
บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษทั ศรีตรังแอโกรอนิดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

และหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 



บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 

เอกสารแนบ 3 หนา้ 1 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ช่ือ - นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตักิารอบรม 
สัดส่วนการถือหุ้น 
ใน บมจ. ศรีตรัง 

(ร้อยละ) (1) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร(2) 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

 นายวิทวสั กรุงแทนเมือง 
ผูจ้ดัการกลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
 

54 - 
 
 

ปริญญาตรี สาขาบญัชี 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
หลกัสูตรท่ีไดรั้บการอบรม 

ไม่มี ไม่มี 2555 – ปัจจุบนั 
2547 - 2555 
2544 - 2547 

- 
- 
- 

ผูจ้ดัการกลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

- 
- 
- 

บมจ. ศรีตรัง 
บมจ. ศรีตรัง 
บจ. ฟอร์จูนโฟรเซ่ินฟูดส์ (ประเทศไทย) 

   - Tools and Techniques for The Audit Manager 
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

  2536 - 2544 - ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี - บจ. สนัติภาพเทรดด้ิง 
 

   - Information System Auditing   
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

       

   - Facilitating Results Using CSA  
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

       

   - Risk Management Implementation approach 
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

       

   - Employee Fraud Detection & Litigation 
สถาบนัวิจยัโอเมกา้เวิลดค์ลาส 

       

   - How to protect against fraud in organization  
สภาวิชาชีพบญัชี 

       

หนา้ท่ีความรับผิดชอบของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
1. จดัท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปีโดยพิจารณาจากปัจจยัเส่ียง เพื่อเสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมติั 
2. ด าเนินการตรวจสอบใหบ้รรลุตามแผลท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งโครงการพิเศษท่ีร้องขอและ/หรือสัง่การโดยฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งความคืบหนา้ของการปฎิบติังานเทียบกบัแผนงานท่ีก าหนดไว ้
4. สนบัสนุนการปฏิบติังาน รวมทั้งใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานตรวจสอบ 
5. พฒันาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบใหมี้ความรู้ความช านาญทั้งดา้นวชิาชีพและธุรกิจอยา่งเพียงพอรวมทั้งสนบัสนุนใหมี้วฒิุบตัรทางดา้นวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
6. ด าเนินกิจการอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั (Compliance) 

 - ไม่มี - 


