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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จ านวน 9,183,784,692 บาท เรียกช าระแล้ว  

9,183,767,553  บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 9,183,767,553   หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท จากข้อมูลผู้ถือหุ้น

สามัญของบริษัทท่ีถือหุ้นผ่านบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2556 มีจ านวน 562,682,990 หุ้น คิด

เป็นร้อยละ 6.13 ของหุ้นสามัญที่ช าระแล้ว และเนื่องด้วยหุ้นสามัญของบริษัทท่ีถือโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด ไม่

สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น (ยกเว้นกรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับการเพิกถอนหุ้น

ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน) เป็นผลท าให้ผู้ถือหุ้นในส่วนท่ีไม่ใช่หุ้นที่ถือโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด มี

สิทธิในการออกเสียงเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.53 และท าให้ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุน้เพียงร้อยละ 23.47 ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้ว จะมี

สิทธิออกเสียงถึงร้อยละ 25 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบจ านวนหุ้นที่ถือหุ้นผ่าน

บริษัท ไทย เอ็นวีดีอาร์  จ ากัด ล่าสุดของบริษัทได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ

http://www.set.or.th/nvdr/th/info/monthly-outstanding.html 

7.2   ผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2556 

 ชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
ร้อยละ 

ของทุนช ำระแล้ว 

1 บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 2,293,667,658 24.98 

2 GOVERNMENT OF SINGAPORE INVESTMENT CORPORATION PTE LTD 989,504,100 10.77 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด  554,704,837 6.04 

4 ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด(มหาชน) 256,750,732 2.80 

5 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 236,694,633 2.58 

6 PICTET & CIE 111,400,650 1.21 

7 กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล 91,657,400 1.00 

8 คุณเพียงใจ หาญพาณิชย์ 88,139,763 0.96 

9 THE BANK OF NEW YORK MELLON-CGT TAXABLE 61,035,700 0.66 

10 กองทุนเปิด เค หุ้นระยะยาว 54,477,700 0.59 

 รวมรำยช่ือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก 4,738,033,173 51.59 

 รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 9,183,767,553 100.00 

 

 

http://www.set.or.th/nvdr/th/info/monthly-outstanding.html
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7.3   หุ้นกู้ 

หุ้นกู้ของบริษัทท่ียังไม่ได้ไถ่ถอน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีรายละเอียดดังนี้ 

(ก) หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 

2/2553 

ชื่อผู้เสนอขายและผู้ออกหุ้นกู ้ : บริษัท ควอลิตีเ้ฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อเฉพาะหุ้นกู ้ : “หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) ครั้ง

ที่ 2/2553 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2558" 

ประเภทของหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไมด่้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

จ านวนหุ้นกู ้ : 2.5 ล้านหน่วย  

มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ : 1,000 บาท  

มูลค่าหุ้นกู ้ : 2,500 ล้านบาท  

วิธีเสนอขาย : เสนอขายวงจ ากดัไม่เกิน 10 ราย 

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 9 กรกฎาคม 2553 

อาย ุ : อายุ 5 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู ้

อัตราดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.65 ต่อป ี

ก าหนดช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบี้ยเป็นงวดทุก ๆ 3 (สาม) เดือน นับจากวันท่ีออกหุ้นกู้ โดยจะช าระ

ทุกวันท่ี 9 มกราคม 9 เมษายน 9 กรกฎาคม และ 9 ตุลาคม ของแต่ละปีตลอด

อายุของหุ้นกู ้

วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้ : ครบก าหนดไถถ่อนวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 

การช าระคืนเงินต้น : ช าระเงินต้นในวันครบก าหนดไถถ่อน คือ วันที่ 9 กรกฎาคม 2558 

การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไม่มี  

การจดัอันดับความน่าเชื่อถือ : A- จัดอันดับความน่าเชื่อถือโดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้ : ไม่มี 

นายทะเบยีนหุ้นกู ้ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 

การจดทะเบียนหุ้นกู ้ : สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
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(ข) หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 

3/2553 

ชื่อผู้เสนอขายและผู้ออกหุ้นกู ้ : บริษัท ควอลิตีเ้ฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อเฉพาะหุ้นกู ้ : “หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีประกนัของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) ครั้ง

ที่ 3/2553 ครบก าหนดไถถ่อนปี 2558" 

ประเภทของหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชนดิระบุชื่อผู้ถือประเภทไมด่้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

จ านวนหุ้นกู ้ : 0.5 ล้านหน่วย  

มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ : 1,000 บาท  

มูลค่าหุ้นกู ้ : 500 ล้านบาท  

วิธีเสนอขาย : เสนอขายวงจ ากดัไม่เกิน 10 ราย 

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 9 กรกฎาคม 2553 

อาย ุ : อายุ 5  ปี นับจากวันท่ีออกหุ้นกู ้

อัตราดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.65 ต่อป ี

ก าหนดช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบี้ยเป็นงวดทุกๆ 3 (สาม) เดือน นับจากวันท่ีออกหุ้นกู้ โดยจะช าระ

ทุกวันท่ี 9 มกราคม 9 เมษายน 9 กรกฎาคม และ 9 ตุลาคม ของแต่ละปีตลอด

อายุของหุ้นกู ้

วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้ : ครบก าหนดไถถ่อนวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 

การช าระคืนเงินต้น : ช าระเงินต้นในวันครบก าหนดไถถ่อน คือ วันที่ 9 กรกฎาคม 2558 

การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไม่มี  

การจดัอันดับความน่าเชื่อถือ : A- จัดอันดับความน่าเชื่อถือโดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้ : ไม่มี 

นายทะเบยีนหุ้นกู ้ : ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) 

การจดทะเบียนหุ้นกู ้ : สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

 



             บริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)                         แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

ส่วนที่  2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                             หน้าที่ 67 ของ 174 

(ค) หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 

4/2553 

ชื่อผู้เสนอขายและผู้ออกหุ้นกู ้ : บริษัท ควอลิตีเ้ฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อเฉพาะหุ้นกู ้ : “หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) ครั้ง

ที่ 4/2553 ครบก าหนดไถถ่อนปี 2557" 

ประเภทของหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

จ านวนหุ้นกู ้ : 2.0 ล้านหน่วย  

มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ : 1,000 บาท  

มูลค่าหุ้นกู ้ : 2,000 ล้านบาท ซึง่ในระหว่างครึ่งปีแรกของปี 2556 ได้มีการไถ่ถอนหุ้นกู้

บางส่วนจึงคงเหลือมูลค่าหุ้นกูจ้ านวน 1,985 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ ่

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 11 ตุลาคม 2553 

อาย ุ : อายุ 3  ปี 6 เดือน นับจากวันที่ออกหุ้นกู ้

อัตราดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.36 ต่อป ี

ก าหนดช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบี้ยเป็นงวดทุก ๆ 3 (สาม) เดือน นับจากวันท่ีออกหุ้นกู้ โดยจะช าระ

ทุกวันท่ี 11 มกราคม 11 เมษายน 11 กรกฎาคม และ 11 ตุลาคม ของแต่ละปี

ตลอดอายุของหุ้นกู ้

วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้ : ครบก าหนดไถถ่อนวันที่ 11 เมษายน 2557 

การช าระคืนเงินต้น : ช าระเงินต้นในวันครบก าหนดไถถ่อน คือ วันที่ 11 เมษายน 2557 

การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไม่มี  

การจดัอันดับความน่าเชื่อถือ : A- จัดอันดับความน่าเชื่อถือโดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้ : ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) 

นายทะเบยีนหุ้นกู ้ : ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) 

การจดทะเบียนหุ้นกู ้ : สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
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(ง) หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 

1/2554 

ชื่อผู้เสนอขายและผู้ออกหุ้นกู ้ : บริษัท ควอลิตีเ้ฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อเฉพาะหุ้นกู ้ : “หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) ครั้ง

ที่ 1/2554 ครบก าหนดไถถ่อนปี 2557" 

ประเภทของหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และไมม่ีมีผู้แทนผู้ถือ

หุ้นกู้ 

จ านวนหุ้นกู ้ : 2.0 ล้านหน่วย  

มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ : 1,000 บาท  

มูลค่าหุ้นกู ้ : 2,000 ล้านบาท  

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ ่

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 10 มีนาคม 2554 

อาย ุ : อายุ 3  ปี  นับจากวันท่ีออกหุ้นกู ้

อัตราดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.90 ต่อป ี

ก าหนดช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบี้ยเป็นงวดทุก ๆ 3 (สาม) เดือน นับจากวันที่ออกหุ้นกู้ โดยจะช าระ

ทุกวันท่ี 10 มิถุนายน  10 กันยายน  10 ธันวาคม และ 10 มีนาคม ของแต่ละปี

ตลอดอายุของหุ้นกู ้

วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้ : ครบก าหนดไถถ่อนวันที่ 10  มีนาคม 2557 

การช าระคืนเงินต้น : ช าระเงินต้นในวันครบก าหนดไถถ่อน คือ วันที่ 10 มีนาคม  2557 

การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไม่มี  

การจดัอันดับความน่าเชื่อถือ : A- จัดอันดับความน่าเชื่อถือโดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้ : ไม่มี 

นายทะเบยีนหุ้นกู ้ : ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) 

การจดทะเบียนหุ้นกู ้ : สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
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(จ) หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 

2/2554 จ านวน 2 ชุดดังนี้ 

ชื่อผู้เสนอขายและผู้ออกหุ้นกู ้ : บริษัท ควอลิตีเ้ฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อเฉพาะหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชุดที่ 1 ใช้ชื่อว่า “หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีประกันของบรษิัท ควอลิตี ้

                   เฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) ครั้งที่ 2/2554 ชุดที่ 1 ครบก าหนดไถ่ถอนป ี

                   2558" 

หุ้นกู้ชุดที่ 2  ใช้ชื่อว่า “หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีประกันของบรษิัท  ควอลิตี้ 

                    เฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) ครั้งที่ 2/2554 ชุดที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอน 

                    ปี 2559" 

ประเภทของหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

จ านวนหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชุดที่ 1 จ านวน 1.6 ล้านหนว่ย    

หุ้นกู้ชุดที่ 2 จ านวน 1.4 ล้านหนว่ย    

มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ : 1,000 บาท  

มูลค่าหุ้นกู ้ : 3,000 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายแก่นักลงทุนท่ัวไปและนักลงทุนสถาบัน 

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 25 สิงหาคม 2554 

อาย ุ : หุ้นกู้ชุดที่ 1  อายุ 3  ปี 6  เดือน  นับจากวันท่ีออกหุ้นกู ้

หุ้นกู้ชุดที่ 2  อายุ 5 ปี นับจากวันท่ีออกหุ้นกู ้

อัตราดอกเบี้ย : หุ้นกู้ชุดที่ 1 อัตราดอกเบี้ย ดังนี้ 

- ส าหรับปีที่ 1-2  อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.70 ต่อป ี

- อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.00 ต่อปี ส าหรับ1.5 ปี ที่เหลือ  

หุ้นกู้ชุดที่ 2 อัตราดอกเบี้ย ดังนี้ 

- ส าหรับปีที่ 1-3  อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.00 ต่อป ี

-  ส าหรับปีที่ 4-5  อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.30 ต่อปี        

ก าหนดช าระดอกเบีย้ : หุ้นกู้ชุดที่ 1 ช าระดอกเบี้ย วันที่ 25 กุมภาพันธ์   วันที่ 25 พฤษภาคม   

25 สิงหาคม   และวันท่ี 25 พฤศจิกายน  ของแต่ละปีตลอดอายุ

ของหุ้นกู ้
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หุ้นกู้ชุดที่ 2 ช าระดอกเบี้ยวันท่ี 25 กุมภาพันธ์   วันที่ 25 พฤษภาคม   

25 สิงหาคม   และวันท่ี 25 พฤศจิกายน  ของแต่ละปีตลอดอายุ

ของหุ้นกู ้

วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชุดที่ 1  ครบก าหนดไถ่ถอนวันท่ี  25 กุมภาพันธ์ 2558 

หุ้นกู้ชุดที่ 2  ครบก าหนดไถ่ถอนวันท่ี 25 สิงหาคม 2559 

การช าระคืนเงินต้น : หุ้นกู้ชุดที่ 1  ช าระเงินต้นในวันครบก าหนดไถ่ถอนคือวันท่ี  25 กมุภาพันธ ์

                    2558 หากวันก าหนดช าระเงินต้นให้แก่ผู้ถอืหุ้นกู้ไมต่รงกับวันท า 

                    การ ให้เลื่อนเป็นวนัท าการถัดไป 

หุ้นกู้ชุดที่ 2  ช าระคืนเงินต้นในวนัครบก าหนดไถถ่อนคือวันท่ี 25 สิงหาคม 

                    2559 หากวันก าหนดช าระเงินต้นให้แก่ผู้ถอืหุ้นกู้ไมต่รงกับวันท า 

                    การ ให้เลื่อนเป็นวนัท าการถัดไป 

การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไม่มี  

การจดัอันดับความน่าเชื่อถือ : A- จัดอันดับความน่าเชื่อถือโดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้ : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 

นายทะเบยีนหุ้นกู ้ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 

การจดทะเบียนหุ้นกู ้ : สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย  

 (ฉ) หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 

1/2555 

ชื่อผู้เสนอขายและผู้ออกหุ้นกู ้ : บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อเฉพาะหุ้นกู ้ : “หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) ครั้ง

ที่ 1/2555 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2559" 

ประเภทของหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

จ านวนหุ้นกู ้ : 2.212 ล้านหน่วย  

มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ : 1,000 บาท  
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มูลค่าหุ้นกู ้ : 2,212 ล้านบาท  

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน และผู้ลงทุนทั่วไป 

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 27 เมษายน 2555 

อาย ุ : อายุ 4 ปี  นับจากวันท่ีออกหุ้นกู ้

อัตราดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.59 ต่อป ี

ก าหนดช าระดอกเบีย้ : ช าระดอกเบี้ยเป็นงวดทุก ๆ 3 (สาม) เดือน นับจากวันท่ีออกหุ้นกู้ โดยจะช าระ

ทุกวันท่ี 27 มกราคม  27 เมษายน  27 กรกฎาคม  และ 27 ตุลาคม  ของแต่ละ

ปีตลอดอายุของหุ้นกู ้

วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้ : ครบก าหนดไถถ่อนวันที่  27 เมษายน 2559 

การช าระคืนเงินต้น : ช าระเงินต้นในวันครบก าหนดไถถ่อน คือ วันที่  27 เมษายน 2559 

การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไม่มี  

การจดัอันดับความน่าเชื่อถือ : A- จัดอันดับความน่าเชื่อถือโดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้ : ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) 

นายทะเบยีนหุ้นกู ้ : ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 

การจดทะเบียนหุ้นกู ้ : สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

(ช) หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไมม่ีประกันของบริษัท ควอลิตีเ้ฮา้ส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2555 

จ านวน 2 ชุดดงันี ้

ชื่อผู้เสนอขายและผู้ออกหุ้นกู ้ : บริษัท ควอลิตีเ้ฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อเฉพาะหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชุดที่ 1 ใช้ชื่อว่า “หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีประกันของบริษัท ควอลิตี้              

เฮ้า ส์  จ ากัด (มหาชน) ครั้ งที่  2 /2555 ชุดที่  1  ครบก าหนดไถ่ถอนปี                    

2559" 

หุ้นกู้ชุดที่ 2 ใช้ชื่อว่า “หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีประกันของบริษัท  ควอลิตี้                  

เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2555 ชุดที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2560" 
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ประเภทของหุน้กู ้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไมด่้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

จ านวนหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชุดที่ 1 จ านวน 0.8 ล้านหนว่ย    

หุ้นกู้ชุดที่ 2 จ านวน 2.0 ล้านหนว่ย    

มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ : 1,000 บาท  

มูลค่าหุ้นกู ้ : 2,800 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ ่

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 23 สิงหาคม 2555 

อาย ุ : หุ้นกู้ชุดที่ 1  อายุ 3  ปี 6  เดือน  นับจากวันท่ีออกหุ้นกู ้

หุ้นกู้ชุดที่ 2  อายุ 5 ปี นับจากวันท่ีออกหุ้นกู ้

อัตราดอกเบี้ย : หุ้นกู้ชุดที่ 1 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.16 ต่อปี   

หุ้นกู้ชุดที่ 2 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.55 ต่อป ี  

ก าหนดช าระดอกเบีย้ : หุ้นกู้ชุดที่ 1 วันก าหนดช าระดอกเบี้ย หมายถงึ วันใดวันหนึง่ดงัต่อไปนี้ของทุก

ปีจนถึงวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 

(1)   23 กุมภาพันธ ์

(2)   23 สิงหาคม 

ทั้งนี ้ วันก าหนดช าระดอกเบีย้ครั้งแรก คือวันท่ี 23 กุมภาพันธ ์

2556 และจะท าการช าระดอกเบี้ยหุ้นกูง้วดสุดท้ายในวันครบ

ก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ชุดที่ 1  

หุ้นกู้ชุดที่ 2 วันก าหนดช าระดอกเบี้ย หมายถงึ วันใดวันหนึง่ดงัต่อไปนี้ของทุก

ปีจนถึงวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 

(1)   23  กุมภาพันธ ์

(2)   23  สิงหาคม 

ทั้งนี้ วันก าหนดช าระดอกเบี้ยครัง้แรก คือวันที่ 23 กุมภาพันธ ์2556 และจะท า

การช าระดอกเบี้ยหุ้นกูง้วดสุดท้ายในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 

ชุดที่ 2 

วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชุดที่ 1  ครบก าหนดไถ่ถอนวันท่ี 23 กมุภาพันธ์ 2559 

หุ้นกู้ชุดที่ 2  ครบก าหนดไถ่ถอนวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 
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การช าระคืนเงินต้น : หุ้นกู้ชุดที่ 1  ช าระเงินต้นในวันครบก าหนดไถ่ถอนคือวันที่  23 กุมภาพันธ์ 

2559 หากวันก าหนดช าระเงินต้นให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ไม่ตรงกับวันท าการ ให้เล่ือน

เป็นวันท าการถัดไป 

หุ้นกู้ชุดที่ 2  ช าระคืนเงินต้นในวันครบก าหนดไถ่ถอนคือวันที่ 23 สิงหาคม 

2560 หากวันก าหนดช าระเงินต้นให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ไม่ตรงกับวันท าการ ให้เล่ือน

เป็นวันท าการถัดไป 

การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไม่มี  

การจดัอันดับความน่าเชื่อถือ : A- จัดอันดับความน่าเชื่อถือโดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้ : ไม่มี 

นายทะเบยีนหุ้นกู ้ : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 

การจดทะเบียนหุ้นกู ้ : สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย และ/หรือในตลาดตราสารหนี้ไทย   

(ซ) หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีประกันของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 

1/2556 จ านวน 2 ชุดดังนี้ 

ชื่อผู้เสนอขายและผู้ออกหุ้นกู้ : บริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อเฉพาะของหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชุดที่ 1 ใชช้ื่อวา่ “หุ้นกู้ไมด่อ้ยสิทธิ และไม่มีประกันของบรษิทั ควอลิตี ้

เฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) ครั้งที่ 1/2556 ชดุที่ 1 ครบก าหนดไถถ่อนปี 2559” 

หุ้นกู้ชุดที่ 2 ใชช้ื่อวา่ “หุ้นกู้ไมด่อ้ยสิทธิ และไม่มีประกันของบรษิทั ควอลิตี ้

เฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) ครั้งที่ 1/2556 ชุดที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2561” 

ประเภทของหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันและไม่มีผู้แทนผู้

ถือหุน้กู้ 

จ านวนหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชุดที่ 1 จ านวน 0.5 ล้านหน่วย 

หุ้นกู้ชุดที่ 2 จ านวน 2.5 ล้านหน่วย 

มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ : 1,000 บาท 

มูลค่าหุ้นกู ้ : 3,000 ล้านบาท 
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วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่ 

วันท่ีออกหุ้นกู้ : 9 พฤษภาคม 2556 

อายุ : หุ้นกู้ชุดที่ 1 อายุ 3 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู ้

หุ้นกู้ชุดที่ 2 อายุ 5 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู ้

อัตราดอกเบี้ย : หุ้นกู้ชุดที่ 1 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.63 ต่อป ี

หุ้นกู้ชุดที่ 2 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.16 ต่อป ี 

ก าหนดช าระดอกเบี้ย : บริษัทจะท าการช าระดอกเบี้ยทุกๆ 6 (หก) เดือน ในวันที่ 9 พฤษภาคม และ

วันที่ 9 พฤศจิกายน ของแต่ละปีตลอดอายุของหุ้นกู้ ทั้งนี้ วันก าหนดช าระ

ดอกเบี้ยงวดแรกจะถึงก าหนดวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 และวัน

ก าหนดช าระดอกเบี้ยงวดสุดท้ายจะตรงกับวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชุดที่ 1 วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

หุ้นกู้ชุดที่ 2 วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

การช าระคืนเงินต้น : ช าระคืนเงินต้นท้ังจ านวนในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 

การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด : ไม่มี 

การจัดอันดับความน่าเชื่อถือ : A- จัดอันดับความน่าเชือถือโดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด  

นายทะเบียนหุ้นกู้ : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 

การจดทะเบียนหุ้นกู้ : สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

(ฌ) หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีประกนัของบริษัท ควอลิตี้เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ครั้งที่ 2/2556  

ชื่อผู้เสนอขายและผู้ออกหุน้กู้ : บริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อเฉพาะของหุ้นกู้ : “หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 2/2556 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2559” 

ประเภทของหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันและไม่มีผู้แทนผู้

ถือหุ้นกู ้
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จ านวนหุ้นกู้ : 2.0 ล้านหน่วย 

มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ : 1,000 บาท 

มูลค่าหุ้นกู ้ : 2,000 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน และผู้ลงทุนรายใหญ่ 

วันท่ีออกหุ้นกู้ : 22 พฤศจิกายน 2556 

อายุ : 3 ปี นับจากวันท่ีออกหุ้นกู้ 

อัตราดอกเบี้ย : อัตราคงที่ร้อยละ 4.25 ต่อปี 

ก าหนดช าระดอกเบี้ย : บริษัทจะท าการช าระดอกเบี้ยทุกๆ 3 (สาม) เดือน ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 

วันท่ี 22 พฤษภาคม วันที่ 22 สิงหาคม และวันท่ี 22 พฤศจิกายนของแต่ละ

ปีตลอดอายุของหุ้นกู้ ทั้งนี้ วันก าหนดช าระดอกเบี้ยงวดแรกจะถึงก าหนด

วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 และวันก าหนดช าระดอกเบี้ยงวดสุดท้ายจะ

ตรงกับวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

การช าระคืนเงินต้น : ช าระคืนเงินต้นท้ังจ านวนในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 

การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด : ไม่มี 

การจัดอันดับความน่าเชื่อถือ : A- จัดอันดับความน่าเชือถือโดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด  

นายทะเบียนหุ้นกู้ : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 

การจดทะเบียนหุ้นกู้ : สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

7.4   เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน/เงนิกู้ยืมระยะสั้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมียอดคงค้างเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน/เงินกู้ยืมระยะส้ันมูลค่า

รวม 323 ล้านบาท  

7.5   นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 50 ของก าไรส าหรับปีของงบการเงินรวมหลังหักเงินส ารอง

ต่างๆทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทได้ก าหนดไว้ 
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ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้น บริษัทย่อยจะจ่ายเงินปันผลให้บริษัทจากก าไร

ส าหรับปีของบริษัทย่อย   ซึ่งคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยจะพิจารณาเกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงิน

ปันผลตามความเหมาะสมของการบริหารโครงสร้างเงินทุนและการบริหารทางการเงินโดยรวม   
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8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 12 ท่าน ซึ่ง

ประกอบด้วย 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4  ท่าน 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3  ท่าน 

กรรมการท่ีเป็นอิสระ 5  ท่าน คิดเป็น 5 ใน 12 ของกรรมการท้ังหมด 

โดยมีรายชื่อกรรมการและจ านวนครั้งในการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละทา่น ดังต่อไปนี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
กำรเข้ำร่วมประชุม / 

กำรประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 
ปี 2555 ปี 2556 

1.พลต ารวจเอกเภา    สารสิน * ประธานกรรมการ  7/8 0/3 
2.นายอภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ * ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ - 5/5 

3.นายรัตน์ พานิชพันธ์ กรรมการ  7/8 8/8 
4.นายอดุลย์ วินัยแพทย์ กรรมการอิสระ  8/8 8/8 
5.นายอนันต์ อัศวโภคิน กรรมการ 8/8 5/8 

6.นายอดิศร ธนนันท์นราพูล กรรมการ 8/8 8/8 
7.นางสาวกนกวลี วิริยประไพกิจ กรรมการ  8/8 8/8 
8.นายราชัย วัฒนเกษม กรรมการอิสระ  8/8 8/8 

9.นายสุริย์  บัวคอม กรรมการอิสระ 7/8 8/8 
10.นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา กรรมการอิสระ   8/8 8/8 
11.นายซวง ชัยสุโรจน์ ** กรรมการ 7/8 8/8 

12.นางสุวรรณา พุทธประสาท กรรมการ 8/8 8/8 
13.นายประวิทย์ โชติวัฒนาพันธุ์ กรรมการ 8/8 8/8 
14.นายพรเทพ พิพัฒน์ท้ังสกุล ** กรรมการ - 7/7 

หมายเหตุ           *   นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์  ได้รับการอนุมัติและแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2556 เม่ือวันที่ 28 พฤษภาคม 2556 แทนพลต ารวจเภา สารสิน ประธาน
กรรมการบริษัท ซ่ึงได้ถึงแก่อนิจกรรมเม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2556 

**   นายพรเทพ พิพัฒน์ทั้งสกุล ได้รับการอนุมัติและแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

1/2556 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2556 แทนนายซวง ชัยสุโรจน์ ซ่ึงได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 15 

มกราคม 2556  
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คณะกรรมการของบรษิัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน แต่ไม่มากกวา่ 15 คน และ
กรรมการไม่น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดนั้นต้องมีถิ่นท่ีอยูใ่นราชอาณาจักร 

กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5) ศาลมีค าส่ังให้ออก 

ทั้งนี้ต าแหน่งกรรมการของบริษัทจะผ่านกระบวนการและขั้นตอนการสรรหาโดยคณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมผ่าน

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ ก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติ

แต่งตั้งต่อไป 

คณะกรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดัง

แสดงไว้ในส่วนของรายละเอียดโดยย่อของคณะกรรมการและผู้บริหาร  ( ในปี 2556 นายพรเทพ พิพัฒน์ทั้งสกุล 

กรรมการของบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2556 ก็ได้เข้าอบรมหลักสูตร  Director 

Certification Program : Program for Professional Director (DCP), IOD เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ) 

กรรมการบริษัทแต่ละท่านมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีในกรณีปกติทั่วไป เนื่องจาก

ข้อบังคับของบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ถ้าจ านวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 บริษัทไม่ได้ก าหนดจ านวนการ

ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดอื่นของบริษัทหรือการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น เนื่องจากบริษัทเห็นว่า

กรรมการบริษัทแต่ละท่านได้พิจารณาถึงความเหมาะสมด้านเวลาและมีเวลาที่เพียงพอที่จะอุทิศให้แก่บริษัทในการที่

จะรับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าว และบริษัทมีความมั่นใจว่ากรรมการบริษัทแต่ละท่านเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ 

ความรู้ ความสามารถในด้านต่างๆ ที่สามารถสร้างประโยชน์ ก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจ และให้ค าปรึกษาในการ

แก้ไขปัญหาต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจตามมาตรฐานท่ีบริษัทคาดหวังไว้ได้ 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

- มีอ านาจ หน้าที่ตามข้อบงัคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดูแลและจดัการบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ข้อบังคับและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

- ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกจิ เป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท 
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-  ให้ความเห็นชอบกลยุทธ์ นโยบายที่ส าคัญ วัตถุประสงค์ เป้าหมายทั้งทางด้านบริหารทรัพย์สิน

การเงิน และแผนงานบริษัท รวมทั้งติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนงานท่ีก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

-  ขอบเขตอ านาจในการด าเนินการ ได้แก่  การขออนุญาตเกี่ยวกับการด าเนินงานด้าน

อสังหาริมทรัพย์ต่างๆ ตลอดจนยื่นและรับเอกสารเกี่ยวกับภาษีจากกรมสรรพากร การแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงาน

ต ารวจ หรือพนักงานสอบสวน ถอนค าร้องทุกข์ ประนีประนอมยอมความให้ถ้อยค า ตลอดจนส่งและรับคืนเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับคดี เป็นต้น 

-  พิจารณากลั่นกรองรายการท่ีต้องน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้น  โดย

มีวาระหลักในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี   ดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของ
บริษัท 

(2) พิจารณาและอนุมัตงิบการเงิน 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไรบริษัท 

(4) เสนอรายชื่อกรรมการใหมแ่ทนกรรมการเดิมที่ต้องออกตามวาระ 

(5) เสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
(6) พิจารณารายการท่ีอาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนใ์นส่วนท่ีต้องขออนุมัติจาก

ผู้ถือหุ้น 

(7) เรื่องอื่น ๆ  

  บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบาย แผน
ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท  รวมทั้ง ติดตามดูแลการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ให้มีการปฏิบัติตามเป้าหมาย
และแผนงานของบริษัทที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ  โดยในปี 2555 ปี และปี 2556 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุม
รวมทั้งส้ิน 8 ครั้งต่อปี ซึ่งเลขานุการบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนเข้าร่วมการประชุม โดย
กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระและไม่ขึ้นกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดและมีการบันทึกรายงาน
การประชุม ตลอดจนความคิดเห็นของกรรมการอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร  

กรรมกำรที่เปน็ผู้บริหำรและมีอ ำนำจลงนำมแทนบริษทั 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ นายรัตน์  พานิชพันธ์  หรือนางสุวรรณา  

พุทธประสาท หรือนายประวิทย์ โชติวัฒนาพันธุ์ หรือนายพรเทพ พิพัฒน์ทั้งสกุล สองในส่ีท่านลงลายมือชื่อร่วมกัน 

พร้อมประทับตราส าคัญของบริษัท 
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8.2 ผู้บริหำร 

8.2.1  คณะผู้บริหำร 

คณะผู้บริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีรายชื่อดังต่อไปนี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายรัตน ์ พานิชพันธ ์ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

2. นางสุวรรณา พุทธประสาท รองกรรมการผู้จัดการ 

3. นายประวิทย ์ โชติวัฒนาพันธุ ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการอาวุโส 

4. นายพรเทพ พิพัฒน์ทั้งสกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

5. นายไพโรจน์ วัฒนวโรดม ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

6. นายรว ี มงคลทว ี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

7. นายสมชาย วรุณพันธุลักษณ ์ ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบัญชแีละการเงิน 

8. นายสมศกัดิ ์ จิรรุ่งเรืองวงศ ์ ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบริหารการเงินและโอน 
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8.2.2   ผังโครงสร้ำงองค์กรของบริษัท   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
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8.3 เลขำนุกำรบริษัท 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  3/2551 เมื่อวันที่  21 มีนาคม 2551 ได้มีมติแต่งตั้ง 

 นางสุวรรณา พุทธประสาท เป็นเลขานุการบริษัท และให้มีผลตั้งแต่วันที่ 22 มีนาคม 2551 เพื่อท าหน้าที่ดูแลกิจกรรม

ต่างๆ ของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตามพรบ.หลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ฯ ฉบับใหม่ โดยบริษัทได้ก าหนดบทบาทและหน้าที่หลักของเลขานุการบริษัท ดังนี้ 

1) ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทรวมถึง

การเปล่ียนแปลงในข้อก าหนดที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถ

ท างานได้อย่างราบรื่น และมีข้อมูลในการประกอบการพิจารณา และตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 

2) จัดท าและจัดเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ : หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
- การประชุมผูถ้ือหุ้น :  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

3) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแล

บริษัทเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ 

4) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและจัดส่งส าเนารายงาน

การมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการและประธานกรรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วันนับ

แต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานน้ัน 

5) จัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนถูกต้องและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

6) ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นท่ัวไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท  

8.4  คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ก) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

-  ค่าตอบแทนกรรมการ 

ด้วยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปขีองบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2556ได้มี

มติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2556   เป็นต้นไป โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 
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1. ค่ำตอบแทนรำยเดือน กรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ไม่ว่าจะมีการ

ประชุมหรือไม่ โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนรายเดือน ดังนี้ 

1. ประธานกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทน        50,000    บาท/เดือน 

2.  กรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทน                     40,000   บาท/เดือน 

2. ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำร กรรมการแต่ละชุดที่เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  และคณะกรรมการ

บริหาร มีรายละเอียดค่าเบี้ยประชุม ดังนี้ 

1. ประธานกรรมการได้รับค่าเบี้ยประชุมจ านวน 35,000 บาท/ครั้ง  ซึ่งหมายความ
รวมถึงประธานกรรมการในแต่ละชุด อันได้แก่ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. กรรมการ ได้รับค่าเบี้ยประชุมจ านวน  28,000  บาท/ครั้ง  

ส าหรับกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัท จะไม่ได้รับค่าเบี้ยเข้าประชุม ไม่ว่ากรณีใดๆ และค่า

เบี้ยประชุมของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการแต่ละชุดจะจ่ายไม่เกิน 12 ครั้งต่อการประชุมแต่ละชุดต่อปี หากมี

การประชุมเกินกว่า 12 ครั้ง ก็จะได้รับเบี้ยประชุมเพียง 12 ครั้งต่อชุดต่อปีเท่านั้น 

ปี 2555 และ ปี 2556 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรวม 12 ท่านเป็นจ านวนเงิน 14.7 

ล้านบาท และ 19.1 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 

(หน่วย : พันบาท) 

 

รำยช่ือ 

 

ต ำแหน่ง 

ปี  2555 ปี 2556 

ค่ำตอบแทน

รำยเดือน 

เบี้ย

ประชุม 

โบนัส ค่ำตอบแทน

รำยเดือน 

เบี้ย

ประชุม 

โบนัส 

1. พลต ารวจเอกเภา สารสิน * ประธานกรรมการ 540.0 210.0 960.0 90.0 - 1,320.0 

2. นายอภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ * ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ - - - 356.7 175.0 - 

3. นายรัตน์              พานิชพันธ ์ กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

360.0 - 640.0 440.0 - 880.0 

4. นายอดุลย์           วินัยแพทย์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

360.0 450.0 640.0 440.0 557.0 880.0 

5. นายอนันต์  อัศวโภคิน กรรมการ 360.0 160.0 640.0 440.0 160.0 880.0 

6. นายอดิศร  ธนนันท์นราพูล กรรมการ 360.0 160.0 640.0 440.0 228.0 880.0 

7. นางสาวกนกวลี   วิริยประไพกิจ กรรมการ และกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

360.0 240.0 640.0 440.0 352.0 880.0 

8. นายราชัย  วัฒนเกษม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 360.0 420.0 640.0 440.0 553.0 880.0 
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รำยช่ือ 

 

ต ำแหน่ง 

ปี  2555 ปี 2556 

ค่ำตอบแทน

รำยเดือน 

เบี้ย

ประชุม 

โบนัส ค่ำตอบแทน

รำยเดือน 

เบี้ย

ประชุม 

โบนัส 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการตรวจสอบ  

9. นายสุริย์  บัวคอม  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

บรรษัทภิบาล 

360.0 230.0 640.0 440.0 393.0 880.0 

10. นายกฤษณ์  พันธ์รัตนมาลา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 360.0 300.0 640.0 440.0 388.0 880.0 

11. นายซวง ชัยสุโรจน์ ** กรรมการ 360.0 - 640.0 14.0 - 880.0 

12. นางสุวรรณา  พุทธประสาท กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาล และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

360.0 - 640.0 440.0 - 880.0 

13. นายประวิทย์ โชติวัฒนาพันธุ์  กรรมการ 360.0 - 640.0 440.0 - 880.0 

14. นายพรเทพ  พิพัฒน์ท้ังสกุล ** กรรมการ - - - 380.0 - - 

รวม 4,500.0 2,170.0 8,000.0 5,240.7 2,806.0 11,000.0 

 

หมายเหตุ       *   นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์  ได้รับการอนุมัติและแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการของบริษัทตามมติที่ ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2556 เม่ือวันที่ 28 พฤษภาคม 2556 แทนพลต ารวจเภา สารสิน ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งได้
ถึงแก่อนิจกรรมเม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2556 

                  ** นายพรเทพ พิพัฒน์ทั้งสกุล ได้รับการอนุมัติและแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2556  

เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2556 แทนนายซวง ชัยสุโรจน์ ซ่ึงได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 15 มกราคม 2556 

 -  ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหารส่ีรายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมาและผู้บริหารราย

ที่ส่ีทกุราย ซึ่งรวมตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป ในปี 2555 และปี 2556 มีจ านวน 8 ท่าน เป็นจ านวนเงิน  54.8 

ล้านบาท และ 51.4 ล้านบาท ตามล าดับ สรุปรายละเอียดได้ดังนี้      

                                     (หน่วย :ล้านบาท) 

ประเภทค่ำตอบแทน ปี 2555 ปี 2556 

เงินเดือน 38.6 34.3 

โบนัส 14.1 15.3 

เงินส ารองเล้ียงชีพ 2.2 1.8 

รวม 54.8 51.4 
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 (ข) ค่ำตอบแทนอื่นๆ   

บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงาน โดยพนักงานส่งเงินเข้าเป็นเงิน

สะสมของกองทุนโดยสมัครใจในอัตราร้อยละ 3- 6 ของเงินเดือนขณะเดียวกันบริษัทและบริษัทย่อยร่วมจ่ายเงินสมทบใน

อัตราร้อยละ 3- 6 ของเงินเดือนด้วย เงินกองทุนดังกล่าวจดทะเบียนบริหารโดยผู้จัดการกองทุนรับอนุญาตแห่งหนึ่ง  โดย

ปฎิบัติตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2542 

8.5  บุคลำกร 

 (ก) ณ ส้ินปี 2555 และปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อย มีจ านวนพนักงานท้ังส้ิน 1,151 คน และ 

1,215 คน ตามล าดับ โดยแบง่เปน็สายงานหลักได้ดังนี้ 

(หน่วย: คน) 

ส่วนงำน 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 

1. สายกรรมการผู้จัดการ 71 91 

2. สายโครงการบ้าน 686 704 

3. สายอาคารส านักงานให้เช่าและห้องชุดพักอาศัยให้เช่า 303 323 

4. สายสนับสนุนปฏิบัติการ 91 97 

        รวม 1,151 1,215 

 

(ข) ข้อพิพาททางด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา (1 ม.ค. 2554 – 31 ธันวาคม 2556) 

       - ไม่มี – 

(ค) ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน 

บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้พนักงานอย่างเหมาะสมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
และผลงานท่ีท าได้เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแต่ละปี  โดยจ่ายในรูปของเงินเดือน โบนัสประจ าปี  เงินส ารองเล้ียง
ชีพ ซึ่งผลตอบแทนโดยรวมของพนักงานใน ปี 2555 และปี 2556 แสดงรายละเอียดได้ดังนี้ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทผลตอบแทน ปี 2555 ปี 2556 

1.  เงินเดือน 447.9 421.6 

2.  โบนัส 138.4 191.9 

3.  เงินส ารองเลี้ยงชีพ 17.1 17.8 

4.  อื่นๆ1/ 56.9 51.0 

        รวม 660.3 682.3 

หมายเหตุ   1/  ผลตอบแทนอื่นๆ ไดแ้ก่ ค่าฝึกอบรม ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบี้ยประกันสุขภาพและชวีิตและสวัสดิการอ่ืนๆ 
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 (ง)       นโยบายในการพัฒนาบุคลากร   

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการจัดการฝึกอบรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบริษัท

และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างความรู้และความสามารถ โดยการจัดหลักสูตรขึ้นเพื่อให้พนักงานในระดบัตา่งๆ 

ได้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งได้มีการกล่าวถึงและยกตัวอย่างบางส่วนแล้วในหัวข้อ 9.1.3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ข้อย่อย 

“กลุ่มพนักงาน” 
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9.  กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทมุ่งพัฒนาธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี  มีจริยธรรมและ

คุณธรรมเป็นแนวทางเสมอมา โดยตระหนักถึงบทบาทและความส าคัญของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีต่อ

การบริหารงานของบริษัท จึงไม่เพียงมุ่งมั่นที่จะสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น แต่ยังให้ความส าคัญกับการ

ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

บริษัทได้จัดกรอบแนวทางในการด าเนินธุรกิจตามหลักของการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างมีจรรยาบรรณ และ
จริยธรรม โดยได้จัดท านโยบายก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ แล้วได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และได้
ปรับปรุง เพิ่มเติมข้อปฏิบัติให้ครอบคลุมแนวปฏิบัติต่างๆ ให้เป็นสากล มีความทันสมัย เหมาะสมกับเวลา เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด(มหาชน) เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 
ประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการฉบับ
ปรับปรุงล่าสุดในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8 / 2554 วันท่ี 26 ธันวาคม 2554 

นโยบายดังกล่าวจะเน้นถึงคณะกรรมการ  ความมีสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น  การปฏิบัติต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย  การท าธุรกิจอย่างโปร่งใสและจรรยาบรรณที่ดี  การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งการ

ก ากับดูแลป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่าง

ทั่วถึง 

บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงานทุกคน จะต้องรับทราบ 

ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และให้น านโยบายการก ากับดูแล

กิจการของบริษัท และจรรยาบรรณธุรกิจ แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท “www.qh.co.th” เพื่อเพิ่มช่องทางให้ผู้บริหาร 

พนักงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ และน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจเพื่อ

ประโยชน์ ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย   

นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกจิการ มีรายละเอยีด ดงันี้ 

9.1.1  สิทธิของผู้ถือหุน้ และ  

9.1.2  กำรปฏิบัติตอ่ผู้ถือหุน้โดยเท่ำเทียมกนั 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นให้ได้รับสิทธิ อย่างเท่าเทียมกันทุกเรื่องที่เป็นสิทธิอันพึงได้รับ 

ไม่ว่าจะเป็น  สิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิการโอนหุ้น สิทธิในการรับทราบข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและ

ลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  ฯลฯ  

http://www.qh.co.th/
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บริษัทค านึงถึงความส าคัญของผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน   เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและแสดงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทมีนโยบายที่จะให้สิทธิผู้ถือหุ้น

มีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 ดังนี้  

- เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 ตามหลักเกณฑ์ที่

บริษัทก าหนด 

-  เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 

ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

ในปี 2556 บริษัทได้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2556 บริษัทได้

มอบหมายให้ บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ในวันที่  

4 เมษายน 2556 พร้อมทั้ง เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและรายละเอียดประกอบแต่ละวาระการประชุม(ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ) ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  “www.qh.co.th”ในวันเดียวกัน) รวมทั้งบริษัทได้อ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น

ในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยการเลือกสถานท่ีประชุมที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางมาร่วมประชุมโดยสะดวก คือ 

โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์พอยต์ โฮเทล แอนด์ เรซิเดนซ์ สุขุมวิท เทอร์มินัล 21 ซึ่งเชื่อมกับสถานีรถไฟฟ้าใต้ดิน MRT 

สุขุมวิท  และสถานีรถไฟฟ้า BTS อโศก 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมรวม 11 ท่าน จาก 12 ท่าน

ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน รวมทั้งได้

เชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย  โดยการประชุมดังกล่าวผู้ถือหุ้นทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิ

เท่าเทียมกันทุกประการ    

การประชุมมีการจัดสรรเวลาในการประชุมตามวาระต่างๆอย่างเหมาะสม โดยไม่มีวาระอื่นเพิ่มเติม 

นอกเหนือจากวาระตามหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและซักถาม

ข้อสงสัยได้อย่างเต็มที่ ตลอดจนมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง ในการประชุมตามสิทธิที่ถือหุ้นอยู่ โดยมีการนับคะแนน

เสียงด้วยระบบ bar code และสรุปผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระด้วยความโปร่งใสและถูกต้อง  ซึ่งแสดงผลบนจอภาพให้

ทราบโดยทั่วกัน นอกจากนี้ ในวาระการเลือกตั้งกรรมการบริษัทได้มีการลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล  

บริษัทได้จัดท ารายงานการประชมุสามัญผู้ถือหุ้นเสร็จภายใน 14 วัน ซึ่งรายงานการประชุมมีการ

บันทึกรายละเอยีดการประชุม มติที่ประชุมอยา่งถูกต้องชดัเจน และจัดให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจดูได้ที่ www.qh.co.th 

9.1.3  บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่าง ๆ โดยได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติและความ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยบริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสียกลุ่มต่างๆ   ดังนี้ 

http://www.qh.co.th/
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กลุ่มพนักงำน 

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยหลักที่มีความส าคัญปัจจัยหนึ่ง ที่ส่งเสริมให้บริษัทประสบ

ความส าเร็จและเติบโตก้าวไปข้างหน้า บริษัทจึงมีนโยบายที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกคนของบริษัทให้

เป็นผู้มีความรู้และความสามารถ รวมทั้ง ดูแลพนักงานด้วยความเสมอภาค เคารพในสิทธิมนุษยชน สร้างสภาพแวดล้อม

ในการท างานท่ีดี มีความปลอดภัย จ่ายค่าผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม  และเป็นธรรมตามต าแหน่ง หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบ ตัวอย่างเช่น   

ด้านสวัสดกิารพนักงาน 

- บริษัทจัดให้มีสวัสดิการเครื่องแบบพนักงานส าหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่พนักงานต้อนรับหรือ
พนักงานขายที่ประจ าอยู่ที่โครงการบ้าน โครงการอาคารส านักงานให้เช่า โรงแรม และ
โครงการเซอร์วิส อะพาร์ตเมนต์ 

- บริษัทจัดให้มีสวัสดิการเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณีคนไข้นอก 
- บริษัทจัดให้มีการประกันชีวิต และอุบัติเหตุแบบกลุ่ม การประกันสุขภาพแบบกลุ่ม (กรณี
คนไข้ใน)  

- บริษัทจัดให้มีสวัสดิการกระเช้าเยี่ยมพนักงานกรณีเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงาน และกรณี
คลอดบุตร 

- บริษัทมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจตอบแทนความตั้งใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน  

- บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อดูแลเรื่องสวัสดิการและสุขภาพพนักงาน เช่น จัด
ให้มีห้องพยาบาลและมีพยาบาลวิชาชีพประจ า เพื่อให้ค าปรึกษาค าแนะน า และการปฐม
พยาบาลในเบื้องต้นแก่พนักงานรวมทั้งมีสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงาน 

- บริษัทจัดให้มีระบบสวัสดิการอื่นๆ ที่รวมถึงครอบครัวพนักงาน เช่น สวัสดิการเงินช่วยเหลือ
พนักงานและครอบครัว(สามี ภรรยา บุตร)กรณีเสียชีวิต สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 
เป็นต้น 

นอกจากนี้ บริษัทยังได้เปิดช่องทางการส่ือสารและรับข่าวสารข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ของ

พนักงานกฎและระเบียบต่างๆของบริษัท โดยน าข้อมูลเหล่านี้แสดงไว้ใน Intranet ของบริษัทและก าหนด E-mail address 

ให้แก่พนักงานแต่ละท่านเพื่อใช้เป็นช่องทางการส่ือสารท้ังบุคคลภายนอกและภายในบริษัท  

เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพนักงานและองค์กร บริษัทยังได้เปิดโอกาส

ให้พนักงานจัดท าเป็นหนังสือ เพื่อแจ้งข้อเท็จจริง ปัญหาที่เกิดขึ้น และข้อเสนอแนะของพนักงานหรือเรื่องการร้องทุกข์

ต่างๆ โดยน าไปใส่กล่องรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น  ทั้งนี้ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ได้รับทั้งหมด จะได้รับการพิจารณา

อย่างจริงจัง จากคณะกรรมการจัดการ เพื่อท่ีจะก าหนดแนวทางแก้ไขและปรับปรุงให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่าย  
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ด้านการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน  

เพื่อการพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืนและต่อเนื่องของบริษัท บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

โดยก าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดหลักสูตร และแนวทางการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ ที่

เหมาะสมให้แก่พนักงานแต่ละระดับชั้น เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรของบริษัท มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน และสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการในตลาดได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

โดยบริษัทได้ก าหนดหลักสูตรหลัก (Core course) เพื่อให้พนักงานในระดับชั้นต่าง ๆ ของบริษัทเข้า

อบรมตามหลักสูตรหลักที่ก าหนดไว้ ตัวอย่าง เช่น  

- การปฐมนเิทศพนักงานใหม่ เพือ่ให้พนักงานใหม่ทุกรายได้รับทราบนโยบาย ข้อบังคับ กฎ 
ระเบียบ โครงสร้างธุรกิจของบริษทั  และข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานในสายงานของตนเอง 
รวมถงึสวัสดิการและผลประโยชน์ต่างๆ ท่ีพนักงานจะได้รับจากบริษัท 

- หลักสูตรการจดัการข้อร้องเรียนของลูกค้า อบรมให้กับพนักงานในระดับปฏิบัติการทุกสาย
งานท่ีต้องติดต่อโดยตรงกับลูกคา้ เพื่อให้พนักงานสามารถจัดการ และแก้ไข ข้อร้องเรียน
ของลูกคา้ โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในการคดิ การปฏิบัติการ การแสดงความคิดเหน็ 
รวมทั้งการตอบสนองความต้องการและความพงึพอใจของลูกค้า ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อลูกคา้และบริษัท และสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ไดก้บัการท างานจริงได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลนอกจากนี้ยงัมีหลักสูตรการพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ์เพื่อการท างานเบื้องต้น รวมถงึการบริการท่ีมคีุณภาพเบื้องต้น  

- หลักสูตรการพัฒนาทีมงานระดับต้นและระดับสูง เพื่อให้พนักงานพัฒนาศักยภาพในการ
ท างานร่วมกันเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์เพื่อ
การท างาน 

- หลักสูตรทักษะผู้บริหารระดับต้นและระดับกลาง เพื่อพัฒนาภาวะผู้น าของพนักงานให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น และสามารถน าศักยภาพของตนที่มีอยู่มาใช้ได้อย่างเต็มที ่ รวมถึงการจดั
อบรมเพื่อเสริมทักษะเฉพาะดา้นให้กับพนักงานในระดับบังคับบญัชา ได้แก่ทักษะผู้บริหาร
ระดับต้น ทักษะการพัฒนาตนเอง ทักษะการประสานงาน ทักษะการสอนงาน ทักษะการ
มอบหมายและการติดตามงานการควบคุมคุณภาพ  การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
เพื่อการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  ศิลปะการแก้ปัญหาและตดัสินใจ เพื่อชว่ยให้หัวหน้างาน
ในแต่ละระดับสามารถบริหารศักยภาพของพนักงานในบังคับบัญชาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดอีกดว้ย 

ด้านการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ 

บริษัทสนับสนุนให้มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง เพื่อเปน็การเสริมสร้างสุขลักษณะ และการ

สร้างสุขนิสัยในสถานท่ีท างาน โดยเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านการผลิต และการบริการ  รวมทั้ง

ส่งเสริมใหเ้กิดสภาพแวดล้อมทีด่ใีนสถานท่ีท างานและการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดอบรมให้ความรู้
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กับพนักงานก่อนท่ีจะลงมือปฏิบตัิ และจัดใหม้ีการตรวจ ติดตาม และประเมินผล ทุกปี ๆ ละ 2 ครั้ง รวมถึงการพัฒนา

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม และลดปริมาณขยะด้วยการน ากระดาษที่ใช้แล้ว 1 หน้ากลับมาใช้

หน้าที่ 2 การน าแฟ้มทีใ่ช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่ รวมทัง้มีการรณรงคป์ิดไฟฟ้าระหว่างชว่งพกัเที่ยง หรือเลิกใช้แล้วในระหว่างวัน 

รวมถงึการดูแลปรับปรุงอุปกรณต์่างๆ ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้ปฏิบัติงาน เพื่อสรา้งความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดใีน

สถานท่ีท างาน รวมทัง้ เป็นการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานท่ัวทัง้องค์กร 

นอกจากนั้น บริษัทยังมอบแหวนที่ระลึกที่บริษัทจัดท าขึ้นให้แก่พนักงานที่ร่วมงานกับบริษัทเป็น

ระยะเวลา 10 ปี และ 20 ปี เพื่อเป็นการขอบคุณและยกย่องพนักงานท่ีได้อุทิศแรงกายและแรงใจให้แก่บริษัทตลอดมา 

กลุ่มลูกค้ำ 

บริษัทมีการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อลูกค้าในจรรยาบรรณของบริษัทซึ่งสามารถดูได้ที่  

“www.qh.co.th” และบริษัทได้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและเอาใจใส่รับผิดชอบต่อลูกค้า  ด้วยการผลิตสินค้าและให้บริการที่

มีคุณภาพ ภายใต้นโยบาย “ บ้ำน 5 คุณภำพ” (อันได้แก่ ออกแบบสวยล้ าสมัย วัสดุเยี่ยม สังคมดี ความปลอดภัยสูง และ

บริการอย่างจริงใจและซื่อสัตย์) ทั้งนี้ คุณภาพของสินค้าจะขึ้นอยู่กับระดับราคาของสินค้าที่ขายโดยบริษัทได้ประกาศต่อ

สาธารณะ และบริษัทได้ยึดมั่นนโยบายนี้อย่างเคร่งครัดเสมอมา 

นอกจากนี้ บริษัทได้ด าเนินการกิจกรรมต่างๆร่วมกับลูกค้า ตามรายละเอียดที่ได้กล่าวไว้ในหัวข้อ 10 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ข้อย่อย 10.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ส าหรับลูกค้าในโครงการบ้านและคอนโดมิเนียมที่มีข้อร้องเรียน  สามารถติดต่อได้ ที่หมายเลข

โทรศัพท์ 1388  ในวันและเวลาท าการ  หรืออีเมล์ info@qh.co.th 

ส่วนโครงการอาคารส านักงานให้เช่าหรือโครงการอาคารที่พักอาศัยให้เช่า ลูกค้าสามารถติดต่อกับ

ผู้จัดการอาคารหรือผู้ที่รับผิดชอบในอาคารน้ันๆได้โดยตรง 

กลุ่มคู่ค้ำ 

บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และเสมอภาคบน

พื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน โดยคู่ค้าดังกล่าวต้องไม่น ามาซึ่งความเส่ือม

เสียต่อชื่อเสียงของบริษัท ไม่ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรม จรรยา วัฒนธรรม และประเพณีอันดีมีการซื้อสินค้า และมีขั้นตอน

การด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัดนอกจากนี้ บริษัทได้น าระบบ 

Supply  Chain ใช้ในการส่ังซื้อสินค้า เพื่อลดขั้นตอน ลดเวลา และเอกสารต่างๆในการติดต่อระหว่างคู่ค้าและบริษัทเพื่อ

ลดค่าใช้จ่ายและคู่ค้าสามารถจัดเตรียมสินค้าได้ทันตามก าหนดระยะเวลาที่ตกลงกัน 

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่คู่ค้า เช่น บริษัทด าเนินการปรับขึ้น

ราคารับเหมาก่อสร้างหรือให้เงินช่วยเหลือแก่ผู้รับเหมาก่อสร้าง เมื่อต้นทุนค่าก่อสร้างมีการปรับราคาสูงขึ้นถึงแม้ว่าได้มี

การก าหนดราคาที่แน่นอนไว้ในสัญญาแล้วก็ตามและรอบปีที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยช าระค่าสินค้าเลยวันครบก าหนดช าระ

http://www.qh.co.th/
mailto:info@qh.co.th
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สินค้า เว้นแต่คู่ค้ามิได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือผิดเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้รวมทั้ง บริษัทยังได้มีการจัดงานเลี้ยง เพื่อขอบคุณแก่

ผู้รับเหมาก่อสร้างบ้านที่ให้การสนับสนุน และช่วยเหลือบริษัทด้วยดีตลอดมา เพื่อเป็นการสร้างสานสัมพันธ์ที่ดีต่อกันด้วย

บริษัทตระหนักดีว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีส่วนส าคัญในการสนับสนุนให้บริษัทสามารถผลิตสินค้าและให้บริการแก่ลูกค้า

อย่างมีคุณภาพด้วยราคาที่ยุติธรรม  

กลุ่มธนำคำร สถำบันกำรเงิน ผู้ถือหุ้นกู้ และเจ้ำหนี้เงินกู้ยืม 

บริษัทได้ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อธนาคาร สถาบันการเงิน ผู้ถือหุ้นกู้ และเจ้าหนี้เงินกู้ยืมด้วยความ

ซื่อสัตย์และช าระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยจ่ายตรงตามก าหนดเวลา รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุในสัญญาเงิน

กู้ยืมและข้อตกลงต่างๆ อย่างเคร่งครัดกรณีที่มีเหตุการณ์ที่อาจจะส่งผลต่อธนาคาร สถาบันการเงิน และเจ้าหนี้เงินกู้ยืม

ของบริษัท หรือบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืมได้ บริษัทจะจัดท าหนังสือชี้แจงและส่งให้

ธนาคาร สถาบันการเงิน ผู้ถือหุ้นกู้และเจ้าหนี้เงินกู้ยืมเป็นการล่วงหน้า และหารือตกลงแก้ไขปัญหาร่วมกันทุกครั้ง 

นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี อาทิเช่น  

- ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ี กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงได้  

- บริษัทได้ด าเนินการเจรจากับคู่ค้า และเจ้าหน้ีเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 
และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

-  ให้ข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 

- ไม่เรียก ไม่รับหรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับเจ้าหน้ี 

- ไม่น าเงินท่ีได้จากการกู้ยืมไปใช้ในทางที่ขัดกับวัตถุประสงค์ในข้อตกลงที่ท ากับผู้ให้กู้ยืมเงิน 

ทั้งนี้ ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่เคยมีปัญหาในการผิดนัดช าระหนี้แต่อย่างใด 

เพื่อเป็นการดูแลและรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทจึงจัดให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

สามารถส่งข้อร้องเรียน หรือแสดงความคิดเห็นมายังบริษัทได้โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้

1. อีเมล์: info@qh.co.th 
2. เว็บไซต์ของบริษัท “www.qh.co.th”  (ในส่วนของ เสนอแนะ/ร้องเรียน )   
3. ยื่นเรื่องโดยตรงหรือทางไปรษณีย์ที่เลขานุการบริษัทตามที่อยู่ตามข้างล่างนี้ 

บริษัท ควอลิตีเ้ฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 1 อาคารคิวเฮา้ส์ ลุมพินี  ชั้น 7 

แขวงทุ่งมหาเมฆ 

เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
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9.1.4  กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องต่างๆ ของ

บริษัทซึ่งได้แสดงอยู่ในหัวข้อต่างๆ ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปีแบบรายงาน 56-1 และเว็บไซต์ของบริษัท 

“www.qh.co.th”เช่น รายชื่อและประวัติของคณะกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการ โครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 

รายแรก การก ากับดูแลกิจการ งบการเงิน ปัจจัยความเส่ียง  ลักษณะการประกอบธุรกิจ การจัดการ และฐานะการเงินและ

ผลการด า เนินงาน เป็นต้นนอกจากนี้  ผู้ที่สนใจข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทสามารถเข้าไปดาวน์ โหลดข้อมูลได้ที่ 

“www.sec.or.th”และ “ www.set.or.th” 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย สามารถเปรียบเทียบได้ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ส่วน

กรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับภาระ หน้าที่ และความรับผิดชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้ผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ก่อนน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  และผู้บริหารของบริษัทได้รับค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานและผล

ประกอบการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการ  กรรมการชุดย่อย และ ผู้บริหารระดับสูง ไว้อย่าง

ครบถ้วนในส่วนของการจัดการ ข้อ 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

รำยงำนของคณะกรรมกำรตอ่รำยงำนทำงกำรเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญด้านคุณภาพของงบการเงิน โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานคุณภาพของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี เพื่อให้ผู้ใช้งบการเงิน ได้รับข้อมูลอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน และบริษัทได้แสดงรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดท าและการเปิดเผย

รายงานทางการเงินของบริษัท เสนอไว้ในรายงานประจ าปีควบคู่งบการเงินที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี โดยเห็นว่างบ

การเงินของบริษัทได้จัดท าตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและผู้สอบบัญชีไม่ได้แสดงความเห็นว่างบการเงินของ

บริษัทมีข้อสังเกตที่เป็นสาระส าคัญ  

คณะกรรมการของบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และ

ทั่วถึง โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ ผ่านช่องทางการส่ือสารข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

เว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้รายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน ดังนี้ 
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รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทตอ่รำยงำนทำงกำรเงนิ 

งบการเงินของบริษัท ควอลิตี้เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน)ไดจ้ัดท าขึน้ภายใต้นโยบายของคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งก าหนดให้ปฏิบัตติามหลักการบัญชีที่รับรองทัว่ไป และบันทึกบัญชีดว้ยความระมัดระวัง ประกอบกับการใช้ดุลย

พินิจในการประมาณการในการจดัท างบการเงิน เพื่อให้สะท้อนผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริงของบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญในดา้นคุณภาพของงบการเงิน ด้วยการให้มีการสอบ

ทานข้อมูลทางการเงิน และจัดใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  เพื่อประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปในการใช้งบการเงิน 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรง ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีน้ีแล้ว 

จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกล่าวและผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตที่ไม่มีเงื่อนไขท าให้คณะกรรมการบริษัทเชื่อได้ว่างบการเงินของบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2556 ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม

หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

                                                                                                 นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ 

                   (นายอภิศักดิ์  ตันตวิรวงศ์) 

                                                                     ประธานกรรมการ 

 

กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกนั และควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน ์

บริษัทมีนโยบายหลักว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะเป็นไปตามมาตรฐานสูงสุดในการปฏิบัติงาน

โดยชอบด้วยกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักจรรยาบรรณ   

คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณารายการของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หรือเกี่ยวโยงกัน อย่ าง

สม่ าเสมอ ให้มีเงื่อนไขการท ารายการโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญเสมือนท ารายการกับ

บุคคลภายนอก (arm’s length basis)และควบคุมดูแลให้บริษัทปฏิบัติเรื่องรายการเกี่ยวโยงทั้งขั้นตอนการท ารายการและ

การเปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยงให้ถูกต้องครบถ้วนตามข้อก าหนดของทางการทุกประการ 



 บริษัท ควอลติี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)       แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้า 95 ของ 174 

นอกจากนี้ บริษัทได้พยายามจัดโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างบริษัท  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม และ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง  เพื่อหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น และบริษัทได้จัดท าประกาศที่เกี่ยวข้องกับ

รายการได้มา / จ าหน่ายสินทรัพย์ของบริษัท และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน   เพื่อให้พนักงานได้ทราบแนวทางการ

ปฏิบัติที่ถูกต้องตามข้อก าหนดของทางการดังได้แสดงรายละเอียดรายการเกี่ยวโยงกันไว้แล้วในส่วนของหัวข้อที่ 12  

รายการระหว่างกัน 

กำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2552 คณะกรรมการได้อนุมัติ

หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสีย ส าหรับกรรมการและผู้บริหาร   โดยเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนเอง

และบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน  ดังนี้  

1) ให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถงึการมีส่วนได้เสียของตนและหรือ

ของบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้องตามแบบรายงานท่ีบริษัทก าหนด 

2) ให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงาน ตามข้อ 1) ดังนี ้

- ภายใน 30 วันเมื่อเข้ารับต าแหน่ง 

- ภายใน 30 วันเมื่อมกีารเปล่ียนแปลงข้อมูลจากรายงานท่ีได้เคยรายงานครั้งลา่สุด 

3) ให้ผู้ที่รายงานตามข้อ 1) ส่งรายงานมายัง เลขานุการบริษัทภายใน 3 วันท าการนับแต่

วันท่ีจัดท ารายงาน   

4) ให้เลขานุการบริษัทจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามข้อ 3) ให้ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานน้ัน 

ควำมสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความโปร่งใสและทั่วถึง ทั้งในส่วนของการ

ด าเนินงานของบริษัทเองตลอดจนข้อมูลส าคัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  

ต่างๆ ผ่านทางระบบ Set Community Portal หรือ ระบบ SCP ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส่ือต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ลงทุน  

นักวิเคราะห์  และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลอย่างครบถ้วนอีกทั้งบริษัทยังได้เผยแพร่ข้อมูลธุรกิจของบริษัทผ่านทาง

เว็บไซต์ “www.qh.co.th”  เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้เข้ามาดูข้อมูลทั่วไป และข้อมูลผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้โดยสะดวกนอกจากนี้

ผู้ที่สนใจยังสามารถติดต่อบริษัท เพื่อสอบถามข้อมูลธุรกิจได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-2677-7000  

ในปี 2556 บริษัทได้มีการน าเสนอข้อมูลดังนี้ 

- น าเสนอข้อมูลแก่นักลงทุน (Road Show) ในต่างประเทศจ านวน 7 ครั้ง  
- จัดงาน QH Openhouse ส าหรับผู้จัดการลงทุนและนักวิเคราะห์ จ านวน 1 ครั้ง 

http://www.qh.co.th/
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- จัดพานักลงทุนและนักวิเคราะห์เยี่ยมชมกิจการ ( Site visit )  และให้การต้อนรับนักลงทุนและ
นักวิเคราะห์ท่ีขอพบเพื่อรับทราบสถานภาพการประกอบการ(Company  visit) จ านวน  55 ครั้ง 

- จัดประชุมชี้แจงผลประกอบการรายปีและรายไตรมาสแก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์ (Analyst 
Meeting) จ านวน 4 ครั้ง  

- เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนากับภาคธุรกิจหลายครั้ง ได้แก่  
 Property Day with Tisco   จัดโดยบริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ จ ากัด 
 Thailand Focus 2013    จัดโดยบริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ ากัด (มหาชน) 
 Nomura Conference จัดโดยบริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
 JP Morgan Conference  จัดโดยบริษัทหลักทรัพย์ JP Morgan (ประเทศไทย) จ ากัด 
 Thanachart Assets-to-Funds Day  จัดโดยบริษัทหลักทรัพย์ ธนชาต จ ากัด (มหาชน) 

นอกจากนี้บริษัทยังก าหนดให้ส านักลงทุนสัมพันธ์ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่

ข้อมูลที่ส าคัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ตลอดจนข้อมูลส าคัญอื่นๆ ซึ่งหน่วยงานนี้อยู่ภายใต้การควบคุมดูแล

โดย  นางสุวรรณา พุทธประสาท ต าแหน่งกรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ โดยผู้ลงทุนสามารถติดต่อส านักนักลงทุน

สัมพันธ์ได้ที ่

-  “www.qh.co.th” ในหมวด “ข้อมูลบริษัท” ในส่วนของ “สอบถามข้อมูลนักลงทุน” ในหัวข้อ 

“ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์” หรือทาง 

-    อีเมล์ : arpaporn.e@qh.co.th  และ Supaphan@qh.co.th 

9.1.5  ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

นโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทได้จัดท านโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้อนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการฉบับปรับปรุงล่าสุดในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8 / 2554 วันที่ 

26 ธันวาคม 2554  โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท                         

“ www.qh.co.th” 

นโยบายดังกล่าวจะเน้นถึงคณะกรรมการ  ความมีสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น  การ

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย  การท าธุรกิจอย่างโปร่งใสและจรรยาบรรณที่ดี  การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

รวมทั้งการก ากับดูแลป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ

อย่างทั่วถึง 

 

 

http://www.qh.co.th/
mailto:arpaporn.e@qh.co.th%20%20และ
mailto:Supaphan@qh.co.th
http://www.qh.co.th/
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จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทได้จัดท าข้อก าหนดเกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน (Code of 

conduct) ตั้งแต่ปี 2545 และ บริษัทได้ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจรรยาบรรณธุรกิจ 

ฉบับปรับปรุงล่าสุดในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 / 2557 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 โดยบริษัทได้เผยแพร่

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน (Code of conduct) ของบริษัทไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท“www.qh.co.th” 

ทั้งนี้ การจัดท าจรรยาบรรณฯ ดังกล่าว เพื่อให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

ภารกิจของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  สาธารณชน  และ

สังคม เพื่อเป็นการปกป้องดูแลความขัดแย้งทางประโยชน์ รวมถึงการปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความโปร่งใสในการ

ด าเนินธุรกิจด้วย  และได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ ดังกล่าว เป็นประจ าทุกปี 

ภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน์ 

บริษัทมีคณะกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณ์การท างานจาก

หลากหลายสาขา มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน มีการ

ประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษัท  และเพื่อติดตามการบริหารงานของฝ่ายจัดการ  ให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทซึ่งสามารถดู

รายละเอียด ภารกิจ และวิสัยทัศน์ ของกรรมการ ได้ในหัวข้อ 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ ข้อย่อย 1.1  

วิสัยทัศน์(Vision) และ ข้อย่อย 1.2 พันธกิจ(Mission)ของบริษัท 

กำรถ่วงดุลของกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีกรรมการบรษิัท จ านวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4  ท่าน 

กรรมการท่ีเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 3  ท่าน 

กรรมการท่ีเป็นอิสระ 5  ท่านคิดเป็น 5 ใน 12 ของกรรมการท้ังหมด 

กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้เกิดการแบ่งแยกหน้าที่กัน

อย่างชัดเจนระหว่างการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า โดยประธานกรรมการจะให้ความมั่นใจว่า ประเด็นส าคัญ

ทั้งหลายได้น าเข้าสู่การพิจารณา     และคณะกรรมการให้การเน้นหนักที่ถูกต้องกับการทบทวนและให้ความเห็นชอบกับ

กลยุทธ์ต่างๆ ท่ีฝ่ายจัดการน าเสนอและดูว่าได้มีการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติตาม ส่วนกรรมการผู้จัดการ ท าหน้าที่เป็นผู้น าของ

คณะจัดการเพื่อน ากลยุทธ์ที่ได้รับการเห็นชอบแล้วไปปฏิบัติภายในกรอบที่คณะกรรมการได้ก าหนดไว้  

 

http://www.qh.co.th/
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กำรประชุมคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระในการให้ความเห็นชอบต่อวิสัยทัศน์ ภารกิจ   กลยุทธ์ 

เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทที่น าเสนอโดยฝ่ายจัดการของบริษัท และจัดให้มีกลไกในการก ากับดูแล 

ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารทั้งระยะส้ันและระยะยาว ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่จะก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายซึ่งได้แสดงรายละเอียด การเข้าร่วมประชุม

ของคณะกรรมการในหัวข้อ 8 โครงสร้างการจัดการ ข้อย่อย 8.1 คณะกรรมการบริษัท และข้อย่อย 9.2 คณะกรรมการชุด

ย่อย 

กำรประชุมกันเองระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมร่วมกัน เพื่ออภิปรายประเด็นต่างๆที่อยู่ในความสนใจ 

โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย โดยในปี 2555 มีการประชุม 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2555 และในปี 2556 มีการ

ประชุม 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 19  พฤศจิกายน 2556 

กำรประเมินผลงำนประจ ำปีของตนเอง 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2557 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการประเมินผลงานตนเองของ

คณะกรรมการท้ังคณะในปี 2556 ประกอบด้วยการพิจารณา 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 

- โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 

- บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

- การประชุมกรรมการ 

- การท าหน้าที่ของกรรมการ 

- ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

- การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

9.2  คณะกรรมกำรชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัท  

ภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ซึ่งสามารถสรุปการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุด

ต่างๆ ดังนี้  
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รำยชื่อ 

กรรมกำร

บริษัท 

กรรมกำรที่

เป็นผู้บริหำร

และมีอ ำนำจ

ลงนำม 

กรรมกำร

ตรวจสอบ 

กรรมกำร

อิสระ 

กรรมกำร 

สรรหำและ

ก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

กรรมกำร 

บรรษัท 

ภิบำล 

กรรมกำร 

บริหำร

ควำมเสี่ยง 

1.นายอภิศักดิ์  ตันติวรวงศ ์        

2.นายรัตน์ พานิชพันธ์        

3.นายอดุลย ์ วินัยแพทย์        

4.นายอนันต์ อัศวโภคิน        

5.นายอดิศร ธนนันท์นราพูล        

6.นางสาวกนกวลี วิริยประไพกิจ        

7.นายราชัย วัฒนเกษม        

8.นายสุริย์ บัวคอม        

9.นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา        

10.นางสุวรรณา พุทธประสาท        

11.นายประวิทย์ โชติวัฒนาพันธุ์        

12.นายพรเทพ พิพัฒน์ทั้งสกุล        

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ 

จ านวน 4 ชุด คือ 

1)   คณะกรรมการตรวจสอบ  

2)   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3)   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

4)   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ซึ่งขอบเขต อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้  

1)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

มีรายชื่อและจ านวนครัง้ในการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังต่อไปนี ้ 

 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

กำรเข้ำร่วมประชุม/กำร

ประชุมท้ังหมด(คร้ัง) 

ปี 2555 ปี 2556 

นายอดุลย ์    วินัยแพทย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 6/6 

นายราชัย      วัฒนเกษม กรรมการตรวจสอบ 7/7 6/6 

นายกฤษณ์    พันธ์รัตนมาลา กรรมการตรวจสอบ 7/7 6/6 

หมายเหตุ :     - นายราชัย  วัฒนเกษม  เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ และประสบการณด์้านบญัชีหรือการเงิน 

         - เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายกรศุทธิ์ ปิยัมบุตร 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม

ด้วยในปี 2555 จ านวน 4 ครั้ง และในปี 2556 จ านวน 4 ครัง้  

ขอบเขตอ ำนำจ และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท มีขอบเขต หน้าที่ และความรบัผิดชอบ และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่น

ใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม

ด้วยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง)    ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละทา่น 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

ตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และ

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 มีรายชื่อ และจ านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังต่อไปนี ้ 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

กำรเข้ำร่วมประชุม/กำร

ประชุมท้ังหมด(คร้ัง) 

ปี 2555 ปี 2556 

นายราชัย           วัฒนเกษม   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 4/4 5/5 

นายอดุลย ์         วินัยแพทย์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 4/4 5/5 

นางสาวกนกวล ี  วิริยประไพกิจ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 4/4 5/5 

 

ขอบเขตอ ำนำจ และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนตำมที่ได้

ถูกก ำหนดไว้ในกฎบัตร 

1.     ก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

ตั้งแต่ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการขึ้นไปให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2.     ท าหน้าที่คัดเลือกบุคลากรที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่หรือสรรหา

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ตั้ งแต่ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการขึ้นไปเพื่อน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

3.   ก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ ให้แก่

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการอื่น ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง ที่เป็นธรรมและ

สมเหตุสมผล  และน าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4.  พิจารณาเสนอแนะก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใด โดยค านงึถึงหน้าที่และความ

รับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงตัง้แต่ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการขึน้ไปตลอดจนพิจารณา

หลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อก าหนดผลตอบแทนการปฏิบัติงานประจ าปี 
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5.   พิจารณาทบทวนโครงสรา้ง หลักเกณฑ์ตา่งๆ เกี่ยวกับค่าตอบแทนตามข้อ 3) และข้อ 4)  ให้

เหมาะสมกับหน้าทีค่วามรับผิดชอบผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับภาวะ

ตลาดดว้ย 

6.     พิจารณางบประมาณเกี่ยวกับการขึ้นเงินเดือนและเงินรางวลัประจ าปีตลอดจนผลประโยชน์ 

 อื่นใดของพนักงานบริษัท  

7. จัดท ารายงานปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัท  อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง   

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ก าหนดให้บริษัทจัดเตรียมข้อมูลสรุป

เกี่ยวกับบริษัทเพื่อจัดการปฐมนิเทศให้กับกรรมการบริษัทที่เข้ารับต าแหน่งกรรมการบริษัทเป็นครั้งแรกโดยมีเอกสาร

ประกอบการปฐมนิเทศดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด 

2. พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

3. หนังสือรับรอง วัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัท 

4. นโยบายการก ากับดูแลกจิการท่ีดี 

5. คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

6. โครงสร้างองค์กร 

7. ธุรกิจบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

ผู้จัดการ 

 3) คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มี

รายชื่อ และจ านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังต่อไปนี้  

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

กำรเข้ำร่วมประชุม/กำร

ประชุมท้ังหมด(คร้ัง) 

ปี 2555 ปี 2556 

นายสุริย ์        บัวคอม  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 4/4 4/4 

นางสุวรรณา   พุทธประสาท กรรมการบรรษัทภิบาล 4/4 4/4 

นายสมชาย     วรุณพันธุลักษณ ์ กรรมการบรรษัทภิบาล และเลขากรรมการบรรษัทภิบาล 4/4 4/4 

นายกรศุทธิ์      ปิยัมบุตร กรรมการบรรษัทภิบาล 4/4 4/4 
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ขอบเขตอ ำนำจ และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 

1. ก าหนดและทบทวนโยบาย ข้อก าหนด และวิธีปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดี 

2. ก าหนดนโยบายและวางแผนเกี่ยวกับกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

3. ติดตามความคืบหน้าของแผนงานบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งให้

ข้อแนะน าและการสนับสนุนที่จ าเป็นแก่ผู้ท่ีปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุแผนงาน 

4.  ประเมินผลภายในด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพื่อก าหนดประเด็นที่ควรปรับปรุง 

5.  เป็นตัวแทนบริษัทในการส่ือสารและการด าเนินกิจกรรมด้านบรรษัทภิบาลทั้งกับผู้บริหาร พนักงาน

และหน่วยงานภายนอก 
6.   ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล 

4) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 มีรายชื่อ ดังต่อไปนี้   

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

นายรัตน ์        พานิชพันธ์  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นางสุวรรณา   พุทธประสาท กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายสมศักดิ์     จิรรุ่งเรืองวงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ขอบเขตอ ำนำจ และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์ นโยบาย และกระบวนการในการประเมิน และบริหารความเส่ียงที่มี

ผลกระทบต่อบริษัท 

2. ประเมิน วิเคราะห์ความเส่ียง จัดล าดับความเส่ียง และก าหนดแนวทางและกลยุทธ์การบริหาร

ความเส่ียง เพื่อให้ความเส่ียงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ภายใต้ต้นทุนท่ีเหมาะสม 

3. ติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียง และรายงานผลการประเมินความเส่ียงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ด าเนินการตัดสินใจและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับปัญหาส าคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหาร

ความเส่ียง 
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9.3  กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษัท หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทตั้งแต่ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการขึ้นไปให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตามขอบเขต

อ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามที่ได้ถูกก าหนดไว้ในกฎบัตรตามรายละเอียดที่

กลา่วในหัวข้อ 2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้งบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อ

กรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ ก่อน

น าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้งต่อไป  

1)  กรรมกำรอิสระ 

เนื่องจากกรรมการอิสระมีส่วนส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นแก่นักลงทุนและช่วยคานอ านาจผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ รวมทั้ง เพื่อมุ่งสู่การเป็นบริษัทที่มีบรรษัทภิบาลที่ดีตามหลักมาตรฐานสากล บริษัทจึงได้ก าหนดคุณสมบัติ 

“กรรมการอิสระ” ซึ่งมีเกณฑ์เท่ากับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ดังนี ้

(ก)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

(ข)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

 (ค)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่

เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน 

ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มี ตัวตนสุทธิ

ของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า   ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป
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ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ว่าด้วย

การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ

หน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษั ทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

(ช)  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

(ซ)  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ซ) แล้ว 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(collective decision) ได้  

2)  กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทตั้งแต่ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการขึ้น

ไปของบริษัทต้องผ่านคณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาคุณสมบัติด้านต่างๆตามความเหมาะสมของ

คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ รวมทั้งมีคุณสมบัติตามที่ฎหมายก าหนดไว้ ทั้งนี้ การแต่งตั้ง

กรรมการบริษัทต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

9.4  กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานทางธุรกิจและ

งบประมาณของบริษัท เพื่อใช้เป็นกรอบหรือเป้าหมายของฝ่ายจัดการที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ ซึ่งความเห็นชอบทั้งหมดของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวรวมถึงบริษัทย่อยและบรษิทัรว่ม

ตามความเหมาะสมในการบริหารจัดการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1)  บริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 100 บริษัทมีนโยบาย

ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยเช่นเดียวกับบริษัท  โดยฝ่ายจัดการของบริษัทจะเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

และเป็นผู้บริหารจัดการบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดวิสัยทัศน์     

กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานทางธุรกิจและงบประมาณของบริษัท  โดยจะจัดให้มีการประชุมผู้บริหารของบริษัทย่อยอย่าง

สม่ าเสมอ เพื่อควบคุมและดูแลบริษัทย่อยให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทยังได้ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเข้าด าเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยและสรุป

รายงานผลการปฏิบัติ งานตรวจสอบกิจการของบริษัทย่อยทุกแห่งตามแผนงานที่วางไว้ และให้รายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ 

2)  บริษัทร่วม บริษัทด าเนินการส่งผู้บริหารหรือฝ่ายจัดการของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทร่วมตาม

สัดส่วนการถือหุ้น เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทและมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัท

ยังมิได้ก าหนดระเบียบหรือข้อก าหนดของบริษัทท่ีต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการส่งตวัแทน

ดังกล่าวเข้าด ารงต าแหน่งในบริษัทร่วม แต่จะได้รับการอนุมัติหรือเห็นชอบจากฝ่ายจัดการของบริษัทในการเข้าด ารง

ต าแหน่งในบริษัทร่วม 

9.5  กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทมีนโยบายก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนในการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของ

บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยการห้ามมิให้ผู้บริหารน าข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและห้ามมิให้ซื้อ

ขายหลักทรัพย์บริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกเหนือจากข้อห้ามดังกล่าว

ข้างต้นแล้วบริษัทไม่มีนโยบายห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทของผู้บริหาร อย่างไรก็ตามกรรมการและ/หรือผู้บริหารของ

บริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องจัดท ารายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบุคคลที่

เกี่ยวข้องกับกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร ตามนัยมาตรา 59 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 ภายใน 3 วันท าการนับตั้งแต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท และต้องรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัททุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท บริษัทไม่มีมาตรการลงโทษหากพบว่าผู้บริหารฝ่าฝืน

นโยบายบริษัท อย่างไรก็ตามกรณีที่กรรมการและ/หรือผู้บริหารฝ่าฝืนกฎหมายดังกล่าวและเกิดผลเสียหายต่อบริษัทและ

บุคคลภายนอกบริษัทจะให้ ความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานท่ีก ากับดูแลเพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่อไป  

9.6  ค่ำตอบแทนของผ้สอบบัญชี   

 ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยใน

รอบปี 2555 และปี 2556 เป็นจ านวนเงินรวม 5,236,000  บาท และ 5,750,000 ตามล าดับ ส าหรับ

ปี 2555 และปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง      
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 ค่ำบริกำรอืน่ (Non-Audit Fee)       -ไม่มี- 

9.7  กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

 ไม่มี 
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10.  ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นคุณประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมโดยตลอด ตามโอกาส

ที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกพนักงานให้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน ส่ิงแวดล้อม ดังนี้  

1. บริษัทมีน โยบายที่ จะไม่กระท าการใดๆ  ที่ จะมีผลเ สียหายต่อชื่ อ เ สียงของประ เทศ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

2. บริษัทจะไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ท่ีท าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคม 
และความมั่นคงของประเทศ 

3. บริษัทปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษัท และ
พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

4. บริษัทด าเนินการหรือควบคมุใหม้ีการปฏิบัติอยา่งเครง่ครัดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

10.1 กำรประกอบกจิกำรดว้ยควำมเป็นธรรม  

- บริษัทมีการคัดเลือกผู้รับเหมาโดยค านึงถึงความเท่าเทียมกัน และความเป็นธรรม โดยไม่เลือก
ปฏิบัติเพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือ
เรื่องอื่นใด ซึ่งเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมโดยปราศจากอคติใดๆ 

- บริษัทให้ความช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่คู่ค้า เช่น บริษัทด าเนินการปรับขึ้นราคารับเหมา
ก่อสร้างหรือให้เงินช่วยเหลือแก่ผู้รับเหมาก่อสร้าง เมื่อต้นทุนค่าก่อสร้างมีการปรับราคาสูงขึ้น
ถึงแม้ว่าได้มีการก าหนดราคาที่แน่นอนไว้ในสัญญาแล้วก็ตาม 

- บริษัทได้ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อธนาคาร สถาบันการเงิน ผู้ถือหุ้นกู้ และเจ้าหนี้เงินกู้ยืมด้วยความ
ซื่อสัตย์และช าระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยจ่ายตรงตามก าหนดเวลา รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไข
ต่างๆ ที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืมและข้อตกลงต่างๆ อย่างเคร่งครัด กรณีที่มีเหตุการณ์ที่อาจจะ
ส่งผลต่อธนาคาร สถาบันการเงิน และเจ้าหน้ีเงินกู้ยืมของบริษัท หรือบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืมได้ บริษัทจะจัดท าหนังสือชี้แจงและส่งให้ธนาคาร สถาบันการเงิน 
ผู้ถือหุ้นกู้และเจ้าหน้ีเงินกู้ยืมเป็นการล่วงหน้า และหารือตกลงแก้ไขปัญหาร่วมกันทุกครั้ง 

- บริษัทมีนโยบายก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนในการไม่สนับสนุนให้พนักงาน กระท า
การอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต  เช่น 
การท าซ้ า ดัดแปลง เผยแพร่โปรแกรมคอมพิวเตอร์แก่สาธารณชน การน าต้นฉบับหรือส าเนางาน
ดังกล่าวออกให้เช่า โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์  และบริษัทไม่อนุญาตให้พนักงาน 
ใช้งาน ซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธิ์ 
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10.2 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัท ได้จัดกรอบแนวทางในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณเกี่ยวกับการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางที่

ผิดของพนักงาน  ซึ่งเป็นแนวทางที่จะป้องกันมิให้เกิดการทุจริตในองค์กร รวมทั้งไม่ส่งเสริมและไม่

สนับสนุนให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

- พนักงานจะต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางที่ผิด โดยการน าข้อมูลภายใน ของบริษัท หรือข้อมูล
ของลูกค้า เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง หรือบุคคลอื่นใด  

- พนักงานจะต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งงาน โดยการกระท าดังต่อไปนี้  

 เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลูกค้า คู่สัญญา นายหน้า หรือ ผู้ให้บริการต่าง ๆ เพื่อ
เป็นการตอบแทนการท างานในหน้าที่ของตน  

 เรียกร้อง  หรือรับผลประโยชน์จากลูกค้า โดยการตอบแทนด้วยการให้ลูกค้าได้รับ
ผลประโยชน์  เป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นการผิดเงื่อนไขที่บริษัทก าหนด  

- พนักงานจะต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่งานในทางที่ผิด โดยกระท าดังนี้  

 เพื่อเรียกร้องต าแหน่งใดๆ ในบริษัทของลูกค้า ยกเว้น การท่ีพนักงานผู้นั้นได้รับการแต่งตั้ง
จากบริษัทให้ไปด ารงต าแหน่งในบริษัทของลูกค้าเพื่อเป็นตัวแทน ในการดูแลผลประโยชน์
ของบริษัท 

 กู้ยืมเงินจากลูกค้า หรือ การเป็นหน้ีบุญคุณท่ีต้องมีการตอบแทนให้แก่ลูกค้า 
- พนักงานจะต้องแจ้งให้ลูกค้า คู่สัญญาและนายหน้า ได้ทราบอย่างชัดเจนว่า มิให้มอบของขวัญ

ผลประโยชน์ หรือบริการใด ๆ เป็นพิเศษให้แก่พนักงาน  
- บริษัทและบริษัทย่อยไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้ได้มาซึ่งในส่ิงที่เส่ียงหรือผิดกฏหมาย ในเรื่อง

ต่างๆที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการ 

10.3 กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน 

เนื่องจากปัญหาสิทธิมนุษยชนในปัจจุบันมีความรุนแรงและมีผลกระทบต่อสังคม รวมถึงกระทบกับเสรีภาพ

ในการประกอบอาชีพของบุคคล และในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงมีนโยบายต่อต้านการกระท าอันเป็นการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนทุกกรณี เพื่อให้สอดคล้องกับสังคมซึ่งเป็นสังคมระบบนิติรัฐ ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพภายใต้ข้อก าหนดของ

กฎหมาย ซึ่งมีแนวปฏิบัติ คือ 

1.   บริษัทจะไม่กระท าการใดอันเป็นการเพิกเฉยต่อสิทธิมนุษยชนดังกล่าว รวมถึงเคารพศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ของบุคคลและไม่กระท าการอันเป็นการกีดกัน หรือเลือกปฏิบัติกับบุคคลอัน

เนื่องมาจาก เพศ เชื้อชาติ ศาสนา สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และจะน า

หลักเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้ในการจ้างงาน การมอบหมายงาน การเล่ือนต า แหน่ง การให้

ผลตอบแทนในการท างาน รวมถึงเงื่อนไขการจ้างงาน  
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2.   ต่อต้านการกระท าใดอันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์จากการค้ามนุษย์ การใช้แรงงานเด็กซึง่มี

อายุต่ ากว่าเกณฑ์ที่กฎหมายแรงงานก าหนด โดยจะไม่ท าธุรกรรมใดๆ กับผู้ผลิตสินค้า หรือ 

บริการท่ีกระท าการดังกล่าว  

3.   ด าเนินการสนับสนุน เคารพปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยตรวจสอบและควบคุมมิให้การ

ด าเนินการทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งกระท ากับบุคคลภายนอกเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิของพนักงานซึ่งได้รับการ

คุ้มครองตามกฎหมาย 

10.4 กำรปฏิบัตติ่อแรงงำนอย่ำงเปน็ธรรม   

บริษัทมีแนวทางปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมตามบรรทัดฐานที่เป็นสากล ดังนี้ 

- ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละคน  

- ส่งเสริมพัฒนา และเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของพนักงาน ให้มีความก้าวหน้าและความมั่นคง
ในอาชีพ    

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการก าหนดทิศทางการท างาน และการแก้ไขปัญหาของ
บริษัท  

- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพอนามัยร่างกาย และ
ทรัพย์สินของพนักงาน  

- การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง และเป็นธรรม และ 
กระท าด้วยความสุจริต  

- ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงาน  
- บริหารพนักงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ โดยไม่เป็นธรรม  และไม่ถูกต้อง ซึ่งมีผลกระทบต่อ 

ความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน  

- ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่
ส่วนบุคคล 

10.5 ควำมรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค  

ธุรกิจโรงแรม  

- มีการรณรงค์ ไม่ให้ร้านค้าในโรงแรมขายเครื่องดื่มแอลกอฮออล์ทุกชนิด ท้ังนี้ เพื่อสุขภาพและ
ความปลอดภัยของลูกค้า 

- การใช้สเปรย์ก าจัดแมลงในโรงแรม เป็นสารสกัดจากสมุนไพร เพื่อไม่ให้เกิดอันตรายแก่ลูกค้า
ที่มาใช้บริการและพนักงานที่ก าลังปฏิบัติหน้าที่  และช่วยลดขั้นตอนการย้ายลูกค้าหรือ
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พนักงานออกจากพื้นที่ เนื่องจากสเปรย์ที่เป็นสารสกัดจากสมุนไพรไม่มีผลกระทบกับลูกค้า
และพนักงาน 

- มีส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับลูกค้าผู้พิการที่มาใช้บริการ เช่น ห้องพัก ที่จอดรถ ห้องน้ า  
ทางลาดส าหรับรถเข็นของลูกค้า 

- จัดให้วิทยากรภายนอกเข้ามาฝึกอบรมขั้นตอนการดับเพลิง หนีไฟ วิธีปฐมพยาบาลขั้นต้น ให้
พนักงาน และลูกค้า 

- จัดส่งพนักงานใหม่เข้าฝึกอบรมดับเพลิงชั้นสูงทุกปี  และจัดทบทวนการดับเพลิงในอาคารทุก 
เดือน เพื่อให้ลูกค้าในอาคารมีความเชื่อมั่นในระบบการป้องกันอัคคีภัยของอาคาร 

ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย์เพื่อขาย  

- จัดให้ทีมงาน Maintenance Service เข้าพบลูกค้าและอธิบายวิธีการดูแลรักษาอุปกรณ์ต่างๆ
ในบ้าน พร้อมตรวจสอบความเรียบร้อยของบ้านภายหลังลูกค้าเข้าอยู่ได้ประมาณ 1-3 เดือน 

- จัดงาน Thank you Party ให้กับลูกค้าโครงการบ้าน โดยการจัดเล้ียงอาหารว่างและเครื่องดื่ม
และแจกของที่ระลึก โดยให้ลูกบ้านสามารถชวนเพื่อนมาร่วมงานสังสรรค์ เพื่อเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างลูกค้าและบริษัท 

- ส าหรับโครงการบ้านระดับราคาสูง จะออกแบบโครงการให้มีความเป็น Privacy สูงสุดแก่ลูกค้า 
เช่น ระบบ Double Security  (มีป้อมรักษาความปลอดภัย 2 ชั้น) ที่สามารถป้องกันการการเข้า 
– ออกของบุคคลภายนอก ไม่ให้เข้าไปถึงโซนพักอาศัย หากไม่ได้รับอนุญาต   

- การออกแบบบ้านโดยใช้งานระบบ Home Automation คือ ระบบส่ังการเปิด – ปิดไฟที่ติดตั้ง
ภายในบ้านให้ท างานอัตโนมัติ  เพื่อง่ายต่อการใช้งาน มีความปลอดภัย รวมถึงการประหยัด
พลังงาน และ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ซึ่งสามารถควบคุมการท างานโดยส่ังงานผ่านเครื่อง
ควบคุมประเภทอื่นๆได้  

- ระบบรักษาความปลอดภัยบริ เวณทางเข้าโครงการมีการตรวจสอบคนเข้าออกที่ เป็น
บุคคลภายนอกอย่างเข้มงวด โดยผู้มาติดต่อจะต้องแลกบัตรเข้า – ออกและต้องได้รับการ
ประทับตราบัตรเข้า – ออกทุกครั้งก่อนออกจากโครงการ  เพื่อเพิ่มความมั่นใจในระบบรักษา
ความปลอดภัยให้แก่ลูกค้าที่อาศัยอยู่ในโครงการบ้านของบริษัท 

- โครงการคอนโดมิเนียมได้มีการออกแบบอาคารต่างๆ ตามมาตรฐานและกฎหมายทาง
ส่ิงแวดล้อม โดยออกแบบและท ารายงานผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อยื่นขอใบอนุญาต 
รายงานวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA) ตามที่กฎหมายหมายระบุ รวมทั้งปฏิบัติตาม
ข้อบังคับต่าง ๆ 

- จัดอบรมให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ของเจ้าหน้าที่บริการหลังการขาย เพื่อให้เข้าใจ
บทบาทและหน้าที่ที่มีแก่ลูกค้า เพื่อปรับปรุงและเพิ่มคุณภาพในการให้บริการแก่ลูกค้าในทุก
ด้าน 

- บ้านที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่น้ าท่วมใหญ่ปี 2554  มีการออกแบบและก่อสร้างระบบป้องกันน้ าท่วม
ภายในโครงการ เช่น โครงการคาซ่าแกรนด์ รัตนาธิเบศร์-ราชพฤกษ์  ลัดดารมย์ อีลีแกนด์ ราช
พฤกษ์ – รัตนาธิเบศร์   พฤกษ์ภิรมย์ ราชพฤกษ์ – รัตนาธิเบศร์   เป็นต้น 
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- วางผังโครงการตามหลักสถาปัตยกรรมเขตร้อน ค านึงถึงทิศทางแดด ลม ฝน ดินฟ้าอากาศตาม
ฤดูกาล การวางบ้านในแนวทิศเหนือ-ใต้ช่วยให้อาคารได้รับแสงตามธรรมชาติ ถ่ายเทอากาศได้
ดีและใช้พลังงานกลน้อย ปลูกไม้ยืนต้นและภูมิทัศน์ในโครงการท าให้สภาพโครงการร่มรื่นเย็น
สบาย ช่วยกรองฝุ่นและเสียงรบกวน รวมทั้งบริษัทได้ออกแบบบ้านโดยประหยัดพลังงาน โดย
ค านึงถึงทิศทางของแสง และลม เพื่อให้ลูกค้าอยู่สบายพร้อมกับประหยัดพลังงานด้วย 

- มีการออกแบบอาคารตามหลักสถาปัตยกรรมเขตร้อน มีชายคาบังแดดลดความร้อนเข้าสู่
อาคาร กระจกตัดแสง ฉนวนกันความร้อนใต้หลังคา ขนาดช่องเปิดที่เหมาะสม ผนังอิฐมวลเบา
ช่วยป้องกันความร้อน ฯลฯ เพื่อเป็นการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจากการเปิดใช้แอร์และพัดลม 

- ใช้อุปกรณ์อาคารที่ประหยัดพลังงานและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เช่น สุขภัณฑ์ประหยัดน้ า 
หลอดประหยัดไฟแทนหลอดไส้  เครื่องปรับอากาศ ปั๊มน้ าเบอร์ 5  แผง solar-cell ฯลฯ เพื่อเป็น
การลดการใช้พลังงาน 

10.6 กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นคุณประโยชน์ต่อสังคมชุมชนและส่ิงแวดล้อมมาโดยตลอด ตาม

โอกาสที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกพนักงานให้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อ

สังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม  

- โครงการอาคารส านักงานให้เช่า โรงแรม และเซอร์วิส อะพาร์ตเมนต์ ได้ให้ความร่วมมือในการ
อนุรักษ์พลังงาน โดยการติดตั้งเครื่องปรับอากาศใหม่เพื่อทดแทนเครื่องปรับอากาศเก่าทุกคราวที่
ตรวจพบว่ามีการใช้พลังงานมากกว่าค่าการใช้พลังงานมาตรฐาน  และมีการตรวจสอบคุณภาพน้ า
ใช้แล้วของอาคารก่อนปล่อยน้ าทิ้งสู่ท่อสาธารณะ เป็นต้น 

- โครงการอาคารส านักงานให้เช่า โรงแรม และเซอร์วิส อะพาร์ตเมนต์ มีระบบบ าบัดน้ าเสีย โดยจะ
บ าบัดน้ าเสีย ก่อนปล่อยน้ าลงสู่ท่อสาธารณะ โดยบริษัทได้มีการจัดส่งน้ าเสียที่บ าบัดแล้ว ไปตรวจ
คุณภาพของน้ าเสียกับบริษัท เอ็นไวรอนเม้นท์ แอนด์ แลบอราตอรี่ จ ากัด เพื่อวิเคราะห์น้ าเสียว่า
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

- สนับสนุนให้พนักงานแยกประเภทขยะออกเป็นหมวดหมู่ ก่อนน าไปจัดทิ้งต่อไป 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลห้องพักอาศัยในเรื่องการท าความสะอาด

ห้องพักอาศัยในเรื่องต่าง ๆ เช่น คุณสมบัติของน้ ายาขัดพื้น ที่เหมาะสมกับสภาพพื้นผิว หรือ ชนิด
ของวัสดุ รวมทั้ง ให้มีการใช้ในปริมาณที่เหมาะสมเพื่อลดปริมาณสารตกค้างของน้ ายาให้น้อยลง
และลดปริมาณน้ าในการซักล้างอุปกรณ์ด้วย ส่งผลให้ปริมาณน้ าเสียที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมลดลง 

- เลือกใช้วัสดุที่ ผู้ผลิตมีความใส่ใจส่ิงแวดล้อม ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยตรวจสอบตรามาตราฐานด้านส่ิงแวดล้อม
ของผู้ผลิต 

- โครงการคาซ่าวิลล์ ราชพฤกษ์ – แจ้งวัฒนะ ได้น าน้ าทิ้งที่ผ่านการบ าบัดจากระบบบ าบัดน้ าเสียจน
มีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตราฐานแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ โดยน าไปรดพื้นที่สีเขียวของโครงการ  
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และติดตั้งตะแกรงดักขยะมิให้เศษมูลฝอยตกลงไปในคลองระบายน้ า ซึ่งท าให้เกิดการกีดขวางทาง
น้ าไหลและน้ าเน่าเสีย  

10.7 กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม  

- บริจาคเส้ือชูชีพให้ส านักงานเขตบางกอกน้อย เพื่อใช้งานด้านความปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
- ก่อสร้างหลังคาคลุมสะพานลอยคนเดินข้าม ที่หน้าโครงการเดอะทรัสต์ คอนโด งามวงศ์วาน พร้อม

ทาสีใหม่ เพื่อดูแลทรัพย์สินสาธารณะให้มีสภาพดี และเพิ่มความสบายให้แก่ผู้ใช้ 
- ด าเนินการเป็นตัวแทนในการรับบริจาคเงิน  เสื้อผ้า อาหารแห้งและของใชจ้ าเป็นในชีวติประจ าวนั

จากพนกังาน บรรจุใส่ถงุยังชีพ และน าไปแจกให้ผู้ประสบภัยน้ าทว่มที่ จ.ปราจีนบุร ี 
- ด าเนินการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบรั้วโครงการ เพื่อความปลอดภัยของลูกค้าและชุมชนรอบ ๆ

โครงการพฤกษ์ภิรมย์ ราชพฤกษ์-รัตนาธิเบศร ์
- ติดตั้งสัญญาณจราจรบริเวณถนนทางแยกตัดกับถนนสาธารณะ เพื่อความปลอดภัยของลูกค้าและ

ผู้ใช้บริการ โครงการ คาซ่าวิลล์ ราชพฤกษ์-แจ้งวัฒนะ และคนในชุมชุนข้างเคียง 
- ร่วมปรับภูมิทัศน์ โดยการปลูกตน้ไม้ และไม้ดอกไม้ประดับ บริเวณถนนทางเข้าโครงการคาซ่า เพรส

โต้ ราชพฤกษ-์แจ้งวัฒนะ เพื่อเพิม่ความร่มรื่น และสวยงามใหก้ับชุมชนตลอดเส้นทาง  
- โครงการ คาซ่าพรีเมี่ยม ราชพฤกษ์-พระรามห้า สร้างทางเดินสาธารณะให้ชุมชนข้างเคียง เพื่อ

อ านวยความสะดวกแก่ชุมชนที่ใช้ทางเดินดังกล่าว 
- บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าให้แก่ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์เพื่อ

น าไปใช้เป็นส่ือการเรียนการสอน (พิมพ์อักษรเบล) ส าหรับนักเรียนผู้พิการทางสายตา 
- มอบทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่เรียนดี ประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ที่ศึกษาในระดับชั้น

ประถมศึกษา อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ จ านวน 10 ทุน ทุนละ 5,000 บาท รวมเป็นเงิน 50,000 บาท 
ในวันที่ 15 ก.ค. 2556 เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพของประเทศ 

- เล้ียงอาหารกลางวันและบริจาคของใช้ที่จ าเป็นให้เด็ก ๆ ที่สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต คลอง 5  
อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  เพื่อสนับสนุนเด็กผู้ด้อยโอกาสให้มีความสุขและมีสิ่งของใช้ตามความจ าเป็น
ระดับหนึ่ง 

- บริจาคส่ิงของประเภทเครื่องนุ่งห่ม โดยรวบรวมมาจากหน่วยงานในบริษัท และบริษัทในเครือ 
ให้กับมูลนิธิกระจกเงา เพื่อน าไปมอบต่อให้แก่สถานสงเคราะห์คนไร้ท่ีพึ่งทั้ง 13 แห่งทั่วประเทศ 

- ร่วมสนับสนุนงบประมาณการวางท่อระบายน้ าทิ้ง กับส านักงานทางหลวงชนบท บริเวณไหล่ทาง
ถนนราชพฤกษ์ บริเวณโครงการ คาซ่าวิลล์ เลเจ้นด์ ราชพฤกษ์-ปิ่นเกล้า  ส่งผลให้ชุมชนบริเวณนั้น
ได้ประโยชน์ในการระบายน้ าทิ้ง 
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10.8 กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

ธุรกิจโรงแรม  

- เปล่ียนสระน้ าคลอรีน เป็นระบบเกลือ เพื่อลดการใช้สารเคมีและเป็นผลดีต่อสุขภาพของ
ลูกค้า 

- เปล่ียนหลอดไฟฮาโลเจนเป็นหลอด แอลอีดี เพื่อลดการใช้พลังงาน ในห้องพัก และบริเวณ
ส่วนบริการลูกค้า 

ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย์เพื่อขาย  

- โครงการบ้าน Q.House Avenue  พระราม  5  มีส่วนช่วยลดภาวะโลกร้อนโดยการติดตั้งท่อ
ระบายก๊าซชีวภาพที่ถังบ าบัดทุกใบของบ้านทุกหลังในโครงการ  เพื่อลดปริมาณก๊าซมีเทนที่
ปล่อยสู่ชั้นบรรยากาศ นอกจากนี้ ยังจัดให้มีระบบดักละอองน้ า (Aerosol)  ที่ระบบบ าบัดน้ า
เสียส่วนกลางเพื่อดักละอองน้ าจากการฟุ้งกระจายในบ่อเติมอากาศ โดยการหมุนเวียน
อากาศจากถังเติมอากาศเข้าสู่ถังดักละออง เพื่อลดการปนเปื้อนของสารที่ลอยปะปนใน
อากาศ 

- มีการใช้ระบบพรีคาสท์คอนกรีต เพื่อลดระยะเวลาในการก่อสร้าง เพื่อลดผลกระทบจากงาน
ก่อสร้างที่เกิดกับชุมชนโดยรอบ ลดขยะหรือของเสียที่เกิดจากการก่อสร้างลดลง  

- มีการใช้วัสดุทดแทนในการก่อสร้างบ้านแทนวัสดุจากธรรมชาติ ซึ่งจะลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม และประหยัดเวลาในการติดตั้ง เช่น การใช้วัสดุไม้เทียม หรือการใช้กระเบื้องลาย
ไม้ เลียนแบบพื้นไม้จริง การใช้บันไดส าเร็จรูปแทนการใช้บันไดไม้จริง และการใช้วัสดุประตู
หน้าต่างไวนิล แทนวัสดุไม้จริง ซึ่งจะเป็นการช่วยลดการใช้วัสดุจากธรรมชาติได้  

- สร้างบ่อบ าบัดน้ าเสียรวมในโครงการท่ีเกินกวา่ที่กฎหมายก าหนด โดยจัดให้มีถงับ าบดัน้ าเสีย
ย่อยในบ้านและอาคารทุกหลัง เพื่อบ าบัดน้ าเสียหรือน้ าใช้แลว้กอ่นปล่อยลงสู่ท่อสาธารณะ
หรือคู คลอง 
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11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11.1 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่  26 กุมภาพันธ์ 2557  โดยมี

คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 12  ท่าน  คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยใช้

แบบประเมินฯของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   และสอบถามประเด็นต่าง ๆ จากฝ่าย

บริหาร เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท 5 ด้าน คือ  

1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment ) 

2. ด้านการประเมินความเส่ียง (Risk Assesment) 

3. ด้านมาตรการการควบคุม(Control Activities) 

4. ด้านระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication)   

5. ด้านระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษัทประเมินว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย

บริษัทได้จัดให้มี บุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในใน

เรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการ

ที่กรรมการหรือผ้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและ

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นคณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน  

ทั้งนี้กรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที่แตกต่างไปจากความเห็น ของ

คณะกรรมการบริษัท   

รายละเอียดการควบคุมภายใน 5 ด้าน มีดังต่อไปนี้ 

1. ด้ำนสภำพแวดล้อมกำรควบคมุ (Control Environment ) 

ผู้บริหารและพนักงานมีทัศนคติที่ดีและเอื้อต่อการควบคุมภายใน โดยผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับ

การมีจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจ โดยจะมีการพิจารณาด าเนินการตามสมควรแก่กรณี ตามผล

ของการตรวจสอบจากข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น ด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส ถ้าพบว่าพนักงานของบริษัทประพฤติหรือ

ปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลกระทบต่อจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบธุรกิจ  

โดยรวมสภาพแวดล้อมของการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสม และมีส่วนช่วยส่งเสริมให้การ

ควบคุมภายในมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล เช่น  

- บริษัทก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
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- บริษัทมีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงาน ว่าได้ถูกก าหนดไว้อย่างรอบคอบ และได้พิจารณา
ถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาถึงรูปแบบของสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทน
ที่เหมาะสมที่จะเสนอให้แก่พนักงาน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเกินสมควรแก่พนักงาน 
อันจะเป็นเหตุจูงใจน าไปสู่การกระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงาน 

- บริษัทได้มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ช่วยสนันสนุนให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

- บริษัทก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการเป็นลาย
ลักษณ์อักษร รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน 

- บริษัทก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมต่างๆที่มีความ
เส่ียง เช่น ด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหาร ฯลฯ เพื่อป้องกันการทุจริต และความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น 

- บริษัทมีระบบการควบคุมและติดตามการด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบน้ันๆ 
รวมทั้ง ฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งมีอิสระในการตรวจสอบและรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งท าหน้าที่วางแผนตรวจสอบตามระดับความส าคัญของความเส่ียงทางธุรกิจ โดยจะ
ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานท่ีส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ

ประจ าปี รับทราบผลการตรวจสอบ และให้ความเห็นเรื่องการควบคุมภายในให้รัดกุม เพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงที่

อาจจะเกิดขึ้นได้  รวมทั้งแนะแนวทางการรายงานการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้งานตรวจสอบภายใน

ด าเนินการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผลในปี 2556 ไม่พบความบกพร่องเรื่องการควบคุมภายใน อย่างเป็นสาระส าคัญ 

2. ด้ำนกำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assesment) 

บริษัทให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง โดยมีการจัดตั้ง “คณะกรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยง”  มีการประเมินและการติดตามภาพรวม รายละเอียดและแผนการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานต่างๆของบริษัท

อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งวางระบบการรายงานและติดตามผลการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมและรวดเร็วทันต่อ

เหตุการณ์  ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัทได้มีการประเมินสถานการณ์ ความเส่ียง และวิเคราะห์เหตุการณ์ที่อาจจะส่งผลกระทบ

และก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท โดยจะก าหนดมาตรการป้องกัน แก้ไข และติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัย

ความเส่ียง รวมทั้งมาตรการในการลดความเส่ียงเหล่านั้น นอกจากนี้ บริษัทได้แจ้งให้หน่วยงาน    ต่าง ๆ ปฏิบัติตาม

แผนการบริหารความเส่ียงที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาความเส่ียงเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวตามที่ได้น าเสนอไว้ในส่วนของปัจจัย

ความเส่ียง 
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3. ด้ำนมำตรกำรกำรควบคุม(Control Activities) 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นส่วนท่ีมีความส าคญั และสร้างความมั่นใจให้บริษัท

และผู้ถือหุ้นว่าแนวทางที่ฝ่ายบรหิารก าหนดไว้ได้รับการตอบสนองและปฏิบัติตามโดยพนักงานของบริษัททุกคน ได้แก่ 

 -  บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับ

ไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร โดยก าหนดเป็นระเบียบเรื่องอ านาจอนุมัติการจ่ายเงิน 

 -  บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงานออกเป็น 3 หน้าที่ ดังนี้ 

(1) การอนุมัติ  

(2) การบันทึกรายการบัญชีและข้อมลูสารสนเทศ  

(3) การตรวจสอบและการดูแลจัดเกบ็ทรัพย์สิน  

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าทีแ่ละการตรวจสอบซึง่กันและกัน   

-  กรณีที่บริษัทมีการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน    บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามให้
การท าธุรกรรมนั้นต้องผ่านขั้นตอนตามที่ทางการก าหนด และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท
เป็นส าคัญและพิจารณาเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 

-  กรณีที่ได้มีการอนุมัติธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันกับบริษัทในระยะยาว บรษิทั
ได้มีการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้อย่างสม่ าเสมอ  

- กรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทได้มีการวิเคราะห์และประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสม่ าเสมอ  

- บริษัทมีมาตรการควบคุมและด าเนินการให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อลด

ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  

4.     ด้ำนระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมลู (Information & Communication)   

บริษัทได้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถรองรับการขยายตัว

และการด าเนินงานของบริษัท  ทั้งนี้เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกให้พนักงานท างานง่ายขึ้น ลดงาน manual เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน รวมทั้งปรับปรุงให้เป็นไปตามกฏระเบียบของภาครัฐ   

ระบบรองรับการท างานแบบหลายบริษัท (Multi Company) มีการควบคุมการจ่ายโดยระบบ

คอมพิวเตอร์  ด้วยระบบ งบประมาณ และอ านาจอนุมัติ ของแต่ละต าแหน่งงาน   โดยทุกระบบทั้งด้านรับและด้านจ่ายจะ

เชื่อมโยงถึงกัน  ไปจนถึงระบบบัญชีการเงิน ทั้งนี้ เพื่อให้การท างาน ไม่ซ้ าซ้อน  ถูกต้อง แม่นย า รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ  นอกจากนี้บริษัทได้เพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการท างาน โดยการส่งรายงานอัตโนมัติต่างๆ ไปยังผู้บริหาร 

และร้านค้า รวมทั้งส่ง SMS ไปยังลูกค้า 

ในส่วนการควบคุมความปลอดภัย ได้เพิ่มระบบ request password  อัตโนมัติ โดยการส่ง SMS ไป

ยังเบอร์โทรที่แจ้งไว้กับฝ่ายการพนักงาน  และมีระบบ disable account อัตโนมัติ เมื่อพนักงานลาออก 
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บริษัทจะท าการ  backup ข้อมูลขึ้น Tape เพื่อน าไปเก็บภายนอกองค์กรทุกวันและ ส่งข้อมูลส าคัญ

ไปยังศูนย์ส ารองข้อมูล ทุกๆ 30 นาที  โดยมีการตรวจสอบข้อมูลล่าสุดที่ส่งไปยังศูนย์ส ารอง โดยการส่ง email อัตโนมัติ 

กลับมายังผู้รับผิดชอบวันละ 9 ครั้ง   นอกจากนี้จะมีการทดสอบ Disaster Recovery  ที่ศูนย์ส ารอง ปีละ 2 ครั้ง  ซึ่งการ

ทดสอบล่าสุดสามารถใช้งานท่ีศูนย์ส ารองได้ภายใน  1 ชั่วโมง   

ระบบงานต่าง ๆ สามารถแยกตามประเภทธุรกิจได้ ดังนี้ 

1) ธุรกิจขายบ้านพร้อมที่ดินและธุรกิจขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 

ระบบสารสนเทศจะครอบคลุมตัง้แต่ ระบบจัดซื้อที่ดิน ระบบจดัซือ้จัดจา้ง ซึ่งใช้ระบบsupply 

chain ระบบงานก่อสร้างรองรับ ทั้งแบบ QCon และ Precast รวมทั้งระบบตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง ระบบขายและ

โอน และระบบการตลาดตา่งๆ เช่น  Friend Gets Friend , Electronic Direct Mail รวมทั้งสง่ SMS อัตโนมัติขอบคุณ

ลูกค้า  โดยด้านจา่ยจะถูกควบคมุการจ่ายด้วยระบบงบประมาณและอ านาจอนมุัติ ทัง้นี้ ระบบสารสนเทศตา่งๆจะมกีาร

เชื่อมต่อเขา้ระบบบัญชีและการเงิน   เพื่อความถูกต้อง และไม่ซ้ าซ้อน และระบบสามารถท างาน automation เช่น ส่ง

รายงานอัตโนมัติทาง email , ส่งรายการส่ังซื้อ และการจา่ย  อัตโนมัติให้ร้านค้า และ ส่ง email alert ให้หน่วยงานตา่งๆ  

บริษัทได้น า Microsoft Project เข้ามาช่วยในการบริหารงานก่อสร้าง เพื่อให้ด าเนินการได้ตาม

แผนงานที่วางไว้ โดยให้ทุกหน่วยงาน Update ความคืบหน้าของตนเอง และให้หน่วยงานอื่นทราบความคืบหน้าของ

โครงการ  

นอกจากนี้ได้พัฒนาระบบข้อมูลโครงการ เพื่อเก็บข้อมูลส าคัญต่างๆ ในแต่ละขั้นตอนการ

ก่อสร้าง และ ขาย  รวมทั้งข้อมูลส าหรับผู้บริหารเพื่อใช้ในการตัดสินใจ (EIS- Executive Information System) โดยข้อมูล

จากระบบ EIS นี้จะถูกประมวลผลทุกวัน เพื่อให้ผู้บริหารมีข้อมูลพร้อมที่จะน ามาพิจารณาและใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

โดยระบบ EIS สามารถดูความคืบหน้างานก่อสร้างและงานขายในรูปแบบของผังโครงการได้  

ในปีที่ผ่านมาได้มีการปรับปรุงระบบ ดังนี้ 

1.1  ให้มีระบบลงทะเบียนนายหน้าทีด่ิน เพื่อเพิ่มความโปร่งใสในการจัดซื้อทีด่ิน 

1.2  ให้มีระบบ request งานก่อสรา้ง เพื่อใชว้างแผนงานก่อสร้าง เพื่อควบคมุปริมาณ

Stock  ให้สอดคล้องกับการขาย 

1.3 ให้ระบบรองรับการตรวจคุณภาพบ้าน แบบ Precast 

1.4 ให้มีระบบเก็บข้อมูลร้องเรียนของลูกค้า เพื่อติดตามแก้ปัญหาอยา่งทันท่วงที 

1.5  ให้มีระบบบริหารจดัการ LG ส าหรับงานก่อสร้างใหม้ีประสิทธิภาพ โดยมี alert ต่างๆ 

เมื่อ LG หมดอายุ หรือ ปิดโครงการ 

1.6 เพิ่ม SMS ขอบคุณลูกค้าเมื่อช าระเงินคา่งวด 
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2) ธุรกิจโรงแรม / เซอรว์ิส อะพาร์ตเมนต ์

ระบบสารสนเทศรองรับการบริหารงานโรงแรม และอาคารที่พักอาศัยให้เช่า ระบบสามารถ

บริหารการขายทุกๆอาคาร ได้จากจุดเดียว โดยมีช่องทางการขาย ทั้งการขายตรงและการขายผ่านอินเทอร์เน็ต   ระบบ

รองรับจุดบริการการขาย (Point of sale) ต่างๆ เช่น ห้องอาหาร สปา เป็นต้น  โดยระบบจะเชื่อมต่อกับอุปกรณ์ Smart 

Device ต่างๆ  เช่นการใช้บัตรเปิดเข้าห้องพัก  เพื่อใช้บริการอาหารเช้า และการใช้บัตรเพื่อควบคุมการใช้บริการลิฟต์ เพื่อ

ความปลอดภัยของผู้เข้าพัก  ระบบจะเชื่อมต่อกับระบบ PABX เพื่อดึงข้อมูลการใช้โทรศัพท์เข้าระบบอัตโนมัติ  และ

สามารถดึงข้อมูลจากบัตรเครดิตเข้าระบบรับช าระอัตโนมัติ   เพื่อความรวดเร็วในการให้บริการ  โดยข้อมูลต่างๆจะถูก

เชื่อมต่อเข้ากับระบบบัญชีและการเงิน   และมีระบบข้อมูลส าหรับผู้บริหารเพื่อใช้ในการตัดสินใจ (EIS-Executive 

Information System) โดยจะมีการประมวลผลเข้า EIS ทุกวัน เพื่อให้ผู้บริหารมีข้อมูลพร้อมที่จะน าใช้พิจารณา

ตัดสินใจ  และมีการส่งรายงานจากระบบอัตโนมัติให้ผู้บริหาร ทุกเช้า   

ในปีที่ผ่านมาได้มีการปรับปรุงระบบให้รองรับระบบโรงแรมมากยิ่งขึ้น เช่น การท า Room 

Allotment  และเพิ่มระบบ Online Questionnaires  เพื่อใช้เป็นข้อมูลพัฒนาโรงแรม  รวมทั้งเพิ่มการส่งรายงานอัตโนมัติ

รองรับแผน BCP  

3) ธุรกิจอาคารส านักงานให้เช่า 

ระบบสารสนเทศจะรองรับการบริหารจัดการด้านอาคารส านักงาน  ตั้งแต่การท าสัญญา การรับ

เงินตามสัญญา และรับอื่นๆ  การติดตามหนี้  และระบบจะเชื่อมต่อเข้ากับระบบบัญชีและการเงิน  ปัจจุบันอยู่ระหว่าง

การ  Implement ระบบ Preventive Maintenance มาใช้ในการแจ้งซ่อม และวางแผนบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องจักรต่างๆ  

4) ด้านการปฏิบัติการสนับสนุน (Back Office) 

ระบบสารสน เทศจะรองรั บการท า งานของทุกหน่ วยงานในองค์ก ร  ตั้ ง แต่ ระบบ

งบประมาณ  ระบบจัดซื้อ  ระบบทรัพย์สินถาวร ระบบควบคุมการเบิกและจ่ายครุภัณฑ์ การควบคุมการเบิกและจ่ายเงิน

สดย่อย ระบบรับ-จ่าย โดยจะมีการควบคุมงบประมาณตามที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท   รวมทั้งการ

ตรวจสอบอ านาจการอนุมัติตามระดับชั้น ตามที่ถูกก าหนดไว้ ในระเบียบของบริษัท  เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีระบบการ

ควบคุม  การตรวจสอบ และการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้  โดยข้อมูลจะเชื่อมเข้าสู่ระบบบริหารการเงิน  ระบบ

บัญชี อัตโนมัติ โดยร้านค้าสามารถตรวจสอบรายละเอียดการจ่ายค่าสินค้าและบริการ   ได้จากระบบ supply chain   

ในปีที่ผ่านมา ได้เพิ่มความสามารถ ของระบบทะเบียนทรัพย์สิน ให้ สามารถตรวจนับทรัพย์สิน

ได้สะดวกยิ่งขึ้น โดยใช้การ scan  QR Code  และ ปรับระบบเอกสารต่างๆ ให้เป็นไปตามประกาศสรรพากร  รวมทั้งจัดให้

มีทะเบียนโทรศัพท์ ขององค์กร เพื่อควบคุมการใช้งาน และการจ่ายส าหรับด้านการบริหารบุคคลากร  บริษัทได้ พัฒนา

ระบบการพนักงาน ให้สามารถ self serviced เช่น ตรวจสอบเวลาเข้างาน ได้เอง บันทึกลาได้เอง และ พิมพ์ ใบแจ้ง

เงินเดือน  โดยควบคุมความปลอดภัยด้วยการใช้  one time password 
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5. ด้ำนระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  โดย

ก าหนดวิธีปฏิบัติงานและการติดตามผลของการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งรวมเป็นส่วนหนึ่ง

ของการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงาน และผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้  บริษัทได้มีการประเมินผล

การตรวจสอบภายในซึ่งจัดท าโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ที่เป็นหน่วยงานอิสระ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในปี พ.ศ. 2556 มีการประชุมรวม 6  ครั้ง  เพื่อพิจารณาและ

ติดตามฐานะการเงินและผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ  และให้ข้อเสนอแนะส าคัญที่มีผลกระทบต่อองค์กรผู้บริหาร

เป็นระยะๆ มีการติดตามการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  การสอบทานระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง

ต่อเนื่องและมีการปรับปรุงแก้ไขให้ทันท่วงทีและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป                

นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษทั คือ บริษัท ส านักงาน  อีวาย จ ากัด (เดมิชื่อ บริษัทส านกังาน เอนิส์ท แอนด์ ยัง จ ากดั)

โดย นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  2556  ไม่ได้แสดงความเห็นในรายงานผู้สอบ

บัญชีว่าบริษัทมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

11.2  ควำมเห็นของกรรมกำรอิสระและคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที่แตกตา่งไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิัท ทั้งนี้

บริษัทได้แนบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ในรายงานประจ าปี (56-2)  

11.3 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

1) บริษัทได้จัดตัง้ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ตัง้แต่ปี 2543 เป็นหน่วยงานท่ีมคีวามเป็นอิสระ ขึ้นตรงตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแตง่ตั้ง นายกรศุทธิ์  ปิยัมบุตร เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ในต าแหน่งผู้อ านวยการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  ตั้งแตว่ันที่  1 พฤศจิกายน  2544 

ทั้งนี้รายละเอยีดของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 3  

2) คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า หัวหน้างานตรวจสอบภายใน คนปัจจุบันมี  วฒุิการ ศกึษา  

ประสบการณ์  และการผึกอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดงักล่าว 

3) บริษัทมีนโยบาย ในการแต่งตัง้  ถอดถอน  และโยกยา้ยผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ

ภายใน  ให้ได้รับการพิจารณาร่วมกันระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบ กับฝ่ายจัดการ  

หมายเหตุ  : บริษัทไม่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Department) 
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
 

12.1. รำยกำรระหว่ำงกนักับบุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง 

บริษทัและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา (โปรดพิจารณาในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินเพิ่มเติม) บริษัทและบริษัทย่อยสามารถสรุปรายการระหวา่งกันได้ ดงันี้ 

บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

1) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์

และสิทธิ เรียกร้องแลนด์ 

แอนด์ เฮ้าส์ - II (“LHPF 

II”) 

1. มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน ดังนี้ 

- บมจ . แลนด์  แอนด์  เ ฮ้ า ส์ 

(“LH”) และบริษัทย่อยของLH ถือ

หน่วยลงทุนLHPF IIรวมกันใน

สัดส่วนร้อยละ 50 และLHเป็นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นQH ในสัดส่วน

ร้อยละ 24.98  

- กลุ่ม Reco มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 100 เป็น

Government of Singapore 

Investment Corporation Pte Ltd. 

(GIC) กลุ่มRECOได้ถือหน่วยลงทุน

LHPF IIในสัดส่วนร้อยละ 50 และ 

GIC เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้น

QH ใน สั ด ส่ ว น ร้ อ ยล ะ  1 0 . 7 7      

นอกจากนี้ GIC เป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ที่ถือหุ้นLHในสัดส่วนร้อยละ 

16.12  

2.  มีกรรมการร่วมกัน  คือ  นาย

อนันต์ อัศวโภคิน และนายอดิศร 

ธนนันท์นราพูล 

บจ.คิว. เอช. อินเตอร์เนชั่นแนล(“QHI”) 

(QHถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100) ได้ท า

สัญญาเช่าทรัพย์สิน รับจ้างบริหารอาคาร 

และให้บริการอื่นๆ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. เช่าอาคารโรงแรมหรืออาคารเซอร์วิส  

อ ะ พ า ร์ ต เ ม น ต์  ร ว ม ทั้ ง ส่ ว น ค ว บ

เฟอร์นิ เจอร์  งานระบบ และอุปกรณ์

ต่างๆ ได้แก่  

1.1. โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ เพลินจิต (เดิม

ชื่อ “เซนเตอร์ พอยต์ โฮเทล แอนด์ เร

ซิเดนซ์  วิทยุ”)  

   อายุสัญญาเช่า 3 ปี (1 ม.ค. 54 – 31  

ธ.ค. 56) 

- ค่าเช่าทรัพย์สิน 
- ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
 

สรุปรายละเอียดสัญญาเช่าทรัพย์สิน มีดังนี้ 

บริ ษัทย่อยจะจ่ายค่าตอบแทนการเช่า

ทรัพย์สินให้แก่กองทุนทั้ งหมดส าหรับ

ระยะเวลา 3 ปี รวมเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 

340.0 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- ปี 2554 (1 ม.ค.- 31 ธ.ค.) อัตราร้อย
ละ 94.5 ของก าไรจากการด าเนินงาน
แต่ละเดือนหรือไม่ต่ ากว่า 4.0 ล้าน
บาทต่อเดือน หักด้วยต้นทุนที่บวกกลับ
แต่ ละ เดือน  ร วมเป็นค่ า เ ช่ าทั้ งปี
ประมาณ 95.0 ล้านบาท 

- ปี 2555 (1 ม.ค.- 31 ธ.ค.) อัตราร้อย
ละ 94.5 ของก าไรจากการด าเนินงาน
แต่ละเดือนหรือไม่ต่ ากว่า 4.2 ล้าน
บาทต่อเดือน หักด้วยต้นทุนที่บวกกลับ
แต่ ละ เดือน  ร วมเป็นค่ า เ ช่ าทั้ งปี
ประมาณ 114.0 ล้านบาท 

- ปี 2556 (1 ม.ค.- 31 ธ.ค.) อัตราร้อย
ละ 94.5 ของก าไรจากการด าเนินงาน
แต่ละเดือนหรือไม่ต่ ากว่า 4.41 ล้าน
บาทต่อเดือนหักด้วยต้นทุนที่บวกกลับ
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พิจารณาแล้วเห็นว่า การเข้าท า

รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผล เป็นราคาที่

ยุติธรรม และเป็นการด าเนิน

ธุรกิจปกติ โดยบริษัทและบริษัท

ย่อยจะได้รับผลประโยชน์จาก

รายได้ค่ า เช่ าห รื อค่ าบริกา ร

โรงแรมที่ได้รับจากลูกค้าของการ

ประกอบธุรกิจให้เช่าทรัพย์สิน

และค่าบริการจากธุรกิจโรงแรม 

ร ว ม ทั้ ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ ลู ก ค้ า

กลุ่มเป้าหมายรู้จักตราสินค้าใน

ชื่อ  “โรงแรมเซนเตอร์  พอยต์  

เพลินจิต” และ “เซนเตอร์ พอยต์ 

สุขุมวิท-ทองหล่อ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท ควอลติี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)       แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้า 122 ของ 174 

บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

แต่ ล ะ เ ดื อ น ร วม เป็ น ค่ า เ ช่ า ทั้ ง ปี
ประมาณ 131.0 ล้านบาท 
ต้นทุนที่บวกกลับ ได้แก่ ภาษีโรงเรือน 

ภาษีป้ าย  ค่ า เสื่ อมราคา  ค่ า เบี้ ย

ประกันอาคาร และค่าใช้จ่ายอื่นคิด

เป็นร้อยละ 2 ของรายได้ 

1.2. อาคารเซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท-ทอง

หล่อ  

อายุสัญญา 1 ปี (1 ธ.ค.54 - 31 ธ.ค.55) 

ซึ่งLHPF II ได้ยกเลิกสัญญาเช่าตั้งแต่วันที่ 

22 มี.ค.55 เนื่องจากได้ขายโครงการ

ดังกล่าวให้แก่กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์

และสิทธิ การ เ ช่ า แลนด์  แอนด์  เ ฮ้ า ส์ 

(“LHPF”) 

- ค่าเช่าทรัพย์สิน 
- ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

 

สรุปรายละเอียดสัญญาเช่าทรัพย์สิน มีดังนี้ 

บริ ษัทย่อยจะจ่ายค่าตอบแทนการเช่า

ทรัพย์สินให้แก่ LHPF II ตามสัญญาฯ รวม

เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 92 ล้านบาท โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

บริษัทย่อยจะต้องช าระค่าตอบแทนการเช่า

ทรัพย์สินในอัตราร้อยละ 94.5 ของก าไร

จากการด าเนินงานแต่ละเดือน หรือ ไม่ต่ า

กว่า 3 ล้านบาทต่อเดือน หักด้วยต้นทุนที่

บวกกลับแต่ละเดือน รวมเป็นค่าเช่าทั้งสิ้น

ประมาณ 92 ล้านบาท โดยต้นทุนที่บวก

กลับ ได้แก่  ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย ค่า

เสื่อมราคา ค่าเบี้ยประกันอาคาร และ

ค่าใช้จ่ายอื่นคิดเป็นร้อยละ 2 ของรายได้ 

 

2. รับจ้างบริหารอาคารและให้บริการอื่นๆ  

LHPF II ได้ยกเลิกสัญญาให้บริการ

ตั้งแต่วันที่ 22 มี.ค.55 เนื่องจากLHPF II 

ได้ขายโครงการดังกล่าวให้แก่ LHPF 

รายละเอียดการให้บริการ ได้แก่ 

2.1. อาคารเซนเตอร์  พอยต์  เรซิ เดนซ์ 

พร้อมพงษ์ (อาคารอะพาร์ตเมนต์ให้

เช่า) 

อายุสัญญา 1 ปี (1 ม.ค.56 - 31 ธ.ค.56)  

- รายได้ค่าบริหารอาคาร (ม.ค.-21 มิ.ย.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.96 

6.47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

เหตุ ผลอั นสมควร ในการท า

รายการ โดยเป็นการท ารายการที่

ท า ใ ห้ บ ริ ษั ท ไ ด้ รั บ อั ต ร า

ผลตอบแทนที่เหมาะสม 



 บริษัท ควอลติี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)       แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้า 123 ของ 174 

บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

- รายได้ค่านายหน้า(ม.ค.-21มิ.ย.) 

- ลูกหนี้อื่น 

- เจ้าหนี้อื่น 

 

2.2. อาคารเซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท-ทอง

หล่อ 

อายุสัญญา 1 ปี (1 ธ.ค.54 - 31 ธ.ค.55)  

- รายได้ค่าเช่ารถสามล้อ(ม.ค.-21 มิ.ย.) 

- 

0.30 

0.29 

 

 

 

 

- 

0.13 

0.30 

0.29 

 

 

 

 

0.07 

2) บจ.เอ็ม แอนด์  เอ การ์ด 

เซอร์วิส 

- นายกนิษฐ์  สารสินและภรรยา 

นายกลินทร์ สารสิน และพลต ารวจ

ตรีชินภัทร สารสินได้ถือหุ้นบริษัท 

เอ็ม แอนด์ เอ การ์ด เซอร์วิส จ ากัด

ในสัดส่วนร้อยละ 40.0 ร้อยละ 

0.0025 และร้อยละ15.0 ตามล าดับ

(ณ วันที่ 30 เม.ย. 55) ซึ่งบุคคลทั้ง

สามท่านเป็นบุตรชายของพลต ารวจ

เอกเภา สารสิน ประธานกรรมการ

QH(พ้นสภาพจากการเป็นประธาน

กรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 7 มี.ค. 56 

เนื่องจากถึงแก่อนิจกรรม)  

- นางอมรา สารสิน เป็นภรรยา

น า ย ก นิ ษ ฐ์  ส า ร สิ น แ ล ะ เ ป็ น

กรรมการในบริษัท เอ็ม แอนด์ เอ 

การ์ด เซอร์วิส จ ากัด 

บริ ก า ร รั กษาคว ามปลอดภั ยอาคา ร

ส านักงาน 

 

อายุสัญญาจ้างและอัตราค่าบริการ 

สัญญาจ้างที่ 1 : 1 ปี (1 ม.ค. 54 - 31 มี.ค. 

55) อัตราค่าบริการ 410 บาท/คน/วัน คูณ

ด้วยจ านวนพนักงานรักษาความปลอดภัย 

สัญญาจ้างที่ 2 : 1 ปี (1 เม.ย. 55 - 31 มี.ค. 

56) อัตราค่าบริการ 600 บาท/คน/วัน คูณ

ด้วยจ านวนพนักงานรักษาความปลอดภัย 

สัญญาจ้างที่ 3 : 1 ปี (1 เม.ย.56 - 31 มี.ค.

57) อัตราค่าบริการ 620 บาท/คน/วัน คูณ

ด้วยจ านวนพนักงานรักษาความปลอดภัย 

- ค่าบริการจ่าย 
- เจ้าหนี้/ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.12 

0.60 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

เหตุ ผลอั นสมควร ในการท า

รายการ โดยเป็นราคาตลาด

ยุติธรรมที่สามารถเปรียบเทียบ

กับผู้ให้บริการรายอื่นๆในตลาด

หรือรายที่บริ ษัทว่าจ้าง ได้แก่ 

บริษัท แรงเจอร์ อินเวสติเกชั่น 

จ ากัด 

3) บจ.เอ็ม แอนด์ เอ บิสซิเนส 

เซ็นเตอร์ 

- พลต ารวจเอกเภา สารสิน ประธาน

กรรมการQH และพ้นสภาพจากการ

เป็นประธานกรรมการบริษัทเมื่อ

วันที่   7 มี.ค. 56 เนื่องจากถึงแก่

อนิจกรรม โดยบุตรชายและภรรยา

บุตรชายถือหุ้นในบริษัท เอ็ม แอนด์ 

เอ บิสซิเนส เซ็นเตอร์ จ ากัด รวม

ทั้งหมดในสัดส่วนร้อยละ 45.49 (ณ 

วันที่ 15 มี.ค. 55) 

 - นางอมรา สารสิน(ภรรยาของนาย 

กนิษฐ์  สารสิน บุตรชายของพล

ต า ร ว จ เ อ ก เ ภ า  ส า ร สิ น ) เ ป็ น 

กรรมการบริษัท เอ็ม แอนด์ เอ บิส

ซิเนส เซ็นเตอร์ จ ากัด 

เช่าพ้ืนที่ในอาคารคิวเฮ้าส์ คอนแวนต์ เพ่ือ

เป็นที่ตั้งส านักงาน 

 

สรุปรายละเอียดสัญญาเช่า/บริการ  

สัญญาเช่าที่ 1 : 3 ปี (16 ส.ค.53 - 15 ส.ค.

56) จ านวนพ้ืนที่รวม 917 ตารางเมตร ที่

อัตราค่าเช่าและค่าบริการ  450 บาท/ตร.

ม./เดือน 

สัญญาเช่าที่ 2 : 3 ปี (16 ส.ค.56 - 15 ส.ค.

57) จ านวนพ้ืนที่รวม 917 ตารางเมตร ที่

อัตราค่าเช่าและค่าบริการ  500 บาท/ตร.

ม./เดือน 

- รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 

- เงินประกันการเช่าและบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.60 

0.41 

 

 

มีความเห็นว่าอัตราค่าเช่าและ

ค่ า บ ริ ก า ร ขอ ง พ้ื น ที่ อ า ค า ร

ส านั ก งานที่ ปล่ อย เช่ า  เป็ น

รายการที่มีเหตุผลอันสมควรใน

การเข้าท ารายการ โดยเป็นราคา

ตลาดที่สามารถเปรียบเทียบกับ

ผู้ผู้ เช่า พ้ืนที่ รายอื่นที่มีขนาด

พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน และเป็นราคา

ตลาดยุติธรรม 



 บริษัท ควอลติี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)       แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้า 124 ของ 174 

บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

4) บจ.เอ็ม แอนด์ เอ แอดไวส์

เซอรี่  

- พลต ารวจเอกเภา สารสิน ประธาน

กรรมการQH และพ้นสภาพจากการ

เป็นประธานกรรมการบริษัทเมื่อ

วันที่  7 มี .ค. 56 เนื่องจากถึงแก่

อนิจกรรม โดยบุตรชายและภรรยา

บุตรชาย ได้ถือหุ้นบริษัท เอ็ม แอนด์ 

เอ แอดไวส์เซอรี่ จ ากัด รวมทั้งหมด

ในสัดส่วนร้อยละ 45.29 (ณ วันที่ 

15 มี.ค. 55)  

-  นายกนิษฐ์ สารสิน และภรรยา

(นางอมรา สารสิน)เป็นกรรมการใน

บริษัท เอ็ม แอนด์ เอ แอดไวส์เซอรี่ 

จ ากัด 

เช่าพ้ืนที่ในอาคารคิวเฮ้าส์ คอนแวนต์ เพ่ือ

เป็นที่ตั้งส านักงาน 

สรุปรายละเอียดสัญญาเช่า/บริการ  

สัญญาเช่าที่ 1 : 3 ปี (1 ก.ค.52 - 30 มิ.ย.

55) จ านวนพ้ืนที่ 322 ตร.ม. อัตราค่าเช่า

และค่าบริการ 420 บาท/ตร.ม./เดือน 

สัญญาเช่าที่ 2 : 3 ปี (1 ก.ค.55 - 30 มิ.ย.

58) จ านวนพ้ืนที่ 322 ตร.ม. อัตราค่าเช่า

และค่าบริการ 470 บาท/ตร.ม./เดือน 

- รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 

- เงินประกันการเช่าและบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

0.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.99 

0.15 

 

มีความเห็นว่าอัตราค่าเช่าและ

ค่ า บ ริ ก า ร ขอ ง พ้ื น ที่ อ า ค า ร

ส านั ก งานที่ ปล่ อย เช่ า  เป็ น

รายการที่มีเหตุผลอันสมควรใน

การเข้าท ารายการ โดยเป็นราคา

ตลาดที่สามารถเปรียบเทียบกับ

ผู้ผู้ เช่า พ้ืนที่ รายอื่นที่มีขนาด

พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน และเป็นราคา

ตลาดยุติธรรม 

5) บจ.เอ็ม แอนด์ เอ การบัญชี

และภาษีอากร 

- พลต ารวจเอกเภา สารสิน ประธาน

กรรมการบริษัท และพ้นสภาพจาก

การเป็นประธานกรรมการบริษัทเมื่อ

วันที่  7 มี .ค. 56 เนื่องจากถึงแก่

อนิจกรรม โดยบุตรชายได้ถือหุ้น

บริษัท เอ็ม แอนด์ เอ การบัญชีและ

ภาษีอากร จ ากัด รวมทั้งหมดใน

สัดส่วนร้อยละ 29.33 (ณ วันที่ 18 

มิ.ย. 55)  

- นางอมรา สารสิน(ภรรยาของ

นายกนิษฐ์ สารสิน บุตรชายของ พล

ต า ร ว จ เ อ ก เภ า  สา รสิ น )  เ ป็ น

กรรมการในบริษัทดังกล่าว  

เช่าพ้ืนที่ในอาคารคิวเฮ้าส์ คอนแวนต์ เพ่ือ

เป็นที่ตั้งส านักงาน 

สรุปรายละเอียดสัญญาเช่า/บริการ  

อายุสัญญาเช่า/บริการ : 3 ปี (1 เม.ย.54 – 

31 มี.ค.57) จ านวนพ้ืนที่ 474 ตร.ม. อัตรา

ค่าเช่าและค่าบริการ 470 บาท/ตร.ม./เดือน 

- รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 

- เงินประกันการเช่าและบริการ 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

2.97 

0.67 

มีความเห็นว่าอัตราค่าเช่าและ

ค่ า บ ริ ก า ร ข อ ง พ้ื น ที่ อ า ค า ร

ส า นั ก งานที่ ป ล่ อ ย เ ช่ า  เ ป็ น

รายการที่มีเหตุผลอันสมควรใน

การเข้าท ารายการ โดยเป็นราคา

ตลาดที่สามารถเปรียบเทียบกับผู้

เช่าพ้ืนที่รายอื่นที่มีขนาดพ้ืนที่

ใกล้เคียงกัน และเป็นราคาตลาด

ยุติธรรม 

6 )  บจ . หลั กท รั พย์ จั ด กา ร

กองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  

- QHและLHเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท 

แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากัด

(มหาชน)(“LHFG”) ในสัดส่วนร้อย

ละ  21 . 60  และร้ อยละ  34 . 39 

ตามล าดับ (ณ วันที่ 30 เม.ย.56) 

ขณะที่ LHFGเป็นผู้ถือหุ้นธนาคาร

แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด(มหาชน) 

(“LHBANK”)ในสัดส่วนร้อยละ 100 

และ LHBANK เป็นผู้ถือหุ้นใน

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัดในสัดส่วน

ร้อยละ 100 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายรัตน์ 

เช่าพ้ืนที่ในอาคารคิวเฮ้าส์ สาทร เพ่ือเป็น

ที่ตั้งส านักงาน 

สรุปรายละเอียดสัญญาเช่า/บริการ  

สัญญาที่ 1 : 3 ปี (28 ต.ค. 53 - 27 ต.ค.

56) จ านวนพ้ืนที่ 240 ตร.ม.อัตราค่าเช่า

และค่าบริการ 450 บาท/ตร.ม./เดือน 

สัญญาที่ 2 : 3 ปี (1 ก.ย.55 - 31 ส.ค.58) 

จ านวนพ้ืนที่ 219 ตร.ม.อัตราค่าเช่าและ

ค่าบริการ 450 บาท/ตร.ม./เดือน 

- รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 

- ลูกหนี้ค่าเช่าและค่าบริการ 

- เงินประกันการเช่าและบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.40 

0.05 

0.64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.53 

0.05 

0.64 

มีความเห็นว่าอัตราค่าเช่าและ

ค่ า บ ริ ก า ร ขอ ง พ้ื น ที่ อ า ค า ร

ส านั ก งานที่ ปล่ อย เช่ า  เป็ น

รายการที่มีเหตุผลอันสมควรใน

การเข้าท ารายการ โดยเป็นราคา

ตลาดที่สามารถเปรียบเทียบกับ

ผู้เช่าพ้ืนที่รายอื่นที่มีขนาดพ้ืนที่

ใกล้เคียงกัน และเป็นราคาตลาด

ยุติธรรม 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

พานิชพันธ์ และนายอดิศร ธนนันท์

นราพูล  

7) ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

จ ากัด (มหาชน)  

- QHและLHเป็นผู้ถือหุ้นในLHFG

ในสัดส่วนร้อยละ 21.60 และ 34.39 

ตามล าดับ (ณ วันที่ 30 เม.ย. 56) 

ข ณ ะ ที่  LHFGเ ป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น ใ น

LHBANK ในสัดส่วนร้อยละ 100 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายอนันต์ 

อัศวโภคิน นายรัตน์ พานิชพันธ์ นาง

สุวรรณา พุทธประสาท และนาย

อดุลย์ วินัยแพทย์  

- มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทย่อย

ของQH คือ นายรัตน์ พานิชพันธ์  

และหรือนางสุวรรณา พุทธประสาท  

หมายเหตุ : บริษัทย่อยที่ถือทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ บริษัท 

คิว.เอช.แมเนจเม้นท์ จ ากัด  บริษัท 

คิว.เอช.อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

บริษัท เดอะ คอนฟิเด้นช์  จ ากัด 

บริษัท คาซ่า วิลล์ จ ากัด บริษัท ไอ

เดีย ฟิตติ้ง จ ากัด บริษัท คาซ่า วิลล์ 

(เพชรบุรี  2553) จ ากัด บริษัท คา

ซ่า  วิลล์  (ระยอง 2553)  จ ากัด 

บริษัท คาซ่า วิลล์ (ชลบุรี  2554) 

จ า กั ด  บ ริ ษั ท  ค า ซ่ า  วิ ล ล์ 

(ประจวบคีรีขันธ์  2554)  จ ากัด 

บริษัท พร็อพเพอร์ตี้  โฮสท จ ากัด 

และบริษัท เซนเตอร์ พอยต์ โฮเทล 

แอนด์ เรซิเดนซ์ จ ากัด 

(ก)  ธุรกรรมเกี่ยวกับธนาคาร 

- บัญชีเงินฝากธนาคาร 

- ดอกเบี้ยรับ 

- ค่าธรรมเนียมธนาคาร 

 

(ข ) เช่าพื้นที่ในอาคารคิวเฮ้าส์ อโศก 

สัญญาที่ 1 :  3 ปี (1 ต.ค. 52 – 30 ก.ย. 

55) จ านวนพ้ืนที่ 71 ตร.ม.อัตราค่าเช่าและ

ค่าบริการ 500 บาท/ตร.ม./เดือน  

สัญญาที่ 2 :  3 ปี(1 ต.ค.55 – 30 ก.ย.58) 

จ านวนพ้ืนที่  71 ตร.ม.อัตราค่าเช่าและ

ค่าบริการ 550 บาท/ตร.ม./เดือน 

- รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 

- ลูกหนี้ค่าเช่าและค่าบริการ 

- เงินประกันการเช่าและบริการ 

 

(ค) ค่าบริการดูแลและจัดสวน 

บริษัท คิว.เอช.แมเนจเม้นท์ จ ากัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทั้งทางตรงและ

ทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 100 ให้บริการ

ดูแลและจัดสวนแก่LHBANK 

สัญญาที่ 1 ชั้น 1 อายุสัญญา 1 ปี (มิ.ย.

55 - พ.ค.56) อัตราค่าบริการ 15,000 บาท/

เดือน และต่อสัญญาอีก 1 ปี (มิ.ย.56 - 

พ.ค. 57)อัตราค่าบริการ 15,000 บาท/

เดือน 

สัญญาที่ 2 ชั้น 5 และ ชั้น 24 อายุสัญญา 

1 ปี (มิ.ย.55 - พ.ค.56) อัตราค่าบริการ 

1,000 บาท/เดือน  และต่ออายุสัญญาอีก 1 

ปี (มิ.ย.56 - พ.ค.57) อัตราค่าบริการ 

1,000 บาท/เดือน 

- รายได้ค่าบริการ 
- ลูกหนี้การค้า 

 

(ง) ค่าส่งเสริมการขายให้แก่ลูกค้าที่ซื้อ

อสังหาริมทรัพย์QHและบริษัทย่อย 

- ค่ าส่ ง เ ส ริ มกา รขาย ( เ งิ นต้ นและ
ดอกเบี้ยจ่าย) 

- เจ้าหนี้อื่น 

 

1,071.92 

12.31 

1.24 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

- 

0.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.19 

0.02 

 

 

 

18.80 

 

- 

 

937.42 

13.27 

0.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.58 

0.12 

0.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.20 

0.12 

 

 

 

3.47 

 

0.89 

ธุรกรรมเกี่ยวกับธนาคาร 

มีความเห็นว่าการเปิดบัญชีเงิน

ฝ า ก แต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท  อั ต ร า

ดอกเบี้ยรับ และค่าธรรมเนียม

ธ น า ค า ร ต่ า ง ๆ  ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป

ตามปกติเช่นเดียวกับบุคคลหรือ

บริษัทอื่นๆ ที่ได้มีการประกาศให้

ทราบโดยทั่วไป  

ค่าเช่าพื้นที่ในอาคารส านักงาน 

มีความเห็นว่าอัตราค่าเช่าและ

ค่ า บ ริ ก า ร ขอ ง พ้ื น ที่ อ า ค า ร

ส านั ก งานที่ ปล่ อย เช่ า  เป็ น

รายการที่มีเหตุผลอันสมควรใน

การเข้าท ารายการ โดยเป็นราคา

ตลาดที่สามารถเปรียบเทียบกับ

ผู้เช่าพ้ืนที่รายอื่นที่มีขนาดพ้ืนที่

ใกล้เคียงกัน และเป็นราคาตลาด

ยุติธรรม 

ค่าบริการดูแลและจัดสวน 

มีความเห็นว่าอัตราค่าบริการ

ตามสัญญาการให้บริการแล้ว 

ซึ่งเป็นไปตามปกติทางการค้า

และเป็นราคาตลาดยุติธรรม ที่

สม เหตุ ส มผลและสามา รถ

เปรียบเทียบกับธุรกิจประเภท

เดียวกันได้  

ค่าส่งเสริมการขายให้แก่ลูกค้าที่

ซื้ออสังหาริมทรัพย์ 

มีความเห็นว่าค่าส่งเสริมการ

ข า ย ที่ ใ ห้ แ ก่ ลู ก ค้ า ที่ ซื้ อ

อสังหาริมทรัพย์ ส าหรับเงินต้น

และดอกเบี้ยจ่ายผ่อนช าระแล้ว 

ซึ่งเป็นไปตามปกติของธุรกิจขาย

อสังหาริมทรัพย์และเป็นรายการ

ป ก ติ ท า ง ก า ร ค้ า ทั่ ว ไ ป  ซึ่ ง

สามารถเปรียบเทียบมูลค่าการ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 
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ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

ส่งเสริมการขายประเภทอื่นที่

ให้แก่ลูกค้าที่ซื้ออสังหาริมทรัพย์

รายอื่นๆด้วยกันแล้ว มีมูลค่ า

ใกล้ เคียงกัน  ดังนั้น  รายการ

ดังกล่าวจึงมีเหตุผลอันสมควรใน

การด าเนินธุรกรรมทางการค้า

ดังกล่าว 

8)  บมจ.โฮมโปรดักส์  เซ็น

เตอร์(“HMPRO”) 

- มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน คือ 
LHถือหุ้นQHและHMPRO ใน
สัดส่วนร้อยละ 24.98 (ณ วันที่ 5 
ก.ย.56) และร้อยละ 30.23 (ณ 
วันที่ 11 ก.ย.56) ตามล าดับ 

- QHเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
HMPRO ใ น สั ด ส่ ว น ร้ อ ย ล ะ 
19.77 (ณ วันที่ 11 ก.ย.56) 

- มีกรรมการร่ วมกัน  คือ  นาย
อนั นต์  อั ศว โภคิ น  นายรั ตน์    
พานิชพันธ์  และนางสุวรรณา 
พุทธประสาท  

ซื้อสินค้าและรับบริการ 

- มูลค่าการซื้อสินค้าและบริการ 
- เจ้าหนี้จากการซื้อสินค้าและบริการ 

 

29.39 

6.78 

 

10.29 

1.37 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

เหตุผลอันสมควรและเป็นไปตาม

ราคาตลาดยุติธรรม ซึ่งQHและ

บริ ษัทย่อยสามารถ เลือกซื้ อ

สินค้า  และวัสดุก่อสร้างอื่นๆ

ทดแทนจากบริษัทอื่นๆได้  ถ้า

สินค้าดังกล่าวมีราคาที่ถูกกว่า

HMPRO 

9) บมจ.ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่น 

โปรดัคส์ (“Q-CON”) 

มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ LHถือหุ้น

QHและ Q-CONในสัดส่วนร้อยละ 

24.98 (ณ วันที่ 5 ก.ย.56) และร้อย

ละ 21.16 (ณ วันที่ 2 เม.ย.56) 

ตามล าดับ 

ซื้อสินค้า 

- มูลค่าการซื้อสินค้าและบริการ 

- เจ้าหนี้จากการซื้อสินค้าและบริการ 

- ลูกหนี้ค่าสินค้าและบริการ(เงินจ่าย
ล่วงหน้า) 

หมายเหตุ : QHและบริษัทย่อย คือ บริษัท 

คิว เอช อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัดถือหุ้นใน

Q-CON ในสัดส่วนร้อยละ 25.78 และร้อย

ละ 1.45 ตามล าดับ (ณ วันที่ 31 ธ.ค.52) 

เมื่อวันที่ 23 ก.พ.53 QHและบริษัทย่อยได้

ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นQ-CONทั้งหมด

กับบริษัท เอสซีจีผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จ ากัด 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 100 โดยบริษัท ปูนซิเมนต์

ไทย จ ากัด(มหาชน)โดยมีการช าระเงินและ

โอนหุ้ นทั้ งหมดในวันที่  24 ก .พ.53 

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 2 มี.ค.53 QHได้มีการ

ลงนามในสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์กับQ-

CONโดยสัญญาดังกล่าวมีอายุ 3 ปี QHตก

ลงจะซื้ออิฐมวลเบาชนิดก้อนในปริมาณซื้อ

ขั้นต่ าและราคาที่ก าหนดไว้ในสัญญาซื้อ

ขายผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเงื่อนไข

ในสัญญาซื้อขายหุ้นQ-CON 

 

62.33 

13.77 

0.27 

 

70.10 

10.34 

0.20 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

เหตุ ผลอั นสมควร ในการท า

รายการ เนื่องจากเป็นไปตาม

เงื่อนไขที่ตกลงกันตามสัญญาซื้อ

ขายหุ้น Q-CON ซึ่งมีความเป็น

อิสระทั้งสองฝ่าย โดยQHและ

บริษัทย่อยได้รับประโยชน์จาก

ก าไรจากการขายหุ้น Q-CON  

ขณะที่  QHและบริษัทย่อยยังมี

การใช้ผลิตภัณฑ์อิฐมวลเบาใน

การก่อสร้างบ้านซึ่งมีปริมาณ

มากกว่ าปริ ม าณขั้ นต่ า ที่ ถู ก

ก าหนด ไว้ ในสัญญาซื้ อ ขา ย

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ส่ ว น ร า ค า ซื้ อ

ผลิตภัณฑ์อิฐมวลเบาเป็นราคาที่

ไ ม่ แตกต่ า งจากราคาตลาด

ยุติธรรม ณ ขณะนั้นแต่อย่างไรก็

ตาม เมื่อครบก าหนดระยะเวลา

ตามเงื่อนไขหรือQHและบริษัท

ย่อยปฏิบัติไม่ขัดต่อสัญญซื้อขาย

ผลิตภัณฑ์ QHและบริษัทย่อย

สามารถซื้อสินค้าชนิดเดียวกัน

หรือหาสินค้าทดแทนจากบริษัท

อื่นๆมาทดแทนได้ ถ้าพบว่าราคา
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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้า 127 ของ 174 

บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

ถูกกว่าราคาที่ซื้อจากQ-CON 

10 )    บ จ . ส ยาม รี เ ท ล  ดี

เวลล็อปเม้นท์ 

มีกรรมการร่วมกัน คือ นายซวง   ชัย

สุโรจน์ และได้ลาออกจากการเป็น

กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ

QH เมื่อวันที่ 15 ม.ค.56 

บริหารพ้ืนที่ค้าปลีกภายในอาคารคิวเฮ้าส์ 

ลุมพินี 

สรุปรายละเอียดสัญญาบริการ 

สัญญาที่ 1 : 3 ปี อัตราค่าบริการ 219,840  

บาทต่อเดือน (15 พ.ค.52 - 14 พ.ค.55)  

สัญญาที่ 2 : 1 ปี  อัตราค่าบริการ 297,000  

บาทต่อเดือน (15 พ.ค.55 - 14 พ.ค.56) 

- ค่าบริหารพื้นที่ 
- เจ้าหนี้ค่าบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

3.22 

0.32 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

เหตุ ผลอั นสมควร ในการท า

รายการ โดยเป็นราคาตลาด

ยุติธรรมที่ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน

โดยอิสระ 

11)  บจ.แอล แอนด์ เอช 

พร็อพเพอร์ตี้ (“LHP”) 

1. มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน ดังนี้ 

- LH ถือหุ้ นLHPและQH ใน
สัดส่วนร้อยละ 60 และ 24.98 
(ณ วันที่ 5 ก.ย.56) ตามล าดับ 

- Reco Resort Pte Ltd.ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของGIC ได้ถือหุ้น
LHP ในสัดส่วนร้อยละ 40 และ
GIC ผู้ถือหุ้นQHในสัดส่วนร้อย
ละ 10.77 (ณ วันที่ 5 ก.ย.56)  

2. มีกรรมการร่วมกัน คือ นาย

อนันต์ อัศวโภคิน และนายอดิศร 

ธนนันท์นราพูล  

(ก) สัญญารับจ้างจัดท าบัญชี 

- รายได้ค่าบริการ 
 

(ข) ค่าให้บริการสถานที่และจัดเก็บเอกสาร 

- รายได้ค่าบริการ 
- ลูกหนี้ค่าบริการ 

 

(ค )  โ รงแรม แกรนด์  เซน เตอร์  พอยต์  

เทอร์มินัล 21 

 

1. สัญญารับจ้างบริหารโรงแรม 

ค่าบริหารจัดการโครงการค านวณจาก

อัตราร้อยละ 2 ของรายได้รวมบวก

อัตราร้อยละ 4 ของก าไรขั้นต้นจาก

การด าเนินการ 

- รายได้ค่ารับจ้าง 

- เงินส ารองจ่าย 

- ลูกหนี้ค่าบริการ 

 

 2. ค่าบุคคลากรโรงแรมแกรนด์ เซน

เตอร์ พอยต์ เทอร์มินัล 21 

- รายได้ค่าบริการ 

 

3. สัญญารับจ้าง implementationระบบ

คอมพิวเตอร์โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ 

พอยต์ เทอร์มินัล 21 

- รายได้ค่าบริการ 
 

4. สัญญาจ้างตรวจสอบและทดสอบงาน

ระบบสาธารณูปโภคโครงการ 

- รายได้ค่าบริการ 
 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

24.38 

0.36 

6.29 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

0.98 

 

 

0.21 

0.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.62 

8.85 

2.47 

 

 

 

0.39 

 

 

 

 

1.13 

 

 

 

0.09 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

เหตุ ผลอั นสมควร ในการท า

รายการและเป็นประโยชน์ต่อ

ธุรกิจอาคารที่พักอาศัยให้เช่า /

โ ร ง แ รมขอ งQH ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร

ด าเนินธุรกิจปกติของQH โดยQH

จ ะ ไ ด้ รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก

ค่าตอบแทนในการให้บริการและ

การ รั บ จ้ า งบริ ห า ร โค ร งกา ร 

ร ว ม ทั้ ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ ลู ก ค้ า

กลุ่มเป้าหมายรู้จักตราสินค้าใน

ชื่อ “แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ”

มากขึ้น นอกจากนี้ ค่าบริการที่

บริ ษัทเรียกเก็บเป็นราคาตาม

ราคาตลาดที่ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน

โดยอิสระ 



 บริษัท ควอลติี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)       แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้า 128 ของ 174 

บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

 5. สัญญาให้บริการงานระบบปฏิบัติ 

การ และให้ค าปรึกษาระบบ

คอมพิวเตอร์ 

- รายได้ค่าบริการ 

 

6. ค่าพัฒนาโปรแกรมและค่าบริหาร

ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

- รายได้ค่าบริการ 
 

    7. ค่านายหน้า 

        -  รายได้ค่านายหน้า 

        -  ลูกหนี้ค่านายหน้า  

 

(ง) โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ 

 

1. สัญญารับจ้างบริหารโรงแรม 

ค่าบริหารจัดการโครงการค านวณจาก

อัตราร้อยละ 2 ของรายได้รวมบวก

อัตราร้อยละ 4 ของก าไรขั้นต้นจาก

การด าเนินการ 

- รายได้ค่ารับจ้าง 
- ลูกหนี้ค่าบริการ 

 

 2. ค่าบุคคลากรโรงแรมแกรนด์ เซน

เตอร์ พอยต์ ราชด าริ 

-  รายได้ค่าบริการ 
 

3. สัญญาบริการซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 

-   รายได้ค่าบริการ 
   

 4. ค่านายหน้า 

          -  รายได้ค่านายหน้า 

          -  ลูกหนี้ค่านายหน้า  

 

5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

      -  ลูกหนี้ส ารองจ่าย      

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

0.48 

0.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.80 

8.73 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

4.43 

4.74 

 

 

0.25 

 

 

 

0.90 

 

 

 

0.71 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

24.12 

10.49 

 

 

 

4.55 

 

 

1.20 

 

 

- 

- 

 

 

0.35 

12)  บจ.แอล แอนด์ เอช 

สาทร (“LHS”) 

1. มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ LH 

ถือหุ้นLHPในสัดส่วนร้อยละ 60 

และLHP ถือหุ้นLHSในสัดส่วน

ร้อยละ 100 และLHถือหุ้นQHใน

สัดส่วนร้อยละ 24.98 (ณ วันที่ 5 

รับจ้างบริหารโครงการL&H Villa Sathon 

บริษัท คิว.เอช.อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

(“QHI”) (QHถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100)

รับจ้างบริหารโครงการดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

เหตุ ผลอั นสมควร ในการท า

รายการ โดยเป็นราคาตลาด

ยุติธรรม 



 บริษัท ควอลติี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)       แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้า 129 ของ 174 

บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

ก.ย.56)  

2. มีกรรมการร่วมกันทุกบริษัท คือ 

นายอนันต์ อัศวโภคิน และ นาย

อดิศร ธนนันท์นราพูล  

สรุปรายละเอียดสัญญารับจ้าง 

ระยะเวลาตามสัญญา 2   ปี (1 ม.ค.54 – 

31 ธ .ค .55)  LHSได้ยกเลิกจ้ างบริหาร

โครงการตั้งแต่วันที่ 22 มี.ค. 55 เนื่องจากได้

ขายโครงการดังกล่าวให้แก่กองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าแลนด์ 

แอนด์ เฮ้าส์(“LHPF”) 

- รายได้ค่าบริหารอาคาร 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

0.56 

13)  บจ.แอล แอนด์ เอช 

แมเนจเม้นท์ (“LHM”) 

1. มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ LH

และGICถือหุ้ นบริ ษัท  เอ เชีย 

แอสเซท แอดไวเซอรี่  จ ากัด

(“AAA”)ในสัดส่วนร้อยละ 40 

เท่ากัน และAAAถือหุ้นในLHM

ในสัดส่วนร้อยละ 100 

2. นางสาวกนกวลี  วิริยประไพกิจ

ถือหุ้นAAAในสัดส่วนร้อยละ 20

แ ล ะ AAAถื อ หุ้ น ใ น LHMใ น

สัดส่วนร้อยละ 100 

3. นายอนันต์  อั ศว โภคิน  เป็ น

กรรมการร่วมกันในLH LHM 

และQH และนางสาวกนกวลี    

วิริยประไพกิจ เป็นกรรมการร่วม

ในQH และ AAA 

(ก)  รับจ้างและให้ความช่วยเหลือในการ

จัดท าบัญชี 

สรุปรายละเอียดสัญญารับจ้าง 

ระยะเวลาตามสัญญา 1 ปี (1 ต.ค.54 

- 30 ก.ย.55) อัตราค่าบริการ 56,075   

บาท/เดือน 

- รายได้ค่าบริการ 
 

(ข) ค่าบริการจัดหาบุคคลากร 

 QHIไ ด้ ว่ า จ้ า ง LHM ใ น ก า ร จั ด ห า

บุคลากรโรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ เพลิน

จิต  และ โค รงการ เซน เตอร์  พอยต์ 

สุขุมวิท-ทองหล่อ  

(ยกเลิกการให้บริการบุคลากรโรงแรม

เซนเตอร์ พอยต์ เพลินจิต เมื่อวันที่  1 

มี . ค .55  และยก เลิ กกา ร ให้ บ ริ กา ร

บุคลากรโครงการ เซน เตอร์  พอยต์ 

สุขุมวิท-ทองหล่อ ตั้งแต่วันที่ 22 มี.ค.55) 

เนื่องจากQHIได้ เช่าอาคารโรงแรม/

เซอร์วิส อะพาร์ตเมนต์ จ านวน 2 อาคาร 

รวมทั้งส่วนควบเฟอร์นิเจอร์ งานระบบ 

และอุปกรณ์ต่างๆตามที่กล่าวในหัวข้อ 

12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลอื่น

อาจมีความขัดแย้ง ข้อย่อย 1) 

- ค่าบริหารบุคลากร 
- เจ้าหนี้อื่น 

  

(ค)  ค่าบริการจัดหาบุคคลากร 

 QHIได้ว่าจ้างLHM ในการจัดหา

บุคลากรและด าเนินการในส่วนกลาง 2 

ปี (1 ม.ค. 2556 – 31 ธ.ค. 2557) 

- ค่าบริหารบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 
 

1.97 

 

 

 

 

 

 

0.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.11 

0.03 

 

 

 

 

 

- 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

เหตุ ผลอั นสมควร ในการท า

รายการ โดยเป็นราคาตลาด

ยุติธรรม 



 บริษัท ควอลติี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)       แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้า 130 ของ 174 

บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

- เจ้าหนี้อื่น 
 

(ง) ค่าให้บริการสถานที่ 

     สรุปรายละเอียดสัญญาให้บริการ 

ระยะเวลาตามสัญญา 2 ปี (1 ม.ค.56 - 

31 ธ.ค.57)  ค านวณจากจ านวน

พนักงานที่มาใช้บริการพ้ืนที่ในอัตราคน

ละ 5,500 บาท ต่อคนต่อเดือน และค่า

พ้ืนที่เก็บเอกสารในอัตรา 5,400 บาท 

ต่อเดือน (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- รายได้ค่าบริการ 

0.27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.19 

- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

- 

14)   กองทุนรวมสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพย์ควอลิตี้ 

เฮ้าส์ (“QHPF”) 

QH เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ QHPF 

ในสัดส่วนร้อยละ 25.66   

(ก) สิทธิการเช่าระยะยาว 

 

Q Hให้สิทธิการเช่าอาคารและที่ดิน และ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องของโครงการคิวเฮ้าส์ 

เพลินจิตระยะเวลา 30 ปี (8 ธ.ค.49 - 7 

ธ.ค.79) โดยQ Hได้รับช าระเงินจ านวน 

819 ล้านบาท (รับช าระแล้วทั้งจ านวน) 

- รายได้รับล่วงหน้าค่าเช่า 
- รายได้ค่าเช่า 
 

(ข) QHและQHI(QHถือหุ้นในสัดส่วนร้อย

ล ะ  100)  ไ ด้ รั บ จ้ า งบ ริ ห า ร อ าค า ร

ส านักงานให้เช่าจ านวน 3 อาคาร ได้แก่ 

อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี อาคารคิวเฮ้าส์ 

เพลินจิต และอาคารเวฟเพลส 

- รายได้ค่ารับจ้างบริหาร 

- รายได้ค่าบริการอื่น 

- ลูกหนี้อื่น 

-  
(ค) QHได้เช่าพื้นที่โครงการคิวเฮ้าส์ ลุมพินี

ส าหรับตั้งสถานประกอบการ 

- ค่าเช่าพื้นที่ 

- ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

- เงินมัดจ าค่าเช่าและค่าบริการ 
 

 

หมายเหตุ : ราคาประเมินอาคารคิวเฮ้าส์ 

เพลินจิต (“PJ”)  และ อาคารคิวเฮา้ส์ ลุมพินี 

(“LU”) จากผู้ประเมินอิสระ2 ราย  ณ เวลา

นั้น มีมูลค่าดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

623.08 

27.17 

 

 

 

 

25.94 

- 

2.29 

 

 

 

32.74 

0.22 

6.01 

 

 

 

 

 

 

 

650.25 

27.17 

 

 

 

 

25.25 

0.02 

2.10 

 

 

 

34.42 

0.26 

6.93 

มีความเห็นว่าการจ าหน่าย และ/

หรือ ให้สิทธิการเช่าอาคารและ

ที่ดิน และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 2 

โครงการ คือ โครงการคิวเฮ้าส์ 

เพลินจิต และโครงการคิวเฮ้าส์ 

ลุมพินี ให้แก่QHPF เป็นไปตาม

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 10/2549 ซึ่งประชุมเมื่อ

วันที่ 19 ตุลาคม 2549 ซึ่งเป็น

ราคายุติธรรม เนื่องจากQHได้

เปรียบเทียบราคากับผู้เสนอซื้อ

แต่ละรายและคัดเลือกผู้เสนอซื้อ

ที่ให้ข้อเสนอและเงื่อนไขต่างๆ 

รวมทั้งผลตอบแทนรวมสูงสุดต่อ

QH ประกอบกับได้พิจารณา

รายงานของผู้ประเมินราคาอิสระ 

2 ราย ณ เวลานั้น  

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมี

ความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผล และเป็น

ราคาที่ยุติธรรม รวมทั้ง อัตราค่า

เช่าและค่าบริการที่QHPFเรียก

เก็ บ จากQHเป็ น ราคาตลาด

ยุติธรรม 



 บริษัท ควอลติี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)       แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้า 131 ของ 174 

บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

                               หน่วย : ล้านบาท 

              PJ                 LU           รวม 

CBRE   838            5,566        6,404 

BKKAP 800           5,240         6,040 

บจ .ซีบี  ริชาร์ด  เอลลิส (ประเทศไทย )

(“CBRE”) 

บจ.กรุงเทพประเมินราคา (“BKKAP”) 

15) ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกัน คือ พลต ารวจ

เอกเภา สารสิน เป็นกรรมการผู้มี

อ า น า จล งล ายมื อ ชื่ อ แล ะ รอ ง

ประธานกรรมการของธนาคารกสิกร

ไทย จ ากัด(มหาชน) รวมทั้ง เป็น

ประธานกรรมการบริษัท และพ้น

ส ภ า พ จ า ก ก า ร เ ป็ น ป ร ะ ธ า น

กรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 7 มี.ค. 56 

เนื่องจากถึงแก่อนิจกรรม 

(ก)  ธุรกรรมเกี่ยวกับธนาคาร 

- บัญชีเงินฝากธนาคาร 
- ค่าธรรมเนียมธนาคาร 

 

(ข) เช่าพ้ืนที่ตั้งตู้ATMและค่าบริการอื่นใน

อาคารคิวเฮ้าส์ อโศก 

 

สรุปรายละ เอียดสัญญาเช่ าและ

ให้บริการ 

         สัญญาที่ 1 :  1 ปี (1 ม.ค.55 - 31 

ธ.ค.55) 

 สัญญาที่ 2 :  1 ปี (1 ม.ค.56 - 31 

ธ.ค.56) 

        1. พ้ืนที่ โฆษณา     อัตราค่าเช่า   

3,000  บาท/เดือน 

         2. พ้ืนที่ตั้งตู้ATM   อัตราค่าเช่า   

5,000  บาท/เดือน 

         3. ค่าบริการอื่นๆตามที่ใช้จริง 

- รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 

- เงินประกันการเช่าและบริการ 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

53.76 

0.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.12 

0.06 

(ก) ธุรกรรมเกี่ยวกับธนาคาร 

มี ค ว าม เ ห็ น ว่ า ใ น ขณะที่ ท า

รายการนั้น เป็นรายการค้าปกติ

ทั่ว ไปเช่น เดียวกับบุคคลหรือ

บริษัทอื่นๆที่ธนาคารกสิกรไทย 

จ ากัด(มหาชน)ได้มีการประกาศ

แจ้ ง ใ ห้ ส า ธ า รณะชนท ร า บ

ตามปกติ โดยรายการดังกล่าวมี

ความเหตุผลอันสมควรในการท า

รายการและ เป็นราคาตลาด

ยุติธรรม 

 

(ข ) เช่าพื้นที่และบริการอื่น 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

เหตุผลอันสมควรในการท า

รายการและเป็นรายการค้าปกติ 

ที่มีค่าตอบแทนเป็นราคาตลาด

ยุติธรรม 

16) นางสาวณภธรา พานิช

พันธ์ 

บุตรสาวของนายรัตน์ พานิชพันธ์ 

ต า แ ห น่ ง ก ร ร ม ก า ร  ป ร ะ ธ า น

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

ผู้จัดการ 

ซื้อและโอนหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย

โครงการคิวหลังสวน 

18.5 - มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผล เป็นธุรกิจ

ปกติ มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

และเป็นราคาตลาดยุติธรรม  

17) นางดุษฎีพร พานิชพันธ์ ภรรยาของนายรัตน์  พานิชพันธ์ 

ต า แ ห น่ ง ก ร ร ม ก า ร  ป ร ะ ธ า น

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

ผู้จัดการ 

จองซื้อหน่วยในอาคารชุดพักอาศัยโครงการ

คิวคอนโด อโศกจ านวน 2 ห้อง เป็นจ านวน

เงิน 13.6 ล้านบาท 

- เงินจองและเงินดาวน์ 

 

 

 

1.10 

 

 

 

- 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผล เป็นธุ รกิจ

ปกติ มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

และเป็นราคาตลาด 

18) นางสาวณภธรา พานิช

พันธ์ และคู่สมรส 

บุตรสาวของนายรัตน์ พานิชพันธ์ 

ต า แ ห น่ ง ก ร ร ม ก า ร  ป ร ะ ธ า น

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

ผู้จัดการ 

จองซื้อหน่วยในอาคารชุดพักอาศัยโครงการ

คิวคอนโด อโศกจ านวน 2 ห้อง เป็นจ านวน

เงิน 17.4 ล้านบาท 

- เงินจองและเงินดาวน์ 

 

 

 

1.43 

 

 

 

- 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผล เป็นธุรกิจ

ปกติ มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

และเป็นราคาตลาดยุติธรรม 

19) นางสาวณฐินี พานิชพันธ์ บุตรสาวของนายรัตน์ พานิชพันธ์ 

ต า แ ห น่ ง ก ร ร ม ก า ร  ป ร ะ ธ า น

จองซื้อหน่วยในอาคารชุดพักอาศัยโครงการ

คิวคอนโด อโศกจ านวน 1 ห้อง เป็นจ านวน

 

 

 

 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผล เป็นธุรกิจ



 บริษัท ควอลติี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)       แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้า 132 ของ 174 

บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

ผู้จัดการ 

เงิน 10.1 ล้านบาท 

- เงินจองและเงินดาวน์ 

 

0.82 

 

- 

ปกติ มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

และเป็นราคาตลาดยุติธรรม 

20)  นางสุวิมล โชติวัฒนา

พันธุ์ 

ภรรยาของนายประวิทย์ โชติวัฒนา

พันธุ์ ต าแหน่งกรรมการ และผู้ช่วย

กรรมการผู้จัดการอาวุโส 

จองซื้อหน่วยในอาคารชุดพักอาศัยโครงการ

คิวคอนโด อโศกจ านวน 1 ห้อง เป็นจ านวน

เงิน 9.6 ล้านบาท 

- เงินจองและเงินดาวน์ 

 

 

 

0.77 

 

 

 

- 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผล เป็นธุรกิจ

ปกติ  และไม่มี เงื่ อนไขการค้า

โดยทั่ ว ไป โดยการใช้ส่วนลด

พนั ก ง า น ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก า ร

สวัสดิการพนักงาน  

21) บมจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

(“LH”) 

- LHเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่QHใน
สัดส่วนร้อยละ 24.98 (ณ วันที่ 5 
ก.ย.56) 

- มีกรรมการร่ วมกัน  คือ  นาย
อนันต์ อัศวโภคิน และนายอดิศร 
ธนนันท์นราพูล 

ค่าเช่าและค่าบริการ  

- รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 
- รายได้อื่น 
- ลูกหนี้การค้า 

 

1.52 

0.16 

0.54 

 

1.48 

0.19 

0.52 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผลในการท า

รายการ เป็นธุรกิจปกติ มีเงื่อนไข

การค้าโดยทั่วไป และเป็นราคา

ตลาดยุติธรรม 

22) บจ. แอล แอนด์ เอช โฮ

เ ท ล  แ ม เ น จ เ ม น ท์

(“LHH”) 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ LH 
และGICซึ่งถือหุ้นQHในสัดส่วน
ร้ อยละ  24 . 98  และ  10 . 77
ตามล าดับ(ณ วันที่ 5 ก.ย.56) 
โดยLHและ Government of 
Singapore Investment 
Corporation (Realty)Pte Ltd. 
(“GICR”) (GICRและGICมีผู้ถือ
หุ้นใหญ่รายเดียวกัน)ได้ถือหุ้น
ทางอ้อมผ่านLHPในสัดส่วนร้อย
ล ะ  5 9 . 9 8  แ ล ะ  3 9 . 9 9 8 
ตามล าดับ และLHPได้ถือหุ้น
LHHในสัดส่วนร้อยละ 99.97 

- มีกรรมการร่ วมกัน  คือ  นา ง
สุวรรณา พุทธประสาท และ
นางสาวกนกวลี วิริยประไพกิจ 

(ก)  สัญญาว่าจ้างค่าบริหารบุคลากร 

บจ .  คิ ว . เ อช .อิ น เตอร์ เ นชั่ น แนล

(“QHถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 100”)ได้

ว่ า จ้ า ง LHHจั ดห าบุ ค ลากร ให้ แ ก่

โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ เพลินจิต  

สรุปรายละเอียดสัญญาว่าจ้าง 

ช่วงที่ 1  1 ปี (1 มี.ค.55 - 28 ก.พ. 56)  

ช่วงที่ 2  1 ปี (1 มี.ค.56 - 28 ก.พ. 57) 

- ค่าบริหารบุคลากร 
- ลูกหนี้อื่น 

(ข)  ค่าใช้บริการสถานที่และจัดเก็บเอกสาร 

ค านวณจากจ านวนพนักงานที่มาใช้

บริการพ้ืนที่ในอัตราคนละ 5,500 บาท 

ต่อคน ต่อเดือน และ ค่ า พ้ื น ที่ เ ก็ บ

เอกสารในอัตรา 5,400 บาท ต่อเดือน 

(ไม่รวม ภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- รายได้ค่าบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.32 

1.99 

 

 

 

 

 

 

0.52 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.08 

2.22 

 

 

 

 

 

 

- 

มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผลในการท า

รายการและเป็นธุรกิจปกติ  โดย

เป็นราคาตลาดยุติธรรม 

2 3 )  ก อ ง ทุ น ร ว ม

อสังหาริมทรัพย์และสิทธิ

การเช่า ควอลิตี้ เฮ้าส์ โฮ

เทล  แอนด์  เรซิ เดนซ์ 

(“QHHR”)  

- QHได้จ าหน่ายทรัพย์สินที่ใช้ใน
การประกอบกิจการโรงแรมเซน
เตอร์ พอยต์ ประตูน้ า สุขุมวิท 
10 และชิดลม(“ทรัพย์สิน”) และ
ด าเนินการเพ่ือให้QHHRได้เข้า
ท าสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์
ส าหรับโรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ 
ชิดลม โดยQHได้รับค่าตอบแทน
รวม 3,342 ล้านบาท นอกจากนี้ 
บ ริ ษั ท ไ ด้ ล งทุ น ใน QHHRใ น
สัดส่วนร้อยละ 31.33 เมื่อวันที่ 
18 ก.ค.55  จ านวน 105.28 ล้าน
หน่วย มูลค่าหน่วยละ 10 บาท 

(ก) การเช่าโรงแรม 

CPH ได้เช่าและเช่าช่วงทรัพย์สินที่ใช้ใน

การประกอบกิจการโรงแรมจากQHHR 

ไ ด้ แ ก่  โ ร ง แ ร ม เ ซ น เ ตอ ร์  พ อยต์ 

ประตูน้ า สุขุมวิท 10  และชิดลม 

- ค่าเช่า 

- เงินส ารองจ่าย 

- ค่าเช่าค้างจ่าย 
 

(ข) QHเข้ารับประกันรายได้ค่าเช่าขั้นต่ า

ให้ แก่QHHRจากการที่ QHจ าหน่ าย

 

 

 

 

 

206.00 

- 

49.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

76.07 

1.85 

42.00 

 

 

 

มีค วาม เห็ น ว่ ากา รจ าหน่ าย

อสังหาริมทรัพย์พร้อมส่วนควบ

และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ

ให้สิทธิการเช่า และ/หรือโอนสิทธิ

กา ร เ ช่ า อ สั ง ห า ริ มท รั พย์ แ ก่

QHHRนั้น ได้ด าเนินการตามมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 4/2555 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 

19 มิ .ย.55 โดยมีมติอนุมัติ ให้

บริษัทและบริษัทย่อยจ าหน่าย

อสังหาริมทรัพย์พร้อมส่วนควบ



 บริษัท ควอลติี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)       แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

เป็นจ านวนเงิน 1,053 ล้านบาท 
และ ณ วันที่  11 ก.ย.56 QH
ยังคงลงทุนในQHHRสัดส่วน
ร้อยละ 31.33 

- บจ.เซนเตอร์ พอยต์ ฮอสพิทอลิตี้ 
(“CPH”)   (QHถือหุ้นในอัตรา
ร้อยละ 99.99) เช่าทรัพย์สินจาก
QHHR เพ่ือมาประกอบธุรกิจ
โรงแรม 

ทรัพย์สินให้QHHR และCPHได้เข้าท า

สัญญา เ ช่ า ท รั พย์ สิ น ดั ง กล่ า ว เ ป็ น

ระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่QHHRเข้า

ลงทุนในทรัพย์สินเป็นจ านวนไม่เกิน 837 

ล้านบาท 

- เงินประกันรายได้ค่าเช่าขั้นต่ าที่
จ่าย 

- เงินประกันรายได้ค่าเช่าขั้นต่ าค้าง
จ่าย 

 

หมายเหตุ : ราคาประเมินโรงแรมเซนเตอร์ 

พอยต์ ประตูน้ า(“CP1”)  โรงแรมเซนเตอร์ 

พอยต์ สุขุมวิท 10 (“CP2”)  และโรงแรมเซน

เตอร์ พอยต์ ชิดลม(“CP3”)  จากผู้ประเมิน

อิสระ 2 ราย ณ เวลานั้น มีมูลค่าดังนี้ 

                                       หน่วย : ล้านบาท 

                CP1        CP2    CP3     รวม 

GAA       1,144      1,549    725    3,418 

TAP        1,204      1,700    724    3,628 

บจ. แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี่(“GAA”) 

บจ. ทีเอพี แวลูเอชั่น(“TAP”) 

 

 

 

 

 

60.10 

 

33.77 

 

 

 

 

 

62.33 

 

62.33 

และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ

ให้สิทธิการเช่า และ/หรือโอนสิทธิ

ก า ร เ ช่ า อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์  3 

โครงการ คือ โรงแรมเซนเตอร์ 

พอยต์ ประตูน้ า โรงแรมเซนเตอร์ 

พอยต์ สุขุมวิท 10 และโรงแรม

เซนเตอร์ พอยต์ ชิดลม เป็นราคา

ที่ยุติธรรม  

เนื่องจากQHได้เปรียบเทียบราคา

กับผู้ เ สนอซื้ อ แต่ ละ รายและ

คัดเลือกผู้เสนอซื้อที่ให้ข้อเสนอ

แล ะ เ งื่ อ น ไ ข ต่ า ง ๆ  ร ว มทั้ ง

ผลตอบแทนรวมสูงสุดแก่QH 

ประกอบกับได้พิจารณารายงาน

ของผู้ประเมินราคาอิสระ 2 ราย 

ณ  เ ว ล า นั้ น  ค ณ ะ ก ร ร ม 

การตรวจสอบมีความเห็นว่าใน

ขณะที่ท ารายการนั้น รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล

และเป็นราคาที่ยุติธรรม 

2 4 )  ก อ ง ทุ น ร ว ม

อสังหาริมทรัพย์และสิทธิ

การ เช่ า  แลนด์  แอนด์ 

เฮ้าส์ (“LHPF”) 

มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน คือ LH

และGICถือหุ้นQHใน          สัดส่วน

ร้ อ ย ล ะ  2 4 . 9 8  แ ล ะ  1 0 . 7 7 

ตามล าดับ(ณ วันที่ 5 ก.ย.56) และ

ได้ เข้าลงทุนในหน่วยลงทุนของ

LHPFใ น สั ด ส่ ว น ร้ อ ย ล ะ  1 5 . 0 

เท่ากัน (ณ วันที่ 14 ส.ค.56) 

(ก) โครงการเซอร์วิส อะพาร์ตเมนต์ เซน

เตอร์ พอยต์ สุขุมวิท-ทองหล่อ 

 

1. สัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

อัตราค่าบริการร้อยละ 2 ของรายได้

รวมบวกร้อยละ 5.5 ของก าไรจากการ

ด าเนินงานของโครงการ 

- รายได้ค่าบริหารอาคาร 

- ลูกหนี้ค่าบริการ 

- ลูกหนี้อื่น 

- เจ้าหนี้อื่น  
 

2. ค่าบุคลากร 

- รายได้ค่าบริการ  
 

3. สัญญาบริหารและจัดการโครงการ 

- รายได้ค่าบริการ  
- ลูกหนี้อื่น 
- เงินส ารองจ่าย  

 

(ข) โครงการอาคารพักอาศัยให้เช่า เซน

เตอร์ พอยต์ เรซิเดนซ์ พร้อมพงษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

7.90 

1.25 

0.02 

- 

 

 

1.44 

 
 

4.20 

0.59 

0.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.02 

1.71 

0.67 

6.34 

 

 

1.22 

 

 

3.26 

3.49 

0.27 

 

 

มีความเห็นว่าการเข้าท ารายการ

ที่ เกี่ยวโยงกันดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

ต่อธุรกิจอาคารที่พักอาศัยให้เช่า

ของQHหรือบริษัทย่อย ซึ่งเป็น

การด าเนินธุรกิจปกติของQHหรือ

บริษัทย่อย โดยQHและบริษัท

ย่อยจะได้รับผลประโยชน์จาก

ค่าตอบแทนการรับจ้างบริหาร

โครงการและค่านายหน้าจาก

โครงการทั้งหมดดังกล่าว 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

QHและบริษัทย่อยรับจ้างบริหารอาคาร  

จัดท าบัญชี และเป็นนายหน้าจัดหา

ลูกค้าเข้าพักอาศัย รวมทั้งให้LHPFใช้

เครื่องหมายการค้า “Centre Point 

Resident”  

- รายได้ค่าบริหารอาคาร 

- รายได้ค่าบริการบุคคลากร 

- รายได้ค่าบริการอื่น(ค่านายหน้า) 

- ลูกหนี้ค่าบริการ 

- ลูกหนี้อื่น  
 

 (ค) โครงการบ้านพักอาศัยให้ เช่าแอล 

แอนด์ เอช วิลล่า สาทร 

QHและบริ ษัทย่อยรั บจ้ า งบริ หา ร

อาคาร  จัดท าบัญชี และเป็นนายหน้า

จัดหาลูกค้าเข้าพักอาศัย รวมทั้งให้

LHPFใช้เครื่องหมายการค้า “Centre 

Point Resident” 

- รายได้ค่าบริหารอาคาร  

- รายได้ค่าบริการบุคคลากร 

- รายได้ค่าบริการอื่น (ค่านายหน้า) 

- ลูกหนี้ค่าบริการ 

- ลูกหนี้อื่น 
 

 

 

 

 

 

2.05 

0.94 

0.97 

1.24 

1.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.87 

0.39 

2.31 

0.69 

2.95 

 

 

 

 

 

1.64 

1.05 

0.54 

1.90 

0.54 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.47 

0.44 

0.44 

0.85 

0.44 

25) Harbour View Joint 

Stock Company 

(“HBV”) 

- บจ.คิว. เอช. อินเตอร์เนชั่นแนล 
(“QHI”) (QHถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 100) ได้ถือหุ้นบจ. คิว.
เอช. อินเตอร์เนชั่นแนล (บีวีไอ) 
(“QHI(BVI)”) ในสัดส่วนร้อยละ 
99 โดยQHI(BVI)ถือหุ้นใน HBV 
ในสัดส่วนร้อยละ 14.15 

- นางสุวรรณา พุทธประสาทเป็น
กรรมการร่วมของQH QHI และ 
HBV 

(ก) การให้เงินกู้ยืม 

- เงินให้กู้ยืม 

- ดอกเบี้ยรับ 

- ดอกเบี้ยค้างรับ 
 

(ข) การค้ าประกันเงินกู้ยืม 

QHเป็นผู้ค้ าประกันเงินกู้ยืมของHBV 

ตามสัดส่วนการถือหุ้นของ QHI(BVI) 

(ร้อยละ 21)เป็นจ านวน 1.3 ล้าน

เหรียญสหรัฐอเมริกาตั้งแต่ปี 2540 – 

ปัจจุบัน แต่เนื่องจากHBVได้มีการเพ่ิม

ทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และ QHI(BVI)

ไม่ได้ท าการจองซื้อหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าว 

ท าให้สัดส่วนการถือหุ้นในปัจจุบันได้

ลดลงเหลือร้อยละ 14.15 แต่ภาระค้ า

ประกันยังคงเกิดจากจ านวนเงินกู้ยืม

ดังกล่าว ซึ่งอาจเพ่ิมขึ้นหรือลดจ านวน

ลงตามความสามารถของ HBV ในการ

 

33.84 

0.91 

2.09 

 

7.50 

0.09 

1.06 

มีความเห็นว่าการให้กู้ยืมและ

การค้ าประกันเงินกู้ยืมแก่HBV

นั้น มีเหตุผลอันสมควร เนื่องจาก

เป็นการให้ กู้ ยืม  และการค้ า

ประกันตามสัดส่วนการถือหุ้น 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ควำมสัมพันธ์ 

( 31 ธ.ค. 56) 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำ(ล้ำนบำท) ควำมเห็นคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 

จ่ายช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยที่

เกิดขึ้น (รายละเอียดตามปัจจัยความ

เสี่ยง ข้อ 3.1ความเสี่ยงด้านการเงิน 

เรื่องความเสี่ยงจากการลงทุน การให้

กู้ยืมเงิน และการค้ าประกันบริษัทที่

เกี่ยวข้องรายHBV) 

26) บริษัท แมนดารินโฮเต็ล 

จ ากัด (มหาชน) 

- นางสาวเพียงใจ หาญพาณิชย์เป็น

ผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทแมนดาริน

โฮเต็ล จ ากัด (มหาชน) ในสัดส่วน

ร้อยละ 49.78 และมีต าแหน่งเป็น

ประธานกรรมการ , ประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการ

ผู้จัดการของบริษัท 

- นางสาวเพียงใจ หาญพาณิชย์เป็น

มารดานายอนันต์ อัศวโภคินซึ่งเป็น

กรรมการใน QH 

บจ.คิว. เอช. อินเตอร์เนชั่นแนล(“QHI”) 

(QH ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100) ได้ท า

สัญญา รับจ้างบริหารอาคาร  

ระยะเวลาตามสัญญา 2 ปี (1 ต.ค.56 

- 30 ก.ย.58) โดยคิดค่าตอบแทนร้อย

ละ 2 ของรายรับทั้งหมด และร้อยละ 

4 ของก าไรขั้นต้นจากการด าเนินการ 

- รายได้ค่าบริหารโครงการ 
- ลูกหนี้อื่น 

 

 

 

 

 

 

 

0.55 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

พิจารณาแล้วเห็นว่า การเข้าท า

รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผล เป็นราคาที่

ยุติธรรม และเป็นการด าเนิน

ธุรกิจปกติ โดยบริษัทและบริษัท

ย่อยจะได้รับผลประโยชน์จาก

รายได้ค่าบริการโรงแรมที่ได้รับ

จากลูกค้าของการประกอบธุรกิจ

โรงแรม  รวมทั้งส่งผลให้ลูกค้า

กลุ่มเป้าหมายรู้จักตราสินค้าใน

ชื่อ “โรงแรมแมนดาริน” มากขึ้น 

 

ควำมเห็นของกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรำยกำรระหว่ำงกัน 

กรรมการตรวจสอบเห็นว่าการจัดโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท

ที่เกี่ยวข้อง มิได้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (conflict of interest) ระหว่างบริษัท กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

รวมทั้งมิได้มีโครงสร้างการถือหุ้นหรือการบริหารบริษัทในกลุ่มในลักษณะอ าพราง (nominee) แต่อย่างใด  

กรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเห็นชอบแล้วว่ารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ระหว่าง

บริษัทและบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งตามความหมายของประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ 

กจ.17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551

เป็นการรับและจ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดยุติธรรม (Fair Market Value) นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบและบริษัทจะ

ร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตให้เป็นไปในราคาตลาดยุติธรรม พร้อมทั้งเปิดเผยชนิดและ

มูลค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงที่อาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

12.2. มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนมุัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

ก่อนการเข้าท ารายการระหว่างกันบริษัทจะมีขั้นตอนการอนุมัติรายการ โดยเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อพิจารณาและอนุมัติการเข้าท ารายการระหว่างกันว่ามีความเหมาะสมและได้ปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนที่
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คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นต่อรายการท่ีเกี่ยวโยงกันเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุน้ 

เพื่อพิจารณาและอนุมัติการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันอีกครั้ง ท้ังนี้ ผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้

ส่วนเสียในการเข้าท ารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกันนั้นๆ 

12.3. นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

 บริษัทและบริษัทย่อยยังคงนโยบายการท ารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและในอนาคต ตามความ

เหมาะสมและความจ าเป็นทางธุรกิจ โดยจะมีการก าหนดเงื่อนไขต่างๆตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติทั่วไปซึ่ง

สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาตลาดหรือกรณีที่ไม่สามารถหาราคาเปรียบเทียบได้ บริษัทและบริษัทย่อยก็จะใช้ราคา

ต้นทุนบวกด้วยก าไรขั้นต้น โดยรายการดังกล่าวจะถูกเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาและอนุมัติการท า

รายการทุกครั้ง รวมทั้ง ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการ

ปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคัญของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย 

ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มี

ส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทและบริษัทย่อยจะน าเสนอรายการดังกล่าวแก่

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นๆ ในกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทและบริษัทย่อยจะให้

ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว และน า

ข้อมูลท่ีได้ดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น เพื่อ

ใช้ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจตามสมควรแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ บริษัทและบริษัทย่อยจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้

ในรายงานประจ าปีและหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

12.4. เหตุผลที่บุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งถือหุน้ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่ำร้อยละ 10 และบริษัท
มีผู้ถือหุ้นรำยใหญท่ี่อำจท ำธุรกิจแข่งขันกับบริษทั 

บริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ได้จัดโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ี

เกี่ยวข้อง ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท รวมทั้ง บริษัทจะไม่จัด

ให้มีโครงสร้างการถือหุ้นหรือการบริหารงานในกลุ่มบริษัทในลักษณะอ าพราง (nominee) อย่างไรก็ตาม บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คือ บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นบริษัทใน

สัดส่วนร้อยละ 24.98 (ณ วันท่ี 5 กันยายน 2556) เนื่องจาก 

- บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายและให้
เช่าซึ่งเป็นธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัท 
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- นายอนันต์ อัศวโภคิน เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ใน
สัดส่วนร้อยละ 23.76 (ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2556) และด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหารในบริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) รวมทั้งนายอดิศร ธนนันท์
นราพูล เป็นกรรมการและกรรมการผู้จัดการในบริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ด้วย 
โดยสองท่านนี้เป็นกรรมการในบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ในฐานะตัวแทนของบริษัท 
แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทจากจ านวนกรรมการทั้งหมด
ของบริษัท 12 ท่าน 

- บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ได้ถือหุ้นในบริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ ากัด
(มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 30.23 (ณ วันท่ี 11 กันยายน 2556) ซึ่งเกินกว่าร้อยละ 10 และบริษัท
ถือหุ้นในบริษัทร่วมดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ 19.77 (ณ วันที่ 11 กันยายน 2556) โดยมีเหตุผล
ในการถือหุ้นดังกล่าว เพื่อเป็นการลงทุนร่วมกัน ตั้งแต่เริ่มจัดตั้งบริษัทร่วมดังกล่าวในปี 2538 ซึ่ง
ในช่วงแรกถือหุ้นโดยบริษัท คิว.เอช. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
100) ในสัดส่วนร้อยละ 30 ต่อมาในปี 2544 บริษัทได้ซื้อหุ้นบริษัทร่วมดังกล่าวทั้งหมดจากบริษัท 
คิว.เอช. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัดที่ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 27  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสนับสนุน
ธุรกิจของบริษัทเกี่ยวกับวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ที่ใช้เกี่ยวกับการตกแต่งบ้าน รวมทั้งเป็นการ
ลงทุนระยะยาว 

 

  เพื่อเป็นการป้องกันหรือลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการท่ีบริษัท แลนด์ แอนด์ 

เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และมีกรรมการและกรรมการบริหารของบริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด 

(มหาชน) เป็นกรรมการในบริษัท บริษัทได้วางแนวทางขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ ดังนี้ 

1. โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทมีกลุ่มผู้ลงทุนท่ีเป็นสถาบันหรือกองทุนถือหุ้นรวมกันเกินกว่าที่บริษัท 
แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัท ดังนั้น กรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กลุ่มผู้ลงทุนที่เป็นสถาบันหรือกองทุนสามารถ
ออกเสียงลงมติคัดค้านรายการน้ันๆในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

2. คณะผู้บริหารของบริษัทมีความเป็นอิสระในการบริหารงานและตัดสินใจในทุกๆด้าน รวมทั้งไม่มี
กรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 
อยู่ในคณะผู้บริหารดังกล่าวแต่อย่างใด ดังนั้น การด าเนินธุรกิจจึงแยกจากกันโดยอิสระ 

3. รายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียหรืออาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะ
น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระพิจารณากล่ันกรอง และแสดงความเห็น
เกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นๆทุกรายการ ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันหรือความขัดแย้งของผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้แสดงความเห็นเกี่ยวกับ
รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ กรณีที่รายการที่ เกิดขึ้นมีสาระส าคัญหรือมีผลกระทบต่อบริษัทก็จะน าเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาและตัดสินใจด้วย 

 

 

 

 


