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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 
7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
 บริษทัฯมีโครงสร้างเงินทุนจากการออกหุ้นสามญัประเภทเดียว และไม่มีการระดมทุนโดยการออก
หลกัทรัพยป์ระเภทอ่ืน เช่น หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู ้หลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ เป็นตน้ บริษทัฯมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 
2,709,904,800 บาท ชาํระทุนเตม็มูลค่าแลว้ โดยแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 270,990,480 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 
บาท 
 บริษทัฯไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ท่ีมีผลกระทบต่อการออกและ
เสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯมีการกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัฯเฉพาะ
ขอ้จาํกดัในการถือหุน้สามญัของบริษทัฯของคนต่างดา้ว ซ่ึงระบุใหค้นต่างดา้วมีสิทธิถือครองหุน้สามญัของบริษทัฯ
รวมกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 45 ของจาํนวนหุน้สามญัท่ีไดอ้อกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด โดย ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 
ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัฯปิดสมุดทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุน้คร้ังสุดทา้ยของปี พ.ศ. 2556 หุ้นสามญัของบริษทัฯท่ีถือครอง
โดยผูถื้อหุน้ต่างดา้วมีจาํนวนร้อยละ 7.43 
 
7.2 ผู้ถือหุ้นสามัญ 10 อนัดบัแรก ณ วนัที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
 7.2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนร่วมกาํหนดทิศทางนโยบายของบริษทัฯ 

รายช่ือ อนัดบั จํานวนหุ้น % ธุรกจิหลกั 
นายสนัน่  องัอุบลกลุ 1 44,082,351 16.27 ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 
นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกลุ 3 15,000,000 5.54 กรรมการ บมจ. ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 

 
 7.2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีส่วนร่วมกาํหนดทิศทางนโยบายของบริษทัฯ 

รายช่ือ อนัดบั จํานวนหุ้น % 

นางมยรีุ  ศิริวจันางกรู 2 16,307,349 6.02 
THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 
CORPORATION LIMITED, FUND SERVICES 
DEPARTMENT 

4 11,077,300 4.09 

นายสมบติั  เลิศสุมิตรกลุ 5 10,308,100 3.80 

นายสมยศ  เลิศสุมิตรกลุ 6 10,230,815 3.78 
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รายช่ือ อนัดบั จํานวนหุ้น % 

นายสมเกียรติ  เลิศสุมิตรกุล 7 9,400,000 3.47 

นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกลุ 8 8,000,000 2.95 

นางสาวมิตดา  เลิศสุมิตรกลุ 9 6,763,592 2.50 

บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 10 6,756,888 2.49 

รวมจํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก 137,926,395 50.91 

จํานวนหุ้นสามญัท้ังหมด 270,990,480 100.00 
 

หมายเหตุ : 
(1) แมว้่าส่วนหน่ึงของกลุ่มผูถื้อหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษทัฯมีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะของนิยาม 

“ญาติสนิท” ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แต่บริษทัฯพิจารณาเห็นวา่ 
ผูถื้อหุ้นแต่ละรายในกลุ่มดังกล่าวก็มีความต้องการซ้ือหรือขายหุ้นสามญัของบริษทัฯ ตลอดจน
แนวทางในการใชสิ้ทธิออกเสียงเป็นของตนเอง ซ่ึงจากการประชุมผูถื้อหุ้นในหลายปีท่ีผ่านมา ก็ไม่
เคยปรากฏเหตุการณ์ของการรวมกลุ่มกนัใชสิ้ทธิออกเสียงร่วมกนัอย่างมีสาระสาํคญัเพ่ือควบคุมมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้   ดงันั้น ดว้ยความเป็นอิสระของผูถื้อหุ้นแต่ละรายดงักล่าว  บริษทัฯจึงเปิดเผย
การถือหุ้นเป็นรายบุคคล โดยไม่ได้นาํมารวมกนัและแสดงการถือหุ้นในลกัษณะของกลุ่มตระกูล
เดียวกนั 

(2) ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลผูถื้อหุ้น 10 อนัดบัแรกท่ีเป็นปัจจุบนัไดจ้าก website ของบริษทัฯก่อนการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 
7.3 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
 บริษทัฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯของผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรส
ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 เปรียบเทียบกบัสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 28 
ธนัวาคม พ.ศ. 2555 ดงัน้ี 
 

รายช่ือ ณ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2555 จํานวนหุ้น 

 จํานวนหุ้น % จํานวนหุ้น % เพิม่ / (ลด) 
นายสนัน่  องัอุบลกลุ 44,082,351 16.27 44,082,351 16.27 0 
นายวิโรจน์  เลาหะพนัธ์ุ 0 0.00 0 0.00 0 
นายเอง้ฮกั  นนทิการ และคู่สมรส 5,900 0.00 5,900 0.00 0 
นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 0 0.00 0 0.00 0 
นางสิริพร  ไศละสูต 0 0.00 0 0.00 0 
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รายช่ือ ณ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2555 จํานวนหุ้น 

 จํานวนหุ้น % จํานวนหุ้น % เพิม่ / (ลด) 
นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกุล 15,000,000 5.54 15,000,000 5.54 0 
นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์และคู่สมรส 1,148,720 0.42 1,148,720 0.42 0 
นายณพล  เลิศสุมิตรกลุ 0 0.00 1,500,000 0.55 (1,500,000) 
นายปริญช ์ ผลนิวาศ 200,000 0.07 200,000 0.07 0 
นายเศรษฐพงค ์ เหมินทคุณ 0 0.00 0 0.00 0 
นายประยรู  ขจิตต ์ 90,000 0.03 90,000 0.03 0 
นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกุล 8,000,000 2.95 6,487,000 2.39 1,513,000 
นายอภิสิทธ์ิ  ตั้งสาธิต 142 0.00 142 0.00 0 
นายภาวตั  เฉลิมพงศ ์ 100,000 0.04 30,000 0.01 70,000 
นายพงษศ์กัด์ิ  กนัติรัตนาวงศ ์ 158,000 0.06 30,000 0.01 128,000 
นายจรุง  ศรีสกลุ 0 0.00 0 0.00 0 
นายราเกส  ซิงห์ 0 0.00 0 0.00 0 
นายชยัชาญ  เจริญสุข 0 0.00 0 0.00 0 
นายอนุพช  ภาษวธัน ์ 0 0.00 0 0.00 0 
นายไชยโรจน์  เอ่ียงธนรัตน์ และคู่สมรส 100 0.00 100 0.00 0 

รวมจํานวนหุ้น 68,785,213 25.38 68,574,213 25.29 211,000 

จํานวนหุ้นสามญัท้ังหมด 270,990,480 100.00 270,990,480 100.00  
 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 7.4.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

บริษทัฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไรในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิ
ประจาํปีตามงบการเงินเฉพาะบริษทั และบริษทัฯตอ้งไม่มีผลขาดทุนสะสมเท่านั้น 

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯสามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดอ้ย่างต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปีและ
สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีกาํหนดไว ้โดยบริษทัฯมีขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 5 ปี 
ดงัน้ี 

 

ปี พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 
อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.37 0.40 1.03 1.17 1.70 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.35 0.35 0.60 0.75 1.10 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 95.69 88.53 58.13 64.36 64.89 
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 7.4.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 
เน่ืองจากบริษทัยอ่ยแต่ละแห่งมีคณะผูบ้ริหารของตนเอง และมีอิสระในการกาํหนดนโยบายการ

จ่ายเงินปันผล บริษทัฯจึงไม่สามารถกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้บับริษทัยอ่ยได ้  อยา่งไรก็ตาม 
โดยปกติแลว้ เม่ือบริษทัยอ่ยมีผลกาํไรจากการดาํเนินงาน และไม่มีเหตุจาํเป็นอ่ืนใด บริษทัยอ่ยจะจ่ายเงิน
ปันผลในอตัราท่ีบริษทัยอ่ยเห็นเหมาะสมต่อสภาพฐานะทางการเงินของตนเองในขณะนั้น โดยไม่มีการ
กาํหนดอตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลไวล้่วงหนา้ 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 

 
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - 58 - 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 
 บริษทัฯบริหารโดยคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัตอ้งมี
กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน และมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมตอ้งมี
จาํนวนอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะถือเป็นครบองคป์ระชุม กรรมการบริษทัแต่งตั้งโดยผู ้
ถือหุน้มีวาระคราวละ 3 ปี กรรมการท่ีครบวาระสามารถไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไปอีก หากไดรั้บการเสนอ
ช่ือและแต่งตั้งใหม่โดยผูถื้อหุน้ ในการบริหารงานประจาํของบริษทัฯนั้น คณะกรรมการบริษทัมอบอาํนาจใหค้ณะ
ผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูรั้บผดิชอบ 
 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แถวยนืจากซา้ยไปขวา : นายณพล  เลิศสุมิตรกลุ,  นายมานิต  อติวานิชยพงศ,์  นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี, 
   นายเอง้ฮกั  นนทิการ,  นายปริญช ์ ผลนิวาศ 
 

แถวนัง่จากซา้ยไปขวา : นางสิริพร  ไศละสูต,  นายสนัน่  องัอุบลกลุ,  นายวิโรจน ์ เลาหะพนัธุ์, 
   นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกุล 
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 8.1.1 รายช่ือคณะกรรมการบริษัทและการเข้าร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2556 
 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

จํานวนคร้ัง
การประชุม 

จํานวนคร้ังท่ี
เข้าร่วมประชุม 

นายสนัน่  องัอุบลกลุ ประธานกรรมการ ,  กรรมการผู ้จัดการ , และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7 7 

นายวิโรจน์  เลาหะพนัธุ์ กรรมการอิสระ, และประธานกรรมการตรวจสอบ 7 7 
นายเอง้ฮกั  นนทิการ กรรมการอิสระ ,  กรรมการตรวจสอบ , และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
7 7 

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, และ
ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

7 7 

นางสิริพร  ไศละสูต กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน, และกรรมการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี 

7 7 

นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกลุ กรรมการ 7 7 
นายณพล  เลิศสุมิตรกลุ กรรมการ 7 7 
นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ กรรมการ, กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี, และ

อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
7 7 

นายปริญช ์ ผลนิวาศ กรรมการ ,  กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน, กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี, 
ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง, และ
เลขานุการบริษทั 

7 7 

 

ทั้งน้ี บริษทัฯไดแ้สดงขอ้มูลของกรรมการตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบั
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 

 
 8.1.2 ผู้มอีาํนาจควบคุมบริษัท 

บริษทัฯไม่มีบุคคลท่ีเขา้ข่ายเป็น ผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั ตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบาย
การจดัการ หรือการดาํเนินงานของบริษทัฯอยา่งมีนยัสาํคญั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเป็นบุคคลท่ีเขา้ลกัษณะขอ้
ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี 

1) บุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 25 ของจาํนวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ 
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2) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์สามารถควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษทัฯได ้
3) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์สามารถควบคุมผูซ่ึ้งรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือ

การดาํเนินงานของบริษทัฯใหป้ฏิบติัตามคาํสัง่ของตนในการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือ
การดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์มีการดาํเนินงานในบริษทัฯหรือมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงาน
ของบริษัทฯเยี่ยงกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทั้ งบุคคลท่ีมีตาํแหน่งซ่ึงมีอาํนาจหน้าท่ี
เช่นเดียวกบับุคคลดงักล่าวของบริษทัฯ 

 
8.2 ผู้บริหาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 บริษทัฯมีคณะผูบ้ริหารซ่ึงประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีเขา้ข่ายนิยามคาํว่า 
ผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 23/2551 จาํนวน 15 คน ดงัน้ี 
 

รายช่ือผู้บริหาร ตําแหน่ง 
1. นายสนัน่  องัอุบลกลุ ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายปริญช ์ ผลนิวาศ รองกรรมการผูจ้ดัการดา้นการเงินและบริหาร และ 

รักษาการผูอ้าํนวยการส่วนบญัชีและการเงิน 
3. นายเศรษฐพงค ์ เหมินทคุณ รองกรรมการผูจ้ดัการดา้นธุรกิจเครือข่าย 
4. นายณพล  เลิศสุมิตรกลุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
5. นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ ผูอ้าํนวยการส่วนการตลาดอาวุโส-ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน 
6. นายประยรู  ขจิตต ์ ผูอ้าํนวยการส่วนบุคลากรและธุรการ 
7. นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกลุ ผูอ้าํนวยการสาํนกัพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
8. นายอภิสิทธ์ิ  ตั้งสาธิต ผูอ้าํนวยการโรงงานอาวโุส-ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรรม 
9. นายภาวตั  เฉลิมพงศ ์ ผูอ้าํนวยการส่วนการตลาด-ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม 
10. นายพงษศ์กัด์ิ  กนัติรัตนาวงศ ์ ผูอ้าํนวยการส่วนการตลาด-ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑ ์
11. นายจรุง  ศรีสกลุ ผูอ้าํนวยการโรงงาน-ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม 
12. นายราเกส  ซิงห์ ผูอ้าํนวยการส่วนพฒันากลยทุธ์และปฏิบติัการองคก์ร 
13. นายชยัชาญ  เจริญสุข ผูอ้าํนวยการส่วนการตลาดต่างประเทศ 
14. นายอนุพช  ภาษวธัน ์ ผูอ้าํนวยการโรงงาน-ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืม 
15. นายไชยโรจน์  เอ่ียงธนรัตน์ ผูอ้าํนวยการส่วนการขายตรง 

 
 บริษทัฯไดแ้สดงขอ้มลูของผูบ้ริหารตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร 
ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั โดยมีแผนภาพโครงสร้างองคก์รของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2556 เป็นดงัน้ี 
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 หมายเหตุ : บริษทัฯไดพิ้จารณาบทบาทและอาํนาจในการบริหารจดัการของบุคคลผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั
ผูอ้าํนวยการตามโครงสร้างองคก์รในปัจจุบนัแลว้ เห็นสมควรถือเป็นบุคคลผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรง
ตาํแหน่งระดบับริหารในลาํดบัท่ีส่ีตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 23/2551 
 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 
 ดาํรงตาํแหน่งโดยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร คือ นายปริญช์  ผลนิวาศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ขอ้มูลของ
เลขานุการบริษทัและหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูด้าํรงตาํแหน่ง “เลขานุการบริษทั” ของบริษทัฯ ปรากฏในเอกสาร
แนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 
 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัฯมีหลกัเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยผ่านกระบวนการพิจารณากลัน่กรองของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการอยา่งเป็นธรรม
และมีความเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกบัประเภทธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนัจากขอ้มูลการสาํรวจค่าตอบแทน
กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในส่วนของกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการ    
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาปริมาณงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบเป็นขอ้มูลเพ่ิมเติมสาํหรับการ
พิจารณากาํหนดค่าตอบแทน   อย่างไรก็ตาม บริษทัฯไดก้าํหนดให้การพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุดยอ่ยเป็นวาระเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั 
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 นอกจากน้ี บริษัทฯมีหลักเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารโดยผ่านกระบวนการพิจารณา
กลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ 
ผลงานท่ีสร้างคุณค่าใหก้บับริษทัฯ และมีความเหมาะสมภายใตโ้ครงสร้างค่าตอบแทนท่ีบริษทัฯกาํหนด ซ่ึงปัจจุบนั
แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสัประจาํปี เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียง
ชีพ เป็นตน้ กบัค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ รถยนตป์ระจาํตาํแหน่ง 
 ในการพิจารณาอตัราการปรับเงินเดือนและการจ่ายโบนสัประจาํปีของผูบ้ริหาร คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั เป็นผูก้าํหนดนโยบายอตัราการปรับเงินเดือนและ
การจ่ายโบนสัในแต่ละปี และมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารอีก 2 คน กาํหนดเป็น
หลกัเกณฑ์ ตลอดจนมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการด้านการเงินและบริหารเป็นผู ้
พิจารณาอตัราการปรับเงินเดือน และอตัราการจ่ายโบนสัประจาํปีตามผลงานของผูบ้ริหารแต่ละคน 
 ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯสาํหรับปี พ.ศ. 2556 เป็นดงัน้ี 
 

 8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
  1) ค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุม ซ่ึงจ่ายตามจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือ-ตาํแหน่ง 
จํานวนเงนิ (บาท) 

ปี 2556 ปี 2555 

คณะกรรมการบริษัท 
   ประธานกรรมการ – นายสนัน่  องัอุบลกลุ 

 
290,000 

 
200,000 

   กรรมการ 8 คน ประกอบดว้ย 
     นายวิโรจน์  เลาหะพนัธ์ุ 

 
145,000 

 
100,000 

     นายเอง้ฮกั  นนทิการ 145,000 100,000 
     นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 145,000 100,000 
     นางสิริพร  ไศละสูต 145,000 100,000 
     นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกลุ 145,000 100,000 
     นายณพล  เลิศสุมิตรกุล 145,000 100,000 
     นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ 145,000 100,000 
     นายปริญช ์ ผลนิวาศ 145,000 100,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 1,450,000 1,000,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ – นายวิโรจน ์ เลาหะพนัธ์ุ 

 
350,000 

 
350,000 

   กรรมการตรวจสอบ 2 คน ประกอบดว้ย 
     นายเอง้ฮกั  นนทิการ 

 
150,000 

 
150,000 

     นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 112,500 150,000 
รวมค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 612,500 650,000 
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รายช่ือ-ตาํแหน่ง 
จํานวนเงนิ (บาท) 

ปี 2556 ปี 2555 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน – 
     นางสิริพร  ไศละสูต 

 
 

12,500 

 
 

ไม่มี 
   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 คน ประกอบดว้ย 
     นายสนัน่  องัอุบลกลุ 

 
10,000 

 
ไม่มี 

     นายเอง้ฮกั  นนทิการ 10,000 ไม่มี 
     นายปริญช ์ ผลนิวาศ 10,000 ไม่มี 

รวมค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 42,500 ไม่มี 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดี 
   ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี – 
     นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 

 
 

37,500 

 
 

ไม่มี 
   กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 3 คน ประกอบดว้ย 
     นางสิริพร  ไศละสูต 

 
20,000 

 
ไม่มี 

     นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ 30,000 ไม่มี 
     นายปริญช ์ ผลนิวาศ 30,000 ไม่มี 

รวมค่าตอบแทนกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดี 117,500 ไม่มี 

รวมท้ังส้ิน 2,222,500 1,650,000 
 
หมายเหตุ : 

1. ปี พ.ศ. 2556 ค่าเบ้ียประชุมท่ีบริษทัฯจ่ายให้แก่กรรมการแต่ละคนอยูภ่ายในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 32 (ประจาํปี พ.ศ. 2556) ดงัน้ี 
1.1. ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ     จาํนวน 300,000 บาท/ปี 
กรรมการ     จาํนวน 150,000 บาท/ปี/คน 

1.2. ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ   จาํนวน 350,000 บาท/ปี 
กรรมการตรวจสอบ    จาํนวน 150,000 บาท/ปี/คน 

1.3. ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 50,000 บาท/ปี 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  จาํนวน 40,000 บาท/ปี/คน 
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1.4. ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  จาํนวน 50,000 บาท/ปี 
กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี   จาํนวน 40,000 บาท/ปี/คน 

อตัราค่าเบ้ียประชุมดงักล่าวใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้อนุมติัเป็นตน้ไป 
2. บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
  2) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั ดงัน้ี 

ค่าตอบแทน 
ปี 2556 ปี 2555 

จํานวนราย จํานวนเงนิรวม 
(ล้านบาท) 

จํานวนราย จํานวนเงนิรวม 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน 15 55.11 14 51.18 
โบนสั 15 9.84 14 11.64 

รวม 15 64.95 14 62.82 
 

หมายเหตุ : 
1. จาํนวนผูบ้ริหารเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจากการแต่งตั้งผูบ้ริหารเพ่ิมเติมจาํนวน 1 คน และทดแทนจาํนวน 1 

คน 
2. รายช่ือผูบ้ริหารท่ีไดรั้บค่าตอบแทนในปี พ.ศ. 2556 มีดงัน้ี 

2.1  นายสนัน่  องัอุบลกลุ 
2.2  นายปริญช ์ ผลนิวาศ 
2.3  นายเศรษฐพงค ์ เหมินทคุณ 
2.4  นายณพล  เลิศสุมิตรกุล 
2.5  นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์
2.6  นายประยรู  ขจิตต ์
2.7  นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกลุ 
2.8  นายอภิสิทธ์ิ  ตั้งสาธิต 
2.9  นายภาวตั  เฉลิมพงศ ์
2.10  นายพงษศ์กัด์ิ  กนัติรัตนาวงศ ์
2.11  นายจรุง  ศรีสกุล 
2.12  นายราเกส  ซิงห์ 
2.13  นายชยัชาญ  เจริญสุข 
2.14  นายอนุพช  ภาษวธัน ์
2.15  นายไชยโรจน ์ เอ่ียงธนรัตน ์

3. รวมโบนสัคา้งจ่ายของปีดว้ย 
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 8.4.2 ค่าตอบแทนอืน่ 
  1) ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนๆ  ทั้ ง ท่ี เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินให้แก่
คณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 

 
  2) ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร 
   2.1) ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีเป็นตวัเงิน ประกอบดว้ย 
   - เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

บริษทัฯไดเ้ร่ิมจดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานในปี พ.ศ. 2556 
เป็นปีแรก โดยบริษทัฯเร่ิมจ่ายเงินสมทบตั้งแต่เดือนมีนาคม พ.ศ. 2556 เป็นตน้ไป   ทั้งน้ี ในปี 
พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับผูบ้ริหารท่ีสมคัรเป็นสมาชิก 2 
คน รวมทั้งส้ิน 0.15 ลา้นบาท 

   - สวสัดิการอ่ืนๆ 
บริษัทฯจัดให้มีสวสัดิการอ่ืนๆ แก่ผูบ้ริหารทั้ งในส่วนของสวสัดิการพ้ืนฐานตาม

กฎหมาย ได้แก่ เงินประกันสังคมส่วนท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ และ
สวสัดิการพิเศษซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของบริษทัฯ ได้แก่ เงินช่วยเหลือเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับ
พนกังานท่ีเกษียณอายุ และรางวลัทองคาํสาํหรับพนกังานท่ีครบรอบอายุการทาํงานและมิไดเ้ป็น
สมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษทัฯ โดยในปี พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสําหรับ
สวสัดิการอ่ืนๆ แก่ผูบ้ริหารรวมทั้งส้ิน 2.78 ลา้นบาท 

 
   2.2) ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ รถประจาํตาํแหน่ง 
 
8.5 บุคลากร 
 8.5.1 อตัรากาํลงัคนแยกตามสายงาน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สุขสวสัดิ์ โคราช บางปู
อมตะนคร 

ชลบุรี
ผูบ้ริหาร 12 0 0 1 2 15
สายงานสนบัสนุน 182 0 0 0 0 182
สายงานการขายและการตลาด 378 0 0 0 0 378
สายงานผลิต 0 433 1,696 387 716 3,232

รวม 572 433 1,696 388 718 3,807

รวม

พ.ศ. 2556

(หน่วย : คน)
สํานักงาน

โรงงาน
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 หมายเหตุ : 

1. ในปี พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งผูบ้ริหารจาํนวน 2 คน เพ่ือทดแทนผูบ้ริหารท่ีครบอายสุญัญาวา่จา้ง
จาํนวน 1 คน และแต่งตั้งเพ่ิมเติมจาํนวน 1 คน เพ่ือรับผิดชอบดา้นการตลาดขายตรงของกลุ่ม
ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน 

2. อตัรากาํลงัคนในสายงานการผลิตของโรงงานสุขสวสัด์ิในปี พ.ศ. 2556 เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2555 และ 
พ.ศ. 2554 เน่ืองจากบริษทัฯขยายสายงานผลิตผลิตภณัฑ์พลาสติกเพ่ืองานอุตสาหกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือ
รองรับการขยายตวัของธุรกิจและการเติบโตของยอดขาย 

3. อตัรากาํลงัคนในสายงานการผลิตของโรงงานอมตะนคร ชลบุรี ในปี พ.ศ. 2556 ลดลงจากปี พ.ศ. 
2555 และ พ.ศ. 2554 เน่ืองจากการโอนยา้ยพนกังานระหวา่งโรงงานและส่วนหน่ึงไปสงักดับริษทัยอ่ย
ท่ีจดัตั้งใหม่ ตลอดจนการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการลงทุนในเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ
ท่ีส่งผลใหใ้ชค้นลดลง 

4. อตัรากาํลงัคนในสายงานการผลิตของโรงงานโคราชและโรงงานบางปู เพิ่มข้ึนในปี พ.ศ. 2555 แต่
ลดลงในปี พ.ศ. 2556 เป็นผลมาจากการเพิ่มข้ึนและลดลงของปริมาณการผลิตตามคาํสัง่ซ้ือของลูกคา้
ตามลาํดบั 

5. บริษทัฯไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา 
 

สุขสวสัดิ์ โคราช บางปู
อมตะนคร 

ชลบุรี
ผูบ้ริหาร 11 0 0 1 1 13
สายงานสนบัสนุน 179 0 0 0 0 179
สายงานการขายและการตลาด 508 0 0 0 0 508
สายงานผลิต 0 304 2,010 421 852 3,587

รวม 698 304 2,010 422 853 4,287

(หน่วย : คน)

พ.ศ. 2555

รวม
โรงงาน

สํานักงาน

สุขสวสัดิ์ โคราช บางปู
อมตะนคร 

ชลบุรี
ผูบ้ริหาร 12 0 0 1 2 15
สายงานสนบัสนุน 188 0 0 0 0 188
สายงานการขายและการตลาด 497 0 0 0 0 497
สายงานผลิต 0 258 1,886 419 998 3,561

รวม 697 258 1,886 420 1,000 4,261

(หน่วย : คน)
สํานักงาน

โรงงาน
รวม

พ.ศ. 2554
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 8.5.2 ผลตอบแทนพนักงาน 
ผลตอบแทนท่ีบริษทัฯจดัให้มีแก่พนกังานทุกระดบัชั้นอยา่งเสมอภาคและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

เดียวกนั ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินโบนสัและเบ้ียขยนั เงินสมทบประกนัสังคม เงิน
สมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เงินชดเชยกรณีเกษียณอาย ุรวมจนถึงสวสัดิการพิเศษสาํหรับพนกังานท่ีมิได้
เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯกาํหนด ไดแ้ก่ เงินช่วยเหลือเพ่ิมเติม
พิเศษสาํหรับพนกังานท่ีเกษียณอาย ุและรางวลัทองคาํสาํหรับพนกังานท่ีครบรอบอายกุารทาํงาน โดยในปี 
พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดจ่้ายผลตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่พนกังานทั้งองคก์รรวมทั้งส้ิน 855.10 ลา้นบาท   อน่ึง 
บริษทัฯไดเ้ร่ิมจดัให้มีกองทุนสาํรองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหารและพนกังานในปี พ.ศ. 2556 เป็นปีแรก โดย
บริษทัฯเร่ิมจ่ายเงินสมทบตั้งแต่เดือนมีนาคม พ.ศ. 2556 เป็นตน้ไป 

 
 8.5.3 การพฒันาทรัพยากรบุคลากร 

 บริษทัฯใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลอยา่งต่อเน่ือง โดยมอบหมายใหส้าํนกัพฒันา
ทรัพยากรมนุษยก์าํหนดแผนงานและดาํเนินการจดัหลกัสูตร รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างพฒันา
และเพ่ิมศกัยภาพพนกังานทุกคนในองคก์รใหมี้ความรู้ความสามารถ มีความเช่ียวชาญในสายงานท่ีตนเอง
ปฏิบติั ตลอดจนมีความพร้อมและศกัยภาพท่ีจะเติบโตต่อไปในอนาคต โดยสาํนกัพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ไดก้าํหนดทิศทางการดาํเนินงานโดยยดึหลกัของภารกิจหลกัทั้ง 4 ดา้นท่ีไดก้าํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ 

ดา้นท่ี 1 สร้างวฒันธรรมองคก์ร 4S 
ดา้นท่ี 2 สร้างองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
ดา้นท่ี 3 ฝึกอบรมและพฒันาดา้นวิชาชีพ 
ดา้นท่ี 4 ฝึกอบรมและพฒันาดา้นการบริหาร และการจดัการ 

 นอกจากหลกัสูตรและกิจกรรมท่ีสํานักพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์ด้จดัให้มีข้ึนเพ่ือส่งเสริมและ
พฒันาทักษะและภาวะความเป็นผูน้ําให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ืองแล้ว บริษทัฯได้ให้การสนับสนุน
บุคลากรของบริษัทฯในการเข้ารับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย ีหลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (สหกิจศึกษา) ของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ตาม “โครงการพฒันาความสามารถของบุคลากรดา้นเทคโนโลยีและการ
จดัการ” จาํนวน 22 คน เพ่ือพฒันาความรู้และทกัษะทั้งทางดา้นการบริหารจดัการและความรู้เฉพาะดา้นท่ี
เก่ียวกับพลาสติก อนัประกอบดว้ย สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า และสาขาเทคโนโลยีเคร่ืองกล มีระยะเวลา
การศึกษา 2 ปี เร่ิมตั้ งแต่เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2554 และสําเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2556 โดยจะเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบตัรจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในปี พ.ศ. 2557 ซ่ึงใน
จาํนวนผูส้ําเร็จการศึกษาดงักล่าวมีผูไ้ดรั้บปริญญาเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึงจาํนวน 1 คน และเกียรตินิยม
อนัดบัสองจาํนวน 5 คน   ทั้งน้ี บริษทัฯจะยงัคงให้การสนบัสนุนดา้นการศึกษาในโครงการลกัษณะเช่นน้ี
แก่บุคลากรท่ีมีคุณสมบติัและความพร้อมในโอกาสท่ีเหมาะสมอยา่งต่อเน่ืองต่อไป เน่ืองจากเป็นหลกัสูตร
ท่ีเนน้การเรียนการสอนควบคู่ไปกบัการทาํงาน โดยเรียนรู้จากสภาพเหตุการณ์จริงและสถานท่ีจริง อีกทั้ง
ใชเ้คร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีใชง้านในโรงงานซ่ึงลว้นเป็นเคร่ืองจกัรท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั อนัจะมีส่วนช่วย
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พฒันาบุคลากรของบริษทัฯทั้ งในด้านความคิดและการแก้ไขปัญหาต่างๆ ตลอดจนมีความพร้อมท่ีจะ
รองรับภารกิจใหม่ๆ ของบริษทัฯท่ีมีการขยายตวัโดยเฉพาะการขยายธุรกิจไปสู่กลุ่มประเทศอาเซียน 
 อน่ึง เพ่ือเป็นการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯอย่างต่อเน่ือง ในแต่ละปีบริษทัฯจะมีการสํารวจ
ความตอ้งการอบรมความรู้และพฒันาทกัษะจากพนกังานทุกระดบัชั้นเพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนด
หลกัสูตรการอบรมต่างๆ ใหแ้ก่พนกังานตามลาํดบัความสาํคญัและความเร่งด่วน พร้อมทั้งตั้งงบประมาณ
จาํนวนหน่ึงเพ่ือใชใ้นการสนบัสนุนการจดัอบรมดงักล่าว ซ่ึงมีทั้งแบบการจดัอบรมภายในและภายนอก
บริษทัฯ 5 ดา้นดงัน้ี 

 หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์ร (Core Culture) 
 หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัทกัษะในการบริหาร (Managerial Skill) 
 หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัทกัษะในการปฏิบติังาน (Functional Skill) 
 หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัระบบการจดัการคุณภาพ (Quality Management System) 
 หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Occupational Health & Safety) 

 
 การสร้างวฒันธรรมองค์กร 

ดว้ยวิสยัทศัน์และภารกิจท่ีมุ่งมัน่ในการพฒันาธุรกิจสู่ระดบัสากล ใหอ้งคก์รสามารถเติบโตอยา่ง
มัน่คงและยัง่ยืน อีกทั้งสร้างสรรคบุ์คลากรของบริษทัฯให้มีคุณค่าเพิ่มข้ึนโดยการยกระดบัความสามารถ
ทกัษะวิชาชีพและคุณภาพการทาํงาน เพ่ือช่วยกนัสร้างผลงานท่ีดีให้แก่องค์กรและนาํพาบริษทัฯไปสู่
เป้าหมายต่างๆ ท่ีไดต้ั้งไว ้บริษทัฯจึงมุ่งเนน้ท่ีจะนาํ “หลักการจัดการ 4 ประการ (4S)” ซ่ึงเป็นปรัชญาการ
ทาํงานท่ีมุ่งเนน้ปลูกฝังให้บุคลากรขององคก์รมีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในงาน 
มาใช้ในการพฒันาบุคลากรและพร้อมท่ีจะปลูกฝังให้เป็นวฒันธรรมองค์กรของบริษทัฯต่อไป โดย 
หลกัการจัดการ 4 ประการ (4S) ประกอบดว้ย 

 
STRENGTH (แขง็แกร่ง) ทีมงานแขง็แกร่ง  องคก์รแขง็แกร่ง 
 บุคลากรมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม ร่วมแรงร่วมใจทาํงานเป็นทีม รักองค์กร

เสมือนหน่ึงคือ ชีวติของพนกังาน 
 
STRETCH (กา้วไกล) ทาํวนัน้ีใหดี้กวา่ ทาํวนัหนา้ใหก้า้วไกล 
 บุคลากรสามารถพฒันาและปรับปรุงศกัยภาพตนเอง และงานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนอยู่

ตลอดเวลา 
 

SPEED (ฉบัไว)  ตอบรับฉบัไว ใส่ใจบริการ 
 บุคลากรสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งในและนอกองคก์รดว้ยขอ้มูลท่ี

เป็นปัจจุบนั ถูกตอ้ง รวดเร็ว และสร้างความประทบัใจในการบริการ 
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SYSTEM (มีระบบ) มีระบบ สอบกลบัได ้
 บุคลากรสามารถทาํงานไดอ้ย่างเป็นระบบ และมีหลกัการตดัสินใจบนพื้นฐานของขอ้มูล

ขอ้เทจ็จริงท่ีไดรั้บการวิเคราะห์อยา่งถูกตอ้งแม่นยาํ 
 

ในปี พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดร้ณรงคแ์ละดาํเนินกิจกรรมทบทวนความรู้ความเขา้ใจหลกัการจดัการ 
4 ประการ (4S) อยา่งต่อเน่ืองตลอดทั้งปี เพ่ือปลูกฝัง 4S ให้เป็นวฒันธรรมองคก์รของบริษทัฯ โดยสาํนกั
พฒันาทรัพยากรมนุษยไ์ดจ้ดัหลกัสูตรและกิจกรรมต่างๆ ให้พนกังานทุกระดบัชั้นมีส่วนร่วมและปฏิบติั 
เพ่ือเสริมสร้างและทบทวนจนเกิดความรู้ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติัตามหลกัการจดัการ 4 ประการ 
(4S) ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
 
 บริษัทฯดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยยึดมั่นในวฒันธรรมท่ีได้ถือปฏิบัติ ภายใต้กรอบของ
จรรยาบรรณท่ีไดมี้การพฒันาให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมดว้ยความรับผิดชอบต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซ่ึงผลจากการดาํเนินการดงักล่าว ทาํใหบ้ริษทัฯไดรั้บผลการประเมินระดบั “ดีเลิศ” (Excellent) 
จากการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย ประจาํปี 2556 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายบริษทัฯ และ
ประกาศใชต้ั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 ซ่ึงในแต่ละปีท่ีผา่นมาก็ไดมี้การพฒันาและปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี
ตามความเหมาะสม และต่อมาคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในปี พ.ศ. 2555 
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบติังานร่วมกบัคณะทาํงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึง
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในปี พ.ศ. 2555 เพ่ือทาํหน้าท่ีติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯให้ทนัสมยั เหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทัจดทะเบียนตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการบริษทัได้
อนุมติัและประกาศใชน้โยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2556) ซ่ึงครอบคลุมในแต่ละ
หมวดโดยสรุปดงัน้ี 
 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการท่ีด ี
ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2556) 

 
หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทัเคารพในสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติัเพ่ือคุม้ครองสิทธิของผูถื้อ
หุ้นและอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใชสิ้ทธิในเร่ืองต่างๆ ท่ีผูถื้อหุ้นสมควรไดรั้บอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง 
โปร่งใส ทนัต่อเวลา ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2. การประชุมผูถื้อหุน้ 
3. การดาํเนินการในการประชุม 
4. การจดัทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 

 
หมวดท่ี 2   การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายดว้ยความเป็นธรรม
และเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายย่อย รวมถึงผูถื้อหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ   นอกจากน้ี 
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คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิในการดูแลผลประโยชน์ของตนโดยการแสดงความเห็น 
ขอ้เสนอแนะและออกเสียงลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใชสิ้ทธิร่วมการตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัต่างๆ 
ตลอดจนการเลือกตั้งกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัจดัให้บริษทัฯเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารต่างๆ อย่างถูกตอ้ง
ครบถว้น โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. การใหข้อ้มลูก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
2. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ 
3. สิทธิเพ่ือความเท่าเทียมกบัคณะกรรมการบริษทั/ฝ่ายบริหาร 

 
หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 คณะกรรมการบริษทัเคารพสิทธิและใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ท่ีไดรั้บผลกระทบหรือ
อาจไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไดแ้ก่ พนกังาน ผูถื้อหุน้ ผูร่้วมลงทุน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี 
ผูส้อบบญัชีอิสระ ส่ือมวลชน ชุมชนท่ีบริษทัฯตั้งอยู ่สงัคมรอบขา้ง ตลอดจนภาครัฐ ตามนโยบายและแนวปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้งกบักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ของบริษทัฯ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทัฯกบัผูมี้
ส่วนไดเ้สียอยา่งสมํ่าเสมอในการสร้างความมัน่คงและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ 
ดงัน้ี 

1. การปฏิบติัต่อพนกังาน 
2. การดาํเนินธุรกิจตามกรอบกติกาท่ีเป็นธรรม 
3. การปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
4. การต่อตา้นการทุจริต และการแจง้เบาะแสในการกระทาํผิด 

 
หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาอย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ์ ทั้งขอ้มูลทางการเงิน ไดแ้ก่ สถานการณ์ทางการเงิน และผลการดาํเนินงาน และขอ้มูลท่ี
มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ไดแ้ก่ โครงสร้างผูถื้อหุ้น การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจ เพ่ือเป็นประโยชนต่์อผูถื้อหุน้และบุคคลภายนอก โดยไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ เป็นผูรั้บผิดชอบ
นาํเสนอขอ้มูลต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนั และสามารถเขา้ถึงไดผ้า่นทุกช่องทางท่ีบริษทัฯกาํหนดอยู่
เสมอ เพ่ือใหน้กัลงทุนและบุคคลภายนอกสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลบริษทัฯ กรรมการ และผูถื้อหุน้ 
2. การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 
3. ผลการดาํเนินงาน 
4. ช่วงเวลา และความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มูล 
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หมวดท่ี 5   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั ซ่ึงครอบคลุมในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 
2. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
3. หลกัปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทั 
4. หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
5. การสรรหากรรมการ 
6. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
7. จาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
8. ประธานกรรมการ 
9. กรรมการผูจ้ดัการ 
10. วาระการเป็นกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย 
11. การดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร 
12. ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกนั 
13. ค่าตอบแทนกรรมการ 
14. เลขานุการบริษทั 
15. คณะกรรมการชุดยอ่ย 
16. การพฒันากรรมการ 
17. การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษทั 
18. การส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
19. รายงานของคณะกรรมการบริษทั 

 
 ทั้งน้ี บริษทัฯไดเ้ผยแพร่นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2556) ฉบบัเตม็ บน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯท่ี www.srithaisuperware.com 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 9.2.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและหน้าที่ความรับผดิชอบ 

ตามข้อบังคับของบริษัท  ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) กําหนดองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี “คณะกรรมการของบริษทัใหมี้จาํนวนไม่เกินสิบสองคนและไม่นอ้ยกวา่ห้าคน 
และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร” 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ  ท่ี
หลากหลายและจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนอุทิศเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบของตน เพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ปัจจุบนัมีจาํนวน 9 คน ซ่ึงรวมกรรมการท่ีเป็นสุภาพสตรี 2 
คน ประกอบดว้ยตวัแทนของผูถื้อหุ้นและเป็นผูบ้ริหารรวม 5 คน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและ
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ความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษทัฯ และกรรมการอิสระ 4 คน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีทกัษะและประสบการณ์
หลากหลายท่ีสามารถใช้วิจารณญาณได้อย่างอิสระ โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละของบริษทัฯ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน เป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบริษทั ตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีระบุ
ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง 
คุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 

 
 หน้าท่ี ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและการ
กาํกบัดูแล เพ่ือให้การบริหารจดัการเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและเพ่ิมมูลค่าแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งต่อเน่ือง มีจริยธรรมท่ีดีและคาํนึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มทั้งในปัจจุบนัและระยะยาว หนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัมีดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. กาํหนดเป้าหมายและนโยบายการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหฝ่้ายบริหารนาํไปปฏิบติั 
3. ควบคุมดูแลฝ่ายบริหารใหบ้ริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ และซ่ือสตัยสุ์จริตและเป็นไปตาม

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
4. จดัประชุมผูถื้อหุ้นอย่างนอ้ยปีละคร้ัง เพ่ือรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯให้ผูถื้อหุ้น

รับทราบและอนุมติั และเพ่ือขอมติต่างๆ จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั เช่น การประกาศจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

5. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ย 6 คร้ังต่อปี 
6. ทาํธุรกรรมหรือการกระทาํใดๆ อนัมีผลกระทบท่ีสาํคญัต่อฐานะการเงิน ภาระหน้ีสิน และ

ช่ือเสียงของบริษทัฯ เช่น การกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 
7. พิจารณาการทาํรายการเก่ียวโยงกนัระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม กบับุคคลท่ีเก่ียว

โยงกนั ในส่วนท่ีไม่จาํเป็นตอ้งขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
8. กาํหนดใหบ้ริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
9. กาํกบัดูแลให้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอ่ืนๆ ต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

ต่างๆ เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส 
10. แต่งตั้งและกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีใหก้บัคณะกรรมการชุดยอ่ยชุดต่างๆ 
11. กาํหนดและเปล่ียนแปลงผูมี้อาํนาจในการทาํนิติกรรมผกูพนัของบริษทัฯ 
12. กาํหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พนัธกิจของบริษทัฯ พร้อมปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพ

ปัจจุบนั 
13. กาํหนดกลยทุธ์การทาํธุรกิจ แผนงานและงบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ 
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14. พิจารณาและทบทวนนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯให้เหมาะสมกบัสภาพ
ปัจจุบนั 

15. ติดตามผลการดาํเนินงานและผลประกอบการรายไตรมาสและประจาํปีของบริษทัฯ และ
เปรียบเทียบกบังบประมาณ 

16. พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
17. ทาํสัญญาใดๆ ท่ีไม่เก่ียวกบัการทาํธุรกิจปกติ และสัญญาท่ีเก่ียวกบัการทาํธุรกิจปกติท่ีเป็น

สาระสาํคญั 
18. จดัใหมี้การกาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
19. จดัใหมี้จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ 
20. ปรับเปล่ียนขอบเขตอาํนาจพิจารณาอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัตามหนา้ท่ีขา้งตน้ 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวตามหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
 ดว้ยความรับผดิชอบระมดัระวงั (Duty of Care) 
 ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต เพ่ือรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯและผูถื้อหุน้ (Duty of Loyalty) 
 ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการบริษทั มติท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้ งหลักเกณฑ์และข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีกาํกบั
ดูแล (Duty of Obedience) 

 เปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และ
ทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอ 
เพ่ือทาํหน้าท่ีดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้คณะกรรมการบริษทัมีการ
ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯอยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีสิทธิร้องขอขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯได้
อยา่งอิสระ 

 
 เง่ือนไขการลงนามผูกพนับริษัทตามท่ีกาํหนดในหนังสือรับรองบริษัท 

กรรมการบริษทั 2 ใน 4 คน คือ นายสนัน่  องัอุบลกุล, นายมานิต  อติวานิชยพงศ์, นายณพล     
เลิศสุมิตรกลุ และนายปริญช ์ ผลนิวาศ ลงนามร่วมกนัพร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 

 
 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยปีละ 6 คร้ัง โดย
กาํหนดวนัท่ีจะประชุม พร้อมดว้ยเวลาและสถานท่ีประชุมไวล่้วงหน้าตลอดปี กรรมการมีหน้าท่ีเขา้ร่วม
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของจาํนวนคร้ังท่ีจดัประชุม โดยในปี พ.ศ. 2556 มีการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัรวมทั้งส้ิน 7 คร้ัง ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจาํนวนคร้ังของการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละคนไวใ้นหวัขอ้ 8.1 
คณะกรรมการบริษทั 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 

 
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - 75 - 
 

 เลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูลเสนอประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั และจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมให้
กรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพ่ือไดมี้เวลาศึกษาและพิจารณา ในการพิจารณาวาระต่างๆ จะคาํนึงถึง
ผลประโยชนข์องบริษทัฯ ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 
 วาระการประชุมตามปกติท่ีสาํคญัประกอบดว้ยการรับทราบผลการสอบทานหรือการตรวจสอบ
รายงานทางการเงินโดยผูส้อบบญัชี ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ การพิจารณา
และการติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงาน การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในเร่ืองสําคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ เช่น วิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทาง
การเงิน แผนงานและงบประมาณ เป็นตน้ การรับทราบผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การรับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯของกรรมการ การ
พิจารณาการทาํรายการท่ีมีลกัษณะเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีเขา้ข่ายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์
(ถา้มี) ตลอดจนการพิจารณาวาระต่างๆ ท่ีฝ่ายบริหารนาํเสนอ 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานมอบหมายให้เลขานุการบริษทั ทาํหน้าท่ีนาํเสนอ
สาระสาํคญัของแต่ละวาระการประชุม เพื่อประมวลความเห็น และใหไ้ดข้อ้สรุปเป็นมติท่ีประชุมเพ่ือนาํไป
ดาํเนินการต่อไป โดยเปิดโอกาสให้กรรมการร่วมแสดงความเห็นและอภิปรายในแต่ละวาระได้อย่าง
เพียงพอ พร้อมทั้งเชิญผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดท่ีชดัเจนในวาระ
นั้นๆ ตามความเหมาะสม 
 นอกจากน้ี แนวปฏิบติัของการลงมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั หากมีกรรมการท่ีมีส่วนได้
เสียในวาระใดและเขา้ร่วมประชุม เลขานุการบริษทัจะแจง้เพ่ือขอให้ไม่เขา้ร่วมประชุมเฉพาะวาระนั้น และ
ต้องมีกรรมการอยู่ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยสองในสามของจาํนวนกรรมการท่ีเข้า
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ   ทั้งน้ี ในการสรุป
มติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
เวน้แต่เป็นมติแต่งตั้งกรรมการทดแทนในตาํแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ มติคณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนกรรมการ
ท่ียงัเหลืออยู ่ซ่ึงเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 17 และ 21 
 เลขานุการบริษัท เป็นผูจ้ดบันทึกและจัดทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมี
รายละเอียดท่ีสมบูรณ์เพียงพอ และจดัเก็บรายงานการประชุมดงักล่าวท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ
บริษทั ตลอดจนเอกสารประกอบการประชุม เพ่ือพร้อมสาํหรับการคน้หาหรือตรวจสอบจากกรรมการและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
 วาระการเป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ซ่ึงเป็นไป
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั โดยกาํหนดให้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่ละปี กรรมการ
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จาํนวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่ง สามารถได้รับการแต่งตั้ งให้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการใหม่ได ้หากไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งใหม่โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 อน่ึง หากกรรมการคนใดพน้จากตาํแหน่งกรรมการ ก็ใหพ้น้จากการเป็นกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้งนั้นดว้ย 

 
 จํานวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนไปดํารงตาํแหน่งกรรมการ 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกรรมการ มีประสิทธิภาพและมีเวลาปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่าง
เพียงพอ จึงกาํหนดใหก้รรมการแต่ละท่าน สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ซ่ึงเม่ือ
รวมบริษทัฯดว้ยแลว้ ตอ้งไม่เกิน 5 แห่ง โดยในปี พ.ศ. 2556 กรรมการทุกคนไดป้ฏิบติัตามเกณฑด์งักล่าว 
 นอกจากน้ี ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนนั้น กาํหนดให้กรรมการตอ้ง
ปฏิบติัตามมาตรา 86 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 อยา่งเคร่งครัด รวมถึงตอ้งไม่เป็น
กรรมการในกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 

 
 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการจดัทาํรายงานทางการเงินและงบการเงิน ณ วนัส้ินสุดของแต่ละ
ไตรมาสและ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯตามลาํดบั และจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีพิจารณางบการเงินของ
บริษทัฯและงบการเงินรวมว่าเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตข้อ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงาน
ทางการเงิน ซ่ึงลงนามโดยประธานกรรมการ ดงัปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

 
 ประธานกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูเ้ลือกและแต่งตั้งประธานกรรมการซ่ึงปัจจุบนัคือ นายสนัน่ องัอุบลกุล 
โดยมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

1. เป็นผูน้าํดา้นนโยบาย กาํหนดวิสยัทศัน์ และกาํกบัดูแลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และ
คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
3. ดูแลให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามขอ้บงัคบั

บริษทัฯและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งหลีกเล่ียง

การแสดงใหเ้ห็นถึงการชกันาํใหเ้ห็นคลอ้ยตามกรรมการคนใดคนหน่ึง 
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5. ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียงและ
คะแนนเสียงของแต่ละฝ่ายมีจาํนวนเท่ากนั 

6. เป็นผูน้าํในการกาํหนดและปฏิบัติตามจริยธรรมหรือวฒันธรรมองค์กรและนโยบายการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

7. ใหค้าํแนะนาํ และการแยกบทบาทท่ีชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายบริหาร 
8. เป็นตวัแทนคณะกรรมการบริษทัต่อบุคคลภายนอกและเป็นผูน้าํในการช้ีแจงส่ือสาร ต่อ

สาธารณชน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 
 

 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหาร 
 บริษทัฯไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายบริหารไว้
อยา่งชดัเจน ซ่ึงนอกจากจะปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดก้าํหนดไวแ้ละกาํกบัดูแลการ
ดาํเนินงานของฝ่ายบริหารในระดบันโยบายแลว้ คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของฝ่ายบริหารโดยแยกเป็นในส่วนของกรรมการผูจ้ดัการและของคณะผูบ้ริหาร เพ่ือความชดัเจนของการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี และคณะกรรมการบริษทัสามารถกาํกบัดูแลและประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารซ่ึง
จดัทาํเป็นประจาํทุกปีไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงัน้ี 
 หน้าที่ความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. บริหารและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามทิศทาง/
เป้าหมายบริษทัฯและมีความเขม้แขง็ทางธุรกิจ ตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

2. บริหารจดัการตามแผนงานระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
บริษทัฯ 

3. บริหารจดัการดา้นบริหารการเงิน เพื่อให้มีโครงสร้างและตน้ทุนทางการเงินท่ีเหมาะสมและ
มัน่คง 

4. บริหารจดัการการประชาสมัพนัธ์เชิงรุก ตลอดจนเสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม เพ่ือใหเ้กิดภาพลกัษณ์ท่ีดีและย ัง่ยนื 

5. บริหารจดัการดา้นการบริหารความเส่ียงขององคก์รอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
6. บริหารจดัการการเสริมสร้างกิจกรรมการรักษาส่ิงแวดลอ้มและความรับผดิชอบต่อสงัคม 
7. ดูแลและปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และระเบียบ

บริษทัฯโดยเคร่งครัด 
8. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
 หน้าที่ความรับผดิชอบของคณะผู้บริหาร 
 คณะผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานเพ่ือให้มีการปฏิบติัตามแผนงานและนโยบายของคณะกรรมการ
บริษทั หรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัดงัน้ี 
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1. บริหารและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามทิศทาง/
เป้าหมายของบริษทัฯ และมีความเขม้แขง็ทางธุรกิจ ตามแนวนโยบายคณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณากลั่นกรองเร่ือง/วาระต่างๆ ท่ีจะเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและ
ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

3. รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั 
4. วางแผนและพิจารณากลั่นกรองแผนงานต่างๆ ทั้ งระยะสั้ นและระยะยาว เพ่ือบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัฯ 
5. วางแผนการบริหารทางการเงิน เพ่ือลดภาระทางการเงินและให้บริษทัฯมีโครงสร้างทาง

การเงินท่ีมัน่คง 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบียบของบริษทัฯ

โดยเคร่งครัด 
 

 นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดก้าํหนดระเบียบปฏิบติัและขอบเขตอาํนาจการอนุมติัของฝ่ายบริหาร ซ่ึง
ประกอบดว้ยประเภทของรายการและวงเงินอนุมติั เพ่ือความคล่องตวัของการบริหารงานของฝ่ายบริหาร 
และเป็นการแบ่งแยกอาํนาจการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารให้มีความชัดเจนและ
ถูกตอ้งตามกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 อน่ึง แมว้่าปัจจุบนัผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการและตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงเป็น
ตาํแหน่งสูงสุดของฝ่ายบริหาร เป็นบุคคลเดียวกนั คือ นายสนัน่  องัอุบลกุล แต่บริษทัฯก็ไดมี้การกาํหนด
หนา้ท่ีความรับผิดชอบของทั้งสองตาํแหน่งแยกกนัไวอ้ยา่งชดัเจนดงักล่าวขา้งตน้ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั
ไดพิ้จารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม เน่ืองจากนายสนั่น  องัอุบลกุล ซ่ึงเป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทัฯเป็นเวลานาน และเป็นท่ียอมรับในวงการธุรกิจและสงัคม
อยา่งแพร่หลาย 
 การดาํรงตาํแหน่งทั้งสองตาํแหน่งในเวลาเดียวกนันั้น ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการได้
ตระหนักและแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละตาํแหน่งไดอ้ย่างชดัเจน ทั้งในส่วน
ของการบริหารงานประจาํ การประชุมคณะกรรมการบริษทั การประชุมผูถื้อหุ้น และอ่ืนๆ ตลอดจน
สามารถปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีและตดัสินใจตามขอบเขตอาํนาจของแต่ละตาํแหน่งไดเ้ป็นอยา่งดี โดยได้
ใชป้ระโยชน์จากการเป็นบุคคลเดียวกนัท่ีสามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานดงัน้ี 

 ในฐานะประธานกรรมการ ช่วยให้สามารถรับทราบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารไดอ้ย่าง
ใกล้ชิดและในสภาพความเป็นปัจจุบัน ซ่ึงจะควบคุมดูแลให้อยู่ในกรอบของนโยบาย
คณะกรรมการบริษทั และในฐานะกรรมการผูจ้ดัการ ก็สามารถบริหารงานให้สอดรับกบั
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

 ในฐานะประธานกรรมการ นอกจากการปฏิบติัหน้าท่ีในการเป็นประธานในท่ีประชุมของ
การประชุมผูถื้อหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงตอ้งกาํกบัและควบคุมดูแลการ
ประชุมใหเ้ป็นไปตามวาระและถูกตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม
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ทุกท่านไดแ้สดงความคิดเห็นและอภิปรายไดอ้ย่างอิสระแลว้ ยงัสามารถช้ีแจงขอ้มูลให้ท่ี
ประชุมในฐานะตวัแทนคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารสูงสุดพร้อมกนัได ้

 ทั้งน้ี ดว้ยสดัส่วนกรรมการอิสระท่ีมีจาํนวนมากกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ทาํให้
คณะกรรมการบริษทัสามารถถ่วงดุล พร้อมใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระในการสอบทานการบริหารงาน
ของฝ่ายบริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 การดํารงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอืน่ของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายวา่ หากกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารไดรั้บการเสนอให้
ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัอ่ืน ซ่ึงมิใช่อยูภ่ายในกลุ่มของบริษทัฯโดยจะเป็นบริษทัจดทะเบียน
หรือไม่กต็าม ใหก้รรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบ 
 ทั้งน้ี บริษทัอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารจะไปเป็นกรรมการนั้น ตอ้งไม่ดาํเนินธุรกิจท่ี
แข่งขนักับบริษทัฯ และเม่ือรวมจาํนวนบริษทัอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารดาํรงตาํแหน่งเป็น
กรรมการแลว้ตอ้งไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัท่ีคณะกรรมการบริษทัยึดถือ
ปฏิบติั โดยในปี พ.ศ. 2556 ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 
 9.2.2 คณะกรรมการชุดย่อยและหน้าที่ความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการบริษทัอนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยพิจารณาในรายละเอียด 
กลัน่กรองงานและแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัในดา้นใดดา้นหน่ึง ประกอบดว้ย 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน โดย
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ ความชาํนาญ และประสบการณ์ดา้นบญัชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลให้มีการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้น เป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีมาตรฐานรัดกุมเพียงพอ ตลอดจนมีองคป์ระกอบ คุณสมบติัและหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดในกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด   ทั้งน้ี รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมในปี 
พ.ศ. 2556 มีดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 
นายวิโรจน์  เลาหะพนัธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
นายเอง้ฮกั  นนทิการ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี กรรมการตรวจสอบ 3/4 
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นายวิโรจน์  เลาหะพนัธ์ุ เป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชี การสอบบญัชี การเงิน และภาษีอากร 
ส่วนนายเอง้ฮกั  นนทิการ และนายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี เป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ดา้นการเงิน 
การธนาคาร และการบญัชี 

 
 หน้าท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงาน
กบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั้งในรายไตรมาสและประจาํปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้ส้อบบญัชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จาํเป็น
และเป็นเร่ืองสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯกไ็ด ้

2. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชี โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของ
สาํนกังานสอบบญัชีนั้น 

4. ตรวจสอบการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความ
ถูกตอ้งตามประกาศของหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของผูบ้ริหาร และทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯในรายงานสาํคญัท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชน
ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

6. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึง
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูล
ดงัต่อไปน้ี 
6.1 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ถึง

ความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
6.3 เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ มีความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
6.5 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

ดงัต่อไปน้ี 
7.1 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางบญัชี 

การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี การดาํรงอยูข่องกิจการ การเปล่ียนแปลงทางนโยบายท่ีสาํคญั
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รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายบญัชี ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั 
เพ่ือเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

7.2 การพิจารณาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
7.3 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีของบริษทัฯ ขั้นตอนการประสานงาน

ของแผนการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบ
ภายในและผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบท่ีได้
วางแผนไว  ้ เพ่ือให้มัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยให้ตรวจพบการทุจริตหรือ
ขอ้บกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน 

7.4 การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการตรวจสอบ 
และทบทวนการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

7.5 การพิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบการเงิน 
7.6 การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี ว่าไดมี้การวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการ

และการควบคุมการประมวลขอ้มูลทางอิเลก็ทรอนิกส์ และสอบถามเก่ียวกบัโครงการรักษาความ
ปลอดภยัโดยเฉพาะเพื่อป้องกนัการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางท่ีผิดโดยพนกังาน
บริษทัฯหรือบุคคลภายนอก 

7.7 การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

7.8 การปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
7.9 การพิจารณาประเมินผลตนเองกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

8. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
9. ร่วมกบัฝ่ายบริหาร ประเมินผลการปฏิบติังานและพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหวัหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
10. สอบทานกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเส่ียงท่ีสําคญัของ  

บริษทัฯ 
11. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษทัฯ 
12. รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทั 
13. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
14. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

 
 ในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี ผูบ้ริหารดา้น
การเงินและบญัชี และฝ่ายตรวจสอบภายใน รวม 4 คร้ังและการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯโดย
ไม่มีผูบ้ริหารร่วมประชุม 1 คร้ัง 
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 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชุมแก่คณะกรรมการบริษทัไตรมาสละ 1 คร้ัง และ
จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ตลอดจนประเมินผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 รอบปีบญัชี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดปัจจุบนั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งถึงส้ินรอบปีบญัชี พ.ศ. 2558 

 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการ 4 คน โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 คน และกรรมการอิสระ 2 คน ผูด้าํรงตาํแหน่งประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  ทั้งน้ี รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนและการเขา้ร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2556 มีดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
นางสิริพร  ไศละสูต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการอิสระ) 
2/2 

นายสนัน่  องัอุบลกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 
นายเอง้ฮกั  นนทิการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการอิสระ) 
2/2 

นายปริญช ์ ผลนิวาศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเลขานุการ 2/2 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทาํหน้าท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและ
รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั โดยในส่วน
ค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบริษทัตอ้งนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั 

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยงัทาํหนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์ และ
ขั้นตอนในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้ ง
คดัเลือกบุคคลตามขั้นตอนการสรรหาท่ีไดก้าํหนดไว ้และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ
นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการเช่นกนั 

 
 หน้าท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้างองคก์ร คุณสมบติัของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 
2. พิจารณาและอนุมติัผงัโครงสร้างองคก์ร ใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจ 
3. พิจารณาคดัสรรบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ทั้งในกรณีท่ีมีตาํแหน่งวา่ง

หรือกรรมการครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
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4. พิจารณาอนุมติัผูส้มควรได้รับแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง ตามท่ีฝ่ายบริหารได้คดัสรรและเสนอ
พิจารณา ทั้งในกรณีท่ีมีตาํแหน่งวา่งลงหรือเพ่ิมตาํแหน่งใหม่ 

5. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงไดแ้ก่ เงินเดือน บาํเหน็จ โบนสั 
สวสัดิการ ค่าเบ้ียประชุม และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน 

6. ประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย อนัเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 

ในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จดัให้มีการประชุมรวม 2 คร้ัง 
โดยไดร้ายงานผลการปฏิบติังานแก่คณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการจดัประชุมคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ตลอดจนจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนประจาํปีดว้ย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 รอบปีบญัชี 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชุดปัจจุบนั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งถึงส้ินปีบญัชี พ.ศ. 
2558 

 
 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ 4 คน 
โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 2 คน และกรรมการอิสระจาํนวน 2 คน ผูด้าํรงตาํแหน่งประธาน
กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  ทั้งน้ี รายช่ือคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี
และการเขา้ร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2556 มีดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (กรรมการอิสระ) 4/4 
นางสิริพร  ไศละสูต กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (กรรมการอิสระ) 3/4 
นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 4/4 
นายปริญช ์ ผลนิวาศ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และเลขานุการ 4/4 
 
 หน้าท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี 

1. จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีเหมาะสมกบับริษทัฯ ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ ์
ระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
แนวทางในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
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2. กาํกบั ดูแลและให้คาํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้ริหาร ในการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตาม
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมี้ผลในทางปฏิบติัและมีความต่อเน่ือง 

3. พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้นโยบายการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และธุรกิจของบริษทัฯ 

4. จดัทาํรายงานผลการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีประจาํปี เพ่ือรายงานคณะกรรมการบริษทั พร้อม
ทั้งนาํเสนอความเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

5. เสนอแนะขอ้กาํหนดและแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ
และขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

6. แต่งตั้งคณะทาํงานเพื่อทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไดต้ามความจาํเป็น 
7. ปฏิบติังานอ่ืนใด ท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

ในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ไดจ้ดัให้มีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยได้
รายงานผลการปฏิบติังานแก่คณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
ตลอดจนจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีประจาํปีดว้ย 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 รอบปีบัญชี โดย
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีชุดปัจจุบนั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งถึงส้ินปีบญัชี พ.ศ. 2557 

 

 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง 

จาํนวนไม่เกิน 10 คน มีภารกิจช่วยคณะกรรมการบริษทัดูแลกระบวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของ
บริษทัฯใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม ซ่ึงในปี พ.ศ. 2556 ไดแ้ต่งตั้งอนุกรรมการฯเพิ่มเติมอีก 2 คน รวมทั้งส้ิน 
9 คน โดยมีรายช่ือและการเขา้ร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2556 ดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 
นายปริญช ์ ผลนิวาศ ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 11/11 
นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 10/11 
นายอภิสิทธ์ิ  ตั้งสาธิต อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 8/11 
นายภาวตั  เฉลิมพงศ ์ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 10/11 
นายจรุง  ศรีสกลุ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 6/11(1) 
นายประมวล  ภิญโญ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 11/11 
นายชยัชาญ  เจริญสุข อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 11/11 
นายสมทรง  รักษาพล อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 5/11(2) 
นายธนชั  ศรีปาน อนุกรรมการบริหารความเส่ียง และเลขานุการ 10/11 
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 หมายเหตุ 
(1) ในระหว่างปี พ.ศ. 2556 นายจรุง  ศรีสกุล ไดรั้บมอบหมายให้ช่วยดูแลกิจการของ Srithai 

(Vietnam) Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย และตอ้งประจาํอยูท่ี่สาํนกังานในประเทศ
สาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม จึงไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดค้รบทุกคร้ัง 

(2) นายสมทรง  รักษาพล ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งในระหวา่งปี พ.ศ. 2556 
 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งดาํเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่า บริษทัฯมีการบริหารความ
เส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพครอบคลุมความเส่ียงทั้งหมด 

 
 หน้าท่ีความรับผดิชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ศึกษา ทบทวนและประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบท่ีอาจมีต่อองคก์ร 
ทั้งความเส่ียงจากภายนอกและภายในองคก์ร โดยครอบคลุมอยา่งนอ้ย 4 ประการดงัน้ี 
1.1 ความเส่ียงทางการเงิน 
1.2 ความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน 
1.3 ความเส่ียงดา้นธุรกิจ 
1.4 ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก 

2. กาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาในเร่ืองการบริหาร
ความเส่ียงโดยรวม 

3. กาํหนดกลยุทธ์ โครงสร้างขององค์กร และทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ให้
สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง ตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษทัฯ 

4. กาํหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขออนุมติั
เป็นเกณฑใ์นการปฏิบติังานในสถานการณ์ตามความเส่ียงแต่ละประเภท 

5. กาํกบัดูแลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ และวิธีปฏิบติั เพ่ือให้มัน่ใจว่าไดน้าํกลยุทธ์การบริหาร
ความเส่ียงไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสม 

6. ใหมี้อาํนาจแต่งตั้งคณะทาํงาน เพ่ือประเมินและติดตามความเส่ียงทัว่องคก์ร 
7. เร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
ในปี พ.ศ. 2556 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง จดัให้มีการประชุมรวม 11 คร้ัง โดยได้

รายงานผลการดาํเนินงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาก่อนรายงานให้คณะกรรมการบริษทั
รับทราบทุกไตรมาส  นอกจากน้ี ไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียงประจาํปีดว้ย 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ  3 รอบปีบัญชี 
คณะอนุกรรมการฯชุดปัจจุบนั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งถึงส้ินปีบญัชี พ.ศ. 2558 
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9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 9.3.1 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงเป็น
คณะกรรมการชุดย่อยทาํหนา้ท่ีในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย 
ตลอดจนกอปรดว้ยความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะช่วยพฒันาบริษทัฯใหมี้ความเจริญเติบโต
กา้วหนา้อยา่งมัน่คง ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาความเหมาะสม เพ่ือ 

1. แต่งตั้งเป็นกรรมการ ทดแทนกรรมการรายเดิมท่ีพน้จากวาระก่อนวาระการดาํรงตาํแหน่งใน
การประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไปหลงัจากตาํแหน่งไดว้่างลงตามรอบการประชุม
ปกติท่ีบริษทัฯไดก้าํหนดไว ้เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 
เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน   ทั้งน้ี มติอนุมติัแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการแทนดงักล่าว
ของคณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจาํนวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ซ่ึงเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 17 

2. เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งเป็นกรรมการ แทนกรรมการราย
เดิมท่ีพน้วาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือในกรณีท่ีมีการเพ่ิมจาํนวนกรรมการ ซ่ึงเป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 13 และขอ้ 14 ดงัน้ี 
“ขอ้ 13 ใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็น
กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ี
บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ งในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ี
ขาด 

ขอ้ 14 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระเป็น
จาํนวนหน่ึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ให้ออก
โดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้
ใชวิ้ธีจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุด
นั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง” 
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ทั้งน้ี วาระการแต่งตั้งกรรมการของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาเป็นรายบุคคล กรรมการแต่
ละรายท่ีไดรั้บการเสนอช่ือตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนอาจพิจารณาคดัสรรผูท่ี้จะไดรั้บการเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการจากรายช่ือท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ 
ซ่ึงบริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสและมอบสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเสนอช่ือเป็นประจาํทุก
ปีและล่วงหนา้ก่อนวนัส้ินรอบปีบญัชีไม่นอ้ยกว่าสามเดือน หรือจากทะเบียนกรรมการอาชีพในทาํเนียบ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หรือผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบั
ธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนพิจารณาเร่ืองความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั (Board 
Diversity) อยา่งเหมาะสม ซ่ึงในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไดจ้ดัทาํ Board Diversity 
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความหลากหลายในความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ดา้นการผลิต การเงิน การบญัชี การตลาด และกฎหมายดา้นการบญัชีและ
ภาษีอากร ซ่ึงมีความเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และสอดคลอ้งกบัแผนงานและกลยทุธ์ 

อน่ึง บริษทัฯไม่ไดก้าํหนดจาํนวนคร้ังสูงสุดของกรรมการท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาเป็น
กรรมการใหม่ รวมทั้งไม่ไดก้าํหนดคุณสมบติัเร่ืองอายุของกรรมการ โดยให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯขอ้ 14 ขา้งตน้   อย่างไรก็ตาม กรณีท่ีเป็นกรรมการอิสระ กรรมการรายนั้นตอ้งมีคุณสมบติัตาม
นิยามกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯกาํหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 4/2552 เร่ือง การขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ฉบบัท่ี 2) และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม ดงัน้ี 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนยจุ์ดห้า) ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยให้
นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั
ยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน   
ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการ
รายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้
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วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ
เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม คํ้ าประกนั การให้
สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ
หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตน
สุทธิของบริษทัฯหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  ทั้งน้ี การ
คาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตาม
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และ
ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของ
จาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ 
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ทั้งน้ี กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนิน
กิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

ในปี พ.ศ. 2556 กรรมการอิสระทั้ง 4 คนของบริษทัฯ ไดด้าํรงความเป็นกรรมการอิสระทั้งในดา้น
คุณสมบติัและการปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างเหมาะสมตลอดระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง แมว้่าจะมีกรรมการ
อิสระจาํนวน 3 คน ท่ีดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัเกิน 9 ปี ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารสาํรวจโครงการ
สํารวจการกาํกับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย สําหรับปี พ.ศ. 2557 ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย ซ่ึงกําหนดให้กรรมการอิสระไม่ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี แต่
คณะกรรมการบริษทัก็พิจารณาแลว้เห็นวา่ ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็น
อิสระ ประกอบกบักรรมการอิสระทั้ง 4 คนของบริษทัฯมีความรอบรู้ในธุรกิจของบริษทัฯเป็นอยา่งดี ได้
อุทิศเวลา ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทั้งในด้านการบญัชี การเงิน การธนาคาร และมีสาย
สัมพนัธ์ท่ีดีกบักลุ่มธุรกิจและองค์กรต่างๆ ในการให้ขอ้เสนอแนะหรือคาํแนะนาํ อนันาํมาซ่ึงประโยชน์
สูงสุดแก่บริษทัฯ รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
ซ่ือสตัยสุ์จริตและมีความโปร่งใส โดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ดว้ยเหตุผลดงักล่าว 
คณะกรรมการบริษทัในคราวประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 32 (ประจาํปี พ.ศ. 2556) จึงไดมี้มติ
นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ 
นายวิโรจน์  เลาหะพนัธ์ุ และ นายเอง้ฮกั  นนทิการ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็น
กรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้งตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเสนอ 

 
 9.3.2 การสรรหาผู้บริหาร 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯทาํหนา้ท่ีพิจารณาและสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมและมีคุณสมบติัตรงตาม
ความตอ้งการ และสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานและธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ พร้อมทั้งรายงานการอนุมติัแต่งตั้ง
ผูบ้ริหารดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ   อยา่งไรก็ตาม ในกระบวนการสรรหาผูบ้ริหาร บริษทัฯ
ไม่ได้จาํกดัการสรรหาเฉพาะบุคคลจากภายนอกเท่านั้น แต่บริษทัฯเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้มี
โอกาสเติบโตในหน้าท่ีการงานและกา้วข้ึนสู่ตาํแหน่งระดบัผูบ้ริหารในอนาคต โดยผ่านขั้นตอนการคดั
สรรจากความสามารถท่ีโดดเด่นและการเป็นท่ียอมรับของผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานทั้งในสายงาน
เดียวกนัและคนรอบขา้ง และมีการประเมินศกัยภาพพนกังานในแต่ละดา้นเป็นรายบุคคลเพ่ือการวางแผน
อบรมและพฒันาให้แก่พนกังานไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งในส่วนของการเพิ่มพนูความรู้และพฒันาทกัษะการ
เป็นผูน้าํ และการมอบหมายงานท่ีทา้ทาย   ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการเตรียมให้พนกังานของบริษทัฯมีความพร้อม
สําหรับการดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารทั้งในกรณีทดแทนเม่ือมีตาํแหน่งว่างลง หรือแต่งตั้งเพิ่มเติมเม่ือกลุ่ม
บริษทัมีการขยายธุรกิจหรือในกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนโครงสร้างองคก์ร 
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 9.3.3 การพฒันากรรมการ 
 กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายใหเ้ลขานุการบริษทั ทาํหนา้ท่ีจดัเตรียมขอ้มูล เช่น คู่มือกรรมการ
บริษทัจดทะเบียน ทิศทางธุรกิจของบริษทัฯ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี นโยบายความรับผิดชอบต่อ
สังคม จรรยาบรรณทางธุรกิจ เป็นตน้ พร้อมทั้งจดัให้มีการแนะนาํเก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ แนวทางในการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

ทั้งน้ี ในปี พ.ศ. 2556 ไม่มีการแต่งตั้งกรรมการคนใหม่ 
 

 กรรมการปัจจุบัน 
คณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้เลขานุการบริษทั คดัสรรหลกัสูตรจากสถาบนัท่ีมีความ

น่าเช่ือถือและสอดคลอ้งกบัการเป็นกรรมการบริษทัจดทะเบียน เช่น สถาบนัวิทยาการตลาดทุน สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย เป็นตน้ เพ่ือสนับสนุนให้กรรมการเขา้รับการอบรม หรือเขา้ร่วม
กิจกรรมสมัมนาท่ีเป็นการเพิ่มพนูความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

ในปี พ.ศ. 2556 มีกรรมการรวม 2 คน คือ นายวิโรจน์  เลาหะพนัธ์ุ และนายปริญช ์ ผลนิวาศ เขา้
ร่วมกิจกรรมสัมมนากบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยในหลกัสูตร Anti-Corruption for 
Executive Program (ACEP) และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการเขา้ร่วมอบรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาของ
กรรมการแต่ละคนไวใ้นหัวขอ้ รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการ
บริษทั ดงัปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 
 9.3.4 การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษทัทั้ งคณะเป็น
ประจาํทุกปี โดยในปี พ.ศ. 2556 ไดป้รับเปล่ียนหัวขอ้การประเมินผลการปฏิบติังานทั้งคณะใหม่ โดย
อา้งอิงตามหวัขอ้ของโครงการประเมิน Board of The Year Award ดงัต่อไปน้ี 

1. นโยบายของคณะกรรมการบริษทั (Board Policy) 
2. การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั (Board Performance) 
3. โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั (Board Structure) 
4. แนวปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทั (Board Style) 
5. การจดัเตรียมและการดาํเนินการประชุม (Board Meetings) 
6. องคป์ระกอบและคุณสมบติัของกรรมการ (Board Members) 

ซ่ึงในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการบริษทั ไดด้าํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานทั้งคณะ พร้อมกบัเร่ิมจดั
ใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลดว้ย 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ
ซ่ึงเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งสูงสุดของฝ่ายบริหารเป็นประจาํทุกปีดว้ยเช่นกนั โดยหวัขอ้ประเมินในปี พ.ศ. 2556 
ประกอบดว้ย 
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1. ความเป็นผูน้าํ 
2. การวางแผนกลยทุธ์ 
3. การบริหารกาํกบัดูแลทางธุรกรรม 
4. การบริหารดา้นการเงิน 
5. การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
6. การส่ือสาร 
7. การสร้างความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการบริษทั 
8. การวดัผลการดาํเนินงาน 

 
9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 ปัจจุบนับริษทัฯมีการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมหลายแห่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ แต่ส่วน
ใหญ่แลว้บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเหล่านั้นจะดาํเนินธุรกิจและอยูภ่ายใตโ้ครงสร้างเดียวกนักบัโครงสร้างธุรกิจหลกั
ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ สายธุรกิจพลาสติก ซ่ึงประกอบดว้ยผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภณัฑ์เคร่ืองใชใ้น
ครัวเรือน และสายธุรกิจซ้ือมาขายไป เน่ืองจากกลุ่มบริษทัไดว้างกลยทุธ์ให้การทาํธุรกิจมีลกัษณะครบวงจร ลดการ
พ่ึงพาธุรกิจนอกกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัของกลุ่มบริษทัใหม้ากข้ึน   ดงันั้น ในการกาํกบัดูแลการ
ดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม บริษทัฯไดส่้งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษทัฯซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ
ท่ีเป็นผูบ้ริหารและ/หรือผูบ้ริหารของบริษทัฯไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม
ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ เพ่ือดูแลผลประโยชนข์องบริษทัฯในฐานะผูถื้อหุน้   อยา่งไรก็ตาม แมว้า่บริษทัฯ
จะไม่ไดก้าํหนดใหก้ลุ่มบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯดงักล่าวตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั แต่กลุ่มบุคคลท่ีเป็นตวัแทนดงักล่าวตอ้งผา่นการพิจารณาความเหมาะสมและเห็นชอบของฝ่ายบริหาร และ
อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยผูบ้ริหารของบริษทัฯท่ีดูแลรับผิดชอบในสายธุรกิจเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกบัธุรกิจของ
บริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม ซ่ึงจะมีส่วนช่วยให้การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วมมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 นอกจากน้ี ในการใชสิ้ทธิออกเสียงของบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม บุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯสามารถตดัสินใจหรือ
ดาํเนินการในเร่ืองสามญัทัว่ไปของการดาํเนินธุรกิจไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อน
การตดัสินใจหรือลงมติ โดยให้คาํนึงถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ เป็นเกณฑ ์ควบคู่ไป
กบัการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อบริษทัฯในฐานะผูถื้อหุ้นตามความเหมาะสม เช่น การตดัสินใจเขา้ทาํ
รายการเม่ือมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัฯ การกาํหนดราคาหรือเง่ือนไขทางการคา้ของรายการ
ดงักล่าวก็จะเป็นไปตามปกติการคา้กบับุคคลภายนอกทัว่ไป หรือสามารถเทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้เป็นตน้ แต่
หากเป็นการใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองท่ีมีนัยสําคัญ  บุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทฯต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทัในหลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัการดาํเนินการโดยบริษทัฯเอง   ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 
บริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมแห่งใดท่ีมีขอ้ตกลงระหวา่งบริษทัฯกบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหารจดัการบริษทั
ยอ่ยและบริษทัร่วม (Shareholders’ Agreement) ในลกัษณะท่ีมีผลอยา่งมีสาระสาํคญัต่อการริดรอนอาํนาจในการ
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บริหารงานของบริษทัฯ หรือทาํให้บริษทัฯไม่สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงไดอ้ย่างเต็มท่ีตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษทัฯ หรือมีการแบ่งผลตอบแทนท่ีนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัส่วนการถือหุน้ปกติ 
 อน่ึง ในกรณีท่ีเป็นบริษทัยอ่ย ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นบริษทัท่ีบริษทัฯถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100 และมีอาํนาจ
เด็ดขาดในการกาํหนดนโยบายและบริหารงาน บริษทัฯไดก้าํหนดระเบียบให้บุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯตอ้ง
ดูแลและผลกัดันให้บริษทัย่อยมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง เกณฑ์การได้มาหรือ
จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์การทาํรายการสาํคญัอ่ืนใด ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน
ของบริษทัดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นโดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัท่ีบริษทัฯตอ้งปฏิบติั รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลใหมี้
การจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้บริษทัฯสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงิน
รวมได้ทนักาํหนด ถูกตอ้งและครบถว้นดว้ย   นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษทัฯเขา้ไปตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัยอ่ยตามแผนงานประจาํปี หรือเม่ือมีการพบเหตุผดิปกติดว้ยกไ็ด ้
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษทัฯไดก้าํหนดมาตรการไม่ใหก้รรมการและผูบ้ริหารนาํขอ้มูลไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนและเพ่ือการ
ซ้ือขายหลกัทรัพย ์โดยหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยน์บัแต่ 15 วนัก่อนวนัทาํการสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส จนถึงก่อนวนัท่ี
บริษทัฯรายงานผลการดาํเนินงานสาํหรับงวดระยะเวลานั้นแก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาธารณชน 
มาตรการท่ีให้กรรมการหรือผูบ้ริหารรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ก่คณะกรรมการบริษทัหรือกรรมการผูจ้ดัการ
ตามลําดับ พร้อมทั้ งบทลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ และการรับโทษในความผิดส่วนบุคคล เป็นไปตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
 ตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
บริษทัฯ ตลอดจนหลกัทรัพยค์งเหลือใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทุกรายไตรมาส และให้ผูบ้ริหารจดัส่ง
รายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ริษทัฯให้เลขานุการบริษทัตามระยะเวลาท่ีกาํหนด ซ่ึงในปี พ.ศ. 2556 กรรมการ 1 
คน และผูบ้ริหาร 1 คน มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ โดยการซ้ือขายดงักล่าวไม่เขา้เกณฑก์าร
ใชข้อ้มลูภายในแต่อยา่งใด 
 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจําปี พ.ศ. 2556 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
บริษัทฯและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส           
เอบีเอเอส จาํกดั(“PwC”) และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั PwC ในรอบปีท่ีผา่นมาเป็นจาํนวนเงิน 3.37 ลา้น
บาท และ 22,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
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2. ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 
บริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืนในส่วนของการตรวจสอบตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ไดแ้ก่ ค่าตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) การตรวจสอบตาม
ขอ้กาํหนดของกรมสรรพากรเพ่ือใชสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีอากรสาํหรับการทาํลายสินคา้เส่ือมสภาพ 
การตรวจสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมท่ีเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงระบบงานขาย และการ
สอบทานและตรวจสอบขอ้มูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมสาํหรับการจดัทาํงบการเงินรวมให้แก่ PwC 
ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมาเป็นจาํนวนเงินรวม 0.99 ลา้นบาท โดยบริษทัฯและบริษทัย่อยไดบ้นัทึก
ค่าตอบแทนงานบริการอ่ืนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในรอบปีบญัชี พ.ศ. 2556 ครบถว้นแลว้ 

 
9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดีในเร่ืองอืน่ๆ 
 นอกเหนือจากการกาํกบัดูแลกิจการในดา้นต่างๆ ดงักล่าวในหวัขอ้ขา้งตน้ ในปี พ.ศ. 2556 บริษทัฯยงัได้
ดาํเนินการตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในดา้นอ่ืนๆ ดงัน้ี 
 9.7.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯให้ความสาํคญัในสิทธิการเป็นผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นทุกราย รวมถึงผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ยและผูถื้อหุน้ต่างชาติ ตามท่ีกฎหมายกาํหนดสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่างๆ เช่น สิทธิไดรั้บส่วนแบ่งใน
กาํไร เงินปันผล การรับซ้ือหุ้นคืน สิทธิการโอนหุ้น เป็นตน้ และตามขอ้บงัคบับริษทัฯท่ีกาํหนดให้ “ผูถื้อ
หุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง” 

บริษทัฯมีนโยบายและแนวปฏิบติัเพ่ือคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้นและอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อ
หุ้นในการใชสิ้ทธิในเร่ืองต่างๆ ท่ีผูถื้อหุ้นสมควรไดรั้บอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง โปร่งใสและทนัต่อเวลา 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ร่วมมีสิทธิในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินธุรกิจ หรือตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบอยา่งมี
นัยสําคัญ ผ่านการประชุมผูถื้อหุ้น โดยการซักถาม แสดงความคิดเห็น และพิจารณาลงคะแนนเสียง 
ตลอดจนการคดัเลือกบุคคลเขา้มาเป็นกรรมการเพ่ือทาํหนา้ท่ีแทนผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯไดด้าํเนินการเพ่ือส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัท่ี
ส้ินสุดรอบปีบญัชี ตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ
หากมีเหตุจาํเป็นโดยเร่งด่วนอนัอาจกระทบต่อหรือเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น
แลว้ ผูถื้อหุ้นอาจใช้สิทธิเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นตามท่ี
กฎหมายกาํหนดไวก็้ได ้
บริษทัฯมอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะนาย
ทะเบียนหลกัทรัพย ์จดัส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นท่ีมีรายละเอียดวนั เวลา สถานท่ีจดั
ประชุม วาระการประชุมซ่ึงประกอบด้วยข้อมูลและสารสนเทศอย่างเพียงพอพร้อมทั้ ง
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละวาระ รายงานประจาํปี ตลอดจนเอกสารการมอบ
ฉันทะและวิธีการใช้อย่างชัดเจน พร้อมทั้ งเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯและตลาด
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หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นระยะเวลา 30 วนั ก่อนการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม เพ่ือให้
ผูถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บทราบเป็นการเบ้ืองตน้ 
บริษทัฯอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้น ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่ง
เต็มท่ี โดยไม่กาํหนดแนวทางการปฏิบติัท่ีอาจเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ร่วมประชุม เช่น 
กาํหนดขั้นตอนการลงทะเบียนหรือวธีิปฏิบติัในการออกเสียงท่ียุง่ยาก เป็นตน้ 
บริษทัฯสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถาม รายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการ
หรือวาระการประชุมอ่ืนล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัส้ินสุด
รอบปีบญัชีของบริษทัฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาความเหมาะสมก่อนบรรจุเป็นวาระ
การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 33 (ประจาํปี พ.ศ. 2557) โดยในปี พ.ศ. 2556 ไดแ้จง้
สิทธิดงักล่าวผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและของบริษทัฯ เสนอให้ใช้
สิทธิช่วงระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 ซ่ึงเม่ือส้ินสุด
ระยะเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลหรือวาระการประชุมอ่ืนแต่อยา่งใด 
นอกจากน้ี บริษทัฯไดอ้าํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
โดย 

1) จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็น
ด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระเพ่ือกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้
ตลอดจนคาํแนะนาํวิธีการมอบฉันทะท่ีไม่ยุง่ยาก เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถจดัเตรียม
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และผูรั้บมอบฉนัทะไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วมประชุม 

2) แต่งตั้งกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เพ่ือเป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
 

2. หนังสือเชิญประชุม 
หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น ในแต่ละวาระมีขอ้มูลและสารสนเทศท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจ
ประกอบดว้ย 

 วาระพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้คร้ังก่อน 
 วาระรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของ 

บริษทัฯในรอบปีท่ีผา่นมา 
 วาระพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงผูส้อบบญัชี

ไดต้รวจสอบแลว้ 
 วาระการอนุมติัจดัสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปีและการจ่ายเงินปันผล 

เสนอตัวเลขกาํไรสุทธิประจาํปี ข้อมูลการตั้ งสํารองตามกฎหมาย นโยบายการ
จ่ายเงินปันผล จาํนวนเงินท่ีตั้งสาํรองตามกฎหมายและอตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายปี
น้ีเปรียบเทียบกบัปีก่อน พร้อมดว้ยเหตุผลและขอ้มลูประกอบ 
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 วาระแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
เสนอช่ือผูส้อบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัท่ีสงักดั ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ
ของผูส้อบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี พร้อมทั้งค่าบริการสอบบญัชีของปี
ท่ีเสนอเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

 วาระเลือกตั้งกรรมการบริษทั 
เสนอประวติัยอ่ของกรรมการแต่ละคน ไดแ้ก่ ประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน 
จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ประเภทกรรมการท่ีเสนอ พร้อมทั้งขอ้มูล
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยในรอบปีท่ีผ่าน
มา โดยบริษทัฯเสนอผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 วาระค่าตอบแทนกรรมการ 
เสนอข้อมูลโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  และ
คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ   ทั้ ง น้ี  นอกเหนือจากการคํานึง ถึงความ รู้
ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการในการกาํหนดอตัราค่าตอบแทนแลว้ 
บริษทัฯมีนโยบายให้เปรียบเทียบกับผลสํารวจค่าตอบแทนกรรมการบริษทัจด
ทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซ่ึงบริษทัฯเข้าร่วมโครงการสํารวจดงักล่าวท่ี
ดาํเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ดว้ย 

 
3. การดําเนินการประชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการ
กาํกับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการอิสระ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง ใหค้วามสาํคญัเขา้ร่วมประชุมอยา่ง
พร้อมเพรียงกนั 
บริษทัฯจดัให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียงเพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
พร้อมทั้งเชิญท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย ทาํหน้าท่ีเป็นคนกลางในการตรวจนับคะแนนเสียง
ร่วมกบัตวัแทนของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นอาสาสมคัรจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
เลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีแจง้หลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการประชุม วิธีการออกเสียงและนบัคะแนน
เสียงของผูถื้อหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษทัฯ ตลอดจนข้อมูล
ประกอบการประชุมของแต่ละวาระ หากวาระใดมีกรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วน
เก่ียวขอ้ง ก็จะแจง้ให้กรรมการคนนั้นทราบเพ่ือขอให้ไม่เขา้ร่วมประชุมและงดออกเสียงใน
วาระนั้นๆ 
ประธานดาํเนินการประชุมตามวาระการประชุมท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ไม่มีการ
เพ่ิมเติมวาระโดยไม่แจง้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิใน
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แสดงความคิดเห็น ซักถาม รวมถึงขอ้เสนอแนะในแต่ละวาระอย่างเพียงพอ ประธานหรือ
เลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีช้ีแจงและตอบขอ้ซกัถามจนเป็นท่ีพึงพอใจของผูถื้อหุ้นแลว้ จึง
เสนอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ 
 

4. การจัดทํารายงานการประชุมและเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น 
เม่ือการประชุมผูถื้อหุ้นแลว้เสร็จ บริษทัฯนาํขอ้มูลสรุปผลการประชุมเผยแพร่ผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในวนัเดียวกนัหรือก่อน 9.00 น. ของ
วนัทาํการถดัไป แลว้จึงนาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัรายละเอียดซ่ึงจดัทาํทั้งภาษาไทย
และภาษาองักฤษเผยแพร่ท่ีเว็บไซต์บริษทัฯ โดยมีขอ้มูลและสาระสําคญั ผลการออกเสียง
แยกเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง รวมถึงคาํถามจากท่ีประชุม คาํ
ช้ีแจงและขอ้เสนอแนะ 
ในปี พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดรั้บผลการประเมินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2556 
(AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยในระดบั “ดีเลิศ” 
 

 9.7.2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
ปัจจุบนับริษทัฯมีทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้จาํนวน 2,709,904,800 บาท เป็นหุน้สามญัทั้งส้ิน

รวม 270,990,480 หุน้ บริษทัฯไดมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ในปี พ.ศ. 2556 ดงัน้ี 
1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯจดัส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นฉบับภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ซ่ึงให้ข้อมูล
สารสนเทศเก่ียวกบัระเบียบวาระ วตัถุประสงค์ เหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการ
บริษทัในวาระต่างๆ กฎเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลงมติ หนงัสือ
มอบฉนัทะและขอ้มลูสถานท่ี เวลา ท่ีพิจารณาจดัไวอ้ยา่งเหมาะสม โดยจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ผา่น
นายทะเบียนหลกัทรัพยล่์วงหน้าอย่างน้อย 14 วนัก่อนวนันัดประชุม และโฆษณาคาํบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ 3 วนั ติดต่อกันและไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม           
ผูถื้อหุน้ 
 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯเสนอให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิในการเสนอวาระการประชุมโดยไม่จาํเป็นตอ้ง
รวบรวมจาํนวนหุ้นให้ได้สัดส่วนตามท่ีกฎหมายกาํหนด  อย่างไรก็ตาม บริษทัฯโดย
คณะกรรมการบริษทัสงวนสิทธิในการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมตามท่ีกฎหมาย
กาํหนดไว ้
นอกจากน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะดาํเนินการตามวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 
หากไม่ได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  ก็จะไม่มีการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ  ในท่ีประชุม
นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม เพ่ือความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม
ประชุม 
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3. สิทธิเพือ่ความเท่าเทียมกบัคณะกรรมการ/ฝ่ายบริหาร 
บริษทัฯกาํหนดนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Policy) 
และนโยบายในการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษทัฯและการใช้ข้อมูลภายใน (Securities 
Trading and Inside Information Policy) เพื่อป้องกนัไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน
ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือผลประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ และละเวน้การซ้ือหรือ
ขายหุ้นของบริษทัฯในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน หรือสถานะของบริษทัฯ รวมถึง
ขอ้มูลสําคญัอ่ืนๆ แก่สาธารณชน ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนักงานของบริษทัฯ
รับทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

1) การควบคุมการใชข้อ้มูลภายใน (ตามรายละเอียดหัวขอ้ 9.5 การดูแลเร่ืองการใช้
ขอ้มูลภายใน) 

2) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการ
เปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือควบคุมและดูแลการทาํธุรกรรมระหว่าง
บริษทัฯหรือบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เช่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมบริษัท เป็นต้น ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์   ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการทาํรายการดงักล่าว ตลอดจนเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯและผูถื้อหุน้ โดยตลอดปี พ.ศ. 2556 บริษทัฯมีรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัซ่ึงส่วนใหญ่เป็นธุรกรรมประเภทรายการธุรกิจปกติ รายการสนบัสนุน
ธุรกิจปกติ และ/หรือรายการให้เช่าอสังหาริมทรัพยร์ะยะสั้น บริษทัฯไดพิ้จารณา
ราคาและเง่ือนไขตามเกณฑป์กติเช่นเดียวกบัธุรกรรมท่ีทาํกบับุคคลหรือนิติบุคคล
ทัว่ไปและ/หรืออยู่ภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาและอนุมติั
หลกัการไว ้โดยบริษทัฯไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 12 รายการระหวา่งกนั 

3) รายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์
คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเนน้ความเขม้งวดในการดูแลรายการท่ีเขา้ข่ายเป็น
รายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยต์ามประกาศของคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน ท่ี ทจ. 20/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีมีนัยสาํคญัท่ีเขา้ข่าย
เป็นการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทั
จดทะเบียนในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ. 2547 ซ่ึงตลอดปี พ.ศ. 
2556 บริษทัฯไม่มีรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าขนาดของ
รายการเป็นนยัสาํคญั หรือเขา้ข่ายตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้กาํหนด
ของกฎหมาย 
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4) การเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
บริษทัฯกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร จดัทาํรายงานแสดงส่วนไดเ้สียของตนเอง
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และมอบหมายให้เลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัเก็บไวเ้พ่ือให้
สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และหากในการประชุมคณะกรรมการบริษทั มี
วาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการคนใดแลว้ ก็กาํหนดใหก้รรมการ
คนท่ีเก่ียวข้องนั้นต้องไม่อยู่ในสถานท่ีประชุม เพ่ือให้กระบวนการตดัสินใจได้
ดาํเนินการอยา่งโปร่งใสและยติุธรรม 

 
 9.7.3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯเคารพในสิทธิและใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ท่ีไดรั้บผลกระทบหรือ
อาจไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไดแ้ก่ พนักงาน ผูถื้อหุ้น ผูร่้วมลงทุน ลูกคา้ คู่คา้ 
คู่แข่ง เจา้หน้ี ผูส้อบบญัชีอิสระ ส่ือมวลชน ชุมชนท่ีบริษทัฯตั้งอยู ่สงัคมรอบขา้ง ตลอดจนภาครัฐ รวมทั้ง
ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทัฯกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือสร้างความมัน่คงและการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ 

ในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีร่วมกบัคณะทาํงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
ไดด้าํเนินการจดัทาํนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งส้ิน 26 นโยบาย ดงัน้ี 

1. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
2. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 
3. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการพฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังาน 
4. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
5. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองลูกคา้ 
6. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองคู่แข่งทางการคา้ 
7. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองคู่คา้ 
8. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองเจา้หน้ี 
9. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
10. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการต่อตา้นทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ

ของบริษทัฯ 
11. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองเก่ียวกบัสงัคม 
12. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการพฒันาชุมชน 
13. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการดาํเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม 
14. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองส่ือมวลชน 
15. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองความรับผดิชอบของพนกังานต่อสินทรัพยข์องบริษทัฯ 
16. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
17. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการอนุรักษพ์ลงังาน 
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18. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการปฏิบติัตนของพนกังานและการปฏิบติัต่อผูร่้วมงาน 
19. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการร้องทุกข ์
20. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการใหข้องขวญัหรือการบนัเทิง 
21. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 
22. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
23. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 
24. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการควบคุมภายในและการรายงานทางการเงิน 
25. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่บุคคลท่ีแจง้ขอ้มูลหรือให้

เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
26. นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการป้องกนัการคุกคามทางเพศในท่ีทาํงาน 
ทั้งน้ี บริษทัฯได้เผยแพร่รายละเอียดของทั้ง 26 นโยบายขา้งตน้ บนเว็บไซต์ของบริษทัฯท่ี 

www.srithaisuperware.com 
 

 9.7.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯให้ความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลาอย่างเหมาะสม

ตามสถานการณ์ ทั้งขอ้มูลทางการเงิน ไดแ้ก่ สถานการณ์ทางการเงิน และผลการดาํเนินงาน และขอ้มูลท่ี
มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ไดแ้ก่ โครงสร้างผูถื้อหุ้น การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และขอ้มูลต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอก โดยไดจ้ดัให้มีหน่วยงานนักลงทุน
สมัพนัธ์ รับผิดชอบนาํเสนอขอ้มูลต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนั และสามารถเขา้ถึงไดผ้า่นทุก
ช่องทางท่ีบริษทัฯกาํหนดอยู่เสมอ เพื่อให้นักลงทุนและบุคคลภายนอกสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ในปี พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดป้รับปรุงฐานขอ้มูลของเวบ็ไซต ์
บริษทัฯเพ่ือนาํเสนอขอ้มลูดงัต่อไปน้ี 

1. ข้อมูลบริษัทฯ กรรมการ และผู้ถือหุ้น 
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ กรรมการและผูถื้อหุน้ และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ทิศทางธุรกิจของบริษทัฯ 
 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
 ขอ้บงัคบับริษทัฯ 
 โครงสร้างของกลุ่มบริษทัและการบริหารงาน รวมถึงการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง

ของกลุ่มบริษทัและการบริหารงาน 
 รายช่ือและประวติักรรมการและผูบ้ริหาร 
 โครงสร้างผูถื้อหุ้น ขอ้มูลผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่

ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง สัดส่วนของผู ้
ถือหุ้น รวมถึงการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารทั้งทางตรงและทางออ้มโดย
ผา่นการถือหุน้ของคู่สมรส 
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 ราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยเช่ือมโยงกบัเวบ็ไซตอ่ื์นไดแ้ก่ www.settrade.com 
 

2. การกาํกบัดูแลกจิการของบริษัทฯ 
บริษทัฯเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ บนเว็บไซต์และรายงาน
ประจาํปี ดงัน้ี 

 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง และนโยบาย
เก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้ม ผลการปฎิบติัตามนโยบาย รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถ
ปฎิบติัตามนโยบายดงักล่าวพร้อมเหตุผล 

 บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนคร้ัง
ของการประชุมและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม รวมถึงการ
ฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพ 

 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารท่ีสะทอ้นภาระหน้าท่ีและ
ความรับผดิชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทน 

 รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร การมีส่วนไดเ้สียและ
รายการระหวา่งกนัท่ีสาํคญัท่ีไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจสาํหรับกรรมการและพนกังาน 
 ขอ้มูลผูส้อบบญัชี คุณสมบติั ค่าตอบแทน ค่าบริการอ่ืนๆ และความเป็นอิสระของ

ผูส้อบบญัชี 
 

3. ผลการดําเนินงาน 
บริษทัฯจดัให้มีรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป ซ่ึงผ่านการสอบทาน/การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีบริษทัฯ และการพิจารณาโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งจดัทาํคาํอธิบายเชิงวิเคราะห์เก่ียวกบัผลการดาํเนินงาน 
โอกาส อุปสรรค ภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขนั ตลอดจนตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน วดัไดแ้ละบรรลุ
ได ้เพ่ือเป็นเป้าหมายการดาํเนินงานของบริษทัฯ และเพื่อประเมินศกัยภาพการแข่งขนัของ
ธุรกิจในอุตสาหกรรม รวมถึงวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงทั้ งภายในและภายนอกบริษทัฯ เพ่ือหา
แนวทางป้องกนัและวดัผลท่ีเป็นรูปธรรม 
รายงานทางการเงินจะเปิดเผยทางเว็บไซต์บริษทัฯทุกรายไตรมาสและรายปี  นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัให้ข่าวสารอ่ืนๆ ผ่านการแถลงข่าว การให้สัมภาษณ์กบัส่ือมวลชน ทั้งในรูปส่ือ
ส่ิงพิมพแ์ละการเผยแพร่ทางโทรทศัน์ วิทยุ ตลอดจนการร่วมกิจกรรมของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ Opportunity Day และ Company Visit 
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4. ช่วงเวลาและความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูล 
บริษทัฯมีนโยบายเปิดเผยขอ้มูล ทั้งขอ้มูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน 
ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดว้ยการเผยแพร่ขอ้มูลตาม
กฎเกณฑห์รือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัแก่
สาธารณชนโดยการแถลงข่าว หรือผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นลาํดบัแรกเสมอ 
เพ่ือมิใหเ้ป็นประโยชนต่์อบุคคลหน่ึงบุคคลใดโดยเฉพาะ และหากบริษทัฯจาํเป็นตอ้งเปิดเผย
ขอ้มูลใดแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง บริษทัฯจะดาํเนินการเพื่อให้แน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวจะรักษาไวซ่ึ้ง
ความลบัของขอ้มูลดงักล่าว จนกว่าบริษทัฯจะเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณชน หรือบริษทัฯอาจ
พิจารณาเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวต่อสาธารณชนทนัที 
นอกจากน้ี บริษทัฯได้นําบทวิเคราะห์หลกัทรัพยบ์ริษทัฯจากนักวิเคราะห์สถาบนัต่างๆ 
เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯดว้ย  ทั้งน้ี บริษทัฯสงวนสิทธิไม่แสดงความเห็นหรือประเมิน
ขอ้คิดเห็นหรือประมาณการของบทวิเคราะห์นั้นๆ เวน้แต่กรณีมีขอ้ความท่ีคลาดเคล่ือนอยา่ง
มีนยัสาํคญั บริษทัฯจะช้ีแจงและทาํความเขา้ใจกบันกัวิเคราะห์ เพ่ือไม่ให้เกิดความเขา้ใจผิด
ต่อนกัลงทุนท่ีอ่านบทวเิคราะห์ดงักล่าว 
 

5. หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 
บริษทัฯมอบหมายให้สํานักเลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีเป็นหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 
รวมถึงเปิดช่องทาง Investor Relations (IR) ท่ีหนา้เวบ็ไซต ์เพ่ือให้ง่ายต่อการเขา้ถึงขอ้มูล
ข่าวสาร และเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารกบักรรมการหรือผูบ้ริหาร สํานักเลขานุการ
บริษทัจะรวบรวมคาํถามและขอ้เสนอแนะต่างๆ จากผูติ้ดต่อเขา้มาทางโทรศพัท์ โทรสาร 
หรือส่งผ่านช่องทาง IR ดงักล่าว เสนอให้กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณา
ติดตามผลและรายงานความคืบหนา้/ผลการพิจารณาตามความเหมาะสม 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 
10.1 นโยบายภาพรวม 
 ในปี พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมและประกาศใชอ้ยา่งเป็นทางการ
เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดทุ้กกลุ่มทั้งภายในและภายนอกองคก์รไดรั้บทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตาม ตลอดจนเป็นการ
เน้นย ํ้ าถึงการให้ความสําคัญและส่ิงท่ีบริษัทฯได้ปฏิบัติตลอดมา ทั้ งในส่วนของการดําเนินธุรกิจตามหลัก            
ธรรมาภิบาล การดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และความตั้งใจท่ีจะสร้างสมดุลใหก้บัธุรกิจของบริษทัฯและสงัคม ดว้ย
มุ่งหวงัท่ีจะใหธุ้รกิจของบริษทัฯและสงัคมสามารถเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนืเคียงคู่กนัไป เน้ือหาของนโยบายมีดงัน้ี 
 

นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 
 
 “บริษัท  ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด  (มหาชน) ผู ้ผลิตและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพ่ืองาน
อุตสาหกรรมและผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน มีความมุ่งมัน่ในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค 
โดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบของผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและสังคมโดยรวมในดา้น
ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการประกอบกิจการขององคก์ร โดยยึดหลกัการดาํเนินธุรกิจท่ีโปร่งใสตรวจสอบได ้มีจริยธรรม 
เคารพหลกัสิทธิมนุษยชน และผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งมุ่งมัน่พฒันา ปรับปรุง เพ่ือสร้างรากฐานของ
ความรับผดิชอบต่อสงัคมอยา่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจท่ีเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื” 
 
 นอกจากน้ี บริษทัฯไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการกาํกบัดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร ซ่ึงประกอบดว้ย
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ และผูท้รงคุณวฒิุ รวม 12 คน ประกอบดว้ย 

1. นายสนัน่  องัอุบลกลุ ประธานคณะกรรมการฯ 
2. นายปริญช ์ ผลนิวาศ รองประธานคณะกรรมการฯ 
3. นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ กรรมการฯ 
4. นายอภิสิทธ์ิ  ตั้งสาธิต กรรมการฯ 
5. นายจรุง  ศรีสกลุ กรรมการฯ 
6. นายภาวตั  เฉลิมพงศ ์ กรรมการฯ 
7. นายชยัชาญ  เจริญสุข กรรมการฯ 
8. นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกุล กรรมการฯ 
9. นายประยรู  ขจิตต ์ กรรมการฯ 
10. นายประมวล  ภิญโญ กรรมการฯ 
11. นายบณัฑิต  หิรัญวิวฒันก์ลุ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการฯ 
12. นายสมทรง  รักษาพล กรรมการฯและเลขานุการ 
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โดยให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงาน การอนุมติัแนวทางต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร กาํหนดแผนการดาํเนินงาน งบประมาณดา้นการลงทุนและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็น การ
แต่งตั้งคณะทาํงานชุดย่อย ตลอดจนการให้คาํแนะนาํ ติดตามและประเมินผล ตามดชันีช้ีวดัท่ีกาํหนดร่วมกนัโดย
คณะกรรมการฯ 
 นอกจากการส่งเสริมใหมี้การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การมีมาตรฐานในการทาํงานท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ คุณภาพสินค้าของบริษทัฯท่ีเป็นจุดแข็งและกระบวนการผลิตท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม การได้รับการรับรองมาตรฐานต่างๆ จากองค์กรภายนอกทั้ งท่ีเก่ียวกับสินค้าของบริษทัฯ การจดั
การพลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการจดัให้มีช่องทางและการติดตามรับฟังขอ้ร้องเรียนจากทั้งภายในและ
ภายนอกองคก์รแลว้ ปัจจยัหลกัอีกประการหน่ึงท่ีบริษทัฯให้ความสาํคญัและจะมีส่วนช่วยนาํพาบริษทัฯไปสู่การ
เติบโตท่ีย ัง่ยืนได ้คือ บุคลากรของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯไดก้าํหนดให้เป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของพนกังานทุกคน
ในองคก์รและพยายามปลูกจิตสาํนึกใหก้บัพนกังานไดรู้้ถึงความสาํคญัของการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งไดก้าํหนดให้ ‘การส่งเสริมความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสงัคม – CSR Implementation’ เป็นหน่ึง
ในหวัขอ้ของแผนงานประจาํปีท่ีทุกหน่วยงานตอ้งระดมความคิดและนาํไปปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง เพื่อร่วมช่วยกนั
ส่งเสริม พฒันา หรือช้ีแนะขอ้บกพร่องเพื่อนาํไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน 
 
10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
 บริษทัฯกาํหนดให้การดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นส่วนหน่ึงของภารกิจหลกั (Mission) 
ของบริษทัฯ เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนาและความตอ้งการอยา่งจริงจงัท่ีจะดาํเนินธุรกิจหลกัของบริษทัฯควบคู่ไปกบั
การดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม 
(CSR In-process) เพ่ือความยัง่ยืนของกิจการและสังคมโดยรวม โดยไม่จาํกดัเพียงแต่การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ
เท่านั้น แต่บริษทัฯยงัมุ่งหวงัและตอ้งการผลกัดนัให้ธุรกิจของบริษทัย่อยสามารถบรรลุการดาํเนินงานดา้นความ
รับผดิชอบต่อสงัคมเช่นเดียวกนักบับริษทัฯดว้ย 
 ทั้งน้ี เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานในองคก์ร และเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัของผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกองคก์ร คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2556) และนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งส้ิน 26 นโยบาย 
ดงัปรากฏในหัวขอ้ 9 การกาํกบัดูแลกิจการ และรายละเอียดฉบบัเต็มตามท่ีบริษทัฯไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ 
บริษทัฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการ 8 ขอ้ ของแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
5. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
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7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 
 แนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และการดาํเนินงานของบริษทัฯในปี พ.ศ. 2556 สรุปไดด้งัน้ี 
 1. ด้านการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯให้ความสําคัญต่อผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นเจ้าของกิจการ จึงมีนโยบายให้กรรมการในฐานะ
ตวัแทนของผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูบ้ริหารและพนกังาน ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 
รวมถึงให้การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น อาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ ท่ีสมควร
ไดรั้บและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และเพ่ิมมูลค่าแก่ผูถื้อหุ้น
อยา่งย ัง่ยนื โดยมีแนวปฏิบติั เช่น 

1) บริหารจดัการองคก์รให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 
ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั โดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนส่์วนตวั 

2) เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั และไม่
กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 
 2. ด้านการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

บริษทัฯมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนนโยบาย เป้าหมาย
ทางธุรกิจ และกลยุทธ์ขององคก์ร พร้อมทั้งพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทศันคติท่ีดี โดย
บริษทัฯมีนโยบายให้พนักงานไดรั้บค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเป็นธรรม สถานท่ีปฏิบติังานท่ีมีการ
จดัการระบบคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบติัต่อ
พนกังาน ไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดๆ ทั้งทางตรง
และทางออ้ม ตลอดจนจดัใหมี้มาตรการป้องกนัการคุกคามทางเพศในท่ีทาํงาน 

ส่วนของความปลอดภยั บริษทัฯกาํหนดให้หน่วยงานความปลอดภยั ซ่ึงประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ี
ความปลอดภยัในการทาํงาน (จป.) เป็นหน่วยงานข้ึนตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ ทาํหนา้ท่ีติดตามและเสนอ
ความเห็นต่อผูบ้ริหารบริษทัฯ 

นอกจากน้ี บริษทัฯเปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางในการร้องทุกขห์รือบอกกล่าวในเร่ืองท่ีจะ
ส่งผลร้ายต่อองค์กร ต่อพนกังาน หรือต่อตนเอง และกาํหนดวิธีการบริหารจดัการขอ้ร้องทุกข์ดงักล่าว
พร้อมกบัการปกป้องพนกังานผูร้้องทุกข ์

การดาํเนินการดา้นพนกังานในปี พ.ศ. 2556 ของบริษทัฯมีดงัน้ี 
1) จดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังาน โดยผูแ้ทนพนกังานและผูแ้ทนฝ่ายบริหาร ได้

มีมติเลือกใหบ้ริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั เป็นผูบ้ริหารกองทุนฯ 
2) ภายใตก้ารควบคุมสภาพแวดลอ้มการปฏิบติังานให้มีความปลอดภยัสูง พนักงานรวมทั้ง 4 

โรงงานของบริษทัฯ มีรายงานอุบติัเหตุท่ีตอ้งหยดุงานเกิน 3 วนั รวมเพียง 12 คร้ัง 
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3) การจัดให้มีการพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยพนักงานมีอัตราการเข้า
ฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่ 8 ชัว่โมงต่อปีต่อคน 

4) บริษทัฯไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนใดๆ ท่ีเป็นสาระสาํคญัจากพนกังาน 
 
 การดําเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

บริษทัฯไดด้าํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่าง
จริงจงัและต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การอบรมให้ความรู้แก่พนกังานตั้งแต่ก่อนเร่ิมทาํงาน การจดัทาํคู่มือปฏิบติังาน 
การกระจายขอ้มูลข่าวสารด้านความปลอดภยัอย่างทัว่ถึง ตลอดจนการมีคณะกรรมการความปลอดภยั     
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในแต่ละโรงงาน เพ่ือร่วมกนัทาํงานในการตรวจสอบความ
ปลอดภยั การปรับปรุงแกไ้ข และการประเมินผล 

การดาํเนินการดงักล่าว เพ่ือใหบ้รรลุตามนโยบายท่ีบริษทัฯกาํหนด และมีความเหมาะสมกบัการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ตลอดจนนําไปสู่การมีมาตรฐานในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย                
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในระดบัสากล ซ่ึงจะมีส่วนช่วยเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนั
ให้กับองค์กรโดยลดการสูญเสียทั้ งในด้านของบุคลากร เวลาทาํงาน และผลผลิต อีกทั้ งยงัมีผลต่อ
ภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทัฯดว้ย 

บริษทัฯได้จดัอบรมหลกัสูตร “เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัระดับบริหาร” และ “เจา้หน้าท่ีความ
ปลอดภยัระดบัหัวหนา้งาน” ให้แก่พนกังานในแต่ละสาขาตามเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนดอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือ
แต่งตั้งให้เป็นเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหารและหัวหน้างาน   นอกจากน้ี โรงงาน
สาขาโคราชได้ผ่านการตรวจสอบและได้รับการรับรองในระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั OHSAS 18001:2007 และมาตรฐาน มอก. หรือ TIS 18001:1999 ซ่ึงการรับรองดงักล่าวมีส่วน
ช่วยเพ่ิมความมัน่ใจให้แก่ลูกค้าในกระบวนการผลิตสินค้าของบริษทัฯว่ามีความปลอดภยัในระดับ
มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล ส่วนโรงงานอมตะนคร ชลบุรี อยู่ระหว่าง
ดาํเนินการเตรียมความพร้อมสําหรับการขอรับการรับรองในระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั OHSAS 18001:2007 

บริษทัฯมีการใช้ทรัพยสิ์นอย่างคุ้มค่าและดูแลรักษาอย่างเหมาะสม โดยในส่วนของอาคาร
สาํนกังานใหญ่และโรงงานทั้ง 4 สาขา แมว้า่จะมีอายกุารใชง้านนานหลายปีแลว้ แต่บริษทัฯก็ไม่ไดล้ะเลย
และจัดให้มีการตรวจรับรองความปลอดภัยอาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคาร  ระบบไฟฟ้า 
สภาพแวดล้อมในการทาํงาน และอ่ืนๆ โดยหน่วยงานภายนอกเป็นประจาํทุกปีตามท่ีพระราชบญัญติั
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด  ทั้งน้ีเพ่ือใหบ้ริษทัฯมัน่ใจไดว้า่ สถาน
ประกอบการของบริษทัฯมีความปลอดภยัและลดโอกาสของการเกิดอุบติัเหตุใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุด โดยเฉพาะ
ส่วนท่ีเป็นผลมาจากเหตุปัจจยัท่ีบริษทัฯไม่สามารถควบคุมได ้เช่น ภยัธรรมชาติ เป็นตน้ 
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 การดําเนินกจิกรรมต่างๆ ท่ีเกีย่วกบัพนักงาน และรางวลัท่ีบริษัทฯได้รับในปี พ.ศ. 2556 
บริษทัฯให้ความสาํคญักบัทรัพยากรบุคคลอยา่งจริงจงั จึงไดจ้ดัให้มีกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัพนกังาน

อยา่งต่อเน่ือง และรางวลัต่างๆ ท่ีบริษทัฯไดรั้บมีดงัน้ี 
 กจิกรรม “โครงการอยู่ดีมสุีข” 

เป็นกิจกรรมท่ีรณรงคแ์ละอบรมให้ความรู้แก่พนกังานให้ดาํเนินชีวิตตามแนวพระราชดาํริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 กจิกรรม “โครงการแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
บริษทัฯได้ร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสุขภาพอนามยัดี และ
ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน ภายใตโ้ครงการแรงงานปลอดภยัและสุขภาพอนามยัดี ซ่ึงการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยร่วมกบักรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เป็นผูจ้ดัข้ึน เพ่ือร่วมรณรงค์และสนับสนุนให้แรงงานของบริษทัฯมีความปลอดภยัและ
สุขภาพอนามยัดี 
 

 กจิกรรม “โครงการโรงงานสีขาว” 
บริษทัฯไดร้ณรงคแ์ละจดักิจกรรมเฝ้าระวงัดา้นยาเสพติดในสถานประกอบการ โดยติดต่อ
เจา้หน้าท่ีจากภาครัฐเขา้มาทาํการสุ่มตรวจหายาเสพติดให้กบัพนกังานทั้งแรงงานไทยและ
แรงงานต่างดา้ว ตลอดจนรณรงคใ์หพ้นกังานตระหนกัถึงพิษภยัของยาเสพติด 
 

 กจิกรรม “โครงการศูนย์ฝึกอบรมศรีไทย” 
บริษทัฯไดจ้ดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมศรีไทยท่ีโรงงานสาขาโคราช (Training Center) เพ่ือส่งเสริม
ให้พนกังานโดยเฉพาะพนกังานดา้นการผลิตไดเ้รียนรู้และพฒันาทกัษะก่อนปฏิบติังานจริง 
ซ่ึงบริษทัฯได้จดัสถานท่ีตามลกัษณะของงานโดยแยกเป็นห้องบรรยาย ห้องคอมพิวเตอร์ 
หอ้งฝึกก่อนปฏิบติั (Pre-skill Shop) และหอ้งฝึกปฏิบติั (Skill Shop) 
สําหรับพนักงานต่างดา้ว นอกเหนือจากการดาํเนินการขา้งตน้แลว้ บริษทัฯไดจ้ดัให้มีการ
เรียนการสอนภาษาไทยเพิ่มเติมเพ่ือให้สามารถใช้ในการติดต่อส่ือสารและปฏิบติังานได ้
รวมถึงจดัให้มีกล่องรับความคิดเห็นทั้ง 3 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาพม่า และภาษากมัพชูา 
เพ่ือรับขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียนต่างๆ ในการนาํมาปรับปรุงแกไ้ขหรือช้ีแจงเพ่ือให้เกิด
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งต่อไป 
 

 รางวลัสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน ประจําปี 2556 
เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน พ.ศ. 2556 โรงงานสาขาบางปูและโรงงานสาขาโคราชไดรั้บรางวลั
สถานประกอบการดีเด่นดา้นแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน ประจาํปี 2556 จากกรม
สวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยเป็นรางวลัท่ีมอบให้แก่สถาน
ประกอบการท่ีมีการบริหารจดัการแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดีของนายจา้งและลูกจา้งท่ีตระหนกัถึง
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ความสําคญัของการทาํงานร่วมกัน การแบ่งปันประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
ก่อให้เกิดระบบแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดีในสถานประกอบกิจการ อนัเป็นหน่ึงในนโยบายสาํคญั
ของกระทรวงแรงงานท่ีมุ่งเนน้การส่งเสริมให้สถานประกอบการเป็นพื้นท่ีท่ีมีความรักและ
ความผูกพนัระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง  ทั้ งน้ี โรงงานทั้ งสองสาขาได้รับรางวลัดังกล่าว
ติดต่อกนัหลายปีแลว้ 
 

 3. ด้านการดําเนินธุรกจิตามกรอบกติกาท่ีเป็นธรรม 
บริษทัฯส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทัฯกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยการปฏิบติังานด้วย

ความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการรับหรือจ่ายอามิสสินจา้ง และเพ่ือเป็นการสร้างความมัน่คงและความ
ยัง่ยนืใหก้บัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มดงัน้ี 

 มุ่งมัน่ท่ีจะรักษาความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ดว้ยความเป็นธรรมทั้งในดา้นราคา คุณภาพ 
ความปลอดภยั และการรับประกนั รวมทั้งพฒันาผลิตภณัฑ์และบริการให้ตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ไดดี้ยิ่งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

 ให้ความสาํคญักบัคู่คา้ ตั้งแต่กระบวนการสรรหา คดัเลือก ประเมิน จนถึงการดาํเนินธุรกิจ
ร่วมกนัอยา่งโปร่งใสและเสมอภาค เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ดว้ยผลตอบแทนท่ี
เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

 ใชวิ้ธีการแข่งขนัอยา่งมืออาชีพ เป็นไปตามวิถีทางของการแข่งขนัท่ีดี รวมทั้งส่งเสริมความ
ร่วมมือกับคู่แข่งทางการคา้อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริโภค ไม่มีการปกปิด
ขอ้ตกลงหรือแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือท่ีมิชอบดว้ย
กฎหมาย 

 ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกประเภทดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใส โดยจดัทาํและปฏิบติั
ตามเง่ือนไขและสญัญาต่างๆ อยา่งเคร่งครัดและถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 ซ้ือขายสินคา้หรือบริการกบับุคคลภายนอก หรือดาํเนินธุรกรรมดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการให้หรือรับอามิสสินจา้ง สินบน รางวลั การบนัเทิงกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจะส่งผล
ใดๆ ต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจ 

 ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับทรัพยสิ์นทางปัญญา และไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาทุกประเภทอยา่งเคร่งครัด ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานใชค้วามรู้ ความสามารถ 
และความคิดสร้างสรรคใ์นการประดิษฐ์ผลงานของตนเองออกมาอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนไม่
นาํผลงานหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของผูอ่ื้นมาใชง้านโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

 ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศ
ของบริษทัจดทะเบียน รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ผา่นส่ือมวลชน เพ่ือใหส้ามารถส่ือสารต่อไปยงัสาธารณชนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 
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ทั้ ง น้ี เ พ่ือเป็นการแสดงให้ เห็นถึงการให้ความสําคัญและการพัฒนาคุณภาพสินค้าและ
กระบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ืองเพื่อกา้วไปสู่การมีมาตรฐานในระบบสากล บริษทัฯไดด้าํเนินการขอรับการ
รับรองในระบบมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัสินคา้ของบริษทัฯ ซ่ึงมีทั้งมาตรฐานท่ีบริษทัฯไดรั้บการรับรอง
แลว้ และมาตรฐานท่ีอยูใ่นขั้นตอนของการเตรียมการเพ่ือยืน่ขอการรับรองในอนาคต ดงัน้ี 

 
 มาตรฐานในระบบการจัดการด้านคุณภาพสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ 

โรงงานสาขาอมตะนคร ชลบุรี และโรงงานสาขาบางปู ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการดา้น
คุณภาพสาํหรับอุตสาหกรรมยานยนต ์ISO/TS 16949:2009 ซ่ึงเป็นมาตรฐานขอ้กาํหนดเฉพาะทางดา้น
เทคนิคของอุตสาหกรรมยานยนตซ่ึ์งเป็นท่ียอมรับทัว่โลก ทั้งในดา้นการออกแบบ การพฒันา การผลิต การ
ติดตั้ง และการบริการของผลิตภณัฑ/์บริการท่ีเก่ียวกบัอุตสาหกรรมยานยนต ์

 
 มาตรฐานด้านการบริหารงานคุณภาพ 

เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2556 โรงงานสาขาสุขสวสัด์ิได้รับการรับรองมาตรฐานดา้นการ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2008 จาก United Registrar of Systems (Thailand) Ltd. (URS) เพ่ือเป็นการ
รับรองวา่ฝ่ายผลิตของโรงงานสาขาสุขสวสัด์ิมีระบบพฒันาและปรับปรุงการบริหารงานอยา่งต่อเน่ืองและ
มีคุณภาพ ตลอดจนมีการจดัทาํนโยบายคุณภาพ วตัถุประสงค ์และขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐาน
ในการควบคุมและกาํกบัในทุกขั้นตอนท่ีจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพในการผลิต เพ่ือสร้างความมัน่ใจใน
สินคา้และบริการ 

 
 มาตรฐานเกีย่วกบัคุณภาพและความปลอดภัยด้านอาหาร 

เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2556 โรงงานสาขาสุขสวสัด์ิได้รับการรับรองมาตรฐานเก่ียวกับ
คุณภาพและความปลอดภยัดา้นอาหารทั้งในส่วนของมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) 
หรือหลกัเกณฑ์วิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร และมาตรฐานการวิเคราะห์อนัตรายและจุดวิกฤติท่ีต้อง
ควบคุมในการผลิตอาหาร (Hazard Analysis and Critical Control Point : HACCP) จาก United Registrar 
of Systems (Thailand) Ltd. (URS) ซ่ึงเป็นการรับรองว่าผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑอ์าหารของบริษทัฯมี
กระบวนการผลิตท่ีไดม้าตรฐานถูกตอ้งตามหลกัความปลอดภยัของอาหารท่ีใช้ในการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัในการผลิตอาหารของอุตสาหกรรมอาหาร ตลอดจนเป็นการสร้างความมัน่ใจให้แก่ผูบ้ริโภคว่า 
สินคา้ของบริษทัฯมีมาตรฐานและความปลอดภยัในระดบัสากล 

ส่วนโรงงานสาขาอมตะนคร ชลบุรี ซ่ึงเป็นอีกโรงงานหน่ึงท่ีมีสายการผลิตผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑ์
อาหารและเคร่ืองด่ืม ได้ให้ความสําคญักับกระบวนการผลิตท่ีเน้นสุขอนามยัและความปลอดภยัของ
ผูบ้ริโภค และอยูร่ะหวา่งดาํเนินการปรับปรุงระบบการจดัการสภาวะแวดลอ้มขั้นพ้ืนฐานของกระบวนการ
ผลิตของโรงงาน เพื่อยื่นขอรับใบรับรองมาตรฐาน Food Safety Certification (FSSC 22000:2013) หรือ
แบบแผนการรองรับความปลอดภยัของอาหารท่ีสอดคลอ้งกบั ISO 22000:2005 และขอ้กาํหนดเฉพาะทาง
เทคนิคสําหรับบรรจุภณัฑ ์(PAS–223) ภายในปี พ.ศ. 2557 ซ่ึงเป็นการเนน้ย ํ้าถึงความปลอดภยัของสินคา้
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ของบริษทัฯในระดบัสากล และสามารถสร้างความมัน่ใจให้แก่ลูกคา้ของบริษทัฯท่ีเป็นผูป้ระกอบการ
อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม ตลอดจนผูบ้ริโภคได ้

 
 รางวลัแห่งความสําเร็จในด้านการบริหารจัดการธุรกจิท่ีบริษัทฯได้รับในปี พ.ศ. 2556 

 รางวัลผู้ประกอบการดีเด่นด้านโลจีสติกส์การค้า Export Logistics Model Award 2013 
(ELMA) 
เม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน พ.ศ. 2556 โรงงานสาขาโคราชไดรั้บรางวลัรางวลั Export Logistics 
Model Award 2013 (ELMA) ดา้นการส่งออกดีเด่น จากกรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวง
พาณิชย์ ซ่ึงเป็นรางวลัสําหรับสถานประกอบการท่ีมีระบบการจัดการท่ีมีคุณภาพด้าน         
โลจิสติกส์การค้าท่ีดีเลิศ โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของธุรกิจทั้ ง 7 ด้าน ได้แก่ 
วิสัยทัศน์ธุรกิจและการนําองค์กร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ทางด้านโลจิสติกส์ การให้
ความสาํคญักบัลูกคา้และการตลาด การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกส์ การ
ให้ความสําคญักับทรัพยากรบุคคล การจดัการกระบวนการโลจิสติกส์ และผลลพัธ์ทาง
ธุรกิจโลจิสติกส์ ภายใต้การผสมผสานแนวคิดและกรอบการประเมินด้านธุรกิจและการ
จดัการโลจิสติกส์ท่ีได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายครอบคลุมทั้ งมิติด้านคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นหวัใจสาํคญัของความเป็นเลิศทางธุรกิจอยา่งแทจ้ริง 
 

 รางวัลบริษัทท่ีมีอตัราการเติบโตของมูลค่าแบรนด์องค์กรสูงสุด ประจําปี 2556 (Thailand’s 
Corporate Brand Rising Stars 2013) 
เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดรั้บรางวลับริษทัท่ีมีอตัราการเติบโตของมูลค่า  
แบรนดอ์งคก์รสูงสุด ประจาํปี 2556 (Thailand’s Corporate Brand Rising Stars 2013) หมวด
สินคา้อุปโภคบริโภค จากคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ซ่ึงเป็น
รางวลัสาํหรับผูป้ระกอบการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีมูลค่าแบรนด์องคก์รสูงสุด 
โดยบริษทัฯมีอตัราการเติบโตของมูลค่าแบรนด์สูงสุดในหมวดอุตสาหกรรมสินคา้อุปโภค
บริโภค 
 

 รางวลัอุตสาหกรรมดีเด่น ประจําปี 2556 ด้านการจัดการโลจิสตกิส์ 
เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 โรงงานสาขาอมตะนคร ชลบุรี ไดรั้บรางวลัอุตสาหกรรม
ดีเด่น ประจาํปี 2556 ด้านการจดัการโลจิสติกส์ จากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นรางวลัสําหรับสถานประกอบการท่ีมีการกาํหนดกลยุทธ์ระบบการ
จดัการโลจิสติกส์ท่ีมีการวางแผนการดาํเนินงานและการควบคุมการเคล่ือนไหว จดัเก็บของ
สินคา้บริการ และมีระบบบริหารขอ้มูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตลอดจนมีความร่วมมือกบัองคก์รภายนอกตั้งแต่แหล่งผลิตไปสู่การบริโภค เพ่ือตอบสนอง
ความตอ้งการและความพึงพอใจของลูกคา้ 
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 4. ด้านการปฏิบัตท่ีิเป็นธรรมและรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยถือเป็นความ

รับผดิชอบโดยตรงของพนกังานทุกคน ดว้ยการมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตและจาํหน่ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยัต่อ
ผูบ้ริโภค รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างประโยชน์สุขของชุมชน 
สนับสนุนให้พนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดี และทาํประโยชน์ให้กบั
ชุมชนท่ีบริษทัฯตั้งอยู่ ป้องกนัและควบคุมอุบติัเหตุ ของเสีย หรือเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ใช้และดูแลการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างรู้คุณค่า เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพท่ีสุด 
ตลอดจนปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสร้างประโยชน์ต่อสงัคม รวมถึงต่อธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง
และยัง่ยนื โดยในปี พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดรั้บรางวลัเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมดงัน้ี 

 รางวัล CSR-DIW Award 2013 มาตรฐานความรับผดิชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ต่อสังคม 
เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน พ.ศ. 2556 โรงงานสาขาสุขสวสัด์ิ โรงงานสาขาบางปู และโรงงาน
สาขาอมตะนคร ชลบุรี ไดรั้บรางวลั CSR-DIW Award 2013 มาตรฐานความรับผิดชอบของ
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard of Corporate Social Responsibility, 
Department of Industrial Works : CSR-DIW) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นรางวลัสําหรับสถานประกอบการท่ีพฒันาการดาํเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม  โดยมีเกณฑ์พิจารณาในมิติต่างๆ  ได้แก่  การจัดองค์กรอย่างมี              
ธรรมาภิบาล สิทธิมนุษยชน การปฏิบติัด้านแรงงาน การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรมต่อ
ผูบ้ริโภค การจดัการส่ิงแวดลอ้มในโรงงาน และการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนใกลเ้คียง
ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 

อน่ึง ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯในปัจจุบนั นอกจากพยายามผลกัดนัให้ธุรกิจของบริษทัฯ
ไดรั้บการรับรองในมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
แลว้ บริษทัฯไดพ้ยายามผลกัดนัและส่งเสริมผลิตภณัฑข์องบริษทัฯท่ีมีส่วนช่วยในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
เพ่ือใหผู้ป้ระกอบการนํ้าอดัลมและนํ้าด่ืมเห็นถึงความสาํคญัและเป็นท่ีรู้จกัในวงกวา้งมากข้ึนทั้งในประเทศ
ไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน อีกทั้งให้ความสาํคญัอย่างมากกบัการจดัการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ
และส่งเสริมให้มีการดาํเนินการดา้นการจดัการพลงังานท่ีโดดเด่น มีประสิทธิภาพและเกิดผลอยา่งต่อเน่ือง 
โดยสรุปการดาํเนินงานในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 

 
 ผลติภัณฑ์และนวตักรรมท่ีช่วยในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯมีผลิตภณัฑท่ี์ช่วยส่งเสริมการทาํ CSR ของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมนํ้ าอดัลมและ
นํ้ าด่ืม ไดแ้ก่ ฝาเกลียวและพรีฟอร์มขวดนํ้ าด่ืม (PET) ของบริษทัฯซ่ึงมีนํ้ าหนกัเบาและนบัเป็นนวตักรรม
ใหม่ท่ีลดการใชว้ตัถุดิบและลดตน้ทุนใหแ้ก่ลูกคา้ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯสามารถผลิตฝาขวดนํ้ าด่ืมแบบ 
29/25 ท่ีมีนํ้ าหนักเบากว่าเพ่ือทดแทนฝาแบบ 30/25 ซ่ึงทาํให้สามารถลดวตัถุดิบในขั้นตอนการผลิต 
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ประหยดัการขนส่ง และลดการใชพ้ลงังาน ซ่ึงบริษทัฯยงัคงมุ่งพฒันาต่อไปอย่างไม่หยุดย ั้งเพ่ือตอบรับ
กระแสอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มท่ีมากข้ึนในปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
การกาํหนดแนวทาง 3 Save : Save Material, Save Energy, Save the World ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ก็

เป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีบริษทัฯให้ความสาํคญักบัการลดการใชว้ตัถุดิบ ลดขั้นตอนการทาํงาน ลดการใช้
พลงังาน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในกระบวนการผลิต เพื่อมีส่วนร่วมในการช่วยลด
มลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้มและภาวะโลกร้อน บริษทัฯไดด้าํเนินการอยา่งต่อเน่ืองโดยยงัคงประสิทธิภาพใน
กระบวนผลิต ซ่ึงตรงกบัหลกัปฏิบติัของ Carbon Foot Print อนัเป็นจุดเร่ิมตน้ของโครงการ Carbon Label 
ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลสาํหรับผลิตภณัฑอ์นุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ตลอดจนนาํไปสู่ Carbon Credit โดยในปี 
พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดผ้่านการรับรองมาตรฐานจากองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) ในการใช ้Carbon Label สาํหรับผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑอ์าหาร 2 รายการ นบัเป็นการกา้วไปสู่
ความสําเร็จอีกขั้นและตอกย ํ้ าถึงความมุ่งมั่นว่า บริษัทฯได้ให้ความสําคัญและใส่ใจต่อการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มและมีความห่วงใยต่อชุมชนอยา่งแทจ้ริง โดยบริษทัฯไดว้างแผนท่ีจะดาํเนินการรวบรวมขอ้มูล
และยืน่ขอ Carbon Label สาํหรับฝาขวดนํ้าด่ืมแบบ 29/25 ในปี พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 
 
นอกจากน้ี บริษทัฯยงัให้ความสาํคญักบัการศึกษาและวิจยัร่วมกบัองค์กรและสถาบนัการศึกษา

ชั้นนาํ เพ่ือพฒันาสินคา้พลาสติกและเมลามีนท่ีสามารถยอ่ยสลายเองไดต้ามธรรมชาติ และสามารถผลกัดนั
ไปสู่ลูกคา้เฉพาะกลุ่มในเชิงพาณิชยม์ากข้ึนในอนาคต เพ่ือเป็นการเน้นย ํ้าถึงมาตรฐานผลิตภณัฑ์ของ 
บริษทัฯวา่เป็นผลิตภณัฑท่ี์มีส่วนช่วยอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและลดโลกร้อนได ้

 
 การดําเนินงานตามนโยบายและมาตรการอนุรักษ์พลงังาน 

บริษทัฯมีความมุ่งมัน่และใส่ใจกบัคุณค่าของพลงังาน ไดด้าํเนินการตามมาตรการต่างๆ ทั้งใน
ส่วนของโรงงานและสาํนกังานอยา่งต่อเน่ือง โดยรณรงคใ์หพ้นกังานทุกระดบัชั้นในองคก์รเห็นคุณค่าของ
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พลงังานและให้ความร่วมมือดาํเนินมาตรการประหยดัพลงังานในบริษทัฯ  บริษทัฯไดจ้ดัตั้งคณะทาํงาน
ดา้นการจดัการพลงังานตามสาขาโรงงานทั้ง 4 แห่ง เพ่ือดาํเนินงาน ติดตาม และประเมินผลดา้นการจดั
การพลงังานอยา่งจริงจงัและเป็นรูปธรรม ควบคู่ไปกบัการส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ เพ่ือแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือจุดท่ีอาจก่อให้เกิดการสูญเสียพลงังานโดยไม่
เกิดประโยชน์ ตลอดจนการจดักิจกรรมดา้นการอนุรักษ์พลงังานร่วมกนั ซ่ึงนอกจากจะเป็นการคาํนึงถึง
ประโยชน์ในดา้นการลดตน้ทุนและค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานของบริษทัฯแลว้ ยงัเป็นการคาํนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมและประเทศชาติ 

ดา้นการผลิต บริษทัฯมีการลงทุนในเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิตสูงและประหยดั
พลงังาน เพ่ือทดแทนเคร่ืองจกัรเก่าท่ีเร่ิมเส่ือมสภาพและส้ินเปลืองพลงังานมากเกินความเหมาะสม ควบคู่
กับการนํานวตักรรมใหม่ท่ีทนัสมยัมาใช้ในกระบวนการผลิต อาทิเช่น ระบบการให้ความร้อนแบบ
เหน่ียวนาํ หรือระบบ Induction Heating โดยจะใชพ้ลงังานนอ้ยกวา่ระบบใหค้วามร้อนเดิมถึง 30% - 40% 
ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมผลผลิต ลดการใชว้ตัถุดิบ และทาํให้บริษทัฯมีอตัราการใชพ้ลงังานต่อนํ้ าหนกัสินคา้ท่ีผลิต
ลดลง ประกอบกบัในระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมา บริษทัฯไดมุ้่งมัน่ในการพฒันาและส่งเสริมการอนุรักษ์
พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการก่อมลพิษ ร่วมกบัสถาบนัอุดมศึกษา ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบุรี และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ดว้ยการส่งบุคลากรของมหาวิทยาลยัเขา้มาร่วม
ศึกษา ปรับปรุงระบบการผลิต และการจดัการพลงังานของบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง 

บริษทัฯไดร่้วมทาํกิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานกบับุคคลภายนอก ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมโครงการ
ขยายผลมาตรฐานการจดัการพลงังานกบักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน กระทรวง
พลงังาน และการจดัโครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ ในหวัขอ้ มาตรการประหยดัพลงังานในอุตสาหกรรม
พลาสติก เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้แก่โรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติก อันเป็นการตระหนักถึง
ความสาํคญัของการประหยดัพลงังานของบริษทัฯ การคาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนเป็นการ
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์   นอกจากน้ี ดว้ยผลการดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังานท่ีโดดเด่น
จากการปฏิบติัอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง บริษทัฯจึงไดรั้บเชิญให้เป็นโรงงานตน้แบบในการจดัการอนุรักษ์
พลงังานให้แก่กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน กระทรวงพลงังาน โดยเชิญชวนผูท่ี้สนใจ
รวมถึงนักศึกษาในโครงการพฒันาความสามารถของบุคลากรด้านเทคโนโลยีและการจัดการ และ
คณาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี เขา้ร่วมสัมมนาแลกเปล่ียนความรู้
และประสบการณ์ท่ีโรงงานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯไดเ้ผยแพร่ผลงานและวิธีการท่ีทาํให้บริษทัฯประสบ
ความสําเร็จในดา้นการอนุรักษ์พลงังาน ตลอดจนไดด้าํเนินกิจกรรมและทาํการประเมินผลร่วมกนัอย่าง
จริงจงั 

รางวลัอนัทรงเกียรติท่ีบริษทัฯเคยไดรั้บเก่ียวกบัการจดัการและอนุรักษพ์ลงังานมีดงัน้ี 
 โรงงานสาขาอมตะนคร ชลบุรี ได้รับรางวลัดีเด่น ด้านอนุรักษ์พลงังาน ประเภทโรงงาน

ควบคุม “Thailand Energy Awards 2012” จากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์
พลงังาน กระทรวงพลงังาน 
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 โรงงานสาขาโคราช ไดรั้บรางวลัอุตสาหกรรมดีเด่น ประเภทการจดัการพลงังาน “The Prime 
Minister Industry Award 2012” จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดรั้บการรับรองมาตรฐานดา้นการจดัการพลงังาน และรางวลัท่ีเก่ียวกบัการ
ประหยดัพลงังานเพ่ิมเติมในปี พ.ศ. 2556 ดงัน้ี 

 มาตรฐานด้านการจัดการพลงังาน 
บริษทัฯไดรั้บการรับรองมาตรฐานดา้นการจดัการพลงังาน ISO 50001:2011 สาํหรับโรงงาน
สองแห่ง ได้แก่ โรงงานสาขาสุขสวสัด์ิได้รับการรับรองจาก TUV NORD สําหรับ
กระบวนการฉีดพลาสติกผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์อาหารและบรรจุภณัฑ์อุตสาหกรรม และ
โรงงานสาขาโคราชไดรั้บการรับรองจาก United Registrar of Systems (Thailand) Ltd. 
(URS) สําหรับกระบวนการออกแบบและผลิตผลิตภณัฑ์เมลามีน ซ่ึงเป็นการรับรองว่า 
โรงงานทั้งสองแห่งของบริษทัฯมีระบบการจดัการ การปรับปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน และ
การดาํเนินการตามกระบวนการท่ีเป็นระบบเก่ียวกับการอนุรักษ์พลงังานอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใชพ้ลงังานอยา่งย ัง่ยนื 
 

 รางวลัดีเด่นด้านระบบบริหารจัดการขนส่งเพือ่การประหยดัพลงังาน 
เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 โรงงานสาขาบางปูและโรงงานสาขาโคราชไดรั้บรางวลั
ดีเด่นดา้นระบบบริหารจดัการขนส่งเพ่ือการประหยดัพลงังาน จากสถาบนัพลงังานเพ่ือ
อุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นรางวลัสาํหรับผูป้ระกอบการท่ีมีการ
บริหารจดัการด้านการขนส่งอย่างเป็นระบบ และลดการใช้พลงังานด้านการขนส่ง ด้วย
หลกัการดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลย ีการบริหารจดัการ วิธีการขบัรถ และการสร้างทีมงาน 

 
 การดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยถือวา่เป็นหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบโดยตรงของพนกังานทุกคน และไดก้าํหนดเป็นนโยบายส่ิงแวดลอ้มเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏิบติังาน ปัจจุบนัโรงงาน 3 สาขา ไดแ้ก่ โรงงานสาขาบางปู โรงงานสาขาโคราช และโรงงาน
สาขาอมตะนคร ชลบุรี ไดรั้บใบรับรองมาตรฐานการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2004 จาก United 
Registrar of Systems (Thailand) Ltd. (URS) ซ่ึงเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงการใหค้วามสาํคญัและการจดัการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพของบริษทัฯ 

นอกจากน้ี โรงงานทุกสาขาของบริษทัฯยงัไดรั้บการรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรมว่าเป็น 
อุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการบริหารจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยแต่ละ
โรงงานมีแผนงานท่ีจะยกระดบัจากอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) ข้ึนเป็น
อุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green Culture) ต่อไป 
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รางวลัแห่งความสาํเร็จเก่ียวกบัการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีบริษทัฯไดรั้บในปี พ.ศ. 2556 มี
ดงัน้ี 

 รางวลัอุตสาหกรรมดีเด่น ประจําปี 2556 ด้านการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 โรงงานสาขาโคราชไดรั้บรางวลัอุตสาหกรรมดีเด่น 
ประจาํปี 2556 ดา้นการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม จากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นรางวลัสําหรับสถานประกอบการท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) ท่ีมีขอบเขตครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมดของโรงงานและมี
การควบคุมและบาํบดัมลพิษ ตามขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด และเป็นการ
ประกาศเกียรติคุณแก่ผูป้ระกอบการท่ีมีความวิริยะ อุตสาหะในการสร้างสรรค์งานท่ีมี
คุณภาพ และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเป็นแบบอยา่งอนัดีแก่กิจการอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

 
 นอกจากการไดรั้บรับรองในมาตรฐานสากลต่างๆ ดงัท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัฯยงัตอ้งผา่นการรับรอง
หรือตรวจสอบเพ่ือวดัประสิทธิภาพการดาํเนินงานในด้านต่างๆ และประเมินคุณสมบติัของการเป็นผูผ้ลิตและ
จาํหน่าย ตามมาตรฐานหรือขอ้กาํหนดของลูกคา้หลายรายโดยเฉพาะลูกคา้ในต่างประเทศดว้ย 
 อน่ึง บริษทัฯไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ปี 2556 เพ่ือเผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯต่อไป 
 
10.3 การดําเนินธุรกจิท่ีมผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
 ในปี พ.ศ. 2556 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการดาํเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมใน
ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯและบริษทัย่อยถูกตรวจสอบหรืออยู่ระหว่างถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจหน้าท่ี
ประเมิน วินิจฉัย หรือช้ีขาดว่าการดาํเนินงานของบริษทัฯหรือบริษทัย่อยมีการฝ่าฝืนกฎหมายอยา่งมี
นยัสาํคญัในเร่ืองเก่ียวกบัหลกัการ 8 ขอ้ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัทาํโดย
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัย่อยมีส่วนหรือถูกกล่าวหาว่า มีผลกระทบดา้นลบต่อสังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่เป็นไปตามหลกัการ 8 ขอ้ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ี
จดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์สังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR After Process) 
 บริษทัฯตระหนกัถึงความสาํคญัของการเขา้ไปมีบทบาทและส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์และตอบแทน
กลบัคืนสู่สังคม โดยนายสนั่น  องัอุบลกุล ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไดร่้วมเป็นคณะกรรมการ
บริหารในองคก์รและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงและพฒันาในดา้นต่างๆ 
ไดแ้ก่ การศึกษา สังคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม พลงังาน การคา้ และการทูตระหว่างประเทศ อาทิ ประธาน
กรรมการบริหารมูลนิธิ เอ เอฟ เอส ประเทศไทย, ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิโรเกชัน่, ประธานคณะกรรมการ
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บริหารมหาวิทยาลยัภาษาและวฒันธรรมปักก่ิง กรุงเทพฯ, ประธานคณะกรรมการพลงังานหอการคา้ไทย, นายก
สมาพนัธ์สมาคมผูป้กครองและครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย, นายกสมาคม
ผูป้กครองและครูโรงเรียนอสัสมัชญัพาณิชยการ, ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้ธนบุรี และกงสุลใหญ่กิตติมศกัด์ิสาธารณรัฐมลัดีฟส์ประจาํประเทศไทย 
 บริษทัฯใหค้วามสาํคญักบัการเขา้ไปมีบทบาทและพร้อมสาํหรับการมีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์เพ่ือ
ตอบแทนกลบัคืนสู่สังคมและชุมชนทั้งในภาวะปกติและในยามท่ีบา้นเมืองประสบภยัพิบติั เช่น เหตุการณ์อุทกภยั
คร้ังใหญ่ของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2554 เป็นตน้ ส่ิงท่ีบริษทัฯไดด้าํเนินการตลอดมาไม่จาํกดัขอบเขตเพียงการ
บริจาคเงินและส่ิงของหรือบริการสาธารณะ แต่บริษทัฯยงัดาํเนินการในดา้นอ่ืนๆ เพื่อพฒันาชุมชน ไดแ้ก่ 

 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานและผูส้นใจท่ีอยูใ่นชุมชนใกลเ้คียงไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง 
การสนับสนุนสถานศึกษาตามจังหวัดต่างๆ  ในด้านของสุขอนามัย  อุปกรณ์การศึกษา  และ
ทุนการศึกษา ดว้ยความเช่ือวา่ การศึกษาจะก่อให้เกิดความรู้ ส่ิงใหม่ และการเปล่ียนแปลง ซ่ึงสามารถ
นาํไปสู่การพฒันาและพ่ึงพาตนเองได ้

 การเปิดรับนักศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวะต่างๆ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เข้าทาํงานเพื่อฝึก
ประสบการณ์โดยได้รับค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ เหมือนพนักงาน เพ่ือเป็นการสนับสนุน
อาชีพและส่งเสริมใหมี้รายไดแ้ละคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 การส่งเสริมและสนับสนุนให้พนกังานในองค์กรเห็นความสาํคญัและมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม 
CSR ทั้งภายในและภายนอกองคก์รอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือก่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ ในประโยชน์ของ
การทาํ CSR ต่อธุรกิจของบริษทัฯ 

 การส่งเสริมด้านการศึกษาและพฒันาฝีมือแรงงานของผูพิ้การโดยเป็นหน่ึงในผูป้ระกอบการ
ภาคเอกชนท่ีให้การสนบัสนุนและร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ในการผลกัดนั “โครงการส่งเสริมและ
พฒันาศกัยภาพผูพิ้การสู่ภาคอุตสาหกรรม” เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูพิ้การไดรั้บการพฒันาดา้นฝีมือ
แรงงานและเป็นการเตรียมความพร้อมสาํหรับการทาํงานในภาคอุตสาหกรรม อนัเป็นการช่วยเหลือ
ให้ผูพิ้การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถประกอบอาชีพในสงัคมไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี ในสิทธิและความเป็น
มนุษยท่ี์เท่าเทียมกบัคนทัว่ไป 

 
 ทั้งน้ี บริษทัฯไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ปี 2556 เพ่ือเผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯต่อไป 
 
10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
 บริษทัฯส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตและการหา้มจ่ายสินบนทุกรูปแบบ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการต่อตา้น
ทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผู ้
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มีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ท่ีไดผ้า่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ โดยบริษทัฯไดก้าํหนดแนวปฏิบติัสาํหรับ
พนกังานดงัน้ี 

 ไม่ให้และไม่ส่งเสริมให้มีการมอบหรือรับของกาํนัล การเล้ียงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายท่ีเกินความ
เหมาะสม 

 ไม่มีการจ่ายเงินเพ่ืออาํนวยความสะดวก เพ่ือเร่งการดําเนินการหรือเพ่ือความคล่องตัวในการ
ดาํเนินการ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 ไม่ใหมี้การจ่ายสินบนในการดาํเนินธุรกิจทุกชนิด ซ่ึงเกิดข้ึนโดยตรงหรือผา่นบุคคลท่ีสาม 
 ดาํเนินการท่ีเก่ียวกับการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ตรงไปตรงมา และสอดคลอ้งกบั

กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ไม่ให้เงินสนับสนุนทางการเมือง ทั้งทางตรงและทางออ้มแก่พรรคการเมือง เจา้หน้าท่ีของพรรค

การเมือง ผูล้งสมคัรรับเลือกตั้ง องคก์รหรือบุคคลซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัการเมือง เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง
ในการจ่ายสินบน เวน้แต่การใหเ้งินสนบัสนุนทางการเมืองจะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใสและถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย 

 ติดตาม ตรวจสอบ และหาแนวทางป้องกนัเป็นประจาํอยา่งต่อเน่ือง สาํหรับการกระทาํใดๆ ท่ีส่อการ
ทุจริตต่อองคก์รและการติดสินบน 

 ส่ือสาร เผยแพร่ และรณรงคใ์ห้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัไดรั้บทราบ และปฏิบติัตามนโยบาย
และแนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตและการหา้มจ่ายสินบนของบริษทัฯไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 
 ในปี พ.ศ. 2556 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ไดท้บทวนการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตของ
ธุรกรรมท่ีมีความสาํคญัแลว้ ไม่ปรากฏวา่มีกรณีใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงดงักล่าวอยา่งมีสาระสาํคญั 
 
 นอกจากน้ี บริษทัฯไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 
สามารถให้ขอ้มูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตหรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
(Whistleblower) ซ่ึงบริษทัฯจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจริง และการคุม้ครองปกป้องผูท่ี้ร้องเรียน/แจง้
ขอ้มูล อยา่งเพียงพอและรัดกุม โดยมีแนวปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวอยา่งชดัเจนทั้งในกรณีท่ีผูร้้องเรียนเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 และกรณีเป็นบุคคลทัว่ไป 
 กรณีผูร้้องเรียนเป็นบุคคลทัว่ไป บริษทัฯมีขอ้กาํหนดดงัน้ี 

1. ให้การร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูลในเร่ืองเก่ียวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั เป็นลายลกัษณ์อกัษรเท่านั้น 

2. ผูร้้องเรียนสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระรายใดรายหน่ึงดว้ยวิธีดงัต่อไปน้ี 
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 ผา่นทาง E-mail address ซ่ึงบริษทัฯไดน้าํเสนอไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯในช่องทางการแจง้ขอ้
ร้องเรียน (Whistleblower) ผูร้้องเรียนสามารถเลือกส่งให้กบักรรมการอิสระรายใดรายหน่ึงหรือ
ทุกรายกไ็ด ้ดงัน้ี 
1) นายวิโรจน์  เลาหะพนัธ์ุ E- mail address คือ viroj_low@srithaisuperware.com 
2) นายเอง้ฮกั  นนทิการ E-mail address คือ enghug_non@srithaisuperware.com 
3) นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี E-mail address คือ suchat_boo@srithaisuperware.com 
4) นางสิริพร  ไศละสูต E-mail address คือ siriporn_sai@srithaisuperware.com 
 

 โทรสาร 
 จดหมายถึงกรรมการอิสระรายนั้นๆ โดยตรง 
 ยื่นเอกสารขอ้ร้องเรียนโดยใส่ซองปิดผนึกพร้อมระบุให้ส่งต่อกรรมการอิสระ ผ่านเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ (หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน) 
 
 การร้องเรียนเป็นเอกสารตามขอ้กาํหนด 1. และ 2. ผูร้้องเรียนไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตน แต่หากเปิดเผย
ตนเองได ้ก็ขอใหร้ะบุช่ือ-นามสกุล หมายเลขโทรศพัท ์โทรสารหรือ E-mail address ซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษทัฯสามารถ
แจง้ผลการดาํเนินการหรือสอบถามรายละเอียดขอ้มูลเพ่ิมเติมได ้
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบโดยตรงในการจดัใหมี้และดาํรงไวซ่ึ้งระบบ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามนโยบายท่ีบริษทัฯไดว้างไว ้ โดยการกาํหนดแผนปฏิบติังาน
และการตรวจสอบท่ีชดัเจน การจดัใหมี้บุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบและแผนงานอยา่งเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงไม่ไดค้รอบคลุมเฉพาะบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แต่บริษทัฯพยายามปลูกฝัง
จิตสาํนึกและกาํหนดให้เป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของทุกหน่วยงานในองคก์รท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และ
ขั้นตอนการทาํงานอยา่งเคร่งครัด การวางมาตรการควบคุมดูแลและติดตามการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย ตลอดจน
ดาํเนินการประเมินและทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือปกป้องเงินลงทุน
ของผูถื้อหุน้และทรัพยสิ์นของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย   ทั้งน้ี ระบบการควบคุมภายในครอบคลุมถึงการควบคุมทาง
การเงิน การดาํเนินงาน การกาํกบัดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนระบบ
การบริหารความเส่ียง ซ่ึงบริษทัฯมีความมัน่ใจอยา่งสมเหตุผลวา่ การมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ จะ
ช่วยใหบ้ริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนดไวด้งัน้ี 

- นโยบายและเป้าหมายของบริษทัฯไดมี้การดาํเนินการและบรรลุผลอยา่งสมบูรณ์ 
- ระบบขอ้มลู และรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้
- มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการทาํงานของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ทรัพยสิ์นของบริษทัฯมีอยูจ่ริงและไดมี้การควบคุมดูแล จดัเก็บ รักษา เป็นอยา่งดี ตลอดจนมีการ

ป้องกนัทรัพยสิ์นจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ 
- การดาํเนินงานของบริษทัฯและการใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากน้ี การมีระบบควบคุมภายในท่ีดีจะช่วยให้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดรั้บทราบรายการผิดปกติเป็น
สญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้ ตลอดจนช่วยลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
 ระบบการควบคุมภายในท่ีบริษทัฯกาํหนดข้ึนสอดคล้องกบัแนวทางการจดัระบบการควบคุมภายในท่ี
กาํหนดโดย The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ซ่ึงสรุปตาม
องคป์ระกอบของการควบคุมแต่ละดา้นดงัน้ี 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
บริษทัฯมีการจดัทาํแผนธุรกิจท่ีกาํหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ วิสยัทศัน์ งบประมาณ รวมทั้งกาํหนด
หลกัเกณฑใ์นการวดัผลท่ีชดัเจนในการดาํเนินงาน มีการปรับโครงสร้างองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัแผน
ธุรกิจ มีการปรับปรุงระบบการกาํกบัดูแลกิจการ สรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
มีนโยบายและระเบียบในการปฏิบติังานท่ีครอบคลุมธุรกรรมทางดา้นการเงิน จดัซ้ือ การบริหารความ
เส่ียง บุคคล และดา้นอ่ืนอยา่งครบถว้น 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
บริษทัฯไดจ้ดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียงในระดบัองค์กรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 โดยมี
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแล 
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3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 
บริษทัฯไดก้าํหนดใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีงาน เพ่ือใหเ้กิดระบบการควบคุมระหวา่งกนั กาํหนดอาํนาจ
หนา้ท่ีในการอนุมติัรายการและวงเงินเป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดจ้ดัทาํแนวทางการดูแลรายการท่ี
เก่ียวโยงและรายการระหวา่งกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 
บริษทัฯจดัให้มีระบบขอ้มูลเพ่ือการตดัสินใจอยา่งพอเพียงโดยมีหน่วยงานท่ีรวบรวม วิเคราะห์ และ
จดัเก็บในระบบคลงัข้อมูลของบริษทัฯ ระบบข้อมูลในองค์กรมีการส่ือสารทั้งสองทางอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในระดบัคณะกรรมการบริษทัไดมี้การจดัเตรียมขอ้มูลและเอกสารอยา่งเพียงพอต่อการ
ตดัสินใจ  ทั้งน้ี กรรมการบริษทัสามารถขอขอ้มูลของบริษทัฯไดอ้ยา่งอิสระ 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
บริษทัฯจดัให้มีระบบการติดตามโดยผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป
ตามแผนงานท่ีวางไว ้ และหน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหน้าท่ีติดตามและประเมินผลระบบการ
ควบคุมอยา่งอิสระและรายงานผลพร้อมขอ้เสนอแนะใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการแกไ้ข 

 ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 คณะกรรมการ
บริษทัทั้งคณะไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์นะนาํ ซ่ึงปรับปรุงตาม COSO Internal Control – Integrated Framework ปี 2556 
ตามองคป์ระกอบทั้ง 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้แลว้เห็นวา่ บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
โดยไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในและงบการเงินของบริษทัฯ และการทาํธุรกรรม
กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยง ตลอดจนสามารถช่วยในการติดตามควบคุมดูแลเพ่ือป้องกนั
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่มีอาํนาจ 
 
11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกับผูส้อบบัญชีของบริษทัฯและผู ้
ตรวจสอบภายในเป็นประจาํทุกรายไตรมาสและรายปี โดยมีความเห็นร่วมกนัวา่ บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายใน
ท่ีเพียงพอเหมาะสม และในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในท่ีมี
นัยสําคญัหรือมีขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีท่ีบ่งช้ีให้บริษทัฯตอ้งรีบดาํเนินการแก้ไข   นอกจากน้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดเ้ปิดเผยความเห็นเก่ียวกบัการสอบทานระบบการควบคุมภายในไวใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ดงัปรากฏตามเอกสารแนบ 5 
 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 
 บริษทัฯจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายใน 
ติดตามระบบบริหารความเส่ียงและการกาํกบัดูแลกิจการ เพ่ือให้แน่ใจไดว้่า บริษทัฯมีระบบท่ีกล่าวขา้งตน้อย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการผูจ้ดัการ 
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 ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯมีความเป็นอิสระ มีทรัพยากรและงบประมาณท่ีเหมาะสมต่อการ
ปฏิบติังานทั้งดา้นการตรวจสอบการดาํเนินงานและการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 
 แผนงานตรวจสอบประจาํปี จดัทาํโดยพิจารณาควบคู่กบัปัจจยัเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ มีการจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการผูจ้ดัการ พร้อมทั้งสรุปผลการตรวจสอบรายไตรมาสเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ย 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือตาํแหน่งผูจ้ดัการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ปัจจุบนัดาํรง
ตาํแหน่งโดยนายธนชั  ศรีปาน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
เน่ืองจากนายธนชั  ศรีปาน มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีความรู้ ความสามารถ และเขา้ใจในธุรกิจและการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯเป็นอยา่งดี ประกอบกบัไดอุ้ทิศความรู้และเวลาในการช่วยเหลืองานดา้นอ่ืนท่ีมีความสมัพนัธ์
กบังานตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะทาํงาน
การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯจึงพิจารณาเห็นว่า มีความสามารถและความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย   ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ท่ีร่วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ
ในการประเมินผลการปฏิบติังาน การพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ซ่ึงเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัฯได้เปิดเผยประวติัและขอ้มูลของผูด้าํรง
ตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในดงัปรากฏในเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 
 อน่ึง บริษทัฯอยู่ระหว่างการพิจารณาความพร้อมของการจดัตั้งหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของ
บริษทัฯ ตลอดจนการกาํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 
 
1. รายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งและบุคคลท่ีเกีย่วโยง 
 ในปี พ.ศ. 2556 บริษทัฯมีการทาํรายการกบับุคคลธรรมดา 2 คน ท่ีมีความสัมพนัธ์กบักรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทัฯในลกัษณะท่ีเขา้ข่ายคาํว่า “ญาติสนิท” ตามนิยามของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ี
เก่ียวโยงโดยตรงเพียงรายการเดียว คือ การซ้ือหุ้นสามญัในบริษทั ศรีไทย นาโนพลาส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ใน
สดัส่วนการถือหุน้ท่ีไดรั้บจากทั้งสองรายรวมกนัร้อยละ 15.0 โดยบริษทัฯไดจ่้ายชาํระเงินค่าหุน้ใหแ้ก่บุคคลทั้งสอง
รายดงักล่าวจาํนวน 6.38 ลา้นบาท บริษทัฯไม่ไดแ้ต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงินเพ่ือร่วมประเมินราคาหุ้น เน่ืองจาก
มูลค่ากิจการไม่ไดเ้ป็นนัยสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ และราคาหุ้นดงักล่าวก็เป็นมูลค่ากิจการตามบญัชีของ
บริษัท ศรีไทย นาโนพลาส จํากัด โดยเป็นราคาหุ้นเดียวกันกับท่ีบริษัทฯซ้ือจากผู ้ถือหุ้นรายอ่ืนท่ีไม่ได้มี
ความสมัพนัธ์ในลกัษณะท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามมติเอกฉนัทข์องท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัโดย
ไม่รวมกรรมการท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผูข้ายหุ้น ในคราวประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 14 
พฤษภาคม พ.ศ. 2556  ทั้งน้ี บริษทัฯไดเ้ปิดเผยสาระสําคญัของการลงทุนในบริษทั ศรีไทย นาโนพลาส จาํกดั 
ดงักล่าวผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ELCID) 
 
 นอกจากน้ี บริษทัฯมีบริษทัในเครือและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนับางแห่งท่ีเขา้ข่ายเป็นบริษทัท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทัฯตามหลกัเกณฑท่ี์พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
และกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด และมีรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติของธุรกิจในปี พ.ศ. 
2556 ดงัน้ี 
 
ช่ือบริษทั/ความสัมพนัธ์ ประเภท

ธุรกจิ 
ประเภท/มูลค่ารายการ 

ในปี พ.ศ. 2556 
ความจําเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั 
1. เป็นบริษทัย่อย โดยบริษทัฯถือ

หุน้ร้อยละ 71.0 
2. ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร

ของบ ริษัทฯ ถือ หุ้นรวมกัน
เท่ากบัร้อยละ 29.0 

 
รับจา้งผลิต
แม่พิมพ ์

 
1. รายการธุรกิจปกติ รวม

จาํนวน 23.67 ลา้นบาท 

 
1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการ

ซ้ื อข า ย สินค้ า แ ล ะ /ห รือ ใช้
บริการระหว่างกัน  เ น่ืองจาก
ความตอ้งการสินคา้ของอีกฝ่าย
เพ่ือสนับสนุนและสร้างรายได้
ให้แก่ธุรกิจหลักของตน โดยมี
เกณฑ์กําหนดเง่ือนไขการค้า
และราคาเหมือนบุคคลภายนอก
ทัว่ไปหรืออยู่ภายใต้ขอบเขตท่ี
คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้
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ช่ือบริษทั/ความสัมพนัธ์ ประเภท
ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 
ในปี พ.ศ. 2556 

ความจําเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั (ต่อ)  2. ร า ย ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ
ทรัพย์สินหรือบริการ 
จาํนวน 0.95 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. เงินปันผลรับ 

จาํนวน 7.10 ลา้นบาท 

2. รายการเก่ียวกับทรัพยสิ์นหรือ
บริการ เน่ืองจากบริษทั ศรีไทย
โมลด์ส  จํากัด  ต้องการขยาย
ประเภทธุรกิจเพ่ือสร้างรายได้
เพิ่มเติมนอกเหนือจากรายได้
จากธุรกิจหลกัของตน จึงมีความ
จําเป็นต้องซ้ือทรัพย์สินส่วน
หน่ึงจากบริษัทฯด้วยพิจารณา
เ ห็ น ว่ า  ท รั พ ย์ สิ น ร า ย ก า ร
ดงักล่าวยงัมีสภาพการใช้งานดี
อยู่และบริษัทฯก็ไม่ได้ใช้งาน
แลว้  อยา่งไรก็ตาม ในการขาย
ทรัพย์สินดังกล่าว  เ ป็นเพียง
ทรัพยสิ์นส่วนน้อยและไม่ได้มี
ผลกระทบต่อกาํลงัการผลิตของ
บริษทัฯแต่อยา่งใด ประกอบกบั
บ ริษัทฯได้กําหนด เ ง่ื อนไข
การค้าและราคาขายทรัพย์สิน
ดงักล่าวเหมือนบุคคลภายนอก
ทัว่ไปหรืออยู่ภายใต้ขอบเขตท่ี
คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้
จึงไม่ได้ว่าจ้างผูป้ระเมินราคา
อิสระทํา กา รประ เ มินราคา
ทรัพยสิ์นท่ีขายดงักล่าว 

3. เป็นการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุ้นทุกรายของบริษัท  ศรีไทย
โมลด์ส จาํกัด ในอัตราท่ีเท่าๆ 
กนั ตามสดัส่วนการถือหุ้นของผู ้
ถือหุน้แต่ละราย 
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ช่ือบริษทั/ความสัมพนัธ์ ประเภท
ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 
ในปี พ.ศ. 2556 

ความจําเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั ศรีไทยบรรจุภณัฑ ์จาํกดั 
1. เป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัฯถือ

หุน้ร้อยละ 39.2 
2. ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร

ของบ ริษัทฯ ถือ หุ้นรวมกัน
เท่ากบัร้อยละ 9.8 

3. ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯ
เป็นกรรมการในบริษทั ศรีไทย
บรรจุภณัฑ ์จาํกดั 

 
ผลิตและ
จาํหน่าย
กล่อง
กระดาษ 

 
1. รายการธุรกิจปกติ รวม

จาํนวน 13.47 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เงินปันผลรับ 

จาํนวน 0.47 ลา้นบาท 

 
1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการ

ซ้ื อ ข า ย สิ น ค้ า ร ะ ห ว่ า ง กั น 
เน่ืองจากความต้องการสินค้า
ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและ
สร้างรายไดใ้หแ้ก่ธุรกิจหลกัของ
ตน โดยมีเกณฑ์กาํหนดเง่ือนไข
ก า ร ค้ า แ ล ะ ร า ค า เ ห มื อ น
บุคคลภายนอกทั่วไปหรืออยู่
ภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการ
บริษทักาํหนดไว ้

2. เป็นการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุ้นทุกรายของบริษัท  ศรีไทย
บรรจุภัณฑ์ จํากัด  ในอัตราท่ี
เท่าๆ กนั ตามสดัส่วนการถือหุน้
ของผูถื้อหุน้แต่ละราย 

บริษทั ศรีไทยมาร์เก็ตต้ิง จาํกดั 
1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
2. ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯ

ถือหุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 
72.0 และเป็นกรรมการใน
บริษทั ศรีไทยมาร์เก็ตต้ิง จาํกดั 

3. เ ป็นตัวแทนจําห น่าย สินค้า
ให้แก่บริษัทฯ และเป็นคู่ค้าท่ี
ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ร่ ว ม กั น เ ป็ น
ระยะเวลายาวนาน 

 
คา้ขาย

ผลิตภณัฑ์
เคร่ืองใชใ้น 
ครัวเรือน 

 
1. รายการธุรกิจปกติ รวม

จํานวน  256.53 ล้ า น
บาท 

 
1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการ

ซ้ื อ ข า ย สิ น ค้ า ร ะ ห ว่ า ง กั น 
เน่ืองจากความต้องการสินค้า
ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและ
สร้างรายไดใ้หแ้ก่ธุรกิจหลกัของ
ตน โดยมีเกณฑ์กาํหนดเง่ือนไข
กา รค้ า แ ละร าค าอ ยู่ ภ า ย ใ ต้
ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทั
กาํหนดไว ้
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ช่ือบริษทั/ความสัมพนัธ์ ประเภท
ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 
ในปี พ.ศ. 2556 

ความจําเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั ศรีไทยมาร์เก็ตต้ิง จาํกดั (ต่อ)  2. ร า ย ก า ร ส นั บ ส นุ น
ธุรกิจปกติ รวมจาํนวน 
3.35 ลา้นบาท 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
เ ป็นการให้ เ ช่ า พ้ืน ท่ีสําห รับ
จาํหน่ายสินคา้ในงานมหกรรม
ลดร าค า ซ่ึ งบ ริษัท ฯจัด เ ป็ น
ประจํา ทุ ก ปี โด ย เ ป็นอัต ร า
เดียวกันกบัท่ีเรียกเก็บจากผูเ้ช่า
รายอ่ืน และรายการให้ความ
สนบัสนุนค่าใชจ่้ายส่งเสริมการ
ขายแก่ตัวแทนจําหน่ายของ
บริษทัฯ 

บริษทั สยามเมลามีน มาร์เก็ตต้ิง 
จาํกดั 
1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
2. ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯ

ถือหุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 
65.0 

3. เ ป็นตัวแทนจําห น่าย สินค้า
ให้แก่บริษัทฯ และเป็นคู่ค้าท่ี
ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ร่ ว ม กั น เ ป็ น
ระยะเวลายาวนาน 

 
 

คา้ขาย
ผลิตภณัฑ์
พลาสติก 

และเมลามีน 

 
 
1. รายการธุรกิจปกติ รวม

จํานวน  153.66 ล้ า น
บาท 

 
 
 
 
 
 
2. ร า ย ก า ร ส นั บ ส นุ น

ธุรกิจปกติ รวมจาํนวน 
0.83 ลา้นบาท 

 
 
1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการ

ซ้ื อ ข า ย สิ น ค้ า ร ะ ห ว่ า ง กั น 
เน่ืองจากความต้องการสินค้า
ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและ
สร้างรายไดใ้หแ้ก่ธุรกิจหลกัของ
ตน โดยมีเกณฑ์กาํหนดเง่ือนไข
กา รค้ า แ ละร าค าอ ยู่ ภ า ย ใ ต้
ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทั
กาํหนดไว ้

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
เ ป็นการให้ เ ช่ า พ้ืน ท่ีสําห รับ
จาํหน่ายสินคา้ในงานมหกรรม
ลดร าค า ซ่ึ งบ ริษัท ฯจัด เ ป็ น
ประจํา ทุ ก ปี โด ย เ ป็นอัต ร า
เดียวกันกบัท่ีเรียกเก็บจากผูเ้ช่า
รายอ่ืน  และรายการให้ความ
สนบัสนุนค่าใชจ่้ายส่งเสริมการ
ขายแก่ตัวแทนจําหน่ายของ
บริษทัฯ 
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ช่ือบริษทั/ความสัมพนัธ์ ประเภท
ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 
ในปี พ.ศ. 2556 

ความจําเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั สยามเมลามีน มาร์เก็ตต้ิง 
จาํกดั (ต่อ) 

 3. รายการเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ระยะ
สั้ น  รวมจํานวน  1.47 
ลา้นบาท 

3. รายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ระยะสั้ นเป็นการให้เช่าสถานท่ี
และอาคารของบริษัทฯรวม 2 
แห่ง โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 
1 ปี  และอัตราค่า เ ช่ ามีความ
เหมาะสมตามสถานท่ีตั้ งและ
เทียบเคียงไดก้บัราคาตลาดตาม
ภาวะเศรษฐกิจ 

บริษทั ศรีไทยสเตนเลส จาํกดั 
1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
2. ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯ

ถือหุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 
60.0 และเป็นกรรมการใน
บริษทั ศรีไทยสเตนเลส จาํกดั 

 
ผลิตและจดั
จาํหน่าย
เคร่ืองครัว

และ 
เคร่ืองเรือน 

 
1. รายการธุรกิจปกติ รวม

จาํนวน 4.83 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ร า ย ก า ร ส นั บ ส นุ น

ธุรกิจปกติ รวมจาํนวน 
0.12 ลา้นบาท 

 
1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการ

ซ้ื อ ข า ย สิ น ค้ า ร ะ ห ว่ า ง กั น 
เน่ืองจากความต้องการสินค้า
ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและ
สร้างรายไดใ้หแ้ก่ธุรกิจหลกัของ
ตน โดยมีเกณฑ์กาํหนดเง่ือนไข
ก า ร ค้ า แ ล ะ ร า ค า เ ห มื อ น
บุคคลภายนอกทั่วไปหรืออยู่
ภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการ
บริษทักาํหนดไว ้

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
เ ป็นการให้ เ ช่ า พ้ืน ท่ีสําห รับ
จาํหน่ายสินคา้ในงานมหกรรม
ลดร าค า ซ่ึ งบ ริษัท ฯจัด เ ป็ น
ประจํา ทุ ก ปี โด ย เ ป็นอัต ร า
เดียวกันกบัท่ีเรียกเก็บจากผูเ้ช่า
รายอ่ืน 
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ช่ือบริษทั/ความสัมพนัธ์ ประเภท
ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 
ในปี พ.ศ. 2556 

ความจําเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษัท  ส .สหธารา  (ไทยแลนด์) 
จาํกดั 
1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
2. ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร

ของบ ริษัทฯ ถือ หุ้นรวมกัน
เท่ากบัร้อยละ 100.0 และเป็น
กรรมการในบริษทั ส.สหธารา 
(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

 
 

รับจา้งพิมพ์
สต๊ิกเกอร์ 

 
 
1. รายการธุรกิจปกติ รวม

จาํนวน 3.82 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ร า ย ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ

ทรัพย์สินหรือบริการ 
จาํนวน 0.82 ลา้นบาท 

 
 
1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการ

ซ้ื อ ข า ย สิ น ค้ า ร ะ ห ว่ า ง กั น 
เน่ืองจากความต้องการสินค้า
ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและ
สร้างรายได้ให้แก่ธุรกิจหลัก
ของตน  โดยมี เกณฑ์กําหนด
เง่ือนไขการคา้และราคาเหมือน
บุคคลภายนอกทั่วไปหรืออยู่
ภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการ
บริษทักาํหนดไว ้

2. รายการเก่ียวกับทรัพยสิ์นหรือ
บริการ เน่ืองจากบริษทัฯมีความ
จํา เ ป็นต้อง ซ้ือทรัพย์สินบาง
รายการจากบริษัท ส.สหธารา 
(ไทยแลนด์) จาํกดั เพ่ือนาํมาใช้
ในการพฒันางานพิมพ ์barcode 
บนป้ายราคาสินคา้ของบริษทัฯ
ท่ีเป็นสต๊ิกเกอร์  ทั้งน้ี บริษทัฯ
ไม่ได้ว่ า จ้างผู ้ประ เ มินราคา
อิสระทํา กา รประ เ มินราคา
ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือดงักล่าว เน่ืองจาก
มูลค่าทรัพย์สินดังกล่าวไม่มี
นั ย สํ า คัญ  แ ล ะบ ริ ษัท ฯ ไ ด้
ดาํเนินการตามขั้นตอนปกติของ
ก า ร จั ด ซ้ื อ ทั้ ง ก า ร กํ า ห น ด
เง่ือนไขการคา้และราคาเหมือน
เช่นท่ีปฏิบติักบับุคคลภายนอก
ทัว่ไปหรืออยู่ภายใต้ขอบเขตท่ี
คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้
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ช่ือบริษทั/ความสัมพนัธ์ ประเภท
ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 
ในปี พ.ศ. 2556 

ความจําเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั โตโฮโฟม (ไทยแลนด)์ จาํกดั 
1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
2. ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร

ของบ ริษัทฯ ถือ หุ้นรวมกัน
เท่ากบัร้อยละ 73.2 และเป็น
กรรมการในบริษทั โตโฮโฟม 
(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

 
ผลิตและ

จาํหน่ายโฟม 
กนักระแทก 

 
ไม่มีรายการระหว่างกนัใน
ปี พ.ศ. 2556 

 

หมายเหตุ : ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีเขา้ข่ายตามคาํนิยามของหลกัเกณฑใ์น
การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
 

 แมบ้ริษทัฯและบริษทัยอ่ยของบริษทัฯมีรายการระหวา่งกนักบับริษทัท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบริษทัท่ีเก่ียว
โยงกนัดงักล่าว แต่ส่วนใหญ่เป็นรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนเพ่ือธุรกิจปกติและ/หรือสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ และมีราคาและเง่ือนไขการคา้สอดคลอ้งกบัท่ีแต่ละบริษทัคิดกบับุคคลภายนอก
เป็นเกณฑ์ในการทาํธุรกรรมระหว่างกนั ซ่ึงก็เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของแต่ละบริษทั หรือหากจะมีความ
แตกต่างกบัการทาํกบับุคคลภายนอก ราคาและเง่ือนไขการคา้ของรายการนั้นๆ กจ็ะมีความแตกต่างไม่เกินขอบเขตท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้   ทั้งน้ีบริษทัฯไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนัสาํหรับปี พ.ศ. 2556 
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 หวัขอ้ 34 รายการกบับุคคลและ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หนา้ 82 – 88 
 รายการระหว่างกนัท่ีเป็นลกัษณะของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีมีอยูเ่ดิมและท่ีเปล่ียนแปลงในปี 
พ.ศ. 2556 สรุปดงัน้ี 

1. การคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินและวงเงินสินเช่ือทางการคา้กบัผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบใหแ้ก่ 
Srithai (Vietnam) Company Limited บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 100.0 ในวงเงินรวมไม่เกิน 
23.8 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เพ่ือช่วยสนับสนุนให้ธุรกิจของบริษทัย่อยมีแหล่งเงินท่ี
เพียงพอสําหรับการลงทุนในสินทรัพยแ์ละหมุนเวียนในกิจการ ตลอดจนสามารถจดัหาวตัถุดิบได้
อยา่งคล่องตวัดว้ยตน้ทุนท่ีเหมาะสม 

2. การคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทั โคราช ไทย เทค จาํกดั บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุ้นร้อยละ 
100.0 ในวงเงินรวมไม่เกิน 50 ลา้นบาท เพื่อช่วยสนบัสนุนธุรกิจของบริษทัยอ่ย 

3. การคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือใหแ้ก่บริษทั พี.อี.ที. บโลว ์จาํกดั บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 100.0 
ในวงเงินรวมไม่เกิน 50 ลา้นบาท เพ่ือช่วยสนบัสนุนธุรกิจของบริษทัยอ่ย 

การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินดงักล่าวเป็นไปตามมติท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัไว ้ อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯไม่
มีรายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินใดๆ กบับริษทัยอ่ยแห่งอ่ืน ตลอดจนบริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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2. ความจําเป็นของการทํารายการระหว่างกนั 
 เน่ืองจากบริษทัฯให้ความสาํคญัต่อการลงทุนในธุรกิจท่ีมีความสัมพนัธ์และ/หรือเก่ียวเน่ืองกบัสายธุรกิจ
พลาสติกซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ดว้ยเหตุผลของความตอ้งการลดการพ่ึงพาธุรกิจนอกกลุ่ม การครอบคลุม
ตลาด ตลอดจนเพ่ิมศกัยภาพการแข่งขนัและการเติบโตของกลุ่มบริษทั จึงทาํให้บริษทัท่ีอยู่ภายใตโ้ครงสร้างกลุ่ม
บริษทัส่วนใหญ่มีลกัษณะธุรกิจและประเภทผลิตภณัฑท่ี์คลา้ยคลึงกนั หรือเป็นส่วนสนบัสนุนใหแ้ก่ธุรกิจหลกัของ
บริษทัฯ   ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงมกัมีรายการระหวา่งกนัเกิดข้ึนอยูเ่สมอ ดว้ยความจาํเป็นท่ีจะตอ้งซ้ือหรือขายสินคา้
และบริการของอีกฝ่ายเพ่ือสนบัสนุนและสร้างรายไดใ้ห้แก่ธุรกิจหลกัของตนเอง และ/หรือการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจแก่บริษทัย่อย เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ธุรกิจของบริษทัย่อยเหล่านั้น
สามารถแข่งขนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 นอกจากน้ี การทาํรายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงท่ีไม่ไดอ้ยู่ภายใตโ้ครงสร้าง
กลุ่มบริษทั ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการทาํรายการกบัตวัแทนจาํหน่ายของบริษทัฯนั้น ก็เป็นไปดว้ยเหตุผลของธุรกิจการคา้
และความตอ้งการสินคา้ของอีกฝ่ายเพ่ือสร้างรายไดใ้หแ้ก่ธุรกิจหลกัของตนเองเช่นเดียวกนั 
 
3. ขั้นตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนั 
 แต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัมีฝ่ายบริหารของตนเอง ทุกบริษทัต่างกมุ่็งเอาผลประโยชน์สูงสุดของตนเองเป็น
เกณฑ ์   ดงันั้น หากมีรายการระหวา่งกนัเกิดข้ึน ในหลกัการแต่ละบริษทัก็จะกาํหนดเกณฑเ์ง่ือนไขทางการคา้และ
บริการตามปกติการคา้กบับุคคลภายนอกทัว่ไป มีการเปรียบเทียบเง่ือนไขท่ีไดรั้บกบัแหล่งขอ้มูลภายนอกเพ่ือความ
สมเหตุสมผลและเง่ือนไขราคาท่ีเหมาะสมของการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั เวน้แต่บางกรณีท่ีแต่ละบริษทัตอ้งการ
ส่งเสริมการขายของตนเองหรือการทาํรายการกบับริษทัท่ีเป็นคู่คา้กนัมานาน ก็จะมีการพิจารณาเง่ือนไขพิเศษให้
เป็นรายกรณีไป   อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัก็มีการดูแลอยา่งรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์เพ่ือปกป้องผลประโยชนใ์หก้บัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
 ส่วนการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100.0 นั้น บริษทัฯ
จะนําเสนอข้อมูลวงเงิน ลกัษณะของการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ตลอดจนเหตุผลและความจาํเป็น ให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเป็นรายคร้ัง โดยบริษทัฯตอ้งประเมินสภาพธุรกิจและความตอ้งการการสนบัสนุนของ
บริษทัย่อยเหล่านั้น เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินมีความเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษทัย่อย
เหล่านั้นมากท่ีสุด 
 อน่ึง บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติ
อนุมติัในหลกัการเก่ียวกบัการกาํหนดราคาซ้ือขายสินคา้/บริการ และระยะเวลาการเก็บหน้ี/ชาํระหน้ีของบริษทัฯ/
บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทัฯทุกแห่งตามนิยามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 และมอบ
อาํนาจให้ฝ่ายบริหารในการพิจารณาอนุมติัการเข้าทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในขอบเขตของอาํนาจการอนุมติัท่ี
คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้   อยา่งไรก็ตาม หากรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าวมีลกัษณะและขนาดรายการเกิน
ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด บริษทัฯจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณานาํเสนอต่อท่ีประชุมผู ้
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ถือหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์
ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
 
4. นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 กลุ่มบริษทัมีนโยบายให้แต่ละบริษทัในกลุ่มมีอิสระเต็มท่ีในการคา้ขายกบัผูใ้ดก็ได ้  ดงันั้น ราคาสินคา้
หรือบริการและเง่ือนไขการคา้จึงเป็นเกณฑ์ประกอบการตดัสินใจของฝ่ายบริหารของแต่ละบริษทัในกลุ่ม และมี
แนวโน้มว่าปริมาณการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่ผนัผวนมากในแต่ละปี ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความตอ้งการสินคา้และ
บริการ ความสามารถในการผลิตสินคา้และการใหบ้ริการ ตลอดจนการขยายตวัของธุรกิจของแต่ละบริษทั 
 สําหรับแนวโน้มของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของบริษทัฯในอนาคต อาจเพิ่มข้ึนไดต้ามความ
จาํเป็นและข้ึนอยูก่บันโยบายในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเติบโตของกลุ่มบริษทัโดยเฉพาะบริษทัยอ่ย 
 


