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ส่วนที่ 2 

การจดัการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษทัฯ 

 บริษทัฯมีโครงสร้างเงินทุนจากการออกหุ้นสามญัประเภทเดียว และไม่มีการระดมทุนโดยการออก

หลกัทรัพยป์ระเภทอ่ืน เช่น หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู ้หลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ เป็นตน้ บริษทัฯมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 

2,709,904,800 บาท ชาํระทุนเต็มมูลค่าแลว้ โดยแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 2,709,904,800 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 

1 บาท 

 บริษทัฯไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ท่ีมีผลกระทบต่อการออกและ

เสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯมีการกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัฯเฉพาะ

ขอ้จาํกดัในการถือหุน้สามญัของบริษทัฯของคนต่างดา้ว ซ่ึงระบุใหค้นต่างดา้วมีสิทธิถือครองหุน้สามญัของบริษทัฯ

รวมกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 45 ของจาํนวนหุน้สามญัท่ีไดอ้อกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด โดย ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 

ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัฯปิดสมุดทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุน้คร้ังสุดทา้ยของปี พ.ศ. 2557 หุน้สามญัของบริษทัฯท่ีถือครอง

โดยผูถื้อหุน้ต่างดา้วมีจาํนวนร้อยละ 3.61 

 

7.2 ผู้ถือหุ้นสามญั 10 อนัดบัแรก ณ วนัที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 7.2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนร่วมกาํหนดทิศทางนโยบายของบริษทัฯ 

รายช่ือ อนัดบั จาํนวนหุ้น % ธุรกจิหลกั 

นายสนัน่  องัอุบลกลุ 1 440,823,510 16.27 ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 

นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกลุ 3 150,000,000 5.54 กรรมการ บมจ. ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 

 

 7.2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีส่วนร่วมกาํหนดทิศทางนโยบายของบริษทัฯ 

รายช่ือ อนัดบั จาํนวนหุ้น % 

นางมยรีุ  ศิริวจันางกรู 2 163,073,490 6.02 

นายสมยศ  เลิศสุมิตรกลุ 4 102,208,000 3.77 

นายสมเกียรติ  เลิศสุมิตรกลุ 5 100,500,000 3.71 

นายไพวรรณ  ชาติพิทกัษ ์ 6 89,600,000 3.31 

นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกลุ 7 80,000,000 2.95 

นายสมบติั  เลิศสุมิตรกลุ 8 78,714,000 2.90 
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รายช่ือ อนัดบั จาํนวนหุ้น % 

บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 9 74,376,660 2.74 

นางสาวมิตดา  เลิศสุมิตรกลุ 10 68,635,920 2.53 

รวมจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก 1,347,931,580 49.74 

จาํนวนหุ้นสามญัทั้งหมด 2,709,904,800 100.00 
 

หมายเหตุ : 

(1) แมว้่าส่วนหน่ึงของกลุ่มผูถื้อหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษทัฯมีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะของนิยาม 

“ญาติสนิท” ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แต่บริษทัฯพิจารณาเห็นว่า 

ผูถื้อหุ้นแต่ละรายในกลุ่มดังกล่าวก็มีความต้องการซ้ือหรือขายหุ้นสามญัของบริษทัฯ ตลอดจน

แนวทางในการใชสิ้ทธิออกเสียงเป็นของตนเอง ซ่ึงจากการประชุมผูถื้อหุน้ในหลายปีท่ีผ่านมา ก็ไม่

เคยปรากฏเหตุการณ์ของการรวมกลุ่มกนัใชสิ้ทธิออกเสียงร่วมกนัอย่างมีสาระสําคญัเพ่ือควบคุมมติ

ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้   ดงันั้น ดว้ยความเป็นอิสระของผูถื้อหุน้แต่ละรายดงักล่าว  บริษทัฯจึงเปิดเผย

การถือหุ้นเป็นรายบุคคล โดยไม่ไดน้าํมารวมกันและแสดงการถือหุ้นในลกัษณะของกลุ่มตระกูล

เดียวกนั 

(2) ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกท่ีเป็นปัจจุบนัไดจ้าก website ของบริษทัฯก่อนการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 

7.3 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯของกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 

 บริษทัฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯของผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรส

ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เปรียบเทียบกบัสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 27 

ธนัวาคม พ.ศ. 2556 ดงัน้ี 
 

รายช่ือ ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ณ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2556 จาํนวนหุ้น 

 จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น* % เพิม่ / (ลด) 

นายสนัน่  องัอุบลกลุ 440,823,510 16.27 440,823,510 16.27 0 

นายวิโรจน ์ เลาหะพนัธ์ุ 0 0.00 0 0.00 0 

นายเอง้ฮกั  นนทิการ และคู่สมรส 59,000 0.00 59,000 0.00 0 

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 0 0.00 0 0.00 0 

นางสิริพร  ไศละสูต 0 0.00 0 0.00 0 

นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกลุ 150,000,000 5.54 150,000,000 5.54 0 

นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์และคู่สมรส 11,587,200 0.43 11,487,200 0.42 100,000 

นายณพล  เลิศสุมิตรกลุ 0 0.00 0 0.00 0 

นายปริญช ์ ผลนิวาศ 2,000,000 0.07 2,000,000 0.07 0 
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รายช่ือ ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ณ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2556 จาํนวนหุ้น 

 จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น* % เพิม่ / (ลด) 

นายเศรษฐพงค ์ เหมินทคุณ 0 0.00 0 0.00 0 

นายประยรู  ขจิตต ์ 900,000 0.03 900,000 0.03 0 

นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกลุ 80,000,000 2.95 80,000,000 2.95 0 

นายอภิสิทธ์ิ  ตั้งสาธิต 1,420 0.00 1,420 0.00 0 

นายภาวตั  เฉลิมพงศ ์ 350,000 0.02 1,000,000 0.04 (650,000) 

นายพงษศ์กัด์ิ  กนัติรัตนาวงศ ์ 1,700,000 0.06 1,580,000 0.06 120,000 

นายจรุง  ศรีสกลุ 0 0.00 0 0.00 0 

นายราเกส  ซิงห์ 0 0.00 0 0.00 0 

นายชยัชาญ  เจริญสุข 0 0.00 0 0.00 0 

นายอนุพช  ภาษวธัน ์ 0 0.00 0 0.00 0 

นายไชยโรจน ์ เอ่ียงธนรัตน ์และคู่สมรส 1,000 0.00 1,000 0.00 0 

รวมจาํนวนหุ้น 687,422,130 25.37 687,852,130 25.38 (430,000) 

จาํนวนหุ้นสามญัทั้งหมด 2,709,904,800 100.00 2,709,904,800 100.00  
 

* ปรับปรุงจาํนวนหุน้ ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 เสมือนไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตรา

ไวข้องบริษทัฯ จากเดิมหุน้ละ 10 บาท เป็น 1 บาท ซ่ึงเกิดข้ึนในระหวา่งปี พ.ศ. 2557 เพ่ือใหส้ามารถเปรียบเทียบได ้

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 7.4.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

บริษทัฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไรในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปีตามงบการเงินเฉพาะบริษทั และบริษทัฯตอ้งไม่มีผลขาดทุนสะสมเท่านั้น 

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯสามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปีและ

สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีกาํหนดไว ้โดยบริษทัฯมีขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 5 ปี 

ดงัน้ี 
 

ปี พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้* (บาท) 0.40 1.03 1.17 1.70 1.56 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้* (บาท) 0.35 0.60 0.75 1.10 1.00 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 88.53 58.13 64.36 64.89 63.95 
 

* จาํนวนหุน้ท่ีใชใ้นการคาํนวณอตัราส่วนขา้งตน้เท่ากบั 270,990,480 หุน้ ซ่ึงเป็นจาํนวนหุน้สามญัทั้งหมดก่อนการ

เปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไวใ้นปี พ.ศ. 2557 
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 7.4.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

เน่ืองจากบริษทัย่อยแต่ละแห่งมีคณะผูบ้ริหารของตนเอง และมีอิสระในการกาํหนดนโยบายการ

จ่ายเงินปันผล บริษทัฯจึงไม่สามารถกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้บับริษทัย่อยได ้  กล่าวคือ เม่ือ

บริษทัย่อยมีผลกาํไรจากการดาํเนินงาน และไม่มีเหตุจาํเป็นอ่ืนใด บริษทัย่อยจะจ่ายเงินปันผลในอตัราท่ี

บริษทัย่อยเห็นเหมาะสมต่อสภาพฐานะทางการเงินของตนเองในขณะนั้น โดยไม่มีการกาํหนดอตัราส่วน

การจ่ายเงินปันผลไวล่้วงหนา้ 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

 บริษทัฯบริหารงานโดยคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัตอ้งมี

กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน และมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมตอ้งมี

จาํนวนอย่างนอ้ยคร่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะถือเป็นครบองคป์ระชุม กรรมการบริษทัแต่งตั้งโดยผู ้

ถือหุน้มีวาระคราวละ 3 ปี กรรมการท่ีครบวาระสามารถไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไปอีก หากไดรั้บการเสนอ

ช่ือและแต่งตั้งใหม่โดยผูถื้อหุน้ ในการบริหารงานประจาํของบริษทัฯนั้น คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะ

ผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูรั้บผิดชอบ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แถวยืนจากซา้ยไปขวา : นายณพล  เลิศสุมิตรกลุ,  นายมานิต  อติวานิชยพงศ,์  นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี, 

   นายเอง้ฮกั  นนทิการ,  นายปริญช ์ ผลนิวาศ 
 

แถวนัง่จากซา้ยไปขวา : นางสิริพร  ไศละสูต,  นายสนัน่  องัอุบลกลุ,  นายวิโรจน ์ เลาหะพนัธ์ุ, 

   นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกลุ 
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 8.1.1 รายช่ือคณะกรรมการบริษทัและการเข้าร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2557 

 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

จาํนวนคร้ัง

การประชุม 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าร่วมประชุม 

นายสนัน่  องัอุบลกลุ ประธานกรรมการ,  กรรมการผู ้จัดการ , และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6 6 

นายวิโรจน ์ เลาหะพนัธ์ุ กรรมการอิสระ, และประธานกรรมการตรวจสอบ 6 6 

นายเอง้ฮกั  นนทิการ กรรมการอิสระ,  กรรมการตรวจสอบ , และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6 6 

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, และ

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

6 6 

นางสิริพร  ไศละสูต กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน, และกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 

6 6 

นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกลุ (1) กรรมการ 6 4 

นายณพล  เลิศสุมิตรกลุ กรรมการ 6 6 

นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์(2) กรรมการ, กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี, และ

อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

6 6 

นายปริญช ์ ผลนิวาศ (3) กร ร ม ก า ร ,  ก ร รม ก า ร ส รร ห า แ ล ะพิ จ า ร ณ า

ค่าตอบแทน, กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี, 

ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง, และ

เลขานุการบริษทั 

6 6 

 

 หมายเหตุ : 

(1) นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกุล ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 

2558 

(2) นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ไดล้าออกจากการเป็นอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 

(3) นายปริญช์  ผลนิวาศ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือ

วนัท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 
 

บริษทัฯได้แสดงข้อมูลของกรรมการตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับ

กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 
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 8.1.2 ผู้มอีาํนาจควบคุมบริษทั 

บริษทัฯไม่มีบุคคลท่ีเขา้ข่ายเป็น ผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั ตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบาย

การจดัการ หรือการดาํเนินงานของบริษทัฯอย่างมีนยัสาํคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นบุคคลท่ีเขา้ลกัษณะขอ้

ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี 

1) บุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่าร้อยละ 25 ของจาํนวนหุน้ท่ีมี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ 

2) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์สามารถควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษทัฯได ้

3) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์สามารถควบคุมผูซ่ึ้งรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือ

การดาํเนินงานของบริษทัฯใหป้ฏิบติัตามคาํสัง่ของตนในการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือ

การดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์มีการดาํเนินงานในบริษทัฯหรือมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงาน

ของบริษัทฯเยี่ยงกรรมการหรือผู ้บริหาร รวมทั้ งบุคคลท่ีมีตําแหน่งซ่ึงมีอาํนาจหน้าท่ี

เช่นเดียวกบับุคคลดงักล่าวของบริษทัฯ 

 

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษทัฯมีคณะผูบ้ริหารซ่ึงประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีเขา้ข่ายนิยามคาํว่า 

ผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 23/2551 จาํนวน 15 คน ดงัน้ี 
 

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายสนัน่  องัอุบลกลุ ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายปริญช ์ ผลนิวาศ รองกรรมการผูจ้ดัการดา้นการเงินและบริหาร และ 

รักษาการผูอ้าํนวยการส่วนบญัชีและการเงิน 

3. นายเศรษฐพงค ์ เหมินทคุณ รองกรรมการผูจ้ดัการดา้นธุรกิจเครือข่าย 

4. นายณพล  เลิศสุมิตรกลุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

5. นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ ผูอ้าํนวยการส่วนการตลาดอาวโุส-ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน 

6. นายประยรู  ขจิตต ์ ผูอ้าํนวยการส่วนบุคลากรและธุรการ 

7. นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกลุ ผูอ้าํนวยการสาํนกัพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

8. นายอภิสิทธ์ิ  ตั้งสาธิต ผูอ้าํนวยการโรงงานอาวโุส-ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรรม 

9. นายภาวตั  เฉลิมพงศ ์ ผูอ้าํนวยการส่วนการตลาด-ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม 

10. นายพงษศ์กัด์ิ  กนัติรัตนาวงศ ์ ผูอ้าํนวยการส่วนการตลาด-ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑ ์

11. นายจรุง  ศรีสกลุ* ผูอ้าํนวยการโรงงาน-ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม 

12. นายราเกส  ซิงห์ ผูอ้าํนวยการส่วนพฒันากลยทุธ์และปฏิบติัการองคก์ร 

13. นายชยัชาญ  เจริญสุข ผูอ้าํนวยการส่วนการตลาดต่างประเทศ 
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รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

14. นายอนุพช  ภาษวธัน ์ ผูอ้าํนวยการโรงงาน-ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืม 

15. นายไชยโรจน ์ เอ่ียงธนรัตน ์ ผูอ้าํนวยการส่วนการขายตรง 

* นายจรุง  ศรีสกลุ เกษียณอายใุนรอบปี พ.ศ. 2557 
 

 บริษทัฯไดแ้สดงขอ้มลูของผูบ้ริหารตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร 

ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั โดยมีแผนภาพโครงสร้างองค์กรของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2557 เป็นดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ : บริษทัฯไดพิ้จารณาบทบาทและอาํนาจในการบริหารจดัการของบุคคลผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั

ผูอ้าํนวยการตามโครงสร้างองค์กรในปัจจุบนัแลว้ เห็นสมควรถือเป็นบุคคลผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรง

ตาํแหน่งระดบับริหารในลาํดบัท่ีส่ีตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 23/2551 
 

 

8.3 เลขานุการบริษทั 

 ดาํรงตาํแหน่งโดยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร คือ นายปริญช์  ผลนิวาศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ขอ้มูลของ

เลขานุการบริษทัและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูด้าํรงตาํแหน่ง “เลขานุการบริษทั” ของบริษทัฯ ปรากฏในเอกสาร

แนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัฯมีหลกัเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยผ่านกระบวนการพิจารณากลัน่กรองของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการอย่างเป็นธรรม

และมีความเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกบัประเภทธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนัจากขอ้มูลการสาํรวจค่าตอบแทน

กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในส่วนของกรรมการชุดย่อยนั้น คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาปริมาณงานและหนา้ท่ีความรับผิดชอบเป็นขอ้มูลเพ่ิมเติมสําหรับการ

กาํหนดค่าตอบแทน   อย่างไรก็ตาม การพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยไดบ้รรจุไวเ้ป็น

วาระเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั 

 นอกจากน้ี บริษัทฯมีหลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารโดยผ่านกระบวนการพิจารณา

กลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคาํนึงถึงประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ 

ผลงานท่ีสร้างคุณค่าให้กบับริษทัฯ และความเหมาะสมภายใตโ้ครงสร้างค่าตอบแทนท่ีบริษทัฯกาํหนด ซ่ึงปัจจุบนั

แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสัประจาํปี เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียง

ชีพ เป็นตน้ กบัค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ รถยนตป์ระจาํตาํแหน่ง 

 ในการพิจารณาอตัราการปรับเงินเดือนและการจ่ายโบนสัประจาํปีของผูบ้ริหาร คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั เป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายอตัราการปรับ

เงินเดือนและการจ่ายโบนสั ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษทัฯในแต่ละปี พร้อมทั้งมอบหมายให้

กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารอีก 2 คน กาํหนดเป็นหลกัเกณฑ ์ตลอดจนมอบหมายใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการดา้นการเงินและบริหารเป็นผูพิ้จารณาอตัราการปรับเงินเดือน และอตัราการจ่าย

โบนสัประจาํปีตามผลงานของผูบ้ริหารแต่ละคน   นอกจากน้ี บริษทัฯไดมี้การกาํหนดแผนการจ่ายค่าตอบแทน

ใหแ้ก่ผูบ้ริหารซ่ึงรวมถึงกรรมการผูจ้ดัการโดยแบ่งเป็นผลประโยชนร์ะยะสั้นและผลประโยชนร์ะยะยาวดงัน้ี 

• ผลประโยชนร์ะยะสั้น 

บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนสั ตามผลประเมินการปฏิบติังานประจาํปีและค่าดชันีช้ี

วดัผลงาน (Key Preformance Indicators) ของแต่ละส่วนงาน อาทิ 

- ยอดขาย 

- ผลผลิต 

- อตัรากาํไรขั้นตน้ 

- การควบคุมค่าใชจ่้าย 

ตลอดจนอาจพิจารณาปรับเงินเดือนและโบนสัดว้ยอตัราพิเศษ ตามผลการดาํเนินงานและค่าดชันีช้ี

วดัผลงานดงักล่าวของบริษทัฯ 
 

• ผลประโยชนร์ะยะยาว 

บริษทัฯอยูร่ะหวา่งการพิจารณาใหสิ้ทธิผูบ้ริหารในการซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯตามโครงการสะสม

หุน้สาํหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน (Employee Joint Investment Program : EJIP) หรือสิทธิท่ีจะซ้ือ

หุน้ในราคาท่ีกาํหนด (Employee Stock Options : ESOP) 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯสาํหรับปี พ.ศ. 2557 เป็นดงัน้ี 

 

 8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ กาํหนดจ่ายเฉพาะค่าเบ้ียประชุม โดยจ่ายตามจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม 

ดงัน้ี 

รายช่ือ-ตาํแหน่ง 
จาํนวนเงิน (บาท) 

ปี 2557 ปี 2556 

คณะกรรมการบริษทั 

   ประธานกรรมการ – นายสนัน่  องัอุบลกลุ 

 

300,000 

 

290,000 

   กรรมการ 8 คน ประกอบดว้ย 

     นายวิโรจน ์ เลาหะพนัธ์ุ 

 

150,000 

 

145,000 

     นายเอง้ฮกั  นนทิการ 150,000 145,000 

     นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 150,000 145,000 

     นางสิริพร  ไศละสูต 150,000 145,000 

     นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกลุ 100,000 145,000 

     นายณพล  เลิศสุมิตรกลุ 150,000 145,000 

     นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ 150,000 145,000 

     นายปริญช ์ ผลนิวาศ 150,000 145,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 1,450,000 1,450,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ – นายวิโรจน ์ เลาหะพนัธ์ุ 

 

350,000 

 

350,000 

   กรรมการตรวจสอบ 2 คน ประกอบดว้ย 

     นายเอง้ฮกั  นนทิการ 

 

150,000 

 

150,000 

     นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 150,000 112,500 

รวมค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 650,000 612,500 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน – 

     นางสิริพร  ไศละสูต 

 

 

25,000 

 

 

12,500 

   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 คน ประกอบดว้ย 

     นายสนัน่  องัอุบลกลุ 

 

20,000 

 

10,000 

     นายเอง้ฮกั  นนทิการ 20,000 10,000 

     นายปริญช ์ ผลนิวาศ 10,000 10,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 75,000 42,500 
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รายช่ือ-ตาํแหน่ง 
จาํนวนเงิน (บาท) 

ปี 2557 ปี 2556 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการที่ด ี

   ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี – 

     นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 

 

 

50,000 

 

 

37,500 

   กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 3 คน ประกอบดว้ย 

     นางสิริพร  ไศละสูต 

 

40,000 

 

20,000 

     นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ 30,000 30,000 

     นายปริญช ์ ผลนิวาศ 40,000 30,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการกาํกับดูแลกจิการที่ด ี 160,000 117,500 

รวมทั้งส้ิน 2,335,000 2,222,500 

 

หมายเหตุ : 

1. ปี พ.ศ. 2557 ค่าเบ้ียประชุมท่ีบริษทัฯจ่ายใหแ้ก่กรรมการแต่ละคนอยู่ภายในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ี

ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 33 (ประจาํปี พ.ศ. 2557) ดงัน้ี 

1.1. ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ     จาํนวน 300,000 บาท/ปี 

กรรมการ     จาํนวน 150,000 บาท/ปี/คน 

1.2. ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ   จาํนวน 350,000 บาท/ปี 

กรรมการตรวจสอบ    จาํนวน 150,000 บาท/ปี/คน 

1.3. ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 50,000 บาท/ปี 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  จาํนวน 40,000 บาท/ปี/คน 

1.4. ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  จาํนวน 50,000 บาท/ปี 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี   จาํนวน 40,000 บาท/ปี/คน 

อตัราค่าเบ้ียประชุมดงักล่าวใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้อนุมติัเป็นตน้ไป 

2. นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกลุ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2558 

3. นายปริญช์  ผลนิวาศ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 11 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 

4. บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
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  2) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั ดงัน้ี 

ค่าตอบแทน 

ปี 2557 ปี 2556 

จาํนวนราย จาํนวนเงินรวม 

(ล้านบาท) 

จาํนวนราย จาํนวนเงินรวม 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน 15 57.76 15 55.11 

โบนสั 15 10.78 15 9.89 

รวม 15 68.54 15 65.00 
 

หมายเหตุ : 

1. รายช่ือผูบ้ริหารท่ีไดรั้บค่าตอบแทนในปี พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี 

1.1  นายสนัน่  องัอุบลกลุ 

1.2  นายปริญช ์ ผลนิวาศ 

1.3  นายเศรษฐพงค ์ เหมินทคุณ 

1.4  นายณพล  เลิศสุมิตรกลุ 

1.5  นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์

1.6  นายประยรู  ขจิตต ์

1.7  นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกลุ 

1.8  นายอภิสิทธ์ิ  ตั้งสาธิต 

1.9  นายภาวตั  เฉลิมพงศ ์

1.10  นายพงษศ์กัด์ิ  กนัติรัตนาวงศ ์

1.11  นายจรุง  ศรีสกลุ 

1.12  นายราเกส  ซิงห์ 

1.13  นายชยัชาญ  เจริญสุข 

1.14  นายอนุพช  ภาษวธัน ์

1.15  นายไชยโรจน ์ เอ่ียงธนรัตน ์

2. รวมโบนสัคา้งจ่ายของปีดว้ย 

 

 

 8.4.2 ค่าตอบแทนอืน่ 

  1) ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนๆ ทั้ ง ท่ี เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินให้แก่

คณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 
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  2) ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร 

   2.1) ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีเป็นตวัเงิน ประกอบดว้ย 

   - เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

ในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับผูบ้ริหารท่ีสมคัร

เป็นสมาชิก 2 คน รวมทั้งส้ิน 0.19 ลา้นบาท 

   - สวสัดิการอ่ืนๆ 

บริษัทฯจัดให้มีสวสัดิการอ่ืนๆ แก่ผูบ้ริหารทั้ งในส่วนของสวสัดิการพ้ืนฐานตาม

กฎหมาย ได้แก่ เงินประกันสังคมส่วนท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ และ

สวสัดิการพิเศษซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของบริษทัฯ ไดแ้ก่ เงินช่วยเหลือเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับ

พนกังานท่ีเกษียณอายุ และรางวลัทองคาํสาํหรับพนกังานท่ีครบรอบอายุการทาํงานและมิไดเ้ป็น

สมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษทัฯ โดยในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯได้จ่ายเงินสําหรับ

สวสัดิการอ่ืนๆ แก่ผูบ้ริหารรวมทั้งส้ิน 4.23 ลา้นบาท 

 

   2.2) ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ รถประจาํตาํแหน่ง 

 

8.5 บุคลากร 

 8.5.1 อตัรากาํลงัคนแยกตามสายงาน ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สุขสวัสดิ� โคราช บางปู
อมตะนคร 

ชลบุรี

ผู้บริหาร 12 0 0 1 2 15

สายงานสนับสนุน 182 0 0 0 0 182

สายงานการขายและการตลาด 378 0 0 0 0 378

สายงานผลิต 0 433 1,696 387 716 3,232

รวม 572 433 1,696 388 718 3,807

รวม

พ.ศ. 2556

(หน่วย : คน)
สํานักงาน

โรงงาน

สุขสวัสดิ� โคราช บางปู
อมตะนคร 

ชลบุรี

ผู้บริหาร 12 0 0 1 2 15

สายงานสนับสนุน 177 0 0 0 0 177

สายงานการขายและการตลาด 367 0 0 0 0 367

สายงานผลิต 0 421 1,381 358 646 2,806

รวม 556 421 1,381 359 648 3,365

รวม

พ.ศ. 2557

(หน่วย : คน)
สํานักงาน

โรงงาน
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 หมายเหตุ : 

1. ในปี พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งผูบ้ริหารจาํนวน 2 คน เพ่ือทดแทนผูบ้ริหารท่ีครบอายุสัญญาว่าจา้ง

จาํนวน 1 คน และแต่งตั้งเพ่ิมเติมจาํนวน 1 คน เพ่ือรับผิดชอบดา้นการตลาดขายตรงของกลุ่ม

ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน 

2. อตัรากาํลงัคนในสายงานการผลิตของโรงงานสุขสวสัด์ิเพ่ิมข้ึนในปี พ.ศ. 2556 แต่ลดลงในปี พ.ศ. 

2557 เป็นผลจากการขยายสายงานผลิตผลิตภณัฑ์พลาสติกเพ่ืองานอุตสาหกรรมเพ่ิมเติม และการ

หมุนเวียนเขา้ออกตามปกติของพนกังาน 

3. อตัรากาํลงัคนในสายงานการผลิตของโรงงานโคราช โรงงานบางปู และโรงงานอมตะนคร ชลบุรี ใน

ปี พ.ศ. 2557 ลดลงจากปี พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 เน่ืองจากการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการ

ลงทุนในเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ และการลดลงของผลผลิตตามคาํสั่งซ้ือของลูกคา้ ส่งผลให้

ใชก้าํลงัคนลดลง 

4. บริษทัฯไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา 
 

 

 8.5.2 ผลตอบแทนพนักงาน 

ผลตอบแทนท่ีบริษทัฯจดัใหมี้แก่พนกังานทุกระดบัชั้นอย่างเสมอภาคและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

เดียวกนั ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินโบนสัและเบ้ียขยนั เงินสมทบประกนัสังคม เงิน

สมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ รวมจนถึงสวสัดิการพิเศษสาํหรับพนกังานท่ีมิได้

เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯกาํหนด ไดแ้ก่ เงินช่วยเหลือเพ่ิมเติม

พิเศษสาํหรับพนกังานท่ีเกษียณอาย ุและรางวลัทองคาํสาํหรับพนกังานท่ีครบรอบอายุการทาํงาน โดยในปี 

พ.ศ. 2557 บริษทัฯไดจ่้ายผลตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่พนกังานทั้งองคก์รรวมทั้งส้ิน 857.87 ลา้นบาท 

นอกจากกองทุนสาํรองเล้ียงชีพท่ีบริษทัฯจดัตั้งในปี พ.ศ. 2556 เพ่ือเป็นสวสัดิการใหแ้ก่ผูบ้ริหาร

และพนกังาน ในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯยงัไดก้าํหนดแผนการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานเพ่ือความ

โปร่งใส ชดัเจน เป็นธรรม และจูงใจ ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัแผนการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารทั้งใน

ส่วนของผลประโยชนร์ะยะสั้นท่ีจะมีการประเมินการปฏิบติังานประจาํปีและค่าดชันีช้ีวดัผลงาน ควบคู่กบั

ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลประโยชน์ระยะยาวท่ีบริษทัฯอยู่ระหว่างการพิจารณาใหสิ้ทธิในการ

สุขสวัสดิ� โคราช บางปู
อมตะนคร 

ชลบุรี

ผู้บริหาร 11 0 0 1 1 13

สายงานสนับสนุน 179 0 0 0 0 179

สายงานการขายและการตลาด 508 0 0 0 0 508

สายงานผลิต 0 304 2,010 421 852 3,587

รวม 698 304 2,010 422 853 4,287

(หน่วย : คน)

พ.ศ. 2555

รวม

โรงงาน

สํานักงาน
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ซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯตามโครงการสะสมหุ้นสําหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน (Employee Joint 

Investment Program : EJIP) หรือสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ในราคาท่ีกาํหนด (Employee Stock Options : ESOP) 

 

 8.5.3 การพฒันาทรัพยากรบุคลากร 

 บริษทัฯใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลอยา่งต่อเน่ือง โดยมอบหมายใหส้าํนกัพฒันา

ทรัพยากรมนุษยก์าํหนดแผนงานและดาํเนินการจดัหลกัสูตร รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสริมสร้าง พฒันา 

และเพ่ิมศกัยภาพพนกังานทุกคนในองคก์รใหมี้ความรู้ความสามารถ มีความเช่ียวชาญในสายงานท่ีตนเอง

ปฏิบติั ตลอดจนมีความพร้อมและศกัยภาพท่ีจะเติบโตต่อไปในอนาคต 

 ในปี พ.ศ. 2557 สาํนกัพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์ดก้าํหนดหลกัสูตรการอบรมต่างๆ ใหแ้ก่พนกังาน

ตามลาํดบัความสาํคญัและความเร่งด่วน พร้อมทั้งตั้งงบประมาณเพ่ือใชใ้นการสนบัสนุนการจดัอบรมตาม

ผลของการสํารวจความตอ้งการอบรมความรู้และพฒันาทกัษะจากพนกังาน ซ่ึงตลอดทั้งปีก็ไดมี้การจดั

อบรมทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯใหแ้ก่พนกังานทุกระดบัชั้นหลายหลกัสูตร   นอกจากน้ี สาํนกัพฒันา

ทรัพยากรมนุษยไ์ดใ้หค้วามสาํคญัและร่วมผลกัดนัให้มีการจดัฝึกอบรมในรูปแบบ On the Job Training 

(OJT) อย่างเป็นรูปธรรมข้ึนในทุกหน่วยงานในองค์กร ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายน้อยมากเม่ือเทียบกบัค่าใช้จ่ายท่ี

เกิดข้ึนจากการจัดฝึกอบรมในลักษณะเต็มรูปแบบ โดยเน้นการฝึกด้วยการปฏิบัติงานจริง และมี

ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูช้าํนาญงานนั้นๆ เป็นผูส้อนงานใหอ้ยา่งมีขั้นตอน คอยดูแลการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับ

การสอน ดว้ยเลง็เห็นคุณประโยชนต่์อทั้งตวัพนกังานและองคก์รดงัน้ี 

• สร้างความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะในการทาํงาน และการฝึกฝนความคิดในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

ในการทาํงาน ใหแ้ก่ผูรั้บการสอนงานในระหวา่งการปฏิบติังาน หรือทาํใหเ้กิดความรู้หรือส่ิง

ใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชนต่์อองคก์ร 

• เห็นผลของการสอนงานไดใ้นระยะสั้น 

• ส่งเสริมให้มีบรรยากาศของการเรียนรู้ และการแบ่งปันองค์ความรู้ต่างๆ ในองค์กร ซ่ึงเป็น

หน่ึงในพนัธกิจของบริษทัฯ 

• ดึงเอาความรู้ท่ีอยูใ่นตวัผูส้อนงานหรือผูเ้ช่ียวชาญ (Tacit Knowledge) ออกมาถ่ายทอดใหค้น

ในองคก์รไดเ้ขา้ใจ นาํไปใชป้ระโยชน์ในการปฏิบติังานไดอ้ย่างเหมาะสม รวมถึงผูส้อนงาน

หรือผูเ้ช่ียวชาญกไ็ดรั้บโอกาสในการทบทวนองคค์วามรู้ของตนไปในขณะเดียวกนั 

• พฒันาสมัพนัธภาพระหวา่งผูส้อนงานกบัผูป้ฏิบติังาน หรือระหวา่งผูป้ฏิบติังานดว้ยกนั 

 

 การสร้างวฒันธรรมองค์กร 

ดว้ยวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจท่ีมุ่งมัน่ในการพฒันาธุรกิจสู่ระดบัสากล ใหอ้งคก์รสามารถเติบโตอย่าง

มัน่คงและยัง่ยืน อีกทั้งสร้างสรรค์บุคลากรของบริษทัฯให้มีคุณค่าเพ่ิมข้ึนโดยการยกระดบัความสามารถ 

ทกัษะวิชาชีพ คุณภาพการทาํงานและคุณภาพชีวิต เพ่ือช่วยกนัสร้างผลงานท่ีดีให้แก่องค์กรและนาํพา

บริษทัฯไปสู่เป้าหมายต่างๆ ท่ีไดต้ั้งไว ้บริษทัฯจึงมุ่งเนน้ท่ีจะนาํ “หลักการจัดการ 4 ประการ (4S)” ซ่ึงเป็น
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ปรัชญาการทํางานท่ีมุ่งเน้นปลูกฝังให้บุคลากรขององค์กรมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผลในงาน มาใช้ในการพฒันาบุคลากรและพร้อมท่ีจะปลูกฝังให้เป็นวฒันธรรมองค์กรของ  

บริษทัฯต่อไป โดย หลกัการจดัการ 4 ประการ (4S) ประกอบดว้ย 

 

STRENGTH (แขง็แกร่ง) ทีมงานแขง็แกร่ง  องคก์รแขง็แกร่ง 

• บุคลากรมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม ร่วมแรงร่วมใจทาํงานเป็นทีม รักองค์กร

เสมือนหน่ึงคือ ชีวิตของพนกังาน 

 

STRETCH (กา้วไกล) ทาํวนัน้ีใหดี้กวา่ ทาํวนัหนา้ใหก้า้วไกล 

• บุคลากรสามารถพฒันาและปรับปรุงศกัยภาพตนเอง และงานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนอยู่

ตลอดเวลา 

 

SPEED (ฉบัไว)  ตอบรับฉบัไว ใส่ใจบริการ 

• บุคลากรสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งในและนอกองค์กรดว้ยขอ้มูลท่ี

เป็นปัจจุบนั ถกูตอ้ง รวดเร็ว และสร้างความประทบัใจในการบริการ 

 

SYSTEM (มีระบบ) มีระบบ สอบกลบัได ้

• บุคลากรสามารถทาํงานไดอ้ย่างเป็นระบบ และมีหลกัการตดัสินใจบนพ้ืนฐานของขอ้มูล

ขอ้เทจ็จริงท่ีไดรั้บการวิเคราะห์อยา่งถกูตอ้งแม่นยาํ 

 

ในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯไดร้ณรงคแ์ละดาํเนินกิจกรรมทบทวนความรู้ความเขา้ใจหลกัการจดัการ 

4 ประการ (4S) อย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งปี เพ่ือปลูกฝัง 4S ใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์รของบริษทัฯ โดยสํานกั

พฒันาทรัพยากรมนุษยไ์ดจ้ดัหลกัสูตรและกิจกรรมต่างๆ ให้พนกังานทุกระดบัชั้นมีส่วนร่วมและปฏิบติั 

เพ่ือเสริมสร้างและทบทวนจนเกิดความรู้ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติัตามหลกัการจดัการ 4 ประการ 

(4S) ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและสมํ่าเสมอ 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

 บริษัทฯดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยยึดมั่นในวฒันธรรมท่ีได้ถือปฏิบัติ ภายใต้กรอบของ

จรรยาบรรณท่ีไดมี้การพฒันาให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมดว้ยความรับผิดชอบต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซ่ึงผลจากการดาํเนินการดงักล่าว ทาํให้บริษทัฯไดรั้บผลการประเมินระดบั “ดีมาก” (Very 

Good) จากการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย ประจาํปี 2557 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหน้โยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายบริษทัฯ และ

ประกาศใชต้ั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 ซ่ึงในแต่ละปีท่ีผา่นมากไ็ดมี้การพฒันาและปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

ตามความเหมาะสม และต่อมาคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในปี พ.ศ. 2555 

โดยมอบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบติังานร่วมกบัคณะทาํงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึง

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในปี พ.ศ. 2555 เพ่ือทาํหนา้ท่ีติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯใหท้นัสมยั เหมาะสมกบัสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน

ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

 ในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัและประกาศใชน้โยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ฉบบั

ปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2556) ซ่ึงครอบคลุมในแต่ละหมวดโดยสรุปดงัน้ี 

 

 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการที่ด ี

ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 3 (พ.ศ. 2556) 

 

หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษทัเคารพในสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติัเพ่ือคุม้ครองสิทธิของผูถื้อ

หุน้และอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใชสิ้ทธิในเร่ืองต่างๆ ท่ีผูถื้อหุน้สมควรไดรั้บอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง 

โปร่งใส ทนัต่อเวลา ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2. การประชุมผูถื้อหุน้ 

3. การดาํเนินการในการประชุม 

4. การจดัทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 
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หมวดที่ 2   การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายดว้ยความเป็นธรรม

และเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายย่อย รวมถึงผูถื้อหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ  นอกจากน้ี 

คณะกรรมการบริษทัสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิในการดูแลผลประโยชน์ของตนโดยการแสดงความเห็น 

ขอ้เสนอแนะและออกเสียงลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใชสิ้ทธิร่วมการตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัต่างๆ 

ตลอดจนการเลือกตั้ งกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารต่างๆ อย่างถูกตอ้ง

ครบถว้น โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. การใหข้อ้มลูก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ 

3. สิทธิเพ่ือความเท่าเทียมกบัคณะกรรมการบริษทั/ฝ่ายบริหาร 
 

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 คณะกรรมการบริษทัเคารพสิทธิและใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ท่ีไดรั้บผลกระทบหรือ

อาจไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไดแ้ก่ พนกังาน ผูถื้อหุน้ ผูร่้วมลงทุน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี 

ผูส้อบบญัชีอิสระ ส่ือมวลชน ชุมชนท่ีบริษทัฯตั้งอยู่ สังคมรอบขา้ง ตลอดจนภาครัฐ ตามนโยบายและแนวปฏิบติัท่ี

เก่ียวขอ้งกบักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ของบริษทัฯ รวมทั้งส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างบริษทัฯกบัผูมี้

ส่วนไดเ้สียอย่างสมํ่าเสมอในการสร้างความมัน่คงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนของบริษทัฯ ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ 

ดงัน้ี 

1. การปฏิบติัต่อพนกังาน 

2. การดาํเนินธุรกิจตามกรอบกติกาท่ีเป็นธรรม 

3. การปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

4. การต่อตา้นการทุจริต และการแจง้เบาะแสในการกระทาํผิด 
 

หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาอย่าง

เหมาะสมตามสถานการณ์ ทั้งขอ้มูลทางการเงิน ไดแ้ก่ สถานการณ์ทางการเงิน และผลการดาํเนินงาน และขอ้มูลท่ี

มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ไดแ้ก่ โครงสร้างผูถื้อหุน้ การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจ เพ่ือเป็นประโยชนต่์อผูถื้อหุน้และบุคคลภายนอก โดยไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เป็นผูรั้บผิดชอบ

นาํเสนอขอ้มูลต่างๆ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนั และสามารถเขา้ถึงไดผ้่านทุกช่องทางท่ีบริษทัฯกาํหนดอยู่

เสมอ เพ่ือใหน้กัลงทุนและบุคคลภายนอกสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. ขอ้มลูบริษทัฯ กรรมการ และผูถื้อหุน้ 

2. การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 

3. ผลการดาํเนินงาน 

4. ช่วงเวลา และความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลู 
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หมวดที่ 5   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั ซ่ึงครอบคลุมในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

2. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

3. หลกัปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทั 

4. หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

5. การสรรหากรรมการ 

6. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

7. จาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

8. ประธานกรรมการ 

9. กรรมการผูจ้ดัการ 

10. วาระการเป็นกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย 

11. การดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร 

12. ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกนั 

13. ค่าตอบแทนกรรมการ 

14. เลขานุการบริษทั 

15. คณะกรรมการชุดยอ่ย 

16. การพฒันากรรมการ 

17. การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษทั 

18. การส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

19. รายงานของคณะกรรมการบริษทั 

 

 ทั้งน้ี บริษทัฯไดเ้ผยแพร่นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2556) ฉบบัเต็ม บน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯท่ี www.srithaisuperware.com 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 9.2.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัและหน้าที่ความรับผดิชอบ 

ตามข้อบังคับของบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) กําหนดองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี “คณะกรรมการของบริษทัใหมี้จาํนวนไม่เกินสิบสองคนและไม่นอ้ยกว่าหา้คน 

และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร” 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ท่ี

หลากหลายและจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความ

รับผิดชอบของตน เพ่ือประโยชนข์องบริษทัฯ ปัจจุบนัมีจาํนวน 9 คน โดยรวมกรรมการท่ีเป็นสุภาพสตรี 2 

คน ประกอบดว้ยตวัแทนของผูถื้อหุ้นและเป็นผูบ้ริหารรวม 5 คน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและ
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ความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษทัฯ และกรรมการอิสระ 4 คน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีทกัษะและประสบการณ์

หลากหลายท่ีสามารถใชวิ้จารณญาณไดอ้ย่างอิสระ ตลอดจนมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละของบริษทัฯ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน เป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบริษทั ตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีระบุ

ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง 

คุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 

 

 หน้าที่ ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและการ

กาํกบัดูแล เพ่ือใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดและเพ่ิมมูลค่าแก่ผูถื้อหุน้อย่างต่อเน่ือง มีจริยธรรมท่ีดีและคาํนึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

กลุ่มทั้งในปัจจุบนัและระยะยาว หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัมีดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. กาํหนดเป้าหมายและนโยบายการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหฝ่้ายบริหารนาํไปปฏิบติั 

3. ควบคุมดูแลฝ่ายบริหารใหบ้ริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ และซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นไปตาม

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

4. จดัประชุมผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละคร้ัง เพ่ือรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯให้ผูถื้อหุ้น

รับทราบและอนุมติั และเพ่ือขอมติต่างๆ จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั เช่น การประกาศจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

5. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ย 6 คร้ังต่อปี 

6. ทาํธุรกรรมหรือการกระทาํใดๆ อนัมีผลกระทบท่ีสําคญัต่อฐานะการเงิน ภาระหน้ีสิน และ

ช่ือเสียงของบริษทัฯ เช่น การกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

7. พิจารณาการทาํรายการเก่ียวโยงกนัระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม กบับุคคลท่ีเก่ียว

โยงกนั ในส่วนท่ีไม่จาํเป็นตอ้งขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

8. กาํหนดใหบ้ริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

9. กาํกบัดูแลใหก้ารรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอ่ืนๆ ต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

ต่างๆ เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส 

10. แต่งตั้งและกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีใหก้บัคณะกรรมการชุดยอ่ยชุดต่างๆ 

11. กาํหนดและเปล่ียนแปลงผูมี้อาํนาจในการทาํนิติกรรมผกูพนัของบริษทัฯ 

12. กาํหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจของบริษทัฯ พร้อมทั้งทบทวนและปรับปรุงใหส้อดคลอ้ง

กบัสภาพปัจจุบนั 

13. อนุมติักลยทุธ์การทาํธุรกิจ แผนงานและงบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ 
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14. พิจารณาและทบทวนนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯให้เหมาะสมกบัสภาพ

ปัจจุบนั 

15. ติดตามผลการดาํเนินงานและผลประกอบการรายไตรมาสและประจาํปีของบริษทัฯ และ

เปรียบเทียบกบังบประมาณ 

16. พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

17. ทาํสัญญาใดๆ ท่ีไม่เก่ียวกบัการทาํธุรกิจปกติ และสัญญาท่ีเก่ียวกบัการทาํธุรกิจปกติท่ีเป็น

สาระสาํคญั 

18. จดัใหมี้การกาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

19. จดัใหมี้จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ 

20. ปรับเปล่ียนขอบเขตอาํนาจพิจารณาอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัตามหนา้ท่ีขา้งตน้ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษทั

ไดอ้นุมติันโยบาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจของบริษทัฯ พร้อมทั้งอนุมติักลยุทธ์การทาํธุรกิจ แผนงานและงบประมาณของ

บริษทัฯสาํหรับปี พ.ศ. 2558 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

• ดว้ยความรับผิดชอบระมดัระวงั (Duty of Care) 

• ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต เพ่ือรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯและผูถื้อหุน้ (Duty of Loyalty) 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษทัฯ มติคณะกรรมการบริษทั มติท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้ งหลักเกณฑ์และข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีกาํกบั

ดูแล (Duty of Obedience) 

• เปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และ

ทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เพ่ือทาํหนา้ท่ี

ดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้คณะกรรมการบริษทัมีการติดตามผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯอยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีสิทธิร้องขอขอ้มลูข่าวสารของบริษทัฯไดอ้ยา่งอิสระ 

 

 อาํนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัใชอ้าํนาจอนุมติัภายใตข้อบเขตของวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ในปี พ.ศ. 2557 อาทิ 

• การอนุมติัใหบ้ริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 100 ลงทุนจดัตั้งบริษทัใหม่ 

• การอนุมติัใหบ้ริษทัฯกูย้ืมเงินระยะยาวและเพ่ิมวงเงินสินเช่ือหมุนเวียนกบัสถาบนัการเงิน 

• การอนุมติัใหบ้ริษทัฯคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินเพ่ือบริษทัยอ่ย 
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 เงือ่นไขการลงนามผูกพนับริษทัตามที่กาํหนดในหนังสือรับรองบริษทั 

กรรมการบริษทั 2 ใน 4 คน คือ นายสนัน่  องัอุบลกุล, นายมานิต  อติวานิชยพงศ์, นายณพล     

เลิศสุมิตรกลุ และนายปริญช ์ ผลนิวาศ ลงนามร่วมกนัพร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 

 

 การประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยปีละ 6 คร้ัง โดย

กาํหนดวนัท่ีจะประชุม พร้อมดว้ยเวลาและสถานท่ีประชุมไวล่้วงหนา้ตลอดปี กรรมการมีหนา้ท่ีเขา้ร่วม

ประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของจาํนวนคร้ังท่ีจดัประชุม โดยในปี พ.ศ. 2557 มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัรวมทั้งส้ิน 6 คร้ัง และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมกนัเองโดยไม่มีผูบ้ริหาร

เขา้ร่วมจาํนวน 1 คร้ัง ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจาํนวนคร้ังของการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละคนไวใ้นหวัขอ้ 8.1 

คณะกรรมการบริษทั 

 เลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มลูเสนอประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั และจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมให้

กรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพ่ือไดมี้เวลาศึกษาและพิจารณา ในการพิจารณาวาระต่างๆ จะคาํนึงถึง

ผลประโยชนข์องบริษทัฯ ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 

 วาระการประชุมตามปกติท่ีสําคญัประกอบดว้ยการรับทราบผลการสอบทานหรือการตรวจสอบ

รายงานทางการเงินโดยผูส้อบบญัชี ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ การพิจารณา

และการติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงาน การพิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบในเร่ืองสําคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ เช่น วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทาง

การเงิน แผนงานและงบประมาณ เป็นตน้ การรับทราบผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัและ

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การรับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพย์บริษทัฯของกรรมการ การ

พิจารณาการทาํรายการท่ีมีลกัษณะเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีเขา้ข่ายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์

(ถา้มี) ตลอดจนการพิจารณาวาระต่างๆ ท่ีฝ่ายบริหารนาํเสนอ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานมอบหมายให้เลขานุการบริษทั ทาํหนา้ท่ีนาํเสนอ

สาระสาํคญัของแต่ละวาระการประชุม เพ่ือประมวลความเห็น และใหไ้ดข้อ้สรุปเป็นมติท่ีประชุมเพ่ือนาํไป

ดาํเนินการต่อไป โดยเปิดโอกาสให้กรรมการร่วมแสดงความเห็นและอภิปรายในแต่ละวาระไดอ้ย่าง

เพียงพอ พร้อมทั้งเชิญผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดท่ีชดัเจนในวาระ

นั้นๆ ตามความเหมาะสม 

 หากมีกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดและเขา้ร่วมประชุม เลขานุการบริษทัจะแจง้กรรมการ

คนนั้นเพ่ือขอให้ไม่เข้าร่วมประชุมเฉพาะวาระนั้ น  อย่างไรก็ตาม ต้องมีกรรมการอยู่ในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยสองในสามของจาํนวนกรรมการท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง ซ่ึง

เป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ   ทั้งน้ี ในการสรุปมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง เวน้แต่กรณีการแต่งตั้งกรรมการ

ทดแทนในตาํแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ มติคณะกรรมการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - 79 - 
 

บริษทัตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ ซ่ึงเป็นไป

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 17 และ 21 

 เลขานุการบริษัท เป็นผูจ้ดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมี

รายละเอียดท่ีสมบูรณ์เพียงพอ และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั 

ตลอดจนเอกสารประกอบการประชุม เพ่ือพร้อมสําหรับการคน้หาหรือตรวจสอบจากกรรมการและผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง 

 

 วาระการเป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ซ่ึงเป็นไป

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั โดยกาํหนดให้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่ละปี กรรมการ

จาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่ง สามารถได้รับการแต่งตั้ งให้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการใหม่ได ้หากไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งใหม่โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 หากกรรมการคนใดพน้จากตาํแหน่งกรรมการ ก็ให้พน้จากการเป็นกรรมการชุดย่อยท่ีไดรั้บการ

แต่งตั้งนั้นดว้ย 

 กรรมการรวม 8 คน จากทั้งหมด 9 คน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งมากกว่า 9 ปี เน่ืองจากกรรมการ

ทุกคนของบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุและประสบการณ์ท่ีหลากหลายทั้งจากธุรกิจดา้นการผลิตและ

ธุรกิจอ่ืนๆ จึงสามารถกาํหนดนโยบายทิศทางองคก์ร พร้อมทั้งติดตามการบริหารจดัการของฝ่ายจดัการให้

เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ตลอดจน

ดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม ทาํให้ไดรั้บความเช่ือถือเช่ือมัน่ และไดรั้บการอนุมติัต่อวาระ

การดาํรงตาํแหน่งจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ตลอดมา 

 

 จาํนวนบริษทัที่กรรมการแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกรรมการ มีประสิทธิภาพและมีเวลาปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่าง

เพียงพอ จึงกาํหนดใหก้รรมการแต่ละคน สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ซ่ึงเม่ือ

รวมบริษทัฯดว้ยแลว้ ตอ้งไม่เกิน 5 แห่ง โดยในปี พ.ศ. 2557 กรรมการทุกคนไดป้ฏิบติัตามเกณฑด์งักล่าว 

 นอกจากน้ี ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนนั้น กาํหนดให้กรรมการตอ้ง

ปฏิบติัตามมาตรา 86 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด รวมถึงตอ้งไม่เป็น

กรรมการในกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 

 

 รายงานของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การจดัทาํรายงานทางการเงินและงบการเงิน ณ วนัส้ินสุดของแต่ละ

ไตรมาสและ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯตามลาํดบั และจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีพิจารณางบการเงินของ

บริษทัฯและงบการเงินรวมว่าเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตข้อ้กาํหนดของตลาด
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หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทาง

การเงิน ซ่ึงลงนามโดยประธานกรรมการ รวมถึงรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดท่ีคณะกรรมการ

บริษทัอนุมติัแต่งตั้ง ดงัปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

 

 ประธานกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูเ้ลือกและแต่งตั้งประธานกรรมการซ่ึงปัจจุบนัคือ นายสนัน่ องัอุบลกุล 

โดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. เป็นผูน้าํดา้นนโยบาย กาํหนดวิสยัทศัน ์และกาํกบัดูแลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และ

คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

3. ดูแลให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามขอ้บงัคบั

บริษทัฯและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งหลีกเล่ียง

การแสดงใหเ้ห็นถึงการชกันาํใหเ้ห็นคลอ้ยตามกรรมการคนใดคนหน่ึง 

5. ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียงและ

คะแนนเสียงของแต่ละฝ่ายมีจาํนวนเท่ากนั 

6. เป็นผูน้าํในการกาํหนดและปฏิบติัตามจริยธรรมหรือวฒันธรรมองค์กรและนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

7. ใหค้าํแนะนาํ และการแยกบทบาทท่ีชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายบริหาร 

8. เป็นตวัแทนคณะกรรมการบริษทัต่อบุคคลภายนอกและเป็นผูน้าํในการช้ีแจงส่ือสาร ต่อ

สาธารณชน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 

 

 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายบริหาร 

 บริษทัฯไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายบริหาร ซ่ึง

นอกจากจะปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดก้าํหนดไวแ้ละกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของฝ่าย

บริหารในระดบันโยบายแลว้ คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารโดย

แยกเป็นส่วนของกรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงเป็นตาํแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ และของคณะผูบ้ริหาร เพ่ือ

ความชดัเจนของการปฏิบติัหนา้ท่ี และเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัสามารถกาํกบัดูแลและประเมินผลการ

ปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงจดัทาํเป็นประจาํทุกปีไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงัน้ี 

 หน้าที่ความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. บริหารและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามทิศทาง/

เป้าหมายบริษทัฯ และมีความเขม้แขง็ทางธุรกิจตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
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2. บริหารจดัการตามแผนงานระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ

บริษทัฯ 

3. บริหารจดัการดา้นบริหารการเงิน เพ่ือใหมี้โครงสร้างและตน้ทุนทางการเงินท่ีเหมาะสมและ

มัน่คง 

4. บริหารจดัการการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม เพ่ือใหเ้กิดภาพลกัษณ์ท่ีดีและยัง่ยืน 

5. บริหารจดัการดา้นการบริหารความเส่ียงขององคก์รอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

6. บริหารจดัการการเสริมสร้างกิจกรรมการรักษาส่ิงแวดลอ้มและความรับผิดชอบต่อสงัคม 

7. ดูแลและปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และระเบียบ

บริษทัฯโดยเคร่งครัด 

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 หน้าที่ความรับผดิชอบของคณะผู้บริหาร 

 คณะผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานเพ่ือให้มีการปฏิบติัตามแผนงานและนโยบายของคณะกรรมการ

บริษทั หรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัดงัน้ี 

1. บริหารและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามทิศทาง/

เป้าหมายบริษทัฯ และมีความเขม้แขง็ทางธุรกิจตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณากลั่นกรองเร่ือง/วาระต่างๆ ท่ีจะเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและ

ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

3. รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. วางแผนและพิจารณากลั่นกรองแผนงานต่างๆ ทั้ งระยะสั้ นและระยะยาว เพ่ือบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัฯ 

5. วางแผนการบริหารทางการเงิน เพ่ือลดภาระทางการเงินและให้บริษทัฯมีโครงสร้างทาง

การเงินท่ีมัน่คง 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบียบของบริษทัฯ

โดยเคร่งครัด 
 

 นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดก้าํหนดระเบียบปฏิบติัและขอบเขตอาํนาจการอนุมติัของฝ่ายบริหาร ซ่ึง

ประกอบดว้ยประเภทของรายการและวงเงินอนุมติั เพ่ือความคล่องตวัของการบริหารงานของฝ่ายบริหาร 

และเป็นการแบ่งแยกอาํนาจการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารให้มีความชัดเจนและ

ถกูตอ้งตามกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 อน่ึง แมว้่าปัจจุบันผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการและตาํแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการซ่ึงเป็น

ตาํแหน่งสูงสุดของฝ่ายบริหาร เป็นบุคคลเดียวกนั คือ นายสนัน่  องัอุบลกุล แต่บริษทัฯก็ไดมี้การกาํหนด

หนา้ท่ีความรับผิดชอบของทั้งสองตาํแหน่งแยกกนัไวอ้ย่างชดัเจนดงักล่าวขา้งตน้ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั
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ไดพิ้จารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม เน่ืองจากนายสนัน่  องัอุบลกุล ซ่ึงเป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทัฯเป็นเวลานาน และเป็นท่ียอมรับในวงการธุรกิจและสังคม

อยา่งแพร่หลาย 

 การดาํรงตาํแหน่งทั้งสองตาํแหน่งในเวลาเดียวกนันั้น ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการได้

ตระหนกัและแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละตาํแหน่งไดอ้ย่างชดัเจน ทั้งในส่วน

ของการบริหารงานประจาํ การประชุมคณะกรรมการบริษทั การประชุมผูถื้อหุ้น และอ่ืนๆ ตลอดจน

สามารถปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีและตดัสินใจตามขอบเขตอาํนาจของแต่ละตาํแหน่งไดเ้ป็นอยา่งดี โดยได้

ใชป้ระโยชนจ์ากการเป็นบุคคลเดียวกนัท่ีสามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานดงัน้ี 

• ในฐานะประธานกรรมการ ช่วยให้สามารถรับทราบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารไดอ้ย่าง

ใกล้ชิดและในสภาพความเป็นปัจจุบัน ซ่ึงจะควบคุมดูแลให้อยู่ในกรอบของนโยบาย

คณะกรรมการบริษทั และในฐานะกรรมการผูจ้ดัการ ก็สามารถบริหารงานให้สอดรับกบั

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

• ในฐานะประธานกรรมการ นอกจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในการเป็นประธานในท่ีประชุมของ

การประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงตอ้งกาํกบัและควบคุมดูแลการ

ประชุมใหเ้ป็นไปตามวาระและถกูตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม

ทุกท่านไดแ้สดงความคิดเห็นและอภิปรายไดอ้ย่างอิสระแลว้ ยงัสามารถช้ีแจงขอ้มูลให้ท่ี

ประชุมในฐานะตวัแทนคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารสูงสุดพร้อมกนัได ้

 ทั้งน้ี ดว้ยสัดส่วนกรรมการอิสระท่ีมีจาํนวนมากกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ทาํให้

คณะกรรมการบริษทัสามารถถ่วงดุล พร้อมใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระในการสอบทานการบริหารงาน

ของฝ่ายบริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการที่บริษทัอืน่ของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายวา่ หากกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารไดรั้บการเสนอให้

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัอ่ืน ซ่ึงมิใช่อยู่ภายในกลุ่มของบริษทัฯโดยจะเป็นบริษทัจดทะเบียน

หรือไม่กต็าม ใหก้รรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบ 

 อย่างไรก็ตาม บริษทัอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารจะไปเป็นกรรมการนั้น ตอ้งไม่ดาํเนิน

ธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ และเม่ือรวมจาํนวนบริษทัอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารดาํรงตาํแหน่ง

เป็นกรรมการแลว้ตอ้งไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัท่ีคณะกรรมการบริษทั

ยึดถือปฏิบติั โดยในปี พ.ศ. 2557 ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 

 9.2.2 คณะกรรมการชุดย่อยและหน้าที่ความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการบริษทัอนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยพิจารณาในรายละเอียด 

กลัน่กรองงานและแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัในดา้นใดดา้นหน่ึง ประกอบดว้ย 
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 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน โดย

กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ ความชาํนาญ และประสบการณ์ดา้นบญัชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลให้มีการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้น เป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในท่ีมีมาตรฐานรัดกุมเพียงพอ ตลอดจนมีองคป์ระกอบ คุณสมบติัและหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดในกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด   ทั้งน้ี รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมในปี 

พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี 
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

นายวิโรจน ์ เลาหะพนัธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

นายเอง้ฮกั  นนทิการ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี กรรมการตรวจสอบ 4/4 
 

นายวิโรจน ์ เลาหะพนัธ์ุ เป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชี การสอบบญัชี การเงิน และภาษีอากร 

ส่วนนายเอง้ฮกั  นนทิการ และนายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี เป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ดา้นการเงิน 

การธนาคาร และการบญัชี 

 

 หน้าที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั้งในรายไตรมาสและประจาํปี 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้ส้อบบญัชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็น

และเป็นเร่ืองสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯกไ็ด ้

2. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดย

คาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังานสอบ

บญัชีนั้น รวมถึงพิจารณาเสนอใหเ้ลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯตามความเหมาะสม 

4. ตรวจสอบการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความ

ถกูตอ้งตามประกาศของหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของผูบ้ริหาร และทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯในรายงานสาํคญัท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชน

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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6. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึง

รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูล

ดงัต่อไปน้ี 

6.1 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ถึง

ความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

6.3 เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ มีความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

6.4 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

6.5 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

ดงัต่อไปน้ี 

7.1 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางบญัชี 

การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี การดาํรงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงทางนโยบายท่ีสาํคญั

รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายบญัชี ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั 

เพ่ือเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

7.2 การพิจารณาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

7.3 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีของบริษทัฯ ขั้นตอนการประสานงาน

ของแผนการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบ

ภายในและผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบท่ีได้

วางแผนไว  ้ เพ่ือให้มัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้ตรวจพบการทุจริตหรือ

ขอ้บกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน 

7.4 การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการตรวจสอบ 

และทบทวนการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

7.5 การพิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบการเงิน 

7.6 การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี ว่าไดมี้การวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการ

และการควบคุมการประมวลขอ้มลูทางอิเลก็ทรอนิกส์ และสอบถามเก่ียวกบัโครงการรักษาความ

ปลอดภยัโดยเฉพาะเพ่ือป้องกนัการทุจริตหรือการใชค้อมพิวเตอร์ไปในทางท่ีผิดโดยพนกังาน

บริษทัฯหรือบุคคลภายนอก 

7.7 การปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

7.8 การพิจารณาประเมินผลตนเองกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

8. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
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9. พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ตลอดจนร่วมกบั

ฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลการปฏิบติังานและพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหวัหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

10. สอบทานกับฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญของ  

บริษทัฯ 

11. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษทัฯ 

12. รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

13. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

14. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบและเคร่งครัดตามประกาศตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ือง คุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 

2551 โดยในปี พ.ศ. 2557 จดัใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี ผูบ้ริหารดา้นการเงินและบญัชี และฝ่าย

ตรวจสอบภายใน รวม 4 คร้ัง และการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯโดยไม่มีผูบ้ริหารร่วมประชุม 

1 คร้ัง รวมจนถึงการทาํหน้าท่ีรับแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตามระบบ Whistle Blower ของบริษทัฯ เพ่ือตรวจสอบขอ้เท็จจริงก่อนรายงานผลการ

ตรวจสอบ และเสนอมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป ซ่ึงในปี พ.ศ. 2557  

บริษทัฯไม่มีขอ้ร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแสในระบบ Whistle Blower 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชุมแก่คณะกรรมการบริษทัไตรมาสละ 1 คร้ัง 

พร้อมทั้ งจัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ครบทุกหมวดตามท่ีประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

2. การสอบทานการบริหารความเส่ียง 

3. การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. การดูแลดา้นการปฏิบติังานตามระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

6. การพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สาํหรับงบการเงินประจาํปี พ.ศ. 2558 

 อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดว้ยวิธีการประเมินดว้ยตนเอง ตามแบบประเมินของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนาํผลการ

ประเมินมาพิจารณาปรับปรุงวิธีการทาํงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 รอบปีบญัชี โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดปัจจุบนั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งถึงส้ินรอบปีบญัชี พ.ศ. 2558 
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 2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบดว้ย

กรรมการ 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 คน ผูด้าํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  ทั้งน้ี รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนและการเขา้ร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี 
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

นางสิริพร  ไศละสูต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการอิสระ) 

2/2 

นายสนัน่  องัอุบลกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

นายเอง้ฮกั  นนทิการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการอิสระ) 

2/2 

นายปริญช ์ ผลนิวาศ* กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเลขานุการ 1/2 
 

* นายปริญช์  ผลนิวาศ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2557 แต่ยงัคงทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทาํหน้าท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและ

รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั โดยในส่วน

ค่าตอบแทนของกรรมการ ซ่ึงจ่ายเฉพาะ “ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ” คณะกรรมการบริษทัตอ้งนาํเสนอท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติัทุกคร้ัง 

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยงัทาํหนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ ์และ

ขั้นตอนในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้ง

คดัเลือกบุคคลตามขั้นตอนการสรรหาท่ีไดก้าํหนดไว ้และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ

นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการเช่นกนั 

 

 หน้าที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้างองคก์ร คุณสมบติัของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 

2. พิจารณาและอนุมติัผงัโครงสร้างองคก์ร ใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจ 

3. พิจารณาคดัสรรบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ทั้งในกรณีท่ีมีตาํแหน่งว่าง

หรือกรรมการครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4. พิจารณาอนุมติัผูส้มควรไดรั้บแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง ตามท่ีฝ่ายบริหารไดค้ดัสรรและเสนอ

พิจารณา ทั้งในกรณีท่ีมีตาํแหน่งวา่งลงหรือเพ่ิมตาํแหน่งใหม่ 
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5. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงไดแ้ก่ เงินเดือน บาํเหน็จ โบนสั 

สวสัดิการ ค่าเบ้ียประชุม และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน 

6. ประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย อนัเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

ในปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จดัใหมี้การประชุมรวม 2 คร้ัง 

โดยไดร้ายงานผลการปฏิบติังานแก่คณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการจดัประชุมคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ตลอดจนจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนประจาํปีดว้ยวิธีประเมินดว้ยตนเอง และจดัทาํรายงานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 รอบปีบญัชี 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชุดปัจจุบนั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งถึงส้ินปีบญัชี พ.ศ. 

2558 

 

 3) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการที่ด ี

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ 4 คน 

โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 2 คน และกรรมการอิสระจาํนวน 2 คน ผูด้าํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  ทั้งน้ี รายช่ือคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

และการเขา้ร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี 
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (กรรมการอิสระ) 4/4 

นางสิริพร  ไศละสูต กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (กรรมการอิสระ) 4/4 

นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 3/4 

นายปริญช ์ ผลนิวาศ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และเลขานุการ 4/4 

 

 หน้าที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการที่ด ี

1. จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีเหมาะสมกบับริษทัฯ ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ ์

ระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน

แนวทางในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
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2. กาํกบั ดูแลและให้คาํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้ริหาร ในการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตาม

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมี้ผลในทางปฏิบติัและมีความต่อเน่ือง 

3. พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหน้โยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย 

หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และธุรกิจของบริษทัฯ 

4. จดัทาํรายงานผลการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีประจาํปี เพ่ือรายงานคณะกรรมการบริษทั พร้อม

ทั้งนาํเสนอความเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

5. เสนอแนะขอ้กาํหนดและแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ

และขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

6. แต่งตั้งคณะทาํงานเพ่ือทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไดต้ามความจาํเป็น 

7. ปฏิบติังานอ่ืนใด ท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

ในปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ไดจ้ดัให้มีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยได้

รายงานผลการปฏิบติังานแก่คณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ตลอดจนจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีประจาํปีดว้ยวิธี

ประเมินดว้ยตนเอง และจดัทาํรายงานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษทัฯ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 รอบปีบัญชี โดย

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีชุดปัจจุบนั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งถึงส้ินปีบญัชี พ.ศ. 2557 และไดรั้บ

การต่อวาระการดาํรงตาํแหน่งอีก 1 รอบปีบญัชี ถึงส้ินปีบญัชี พ.ศ. 2558 เพ่ือให้วาระการดาํรงตาํแหน่ง

ครบรอบพร้อมกบัคณะกรรมการชุดยอ่ยชุดอ่ืน 

 

 4) คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง 

จาํนวนไม่เกิน 10 คน มีภารกิจช่วยคณะกรรมการบริษทัดูแลกระบวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของ

บริษทัฯใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม โดยมีรายช่ืออนุกรรมการบริหารความเส่ียงและการเขา้ร่วมประชุมในปี 

พ.ศ. 2557 ดงัน้ี 
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

นายปริญช ์ ผลนิวาศ ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 12/12 

นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์(1) อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 8/12 

นายอภิสิทธ์ิ  ตั้งสาธิต อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 11/12 

นายภาวตั  เฉลิมพงศ ์ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 11/12 
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รายช่ือ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

นายประมวล  ภิญโญ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 12/12 

นายชยัชาญ  เจริญสุข อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 12/12 

นายสมทรง  รักษาพล อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 9/12 

นายไชยโรจน ์ เอ่ียงธนรัตน ์(2) อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 1/12 

นายธนชั  ศรีปาน อนุกรรมการบริหารความเส่ียง และเลขานุการ 12/12 
 

 หมายเหตุ : 

(1) นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ไดล้าออกจากการเป็นอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 

(2) นายไชยโรจน์  เอ่ียงธนรัตน์ ไดรั้บแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่ง อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

แทนนายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ตามมติคณะกรรมการบริษทั ในคราวประชุมคณะกรรมการ

บริษทั คร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 
 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งดาํเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัฯมีการบริหารความ

เส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพครอบคลุมความเส่ียงทั้งหมด 
 

 หน้าที่ความรับผดิชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ศึกษา ทบทวนและประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบท่ีอาจมีต่อองคก์ร 

ทั้งความเส่ียงจากภายนอกและภายในองคก์ร โดยครอบคลุมอยา่งนอ้ย 4 ประการดงัน้ี 

1.1 ความเส่ียงทางการเงิน 

1.2 ความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน 

1.3 ความเส่ียงดา้นธุรกิจ 

1.4 ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก 

2. กาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาในเร่ืองการบริหาร

ความเส่ียงโดยรวม 

3. กาํหนดกลยุทธ์ โครงสร้างขององค์กร และทรัพยากรท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ให้

สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง ตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษทัฯ 

4. กาํหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขออนุมติั

เป็นเกณฑใ์นการปฏิบติังานในสถานการณ์ตามความเส่ียงแต่ละประเภท 

5. กาํกบัดูแลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ และวิธีปฏิบติั เพ่ือให้มัน่ใจว่าไดน้าํกลยุทธ์การบริหาร

ความเส่ียงไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสม 

6. ใหมี้อาํนาจแต่งตั้งคณะทาํงาน เพ่ือประเมินและติดตามความเส่ียงทัว่องคก์ร 

7. เร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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ในปี พ.ศ. 2557 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง จดัให้มีการประชุมรวม 12 คร้ัง โดยได้

รายงานผลการดาํเนินงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาก่อนรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทั

รับทราบทุกไตรมาส รวมถึงไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการบริหารความ

เส่ียงประจาํปีดว้ยวิธีประเมินดว้ยตนเอง 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงทาํหน้าท่ีทบทวนและ

ประเมินความเส่ียงจากการทุจริตเป็นประจาํ และมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในโดยการอนุมติัของ

คณะกรรมการตรวจสอบ บรรจุงานตรวจสอบการทุจริตไวใ้นแผนงานตรวจสอบ ตลอดจนดาํเนินการ

ตรวจสอบ และติดตามความเส่ียงจากการทุจริตเป็นประจาํทุกปีดว้ย 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 รอบปีบัญชี โดย

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงชุดปัจจุบนั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งถึงส้ินปีบญัชี พ.ศ. 2558 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 9.3.1 การสรรหากรรมการ 

ในปี พ.ศ. 2557 ไม่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการบริษทั  อย่างไรก็ตาม บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบาย

เพ่ือดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวไว ้ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงเป็น

คณะกรรมการชุดย่อยทาํหนา้ท่ีในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย 

ตลอดจนกอปรดว้ยความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะช่วยพฒันาบริษทัฯใหมี้ความเจริญเติบโต

กา้วหนา้อยา่งมัน่คง ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาความเหมาะสม เพ่ือ 

1. แต่งตั้งเป็นกรรมการ ทดแทนกรรมการรายเดิมท่ีพน้จากวาระก่อนวาระการดาํรงตาํแหน่งใน

การประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไปหลงัจากตาํแหน่งไดว้่างลงตามรอบการประชุม

ปกติท่ีบริษทัฯไดก้าํหนดไว ้เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 

เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั

เหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน  มติคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการ

แทนดงักล่าว ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงั

เหลืออยู ่ซ่ึงเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 17 

2. เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งเป็นกรรมการ แทนกรรมการราย

เดิมท่ีพน้วาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือในกรณีท่ีมีการเพ่ิมจาํนวนกรรมการ ซ่ึงเป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 13 และขอ้ 14 ดงัน้ี 

“ขอ้ 13 ใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด

ไม่ได ้
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(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็น

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ี

บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ งในลาํดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ี

ขาด 

ขอ้ 14 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระเป็น

จาํนวนหน่ึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ให้ออก

โดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้

ใชวิ้ธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุด

นั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง” 

วาระการแต่งตั้งกรรมการของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ จะพิจารณาเป็นรายบุคคล กรรมการแต่ละ

รายท่ีไดรั้บการเสนอช่ือตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนอาจพิจารณาคดัสรรผูท่ี้จะไดรั้บการเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการจากรายช่ือท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ 

ซ่ึงบริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสและมอบสิทธิให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเสนอช่ือเป็นประจาํ 

ทุกปีเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัส้ินรอบปีบญัชีไม่นอ้ยกว่าสามเดือน หรือจากทะเบียนกรรมการอาชีพใน

ทาํเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หรือผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์

เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้มีความหลากหลายตามโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท (Board 

Diversity) โดยประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ดา้นการผลิต การเงิน 

การบญัชี การตลาด และกฎหมายดา้นการบญัชีและภาษีอากร ซ่ึงมีความเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ และ

สอดคลอ้งกบัแผนงานและกลยทุธ์ของบริษทัฯ 

ตามโครงสร้าง Board Diversity ปัจจุบนั กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯคือ นายสุชาติ  

บุญบรรเจิดศรี และนางสิริพร  ไศละสูต เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นอุตสาหกรรมการ

ผลิต แต่ไม่ใช่ธุรกิจท่ีเป็นคู่แข่งทางธุรกิจของบริษทัฯ 

อน่ึง บริษทัฯไม่ไดก้าํหนดจาํนวนคร้ังสูงสุดของกรรมการท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาเป็น

กรรมการใหม่ รวมทั้งไม่ไดก้าํหนดคุณสมบติัเร่ืองอายุของกรรมการ โดยให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯขอ้ 14 ขา้งตน้   อย่างไรก็ตาม กรณีท่ีเป็นกรรมการอิสระ กรรมการรายนั้นตอ้งมีคุณสมบติัตาม

นิยามกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯกาํหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 4/2552 เร่ือง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ฉบบัท่ี 2) และฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม ดงัน้ี 
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(ก) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนยจุ์ดหา้) ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดย

ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้

เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั

ยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน   

ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี

ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการ

รายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็น

กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ

เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ

หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม คํ้ าประกนั การให้

สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ

หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตน

สุทธิของบริษทัฯหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  ทั้งน้ี การ

คาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปี

ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

หุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 
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(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา

กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และ

ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ

หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของ

จาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ 

กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการ

ของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

กรรมการอิสระทั้ง 4 คนของบริษทัฯ ไดด้าํรงความเป็นกรรมการอิสระทั้งในดา้นคุณสมบติัและ

การปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสมตลอดระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง แมว้่าจะมีกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน 

ท่ีดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัเกิน 9 ปี ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารสาํรวจโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแล

กิจการบริษทัจดทะเบียนไทย สําหรับปี พ.ศ. 2557 ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ซ่ึง

กาํหนดใหก้รรมการอิสระไม่ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี แต่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้

เห็นว่า ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ ประกอบกบักรรมการอิสระ

ทั้ง 4 คนของบริษทัฯมีความรอบรู้ในธุรกิจของบริษทัฯเป็นอย่างดี ไดอุ้ทิศเวลา ความรู้ความสามารถ และ

ประสบการณ์ทั้งในดา้นการบญัชี การเงิน การธนาคาร และมีสายสัมพนัธ์ท่ีดีกบักลุ่มธุรกิจและองค์กร

ต่างๆ ในการใหข้อ้เสนอแนะหรือคาํแนะนาํ อนันาํมาซ่ึงประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่ม ตลอดจนปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความโปร่งใส โดย

ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ดว้ยเหตุผลดงักล่าว คณะกรรมการบริษทัจึงไดน้าํเสนอท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ในคราวประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 33 (ประจาํปี พ.ศ. 2557) เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง

กรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 1 คน คือ   นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี ซ่ึงครบวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งในปี พ.ศ. 2557 กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระอีกวาระ

หน่ึง โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้งตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเสนอ 
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 9.3.2 การสรรหาผู้บริหาร 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯทาํหนา้ท่ีพิจารณาและสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมและมีคุณสมบติัตรงตาม

ความตอ้งการ และสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานและธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ พร้อมทั้งรายงานการอนุมติัแต่งตั้ง

ผูบ้ริหารดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ   อยา่งไรกต็าม ในกระบวนการสรรหาผูบ้ริหาร บริษทัฯ

ไม่ไดจ้าํกดัการสรรหาเฉพาะบุคคลจากภายนอกเท่านั้น แต่บริษทัฯเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนไดมี้

โอกาสเติบโตในหนา้ท่ีการงานและกา้วข้ึนสู่ตาํแหน่งระดบัผูบ้ริหารในอนาคต โดยผ่านขั้นตอนการคดั

สรรจากความสามารถท่ีโดดเด่นและการเป็นท่ียอมรับของผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานทั้งในสายงาน

เดียวกนัและคนรอบขา้ง และมีการประเมินศกัยภาพพนกังานในแต่ละดา้นเป็นรายบุคคลเพ่ือการวางแผน

อบรมและพฒันาใหแ้ก่พนกังานไดอ้ย่างเหมาะสม ทั้งในส่วนของการเพ่ิมพูนความรู้และพฒันาทกัษะการ

เป็นผูน้าํ และการมอบหมายงานท่ีทา้ทาย   ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการเตรียมให้พนกังานของบริษทัฯมีความพร้อม

สําหรับการดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารทั้งในกรณีทดแทนเม่ือมีตาํแหน่งว่างลง หรือแต่งตั้งเพ่ิมเติมเม่ือกลุ่ม

บริษทัมีการขยายธุรกิจหรือในกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนโครงสร้างองคก์ร 

อน่ึง ในปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายและแนวปฏิบติัเร่ือง การจดัทาํ

แผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง (Succession Plan) เพ่ือให้ฝ่ายบริหารของบริษทัฯใช้เป็น

แนวทางจดัเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมต่อการเจริญเติบโตของ

องคก์รในระยะยาวอยา่งย ัง่ยืน ซ่ึงในปี พ.ศ. 2557 ยงัไม่มีการแต่งตั้งผูบ้ริหารคนใหม่ 

 

 9.3.3 การพฒันากรรมการ 

 กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั ทาํหนา้ท่ีจดัเตรียมขอ้มูล เช่น คู่มือกรรมการ

บริษทัจดทะเบียน ทิศทางธุรกิจของบริษทัฯ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี นโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคม จรรยาบรรณทางธุรกิจ เป็นตน้ พร้อมทั้งจดัใหมี้การแนะนาํเก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ แนวทางในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และขอ้มลูอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

ทั้งน้ี ในปี พ.ศ. 2557 ไม่มีการแต่งตั้งกรรมการคนใหม่ 
 

 กรรมการปัจจุบัน 

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้เลขานุการบริษทั คัดสรรหลักสูตรจากสถาบันท่ีมีความ

น่าเช่ือถือและสอดคลอ้งกบัการเป็นกรรมการบริษทัจดทะเบียน เช่น สถาบนัวิทยาการตลาดทุน สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย เป็นตน้ เพ่ือสนบัสนุนให้กรรมการเขา้รับการอบรม หรือเขา้ร่วม

กิจกรรมสมัมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพนูความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

ในปี พ.ศ. 2557 มีกรรมการรวม 4 คน เขา้ร่วมการอบรมกบัสถาบนัต่างๆ ดงัน้ี 

1. สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

1.1 นายวิโรจน ์ เลาหะพนัธ์ุ หลกัสูตร Audit Committee Financial Expert 
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2. สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

2.1 นายปริญช ์ ผลนิวาศ หลกัสูตร Anti - Corruption : The Practical Guide 

2.2 นายณพล  เลิศสุมิตรกลุ หลกัสูตร Director Certification Program Update 

2.3 นางสิริพร  ไศละสูต หลกัสูตร Chartered Directors Class 

ซ่ึงไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการเขา้ร่วมอบรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาของกรรมการแต่ละคนไวใ้นหัวข้อ 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั ดงัปรากฏตามเอกสาร 

แนบ 1 

 

 9.3.4 การประเมนิผลงานคณะกรรมการบริษทัและกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษทัทั้งแบบรวมทั้ง

คณะและเป็นรายบุคคล และการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งสูงสุดของฝ่าย

บริหารเป็นประจาํทุกปี โดยมีหวัขอ้การประเมินดงัต่อไปน้ี 

ก. ประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ เป็นการประเมินดว้ยตนเอง ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1) นโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

2) การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

3) โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั 

4) แนวปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทั 

5) การจดัเตรียมและการดาํเนินการประชุม 

6) องคป์ระกอบและคุณสมบติัของกรรมการ 

เลขานุการบริษทันาํผลประเมินของกรรมการทุกคน เพ่ือคาํนวณคะแนนเฉล่ียแยกตามราย

หมวดและผลคะแนนรวมเฉล่ียของทุกหมวด ก่อนแสดงผลการประเมินเป็น “ดีมาก” “ดี” 

“พอใช”้ และ “ควรปรับปรุง” เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

ข. ประเมินกรรมการรายบุคคล เป็นการประเมินดว้ยตนเอง ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1) กลยทุธ์ 

2) จริยธรรมและค่านิยม 

3) ความรู้ 

4) ความขยนัหมัน่เพียร 

5) การทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ 

6) การพฒันาตนเอง 

7) การประเมินผลโดยรวม 

กรรมการแต่ละคนส่งผลการประเมินให้เลขานุการบริษทั เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บเป็น

ความลบั ก่อนแสดงผลเป็นภาพรวมจาํนวนกรรมการท่ีไดรั้บผลประเมินแต่ละระดบัเป็น “ดี

มาก” “ดี” “พอใช”้ และ “ควรปรับปรุง” ตามเกณฑท่ี์กาํหนด เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั 
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ค. การประเมินกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการทุกคน ไม่รวมกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูป้ระเมินผล ตาม

หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1) ความเป็นผูน้าํ 

2) การวางแผนกลยทุธ์ 

3) การบริหารกาํกบัดูแลทางธุรกรรม 

4) การบริหารดา้นการเงิน 

5) การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

6) การส่ือสาร 

7) การสร้างความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการบริษทั 

8) การวดัผลการดาํเนินงาน 

เลขานุการบริษทันาํผลประเมินของกรรมการทุกคนตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว ้เพ่ือคาํนวณ

คะแนนเฉล่ียแยกตามรายหมวดและผลคะแนนรวมเฉล่ียของทุกหมวด ก่อนแสดงผลการ

ประเมินเป็น “ดีมาก” “ดี” “พอใช”้ และ “ควรปรับปรุง” เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของแต่ละคณะเป็นประจาํทุกปี โดยใช้

หลกัปฏิบติัในการประเมินผลเช่นเดียวกบัการประเมินคณะกรรมการบริษทั 

 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 ปัจจุบนับริษทัฯมีการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมหลายแห่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ แต่ส่วน

ใหญ่แลว้บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเหล่านั้นจะดาํเนินธุรกิจและอยูภ่ายใตโ้ครงสร้างเดียวกนักบัโครงสร้างธุรกิจหลกั

ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ สายธุรกิจพลาสติก ซ่ึงประกอบดว้ยผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้น

ครัวเรือน และสายธุรกิจซ้ือมาขายไป เน่ืองจากกลุ่มบริษทัไดว้างกลยุทธ์ใหก้ารทาํธุรกิจมีลกัษณะครบวงจร ลดการ

พ่ึงพาธุรกิจนอกกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัของกลุ่มบริษทัใหม้ากข้ึน   ดงันั้น ในการกาํกบัดูแลการ

ดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม บริษทัฯไดส่้งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัฯซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ

ท่ีเป็นผูบ้ริหารและ/หรือผูบ้ริหารของบริษทัฯไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ เพ่ือดูแลผลประโยชนข์องบริษทัฯในฐานะผูถื้อหุน้   อยา่งไรกต็าม แมว้่าบริษทัฯ

จะไม่ไดก้าํหนดใหก้ลุ่มบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯดงักล่าวตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั แต่กลุ่มบุคคลท่ีเป็นตวัแทนดงักล่าวตอ้งผ่านการพิจารณาความเหมาะสมและเห็นชอบของฝ่ายบริหาร และ

อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยผูบ้ริหารของบริษทัฯท่ีดูแลรับผิดชอบในสายธุรกิจเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกบัธุรกิจของ

บริษัทย่อยหรือบริษทัร่วม ซ่ึงจะมีส่วนช่วยให้การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วมมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 ในการใช้สิทธิออกเสียงของบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษทัฯในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม บุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯสามารถตดัสินใจหรือดาํเนินการใน

เร่ืองสามญัทัว่ไปของการดาํเนินธุรกิจไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนการตดัสินใจ

หรือลงมติ โดยให้คาํนึงถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ เป็นเกณฑ์ ควบคู่ไปกบัการ

ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อบริษทัฯในฐานะผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสม เช่น การตดัสินใจเขา้ทาํรายการเม่ือ

มีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกนักบับริษทัฯ การกาํหนดราคาหรือเง่ือนไขทางการคา้ของรายการดงักล่าวก็

จะเป็นไปตามปกติการคา้กบับุคคลภายนอกทัว่ไป หรือสามารถเทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้เป็นตน้ แต่หากเป็นการ

ใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองท่ีมีนยัสาํคญั บุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัใน

หลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัการดาํเนินการโดยบริษทัฯเอง 

 ในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯไม่มีบริษทัย่อยและบริษทัร่วมแห่งใดท่ีมีขอ้ตกลงระหว่างบริษทัฯกบัผูถื้อหุน้อ่ืน

ในการบริหารจดัการบริษทัย่อยและบริษทัร่วม (Shareholders’ Agreement) ในลกัษณะท่ีมีผลอย่างมีสาระสาํคญัต่อ

การริดรอนอาํนาจในการบริหารงานของบริษทัฯ หรือทาํใหบ้ริษทัฯไม่สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงไดอ้ย่างเต็มท่ีตาม

สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ หรือมีการแบ่งผลตอบแทนท่ีนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัส่วนการถือหุน้ปกติ 

 กรณีของบริษทัยอ่ย ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นบริษทัท่ีบริษทัฯถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100 และมีอาํนาจเด็ดขาดใน

การกาํหนดนโยบายและบริหารงาน บริษทัฯไดก้าํหนดใหบุ้คคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯตอ้งดูแลและผลกัดนัให้

บริษทัย่อยมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง เกณฑก์ารไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์

การทาํรายการสําคญัอ่ืนใด ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัดงักล่าวให้

ถกูตอ้งครบถว้นโดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัท่ีบริษทัฯตอ้งปฏิบติั รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลใหมี้การจดัเก็บขอ้มูลและ

การบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้บริษทัฯสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนด 

ถกูตอ้งและครบถว้นดว้ย 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯเขา้ไป

ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทัย่อยและ

บริษทัร่วมตามแผนงานประจาํปี หรือเม่ือมีการพบเหตุผิดปกติดว้ยกไ็ด ้

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัฯไดก้าํหนดมาตรการไม่ใหก้รรมการและผูบ้ริหารนาํขอ้มลูไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนและเพ่ือการ

ซ้ือขายหลกัทรัพย ์โดยหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยน์บัแต่ 15 วนัก่อนวนัทาํการสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส จนถึงก่อนวนัท่ี

บริษทัฯรายงานผลการดาํเนินงานสําหรับงวดระยะเวลานั้นแก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาธารณชน 

มาตรการท่ีใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ก่คณะกรรมการบริษทัหรือกรรมการผูจ้ดัการ

ตามลําดับ พร้อมทั้ งบทลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ และการรับโทษในความผิดส่วนบุคคล เป็นไปตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

 ในปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัประกาศใชร้ะเบียบปฏิบติังาน เร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพย์

บริษทัฯของกรรมการและผูบ้ริหาร (พ.ศ. 2557) โดยกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งแจง้ประธานกรรมการ

หรือเลขานุการบริษทัก่อนการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ริษทัฯอยา่งนอ้ย 1 วนัทาํการ 
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 นอกจากน้ี ตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการรายงานการซ้ือขาย

หลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ตลอดจนหลกัทรัพยค์งเหลือให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทุกรายไตรมาส และให้

ผูบ้ริหารจดัส่งรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ริษทัฯใหเ้ลขานุการบริษทัตามระยะเวลาท่ีกาํหนด โดยตลอดปี พ.ศ. 

2557 มีกรรมการ 1 คน ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯคือ นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ซ่ึงมีการ

ซ้ือหลกัทรัพยต์ามสภาพการซ้ือขายหลกัทรัพยป์กติของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่มีการใชข้อ้มูล

ภายในบริษทัฯแต่อยา่งใด 
 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจาํปี พ.ศ. 2557 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

บริษทัฯและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส           

เอบีเอเอส จาํกดั (“PwC”) และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั PwC ในรอบปีท่ีผ่านมาเป็นจาํนวนเงิน 3.42 ลา้น

บาท และ 489.04 ลา้นเวียดนามดอง 
 

2. ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 

บริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืนในส่วนของการตรวจสอบตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ไดแ้ก่ ค่าตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) และการสอบทานและ

ตรวจสอบขอ้มลูบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมสาํหรับการจดัทาํงบการเงินรวมใหแ้ก่ PwC ในรอบปีบญัชี

ท่ีผา่นมาเป็นจาํนวนเงินรวม 0.83 ลา้นบาท และ 6.50 ลา้นเวียดนามดอง โดยบริษทัฯและบริษทัย่อยได้

บนัทึกค่าตอบแทนงานบริการอ่ืนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในรอบปีบญัชี พ.ศ. 2557 ครบถว้นแลว้ 
 

 

9.7 การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที่ดใีนเร่ืองอืน่ๆ 

 นอกเหนือจากการกาํกบัดูแลกิจการในดา้นต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ ในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯยงัไดด้าํเนินการ

ตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในดา้นอ่ืนๆ ดงัน้ี 

 9.7.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯใหค้วามสาํคญัในสิทธิการเป็นผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทุกราย รวมถึงผูถื้อ

หุน้ส่วนนอ้ยและผูถื้อหุน้ต่างชาติ ตามท่ีกฎหมายกาํหนดสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่างๆ เช่น สิทธิไดรั้บส่วนแบ่งใน

กาํไร เงินปันผล การรับซ้ือหุน้คืน สิทธิการโอนหุน้ เป็นตน้ และตามขอ้บงัคบับริษทัฯท่ีกาํหนดให ้“ผูถื้อ

หุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง” 

บริษทัฯมีนโยบายและแนวปฏิบติัเพ่ือคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้และอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อ

หุ้นในการใชสิ้ทธิในเร่ืองต่างๆ ท่ีผูถื้อหุ้นสมควรไดรั้บอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง โปร่งใสและทนัต่อเวลา 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ร่วมมีสิทธิในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินธุรกิจ หรือตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบอย่างมี

นัยสําคัญ ผ่านการประชุมผูถื้อหุ้น โดยการซักถาม แสดงความคิดเห็น และพิจารณาลงคะแนนเสียง 

ตลอดจนการคดัเลือกบุคคลเขา้มาเป็นกรรมการเพ่ือทาํหนา้ท่ีแทนผูถื้อหุน้ 
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บริษทัฯไดด้าํเนินการเพ่ือส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัท่ี

ส้ินสุดรอบปีบญัชี ตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ

หากมีเหตุจาํเป็นโดยเร่งด่วนอนัอาจกระทบต่อหรือเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น

แลว้ ผูถื้อหุ้นอาจใช้สิทธิเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นตามท่ี

กฎหมายกาํหนดไวก้ไ็ด ้

บริษทัฯมอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะนาย

ทะเบียนหลกัทรัพย ์จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นท่ีมีรายละเอียดวนั เวลา สถานท่ีจดั

ประชุม วาระการประชุมซ่ึงประกอบด้วยข้อมูลและสารสนเทศอย่างเพียงพอพร้อมทั้ ง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละวาระ รายงานประจาํปี ตลอดจนเอกสารการมอบ

ฉันทะและวิธีการใช้อย่างชัดเจน พร้อมทั้ งเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯและตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นระยะเวลา 30 วนั ก่อนการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม เพ่ือให้

ผูถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บทราบเป็นการเบ้ืองตน้ 

บริษทัฯอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่าง

เต็มท่ี โดยไม่กาํหนดแนวทางการปฏิบติัท่ีอาจเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ร่วมประชุม เช่น 

กาํหนดขั้นตอนการลงทะเบียนหรือวิธีปฏิบติัในการออกเสียงท่ียุ่งยาก เป็นตน้ 

บริษทัฯสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถาม รายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือพิจารณาเป็นกรรมการ

หรือวาระการประชุมอ่ืนล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัส้ินสุด

รอบปีบญัชีของบริษทัฯ เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาความเหมาะสมก่อนบรรจุเป็นวาระ

การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 34 (ประจาํปี พ.ศ. 2558) โดยไดแ้จง้สิทธิดงักล่าวผ่าน

เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน พ.ศ. 

2557 และเสนอใหใ้ชสิ้ทธิช่วงระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2557 ซ่ึงเม่ือส้ินสุดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลหรือวาระการ

ประชุมอ่ืนแต่อยา่งใด 

บริษทัฯไดอ้าํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดย 

1) จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระเพ่ือกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ตลอดจน

คาํแนะนาํวิธีการมอบฉนัทะท่ีไม่ยุง่ยาก เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเตรียมไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

และผูรั้บมอบฉนัทะไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วมประชุม 

2) แต่งตั้งกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เพ่ือเป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
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2. หนังสือเชิญประชุม 

บริษัทฯนําข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบริษทัฯล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนัก่อนการ

ประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษทัฯไดเ้ผยแพร่เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2557 สาํหรับการประชุม

ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 33 (ประจาํปี พ.ศ. 2557) ท่ีผา่นมา 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ในแต่ละวาระมีขอ้มูลและสารสนเทศท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจ

ประกอบดว้ย 

• วาระพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้คร้ังก่อน 

• วาระรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของ 

บริษทัฯในรอบปีท่ีผา่นมา 

• วาระพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงผูส้อบบญัชี

ไดต้รวจสอบแลว้ 

• วาระการอนุมติัจดัสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปีและการจ่ายเงินปันผล 

เสนอตัวเลขกาํไรสุทธิประจาํปี ข้อมูลการตั้งสํารองตามกฎหมาย นโยบายการ

จ่ายเงินปันผล จาํนวนเงินท่ีตั้งสาํรองตามกฎหมายและอตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายปี

น้ีเปรียบเทียบกบัปีก่อน พร้อมดว้ยเหตุผลและขอ้มลูประกอบ 

• วาระแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

เสนอช่ือผูส้อบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัท่ีสังกดั ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ

ของผูส้อบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี พร้อมทั้งค่าบริการสอบบญัชีของปี

ท่ีเสนอเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

• วาระเลือกตั้งกรรมการบริษทั 

เสนอประวติัย่อของกรรมการแต่ละคน ไดแ้ก่ ประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน 

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ประเภทกรรมการท่ีเสนอ พร้อมทั้งขอ้มูล

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่าน

มา โดยบริษทัฯเสนอผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

• วาระค่าตอบแทนกรรมการ 

เสนอข้อมูลโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ  ทั้ ง น้ี  นอกเหนือจากการคํา นึงถึงความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการในการกาํหนดอตัราค่าตอบแทนแลว้ 

บริษทัฯมีนโยบายให้เปรียบเทียบกับผลสํารวจค่าตอบแทนกรรมการบริษทัจด

ทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซ่ึงบริษทัฯเขา้ร่วมโครงการสํารวจดงักล่าวท่ี

ดาํเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ดว้ย 
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3. การดาํเนินการประชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการอิสระ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง ใหค้วามสาํคญัเขา้ร่วมประชุมอย่าง

พร้อมเพรียงกนั 

บริษทัฯจดัใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียงเพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

พร้อมทั้ งเชิญท่ีปรึกษาดา้นกฎหมาย ทาํหน้าท่ีเป็นคนกลางในการตรวจนับคะแนนเสียง

ร่วมกบัตวัแทนของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นอาสาสมคัรจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

เลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีแจง้หลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการประชุม วิธีการออกเสียงและนบัคะแนน

เสียงของผูถื้อหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูล

ประกอบการประชุมของแต่ละวาระ หากวาระใดมีกรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วน

เก่ียวขอ้ง ก็จะแจง้ให้กรรมการคนนั้นทราบเพ่ือขอให้ไม่เขา้ร่วมประชุมและงดออกเสียงใน

วาระนั้นๆ 

ประธานดาํเนินการประชุมตามวาระการประชุมท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ไม่มีการ

เพ่ิมเติมวาระโดยไม่แจง้ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในการ

แสดงความคิดเห็น ซักถาม รวมถึงขอ้เสนอแนะในแต่ละวาระอย่างเพียงพอ ประธานหรือ

เลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีช้ีแจงและตอบขอ้ซักถามจนเป็นท่ีพึงพอใจของผูถื้อหุ้นแลว้ จึง

เสนอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ 

 

4. การจดัทํารายงานการประชุมและเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น 

เม่ือการประชุมผูถื้อหุ้นแลว้เสร็จ บริษทัฯนาํขอ้มูลสรุปผลการประชุมเผยแพร่ผ่านระบบ

สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในวนัเดียวกนัหรือก่อน 9.00 น. ของ

วนัทาํการถดัไป แลว้จึงนาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัรายละเอียดซ่ึงจดัทาํทั้งภาษาไทย

และภาษาองักฤษเผยแพร่ท่ีเวบ็ไซต์บริษทัฯ โดยมีขอ้มูลและสาระสําคญั ผลการออกเสียง

แยกเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง รวมถึงคาํถามจากท่ีประชุม คาํ

ช้ีแจงและขอ้เสนอแนะ 

ในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯไดรั้บผลการประเมินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 

(AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ดว้ยคะแนน 100 คะแนนเต็ม เป็นปีท่ี 3 

ติดต่อกนั 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - 102 - 
 

 9.7.2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

ปัจจุบนับริษทัฯมีทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้จาํนวน 2,709,904,800 บาท เป็นหุน้สามญัทั้งส้ิน

รวม 2,709,904,800 หุน้ โดย ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บริษทัฯมีอตัราการถือหุน้โดยผูถื้อหุน้รายย่อย 

(% Free float) ร้อยละ 52.01 นกัลงทุนสถาบนัร้อยละ 7.06 และกรรมการบริษทัร้อยละ 22.31 ของหุน้ท่ี

ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ 

ในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯมีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ สรุปไดด้งัน้ี 

1. การจดัทํารายงานประจาํปี 

บริษทัฯจดัทาํรายงานประจาํปี 2556 และจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกรายภายใน 4 เดือนนบัจาก

วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี 
 

2. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ซ่ึงให้ข้อมูล

สารสนเทศเก่ียวกบัระเบียบวาระ วตัถุประสงค์ เหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการ

บริษทัในวาระต่างๆ กฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลงมติ หนงัสือ

มอบฉนัทะและขอ้มลูสถานท่ี เวลา ท่ีพิจารณาจดัไวอ้ยา่งเหมาะสม 

ในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯจดัส่งเอกสารให้ผูถื้อหุ้นผ่านนายทะเบียนหลกัทรัพยเ์ม่ือวนัท่ี 8 

เมษายน พ.ศ. 2557 ซ่ึงเป็นการจดัส่งล่วงหนา้อย่างนอ้ย 21 วนัก่อนวนันดัประชุม ตลอดจน

ไดโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ 3 วนั ติดต่อกนั และไม่น้อยกว่า 3 วนั

ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
 

3. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯเสนอให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิในการเสนอวาระการประชุมโดยไม่จาํเป็นตอ้ง

รวบรวมจาํนวนหุ้นให้ได้สัดส่วนตามท่ีกฎหมายกาํหนด  อย่างไรก็ตาม บริษทัฯโดย

คณะกรรมการบริษทัสงวนสิทธิในการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมไดต้ามกฎหมาย 

นอกจากน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะดาํเนินการตามวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

หากไม่ได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  ก็จะไม่มีการเ พ่ิมวาระอ่ืนๆ ในท่ีประชุม

นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม เพ่ือความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม

ประชุม 
 

4. สิทธิเพือ่ความเท่าเทียมกบัคณะกรรมการ/ฝ่ายบริหาร 

บริษทัฯกาํหนดนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Policy) 

และนโยบายในการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯและการใช้ข้อมูลภายใน (Securities 

Trading and Inside Information Policy) เพ่ือป้องกนัไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน

ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือผลประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ และละเวน้การซ้ือหรือ

ขายหุน้ของบริษทัฯในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือสถานะของบริษทัฯ รวมถึง
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ขอ้มูลสําคัญอ่ืนๆ แก่สาธารณชน ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนักงานของบริษทัฯ

รับทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

1) การควบคุมการใชข้อ้มูลภายใน (ตามรายละเอียดหัวขอ้ 9.5 การดูแลเร่ืองการใช้

ขอ้มลูภายใน) 

2) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้มีการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการ

เปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือควบคุมและดูแลการทาํธุรกรรมระหว่าง

บริษทัฯหรือบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เช่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมบริษทั เป็นต้น ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์  ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสในการทาํรายการดงักล่าว ตลอดจนเกิด

ประโยชนสู์งสุดแก่บริษทัฯและผูถื้อหุน้ โดยตลอดปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯมีรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัซ่ึงส่วนใหญ่เป็นธุรกรรมประเภทรายการธุรกิจปกติ รายการสนบัสนุน

ธุรกิจปกติ และ/หรือรายการให้เช่าอสังหาริมทรัพยร์ะยะสั้น บริษทัฯไดพิ้จารณา

ราคาและเง่ือนไขตามเกณฑป์กติเช่นเดียวกบัธุรกรรมท่ีทาํกบับุคคลหรือนิติบุคคล

ทัว่ไปและ/หรืออยู่ภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาและอนุมติั

หลกัการไว ้โดยบริษทัฯไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 12 รายการระหวา่งกนั 

3) รายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเนน้ความเขม้งวดในการดูแลรายการท่ีเขา้ข่ายเป็น

รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยต์ามประกาศของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน ท่ี ทจ. 20/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีมีนยัสําคญัท่ีเขา้ข่าย

เป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทั

จดทะเบียนในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ. 2547 ซ่ึงตลอดปี พ.ศ. 

2557 บริษทัฯไม่มีรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าขนาดของ

รายการเป็นนยัสาํคญั หรือเขา้ข่ายตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้กาํหนด

ของกฎหมาย 

4) การเปิดเผยขอ้มลูส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

บริษทัฯกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร จดัทาํรายงานแสดงส่วนไดเ้สียของตนเอง

และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และมอบหมายให้เลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัเก็บไวเ้พ่ือให้

สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และหากในการประชุมคณะกรรมการบริษทั มี

วาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการคนใดแลว้ ก็กาํหนดใหก้รรมการ

คนท่ีเก่ียวขอ้งนั้นตอ้งไม่อยู่ในสถานท่ีประชุม เพ่ือให้กระบวนการตัดสินใจได้

ดาํเนินการอยา่งโปร่งใสและยติุธรรม 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - 104 - 
 

ในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯไดป้ระกาศใชร้ะเบียบปฏิบติังานเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพย์

บริษทัของกรรมการและผูบ้ริหาร (พ.ศ. 2557) ซ่ึงกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร

ตอ้งแจง้ประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษทัทุกคร้ัง ก่อนการซ้ือขายหลกัทรัพย์

บริษัทฯล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 วนั ซ่ึงกรรมการและผูบ้ริหารท่ีซ้ือและขาย

หลกัทรัพยบ์ริษทัฯกไ็ดมี้การแจง้ก่อนทาํธุรกรรมทุกคร้ัง 

 

 9.7.3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯเคารพในสิทธิและใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ท่ีไดรั้บผลกระทบหรือ

อาจไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไดแ้ก่ พนักงาน ผูถื้อหุ้น ผูร่้วมลงทุน ลูกคา้ คู่คา้ 

คู่แข่ง เจา้หน้ี ผูส้อบบญัชีอิสระ ส่ือมวลชน ชุมชนท่ีบริษทัฯตั้งอยู่ สังคมรอบขา้ง ตลอดจนภาครัฐ รวมทั้ง

ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทัฯกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือสร้างความมัน่คงและการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ 

ในปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษทัโดยการนาํเสนอของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ได้

อนุมติัและประกาศใชจ้รรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 1 (พ.ศ. 2557) เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัความ

เป็นปัจจุบนัและธรรมเนียมปฏิบติัของบริษทัฯ พร้อมทั้งนาํนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่ม

ต่างๆ รวมทั้งส้ิน 26 นโยบาย ท่ีไดป้ระกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2556 มารวมเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ ฉบบัปรับปรุงดว้ย ดงัน้ี 
 

ลาํดบั จรรยาบรรณทางธุรกจิ ฉบับปรับปรุง 

คร้ังที่ 1 (พ.ศ. 2557) เร่ือง 

ลาํดบั นโยบายและแนวปฏิบัต ิตามนโยบายการกาํกบัดูแล

กจิการที่ด ีหมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วน

ได้เสีย 

1. ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 1.1 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 

2. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 2.1 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองความขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน ์

3. การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั และ 3.1 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองส่ือมวลชน 

 การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร 3.2 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน 

4. การปฏิบติัต่อลกูคา้และคุณภาพผลิตภณัฑ ์ 4.1 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองลกูคา้ 

5. การปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี 5.1 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองคู่คา้ 

  5.2 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองเจา้หน้ี 

6. การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 6.1 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองคู่แข่งทางการคา้ 

7. การปฏิบติัต่อพนกังาน 7.1 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองความปลอดภยัอาชีว- 

อนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  7.2 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองค่าตอบแทน 

และสวสัดิการพนกังาน 
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ลาํดบั จรรยาบรรณทางธุรกจิ ฉบับปรับปรุง 

คร้ังที่ 1 (พ.ศ. 2557) เร่ือง 

ลาํดบั นโยบายและแนวปฏิบัต ิตามนโยบายการกาํกบัดูแล

กจิการที่ด ีหมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วน

ได้เสีย 

7. การปฏิบติัต่อพนกังาน (ต่อ) 7.3 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการพฒันาความรู้ 

และศกัยภาพของพนกังาน 

  7.4 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการไม่ละเมิด 

สิทธิมนุษยชน 

  7.5 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการร้องทุกข ์

8. การปฏิบติัตนของพนกังาน และการปฏิบติั

ต่อพนกังานอ่ืน 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการปฏิบติัตน 

ของพนกังานและการปฏิบติัต่อผูร่้วมงาน 

  8.2 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการป้องกนัการ 

คุกคามทางเพศในท่ีทาํงาน 

9. การรักษาและการใช้สินทรัพย์ของบริษัท

และทรัพยากร 

9.1 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการไม่ล่วง 

ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

  9.2 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองความรับผิดชอบ 

ของพนกังานต่อสินทรัพยข์องบริษทั 

  9.3 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการใชท้รัพยากร 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  9.4 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการอนุรักษพ์ลงังาน 

10. การให้หรือรับสินบน ของขวญั หรือการ

บนัเทิง 

10.1 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการต่อตา้นทุจริตและ 

หา้มจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชนท์างธุรกิจของบริษทั 

  10.2 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการใหข้องขวญัหรือ 

การบนัเทิง 

  10.3 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการคุม้ครองและใหค้วาม

เป็นธรรมแก่บุคคลท่ีแจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บาะแสเก่ียวกบั

กา ร ทุจ ริ ตหรื อไม่ ปฏิบัติต า มก ฎหม า ย  ระ เ บีย บ 

ขอ้บงัคบั 

11. ความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม 11.1 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองเก่ียวกบัสงัคม 

  11.2 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการพฒันาชุมชน 

  11.3 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการดาํเนินธุรกิจ 

ภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม 

12. ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ

ภายในและการรายงานทางการเงิน 

12.1 นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการควบคุมภายใน 

และการรายงานทางการเงิน 
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บริษทัฯไดเ้ผยแพร่รายละเอียดของจรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 1 (พ.ศ. 2557) บน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯท่ี www.srithaisuperware.com 
 

 

 9.7.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯให้ความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลาอย่างเหมาะสม

ตามสถานการณ์ ทั้งขอ้มูลทางการเงิน ไดแ้ก่ สถานการณ์ทางการเงิน และผลการดาํเนินงาน และขอ้มูลท่ี

มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ไดแ้ก่ โครงสร้างผูถื้อหุ้น การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และขอ้มูลต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอก โดยไดจ้ดัให้มีหน่วยงานนกัลงทุน

สมัพนัธ์ รับผิดชอบนาํเสนอขอ้มูลต่างๆ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนั และสามารถเขา้ถึงไดผ้่านทุก

ช่องทางท่ีบริษทัฯกาํหนดอยู่เสมอ เพ่ือให้นกัลงทุนและบุคคลภายนอกสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลได้

อยา่งสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงบริษทัฯไดป้รับปรุงฐานขอ้มลูของเวบ็ไซตเ์พ่ือใหเ้ป็นปัจจุบนั

สาํหรับขอ้มลูดงัต่อไปน้ี 

1. ข้อมูลบริษทัฯ กรรมการ และผู้ถือหุ้น 

การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับริษทัฯ กรรมการและผูถื้อหุน้ และขอ้มลูอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

• วิสยัทศัน ์และพนัธกิจ 

• ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

• ขอ้บงัคบับริษทัฯ 

• โครงสร้างของกลุ่มบริษทัและการบริหารงาน รวมถึงการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง

ของกลุ่มบริษทัและการบริหารงาน 

• รายช่ือและประวติักรรมการและผูบ้ริหาร 

• โครงสร้างผูถื้อหุ้น ขอ้มูลผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่

ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง สัดส่วนของผู ้

ถือหุ้น รวมถึงการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารทั้งทางตรงและทางออ้มโดย

ผา่นการถือหุน้ของคู่สมรส 

• ราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยเช่ือมโยงกบัเวบ็ไซต์อ่ืนท่ีมีความน่าเช่ือถือไดแ้ก่ 

www.settrade.com 

• ช่องทางการแจง้ขอ้มลูหรือใหเ้บาะแสเก่ียวกบัการทุจริตหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั (Whistle Blower) ใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯโดยตรง 

ในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯไม่ไดรั้บแจง้ขอ้ร้องเรียนการปฏิบติัท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯในระบบ Whistle Blower 
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2. การกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัฯ 

บริษทัฯเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการของบริษทัฯบนเว็บไซต์และรายงาน

ประจาํปี ดงัน้ี 

• นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง และนโยบาย

เก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้ม ผลการปฏิบติัตามนโยบาย รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถ

ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวพร้อมเหตุผล 

• บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนคร้ัง

ของการประชุมและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม รวมถึงการ

ฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพ 

• นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารท่ีสะทอ้นภาระหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทน 

• รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร การมีส่วนไดเ้สียและ

รายการระหวา่งกนัท่ีสาํคญัท่ีไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

• จรรยาบรรณทางธุรกิจสาํหรับกรรมการและพนกังาน 

• ขอ้มูลผูส้อบบญัชี คุณสมบติั ค่าตอบแทน ค่าบริการอ่ืนๆ และความเป็นอิสระของ

ผูส้อบบญัชี 

 

3. ผลการดาํเนินงาน 

บริษทัฯจดัใหมี้รายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป ซ่ึงผ่านการสอบทาน/การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีบริษทัฯ และการพิจารณาโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งจดัทาํคาํอธิบายเชิงวิเคราะห์เก่ียวกบัผลการดาํเนินงาน 

โอกาส อุปสรรค ภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขนั ตลอดจนตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน วดัไดแ้ละบรรลุ

ได ้เพ่ือเป็นเป้าหมายการดาํเนินงานของบริษทัฯ และเพ่ือประเมินศกัยภาพการแข่งขนัของ

ธุรกิจในอุตสาหกรรม รวมถึงวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ เพ่ือหา

แนวทางป้องกนัและวดัผลท่ีเป็นรูปธรรม 

รายงานทางการเงินจะเปิดเผยทางเว็บไซต์บริษทัฯทุกรายไตรมาสและรายปี  นอกจากน้ี 

บริษทัฯยงัให้ข่าวสารอ่ืนๆ ผ่านการแถลงข่าว การให้สัมภาษณ์กบัส่ือมวลชน ทั้งในรูปส่ือ

ส่ิงพิมพแ์ละการเผยแพร่ทางโทรทศัน์ วิทยุ เป็นระยะตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ตลอดจนการ

ร่วมกิจกรรมของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อาทิ 

(1) งาน Thailand Focus 2014 & Competencies Growth Potential เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 

พ.ศ. 2557 

(2) งาน Opportunity Day เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน พ.ศ. 2557 

(3) การจดัใหผู้ถื้อหุน้เขา้เยี่ยมชมกิจการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 
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4. ช่วงเวลาและความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูล 

บริษทัฯมีนโยบายเปิดเผยข้อมูล ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน 

ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดว้ยการเผยแพร่ขอ้มูลตาม

กฎเกณฑห์รือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การเปิดเผยขอ้มูลสําคญัแก่

สาธารณชนโดยการแถลงข่าว หรือผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นลาํดบัแรกเสมอ 

เพ่ือมิใหเ้ป็นประโยชนต่์อบุคคลหน่ึงบุคคลใดโดยเฉพาะ และหากบริษทัฯจาํเป็นตอ้งเปิดเผย

ขอ้มูลใดแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง บริษทัฯจะดาํเนินการเพ่ือให้แน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวจะรักษาไวซ่ึ้ง

ความลบัของขอ้มูลดงักล่าว จนกว่าบริษทัฯจะเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณชน หรือบริษทัฯอาจ

พิจารณาเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวต่อสาธารณชนทนัที 

นอกจากน้ี บริษทัฯได้นําบทวิเคราะห์หลกัทรัพย์บริษทัฯจากนักวิเคราะห์สถาบันต่างๆ 

เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯดว้ย  ทั้งน้ี บริษทัฯสงวนสิทธิไม่แสดงความเห็นหรือประเมิน

ขอ้คิดเห็นหรือประมาณการของบทวิเคราะห์นั้นๆ เวน้แต่กรณีมีขอ้ความท่ีคลาดเคล่ือนอย่าง

มีนยัสาํคญั บริษทัฯจะช้ีแจงและทาํความเขา้ใจกบันกัวิเคราะห์ เพ่ือไม่ใหเ้กิดความเขา้ใจผิด

ต่อนกัลงทุนท่ีอ่านบทวิเคราะห์ดงักล่าว 

 

5. หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษทัฯมอบหมายให้สํานักเลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีเป็นหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

รวมถึงเปิดช่องทาง Investor Relations (IR) ท่ีหนา้เวบ็ไซต ์เพ่ือให้ง่ายต่อการเขา้ถึงขอ้มูล

ข่าวสาร และเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารกบักรรมการหรือผูบ้ริหาร สํานกัเลขานุการ

บริษทัจะรวบรวมคาํถามและขอ้เสนอแนะต่างๆ จากผูติ้ดต่อเขา้มาทางโทรศพัท์ โทรสาร 

หรือส่งผ่านช่องทาง IR ดงักล่าว เสนอให้กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพิจารณา

ติดตามผลและรายงานความคืบหนา้/ผลการพิจารณาตามความเหมาะสม 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 

 บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและประกาศใชอ้ย่างเป็นทางการเพ่ือใหผู้มี้ส่วน

ไดเ้สียไดทุ้กกลุ่มทั้งภายในและภายนอกองค์กรไดรั้บทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตาม รวมถึงเป็นการเนน้ย ํ้าถึงการให้

ความสาํคญัและส่ิงท่ีบริษทัฯไดป้ฏิบติัตลอดมา ทั้งในส่วนของการดาํเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล การดูแลผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และความตั้งใจท่ีจะสร้างสมดุลให้ธุรกิจของบริษทัฯและสังคม ดว้ยมุ่งหวงัท่ีจะให้ธุรกิจของ

บริษทัฯและสงัคมสามารถเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืนเคียงคู่กนัไป เน้ือหาของนโยบายมีดงัน้ี 

 

นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

 

 “บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) ผู ้ผลิตและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพ่ืองาน

อุตสาหกรรมและผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน มีความมุ่งมัน่ในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค 

โดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบของผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและสังคมโดยรวมในดา้น

ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการประกอบกิจการขององคก์ร โดยยึดหลกัการดาํเนินธุรกิจท่ีโปร่งใสตรวจสอบได ้มีจริยธรรม 

เคารพหลกัสิทธิมนุษยชน และผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งมุ่งมัน่พฒันา ปรับปรุง เพ่ือสร้างรากฐานของ

ความรับผิดชอบต่อสงัคมอยา่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจท่ีเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน” 

 

 บริษทัฯไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการกาํกบัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหาร

ของบริษทัฯ และผูท้รงคุณวฒิุ รวม 14 คน ประกอบดว้ย 

1. นายสนัน่  องัอุบลกลุ ประธานคณะกรรมการฯ 

2. นายปริญช ์ ผลนิวาศ รองประธานคณะกรรมการฯ 

3. นายเศรษฐพงค ์ เหมินทคุณ กรรมการฯ 

4. นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ กรรมการฯ 

5. นายอภิสิทธ์ิ  ตั้งสาธิต กรรมการฯ 

6. นายภาวตั  เฉลิมพงศ ์ กรรมการฯ 

7. นายพงษศ์กัด์ิ  กนัติรัตนาวงศ ์ กรรมการฯ 

8. นายชยัชาญ  เจริญสุข กรรมการฯ 

9. นายประยรู  ขจิตต ์ กรรมการฯ 

10. นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกลุ กรรมการฯ 

11. นายประมวล  ภิญโญ กรรมการฯ 

12. นายสุรสิทธ์ิ  ศิริสมภพ กรรมการฯ 

13. นายสมทรง  รักษาพล กรรมการฯและเลขานุการ 

14. นายบณัฑิต  หิรัญวิวฒันก์ลุ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการฯ 
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โดยให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงาน การอนุมติัแนวทางต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับความ

รับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร กาํหนดแผนการดาํเนินงาน งบประมาณดา้นการลงทุนและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็น การ

แต่งตั้งคณะทาํงานชุดย่อย ตลอดจนการให้คาํแนะนาํ ติดตามและประเมินผล ตามดชันีช้ีวดัท่ีกาํหนดร่วมกนัโดย

คณะกรรมการฯ 

 นอกจากการส่งเสริมใหมี้การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การมีมาตรฐานในการทาํงานท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ คุณภาพสินค้าของบริษทัฯท่ีเป็นจุดแข็งและกระบวนการผลิตท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม การได้รับการรับรองมาตรฐานต่างๆ จากองค์กรภายนอกทั้ งท่ีเก่ียวกับสินคา้ของบริษทัฯ การจัด

การพลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม และการจดัใหมี้ช่องทางและการติดตามรับฟังขอ้ร้องเรียนจากทั้งภายในและภายนอก

องค์กรแลว้ ปัจจยัหลกัอีกประการหน่ึงท่ีบริษทัฯให้ความสําคญัและจะมีส่วนช่วยนาํพาบริษทัฯไปสู่การเติบโตท่ี

ย ัง่ยืนได ้คือ บุคลากรของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯไดก้าํหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของพนกังานทุกคนในองคก์ร

และพยายามปลูกจิตสํานึกให้พนกังานไดรู้้ถึงความสาํคญัของการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

อีกทั้งไดก้าํหนดให ้‘การส่งเสริมความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม – CSR Implementation’ เป็นหน่ึงในหัวขอ้

ของแผนงานประจาํปีท่ีทุกหน่วยงานตอ้งระดมความคิดและนาํไปปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง เพ่ือร่วมช่วยกนัส่งเสริม 

พฒันา หรือช้ีแนะขอ้บกพร่องเพ่ือนาํไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน 

 

10.2 การดาํเนินงานและการจดัทํารายงาน 

 บริษทัฯกาํหนดใหก้ารดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นส่วนหน่ึงของพนัธกิจ (Mission) ของ

บริษทัฯภายใตห้วัขอ้ การดาํเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของจริยธรรม และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือแสดงให้เห็นถึง

เจตนาและความต้องการอย่างจริงจังท่ีจะดาํเนินธุรกิจหลกัของบริษทัฯควบคู่ไปกับการดาํเนินงานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม (CSR In-process) เพ่ือ

ความยัง่ยืนของกิจการและสังคมโดยรวม โดยไม่จาํกดัเพียงแต่การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯเท่านั้น แต่บริษทัฯยงั

มุ่งหวงัและตอ้งการผลกัดนัให้ธุรกิจของบริษทัย่อยสามารถบรรลุการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม

เช่นเดียวกนักบับริษทัฯดว้ย 

 ทั้งน้ี เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานในองคก์ร และเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัของผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกองคก์ร คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2556) หลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 1 (พ.ศ. 2557) และนโยบาย

และแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หมวดการคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัปรากฏในหวัขอ้ 

9 การกาํกบัดูแลกิจการ และรายละเอียดฉบบัเต็มตามท่ีบริษทัฯไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

หลกัการ 8 ขอ้ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
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6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

 แนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และการดาํเนินงานของบริษทัฯท่ีต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั สรุปได้

ดงัน้ี 

 1. ด้านการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯให้ความสาํคญัต่อผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นเจา้ของกิจการ และไดก้าํหนดนโยบายให้กรรมการใน

ฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหารและพนกังาน ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

รวมถึงใหก้ารคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น อาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ ท่ีสมควร

ไดรั้บ และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และเพ่ิมมูลค่าแก่ผูถื้อหุน้

อยา่งย ัง่ยืน โดยมีแนวปฏิบติั อาทิ 

1) บริหารจดัการองคก์รใหเ้ป็นไปตามวิสัยทศัน์ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั โดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนส่์วนตวั 

2) เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั และไม่

กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 

 2. ด้านการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

บริษทัฯมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคลอ้งและสนับสนุนนโยบาย เป้าหมายทาง

ธุรกิจ และกลยุทธ์ขององค์กร พร้อมทั้งพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทศันคติท่ีดี โดย

บริษทัฯมีนโยบายให้พนกังานไดรั้บค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเป็นธรรม มีสถานท่ีปฏิบติังานท่ีมีการ

จดัการระบบคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มท่ีได้มาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติต่อ

พนกังาน ไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดๆ ทั้งทางตรง

และทางออ้ม ตลอดจนจดัใหมี้มาตรการป้องกนัการคุกคามทางเพศในท่ีทาํงาน 

ส่วนของความปลอดภยั บริษทัฯกาํหนดให้สํานกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

ซ่ึงประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน (จป.) เป็นหน่วยงานข้ึนตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

ทาํหนา้ท่ีติดตามและเสนอความเห็นต่อผูบ้ริหารบริษทัฯ 

นอกจากน้ี บริษทัฯเปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางในการร้องทุกขห์รือบอกกล่าวในเร่ืองท่ีจะ

ส่งผลร้ายต่อองค์กร ต่อพนกังาน หรือต่อตนเอง และกาํหนดวิธีการบริหารจดัการขอ้ร้องทุกข์ดงักล่าว

พร้อมกบัการปกป้องพนกังานผูร้้องทุกข ์

การดาํเนินการของบริษทัฯท่ีเก่ียวกบัพนกังานมีดงัน้ี 

1) จดัใหมี้กองทุนสํารองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังาน โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้

จาํกดั เป็นผูบ้ริหารกองทุนฯ 
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2) ควบคุมสภาพแวดลอ้มการปฏิบติังานใหมี้ความปลอดภยั โดยบริษทัฯมีรายงานอุบติัเหตุของ

พนกังานรวม 4 โรงงาน ท่ีตอ้งหยดุงานเกิน 3 วนั รวม 17 คร้ัง 

3) จดัใหมี้การพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน โดยในแต่ละปี บริษทัฯจะจดัใหมี้การ

ฝึกอบรมพนักงานในจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจาํนวนพนักงานทั้ งหมด ตาม

ขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

4) ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนใดๆ ท่ีเป็นสาระสาํคญัจากพนกังาน 

 

 การดาํเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

บริษทัฯไดด้าํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่าง

จริงจงัและต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานตั้งแต่ก่อนเร่ิมทาํงาน การจดัทาํคู่มือปฏิบติังาน 

การกระจายขอ้มูลข่าวสารดา้นความปลอดภัยอย่างทัว่ถึง รวมทั้ งการมีคณะกรรมการความปลอดภัย         

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในแต่ละโรงงาน เพ่ือให้มีการดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ

และเป็นมาตรฐานเดียวกนัทัว่ทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนร่วมกนัทาํงานในการตรวจสอบ

ความปลอดภยั การปรับปรุงแกไ้ข และการประเมินผล 

การดาํเนินการดงักล่าว เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายท่ีบริษทัฯกาํหนด มีความเหมาะสมกับการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และนาํไปสู่การมีมาตรฐานในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในระดบัสากล ซ่ึงจะมีส่วนช่วยเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัใหก้บัองคก์ร

โดยลดการสูญเสียทั้งในดา้นของบุคลากร เวลาทาํงาน และผลผลิต อีกทั้งยงัมีผลต่อภาพลกัษณ์ท่ีดีของ

บริษทัฯดว้ย 

บริษทัฯไดจ้ดัอบรมหลกัสูตร “เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัระดบับริหาร” และ “เจ้าหน้าท่ีความ

ปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน” ใหแ้ก่พนกังานในแต่ละสาขาตามเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนดอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ

แต่งตั้งให้เป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหารและหัวหนา้งาน   นอกจากน้ี โรงงาน

สาขาโคราชได้ผ่านการตรวจสอบและได้รับการรับรองในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั OHSAS 18001:2007 และมาตรฐาน มอก. หรือ TIS 18001:1999 ซ่ึงการรับรองดงักล่าวมีส่วน

ช่วยเพ่ิมความมัน่ใจให้แก่ลูกค้าในกระบวนการผลิตสินค้าของบริษทัฯว่ามีความปลอดภัยในระดับ

มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล ส่วนโรงงานอมตะนคร ชลบุรี อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการเตรียมความพร้อมสําหรับการขอรับการรับรองในระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั OHSAS 18001:2007 

บริษทัฯมีการใชท้รัพยสิ์นอย่างคุม้ค่าและดูแลรักษาอย่างเหมาะสม ในส่วนของอาคารสาํนกังาน

ใหญ่และโรงงานทั้ง 4 สาขา แมว้า่จะมีอายกุารใชง้านนานหลายปีแลว้ แต่บริษทัฯกไ็ม่ไดล้ะเลยและจดัใหมี้

การตรวจรับรองความปลอดภยัอาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคาร ระบบไฟฟ้า สภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน และอ่ืนๆ โดยหน่วยงานภายนอกเป็นประจาํทุกปีตามท่ีพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

และกฎกระทรวงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด  ทั้งน้ีเพ่ือใหบ้ริษทัฯมัน่ใจไดว้่า สถานประกอบการของบริษทัฯ
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มีความปลอดภยัและลดโอกาสของการเกิดอุบติัเหตุใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุด โดยเฉพาะส่วนท่ีเป็นผลมาจากเหตุ

ปัจจยัท่ีบริษทัฯไม่สามารถควบคุมได ้เช่น ภยัธรรมชาติ เป็นตน้ 

บริษทัฯให้ความสําคญักบัทรัพยากรบุคคลอย่างจริงจงั จึงไดจ้ดัให้มีกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบั

พนกังานอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงมีทั้งกิจกรรมท่ีบริษทัฯเป็นผูด้าํเนินการและกิจกรรมท่ีบริษทัฯร่วมกบัหน่วยงาน

ภายนอก ไดแ้ก่ 

• โครงการอยูดี่มีสุข 

• โครงการแรงงานปลอดภยัและสุขภาพอนามยัดี 

• โครงการโรงงานสีขาว 

เหล่าน้ีล้วนเป็นกิจกรรมท่ีมีวตัถุประสงค์ให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจากการดาํเนินชีวิตตามแนว

พระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง มีความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัดี ตลอดจนห่างไกลจากยาเสพติด   

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัมีกิจกรรม “โครงการศูนยฝึ์กอบรมศรีไทย” ท่ีจะช่วยส่งเสริมใหพ้นกังานโดยเฉพาะ

พนักงานดา้นการผลิตไดเ้รียนรู้และพฒันาทกัษะก่อนปฏิบติังานจริง และไดจ้ดัให้มีการเรียนการสอน

ภาษาไทยเพ่ิมเติมสาํหรับพนกังานต่างดา้วเพ่ือใหส้ามารถใชใ้นการติดต่อส่ือสารและปฏิบติังานได ้รวมถึง

จดัใหมี้กล่องรับความคิดเห็นทั้ง 3 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาเมียนมาร์ และภาษากมัพูชา ซ่ึงนอกจากจะ

เป็นการรับขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียนต่างๆ ในการนาํมาปรับปรุงแกไ้ขหรือช้ีแจงเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจ

ท่ีถกูตอ้งแลว้ ยงัเป็นการแสดงถึงการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนัไม่วา่จะเป็นชนชาติใด 

ในปี พ.ศ. 2557 โรงงานสาขาบางปูและโรงงานสาขาโคราชไดรั้บรางวลัสถานประกอบการดีเด่น

ดา้นแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน ประจาํปี 2557 จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีมอบใหแ้ก่สถานประกอบการท่ีมีการบริหารจดัการแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดี

ของนายจ้างและลูกจ้างท่ีตระหนักถึงความสําคัญของการทาํงานร่วมกัน การแบ่งปันประโยชน์อย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรม และก่อใหเ้กิดระบบแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดีในสถานประกอบกิจการ อนัเป็นหน่ึงใน

นโยบายสาํคญัของกระทรวงแรงงานท่ีมุ่งเนน้การส่งเสริมใหส้ถานประกอบการเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีความรักและ

ความผูกพนัระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้ง  ทั้งน้ี โรงงานทั้งสองสาขาไดรั้บรางวลัดงักล่าวติดต่อกนัหลายปี

แลว้ 

 

 3. ด้านการดาํเนินธุรกจิตามกรอบกตกิาที่เป็นธรรม 

บริษทัฯส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทัฯกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยการปฏิบติังานดว้ย

ความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการรับหรือจ่ายอามิสสินจา้ง และเพ่ือเป็นการสร้างความมัน่คงและความ

ยัง่ยืนใหก้บัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มดงัน้ี 

• มุ่งมัน่ท่ีจะรักษาความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ดว้ยความเป็นธรรมทั้งในดา้นราคา คุณภาพ 

ความปลอดภยั และการรับประกนั รวมทั้งพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการให้ตอบสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้ไดดี้ยิ่งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - 114 - 
 

• ให้ความสําคญักบัคู่คา้ ตั้งแต่กระบวนการสรรหา คดัเลือก ประเมิน จนถึงการดาํเนินธุรกิจ

ร่วมกนัอย่างโปร่งใสและเสมอภาค เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ดว้ยผลตอบแทนท่ี

เป็นธรรมแก่ทั้งสองฝ่าย 

• ใชวิ้ธีการแข่งขนัอย่างมืออาชีพ เป็นไปตามวิถีทางของการแข่งขนัท่ีดี รวมทั้งส่งเสริมความ

ร่วมมือกบัคู่แข่งทางการคา้อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่ผูบ้ริโภค ไม่มีการปกปิด

ขอ้ตกลงหรือแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือท่ีมิชอบดว้ย

กฎหมาย 

• ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกประเภทดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใส โดยจดัทาํและปฏิบติั

ตามเง่ือนไขและสญัญาต่างๆ อยา่งเคร่งครัดและถกูตอ้งตามกฎหมาย 

• ซ้ือขายสินคา้หรือบริการกบับุคคลภายนอก หรือดาํเนินธุรกรรมดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส 

ไม่มีการใหห้รือรับอามิสสินจา้ง สินบน รางวลั การบนัเทิงกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจะส่งผล

ใดๆ ต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจ 

• ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพย์สินทางปัญญา และไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาทุกประเภทอยา่งเคร่งครัด ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานใชค้วามรู้ ความสามารถ 

และความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์ผลงานของตนเองออกมาอย่างต่อเน่ือง และไม่นาํ

ผลงานหรือขอ้มลูอนัเป็นสิทธิของผูอ่ื้นมาใชง้านโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

• ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศ

ของบริษทัจดทะเบียน รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ผา่นส่ือมวลชน เพ่ือใหส้ามารถส่ือสารต่อไปยงัสาธารณชนไดอ้ยา่งถกูตอ้งและรวดเร็ว 

 

ทั้ งน้ีเพ่ือเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการให้ความสําคัญและการพัฒนาคุณภาพสินค้าและ

กระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ืองเพ่ือกา้วไปสู่การมีมาตรฐานในระบบสากล บริษทัฯไดรั้บการรับรองใน

ระบบมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัสินคา้ของบริษทัฯ ดงัน้ี 
 

 มาตรฐานในระบบการจดัการด้านคุณภาพสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ 

โรงงานสาขาบางปูไดรั้บการรับรองระบบการจดัการดา้นคุณภาพสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต ์

ISO/TS 16949:2009 ซ่ึงเป็นมาตรฐานขอ้กาํหนดเฉพาะทางดา้นเทคนิคของอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละเป็น

ท่ียอมรับทัว่โลก ทั้งในดา้นการออกแบบ การพฒันา การผลิต การติดตั้ง และการบริการของผลิตภณัฑ/์

บริการท่ีเก่ียวกบัอุตสาหกรรมยานยนต ์
 

 มาตรฐานด้านการบริหารงานคุณภาพ 

โรงงานสาขาสุขสวสัด์ิไดรั้บการรับรองมาตรฐานดา้นการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2008 

จาก United Registrar of Systems (Thailand) Ltd. (URS) เพ่ือเป็นการรับรองว่าฝ่ายผลิตของโรงงานสาขา

สุขสวสัด์ิมีระบบพฒันาและปรับปรุงการบริหารงานอย่างต่อเน่ืองและมีคุณภาพ ตลอดจนมีการจดัทาํ
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นโยบายคุณภาพ วตัถุประสงค ์และขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานในการควบคุมและกาํกบัในทุก

ขั้นตอนท่ีจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพในการผลิต เพ่ือสร้างความมัน่ใจในสินคา้และบริการ 

 

 มาตรฐานเกีย่วกบัคุณภาพและความปลอดภัยด้านอาหาร 

บริษทัฯใหค้วามสาํคญักบักระบวนการผลิตท่ีเนน้สุขอนามยัและความปลอดภยัของผูบ้ริโภคของ

โรงงานสาขาสุขสวสัด์ิและโรงงานสาขาอมตะนคร ชลบุรี ซ่ึงเป็นโรงงานผลิตผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑอ์าหาร

และเคร่ืองด่ืม โดยไดด้าํเนินการปรับปรุงระบบการจดัการสภาวะแวดลอ้มขั้นพ้ืนฐานของกระบวนการ

ผลิตของโรงงานและการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหก้ระบวนการ

ผลิตและสินคา้ของบริษทัฯมีมาตรฐานและความปลอดภยัในระดบัสากล และสามารถสร้างความมัน่ใจ

ใหแ้ก่ลกูคา้ของบริษทัฯท่ีเป็นผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม ตลอดจนผูบ้ริโภค 

นอกจากทั้งสองโรงงานจะไดรั้บการรับรองมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) หรือ

หลกัเกณฑวิ์ธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร และมาตรฐานการวิเคราะห์อนัตรายและจุดวิกฤติท่ีตอ้งควบคุมใน

การผลิตอาหาร (Hazard Analysis and Critical Control Point : HACCP) แลว้ สาขาโรงงานทั้งสองแห่งยงั

ไดรั้บการรับรองมาตรฐานเก่ียวกบัคุณภาพและความปลอดภยัดา้นอาหารเพ่ิมเติม ดงัน้ี 

• โรงงานสาขาอมตะนคร ชลบุรี ไดรั้บใบรับรองมาตรฐาน Food Safety System Certification 

(FSSC 22000:2011) ซ่ึงเป็นระบบมาตรฐานการรับรองความปลอดภยัสาํหรับการผลิตอาหาร 

จาก SGS 

• โรงงานสาขาสุขสวสัด์ิไดรั้บใบรับรองมาตรฐานความปลอดภยัทางอาหาร BRC/IOP (Issue 

4) สาํหรับบรรจุภณัฑอ์าหาร จาก TUV NORD ในช่วงตน้ปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงทาํใหโ้รงงาน

สาขาสุขสวสัด์ิเป็นโรงงานแห่งแรกในประเทศไทยท่ีไดรั้บการรับรองความปลอดภยัของ

ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑอ์าหารท่ีผลิตดว้ยกระบวนการผลิตระบบฉีด (Injection) ดว้ยคะแนนท่ี

ไดรั้บในระดบั A 

 

 รางวลัแห่งความสําเร็จในด้านการบริหารจดัการธุรกจิทีก่ลุ่มบริษทัได้รับในปี พ.ศ. 2557 

• รางวลั The 1st ASEAN Plastics Awards 

เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2557 บริษทัฯไดรั้บรางวลั The 1st ASEAN Plastics Awards ระดบั 

Gold ประเภท Food Rigid Packaging จาก ASEAN Federation of Plastic Industries (AFPI) 

ซ่ึงเป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่ผู ้ประกอบการท่ีมีการพัฒนาบุกเบิกค้นคว้าวิจัยและนํามา

ดาํเนินการในการผลิตไดจ้ริง ตลอดจนสามารถนาํนวตักรรมดงักล่าวไปดาํเนินการในเชิง

พาณิชยสู่์วงการอุตสาหกรรมในระดบัอาเซียนได ้
 

• รางวลัอุตสาหกรรมดเีด่น ประจาํปี 2557 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ 

เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 บริษทัฯไดรั้บรางวลัอุตสาหกรรมดีเด่น ประจาํปี 2557 

ประเภท การบริหารงานคุณภาพ จากกระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีมอบใหแ้ก่สถาน
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ประกอบการท่ีมีการรับรองระบบการบริหารงานตามมาตรฐาน มอก./ISO 9001 และสามารถ

เป็นแบบอย่างให้แก่ผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีมีความคิดริเร่ิมและมีความวิริยะ

อุตสาหะในการสรรสร้างส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาอุตสาหกรรมของประเทศ โดย

พิจารณาจากผลการดาํเนินงานของธุรกิจในดา้นนโยบายและกลยุทธ์ การบริหารทรัพยากร 

การบริหารกระบวนการ การเฝ้าติดตาม การวดัผล การวิเคราะห์ การทบทวนปรับปรุง

นวตักรรมและการเรียนรู้ 
 

• รางวลั Winner of the Asia Pacific Entrepreneurship Award 2014 

เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 นายสนัน่  องัอุบลกุล ประธานกรรมการและกรรมการ

ผูจ้ดัการ ไดรั้บรางวลั Winner of the Asia Pacific Entrepreneurship Award 2014 จาก 

Enterprise Asia ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีมอบใหแ้ก่ผูน้าํองคก์รธุรกิจท่ีมีการพฒันาการดาํเนินงานท่ี

โดดเด่น และประสบความสาํเร็จอยา่งต่อเน่ืองเป็นท่ียอมรับในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค 
 

• รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประจําปี 2557 ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและ

ขนาดย่อม (The Prime Minister’s Industry Award 2014 for an Outstanding 

Achievement in Small and Medium Industries Management) 

เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 บริษทั โคราช ไทยเทค จาํกดั ไดรั้บรางวลัอุตสาหกรรม

ดีเด่น ประจาํปี 2557 ประเภท การบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม จาก

กระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีมอบให้แก่สถานประกอบการอุตสาหกรรมขนาด

กลางและขนาดย่อม ท่ีมีการบริหารจดัการองค์กรอย่างเป็นระบบ มีแผนการดาํเนินธุรกิจท่ี

ชดัเจน ผลประกอบการท่ีมีกาํไรอยา่งต่อเน่ือง มีการดาํเนินธุรกิจทั้ง 6 ดา้นอย่างเป็นรูปธรรม 

คือ ดา้นการประกอบการ ดา้นการเงิน ดา้นคุณภาพสินคา้และบริการ ดา้นการตลาดและลูกคา้ 

ด้านบุคลากร ด้านการพัฒนาและการปรับตัว รวมถึงมีจริยธรรมทางธุรกิจ และความ

รับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชนรอบขา้ง เพ่ือเป็นแรงผลกัดนัใหธุ้รกิจพฒันาไปสู่ระดบัสากล 

 

 4. ด้านการปฏิบัตทิี่เป็นธรรมและรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม โดยถือเป็นความ

รับผิดชอบโดยตรงของพนกังานทุกคน ดว้ยการมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตและจาํหน่ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยัต่อ

ผูบ้ริโภค รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างประโยชน์สุขของชุมชน 

สนบัสนุนใหพ้นกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดี และทาํประโยชน์ใหชุ้มชนท่ี

บริษทัฯตั้งอยู่ ป้องกนัและควบคุมอุบติัเหตุ ของเสีย หรือเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ใชแ้ละ

ดูแลการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างรู้คุณค่า เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพท่ีสุด ตลอดจน

ปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสร้างประโยชนต่์อสงัคม รวมถึงต่อธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 
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ในปี พ.ศ. 2556 สาขาโรงงานทั้งสามแห่ง ไดแ้ก่ โรงงานสาขาสุขสวสัด์ิ โรงงานสาขาบางปู และ

โรงงานสาขาอมตะนคร ชลบุรี ไดรั้บรางวลั CSR-DIW Award 2013 มาตรฐานความรับผิดชอบของ

ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard of Corporate Social Responsibility, Department of 

Industrial Works : CSR-DIW) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นรางวลัสาํหรับ

สถานประกอบการท่ีพฒันาการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีเกณฑพิ์จารณาในมิติต่างๆ 

ไดแ้ก่ การจดัองคก์รอย่างมีธรรมาภิบาล สิทธิมนุษยชน การปฏิบติัดา้นแรงงาน การดาํเนินงานอย่างเป็น

ธรรมต่อผูบ้ริโภค การจดัการส่ิงแวดลอ้มในโรงงาน และการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนใกลเ้คียงได้

อย่างย ัง่ยืน  ทั้งน้ี ในปี พ.ศ. 2558 โรงงานสาขาโคราชมีแผนงานท่ีจะยกระดบัจากเดิมท่ีเคยไดรั้บรางวลั 

CSR-DIW Award ระดบั Beginner 

อน่ึง ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯในปัจจุบนั นอกจากพยายามผลกัดนัให้ธุรกิจของบริษทัฯ

ไดรั้บการรับรองในมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม

แลว้ บริษทัฯไดพ้ยายามผลกัดนัและส่งเสริมผลิตภณัฑข์องบริษทัฯท่ีมีส่วนช่วยในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม

เพ่ือใหผู้ป้ระกอบการต่างๆ ไดเ้ห็นถึงความสาํคญัและเป็นท่ีรู้จกัในวงกวา้งมากข้ึนทั้งในประเทศไทยและ

กลุ่มประเทศอาเซียน อีกทั้ งให้ความสําคัญอย่างมากกับการจดัการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ส่งเสริมใหมี้การดาํเนินการดา้นการจดัการพลงังานท่ีโดดเด่น มีประสิทธิภาพและเกิดผลอย่างต่อเน่ือง โดย

สรุปการดาํเนินงานในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 

 

 ผลติภัณฑ์และนวตักรรมที่ช่วยในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯมีผลิตภณัฑท่ี์ช่วยส่งเสริมการทาํ CSR ของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมนํ้าอดัลมและ

นํ้าด่ืม ไดแ้ก่ ฝาเกลียวและพรีฟอร์มขวดนํ้ าด่ืม (PET) ของบริษทัฯซ่ึงมีนํ้ าหนกัเบาและนบัเป็นนวตักรรม

ใหม่ท่ีลดการใชว้ตัถุดิบและลดตน้ทุนใหแ้ก่ลูกคา้ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯสามารถผลิตฝาขวดนํ้าด่ืมแบบ 

29/25 ท่ีมีนํ้ าหนักเบากว่าเพ่ือทดแทนฝาแบบ 30/25 ซ่ึงทาํให้สามารถลดวตัถุดิบในขั้นตอนการผลิต 

ประหยดัการขนส่ง และลดการใชพ้ลงังาน ซ่ึงบริษทัฯยงัคงมุ่งพฒันาต่อไปอย่างไม่หยุดย ั้งเพ่ือตอบรับ

กระแสอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มท่ีมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากน้ี บริษทัฯไดน้าํเทคโนโลยี Thin Recess Injection Molding (“TRIM”) ซ่ึงเป็น

เทคโนโลยีการลดความหนาของผนงัช้ินงาน มาใชใ้นการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑอ์าหาร 

โดยเร่ิมจาก bucket ขนาด 64 ออนซ์ เพ่ือให้สามารถลดการใช้วตัถุดิบและพลงังานโดยท่ียงัคง
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ประสิทธิภาพในการใชง้านไดดี้เหมือนเดิม ซ่ึงในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯก็ไดรั้บรางวลัท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์

ดงักล่าวคือ รางวลั IMDA Award 2014 (In-Mold Decorating Association Award 2014) ประเภท The Best 

Thin Wall Packaging จาก In-Mold Decorating Association ประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีมอบ

ให้แก่ผูป้ระกอบการท่ีใชน้วตักรรมการผลิตระบบ In-Mold Decorating ในกระบวนการผลิต และได้

ผสมผสานระหว่างเทคโนโลยี In Mould Labeling และเทคโนโลยี TRIM ในการผลิตผลิตภณัฑไ์ดเ้ป็น

อยา่งดี มีความแขง็แรงและสวยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัฯใหค้วามสาํคญักบัแนวทาง 3 Save : Save Material, Save Energy, Save the World ท่ีได้

กาํหนดข้ึนและใชเ้ป็นตวัขบัเคล่ือนในการทาํ CSR ตลอดจนถือเป็นวฒันธรรมในการทาํงานของพนกังาน

ทุกคนในองค์กร โดยให้ความสาํคญักบัการลดการใชว้ตัถุดิบ ลดขั้นตอนการทาํงาน ลดการใชพ้ลงังาน 

และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดใ์นกระบวนการผลิต เพ่ือมีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะต่อ

ส่ิงแวดลอ้มและภาวะโลกร้อน บริษทัฯไดด้าํเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยยงัคงประสิทธิภาพในกระบวนผลิต

และประสิทธิภาพในการใชง้านของตวัผลิตภณัฑ ์ซ่ึงตรงกบัหลกัปฏิบติัของ Carbon Foot Print อนัเป็น

จุดเร่ิมตน้ของโครงการ Carbon Label ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลสําหรับผลิตภณัฑ์อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

ตลอดจนนาํไปสู่ Carbon Credit 

บริษทัฯไดรั้บการรับรองมาตรฐานจากองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

ในการใช ้Carbon Label สาํหรับผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑอ์าหาร 2 รายการ ซ่ึงนบัเป็นผลสาํเร็จอีกขั้นและตอก

ย ํ้าถึงความมุ่งมัน่ว่า บริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัและใส่ใจต่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและมีความห่วงใยต่อ

ชุมชนอย่างแทจ้ริง โดยบริษทัฯมีแผนงานท่ีจะดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลและยื่นขอ Carbon Label สาํหรับ

ฝาขวดนํ้าด่ืมแบบ 29/25 ตามความเหมาะสมของโอกาสและองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการยื่นขอรับ

รองดงักล่าว 

 

 

 

 

 

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัใหค้วามสําคญักบัการศึกษาและวิจยัร่วมกบัองค์กรและสถาบนัการศึกษา

ชั้นนาํ เพ่ือพฒันาสินคา้พลาสติกและเมลามีนท่ีสามารถยอ่ยสลายเองไดต้ามธรรมชาติ และสามารถผลกัดนั
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ไปสู่ลูกค้าเฉพาะกลุ่มในเชิงพาณิชย์มากข้ึนในอนาคต เพ่ือเป็นการเน้นย ํ้าถึงมาตรฐานผลิตภณัฑ์ของ 

บริษทัฯวา่เป็นผลิตภณัฑท่ี์มีส่วนช่วยอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและลดโลกร้อนได ้

 

 การดาํเนินงานตามนโยบายและมาตรการอนุรักษ์พลงังาน 

บริษทัฯมีความมุ่งมัน่และใส่ใจกบัคุณค่าของพลงังาน ไดด้าํเนินการตามมาตรการต่างๆ ทั้งใน

ส่วนของโรงงานและสาํนกังานอยา่งต่อเน่ือง โดยรณรงคใ์หพ้นกังานทุกระดบัชั้นในองคก์รเห็นคุณค่าของ

พลงังานและให้ความร่วมมือดาํเนินมาตรการประหยดัพลงังาน บริษทัฯไดจ้ดัตั้งคณะทาํงานดา้นการจดั

การพลงังานตามสาขาโรงงานทั้ง 4 แห่ง เพ่ือดาํเนินงาน ติดตาม และประเมินผลดา้นการจดัการพลงังาน

อย่างจริงจงัและเป็นรูปธรรม ควบคู่ไปกบัการส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นและเสนอแนะ เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดท่ีอาจก่อให้เกิดการสูญเสียพลังงานโดยไม่เกิด

ประโยชน์ ตลอดจนการจดักิจกรรมดา้นการอนุรักษ์พลงังานร่วมกัน ซ่ึงนอกจากจะเป็นการคาํนึงถึง

ประโยชน์ในดา้นการลดตน้ทุนและค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานของบริษทัฯแลว้ ยงัเป็นการคาํนึงถึงประโยชน์

ของส่วนรวมและประเทศชาติ 

ดา้นการผลิต บริษทัฯมีการลงทุนในเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิตสูงและประหยดั

พลงังาน เพ่ือทดแทนเคร่ืองจกัรเก่าท่ีเร่ิมเส่ือมสภาพและส้ินเปลืองพลงังานมากเกินความเหมาะสม ควบคู่

กบัการนาํนวตักรรมใหม่ท่ีทนัสมยัมาใชใ้นกระบวนการผลิต ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมผลผลิต ลดการใชว้ตัถุดิบ และ

ทาํใหบ้ริษทัฯมีอตัราการใชพ้ลงังานต่อนํ้าหนกัสินคา้ท่ีผลิตลดลง ประกอบกบัในระยะเวลาหลายปีท่ีผ่าน

มา บริษทัฯไดมุ่้งมัน่ในการพฒันาและส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการก่อมลพิษ 

ร่วมกบัสถาบนัอุดมศึกษา ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

สุรนารี ด้วยการส่งบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้ามาร่วมศึกษา ปรับปรุงระบบการผลิต และการจัด

การพลงังานของบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง 

บริษทัฯไดร่้วมทาํกิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานกบับุคคลภายนอก ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมโครงการ

ขยายผลมาตรฐานการจดัการพลงังานกับกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน กระทรวง

พลงังาน และการจดัโครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ ในหวัขอ้ มาตรการประหยดัพลงังานในอุตสาหกรรม

พลาสติก เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้แก่โรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติก อันเป็นการตระหนักถึง

ความสําคญัของการประหยดัพลงังานของบริษทัฯ การคาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนเป็นการ

แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์   นอกจากน้ี ดว้ยผลการดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังานท่ีโดดเด่น

จากการปฏิบติัอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง บริษทัฯสามารถกา้วไปสู่การเป็นโรงงานตน้แบบในการจดัการ

อนุรักษพ์ลงังานใหก้รมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน กระทรวงพลงังาน โดยเปิดโอกาสให้

ผูท่ี้สนใจ ตลอดจนนกัศึกษาและคณาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญจากสถาบนัการศึกษา ไดเ้ขา้ร่วมสัมมนาแลกเปล่ียน

ความรู้และประสบการณ์ท่ีโรงงานของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯจะไดเ้ผยแพร่ผลงานและวิธีการท่ีทาํใหบ้ริษทัฯ

ประสบความสาํเร็จในดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน ตลอดจนดาํเนินกิจกรรมและทาํการประเมินผลร่วมกนั 

บริษทัฯไดรั้บการรับรองมาตรฐานดา้นการจดัการพลงังาน ISO 50001:2011 สาํหรับโรงงานสอง

แห่ง ซ่ึงเป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีสะทอ้นถึงความตั้งใจในการปฏิบติัอย่างจริงจงัในดา้นการจดัการพลงังานและ
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ประสบผลสาํเร็จ ไดแ้ก่ โรงงานสาขาสุขสวสัด์ิไดรั้บการรับรองจาก TUV NORD สาํหรับกระบวนการฉีด

พลาสติกผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์อาหารและบรรจุภณัฑ์อุตสาหกรรม และโรงงานสาขาโคราชไดรั้บการ

รับรองจาก United Registrar of Systems (Thailand) Ltd. (URS) สาํหรับกระบวนการออกแบบและผลิต

ผลิตภณัฑเ์มลามีน ซ่ึงเป็นการรับรองว่า โรงงานทั้งสองแห่งของบริษทัฯมีระบบการจดัการ การปรับปรุง

สมรรถนะดา้นพลงังาน และการดาํเนินการตามกระบวนการท่ีเป็นระบบเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังานอย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใชพ้ลงังานอยา่งย ัง่ยืน 

ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา สาขาโรงงานของบริษทัฯไดรั้บรางวลัท่ีเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน

อยา่งต่อเน่ือง และในปี พ.ศ. 2557 สาขาโรงงานของบริษทัฯกไ็ดรั้บรางวลัเพ่ิมเติมดงัน้ี 

• รางวลั Thailand Energy Awards 2014 ด้านอนุรักษ์พลงังาน ประเภทขนส่ง 

เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 โรงงานสาขาโคราชได้รับรางวลั Thailand Energy 

Awards 2014 ดา้นอนุรักษ์พลงังาน ประเภทขนส่ง จากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน ซ่ึงเป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่สถานประกอบการท่ี

ดาํเนินการใหบ้ริการขนส่ง และ/หรือโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีระบบบริหารจดัการขนส่งท่ีมี

ผลงานดีเด่นดา้นอนุรักษพ์ลงังานและเผยแพร่ผลสาํเร็จ รวมทั้งสร้างจิตสาํนึกใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง

นาํไปปฏิบติัหรือประยุกต์ใชใ้ห้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างย ัง่ยืน โดยแบ่งการประกวดเป็น 5 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพลงังานทดแทน ดา้นอนุรักษพ์ลงังาน ดา้นบุคลากร ดา้นพลงังานสร้างสรรค ์

และดา้นผูส่้งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทน 

 

 การดาํเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยถือว่าเป็นหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบโดยตรงของพนกังานทุกคน และไดก้าํหนดเป็นนโยบายส่ิงแวดลอ้มเพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง

ในการปฏิบติังาน บริษทัฯไดรั้บการรับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวกบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

• โรงงานสาขาบางปู โรงงานสาขาโคราช และโรงงานสาขาอมตะนคร ชลบุรี ไดรั้บใบรับรอง

มาตรฐานการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2004 จาก United Registrar of Systems 

(Thailand) Ltd. (URS) ซ่ึงเป็นผลจากการใหค้วามสาํคญัและการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่าง

มีประสิทธิภาพของบริษทัฯ 

• โรงงานทุกสาขาของบริษัทฯยังได้รับการรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรมว่าเป็น 

อุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) ซ่ึงสะทอ้นถึงการบริหารจดัการ

ส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ือง โดยแต่ละโรงงานมีแผนงานท่ีจะยกระดบัจากอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสี

เขียว (Green System) ข้ึนเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green 

Culture) ต่อไป 
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 นอกจากการไดรั้บรองในมาตรฐานสากลต่างๆ ดงัท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัฯยงัตอ้งผ่านการรับรอง

หรือตรวจสอบเพ่ือวดัประสิทธิภาพการดาํเนินงานในดา้นต่างๆ และประเมินคุณสมบติัของการเป็นผูผ้ลิตและ

จาํหน่าย ตามมาตรฐานหรือขอ้กาํหนดของลกูคา้หลายรายโดยเฉพาะลกูคา้ในต่างประเทศดว้ย 

 อน่ึง บริษทัฯไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ปี 2557 เพ่ือเผยแพร่บน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯดว้ย 

 

10.3 การดาํเนินธุรกจิที่มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

 ในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการดาํเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมใน

ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯและบริษทัย่อยถูกตรวจสอบหรืออยู่ระหว่างถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจหน้าท่ี

ประเมิน วินิจฉัย หรือช้ีขาดว่าการดาํเนินงานของบริษทัฯหรือบริษทัย่อยมีการฝ่าฝืนกฎหมายอย่างมี

นยัสาํคญัในเร่ืองเก่ียวกบัหลกัการ 8 ขอ้ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีจดัทาํโดย

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัย่อยมีส่วนหรือถูกกล่าวหาว่า มีผลกระทบดา้นลบต่อสังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่เป็นไปตามหลกัการ 8 ขอ้ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ี

จดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์สังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR After Process) 

 บริษทัฯตระหนกัถึงความสาํคญัของการเขา้ไปมีบทบาทและส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์และตอบแทน

กลบัคืนสู่สังคม โดยนายสนั่น  องัอุบลกุล ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไดร่้วมเป็นคณะกรรมการ

บริหารในองคก์รและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงและพฒันาในดา้นต่างๆ 

ไดแ้ก่ การศึกษา สังคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม พลงังาน การคา้ และการทูตระหว่างประเทศ อาทิ ประธาน

กรรมการบริหารมลูนิธิ เอ เอฟ เอส ประเทศไทย, ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิโรเกชัน่, ประธานคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลยัภาษาและวฒันธรรมปักก่ิง กรุงเทพฯ, รองประธานคณะกรรมการหอการคา้ไทย, ประธาน

คณะกรรมการพลงังานหอการคา้ไทย, นายกสมาพนัธ์สมาคมผูป้กครองและครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์

คาเบรียลแห่งประเทศไทย, นายกสมาคมผูป้กครองและครูโรงเรียนอสัสัมชญัพาณิชยการ, ประธานคณะกรรมการ

ส่งเสริมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี และกงสุลใหญ่กิตติมศกัด์ิสาธารณรัฐมลัดีฟส์ประจาํประเทศ

ไทย 

 บริษทัฯใหค้วามสาํคญักบัการเขา้ไปมีบทบาทและพร้อมสาํหรับการมีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์เพ่ือ

ตอบแทนกลับคืนสู่สังคมและชุมชนทั้ งในภาวะปกติและในยามท่ีบ้านเมืองประสบภัยพิบัติ ส่ิงท่ีบริษทัฯได้

ดาํเนินการตลอดมาไม่จาํกดัขอบเขตเพียงการบริจาคเงินและส่ิงของหรือบริการสาธารณะ แต่บริษทัฯยงัดาํเนินการ

ในดา้นอ่ืนๆ เพ่ือพฒันาชุมชน ไดแ้ก่ 

• ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานและผูส้นใจท่ีอยู่ในชุมชนใกลเ้คียงได้รับการศึกษาอย่างทัว่ถึง 

ตลอดจนสนับสนุนสถานศึกษาตามจังหวดัต่างๆ ในด้านของสุขอนามยั อุปกรณ์การศึกษา และ
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ทุนการศึกษา ดว้ยความเช่ือวา่ การศึกษาจะก่อใหเ้กิดความรู้ ส่ิงใหม่ และการเปล่ียนแปลง ซ่ึงสามารถ

นาํไปสู่การพฒันาและพ่ึงพาตนเองได ้

• เปิดรับนกัศึกษาจากวิทยาลยัอาชีวะต่างๆ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เขา้ทาํงานเพ่ือฝึกประสบการณ์

โดยไดรั้บค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ เหมือนพนกังาน เพ่ือเป็นการสนบัสนุนอาชีพและส่งเสริม

ใหมี้รายไดแ้ละคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

• ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานในองคก์รเห็นความสาํคญัและมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม CSR 

ทั้งภายในและภายนอกองคก์รอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือก่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ ในประโยชน์ของการทาํ 

CSR ต่อธุรกิจของบริษทัฯ 

• ส่งเสริมดา้นการศึกษาและพฒันาฝีมือแรงงานของผูพิ้การโดยเป็นหน่ึงในผูป้ระกอบการภาคเอกชนท่ี

ให้การสนบัสนุนและร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน และ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ในการผลกัดนั “โครงการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผู ้

พิการสู่ภาคอุตสาหกรรม” เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูพิ้การไดรั้บการพฒันาดา้นฝีมือแรงงานและเป็นการ

เตรียมความพร้อมสําหรับการทาํงานในภาคอุตสาหกรรม อนัเป็นการช่วยเหลือให้ผูพิ้การมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี สามารถประกอบอาชีพในสังคมไดอ้ย่างมีศกัด์ิศรี ในสิทธิและความเป็นมนุษยท่ี์เท่าเทียมกบั

คนทัว่ไป 

• เขา้ร่วมโครงการ “การนาํธุรกิจไทยไปลงทุนในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม” ซ่ึงเป็นโครงการ

ความร่วมมือระหว่างมูลนิธิเพ่ือสถาบันการศึกษาวิชาการจัดการแห่งประเทศไทย (IMET) และ

หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหค้าํปรึกษา คาํแนะนาํ ดา้น

การบริหารจดัการ การลงทุน และส่งเสริมผูป้ระกอบการ SMEs ไทยท่ีมีศกัยภาพและตอ้งการไปจดัตั้ง

หรือขยายธุรกิจในเวียดนาม ในรูปแบบของพ่ีเล้ียงอาสาสมคัรซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการไทยท่ีประสบ

ความสําเร็จในเวียดนาม โดยบริษทัฯไดร่้วมลงนามเป็นหน่ึงในหลายองค์กรท่ีเขา้ร่วมเป็นพ่ีเล้ียงใน

โครงการดงักล่าว 

 

 ทั้งน้ี บริษทัฯไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ปี 2557 เพ่ือเผยแพร่บน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯดว้ย 

 

10.5 การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัฯส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตและการหา้มจ่ายสินบนทุกรูปแบบ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการต่อตา้น

ทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชนท์างธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผู ้

มีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ท่ีไดผ้า่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ โดยบริษทัฯไดก้าํหนดแนวปฏิบติัสาํหรับ

พนกังานดงัน้ี 

• ไม่ให้และไม่ส่งเสริมให้มีการมอบหรือรับของกาํนัล การเล้ียงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายท่ีเกินความ

เหมาะสม 
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• ไม่มีการจ่ายเงินเพ่ืออาํนวยความสะดวก เพ่ือเร่งการดําเนินการหรือเพ่ือความคล่องตัวในการ

ดาํเนินการ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

• ไม่ใหมี้การจ่ายสินบนในการดาํเนินธุรกิจทุกชนิด ซ่ึงเกิดข้ึนโดยตรงหรือผา่นบุคคลท่ีสาม 

• ดาํเนินการท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตย  ์ตรงไปตรงมา และสอดคลอ้งกบั

กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ไม่ให้เงินสนับสนุนทางการเมือง ทั้งทางตรงและทางออ้มแก่พรรคการเมือง เจา้หน้าท่ีของพรรค

การเมือง ผูล้งสมคัรรับเลือกตั้ง องคก์รหรือบุคคลซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัการเมือง เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง

ในการจ่ายสินบน เวน้แต่การใหเ้งินสนบัสนุนทางการเมืองจะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใสและถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย 

• ติดตาม ตรวจสอบ และหาแนวทางป้องกนัเป็นประจาํอย่างต่อเน่ือง สาํหรับการกระทาํใดๆ ท่ีส่อการ

ทุจริตต่อองคก์รและการติดสินบน 

• ส่ือสาร เผยแพร่ และรณรงค์ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกระดบัไดรั้บทราบ และปฏิบติัตามนโยบาย

และแนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตและการหา้มจ่ายสินบนของบริษทัฯไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 

 

 ในปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัให้บริษทัฯแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ เร่ืองการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

โดยให้ความสําคญักบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ  ทั้งน้ีเพ่ือใชใ้นการส่ือสารและครอบคลุมการ

ปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. การปฏิบติังานใดๆ จะตอ้งไม่ส่อพฤติกรรมท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าเป็นการรับจากหรือใหสิ้นบนแก่ผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานในความรับผิดชอบ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือใหไ้ดม้า

ซ่ึงผลประโยชน ์หรือทาํใหผู้อ่ื้นเสียผลประโยชนโ์ดยมิชอบ ซ่ึงครอบคลุมพฤติกรรมดงัต่อไปน้ี 

1.1 ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด อนัอาจเป็นการชกันาํใหมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดย 

มิชอบ 

1.2 ไม่ใหท้รัพยสิ์น ส่ิงของ หรือผลประโยชนอ่ื์นใด เพ่ือโนม้นา้วการตดัสินใจ หรือทาํใหผู้รั้บละเวน้

การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์หรือระเบียบปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้

1.3 ไม่เป็นตวัแทนในการเสนอทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้หรือทาํใหเ้กิดการละเวน้

การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้

2. การจดัหา จดัซ้ือ จดัจา้ง ตอ้งดาํเนินกระบวนการและขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ ดว้ยความเป็น

ธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

3. การเล้ียงรับรอง หรือการใชจ่้ายอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญา ตอ้งกระทาํในนามบริษทัฯ 

ดว้ยจาํนวนเงินท่ีสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได ้



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - 124 - 
 

4. การบริจาคเพ่ือการกศุล ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 

4.1 การบริจาคเพ่ือการกศุลดว้ยเงินสดหรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

ตอ้งดาํเนินการในนามของบริษทัฯเท่านั้น โดยผูรั้บบริจาคตอ้งเป็นมลูนิธิ องคก์รสาธารณกุศล วดั 

โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์กรท่ีดาํเนินงานเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม ท่ีมีใบรับรอง หรือ

เช่ือถือได ้สามารถตรวจสอบได ้และดาํเนินการผา่นขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ 

4.2 การบริจาคเพ่ือการกศุลดว้ยเงินสดหรือทรัพยสิ์นส่วนตวัในนามส่วนตวั 

ต้องไม่เก่ียวข้องหรือทาํให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการกระทาํท่ีแอบแฝง ส่อทุจริต หรือหวงั

ผลประโยชนอ์นัไม่ชอบธรรม 

5. การใช้เงินหรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมขององค์กร หรือบุคคลภายนอก ตอ้ง

กระทาํในนามบริษทัฯเท่านั้น โดยการสนบัสนุนดงักล่าว ตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประโยชน์ของชุมชน 

สังคม ภาพลกัษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของบริษทัฯ ทั้ งน้ีการเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน มี

หลกัฐานท่ีสามารถตรวจสอบได ้และดาํเนินการผา่นขั้นตอนของการอนุมติัตามระเบียบของบริษทัฯ 

6. บริษทัฯยึดมัน่ในความเป็นกลางทางการเมืองและจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนทางการเมือง ทั้งทางตรงและ

ทางออ้มแก่พรรคการเมือง เจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง ผูล้งสมคัรรับเลือกตั้ง องค์กรหรือบุคคลซ่ึง

เก่ียวข้องกับการเมือง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจ่ายสินบน รวมถึงไม่อนุญาตให้ผูบ้ริหารและ

พนกังานกระทาํการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองในระหว่างปฏิบติัหนา้ท่ีของบริษทัฯ ตลอดจนไม่

อนุญาตใหใ้ชท้รัพยากรของบริษทัฯเพ่ือดาํเนินการดงักล่าว 

7. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความโปร่งใส คาํนึงถึงผลประโยชน์

ของบริษทัฯ และพึงไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํหรือพฤติกรรมท่ีเขา้ข่าย หรือส่อไป

ในทางทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยตอ้งแจง้เบาะแสหรือ

ร้องทุกข ์ตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

8. หากพนกังานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน่แลว้ อาจทาํให้บริษทัฯไดรั้บความเสียหาย หรือสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ พนกังานจะไม่ถูกลงโทษ ยา้ยงาน ลดตาํแหน่ง หรือไดรั้บผลในทางลบใดๆ โดย

บริษทัฯจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธ แจง้เบาะแส หรือร้องทุกขเ์ร่ืองการทุจริต

คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯตามท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 

9. บริษทัฯถือว่าความมุ่งมัน่และความร่วมมือในการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นหน่ึงในดชันีช้ีวดัของการพิจารณาประเมินผลงานประจาํปี การปรับเล่ือน

ตาํแหน่งและปรับระดบัพนกังาน 

10. กรรมการ/ผูบ้ริหาร/พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทาง

วินยัตามระเบียบของบริษทัฯ และอาจถกูดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

11. ผูบ้ริหาร เป็นผูรั้บผิดชอบในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ทาํความเข้าใจ ตลอดจนดูแลพนักงาน และ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง ใหป้ฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัน้ี 
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12. กรรมการ มีหนา้ท่ีประเมินและทบทวนการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัน้ี ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสร้างและรักษาการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ใหเ้ป็นค่านิยมและ

วฒันธรรมองคก์รท่ีสาํคญัอยา่งย ัง่ยืน 

 

 บริษทัฯไดเ้ผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

www.srithaisuperware.com และในปี พ.ศ. 2557 ไดด้าํเนินการท่ีเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

• จดัใหก้รรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว ไดแ้ก่ 

หลกัสูตร Anti – Corruption : The Practical Guide ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• จดัทาํ “จรรยาบรรณสาํหรับคู่คา้” ใหคู้่คา้ร่วมลงนามรับทราบ เพ่ือใหก้ารทาํธุรกิจอยู่บนพ้ืนฐานของ

จริยธรรมทางธุรกิจท่ีถกูตอ้งและเป็นธรรม ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี 

• จดัทาํป้าย “บมจ. ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ รวมพลงังานต่อตา้นการคอร์รัปชัน่” เพ่ือประชาสัมพนัธ์และ

เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

• จดัหมวดหมู่แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริต 17 หวัขอ้หลกั เป็น 3 หมวดใหญ่ 

ตามลกัษณะของการทาํงาน ประกอบดว้ย Strategy, Process และ Human Resource เพ่ือจดัทาํแผน

รองรับมาตรการการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงใชใ้นการติดตามและตรวจสอบ 

• จดัทาํหัวขอ้ฝึกอบรมเร่ือง การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมอยู่ในแผนการฝึกอบรมพนกังาน ปี 

พ.ศ. 2558 

 

 ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงไดท้บทวนการประเมินความเส่ียงของธุรกิจจากการทุจริตใน

องคก์รสาํหรับธุรกรรมท่ีมีความสาํคญัประจาํปี พ.ศ. 2557 แลว้ ไม่ปรากฏว่ามีกรณีใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียง

ดงักล่าวอยา่งมีสาระสาํคญั 

 

 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ สามารถให้

ข้อมูลหรือให้เบาะแสเ ก่ียวกับการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเ ก่ียวข้อง 

(Whistleblower) ซ่ึงบริษทัฯจดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจริง และการคุม้ครองปกป้องผูท่ี้ร้องเรียน/แจง้

ขอ้มลู อยา่งเพียงพอและรัดกมุ โดยมีแนวปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวอย่างชดัเจนทั้งในกรณีท่ีผูร้้องเรียนเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 

พ.ศ. 2551 และกรณีเป็นบุคคลทัว่ไป 
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 กรณีผูร้้องเรียนเป็นบุคคลทัว่ไป บริษทัฯมีขอ้กาํหนดดงัน้ี 

1. ให้การร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูลในเร่ืองเก่ียวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั เป็นลายลกัษณ์อกัษรเท่านั้น 

2. ผูร้้องเรียนสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระรายใดรายหน่ึงดว้ยวิธีดงัต่อไปน้ี 

• ผ่านทาง E-mail address ซ่ึงบริษทัฯไดน้าํเสนอไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯในช่องทางการแจง้ขอ้

ร้องเรียน (Whistleblower) ผูร้้องเรียนสามารถเลือกส่งใหก้บักรรมการอิสระรายใดรายหน่ึงหรือ

ทุกรายกไ็ด ้ดงัน้ี 

1) นายวิโรจน ์ เลาหะพนัธ์ุ E- mail address คือ viroj_low@srithaisuperware.com 

2) นายเอง้ฮกั  นนทิการ E-mail address คือ enghug_non@srithaisuperware.com 

3) นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี E-mail address คือ suchat_boo@srithaisuperware.com 

4) นางสิริพร  ไศละสูต E-mail address คือ siriporn_sai@srithaisuperware.com 
 

• โทรสาร 

• จดหมายถึงกรรมการอิสระรายนั้นๆ โดยตรง 

• ยื่นเอกสารขอ้ร้องเรียนโดยใส่ซองปิดผนึกพร้อมระบุให้ส่งต่อกรรมการอิสระ ผ่านเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ (หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน) 

 

 การร้องเรียนเป็นเอกสารตามขอ้กาํหนด 1. และ 2. ผูร้้องเรียนไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตน แต่หากเปิดเผย

ตนเองได ้ก็ขอใหร้ะบุช่ือ-นามสกุล หมายเลขโทรศพัท ์โทรสารหรือ E-mail address ซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษทัฯสามารถ

แจง้ผลการดาํเนินการหรือสอบถามรายละเอียดขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัต่อระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินกิจการ และ

จดัให้มีการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบโดยการวิเคราะห์และประเมินปัจจยัเส่ียงทั้งท่ีมาจากภายนอกและ

ภายใน ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียง พร้อมทั้งจดัทาํกฎบตัรท่ีระบุขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบอย่างชดัเจน เพ่ือให้มีความมัน่ใจ

อย่างสมเหตุผลว่า บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม ต่อการสนบัสนุนให้บริษทัฯบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ดงัน้ี 

- นโยบายและเป้าหมายของบริษทัฯ 

- ระบบขอ้มลู และรายงานทางการเงินมีความถกูตอ้ง เช่ือถือได ้

- มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการทาํงานของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ทรัพยสิ์นของบริษทัฯมีอยู่จริงและไดมี้การควบคุมดูแล จดัเก็บ รักษา เป็นอย่างดี ตลอดจนมีการ

ป้องกนัทรัพยสิ์นจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ 

- การดาํเนินงานของบริษทัฯและการใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

- รับทราบรายการผิดปกติ อนัอาจเป็นสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้ เพ่ือช่วยลดความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ี

ยอมรับได ้

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษทั

ไดร่้วมกนัประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ีไดป้รับปรุงตาม COSO Internal Control – Integrated Framework ปี 2557 ซ่ึงมี

องคป์ระกอบรวม 5 ดา้นแลว้ มีความเห็นว่า บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยไม่พบ

ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในและรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ย 

 

1. การควบคุมภายในองค์กร 

บริษทัฯมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวดัผลได ้อนัประกอบดว้ยแผนธุรกิจ กลยุทธ์ 

วิสัยทศัน์ งบประมาณ และตวัช้ีวดัผล เพ่ือสร้างมูลค่าให้กบัผูถื้อหุ้น ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้บน

พ้ืนฐานการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ 

ความสามารถต่อบุคลากรของบริษทัฯอีกดว้ย 

คณะกรรมการบริษทัมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าท่ีควบคุม ติดตามการปฏิบติังานของฝ่าย

บริหารใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีกาํหนด 

บริษทัฯจดัให้มีโครงสร้างองค์กร โดยมีสายการบงัคบับญัชา อาํนาจอนุมติัและความรับผิดชอบ เพ่ือควบคุม

และลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากกรณีทบัซอ้นทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

บริษทัฯจัดให้บุคลากรแต่ละหน้าท่ีตาํแหน่งงาน รับทราบของเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบตามเอกสารใบ

พรรณนาลกัษณะงาน (Job Description) ไดรั้บผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัผลการปฏิบติังาน 
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ตลอดจนมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพการงาน ตามแผนการสืบทอดตําแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง ท่ีบริษัทฯ

ประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2557 

 

2. การประเมนิความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารท่ี

เก่ียวขอ้ง ทาํหนา้ท่ีพิจารณาและประเมินปัจจยัเส่ียงทั้งจากปัจจยัภายนอก เช่น นโยบายภาครัฐ สภาพเศรษฐกิจ 

การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เป็นตน้ และปัจจยัภายในท่ีอาจมีผลกระทบต่อเป้าหมาย แผนงาน และการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาข้อมูลเพ่ือประเมินความเส่ียงทั้ งในด้านโอกาสการเกิดและ

ผลกระทบ เพ่ือกาํหนดผงัโครงสร้างความเส่ียง (Risk Matrix) เป็นแนวทางดาํเนินการจดัทาํมาตรการและ

แผนงานรองรับความเส่ียง ตลอดจนมอบหมายให้ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํหนา้ท่ีดาํเนินการตาม

แผนงาน ติดตามความคืบหนา้ของการบริหารความเส่ียงดงักล่าว และรายงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบติังานภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายงาน

ผลการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัรับทราบทุกไตรมาส 

 

3. การควบคุมการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะอนุกรรมการ

ชุดยอ่ย 1 คณะ คือ คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดปฏิบติังานภายใตข้อบเขต

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย เพ่ือเสริมสร้างการเติบโตอยา่งมัน่คงของบริษทัฯในระยะยาว 

บริษทัฯจดัใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีงาน 3 ดา้นออกจากกนั เพ่ือใหมี้ระบบการตรวจสอบและการควบคุมระหว่าง

กนั ประกอบดว้ย 1) หนา้ท่ีอนุมติั 2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และ 3) หนา้ท่ีในการดูแล

การจดัเกบ็ทรัพยสิ์น 

ทั้งน้ี ไดมี้การกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีการอนุมติัรายการและวงเงินอนุมติัตามลาํดบัชั้นผูบ้ริหารเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ตลอดจนจดัทาํแนวทางการดูแลและติดตามการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงและรายการระหว่างกนัใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย 

นอกจากน้ี ระเบียบการปฏิบติังานท่ีสาํคญัๆ ก็ไดถู้กกาํหนดและ/หรือปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบของ

ราชการและหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพการปฏิบติังานปัจจุบนัอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือรักษาระดบั

การควบคุมภายในใหมี้ความเพียงพอและเหมาะสม 

 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร 

บริษทัฯให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูลทั้งจากภายในและภายนอก ซ่ึงเป็นปัจจยั

สาํคญัต่อการรับทราบผลการปฏิบติังาน ตลอดจนเพ่ือสนบัสนุนการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและฝ่าย
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บริหาร ดว้ยขอ้มูลท่ีเป็นจริง ถูกตอ้งและทนัต่อเวลา  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั จะไดรั้บขอ้มูลท่ี

สาํคญัต่างๆ พร้อมดว้ยเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอ ซ่ึงเลขานุการบริษทัจะจดัส่งล่วงหนา้ไม่นอ้ย

กว่า 7 วนั เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาตดัสินใจ รวมทั้งสามารถแจง้ให้บริษทัฯจดัส่งเอกสารให้พิจารณา

เพ่ิมเติมได ้

สิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศในระบบงานต่างๆ ไดมี้การกาํหนดไวเ้พ่ือรักษาความปลอดภยั และบริษทัฯ

ตระหนกัถึงความกา้วหนา้และความสาํคญัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจดัให้มีการดูแลอุปกรณ์และ

การสาํรองขอ้มลูอยา่งสมํ่าเสมอ 

นอกจากน้ี ระบบ Internal Web : Information ก็ใชเ้ป็นช่องทางส่ือสารให้พนกังานทุกระดบัเขา้ถึงขอ้มูล

สารสนเทศของบริษทัฯ และผ่านเวบ็ไซต ์ www.srithaisuperware.com เพ่ือเป็นช่องทางส่ือสารและเผยแพร่

ข่าวสาร สารสนเทศต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูส้นใจธุรกิจบริษทัฯดว้ย 

 

5. ระบบการตดิตาม 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯทาํหนา้ท่ีขบัเคล่ือนการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและแผนงานท่ีวางไว ้

พร้อมทั้งแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนหรือปรับแผนการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป

เม่ือพบว่าผลการดาํเนินการมีความแตกต่างจากเป้าหมายและแผนงาน ตลอดจนรายงานผลการปฏิบติังานตาม

แผนงานท่ีกาํหนดไวต่้อคณะกรรมการบริษทัทุกรายไตรมาส 

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายให้ทาํหน้าท่ีตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานอย่าง

สมํ่าเสมอ โดยรายงานผลพร้อมขอ้เสนอแนะใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือใหบ้ริษทัฯมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบัติงานดว้ยความเป็นอิสระ ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกบัผูส้อบบัญชีของบริษทัฯและผู ้

ตรวจสอบภายในเป็นประจาํทุกรายไตรมาสและรายปี โดยมีความเห็นว่า บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ี

เพียงพอ และในปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในท่ีมีนยัสาํคญั ไม่มี

ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีท่ีบ่งช้ีใหบ้ริษทัฯตอ้งรีบดาํเนินการแกไ้ข ตลอดจนไม่มีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรงหรือ

การฝ่าฝืนกฎหมายท่ีจะมีผลกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินอยา่งมีสาระสาํคญั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยความเห็นเก่ียวกบัการสอบทานระบบการควบคุมภายในไวใ้นรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบดงัปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายใน ติดตามระบบ

บริหารความเส่ียงและการกาํกบัดูแลกิจการ เพ่ือให้แน่ใจไดว้่า บริษทัฯมีระบบดงักล่าวอย่างเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพตรงตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้โดยใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผูจ้ดัการ 

http://www.srithaisuperware.com/
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 ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯมีความเป็นอิสระ มีทรัพยากรและงบประมาณท่ีเหมาะสมต่อการ

ปฏิบติังานทั้งดา้นการตรวจสอบการดาํเนินงานและการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 

 แผนงานตรวจสอบประจาํปี จดัทาํโดยพิจารณาควบคู่กบัปัจจยัเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู ้จัดการ และผู ้บริหารท่ีเ ก่ียวข้อง พร้อมทั้ งสรุปผลการตรวจสอบรายไตรมาสเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

 หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ปัจจุบนัดาํรง

ตาํแหน่งโดยนายธนัช  ศรีปาน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ

เน่ืองจากนายธนชั  ศรีปาน มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีความรู้ ความสามารถ และเขา้ใจในธุรกิจและการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯเป็นอย่างดี ประกอบกบัไดส้นบัสนุนการปฏิบติังานอ่ืนท่ีมีความสัมพนัธ์กบังานตรวจสอบ

ภายใน ไดแ้ก่ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะทาํงานการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี บริษทัฯจึงพิจารณาเห็นว่า มีความสามารถและความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบมอบหมาย   คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ท่ีร่วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทัฯในการประเมินผล

การปฏิบติังาน การพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นไปตามท่ี

กาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัฯไดเ้ปิดเผยประวติัและขอ้มูลของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายในดงัปรากฏในเอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและ

หวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 

 อน่ึง ในปี พ.ศ. 2557 บริษทัฯไดจ้ดัตั้งหน่วยงาน Compliance Unit เป็นส่วนหน่ึงของสํานกัเลขานุการ

บริษทั โดยไดแ้สดงรายละเอียดหนา้ท่ีความรับผิดชอบไวใ้นเอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกบัหัวหนา้งาน

ตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 
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12. รายการระหว่างกนั 

 

1. รายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งและบุคคลที่เกีย่วโยง 

 บริษทัในเครือและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนับางแห่งเขา้ข่ายเป็นบริษทัท่ีอาจมีความขดัแยง้และ/หรือบริษทัท่ี

เก่ียวโยงกนักบับริษทัฯตามหลกัเกณฑ์ท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์ และกฎระเบียบของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด และมีรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติของธุรกิจในปี พ.ศ. 2557 ดงัน้ี 

 

ช่ือบริษทั/ความสัมพันธ์ ประเภท

ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 

ในปี พ.ศ. 2557 

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั 

1. เป็นบริษทัย่อย โดยบริษทัฯถือ

หุน้ร้อยละ 71.0 

2. ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร

ข อ ง บ ริ ษัท ฯ ถื อ หุ้น ร ว ม กัน

เท่ากบัร้อยละ 29.0 

 

รับจา้งผลิต

แม่พิมพ ์

 

1. รายการธุรกิจปกติ รวม

จาํนวน 42.93 ลา้นบาท 

 

1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการ

ซ้ื อ ข า ย สิ น ค้ า แ ล ะ / ห รื อ ใ ช้

บริการระหว่างกัน  เ น่ืองจาก

ความตอ้งการสินคา้ของอีกฝ่าย

เพ่ือสนับสนุนและสร้างรายได้

ให้แก่ธุรกิจหลกัของตน โดยมี

เกณฑ์กําหนดเ ง่ือนไขการค้า

และราคาเหมือนบุคคลภายนอก

ทัว่ไปหรืออยู่ภายใตข้อบเขตท่ี

คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้
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ช่ือบริษทั/ความสัมพันธ์ ประเภท

ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 

ในปี พ.ศ. 2557 

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั (ต่อ)  2. ร า ย ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ

ทรัพย์สินหรือบริการ 

จาํนวน 9.99 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เงินปันผลรับ 

จาํนวน 3.55 ลา้นบาท 

2. รายการเก่ียวกับทรัพย์สินหรือ

บริการ เน่ืองจากบริษทั ศรีไทย

โมลด์ส จํากัด ต้องการขยาย

ประเภทธุรกิจเพ่ือสร้างรายได้

เพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายได้

จากธุรกิจหลกัของตน จึงมีความ

จํา เป็นต้องซ้ือทรัพย์สินส่วน

หน่ึงจากบริษัทฯด้วยพิจารณา

เ ห็ น ว่ า  ท รั พ ย์ สิ น ร า ย ก า ร

ดงักล่าวยงัมีสภาพการใช้งานดี

อยู่และบริษัทฯก็ไม่ได้ใช้งาน

แลว้ 

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  ใ น ก า ร ข า ย

ทรัพย์สินดังกล่าว เ ป็นเพียง

ทรัพย์สินส่วนน้อยและไม่ได้มี

ผลกระทบต่อกาํลงัการผลิตของ

บริษทัฯแต่อย่างใด ประกอบกบั

บ ริ ษัท ฯ ไ ด้กํา ห น ด เ ง่ื อ น ไ ข

การค้าและราคาขายทรัพย์สิน

ดงักล่าวเหมือนบุคคลภายนอก

ทัว่ไปหรืออยู่ภายใตข้อบเขตท่ี

คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้

จึงไม่ได้ว่าจ้างผูป้ระเมินราคา

อิ ส ร ะ ทํา ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร า ค า

ทรัพยสิ์นท่ีขายดงักล่าว 

3. เป็นการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อ

หุ้นทุกรายของบริษัท ศรีไทย

โมลด์ส จาํกัด ในอัตราท่ีเท่าๆ 

กนั ตามสดัส่วนการถือหุน้ของผู ้

ถือหุน้แต่ละราย 
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ช่ือบริษทั/ความสัมพันธ์ ประเภท

ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 

ในปี พ.ศ. 2557 

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั ศรีไทยบรรจุภณัฑ ์จาํกดั 

1. เป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัฯถือ

หุน้ร้อยละ 39.2 

2. ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร

ข อ ง บ ริ ษัท ฯ ถื อ หุ้น ร ว ม กัน

เท่ากบัร้อยละ 9.8 

3. ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯ

เป็นกรรมการในบริษทั ศรีไทย

บรรจุภณัฑ ์จาํกดั 

 

ผลิตและ

จาํหน่าย

กล่อง

กระดาษ 

 

รา ย กา ร ธุร กิจป กติ  รว ม

จาํนวน 12.54 ลา้นบาท 

 

 

รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซ้ือขาย

สินค้าระหว่างกัน เ น่ืองจากความ

ต้อ ง ก า ร สิ น ค้ า ข อ ง อี ก ฝ่ า ย เ พ่ื อ

สนับสนุนและสร้างรายได้ให้แก่

ธุร กิ จ หลัก ข อง ต น  โ ด ย มี เ ก ณ ฑ์

กําหนดเ ง่ือนไขการค้าและราคา

เหมือนบุคคลภายนอกทัว่ไปหรืออยู่

ภายใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนดไว ้

บริษทั ศรีไทยมาร์เกต็ต้ิง จาํกดั 

1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2. ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯ

ถือหุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 

72.0 และเป็นกรรมการใน

บริษทั ศรีไทยมาร์เกต็ต้ิง จาํกดั 

3. เ ป็ น ตัว แ ท น จํา ห น่ า ย สิ น ค้า

ให้แก่บริษัทฯ และเป็นคู่ค้าท่ี

ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ร่ ว ม กั น เ ป็ น

ระยะเวลายาวนาน 

 

คา้ขาย

ผลิตภณัฑ์

เคร่ืองใชใ้น 

ครัวเรือน 

 

1. รายการธุรกิจปกติ รวม

จํา น ว น  197.01 ล้า น

บาท 

 

 

 

 

 

 

2. ร า ย ก า ร ส นั บ ส นุ น

ธุรกิจปกติ รวมจาํนวน 

4.89 ลา้นบาท 

 

1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการ

ซ้ื อ ข า ย สิ น ค้ า ร ะ ห ว่ า ง กั น 

เน่ืองจากความต้องการสินค้า

ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและ

สร้างรายไดใ้หแ้ก่ธุรกิจหลกัของ

ตน โดยมีเกณฑก์าํหนดเง่ือนไข

ก า ร ค้ า แ ล ะ ร า ค า อ ยู่ ภ า ย ใ ต้

ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทั

กาํหนดไว ้

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

เ ป็นการให้ เ ช่ า พ้ืน ท่ีสํา หรับ

จาํหน่ายสินคา้ในงานมหกรรม

ล ด ร า ค า ซ่ึ ง บ ริ ษัท ฯ จัด เ ป็ น

ป ร ะ จํา ทุ ก ปี โ ด ย เ ป็ น อัต ร า

เดียวกนักบัท่ีเรียกเก็บจากผูเ้ช่า

รายอ่ืน และรายการให้ความ

สนบัสนุนค่าใชจ่้ายส่งเสริมการ

ขายแก่ตัวแทนจํา หน่ายของ

บริษทัฯ 
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ช่ือบริษทั/ความสัมพันธ์ ประเภท

ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 

ในปี พ.ศ. 2557 

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั สยามเมลามีน มาร์เก็ตต้ิง 

จาํกดั 

1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2. ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯ

ถือหุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 

70.0 

3. เ ป็ น ตัว แ ท น จํา ห น่ า ย สิ น ค้า

ให้แก่บริษัทฯ และเป็นคู่ค้าท่ี

ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ร่ ว ม กั น เ ป็ น

ระยะเวลายาวนาน 

 

 

คา้ขาย

ผลิตภณัฑ์

พลาสติก 

และเมลามีน 

 

 

1. รายการธุรกิจปกติ รวม

จํา น ว น  106.33 ล้า น

บาท 

 

 

 

 

 

 

2. ร า ย ก า ร ส นั บ ส นุ น

ธุรกิจปกติ รวมจาํนวน 

0.53 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

3. รายการเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ระยะ

สั้ น รวมจํานวน 0.87 

ลา้นบาท 

 

 

1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการ

ซ้ื อ ข า ย สิ น ค้ า ร ะ ห ว่ า ง กั น 

เน่ืองจากความต้องการสินค้า

ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและ

สร้างรายไดใ้หแ้ก่ธุรกิจหลกัของ

ตน โดยมีเกณฑก์าํหนดเง่ือนไข

ก า ร ค้ า แ ล ะ ร า ค า อ ยู่ ภ า ย ใ ต้

ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทั

กาํหนดไว ้

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

เ ป็นการให้ เ ช่ า พ้ืน ท่ีสํา หรับ

จาํหน่ายสินคา้ในงานมหกรรม

ล ด ร า ค า ซ่ึ ง บ ริ ษัท ฯ จัด เ ป็ น

ป ร ะ จํา ทุ ก ปี โ ด ย เ ป็ น อัต ร า

เดียวกนักบัท่ีเรียกเก็บจากผูเ้ช่า

รายอ่ืน และรายการให้ความ

สนบัสนุนค่าใชจ่้ายส่งเสริมการ

ขายแก่ตัวแทนจํา หน่ายของ

บริษทัฯ 

3. รายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ระยะสั้นเป็นการให้เช่าสถานท่ี

และอาคารของบริษทัฯ 1 แห่ง 

โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 1 ปี 

แ ล ะ อั ต ร า ค่ า เ ช่ า มี ค ว า ม

เหมาะสมตามสถานท่ีตั้ งและ

เทียบเคียงไดก้บัราคาตลาดตาม

ภาวะเศรษฐกิจ 
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ช่ือบริษทั/ความสัมพันธ์ ประเภท

ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 

ในปี พ.ศ. 2557 

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั ศรีไทยสเตนเลส จาํกดั 

1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2. ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯ

ถือหุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 

60.0 และเป็นกรรมการใน

บริษทั ศรีไทยสเตนเลส จาํกดั 

 

ผลิตและจดั

จาํหน่าย

เคร่ืองครัว

และ 

เคร่ืองเรือน 

 

1. รายการธุรกิจปกติ รวม

จาํนวน 1.91 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ร า ย ก า ร ส นั บ ส นุ น

ธุรกิจปกติ รวมจาํนวน 

0.05 ลา้นบาท 

 

1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการ

ซ้ื อ ข า ย สิ น ค้ า ร ะ ห ว่ า ง กั น 

เน่ืองจากความต้องการสินค้า

ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและ

สร้างรายไดใ้หแ้ก่ธุรกิจหลกัของ

ตน โดยมีเกณฑก์าํหนดเง่ือนไข

ก า ร ค้ า แ ล ะ ร า ค า เ ห มื อ น

บุคคลภายนอกทั่วไปหรืออยู่

ภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนดไว ้

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

เ ป็นการให้ เ ช่ า พ้ืน ท่ีสํา หรับ

จาํหน่ายสินคา้ในงานมหกรรม

ล ด ร า ค า ซ่ึ ง บ ริ ษัท ฯ จัด เ ป็ น

ป ร ะ จํา ทุ ก ปี โ ด ย เ ป็ น อัต ร า

เดียวกนักบัท่ีเรียกเก็บจากผูเ้ช่า

รายอ่ืน 

บริษัท ส.สหธารา  (ไทยแลนด์) 

จาํกดั 

1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2. ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร

ข อ ง บ ริ ษัท ฯ ถื อ หุ้น ร ว ม กัน

เท่ากบัร้อยละ 100.0 และเป็น

กรรมการในบริษทั ส.สหธารา 

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

 

 

รับจา้งพิมพ์

สต๊ิกเกอร์ 

 

 

1. รายการธุรกิจปกติ รวม

จาํนวน 3.10 ลา้นบาท 

 

 

 

1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการ

ซ้ื อ ข า ย สิ น ค้ า ร ะ ห ว่ า ง กั น 

เน่ืองจากความต้องการสินค้า

ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและ

สร้างรายได้ให้แก่ธุรกิจหลัก

ของตน โดยมีเกณฑ์กําหนด

เง่ือนไขการคา้และราคาเหมือน

บุคคลภายนอกทั่วไปหรืออยู่

ภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนดไว ้
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ช่ือบริษทั/ความสัมพันธ์ ประเภท

ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 

ในปี พ.ศ. 2557 

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษัท ส.สหธารา  (ไทยแลนด์) 

จาํกดั (ต่อ) 

 2. ร า ย ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ

ทรัพย์สินหรือบริการ 

จาํนวน 0.49 ลา้นบาท 

2. รายการเก่ียวกับทรัพย์สินหรือ

บริการ เน่ืองจากบริษทัฯมีความ

จํา เ ป็นต้อง ซ้ือทรัพย์สินบาง

รายการจากบริษัท ส.สหธารา 

(ไทยแลนด์) จาํกดั เพ่ือนาํมาใช้

ในการพฒันางานพิมพ ์barcode 

บนป้ายราคาสินคา้ของบริษทัฯ

ท่ีเป็นสต๊ิกเกอร์ 

ทั้ ง น้ี  บ ริษัทฯ ไ ม่ไ ด้ว่ า จ้า ง ผู ้

ป ร ะ เ มิ น ร า ค า อิ ส ร ะ ทํา ก า ร

ประเ มินราคาทรัพย์สินท่ี ซ้ือ

ดั ง ก ล่ า ว  เ น่ื อ ง จ า ก มู ล ค่ า

ทรัพยสิ์นดงักล่าวไม่มีนยัสําคญั 

และบริษทัฯได้ดาํเนินการตาม

ขั้นตอนปกติของการจัดซ้ือทั้ ง

การกาํหนดเง่ือนไขการคา้และ

ราคา เหมือนเช่นท่ีปฏิบัติกับ

บุคคลภายนอกทั่วไปหรืออยู่

ภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนดไว ้

บริษทั โตโฮโฟม (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2. ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร

ข อ ง บ ริ ษัท ฯ ถื อ หุ้น ร ว ม กัน

เท่ากบัร้อยละ 73.2 และเป็น

กรรมการในบริษทั โตโฮโฟม 

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

 

ผลิตและ

จาํหน่ายโฟม 

กนักระแทก 

 

ไม่มีรายการระหว่างกนัใน

ปี พ.ศ. 2557 

 

--- 

 

หมายเหตุ : ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีเขา้ข่ายตามคาํนิยามของหลกัเกณฑใ์น

การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
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 แมบ้ริษทัฯและบริษทัยอ่ยของบริษทัฯมีรายการระหวา่งกนักบับริษทัท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบริษทัท่ีเก่ียว

โยงกนัดงักล่าว ก็เป็นรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนเพ่ือธุรกิจปกติและ/หรือสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯและ

บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ และมีราคาและเง่ือนไขการคา้สอดคลอ้งกบัท่ีแต่ละบริษทัคิดกบับุคคลภายนอกเป็นเกณฑใ์น

การทาํธุรกรรมระหว่างกนั ซ่ึงก็เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของแต่ละบริษทั หรือหากจะมีความแตกต่างกบัการทาํ

กบับุคคลภายนอก ราคาและเง่ือนไขการคา้ของรายการนั้นๆ ก็จะมีความแตกต่างไม่เกินขอบเขตท่ีคณะกรรมการ

บริษทัไดก้าํหนดไว ้  ทั้งน้ีบริษทัฯไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของรายการระหวา่งกนัสาํหรับปี พ.ศ. 2557 ไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 หวัขอ้ 34 รายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั หนา้ 78 – 83 

 รายการระหว่างกันท่ีเป็นลักษณะของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีมีอยู่เดิมและไม่ได้มีการ

เปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมในปี พ.ศ. 2557 ดงัน้ี 

1. การคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินและวงเงินสินเช่ือทางการคา้กบัผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบใหแ้ก่ 

Srithai (Vietnam) Company Limited บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 100.0 ในวงเงินรวมไม่เกิน 

23.8 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เพ่ือช่วยสนับสนุนให้ธุรกิจของบริษทัย่อยมีแหล่งเงินท่ีเพียงพอ

สําหรับการลงทุนในสินทรัพย์และหมุนเวียนในกิจการ ตลอดจนสามารถจัดหาวตัถุดิบได้อย่าง

คล่องตวัดว้ยตน้ทุนท่ีเหมาะสม 

2. การคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทั โคราช ไทย เทค จาํกดั บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯถือหุ้นร้อยละ 

100.0 ในวงเงินรวมไม่เกิน 50 ลา้นบาท เพ่ือช่วยสนบัสนุนธุรกิจของบริษทัยอ่ย 

3. การคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือใหแ้ก่บริษทั พี.อี.ที. บโลว ์จาํกดั บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 100.0 

ในวงเงินรวมไม่เกิน 50 ลา้นบาท เพ่ือช่วยสนบัสนุนธุรกิจของบริษทัยอ่ย 

การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินดงักล่าวเป็นไปตามมติท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัไว ้ อย่างไรก็ตาม บริษทัฯไม่

มีรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินใดๆ นอกเหนือจากท่ีระบุขา้งตน้ แก่บริษทัย่อย บริษทัร่วม และบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนัอ่ืนๆ 

 

2. ความจาํเป็นของการทํารายการระหว่างกนั 

 เน่ืองจากบริษทัฯใหค้วามสําคญัต่อการลงทุนในธุรกิจท่ีมีความสัมพนัธ์และ/หรือเก่ียวเน่ืองกบัสายธุรกิจ

พลาสติกซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ดว้ยเหตุผลของความตอ้งการลดการพ่ึงพาธุรกิจนอกกลุ่ม การครอบคลุม

ตลาด ตลอดจนเพ่ิมศกัยภาพการแข่งขนัและการเติบโตของกลุ่มบริษทั จึงทาํให้บริษทัท่ีอยู่ภายใตโ้ครงสร้างกลุ่ม

บริษทัส่วนใหญ่มีลกัษณะธุรกิจและประเภทผลิตภณัฑท่ี์คลา้ยคลึงกนั หรือเป็นส่วนสนบัสนุนใหแ้ก่ธุรกิจหลกัของ

บริษทัฯ   กลุ่มบริษทัจึงมกัมีรายการระหว่างกนัเกิดข้ึนอยู่เสมอ ดว้ยความจาํเป็นท่ีจะตอ้งซ้ือหรือขายสินคา้และ

บริการของอีกฝ่ายเพ่ือสนบัสนุนและสร้างรายไดใ้หแ้ก่ธุรกิจหลกัของตนเอง และ/หรือการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจแก่บริษทัย่อย เพ่ือเป็นการสนบัสนุนให้ธุรกิจของบริษทัย่อยเหล่านั้นสามารถ

แข่งขนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 นอกจากน้ี การทาํรายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงท่ีไม่ไดอ้ยู่ภายใตโ้ครงสร้าง

กลุ่มบริษทั ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการทาํรายการกบัตวัแทนจาํหน่ายของบริษทัฯนั้น ก็เป็นไปดว้ยเหตุผลของธุรกิจการคา้

และความตอ้งการสินคา้ของอีกฝ่ายเพ่ือสร้างรายไดใ้หแ้ก่ธุรกิจหลกัของตนเองเช่นเดียวกนั 

 

3. ขั้นตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนั 

 แต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัมีฝ่ายบริหารของตนเอง ทุกบริษทัต่างกมุ่็งเอาผลประโยชน์สูงสุดของตนเองเป็น

เกณฑ ์   ดงันั้น หากมีรายการระหว่างกนัเกิดข้ึน ในหลกัการแต่ละบริษทัก็จะกาํหนดเกณฑเ์ง่ือนไขทางการคา้และ

บริการตามปกติการคา้กบับุคคลภายนอกทัว่ไป มีการเปรียบเทียบเง่ือนไขท่ีไดรั้บกบัแหล่งขอ้มูลภายนอกเพ่ือความ

สมเหตุสมผลและเง่ือนไขราคาท่ีเหมาะสมของการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั เวน้แต่บางกรณีท่ีแต่ละบริษทัตอ้งการ

ส่งเสริมการขายของตนเองหรือการทาํรายการกบับริษทัท่ีเป็นคู่คา้กนัมานาน ก็จะมีการพิจารณาเง่ือนไขพิเศษให้

เป็นรายกรณีไป   อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัก็มีการดูแลอย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์เพ่ือปกป้องผลประโยชนใ์หผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 ส่วนการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100.0 นั้น บริษทัฯ

จะนําเสนอข้อมูลวงเงิน ลักษณะของการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน รวมถึงเหตุผลและความจําเป็น ให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเป็นรายคร้ัง โดยบริษทัฯตอ้งประเมินสภาพธุรกิจและความตอ้งการการสนบัสนุนของ

บริษทัย่อยเหล่านั้น เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินมีความเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษทัย่อย

เหล่านั้นมากท่ีสุด 

 อน่ึง บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติ

อนุมติัในหลกัการเก่ียวกบัการกาํหนดราคาซ้ือขายสินคา้/บริการ และระยะเวลาการเก็บหน้ี/ชาํระหน้ีของบริษทัฯ/

บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทัฯทุกแห่งตามนิยามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 และมอบ

อาํนาจให้ฝ่ายบริหารในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในขอบเขตของอาํนาจการอนุมติัท่ี

คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้   อย่างไรก็ตาม หากรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าวมีลกัษณะและขนาดรายการเกิน

ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด บริษทัฯจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณานาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑใ์น

การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 

4. นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 กลุ่มบริษทัมีนโยบายให้แต่ละบริษทัในกลุ่มมีอิสระเต็มท่ีในการคา้ขายกบัผูใ้ดก็ได ้  ดงันั้น ราคาสินคา้

หรือบริการและเง่ือนไขการคา้จึงเป็นเกณฑป์ระกอบการตดัสินใจของฝ่ายบริหารของแต่ละบริษทัในกลุ่ม และมี

แนวโนม้ว่าปริมาณการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่ผนัผวนมากในแต่ละปี ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความตอ้งการสินคา้และ

บริการ ความสามารถในการผลิตสินคา้และการใหบ้ริการ และการขยายตวัของธุรกิจของแต่ละบริษทั 

 แนวโนม้ของการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินของบริษทัฯในอนาคต อาจเพ่ิมข้ึนไดต้ามความจาํเป็นและ

ข้ึนอยูก่บันโยบายในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเติบโตของกลุ่มบริษทัโดยเฉพาะบริษทัยอ่ย 


