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เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษทั 

 

1. ข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 

 

ช่ือ-สกุล : นายธนชั  ศรีปาน 
 

อายุ : 53 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

   และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

วันท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ อาํนาจลงนามผูกพนับริษัท

ตามท่ีกาํหนดในหนังสือรับรอง 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการกระทําผิดทาง

กฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 

การถือหุ้นในบริษัท : 
 

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จํานวนหุ้นท่ีเปลีย่นแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 จํานวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิม่/ลด) จํานวนหุ้น ร้อยละ 

ตนเอง 0 0.00 (200,000) 200,000 0.01 

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00 

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00 

รวม 0 0.00 (200,000) 200,000 0.01 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาโท การจดัการทัว่ไป มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม : ปี พ.ศ. 2562 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   หลกัสูตร Corruption Risk and Control workshop (CRC) 

 : ก่อนปี พ.ศ. 2562 

   หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) 

   หลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) 

   หลกัสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) 
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การอบรมอ่ืน : 
 

ช่ือหลกัสูตร สถาบันจัดอบรม 

ปี พ.ศ. 2562 - ไม่มี - 

ก่อนปี พ.ศ. 2562  

Enterprise Risk Management สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

การบริหารความเส่ียงขององคก์ร สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ผูต้รวจสอบภายในจะช่วยงาน Audit Committee ไดอ้ยา่งไร สภาวชิาชีพบญัชีฯ 

Governance Risk Management and Compliance สถาบนัวทิยาการจดัการ ทริส คอร์ปอเรชัน่ 

Risk Management Specialist สถาบนัวทิยาการจดัการ ทริส คอร์ปอเรชัน่ 

Business for Internal Audit สภาวชิาชีพบญัชีฯ 

ประกาศนียบตัร ผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT รุ่นท่ี 46) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

การจดัทาํกระดาษทาํการเพ่ือมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในองคก์ร สภาวชิาชีพบญัชีฯ 
 

ประสบการณ์ : 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2544 – 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 
 

การดาํรงตําแหน่งในปัจจุบัน : 

1) กจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : 
 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ* 

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

* ลาออกจากการเป็นพนกังาน มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 โดยนางสาวศุภวศา  ใบผกา ตาํแหน่ง รองผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบใหรั้กษาการแทนในตาํแหน่งดงักล่าวระหวา่งท่ีบริษทัฯสรรหาบุคคลทดแทน 
 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มี 

     2.2) บริษัทอ่ืน : ไม่มี 
 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
 

การเข้าประชุม : 
 

- การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

จดัประชุม 1 คร้ัง 

จดัประชุม 4 คร้ัง 

เขา้ประชุม 1 คร้ัง 

เขา้ประชุม 4 คร้ัง 
 

จํานวนพนักงานในฝ่ายตรวจสอบภายใน : 4 คน (รวมผูจ้ดัการฝ่าย) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
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2. ข้อมูลของหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทัฯและหน้าที่ความรับผดิชอบ 

 

 หน่วยงาน Compliance Unit เป็นส่วนหน่ึงของสาํนกัเลขานุการบริษทั โดยนายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์

เลขานุการบริษทั เป็นผูรั้กษาการตาํแหน่งหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ  ทั้งน้ี หนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบของหน่วยงาน Compliance Unit มีดงัน้ี 

1) ติดตาม ศึกษาและประเมินการเปล่ียนแปลงของกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อม

ทั้ งจัดทํารายงานสรุปผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงท่ีมีต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯให้

คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารรับทราบ 

2) เสนอให้มีหรือปรับปรุงนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนการปฏิบัติงานบริษัทฯ ให้

สอดคลอ้งกบักฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) เสนอมาตรการป้องกนัทางกฎหมายแก่องคก์ร เพ่ือใหแ้ผนงาน/โครงการและการดาํเนินงานโดยรวม

ของบริษทัฯไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

4) ใหค้าํแนะนาํปรึกษาดา้นกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานต่างๆ แก่คณะกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

5) สอบทาน ตรวจสอบขอ้ผิดพลาดจากการปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบักฎหมาย พร้อมทั้งเสนอขอ้เสนอแนะ 

วิธีการ แนวทางปรับปรุงแกไ้ข และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

6) ประสานงานและสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

 


