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เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษทั 

 

1. ข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 

 

ช่ือ-สกุล : นางสาวศุภวศา  ใบผกา 
 

อายุ : 50 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

   และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

วันท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ อาํนาจลงนามผูกพนับริษัท

ตามท่ีกาํหนดในหนังสือรับรอง 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการกระทําผิดทาง

กฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 

การถือหุ้นในบริษัท : 
 

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563 จํานวนหุ้นท่ีเปลีย่นแปลง ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

 จํานวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิม่/ลด) จํานวนหุ้น ร้อยละ 

ตนเอง 9,000 0.00 ไม่มี 9,000 0.00 

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00 

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00 

รวม 9,000 0.00 ไม่มี 9,000 0.00 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ปริญญาตรี บญัชี สาขาการเงิน มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 

การอบรมอ่ืน : 
 

ช่ือหลกัสูตร สถาบันจัดอบรม 

ปี พ.ศ. 2563  

Transfer Pricing เจาะลึกกฎหมายและปัญหาทางปฏิบติัจริง สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

เจาะลึกวธีิปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัรายไดส้าํหรับ NPAEs สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ประเดน็ทุจริตท่ีตอ้งรู้เท่าทนั สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์
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การอบรมอ่ืน (ต่อ) : 
 

ช่ือหลกัสูตร สถาบันจัดอบรม 

ก่อนปี พ.ศ. 2563  

Auditors of the future: Perspective of Stakeholders and Audit Data Analytics สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ประเดน็สาํคญั TFRS for NPAEs และ TFRS 15, TFRS16 บริษทั จีทีโอ เทรนน่ิง จาํกดั 

Analytical Thinking in The Internal Audit Process สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Processional Forensic Accounting สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ประเด็นปัญหาบัญชีสินค้าคงเหลือและการตรวจนับสินค้าท่ีนักบัญชีต้อง

ระมดัระวงั 

บริษทั ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จาํกดั 

การจดัทาํกระดาษทาํการเพ่ือมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในองคก์ร สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 

ประสบการณ์ : 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2563 รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557 – 2562 รองผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 
 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : 
 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

     2.2) บริษัทอ่ืน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 

การเข้าประชุม : 
 

- การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

จดัประชุม 1 คร้ัง 

จดัประชุม 4 คร้ัง 

เขา้ประชุม 1 คร้ัง 

เขา้ประชุม 4 คร้ัง 
 

จํานวนพนักงานในฝ่ายตรวจสอบภายใน : 3 คน (รวมรักษาการผูจ้ดัการฝ่าย) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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2. ข้อมูลของหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทัฯและหน้าที่ความรับผดิชอบ 

 

 หน่วยงาน Compliance Unit เป็นส่วนหน่ึงของสาํนกัเลขานุการบริษทั โดยนายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์

เลขานุการบริษทั เป็นผูรั้กษาการตาํแหน่งหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ  ทั้งน้ี หนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบของหน่วยงาน Compliance Unit มีดงัน้ี 

1) ติดตาม ศึกษาและประเมินการเปล่ียนแปลงของกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อม

ทั้ งจัดทํารายงานสรุปผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงท่ีมีต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯให้

คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารรับทราบ 

2) เสนอให้มีหรือปรับปรุงนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนการปฏิบัติงานบริษัทฯ ให้

สอดคลอ้งกบักฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) เสนอมาตรการป้องกนัทางกฎหมายแก่องคก์ร เพ่ือใหแ้ผนงาน/โครงการและการดาํเนินงานโดยรวม

ของบริษทัฯไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

4) ใหค้าํแนะนาํปรึกษาดา้นกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานต่างๆ แก่คณะกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

5) สอบทาน ตรวจสอบขอ้ผิดพลาดจากการปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบักฎหมาย พร้อมทั้งเสนอขอ้เสนอแนะ 

วิธีการ แนวทางปรับปรุงแกไ้ข และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

6) ประสานงานและสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

 


