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ข้อมูลทางการเงินจากงบการเงินรวมโดยสรุป

หน่วย : ล้านบาท

2565 2564 2563

งบแสดงฐานะการเงินรวม

  สินทรัพย์ 8,139 8,046 7,659

  หนี้สิน 3,759 3,903 3,866

  ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,380 4,143 3,793

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

  รายได้ 9,371 7,510 6,873

  ก�ำไรขั้นต้น 1,270 927 714

  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (858) (770) (758)

  รายได้อื่น 98 132 74

  ต้นทุนทางการเงิน (83) (71) (89)

  ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 427 218 (59)

  ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 350 181             (92)

งบกระแสเงินสดรวม

  เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 802 622 1,064

  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (456) (325) (284)

  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (395) (192) (494)

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 617 672 583

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.36 1.22 0.97

  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 64.43 72.05 83.37

  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 52.57 54.55 60.38

  ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 45.31 48.79 50.79

  อัตราก�ำไรขั้นต้นต่อยอดขาย (%) 13.55 12.34 10.39

  อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 3.82 2.40 (1.45)

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.47 2.33 (1.25)

  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.86 0.94 1.02
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กำไร (ขาดทุน) สุทธิส�วนที่เป�นของ
ผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

กำไรขั้นต�นรายได�

ผลการดำเนินงาน

25632565 2564

สินทรัพย� หนี้สิน ส�วนของผู�ถือหุ�น

25632565 2564

25632565 256425632565 2564

(หน�วย : บาท)

กำไร (ขาดทุน) ต�อหุ�น

(หน�วย : ล�านบาท)

สินทรัพย� หนี้สิน และส�วนของผู�ถือหุ�น
(หน�วย : บาท)

มูลค�าตามบัญชีต�อหุ�น
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สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

	 ปี พ.ศ. 2565 ทีผ่่านมา ถือเป็นปีแห่งบทพิสจูน์ความแขง็แกร่งในธุรกิจส�ำหรบักลุม่บรษิทั
ศรีไทยฯท่ีสามารถยืนหยัด เติบโต และก้าวข้ามวิกฤติและอุปสรรคต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มธุรกิจ
พลาสตกิอตุสาหกรรม กลุม่ธุรกิจบรรจภัุณฑ์เครือ่งดืม่และกลุม่ธุรกิจเครือ่งใช้ในครวัเรอืนหรอืเมลามนี 
โดยเฉพาะการเติบโตของธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯในประเทศเวียดนาม ท�ำให้ภาพรวมกลุ่มบริษัทม ี
ยอดขายเพ่ิมขึน้ ร้อยละ 25 เป็น 9,371 ล้านบาท และก�ำไรสทุธิเพ่ิมข้ึนร้อยละ 93 เป็น 350 ล้านบาท 
ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจของโลกทีเ่ริม่ฟ้ืนตัวจากผลกระทบท่ีเกิดขึน้ท้ังปัจจยัภายในและภายนอก
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่ต่อเนื่องมากว่า 
3 ปี นอกเหนอืจากผลกระทบจากสงครามระหว่างรสัเซยีและยูเครนท่ียังคงยืดเย้ือ ราคาน�ำ้มนัและ
ราคาวัตถุดิบที่ผันผวน ราคาพลังงาน อัตราดอกเบี้ยและอัตราเงินเฟ้อที่ยังเพิ่มสูงขึ้น

	 กลุม่บริษทัศรไีทยฯมคีวามตัง้ใจเป็นอย่างย่ิงทีจ่ะสร้างศกัยภาพในการเติบโตอย่างต่อเนือ่งผ่านโครงการต่างๆ ท่ีได้ด�ำเนินการไปแล้วและ
ทีอ่ยู่ในแผนงานท่ีจะรเิริม่ด�ำเนินการต่อไป โดยให้ความส�ำคญักับการวิจยัและพัฒนาผลติภณัฑ์ท่ีจะตอบสนองต่อแนวโน้มของอตุสาหกรรมและ
การเปลีย่นแปลงของตลาดท่ีรวดเรว็ การให้ความส�ำคญัและลงทนุด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการบรหิารจดัการ
องค์กรพร้อมกับการขยายตลาดพาณิชย์อเิลก็ทรอนกิส์ E-commerce รวมถึงการเพ่ิมช่องทางการขาย online ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบรษิทัฯ 
การสร้างโรงงานเมลามนีแห่งใหม่ทีค่าดว่าจะแล้วเสรจ็และเปิดด�ำเนนิงานได้ภายในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2566 เพ่ือรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ
ผลติภัณฑ์เมลามนีในประเทศเวยีดนาม รวมถึงการมองหาพันธมติรทางธุรกิจเพ่ือสร้างโอกาสการเตบิโตในธุรกิจใหม่ๆ ในอตุสาหกรรมทีม่คีวาม
น่าสนใจในกลุม่รถยนต์พลงังานไฟฟ้า อปุกรณ์ทางการแพทย์และอเิลก็ทรอนกิส์  นอกจากนี ้บรษิทัฯยังให้ความส�ำคญักับบคุลากรโดยยกระดบั
และสร้างทักษะใหม่ในการพัฒนาและฝึกอบรมพนักงานพร้อมเสริมทีมผู้บริหารมืออาชีพรุ่นใหม่เพื่อช่วยเพิ่มศักยภาพและความสามารถของ
บคุลากร รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับพนักงานทกุระดบัตามหลกั ROFO ได้แก่ ความรบัผดิชอบในงาน (Responsibility) ตลอดจน 
มีทัศนคติในความเป็นเจ้าของงาน (Ownership) มุ่งมั่นท่ีจะให้งานนั้นส�ำเร็จลุล่วงตามเวลาท่ีก�ำหนด (Focus) และตอบสนองและแก้ไขได้
อย่างทันท่วงที (On-time corrective action)

	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้แสดงออกถึงจุดยืนท่ีชัดเจนในเรื่องของความย่ังยืนโดยค�ำนึงถึง “หลัก ESG” ได้แก่ มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environment) บริษัทฯได้เข้าร่วมการบริหารจัดการเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและผ่านการประเมินตามหลักการคาร์บอนฟุตพริ้นท์
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์กรมหาชน) รวมถึงได้ด�ำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ภายในบริเวณพ้ืนที่โรงงานนิคมอุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ และโรงงานนิคมอมตะซิตี้ ชลบุรี และม ี
เป้าหมายลดก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย์ (Net Zero) ในอกี 30 ปีข้างหน้า ซึง่จะช่วยให้บรษิทัฯขบัเคลือ่นและเตบิโตได้อย่างย่ังยืนในระยะยาว 
มิตด้ิานสงัคม (Social) บรษิทัฯให้ความส�ำคญักับความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัฯได้รบัรางวลัองค์กรทีส่นบัสนนุงานด้านคนพิการดเีด่น 
ระดบั “ดเีย่ียม” เป็นปีท่ี 4 ตดิต่อกัน จากกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ จากการส่งเสรมิผูพิ้การเข้าท�ำงาน สนับสนุนการ
อบรมฝึกงานเตรยีมความพร้อมในการเข้าท�ำงาน เพ่ือสร้างอาชพีและรายได้ให้กับผูพิ้การ และมิตด้ิานบรรษัทภบิาล (Governance) บรษิทัฯ
มีเจตนารมณ์ส่งเสริมให้บริษัทฯเป็นองค์กรท่ีมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน
จนได้รับการประเมินผลการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (CGR) ระดับ “ดีเลิศ” เป็นปีที่ 7 ติดต่อกัน จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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	 ปี พ.ศ. 2566 ที่จะมาถึงนี้ เป็นปีที่บริษัทฯเดินทางมาครบรอบ 60 ปีด้วยความภาคภูมิใจในฐานะหนึ่งในบริษัทชั้นน�ำของอุตสาหกรรม
บรรจุภัณฑ์พลาสติกและเมลามนี ด้วยประสบการณ์และพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองมายาวนาน บรษิทัฯยังคงมุง่มัน่ในด้านการวิจยัและพัฒนาเพ่ือ
สานต่อนวัตกรรมและสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์และผลงานทีต่อบสนองต่อลกูค้าด้วยคณุภาพอย่างยัง่ยืนสบืไป  จากการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็
ในด้านต่างๆ ในโลกยุคปัจจบุนัและกระแสนิยมของคนรุน่ใหม่ บรษิทัฯได้พัฒนาช่องทางการขาย online รวมถึงการพัฒนาผลติภณัฑ์ต่างๆ ให้
ทันสมัยนิยมมากขึ้น บริษัทฯเชื่อมั่นว่าจะสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่องและย่ังยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาลที่ดีในฐานะผู้น�ำกลุ่มอุตสาหกรรม
ของประเทศและระดับสากล

	 สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทศรีไทยฯ ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทาง
ธุรกิจ คู่ค้า ลกูค้าและผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุท่านทีไ่ด้ให้ความไว้วางใจ สนบัสนนุการด�ำเนินงาน พร้อมทัง้ช่วยขบัเคลือ่นธุรกิจของกลุม่บรษิทัศรไีทยฯ 
ด้วยดมีาโดยตลอด ผมเชือ่มัน่ว่า กลุม่บรษิทัจะด�ำเนินธุรกิจเพือ่การเตบิโตอย่างย่ังยืนและพร้อมทีจ่ะรบัมอืกับการเปลีย่นแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึน้
ในปัจจุบันและอนาคต เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของกลุ่มบริษัท

						    
	 นายสนั่น  อังอุบลกุล

	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

1.	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ

	 บริษทัฯได้ประกาศวิสยัทัศน์และพันธกิจให้ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานทุกระดบัในองค์กรได้รบัทราบ มคีวามเข้าใจร่วมกัน และประสานงานกัน 
เพ่ือร่วมกันช่วยผลกัดนัให้บรษิทัฯสามารถบรรลเุป้าหมายและก้าวไปในทศิทางทีก่�ำหนดไว้อย่างมัน่คง นอกจากน้ี บรษิทัฯได้เผยแพร่วิสยัทัศน์
และพันธกิจแก่สาธารณชน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ เพ่ือรับรู้ทิศทางและอนาคตของบริษัทฯ และด�ำเนินธุรกิจร่วมกันกับ
บริษัทฯได้อย่างมั่นใจ

	 บริษัทฯก�ำหนดกลยุทธ์และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจให้มีความเหมาะสมกับวิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) วิสัยทัศน์และ
พันธกิจได้รับการทบทวนทุกปี ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนปัจจัยภายในและภายนอก ทั้งนี้ วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบในปี พ.ศ. 2565 และยังคงยึดถือปฏิบัติอยู่ เป็นดังนี้

วิสัยทัศน์ (Vision)

เป็นผู้ผลิตเมลามีนรายใหญ่ที่สุดในโลก

และเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมฉีดพลาสติกในอาเซียน

พันธกิจ (Mission)
1.	 ส่งเสริมให้มีบรรยากาศของการเรียนรู้ และแบ่งปันองค์ความรู้ต่างๆ เพื่อน�ำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 

ทุนมนุษย์ (Human Capital)

2.	 พัฒนา เพิ่มพูนทักษะ ความสามารถ สมรรถนะในการแข่งขันห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain)

3.	 ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	 พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม (Social Capital)

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” เริ่มด�ำเนินธุรกิจภายใต้ชื่อ “หจก.อุตสาหกรรมศรีไทยพลาสติก” โดยนายสุมิตร 
เลิศสุมิตรกุล เป็นผู้ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2506 เพื่อท�ำธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายของใช้พลาสติกในครัวเรือน

	 ปี พ.ศ. 2515 เปลี่ยนชื่อกิจการเป็น “หจก.อุตสาหกรรมศรีไทยซุปเปอร์แวร์” และปรับโครงสร้างการบริหารงานโดยแต่งตั้งนายสนั่น 
อังอุบลกุล ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการโรงงาน และได้เพิ่มประเภทธุรกิจอีกประเภทหนึ่งคือ ผลิตเครื่องใช้เมลามีนบนโต๊ะอาหาร

	 ปี พ.ศ. 2522 เปลีย่นสถานะของกิจการจากห้างหุ้นส่วนจ�ำกดัเป็นบรษิทัจ�ำกัด ภายใต้ชือ่ “บรษิทั ศรไีทยซปุเปอร์แวร์ จ�ำกัด” ซึง่กิจการ
ได้ขยายตัวเติบโตขึ้นตามล�ำดับ

	 บริษัทฯเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2534 โดยเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 170 
ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท และได้เปลี่ยนสถานะเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2536 ต่อมาได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 470 
ล้านบาท เมื่อวนัที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2537 และเพิม่ทนุจดทะเบียนอีกครั้งเป็น 500 ล้านบาท เมื่อวนัที ่19 มีนาคม พ.ศ. 2539 โดยมีหุ้นทีเ่รยีก
ช�ำระมลูค่าครบแล้วจ�ำนวน 400 ล้านบาท และภายหลงัการปรบัโครงสร้างหน้ีจากผลกระทบของวกิฤตเิศรษฐกิจในภาคพ้ืนเอเชยีแปซฟิิค ท�ำให้
ทุนที่ช�ำระแล้วของบริษัทฯเพิ่มขึ้นจาก 400 ล้านบาท เป็น 2,857 ล้านบาท
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	 ปี พ.ศ. 2548 คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้นายสนัน่ องัอบุลกุล กรรมการผูจ้ดัการ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการ แทนนายสุมิตร เลิศสุมิตรกุล อดีตประธานกรรมการของบริษัทฯซึ่งได้ถึงแก่กรรม

	 ปี พ.ศ. 2551 บริษัทฯลดทุนจดทะเบียนและที่ช�ำระแล้วจาก 2,857 ล้านบาท เป็น 2,710 ล้านบาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ซื้อคืนและ
ไม่ได้จ�ำหน่ายภายในระยะเวลา 3 ปี นับจากวันท่ีซื้อหุ้นคืนเสร็จสิ้น จากผลของโครงการซื้อหุ้นคืนของบริษัทฯในปี พ.ศ. 2548 ซึ่งเป็นไปตาม
โครงการซื้อหุ้นสามัญคืนเพื่อการบริหารทางการเงินและขั้นตอนทางกฎหมาย

	 ปี พ.ศ. 2558 บรษิทัฯจดัท�ำ rebranding และเริม่ใช้โลโก้ใหม่เพ่ือให้มคีวามเป็นสากล รองรบัธุรกิจท่ีหลากหลาย มคีวามทันสมยั และ
ลูกค้าจดจ�ำง่าย ดังนี้

	 Brand บริษัทฯ (Corporate Brand)

	 Brand สินค้า

	 Brand ประเภทธุรกิจ

	 เมือ่วันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยพิจารณาย้ายกลุม่อตุสาหกรรมของบรษิทัฯจากประเภท “สนิค้าอปุโภค
บริโภค” ในหมวดธุรกิจ “ของใช้ในครัวเรือนและส�ำนักงาน” เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมประเภท “สินค้าอุตสาหกรรม” ในหมวดธุรกิจ “บรรจุภัณฑ์” 
เพื่อความชัดเจนต่อผู้ลงทุนและความเหมาะสมต่อการด�ำเนินธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และรายได้ของบริษัทฯ

	 เมือ่วันที ่1 สงิหาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัฯโอนหน่วยธุรกิจสายการผลติผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนและการจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ 
ในครัวเรือนแบบค้าส่งและส่งออกให้กับบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ด้วยวัตถุประสงค์เพ่ือรวมศูนย์ฐานการผลิตหลัก 
ของสายธุรกิจผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนในประเทศไทยให้อยู่ภายใต้บริษัทเดียว ทั้งนี้ การโอนหน่วยธุรกิจดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อ 
งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท

	 การด�ำเนินธุรกิจในปัจจบุนั บรษิทัฯให้ความส�ำคญัและมุง่เน้นขยายธุรกิจและฐานลกูค้าของสายธุรกิจพลาสตกิทัง้ผลติภัณฑ์เพ่ืองาน
อตุสาหกรรมและผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนซึง่เป็นสายธุรกิจหลกัของกลุม่บรษิทัอย่างต่อเน่ือง ควบคูกั่บการขยายฐานการผลติและลกูค้า
ในต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศในแถบอาเซยีน ซึง่บรษิทัฯประสบความส�ำเรจ็จากการลงทนุในประเทศเวยีดนามผ่านบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ
ทีม่กีารเตบิโตทัง้ในด้านธุรกิจและรายได้ และโอกาสเตบิโตต่อเนือ่งในอนาคตตามการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศเวียดนาม รวมถึงการ
ลงทุนผ่านบริษัทย่อยในประเทศอินเดียเพ่ือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน และการขยายตลาดในประเทศอินเดีย 
นอกจากน้ี แผนกลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจ อาทิ การให้ความส�ำคัญกับการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานและการผลิต การเจรจาเข้า
ซื้อกิจการ การปรับโครงสร้างทางธุรกิจ การสรรหานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ท้ังจากในประเทศและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาวัตถุดิบหรือ
ขยายตลาด E-commerce อยู่เสมอ ตลอดจนการปรับตัวให้เข้ากับสังคมสมัยใหม่ในโลกยุคดิจิทัล ก็จะมีส่วนช่วยให้ธุรกิจของกลุ่มบริษัทมี
ความเข้มแข็ง สามารถแข่งขันและเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงและย่ังยืน บนรากฐานของการด�ำเนินธุรกิจและการบริหารจัดการองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ ตามหลัก ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ธุรกิจแม่พิมพ์ซึง่ด�ำเนนิการโดยบรษิทัย่อยของบรษิทัฯและเป็นส่วนสนับสนนุทีส่�ำคญัของสายธุรกิจพลาสติก กลุม่บรษิทัย่อยให้ความ
ส�ำคัญกับการผลิตและน�ำเสนอแม่พิมพ์ท่ีมีคุณภาพสูงและการบริการท่ีดีในทุกขั้นตอนให้แก่ลูกค้าตั้งแต่การออกแบบจนถึงขั้นตอนการผลิต
เพ่ือให้แม่พิมพ์ตรงกับความต้องการของลกูค้าด้วยความพึงพอใจสงูสดุ นอกจากนี ้การรกัษาความสมัพันธ์ทีด่กัีบคู่ค้าทางธุรกิจและลกูค้า ก็จะ
ช่วยให้กลุม่บรษิทัย่อยสามารถเพ่ิมโอกาสในการขายและสร้างรายได้มากขึน้เมือ่ลกูค้ามคีวามต้องการแม่พิมพ์รุน่ใหม่ๆ หรอืเมือ่อตุสาหกรรม
ต่างๆ เริ่มฟื้นตัวและมีการเติบโตที่ดีขึ้น

	 ส่วนธุรกิจอืน่ท่ีอยู่ภายใต้สายธุรกิจแม่พิมพ์และอืน่ๆ เป็นการมุง่เน้นคดัสรรสนิค้าท่ีหลากหลายและเป่ียมด้วยคณุภาพจากทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศมาจ�ำหน่าย เพ่ือสร้างรายได้เสรมิให้แก่บรษิทัฯเพ่ิมเตมินอกเหนอืจากผลติภัณฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรมและผลติภัณฑ์เครือ่งใช้
ในครัวเรือน

	 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน

	 บริษัทฯไม่มีการยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์เพื่อระดมเงินทุนเพิ่มในปี พ.ศ. 2565
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	 ข้อผูกพันท่ีบริษัทฯให้คำ�ม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาต 
	 ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของ 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ไม่มี

	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท : บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SITHAI

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536001516

ประเภทธุรกิจ : 1.	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ใน 
ครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน

2.	 ธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ ให้บริการผลิตและจัดหาแม่พิมพ์ และจัดหาสินค้าจากทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศมาจ�ำหน่าย

ทุนจดทะเบยีนและช�ำระแล้ว : 2,709,904,800 บาท
ประกอบด้วย หุ้นสามัญจ�ำนวน 2,709,904,800 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ที่ตั้งบริษัท : ส�ำนักงานใหญ่
15 ถนนสุขสวัสดิ์ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140
โทรศัพท์ 66 2427 0088   โทรสาร 66 2428 9675
URL: www.srithaisuperware.com

โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม
1. โรงงานสุขสวัสดิ์
15 ถนนสุขสวัสดิ์ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140
โทรศัพท์ 66 2427 0088   โทรสาร 66 2874 5010

2. โรงงานบางปู
610 ซอย 8 เอ เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู ต�ำบลแพรกษา อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280
โทรศัพท์ 66 2709 3020   โทรสาร 66 2324 0924
3. โรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี
700/13 หมู ่1 เขตนิคมอตุสาหกรรมอมตะซติี ้ชลบรุ ีต�ำบลคลองต�ำหร ุอ�ำเภอเมอืง จงัหวัดชลบรุ ี20000
โทรศัพท์ 66 3821 3250   โทรสาร 66 3821 3234

โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน
บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จ�ำกัด
335 หมู่ 6 เขตนิคมอุตสาหกรรมสุรนารี ถนนราชสีมา-โชคชัย
ต�ำบลหนองระเวียง อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ 66 4421 2100   โทรสาร 66 4421 2035

ส�ำนักงานขายตรง
15 ถนนสุขสวัสดิ์ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140
โทรศัพท์ 66 2428 8855   โทรสาร 66 2427 7269
URL: www.superwaredirectsales.com 

รอบระยะเวลาบัญชี : 1 มกราคม – 31 ธันวาคม

เลขานุการบริษัท/
หัวหน้าหน่วยงานนักลงทุน
สัมพันธ์ :

นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์
บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)
15 ถนนสุขสวัสดิ์ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140
โทรศัพท์ 66 2427 0088, 66 2874 5016   โทรสาร 66 2428 9675
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1.2 	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 โครงสร้างรายได้

	 โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย รายได้ รายได้เงินปันผล รายได้อื่น และส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ดังต่อไปนี้

รายได้ของกลุ่มบริษัทตามงบการเงินรวม
% การถือหุ้น
ของบริษัทฯ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้

 สายธุรกิจพลาสติก

 ส่วนงานผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) - 149 1.6 169 2.2 436 6.3

 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จ�ำกัด 100.0 840 8.9 794 10.4 446 6.4

 บริษัท ที ไทยพลาส จ�ำกัด 100.0 - - - - 5 0.1

 Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 277 2.9 127 1.7 159 2.3

 Srithai Superware Manufacturing
 Private Limited

100.0 181 1.9 114 1.5 49 0.7

 Srithai Superware India Limited 82.4 26 0.3 37 0.5 17 0.2

 รวมส่วนงานผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืน - 1,473 15.6 1,241 16.3 1,112 16.0

 ส่วนงานผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) - 3,742 39.5 3,355 43.9 3,155 45.4

 Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 2,239 23.6 1,597 20.9 1,387 20.0

 Srithai (Hanoi) Company Limited 100.0 1,053 11.1 565 7.4 405 5.8

 บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 75.0 66 0.7 91 1.2 124 1.8

 บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด 71.0 5 0.1 4 0.1 - -

 บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด 51.0 669 7.1 490 6.4 438 6.3

 รวมส่วนงานผลติภณัฑ์เพือ่งานอุตสาหกรรม - 7,774 82.1 6,102 79.9 5,509 79.3

 สายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ

 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) - 5 0.1 14 0.2 7 0.1

 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จ�ำกัด 100.0 - - 3 0.0 - -

 Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 3 0.0 3 0.0 12 0.2

 Srithai (Hanoi) Company Limited 100.0 1 0.0 1 0.0 1 0.0

 บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด 71.0 101 1.1 114 1.5 122 1.7

 บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด 51.0 14 0.1 32 0.4 110 1.6

 รวมสายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ - 124 1.3 167 2.1 252 3.6

รวมรายได้ - 9,371 99.0 7,510 98.3 6,873 98.9

รายได้เงินปันผลและรายได้อื่น - 91 0.9 107 1.4 73 1.1

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 7 0.1 25 0.3 1 0.0

รายได้รวมทั้งสิ้น - 9,469 100.0 7,642 100.0 6,947 100.0
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	 นอกจากนี้ รายได้หลักของกลุ่มบริษัทจ�ำแนกตามประเทศที่เกิดรายได้ เป็นดังนี้

รายได้หลักของกลุ่มบริษัทตามงบการเงินรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้หลักรวม 9,371 100.0 7,510 100.0 6,873 100.0

จากในประเทศ : ประเทศไทย 4,862 51.9 4,380 58.3 4,297 62.5

จากต่างประเทศ :

 - กลุ่ม CLMV 3,576 38.2 2,298 30.6 1,967 28.6

 - กลุ่มประเทศอื่นๆ ในเอเชีย 275 2.9 213 2.8 78 1.1

 - โซนยุโรป 157 1.7 165 2.2 101 1.5

 - โซนอเมริกา 117 1.2 117 1.6 35 0.5

 - อื่นๆ 384 4.1 337 4.5 395 5.8

หมายเหตุ : 	 บริษทัฯได้เปิดเผยรายละเอยีดเพ่ิมเตมิไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิส�ำหรบัปี สิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 หัวข้อ 26 
		  ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1. 	 สายธุรกิจพลาสติก

	 สายธุรกิจพลาสติกประกอบด้วย 2 กลุม่ส่วนงาน คอื ส่วนงานผลติภัณฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรมและส่วนงานผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืน 
ซึ่งเป็นการแบ่งตามวัตถุประสงค์ของการใช้งานของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯได้จัดกลุ่มของผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนี้

1.1 	 ส่วนงานผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม 

	 (ก) 	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

		  จ�ำแนกออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย

		  กลุ่มที่ 1 บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม

	 บรรจุภัณฑ์อาหาร ได้แก่ ภาชนะพลาสติกส�ำหรับบรรจุอาหารและเครื่องดื่มที่ใช้เทคโนโลยีการฉีดข้ึนรูปแบบผนังบาง โดย
จ�ำแนกเป็นแต่ละประเภทดังนี้

•	 บรรจุภัณฑ์ที่เน้นความสวยงามโดยใช้เทคโนโลยีการติดฉลากในแม่พิมพ์ IML (In Mould Labeling)
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•	 บรรจุภัณฑ์ที่พิมพ์ลวดลายด้วยระบบ Offset

•	 บรรจุภัณฑ์อาหารแช่เย็นและแช่แข็ง และบรรจุภัณฑ์ใส่อาหารแบบมีแถบป้องกันการเปิด (Tamper Evident)

	 บรรจภุณัฑ์เครือ่งดืม่ ได้แก่ ฝาเกลยีว (Closure) และพรฟีอร์ม (Preform) ขวดน�ำ้อดัลมและน�ำ้ดืม่ PET รวมถึงการให้บรกิาร
เป่าขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม (Blowing)
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กลุ่มที่ 2 บรรจุภัณฑ์

ถังบรรจุภัณฑ์ ได้แก่ ถังเพ่ือใช้บรรจุสีทาบ้าน เคมีภัณฑ์ 
น�้ำมันเครื่อง และจาระบี

กลุ่มที่ 3 อุปกรณ์ขนถ่ายวัสดุ

ประกอบด้วย

ลงับรรจขุวด คอื ลงัพลาสตกิ ภายในแบ่งเป็นช่องๆ ส�ำหรบัใช้
บรรจขุวด เช่น ขวดน�ำ้อดัลม ขวดเบยีร์ และเครือ่งดืม่ประเภท
ต่างๆ เป็นต้น

	 ลงั ได้แก่ ลงัใส่ผกัผลไม้ ลงัใส่นม ลงัใส่อาหาร และกล่องอะไหล่
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พาเลท คอื แท่นวางสนิค้า มลีกัษณะเป็นแท่นสีเ่หลีย่มขนาด
ใหญ่ ใช้ส�ำหรับวางสินค้าในสถานที่เก็บสินค้า ภายในแท่นมี
ช่องส�ำหรับให้งาของรถยกเสียบเพื่อยกแท่นได้

ถังขยะ ได้แก่ ถังขยะทั้งแบบมีล้อเคลื่อนที่ได้ ใช้วางริมทางเดินเท้า หรือในที่สาธารณะทั่วไป และแบบไม่มีล้อ

กลุ่มที่ 4 เฟอร์นิเจอร์และของใช้ในครัวเรือน  ประกอบด้วย 	 เฟอร์นิเจอร์ ได้แก่ โต๊ะ เก้าอี้

สินค้าพรีเม่ียม ได้แก่ สินค้าที่ผลิตเพ่ือเป็นของแถมในรายการส่งเสริมการขายของผู้ผลิตสินค้าหรือร้านค้าต่างๆ ซึ่งออกแบบโดย 
ผู้ว่าจ้างผลิตหรือบริษัทฯเอง และติดเครื่องหมายการค้าของเจ้าของสินค้า/ผู้ว่าจ้างผลิต
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กลุ่มที่ 5 ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับยานยนต์และชิ้นส่วน

ประกอบด้วย

	 เปลอืกแบตเตอรี ่คอื แบตเตอรีเ่ฉพาะส่วนนอกสดุซึง่ท�ำมาจากพลาสตกิ ประกอบด้วยตัวแบตเตอรีแ่ละฝา รวมถึงขัว้แบตเตอรี่ 
ทั้งแบตเตอรี่รถยนต์ และรถจักรยานยนต์

	 ชิ้นส่วนยานยนต์ คือ ชิ้นส่วนต่างๆ ที่ใช้ประกอบเป็นรถยนต์ และรถจักรยานยนต์

	 ชิ้นส่วนอุตสาหกรรม คือ ชิ้นส่วนต่างๆ ที่ใช้ประกอบเป็นสินค้าอุตสาหกรรม เช่น ตู้อบไมโครเวฟ เครื่องปรับอากาศ ตู้เย็น 
เครื่องซักผ้า เครื่องโทรสาร เครื่องพิมพ์ เป็นต้น

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

	 การวิจยัและพัฒนาผลติภณัฑ์ของกลุม่ผลติภัณฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรมของบรษิทัฯเป็นการด�ำเนินการพัฒนาร่วมกับลกูค้าและ
พันธมติรทางธุรกิจท่ีเป็นผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละด้าน ท้ังผูผ้ลติวัตถุดบิ ผูผ้ลติเครือ่งฉดีพลาสตกิและแม่พิมพ์ บรษิทันักออกแบบและ/หรอื
เจ้าของเทคนคิการผลติเฉพาะทาง ตลอดจนสถาบนัการศกึษาชัน้น�ำต่างๆ ในการร่วมศกึษา วิจยั ค้นคว้า เพ่ือพัฒนากระบวนการผลติ
ให้มปีระสทิธิภาพย่ิงขึน้และ/หรอืพัฒนาผลติภณัฑ์ให้มคีวามแตกต่างหรอืสามารถปรบัเปลีย่นได้ทนักับการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี
และมส่ีวนช่วยในการรกัษาสิง่แวดล้อมในทุกๆ ด้าน อาทิ ลดการใช้พลงังาน ลดการใช้น�ำ้ ลดการเกิดก๊าซเรอืนกระจก ลดการเกิดขยะ 
ของเสยี และมลพิษตลอดกระบวนการผลติ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านการลดการใช้เมด็พลาสตกิซึง่เป็นวัตถุดิบหลกัของผลติภณัฑ์ด้วย
การรไีซเคลิหรอืการน�ำนวัตกรรมท่ีล�ำ้สมยัเข้ามาช่วยดงัเห็นได้จากกลุม่ผลติภณัฑ์บรรจภุณัฑ์เครือ่งดืม่ท่ีมนี�ำ้หนกัเบาและบรรจภัุณฑ์
อาหารผนงับางของบรษิทัฯทีใ่ช้วตัถุดบิน้อยลงแต่คงคณุภาพและประสทิธิภาพในการใช้งานของตวัผลติภัณฑ์ ซึง่ประสบความส�ำเรจ็
และช่วยรกัษาสิง่แวดล้อมได้เป็นอย่างมาก เน่ืองจากมปีรมิาณการใช้ในแต่ละปีจ�ำนวนมากและเป็นบรรจภัุณฑ์ใช้ครัง้เดยีวทีไ่ม่แนะน�ำ
ให้มกีารใช้ซ�ำ้เพ่ือความปลอดภยัของผูบ้รโิภค นอกจากน้ี บรษิทัฯยังให้ความส�ำคญักับการวจิยัและพัฒนาวตัถุดบิทีเ่ป็นเมด็พลาสตกิ
ชีวภาพหรือสามารถย่อยสลายเองได้ตามธรรมชาติเพื่อน�ำมาใช้หรือเป็นส่วนผสมในการผลิตสินค้าและผลักดันไปสู่ลูกค้าเฉพาะกลุ่ม
ในเชิงพาณิชย์

	 อน่ึง เนื่องจากกลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมของบริษัทฯมีความหลากหลายครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม ดังนั้น การ
มีสายสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสียและองค์กรต่างๆ เป็นกลไกส�ำคัญที่มีส่วนช่วยให้การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯเกิด
ประสิทธิผล สามารถตอบสนองกับความต้องการใหม่ๆ ของลูกค้าและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและกระแสนิยมของ 
ผู้บริโภค
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สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2564สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2565

บรรจ�ภัณฑ�

ผลิตภัณฑ�
เกี่ยวกับยานยนต�
และชิ�นส�วน

ผลิตภัณฑ�
เกี่ยวกับยานยนต�
และชิ�นส�วน

อุปกรณ�
ขนถ�ายวัสดุ

บรรจ�ภัณฑ�

อุปกรณ�
ขนถ�ายวัสดุ

บรรจ�ภัณฑ�อาหาร
และเคร�่องดื่ม

บรรจ�ภัณฑ�อาหาร
และเคร�่องดื่ม

เฟอร�นิเจอร�และ
ของใช�ในครัวเร�อน

เฟอร�นิเจอร�และ
ของใช�ในครัวเร�อน

53%
19%

14%
11%

3%

47%
21%

18%
11%

3%

	 (ข) 	 การตลาดและการแข่งขัน

		  ลักษณะลูกค้า
กลุ่มที่ 1
	 • บรรจุภัณฑ์อาหาร	 โรงงานอุตสาหกรรมอาหารพร้อมรับประทาน โรงภาพยนตร์ท่ีต้องการ 

ส่งเสริมการขาย และร้านสะดวกซื้อ
	 • บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม	 โรงงานอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม
กลุ่มที่ 2
	 • บรรจุภัณฑ์	 โรงงานอุตสาหกรรมสีและเคมีภัณฑ์ หรือธุรกิจต่างๆ ท่ีจ�ำเป็นต้องใช ้

บรรจุภัณฑ์ส�ำหรับบรรจุสินค้าของตน
กลุ่มที่ 3
	 • อุปกรณ์ขนถ่ายวัสดุ	 ได้แก่ ลังบรรจุขวด ลัง พาเลท และถังขยะ ซึ่งลูกค้าซื้อเพ่ือน�ำไปใช้งาน

โดยตรง ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรม คลังสินค้า ธุรกิจโลจิสติกส์ หน่วยงาน
ราชการ หรือธุรกิจต่างๆ ที่จ�ำเป็นต้องใช้สินค้าประเภทนี้

กลุ่มที่ 4
	 • เฟอร์นิเจอร์และของใช้ในครัวเรือน	 ตวัแทนจ�ำหน่ายหรอืร้านค้าปลกี เพ่ือจ�ำหน่ายต่อให้แก่ผูบ้รโิภค และกลุม่ธุรกิจ 

HORECA ซึ่งประกอบด้วย โรงแรม (Hotel) ภัตตาคาร (Restaurant) และ
ธุรกิจจัดเลี้ยง (Catering)

	 • สินค้าพรีเมี่ยม	 จ�ำหน่ายโดยตรงให้แก่เจ้าของสินค้าและร้านค้าต่างๆ ท่ีต้องการส่งเสริม
การขาย

กลุ่มที่ 5
	 • ผลิตภัณฑ์เก่ียวกับยานยนต์และชิ้นส่วน	 ได้แก่ ชิน้ส่วนยานยนต์ เปลอืกแบตเตอรี ่และชิน้ส่วนอตุสาหกรรม ซึง่ลกูค้า

สัง่ซือ้สนิค้าจากบรษิทัฯเพ่ือน�ำไปประกอบเป็นสนิค้าส�ำเรจ็รปูเพ่ือขายต่อไป
ระยะเวลาให้สินเชื่อ	 สินค้าพลาสติกมีระยะเวลาให้สินเชื่อแก่ลูกค้าประมาณ 30-120 วัน ยกเว้นการขายในงาน
			   มหกรรมจะขายเป็นเงินสด
กลยุทธ์การแข่งขัน	 • 	 เน้นสินค้าที่มีคุณภาพสูงและแตกต่างจากสินค้าคู่แข่งด้วยเทคโนโลยีในการผลิตที่ทันสมัย
			   • 	 เพิ่มมูลค่าของสินค้าด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
			   •	 เน้นความหลากหลายของสนิค้าและบรกิารทีค่รบวงจร รวมถึงการรบัจ้างเป่าข้ึนรปูบรรจภุณัฑ์ 

เครื่องดื่มและบริการผลิตแม่พิมพ์ให้ลูกค้าโดยบริษัทย่อย
			   •	 ร่วมวิจัยและพัฒนาสินค้ากับลูกค้า ผู้ผลิตวัตถุดิบ และผู้ผลิตแม่พิมพ์ เพ่ือให้สินค้าม ี

รูปแบบตรงกับความต้องการและ/หรือช่วยลดค่าใช้จ่ายให้แก่ลูกค้า
			   •	 มฐีานการผลติขนาดใหญ่ในประเทศเวียดนามและสทิธิบตัรในตวัสนิค้า ซึง่ช่วยสร้างความ

มั่นใจให้แก่ลูกค้าและเสริมกลยุทธ์ในการแข่งขันของบริษัทฯ
			   •	 เพ่ิมความหลากหลายของรูปแบบสินค้านอกเหนือจากสินค้าที่บริษัทฯเป็นผู้ผลิต โดยการ

จัดหาสินค้าคุณภาพจากทั้งในประเทศและต่างประเทศมาจ�ำหน่าย
ช่องทางการจ�ำหน่าย	 ผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรมมีช่องทางการจ�ำหน่ายดังนี้
			   ส่งออกต่างประเทศ		 9%
			   ขายภายในประเทศ		 91%
			   จ�ำแนกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้
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	 ตัวแทนจ�ำหน่ายภายในประเทศ ได้แก่ บริษัท ศรีไทยมาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด บริษัท สยามเมลามีน มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด บริษัท ธนศิริ 
อนิดสัทรส์ี จ�ำกัด และบรษิทั ส.ศริไิทย เทรดดิง้ จ�ำกัด ซึง่เป็นคูค้่าทีด่�ำเนินธุรกิจร่วมกันเป็นระยะเวลายาวนาน นอกจากนี ้บรษิทัตวัแทน
จ�ำหน่ายที่อยู่ภายในกลุ่มบริษัท ได้แก่ บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัท ศรีไทย ซันโค จ�ำกัด

สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน

	 ผู้ผลิตสินค้าพลาสติกส่วนใหญ่เน้นการท�ำธุรกิจกับกลุ่มสินค้าใดกลุ่มสินค้าหนึ่ง เพื่อแข่งขันเฉพาะในตลาดที่ตนเองถนัด เช่น 
โรงงานฉดีพลาสตกิเครือ่งใช้ในครวัเรอืนก็จะผลติเฉพาะเครือ่งใช้ในครวัเรอืนเท่านัน้ จะไม่ผลติสนิค้าชนิดอืน่ เป็นต้น โรงงานพลาสตกิ
ทั่วประเทศมีจ�ำนวนมาก ส่วนใหญ่เป็นโรงงานขนาดเล็กหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือนซึ่งใช้เงินลงทุนน้อยและเทคโนโลยีต�ำ่ โรงงาน
พลาสติกขนาดใหญ่ที่สามารถผลิตสินค้าพลาสติกป้อนให้แก่ผู้บริโภคและภาคธุรกิจต่างๆ มีจ�ำนวนไม่มาก เพราะต้องใช้เงินลงทุน
สูง มีการควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวดและต้องมีเทคโนโลยีการผลิตที่ดี นอกจากนั้น ชื่อหรือตรายี่ห้อก็เป็นสิ่งส�ำคัญมากในการสร้าง
ความน่าเชื่อถือแก่ลูกค้าโดยเฉพาะโรงงานที่ผลิตชิ้นส่วนอุตสาหกรรม เพราะเป็นสินค้าที่ต้องการคุณภาพและการส่งมอบตรงเวลา

	 กลุ่มบริษัทเป็นผู้น�ำในวงการสินค้าพลาสติก มีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่น ตลอดจน
เป็นทางเลือกในอันดับต้นๆ ให้แก่ลูกค้าได้ ด้วยจุดแข็งและเหตุผลดังนี้

•	 ธุรกิจที่ด�ำเนินมาอย่างยาวนานมากกว่า 50 ปี บนรากฐานของความมั่นคง

•	 ตราสินค้าที่แพร่หลาย เป็นที่จดจ�ำและยอมรับจากทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ

•	 มโีรงงานส�ำหรบัผลติผลติภณัฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรม 3 โรงงาน ซึง่ทันสมยัด้วยก�ำลงัการผลติรวมกันเป็นอนัดบัต้นๆ ของ
ประเทศไทย

•	 กระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเครื่องจักรที่ทันสมัยและเทคโนโลยีขั้นสูง

•	 สิทธิบัตรในตัวสินค้า

•	 สินค้ามีคุณภาพสูง รูปแบบสวยงาม ปลอดภัย ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สนองตอบความต้องการของลูกค้า
ที่หลากหลายได้

•	 ความเช่ียวชาญในการผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมที่ต้องการความเท่ียงตรงสูง ได้แก่ บรรจุภัณฑ์อาหารและ
เครื่องดื่ม ด้วยความสามารถในการออกแบบและผลิตผลิตภัณฑ์ด้วยเทคนิคเฉพาะด้านของบริษัทฯ

•	 การเป็นหนึ่งในผู้ผลิตที่มีอยู่เพียงไม่กี่แห่งทั่วโลกที่สามารถผลิตฝา (Closure) ที่มีน�้ำหนักเบาและผลิตได้เร็ว

•	 การได้รับการรับรองระบบมาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวกับตัวสินค้าและกระบวนการผลิต ตลอดจนการได้รับรางวัลจากการ
เข้าประกวดในระดับนานาชาติหลายครั้ง ซึ่งเป็นเครื่องพิสูจน์ถึงการได้รับการยอมรับและความไว้วางใจในระดับสากล

•	 แนวทาง 3 Save : Save Material, Save Energy, Save the World ซึ่งช่วยเพ่ิมผลผลิต ลดปริมาณการใช้วัตถุดิบ ลด
การใช้แรงงาน และลดการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต ตลอดจนเป็นแนวทางของการมีส่วนร่วมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และส่งเสริมการท�ำ CSR ของบริษัทฯและลูกค้าของบริษัทฯ

•	 สัมพันธภาพและความร่วมมือที่ดีจากผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบและพันธมิตรในต่างประเทศท่ีแข็งแกร่ง ตลอดจนลูกค้า ท่ีร่วม
วิจัยและพัฒนาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต และตัวผลิตภัณฑ์ ให้มีความก้าวล�้ำทันสมัย มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
แตกต่างจากคู่แข่งทางการค้า ตลอดจนสามารถตอบสนองได้ตรงกับความต้องการของลูกค้า

•	 ความสามารถในการสนองตอบความต้องการของลกูค้าท่ีหลากหลาย และ/หรอืเป็น Solution Provider ให้แก่ลกูค้า อาทิ 
การให้บริการที่ครบวงจรครอบคลุมการเป่าขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่มแก่กลุ่มลูกค้าบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม และการน�ำ
เสนอผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบการจัดเก็บสินค้าและการขนส่งให้แก่
ลูกค้ากลุ่มโลจิสติกส์และคลังสินค้า

•	 การมุ่งเน้นท�ำธุรกิจในตลาดอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที่ต้องการสินค้าคุณภาพสูงและมีความต้องการสินค้าจ�ำนวนมาก 
โดยกลุ่มบริษัทจะไม่ท�ำธุรกิจแข่งขันกับโรงงานพลาสติกขนาดเล็กท่ีผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ทั่วๆ ไป ซึ่งมีการแข่งขันด้าน
ราคาค่อนข้างสูงและไม่ได้เน้นคุณภาพ

•	 ฐานการผลิตที่แข็งแกร่งในประเทศเวียดนาม และการประสบความส�ำเร็จในการท�ำธุรกิจของบริษัทย่อยในประเทศ
เวียดนาม รวมถึงความสามารถในการสนับสนนุซึง่กันและกันท้ังในด้านธุรกิจและการผลติระหว่างบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 
เพื่อเสริมความแข็งแกร่งให้แก่กัน
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•	 ฐานะการเงินที่มั่นคงและมีแหล่งเงินทุนที่เพียงพอส�ำหรับการขยายธุรกิจและหมุนเวียนในกิจการ

•	 การเสริมทีมผู้บริหารและวิศวกรรุ่นใหม่พร้อมกับการพัฒนาความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาวทั้งในด้านงานขายและการผลิต

•	 การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นประสิทธิภาพในการขายและการผลิต ตลอดจนการบริหารจัดการโดยการวางแผนและ
ควบคุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน

•	 การมเีป้าหมายทีจ่ะขยายการลงทนุในต่างประเทศต่อไปโดยเฉพาะประเทศในกลุม่อาเซยีน หรอืลงทนุซือ้กจิการในธุรกิจ
ใหม่ๆ ควบคู่กับการลงทุนในเทคโนโลยี เพ่ือต่อยอดความส�ำเร็จและร่วมผลักดันให้ธุรกิจและรายได้ของบริษัทฯเติบโต
ต่อไปในอนาคต

	 ด้วยเหตผุลดงักล่าวและสมัพันธภาพทีดี่ระหว่างบรษิทัฯกับคูค้่าตลอดห่วงโซ่อปุทาน บรษิทัฯจงึมคีวามเชือ่มัน่ในศักยภาพการ
แข่งขนัของบรษิทัฯท่ีจะช่วยให้สามารถด�ำเนนิธุรกิจและรกัษาส่วนแบ่งทางการตลาดของบรษิทัฯ ประกอบกับเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม
ของประเทศไทยที่เริ่มฟื้นตัวและกลับมาขับเคลื่อนได้อีกครั้งหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และ
การเติบโตของบริษัทย่อยในประเทศเวียดนามตามภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศเวียดนาม ท�ำให้ส่วนงานผลิตภัณฑ์
พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรมของกลุ่มบริษัทจะเติบโตเคียงคู่อุตสาหกรรมต่างๆ ได้อีกในอนาคต

ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน

	 บรษิทัฯไม่สามารถเทียบขนาดกับคูแ่ข่งขันได้โดยตรง เน่ืองจากโรงงานพลาสตกิขนาดกลางและขนาดเลก็มจี�ำนวนนบัพันแห่ง 
อย่างไรก็ตาม ด้วยเทคโนโลยีในการผลติ ก�ำลงัการผลติในปัจจบุนั ตลอดจนความหลากหลายของสนิค้า ท�ำให้บรษิทัฯเป็นผูผ้ลติและ
จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์พลาสตกิเพ่ืองานอตุสาหกรรมในอนัดับต้นๆ ของประเทศไทย ทีล่กูค้าให้การยอมรบัและไว้วางใจในคุณภาพสนิค้า 
ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯได้ประเมินส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษัทฯในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก ดังนี้

ประเภทผลิตภัณฑ์ %

เปลือกแบตเตอรี่ 45

ลังอุตสาหกรรม ลังน�้ำดื่ม 35

ถังขยะ 30

พาเลท 25

กลุ่มบรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม 20

เฟอร์นิเจอร์ และของใช้ในครัวเรือน 15

(ค) 	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บริษัทฯมีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรม 3 โรงงาน ได้แก่ โรงงานสุขสวัสดิ์ โรงงานบางปู และโรงงานอมตะซิตี้ 
ชลบุรี ซึ่งผลิตสินค้าแตกต่างกันดังนี้

โรงงานสุขสวัสดิ์ 

ผลิตผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหาร และถังบรรจุภัณฑ์
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โรงงานบางปู 

ผลิตเปลือกแบตเตอรี่

โรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี 

ผลติผลติภัณฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรมเกือบทุกประเภททัง้ชิน้งาน
ขนาดเล็กและชิ้นงานขนาดใหญ่ ได้แก่ พาเลท ลังบรรจุขวด 
ถังขยะ บรรจภัุณฑ์อาหารและเครือ่งดืม่ อปุกรณ์ตกแต่ง เปลอืก
แบตเตอรี่ ชิ้นส่วนอุตสาหกรรม และสินค้าพรีเมี่ยม

	 นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรมในประเทศเวียดนามอีก 2 โรงงาน ภายใต้บริษัทย่อย 
สองแห่งที่บริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 คือ Srithai (Vietnam) Company Limited และ Srithai (Hanoi) Company Limited

Srithai (Vietnam) Company Limited 

ผลติบรรจภัุณฑ์เครือ่งดืม่ ลงับรรจขุวด ถังบรรจภัุณฑ์ เปลอืก
แบตเตอรี่ ของใช้ในครัวเรือน หมวกกันน็อค และชิ้นส่วน
อุตสาหกรรม

Srithai (Hanoi) Company Limited 

ผลิตบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม
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	 วัตถุดบิท่ีส�ำคัญ ได้แก่ เมด็พลาสตกิชนิดต่างๆ ส่วนใหญ่บรษิทัฯซือ้ภายในประเทศจากตวัแทนจ�ำหน่ายของผูผ้ลติหลายรายซึง่
ไม่มปัีญหาคณุภาพวัตถุดบิและไม่มปัีญหาการขาดแคลนวัตถุดบิแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม ราคาเมด็พลาสตกิมกัจะมกีารเปลีย่นแปลง
ตามราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลก หากราคาเม็ดพลาสติกมีความผันผวนมาก บริษัทฯจะส่ังซื้อวัตถุดิบบ่อยครั้ง เพ่ือลดความเสี่ยงจาก
การขึ้นลงของราคา ตลอดจนต่อรองเงื่อนไขทางการค้ากับผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบเพ่ือให้บริษัทฯได้ราคาวัตถุดิบที่เหมาะสม โดยผ่านการ
พิจารณาของหน่วยงานบริหารห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ ซึ่งจะติดตามและประเมินการเคล่ือนไหวของราคาวัตถุดิบจากผู้ขายและ 
ผูผ้ลติภายในประเทศและต่างประเทศ พิจารณาปรมิาณการใช้ รวมถึงการเจรจาต่อรองราคากับผูจ้�ำหน่าย นอกจากน้ี เมือ่ราคาวัตถุดบิ
มีการปรับตัวสูงขึ้น บริษัทฯก็สามารถปรับราคาขายกับลูกค้าได้ เนื่องจากผลิตภัณฑ์บางกลุ่มมีการก�ำหนดราคาขายในลักษณะของ
ต้นทุนบวกส่วนเพิ่ม (Cost Plus) หรือในกรณีที่มีการตกลงกันมาก่อน โดยบริษัทฯจะหลีกเลี่ยงการรับค�ำสั่งซื้อล่วงหน้านานๆ

	 แม้ว่ากระบวนการผลิตของบริษัทฯไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและได้รับการรับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวกับด้าน 
สิง่แวดล้อม แต่บรษิทัฯก็ให้ความส�ำคญัต่อการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมอยู่เสมอ โดยยังคงประสทิธิภาพในกระบวนผลติ และประสทิธิภาพ
ในการใช้งานของตวัสนิค้า เพ่ือเป็นการใช้ทรพัยากรธรรมชาตทิีม่อียู่อย่างจ�ำกัดอย่างมคีณุค่าและมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนมส่ีวนร่วม
ในการช่วยลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและภาวะโลกร้อน

(ง) 	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในสายการผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมประกอบด้วยโรงงาน 5 แห่งในประเทศไทย และ 2 
แห่งในประเทศเวียดนาม เครื่องฉีดพลาสติกที่เป็นเครื่องจักรหลัก แม่พิมพ์ และอุปกรณ์การผลิตอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยสี่แห่ง
ถือครองกรรมสิทธ์ิของตนเองและไม่ติดภาระจ�ำนองใดๆ กับสถาบันการเงิน ยกเว้นท่ีดินของบริษัทย่อยสองแห่งในประเทศเวียดนาม
ที่ท�ำสัญญาเช่าระยะยาวจากผู้ประกอบการนิคม อย่างไรก็ดี มีเพียงที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเครื่องจักรส่วนหนึ่งของบริษัทย่อย
ในประเทศไทยสองแห่งท่ีติดภาระจ�ำนองเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนกับสถาบันการเงิน ตามที่บริษัทฯเปิดเผยในเอกสาร
แนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

(จ) 	 งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 ด้วยฐานลกูค้าของบรษิทัฯค่อนข้างกว้างตามประเภทของผลติภัณฑ์ท่ีหลากหลาย ประกอบกับการมปีระสทิธิภาพในกระบวนการ
ผลิตและการส่งมอบสินค้าให้เป็นไปตามแผนการส่ังซื้อล่วงหน้าของลูกค้า บริษัทฯจึงไม่มีลูกค้ารายใหญ่ท่ีมีงานที่ยังไม่ส่งมอบ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวม

1.2 	 ส่วนงานผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

(ก) 	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 ส่วนงานผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนประกอบด้วย 2 กลุม่ผลติภัณฑ์ คอื กลุม่ผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนทีท่�ำจากเมลามนี 
ได้แก่ ผลติภณัฑ์เครือ่งใช้บนโต๊ะอาหารและในครวัซึง่ผลติมาจากวัตถุดบิเมลามนี (เมลามนี-ฟอร์แมลดไีฮด์) โดยมรีปูทรงหลากหลาย
และมลีวดลายสวยงาม เช่น จาน ชาม โถใส่ข้าว ทพัพี ช้อน ถ้วยน�ำ้ เป็นต้น และกลุม่ผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนอืน่ทีบ่รษิทัฯจดัหา
จากทัง้ในประเทศและต่างประเทศมาจ�ำหน่าย เพ่ือเสรมิให้ส่วนงานผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนมสีนิค้าทีต่อบสนองความต้องการ
ของผู้บริโภคในชีวิตประจ�ำวันมากขึ้น

	 บรษิทั ศรไีทยซปุเปอร์แวร์ โคราช จ�ำกัด บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯถือหุน้ร้อยละ 100 เป็นผูผ้ลติผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนทีท่�ำ
จากเมลามนีรายใหญ่ท่ีสดุในประเทศไทยของกลุม่บรษิทัและด�ำเนนิการจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนแบบค้าส่งและส่งออก 
ทัง้นี ้ในส่วนของการจ�ำหน่ายในประเทศไทยผ่านช่องทางจ�ำหน่ายสนิค้าในระบบขายตรงและขายปลกีผลติภณัฑ์เมลามนี หรอื ศรไีทย 
ซุปเปอร์เอาท์เล็ท บริษัทฯจะเป็นผู้ด�ำเนินการเอง เนื่องจากมีโครงสร้างบริหารจัดการที่เป็นรูปแบบเฉพาะ

	 1.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน

	 กลุม่บรษิทัจดักลุม่ผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนท่ีท�ำจากเมลามนีตามประเภทกลุม่ลกูค้า เพ่ือให้ง่ายต่อการพัฒนาและผลติ
สินค้าที่ตรงกับความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่ม ทั้งในด้านคุณภาพ การออกแบบ และราคา ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจ�ำแนกได้ดังนี้
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	 กลุ่มที่ 1 Niche Market

		  ได้แก่ กลุ่มสินค้าที่มีคุณภาพสูง มีรูปแบบและลวดลายที่สวยงาม ทันสมัย เข้ากับกระแสนิยม ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าที่มี
ก�ำลงัซือ้สงู หรอืเน้นการออกผลติภัณฑ์ใหม่ท่ีมนีวัตกรรมด้านผลติภัณฑ์ ลกัษณะคล้ายเครือ่งกระเบือ้งหรอืเซรามกิ แต่มคีวาม
คงทนต่อการใช้งานมากกว่า เพ่ือสนองความต้องการของธุรกิจ HORECA ได้แก่ โรงแรม (Hotel) ภัตตาคาร (Restaurant) 
และธุรกิจจัดเลี้ยง (Catering)

	 กลุ่มที่ 2 Mass Market

		  ได้แก่ กลุม่สนิค้าทีว่างจ�ำหน่ายท่ัวไป มลีวดลายและรปูแบบสวยงาม หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของลกูค้า
ได้ทั้งในด้านคุณภาพและราคา และกลุ่มสินค้าพรีเมี่ยม ซึ่งผลิตเพ่ือเป็นของแถมหรือแลกซื้อในรายการส่งเสริมการขายของ 
ผู้ประกอบการต่างๆ
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2.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนอื่น

	 ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯจัดหาจากท้ังภายในประเทศและน�ำเข้าจากต่างประเทศ ได้แก่ ชุดเครื่องนอน ภาชนะท่ีใช้ในการ
ประกอบอาหารต่างๆ

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

	 แม้กลุม่ผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนทีท่�ำจากเมลามนีจะไม่ได้มโีครงสร้างผลติภัณฑ์ทีซ่บัซ้อนจากการตอบสนองกลุม่ลกูค้าที่
หลากหลายและ/หรอืใช้เทคโนโลยีในการผลติขัน้สงูหรอืเงินลงทนุในเครือ่งจกัรและอปุกรณ์การผลติจ�ำนวนมากเหมอืนกลุม่ผลติภัณฑ์
เพือ่งานอุตสาหกรรม เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภคและผู้ใช้สินคา้โดยตรง แต่กระบวนการวจิัยและ
พัฒนาของกลุม่ผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนทีท่�ำจากเมลามนีก็จะเป็นการด�ำเนินการพัฒนาร่วมกับลกูค้าและพันธมติรทางธุรกจิที่
เป็นผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านเช่นเดียวกัน ทั้งผู้ผลิตวัตถุดิบ ผู้ผลิตแม่พิมพ์ และนักออกแบบ ตลอดจนสถาบันการศึกษาชั้นน�ำต่างๆ 
ในการร่วมศึกษา วิจัย ค้นคว้า เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนทั้งจากการปรับปรุงเพ่ือลดขั้นตอนการท�ำงาน
และพัฒนาเครื่องจักรที่ใช้ในสายการผลิตให้เป็นอัตโนมัติหรือก่ึงอัตโนมัติมากขึ้น และ/หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความแตกต่างจาก
คู่แข่งขัน สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมในตัวสินค้าหรือขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์จากการใช้งานบนโต๊ะอาหารไปสู่กลุ่มผลิตภัณฑ์ชนิดอื่น อาทิ 
อปุกรณ์ใช้งานในห้องน�ำ้ รวมถึงสามารถปรบัเปลีย่นได้ทันกับกระแสนยิมหรอืพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคหรอืผูใ้ช้สนิค้าทีเ่ปลีย่นแปลงและ
มีส่วนร่วมในการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังจากกระบวนการผลิตและตัวผลิตภัณฑ์จากการลดการใช้วัตถุดิบในการผลิตด้วยส่วนผสม 
ที่เป็นวัสดุธรรมชาติหรือความพยายามในการรีไซเคิลด้วยการน�ำกลับมาแปรรูปเพ่ือผลิตเป็นสินค้าใหม่หรือสินค้าชนิดอื่น ตลอดจน
ให้ความส�ำคัญกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เมลามีนที่สามารถย่อยสลายเองได้ตามธรรมชาติเพ่ือสร้างโอกาสและผลักดันไปสู่
ลูกค้าเฉพาะกลุ่มในเชิงพาณิชย์ในอนาคต

	 (ข) 	 การตลาดและการแข่งขัน

ลักษณะลูกค้า	 จ�ำหน่ายผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย (Wholesale) ระบบการขายตรง (Direct Sales) โดย
ขายตรงแก่ผู้บริโภค กลุ่มธุรกิจ HORECA ซึ่งประกอบด้วย โรงแรม (Hotel) ภัตตาคาร 
(Restaurant) และธุรกิจจัดเลี้ยง (Catering) และส่งออกไปต่างประเทศ

ระยะเวลาให้สินเชื่อ	 1)	 ขายในระบบการขายตรง (Direct Sales) แบบ Single-level Marketing ส่วนใหญ่
เป็นเงินสด

	 2) 	 ขายผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ให้เครดิตเทอมประมาณ 
30-150 วัน

	 3) 	 ขายลกูค้าทัว่ไปในต่างประเทศ มทีัง้ทีเ่ป็นเงนิสดและให้เครดิตเทอมประมาณ 30-
60 วัน

	 4) 	 ขายในงานมหกรรมลดราคาจะขายเป็นเงินสด

กลยุทธ์การแข่งขัน	 •	 เน้นสินค้าที่มีคุณภาพ โดยได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมของ
ประเทศไทย และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากล 
ปลอดภัย มลีวดลาย สสีนัท่ีงดงาม ตามรปูแบบการใช้ชวีติและความนยิมของกลุม่
ลูกค้าในแต่ละระดับและแต่ละประเทศ

	 •	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ และบริหารจัดการต้นทุน เพ่ือให้สินค้ามี
ราคาที่แข่งขันได้และเหมาะสมกับตลาดลูกค้านั้นๆ

	 •	 น�ำเทคโนโลยีทีทั่นสมยัมาช่วยในการเพ่ิมช่องทางการขายและอ�ำนวยความสะดวก
มากขึ้นในการซื้อขายสินค้าและการช�ำระเงิน

	 •	 เพ่ิมความหลากหลายของรปูแบบสนิค้านอกเหนือจากสนิค้าท่ีกลุม่บรษิทัเป็นผูผ้ลติ 
โดยการจัดหาสินค้าคุณภาพจากทั้งในประเทศและต่างประเทศมาจ�ำหน่าย
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ช่องทางการจ�ำหน่าย	 ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนมีสัดส่วนยอดขายตามช่องทางการจ�ำหน่ายในปี พ.ศ. 
2565 เปรียบเทียบปี พ.ศ. 2564 ดังนี้

	 ตัวแทนจ�ำหน่ายภายในประเทศ ได้แก่ บริษัท สยามเมลามีน มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด และบริษัท ศรีไทยมาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็น 
คู่ค้าที่ด�ำเนินธุรกิจร่วมกันเป็นระยะเวลายาวนาน

	 สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน

	 ผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนทีท่�ำด้วย “ผงเมลามนี (เมลามนี-ฟอร์แมลดไีฮด์)” เป็นสารพลาสตกิทีส่ามารถทนทานต่อความร้อน 
ได้สูงถึง 100 องศาเซลเซียส เหมาะที่จะใช้ท�ำเป็นภาชนะใส่อาหารเพราะปลอดภัยต่อผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์ชนิดนี้มีผู้ผลิตในประเทศ
อยู่เพียงไม่ก่ีราย ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนของกลุ่มบริษัทมีความแข็งแรงทนทาน มีลวดลายและสีสันสวยงาม ประกอบกับ 
คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภคด้วยวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตมาจากผงเมลามีน 100% และการ
พัฒนาตวัผลติภัณฑ์อยู่เสมอ ท�ำให้ผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนของกลุม่บรษิทัเป็นท่ีนยิมของตลาดโดยทัว่ไปทัง้ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ กลุ่มบริษัทส่งออกไปยังประเทศต่างๆ มากกว่า 100 ประเทศทั่วโลก และตลาดยังมีช่องทางที่จะขยายตัวได้อีก

	 กลุ ่มบริษัทมีตราสินค้าหลักของ
ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำด้วย 
เมลามนี 8 ตรา ได้แก่ Superware, Vanda, 
Flowerware, Melamineware, Unica, Ektra, 
The Potters และ Best Buy ทั้งนี้ บริษัทฯ
เป็นผูจ้�ำหน่ายผลติภัณฑ์เมลามนีเพียงแห่ง
เดียวในประเทศไทยที่มีระบบขายตรง

	 ในปี พ.ศ. 2565 ภาพรวมธุรกิจ
ผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนของกลุม่บรษิทั 
ปรับตัวดีข้ึนต่อเน่ืองจากการผ่อนคลาย
มาตรการ นโยบายเปิดประเทศ และการ 
กระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ 
เพ่ิมสูงขึ้นจากการออกมาใช้จ ่ายและ 
ท่องเทีย่วและการกลบัมาใช้ชวิีตตามปกตขิองประชาชนในแต่ละประเทศ การกลบัมาเปิดด�ำเนินการของกิจการห้างร้านต่างๆ รวมทัง้
สถาบันการศึกษาและภาคธุรกิจโรงแรม อย่างไรก็ดี ธุรกิจผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนยังคงได้รับผลกระทบจากหลายๆ ปัจจัย ทั้ง
การแข่งขนัท่ีสงูจากสนิค้าด้อยคณุภาพจากท้ังในประเทศและต่างประเทศและตลาดเครือ่งใช้ในครวัเรอืนทีผ่ลติจากวสัดอุืน่ๆ ตลอดจน 
ปัญหาอัตราเงินเฟ้อ การปรับข้ึนของอัตราดอกเบี้ย และการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยและอีกหลายๆ ประเทศท่ียังคง 
ชะลอตวัและก�ำลงัซือ้ของผูบ้รโิภคมจี�ำกัดซึง่มผีลต่อการใช้จ่ายและตัดสนิใจเลอืกซือ้สนิค้าของผูบ้รโิภค ซึง่เป็นอปุสรรคต่อการเตบิโต
ของธุรกิจผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน แต่ด้วยจุดแข็งและความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษัท ท�ำให้กลุ่มบริษัทมั่นใจว่า
จะสามารถรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดในประเทศไทยและขยายตลาดต่างประเทศ และเป็นผู้น�ำในวงการผลิตภัณฑ์เมลามีนต่อไป 
ตลอดจนมีการเติบโตที่ดีได้ ดังนี้

สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2565 สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2564

ส�งออก
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•	 กลุม่บรษิทัเป็นหน่ึงในผูผ้ลติภาชนะเมลามนี 100% รายใหญ่ทีส่ดุในโลก ด้วยฐานการผลติขนาดใหญ่ของบรษิทัย่อยใน
ประเทศไทย เวียดนาม และอินเดีย ซึ่งสามารถรองรับการขยายตัวของปริมาณค�ำสั่งซื้อ

•	 คณุภาพและความปลอดภัยของสนิค้าทีไ่ด้รบัการรบัรองมาตรฐานบงัคบัส�ำหรบัภาชนะและเครือ่งใช้เมลามนีของส�ำนกังาน
มาตรฐานอตุสาหกรรม และมาตรฐานของลกูค้าต่างประเทศ ท�ำให้เป็นทีย่อมรบัและได้รบัความไว้วางใจในระดบัสากลมา
อย่างยาวนาน นอกจากนี ้ด้วยมาตรฐานบงัคบัส�ำหรบัภาชนะและเครือ่งใช้เมลามนีของส�ำนักงานมาตรฐานอตุสาหกรรม 
ท�ำให้ผู้บริโภคได้ตระหนักรู้ถึงความปลอดภัยจากการใช้ภาชนะเมลามีนท่ีมีมาตรฐานอุตสาหกรรมรับรองมากขึ้น และ
ช่วยป้องกันสินค้าด้อยคุณภาพเข้ามาจ�ำหน่ายในประเทศไทย

•	 การร่วมศกึษาค้นคว้ากับสถาบนัการศกึษาอยู่เสมอเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการผลติให้มปีระสทิธิภาพและ
เป็นอัตโนมัติมากขึ้น

•	 การมทีมีงานทีม่คีณุภาพและประสบการณ์ (Knowledge Management Team) ในการจดัเก็บ รกัษา และถ่ายทอดองค์
ความรูท่ี้เป็นเทคนิคเฉพาะด้านของบรษิทัฯให้พนักงานรุน่ต่อๆ ไป อย่างเป็นระบบ เพ่ือรกัษามาตรฐาน สร้างทมีงานต้นแบบ
ที่แข็งแกร่งและมีความพร้อมส�ำหรับการขยายธุรกิจโดยเฉพาะการขยายฐานการผลิตต่างประเทศ

•	 การน�ำเอาระบบบริหารจัดการนวัตกรรมทั้งองค์กร หรือ Total Innovation Management (“TIM”) มาใช้ในการคิดค้น
นวัตกรรมและพัฒนาสินค้าร่วมกันของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอกองค์กรในลักษณะของ Value 
Chain Creation ตลอดทั้งกระบวนการ ซึ่งเริ่มตั้งแต่การค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพ่ือประเมินทิศทางและแนวโน้ม
ของการออกแบบ รสนิยม และความต้องการของลกูค้า จากนัน้จงึน�ำไปสูข่ัน้ตอนของการพัฒนาและผลติเพ่ือให้ได้สนิค้า 
ทีต่รงตามความต้องการของลกูค้าด้วยต้นทุนทีแ่ข่งขนัได้ ทัง้น้ีเพือ่เป็นการสร้างอตัลกัษณ์ให้สนิค้าและตราสนิค้าซปุเปอร์แวร์ 
ของบริษัทฯ ตลอดจนให้มีความแตกต่างจากสินค้าของคู่แข่งมากที่สุด

•	 การมฐีานการผลติในประเทศเวียดนามและอนิเดยี ซึง่เป็นประเทศท่ีมปีระชากรวัยท�ำงานจ�ำนวนมากและมอีตัราค่าแรง
ที่เหมาะสม และให้ความส�ำคัญกับการขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

•	 การมร้ีานขายปลกีสนิค้าจากโรงงาน หรอื ศรไีทย ซปุเปอร์เอาท์เลท็ ท่ีจงัหวัดชลบรุ ีซึง่เป็นเอาท์เลท็แห่งแรกและแห่งเดยีว 
ท่ีเป็นศูนย์รวมจ�ำหน่ายสินค้าเครื่องใช้ในครัวเรือนแบบครบวงจรด้วยสินค้าที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้ผลิต และสินค้าอื่นๆ  
จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ช่วยให้บริษัทฯเข้าถึงผู้บริโภคได้โดยตรง
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ผลิตภัณฑ์ลวดลายธรรมชาติ เลียนแบบไม้

ผลิตภัณฑ์ลวดลายร่วมสมัย (Contemporary)

•	 การพัฒนาสินค้าให้มีความแตกต่างและตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่มทั้งในประเทศและต่างประเทศ และ 
ทนัการเปลีย่นแปลงของตลาด โดยร่วมกับผูผ้ลติวัตถุดบิและผูผ้ลติแม่พิมพ์ ในการคดิค้นนวัตกรรม จดัหาสสีนัและเทคนิค 
ใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมมลูค่าของตวัสนิค้าอย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนให้ความส�ำคญัต่อการน�ำวัสดธุรรมชาตมิาผสมกบัผงเมลามนี 
เพ่ือลดสัดส่วนการใช้ผงเมลามีนและเป็นการช่วยรักษาส่ิงแวดล้อม ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีผลิตภัณฑ์เมลามีนท่ีเป็น
ผลมาจากนวัตกรรมใหม่ๆ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ที่มีสีสันเรืองแสง และผลิตภัณฑ์ที่มีลวดลายและสีสันคล้ายภาชนะ 
ที่ท�ำจากวัสดุต่างๆ ทั้งโลหะ หิน ไม้ และกลุ่มวัสดุกระเบื้องเคลือบและสังกะสีเคลือบ (Enamel) นอกจากน้ี กลุ่มบริษัท
ยังมีผลิตภัณฑ์เมลามีนท่ีผลิตด้วยวัตถุดิบที่ผ่านการคิดค้นพัฒนาควบคุมคุณภาพและต้นทุน เพ่ือเป็นทางเลือกส�ำหรับ
ผู้บริโภคที่ต้องการสินค้าที่มีคุณภาพในราคาย่อมเยา
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ผลิตภัณฑ์เชิงวัฒนธรรมไทย ลายมัดย้อม

ผลิตภัณฑ์เลียนแบบวัสดุกระเบื้องเคลือบและ
สังกะสีเคลือบ

ผลิตภัณฑ์เชิงวัฒนธรรมไทย ลวดลายจักสาน
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•	 การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นประสิทธิภาพในการขายและการผลิต ตลอดจนการบริหารจัดการโดยการวางแผนและ
ควบคุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน

•	 การปรบัรปูแบบแนวทางการด�ำเนนิงานของสมาชกิ กลุม่ผูน้�ำ และผูบ้รหิารการขายของธุรกิจขายตรงในประเทศ เพ่ือให้
ทันการเปลี่ยนแปลงค่านิยมของสังคมยุคใหม่โดยเน้นการจัดการด้านทุนมนุษย์ ท้ังส่งเสริมให้ความรู้ ปลูกจิตส�ำนึกให้
รูส้กึร่วมเป็นเจ้าของ ปรบัเปลีย่นโครงสร้างผลประโยชน์ตอบแทน ปรบัรปูแบบธุรกิจให้เป็นแบบดจิทิลั (Digital Platform) 
และน�ำเทคโนโลยีต่างๆ มาช่วยในการขยายตลาด E-commerce ทั้งในด้านงานขายและการช�ำระเงิน รวมถึงให้การ
สนับสนุนทั้งด้านการส่งเสริมการขายและสร้างโอกาสในการขายให้สมาชิกตัวแทนขาย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในธุรกิจ
และแรงจูงใจในการร่วมผลักดันให้ธุรกิจและยอดขายมีการเติบโต

	 ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน

	 กลุ่มบริษัทมีก�ำลังการผลิตมากที่สุดในประเทศไทยและมีส่วนแบ่งทางการตลาดประมาณร้อยละ 50 ของตลาดผลิตภัณฑ์
เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีนในประเทศไทย ซึ่งมากกว่าคู่แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกัน

	 (ค) 	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 ผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนทีท่�ำจากเมลามนีใน
ประเทศไทยผลิตโดยโรงงานของบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 
โคราช จ�ำกัด บรษิทัย่อยท่ีบรษิทัฯถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100 
ตัง้อยู่ภายในเขตอตุสาหกรรมสรุนาร ีจงัหวัดนครราชสมีา เพ่ือ
จ�ำหน่ายภายในประเทศและส่งออกไปต่างประเทศ วัตถุดิบ
ทีส่�ำคญั คอื ผงเมลามนีซึง่ส่วนใหญ่สัง่ซือ้จากผูผ้ลติภายใน
ประเทศ บรษิทัฯมคีวามสมัพันธ์ท่ีดกัีบผูผ้ลติวัตถุดบิ วัตถุดบิ
ที่ใช้ไม่มีปัญหาด้านคุณภาพหรือการขาดแคลนแต่อย่างไร 
และกระบวนการผลติไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯยังมโีรงงานผลติผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ 
ในครัวเรือนท่ีท�ำจากเมลามีนในต่างประเทศอีก 2 โรงงาน 
ภายใต้บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100 คอื 
Srithai (Vietnam) Company Limited ประเทศเวียดนาม 
และ Srithai Superware Manufacturing Private Limited 
ประเทศอินเดีย

	 กลุ่มบริษัทซื้อผงเมลามีนจากบริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของยอดสั่งซื้อผงเมลามีน
ทัง้หมดในแต่ละปี เนือ่งจากเป็นบรษิทัในกลุม่ จงึซือ้ผงเมลามนีได้ในราคาท่ีเหมาะสมและคณุภาพได้ตามมาตรฐานสากล รวมทัง้ไม่มี
ปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ

ผลิตภัณฑ์ลวดลายรูปทรงดอกไม้ธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์เมลามีนรักษ์โลก
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	 (ง) 	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ทรพัย์สนิถาวรหลกัท่ีใช้ในสายการผลติผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนประกอบด้วยโรงงาน 2 แห่งในประเทศไทย และ 2 แห่ง
ในประเทศเวียดนามและอินเดีย เครื่องอัดเมลามีนท่ีเป็นเครื่องจักรหลัก แม่พิมพ์ และอุปกรณ์การผลิตอื่นๆ ซึ่งบริษัทย่อยสี่แห่งถือ
ครองกรรมสิทธ์ิของตนเองและไม่ติดภาระจ�ำนองใดๆ กับสถาบันการเงิน ยกเว้นพ้ืนท่ีส่วนหน่ึงที่บริษัทย่อยในประเทศไทยสองแห่ง
ท�ำสญัญาเช่าจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อยกันเอง และทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้างโรงงานของบรษิทัย่อยในประเทศเวียดนามและทีด่นิของ
บริษัทย่อยในประเทศอินเดียที่ท�ำสัญญาเช่าระยะยาวจากผู้ประกอบการนิคม ตามที่บริษัทฯเปิดเผยในเอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้
ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

(จ) 	 งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 การขายของกลุ่มบริษัทกระจายไปยังลูกค้าท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเป็นทั้งลูกค้ารายย่อยและตัวแทนจ�ำหน่าย 
กลุ่มบริษัทจึงไม่มีงานที่ยังไม่ส่งมอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เกินกว่า 10% ของรายได้รวม

2. 	 สายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ

	 1. 	 สายธุรกิจแม่พิมพ์

	 บรษิทัฯไม่ได้ด�ำเนนิธุรกิจผลติแม่พิมพ์เองเพ่ือจ�ำหน่ายให้บคุคลภายนอก แต่ธุรกิจดงักล่าวด�ำเนนิการโดยบรษิทัในกลุม่ ได้แก่ 
บรษิทั ศรไีทย มยิากาวา จ�ำกัด และบรษิทั ศรไีทยโมลด์ส จ�ำกัด ซึง่ท้ังสองบรษิทัต่างก็เป็นบรษิทัท่ีด�ำเนนิธุรกิจรบัจ้างผลติแม่พิมพ์ฉดี
พลาสติกส�ำหรับใช้งานในอุตสาหกรรมยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องสุขภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มแบบผนังบาง 
(Thin Wall) ที่ชิ้นงานมีความละเอียด เที่ยงตรง

	 บรษิทัฯมคีวามจ�ำเป็นต้องใช้แม่พิมพ์ในการผลติสนิค้าพลาสตกิทัง้ผลติภณัฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรมและผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ใน
ครัวเรือน แม่พิมพ์จึงมีความส�ำคัญต่อสายธุรกิจพลาสติกมาก เน่ืองจากแม่พิมพ์แต่ละชุดจะมีลักษณะและประสิทธิภาพในการผลิต 
ชิ้นงานท่ีแตกต่างกัน ดังน้ัน หากน�ำแม่พิมพ์ที่ไม่มีคุณภาพมาใช้ในการผลิต ชิ้นงานท่ีผลิตได้ก็จะไม่มีคุณภาพ ไม่ได้มาตรฐาน และ
อาจก่อให้เกิดของเสียในกระบวนการผลิตได้ ปัจจุบันแม่พิมพ์สามารถแบ่งได้ 3 กลุ่ม ดังนี้

กลุ่มที่ 1	 แม่พิมพ์ส�ำหรบัผลติอปุกรณ์เครือ่งใช้ต่างๆ ทีม่รีปูแบบเรยีบง่าย ได้แก่ เครือ่งใช้ในครวัเรอืน และของเดก็เล่น ซึง่ใช้ระบบ
การฉีดพลาสติกแบบธรรมดาในการผลิต ดังนั้น แม่พิมพ์จึงมีราคาไม่สูง และมีผู้ผลิตรายย่อยที่สามารถผลิตแม่พิมพ์ใน
กลุ่มนี้ได้เป็นจ�ำนวนมาก

กลุ่มที่ 2	 แม่พิมพ์ส�ำหรบัผลติอปุกรณ์และชิน้งานเครือ่งใช้ไฟฟ้า ชิน้ส่วนยานยนต์และสขุภัณฑ์ต่างๆ ซึง่ต้องใช้เทคนิคในการผลติ
และมีขั้นตอนในการผลิตค่อนข้างมาก โดยผู้ผลิตแม่พิมพ์ต้องใช้เงินลงทุนสูงในเครื่องจักรและ Software จึงจะสามารถ
ผลิตแม่พิมพ์ในกลุ่มนี้ได้

กลุ่มที่ 3	 แม่พิมพ์ท่ีมรีปูร่างทรงกลมหรอืสีเ่หลีย่มและผวิเรยีบ ได้แก่ แม่พิมพ์ส�ำหรบัผลติถัง แก้ว หรอืบรรจภุณัฑ์อาหารและเครือ่งดืม่ 
แบบผนังบาง (Thin Wall) ซึ่งใช้กับเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพในการผลิตสูง ส่วนใหญ่ผู้ผลิตแม่พิมพ์ในประเทศไทย 
ยังไม่สามารถผลิตแม่พิมพ์ในกลุ่มนี้ได้ จึงต้องว่าจ้างผู้ผลิตในต่างประเทศและน�ำเข้ามาในราคาที่สูง
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	 บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด และบริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด จัดเป็นผู้ผลิตแม่พิมพ์ที่มีความสามารถในการผลิตแม่พิมพ์
ในกลุ่มที่ 2 และ 3

(ก) 	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 เป็นการให้บริการผลิตและจัดหาแม่พิมพ์ส�ำหรับผลิตชิ้นงานพลาสติก หรือชิ้นงานเมลามีน ตามรูปแบบและขนาดท่ีลูกค้า
ก�ำหนด พร้อมทั้งให้บริการซ่อมแก้ไขแม่พิมพ์ตามที่ลูกค้าต้องการ

(ข) 	 การตลาดและการแข่งขัน

	 ธุรกิจต่างๆ มคีวามต้องการผลติชิน้งานและสนิค้าพลาสตกิในแต่ละปีเพ่ิมขึน้ เนือ่งจากผูผ้ลติสนิค้าในอตุสาหกรรมต่างๆ มกีาร
ออกแบบสนิค้าใหม่อยู่เสมอ พร้อมกับพยายามลดต้นทุนด้วยการเปลีย่นวัตถุดบิจากเหลก็หรอืโลหะต่างๆ ทีม่รีาคาสงูมาเป็นพลาสติก
ที่มีราคาขายและต้นทุนการผลิตต�่ำกว่า ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมเครื่องสุขภัณฑ์ 
และอ่ืนๆ ประกอบกับแม่พิมพ์เป็นส่วนส�ำคัญและเป็นจุดเริ่มต้นของธุรกิจผลิตสินค้าพลาสติก จึงท�ำให้มีผู้ประกอบการจ�ำนวนมาก
ทั้งคนไทยและต่างชาติลงทุนในธุรกิจรับจ้างท�ำแม่พิมพ์ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ที่ใช้เงินลงทุนไม่สูงเป็นจ�ำนวนมาก นอกจากนี้ 
จากการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ในประเทศให้มีความก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพ ท�ำให้ผู้ประกอบการ
ในประเทศมคีวามสามารถในการผลติแม่พิมพ์มากขึน้และไม่ขาดแคลนบคุลากร ตลอดจนมกี�ำลงัการผลติทีเ่พียงพอต่อความต้องการ
แม่พิมพ์ในประเทศ โดยมีการน�ำเข้าจากต่างประเทศเฉพาะแม่พิมพ์ที่มีรูปร่างซับซ้อนและต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการผลิต

	 อย่างไรก็ตาม เนือ่งจากตลาดแม่พิมพ์เปิดกว้างมากขึน้ ผูผ้ลติสนิค้าสามารถว่าจ้างผลติแม่พิมพ์จากผูป้ระกอบการทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศโดยพิจารณาจากคุณภาพ ความสามารถในการผลิต และราคาแม่พิมพ์ ท�ำให้อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ในประเทศไทย
ต้องแข่งขันกับผู้ประกอบการต่างชาติสูงขึ้นทั้งด้านราคาและความสามารถในการผลิต

สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน

	 ศกัยภาพและความพร้อมทางด้านบคุลากร เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ท่ีทันสมยั ตลอดจน Software Computer ท�ำให้บรษิทั ศรไีทย 
มยิากาวา จ�ำกัด และบรษิทั ศรไีทยโมลด์ส จ�ำกัด ผลติแม่พิมพ์ทีม่คีวามละเอยีดและเท่ียงตรงสงู ตลอดจนผลติและซ่อมแซมแม่พิมพ์
ชิน้ส่วนยานยนต์และเครือ่งใช้ไฟฟ้า เครือ่งสขุภณัฑ์ บรรจภัุณฑ์อาหารและเครือ่งดืม่แบบผนงับาง (Thin Wall) และอืน่ๆ ได้ปีละจ�ำนวน
มากขึน้อยูกั่บความยากง่ายและขนาดของแม่พิมพ์ทีผ่ลติ โดยสามารถผลติได้คณุภาพทีใ่กล้เคยีงกับผูผ้ลติชัน้แนวหน้าในต่างประเทศ
ด้วยราคาทีแ่ข่งขนัได้กบัราคาแม่พิมพ์ทีน่�ำเข้าจากต่างประเทศ และเป็นอกีหน่ึงทางเลอืกให้แก่กลุม่บรษิทัและลกูค้าทัว่ไปในประเทศ 
แต่เนือ่งจากภาวะการแข่งขนัทีส่งูขึน้ทางด้านราคา และอตุสาหกรรมยานยนต์และเครือ่งใช้ไฟฟ้าทียั่งทรงตวัตามภาวะเศรษฐกิจและ
การใช้จ่ายของผู้บริโภค ทั้งสองบริษัทได้พยายามลดต้นทุนการผลิตเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันทางด้านราคาควบคู่กับการสร้าง
ความสัมพันธ์กับลูกค้ารายใหม่ๆ เพื่อเพิ่มโอกาสในการขาย

ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน

	 บรษิทั ศรไีทย มยิากาวา จ�ำกัด มเีครือ่งจกัร อปุกรณ์ และก�ำลงัคนท่ีสามารถผลติแม่พิมพ์ขนาดน�ำ้หนกัตัง้แต่ 0.2 ตนั ถึง 5 ตนั 
ส่วนบรษิทั ศรไีทยโมลด์ส จ�ำกัด สามารถผลติขนาดใหญ่ได้ถึง 15 ตนั อย่างไรก็ตาม แม้ว่าปรมิาณคูแ่ข่งขันจะเพ่ิมสงูขึน้ แต่ผูป้ระกอบการ 
แต่ละรายต่างก็มลีกูค้าและความช�ำนาญในแม่พิมพ์ฉดีพลาสตกิของสนิค้าแต่ละชนดิท่ีไม่เหมอืนกัน ท�ำให้ทัง้สองบรษิทัยังมกีารแข่งขนั
ที่ไม่สูงในตลาดแม่พิมพ์ประเภทที่ทั้งสองบริษัทมีความช�ำนาญ

(ค) 	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 เหล็กเป็นวัตถุดิบในการผลิตแม่พิมพ์ ประเทศไทยมีตัวแทนจ�ำหน่ายและผู้น�ำเข้าจ�ำนวนมาก ซึ่งมีการแข่งขันสูง กลุ่มบริษัท
จึงสามารถจัดซื้อได้ง่ายและสะดวก ไม่มีปัญหาขาดแคลน

	 (ง) 	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ทรัพย์สินถาวรหลักท่ีใช้ในสายการผลิตแม่พิมพ์ประกอบด้วยโรงงาน 2 แห่งในประเทศไทย เครื่องจักร CNC (Computer 
Numerical Control) เครื่องจักร EDM (Electrical Discharge Machine) และเครื่อง Wire Cut ส�ำหรับงานกลึงและงานกัด และ
อุปกรณ์การผลิตอื่นๆ ซึ่งบริษัทย่อยสองแห่งถือครองกรรมสิทธ์ิของตนเองโดยมีเพียงท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเครื่องจักรส่วนหนึ่ง 
ของบรษิทัย่อยในประเทศไทยสองแห่งท่ีตดิภาระจ�ำนองเป็นหลกัประกันวงเงนิสนิเชือ่หมนุเวียนกับสถาบนัการเงนิ ตามทีบ่รษิทัฯเปิดเผย 
ในเอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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	 (จ) 	 งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 เน่ืองจากต้องใช้เวลาค่อนข้างมากในขัน้ตอนการออกแบบ การผลติ และการทดสอบแม่พิมพ์ นอกจากน้ี แม่พิมพ์แต่ละประเภท
ก็ใช้เวลาในการผลติต่างกัน ดงัน้ัน หากในปีใดมกีารรบังานแม่พิมพ์ทีม่คีวามซบัซ้อนและต้องใช้เวลามากในการผลติ หรอืมปีรมิาณงาน
แม่พิมพ์ท่ีเข้ามามากในช่วงปลายปี กจ็ะท�ำให้มงีานท่ียังไม่ส่งมอบเมือ่คิดเป็นสดัส่วนของรายได้ผนัแปรตามมลูค่าของงานแม่พิมพ์ใน
ลักษณะดังกล่าว

	 บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด ไม่มีงานแม่พิมพ์ท่ียังไม่ส่งมอบให้แก่ลูกค้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เกินกว่า 10% 
ของรายได้รวม ขณะท่ีบริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด มีงานแม่พิมพ์ที่ยังไม่ส่งมอบให้แก่ลูกค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เพียง 
รายเดียวท่ีมีมูลค่าต่อรายเกินกว่า 10% ของรายได้รวม เน่ืองจากเป็นงานที่ทยอยรับเข้ามาในช่วงครึ่งปีหลัง พ.ศ. 2565 โดยบริษัท  
ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด ได้ทยอยส่งมอบแม่พิมพ์ให้แก่ลูกค้าและคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2566

	 2. 	 สายธุรกิจอื่นๆ

	 สายธุรกิจอื่นๆ ด�ำเนินธุรกิจโดยการคัดสรรสินค้าที่หลากหลายและเปี่ยมด้วยคุณภาพจากท้ังในประเทศและต่างประเทศมา
จ�ำหน่าย เพ่ือสร้างรายได้เสรมิให้แก่บรษิทัฯเพ่ิมเตมินอกเหนอืจากผลติภณัฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรมและผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืน

	 ในปี พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้ของสายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ มาจากสายธุรกิจแม่พิมพ์ทั้งหมด

	 ลักษณะของลูกค้าและความสัมพันธ์

	 (ก) 	 ลักษณะของลูกค้าและความสัมพันธ์ส�ำหรับสายธุรกิจพลาสติก

ประเภทของลูกค้าแบ่งได้เป็น 5 ประเภท คือ

1.	 ผู้น�ำเข้าในต่างประเทศ มีทั้งประเภทน�ำเข้าเพ่ือใช้งานเองและน�ำเข้าเพ่ือจัดจ�ำหน่ายในประเทศของตน เช่น  
ห้างสรรพสินค้า และตัวแทนจ�ำหน่าย เป็นต้น โดยผู้น�ำเข้าจะสั่งซื้อจากบริษัทฯเป็นครั้งๆ ไป

2.	 ลูกค้าสถาบัน ได้แก่ บริษัท หรือองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีซื้อสินค้าไว้ใช้เอง เช่น โรงงาน
ผลิตน�้ำอัดลมซื้อลังบรรจุขวด หรือกลุ่มธุรกิจ HORECA ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มธุรกิจโรงแรม (Hotel) ภัตตาคาร 
(Restaurant) และธุรกิจจดัเลีย้ง (Catering) เป็นต้น นอกจากน้ี ยังมลีกูค้าสถาบนัทีซ่ือ้สนิค้าเพ่ือน�ำไปประกอบ
หรอืเพ่ือใช้สนับสนุนธุรกิจของตน เช่น ผูป้ระกอบรถยนต์ ผูผ้ลติเครือ่งใช้ไฟฟ้าในบ้าน โรงงานอตุสาหกรรมอาหาร
และเครื่องดื่ม และอุตสาหกรรมภาพยนตร์ เป็นต้น ลูกคา้ประเภทนี้มีสมัพนัธ์ทีด่ีกบับริษัทฯและลูกค้าบางรายก็
เป็นคู่ค้ากันมานาน

3.	 ระบบการขายตรง มีพิธีกรหรือพนักงานขายตรงเป็นผู้ขายสินค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ โดยมีรายได้หลัก
จากส่วนลดที่ได้รับจากราคาขายปลีกและค่านายหน้า

4.	 ตัวแทนจ�ำหน่าย เป็นนิติบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์ทางการค้ากับบริษัทฯมานาน และซื้อสินค้าโดยได้รับเครดิต
ทางการค้าเพื่อน�ำไปจัดจ�ำหน่ายให้ผู้ค้าปลีกและห้างสรรพสินค้าอีกทอดหนึ่ง

5.	 งานมหกรรม เป็นการจัดงานขายสินค้าลดราคา ซึ่งจัดขึ้นปีละประมาณ 5-6 ครั้ง ตามโรงงานต่างๆ ของบริษัทฯ
โดยขายเป็นเงินสด สินค้าท่ีน�ำมาขายได้แก่ สินค้ามีรอยต�ำหนิ สินค้าที่ผลิตเกินค�ำส่ังซื้อจากลูกค้า และสินค้า
ค้างสต๊อก ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นแม่บ้าน และผู้บริโภคโดยตรง

6.	 ช่องทางการเสนอขายสินค้าในระบบออนไลน์ (E-Commerce) ที่มีแนวโน้มเติบโตสูงขึ้นเรื่อยๆ

(ข) 	 ลักษณะของลูกค้าและความสัมพันธ์ส�ำหรับสายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ

ประเภทของลูกค้าสามารถแบ่งได้ดังนี้

1.	 บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด และบริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด มีผู้ที่มีความช�ำนาญในการผลิตแม่พิมพ์ให้ค�ำ
ปรึกษาและเสนอบริการผลิตแม่พิมพ์แก่โรงงานอุตสาหกรรมท้ังหลายท่ีต้องการผลิตชิ้นส่วนอุตสาหกรรม หรือ
ผลิตเครื่องใช้พลาสติก ลูกค้าที่ติดต่อจึงมักเป็นลูกค้าประจ�ำที่มีความสัมพันธ์ยาวนาน

2.	 ระบบการขายตรง มีพิธีกรหรือพนักงานขายตรงเป็นผู้ขายสินค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ โดยมีรายได้หลัก
จากส่วนลดที่ได้รับจากราคาขายปลีกและค่านายหน้า
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บัตรส่งเสริมการลงทุน

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้รบัอนมุตับิตัรส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุส�ำหรบัผลติภัณฑ์หลายรายการ 
สิทธิประโยชน์หลักเป็นการได้รับยกเว้นและลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในช่วงเวลาที่ได้รับการส่งเสริม ซึ่งบริษัทฯได้เปิดเผย 
รายละเอยีดในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิส�ำหรบัปี สิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 หัวข้อ 24 สทิธิพิเศษทีไ่ด้รบัจากการส่งเสรมิ
การลงทุน

1.3 	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุม่บรษิทัส่วนใหญ่จะอยู่ภายใต้โครงสร้างเดยีวกันกับโครงสร้างธุรกิจหลกัของบรษิทัฯ ได้แก่ สายธุรกิจ
พลาสติกซึ่งประกอบด้วยผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน และสายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ โดยรวมกลุ่ม
บริษัทย่อยที่ท�ำธุรกิจแม่พิมพ์ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจส�ำคัญของสายธุรกิจพลาสติก และกลุ่มบริษัทในเครืออื่นๆ ที่ท�ำธุรกิจนอกเหนือจากธุรกิจหลัก
ทัง้สองของบรษิทัฯ เนือ่งจากกลุม่บรษิทัได้วางกลยุทธ์ให้การท�ำธุรกิจมลีกัษณะครบวงจร ลดการพ่ึงพาธุรกิจนอกกลุม่ เพ่ือเสรมิสร้างศกัยภาพ
ในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทให้มากขึ้น

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ – แยกตามสายธุรกิจ

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช 100.0%

ที ไทยพลาส 100.0%

Srithai (Vietnam) 100.0%

Srithai (Hanoi) 100.0%

Srithai Superware

Manufacturing
100.0%

Srithai Superware India 82.4%

ศรีไทย-อ๊อตโต้ 75.0%

ศรีไทย มิยากาวา 51.0%

ศรีไทย ซันโค  48.0%

ไทย เอ็มเอฟซี 45.0%

ชีวามาลา 40.0%

PT. Srithai Maspion 32.5%

ศรีไทยโมลด์ส 71.0%

ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ 39.2%

สายธุรกิจพลาสติก สายธุรกิจแม่พิมพ์
และอื่นๆ
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บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช 100.0%

ที ไทยพลาส 100.0%

Srithai (Vietnam) 100.0%

Srithai (Hanoi) 100.0%

Srithai Superware

Manufacturing
100.0%

Srithai Superware India 82.4%

ศรีไทย-อ๊อตโต้ 75.0%

ศรีไทยโมลด์ส 71.0%

ศรีไทย มิยากาวา 51.0%

ศรีไทย ซันโค 48.0%

ไทย เอ็มเอฟซี 45.0%

ชีวามาลา 40.0%

ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ 39.2%

PT. Srithai Maspion 32.5%

หมายเหตุ : การถือหุ้นร้อยละ 100.0 ใน Srithai (Hanoi) Company Limited เป็นการถือหุ้นทางอ้อมของบริษัทฯผ่าน Srithai (Vietnam) 
Company Limited ในประเทศเวียดนาม

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ – แยกตามประเภทของเงินลงทุน
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นิติบุคคลที่บริษัทฯถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

  บริษัทย่อย

1. ชื่อ : บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 335 หมู่ที่ 6 ถนนราชสีมา-โชคชัย ต�ำบลหนองระเวียง
  อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 4421 2100 / 0 4421 2035

ทุนจดทะเบียน : 300,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 30,000,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 300,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนช�ำระแล้ว

2. ชื่อ : บริษัท ที ไทยพลาส จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 325-328 นิคมอุตสาหกรรมสุรนารี หมู่ที่ 6 ถนนราชสีมา-โชคชัย
  ต�ำบลหนองระเวียง อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 4421 2100 / 0 4421 2035

ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 5,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนช�ำระแล้ว

3. ชื่อ : Srithai (Vietnam) Company Limited

ที่ตั้ง : 9 Street 2, Song Than 1 Industrial Park, Di An District,
  Binh Duong Province, Socialist Republic of Vietnam

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม
  และผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน

โทรศัพท์/โทรสาร : 84 2743 790023-4 / 84 2743 790025

ทุนจดทะเบียน : เทียบเท่า 40,000,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

ทุนช�ำระแล้ว : เทียบเท่า 40,000,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนช�ำระแล้ว

4. ชื่อ : Srithai (Hanoi) Company Limited

ที่ตั้ง : 1 Street 3, VSIP Bac Ninh, Tu Son District,
  Bac Ninh Province, Socialist Republic of Vietnam

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม

โทรศัพท์/โทรสาร : 84 2743 790023-4 / 84 2743 790025

ทุนจดทะเบียน : 424,920 ล้านเวียดนามดอง

ทุนช�ำระแล้ว : 424,920 ล้านเวียดนามดอง

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนช�ำระแล้ว
  (ทางอ้อมผ่าน Srithai (Vietnam) Company Limited)
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5. ชื่อ : Srithai Superware Manufacturing Private Limited

ที่ตั้ง : SM-22, GIDC Sanand-II (Bol), Taluka Sanand, Ahmedabad-382170,
  Gujarat, Republic of India

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน

โทรศัพท์ : 91 990 994 7903

ทุนจดทะเบียน : 720,000,000 อินเดียรูปี ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 72,000,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 อินเดียรูปี

ทุนช�ำระแล้ว : 720,000,000 อินเดียรูป(ี1)

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนช�ำระแล้ว
(1)  เมือ่รวมกับจ�ำนวนเงินทีช่�ำระเป็นค่าส่วนเกินมลูค่าหุ้นจ�ำนวน 179.975 ล้านอนิเดียรูปี จะท�ำให้เงนิลงทุนท้ังหมดในบริษทัย่อยเท่ากับ 899.975 ล้านอินเดยีรปีู

6. ชื่อ : Srithai Superware India Limited

ที่ตั้ง : SM-22, GIDC Sanand-II (Bol), Taluka Sanand, Ahmedabad-382170,
  Gujarat, Republic of India

ประเภทธุรกิจ : ค้าขายผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

โทรศัพท์ : 91 990 994 7903

ทุนจดทะเบียน : 50,000,000 อินเดียรูปี ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 5,000,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 อินเดียรูปี

ทุนช�ำระแล้ว : 42,500,000 อินเดียรูปี

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 82.4 ของทุนช�ำระแล้ว

7. ชื่อ : บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 15 ซอยสุขสวัสดิ์ 36 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ

ประเภทธุรกิจ : ค้าขายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2427 0088 / 0 2874 5015

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 10,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 75.0 ของทุนช�ำระแล้ว

8. ชื่อ : บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 55/1 และ 55/6 หมู่ที่ 1 ต�ำบลหนองซ�้ำซาก อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี

ประเภทธุรกิจ : รับจ้างผลิตแม่พิมพ์ และผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 3847 6525-7 / 0 3847 6528

ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,000,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 100,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 71.0 ของทุนช�ำระแล้ว
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9. ชื่อ : บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 539 หมู่ที่ 4 ต�ำบลแพรกษา อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

ประเภทธุรกิจ : รับจ้างผลิตแม่พิมพ์ และผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2324 0425-6, 0 2324 0428-9 / 0 2324 0427

ทุนจดทะเบียน : 120,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,200,000 หุ้น
   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 120,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 51.0 ของทุนช�ำระแล้ว

บริษัทร่วม
1. ชื่อ : บริษัท ศรีไทย ซันโค จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 15 ซอยสุขสวัสดิ์ 36 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ

ประเภทธุรกิจ : ค้าขายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2427 0088, 0 2428 9936 / 0 2428 9935

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 20,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 48.0 ของทุนช�ำระแล้ว

2. ชื่อ : บริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผงเมลามีน

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2586 3894-6 / 0 2586 4878

ทุนจดทะเบียน : 200,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 2,000,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 200,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 45.0 ของทุนช�ำระแล้ว

3. ชื่อ : บริษัท ชีวามาลา จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 1/132 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่าทราย อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกและ
  ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 3449 0130-1 / 0 3449 0132

ทุนจดทะเบียน : 49,800,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 600,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 83 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 49,800,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 40.0 ของทุนช�ำระแล้ว
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4. ชื่อ : บริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 30/27 หมู่ที่ 2 ต�ำบลโคกขาม อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายกล่องกระดาษ

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 3445 2100-7 / 0 3445 2108-9

ทุนจดทะเบียน : 60,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 600,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 60,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 39.2 ของทุนช�ำระแล้ว

5. ชื่อ : PT. Srithai Maspion Indonesia

ที่ตั้ง : Maspion Industrial Area unit 2, Tebel Village, Buduran, Sidoarjo,
  East Java, Republic of Indonesia

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน

โทรศัพท์/โทรสาร : 62 31 891 1061-3 / 62 31 891 3630

ทุนจดทะเบียน : 10,394,130,000 อินโดนีเซียรูเปียะ ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 9,320 หุ้น
   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,115,250 อินโดนีเซียรูเปียะ

ทุนช�ำระแล้ว : 10,394,130,000 อินโดนีเซียรูเปียะ

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 32.5 ของทุนช�ำระแล้ว

บริษัทอื่น
1. ชื่อ : บริษัท แอลเอ็น ศรีไทย คอม จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 71/12 หมู่ที่ 5 ต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและส่งออกเครื่องรับโทรศัพท์

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 3857 3061-3 / 0 3857 3069

ทุนจดทะเบียน : 76,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 76,000 หุ้น
   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 76,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 20.0 ของทุนช�ำระแล้ว

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

	 กลุ่มบริษัทมีเพียงบริษัทย่อยเพียงหนึ่งบริษัทคือ บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด (“SMO”) ท่ีมีผู้บริหารของบริษัทฯถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 
10 กล่าวคือ ผู้บริหารถือหุ้นอยู่ร้อยละ 15.4 ใน SMO ซึ่งในอดีต SMO จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2533 โดยนักลงทุนต่างชาติและต่อมาได้ขายหุ้น
ใน SMO ทั้งหมดให้แก่บริษัทฯเป็นส่วนใหญ่และผู้บริหารของบริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 10  ต่อมาในปี พ.ศ. 2540 SMO เผชิญ
วิกฤติเศรษฐกิจจึงประสบผลขาดทุน และมีความจ�ำเป็นต้องเพ่ิมทุนเพ่ือความอยู่รอดของกิจการ ขณะท่ีบริษัทฯซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
SMO ในขณะนั้นก็อยู่ภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการและมีข้อจ�ำกัดในการลงทุนเพิ่มทุนใน SMO ตามสัดส่วนการถือหุ้น  ดังนั้น ผู้บริหารของบริษัทฯ
ในปัจจบุนัจงึได้ลงทุนในหุน้เพ่ิมทุนของ SMO เกินกว่าสดัส่วนการถอืหุน้ของตน ส่งผลให้สดัส่วนการถือหุ้นของผูบ้รหิารของบรษิทัฯสงูเกินกว่า
ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงใน SMO และสัดส่วนดังกล่าวไม่มีการเปลี่ยนแปลงจนถึงปัจจุบัน
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ผู้ถือหุ้น

	 ผู้ถือหุ้นสามัญ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565

	 1.	 ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนร่วมก�ำหนดทิศทางนโยบายของบริษัทฯ

รายชื่อ อันดับ จ�ำนวนหุ้น % ธุรกิจหลัก

นายสนั่น อังอุบลกุล 1 480,823,510 17.74 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
บมจ. ศรีไทยซุปเปอร์แวร์

	 2.	 ผู้ถือหุ้นที่ไม่มีส่วนร่วมก�ำหนดทิศทางนโยบายของบริษัทฯ

รายชื่อ อันดับ จ�ำนวนหุ้น %

นายอภิรุม  ปัญญาพล 2 277,248,300 10.23

นางมยุรี  ศิริวัจนางกูร 3 180,052,090 6.64

นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกุล 4 150,000,000 5.54

นายสมเกียรติ  เลิศสุมิตรกุล 5 103,500,000 3.82

นายสมยศ  เลิศสุมิตรกุล 6 103,200,000 3.81

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 7 94,989,250 3.51

นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกุล 8 80,000,000 2.95

นางสาวมิตดา  เลิศสุมิตรกุล 9 70,500,920 2.60

นายไพศาล  ชาติพิทักษ์ 10 65,280,900 2.41

รวมจ�ำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 1,605,594,970 59.25

จ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด 2,709,904,800 100.00

		  หมายเหตุ :
(1)		 แม้ว่าส่วนหน่ึงของกลุม่ผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบรษิทัฯมคีวามสมัพันธ์กันในลกัษณะของนยิาม “ญาตสินทิ” ตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แต่บรษิทัฯพิจารณาเห็นว่า ผูถื้อหุ้นแต่ละรายในกลุม่ดงักล่าว
ก็มีความต้องการซื้อหรือขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ ตลอดจนแนวทางในการใช้สิทธิออกเสียงเป็นของตนเอง ซึ่งจาก
การประชุมผู้ถือหุ้นในหลายปีที่ผ่านมา ก็ไม่เคยปรากฏเหตุการณ์ของการรวมกลุ่มกันใช้สิทธิออกเสียงร่วมกันอย่าง
มีสาระส�ำคัญเพ่ือควบคุมมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ัน ด้วยความเป็นอิสระต่อกันของผู้ถือหุ้นแต่ละรายดังกล่าว 
บริษัทฯจึงเปิดเผยการถือหุ้นเป็นรายบุคคล โดยไม่ได้น�ำมารวมกันและแสดงการถือหุ้นในลักษณะของกลุ่มตระกูล
เดียวกัน

(2)		 ผูล้งทนุสามารถดขู้อมลูผูถื้อหุ้น 10 อนัดบัแรกทีเ่ป็นปัจจบุนัได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจ�ำปี

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement)

	 บริษัทฯไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการ
บรหิารงานของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯมกีารก�ำหนดในข้อบงัคบัของบรษิทัฯเฉพาะข้อจ�ำกัดในการถอืหุ้นสามญัของบรษิทัฯของคนต่างด้าว ซึง่ระบุ
ให้คนต่างด้าวมีสิทธิถือครองหุ้นสามัญของบริษัทฯรวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 45 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ได้ออกจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ซึง่เป็นวันท่ีบรษิทัฯปิดสมดุทะเบยีนรายชือ่ผูถื้อหุ้นครัง้สดุท้ายของปี พ.ศ. 2565 หุน้สามญัของบรษิทัฯ
ที่ถือครองโดยผู้ถือหุ้นต่างด้าวมีจ�ำนวนร้อยละ 2.13
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1.4 	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัฯมทุีนจดทะเบยีนจ�ำนวน 2,709,904,800 บาท ช�ำระทนุเตม็มลูค่าแล้ว โดยแบ่งเป็นหุน้สามญั
จ�ำนวน 2,709,904,800 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

1.5 	 การออกหลักทรัพย์อื่น
	 ไม่มี

1.6 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

	 บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากเงินก�ำไรในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลังหักภาษีเงินได้ และส�ำรองต่างๆ ที่กฎหมายและบริษัทฯก�ำหนดในแต่ละปี และให้ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็น 
และความเหมาะสมอื่นๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต

		  ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯย้อนหลัง 5 ปี สรุปดังนี้

ปี พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

อัตราก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.042 0.008 (0.109) 0.050 0.046

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.030 -(2) -(1) 0.050 0.050

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธ(ิ3) (%) 72.06 N/A N/A 99.43 107.60

(1) 	 บริษัทฯงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี พ.ศ. 2562 เนื่องจากผลขาดทุน

(2) 	 บรษิทัฯงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปี พ.ศ. 2563 เนือ่งจากบรษิทัฯเพ่ิงเริม่ฟ้ืนตวัและมกี�ำไร และส�ำรองเป็น
เงินสดหมุนเวียนใช้ในกิจการ

(3) 	 อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก�ำไรสทุธิ ค�ำนวณด้วยสตูร = จ�ำนวนเงนิปันผลท่ีประกาศจ่ายและได้รบัอนมุตั ิ(บาท) ÷ จ�ำนวนเงนิ
ก�ำไรสุทธิตามงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ (บาท) x 100

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 บริษัทย่อยแต่ละแห่งไม่ได้มีการก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้พิจารณาจ่ายเงินปันผลใน
แต่ละปีจากผลก�ำไรจากการด�ำเนนิงานและเมือ่ไม่มผีลขาดทนุสะสม ซึง่หากไม่มเีหตจุ�ำเป็นอืน่ใด บรษิทัย่อยจะจ่ายเงนิปันผลในอตัราที่
บริษทัย่อยเหน็เหมาะสมต่อสภาพฐานะทางการเงนิของตนเองในขณะน้ัน โดยพิจารณาจากผลก�ำไร สภาพการด�ำเนนิธุรกิจและแผนงาน 
ลงทุนของบรษิทัย่อย เงือ่นไขและข้อจ�ำกัดท่ีอาจระบไุว้ในนิตกิรรมสญัญา ตลอดจนต้องเป็นไปตามระเบยีบข้อก�ำหนดการจ่ายเงินปันผล
ของแต่ละประเทศที่บริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจอยู่

	 อน่ึง ในการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีที่ผ่านมาของบริษัทย่อย ไม่เคยปรากฏเหตุติดขัดจากหน่วยงานภายนอกที่ท�ำให้ 
บริษัทย่อยไม่สามารถด�ำเนินการจ่ายเงินปันผลตามที่ได้ประกาศไว้
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2. 	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	 บรษิทัฯตระหนักในความส�ำคญัของการบรหิารจดัการความเสีย่ง ครอบคลมุการบรหิารจดัการองค์กรในภาพรวมอย่างมปีระสทิธิภาพ
และประสทิธิผล รวมถึงมกีารเชือ่มโยงกับกระบวนการบรหิารจดัการอืน่ๆ อย่างเป็นระบบท่ัวทัง้องค์กร โดยเชือ่มัน่ว่าการบรหิารความเสีย่งของ
องค์กรเป็นกระบวนการที่จะช่วยให้บริษัทฯสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ในขณะ
เดยีวกันก็ลดอปุสรรคหรอืเหตกุารณ์ทีไ่ม่คาดคดิทีอ่าจเกิดขึน้และมผีลกระทบกับผลการด�ำเนินงาน การปฏบิตังิานและความเชือ่มัน่จากผูถื้อหุน้ 
และผูม้ีส่วนได้เสียอื่นๆ ของบริษัทฯ รวมถงึการป้องกนัความเสียหายตอ่ทรัพยากรของบริษัทฯ ภายใตร้ะบบการจัดการและควบคุมภายในทีด่ี 
เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯมีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและย่ังยืน บริษัทฯจึงได้ก�ำหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด มีการกลั่นกรอง ให้ข้อเสนอแนะ
และตดิตามการด�ำเนนิการ เพ่ือให้การบรหิารความเสีย่งเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ รวมถึงพิจารณาสอบทานและประเมนิระบบ
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีส่อบทานความเหมาะสมและประสทิธิภาพของการบรหิารความเสีย่ง และกระบวนการบรหิาร
ความเสีย่งของบรษิทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งท่ีบรษิทัฯด�ำเนนิการอยู่มปีระสทิธิภาพเพียงพอ 
ครอบคลุมความเสี่ยงต่างๆ ได้

3.	 ฝ่ายบรหิารมหีน้าท่ีก�ำหนดทศิทาง เป้าหมายในการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ ก�ำหนดกลยุทธ์ ตลอดจนก�ำหนดนโยบายขององค์กร
ทีเ่ป็นส่วนส�ำคญัของบรษิทัฯอย่างมนียัส�ำคญัและให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับการจดัการความเสีย่งในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกับนโยบายการ
ก�ำกับดูแลและแผนงานที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและกรอบการ
ด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ครอบคลุมแผนกลยุทธ์และเป้าหมายหลักทางธุรกิจของบริษัทฯ ก�ำหนดความ
เสีย่งท่ียอมรบัได้ (Risk Appetite) เพ่ือเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนน�ำไปใช้ปฏิบตั ิรวมท้ังก�ำกบัดแูลให้มรีะบบการ
บรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธิภาพครอบคลมุทัว่ท้ังองค์กร มกีารจดัท�ำคูม่อืการบรหิารความเสีย่งเป็นกรอบการปฏิบตังิานบรหิาร
ความเสี่ยงของผู้บริหารและพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการก�ำกับดูแล กลั่นกรอง ประเมิน ติดตาม
การบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม ป้องกันความเสยีหายหรอืเหตกุารณ์ไม่พึงประสงค์ตามสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป และ
จดัการความเสีย่งให้อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรบัได้ พร้อมท้ังรวบรวมสรปุและรายงานความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทั
และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

5.	 บริษทัฯก�ำหนดให้มกีารบรหิารความเสีย่งขององค์กรเป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล ตามหลกัการ 
ของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เพ่ือช่วยลดโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบจาก
ความเสี่ยง ลดความไม่แน่นอนหรือความเสียหายต่อผลการด�ำเนินงานโดยรวม และเพิ่มโอกาสแห่งความส�ำเร็จให้แก่องค์กร

6.	 บริษัทฯด�ำเนินการและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงให้ประสบความส�ำเร็จทั่วทั้งองค์กร โดยการใช้ทรัพยากรที่มีจ�ำกัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการบ่งชี้ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

7.	 บริษัทฯส่งเสริมและกระตุ้นให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ทุกคนตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหาร
ความเสี่ยง

	 บริษัทฯทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกปีโดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากแต่ละ
สายธุรกิจหรือสายงาน รวมถึงการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกในบางกรณี มาร่วมวิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุง เพื่อให้แผนการบริหาร
ความเสีย่งมคีวามเป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกับธุรกิจและสภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงโดยครอบคลมุทัง้การระบหุาความเสีย่งและโอกาส การ
ประเมนิและก�ำหนดดชันชีีวั้ดความเสีย่ง ตลอดจนการก�ำหนดมาตรการจดัการความเสีย่งให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนมุตั ิจากนัน้จงึขยายผลไปสูภ่าคการปฏบิตัต่ิอไปโดยตวัแทนจากแต่ละสายธุรกิจหรอืสายงาน
เป็นตัวแทนในการสือ่สารภายในหน่วยงานของตน ควบคูกั่บการประชาสมัพันธ์ภายในองค์กร เพ่ือให้พนักงานแต่ละระดบัมคีวามรูค้วามเข้าใจ
ที่ถูกต้อง น�ำไปสู่การปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรในที่สุด
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2.2 	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 2.2.1 	ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่น้อยราย

	 ในปี พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนรายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าหนึ่ง
ในสามของรายได้หลักของกลุ่มบริษัท และสัดส่วนดังกล่าวยังมีโอกาสเติบโตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความต้องการ
ของตลาดสูงและมีอัตราการเติบโตของยอดขายที่ดีกว่ากลุ่มผลิตภัณฑ์อื่นๆ โดยเฉพาะตลาดในประเทศเวียดนาม

	 เนือ่งจากรายได้จากกลุม่ผลติภณัฑ์บรรจภัุณฑ์อาหารและเครือ่งดืม่ในปัจจบุนัมาจากการจ�ำหน่ายให้ผูป้ระกอบการรายใหญ่ใน
กลุม่อุตสาหกรรมอาหารและโรงภาพยนตร์ 3-4 ราย และอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่ 4-5 ราย โดยท�ำสญัญาขายสนิค้ากบักลุม่ลกูค้าดงักล่าว 
ซึง่เป็นจ�ำนวนท่ีไม่มากรายนกั ประกอบกับธุรกิจบรรจภัุณฑ์อาหารและเครือ่งดืม่มผีูป้ระกอบการท่ีเป็นคู่แข่งขันกับกลุม่บรษิทัอกีหลายราย 
และสนิค้าบางรายการไม่ได้มคีวามซบัซ้อนในการผลติมากนัก จงึมโีอกาสทีล่กูค้าเปลีย่นไปสัง่ซือ้สนิค้าบางส่วนจากคูแ่ข่งขนัหรอืยอม
ลงทุนเพ่ือผลติสนิค้าบางรายการด้วยตนเอง และหากกลุม่บรษิทัสญูเสยีกลุม่ลกูค้าดงักล่าวไปโดยไม่สามารถหาลกูค้ามาทดแทนได้ทันที 
ก็อาจส่งผลกระทบต่อความสม�ำ่เสมอและต่อเนือ่งของรายได้ หรอืส่งผลให้รายได้ของกลุม่บรษิทัลดลงในช่วงระยะเวลาหน่ึงในอนาคต

	 แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 สนิค้าของบรษิทัฯมจีดุแขง็ทัง้จากการมสีทิธิบตัรในตวัสนิค้าและสนิค้ามคีณุภาพสงูจากการผลติด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการ
ผลิตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ เทคโนโลยีการฉีดขึ้นรูปแบบผนังบางและการติดฉลากในแม่พิมพ์ (In Mould Labeling) 
ท�ำให้ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารของบริษัทฯใช้วัตถุดิบน้อยลงแต่มีความคงทนและสวยงาม ขณะท่ีสิทธิบัตรในตัวผลิตภัณฑ ์
ฝาเกลียว (Closure) มีจุดเด่นที่มีน�้ำหนักเบาจากการใช้วัตถุดิบน้อยลงเช่นกัน ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่มของบริษัทฯจึงสามารถ
ช่วยลดต้นทุนและส่งเสริมการท�ำ CSR ให้แก่ลูกค้าได้ ซึ่งบริษัทฯได้รับสิทธิในการเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายภายใต้สิทธิบัตรดังกล่าว
ครอบคลุม 14 ประเทศ การมีฐานะทางการเงินที่มั่นคง ท�ำให้มีความพร้อมลงทุนในธุรกิจผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม
ซึ่งต้องใช้เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิตที่มีมูลค่าสูง และการมีฐานการผลิตขนาดใหญ่ในประเทศไทยและเวียดนามของกลุ่มบริษัท
ทีส่ามารถผลติสนิค้าแทนกันได้ ก็เป็นจดุแข็งท่ีท�ำให้ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่รายใหญ่มคีวามมัน่ใจมากย่ิงข้ึนในคณุภาพ
ของสินค้า ความต่อเนื่องของการผลิต และการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท ด้วยเหตุผลดังกล่าว บริษัทฯมีความเชื่อมั่นว่า 
ผลติภัณฑ์บรรจภัุณฑ์อาหารและเครือ่งดืม่สามารถแข่งขนัได้อย่างเหมาะสม หรอืยากท่ีผูป้ระกอบการรายใหม่จะเข้ามาแข่งขันเพ่ิมเตมิ 
แต่บริษัทฯก็ไม่ได้นิ่งนอนใจและได้วางแนวทางรองรับความเสี่ยงเพิ่มเติมดังนี้

1.	 รกัษาความสมัพันธ์ทีด่กัีบทัง้ลกูค้าในปัจจบุนัและลกูค้ารายอืน่ๆ ในอตุสาหกรรมท่ีบรษิทัฯยงัไม่สามารถรบัค�ำสัง่ซือ้ได้ใน
ปัจจบุนัอนัเนือ่งมาจากความพร้อมของก�ำลงัการผลติ และเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท�ำให้กลุม่บรษิทัรบัค�ำสัง่ซือ้จากลกูค้ารายใหญ่ 
ซึ่งมีความต้องการสินค้าจ�ำนวนมากได้ไม่ก่ีราย โดยการให้ความรู้และช่วยเหลือในด้านการผลิตตามความเหมาะสม 
ของโอกาสและความจ�ำเป็น

2.	 เพ่ิมปรมิาณผลผลติด้วยการลงทนุขยายก�ำลงัการผลติทัง้ในประเทศและต่างประเทศและ/หรอืปรบัปรงุกระบวนการผลติ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต ตลอดจนบริหารจัดการต้นทุนการผลิตให้สามารถแข่งขันกับตลาดโลกได้

3.	 พิจารณาปรับเปลี่ยนอายุของสัญญาขายสินค้าตามความเหมาะสมของโอกาสและการเจรจาทางการค้ากับลูกค้า
4.	 ร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้า ผู้ผลิตวัตถุดิบและผู้ผลิตแม่พิมพ์ เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้มากขึ้น
5.	 จดักิจกรรมทางการตลาดและส่งเสรมิจดุแขง็ของตวัสนิค้าอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะการมส่ีวนร่วมในการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 

เพื่อเสริมสร้างตราสินค้าให้แข็งแกร่ง เป็นที่รู้จักและยอมรับอย่างแพร่หลาย
6.	 เน้นการให้บริการท่ีครบวงจรควบคู่ไปกับการน�ำเสนอสินค้าท่ีมีคุณภาพ โดยการลงทุนในธุรกิจที่ต่อเน่ืองท้ังการลงทุน

โดยบริษัทฯและบริษัทย่อย ได้แก่ ธุรกิจรับจ้างเป่าขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม ซึ่งนอกจากจะช่วยลดภาระในการลงทุน
หรือการจัดหาผู้ผลิตรายอื่นของลูกค้าแล้ว ยังสามารถช่วยลดต้นทุนในการขนส่งให้แก่ลูกค้าได้ โดยกลุ่มบริษัทได้รับ 
ผลตอบแทนเป็นค�ำสัง่ซือ้ในส่วนของฝาเกลยีว (Closure) และหลอดพรฟีอร์ม (Preform) ท่ีสม�ำ่เสมอและแน่นอนมากขึน้ 
พร้อมกับรายได้ส่วนเพิ่มจากการรับจ้างเป่าขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม

7.	 ปรบัฐานลกูค้าและฐานการผลติของธุรกิจบรรจภัุณฑ์อาหารและเครือ่งดืม่ด้วยการย้ายเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ในการผลติ
ไปยังประเทศทีส่นิค้ายังเป็นทีต้่องการของตลาดหรอืเป็นประเทศท่ีมกีารเตบิโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนือ่ง เช่น ประเทศ
เวียดนาม เป็นต้น ตามนโยบายของกลุม่บรษิทัท่ีต้องการขยายฐานการผลติและตลาดในต่างประเทศ เพ่ือให้มกีารใช้งาน
ทรัพย์สินที่ลงทุนอย่างคุ้มค่า สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทันท่วงที และลดต้นทุนในการขนส่ง
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8.	 ติดตามกระแสและทิศทางของเทคโนโลยีในการผลิตอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะสิทธิบัตรหรือเทคโนโลยีใหม่ที่อาจมาแทน
สทิธิบตัรหรอืเทคโนโลยีในปัจจบุนั เพ่ือให้บรษิทัฯสามารถปรบัตวัได้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงและวางแผน กลยุทธ์ล่วงหน้า 
ได้อย่างเหมาะสม แม้ว่าอาจจะไม่ได้เกิดขึ้นง่ายๆ หรือบ่อยๆ ก็ตาม เน่ืองจากจะมีผลกระทบต่อการปรับเปล่ียนทั้งสาย
การผลติของผูผ้ลติบรรจภุณัฑ์และผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่ นอกจากน้ี ด้วยความเชีย่วชาญในด้านเทคโนโลยี
การฉีดข้ึนรูปพลาสติก การวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและตัวผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง และการมีสัมพันธ์ที่ดีกับ
องค์กรต่างๆ หรือผู้ประกอบการที่อยู่ในห่วงโซ่อุปทานของแวดวงธุรกิจพลาสติก จะเป็นส่วนเสริมให้บริษัทฯสามารถ
สื่อสารและปรับประยุกต์ใช้ร่วมกับลูกค้า และกลายเป็นผู้น�ำตลาดในการเปล่ียนแปลงหรือน�ำไปสู่การเกิดนวัตกรรม
ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ

9.	 มุ่งเน้นและให้ความส�ำคัญกับการลงทุนและขยายฐานลูกค้าของกลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพและ
โอกาสในการเติบโตของยอดขายตามการเติบโตของอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์  
Material Handling กลุม่บรรจภัุณฑ์อตุสาหกรรมต่างๆ และผลติภณัฑ์เปลอืกแบตเตอรี ่เป็นต้น เพ่ือบรรเทาผลกระทบท่ี
อาจเกิดขึ้นหากมีการลดค�ำสั่งซื้อหรือสูญเสียลูกค้าของกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม

	 2.2.2 	ความเสี่ยงด้านราคาวัตถุดิบ

	 รายได้หลกัของบรษิทัฯมาจากกลุม่ผลติภณัฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรมเป็นสดัส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ซึง่กลุม่ผลติภัณฑ์ดงักล่าว
ใช้เม็ดพลาสติกประเภทต่างๆ เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต คิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 60 ของต้นทุนผลิตภัณฑ์ ปัจจุบันแม้บริษัทฯจะ
ซื้อวัตถุดิบส่วนใหญ่จากผู้ผลิตภายในประเทศ แต่เม็ดพลาสติกดังกล่าวซึ่งเป็นผลพลอยได้จากการกล่ันน�้ำมัน ก็มีการเปล่ียนแปลง
ราคาซือ้ขายได้ตลอดเวลาตามราคาน�ำ้มนัดบิในตลาดโลก ความผนัผวนของของค่าเงนิบาทกับเงนิดอลลาร์สหรฐัอเมรกิาจากราคาใน
ตลาดโลกทีซ่ือ้ขายกันด้วยเงนิสกลุดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา ตลอดจนระดบัของอปุสงค์และอปุทานของการผลติและการบรโิภคทัง้ตลาด
ในประเทศและตลาดต่างประเทศ ดังนั้น หากราคาเม็ดพลาสติกมีความผันผวนสูง ก็จะส่งผลให้บริษัทฯมีความเสี่ยงต่อความผันผวน
ของต้นทนุผลติภัณฑ์และการไม่สามารถก�ำหนดราคาขายท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับต้นทุนทีเ่ปลีย่นไปเมือ่เกิดภาวะความผนัผวน
ของราคาวัตถุดิบได้ทันท่วงที

	 แนวทางรองรับความเสี่ยง

1.	 หน่วยงานบริหารห่วงโซ่อุปทานเป็นผู้ติดตามและประเมินการเคล่ือนไหวของราคาวัตถุดิบจากผู้ขายและผู้ผลิตภายใน
ประเทศและต่างประเทศ พิจารณาปรมิาณการใช้จากการประมาณการค�ำสัง่ซือ้ แผนการผลติและส่งมอบ ร่วมกับลกูค้าและ
ผูจ้�ำหน่ายวัตถุดิบ เพ่ือช่วยให้การผลติของบรษิทัฯมคีวามต่อเนือ่งและมปีระสทิธิภาพ จดัเก็บวตัถุดิบในระดับท่ีเหมาะสม 
และเพียงพอต่อปริมาณการผลิต อีกทั้งเพื่อใช้ในการเจรจาต่อรองราคากับผู้จ�ำหน่าย

2.	 จดัหาแหล่งผลติวัตถุดบิทีม่คีณุภาพและมาตรฐานตามท่ีบรษิทัฯก�ำหนดจากในประเทศและต่างประเทศเพ่ิมเตมิ เพ่ือให้
บรษิทัฯมแีหล่งผลติวัตถุดบิทีเ่พียงพอและเป็นทางเลอืกในการสอบราคาวัตถุดบิจากผูข้ายหรอืผูผ้ลติหลายรายก่อนการ
สั่งซื้อ เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบเงื่อนไขที่เหมาะสมที่สุด

3.	 ตรวจและตดิตามคณุภาพวัตถุดบิให้มคีณุภาพตามมาตรฐานทีก่�ำหนดอย่างสม�ำ่เสมอ ด้วยวิธีการสุม่ตรวจสอบวัตถุดบิ
โดยบริษัทกลางหรือหน่วยงานราชการที่รับบริการตรวจสอบคุณภาพ

4.	 หากวัตถุดิบมีแนวโน้มขึ้นราคา บริษัทฯจะซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าในปริมาณที่เพียงพอต่อการใช้ผลิตในระยะเวลาหนึ่งเพ่ือ
สามารถผลิตและจัดส่งสินค้าได้ตามที่ตกลงไว้ล่วงหน้ากับลูกค้า หรือหากราคาวัตถุดิบมีความผันผวนมาก บริษัทฯก็จะ
สั่งซื้อวัตถุดิบบ่อยครั้งมากขึ้น

5.	 กรณีที่ราคาวัตถุดิบในต่างประเทศต�่ำกว่าราคาภายในประเทศ บริษัทฯจะน�ำเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ

6.	 เจรจาท�ำสัญญาหรือข้อตกลงขอปรับราคาขายสินค้ากับลูกค้าตามความเหมาะสม

7.	 ก�ำหนดราคาขายของผลติภัณฑ์บางกลุม่ในลกัษณะของต้นทุนบวกส่วนเพ่ิม (Cost Plus) และการเปลีย่นแปลงราคาขาย
ตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบตามรอบระยะเวลาที่ตกลงร่วมกันกับลูกค้า ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้บริษัทฯสามารถ
รักษาก�ำไรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและไม่ผันผวนตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบมากจนเกินไป

8.	 เจรจาเปลี่ยนแปลงเครดิตเทอมกับผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบเป็นครั้งคราวเพ่ือให้ได้รับส่วนลดราคาวัตถุดิบที่คุ้มค่ากับต้นทุน
ทางการเงิน
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	 2.2.3	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

	 กลุ่มบริษัทได้ปรับแผนกลยุทธ์ให้เข้ากับสถานการณ์และปัจจัยต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีมีความไม่แน่นอนและ
อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ทั้งการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาพธุรกิจ เศรษฐกิจ คู่ค้า สถานการณ์หรือผลกระทบต่างๆ ที่เกิด
จากสภาพเศรษฐกิจของโลก อัตราเงินเฟ้อ อัตราดอกเบี้ย รวมถึงอัตราแลกเปล่ียน ภาวะสงครามรัสเซีย-ยูเครนที่ยังไม่จบส้ิน ราคา
พลังงาน ปัญหาความขัดแย้งระหว่างประเทศ ภัยธรรมชาติและปัญหาส่ิงแวดล้อม การด�ำเนินการมาตรการของรัฐบาล รูปแบบวิถี
ชีวิตใหม่ กระแสความนิยมและพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือให้กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการท่ีดีและสามารถด�ำเนิน
ธุรกิจต่อไปอย่างยั่งยืนท่ามกลางวิกฤติการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นหรือก�ำลังจะเกิดขึ้น อย่างไรก็ดี แผนกลยุทธ์ท่ีปรับเปลี่ยนดังกล่าวอาจ
ไม่ทันกาลหรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วได้ หากสถานการณ์และปัจจัยจากความไม่แน่นอนต่างๆ ทวีความรุนแรงและ
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว กอปรกับกลุ่มบริษัทก�ำหนดแผนกลยุทธ์เพ่ือการเติบโตของธุรกิจจากการลงทุนขับเคล่ือนธุรกิจท่ีต้องด�ำเนินการ
ด้วยความระมดัระวังและรอบคอบสงูสดุบนสถานการณ์ความไม่แน่นอนและความเสีย่งรอบด้านทีเ่พิม่สงูขึน้ อาจส่งผลให้กลุม่บรษิทั
ไม่สามารถมุ่งเน้นผลักดันให้ธุรกิจมีการเติบโตตามเป้าหมาย

	 แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 กลุม่บรษิทัได้มกีารปรบัปรงุแผนการด�ำเนนิงานอยู่ตลอดเวลา เพ่ือป้องกันผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ ภาพรวมของธุรกิจจงึ
ไม่ได้เน้นที่การเติบโตแบบก้าวกระโดด แต่ให้ความส�ำคัญและดูแลลูกค้าและพันธมิตรทุกรายอย่างใกล้ชิดเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
โดยปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น ดังนี้

1.	 ตดิตามสภาพคล่องและเงนิทุนหมนุเวียนของบรษิทัฯอย่างใกล้ชดิและต่อเน่ือง โดยให้ความส�ำคัญกับการบรหิารจดัการ
ค�ำสั่งซื้อ ดูแลบริหารกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ และการส�ำรองเงินสดให้
เพียงพอต่อการใช้จ่ายด�ำเนินงานและการลงทุนที่จ�ำเป็น

2.	 เจรจากับคู่ค้าเพื่อขอขยายเครดิตเทอมการช�ำระเงินค่าซื้อสินค้าและสินทรัพย์ต่างๆ

3.	 ให้ความเชือ่มัน่แก่คูค้่าและลกูค้าว่า บรษิทัฯสามารถด�ำเนนิธุรกิจได้อย่างต่อเนือ่งโดยเฉพาะด้านการผลติและการส่งมอบ
สนิค้า ตลอดจนความสามารถในการช�ำระเงนิ เน่ืองจากได้วางแผนบรหิารความต่อเนือ่งทางธุรกิจ (Business Continuity 
Plan) ที่มีประสิทธิภาพรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น

4.	 ขยายตลาดออนไลน์มากขึ้นเพื่อเพิ่มยอดขายจากช่องทางอีคอมเมิร์ซและกลุ่มสินค้าที่เหมาะสมกับการขายออนไลน์

5.	 ปรับโครงสร้างองค์กรและผู้บริหารให้มีความกระชับและสอดคล้องกับแผนการเติบโตของกลุ่มบริษัทในอนาคต

6.	 เสรมิสร้างและพัฒนาศกัยภาพของบคุลากรอย่างต่อเนือ่งเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงานและคณุภาพของงาน ควบคู่
กับการเปิดรับพนักงานรุ่นใหม่ที่มีความสามารถเข้ามาร่วมช่วยกันผลักดันให้ธุรกิจเติบโตต่อเนื่อง

7.	 ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

8.	 มองหาธุรกิจหรอืพันธมติรรายใหม่ทีม่ศัีกยภาพ สามารถเอือ้ประโยชน์หรอืต่อยอดธุรกิจหลกัของกลุม่บรษิทั เพ่ือพิจารณา
ท�ำการควบรวมกิจการ (Mergers and Acquisitions : M&A) หรือลงทุนร่วมกัน เพื่อการเติบโตของกลุ่มบริษัทและ/หรือ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

	 ท้ังนี ้กลุม่บรษิทัยังคงมกีารตดิตามประเมนิผลในทกุข้ันตอนอย่างใกล้ชดิและต่อเน่ือง เพ่ือให้การด�ำเนนิการเป็นไปตามแผนงาน 
และกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไว้ รวมทั้งทบทวนแผนกลยุทธ์อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้สามารถปรับกลยุทธ์และการด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

	 2.2.4 	ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 บรษิทัฯมกีารน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้เป็นเครือ่งมอืส�ำคญัในการแข่งขนัทางธุรกจิในหลายๆ ด้าน ทัง้การสือ่สาร การจดัเก็บ การ
ประมวลผลและวเิคราะห์ข้อมลู รวมถึงเป็นส่วนหน่ึงของการด�ำเนนิธุรกิจ ดังนัน้ การประเมนิความเสีย่งในด้านน้ีและการวางแผนรบัมอื
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจึงมีความส�ำคัญเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะความเส่ียงจากการคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cyber Security) ซึ่งอาจส่งผลกระทบในวงกว้างต่อระบบงานต่างๆ ไปจนถึงเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลของผู้ใช้งาน ตลอดจน
ความมั่นคงและปลอดภัยของข้อมูล นอกจากนี้ ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนจากการละเมิดหรือกระท�ำผิดตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับการใช้
คอมพิวเตอร์ เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act – “PDPA”) ทีม่ผีลบงัคบัใช้ต้ังแต่วันที ่1 มถุินายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป อาจส่งผลให้การ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯต้องหยุดชะงักหรือถูกฟ้องร้องค่าเสียหายได้
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	 แนวทางรองรับความเสี่ยง

		  บริษัทฯได้เตรียมแผนงาน ระบบ และมาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากความเสี่ยง ดังนี้

1.	 ประกาศนโยบายคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลของบรษิทัฯ โดยก�ำหนดแนวทางปฏบิตั ิมาตรการในการเก็บ ใช้ เปิดเผย และ
ถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล ที่ต้องได้รับความยินยอมและเป็นไปตามที่ PDPA ก�ำหนด รวมทั้งมีการอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจในสาระส�ำคัญของ PDPA แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่เกี่ยวข้อง

2.	 ประกาศนโยบายความมัน่คงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และก�ำหนดนโยบายสารสนเทศของกลุม่บรษิทั ประกอบด้วย 
แนวทางปฏิบัติในการใช้งาน การก�ำกับดูแลการป้องกันรักษาความปลอดภัย และบทลงโทษ รวมถึงการให้ความรู้ 
เก่ียวกับเทคโนโลยีทีเ่ก่ียวข้องในชวิีตประจ�ำวนั การสร้างความตระหนกัรูแ้ละรบัผดิชอบเก่ียวกับการใช้สือ่สงัคมออนไลน์
ให้กับพนกังานอย่างต่อเน่ืองผ่านการแจ้งข่าวสารผ่านระบบอเีมล การอบรมและจดักิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้พนกังานมคีวามรู ้
ความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยีอย่างถูกต้องและไม่ละเมิดต่อกฎหมาย มีความปลอดภัยของข้อมูลเพ่ือป้องกันการ
ถูกคุกคามทางไซเบอร์ รวมถึงคุณและโทษจากการใช้สื่อสังคมออนไลน์ที่จะส่งผลกระทบต่อสังคม

3.	 สร้างระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยตั้งแต่ระบบเครือข่ายจนถึงเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่อาจมี 
ความเสี่ยงต่อการถูกโจมตีจากบุคคลภายนอก

4.	 ระดับเครือข่าย มีการสร้างไฟร์วอลล์ (Firewall) เพ่ือป้องกันและตรวจสอบให้มีการรับส่งข้อมูลในช่องทางท่ีก�ำหนดกับ
ปลายทางที่อนุญาตเท่านั้น

5.	 ระดบัอปุกรณ์ มกีารตดิตัง้โปรแกรมป้องกันไวรสัคอมพิวเตอร์ในเครือ่งคอมพิวเตอร์ทกุเครือ่งและมกีารเชือ่มต่อกับเซร์ิฟเวอร์
ส่วนกลางเพ่ือสามารถควบคมุ และแก้ไขเครือ่งทีม่ปัีญหาได้อย่างถูกต้องและรวดเรว็ พร้อมทัง้ยังสามารถหาสาเหตขุอง
การถูกคุกคาม เพื่อแก้ปัญหาที่ต้นเหตุและป้องกันการเกิดปัญหาซ�้ำในครั้งต่อไป

6.	 ก�ำหนดสิทธิการใช้งานระบบต่างๆ ของพนักงาน เพื่อจ�ำแนกชั้นความลับและการจัดการข้อมูลโดยก�ำหนดให้การเข้าถึง
ข้อมลูเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการใช้งานและตามความจ�ำเป็นเท่าน้ัน อนัจะเป็นการป้องกันการเข้าถึงข้อมลูทีเ่ป็นความลบั 
และการจารกรรมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมถึงก�ำหนดให้มีระบบการบันทึกการเข้าใช้งานเพ่ือให้สามารถตรวจสอบ
การเข้าถึงข้อมูลในระบบต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.	 มีศูนย์ข้อมูล (Data Center) และการส�ำรองข้อมูลที่ส�ำคัญ เพื่อให้สามารถน�ำข้อมูลมาใช้งานได้เมื่อระบบหลักมีปัญหา 
ส่งผลให้ธุรกิจยังสามารถด�ำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง

8.	 เก็บข้อมูลการใช้งานเครือข่ายตามข้อบังคับของพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ และ
ก�ำกับดูแลการเข้าถึงเว็บไซต์ที่มีความเสี่ยงต่อการถูกจารกรรมข้อมูล หรือกระท�ำผิดกฎหมาย

9.	 ติดตั้งโปรแกรมเพ่ือตรวจสอบการใช้งานโปรแกรมที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายในเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องเพ่ือป้องกัน
การละเมิดลิขสิทธ์ิหรือทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ ในส่วนของระบบเซิร์ฟเวอร์ มีการตรวจสอบสิทธิการใช้งานและ 
ใบอนุญาต (License) รวมถึงด�ำเนินการต่ออายุการใช้งานทุกปี เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบท้ังหมดของบรษิทัฯมกีารใช้โปรแกรม
ที่ถูกต้องตามกฎหมายเท่านั้น

10.	 เพ่ิมระบบบนัทกึและตดิตามการแก้ไขปัญหาของเครือ่งคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องกับระบบสารสนเทศ เพือ่ให้
หน่วยงานที่ดูแลเรื่องดังกล่าวสามารถสื่อสารกับผู้ใช้งานและแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2.2.5 	ความเสี่ยงด้านแรงงาน

	 ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประเทศของสังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) และมีจ�ำนวนประชากรวัยท�ำงานในอัตราส่วนที่ลดลง 
ประกอบกับการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่เริ่มผ่อนคลาย อาจท�ำให้มีข้อจ�ำกัดหรือความไม่คล่องตัวในการเคลื่อนย้ายแรงงานใน
ประเทศและต่างด้าว อีกท้ังแนวโน้มการเกิดอาชีพรูปแบบใหม่ๆ ของคนรุ่นใหม่ที่หลากหลายมากขึ้น ล้วนแต่ท�ำให้ประชากรหรือคน
รุน่ใหม่มทีางเลอืกในการประกอบอาชพีมากขึน้หรอืมพีฤตกิรรมและความต้องการท�ำงานในรปูแบบทีต่นต้องการ จงึอาจส่งผลให้เกิด
ปัญหาการขาดแคลนแรงงานมฝีีมอืและต้นทนุแรงงานทีเ่พ่ิมสงูขึน้จากการเพ่ิมค่าแรงพิเศษเพ่ือการจงูใจ ซึง่เหตปัุจจยัดงักล่าวกระทบ
กระบวนการผลิตสินค้า เนื่องจากกลุ่มบริษัทจ�ำเป็นต้องพ่ึงพาแรงงานมีฝีมือ และมีความต้องการแรงงานจ�ำนวนมากเมื่อปริมาณ 
การผลิตเพิ่มสูงขึ้นตามปริมาณค�ำสั่งซื้อและแผนการขยายตลาด

42 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



	 แนวทางรองรับความเสี่ยง

1.	 บรหิารจดัการแผนการผลติอย่างมปีระสทิธิภาพเพ่ือลดข้ันตอนการท�ำงานทีไ่ม่จ�ำเป็น และพัฒนากระบวนการท�ำงานใน
โรงงานเป็นแบบ Lean Manufacturing

2.	 จดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรมเพ่ือฝึกทกัษะการผลติให้พนกังานก่อนปฏิบตังิานจรงิ และเพ่ิมประสทิธิภาพก�ำลงัคนเพ่ือเพ่ิมผลผลติ
ต่อคนให้มากขึ้น

3.	 จดัโครงการอบรมผูส้บืทอดต�ำแหน่ง เพ่ือถ่ายทอดและพัฒนาพนักงานรุน่ต่อๆ ไป ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในเทคนคิเฉพาะด้าน 
เสริมแนวคิดของการพัฒนาและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนได้เรียนรู้ในด้านอื่นๆ เพ่ิมเติมทั้งด้านการตลาด การผลิต 
การเงิน และการขนส่ง เพ่ือให้มีความรู้ที่หลากหลาย ตลอดจนให้มีความเข้าใจโจทย์และเงื่อนไขธุรกิจของบริษัทฯเพ่ือ
น�ำไปใช้กับงานที่รับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง

4.	 น�ำเข้าแรงงานต่างด้าวอย่างถูกกฎหมายมาท�ำงานในบางกระบวนการผลิต

5.	 จัดให้มีสวัสดิการในปัจจัยพ้ืนฐานอ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าแรงตามที่กฎหมายก�ำหนด สิทธิในการได้รับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้และทักษะ รวมถึงโอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ผ่าน
กระบวนการส่งเสริมและปลูกฝังจิตส�ำนึกของการรักองค์กรและร่วมเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร ท้ังนี้เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้
พนักงานอยู่กับองค์กรในระยะยาว

6.	 ร่วมกับสถาบนัการศกึษาชัน้น�ำในการพัฒนาเครือ่งจกัรอตัโนมตัหิรอืก่ึงอตัโนมตัเิพ่ือลดการพ่ึงพาแรงงาน ปัจจบุนับรษิทัฯ
ประสบความส�ำเร็จในการน�ำมาใช้กับสายการผลิตส่วนหนึ่งซึ่งช่วยลดปริมาณการใช้แรงงานคนและส่งผลให้ต้นทุน 
การผลิตมีแนวโน้มที่ลดลงด้วย

7.	 ปรับเปลี่ยนชั่วโมงการท�ำงานของพนักงาน เพ่ือวัตถุประสงค์ของการบริหารต้นทุนการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท�ำงานโดยไม่ลดผลผลิต

8.	 ขยายฐานการผลิตไปยังประเทศที่แรงงานมีศักยภาพในการผลิต ยังไม่เกิดภาวะขาดแคลนแรงงาน และมีอัตราค่าแรง
ที่เหมาะสม

	 2.2.6 	ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 ความเสี่ยงจากการผิดข้อกำ�หนดทางการเงิน

	 บริษัทฯต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทางการเงิน ซึ่งระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ระหว่างบริษัทฯกับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหนี้ และ
ยังคงมีผลอยู่จนกว่าบริษัทฯจะช�ำระคืนหนี้เงินกู้เสร็จส้ิน ดังนั้น หากบริษัทฯไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทางการเงิน อาจท�ำให้
บริษัทฯตกอยู่ในสถานะการผิดข้อก�ำหนดทางการเงินได้

	 แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 บริษัทฯได้จัดท�ำประมาณการงบการเงินขึ้นใช้ภายในองค์กร เพ่ือเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการประมาณการอัตราส่วน
ทางการเงินต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนติดตามผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละงวดเพ่ือลดโอกาสของการปฏิบัต ิ
ผิดข้อก�ำหนดทางการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 การส่งออกสนิค้า และการน�ำเข้าวัตถุดบิ สนิค้าส�ำเรจ็รปู เครือ่งจกัรและอปุกรณ์บางชนิดของกลุม่บรษิทั มคีวามเสีย่งจากการ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ท�ำให้กลุ่มบริษัทไม่สามารถประมาณการรายได้และต้นทุน ตลอดจนกระแสเงินสด
ได้อย่างแม่นย�ำ

	 แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯและบริษัทย่อยในประเทศแห่งหนึ่งมียอดขายส่งออกเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 10 และร้อยละ 50 
ของรายได้หลัก ตามล�ำดับ โดยรายได้จากการส่งออกสว่นใหญ่เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และจะเพิม่สูงขึน้ตามการขยายตัว
ของธุรกิจส่งออก ขณะท่ีการน�ำเข้าวัตถุดิบ เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิตส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยก็ส่ังซื้อเป็นเงินสกุล
ดอลลาร์สหรฐัอเมรกิาเช่นเดยีวกัน และผนัแปรตามปรมิาณการใช้วัตถุดบิและงบลงทนุในสนิทรพัย์ในแต่ละปี บรษิทัฯและบรษิทัย่อย 
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ได้บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน โดยใช้วิธีบริหารกระแสเงินสดรับและจ่ายเงินตราต่างประเทศให้มีความ
สมดุล (Natural Hedge) ควบคู่กบัการพิจารณาท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพือ่ป้องกันความเสี่ยงจากการผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศตามความเหมาะสม การท�ำสัญญาดังกล่าวจะช่วยให้บริษัทฯสามารถทราบกระแสเงินสดที่
แน่นอน ตลอดจนก�ำหนดกลยุทธ์ต่างๆ ที่เหมาะสมของบริษัทฯได้

	 นอกจากนี้ บริษัทฯได้เจรจาและเสนอราคาขายสินค้าให้ลูกค้าในบางประเทศและบางรายเป็นเงินสกุลอ่ืนนอกเหนือจาก
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา อาทิ สกุลเงินบาท ควบคู่กับการซื้อสินค้าด้วยสกุลเงินท่ีหลากหลาย เพ่ือเป็นการกระจายความเสี่ยงด้าน
อัตราแลกเปลี่ยนและลดผลกระทบจากการพ่ึงพิงเงินสกุลใดสกุลหน่ึงมากเกินไป ตลอดจนเจรจากับลูกค้าหลักเพ่ือขอปรับราคาขาย 
เมื่ออัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวนอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 ส่วนของบริษัทย่อยในต่างประเทศมีรายได้เป็นเงินสกุลท้องถ่ินจากการจ�ำหน่ายให้ลูกค้าภายในประเทศมากกว่าร้อยละ 90 
ขณะที่การน�ำเข้าวัตถุดิบ เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิตส่วนใหญ่สั่งซื้อเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและเงินบาท และผันแปร
ตามปริมาณการใช้วัตถุดิบและงบลงทุนในสินทรัพย์ในแต่ละปี บริษัทย่อยได้บริหารจัดการเพ่ือลดความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน
ตามแนวปฏบิตัเิดยีวกันกับของบรษิทัฯและสภาวการณ์ ทัง้การขยายฐานลกูค้าในต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมรายรบัสกลุเงินตราต่างประเทศ 
ควบคู่กับการหาผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบในประเทศเพื่อลดการน�ำเข้า หรือเจรจาขอซื้อสินค้าน�ำเข้าจากผู้จ�ำหน่ายเป็นเงินสกุลอื่นนอกเหนือ
จากดอลลาร์สหรัฐอเมริกา นอกจากน้ี การวางแผนการลงทุนและการพิจารณาท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ก็เป็น 
อีกหนึ่งแนวทางที่จะช่วยลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนให้แก่บริษัทย่อยได้

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทฯมีเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศ ประกอบด้วย

1.	 วงเงินกู้หมุนเวียนของบริษัทฯมีอัตราดอกเบี้ยอิงอัตรา MOR หรือ Money Market Rate ซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

2.	 เงนิกู้ยืมระยะยาวเพ่ือการลงทนุตามแผนงานประจ�ำปีส�ำหรบัขยายธุรกิจ เพ่ิมก�ำลงัการผลติและประสทิธิภาพในการผลติ 
และเพ่ือแปลงเงนิกู้ยืมระยะสัน้เป็นเงินกู้ยืมระยะยาว โดยมเีงือ่นไขดอกเบีย้ท้ังแบบคงท่ีตลอดอายุสญัญาเงนิกู้ และแบบ
ลอยตัวอิงอัตรา MLR และ Prime rate

	 ท�ำให้บรษิทัฯมคีวามเสีย่งของการขึน้ลงของอตัราดอกเบีย้ซึง่องิกับอตัราลอยตวัดงักล่าวเมือ่อตัราดอกเบีย้ในท้องตลาดมคีวาม
ผันผวน

	 แนวทางรองรับความเสี่ยง

		  บริษัทฯมีแนวทางรองรับเพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยดังนี้

•	 จัดท�ำประมาณการเงินสดและแผนการลงทุนไว้ล่วงหน้าเพ่ือท่ีบริษัทฯจะได้มีเวลาเพียงพอในการจัดหาและพิจารณา
แหล่งเงินต่างๆ ที่มีเงื่อนไขและต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสมกับบริษัทฯ

•	 จัดหาวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนเพิ่มเติมจากสถาบันการเงินต่างๆ เพื่อเพิ่มทางเลือกในการใช้เงินกู้ยืมระยะสั้น

•	 พิจารณาช�ำระคืนเงินต้นก่อนก�ำหนดเพ่ิมเติมตามสภาพคล่องส่วนเกินของบริษัทฯและประเภทของอัตราดอกเบี้ยของ
วงเงินกู้ท่ีบริษัทฯวางแผนช�ำระคืน ซึ่งบางวงเงินกู้บริษัทฯสามารถกระท�ำได้โดยไม่มีค่าใช้จ่ายส่วนเพ่ิมและไม่ผิดต่อ
เงื่อนไขในสัญญาเงินกู้

•	 ติดตามข้อมูลการเคลื่อนไหวของภาวะอัตราดอกเบี้ยในท้องตลาดและปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง
ของอัตราดอกเบี้ย เพ่ือใช้ประเมินทิศทางของอัตราดอกเบี้ยและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเง่ือนไขอัตราดอกเบี้ย
เมื่อบริษัทฯมีความจ�ำเป็นต้องจัดหาเงินกู้ยืมระยะยาวเพ่ิมเติม พร้อมทั้งเปรียบเทียบกับต้นทุนทางการเงินกรณีระดม 
เงินทุนจากแหล่งอื่นที่มิใช่ธนาคารพาณิชย์ เช่น การออกหุ้นกู้ เป็นต้น

•	 พิจารณาเลือกใช้เง่ือนไขอัตราดอกเบี้ยแบบคงท่ีหรืออัตราดอกเบี้ยที่อิงอัตราลอยตัวอื่นๆ ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจะ
จัดหาเพิ่มเติม เพื่อช่วยถ่วงดุลหรือกระจายความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในท้องตลาด

•	 พิจารณาใช้เครือ่งมอืทางการเงนิอืน่เพ่ือป้องกันความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้และบรษิทัฯสามารถทราบ
ภาระต้นทุนทางการเงินที่แน่นอน
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	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 การขายสินค้าให้ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯเป็นการขายเชื่อทั้งลูกค้าภายในและต่างประเทศ มีการจัดจ�ำหน่ายให้ลูกค้า 
รายเก่าท่ีซือ้ขายกับบรษิทัฯมานาน และลกูค้ารายใหม่ๆ ตามฐานลกูค้าของบรษิทัฯทีเ่พ่ิมมากขึน้เรือ่ยๆ รวมถึงมรีะยะเวลาการให้เครดติ
แก่ลูกค้าที่ต่างๆ กัน ท�ำให้บริษัทฯมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บช�ำระหนี้จากลูกค้าได้

	 แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 บริษัทฯได้ก�ำหนดเกณฑ์การจัดระดับความน่าเชื่อถือของลูกค้า การหาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับลูกค้า และการวิเคราะห์ข้อมูล 
เบ้ืองต้นก่อนการให้สนิเชือ่แก่ลกูค้า ท�ำให้ความเสีย่งจากการให้สนิเชือ่แก่ลกูค้าของบรษิทัฯไม่มสีาระส�ำคญั การกระจกุตวัของความเสีย่ง 
ด้านการให้สนิเชือ่ท่ีเกีย่วกบัลกูหนีก้ารค้าอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ แม้ว่าลกูค้าของบางสายธุรกิจจะมน้ีอยรายก็ตาม เน่ืองจากเป็นลกูค้า
ขนาดใหญ่ และมีความน่าเชื่อถือด้านฐานะการเงิน ประกอบกับบริษัทฯยังมีลูกค้ารายอื่นอีกเป็นจ�ำนวนมาก มีตลาดท่ีกระจายอย่าง
หลากหลาย มีประสบการณ์การเก็บหนี้ในอดีต การควบคุมการอนุมัติวงเงินสินเชื่อ ตลอดจนวิเคราะห์และติดตามความสามารถใน
การช�ำระเงนิของลกูค้าอย่างสม�ำ่เสมอ โดยอาจปรบัเปลีย่นวงเงนิและระยะเวลาการให้เครดติอย่างเป็นระบบตามพฤตกิรรมการช�ำระ
เงนิของลกูค้า ตลอดจนก�ำหนดมาตรการในการตดิตามและเร่งรดัการช�ำระหนีร้ายทีม่กีารช�ำระเงนิล่าช้าเกินก�ำหนด ท�ำให้ฝ่ายบรหิาร 
เชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสี่ยงทางด้านการให้สินเชื่อเพิ่มเติมจากจ�ำนวนเงินที่บริษัทฯได้บันทึกไว้เป็นค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว

	 กรณีลูกค้าต่างประเทศโดยเฉพาะลูกค้ารายใหม่หรือลูกค้าท่ีบริษัทฯยังไม่มีความมั่นใจในฐานะการเงิน บริษัทฯจะก�ำหนด
เงื่อนไขการช�ำระเงินด้วยเลตเตอร์ออฟเครดิต หรือต้องโอนช�ำระเงินก่อนบางส่วนหรือทั้งหมด

45รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



3. 	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 บรษิทัฯได้ก�ำหนดนโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและประกาศใช้อย่างเป็นทางการเพ่ือให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กรได้รบัทราบ เข้าใจ และปฏิบตัติาม รวมถึงเป็นการเน้นย�ำ้ถึงการให้ความส�ำคญัและสิง่ท่ีบรษิทัฯได้ปฏบิตัติลอดมา ซึง่ครอบคลมุ
การด�ำเนนิธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล การดแูลผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ การสร้างสมดลุให้ธุรกิจของบรษิทัฯ สงัคม และสิง่แวดล้อม ด้วยมุง่เหน็
คุณประโยชน์ของการอยู่ร่วมกันและเติบโตได้อย่างยั่งยืนเคียงคู่กันไป

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 “บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค โดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบและผลกระทบต่อชุมชนและ 
สิง่แวดล้อม ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องและสงัคมโดยรวมในด้านต่างๆ ทีเ่กิดขึน้จากการประกอบกิจการของบรษิทัฯ และยึดหลกัการด�ำเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพหลักสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดอื่นๆ และ
แนวทางปฏิบัติสากลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมุ่งมั่นพัฒนา ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจที่
เติบโตอย่างยั่งยืน”

	 บริษัทฯจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (“คณะกรรมการ CSR”) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 โดย 
คณะกรรมการ CSR ชุดปัจจุบัน ประกอบด้วยผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ รวมจ�ำนวน 8 คน ดังนี้

1.	 นายสนั่น  อังอุบลกุล		  ประธานคณะกรรมการ CSR

2.	 Mr. Goh Ah Bee (นายอาห์ บี โกห์)	 กรรมการฯ

3.	 นายไชยวัฒน์  กุลภัทรวาณิชย์	 กรรมการฯ

4.	 นายพงษ์ศักดิ์  กันติรัตนาวงศ์	 กรรมการฯ

5.	 นางสาวมัญชุรี  ก�ำธรวรรินทร์	 กรรมการฯ

6.	 นายครรชิต  วิวรรธนจิตต์		  กรรมการฯ

7.	 นายปิยะพงษ์  ศิริวัจนางกูร		  กรรมการฯ

8.	 นายสมทรง  รักษาพล		  เลขานุการคณะกรรมการฯ

โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

1.	 ก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงาน รวมถึงการอนุมัติแนวทางต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร

2.	 ประกาศนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ

3.	 ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงาน ที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณด้านการลงทุน และค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็น

4.	 ประกาศแต่งตั้งคณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

5.	 ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ติดตามและประเมินผลการท�ำงานของคณะท�ำงานฯตามดัชนีชี้วัดที่ก�ำหนดร่วมกัน

	 โดยคณะกรรมการฯจะมกีารประชมุเพ่ือทบทวน ตดิตามความคบืหน้าของคณะท�ำงานฯทกุ 3 เดอืน เพ่ือให้มัน่ใจว่า การปฏิบตังิานได้
ด�ำเนินไปตามข้อก�ำหนดของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์เป็นที่น่าพอใจ
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	 บริษทัฯก�ำหนดให้การด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นส่วนหนึง่ของพันธกิจ (Mission) ของบรษิทัฯภายใต้หวัข้อ การด�ำเนนิ
ธุรกิจบนพ้ืนฐานของจรยิธรรม และการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีเพ่ือแสดงให้เห็นถึงเจตนาและความต้องการอย่างจรงิจงัท่ีจะด�ำเนนิธุรกิจหลกัของ 
บริษัทฯควบคู่ไปกับการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม (CSR 
In-process) เพ่ือความย่ังยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม โดยไม่จ�ำกดัเพียงแต่การด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯเท่านัน้ แต่บรษิทัฯยังมุง่หวังและ
ต้องการผลักดันให้ธุรกิจของบริษัทย่อยสามารถบรรลุการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกันกับบริษัทฯด้วย

	 ทั้งนี้ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในองค์กร และเป็นที่เข้าใจตรงกันของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร บริษัทฯได้ก�ำหนดหลักการไว้ 8 ข้อ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

8.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ฉบับเต็ม บนเว็บไซต์ของบริษัทฯท่ี www.srithaisuperware.com ภายใต้
หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 นอกจากคณุภาพสนิค้าของบรษิทัฯทีเ่ป็นจดุแขง็และกระบวนการผลติทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม การได้รบัการรบัรอง
มาตรฐานต่างๆ จากองค์กรภายนอกทั้งท่ีเก่ียวกับสินค้าของบริษัทฯ การจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม และการจัดให้มีช่องทางและการ
ติดตามรับฟังข้อร้องเรียนจากทั้งภายในและภายนอกองค์กรแล้ว บริษัทฯได้น�ำแนวทาง 3 Save : Save Material, Save Energy, Save the 
World มาเป็นหัวใจหลักของแนวคิด แนวปฏิบัติ และเป็นตัวขับเคลื่อนการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนผลักดันให้เป็น
วัฒนธรรมในการท�ำงานของพนักงานทกุคนในองค์กร เนือ่งจากบคุลากรของบรษิทัฯเป็นปัจจยัส�ำคญัประการหน่ึงท่ีจะช่วยให้การด�ำเนินงานด้าน
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมประสบความส�ำเรจ็และน�ำพาบรษิทัฯไปสูก่ารเตบิโตทีย่ั่งยืนได้ โดยก�ำหนดให้เป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยตรงของ
พนกังานทกุคนและปลกูฝังจติส�ำนกึให้พนักงานได้รูถ้งึความส�ำคัญและคณุประโยชน์ของการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
ซึง่บรษิทัฯเปิดโอกาสและสนบัสนนุให้พนกังานได้ปฏบิตัผ่ิานกิจกรรมในโครงการต่างๆ ทัง้ภายในองค์กรและ/หรอืชมุชนสงัคมข้างเคยีง เพ่ือให้
เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมทั้งในด้านการพัฒนาและการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น

	 อนึ่ง บริษัทฯได้วิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
(ESG) รวมทั้งก�ำหนดเป็น กลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อส่งมอบคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

เนื้อหาของการรรายงาน ด้านการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน

	 บรษิทัฯน�ำเสนอแนวทางการด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ท่ีมุง่เน้นให้ความส�ำคญัต่อการด�ำเนนิงาน 
ของบรษิทัฯในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม เพ่ือตอบสนองความต้องการของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่และเพ่ือรองรบัการเตบิโตทางธุรกิจ
ของบริษัทฯและเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจนด�ำเนินงานตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ขอบเขตการรายงาน ด้านการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน

	 บริษัทฯน�ำเสนอกิจกรรมและข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานของโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมในประเทศไทยทั้ง 3 แห่ง
ของบริษัทฯ ประกอบด้วย โรงงานสุขสวัสดิ์ โรงงานบางปู และโรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี
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กลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน

•	 มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ควบคู่ไปกับการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพการใช้ชีวิตอย่างยั่งยืน

•	 ส่งเสริมและปลูกฝังด้านความปลอดภัยให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือยกระดับคุณภาพการท�ำงานและการ
ใช้ชีวิตอย่างยั่งยืน

•	 บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบตลอดห่วงโซ่อุปทาน ขับเคล่ือน ติดตามและประเมินผล เพ่ือการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

เป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร

	 บรษิทัฯมุง่มัน่พัฒนาธรุกิจเพ่ือการเตบิโตทางเศรษฐกิจ ควบคูกั่บการก�ำหนดเป้าหมายระยะยาวด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม 
เพ่ือสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือความย่ังยืนของบริษัทฯ ตลอดจนร่วมเป็น 
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable  
Development Goals: SDGs) ต่อไป

มิติ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี ความโปร่งใส เป็นธรรมในการด�ำเนินงานและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
เป้าหมายระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ได้รับผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (CGR) ไม่ต�่ำกว่า 90 คะแนน

ด้านสังคม ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภัยและมั่นคงส�ำหรับผู้ท�ำงานทุกกลุ่ม
เป้าหมายระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) อุบัติเหตุจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงาน เป็น 0

ด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการของเสียและสารเคมีด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
เป้าหมายระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ปริมาณของเสียน�ำไปก�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบ เป็น 0

การจัดการมลพิษทางอากาศ
เป้าหมายระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) จ�ำนวนครั้งการละเมิดค่ามาตรฐานตามกฎหมายก�ำหนด เป็น 0

3.2 	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือให้เกิดการด�ำเนินงานอย่างย่ังยืน โดยค�ำนึงถึงความเส่ียงที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียจากทุกกลุ่มในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 3.2.1 	ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

		  ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบ่งตามกิจกรรมหลักได้ดังนี้

	 ด้านการขายและการตลาด

		  มุ่งมั่นด้วยการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ปกป้องประโยชน์ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน 
เป็นธรรม ไม่เปิดเผยข้อมูลหรือความลับของลูกค้า เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามที่กฎหมายก�ำหนด หรือได้รับอนุญาตเป็น 
ลายลักษณ์อักษรจากลูกค้าเท่านั้น
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	 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

		  กระบวนการด้านการจดัหาวัตถดุบิ เป็นกระบวนการทีบ่รษิทัฯให้ความส�ำคญั โดยมขีัน้ตอนการปฏิบตัใินกระบวนการ
จัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ วัสดุต่างๆ ท่ีใช้เป็นส่วนประกอบในการผลิต เพ่ือให้ได้วัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ ราคาที่เหมาะสม และบริหาร
ควบคมุโดยหน่วยงานบรหิารห่วงโซ่อปุทาน มรีะบบคลงัสนิค้าและสถานทีจ่ดัเก็บทีไ่ด้มาตรฐาน ควบคมุคณุภาพวตัถุดบิและ
สินค้าส�ำเร็จรูปให้คงสภาพดีและพร้อมต่อการผลิตและการจ�ำหน่าย มีการน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ
มาช่วยในการบริหารจัดการสินค้าคงคลังตั้งแต่การจัดเก็บข้อมูล การเบิกใช้ การประมวลผล และการประเมินและตรวจสอบ
การหมนุเวียนภายในคลงัสนิค้า โดยบรหิารจดัการคลงัสนิค้าให้หมนุเวยีนอย่างเหมาะสมกับสนิค้าคงเหลอืแต่ละประเภทเพ่ือ
ป้องกันปัญหาสินค้าคงค้างนาน และบริหารสินค้าให้ได้ต้นทุนที่มีความเหมาะสม สามารถแข่งขันด้านราคาในตลาดได้

	 ด้านการผลิต

		  กระบวนการผลิตของบริษัทฯมีเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผลิตงานได้ตรงตามความต้องการด้วยมาตรการ
ควบคมุด้านความปลอดภัยตลอดกระบวนการผลติ โดยควบคมุดแูลด้วยผูบ้รหิารและพนกังานท่ีมทีกัษะความรู ้ความสามารถ 
ความช�ำนาญและประสบการณ์การท�ำงาน พร้อมทั้งฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผ่านการรับรอง
ด้วยระบบมาตรฐานต่างๆ ในระดบัสากล และการรบัประกันคณุภาพของผลติภัณฑ์ ส่งผลให้ผลติภัณฑ์ของบรษิทัฯมคีณุภาพ
และปลอดภัยต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

	 ด้านการจัดส่ง

		  กระบวนการด้านโลจสิตกิส์และการจดัส่ง บรษิทัฯมรีะบบการจดัเรยีงเพ่ือน�ำสนิค้าข้ึนรถขนส่ง โดยใช้พ้ืนท่ีภายในตูบ้รรจุ
สนิค้าท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความเสีย่งและป้องกันการสญูเสยีของสนิค้าจากการขนส่ง ซึง่ปัจจบุนับรษิทัฯมรีถขนส่งสนิค้าท้ังของ 
บรษิทัฯเองและบรษิทัรบัจ้างขนส่งทีม่มีาตรฐานและผ่านเกณฑ์ข้อก�ำหนดและเงือ่นไขของบรษิทัฯ มกีารตรวจสอบคณุสมบตัิ
ของผู้ขับขี่และสภาพรถอย่างสม�่ำเสมอและการดูแลความปลอดภัยในการขนส่ง เพ่ือจัดส่งทั่วประเทศได้อย่างปลอดภัยและ
ทันเวลา

	 ด้านการบริการหลังการขาย

		  ปัจจบุนับรษิทัฯมรีะบบการบรกิารหลงัการขายท่ีมมีาตรฐานและประสทิธิภาพ มช่ีองทางสือ่สารและรบัเรือ่งร้องเรยีน
ของลูกค้า เพ่ือน�ำมาจัดท�ำเป็นฐานข้อมูล ก่อนจัดส่งเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ไปยังทีมงานและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
ช่วยประสานงาน วเิคราะห์หาสาเหต ุและร่วมกันปรบัปรงุ แก้ไข และพัฒนาวิธีการ ตลอดจนด�ำเนนิการตอบสนองข้อร้องเรยีน
ในเวลาที่เหมาะสม เป็นธรรมกับทุกฝ่าย และมีระดับความพึงพอใจของลูกค้าเป็นดัชนีชี้วัดที่ส�ำคัญ

	 3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 บรษิทัฯตระหนักถึงความส�ำคญัของการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ซึง่ได้แบ่งผูม้ส่ีวนได้เสยีออกเป็น 9 กลุม่ โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียจากทุกกลุ่ม และได้น�ำข้อมูลมาใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือตอบสนองความคาดหวัง
ของส่วนผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย

กิจกรรมการสื่อสาร สานสัมพันธ์ ความคาดหวังต่อบริษัทฯและ
ประเด็นส�ำคัญ

การตอบสนองของบริษัทฯ

พนักงาน •	 การประชุมระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 
และประกาศประชาสัมพันธ์ถึงพนักงาน

•	 การจดัฝึกอบรมและการท�ำกิจกรรมร่วมกัน
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ
•	 ระบบสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ภายใน

องค์กร (E-mail และ Internal web)
•	 ช่องทางรับฟังความคิดเห็น

•	 ผลตอบแทนและสวัสดิการที่ดี
•	 สถานที่และสภาพแวดล้อมใน

ที่ท�ำงาน
•	 การดูแลรักษาความปลอดภัย
•	 ความก้าวหน้าในสายงาน
•	 คุณภาพชีวิตที่ดี

•	 จ่ายผลตอบแทนและสวัสดกิาร
ที่เป็นธรรมและเหมาะสม

•	 ดแูลสภาพแวดล้อมและพัฒนา
ระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย

•	 ให้ความรู ้ ข้อเสนอแนะ และ
ความช่วยเหลือที่เหมาะสมเพ่ือ
การด�ำรงชีวิตของพนักงานและ
ครอบครัวอย่างมีความสุข
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย

กิจกรรมการสื่อสาร สานสัมพันธ์ ความคาดหวังต่อบริษัทฯและ
ประเด็นส�ำคัญ

การตอบสนองของบริษัทฯ

คู่ค้า
ผู้ส่งมอบสนิค้า
และวัตถุดิบ

•	 การประชุมร่วมกับคู่ค้า
•	 การตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ
•	 การตรวจประเมินคู่ค้า
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ

•	 ความเสมอภาคในการท�ำธุรกิจ
•	 ความรวดเร็วในกระบวนการจัด

ซื้อจัดจ้าง

•	 ด�ำเนนิกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง 
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

พันธมิตร
ทางธุรกิจ

•	 การประชุมร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ

•	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามข้อ
ก�ำหนดและความต้องการ

•	 การด�ำเนินธุรกิจและการผลิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
ตามข้อก�ำหนด

•	 สร้างนวตักรรม กระบวนการผลติ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ลูกค้า •	 การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ

•	 ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ราคาที่
ยุติธรรม

•	 การจดัส่งทีร่วดเรว็และตรงต่อเวลา

•	 ส ่ งมอบสินค ้ า ท่ีมี คุณภาพ 
ปลอดภัย ตรงต่อเวลา ในราคา
ที่เป็นธรรม

ผู้ถือหุ้นและ
นักลงทุน

•	 การประชุมผู้ถือหุ้น
•	 ช่องทางเปิดเผยข้อมลูของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย
•	 ส�ำนักเลขานุการบริษัทและหน่วยงาน 

นักลงทุนสัมพันธ์
•	 ช่องทางการรบัข้อเสนอแนะและสอบถาม

ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯและอีเมล 
company_secretary@srithaisuperware.com

•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ

•	 ผลประกอบการที่ดีและเติบโต
อย่างต่อเนื่อง

•	 การจ่ายเงินปันผลในระดับท่ีน่า
พอใจ

•	 การปฏิบัติต ่อผู ้ ถือหุ ้นอย ่าง 
เท่าเทียม

•	 การสือ่สารข้อมลูได้อย่างถกูต้อง 
รวดเร็ว และทันเวลา

•	 การบรหิารจดัการทีด่สีร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น

•	 จ่ายเงินปันผลให้กับผู ้ถือหุ ้น
อย่างเหมาะสม ตามนโยบาย
ของบริษัทฯ

•	 เปิดเผยข้อมลูท่ีโปร่งใส่และเป็น
ธรรม อย่างถูกต้อง ทนัเวลา และ
ตรวจสอบได้

เจ้าหนี้ •	 การประชุมร่วมกัน
•	 การตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ

•	 การปฏิบตัติามเงือ่นไขทีก่�ำหนด
•	 การช�ำระหนีไ้ด้อย่างครบถ้วนและ

ตรงต่อเวลา

•	 ปฏบิตัติามข้อตกลง เงือ่นไข และ
สัญญาได้อย่างเคร่งครัด

•	 สร้างความมั่นใจในสถานะการ
เงินและความสามารถในการ
ช�ำระหนี้ที่ดี

หน่วยงาน
ก�ำกับดูแล
ท้องถิ่นและ
ภาครัฐ

•	 การเข้าร่วมประชุมในวาระต่างๆ
•	 ประกาศกฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนว

ปฏิบัติต่างๆ

•	 การปฏิบตัติามกฎ ระเบยีบ และ
ข้อบงัคบัต่างๆ ได้อย่างครบถ้วน
ภายในเวลาที่ก�ำหนด

•	 การให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆ

•	 ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั
อย่างเคร่งครัด

•	 ให้ความร่วมมอืและการสนับสนนุ
โครงการต่างๆ

ผู้ให้บริการ
หรอืผู้รบัเหมา

•	 การประชุมร่วมกับคู่ค้า
•	 การตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ
•	 การตรวจประเมินคู่ค้า
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ

•	 ความเสมอภาคในการท�ำธุรกิจ
•	 ความรวดเร็วในกระบวนการจัด

ซื้อจัดจ้าง

•	 ด�ำเนนิกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง 
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

ชุมชน •	 การสือ่สารผ่านทางผูน้�ำหรอืตวัแทนชมุชน
•	 ช่องทางการร้องเรียนของบริษัทฯ

•	 การด�ำเนินงานด้วยความปลอดภยั
ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและ 
สิ่งแวดล้อม

•	 การมส่ีวนร่วมสนบัสนนุกิจกรรม
ต่างๆ ของชุมชน

•	 คุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน

•	 ด�ำเนินงานด้วยความรบัผดิชอบ
ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชมุชน
และสิ่งแวดล้อม

•	 ด�ำเนินงานตามข้อก�ำหนดและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย

•	 ร่วมพัฒนาชมุชน สร้างงาน สร้าง
รายได้ให้คนชุมชน
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การดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บรษิทัฯได้เปิดเผยผลการด�ำเนนิงานด้านการก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ ตามรายละเอยีดปรากฏในหัวข้อ 6 
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และหัวข้อ 8 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

ผลิตภัณฑ์คุณภาพและการบริการด้วยใจ

	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญกับการผลิตผลิตภัณฑ์หลากหลายท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน ได้แก่ บรรจุภัณฑ์
อาหารและเครือ่งดืม่ บรรจภุณัฑ์ อปุกรณ์ขนถ่ายวสัด ุเฟอร์นิเจอร์และของใช้ในครวัเรอืน ผลติภัณฑ์เก่ียวกับยานยนต์และชิน้ส่วน ซึง่ผลติภณัฑ์
ทั้งหมดได้รับการประเมินและตรวจสอบด้านความปลอดภัยในการใช้งาน นอกจากผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพแล้ว บริษัทฯยังให้ความส�ำคัญกับ
การบริการด้วยความใส่ใจ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด โดยในปี พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯได้ส�ำรวจ
ความพึงพอใจของลูกค้าต่อคุณภาพของสินค้า ด้านการส่งมอบสินค้า และการบริการของฝ่ายขาย สรุปดังนี้

คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

ผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ร้อยละ 95

ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับยานยนต์ เปลือกหม้อแบตเตอรี่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ร้อยละ 93

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ร้อยละ 96

	 ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมเกินกว่าร้อยละ 90 ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งบริษัทฯได้น�ำข้อมูลและค�ำแนะน�ำต่างๆ จากลูกค้า
และผู้รับบริการ มาเป็นแนวทางปรับปรุงในส่วนต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการตรวจสอบและพัฒนาการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน เพื่อส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยไปยังลูกค้าต่อไป

	 บรษิทัฯได้รบัรางวัล Business Partner Award 2022 ระดบั Silver Award จาก บรษิทั 
ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรบัคูค้่าท่ีมผีลการด�ำเนินงานยอดเย่ียม ประจ�ำปี 2565 
ในการผลักดันให้เกิดความร่วมมือกัน เพ่ือสร้างประโยชน์ภายในห่วงโซ่อุปทาน นับเป็น
รางวัลที่สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อมั่นและยอมรับจากพันธมิตรทางธุรกิจ และร่วมมือกัน
ส่งมอบคุณค่าให้แก่ผู้บริโภคและยกระดับอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืนไปด้วยกัน

	 นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย อาทิ Official Facebook 
Page www.facebook.com/SrithaiPCL เพ่ือให้ข้อมลูความรูข้องผลติภัณฑ์ต่างๆ และเป็น 
ช่องทางการส่ือสารที่ลูกค้า ผู้บริโภคสามารถติดต่อและแจ้งข้อร้องเรียนกับบริษัทฯได้
โดยตรงอกีหนึง่ช่องทาง หรอื แพลตฟอร์มส�ำหรบัการชอปปิงสนิค้าออนไลน์ LAZADA และ 
SHOPEE โดยมีร้านค้าอย่างเป็นทางการ (LAZMALL และ SHOPEE MALL) และในช่วง
ไตรมาสสดุท้ายของปี พ.ศ. 2565 บรษิทัฯได้เปิดตวัช่องทางการจดัจ�ำหน่ายสนิค้าออนไลน์
ของตัวเองอย่างเป็นทางการ www.srithaionline.com ซึ่งเป็นรูปแบบเว็บไซต์อีคอมเมิร์ซ 

ส�ำหรบัเลอืกซือ้สนิค้าผลติภณัฑ์ท่ีมคีณุภาพจากบรษิทัฯ ส่งตรงถึงมอืลกูค้าและผูบ้รโิภคโดยตรงทีส่อดคล้องกับการใช้ชวีติในยุคปัจจบุนัมากขึน้
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ระบบมาตรฐานด้านต่างๆ

	 บริษัทฯมีสินค้าหลากหลายประเภท และสินค้าแต่ละประเภทได้รับการตรวจสอบทั้งในด้านกระบวนการผลิตและคุณภาพสินค้าท่ี 
แตกต่างกัน  ดงัน้ัน บรษิทัฯจงึให้ความส�ำคญัและผลกัดนัให้โรงงานแต่ละสาขาได้รบัการรบัรองระบบมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวกับสนิค้าในระดบั
สากล จากบริษัทตรวจรับรองระบบมาตรฐานที่น่าเชื่อถือ ซึ่งมาตรฐานต่างๆ ที่บริษัทฯได้รับการรับรองแล้วมีดังนี้

•	 มาตรฐานด้านการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001

•	 มาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001

•	 มาตรฐานด้านการจัดการพลังงาน ISO 50001

•	 มาตรฐานสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหารในระดับสากล (Good Hygiene Practice : GHP)

•	 มาตรฐานการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤติที่ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร (Hazard Analysis and Critical Control Point : 
HACCP)

•	 มาตรฐานสากลส�ำหรับวัสดุบรรจุภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับอาหาร รวมถึงการใช้งานท่ีไม่ใช่อาหาร (Global Standard for 
Packaging Materials : BRCGS)

•	 ระบบมาตรฐานการรับรองความปลอดภัยส�ำหรับการผลิตอาหาร (Food Safety System Certification : FSSC 22000)

•	 มาตรฐานระบบบริหารงานด้านคุณภาพส�ำหรับกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ IATF 16949

การจัดการด้านนวัตกรรม

	 ตลอดระยะเวลาในการด�ำเนินธุรกิจท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบัน การบริหารจัดการด้านนวัตกรรมและนวัตกรรมในตัวผลิตภัณฑ์เป็นส่วน
ส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของบริษัทฯทั้งในด้านธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการท�ำงาน ตลอดจนรายได้ และจะเป็นตัว
ขับเคลื่อนให้บริษัทฯสามารถเติบโตต่อไปได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯผลักดันกระบวนการภายในองค์กรโดยการส่งเสริมให้พนักงานมีความคิด
สร้างสรรค์ในการน�ำเสนอวิธีการ แนวคดิ ผลติภัณฑ์ใหม่ รวมไปถึงการปรบัปรงุพัฒนาสิง่ทีม่อียู่แล้วให้ดขีึน้กว่าเดิม ควบคู่กับกระบวนการทีเ่กิด
จากความร่วมมือกับคู่ค้าหรือพันธมิตรภายนอก เพื่อสร้างคุณค่าต่อบริษัทฯ คู่ค้าหรือพันธมิตร สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ
ได้ด�ำเนินงานที่เกี่ยวกับการจัดการด้านนวัตกรรม ดังนี้

โครงการ “เก้าอี้และถังขยะเกิดใหม่” จากขยะพลาสติกนำ�มาสร้างเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่

	 เป็นความร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯกับ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ โดยพนักงานธนาคารกรุงเทพ ช่วยกันแยกขยะท่ีเกิดจากการใช้ชีวิต
ประจ�ำวนัภายในส�ำนักงานของตวัเอง ใน “โครงการ Bualuang Save the Earth” โดยคัดแยกขวดพลาสตกิจ�ำนวน 120 กิโลกรมั ส่งให้บรษิทัฯ
น�ำไปรไีซเคลิเพ่ือผลติเป็นเก้าอีแ้ละถังขยะ และน�ำกลบัมาส่งมอบให้แก่ธนาคารฯเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป ซึง่เก้าอีแ้ละถังขยะดงักล่าว แสดงให้
เหน็ถึงความร่วมมอืกันของพนักงานในการแยกขยะอย่างถูกวิธี และสามารถน�ำกลบัมาใช้ประโยชน์ได้ อนัเป็นการช่วยประหยัดทรพัยากร ลด
ขยะและมลพิษโดยการน�ำกลับมาสร้างคุณค่าใหม่ ซึ่งมีส่วนช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
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โครงการพลาสติกรักษ์โลก

	 บริษทัฯให้ความส�ำคญัในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ โดยส่งเสรมินวัตกรรมและการออกแบบผลติภัณฑ์ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ลด
การใช้ทรพัยากรและพลงังานในกระบวนการผลติ และการไม่สร้างมลภาวะ ภายใต้แนวทางการพัฒนา 3S คือ Save Material, Save Energy, 
Save the World เพือ่สนบัสนนุการใชช้ีวติอย่างยัง่ยนืบนโลกใบนี ้โดยน�ำหลกัการ Circular Economy มาใชพ้ฒันาและออกแบบผลติภณัฑ์ที่
ผลติโดยวัสดแุปรใช้ใหม่ (Recycle) และเทคโนโลยีท่ีใช้ในการผลติ เพ่ือลดการใช้วตัถุดบิใหม่จากธรรมชาต ิโดยคงคณุภาพและประสทิธิภาพ
ในการใช้งานของตัวผลิตภัณฑ์

	 ผลจากการด�ำเนินงานของโครงการพลาสตกิรกัษ์โลก ในปี พ.ศ. 2565 บรษิทัฯสามารถลดการใช้เมด็พลาสตกิใหม่ในผลติสนิค้าจ�ำนวน 
6,631.11 ตัน และลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตลงได้สุทธิ 24,049.91 tCO2e (ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทยีบเท่า) ซึง่นอกจากเป็นการช่วยลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมแล้ว ยังเป็นการส่งเสรมิผลติภณัฑ์ท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมของบรษิทัฯอกีด้วย
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3.3 	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

	 3.3.1 	นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯได้ก�ำหนดและประกาศใช้นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

นโยบายสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยมีความมุ่งมั่นในการอนุรักษ์และปกป้องรักษาส่ิงแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกบรษิทัฯ ตลอดจนส่งเสรมิการบรหิารจดัการและการพัฒนากระบวนการผลติ เพ่ือลดผลกระทบทีอ่าจเกิดข้ึนต่อสงัคมและ 
สิ่งแวดล้อม จึงก�ำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม ดังนี้

1.	 ปฏบิตัติามกฎหมาย มาตรฐาน และข้อก�ำหนดต่างๆ ด้านสิง่แวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนนิกิจกรรมของบรษิทัฯอย่างเคร่งครดั

2.	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งเน้นให้มีการพัฒนากระบวนการผลิต และส่งเสริมการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ควบคุม ป้องกัน และลดความเส่ียงจากการด�ำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงมุมมองด้าน
วัฏจักรวงจรชีวิต (Life Cycle) เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง

3.	 มุง่มัน่ในการพัฒนา ปรบัปรงุ และตรวจตดิตามการด�ำเนินงานด้านสิง่แวดล้อม โดยก�ำหนดเป้าหมาย และการประเมนิความเสีย่ง 
ผลการด�ำเนินงานและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงการด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ืองให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

4.	 มีระบบการจัดการของเสียและสิ่งของเหลือใช้ในกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการลดปริมาณการใช้ที่เกินความ
จ�ำเป็น (Reduce) ลดการสูญเสียต่างๆ และพยายามหาวิธีน�ำกลับมาใช้ซ�้ำ (Reuse) จนถึงการน�ำไปผ่านกระบวนการแปรรูป
เพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle)

5.	 ก�ำหนดเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก การใช้น�้ำ การใช้พลังงาน และการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตในระยะยาว 
เพื่อก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในทุกด้าน

6.	 ร่วมรกัษาระบบนิเวศ และห่วงโซ่อปุทานของบรษิทัฯ โดยประสานความร่วมมอืกับคูค้่า ผูใ้ห้บรกิาร ผูร้บัเหมา และพันธมติร ตัง้แต่
การผลิต การขนส่ง และการกระจายสินค้าจนถึงมือลูกค้า

7.	 สร้างความตระหนักรู้ โดยการเผยแพร่ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจการ
เปลี่ยนแปลงสภาพสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ

8.	 เปิดเผยเป้าหมายและผลการด�ำเนินงานด้านสิง่แวดล้อมสูส่าธารณะ เพ่ือให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่รบัทราบ ตลอดจนรบัฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะของชุมชน เพื่อน�ำมาปรับปรุงในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ตลอดจนส่งเสริมให้บริษัทฯและชุมชน
อยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน

9.	 ทบทวนนโยบายอย่างต่อเนื่อง โดยค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายอนุรักษ์พลังงาน
	 บริษัทฯเล็งเห็นความส�ำคัญเก่ียวกับการจัดการพลังงาน  ดังน้ัน เพ่ือให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการจัดการพลังงาน
ในหน่วยงานให้เกิดประสทิธิผลและประสทิธิภาพในการอนรุกัษ์พลงังานอย่างย่ังยืนโดยถือเป็นจติสาํนกึ และความรบัผดิชอบส่วนหนึง่ในการ
ปฏิบัติงาน จึงก�ำหนดเป็นแนวทางการดําเนินงานด้านการจัดการพลังงาน ดังนี้

1.	 ด�ำเนินการและพัฒนาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสม โดยกาํหนดให้การอนรุกัษ์พลงังานเป็นส่วนหนึง่ของการดาํเนินงาน 
ของบริษัทฯ และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการใช้พลังงาน ปริมาณการใช้พลังงาน และ
ประสิทธิภาพด้านพลังงาน

2.	 ด�ำเนินการติดตาม ควบคุมดัชนีการใช้พลังงานและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสม
กับธุรกิจ รวมถึงเทคโนโลยีที่ใช้และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี

3.	 ก�ำหนดและทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนการอนรุกัษ์พลงังานทุกปี และสือ่สารให้พนักงานทกุคนรบัทราบ เข้าใจ และ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

4.	 สนบัสนุนให้มกีารจดัซือ้ จดัหาเครือ่งจกัร เครือ่งมอื ผลติภณัฑ์ อปุกรณ์การผลติ และบรกิารอืน่ๆ ทีจ่าํเป็นโดยพิจารณาถึงการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและสนับสนุนให้มีการออกแบบเพื่อปรับปรุงสมรรถนะด้านพลังงาน
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5.	 ให้การสนับสนุนด้านทรัพยากร และข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านพลังงานและ
สามารถปฏิบัติตามและด�ำรงรักษาระบบการจัดการพลังงานไว้อย่างต่อเนื่อง

6.	 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานของบริษัทฯในโครงการต่างๆ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคน
ทั้งองค์กร

7.	 ผูบ้รหิารและคณะท�ำงานด้านการจดัการพลงังานจะทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย เป้าหมาย และแผนการดําเนนิงานให้เหมาะสม

8.	 ก�ำหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนและจะต้องยึดถือและให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงานที่ก�ำหนดไว้อย่างจริงจัง

	 3.3.2 	ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการอนุรักษ์พลังงาน

	 บริษัทฯตระหนักดีว่าปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง
และรุนแรงมากย่ิงข้ึนในทุกปี ซึ่งต้องได้รับความร่วมมือจากทุกส่วนในการแก้ไขอย่างเร่งด่วน บริษัทฯจึงก�ำหนดนโยบายการอนุรักษ์
พลังงานเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯอย่าง
ย่ังยืน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ พร้อมส่งเสริมความรู้และกระตุ้นให้เกิดการตระหนักถึงความส�ำคัญ
ของพลงังานและการอนรุกัษ์ ผ่านการจดักิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ืองท่ัวทัง้องค์กร ควบคูกั่บการก�ำหนดมาตรการและเป้าหมายในการ
จัดการพลังงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  ทั้งนี้ 
ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯมุ่งเน้นการลดใช้พลังงานในทุกกระบวนการและด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดการใช้พลังงานและลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทีส่่งผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยไม่ส่งผลกระทบหรอืท�ำให้ประสทิธิภาพในการผลติลดลง 
ด้วยโครงการต่างๆ ของโรงงานแต่ละสาขา ดังนี้

สาขาโรงงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน พลังงานที่
ลดได้

(kWh* ต่อปี)

จ�ำนวนเงินที่ประหยัดได้
(บาทต่อปี)

สุขสวัสดิ์ เปลี่ยนจากหลอดฟลูออเรสเซนต์ เป็น LED 5,540 18,833

เปลี่ยนหลอด HPSL เป็นหลอด HIGHBAY SOLARCELL 29,675 100,893

บางปู ลดการใช้พลังงานแสงสว่างในสายการผลิต 32,833 164,166

ปรับลด Pressure เครื่องอัดอากาศ 35,424 177,120

เปลี่ยนระบบปรับอากาศ เป็น VRF ในส่วนของส�ำนักงาน 146,392 731,964

อมตะซติี ้ชลบุรี ติดตั้ง Infrared Heater ส�ำหรับเครื่องฉีดพลาสติก 83,880 296,096

Install VSD Motor pump 321,840 1,136,095

รวมทั้งหมด 655,584 2,625,167

* kWh หมายถึง กิโลวัตต์-ชั่วโมง หรือ หน่วยวัดความสิ้นเปลืองพลังงานไฟฟ้า

	 นอกจากนี้ บริษัทฯได้รณรงค์ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าในชีวิตประจ�ำวัน โดยการปิดไฟแสงสว่าง
ที่ไม่จ�ำเป็นในช่วงพักกลางวัน ปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเลิกงาน 15 นาที และปรับตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส 
ในห้องท�ำงานและพ้ืนท่ีส่วนกลาง ซึง่เป็นกิจกรรมทีบ่รษิทัฯด�ำเนนิการมาโดยตลอดเพือ่ปลกูจติส�ำนกึการอนุรกัษ์พลงังานแก่พนกังาน
และสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจนเป็นกิจวัตร

	 ข้อมูลการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิตของโรงงานแต่ละสาขาในปี พ.ศ. 2565 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย มีดังนี้

สาขาโรงงาน หน่วย* เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน สูงกว่า (+)/ต�่ำกว่า (-)

สุขสวัสดิ์ kWh/kg 1.45 1.46 +0.01

บางปู kWh/kg 1.00 0.98 -0.02

อมตะซิตี้ ชลบุรี kWh/kg 1.50 1.27 -0.23

	 * kWh/kg หมายถึง กิโลวัตต์-ชั่วโมง ต่อน�้ำหนักผลิต (กิโลกรัม)
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	 ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานของโรงงานแต่ละสาขา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565

สาขาโรงงาน หน่วย* 2565 2564 2563

สุขสวัสดิ์ kWh 14,519,674 13,254,612 12,912,411

บางปู kWh 7,175,000 7,618,000 6,997,000

อมตะซิตี้ ชลบุรี kWh 45,109,020 42,516,112 41,595,462

รวม kWh 66,803,694 63,388,724 61,504,873

	 * kWh หมายถึง กิโลวัตต์-ชั่วโมง

	 จากตารางข้างต้น บรษิทัฯสามารถลดปรมิาณการใช้พลงังานจากการด�ำเนินโครงการเพ่ิมประสทิธิภาพการใช้พลงังานลงได้ และมอีตัรา
การใช้พลงังานต่อหน่วยการผลติของโรงงานสองสาขาต�ำ่กว่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ ขณะทีก่ารเพ่ิมขึน้ของการใช้พลงังานโดยรวม เนือ่งจากยอดการ
ผลติของบรษิทัฯทีเ่พ่ิมขึน้ตามความต้องการของลกูค้า ส่งผลให้มกีารใช้พลงังานในการผลติเพ่ิมสงูขึน้ โดยบรษิทัฯได้ตระหนกัถึงปรมิาณการใช้
ที่เพิ่มขึ้นและด�ำเนินการหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการใช้พลังงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากภาคอุตสาหกรรมเป็นประเด็นหนึ่งที่ส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมอิากาศของโลก ทีก่่อให้เกิดภัยพิบตัทิางธรรมชาตแิละความเสีย่งต่อการเปลีย่นแปลงสภาพแวดล้อม ตลอดจนถึงการใช้ชวีติของผูค้น 
บรษิทัฯตระหนักถึงความรบัผดิชอบในการเป็นหนึง่ในผูป้ล่อยก๊าซเรอืนกระจกในภาคอตุสาหกรรม จากการใช้พลงังานในการกระบวนการผลติ 
จงึมุง่มัน่ทีจ่ะลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกท้ังทางตรงและทางอ้อม เพ่ือสนบัสนนุเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของประเทศไทย
และของโลก นอกจากการจดัการด้านพลงังานซึง่เป็นโครงการหลกัในการสนับสนนุการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกแล้ว บรษิทัฯยังมโีครงการ 
อื่นๆ ที่ช่วยสนับสนุน ดังนี้

การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์

	 บริษัทฯเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็น
แหล่งก�ำเนิดพลงังาน ซึง่เป็นทรพัยากรท่ีมอียู่อย่างจ�ำกัด บรษิทัฯจงึได้ด�ำเนินโครงการทีช่่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยการลงทนุตดิตัง้ 
ระบบผลติไฟฟ้าด้วยพลงังานแสงอาทิตย์แบบตดิตัง้บนหลงัคา (Solar Rooftop) ซึง่เป็นพลงังานทดแทนประเภทหมนุเวียนท่ีใช้แล้วเกิดขึน้ใหม่
ได้ตามธรรมชาติ ปราศจากมลพิษ และเป็นพลังงานที่มีศักยภาพสูง โดยติดตั้งท่ีโรงงานสาขาบางปู ขนาดก�ำลังการผลิตติดตั้ง 633.75 kWp 
(กิโลวัตต์สงูสดุ) และโรงงานสาขาอมตะซติี ้ชลบรุ ีขนาดก�ำลงัการผลติตดิตัง้ 999.70 kWp (กิโลวัตต์สงูสดุ) ซึง่ท้ังสองโรงงานได้ตดิตัง้แล้วเสรจ็
และเริ่มใช้งานในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 และมกราคม พ.ศ. 2566 ตามล�ำดับ ซึ่งการลงทุนดังกล่าวทั้งหมดจะช่วยให้บริษัทฯประหยัด
พลงังาน ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และสามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลงังานขององค์กรซึง่บรษิทัฯสามารถคนืทนุจากเงนิลงทนุได้ในเวลาไม่
กี่ปี อีกทั้งยังเป็นส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดจากพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องตามนโยบายของภาครัฐในการ
ส่งเสริมการเป็นอุตสาหกรรมคาร์บอนฯต�่ำอย่างยั่งยืนต่อไป

	 ทัง้นี ้ส�ำหรับการลงทนุ Solar Rooftop ของโรงงานสาขาสุขสวสัดิ์และ/หรือของบริษัทย่อย บริษัทฯจะส�ำรวจความพร้อมของตัวอาคาร
โรงงานและส�ำนักงาน ปริมาณการใช้ไฟฟ้า เพื่อประเมินความคุ้มค่าของการลงทุนและความเหมาะสมของการติดตั้งต่อไป

	 ข้อมูลปริมาณพลังงานสะอาดที่ผลิตได้ (ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)

พลังงานสะอาดที่ผลิตได้
(kWh*)

จ�ำนวนเงินที่ประหยัดได้
(บาท)

ปริมาณคาร์บอนฯที่ลดลง
(หน่วย : tCO2e**)

93,720 339,900 46.85

	  * kWh หมายถึง กิโลวัตต์-ชั่วโมง
	 ** tCO2e หมายถึง ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
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	 รูปภาพ : โรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี (ซ้าย) และโรงงานบางปู (ขวา)

เครือข่ายโรงงานลดก๊าซเรือนกระจกดีเด่น

	 เมื่อวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 บริษัทฯได้เข้ารับมอบโล่เกียรติยศและเกียรติบัตร จาก รศ.ดร.วีริศ อัมระปาล ผู้ว่าการนิคมแห่ง
ประเทศไทย ณ ห้องแกรนด์ฮอลล์ ศูนย์นทิรรศการและการประชมุไบเทค กรงุเทพมหานคร เน่ืองจากได้รบัคดัเลอืกเป็นเครอืข่ายโรงงานลดก๊าซ
เรอืนกระจกดเีด่น จากการด�ำเนนิโครงการและก�ำหนดมาตรการลดก๊าซเรอืนกระจกเพ่ือมุง่สูค่วามเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายประเทศที่ได้แสดงเจตจ�ำนงต่อภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	 นอกจากโครงการต่างๆ ข้างต้น บริษัทฯมีความมุ่งมั่นเป็นองค์กรที่มีความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี พ.ศ. 
2593 เพ่ือเป็นส่วนหนึง่ในการขบัเคลือ่นประเทศตามเจตนารมณ์ในทีป่ระชมุระดบัผูน้�ำสมชัชาประเทศภาคอีนุสญัญาสหประชาชาตว่ิาด้วยการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยได้จดัท�ำรายงานการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง (Scope 1) การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมจากการ
ใช้พลังงาน (Scope 2) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (Scope 3) โดยใช้วิธีการค�ำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตาม
แนวทางการประเมนิคาร์บอนฟุตพริน้ท์ขององค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน)  ทัง้นี ้ข้อมลูการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกดงั
แสดงในตารางด้านล่างนี้ได้รับการทวนสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านกลยุทธ์ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
(VGreen) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยผูท้วนสอบข้อมลู ปี พ.ศ. 2564 ของโรงงานสาขาอมตะซติี ้ชลบรุ ีคือ คณุศภุโชค  ตาปนานนท์ และ
คณุพณิช จนัทจรญูพงษ์ และ ผูท้วนสอบข้อมลู ปี พ.ศ. 2565 ของโรงงานสาขาสขุสวัสดิ ์คอื คุณธนนนท์  นชุเนตร และคณุนิศารตัน์  ใจยศเส้า
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ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
(หน่วย : tCO2e*)

Scope 1
(ทางตรง)

Scope 2
(ทางอ้อม)

Scope 3
(อื่นๆ)

รวม อัตราการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์
(tCO2e/kg) (Scope 1+2)

โรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี
  - ปี 2564
  - ปี 2563

290
298

18,851
18,538

78,906
89,432

98,047
108,268

0.56170
0.56030

โรงงานสุขสวัสดิ์
  - ปี 2565**
  - ปี 2564
  - ปี 2563

872
709
930

6,405
5,950
5,640

14,676
13,973
12,282

21,953
20,632
18,852

0.00110
0.00100
0.00109

* tCO2e หมายถึง ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

** เป็นข้อมลูตวัเลขท่ีบรษิทัฯน�ำส่งและอยู่ระหว่างการทวนสอบความถูกต้องในขัน้ตอนสดุท้ายซึง่คาดว่าจะแล้วเสรจ็ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

	 โรงงานสาขาอมตะซติี ้ชลบรุ ีอยู่ระหว่างด�ำเนินการจดัเก็บข้อมลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของปี พ.ศ. 2565 เพ่ือการทวนสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล ขณะที่โรงงานสาขาบางปูอยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลและเตรียมความพร้อมส�ำหรับการด�ำเนินการ

	 อย่างไรก็ดี เนื่องจากโรงงานทั้งสามแห่งของบริษัทฯเป็นโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการใช้พลังงานไฟฟ้าจ�ำนวนมากในกระบวนการผลิต 
จึงมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีซื้อมา (Scope 2) มากกว่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) 
ขณะท่ีการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมอืน่ๆ (Scope 3) จะสมัพันธ์กบักิจกรรมต่างๆ ของคูค้่าทีบ่รษิทัฯว่าจ้างหรอืใช้บรกิาร  ดงันัน้ ปรมิาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมขององค์กรส่วนใหญ่จะเพ่ิมขึ้นหรือลดลงผันแปรตามปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในการผลิตของบริษัทฯ 
และจากกิจกรรมการขนส่งต่างๆ ของคู่ค้าของบริษัทฯ

	 บรษิทัฯจงึได้มุง่เน้นการด�ำเนินงานในโครงการเพ่ิมประสทิธิภาพการใช้พลงังาน พร้อมทัง้สร้างจติส�ำนกึและการมส่ีวนร่วมของพนักงาน
ทุกระดับในการร่วมมือลดการใช้พลังงานท้ังในกระบวนการผลิตและส�ำนักงาน เพ่ือลดผลกระทบจากการใช้พลังงาน ลดต้นทุนด้านพลังงาน 
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ  อน่ึง บริษัทฯได้ก�ำหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม 
(Scope 1 และ 2) ดังนี้

โรงงานสาขาสุขสวัสดิ์
(หน่วย : tCO2e*)

ข้อมูลปีฐาน
พ.ศ. 2564

เป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2569

ผลการด�ำเนินงาน
ปี พ.ศ. 2565

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลง 5% จากปีฐาน พ.ศ. 2564 ภายใน
ปี พ.ศ. 2569 หรอืคดิเป็นปรมิาณทีต้่องลดลงเท่ากับ 333 tCO2e

6,659 ผลรวม 5 ปี ลดลง
เท่ากับ 333

7,277

* tCO2e หมายถึง ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

การบริหารจัดการน�้ำภายในองค์กร

	 ถึงแม้ว่าธุรกิจของบรษิทัฯเป็นอตุสาหกรรมท่ีใช้ทรพัยากรน�ำ้น้อย แต่บรษิทัฯก็ให้ความส�ำคญักับการบรหิารจดัการน�ำ้ท้ังในโรงงานผลติ
และส่วนของส�ำนกังานอย่างตอ่เนือ่งเพือ่ใช้น�้ำให้เกดิประโยชน์สูงสุด เพราะน�ำ้เปน็ทรัพยากรธรรมชาติทีม่ีความส�ำคญัตอ่การด�ำรงชีวติและมี
อยู่อย่างจ�ำกัด ตลอดจนการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศทีอ่าจส่งผลให้เกิดวกิฤตการขาดแคลนน�ำ้ได้ โดยบรษิทัฯได้พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม ท้ังการจัดท�ำมาตรการและแผนด�ำเนินงานเชิงป้องกันเพ่ือควบคุมปริมาณการใช้น�ำ้ โดย
ตรวจสอบปริมาณการใช้น�้ำตามรอบเวลาท่ีก�ำหนด หากพบว่ามีปริมาณการใช้ผิดปกติให้ตรวจสอบหาสาเหตุและแก้ปัญหา ควบคู่กับการ
สื่อสารและปลูกฝังให้เป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนรวมถึงพนักงานแม่บ้านของบริษัทท่ีบริษัทฯว่าจ้างดูแลท�ำความสะอาด ในการร่วมกันใช้
ทรพัยากรน�ำ้อย่างประหยัดและมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสงัเกต ตรวจสอบ และรายงานความผดิปกต ิเพ่ือป้องกันการสญูเสยีทีไ่ม่จ�ำเป็น และ
รวมไปถึงการจัดการน�้ำเสียให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนดและไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนภายนอกและสิ่งแวดล้อม
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ข้อมูลปริมาณการใช้น�้ำของโรงงานแต่ละสาขา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565

สาขาโรงงาน หน่วย* 2565 2564 2563

สุขสวัสดิ์ ลบ.ม. 41,838 49,541 48,005

บางปู ลบ.ม. 13,980 18,763 17,164

อมตะซิตี้ ชลบุรี ลบ.ม. 74,217 68,239 64,556

รวม ลบ.ม. 130,035 136,543 129,725

* ลูกบาศก์เมตร

	 ในปี พ.ศ. 2565 บรษิทัฯมปีรมิาณการใช้น�ำ้โดยรวมลดลงเมือ่เทียบกับปี พ.ศ. 2564 ซึง่เป็นผลจากการด�ำเนินงานเชงิป้องกันเพ่ือควบคมุ
ปรมิาณการใช้น�ำ้และการตรวจสอบหาสาเหตุและแก้ปัญหาอย่างตรงจดุ และการร่วมมอืร่วมใจกันดแูลทรพัยากรน�ำ้และใช้อย่างประหยัดของ
พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคน ตลอดจนการใช้จ่ายลงทุนที่จ�ำเป็นและเหมาะสมในการปรับปรุง แก้ไข หรือติดตั้งอุปกรณ์ที่ช่วยในการบริหาร
จัดการน�้ำให้ดียิ่งขึ้น เพื่อการมีส่วนร่วมในการแก้ไขวิกฤตการขาดแคลนน�้ำอย่างยั่งยืน

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯได้ด�ำเนนิการให้มรีะบบบ�ำบดัน�ำ้เสยีจากกระบวนการผลติและส่วนส�ำนกังานท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธิภาพ 
เพื่อลดการปล่อยน�้ำเสียสู่แหล่งชุมชนและท�ำลายระบบนิเวศของแหล่งน�้ำ

การจัดการของเสียและขยะอุตสาหกรรม

	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญและด�ำเนินการจัดการของเสียและขยะอุตสาหกรรมตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยยึดแนวทางการบริหาร
จัดการของเสียตามหลัก 3Rs คือ การลดปริมาณของเสียโดยการลดการใช้ (Reduce) การน�ำของเสียกลับมาใช้ซ�้ำ (Reuse) และการน�ำของ
เสยีกลบัมาใช้ใหม่ (Recycle) เพ่ือลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมทีเ่กิดขึน้จากของเสยี  ทัง้นี ้บรษิทัฯได้ก�ำหนดเป้าหมายด้านการจดัการของเสยี 
โดยก�ำหนดให้การน�ำของเสยีจากกระบวนการผลติไปฝังกลบให้เป็นศนูย์ (Zero Waste to Landfill) และมุง่เน้นการลดปรมิาณการเกิดของเสยี
ที่ส่งก�ำจัดทิ้งให้เหลือน้อยที่สุด ซึ่งบริษัทฯมีการคัดแยกและจัดประเภทของเสียส่วนหนึ่งที่สามารถส่งต่อให้กับผู้ที่ต้องการน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบ
หรือน�ำไปท�ำเชื้อเพลิงทดแทนอย่างถูกต้องตามวิธีปฏิบัติที่กฎหมายก�ำหนด

รวมบริษัทฯ
(หน่วย : กิโลกรัม)

เป้าหมายระยะยาว
ปี พ.ศ. 2569

เป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2565

ผลการด�ำเนินงาน
ปี พ.ศ. 2565

ปริมาณของเสียน�ำไปก�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบ 0 0 90

รายงานข้อมูลปริมาณและวิธีจัดการขยะและของเสีย

ขยะและของเสีย หน่วย 2565 2564 2563

ปริมาณแยกตามประเภท
- ไม่อันตราย
- อันตราย

กิโลกรัม
กิโลกรัม

443,216
336,128

398,305
289,867

696,778
130,213

รวม กิโลกรัม 779,344 688,172 826,991

วิธีการจัดการ
- การใช้ซ�้ำหรือน�ำมาใช้ใหม่
- การเผาท�ำลาย
- การฝังกลบ

กิโลกรัม
กิโลกรัม
กิโลกรัม

387,031
392,223

90

352,888
334,584

700

604,206
221,145

1,640

รวม กิโลกรัม 779,344 688,172 826,991

	 บริษัทฯตระหนักถึงการบริหารจัดการของเสียให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการส่ือสารเป้าหมายให้ทุกหน่วยงานทราบ เพ่ือสร้าง
จิตส�ำนึกให้กับพนักงานและน�ำไปบริหารจัดการในหน่วยงานให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มีการตรวจสอบและติดตามผลโดยคณะท�ำงานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (SHE) ส่งผลให้เกิดการคัดแยกของเสียและมีปริมาณของเสียท่ีส่งไปก�ำจัดด้วยวิธี 
ฝังกลบลดลง แม้ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ แต่บรษิทัฯยังคงมุง่มัน่ทีจ่ะหาแนวทางปรบัปรงุและพัฒนาวิธีบรหิารจดัการของเสยีให้ดย่ิีงขึน้ 
เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ตลอดจนลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม
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การบริหารจัดการมลพิษ

	 การปล่อยมลพษิออกสูภ่ายนอกของภาคอตุสาหกรรมน้ัน เป็นประเดน็ส�ำคญัทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีให้ความสนใจอย่างมาก เนือ่งจากมลพิษ
ต่างๆ มผีลโดยตรงต่อคุณภาพอากาศและสิง่แวดล้อมและส่งผลกระทบต่อสขุภาพของคนในชมุชน สงัคม และประเทศ บรษิทัฯให้ความส�ำคญั
กับการด�ำเนนิการควบคมุและจดัการมลพิษทีเ่กิดขึน้ตัง้แต่ต้นทางและในกระบวนการผลติพร้อมตรวจตดิตามอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือมใิห้ฝุน่และ
มลพิษต่างๆ ทีป่ล่อยสูภ่ายนอกและบรรยากาศเกินค่ามาตรฐานท่ีกฎหมายก�ำหนดและส่งผลกระทบต่อชมุชนและสภาพแวดล้อมโดยรอบโรงงาน 
ประกอบกับบริษัทฯได้เปิดช่องทางให้ท้ังพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทฯก�ำหนด ในกรณีมีเรื่องร้องเรียน 
บริษัทฯจะด�ำเนินการรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว และตอบกลับไปยังผู้แจ้งพร้อมท้ังหาสาเหตุ และแนวทางการแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน  ทั้งนี้  
เป้าหมายการด�ำเนินงานและข้อมูลการบริหารจัดการมลพิษของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565 มีดังนี้

รวมบริษัทฯ
(หน่วย : จ�ำนวนครั้ง)

เป้าหมายระยะยาว
ปี พ.ศ. 2569

เป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2565

ผลการด�ำเนินงาน
ปี พ.ศ. 2565

การปล่อยมลพิษต้องไม่ละเมดิค่ามาตรฐานตามกฎหมายก�ำหนด 0 0 0

การปล่อยมลพิษ หน่วย* มาตรฐาน** 2565 2564 2563

ปริมาณฝุ่นรวม (Total Dust) mg/m3 1.583 1.30 0.56 0.54

ปริมาณฝุ่นขนาดเล็ก (Respirable Dust) mg/m3 0.833 0.43 0.18 0.15

ไซลีน (Xylene) mg/m3 435 26.82 18.10 17.01

โทลูอีน (Toluene) mg/m3 753 20.33 13.59 9.52

เอทธิล อะซิเตท (Ethyl Acetate) mg/m3 1,400 13.66 9.07 4.54

* mg/m3 หมายถึง มลิลกิรมัต่อลกูบาศก์เมตร หรอืหมายถึง ปรมิาณหรอืน�ำ้หนกัของก๊าซหรอืไอระเหย (มหีน่วยเป็นมลิลกิรมั) ต่อปรมิาตรของ
อากาศหนึ่งลูกบาศก์เมตร

** ค่ามาตรฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด

นํ้ามันและสารเคมี หน่วย 2565 2564 2563

จ�ำนวนครั้งรั่วไหล ครั้ง 0 0 0

ปริมาณการรั่วไหล ลิตร 0 0 0

การปฏิบัติตาม
กฎหมายสิ่งแวดล้อม

หน่วย 2565 2564 2563

การละเมิดกฎหมาย ครั้ง 0 0 0

จ�ำนวนข้อร้องเรียน ครั้ง 0 0 0

จ�ำนวนค่าปรับ บาท 0 0 0

	 บรษิทัฯได้ท�ำการตรวจวัดมลพิษภายในโรงงาน จากทกุแหล่งปล่อยมลพิษ ปีละ 2 ครัง้ โดยใช้การตรวจวิเคราะห์โดยผูต้รวจรบัรองจาก
ภายนอกท่ีได้มาตรฐานเป็นทีย่อมรบั และการมรีะบบการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมท่ีได้มาตรฐานตามแนวทางของมาตรฐานสากล ISO 14001 
จะสามารถสร้างความเชือ่มัน่ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายถึงการด�ำเนินงานของบรษิทัฯท่ีมคีวามถูกต้อง โปร่งใส สอดคล้องกับระเบยีบข้อบงัคบั
ทีก่ฎหมายก�ำหนด ตลอดจนลดผลกระทบต่อชมุชนและสิง่แวดล้อม โดยในปี พ.ศ. 2565 ค่ามลพิษทีวั่ดได้อยู่ในเกณฑ์ทีก่ฎหมายก�ำหนดตลอด
ทั้งปีและเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
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3.4 	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

	 3.4.1 	นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

		  บริษัทฯได้มีการก�ำหนดและประกาศใช้นโยบายด้านสังคมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
	 บรษิทัฯตระหนกัถึงความส�ำคญัด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ของผูม้ส่ีวนได้เสยีท้ังภายใน และ
ภายนอก เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงก�ำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้

1.	 พัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐาน
สากล และข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่บริษัทฯน�ำมาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท�ำงานให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งภายใน และภายนอก ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

2.	 ก�ำหนดให้ความปลอดภัยในการท�ำงานเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น�ำ สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักรู้ถึงการท�ำงานด้วยความปลอดภัย รวมท้ังก�ำกับ
ดูแลให้การปฏิบัติงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน และภายนอก ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
ที่ก�ำหนดขึ้นโดยเคร่งครัด  ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน

3.	 ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้เกิดการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทัง้ภายใน และภายนอก ในการด�ำเนินงานด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

4.	 ตระหนักถึงความส�ำคญัของการป้องกัน และประเมนิความเสีย่งของอนัตราย และผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมต่างๆ โดยจะด�ำเนินการ 
ทุกวิถีทางเพื่อให้มั่นใจว่าระบบการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยงจะถูกน�ำไปใช้อย่างมีประสิทธิผล

5.	 พัฒนาพนักงานให้มีความรู้ และสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความส�ำคัญของงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

6.	 ตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และทีก่�ำหนดไว้ 
ในแผนงานประจ�ำปี เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

7.	 สนับสนุนทรัพยากร ท้ังงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ในการด�ำเนินการตามระบบการ
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

นโยบายสิทธิมนุษยชน
	 บริษัทฯเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ รวมถึงการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ
พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯจึงก�ำหนดนโยบายสิทธิมนุษยชน ดังนี้

1.	 ปฏิบตัต่ิอพนกังาน คู่ค้า และผูม้ส่ีวนได้เสยี อย่างเท่าเทยีมกัน ไม่เลอืกปฏิบตั ิไม่น�ำความแตกต่างของ เชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ 
ความพึงพอใจในทางเพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ ทัศนคติส่วนตัว ความนิยมพรรคการเมือง มาเป็นหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การให้สวัสดกิาร การปรบัต�ำแหน่ง การอบรมและพัฒนา หรอืการตกลงร่วมเป็นคูค้่า

2.	 เคารพสิทธิการใช้แรงงานของพนักงาน โดยการไม่ใช้แรงงานบังคับ การไม่ใช้แรงงานเด็ก ตลอดจนมีมาตรการป้องกันการล่วง
ละเมิดทางเพศ และการละเมิดสิทธิเสรีภาพด้านอื่นๆ

3.	 ก�ำหนดมาตรการและแนวทางการป้องกัน การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ตลอดจนการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนที่
อาจเกิดขึน้กับพนกังาน คูค้่า หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยี เพ่ือให้ทุกส่วนท่ีเก่ียวข้องสามารถด�ำเนินการแก้ไข หรอืสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ 
สิทธิมนุษยชนที่ตรงกัน

4.	 ให้ความส�ำคญัในเรือ่งความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ตลอดจนการปรบัปรงุสภาพแวดล้อม เพ่ือ
ให้พนักงานมีสุขภาพที่ดีและมีความปลอดภัย
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5.	 ส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทฯกับพนักงาน โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแสดงออก หรือให้ข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และสนบัสนุนให้พนักงานมส่ีวนร่วมในการท�ำประโยชน์ให้แก่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม รอบสถานที ่
ท�ำการของบริษัทฯทุกแห่ง

	 ทั้งนี้ บริษัทฯได้เผยแพร่ท้ังสองนโยบายข้างต้น บนเว็บไซต์ของบริษัทฯที่ www.srithaisuperware.com ภายใต้หัวข้อ การก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

	 3.4.2 	ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

	 การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี

	 บริษัทฯค�ำนึงถึงความส�ำคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
และสวัสดิการของพนักงานทุกคนในองค์กร รวมไปถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง  ดังนั้น บริษัทฯจึงก�ำหนดมาตรฐานและแนวทางใน
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุท่ีไม่คาดคิดท่ีอาจเกิดขึ้น ด�ำเนินการให้สถานที่ท�ำงานมีความปลอดภัย
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่พนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้เสียในทุกกระบวนการโดยก�ำหนดอัตราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย 
และอุบัติเหตุที่เป็นศูนย์ ควบคู่กับการฝึกอบรมพนักงานให้ตระหนักและเข้าใจในเรื่องมาตรฐานความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งน�ำ
ไปสู่การสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยภายในองค์กร และลดความเส่ียงจากการหยุดชะงักของธุรกิจ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ
หรือเหตุการณ์ด้านความปลอดภัย โดยบริษัทฯได้ด�ำเนินงานด้านการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน ดังนี้

	 การด�ำเนินการลดความเสี่ยงในพื้นที่ท�ำงาน

•	 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการรายงานสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย (Near Miss) เพื่อปรับปรุงแก้ไข หรือเพื่อให้เกิดความปลอดภัย

•	 จัดกิจกรรมลดจุดเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งเป็นความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในการประเมินและปรับปรุงสภาพพ้ืนท่ีการ
ท�ำงานให้มีความปลอดภัย และลดพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุได้

•	 จัดกิจกรรม Safety Talk ซึ่งเป็นกิจกรรมย�้ำเตือนจุดเส่ียงหรือจุดอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นในการท�ำงาน ในช่วงก่อนเข้าท�ำงานใน
แต่ละวัน เพื่อบอกเล่าเรื่องราวความปลอดภัยและช่วยเพิ่มความระมัดระวังให้มากขึ้น

•	 ด�ำเนนิมาตรการอนรุกัษ์การได้ยิน ทัง้การตรวจวัดระดบัเสยีงในพ้ืนท่ีท�ำงาน การส�ำรวจและปรบัปรงุแก้ไขจดุก�ำเนดิเสยีงดงั การ
ป้องกันผลกระทบจากเสียงดัง การสื่อสารแจ้งเตือนพ้ืนท่ีที่มีความเสี่ยงเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงอันตรายและปฏิบัติตาม
มาตรการความปลอดภัยในการท�ำงาน และการตรวจสอบสมรรถภาพการได้ยินรายบุคคลโดยเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องหรือท�ำงานใน
พื้นที่เสี่ยงอยู่เป็นประจ�ำ พร้อมจัดหาอุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างเพียงพออยู่เสมอ เป็นต้น

•	 ก�ำหนดระเบยีบการปฏบิตั ิเรือ่งการใช้อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล โดยก�ำหนดมาตรฐานอปุกรณ์กับลกัษณะงาน
ที่เหมาะสม พร้อมทั้งจัดหาเพิ่มเติม

•	 ดแูลสขุภาพพนกังานด้วยการตรวจสขุภาพประจ�ำปีกับโรงพยาบาลพันธมติรของบรษิทัฯ ซึง่มทีัง้แบบตรวจสขุภาพทัว่ไปและตาม
ปัจจัยเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย โดยมีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์และนักอาชีวอนามัยของบริษัทฯ ร่วมกันก�ำหนดรายการตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์ผลตรวจสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานจากปัจจัยภายในและภายนอกสถานที่ท�ำงาน หากพบว่าพนักงานมี
ผลตรวจสุขภาพผิดปกติ ก็สามารถเข้าพบแพทย์และรับค�ำแนะน�ำในการดูแลรักษาสุขภาพได้

•	 ด�ำเนินมาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยส�ำหรับผู้รับเหมา ทั้งการจัดเตรียมพื้นที่ปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
อุปกรณ์ป้องกัน และการส่งเสริมให้ความรู้ ด้วยแนวปฏิบัติเช่นเดียวกันกับพนักงานของบริษัทฯที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

	 การอบรมความรู้ด้านความปลอดภัย

•	 จัดอบรมหลักสูตร “ดับเพลิงขั้นต้น การซ้อมดับเพลิงประจ�ำปี และการอพยพหนีไฟ”

•	 จัดอบรมหลักสูตร “การขับรถโฟล์คลิฟท์”

•	 จัดอบรมหลักสูตร “การจัดการสารเคมีรั่วไหล”
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	 มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด-19)

	 บริษัทฯได้แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท�ำงานโควิด-19 เพ่ือช่วยก�ำกับดูแล ก�ำหนดมาตรการและแนวปฏิบัติเพ่ือใช้ใน
การควบคุม ติดตาม และป้องกันการแพร่ระบาดในองค์กรอย่างใกล้ชิด พร้อมท้ังสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรท่ีจ�ำเป็นในการ
ด�ำเนินมาตรการป้องกันและควบคุมต่างๆ ซึ่งแม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดในปี พ.ศ. 2565 จะผ่อนคลายลงและดีขึ้นเป็นล�ำดับ 
แต่บริษัทฯก็ยังด�ำเนินการตามมาตรการต่างๆ ดังนี้

	 1.	 การเฝ้าระวังและการป้องกัน โดย

•	 ก�ำหนดให้พนักงานปฏิบัติตามประกาศของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด ท้ังการเฝ้าระวัง การป้องกัน การสวมใส่
หน้ากากอนามัย การตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย การรักษาความสะอาด และการเว้นระยะห่างทางสังคม โดยย�้ำ
เตือนพนักงานผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

•	 จัดสรร สลับ และหมุนเวียนพนักงานบางส่วนหรือบางหน่วยงานให้ท�ำงานจากท่ีบ้านตามความเหมาะสมและ
ความจ�ำเป็น เพ่ือลดความแออดัของพ้ืนทีท่�ำงาน โดยบรษิทัฯจดัให้มอีปุกรณ์สนับสนุนการท�ำงานจากทีบ้่านของ
พนักงานและระบบการติดตามผลสุขภาพของพนักงาน

•	 จัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานและผู้มาติดต่อบริษัทฯอย่างเพียงพอ เช่น 
สบู่เหลวหรือแอลกอฮอล์เจลส�ำหรับล้างมือ อุปกรณ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับความสะอาดของพ้ืนที่ส�ำนักงานและ
ส่วนกลาง เป็นต้น

•	 แบ่งแยกพ้ืนท่ีการท�ำงานแต่ละส่วนโดยเฉพาะส่วนการผลติและส�ำนักงานอย่างชดัเจน โดยห้ามผูท้ีไ่ม่เกีย่วข้อง
เข้าไปในพื้นที่

•	 จดัแบ่งเวลาพัก (สลบักันหยุดพัก) เพ่ือลดความหนาแน่นของการรบัประทานอาหารกลางวนัและจดัให้มฉีากก้ัน
พลาสติกในโรงอาหารเพื่อก�ำหนดแบ่งพื้นที่และป้องกันละอองฝอย

•	 ตรวจคัดกรองพนักงานที่เข้ามาท�ำงานด้วยชุดตรวจแอนติเจน (Antigen Test Kit “ATK”) อย่างสม�่ำเสมอ

•	 ออกมาตรการส�ำหรบับคุคลภายนอกผูม้าตดิต่อ โดยขอความร่วมมอืในการปฏิบตัติามมาตรการของบรษิทัฯอย่าง
เคร่งครัด และมีการตรวจคัดกรองก่อนเข้าภายในบริษัทฯ

	 2.	 แนวทางการรับมือกรณีเกิดการติดเชื้อ

•	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลแจ้งข้อมูลไปยังหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง

•	 ท�ำความสะอาดพื้นที่เสี่ยง โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานวิชาชีพ

•	 ประสานงานให้พนักงานทีติ่ดเชือ้เข้ารบัการรกัษาและสอบถามประวัตแิละข้อมลูต่างๆ อาท ิประวัตกิารเดนิทาง 
การตดิต่อและบคุคลทีส่มัผสัใกล้ชดิ เพ่ือค้นหากลุม่เสีย่ง รวมทัง้ให้พนกังานในหน่วยงานท่ีสมัผสัใกล้ชดิผูต้ดิเชือ้
ท�ำการกักตัวเพื่อสังเกตอาการ และให้ท�ำงานจากที่บ้านเป็นการชั่วคราว

•	 หลังจากรักษาอาการต่างๆ จากการติดเชื้อหายแล้ว ให้พนักงานตรวจคัดกรองด้วยวิธี RT-PCR หรือ ATK ตาม
ความเหมาะสม พร้อมยื่นใบรับรองแพทย์ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลก่อนกลับเข้าท�ำงาน

3.	 รณรงค์ให้พนักงานทุกคนฉดีวัคซนีป้องกันโรคโควดิ-19 ทัง้เขม็หลกัและเข็มกระตุน้ พร้อมทัง้ประสานงานกับหน่วยงาน 
ต่างๆ เพ่ือจัดหาวัคซีนเข็มหลักและเข็มกระตุ้นให้แก่พนักงานทุกคน โดยบริษัทฯมีสัดส่วนพนักงานที่ได้รับวัคซีน 
เข็มหลักครบสองเข็มร้อยละ 100 แล้ว

	 รายงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

รวมบริษัทฯ
(หน่วย : ครั้ง)

เป้าหมายระยะยาว
ปี พ.ศ. 2569

เป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2565

ผลการด�ำเนินงาน
ปี พ.ศ. 2565

จ�ำนวนการเกิดอบุตัเิหตุจากการท�ำงานของพนักงานถึงข้ันหยุดงาน 0 0 17
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สถิติการเกิดอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บของพนักงาน หน่วย 2565 2564 2563

จ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานรวมของพนักงานทั้งหมด ชัว่โมง 4,300,903 4,200,307 ไม่มีข้อมูล

จ�ำนวนการเกิดอุบัติเหตุ ครั้ง 28 35 29

จ�ำนวนการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน ครั้ง 17 15 17

จ�ำนวนรวมพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงานเกิน 1 วัน คน 17 15 17

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงาน ต่อ 200,000 ชั่วโมง
(Loss-time Injury Frequency Rate : LTIFR)

ครั้ง 0.79 0.71 0.74

อัตราการบาดเจ็บจากการท�ำงานทั้งหมด ต่อ 200,000 ชั่วโมง
(Total Injury Frequency Rate : TIFR)

ครั้ง 1.30 1.67 1.34

อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ครั้ง 0 0 0

สถิติการเกิดอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บของผู้รับเหมา หน่วย 2565*

จ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานรวมของผู้รับเหมาทั้งหมด ชั่วโมง 247,668

จ�ำนวนการเกิดอุบัติเหตุ ครั้ง 1

จ�ำนวนการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน ครั้ง 1

จ�ำนวนรวมผู้รับเหมาที่ได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงานเกิน 1 วัน คน 1

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงาน ต่อ 200,000 ชั่วโมง
(Loss-time Injury Frequency Rate : LTIFR)

ครั้ง 0.81

อัตราการบาดเจ็บจากการท�ำงานทั้งหมด ต่อ 200,000 ชั่วโมง
(Total Injury Frequency Rate : TIFR)

ครั้ง 0.81

อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ครั้ง 0

* บริษัทฯเริ่มด�ำเนินการจัดเก็บข้อมูลของผู้รับเหมาอย่างถูกต้องในปี พ.ศ. 2565

	 บริษัทฯได้ติดตามข้อมูลการด�ำเนินงานเพ่ือความปลอดภัยในการท�ำงานอยู่เสมอ โดยในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯมีจ�ำนวนการ
เกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 17 ครั้ง เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2564 และสูงกว่าเป้าหมายที่บริษัทฯต้องการให้เป็น 0 (ศูนย์) ซึ่ง
สอดคล้องกับการค�ำนงึถึงความปลอดภัยของพนกังานขัน้สงูสดุของบรษิทัฯ การบาดเจบ็โดยส่วนใหญ่เกิดจากอบุตัเิหตจุากเครือ่งจกัร 
อปุกรณ์ และการท�ำงานในลกัษณะทีไ่ม่ปลอดภัยและไม่รนุแรง  อย่างไรก็ด ีภายหลงัการเกิดอบุตัเิหต ุบรษิทัฯได้ด�ำเนินการสอบสวนหา
สาเหตทุนัท ีและจดัท�ำมาตรการเพ่ือป้องกนัการเกิดซ�ำ้ ทัง้จากหน่วยงานทีเ่กิดอบุตัเิหตแุละคณะท�ำงานความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (SHE) รวมถึงประชาสมัพันธ์ไปยังหน่วยงานอืน่ๆ เพ่ือให้เกิดการเรยีนรูจ้ากความผดิพลาดและเพ่ิม
ความระมดัระวังในการปฏบิตังิานครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร เพ่ือลดผลกระทบต่อสขุภาพและชวิีตของพนกังาน ตลอดจนส่งผลถึงความ
ต่อเนื่องในการด�ำเนินงานและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ

การดูแลและรักษาทรัพยากรบุคคล

	 พนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่คีณุค่าและคณุภาพของพนักงานเป็นส่วนส�ำคัญในการขับเคลือ่นองค์กรอย่างมปีระสทิธิภาพ
และประสทิธิผล ช่วยผลกัดนัธุรกิจให้มกีารเตบิโตอย่างมัน่คงและย่ังยนื  บรษิทัฯจงึให้ความส�ำคญัอย่างย่ิงต่อการปรบัปรงุ พัฒนาระบบ
และกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคลให้มมีาตรฐานและมปีระสทิธิภาพ สอดคล้องและสนบัสนุนนโยบาย เป้าหมายทางธุรกิจ และ
กลยุทธ์ขององค์กร ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตั ิสามารถเสรมิสร้างและพัฒนาศกัยภาพและทกัษะของพนกังาน
เพ่ือน�ำมาใช้ในการท�ำงานอย่างมปีระสทิธิภาพด้วยทศันคตท่ีิด ีมคีณุธรรมและจรยิธรรม พร้อมปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจและ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ไม่ละเลยหรือไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตหรือการกระท�ำใดๆ ท่ีอาจเอื้อโอกาสให้เกิดการทุจริตและ
คอร์รปัชัน่ ตลอดจนมโีอกาสเตบิโตในหน้าทีก่ารงาน มคีวามผกูพันกับองค์กร มคีณุภาพชวิีตท่ีด ีและมคีวามสขุในสถานทีท่�ำงานและ
การท�ำงาน โดยบริษัทฯได้ด�ำเนินการในด้านต่างๆ ดังนี้

1.	 จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินช่วยเหลือครบเกษียณอายุงาน รางวัลส�ำหรับพนักงานที่ครบรอบอายุการท�ำงาน ตาม
เงื่อนไขท่ีบริษัทฯก�ำหนดเพ่ือเป็นผลประโยชน์ระยะยาวให้แก่พนักงาน  นอกจากน้ี บริษัทฯจัดให้มีการอบรมให้ความรู้
แก่พนักงานทุกระดับในเรื่องของการบริหารรายรับ-รายจ่าย และการออมเงิน เพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ยามออก
จากงานหรือเมื่อเกษียณอายุ
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2.	 ส่งเสรมิความก้าวหน้าและการเตบิโตในสายอาชพีของพนกังาน โดยเปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงศกัยภาพและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการจัดฝึกอบรมท่ีจ�ำเป็นและเพียงพอให้แก่พนักงาน โดยการสรรหาหลักสูตรต่างๆ โดย
เฉพาะในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ที่มีบทบาทอย่างมากในช่วงที่บริษัทฯไม่สามารถจัดการอบรมใน
รปูแบบห้องประชมุจรงิจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 มาช่วยเสรมิความรูใ้ห้แก่พนกังานอย่างต่อเน่ือง
และสามารถน�ำไปพัฒนางานในความรับผิดชอบของตนได้

3.	 ก�ำหนดกรอบและหลักเกณฑ์การประเมินผลพนักงานที่ชัดเจน เป็นธรรมและโปร่งใส ตลอดจนทบทวนโครงสร้างองค์กร
และสายงาน และอตัราก�ำลงัคนท่ีเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการก�ำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี
ของพนักงานในแต่ละต�ำแหน่ง รวมถึงการวางแผนผู้สืบทอดต�ำแหน่ง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการเตรียมความพร้อมด้าน
ก�ำลงัคนเพ่ือรองรบัการเตบิโตของบรษิทัฯและช่วยเสรมิสร้างความผกูพันในองค์กรและรกัษาทรพัยากรบคุคลของบรษิทัฯ

4.	 ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นชนชาติใด อาทิ จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาไทยเพ่ิมเติมส�ำหรับ
พนักงานต่างด้าวเพ่ือให้สามารถใช้ในการตดิต่อสือ่สารและปฏิบตังิานได้ รวมถึงจดัให้มกีล่องรบัความคิดเห็นท้ัง 3 ภาษา 
คอื ภาษาไทย ภาษาเมยีนมาร์ และภาษากัมพูชา เพ่ือรบัข้อเสนอแนะและข้อร้องเรยีนต่างๆ มาตรวจสอบ ปรบัปรงุแก้ไข
หรือชี้แจงเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง

5.	 จดัให้มห้ีองรกัษาพยาบาล แพทย์และพยาบาลวิชาชพี และเตยีงแยกผูป่้วยชาย-หญิง และห้อง “มมุน�ำ้นมแม่” ให้พนักงาน
ที่เพิ่งคลอดบุตร รวมถึงห้องละหมาด/พื้นที่อาบน�้ำละหมาดให้พนักงานที่นับถือศาสนาอิสลามได้เข้ามาใช้ท�ำศาสนกิจ

6.	 จัดให้มีชุดแบบฟอร์ม (uniform) ส�ำหรับพนักงานตั้งครรภ์ เพ่ือให้สะดวกในการปฏิบัติงานและความปลอดภัยในการ
ท�ำงานร่วมกับพนักงานอื่นๆ

7.	 จัดให้มีห้องออกก�ำลังกายส�ำหรับพนักงาน เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพดี ร่างกายแข็งแรง และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์

8.	 ให้ความส�ำคญักับสทิธิและการมส่ีวนร่วมของพนกังานทกุคน โดยพนกังานทกุคนสามารถแสดงความคดิเห็น เสนอแนะ 
สอบถาม หรอืเจรจาร่วมกันในเรือ่งเก่ียวกับสวสัดกิารพนกังานผ่านทางคณะกรรมการสวัสดกิารทีม่าจากการเลอืกตัง้ของ
พนกังาน และช่องทางรบัข้อเสนอแนะทีบ่รษิทัฯจดัเตรยีมไว้ เพ่ือความโปร่งใส สร้างขวัญก�ำลงัใจให้แก่พนักงาน และก่อ
ให้เกิดความผูกพันในองค์กร

9.	 ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานคนพิการ โดยรับคนพิการเข้าทํางานและ/หรือสนับสนุนการอบรมฝึกงานเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมส�ำหรับการเข้าทํางานในสถานประกอบการ อันเป็นการช่วยเหลือคนพิการให้สามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน
ของคนพิการและความเป็นมนษุย์ทีเ่ท่าเทยีมกับคนทัว่ไป มงีานท�ำและรายได้ มคีณุภาพชวิีตทีด่ขีึน้ สามารถเลีย้งดตูนเอง
และครอบครัวได้อย่างมีศักดิ์ศรี

	 ข้อมูลด้านบุคลากร

		  ข้อมูลพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี พ.ศ. 2563 – 2565 สามารถจ�ำแนกตามประเภทต่างๆ ได้ดังนี้

จ�ำแนกตามเพศ/อายุ หน่วย 2565 2564 2563

พนักงานทั้งหมด คน 1,509 1,385 1,473

จ�ำแนกตามเพศ:

  - ชาย คน 627 561 601

  - หญิง คน 882 824 872

จ�ำแนกตามอายุ:

  - อายุน้อยกว่า 30 ปี คน 357 274 306

  - อายุระหว่าง 30-50 ปี คน 804 780 853

  - อายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป คน 348 331 314
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กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (PVD) หน่วย 2565 2564 2563

จ�ำนวนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD คน 384 391 314

จ�ำนวนเงินที่บริษัทฯสมทบเข้า PVD ล้านบาท 2.77 2.41 2.43

จ�ำนวนพนักงานที่เป็นคนพิการ หน่วย 2565 2564 2563

ชาย คน 12 14 16

หญิง คน 7 10 18

รวม คน 19 24 34

สัดส่วนต่อพนักงานทั้งหมด 1.3 1.7 2.3

จ�ำนวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจ* หน่วย 2565 2564 2563

ชาย คน 175 226 703

หญิง คน 259 405 991

รวม คน 434 631 1,694

	    * ยอดรวมสะสมทั้งปี

การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร

	 บริษัทฯเปิดเผยข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหัวข้อ 7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

การดำ�เนินงานเพื่อสังคม
โครงการธนาคารขยะรักษาสิ่งแวดล้อม

	 ด้วยปริมาณขยะภายในชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมบางปูที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯได้เล็งเห็นถึงปัญหาและผลกระทบต่อ 
สิง่แวดล้อม จงึได้รเิริม่จดัท�ำโครงการธนาคารขยะรกัษาสิง่แวดล้อม ผลติ-ใช้-ท้ิง กลบัสูว่งจรรไีซเคลิ ขึน้ เพือ่ถ่ายทอดและให้ความรูก้ารคดัแยก
ขยะอย่างถูกวิธี และการแปรรปูขยะให้เกิดประโยชน์และเกิดการหมนุเวียนพลาตกิรไีซเคลิ พร้อมท้ังได้ร่วมสนับสนนุโดยการมอบผลติภณัฑ์ถัง
ขยะของบริษัทฯจ�ำนวนหนึ่งเพื่อใช้ในการคัดแยกขยะดังกล่าว

	 บริษัทฯด�ำเนินการลงพ้ืนที่อย่างต่อเน่ืองในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาเพ่ือพบปะ พูดคุย ชี้แจงวัตถุประสงค์และประโยชน์ของการด�ำเนิน
โครงการของบริษัทฯกับผู้อยู่อาศัยในชุมชน ซึ่งบริษัทฯได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี และในแต่ละปีบริษัทฯได้ขยายพ้ืนท่ีของการด�ำเนิน 
โครงการฯเพิ่มขึ้นจากชุมชุนสู่สถานศึกษา โดยปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯได้ขยายเครือข่ายของโครงการฯให้กับโรงเรียนเทศบาล 3 (ท้ายบ้านใหม่) 
จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือปลูกฝังเรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อมให้กับเยาวชนในสถานศึกษา โดยมีบุคลากรของบริษัทฯที่มีความรู้ด้านการจัดการ
ขยะและสิ่งแวดล้อม ด�ำเนินการอบรมให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะและปลูกจิตส�ำนึกการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนเทศบาล พร้อมส่งเสริมให้น�ำไปปรับใช้ในครอบครัวหรือชุมชมของตนเอง เพ่ือลดปริมาณขยะและลดปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้น
ในพื้นที่ชุมชนอย่างยั่งยืน

รางวัลแห่งความสำ�เร็จในด้านการบริหารจัดการธุรกิจที่บริษัทฯได้รับในปี พ.ศ. 2565
รางวัลมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR–DIW Continuous Award 2022)

	 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2565 โรงงานสาขาบางปูได้รับรางวัลมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม 
CSR-DIW Continuous Award 2022 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่สถานประกอบการท่ี 
มุง่มัน่ส่งเสรมิการด�ำเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมทัง้สนบัสนุนให้ผูป้ระกอบการด�ำเนินธุรกิจโดยได้รบั
การยอมรับจากชุมชนรอบข้าง อันจะเป็นการเพ่ิมพูนขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนกับธุรกิจและชุมชน โดย
โรงงานสาขาบางปูได้รับรางวัลนี้อย่างต่อเนื่อง

รางวัลองค์กรที่สนับสนุนงานด้านคนพิการดีเยี่ยม ประจําปี 2565

	 เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทฯได้รับรางวัลองค์กรท่ีสนับสนุนงานด้านคนพิการดีเย่ียม ประจําปี 2565 จากกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยเป็นรางวัลที่มอบให้แก่สถานประกอบการท่ีให้การสนับสนุนงานแก่คนพิการอย่างต่อเนื่อง โดย
รับคนพิการเข้าทํางาน และสนับสนุนการอบรมฝึกงานเตรียมความพร้อมในการเข้าทํางานในสถานประกอบการ ซึ่งบริษัทฯได้รับรางวัลระดับ 
“ดีเยี่ยม” เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน
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รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

	 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โรงงานสาขาบางปูได้รับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงาน จากกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซึง่เป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่สถานประกอบการท่ีมกีารบรหิารจดัการแรงงานสมัพันธ์
ทีด่ขีองนายจ้างและลกูจ้างทีต่ระหนักถึงความส�ำคัญของการท�ำงานร่วมกัน การแบ่งปันประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม และก่อให้เกิด
ระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบกิจการ  ทั้งนี้ โรงงานสาขาบางปูได้รับรางวัลดังกล่าวติดต่อกันหลายปีแล้ว

การดำ�เนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะดังต่อไปนี้

1.	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยถูกตรวจสอบหรอือยู่ระหว่างถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานทีม่อี�ำนาจหน้าท่ีประเมนิ วินจิฉยั หรอืชีข้าดว่าการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยมีการฝ่าฝืนกฎหมายอย่างมีนัยส�ำคัญในเรื่องเก่ียวกับหลักการ 8 ข้อ ตามแนวทางความ 
รับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	 การด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมส่ีวนหรอืถูกกล่าวหาว่า มผีลกระทบด้านลบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม หรอืไม่เป็นไปตาม
หลักการ 8 ข้อ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กิจกรรมอื่นๆ เพื่อประโยชน์สังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR After Process)
	 บริษัทฯตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีบทบาทและส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์และตอบแทนกลับคืนสู่สังคม โดยนายสน่ัน  
อังอุบลกุล ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารในองค์กรและหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาในด้านต่างๆ ให้แก่ การศึกษา สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม พลังงาน การค้า และการทูตระหว่าง
ประเทศ อาท ิประธานกรรมการบรหิารมูลนธิ ิเอ เอฟ เอส ประเทศไทย ประธานกรรมการบรหิารมลูนธิ ิ โรเกชัน่ ประธานคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมปักก่ิง กรุงเทพฯ ประธานคณะกรรมการพลังงานหอการค้าไทย นายกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน 
อสัสมัชญัพาณิชยการ นายกสมาพันธ์สมาคมผูป้กครองและครโูรงเรยีนในเครอืมลูนิธิคณะเซนต์คาเบรยีลแห่งประเทศไทย ประธานคณะกรรมการ 
ส่งเสรมิมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุ ีประธานกิตตมิศกัดิส์ภาธุรกิจไทย-เวยีดนาม นายกสมาคมมติรภาพไทย-เวียดนาม ประธาน
สภาธุรกิจไทย-ตะวันออกกลาง กงสลุใหญ่กิตตมิศกัดิส์าธารณรฐัมลัดฟีส์ประจ�ำประเทศไทย ประธานกิตตมิศกัดิส์มาคมคณะกงสลุกิตตมิศกัด์ิ 
(ประเทศไทย) และประธานกรรมการหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อการมีบทบาทและพร้อมมีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์เพื่อตอบแทนสังคมและชุมชนตามความเหมาะสม 
ของวาระและโอกาส และด�ำเนินการอยู่เป็นประจ�ำเสมอส�ำหรับสังคมและชุมชนท่ีอยู่ใกล้พ้ืนที่ส�ำนักงานและสาขาโรงงานของบริษัทฯ สิ่งที่
บริษัทฯได้ด�ำเนินการตลอดมาไม่จ�ำกัดขอบเขตเพียงการบริจาคเงินและส่ิงของหรือบริการสาธารณะเท่านั้น บริษัทฯยังด�ำเนินการด้านอื่นๆ 
เพื่อพัฒนาชุมชน ได้แก่

•	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานและผู้สนใจท่ีอยู่ในชุมชนใกล้เคียงได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ตลอดจนสนับสนุนสถานศึกษา
ตามจังหวัดต่างๆ ในด้านของสุขอนามัย อุปกรณ์การศึกษา และทุนการศึกษา เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้

•	 เปิดรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่างๆ เข้าท�ำงานเพ่ือฝึกประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างเป็น
ระบบก่อนส�ำเร็จการศึกษา ท้ังในประเทศไทยและสาขาโรงงานในต่างประเทศ และสถาบันศึกษาเองก็สามารถพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของภาคธุรกิจ ตลอดจนเปิดให้คณะจากหน่วยงานหรือสถานศึกษาต่างๆ 
เข้าศึกษาดูงาน-เย่ียมชมกิจการ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนความรู้และเปิดมุมมองที่จะได้รับการเรียนรู้ใหม่ๆ ให้แก่ท้ัง
บุคลากรของบริษัทฯและผู้เข้าเยี่ยมชม

•	 ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการเสริมสร้างความรู้ให้แก่คนในชุมชนและสถานศึกษาต่างๆ ท้ังในด้านของการเสริมสร้างรายได้
และการพ่ึงพาตนเองด้วยหลักของการใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้ด้านยาเสพติด และวิธีการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นให้กับผู้ป่วย

•	 ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้พนกังานในองค์กรเห็นความส�ำคญัและมส่ีวนร่วมในการท�ำกจิกรรม CSR ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ในประโยชน์ของการท�ำ CSR ต่อธุรกิจของบริษัทฯ
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4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 	 วิเคราะห์การดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

	 4.1.1 	สรุปผลการดำ�เนินงานรวมของกลุ่มบริษัท

	 ตารางที่ 1: สรุปผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

(หน่วย: ล้านบาท)
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส QoQ YoY ม.ค.-ธ.ค.

2565
ม.ค.-ธ.ค.

2564
YoY

3/2565 4/2565 4/2564 +/(-) % +/(-) % +/(-) %

รายได้ 2,416 2,383 2,088 (33) (1.4%) 295 14.1% 9,371 7,510 1,861 24.8% 

ก�ำไรขั้นต้น 341 337 294 (4) (1.2%) 43 14.6% 1,270 927 343 37.0% 

ก�ำไรขั้นต้น (%) 14.1% 14.1% 14.1% 0.0% - 0.1% - 13.6% 12.3% 1.2% -

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 129 99 71 (30) (23.3%) 28 39.4% 413 157 256 163.1% 

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานต่อยอดขาย (%) 5.3% 4.2% 3.4% (1.2%) - 0.8% - 4.4% 2.1% 2.3% -

ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน 12 (20) (2) (32) (266.7%) (18) (900.0%) (1) 23 (24) (104.3%)

EBITDA* 325 256 246 (69) (21.2%) 10 4.1% 1,133 926 207 22.4% 

EBITDA Margin (%) 13.5% 10.7% 11.8% (2.7%) - (1.0%) - 12.1% 12.3% (0.2%) -

ก�ำไรสุทธิ 129 61 61 (68) (52.7%) 0 0.0% 362 183 179 97.8% 

ก�ำไรสุทธิต่อยอดขาย (%) 5.3% 2.6% 2.9% (2.8%) - (0.4%) - 3.9% 2.4% 1.4% -

ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 120 57 61 (63) (52.5%) (4) (6.6%) 350 181 169 93.4% 

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) 0.044 0.021 0.023 (0.023) - (0.002) - 0.129 0.067 0.062 -

หมายเหตุ:

*EBITDA ไม่รวมส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565 กลุม่บรษิทัมรีายได้จากการขายจ�ำนวน 2,383 ล้านบาท เพ่ิมขึน้เมือ่เทียบกับไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2564 จ�ำนวน 
295 ล้านบาท หรือร้อยละ 14.1 แต่ลดลงเล็กน้อยจากไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 33 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.4 โดยมีรายได้จากการขาย
รวมทั้งปี พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 9,371 ล้านบาท เติบโตเพิ่มขึ้น 1,861 ล้านบาท หรือร้อยละ 24.8 การเติบโตโดยหลักมาจากกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อ
งานอตุสาหกรรมโดยเฉพาะผลติภัณฑ์บรรจภุณัฑ์เครือ่งดืม่และผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนของกิจการในประเทศเวยีดนามท่ีโตต่อเนือ่งจาก
การฟื้นตัวจาก Covid-19 เมื่อเทียบกับปีก่อน และกิจกรรมทางเศรษฐกิจทั้งการค้า การบริโภค และการท่องเที่ยวเพ่ิมสูงขึ้น ขณะท่ีกิจการใน
ประเทศอินเดียเริ่มฟื้นตัวและดีขึ้นตามล�ำดับ

	 ก�ำไรขัน้ต้นในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 337 ล้านบาท หรอือตัราก�ำไรขัน้ต้นร้อยละ 14.1 อยูใ่นระดบัเดยีวกบั ไตรมาสเดยีวกนั
ของปีก่อนและไตรมาสก่อนหน้า ซึ่งส่วนใหญ่ได้รับอานิสงส์จากราคาวัตถุดิบส่วนใหญ่ที่ปรับลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนและไตรมาสก่อนหน้า 
ส�ำหรับก�ำไรขั้นต้นท้ังปี พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 1,270 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2564 จ�ำนวน 343 ล้านบาท หรือร้อยละ 37.0 โดยมีอัตรา
ก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 13.6 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 12.3 ในปี พ.ศ. 2564 เนื่องจากการใช้ก�ำลังการผลิตที่เพิ่มขึ้น การปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพ ราคาวัตถุดิบที่ปรับลดลงตั้งแต่ช่วงครึ่งปีหลัง รวมถึงการควบคุมค่าใช้จ่ายได้ดีขึ้น

	 ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 99 ล้านบาท คดิเป็นอตัราก�ำไรจากการด�ำเนินงานต่อยอดขายร้อยละ 4.2 
เพ่ิมขึน้จากไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2564 ทีม่อีตัราก�ำไรจากการด�ำเนนิงานต่อยอดขายร้อยละ 3.4 และลดลงจากไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 ทีม่อีตัรา
ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานต่อยอดขายร้อยละ 5.3 ส�ำหรบัท้ังปี พ.ศ. 2565 มกี�ำไรจากการด�ำเนนิงานจ�ำนวน 413 ล้านบาท คดิเป็นอตัราก�ำไรจาก
การด�ำเนนิงานต่อยอดขายร้อยละ 4.4 เทยีบกับปีก่อนท่ีมกี�ำไรจากการด�ำเนนิงานจ�ำนวน 157 ล้านบาท หรอือตัราก�ำไรจากการด�ำเนนิงานต่อ 
ยอดขายร้อยละ 2.1 อตัราก�ำไรทีเ่พ่ิมขึน้มาจากการบรหิารจดัการค่าใช้จ่ายทีด่ขีึน้ ขณะท่ีปีก่อนมค่ีาใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้อนัเก่ียวเน่ืองกับการกักตวั
ให้พนักงานอยู่อาศยัและท�ำงานในโรงงานตามมาตรการ Bubble & Seal และการตรวจโควิดของพนกังานอย่างสม�ำ่เสมอตามมาตรการควบคมุ
โรคที่เข้มงวดของกิจการทางตอนใต้ของประเทศเวียดนาม
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	 ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย (“EBITDA”) ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565 
จ�ำนวน 256 ล้านบาท คดิเป็น EBITDA margin ร้อยละ 10.7 ลดลงจากทัง้ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2564 และไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 ซึง่ม ีEBITDA 
margin ร้อยละ 11.8 และ 13.5 ตามล�ำดับ นอกจากนี้ ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565 มีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเกิดขึ้นจ�ำนวน 20 ล้านบาท  
เพ่ิมขึน้จากไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2564 ทีข่าดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเลก็น้อยที ่2 ล้านบาท ขณะทีไ่ตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 มกี�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่น 
จ�ำนวน 12 ล้านบาท ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย (“EBITDA”) ส�ำหรับ 
ปี พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 1,133 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากจ�ำนวน 926 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2564 โดยมี EBITDA margin ร้อยละ 12.1 ลดลงเล็กน้อย
จาก EBITDA margin ร้อยละ 12.3 ในปี พ.ศ. 2564 ส�ำหรบัปี พ.ศ. 2565 นี ้มกี�ำไรสทุธิส่วนทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯจ�ำนวน 350 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 93.4 จากปีก่อนที่มีผลก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯจ�ำนวน 181 ล้านบาท โดยมีก�ำไรต่อหุ้น 0.129 บาท เพิ่มขึ้น
จากปี พ.ศ. 2564 ที่มีก�ำไรต่อหุ้น 0.067 บาท

	 4.1.2 	ผลการดำ�เนินงานตามส่วนงาน

รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน - 65 - 
 

ปี พ.ศ. 2565 มีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนจ านวน 12 ลา้นบาท ก าไรจากการด าเนินงานก่อนหักตน้ทุนทางการเงิน ภาษี คา่เส่ือมราคา 
และค่าตดัจ าหน่าย (“EBITDA”) ส าหรับปี พ.ศ. 2565 จ านวน 1,133 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากจ านวน 926 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2564 โดยมี 
EBITDA margin ร้อยละ 12.1 ลดลงเล็กน้อยจาก EBITDA margin ร้อยละ 12.3 ในปี พ.ศ. 2564 ส าหรับปี พ.ศ. 2565 น้ี มีก าไรสุทธิ
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯจ านวน 350 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 93.4 จากปีก่อนท่ีมีผลก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯจ านวน 181 ลา้นบาท โดยมีก าไรต่อหุน้ 0.129 บาท เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2564 ท่ีมีก าไรต่อหุน้ 0.067 บาท 
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รูปที่ 1: สัดส่วนรายได้แยกตามส่วนงานปี 2565
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รูปที ่2: รายได้แยกตามส่วนงาน

2,087

ล้านบาท

40 39 64 380 430 398 

1,996 1,914 1,626 

 -

 500

 1,000

 1,500

 2,000

 2,500

 ตรมาส        ตรมาส        ตรมาส       

ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใช้ในครัวเรือน แมพิ่มพ์และอ่ืน 

2,416
YoY

8.0 %

17.7 %

39.1 %

1.4 % 14.1 %

2,383
2,088

QoQ

4.1%

2.5 %

13.2 %

ล้านบาท

2,087

ล้านบาท

124 168 
1,473 1,241 

7,774 
6,101 

 -

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

ม ค -ธ ค      ม ค -ธ ค       

ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใช้ในครัวเรือน แมพิ่มพ์และอ่ืน 

9,371
YoY

18.7 %

27.4 %

26.2 %

24.8 %7,510

ล้านบาท

รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน - 65 - 
 

ปี พ.ศ. 2565 มีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนจ านวน 12 ลา้นบาท ก าไรจากการด าเนินงานก่อนหักตน้ทุนทางการเงิน ภาษี คา่เส่ือมราคา 
และค่าตดัจ าหน่าย (“EBITDA”) ส าหรับปี พ.ศ. 2565 จ านวน 1,133 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากจ านวน 926 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2564 โดยมี 
EBITDA margin ร้อยละ 12.1 ลดลงเล็กน้อยจาก EBITDA margin ร้อยละ 12.3 ในปี พ.ศ. 2564 ส าหรับปี พ.ศ. 2565 น้ี มีก าไรสุทธิ
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯจ านวน 350 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 93.4 จากปีก่อนท่ีมีผลก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯจ านวน 181 ลา้นบาท โดยมีก าไรต่อหุน้ 0.129 บาท เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2564 ท่ีมีก าไรต่อหุน้ 0.067 บาท 
 
4.1.2 ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1: สัดส่วนรายได้แยกตามส่วนงานปี 2565
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1. กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

ตารางที่ 2: สรุปผลการด�ำเนินงานกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

(หน่วย: ล้านบาท)
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส QoQ YoY ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. YoY

3/2565 4/2565 4/2564 +/(-) % +/(-) % 2565 2564 +/(-) %

รายได้ 380 430 398 50 13.2% 32 8.0% 1,473 1,241 232 18.7% 

กิจการในประเทศ 241 290 292 49 20.3% (2) (0.7%) 989 963 26 2.7% 

กิจการในต่างประเทศ 139 140 106 1 0.7% 34 32.1% 484 278 206 74.1% 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 51 66 43 15 29.4% 23 53.5% 182 57 125 219.3% 

อตัราก�ำไรจากการด�ำเนินงานต่อยอดขาย (%) 13.4% 15.3% 10.8% 1.9% - 4.5% - 12.4% 4.6% 7.8% -

EBITDA* 68 81 60 13 19.1% 21 35.0% 246 125 121 96.8% 

EBITDA Margin (%) 17.9% 18.8% 15.1% 0.9% - 3.8% - 16.7% 10.1% 6.6% -

หมายเหตุ:

*EBITDA ไม่รวมรายได้อื่นและส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ผลการดำ�เนินงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565 เทียบกับไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2564 และไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565

•	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนมีรายได้จ�ำนวน 430 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 32 ล้านบาท (+8.0%) เมื่อเทียบกับไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2564 
มาจากกิจการในต่างประเทศเป็นหลักโดยเฉพาะจากบริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม เนื่องจากเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวได้เร็วจาก Covid-19 
ประชาชนจับจ่ายใช้สอยในช่วงปลายปีเพ่ิมขึ้นเพ่ือต้อนรับเทศกาลปีใหม่ ขณะท่ีเมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 รายได้เพ่ิมขึ้น 50 
ล้านบาท (+13.2%) มาจากกิจการในประเทศเป็นหลกั เน่ืองจากมกีารจดังานมหกรรมลดราคาสนิค้าทีโ่รงงานท้ัง 4 สาขา ได้แก่ สขุสวัสดิ์ 
อมตะชลบุรี บางปู และโคราช

•	 EBITDA จ�ำนวน 81 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 21 ล้านบาท (+35.0%) เมื่อเทยีบกบัไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2564 และเพิม่ขึน้ 13 ล้านบาท (+19.1%) 
เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 เนื่องจากราคาวัตถุดิบที่ลดลงอย่างมากเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนดังแสดงในรูปที่ 4

ผลการดำ�เนินงานปี พ.ศ. 2565 เทียบกับปี พ.ศ. 2564

•	 ภาพรวมกลุม่ผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนมรีายได้จ�ำนวน 1,473 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 232 ล้านบาท (+18.7%) มาจากกจิการในต่างประเทศเป็น
หลกัท้ังจากบรษิทัย่อยในประเทศเวียดนามและอนิเดยี โดยประเทศเวียดนามมกีารฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจอย่างรวดเรว็ภายหลงัจากสถานการณ์ 
Covid-19 คลีค่ลายกลบัมาเป็นปกติ กิจกรรมทางเศรษฐกิจท้ังการบรโิภค การค้าและการท่องเทีย่วฟ้ืนตวัดมีาก โดยยอดขายจากทกุช่องทาง
ทัง้ Traditional trade ผ่านการค้าส่งและค้าปลกี ช่องทาง Modern Trade และ HORECA เพ่ิมสงูขึน้ตามอปุสงค์ของตลาด ส่งผลดต่ีอการ
บริโภค การจบัจ่ายใช้สอยท่ีเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะในช่วงปลายปีเพ่ือต้อนรบัเทศกาลปีใหม่ของประเทศเวยีดนาม (Tet) ประกอบกับมร้ีานอาหาร
เปิดใหม่รวมถงึการขยายสาขาของธุรกิจอาหารเพ่ิมมากขึน้ ในขณะทีปี่ก่อนประเทศเวยีดนามเผชญิกับมาตรการลอ็กดาวน์จากสถานการณ์ 
Covid-19 ซึง่ท�ำให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจหยุดชะงักไปชัว่คราว ขณะทีกิ่จการในประเทศอนิเดยีมยีอดขายเพ่ิมขึน้เช่นเดยีวกันจากการคลีค่ลาย
ของ Covid-19 มผีลติภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสูต่ลาดเพ่ิมขึน้ และการขยายฐานลกูค้ากลุม่ออนไลน์เพ่ิมขึน้ ขณะเดยีวกันยอดขายจากกิจการใน
ประเทศเพ่ิมสงูข้ึนเลก็น้อยทัง้จากยอดขายในประเทศผ่านช่องทาง Modern trade และยอดขายส่งออกจากกลุม่ประเทศอาเซยีนทีม่กีารฟ้ืนตวั 
ทางเศรษฐกิจ และลูกค้าหลักในตลาดสหรัฐอเมริกา ยุโรป และตะวันออกกลางยังคงมีค�ำสั่งซื้อต่อเนื่อง ประกอบกับแนวโน้มค่าเงินบาท
เมื่อเทียบกับดอลลาร์สหรัฐในปี พ.ศ. 2565 อ่อนตัวลงกว่าปี พ.ศ. 2564 (ดังแสดงในรูปที่ 3)
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•	 EBITDA จ�ำนวน 246 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 121 ล้านบาท (+96.8%) มาจากผลการด�ำเนินงานที่ปรับตัวดีขึ้น โดยราคาวัตถุดิบเมื่อเทียบกับ
ปีก่อนมีความผันผวนในช่วงครึ่งปีแรกและลดลงในช่วงครึ่งปีหลัง ดังแสดงในรูปที่ 4 ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทมีการปรับราคาสินค้าให้สอดคล้อง
กับราคาวัตถุดิบตั้งแต่ช่วงปลายปีก่อน การสรรหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตภายในประเทศเพิ่มขึ้นเพื่อลดการน�ำเข้าวัตถุดิบ และด�ำเนินการจัด
เก็บวัตถุดิบให้เพียงพอต่อค�ำสั่งซื้อในอนาคต รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการสูญเสียจากการผลิตได้ดีขึ้น ควบคู่ไปกับ
การควบคุมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน ท�ำให้มีก�ำไรจากการด�ำเนินงานและมี EBITDA เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

ตารางที่ 3: สรุปผลการด�ำเนินงานกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

(หน่วย: ล้านบาท)
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส QoQ YoY ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. YoY

3/2565 4/2565 4/2564 +/(-) % +/(-) % 2565 2564 +/(-) %

รายได้ 1,996 1,914 1,626 (82) (4.1%) 288 17.7% 7,774 6,101 1,673 27.4% 

กิจการในประเทศ 1,092 1,147 1,037 55 5.0% 110 10.6% 4,482 3,939 543 13.8% 

กิจการในต่างประเทศ 904 767 589 (137) (15.2%) 178 30.2% 3,292 2,162 1,130 52.3% 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 82 36 27 (46) (56.1%) 9 33.3% 251 111 140 126.1% 

อตัราก�ำไรจากการด�ำเนินงานต่อยอดขาย (%) 4.1% 1.9% 1.7% (2.2%) - 0.2% - 3.2% 1.8% 1.4% -

EBITDA* 220 163 163 (57) (25.9%) 0 0.0% 792 680 112 16.5% 

EBITDA Margin (%) 11.0% 8.5% 10.0% (2.5%) - (1.5%) - 10.2% 11.1% (1.0%) -

หมายเหตุ:

*EBITDA ไม่รวมรายได้อื่นและส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

รูปที่ 3: แนวโน้มอัตราแลกเปลี่ยนบาทต่อดอลลาร์สหรัฐ

ที่มา: REUTERS
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 EBITDA จ านวน 246 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 121 ลา้นบาท (+96.8%) มาจากผลการด าเนินงานท่ีปรับตวัดีข้ึน โดยราคาวตัถุดิบเม่ือเทียบ
กบัปีก่อนมีความผนัผวนในช่วงคร่ึงปีแรกและลดลงในช่วงคร่ึงปีหลงั ดังแสดงในรูปท่ี 4  ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีการปรับราคาสินคา้ให้
สอดคลอ้งกบัราคาวตัถุดิบตั้งแต่ช่วงปลายปีก่อน การสรรหาวตัถุดิบจากผูผ้ลิตภายในประเทศเพ่ิมข้ึนเพื่อลดการน าเขา้วตัถุดิบ และ
ด าเนินการจดัเก็บวตัถุดิบใหเ้พียงพอต่อค าสั่งซ้ือในอนาคต รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการสูญเสียจากการผลิตได้ดี
ข้ึน ควบคูไ่ปกบัการควบคุมค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน ท าใหมี้ก าไรจากการด าเนินงานและมี EBITDA เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปีก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3: แนวโน้มอตัราแลกเปลี่ยนบาทต่อดอลลาร์สหรัฐ

ท่ีมำ: REUTERS

รูปที่ 4: แนวโน้มราคาวตัถุดบิหลกัย้อนหลงัตั้งแต่ปี 2564

ท่ีมำ: ฝ่ำยวิจยัของบริษทัฯ
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ตารางที ่3: สรุปผลการด าเนินงานกลุ่มผลติภณัฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส QoQ YoY ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. YoY
3/2565 4/2565 4/2564 +/(-) % +/(-) % 2565 2564 +/(-) %

รายได้ 1,996 1,914 1,626 (82) (4.1%) 288 17.7% 7,774 6,101 1,673 27.4%
กิจกำรในประเทศ 1,092 1,147 1,037 55 5.0% 110 10.6% 4,482 3,939 543 13.8%
กิจกำรในต่ำงประเทศ 904 767 589 (137) (15.2%) 178 30.2% 3,292 2,162 1,130 52.3%

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 82 36 27 (46) (56.1%) 9 33.3% 251 111 140 126.1%
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนต่อยอดขำย (%) 4.1% 1.9% 1.7% (2.2%) - 0.2% - 3.2% 1.8% 1.4% -
EBITDA* 220 163 163 (57) (25.9%) 0 0.0% 792 680 112 16.5%
EBITDA Margin (%) 11.0% 8.5% 10.0% (2.5%) - (1.5%) - 10.2% 11.1% (1.0%) -
หมำยเหตุ:
*EBITDA ไมร่วมรำยไดอ่ื้นและส่วนแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุในบริษทัร่วม

(หน่วย: ล้านบาท)
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ผลการดำ�เนินงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565 เทียบกับไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2564 และไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565

•	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมมีรายได้จ�ำนวน 1,914 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 288 ล้านบาท (+17.7%) เมื่อเทียบกับไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 
2564 มาจากท้ังกิจการในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะสนิค้ากลุม่ผลติภัณฑ์บรรจภัุณฑ์เครือ่งดืม่ของบรษิทัย่อยในประเทศเวียดนาม
ที่เติบโตอย่างมากตามการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ ขณะที่เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 รายได้ลดลง 82 ล้านบาท (-4.1%) มาจาก
สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องด่ืมของบริษัทย่อยในประเทศเวียดนามเช่นกัน เนื่องจากในไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 มีค�ำสั่งซื้อ
พิเศษเข้ามาจากลูกค้าผู้ผลิตเครื่องดื่มรายหลัก

•	 EBITDA จ�ำนวน 163 ล้านบาท ใกล้เคียงกับไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2564 แต่ลดลง 57 ล้านบาท (-25.9%) เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 
2565 เน่ืองจากเริม่คดิค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัย์ท่ีมกีารลงทนุเพ่ิมส�ำหรบัโครงการลงทุนใหม่ในสนิค้ากลุม่ผลติภณัฑ์บรรจภัุณฑ์เครือ่งดืม่ 
ขณะท่ีเริ่มทยอยรับรู้รายได้ ขณะเดียวกันสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์พลาสติกอุตสาหกรรมมีการแข่งขันด้านราคาท่ีสูงขึ้น นอกเหนือจากการ
ปรบัค่าแรงและค่าพลงังานทีส่งูขึน้ตามประกาศของภาครฐัทีไ่ด้รบัผลกระทบในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565 ส่งผลให้อตัราการท�ำก�ำไรลดลง

ผลการดำ�เนินงานปี พ.ศ. 2565 เทียบกับปี พ.ศ. 2564

•	 รายได้จ�ำนวน 7,774 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,673 ล้านบาท (+27.4%) มาจาก

สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม มียอดขายเพิ่มขึ้นจาก

➢➢ กิจการในประเทศ จากการผ่อนคลายมาตรการควบคมุการแพร่ระบาด มาตรการเปิดประเทศรบันักท่องเท่ียว การฟ้ืนตวัของธุรกิจ
ร้านอาหาร ร้านค้าและบริการ และลูกค้าผู้ผลิตเครื่องดื่มมีการจัดรายการส่งเสริมการขายเพ่ือกระตุ้นยอดขายเพ่ิมขึ้น รวมถึงมี
การส่งออกไปต่างประเทศมากขึ้น ส่งผลให้ยอดขายเพิ่มขึ้น

➢➢ กิจการในต่างประเทศ จากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจในประเทศเวียดนาม ประชาชนในประเทศเวียดนามกลับมาใช้ชีวิตตามปกติ
หลงัคลายกังวลจากสถานการณ์โควิด-19 ท�ำให้มกีารอปุโภคบรโิภคเพ่ิมสงูขึน้ ขณะเดยีวกันภาครฐัให้การส่งเสรมิการลงทนุทาง
ตอนเหนือของประเทศเวียดนามเพ่ือดึงดดูนกัลงทุนจากต่างประเทศ ส่งผลให้สภาพเศรษฐกิจโดยรวมเตบิโตต่อเนือ่ง ประกอบกับ 
กลุ่มบริษัทได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือรองรับการเติบโตในอนาคต ขณะที่เมื่อเทียบกับปีก่อนท่ีต้องปิดโรงงานบางช่วงภายใต้
มาตรการควบคุมการระบาดของ Covid-19 ที่เข้มงวด

	 สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์พลาสติกอุตสาหกรรม มียอดขายเพิ่มขึ้นจาก

➢➢ กิจการในประเทศ

-- สินค้าบรรจุภัณฑ์อาหารได้รับค�ำสั่งซื้อเพ่ิมขึ้น เนื่องจากมียอดขายจากสินค้าใหม่ส�ำหรับธุรกิจโรงภาพยนตร์หลังจากมี
การผ่อนคลายมาตรการควบคมุ Covid-19 ท�ำให้ธุรกิจโรงภาพยนตร์กลบัมาฟ้ืนตวั รวมถึงลกูค้ากลุม่ผูผ้ลติอาหารแช่แข็ง 
และเครื่องดื่มมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายเพื่อกระตุ้นยอดขายเพิ่มขึ้น

-- สินค้ากลุ่มถังสี ค�ำสั่งซื้อเพ่ิมขึ้นเนื่องจากกิจกรรมการก่อสร้างที่เพ่ิมขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา แนวโน้มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มี
ทศิทางทีด่ขีึน้จากจ�ำนวนนกัท่องเท่ียวเริม่กลบัมามากข้ึน และผูบ้รโิภคตดัสนิใจซือ้ท่ีอยู่อาศยัเรว็ขึน้ เนือ่งจากปัจจยัการ
ปรับขึ้นของราคาที่ดินและสิ่งก่อสร้างในอนาคต

-- สนิค้ากลุม่พาเลท และลงับรรจภัุณฑ์ ค�ำสัง่ซือ้เพ่ิมขึน้จากการขยายฐานลกูค้าใหม่และส่งออกไปในกลุม่ประเทศ CLMV 
เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีนักลงทุนที่เข้าไปขยายฐานการลงทุนในประเทศเหล่านี้มากขึ้น

-- สนิค้ากลุม่เปลอืกแบตเตอรีแ่ละชิน้ส่วนรถยนต์ ยอดขายเพ่ิมข้ึนเนือ่งจากอตุสาหกรรมยานยนต์ฟ้ืนตวัมากกว่าปีก่อนจาก
ปัจจยัการผ่อนคลายมาตรการควบคมุโรค Covid-19 โครงการก่อสร้างและมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของภาครฐั แต่อตัรา
เตบิโตค่อนข้างชะลอลงเลก็น้อยจากผลกระทบของสงครามรสัเซยี-ยูเครนทีอ่าจกระทบต่อห่วงโซ่การผลติรถยนต์ ปัญหา
การขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์ และราคาพลังงานที่สูงขึ้น

➢➢ กิจการในต่างประเทศ มียอดขายเพิ่มขึ้นจากสินค้ากลุ่มถังสี เปลือกแบตเตอรี่ และลังบรรจุภัณฑ์ เนื่องจากการเติบโตทั้งในส่วน
ของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจยานยนต์ และห้างค้าปลีกในประเทศเวียดนามมีการขยายตัวอย่างต่อเน่ือง ขณะที่ปีก่อนได้ปิด
โรงงานทางตอนใต้บางช่วงภายใต้มาตรการควบคุมการระบาดของ Covid-19 ที่เข้มงวด
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รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน - 70 - 
 

 กิจการในต่างประเทศ มียอดขายเพิ่มข้ึนจากสินคา้กลุ่มถงัสี เปลือกแบตเตอร่ี และลงับรรจุภณัฑ ์เน่ืองจากการเติบโตทั้งใน

ส่วนของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจยานยนต ์และหา้งคา้ปลีกในประเทศเวยีดนามมีการขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง ขณะท่ีปีก่อน

ไดปิ้ดโรงงานทางตอนใตบ้างช่วงภายใตม้าตรการควบคุมการระบาดของ Covid-19 ท่ีเขม้งวด 

 

 ในปี พ.ศ. 2565 ราคาวตัถุดิบหลกัปรับตวัลดลงจากปีก่อนโดยเฉพาะช่วงคร่ึงปีหลงั ขณะท่ี PET ลดลงในช่วงไตรมาสสุดทา้ย ดงั

แสดงในรูปท่ี 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โดยมีประเภทของวตัถุดิบท่ีใชผ้ลิตแต่ละกลุ่มสินคา้ ดงัต่อไปน้ี 

 PP COPO ใชส้าํหรับสินคา้ถงัสี ลงับรรจุภณัฑ ์และเปลือกแบตเตอร่ี 

 PP HOMO ใชส้าํหรับสินคา้เฟอร์นิเจอร์ 

 HDPE ใชส้าํหรับสินคา้พาเลท ถงัขยะ ลงันํ้ าด่ืม และฝาขวดนํ้า 

 PET ใชส้าํหรับสินคา้ขวดนํ้าด่ืม 

 

• EBITDA จาํนวน 792 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 112 ลา้นบาท (+16.5%) มาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยในประเทศเวียดนามเป็น

หลกั โดยมีอตัรากาํไรจากการดาํเนินงานต่อยอดขายปรับเพิ่มข้ึนเน่ืองจากการใชก้าํลงัการผลิตไดมี้ประสิทธิภาพ ราคาวตัถุดิบหลกัท่ี

ลดลง การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการสูญเสีย รวมถึงการควบคุมค่าใชจ่้ายไดดี้ข้ึน ขณะท่ีปีก่อนมีค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึนอนั

เก่ียวเน่ืองกบัการกกัตวัใหพ้นกังานอยูอ่าศยัและทาํงานในโรงงานตามมาตรการ Bubble & Seal และการตรวจโควดิของพนักงานอย่าง

สมํ่าเสมอตามมาตรการควบคุมโรคท่ีเขม้งวดของกิจการทางตอนใตข้องเวยีดนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 5: แนวโน้มราคาวัตถุดิบหลักย้อนหลังตั้งแต่ปี 2564

ที่มา: ICIS
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โดยมีประเภทของวัตถุดิบที่ใช้ผลิตแต่ละกลุ่มสินค้า ดังต่อไปนี้

➢➢ PP COPO ใช้ส�ำหรับสินค้าถังสี ลังบรรจุภัณฑ์ และเปลือกแบตเตอรี่

➢➢ PP HOMO ใช้ส�ำหรับสินค้าเฟอร์นิเจอร์

➢➢ HDPE ใช้ส�ำหรับสินค้าพาเลท ถังขยะ ลังน�้ำดื่ม และฝาขวดน�้ำ

➢➢ PET ใช้ส�ำหรับสินค้าขวดน�้ำดื่ม

•	 EBITDA จ�ำนวน 792 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 112 ล้านบาท (+16.5%) มาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยในประเทศเวียดนามเป็นหลัก 
โดยมีอัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานต่อยอดขายปรับเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการใช้ก�ำลังการผลิตได้มีประสิทธิภาพ ราคาวัตถุดิบหลักท่ีลดลง 
การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดการสูญเสีย รวมถึงการควบคุมค่าใช้จ่ายได้ดีขึ้น ขณะที่ปีก่อนมีค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นอันเกี่ยวเนื่องกับ
การกักตัวให้พนักงานอยู่อาศยัและท�ำงานในโรงงานตามมาตรการ Bubble & Seal และการตรวจโควดิของพนักงานอย่างสม�ำ่เสมอตาม
มาตรการควบคุมโรคที่เข้มงวดของกิจการทางตอนใต้ของเวียดนาม

รูปที่ 5: แนวโน้มราคาวัตถุดิบหลักย้อนหลังตั้งแต่ปี 2564

ที่มา: ICIS

	 ในปี พ.ศ. 2565 ราคาวัตถุดบิหลกัปรบัตวัลดลงจากปีก่อนโดยเฉพาะช่วงครึง่ปีหลงั ขณะที ่PET ลดลงในช่วงไตรมาสสดุท้าย ดังแสดง
ในรูปที่ 5
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	 เปรียบเทียบกับยอดคงเหลือ ณ สิ้นปี พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทมี

สินทรัพย์รวม 8,139 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 93 ล้านบาท ประกอบด้วยรายการที่ส�ำคัญ ดังนี้

➢➢ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 617 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 55 ล้านบาท

➢➢ ลูกหนี้การค้า 1,686 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 146 ล้านบาท โดยเฉพาะลูกหนี้กลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่มตามยอดขาย
ที่เพิ่มขึ้นของกิจการในประเทศเวียดนาม

➢➢ สนิค้าคงเหลอื 1,226 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 119 ล้านบาท จากการส�ำรองวัตถุดบิมากขึน้ของกิจการในประเทศเวียดนาม เพ่ือ
เตรียมรองรับค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าและการคาดการณ์ราคาวัตถุดิบในอนาคต

➢➢ ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 3,564 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 87 ล้านบาท มาจากค่าเสือ่มราคาเป็นหลกัสทุธิจากการซือ้สนิทรพัย์ถาวร

หนี้สินรวม 3,759 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 144 ล้านบาท ประกอบด้วยรายการที่ส�ำคัญ ดังนี้

➢➢ เจ้าหน้ีการค้า 1,050 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 88 ล้านบาท จากการส่ังซื้อวัตถุดิบเพ่ิมข้ึนของกิจการในประเทศเวียดนามเพ่ือ
รองรับปริมาณการผลิตส�ำหรับค�ำสั่งซื้อในไตรมาสถัดไป

➢➢ ภาระหน้ีเงินกู้ยืม 1,955 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 291 ล้านบาท ซึ่งแบ่งเป็นเงินกู้ระยะสั้นลดลงจ�ำนวน 158 ล้านบาท และเงิน
กู้ระยะยาวลดลงจ�ำนวน 133 ล้านบาท จากการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมตามก�ำหนดของกิจการในประเทศ ขณะที่มีการกู้เพ่ิม 
บางส่วนของกิจการในต่างประเทศ

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,380 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 237 ล้านบาท จากผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานที่ปรับตัวดีขึ้นของกลุ่มบริษัทสุทธิจากการ
จ่ายเงินปันผลในเดือนพฤษภาคมจ�ำนวน 81 ล้านบาท

	 4.1.3 ฐานะการเงินรวม

1,050

1,029

926

754

4,380

926

1,187

1,059

695

4,143

617

1,686

1,226

3,564

1,046

672

1,540

1,107

3,651

1,076

หน่วย: ล้านบาท

เจ้าหนี้การค้า

เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมระยะยาว

หนี้สินอื่น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้า

สินค้าคงเหลือ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์อื่น

31 ธันวาคม 2565

8,139 ล้านบาท

31 ธันวาคม 2564

8,046 ล้านบาท
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4.1.4 กระแสเงินสด

	 ส�ำหรบัระยะเวลา 12 เดอืนของปี พ.ศ. 2565 เทยีบกับ 
ระยะเวลาเดียวกันของปี พ.ศ. 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจ�ำนวน 49 ล้านบาท 
โดยมาจาก

➢➢ เงนิสดได้รบัจากกิจกรรมด�ำเนนิงาน จ�ำนวน 
802 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจากผลการ
ด�ำเนินงานท่ีเพ่ิมขึน้อย่างมสีาระส�ำคญัและ
การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนที่ดี

➢➢ เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 456 
ล้านบาท เพ่ิมขึน้เมือ่เทียบกับปีก่อนเนือ่งจาก
มีการลงทุนซื้อสินทรัพย์ถาวรโดยเฉพาะเครื่องจักรและการก่อสร้างโรงงานเมลามีนแห่งใหม่ของกิจการในประเทศเวียดนาม

➢➢ เงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 395 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเนื่องจากยอดการช�ำระคืนตามก�ำหนดของเงินกู้ยืม 
ระยะยาวเพิ่มขึ้นมากกว่าการเบิกถอนเงินกู้ยืมระยะยาวและการจ่ายเงินปันผล

4.1.5 ข้อกำ�หนดทางการเงินตามสัญญาเงินกู้

	 สัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินในปัจจุบันของบริษัทฯ ไม่มีการจดจ�ำนองทรัพย์สินหรือภาระค�้ำประกันใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อ 
การด�ำเนนิงานหรอืการขยายธุรกิจของบรษิทัฯ มเีพียงเงือ่นไขข้อก�ำหนดในการด�ำรงอตัราส่วนทางการเงนิตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ ตลอด
ระยะเวลาของสัญญาเงินกู้เท่านั้น ซึ่งมี 2 อัตราส่วน สรุปได้ดังนี้

1.	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio – D:E Ratio) ไม่เกิน 2.0 เท่า

	 นิยามและสูตรการค�ำนวณ

	 D:E Ratio = หนี้สิน ÷ ส่วนของผู้ถือหุ้น (ตามงบแสดงฐานะการเงิน)

2.	 อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ (Debt Service Coverage Ratio - “DSCR”) ไม่ต�่ำกว่า 1.1 เท่า

	 นิยามและสูตรการค�ำนวณ

	 DSCR = EBITDA ÷ (ดอกเบ้ียจ่าย + ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี)

	 EBITDA หมายถึง ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (ตามงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ) + ค่าเสื่อมราคาและ
ค่าตัดจ�ำหน่าย (ตามงบกระแสเงินสด)

	 ดอกเบี้ยจ่าย หมายถึง ต้นทุนทางการเงิน (ตามงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ)

	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี หมายถึง เงินต้นของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีครบก�ำหนดช�ำระในปีน้ันๆ (ตาม
งบแสดงฐานะการเงินของปีก่อนปีที่ใช้ในการค�ำนวณอัตราส่วน)

	 ผลจากการค�ำนวณตามสูตรการค�ำนวณด้วยตัวเลขจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งระบุในสัญญาเงินกู้ดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯมี
อัตราส่วนทางการเงินดังนี้

(หน่วย : เท่า) ข้อก�ำหนด ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2564

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ไม่เกิน 2.0 0.42 0.47

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ ไม่ต�่ำกว่า 1.1 1.92 2.22

	 ปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯผ่านเกณฑ์ข้อก�ำหนดทางการเงินของสัญญาเงินกู้ทั้งสองอัตราส่วนดังกล่าวโดยมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นลดลงจากปีก่อนจากการลดลงของภาระหน้ีเงินกู้ ขณะท่ีส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึ้นตามผลการด�ำเนินงาน และอัตราส่วนความสามารถ
ในการช�ำระหน้ีลดลงจากปีก่อนอันเป็นผลจากค่าเสื่อมราคาท่ีลดลงและภาระหน้ีเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงก�ำหนดช�ำระที่เพ่ิมข้ึน แม้ว่าบริษัทฯม ี

ตารางที่ 4: งบกระแสเงินสด

(หน่วย: ล้านบาท)
12 เดือน

2565
12 เดือน

2564
เปลี่ยน
แปลง

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  802 622 180

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (456) (325) (131)

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (395) (192) (203)

เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) (49) 105 (154)
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ผลก�ำไรสุทธิประจ�ำปีเพิ่มขึ้นและรายจ่ายดอกเบี้ยลดลง อย่างไรก็ดี บริษัทฯสามารถจ่ายช�ำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยให้แก่ผู้ให้สินเชื่อทุกราย
ได้อย่างครบถ้วนตามก�ำหนดเวลาด้วยกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับบริษัทฯได้วางแผนเบิกใช้วงเงินกู้ระยะสั้น
และจัดหาวงเงินกู้ระยะยาวไว้ล่วงหน้าอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับแผนการบริหารเงินทุนหมุนเวียนและแผนงานลงทุน ท�ำให้โครงสร้างหน้ี
และก�ำหนดการช�ำระคนืหนีเ้งนิกู้ของบรษิทัฯมคีวามเหมาะสมสอดรบักับกระแสเงนิสดหมนุเวียนและความสามารถในการช�ำระคนืของบรษิทัฯ

	 นอกจากน้ี ตามแผนงานประจ�ำปี พ.ศ. 2566 ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ และความระมัดระวังในการใช้จ่ายลงทุนและการ 
ก่อหน้ีเพ่ิม ตลอดจนการลดลงของภาระดอกเบี้ยจ่ายและภาระหนี้เงินต้นที่ต้องช�ำระ บริษัทฯจึงเชื่อมั่นว่า บริษัทฯสามารถผ่านเกณฑ์เงื่อนไข
ข้อก�ำหนดทางการเงินดังกล่าวได้

4.1.6 	เหตุการณ์สำ�คัญอื่นที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 รวมทั้งเหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน

	 ในปี พ.ศ. 2565 กลุม่บรษิทัมเีหตกุารณ์ทีส่�ำคัญต่างๆ ซึง่รวมถึงเหตกุารณ์ทีบ่รษิทัฯได้รายงานต่อสาธารณชนเมือ่คณะกรรมการบรษิทั
ได้มีมติอนุมัติในวาระนั้นๆ แล้วตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผ่านทาง ELCID ตลอดจน
เว็บไซต์และหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ สรุปได้ดังต่อไปนี้

1.	 การยกเลิกค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนให้แก่บริษัทย่อยสองแห่ง

	 ในไตรมาส 3 และ 4 ปี พ.ศ. 2565 บรษิทัฯได้ยกเลกิการค�ำ้ประกันทีบ่รษิทัฯให้เป็นหลกัประกันส�ำหรบัวงเงนิสนิเชือ่หมนุเวียนท่ี
บรษิทั ศรไีทยซปุเปอร์แวร์ โคราช จ�ำกัด และ Srithai Superware Manufacturing Private Limited สองบรษิทัย่อยได้รบัจากสถาบนัการเงนิ 
วงเงิน 190 ล้านบาท และวงเงนิ 33.0 ล้านอนิเดยีรปีู (หรอืประมาณ 15 ล้านบาท) ตามล�ำดบั เน่ืองจากฐานะทางการเงนิของบรษิทัย่อย 
ที่ดีขึ้นและการได้รับความไว้วางใจจากสถาบันการเงิน ตลอดจนการไม่มีภาระหนี้คงค้างกับสถาบันการเงินแล้ว

2.	 วงเงินสินเชื่อระยะยาวและวงเงินสินเชื่อหมุนเวียน

	 ในปี พ.ศ. 2564 บรษิทัฯได้รบัการสนบัสนนุทางการเงนิเป็นวงเงนิสนิเชือ่เงนิกู้ระยะยาว ประเภทไม่มหีลกัประกันจากสถาบนัการเงนิ 
ในประเทศสองแห่ง ในวงเงนิรวม 500 ล้านบาท ส�ำหรบัใช้แปลงเงนิกู้ระยะสัน้เป็นระยะยาวและสนบัสนุนการลงทนุ บรษิทัฯได้ลงนาม
สญัญาเงนิกู้ดงักล่าวในปี พ.ศ. 2564 และเบกิถอนวงเงนิกู้ดงักล่าวครบเตม็จ�ำนวนแล้วในปี พ.ศ. 2564 จ�ำนวน 400 ล้านบาท และใน
ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 100 ล้านบาท

	 ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯได้รับการสนับสนุนทางการเงินเป็นวงเงินสินเชื่อเงินกู้ระยะยาว ประเภทไม่มีหลักประกัน เพ่ิมเติม
จากสถาบันการเงินในประเทศอีกแห่งหนึ่ง ในวงเงินรวม 220 ล้านบาท ส�ำหรับระยะเวลา 7 ปี โดยมีอัตราดอกเบี้ยท้ังแบบคงที่และ
แบบลอยตัวผสมกัน และแบบลอยตัวตลอดอายุสัญญาเงินกู้ เพ่ือใช้สนับสนุนการลงทุน โดยบริษัทฯได้ลงนามสัญญาเงินกู้ดังกล่าว
ในไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 และคาดว่าจะเบิกถอนวงเงินกู้ในปี พ.ศ. 2566

	 นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯได้ยกเลิกวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่บริษัทฯไม่ได้ใช้ อย่างไรก็ดี 
วงเงนิสนิเชือ่หมนุเวียนรวมทีบ่รษิทัฯมอียู่กับทุกสถาบนัการเงนิในปัจจบุนั มอียู่อย่างเพียงพอส�ำหรบัใช้เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในกิจการ
และรองรับการขยายตัวของธุรกิจ ตลอดจนบริษัทฯสามารถจัดสรรการใช้วงเงินจากแต่ละแหล่งด้วยต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสมได้

	 ในการก่อภาระหน้ีเพ่ิมเติมเพ่ือใช้เป็นแหล่งเงินทุนส�ำหรับสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทและ 
ฝ่ายบริหารได้พิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวังเพื่อให้บริษัทฯมีต้นทุนทางการเงินและเงื่อนไขเงินกู้ที่มีความเหมาะสม สามารถ
ช�ำระคืนเงินกู้ และลดความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทางการเงินที่ผูกพันบริษัทฯตามสัญญาเงินกู้ อนึ่ง ปัจจุบัน
บรษิทัฯมสีภาพคล่องทางการเงนิส�ำหรบัรองรบัการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯในระดบัทีเ่หมาะสมและเพียงพอ และสามารถช�ำระคนืหน้ี
เงนิกู้ได้ตามก�ำหนดเวลา รายละเอยีดของภาระหน้ีเงนิกู้ยืมระยะยาวของบรษิทัฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 รวมจ�ำนวน 552.20 
ล้านบาท แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 หัวข้อ 16.2 เงินกู้ยืมระยะยาว

3.	 การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อย

	 ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตักิารให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิเป็นเงนิกู้ยืมระยะสัน้สกุลเงนิบาท 
ไม่มีหลักประกัน ส�ำหรับระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี แก่ Srithai (Vietnam) Company Limited บริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 100.0 ใน
วงเงินรวมไม่เกิน 500 ล้านบาท คิดอัตราดอกเบี้ยในอัตราต้นทุนทางการเงินของเงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษัทฯบวกส่วนเพ่ิม เพ่ือช่วย
สนับสนุนธุรกิจและสภาพคล่องของบริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม และลดผลกระทบจากสถานการณ์การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยใน
ประเทศเวียดนามท่ีส่งผลต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัทย่อย เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยจากธนาคารพาณิชย์ส�ำหรับเงินกู้ยืมสกุลเงิน
เวียดนามดองทีบ่รษิทัย่อยได้รบัได้ปรบัเพ่ิมขึน้เกือบสองเท่าในช่วงปลายปี พ.ศ. 2565 เมือ่เทียบกับช่วงต้นปี และยังคงอยู่ในระดบัสงู 
ต่อเนือ่งมาในปี พ.ศ. 2566 ทัง้น้ี การให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิดงักล่าวจากบรษิทัฯซึง่มต้ีนทุนทางการเงนิท่ีต�ำ่กว่าต้นทุนทางการเงนิ 
ในประเทศเวียดนาม จะมีส่วนช่วยให้บริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสมมากขึ้น
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	 บริษัทฯได้ลงนามสัญญาเงินกู้กับบริษัทย่อยในเดือนมกราคม พ.ศ. 2566 และบริษัทย่อยจะทยอยเบิกรับเงินกู้จากบริษัทฯใน
ช่วงไตรมาส 1-2 ปี พ.ศ. 2566 ตามความเหมาะสมของแผนการใช้เงนิและการช�ำระคนืหนีเ้งนิกู้สถาบนัการเงนิของบรษิทัย่อย ตลอดจน 
กระแสเงินสดหมุนเวียนของบริษัทย่อยและของบริษัทฯ

4.	 อื่นๆ

	 4.1	 การจัดสรรเงินก�ำไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผล

		  บรษิทัฯจดัสรรเงนิก�ำไรสทุธิประจ�ำปี พ.ศ. 2564 เพ่ือส�ำรองตามกฎหมายจ�ำนวน 4,990,480 บาท และจ่ายเงนิปันผล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในปี พ.ศ. 2565 อัตราหุ้นละ 0.03 บาท รวมเป็นเงินจ�ำนวน 81,297,144 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 72.06 ของ
ก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 41 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2565)

		  อย่างไรก็ดี บริษัทย่อย 4 แห่ง คือ บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จ�ำกัด (“SSK”) Srithai (Vietnam) Company 
Limited (“SVN”) บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“SOT”) และบริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด (“SMO”) ได้ประกาศ
จ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปี พ.ศ. 2564 และเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับปี พ.ศ. 2565 รวมสรุปดังนี้

ชื่อบริษัท เงินปันผลทั้งสิ้น
(ล้านบาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้นร้อยละ

รายได้เงินปันผลส่วน
ของบริษัทฯ (ล้านบาท)

SSK 75.0 100.0 75.0

SVN 15.6 100.0 15.6

SOT 2.0 75.0 1.5

SMO 5.0 71.0 3.5

รวม 97.6 95.6

	 4.2	 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน

		  •	 การอนุมัติจัดสรรเงินก�ำไรสุทธิเพื่อส�ำรองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผล

		  เมือ่วันที ่27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบรษิทัมมีตอินมุตัเิสนอทีป่ระชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น ครัง้ที่ 
42 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2566) เพ่ือพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�ำไรสุทธิประจ�ำปี พ.ศ. 2565 และจ่ายเงินปันผลจากก�ำไร
สะสมยังไม่ได้จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท รวมเป็นเงินจ�ำนวน 108,396,192 บาท คิดเป็นร้อยละ 
78.72 ของก�ำไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ทัง้นี ้การเสนอให้จดัสรรเงนิก�ำไรสทุธิและการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
จะน�ำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 42 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2566) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

4.2 	 คาดการณ์ภาพรวมธุรกิจในปี พ.ศ. 2566
	 ปี พ.ศ. 2566 คาดว่าจะเป็นปีที่เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกปรับตัวดีขึ้นต่อเนื่องจากปี พ.ศ. 2565 จากการผ่อนคลายมาตรการ
ของภาครฐัและการคลายกังวลของการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควิด-19 และการประกาศเป็นโรคประจ�ำท้องถ่ิน ส่งผลต่อกจิกรรมทาง
เศรษฐกจิ ธุรกจิห้างร้าน และการจับจา่ยใชส้อยทีก่ลับมาคกึคกัจากภาคการท่องเทีย่วและการกลับมาใชช้ีวติตามปกตขิองประชาชนในแต่ละ
ประเทศ ภาคอตุสาหกรรมทีป่รบัตวัดขีึน้ รวมถึงการใช้จ่ายลงทนุท่ีมากขึน้เพ่ือขยายธุรกิจหลงัจากเฝ้าระวังและชะลอการลงทนุในช่วง 2-3 ปีที่
ผ่านมา ปัจจยัเหล่านีล้้วนเป็นปัจจยับวกท่ีเก้ือหนุนต่อการเตบิโตทางธุรกิจและรายได้ของกลุม่บรษิทั เนือ่งจากธุรกิจและผลติภณัฑ์ของกลุม่บรษิทั 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าหลากหลายอตุสาหกรรม ขณะเดียวกัน กลุม่บรษิทัก็เฝ้าตดิตามผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากภาวะ
สงครามรัสเซีย-ยูเครนที่ยังไม่จบสิ้น ปัญหาความขัดแย้งระหว่างประเทศ ภัยธรรมชาติ รวมถึงค่าพลังงาน อัตราเงินเฟ้อ และแนวโน้มอัตรา
ดอกเบี้ยที่ปรับตัวสูงขึ้นที่อาจท�ำให้โลกเข้าสู่ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวหรือถดถอย อันอาจส่งผลกระทบต่อราคาน�้ำมัน อัตราแลกเปลี่ยน หนี้สิน
ภาคครวัเรอืนและก�ำลงัซือ้ของผูบ้รโิภค ซึง่ล้วนส่งผลกระทบต่อรายได้ ต้นทุนผลติของสนิค้า ต้นทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมขึน้ของกลุม่บรษิทั ทีอ่าจ
เป็นอุปสรรคต่อการเติบโตของกลุ่มบริษัททั้งในประเทศและต่างประเทศได้เช่นกัน

	 กลุม่บรษิทัยังคงให้ความส�ำคญักับประสทิธิภาพในการด�ำเนินงานและการบรหิารจดัการต้นทนุการผลติเพ่ือรกัษาความสามารถในการ
แข่งขันทางด้านราคา การควบคมุค่าใช้จ่าย การมอีตัราก�ำลงัการผลติทีเ่พียงพอส�ำหรบัรองรบัการเตบิโตโดยมฐีานะการเงนิท่ีมัน่คงและพร้อมต่อ
การลงทนุทีจ่�ำเป็นหรือโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีจะพัฒนาสูค่วามย่ังยืน การมฐีานการผลติขนาดใหญ่ท่ีมัน่คงผ่านบรษิทัย่อยในประเทศเวยีดนาม
ทีม่ศีกัยภาพในการเตบิโตตามภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมของประเทศเวียดนาม จะมส่ีวนช่วยให้กลุม่บรษิทัสามารถรกัษาความเป็นหน่ึงใน
พันธมติรท่ีส�ำคญัของคูค้่า ต่อยอดและขยายธุรกิจเพ่ือการเตบิโตอย่างย่ังยืนของท้ังกลุม่ผลติภณัฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรมและผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ 
ในครัวเรือนในปี พ.ศ. 2566 และต่อไปในอนาคต
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4.3 	 ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

	 4.3.1	 สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และมีรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งแสดงความเห็นต่องบการเงินอย่างไม่มีเงื่อนไขดัง 
รายละเอียดปรากฏตามรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส�ำหรับงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

	 4.3.2 	ตารางสรุปงบการเงินรวม

สรุปงบแสดงฐานะการเงินรวม

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่วย : ล้านบาท

2565 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 617 672 583

 ลูกหนี้การค้า 1,686 1,540 1,330

 ลูกหนี้อื่น 47 44 77

 สินค้าคงเหลือ 1,226 1,107 860

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 115 74 97

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,691 3,437 2,947

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน 15 10 9

 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นและเงินลงทุนระยะยาวอื่น 140 153 139

 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 175 193 184

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 138 149 161

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,564 3,651 3,782

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าความนิยม 23 20 24

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 188 198 210

 สินทรัพย์สิทธิการใช้และสิทธิการเช่า 184 194 182

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 21 41 21

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,448 4,609 4,712

รวมสินทรัพย์ 8,139 8,046 7,659
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สรุปงบฐานะการเงินรวม (ต่อ)

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่วย : ล้านบาท

2565 2564 2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

 เงินกู้ยืมระยะสั้น 1,029 1,187 1,646

 เจ้าหนี้การค้า 1,050 962 798

 เจ้าหนี้อื่น 314 236 231

 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 264 385 310

 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 17 16 18

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 39 39 30

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,713 2,825 3,033

หนี้สินไม่หมุนเวียน

 เงินกู้ยืมระยะยาว – สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 662 674 424

 หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 38 41 39

 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 334 351 361

 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 12 12 9

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,046 1,078 833

รวมหนี้สิน 3,759 3,903 3,866

ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ทุนเรือนหุ้น 2,710 2,710 2,710

 ส่วนเกินทุนจากหุ้นสามัญซื้อคืน 20 20 20

 ก�ำไรสะสม 1,688 1,419 1,239

 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (287) (245) (415)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 4,131 3,904 3,554

 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 249 239 239

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,380 4,143 3,793

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,139 8,046 7,659

79รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



สรุปงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่วย : ล้านบาท

2565 2564 2563

รายได้ 9,371 7,510 6,873

ต้นทุนขาย (8,101) (6,583) (6,159)

ก�ำไรขั้นต้น 1,270 927 714

รายได้เงินปันผล 4 3 4

รายได้อื่น 87 104 69

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (858) (770) (758)

ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 503 264 29

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 7 25 1

ต้นทุนทางการเงิน (83) (71) (89)

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 427 218 (59)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (65) (35) (41)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 362 183 (100)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ (32) 158 (5)

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง (32) 158 (5)

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วย

      มูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (13) 13 7

   ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 0 (1) 0

   หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 3 (2) (2)

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

 – สุทธิจากภาษีเงินได้ (10) 10 5

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี (42) 168 0

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 320 351 (100)

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 350 181 (92)

 ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 12 2 (8)

362 183 (100)

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 308 351 (92)

 ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 12 0 (8)

320 351 (100)

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)

 ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.129 0.067 (0.034)
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สรุปงบกระแสเงินสดรวม

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่วย : ล้านบาท

2565 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 427 218 (59)

รายการปรับกระทบยอดก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 630 662 716

 ค่าตัดจ่ายสินทรัพย์ 2 6 12

 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 0 24 4

 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวรและอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (16) (19) (7)

 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25 26 42

 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

 - โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 0 0 20

 (ก�ำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (4) (9) 2

 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (7) (25) (1)

 ดอกเบี้ยรับและรายได้เงินปันผล (9) (5) (6)

 ต้นทุนทางการเงิน 83 71 89

 อื่นๆ (11) (1) (1)

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

 และหนี้สินด�ำเนินงาน 1,120 948 811

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (156) (124) 389

 สินค้าคงเหลือ (119) (219) 321

 อื่นๆ (13) (23) 8

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 150 130 (221)

 เงินจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (42) (36) (116)

 อื่นๆ (5) 7 (9)

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 935 683 1,183

 จ่ายดอกเบี้ย (80) (68) (86)

 จ่ายภาษีเงินได้ (66) (38) (37)

 ภาษีเงินได้รับคืน 13 45 4

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 802 622 1,064
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สรุปงบกระแสเงินสดรวม (ต่อ)

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่วย : ล้านบาท

2565 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกันเพิ่มขึ้น (5) 0 (3)

 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์และสิทธิการใช้ (515) (374) (343)

 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 30 35 35

 ดอกเบี้ยรับและเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในเงินลงทุนระยะยาว 34 14 27

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (456) (325) (284)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 เงินกู้ยืมระยะสั้นลดลง (158) (458) (58)

 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 262 645 102

 เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (395) (355) (514)

 เงินสดจ่ายคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า (21) (23) (21)

 เงินปันผลจ่าย (83) (1) (3)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (395) (192) (494)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน (6) (16) (24)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (55) 89 262

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 672 583 321

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 617 672 583
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4.3.3 	อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญจากงบการเงินรวม

อัตราส่วน หน่วย 2565 2564 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.36 1.22 0.97

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.87 0.80 0.66

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.29 0.21 0.33

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 5.66 5.07 4.38

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 64.43 72.05 83.37

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าส�ำเร็จรูป เท่า 15.70 14.98 12.22

ระยะเวลาขายสินค้าส�ำเร็จรูปเฉลี่ย วัน 23.25 24.37 29.86

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 6.94 6.69 6.05

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 52.57 54.55 60.38

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 8.06 7.48 7.19

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน 45.31 48.79 50.79

วงจรเงินสด (Cash Cycle)(1) วัน 71.69 77.81 92.96

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 13.55 12.34 10.39

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 4.40 2.09 (0.64)

อัตรารายได้อื่นต่อรายได้รวม(2) % 0.96 1.41 1.05

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 194.73 396.59 (2,401.97)

อัตราก�ำไรสุทธ(ิ3) % 3.82 2.40 (1.45)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 8.48 4.60 (2.60)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 4.47 2.33 (1.25)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร(4) % 26.02 21.48 14.74

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 1.17 0.97 0.86

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.86 0.94 1.02

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย เท่า 13.68 13.31 8.42

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้
ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย

เท่า 1.76 2.42 3.27

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน เท่า 0.87 0.60 0.38

อัตราการจ่ายเงินปันผล(5) % 72.06 0.00 0.00

(1) ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย + ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย – ระยะเวลาช�ำระหนี้

(2) รายได้รวม = รายได้จากการขาย + รายได้เงินปันผล + รายได้อื่น

(3) ก�ำไรสุทธิ = ก�ำไรส�ำหรับปีซึ่งรวมส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

(4) สินทรัพย์ถาวร = ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ + สินทรัพย์สิทธิการใช้

(5) เนือ่งจากนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ ก�ำหนดให้บรษิทัฯจ่ายจากเงนิก�ำไรสทุธิประจ�ำปีตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ ดงันัน้ เฉพาะ
อตัราการจ่ายเงินปันผลท่ีแสดงข้างต้น จงึค�ำนวณโดยเปรยีบเทยีบเงนิปันผลจ่ายในรอบปีบญัชปัีจจบุนักับก�ำไรสทุธิประจ�ำปีของรอบปีบญัชี
ก่อนหน้าที่แสดงตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งใช้เป็นฐานในการประกาศจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
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วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินจากงบการเงินรวม

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราสภาพคล่องเพิ่มขึ้นจาก 1.22 เท่า ในปี พ.ศ. 2564 เป็น 1.36 เท่า ในปี พ.ศ. 2565 
และอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็เพ่ิมขึน้จาก 0.80 เท่า ในปี พ.ศ. 2564 เป็น 0.87 เท่า ในปี พ.ศ. 2565 จากการเพ่ิมขึน้ของสนิทรพัย์หมนุเวียน
ประเภทลกูหน้ีการค้าและสนิค้าคงเหลอืเป็นส่วนใหญ่ ขณะท่ีหนีส้นิหมนุเวยีนลดลงโดยหลกัมาจากภาระหนีเ้งนิกู้ท่ีลดลงจากการช�ำระคนืเงนิกู้
ระยะยาวตามก�ำหนดและการช�ำระคืนเงินกู้ระยะสัน้ด้วยสภาพคล่องส่วนเกิน แม้ว่าเจ้าหนีก้ารค้าของกลุม่บรษิทัเพ่ิมขึน้ เนือ่งจากผลการด�ำเนนิงาน 
ของกลุม่บรษิทัทีป่รบัตวัดขีึน้เมือ่เทยีบกับปีก่อน มปีรมิาณขายและผลติทีเ่พ่ิมสงูข้ึน และเน้นประสทิธิภาพในการบรหิารเงนิทนุหมนุเวียนทัง้การ
เร่งรัดติดตามหนี้จากลูกหนี้การค้าและระมัดระวังการปล่อยสินเชื่อ การสต็อกสินค้าเท่าท่ีจ�ำเป็น และการเจรจาเครดิตเทอมกับเจ้าหนี้การค้า 
เพื่อรักษาสภาพคล่องในเงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอส�ำหรับการใช้จ่ายและการช�ำระหนี้เงินกู้

	 ในปี พ.ศ. 2565 กลุม่บรษิทัมผีลการด�ำเนนิงานดขีึน้ต่อเนือ่งจากยอดขายกลุม่บรษิทัท่ีเตบิโตขึน้อย่างมาก ประสทิธิภาพในการด�ำเนนิงาน 
และความสามารถในการท�ำก�ำไรท่ีเพ่ิมขึ้น ตลอดจนการลดต้นทุนการผลิตและควบคุมค่าใช้จ่าย ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจาก 
การด�ำเนินงานเพ่ิมขึ้นมากเมื่อเทียบกับปีก่อน แม้ว่าค่าเสื่อมราคาลดลงและลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือเพ่ิมข้ึน ขณะที่หน้ีสินหมุนเวียน
เฉลีย่ลดลงตามภาระหนีเ้งินกู้ ส่งผลให้อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสดเพ่ิมขึน้จาก 0.21 เท่า ในปี พ.ศ. 2564 เป็น 0.29 เท่า ในปี พ.ศ. 2565

	 นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) ดีข้ึนโดยลดลงจาก 77.81 วัน ในปี พ.ศ. 2564 เป็น 71.69 วัน ในปี พ.ศ. 2565  
สรุปได้ดังนี้

1.	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยจากลูกหนี้การค้าลดลงจาก 72.05 วัน ในปี พ.ศ. 2564 เป็น 64.43 วัน ในปี พ.ศ. 2565 จากลูกหนี้การค้า 
เฉลี่ยที่ลดลงจากการเพ่ิมขึ้นของยอดขายกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีเครดิตเทอมส้ัน ความเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อการค้า ควบคู่กับ
การเร่งรัดติดตามหนี้

2.	 ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ลดลงจาก 54.55 วัน ในปี พ.ศ. 2564 เป็น 52.57 วัน ในปี พ.ศ. 2565 จากการจดัเก็บสนิค้าคงเหลอืให้
สอดคล้องกับปริมาณขายและผลิต ด้วยการบริหาร วางแผน และควบคุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน

3.	 ระยะเวลาช�ำระหน้ีเจ้าหน้ีการค้าลดลงจาก 48.79 วัน ในปี พ.ศ. 2564 เป็น 45.31 วัน ในปี พ.ศ. 2565 ตามปริมาณการสั่งซื้อ
วัตถุดิบ และการเจรจาต่อรองราคาและเครดิตเทอมการช�ำระเงิน

	 เมื่อพิจารณาจากอัตราส่วนดังกล่าวข้างต้นแล้วสรุปได้ว่า ปี พ.ศ. 2565 เป็นปีท่ีกลุ่มบริษัทมีผลประกอบการดีขึ้นอย่างมากทั้งการ
เตบิโตของยอดขายและผลก�ำไร ด้วยประสทิธิภาพในการด�ำเนินงานและการให้ความส�ำคญักับการควบคมุต้นทุนการผลติและค่าใช้จ่าย ความ
พยายามรักษาสภาพคลอ่งและสร้างเสถยีรภาพทางการเงนิ เพือ่สร้างความเชื่อมั่นใหก้บัคู่ค้าและผู้ให้สินเชื่อ โดยกลุ่มบริษัทสามารถช�ำระหนี้
ทกุประเภทโดยเฉพาะการจ่ายช�ำระคนืเงนิต้นและดอกเบีย้ให้แก่ผูใ้ห้สนิเชือ่ทุกรายได้อย่างครบถ้วนและตรงเวลา ส่งผลให้ภาระหนีเ้งนิกู้ลดลง 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นจากตัวเลขอัตราส่วนสภาพคล่องของกลุ่มบริษัทท่ีปรับตัวดีขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 
โดยกลุ่มบริษัทเห็นว่าสภาพคล่องทางการเงินและวงจรเงินสดอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม มีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินธุรกิจที่เพียงพอต่อการ 
ด�ำเนินงาน รวมถึงแหล่งเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินต่างๆ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทสามารถด�ำเนิน 
ต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง

	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

	 ในปี พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนท่ีแสดงความสามารถในการหาก�ำไรดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนตามผลการด�ำเนินงานประจ�ำป ี
พ.ศ. 2565 ที่มีผลก�ำไรตามยอดขายกลุ่มบริษัทที่เพิ่มขึ้น การบริหารจัดการต้นทุน และการควบคุมค่าใช้จ่าย ตามที่บริษัทฯได้ชี้แจงสาเหตุใน
หัวข้อ 4.1 วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะการเงิน โดยกลุ่มบริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นต่อยอดขายเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 12.34 ในปี พ.ศ. 2564 
เป็นร้อยละ 13.55 ในปี พ.ศ. 2565 และอัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวมดีขึ้นจากร้อยละ 2.40 ในปี พ.ศ. 2564 เป็นร้อยละ 3.82 ในปี พ.ศ. 2565  
และอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นก็ปรบัตวัดขีึน้เช่นเดยีวกนัจากร้อยละ 4.60 ในปี พ.ศ. 2564 เป็นร้อยละ 8.48 ในปี พ.ศ. 2565 ตามผลการด�ำเนินงาน 
และส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น
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	 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

	 ในปี พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 21.48 ในปี พ.ศ. 2564 เป็นร้อยละ 26.02 ในปี 
พ.ศ. 2565 จากผลก�ำไรเพ่ิมข้ึน ขณะท่ีสินทรัพย์เพ่ือการด�ำเนินงานเฉลี่ยลดลงจากค่าเส่ือมราคาที่มีจ�ำนวนเงินมากกว่ามูลค่าสินทรัพย์ใหม่ที่
จดัหาในระหว่างปีจากการลงทนุตามความเหมาะสมหรอืรองรบักับแผนการลงทุนเพ่ือเพ่ิมก�ำลงัการผลติและขยายตลาดของบรษิทัในกลุม่โดย
เฉพาะบริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม

	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

	 กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงจาก 0.94 เท่า ในปี พ.ศ. 2564 เป็น 0.86 เท่า ในปี พ.ศ. 2565 จากภาระหน้ีเงนิกู้ 
ที่ลดลง ขณะที่ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นตามผลการด�ำเนินงาน

	 นอกจากนี ้แม้ว่าในปี พ.ศ. 2565 กลุม่บรษิทัมภีาระหนีเ้งนิกู้ลดลง แต่กลุม่บรษิทักลบัมต้ีนทนุทางการเงนิท่ีเพ่ิมขึน้อนัเป็นผลจากภาวะ
อตัราดอกเบีย้ทีป่รบัตวัขึน้อย่างต่อเนือ่งโดยเฉพาะในช่วงครึง่ปีหลงั อย่างไรก็ด ีด้วยผลก�ำไรของกลุม่บรษิทัทีเ่พ่ิมข้ึนอย่างมาก ท�ำให้กลุม่บรษิทั
มีก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย (“EBITDA”) เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีก่อน และมีอัตราส่วนความสามารถช�ำระ
ดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้นจาก 13.31 เท่า ในปี พ.ศ. 2564 เป็น 13.68 เท่า ในปี พ.ศ. 2565 และอัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพันเพ่ิมข้ึนจาก 
0.60 เท่า ในปี พ.ศ. 2564 เป็น 0.87 เท่า ในปี พ.ศ. 2565 ขณะเดียวกัน อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA ของกลุ่มบริษัทลดลง
จาก 2.42 เท่า ในปี พ.ศ. 2564 เป็น 1.76 เท่า ในปี พ.ศ. 2565

	 อัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 72.06 ในปี พ.ศ. 2565 เป็นการกลับมาประกาศจ่ายปันผลหลังจากบริษัทฯประกาศงดจ่ายปันผล 
สองปีในปี พ.ศ. 2563 – 2564 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯจ่ายปันผลจากก�ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรรในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท 
โดยอัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวสูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทฯก�ำหนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ของก�ำไรสุทธิ
ประจ�ำปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 อน่ึง อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพันใช้นิยามสูตรการค�ำนวณตามแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งแตกต่างจากสูตรการค�ำนวณอัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพันตามข้อก�ำหนดทางการเงินท่ีบริษัทฯผูกพัน
อยู่กับเจ้าหนี้สถาบันการเงิน ดังนั้น ผลลัพธ์จากการค�ำนวณดังกล่าวจึงไม่สามารถเปรียบเทียบกันได้ ทั้งนี้ บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดของ 
ข้อก�ำหนดทางการเงินตามสัญญาเงินกู้ไว้ในหัวข้อ 4.1.5 ข้อก�ำหนดทางการเงินตามสัญญาเงินกู้
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5. 	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1 	 ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 66 2009 9999     โทรสาร 66 2009 9991

ผู้สอบบัญชี : นายปรีชา  อรุณนารา
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5800
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 66 2264 9090     โทรสาร 66 2264 0789-90

ที่ปรึกษากฎหมาย : 1. บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายนิติปรีชา จ�ำกัด
21 ซอยปุณณวิถี 12 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260
โทรศัพท์ 66 2252 9494     E-mail address : nitiprecha02@hotmail.com

2. ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ส�ำนักงานกฎหมายวานิชวัฒนร�ำลึก
72/6 หมู่ที่ 5 ต�ำบลบางตลาด อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 66 9 5252 1743     E-mail address : wanitlaw11@gmail.com

5.2 	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
	 ในปี พ.ศ. 2565 และภายหลังวันท่ีในงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทฯไม่มีข้อมูลและ/หรือเหตุการณ์
ใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญเพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากที่บริษัทฯได้เปิดเผยสารสนเทศแก่ผู้ลงทุนอย่าง
เท่าเทียมกันผ่านช่องทาง ELCID ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนเว็บไซต์และหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ

5.3 	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีคดีหรือข้อพิพาททางกฎหมาย ดังต่อไปนี้

1.	 คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2565

2.	 คดีที่กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างมีนัยส�ำคัญแต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้

3.	 คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย
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ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

6. 	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	 บริษัทฯดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ยึดมั่นในวัฒนธรรมท่ีถือปฏิบัติภายใต้กรอบของจรรยาบรรณท่ีมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งผลจากการด�ำเนินการดังกล่าว บริษัทฯได้รับผล
การประเมินระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) จากการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2565 นับเป็นปีท่ี 7 ติดต่อกัน 
ซึ่งด�ำเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 คณะกรรมการบรษิทัมุง่เน้นการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดแีละตระหนักถึงบทบาทหน้าทีใ่นฐานะผูน้�ำในการสร้างคณุค่า
ให้แก่กิจการในภาพรวม โดยมอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีรบัผดิชอบและรายงานผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการบรษิทั
ทราบทุกรายไตรมาส โดยมีข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

6.1 	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายบริษัทฯ ซึ่งประกาศใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 
โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีตามความเหมาะสมมาโดยตลอด ในปี พ.ศ. 2555 คณะกรรมการบริษัทได้
แต่งตัง้คณะกรรมการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีเพ่ือท�ำหน้าทีต่ดิตาม ประเมนิผล และปรบัปรงุนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ขีองบรษิทัฯให้ทนั
สมัย เหมาะสมกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสอดคล้องกับหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้แต่งตั้ง 
ผู้บริหารของบริษัทฯเข้าร่วมเป็นคณะท�ำงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบรษิทัจดัให้มนีโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและเผยแพร่ผ่านทางช่องทางการสือ่สารต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก
องค์กร และเพือ่ให้เกดิความมั่นใจได้ว่ามีการรับรู้ ตระหนักรับทราบถงึนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง นอกจากนี้ ยงัก�ำหนดให้มีการจัดฝึกอบรม
และกิจกรรมภายในบริษัทฯ ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
สม�่ำเสมอ

	 ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติประกาศใช้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 5 (พ.ศ. 2565) เพื่อ
ให้สอดคล้องกับบรบิททางธุรกิจของบรษิทัฯในปัจจบุนัและหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ทีีป่รบัปรงุใหม่ส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“CG Code”) ภายใต้โครงสร้าง 5 หมวดของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดย
ครอบคลุมสาระส�ำคัญตาม 8 หลักปฏิบัติของ CG Code โดยมีเนื้อหาสรุปได้ดังนี้
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 5 (พ.ศ. 2565)

หมวดที่ 1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติเพ่ือคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและอ�ำนวยความสะดวก
แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ท่ีผู้ถือหุ้นสมควรได้รับอย่างครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส และภายในเวลาท่ีเหมาะสม ซึ่งครอบคลุมหัวข้อ
ต่างๆ ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

2.	 การประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 การด�ำเนินการในการประชุม

4.	 การจัดท�ำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 2 	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมถึงผู้ถือหุ้นที่เป็นต่างชาติ

	 คณะกรรมการบริษัทดูแลและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการดูแลผลประโยชน์ของตนโดยการแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะและ
ออกเสียงลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพือ่ร่วมตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญต่างๆ รวมถึงการเลือกตั้งกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัท
จดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูข่าวสารต่างๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม และเอือ้ให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สทิธิของตน 
ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1.	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น

3.	 สิทธิเพื่อความเท่าเทียมกับคณะกรรมการบริษัท/ฝ่ายบริหาร

หมวดที่ 3 	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 คณะกรรมการบรษิทัเคารพสทิธิและให้ความเป็นธรรมแก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ทีไ่ด้รบัผลกระทบ หรอือาจได้รบัผลกระทบจากการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วม
ลงทนุ ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง เจ้าหนี ้ผูส้อบบญัชอีสิระ สือ่มวลชน ชมุชนทีบ่รษิทัฯตัง้อยู่ สงัคมรอบข้าง ตลอดจนหน่วยงานภาครฐัต่างๆ นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม�่ำเสมอในการสร้างความมั่นคงและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับนโยบาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์และแผนงานของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1.	 การปฏิบัติต่อพนักงาน

2.	 การด�ำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาที่เป็นธรรม

3.	 การปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

4.	 การต่อต้านการทุจริต และการแจ้งเบาะแสในการกระท�ำผิด

5.	 การส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

88 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



หมวดที่ 4 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบและให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอและทันเวลาตาม 
กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบติัทีเ่ก่ียวข้องอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ ทัง้ข้อมลูทางการเงิน เช่น สถานการณ์ทางการเงนิ ผลการด�ำเนินงาน 
เป็นต้น และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น โครงสร้างผู้ถือหุ้น ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นต้น 
เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอก

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบน�ำเสนอข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอและ
เป็นปัจจบุนั โดยบคุคลภายนอกสามารถเข้าถึงได้ผ่านทุกช่องทางทีบ่รษิทัฯก�ำหนดอยูเ่สมอ เพ่ือสือ่สารกับผูถื้อหุน้ และผูม้ส่ีวนได้เสยีต่างๆ เช่น 
นกัลงทนุ นกัวเิคราะห์ เป็นต้น ได้อย่างเหมาะสมเท่าเทียมกัน ท้ังนี ้ข้อมลูทีเ่ปิดเผยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงเอกสารของบรษิทัฯ
ที่เผยแพร่ตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1.	 ข้อมูลบริษัทฯ กรรมการ และผู้ถือหุ้น

2.	 การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

3.	 ผลการด�ำเนินงาน

4.	 ช่วงเวลา และความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูล

หมวดที่ 5 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมในหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

2.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

3.	 หลักปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท

4.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

5.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

6.	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

7.	 จ�ำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

8.	 ประธานกรรมการ

9.	 กรรมการผู้จัดการ

10.	 วาระการเป็นกรรมการ และกรรมการชุดย่อย

11.	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

12.	 ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน

13.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

14.	 เลขานุการบริษัท

15.	 คณะกรรมการชุดย่อย

16.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

17.	 การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัท

18.	 การส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมนโยบายต่างๆ ดังนี้

18.1	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม

18.2	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ
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18.3	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

18.4	 นโยบายป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์

18.5	 นโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน

18.6	 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

18.7	 นโยบายการรักษาความลับ

18.8	 นโยบายการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

18.9	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

18.10	 นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

19.	 รายงานของคณะกรรมการบริษัท

	 ทั้งนี้ บริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 5 (พ.ศ. 2565) และนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบายและ
แนวปฏิบตั ิเรือ่งการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ฉบบัเตม็ บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯที ่www.srithaisuperware.com ภายใต้หัวข้อ การก�ำกับดแูล
กิจการที่ดี

6.2 	 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 คณะกรรมการบริษัทโดยการน�ำเสนอของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ได้อนุมัติและประกาศใช้จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2565) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยได้พัฒนาและปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และหลกัการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ีเพ่ือความโปร่งใสในการด�ำเนนิธุรกิจและสร้างความเชือ่มัน่ 
แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนน�ำไปสู่การสร้างคุณค่าในองค์กร สรุปได้ดังนี้

จรรยาบรรณธุรกิจ
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2565)

หมวดที่ 1 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

	 1.	 การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้ง 
ผู้ถือหุ้นต่างชาติ จะต้องได้รับการปกป้องผลประโยชน์และสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และ
รายย่อย โดยบริษัทฯมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส ซึ่งรวมไปถึงสิทธิที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับ 
หรอืเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ และอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการใช้สทิธิต่างๆ รวมถึงปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างเตม็ความสามารถ
ในการป้องกันความเสียหายอันจะเกิดแก่ผู้ถือหุ้น เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ อันจะน�ำมาซึ่ง 
ผลประโยชน์สูงสุดทั้งต่อผู้ถือหุ้นและองค์กร โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

2.	 การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อภาครัฐ

	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญกับความโปร่งใส ค�ำนึงถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท�ำธุรกรรมกับภาครัฐ และหลีกเลี่ยงการ
ด�ำเนินการที่อาจส่งผลต่อการกระท�ำที่ไม่เหมาะสม หรือขัดแย้งต่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อภาครัฐ

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการจ่ายค่าอ�ำนวยความสะดวกและการจ้างพนักงานรัฐ

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ (Revolving Door)
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3.	 การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อพนักงาน

	 3.1	 การปฏิบัติต่อพนักงาน

		  บรษิทัฯมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะบรหิารทรพัยากรบคุคลให้สอดคล้องและสนบัสนนุนโยบาย เป้าหมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์
ของบรษิทัฯ พร้อมทัง้พัฒนาบคุลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถและทศันคตท่ีิด ีได้รบัค่าตอบแทนและสวัสดกิารทีเ่ป็นธรรม อยู่
ภายใต้สถานที่ปฏิบัติงานที่มีการจัดการระบบคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ที่ได้มาตรฐาน รวมทั้ง
ไม่เลอืกปฏิบตัต่ิอพนักงาน และไม่เก่ียวข้องกับการละเมดิสทิธิมนษุยชนและเสรภีาพของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดๆ ท้ังทางตรง
และทางอ้อม อีกทั้งบริษัทฯยังมีกระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการร้องทุกข์หรือบอกกล่าวในเรื่องท่ีจะส่ง 
ผลร้ายต่อองค์กร ต่อพนกังานหรอืต่อตนเอง และก�ำหนดวิธีการบรหิารจดัการข้อร้องทกุข์ดังกล่าวพร้อมไปกับการปกป้องพนกังาน
ผู้ร้องทุกข์ ท้ังน้ีเพ่ือส่งเสริมบรรยากาศที่ดีในการท�ำงาน ช่วยให้พนักงานสามารถท�ำงานได้อย่างปลอดภัย เต็มประสิทธิภาพ 
และมีความมั่นคงในการด�ำเนินชีวิต โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการร้องทุกข์

	 3.2	 การปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอื่น

		  บริษัทฯตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อสิทธิส่วนบุคคลของพนักงานทุกคน รวมถึงบรรยากาศแห่งความสามัคคี และ
ความเป็นน�ำ้หนึง่ใจเดยีวกันในหมูพ่นักงาน จงึก�ำหนดให้พนักงานทกุคน ท้ังผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ต้บงัคบับญัชา พึงปฏบิตัติาม
กฎระเบียบขององค์กร และปฏิบัติงานร่วมกันอย่างให้เกียรติซึ่งกันและกัน ไม่กระท�ำการใดๆ อันผิดศีลธรรม หรืออาจกระทบ
ต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทฯ อันจะช่วยให้บริษัทฯสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างโปร่งใส ยุติธรรม และ
ช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการป้องกันการคุกคามทางเพศในที่ท�ำงาน

4.	 การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อคู่ค้า

	 บรษิทัฯด�ำเนินธุรกิจเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุขององค์กร ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุง่เสรมิสร้าง 
ความสมัพันธ์อนัดกัีบคูค้่า บนพ้ืนฐานของการให้เกียรตแิละความไว้วางใจซึง่กันและกัน และยึดถือแนวทางการปฏบิตัทิีด่ ีตามเงือ่นไข
ที่ก�ำหนดร่วมกัน และเป็นธรรมกับเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด รักษาจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมี 
นโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องต่อคู่ค้า

5.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บริษัทฯมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจแก่ลูกค้า ที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพ ในระดับ
ราคาที่เหมาะสม โดยบริษัทฯยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต ก�ำหนดคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการให้อยู่ในระดับที่
แข่งขันได้ในระดับแนวหน้าของธุรกิจ และยกระดับมาตรฐานให้สูงข้ึนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอัน
ที่จะเสริมสร้าง และรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องลูกค้า

6.	 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 บรษิทัฯยึดถือนโยบายในการปฏิบตัต่ิอเจ้าหน้ีอย่างมวีนัิย โปร่งใส กรณีทีไ่ม่สามารถปฏิบตัติามเงือ่นไขในข้อตกลง หรอืสญัญา
ระหว่างกัน ต้องรีบเจรจากับเจ้าหนี้ล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย รวมถึงบริหารเงินเพื่อให้
เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้ที่ดี โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องเจ้าหนี้
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7.	 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 บริษัทฯมุ่งเน้นการแข่งขันในด้านคุณภาพและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับ
การแข่งขนัทางการค้า และยึดถอืกตกิาของการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสร ีเป็นธรรม และซือ่สตัย์สจุรติ รวมท้ังส่งเสรมิการร่วมมอืกับ 
คูแ่ข่งทางการค้าอย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รโิภค ไม่ปกปิดข้อตกลงหรอืแสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ข่งด้วยวธีิการท่ี 
ไม่สุจริตหรือที่มิชอบด้วยกฎหมาย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้บริโภค และเพ่ือด�ำรงความเป็นองค์กรชั้นน�ำในธุรกิจได้อย่างย่ังยืน โดย
มีนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องคู่แข่งทางการค้า

8.	 การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

	 บรษิทัฯมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะด�ำเนินธุรกิจให้สามารถเตบิโตอย่างย่ังยืน ควบคูไ่ปกับการส่งเสรมิและผลกัดนัการเคารพสทิธิมนษุยชน 
ทัว่ทัง้องค์กร เพ่ือให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ได้รบัการเคารพสทิธิข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกัน โดยไม่เลอืกปฏิบตั ิการต่อต้าน
การล่วงละเมดิ การห้ามการใช้แรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั และการค้ามนุษย์ ทัง้นี ้บรษิทัฯยังสนับสนุนให้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม คูค้่า 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียรับทราบนโยบาย เพื่อเป็นหลักในการปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องสิทธิมนุษยชน

9.	 ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัฯตระหนกัดว่ีาการท่ีธุรกิจจะเตบิโตได้อย่างย่ังยืนนัน้ มใิช่การด�ำเนนิธุรกิจเพ่ือแสวงก�ำไรเพียงอย่างเดยีว แต่การด�ำเนินงาน 
ของบรษิทัฯจะต้องค�ำนึงถึงประโยชน์และผลกระทบต่อสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม และผูม้ส่ีวนได้เสยีด้วย บรษิทัฯจงึได้น�ำหลกัการและ
แนวคดิเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาใช้ในการบรหิารจดัการ เพ่ือให้การด�ำเนนิงานและกิจกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯสอดคล้องกับความ
คาดหวังของสงัคม และได้ตอบแทนสิง่ทีด่งีามคนืสูส่งัคมอย่างจรงิจงั เพ่ือให้องค์กรกับสงัคมและส่วนรวมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
สมดุล และสามารถพัฒนาธุรกิจให้เจรญิเตบิโตในสงัคมและชมุชนท่ีธุรกิจด�ำเนินอยู่ในระยะยาว โดยมนีโยบายและแนวปฏิบตัต่ิางๆ ดงันี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องเกี่ยวกับสังคม

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการพัฒนาชุมชน

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม

หมวดที่ 2 ด้านการจัดการองค์กร

	 ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1. 	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บรษิทัฯด�ำเนนิธุรกิจตามกฎหมายและมาตรฐานจรรยาบรรณอย่างสงูสดุ โดยไม่มส่ีวนเก่ียวข้องกับการให้หรอืรบัอามสิสนิจ้าง 
สนิบน รางวลั การบนัเทิง หรอืการทจุรติคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบ จงึถือเป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนท่ีต้องปฏิบตังิานด้วย
ความซือ่สตัย์สจุรติ เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ อกีทัง้บรษิทัฯยังเปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่มช่ีองทางในการแจ้งข้อมลู หรอื
ให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ธุรกิจของบริษัทฯไม่ด่างพร้อย
จากการให้หรือรับสินบน ของขวัญ หรือการบันเทิง และการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการให้ของขวัญ หรือการบันเทิง

2. 	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทฯด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนหลีกเลี่ยง
การมีส่วนเก่ียวข้อง หรือการด�ำเนินการใดๆ ที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ อันจะส่งผลให้บริษัทฯเสียผลประโยชน์ หรือท�ำให้
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ลดลง ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ
เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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3. 	 การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

	 บริษัทฯให้สิทธิผู้บริหารและพนักงานทุกคนในการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซื้อขาย 
และควรท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เฉพาะในช่วงเวลาท่ีก�ำหนดไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการใช้
ข้อมูลภายใน เนื่องจากข้อมูลภายในถือเป็นปัจจัยส�ำคัญที่นักลงทุนใช้ในการตัดสินใจลงทุน หรืออาจเป็นความลับทางธุรกิจ จึงต้อง
ได้รบัการดแูลมใิห้รัว่ไหลออกไปภายนอก หรอืถกูใช้เพ่ือประโยชน์แก่บคุคลใดบคุคลหนึง่หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่ และบรษิทัฯยังให้ความ
ส�ำคญักับการเปิดเผยสารสนเทศและข้อมลูข่าวสารท่ีจ�ำเป็นอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทันต่อเหตกุารณ์ เพ่ือให้เกิดความยุตธิรรม และ
เสมอภาคต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องสื่อมวลชน

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาความลับ

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ

4. 	 การรักษาและการใช้สินทรัพย์และทรัพยากรของบริษัทฯ

	 บริษัทฯก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ดูแล ใช้งาน และรักษาสินทรัพย์ของบริษัทฯอย่างเหมาะสม รวมถึงใช้
ทรพัยากรอืน่ๆ อย่างรูค้ณุค่า และถูกต้องตามกฎหมาย หลกีเลีย่งการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาในทุกรปูแบบ และทกุกรณี ตลอดจน 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงจัดหาเครื่องมือและบริการอื่นๆ ที่จ�ำเป็น เพ่ือ
สนับสนุนและปลูกจิตส�ำนึกแก่พนักงานทุกระดับ ให้ใช้สินทรัพย์และทรัพยากรอย่างเหมาะสม คุ้มค่าต่อการลงทุน ในการสร้างสรรค์
ผลงานที่มีคุณค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและสังคมโดยรวม โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องความรับผิดชอบของพนักงานต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน

5. 	 การรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

	 บริษัทฯยึดมั่นต่อการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการก�ำหนดระบบการควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอเพ่ือลดความเสีย่ง/โอกาสในการปฏิบตัท่ีิไม่ถกูต้อง หรอืการปฏิบตัท่ีิเป็นการทุจรติ และเพ่ือให้ระบบการตรวจสอบ 
ในกรณีดงักล่าวมปีระสทิธิภาพมากขึน้ บรษิทัฯจงึเปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ สามารถให้ข้อมลูหรอืให้เบาะแสเก่ียวกบัการ
ทจุรติหรอืการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย รวมท้ังกฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการป้องปรามการกระท�ำผดิ และลดแนวโน้มการเกิดทจุรติ
ในบริษัทฯ ผ่านกระบวนการพิจารณาที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการแจ้งเบาะแส การกระท�ำผิดและการทุจริต (Whistle Blowing Policy)

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่บุคคลท่ีแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต 
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ

6. 	 ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน

	 บรษิทัฯจดัให้มรีะบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายในกิจการอย่างมปีระสทิธิภาพในทุกระดบังาน และมกีารประเมนิผล 
เพ่ือยืนยันว่าระบบท้ังหลายได้รับการออกแบบและน�ำไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้บริษัทฯสามารถจัดท�ำรายงาน
ทางการเงนิทีถู่กต้องและทันเวลาให้กับผูม้ส่ีวนได้เสยีต่างๆ รวมถึงการให้ความมัน่ใจได้อย่างสมเหตสุมผลว่า รายงานทางการเงินดงักล่าว 
ไม่แสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอย่างมสีาระส�ำคญั อนัจะช่วยส่งเสรมิความเชือ่มัน่ของผูล้งทุนในการน�ำเงนิมาลงทุนในบรษิทัฯ และ
ช่วยให้ธุรกิจของบริษัทฯสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องระบบการควบคุมภายในและการรายงานทางการเงิน

7. 	 การลงทุนและการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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หมวดที่ 3 การกำ�กับดูแลจรรยาบรรณทางธุรกิจ

	 ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1.	 การดูแลให้มีการปฏิบัติตาม และการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ

2.	 บทลงโทษส�ำหรับการฝ่าฝืนและไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

	 บรษิทัฯได้เผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัปรบัปรงุ ครัง้ที ่2 (พ.ศ. 2565) ฉบบัเตม็ บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯที ่www.srithaisuperware.com 
ภายใต้หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯไม่พบกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีนโยบายให้จัดการอบรมอย่างทั่วถึงแก่พนักงานทุกระดับทั้งรายเดือนและรายวันอย่างต่อเนื่อง
และสม�่ำเสมอ โดยคณะท�ำงานย่อยการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประจ�ำตามโรงงานสาขาต่างๆ รับผิดชอบจัดการฝึกอบรมเรื่องการก�ำกับดูแล
กิจการทีด่แีละจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่พนักงานแต่ละโรงงานสาขาอย่างท่ัวถึง รวมถึงการจดักิจกรรมเพ่ือเสรมิสร้างการมส่ีวนร่วมของพนักงาน 
เช่น การประกวดค�ำขวัญตามจรรยาบรรณธุรกิจ การตอบค�ำถามด้านนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือชิงของรางวัลที่ระลึก เป็นต้น ซึ่ง
ประสบความส�ำเรจ็เป็นอย่างด ีและมแีผนงานทีจ่ะจดัอย่างต่อเนือ่งต่อไป อกีท้ังก�ำหนดมาตรการตดิตามความเข้าใจเรือ่งดงักล่าวผ่านกจิกรรม
และแบบสอบถามบนระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กร (Intranet) อย่างสม�ำ่เสมอ และผลคะแนนจากการตอบแบบสอบถามจะน�ำไป
รวมเป็นส่วนหนึง่ของผลประเมนิการปฏิบตังิานของพนักงานทุกคน ท้ังนี ้เพ่ือก่อให้เกิดเป็นธรรมเนียมปฏบิตัขิองพนกังานและวฒันธรรมองค์กร

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯได้สือ่สารเรือ่งการก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่บรษิทัย่อยโดยการจดัอบรมให้แก่ผูบ้รหิารและ
พนักงานของบริษัทย่อย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติในแนวปฏิบัติเดียวกันกับบริษัทฯได้

6.3 	 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�คญัของนโยบาย แนวปฏบัิต ิและระบบการกำ�กับดูแลกิจการ 
	 ในรอบปีที่ผ่านมา
	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ และการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้

	 คณะกรรมการบริษัทโดยการน�ำเสนอของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ทบทวนหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับ 
บรษิทั จดทะเบยีน (“CG Code”) ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และน�ำมาปรบัใช้โดยการปรบัปรงุนโยบาย
การก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัฯให้มคีวามสอดคล้องกับบรบิททางธุรกิจของบรษิทัฯในปัจจบุนัและครอบคลมุสาระ
ส�ำคัญตาม 8 หลักปฏิบัติของ CG code โดยได้อนุมัติประกาศใช้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 5 (พ.ศ. 2565) และ
จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2565) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ตามรายละเอียดหัวข้อ 6.1 ภาพรวมของนโยบายและ
แนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ และ 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 นอกจากน้ี ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯได้ทบทวน ปรับปรุง และประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ เพ่ือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 
ดังนี้

1.	 จรรยาบรรณธุรกิจ

2.	 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

3.	 นโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 ในการพิจารณาน�ำ CG Code มาปรับใช้กับองค์กรนั้น คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญและคุณประโยชน์ของ CG 
Code ควบคู่กับความเหมาะสมต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริษัทโดยการน�ำเสนอของคณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีได้ทบทวนแล้วพบว่าบริษัทฯยังคงเหลือเรื่องท่ียังไม่สามารถปฏิบัติได้เพียงส่วนน้อยเช่นเดิม เช่น ประธานกรรมการเป็น
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลเดียวกัน และวาระการด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันเกิน 9 ปี ของกรรมการอิสระ 
เป็นต้น จงึได้มอบหมายให้คณะท�ำงานการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดจีดัท�ำแผนในการตดิตามและพัฒนาตามความเหมาะสมและล�ำดบัของความ
ส�ำคญัตามหลกั CG Code และเรือ่งท่ียังไม่สามารถปฏิบตัไิด้ เพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดแีละคณะกรรมการบรษิทัได้รบั
ทราบความคืบหน้าและพิจารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี
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ข้อมูลการปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อรองรับการประเมินต่างๆ

	 บริษัทฯมีการทบทวนและด�ำเนินการเพ่ือยกระดับและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นประจ�ำ
ทุกปี เพ่ือให้มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการของหน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ โดยบริษัทฯได้รับผลการประเมินและการรับรอง 
ดังนี้

	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 ได้รบัผลการประเมนิการก�ำกับดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบยีนไทย ประจ�ำปี 2565 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) เป็นปีที่ 7 ติดต่อกัน

	 ด้านการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี

•	 เสนอให้ผู้ถอืหุน้สามารถใช้สทิธใินการเสนอรายชื่อบคุคลหรือวาระการประชุมโดยไม่จ�ำเปน็ตอ้งรวบรวมจ�ำนวนหุ้นให้ไดส้ัดสว่น
ตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถาม รายชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือพิจารณาเป็นกรรมการหรือวาระการ
ประชุมอื่นล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาความเหมาะสมก่อนบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 41 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2565) และครั้งที่ 42 
(ประจ�ำปี พ.ศ. 2566) ดังนี้

การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 41
(ประจ�ำปี พ.ศ. 2565)

ครั้งที่ 42
(ประจ�ำปี พ.ศ. 2566)

วันทีแ่จ้งสทิธิผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
และของบริษัทฯ

29 กันยายน พ.ศ. 2564 29 กันยายน พ.ศ. 2565

ช่วงเวลาการใช้สิทธิ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564

1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565

รายชื่อบุคคลหรือวาระการประชุมอื่นเพิ่มเติมที่ผู้ถือหุ้นเสนอ ไม่มี ไม่มี

•	 น�ำหนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้ทีม่รีายละเอยีดวนั เวลา สถานท่ีจดัประชมุ วาระการประชมุซึง่ประกอบด้วยข้อมลูและสารสนเทศ
อย่างเพียงพอ ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระ รายงานประจ�ำปี หนังสือมอบฉันทะแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถ
ระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระเพ่ือก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และวิธีการใช้
อย่างชัดเจน ตลอดจนแนวปฏิบัติส�ำหรับผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ือลดความเสี่ยงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด-19) ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ บรษิทัฯล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวนัประชมุผูถื้อหุ้น โดย
เผยแพร่เมื่อวนัที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2565 ส�ำหรับการประชุมใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ ครั้งที ่41 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2565) ทีผ่่านมา พร้อม
ทัง้ได้แจ้งการเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุ้นดงักล่าวผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในวนัเดยีวกัน

•	 ด�ำเนินการประชุมตามวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่มีการสลับล�ำดับวาระหรือการเพ่ิมเติมวาระโดยไม่
แจ้งผูถื้อหุน้ล่วงหน้า จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอให้ผูถื้อหุน้ใช้สทิธิในการแสดงความคดิเห็น ซกัถาม รวมถึงข้อเสนอแนะในแต่ละ
วาระอย่างเพียงพอ ประธานกรรมการและเลขานุการบรษิทัท�ำหน้าท่ีชีแ้จงและตอบข้อซกัถามจนเป็นทีพึ่งพอใจของผูถื้อหุ้นแล้ว 
จึงเสนอให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ ทั้งนี้ ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท บริษัทฯได้เสนอผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ
เป็นรายบุคคล

•	 น�ำข้อมลูสรปุผลการประชมุเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายในวันประชมุผูถื้อหุ้น และน�ำ
ส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นฉบับรายละเอียดภาษาไทยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุม
ผู้ถือหุ้น จากนั้นจึงน�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

•	 ได้รบัผลการประเมนิการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจําปี 2565 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ด้วยคะแนน
เต็มร้อยละ 100

	 ด้านการต่อต้านทุจจริตคอร์รัปชั่น

•	 ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทยครั้งแรกในปี พ.ศ. 2560 และได้รับการรับรองต่ออายุอีก 3 ปี ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563

•	 เมือ่ต้นปี พ.ศ. 2566 บรษิทัฯได้ด�ำเนนิการย่ืนขอรบัรองต่ออายุสมาชกิแนวร่วมฯซึง่ก�ำลงัจะครบก�ำหนดอกีครัง้เรยีบร้อยแล้วและ
อยู่ระหว่างรอการประกาศผล
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7.1 	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ของบริษัทฯเป็นดังนี้

7.2 	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 7.2.1 	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 ข้อบังคับของบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ “คณะกรรมการ
ของบริษัทให้มีจ�ำนวนไม่เกินสิบสองคนและไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่น
ที่อยู่ในราชอาณาจักร”

	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ ทีห่ลากหลายและจ�ำเป็นต่อการด�ำเนนิ
ธุรกิจของบรษิทัฯ ตลอดจนอทิุศเวลาในการปฏิบตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบของตน เพ่ือประโยชน์ของบรษิทัฯ โดย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 มจี�ำนวน 7 คน ประกอบด้วยตวัแทนของผูถื้อหุ้นและเป็นผูบ้รหิารรวม 3 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 43 ของกรรมการท้ังหมด 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัทฯ และกรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งรวมกรรมการที่เป็นสุภาพสตรี 
1 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57 ของกรรมการทั้งหมด โดยเป็นผู้ที่มีทักษะและประสบการณ์หลากหลายที่สามารถใช้วิจารณญาณได้
อย่างอิสระ ตลอดจนมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าท่ีสนับสนุนการท�ำงานของ
คณะกรรมการบรษิทั ตามหน้าท่ีและความรบัผดิชอบท่ีระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมต้องมีจ�ำนวนอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 
จึงจะถือเป็นครบองค์ประชุม กรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้งโดยผู้ถือหุ้นมีวาระคราวละ 3 ปี กรรมการที่ครบวาระสามารถได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไปอีกหากได้รับการเสนอชื่อและอนุมัติโดยผู้ถอืหุน้ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะผู้บริหารของ 
บริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงานประจ�ำของบริษัทฯ

7. 	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
	 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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	 7.2.2 	ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริษัทมีรายชื่อดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการผู้จัดการ

2. นายเอ้งฮัก นนทิการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4. นางสิริพร ไศละสูต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5. นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

6. นายณพล เลิศสุมิตรกุล กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ-ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

7. นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ กรรมการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
เลขานุการบริษัท และรองกรรมการผู้จัดการด้านการเงินและบริหาร

หมายเหตุ :	 กรรมการล�ำดับที่ 1, 6 และ 7 เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร โดย กรรมการผู้จัดการ เป็นต�ำแหน่งสูงสุดของฝ่ายบริหาร
		  กรรมการล�ำดับที่ 2, 3, 4 และ 5 เป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระที่บริษัทฯและ
		  คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

คณะกรรมการบริษัท

	 แถวยืนจากซ้ายไปขวา :	นายณพล เลิศสุมิตรกุล นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์

	 แถวนั่งจากซ้ายไปขวา :	นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว นายสนั่น อังอุบลกุล นางสิริพร ไศละสูต นายเอ้งฮัก นนทิการ
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	 แม้ว่าปัจจุบันผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการและต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการซึ่งเป็นต�ำแหน่งสูงสุดของฝ่ายบริหาร เป็น
บคุคลเดยีวกนั คอื นายสนัน่ องัอบุลกุล แต่บรษิทัฯก็ได้มกีารก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของทัง้สองต�ำแหน่งแยกกันไว้อย่างชดัเจน 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม เน่ืองจากนายสน่ัน อังอุบลกุล ซึ่งเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทฯเป็นเวลานาน และเป็นที่ยอมรับในวงการธุรกิจและสังคมอย่างแพร่หลาย

	 การด�ำรงต�ำแหน่งท้ังสองต�ำแหน่งในเวลาเดยีวกนัน้ัน ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการได้ตระหนกัและแบ่งแยกบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละต�ำแหน่งได้อย่างชัดเจน ท้ังในส่วนของการบริหารงานประจ�ำ การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
การประชุมผู้ถือหุ้น และอื่นๆ ตลอดจนสามารถปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและตัดสินใจตามขอบเขตอ�ำนาจของแต่ละต�ำแหน่งได้เป็น
อย่างดี โดยได้ใช้ประโยชน์จากการเป็นบุคคลเดียวกันที่สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน

	 อย่างไรก็ดี ด้วยสดัส่วนกรรมการอสิระท่ีมจี�ำนวนเกินกว่าครึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด และการจดัประชมุร่วมกนัของ
กรรมการอิสระกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมอย่างน้อยปีละครั้ง ท�ำให้คณะกรรมการบริษัทสามารถถ่วงดุล พร้อมให้ความ
เห็นได้อย่างเป็นอิสระในการสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 บริษัทฯได้แสดงข้อมูลของกรรมการรายบุคคลตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มี
อ�ำนาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท

	 ผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัท

	 บริษัทฯไม่มีบุคคลที่เข้าข่ายเป็น ผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท ซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือ
การด�ำเนินงานของบริษัทฯอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นบุคคลที่เข้าลักษณะข้อใดข้อหนึ่งดังนี้

1)	 บคุคลท่ีมสีทิธิออกเสยีงไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมเกนิกว่าร้อยละ 25 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมสีทิธิออกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัฯ

2)	 บุคคลที่ตามพฤติการณ์สามารถควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษัทฯได้

3)	 บคุคลทีต่ามพฤตกิารณ์สามารถควบคมุผูซ้ึง่รบัผดิชอบในการก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ
ให้ปฏิบัติตามค�ำสั่งของตนในการก�ำหนดนโยบายการจัดการหรือการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4)	 บุคคลที่ตามพฤติการณ์มีการด�ำเนินงานในบริษัทฯหรือมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทฯเย่ียงกรรมการ
หรือผู้บริหาร รวมทั้งบุคคลที่มีต�ำแหน่งซึ่งมีอ�ำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับบุคคลดังกล่าวของบริษัทฯ

	 7.2.3 	ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและการก�ำกับดูแล เพ่ือให้การบริหาร
จัดการเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพ่ิมมูลค่าแก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง มีจริยธรรม
ทีด่แีละค�ำนงึถึงประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ท้ังในปัจจบุนัและระยะยาว หน้าท่ีความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัมดีงันี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึง
หลักเกณฑ์ และข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

2.	 ก�ำหนดเป้าหมายและนโยบายการด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้ฝ่ายบริหารน�ำไปปฏิบัติ

3.	 ควบคุมดูแลฝ่ายบริหารให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท และ
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 จัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและอนุมัติ และเพื่อ
ขอมติต่างๆ จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เช่น การประกาศจ่าย
เงินปันผล เป็นต้น

5.	 จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี

6.	 ก�ำกับดูแลธุรกรรมหรอืการกระท�ำใดๆ อนัมผีลกระทบทีส่�ำคญัต่อฐานะการเงนิ ภาระหน้ีสนิ และชือ่เสยีงของบรษิทัฯ เช่น 
การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เป็นต้น

7.	 พิจารณาการท�ำรายการเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ในส่วนที่ไม่จ�ำเป็น
ต้องขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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8.	 ก�ำหนดให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

9.	 ก�ำกับดูแลให้การรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา

10.	 แต่งตั้งและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ

11.	 แต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงผู้มีอ�ำนาจในการท�ำนิติกรรมผูกพันของบริษัทฯ

12.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของบริษัทฯ ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน

13.	 พิจารณาและทบทวนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ

14.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานและผลประกอบการรายไตรมาสและประจ�ำปีของบริษัทฯ และเปรียบเทียบกับงบประมาณ

15.	 พิจารณาและทบทวนนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน

16.	 ติดตามความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้ ตลอดจนการจัดเตรียมแผนส�ำรอง
ในการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ หากธุรกิจมีแนวโน้มประสบปัญหาทางการเงินไว้อย่างเหมาะสม

17.	 พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

18.	 พิจารณาการท�ำสัญญาที่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติที่เป็นสาระส�ำคัญและสัญญาที่ไม่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติ

19.	 จัดให้มีการก�ำกับดูแลและติดตามการบริหารจัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

20.	 จัดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ และน�ำไปปฏิบัติทุกระดับชั้น

21.	 ปรับเปลี่ยนขอบเขตอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม

	 บรษิทัฯได้เผยแพร่กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ฉบบัเตม็ บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้หัวข้อ 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือท�ำหน้าท่ีพิจารณาประเด็นส�ำคัญเฉพาะเรื่อง กล่ันกรองข้อมูลตาม
ความเชี่ยวชาญและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยนั้นๆ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาด�ำเนินการ

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

•	 ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care)

•	 ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ถือหุ้น (Duty of Loyalty)

•	 ปฏบิตัติามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมการบรษิทั มตทิีป่ระชมุผูถื้อหุน้ รวมท้ังหลกัเกณฑ์
และข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานที่ก�ำกับดูแล (Duty of Obedience)

•	 เปิดเผยข้อมลูต่อผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา (Duty of Disclosure)

	 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะผู้บริหาร ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือท�ำหน้าที่บริหารจัดการธุรกิจให้เป็นไป
ตามนโยบายและเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนมี
สิทธิร้องขอข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯได้อย่างอิสระ

	 อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทใช้อ�ำนาจอนุมัติภายใต้ขอบเขตของวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามท่ีก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล โดยมีเงื่อนไขการลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรองบริษัท ดังนี้

	 “กรรมการบรษิทั 2 ใน 3 คน คอื นายสน่ัน องัอบุลกุล นายณพล เลศิสมุติรกุล และนายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ ลงนามร่วมกัน 
พร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ”

	 วาระการเป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตามข้อบงัคบับรษิทัฯ ซึง่เป็นไปตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชน
จ�ำกัด โดยก�ำหนดให้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่ละปี กรรมการจ�ำนวน 1 ใน 3 ต้องออกจากต�ำแหน่ง กรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่ง 
สามารถได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใหม่ได้ หากได้รับการเสนอชื่อและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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	 หากกรรมการคนใดพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ ก็ต้องพ้นจากการเป็นกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งนั้นด้วย

	 กรรมการส่วนใหญ่ มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งมากกว่า 9 ปี เนือ่งจากกรรมการทุกคนของบรษิทัฯ ประกอบด้วยผูท้รงคณุวุฒแิละ
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายท้ังจากธุรกิจด้านการผลิตและธุรกิจอื่นๆ จึงสามารถก�ำหนดนโยบายทิศทางองค์กร พร้อมทั้งติดตามการ
บรหิารจดัการของฝ่ายบรหิารให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีก่�ำหนดไว้ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน ตลอดจน 
ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม ท�ำให้ได้รับความเชื่อถือ และได้รับการอนุมัติต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งจากท่ีประชุมใหญ่
สามัญผู้ถือหุ้นตลอดมา

	 จำ�นวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
	 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกรรมการ มีประสิทธิภาพและมีเวลาปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่างเพียงพอ จึงก�ำหนดให้กรรมการ
แต่ละคน สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ซึ่งเมื่อรวมบริษัทฯด้วยแล้วไม่เกิน 5 แห่ง

	 นอกจากน้ี กรรมการท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ต้องปฏิบัติตามมาตรา 86 แห่งพระราชบัญญัติ 
บรษิทัมหาชนจ�ำกัดอย่างเคร่งครดั รวมถึงต้องไม่เป็นกรรมการในกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบรษิทัฯ

	 ในปี พ.ศ. 2565 กรรมการทุกคนได้ปฏิบัติตามเกณฑ์ดังกล่าว

	 รายงานของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินและงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละไตรมาสและ ณ  
วันสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯตามล�ำดบั และจดัท�ำรายงานประจ�ำปีเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด โดยมอบหมาย 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีพิจารณางบการเงินของบริษัทฯและงบการเงินรวมว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงินภายใต้ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งลงนามโดย 
ประธานกรรมการ ดังปรากฏตามเอกสารส่วนที่ 3 งบการเงิน

	 ประธานกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้ลอืกและแต่งตัง้ประธานกรรมการซึง่ปัจจบุนัคอื นายสนัน่ องัอบุลกุล โดยมหีน้าท่ีความรบัผดิชอบ 
ดังนี้

1.	 เป็นผูน้�ำในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ นโยบาย และก�ำกับดแูลการท�ำงานของผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ๆ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้

2.	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

3.	 ดแูลให้มัน่ใจว่าการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปอย่างถูกต้องตามข้อบงัคบับรษิทัฯและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

4.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งหลีกเล่ียงการแสดงให้เห็นถึงการชักน�ำ
ให้เห็นคล้อยตามกรรมการคนใดคนหนึ่ง

5.	 ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงของแต่ละฝ่ายมี
จ�ำนวนเท่ากัน

6.	 เป็นผู้น�ำในการก�ำหนดและปฏิบัติตามจริยธรรมหรือวัฒนธรรมองค์กรและนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

7.	 ให้ค�ำแนะน�ำ และการแยกบทบาทที่ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร

8.	 เป็นตัวแทนคณะกรรมการบริษัทต่อบุคคลภายนอก และเป็นผู้น�ำในการชี้แจง สื่อสารต่อสาธารณชน ผู้ถือหุ้น และผู้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร

	 บรษิทัฯได้แบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักับฝ่ายบรหิาร ซึง่นอกจากจะปฏบิตัหิน้าท่ีตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้ก�ำหนดไว้และก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารในระดับนโยบายแล้ว คณะกรรมการบริษัทได้
ก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของฝ่ายบรหิารโดยแยกเป็นส่วนของกรรมการผูจ้ดัการ ซึง่เป็นต�ำแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัฯ และของ
คณะผูบ้รหิาร เพ่ือความชดัเจนของการปฏบิตัหิน้าที ่และเพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทัสามารถก�ำกับดแูลและประเมนิผลการปฏิบตังิาน 
ของฝ่ายบริหาร ซึ่งจัดท�ำเป็นประจ�ำทุกปีได้อย่างเหมาะสม ดังนี้
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หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

1.	 บริหารและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามทิศทาง/เป้าหมายบริษัทฯ และมีความ
เข้มแข็งทางธุรกิจตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

2.	 บริหารจัดการตามแผนงานระยะสั้นและระยะยาว เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ

3.	 บริหารจัดการด้านบริหารการเงิน เพื่อให้มีโครงสร้างและต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสมและมั่นคง

4.	 บริหารจัดการการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพ่ือให้เกิด 
ภาพลักษณ์ที่ดีและยั่งยืน

5.	 บริหารจัดการด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

6.	 บริหารจัดการการเสริมสร้างกิจกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม

7.	 ดูแลและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และระเบียบบริษัทฯโดยเคร่งครัด

8.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร

	 คณะผูบ้รหิารต้องบรหิารงานเพ่ือให้มกีารปฏบิตัติามแผนงานและนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1.	 บริหารและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามทิศทาง/เป้าหมายบริษัทฯ และมีความ
เข้มแข็งทางธุรกิจตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

2.	 พิจารณากลัน่กรองเรือ่ง/วาระต่างๆ ทีจ่ะเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือพิจารณาและด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย

3.	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 วางแผนและพิจารณากลัน่กรองแผนงานต่างๆ ท้ังระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือบรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายของบรษิทัฯ

5.	 วางแผนการบริหารทางการเงิน เพื่อลดภาระทางการเงินและให้บริษัทฯมีโครงสร้างทางการเงินที่มั่นคง

6.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตลอดจนระเบียบของบริษัทฯโดยเคร่งครัด

	 นอกจากนี้ บริษัทฯยังได้ก�ำหนดระเบียบปฏิบัติและขอบเขตอ�ำนาจการอนุมัติของฝ่ายบริหาร ซึ่งประกอบด้วยประเภท
ของรายการและวงเงินอนุมัติ เพ่ือความคล่องตัวของการบริหารงานของฝ่ายบริหาร และเป็นการแบ่งแยกอ�ำนาจการอนุมัติของ 
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้มีความชัดเจนและถูกต้องตามกฎระเบียบของหน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัวา่ การมอบหมายอ�ำนาจการจัดการกิจการใหก้ับฝ่ายบริหารนัน้ มิได้เป็นการปลดเปลื้องหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายว่า หากกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารได้รับการเสนอให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ
ของบริษัทอื่น ซึ่งมิใช่อยู่ภายในกลุ่มของบริษัทฯโดยจะเป็นบริษัทจดทะเบียนหรือไม่ก็ตาม ให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารรายงาน
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทอื่นที่กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารจะไปเป็นกรรมการน้ัน ต้องไม่ด�ำเนินธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ และ
เมื่อรวมจ�ำนวนบริษัทอื่นที่กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการแล้วต้องไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์เดียวกันกับที่คณะกรรมการบริษัทยึดถือปฏิบัติ โดยในปี พ.ศ. 2565 กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารทุกคนก็ได้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าว
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7.3 	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือท�ำหน้าทีช่่วยพิจารณารายละเอยีด กลัน่กรองงาน และแบ่งเบาภาระของ
คณะกรรมการบริษัทในด้านใดด้านหนึ่ง ประกอบด้วย

	 1) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 
1 คน ต้องมีความรู้ ความช�ำนาญ และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีมาตรฐานรัดกุมเพียงพอ ตลอดจนม ี
องค์ประกอบ คุณสมบัติและหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

	 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2565 มีดังนี้

ล�ำดบั รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายเอ้งฮัก นนทิการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว กรรมการตรวจสอบ 4/4

	 นายเอ้งฮกั นนทกิาร และนายสชุาต ิบญุบรรเจดิศร ีเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านการเงนิ การธนาคาร และการบญัชี 
ส่วนนายศุภโชค เลี่ยมแก้ว เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรมการผลิต

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บรษิทัฯมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัช ีและ 

ผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจัดท�ำรายงานทางการเงนิท้ังในรายไตรมาสและประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้ผูส้อบบญัช ี
สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯก็ได้

2.	 สอบทานให้บรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบท่ีมคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธิผลโดยสอบทานร่วมกับ 
ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน

3.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความ 
น่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานสอบบัญชีน้ัน รวมถึงพิจารณาเสนอให้
เลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัทฯตามความเหมาะสม

4.	 ตรวจสอบการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มคีวามถูกต้องตามประกาศของ
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

5.	 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร และ
ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทฯในรายงานส�ำคัญที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก�ำหนด

6.	 จดัท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวลงนาม 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

6.1	 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

6.3	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีความเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

6.4	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (“การทุจริต”)

102 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



6.6	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายดังต่อไปนี้

7.1	 การพิจารณางบการเงนิและรายงานทางการเงนิทีเ่ก่ียวข้อง หลกัการบญัชแีละวิธีปฏบิตัทิางบญัช ีการปฏบิติัตาม
มาตรฐานการบญัช ีการด�ำรงอยู่ของกิจการ การเปลีย่นแปลงทางนโยบายทีส่�ำคญัรวมถึงเหตผุลของฝ่ายจดัการ
เกี่ยวกับการก�ำหนดนโยบายบัญชี ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

7.2	 การพิจารณาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

7.3	 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีของบรษิทัฯ ขัน้ตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบ 
ที่เก่ียวข้องต่างๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการ
ตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบที่ได้วางแผนไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะ
ช่วยให้ตรวจพบการทุจริตหรือข้อบกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน

7.4	 การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือข้อจ�ำกัดที่เกิดข้ึนในระหว่างการตรวจสอบ และทบทวน
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน

7.5	 การพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรือข้อจ�ำกัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน

7.6	 การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี ว่าได้มีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการและการควบคุม
การประมวลข้อมลูทางอเิลก็ทรอนกิส์ และสอบถามเก่ียวกับโครงการรกัษาความปลอดภยัโดยเฉพาะเพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทฯหรือบุคคลภายนอก

7.7	 การปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

7.8	 การตดิตามความคืบหน้าการด�ำเนนิการตามมาตรการต่อต้านการทุจรติของบรษิทัฯ จากฝ่ายบรหิารหรอืหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลจากระบบการแจ้งข้อร้องเรียนจากบุคคลทั่วไป (Whistle Blower)

7.9	 การปฏิบัติอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

7.10	การพิจารณาประเมินผลตนเองกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย

8.	 สอบทานให้บริษัทฯมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

9.	 พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย หรอืเลกิจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ตลอดจนร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

10.	 สอบทานกับฝ่ายบริหารในเรื่องนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

11.	 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษัทฯ

12.	 รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท

13.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

14.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบและเคร่งครัดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่อง 
คณุสมบตัแิละขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 โดยในปี พ.ศ. 2565 จดัให้มกีารประชมุร่วมกับผูส้อบบญัชี 
ผูบ้ริหารด้านการเงนิและบญัช ีฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูบ้รหิารท่ีเก่ียวข้อง รวม 4 ครัง้ และการประชมุร่วมกับผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ
โดยไม่มผีูบ้รหิาร 1 ครัง้ ซึง่เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทัทีส่นบัสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการอสิระประชมุกันเองเพ่ือ
พิจารณาหรอือภปิรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายบรหิารเข้าร่วม นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท�ำหน้าที่รับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตามระบบ Whistle Blower ของ 
บรษิทัฯ เพือ่ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิก่อนรายงานผลการตรวจสอบ และเสนอมาตรการทีเ่ก่ียวข้องให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาต่อไป 
ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯไม่ได้รับข้อร้องเรียนผ่านระบบ Whistle Blower ทั้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือเรื่องอื่นๆ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมแก่คณะกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 ครั้ง ตลอดจนจัดท�ำรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ครบทกุหมวดตามทีป่ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด และแสดงไว้ในรายงาน
ประจ�ำปีของบริษัทฯ ดังนี้
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1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน

2.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

3.	 การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

4.	 การดูแลด้านการปฏิบัติงานตามระเบียบของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

5.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

6.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ส�ำหรับงบการเงินประจ�ำปี พ.ศ. 2566

7.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยวิธีการประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมนิของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบรวบรวมผลการประเมนิ
และข้อควรพิจารณามาปรับปรุงเพิ่มเติม

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 รอบปีบญัช ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนั มวีาระการ
ด�ำรงต�ำแหน่งถึงสิ้นรอบปีบัญชี พ.ศ. 2567

	 2) 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบรษิทั แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน โดยเป็นกรรมการอสิระ 
2 คน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ

	 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและการเข้าร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2565 มีดังนี้

ล�ำดบั รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นางสิริพร ไศละสูต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
(กรรมการอิสระ)

2/2

2. นายสนั่น อังอุบลกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

3. นายเอ้งฮัก นนทิการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
(กรรมการอิสระ)

2/2

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 พิจารณาโครงสร้างองค์กร คุณสมบัติของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

2.	 พิจารณาและอนุมัติผังโครงสร้างองค์กร ให้เหมาะสมกับธุรกิจ

3.	 พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรปูแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทั

4.	 พจิารณาคดัสรรบคุคลทีส่มควรได้รบัการเสนอชื่อรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ทัง้ในกรณทีีม่ีต�ำแหน่งว่างหรอืกรรมการครบ
วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

5.	 พิจารณาอนุมัติผู้สมควรได้รับแต่งต้ังเป็นผู้บริหารระดับสูง ตามที่ฝ่ายบริหารได้คัดสรรและเสนอพิจารณา ทั้งในกรณีที่
มีต�ำแหน่งว่างลงหรือเพิ่มต�ำแหน่งใหม่

6.	 พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ได้แก่ เงินเดอืน โบนสั สวัสดกิาร ค่าเบีย้ประชมุ และ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน

7.	 ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

8.	 ปฏิบตังิานอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย อนัเก่ียวเนือ่งกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหาร
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	 ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จดัให้มกีารประชมุรวม 2 ครัง้ โดยได้รายงานผลการปฏบิตังิาน 
แก่คณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้ท่ีมกีารจดัประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบติังาน 
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ�ำปีด้วยวธีิประเมนิตนเอง และจดัท�ำรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 รอบปีบัญชี โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนชุดปัจจุบัน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งถึงสิ้นรอบปีบัญชี พ.ศ. 2567

	 3) 	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ 3 คน โดยเป็นกรรมการท่ีเป็น 
ผูบ้รหิารจ�ำนวน 1 คน และกรรมการอสิระจ�ำนวน 2 คน ผูด้�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ต้ีองเป็นกรรมการอสิระ

	 รายชื่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการเข้าร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2565 มีดังนี้

ล�ำดบั รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
(กรรมการอิสระ)

3/3

2. นางสิริพร ไศละสูต กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (กรรมการอิสระ) 3/3

3. นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเลขานุการ 3/3

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน ติดตามให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้

1.	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.1	 จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance Policy) ท่ีเหมาะสมกับบริษัทฯ 
ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงานท่ีท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล ได้แก่ 
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ตีามมาตรฐานสากลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษิทัอนมุตัิ

1.2	 พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้นโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และธุรกิจของบริษัทฯ

1.3	 ก�ำกับ ดูแล และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีผลในทางปฏิบัติและมีความต่อเนื่อง

1.4	 เสนอแนะข้อก�ำหนดและแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจและ 
ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

1.5	 สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

1.6	 จัดท�ำรายงานผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประจ�ำปี เพ่ือรายงานคณะกรรมการบริษัท พร้อมท้ัง
น�ำเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

2.	 ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

2.1	 จดัท�ำนโยบายและแนวปฏบิตัเิก่ียวกับการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ทีเ่หมาะสมกับบรษิทัฯ และเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

2.2	 พิจารณาทบทวน และปรบัปรงุนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกับการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่อย่างสม�ำ่เสมอ 
เพ่ือให้นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และธุรกิจของบริษัทฯ
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2.3	 ก�ำกับ ดแูล และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ และผูบ้รหิารในการปฏิบตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มีผลในทางปฏิบัติและมีความต่อเนื่อง

2.4	 เสนอแนะข้อก�ำหนดและแนวทางในการปฏิบตัเิก่ียวกับการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ และข้อพึงปฏิบตัขิอง
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

2.5	 สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

2.6	 จดัท�ำรายงานผลการประเมนิการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ประจ�ำปี เพ่ือรายงานคณะกรรมการบรษิทั พร้อม
ทั้งน�ำเสนอความเห็น และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

3.	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ตามความเหมาะสม

4.	 ปฏิบัติงานอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ได้จัดให้มีการประชุมรวม 3 ครั้ง โดยได้รายงานผลการปฏิบัติงานแก่
คณะกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประจ�ำปีด้วยวิธีประเมินตนเอง และจัดท�ำรายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีแสดงไว้ใน
รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 รอบปีบัญชี โดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ชุดปัจจุบัน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งถึงสิ้นรอบปีบัญชี พ.ศ. 2567

	 4) 	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยตัวแทนจากแต่ละสายธุรกิจหรือสายงาน มี
ภารกิจช่วยคณะกรรมการบริษัทดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

	 รายชื่อคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการเข้าร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2565 มีดังนี้

ล�ำดบั รายชื่อ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม/

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6

2. นายขจัดภัย อารีประเสริฐสุข อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/6

3. นายครรชิต วิวรรธนจิตต์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6

4. นางสาวมัญชุรี ก�ำธรวรรินทร์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6

5. นายสมทรง รักษาพล อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/6

6. นางสาวลัดดา น�ำจารุเสถียรชัย อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6

7. นายจิรศักดิ์ ชูสกุล อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/6

8. นางสาววรกาญจน์ ไพรงาม* อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/6

9. นางสาวณัชตา ว่องสุนทร* อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 3/6

10. นางสาวชญานิศ พิทักษ์ธรรมนาถ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/6

11. นายขจรยศ สุขทอง อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6

12. นางสาวนิตยา สรรสาธิต อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6

13. นางอัคคนิดา สุขใจ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ 6/6

* ประกาศแต่งตั้งระหว่างปี พ.ศ. 2565

	 คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งต้องด�ำเนนิการเพ่ือให้มัน่ใจว่า บรษิทัฯมกีารบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธิผลและประสทิธิภาพ
ครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมด
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	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 เป็นตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ในการท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

2.	 ก�ำหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียง กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง นโยบายและแนวทางการ
บรหิารความเสีย่ง เป็นประจ�ำอย่างน้อยทุกปี เพ่ือให้แน่ใจว่ากรอบ กฎบตัรฯ นโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
ดังกล่าว มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อแผนกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ สภาวะท่ีเปล่ียนแปลงไป 
และท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

3.	 พิจารณาระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง มาตรการควบคุมในปัจจุบัน และแผนจัดการ
ความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสมอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

5.	 ก�ำกับดูแล สนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความส�ำเร็จในระดับองค์กร เสนอแนะวิธีป้องกันประเมินผล และ
ทบทวนปรบัปรงุแผนการด�ำเนนิงาน เพ่ือลดความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง จนอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ และเหมาะสมกับสภาวะ
การด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

6.	 ก�ำกับดูแล และสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง ด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั่นตามนโยบาย 
ต่อต้านคอร์รปัชัน่ของบรษิทัฯ โดยมกีารประเมนิความเสีย่งและทบทวนมาตรการต่อต้านคอร์รปัชัน่ให้เพียงพอและเหมาะสม

7.	 รายงานความเสี่ยงที่ส�ำคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความคืบหน้า 
และผลของการบริหารความเสี่ยง ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบในทุกไตรมาส

8.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ในปี พ.ศ. 2565 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมรวม 6 ครั้ง โดยรายงานผลการด�ำเนินงานแก ่
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาก่อนรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส รวมถึงได้จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประจ�ำปีด้วยวิธีประเมินตนเอง

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงท�ำหน้าท่ีทบทวนและประเมินความเส่ียงจากการทุจริต
อย่างสม�่ำเสมอ และมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในโดยการอนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบ บรรจุงานตรวจสอบการทุจริตไว้
ในแผนงานตรวจสอบ ด�ำเนินการตรวจสอบ และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตเป็นประจ�ำทุกปีด้วย

	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 รอบปีบัญชี โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
ชดุปัจจบุนั มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งถงึสิน้รอบปีบญัช ีพ.ศ. 2567 ทัง้นี ้หากอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งคนใดติดภารกิจหรอืลาออก
ในระหว่างปี ประธานอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งจะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้ทดแทนหรอืเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสมและจะมวีาระ
การด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงรายอื่น

	 บรษิทัฯได้เผยแพร่กฎบตัรคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ ฉบบัเตม็ บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ www.srithaisuperware.com ภาย
ใต้หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

7.4 	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

	 7.4.1 	รายชื่อและตำ�แหน่งของผู้บริหาร

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัฯมคีณะผูบ้รหิารซึง่ประกอบไปด้วยบคุคลทีเ่ข้าข่ายนยิามค�ำว่า ผูบ้รหิาร ตามประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน จ�ำนวน 5 คน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสนั่น อังอุบลกุล กรรมการผู้จัดการ

2. นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์* รองกรรมการผู้จัดการด้านการเงินและบริหาร

3. นายณพล เลิศสุมิตรกุล รองกรรมการผู้จัดการ-ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

4. นายอาห์ บี โกห์ รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

5. นายพงษ์ศักดิ์ กันติรัตนาวงศ์ รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม

	 * ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
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	 บรษิทัฯได้แสดงข้อมลูของผูบ้รหิารรายบคุคลตามทีป่รากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจ
ควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม
ดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท

	 7.4.2 	นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 บรษิทัฯมหีลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารโดยผ่านกระบวนการพิจารณากลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถ ผลงานทีส่ร้างคณุค่าให้กับบรษิทัฯ และความเหมาะสมภายใต้ 
โครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งปัจจุบันแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจ�ำปี  
เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กับค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง

	 ในการพิจารณาอตัราการปรบัเงนิเดอืนและการจ่ายโบนัสประจ�ำปีของผูบ้รหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
พิจารณาเสนอคณะกรรมการบรษิทัให้ความเห็นชอบนโยบายอตัราการปรบัเงนิเดอืนและการจ่ายโบนสั ซึง่ต้องสอดคล้องกับผลประกอบการ 
ของบริษทัฯในแต่ละปี โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการด้านการเงนิและบรหิารเป็นผูก้�ำหนดหลกัเกณฑ์ของ
การปรับเงนิเดอืนและจ่ายโบนัส และพิจารณาอตัราการปรบัเงนิเดือน และอตัราการจ่ายโบนสัประจ�ำปีตามผลงานของผูบ้รหิารแต่ละคน

	 บริษัทฯได้ก�ำหนดแผนการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารรวมถึงกรรมการผู้จัดการโดยแบ่งเป็นผลประโยชน์ระยะสั้นและ 
ผลประโยชน์ระยะยาวดังนี้

•	 ผลประโยชน์ระยะสั้น

		  บรษิทัฯจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงนิเดือนและโบนัส ตามผลประเมนิการปฏบิตังิานและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯประจ�ำปี 
รวมถึงค่าดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Preformance Indicators) ของแต่ละส่วนงาน อาทิ ยอดขาย ผลผลิต อัตราก�ำไรขั้นต้น 
การควบคุมค่าใช้จ่าย

		  นอกจากนี้ อาจพิจารณาปรับเงินเดือนและโบนัสด้วยอัตราพิเศษ ตามผลการด�ำเนินงานและค่าดัชนีชี้วัดผลงาน 
ดังกล่าวของบริษัทฯ

•	 ผลประโยชน์ระยะยาว

		  บริษัทฯจัดให้มีเงินสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ รวมจนถึงสวัสดิการพิเศษส�ำหรับ
พนักงานที่มิได้เป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่บริษัทฯก�ำหนด ได้แก่ เงินช่วยเหลือเพ่ิมเติม
พิเศษส�ำหรับพนักงานที่เกษียณอายุ และรางวัลทองค�ำส�ำหรับพนักงานที่ครบรอบอายุการท�ำงาน ทั้งนี้ บริษัทฯได้เปิดเผย
รายละเอียดของผลประโยชน์พนักงานไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินส�ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
หัวข้อ 4 นโยบายการบัญชีท่ีส�ำคัญ ข้อย่อย 4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน และหัวข้อ 19 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาว 
ของพนักงาน

	 7.4.3 	ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 กรรมการบรหิารของบรษิทัฯประกอบไปด้วยกลุม่บคุคลเดยีวกันกับผูด้�ำรงต�ำแหน่ง ผูบ้รหิาร ตามรายชือ่ทีป่รากฏในข้อ 7.4.1 
บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการบริหาร โดยมีเพียงค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับผู้บริหารเป็นรายบุคคล ดังนี้

1.	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงนิ ส�ำหรบัปี พ.ศ. 2565 รวมจ�ำนวน 56.73 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.50 ของค่าตอบแทน
พนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ จ�ำแนกได้ดังนี้

1.1	 เงินเดือนและโบนัส ให้กับผู้บริหารจ�ำนวน 5 ราย รวมทั้งสิ้น 56.20 ล้านบาท

1.2	 ค่าตอบแทนอืน่ ประกอบด้วย เงินกองทุนส�ำรองเลีย้งชพี เงนิประกันสงัคมส่วนท่ีบรษิทัฯจ่ายสมทบ เงนิชดเชย
หลังออกจากงาน รางวัลทองค�ำและเงินตอบแทนส�ำหรับพนักงานท่ีครบรอบอายุการท�ำงาน ตามเงื่อนไขท่ี 
บริษัทฯก�ำหนด รวมทั้งสิ้น 0.53 ล้านบาท

2.	 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ รถประจ�ำต�ำแหน่ง
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7.5 	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 จำ�นวนพนักงาน

		  จ�ำนวนพนักงานแยกตามสายงานของบริษัทฯ ย้อนหลัง 3 ปี สรุปดังนี้

(หน่วย : คน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

ผู้บริหาร 5 5 6

สายงานสนับสนุน 128 127 105

สายงานการขายและการตลาด 113 136 147

สายงานการผลิต 1,263 1,117 1,215

รวม 1,509 1,385 1,473

	 การเปลีย่นแปลงของจ�ำนวนพนกังานในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะในส่วนของสายงานการผลติ เป็นผลจากการเปลีย่นแปลง
ของปริมาณผลผลิตในแต่ละปี การหมุนเวียนเข้าออกตามปกติและการเกษียณอายุของพนักงาน และการปรับลดขนาดองค์กรให้
สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ อย่างไรก็ด ีบรษิทัฯไม่มข้ีอพิพาทด้านแรงงานทีม่นียัส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ
ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

	 ผลตอบแทนพนักงาน

	 บรษิทัฯจดัให้มผีลตอบแทนแก่พนกังานทุกระดบัชัน้และทกุชนชาตอิย่างเสมอภาคและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์เดยีวกัน มคีวาม
โปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรม และจงูใจ ซึง่สอดคล้องกับแผนการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้รหิาร ส�ำหรบัผลประโยชน์ระยะสัน้ ซึง่ประกอบด้วย 
เงนิเดอืน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงนิโบนสัและเบีย้ขยัน และเงินสมทบประกันสงัคม จะมกีารประเมนิการปฏบิตังิานประจ�ำปีและค่าดชันี
ชี้วัดผลงาน ควบคู่กับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ส่วนผลประโยชน์ระยะยาวนั้น บริษัทฯจัดให้มีเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
เงินชดเชยหลังออกจากงาน รางวัลทองค�ำและเงินตอบแทนส�ำหรับพนักงานที่ครบรอบอายุการท�ำงาน ตามเงื่อนไขท่ีบริษัทฯก�ำหนด 
นอกจากนี้ บริษัทฯยังจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับในเรื่องของการบริหารรายรับ-รายจ่าย และการออมเงิน เพื่อให้
สามารถพึ่งพาตนเองได้ยามออกจากงานหรือเมื่อเกษียณอายุ

	 ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯได้จ่ายผลตอบแทนดังกล่าวให้แก่พนักงานทั้งองค์กรรวมทั้งส้ิน 597.01 ล้านบาท และบริษัทย่อย 
ทุกแห่งของบริษัทฯได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานของตนรวม 731.50 ล้านบาท

	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund “PVD”) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีดังนี้

บริษัทฯและบริษัทย่อย
(เฉพาะในประเทศไทย)

มี/ไม่มี PVD จ�ำนวนพนักงานที่เข้า
ร่วม PVD (คน)

คิดเป็นสัดส่วนต่อ
พนักงานทั้งหมด

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) มี 384 25%

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จ�ำกัด มี 166 19%

บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ไม่มี 0 0%

บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด ไม่มี 0 0%

บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด มี 258 59%

	 บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานทุกคนเห็นความส�ำคัญและประโยชน์ของ PVD และเป็นทางเลือกในการออมเงินของพนักงาน 
อย่างไรก็ด ีการเข้าร่วม PVD เป็นไปโดยความสมคัรใจของพนักงานในการพิจารณาเลอืกรบัสวัสดกิารตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัฯก�ำหนด 
บริษัทฯเคารพสิทธิและการตัดสินใจของพนักงานในการบริหารจัดการเงินออมหรือการลงทุนในรูปแบบท่ีเหมาะสม ทั้งนี้ ในส่วนของ
บริษัทย่อยสองแห่งที่ยังไม่มีการจัดตั้ง PVD เน่ืองจากเป็นกิจการขนาดกลางหรือท�ำธุรกิจซื้อมาขายไป โดยมีจ�ำนวนพนักงานไม่มาก 
จึงก�ำหนดรูปแบบสวัสดิการอื่นที่เหมาะสมกับธุรกิจและพนักงานของบริษัทย่อย
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	 บรษิทัฯก�ำหนดให้คณะกรรมการกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีของบรษิทัฯท�ำการทบทวนและประเมนิบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน
และผู้จัดการกองทุนเป็นประจ�ำทุกปี รวมถึงพิจารณาประเภทและผลการด�ำเนินงานของกองทุนต่างๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือเป็น
ทางเลือกให้กับพนักงานที่สนใจ

	 การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร

	 ทรพัยากรบคุคลเป็นสิง่ท่ีบรษิทัฯให้ความส�ำคญัอย่างมาก เพราะบคุลากรเป็นปัจจยัส�ำคญัทีส่ดุทีจ่ะผลกัดนัให้ธุรกิจเดนิต่อไป 
ได้ตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ ขณะเดียวกันบุคลากรเหล่านั้นก็ต้องท�ำงานอย่างมีความสุขด้วย ซึ่งบริษัทฯได้ให้โอกาสในการพัฒนาและ 
ส่งเสรมิพนกังานให้เกิดกระบวนการการเรยีนรูใ้นด้านต่างๆ ทัง้ทีเ่ก่ียวกับหน้าทีก่ารงานและการด�ำรงชวิีต เพ่ือให้รูจ้กัการพ่ึงพาตนเอง
และสามารถช่วยเหลือแบ่งปันองค์ความรู้แก่สังคม อาทิ การสนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษาในสายอาชีพแก่พนักงาน การสร้างวินัย
ทางการเงินเพ่ือส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิตให้พนักงานได้อยู่ดีมีสุข โดยได้มอบหมายให้ส�ำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก�ำหนดแผนงาน
และหลักสูตร รวมทั้งจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา และเพิ่มศักยภาพพนักงานทุกคนในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถ มี
ความเชี่ยวชาญในสายงานที่ตนเองปฏิบัติ ตลอดจนมีความพร้อมและศักยภาพที่จะเติบโตต่อไปในอนาคต

	 ส�ำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จัดหลักสูตรการอบรมต่างๆ ให้แก่พนักงานตามล�ำดับความส�ำคัญและความเร่งด่วนของงาน
โดยร่วมกับหน่วยงานภายในบริษัทฯในการผลักดันให้เกิดการฝึกอบรมในรูปแบบ On the Job Training (OJT) อย่างต่อเน่ืองในทุก
หน่วยงานในองค์กร ที่เน้นการฝึกอบรมด้วยการปฏิบัติงานจริงโดยมีผู้บังคับบัญชาหรือผู้ช�ำนาญงานน้ันๆ เป็นผู้สอนงานอย่างเป็น 
ขัน้ตอน เพ่ือสร้างความรูค้วามเข้าใจ ท�ำให้เกดิทกัษะในการท�ำงาน และฝึกฝนความคดิในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการท�ำงาน ให้แก่
ผูร้บัการสอนงานในระหว่างการปฏบิตังิาน ตลอดจนเป็นการสร้างบรรยากาศของการเรยีนรูแ้ละการแบ่งปันองค์ความรูต่้างๆ ให้เกิดขึน้ 
ในองค์กร ควบคู่กับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงานให้กับพนักงานด้วยหลักการ ROFO กล่าวคือ 
ปลูกฝังให้พนักงานมีความรับผิดชอบในงาน (Responsibility) มีทัศนคติในความเป็นเจ้าของงาน (Ownership) มุ่งมั่นที่จะให้งานนั้น
ส�ำเร็จลุล่วงตามเวลาที่ก�ำหนด (Focus) และตอบสนองและแก้ไขได้อย่างทันท่วงที (On-time Corrective Action)

	 บรษิทัฯจดัให้มกีารอบรมและรณรงค์เรือ่งการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงนโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่ง
การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ แก่ผูบ้รหิารและพนักงานบรษิทัฯทกุส่วนงานและสาขา ตลอดจนผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัย่อย
และบริษัทร่วม โดยบริษัทฯได้ก�ำหนดมาตรการติดตามความเข้าใจเรื่องดังกล่าวผ่านกิจกรรมและแบบสอบถามบนระบบ Intranet 
อย่างสม�ำ่เสมอ ผลคะแนนจากการเข้าร่วมกิจกรรมและการตอบแบบสอบถามจะน�ำไปรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลประเมนิการปฏิบตังิาน 
ของพนักงานทุกคน อีกทั้งบริษัทฯเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริต 
หรือการปฏิบัติงานในระบบ Whistle Blower ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือปลูกฝังจิตส�ำนึกแก่พนักงานให้เกิดความรักองค์กรและช่วยกัน
ป้องกันความเสีย่งทีจ่ะเกิดข้อผดิพลาดหรอืความเสยีหายต่อบรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ตลอดจนมส่ีวนร่วมใน
การผลักดนัให้การด�ำเนนิธรุกจิของบริษัทฯเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ยตุิธรรม สามารถตรวจสอบได้ และใหถ้อืเป็นมาตรฐานทีบ่ริษทัฯ
และพนักงานต้องร่วมกันรักษาและพัฒนาต่อไป

	 ตลอดปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯได้จัดอบรมให้พนักงานท้ังแบบการจัดอบรมภายใน (In-House Training) และภายนอกบริษัทฯ 
(Public Training) รวมจ�ำนวนชั่วโมงอบรมถัวเฉลี่ย 15 ชั่วโมงต่อคนต่อปี ซึ่งครอบคลุมหมวดหมู่หลักสูตรของบริษัทฯ 6 ด้าน ดังนี้

•	 หลักสูตรที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร (Core Culture)

•	 หลักสูตรที่เกี่ยวกับทักษะในการบริหาร (Managerial Skill)

•	 หลักสูตรที่เกี่ยวกับทักษะในการปฏิบัติงาน (Functional Skill)

•	 หลักสูตรที่เกี่ยวกับระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management System)

•	 หลักสูตรที่เกี่ยวกับด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Health & Safety)

•	 หลักสูตรที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)

	 นอกจากน้ี บรษิทัฯให้ความส�ำคญักับการให้ความรูใ้นทุกๆ ด้านทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำรงชวิีตให้แก่พนักงาน ท้ังในส่วนของความรู ้
ทางการเงิน การดูแลสุขภาพกายและใจ การใช้ชีวิตประจ�ำวัน และการเตรียมความพร้อมส�ำหรับวัยเกษียณ โดยตลอดท้ังปี บริษัทฯ
ให้ความรูแ้ก่พนกังานทัง้ในรปูแบบของการอบรมและการออกบธูประชาสมัพันธ์ พร้อมสอดแทรกเกรด็ความรูแ้ละข้อคดิในเรือ่งต่างๆ 
ในรูปแบบท่ีง่ายต่อการเข้าใจของพนักงานทุกระดับผ่านช่องทางการส่ือสารภายในองค์กรอยู่เสมอหรือในรูปแบบของการจัดกิจกรรม
ประกวดเพ่ือกระตุน้การมส่ีวนร่วมของพนักงานและการสร้างตวัอย่างท่ีดใีห้เกิดข้ึนเป็นรปูธรรมในหมูพ่นกังานด้วยกันเอง ซึง่ทัง้หมดนี ้
ก็เพ่ือส่งเสริมและผลักดันให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ด�ำเนินชีวิตอย่างมีความสุข และสามารถท�ำงานให้องค์กรได้อย่างเต็มความ
สามารถ
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	 ในปี พ.ศ. 2565 การจัดฝึกอบรมหรือกิจกรรมให้แก่พนักงาน บริษัทฯด�ำเนินการในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยค�ำนึงถึง
ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรและความปลอดภัยของพนักงานเป็นหลัก และหากมีความจ�ำเป็นต้องจัดในรูปแบบห้องประชุม
หรือสถานท่ีปฏิบัติงานจริง บริษัทฯได้ด�ำเนินการตามมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
อย่างเคร่งครัด

	 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

	 ด้วยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่มุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจสู่ระดับสากล ให้องค์กรสามารถเติบโตอย่างมั่นคงและย่ังยืน อีกท้ัง
สร้างสรรค์บคุลากรของบรษิทัฯให้มคีณุค่าเพ่ิมขึน้โดยการยกระดบัความสามารถ ทกัษะวชิาชพี คณุภาพการท�ำงานและคณุภาพชวิีต 
เพ่ือร่วมกันสร้างผลงานทีด่ใีห้แก่องค์กรและน�ำพาบรษิทัฯไปสูเ่ป้าหมายต่างๆ ท่ีได้ตัง้ไว้ บรษิทัฯจงึมุง่เน้นทีจ่ะน�ำ “หลกัการจัดการ 4 
ประการ (4S)” ซึง่เป็นปรชัญาการท�ำงานท่ีมุง่เน้นปลกูฝังให้บคุลากรขององค์กรมกีารปฏิบตังิานท่ีมปีระสทิธิภาพและมปีระสทิธิผลในงาน 
มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและพร้อมท่ีจะปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯต่อไป โดย หลักการจัดการ 4 ประการ (4S) 
ประกอบด้วย

	 STRENGTH (แข็งแกร่ง)	 ทีมงานแข็งแกร่ง องค์กรแข็งแกร่ง

	 •	 บคุลากรมจีติส�ำนกึในจรยิธรรมและคณุธรรม ร่วมแรงร่วมใจท�ำงานเป็นทีม รกัองค์กรเสมอืนหนึง่คอื ชวิีตของพนักงาน

	 STRETCH (ก้าวไกล)	 	 ท�ำวันนี้ให้ดีกว่า ท�ำวันหน้าให้ก้าวไกล

	 •	 บุคลากรสามารถพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพตนเอง และงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอยู่ตลอดเวลา

	 SPEED (ฉับไว)	 	 ตอบรับฉับไว ใส่ใจบริการ

•	 บคุลากรสามารถตอบสนองความต้องการของผูเ้ก่ียวข้องท้ังในและนอกองค์กรด้วยข้อมลูทีเ่ป็นปัจจบุนั ถกูต้อง รวดเรว็ 
และสร้างความประทับใจในการบริการ

	 SYSTEM (มีระบบ)	 	 มีระบบ สอบกลับได้

•	 บคุลากรสามารถท�ำงานได้อย่างเป็นระบบ และมหีลกัการตดัสนิใจบนพ้ืนฐานของข้อมลูข้อเทจ็จรงิท่ีได้รบัการวิเคราะห์
อย่างถูกต้องแม่นย�ำ

	 บริษทัฯได้รณรงค์และด�ำเนนิกิจกรรมทบทวนความรูค้วามเข้าใจหลกัการจดัการ 4 ประการ (4S) อย่างสม�ำ่เสมอผ่านทุกช่องทาง 
สือ่สารภายในองค์กร เพ่ือปลกูฝัง 4S ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรของบรษิทัฯอย่างย่ังยืน โดยส�ำนักพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ได้จดัหลกัสตูร
และกิจกรรมต่างๆ ให้พนักงานทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมและปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างและทบทวนจนเกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัติตามหลักการจัดการ 4 ประการ (4S) ได้อย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ

7.6 	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น

	 เลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

	 เลขานุการบรษิทัและผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท�ำบญัชดี�ำรงต�ำแหน่งโดยนายไชยวัฒน์ 
กุลภัทรวาณิชย์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และนางสาวลัดดา น�ำจารุเสถียรชัย ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 
พ.ศ. 2562 และ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 ตามล�ำดับ ทั้งนี้ ข้อมูลของเลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง “เลขานุการบริษัท” ของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสาร
แนบ 1 รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคมุ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท

	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

	 หวัหน้างานตรวจสอบภายในด�ำรงต�ำแหน่งโดยนายศริพิงษ์ โพธ์ิสขุ รองผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตัง้แต่วันท่ี 1 กันยายน 
พ.ศ. 2564 โดยรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
จัดท�ำรายงานการตรวจสอบภายในพร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงให้เป็นไปตามแผนและนโยบายการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
รวมถงึการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับบริษัท เคพเีอส ออดิท จ�ำกดั (“KPS”) ผู้ตรวจสอบภายในที่บริษัทฯว่าจ้างจากภายนอก โดยนายวิวัฒน์  
ลิม้นันทศลิป์ หุ้นส่วนผูจ้ดัการของ KPS เป็นผูน้�ำทมีเข้าปฏบิตัหิน้าท่ีตรวจสอบตามภารกิจท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ ข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก ปรากฏในเอกสารแนบ 3 รายละเอียด 
เกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
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	 หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทและหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

	 หน่วยงาน Compliance Unit และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นส่วนหนึ่งของส�ำนักเลขานุการบริษัท โดยนายไชยวัฒน์  
กุลภัทรวาณิชย์ เลขานุการบริษัท เป็นผู้รักษาการต�ำแหน่งหัวหน้างานของทั้งสองหน่วยงาน

	 ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ในแต่ละช่องทางดังนี้

		  จดหมาย	 :	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

					     เลขที่ 15 ถนนสุขสวัสดิ์ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140

		  โทรศัพท์	 :	 0 2427 0088 ต่อ 2204, 2205

		  โทรสาร		 :	 0 2428 9675

		  อีเมล		  :	 company_secretary@srithaisuperware.com

	

	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี พ.ศ. 2565

1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีห้แก่บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด (“EY”) และกิจการในสงักัดของ EY 
ในปี พ.ศ. 2565 เป็นจ�ำนวนเงิน 3.27 ล้านบาท และ 897.50 ล้านเวียดนามดอง

2.	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอื่นในส่วนของการสอบทานข้อมูลบริษัทร่วมส�ำหรับการจัดท�ำงบการเงินรวม ให้แก่ EY 
ในปี พ.ศ. 2565 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 0.12 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้บันทึกค่าตอบแทนงานบริการอื่นดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในรอบปี
บัญชี พ.ศ. 2565 ครบถ้วนแล้ว
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8. 	 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1 	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

	 8.1.1 	การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 การสรรหากรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตันิโยบายและแนวปฏบิตั ิเรือ่ง การสรรหากรรมการบรษิทั เพ่ือให้การสรรหากรรมการบรษิทั เป็นไป 
ตามกฎหมาย หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีมข้ัีนตอนการท�ำงานท่ีชดัเจนและโปร่งใส และให้ได้มาซึง่กรรมการทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 
กับธุรกิจและรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร โดยมีหัวข้อแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวดังนี้

1.	 การก�ำหนดจ�ำนวนกรรมการของบริษัทฯ

2.	 การก�ำหนดโครงสร้างความหลากหลายของคณะกรรมการของบรษิทัฯ (Board Diversity) โดยยึดหลกัตามองค์ประกอบ
ความรู้ ความเชี่ยวชาญของกรรมการแต่ละคน (Skill Matrix)

3.	 กระบวนการสรรหาบุคคลที่เหมาะสม

4.	 การอนุมัติและแต่งตั้งเป็นกรรมการ ซึ่งก�ำหนดให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อย ท�ำหน้าที่
สรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กอปรด้วยความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีจ่ะช่วยพัฒนา
บริษทัฯให้มคีวามเจรญิเตบิโตก้าวหน้าอย่างมัน่คง และเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตั ิเรือ่ง การสรรหากรรมการบรษิทั แล้วเสนอให้ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสม เพื่อพิจารณาอนุมัติและแต่งตั้งเป็นกรรมการทดแทน

	 อย่างไรก็ดี หากกรรมการที่จะแต่งตั้งทดแทนนั้น มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งน้อยกว่า 2 เดือน หรือทดแทนกรรมการที่ต้องออก
ตามวาระ หรอืในกรณีทีม่กีารเพ่ิมจ�ำนวนกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัจะเสนอเป็นวาระต่อทีป่ระชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการในต�ำแหน่งที่ว่างลงหรือต�ำแหน่งเพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในข้อบังคับของ 
บริษัทฯข้อ 13 และข้อ 14 ดังนี้

	 “ข้อ 13 ให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมอียู่ท้ังหมดตามข้อ (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะ
พึงมหีรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกิน
จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 ข้อ 14 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทุกครัง้ กรรมการต้องพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระเป็นจ�ำนวนหนึง่ในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการ
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

	 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง”
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	 วาระการแต่งตั้งกรรมการของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาเป็นรายบุคคล กรรมการแต่ละรายท่ีได้รับการเสนอชื่อต้องได้รับ
คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

	 อน่ึง คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจพิจารณาคดัสรรผูท้ีจ่ะได้รบั
การเสนอชือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการจากรายชือ่ท่ีผูถ้อืหุน้เสนอ ซึง่บรษิทัฯได้เปิดโอกาสและมอบสทิธิให้แก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีม
กันในการเสนอชื่อเป็นประจ�ำทุกปีเป็นการล่วงหน้าก่อนวันส้ินรอบปีบัญชีไม่น้อยกว่าสามเดือน หรือจากทะเบียนกรรมการอาชีพใน
ท�ำเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
ให้มคีวามหลากหลายตามโครงสร้างคณะกรรมการบรษิทั (Board Diversity) ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ด้านการผลติ การเงนิ การบญัช ีการตลาด และกฎหมายด้านการบญัชแีละภาษอีากร ซึง่มคีวามเหมาะสมกับการด�ำเนนิ
ธุรกิจ และสอดคล้องกับแผนงานและกลยุทธ์ของบริษัทฯ

	 ตามโครงสร้าง Board Diversity และ Skill Matrix ปัจจบุนั กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์
ด้านอุตสาหกรรมการผลิต แต่ไม่ใช่ธุรกิจที่เป็นคู่แข่งทางธุรกิจของบริษัทฯคือ นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี นางสิริพร ไศละสูต และ 
นายศภุโชค เลีย่มแก้ว ส่วนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านการเงนิ การธนาคาร และการบญัชี 
คือ นายเอ้งฮัก นนทิการ และนายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี

	 อนึง่ บรษิทัฯไม่ได้ก�ำหนดจ�ำนวนครัง้สงูสดุของกรรมการท่ีจะได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ รวมทัง้ไม่ได้ก�ำหนด
คณุสมบตัเิรือ่งอายุของกรรมการ โดยให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯข้อ 14 ข้างต้น อย่างไรก็ด ีกรณทีีเ่ป็นกรรมการอสิระ กรรมการ
รายน้ันต้องมคีณุสมบติัตามนิยามกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯก�ำหนด ซึง่มคีวามสอดคล้องกับนยิามกรรมการอสิระท่ีคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้ ดังนี้

(ก)	 ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนย์จุดห้า) ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ 
รายนั้นๆ ด้วย

(ข)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุของ 
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน 
ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

(ค)	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(ง)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

	 ความสมัพันธ์ทางธุรกิจดงักล่าวข้างต้น รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเก่ียวกับสนิทรพัย์หรอืบรกิารหรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บรษิทัฯหรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสทุธิของบรษิทัฯหรอื
ตัง้แต่ย่ีสบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทัง้นี ้การค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณ
มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ี 
เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่
มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
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(จ)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ 
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ 
บรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯสังกดัอยู ่เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

(ฉ)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

(ช)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(ซ)	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมนัียกับกิจการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น 
หุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

(ฌ)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได้

	 กรรมการอสิระทัง้ 4 คนของบรษิทัฯ ด�ำรงความเป็นกรรมการอสิระทัง้ในด้านคณุสมบตัแิละการปฏบิติัหน้าทีไ่ด้อย่างเหมาะสม 
ตลอดระยะเวลาท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง แม้จะมกีรรมการอสิระจ�ำนวน 3 คน ทีด่�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกันเกิน 9 ปี และไม่สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ 
การส�ำรวจโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งก�ำหนดให ้
กรรมการอสิระไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี แต่คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าท่ี
และการให้ความเหน็ท่ีเป็นอสิระ ประกอบกับกรรมการอสิระทกุคนของบรษิทัฯมคีวามรอบรูใ้นธุรกิจของบรษิทัฯเป็นอย่างด ีได้อทุศิเวลา 
ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ท้ังในด้านการบญัช ีการเงนิ การธนาคาร และมสีายสมัพันธ์ทีด่กัีบกลุม่ธุรกิจและองค์กรต่างๆ 
ในการให้ข้อเสนอแนะหรือค�ำแนะน�ำ อันน�ำมาซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบและระมดัระวัง ซือ่สตัย์สจุรติและมคีวามโปร่งใส โดยไม่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิทัฯ ด้วยเหตผุลดงักล่าว 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้น�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นในคราวประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 41 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2565) เพื่อพิจารณา
แต่งตัง้กรรมการท่ีมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระจ�ำนวน 1 คน คอื นายศภุโชค เลีย่มแก้ว ซึง่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งในปี พ.ศ. 2565 
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีม่คีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระอกีวาระหน่ึง โดยทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ได้มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทเสนอ

	 การสรรหาผู้บริหาร

	 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯท�ำหน้าทีพิ่จารณาและสรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมและมคีณุสมบตัติรงตามความต้องการ และสอดคล้อง
กับลักษณะงานและธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร
ของบริษัทฯ พร้อมทั้งรายงานการอนุมัติแต่งต้ังผู้บริหารดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ อย่างไรก็ดี ในกระบวนการสรรหา 
ผูบ้รหิาร บรษิทัฯไม่ได้จ�ำกัดการสรรหาเฉพาะบคุคลจากภายนอกเท่านัน้ แต่บรษิทัฯเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้มโีอกาสเตบิโตใน 
หน้าท่ีการงานและก้าวข้ึนสู่ต�ำแหน่งระดับผู้บริหารในอนาคต โดยผ่านข้ันตอนการคัดสรรจากความสามารถที่โดดเด่นและการเป็นที่
ยอมรบัของผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานทัง้ในสายงานเดยีวกนัและคนรอบข้าง และมกีารประเมนิศกัยภาพพนกังานในแต่ละด้าน 
เป็นรายบุคคลเพื่อการวางแผนอบรมและพัฒนาให้แก่พนักงานได้อย่างเหมาะสม ทั้งในส่วนของการเพิม่พนูความรู้และพฒันาทักษะ
การเป็นผูน้�ำ และการมอบหมายงานทีท้่าทาย ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการเตรยีมให้พนกังานของบรษิทัฯมคีวามพร้อมส�ำหรบัการด�ำรงต�ำแหน่ง
ผู้บริหารทั้งในกรณีทดแทนเมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง หรือแต่งตั้งเพ่ิมเติมเมื่อกลุ่มบริษัทมีการขยายธุรกิจหรือในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างองค์กร

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายและแนวปฏิบัติเรื่อง การจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
(Succession Plan) ซึ่งรวมถึงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ เพ่ือให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯใช้เป็นแนวทางจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมต่อการเจริญเติบโตขององค์กรในระยะยาวอย่างยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑ์โดยสรุป 
ดังนี้
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1.	 การก�ำหนดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงที่ต้องด�ำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติฯ

2.	 การก�ำหนดคณุสมบตั ิความรูค้วามสามารถทีเ่ก่ียวข้อง และประสบการณ์ท่ีต้องการของแต่ละต�ำแหน่ง โดยให้พิจารณา
บุคคลทั้งจากภายใน และภายนอกองค์กร

3.	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน และความรู้ความสามารถของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

4.	 การพิจารณาอนุมตัแิละแต่งตัง้บคุคลท่ีผ่านกระบวนการสรรหาฯ เพ่ือเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์กร โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้อนุมัติต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงที่
ครบก�ำหนดสัญญาจ้าง

	 การพัฒนากรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัท คัดสรรหลักสูตรจากสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับการ
เป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน เช่น สถาบันวิทยาการตลาดทุน สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้
กรรมการเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

	 ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯจัดให้นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ กรรมการเข้ารับการอบรมหลักสูตร Role of the Chairman  
Program (RCP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ส่วนกรรมการรายอื่นท่ีมีความสนใจเข้าร่วมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง 
แต่เนือ่งด้วยตดิภารกิจในช่วงเวลาจดัอบรมหลกัสตูรทีส่นใจ จงึไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ อย่างไรก็ด ีกรรมการหลายคนก็ได้เข้าร่วม
รับฟังการสัมมนาข้อมูลด้านธุรกิจ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบข้อบังคับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักสูตรอื่นๆ เพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม�่ำเสมอ

	 ข้อมลูการเข้าร่วมอบรมหรอืเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาของกรรมการได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร 
ผูม้อี�ำนาจควบคมุ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท ดังปรากฏตามเอกสารแนบ 1

	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง โดยก�ำหนดวันที่จะประชุม พร้อม
ด้วยเวลาและสถานที่ประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดปี กรรมการแต่ละคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ�ำนวนครั้งที่จัด
ประชุม โดยในปี พ.ศ. 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ซึ่งเป็นการจัดประชุมในรูปแบบห้องประชุมจ�ำนวน 
2 คร้ัง และในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จ�ำนวน 4 ครั้ง และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ได้จัดประชุมกันเองโดยไม่มี 
ผู้บริหารเข้าร่วมในรูปแบบห้องประชุมจ�ำนวน 1 ครั้ง ทั้งนี้ กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง

	 เลขานุการบริษัท มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลรวมถึงวาระที่เสนอโดยกรรมการอิสระ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 
เพื่อได้มีเวลาศึกษาและพิจารณา ในการพิจารณาวาระต่างๆ จะค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง
เป็นธรรม

	 วาระการประชมุตามปกติทีส่�ำคัญประกอบด้วย การรบัทราบผลการสอบทานหรอืการตรวจสอบรายงานทางการเงินโดยผูส้อบบญัชี 
ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว การพิจารณาและการติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตาม
นโยบายและแผนงาน การพิจารณาให้ความเห็นชอบในเรือ่งส�ำคญัเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ เช่น วสิยัทศัน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
เป้าหมายทางการเงิน แผนงานและงบประมาณ เป็นต้น การรับทราบผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
ชุดย่อยต่างๆ การรับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯของกรรมการ การพิจารณาการท�ำรายการท่ีมีลักษณะเก่ียวโยงกัน
หรือรายการที่เข้าข่ายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ (ถ้ามี) ตลอดจนการพิจารณาวาระต่างๆ ที่ฝ่ายบริหารน�ำเสนอ

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานมอบหมายให้เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่น�ำเสนอสาระส�ำคัญของแต่ละวาระการ
ประชุม เพ่ือประมวลความเห็น และให้ได้ข้อสรุปเป็นมติท่ีประชุมเพ่ือน�ำไปด�ำเนินการต่อไป โดยเปิดโอกาสให้กรรมการร่วมแสดง
ความเห็นและอภิปรายในแต่ละวาระได้อย่างอิสระตรงไปตรงมา พร้อมทั้งเชิญผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้รายละเอียด
สารสนเทศที่ชัดเจนในวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม
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	 หากมีกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดและเข้าร่วมประชุม เลขานุการบริษัทจะแจ้งกรรมการคนนั้นเพ่ือขอให้ไม่เข้าร่วม
ประชุมเฉพาะวาระน้ัน อย่างไรก็ตาม ต้องมีกรรมการอยู่ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยสองในสามของจ�ำนวนกรรมการ
ที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในการสรุปมติของท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง เว้นแต่กรณีการแต่งตั้งกรรมการทดแทนใน
ต�ำแหน่งกรรมการทีว่่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ มตคิณะกรรมการบรษิทัต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ ซึ่งเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯข้อ 17 และ 21

	 เลขานุการบริษัท เป็นผู้จดบันทึกและจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดที่สมบูรณ์เพียงพอ และ 
จดัเก็บรายงานการประชมุท่ีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนเอกสารประกอบการประชมุ ส�ำหรบัการค้นหาหรอืตรวจสอบ 
จากกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบรษิทัใช้อ�ำนาจอนมุตัภิายใต้ขอบเขตของวัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั ตลอดจนมติทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 
ตามท่ีก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎระเบียบต่างๆ 
ของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล อาทิ

•	 การอนุมัติงบการเงิน ประจ�ำปี พ.ศ. 2564

•	 การอนุมัติแผนงานและงบประมาณ ประจ�ำปี พ.ศ. 2565

•	 การอนุมัติวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 41 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2565)

•	 การรับทราบผลการด�ำเนินงานและรับรองงบการเงินรายไตรมาส

•	 การรับทราบผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

•	 การอนุมัติเพิ่มเติม/เปลี่ยนปลงผู้มีอ�ำนาจลงนามและเงื่อนไขการเบิกถอน/สั่งจ่ายของบัญชีเงินฝากธนาคาร

•	 การอนุมัติขายทรัพย์สินที่ไม่ได้ใช้งาน ซึ่งอยู่ในกลุ่มรายการ “อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน”

•	 การอนุมัติรับการสนับสนุนทางการเงิน (เงินกู้ยืมระยะยาว) จากสถาบันการเงิน

•	 การอนุมัติให้เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม

•	 การรับทราบการต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง

•	 การรับทราบการทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ

•	 การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 การรับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ

•	 การอนุมัติรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

•	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองทัง้ในรปูแบบทัง้คณะกรรมการบรษิทั และกรรมการรายบคุคล ประจ�ำปี พ.ศ. 2565

	 การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ

	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทท้ังแบบรวมท้ังคณะและเป็นรายบุคคล และ
การปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการซึ่งเป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งสูงสุดของฝ่ายบริหารเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีหัวข้อการประเมินดังต่อไปนี้

	 ก.    	 การประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ เป็นการประเมินด้วยตนเอง ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3)	 การประชุมคณะกรรมการ

4)	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6)	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 เลขานุการบริษัทน�ำผลประเมินของกรรมการทุกคน เพ่ือค�ำนวณคะแนนเฉล่ียแยกตามรายหมวดและผลคะแนน
รวมเฉลี่ยของทุกหมวด ก่อนแสดงผลการประเมินเป็น “ดีมาก” “ดี” “พอใช้” และ “ควรปรับปรุง” เสนอท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัท

	 ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริษัทร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ ด้วยผลการประเมินระดับ “ดีมาก”
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ข.	 การประเมินกรรมการรายบุคคล ใช้วิธีการประเมินด้วยตนเอง เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนให้มั่นใจได้ว่ากรรมการเข้าใจ
ในบทบาทการท�ำหน้าที่กรรมการของตนเอง ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1)	 กลยุทธ์

2)	 จริยธรรมและค่านิยม

3)	 ความรู้

4)	 ความขยันหมั่นเพียร

5)	 การท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการ

6)	 การพัฒนาตนเอง

7)	 การประเมินผลโดยรวม

	 กรรมการแต่ละคนส่งผลการประเมินให้เลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและจัดเก็บเป็นความลับ ก่อนแสดงผลเป็น 
ภาพรวมของกรรมการทุกคนเป็นระดับ “ดีมาก” “ดี” “พอใช้” และ “ควรปรับปรุง” ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท

	 ในปี พ.ศ. 2565 กรรมการทุกคนได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง อยู่ในระดับ “ดีมาก”

ค.	 การประเมินกรรมการผู้จัดการ

	 เป็นหน้าท่ีของกรรมการทุกคน ไม่รวมกรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ประเมนิผลการปฏิบตังิาน ตามหวัข้อ
ดังต่อไปนี้

1)	 ความเป็นผู้น�ำ

2)	 การวางแผนกลยุทธ์

3)	 การบริหารก�ำกับดูแลทางธุรกรรม

4)	 การบริหารด้านการเงิน

5)	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์

6)	 การสื่อสาร

7)	 การสร้างความสัมพันธ์กับคณะกรรมการบริษัท

8)	 การวัดผลการด�ำเนินงาน

	 ในปี พ.ศ. 2565 เลขานุการบริษัทน�ำผลประเมินของกรรมการทุกคน โดยไม่รวมการประเมินตนเองของกรรมการ 
ผู้จัดการ โดยแสดงผลภาพรวมของการประเมินเป็น “ดีมาก” “ดี” “พอใช้” และ “ควรปรับปรุง” เสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ดังเช่นปฏิบัติมาทุกปี

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละคณะเป็นประจ�ำทุกปี โดยใช้หลักปฏิบัติในการประเมินผลเช่นเดียวกับการประเมิน 
คณะกรรมการบริษัท และมีผลการประเมินส�ำหรับปี พ.ศ. 2565 ของทุกคณะอยู่ในระดับ “ดีมาก”

	 8.1.2 	การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 ปี พ.ศ. 2565 การเข้าร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น การประชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย ของกรรมการ
แต่ละราย มีดังนี้
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การประชุม
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นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานกรรมการ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1/1 6/6 - 2/2 -

นายเอ้งฮัก นนทิการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1/1 6/6 4/4 2/2 -

นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1/1 6/6 4/4 - 3/3

นางสิริพร ไศละสูต กรรมการอสิระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา-
ค่าตอบแทน และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1/1 6/6 - 2/2 3/3

นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 1/1 6/6 4/4 - -

นายณพล เลิศสุมิตรกุล กรรมการ 1/1 6/6 - - -

นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ กรรมการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ
ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

1/1 6/6 4/4 2/2 3/3

หมายเหตุ : การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บรษิทัฯมหีลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยผ่านกระบวนการพิจารณากลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งได้ก�ำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการอย่างเป็นธรรมและมีความเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับ
ประเภทธุรกิจในอตุสาหกรรมเดยีวกันจากข้อมลูการส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

	 ส่วนของกรรมการชดุย่อยน้ัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาปรมิาณงานและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
เป็นข้อมลูเพิม่เตมิส�ำหรบัการก�ำหนดค่าตอบแทน อย่างไรก็ด ีการพิจารณาอนมุตัค่ิาตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยได้บรรจุ
ไว้เป็นวาระเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด

	 ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการแต่ละราย ดังนี้

	 1. 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

		  ค่าตอบแทนกรรมการทุกประเภท ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯก�ำหนดจ่ายเฉพาะค่าเบี้ยประชุม
ตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม ค่าตอบแทนกรรมการที่เกิดขึ้นจริงเป็นดังนี้
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รายชื่อ-ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนเงิน (บาท)

ปี 2565 ปี 2564

คณะกรรมการบริษัท
 ประธานกรรมการ – นายสนั่น อังอุบลกุล 300,000 300,000

 กรรมการ 6 คน ประกอบด้วย
 นายเอ้งฮัก นนทิการ 150,000 150,000

 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 150,000 150,000

 นางสิริพร ไศละสูต 150,000 150,000

 นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว 150,000 150,000

 นายณพล เลิศสุมิตรกุล 150,000 150,000

 นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ 150,000 150,000

รวมค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 1,200,000 1,200,000

คณะกรรมการตรวจสอบ
 ประธานกรรมการตรวจสอบ – นายเอ้งฮัก นนทิการ 350,000 350,000

 กรรมการตรวจสอบ 2 คน ประกอบด้วย
 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 150,000 150,000

 นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว 150,000 150,000

รวมค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 650,000 650,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน –  นางสิริพร ไศละสูต 25,000 25,000

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 คน ประกอบด้วย
 นายสนั่น อังอุบลกุล 20,000 20,000

 นายเอ้งฮัก นนทิการ 20,000 20,000

รวมค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 65,000 65,000

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี –  นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 37,500 25,000

 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2 คน ประกอบด้วย
 นางสิริพร ไศละสูต 30,000 20,000

 นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ 30,000 20,000

รวมค่าตอบแทนกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 97,500 65,000

รวมทั้งสิ้น 2,012,500 1,980,000

หมายเหตุ :

1.	 ปี พ.ศ. 2565 ค่าเบี้ยประชุมที่บริษัทฯจ่ายให้แก่กรรมการแต่ละคนอยู่ภายในกรอบวงเงินรวมไม่เกิน 2,490,000 บาท 
ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 41 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2565) ดังนี้

1.1	 ค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท
	 ประธานกรรมการ				    จ�ำนวน 300,000 บาท/ปี
	 กรรมการ				    จ�ำนวน 150,000 บาท/ปี/คน
	 รวมเป็นค่าเบี้ยประชุม			   จ�ำนวน 1,500,000 บาท/ปี/คณะ
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1.2	 ค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ				    จ�ำนวน 350,000 บาท/ปี
	 กรรมการตรวจสอบ				    จ�ำนวน 150,000 บาท/ปี/คน
	 รวมเป็นค่าเบี้ยประชุม				    จ�ำนวน 650,000 บาท/ปี/คณะ
1.3	 ค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 จ�ำนวน 50,000 บาท/ปี
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		  จ�ำนวน 40,000 บาท/ปี/คน
	 รวมเป็นค่าเบี้ยประชุม				    จ�ำนวน 170,000 บาท/ปี/คณะ
1.4	 ค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี			   จ�ำนวน 50,000 บาท/ปี
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี			   จ�ำนวน 40,000 บาท/ปี/คน
	 รวมเป็นค่าเบี้ยประชุม				    จ�ำนวน 170,000 บาท/ปี/คณะ

อัตราค่าเบี้ยประชุมดังกล่าวให้มีผลตั้งแต่วันที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นต้นไป

2.	 บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 2. 	 ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ

		  บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินให้แก่คณะกรรมการบริษัท
และกรรมการชุดย่อยต่างๆ

	 นอกจากนี้ บริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการของบริษัทฯจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย

	 8.1.3 	การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริษทัฯมกีารลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมหลายแห่งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเหล่านัน้
ด�ำเนนิธุรกิจและอยู่ภายใต้โครงสร้างเดยีวกนักับโครงสร้างธุรกิจหลกัของบรษิทัฯ ได้แก่ สายธุรกิจพลาสตกิ ซึง่ประกอบด้วยผลติภัณฑ์
เพ่ืองานอตุสาหกรรมและผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืน สายธุรกิจแม่พิมพ์และอืน่ๆ เนือ่งจากกลุม่บรษิทัได้วางกลยุทธ์ให้การท�ำธุรกิจ
มีลักษณะครบวงจร ลดการพึ่งพาธุรกิจนอกกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทให้มากขึ้น ดังนั้น ในการก�ำกับ
ดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม บรษิทัฯได้ส่งบคุคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ได้แก่ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและ/
หรือผู้บริหารของบริษัทฯไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ เพ่ือ
ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯในฐานะผูถื้อหุน้ อย่างไรก็ด ีกลุม่บคุคลทีเ่ป็นตัวแทนดงักล่าวต้องผ่านการพิจารณาความเหมาะสมและ
เห็นชอบของฝ่ายบรหิาร และต้องเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯท่ีดแูลรบัผดิชอบในสายธุรกิจเดยีวกันหรอืคล้ายคลงึกับธุรกิจของบรษิทัย่อย
หรือบริษัทร่วม อันจะมีส่วนช่วยให้การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 ในการใช้สทิธิออกเสยีงของบคุคลท่ีเป็นตวัแทนของบรษิทัฯในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัหรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทัย่อย 
และบริษทัร่วม บคุคลท่ีเป็นตวัแทนของบรษิทัฯสามารถตดัสนิใจหรอืด�ำเนนิการในเรือ่งสามญัทัว่ไปของการด�ำเนินธุรกิจได้โดยไม่จ�ำเป็น
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนการตัดสินใจหรือลงมติ โดยให้ค�ำนึงถึงประโยชน์ที่ดีท่ีสุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
นั้นๆ เป็นเกณฑ์ ควบคู่ไปกับการประเมินผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนแก่บริษัทฯในฐานะผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม เช่น การตัดสินใจ
เข้าท�ำรายการเมื่อมีความจ�ำเป็นต้องท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทฯ การก�ำหนดราคาหรือเงื่อนไขทางการค้าของรายการดังกล่าวก็
จะเป็นไปตามปกติการค้ากับบุคคลภายนอกทั่วไป หรือสามารถเทียบเคียงกับราคาตลาดได้ เป็นต้น แต่หากเป็นการใช้สิทธิออกเสียง
ในเรื่องที่มีนัยส�ำคัญ บุคคลทีเ่ปน็ตัวแทนของบริษัทฯต้องไดร้ับอนมุัติเรื่องเหล่านั้นจากคณะกรรมการบริษัทในหลักเกณฑ์เดียวกนักบั
การด�ำเนินการโดยบริษัทฯเอง

	 ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแห่งใดที่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทฯกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการ
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม (Shareholders’ Agreement) ในลกัษณะทีม่ผีลอย่างมสีาระส�ำคญัต่อการรดิรอนอ�ำนาจในการบรหิารงาน
ของบรษิทัฯ หรอืท�ำให้บรษิทัฯไม่สามารถใช้สทิธิออกเสยีงได้อย่างเตม็ทีต่ามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิทัฯ หรอืมกีารแบ่งผลตอบแทน
ที่นอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติ

	 กรณขีองบรษิทัย่อย ซึง่ส่วนใหญ่เป็นบรษิทัท่ีบรษิทัฯถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100 และมอี�ำนาจเดด็ขาดในการก�ำหนดนโยบาย
และบริหารงาน บริษัทฯได้ก�ำหนดให้บุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทฯต้องดูแลและผลักดันให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ของการท�ำรายการที่เกี่ยวโยง เกณฑ์การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การท�ำรายการส�ำคัญอื่นใด ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูล

121รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



ฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัดงักล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนโดยใช้หลกัเกณฑ์เดยีวกันกับท่ีบรษิทัฯต้องปฏิบตั ิรวมถึงต้อง
ก�ำกับดแูลให้มกีารจดัเก็บข้อมลูและการบนัทึกบญัชขีองบรษิทัย่อยให้บรษิทัฯสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท�ำงบการเงนิรวม 
ได้ทันก�ำหนด ถูกต้องและครบถ้วนด้วย

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯตรวจสอบการด�ำเนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพือ่สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัทย่อยและบริษทัร่วมตามแผนงานประจ�ำปี หรือเมื่อพบเหตุ
ผิดปกติด้วยก็ได้

	 บริษัทฯได้เผยแพร่ “นโยบายการลงทุนและการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม” ฉบับเต็ม บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 8.1.4 	การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องไว้ในนโยบายการ
ก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดแีละจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัฯ มกีารจดัตัง้คณะท�ำงานการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ที�ำหน้าท่ีช่วยคณะกรรมการ
ก�ำกับดแูลกิจการทีด่ใีนการผลกัดนั สือ่สาร ติดตามและประเมนิผล โดยประสานงานและด�ำเนินการร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ของบรษิทัฯ  
ในการจดัอบรมและกิจกรรมต่างๆ ให้แก่พนกังานทุกระดบัชัน้ และทดสอบความรูค้วามเข้าใจเป็นประจ�ำทุกไตรมาส เพ่ือส่งเสรมิให้เกิด
การปฏิบตัอิย่างจรงิจงั ต่อเนือ่ง และครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร ตลอดจนสร้างความเชือ่มัน่ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ นอกจากนี ้บรษิทัฯได้จดั 
อบรมให้ความรูแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัย่อยเพ่ือให้สามารถปฏบิตัไิด้อย่างถูกต้องตามนโยบายและแนวปฏบิติัของบรษิทัฯ

	 ในปี พ.ศ. 2565 บรษิทัฯได้มกีารตดิตามเพ่ือให้เกิดการปฏบิตัติามการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดต่ีอเนือ่งจากปี พ.ศ. 2564 ในเรือ่ง
ต่างๆ ดังนี้

•	 การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน

•	 สทิธิมนษุยชน การดแูลพนกังานและการไม่เลอืกปฏิบตั ิโดยเฉพาะการดแูลสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังานใน
ช่วงของการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควดิ-19) และสถานทีท่�ำงานให้มคีวามปลอดภัย ถูกสขุอนามยั 
จากการมีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีและได้มาตรฐาน

•	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการลดผลกระทบและของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
ให้เหลือน้อยที่สุด

•	 การรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

•	 การเปิดรับข้อเสนอแนะจากพนักงานเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานผ่านโทรศัพท์มือถือ ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ 
QR Code พร้อมสรุปผลการเสนอแนะผ่านช่องทาง QR Code ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบและติดตาม

	 ซึ่งผลการติดตามพบว่า บริษัทฯได้ด�ำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว นอกจากนี้ บริษัทฯได้
ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้

	 1.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายก�ำหนดให้บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผย 
รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน ซึง่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และนโยบายการท�ำ
รายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ เพ่ือควบคุมและดูแลการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทฯหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
เช่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุบรษิทั เป็นต้น ซึง่เป็นรายการทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
มีการติดตามและจัดเก็บข้อมูลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบรายการผิดปกติหรือการท�ำธุรกรรมท่ีไม่เป็นไป
ตามกรอบทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตัไิว้และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส ท้ังน้ีเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการท�ำรายการดังกล่าวและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
บรษิทัฯและผูถื้อหุ้น โดยตลอดปี พ.ศ. 2565 บรษิทัฯมรีายการทีเ่ก่ียวโยงกันซึง่ส่วนใหญ่เป็นธุรกรรมประเภทรายการธุรกิจปกติ 
รายการสนับสนนุธุรกิจปกต ิและ/หรอืรายการให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ระยะสัน้ บรษิทัฯได้พิจารณาราคาและเงือ่นไขตามเกณฑ์
ปกตเิช่นเดยีวกบัธุรกรรมทีท่�ำกับบคุคลหรอืนิตบิคุคลทัว่ไปและ/หรอือยู่ภายใต้ขอบเขตทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาและ
อนุมัติหลักการไว้ ซึ่งบริษัทฯได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

		  บริษัทฯก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร จัดท�ำรายงานแสดงส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เก่ียวข้อง และ 
มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บไว้เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย และหากในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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มวีาระทีเ่ก่ียวข้องกับการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการคนใดแล้ว ก็ก�ำหนดให้กรรมการคนน้ันต้องไม่อยู่ในสถานท่ีประชมุ เพ่ือให้
กระบวนการตัดสินใจได้ด�ำเนินการอย่างโปร่งใสและยุติธรรม

		  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเน้นความเข้มงวดในการดูแลรายการที่เข้าข่ายเป็นรายการได้มาหรือ
จ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ โดยให้มกีารปฏิบตัแิละเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วนเมือ่เกิดรายการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ 
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่ตลอดปี พ.ศ. 2565 บรษิทัฯไม่มรีายการการได้มา 
หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่าขนาดของรายการเป็นนัยส�ำคัญ หรือเข้าข่ายต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตาม 
ข้อก�ำหนดของกฎหมายและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

		  บริษัทฯได้ก�ำหนดมาตรการไม่ให้กรรมการและผู้บริหารน�ำข้อมูลของบริษัทฯไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและเพ่ือการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลา 30 วันก่อนวันเปิดเผยงบการเงินประจําไตรมาสและ 
ประจําปีแก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสาธารณชน มาตรการท่ีให้กรรมการหรอืผูบ้รหิารรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 
พร้อมท้ังบทลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ และการรับโทษในความผิดส่วนบุคคล เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯได้ประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูล
ภายใน เพ่ือให้มคีวามชดัเจนและรดักุมมากย่ิงขึน้ และสือ่สารให้กรรมการและผูบ้รหิารได้รบัทราบและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั

		  นอกจากน้ี ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ขีองบรษิทัฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนหลักทรัพย์คงเหลือให้เลขานุการบริษัทตามระยะเวลาที่ก�ำหนดเพ่ือรายงานสรุปให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบทุกรายไตรมาส โดยตลอดปี พ.ศ. 2565 มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯของ 
ผูบ้รหิาร 2 คน ซึง่เกิดจากการซือ้ขายปกติโดยไม่มกีารใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัฯแต่อย่างใด และได้รายงานการซือ้ขายอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน

		  อนึ่ง เลขานุการบริษัทได้เผยแพร่ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯทุกคนรับทราบหากมีการเปล่ียนแปลงใน
บทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

	 3.	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

		  นบัแต่ปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตัใิห้บรษิทัฯแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต และได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ด้วยความมุ่งมั่นที่จะ
ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือใช้ในการสื่อสารและครอบคลุมการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ตลอดจน
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ

		  บรษิทัฯได้รบัการรบัรองให้เป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้าน 
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยครั้งแรกในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 และได้รับการรับรองต่ออายุอีก 3 ปี ในเดือนกุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2563 นอกจากน้ี ในช่วงต้นปี พ.ศ. 2566 บริษัทฯได้ด�ำเนินการย่ืนขอรับรองต่ออายุสมาชิกแนวร่วมฯซึ่งก�ำลังจะครบ
ก�ำหนดอีกครั้งเรียบร้อยแล้วและอยู่ระหว่างรอการประกาศผล ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความพยายามอย่างจริงจังของบริษัทฯ  
ที่ต้องการมีบทบาทและส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและร่วมพัฒนาประเทศชาติ

		  บริษัทฯไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ซึ่งครอบคลุมถึงธุรกิจทั้งหมดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด โดยห้ามเข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนี้

1.	 ไม่มีพฤติกรรมใด ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้ หรือรับสินบนแก่หรือจาก 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและเอกชนหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ เพ่ือให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจ หรือ 
ความได้เปรียบทางการแข่งขัน หรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

2.	 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยถือเป็น
หน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ
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3.	 บรษิทัฯให้ค�ำมัน่ว่าจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลทีป่ฏเิสธการทุจรติคอร์รปัชัน่ หรอืแจ้งเบาะแสเรือ่ง
การทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงาน
การทุจริตคอร์รัปชั่น

4.	 พนักงานรายใดทีไ่ด้รบัการพิสจูน์จนแน่ชดัว่ากระทาํการทุจรติคอร์รปัชัน่ จะถูกพิจารณาบทลงโทษตามระเบยีบ
ของบริษัทฯ เรื่องวินัยพนักงาน ตลอดจนอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย

5.	 บริษัทฯไม่มีนโยบายลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบแก่พนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่น แม้ว่า 
การกระทํานั้นจะทําให้บริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

6.	 บรษิทัฯให้ความสาํคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู ้และทาํความเข้าใจกับบคุคลทีต้่องปฏิบตัหิน้าทีท่ีเ่ก่ียวข้องกับ 
บรษิทัฯ หรอือาจเกิดผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในเรือ่งทีต้่องปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่นี้

7.	 บรษิทัฯจดัให้มกีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสม อย่างมปีระสทิธิผล
และประสิทธิภาพ ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันมิให้มีการปฏิบัติ
ที่เข้าข่ายหรือสนับสนุนให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่น

8.	 บรษิทัฯจดัให้มกีระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคลทีส่ะท้อนถึงความมุง่มัน่ของบรษิทัฯ ในการด�ำเนินการตาม
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน 
และการเลื่อนตําแหน่ง

9.	 เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงก�ำหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังในเรื่อง
ดังต่อไปนี้

9.1 	 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง

	 หมายถึง การให้การสนบัสนนุทางการเงนิ สิง่ของ และ/หรอืการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสรมิ
ให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัทฯ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจ
ทางการค้า

	 บริษัทฯยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง จึงมีนโยบายไม่ให้การสนับสนุนทางการเมือง ทั้งทาง
ตรงและทางอ้อมแก่พรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้ง องค์กรหรือ
บุคคลซึ่งเก่ียวข้องกับการเมือง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจ่ายสินบน รวมถึงไม่อนุญาตให้ผู้บริหาร
และพนักงานกระท�ำการอันใดที่เก่ียวข้องกับการเมืองในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ของบริษัทฯ ตลอดจน
ไม่อนุญาตให้ใช้ทรัพยากรของบริษัทฯเพื่อด�ำเนินการดังกล่าว โดยก�ำหนดแนวปฏิบัติดังนี้

1) 	 บริษัทฯไม่สนับสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมืองหรือผู้สมัครรับ
เลือกตั้งทางการเมืองใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้บริษัทฯ

2) 	 พนักงานมสีทิธิเสรภีาพเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมอืงภายใต้บทบญัญัตแิห่งรฐัธรรมนูญ แต่จะ
ต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรอืนาํทรพัย์สนิ อปุกรณ์ หรอืเครือ่งมอืใดๆ ของบรษิทัฯ 
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนนิการใดๆ ทางการเมอืง หากเข้าร่วมจะต้องพึงระมดัระวังไม่ให้
ดาํเนนิการใดๆ ทีทํ่าให้เกิดความเข้าใจได้ว่าบรษิทัฯให้การสนบัสนนุหรอืฝักใฝ่พรรคการเมอืงใด 
พรรคการเมืองหนึ่ง

9.2 	 การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน

	 บริษัทฯสามารถบริจาคเพ่ือการกุศลหรือให้เงินสนับสนุนได้ หากเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทน
สงัคม โดยเป็นการประชาสมัพันธ์และเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดใีห้บรษิทัฯ และมไิด้มุง่หวังผลตอบแทน
ทางธุรกิจ เช่น การให้ความรู ้การสนบัสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม กิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิง่แวดล้อม 
กิจกรรมเพื่อการศึกษาและกีฬา เป็นต้น โดยก�ำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้
•	 การบริจาคเพื่อการกุศลด้วยเงินสดหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ
	 ต้องด�ำเนนิการในนามของบรษิทัฯเท่าน้ัน โดยผูร้บับรจิาคต้องเป็นมลูนิธิ องค์กรสาธารณกุศล 

วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรอืองค์กรทีด่�ำเนนิงานเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคม ทีม่ใีบรบัรอง 
หรือเชื่อถือได้ และสามารถตรวจสอบได้
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	 การบริจาคเพ่ือการกุศลหรือการสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินหรือทรัพย์สินหรือกิจกรรมหรือ
โครงการแก่สถานการกุศล จะต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยต้องระบุชื่อผู้บริจาคหรือผู้ให้ในนาม “บริษัทฯ” เท่านั้น และผ่านขั้นตอนการอนุมัติการ
จ่ายตามระเบียบของบริษัทฯที่กําหนดไว้

•	 การบริจาคเพื่อการกุศลด้วยเงินสดหรือทรัพย์สินส่วนตัวในนามส่วนตัว
	 กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคนทุกระดับ สามารถบริจาคเงินสดหรือทรัพย์สิน

ส่วนตัวในนามส่วนตัวได้ แต่ต้องไม่เก่ียวข้องหรือท�ำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการกระท�ำท่ี 
แอบแฝง ส่อทุจริต หรือหวังผลประโยชน์อันไม่ชอบธรรมแก่บริษัทฯ

9.3 	 ของขวัญ และค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง

	 บรษิทัฯตระหนกัดว่ีาการสร้างความสมัพันธ์ทีด่กัีบคูค้่า รวมถึงพันธมติรทางธุรกิจเป็นสิง่สําคญัท่ีจะนํา
มาซึ่งความสําเร็จอย่างต่อเนื่องและย่ังยืนของบริษัทฯ บริษัทฯจึงได้กําหนดแนวปฏิบัติให้ กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถให้ของขวัญและเล้ียงรับรองพันธมิตรทางธุรกิจได้ หากเข้าเง่ือนไข
ทุกข้อ ดังต่อไปนี้

1) 	 ประเภทของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรอง รวมถึงมลูค่าต้องมคีวามเหมาะสมกับสถานการณ์ หรอื
ตามเทศกาลที่เป็นธรรมเนียมปฏิบัติ

2) 	 ต้องไม่เป็นการกระทําเพ่ือครอบงาํ ชกันําหรอืตอบแทนบคุคลใดให้กระทําการท่ีไม่เหมาะสม 
เพื่อได้มาซึ่งความได้เปรียบ หรือการช่วยเหลือหรือให้ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

3) 	 ต้องเป็นการให้ในนามบรษิทัฯไม่ใช่ในนามของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน และเป็นการ
ด�ำเนินการอย่างเปิดเผย

4) 	 ต้องเป็นไปตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ

		  บริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
www.srithaisuperware.com ภายใต้หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

		  ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯได้ด�ำเนินการต่อเน่ืองส�ำหรับการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบาย
และแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (“นโยบายต่อต้านการทุจริตฯ”) ดังนี้

•	 สือ่สารและเผยแพร่จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและแนวปฏบิตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีหมวดการ
ค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย โดยการจัดการฝึกอบรมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทย่อย

•	 ก�ำหนดให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อต้านการทุจริตฯเป็นส่วนหนึ่งในการอบรม
พนกังานใหม่ของบรษิทัฯ พร้อมทัง้รณรงค์ให้ความรูแ้ก่พนกังานอย่างต่อเนือ่ง เช่น การอบรมทีห่น้างาน (On the 
Job Training) การสื่อสารผ่านสิ่งพิมพ์ หรือกระจายเสียงภายในส�ำนักงาน เป็นต้น

•	 จดัให้มกีารทดสอบความรู ้ความเข้าใจนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดแีละนโยบายการต่อต้านการทจุรติฯแก่
พนกังานของบรษิทัฯรวม 4 ไตรมาส ซึง่ปรากฏว่าพนกังานมส่ีวนร่วมมากขึน้ ตลอดจนมคีวามรูแ้ละความเข้าใจ
ในเรื่องดังกล่าวด้วยผลคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

•	 มอบหมายให้คณะท�ำงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ตดิตามผลสมัฤทธ์ิการใช้กลยุทธ์ 3ป. (ปรบัเปลีย่น ปลกูฝัง และป้องกัน) เพ่ือปลกูฝังพฤตกิรรมต่อต้านการทจุรติ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบให้กับพนักงานทุกระดับ

•	 ตรวจสอบและตดิตามเมือ่ได้รบัข้อร้องเรยีนทัง้จากภายในและภายนอกบรษิทัฯจากช่องทางการแจ้งข้อมลูส�ำหรบั
เหตุการณ์ที่อาจน�ำไปสู่โอกาสเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยด�ำเนินการตามขั้นตอนที่ได้ก�ำหนดไว้ด้วยความเป็น
ธรรมและเป็นความลับ รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยตลอดปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯไม่พบข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น

•	 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์งดรับหรือให้ของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่ไปยังบุคคลภายนอกผ่านทางเว็บไซต ์
ของบริษัทฯ

		  นอกจากน้ี คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ไีด้มอบหมายให้คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งทบทวนการประเมนิ
ความเสีย่งจากการทจุรติในองค์กร ส�ำหรบัธุรกรรมท่ีมคีวามส�ำคญัประจ�ำปี พ.ศ. 2565 ซึง่ไม่ปรากฏว่ามเีหตกุารณ์ใดๆ ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงดังกล่าวอย่างมีสาระส�ำคัญ
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		  4.	 การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

		  บรษิทัฯจดัให้มรีะบบการควบคมุภายใน พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ สามารถให้ข้อมลูหรอืให้เบาะแส
เก่ียวกับการทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง (Whistle Blower) โดยก�ำหนดขั้นตอนการ
ด�ำเนนิงานเมือ่ได้รบัข้อร้องเรยีนไว้อย่างชดัเจน ตัง้แต่การรวบรวมข้อเท็จจรงิโดยท�ำเป็นความลบั การตัง้คณะท�ำงานตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง การต้ังคณะกรรมการสอบสวน การคุ้มครองปกป้องผู้ท่ีร้องเรียน/แจ้งข้อมูล การพิจารณาการลงโทษ รวมไปถึง
การรายงานผลข้อร้องเรยีน ตามนโยบายและแนวปฏิบตัเิรือ่งการแจ้งเบาะแสการกระทําผดิและการทจุรติ (Whistle Blowing 
Policy) ท่ีบริษัทฯได้ประกาศใช้และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้หัวข้อ การก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1.	 บริษัทฯขอให้การร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูลในเรื่องเก่ียวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ เป็นลายลักษณ์อักษรเท่านั้น

2.	 ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระรายใดรายหนึ่งด้วยวิธีดังต่อไปนี้

•	 ผ่านทาง E-mail address ซึ่งบริษัทฯได้น�ำเสนอไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯในช่องทางการแจ้งข้อ 
ร้องเรียน (Whistle Blower) ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกส่งให้กรรมการอิสระรายใดรายหนึ่งหรือทุกราย
ก็ได้ ดังนี้

1)	 นายเอ้งฮัก นนทิการ	 E-mail address คือ enghug_non@srithaisuperware.com

2)	 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี	 E-mail address คือ suchat_boo@srithaisuperware.com

3)	 นางสิริพร ไศละสูต	 E-mail address คือ siriporn_sai@srithaisuperware.com

4)	 นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว	 E-mail address คือ supachoke_liam@srithaisuperware.com

•	 จดหมายถึงกรรมการอสิระรายน้ันๆ โดยระบชุือ่กรรมการอสิระ และท่ีอยู่คอื บรษิทั ศรไีทยซปุเปอร์แวร์ 
จํากัด (มหาชน) หรือ ตู้ ปณ. 84 เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140

•	 ย่ืนเอกสารข้อร้องเรียนโดยใส่ซองปิดผนึกพร้อมระบุให้ส่งต่อกรรมการอิสระ ผ่านเลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน)

		  การร้องเรียนเป็นเอกสารตามข้อก�ำหนด 1. และ 2. ผู้ร้องเรียนไม่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตน แต่หากเปิดเผยตนเองได้ 
ก็ขอให้ระบชุือ่-นามสกุล หมายเลขโทรศพัท์ โทรสารหรอื E-mail address ซึง่จะช่วยให้บรษิทัฯสามารถแจ้งผลการด�ำเนนิการ
หรือสอบถามรายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมได้

8.2 	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความรอบคอบและเคร่งครดัตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเรือ่ง คณุสมบตัิ
และขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2565  
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหารด้านการเงินและบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง รวม  
4 ครั้ง และการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯโดยไม่มีผู้บริหาร 1 ครั้ง ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกคนเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมแก่คณะกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 ครั้ง ตลอดจนจัดท�ำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทกุปี ด้วยวิธีการประเมนิตนเอง 
ตามแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้หลักปฏิบัติในการประเมินผลเช่นเดียวกับการประเมินคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
ผลการประเมินส�ำหรับปี พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ “ดีมาก” ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏตามเอกสารแนบ 6 : 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

8.3 	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

	 จำ�นวนครั้งการประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าที่ท่ีระบุในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จัดให้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง ซึ่ง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกคนเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง โดยได้รายงานผลการปฏิบัติงานแก่คณะกรรมการบริษัท 
ทุกครั้งท่ีมีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และจัดท�ำรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

126 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตังิานเป็นประจ�ำทุกปี ด้วยวิธีการประเมนิตนเอง 
โดยใช้หลักปฏิบัติในการประเมินผลเช่นเดียวกับการประเมินคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลการประเมินส�ำหรับปี พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ 
“ดีมาก” ท้ังนี้ ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปรากฏตามรายงานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

	 จำ�นวนครั้งการประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าที่ที่ระบุในกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ 
บริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี จัดให้มีการประชุมรวม 3 ครั้ง ซึ่งกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีทุกคน
เข้าร่วมประชมุครบทุกครัง้ โดยได้รายงานผลการปฏิบตังิานแก่คณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้ทีม่กีารจดัประชมุคณะกรรมการก�ำกับดแูล
กิจการที่ดี และจัดท�ำรายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ�ำทุกปี ด้วยวิธีการประเมินตนเอง โดยใช้ 
หลกัปฏิบตัใินการประเมนิผลเช่นเดยีวกับการประเมนิคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ผลการประเมนิส�ำหรบัปี พ.ศ. 2565 อยู่ในระดบั “ดมีาก” 
ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีปรากฏตามรายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 จำ�นวนครั้งการประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีที่ระบุในกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2565 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง จัดให้มีการประชุมรวม 6 ครั้ง ซึ่ง
บริษัทฯได้เปิดเผยจ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการบริหารความเส่ียงไว้ในหัวข้อ 7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ
ชุดย่อย โดยได้รายงานผลการปฏิบัติงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาก่อนรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุก
ไตรมาส

	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ�ำทุกปี ด้วยวิธีการประเมินตนเอง โดยใช้
หลักปฏิบัติในการประเมินผลเช่นเดียวกับการประเมินคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลการประเมินส�ำหรับปี พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ “ดี” 
ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี พ.ศ. 2565 สรุปดังนี้

1.	 ตดิตามผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) ต่อการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯอย่าง 
ใกล้ชดิ และการป้องกนัการแพร่ระบาดในองค์กร โดยการประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง และ/หรอืหน่วยงาน 
เฉพาะกิจที่บริษัทฯจัดตั้งขึ้น อาทิ Covid Committee และ Covid Officers ในการก�ำหนดมาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อ
ติดตาม ควบคุม หรือจ�ำกัดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพ่ือให้ธุรกิจสามารถด�ำเนินได้อย่างต่อเนื่องและเพ่ือ
สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน

2.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานในด้านต่างๆ ท้ังการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและพันธมิตรในด้านต่างๆ การบริหาร
กระแสเงินสด การบริหารห่วงโซ่อุปทานและการส่ังซื้อวัตถุดิบ การปฏิบัติตามกฎและระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมเปรยีบเทยีบตวัชีว้ดั เพ่ือให้ผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ หรอื
วางแผนรับมือได้ทันท่วงทีเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือผลกระทบเกินขอบเขตที่บริษัทฯก�ำหนด

3.	 ติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและยกระดับของระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน น�ำ
ไปสู่การลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อพนักงานและบริษัทฯ ทั้งการบาดเจ็บ ความเจ็บป่วย และการสูญเสียชีวิต

4.	 ปรับปรุงและประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) และนโยบายความ
มั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.	 ปรับปรุงสัญญาซื้อขายที่เป็นมาตรฐานส�ำหรับบริษัทฯ โดยมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมเป็นประโยชน์ระหว่างบริษัทฯและคู่ค้า
หรือลูกค้า

6.	 จัดให้มีการอบรมหลักสูตร “กฎหมายภายในองค์กรที่ควรรู้” โดยเน้นให้ความรู้และอธิบายแนวทางปฏิบัติงานภายใต้
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯให้แก่พนักงานทุกคนในองค์กรตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงระดับบริหาร

7.	 ทบทวนและประเมนิความเสีย่งทัง้ 5 ด้าน เพ่ือใช้ประกอบการจดัท�ำแผนบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วย ความเสีย่งด้าน
กลยุทธ์ (Strategic Risks) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน (Operational Risks) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks) 
ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบต่างๆ (Compliance Risks) และความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks)

8.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปี พ.ศ. 2565
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนที่บริษัทฯก�ำหนดไว้โดยท�ำหน้าที่ช่วยสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท ในการคัดสรรผู้มีคุณสมบัติ
ส�ำหรบัการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ และก�ำหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ
ที่เหมาะสม เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้การด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัทและบริษัทฯมี
ประสิทธิภาพโดยก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งครั้งละไม่เกิน 3 รอบปีบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯชุดปัจจุบันมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
ถึงสิ้นปีบัญชี พ.ศ. 2567

ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการสรรหาฯได้จัดประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหาฯ เป็นดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม/

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

นางสิริพร ไศละสูต ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2

นายสนั่น อังอุบลกุล กรรมการสรรหาฯ 2/2

นายเอ้งฮัก นนทิการ กรรมการสรรหาฯ 2/2

	 ภารกิจของคณะกรรมการสรรหาฯ ในรอบปี พ.ศ. 2565 สรุปได้ดังน้ี

1.	 พิจารณาต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัท่ีครบวาระเพ่ือคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาเสนอทีป่ระชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 
ครั้งที่ 41 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2565)

2.	 ก�ำหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการเพือ่คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาเสนอท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 41 (ประจ�ำปี พ.ศ. 
2565)

3.	 ต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง

4.	 แต่งตั้งผู้บริหารระดับผู้อ�ำนวยการส่วน

5.	 พิจารณาเงินตอบแทนพิเศษให้ผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี พ.ศ. 2565

6.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ประจ�ำปี พ.ศ. 2565

7.	 จัดท�ำรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี พ.ศ. 2565

	 ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นางสิริพร ไศละสูต

	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีเป็นคณะกรรมการชดุย่อย ในปี พ.ศ. 2555 มหีน้าท่ีรบัผดิชอบช่วย
คณะกรรมการบริษัท ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พัฒนา สนับสนุนการควบคุม
และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ รวมถึงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีได้แต่งตัง้คณะท�ำงานการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีและคณะท�ำงานย่อยการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีท�ำ
หน้าท่ีประสานงานและด�ำเนินการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น ได้น�ำไปปฏิบัติอย่างครอบคลุม และเป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

	 ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกจิการทีด่มีกีารประชมุรวม 3 ครัง้ โดยการเข้าร่วมประชมุของกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ ี
เป็นดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม/

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 3/3

นางสิริพร ไศละสูต กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 3/3

นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและเลขานุการฯ 3/3

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีก�ำหนดให้บริษัทฯด�ำเนินการตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนนโยบายและ 
แนวปฏิบตั ิเร่ืองการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยบรษิทัฯได้ด�ำเนนิการย่ืนขอรบัรองต่ออายุการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริตซึ่งก�ำลังจะครบก�ำหนดอีกครั้งในปี พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว สรุปผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้

1.	 สือ่สารและเผยแพร่จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและแนวปฏบิติัตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีดี่ หมวดการค�ำนึงถึงบทบาท
ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยการจัดการฝึกอบรมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทย่อย

2.	 จัดให้มีหัวข้อนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อต้านการทุจริตเป็นส่วนหนึ่งในการอบรมพนักงานใหม่ของ 
บริษัทฯ พร้อมทั้งรณรงค์ให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง เช่น การอบรมที่หน้างาน (On the Job Training) การส่ือสารผ่าน
สิ่งพิมพ์ หรือกระจายเสียงภายในส�ำนักงาน เป็นต้น

3.	 จดัให้มกีารทดสอบความรู ้ความเข้าใจนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่แก่พนกังาน
ของบริษัทฯรวม 4 ไตรมาส ซ่ึงปรากฏว่าพนักงานมีส่วนร่วมมากขึ้น ตลอดจนมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวด้วย 
ผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

4.	 ติดตามเรื่องร้องเรียนในระบบ Whistle Blower ผ่านช่องทางต่างๆ โดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเห็นชอบให้บริษัทฯ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือด�ำเนินการด้วยความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งข่าวสาร โดยในปี พ.ศ. 2565 ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนที่เข้าข่ายมีความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น

5.	 สนับสนุนให้บริษัทฯเข้าร่วมโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งด�ำเนินการโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยอย่างต่อเนื่องนับจากปี พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา โดยในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯได้รับการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์ “ดีเลิศ” เป็นปีที่ 7 ติดต่อกัน
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6.	 ติดตามแผนงานการทบทวนความเหมาะสมของการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 
(Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) หรือ CG Code ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบททางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 อน่ึง คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีได้ประเมนิผลการปฏบิตังิานแบบทัง้คณะส�ำหรบัปี พ.ศ. 2565 ซึง่ผลการประเมนิสรปุ
ได้ว่า คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดไีด้ปฏบิตัหิน้าท่ีครบถ้วนตามกฎบตัรฯทีก่�ำหนดไว้อย่างเหมาะสม เพียงพอ และมปีระสทิธิภาพ

						    
	 ในนามคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

						    
	  นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี

	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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9. 	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 	 การควบคุมภายใน

	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบท้ังหมดเข้า 
ร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน ซึ่งครอบคลุมในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ ตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) คอื การควบคมุภายในองค์กร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการ
ปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของ 
บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเพียงพอและเหมาะสม ไม่พบข้อบกพร่องทีม่สีาระส�ำคญัเก่ียวกับการควบคมุภายใน บรษิทัฯและบรษิทัย่อย 
ได้จัดให้มีบุคลากรที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอและน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ�ำเป็นและเหมาะสมมาใช้เพ่ือช่วยให้บริษัทฯและ
บริษทัย่อยสามารถด�ำเนินงานตามระบบการควบคมุภายในทีด่หีรอืปฏิบตังิานและท�ำรายการต่างๆ ได้อย่างมปีระสทิธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ อีกทั้งมีระบบในการควบคุมและติดตามดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินจาก
การท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ี
เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนการดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายงานผลการด�ำเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
ได้สอบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้สอบบัญชี หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และผู้ตรวจสอบภายในที่บริษัทฯ
ว่าจ้างจากภายนอกทุกรายไตรมาสและรายปีแล้ว ไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้น 
บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พียงพอ เหมาะสม ไม่พบข้อบกพร่องของการควบคมุภายในท่ีมนียัส�ำคญั และไม่มี
ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีที่บ่งชี้ให้บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องรีบด�ำเนินการแก้ไข ตลอดจนไม่มีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรงหรือการ
ฝ่าฝืนกฎหมายท่ีจะมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินอย่างมีสาระส�ำคัญ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยความเห็น
เกี่ยวกับการสอบทานระบบการควบคุมภายในไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบดังปรากฏตามเอกสารแนบ 6

	 บริษทัฯส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังานทกุระดบัมีคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏบิัตงิาน ซึ่งเปน็ปัจจยัส�ำคญัทีจ่ะชว่ยเสริม
รากฐานท่ีแขง็แกร่งและก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมของการควบคมุภายในท่ีดท่ัีวทัง้องค์กร พนักงานมคีวามรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างมี
ธรรมาภิบาลผ่านแบบทดสอบเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ภายในองค์กร (Intranet) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.srithaisuperware.com ที่พนักงานทุกคนและผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกสามารถรับทราบและเข้าถึงได้ ตลอดจนระบบการรับข้อร้องเรียน (Whistleblowing System) ในแต่ละช่องทาง
ที่บริษัทฯจัดเตรียมไว้

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทบทวนและปรบัแผนการปฏิบตังิานตรวจสอบให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์โรคโควิด-19 และการด�ำเนินงานในยุควิถีชีวิตใหม่ (New Normal) โดยน�ำหลักการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) 
มาใช้วิเคราะห์ความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมถึงการพัฒนาความรู้และทักษะของเจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายในของ 
บริษัทฯโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและบรรลุตามแผนงานที่วางไว้
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	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน ติดตามระบบบริหารความเสี่ยง
และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทฯมีระบบดังกล่าวอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ มีทรัพยากรและงบประมาณท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานท้ังด้านการตรวจสอบการ
ด�ำเนินงานและการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ

	 แผนงานตรวจสอบประจ�ำปี จดัท�ำโดยพิจารณาควบคูกั่บปัจจยัเสีย่งต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 
มกีารรายงานผลการปฏิบตังิาน โดยจดัท�ำรายงานผลการตรวจสอบส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมท้ังสรปุผลการตรวจสอบเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำทุกรายไตรมาส

	 หวัหน้างานตรวจสอบภายในหรอืผูด้�ำรงต�ำแหน่งรองผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทัฯในปัจจบุนั คอื นายศริพิงษ์ โพธ์ิสขุ 
ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
รองผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตัง้แต่วันที ่1 กันยายน พ.ศ. 2564 เน่ืองจากมคีณุสมบตั ิวุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 
และได้เข้ารับการอบรมที่เหมาะสมเพียงพอต่อการเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยมีความรับผิดชอบหลักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯตามนโยบายและแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติ 
การจดัท�ำรายงานโดยให้ข้อแนะน�ำและตดิตามการด�ำเนนิการแก้ไขในประเดน็ท่ีมนียัส�ำคญั การปฏบิตังิานร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน 
ที่บริษัทฯว่าจ้างจากภายนอก รวมถึงสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นท่ีมีความสัมพันธ์กับงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ เลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะท�ำงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้บริษัทฯมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยในปี พ.ศ. 2565 นายศิริพงษ์ โพธิ์สุข ได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้างานตรวจสอบภายในตามที่
ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม

	 นอกจากนี ้ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 4/2563 เมือ่วันท่ี 11 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้มมีตอินุมติัแต่งตัง้บรษิทั เคพีเอส ออดทิ จ�ำกัด (“KPS”) ผูต้รวจสอบภายในท่ีบรษิทัฯว่าจ้างจากภายนอก ให้ปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบ 
ภายในของบรษิทัฯเพ่ิมเติม ต้ังแต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยมนีายวิวัฒน์ ลิม้นนัทศลิป์ ต�ำแหน่ง หุน้ส่วนผูจ้ดัการ เป็นผูน้�ำทมีเข้าปฏิบตัิ
หน้าท่ีตรวจสอบตามภารกิจท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาแล้วเห็นว่า KPS และนายวิวัฒน์ ลิม้นนัทศลิป์ 
มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์งานตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในอุตสาหกรรม
การผลิต รวมถึงได้รับการอบรมที่เหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งสามารถช่วยแบ่งปันองค์ความรู้จากการท�ำงานร่วมกันกับ
ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯเพ่ือน�ำไปสู่การพัฒนาแผนงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
สนับสนุนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯท่ีเพ่ิมขึน้ได้ อกีทัง้ KPS ได้เสนอค่าบรกิารทีม่คีวามเหมาะสมเมือ่เทียบกับผูใ้ห้บรกิารรายอืน่ 
โดยในปี พ.ศ. 2565 KPS ได้ปฏิบัติหน้าที่และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่างๆ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม

	 ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ จะต้องได้รบั
การอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบรษิทัฯได้เปิดเผยประวตัแิละข้อมลูของผูด้�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ 
ผูต้รวจสอบภายในทีว่่าจ้างจากภายนอกดงัปรากฏในเอกสารแนบ 3 : รายละเอยีดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน 
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

	 หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

	 บรษิทัฯก�ำหนดให้หน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏบิตังิาน (Compliance Unit) เป็นส่วนหนึง่ของส�ำนกัเลขานุการบรษิทั และมอบหมาย 
ให้เลขานุการบรษิทัเป็นผูด้แูลและรบัผดิชอบ โดยบรษิทัฯได้แสดงรายละเอยีดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบไว้ในเอกสารแนบ 3 : รายละเอยีด
เกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
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9.2 	 รายการระหว่างกัน

	 1.	 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยง

	 บรษิทัในเครอืและบรษิทัทีเ่ก่ียวข้องกันบางแห่งเข้าข่ายเป็นบรษิทัทีอ่าจมคีวามขดัแย้งและ/หรอืจดัเป็นบรษิทัท่ีเก่ียวโยงกันกับ
บริษัทฯตามหลักเกณฑ์ท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎระเบียบของหน่วยงานที่เก่ียวข้องก�ำหนด รายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นปกติของธุรกิจในปี พ.ศ. 2565 สรุปได้ดังนี้

ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์
ประเภท
ธุรกิจ

ประเภท/มูลค่ารายการ
ในปี พ.ศ. 2565

ความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด
1.	 เป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทฯถือหุ้น

ร้อยละ 71.0
2.	 ผู้บริหารและญาติของผู้บริหารของ 

บริษัทฯถือหุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 
29.0

รับจ้างผลิต
แม่พิมพ์ และ

ผลิตและ
จ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์
พลาสติก

1.	 รายการธุรกิจปกติ 
	 รวมจ�ำนวน 68.19 ล้านบาท

2.	 รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
หรือบริการ 
จ�ำนวน 0.12 ล้านบาท

3.	 เงนิปันผลรบั และ 
ค่าบรหิารจดัการ 

	 รวมจ�ำนวน 4.15 ล้านบาท

1.	 รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซือ้ขายสนิค้า
และ/หรอืใช้บรกิารระหว่างกัน เนือ่งจากความ
ต้องการสนิค้าของอกีฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและ
สร้างรายได้ให้แก่ธุรกิจหลักของตน โดย
มีเงื่อนไขการค้าและราคาเหมือนบุคคล
ภายนอกท่ัวไปหรือภายใต ้ขอบเขตที ่
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้

2.	 รายการเก่ียวกับทรัพย์สินหรือบริการ เป็น
รายการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต
จากบริษัทฯซึ่งยังมีสภาพการใช้งานดีและ
บรษิทัฯไม่ได้ใช้งานแล้ว และเนือ่งจากเป็น
รายการทีม่มีลูค่าน้อย ประกอบกับบรษิทัฯได้
ก�ำหนดเงือ่นไขการค้าและราคาขายทรพัย์สนิ
เหมือนบุคคลภายนอกทั่วไปหรือภายใต้
ขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ 
จึงไม่ได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระท�ำการ
ประเมินราคาทรัพย์สินที่ขายดังกล่าว

3.	 เป็นการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ทกุราย
ของบริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด ในอัตราที่
เท่าๆ กัน ตามสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้
แต่ละราย ส่วนค่าบรหิารจดัการ เป็นการเรยีก
เก็บค่าให้ความช่วยเหลือแก่บริษัท ศรีไทย
โมลด์ส จ�ำกัด ทั้งในส่วนของงานผลิตและ
ส�ำนักงาน โดยมีหลักเกณฑ์ในการค�ำนวณ
เดียวกันกับทีบ่รษิทัฯคดิจากบรษิทัย่อยรายอืน่

บริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จ�ำกัด
1.	 เป็นบริษัทร่วม โดยบริษัทฯถือหุ ้น 

ร้อยละ 39.2
2.	 ผู้บริหารและญาติของผู้บริหารของ 

บริษทัฯถือหุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 9.8
3.	 ญาติของผู ้บริหารของบริษัทฯเป็น

กรรมการในบรษิทั ศรไีทยบรรจภัุณฑ์ 
จ�ำกัด

ผลิตและ
จ�ำหน่ายกล่อง

กระดาษ

1.	 รายการธุรกิจปกติ 
	 รวมจ�ำนวน 0.02 ล้านบาท

2.	 เงนิปันผลรบั 
	 จ�ำนวน 4.70 ล้านบาท

1.	 รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซือ้ขายสนิค้า
ระหว่างกัน เน่ืองจากความต้องการสนิค้าของ
อกีฝ่ายเพ่ือสนบัสนนุและสร้างรายได้ให้แก่
ธุรกิจหลกัของตน โดยมเีงือ่นไขการค้าและ
ราคาเหมือนบุคคลภายนอกทั่วไปหรือภาย
ใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้

2.	 เป็นการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ทกุราย
ของบรษิทั ศรไีทยบรรจภัุณฑ์ จ�ำกัด ในอตัรา
ทีเ่ท่าๆ กัน ตามสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุ้น 
แต่ละราย
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ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์
ประเภท
ธุรกิจ

ประเภท/มูลค่ารายการ
ในปี พ.ศ. 2565

ความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ศรีไทยมาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด
1.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
2.	 ญาติของผู้บริหารของบริษัทฯถือหุ้น

รวมกันเท่ากับร้อยละ 72.0 และเป็น
กรรมการในบรษิทั ศรไีทยมาร์เก็ตติง้ 
จ�ำกัด

3.	 เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่
บริษัทฯ และเป็นคู่ค้าที่ด�ำเนินธุรกิจ
ร่วมกันเป็นระยะเวลายาวนาน

ค้าขาย
ผลิตภัณฑ์
เครื่องใช้ใน
ครัวเรือน

1.	 รายการธุรกิจปกติ 
	 รวมจ�ำนวน 9.45 ล้านบาท

2.	 รายการสนับสนนุธุรกจิปกติ 
	 รวมจ�ำนวน 0.03 ล้านบาท

1.	 รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซือ้ขายสนิค้า
ระหว่างกัน เน่ืองจากความต้องการสินค้า
ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและสร้างรายได้
ให้แก่ธุรกิจหลักของตน โดยมีเงื่อนไขการ
ค้าและราคาภายใต้ขอบเขตทีค่ณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนดไว้

2.	 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นการให้เช่า
พ้ืนท่ีส�ำหรบัจ�ำหน่ายสนิค้าในงานมหกรรม
ลดราคาซึง่บรษิทัฯจดัเป็นประจ�ำทุกปีโดยเป็น
อตัราเดยีวกนักับท่ีเรยีกเก็บจากผูเ้ช่ารายอืน่

บรษัิท สยามเมลามีน มาร์เกต็ติง้ จ�ำกัด
1.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
2.	 ญาติของผู้บริหารของบริษัทฯถือหุ้น

รวมกันเท่ากับร้อยละ 70.0
3.	 เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่

บริษัทฯ และเป็นคู่ค้าที่ด�ำเนินธุรกิจ
ร่วมกันเป็นระยะเวลายาวนาน

ค้าขาย
ผลิตภัณฑ์
พลาสติก

และเมลามีน

1.	 รายการธุรกิจปกติ 
	 รวมจ�ำนวน 25.57 ล้านบาท

2.	 รายการสนับสนนุธุรกจิปกติ 
	 รวมจ�ำนวน 0.02 ล้านบาท

3.	 รายการเช่าหรอืให้เช่า
	 อสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น 
	 จ�ำนวน 1.80 ล้านบาท

1.	 รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซือ้ขายสนิค้า
ระหว่างกัน เน่ืองจากความต้องการสินค้า
ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและสร้างรายได้
ให้แก่ธุรกิจหลักของตน โดยมีเงื่อนไขการ
ค้าและราคาภายใต้ขอบเขตทีค่ณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนดไว้

2.	 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นการให้เช่า
พ้ืนท่ีส�ำหรบัจ�ำหน่ายสนิค้าในงานมหกรรม
ลดราคาซึง่บรษิทัฯจดัเป็นประจ�ำทุกปีโดยเป็น
อตัราเดยีวกนักับท่ีเรยีกเก็บจากผูเ้ช่ารายอืน่

3.	 รายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน 
เป็นการให้เช่าสถานท่ีและอาคารของบรษิทัฯ 
1 แห่ง โดยท�ำสัญญาเช่าปีต่อปี และอัตรา 
ค่าเช่ามีความเหมาะสมตามสถานท่ีต้ัง
และเทียบเคียงได ้ กับราคาตลาดตาม
ภาวะเศรษฐกิจ ตลอดจนราคาประเมนิของ 
ผู้ประเมินราคาอิสระภายนอก

บริษัท ศรีไทยสเตนเลส จ�ำกัด
1.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
2.	 ญาติของผู้บริหารของบริษัทฯถือหุ้น

รวมกันเท่ากับร้อยละ 60.0 และเป็น
กรรมการในบริษัท ศรีไทยสเตนเลส 
จ�ำกัด

ผลิตและ
จัดจ�ำหน่าย

เครื่องครัวและ
เครื่องเรือน

1.	 รายการธุรกิจปกติ 
	 รวมจ�ำนวน 0.02 ล้านบาท

2.	 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
	 จ�ำนวน 0.02 ล้านบาท

1.	 รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซือ้ขายสนิค้า
ระหว่างกัน เน่ืองจากความต้องการสนิค้าของ
อกีฝ่ายเพ่ือสนบัสนนุและสร้างรายได้ให้แก่
ธุรกิจหลกัของตน โดยมเีงือ่นไขการค้าและ
ราคาเหมือนบุคคลภายนอกทั่วไปหรือภาย
ใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้

2.	 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นการให้เช่า
พ้ืนท่ีส�ำหรบัจ�ำหน่ายสนิค้าในงานมหกรรม
ลดราคาซึง่บรษิทัฯจดัเป็นประจ�ำทุกปีโดยเป็น
อตัราเดยีวกนักับท่ีเรยีกเก็บจากผูเ้ช่ารายอืน่
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ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์
ประเภท
ธุรกิจ

ประเภท/มูลค่ารายการ
ในปี พ.ศ. 2565

ความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บรษัิท ส.สหธารา (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
1.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
2.	 ผู้บริหารและญาติของผู้บริหารของ 

บริษัทฯถือหุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 
100.0 และเป็นกรรมการในบริษัท 
ส.สหธารา (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

รับจ้างพิมพ์
สติ๊กเกอร์

รายการธุรกิจปกติ 
รวมจ�ำนวน 0.81 ล้านบาท

รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซื้อขายสินค้า
ระหว่างกัน เนื่องจากความต้องการสินค้าของ
อีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและสร้างรายได้ให้แก่
ธุรกิจหลกัของตน โดยมเีงือ่นไขการค้าและราคา
เหมอืนบคุคลภายนอกทัว่ไปหรอืภายใต้ขอบเขต
ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้

บริษัท พี.ซี. คอนเทนเนอร์ จ�ำกัด
1.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
2.	 ญาติของผู้บริหารของบริษัทฯถือหุ้น

รวมกันเท่ากับร้อยละ 56.0 และเป็น
กรรมการในบรษิทั พี.ซ.ี คอนเทนเนอร์ 
จ�ำกัด

ผลิตและ
จ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์
พลาสติก

รายการเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น 
จ�ำนวน 8.24 ล้านบาท

รายการให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ระยะสัน้ เป็นการ
ให้เช่าสถานท่ีและอาคารของบรษิทัฯ 1 แห่ง โดย
ท�ำสัญญาเช่าปีต่อปี และอัตราค่าเช่ามีความ
เหมาะสมตามสถานที่ตั้งและเทียบเคียงได้กับ
ราคาตลาดตามภาวะเศรษฐกิจ

บริษัท พี.อี.ที.คอนเทนเนอร์ จ�ำกัด
1.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
2.	 ญาติของผู้บริหารของบริษัทฯถือหุ้น

ทัง้ทางตรงและทางอ้อมรวมกันเท่ากับ 
ร้อยละ 55.8 และเป็นกรรมการใน
บริษัท พี.อี.ที.คอนเทนเนอร์ จ�ำกัด

ผลิตและ
จ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์
พลาสติก

รายการเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น จ�ำนวน 
3.54 ล้านบาท

รายการให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ระยะสัน้ เป็นการ
ให้เช่าสถานท่ีและอาคารของบรษิทัฯ 1 แห่ง โดย
ท�ำสัญญาเช่าปีต่อปี และอัตราค่าเช่ามีความ
เหมาะสมตามสถานที่ตั้งและเทียบเคียงได้กับ
ราคาตลาดตามภาวะเศรษฐกิจ

หมายเหตุ : 	 ผูบ้รหิารและญาตขิองผูบ้รหิาร หมายถึง บคุคลหรอืกลุม่บคุคลทีเ่ข้าข่ายตามค�ำนยิามของหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
	 ซึ่งก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

	 แม้บริษัทฯและบริษัทย่อยของบริษัทฯมีรายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือบริษัทที่เก่ียวโยงกันดังกล่าว ก็
เป็นรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นเพ่ือธุรกิจปกติและ/หรือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯและบริษัทย่อยของบริษัทฯ และมีราคาและ
เงือ่นไขการค้าสอดคล้องกับทีแ่ต่ละบรษิทัคดิกับบคุคลภายนอกเป็นเกณฑ์ในการท�ำธุรกรรมระหว่างกัน ซึง่กเ็ป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุ
ของแต่ละบรษิทั ในกรณท่ีีมคีวามแตกต่างกับการท�ำกับบคุคลภายนอก ราคาและเง่ือนไขการค้าของรายการนัน้ๆ ก็จะมคีวามแตกต่าง
ไม่เกินขอบเขตทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดไว้ ทัง้น้ี บรษิทัฯได้เปิดเผยรายละเอยีดของรายการระหว่างกนัส�ำหรบัปี พ.ศ. 2565 ไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 หัวข้อ 6 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯได้ไถ่ถอนการค�้ำประกันท่ีบริษัทฯให้เป็นหลักประกันส�ำหรับวงเงินสินเชื่อที่บริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯถือ
หุน้ร้อยละ 100.0 สองแห่งได้รบัจากสถาบนัการเงนิ เนือ่งจากฐานะทางการเงนิของบรษิทัย่อยท่ีดขีึน้และการได้รบัความไว้วางใจจาก
สถาบนัการเงนิ ตลอดจนการไม่มภีาระหน้ีคงค้างแล้ว ท�ำให้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัฯไม่มรีายการระหว่างกันท่ีเป็นการ
ค�้ำประกันแก่บริษัทใดๆ คงค้างอีกต่อไป

	 อนึง่ ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 6/2565 เมือ่วนัที ่20 ธันวาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบรษิทัมมีตอินมุตักิาร
ให้ความช่วยเหลือทางการเงินเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นสกุลเงินบาท ไม่มีหลักประกัน ส�ำหรับระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี แก่ Srithai (Vietnam) 
Company Limited บรษิทัย่อยท่ีบรษิทัฯถือหุน้ร้อยละ 100.0 ในวงเงนิรวมไม่เกิน 500 ล้านบาท คดิอตัราดอกเบีย้ในอตัราต้นทนุทางการ
เงนิของเงนิกู้ยืมระยะสัน้ของบรษิทัฯบวกส่วนเพ่ิม เพ่ือช่วยสนบัสนุนธุรกิจและสภาพคล่องของบรษิทัย่อยในประเทศเวียดนาม และลด
ผลกระทบจากสถานการณ์การปรบัข้ึนอตัราดอกเบีย้ในประเทศเวียดนามทีส่่งผลต่อต้นทุนทางการเงนิของบรษิทัย่อย ซึง่จะมส่ีวนช่วย
ให้บริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสมมากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทย่อยจะทยอยเบิกรับเงินกู้จากบริษัทฯในปี พ.ศ. 2566
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	 2.	 ความจำ�เป็นของการทำ�รายการระหว่างกัน

	 เน่ืองจากบรษิทัฯให้ความส�ำคญัต่อการลงทุนในธุรกิจท่ีมคีวามสมัพันธ์และ/หรอืเก่ียวเน่ืองกับสายธุรกิจพลาสตกิซึง่เป็นธุรกิจหลกั 
ของบริษัทฯ เพ่ือลดการพ่ึงพาธุรกิจนอกกลุ่ม การครอบคลุมตลาด ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันและการเติบโตของกลุ่มบริษัท 
จงึท�ำให้บรษิทัทีอ่ยู่ภายใต้โครงสร้างกลุม่บรษิทัส่วนใหญ่มลีกัษณะธุรกจิและประเภทผลติภณัฑ์ท่ีคล้ายคลงึกัน หรอืเป็นส่วนสนับสนุน
ให้แก่ธุรกิจหลักของบริษัทฯ กลุ่มบริษัทจึงมักมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นอยู่เสมอ ด้วยความจ�ำเป็นท่ีจะต้องซื้อหรือขายสินค้าและ
บริการของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและสร้างรายได้ให้แก่ธุรกิจหลักของตนเอง และ/หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่จ�ำเป็นต่อ
การด�ำเนินธุรกิจแก่บริษัทย่อย เพื่อสนับสนุนให้ธุรกิจของบริษัทย่อยเหล่านั้นสามารถแข่งขันได้อย่างเหมาะสม

	 นอกจากนี ้การท�ำรายการกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งหรอืบคุคลท่ีเก่ียวโยงท่ีไม่ได้อยู่ภายใต้โครงสร้างกลุม่บรษิทั ซึง่ส่วนใหญ่ 
เป็นการท�ำรายการกับตัวแทนจ�ำหน่ายของบริษัทฯนั้น ก็เป็นไปด้วยเหตุผลของธุรกิจการค้าและความต้องการสินค้าของอีกฝ่ายเพ่ือ
สร้างรายได้ให้แก่ธุรกิจหลักของตนเองเช่นเดียวกัน

	 3.	 ขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

	 แต่ละบรษิทัในกลุม่บรษิทัมฝ่ีายบรหิารของตนเอง ทกุบรษิทัต่างก็มุง่เอาผลประโยชน์สงูสดุของตนเองเป็นเกณฑ์ ดงันัน้ หากมี
รายการระหว่างกันเกิดขึน้ ในหลกัการแต่ละบรษิทัก็จะก�ำหนดเกณฑ์เงือ่นไขทางการค้าและบรกิารตามปกตกิารค้ากับบคุคลภายนอก
ทั่วไป มีการเปรียบเทียบเง่ือนไขที่ได้รับกับแหล่งข้อมูลภายนอกเพ่ือความสมเหตุสมผลและเงื่อนไขราคาท่ีเหมาะสมของการเข้าท�ำ
รายการระหว่างกัน เว้นแต่บางกรณีทีแ่ต่ละบรษิทัต้องการส่งเสรมิการขายของตนเองหรอืการท�ำรายการกับบรษิทัท่ีเป็นคูค้่ากันมานาน 
ก็จะมกีารพิจารณาเงือ่นไขพิเศษให้เป็นรายกรณีไป อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัก็มกีารดแูลอย่าง
รอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อปกป้องผลประโยชน์ให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

	 ส่วนการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อยน้ัน บริษัทฯจะน�ำเสนอข้อมูลวงเงิน ลักษณะของการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน รวมถึงเหตุผลและความจ�ำเป็น ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นรายครั้ง โดยบริษัทฯต้องประเมินสภาพธุรกิจและ 
ความต้องการการสนบัสนนุของบรษิทัย่อยเหล่านัน้ เพ่ือให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิมคีวามเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรษิทัย่อย 
เหล่านั้นมากที่สุด ตลอดจนพิจารณาถึงสัดส่วนของการถือหุ้นของบริษัทฯในบริษัทย่อยกรณีที่บริษัทฯไม่ได้ถือหุ้นในบริษัทย่อย 
นั้นร้อยละ 100

	 อน่ึง บรษิทัฯได้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันทีไ่ด้รบัอนมุตัใินหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัเก่ียวกับ 
การก�ำหนดราคาซื้อขายสินค้า/บริการ และระยะเวลาการเก็บหนี้/ช�ำระหนี้ของบริษัทฯ/บริษัทย่อยของบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
กับบริษัทฯทุกแห่งตามนิยามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของหน่วยงานก�ำกับดูแลท่ี
เก่ียวข้อง โดยมอบอ�ำนาจให้ฝ่ายบริหารในการพิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันในขอบเขตของอ�ำนาจการอนุมัติท่ี 
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม หากรายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าวมีลักษณะและขนาดรายการเกินขอบเขตท่ี 
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด บริษัทฯจะน�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติและ/หรือ 
น�ำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีปฏิบัติของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้แต่ละบริษัทในกลุ่มมีอิสระเต็มที่ในการค้าขายกับผู้ใดก็ได้ ดังนั้น ราคาสินค้าหรือบริการและเงื่อนไข
การค้าจงึเป็นเกณฑ์ประกอบการตดัสนิใจของฝ่ายบรหิารของแต่ละบรษิทัในกลุม่ และมแีนวโน้มว่าปรมิาณการท�ำรายการระหว่างกัน 
จะไม่ผนัผวนมากในแต่ละปี ซึง่ขึน้อยู่กับความต้องการสนิค้าและบรกิาร ความสามารถในการผลติสนิค้าและการให้บรกิาร การขยายตัว
ของธุรกิจของแต่ละบรษิทั และภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมของประเทศไทย อย่างไรก็ดี บรษิทัฯได้เผยแพร่นโยบายการท�ำรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน ฉบับเต็ม บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ส่วนการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของบริษัทฯในอนาคต อาจเพ่ิมข้ึนได้ตามความจ�ำเป็นและขึ้นอยู่กับนโยบายในการ
ขยายธุรกิจ ตลอดจนการเติบโตของกลุ่มบริษัทโดยเฉพาะบริษัทย่อย
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ รวมถึง
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินส�ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ ภายใต้นโยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถือปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ โดยการใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวัง การประมาณการ
ที่สมเหตุผล รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้สะท้อนฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน
และกระแสเงินสดอย่างแท้จริง อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป งบการเงินดังกล่าวได้รับการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่าง
ไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลและพัฒนาระบบธรรมาภิบาล จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
รวมท้ังจดัให้มแีละทบทวนระบบการบรหิารความเสีย่ง ระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูทางการเงนิ 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนด
ของหน่วยงานก�ำกับดูแล ท�ำหน้าท่ีก�ำกับ ดูแล สอบทานความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล  ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นเก่ียวกบัเรือ่งดงักล่าวใน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในโดยรวมของบรษิทัฯมคีวามเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชือ่มัน่ 
อย่างมเีหตผุลว่า งบการเงนิรวมของบรษิทั ศรไีทยซปุเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทัฯ แสดง 
ฐานะการเงนิรวมของกลุม่กิจการและฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทัฯ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผลการด�ำเนนิงานรวม 
และผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 ในนามคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายสนั่น   อังอุบลกุล

	 ประธานกรรมการ

ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
รายงาน และ งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2565



139รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผูถ้ือหุ้นของบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษัท)

ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลง

ส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน)

ด้วยเช่นกนั

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดสําหรับปีสิ�นสุด

วนัเดียวกนัของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน)

โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ข้าพเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม��งมาตร�านเร��องความเป�นอิสระ ที�กาํหนดโดยส�าวิชาชีพบญัชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความ

รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น�ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชี

ที�ขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้

เร��องส�าคัญในการตรว�สอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง�ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ

ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรื�องเหล่านี�

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

ในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหลา่นี�ดว้ย การปฏบิติังานของขา้พเจา้ไดร้วมวธีิการตรวจสอบที�

ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของ

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื�องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้

ต่องบการเงินโดยรวม
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เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแต่ละเรื�องมีดังต่อไปนี�

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า

รายไดจ้ากการขายสินค้าถือเป็นรายการบญัชีที�สําคญัยิ�งรายการหนึ�งของกลุ่มบริษทั เนื�องจากจาํนวนรายไดท้ี�บันทึกในบญัชีจะ

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของกลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีลูกคา้จาํนวนมากราย�ึ�งมีเงื�อนไข

ทางการคา้ที�แตกต่างกนัออกไป ดังนั�น จึงมีความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ ด้วยเหตุนี�ข้าพเจ้าจึงให้

ความสําคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้ของกลุ่มบริษทั

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัโดยการทาํความเขา้ใจรวมถึงทาํการทดสอบและประเมิน

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได้ นอกจากนี�ขา้พเจา้ไดท้าํการสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบ

รายการขายที�เกิดขึ�นในระหว่างปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกให้แก่ลูกคา้ภายหลงั

วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบัญชีรายไดจ้ากการขายเพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�น

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษทั�ไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีและรายละเอียดเกี�ยวกบัภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.17

และขอ้ 23 ตามลาํดบั �ึ�ง ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับัญชีของบริษทั�ที�เกิดจากการรับรู้ผลขาดทุน

สะสมทางภาษีมีจาํนวน 94 ล้านบาท โดยสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีจะสามารถรับรู้รายการไดเ้มื�อมคีวามเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทั�จะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีมาใชป้ระโยชน์ในอนาคตได้ �ึ�งใน

การพิจารณาว่าบริษทั�จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวหรือผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได้

นั�นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของ�่ายบริหารอย่างมากในการจดัทาํแผนธุรกิจและประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตามแผนธุรกิจที�ได้อนุมตัิแลว้ ดังนั�น จึงมีความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชี

ขา้พเจา้ไดท้าํทดสอบประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตโดยการตรวจสอบขอ้มูลที�จาํเป็นและขอ้สมมติทางด้านเศรษ�กิจที�

สําคญัที�ใช้ในการจดัทาํประมาณการดงักล่าวโดยการสอบถาม�่ายบริหารของบริษทั�เกี�ยวกบัขอ้สมมติ�านที�ใชใ้นการประมาณ

การรายได้ กาํไรขั�นตน้ และค่าใชจ้่ายดาํเนินงานรวมถึงทาํการเปรียบเทียบประมาณการกาํไรทางภาษีในอดีตกับกาํไรทางภาษี

ที�เกิดขึ�นจริงเพื�อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของ�่ายบริหารในการประมาณการกาํไรทางภาษีดงักล่าว ตลอดจนทดสอบการคาํนวณ

ประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตตามข้อมูลและข้อสมมติดงักล่าวขา้งตน้

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อข้อมูลอื�น �ึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั �แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบัญชีที�แสดงอยู่ในรายงานนั�น� �ึ�งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�

ความเห็นของข้าพเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื�นและข้าพเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความเชื�อมั�นใน

รูปแบบใด�ต่อข้อมูลอื�นนั�น

ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นนั�นมีความขดัแยง้ที�มี

สาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้าหรือไม่ หรือปราก�ว่าข้อมูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่
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เม��อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งต้นแลว้ และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําค�ั ขา้พเจา้จะส��อสารเร��องดังกล่าวให้ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพ��อให้มีการดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสม

ต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริ�าร���ผู้มี�น้า�ี��นการก�ากับด�ู�ต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิด�อบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดย�ูกตอ้งตามที�ควรตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน 

และรับผิด�อบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจาร�าว่าจาํเป็นเพ��อให้สามาร�จดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงข้อมูล

ที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหร�อขอ้ผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิด�อบในการประเมินความสามาร�ของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน��อง การเปิดเผย

เร��องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเน��องในกร�ีที�มีเร��องดังกล่าว  และการใ�เ้ก���การบ�ั�ีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเน��องเวน้

แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหร�อหยุดดาํเนินงานหร�อไม่สามาร�ดาํเนินงานต่อเน��องอีกต่อไปได้

ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวตั�ุประสงค�เพ��อให้ไดค้วามเ���อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูล

ที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัหร�อไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหร�อขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบ�ั�ี���งรวม

ความเห็นของข้าพเจา้อยู่ดว้ย ความเ���อมั�นอย่างสมเหตุสมผลค�อความเ���อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบ�ั�ีจะสามาร�ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัที�มีอยู่ได้เสมอ

ไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหร�อขอ้ผิดพลาดและ��อว่ามีสาระสําค�ัเม��อคาดการ��อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า

รายการที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงแต่ละรายการหร�อทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษ�กิจของผูใ้�้งบการเงินจากการใ�้

งบการเงินเหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตร�านการสอบบ�ั�ี ขา้พเจา้ใ�้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบวิ�า�ีพ

ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัต่อไปนี�ด้วย

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหร�อข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ��อตอบสนองตอ่ความเสี�ยงเหล่านั�น และ

ได้หลกั�านการสอบบ�ั�ีที�เพียงพอและเหมาะสมเพ��อเป็นเก���ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ั���งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เน��องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกั�าน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล

การแสดงข้อมูลที�ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหร�อการแทรกแ�งการควบคุมภายใน

• ทาํความเข้าใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ��อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสม

กบัส�านการ�� แต่ไม่ใ�่เพ��อวตั�ุประสงค�ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบ�ั�ีที�ผูบ้ริหารใ�แ้ละความสมเหตุสมผลของประมา�การทางบั��ีและ

การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวข้องที�ผูบ้ริหารจดัทาํ
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หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 617,257,827 671,554,852 271,501,302 391,460,275

ลูกหนี�การคา้ 8 1,685,736,541 1,539,748,934 845,555,190 815,002,186

ลูกหนี�อื�น�- กิ�การที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 39,285,868 38,699,896 12,825,941 11,351,283

ลูกหนี�อื�น�- กิ�การที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.2 6,762,556 5,110,300 63,966,815 56,498,452

สินคา้คงเหลือ 9 1,226,417,160 1,107,394,209 409,163,086 375,002,214

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 115,051,713 74,218,343 3,063,212 2,552,798

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,690,511,665 3,436,726,534 1,606,075,546 1,651,867,208

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั 10 15,105,435 10,221,210 - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 11 139,920,896 152,833,971 125,997,164 138,325,868

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - - 2,172,220,102 2,172,220,102

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 175,464,341 193,119,615 184,113,258 184,113,258

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน� 14 138,013,386 148,518,407 503,411,229 513,916,250

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์� 15 3,564,103,607 3,651,054,890 1,675,200,696 1,765,853,156

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 184,202,744 193,962,638 26,960,096 28,579,850

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17,842,018 15,194,807 10,654,224 6,642,456

ค่าความนิยม 5,130,932 5,130,932 - -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23.2 187,764,627 198,227,748 134,853,951 140,724,716

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 20,562,123 41,403,792 8,574,651 17,002,363

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,448,110,109 4,609,668,010 4,841,985,371 4,967,378,019

รวมสินทรัพย์ 8,138,621,774 8,046,394,544 6,448,060,917 6,619,245,227

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

��วันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณ�์การบัญชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร และสรุปจาก

หลกั�านการสอบบญัชีที�ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า

มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของข้าพเจา้ถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลง

ไป ขอ้สรุปของข้าพเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกั�านการสอบบญัชีที�ได้รับจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัต้องหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�องได้

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจน

ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกต้องตามที�ควรหรือไม่

• รวบรวมเอกสารหลกั�านการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง��ึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้วางแผน

ไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บ

ในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

ข้าพเจา้ได้ให้คาํรับรองแกผู่ม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามข้อกาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้สื�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกับดูแลเกี�ยวกับความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น�ึ�งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ข้าพเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง � ที�มีนยัสําคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจบุนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหลา่นี�ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมาย

หรือขอ้บังคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื�องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสาร

เรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่

ผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนได้เสียสาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดังกล่าว

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�

ปรีชา อรุณนารา

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5800

บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกัด

กรุงเทพฯ: 27 กมุภาพนัธ ์2566



143รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 617,257,827 671,554,852 271,501,302 391,460,275

ลูกหนี�การคา้ 8 1,685,736,541 1,539,748,934 845,555,190 815,002,186

ลูกหนี�อื�น�- กิ�การที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 39,285,868 38,699,896 12,825,941 11,351,283

ลูกหนี�อื�น�- กิ�การที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.2 6,762,556 5,110,300 63,966,815 56,498,452

สินคา้คงเหลือ 9 1,226,417,160 1,107,394,209 409,163,086 375,002,214

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 115,051,713 74,218,343 3,063,212 2,552,798

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,690,511,665 3,436,726,534 1,606,075,546 1,651,867,208

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั 10 15,105,435 10,221,210 - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 11 139,920,896 152,833,971 125,997,164 138,325,868

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - - 2,172,220,102 2,172,220,102

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 175,464,341 193,119,615 184,113,258 184,113,258

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน� 14 138,013,386 148,518,407 503,411,229 513,916,250

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์� 15 3,564,103,607 3,651,054,890 1,675,200,696 1,765,853,156

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 184,202,744 193,962,638 26,960,096 28,579,850

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17,842,018 15,194,807 10,654,224 6,642,456

ค่าความนิยม 5,130,932 5,130,932 - -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23.2 187,764,627 198,227,748 134,853,951 140,724,716

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 20,562,123 41,403,792 8,574,651 17,002,363

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,448,110,109 4,609,668,010 4,841,985,371 4,967,378,019

รวมสินทรัพย์ 8,138,621,774 8,046,394,544 6,448,060,917 6,619,245,227

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

��วันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



144 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุน:

รายได้ 9,371,121,963 7,510,011,682 4,038,615,673 3,664,214,214

ตน้ทุนขาย (8,101,232,403) (6,582,976,291) (3,680,936,186) (3,304,730,226)

กําไรขั�น�้น 1,269,889,560 927,035,391 357,679,487 359,483,988

รายไดเ้งินปันผล 3,970,400 2,747,900 124,350,999 70,275,753

รายไดอ้ื�น 86,814,086 104,670,572 158,940,698 135,622,846

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (420,404,963) (343,651,657) (200,066,072) (170,620,667)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (437,468,934) (426,604,263) (257,702,419) (233,511,673)

กําไรจากการดําเนินงาน 502,800,149 264,197,943 183,202,693 161,250,247

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13.2 7,065,995 24,928,065 - -

ตน้ทุนทางการเงิน 21 (83,359,643) (71,435,674) (30,541,136) (34,734,203)

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 426,506,501 217,690,334 152,661,557 126,516,044

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23.1 (64,999,842) (35,051,266) (14,967,493) (13,701,060)

กําไรสําหรับปี 361,506,659 182,639,068 137,694,064 112,814,984

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (31,334,269) 158,140,863 - -

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (31,334,269) 158,140,863 - -

กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (12,913,075) 13,496,453 (12,328,704) 15,955,737

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 57,758 (1,359,222) - -

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 2,571,063 (2,427,446) 2,465,740 (3,191,147)

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (10,284,254) 9,709,785 (9,862,964) 12,764,590

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี (41,618,523) 167,850,648 (9,862,964) 12,764,590

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 319,888,136 350,489,716 127,831,100 125,579,574

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 16.1 1,029,412,190 1,187,142,400 380,000,000 500,000,000

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 963,568,546 892,670,364 541,458,970 547,119,262

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.2 86,054,397 69,181,308 44,898,895 37,209,200

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 17 313,742,202 235,845,594 147,592,098 105,302,723

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.2 128,010 158,063 11,146,499 7,715,738

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวที�ถ�งกาํหนดชาํระ�าย�นหน��งปี 16.2 263,842,936 385,461,904 144,080,000 224,080,000

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถ�งกาํหนดชาํระ�าย�นหน��งปี 18 17,531,833 15,799,316 8,677,076 8,365,395

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 38,727,349 39,227,128 12,919,161 15,671,906

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,713,007,463 2,825,486,077 1,290,772,699 1,445,464,224

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระ�าย�นหน��งปี 16.2 662,492,675 673,295,488 408,120,000 457,200,000

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระ�าย�นหน��งปี 18 37,938,844 41,382,715 17,668,177 19,142,759

สํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 19 333,710,171 351,283,725 189,608,353 202,090,883

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 11,969,569 12,093,902 2,300,686 2,300,686

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,046,111,259 1,078,055,830 617,697,216 680,734,328

รวมหนี�สิน 3,759,118,722 3,903,541,907 1,908,469,915 2,126,198,552

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 2,709,904,800 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 2,709,904,800 2,709,904,800 2,709,904,800 2,709,904,800

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

หุ้นสามญั 2,709,904,800 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 2,709,904,800 2,709,904,800 2,709,904,800 2,709,904,800

ส่วนเกินทุนจากหุน้สามญัซื�อคืน 19,928,420 19,928,420 19,928,420 19,928,420

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย 20 270,990,480 270,990,480 270,990,480 270,990,480

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,417,502,631 1,148,763,227 1,507,689,547 1,451,282,256

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น (287,325,782) (245,404,018) 31,077,755 40,940,719

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 4,131,000,549 3,904,182,909 4,539,591,002 4,493,046,675

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 248,502,503 238,669,728 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,379,503,052 4,142,852,637 4,539,591,002 4,493,046,675

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,138,621,774 8,046,394,544 6,448,060,917 6,619,245,227

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

� วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



145รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุน:

รายได้ 9,371,121,963 7,510,011,682 4,038,615,673 3,664,214,214

ตน้ทุนขาย (8,101,232,403) (6,582,976,291) (3,680,936,186) (3,304,730,226)

กําไรขั�น�้น 1,269,889,560 927,035,391 357,679,487 359,483,988

รายไดเ้งินปันผล 3,970,400 2,747,900 124,350,999 70,275,753

รายไดอ้ื�น 86,814,086 104,670,572 158,940,698 135,622,846

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (420,404,963) (343,651,657) (200,066,072) (170,620,667)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (437,468,934) (426,604,263) (257,702,419) (233,511,673)

กําไรจากการดําเนินงาน 502,800,149 264,197,943 183,202,693 161,250,247

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13.2 7,065,995 24,928,065 - -

ตน้ทุนทางการเงิน 21 (83,359,643) (71,435,674) (30,541,136) (34,734,203)

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 426,506,501 217,690,334 152,661,557 126,516,044

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23.1 (64,999,842) (35,051,266) (14,967,493) (13,701,060)

กําไรสําหรับปี 361,506,659 182,639,068 137,694,064 112,814,984

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (31,334,269) 158,140,863 - -

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (31,334,269) 158,140,863 - -

กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (12,913,075) 13,496,453 (12,328,704) 15,955,737

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 57,758 (1,359,222) - -

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 2,571,063 (2,427,446) 2,465,740 (3,191,147)

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (10,284,254) 9,709,785 (9,862,964) 12,764,590

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี (41,618,523) 167,850,648 (9,862,964) 12,764,590

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 319,888,136 350,489,716 127,831,100 125,579,574

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)
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หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริ�ทั� 350,026,177 181,185,851 137,694,064 112,814,984

ส่วนที�เป็นของ��มี้ส่วนไ�เ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11,480,482 1,453,217

361,506,659 182,639,068

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริ�ทั� 308,104,413 350,770,983 127,831,100 125,579,574

ส่วนที�เป็นของ��มี้ส่วนไ�เ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11,783,723 (281,267)

319,888,136 350,489,716

กําไรต่อหุ้น 25

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไรส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริ�ทั� 0.129 0.067 0.051 0.042

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 426,506,501 217,690,334 152,661,557 126,516,044

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 626,240,992 656,046,411 304,611,781 338,709,521

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,906,835 5,646,408 1,523,114 1,719,789

ค่าตดัจ่ายสินทรัพย์ 1,698,280 6,246,348 1,331,235 1,955,917

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) (1,907,729) (7,696,764) 2,080,730 (142,738)

   ค่าเผื�อสินคา้ลา้สมยัและค่าเผื�อสินคา้ที�มีราคาทุนสูงกวา่

      ราคาที�คาดวา่จะไดร้ับ (โอนกลบั) (6,420,363) 6,076,482 (1,924,647) (11,537,000)

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยอ์ื�น (2,500,000) - (2,500,000) -

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยถ์าวร 350,000 24,137,536 - -

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 166,073 - - -

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรและ

      อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (15,779,460) (18,851,858) (11,350,702) (17,948,562)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 24,817,273 25,975,946 13,883,166 13,702,753

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (3,440,703) (8,761,689) 152,924 (8,416,647)

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจริง (150,557) 58,044 (170,794) (747,845)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (7,065,995) (24,928,065) - -

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - - (120,380,599) (67,527,853)

   รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนระยะยาวอื�น (3,970,400) (2,747,900) (3,970,400) (2,747,900)

   ดอกเบี�ยรับ (5,430,376) (1,957,434) (737,476) (571,004)

ตน้ทุนทางการเงิน 83,359,643 71,435,674 30,541,136 34,734,203

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,120,380,014 948,369,473 365,751,025 407,698,678

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้ (156,666,025) (165,352,299) (47,689,626) 269,214

   ลูกหนี�อื�น 518,176 41,110,719 (1,475,188) 24,610,592

สินคา้คงเหลือ (118,680,525) (218,816,931) (32,435,629) (65,571,012)

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (36,672,934) (6,150,417) (510,415) (34,304)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 23,395,509 (17,235,451) 10,927,712 (11,211,379)

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้ 90,801,740 137,649,490 (1,394,204) 77,896,225

   เจา้หนี�อื�น 59,526,060 (7,836,082) 30,235,431 1,976,389

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (4,935,794) 5,233,881 (2,752,746) 4,628,249

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (117,680) 1,830,584 - -

เงินจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (42,390,825) (35,602,424) (26,365,694) (27,138,454)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 935,157,716 683,200,543 294,290,666 413,124,198

   จ่ายดอกเบี�ย (79,871,642) (68,423,453) (29,396,094) (33,601,140)

จ่ายภาษีเงินได้ (65,820,549) (38,045,544) (6,630,987) (4,286,953)

ภาษีเงินไดร้ับคืน 12,845,046 45,039,411 - -

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 802,310,571 621,770,957 258,263,585 375,236,105

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)
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2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 426,506,501 217,690,334 152,661,557 126,516,044

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 626,240,992 656,046,411 304,611,781 338,709,521

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,906,835 5,646,408 1,523,114 1,719,789

ค่าตดัจ่ายสินทรัพย์ 1,698,280 6,246,348 1,331,235 1,955,917

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) (1,907,729) (7,696,764) 2,080,730 (142,738)

   ค่าเผื�อสินคา้ลา้สมยัและค่าเผื�อสินคา้ที�มีราคาทุนสูงกวา่

      ราคาที�คาดวา่จะไดร้ับ (โอนกลบั) (6,420,363) 6,076,482 (1,924,647) (11,537,000)

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยอ์ื�น (2,500,000) - (2,500,000) -

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยถ์าวร 350,000 24,137,536 - -

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 166,073 - - -

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรและ

      อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (15,779,460) (18,851,858) (11,350,702) (17,948,562)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 24,817,273 25,975,946 13,883,166 13,702,753

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (3,440,703) (8,761,689) 152,924 (8,416,647)

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจริง (150,557) 58,044 (170,794) (747,845)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (7,065,995) (24,928,065) - -

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - - (120,380,599) (67,527,853)

   รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนระยะยาวอื�น (3,970,400) (2,747,900) (3,970,400) (2,747,900)

   ดอกเบี�ยรับ (5,430,376) (1,957,434) (737,476) (571,004)

ตน้ทุนทางการเงิน 83,359,643 71,435,674 30,541,136 34,734,203

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,120,380,014 948,369,473 365,751,025 407,698,678

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้ (156,666,025) (165,352,299) (47,689,626) 269,214

   ลูกหนี�อื�น 518,176 41,110,719 (1,475,188) 24,610,592

สินคา้คงเหลือ (118,680,525) (218,816,931) (32,435,629) (65,571,012)

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (36,672,934) (6,150,417) (510,415) (34,304)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 23,395,509 (17,235,451) 10,927,712 (11,211,379)

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้ 90,801,740 137,649,490 (1,394,204) 77,896,225

   เจา้หนี�อื�น 59,526,060 (7,836,082) 30,235,431 1,976,389

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (4,935,794) 5,233,881 (2,752,746) 4,628,249

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (117,680) 1,830,584 - -

เงินจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (42,390,825) (35,602,424) (26,365,694) (27,138,454)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 935,157,716 683,200,543 294,290,666 413,124,198

   จ่ายดอกเบี�ย (79,871,642) (68,423,453) (29,396,094) (33,601,140)

จ่ายภาษีเงินได้ (65,820,549) (38,045,544) (6,630,987) (4,286,953)

ภาษีเงินไดร้ับคืน 12,845,046 45,039,411 - -

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 802,310,571 621,770,957 258,263,585 375,236,105

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)
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2565 2564 2565 2564

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)

จาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร (หมายเหตุ 15) 5,818,231 38,345,238 4,328,312 35,788,933

โอนกลบัค่าเผ��อการดอ้ยค่าสินทรัพยท์��จาํหน่ายระหวา่งงวด (600,000) (31,513,211) (600,000) (31,000,000)

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 9,271,329 14,328,009 4,842,571 13,424,713

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 14,489,560 21,160,036 8,570,883 18,213,646

อสังหาริมทรัพย์เพ��อการลงทุน

จาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน�(หมายเหตุ 14) 7,759,742 9,426,434 7,759,742 9,426,434

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน 6,508,131 4,523,849 6,508,131 4,523,849

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน 14,267,873 13,950,283 14,267,873 13,950,283

เงินปันผลรับ

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - - 120,380,599 67,527,853

เงินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

���ท��แสดงสุทธิกบัเงินลงทุนดงักล่าวในงบการเงินรวม 24,703,046 14,994,217 - -

เงินปันผลคา้งรับ (เพิ�มขึ�น) ลดลง - (4,800,000) 6,959,999 9,079,249

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล��ยนท��เกิดขึ�นจริง 150,557 (58,044) 170,794 747,845

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 24,853,603 10,136,173 127,511,392 77,354,947

รายการที�ไม่เป� นตัวเงิน

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นโดยสญัญาเช่า 20,519,007 20,628,614 10,336,614 15,506,293

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินน��

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงิน�ากธนาคารที�ติด�าระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (5,001,920) - - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 14,267,873 13,950,283 14,267,873 13,950,283

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยถ์าวร (506,705,295) (372,376,496) (186,021,664) (161,217,153)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 14,489,560 21,160,036 8,570,883 18,213,646

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,312,250) (483,299) (1,000,000) -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,000,000 - - -

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,695,652) (1,650,221) (5,534,882) (657,100)

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 4,758,393 1,420,401 738,005 570,615

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 24,853,603 10,136,173 127,511,392 77,354,947

เงินปันผลรับจากบริษทัอื�น 3,970,400 2,747,900 3,970,400 2,747,900

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (456,375,288) (325,095,223) (37,497,993) (49,036,862)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินกูย้ืมระยะสั�นลดลง (157,730,210) (458,403,040) (120,000,000) (600,000,000)

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 262,398,400 644,697,600 100,000,000 500,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (394,584,645) (355,158,208) (229,080,000) (214,520,000)

เงินสดจ่ายคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (21,873,149) (22,765,664) (10,418,267) (11,155,008)

เงินปันผลจ่ายให้แก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย (1,950,945) (750,060) - -

เงินปันผลจ่าย (81,286,773) - (81,286,773) -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (395,027,322) (192,379,372) (340,785,040) (325,675,008)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง (4,739,321) (15,923,755) - -

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มข� �น�(ลดลง) สุทธิก่อน

���ผลกระทบของอัตราแลกเปลี�ยน (53,831,360) 88,372,607 (120,019,448) 524,235

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (465,665) (18,963) 60,475 22,886

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มข� �น�(ลดลง) สุทธิ (54,297,025) 88,353,644 (119,958,973) 547,121

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 671,554,852 583,201,208 391,460,275 390,913,154

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 617,257,827 671,554,852 271,501,302 391,460,275

- - - -

ข้อมูลกระแสเงินสดเพิ�มเติมประกอบด้วยรายละเอียดดังนี�

ที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์

ซื�อสินทรัพย ์(หมายเหตุ 15) (525,919,929) (382,573,333) (204,967,829) (171,000,927)

เจา้หนี�อื�นจากการซื�อสินทรัพยถ์าวรเพิ�มขึ�น 19,102,533 10,464,394 11,953,474 9,516,331

เจา้หนี�จากการซื�อสินทรัพยถ์าวรจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น - - 6,880,590 535,000

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 112,101 (267,557) 112,101 (267,557)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยถ์าวร (506,705,295) (372,376,496) (186,021,664) (161,217,153)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



151รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

2565 2564 2565 2564

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)

จาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร (หมายเหตุ 15) 5,818,231 38,345,238 4,328,312 35,788,933

โอนกลบัค่าเผ��อการดอ้ยค่าสินทรัพยท์��จาํหน่ายระหวา่งงวด (600,000) (31,513,211) (600,000) (31,000,000)

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 9,271,329 14,328,009 4,842,571 13,424,713

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 14,489,560 21,160,036 8,570,883 18,213,646

อสังหาริมทรัพย์เพ��อการลงทุน

จาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน�(หมายเหตุ 14) 7,759,742 9,426,434 7,759,742 9,426,434

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน 6,508,131 4,523,849 6,508,131 4,523,849

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน 14,267,873 13,950,283 14,267,873 13,950,283

เงินปันผลรับ

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - - 120,380,599 67,527,853

เงินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

���ท��แสดงสุทธิกบัเงินลงทุนดงักล่าวในงบการเงินรวม 24,703,046 14,994,217 - -

เงินปันผลคา้งรับ (เพิ�มขึ�น) ลดลง - (4,800,000) 6,959,999 9,079,249

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล��ยนท��เกิดขึ�นจริง 150,557 (58,044) 170,794 747,845

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 24,853,603 10,136,173 127,511,392 77,354,947

รายการที�ไม่เป� นตัวเงิน

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นโดยสญัญาเช่า 20,519,007 20,628,614 10,336,614 15,506,293

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินน��

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)
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จดัตั�งขึ�นใน อัตราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

Srithai Superware Manufacturing Pvt.

    Ltd.

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน อินเดีย 100.0 100.0

Srithai Superware India Ltd. จาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน อินเดีย 82.4 82.4

บริษทัย่อยที�บริษทัฯถือผ่าน Srithai (Vietnam) Co., Ltd. มีดังนี�

จดัตั�งขึ�นใน อัตราร้อยละของการ

ชื�อบริษทั ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ถือหุ้นโดยทางอ้อม

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

Srithai (Hanoi) Co., Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติก เวียดนาม 100.0 100.0

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนไดเ้สียใน

ผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําค�ั

ต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุม

บริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบ�ัชีที�สําค�ัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) สินทรัพย์และหนี� สินตามงบการเงินของบริษัทย่อย�ึ� งจัดตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละคา่ใช้จา่ยแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน

ถวัเฉลี�ยในปี ผลต่าง�ึ�งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�

เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น

ฉ) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกันที�มีสาระสําค�ัได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนที�

ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้น

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

1. ��อม�ลทั�วไป

1.1 ��อม�ลทั�วไป�องบริษัท

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ� งจัดตั�งและมีภูมิล ําเนาในประเทศไทย

ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ที� เลขที� 15 ถนนสุขสวสัดิ�  ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ

10140

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก ซึ� งได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื� องใช ้                                            

ในครัวเรือน และผลิตภณัฑ์เพื�องานอุตสาหกรรม รวมถึงดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพ์

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตร�านการรายงานทางการเงนิที�กาํหนดในพระราชบัญญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี

พ.ศ. 2543

งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาองัก�ษแปลจาก

งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี� ได้จดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทนุเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั �มหาชน) �ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า 

“บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย �ซึ�งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�

จดัตั�งขึ�นใน อัตราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน ไทย 100.0 100.0

บริษทั ที ไทยพลาส จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน ไทย 100.0 100.0

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย)

จาํกัด

จาํหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก ไทย 75.0 75.0

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด ผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพแ์ละ

ผลิตภัณฑ์พลาสติก

ไทย 71.0 71.0

บริษทั ศรีไทย มยิากาวา จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพแ์ละ

ผลิตภัณฑ์พลาสติก

ไทย 51.0 51.0

Srithai (Vietnam) Co., Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก

และเมลามีน

เวียดนาม 100.0 100.0
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จดัตั�งขึ�นใน อัตราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

Srithai Superware Manufacturing Pvt.

    Ltd.

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน อินเดีย 100.0 100.0

Srithai Superware India Ltd. จาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน อินเดีย 82.4 82.4

บริษทัย่อยที�บริษทัฯถือผ่าน Srithai (Vietnam) Co., Ltd. มีดังนี�

จดัตั�งขึ�นใน อัตราร้อยละของการ

ชื�อบริษทั ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ถือหุ้นโดยทางอ้อม

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

Srithai (Hanoi) Co., Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติก เวียดนาม 100.0 100.0

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนไดเ้สียใน

ผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําค�ั

ต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุม

บริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบ�ัชีที�สําค�ัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) สินทรัพย์และหนี� สินตามงบการเงินของบริษัทย่อย�ึ� งจัดตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละคา่ใช้จา่ยแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน

ถวัเฉลี�ยในปี ผลต่าง�ึ�งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�

เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น

ฉ) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกันที�มีสาระสําค�ัได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนที�

ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้น

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน
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เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด หมายถึง เงนิสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง �ึ� งถึง

กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีข้อจาํกดัในการเบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนักหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานและปรับให้เป็นตน้ทุนจริง ตน้ทนุของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่าง

ผลิตที�ผลิตขึ�นเองประกอบด้วยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงาน และคา่โสหุ้ยในการผลติ

วตัถุดิบและวสัดุคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนกัหรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า

และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช ้

4.4 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเ�พาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อ

การด้อยค่าของสินทรัพย ์(ถา้ม)ี

4.5 อสังหาริมทรั�ย�เ�ื�อการลงทนุ

กลุ่มบริษทับันทึกมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในราคาทุน�ึ�งรวมต้นทุนการทาํรายการ หลงัจากนั�น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า �ถา้มี�

อสังหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มบริษทั ได้แก่ ที�ดินและอาคารที�ถือครองไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าและ

ที�ดินที�ถือครองไวโ้ดยยงัมิได้ระบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต

ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเภทอาคารที�ถือครองไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายไดค้า่เช่าคาํนวณจาก

ราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

รวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเภทที�ดิน

กลุม่บริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ได้รับสุทธิจากการจาํหน่ายกับมูลค่าตามบ�ัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนในปีที�ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบั�ชี

4.6 ที�ดิน�อาคารและอุ�กร���และค่าเสื�อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย ์(ถา้ม)ี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��เริ�มม��ลบังคับใช้ใน�� �ัจจ�บัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

ปรับปรุงจาํนวนหลายฉบับ �ึ�งมีผลบังคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม

2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือจัดใหมี้ขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียม

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทาง

การบญัชีและการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ   

กลุ่มบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��จะม��ลบังคับใช้��าหรับงบการเงินท��ม�ร�บระยะเ�ลาบั�ช�ท��เริ�มในหร��หลัง�ันท���

1 มกราคม 2566

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ �ึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ

งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้ับ

การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน

�่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทั

4. น�ยบายการบั�ช�ท����าคั��

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบ

สินคา้ รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ที�ได้ส่งมอบหลงัจากหักส่วนลด โดย

ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

รายได้ค่าบริการ

รายไดค้่าบริการรับรู้เมื�อกิจการให้บริการเสร็จสิ�น

รายได้ด�กเบ� �ย

รายได้ดอกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างดว้ยวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบัญชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินมา

คูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แท้จริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบัญชี

สุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน �สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและรับรู้

ตามเกณฑ์คงค้าง
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เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด หมายถึง เงนิสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง �ึ� งถึง

กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีข้อจาํกดัในการเบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนักหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานและปรับให้เป็นตน้ทุนจริง ตน้ทนุของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่าง

ผลิตที�ผลิตขึ�นเองประกอบด้วยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงาน และคา่โสหุ้ยในการผลติ

วตัถุดิบและวสัดุคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนกัหรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า

และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช ้

4.4 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเ�พาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อ

การด้อยค่าของสินทรัพย ์(ถา้ม)ี

4.5 อสังหาริมทรั�ย�เ�ื�อการลงทนุ

กลุ่มบริษทับันทึกมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในราคาทุน�ึ�งรวมต้นทุนการทาํรายการ หลงัจากนั�น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า �ถา้มี�

อสังหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มบริษทั ได้แก่ ที�ดินและอาคารที�ถือครองไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าและ

ที�ดินที�ถือครองไวโ้ดยยงัมิได้ระบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต

ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเภทอาคารที�ถือครองไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายไดค้า่เช่าคาํนวณจาก

ราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

รวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเภทที�ดิน

กลุม่บริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ได้รับสุทธิจากการจาํหน่ายกับมูลค่าตามบ�ัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนในปีที�ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบั�ชี

4.6 ที�ดิน�อาคารและอุ�กร���และค่าเสื�อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย ์(ถา้ม)ี
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เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทั�จะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการให้กบัหน่วย

สินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด �หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด� ที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ�มขึ�นจาก

การรวมกิจการ และบริษทั�จะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละ

รายการ (หรือกลุม่ของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด� หากมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท์ี�

กอ่ให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามลูคา่ตามบญัชี บริษทั�จะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทั�

ไม่สามารถกลบับัญชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต

4.10 สัญญาเช่า

ณ วนัเริ�มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ

เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยที์�ระบุได้สําหรับ

ช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั�น

และสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล �วนัที�สินทรัพยอ์้างอิงพรอ้มใช้งาน� กลุ่มบริษทั

บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้�งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรพัยอ์า้งองิและหนี� สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมลูค่าด้วยราคาทนุหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการ

วดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบด้วยจาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญา

เช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล

หรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล ประมาณการต้นทุนในการรื� อถอนและการขนยา้ยสินทรัพย์อ้างอิง หรือการบูรณะ

สินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิง และหักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ไดร้ับ

คา่เสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�

ที�ดนิ   9 - 99 ปี

อาคาร     1 - 4 ปี

อุปกรณ์โรงงาน     1 - 4 ปี

อุปกรณ์สํานกังาน     1 - 2 ปี

ยานพาหนะ     1 - 5 ปี

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์้างอิงได้โอนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยด์ังกล่าว

ไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพย์

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกร�์คาํนว�จากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมา�ดังนี�

อาคาร 18 - 30  ปี

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 - 10  ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 4 - 20  ปี

เครื�องจกัรและอุปกร�์ 3 - 20  ปี

เครื�องตกแต่งและเครื�องใช้สํานกังาน 3 - 10  ปี

ยานพาหนะ 6 - 15  ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนว�ผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง

กลุ่มบริษทัตัดรายการที�ดิน อาคารและอุปกร�์ ออกจากบัญชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี

4.7 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที�ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท์ี�ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ใหพ้รอ้มใชห้รือขาย ไดถ้กูนาํไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ไดต้ามที�

มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู ้ยืมอื�นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เกิดรายการ ต้นทุนการกู ้ยืมประกอบดว้ยดอกเบี� ยและต้นทุน

อื�นที�เกิดขึ�นจากการกูย้ืมนั�น

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก สินทรัพยไ์ม่มี

ตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม �ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการ

ด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวธีิการตดัจาํหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็น

อย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ไม่เกิน 6 ปี

ลิขสิทธิ� ในการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์      10 ปี

สิทธิบตัร      10 ปี

4.9 ค่าความนยิม

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน �ึ�งเท่ากบัต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที�สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิที�ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ได้มาสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนที�สูง

กว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ

เมื�อใดก็ตามที�มีข้อบ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น
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เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทั�จะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการให้กบัหน่วย

สินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด �หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด� ที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ�มขึ�นจาก

การรวมกิจการ และบริษทั�จะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละ

รายการ (หรือกลุม่ของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด� หากมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท์ี�

กอ่ให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามลูคา่ตามบญัชี บริษทั�จะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทั�

ไม่สามารถกลบับัญชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต

4.10 สัญญาเช่า

ณ วนัเริ�มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ

เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยที์�ระบุได้สําหรับ

ช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั�น

และสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล �วนัที�สินทรัพยอ์้างอิงพรอ้มใช้งาน� กลุ่มบริษทั

บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้�งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรพัยอ์า้งองิและหนี� สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมลูค่าด้วยราคาทนุหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการ

วดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบด้วยจาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญา

เช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล

หรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล ประมาณการต้นทุนในการรื� อถอนและการขนยา้ยสินทรัพย์อ้างอิง หรือการบูรณะ

สินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิง และหักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ไดร้ับ

คา่เสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�

ที�ดนิ   9 - 99 ปี

อาคาร     1 - 4 ปี

อุปกรณ์โรงงาน     1 - 4 ปี

อุปกรณ์สํานกังาน     1 - 2 ปี

ยานพาหนะ     1 - 5 ปี

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์้างอิงได้โอนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยด์ังกล่าว

ไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพย์
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4.13 การ��อย��าของ��น�รัพย์�������ช���น�รัพย์�างการ�ง�น

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทําการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกร�์ สินทรัพย์

สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน หรือสินทรัพย์ที�ไม่มีตัวตนอื�นของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งชี� ว่าสินทรัพย์

ดงักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่า

เมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบั�ชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน

หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมา�การกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะไดร้ับจากสินทรัพย์

และคาํนว�คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อน�าษีที�สะทอ้นถึงการประเมินความเสี�ยงในส�าพตลาดปัจจุบัน

ของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ� งเป็นลกัษ�ะเ�พาะของสินทรัพยที์�กาํลงัพิจาร�าอยู่ ในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดซึ�งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ�งสะทอ้นถึง

จาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัด้วยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกับ

ผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากันไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษ�ะของผูที้�ไม่มี

ความเกี�ยวขอ้งกนั

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชี� ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยท์ี�รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมา�มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยน์ั�น 

และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงประมา�การที�ใช้กาํหนดมูลค่า

ที�คาดว่าจะไดร้บัคืน�ายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบั�ชีของสินทรัพยท์ี�เพิ�มขึ�น

จากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยคา่ต้องไม่สูงกว่ามูลคา่ตามบ�ัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน

จากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบันทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยโ์ดย

รับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์�ลังออก�ากงานของพนกังาน� �ละผลประโยชน์ระยะยา�อ��นของพนกังาน

โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ซึ� งประกอบด้วยเงินที�พนักงานจ่ายสะสมและเงินที�กลุ่ม

บริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทนุของ

กลุ่มบริษัท สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี� ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบ

กองทนุสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�เกิดรายการ
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หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมลูค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเชา่ตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวนเงินที�

ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักด้วยสิ� งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา 

จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ�งมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกาํหนดของสัญญาเช่าแสดง

ให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดัชนีหรืออตัราเป็น

ค่าใชจ้่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี� ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัรา

ดอกเบี� ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะ

เพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสญัญาเชา่และลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลคา่ตามบญัชี

ของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง
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สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์้างอิงมี

มูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าที�ความเสี� ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธี

เส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้าซึ�งสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า

4.11 รา�การ�ุรกิ�กับบุ��ลหร��กิ�การท��เก�����้�งกัน

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกบริษทัฯควบคุม

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯที�มี

อาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.12 เงินตราต่างประเทศ

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดําเนินงานของ

บริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าด้วยสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละ

กิจการนั�น

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�

เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน
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4.13 การ��อย��าของ��น�รัพย์�������ช���น�รัพย์�างการ�ง�น

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทําการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกร�์ สินทรัพย์

สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน หรือสินทรัพย์ที�ไม่มีตัวตนอื�นของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งชี� ว่าสินทรัพย์

ดงักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่า

เมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบั�ชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน

หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมา�การกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะไดร้ับจากสินทรัพย์

และคาํนว�คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อน�าษีที�สะทอ้นถึงการประเมินความเสี�ยงในส�าพตลาดปัจจุบัน

ของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ� งเป็นลกัษ�ะเ�พาะของสินทรัพยที์�กาํลงัพิจาร�าอยู่ ในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดซึ�งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ�งสะทอ้นถึง

จาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัด้วยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกับ

ผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากันไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษ�ะของผูที้�ไม่มี

ความเกี�ยวขอ้งกนั

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชี� ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยท์ี�รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมา�มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยน์ั�น 

และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงประมา�การที�ใช้กาํหนดมูลค่า

ที�คาดว่าจะไดร้บัคืน�ายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบั�ชีของสินทรัพยท์ี�เพิ�มขึ�น

จากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยคา่ต้องไม่สูงกว่ามูลคา่ตามบ�ัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน

จากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบันทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยโ์ดย

รับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์�ลังออก�ากงานของพนกังาน� �ละผลประโยชน์ระยะยา�อ��นของพนกังาน

โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ซึ� งประกอบด้วยเงินที�พนักงานจ่ายสะสมและเงินที�กลุ่ม

บริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทนุของ

กลุ่มบริษัท สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี� ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบ

กองทนุสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�เกิดรายการ
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4.17 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไร

ทางภาษีตามหลกัเกณ�์ที�กาํหนดในก�หมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน                      

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวข้องนั�น โดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตัดบญัชีสําหรบัผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�

ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชน้ั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะทาํ

การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการ

นาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกับรายการที�ได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น

4.18 เคร��องม�อทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะ

ในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี�

การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจัดหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรบัรู้สินทรพัยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคา

ของรายการตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที�รับรู้รายการเริ� มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ว ัดมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพย์ทางการเงินที�ว ัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจาก

แผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง

การเงิน

บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามก�หมาย

แรงงานและตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอื�น ๆ ซึ� งบริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าว

เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน นอกจากนั�น บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยจดัให้มี

โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน ได้แก่ โครงการมอบทองคาํและเงินตอบแทนการปฏิบตัิงานครบกาํหนด

ระยะเวลา

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาว

อื�นของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้�Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้

ทาํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทันทีที�มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ

เมื�อกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน

4.15

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบัญชีเมื�อภาระผูกพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ�นแลว้ และ

มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และ

กลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

4.16

หุ้นสามัญซื�อคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถ้ือหุ้นจนกวา่หุน้สามญั

ซื�อคืนดังกล่าวจะถูกยกเลิกไปหรือจาํหน่ายออกไปใหม่ เมื�อมีการจาํหน่ายหุ้นสามัญซื�อคืนออกไปใหม่ สิ�งตอบแทนใด ๆ

ที�ได้รับจากการขายหรือนําหุ้นทุนซื�อคืนออกจาํหน่ายใหม่สุทธิจากตน้ทุนเพิ�มเติมที�เกี�ยวข้องโดยตรงสุทธิจากภาษีเงินได้

ที�เกี�ยวขอ้งจะแสดงรวมไวใ้นส่วนของผูถ้ือหุ้น

ตามข้อกาํหนดของพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกดั ��บับที� 2) พ.ศ. 2544 ว่าดว้ยการซื�อหุ้นคืน การจาํหน่ายหุ้น                         

ที�ซื� อคืนและการตดัหุ้นที�ซื�อคืนของบริษัทฯ บริษัทฯต้องจําหน่ายหุ้นที�ซื�อคืนให้เสร็จสิ�นภายในระยะเวลาที�กําหนด 

นบัจากวนัที�ซื�อหุ้นซื�อคืนเสร็จสิ�น ถา้บริษทัฯไม่จาํหน่ายหุ้นสามัญซื�อคืนภายในระยะเวลาที�กาํหนด ให้บริษทัฯลดทุนที�

ชาํระแล้วโดยตดักับหุ้นสามญัซื�อคืน ทั�งนี� ในกรณีที�บริษทัฯลดทุน ผลต่างจากราคาซื�อที�ตํ�ากว่ามูลค่าหุ้นที�ตราไวจ้ะรับรู้

เป็นส่วนเกินทนุจากหุ้นสามัญซื�อคืน
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4.17 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไร

ทางภาษีตามหลกัเกณ�์ที�กาํหนดในก�หมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน                      

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวข้องนั�น โดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตัดบญัชีสําหรบัผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�

ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชน้ั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะทาํ

การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการ

นาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกับรายการที�ได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น

4.18 เคร��องม�อทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะ

ในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี�

การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจัดหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรบัรู้สินทรพัยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคา

ของรายการตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที�รับรู้รายการเริ� มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ว ัดมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพย์ทางการเงินที�ว ัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจาก

แผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง

การเงิน
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การ�ัดรายการของเคร��อง��อทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื�อสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้สิ�นสุดลง หรือ

ได้มีการโอนสิทธิที�จะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงได้มีการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมด

ของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการป�ิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแล้ว มีการยกเลิกภาระ

ผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จาก

ผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนั�ึ�งมีข้อกาํหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขข้อกาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั 

จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่ โดยรบัรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักลา่วในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระ

ตามสัญญากับกระแสเงนิสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดร้ับชาํระ และคิดลดด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณ

ของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที�ได้มา โดยกระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับรวมถึงกระแสเงินสดที�ได้มาจากขาย

หลกัประกนัที�ถือไวห้รือส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอื�น � �ึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสัญญา

ในกรณีที�ความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดั

มูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพจิารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�นใน 12 เดือนข้างหนา้ ในขณะ

ที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญันับตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุที�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน 

อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณีกลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงนินั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิตอย่าง

มีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือด้าน

เครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การค้า ดังนั�น ทุกวนั

สิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นข้างตน้อ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ใน

อดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้มทางด้านเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

การหักก��ของเคร��อง��อทางการเงนิ

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกนั และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 

ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามก�หมายอยู่แล้วในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการมีความตั�งใจที�จะชําระ

ด้วยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกัน

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุม่บริษทัถือครองสินทรพัยท์างการเงินนั�นเพื�อ

รับกระแสเงินสดตามสั��า และเงื�อนไขตามสั��าของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�เป็นการรับชําระ

เพียงเงินต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น 

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั�งนี�  ผล

กาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักลา่วจะรบัรู้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��ม�การกําหนด�ห้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน���ด��ร�จอื�น��ตรา�ารทุน)

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารทุน�ึ�งไมไ่ด้ถือไวเ้พื�อคา้ เป็นตราสาร

ทุนที�กําหนดให้วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทใน

ภายหลงัได้ ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพจิารณาเป็นรายตราสาร

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั

เงนิปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายไดอ้ื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แตใ่นกรณีที�เป็นการได้รับคืนของ

ต้นทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไม่มีขอ้กาํหนด

ให้ประเมินการด้อยค่า

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อค้า เงินลงทุน

ในตราสารทุน�ึ� งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และ

สินทรัพยท์างการเงินที�มกีระแสเงินสดที�ไม่ไดร้ับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบี�ย

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่ายตุิธรรมหักตน้ทุน

การทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

โดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แท้จริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่าย

ตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลด

หรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที� ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี� ยที�แท้จริงนั� นด้วย ทั� งนี�  

ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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การ�ัดรายการของเคร��อง��อทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื�อสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้สิ�นสุดลง หรือ

ได้มีการโอนสิทธิที�จะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงได้มีการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมด

ของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการป�ิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแล้ว มีการยกเลิกภาระ

ผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จาก

ผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนั�ึ�งมีข้อกาํหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขข้อกาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั 

จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่ โดยรบัรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักลา่วในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระ

ตามสัญญากับกระแสเงนิสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดร้ับชาํระ และคิดลดด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณ

ของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที�ได้มา โดยกระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับรวมถึงกระแสเงินสดที�ได้มาจากขาย

หลกัประกนัที�ถือไวห้รือส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอื�น � �ึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสัญญา

ในกรณีที�ความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดั

มูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพจิารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�นใน 12 เดือนข้างหนา้ ในขณะ

ที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญันับตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุที�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน 

อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณีกลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงนินั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิตอย่าง

มีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือด้าน

เครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การค้า ดังนั�น ทุกวนั

สิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นข้างตน้อ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ใน

อดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้มทางด้านเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

การหักก��ของเคร��อง��อทางการเงนิ

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกนั และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 

ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามก�หมายอยู่แล้วในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการมีความตั�งใจที�จะชําระ

ด้วยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกัน



164 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

��าเ���อ���าดทุนด้านเ�รดิตที��าด��า��เกิด���น�อง��ก�นี�การ�้า

ในการประมาณคา่เผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี� การคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี� แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 

อายุของหนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ที�มีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนั เป็นต้น 

ทั�งนี�  ข้อมูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ได้บ่ง

บอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ที�เกิดขึ�นจริงในอนาคต

�����ายุติ�รร��องเ�ร��อง��อทางการเงนิ

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขายในตลาดและไม่

สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื� องมือทาง

การเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ�งตัวแปรที�ใช้ในแบบจาํลองได้มาจากการเทียบเคียงกับ

ตัวแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของ

มลูค่าของเครื�องมอืทางการเงนิในระยะยาว ทั�งนี�การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวข้องกับตวัแปรที�ใช้ในการคาํนวณ 

อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

การปรับ�ดรา�าทุน�องสิน�้า�งเ���อ��้เป� น�����าสุท�ิที���ได้รับ

ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณมูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะไดร้ับของสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากราคาโดยประมาณที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของ

ธุรกิจหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั�นให้เสร็จและประมาณการต้นทุนที�จาํเป็นต้องจ่ายเพื�อให้ขายสินค้า

นั�นได้ และฝ่ายบริหารได้ใชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากสินคา้ลา้สมัยหรือเสื�อมสภาพ 

โดยคาํนึงถึงอายุโดยประมาณของสินคา้คงเหลือแต่ละชนิด

ที�ดิน�อา�าร���อุปกรณ์�����าเส��อ�รา�า

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมลูค่า

คงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น

นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน

จากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ไม่ได้

ใช้เมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรพัยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

4.19 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายตุิธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัแสดง

ตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายติุธรรมมากกวา่ศูนย ์และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่า

ยุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชําระภายใน 12 เดือน เป็น

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สิน

หมุนเวียน

4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอ้ื�นโดย

รายการดงักลา่วเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกตริะหว่างผูซื้�อและผูข้าย �ผูร่้วมในตลาด� ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้

ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์

หรือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้้อมูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม

ระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม ดังนี�

ระดบั 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

5. การ���ดุลยพินิ��ล��ร�มา�การ�า��ั������ส�าคั�

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน

เรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี� ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงใน            

งบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการ

ไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สําคญัมีดงันี�
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��าเ���อ���าดทุนด้านเ�รดิตที��าด��า��เกิด���น�อง��ก�นี�การ�้า

ในการประมาณคา่เผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี� การคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี� แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 

อายุของหนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ที�มีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนั เป็นต้น 

ทั�งนี�  ข้อมูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ได้บ่ง

บอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ที�เกิดขึ�นจริงในอนาคต

�����ายุติ�รร��องเ�ร��อง��อทางการเงนิ

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขายในตลาดและไม่

สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื� องมือทาง

การเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ�งตัวแปรที�ใช้ในแบบจาํลองได้มาจากการเทียบเคียงกับ

ตัวแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของ

มลูค่าของเครื�องมอืทางการเงนิในระยะยาว ทั�งนี�การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวข้องกับตวัแปรที�ใช้ในการคาํนวณ 

อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

การปรับ�ดรา�าทุน�องสิน�้า�งเ���อ��้เป� น�����าสุท�ิที���ได้รับ

ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณมูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะไดร้ับของสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากราคาโดยประมาณที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของ

ธุรกิจหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั�นให้เสร็จและประมาณการต้นทุนที�จาํเป็นต้องจ่ายเพื�อให้ขายสินค้า

นั�นได้ และฝ่ายบริหารได้ใชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากสินคา้ลา้สมัยหรือเสื�อมสภาพ 

โดยคาํนึงถึงอายุโดยประมาณของสินคา้คงเหลือแต่ละชนิด

ที�ดิน�อา�าร���อุปกรณ์�����าเส��อ�รา�า

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมลูค่า

คงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น

นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน

จากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ไม่ได้

ใช้เมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรพัยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2565 2564 2565 2564

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

ขายสินค้า 322,718 376,116 319,410 371,383 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าเช่าและบริการ 3,322 3,452 3,022 3,452 ราคาตามสญัญา�ราคาที�ตกลงร่วมกนั

ซื�อสินค้า 377,268 333,901 17,315 4,199 ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าบริการจ่าย 243 1,063 243 1,063 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

เงินปันผลรับ (หมายเหตุ 13) - - 24,703 14,994 ตามที�ประกา�จ่าย

ซื�อสินทรัพยถ์าวร 418 - - - ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายการธุรกิจกับกิจการท��เก��ยว����กั�

(ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯ

เป็นผูถื้อหุ้นและเป็นกรรมการบริษทั)

ขายสินค้า 274,675 218,725 32,411 20,982 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าเช่าและบริการ 13,658 1,965 13,658 1,965 ราคาตามสัญญา�ราคาที�ตกลงร่วมกัน

ซื�อสินค้า 26,372 14,980 3,427 3,812 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าใช้จ่ายอื�น 14 1,749 14 - ราคาที�ตกลงร่วมกนั

6.2 ย����เห������วั��ิ����

ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันมีรายละเอียดดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

��กห���การ��า�- กิจการท��เก��ยว����กั� (หมายเหตุ 8)

บริษทัย่อย - - 100,141 98,150

บริษทัร่วม 99,963 120,307 99,184 119,572

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

   ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 97,993 51,976 20,542 9,236

รวม 197,956 172,283 219,867 226,958

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข��น - - (78,680) (76,871)

รวมลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน, สุทธิ 197,956 172,283 141,187 150,087

��กห��������- กิจการท��เก��ยว����กั�

บริษทัย่อย - เงินปันผลคา้งรับ - - 30,000 36,960

บริษทัร่วม - เงินปันผลคา้งรับ 4,800 4,800 4,800 4,800

บริษทัย่อย - ลูกหนี� อื�น - - 27,204 14,428

บริษทัร่วม - ลูกหนี� อื�น 34 250 34 250

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 1,929 60 1,929 60

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6,763 5,110 63,967 56,498

�่า����อการ��อย�่า�อ��ิ�ทรั�ย�ที���่��่�ิ�ทรั�ย�ทา�การ��ิ�

ในการประเมินค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพยท์ี�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน �่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูล

ค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรพัยด์งักล่าว มูลค่าที�คาดวา่จะไดร้ับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่ม

บริ�ทัอ้างอิงจากข้อมูลที�มีอยู่เกี�ยวกับธุรกรรมการขายที�มีผลผูกพนัซึ�งได้เข้าทาํในลกั�ณะของผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวข้องกัน

สําหรับสินทรัพยที์�คลา้ยคลึงกันหรืออ้างอิงจากราคาตลาดที�สามารถสังเกตได้หักดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ�มในการจาํหน่าย

สินทรัพยน์ั�น ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริ�ทัใชแ้บบจาํลองการคิดลดกระแสเงนิสด ซึ� งใชข้อ้มูล

งบประมาณในช่วง 5 ปีขา้งหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ที�กิจการยงัไม่ไดมี้ผลผูกพันหรือการลงทุนใน

อนาคตที�สําคญัซึ�งจะทาํให้สินทรัพยน์ั�นดีขึ�น ทั�งนี�  ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนคืออตัราคิดลดที�ใช้ใน

แบบจาํลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตที�คาดการณ์และอตัราการเติบโตที�ใช้เพื�อการคาดการณ์ 

��ปร��ย�����ั�ออกจาก�า��อ���ัก�า��า���ร�การ��ปร��ย��������ปร��ย���ร�ย�ยา�อ����อ���ัก�า�

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 

ประมาณขึ�นตามหลกัคณิต�าสตร์ประกัน�ยั ซึ� งต้องอา�ยัข้อสมมติ�านตา่ง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการขึ�นเงนิเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นต้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที��กี�ย���อ�กั�

ในระหว่างปี กลุ่มบริ�ทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้และเกณ�์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริ�ทัและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันเหล่านั�น ซึ� งเป็นไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี�

6.1 รายการที��กิ��� ����ร���่า�ปี

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งสามารถสรุปได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2565 2564 2565 2564

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ขายสินค้า - - 142,201 126,199 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าเช่าและบริการ - - 56,092 36,289 ราคาตามสญัญา�ราคาที�ตกลงร่วมกนั

รายไดค่้าบริหารจัดการ - - 31,830 24,300 ราคาตามสัญญา

ซื�อสินค้า - - 144,375 131,020 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าบริการจ่าย - - 6,936 6,018 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

เงินปันผลรับ (หมายเหตุ 12,28) - - 95,678 52,534 ตามที�ประกา�จ่าย

ขายสินทรพัยถ์าวร - - 117 200 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ซื�อสินทรัพยถ์าวร - - 23,235 10,516 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2565 2564 2565 2564

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

ขายสินค้า 322,718 376,116 319,410 371,383 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าเช่าและบริการ 3,322 3,452 3,022 3,452 ราคาตามสญัญา�ราคาที�ตกลงร่วมกนั

ซื�อสินค้า 377,268 333,901 17,315 4,199 ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าบริการจ่าย 243 1,063 243 1,063 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

เงินปันผลรับ (หมายเหตุ 13) - - 24,703 14,994 ตามที�ประกา�จ่าย

ซื�อสินทรัพยถ์าวร 418 - - - ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายการธุรกิจกับกิจการท��เก��ยว����กั�

(ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯ

เป็นผูถื้อหุ้นและเป็นกรรมการบริษทั)

ขายสินค้า 274,675 218,725 32,411 20,982 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าเช่าและบริการ 13,658 1,965 13,658 1,965 ราคาตามสัญญา�ราคาที�ตกลงร่วมกัน

ซื�อสินค้า 26,372 14,980 3,427 3,812 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าใช้จ่ายอื�น 14 1,749 14 - ราคาที�ตกลงร่วมกนั

6.2 ย����เห������วั��ิ����

ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันมีรายละเอียดดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

��กห���การ��า�- กิจการท��เก��ยว����กั� (หมายเหตุ 8)

บริษทัย่อย - - 100,141 98,150

บริษทัร่วม 99,963 120,307 99,184 119,572

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

   ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 97,993 51,976 20,542 9,236

รวม 197,956 172,283 219,867 226,958

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข��น - - (78,680) (76,871)

รวมลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน, สุทธิ 197,956 172,283 141,187 150,087

��กห��������- กิจการท��เก��ยว����กั�

บริษทัย่อย - เงินปันผลคา้งรับ - - 30,000 36,960

บริษทัร่วม - เงินปันผลคา้งรับ 4,800 4,800 4,800 4,800

บริษทัย่อย - ลูกหนี� อื�น - - 27,204 14,428

บริษทัร่วม - ลูกหนี� อื�น 34 250 34 250

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 1,929 60 1,929 60

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6,763 5,110 63,967 56,498
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสด 2,140 2,331 1,165 1,359

เช็คในมือ 1,323 836 779 836

เงนิฝากธนาคาร

- บญัชีกระแสรายวนั 168,313 179,533 31,815 17,772

- บญัชีออมทรัพย์ 394,894 392,575 237,742 321,493

- บัญชีเงินฝากประจาํ 50,588 96,280 - 50,000

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 617,258 671,555 271,501 391,460

8. ล�กหนี�การค้า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ล�กหนี�การค้า�- กิ�การที�เกี�ย��้�งก�น (หมายเหตุ 6.2)

อายุหนี�คงค้างนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชําระ 196,601 164,879 138,460 141,134

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 1,355 7,404 2,727 8,953

มากกว่า 12 เดือน - - 78,680 76,871

รวม 197,956 172,283 219,867 226,958

หัก: ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุนดา้นเครดิ�ที�คาดว่าจะเกิด�ึ�น - - (78,680) (76,871)

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั, สุทธิ 197,956 172,283 141,187 150,087

ล�กหนี�การค้า - กิ�การที��ม่เกี�ย��้�งก�น

อายุหนี�คงค้างนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชําระ 1,191,686 1,077,782 539,278 502,836

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 285,079 267,208 155,073 144,937

3 - 6 เดือน 3,190 13,905 528 7,623

6 - 12 เดือน 699 3,013 59 323

มากกว่า 12 เดือน 45,946 49,700 33,708 35,232

รวม 1,526,600 1,411,608 728,646 690,951

หัก: ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุนดา้นเครดิ�ที�คาดว่าจะเกิด�ึ�น (38,819) (44,142) (24,278) (26,036)

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั, สุทธิ 1,487,781 1,367,466 704,368 664,915

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 1,685,737 1,539,749 845,555 815,002

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

��้าหน��การค้า�- กิ�การท���ก�����้อ�ก�น

บริษทัย่อย - - 38,011 32,411

บริษทัร่วม 77,394 62,472 5,543 3,403

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 8,660 6,709 1,345 1,395

รวมเจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 86,054 69,181 44,899 37,209

��้าหน��อ��น�- กิ�การท���ก�����้อ�ก�น

บริษทัย่อย - - 11,066 7,680

บริษทัร่วม 83 42 70 26

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 45 116 10 10

รวมเจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 128 158 11,146 7,716

6.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารท����าค��

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที�สําคญัที�ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,012 1,980 2,012 1,980

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั

ผลประโยชน์ระยะสั�น 108,217 93,917 56,226 49,497

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,171 1,586 503 544

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 6 11 - 4

รวม 111,406 97,494 58,741 52,025

6.4 �าระค��า�ระก�นก�บกิ�การท���ก�����้อ�ก�น

บริษทัฯมีภาระจากการคํ�าประกนัให้กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 29.3
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสด 2,140 2,331 1,165 1,359

เช็คในมือ 1,323 836 779 836

เงนิฝากธนาคาร

- บญัชีกระแสรายวนั 168,313 179,533 31,815 17,772

- บญัชีออมทรัพย์ 394,894 392,575 237,742 321,493

- บัญชีเงินฝากประจาํ 50,588 96,280 - 50,000

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 617,258 671,555 271,501 391,460

8. ล�กหนี�การค้า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ล�กหนี�การค้า�- กิ�การที�เกี�ย��้�งก�น (หมายเหตุ 6.2)

อายุหนี�คงค้างนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชําระ 196,601 164,879 138,460 141,134

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 1,355 7,404 2,727 8,953

มากกว่า 12 เดือน - - 78,680 76,871

รวม 197,956 172,283 219,867 226,958

หัก: ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุนดา้นเครดิ�ที�คาดว่าจะเกิด�ึ�น - - (78,680) (76,871)

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั, สุทธิ 197,956 172,283 141,187 150,087

ล�กหนี�การค้า - กิ�การที��ม่เกี�ย��้�งก�น

อายุหนี�คงค้างนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชําระ 1,191,686 1,077,782 539,278 502,836

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 285,079 267,208 155,073 144,937

3 - 6 เดือน 3,190 13,905 528 7,623

6 - 12 เดือน 699 3,013 59 323

มากกว่า 12 เดือน 45,946 49,700 33,708 35,232

รวม 1,526,600 1,411,608 728,646 690,951

หัก: ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุนดา้นเครดิ�ที�คาดว่าจะเกิด�ึ�น (38,819) (44,142) (24,278) (26,036)

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั, สุทธิ 1,487,781 1,367,466 704,368 664,915

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 1,685,737 1,539,749 845,555 815,002
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ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับันทึกกลบัรายการปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือเป็นจาํนวน 8 ลา้นบาท โดยนําไปหัก

จากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี �เฉพาะบริษทัฯ: 2 ลา้นบาท) (2564: กลุ่มบริษทับนัทึกการ

ปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นจาํนวน 6 ลา้นบาท โดย�สดงเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุน

ขาย (เฉพาะบริษทัฯ: มีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 12 ลา้นบาท โดยนาํไปหักจากมูลค่าของ

สินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี))

10.

� วันที�  31 ธันวาคม 2565 ยอดคงเหลือของเงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ� าประกัน คือ เงินฝากประจําของบริษัทย่อย จาํนวน

15 ลา้นบาท ที�ได้นาํไปใชเ้ป็นหลกัคํ�าประกนัสําหรับประกันภาษี คํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้า�ละอื�น ๆ (2564: 10  ลา้นบาท)

11.

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม�่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 51,360 56,400 51,360 56,400

ตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

บริษทั นิสเซ่น เคมีเทค (ประเทศไทย) จาํกดั 24,480 24,633 24,480 24,633

บริษทั อมตะ ซิตี�  จาํกดั 24,300 24,948 24,300 24,948

อื�น ๆ 39,781 46,853 25,857 32,345

รวมตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   

�่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 139,921 152,834 125,997 138,326

รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - สุทธิ 139,921 152,834 125,997 138,326

ตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม�่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ได้�ก่ เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษทัจดทะเบียน �ละเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ซึ�งกลุ่มบริษทัพิจาร�าว่าเป็นการ

ลงทุนในเชิงกลยุทธ์

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัได้รับเงินปัน�ลจากเงินลงทุนตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม�่าน      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ซึ� งที�ยงั�ืออยู่ � วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเป็นจาํนวน 4 ล้านบาท (2564: 3 ล้านบาท)

(เฉพาะของบริษทัฯ: 4 ลา้นบาท (2564: 3 ลา้นบาท))

การเปลี�ยนแปลงของบัญ�ีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือต้นปี 44,142 102,907

สํารองผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (โอนกลบั) (1,908) 2,081

ตัดหนี� สูญ (2,586) (2,030)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (829) -

ยอดคงเหลือปลายปี 38,819 102,958

กลุ่มบริษทัมีนโยบายการให้สินเ�ื�อทางการคา้สําหรับลูกหนี�การคา้ - กิจการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนั และลูกหนี�การคา้ - กิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั เป็นเวลา 15 ถึง 120 วนั และ 30 ถึง 150 วนั ตามลาํดบั

9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะ�ดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินคา้สําเร็จรูป 582,721 507,139 (26,225) (31,495) 556,496 475,644

สินคา้ระหว่างผลิต 208,124 197,932 (8,600) (10,704) 199,524 187,228

วตัถุดิบ 347,834 334,362 (11,986) (12,963) 335,848 321,399

วสัดุคงเหลือ 90,444 88,289 (3,825) (3,363) 86,619 84,926

แม่พิมพ�มี�วเ้พื�อขาย 5,705 83 - - 5,705 83

สินคา้ระหว่างทาง 42,225 38,114 - - 42,225 38,114

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 1,277,053 1,165,919 (50,636) (58,525) 1,226,417 1,107,394

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะ�ดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินค้าสําเร็จรูป 239,039 183,319 (10,169) (10,378) 228,870 172,941

สินค้าระหว่างผลิต 37,892 35,106 (52) (52) 37,840 35,054

วตัถุดิบ 88,194 127,099 (245) (885) 87,949 126,214

วสัดุคงเหลือ 49,016 43,644 (1,872) (2,948) 47,144 40,696

แม่พิมพ�มี�วเ้พื�อขาย 3,285 52 - - 3,285 52

สินคา้ระหว่างทาง 4,075 45 - - 4,075 45

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 421,501 389,265 (12,338) (14,263) 409,163 375,002
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ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับันทึกกลบัรายการปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือเป็นจาํนวน 8 ลา้นบาท โดยนําไปหัก

จากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี �เฉพาะบริษทัฯ: 2 ลา้นบาท) (2564: กลุ่มบริษทับนัทึกการ

ปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นจาํนวน 6 ลา้นบาท โดย�สดงเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุน

ขาย (เฉพาะบริษทัฯ: มีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 12 ลา้นบาท โดยนาํไปหักจากมูลค่าของ

สินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี))

10.

� วันที�  31 ธันวาคม 2565 ยอดคงเหลือของเงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ� าประกัน คือ เงินฝากประจําของบริษัทย่อย จาํนวน

15 ลา้นบาท ที�ได้นาํไปใชเ้ป็นหลกัคํ�าประกนัสําหรับประกันภาษี คํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้า�ละอื�น ๆ (2564: 10  ลา้นบาท)

11.

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม�่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 51,360 56,400 51,360 56,400

ตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

บริษทั นิสเซ่น เคมีเทค (ประเทศไทย) จาํกดั 24,480 24,633 24,480 24,633

บริษทั อมตะ ซิตี�  จาํกดั 24,300 24,948 24,300 24,948

อื�น ๆ 39,781 46,853 25,857 32,345

รวมตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   

�่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 139,921 152,834 125,997 138,326

รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - สุทธิ 139,921 152,834 125,997 138,326

ตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม�่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ได้�ก่ เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษทัจดทะเบียน �ละเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ซึ�งกลุ่มบริษทัพิจาร�าว่าเป็นการ

ลงทุนในเชิงกลยุทธ์

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัได้รับเงินปัน�ลจากเงินลงทุนตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม�่าน      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ซึ� งที�ยงั�ืออยู่ � วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเป็นจาํนวน 4 ล้านบาท (2564: 3 ล้านบาท)

(เฉพาะของบริษทัฯ: 4 ลา้นบาท (2564: 3 ลา้นบาท))
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12.2 รายละเอียดของบริษทั ศรีไทย มิยากาวา จํากัด ���งเ�� �บริษัทย�อยที�มี��ว�ได�เ�ียที�ไม�มีอํา�าจ�วบ��มที�มี�าระ�ํา�ั�

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั

สัดส่วนที���อ�ดย

ส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

บริษทัย่อยสะสม

กาํไร (ขาดทุน) ที�แบ่ง

ให้กบัส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคมุในบริษทั

ยอ่ยในระหวา่งปี

เงินปันผลจ่ายให้กับ

ส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม

ในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 49.0 49.0 233,690 222,345 11,574 (1,717) - -

ขอ้ม�ลทางการเงิน�ดยสรุปของบริษทั�ศรีไทย�มิยากาวา�จาํกดั��ึ� งเป็นบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มี

สาระสําค�ั��ึ�งเป็นขอ้ม�ลก่อนการ�ดัรายการระหว่างกนั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

��วนัที��31 ธันวาคม

2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน 257,129 197,837

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 457,407 484,583

หนี� สินหมุนเวียน 175,661 163,396

หนี� สินไม่หมุนเวียน 59,800 62,060

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2565 2564

รายได้ 701,418 542,608

กาํไร (ขาดทุน) 22,580 (3,765)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น (467) (1,967)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 22,113 (5,732)

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 79,819 84,946

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (28,416) (7,495)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (32,978) (52,628)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 18,425 24,82312
.
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12.2 รายละเอียดของบริษทั ศรีไทย มิยากาวา จํากัด ���งเ�� �บริษัทย�อยที�มี��ว�ได�เ�ียที�ไม�มีอํา�าจ�วบ��มที�มี�าระ�ํา�ั�

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั

สัดส่วนที���อ�ดย

ส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

บริษทัย่อยสะสม

กาํไร (ขาดทุน) ที�แบ่ง

ให้กบัส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคมุในบริษทั

ยอ่ยในระหวา่งปี

เงินปันผลจ่ายให้กับ

ส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม

ในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 49.0 49.0 233,690 222,345 11,574 (1,717) - -

ขอ้ม�ลทางการเงิน�ดยสรุปของบริษทั�ศรีไทย�มิยากาวา�จาํกดั��ึ� งเป็นบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มี

สาระสําค�ั��ึ�งเป็นขอ้ม�ลก่อนการ�ดัรายการระหว่างกนั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

��วนัที��31 ธันวาคม

2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน 257,129 197,837

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 457,407 484,583

หนี� สินหมุนเวียน 175,661 163,396

หนี� สินไม่หมุนเวียน 59,800 62,060

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2565 2564

รายได้ 701,418 542,608

กาํไร (ขาดทุน) 22,580 (3,765)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น (467) (1,967)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 22,113 (5,732)

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 79,819 84,946

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (28,416) (7,495)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (32,978) (52,628)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 18,425 24,823
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13.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับจาก

บริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนแบง่กาํไรขาดทุนจาก

เงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในระหว่างปี

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ��นจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมในระหว่างปี

เงินปันผลที�บริษทัฯ

รับในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษทัร่วม

บริษทั ศรีไทย ซันโค จาํกดั 5,949 7,544 - - 7,200 4,800

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด (10,604) 9,552 46 (1,087) 4,500 4,500

บริษทั ชีวามาลา จาํกดั 5,026 4,394 - - 4,800 4,800

บริษทั ศรีไทยบรรจุภณัฑ์ จาํกดั 3,871 3,375 - - 4,704 -

PT. Srithai Maspion Indonesia 2,824 63 - - 3,499 894

รวมบริษทัร่วม 7,066 24,928 46 (1,087) 24,703 14,994

13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

ก) บริษทัร่วมที�มีสาระสําค�ั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด

ณ�วนัที��31 ธันวาคม

2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน 244,324 353,779

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 172,900 182,158

หนี� สินหมุนเวียน (119,366) (189,800)

หนี� สินไม่หมุนเวียน (105,491) (115,070)

สินทรัพย์สุทธิ 192,367 231,067

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 45.0 45.0

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 86,565 103,980

การตดัรายการระหว่างกนั (664) (3,021)

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 85,901 100,959
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13.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับจาก

บริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนแบง่กาํไรขาดทุนจาก

เงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในระหว่างปี

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ��นจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมในระหว่างปี

เงินปันผลที�บริษทัฯ

รับในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษทัร่วม

บริษทั ศรีไทย ซันโค จาํกดั 5,949 7,544 - - 7,200 4,800

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด (10,604) 9,552 46 (1,087) 4,500 4,500

บริษทั ชีวามาลา จาํกดั 5,026 4,394 - - 4,800 4,800

บริษทั ศรีไทยบรรจุภณัฑ์ จาํกดั 3,871 3,375 - - 4,704 -

PT. Srithai Maspion Indonesia 2,824 63 - - 3,499 894

รวมบริษทัร่วม 7,066 24,928 46 (1,087) 24,703 14,994

13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

ก) บริษทัร่วมที�มีสาระสําค�ั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด

ณ�วนัที��31 ธันวาคม

2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน 244,324 353,779

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 172,900 182,158

หนี� สินหมุนเวียน (119,366) (189,800)

หนี� สินไม่หมุนเวียน (105,491) (115,070)

สินทรัพย์สุทธิ 192,367 231,067

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 45.0 45.0

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 86,565 103,980

การตดัรายการระหว่างกนั (664) (3,021)

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 85,901 100,959
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนสําหรับปี�2565 และ 2564 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 148,518 161,291 513,916 526,689

จาํหน่าย

- ราคาทุน (12,536) (14,316) (12,536) (14,316)

- ค่าเส��อมราคาสะสม 4,776 4,889 4,776 4,889

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหต ุ15)

- ราคาทุน 4,935 - 4,935 -

- ค่าเส��อมราคาสะสม (4,622) - (4,622) -

ค่าเส��อมราคา (3,058) (3,346) (3,058) (3,346)

มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 138,013 148,518 503,411 513,916

ข้อมูลเพิ�มเติมของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุน���วนัที��31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่ายุติธรรมของที�ดิน 689,532 689,532 689,532 689,532

มูลค่ายุติธรรมของที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง 1,152,902 1,139,784 1,139,630 1,126,512

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนข้างต้นประเมิน�ดยผูป้ระเมินราคาอิสระ�ดยใช้วิธีราคาตลาดสําหรับที�ดิน

และวิธีต้นทุนทดแทนสําหรับอาคารสิ� งปลูกสร้าง ��� งผู ้ประเมินราคาอิสระมีคุ�สมบัติของผู ้เชี�ยวชาญในวิชาชีพ�และ

มีประสบการ��ในทาํเลที�ตั�งและประเภทของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนที�มีการประเมินนั�น

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2565 2564

รายได้ 848,991 860,333

กาํไร (ขาดทุน) (28,700) 23,697

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น 103 -

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (28,597) 23,697

ข) บริษทัร่วมที�แต่ละกิจการไม่มีสาระสําคญั

กลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียในบริษทัร่วมที�ไม่มีสาระสําคญั�ซ�� งไดบ้นัท�กเงินลงทุน�ดยใช้วธีิส่วนไดเ้สีย�ประกอบดว้ย

รายละเอียดดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

2565 2564

มูลค่าตามบัญชี�ดยรวมของส่วนได้เสียในบริษทัร่วมที�ไม่มีสาระสําคญั 89,563 92,161

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ:

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเน��อง 17,670 15,376

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 17,670 15,376

14. ��ั��า��ม��ั���������า�����น

มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุน���วนัที��31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินพร้อม ที�ดินพร้อม

ที�ดนิ สิ�งปลูกสร้าง รวม ที�ดนิ สิ�งปลูกสร้าง รวม

31 ธันวาคม 2565:

ราคาทุน 27,250 295,515 322,765 201,543 477,117 678,660

หัก: ค่าเส��อมราคาสะสม - (184,752) (184,752) - (175,249) (175,249)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 27,250 110,763 138,013 201,543 301,868 503,411

31 ธันวาคม 2564:

ราคาทุน 27,250 303,116 330,366 201,543 484,717 686,260

หัก: ค่าเส��อมราคาสะสม - (181,848) (181,848) - (172,344) (172,344)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 27,250 121,268 148,518 201,543 312,373 513,916
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนสําหรับปี�2565 และ 2564 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 148,518 161,291 513,916 526,689

จาํหน่าย

- ราคาทุน (12,536) (14,316) (12,536) (14,316)

- ค่าเส��อมราคาสะสม 4,776 4,889 4,776 4,889

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหต ุ15)

- ราคาทุน 4,935 - 4,935 -

- ค่าเส��อมราคาสะสม (4,622) - (4,622) -

ค่าเส��อมราคา (3,058) (3,346) (3,058) (3,346)

มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 138,013 148,518 503,411 513,916

ข้อมูลเพิ�มเติมของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุน���วนัที��31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่ายุติธรรมของที�ดิน 689,532 689,532 689,532 689,532

มูลค่ายุติธรรมของที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง 1,152,902 1,139,784 1,139,630 1,126,512

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนข้างต้นประเมิน�ดยผูป้ระเมินราคาอิสระ�ดยใช้วิธีราคาตลาดสําหรับที�ดิน

และวิธีต้นทุนทดแทนสําหรับอาคารสิ� งปลูกสร้าง ��� งผู ้ประเมินราคาอิสระมีคุ�สมบัติของผู ้เชี�ยวชาญในวิชาชีพ�และ

มีประสบการ��ในทาํเลที�ตั�งและประเภทของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนที�มีการประเมินนั�น
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรบัปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ค่าเ����การ����ค่า:

1 มกราคม 2564 - - 31,600 - - - 31,600

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - 59 22,133 333 - 1,613 24,138

จาํหน่าย - - (31,513) - - - (31,513)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - - - - 71 71

31 ธันวาคม 2564 - 59 22,220 333 - 1,684 24,296

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - 350 - - - 350

จาํหน่าย - - (600) - - - (600)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (16) - - (1) (17)

31 ธันวาคม 2565 - 59 21,954 333 - 1,683 24,029

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:

31 ธันวาคม 2564 736,533 53,725 2,487,392 19,698 15,491 338,216 3,651,055

31 ธันวาคม 2565 694,754 55,695 2,468,924 24,249 11,761 308,721 3,564,104

ค่าเส���มราคาส�า�รับ�ี

2564 (604 ล�านบาท�รวมอย�่ในต�นทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอย�่ในค่าใช�จ่ายในการขายและบริหาร� 628,428

2565 (576 ล�านบาท�รวมอย�่ในต�นทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอย�่ในค่าใช�จ่ายในการขายและบริหาร� 599,154

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ราคาทุน:

1 มกราคม 2564 826,410 453,986 5,219,716 187,339 26,818 52,958 6,767,227

ซื�อเพิ�ม - 5,968 62,047 3,823 5,457 93,706 171,001

จาํหน่าย - (8,823) (117,729) (964) (1,859) - (129,375)

ตดัจ่าย - - (24,057) - - - (24,057)

โอน - 137 28,857 - - (28,994) -

31 ธันวาคม 2564 826,410 451,268 5,168,834 190,198 30,416 117,670 6,784,796

ซื�อเพิ�ม - 2,905 87,424 7,982 1,209 105,448 204,968

จาํหน่าย - (3,089) (69,436) (5,900) (3,850) - (82,275)

ตดัจ่าย - - (8,421) (3) - - (8,424)

โอน - 5,720 167,335 - - (173,055) -

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหตุ 14) (4,935) - - - - - (4,935)

31 ธันวาคม 2565 821,475 456,804 5,345,736 192,277 27,775 50,063 6,894,130

15. ท���ิน��าคาร����ุ�กร��

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรบัปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ราคาทุน:

1 มกราคม 2564 1,347,426 559,742 9,000,800 264,347 63,497 155,831 11,391,643

ซื�อเพิ�ม 69 7,432 119,366 7,125 5,466 243,115 382,573

จาํหน่าย - (8,823) (139,550) (2,766) (5,113) - (156,252)

ตดัจ่าย - (225) (46,361) (848) - - (47,434)

โอน 426 137 66,548 81 - (67,192) -

จดัประเภทบัญชีใหม่ - - - - - (4,729) (4,729)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 27,759 4,899 255,743 2,498 707 12,875 304,481

31 ธันวาคม 2564 1,375,680 563,162 9,256,546 270,437 64,557 339,900 11,870,282

ซื�อเพิ�ม 1,286 15,435 187,479 12,524 1,210 307,986 525,920

จาํหน่าย - (3,089) (131,866) (6,309) (7,233) - (148,497)

ตดัจ่าย - (349) (8,259) (538) - - (9,146)

โอน 775 5,720 330,855 200 - (337,550) -

จดัประเภทบัญชีใหม่ (4,935)* - (2,456) 4,742 - 270 (2,379)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (9,452) (21) (12,322) (620) (63) (202) (22,680)

31 ธันวาคม 2565 1,363,354 580,858 9,619,977 280,436 58,471 310,404 12,213,500

ค�าเ����มราคา���ม:

1 มกราคม 2564 591,993 495,314 6,197,167 243,004 50,149 - 7,577,627

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 38,714 19,558 557,490 8,956 3,710 - 628,428

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (8,823) (101,359) (2,612) (5,113) - (117,907)

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจ่าย - (211) (44,149) (796) - - (45,156)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 8,440 3,540 137,785 1,854 320 - 151,939

31 ธันวาคม 2564 639,147 509,378 6,746,934 250,406 49,066 - 8,194,931

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 37,516 19,247 530,848 8,762 2,781 - 599,154

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (3,089) (128,290) (6,236) (5,064) - (142,679)

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจ่าย - (312) (6,998) (521) - - (7,831)

จดัประเภทบัญชีใหม่ (4,622)* - (1,487) 4,060 - - (2,049)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,441) (120) (11,908) (617) (73) - (16,159)

31 ธันวาคม 2565 668,600 525,104 7,129,099 255,854 46,710 - 8,625,367

*เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรบัปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ค่าเ����การ����ค่า:

1 มกราคม 2564 - - 31,600 - - - 31,600

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - 59 22,133 333 - 1,613 24,138

จาํหน่าย - - (31,513) - - - (31,513)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - - - - 71 71

31 ธันวาคม 2564 - 59 22,220 333 - 1,684 24,296

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - 350 - - - 350

จาํหน่าย - - (600) - - - (600)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (16) - - (1) (17)

31 ธันวาคม 2565 - 59 21,954 333 - 1,683 24,029

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:

31 ธันวาคม 2564 736,533 53,725 2,487,392 19,698 15,491 338,216 3,651,055

31 ธันวาคม 2565 694,754 55,695 2,468,924 24,249 11,761 308,721 3,564,104

ค่าเส���มราคาส�า�รับ�ี

2564 (604 ล�านบาท�รวมอย�่ในต�นทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอย�่ในค่าใช�จ่ายในการขายและบริหาร� 628,428

2565 (576 ล�านบาท�รวมอย�่ในต�นทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอย�่ในค่าใช�จ่ายในการขายและบริหาร� 599,154

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ราคาทุน:

1 มกราคม 2564 826,410 453,986 5,219,716 187,339 26,818 52,958 6,767,227

ซื�อเพิ�ม - 5,968 62,047 3,823 5,457 93,706 171,001

จาํหน่าย - (8,823) (117,729) (964) (1,859) - (129,375)

ตดัจ่าย - - (24,057) - - - (24,057)

โอน - 137 28,857 - - (28,994) -

31 ธันวาคม 2564 826,410 451,268 5,168,834 190,198 30,416 117,670 6,784,796

ซื�อเพิ�ม - 2,905 87,424 7,982 1,209 105,448 204,968

จาํหน่าย - (3,089) (69,436) (5,900) (3,850) - (82,275)

ตดัจ่าย - - (8,421) (3) - - (8,424)

โอน - 5,720 167,335 - - (173,055) -

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหตุ 14) (4,935) - - - - - (4,935)

31 ธันวาคม 2565 821,475 456,804 5,345,736 192,277 27,775 50,063 6,894,130
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16. เงินกู้ยืม

16.1 เงินกู้ยืมระยะ���น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินกู้ยมืระยะสั�นจากธนาคาร

สกุลเงินบาท 450,000 640,000 380,000 500,000

สกุลเงินเวียดนามดองจาํนวน 393,890 ลา้นเวียดนามดอง

(2564: 371,700 ล้านเวียดนามดอง) 579,412 547,142 - -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั�น 1,029,412 1,187,142 380,000 500,000

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารในประเทศที�เป็นสกุลเงินบาทเป็นตั�วสัญญาใชเ้งินแบบเรียกคืน

เมื�อทวงถาม และแบบมีอายุไม่เกิน 3 เดือน และเงินกู้ยืมระยะสั�นของบริษทัย่อยในต่างประเทศที�เป็นสกุลเงินเวียดนามดอง

เป็นสัญญาเงินกูร้ะยะสั�นอายุไม่เกิน 6 เดือน

วงเงินกูย้ืมระยะสั� นของบริษทัย่อยในประเทศคํ� าประกนัโดยการจาํนองที�ดิน อาคารและเครื�องจักรตามที�อธิบายไว้ใน                                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15

16.2 เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินกูย้ืมระยะยาว

สกุลเงินบาท 552,200 712,048 552,200 681,280

สกุลเงินเวียดนามดองจาํนวน 254,341 ลา้นเวียดนามดอง

(2564: 235,536 ลา้นเวียดนามดอง) 374,136 346,709 - -

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 926,336 1,058,757 552,200 681,280

เงินกูย้ืมระยะยาวมีกาํหนดชาํระคืน ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ถึงกาํหนดชาํระ�ายในหนึ�งปี 263,843 385,462 144,080 224,080

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 401,275 370,293 225,000 227,240

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 226,873 217,540 158,120 144,960

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 5 ปี 34,345 85,462 25,000 85,000

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี 662,493 673,295 408,120 457,200

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 926,336 1,058,757 552,200 681,280

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ค่าเส���มราคาสะสม:

1 มกราคม 2564 287,075 412,051 3,912,121 176,269 22,494 - 4,810,010

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 16,388 12,232 289,391 4,358 1,797 - 324,166

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (8,823) (81,940) (964) (1,859) - (93,586)

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจ่าย - - (22,247) - - - (22,247)

31 ธันวาคม 2564 303,463 415,460 4,097,325 179,663 22,432 - 5,018,343

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 14,751 11,849 258,753 4,327 1,248 - 290,928

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (3,089) (66,137) (5,876) (2,845) - (77,947)

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจ่าย - - (7,770) (3) - - (7,773)

จดัประเภทบัญชีใหม่ (หมายเหตุ 14) (4,622) - - - - - (4,622)

31 ธันวาคม 2565 313,592 424,220 4,282,171 178,111 20,835 - 5,218,929

ค่าเ����การ����ค่า:

1 มกราคม 2564 - - 31,600 - - - 31,600

จาํหน่าย - - (31,000) - - - (31,000)

31 ธันวาคม 2564 - - 600 - - - 600

จาํหน่าย - - (600) - - - (600)

31 ธันวาคม 2565 - - - - - - -

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:

31 ธันวาคม 2564 522,947 35,808 1,070,909 10,535 7,984 117,670 1,765,853

31 ธันวาคม 2565 507,883 32,584 1,063,565 14,166 6,940 50,063 1,675,201

ค่าเส���มราคาส�า�รับ�ี

2564 (308 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการ�ลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการ�ายและบริหาร� 324,166

2565 (276 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการ�ลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการ�ายและบริหาร� 290,928

บริษทัย่อยได้นาํที�ดิน อาคารและเครื�องจักรส่วนหน�� งไปคํ�าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั�น เงินกูย้ืมระยะยาวและ

เงินทุนหมุนเวยีนจากธนาคาร ดังนี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

ราคาทุน

2565 2564

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกดั 45 45

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 186 186

นอกจากนี�  ตามที�ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน�้อ 16 บริษัทฯและบริษัทย่อยทั�งสามแห่งจะต้องไม่ทํา

นิติกรรมใด � เพื�อก่อให้เกิดภาระ�ูกพนัหรือสิทธิใด � ในที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างและเครื�องจักร�องบริษทัฯและบริษทัย่อย

ทั�งที�มีอยู่ในปัจจุบันหรือที�จะมี���นในอนาคต เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมจาก�ูใ้ห้สินเชื�อ
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16. เงินกู้ยืม

16.1 เงินกู้ยืมระยะ���น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินกู้ยมืระยะสั�นจากธนาคาร

สกุลเงินบาท 450,000 640,000 380,000 500,000

สกุลเงินเวียดนามดองจาํนวน 393,890 ลา้นเวียดนามดอง

(2564: 371,700 ล้านเวียดนามดอง) 579,412 547,142 - -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั�น 1,029,412 1,187,142 380,000 500,000

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารในประเทศที�เป็นสกุลเงินบาทเป็นตั�วสัญญาใชเ้งินแบบเรียกคืน

เมื�อทวงถาม และแบบมีอายุไม่เกิน 3 เดือน และเงินกู้ยืมระยะสั�นของบริษทัย่อยในต่างประเทศที�เป็นสกุลเงินเวียดนามดอง

เป็นสัญญาเงินกูร้ะยะสั�นอายุไม่เกิน 6 เดือน

วงเงินกูย้ืมระยะสั� นของบริษทัย่อยในประเทศคํ� าประกนัโดยการจาํนองที�ดิน อาคารและเครื�องจักรตามที�อธิบายไว้ใน                                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15

16.2 เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินกูย้ืมระยะยาว

สกุลเงินบาท 552,200 712,048 552,200 681,280

สกุลเงินเวียดนามดองจาํนวน 254,341 ลา้นเวียดนามดอง

(2564: 235,536 ลา้นเวียดนามดอง) 374,136 346,709 - -

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 926,336 1,058,757 552,200 681,280

เงินกูย้ืมระยะยาวมีกาํหนดชาํระคืน ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ถึงกาํหนดชาํระ�ายในหนึ�งปี 263,843 385,462 144,080 224,080

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 401,275 370,293 225,000 227,240

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 226,873 217,540 158,120 144,960

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 5 ปี 34,345 85,462 25,000 85,000

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี 662,493 673,295 408,120 457,200

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 926,336 1,058,757 552,200 681,280
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือต้นปี 1,058,757 734,047 681,280 395,800

เงินกู้เพิ�ม 262,398 644,698 100,000 500,000

จ่ายชําระคืน (394,585) (355,158) (229,080) (214,520)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (234) 35,170 - -

ยอดคงเหลือปลายปี 926,336 1,058,757 552,200 681,280
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18. สัญญาเช่า

18.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริ�ทัทาํสั��าเ�่าสินทรัพยเ์พ��อ���้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริ�ทัโดยมีอายุสั��าระหว่าง�1 ปี ถึง 99 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบั��ีสินทรัพยสิ์ทธิการ��้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2564 135,383 11,689 4,778 523 29,606 181,979

เพิ�มขึ�น 13,759 763 904 314 4,889 20,629

ตดัจ่าย - (254) (15) - (1,799) (2,068)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (5,139) (4,982) (2,726) (549) (10,876) (24,272)

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน 16,597 892 96 - 110 17,695

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 160,600 8,108 3,037 288 21,930 193,963

เพิ�มขึ�น 190 - 5,132 4,130 11,067 20,519

จาํหน่าย - - - - (1,775) (1,775)

ตดัจ่าย - - - - (1,598) (1,598)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (5,433) (4,964) (3,160) (272) (10,200) (24,029)

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน (3,019) 75 36 - 31 (2,877)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 152,338 3,219 5,045 4,146 19,455 184,203

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2564 1,110 3,796 2,923 523 17,718 26,070

เพิ�มขึ�น 13,759 763 - 314 670 15,506

ตดัจ่าย - - - - (1,798) (1,798)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (1,641) (2,166) (1,056) (549) (5,786) (11,198)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 13,228 2,393 1,867 288 10,804 28,580

เพิ�มขึ�น 190 - 2,788 4,130 3,229 10,337

ตดัจ่าย - - - - (1,331) (1,331)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (1,693) (2,145) (1,366) (272) (5,150) (10,626)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 11,725 248 3,289 4,146 7,552 26,960

16.3

วงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ได้เบิกออกมาใช้�ประกอบดว้ยรายละเอียด ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

วงเงินเบิก

เกินบญัชี

วงเงนิกู้

หมุนเวียน

วงเงนิกูย้ืม

ระยะยาว

วงเงินเบิก

เกินบัญชี

วงเงนิกู้

หมุนเวียน

วงเงินกูย้ืม

ระยะยาว

- ระยะเวลาเบิกถอนภายใน 1 ปี - - 214,732 - - 159,893

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน 152,000 582,743 - 162,000 438,423 -

- ระยะเวลาเบิกถอนภายใน 1 ปี - - 100,000 - - 100,000

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน - 2,955,237 - - 3,011,238 -

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

วงเงินเบิก

เกินบญัชี

วงเงนิกู้

หมุนเวียน

วงเงนิกูย้ืม

ระยะยาว

วงเงินเบิก

เกินบัญชี

วงเงนิกู้

หมุนเวียน

วงเงินกูย้ืม

ระยะยาว

- ระยะเวลาเบิกถอนภายใน 1 ปี - - 120,000 - - -

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน 115,000 - - 125,000 - -

- ระยะเวลาเบิกถอนภายใน 1 ปี - - 100,000 - - 100,000

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน - 2,721,897 - - 2,778,539 -

17. -

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจา้หนี�ค่าซื�อสินทรัพยถ์าวร 48,859 29,756 38,245 26,291

เจา้หนี�อื�น 38,543 39,192 34,124 33,679

เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 87,573 67,914 4,725 3,106

ค่านายหน้าคา้งจ่าย 9,108 8,589 3,109 3,728

ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย 36,221 25,407 27,352 19,797

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนกังานคา้งจ่าย 38,669 21,226 23,180 7,490

อื�น ๆ 54,769 43,762 16,857 11,212

รวมเจา้หนี�อื�น�- กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั 313,742 235,846 147,592 105,303
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18. สัญญาเช่า

18.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริ�ทัทาํสั��าเ�่าสินทรัพยเ์พ��อ���้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริ�ทัโดยมีอายุสั��าระหว่าง�1 ปี ถึง 99 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบั��ีสินทรัพยสิ์ทธิการ��้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2564 135,383 11,689 4,778 523 29,606 181,979

เพิ�มขึ�น 13,759 763 904 314 4,889 20,629

ตดัจ่าย - (254) (15) - (1,799) (2,068)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (5,139) (4,982) (2,726) (549) (10,876) (24,272)

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน 16,597 892 96 - 110 17,695

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 160,600 8,108 3,037 288 21,930 193,963

เพิ�มขึ�น 190 - 5,132 4,130 11,067 20,519

จาํหน่าย - - - - (1,775) (1,775)

ตดัจ่าย - - - - (1,598) (1,598)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (5,433) (4,964) (3,160) (272) (10,200) (24,029)

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน (3,019) 75 36 - 31 (2,877)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 152,338 3,219 5,045 4,146 19,455 184,203

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2564 1,110 3,796 2,923 523 17,718 26,070

เพิ�มขึ�น 13,759 763 - 314 670 15,506

ตดัจ่าย - - - - (1,798) (1,798)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (1,641) (2,166) (1,056) (549) (5,786) (11,198)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 13,228 2,393 1,867 288 10,804 28,580

เพิ�มขึ�น 190 - 2,788 4,130 3,229 10,337

ตดัจ่าย - - - - (1,331) (1,331)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (1,693) (2,145) (1,366) (272) (5,150) (10,626)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 11,725 248 3,289 4,146 7,552 26,960
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19. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

งบแสดงฐานะการเงิน

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (หมายเหตุ 19.1) 247,645 254,748 140,336 146,424

ผลประโยชน์ระยะยาวอ��น (หมายเหต ุ19.2) 86,065 96,536 49,272 55,667

หนี� สินในงบแสดงฐานะการเงิน 333,710 351,284 189,608 202,091

ในระหว่างปีมีพนักงานของกลุ่มบริษัทเล�อกเปลี�ยนการเขา้ร่วมโครงการผลประโยชน์�ปเข้าร่วมโครงการเงินสมทบ

จาํนวน 60 คน (เฉพาะบริษทัฯ: 28 คน) (2564: 37 คน เฉพาะของบริษทัฯ: 37 คน) จึงทาํให้ตน้ทุนบริการในอดีตลดลงเป็น

จาํนวน 1 ล้านบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 0.4 ล้านบาท) (2564: จาํนวน 0.5 ลา้นบาท เฉพาะของบริษทัฯ: 0.5 ล้านบาท)

รายการเคล��อน�หวของสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานที�กาํหนด�วม้ีดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 351,284 360,910 202,091 215,527

ส่วนที�รับร� ้ในกาํ�รหร�อขาดทุน�

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 18,640 19,783 9,966 10,506

ตน้ทุนดอกเบี�ย 5,369 5,320 3,078 2,973

ตน้ทุนบริการในอดีต (1,017) (498) (364) (498)

ผลกาํ�รที�เกิดขึ�นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ (12,255) (7,997) (6,928) (6,686)

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (28,311) (26,234) (18,235) (19,731)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 333,710 351,284 189,608 202,091

19.1 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน�ึ�งเป็นเงินชดเชยพนกังานเม��อออกจากงานแสดง�ด้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 254,748 256,615 146,424 153,454

ส่วนที�รับร� ้ในกาํ�รหร�อขาดทุน�

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 14,564 15,219 7,895 8,176

ตน้ทุนดอกเบี�ย 4,149 4,161 2,345 2,321

ตน้ทุนบริการในอดีต (430) (130) (138) (130)

ผลกาํ�รที�เกิดขึ�นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ (9,511) (6,481) (5,315) (5,253)

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (15,875) (14,636) (10,875) (12,144)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 247,645 254,748 140,336 146,424

ข) หน���ิน�าม�ั��าเช่า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 70,689 73,455 28,751 30,272

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (15,218) (16,273) (2,406) (2,764)

รวม 55,471 57,182 26,345 27,508

หัก: ส่วนที���งกาํหนดชาํระ�ายในหน��งปี (17,532) (15,799) (8,677) (8,365)

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนด

ชาํระ�ายในหน��งปี 37,939 41,383 17,668 19,143

ค) ค่าใช้�่า�เก����กับ�ั��าเช่าท��รับรู้ใน�่�นข�งก�า�รหร��ขา�ทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเส��อมราคาของสินทรัพย�สิทธิการใช้ 24,029 24,272 10,626 11,198

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี�สินตามสัญญาเช่า 2,857 3,096 1,034 1,239

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่า���งสินทรัพย�

อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 12,632 11,546 4,077 2,887

ง) ���น��

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 35 ลา้นบาท

(2564: 34 ลา้นบาท) ���งรวม��งกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า���งสินทรัพย�อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 

18.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

กลุ่มบริษทัเข้าทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุน��� งประกอบด้วย ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง 

โดยมีอายุสัญญาไม่เกิน 1 ปี (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14)

ในระหวา่งปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการให้เช่าที�ไดรั้บรูใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นจาํนวนประมาณ 11 ล้านบาท

(2564: 10 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 10 ลา้นบาท 2564: 10 ลา้นบาท)
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19. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

งบแสดงฐานะการเงิน

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (หมายเหตุ 19.1) 247,645 254,748 140,336 146,424

ผลประโยชน์ระยะยาวอ��น (หมายเหต ุ19.2) 86,065 96,536 49,272 55,667

หนี� สินในงบแสดงฐานะการเงิน 333,710 351,284 189,608 202,091

ในระหว่างปีมีพนักงานของกลุ่มบริษัทเล�อกเปลี�ยนการเขา้ร่วมโครงการผลประโยชน์�ปเข้าร่วมโครงการเงินสมทบ

จาํนวน 60 คน (เฉพาะบริษทัฯ: 28 คน) (2564: 37 คน เฉพาะของบริษทัฯ: 37 คน) จึงทาํให้ตน้ทุนบริการในอดีตลดลงเป็น

จาํนวน 1 ล้านบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 0.4 ล้านบาท) (2564: จาํนวน 0.5 ลา้นบาท เฉพาะของบริษทัฯ: 0.5 ล้านบาท)

รายการเคล��อน�หวของสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานที�กาํหนด�วม้ีดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 351,284 360,910 202,091 215,527

ส่วนที�รับร� ้ในกาํ�รหร�อขาดทุน�

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 18,640 19,783 9,966 10,506

ตน้ทุนดอกเบี�ย 5,369 5,320 3,078 2,973

ตน้ทุนบริการในอดีต (1,017) (498) (364) (498)

ผลกาํ�รที�เกิดขึ�นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ (12,255) (7,997) (6,928) (6,686)

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (28,311) (26,234) (18,235) (19,731)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 333,710 351,284 189,608 202,091

19.1 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน�ึ�งเป็นเงินชดเชยพนกังานเม��อออกจากงานแสดง�ด้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 254,748 256,615 146,424 153,454

ส่วนที�รับร� ้ในกาํ�รหร�อขาดทุน�

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 14,564 15,219 7,895 8,176

ตน้ทุนดอกเบี�ย 4,149 4,161 2,345 2,321

ตน้ทุนบริการในอดีต (430) (130) (138) (130)

ผลกาํ�รที�เกิดขึ�นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ (9,511) (6,481) (5,315) (5,253)

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (15,875) (14,636) (10,875) (12,144)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 247,645 254,748 140,336 146,424
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ผลกระทบต่อสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

การเปลี�ยนแปลง

ในขอ้สมมติ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อัตราการเปลี�ยนแปลง ลดลง ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  12.06 เพิ�มขึ�น  11.24 เพิ�มขึ�น  10.60 เพิ�มขึ�น  9.78

ในจาํนวนพนกังาน เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 ลดลง  10.48 ลดลง 9.78 ลดลง 9.37 ลดลง 8.65

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี� อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติใดขอ้สมมติหนึ�งขณะที�ให้ขอ้สมมติอื�นคงที� 

ในทางป�ิบตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื�องอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการ

คาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวท้ี�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้

วิธีเดียวกบัการคาํนวณสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานที�รับรู้ในงบแสดง�านะการเงิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน

วิธีการและประเภทของขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

20. สํารองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป� นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)

จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไป

จ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯได้จดัสรรสํารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

21. ต้นทุนทางการเงิน

  (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของเงินกู้ยืม 80,503 68,340 29,507 33,495

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 2,857 3,096 1,034 1,239

รวม 83,360 71,436 30,541 34,734

19.2 โ�รงการผลประโยชน์ระยะยาวอ��นของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน�ึ�งเป็นประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงานแสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 96,536 104,295 55,667 62,073

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรหรือขาดทุน�

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 4,076 4,564 2,071 2,330

ตน้ทุนดอกเบี�ย 1,220 1,159 733 652

ตน้ทุนบริการในอดีต (587) (368) (226) (368)

ผลกาํไรที�เกิดขึ�นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ (2,744) (1,516) (1,613) (1,433)

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (12,436) (11,598) (7,360) (7,587)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 86,065 96,536 49,272 55,667

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชําระสาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 18 ล้านบาท

(เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 12 ลา้นบาท) (2564: จาํนวน 25 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 18 ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชําระสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ

กลุ่มบริษทัประมาณ 4 ถึง 28 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 9 ถึง 13 ปี) (2564: 4 ถึง 28 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 9 ถึง 13 ปี)

สมมติ�านที�สําค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร์ประกนัภยัสรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อัตราคิดลด 0.54 - 2.26 0.54 - 2.26 1.34 - 1.56 1.34 - 1.56

อัตราการขึ�นเงินเดือน 2.00 - 5.10 2.00 - 5.10 2.00 - 5.00 2.00 - 5.00

อัตราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน 0.00 - 56.00 0.00 - 56.00 0.00 - 56.00 0.00 - 56.00

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�สําค�ัต่อม�ลค่าปัจจุบันของสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ ดังนี�

ผลกระทบต่อสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

การเปลี�ยนแปลง

ในขอ้สมมติ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อัตราคิดลด ลดลง ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  9.12 เพิ�มขึ�น  9.44 เพิ�มขึ�น  7.75 เพิ�มขึ�น  8.05

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 ลดลง 8.01 ลดลง 8.26 ลดลง 6.92 ลดลง 7.17

อัตราการขึ�นเงินเดือน ลดลง ร้อยละ 1 ลดลง 7.89 ลดลง 7.32 ลดลง 7.01 ลดลง 6.43

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  9.05 เพิ�มขึ�น  8.38 เพิ�มขึ�น  7.89 เพิ�มขึ�น  7.22



189รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ผลกระทบต่อสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

การเปลี�ยนแปลง

ในขอ้สมมติ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อัตราการเปลี�ยนแปลง ลดลง ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  12.06 เพิ�มขึ�น  11.24 เพิ�มขึ�น  10.60 เพิ�มขึ�น  9.78

ในจาํนวนพนกังาน เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 ลดลง  10.48 ลดลง 9.78 ลดลง 9.37 ลดลง 8.65

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี� อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติใดขอ้สมมติหนึ�งขณะที�ให้ขอ้สมมติอื�นคงที� 

ในทางป�ิบตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื�องอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการ

คาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวท้ี�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้

วิธีเดียวกบัการคาํนวณสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานที�รับรู้ในงบแสดง�านะการเงิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน

วิธีการและประเภทของขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

20. สํารองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป� นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)

จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไป

จ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯได้จดัสรรสํารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

21. ต้นทุนทางการเงิน

  (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของเงินกู้ยืม 80,503 68,340 29,507 33,495

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 2,857 3,096 1,034 1,239

รวม 83,360 71,436 30,541 34,734
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จาํนวนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31ธันวาคม

2565 และ 2564 สรุปได้ ดังนี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกับกาํไร (ขาดทุน) จาก

การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น 2,583 (2,699) 2,466 (3,191)

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกับกาํไรขาดทุนจาก

การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (12) 272 - -

2,571 (2,427) 2,466 (3,191)

รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบัญชีกบัค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดม้ี ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กาํไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 426,507 217,690 152,662 126,516

อัตราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

กาํไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 85,301 43,538 30,532 25,303

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

รายไดท้ี�ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินได้ (794) (550) (24,870) (14,055)

รายจ่ายที�มีสิทธิหักไดเ้พิ�มขึ�น (5,015) (17,098) (4,467) (14,271)

ค่าใชจ้่ายที�ไม่สามารถหักทางภาษีได้ 14,479 19,907 8,321 13,007

กาํไรที�ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามสิทธิพิเศษที�ไดร้ับ

จากการส่งเสริมการลงทุน (7,609) (4,707) - -

ผลขาดทุนทางภาษีที�ถูกใชป้ระ�ยชน์ในปีปัจจุบนัแต่

ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตัดบัญชี (8,528) (2,390) - (570)

รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากขาดทุนสะสม

ในงวดก่อน (1,417) - (1,180) -

ขาดทุนทางภาษีงวดปัจจุบนัที�ไม่ไดร้ับรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,734 716 - -

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย (1,413) (4,986) - -

ผลกระทบทางภาษีเน��องจากอัตราภาษีของบริษทัย่อย  

ที�แตกต่างกนั (14,471) (3,872) - -

ภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่ายตดัจ่าย 6,631 4,287 6,631 4,287

อ��น ๆ (3,898) 206 - -

รวม (20,301) (8,487) (15,565) (11,602)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 65,000 35,051 14,967 13,701

อตัราภาษทีี�มีผลบังคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานของบริษทัย่อยในต่างประเทศอยู่ในชว่งระหว่างร้อยละ 15 ถึง 25

22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายที�สําคญัดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนกังาน 1,145,309 1,316,220 624,714 581,079

ค่าเส��อมราคา 626,241 656,046 304,612 338,710

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 44,794 57,916 8,380 6,305

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 170,643 152,609 104,895 98,332

ค่าขนส่งสินค้า 171,651 126,132 79,777 59,480

ค่าเช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 12,632 11,546 4,077 2,887

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 3,907 5,646 1,523 1,720

ค่าตดัจ่ายสินทรัพย์ 1,698 6,246 1,331 1,956

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยถ์าวร 350 24,138 - -

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 166 - - -

23. ภาษีเงินได้

23.1 ภาษีเงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 46,216 20,163 - -

ภาษีเงินไดห้ัก�ณ�ที�จ่ายตัดจ่าย 6,631 4,287 6,631 4,287

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 12,153 10,601 8,336 9,414

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้�ี���ดงอย�่ในก�าไร�าด�ุน 65,000 35,051 14,967 13,701
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จาํนวนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31ธันวาคม

2565 และ 2564 สรุปได้ ดังนี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกับกาํไร (ขาดทุน) จาก

การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น 2,583 (2,699) 2,466 (3,191)

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกับกาํไรขาดทุนจาก

การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (12) 272 - -

2,571 (2,427) 2,466 (3,191)

รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบัญชีกบัค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดม้ี ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กาํไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 426,507 217,690 152,662 126,516

อัตราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

กาํไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 85,301 43,538 30,532 25,303

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

รายไดท้ี�ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินได้ (794) (550) (24,870) (14,055)

รายจ่ายที�มีสิทธิหักไดเ้พิ�มขึ�น (5,015) (17,098) (4,467) (14,271)

ค่าใชจ้่ายที�ไม่สามารถหักทางภาษีได้ 14,479 19,907 8,321 13,007

กาํไรที�ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามสิทธิพิเศษที�ไดร้ับ

จากการส่งเสริมการลงทุน (7,609) (4,707) - -

ผลขาดทุนทางภาษีที�ถูกใชป้ระ�ยชน์ในปีปัจจุบนัแต่

ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตัดบัญชี (8,528) (2,390) - (570)

รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากขาดทุนสะสม

ในงวดก่อน (1,417) - (1,180) -

ขาดทุนทางภาษีงวดปัจจุบนัที�ไม่ไดร้ับรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,734 716 - -

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย (1,413) (4,986) - -

ผลกระทบทางภาษีเน��องจากอัตราภาษีของบริษทัย่อย  

ที�แตกต่างกนั (14,471) (3,872) - -

ภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่ายตดัจ่าย 6,631 4,287 6,631 4,287

อ��น ๆ (3,898) 206 - -

รวม (20,301) (8,487) (15,565) (11,602)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 65,000 35,051 14,967 13,701

อตัราภาษทีี�มีผลบังคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานของบริษทัย่อยในต่างประเทศอยู่ในชว่งระหว่างร้อยละ 15 ถึง 25
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24. สิทธิพิเ��ท��ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มบริษัทไดร้ับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใตเ้งื�อนไขที�กําหนดบางประการ สําหรับ

ผลิตภณั�์เมลามีน ผลิตภณั�์พลาสติก และผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ซึ�งมีรายละเอียดดงันี�

เลขที�บตัรส่งเสริม วนัที�คณะกรรมการอนุมัติ ระยะเวลา วนัที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน)

1872(2)/2556 14 พฤษภาคม 2556 7 ปี 28 กุมภาพนัธ์ 2557

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกดั

2458(5)/2554 19 กรกฎาคม 2554 8 ปี 12 มีนาคม 2556

1268(5)/2556 5 มีนาคม 2555 8 ปี 20 กุมภาพนัธ์ 2557

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

1616(5)/2554 18 เมษายน 2554 8 ปี 19 กรกฎาคม 2554

สิทธิพิเศษดังกล่าวรวม�ึงการไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ได้รับการ

ส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 - 8 ปี นบัแต่วนัที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั�น และได้รับลดหย่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคล

สําหรับกิจการที�ได้รับการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มกีาํหนด 5 - 8 ปีนบัจากวนัที�พน้กาํหนดได้รับยกเวน้

ภาษี

รายได้ของบริษทัฯสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ทั�งหมดเป็นรายไดจ้ากกิจการที�ไมไ่ด้รับการส่งเสริม

การลงทุน

25. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผู�ื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) ดว้ย

จาํนวน�วัเฉลี�ย�ว่งนํ�าหนกัของหุ้นสามั�ที�ออกอยู่ในระหว่างปี

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงการคาํนวณได ้ดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กาํไรส่วนที�เป็นของผู�้ือหุน้ของบริษทัฯ (ลา้นบาท) 350 181 138 113

จาํนวนหุ้นสาม�ั�วัเฉลี�ย�่วงนํ�าหนกั (ล้านหุ้น) 2,710 2,710 2,710 2,710

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.129 0.067 0.051 0.042

บริษทัฯไม่มีการออกตราสารที�อาจเปลี�ยนเป็นหุ้นสามั�ปรับลดในระหว่างปีที�นาํเสนอรายงาน ดังนั�นจึงไม่มีการนาํเสนอ

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

26. ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน

ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี� สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที�ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี� ผู ้มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานของบริษทัฯคือ กรรมการ

ผูจ้ดัการ

23.2 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผ��อการด้อยค่าของเงินลงทุน 9,677 9,677 9,677 9,677

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 56,571 58,815 37,922 40,418

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ 104,674 111,056 94,280 100,000

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์ะหว่างกันภายใน

กลุ่มกิจการ 19,955 23,924 - -

อ��น� 5,242 5,693 744 865

รวม 196,119 209,165 142,623 150,960

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กาํไรที�ยงัไม่เกิดข��นจากการเปลี�ยนแปลงม�ลค่าเงินลงทุน 8,354 10,937 7,769 10,235

รวม 8,354 10,937 7,769 10,235

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี - สุทธิ 187,765 198,228 134,854 140,725

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชจ้าํนวน 383

ลา้นบาท (2564: จาํนวน 477 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 342 ลา้นบาท (2564: 398 ลา้นบาท)) ที�กลุ่มบริษทัไม่ได้

บันท�กสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน��องจากกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ากลุ่มบริษัทอาจไม่มีกาํไรทางภาษี

ในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลแตกต่างชั�วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได้ โดยรายการขาดทุนทางภาษี

ดังกล่าวจะหมดอายุในปี 2566 - 2573
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24. สิทธิพิเ��ท��ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มบริษัทไดร้ับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใตเ้งื�อนไขที�กําหนดบางประการ สําหรับ

ผลิตภณั�์เมลามีน ผลิตภณั�์พลาสติก และผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ซึ�งมีรายละเอียดดงันี�

เลขที�บตัรส่งเสริม วนัที�คณะกรรมการอนุมัติ ระยะเวลา วนัที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน)

1872(2)/2556 14 พฤษภาคม 2556 7 ปี 28 กุมภาพนัธ์ 2557

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกดั

2458(5)/2554 19 กรกฎาคม 2554 8 ปี 12 มีนาคม 2556

1268(5)/2556 5 มีนาคม 2555 8 ปี 20 กุมภาพนัธ์ 2557

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

1616(5)/2554 18 เมษายน 2554 8 ปี 19 กรกฎาคม 2554

สิทธิพิเศษดังกล่าวรวม�ึงการไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ได้รับการ

ส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 - 8 ปี นบัแต่วนัที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั�น และได้รับลดหย่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคล

สําหรับกิจการที�ได้รับการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มกีาํหนด 5 - 8 ปีนบัจากวนัที�พน้กาํหนดได้รับยกเวน้

ภาษี

รายได้ของบริษทัฯสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ทั�งหมดเป็นรายไดจ้ากกิจการที�ไมไ่ด้รับการส่งเสริม

การลงทุน

25. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผู�ื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) ดว้ย

จาํนวน�วัเฉลี�ย�ว่งนํ�าหนกัของหุ้นสามั�ที�ออกอยู่ในระหว่างปี

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงการคาํนวณได ้ดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กาํไรส่วนที�เป็นของผู�้ือหุน้ของบริษทัฯ (ลา้นบาท) 350 181 138 113

จาํนวนหุ้นสาม�ั�วัเฉลี�ย�่วงนํ�าหนกั (ล้านหุ้น) 2,710 2,710 2,710 2,710

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.129 0.067 0.051 0.042

บริษทัฯไม่มีการออกตราสารที�อาจเปลี�ยนเป็นหุ้นสามั�ปรับลดในระหว่างปีที�นาํเสนอรายงาน ดังนั�นจึงไม่มีการนาํเสนอ

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

26. ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน

ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี� สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที�ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี� ผู ้มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานของบริษทัฯคือ กรรมการ

ผูจ้ดัการ
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(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

สายธุรกิจพลาสติก

ส่วนงาน�ลิตภัณ�์เครื�องใช้

ในครัวเรือน

ส่วนงาน�ลิตภัณ�์เพื�องาน

อุตสาหกรรม

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

สายธุรกิจ

แม่พิมพ์และอื�นๆ รวม

รายได้ 1,020,748 297,549 4,112,318 2,165,647 212,473 7,808,735

รายไดร้ะหว่างบริษทัย่อย (57,986) (19,666) (172,681) (3,607) (44,783) (298,723)

รวมรายไดจ้ากการขายแก่ลูกคา้ภายนอก 962,762 277,883 3,939,637 2,162,040 167,690 7,510,012

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 69,825 (12,468) 43,165 67,400 (11,142) 156,780

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ 23,413

รายได้อื�น 84,005

ต้นทุนทางการเงิน (71,436)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 24,928

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 217,690

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (35,051)

กาํไรสําหรับปี 182,639

สินทรพัยถ์าวรของส่วนงาน 468,307 3,048,723 109,929 3,626,959

สินทรัพยถ์าวรที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 24,096

สินทรัพยอ์ื�นที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 4,395,340

สินทรัพยท์ั�งสิ�นในงบการเงินรวม 8,046,395

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่ายสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน 67,433 569,633 24,627 661,693

รายได้จากลูกค้าภายนอกที�กาํหนดขึ�นตามสถานที�ตั�งของกิจการในต่างประเทศของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่เป็นรายไดที้�เกิด

จากกจิการในประเทศเวียดนาม

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ�งราย เป็นจาํนวนเงนิประมาณ 1,480 ล้านบาท �ึ�งมาจากกจิการ

ในต่างประเทศ ในส่วนงาน�ลิตภณั�์เพื�องานอุตสาหกรรม (2564: 1,011 ลา้นบาท)

27.

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบัญญตัิกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530

สําหรบับริษทัย่อยในต่างประเทศ กองทุนสํารองเลี�ยงชีพถูกจัดตั�งขึ�นตามนโยบายของบริษทัย่อยและเป็นไปตามกฎหมาย

ของประเทศที�บริษทัย่อยนั�นดาํเนินกิจการอยู่

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 6.6 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 2.8

ล้านบาท) (2564: จาํนวน 5.5 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 2.4 ล้านบาท)

เพื�อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัแสดงข้อมูลจาํแนกตามส่วนงานเป็นสายธุรกิจหลกั แยกตามฐานการ

ดาํเนินงานในประเทศและฐานการดาํเนินงานในต่างประเทศ โดยแบง่ออกเป็นสายธุรกิจพลาสติก ประกอบดว้ยส่วนงาน

ผลิตภณัฑเ์ครื�องใช้ในครัวเรือนและส่วนงานผลิตภณัฑเ์พื�องานอุตสาหกรรม�และสายธุรกิจแม่พิมพ์และอื�น ๆ ตามโครงสร้าง

การรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทเพื�อพิจารณากําไร (ขาดทุน) จากการขายตามส่วนงาน ยอดรายได้ไดต้ัด

รายการระหว่างกนัออกแล้ว กาํไร (ขาดทุน) จากการขายคาํนวณจากยอดรายไดหั้กดว้ยตน้ทุนขาย ค่าใชจ้่ายในการขาย

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร�ส่วนรายไดอ้ื�นไม่สามารถปันส่วนได้

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื�อวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจ

เกี�ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการป�ิบัติงาน�บริษัท�ประเมินผลการป�ิบัติงานของส่วนงานโดย

พจิารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม ���งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไร

หรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน

การบันท�กบ�ัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบันท�กบ�ัชีสําหรับรายการธุรกิจ

กบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร (ขาดทุน) และสินทรัพยถ์าวรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

และ 2564 มีดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2565

สายธุรกิจพลาสติก

ส่วนงานผลิตภัณฑ์เครื�องใช้

ในครัวเรือน

ส่วนงานผลิตภัณฑ์เพื�องาน

อุตสาหกรรม

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

สายธุรกิจ

แม่พิมพ์และอื�นๆ รวม

รายได้ 1,063,049 504,366 4,694,501 3,298,006 154,137 9,714,059

รายไดร้ะหว่างบริษทัย่อย (74,052) (20,674) (211,832) (6,251) (30,128) (342,937)

รวมรายไดจ้ากการขายแก่ลูกคา้ภายนอก 988,997 483,692 4,482,669 3,291,755 124,009 9,371,122

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 109,764 72,057 33,876 217,358 (19,998) 413,057

     ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ (1,040)

รายได้อื�น 90,784

ต้นทุนทางการเงิน (83,360)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 7,066

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 426,507

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (65,000)

กาํไรสําหรับปี 361,507

สินทรพัยถ์าวรของส่วนงาน 510,261 2,900,169 130,325 3,540,755

สินทรัพยถ์าวรที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 23,349

สินทรัพยอ์ื�นที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 4,574,518

สินทรัพยท์ั�งสิ�นในงบการเงินรวม 8,138,622

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่ายสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน 64,609 541,138 24,401 630,148



195รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

สายธุรกิจพลาสติก

ส่วนงาน�ลิตภัณ�์เครื�องใช้

ในครัวเรือน

ส่วนงาน�ลิตภัณ�์เพื�องาน

อุตสาหกรรม

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

สายธุรกิจ

แม่พิมพ์และอื�นๆ รวม

รายได้ 1,020,748 297,549 4,112,318 2,165,647 212,473 7,808,735

รายไดร้ะหว่างบริษทัย่อย (57,986) (19,666) (172,681) (3,607) (44,783) (298,723)

รวมรายไดจ้ากการขายแก่ลูกคา้ภายนอก 962,762 277,883 3,939,637 2,162,040 167,690 7,510,012

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 69,825 (12,468) 43,165 67,400 (11,142) 156,780

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ 23,413

รายได้อื�น 84,005

ต้นทุนทางการเงิน (71,436)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 24,928

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 217,690

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (35,051)

กาํไรสําหรับปี 182,639

สินทรพัยถ์าวรของส่วนงาน 468,307 3,048,723 109,929 3,626,959

สินทรัพยถ์าวรที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 24,096

สินทรัพยอ์ื�นที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 4,395,340

สินทรัพยท์ั�งสิ�นในงบการเงินรวม 8,046,395

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่ายสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน 67,433 569,633 24,627 661,693

รายได้จากลูกค้าภายนอกที�กาํหนดขึ�นตามสถานที�ตั�งของกิจการในต่างประเทศของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่เป็นรายไดที้�เกิด

จากกจิการในประเทศเวียดนาม

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ�งราย เป็นจาํนวนเงนิประมาณ 1,480 ล้านบาท �ึ�งมาจากกจิการ

ในต่างประเทศ ในส่วนงาน�ลิตภณั�์เพื�องานอุตสาหกรรม (2564: 1,011 ลา้นบาท)

27.

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบัญญตัิกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530

สําหรบับริษทัย่อยในต่างประเทศ กองทุนสํารองเลี�ยงชีพถูกจัดตั�งขึ�นตามนโยบายของบริษทัย่อยและเป็นไปตามกฎหมาย

ของประเทศที�บริษทัย่อยนั�นดาํเนินกิจการอยู่

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 6.6 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 2.8

ล้านบาท) (2564: จาํนวน 5.5 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 2.4 ล้านบาท)
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เงินปันผล อนุมตัิโดย เงนิปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ลา้นบาท) (บาท)

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั

เงินปันผลระหว่างกาล

สําหรับปี 2564

ที�ประ�ุมค�ะกรรมการบริษทั    

เมื�อวนัที� 20 กนัยายน 2564 3.0 15.00

Srithai (Vietnam) Company Limited

เงินปันผลประจาํปี 2563 ที�ประ�ุมค�ะกรรมการบริษทั

เมื�อวนัที� 30 มิถุนายน 2564

13.3

(9,620 ลา้น

เวียดนามดอง)

-

29. �าร���ก�����������ิ�����า��กิ�����

29.1 �าร���ก����ก����ก�บรา���า��� า����

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีภาระผ�กพันเกี�ยวกับรายจ่าย�่ายทุนที�เกี�ยวขอ้งกับอาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร การซื�อแม่พิมพ์ เครื�องจกัรและอุปกร�์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอื�น ๆ ซ��งมรีายละเอียด ดังนี�

       (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 12 2,833 12 389

แม่พิมพ์ 43,952 73,278 43,913 22,138

เครื�องจกัรและอุปกร�์ 23,481 33,673 16,584 12,936

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,142 - 8,142 -

อื�น ๆ 6,008 2,060 3,919 186

29.2 �าร���ก����ก����ก�บ����าบริการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงนิขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตที�เกี�ยวขอ้งกบัสั��าบริการ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภายใน 1 ปี 12,247 14,038 10,298 12,219

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 14,367 17,464 7,385 10,693

มากกว่า 5 ปี 45,248 46,780 - -

รวม 71,862 78,282 17,683 22,912

28. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

บริษัทฯ

สําหรับปี 2565

เงินปันผลประจาํปี 2564 จ่ายจาก

ผลการดาํเนินงานของปี 2564

ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น�������������

เม��อวนัที��27 เมษายน 2565 81.0 0.03

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2565 81.0 0.03

บริษัทย่อย

สําหรับปี 2565

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��31 มีนาคม 2565 15.0 0.50

เงินปันผลระหว่างกาล

สําหรับปี 2565

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 มิถุนายน 2565 10.2 0.34

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 กนัยายน 2565 19.8 0.66

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��26 ธันวาคม 2565 30.0 1.00

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��28 เมษายน 2565 2.0 10.00

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��31 มีนาคม 2565 5.0 5.00

Srithai (Vietnam) Company Limited

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 มิถุนายน 2565

15.6

(10,350 ล้าน

เวียดนามดอง)

-

สําหรับปี 2564

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2563 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��31 มีนาคม 2564 2.0 0.07

เงินปันผลระหว่างกาล

สําหรับปี 2564

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั��������

เม��อวนัที��30 กนัยายน 2564 10.1 0.34

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั������������

เม��อวนัที��24 ธันวาคม 2564 24.9 0.83
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เงินปันผล อนุมตัิโดย เงนิปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ลา้นบาท) (บาท)

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั

เงินปันผลระหว่างกาล

สําหรับปี 2564

ที�ประ�ุมค�ะกรรมการบริษทั    

เมื�อวนัที� 20 กนัยายน 2564 3.0 15.00

Srithai (Vietnam) Company Limited

เงินปันผลประจาํปี 2563 ที�ประ�ุมค�ะกรรมการบริษทั

เมื�อวนัที� 30 มิถุนายน 2564

13.3

(9,620 ลา้น

เวียดนามดอง)

-

29. �าร���ก�����������ิ�����า��กิ�����

29.1 �าร���ก����ก����ก�บรา���า��� า����

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีภาระผ�กพันเกี�ยวกับรายจ่าย�่ายทุนที�เกี�ยวขอ้งกับอาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร การซื�อแม่พิมพ์ เครื�องจกัรและอุปกร�์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอื�น ๆ ซ��งมรีายละเอียด ดังนี�

       (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 12 2,833 12 389

แม่พิมพ์ 43,952 73,278 43,913 22,138

เครื�องจกัรและอุปกร�์ 23,481 33,673 16,584 12,936

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,142 - 8,142 -

อื�น ๆ 6,008 2,060 3,919 186

29.2 �าร���ก����ก����ก�บ����าบริการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงนิขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตที�เกี�ยวขอ้งกบัสั��าบริการ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภายใน 1 ปี 12,247 14,038 10,298 12,219

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 14,367 17,464 7,385 10,693

มากกว่า 5 ปี 45,248 46,780 - -

รวม 71,862 78,282 17,683 22,912
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ส�น�รัพ�์����ั������า���������า�ุต�ธรร��

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียน�นตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 51 - - 51

- ตราสารทุนที�ไม่ได้จดทะเบียน�นตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 25 50 75

ส�น�รัพ�์������ ���������า�ุต�ธรร�

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - 1,829 - 1,829

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ส�น�รัพ�์����ั������า���������า�ุต�ธรร��

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียน�นตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 56 - - 56

- ตราสารทุนที�ไม่ได้จดทะเบียน�นตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 25 57 82

ส�น�รัพ�์������ ���������า�ุต�ธรร�

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - 1,816 - 1,816

31. ��ร��อ���อ�า��าร���น

31.1 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัเลือก��้ตราสารอนุพนัธ์ตามความเหมาะสมกับลกัษ�ะการประกอบธุรกจิ ความเสี�ยงของรายการทางการเงิน 

และวงเงินประเ�ทตราสารอนุพนัธ์ที�กลุ่มบริษทัมีกบัส�าบนัการเงิน โดยตราสารอนุพนัธ์ทั�งหมดที�กลุ่มบริษทั��้ยงัมีเพียง

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงจากการท�าธุรกรรม โดยเขา้ท�าสัญญาดังกล่าว�น�่วงเวลาที�

ความ�นั�วนหรือแนวโน้มการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศอาจส่ง�ลกระทบต่อรายการอ้างอิงซ��ง

มีอายุสัญญาโดยทั�วไปไม่เกิน 6 เดือน ทั�งนี�  � วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า

29.3

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

วงเงินกู้ให้แก่บริษทัย่อย - 205 - 205

เงินกู้ยืมให้แก่บริษทัย่อยโดยอ้อม 208 202 - -

การใชไ้ฟฟ้า 53 51 40 37

อื�น ๆ 6 4 4 4

30.

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเ�ยมูลค่า

ยุติธรรมแยกแสดงตามระดบัของข้อมูลที�ใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.20) ไดด้ังนี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 51 - - 51

- ตราสารทุนที�ไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 39 50 89

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - 1,842 - 1,842

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 56 - - 56

- ตราสารทุนที�ไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 40 57 97

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - 1,829 - 1,829
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ส�น�รัพ�์����ั������า���������า�ุต�ธรร��

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียน�นตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 51 - - 51

- ตราสารทุนที�ไม่ได้จดทะเบียน�นตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 25 50 75

ส�น�รัพ�์������ ���������า�ุต�ธรร�

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - 1,829 - 1,829

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ส�น�รัพ�์����ั������า���������า�ุต�ธรร��

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียน�นตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 56 - - 56

- ตราสารทุนที�ไม่ได้จดทะเบียน�นตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 25 57 82

ส�น�รัพ�์������ ���������า�ุต�ธรร�

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - 1,816 - 1,816

31. ��ร��อ���อ�า��าร���น

31.1 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัเลือก��้ตราสารอนุพนัธ์ตามความเหมาะสมกับลกัษ�ะการประกอบธุรกจิ ความเสี�ยงของรายการทางการเงิน 

และวงเงินประเ�ทตราสารอนุพนัธ์ที�กลุ่มบริษทัมีกบัส�าบนัการเงิน โดยตราสารอนุพนัธ์ทั�งหมดที�กลุ่มบริษทั��้ยงัมีเพียง

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงจากการท�าธุรกรรม โดยเขา้ท�าสัญญาดังกล่าว�น�่วงเวลาที�

ความ�นั�วนหรือแนวโน้มการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศอาจส่ง�ลกระทบต่อรายการอ้างอิงซ��ง

มีอายุสัญญาโดยทั�วไปไม่เกิน 6 เดือน ทั�งนี�  � วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า
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กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตของเงิน�ากและเงินลงทุนระยะสั�นอยู่ในระดบัตํ�าจากการเน้นพิจารณาเลือกคู่สญัญาที�

เป็นธนาคารหรือสถาบันการเงินในประเทศที�มีอนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตในระดบัสูง ซึ� งประเมินโดยสถาบันจดั

อนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหว่างประเทศ และเลือกลงทุนระยะสั�นใน�ลิตภณั�์ที�มีความปลอดภยัต่อเงินตน้สูง

ตามแนวทางที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว ้ดังนั�น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีความจาํเป็นต้องใชต้ราสารอนุพันธ์หรือ

เครื�องมือทางการเงินอื�นมาช่วยในการบริหารความเสี�ยงด้านเครดิตส่วนนี�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย กลุ่ม

บริษทับริหารความเสี�ยงโดยการพจิารณาการทาํสัญญาตราสารอนุพนัธต์ามความเหมาะสมของสภาวการณ์ดา้นตลาดและ

ปริมาณของธุรกรรมที�มีความเกี�ยวขอ้งกับความเสี�ยงทั�งสองประเภทดังกล่าว ควบคู่กับการบริหารความเสี�ยงในรูปแบบอื�น

ที�ไม่มีความซับซอ้นหรือมี�ลกระทบที�อาจเกิดขึ�นเหมือนการใชต้ราสารอนุพนัธ์บางประเภท ดังนี�

 การเข้าทาํสัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�อาจเกิดขึ�นจากการ

นาํเขา้หรือส่งออกสินคา้

 การบริหารรายรับ - รายจ่ายที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศให้มีความสมดุล และการพิจารณากาํหนดสกุลเงนิสําหรับ

การซื�อขายสินค้าเป็นเงินสกุลอื�นหรือเงนิบาท เพื�อกระจายความเสี�ยงและลดการพึ�งพาสกุลเงินใดสกุลเงินหนึ�งมาก

จนเกินไป

 การพิจารณาถ่วงดุลอตัราดอกเบี�ยระหวา่งอตัราลอยตวัและอตัราคงที� รวมถึงการพิจารณาเลือกใชคู้่สัญญาหลายรายซึ� ง

ช่วยเพิ�มทางเลือกให้กลุ่มบริษัทพิจารณาเลือกใช้ดว้ยตน้ทุนทางการเงินที�เหมาะสมกบัระดบัความเสี�ยงของอัตรา

ดอกเบี�ยแต่ละประเภท

 การติดตามสถานการณ์อ ัตราแลกเปลี�ยนและอัตราดอกเบี� ยอย่างใกล้ชิด บทวิเคราะห์ของสถาบันต่าง � ที�มีความ

น่าเชื�อถือ และแนวโน้มถูกนาํมาร่วมใชป้ระเมินทิศทางและ�ลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอย่างเหมาะสม

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศเป็น

ส่วนใหญ่ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงด้วยการทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ�งสัญญาส่วนใหญ่มีอายุ

ไม่เกิน 6 เดือน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศที�เป็นสาระสาํคญั ดังนี�

งบการเงินรวม

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย                            

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 4 5 4 4 34.5624 33.4199

ดอลลาร์สิงคโปร์ 2 1 - - 25.7206 24.7357

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย                            

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 4 4 - - 34.5624 33.4199

ดอลลาร์สิงคโปร์ 2 1 - - 25.7206 24.7357

31.2

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� การค้า  เงินลงทุน 

เจา้หนี�การคา้ เงนิกูย้ืมระยะสั�น และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกับ

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตส่วนใหญ่เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้ เงินฝากและเงินลงทุนระยะสั� นกบัธนาคารและ

สถาบนัการเงิน โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อ การฝากเงิน และการลงทุนไม่เกิน

มูลค่าตามบัญชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูก�น��การค�า

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออยา่งเหมาะสม จงึไม่คาดว่าจะไดร้ับ

ความเสียหายที�เป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชื�อ นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัมีการตดิตามยอดคงคา้งของลูกหนี� การคา้อย่าง

สมํ�าเสมอ และจะมีการขอหนงัสือรับรองดา้นเครดิต �Letters of credit) หรือการประกนัสินเชื�อแบบอื�น ๆ จากธนาคารและ

สถาบนัการเงินที�มีความน่าเชื�อถือสําหรับลูกคา้รายใหม่ ควบคู่กบัการพิจารณาเรียกเก็บเงินมดัจาํค่าสินคา้ล่วงหน้าบางส่วน

ก่อนการส่งมอบสินค้าแล้วแต่กรณี อย่างไรก็ตามภาพรวมการให้สินเชื�อของกลุ่มบริษทัเป็นการให้สินเชื�อแบบไม่กระจุก

ตัว เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกค้าจาํนวนมากและอยู่หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม ตลอดจนลูกคา้บางรายเป็นลูกค้า

รายใหญท่ี�มีความน่าเชื�อถือทางดา้นการเงิน

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�น คาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี�คงค้างนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกค้าที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้าน

เครดิตที�คลา้ยคลึงกนั โดยจัดกลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลกูคา้และอนัดบัความน่าเชื�อถอืของลูกค้า รวมถึงการมีหนังสือ

รับรองด้านเครดิต (Letters of credit) หรือการมีหลักประกันการขอสินเชื�อรูปแบบอื�น ๆ จากลูกคา้ ที�จะนาํมาพิจารณา

คาํนวณการด้อยค่าดา้นเครดิตของลูกค้า ทั�งนี�การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผล

ของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถนาํมาสนับสนุนได้

ณ วนัที�รายงานเช่นเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ในปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั�วไป 

กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้ออกจากบญัชีเมื�อประเมินแลว้ว่าลูกหนี�นั�นไม่มีความสามารถในการชาํระเงิน

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระ�ะ���น

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวข้องกับเงินฝากและเงินลงทุนระยะสั� นกับธนาคารและสถาบันการเงิน

โดยเ�พาะในส่วนของจาํนวนเงินที�เกินวงเงินที�ได้รับการคุม้ครองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะพิจารณา

ฝากเงินหรือลงทุนระยะสั� นกับคู่สัญญาที�ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วเท่านั�นภายใต้วงเงินสินเชื�อที�

กาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย และระดบัความเสี�ยงของประเภทผลิตภัณ�์เงินฝากและเงินลงทุนระยะสั� น โดยฝ่าย

บริหารจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาสอบทานและปรบัปรุงวงเงินสินเชื�อและประเภทผลิตภณั�์เงินฝากและ

เงนิลงทุนระยะสั�นเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงที�เป็นนยัสําคญักับคู่สัญญาหรือเมื�ออตัราผลตอบแทนไม่เป็นไปอย่างที�คาดการณ์

ไว้ การกาํหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยลดความเสี�ยงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที�อาจเกิดขึ�น

จากผิดนดัชําระของคู่สัญญา
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กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตของเงิน�ากและเงินลงทุนระยะสั�นอยู่ในระดบัตํ�าจากการเน้นพิจารณาเลือกคู่สญัญาที�

เป็นธนาคารหรือสถาบันการเงินในประเทศที�มีอนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตในระดบัสูง ซึ� งประเมินโดยสถาบันจดั

อนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหว่างประเทศ และเลือกลงทุนระยะสั�นใน�ลิตภณั�์ที�มีความปลอดภยัต่อเงินตน้สูง

ตามแนวทางที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว ้ดังนั�น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีความจาํเป็นต้องใชต้ราสารอนุพันธ์หรือ

เครื�องมือทางการเงินอื�นมาช่วยในการบริหารความเสี�ยงด้านเครดิตส่วนนี�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย กลุ่ม

บริษทับริหารความเสี�ยงโดยการพจิารณาการทาํสัญญาตราสารอนุพนัธต์ามความเหมาะสมของสภาวการณ์ดา้นตลาดและ

ปริมาณของธุรกรรมที�มีความเกี�ยวขอ้งกับความเสี�ยงทั�งสองประเภทดังกล่าว ควบคู่กับการบริหารความเสี�ยงในรูปแบบอื�น

ที�ไม่มีความซับซอ้นหรือมี�ลกระทบที�อาจเกิดขึ�นเหมือนการใชต้ราสารอนุพนัธ์บางประเภท ดังนี�

 การเข้าทาํสัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�อาจเกิดขึ�นจากการ

นาํเขา้หรือส่งออกสินคา้

 การบริหารรายรับ - รายจ่ายที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศให้มีความสมดุล และการพิจารณากาํหนดสกุลเงนิสําหรับ

การซื�อขายสินค้าเป็นเงินสกุลอื�นหรือเงนิบาท เพื�อกระจายความเสี�ยงและลดการพึ�งพาสกุลเงินใดสกุลเงินหนึ�งมาก

จนเกินไป

 การพิจารณาถ่วงดุลอตัราดอกเบี�ยระหวา่งอตัราลอยตวัและอตัราคงที� รวมถึงการพิจารณาเลือกใชคู้่สัญญาหลายรายซึ� ง

ช่วยเพิ�มทางเลือกให้กลุ่มบริษัทพิจารณาเลือกใช้ดว้ยตน้ทุนทางการเงินที�เหมาะสมกบัระดบัความเสี�ยงของอัตรา

ดอกเบี�ยแต่ละประเภท

 การติดตามสถานการณ์อ ัตราแลกเปลี�ยนและอัตราดอกเบี� ยอย่างใกล้ชิด บทวิเคราะห์ของสถาบันต่าง � ที�มีความ

น่าเชื�อถือ และแนวโน้มถูกนาํมาร่วมใชป้ระเมินทิศทางและ�ลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอย่างเหมาะสม

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศเป็น

ส่วนใหญ่ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงด้วยการทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ�งสัญญาส่วนใหญ่มีอายุ

ไม่เกิน 6 เดือน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศที�เป็นสาระสาํคญั ดังนี�

งบการเงินรวม

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย                            

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 4 5 4 4 34.5624 33.4199

ดอลลาร์สิงคโปร์ 2 1 - - 25.7206 24.7357

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย                            

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 4 4 - - 34.5624 33.4199

ดอลลาร์สิงคโปร์ 2 1 - - 25.7206 24.7357
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50 - - 395 172 617 0.05 - 4.50

ลูกหนี�การคา้ - - - - 1,686 1,686 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 39 39 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 7 7 -

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั - - - 15 - 15 0.35 - 4.70

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 140 140 -

50 - - 410 2,044 2,504

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 450 - - 579 - 1,029 อตัราคงที�และอตัรา

Cost of fund บวก

ส่วนเพิ�ม

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 964 964 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 86 86 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 314 314 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 73 41 - 812 - 926 หมายเหตุ 16.2

523 41 - 1,391 1,364 3,319

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 96 - - 393 183 672 0.05 - 5.50

ลูกหนี�การคา้ - - - - 1,540 1,540 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 39 39 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 5 5 -

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั - - - 10 - 10 0.13 - 6.20

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 153 153 -

96 - - 403 1,920 2,419

ตารางต่อไปนี� แสดงให้เห�นถึงผลกระทบต่อกําไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัทจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ� นอย่าง

สมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ และสกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ โดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมด

คงที� ทั�งนี�  ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป� นตัวเงิน 

รวมถึงตราสารอนุพันธ์ที�เป� นเงินตราต่างประเท� ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่มีความเสี�ยง

อย่างเป� นสาระสําคญัจากการเปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเท�สกุลเงินอื�น

2565 2564

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

ดอลลาร์สหรัฐ +5.00 ลดลง 172 +5.00 เพิ�มขึ�น  1,784

-5.00 เพิ�มขึ�น  172 -5.00 ลดลง   1,784

ดอลลาร์สิงคโปร์ +5.00 เพิ�มขึ�น 1,999 +5.00 เพิ�มขึ�น 1,193

-5.00 ลดลง  1,999 -5.00 ลดลง 1,193

ทั�งนี�  ขอ้มูลนี� ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้้วยความระมัดระวงั

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยที�สําคญัเ�พาะที�เกี�ยวเนื�องกับเงินกู้ยืมระยะสั�น และเงินกูย้ืมระยะยาว สินทรัพย์

และหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที��ึ�งใกลเ้คียงกบัอตัรา

ตลาดในปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยโดยการจดัหาเงินกูย้ืมที�มีทั�งอตัราดอกเบี�ยคงที�และอตัราดอกเบี� ยลอยตัวจาก

คู่สัญญาหลายรายตามผลของการเจรจาและนโยบายการปล่อยสินเชื�อของผูใ้ห้สินเชื�อในแต่ละช่วงเวลา โดยกลุ่มบริษทัมี

เป้าหมายที�จะรักษาสัดส่วนของเงินกู้ยืมที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�และเงินกูย้ืมที�มีอตัราลอยตัวในสัดส่วนที�ใกลเ้คียงกันรวมถึง

การพิจารณาเขา้ทําสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ย หรือสัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท� เพื�อที�จะบริหารความ

แตกต่างระหว่างดอกเบี�ยตามอตัราคงที�และดอกเบี�ยตามอตัราลอยตวั หรือบริหารความแตกต่างระหวา่งดอกเบี� ยของสอง

สกุลเงินตราต่างประเท�ที�ต่างกนั �ึ�งอา้งอิงจากมูลค่าเงินตน้ตามสัญญาสําหรับช่วงเวลาที�กาํหนดไว้

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงนิที�สําคญัสามารถจัดตามประเภทอตัราดอกเบี�ย และ

สาํหรบัสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนด

อตัราดอกเบี�ยใหม่ �หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้ังนี�
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50 - - 395 172 617 0.05 - 4.50

ลูกหนี�การคา้ - - - - 1,686 1,686 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 39 39 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 7 7 -

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั - - - 15 - 15 0.35 - 4.70

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 140 140 -

50 - - 410 2,044 2,504

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 450 - - 579 - 1,029 อตัราคงที�และอตัรา

Cost of fund บวก

ส่วนเพิ�ม

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 964 964 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 86 86 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 314 314 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 73 41 - 812 - 926 หมายเหตุ 16.2

523 41 - 1,391 1,364 3,319

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 96 - - 393 183 672 0.05 - 5.50

ลูกหนี�การคา้ - - - - 1,540 1,540 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 39 39 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 5 5 -

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั - - - 10 - 10 0.13 - 6.20

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 153 153 -

96 - - 403 1,920 2,419
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50 - - 321 20 391 0.05 - 0.40

ลูกหนี�การคา้ - - - - 815 815 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 11 11 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 56 56 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 138 138 -

50 - - 321 1,040 1,411

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 500 - - - - 500 อตัราคงที�

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 547 547 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 37 37 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 105 105 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 8 8 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 114 132 - 435 - 681 หมายเหตุ 16.2

614 132 - 435 697 1,878

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตสุมผลของอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืม

ที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้ังนี�

2565 2564

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

บาท +0.25 ลดลง 827 +0.25 ลดลง 984

-0.25 เพิ�มขึ�น  827 -0.25 เพิ�มขึ�น 984

เวียดนามดอง +0.25 ลดลง  1,210 +0.25 ลดลง 1,987

-0.25 เพิ�มขึ�น  1,210 -0.25 เพิ�มขึ�น 1,987

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งต้นจัดทาํขึ�น�ดยใช้สมมติ�านว่าจาํนวนเงินกู้ยืมที�มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด 

และตัวแปรอื�นทั�งหมดคงที�ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาดของเงินกูย้มืไม่ไดมี้

อตัราดอกเบี� ยที�กาํหนดไวแ้ล้ว ดังนั�น การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี� ยที�เกิดขึ�นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี� ยที�ต้องชําระ

ตลอด 12 เดือนเต็ม ทั�งนี�  ขอ้มูลนี� ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้้วยความระมัดระวงั

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 640 - - 547 - 1,187 อตัราคงที�และอตัรา

Cost of fund บวก

ส่วนเพิ�ม

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 893 893 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 69 69 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 236 236 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 145 132 - 782 - 1,059 หมายเหตุ 16.2

785 132 - 1,329 1,198 3,444

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 238 34 272 0.05 - 0.35

ลูกหนี�การคา้ - - - - 845 845 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 13 13 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 64 64 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 126 126 -

- - - 238 1,082 1,320

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 380 - - - - 380 อตัราคงที�

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 541 541 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 45 45 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 148 148 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 11 11 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 73 41 - 438 - 552 หมายเหตุ 16.2

453 41 - 438 745 1,677
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50 - - 321 20 391 0.05 - 0.40

ลูกหนี�การคา้ - - - - 815 815 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 11 11 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 56 56 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 138 138 -

50 - - 321 1,040 1,411

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 500 - - - - 500 อตัราคงที�

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 547 547 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 37 37 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 105 105 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 8 8 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 114 132 - 435 - 681 หมายเหตุ 16.2

614 132 - 435 697 1,878

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตสุมผลของอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืม

ที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้ังนี�

2565 2564

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

บาท +0.25 ลดลง 827 +0.25 ลดลง 984

-0.25 เพิ�มขึ�น  827 -0.25 เพิ�มขึ�น 984

เวียดนามดอง +0.25 ลดลง  1,210 +0.25 ลดลง 1,987

-0.25 เพิ�มขึ�น  1,210 -0.25 เพิ�มขึ�น 1,987

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งต้นจัดทาํขึ�น�ดยใช้สมมติ�านว่าจาํนวนเงินกู้ยืมที�มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด 

และตัวแปรอื�นทั�งหมดคงที�ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาดของเงินกูย้มืไม่ไดมี้

อตัราดอกเบี� ยที�กาํหนดไวแ้ล้ว ดังนั�น การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี� ยที�เกิดขึ�นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี� ยที�ต้องชําระ

ตลอด 12 เดือนเต็ม ทั�งนี�  ขอ้มูลนี� ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้้วยความระมัดระวงั
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

เมื�อทวง�าม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

เงินกู้ยืมระยะสั�น 380,023 - - - 380,023

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี� อื�น - 745,096 - - 745,096

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 9,575 15,235 3,941 28,751

เงินกู้ยืมระยะยาว - 164,517 420,287 25,416 610,220

380,023 919,188 435,522 29,357 1,764,090

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2564

เมื�อทวง�าม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

เงินกู้ยืมระยะสั�น 500,027 - - - 500,027

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี� อื�น - 697,347 - - 697,347

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 9,263 15,224 5,785 30,272

เงินกู้ยืมระยะยาว - 244,571 409,956 87,670 742,197

500,027 951,181 425,180 93,455 1,969,843

31.3

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริ�ทัจัดอยู่ในประเ�ทระยะสั�นหรือมีอตัราดอกเบี�ยใกลเ้คียงกบัอตัรา

ดอกเบี� ยในตลาด กลุ่มบริ�ทัจ�งประมา�มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที�แสดงใน                  

งบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริ�ทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใชใ้นการประมา�มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนตามราคาตลาด หรือ

อา้งอิงจากแบบจาํลองราคาที�ไดร้ับการยอมรบัโดยทั�วไป ในกร�ีที�ไม่มีราคาตลาด

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่อง�ดยการพิจาร�าจากหลายปัจจัยทั�งการเปรียบเทียบสินทรัพย์

หมุนเวียนกบัหนี� สินหมุนเวียน ความสามารถในการเปลี�ยนสินทรัพยท์างการเงนิเป็นกระแสเงินสดหรือใชไ้ปในการสร้าง

รายไดร่้วมกับการประเมินจาํนวนหนี� และภาระ�ูกพนัของเงินเบิกเกินบัญชี เงินกูย้ืมธนาคาร และสัญญาเช่าส่วนที�จะครบ

กําหนดชําระไม่เกิน 1 ปี และปริมา�วงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ได้ใช้ทั� งหมดของกลุ่มบริษัทที� มีกับทุกสถาบันการเงิน 

กลุม่บริษทัได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการกูย้ืมเงินเพื�อนาํไปชําระหนี� สินเดิมและความเสี�ยงจาก

การขาดสภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และได้ข้อสรุปว่าความเสี�ยงดังกล่าวอยู่ในระดับตํ�า และเชื�อมั�นว่าจะ

สามารถสร้างกระแสเงินสดรับไดเ้พียงพอกบักระแสเงินสดจ่ายตามสัญญาที�จะจ่ายในอนาคตจากความสามารถในการ

ชําระหนี� สินที�ครบกาํหนดของกลุ่มบริษทัที��่านมา และปริมา�เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเมื�อรวมกับปริมา�

วงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ได้ใช้ทั�งหมดที�มีอยู่อย่างเพียงพอ ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนที�หลากหลาย อีกทั�งยงั

สามารถตกลงกบั�ูใ้ห้กูร้ายเดิมเพื�อขยายระยะเวลาของหนี� สินที�จะครบกาํหนดภายใน 1 ปีออกไปไดอ้ีก ทั�งนี�  เนื�องจาก

รายการหนี� สินทางการเงินของกลุ่มบริษทัไม่มีรายการตราสารอนุพนัธ์เป็นส่วนประกอบ ดงันั�น จาํนวนเงินภาระหนี� สิน

ทางการเงินจึงเป็นมูลค่าตามบัญชีที�แสดงอยู่ในงบแสดง�านะการเงินรวมกับดอกเบี� ยหรือภาระ�ูกพนัที�จะเกิดขึ�นตาม

สัญญา

รายละเอียดการครบกาํหนดชําระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั � วนัที� 31 ธันวาคม 2565

และ 2564 �ึ�งพิจาร�าจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

เงินกู้ยืมระยะสั�น 380,023 673,329 - - 1,053,352

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี� อื�น - 1,363,493 - - 1,363,493

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 19,795 27,809 23,085 70,689

เงินกู้ยืมระยะยาว - 314,650 710,014 35,192 1,059,856

380,023 2,371,267 737,823 58,277 3,547,390

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2564

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

เงินกู้ยืมระยะสั�น 500,027 692,995 - - 1,193,022

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี� อื�น - 1,197,855 - - 1,197,855

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 18,210 29,850 25,395 73,455

เงินกู้ยืมระยะยาว - 421,574 642,392 88,139 1,152,105

500,027 2,330,634 672,242 113,534 3,616,437
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

เมื�อทวง�าม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

เงินกู้ยืมระยะสั�น 380,023 - - - 380,023

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี� อื�น - 745,096 - - 745,096

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 9,575 15,235 3,941 28,751

เงินกู้ยืมระยะยาว - 164,517 420,287 25,416 610,220

380,023 919,188 435,522 29,357 1,764,090

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2564

เมื�อทวง�าม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

เงินกู้ยืมระยะสั�น 500,027 - - - 500,027

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี� อื�น - 697,347 - - 697,347

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 9,263 15,224 5,785 30,272

เงินกู้ยืมระยะยาว - 244,571 409,956 87,670 742,197

500,027 951,181 425,180 93,455 1,969,843

31.3

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริ�ทัจัดอยู่ในประเ�ทระยะสั�นหรือมีอตัราดอกเบี�ยใกลเ้คียงกบัอตัรา

ดอกเบี� ยในตลาด กลุ่มบริ�ทัจ�งประมา�มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที�แสดงใน                  

งบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริ�ทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใชใ้นการประมา�มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนตามราคาตลาด หรือ

อา้งอิงจากแบบจาํลองราคาที�ไดร้ับการยอมรบัโดยทั�วไป ในกร�ีที�ไม่มีราคาตลาด

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม
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32. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบริษัทคือการดํารงไว้ซ�� งความสามารถในการดําเนินงาน

อย่างต่อเนื�อง การสร้างผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูที้�มีส่วนไดเ้สียอื�น และการดาํรงไวซ้�� งโครงสร้าง

ของทุนที�เหมาะสม

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถ้ือหุ้น การคืนทุนให้แก่

ผูถ้ือหุ้น การออกหุ้นทุนใหม่ การซื�อหุ้นทุนคืน การปรับโครงสร้างหนี� เงินกู ้การออกหุ้นกู ้การชําระคืนหนี� เงินกู้ก่อน

กาํหนด หรือการขายทรัพยสิ์นเพื�อลดภาระหนี�

เพื�อให้ได้สิทธิพิเ�ษทางภาษี กลุ่มบริษทัจะตอ้งดาํรงไวซ้��งเงินทุนขั�นตํ�าตามที�กาํหนดในแต่ละบตัรส่งเสริมการลงทุน

33. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

การอนุมัติจ่ายเงินปันผล

ก) เมื�อวันที� 30 มกราคม 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทั �รีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกัด ได้มีมติอนุมัติ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสมส่วนที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 30 ลา้นบาท

ข) เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ ์2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั� ไดมี้มติอนุมติัเสนอให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสม

ส่วนที�ยงัไม่ได้จัดสรรในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 108 ลา้นบาท ทั�งนี� มติดงักล่าวจะนําเสนอต่อ

ที�ประชุมสาม�ัผูถ้ือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติต่อไป

34. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี� ได้รับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทั� เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2566



เอกสารแนบ 1

1. ข้อมูลของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง

1) นายสนั่น  อังอุบลกุล

อายุ		  : 	 76 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 : 	 ประธานกรรมการ 
			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	   		  และกรรมการผู้จัดการ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด
ในหนังสือรับรอง

1 มกราคม พ.ศ. 2536 30 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 ถึงปัจจุบัน) มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร	

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ การจัดการ มหาวิทยาลัยนครพนม

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ วิศวกรรมอุตสาหการ
และระบบการผลิต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ วิศวกรรมการผลิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ การจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ การตลาด มหาวิทยาลัยศรีปทุม

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั Oglethorpe, Atlanta, Georgia, U.S.A.

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 4/2544
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)		  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท (“ผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง”)
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การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 2 สถาบันวิทยาการการค้า

ผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 7 (2551) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ปริญญาบัตร (ปรอ.) รุ่นที่ 3 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2515 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการผู้จัดการ

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (รวม 6 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

ประธานกรรมการ
บริษัทย่อย
บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จ�ำกัด

ประธานกรรมการ บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด

ประธานกรรมการ บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด

ประธานกรรมการ
บริษัทร่วม
บริษัท ศรีไทย ซันโค จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จ�ำกัด

	 2.2) บริษัทอื่น (รวม 7 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท ส.สหธารา (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท โตโฮโฟม (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

กรรมการ
บริษัทอื่น
บริษัท แอลเอ็น ศรีไทย คอม จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท นิสเซ่น เคมิเทค (ประเทศไทย) จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ช้าฟเนอร์ อีเอ็มซี จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท โรงแรมชายทะเล จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ศรีไทย สวนเกษตร จ�ำกัด

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง
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2) 	 นายเอ้งฮัก  นนทิการ

อายุ					     : 	 66 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน			   : 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

	  					     และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด
ในหนังสือรับรอง

31 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 29 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ถึงปัจจุบัน) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : 	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2556 – 2559 กรรมการ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

พ.ศ. 2555 – 2559 รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานบริหารเงินและตราสารหนี้

ธนาคารธนชาต จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2548 – 2554 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2545 – 2548 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2541 – 2544 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2538 – 2541 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบริหารเงิน ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2534 – 2538 ผู้จัดการ ธนาคารศรีนคร จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2522 – 2534 รองผู้จัดการ ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

 	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์	 :  ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 2.2) บริษัทอื่น				    :  ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง
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3) 	 นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี

อายุ						     : 	 63 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน		  	 : 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
							      ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด
ในหนังสือรับรอง

21 สิงหาคม พ.ศ. 2545 21 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ถึงปัจจุบัน) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : 	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA)
สาขาการเงินและการตลาด

The Wharton School,
University of Pennsylvania, U.S.A.

ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) เศรษฐศาสตร์
สาขาปริมาณวิเคราะห์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 12/2554
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	   	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 13/2549
	   					     หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 19/2545

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ผูบ้รหิารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุน่ที ่14 (2565) สถาบันวิทยาการการค้า

ผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 14 (2555) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Leadership Development Program (LDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2545 – 2549 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

พ.ศ. 2544 – 2548 ที่ปรึกษาประจ�ำ คณะกรรมาธิการ การพัฒนาเศรษฐกิจ สภาผู้แทนราษฎร

พ.ศ. 2544 – 2545 กรรมการ บริษัท สยามซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2544 – 2545 กรรมการ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด
รัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงคมนาคม

พ.ศ. 2543 อาจารย์พิเศษด้านการเงินปริญญาโท มหาวิทยาลัยสยาม

พ.ศ. 2542 – 2543 ที่ปรึกษาประจ�ำ คณะกรรมาธิการ การคลัง การธนาคาร
และสถาบันการเงิน สภาผู้แทนราษฎร

พ.ศ. 2540 – 2541 ฝ่ายขาย องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน
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ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2539 – 2540 กรรมการผู้จัดการ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ตะวันออก ฟายแนนซ์
(1991) จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2537 – 2539 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ แอสเซ็ท พลัส จ�ำกัด

พ.ศ. 2529 – 2537 ผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
สาขาลอส แอนเจลีส สหรัฐอเมริกา

พ.ศ. 2530 อาจารย์พิเศษด้านการเงินปริญญาโท มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

พ.ศ. 2528 – 2529 เจ้าหน้าที่บริหารและค้าเงินตราต่างประเทศ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (รวม 2 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ไนท คลับ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์	  :   ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 2.2) บริษัทอื่น (รวม 12 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

ประธานกรรมการ บริษัท แพรคติคัม เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด

ประธานกรรมการ บริษัท สตีลเลอร์ สตีล เวิร์คส์ จ�ำกัด

ประธานกรรมการ บริษัท สตีล พลัส แฟบบริเคชั่น จ�ำกัด

ประธานกรรมการ บริษัท ดาร์ค ฮอร์ส ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

ประธานกรรมการ บริษัท เค เจ เค เอสเตท จ�ำกัด

ประธานกรรมการ บริษัท โคเซ็ค จ�ำกัด

ประธานกรรมการ บริษัท ไฮ คิว ฟาร์มา จ�ำกัด

ประธานกรรมการ บริษัท เดอะ คอนเน็กซ์ อะคาเดเมีย จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ไนท์ คลับ แคปปิตอล โฮลดิ้ง จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ทีเจ อินเตอร์ เซอร์วิส จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท พีเอสบี 35 จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท พีเอสบี 5 จ�ำกัด

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

ประสบการณ์ (ต่อ) :
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4) 	 นางสิริพร  ไศละสูต

อายุ								      : 	 76 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน				   	 : 	 กรรมการอิสระ 
									       ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
									       และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด
ในหนังสือรับรอง

3 มีนาคม พ.ศ. 2551 15 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึงปัจจุบัน) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : 	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์-ไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 :  	 หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)			  หลักสูตร Role of Compensation Committee (RCC)
	   							      หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD)
									       หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ปริญญาบัตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 42 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ประกาศนียบัตร นักบริหารระดับสูง หลักสูตรที่ 1 ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)

Certificate – Leadership, Management and Governance in 
The Public Section

The Australian National University

Certificate – Energy Planning Programme for Southeast Asia 
Countries

Pennsylvania State University

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2549 – 2550 ที่ปรึกษา ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2545 – 2549 อธิบดี (นักบริหาร 10) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
กระทรวงพลังงาน

พ.ศ. 2543 – 2545 อธิบดี (นักบริหาร 10) กรมพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม

พ.ศ. 2540 – 2543 รองอธิบดี (นักบริหาร 9) กรมพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม

214 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 2.2) บริษัทอื่น (รวม 2 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ บริษัท ซุ้ย-สิริพันธ์ จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ไศละสุวรรณ จ�ำกัด

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

215รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



5) 	 นายศุภโชค  เลี่ยมแก้ว

อายุ						     : 	 68 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน			   : 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด
ในหนังสือรับรอง

11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 7 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 ถึงปัจจุบัน) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : 	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์-เคมี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 29/2561
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	   	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

การพัฒนาผู้บริหาร 1-3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 21 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

NIDA-Wharton Executive Leadership Program NIDA & Wharton University, U.S.A.

ประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับ
นักบริหารระดับสูง (ปศส.)

สถาบันพระปกเกล้า

วุฒิบัตร การก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน

สถาบันพระปกเกล้า

หลักสูตรหลักประจ�ำวิทยาลัยการทัพบก รุ่นที่ 51 วิทยาลัยการทัพบก

Advanced Senior Executive Program (ASEP) SASIN & Kellogg School of Management (U.S.A.)

Market Planning & Analysis for Chemical, Petrochemical and
Plastics Industry (IHS)

-
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ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2556 – 2558 ประธานบริษัท บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ�ำกัด

พ.ศ. 2558 กรรมการ บริษัท โรงกลั่นน�้ำมันระยอง จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2556 กรรมการ บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จ�ำกัด

พ.ศ. 2555 – 2556 /
พ.ศ. 2552 – 2556

กรรมการผู้จัดการใหญ่ /
กรรมการ

บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

พ.ศ. 2549 – 2555 กรรมการผู้จัดการ บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด

พ.ศ. 2549 – 2558 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีและการกลั่น

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2539 – 2548 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมสถานีบริการ
ผู้จัดการฝ่ายขายตลาดรัฐและอุตสาหกรรม

และผู้จัดการฝ่ายขนส่งปิโตรเลียม

การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

 	 2.2) บริษัทอื่น				   : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง
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6) 	 นายณพล  เลิศสุมิตรกุล

อายุ						    		  : 	 61 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน			  		  : 	 กรรมการ และ

									       รองกรรมการผู้จัดการ-ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด
ในหนังสือรับรอง

31 ธันวาคม พ.ศ. 2536 29 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ถึงปัจจุบัน) มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD)

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  		  หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU)

	   							      หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

	  							      หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ-
ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2529 – 2561 กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

 	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (1 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริษัทย่อย
บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด

	 2.2) บริษัทอื่น (รวม 2 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ บริษัท ศรีไทย สวนเกษตร จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ซุปเปอร์แวร์ เฮ้าส์ซิ่ง จ�ำกัด

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง
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7) 	 นายไชยวัฒน์  กุลภัทรวาณิชย์

อายุ								      : 	 53 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน				   	 : 	 กรรมการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	   							      ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เลขานุการบริษัท
	   							      รองกรรมการผู้จัดการด้านการเงินและบริหาร* และ
	   							      รักษาการหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
	   							      * ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด
ในหนังสือรับรอง

1 มกราคม พ.ศ. 2562 4 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 ถึงปัจจุบัน) มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : 	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท
International Exchange Program

บริหารธุรกิจ (MBA) – การเงิน London Business School, U.K.
University of Chicago,
Booth School of Business, U.S.A.

ประกาศนียบัตรชั้นสูง การสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 52/2565
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)			  หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 38/2563
							       		  หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 7/2562
		   							      หลักสูตร Director Diploma Examination รุ่นที่ 62/2561
		   							      หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่นที่ 11/2561
		   							      หลักสูตร Company Secretary Program รุ่นที่ 86/2561
		   							      หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 248/2560

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

การเปิดเผยข้อมูลเพื่อวิเคราะห์การด�ำเนินงานของบริษัท (MD&A) / 2565 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ / 2565 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)
ครั้งที่ 1, 2 และ 4 / 2565 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

การบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.) รุ่นที่ 8 (2564) กองบัญชาการศึกษา วิทยาลัยการต�ำรวจ
ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

แนวโน้ม ทศิทางการท�ำ M&A ประเด็นส�ำคญัท่ีต้องพิจารณาและกลยุทธ์การท�ำ M&A / 2564 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ปี 2562 - 2564 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 30 (2563) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
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ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 2561 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นที่ 5/2560 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

CFO In Practice Certification Program รุ่นที่ 7/2560 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

Fundamentals for Corporate Secretaries รุ่นที่ 1/2560 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Certificate in Investor Relations รุ่นที่ 1/2560 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2560 – 2561 ผู้อ�ำนวยการส่วนบัญชีและการเงิน บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2545 – 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการด้านบัญชีและการเงิน บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ�ำกัด

พ.ศ. 2541 – 2544 Senior Associate ฝ่ายวานิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ริล ลินช์ ภัทร จ�ำกัด

พ.ศ. 2534 – 2537 ผู้สอบบัญชีอาวุโส บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

     	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (รวม 13 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

ประธานกรรมการ
บริษัทย่อย
Srithai (Vietnam) Company Limited

ประธานกรรมการ Srithai (Hanoi) Company Limited

กรรมการ บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ที ไทยพลาส จ�ำกัด

กรรมการ Srithai Superware Manufacturing Private Limited

กรรมการ Srithai Superware India Limited

กรรมการ บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด

กรรมการ
บริษัทร่วม
บริษัท ศรีไทย ซันโค จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จ�ำกัด

กรรมการ PT. Srithai Maspion Indonesia

	 2.2)  บริษัทอื่น	 			   : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

การอบรมอื่น (ต่อ):
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8) 	 Mr. Goh Ah Bee (นายอาห์ บี โกห์)

อายุ				    : 	 72 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน		  	 : 	 รองกรรมการผู้จัดการ - ผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : 	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาเอก การจัดการความรู้ (Lean Six-Sigma) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ปริญญาโท Finance with Distinction University of Leicester, U.K.

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) การจัดการ/การเงิน University of Surrey, U.K.

ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหการ National University of Singapore, Singapore

ปริญญาตรี วิศวกรรมการผลิต University of Strathclyde, U.K.

Diploma วิศวกรรมการผลิต Singapore Polytechnic, Singapore

คุณวุฒิอื่น :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

Certified Diploma บัญชีและการเงิน Association of Chartered Accountants, U.K.

Graduate Diploma การวิจัยการจัดการ University of South Australia, Australia

Full Technology Certificate วิศวกรรมไฟฟ้า City and Guilds of London Institute, U.K.

Industrial Technician Certificate วิศวกรรมไฟฟ้า Singapore Polytechnic, Singapore

Certified Quality Engineer Certificate Quality Engineering American Society for Quality, U.S.A.

Certified Reliability Engineer Certificate Reliability Engineering American Society for Quality, U.S.A.

Quality Certificate Level II การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ German Institute of Quality (DSQ), Germany

Quality Certificate การควบคุมคุณภาพ City and Guilds of London Institute, U.K.

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2549 – 2560 Chief Operating Officer Schaffner Group (Swiss), Thailand

พ.ศ. 2534 – 2549 Managing Director Leica Instruments (German/Swiss), Singapore

พ.ศ. 2527 – 2534 Executive Director / Division Manager Hard-disk drive Companies: Seagate, Miniscribe, 
Maxtor and Western Digital, Singapore/U.S.A.

พ.ศ. 2524 – 2527 Quality Engineering Manager Smith Corona (US Typewriter), Singapore

พ.ศ. 2521 – 2524 Senior Quality Engineer Rollei Group (German camera), Singapore

พ.ศ. 2514 – 2519 Camera Assembler / Production Planner Rollei Group (German camera), Singapore/Germany

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

     	 2.1)  กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

     	 2.2)  บริษัทอื่น 			   : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง
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9) 	 นายพงษ์ศักดิ์  กันติรัตนาวงศ์

อายุ			   	 :   64 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน		  	 :  รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง		 :  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์-ชีวเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2550 – 2561 ผู้อ�ำนวยการส่วนการตลาด-ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2536 – 2550 Vice President บริษัท ซี.พี. อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ จ�ำกัด

พ.ศ. 2529 – 2536 Senior Marketing Manager บริษัท ไทยโมเดิร์นพลาสติกอินดัสทรี จ�ำกัด

พ.ศ. 2528 Marketing Officer บริษัท ค้าสากลซิเมนต์ไทย จ�ำกัด

พ.ศ. 2523 – 2528 Technical Sales Representative บริษัท เฮิกซ์ไทย จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

 	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 	 :  ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

 	 2.2) บริษัทอื่น 				   :  ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง
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10) 	 นางสาวลัดดา  นำ�จารุเสถียรชัย

อายุ			   : 	 51 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 	 : 	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

			     	 และผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน*

			     	 * ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :  	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท บัญชีบริหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปริญญาตรี บริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ก้าวทันกฎหมาย Transfer Pricing สรรพากรสาส์น

เจาะลึกวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับรายได้ส�ำหรับ NPAEs รุ่น 2/65 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

คยุสบายๆ รายการบญัช ีและกรณีตวัอย่างข้อผดิพลาดและรายการผดิปกติ
ในงบการเงิน รุ่นที่ 4/65

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

Initial Coin Offering (ICO) from the Accounting and Tax Perspectives บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ความท้าทายของ CFO กับรายงานทางการเงนิในยุคผนัผวนของปัจจยัด้าน
เศรษฐกิจ

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

โครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เฉพาะผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต รุ่นที่ 4 และ 5

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

บทที่ 13 เรื่องต้นทุนการกู้ยืม สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

สรปุประเดน็ส�ำคญั การปรบัปรงุร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงนิส�ำหรบั
กิจการไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ความเสี่ยงและผลกระทบต่อผู้สอบบัญชีเมื่อบริษัทใช้งาน Cloud สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ข้อผิดพลาดจากการท�ำบัญชีที่ผู้สอบบัญชีไม่ควรพลาด สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

คุณวุฒิอื่น	 			   : 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 	 :	 19  ชั่วโมง และมีคุณสมบัติครบถ้วนของการเป็นผู้ท�ำบัญชีตามหลักเกณฑ์
ด้านบัญชีในปี พ.ศ. 2565  			   ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

223รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2548 – 2559 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2539 – 2548 ผู้จัดการอาวุโส บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

 	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (รวม 2 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

บริษัทย่อย

กรรมการ บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด

	  2.2) บริษัทอื่น 			   : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง
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2. 	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง
	 บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง (ถ้ามี) ณ 
วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปรียบเทียบกับสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ดังนี้

รายชื่อ ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564 จ�ำนวนหุ้น
เพิ่ม / (ลด)จ�ำนวนหุ้น % จ�ำนวนหุ้น %

นายสนั่น  อังอุบลกุล 480,823,510 17.74 480,823,510 17.74 0

นายเอ้งฮัก  นนทิการ 59,000 0.00 59,000 0.00 0

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 0 0.00 0 0.00 0

นางสิริพร  ไศละสูต 0 0.00 0 0.00 0

นายศุภโชค  เลี่ยมแก้ว 0 0.00 0 0.00 0

นายณพล  เลิศสุมิตรกุล 0 0.00 0 0.00 0

นายไชยวัฒน์  กุลภัทรวาณิชย์ 0 0.00 0 0.00 0

นายอาห์ บี โกห์ 857,000 0.03 757,000 0.03 100,000

นายพงษ์ศักดิ์  กันติรัตนาวงศ์ 4,200,000 0.16 3,800,000 0.14 400,000

นางสาวลัดดา  น�ำจารุเสถียรชัย 0 0.00 0 0.00 0

รวมจ�ำนวนหุ้น 485,939,510 17.93 485,439,510 17.91 500,000

จ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด 2,709,904,800 100.00 2,709,904,800 100.00
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3. 	 ตารางการเข้าร่วมประชมุใหญส่ามัญผู้ถอืหุน้ การประชมุคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการ 
	 ชุดย่อย
	 ปี พ.ศ. 2565 การเข้าร่วมประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น การประชมุคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยของผูด้�ำรงต�ำแหน่ง ดงัน้ี

การประชุม

รายชื่อ สา
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นายสนั่น  อังอุบลกุล 1/1 6/6 - 2/2 - - -

นายเอ้งฮัก  นนทิการ 1/1 6/6 4/4 2/2 - 1/1 -

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 1/1 6/6 4/4 - 3/3 1/1 -

นางสิริพร  ไศละสูต 1/1 6/6 - 2/2 3/3 1/1 -

นายศุภโชค  เลี่ยมแก้ว 1/1 6/6 4/4 - - 1/1 -

นายณพล  เลิศสุมิตรกุล 1/1 6/6 - - - - -

นายไชยวัฒน์  กุลภัทรวาณิชย์ 1/1 6/6 4/4 2/2 3/3 - 6/6

นายอาห์ บี โกห์ - - - - - - -

นายพงษ์ศักดิ์  กันติรัตนาวงศ์ - - - - - - -

นางสาวลัดดา  น�ำจารุเสถียรชัย 1/1 - 4/4 - - - 6/6

	 หมายเหตุ : การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

4. 	 หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง “เลขานุการบริษัท” ของบริษัทฯ
	 เลขานกุารบรษิทัมหีน้าท่ีความรบัผดิชอบตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ดงันี้

1.	 หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม

1.1 	 จัดการประชุม เข้าร่วมประชุม และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

1.2 	 ติดต่อประสานงานในการรวบรวมและจัดท�ำเอกสารเพื่อจัดส่งให้กับกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น

1.3 	 ติดตามและทบทวนระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

1.4 	 รวบรวมและจัดเก็บเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม

1.5 	 ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. 	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

2.1 	 ดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทฯ

2.2 	 ควบคุมและจัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
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2.3 	 ตดิตามให้บรษิทัฯและคณะกรรมการบรษิทั ปฏิบติัตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง เช่น การจดัท�ำทะเบยีนกรรมการ การท�ำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น

2.4 	 ติดตามให้บริษัทฯและคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการ
เปิดเผยข้อมูล ตลอดจนข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในฐานะของ
การเป็นบริษัทที่ได้รับอนุญาตให้เสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน

2.5 	 ทบทวนความก้าวหน้าและให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ และส่งเสริมในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) และบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิาร (Code of Best Practice for Directors)

3.	 การจัดเตรียม รวบรวม และเผยแพร่ข้อมูล

3.1 	 จัดเตรียมร่างสารของคณะกรรมการบริษัทและรายงานแสดงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯในรายงานประจ�ำปี

3.2 	 ประสานงานในการจดัท�ำและเผยแพร่รายงานประจ�ำปีและงบการเงนิให้ผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวข้อง ได้แก่ ลกูหนี ้เจ้าหนี ้
พนักงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมสรรพากร ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น

3.3 	 รวบรวมข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและท�ำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และติดต่อขอความร่วมมือกับ
นายทะเบียน

3.4 	 ตดิตามและตรวจสอบความเคลือ่นไหวในรายชือ่ผูถื้อหุน้ เพ่ือเฝ้าระวงัการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯโดยบคุคลใด 
ทีอ่าจเข้าข่ายการเข้าถือหลกัทรพัย์เพ่ือครอบง�ำกิจการ รวมถึงตดิต่อประสานงานท่ีจ�ำเป็นเพ่ือท�ำให้บรษิทัฯมกีารปฏบิติั
ที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องก�ำหนดเมื่อบริษัทฯได้รับค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์

3.5 	 รวบรวมข้อมลูและรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำหรบักรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

3.6 	 การจัดท�ำรายงานสารสนเทศต่างๆ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น รายการที่เก่ียวโยงกัน 
รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น

4. 	 หน้าที่ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

4.1 	 แนะน�ำและช่วยเหลือการบริหารงาน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของบริษัทฯ

4.2 	 เป็นสื่อกลางการติดต่อสื่อสารและให้ข้อมูลกับกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

4.3 	 ติดต่อกับผู้ถือหุ้นในการแจ้งหรือประกาศต่างๆ เช่น การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น

4.4 	 ตดิต่อสือ่สารข้อมลูต่างๆ กับหน่วยงานอืน่ๆ และมหีน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในเรือ่งกฎหมาย การเงนิและการบญัช ีและนโยบาย
การบริหารในด้านต่างๆ

4.5 	 ท�ำหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations : IR) ซึ่งดูแลเรื่องการเผยแพร่ข่าวสารของบริษัทฯต่อสาธารณชน 
รวมถึงนักลงทุนทั่วไป ตลอดจนการเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการติดต่อของบุคคลภายนอกกับบริษัทฯ

4.6	 ติดตามแหล่งความรู้ ตลอดจนหลักสูตรอบรมเสนอกรรมการบริษัทเพื่อเพิ่มพูนความรู้

4.7 	 ท�ำหน้าที่หน่วยงาน Compliance Unit ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ใน เอกสารแนบ 3 : รายละเอียด
เกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

4.8 	 เรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

5. 	 ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
	 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯไม่มปีระวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา อนัเน่ืองมาจากการกระท�ำความผดิตามพระราชบญัญตั ิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยเฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้

1. 	 การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

2. 	 การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จท่ีอาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงท่ีควรบอกให้แจ้งใน
สาระส�ำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

3. 	 การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

	 รายชื่อกรรมการของ Srithai (Vietnam) Company Limited (“SVN”) และบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จ�ำกัด (“SSK”) ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยเพียงสองแห่งที่มีรายได้จากการขายในปี พ.ศ. 2565 คิดเป็นมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทตาม
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีดังนี้

รายชื่อ SVN SSK

นายสนั่น  อังอุบลกุล --- ประธานกรรมการ

นายไชยวัฒน์  กุลภัทรวาณิชย์ ประธานกรรมการ กรรมการ

Mr. Ong Chee Hwee กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ---

นางสาวสวรส  วงศ์ไพบูลย์วัฒน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ---

นางสาวนันทิการ์  พลยมมา --- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ

1.	 ข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 1.1	 หน่วยงานภายในบริษัท

ชื่อ-สกุล				    :  นายศิริพงษ์ โพธิ์สุข

อายุ					     :  46 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน			   :  รองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง
สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด)

ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 :  หลักสูตร New Auditor’s Report : What is it for you?
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	   หลักสูตร Corruption Risk and Control Workshop (CRC)

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

การบริหารความเสี่ยง คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประกาศนียบัตร ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

การตรวจสอบทุจริต (Fraud Audit) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Audit) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด (Compliance Audit) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

การจัดท�ำกระดาษท�ำการเพื่อมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นในองค์กร สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
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ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

IT Fraud Prevention and Information Security Governance ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การสอบสวนและการลงโทษทางวินัยอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ บริษัท โปรแอคทีฟ เลิร์นนิ่ง เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

IATF 16949 : 2016 Internal Auditor บริษัท เอไอเอ็ม คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

ISO 37001 : 2016 Requirements anti-bribery ส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)

Risk Management for ISO 9001 : 2015 บริษัท เอ็นวาย เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

ISO 9001 : 2015 Understanding of Requirement บริษัท เดอะควอลิตี้ เซ็นเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ISO 14001 : 2015 Requirement บริษัท เอไอเอ็ม คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

ISO 19011 Management System Audit บริษัท คอนเคอเรนท์ แมแนจเมนท์ จ�ำกัด

Working Paper for Better Corruption Prevention สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน รองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2558 – 2563 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2547 – 2558 ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1)  กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

 	 2.2)  บริษัทอื่น	 			   : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2565 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

จัดประชุม 1 ครั้ง
จัดประชุม 4 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง
เข้าประชุม 4 ครั้ง

การอบรมอื่น (ต่อ) :
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	 1.2	 หน่วยงานภายนอก

ชื่อ-สกุล				    : นายวิวัฒน์ ลิ้มนันทศิลป์

อายุ					     : 54 ปี

ต�ำแหน่ง/หน่วยงาน			   : หุ้นส่วนผู้จัดการ / บริษัท เคพีเอส ออดิท จ�ำกัด

วันที่เริ่มด�ำเนินงาน			   : 1 มกราคม พ.ศ. 2564

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง
สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด)

ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 98,000 0.00 (98,000) 0 0.00

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 98,000 0.00 (98,000) 0 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ – บัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guided Tools and Techniques
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	   for the audit managers

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

วุฒิบัตรผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน (รุ่นที่ 1) สภาวิชาชีพบัญชีฯ

ประกาศนียบัตร ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT รุ่นที่ 12) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

Assessing business risk for internal audit สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

Quality Management System Auditor/Lead Auditor Training Course บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

Certificate QMS ISO9001:2000/2008/ ISO/IEC27001:2005 Training Course บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

QMS Internal Audit Training Course บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

Effective Internal Control for Success IPO ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด COSO2013 สภาวิชาชีพบัญชีฯ

การเขียนรายงานการสอบบัญชีตามรูปแบบใหม่ สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

Value Creation and Enhancement for Listed Companies with the New 
COSO 2017 Enterprise Risk Management (ERM)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

Interactive Dashboard โดยโปรแกรม Power BI Desktop The Pexcel Training
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ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน หุ้นส่วนผู้จัดการ บริษัท เคพีเอส ออดิท จ�ำกัด

พ.ศ. 2558 – 2560 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ไอเวลท์ กรุ๊ป จ�ำกัด

พ.ศ. 2554 – 2558 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  :

	 2.1)  กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 	 : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

 	 2.2)  บริษัทอื่น				   : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2565 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

จัดประชุม 1 ครั้ง
จัดประชุม 4 ครั้ง

ไม่ได้เข้าร่วมประชุม
เข้าประชุม 4 ครั้ง

2.	 ข้อมูลของหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯและหน้าที่ความรับผิดชอบ
	 หน่วยงาน Compliance Unit เป็นส่วนหนึง่ของส�ำนกัเลขานกุารบรษิทั โดยนายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ เลขานกุารบรษิทั เป็นผูร้กัษาการ 
ต�ำแหน่งหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน Compliance Unit มีดังนี้

1.	 ติดตาม ศึกษาและประเมินการเปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง พร้อมท้ังจัดท�ำรายงานสรุป 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารรับทราบ

2.	 เสนอให้มหีรอืปรบัปรงุนโยบาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และขัน้ตอนการปฏบิตังิานบรษิทัฯ ให้สอดคล้องกับกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ
และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

3.	 เสนอมาตรการป้องกันทางกฎหมายแก่องค์กร เพ่ือให้แผนงาน/โครงการและการด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯได้บรรลุตาม 
เป้าหมายที่ก�ำหนด

4.	 ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานต่างๆ แก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

5.	 สอบทาน ตรวจสอบข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎหมาย พร้อมท้ังเสนอข้อเสนอแนะ วิธีการ แนวทางปรับปรุง
แก้ไข และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

6.	 ประสานงานและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานก�ำกับดูแลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ
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เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคา
ทรัพย์สิน

ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยเป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรม ผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืน และแม่พิมพ์ ทรพัย์สนิ
ถาวรหลกัทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ จงึเป็นกลุม่ทีด่นิและสิง่ปลกูสร้างอนัเป็นท่ีตัง้ของส�ำนกังาน โรงงาน และศนูย์จ�ำหน่ายสนิค้า ซึง่โดยส่วนใหญ่ 
แล้วบริษัทฯและบริษัทย่อยจะถือครองกรรมสิทธ์ิท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างเป็นของตนเอง ยกเว้นบริษัทย่อยในประเทศเวียดนามและประเทศ
อินเดียท่ีไม่สามารถถือครองกรรมสิทธ์ิในที่ดินเป็นของตนเองได้และท�ำสัญญาเช่าระยะยาวจากผู้ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมของแต่ละ
ประเทศ และบรษิทัย่อยสองแห่งในประเทศไทยและหน่ึงแห่งในประเทศอนิเดยีทีเ่ป็นธุรกิจขนาดกลางและขนาดเลก็ หรอืท�ำธุรกิจซือ้มาขายไป 
จะท�ำสญัญาเช่าพ้ืนทีส่่วนหนึง่ของบรษิทัฯหรอืของบรษิทัย่อยกันเองแบบระยะสัน้ต่ออายปีุต่อปี เพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้ส�ำนกังาน สาขา หรอืคลงัสนิค้า 
ของตน  อย่างไรก็ดี ทรัพย์สินถาวรหลักกลุ่มเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการผลิต รวมถึงอุปกรณ์ส�ำนักงาน และอื่นๆ บริษัทฯและ
บริษัทย่อยถือครองกรรมสิทธิ์เป็นของตนเอง
	 ทรัพย์สินถาวรหลักท่ีจัดอยู่ในกลุ่มรายการ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ มีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ตาม 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เท่ากับ 3,564 ล้านบาท และ 1,675 ล้านบาท ตามล�ำดับ จ�ำแนกได้ดังนี้

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดินและอาคาร 695 508

ส่วนปรับปรุงที่ดินและอาคาร 55 32

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 2,469 1,064

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน 24 14

ยานพาหนะ 12 7

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 309 50

รวม 3,564 1,675

	 บริษทัฯแสดงรายละเอยีดการเคลือ่นไหวของมลูค่าสทุธิตามบญัชขีองทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิส�ำหรบัปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 หัวข้อ 15 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มเีพียงบรษิทัย่อยในประเทศไทยสองแห่งทีม่ทีีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้าง และเครือ่งจกัรส่วนหน่ึงตดิจ�ำนอง
เป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทย วงเงินรวมที่สองบริษัทย่อยได้รับจ�ำนวน 318 ล้านบาท

	 นอกจากน้ี สนิทรพัย์สทิธิการใช้ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย มมีลูค่าสทุธิตามบญัช ีณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ตามงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ เท่ากับ 184 ล้านบาท และ 27 ล้านบาท ตามล�ำดับ จ�ำแนกได้ดังนี้

สินทรัพย์สิทธิการใช้
(หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน 152 12

อาคาร 3 0

อุปกรณ์โรงงานและส�ำนักงาน 9 7

ยานพาหนะ 20 8

รวม 184 27
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	 บริษัทฯแสดงรายการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 หัวข้อ 18 สัญญาเช่า

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ส่วนใหญ่เกิดจากการท�ำสัญญาเช่าที่ดินของบริษัทย่อยในประเทศเวียดนามสองแห่งและบริษัทย่อยในประเทศ
อินเดียหนึ่งแห่ง โดยระยะเวลาการเช่าที่เหลือตามสัญญาเช่าที่ดินแต่ละฉบับ อยู่ระหว่าง 9 ปี ถึงไม่เกิน 99 ปี

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 กลุ่มบริษัทมีทรัพย์สินที่ไม่ได้ใช้ในการประกอบธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทและถือครองไว้เพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว
หรือยังมิได้ระบุวัตถุประสงค์ของการใช้ในอนาคต โดยจัดเป็นสินทรัพย์ประเภทอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ตามที่แสดงในงบการเงินของ
กลุ่มบริษัท ได้แก่ ที่ดินเปล่า ที่ดินและอาคาร และอาคารห้องชุด ซึ่งมีอยู่หลายแห่งทั้งในกรุงเทพฯและต่างจังหวัด โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี
และมูลค่ายุติธรรมตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 138 ล้านบาท และ 1,842 ล้านบาท ตามล�ำดับ บริษัทฯได้
แสดงรายละเอียดการเคลื่อนไหวของมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ในหมายเหตุประกอบงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 หัวข้อ 14 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บรษิทัฯมนีโยบายทีจ่ะลงทุนในบรษิทัทีส่อดคล้องกับเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และแผนกลยุทธ์ในการเตบิโตของบรษิทัฯ ซึง่จะท�ำให้บรษิทัฯ
มีผลประกอบการหรือผลก�ำไรเพิ่มขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ 
บริษทัฯ และเพ่ือให้บรษิทัฯบรรลเุป้าหมายในการเป็นผูป้ระกอบการชัน้น�ำในธุรกิจหลกัของบรษิทัฯ  ท้ังน้ี บรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม 
อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพ่ิมเติมหากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโตหรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ 
กลุม่บรษิทั ซึง่สามารถสร้างผลตอบแทนทีด่ใีนการลงทนุ โดยการพิจารณาการลงทุนของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมนัน้ บรษิทัฯจะ
ท�ำการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทนุและพิจารณาศกัยภาพและปัจจยัความเสีย่งจากการลงทนุ โดยมขีัน้ตอนการวิเคราะห์การลงทุน
อย่างเหมาะสม ซึง่จะต้องได้รบัความเห็นชอบ และ/หรอืการอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 
ของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)  ทั้งนี้ ในการขออนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าวจะต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง

	 ท้ังน้ี บริษัทฯจะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน กําไรท่ีคาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ โดยมี
ขัน้ตอนการวเิคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสมก่อนการตดัสนิใจลงทนุในโครงการต่างๆ โดยการตดัสนิใจในการลงทนุดงักล่าวน้ัน จะต้องได้รบั
การพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตลอดจนการขออนุมัติการลงทุนดังกล่าวจะต้อง
สอดคล้องเป็นไปตามข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงหลักเกณฑ์เก่ียวกับการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการเปิดเผย
สารสนเทศ

	 บริษัทฯได้เผยแพร่ “นโยบายการลงทุนและการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม” ฉบับเต็ม บนเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯมีการประเมินราคาทรัพย์สินในกลุ่ม “อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน” บางรายการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ทราบราคามลูค่ายุตธิรรมของทรพัย์สนิดงักล่าวและหาค่าเช่าส�ำหรบัระยะเวลาการเช่า 1-3 ปี โดยบรษิทั เอเจนซี ่ฟอร์ เรยีลเอสเตท แอฟแฟร์ส 
จ�ำกัด โดยนายสุรพงษ์  ตรีสุกล และนายเอกชัย  เปลี่ยนโพธ์ิ ผู้ประเมินราคาอิสระซึ่งได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท�ำหน้าที่ประเมินราคา รายละเอียดทรัพย์สินและการประเมินราคาสรุปได้ดังนี้
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รายการทรัพย์สิน
(หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2565

ราคาประเมิน วันที่ประเมิน

1. ที่ดินและอาคารโกดังสินค้า (ห้างค้าปลีก) (จ.ชลบุรี) 10 135 27 พ.ค. 2565

2. ที่ดินและอาคารพาณิชย์ 4.5 ชั้น 2 คูหา (จ.สุราษฎร์ธานี) 1 11 20 ส.ค. 2565

3. ที่ดินและอาคารพาณิชย์ 4 ชั้น 3 คูหา (เขตหนองแขม กรุงเทพฯ) 2 8 10 ต.ค. 2565

4. ที่ดินและอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 2 คูหา (จ.ลพบุรี) 1 8 12 ต.ค. 2565

5. ที่ดินและอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 1 คูหา (จ.ตรัง) 6 7 18 ต.ค. 2565

6. ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จ�ำนวน 18 รายการ เนื้อที่ 16 ไร่ 
    เขตอุตสาหกรรมสุรนารี (จ.นครราชสีมา)

14 76 24 ต.ค. 2565

7. ที่ดินและอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 2 คูหา (จ.อุดรธานี) 8 14 28 ต.ค. 2565

รวม 42 259
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และกฎบัตร
คณะกรรมการ

	 บริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จรรยาบรรณ กฎบัตร 
คณะกรรมการแต่ละชุด ฉบับเต็ม บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

•	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริต

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน

•	 จรรยาบรรณธุรกิจ

•	 จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ

•	 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

•	 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	 กฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
และมีประสบการณ์ด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล ได้แก่

1. นายเอ้งฮัก  นนทิการ		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี	 กรรมการตรวจสอบ

3. นายศุภโชค  เลี่ยมแก้ว	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีรองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในระหว่างวันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ประกอบด้วยการประชุม
ร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน จ�ำนวน 4 ครั้ง เพ่ือรับทราบและหารือเก่ียวกับความเห็นของผู้สอบบัญชีในประเด็นท่ี
พบจากการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงนิ การซกัถามเก่ียวกับงบการเงนิบรษิทัฯ รวมถึงข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่างๆ   นอกจากน้ี 
ยังมกีารประชมุร่วมกับกรรมการอสิระและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยไม่มผีูบ้รหิารเข้าร่วม จ�ำนวน 1 ครัง้ เพ่ือรบัฟังความเหน็จากผูส้อบบญัชี
อย่างเป็นอิสระ สรุปสาระส�ำคัญของการปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

1. 	 สอบทานรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปีของบรษิทัฯ และงบการเงนิรวมทีน่�ำเสนอโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ภายหลงัจากทีไ่ด้สอบทานและตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิราย  ไตรมาสและงบการเงิน
ประจ�ำปี พ.ศ. 2565 มคีวามถูกต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มกีารเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน 
เพียงพอ ทันเวลา และได้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ

2. 	 สอบทานการบรหิารความเสีย่ง แผนงานการบรหิารความเสีย่ง และตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่งทีส่�ำคญัตามที่ 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานเป็นประจ�ำทุกไตรมาส พร้อมท้ังให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอกับสภาพการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

3. 	 สอบทานด้านการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษิทัฯได้ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

4. 	 สอบทานการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า 
การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ด้วยความโปร่งใส สมเหตุสมผล เป็นธรรมและประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยไม่มีการท�ำรายการใดท่ีมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันต่อเวลา

5. 	 สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในตามแผนงานการตรวจสอบภายในประจ�ำปีที่อนุมัติไว้ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับทราบผลการตรวจสอบอย่างทันท่วงที โดยไม่พบข้อบกพร่องที่ส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีจะส่ง 
ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและงบการเงินของบริษัทฯ

เอกสารแนบ 6
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6. 	 พิจารณาคณุสมบติั ความเป็นอสิระ และความน่าเชือ่ถือของผูส้อบบญัช ีรวมถึงเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตของบรษิทัฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีฯส�ำหรับงบการเงินประจ�ำปี พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบเสนอแต่งตั้งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด โดยมีนายปรีชา  อรุณนารา เลขทะเบียนผู้สอบ
บัญชี 5800 หรือนางสาวสุพรรณี  ตริยานันทกุล เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี 4498 หรือนางสาววธู  ขยันการนาวี เลขทะเบียน 
ผู้สอบบัญชี 5423 คนใดคนหนึ่ง เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ของบริษัทฯ โดยมีค่าตอบแทน
รวม 1,900,000 บาท

7. 	 ร่วมกับคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มาตรการป้องกันการ 
ทจุรติคอร์รปัชัน่ และพิจารณาข้อมลูจากระบบการแจ้งข้อร้องเรยีนจากบคุคลทัว่ไป (Whistle Blower) ดงัรายละเอยีดทีป่รากฏ
ในรายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

8. 	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผลการประเมิน
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซึง่ก�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่งคณุสมบตัแิละขอบเขตการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
พ.ศ. 2551 อย่างครบถ้วน ด้วยความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ ความเป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดอย่างย่ังยืนของผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการตรวจสอบเชื่อมั่นว่า งบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบการเงิน
เฉพาะกิจการมคีวามถูกต้อง เชือ่ถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และเปิดเผยข้อมลูทีเ่พียงพอ มรีะบบการควบคมุภายใน
ทีม่ปีระสทิธิผล มกีารบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม ตลอดจนมกีารก�ำกับดแูลกิจการทีดี่และปฏิบตัติามกฎหมายและข้อก�ำหนดทีเ่ก่ียวข้อง

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายเอ้งฮัก  นนทิการ

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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