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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 

7.1 ทุนจดทะเบียนและทนุชําระแลว 
 บริษัทจดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท่ี
ออกและเรียกชําระแลวรวมทั้งส้ิน 468.45 ลานบาท (แบงเปนหุนสามัญจํานวน 46.85 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท)  

 

7.2 ผูถือหุน 
(ก) กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 
ผูถือรายชื่อกลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือ

หุนลาสุด) โดยนับรวมหุนของผูที่เก่ียวของกันตามมาตรา 258 และหุนที่อยูภายใตการควบคุมเดียวกัน  
 
อันดับ รายชื่อ จํานวนหุนที่ถือ สัดสวนรอยละ 

1 นางปทมา  เลาวงษ 10,807,219 23.07 
2 นายธรรมิก  เอกะหิตานนท 4,821,625 10.29 
3 นางเบญจวรรณ ธารินเจริญ 4,118,949 8.79 
4 นายจิรศักย พรหมสาขา ณ สกลนคร 3,172,000 6.77 
5 นายสัมพันธ วชิรสกุลชัย 2,599,078 5.55 
6 นายทัยดี วิศวเวช 2,439,850 5.21 
7 นายบพิธ  ภัทรรังรอง 2,342,300 5.00 
8 นายบงการ กาญจนาหาร 1,544,620 3.30 
9 นางอุบล เอกะหิตานนท 1,537,948 3.28 

10 นายบวรพล เอกะหิตานนท 1,304,450 2.78 
 รวม  34,688,039 74.05 

  
ทั้งนี้บริษัทไดเผยแพรขอมูลผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรกที่เปนปจจุบันที่เว็บไซตของบริษัท กอนการประชุม 

สามัญผูถือหุนประจําป 
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(ข) กลุมผูถือหุนรายใหญที่ถือหุนเกินรอยละ 10 ที่โดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการ 
หรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ คือ 
   1. นางปทมา เลาวงษ  ปจจุบันดํารงตําแหนง กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ(สวนสํานักงาน)  
   2. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ปจจุบันดํารงตําแหนง ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน)  
  (ค) ปจจุบันโครงสรางการถือหุนของบริษัท มีกลุมเลาวงษ และกลุมเอกะหิตานนทเปนผูถือหุนใหญโดยถือหุนรวมกัน
จํานวน 17,166,792 หุน คิดเปนรอยละ 36.64 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  

รายชื่อ จํานวนหุนที่ถือ สัดสวนรอยละ 
1. นางปทมา  เลาวงษ 9,323,049 19.90 
2. นายธรรมิก  เอกะหิตานนท 4,821,625 10.29 
3. นางอุบล เอกะหิตานนท 1,537,948 3.28 
4. นายจีรศักด์ิ เลาวงษ 1,484,170 3.17 
รวม 17,166,792 36.64 

 

7.3 นโยบายการจายเงนิปนผล 

  บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราขั้นตํ่ารอยละ 60 ของกําไรสุทธิในแตละป อยางไรก็ตามการพิจาณา
จายเงินปนผลขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน สภาพคลองและแผนการลงทุนในอนาคต ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการ
และผูถือหุนเปนสําคัญ 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2557 มีมติเสนอใหงดจายปนผลจากผล
การดําเนินงานป 2556 เน่ืองจากในป 2557 บริษัทมีความจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้นหลังจากที่ขยายกําลังการผลิต
โรงงาน 3 ต้ังแตปลายป 2556 และ บริษัทมีแผนท่ีจะพัฒนาปรับปรุงเคร่ืองจักรใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ซึ่งจะเสนอใหที่ประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2557 ที่จะจัดขึ้นในวันที่ 4 เมษายน 2557 อนุมัติตอไป 
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8. โครงสรางการจัดการ 

 

8.1 ผังองคกร 

 
 

8.2 โครงสรางการจัดการ 
1. โครงสรางคณะกรรมการ และบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  1.1 โครงสรางคณะกรรมการ แบงตามขอบเขตอํานาจหนาที่ไดดังตอไปนี ้

  (ก) คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการมีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผู 

ถือหุนโดยรวม คณะกรรมการไดมีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบในเรื่องวิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและ
งบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการและฝายจัดการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน มีระบบการแบงแยกบทบาทหนาที่
รับผิดชอบระหวางคณะกรรมการกับฝายจัดการอยางชัดเจน 
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องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีจํานวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัทฯ โดยประกอบดวย

กรรมการไมนอยกวา 5 คน และไมควรเกิน 12 คน เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับและดูและกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการ
บริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลายท้ังในดานทักษะ ประสบการณ และความสามารถที่เปนประโยชนกับบริษัท 
และตองมีกรรมการอยางนอยหน่ึงคนมีประสบการณดานบัญชีและการเงิน  

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระ (Independent Director) อยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการท้ังหมดที่มีอยูจริง และมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

3. คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑ ขอกําหนดตางๆ ที่
คณะกรรมการบริษัทตองรับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ อีกท้ังประสานงานใหมีการ
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ รวมถึงมติที่ประชุมผูถือหุน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
1. มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่ 

เก่ียวของ ตลอดจนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับของบริษัทฯ  
2. เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ มีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
3. มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 
4. มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหนาที่กรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัทได

อยางเต็มที่ ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ (Accountability to Shareholders) และตัดสินใจดวยความ
ระมัดระวัง (Duty of Care) รักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

5. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม ภายใตกรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัทจะไดรับการเสนอช่ือและอนุมัติแตงต้ังโดยที่ประชุมผูถือหุน ในการประชุมสามัญประจําป ซึ่งจะจัดขึ้น

ประมาณเดือนเมษายนของทุกป โดยมีวิธีการดังตอไปนี้ 
1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 
2. ในการเลือกต้ังกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคน

ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ัง ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตาม 1 ทั้งหมด จะแบง
คะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุมเปนผูออก
เสียงช้ีขาด 
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4. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท่ีมีอยูทั้งหมด 
ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตาม
วาระอาจไดรับเลือกเขามาใหมได 

ปจจุบัน บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 9 ทาน มีอํานาจหนาที่ดูแลและจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 
ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน นอกจากนี้คณะกรรมการยังเปนผูพิจารณากําหนดและแยกบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบ
ระหวางคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการตางๆ และฝายจัดการ ประกอบดวย 

 กรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุนใหญหรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกัน   4   ทาน 

 กรรมการที่เปนผูบริหาร       1 ทาน 

 กรรมการที่เปนอิสระและกรรมการตรวจสอบ    3 ทาน 

 กรรมการที่เปนอิสระ       1 ทาน 
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการบริษัท 

อันจะเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการ
และผูบริหารระดับสูงในบริษัทอื่นของกรรมการของบริษัท อยางชัดเจนในจรรยาบรรณธุรกิจดังนี้ 

 กรรมการทุกทานไมควรมีตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา 5 บริษัท  

 กรรมการผูจัดการควรดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแหงเดียว  

 กรรมการทุกทานตองไมประกอบกิจการหรือเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่เปนการแขงขันกับ
บริษัท 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กรรมการบริษัททุกทานไดปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางเครงครัด ซึ่งบริษัทไดเปดเผยการ
ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทในเอกสารแนบ 1 “ประวัติคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท” แลว 

  (ข) คณะกรรมการบริหาร  
 คณะกรรมการบริหารจะไดรับการเสนอช่ือและอนุมัติแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลผูมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมเขามาบริหารงานในบริษัท สวนใหญจะเปนผูบริหารที่ทํางานอยูกับบริษัท
มาเปนระยะเวลายาวนาน มีทักษะความชํานาญในธุรกิจเปนอยางดี จึงไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงไว  

ปจจุบัน คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการและผูบริหารรวม 9 ทาน ซึ่งมีตําแหนงทางการบริหารภายในบริษัท  
มีหนาที่ดูแลและจัดการกิจการภายในบริษัท เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท โดยมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กล
ยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหกับบริษัท และเพิ่มความม่ังค่ัง
สูงสุดใหกับผูถือหุน  

  (ค) คณะกรรมการอิสระ  
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คณะกรรมการอิสระเปนสวนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดท่ีมีอยูจริง และมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน  และตามหลักกํากับและดูแลกิจการท่ีดี (ฉบับใหมป 2555) ได
กําหนดสัดสวนของกรรมการอิสระตองมีมากกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด เม่ือเขากรณีตอไปนี้ 

ก) ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปนคนเดียวกัน 
ข) ประธานกรรมการไมเปนกรรมการอิสระ 
ค) ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปนบุคคลในครอบครัวเดียวกัน 
ง) ประธานกรรมการเปนสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือ คณะทํางาน หรือไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบทางดานการ

บริหาร 
ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระ 4 ทาน ในจํานวนน้ีเปนกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน โดยประธานกรรมการของบริษัทเปน

กรรมการอิสระ และคุณสมบัติไมเขาขายตามที่ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนด 
บริษัทจึงยังไมจําเปนตองมีสัดสวนของกรรมการอิสระมากกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด อยางไรก็ตามเพื่อใหเปนไปตาม
หลักการกํากับและดูแลกิจการที่ดีดังกลาวขางตน บริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มจํานวนกรรมการอิสระใหมากขึ้นถึงก่ึงหนึ่งของ
คณะกรรมการบริษัททั้งหมดท่ีมีอยูจริง  

กรรมการอิสระมีองคประกอบและคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้ 
  1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิ์ออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง (นับรวมบุคคลที่เก่ียวของตาม ม.258 ตามกฎหมายหลักทรัพย) 
   2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชนหรือ สวนไดเสียใน
ลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงต้ัง 
  3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการ
บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระ 
  4. ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทในเครือ  บริษัทรวม หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
และไมไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการและ ผูถือหุนรายใหญ 
  เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงไดกําหนดใหวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระ 
ตอเนื่องไดไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระคร้ังแรก ในกรณีที่จะแตงต้ังกรรมการอิสระทาน
นั้นใหดํารงตําแหนงตอไป คณะกรรมการจะตองพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว 

  (ง) คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีองคประกอบและคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้ 
1. ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 คน และไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการหรือผูถือหุน 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 

กลต. กําหนด 
3. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท หรือ 
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บริษัทที่เก่ียวของ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
4. ไมเปนกรรมการของบริษัทในกลุมที่มีความเก่ียวของ 
5. มีหนาที่ตามท่ีตลาดหลักทรัพยฯกําหนด 
6. มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ที่มีความรูและประสบการณเพียงพอในดานบัญชีการเงิน ที่จะทําหนาที่ในการ

สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได โดยใหบริษัทระบุไวในแบบ 56-1 และรายงานประจําปวากรรมการตรวจสอบรายใดเปนผู
ที่มีคุณสมบัติดังกลาว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นตองระบุคุณสมบัติดังกลาวไวในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบ
ที่ตองสงตอตลาดหลักทรัพยฯดวย  

  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการเสนอช่ือและอนุมัติแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหนง
ดังนี้ 
  1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คราวละ 2 ป และสามารถไดรับเลือกต้ังเขามาใหมได 
  2. กรรมการตรวจสอบ คราวละ 1 ป และสามารถไดรับเลือกต้ังเขามาใหมได 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เร่ิมจัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2542 ประกอบดวยผูที่มีคุณสมบัติที่กําหนดไว
ดังกลาวขางตน  ปจจุบันมีจํานวน 3 ทาน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 2 ใน 3 ทาน เปนผูมีความรูดานบัญชีการเงินที่จะสามารถสอบ
ทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
  2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ
พิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
  3. สอบทานใหบริษัทปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ
กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
  4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
  5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
  6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  7. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  (จ) เลขานุการบริษัท  
  เลขานุการบริษัท ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดกําหนดคุณสมบัติไวดังตอไปนี้ 
  1. เปนผูมีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจ เขาใจบทบาทและหนาที่ของเลขานุการบริษัท 
  2. มีความรูและความเขาใจในดานกฎหมาย กฎระเบียบของสํานักงาน กลต. และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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3. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัท ฯ ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต มุงม่ัน 
ทุมเท และสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัท ฯ ใหบรรลุวัตถุประสงค โดยอยูภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ 
  4. เก็บรักษาความลับของบริษัท และไมนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 
  5. มีมนุษยสัมพันธดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆทั้งภายในและภายนอกบริษัท 
  6. มีประสบการณทํางานดานเลขานุการบริษัทจดทะเบียนอยางนอย 3 ป 

  เลขานุการบริษัท มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการในนามบริษัทหรือคณะกรรมการ ดังตอไปนี้ 
  1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัทที่คณะกรรมการตองทราบและ
ติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงในขอกําหนดกฎหมายที่มีนัยสําคัญแก
กรรมการ  
  2. จัดการประชุมผูถือหุนและคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทและขอพึงปฏิบัติตาง ๆ 
  3. จัดทําและเก็บเอกสารของบริษัท ดังตอไปนี้ 
 (ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป 
 (ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 
 4. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
 5. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีกํากับบริษัท ใหเปนไปตาม
ระเบียบและขอกําหนด 
 6. ดูแลใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคร้ัง โดยนําเสนอเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการใหม เชน คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ขอบังคับบริษัท
ฯ โครงสรางทุน โครงสรางผูถือหุน ผลการดําเนินงาน กฎหมาย ขอพึงปฏิบัติที่ดี กฎเกณฑตางๆท่ีเก่ียวของ และหลักสูตรการอบรม
กรรมการ รวมท้ังขอมูลอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในธุรกิจและการ
ดําเนินงานดานตางๆ ของบริษัทฯ ใหแกกรรมการที่เขารับตําแหนงในบริษัทฯ เปนคร้ังแรก 
 7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ 
        8. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
  ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการแตงต้ังเลขานุการบริษัทคนใหม
ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ และใหคณะกรรมการมีอํานาจ
มอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลาดังกลาว 
  ปจจุบัน เลขานุการบริษัท ไดแก นางปทมา เลาวงษ ซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการและรองกรรมการผูจัดการของบริษัทดวย 
ในป 2556 ที่ผานมา ไดเขารับการอบรม Smart Disclosure Program (SDP) ซึ่งจัดโดยฝายกํากับบริษัทจดทะเบียน ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 1.2 ความขัดแยงของผลประโยชน 
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เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลและพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุก 
คร้ังเม่ือเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งโดยหลักการแลว บริษัทจะไมทํารายการระหวางกันกับผูบริหาร ผูถือ
หุนรายใหญและผูที่เก่ียวของ เวนแตจะเปนการทํารายการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนกับการทํา
รายการกับบุคคลภายนอก นอกจากนี้ บริษัทยังไดแกไขขอบังคับของบริษัทเก่ียวกับขอกําหนดในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ
การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยใหเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิฟองรอง
กรรมการและผูบริหารไดในกรณีที่ไมปฏิบัติตามขอกําหนด รายละเอียดของรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในระหวางปไดมีการเปดเผย
ไวทุกคร้ังในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ56-1) และรายงานประจําป 

 
2. คณะกรรมการชุดยอย 

 2.1 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
บริษัทยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบื้องตนที่ 

เหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทอื่นที่มีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทเปน
เกณฑในการพิจารณากําหนด  ปจจุบัน คณะกรรมการบริหารของบริษัททําหนาที่กําหนดคาตอบแทนพนักงานและผูบริหารของ
บริษัท  

2.2 คณะกรรมการสรรหา 
บริษัทยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากอัตรากําลังพลในปจจุบันอยูในระดับที่เหมาะสม  

ตลอดจนอัตราการเขา-ออกของพนักงานและผูบริหารนอยมาก ปจจุบัน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูดูแลสรรหาพนักงานฝาย
ปฏิบัติการใหแตละฝายท่ีตองการ และคณะกรรมการบริหารเปนผูสรรหาพนักงานระดับบริหาร 
3. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการทุกชุดมีกําหนดประชุมโดยปกติเปนประจําทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ 
จําเปน โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา ซึ่งฝายเลขานุการของ
คณะกรรมการชุดตางๆไดแจงกําหนดวันประชุมวาระประจําลวงหนาอยางนอย 3 เดือน สวนหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระ
การประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาไดจัดสงลวงหนากอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการไดมี
เวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม ปกติการประชุมแตละคร้ังจะใชเวลาประมาณ1 ชม. และมีการจดบันทึกการ
ประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บรายงานประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของ
ตรวจสอบได   
 เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับและดูแลกิจการที่ดี ใหคณะกรรมการสามารถกํากับ ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานของ
ฝายจัดการไดอยางตอเนื่องและทันการ ต้ังแตป 2557 เปนตนไป คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเพิ่มจํานวนครั้งในการประชุมโดย
จะจัดการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวา 6 คร้ังตอป และกําหนดใหฝายบริหารสงรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการ
ทราบในเดือนที่ไมมีการประชุม  
รายนามคณะกรรมการของบริษัทในแตละชุดพรอมทั้งสรุปผลการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปที่ผานมา 
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ในวาระการดํารงตําแหนงป 2556 (พ.ค. 2556 – เม.ย. 2557) คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมตามวาระปกติ
จํานวน 4 คร้ัง เพ่ืออนุมัติงบการเงินต้ังแตงวดไตรมาส 1/2556 – งบประจําป 2556 โดยการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
แตละทานสรุปไดดังนี้ 

  ตําแหนง การเขารวมประชุม
คณะกรรมการ 

 จํานวนครั้งที่เขา/ทั้งหมด 
(คร้ัง) 

ชื่อ - นามสกุล วาระการ
ดํารง

ตําแหนงใน
ป 2556 

คณะกรรมก
ารบริษัท 
 (ตาม
หนังสือ
รับรอง) 

คณะกรรม
การ
บริหาร 

คณะกรรม
การอิสระ 

คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ 

วาระปกติ % 

1. นายวินัย วิทวัสการเวช เต็มป X  /  4/4 100 

2. นางอุบล เอกะหิตานนท เต็มป / X     4/4 100 

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร เต็มป /  /   4/4 100 

4. นายสุรศักด์ิ  เอิบสิริสุข เต็มป /  /   4/4 100 

5. นายทัยดี  วิศวเวช เต็มป / /   4/4 100 

6. นางปทมา  เลาวงษ เต็มป / , B /   4/4 100 

7. นางสาวพรรณนา  ชูชาติ เต็มป /  / X  4/4 100 

8. นางพิริยา  รัญเสวะ ถึง ก.ค. 56 /  / / , A 0/1 0 
9. นายโกมินทร  ลิ้นปราชญา เต็มป /  / / , A 3/4 75 

10.นางวีระวรรณ บุญขวัญ ต้ังแต 9 
ส.ค. 56 

/  / /, A 2/2 100 

11. นายเยือน  ริยะตานนท เต็มป  /   4/4 100 

12. นายธรรมิก เอกะหิตานนท เต็มป  /   4/4 100 

13. นายจีระวุฒิ เลาวงษ เต็มป  /   4/4 100 

14. นายจิรศักย พรหมสาขา ณ สกลนคร ต้ังแต ก.พ.
56 เปนตน

ไป 

 /   4/4 100 

รวม (ทาน)  9 9 4 3   

   X หมายถึง ประธาน 
   / หมายถึง กรรมการ 
   A หมายถึง กรรมการที่มีความรูทางดานบัญชีการเงิน 
   B หมายถึง เลขานุการบริษัท 
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ประธานกรรมการมีนโยบายเนนยํ้าใหกรรมการทุกทานเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่จัดขึ้นในรอบป โดยในป 2556 นี้ กรรมการบริษัททุกทานเขารวมประชุมมากกวารอยละ 75 
ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการที่จัดขึ้นทั้งหมด  

โปรดดูรายชื่อ ตําแหนง ประวัติของคณะกรรมการแตละชุด ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทไดที่เอกสารแนบ 1 
“ประวัติคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท” 

กรรมการผูมีอาํนาจลงนามผกูพันบริษัทตามหนงัสือรับรอง 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามและทําการแทนบริษัท ประกอบดวย นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร นายสุรศักด์ิ  

เอิบสิริสุข และนางปทมา  เลาวงษ โดย 2 ใน 3 คน ลงลายมือชื่อรวมกันพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  
 

4. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองปละหนึ่งคร้ัง ทุกๆส้ินป เพื่อรวมกันพิจารณาผลงาน และรวมกัน
วิเคราะหแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น เพ่ือนํามาแกไข และกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยรูปแบบ
การประเมินเปนการรวมกันประเมินผลงานของทั้งคณะโดยรวม และเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับและดูแลกิจการทีดี 
คณะกรรมการอยูระหวางการพิจารณาวาจางที่ปรึกษาภายนอกมาชวยในการกําหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 
5. คาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร 
  1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
  1. คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีทั้งส้ิน 9 ทาน  
  1.1 คาตอบแทนกรรมการที่มิใชกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 5 ทาน เปนไปตามที่ไดขออนุมัติไวใน
การประชุมผูถือหุนประจําป เม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2556 ที่ผานมา โดยไดรับคาตอบแทนในลักษณะคาตอบแทนรายเดือนและคาเบี้ย
ประชุมตอคร้ัง คาตอบแทนกรรมการสําหรับรอบวาระการดํารงตําแหนงต้ังแตเดือน พฤษภาคม 2556 – เมษายน 2557 มีจํานวน
เงินรวมท้ังส้ิน 2.74 ลานบาท ไมเกินจํานวนท่ีไดขออนุมัติไวในการประชุมผูถือหุนที่ 3.0 ลานบาท/ป 
  1.2 คาตอบแทนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 4 ทาน เปนไปตามที่ไดขออนุมัติไวในการประชุมผูถือ
หุนประจําป เม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2556 ที่ผานมา โดยไดรับคาตอบแทนในลักษณะคาตอบแทนรายเดือนและคาเบี้ยประชุมตอคร้ัง 
คาตอบแทนกรรมการสําหรับรอบวาระการดํารงตําแหนงต้ังแตเดือน พฤษภาคม 2556 – เมษายน 2557 มีจํานวนเงินรวมท้ังส้ิน 
1.63 ลานบาท ไมเกินจํานวนท่ีไดขออนุมัติไวในการประชุมผูถือหุนที่  2.0 ลานบาท/ป 
  เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหวาระการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน
คณะกรรมการ เปนวาระประจําในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป เพื่อใหที่ประชุมไดพิจารณาอนุมัติตอไป  
  2. ผูบริหาร (ตามคํานิยามของตลาดหลักทรัพยฯ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 15/2554 เร่ือง 
การกําหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2554) มีทั้งส้ิน 7 ทาน  
  คาตอบแทนผูบริหาร เปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งกําหนดเปนผลประโยชนระยะส้ัน 
ไดแก อัตราเงินเดือนประจํา และโบนัส โดยเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน 
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และเพียงพอที่จะดูแลและรักษาไวซึ่งผูบริหารมืออาชีพที่มีคุณสมบัติที่ตองการ และผลประโยชนระยะยาว ไดแก คาเผ่ือผลประโยชน
หลังออกจากงาน 
  ในป 2556 ที่ผานมา ผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงินทั้งระยะส้ันและระยะยาวรวมเทากับ 46.97 ลานบาท  
  2) คาตอบแทนอ่ืน (เฉพาะคณะกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง)  
  ไดแก รถประจําตําแหนง และคาใชจายเก่ียวกับรถประจําตําแหนง 
6. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทกําหนดใหกรรมการของบริษัทตองไดรับคูมือกรรมการที่ระบุขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการ และ
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) เพื่อทําความเขาใจลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากน้ี
ตองเขารับการฝกอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงของ IOD ภายในปที่เขารับตําแหนง และไดรับการอบรมความรูตางๆจากหนวยงาน
ที่เก่ียวของอยางสม่ําเสมอ เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของกรรมการ โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานแจง
หลักสูตรการอบรมตางๆ สําหรับการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารนอกเหนือจากการสงไปอบรมกับหนวยงานภายนอกแลว บริษัทยัง
จัดใหมีโครงการพัฒนาผูบริหารเปนประจําทุกป โดยคณะผูบริหารระดับสูงจะพิจารณาหัวขออบรมใหเหมาะสมกับสภาวะการณ
ของบริษัทในแตละป โดยวาจางวิทยากรท่ีมีความสามารถ และเชี่ยวชาญในแตละสาขามาใหการอบรม  

โปรดดูประวัติการอบรมของกรรมการและผูบริหารในเอกสารแนบ1 “ประวัติคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท”  

 
8.3 บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูรับเหมา) รวมทั้งส้ิน 356 คน แบงเปนพนักงานสวนโรงงานจํานวน 
285 คน และพนักงานสวนสํานักงานจํานวน 71 คน ผลตอบแทนรวมสําหรับป 2556 เทากับ 212.47 ลานบาท ซึ่งประกอบดวย 
ผลประโยชนระยะส้ัน ไดแกเงินเดือน คาจางแรงงาน คาลวงเวลา โบนัส กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวัสดิการพนักงานอื่นๆ และ 
ผลประโยชนระยะยาว ไดแก เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ คาเผ่ือผลประโยชนหลังออกจากงาน  
  นอกจากผลตอบแทนที่บริษัทจายใหพนักงานตามปกติแลว เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการทํางาน บริษัทมี
นโยบายในการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอโดยเนนการฝกอบรม ซึ่งมีทั้งการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหการฝกอบรม
พนักงานภายในบริษัท และ การสงพนักงานออกไปสัมมนาภายนอกในหัวขอเร่ืองตางๆท่ีเก่ียวของตามสายงาน 
  โปรดดูจรรยาบรรณธุรกิจเก่ียวกับการปฏิบัติตอพนักงานที่หัวขอ 10 “ความรับผิดชอบตอสังคม” 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
   
  คณะกรรมการและผูบริหารใหความสําคัญและมีแนวทางในการปฎิบัติ ควบคุมและกํากับดูแลกิจการอยางตอเนื่อง โดย
บริษัทไดปลูกฝงจิตสํานึกเร่ืองหลักบรรษัทภิบาล ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกิจใหกับพนักงานทุกสวน ผานทางคูมือพนักงานให
พนักงานทุกทานรับทราบต้ังแตวันแรกที่เร่ิมทํางาน  เพื่อใหพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ อันไดแก ลูกคา คู
คา คูแขง ผูถือหุน สังคม ตลอดจนพนักงานและเพ่ือนรวมงานอยางมีคุณธรรม ซื่อสัตย รับผิดชอบและโปรงใส โดยกําหนดให
สอดคลองกับแนวทางการกํากับและดูแลกิจการที่ดืป 2555 ที่มีการปรับปรุงใหม (ถือปฏิบัติในป 2557) ที่ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยไดนํามาเผยแพรเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติใหกับบริษัทจดทะเบียน และกําหนดใหมีการทบทวน และปรับปรุง
นโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจเปนประจําทุก 2 ป เพื่อใหมีความเหมาะสมกับภาวการณและสภาพแวดลอม
ทางธุรกิจท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป มีทั้งหมด 5 หมวด ไดแก 

1. สิทธิของผูถือหุน 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม 
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

     

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการกาํกับดูแลกิจการ  
 คณะกรรมการของบริษัทไดตระหนักเปนอยางดีถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดดําเนินการอยาง
ตอเนื่องในการสงเสริมใหบริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพราะเปนส่ิงที่
แสดงใหเห็นถึงมาตรฐานการจัดการกิจการท่ีดี ซึ่งจะมีสวนทําใหบริษัทไดรับการยอมรับมากขึ้นทั้งภายในประเทศและระหวาง
ประเทศ ตลอดจนเปนการเสริมสรางความโปรงใสและประสิทธิภาพของฝายจัดการ อันจะสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผู
ลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย รวมทั้งยึดม่ันในความรับผิดชอบและประโยชนสวนรวมตอสังคมและประเทศชาติ  จึงไดกําหนด
นโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการ  โดยครอบคลุมหลักสําคัญดังนี้ 

1. การปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน เปนธรรมตอทุกฝาย อาทิ ลูกคา เจาหนี้ คูแขงขันทางการ
คา ผูถือหุน พนักงาน รัฐบาล และสังคมโดยรวม 

2. คณะกรรมการมีความมุงมั่นในการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาว บริหารงานดวยความรอบคอบและ
ระมัดระวัง รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอผูถือหุน ดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน และรับผิดชอบการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง 

3. การดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง
อยางเพียงพอและทันเวลาแกผูทีเกี่ยวของทุกฝาย อันจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ันของนักลงทุน เจาหน้ีและผูที่เก่ียวของ
ทุกฝาย 

4. การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นอยูเสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
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5. มุงสงเสริมหลักการปฏิบัติอันเปนเลิศในองคกร โดยผลักดันใหทุกหนวยงานพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศอยาง
ตอเนื่อง 

6. มีการกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) โดยถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานทุกคน ที่จะตองรับทราบ ทําความเขาใจ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

9.1.1 สิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากการเปนตัวแทนผูถือหุน ในการบริหารงาน ตัดสินใจ

และกระทําการแทนผูถือหุน จึงมีนโยบายปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและโปรงใส โดยคํานึงถึงผลประโยชนบริษัทและ
สวนรวมเปนสําคัญ พรอมกับใหความเปนธรรมแกผูถือหุนทุกรายใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวน เทาเทียมกัน และตามความเปน
จริง นอกจากน้ียังกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาปองกันการใชขอมูลภายใน และแจงแกพนักงานทุกคนใหรับทราบตั้งแตทํา
สัญญาวาจางกับบริษัท คณะกรรมการใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน ไดแก การซ้ือขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของ
กิจการ การเขารวมประชุมผูถือหุนทุกคร้ังที่มีการจัดประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุม โดยไมกระทําการใดๆอันเปนการละเมิด
หรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน อีกท้ังยังสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิขั้นพื้นฐานของตน  

1 การจัดการประชุมผูถือหุน 
ในการจัดประชุมผูถือหุนนั้น กําหนดใหเรียกประชุมสามัญปละ 1 คร้ัง ภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดรอบ 

ระยะเวลาบัญชี และเรียกประชุมวิสามัญในกรณีที่มีรายการผลกระทบตอประโยชนของผูถือหุน เก่ียวกับกฎหมาย ขอบังคับที่ตอง
ไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยการประชุมในตละคร้ังจะตองมีผูถือหุนเขารวมประชุม
อยางนอย 25 ทาน หรือ ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และ  จํานวนหุนตองไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่
จําหนายได จึงจะครบเปนองคประชุม ซึ่งบริษัทมีนโยบายสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุม โดยเฉพาะอยางย่ิงผูลงทุนประเภทสถาบันให
เขารวมประชุมผูถือหุน 
 ในการประชุมทุกคร้ัง บริษัทจะมีหนังสือเชิญประชุมแจงรายละเอียดวาระการประชุม พรอมเอกสารประกอบการประชุม 
และความเห็นของคณะกรรมการพรอมคําชี้แจงและเอกสารประกอบในแตละวาระ เพื่อใหผูถือหุนสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความ
จําเปน และผลกระทบของการทํารายการ พรอมทั้งแนบเอกสารที่เก่ียวของของแตละวาระ เชน สําเนารายงานการประชุมคร้ังกอน 
หรือ รายงานประจําปของบริษัท ใหผูถือหุนอยางครบถวน เพื่อใหผูถือหุนไดรับขอมูลครบถวน ถูกตอง เพียงพอและทันเวลาตอการ
ตัดสินใจลงคะแนนในวาระตางๆ  นอกจากนี้ ยังไดแนบหนังสือมอบฉันทะไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อใหผูถือหุนที่ประสงค
จะมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมแทนไดเลือกที่จะมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งแทน หรือมอบใหกรรมการอิสระทานที่บริษัท
เสนอลงคะแนนเสียงแทน  รวมทั้งจัดใหมีแผนที่แสดงสถานที่ประชุม และรถรับ-สงผูถือหุนในจุดที่บริษัทกําหนดเพื่อเปนการอํานวย
ความสะดวกในการเดินทางมาสถานที่ประชุมของผูถือหุน  

บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารท้ังหมดดังกลาวผานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 
จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเพื่อจัดสงใหผูถือหุนทุกทานลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7-14 วัน (ตามระยะเวลาท่ี
กฎหมายกําหนด) และต้ังแตป 2557 เปนตนไป เพื่อใหเปนไปตามหลักกการกํากับและดูแลกิจการที่ดี (ฉบับใหมป 2555) บริษัทจะ
จัดสงเอกสารลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 28 วัน  นอกจากน้ีบริษัทไดทําการประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพภาษาไทยเร่ือง
คําบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ติดตอกันไมนอยกวา 3 วันทําการ และกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วันทําการ   
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กอนการประชุม บริษัทไดเปดเผยรายชื่อผูถือหุนรายใหญไวในเว็บไซต ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังเปดโอกาสใหผูถือ
หุนสงคําถามลวงหนาไดจนถึงวันที่มีการประชุมผูถือหุน โดยผานทางชองทางโดยตรงถึงประธานกรรมการบริษัท หนวยงานนัก
ลงทุนสัมพันธ กรรมการอิสระท่ี email ของบริษัท ir@smpcplc.com หรือ ผานทางเว็บไซตของบริษัท สําหรับการเปดโอกาสใหผูถือ
หุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนนั้น คณะกรรมการบริษัทอยูระหวางพิจารณาหลักเกณฑที่
เหมาะสม เพื่อแสดงถึงความเปนธรรมและโปรงใสตอผูถือหุนสวนนอย  

2. การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 
ในป 2556 บริษัทจัดการประชุมผูถือหุนรวมท้ังหมด 2 คร้ัง แบงเปนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 1 คร้ัง และ การ

ประชุมวิสามัญผูถือหุน 1 คร้ัง โดยจัดประชุมที่หองประชุมใหญของบริษัท สรุปไดดังนี้ 
 

ประเภทการประชุม วันที่ประชุม 
1. ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 28 มีนาคม 2556 
2. ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2556 13 ธันวาคม 2556 

 
ในการประชุมผูถือหุนทั้ง 2 คร้ังนั้น บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการพิจารณาในแตละวาระ

อยางเพียงพอตอการตัดสินใจของผูถือหุน โดยสงเอกสารลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา 15 วัน และกําหนดเวลาจัดประชุมในชวง
บาย โดยไมมีการจํากัดเวลาในการประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาอยางเต็มที่ในการซักถามขอมูล 

ในการลงทะเบียนเพื่อเขาประชุม บริษัทไดจัดเตรียมเจาหนาที่และคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ เพื่อความรวดเร็วในการ
ลงทะเบียน พรอมทั้งจัดพิมพบัตรลงคะแนนในแตละวาระใหผูถือหุน รวมถึงจัดใหมีการเล้ียงรับรองท่ีเหมาะสมสําหรับผูถือหุนที่
มารวมประชุม สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถมาเขารวมประชุมดวยตนเองไดนั้น บริษัทไดเสนอใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกับ
ประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมายกอนเร่ิมการประชุม ไดแก นางสาวพรรณนา ชูชาติ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระ หรือ นายโกมินทร ล้ินปราชญา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัท  
 กอนการประชุมบริษัทไดเปดวีดิทัศนแนะนําบริษัท จากนั้นประธานกรรมการช้ีแจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนอยาง
ชัดเจนใหผูถือหุนรับทราบ ระหวางการประชุมเลขานุการบริษัทเปนผูรับมอบหมายจากประธานฯใหเปนผูดําเนินการประชุม
ตามลําดับวาระการประชุมที่แจงในหนังสือเชิญประชุม โดยไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมโดยท่ีไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ทั้งนี้
คณะกรรมการอยูระหวางพิจารณาหาหลักเกณฑและแนวทางที่เหมาะสมในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอวาระ
การประชุมเปนการลวงหนาและเสนอช่ือเพื่อแตงต้ังกรรมการได 

ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ังมีคณะกรรมการบริษัทเขารวมประชุมครบทั้ง 9 ทาน ซึ่งในจํานวนน้ีหมายรวมถึง
คณะกรรมการตรวจสอบดวย พรอมทั้งผูบริหารระดับสูงฝายตางๆ ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษาการเงิน และท่ีปรึกษากฎหมาย เขารวม
ประชุมเพื่อรวมตอบขอซักถามจากผูถือหุนในประเด็นที่เก่ียวของ โดยประธานในท่ีประชุมไดใหเวลาอยางเพียงพอในแตละวาระและ
เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบและซักถามผูบริหารถึงการดําเนินงานของบริษัทและเหตุผลของการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการในแตละเร่ืองท่ีจะขออนุมัติจากผูถือหุนอยางโปรงใส 
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ในการนับคะแนนเสียง เพื่อใหการตรวจนับเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะ
กรณีที่มีผูถือหุนคัดคาน หรือ งดออกเสียง สําหรับวาระการเลือกต้ังกรรมการ บริษัทไดจัดใหมีการลงคะแนนเลือกต้ังเปนรายบุคคล 
นอกจากนี้เพื่อความเทาเทียมกันของผูถือหุน กรรมการที่มีสวนไดเสียในวาระน้ันๆจะเดินออกจากหองประชุมในระหวางการ
พิจารณาวาระ และงดออกเสียงในวาระน้ันๆ บริษัทยังใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการนับคะแนนและแสดงผลสรุปการลงคะแนนใน
แตละวาระเพื่อใหการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา ทั้งนี้คณะกรรมการอยูระหวางการพิจารณาจัดใหมีบุคคลที่
เปนอิสระ เชน ผูตรวจสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือ ที่ปรึกษากฎหมาย เขารวมเปนผูตรวจนับหรือ
ตรวจสอบคะแนนเสียงในอนาคต  
 3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

หลังการประชุม บริษัทเผยแพรรายงานการประชุมไวในเว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วัน นับจากวันที่มีการประชุม โดยได
รวบรวมประเด็นขอซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญเพิ่มเติมไวในรายงานการประชุมเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวม
ประชุมไดรับทราบขอมูลที่สําคัญในระหวางการประชุมดวย สําหรับผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระน้ัน ปจจุบันบริษัทเผยแพร
ผลการลงคะแนนภายในวันทําการถัดไปผานระบบของตลาดหลักทรัพย ซึ่งบริษัทจะดําเนินการเผยแพรเพิ่มเติมบนเว็ปไซตของ
บริษัทตอไป 
 4. นโยบายอ่ืนๆในการปฏบัิติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม และการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 กําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอเลขานุการบริษัท ภายใน 3 วันทํา
การ นับจากวันที่กรรมการและผูบริหารไดมีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แลว 

 กําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสียตอเลขานุการบริษัทเปนประจําทุกป หรือใหรายงานโดยมิ
ชักชาเม่ือมีสวนไดเสียเกิดขึ้น 

 หามมิใหกรรมการ และผูบริหาร หรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือ
บุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ ควรหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินออก
เผยแพรตอสาธารณชน (ยกเวนกรณีมีเหตุจําเปน) 

 
บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสีย โดยกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไวอยางชัดเจน
ในจรรยาบรรณธุรกิจ ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแกพนักงานและผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก 
ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ สังคม ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆที่เก่ียวของ ตลอดจนผูถือหุน โดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาว
ตามกฎหมายหรือตามขอตกลงท่ีมีกับบริษัท เน่ืองจากแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย จะเปนแรงผลักดันใหบริษัทกาวสู
ความสําเร็จในระยะยาวได  

สามารถดูรายละเอียดของนโยบายตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆไดในหัวขอ 10 “ความรับผิดชอบตอสังคม” 
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การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

1. การเปดเผยขอมูล  
บริษัทไดเปดเผยขอมูลสําคัญในรายงานประจําป และแบบแสดงขอมูลประจําป (56-1) เชน การปฎิบัติตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงาน
ทางการเงิน แสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี และงบการเงิน บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ขอมูลที่
สําคัญ สรุปผลการดําเนินงานในปที่ผานมา พรอมกับคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and 
Analysis) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส การประชุมคณะกรรมการ และการจายคาตอบแทนใหกับกรรมการและ
ผูบริหารระดับสูง โดยนําเสนอขอมูลที่เปนปจจุบันและเปดเผยอยางสม่ําเสมอผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และชองทางอ่ืนๆ 
เชน เว็บไซตของบริษัท  

2. ความสัมพันธกับผูลงทุน  
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาขอมูลของบริษัททั้งที่เก่ียวกับการเงินและที่ไมใชการเงิน ลวนมีผลตอกระบวนการ
ตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท จึงไดกําชับใหฝายบริหารดําเนินการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง
ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เช่ือถือได สมํ่าเสมอ ทันเวลา และเทาเทียมกันตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งฝายบริหารของบริษัทได
ใหความสําคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น ในป 2556 นี้บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานเฉพาะ
ขึ้น เพื่อทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุนรายยอย รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐท่ีเก่ียวของ โดยคณะกรรมการได
มอบหมายใหเลขานุการบริษัท และ/หรือผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูดูแล ใหขอมูลที่เปดเผยไดแกสวนงานนักลงทุน
สัมพันธ เพื่อเปดเผยตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆโดยเทาเทียมกันตอไป  

ผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลบริษัทไดตลอดเวลาทําการทางโทรศัพท (วันจันทร – วันศุกร เวลา 07.00 – 16.00 
น.) หรือ e-mail ir@smpcplc.com หรือ ผานชองทางในสวนติดตอนักลงทุนสัมพันธในเว็บไซตของบริษัท 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย  

 โปรดดูในหัวขอ 8 “โครงสรางการจัดการ” 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารสงูสุด 

โปรดดูในหัวขอ 8“โครงสรางการจัดการ” 

9.4 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

โปรดดูในหัวขอ “9.1.1 สิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน” 

9.5 คาตอบแทนผูสอบบัญชีและคาบริการงานวิชาชีพอ่ืนๆ  
  1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
  บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชี โดยไมรวมคาใชจายอื่นๆในการสอบบัญชี ใหแกสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชี
สังกัด ( บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ) ในรอบปบัญชี 2556 ที่ผานมา จํานวนเงินรวม 715,000 บาท ซึ่งเปนไปตามที่ไดขออนุมัติไว

mailto:ir@smpcplc.com
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ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 (โปรดดูแบบยืนยันความถูกตองครบถวนของคาตอบแทนที่จายใหแกผูสอบบัญชีใน
เอกสารแนบ 4) 
  2 คาบริการอื่น (non-audit fee) บริษัทจายคาตอบแทนคางานบริการอื่น ดังนี้ 
  2.1 งานการตรวจสอบภายใน (Out-source internal audit function)  ใหแกสํานักงานบัญชีอื่นที่มิใชผูสอบ
บัญชีรายเดียวกับที่ระบุในขอ 1 ในปที่ผานมา เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 240,000 บาท เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท งานบริการดังกลาวเปนงานประจํารายไตรมาส  
   2.2 คาที่ปรึกษาทางการเงินเปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 810,000 บาท 
   2.3 คาที่ปรึกษากฎหมายเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 880,000 บาท  
   2.4 คาที่ปรึกษาอื่นๆเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 80,000 บาท  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 
  คณะกรรมการบริษัทตระหนกั และมีวิสยัทศัน์วา่ หากบริษัทต้องการท่ีจะสร้างมลูค่าเพิม่ เติบโตและประสบความสําเร็จ
อย่างยัง่ยืน บริษัทควรดําเนินธรุกิจ ควบคูก่บัการใสใ่จดแูละรักษาสงัคมและสิง่แวดล้อม ภายใต้หลกัจริยธรรม การกํากบัและดแูล
กิจการท่ีดี และการนําหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ซึง่เป็นหลกัปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัทรงมีพระราชดํารัสแก่พสกนิกรชาว
ไทยตัง้แตปี่ พ.ศ. 2517 คือ ดํารงอยูภ่ายใต้หลกัความพอประมาณ ความระมดัระวงั มีเหตผุล โดยนํามาบรูณาการกบัหลกั
จรรยาบรรณธรุกิจและนโยบายการดําเนินงานของบริษัท ผา่นกิจกรรมท่ีจดัทําขึน้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ 

10.1. ผู้มีส่วนได้เสยีของกจิการ 

  คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ จงึกําหนดแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย
เหลา่นัน้ในจรรยาบรรณธรุกิจ ซึง่เผยแพร่ให้พนกังานทกุคนได้รับทราบตัง้แตเ่ร่ิมทํางานกบับริษัท พร้อมทัง้ดแูลผู้ มีสว่นได้เสียตาม
สทิธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ไม่กระทําการใดๆท่ีเป็นการละเมิดสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสยี สรุปได้ดงันี ้
 

ผู้มีส่วนได้เสีย สรุปจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
ผู้ ถือหุ้น บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจอยา่งเตม็ความสามารถ ซ่ือสตัย์ สจุริต โปร่งใส ่โดยคํานงึถงึ

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสว่นรวม ตลอดจนให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย เพ่ือสร้างความ
เจริญมัน่คง และสร้างความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทในระยะยาว 

คูค้่าและเจ้าหนี ้ ปฏิบติัตอ่คูค้่าและเจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัดตามสญัญา หรือเง่ือนไขท่ีตกลงกนั ปฎิบตัิตอ่ทกุฝ่ายอย่าง
เสมอภาคและเป็นธรรม บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย  

คูแ่ข่ง แขง่ขนัการค้าในกรอบกติกาท่ีเป็นธรรม ไม่ทําลายช่ือเสยีง หรือวา่ร้าย และไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็น
ความลบัด้วยวิธีท่ีไม่ชอบธรรม 

ลกูค้า ผลิตสนิค้าท่ีได้มาตรฐาน ให้ข้อมลูสนิค้าท่ีถกูต้อง ครบถ้วน จดัสง่ตรงเวลา และ ดําเนินการแก้ไขตอ่
ข้อเรียกร้องของลกูค้าอยา่งรวดเร็ว 

พนกังาน เคารพสทิธิมนษุยชน สง่เสริมให้มีการพฒันาศกัยภาพ และความสามารถของพนกังานสม่ําเสมอ
ตามความสามารถ และทกัษะ ของแต่ละคนด้วยความยติุธรรมและเทา่เทียมกนั และปฏิบตัิตาม
กฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน และสวสัดภิาพของพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

สงัคม ดแูลสร้างสรรค์สงัคม ชมุชน สิ่งแวดล้อมอยา่งสม่ําเสมอ พร้อมทัง้ปฏิบตัติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
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10.2 หลักความรับผดิชอบต่อสังคม  
  ตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ แบง่เป็นหลกัการสําคญัดงันี ้
  10.2.1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
  บริษัทมีนโยบายเก่ียวกบัการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย ดงันี ้

 ปฏิบติัตอ่คูค้่าและเจ้าหนีอ้ยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่
ทัง้สองฝ่าย 

 ปฏิบติัตามสญัญา หรือเง่ือนไขข้อตกลงท่ีมีตอ่คูค้่าและเจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิได้ ให้รีบ
ดําเนินการเจรจากบัคูค้่าและเจ้าหนีล้ว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัปัญหาตลอดจนความ
เสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้ 

 ให้ข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง  

 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สจุริตกบัคูค้่าหรือเจ้าหนี ้ตลอดจนดําเนินการทกุวถีิทางท่ีจะป้องกนั
ไม่ให้เกิดปัญหาการตดิสนิบน จนเกิดผลเสียหายต่อบริษัท 

 แขง่ขนัทางการค้าในกรอบกติกาท่ีเป็นธรรม 

 ไม่ทําลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วร้าย หรือกระทําการใดๆโดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

 ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต ผิดกฎหมาย 
 นอกจากนีบ้ริษัทยงัหลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแตก่ารทํารายการนัน้จะ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท ซึง่บริษัทได้เปิดเผยรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้ครบถ้วนแล้วใน
หวัข้อ “รายการระหวา่งกนั” 
  10.2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  บริษัทมีนโยบายในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้
  คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
           การคอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถงึ การตดิสินบนไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญา มอบให้ให้คํามัน่ 
เรียกร้อง หรือรับ ซึง่เงิน ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใดซึง่ไม่เหมาะสม กบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หนว่ยงานของรัฐหน่วยงานของเอกชน 
หรือผู้ มีหน้าท่ีไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วกระทําหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี ท่ีเป็นการเอือ้ประโยชน์
ให้กบัตนเอง พวกพ้อง และ/หรือผู้ อ่ืน เพ่ือให้ได้มาซึง่ทรัพย์สนิหรือรักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธรุกิจ รวมถงึการ
กระทําใดๆท่ีขดัหรือแย้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เว้นแตเ่ป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระทําได้ 
  แนวทางในการปฎบิัตงิานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
  1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับหรือให้การสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุ
รูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม  
  2. สนบัสนนุและเข้ามีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน่ 
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  3. มาตรฐานการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นสว่นหนึง่ของการดําเนินธรุกิจและเป็นหน้าท่ีความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังานทกุคนทกุระดบั ท่ีจะมีสว่นในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิ
เพ่ือให้การดําเนินการด้านการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่บรรลตุามนโยบายท่ีกําหนด  
  4. บริษัทไม่กระทําหรือสนบัสนนุการให้สินบนในทกุรูปแบบ ทกุกิจกรรมท่ีอยูภ่ายใต้การดแูล รวมถงึการควบคมุการ
บริจาคเพ่ือการกศุล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนบัสนนุกิจกรรมตา่ง ๆ มีความโปร่งใสและ
ถกูต้องตามกฎหมาย ไมมี่เจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการท่ีไม่เหมาะสม หรือเป็นเหตใุห้มีการนําไปใช้
เพ่ือการทจุริตคอรัปชัน่ 
 5.บริษัทจดัให้ความรู้ด้านการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังานเพ่ือส่งเสริม
ความซ่ือสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถงึส่ือให้เห็นความมุ่งมัน่ของบริษัทวา่ การ
คอร์รัปชัน่เป็นสิง่ท่ีผิดและยอมรับไม่ได้ 

6. บริษัทจดัให้มีกลไกลการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้อง ตลอดจนจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ี
เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการปฏิบตัิท่ีไม่เหมาะสม  

7. บริษัทสง่เสริมให้มีการสือ่สารท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนกังานและผู้ มีสว่นเก่ียวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอนัควร
สงสยัโดยมัน่ใจได้วา่ผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถกูลงโทษ โยกย้ายท่ีไม่เป็นธรรมหรือกลัน่แกล้งด้วยประการใด และ
รวมถงึการแต่งตัง้บคุคลเพ่ือตรวจสอบตดิตามทกุเบาะแสท่ีมีการแจ้งเข้ามา 

8. การดําเนินการใดๆตามนโยบายคอร์รัปชัน่ ให้ใช้แนวปฎิบตัิตามท่ีกําหนดไว้ในหลกับรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธรุกิจ 
และ/หรือคู่มือการดําเนินงานของบริษัทตลอดจนแนวปฎิบตัิท่ีจะกําหนดขึน้ต่อไป ผู้ ท่ีกระทําการคอร์รัปชัน่ ถือเป็นการกระทําผิด
จรรยาบรรณบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวนิยัตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมาย 
หากการกระทํานัน้ผิดกฎหมาย 

9. เพ่ือให้รับรู้โดยทัว่กนัวา่ บริษัทจะยดึมัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ บริษัทได้กําหนดชอ่งทางการแจ้ง
เบาะแสและข้อร้องเรียน ตลอดจนมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไว้ดงัต่อไปนี ้
 หากผู้ใดพบหรือมีเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริต รวมถงึการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพบเห็นระบบการควบคมุ
ภายในท่ีบกพร่องของบริษัทซึง่อาจเป็นเหตใุห้เกิดความเสี่ยงท่ีจะก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่การดําเนินธรุกิจได้ สามารถแจ้ง
เบาะแสหรือให้ข้อคิดเห็นมายงับริษัทได้โดยตรงถงึประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และ/หรือ 
กรรมการตรวจสอบทางใดทางหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้

1. สง่จดหมายทางไปรษณีย์ มาตามท่ีอยูข่องบริษัท 
2.   สง่จดหมายอเิลกโทรนิกส์มาท่ีสว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  Email: ir@smpcplc.com 

 โดยเลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการรวบรวมเอกสารท่ีได้รับจากชอ่งทางดงักลา่ว เพื่อสรุป 
ข้อเสนอแนะและประเด็นต่างๆทัง้หมด เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอ่ไป  
 ทัง้นี ้ บริษัทได้กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนไว้ดงัต่อไปนี ้

1. ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้  โดยผู้ รับข้อร้องเรียนจะเก็บข้อมลูเป็นความลบั
และเปิดเผยเทา่ท่ีจําเป็น โดยคํานงึถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผู้ ร้องเรียน 
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2. ผู้ ร้องเรียนสามารถร้องขอให้คุ้มครองได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
3. ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสยีหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

  
นโยบายการให้หรือรับของขวัญ เงนิบริจาค และการเลีย้งรับรองทางธุรกจิ 
1. ไม่เรียกร้อง ไม่รับหรือให้สิง่ของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ ท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องทางธรุกิจกบับริษัท  ไม่วา่จะดําเนินการ

ไปเพ่ือผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแตเ่ป็นการให้หรือได้รับตามเทศกาลหรือประเพณีนิยมท่ีคนทัว่ไปปฎิบตัิ 
โดยสิ่งของนัน้ควรเป็นมีมลูคา่ไม่มากนกั และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเทา่เงินสด โดยหากพนกังานทา่นใดได้รับ
ของขวญัตามประเพณีนิยมท่ีมีมลูค่าเกินปกติวสิยัจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องทางธรุกิจกบับริษัท ให้รายงานผู้บงัคบับญัชา
ตามลําดบัขัน้  

2. การให้หรือรับเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจวา่เงนิ
บริจาคหรือเงินสนบัสนนุนัน้ ไม่ได้ถกูนําไปใช้เพ่ือการทจุริตคอร์รัปชัน่ และเป็นไปตามระเบียบปฎบิติัของบริษัท 

3. การเลีย้งรับรองทางธรุกิจควรเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล และเป็นไปตามระเบียบปฎิบตัิของบริษัท 
  บริษัทมีการควบคมุเร่ืองการเลีย้งรับรอง และการบริจาคเงินสนบัสนนุ อยา่งเหมาะสม ซึง่การทํารายการทกุครัง้จะต้อง
ได้รับอนมุตักิ่อนทกุครัง้ตามลําดบัอํานาจดําเนินการของบริษัท ซึง่มีกฎระเบียบควบคมุการจ่ายเงินอย่างเหมาะสม มีความโปร่งใส 
และเป็นไปตามกฎหมาย และบริษัทมีระบบการตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอและมีบทลงโทษท่ีเข้มงวดสําหรับพนกังานท่ีเรียกร้อง
ผลประโยชน์จากผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้องทางธรุกิจกบับริษัท ซึง่ในปี 2556 ท่ีผา่นมา ไม่พบเหตกุารณ์หรือข้อบง่ชีใ้ดๆถึงความไม่
เหมาะสมของการทํารายการดงักลา่ว การเลีย้งรับรองหรือการบริจาคเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัิปกติทางธรุกิจของบริษัท และไม่
พบวา่พนกังานคนใดมีการรับของขวญั หรือเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆจากผู้ ค้าของบริษัท การจดัซือ้/จดัจ้าง เป็นไปตามระบบท่ี
บริษัทได้วางไว้ 
  ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2557 ท่ีประชมุมีมติเห็นชอบให้บริษัทร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การคอร์รัปชัน่ ตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective  Action Coalition)  ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต โดย
ประธานกรรมการบริษัทได้ลงนามในเอกสารเพ่ือร่วมประกาศเจตนารมณ์ซึง่เป็นขัน้ตอนแรกก่อนท่ีบริษัทจะย่ืนเอกสารเพ่ิมเตมิเพ่ือ
เข้าสูก่ระบวนการรับรองการเป็นสมาชิกตอ่สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (“IOD”) ในฐานะเลขานกุารคณะกรรมการ
โครงการ เพื่อดําเนินงานตามกรอบและขัน้ตอนสากลวา่ด้วยการตอ่ต้านการทจุริต เพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบธรุกิจท่ีใสสะอาด 
ซึง่บริษัทคาดวา่จะเสร็จสิน้ทัง้กระบวนการภายในปี 2557 
  10.2.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
  บริษัทดําเนินธรุกิจโดยเคารพตอ่กฎหมาย พร้อมกบัสนบัสนนุและสง่เสริมสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานอยา่งเคร่งครัด โดยไมมี่
การเลือกปฏิบตัิ แบง่แยก เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ สงัคม หรือความคดิเห็นทางการเมือง โดยกําหนดไว้ในจรรยาบรรณธรุกิจ ดงันี ้

 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของ
พนกังานแต่ละคน 

 สง่เสริม พฒันา เพิ่มพนูความรู้ความสามารถและทกัษะของพนกังานให้มีความก้าวหน้าและมัง่คงในสาย
วิชาชีพอย่างทัว่ถึงและสม่ําเสมอ 
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 สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการกําหนดทิศทางการทํางานและการแก้ไขปัญหาของบริษัท 

 ดแูลสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิต สขุอนามยั และทรัพย์สินของพนกังาน 

 การแตง่ตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษ ต้องกระทําด้วยความสจุริตใจ และตัง้อยู่
บนพืน้ฐานของความรู้ความสามารถ ความเหมาะสม ความถกูต้อง ยตุิธรรมและความเทา่เทียมกนั 

 ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน และสวสัดภิาพของพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

 จดัให้มีระบบการบริหารบคุลากรท่ีเหมาะสม หลกีเลี่ยงการกระทําใดๆท่ีจะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมและไม่
ถกูต้อง อนัจะสง่ผลกระทบตอ่ความก้าวหน้าและมัน่คงในอาชีพการงานของพนกังาน 

 ปฏิบตัิตอ่พนกังานบนพืน้ฐานของสทิธิมนษุย์ชน ตลอดจนเคารพในสทิธิหน้าท่ีสว่นบคุคล 
  การจ้างงาน 
  บริษัทจะจ้างงานผู้ ท่ีบรรลนิุติภาวะ และมีคณุสมบติัเหมาะสมตามเกณฑ์โดยหมัน่ตรวจตราไม่ให้บริษัทเข้าไปมีสว่น
เก่ียวข้องกบัการลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น ไม่มีการบงัคบัใช้แรงงาน (forced labour) และ ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (child 
labour)  
  สวสัดิการพนกังาน 
  สวสัดิการท่ีบริษัทมีนอกเหนือจากท่ีบงัคบัตามกฎหมาย แบง่เป็นด้านตา่งๆดงันี ้
  1. สวสัดิการเพ่ือพฒันาศกัยภาพของพนกังาน เช่น การอบรมใหญ่พนกังานประจําปี และ โครงการสอนภาษาไทยให้
คนงานตา่งด้าว  
  2. สวสัดิการเพ่ือชว่ยเหลือด้านคา่ครองชีพของพนกังาน เช่น การจดัให้มีโรงอาหารเพ่ือขายอาหารในราคาพิเศษให้แก่
พนกังาน การให้เบีย้ขยนั คา่เข้ากะ คา่นํา้มนั รถรับสง่พนกังาน ประกนัชีวิต ชดุฟอร์ม 
  3. สวสัดิการเพ่ือชว่ยเหลือการออมเงินของพนกังาน 
  บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพดแูลผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน และเป็นการสง่เสริมการออม และเป็น
แรงจงูใจให้พนกังานปฏิบตัิงานกบับริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยเงินท่ีสมทบเข้ากองทนุของพนกังาน จะหกัจากเงินเดือน หรือ
คา่จ้างทกุเดือนในอตัราท่ีระบไุว้ โดยบริษัทจะสมทบเงินเข้ากองทนุในอตัราเดียวกนั เม่ือพนกังานพ้นสภาพพนกังานจะได้เงินสมทบ
พร้อมกบัผลประโยชน์ของกองทนุตามเกณฑ์ท่ีได้ตัง้ไว้ 
  4. สวสัดิการท่ีเก่ียวกบัสถาบนัครอบครัวของพนกังาน  เชน่  เงินแสดงความยินดีการสมรส เงินชว่ยเหลือการคลอดบตุร 
เงินช่วยเหลอืกรณีบคุคลในครอบครัวของพนกังานถงึแก่กรรม   
  5. สวสัดิการเก่ียวกบัความมัน่คงในอนาคตของพนกังานและครอบครัว เชน่ จดัให้มีเงินบําเน็จแกพ่นกังานหลงัจาก
เกษียณอาย ุเงินช่วยเหลือกรณีพนกังานถงึแกก่รรม  
 6. สวสัดิการท่ีเก่ียวกบัคณุภาพชีวติและความปลอดภยัในการทํางานของพนกังาน  เช่น  

- การให้อปุกรณ์เพ่ือความปลอดภยัให้เหมาะสมกบัสภาวะแวดล้อมในการทํางานของพนกังานแตล่ะคน  
- จดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีทํางานสม่ําเสมอ มีเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง ตดิตัง้กล้อง
วงจรปิด (CCTV) ติดตัง้ระบบสญัญาณเตือนภยัภายในอาคาร ถงัดบัเพลงิ ประตหูนีไฟ  

- จดัให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลงิเบือ้งต้น ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นแก่พนกังานตอ่เน่ืองทกุๆ ปี  
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- การจดัให้มีห้องพยาบาลของบริษัท โดยจดัให้มีพยาบาล เวชภณัฑ์และยาท่ีจําเป็นอย่างครบถ้วน พร้อมกบัมีรถพยาบาล
เตรียมพร้อมสําหรับเหตฉุกุเฉินตลอด 24 ชัว่โมง  

- จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทัว่ไป และตรวจเพิ่มเติมตามปัจจยัความเสีย่งจากการประกอบอาชีพ 
เพ่ือให้ทราบถงึผลกระทบตอ่สขุภาพของพนกังานอนัเกิดจากการทํางาน เช่น การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน การทดสอบ
สมรรถภาพการมองเห็น การตรวจหาสารเคมี เช่น ตะกัว่ และไซลีน ในร่างกาย พร้อมกบัมีการให้คําปรึกษาและคําแนะนําเก่ียวกบั
การดแูลสขุภาพทัว่ไป 

คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลพนักงานตามสิทธิมนุษยชน มีดังนี ้
1. คณะกรรมการสวัสดกิาร 
ตัง้แตปี่ 2542 บริษัทได้จดัให้มีการจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการ ซึง่ประกอบด้วยตวัแทนพนกังานท่ีได้จากการเลือกตัง้ 

ปัจจบุนัมีจํานวนทัง้สิน้ 7 คน อยูใ่นวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 2 ปี เพ่ือให้พนกังานมีสว่นร่วมในบริหารงานด้านสวสัดิการ เพ่ือ
คณุภาพชีวติท่ีดีของพนกังานทกุคน  ลดปัญหาการขดัแย้งระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง เกิดความสงบสขุในบริษัท เป็นผลให้
พนกังานมีความสขุจากบรรยากาศการทํางานท่ีดีและเพิ่มประสทิธิภาพการทํางานตอ่ไป  

คณะกรรมการสวสัดกิารมีการประชมุเป็นประจําทกุไตรมาส โดยมีตวัแทนของบริษัท (นายจ้าง) เข้าร่วมรับฟัง พร้อม
ดําเนินการตามท่ีทางคณะกรรมการสวสัดิการเสนอ 

2. คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงานของสถานประกอบกจิการ 
(คปอ) 

บริษัทมีการจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(คปอ) ตัง้แตปี่ 2538 ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วย กรรมการผู้แทนนายจ้างและลกูจ้างจํานวนทัง้สิน้ 11 คน ซึง่มีวาระการดํารงตําแหนง่
คราวละ 2 ปี มีหน้าท่ีดงัต่อไปนี ้

1) พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัในการทํางาน รวมทัง้ความปลอดภยันอกงานเพ่ือป้องกนัและลด
การเกิดอบุติัเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดร้อนรําคาญอนัเน่ืองจากการทํางาน หรือความไม่ปลอดภยั
ในการทํางานเสนอตอ่นายจ้าง 

2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการ
ทํางานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทํางานต่อนายจ้าง เพ่ือความปลอดภยัในการทํางานของลกูจ้าง ผู้ รับเหมา และ
บคุคลภายนอกท่ีเข้ามาปฏิบตัิงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 

3) สง่เสริมสนบัสนนุ กิจกรรมด้านความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
4) พิจารณาข้อบงัคบัและคูมื่อตามข้อ 3 รวมทัง้มาตรฐานด้านความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกิจการ

เสนอตอ่นายจ้าง 
5) สํารวจการปฏิบติัการด้านความปลอดภยัในการทํางาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายท่ีเกิดขึน้ในสถาน

ประกอบกิจการนัน้ อย่างน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ 
6) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทํางานรวมถงึโครงการหรือแผนการอบรม

เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในด้านความปลอดภยัของลกูจ้าง หวัหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้าง และบคุลากรทกุระดบัเพื่อ
เสนอความเห็นตอ่นายจ้าง 
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7) วางระบบการรายงานสภาพการทํางานท่ีไม่ปลอดภยัให้เป็นหน้าท่ีของลกูจ้างทกุคนทกุระดบัต้องปฏิบตั ิ
8) ติดตามผลความคืบหน้าเร่ืองท่ีเสนอนายจ้าง 
9) รายงานผลการปฏิบตัิงานประจําปี รวมทัง้ระบปัุญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ

เม่ือปฏิบตัิหน้าท่ีครบหนึง่ปี เพ่ือเสนอตอ่นายจ้าง 
10) ประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
11) ปฏิบติังานด้านความปลอดภยัในการทํางานอื่นตามท่ีนายจ้างมอบหมาย 

  โดยคณะกรรมการ คปอ มีกําหนดการประชมุเป็นประจําทกุเดือน โดยมีวาระการประชมุร่วมกนัสํารวจบริเวณโรงงานเพ่ือชี ้
จดุเสีย่ง และหาทางแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกิดอนัตราย พร้อมกบัมีการสนบัสนนุให้คณะกรรมการเสนอความคิดเห็นสิ่งท่ีควรจะทํา
เพิ่มเตมิเพ่ือความปลอดภยัของพนกังาน  
  การให้ความเป็นธรรมแก่พนกังาน 
  บริษัทจดัให้มีการตัง้คณะกรรมการสอบสวนเป็นการเฉพาะเม่ือมีกรณีการทําผิดกฎระเบียบบริษัทหรือการทจุริตเกิดขึน้ 
และให้สิทธิพนกังานท่ีถกูบง่ชีค้วามผดิ หรือทจุริตตอ่หน้าท่ีการงานให้โต้แย้งเพ่ือพิสจูน์ตนเอง พร้อมทัง้มีการบนัทกึผลการสอบสวน
และรายงานให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือให้เกิดกระบวนการยตุิธรรมในการพิจารณาโทษ และไม่ให้เกิดการเลิกจ้างอยา่งไม่เป็นธรรม  
  ในปี 2556 และตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทดําเนินกิจการมา ไม่เคยมีประวตัิการปฏบิตัิตอ่พนกังานอยา่งไม่เป็นธรรม และไม่
เคยมีคดีขึน้สูศ่าลในเร่ืองดงักลา่ว 
  10.2.4 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค มีนโยบายดงันี ้

  บริษัทดําเนินงานโดยยดึหลกัคณุภาพและตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้าเป็นหลกั ดงัต่อไปนี ้

 เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าและบริการอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง เป็นธรรม และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพ่ือให้ลกูค้า
มีข้อมลูเพียงพอตอ่การตดัสินใจ โดยไม่ปกปิดหรือบดิเบือนข้อเท็จจริง 

 ให้การรับประกนัสนิค้าและบริการภายใต้ข้อกําหนดท่ีเหมาะสม 

 สง่มอบสินค้าท่ีมีคณุภาพตรงตามหรือสงูกวา่ความคาดหมายของลกูค้า อยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และตรงเวลา ภายใต้
เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 

 ไม่สง่มอบสนิค้าและบริการท่ีคณุภาพต่ํากวา่มาตรฐานให้ลกูค้า 

 จดัระบบและกลไกให้มีการตอบสนองและดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนของลกูค้าอยา่งรวดเร็ว ตลอดจนดแูล และ
ป้องกนัมิให้เกิดปัญหาเดิมซํา้ 

 พฒันาและหาแนวทางลดต้นทนุการผลติให้ตํ่าท่ีสดุอยา่งตอ่เน่ือง โดยยงัคงรักษาระดบัคณุภาพของสินค้าและ
บริการท่ีได้มาตรฐานไว้ 

 แสวงหาแนวทางท่ีจะพฒันาคณุภาพของสนิค้าอนัจะเป็นประโยชน์ตอ่ลกูค้าอย่างต่อเน่ือง 

 กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามข้อตกลงกบัลกูค้าได้ ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบลว่งหน้าทนัที เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหา
แนวทางแก้ไขและป้องกนัปัญหาตลอดจนความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ 

 รักษาความลบัของลกูค้าและไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 
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เน่ืองจากบริษัทตระหนกัวา่ผลติภณัฑ์ของบริษัทเป็นสนิค้าท่ีเก่ียวข้องกบัความปลอดภยั บริษัทจงึรักษาและควบคมุ
คณุภาพในการผลติทกุขัน้ตอน เพ่ือทําให้แนใ่จว่าสินค้าท่ีถึงมือผู้บริโภคนัน้ คณุภาพดี และใช้งานได้อย่างปลอดภยั ซึง่ตลอด
ระยะเวลาท่ีบริษัทดําเนินการจนถงึปัจจบุนั บริษัทไม่เคยได้รับคําร้องเรียนเร่ืองดงักลา่ว (Zero Claim) 
  10.2.5 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม มีนโยบายดงันี ้

 ดําเนินการให้ทกุๆภาคสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางาน/การผลติ เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

 ป้องกนัอบุตัิเหต ุและควบคมุการปลอ่ยของเสียให้อยู่ในระดบัตํ่ากวา่คา่มาตรฐานที่ยอมรับได้ 

 รับผิดชอบและยดึมัน่ในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ืนท่ี บริษัทตัง้อยู ่

 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่เหตกุารณ์ท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชมุชน อนั
เน่ืองมาจากการดําเนินการของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกบัเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 ไม่กระทําการใดๆอนัจะมีผลเสยีหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวม 
ในกระบวนการผลติถงัแก๊สปิโตรเลียมเหลวและถงัทนความดนัทัว่ไปนัน้ ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมดงันี ้
1.      นํา้เสีย จากกระบวนการล้างถงัหลงัจากขึน้รูป และนํา้อาบนํา้ใช้อ่ืนๆ ประมาณ 60 ลกูบาศก์เมตรต่อวนั 
2.      ปริมาณกากตะกอนจากระบบบําบดันํา้เสีย ประมาณ 1 ตนัตอ่เดือน 
3.      ของเสียจากอตุสาหกรรม เชน่ เหล็ก ซิงค์ออกไซด์ ไขมนั และสบู ่
ซึง่บริษัทจดัให้มีการดําเนินการของบริษัทเพ่ือลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม ดงันี ้

 1.      บริษัทได้จดัให้มีระบบบําบดันํา้เสยี (ระบบบําบดัทางกายภาพ) โดยสร้างบอ่ดกัคราบนํา้มนัเป็นระยะๆ ก่อนท่ีจะ
สง่ไปเตมิออกซิเจนเพ่ือระบายออกนอกโรงงานตอ่ไป นอกจากนีย้งัจ้างองคกร์อสิระภายนอกในการตรวจวิเคราะห์คณุภาพนํา้ทิง้
เป็นประจําทกุปี ผลของปี 2556 คือ คณุภาพของนํา้ทิง้ของบริษัทผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 2.      นอกเหนือจากเศษเหล็กท่ีสามารถขายได้แล้ว บริษัทได้จดัสง่ขยะอ่ืนให้รถสขุาภิบาลและรถขนขยะของชมุชนรับไป
กําจดัรวมกบัขยะชมุชน เพ่ือไม่ให้เป็นมลภาวะตอ่ไป  
 3.      บริษัทได้จดัให้มีระบบถงุกรองฝุ่ นและระบบม่านนํา้ แทรกอยู่ในกระบวนการผลติ เพ่ือกําจดัมลพิษทางอากาศเช่น
ฝุ่ นเหลก็และฝุ่ นละอองสี   
 นอกจากนี ้บริษัทยงัได้พยายามลดปริมาณของเสียอตุสาหกรรมลงโดยการปรับปรุงและพฒันาวธีิการผลติให้เหมาะสม
อย่างตอ่เน่ือง เช่น ปรับปรุงกระบวนการผลติบางสว่นให้เป็นระบบปิด ตลอดจนมีแผนงานดแูลซอ่มแซมอปุกรณ์และเคร่ืองจกัรท่ี
เก่ียวกบัการจดัการสิ่งแวดล้อมให้ใช้งานได้อยา่งสม่ําเสมอด้วย และในปี 2557 บริษัทมีแผนงานท่ีจะติดตัง้อปุกรณ์บําบดันํา้เสยี
เพิ่มเตมิ พร้อมกบัใช้วิธีการธรรมชาติ เช่น ปลกูผกัตบชวา เข้ามาร่วมในการบําบดันํา้เสยี เพ่ือลดปริมาณการใช้เคมีบําบดั และ
อนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม 
 บริษัทได้สง่รายงานการตรวจสอบในเร่ืองผลกระทบของสิง่แวดล้อมตอ่กรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม
เป็นประจําทกุปี โดยบริษัทได้วา่จ้างองค์กรอสิระภายนอกในตรวจสอบสภาวะแวดล้อมในสถานประกอบการ ซึง่มีวิธีการตรวจสอบ
โดยการกรอกแบบสอบถามและเลือกตวัอย่างไปวิเคราะห์  ตามหวัข้อตา่งๆท่ีกําหนด ในปี 2556 สรุปผลได้ดงันี ้
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ลาํดับ ตัวชีว้ัด คดิเป็น (%) ผลการตรวจวัด 

1 ความร้อน 100% ผา่น 

2 ความเข้มของแสง 100% ผา่น 

3 ความดงัของเสียง 80% ผา่น 

4 คณุภาพอากาศ 100% ผา่น 

 
 ในสว่นของการวดัความดงัของเสียง บริเวณท่ีไม่ผา่นการทดสอบอกี 20% นัน้บริษัทได้จดัให้มีอปุกรณ์เพื่อความปลอดภยั
สําหรับพนกังานทกุคนท่ีทํางานอยู่ในพืน้ท่ีนัน้เพิ่มเติม คือ ปลัก๊อดุห ู(Ear Plug) เพ่ือลดผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากมลภาวะทางเสียง 
นอกจากนีต้ัง้แตบ่ริษัทเร่ิมดําเนินกิจการจนปัจจบุนั ผลการตรวจสอบของบริษัทเป็นไปตามข้อกําหนดตามพระราชบญัญตัิโรงงาน
มาโดยตลอด ซึง่ท่ีผ่านมาบริษัทยงัไม่เคยมีข้อพิพาทหรือการถกูฟ้องร้องเก่ียวกบัสิง่แวดล้อม 
 การใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 บริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานใช้ทรัพยากร เช่น ไฟฟ้า ประปา นํา้มนั อย่างมีประสทิธิภาพ และควบคมุปริมาณการ
ใช้อย่างเหมาะสม พร้อมกบัปลกูฝังและเผยแพร่แนวคิดดงักลา่วให้พนกังานบริษัททกุคนได้รับรู้ ผา่นบอร์ดประชาสมัพนัธ์ของบริษัท 
หรือติดป้ายตามสถานท่ีตา่งๆ เพ่ือลดความสญูเสยีท่ีไม่จําเป็น นอกจากนีย้งัพยายามลดปริมาณการใช้กระดาษโดยการรณรงค์ให้
ใช้กระดาษหน้า 2 และการจดัเก็บเอกสารในรูปแบบของส่ืออิเล็คทรอนิค (e-document)      
 โครงการธนาคารขยะ 
 ตัง้แตเ่ดือน กรกฎาคม 2555  บริษัทได้ริเร่ิมให้มีโครงการธนาคารขยะขึน้ ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการทํากิจกรรม 5 ส ของ
บริษัท โดยให้พนกังานฝ่ายผลติ สามารถเก็บรวบรวมวสัดเุหลือใช้จากการผลติ เชน่ กลอ่งกระดาษ เศษลวด แกนเทปพนัเกลยีว 
ฯลฯ ตลอดจนวสัดท่ีุสามารถรีไซเคิลได้ เชน่ ขวดแก้ว ขวดพลาสตคิ นํามาขายกบัคนกลางท่ีบริษัทได้จดัจ้างในราคาตลาด โดยมี
วตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างแรงจงูใจให้พนกังานลดปริมาณขยะภายในบริเวณโรงงาน ซึง่จะสง่ผลดีกบัสภาพแวดล้อมในการทํางาน
โดยรวม และเป็นการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมอีกทางหนึง่ด้วย  
 ผลการประเมินจากการทําโครงการธนาคารขยะ บริษัทพบวา่ ได้รับความร่วมมือจากพนกังานฝ่ายผลติเป็นอยา่งดี โดยใน
ปี 2556 มีจํานวนเศษวสัดท่ีุพนกังานนํามาขายรวมกนัทัง้สิน้ 77 ตนั คิดเป็นเงนิ 0.2 ล้านบาท ซึง่เพิ่มขึน้จากปี 2555 ท่ี 37 ตนั คิด
เป็นเงิน 0.07 ล้านบาท ดงันัน้เศษวสัดจุากการผลติในบริเวณโรงงานลดลงเป็นจํานวนมาก บริษัทจงึบรรจใุห้โครงการธนาคารขยะ
เป็นแผนงานต่อเน่ือง  
  10.2.6 การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
  มีนโยบาย ดงันี ้

 ปลกูฝังจิตสํานกึความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมสว่นรวมให้เกิดขึน้ในบริษัทและพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง 

 ดําเนินกิจกรรมหรือสนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อมอยา่งสม่ําเสมอ เพ่ือให้ชมุชนท่ี
บริษัทตัง้อยูมี่คณุภาพชีวติท่ีดีขึน้ ทัง้ท่ีดําเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชมุชน 

 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนบัสนนุบคุคลใดๆท่ีทําธรุกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัตอ่สงัคมและความมัน่คงของประเทศ 

 ปฏิบติัและควบคมุให้มีการปฏิบตัิท่ีไม่ขดัตอ่กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
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 ไม่กระทําการใดๆท่ีจะมีผลเสียหายตอ่ช่ือเสยีงของประเทศ 
 บริษัทจดัให้มีกิจกรรมชว่ยเหลือสงัคมและชมุชนอยา่งสม่ําเสมอ โปรดดกูารมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคมใน
หวัข้อ “กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม” 
 10.2.7 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR 
 ในปี 2556 นี ้บริษัทได้ร่วมกบัลกูค้าในการพฒันาและผลติถงัแก๊สกระป๋อง 1 ปอนด์ ซึง่เป็นถงัแก๊สกระป๋องแบบเติมได้เพ่ือ
ทดแทนถงัแก๊สกระป๋องแบบใช้แล้วทิง้ ซึง่สว่นใหญ่ผู้ซือ้นําไปใช้ประกอบกบัอปุกรณ์ตา่งๆ เชน่ อปุกรณ์ตดัหญ้า เตาแก๊สสําหรับ
ปิคนิค ฯลฯ ซึง่การผลติถงัแก๊สกระป๋องแบบเติมได้นีจ้ะช่วยลดปัญหาขยะ เป็นการสง่เสริมและอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม 

 
10.3 กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR After Process) 
 

รูปภาพ กิจกรรม 

 

การจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจําปี 2556  
เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2556 เวลา 14.00 น.  
ณ สํานกังานใหญ่ บริษัท สหมิตรถงัแก๊ส จํากดั (มหาชน) 
 

 
 

การจดัการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2556 และเยี่ยมชมโรงงาน 
เม่ือวนัท่ี 30 ตลุาคม 2556 เวลา 14.00 น. 
ณ สํานกังานใหญ่ บริษัท สหมิตรถงัแก๊ส จํากดั (มหาชน) 
 

 

กิจกรรมสร้างฝายชะลอน้ํา 
พนกังานของบริษัทได้ร่วมในกิจกรรมสร้างฝายชะลอนํา้ ณ อทุยาน
ธรรมชาติวทิยา อ.สวนผึง้ จ.ราชบรีุ เพ่ือลดการเกิดอทุกภยัในพืน้ท่ี อีก
ทัง้ยงัสามารถกกัเก็บนํา้ในพืน้ท่ีได้เพียงพอ และยงัเป็นการฟืน้ฟพืูน้ป่าท่ี
เสื่อมโทรมอกีด้วย  
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รูปภาพ กิจกรรม 

 
 

กิจกรรมวนัเด็ก 
บริษัทและพนกังานร่วมกนันําเคร่ืองใช้และอปุกรณ์การเรียนมอบ
ให้กบัโรงเรียนราชมนตรี กรุงเทพมหานคร เน่ืองในโอกาสวนัเด็ก
แหง่ชาติ 
 

 
 

ประชาสมัพนัธ์รับสมคัรงาน 
เพ่ือเพิ่มช่องทางในการหางานและลดอตัราการวา่งงานให้กบัชมุชน 
บริษัทได้ออกพืน้ท่ีเพ่ือเปิดรับสมคัรงานนกัศกึษาจบใหม่ ณ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
 

 
 

ประเพณีวนัสงกรานต์ 2556 
เพ่ือสง่เสริมความสมัพนัธ์อนัดีของพนกังานต่อผู้บริหาร และพนกังานทกุ
คน อีกทัง้ยงัอนรัุกษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของไทย บริษัทจดั
ให้มีการพิธีรดนํา้ดําหวัผู้บริหารอาวโุสของบริษัท เน่ืองในเทศกาล
สงกรานต์ 
 

 
 

โครงการซ้อมดบัเพลิงประจําปี 2556 
เพ่ือสร้างความปลอดภยัให้แก่พนกังาน ผู้บริหารพร้อมทัง้พนกังานของ
บริษัทเข้าร่วมซ้อมดบัเพลงิประจําปี 2556 ณ บริเวณภายในบริษัท โดย
เจ้าหน้าท่ีจากสถานีดบัเพลิงดาวคะนอง 
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รูปภาพ กิจกรรม 

 
 

โครงการตรวจสขุภาพประจําปี 
เพ่ือสขุภาพและพลานามยัท่ีดีของบคุลากรในองค์กร บริษัทได้จดั
โครงการตรวจสขุภาพผู้บริหารและพนกังานทกุคน โดยหน่วยแพทย์จาก
โรงพยาบาลพระราม 2 
 

 
 

งานทําบญุบริษัท ประจําปี 2556 
เพ่ือเสริมสร้างความสมัพนัธ์และความรู้สกึท่ีดีของพนกังานต่อองค์กร  
บริษัทจดัให้มีการทําบญุร่วมกนัระหวา่งพนกังานและผู้บริหาร พร้อมกบั 
พิธีมอบเกียรติบตัรแก่พนกังาน 
 

 
 

บริจาคโลหิต 
พนกังานผู้ มีจิตศรัทธาได้ร่วมกนับริจาคโลหิตให้กบัหนอ่ยรับบริจาค
โลหิตเคล่ือนท่ีโรงพยาบาลสมเดจ็พระป่ินเกล้า 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   

  เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2542 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน พรอมทั้งไดกําหนดขอบเขตหนาท่ีตามที่กลาวไวในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ”  
 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกับระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท 

ทุกตนปทางผูตรวจสอบภายในจะเสนอหัวขอที่จะตรวจสอบพรอมแผนงานตรวจสอบประจําป เพื่อหารือและขอ
คําแนะนําจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปที่ผานมา ไดมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆใน
บริษัทเปนประจําทุกไตรมาส หมุนเวียนกันไปในแตละแผนก และรายงานผลการตรวจสอบใหกับคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ โดยรายงานการตรวจสอบไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบตอ
การดําเนินงานอยางเปนสาระสําคัญ สวนขอบกพรองท่ีมีอยูในการปฏิบัติงานตามปกติของแตละฝายน้ันไดรับการดูแล จัดการ 
แกไขและปรับปรุงใหดีขึ้นอยางตอเนื่องเหมาะสมและทันการ 

สําหรับแผนการตรวจสอบประจําป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดเพ่ิมเติมการตรวจเร่ืองการควบคุมภายในท่ัวไป 
จํานวน 5 หัวขอ ซึ่งอางอิงกับแบบประเมินที่ไดเผยแพรไวบนเว็ปไซตของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
(ก.ล.ต.) โดยจะบรรจุไวในแผนงานตรวจสอบไตรมาส 1 ของทุกป ซึ่งผานการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว 
โดยตรวจสอบในดานตางๆตามองคประกอบดังตอไปนี้ 

1. สภาพแวดลอมในการควบคุม 
2. การประเมินความเส่ียง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
5. การติดตามผล 

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูใน
ระดับที่นาพอใจ โดยบริษัทจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสราง
ความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 นอกจากนี้ระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทยังมีความเพียงพอและเหมาะสม อันจะทําใหเช่ือม่ันไดวาระบบมีการปองกันทรัพยสินมิใหผูบริหารและ
พนักงานนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ ทั้งนี้การตรวจสอบยังคงดําเนินการและพัฒนาตอไปอยางตอเนื่อง เพื่อสะทอน
ใหเห็นภาพการทํางาน ซึ่งอาจมีขอบกพรองท่ียังไมพบ หรือที่อาจกําลังจะเกิดขึ้น เพื่อสามารถแกไขและปองกันกอนที่จะนํามา
ซึ่งผลเสียหายท่ีรุนแรงตอไป 
  และจากการตรวจสอบงบการเงินประจําป ผูสอบบัญชีไมพบจุดออนในการควบคุมภายในดานบัญชีที่มีสาระสําคัญ
ตอการแสดงความเห็นตองบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
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  (โปรดดูรายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 5 และรายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินในเอกสารแนบ 6) 

 
11.2 หัวหนางานตรวจสอบภายใน  

  คณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหบริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ เปนผูรับผิดชอบดูแลกิจการในฐานะเปนหนวยงาน
ตรวจสอบภายในใหแกบริษัท (Outsource Internal Audit Function) ต้ังแตป 2542 เปนตนมา จนถึงปจจุบัน ซึ่งบริษัทสอบ
บัญชีธรรมนิติไดมอบหมายให นายศักด์ิศรี อําพวัน ผูจัดการอาวุโส พรอมทีมงานผูตรวจสอบภายใน จากหนวยงาน Risk 
Management and Internal Audit Service เปนผูรับผิดชอบในการปฎิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทตามแผนการ
ตรวจสอบท่ีไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกตนป 

  การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะตองผานการอนุมัติ จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทุกตนปคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนคุณสมบัติและ
ผลการปฏิบัติงานของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ และ นายศักด์ิศรี อําพวัน แลวเห็นวา มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติ
หนาท่ีดังกลาว เน่ืองจาก มีความเปนอิสระ และมีประสบการณ ความเช่ียวชาญในดานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมาเปน
เวลานาน ดังนั้นจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2557 จึงมีมติเปนเอกฉันทแตงต้ัง
ใหบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทในป 2557 ทั้งนี้โปรดดูคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางาน
ตรวจสอบภายในและทีมงานผูตรวจสอบภายในไดในเอกสารแนบ 3  
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12. รายการระหวางกัน 
 
12.1   รายการระหวางกนัที่เกิดขึน้ระหวางบริษัท กับ บุคคลทีม่ีผลประโยชนรวม 
  12.1.1 บุคคลที่มีผลประโยชนรวม  : บริษัท  เหล็กสหมิตร  จํากัด 
  ความสัมพันธกับบริษัท  :   มีผูถือหุนและกรรมการบางทานรวมกัน 
 

  ความสัมพันธในดานการถือหุน (%) 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ/ผูถือหุนรายใหญ บมจ.สหมิตรถังแกส บจ.เหล็กสหมิตร 
  ( ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2557) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) 

1 นางอุบล  เอกะหิตานนท 3.28 3.67 

2 นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร - 7.09 

3 นายสุรศักด์ิ  เอิบสิริสุข 0.08 2.43 

4 นายทัยดี  วิศวเวช 3.71 5.33 

5 นางปทมา  เลาวงษ 19.90 8.26 

 รายการระหวางกันในป 2556 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1 ภาระหนี้สินที่เกิดจากการคํ้าประกันตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้    
 ยอดเงินตนคงเหลือ (ตามสัญญาเงินกู  ฉบับวันที่ 24 ก.ย. 2551) ณ วันที่ 31 ธ.ค.2556 เทากับ 122.90 ลานบาท 
 ภาระคํ้าประกันหนี้สินดังกลาวเปนหนี้ของบริษัท เหล็กสหมิตร จํากัด ที่มีตอธนาคารในประเทศแหงหนึ่ง ( ธนาคาร
กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ) การคํ้าประกันดังกลาวมีสาเหตุจากในขณะนั้น บริษัทกับกลุมผูบริหารไดเขารวมลงทุนดําเนินการ
จัดต้ัง บจ.เหล็กสหมิตร เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจเหล็กเสน เหล็กขอออย และเหล็กลวด ซึ่งเปนธุรกิจท่ีผูบริหารมี
ประสบการณและความชํานาญมากอน อีกท้ังเห็นวาธุรกิจน้ีมีแนวโนมการเติบโตที่ดี อันจะทําใหบริษัทไดรับประโยชนจากการ
ลงทุน โดยบริษัทสามารถนําเหล็กเสนซึ่งเปนหน่ึงในวัตถุดิบหลักเพื่อทําขอตอวาลวซึ่งเปนชิ้นสวนหนึ่งของผลิตภัณฑถังทน
ความดันของบริษัท อยางไรก็ตาม บจ.เหล็กสหมิตรซึ่งในขณะนั้นพึ่งต้ังกิจการขึ้นมาใหม ยังไมไดรับความนาเชื่อถือจาก
ธนาคาร จึงตองใชเครดิตจากบริษัท ซึ่งขณะน้ันเปนผูถือหุนรายใหญและมีผูบริหารรวมกันบางรายในการเขาคํ้าประกันเงินกู 
บริษัทจึงเขาคํ้าประกันหนี้ดังกลาว โดยการเขาทํารายการนี้ไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน ในการ
ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2541 เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2541 โดยมีผูคํ้าประกันทั้งหมด 3 ราย ไดแก 
  1. บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)   
  2. นายสุธรรม  เอกะหิตานนท    
  3. นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร   
 ปจจุบัน ผูคํ้าประกันรายท่ี 1 (บริษัท) เปนผูชําระหนี้แทนบริษัทที่เก่ียวของ ตามที่ระบุในสัญญาปรับโครงสรางหนี้ 
สวนผูคํ้าประกันรายท่ี 2 ไดถึงแกกรรมเม่ือวันที่ 2 มี.ค.2550 



บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2. การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ/ 12. รายการระหวางกัน 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ56-1) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 หนา 54  

 (โปรดอานรายละเอียดของหนี้สินจากภาระคํ้าประกันบริษัทที่เก่ียวของ ในหัวขอ 3 “ปจจัยความเส่ียง”) 
 2. ลูกหน้ีเงินใหกูยืมตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้ ณ วันส้ินงวด (กอนสํารองหน้ีสูญ 100%) 
  เงินใหกูยืม (เงินตน)                 177.27 ลานบาท 
  ดอกเบ้ียคางรับ      12.47 ลานบาท 
  รายไดดอกเบ้ียรับ        4.76 ลานบาท   
 บริษัทคิดดอกเบี้ยในอัตรา 1% ตอป ซึ่งตํ่ากวาราคาตลาด เนื่องจากเปนอัตราสูงสุดที่กําหนดไวในสัญญาปรับ
โครงสรางหนี้ที่บริษัทจะสามารถเรียกเก็บจากลูกหนี้ได รายการดังกลาวเปนผลจากภาระค้ําประกันที่เกิดขึ้นตามรายละเอียดใน
ขอ 1    
12.1.
2 

บุคคลที่มีผลประโยชนรวม : นายธรรมิก  เอกะหิตานนท 

 ความสัมพันธกับบริษัท : ผูบริหารและผูถือหุนของบริษัท 
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : รอยละ 10.29 
 ลักษณะและวัตถุประสงคของ

รายการ 
: บริษัททําสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน ซึ่งจากเดิมเปนที่ดิน

เชาจากผูถือหุนเพื่อเปนที่ต้ังอาคารโรงงานใหม (โรงงานที่ 
3) เพื่อขยายกําลังการผลิตถังแกสปโตรเลียมเหลว 

 รายละเอียดของสัญญาซ้ือ-ขายที่ดิน  
 วันที่ทําสัญญา : วันที่ 15 พฤศจิกายน 2555 
 ราคาซื้อ-ขาย : 87.50 ลานบาท (ราคาประเมินของผูประเมินอิสระหัก

ดวยคาใชจายในการถมท่ีดินที่บริษัทเปนผูดําเนินการไป
แลว ) 

 กําหนดชําระคาที่ดิน : เมษายน 2556 – มีนาคม 2557 งวดละ 7.29 ลานบาท 
รวม 12 งวด 

 กําหนดชําระเงินคาที่ดิน : ทุกวันที่ 15 ของเดือน 
 ทรัพยสินที่จะซื้อ-ขาย : ที่ดินเนื้อที่รวม 15-1-57.9 ไร สถานที่ติดกับพื้นที่ต้ัง

โรงงานของบริษัทในปจจุบัน (โรงงานที่ 1) ถารวมกับ
พื้นที่เดิมของบริษัท  ขนาด 13-2-32 ไร จะมีพื้นที่ใชงาน
ทั้งหมด 28-3-89.9 ไร 

 วันที่ผานการอนุมัติจากผูถือหุน : การประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2555 เม่ือวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2555 

 ยอดคางชําระ :  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทคงคางชําระคาทิ่ดิน
จํานวน 3 งวด คิดเปนเงิน 21.87 ลานบาท 

 



บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2. การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ/ 12. รายการระหวางกัน 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ56-1) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 หนา 55 

12.1.3 บุคคลที่มีผลประโยชนรวม : นางปทมา เลาวงษ 
 ความสัมพันธกับบริษัท : กรรมการและผูถือหุนของบริษัท 
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : รอยละ 19.90 
 ลักษณะและวัตถุประสงคของ

รายการ 
: บริษัทมีรายการเชาที่ดินจากผูถือหุนสําหรับใชเปนพื้นที่

ในการจัดเก็บวัตถุดิบในการผลิตสินคาของบริษัทฯ  
 รายละเอียดของสัญญาเชาท่ีดิน  
 อัตราคาเชา : 0.12 ลานบาท/ป 
 ระยะเวลาของสัญญา : ทุก 1 ป และสามารถตออายุสัญญาเชาได เร่ิม 1 ต.ค. 

2556 – 30 ก.ย. 2557 
 กําหนดชําระเงินคาเชา : ทุกวันที่ 5 ของเดือน 
 ทรัพยสินที่เชา : ที่ดินเนื้อที่  5 – 0 – 17 ไร อยูติดกับที่ต้ังโรงงานของ

บริษัท 

12.2 เหตุผลและความจําเปนที่ทําใหเกิดรายการระหวางกัน 
รายการซ้ือที่ดิน มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนที่ต้ังอาคารโรงงานใหม (โรงงานที่ 3) เพื่อขยายกําลังการผลิตเพื่อรองรับอัตรา

การขยายตัวของตลาด สวนรายการเชาที่ดินนั้น เพื่อใชเปนพื้นที่ในการจัดเก็บวัตถุดิบในการผลิตสินคาของบริษัท ซึ่งทั้ง 2 
รายการลวนเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดแกบริษัท ดวยเง่ือนไขในการทํารายการที่ไมแตกตางจากบุคคลภายนอก ที่ราคา
สมเหตุสมผล สามารถเทียบเคียงไดกับราคาตลาด  
 สวนรายการกับบริษัทเหล็กสหมิตร จํากัด ไดกลาวเหตุผลไวแลวในขอ 1  

12.3 มาตรการ ขัน้ตอนการอนุมัติรายการระหวางกัน 
 การเขาทํารายการตางๆท่ีสําคัญ เชน การเขาทําสัญญาคํ้าประกันหนี้สิน และรายการเก่ียวโยงนั้น บริษัทไดปฏิบัติ
ตามประกาศที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในการเปดเผย
ขอมูลและการดําเนินการตางๆ โดยขออนุมัติจากที่ประชุมกรรมการและ/หรือผูถือหุน แลวแตกรณี  

 
12.4 แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 โดยหลักการแลว บริษัทจะไมทํารายการระหวางกันกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ และ/หรือผูที่เก่ียวของ เวนแตจะ
เปนการทํารายการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขที่ไมแตกตางจากการทํารายการกับบุคคลภายนอก 
 สําหรับรายการท่ีเก่ียวของกันที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัทไดกําหนดนโยบายไวในขอบังคับของบริษัทให
คณะกรรมการของบริษัทดําเนินการใหเปนไปตามกฎระเบียบที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดกําหนดไว  
 ปจจุบัน บริษัทยังไมมีรายการที่เก่ียวของท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต 
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