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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ทุนจดทะเบียน (บาท)    536,405,305 468,449,160 

จํานวนหุนสามัญ (หุน) 536,405,305 46,844,916 

มูลคาท่ีตราไว (บาท/หุน) 1.00 10.00 

ทุนชําระแลว (บาท) 526,996,513 468,449,160 

จํานวนหุนสามัญ (หุน) 526,996,513 46,844,916 

มูลคาท่ีตราไว (บาท/หุน) 1.00 10.00 

  

7.2 ผูถือหุน 

(ก) กลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 

รายชื่อกลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน 

ลาสุด) โดยนับรวมหุนของผูท่ีเกี่ยวของกันตามมาตรา 258 และผูถือหุนท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกัน  

รายชื่อ จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนรอยละ 

1. กลุมเอกะหิตานนทและเลาวงษ   

 - นางปทมา  เลาวงษ 127,171,012 24.13 

 - นายธรรมิก  เอกะหิตานนท 54,243,281 10.29 

 - นางอุบล เอกะหิตานนท 17,301,915 3.29 

รวมกลุมเอกะหิตานนทและเลาวงษ 198,716,208 37.71 

2. นางเบญจวรรณ ธารินเจริญ 46,338,176 8.79 

3. นายจิรศกัย พรหมสาขา ณ สกลนคร                                                                                                                              35,685,000 6.77 

4. นายทัยดี วิศวเวช 27,448,311 5.21 

5. นายบพิธ  ภัทรรังรอง 22,645,800 4.30 

6. นายสัมพันธ วชิรสกุลชัย 20,122,052 3.82 

7. ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 15,200,516 2.88 

8. นายบงการ กาญจนาหาร 13,726,225 2.61 

สวนที่ 2 
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รายชื่อ จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนรอยละ 

9. นางสาวธันธิดา เอ้ือวงศประวทิย 9,482,570 1.80 

10. นาวสาวเพ็ญนภา อัตศาสตร 8,024,500 1.52 

รวมผูถือหุนสงูสุด 10 รายแรก 397,389,358 75.41 

ผูถือหุนรายอ่ืนๆ 129,607,155 24.59 

รวมทั้งหมด 526,996,513 100.00 

 

ท้ังน้ี ผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถอืหุนสูงสุด 10 รายแรกท่ีเปนปจจบัุนไดจาก Website ของบริษัท กอนการประชุม 

สามัญผูถือหุนประจาํป 

 (ข) กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีถือหุนเกินรอยละ 10 ท่ีโดยพฤตกิารณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจดัการ 

หรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ คือ 

   1. นางปทมา เลาวงษ  ปจจุบันดาํรงตาํแหนง กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ(สวนสํานักงาน)  

   2. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ปจจุบันดํารงตําแหนง ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน)  

(ค) การกระจายการถือหุนตามประเภทของบุคคลท่ีถือ 

   การกระจายการถอืหุน ณ วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนลาสุด) เปนดังน้ี 

 การถือครองหลักทรัพย 

รายการ บุคคลธรรมดา นิติบคุคล รวม 

 จํานวน

ราย 

จํานวนหุน % จํานวน

ราย 

จํานวนหุน % จํานวน

ราย 

จํานวนหุน % 

สัญชาติไทย 3,110 503,233,785 95.49 32 23,555,166 4.47 3,142 526,788,951 99.96 

สัญชาติตางดาว 3 207,562 0.04 - - - 3 207,562 0.04 

รวม 3,113 503,441,347 95.53 32 23,555,166 4.47 3,145 526,996,513 100.00 

 

7.3 เงินปนผล 

  (ก) นโยบายการจายเงินปนผล 

  บริษัทมีนโยบายการจายปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิในแตละป อยางไรก็ตามการพิจาณาจายปนผล

ขึ้นอยูกับผลการดาํเนิน สภาพคลองและแผนการลงทุนในอนาคต รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม  

  เมื่อคณะกรรมการบริษัทมมีติเห็นชอบใหจายปนผลประจําปแลว จะตองนําเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตเปน

กรณีการจายเงินปนผลระหวางกาล ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมตัิเงินปนผลระหวางกาลดงักลาวได และนําเขารายงานตอท่ี

ประชุมผูถือหุนใหทราบในการประชุมคราวตอไป 
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  (ข) ประวตัิการจายปนผล 

  บริษัทจายปนผลในรูปของเงินสดปนผลและหุนปนผล โดยมีประวตัิการจายท่ีผานมา ดังน้ี 

 ป 2557 ป 2558 

อัตรากาํไรสุทธิตอหุน3 0.52 0.85 

เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) 0.075 0.120 

เงินปนผลงวดสุดทาย   

 - จายเปนเงินสด (บาท/หุน)4 0.150 0.320 

 - จายเปนหุน (อัตรา 8 หุนเดมิ:1 หุนปนผล) 0.125 - 

รวมเงินปนผลจายประจําป (บาท/หุน) 0.350 0.440 

มูลคาหุนละ2 1.00 1.00 

อัตราการจายปนผลตอกําไรสุทธิ3 59% 52% 

หมายเหต:ุ  1. บริษัทจายเงินปนผลตั้งแตป 2557 เปนตนมา 

2. บริษัท จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน จากเดิมมูลคาหุนละ 10 บาท เปนมูลคาหุนละ 1 บาท เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2558 

3. เนื่องจากบริษัทไดมีการออกหุนปนผลใหแกผูถือหุนเดิมในอัตรา 8 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล ดังนั้นอัตรากําไรสทุธปิ 2557 และอัตราการจาย

ปนผลตอกําไรสุทธิ ทีแ่สดงนี้ไดปรับปรุงการคํานวณดวยจํานวนหุนสามัญโดยถือเสมือนวาการเปลี่ยนแปลงจํานวนหุนไดเกิดขึ้นตั้งแตวัน

เร่ิมตนของงวดแรกที่เสนอรายงาน 

4. เงินปนผลงวดสุดทายของป 2558 เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 เพ่ือเสนอใหผู

ถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ในวันที่ 30 มีนาคม 2559 
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8. โครงสรางการจัดการ 

8.1 โครงสรางคณะกรรมการ และบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  โครงสรางคณะกรรมการ แบงตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีไดดังตอไปน้ี 

  (ก) คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการมีภาวะผูนํา มวีิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

คณะกรรมการไดมีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบในเร่ืองวิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของ

บริษัท ตลอดจนกาํกับดแูลใหฝายจัดการดาํเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกจิและงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล คณะกรรมการและฝายจดัการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน  

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 9 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ประเภทกรรมการ การดํารงตําแหนง

กรรมการ 

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

 

11 เมษายน 2555 – ปจจุบัน 

2. นางอุบล เอกะหิตานนท รองประธาน

กรรมการ 

 

กรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุนใหญ 

 

27 เมษายน 2550 – ปจจุบัน 

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ กรรมการที่เปนบุคคลที่เกี่ยวของกัน 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

27 เมษายน 2544 – ปจจุบัน 

4. นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข กรรมการ 

 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

4 เมษายน 2538 – ปจจุบัน 

5. นายทัยดี  วิศวเวช กรรมการ 

 

กรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุนใหญ 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 

8 เมษายน 2540 – ปจจุบัน 

6. นางปทมา  เลาวงษ กรรมการ 

 

กรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุนใหญ 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

10 กันยายน 2542 – ปจจุบัน 

7. นายโกมินทร  ลิ้นปราชญา กรรมการ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที่มีความรูทางดานบัญชี

และการเงิน 

30 เมษายน 2552 – ปจจุบัน 

8.นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที่มีความรูทางดานบัญชี

และการเงิน 

9 สิงหาคม 2556 – ปจจุบัน 

9. รศ.ดร. เจษฎ  โทณะวณิก กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

31 มีนาคม 2558-ปจจุบัน 

สวนท่ี 2: การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  หนา 28 



   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ประเภทกรรมการ การดํารงตําแหนง

กรรมการ 

10. นาวสาวพรรณา ชูชาติ* กรรรมการ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

8 เมษายน 2541 – 31 

มีนาคม 2558 

* หมายเหต:ุ ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งสิน้ 9 ทาน ตามรายช่ือที่ 1-9 สวน รายช่ือที่ 10 นางสาวพรรณา ชูชาติ สิ้นสดุ

วาระการดํารงตาํแหนงเม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2558 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการดูแลกาํกับกจิการท่ีดีและนโยบายการดาํรงตาํแหนงกรรมการท่ีไดระบุไวในจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัทวา “กรรมการอิสระมวีาระการดํารงตําแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงตัง้” ท่ีประชุมผูถือหุนจึงแตงตัง้ 

รองศาสตราจารย ดร. เจษฎ โทณะวณิก ผูซึ่งมีความรู ความสามารถและมคีุณสมบัตเิหมาะสม เปนกรรมการอิสระแทนนางสาว 

พรรณนา ชูชาต ิกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงมาเกินกวา 9 ป และครบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันท่ี 

31 มีนาคม 2558  

การถือครองหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทในป 2558 และ 2557 (ณ วันท่ีปดสมุดทะเบียนลาสุด) แสดงจาํนวนหุนโดยแยก

เปนสวนของกรรมการและของคูสมรส บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ และผูถือหุนท่ีอยูภายใตมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ดงัน้ี 

ชื่อ-นามสกุล จํานวนหุนท่ืถือครอง  จํานวนหุน 

2558 

(ณ 26 ก.พ.59) 

2557 

(ณ 27 ก.พ.58) 

เพ่ิม (ลด) 

ระหวางป  

 สวนของ

กรรมการ 

คูสมรส 

และบุตร  

(ม.258) 

รวม สวนของ

กรรมการ 

คูสมรส

และบุตร 

(ม.258) 

รวม  

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

2. นางอุบล เอกะหิตานนท 17,301,915 ไมมี 17,301,915 15,379,480 ไมมี 15,379,480 1,922,435 

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

4. นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข 430,683 ไมมี 430,683 382,830 ไมมี 382,830 47,853 

5. นายทัยดี  วิศวเวช 19,537,953 7,910,358 27,448,311 17,367,070 7,031,430 24,398,500 3,049,811 

6. นางปทมา  เลาวงษ 104,884,301 22,286,711 127,171,012 93,230,490 17,273,700 110,504,190 16,666,822 

7. นายโกมินทร  ลิ้นปราชญา ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

8.นางวีระวรรณ บุญขวัญ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

9. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณิก ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

10. นาวสาวพรรณา ชูชาติ 28,125 ไมมี 28,125 25,000 ไมมี 25,000 3,125 

 

หมายเหตุ : 1. เพ่ือที่จะสามารถเปรียบเทียบกันได จํานวนหุนของป 2557 ที่แสดงขางตน เปนจํานวนหุนหลังจากเปลี่ยนแปลงมูลคาทีต่ราไวของหุนจากมูลคา

หุนละ 10 บาท เปน มูลคาหุนละ 1 บาท 

 2. มติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 มีมติใหจายปนผลเปนหุนในแกผูถือเดิมในอัตรา 8 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล 

สวนท่ี 2: การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  หนา 29 



   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

 3. ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 9 ทาน ตามรายช่ือที่ 1-9 สวน รายช่ือที่ 10 นางสาวพรรณา ชูชาติ สิ้นสุดวาระ

การดํารงตําแหนงเม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2558 

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท ไดจดัใหมีจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัทฯ โดยประกอบดวยกรรมการไม

นอยกวา 5 คน และไมควรเกิน 12 คน เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับและดูและกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติหลากหลายท้ังในดานทักษะ ประสบการณ และความสามารถท่ีเปนประโยชนกับบริษัท  

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระ (Independent Director) อยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูจริง และมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

3. คณะกรรมการบริษัทจดัใหมีเลขานุการบริษัททําหนาท่ีใหคาํแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑ ขอกําหนดตางๆ ท่ี

คณะกรรมการบริษทัตองรับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ อีกท้ังประสานงานใหมีการปฏิบัติ

ตามมติคณะกรรมการ รวมถึงมตท่ีิประชุมผูถือหุน 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

1. มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนท่ี 

เกี่ยวของ ตลอดจนขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับของบริษทัฯ  

2. เปนผูทรงคุณวฒุิ มีความรู ความสามารถ มีประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

3. มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถอืหุนโดยรวม 

4. มีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัตหินาท่ีกรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการของบริษัทไดอยาง

เต็มท่ี ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ (Accountability to Shareholders) และตัดสินใจดวยความระมัดระวงั 

(Duty of Care) รักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

5. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม ภายใตกรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกํากับและดูแล

กิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ  

1. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดสงหนังสือนัดประชุม รวมท้ังเอกสารท่ีเกี่ยวของตางๆ เพ่ือให

คณะกรรมการไดรับขอมูลท่ีเพียงพอ และทันตอเวลา 

2. เปนประธานท่ีประชมุคณะกรรมการ 

3. สงเสริมการยกระดับมาตรฐานการกาํกับและดูแลกจิการท่ีดีของคณะกรรมการ 

4. เปนประธานท่ีประชมุผูถือหุน และควบคมุการประชุมใหเปนไปตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไว 

5. ดูแลใหการส่ือสารระหวางกรรมการและผูถือหุนเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวโดยเฉพาะใหเปนหนาท่ีของประธานกรรมการ 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

1. พิจารณาใหความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญเกี่ยวกับการดาํเนินงานของบริษัท เชน วิสัยทัศน และภารกิจกลยุทธ 

เปาหมายทางการเงิน ความเส่ียง มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถงึแผนงาน และงบประมาณ เปนประจาํทุกป โดย

สวนท่ี 2: การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  หนา 30 



   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และติดตามและดแูลใหฝายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนด และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกจิ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนของ

บริษัท เพ่ือผลประโยชนของบริษทั รวมถึงการทํารายการท่ีอาจมคีวามขัดแยงของผลประโยชนจะเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัทและ

ผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ โดยท่ีคณะกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการตดัสินใจ พรอมท้ังจดัมีการเปดเผยขอมูลอยาง

ครบถวนทุกคร้ังในแบบแสดงรายการขอมูลประจาํป (แบบ56-1) และรายงานประจําป 

3. มอบอํานาจใหฝายบริหารอนุมัติการทํารายการ หรือการจายเงนิสําหรับรายการคาใชจายตางๆท่ีไดอนุมัติตามแผน

ธุรกิจ โดยใหสอดคลองกับหลักเกณฑและตารางอํานาจดาํเนินการภายในบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณา และ

อนุมัติวงเงินท่ีเกินกวาอํานาจดาํเนินการของฝายบริหารท่ีไดกาํหนดไว นอกจากน้ียงัอนุมัติหลักการในการดําเนินการเร่ืองตางๆท่ี

เกี่ยวของกับผลประโยชนของบริษัท ตามท่ีฝายบริหารเสนอ 

4. ดูแลใหบริษัทมกีารบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ เชื่อถือได รวมท้ังกลไกในการ

รับเร่ืองรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส  

5. จัดใหมีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี และการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนและนักลงทุนมีความถกูตอง 

โปรงใส เพียงพอตอการตัดสินใจ และเปนไปตามขอกําหนดทางกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

6. ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับและดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบริษัท พรอมท้ังทบทวนนโยบาย

ดังกลาวเปนประจําทุกป 

7. ดูแลใหมีชองทางการส่ือสารกบัผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอยางเหมาะสม 

8. แตงตัง้เลขานุการบริษัทเพ่ือรับผิดชอบดําเนินการในดานตางๆ ในนามบริษัทหรือคณะกรรมการ  

เวนแตเร่ืองดังตอไปน้ีท่ีทางคณะกรรมการตองไ ดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ 

1. เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดวาตองผานการอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถือหุน 

2. การทํารายการท่ีเกีย่วโยงกัน ซึ่งมมีูลคาของรายการท่ีตองขออนุมัติจากท่ีประชมุผูถือหุนตามขอบังคับ หรือประกาศของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

3. การไดมาหรือจําหนายไปซึง่สินทรัพยสําคัญท่ีมีมูลคาของสินทรัพยถึงเกณฑท่ีตองขออนุมตัิจากท่ีประชุมผูถือหุน ตามท่ี

กําหนดไวในขอกาํหนด หรือประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การแบงแยกหนาที ่

ประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจดัการ เพ่ือเปนการแบงแยกหนาท่ีในการกาํหนดนโยบายการกํากับดูแล

กับการบริหารงานประจํา สรุปสาระสําคัญไดดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ 

⋅ ดูและใหธุรกจิมีความตอเน่ืองในระยะยาวและเติบโต

อยางยั่งยืน 

⋅ พิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงการลงทุนขนาดใหญ และ

การทําธุรกรรมท่ีสําคัญของบริษทั 

⋅ บริหารจัดการการดําเนินธุรกิจบริหารจัดการการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และกําหนดกลยุทธทางธุรกิจใหเปนไป

ตามอํานาจท่ีไดรับมอบหมายของคณะกรรมการ 

⋅ มีอํานาจในการอนุมตัิคาใชจายในการดาํเนินกจิการ
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คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ 

⋅ ติดตามดูแลใหฝายจัดการดาํเนินงานตามนโยบายท่ี

กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ท่ัวไป รวมท้ังการลงทุน การทําขอตกลงการคาและอ่ืนๆ 

ตามวงเงินท่ีไดรับอนุมตัิจากคณะกรรมการ 

⋅  รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษทัตามหนังสือรับรอง 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามและทําการแทนบริษัท ประกอบดวย นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข และ

นางปทมา  เลาวงษ โดย 2 ใน 3 คน ลงลายมือชื่อรวมกันพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

การสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการบริษัทจะไดรับการเสนอชื่อและอนุมัติแตงตัง้โดยท่ีประชุมผูถือหุน ในการประชมุสามัญประจําป ซึง่จะจดัขึ้น

ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายนของทุกป โดยมวีิธีการดงัตอไปน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคน

ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ัง ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีตาม 1 ท้ังหมด จะแบงคะแนน

เสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมคีะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้

ขาด 

4. ในการประชุมสามัญประจาํปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการท่ีมีอยูท้ังหมด ถา

จํานวนกรรมการท่ีจะแบงตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการซึง่พนจากตาํแหนงตามวาระอาจ

ไดรับเลือกเขามาใหมได 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกาํกับและดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือใหเกดิประสิทธิภาพของการปฎิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัท 

อันจะเปนประโยขนสูงสุดแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทไดกาํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหนงของกรรมการ

และผูบริหารระดับสูง อยางชัดเจนไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทดังน้ี 

• กรรมการทุกทานไมควรดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา 5 บริษัท 

• กรรมการอิสระมวีาระการดาํรงตาํแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงกรรมการ

อิสระคร้ังแรก  

• กรรมการผูจดัการควรดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแหงเดียว เพ่ือใหมีเวลาเพียงพอใน

การบริหารงานธุรกจิ 

• กรรมการทุกทานตองไมประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพธุรกิจอยาง

เดียวกัน และเปนการแขงขันกับกจิการของบริษัท 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กรรมการบริษัททุกทานไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางเครงครัด ซึ่งบริษัทไดเปดเผยการ

ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคมุ 

และเลขานุการบริษัท” แลว 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกาํกับและดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทสามารถกาํกบั ควบคุม และดูแลการ

ปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเน่ืองและทันการ ในวาระการดํารงตาํแหนงป 2558 (เม.ย. 2558 – มี.ค. 2559)ท่ีผานมา 

คณะกรรมการไดจดัใหมกีารประชุมท้ังหมด 6 คร้ัง โดยแบงเปน การประชุมเพ่ือพิจารณาและอนุมตัิงบการเงินประจําไตรมาส และ

ประจําป รวมจํานวน 4 คร้ัง การติดตามผลการดาํเนินงานของฝายจัดการรายคร่ึงปจํานวน 1 คร้ัง และการประชุมเพ่ือทบทวนและอนุมัติ

วิสัยทัศน ภารกิจ แผนกลยุทธ งบประมาณ และบริหารจดัการความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในขององคกร รวมถงึการปองกนัการ

ทุจริตคอรรัปชั่น จาํนวน 1 คร้ัง 

  นโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1 ในการประชุมทุกคร้ัง ควรมีคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะถือวาครบ

องคประชมุ โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการใหถือตามเสียงขางมาก หากคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีก

หน่ึงเสียงเปนเสียงขี้ขาด 

2 กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน และจะออกจากหองประชุมในระหวางการ

พิจารณาวาระน้ันๆ  

3 ในขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติ ในท่ีประชมุคณะกรรมการตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

ท้ังหมดท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

4 กรรมการทุกทาน ควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชมุคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีจัดใหมีขึ้น

ในรอบป  

5 กําหนดใหมกีารประชมุคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 6 คร้ัง 

6. ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการรวมกันพิจารณาเลือกเร่ืองท่ีสําคัญเขาวาระการประชุมอยางครบถวน และกาํหนด

เปนวาระการประชุมท่ีชดัเจนลวงหนา นอกจากน้ียงัจัดมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา และเปดโอกาสใหกรรมการ

แตละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุม โดยเลขานุการของคณะกรรมการชุดตางๆจะแจงกําหนด

วันประชุมวาระประจําลวงหนาอยางนอย 3 เดือน 

7. หนังสือเชิญประชมุพรอมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการพิจารณาตองจัดสงลวงหนากอนการประชุม

ลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการไดมเีวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  

8. ในการประชุมแตละคร้ังตองมเีวลาเพียงพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน โดยปกตจิะใช

เวลาประมาณ1-2 ชม และมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษรภายใน 7 วันหลังการประชุม จัดเก็บรายงานประชุมท่ีผาน

การรับรองจากคณะกรรมการท่ีเลขานุการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการและผูท่ีเกีย่วของตรวจสอบได    
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 สรุปผลการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในป 2558 ไดดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการ

บริษัท (คร้ัง) 

% คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (คร้ัง) 

% สามัญผูถือ

หุน 

% 

จํานวนคร้ังท่ีประชุมตอป 6  4  1  

1. นายวินัย วิทวัสการเวช 6/6 100   1/1 100 

2. นางอุบล เอกะหิตานนท 6/6 100   1/1 100 

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร 6/6 100   1/1 100 

4. นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข 6/6 100   1/1 100 

5. นายทัยดี  วิศวเวช 6/6 100   1/1 100 

6. นางปทมา  เลาวงษ 6/6 100   1/1 100 

7. นายโกมินทร  ลิ้นปราชญา 6/6 100 4/4 100 1/1 100 

8.นางวีระวรรณ บุญขวัญ 6/6 100 4/4 100 1/1 100 

9. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณิก1  5/5 100 2/3 67 N/A N/A 

10. นาวสาวพรรณา ชูชาติ2 1/1 100 1/1 100 1/1 100 

หมายเหต:ุ  1. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณิก ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2558 จึง

ไมไดเขารวมการประชุมสามัญประจําป 2558 และไมไดเขารวมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 12 กุมภาพันธ 

2558 

 2. น.ส.พรรณา ชูชาติ สิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงเม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2558 

   

  ในการประชุมทุกคร้ังในป 2558 ท่ีผานมา บริษัทและคณะกรรมการบริษัททุกทานไดปฏิบัติตามนโยบายการประชมุ ของบริษัท

อยางเครงครัดและครบถวน    

  (ข) คณะกรรมการบริหารและผูบริหาร  

  บริษัทกําหนดผังองคกรไวดงัน้ี 

สวนท่ี 2: การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  หนา 34 



   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

 
คณะกรรมการบริหารจะไดรับการเสนอชื่อและอนุมัติแตงตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยคดัเลือกจากบุคคลผูมีความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และทรงคุณวฒุิท่ีเหมาะสมเขามาบริหารงานในบริษัท สวนใหญจะเปนผูบริหารท่ีทํางานอยูกับบริษัทมา

เปนระยะเวลายาวนาน มีทักษะความชาํนาญในธุรกจิเปนอยางด ีจึงไมไดกาํหนดวาระการดํารงตาํแหนงไว  

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการและผูบริหารระดับสูง มีหนาท่ีดูแลและจัดการกิจการภายในบริษัท เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท โดยมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนกาํกับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกาํหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกจิสูงสุดใหกับบริษัท และเพ่ิมความมัง่คัง่สูงสุดใหกับผูถือหุน  

  

สวนท่ี 2: การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  หนา 35 



   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการจาํนวนท้ังหมด 5 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นางอุบล เอกะหิตานนท ประธานกรรมการบริหาร 

  2. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

3. นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข กรรมการผูจดัการ 

4. นายทัยดี  วศิวเวช รองกรรมการผูจัดการ (โรงงาน) 

5. นางปทมา  เลาวงษ รองกรรมการผูจัดการ (สํานักงาน) 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  ผูบริหารตามนิยามในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

มีท้ังหมด 8 ทาน ดังน้ี        

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข กรรมการผูจดัการ 

2. นายทัยดี  วศิวเวช รองกรรมการผูจัดการ (โรงงาน) 

3. นางปทมา  เลาวงษ รองกรรมการผูจัดการ (สํานักงาน) 

4. นายเยือน ริยะตานนท ผูชวยกรรมการผูจดัการ (โรงงาน) 

5. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ผูชวยกรรมการผูจดัการ (โรงงาน) 

6. นายจีระวุฒิ เลาวงษ ผูชวยกรรมการผูจดัการ (โรงงาน) 

7. นายจิรศกัย พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูชวยกรรมการผูจดัการ (โรงงาน) 

8. นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงนิ และเลขานุการบริษัท 

 

การถือครองหลักทรัพยของกรรมการบริหารและผูบริหารในป 2558 และ 2557 (ณ วันท่ีปดสมุดทะเบียนลาสุด) แสดง

จํานวนหุนโดยแยกเปนสวนของผูบริหารและสวนของคูสมรส บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ และผูถือหุนท่ีอยูภายใตมาตรา 258 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ดงัน้ี 

ชื่อ-นามสกุล จํานวนหุนท่ืถือครอง  จํานวนหุน 

2558 

(ณ 26 ก.พ.59) 

2557 

(ณ 27 ก.พ.58) 

เพ่ิม (ลด) 

ระหวางป  

 สวนของ

ผูบริหาร 

คูสมรสและ

บุตร  

(ม.258) 

รวม สวนของ

ผูบริหาร 

คูสมรส

และบุตร 

(ม.258) 

รวม  

1. นางอุบล เอกะหิตานนท 17,301,915 ไมมี 17,301,915 15,379,480 ไมมี 15,379,480 1,922,435 

2. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

3. นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข 430,683 ไมมี 430,683 382,830 ไมมี 382,830 47,853 

4. นายทัยดี  วิศวเวช 19,537,953 7,910,358 27,448,311 17,367,070 7,031,430 24,398,500 3,049,811 

สวนท่ี 2: การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  หนา 36 



   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

ชื่อ-นามสกุล จํานวนหุนท่ืถือครอง  จํานวนหุน 

2558 

(ณ 26 ก.พ.59) 

2557 

(ณ 27 ก.พ.58) 

เพ่ิม (ลด) 

ระหวางป  

 สวนของ

ผูบริหาร 

คูสมรสและ

บุตร  

(ม.258) 

รวม สวนของ

ผูบริหาร 

คูสมรส

และบุตร 

(ม.258) 

รวม  

5. นางปทมา  เลาวงษ 104,884,301 22,286,711 127,171,012 93,230,490 17,273,700 110,504,190 16,666,822 

6. นายเยือน ริยะตานนท 770,082 ไมมี 770,082 819,940 ไมมี 819,940 (49,858) 

7. นายธรรมิก เอกะหิตานนท 54,243,281 ไมมี 54,243,281 48,216,250 ไมมี 48,216,250 6,027,031 

8. นายจีระวุฒิ เลาวงษ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

9. นายจิรศักย พรหมสาขา ณ สกลนคร 35,685,000 ไมมี 35,685,000 31,720,000 ไมมี 31,720,000 3,965,000 

10. นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

 

ขอบเขตหนาที่และอํานาจการอนุมัตขิองกรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูจดัการของบริษัทฯ มอํีานาจในการดาํเนินงานแทนคณะกรรมการบริษทัฯ ในเร่ืองดงัน้ี 

1. บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวตัถุประสงค ขอบังคับ หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีอํานาจอนุมัติ

เปนไปตามระดับอํานาจดาํเนินการของบริษัท และใหมีอํานาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางของบริษัทฯ และรายงานผลการ

ดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหารตามลําดับ 

2. จาง บรรจุ แตงตัง้ ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจาง และใหพนักงานหรือลูกจางพนสภาพ รวมท้ังการเล่ือนหรือปรับ

คาจางของพนักงาน แตไมรวมถึงพนักงานหรือลูกจาง ซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบขอบังคับกําหนดใหคณะกรรมการเปนผูจาง บรรจุ 

แตงตัง้ ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจาง โดยไมขัดกับกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเกีย่วของ 

3. เขารวมการพิจารณาจดัสรรงบประมาณประจาํป กับคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ

ตอไป พรอมท้ังควบคุมการใชจายตามงบประมาณของแตละหนวยงาน 

4. พิจารณาการดาํเนินงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันความเส่ียงจากปจจัยตางๆ ไมวาภายในหรือภายนอกบริษัท 

5. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัท พรอมท้ังเสนอจายปนผลระหวางกาลหรือประจําป เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัต ิ

6. กิจการเกีย่วกับบุคคลภายนอก ใหกรรมการผูจัดการ และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม มีอํานาจกระทําการแทนและผูกพัน

บริษัทฯ ไดในขอบเขตแหงอํานาจหนาท่ีท่ีระบุไวในขอ 1 การอนุมตัิรายการท่ีเกินวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัท กําหนด จะตองเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 

นอกจากน้ีถารายการท่ีกรรมการผูจัดการและกรรมการผูมีอํานาจลงนามอาจมคีวามขดัแยง มีสวนไดเสีย หรือมีความขดัแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัท จะกระทําไดตอเมื่อไดรับมติท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมกีรรมการอิสระเขารวมประชมุดวยเทาน้ันเพ่ือการน้ี 

กรรมการผูจดัการ และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม จะมอบอํานาจใหบุคคลใดกระทํากิจการเฉพาะอยางแทนก็ได 

7. ดําเนินกิจการใดๆ เพ่ือสนับสนุนการดาํเนินงานภายใตระเบียบบริษัทฯ นโยบายของคณะกรรมการบริษัท และนโยบายและ

มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมท้ังกําหนดหนาใหพนักงานและลูกจางของบริษัทฯ ระดบัตางๆ ปฏิบัติตาม 

สวนท่ี 2: การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  หนา 37 



   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัตคิรบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากดั 

ป พ.ศ. 2535 และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต) 

นอกจากน้ัน ไมปรากฏวามีประวตัิการทําความผิดตามกฎหมาย 

การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 เน่ืองจากบริษัทยังไมมีการแตงตัง้คณะกรรมการสรรหา การสรรหาผูบริหารจะกระทําโดยคณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณา

จากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ ยกเวนแตการจางหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีจะตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน  

 (ค) คณะกรรมการอิสระ  

รายชื่อคณะกรรมการอิสระ ประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 4 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ  

2. นายโกมินทร  ล้ินปราชญา กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตัง้แต เม.ย. 58 เปนตนไป) 

กรรมการท่ีมคีวามรูทางดาน

บัญชีและการเงิน 

3.นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการท่ีมคีวามรูทางดาน

บัญชีและการเงิน 

4. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณิก กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ (ตั้งแต เม.ย. 58 เปนตนไป) 

 

5. นาวสาวพรรณา ชชูาต ิ กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ (ถงึ มี.ค.58) 

 

หมายเหตุ : ปจจุบันคณะกรรมการอิสระ ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 4 ทาน ตามรายช่ือที่ 1-4 สวนรายช่ือที่ 5 น.ส.พรรณา ชูชาติ สิ้นสุดวาระการดาํรง

ตําแหนงเม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2558 

 

นิยามคณะกรรมการอิสระของบริษัท 

คณะกรรมการอิสระเปนสวนหน่ึงของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูจริง และมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน  และตามหลักกาํกับและดูแลกจิการท่ีดี (ฉบับใหมป 2555) ได

กําหนดสัดสวนของกรรมการอิสระตองมมีากกวากึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการท้ังหมด เมื่อเขากรณีตอไปน้ี 

ก) ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปนคนเดียวกัน 

ข) ประธานกรรมการไมเปนกรรมการอิสระ 

ค) ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปนบุคคลในครอบครัวเดยีวกัน 

 ง) ประธานกรรมการเปนสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือ คณะทํางาน หรือไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

ทางดานการบริหาร 

สวนท่ี 2: การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  หนา 38 



   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

ปจจุบันบริษัทมกีรรมการอิสระ 4 ทาน ในจํานวนน้ีเปนกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน โดยประธานกรรมการของบริษัทเปน

กรรมการอิสระ และคุณสมบัติไมเขาขายตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กาํหนด บริษัท

จึงยงัไมจาํเปนตองมีสัดสวนของกรรมการอิสระมากกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด อยางไรก็ตามเพ่ือใหเปนไปตามหลักการ

กํากับและดูแลกิจการท่ีดดีังกลาวขางตน บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมจํานวนกรรมการอิสระใหมากขึน้ถึงกึง่หน่ึงของคณะกรรมการบริษัท

ท้ังหมดท่ีมีอยูจริง  

 กรรมการอิสระมีองคประกอบและคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจาํนวนหุนท่ีมีสิทธิ์ออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง (นับรวมบุคคลท่ีเกี่ยวของตาม ม.258 ตามกฎหมายหลักทรัพย) 

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชนหรือ สวนไดเสียในลักษณะ

ดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตัง้ 

3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงินและการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยงในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ 

4. ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษทัในเครือ  บริษัทรวม หรือ บุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยง และ

ไมไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการและ ผูถือหุนรายใหญ 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกาํกับและดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงไดกาํหนดใหวาระการดาํรงตําแหนงของกรรมการอิสระตอเน่ือง

ไดไมเกิน 9 ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงตัง้ใหดาํรงตําแหนงกรรมการอิสระคร้ังแรก ในกรณีท่ีจะแตงตัง้กรรมการอิสระทานน้ันใหดาํรง

ตําแหนงตอไป คณะกรรมการจะตองพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจาํเปนดงักลาว  

  (ง) คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายโกมินทร  ล้ินปราชญา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

(ตั้งแต เม.ย. 58 เปนตนไป) 

กรรมการท่ีมคีวามรูทางดานบัญชี

และการเงิน 

2.นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีมคีวามรูทางดานบัญชี

และการเงิน 

3. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณิก กรรมการตรวจสอบ (ตั้งแต เม.ย.58 เปนตนไป)  

4. นางสาวพรรณา ชชูาต ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ (ถงึ มี.ค.58)  

โดยมี นางสาวธนพร เอิบสิริสขุ ผูจัดการฝายบญัชี เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : ปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 3 ทาน ตามรายช่ือที่ 1-3 สําหรับ น.ส.พรรณา ชูชาต ิสิ้นสุดวาระการดาํรง

ตําแหนงเม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2558 

 

  

สวนท่ี 2: การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  หนา 39 



   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเร่ิมจัดตัง้ขึ้นเมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2542 โดยมีองคประกอบและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

ท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังน้ี 

1. ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 คน และไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือผูถือหุน 

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ กลต. 

กําหนด 

3. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกจิการของบริษัท หรือ บริษัทท่ี

เกี่ยวของ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

4. ไมเปนกรรมการของบริษัทในกลุมท่ีมีความเกีย่วของ 

5. มีหนาท่ีตามท่ีตลาดหลักทรัพยฯกําหนด 

6. มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอในดานบัญชีการเงิน ท่ีจะทําหนาท่ีในการสอบ

ทานความนาเชือ่ถือของงบการเงนิได โดยใหบริษัทระบุไวในแบบ 56-1 และรายงานประจําปวากรรมการตรวจสอบรายใดเปนผูท่ีมี

คุณสมบัติดงักลาว และกรรมการตรวจสอบรายน้ันตองระบุคณุสมบัติดังกลาวไวในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบท่ีตอง

สงตอตลาดหลักทรัพยฯดวย  

 ขอบเขตและหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยางถกูตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) การบริหาร

ความเส่ียง (Risk Management) และมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Corruption) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพย และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตงตัง้ และเลิกจางบุคคลภายนอกซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกบัผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชมุดวย อยางนอยปละ 1 

คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึง่รายงานดังกลาวตองลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถกูตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และมาตรการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

สวนท่ี 2: การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  หนา 40 



   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกจิของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฎิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การสรรหา แตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการเสนอชื่อและอนุมัติแตงตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยกาํหนดวาระการดํารงตําแหนงดงัน้ี 

 1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คราวละ 2 ป และสามารถไดรับเลือกตั้งเขามาใหมได 

 2. กรรมการตรวจสอบ คราวละ 1 ป และสามารถไดรับเลือกตัง้เขามาใหมได 

 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการตรวจสอบมกีารประชุมอยางสม่าํเสมอไตรมาสละคร้ัง (รวม 4 คร้ัง/ป) โดยรวมประชมุกับฝายบัญชี ผูตรวจสอบ

ภายใน และผูสอบบัญชีภายนอก และเพ่ือความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ในการประชุมทุกคร้ังจะไมมีกรรมการบริหารเขารวม

ประชุม แตอยูภายใตการรับรูของกรรมการบริหาร นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดบรรจุวาระการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ไวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจาํทุกไตรมาส 

  โปรดดูสรุปการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบใน “สรุปผลการเขารวมประชมุของคณะกรรมการบริษัทป 2558” 

ขอ 8 “โครงสรางการจัดการ” ขอยอย 8.1 

  (จ) เลขานุการบริษทั  

  เลขานุการบริษัท มีรายนามดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง 

นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงนิและเลขานุการบริษัท 11 ธันวาคม 2557 – ปจจุบัน 

  คุณสมบัตขิองเลขานกุารบริษัท กําหนดไวดงัตอไปน้ี 

  1. เปนผูมีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจ เขาใจบทบาทและหนาท่ีของเลขานุการบริษัท 

  2. มีความรูและความเขาใจในดานกฎหมาย กฎระเบียบของสํานักงาน กลต. และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัท ฯ ดวยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสัตยสุจริต มุงมั่น ทุมเท 

และสนับสนุนการดําเนินงานของบริษทั ฯ ใหบรรลุวัตถุประสงค โดยอยูภายใตหลักการกํากับและดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ 
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4. เก็บรักษาความลับของบริษัท และไมนําขอมูลภายในของบริษทัไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

5. มีมนุษยสัมพันธดี มคีวามสามารถในการตดิตอประสานงานกับหนวยงานตางๆท้ังภายในและภายนอกบริษัท 

6. มีประสบการณทํางานดานเลขานุการบริษัทจดทะเบียนอยางนอย 3 ป 

ขอบเขตหนาทีข่องเลขานุการบริษัท 

1. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัทท่ีคณะกรรมการตองทราบและ

ติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองและสม่ําเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงในขอกาํหนดกฎหมายท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการ  

2. จัดการประชุมผูถือหุนและคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทและขอพึงปฏิบัติตาง ๆ 

3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ีประชมุผูถือ

หุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. จัดทําและเก็บเอกสารของบริษัท ดังตอไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําป 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

5. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

6. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีกํากับบริษัท ใหเปนไปตามระเบียบ

และขอกําหนด 

7. ดูแลใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคร้ัง 

 8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 9. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด 

  ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหคณะกรรมการแตงตัง้เลขานุการบริษัทคนใหมภายใน 

90 วันนับแตวันท่ีเลขานุการบริษทัคนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ี และใหคณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายให

กรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหนาท่ีแทนในชวงเวลาดังกลาว 

  นอกจากน้ี บริษัทไดใหความสําคญัในการสงเสริม และเพ่ิมพูนความรูแกบุคลากรท่ีมีสวนเกีย่วของกับการปฏิบัติงานในระบบ

การกาํกับและดูแลกจิการท่ีดี ในป 2558 เลขานุการบริษัท ไดเขารวมการอบรมท่ีจัดโดยสถาบันตางๆ ดงัท่ีรายงานไวในขอ 8 “โครงสราง

การจดัการ” ขอยอย 8.7 “การพัฒนากรรมการและผูบริหาร”  

8.2 คณะกรรมการชดุยอย 

8.2.1 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน แตมกีระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบ้ืองตนท่ี 

เหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนท่ีสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทอ่ืนท่ีมีขนาดใกลเคยีงกัน รวมท้ังผลประกอบการของบริษัทเปน

เกณฑในการพิจารณากาํหนด  ปจจุบัน คณะกรรมการบริหารของบริษัททําหนาท่ีกําหนดคาตอบแทนพนักงานและผูบริหารของบริษัท  
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8.2.2 คณะกรรมการสรรหา 

บริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากอัตรากาํลังพลในปจจุบันอยูในระดับท่ีเหมาะสมตลอดจนอัตราการ

เขา-ออกของพนักงานและผูบริหารนอย ปจจุบัน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูดูแลสรรหาพนักงานฝายปฏิบัติการใหแตละฝายท่ี

ตองการ และคณะกรรมการบริหารเปนผูสรรหาพนักงานระดับบริหาร 

8.3 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองปละหน่ึงคร้ัง ทุกๆส้ินป เพ่ือรวมกันพิจารณาผลงาน และรวมกัน

วิเคราะหแกไขปญหาท่ีเกดิขึ้น เพ่ือนํามาแกไข และกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลโดยรูปแบบการ

ประชุมเพ่ือรวมกันประเมินผลงานของท้ังคณะโดยรวม 

8.4 การปฐมนิเทศนกรรมการใหม 

 การปฐมนิเทศนกรรมการใหม ดแูลและจัดการโดยเลขานุการบริษัท โดยนําเสนอเอกสารและขอมลูท่ีเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม เชน คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน คูมือการกํากับและดูแลกจิการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกจิของบริษัท 

ขอบังคับบริษัท โครงสรางทุน โครงสรางผูถือหุน กฎหมาย ขอพึงปฏิบัติท่ีดี กฎเกณฑตางๆท่ีเกีย่วของ รายงานประจาํป แบบ 56-1 

รวมถงึรายงานทางการเงินยอนหลัง เพ่ือใหกรรมการเขาใจภาพรวมของผลการดําเนินงานและแนวทางการประกอบุรกจิของกิจการ 

รวมท้ังเสนอหลักสูตรการอบรมกรรมการท่ีจาํเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีและการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหครบถวน นอกจากน้ียงัเสนอขอมูล

สําคัญอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วของกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังน้ีเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในธุรกิจและการดําเนินงานดานตางๆ ของ

บริษัทฯ ใหแกกรรมการท่ีเขารับตาํแหนงในบริษัทฯ เปนคร้ังแรก 

 ในป 2558 น้ี มีกรรมการเขารับตาํแหนงเปนปแรก คือ รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณิก ซึ่งทางเลขานุการบริษัทไดปฏิบัติตาม

กระบวนการปฐมนิเทศนกรรมการใหมอยางครบถวน 

8.5 แผนการสืบทอดตําแหนง 

คณะกรรมการบริษทัรับผิดชอบเร่ืองความตอเน่ืองในการบริหารงาน โดยเฉพาะในตาํแหนงประธานกรรมการบริหาร กรรมการ

ผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูงอ่ืนๆ เพ่ือใหการสานตอและสงมอบงานเปนไปอยางราบร่ืน โดยฝายจัดการเตรียม

ความพรอม และรายงานแผนการสืบทอดงานในกรณีท่ีตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

8.6 การปองกนัการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชัน่ 

บริษัทไดเปดเผยนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น การติดตามและประเมินผล และ การรายงานเบาะแสเกี่ยวกับเกี่ยวกับ

การกระทําผิด (Whistle Blowing) ไวแลวในขอ 10 “ความรับผิดชอบตอสังคม” ขอยอย 10.2.2 “การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” 

8.7 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทกําหนดใหกรรมการใหมทุกทานท่ีเขารับตาํแหนงตองผานการอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงของ IOD และไดรับการ

อบรมความรูตางๆจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของกรรมการ โดยมอบหมายใหเลขานุการ

บริษัทเปนผูประสานงานแจงหลักสูตรการอบรมตางๆ สําหรับการพัฒนาศกัยภาพของผูบริหารนอกเหนือจากการสงไปอบรมกับ

หนวยงานภายนอกแลว บริษัทยงัจัดใหมีโครงการพัฒนาผูบริหารเปนประจําทุกป เพ่ือใหผูบริหารทุกทานไดมีการพัฒนา และเพ่ิม
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานอยางตอเน่ือง รวมท้ังสามารถนําความรูตางๆมาใชไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนแกบริษัท โดย

คณะผูบริหารระดับสูงจะพิจารณาหัวขออบรมใหเหมาะสมกับสภาวะการณของบริษัทในแตละป  

ในป 2558 ท่ีผานมา กรรมการและผูบริหารทุกทานไดเขารวมอบรม พัฒนา และทบทวนความรูอันจะเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการและผูบริหาร ดังน้ี 

 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีอบรมป 2558 

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ - 

2. นางอุบล เอกะหิตานนท รองประธานกรรมการ และ  

ประธานกรรมการบริหาร 

- 

3. นายสุรศักดิ ์ เอิบสิริสุข กรรมการ  

กรรมการผูจดัการ 

 - Anti-Corruption : โครงการแนวรวมปฏิบัติของบริษัท  

สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) ในการตอตานการคอรรัปชั่น 

- การบริหารความเส่ียงเพ่ือเพ่ิมมลูคาขององคกร 

- โครงการ Build Effective Leaders 

4. นางสุภา พรหมสาขา ณ 

สกลนคร 

กรรมการ - Anti-Corruption : โครงการแนวรวมปฏิบัติของบริษัท 

สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) ในการตอตานการคอรรัปชั่น 

- การบริหารความเส่ียงเพ่ือเพ่ิมมลูคาขององคกร 

5. นายทัยดี  วศิวเวช กรรมการ  

รองกรรมการผูจัดการ 

(โรงงาน) 

- Anti-Corruption : โครงการแนวรวมปฏิบัติของบริษัท  

สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) ในการตอตานการคอรรัปชั่น 

- การบริหารความเส่ียงเพ่ือเพ่ิมมลูคาขององคกร 

6. นางปทมา  เลาวงษ กรรมการ   

รองกรรมการผูจัดการ 

(สํานักงาน) 

- Anti-Corruption : โครงการแนวรวมปฏิบัติของบริษัท  

สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) ในการตอตานการคอรรัปชั่น 

- การบริหารความเส่ียงเพ่ือเพ่ิมมลูคาขององคกร 

- โครงการ Build Effective Leaders 

- Systematic and Creative Thinking 

- การเตรียมความพรอมสําหรับ ISO 9001 Version 2015 

- 4DX: The 4 Disciplines of Execution 

- CEO Insights: Getting Results - How Senior Executives 

Create Flawless Execution 

- Systematic & Creative Thinking 

- Boost Human Productivity 

7. นายโกมินทร  ล้ินปราชญา กรรมการ  

ประธานคณะกรรมการ

- ความทาทายของกรรมการตรวจสอบกับบทบาทการสอบ

ทานขอมูลการเงินและขอมูลท่ีมิใชการเงิน โดย กลต 
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ชื่อ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีอบรมป 2558 

ตรวจสอบ (ตั้งแต เม.ย.58) - CG Forum 3/2015 “Risk Oversight : High Priority Roles 

of the Board” โดย SET 

8.นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ 

- 

 

 

9. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณิก กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ 

- 

10. นายเยือน ริยะตานนท ผูขวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน) - Anti-Corruption : โครงการแนวรวมปฏิบัติของบริษัท 

สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) ในการตอตานการคอรรัปชั่น 

- การบริหารความเส่ียงเพ่ือเพ่ิมมลูคาขององคกร 

- การจัดการพลังงานดวย TSV Energy Chart 

11. นายธรรมกิ เอกะหิตานนท ผูขวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน) - Anti-Corruption : โครงการแนวรวมปฏิบัติของบริษัท  

สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) ในการตอตานการคอรรัปชั่น 

- การบริหารความเส่ียงเพ่ือเพ่ิมมลูคาขององคกร 

- โครงการ Build Effective Leaders 

- การเตรียมความพรอมสําหรับ ISO 9001 Version 2015 

- การวางแผนอุปทาน การพยากรณความตองการและการ

จัดการและการเติมเตม็สินคาคงคลังฯ 

12. นายจีระวฒุิ เลาวงษ ผูขวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน) - Anti-Corruption : โครงการแนวรวมปฏิบัติของบริษัท  

สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) ในการตอตานการคอรรัปชั่น 

- การบริหารความเส่ียงเพ่ือเพ่ิมมลูคาขององคกร 

- โครงการ Build Effective Leaders 

- การคาตางประเทศ 

- การเตรียมความพรอมสําหรับ ISO 9001 Version 2015 

- การจดัการพลังงานดวยจติสํานึกรักษพลังงาน  

- 2015: The year of AFC โดยธนาคารกรุงเทพ 

- การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน โดย SET 

- Anticipate the Future & Build Your Power for 

Innovation โดย SET 

- Strategic Marketing Planning โดย สมาคมการตลาดแหง
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ชื่อ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีอบรมป 2558 

ประเทศไทย 

- TLCA Executive Development Program 

- 4DX: The 4 Disciplines of Execution 

- Strategic Product Innovation – Anticipate Future & 

Build your Power of Innovation 

13. นายจิรศักย พรหมสาขา ณ 

สกลนคร 

ผูขวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน) - Anti-Corruption : โครงการแนวรวมปฏิบัติของบริษัท  

สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) ในการตอตานการคอรรัปชั่น 

- การบริหารความเส่ียงเพ่ือเพ่ิมมลูคาขององคกร 

- โครงการ Build Effective Leaders 

- การคาตางประเทศ โดย ธนาคารกรุงเทพ 

- การเตรียมความพรอมสําหรับ ISO 9001 Version 2015 

- จัดซื้ออยางไรใหมีประสิทธิภาพ 

14. นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน ผูอํานวยการฝายบัญชีและ

การเงิน และเลขานุการบริษัท 

- Anti-Corruption : โครงการแนวรวมปฏิบัติของบริษัท  

สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) ในการตอตานการคอรรัปชั่น 

- การบริหารความเส่ียงเพ่ือเพ่ิมมลูคาขององคกร 

- โครงการ Build Effective Leaders 

- Anti-Corruption 1/2015 “ผนึกเสียง 400 บริษัทเพ่ือสูปญหา

คอรรัปชั่นเชงิระบบ” โดย IOD 

- สรุปการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของ TFRS (ฉบับปรับปรุง 

2558) 

- Integrated Reporting 

- TFRS 59 

- 4DX: The 4 Disciplines of Execution 

- CEO Insights: Getting Results - How Senior Executives 

Create Flawless Execution 

- Systematic & Creative Thinking 

- Boost Human Productivity 
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ชื่อ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีอบรมป 2558 

15. นางสาวพรรณา ชูชาต ิ กรรมการ  

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (ถึง มี.ค. 58) 

- 

หมายเหตุ : ปจจุบันกรรมการและผูบริหารมีจํานวนทั้งสิ้น 14 ทาน (ตามรายช่ือที่ 1-14) สําหรับนางสาวพรรณา ชูชาติ สิ้นสดุวาระการดํารง

ตําแหนงเม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2558 

 

 อน่ึง ตามขอกาํหนดของบริษัทท่ีกําหนดใหกรรมการใหมทุกทานท่ีเขารับตาํแหนงตองผานการอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง

ของ IOD น้ัน สําหรับ รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณิก กรรมการเขาใหมในป 2558 มีกําหนดการท่ีจะเขาอบรม Director Accrediation 

Program (DAP) ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2559 ท่ีจะถึงน้ี 

โปรดดูประวัติการอบรมท่ีผานมาของกรรมการและผูบริหารในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมี

อํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” 

8.8 คาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร 

  1. คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  

  บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชดัเจนและโปรงใส โดยพิจารณาถงึความเหมาะสมและสอดคลองกับ

ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ และผลประกอบการของบริษัท ซึง่เปนอัตราท่ีสามารถเทียบเคียงไดกับอัตราการจายของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ อ่ืน ๆ ท่ีมีขนาดธุรกจิใกลเคียงกัน หรืออยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท ท่ีรวบรวมโดย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คาตอบแทนกรรมการประจาํปจะกาํหนดอัตราและถูกทบทวนโดยฝายจดัการ และเพ่ือใหเปนไปตาม

หลักการกาํกับและดูแลกิจการท่ีดี คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทดังกลาว ตองไดรับการพิจารณาอนุมัตจิากท่ีประชุมสามัญผูถอืหุน

ประจําป  

 โครงสรางคาตอบแทนกรรมการท่ีเปนตัวเงินประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม สําหรับการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2558 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2558 ท่ีประชุมไดอนุมัติคาตอบแทนขางตนของกรรมการรวม 9 ทาน  ท่ีวงเงินไมเกิน 5.0 ลาน

บาท/ป  

 นอกจากน้ี ผูถือหุนมีมติใหบริษัทจัดสรรและออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท (“โครงการ ESOP”) จํานวน 

9.40 ลานหนวย โดยไมคิดมูลคาใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท ใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุไมเกิน 3 ป นับตั้งแต

วันท่ี 15 มิถุนายน 2558 โดยกรรมการท่ีไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ มีดังน้ี 
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รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนที่ไดรับ

การจัดสรร 

ตลอด

โครงการ

(หนวย) 

รอยละ (%) ของ

จํานวนที่จะออก

และเสนอขาย 

1. นายวินัย  วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ 94,000 1.0% 

2. นางอุบล  เอกะหิตานนท กรรมการ 94,000 1.0% 

3. นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ 94,000 1.0% 

4. นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข กรรมการและกรรมการผูจัดการ 94,000 1.0% 

5. นางปทมา  เลาวงษ กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ 94,000 1.0% 

6. นายทัยดี  วศิวเวช กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ 94,000 1.0% 

  

 อยางไรก็ตาม เพ่ือความเปนอิสระในการดําเนินงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ บริษัทจึงไมไดจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ

ใหแกคณะกรรมการตวจสอบ 

 ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถท่ีจะใชสิทธิในการซื้อหุนสามัญท่ีออกใหมของบริษัทไดรวม 3 คร้ังในอัตราการใชสิทธิของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ตอ 1 หุนสามัญ ในราคา 5.80 บาทตอหุน โดยสามารถใชสิทธิคร้ังแรกไดเมื่อครบระยะเวลา 1 ป นับจาก

วันท่ีบริษัทไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งวันใชสิทธิคร้ังแรกตรงกับวันท่ี 15 มิถุนายน 2559 สําหรับการใชสิทธิคร้ังตอๆ ไปตรงกับวันท่ี 

15 มิถุนายน 2560 และ 2561 โดยผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจัดสรร

ดังน้ี 
 

 

วันท่ีใชสิทธ ิ

รอยละของจาํนวนใบสําคัญ            

แสดงสิทธิท่ีไดรับจัดสรร 

  

วันท่ี 15 มิถุนายน 2559 30 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2560 30 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2561 40 

 คาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2558 (รอบวาระการดํารงตาํแหนงตัง้แตเดือนเมษายน 2558 – มีนาคม 2559) รวม

จํานวน 9 ทาน มีรายละเอียดดังน้ี 
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รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง คาตอบแทนประจําตาํแหนงและเบ้ีย

ประชุม 

ประจําป 2558 

รวม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

750,000  750,000 

2. นางอุบล เอกะหิตานนท รองประธานกรรมการ 750,000  750,000 

3. นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข กรรมการ 

 

510,000  510,000 

4. นางสุภา พรหมสาขา ณ 

สกลนคร 

กรรมการ 510,000  510,000 

5. นายทัยดี  วศิวเวช กรรมการ 

 

510,000  510,000 

6. นางปทมา  เลาวงษ กรรมการ  510,000  510,000 

7. นายโกมินทร  ล้ินปราชญา กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

150,000 200,000 350,000 

8.นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

150,000 140,000 290,000 

9.รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณิก กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

150,000 135,000 285,000 

รวม  3,990,000 475,000 4,465,000 

 

  2. คาตอบแทนผูบริหาร โดยผูบริหาร (ตามคาํนิยามของตลาดหลักทรัพยฯ แกไขเพ่ิมเตมิโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี 

กจ. 15/2554 เร่ือง การกาํหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2554) 

ซึ่งไมรวมผูอํานวยการฝายบัญชแีละการเงิน มีท้ังส้ิน 7 ทาน 

   คาตอบแทนผูบริหาร เปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งกําหนดเปนผลประโยชนระยะส้ัน 

ไดแก อัตราเงินเดือนประจาํ โบนัส โดยเชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน และเพียง

พอท่ีจะดูแลและรักษาไวซึ่งผูบริหารมืออาชีพท่ีมีคุณสมบัติ ประสบการณและความสามารถตามท่ีบริษัทตองการ คาตอบแทนอ่ืน ไดแก 
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เงินสะสมกองทุนสํารองเล้ียงชีพและเงินสะสมกองทุนประกันสังคม และผลประโยชนระยะยาว ไดแก คาเผ่ือผลประโยชนหลังออกจาก

งาน และ ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท (“โครงการ ESOP”) 

  ในป 2558 ท่ีผานมา ผลตอบแทนสําหรับผูบริหาร 7 ราย ท่ีเปนตวัเงินท้ังระยะส้ันและระยะยาวรวมเทากับ 58.34 ลานบาท 

โดยมีรายละเอียดคาตอบแทน ดงัน้ี 

คาตอบแทนผูบริหาร คาตอบแทนรวม 

 2558 2557 

จํานวนผูบริหาร (คน) 7 7 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน (ลานบาท) 

- เงินเดือน และโบนัส  

- เงินสะสมกองทุนสํารองเล้ียงชพี และเงินสะสมกองทุนประกันสังคม และ คาเผ่ือ

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 

 

57.50 

 

1.48 

 

55.79 

 

1.06 

รวม (ลานบาท) 58.98 56.85 

คาตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน ไมม ี ไมม ี

จํานวนท่ีไดรับการจดัสรร ตลอดโครงการ ESOP  (หนวย) 752,000 ไมม ี

   

นอกจากน้ีคาตอบแทนอ่ืน (เฉพาะคณะกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง) ไดแก รถประจาํตําแหนง และคาใชจาย

เกี่ยวกับรถประจําตาํแหนง 

 

8.9 บุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูรับเหมา) รวมท้ังส้ิน 416 คน แบงเปนพนักงานสวนโรงงานจาํนวน 336 

คน และพนักงานสวนสํานักงานจํานวน 80 คน ผลตอบแทนรวมสําหรับป 2558 เทากับ 291.63 ลานบาท ซึ่งประกอบดวย ผลประโยชน

ระยะส้ัน ไดแกเงินเดือน คาจางแรงงาน คาลวงเวลา โบนัส กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวัสดิการพนักงานอ่ืนๆ และ ผลประโยชนระยะ

ยาว ไดแก เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ คาเผ่ือผลประโยชนหลังออกจากงาน  

  นอกจากผลตอบแทนท่ีบริษัทจายใหพนักงานตามปกติแลว เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในการทํางาน บริษัทมี

นโยบายในการพัฒนาบุคลากรอยางสม่าํเสมอโดยเนนการฝกอบรม ซึ่งมีท้ังการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหการฝกอบรมพนักงาน

ภายในบริษัท และ การสงพนักงานออกไปสัมมนาภายนอกในหัวขอเร่ืองตางๆท่ีเกี่ยวของตามสายงาน 

  โปรดดูจรรยาบรรณธุรกจิเกี่ยวกบัการปฏิบัติตอพนักงานในขอ 10 “ความรับผิดชอบตอสังคม” ขอยอย 10.1 “ผูมีสวนไดเสีย

ของกิจการ” 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการและผูบริหารใหความสําคญัและมีแนวทางในการปฎิบัติ ควบคุมและกํากับและดูแลกิจการอยางตอเน่ือง โดย

บริษัทไดปลูกฝงจิตสํานึกเร่ืองหลักบรรษัทภิบาล ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกิจใหกับพนักงานทุกสวน เพ่ือเสริมสรางองคกรใหมีระบบ

บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ิมมูลคา และสงเสริมการเติบโตอยางยัง่ยืนของบริษัท  บริษัทส่ือสารแนวทางในการกาํกับดูและกิจการ

ผานคูมือพนักงานใหพนักงานทุกทานรับทราบตั้งแตวันแรกท่ีเร่ิมทํางาน  เพ่ือใหพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ อัน

ไดแก ลูกคา คูคา คูแขง ผูถือหุน สังคม ตลอดจนพนักงานและเพ่ือนรวมงานอยางมคีุณธรรม ซื่อสัตย รับผิดชอบและโปรงใส โดย

กําหนดใหสอดคลองกับแนวทางการกาํกับและดูแลกจิการท่ีดีป 2555 ท่ีมกีารปรับปรุงใหม (ถือปฏิบัติในป 2557) ท่ีตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยไดนํามาเผยแพรเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติใหกับบริษัทจดทะเบียน และกาํหนดใหมกีารทบทวน และปรับปรุง

นโยบายการกํากับและดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกิจเปนประจําป เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับภาวะการณและสภาพแวดลอมทาง

ธุรกิจท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป มีท้ังหมด 5 หมวด ไดแก 

1. สิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการกํากบัดูแลกิจการ  
 คณะกรรมการของบริษัทไดตระหนักเปนอยางดถีึงความสําคญัของการกํากับและดูแลกิจการท่ีด ีจึงไดดาํเนินการอยาง

ตอเน่ืองในการสงเสริมใหบริษัทมรีะบบการกาํกับและดูแลกจิการท่ีดี อันจะเปนประโยชนตอการดาํเนินธุรกจิของบริษัท เพราะเปนส่ิงท่ี

แสดงใหเห็นถึงมาตรฐานการจัดการกจิการท่ีด ีซึ่งจะมีสวนทําใหบริษัทไดรับการยอมรับมากขึ้นท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ 

ตลอดจนเปนการเสริมสรางความโปรงใสและประสิทธิภาพของฝายจดัการ อันจะสรางความเชื่อมัน่ใหเกดิขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ี

เกี่ยวของทุกฝาย รวมท้ังยดึมั่นในความรับผิดชอบและประโยชนสวนรวมตอสังคมและประเทศชาติ  จึงไดกาํหนดนโยบายสนับสนุนการ

กํากบัและดูแลกิจการ  โดยครอบคลุมหลักสําคัญดังน้ี 

1. การปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน เปนธรรมตอทุกฝาย อาทิ ลูกคา เจาหน้ี คูแขงขันทางการคา ผู

ถือหุน พนักงาน รัฐบาล และสังคมโดยรวม 

2. คณะกรรมการมีความมุงมั่นในการสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการในระยะยาว บริหารงานดวยความรอบคอบและระมัดระวงั 

รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน ดูแลมใิหเกดิปญหา

ความขัดแยงทางผลประโยชน และรับผิดชอบการตดัสินใจและการกระทําของตนเอง 

3. การดาํเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตองอยาง

เพียงพอและทันเวลาแกผูทีเกีย่วของทุกฝาย อันจะนํามาซึ่งความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจาหน้ีและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย 

4. การดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นอยูเสมอ โดยมีการควบคมุและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถงึ

ความเส่ียงท่ีเกดิจากการทุจริต และตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 
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5. มุงสงเสริมหลักการปฏิบัติอันเปนเลิศในองคกร โดยผลักดันใหทุกหนวยงานพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศอยางตอเน่ือง 

6. มีการกาํหนดจรรยาบรรณธุรกจิ (Codes of Conduct) โดยถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคน ท่ีจะตองรับทราบ ทําความเขาใจ และถือปฏิบัตอิยางเครงครัด 

สิทธขิองผูถือหุน และการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักถงึอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากการเปนตวัแทนผูถือหุน ในการบริหารงาน ตัดสินใจและ

กระทําการแทนผูถือหุน จึงมีนโยบายปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใส โดยคํานึงถงึผลประโยชนบริษัทและสวนรวมเปน

สําคัญ พรอมกับใหความเปนธรรมแกผูถือหุนทุกรายใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวน เทาเทียมกัน และตามความเปนจริง นอกจากน้ียัง

กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาปองกันการใชขอมูลภายใน และแจงแกพนักงานทุกคนใหรับทราบตั้งแตทําสัญญาวาจางกับบริษทั 

คณะกรรมการใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกาํไรของกิจการ การเขารวมประชมุผู

ถือหุนทุกคร้ังท่ีมีการจัดประชมุเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เพ่ือแตงตัง้/ถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนด/แกไขขอบังคับของบริษัทและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การ

อนุมัติรายการพิเศษ โดยไมกระทําการใดๆอันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน อีกท้ังยังสงเสริมใหผูถอืหุนใชสิทธิขั้นพ้ืนฐาน

ของตน  

1. การจัดการประชุมผูถือหุน 

ในการจัดประชมุผูถือหุนน้ัน กําหนดใหเรียกประชมุสามัญปละ 1 คร้ัง ภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี 

และเรียกประชมุวิสามัญในกรณีท่ีมีรายการผลกระทบตอประโยชนของผูถือหุน เกี่ยวกับกฎหมาย ขอบังคับท่ีตองไดรับการอนุมัติจากผู

ถือหุน หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยการประชมุในตละคร้ังจะตองมีผูถือหุนเขารวมประชุมอยางนอย 25 ทาน หรือ ไม

นอยกวากึง่หน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และ  จํานวนหุนตองไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได จึงจะครบเปนองค

ประชุม ซึ่งบริษัทมีนโยบายสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูลงทุนประเภทสถาบันใหเขารวมประชมุผูถือหุน 

ในการประชุมทุกคร้ัง บริษัทจะมหีนังสือเชิญประชมุท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษแจงรายละเอียดวาระการประชุม พรอม

เอกสารประกอบการประชมุ และความเห็นของคณะกรรมการพรอมคําชี้แจงและเอกสารประกอบในแตละวาระ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ

พิจารณาถึงเหตุผลความจําเปน และผลกระทบของการทํารายการ พรอมท้ังแนบเอกสารท่ีเกี่ยวของของแตละวาระ เชน สําเนารายงาน

การประชุมคร้ังกอน หรือ รายงานประจําปของบริษัท ใหผูถือหุนอยางครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนไดรับขอมูลครบถวน ถกูตอง เพียงพอและ

ทันเวลาตอการตัดสินใจลงคะแนนในวาระตางๆ  และยังแนบเอกสารอ่ืนๆ เชน รายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนํามาแสดงใน

วันประชุม เพ่ือรักษาสิทธิในการเขารวมประชุมและการลงคะแนนเสียง และเปนไปตามขอบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

พรอมท้ังแนบหนังสือมอบฉันทะจํานวน 3 แบบตามท่ีกฎหมายกาํหนดไปพรอมกับหนังสือเชญิประชุมเพ่ือใหผูถือหุนท่ีประสงคจะมอบ

ฉันทะใหผูอ่ืนมาประชมุแทนไดเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงแทน หรือมอบใหกรรมการอิสระทานท่ีบริษัทเสนอลงคะแนน

เสียงแทน  ท้ังน้ีบริษัทไดแนบขอมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะไปกับหนังสือเชิญประชุมฯ เพ่ือการพิจารณา

ของผูถือหุน นอกจากน้ีเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชมุและออกเสียงอยางเต็มท่ี ตามปกติ

แลวคณะกรรมการจะจัดประชุมในชวงบาย และไมมกีารจาํกดัเวลาท่ีใชในการประชุม เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถซักถามขอสงสัย

ไดอยางเตม็ท่ี ในสวนสถานท่ีบริษัทจัดประชุมท่ีสํานักงานใหญของบริษัท ซึง่ตั้งอยูเลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-

ชายทะเล แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร ซึ่งผูถือหุนรวมท้ังนักลงทุนสถาบันสามารถเดินทางเขารวมประชมุไดสะดวก 
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รวมท้ังจัดใหแนบแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุมไปกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และจัดใหมีรถรับ-สงผูถือหุนในจดุท่ีบริษัทกาํหนด คอื 

บริเวณหางสรรพสินคาบนถนนพระราม 2 นอกจากน้ีในการประชมุสามัญผูถือหุนประจาํป 2558 ท่ีผานมา บริษัทไดเพ่ิมจดุรถรับ-สง 

ใหแกผูถือหุนท่ีบริเวณตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนท่ีอยูในเขตใจกลางเมืองสามารถ

เดินทางมาเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําปไดสะดวกขึ้น 

บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชมุผูถือหุนพรอมเอกสารท้ังหมดดงักลาวผานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากดั ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเพ่ือจัดสงใหผูถือหุนทุกทานลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 21 วัน และเพ่ือใหเปนไปตาม

หลักการกาํกับและดูแลกิจการทีดี่ บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมลงเว็บไซตของบริษัท (www.smpcplc.com) ลวงหนากอนวัน

ประชุม 30 วัน พรอมท้ังแจงขาวในระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหผูถือหุน หรือผูลงทุนท่ัวไปทราบ  

นอกจากน้ีบริษัทไดทําการประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพภาษาไทยเร่ืองคาํบอกกลาวเชิญประชมุสามัญผูถือหุน ติดตอกันไมนอยกวา 

3 วันทําการ และกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วันทําการ   

กอนการประชมุ บริษัทไดเปดเผยรายชื่อผูถือหุนรายใหญไวในเวบ็ไซต ของบริษัท นอกจากน้ีบริษทัยังเปดโอกาสใหผูถือหุนสง

คําถามลวงหนาไดจนถึงวันท่ีมกีารประชุมผูถือหุน โดยผานทางชองทางโดยตรงถึงประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ หรือ

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ ท่ี email ir@smpcplc.com หรือ ผานทางเว็บไซตของบริษัท  

สําหรับการคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอยน้ัน เพ่ือเปนการแสดงถึงความเปนธรรมและความโปรงใส บริษัทไดเผยแพร

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เปนกรรมการท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตของบริษัทแลว ภายใตหัวขอ “ขอมูลนักลงทุน” ชื่อเร่ือง “การประชุมผูถือ

หุน” โดยกําหนดใหผูถือหุนสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตั้งเปนกรรมการได ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคมของทุกป สําหรับรอบระยะเวลาเปดรับเร่ืองของการประชมุสามัญผูถอืหุน

ประจําป 2558 ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระหรือรายชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการใหคณะกรรมการพิจารณา 

2. การดําเนินการในวันประชมุผูถือหุน 

ในป 2558 บริษัทจัดการประชุมผูถือหุนรวมท้ังหมด 1 คร้ังคือการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 

2558 โดยจดัประชุมท่ีหองประชมุใหญของบริษัท ระหวางเวลา 14.00 – 15.20 น.  

 ในการลงทะเบียนเพ่ือเขาประชมุ บริษัทเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนกอนการประชมุอยางนอย 2 ชั่วโมงและตอเน่ืองจนกวาการ

ประชุมจะแลวเสร็จ ซึง่เปนเวลาท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับจาํนวนผูถือหุนของบริษัท ผูถือหุนท่ีมารวมประชมุระหวางวาระสามารถเขา

รวมประชุมและออกเสียงไดเมื่อจบวาระน้ันในทันที บริษัทไดจัดเตรียมเจาหนาท่ีและคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ เพ่ือความรวดเร็วในการ

ลงทะเบียน พรอมท้ังจัดพิมพบัตรลงคะแนนในแตละวาระใหผูถือหุน รวมถึงจัดใหมีการเล้ียงรับรองท่ีเหมาะสมสําหรับผูถือหุนท่ีมารวม

ประชุม สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถมาเขารวมประชมุดวยตนเองไดน้ัน นอกจากผูถือหุนจะมอบฉันทะใหแกบุคคลอ่ืนมาประชุมแทน 

บริษัทยังไดเสนอใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดแก นางสาวพรรณนา ชูชาต ิ(ประธาน

กรรมการตรวจสอบ) และนายโกมินทร ล้ินปราชญา ในการประชมุสามัญผูถือหุนประจาํป 2558 ท่ีผานมา มีผูถือหุนมอบฉันทะใหแก

กรรมการอิสระท้ัง 2 ทานดงัน้ี 

• ผูถือหุนจํานวน 5 ราย มอบฉันทะใหนางสาวพรรณา ชูชาต ิ

• ผูถือหุนจํานวน 1 ราย มอบฉันทะใหนายโกมินทร ล้ินปราชญา 
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  กอนการประชมุบริษัทไดเปดวดีทัิศนแนะนําบริษัท จากน้ันประธานกรรมการชี้แจงสิทธิการลงคะแนน วิธีการ

ลงคะแนนและนับคะแนนอยางชดัเจนใหผูถือหุนรับทราบ ระหวางการประชุมเลขานุการบริษัทเปนผูรับมอบหมายจากประธานฯใหเปน

ผูดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุมท่ีแจงในหนังสือเชญิประชุม โดยไมมกีารเพ่ิมวาระการประชุมโดยท่ีไมแจงใหผูถือหุน

ทราบลวงหนา  

ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ังมคีณะกรรมการบริษทัเขารวมประชมุครบท้ัง 9 ทาน (100%) ไดแก ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการและคณะกรรมการบริหาร (โปรดดูการเขารวมประชุมผูถือหุนของ

คณะกรรมการป 2558 ใน “สรุปผลการเขารวมประชมุของคณะกรรมการบริษัทในป 2558 ขอ 8 “โครงสรางการจดัการ” ขอยอย 8.1) 

พรอมท้ังผูบริหารระดับสูงฝายตางๆท่ีเกีย่วของ เชน ฝายบัญชีและการเงิน ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมาย เขารวมประชุมเพ่ือรวม

ตอบขอซักถามจากผูถือหุนในประเด็นท่ีเกี่ยวของ โดยประธานในท่ีประชุมไดใหเวลาอยางเพียงพอในแตละวาระและเปดโอกาสใหผูถอื

หุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบและซกัถามผูบริหารถงึการดําเนินงานของบริษัทและเหตุผลของการตัดสินใจของ

คณะกรรมการในแตละเร่ืองท่ีจะขออนุมัติจากผูถือหุนอยางโปรงใส 

ในการนับคะแนนเสียง เพ่ือใหการตรวจนับเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีท่ีมี

ผูถือหุนคัดคาน หรือ งดออกเสียง สําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทไดจดัใหมกีารลงคะแนนเลือกตั้งเปนรายบุคคล นอกจากน้ี

เพ่ือความเทาเทียมกันของผูถือหุน กรรมการท่ีมีสวนไดเสียในการพิจารณาวาระใดจะงดออกเสียงและออกจากหองประชุมในระหวาง

การพิจารณาวาระน้ัน บริษัทยังใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการนับคะแนนและแสดงผลสรุปการลงคะแนนในแตละวาระเพ่ือใหการ

ประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยาํ และเพ่ือความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในภายหลัง บริษัทไดจัดเก็บบัตรลงคะแนน

ท่ีมีการลงชื่อของผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะไวท่ีเลขานุการบริษัท สําหรับผลสรุปการตรวจนับคะแนนในแตละวาระน้ัน บริษัทไดเปดเผยผล

การลงคะแนนของผูถือหุนท่ีลงมติ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงทันทีกอนขึ้นวาระตอไป และจัดใหมกีารสรุปมติท่ีประชุมท้ังหมด

อีกคร้ังหลังจบวาระสุดทาย และเพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับและดูแลกิจการท่ีดี ในการประชมุสามัญผูถือหุนประจาํป 2558 ท่ีผาน

มาคณะกรรมการไดเชญิบุคคลท่ีเปนอิสระ คือ นายธนภณ หลิวสกุล (ท่ีปรึกษากฎหมาย)  เขารวมสังเกตการณตรวจสอบการนับคะแนน

เสียง 

 3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

หลังการประชมุ บริษัทเผยแพรสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ พรอมมติท่ีประชมุทันทีผานระบบของตลาดหลักทรัพย 

และภายในวันทําการถัดไปบนเวบ็ไซตของบริษัท สวนรายงานการประชุมบริษัทเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วัน นับจาก

วันท่ีมีการประชุม โดยเลขานุการบริษัทไดรวบรวมประเด็นขอซักถามและขอคดิเห็นท่ีสําคัญเพ่ิมเตมิไวในรายงานการประชุมเพ่ือเปด

โอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดรับทราบขอมูลท่ีสําคัญในระหวางการประชุม พรอมท้ังเปดเผยวิธีการลงคะแนน พรอม

ผลการลงคะแนนเสียงเห็นชอบ ไมเห็นชอบ และงดออกเสียงในแตละวาระ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได ในกรณีท่ีผูถือหุนมีขอ

สงสัยหรือขอเสนอแนะเกีย่วกับรายงานการประชุมดังกลาว ผูถือหุนสามารถติดตอสอบถามไดท่ีเลขานุการบริษัท ซึ่งจะเปนผู

ประสานงาน อธิบายขอซกัถามและดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป รายงานการประชุมไดถูกจัดเก็บรักษาท่ีสํานักงานใหญของ

บริษัทเพ่ือสะดวกตอการอางอิง 
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4. สิทธอิื่นทีน่อกเหนือจากสทิธิในการลงคะแนนเสียง 

• สิทธิในการรับผลตอบแทนท่ีเตม็รูปแบบและเปนธรรม เทาเทียมกนัสําหรับผูถือหุนทุกกลุม 

• สิทธิท่ีจะเขาถึงขอมูลของบริษัท เชน ผลประกอบการรายไตรมาส/รายป รายงานการประชมุผูถือหุน สิทธิในการขอเยี่ยม

ชมกจิการ เปนตน 

• สิทธิท่ีจะตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุน เชน การตรวจสอบขอมูลเอกสารตางๆท่ี

บริษัทเปดเผยตอสาธารณชน รวมถึงรายงานประจาํปและแบบ 56-1 เปนตน 

• สิทธิท่ีจะไดรับการแกไขหรือปรับปรุงแกไขการละเมิดสิทธติางๆของผูถือหุน 

ในป 2558 บริษัทไมมีการริดรอนสิทธิของผูถือหุนตอการศึกษาขอมูลท่ีตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ รวมถงึไมมกีารเพ่ิม

หรือเปล่ียนแปลงวาระการประชมุโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา นอกจากน้ียงัไมมีการดาํเนินการใดๆท่ีจะกีดกันหรือสรางอุปสรรค

ในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอส่ือสารระหวางกัน 

5. นโยบายอืน่ๆในการปฏิบตัติอผูถือหุนอยางเทาเทียม 

• กําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอเลขานุการบริษัท ภายใน 3 วันทําการ 

นับจากวันท่ีกรรมการและผูบริหารไดมีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และใหเลขานุการบริษัททําหนาท่ีรวบรวม

และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส 

• กําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสียตอเลขานุการบริษัทเปนประจําทุกป หรือใหรายงานโดยมิชกัชา

เมื่อมีสวนไดเสียเกิดขึ้น  

• หามมใิหกรรมการ และผูบริหาร หรือหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมลูภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือ

บุคคลท่ีไมมีหนาท่ีเกี่ยวของ 

• กําหนดใหกรรมการและผูบริหารหลีกเล่ียงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินจะออก

เผยแพรตอสาธารณชน  

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสีย โดยกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไวอยางชัดเจนใน

จรรยาบรรณธุรกจิ ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแกพนักงานและผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คู

คา คูแขง เจาหน้ี สังคม ภาครัฐและหนวยงานอ่ืนๆท่ีเกีย่วของ ตลอดจนผูถือหุน โดยคาํนึงถงึสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวตาม

กฎหมายหรือตามขอตกลงท่ีมีกบับริษัท เน่ืองจากแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย จะเปนแรงผลักดันใหบริษัทกาวสูความสําเร็จ

ในระยะยาวได  

สามารถดูรายละเอียดของนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ และนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอมไดในขอ 10 “ความรับผิดชอบตอสังคม” 

ในป 2558 ไมมีผูมีสวนไดเสียรายใดแจงเบาะแสผานทางชองทางท่ีบริษัทใหไว อยางไรก็ตามบริษทัจะประชาสัมพันธเพ่ิมเติม

ใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายรับทราบเพ่ิมขึ้น 
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การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

1. การเปดเผยขอมูล  

บริษัทไดเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีมคีวามถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรงเวลาและเปนไปตามเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยฯ หรือ 

สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยบริษัทเปดเผยขอมูลดงักลาวในรายงานประจําป และแบบแสดงขอมูลประจําป (56-1) เชน การปฎิบัติ

ตามหลักการกาํกับและดูแลกิจการท่ีดี รายงานการกาํกับและดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน แสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี และงบการเงิน บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ ขอมูลท่ีสําคัญ สรุปผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา พรอมกับคําอธิบายและการวเิคราะหของฝายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส การประชุมคณะกรรมการ และการจายคาตอบแทนใหกับ

กรรมการและผูบริหารระดับสูง ใหผูท่ีเกี่ยวของกับบริษัทไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกันผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และ

ชองทางอ่ืนๆ เชน เว็บไซตของบริษัทท่ี www.smpcplc.com  

2. ความสัมพันธกับผูลงทุน  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดวีาขอมูลของบริษัทท้ังท่ีเกี่ยวกับการเงินและท่ีไมใชการเงิน ลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผู

ลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษทั จึงไดกําชับใหฝายบริหารดําเนินการในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตองครบถวน ตรงตอ

ความเปนจริง เชือ่ถือได สม่ําเสมอ ทันเวลา และเทาเทียมกันตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งฝายบริหารของบริษัทไดใหความสําคัญและ

ยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธน้ัน บริษัทไดจัดตัง้หนวยงานเฉพาะขึ้นตั้งแตป 2556 เพ่ือทําหนาท่ี

ติดตอส่ือสารกับบุคคลภายนอก เชน ผูลงทุน นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนท่ัวไป นักวเิคราะห และภาครัฐท่ีเกี่ยวของอยางเทาเทียมและ

เปนธรรม โดยคณะกรรมการไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท และ/หรือผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูดูแล ซึ่งบริษัทกาํหนด

นโยบายสําหรับสวนงานนักลงทุนสัมพันธดังน้ี  

• ปฎิบัติหนาท่ีอยางเตม็ความสามารถดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความเปนมืออาชีพ โดยยึดถือผลประโยชนของผูถือหุน

และผูมีสวนไดเสียเปนสําคัญ 

• เปดเผยขอมูลท่ีจําเปนอยางครบถวนและเปนธรรมแกทุกฝาย 

• เปดโอกาสใหบุคคลท่ีเกี่ยวของทุกกลุมสามารถเขาถึงและสอบถามขอมูลได 

• รักษาความลับของบริษัทและไมใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนสวนตน 

• หลีกเล่ียงการพบนักลงทุนหรือนักวิเคราะหในชวงระยะเวลา 15 วนั กอนงบการเงินออกเผยแพรตอสาธารณชน 

• ไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินออกเผยแพรตอสาธารณชน 

• หมั่นศึกษาหาความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

  ในป 2558 ท่ีผานมา หนวยงานนักลงทุนสัมพันธของบริษัทไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางครบถวน นอกจากน้ี กิจกรรมท่ีสวน

นักลงทุนสัมพันธไดดําเนินงานในปท่ีผานมา เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลใหกับทุกฝาย ไดแก  

1) การเขารวมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน (Opportunity Day) ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จาํนวน 2 คร้ัง  

2)  การจดักิจกรรมพบปะนักวิเคราะห (Analyst Meeting) จํานวน 4 คร้ัง 

3)  การเปดโอกาสใหนักวเิคราะห ผูลงทุน/ผูถือหุนรายยอย เขาพบผูบริหารและ เขาเยี่ยมชมกิจการ (Company Visit)  

สวนท่ี 2: การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  หนา 56 

http://www.smpcplc.com/


   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

4)      การตอบคําถามแกนักลงทุน และผูถือหุนผานทางอีเมลล เวบ็ไซต และโทรศัพท โดยคําตอบใหกับทุกกลุมน้ันอยูบน

ความเหมาะสมภายใตหลักเกณฑของความเทาเทียมกันของการไดรับขาวสารขอมูล 

โปรดดูภาพกิจกรรมพรอมรายละเอียดการเยี่ยมชมกจิการของนักวิเคราะหและนักลงทุนไดในขอ 10 “ความรับผิดชอบตอ

สังคม” ขอยอย 10.6 “CSR After Process” 

เพ่ือเปนชองทางในการตดิตอส่ือสารกับบริษัท ผูลงทุนสามารถตดิตอขอทราบขอมูลบริษัทไดตลอดเวลาทําการ (วันจันทร – วัน

ศุกร เวลา 8.00 – 17.00 น.) 

ผูติดตอ:  นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน (ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท)  

ท่ีอยู : บมจ สหมิตรถงัแกส เลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดาํ เขตบางขุนเทียน 

กทม 10150  

โทรศัพท : 02-895-4139-54 

โทรสาร :  02-895-4003 

E-mail :   ir@smpcplc.com หรือ ผานชองทางในสวนติดตอนักลงทุนสัมพันธในเว็บไซตของบริษัทท่ี www.smpcplc.com 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 โปรดดูในขอ 8 “โครงสรางการจดัการ” 

9.2 คณะกรรมการชดุยอย  

 โปรดดูในขอ 8 “โครงสรางการจดัการ” 

9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

โปรดดูในขอ 8“โครงสรางการจดัการ” 

9.4 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

โปรดดูรายละเอียดขอมูลสวนน้ีท่ีขอ 9.1 “นโยบายเกีย่วกับการกาํกับดูแลกิจการ” ในสวน “สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัตติอ

ผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน” ขอยอย 5 “นโยบายอ่ืนๆในการปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียม” 

9.5 คาตอบแทนผูสอบบัญชีและคาบริการงานวิชาชพีอืน่ๆ  

1  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

  บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชี (โดยไมรวมคาใชจายอ่ืนๆในการสอบบัญชี) ไดแก 

• สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือ กิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชี

สังกดัในรอบปบัญชีท่ีผานมา มีจาํนวนเงินรวม 860,000 บาท   

2  คาบริการอ่ืน (non-audit fee) บริษัทจายคาตอบแทนคางานบริการอ่ืนๆไดแก 

• สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือ กิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชี

สังกัดในรอบปบัญชีท่ีผานมา มีจาํนวนเงินรวม -0- บาท   
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนัก และมีวิสัยทัศนวา หากบริษัทตองการท่ีจะสรางมูลคาเพ่ิม เติบโตและประสบความสําเร็จอยาง

ยั่งยืน บริษัทควรดาํเนินธุรกิจ ควบคูกับการใสใจดูและรักษาสังคมและส่ิงแวดลอม ภายใตหลักจริยธรรม การกาํกับและดูแลกจิการท่ีดี 

และการนําหลักเศรษฐกจิพอเพียง ซึ่งเปนหลักปรัชญาท่ีพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสแกพสกนิกรชาวไทยตั้งแตป 

พ.ศ. 2517 คือ ดํารงอยูภายใตหลักความพอประมาณ ความระมดัระวัง มเีหตุผล โดยนํามาบูรณาการกับหลักจรรยาบรรณธุรกจิและ

นโยบายการดําเนินงานของบริษทั ผานกิจกรรมท่ีจัดทําขึ้นอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

  10.1 ผูมีสวนไดเสียของกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงกําหนดแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียเหลาน้ันใน

จรรยาบรรณธุรกจิ ซึ่งเผยแพรใหพนักงานทุกคนไดรับทราบตัง้แตเร่ิมทํางานกับบริษัท พรอมท้ังดูแลผูมีสวนไดเสียตามสิทธิท่ีมีตาม

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไมกระทําการใดๆท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย สรุปไดดังน้ี 

ผูมีสวนไดเสีย สรุปจรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

ผูถือหุน บริษัทมุงมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจอยางเต็มความสามารถ ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส โดยคํานึงถึง

ผลประโยชนของบริษทัเปนสวนรวม ตลอดจนใหความเปนธรรมแกผูถือหุนทุกราย เพ่ือสรางความ

เจริญมั่นคง และสรางความเจริญกาวหนาแกบริษัทในระยะยาว รวมท้ังการใหผลตอบแทนและการ

เติบโตอยางตอเน่ืองของบริษัท 

คูคาและเจาหน้ี ปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ีอยางเครงครัดตามสัญญา หรือเงื่อนไขท่ีตกลงกัน ปฎิบัติตอทุกฝายอยาง

เสมอภาคและเปนธรรม บนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมท้ังสองฝาย  

คูแขง แขงขันการคาในกรอบกติกาท่ีเปนธรรม ไมทําลายชื่อเสียง หรือวาราย และไมแสวงหาขอมูลท่ีเปน

ความลับดวยวิธีท่ีไมชอบธรรม 

ลูกคา ผลิตสินคาท่ีมีความปลอดภัย และคุณภาพตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด ใหขอมูลสินคาท่ีถูกตอง 

ครบถวน จดัสงตรงเวลา และ ดําเนินการแกไขตอขอเรียกรองของลูกคาอยางรวดเร็ว 

พนักงาน เคารพสิทธิมนุษยชน สงเสริมใหมีการพัฒนาศกัยภาพ และความสามารถของพนักงานสม่าํเสมอ

ตามความสามารถ และทักษะ ของแตละคนดวยความยตุิธรรมและเทาเทียมกัน และปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอบังคับตางๆเกีย่วกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดภิาพของพนักงานอยางเครงครัด 

พรอมดูแลเร่ืองความปลอดภัย สภาพแวดลอม และสุขภาพท่ีดแีกพนักงาน 

สังคม บริหารจัดการของเสียและมลภาวะทางอาการ ดูแลสรางสรรคสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอมอยาง

สม่ําเสมอ พรอมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 

  10.2 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท 

  ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน แบงเปนหลักการสําคัญดงัน้ี 

  10.2.1. การประกอบกจิการดวยความเปนธรรม  

  บริษัทมีนโยบายเกีย่วกับการประกอบกิจการดวยความเปนธรรมตอทุกฝาย ดงัน้ี 
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• ปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ีอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอท้ัง

สองฝาย 

• ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขขอตกลงท่ีมตีอคูคาและเจาหน้ีอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบดําเนินการ

เจรจากับคูคาและเจาหน้ีลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขและปองกันปญหาตลอดจนความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

• ใหขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนตามความเปนจริง  

• ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆท่ีไมสุจริตกับคูคาหรือเจาหน้ี ตลอดจนดาํเนินการทุกวิถีทางท่ีจะปองกันไมให

เกิดปญหาการติดสินบน จนเกิดผลเสียหายตอบริษัท 

• แขงขันทางการคาในกรอบกติกาท่ีเปนธรรม 

• ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวราย หรือกระทําการใดๆโดยปราศจากความจริงและไมเปนธรรม 

• ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงดวยวธิีการท่ีไมสุจริต ผิดกฎหมาย 

• สนับสนุนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

• พนักงานตองไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ใด ๆ เชน คัดลอก ทําซ้ํา ดดัแปลง เผยแพร ผลงานตาง ๆ รวม

ไปถึงซอฟตแวรคอมพิวเตอร สําหรับพนักงานท่ีลวงละเมดิทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ใด ๆ มีความผิดทางวินัย และตามกฎหมาย 

 นอกจากน้ีบริษัทยงัหลีกเล่ียงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เวนแตการทํารายการน้ันจะเปนไป

เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ซึง่บริษัทไดเปดเผยรายการท่ีอาจกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนไวครบถวนแลวในขอ 12 

“รายการระหวางกัน” 

  10.2.2 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

  นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

บริษัทไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นใดๆ ท้ังส้ิน โดยครอบคลุมถงึธรุกิจและรายการท้ังหมดในทุกประเทศและทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

พรอมกันน้ี บริษัทไดกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหเปนไปตามนโยบายน้ี และบริษัทจะสอบทานขั้นตอน

การปฏิบัติอยางสม่าํเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมายธุรกจิ และรักษาชื่อเสียงของบริษัท โดยกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบายน้ีโดยท่ัวกัน 

  คํานิยามตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น 

การคอรรัปชั่น หมายถงึ การกระทําเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิชอบดวยหนาท่ีหรือดวยกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก

ตนเอง พวกพองและ/หรือผูอ่ืน โดยการเสนอ การใหคํามั่นสัญญา การขอ การเรียกรอง การใหหรือรับสินบน การชักจงูสูการกระทําท่ีผิด

กฎหมาย ท้ังทางตรงและทางออม การทําหลักฐานเท็จ การนําทรัพยสินของบริษัทไปใชสวนตวั การกระทําในลักษณะท่ีมีการขัดกนัของ

ผลประโยชน  

การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การชวยเหลือดานการเงินหรือชวยเหลือในรูปแบบอ่ืนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

การชวยเหลือดานการเงิน เชน การใหกูเงิน การบริจาคเงิน การชวยเหลือในรูปแบบอ่ืน เชน การใหส่ิงของหรือบริการ การโฆษณา

สงเสริมสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเขาชมงานท่ีจัดเพ่ือระดมทุนหรือบริจาคใหพรรคการเมือง การใหพนักงานลาหยดุเปน

ตัวแทนบริษัทเพ่ือรวมดําเนินการเกี่ยวกับการรณรงคทางการเมือง  
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ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคา หมายถึง เทศกาลหรือวันสําคัญของแตละทองถิ่นซึ่งอาจมกีารให

ของขวัญ และใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการ

ใหความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม  

  พนักงาน หมายถงึ พนักงานประจํา พนักงานรายวัน พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจางพิเศษ 

  แนวทางในการปฎิบตัิงานตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ไมยอมรับหรือใหการสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบท้ังทางตรง

และทางออม  

2. บริษัทกําหนดแนวทางการดาํเนินการในกิจกรรมตางๆ ซึ่งมีความเส่ียงตอการทุจริตคอรรัปชั่น ใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานทุกคนปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

2.1 การชวยเหลือทางการเมือง 

• ตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และไมไดถูกนําไปใชเพ่ือการทุจริตคอรรัปชั่น 

• ใหจัดทําเอกสารระบุชื่อผูรับความชวยเหลือ วัตถุประสงคของการใหความชวยเหลือ รายละเอียดกจิกรรมและคาใชจาย

ตางๆ และแนบเอกสารสําคัญท่ีใชประกอบการตัดสินใจ นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ 

• บริษัทเคารพในสิทธิสวนบุคคลในการมีสวนรวมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองตางๆ ของพนักงานเปนการสวนตัว 

โดยตองกระทํานอกเวลางาน ไมแอบอางชื่อเสียงและไมใชทรัพยสินของบริษัทในการกระทําดงักลาว 

• หามผูบังคับบัญชาพนักงานในทุกระดับชั้น ส่ังการ หรือโนมนาว ดวยวิธีใดๆ ท่ีทําใหพนักงานและผูใตบังคับบัญชาเขารวม

ในกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท และหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับการเมืองในสถานท่ีทํางานหรือในเวลางานอันอาจทํา

ใหเกดิความขัดแยงทางความคิด 

• การบริจาคเพ่ือการกศุล 

• บริษัทใหเงินบริจาคการกุศล เพ่ือวัตถุประสงคในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และกจิกรรมการศกึษา โดยเงิน

บริจาคตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และไมไดถกูนําไปใชเพ่ือการทุจริตคอรรัปชัน่  

• การขอเบิกเงินบริจาค ใหจดัทําเอกสาร ระบุชื่อผูรับเงิน จาํนวนเงิน วัตถุประสงคของการบริจาค และแนบเอกสารสําคัญท่ี

ใชประกอบการตดัสินใจ นําเสนอผูมีอํานาจอนุมัตติามระเบียบอํานาจดาํเนินการ 

• ผูขอเบิกเงินบริจาค ตองติดตามหลักฐานการรับเงินบริจาค เพ่ือใหมั่นใจวาเงินบริจาคถูกสงมอบใหผูรับครบถวน และให

นําสงหลักฐานประกอบใหฝายบัญชีการเงินตรวจสอบตามท่ีกําหนดในรายการเอกสารสําหรับใชเบิกเงินบริจาค ใหครบถวน 

2.2 เงินสนับสนุน  

• บริษัทใหเงินสนับสนุน เพ่ือวัตถุประสงคในการสรางชื่อเสียง กระชบัความสัมพันธทางธุรกจิ โดยเงนิสนับสนุนตองเปนไป

อยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย ไมถูกนําไปใชเพ่ือการทุจริตคอรรัปชั่น  

• การขอเบิกเงินสนับสนุน ใหจัดทําเอกสาร ระบุชื่อผูรับเงิน จาํนวนเงิน วัตถุประสงคทางธุรกิจ และแนบเอกสารสําคญัท่ีใช

ประกอบการตดัสินใจ นําเสนอผูมีอํานาจอนุมัตติามระเบียบอํานาจดาํเนินการ 
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• ผูขอเบิกเงินสนับสนุน ตองติดตามหลักฐานการรับเงินสนับสนุน เพ่ือใหมั่นใจวาเงินบริจาคถกูสงมอบใหผูรับครบถวน ถูก

นําไปใชตามวัตถุประสงค และใหนําสงหลักฐานประกอบใหฝายบัญชีการเงินตรวจสอบตามท่ีกาํหนดในรายการเอกสารสําหรับใชเบิก

เงินสนับสนุนใหครบถวน 

2.3 การใหหรือรับของขวัญ และการเล้ียงรับรอง  

• กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไมขอ ไมเรียกรอง และใหส่ิงของ หรือผลประโยชนอ่ืนใด แกผูท่ีมหีนาท่ีเกีย่วของกับ

บริษัท เวนแตเปนการใหหรือไดรับตามขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคา  

• ส่ิงของท่ีรับหรือใหควรมีมูลคาไมเกิน 5,000 บาท ไมเปนเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด ไมใชส่ิงผิดกฎหมาย และไมนําไปสู

การทุจริตคอรรัปชั่น  

• กรณีท่ีไมสามารถปฏิเสธและจะตองรับส่ิงของมูลคาเกินกวาท่ีกําหนด ใหพนักงานจดัทําแบบรายงานการรับของขวัญ แจง

ผูบังคับบัญชาตามสายงานรับทราบ และสงมอบส่ิงของพรอมแบบรายงานฯ ใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือดาํเนินการตามความ

เหมาะสม  

• บริษัทใหการเล้ียงรับรอง เพ่ือวัตถุประสงคทางธุรกจิ รักษาสัมพันธภาพอันดีระหวางบริษัทกับผูท่ีเกี่ยวของในการประกอบ

ธุรกิจ  

• การขอเบิกคาเล้ียงรับรอง ใหจดัทําเอกสาร ระบุชื่อผูรับเงิน จาํนวนเงิน วัตถุประสงคทางธุรกิจ และแนบเอกสารสําคัญท่ี

ใชประกอบการตดัสินใจ นําเสนอผูมีอํานาจอนุมัตติามระเบียบอํานาจดาํเนินการ และผูขอเบิกตองนําสงหลักฐานประกอบการจายให

ฝายบัญชีการเงินตรวจสอบตามขั้นตอนการเบิก-จายเงิน 

2.4 คาอํานวยความสะดวกและสินบน  

• บริษัทไมจายและไมรับเงินคาอํานวยความสะดวก คาสินบน ในการดําเนินการทางธุรกิจท่ีเกิดขึ้นโดยตรงหรือเกิดขึ้นโดย

ผานบุคคลท่ีทําหนาท่ีแทนบริษัท ท่ีปรึกษา นายหนา คูสัญญา คูคา หรือตัวกลาง ซึง่อยูภายใตการควบคมุของบริษัทโดยตรง  

• พนักงานตองหลีกเล่ียงกจิกรรมท่ีอาจนําไปสูหรือส่ือวาบริษัทไดจายหรือรับคาอํานวยความสะดวกหรือเงินใหสินบน 

• หากพนักงานไดรับการรองขอใหจายเงินในนามของบริษัท พนักงานควรขอใบเสร็จซึ่งมีรายละเอียดเหตุผลในการจายเงิน 

หากพนักงานมขีอสงสัย ขอกงัวล หรือคําถามใดๆ เกีย่วกับการจายเงินน้ันควรแจงผูบังคับบัญชาตามสายงาน และ/หรือกรรมการ

ผูจัดการทราบ  

2.5 การจดัซื้อจดัจาง 

• ตองระบุวตัถุประสงคของการจดัซื้อจัดจางอยางชดัเจน นําเสนอใหผูบังคับบัญชาตามสายงานพิจารณาความเหมาะสม 

และการอนุมัตติองเปนไปตามอํานาจดาํเนินการของบริษัท 

• มีการเปรียบเทียบราคาจากผูขาย/ผูใหบริการ อยางโปรงใสและเปนธรรมตอทุกฝาย 

• บริษัทไมมีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให ผลประโยชนทางการเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดแกผูขาย/ผูใหบริการ 

เพ่ือท่ีจะรับส่ิงของ/บริการท่ีไมไดคุณภาพมาตรฐานตรงตามคําส่ังซื้อหรือขอตกลง ในกรณีท่ีพบเหตุการณดังกลาวใหพนักงานแจง

ผูบังคับบัญชาและสวนจัดซื้อทราบทันที เพ่ือหาทางแกไขรวมกัน 
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• จัดใหมีกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีโปรงใสและถูกตอง ตลอดจนจดัใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันไมใหเกิดการปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม  

• รายการบันทึกบัญชีตางๆ ตองมีรายละเอียดท่ีเหมาะสม ถกูตอง มกีารระบุรายการจาย การซื้อขาย การจดัการสินทรัพย 

วัตถุประสงคการทํารายการท่ีชัดเจน ไมมีการปลอมแปลงการบันทึกบัญชีและเอกสารท่ีเกีย่วของเพ่ือปดบังรายการธุรกรรมท่ีแทจริง  

• มีกระบวนการสอบยันขอมูลการบันทึกรายการบัญชีหรือขอมูลในระบบสารสนเทศมากกวาหน่ึงหนวยงาน ทําใหเกดิการ

ตรวจสอบถวงดุลระหวางกัน และปองกันไมใหเกดิการปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม  

3. จัดใหมีกระบวนการสรรหาบุคลากร การเล่ือนตาํแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ีสะทอนใหเห็น

ถึงความมุงมั่นของบริษัทตอมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

• มีการตรวจสอบประวตัิอาชญากรรม และตรวจสอบอยางใดอยางหน่ึงเกีย่วกับ ทดสอบขอสอบจติวิทยา และ/หรือ

ตรวจสอบบุคคลอางอิง เพ่ือใหแนใจในเบ้ืองตนวาบุคคลท่ีบริษัทจะพิจารณารับเปนพนักงานน้ัน มีความประพฤติและมีทัศนคติท่ีดี 

• สนับสนุนและสงเสริมการใหความรูดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานอยางท่ัวถงึ 

เพ่ือสงเสริมความซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยส่ือใหเห็นความมุงมั่นของบริษัทวา การ

ทุจริตคอรรัปชั่นเปนส่ิงท่ีผิดยอมรับไมได และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร  

• การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตองมีความเหมาะสม และเปนธรรมตามนโยบายคุณภาพของบริษทั 

• ไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชั่นแมวาการกระทําน้ันจะทําใหบริษัท

สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

4. ส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน บุคคลผูทํา

หนาท่ีแทนบริษัท ท่ีปรึกษา นายหนา คูสัญญา คูคา เพ่ือการนําไปปฏิบัติ ดังน้ี 

การสื่อสารภายใน  

• ใหพนักงานทราบนโยบายและแนวปฏิบัติเร่ืองการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นผานการอบรม ตดิปายประกาศ แจกจายและ

จัดเก็บไวในระบบ (E-Document) 

• ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ลงนามยอมรับการนํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไปปฏิบัติอยางเปนลาย

ลักษณอักษร 

การสื่อสารภายนอก  

• จัดทําเอกสารนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เปนเอกสารแนบทายสัญญาระหวางบริษัทกับบุคคลผูทําหนาท่ี

แทนบริษัท ท่ีปรึกษา นายหนา คูสัญญา คูคา 

• เผยแพรไวในเว็บไซดของบริษัท ท้ังรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

5. ผูท่ีกระทําการทุจริตคอรรัปชั่นถือเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัท จะไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม

ระเบียบขอบังคับเกีย่วกับการทํางานท่ีบริษัทกําหนด และอาจไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย จัดใหมีชองทางท่ี

ปลอดภัยและสามารถเขาถึงได เพ่ือใหพนักงานและบุคคลอ่ืนๆ ขอคําแนะนําเกีย่วกับการปฏิบัตติามนโยบายตอตานการทุจริต
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คอรรัปชั่น และแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือรองเรียน โดยมั่นใจไดวาผูแจงจะไดรับการคุมครองอยางเหมาะสม และจัดใหมีบุคคลเพ่ือ

ตรวจสอบตดิตามทุกเร่ืองท่ีไดรับแจง ดงัน้ี 

การขอคาํแนะนํา  

 หากผูใดมีขอสงสัยหรือตองการคาํแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น สามารถปฏิบัติได ดังน้ี 

1. ขอคําปรึกษากับ “ผูจัดการสวนบริหารทรัพยากรบุคคล” 

o โทรศัพท 02-895-4139  

o สงจดหมายทางไปรษณียตามท่ีอยูบริษัท เลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวง

แสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150  

o สงจดหมายใสในกลองรับความคดิเห็น 

                2.   ผูขอคําแนะนําสามารถเลือกท่ีจะไมเปดเผยตนเองได แตอยางไรก็ตามการระบุชื่อผูขอคําแนะนํา จะทําใหสามารถส่ือสาร

ขอแนะนําตอบกลับถึงผูขอคาํแนะนําไดโดยตรง และรวดเร็ว  

  การแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือรองเรียน  

หากผูใดมีเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่น การกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หรือพบเห็นระบบการควบคุม

ภายในท่ีบกพรองของบริษัทซึง่อาจเปนเหตใุหเกดิความเส่ียง/ความเสียหายตอการดาํเนินธุรกจิ สามารถแจงเบาะแสมายังบริษัทได

โดยตรงถงึประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบทางใดทางหน่ึง ดงัน้ี  

1. สงจดหมายทางไปรษณีย มาตามท่ีอยูบริษัท เลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสม

ดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

2. สงจดหมายอิเล็กโทรนิกสมาท่ีเลขานุการบริษัทท่ี Email : cs@smpcplc.com 

ท้ังน้ี การแจงเบาะแสหรือรองเรียนตองใชถอยคําสุภาพ และควรมรีายละเอียด  

o ชื่อ-สกุล ของผูถูกรองเรียน 

o ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทําผิด พยานหลักฐาน รายละเอียดท่ีเกีย่วของ พรอมท้ังแนบหลักฐานตางๆ (ถาม)ี 

o ชื่อ-สกุล ของผูรองเรียน 

บริษัทไดกําหนดมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือรองเรียนไว ดังน้ี 

1. บริษัทจะเก็บขอมูลเกี่ยวกับผูแจงเบาะแสหรือรองเรียนเปนความลับและเปดเผยเทาท่ีจําเปน เพ่ือคํานึงถึงความปลอดภัย

และปองกันความเสียหายท่ีอาจจะเกดิขึ้นตอผูแจงเบาะแสหรือรองเรียน (กรณีผูแจงเบาะแสหรือรองเรียน ไมเปดเผยชื่อ-สกุล จะตอง

ระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือหลักฐานท่ีปรากฎชัดแจงเพียงพอท่ีแสดงใหเห็นถึงการกระทําทุจริตคอรรัปชั่น หรือการกระทําผิดตามท่ี

แจง) 

2. ผูแจงเบาะแสหรือรองเรียนสามารถรองขอใหคุมครองไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

3. ผูไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการท่ีเปนธรรมและเหมาะสม 

อยางไรกต็าม บริษัทจะไมรับเร่ืองรองเรียนเหตุ/การกระทําดงัตอไปน้ี 

1. เร่ืองท่ีคณะกรรมการสอบสวนของบริษัท รับไวพิจารณาหรือไดวนิิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแลว และไมมีพยานหลักฐานใหมท่ี

เปนสาระสําคัญเพ่ิมเติม 
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2. เร่ืองท่ีผูถูกรองเรียนพนสภาพการเปนพนักงานของบริษัท นานเกนิหาป 

3. เร่ืองท่ีไมระบุพยานหลักฐานหรือระบุพฤติกรรมการกระทําการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีชัดแจงเพียงพอท่ีจะดําเนินการสืบสวน

สอบสวนขอเท็จจริงได 

  การจัดการเร่ืองที่ไดรับแจงเบาะแสหรือรองเรียน 

เลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบรวบรวมเอกสารท่ีไดรับจากชองทางดังกลาว เพ่ือสรุปขอเสนอแนะและประเด็นตางๆ 

ท้ังหมด เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาดาํเนินการ และบริษัทมีหลักเกณฑในการตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือใหเกดิ

กระบวนการยุติธรรมในการพิจารณาสอบสวน และการพิจารณาลงโทษผูกระทําความผิด แตกรณีท่ีมีหลักฐานปรากฏชัดแจงเพียงพอวา

ผูรองเรียนแจงเร่ืองโดยเจตนาไมสุจริต อาจตองไดรับโทษตามแตละกรณี ดังน้ี 

1. หากเปนพนักงานจะถกูดาํเนินการสืบสวน สอบสวนเพ่ือพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบขอบังคับเกีย่วกับการทํางานของ

บริษัท 

2. หากเปนบุคคลภายนอกและสงผลใหบริษัทไดรับความเสียหาย บริษัท อาจพิจารณาดาํเนินคดกีับผูรองเรียนดวย 

  การรักษาความลับ 

  ขอมูลซึ่งไดมาจากผูแจงเบาะแสหรือรองเรียน บริษัทจะเก็บรักษาไวเปนความลับและไมเปดเผยใดๆ ท้ังส้ินตอผูไมมีสวน

เกี่ยวของ เวนแตกรณีท่ีมีความจาํเปนในขั้นตอนของการสืบสวนหาขอเท็จจริง สอบสวน ฟองรองดาํเนินคดี เปนพยาน ใหถอยคํา หรือให

ความรวมมือใด ๆ ตอศาล หรือสวนราชการท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย 

  10.2.3 การเคารพสทิธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

  บริษัทดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมาย พรอมกับสนับสนุนและสงเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานอยางเครงครัด โดยไมมีการ

เลือกปฏิบัติ แบงแยก เชื้อชาติ ศาสนา เพศ สังคม หรือความคิดเห็นทางการเมือง โดยกาํหนดไวในจรรยาบรรณธุรกจิ ดังน้ี 

• ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรม เหมาะสมตามความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต

ละคน 

• สงเสริม พัฒนา เพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะของพนักงานใหมีความกาวหนาและมั่งคงในสายวิชาชีพอยาง

ท่ัวถึงและสม่าํเสมอ 

• สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกาํหนดทิศทางการทํางานและการแกไขปญหาของบริษัท 

• ดูแลสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชวีิต สุขอนามัย และทรัพยสินของพนักงาน 

• การแตงตัง้และโยกยายพนักงาน รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษ ตองกระทําดวยความสุจริตใจ และตั้งอยูบนพ้ืนฐาน

ของความรูความสามารถ ความเหมาะสม ความถูกตอง ยตุิธรรมและความเทาเทียมกัน 

• ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคบัตางๆเกีย่วกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงานอยางเครงครัด 

• จัดใหมีระบบการบริหารบุคลากรท่ีเหมาะสม หลีกเล่ียงการกระทําใดๆท่ีจะกอใหเกดิความไมเปนธรรมและไมถูกตอง อัน

จะสงผลกระทบตอความกาวหนาและมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน 

• ปฏิบัติตอพนักงานบนพ้ืนฐานของสิทธิมนุษยชน ตลอดจนเคารพในสิทธิหนาท่ีสวนบุคคล 
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  10.2.4 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค มีนโยบายดังน้ี 

  บริษัทดําเนินงานโดยยดึหลักคุณภาพและตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาเปนหลัก ดงัตอไปน้ี 

• เปดเผยขอมูลเกีย่วกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง เปนธรรม และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหลูกคามี

ขอมูลเพียงพอตอการตัดสินใจ โดยไมปกปดหรือบิดเบือนขอเท็จจริง 

• ใหการรับประกันสินคาและบริการภายใตขอกําหนดท่ีเหมาะสม 

• สงมอบสินคาท่ีมคีุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา อยางครบถวน ถูกตอง และตรงเวลา ภายใต

เงื่อนไขท่ีเปนธรรม 

• ไมสงมอบสินคาและบริการท่ีคุณภาพต่ํากวามาตรฐานใหลูกคา 

• จัดระบบและกลไกใหมีการตอบสนองและดําเนินการแกไขขอรองเรียนของลูกคาอยางรวดเร็ว ตลอดจนดูแล และปองกัน

มิใหเกิดปญหาเดมิซ้าํ 

• พัฒนาและหาแนวทางลดตนทุนการผลิตใหต่าํท่ีสุดอยางตอเน่ือง โดยยังคงรักษาระดับคุณภาพของสินคาและบริการท่ีได

มาตรฐานไว 

• แสวงหาแนวทางท่ีจะพัฒนาคุณภาพของสินคาอันจะเปนประโยชนตอลูกคาอยางตอเน่ือง 

• กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามขอตกลงกับลูกคาได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบลวงหนาทันที เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไขและปองกันปญหาตลอดจนความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

• รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูท่ีเกี่ยวของโดยมิชอบ 

10.2.5 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม มีนโยบายดังน้ี 

• ดําเนินการใหทุกๆภาคสวนท่ีเกีย่วของกับการทํางาน/การผลิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

• ปองกันอุบัตเิหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับต่าํกวาคามาตรฐานท่ียอมรับได 

• รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถื่นท่ี บริษัทตั้งอยู 

• ตอบสนองอยางรวดเร็วและอยางมีประสิทธิภาพตอเหตกุารณท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน อันเน่ืองมาจากการ

ดําเนินการของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

• ไมกระทําการใดๆอันจะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยรวม 

  10.2.6 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม มีนโยบาย ดังน้ี 

• ปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมสวนรวมใหเกดิขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ือง 

• ดําเนินกิจกรรมหรือสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคม ชมุชน และส่ิงแวดลอมอยางสม่าํเสมอ เพ่ือใหชมุชนท่ี

บริษัทตั้งอยูมีคุณภาพชีวติท่ีดีขึ้น ท้ังท่ีดําเนินการเองและรวมมือกบัรัฐและชุมชน 

• ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆท่ีทําธุรกจิผิดกฎหมาย หรือเปนภัยตอสังคมและความมัน่คงของประเทศ 

• ปฏิบัติและควบคุมใหมกีารปฏิบัติท่ีไมขัดตอกฎหมายอยางเครงครัด 

• ไมกระทําการใดๆท่ีจะมีผลเสียหายตอชื่อเสียงของประเทศ 
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บริษัทจัดใหมีกจิกรรมชวยเหลือสังคมและชมุชนอยางสม่ําเสมอ โปรดดูการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคมในหัวขอ

10.6 “CSR After Process” 

 10.3 ประเด็นที่มีนัยสําคัญตอหลักการความรับผิดชอบตอสงัคมของกิจการ 

 บริษัทไดประเมินและระบุประเดน็ความรับผิดชอบตอสังคมท่ีสรางผลกระทบตอการประกอบธุรกิจท้ังในระยะส้ันและประเด็นท่ี

มีนัยสําคัญตอความยั่งยืนของกจิการ เพ่ือกําหนดเปนแนวทางใหมีความสอดคลองกับกลยุทธ และแผนธุรกิจของกิจการซึง่ตองดําเนิน

ธุรกิจอยางมคีวามรับผิดชอบตอสังคม และเพ่ือนําไปสูการสนับสนุนอันดีจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทไดศึกษาถึงลักษณะของธุรกิจ 

และบริบทแวดลอม เชน ขอกังวล ขอหวงใย และความสนใจของผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับกิจการ  จากน้ันนําประเด็นท้ังหมดมา

พิจารณาเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางเปาหมายของธุรกิจท่ีไดกาํหนดไว อันจะเปนการสรางสมดลุระหวางธุรกิจและสังคม  

 ดังท่ีไดกลาวไปในสวนของการวเิคราะห ”ปจจัยแหงความสําเร็จ” ของบริษัท ในขอ 2 ”ลักษณะการประกอบธุรกิจ”  

ประเด็นหลักท่ีเปนหัวใจและมีนัยสําคัญตอความยัง่ยืนของกิจการ: สินคาที่มีความปลอดภัย 

 ซึ่งหมายถงึ สินคาท่ีผลิตตรงตามมาตรฐานท่ีแตละประเทศกาํหนด และผูบริโภคสามารถมั่นใจไดวาถังแกสทุกใบท่ีผลิตโดย

บริษัทและใชงานอยูน้ัน ไดผานการทดสอบทุกใบและทุกขั้นตอนการผลิต บริษัทไดมุงพัฒนากระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพ

วัตถดุิบ และการควบคมุคุณภาพสินคา ใหสอดคลองและรองรับความตองการของทุกมาตรฐานท่ีคูคาของบริษัทยอมรับอยางเครงครัด 

 บริษัทตระหนักถงึปจจัยท่ีมีผลตอความยัง่ยืนดงักลาว จึงมุงมั่นท่ีจะรักษามาตรฐานการผลิตสินคาตามมาตรฐานท่ีเปนท่ี

ยอมรับจากท่ัวโลก พรอมกันน้ี เพ่ือเปนการปองกันโอกาสท่ีจะเกดิความเส่ียงเกี่ยวกับความปลอดภัยของสินคาในอนาคต บริษัทได

พัฒนากระบวนการผลิต และคุณภาพสินคาใหดียิ่งขึ้นอยางไมหยดุยั้ง เพ่ือรองรับความตองการสินคาท่ีมคีุณภาพสูงขึ้นของผูบริโภค 

ตามมาตรฐานผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีเกิดขึ้นและไดรับการปรับปรุงใหมโดยสํานักมาตรฐานอยูตลอดเวลา บริษัทไดพัฒนากระบวนการ

ทดสอบ และเพ่ิมความเขมงวดในการทดสอบระหวางกระบวนการผลิต โดยกําหนดใหมีคาท่ียอมรับไดเขมงวดกวามาตรฐานท่ีกําหนด

ในกระบวนการทดสอบดวยแรงดนัภายในถงัครบท้ัง 2 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ทดสอบแรงดันนํ้า(Hydrostatic test) ท่ีระดับ 2 เทาของแรงดันออกแบบ (หรือประมาณ 4 เทาของแรงดันใชงาน) โดยถัง

จะตองไมมีการร่ัวซมึหรือเสียรูปถาวรตามเกณฑท่ีมาตรฐานกําหนด ซึ่งกระบวนการทดสอบน้ี จะถูกทําการทดสอบหลังจากท่ีถังผาน

กระบวนการอบถังดวยความรอน (Heat Treatment) 

2. ทดสอบการร่ัวซึมดวยแรงดันลม (Air Leak Test) หลังจากกระบวนการพนสีและขันวาลว โดยการอัดอากาศเขาไปภายใน

ถังดวยแรงดันตามเกณฑท่ีมาตรฐานกาํหนดซึง่ไมนอยกวาความดันใชงาน แลวนําไปตรวจสอบโดยการกดลงไปใตนํ้าตามระยะเวลาท่ี

มาตรฐานกาํหนด โดยถังท่ีผานการทดสอบจะตองไมมีฟองอากาศร่ัวออกมาซึง่แสดงถึงการร่ัวซึมของรอยเชื่อมหรือขอตอวาลว 

10.4 ประเด็นอืน่ๆที่ผูมีสวนไดเสียใหความสําคัญ 

  10.4.1 การบริหารจัดการของเสียและอนุรักษสิง่แวดลอม 

  โครงการธนาคารขยะ 

  ตั้งแตเดือน กรกฎาคม 2555  บริษัทไดริเร่ิมใหมีโครงการธนาคารขยะขึ้น ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการทํากิจกรรม 5 ส ของบริษัท 

โดยใหพนักงานฝายผลิต สามารถเก็บรวบรวมวัสดุเหลือใชจากการผลิต เชน กลองกระดาษ เศษลวด แกนเทปพันเกลียว ฯลฯ ตลอดจน

วัสดุท่ีสามารถรีไซเคิลได เชน ขวดแกว ขวดพลาสตคิ นํามาขายกบัคนกลางท่ีบริษัทไดจัดจางในราคาตลาด โดยมวีัตถุประสงคเพ่ือสราง
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แรงจูงใจใหพนักงานลดปริมาณขยะภายในบริเวณโรงงาน ซึ่งจะสงผลดีกับสภาพแวดลอมในการทํางานโดยรวม และเปนการดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอมอีกทางหน่ึงดวย  

  การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

  บริษัทมีนโยบายสงเสริมใหพนักงานใชทรัพยากร เชน ไฟฟา ประปา นํ้ามัน อยางมีประสิทธิภาพ และควบคมุปริมาณการใช

อยางเหมาะสม พรอมกับปลูกฝงและเผยแพรแนวคดิดงักลาวใหพนักงานบริษัททุกคนไดรับรู ผานบอรดประชาสัมพันธของบริษัท หรือ

ติดปายตามสถานท่ีตางๆ เพ่ือลดความสูญเสียท่ีไมจาํเปน นอกจากน้ียังพยายามลดปริมาณการใชกระดาษโดยการรณรงคใหใช

กระดาษหนา 2 และการจดัเก็บเอกสารในรูปแบบของส่ืออิเล็คทรอนิค (e-document)    

10.4.2 การพัฒนาและดูแลพนักงาน 

  การจางงาน 

  บริษัทจะจางงานผูท่ีบรรลุนิติภาวะ และมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑโดยหมั่นตรวจตราไมใหบริษัทเขาไปมีสวนเกีย่วของ

กับการลวงละเมดิสิทธิมนุษยชน เชน ไมมีการบังคับใชแรงงาน (forced labour) และ ตอตานการใชแรงงานเด็ก (child labour)  

  สวัสดิการพนักงาน 

  สวัสดิการท่ีบริษัทมีนอกเหนือจากท่ีบังคับตามกฎหมาย เพ่ือสงเสริมคุณภาพชวีิตท่ีดขีองพนักงาน แบงเปนดานตางๆดังน้ี 

  1. สวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เชน การอบรมใหญพนักงานประจําป และ โครงการสอนภาษาไทยใหคนงาน

ตางดาว  

  2. สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือดานคาครองชีพของพนักงาน เชน การจัดใหมีโรงอาหารเพ่ือขายอาหารในราคาพิเศษใหแกพนักงาน 

การใหเบ้ียขยัน คาเขากะ คานํ้ามัน รถรับสงพนักงาน ประกันชวีติ ชุดฟอรม 

  3. สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือการออมเงินของพนักงาน 

  บริษัทไดจัดตัง้กองทุนสํารองเล้ียงชีพดูแลผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน และเปนการสงเสริมการออม และเปนแรงจงูใจ

ใหพนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยเงนิท่ีสมทบเขากองทุนของพนักงาน จะหักจากเงินเดือน หรือคาจางทุกเดือนใน

อัตราท่ีระบุไว โดยบริษัทจะสมทบเงินเขากองทุนในอัตราเดียวกัน เมื่อพนักงานพนสภาพพนักงานจะไดเงินสมทบพรอมกับผลประโยชน

ของกองทุนตามเกณฑท่ีไดตั้งไว 

  4. สวัสดิการท่ีเกี่ยวกับสถาบันครอบครัวของพนักงาน  เชน  เงินแสดงความยินดีการสมรส เงินชวยเหลือการคลอดบุตร เงิน

ชวยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวของพนักงานถึงแกกรรม   

  5. สวัสดิการเกี่ยวกับความมั่นคงในอนาคตของพนักงานและครอบครัว เชน จดัใหมีเงินบําเน็จแกพนักงานหลังจาก

เกษยีณอายุ เงินชวยเหลือกรณีพนักงานถึงแกกรรม  

 6. สวัสดิการท่ีเกี่ยวกับคุณภาพชวีิตและความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  เชน  

- การใหอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมในการทํางานของพนักงานแตละคน  

- จัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ีทํางานสม่าํเสมอ มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยตลอด 24 

ชั่วโมง ติดตัง้กลองวงจรปด (CCTV) ติดตัง้ระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ  

- จัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบ้ืองตน ฝกซอมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนแกพนักงานตอเน่ือง

ทุกๆ ป  
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- การจดัใหมีหองพยาบาลของบริษัท โดยจัดใหมีพยาบาล เวชภัณฑและยาท่ีจาํเปนอยางครบถวน พรอมกับมี

รถพยาบาลเตรียมพรอมสําหรับเหตุฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง  

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปสําหรับพนักงานท่ัวไป และตรวจเพ่ิมเติมตามปจจัยความเส่ียงจากการ

ประกอบอาชีพ เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบตอสุขภาพของพนักงานอันเกิดจากการทํางาน เชน การตรวจสมรรถภาพการไดยิน การ

ทดสอบสมรรถภาพการมองเห็น การตรวจหาสารเคมี เชน ตะกั่ว และไซลีน ในรางกาย พรอมกับมกีารใหคําปรึกษาและคําแนะนํา

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพท่ัวไป 

  การใหความเปนธรรมแกพนักงาน 

  บริษัทจัดใหมีการตัง้คณะกรรมการสอบสวนเปนการเฉพาะเมื่อมกีรณีการทําผิดกฎระเบียบบริษัทหรือการทุจริตเกิดขึ้น และให

สิทธิพนักงานท่ีถกูบงชี้ความผิด หรือทุจริตตอหนาท่ีการงานใหโตแยงเพ่ือพิสูจนตนเอง พรอมท้ังมกีารบันทึกผลการสอบสวนและ

รายงานใหผูบริหารทราบ เพ่ือใหเกิดกระบวนการยุติธรรมในการพิจารณาโทษ และไมใหเกิดการเลิกจางอยางไมเปนธรรม  

  ในป 2558 และตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทดําเนินกิจการมา ไมเคยมีประวัตกิารปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเปนธรรม และไมเคยมี

คดีขึ้นสูศาลในเร่ืองดังกลาว 

 10.4.3 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทยังใหความสําคัญกับการดาํเนินธุรกจิบนพ้ืนฐานของการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและสนับสนุนการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น โดยจะปฎิเสธการใหสินบนและรับสินบนอยางส้ินเชงิ และมีการทบทวนกระบวนการทํางานท่ีชัดเจน โปรงใส ในทุกขั้นตอนอยู

เสมอเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบปองกันความเส่ียงท่ีมีประสิทธภิาพในการปองกันการเกิดทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร บริษัทมีการจัดทํา

นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปนรูปธรรมและเผยแพรใหพนักงาน คูคา หรือ ผูมีสวนไดเสียของบริษัท ครอบคลุมถงึธุรกิจและ

รายการท้ังหมดในทุกประเทศและทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบโดยท่ัวกันวาบริษัทไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นใดๆ ท้ังส้ิน บริษัทได

จัดทําและเผยแพรกรณีศกึษาพรอมท้ังคาํแนะนําหรือแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานในกรณีท่ีพบเจอการทุจริตคอรรัปชั่น นอกจากน้ี

บริษัทยังจัดใหมีการสอบทานนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่เปนประจําทุกป เพ่ือใหสอดคลองสภาวะแวดลอมทางธุรกิจท่ี

เปล่ียนแปลงอยูเสมอ การถือปฏิบัติตามนโยบาย บริษัทกาํหนดใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบาย

น้ีโดยท่ัวกัน ซึ่งในป 2558 ท่ีผานมา ผลจากการตรวจสอบภายในและการสอบทานระบบการควบคุมการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทไมพบ

เหตุการณหรือขอบงชีใ้ดๆถงึรายการทุจริตคอรรัปชั่น การเล้ียงรับรอง การบริจาค และการใหของขวัญเปนไปตามธรรมเนียมปฏิบัติปกติ

ทางธุรกจิของบริษัท และไมพบวาพนักงานคนใดมกีารรับของขวญั หรือเรียกรองผลประโยชนใดๆจากผูคาของบริษัท การจัดซื้อ/จัดจาง 

เปนไปตามระบบท่ีบริษัทไดวางไว 

  ในการดําเนินการเกี่ยวกับการแสดงเจตนารมยในความมุงมั่นของบริษัทตอการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เมื่อวันท่ี 13 

กุมภาพันธ 2557 บริษัทไดรวมประกาศเจตนารมณในการตอตานคอรรัปชั่น ตามโครงการแนวรวมปฏิบัติ (Collective  Action 

Coalition)  ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต และในป 2558 น้ีบริษัทอยูระหวางกระบวนการเพ่ือเตรียมการยื่นขอการรับรอง

การเปนสมาชิกตอสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) โดยมีเปาหมายท่ีจะดําเนินการเสร็จสมบูรณผานการรับรอง

ภายในส้ินป 2559 
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  10.4.4 การไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสทิธิ ์

  อางถงึนโยบายท่ีจะไมลวงละเมดิทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ใด ๆ เชน คัดลอก ทําซ้ํา ดดัแปลง เผยแพร ผลงานตาง ๆ 

รวมไปถึงซอฟตแวรคอมพิวเตอร บริษัทจึงกําหนดใหฝายบริหารระบบมีหนาท่ีรับผิดชอบ ดูแลตดิตามอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือปองกันการ

ละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยมีกระบวนการท่ีเปนระบบ เชน จดัทําแผนงบประมาณประจาํปในการขอตออายุผลิตภัณฑท่ีมีลิขสิทธิ์ 

การปองกันไมใหบุคคลนอกหนวยงานบริหารระบบติดตัง้โปรแกรมตางๆในเคร่ืองคอมพิวเตอรไดเอง รวมท้ังมีแผนการตรวจสอบเคร่ือง

คอมพิวเตอรอยางสม่าํเสมอ นอกจากน้ียังรวมถงึการหามเผยแพร ความลับของบริษัท ขอมูลท่ีมาจากความคดิ ความรูเทคนิคตางๆท่ี

เกี่ยวกับธุรกจิการงาน ซึ่งถือเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท ไมวาจะไดมกีารจดทะเบียนตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา

หรือไมก็ตาม 

  10.5 นวตักรรมและการเผยแพรนวตักรรม CSR 

 หน่ึงในกลยุทธในการเจริญเติบโตของบริษัทน้ันคือการออกผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาสูง (High Valued Added Product) และคาด

วาจะเปนท่ีตองการของตลาด พรอมกับยกระดับคุณภาพชีวติของผูบริโภค รวมถึงลดหรือไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม โดยปกติสินคา

ดังกลาวจะมีผูขายนอยราย หรือเปนผลิตภัณฑท่ีตองใชทักษะและความรูความชํานาญพิเศษในการผลิต ซึ่งผลิตภัณฑเหลาน้ี นอกจาก

จะสรางยอดขายใหแกบริษัทแลว ยังสามารถสงเสริมการเติบโตอยางยัง่ยืนของบริษัทอีกดวย 

 ผลิตภัณฑท่ีบริษัทคิดคนพัฒนา มีดังตอไปน้ี 

 1. ถังแกสกระปองขนาด 1 ปอนด โดยในป 2556 ท่ีผานมา บริษทัไดรวมกับลูกคาในการพัฒนาและผลิตถังแกสกระปอง 1 

ปอนด ซึ่งเปนถังแกสกระปองแบบเติมไดเพ่ือทดแทนถงัแกสกระปองแบบใชแลวท้ิง ซึ่งสวนใหญผูซือ้นําไปใชประกอบกับอุปกรณตางๆ 

เชน อุปกรณตดัหญา เตาแกสสําหรับปคนิค ฯลฯ ซึ่งการผลิตถังแกสกระปองแบบเติมไดน้ีจะชวยลดปญหาขยะ เปนการสงเสริมและ

อนุรักษส่ิงแวดลอม  

 2. ถังนํ้าหนักเบา (Light-Weighted Cylinder) หน่ึงในผลิตภัณฑใหมของบริษัทท่ีชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของผูบริโภค เปน

ถังท่ีผลิตจากเหล็กกลาเกรดพิเศษท่ีมีนํ้าหนักเบากวาปกติ ทําใหนํ้าหนักถงัเบากวาปกติประมาณ 40% ซึ่งจะสะดวกในการขนยาย เปน

การประหยัดเชื้อเพลิง และเปนการรักษาสุขภาพของผูบริโภคตอการไมตองยกของหนักอีกดวย 

 3. ถังแกสอุตสาหกรรมขนาดใหญ ซึ่งอยูระหวางการพัฒนา โดยถังขนาดใหญน้ีจะชวยเพ่ิมความสะดวกตอลูกคา/ผูบริโภค 

เพ่ิมความปลอดภัยเน่ืองจากไมตองมีถงัแกสจาํนวนมากเก็บเอาไวในบริเวณโรงงาน นอกจากน้ียังชวยลดพ้ืนท่ีจดัเก็บ และลดคาใชจาย

ในการบํารุงรักษาอุปกรณท่ีเกีย่วกับแกส เชน วาลวม ทอสงแกส เปนตน โดยผลิตภัณฑใหมน้ีคาดวาจะเสร็จสมบูรณพรอมขายในป 

2558  

 10.6 CSR After Process 

 ทุกๆป บริษัทมีโครงการท่ีจะเขาไปชวย หรือ เขาไปทํากจิกรรมเพ่ือสังคมตางๆใหกับชุมชนท่ีอยูหางไกล หรือ ชุมชนท่ีตองการ

ความชวยเหลือในดานตางๆ ป 2558 ท่ีผานมาสามารถสรุปกิจกรรมบริษัทและกิจกรรม CSR ไดดังน้ี 
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   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

 

รูปภาพ กิจกรรม 

 พิธีลงนาม MOU ความรวมมือการซอมถังกาซหุงตมกับปตท 

เมื่อวันจันทรท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2558 บริษัท สหมิตรถงัแกส 

จํากดั (มหาชน) โดยคุณสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมการผูจัดการ ไดเขา

รวมพิธีลงนาม MOU ความรวมมือการซอมบํารุงถงักาซป 2558 กับ

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) โดยคุณสมยศ คงประเวช ผูชวย

กรรมการผูจดัการใหญการตลาดพาณิชยและตางประเทศ คุณยิ่ง

ยศ ชลิโต ผูจัดการฝายวศิวกรรมและบริการเทคนิคตลาดพาณิชย

และตางประเทศ และคุณชัยวัฒน สกาวจติ ผูจัดการฝายตลาดกาซ

หุงตม ณ หองพลังไทย ชั้น 3 บมจ. ปตท สํานักงานใหญ 

 
 รวมงาน MIDDLE EAST LP GAS SUMMIT 2015 

บริษัท สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) ไดเขารวมงานประชมุแอลพี

จีซัมมิททวีปตะวันออกกลาง ประจําป 2015 จัดขึ้น ณ Le Meridien 

Hotel & Conference Centre ประเทศดูไบ ระหวางวันท่ี 20 - 21 

มกราคม  2558 เพ่ือสนับสนุนแบรนดและศักยภาพของบริษัทใน

กลุมลูกคาตะวันออกกลาง 

 

 รวมแสดงความยินดีกับบริษัทสแกน อินเตอร จาํกัด (มหาชน) 

บริษัท สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) โดยคุณสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข 

กรรมการผูจดัการ และคุณปทมา เลาวงษ รองกรรมการผูจัดการ 

รวมแสดงความยินดีกับคณุ ธัญชาติ กจิพิพิธ กรรมการบริหารและ

กรรมการผูจดัการใหญ และ ดร. ฤทธี กิจพิพิธ รองกรรมการ

ผูจัดการ บริษัทสแกน อินเตอร จาํกัด (มหาชน) เมื่อวันท่ี 23 

กุมภาพันธ 2558 เน่ืองในโอกาสท่ี บริษัท สแกน อินเตอร จํากดั 

(มหาชน) นําหุนเขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพย เปนวันแรก 
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   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

รูปภาพ กิจกรรม 

 

 

กิจกรรมบริจาคโลหิต 

พนักงานผูมจีิตศรัทธาไดรวมกันบริจาคโลหิตใหกับหนวยรับบริจาค

โลหิตเคล่ือนท่ีโรงพยาบาลสมเดจ็พระปนเกลา         เมื่อวันท่ี 20 

มีนาคม 2558 

 

 

 

 

 

 การจดัการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 

เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2558 เวลา 14.00 น.  

ณ สํานักงานใหญ บริษัท สหมิตรถังแกส จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 ประเพณีวันสงกรานต 2558 

เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานและผูบริหาร อีกท้ัง

ยังอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของไทย บริษัทจัดใหมี

การพิธีรดนํ้าดําหัวผูบริหารอาวุโสของบริษัท เน่ืองในเทศกาล

สงกรานต เมื่อวันท่ี  8  เมษายน  2558 

 

 

 กิจกรรมแขงกีฬาสงเสริมสุขภาพ  

ตัวแทนจากบริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน) ไดเขารวม

กิจกรรม กีฬาแบดมินตัน ประเภทหญิงคู ประเภทชายคูและฟุตซอล

ชาย ใน “งานกีฬาสงเสริมสุขภาพ NT SPORT 2015” (คร้ังท่ี 13) 

ระหวางวันท่ี 2 - 21 มิถุนายน 2558  โดยมวีัตถุประสงค เพ่ือรณรงค

ใหพนักงานออกกาํลังกายและกระชับความสัมพันธระหวางองคกร 
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   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

รูปภาพ กิจกรรม 

 สัมมนานอกสถานท่ี ระดับผูบริหาร 

บริษัท สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) จัดสัมมนานอกสถานท่ี

ใหกับระดับผูบริหาร หลักสูตร การบริหารความเส่ียงเพ่ือเพ่ิมมูลคา

ขององคกร โดยอาจารยนเรศ  สถิตยพงศ และ อาจารยจิรพร  สุ

เมธีรประสิทธิ์ ณ คําแสด ริเวอรแคว รีสอรท จังหวดักาญจนบุรี ใน

วันท่ี 20-21 มิถุนายน พ.ศ. 2558 

 

 

 

 รวมงานประชุมแอลพีจีซมัมิททวปีแอฟริกา คร้ังท่ี 2 

บริษัท สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) โดยคุณจีระวุฒิ เลาวงษ 

ผูชวยกรรมการผูจดัการ และทีมงานฝายขายและการตลาด ไดเขา

รวมงานประชุมแอลพีจีซมัมิททวปีแอฟริกา คร้ังท่ี 2 จัดขึ้น ณ 

โรงแรม ซาฟารี ปารค กรุงไนโรบี ประเทศเคนยา ระหวางวันท่ี 23 - 

24 มิถุนายน 2558 เพ่ือสนับสนุนแบรนดและศักยภาพของบริษัทใน

กลุมลูกคาทวีปแอฟริกา ทามกลางผูรวมประชุมจากจากภาครัฐและ

เอกชนในธุรกิจแกสแอลพีจี จากประเทศตางๆ พรอมท้ังเขารวม

ประชุมในหัวขอ กุญแจในการสรางการเติบโตของการใชแกสแอลพี

จีในทวีปแอฟริกา เพ่ือรับฟงขอมลูและเสนอแนวคิดในการยกระดบั

และพัฒนามาตรฐานการใชแกสแอลพีจีในทวีปแอฟริกา 

 

 

 กิจกรรมจิตอาสา 

พนักงานของบริษัทไดรวมในกิจกรรมมอบเคร่ืองกรองนํ้า  โตะ

รับประทานอาหาร  และโตะสําหรับน่ังเรียน ณ โรงเรียนบานโพธิ์

ทองชัยประสิทธิ์ จ.ชยันาท เมื่อวนัท่ี 8 สิงหาคม 2558 
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รูปภาพ กิจกรรม 

 งานพบปะนักวิเคราะห (Analyst Meeting) 

นักวิเคราะหเขารวมงาน Analyst Meeting เพ่ืออัพเดทผลการ

ดําเนินงานและทิศทางในอนาคตของบริษัท ซึง่จัดเปนประจาํทุกไตร

มาส โดยจัดเมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2558, 13 พฤษภาคม 2558, 

10 สิงหาคม 2558 และ 22 ตุลาคม 2558 

 

 

 

 กิจกรรม Opportunity Day 

ผูบริหาร บริษัทสหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน) รวมนําเสนอขอมลู

ผลการดําเนินงานสําหรับป 2557 และสําหรับไตรมาส 2 ป 2558  

และทิศทางธุรกิจในอนาคตตอนักลงทุน นักวิเคราะห และ

ส่ือมวลชน ในงาน opportunity day  ณ หอง 1101 อาคารตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันท่ี  23  กุมภาพันธ  2558  และ

วันท่ี  3  กันยายน  2558 

 

 รายการ The Profit ฉลาดลงทุน ชองอัมรินทรทีว ีเขาสัมภาษณคณุ

สุรศักดิ์ เอิบสิริสุข 

รายการ The Profit ฉลาดลงทุน ชองอัมรินทรทีวี เขาเยี่ยมชม

กิจการและสัมภาษณคุณสุรศักดิ ์เอิบสิริสุข กรรมการผูจัดการ ใน

หัวขอ “คิดแบบ CEO” เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 

 

 รวมงาน  28th  World LPG Forum ท่ีประเทศสิงคโปร  

บริษัท สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) โดยคุณปทมา  เลาวงษ รอง

กรรมการผูจดัการ และทีมงานฝายขายและการตลาด ไดเขารวม

การประชุมแกสแอลพีจีโลก (World LPG Forum) คร้ังท่ี 28 จัดขึน้ท่ี 

ซันเทค สิงคโปร อินเตอรเนชั่นเนล คอนเวนชั่นแอนดเอ็กซิบิชั่น เซน็

เตอร ประเทศสิงคโปร ระหวางวนัท่ี 28 กันยายน - 2 ตุลาคม 2558 

เพ่ือประชาสัมพันธบริษัทสหมิตรถังแกส และสินคาของบริษัทฯ ไปสู

กลุมลูกคาในทวีปเอเชีย โอเชยีเนีย และ ผูรวมประชุมจากท่ัวโลก 

พรอมท้ังเขารวมประชุมในหัวขอ “การขยายโอกาสอยางไมมี
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รูปภาพ กิจกรรม 

ขอจํากดั” เพ่ือรับฟงขอมูลเกี่ยวกบัเทคโนโลยีใหม และโอกาสใน

การพัฒนาตลาดในอุตสาหกรรมแอลพีจีโลก 

 โครงการตรวจสุขภาพประจําป  2558 

เพ่ือสุขภาพและพลานามัยท่ีดีของบุคลากรในองคกร บริษัทไดจดั

โครงการตรวจสุขภาพผูบริหารและ พนักงานทุกคนโดยหนวยแพทย

จากโรงพยาบาลบางประกอก 8  เมื่อวันท่ี  13 ตุลาคม  2558  และ

วันท่ี  20  ตุลาคม  2558 

 

 

 โครงการซอมดับเพลิงประจาํป 2558 

เพ่ือสงเสริมใหพนักงานไดรับความรูและตระหนักในเร่ืองความ

ปลอดภัย  ผูบริหารพรอมท้ังพนักงานของบริษัทไดเขารวมซอม

ดับเพลิงประจาํป 2558 ณ บริเวณภายในบริษัทโดยเจาหนาท่ีจาก

สถานีดับเพลิงดาวคะนอง เมื่อวนัท่ี 19  ตุลาคม 2558 และ วันท่ี 28 

พฤศจิกายน  2558 

 

 

 กิจกรรมผาปาสามัคค ี 

บริษัทไดจัดกจิกรรมผาปาสามัคคี โดยผูบริหารและพนักงาน ได

นําเอาเส้ือผาและส่ิงของมาบริจาค เพ่ือจําหนายในราคาพิเศษ

ใหกับพนักงานและบุคคลท่ัวไป เพ่ือนําเงินสมทบทุนในโครงการ

ผาปาสามคัคี ถวายพระวัดถ้ําผาพิรุณ เมื่อวันท่ี  10 ตุลาคม 2558 

 

 

 งานทําบุญบริษัท ประจําป 2558 

เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและความรูสึกท่ีดีของพนักงานตอ

องคกร บริษัทจัดใหมีการทําบุญรวมกันระหวางผูบริหารและ

พนักงาน พรอมกับพิธีมอบเกียรติบัตรแกพนักงานท่ีทําคุณงาม

ความดใีนดานตางๆ เมื่อวันท่ี  25  พฤศจิกายน  2558 
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รูปภาพ กิจกรรม 

    บริษัท สหมิตรถงัแกส จาํกัด (มหาชน) ไดรับรางวัล Best 

Company Performance Awards ในงาน SET Awards 2015 

SMPC ควารางวัล  Best Company Performance Awards ในงาน 

SET Awards 2015 นายวิสุทธิ์ ศรีสุพรรณรัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงการคลัง ใหเกียรติมอบรางวัลแกนายสุรศกัดิ์ เอิบสิริสุข 

กรรมการผูจดัการ บริษัท สหมิตรถังแกส จาํกัด(มหาชน) หรือ 

SMPC ในงาน  SET Awards 2015 โอกาสไดรับรางวัลบริษัทจด

ทะเบียนดานผลการดาํเนินงานยอดเยี่ยม (Best Company 

Performance Awards) ในกลุมบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยท่ีมีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดระหวาง 3,000-

10,000 ลานบาท โดย SMPC ผานเกณฑคุณสมบัติของการมีผล

การดาํเนินงานดเีดน  การกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยในดานการเปดเผยขอมลูอยาง

โปรงใส ณ หองประชุมศาสตราจารยสังเวียน  อินทรวิชยั  อาคาร

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เมื่อวันท่ี  25  พฤศจิกายน  

2558 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง1. การควบคุมภายในแล 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในใหคณะกรรมการบริษัททราบ

เปนประจําทุกไตรมาส เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานใหเปนไปตาม

เปาหมาย วตัถุประสงค กฎหมาย ขอกําหนดท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถปองกันทรัพยสินจากการทุจริตคอรรัปชัน่ 

ความเสียหาย รวมท้ังมกีารจัดทําบัญชี รายงานท่ีถูกตองนาเชื่อถอื นอกจากน้ีทุกส้ินปบริษัทยังจัดใหมีการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในโดยอางอิงแบบการประเมินของ ก.ล.ต. และอาจมกีารทบทวนเพ่ิมเติมหากเกิดเหตกุารณท่ีอาจสงผลกระทบตอ

การดาํเนินงานของบริษัทอยางมนัียสําคัญ   โดยการประเมินระบบการควบคุมภายท้ัง 5 องคประกอบ ดังน้ี 

1. องคกรและสภาพแวดลอม 

2. การบริหารความเส่ียง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 

5. ระบบการติดตาม  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 11 กมุภาพันธ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน และผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท จากน้ันคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาผลการตรวจสอบ

พรอมท้ังสอบถามขอมูลเพ่ิมเตมิจากฝายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทอางอิงท้ัง 5 องคประกอบขางตน คณะกรรมการเห็นวา บริษทัไมมีประเด็นความผิดพลาดในการควบคุมภายในท่ีสําคัญ 

ขอผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นเปนขอผิดพลาดตามปกตขิองธุรกจิ ซึง่ไดมีการประชุมหารือฝายตางๆท่ีเกีย่วของเพ่ือการแกไขและปองกันปญหาท่ี

อาจจะเกดิขึ้นตอไป  โดยสวนใหญการปฏิบัติงานเปนไปตามขั้นตอนท่ีกําหนดไว มีระบบการควบคมุภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพรัดกุม

เพียงพอ และไดมกีารปองกันทรัพยสินมิใหนําไปใชโดยมิชอบ รวมถึงมีการควบคมุการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและ

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอยางเพียงพอแลว ท้ังน้ีระบบการควบคมุภายในยังเพียงพอตอการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นท้ังจากพนักงานและ

ผูบริหาร 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกตางไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัหรือ

ผูสอบบัญชีมีขอสังเกตเกี่ยวกบัการควบคุมภายใน 

- ไมมี - 

 

11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีในการพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดาํรงตาํแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน  
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ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2558 ไดแตงตัง้ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด 

ใหปฏิบัติหนาท่ีเสมือนหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ซึง่ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด ไดมอบหมายใหนาย ศักดิ์ศรี อําพวัน 

ตําแหนง หัวหนาสายงานบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท    

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจาณาคุณสมบัตขิอง บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด และ นาย ศักดิ์ศรี อําพวัน แลวเห็นวามี

ความเหมาะสม เพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีประสบการณในการตรวจสอบภายในมากกวา 

10 ป และมีการเขาอบรมเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายในอยางสม่าํเสมอ อีกท้ัง บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ไมไดเปนผูสอบบัญชีของ

บริษัท จึงมคีวามเปนอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ 

สําหรับการวางแผนการตรวจสอบทางคณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมัติแผนการตรวจสอบประจาํปของผูตรวจสอบภายใน ซึ่ง

ผูตรวจสอบภายในจะทําการตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในของฝายตางๆ สลับหมุนเวียนกันไปเพ่ือรายงานผล

การตรวจสอบ รวมท้ังเสนอแนวทางในการดําเนินการแกไข และปองกันปญหาตางๆท่ีเกิดขึ้นใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเปน

รายไตรมาส   

 

11.4 หัวหนางานกํากบัดูแลการปฏิบัติงาน 

เน่ืองจากผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถชวยกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทไดอยางเหมาะสม

เพียงพอตอระบบการควบคมุภายในท่ีบริษัทกาํหนด ทางบริษัทจงึไมไดมีการแตงตั้งหัวหนางานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance 

Unit) ของบริษัท 

 โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกับความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทใน เอกสารแนบ 6 ”รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” และ เอกสารแนบ 7“

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิ”  
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12. รายการระหวางกัน 

12.1   รายการระหวางกันที่เกดิขึน้ระหวางบริษัท กับ บุคคลที่มีผลประโยชนรวม 

 12.1.1 บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม  : บริษัท  เหล็กสหมิตร  จํากดั 

  ความสัมพันธกับบริษัท  :   มีผูถือหุนและกรรมการบางทานรวมกัน 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ/ผูถือหุนรายใหญ ความสัมพันธในดานการถือหุน (%) 

  บมจ.สหมิตรถงัแกส บจ.เหล็กสหมิตร 

  ( ณ วันท่ี 26 กมุภาพันธ 2559) (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558) 

1 นางอุบล  เอกะหิตานนท 3.29 3.67 

2 นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร - 7.09 

3 นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข 0.08 2.43 

4 นายทัยดี  วศิวเวช 5.21 5.33 

5 นางปทมา  เลาวงษ 24.13 8.26 

หมายเหตุ : การถือครองหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัท (ณ วันทีป่ดสมุดทะเบียนลาสุด) แสดงจํานวนหุนโดยรวมของคูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

และผูถือหุนที่อยูภายใตมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 ภาระหน้ีสินท่ีเกิดจากการค้าํประกันตามสัญญาปรับโครงสรางหน้ี   

 ตามท่ีเคยรายงานไวในปกอนๆ บริษัทมีภาระค้าํประกันหน้ีสินซึง่เปนหน้ีของบริษัท เหล็กสหมิตร จาํกัด ท่ีมตีอธนาคารธนาคาร

กรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) การค้าํประกันดังกลาวมีสาเหตุจากในขณะน้ัน บริษัทกับกลุมผูบริหารไดเขารวมลงทุนดาํเนินการจดัตัง้ บจ.

เหล็กสหมิตร เพ่ือขยายการลงทุนในธุรกิจเหล็กเสน เหล็กขอออย และเหล็กลวด ซึ่งเปนธุรกจิท่ีผูบริหารมีประสบการณและความชาํนาญ

มากอน อีกท้ังเห็นวาธุรกจิน้ีมีแนวโนมการเติบโตท่ีดี อันจะทําใหบริษัทไดรับประโยชนจากการลงทุน โดยบริษัทสามารถนําเหล็กเสนซึ่ง

เปนหน่ึงในวัตถดุิบหลักเพ่ือทําขอตอวาลวซึง่เปนชิ้นสวนหน่ึงของผลิตภัณฑถังทนความดันต่ําของบริษัท อยางไรกต็าม บจ.เหล็กสหมิตร

ซึ่งในขณะน้ันพ่ึงตัง้กจิการขึ้นมาใหม ยังไมไดรับความนาเชื่อถือจากธนาคาร จงึตองใชเครดิตจากบริษัท ซึ่งขณะน้ันเปนผูถือหุนราย

ใหญและมีผูบริหารรวมกันบางรายในการเขาค้ําประกันเงินกู บริษัทจึงเขาค้ําประกันหน้ีดังกลาว โดยการเขาทํารายการน้ีไดผานการ

อนุมัติจากท่ีประชมุคณะกรรมการและผูถือหุน ในการประชมุวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2541 เมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 2541 โดยมีผูค้ํา

ประกันท้ังหมด 3 ราย ไดแก 

  1. บริษัท สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน)   

  2. นายสุธรรม  เอกะหิตานนท  (ถึงแกกรรมเมื่อวันท่ี 2 มี.ค.2550)   

  3. นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร   

 ตอมาบริษทั เหล็กสหมิตร จาํกัด ไดรับผลกระทบจากวกิฤตเศรษฐกิจ ทําใหบริษัทในฐานะผูค้าํประกัน ตองรวมรับผิดชอบ

ชําระหน้ีสินท่ีเกดิขึ้น ซึ่งบริษัทไดมีการเจรจาปรับโครงสรางหน้ีกับธนาคารกรุงเทพมาโดยตลอด จนเมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2551 ท่ีผาน

มา บริษัทและบริษัทท่ีเกี่ยวของประสบความสําเร็จในการเจรจาปรับโครงสรางหน้ีภาระค้าํประกันท้ังหมด โดยบริษัทเปนผูชาํระหน้ีแทน

บริษัทท่ีเกี่ยวของ ปจจุบัน บริษัทและบริษัทท่ีเกี่ยวของไดดําเนินการตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญาปรับโครงสรางหน้ีฉบับใหมท้ังหมด

เรียบรอยแลว และ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทไดชําระหน้ีตามสัญญาปรับโครงสรางหน้ีฉบับดังกลาวท้ังหมดเรียบรอยแลว  
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โดยสรุปภาระหน้ีค้ําประกัน มดีังตอไปน้ี 

 ภาระหน้ีค้ําประกันหน้ีท้ังส้ิน (เงินตน) ณ วันท่ี 29 มิ.ย. 2544   1,350.52  ลานบาท 

 หัก ยอดชาํระตัง้แตวันท่ี 29 มิ.ย. 2544 – 31 มี.ค.51 (ตามสัญญาฯเดิม)     109.06  ลานบาท 

 คงเหลือภาระหน้ี (ตามสัญญาใหม) ณ วันท่ี 27 มิ.ย. 2551   1,241.46  ลานบาท 

  แบงการชําระหน้ี เปนดังน้ี 

  1.  บจ.เหล็กสหมิตร (ลูกหน้ี) ขายทรัพยท้ังหมดเพ่ือชาํระหน้ี  312.10  ลานบาท 

  2.  บริษัท (ในฐานะผูค้ําประกัน) ออกหุนเพ่ิมทุนใหธนาคารเจาหน้ี 10%    26.66  ลานบาท 

  3. ธนาคารเจาหน้ียกหน้ีสวนท่ีเหลือใหท้ังหมด     464.80  ลานบาท 

  4.  บริษัท (ในฐานะผูค้ําประกัน) ผอนชําระหน้ีตอ    437.90  ลานบาท 

รายการในลําดับท่ี 1 – 3 ไดดําเนินการเสร็จส้ินแลวในป 2551-2552 และในป 2557 น้ีบริษัทไดชาํระหน้ีในลําดับท่ี 4 ท้ัง

หมดแลว   

จากการท่ีบริษัทตองชําระหน้ีตามภาระค้ําประกันบริษัท เหล็กสหมิตร จํากัด ตามสัญญาปรับโครงสรางหน้ี ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2556 เมือ่วันท่ี 4 มีนาคม 2556 จงึมีมตใิหดําเนินการตามกฎหมายกับลูกหน้ีและลูกหน้ีตามภาระค้าํ

ประกันรวม  ซึ่งผลของคดีฟองลมละลายบริษัท เหล็กสหมติร จํากัด ส้ินสุดแลว และไดมีการแบงทรัพยคร้ังท่ีสุด (คร้ังเดียว) เมื่อวนัท่ี 24 

มิถุนายน 2558 บริษัทจึงไดตดัจาํหนายลูกหน้ีดังกลาวออกจากบัญชี  

 สวนคดีฟองแพงผูค้าํประกันรวม 2 ราย อยูระหวางการพิจารณาในชั้นศาลฎีกา (โปรดดูรายละเอียดของคดีและผลการ

พิจารณาของท้ัง 2 คดีไดท่ีขอ 3 “ปจจัยความเส่ียง” ขอยอย 3.1) 

   

12.1.2 บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม : นางปทมา เลาวงษ 

 ความสัมพันธกับบริษัท : กรรมการและผูถือหุนของบริษัท 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559) 

: รอยละ 24.13 

 ลักษณะและวตัถุประสงคของ

รายการ 

: บริษัทมีรายการเชาท่ีดินจากผูถือหุนสําหรับใชเปนพ้ืนท่ี

ในการจัดเก็บวตัถุดิบในการผลิตสินคาของบริษัทฯ  

 รายละเอียดของสัญญาเชาท่ีดิน  

 อัตราคาเชา : 0.24 ลานบาท/ป 

 ระยะเวลาของสัญญา : ทุก 1 ป และสามารถตออายุสัญญาเชาได เร่ิม 1 ต.ค. 

2557 – 30 ก.ย. 2558 

 กําหนดชําระเงินคาเชา : ทุกวันท่ี 5 ของเดือน 

 ทรัพยสินท่ีเชา : ท่ีดินเน้ือท่ี  5 – 0 – 17 ไร อยูติดกับท่ีตั้งโรงงานของ

บริษัท 

 หมายเหต:ุ สัญญาเชาใหมท่ีตออายุ เร่ิม 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559 คงอัตราคาเชาท่ีอัตราเดิม 

สวนท่ี 2: การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  หนา 79 



   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ56-1)  

 

 

  

12.2 เหตุผลและความจําเปนที่ทําใหเกิดรายการระหวางกนั 

 รายการเชาท่ีดิน บริษัทเชาเพ่ือใชเปนพ้ืนท่ีในการจดัเก็บวัตถุดิบในการผลิตสินคาของบริษัท เน่ืองจากพ้ืนท่ีภายในบริษัทมี

ไมเพียงพอ กจิการมีนโยบายการทํารายการระหวางกันเพ่ือประโยชนสูงสุดแกบริษัท ดวยเงื่อนไขในการทํารายการท่ีไมแตกตางจาก

บุคคลภายนอก ท่ีราคาสมเหตุสมผล สามารถเทียบเคยีงไดกับราคาตลาด  

 สวนรายการกับบริษัทเหล็กสหมติร จํากดั ไดกลาวเหตุผลไวแลวในขอ 12.1.1 

12.3 แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

  โดยหลักการแลว บริษัทจะไมทํารายการระหวางกันกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ และ/หรือผูท่ีเกี่ยวของ เวนแตจะเปนการทํา

รายการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขท่ีไมแตกตางจากการทํารายการกับบุคคลภายนอก 

  สําหรับรายการท่ีเกีย่วของกันท่ีอาจจะเกดิขึ้นในอนาคตน้ัน บริษัทไดกําหนดนโยบายไวในขอบังคับของบริษัทใหคณะกรรมการ

ของบริษัทดาํเนินการใหเปนไปตามกฎระเบียบท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ สํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดกําหนดไว  

  ปจจุบัน บริษัทยงัไมมีรายการท่ีเกี่ยวของท่ีคาดวาจะเกดิขึ้นในอนาคต 

12.4  ฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงานโดยยอของบริษัทที่เกี่ยวของ 

  ตั้งแตป 2539 เปนตนมา บริษัทท่ีเกี่ยวของประสบปญหาการขาดเงินทุนหมุนเวียนในการจัดหาวัตถดุิบเพ่ือผลิตสินคา รายไดท่ี

เกิดขึ้นสวนใหญเปนรายไดจากการรับจางผลิตสินคา ซึง่กระแสเงนิสดท่ีไดเพียงพอสําหรับการดาํเนินงานตามปกติและรักษาไวซึ่ง

เคร่ืองจักรมใิหเกดิความเสียหายจากการหยดุใชเปนระยะเวลานาน  แตยังไมสามารถชําระหน้ีสินและตนทุนทางการเงินได และตั้งแต

น้ันเปนตนมา บริษทัท่ีเกีย่วของกไ็ดรวมกับบริษัทในการเจรจาปรับโครงสรางหน้ีมาโดยตลอด จนเปนผลสําเร็จเมื่อวันท่ี 27 มถิุนายน 

2551 ท่ีผานมา จากน้ัน บริษัทและบริษัทท่ีเกี่ยวของไดดําเนินการตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญาปรับโครงสรางหน้ีฉบับดังกลาว จนแลว

เสร็จ และเมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2552 ธนาคารเจาหน้ีไดปลดหน้ีเงินตนสวนท่ีเหลือพรอมดอกเบ้ียคงคางท้ังหมดใหบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

ตลอดจนปลดภาระค้าํประกันท้ังหมดใหกับบริษัทดวย  ตามรายละเอียดท่ีไดกลาวไวแลวในขอ 12.1.1  

  เน่ืองจากบริษัทท่ีเกีย่วของหยุดดาํเนินกจิการตั้งแตวันท่ี 31 ธันวาคม 2550 และไมมีรายไดอ่ืนใดท่ีพิสูจนไดวาบริษัทท่ี

เกี่ยวของดําเนินงานเพ่ือดาํรงสถานะของบริษัทเพ่ือประกอบกิจการในประเทศไทย ดังน้ันในการประชุมสามัญประจําปคร้ังท่ี 1/2555 

เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2555 คณะกรรมการและท่ีประชมุผูถือหุนของบริษัทท่ีเกี่ยวของจึงมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหเลิกกิจการและ

ดําเนินการชาํระบัญชใีหถกูตองตามกฎหมาย เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2557 ศาลลมละลายกลางมคีาํส่ังให บริษัท เหล็กสหมิตร จาํกดั 

ลมละลายและปดคดีเมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2558 
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