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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 ณ วนัที� �� ธนัวาคม 	""# ณ วนัที� �� ธนัวาคม 2558 เพิ�มขึ*น  
(ลดลง) 

ทุนจดทะเบียน (บาท)    536,405,305    536,405,305 - 
จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 536,405,305 536,405,305 - 
มูลคา่ที�ตราไว ้(บาท/หุน้) 1.00 1.00 - 
ทุนชาํระแลว้ (บาท) 529,127,108 526,996,513 2,130,595 
จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 529,127,108 526,996,513 2,130,595 
มูลคา่ที�ตราไว ้(บาท/หุน้) 1.00 1.00 - 

 
การเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้ 

 เมื�อวนัที� �" มิถนุายน 	""# ซึ�งเป็นวนัครบกาํหนดปีแรก ที�กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั สามารถใชสิ้ทธิในการ
ซื*อหุน้สามญัที�ออกใหม่ของบริษทัตามโครงการ ESOP ในราคา 5.80 บาทต่อหุน้ ซึ�งในปีนี* มีผูใ้ชสิ้ทธิทั*งสิ*น 	,��L,"#" หน่วย คิดเป็นหุน้
สามญัที�เพิ�มขึ*น 	,��L,"#" หุน้ บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุน้และส่วนเกินมูลคา่หุน้เพิ�มขึ*น 2.13 ลา้นบาท และ 12.23 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดย
บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 	� มิถุนายน 	""# 
  

7.# ผู้ถือหุ้น 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุน้ที�ถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก 
รายชื�อกลุ่มผูถ้ือหุน้ที�ถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัที� 2 มีนาคม 2560 (ขอ้มูล ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ 

ล่าสุด) โดยนบัรวมหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งกนัตามมาตรา 258 และผูถื้อหุน้ที�อยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั  
รายชื�อ จาํนวนหุน้ที�ถือ สัดส่วนร้อยละ 

�. กลุม่เอกะหิตานนทแ์ละเลา้วงษ ์   
 - นางปัทมา  เลา้วงษ ์ 128,749,212 24.33 
 - นายธรรมิก  เอกะหิตานนท ์ 54,243,281 10.25 
 - นางอุบล เอกะหิตานนท ์ 17,330,115 3.28 
รวมกลุ่มเอกะหิตานนทแ์ละเลา้วงษ ์ 200,322,608 37.86 
2. นางเบญจวรรณ ธารินเจริญ 46,468,246 8.78 

ส่วนที& # 

 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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รายชื�อ จาํนวนหุน้ที�ถือ สัดส่วนร้อยละ 
3. นายจิรศกัย ์พรหมสาขา ณ สกลนคร                                                                                                35,685,000 6.74 
4. นายทยัดี วศิวเวช 27,476,511 5.19 
". นายบพิธ  ภทัรรังรอง 23,053,500 4.36 
6. นายสมัพนัธ์ วชิรสกลุชยั 16,860,052 3.19 
P. ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 15,200,516 2.87 
Q. นายบงการ กาญจนาหาร 14,730,925 2.78 
9. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 12,338,786 2.33 
10. Deutsche Bank AG Singapore (DCS) a/c NIIF Public Equities 10,310,800 1.95 

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด )* รายแรก 402,446,944 76.06 
ผูถื้อหุน้รายอื�นๆ 126,680,164 23.94 

รวมทั1งหมด 529,127,108 100.00 
 

ทั*งนี*  ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลผูถื้อหุน้สูงสุด �L รายแรกที�เป็นปัจจุบนัไดจ้าก Website ของบริษทั ก่อนการประชุม 
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 (ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ที�ถือหุน้เกินร้อยละ �L ที�โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลตอ่การกาํหนดนโยบายการจดัการ 
หรือการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั คือ 
   �. นางปัทมา เลา้วงษ ์ ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ(สาํนกังาน)  
   2. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ์ปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน)  

(ค) การกระจายการถือหุน้ตามประเภทของบุคคลที�ถือ 
   การกระจายการถือหุน้ ณ วนัที� 2 มีนาคม 2560 (ขอ้มูล ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ลา่สุด) เป็นดงันี*  
 การถือครองหลักทรัพย์ 

รายการ บุคคลธรรมดา นิติบุคคล รวม 
 จํานวน

ราย 
จํานวนหุ้น %  จํานวน

ราย 
จํานวนหุ้น %  จํานวน

ราย 
จํานวนหุ้น %  

สัญชาติไทย 2,193 461,909,894 87.30 58 39,891,702 7.54 2,251 501,801,596 94.84 
สัญชาติตา่งดา้ว 5 232,812 0.04 4 27,092,700 5.12 9 27,325,512 5.16 
รวม 2,198 462,142,706 87.34 62 66,984,402 12.66 2,260 529,127,108 100.00 

7.8 ใบสําคัญแสดงสิทธิที&จะซื1อหุ้น 
 เมื�อวนัที� 31 มีนาคม 2559 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีมีมติใหบ้ริษทัจดัสรรและออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื*อ

หุน้สามญัของบริษทั (โครงการ “ESOP”) จาํนวน 9,400,000 หน่วย โดยไม่คดิมูลคา่ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัอายุ
ของใบสาํคญัแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นบัตั*งแต่วนัที� 15 มิถุนายน 2559 ใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถที�จะใชสิ้ทธิในการซื*อหุน้สามญัที�ออก
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ใหมข่องบริษทัไดร้วม 3 ครั* ง โดยสามารถใชสิ้ทธิครั* งแรกไดเ้มื�อครบระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัที�บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ซึ�งวนั
ใชสิ้ทธิครั* งแรกตรงกบัวนัที� 15 มิถุนายน 2559 สาํหรับการใชสิ้ทธิครั* งตอ่ๆไปตรงกบัวนัที� 15 มิถนุายน 2560 และ 2561 ใบสาํคญัแสดง
สิทธิดงักลา่วมีสิทธิที�จะซื*อหุน้สามญัที�ออกใหม่ของบริษทัไดใ้นอตัราการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญั ใน
ราคา 5.80 บาทต่อหุน้ โดยผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดไ้มเ่กินร้อยละของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ไดรั้บจดัสรรดงันี*  

 
 

วนัที�ใชสิ้ทธิ 
ร้อยละของจาํนวนใบสาํคญั            
แสดงสิทธิที�ไดรั้บจดัสรร 

  
วนัที� 15 มิถุนายน 2559 30 
วนัที� 15 มิถุนายน 2560 30 
วนัที� 15 มิถุนายน 2561 40 

 
  เนื�องจากระหว่างปี 2559 มีพนกังานที�ไดรั้บการจดัสรรสิทธิบางส่วนลาออก ซึ� งถือเป็นการสละสิทธิตามใบสาํคญั
แสดงสิทธิโดยปริยาย ดงันั*น ณ วนัที� �� ธนัวาคม 2559 จึงมีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือ #,�		,PLL หน่วย นอกจากนี*ตั*งแต่
วนัที� � มกราคม 	""# จนถึงวนัที� �" มิถุนายน 	""# ซึ� งเป็นวนัที�สามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิครั* งแรก ไม่มีพนกังานที�
ไดรั้บใบสาํคญัแสดงสิทธิลาออก 
  ระหวา่งปี 	""# ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื*อหุน้สามญัมีการเปลี�ยนแปลงมีดงันี*  : 

  
(หน่วย) 

 จาํนวนใบสาํคญั 
 แสดงสิทธิซื*อหุน้สามญั 
  
ยอดยกมา ณ วนัที� � มกราคม 	""# 9,122,700 
ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัที� �" มิถุนายน 	""# (2,130,595) 
ยอดยกไป ณ วนัที� �� ธนัวาคม 	""# 6,992,105 

 

7.4 เงินปันผล 

  (ก) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

  บริษทัมีนโยบายการจ่ายปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี อยา่งไรก็ตามการพิจาณาจ่ายปันผล
ขึ*นอยูก่บัผลการดาํเนิน สภาพคล่องและแผนการลงทุนในอนาคต รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม  
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  เมื�อคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบใหจ่้ายปันผลประจาํปีแลว้ จะตอ้งนาํเสนอขออนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็น
กรณีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัเงินปันผลระหวา่งกาลดงักล่าวได ้และนาํเขา้รายงานตอ่ที�
ประชุมผูถื้อหุน้ใหท้ราบในการประชุมคราวต่อไป 

  (ข) ประวติัการจ่ายปันผล 

  บริษทัจ่ายปันผลในรูปของเงินสดปันผลและหุน้ปันผล โดยมีประวติัการจ่ายที�ผา่นมา ดงันี*  

 ปี 2558 ปี #==> 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 0.85 1.02 

เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.12 0.30 

เงินปันผลงวดสุดทา้ย (บาท/หุน้)2 0.32 0.34 

รวมเงินปันผลจ่ายประจาํปี (บาท/หุน้) 0.44 0.64 

มูลคา่หุน้ละ2 1.00 1.00 

อตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสุทธิ 52% 63% 

หมายเหตุ:  1. บริษทัเริ�มจ่ายเงินปันผลตั*งแต่ปี 2557 เป็นตน้มา 
	. เงินปันผลงวดสุดทา้ยของปี 	""# เป็นไปตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั*งที� �/	"rL เมื�อวนัที� �" กมุภาพนัธ์ 	"rL เพื�อเสนอ
ใหผู้ถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 	"rL ในวนัที� �L มีนาคม 	"rL 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 โครงสร้างคณะกรรมการ และบทบาท หน้าที& ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  โครงสร้างคณะกรรมการ แบ่งตามขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ไดด้งัต่อไปนี*  

  (ก) คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีภาวะผูน้าํ มีวสิยัทศัน ์และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื�อประโยชนสู์งสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 
คณะกรรมการไดม้ีส่วนร่วมในการกาํหนดและใหค้วามเห็นชอบในเรื�องวสิยัทศัน ์กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของ
บริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล คณะกรรมการและฝ่ายจดัการมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  

รายชื�อคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการทั*งหมด # ท่าน ดงันี*  
ชื&อ-นามสกุล ตําแหน่ง ประเภทกรรมการ การดํารงตําแหน่ง

กรรมการ 
�. นายวินยั วิทวสัการเวช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

 
�� เมษายน 	""" – ปัจจุบนั 

2. นางอุบล เอกะหิตานนท ์ รองประธาน
กรรมการ 
 

กรรมการที�เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่ 
 

	P เมษายน 	""L – ปัจจุบนั 

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ กรรมการที�เป็นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

	P เมษายน 	"uu – ปัจจุบนั 

4. นายสุรศกัดิv   เอิบสิริสุข กรรมการ 
 

กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

u เมษายน 	"�Q – ปัจจุบนั 

5. นายทยัดี  วิศวเวช กรรมการ กรรมการที�เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่ 
กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 

Q เมษายน 	"uL – ปัจจุบนั 

6. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ กรรมการ 
 

กรรมการที�เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่ 
กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

�L กนัยายน 	"u	 – ปัจจุบนั 

7. นายโกมินทร์  ลิ*นปราชญา กรรมการ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการที�มีความรู้ทางดา้นบญัชี
และการเงิน 

�L เมษายน 	""	 – ปัจจุบนั 

Q.นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการที�มีความรู้ทางดา้นบญัชี
และการเงิน 

# สิงหาคม 	""r – ปัจจุบนั 

#. รศ.ดร. เจษฎ ์ โทณะวณิก กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

�� มีนาคม 2558-ปัจจุบนั 
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การถือครองหลกัทรัพยข์องคณะกรรมการบริษทัในปี 2559 และ 2558 (ณ วนัที�ปิดสมดุทะเบียนล่าสุด) แสดงจาํนวนหุน้โดยแยก
เป็นส่วนของกรรมการและของคูส่มรส บุตรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ และผูถื้อหุน้ที�อยูภ่ายใตม้าตรา 	"Q แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 	"�" ดงันี*  

ชื&อ-นามสกุล จํานวนหุ้นทื&ถือครอง  จํานวนหุ้น 

2559 

(ณ # มี.ค.F*) 

2558 

(ณ #F ก.พ.=9) 

เพ ิ&ม (ลด) 

สุทธิ 

ระหว่างปี  

 ส่วนของ

กรรมการ 

คู่สมรส 

และบุตร  

(ม.#=G) 

รวม ส่วนของ

กรรมการ 

คู่สมรสและ

บุตร  

(ม.#=G) 

รวม  

�. นายวินยั วิทวสัการเวช 28,200 - 28,200 - - - 28,200 
2. นางอุบล เอกะหิตานนท ์ 17,330,115 - 17,330,115 17,301,915 - 17,301,915 28,200 
3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร 28,200 - 28,200 - - - 28,200 

4. นายสุรศกัดิv   เอิบสิริสุข 458,883 - 458,883 430,683 - 430,683 28,200 
5. นายทยัดี  วิศวเวช 19,566,153 7,910,358 27,476,511 19,537,953 7,910,358 27,448,311 28,200 
6. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ 104,912,501 23,836,711 128,749,212 104,884,301 22,286,711 127,171,012 1,578,200 
7. นายโกมินทร์  ลิ*นปราชญา - - - - - - - 
Q.นางวีระวรรณ บุญขวญั - - - - - - - 
#. รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก - - - - - - - 
หมายเหตุ : จาํนวนหุ้นของกรรมการแต่ละท่านที�เพิ�มขึ*น 	Q,	LL หุน้นั*น เป็นผลจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื*อหุน้สามญัของบริษทั (โครงการ 

“ESOP”) โดยสามารถดูจาํนวนหุน้ที�กรรมการไดรั้บจดัสรรทั*งหมดไดที้�หวัขอ้ยอ่ย Q “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร”  
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

�. คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้จาํนวนกรรมการที�เหมาะสมกบัขนาดของกิจการบริษทัฯ โดยประกอบดว้ยกรรมการไม่
นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกิน �	 คน เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัและดูและกิจการที�ดี โดยคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย
บุคคลที�มีคุณสมบติัหลากหลายทั*งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถที�เป็นประโยชนก์บับริษทั  

	. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นอิสระ (Independent Director) อยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ
ทั*งหมดที�มีอยูจ่ริง และมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

3. คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้เลขานุการบริษทัทาํหนา้ที�ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ ์ขอ้กาํหนดต่างๆ ที�
คณะกรรมการบริษทัตอ้งรับทราบและปฏิบติั รวมถึงหนา้ที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ อีกทั*งประสานงานใหม้ีการปฏิบติั
ตามมติคณะกรรมการ รวมถึงมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

�. มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื�นที� 
เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
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	. เป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที�เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  
�. มีภาวะผูน้าํ วสิยัทศัน ์และมีความอิสระในการตดัสินใจ เพื�อประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 
u. มีความรับผดิชอบที�จะปฏิบติัหนา้ที�กรรมการ และสามารถอทิุศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการของบริษทัไดอ้ยา่ง

เตม็ที� ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ�าเสมอ (Accountability to Shareholders) และตดัสินใจดว้ยความระมดัระวงั 
(Duty of Care) รักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 

". ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัย ์สุจริต มีจริยธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกาํกบัและดูแลกิจการที�
ดี และจริยธรรมธุรกิจ 

บทบาท หน้าที& และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ  

�. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และดูแลการจดัส่งหนงัสือนดัประชุม รวมทั*งเอกสารที�เกี�ยวขอ้งตา่งๆ เพื�อให้
คณะกรรมการไดรั้บขอ้มูลที�เพียงพอ และทนัต่อเวลา 

2. เป็นประธานที�ประชุมคณะกรรมการ 
�. ส่งเสริมการยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัและดูแลกิจการที�ดีของคณะกรรมการ 
u. เป็นประธานที�ประชุมผูถื้อหุน้ และควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระที�กาํหนดไว ้
". ดูแลใหก้ารสื�อสารระหวา่งกรรมการและผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
r. ปฏิบติัหนา้ที�ตามที�กฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ที�ของประธานกรรมการ 

บทบาท หน้าที& และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

�. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในเรื�องที�สาํคญัเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั เช่น วิสยัทศัน ์และภารกิจกลยทุธ ์เป้าหมาย
ทางการเงิน ความเสี�ยง มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น รวมถึงแผนงาน และงบประมาณ เป็นประจาํทุกปี โดยคาํนึงถึง
ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และติดตามและดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนที�กาํหนดไวอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ดาํเนินการเพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษทั เพื�อผลประโยชนข์องบริษทั รวมถึงการทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนจ์ะเป็นไปเพื�อผลประโยชนข์องบริษทัและ
ผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั โดยที�คณะกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ พร้อมทั*งจดัมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่ง
ครบถว้นทุกครั* งในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ"r-�) และรายงานประจาํปี 

�. มอบอาํนาจใหฝ่้ายบริหารอนุมติัการทาํรายการ หรือการจ่ายเงินสาํหรับรายการคา่ใชจ่้ายต่างๆที�ไดอ้นุมติัตามแผนธุรกิจ 
โดยใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละตารางอาํนาจดาํเนินการภายในบริษทั ซึ�งคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้จิารณา และอนุมติัวงเงิน
ที�เกินกวา่อาํนาจดาํเนินการของฝ่ายบริหารที�ไดก้าํหนดไว ้นอกจากนี*ยงัอนุมตัิหลกัการในการดาํเนินการเรื�องต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบั
ผลประโยชนข์องบริษทั ตามที�ฝ่ายบริหารเสนอ 

u. ดูแลใหบ้ริษทัมีการบริหารความเสี�ยง และระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม เพียงพอ เชื�อถือได ้รวมทั*งกลไกในการ
รับเรื�องร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชี* เบาะแส  

5. จดัใหมี้ระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี และการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนและนกัลงทุนมีความถูกตอ้ง 
โปร่งใส เพียงพอต่อการตดัสินใจ และเป็นไปตามขอ้กาํหนดทางกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
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6. ดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัและดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั พร้อมทั*งทบทวนนโยบาย
ดงักลา่วเป็นประจาํทุกปี 

7. ดูแลใหมี้ช่องทางการสื�อสารกบัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเหมาะสม 
8. แต่งตั*งเลขานุการบริษทัเพื�อรับผิดชอบดาํเนินการในดา้นต่างๆ ในนามบริษทัหรือคณะกรรมการ  
เวน้แต่เรื�องดงัต่อไปนี*ที�ทางคณะกรรมการตอ้งไ ดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนดาํเนินการ 
1. เรื�องที�กฎหมายกาํหนดวา่ตอ้งผา่นการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ 
	. การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ซึ�งมีมูลค่าของรายการที�ตอ้งขออนุมตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบั หรือประกาศของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
�. การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยส์าํคญัที�มีมูลคา่ของสินทรัพยถ์ึงเกณฑที์�ตอ้งขออนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ ตามที�

กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนด หรือประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การแบ่งแยกหน้าที&ความรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพื�อเป็นการแบ่งแยกหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล
กบัการบริหารงานประจาํ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี*  

คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจัดการ 

⋅ ดูและใหธุ้รกิจมีความต่อเนื�องในระยะยาวและเติบโต
อยา่งยั�งยืน 

⋅ พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงการลงทนุขนาดใหญ่ และ
การทาํธุรกรรมที�สาํคญัของบริษทั 

⋅ ติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายที�
กาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

⋅ บริหารจดัการการดาํเนินธุรกิจบริหารจดัการการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ และกาํหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจให้
เป็นไปตามอาํนาจที�ไดรั้บมอบหมายของคณะกรรมการ 

⋅ มีอาํนาจในการอนุมติัคา่ใชจ่้ายในการดาํเนินกิจการ
ทั�วไป รวมทั*งการลงทนุ การทาํขอ้ตกลงการคา้และ
อื�นๆ ตามวงเงินที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 

⋅  รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการ 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทตามหนังสือรับรอง 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามและทาํการแทนบริษทั ประกอบดว้ย นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร นายสุรศกัดิv   เอิบสิริสุข และ
นางปัทมา  เลา้วงษ ์โดย 	 ใน � คน ลงลายมือชื�อร่วมกนัพร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ  

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทัจะไดรั้บการเสนอชื�อและอนุมติัแต่งตั*งโดยที�ประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี ซึ�งจะจดัขึ*น
ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายนของทุกปี โดยมีวธีิการดงัต่อไปนี*  

�. ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 
	. ในการเลือกตั*งกรรมการ อาจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนตามแต่

ที�ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการลงมติแต่ละครั* ง ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที�มีตาม 1 ทั*งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คน
ใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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�. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั*งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี*
ขาด 

u. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั* งใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการที�มีอยูท่ ั*งหมด ถา้
จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจ
ไดรั้บเลือกเขา้มาใหม่ได ้

เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัและดูแลกิจการที�ดี และเพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพของการปฎิบติัหนา้ที�ในฐานะกรรมการบริษทั 
อนัจะเป็นประโยขนสู์งสุดแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ
และผูบ้ริหารระดบัสูง อยา่งชดัเจนไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัดงันี*  

• กรรมการทุกท่านไม่ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนเกินกวา่ " บริษทั 

• กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องไมเ่กิน # ปี นบัจากวนัที�ไดรั้บการแต่งตั*งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ
อิสระครั* งแรก  

• กรรมการผูจ้ดัการควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัจดทะเบียนเพยีงแห่งเดียว เพื�อใหมี้เวลาเพียงพอใน
การบริหารงานธุรกิจ 

• กรรมการทุกท่านตอ้งไม่ประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพธุรกิจอยา่ง
เดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษทั 

 ณ วนัที� �� ธนัวาคม 2559 กรรมการบริษทัทุกท่านไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด ซึ�งบริษทัไดเ้ปิดเผยการ
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นของกรรมการบริษทัในเอกสารแนบ � “รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม 
และเลขานุการบริษทั” แลว้ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัและดูแลกิจการที�ดี และเพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัสามารถกาํกบั ควบคุม และดูแลการ
ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเนื�องและทนัการ ในวาระการดาํรงตาํแหน่งปี 2559 (เม.ย. 	""# – มี.ค. 	"rL) ที�ผา่นมา 
คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การประชุมทั*งหมด 7 ครั* ง โดยแบ่งเป็น การประชุมเพื�อพิจารณาและอนุมติังบการเงินประจาํไตรมาส และ
ประจาํปี รวมจาํนวน u ครั* ง การติดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการรายครึ� งปีจาํนวน � ครั* ง การประชุมเพื�อทบทวนและอนุมติั
วสิยัทศัน ์ภารกิจ แผนกลยทุธ์ งบประมาณ และบริหารจดัการความเสี�ยงและระบบการควบคุมภายในขององคก์ร รวมถึงการป้องกนัการ
ทุจริตคอร์รัปชั�น จาํนวน � ครั* ง และการประชุมหารือแนวทางดาํเนินการเกี�ยวกบัการก่อสร้างดดัแปลงหรือเคลื�อนยา้ยอาคารโดยมิไดรั้บ
อนุญาต � ครั* ง 
  นโยบายของบริษทัเกี�ยวกบัการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

�. ในการประชุมทุกครั* งจะตอ้งมีคณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ 	 ใน � ของจาํนวนกรรมการทั*งหมดจึงจะถือวา่ครบ
องคป์ระชุม โดยเฉพาะในขณะที�คณะกรรมการจะลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 	 ใน � ของจาํนวน
กรรมการทั*งหมด 



        บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จาํกัด (มหาชน)                แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี ���� (แบบ��-1)  

 

 

ส่วนที� 	: การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ  หนา้ 38 

	. กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ P" ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั*งหมดที�จดัใหม้ีขึ*น
ในรอบปี 

�. กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียในการพจิารณาวาระใด จะงดออกเสียงและออกจากหอ้งประชุมในระหวา่งการพิจารณาวาระนั*นๆ 
u. ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพิจารณาเลือกเรื�องที�สาํคญัเขา้วาระการประชุมอยา่งครบถว้น และกาํหนด

เป็นวาระการประชุมที�ชดัเจนล่วงหนา้ นอกจากนี*ยงัจดัมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ และเปิดโอกาสใหก้รรมการ
แต่ละคนมีอิสระที�จะเสนอเรื�องที�เป็นประโยชนต์่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม โดยเลขานุการของคณะกรรมการชุดต่างๆจะแจง้กาํหนด
วนัประชุมวาระประจาํลว่งหนา้อยา่งนอ้ย � เดือน 

5. หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาตอ้งจดัส่งล่วงหนา้ก่อนการประชุม
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพื�อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม  

r. ในการประชุมแต่ละครั* งตอ้งมีเวลาเพียงพอที�กรรมการจะอภิปรายปัญหาสาํคญัอยา่งรอบคอบโดยทั�วกนั โดยปกติจะใชเ้วลา
ประมาณ1-2 ชม และมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน P วนัหลงัการประชุม จดัเก็บรายงานประชุมที�ผา่นการรับรอง
จากคณะกรรมการที�เลขานุการบริษทั พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้   

 สรุปผลการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัในปี 2559 ไดด้งันี*  

ชื&อ-นามสกุล การเข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการ
บริษทั (ครั*ง) 

% คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ครั*ง) 

% สามญัผูถื้อ
หุน้ 

% 

จํานวนครั1งที&ประชุมต่อปี 7  4  1  

�. นายวินยั วิทวสัการเวช 7/7 100 N/A N/A 1/1 100 
2. นางอุบล เอกะหิตานนท ์ 6/7 86 N/A N/A 1/1 100 
3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร 7/7 100 N/A N/A 1/1 100 

4. นายสุรศกัดิv   เอิบสิริสุข 7/7 100 N/A N/A 1/1 100 
5. นายทยัดี  วิศวเวช 7/7 100 N/A N/A 1/1 100 
6. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ 7/7 100 N/A N/A 1/1 100 
7. นายโกมินทร์  ลิ*นปราชญา 7/7 100 4/4 100 1/1 100 

Q.นางวีระวรรณ บุญขวญั 7/7 100 4/4 100 1/1 100 
#. รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก 6/7 86 3/4 75 1/1 100 

   
  ในการประชุมทุกครั* งในปี 2559 ที�ผา่นมา บริษทัและคณะกรรมการบริษทัทุกท่านไดป้ฏิบติัตามนโยบายการประชุม ของบริษทั
อยา่งเคร่งครัดและครบถว้น    

  (ข) คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร  

  บริษทักาํหนดผงัองคก์รไวด้งันี*  
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คณะกรรมการบริหารจะไดรั้บการเสนอชื�อและอนุมติัแต่งตั*งโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคดัเลือกจากบุคคลผูมี้ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคุณวฒิุที�เหมาะสมเขา้มาบริหารงานในบริษทั ส่วนใหญ่จะเป็นผูบ้ริหารที�ทาํงานอยูก่บับริษทัมาเป็น
ระยะเวลายาวนาน มีทกัษะความชาํนาญในธุรกิจเป็นอยา่งดี จึงไมไ่ดก้าํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งไว ้ 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง มีหนา้ที�ดูแลและจดัการกิจการภายในบริษทั เพื�อใหเ้กิด
ประโยชนสู์งสุดตอ่บริษทั โดยมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั 
ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื�อเพิ�มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสูงสุดใหก้บับริษทั และเพิ�มความมั�งคั�งสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั*งหมด " ท่าน ดงันี*  
ชื&อ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นางอุบล เอกะหิตานนท ์ ประธานกรรมการบริหาร 
  2. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 
3. นายสุรศกัดิv   เอิบสิริสุข กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายทยัดี  วศิวเวช กรรมการ 

5. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ (สาํนกังาน) 
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ณ วนัที� �� ธนัวาคม 2559  ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) มี

ทั*งหมด 6 ท่าน ดงันี*         

ชื&อ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายสุรศกัดิv   เอิบสิริสุข กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ (สาํนกังาน) 
3. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 
4. นายจีระวฒิุ เลา้วงษ ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 
5. นายจิรศกัย ์พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 
6. นางสาวกญัญา วภิาณุรัตน ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษทั 

 
การถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการบริหารและผูบ้ริหารในปี 2559 และ 2558 (ณ วนัที�ปิดสมดุทะเบียนล่าสุด) แสดง

จาํนวนหุน้โดยแยกเป็นส่วนของผูบ้ริหารและส่วนของคู่สมรส บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ และผูถื้อหุน้ที�อยูภ่ายใตม้าตรา 	"Q แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 	"�" ดงันี* 

 
ชื&อ-นามสกุล จํานวนหุ้นทื&ถือครอง  จํานวนหุ้น 

2559 

(ณ # มี.ค.F*) 

2558 

(ณ #F ก.พ.=>) 

เพ ิ&ม (ลด) สุทธิ 

ระหว่างปี 

 ส่วนของ

ผู้บริหาร 

คู่สมรสและ

บุตร  

(ม.#=G) 

รวม ส่วนของ

ผู้บริหาร 

คู่สมรสและ

บุตร  

(ม.#=G) 

รวม  

1. นางอุบล เอกะหิตานนท ์ 17,330,115 - 17,330,115 17,301,915 - 17,301,915 28,200 

2. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร 28,200 - 28,200 - - - 28,200 
3. นายสุรศกัดิv   เอิบสิริสุข 458,883 - 458,883 430,683 - 430,683 28,200 
4. นายทยัดี  วิศวเวช 19,566,153 7,910,358 27,476,511 19,537,953 7,910,358 27,448,311 28,200 
5. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ 104,912,501 23,836,711 128,749,212 104,884,301 22,286,711 127,171,012 1,578,200 
6. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ์ 54,243,281 - 54,243,281 54,243,281 - 54,243,281 - 
7. นายจีระวุฒิ เลา้วงษ ์ 56,400 - 56,400 - - - 56,400 
8. นายจิรศกัย ์พรหมสาขา ณ สกลนคร 35,685,000 - 35,685,000 35,685,000 - 35,685,000 - 
9. นางสาวกญัญา วิภาณุรัตน์ 56,400 - 56,400 - - - - 

หมายเหตุ : จาํนวนหุ้นของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารแต่ละท่านที�เพิ�มขึ*น 	Q,	LL หุน้ และ "r,uLL หุ้นนั*น เป็นผลจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื*อ
หุ้นสามญัของบริษทั (โครงการ “ESOP”) โดยสามารถดูจาํนวนหุ้นที�กรรมการไดรั้บจดัสรรทั*งหมดไดที้�หวัขอ้ยอ่ย Q “ค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหาร”  
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ขอบเขตหน้าที&และอํานาจการอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ มีอาํนาจในการดาํเนินงานแทนคณะกรรมการบริษทัฯ ในเรื�องดงันี*  
1. บริหารกิจการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั หรือมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยมีอาํนาจอนุมติั

เป็นไปตามระดบัอาํนาจดาํเนินการของบริษทั และใหมี้อาํนาจบงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ และรายงานผลการดาํเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริษทั หรือ คณะกรรมการบริหารตามลาํดบั 

2. จา้ง บรรจุ แต่งตั*ง ลงโทษทางวินยัพนกังานและลูกจา้ง และใหพ้นกังานหรือลูกจา้งพน้สภาพ รวมทั*งการเลื�อนหรือปรับ
คา่จา้งของพนกังาน แต่ไมร่วมถึงพนกังานหรือลูกจา้ง ซึ�งคณะกรรมการหรือระเบียบขอ้บงัคบักาํหนดใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้า้ง บรรจุ 
แต่งตั*ง ลงโทษทางวินยั หรือเลิกจา้ง โดยไมข่ดักบักฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

3. เขา้ร่วมการพจิารณาจดัสรรงบประมาณประจาํปี กบัคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื�ออนุมติัต่อไป 
พร้อมทั*งควบคุมการใชจ่้ายตามงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน 

4. พิจารณาการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากปัจจยัต่างๆ ไม่วา่ภายในหรือภายนอกบริษทั 
5. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษทั พร้อมทั*งเสนอจ่ายปันผลระหวา่งกาลหรือประจาํปี เพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั

อนุมติั 
6. กิจการเกี�ยวกบับุคคลภายนอก ใหก้รรมการผูจ้ดัการ และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม มีอาํนาจกระทาํการแทนและผกูพนั

บริษทัฯ ไดใ้นขอบเขตแห่งอาํนาจหนา้ที�ที�ระบุไวใ้นขอ้ 1 การอนุมติัรายการที�เกินวงเงินที�คณะกรรมการบริษทั กาํหนด จะตอ้งเสนอต่อที�
ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด นอกจากนี*
ถา้รายการที�กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บริษทั จะกระทาํไดต้่อเมื�อไดรั้บมติที�ประชุมคณะกรรมการที�มีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านั*นเพื�อการนี*  กรรมการผูจ้ดัการ 
และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม จะมอบอาํนาจใหบุ้คคลใดกระทาํกิจการเฉพาะอยา่งแทนก็ได ้

7. ดาํเนินกิจการใดๆ เพื�อสนบัสนุนการดาํเนินงานภายใตร้ะเบียบบริษทัฯ นโยบายของคณะกรรมการบริษทั และนโยบายและ
มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น รวมทั*งกาํหนดหนา้ใหพ้นกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ ระดบัต่างๆ ปฏิบติัตาม 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
ปี พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต) นอกจากนั*น 
ไม่ปรากฏวา่มีประวติัการทาํความผดิตามกฎหมาย 

การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 เนื�องจากบริษทัยงัไม่มีการแต่งตั*งคณะกรรมการสรรหา การสรรหาผูบ้ริหารจะกระทาํโดยคณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณา
จากบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ ยกเวน้แต่การจา้งหน่วยงานตรวจสอบภายในที�จะตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน  

 (ค) คณะกรรมการอิสระ  

รายชื�อคณะกรรมการอิสระ ประกอบดว้ยกรรมการทั*งหมด u ท่าน ดงันี*  
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ชื&อ-นามสกุล ตําแหน่ง 

�. นายวนิยั วทิวสัการเวช ประธานกรรมการ  
2. นายโกมินทร์  ลิ*นปราชญา กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการที�มีความรู้ทางดา้นบญัชี
และการเงิน 

�.นางวรีะวรรณ บุญขวญั กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที�มีความรู้ทางดา้นบญัชี
และการเงิน 

u. รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ  

 

 

นิยามคณะกรรมการอิสระของบริษัท 

คณะกรรมการอิสระเป็นส่วนหนึ�งของคณะกรรมการบริษทั ซึ�งจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย � ใน � ของ
จาํนวนกรรมการทั*งหมดที�มีอยูจ่ริง และมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ � คน  และตามหลกักาํกบัและดูแลกิจการที�ดี (ฉบบัใหม่ปี 	""") ไดก้าํหนด
สดัส่วนของกรรมการอิสระตอ้งมีมากกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั*งหมด เมื�อเขา้กรณีต่อไปนี*  

ก) ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นคนเดียวกนั 
ข) ประธานกรรมการไมเ่ป็นกรรมการอิสระ 
ค) ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกนั 
 ง) ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือ คณะทาํงาน หรือไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบ

ทางดา้นการบริหาร 
ปัจจุบนับริษทัมีกรรมการอิสระ u ท่าน ในจาํนวนนี* เป็นกรรมการตรวจสอบ � ท่าน โดยประธานกรรมการของบริษทัเป็น

กรรมการอิสระ และคุณสมบติัไม่เขา้ขา่ยตามที� สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) กาํหนด บริษทัจึง
ยงัไม่จาํเป็นตอ้งมีสดัส่วนของกรรมการอิสระมากกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั*งหมด อยา่งไรก็ตามเพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
กาํกบัและดูแลกิจการที�ดีดงักลา่วขา้งตน้ บริษทัมีนโยบายที�จะเพิ�มจาํนวนกรรมการอิสระใหม้ากขึ*นถึงกึ�งหนึ�งของคณะกรรมการบริษทั
ทั*งหมดที�มีอยูจ่ริง  

 กรรมการอิสระมีองคป์ระกอบและคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดงันี*  
�. ถือหุน้ไมเ่กิน �% ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิv ออกเสียงทั*งหมดในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบคุคลที�อาจมีความ

ขดัแยง้ (นบัรวมบุคคลที�เกี�ยวขอ้งตาม ม.	"Q ตามกฎหมายหลกัทรัพย)์ 
	. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั*งไมเ่ป็นลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของบริษทั หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือเป็นบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือ ส่วนไดเ้สียในลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 	 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั*ง 

�. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไมมี่ผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สีย ไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั*งในดา้นการเงินและการ
บริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือ บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที�จะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 
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u. ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ  บริษทัร่วม หรือ บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ และ
ไม่ไดรั้บการแต่งตั*งใหเ้ป็นตวัแทนเพื�อรักษาผลประโยชนข์องกรรมการและ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัและดูแลกิจการที�ดี บริษทัจึงไดก้าํหนดใหว้าระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระตอ่เนื�อง
ไดไ้มเ่กิน # ปี นบัจากวนัที�ไดรั้บการแต่งตั*งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครั* งแรก ในกรณีที�จะแต่งตั*งกรรมการอิสระท่านนั*นใหด้าํรง
ตาํแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะตอ้งพจิารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจาํเป็นดงักล่าว  

  (ง) คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการทั*งหมด � ท่าน ดงันี*  
ชื&อ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายโกมินทร์  ลิ*นปราชญา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

กรรมการที�มีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน 

	.นางวรีะวรรณ บุญขวญั กรรมการตรวจสอบ กรรมการที�มีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน 
�. รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก กรรมการตรวจสอบ  

โ ดยมี นางสาวธนพร เอิบสิริสุข ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเริ�มจดัตั*งขึ*นเมื�อวนัที� 14 ธนัวาคม 2542 โดยมีองคป์ระกอบและคุณสมบติัตามหลกัเกณฑที์�
กาํหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดงันี*  

�. ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไมน่อ้ยกวา่ � คน และไดรั้บการแตง่ตั*งจากคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ 
	. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตามที�คณะกรรมการ กลต. 

กาํหนด 
�. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั หรือ บริษทัที�

เกี�ยวขอ้ง หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 
u. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัในกลุ่มที�มีความเกี�ยวขอ้ง 
". มีหนา้ที�ตามที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด 
r. มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย � คน ที�มีความรู้และประสบการณ์เพยีงพอในดา้นบญัชีการเงิน ที�จะทาํหนา้ที�ในการสอบ

ทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได ้โดยใหบ้ริษทัระบุไวใ้นแบบ "r-� และรายงานประจาํปีวา่กรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้�มี
คุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั*นตอ้งระบุคุณสมบติัดงักล่าวไวใ้นหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบที�ตอ้ง
ส่งตอ่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ดว้ย  

 ขอบเขตและหน้าที&ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

�. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
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	. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) การบริหาร
ความเสี�ยง (Risk Management) และมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น (Anti-Corruption) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตั*ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

�. สอบทานใหบ้ริษทัปฎิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมาย
ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

u. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั*ง และเลิกจา้งบุคคลภายนอกซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักลา่ว รวมทั*งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ � ครั* ง 

". พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์ทั*งนี*  เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

r. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ�งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยต่อไปนี*  

(ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
(ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ และมาตรการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั�น 
(ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื�นที�เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
P. ปฎิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การสรรหา แต่งตั1ง และวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการเสนอชื�อและอนุมติัแต่งตั*งโดยคณะกรรมการบริษทั โดยกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงันี*  

 �. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คราวละ 2 ปี และสามารถไดร้ับเลือกตั*งเขา้มาใหม่ได ้
 	. กรรมการตรวจสอบ คราวละ 1 ปี และสามารถไดร้ับเลือกตั*งเขา้มาใหม่ได ้

 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการตรวจสอบมีการประชุมอยา่งสมํ�าเสมอไตรมาสละครั* ง (รวม u ครั* ง/ปี) โดยร่วมประชุมกบัฝ่ายบญัชี ผูต้รวจสอบ
ภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอก และเพื�อความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ในการประชุมทุกครั* งจะไมมี่กรรมการบริหารเขา้ร่วม
ประชุม แต่อยูภ่ายใตก้ารรับรู้ของกรรมการบริหาร นอกจากนี*คณะกรรมการบริษทัไดบ้รรจุวาระการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ไวใ้นการประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกไตรมาส 
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  โปรดดูสรุปการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบใน “สรุปผลการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัปี 2559” 
ขอ้ Q “โครงสร้างการจดัการ” ขอ้ยอ่ย Q.� 

  (จ) เลขานุการบริษัท  

  เลขานุการบริษทั มีรายนามดงันี*  

ชื&อ-นามสกุล ตําแหน่ง วาระการดาํรงตําแหน่ง 

นางสาวกญัญา วภิาณุรัตน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินและเลขานุการบริษทั �� ธนัวาคม 2557 – ปัจจุบนั 

  คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท กาํหนดไวด้งัต่อไปนี*  
  �. เป็นผูมี้ความรอบรู้และเขา้ใจในธุรกิจ เขา้ใจบทบาทและหนา้ที�ของเลขานุการบริษทั 
  	. มีความรู้และความเขา้ใจในดา้นกฎหมาย กฎระเบียบของสาํนกังาน กลต. และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

�. ปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั ฯ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสตัยสุ์จริต มุ่งมั�น ทุ่มเท 
และสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทั ฯ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์โดยอยูภ่ายใตห้ลกัการกาํกบัและดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ 

u. เก็บรักษาความลบัของบริษทั และไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชนส่์วนตนหรือผูอื้�น 
". มีมนุษยสั์มพนัธ์ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆทั*งภายในและภายนอกบริษทั 
r. มีประสบการณ์ทาํงานดา้นเลขานุการบริษทัจดทะเบียนอยา่งนอ้ย � ปี 

ขอบเขตหน้าที&ของเลขานุการบริษัท 

�. ใหค้าํแนะนาํเบื*องตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัที�คณะกรรมการตอ้งทราบและ
ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ�าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี�ยนแปลงในขอ้กาํหนดกฎหมายที�มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ  

2. จดัการประชุมผูถ้ือหุน้และคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้พึงปฏิบติัตา่ง ๆ 
�. บนัทึกรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั*งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติที�ประชุมผูถื้อ

หุน้ และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
u. จดัทาํและเก็บเอกสารของบริษทั ดงัต่อไปนี*  

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปี 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

". เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
r. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที�รับผิดชอบต่อหน่วยงานที�กาํกบับริษทั ใหเ้ป็นไปตามระเบียบและ

ขอ้กาํหนด 
7. ดูแลใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั* ง 
 Q. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ 
 #. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 



        บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จาํกัด (มหาชน)                แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี ���� (แบบ��-1)  

 

 

ส่วนที� 	: การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ  หนา้ 46 

  ในกรณีที�เลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่งหรือไมอ่าจปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหค้ณะกรรมการแต่งตั*งเลขานุการบริษทัคนใหม่ภายใน 
90 วนันบัแตว่นัที�เลขานุการบริษทัคนเดิมพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ที� และใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมายใหก้รรมการ
คนใดคนหนึ�งปฏิบติัหนา้ที�แทนในช่วงเวลาดงักล่าว 
  นอกจากนี*  บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการส่งเสริม และเพิ�มพนูความรู้แก่บุคลากรที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานในระบบ
การกาํกบัและดูแลกิจการที�ดี ในปี 2559 เลขานุการบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมการอบรมที�จดัโดยสถาบนัต่างๆ ดงัที�รายงานไวใ้นขอ้ 8 “โครงสร้าง
การจดัการ” ขอ้ยอ่ย 8.7 “การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร”  

8.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

8.2.1 คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 
บริษทัยงัไมมี่การแตง่ตั*งคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน แตมี่กระบวนการพจิารณาคา่ตอบแทนเบื*องตน้ที� 

เหมาะสม โดยใชข้อ้มูลคา่ตอบแทนที�สามารถเทียบเคียงไดก้บับริษทัอื�นที�มีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั*งผลประกอบการของบริษทัเป็น
เกณฑใ์นการพิจารณากาํหนด  ปัจจุบนั คณะกรรมการบริหารของบริษทัทาํหนา้ที�กาํหนดคา่ตอบแทนพนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั  

8.2.2 คณะกรรมการสรรหา 
บริษทัยงัไมมี่การแตง่ตั*งคณะกรรมการสรรหา เนื�องจากอตัรากาํลงัพลในปัจจุบนัอยูใ่นระดบัที�เหมาะสมตลอดจนอตัราการเขา้-

ออกของพนกังานและผูบ้ริหารนอ้ย ปัจจุบนั ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผูดู้แลสรรหาพนกังานฝ่ายปฏิบติัการใหแ้ต่ละฝ่ายที�ตอ้งการ 
และคณะกรรมการบริหารเป็นผูส้รรหาพนกังานระดบับริหาร 

8.3 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองปีละหนึ�งครั* ง ทุกๆสิ*นปี เพื�อร่วมกนัพิจารณาผลงาน และร่วมกนั
วเิคราะห์แกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ*น เพื�อนาํมาแกไ้ข และกาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยรูปแบบการ
ประชุมเพื�อร่วมกนัประเมินผลงานของทั*งคณะโดยรวม 

8.4 การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 

 การปฐมนิเทศนก์รรมการใหม ่ดูแลและจดัการโดยเลขานุการบริษทั โดยนาํเสนอเอกสารและขอ้มูลที�เป็นประโยชนต์่อการ
ปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการใหม่ เช่น คูมื่อกรรมการบริษทัจดทะเบียน คูมื่อการกาํกบัและดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 
ขอ้บงัคบับริษทั โครงสร้างทุน โครงสร้างผูถื้อหุน้ กฎหมาย ขอ้พงึปฏิบติัที�ดี กฎเกณฑต์่างๆที�เกี�ยวขอ้ง รายงานประจาํปี แบบ "r-� 
รวมถึงรายงานทางการเงินยอ้นหลงั เพื�อใหก้รรมการเขา้ใจภาพรวมของผลการดาํเนินงานและแนวทางการประกอบุรกิจของกิจการ 
รวมทั*งเสนอหลกัสูตรการอบรมกรรมการที�จาํเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ที�และการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีใหค้รบถว้น นอกจากนี*ยงัเสนอขอ้มูล
สาํคญัอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั*งนี* เพื�อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของ
บริษทัฯ ใหแ้ก่กรรมการที�เขา้รับตาํแหน่งในบริษทัฯ เป็นครั* งแรก 
 ระหวา่งปี 	""# ที�ผา่นมา ไม่มีกรรมการเขา้รับตาํแหน่งเป็นปีแรก 

8.5 แผนการสืบทอดตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัวา่การขาดผูสื้บทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารสาํคญันั*นเป็นหนึ�งในความเสี�ยงที�บริษทัจะตอ้งเตรียม
มาตรการรองรับ  เพราะจะมีผลกระทบกบับริษทัในเรื�องความต่อเนื�องในการบริหารงาน โดยเฉพาะในตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูงอื�นๆ และเพื�อใหก้ารสานต่อและส่งมอบงานเป็นไปอยา่งราบรื�น ซึ�งในการ
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ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี คณะกรรมการบริษทัจะทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารซึ�งจดัทาํโดยฝายจดัการ นอกจากนี*
บริษทัยงัไดเ้ตรียมความพร้อมในดา้นอื�นๆ เช่น การกระจายอาํนาจรับผิดชอบใหผู้บ้ริหารระดบักลางและระดบัสูงมากขึ*น พร้อมทั*งสร้าง
โครงสร้างอาํนาจดาํเนินการตามลาํดบัขั*น  

8.6 การป้องกันการมีส่วนเกี&ยวข้องกับการคอร์รัปชั&น 

บริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น การติดตามและประเมินผล และ การรายงานเบาะแสเกี�ยวกบัเกี�ยวกบัการ
กระทาํผิด (Whistle Blowing) ไวแ้ลว้ในขอ้ 10 “ความรับผิดชอบตอ่สงัคม” ขอ้ยอ่ย 10.2.2 “การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น” 

8.7 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทักาํหนดใหก้รรมการใหม่ทุกท่านที�เขา้รับตาํแหน่งตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรใดหลกัสูตรหนึ�งของ IOD และไดรั้บการ
อบรมความรู้ต่างๆจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อเป็นการพฒันาศกัยภาพของกรรมการ โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั
เป็นผูป้ระสานงานแจง้หลกัสูตรการอบรมต่างๆ สาํหรับการพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหารนอกเหนือจากการส่งไปอบรมกบัหน่วยงาน
ภายนอกแลว้ บริษทัยงัจดัใหมี้โครงการพฒันาผูบ้ริหารเป็นประจาํทุกปี เพื�อใหผู้บ้ริหารทกุท่านไดมี้การพฒันา และเพิ�มประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง รวมทั*งสามารถนาํความรู้ต่างๆมาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมและเกิดประโยชนแ์ก่บริษทั โดยคณะผูบ้ริหาร
ระดบัสูงจะพจิารณาหวัขอ้อบรมใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการณ์ของบริษทัในแต่ละปี  

ในปี 2559 ที�ผา่นมา กรรมการและผูบ้ริหารทุกทา่นไดเ้ขา้ร่วมอบรม พฒันา และทบทวนความรู้อนัจะเป็นประโยชนต์่อการ
ปฏิบติังานในฐานะกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันี*  

 
ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสูตรที�อบรมปี 2559 

�. นายวนิยั วิทวสัการเวช ประธานกรรมการ - 

2. นางอบุล เอกะหิตานนท ์ รองประธานกรรมการ และ  
ประธานกรรมการบริหาร 

- 

3. นายสุรศกัดิv   เอิบสิริสุข กรรมการ  
กรรมการผูจ้ดัการ 

- โครงการ Building Effective Leaders (2015)  
- Workshop "Context of the organization" 
- Problem Solving & Decision Making  

4. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ - Problem Solving & Decision Making  
- Follow Up การแกปั้ญหาและการตดัสินใจ 

5. นายทยัดี  วศิวเวช กรรมการ  
 

- ISO 9001 & 14001 Version 2015 Requirements สาํหรับผูบ้ริหาร 
- Workshop "Context of the organization" 
- Problem Solving & Decision Making  
- Follow Up Problem Solving & Decision Making 

6. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ กรรมการ   
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
(สาํนกังาน) 

- โครงการ Building Effective Leaders (2015)  
- English Course 1 Upper - Intermediate 1 
- ผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุ่นที� 22 
- ISO 9001 & 14001 Version 2015 Requirements สาํหรับผูบ้ริหาร 
- Workshop "Context of the organization" 
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ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสูตรที�อบรมปี 2559 
- ISO 9001:2015 Requirements  
- ISO 14001:2015 Requirements  
- Aspect Identification & Evaluation  
- Problem Solving & Decision Making  
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 231 (Thai Residential) 
- Internal Auditor for ISO 9001 & 14001:2015 
- IR Presentation for Roadshows 
- งานสมัมนานาํเสนอรายงานผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 

7. นายโกมินทร์  ลิ*นปราชญา กรรมการ  
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ตั*งแต่ เม.ย."Q) 

- The UK Experience on Implementing the Enhanced Auditor Reporting 
- New Auditor's Report: What's in it for you?' 

Q.นางวรีะวรรณ บุญขวญั กรรมการ  
กรรมการตรวจสอบ 

- New Auditor's Report: What's in it for you?' 

#. รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก กรรมการ  
กรรมการตรวจสอบ 

- DAP รุ่นที� 127/2016 จาก IOD 

10. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ์ ผูข้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) - โครงการ Building Effective Leaders (2015) : COACHING SESSION 3 
- โครงการ The 4 Disciplines of Execution Track (4DX)  
- โครงการ Building Effective Leaders (2015) :  
Report out session 
- ISO 9001 & 14001 Version 2015 Requirements สาํหรับผูบ้ริหาร 
- Workshop "Context of the organization" 
- ISO 9001:2015 Requirements  
- ISO 14001:2015 Requirements  
- Risk Based Thinking 
- Aspect Identification & Evaluation  
- Problem Solving & Decision Making  
- Internal Auditor for ISO 9001 & 14001:2015 

��. นายจีระวฒิุ เลา้วงษ ์ ผูข้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) - โครงการ Building Effective Leaders (2015)  
- โครงการ The 4 Disciplines of Execution Track (4DX)  
- ISO 9001 & 14001 Version 2015 Requirements สาํหรับผูบ้ริหาร 
- Workshop "Context of the organization" 
- Risk Based Thinking 
- ISO 14001:2015 Requirements  
- Aspect Identification & Evaluation 
- Problem Solving & Decision Making  
- TLCA Executive Development Program รุ่น EDP class of 2016 
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ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสูตรที�อบรมปี 2559 
12. นายจิรศกัย ์พรหมสาขา ณ 
สกลนคร 

ผูข้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) - โครงการ Building Effective Leaders (2015)  
- โครงการ The 4 Disciplines of Execution Track (4DX)  
- ISO 9001:2015 Requirements  
- ISO 14001:2015 Requirements  
- Risk Based Thinking 
- Aspect Identification & Evaluation  
- Problem Solving & Decision Making 
- Internal Auditor for ISO 9001 & 14001:2015 

13. นางสาวกญัญา วภิาณุรัตน ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
และเลขานุการบริษทั 

- โครงการ Building Effective Leaders (2015)  
- English Course 1 - Intermediate 2 
- โครงการ The 4 Disciplines of Execution Track (4DX 
- ISO 9001 & 14001 Version 2015 Requirements สาํหรับผูบ้ริหาร 
- Workshop "Context of the organization" 
- ISO 9001:2015 Requirements  
- ISO 14001:2015 Requirements  
- Risk Based Thinking 
- Aspect Identification & Evaluation  
- Problem Solving & Decision Making 
- Internal Auditor for ISO 9001 & 14001:2015 
- รายงานผูส้อบบญัชีใหม่ ปี 59 
- ประชุม FAP International Conference 2016 
- The Extraordinary Coach 
- TFRS ปี 60 
- IR Presentation for Roadshows 
- The UK Experience on Implementing the Enhanced Auditor Reporting 
- งานเสวนา "เทคนิคการจดัการอินไซดแ์บบฉบบันกับริหารมืออาชีพ" 
- Exclusive Tea Talk หวัขอ้ "Sustainable Investing : ESG Fund for 
Society" 
- สมันาหวัขอ้ รู้จกักฎหมายหลกัทรัพยฉ์บบัใหม่ ปฏิบติัอยา่งไรให้ถูกตอ้ง 
- "ETHICAL LEADERSHIP : COMBATING CORRUPTION 
TOGETHER" 

 
อนึ�ง ตามขอ้กาํหนดของบริษทัที�กาํหนดใหก้รรมการใหม่ทุกท่านที�เขา้รับตาํแหน่งตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรใดหลกัสูตรหนึ�ง

ของ IOD นั*น สาํหรับ รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก กรรมการเขา้ใหมใ่นปี 	""Q ไดเ้ขา้อบรม Director Accrediation Program (DAP) แลว้เมื�อ
วนัที� �r พฤษภาคม 	""# ที�ผา่นมา 
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โปรดดูประวติัการอบรมที�ผา่นมาของกรรมการและผูบ้ริหารในเอกสารแนบ � “รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้
อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั” 

8.8 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

  1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษทั  
  1.1 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัขอบเขตหนา้ที�ความรับผิดชอบของกรรมการ และผลประกอบการของบริษทั ซึ�งเป็นอตัราที�สามารถเทียบเคียงไดก้บัอตัราการจ่ายของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ อื�น ๆ ที�มีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนั หรืออยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนักบับริษทั ที�รวบรวมโดย
สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย คา่ตอบแทนกรรมการประจาํปีจะกาํหนดอตัราและถูกทบทวนโดยฝ่ายจดัการ และเพื�อใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการกาํกบัและดูแลกิจการที�ดี คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษทัดงักล่าว ตอ้งไดรั้บการพจิารณาอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี  
 โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นตวัเงินประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี*ยประชุม สาํหรับการประชุมสามญัผูถ้ือ
หุน้ประจาํปี 2559 เมื�อวนัที� 30 มีนาคม 2559 ที�ประชุมไดอ้นุมตัิค่าตอบแทนขา้งตน้ของกรรมการรวม # ท่าน  ที�วงเงินไม่เกิน ".L ลา้น
บาท/ปี ระหว่างปี 	""# (รอบวาระการดาํรงตาํแหน่งตั*งแต่เดือนเมษายน 	""# – มีนาคม 	"rL) บริษทัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็น
จาํนวนทั*งสิ*น u." ลา้นบาท ซึ� งเป็นไปตามวงเงินที�ไดรั้บการอนุมตัิจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 	""# โดยมีรายละเอียดของ
คา่ตอบแทนกรรมการจาํแนกเป็นรายบุคคลดงันี*  
 

รายชื&อคณะกรรมการ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง ค่าเบี1ยประชุม รวม
ทั1งหมด 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

�. นายวินยั วิทวสัการเวช ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ 

720,000   35,000  755,000 

2. นางอุบล เอกะหิตานนท ์ รองประธานกรรมการ 120,000 600,000  30,000  750,000 
3. นายสุรศกัดิv   เอิบสิริสุข กรรมการ 

 
120,000 360,000  35,000  515,000 

4. นางสุภา พรหมสาขา ณ 
สกลนคร 

กรรมการ 120,000 360,000  35,000  515,000 

5. นายทยัดี  วิศวเวช กรรมการ 
 

120,000 360,000  35,000  515,000 

6. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ กรรมการ  120,000 360,000  35,000  515,000 
7. นายโกมินทร์  ลิ*นปราชญา กรรมการอิสระ 

ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 

120,000  180,000 35,000 20,000 355,000 
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รายชื&อคณะกรรมการ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง ค่าเบี1ยประชุม รวม
ทั1งหมด 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

Q.นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการอิสระ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

120,000  120,000 35,000 20,000 295,000 

#.รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก กรรมการอิสระ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

120,000  120,000 30,000 15,000 285,000 

รวม  1,680,000 2,040,000 420,000 305,000 55,000 4,500,000 

 
  �.	 ผลประโยชน์จากการไดรั้บจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื*อหุน้สามญัของบริษทั (“โครงการ ESOP”) ซึ�งเป็นโครงการที�
ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 	""Q เมื�อวนัที� �� มีนาคม 	""Q โดยผูถื้อหุน้มีมติใหบ้ริษทัจดัสรรและออกใบสาํคญั
แสดงสิทธิที�จะซื*อหุน้สามญัของบริษทั (“โครงการ ESOP”) จาํนวน #.uL ลา้นหน่วย โดยไม่คิดมูลคา่ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ 
พนกังานของบริษทั ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายไุมเ่กิน � ปี นบัตั*งแต่วนัที� �" มิถุนายน 	""Q ซึ�งกรรมการและผูบ้ริหารที�ไดรั้บจดัสรร
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ มีดงันี*  
 

รายชื&อ ตําแหน่ง 

จํานวนที&ได้รับ
การจัดสรร 

ตลอดโครงการ

(หน่วย) 

ร้อยละ (% ) ของ
จํานวนที&จะออก

และเสนอขาย 

ใช้สิทธิระหว่าง
ปี 

จํานวนหน่วย
คงเหลือ ณ 

วนัที& 8) 

ธันวาคม #==> 

1. นายวินยั  วิทวสัการเวช ประธานกรรมการ 94,000 1.0% 28,200 65,800 
2. นางอุบล  เอกะหิตานนท์ กรรมการ 94,000 1.0% 28,200 65,800 
3. นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ 94,000 1.0% 28,200 65,800 
4. นายสุรศกัดิv   เอิบสิริสุข กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 94,000 1.0% 28,200 65,800 
5. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ 94,000 1.0% 28,200 65,800 
6. นายทยัดี  วิศวเวช กรรมการ 94,000 1.0% 28,200 65,800 
7. นายโกมินทร์  ลิ*นปราชญา กรรมการ และประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ  
- - - - 

8. นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ - - - - 
9. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ - - - - 
10. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ์ ผูข้่วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 94,000 1.0% - 94,000 
11. นายจีระวฒิุ เลา้วงษ ์ ผูข้่วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 188,000 2.0% 56,400 131,600 
12. นายจิรศกัย ์พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูข้่วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 94,000 1.0% 28,200 65,800 
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รายชื&อ ตําแหน่ง 

จํานวนที&ได้รับ

การจัดสรร 

ตลอดโครงการ

(หน่วย) 

ร้อยละ (% ) ของ

จํานวนที&จะออก

และเสนอขาย 

ใช้สิทธิระหว่าง

ปี 

จํานวนหน่วย

คงเหลือ ณ 

วนัที& 8) 

ธันวาคม #==> 

13. นางสาวกญัญา วิภาณุรัตน์ ผู ้อ ํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
และเลขานุการบริษทั 

188,000 2.0% 56,400 131,600 

รวม  1,128,000 12.0%  310,200 817,800 

  
 อย่างไรก็ตาม เพื�อความเป็นอิสระในการดาํเนินงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ บริษทัจึงไม่ไดจ้ดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ
ใหแ้ก่คณะกรรมการตวจสอบ 
 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถที�จะใชสิ้ทธิในการซื*อหุน้สามญัที�ออกใหม่ของบริษทัไดร้วม 3 ครั* งในอตัราการใชสิ้ทธิของ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญั ในราคา 5.80 บาทต่อหุน้ โดยสามารถใชสิ้ทธิครั* งแรกไดเ้มื�อครบระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัที�
บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ซึ� งวนัใชสิ้ทธิครั* งแรกตรงกบัวนัที� 15 มิถุนายน 2559 สาํหรับการใชสิ้ทธิครั* งต่อๆ ไปตรงกบัวนัที� 15 
มิถุนายน 	"rL และ 	"r� โดยผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกินร้อยละของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ไดรั้บจดัสรร
ดงันี*  

 
วนัที�ใชสิ้ทธิ 

ร้อยละของจาํนวนใบสาํคญั            
แสดงสิทธิที�ไดรั้บจดัสรร 

  
วนัที� 15 มิถุนายน 2559 30 
วนัที� 15 มิถุนายน 2560 30 
วนัที� 15 มิถุนายน 2561 40 

  
  2. คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร โดยผูบ้ริหาร (ตามคาํนิยามของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แกไ้ขเพิ�มเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที� 
กจ. �"/	""u เรื�อง การกาํหนดบทนิยามในประกาศเกี�ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� �) ลงวนัที� 	� กรกฎาคม 	""u) มี
ทั*งสิ*น r ท่าน 
   คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด ซึ�งกาํหนดเป็นผลประโยชนร์ะยะสั*น 
ไดแ้ก่ อตัราเงินเดือนประจาํ โบนสั โดยเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน และเพียง
พอที�จะดูแลและรักษาไวซึ้�งผูบ้ริหารมืออาชีพที�มีคุณสมบติั ประสบการณ์และความสามารถตามที�บริษทัตอ้งการ คา่ตอบแทนอื�น ไดแ้ก่ 
เงินสะสมกองทุนสาํรองเลี*ยงชีพและเงินสะสมกองทุนประกนัสงัคม และผลประโยชนร์ะยะยาว ไดแ้ก่ ค่าเผื�อผลประโยชนห์ลงัออกจาก
งาน และ ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื*อหุน้สามญัของบริษทั (“โครงการ ESOP”) 
  ในปี 2559 ที�ผา่นมา ผลตอบแทนสาํหรับผูบ้ริหาร r ราย ที�เป็นตวัเงินทั*งระยะสั*นและระยะยาวรวมเท่ากบั 18.91 ลา้นบาท โดยมี
รายละเอียดคา่ตอบแทน ดงันี*  
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนรวม 

 2559 2558 
จาํนวนผูบ้ริหาร (คน) 6 8 
คา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงิน (ลา้นบาท) 
- เงินเดือน และโบนสั  
- เงินสะสมกองทุนสาํรองเลี*ยงชีพ และเงินสะสมกองทุนประกนัสังคม และ คา่เผื�อ
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

 
18.12 

 
0.79 

 
24.24 

 
1.46 

รวม (ลา้นบาท) 18.91 25.70 
คา่ตอบแทนที�ไมเ่ป็นตวัเงิน   
จาํนวนที�ไดรั้บการจดัสรร ตลอดโครงการ ESOP  (หน่วย) 752,000 940,000 

   
นอกจากนี*คา่ตอบแทนอื�น (เฉพาะคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง) ไดแ้ก่ รถประจาํตาํแหน่ง และคา่ใชจ่้าย

เกี�ยวกบัรถประจาํตาํแหน่ง 
8.9 บุคลากร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีพนกังาน (ไม่รวมผูรั้บเหมา) รวมทั*งสิ*น 432 คน แบง่เป็นพนกังานส่วนโรงงานจาํนวน 354 
คน และพนกังานส่วนสาํนกังานจาํนวน 78 คน ผลตอบแทนรวมสาํหรับปี 2559 เท่ากบั 329.72 ลา้นบาท ซึ�งประกอบดว้ย ผลประโยชน์
ระยะสั*น ไดแ้ก่เงินเดือน คา่จา้งแรงงาน คา่ล่วงเวลา โบนสั และสวสัดิการพนกังานอื�นๆ และ ผลประโยชนร์ะยะยาว ไดแ้ก่ เงินกองทุน
สาํรองเลี*ยงชีพ คา่เผื�อผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน และคา่ใชจ่้ายเกิดจากสิทธิซื*อหุน้ตามโครงการ ESOP  
  นอกจากผลตอบแทนที�บริษทัจ่ายใหพ้นกังานตามปกติแลว้ เพื�อเป็นการเพิ�มศกัยภาพของบุคลากรในการทาํงาน บริษทัมี
นโยบายในการพฒันาบุคลากรอยา่งสมํ�าเสมอโดยเนน้การฝึกอบรม ซึ�งมีทั*งการเชิญวทิยากรจากภายนอกมาใหก้ารฝึกอบรมพนกังาน
ภายในบริษทั และ การส่งพนกังานออกไปสมัมนาภายนอกในหวัขอ้เรื�องต่างๆที�เกี�ยวขอ้งตามสายงาน 
  โปรดดูจรรยาบรรณธุรกิจเกี�ยวกบัการปฏิบติัต่อพนกังานในขอ้ 10 “ความรับผิดชอบตอ่สงัคม” ขอ้ยอ่ย �L.1 “ผูม้ีส่วนไดเ้สียของ
กิจการ” 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการและผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัและมีแนวทางในการปฎิบติั ควบคุมและกาํกบัและดูแลกิจการอยา่งต่อเนื�อง โดย
บริษทัไดป้ลูกฝังจิตสาํนึกเรื�องหลกับรรษทัภิบาล ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกิจใหก้บัพนกังานทุกส่วน เพื�อเสริมสร้างองคก์รใหม้ีระบบ
บริหารงานที�มีประสิทธิภาพ เพิ�มมูลค่า และส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ั�งยนืของบริษทั  บริษทัสื�อสารแนวทางในการกาํกบัดูและกิจการผา่น
คูมื่อพนกังานใหพ้นกังานทุกท่านรับทราบตั*งแต่วนัแรกที�เริ�มทาํงาน  เพื�อใหพ้นกังานทุกคนถือปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุม่ต่างๆ อนั
ไดแ้ก่ ลูกคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ ผูถื้อหุน้ สงัคม ตลอดจนพนกังานและเพื�อนร่วมงานอยา่งมีคุณธรรม ซื�อสตัย ์รับผดิชอบและโปร่งใส โดย
กาํหนดใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัและดูแลกิจการที�ดีปี 	""" ที�มีการปรับปรุงใหม่ (ถือปฏิบติัในปี 2558) ที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยไดน้าํมาเผยแพร่เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัใหก้บับริษทัจดทะเบียน และกาํหนดใหมี้การทบทวน และปรับปรุงนโยบาย
การกาํกบัและดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจาํปี เพื�อใหมี้ความเหมาะสมกบัภาวะการณ์และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที�อาจ
เปลี�ยนแปลงไป มีทั*งหมด " หมวด ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 
3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

>.) นโยบายเกี&ยวกับการกํากับดูแลกิจการ  
 คณะกรรมการของบริษทัไดต้ระหนกัเป็นอยา่งดีถึงความสาํคญัของการกาํกบัและดูแลกิจการที�ดี จึงไดด้าํเนินการอยา่งต่อเนื�อง
ในการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีระบบและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัและดูแลกิจการที�ดี อนัจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
เพราะเป็นสิ�งที�แสดงใหเ้ห็นถึงมาตรฐานการจดัการกิจการที�ดี ซึ�งจะมีส่วนทาํใหบ้ริษทัไดรั้บการยอมรับมากขึ*นทั*งภายในประเทศและ
ระหวา่งประเทศ ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะสร้างความเชื�อมั�นใหเ้กิดขึ*นแก่ผูถื้อหุน้ 
ผูล้งทุน และผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั*งยดึมั�นในความรับผิดชอบและประโยชนส่์วนรวมต่อสงัคมและประเทศชาติ   
 นอกจากนี*คณะกรรมการยงักาํหนดใหมี้การทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการกาํกบัและดูแลกิจการของบริษทัเป็นประจาํ
ทุกปี โดยนโยบายของปี 	""# คณะกรรมการไดท้บทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั* งที� �/	""# เมื�อวนัที� �� กมุภาพนัธ์ 	""# 
และ นโยบายของปี 	"rL คณะกรรมการไดท้บทวนในการประชุมคณะกรรมการครั* งที� P/	""# เมื�อวนัที� 	� ธนัวาคม 	""# โดยนโยบาย
สนบัสนุนการกาํกบัและดูแลกิจการที�บริษทักาํหนดโดยครอบคลุมหลกัสาํคญัดงันี*  

1. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย อาทิ ลูกคา้ เจา้หนี*  คูแ่ขง่ขนัทางการคา้ ผูถื้อ
หุน้ พนกังาน รัฐบาล และสงัคมโดยรวม 

2. คณะกรรมการมีความมุ่งมั�นในการสร้างมูลคา่เพิ�มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
รับผดิชอบต่อการปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพที�เพยีงพอ เพื�อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อผูถ้ือหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหา
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรับผิดชอบการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 
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3. การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที�ถูกตอ้งอยา่ง
เพียงพอและทนัเวลาแก่ผูที้เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย อนัจะนาํมาซึ�งความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี*และผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

4. การดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ*นอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึง
ความเสี�ยงที�เกิดจากการทุจริต และต่อตา้นการคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ 

5. มุ่งส่งเสริมหลกัการปฏิบติัอนัเป็นเลิศในองคก์ร โดยผลกัดนัใหทุ้กหน่วยงานพฒันาตนเองสู่ความเป็นเลิศอยา่งต่อเนื�อง 
6. มีการกาํหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) โดยถือเป็นหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกคน ที�จะตอ้งรับทราบ ทาํความเขา้ใจ และถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงอาํนาจหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายจากการเป็นตวัแทนผูถ้ือหุน้ ในการบริหารงาน ตดัสินใจและ
กระทาํการแทนผูถื้อหุน้ จึงมีนโยบายปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตและโปร่งใส โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์บริษทัและส่วนรวมเป็น
สาํคญั พร้อมกบัใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศที�ครบถว้น เท่าเทียมกนั และตามความเป็นจริง นอกจากนี*ยงั
กาํหนดแนวทางในการเก็บรักษาป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน และแจง้แก่พนกังานทุกคนใหรั้บทราบตั*งแต่ทาํสญัญาวา่จา้งกบับริษทั 
คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซื*อขายหรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การเขา้ร่วมประชุมผู้
ถือหุน้ทุกครั* งที�มีการจดัประชุมเพื�อใชสิ้ทธิออกเสียงในที�ประชุม เพื�อแตง่ตั*ง/ถอดถอนกรรมการ แตง่ตั*งผูส้อบบญัชี และเรื�องที�มี
ผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนด/แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัและหนงัสือบริคณหส์นธิ การลดทุนหรือเพิ�มทุน 
การอนุมติัรายการพิเศษ โดยไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ อีกทั*งยงัส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิขั*น
พื*นฐานของตน  

1. การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้นั*น กาํหนดใหเ้รียกประชุมสามญัปีละ � ครั* ง ภายใน u เดือน นบัแต่วนัสิ*นสุดรอบระยะเวลาบญัชี และ
เรียกประชุมวสิามญัในกรณีที�มีรายการผลกระทบต่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ เกี�ยวกบักฎหมาย ขอ้บงัคบัที�ตอ้งไดร้ับการอนุมติัจากผูถื้อหุน้ 
หรือตามที�คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร โดยการประชุมในต่ละครั*งจะตอ้งมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ย 	" ท่าน หรือ ไม่นอ้ย
กวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั*งหมด และ  จาํนวนหุน้ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายได ้จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
ซึ�งบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอยา่งยิ�งผูล้งทุนประเภทสถาบนัใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

ในการประชุมทุกครั* ง บริษทัจะมีหนงัสือเชิญประชุมทั*งภาษาไทยและภาษาองักฤษแจง้รายละเอียดวาระการประชุม พร้อม
เอกสารประกอบการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการพร้อมคาํชี*แจงและเอกสารประกอบในแต่ละวาระ เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถ
พิจารณาถึงเหตุผลความจาํเป็น และผลกระทบของการทาํรายการ พร้อมทั*งแนบเอกสารที�เกี�ยวขอ้งของแต่ละวาระ เช่น สาํเนารายงานการ
ประชุมครั* งก่อน หรือ รายงานประจาํปีของบริษทั ใหผู้ถื้อหุน้อยา่งครบถว้น เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้ับขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง เพยีงพอและ
ทนัเวลาต่อการตดัสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ  และยงัแนบเอกสารอื�นๆ เช่น รายละเอียดของเอกสารที�ผูถื้อหุน้จะตอ้งนาํมาแสดงในวนั
ประชุม เพื�อรักษาสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียง และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัเกี�ยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
พร้อมทั*งแนบหนงัสือมอบฉันทะจาํนวน � แบบตามที�กฎหมายกาํหนดไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมเพื�อใหผู้ถื้อหุน้ที�ประสงคจ์ะมอบ
ฉนัทะใหผู้อื้�นมาประชุมแทนไดเ้ลือกที�จะมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งแทน หรือมอบใหก้รรมการอิสระท่านที�บริษทัเสนอ
ลงคะแนนเสียงแทน  ทั*งนี*บริษทัไดแ้นบขอ้มูลของกรรมการอิสระที�บริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉันทะไปกบัหนงัสือเชิญประชุมฯ เพื�อ
การพจิารณาของผูถื้อหุน้ นอกจากนี* เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเตม็ที� 
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ตามปกติแลว้คณะกรรมการจะจดัประชุมในช่วงบ่าย และไม่มีการจาํกดัเวลาที�ใชใ้นการประชุม เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถซกัถาม
ขอ้สงสยัไดอ้ยา่งเต็มที� ในส่วนสถานที�บริษทัจดัประชุมที�สาํนกังานใหญ่ของบริษทั ซึ�งตั*งอยูเ่ลขที� #	 ซอยเทียนทะเล P แยก u ถนนบาง
ขนุเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร ซึ�งผูถื้อหุน้รวมทั*งนกัลงทุนสถาบนัสามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุม
ไดส้ะดวก รวมทั*งจดัใหแ้นบแผนที�แสดงสถานที�ประชุมไปกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และจดัใหมี้รถรับ-ส่งผูถื้อหุน้ในจุดที�บริษทั
กาํหนด คือ บริเวณหา้งสรรพสินคา้บนถนนพระราม 	 และบริเวณตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกใหผู้ ้
ถือหุน้ที�อยูใ่นเขตใจกลางเมืองสามารถเดินทางมาเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีไดส้ะดวกขึ*น 

บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พร้อมเอกสารทั*งหมดดงักล่าวผา่นบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 
จาํกดั ซึ�งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทัเพื�อจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 	� วนั และเพื�อใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการกาํกบัและดูแลกิจการทีดี� บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมลงเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.smpcplc.com) ล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุม �L วนั พร้อมทั*งแจง้ขา่วในระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ทั*งภาษาไทยและภาษาองักฤษใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูล้งทุนทั�วไปทราบ  
นอกจากนี*บริษทัไดท้าํการประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพภ์าษาไทยเรื�องคาํบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 
วนัทาํการ และก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัทาํการ 

ก่อนการประชุม บริษทัไดเ้ปิดเผยรายชื�อผูถื้อหุน้รายใหญ่ไวใ้นเวบ็ไซต ์ของบริษทั นอกจากนี*บริษทัยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่ง
คาํถามล่วงหนา้ไดจ้นถึงวนัที�มีการประชุมผูถื้อหุน้ โดยผา่นทางช่องทางโดยตรงถึงประธานกรรมการบริษทั กรรมการอิสระ หรือ
หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ที� email ir@smpcplc.com หรือ ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  

สาํหรับการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยนั*น เพื�อเป็นการแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใส บริษทัไดเ้ผยแพร่
หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพจิารณาเลือกตั*ง
เป็นกรรมการทั*งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ ภายใตห้วัขอ้ “ขอ้มลูนกัลงทุน” ชื�อเรื�อง “การประชุมผูถื้อ
หุน้” โดยกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพจิารณา
เลือกตั*งเป็นกรรมการได ้ระหวา่งวนัที� � ตุลาคม – �� ธนัวาคมของทุกปี สาํหรับหลกัเกณฑ์และวธีิปฏิบติัในการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอ
เรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั*งเป็นกรรมการของบริษทัประจาํปี 	""# 
(สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 	"rL) นั*นบริษทัไดป้รับปรุงเงื�อนไขใหเ้ป็นไปตามหนงัสือ ก.ล.ต.พษ (ว) �P/	""# เรื�องการ
ซกัซอ้มแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อกรรมการล่วงหนา้แลว้ โดยบริษทั
ไดต้ดัเงื�อนไขที�แต่เดิมกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ตอ้งมีคุณสมบติั คือ “ตอ้งถือหุน้มาอยา่งต่อเนื�องเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ � ปีและตอ้งเป็นผูถ้ือ
หุน้จนถึงวนัที�เสนอวาระการประชุม หรือวนัที�เสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั*งเป็นกรรมการ” ออก 

สาํหรับรอบระยะเวลาเปิดรับเรื�องประจาํปี 	""# (เพื�อการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560) นั*น ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ
วาระหรือรายชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการเลือกตั*งเป็นกรรมการใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

#. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ ถือหุ้น 

ในปี 2559 บริษทัจดัการประชุมผูถื้อหุน้รวมทั*งหมด � ครั* งคือการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 	""# เมื�อวนัที� �L มีนาคม 
2559 โดยจดัประชุมที�หอ้งประชุมใหญ่ของบริษทั ระหวา่งเวลา �u.LL – �r.LL น.  
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 ในการลงทะเบียนเพื�อเขา้ประชุม บริษทัเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 2 ชั�วโมงและต่อเนื�องจนกวา่การ
ประชุมจะแลว้เสร็จ ซึ�งเป็นเวลาที�เพียงพอและเหมาะสมกบัจาํนวนผูถื้อหุน้ของบริษทั ผูถื้อหุน้ที�มาร่วมประชุมระหวา่งวาระสามารถเขา้
ร่วมประชุมและออกเสียงไดเ้มื�อจบวาระนั*นในทนัที บริษทัไดจ้ดัเตรียมเจา้หนา้ที�และคอมพิวเตอร์อยา่งเพียงพอ เพื�อความรวดเร็วในการ
ลงทะเบียน พร้อมทั*งจดัพมิพบ์ตัรลงคะแนนในแตล่ะวาระใหผู้ถื้อหุน้ รวมถึงจดัใหมี้การเลี*ยงรับรองที�เหมาะสมสาํหรับผูถื้อหุน้ที�มาร่วม
ประชุม สาํหรับผูถื้อหุน้ที�ไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองไดน้ั*น นอกจากผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหแ้ก่บุคคลอื�นมาประชุมแทน 
บริษทัยงัไดเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ นายวนิยั วทิวสัการเวช (ประธาน
กรรมการ) และนายโกมินทร์ ลิ*นปราชญา (ประธานกรรมการตรวจสอบ) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 	""# ที�ผา่นมา มีผูถื้อหุน้
มอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระทั*ง 	 ท่านดงันี*  

• ไม่มีผูถื้อหุน้รายใด มอบฉนัทะใหน้ายวนิยั วทิวสัการเวช 
• ผูถื้อหุน้จาํนวน 5 ราย มอบฉนัทะใหน้ายโกมินทร์ ลิ*นปราชญา 

 ก่อนเริ�มการประชุมประธานกรรมการชี*แจงสิทธิการลงคะแนน วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนนอยา่งชดัเจนใหผู้ถื้อหุน้
รับทราบ ระหวา่งการประชุมนางปัทมา เลา้วงษ ์กรรมการ เป็นผูรั้บมอบหมายจากประธานฯใหเ้ป็นผูด้าํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระ
การประชุมที�แจง้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยไมมี่การเพิ�มวาระการประชุมโดยที�ไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั* งมีคณะกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมครบทั*ง # ท่าน (�LL%) ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการและคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ พร้อมทั*งผูบ้ริหารระดบัสูงฝ่าย
ต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูส้อบบญัชี และที�ปรึกษากฎหมาย เขา้ร่วมประชุมเพื�อร่วมตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้ใน
ประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง โดยประธานฯไดใ้หเ้วลาอยา่งเพียงพอในแต่ละวาระและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการ
ตรวจสอบและซกัถามผูบ้ริหารถึงการดาํเนินงานของบริษทัและเหตผุลของการตดัสินใจของคณะกรรมการในแต่ละเรื�องที�จะขออนุมติั
จากผูถื้อหุน้อยา่งโปร่งใส 

ในการนบัคะแนนเสียงทุกวาระ เพื�อใหก้ารตรวจนบัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษทัจะเกบ็บตัรลงคะแนนเฉพาะ
กรณีที�มีผูถื้อหุน้คดัคา้น หรือ งดออกเสียง ยกเวน้วาระการเลือกตั*งกรรมการ บริษทัไดจ้ดัใหมี้การลงคะแนนเลือกตั*งเป็นรายบุคคล และ
เก็บบตัรลงคะแนนทุกใบทั*งที�เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง นอกจากนี*เพื�อความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ กรรมการที�มีส่วนไดเ้สีย
ในการพิจารณาวาระใดจะงดออกเสียงและออกจากหอ้งประชุมในระหวา่งการพจิารณาวาระนั*น บริษทัยงัใชเ้ทคโนโลยีที�เหมาะสมในการ
นบัคะแนนและแสดงผลสรุปการลงคะแนนในแต่ละวาระเพื�อใหก้ารประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ และเพื�อความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบไดใ้นภายหลงั บริษทัไดจ้ดัเก็บบตัรลงคะแนนที�มีการลงชื�อของผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะไวที้�เลขานุการบริษทั 
สาํหรับผลสรุปการตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระนั*น บริษทัไดเ้ปิดเผยผลการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ที�ลงมติ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองด
ออกเสียงทนัทีก่อนขึ*นวาระตอ่ไป และจดัใหมี้การสรุปมติที�ประชุมทั*งหมดอีกครั* งหลงัจบวาระสุดทา้ย และเพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
กาํกบัและดูแลกิจการที�ดี ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 	""# ที�ผา่นมาคณะกรรมการไดเ้ชิญบุคคลที�เป็นอิสระ คือ นายธนภณ 
หลิวสกุล (ที�ปรึกษากฎหมาย)  เขา้ร่วมเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

 8. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

หลงัการประชุม บริษทัเผยแพร่สรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมมติที�ประชุมทนัทีผา่นระบบของตลาด
หลกัทรัพย ์และภายในวนัทาํการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ส่วนรายงานการประชุมบริษทัเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใน �u วนั 
นบัจากวนัที�มีการประชุม โดยเลขานุการบริษทัไดร้วบรวมประเด็นขอ้ซกัถามและขอ้คิดเห็นที�สาํคญัเพิ�มเติมไวใ้นรายงานการประชุมเพื�อ
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เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบขอ้มูลที�สาํคญัในระหวา่งการประชุม พร้อมทั*งเปิดเผยวธีิการลงคะแนน 
พร้อมผลการลงคะแนนเสียงเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงในแต่ละวาระ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ในกรณีที�ผูถื้อหุน้
มีขอ้สงสยัหรือขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัรายงานการประชุมดงักล่าว ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อสอบถามไดที้�เลขานุการบริษทั ซึ�งจะเป็นผู ้
ประสานงาน อธิบายขอ้ซกัถามและดาํเนินการตามความเหมาะสมตอ่ไป รายงานการประชุมไดถู้กจดัเก็บรักษาที�สาํนกังานใหญ่ของ
บริษทัเพื�อสะดวกตอ่การอา้งอิง 

O. สิทธิอื&นที&นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง 

• สิทธิในการรับผลตอบแทนที�เตม็รูปแบบและเป็นธรรม เท่าเทียมกนัสาํหรับผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม 

• สิทธิที�จะเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั เช่น ผลประกอบการรายไตรมาส/รายปี รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการขอเยี�ยม
ชมกิจการ เป็นตน้ 

• สิทธิที�จะตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการที�เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ เช่น การตรวจสอบขอ้มูลเอกสารตา่งๆที�
บริษทัเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงรายงานประจาํปีและแบบ "r-� เป็นตน้ 

• สิทธิที�จะไดรั้บการแกไ้ขหรือปรับปรุงแกไ้ขการละเมิดสิทธิตา่งๆของผูถื้อหุน้ 
ในปี 2559 บริษทัไม่มีการริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ต่อการศึกษาขอ้มลูที�ตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่างๆ รวมถึงไมมี่การเพิ�ม

หรือเปลี�ยนแปลงวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ นอกจากนี*ยงัไมมี่การดาํเนินการใดๆที�จะกีดกนัหรือสร้าง
อุปสรรคในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถติดต่อสื�อสารระหวา่งกนั 

5. นโยบายอื&น ใๆนการปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

• กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อเลขานุการบริษทั ภายใน � วนัทาํการ 
นบัจากวนัที�กรรมการและผูบ้ริหารไดมี้การรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และใหเ้ลขานุการบริษทัทาํหนา้ที�รวบรวมและ
รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส 

• กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการมีส่วนไดเ้สียต่อเลขานุการบริษทัเป็นประจาํทุกปี หรือใหร้ายงานโดยมิชกัชา้
เมื�อมีส่วนไดเ้สียเกิดขึ*น  

• หา้มมิใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร หรือหน่วยงานที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ
บุคคลที�ไม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้ง 

• กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารหลีกเลี�ยงการซื*อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนที�งบการเงินจะออก
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

• กาํหนดใหก้รรมการตอ้งเปิดเผยรายงานการซื*อ-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัใหที้�ประชุมคณะกรรมการทราบทุก
ครั* ง  

ปี 	""# ที�ผา่นมา คณะกรรมการไดป้ฏิบติัตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัดและครบถว้น 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยกาํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจนใน
จรรยาบรรณธุรกิจ ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่
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คา้ คูแ่ขง่ เจา้หนี*  สงัคม ภาครัฐและหน่วยงานอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนผูถ้ือหุน้ โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวตามกฎหมาย
หรือตามขอ้ตกลงที�มีกบับริษทั เนื�องจากแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จะเป็นแรงผลกัดนัใหบ้ริษทักา้วสู่ความสาํเร็จในระยะ
ยาวได ้ 

สามารถดูรายละเอียดของนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม
ไดใ้นขอ้ 10 “ความรับผิดชอบตอ่สงัคม” 

ในปี 2559 ไม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียรายใดแจง้เบาะแสผา่นทางช่องทางที�บริษทัใหไ้ว ้อยา่งไรก็ตามบริษทัจะประชาสัมพนัธ์เพิ�มเติม
ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายรับทราบเพิ�มขึ*น 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

�. การเปิดเผยขอ้มูล  
บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที�มีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลาและเป็นไปตามเกณฑ์ที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ 

สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด โดยบริษทัเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวในรายงานประจาํปี และแบบแสดงขอ้มลูประจาํปี ("r-�) เช่น การปฎิบติัตาม
หลกัการกาํกบัและดูแลกิจการที�ดี รายงานการกาํกบัและดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชี และงบการเงิน บทบาท หนา้ที�และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ขอ้มูลที�สาํคญั สรุปผลการดาํเนินงานในปีที�ผา่นมา พร้อมกบัคาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 
Discussion and Analysis) เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส การประชุมคณะกรรมการ และการจ่ายคา่ตอบแทนใหก้บั
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัไดรั้บทราบขอ้มลูอยา่งเท่าเทียมกนัผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ
ช่องทางอื�นๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทัที� www.smpcplc.com  

	. ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน  
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่ขอ้มลูของบริษทัทั*งที�เกี�ยวกบัการเงินและที�ไม่ใช่การเงิน ลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู ้

ลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั จึงไดก้าํชบัใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการในเรื�องที�เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูที�ถูกตอ้งครบถว้น ตรงต่อ
ความเป็นจริง เชื�อถือได ้สมํ�าเสมอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซึ�งฝ่ายบริหารของบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัและ
ยดึถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นั*น บริษทัไดจ้ดัตั*งหน่วยงานเฉพาะขึ*นตั*งแต่ปี 	""r เพื�อทาํหนา้ที�
ติดต่อสื�อสารกบับุคคลภายนอก เช่น ผูล้งทุน นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุนทั�วไป นกัวเิคราะห์ และภาครัฐที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเท่าเทียมและเป็น
ธรรม โดยคณะกรรมการไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั และ/หรือผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูดู้แล ซึ�งบริษทักาํหนด
นโยบายสาํหรับส่วนงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ดงันี*   

• ปฎิบติัหนา้ที�อยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต มีความเป็นมืออาชีพ โดยยดึถือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผู ้
มีส่วนไดเ้สียเป็นสาํคญั 

• เปิดเผยขอ้มลูที�จาํเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
• เปิดโอกาสใหบุ้คคลที�เกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มลูได ้

• รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชนส่์วนตน 
• หลีกเลี�ยงการพบนกัลงทุนหรือนกัวเิคราะห์ในช่วงระยะเวลา �" วนั ก่อนงบการเงินออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

• ไม่ซื*อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนที�งบการเงินออกเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 
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• หมั�นศึกษาหาความรู้เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการทาํงาน 
  ในปี 2559 ที�ผา่นมา หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษทัไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณอยา่งครบถว้น นอกจากนี*  กิจกรรมที�ส่วน
นกัลงทุนสมัพนัธ์ไดด้าํเนินงานในปีที�ผา่นมา เพื�อเป็นการเผยแพร่ขอ้มลูใหก้บัทุกฝ่าย ไดแ้ก่  

1) การเขา้ร่วมกิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) ที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 	 ครั* ง  
2)  การจดักิจกรรมพบปะนกัวเิคราะห์ (Analyst Meeting) จาํนวน � ครั* ง 
3)  การเปิดโอกาสใหน้กัวเิคราะห์ ผูล้งทุน/ผูถื้อหุน้รายยอ่ย เขา้พบผูบ้ริหารและ เขา้เยี�ยมชมกิจการ (Company Visit)  

4)      การตอบคาํถามแก่นกัลงทุน และผูถื้อหุน้ผา่นทางอีเมลล ์เวบ็ไซต ์และโทรศพัท ์โดยคาํตอบใหก้บัทุกกลุ่มนั*นอยูบ่นความ
เหมาะสมภายใตห้ลกัเกณฑ์ของความเท่าเทียมกนัของการไดรั้บขา่วสารขอ้มลู 

โปรดดูภาพกิจกรรมพร้อมรายละเอียดการเยี�ยมชมกิจการของนกัวเิคราะห์และนกัลงทุนไดใ้นขอ้ 10 “ความรับผิดชอบตอ่
สงัคม” ขอ้ยอ่ย �L.6 “CSR After Process” 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 โปรดดูในขอ้ 8 “โครงสร้างการจดัการ” 

>.# คณะกรรมการชุดย่อย  

 โปรดดูในขอ้ 8 “โครงสร้างการจดัการ” 

>.8 การสรรหาและแต่งตั1งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

โปรดดูในขอ้ 8“โครงสร้างการจดัการ” 

>.O การดูแลเรื&องการใช้ข้อมูลภายใน 

โปรดดูรายละเอียดขอ้มูลส่วนนี* ที�ขอ้ 9.1 “นโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ” ในส่วน “สิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัต่อผู ้
ถือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั” ขอ้ยอ่ย 5 “นโยบายอื�นๆในการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเทา่เทียม” 
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>.= ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่าบริการงานวิชาชีพอื&น  ๆ 

1  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
  บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี (โดยไมร่วมคา่ใชจ่้ายอื�นๆในการสอบบญัชี) ไดแ้ก่ 

• สาํนกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคล หรือ กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชี

สงักดัในรอบปีบญัชีที�ผา่นมา มีจาํนวนเงินรวม 1,030,000 บาท   

2  คา่บริการอื�น (non-audit fee) บริษทัจ่ายคา่ตอบแทนคา่งานบริการอื�นๆไดแ้ก่ 

• สาํนกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคล หรือ กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชี

สงักดัในรอบปีบญัชีที�ผา่นมา มีจาํนวนเงินรวม -0- บาท   
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

  คณะกรรมการบริษทัตระหนกั และมีวสิยัทศัน์วา่ หากบริษทัตอ้งการที�จะสร้างมลูคา่เพิ�ม เติบโตและประสบความสาํเร็จอยา่ง
ย ั�งยนื บริษทัควรดาํเนินธุรกิจ ควบคูก่บัการใส่ใจดูและรักษาสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ภายใตห้ลกัจริยธรรม การกาํกบัและดูแลกิจการที�ดี 
และการนาํหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ซึ�งเป็นหลกัปรัชญาที�พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชดาํรัสแก่พสกนิกรชาวไทยตั*งแต่ปี 
พ.ศ. 	"�P คือ ดาํรงอยูภ่ายใตห้ลกัความพอประมาณ ความระมดัระวงั มีเหตุผล โดยนาํมาบูรณาการกบัหลกัจรรยาบรรณธุรกิจและ
นโยบายการดาํเนินงานของบริษทั ผา่นกิจกรรมที�จดัทาํขึ*นอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
  กรอบแนวคิดเพื&อการพฒันาอย่างยั&งยืน 

 
  10.1 ผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ 

  คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงกาํหนดแนวทางในการปฏิบติัตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั*นใน
จรรยาบรรณธุรกิจ ซึ�งเผยแพร่ใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บทราบตั*งแตเ่ริ�มทาํงานกบับริษทั พร้อมทั*งดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียตามสิทธิที�มีตาม
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ไม่กระทาํการใดๆที�เป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย สรุปไดด้งันี*  
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ผู้มีส่วนได้เสีย สรุปจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง  ๆ

ผูถื้อหุน้ บริษทัมุง่มั�นที�จะดาํเนินธุรกิจอยา่งเตม็ความสามารถ ซื�อสตัย ์สุจริต โปร่งใส่ โดยคาํนึงถึง
ผลประโยชนข์องบริษทัเป็นส่วนรวม ตลอดจนใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทุกราย เพื�อสร้างความ
เจริญมั�นคง และสร้างความเจริญกา้วหนา้แก่บริษทัในระยะยาว รวมทั*งการใหผ้ลตอบแทนและการ
เติบโตอยา่งต่อเนื�องของบริษทั 

คูค่า้และเจา้หนี*  ปฏิบติัตอ่คูค่า้และเจา้หนี*อยา่งเคร่งครัดตามสัญญา หรือเงื�อนไขที�ตกลงกนั ปฎิบติัต่อทกุฝ่ายอยา่ง
เสมอภาคและเป็นธรรม บนพื*นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที�เป็นธรรมทั*งสองฝ่าย มีการกาํหนด
ระเบียบในการจดัหาและดาํเนินการต่างๆ ที�ชดัเจน ไมเ่รียกหรือรับผลประโยชนใ์ดๆ จากคู่คา้ 
สนบัสนุนการจดัหาที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม  

คูแ่ขง่ แขง่ขนัทางการคา้ในกรอบกติกาที�เป็นธรรม  ไม่ทาํลายชื�อเสียง หรือวา่ร้าย ร่วมกนัพฒันาและผลกัดนั
ใหต้ลาดเติบโต และไม่แสวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัดว้ยวธีิที�ไม่ชอบธรรม  

ลูกคา้ ผลิตสินคา้ที�มีความปลอดภยั เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม และคุณภาพตรงตามมาตรฐานที�กาํหนด ให้
ขอ้มลูสินคา้ที�ถูกตอ้ง ครบถว้น จดัส่งตรงเวลา และ ดาํเนินการแกไ้ขต่อขอ้เรียกร้องของลกูคา้อยา่ง
รวดเร็ว และยดืหยุน่ เพื�อใหลู้กคา้มีความพึงพอใจต่อสินคา้และบริการสูงสุด 

พนกังาน* เคารพสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมใหม้ีการพฒันาศกัยภาพ และความสามารถของพนกังานสมํ�าเสมอตาม
ความสามารถ และทกัษะของแต่ละคนดว้ยความยติุธรรมและเทา่เทียมกนั เพื�อใหพ้นกังานเติบโตไป
พร้อมกบับริษทั นอกจากนี*ยงัปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆเกี�ยวกบักฎหมายแรงงาน และ
สวสัดิภาพของพนกังานอยา่งเคร่งครัด พร้อมดูแลเรื�องคุณภาพชีวติของพนกังาน ความปลอดภยั 
สภาพแวดลอ้ม ความมั�นคงในการทาํงาน และสุขภาพที�ดีแก่พนกังาน 

สังคมและสิ�งแวดลอ้ม ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า ลดผลกระทบที�เกิดขึ*นต่อสิ�งแวดลอ้ม บริหารจดัการของเสียและมลภาวะทาง
อากาศ ดูแลสร้างสรรคส์งัคม ชุมชน สิ�งแวดลอ้มอยา่งสมํ�าเสมอ พร้อมทั*งปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด 

หมายเหตุ : *พนกังาน หมายถึง พนกังานประจาํ พนกังานรายวนั พนกังานชั�วคราว และพนกังานสญัญาจา้งพิเศษ 

 
  10.2 นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษัท 
  ตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน แบ่งเป็นหลกัการสาํคญัดงันี*  
  10.2.1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

  บริษทัมีนโยบายเกี�ยวกบัการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย ดงันี*  

• ปฏิบติัตอ่คูค่า้และเจา้หนี*อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั*งอยูบ่นพื*นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อทั*ง
สองฝ่าย 

• ปฏิบติัตามสญัญา หรือเงื�อนไขขอ้ตกลงที�มีต่อคูค่า้และเจา้หนี*อยา่งเคร่งครัด กรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัได ้ใหรี้บดาํเนินการ
เจรจากบัคู่คา้และเจา้หนี*ลว่งหนา้ เพื�อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัปัญหาตลอดจนความเสียหายที�อาจเกิดขึ*น 
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• ใหข้อ้มูลทางการเงินที�ถูกตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง  

• ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆที�ไม่สุจริตกบัคูค่า้หรือเจา้หนี*  ตลอดจนดาํเนินการทุกวถิีทางที�จะป้องกนัไม่ให้
เกิดปัญหาการติดสินบน จนเกิดผลเสียหายตอ่บริษทั 

• แขง่ขนัทางการคา้ในกรอบกติกาที�เป็นธรรม 

• ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใดๆโดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

• ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคูแ่ขง่ดว้ยวธีิการที�ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย 
• สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ 

• พนกังานตอ้งไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิv ใด ๆ เช่น คดัลอก ทาํซํ* า ดดัแปลง เผยแพร่ ผลงานตา่ง ๆ รวม
ไปถึงซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ สาํหรับพนกังานที�ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิv ใด ๆ มีความผิดทางวินยั และตามกฎหมาย 
 นอกจากนี*บริษทัยงัหลีกเลี�ยงการดาํเนินการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เวน้แต่การทาํรายการนั*นจะเป็นไป
เพื�อประโยชนสู์งสุดของบริษทั ซึ� งบริษทัไดเ้ปิดเผยรายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวค้รบถว้นแลว้ในขอ้ 12 
“รายการระหวา่งกนั” 
  10.2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั&น 

  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั&น  
บริษทัไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั�นใดๆ ทั*งสิ*น โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทั*งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
พร้อมกนันี*  บริษทัไดก้าํหนดขั*นตอนการปฏิบติัเพื�อต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ใหเ้ป็นไปตามนโยบายนี*  และบริษทัจะสอบทานขั*นตอน
การปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของกฎหมายธุรกิจ และรักษาชื�อเสียงของบริษทั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายนี*โดยทั�วกนั 
  คํานิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั&น 

การคอร์รัปชั�น หมายถึง การกระทาํเพื�อแสวงหาผลประโยชนที์�มิชอบดว้ยหนา้ที�หรือดว้ยกฎหมาย เพื�อเอื*อประโยชน์ใหแ้ก่
ตนเอง พวกพอ้งและ/หรือผูอ้ื�น โดยการเสนอ การใหค้าํมั�นสญัญา การขอ การเรียกร้อง การใหห้รือรับสินบน การชกัจูงสู่การกระทาํที�ผิด
กฎหมาย ทั*งทางตรงและทางออ้ม การทาํหลกัฐานเทจ็ การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชส่้วนตวั การกระทาํในลกัษณะที�มีการขดักนัของ
ผลประโยชน ์ 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือดา้นการเงินหรือช่วยเหลือในรูปแบบอื�นเพื�อสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง 
การช่วยเหลือดา้นการเงิน เช่น การใหกู้เ้งิน การบริจาคเงิน การช่วยเหลือในรูปแบบอื�น เช่น การใหสิ้�งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริม
สนบัสนุนพรรคการเมือง การซื*อบตัรเขา้ชมงานที�จดัเพื�อระดมทุนหรือบริจาคใหพ้รรคการเมือง การใหพ้นกังานลาหยดุเป็นตวัแทนบริษทั
เพื�อร่วมดาํเนินการเกี�ยวกบัการรณรงคท์างการเมือง  

ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ�น หรือจารีตทางการคา้ หมายถึง เทศกาลหรือวนัสาํคญัของแตล่ะทอ้งถิ�นซึ�งอาจมีการให้
ของขวญั และใหห้มายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้
ความช่วยเหลือตามมารยาทที�ถือปฏิบติักนัในสงัคม  
  พนกังาน หมายถึง พนกังานประจาํ พนกังานรายวนั พนกังานชั�วคราว และพนกังานสญัญาจา้งพเิศษ 
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  แนวทางในการปฎิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั&น  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ไม่ยอมรับหรือใหก้ารสนบัสนุนการทจุริตคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบทั*ง
ทางตรงและทางออ้ม  

2. บริษทักาํหนดแนวทางการดาํเนินการในกิจกรรมต่างๆ ซึ�งมีความเสี�ยงต่อการทจุริตคอร์รัปชั�น ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคนปฏิบติั ดงัต่อไปนี*  

2.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 

• ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และไมไ่ดถู้กนาํไปใชเ้พื�อการทุจริตคอร์รัปชั�น 

• ใหจ้ดัทาํเอกสารระบุชื�อผูรั้บความช่วยเหลือ วตัถุประสงคข์องการใหค้วามช่วยเหลือ รายละเอียดกิจกรรมและคา่ใชจ่้าย
ต่างๆ และแนบเอกสารสาํคญัที�ใชป้ระกอบการตดัสินใจ นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  

• บริษทัเคารพในสิทธิส่วนบุคคลในการมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมืองตา่งๆ ของพนกังานเป็นการส่วนตวั 
โดยตอ้งกระทาํนอกเวลางาน ไม่แอบอา้งชื�อเสียงและไมใ่ชท้รัพยสิ์นของบริษทัในการกระทาํดงักล่าว 

• หา้มผูบ้งัคบับญัชาพนกังานในทุกระดบัชั*น สั�งการ หรือโนม้นา้ว ดว้ยวธีิใดๆ ที�ทาํใหพ้นกังานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ร่วม
ในกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท และหลีกเลี�ยงการแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัการเมืองในสถานที�ทาํงานหรือในเวลางานอนัอาจทาํให้
เกิดความขดัแยง้ทางความคิด 

• การบริจาคเพื�อการกุศล 

• บริษทัใหเ้งินบริจาคการกศุล เพื�อวตัถุประสงคใ์นการพฒันาสงัคมเศรษฐกิจ วฒันธรรม และกิจกรรมการศึกษา โดยเงิน
บริจาคตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พื�อการทุจริตคอร์รัปชั�น  

• การขอเบิกเงินบริจาค ใหจ้ดัทาํเอกสาร ระบุชื�อผูรั้บเงิน จาํนวนเงิน วตัถุประสงคข์องการบริจาค และแนบเอกสารสาํคญัที�
ใชป้ระกอบการตดัสินใจ นาํเสนอผูมี้อาํนาจอนุมตัิตามระเบียบอาํนาจดาํเนินการ 

• ผูข้อเบิกเงินบริจาค ตอ้งติดตามหลกัฐานการรับเงินบริจาค เพื�อใหม้ั�นใจวา่เงินบริจาคถกูส่งมอบใหผู้รั้บครบถว้น และให้
นาํส่งหลกัฐานประกอบใหฝ่้ายบญัชีการเงินตรวจสอบตามที�กาํหนดในรายการเอกสารสาํหรับใชเ้บิกเงินบริจาค ใหค้รบถว้น 

2.2 เงินสนบัสนุน  
• บริษทัใหเ้งินสนบัสนุน เพื�อวตัถุประสงคใ์นการสร้างชื�อเสียง กระชบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยเงินสนบัสนุนตอ้ง

เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย ไมถู่กนาํไปใชเ้พื�อการทุจริตคอร์รัปชั�น  

• การขอเบิกเงินสนบัสนุน ใหจ้ดัทาํเอกสาร ระบุชื�อผูรั้บเงิน จาํนวนเงิน วตัถปุระสงคท์างธุรกิจ และแนบเอกสารสาํคญัที�ใช้
ประกอบการตดัสินใจ นาํเสนอผูม้ีอาํนาจอนุมติัตามระเบียบอาํนาจดาํเนินการ 

• ผูข้อเบิกเงินสนบัสนุน ตอ้งติดตามหลกัฐานการรับเงินสนบัสนุน เพื�อใหม้ ั�นใจวา่เงินบริจาคถูกส่งมอบใหผู้รั้บครบถว้น ถูก
นาํไปใชต้ามวตัถุประสงค ์และใหน้าํส่งหลกัฐานประกอบใหฝ่้ายบญัชีการเงินตรวจสอบตามที�กาํหนดในรายการเอกสารสาํหรับใชเ้บิก
เงินสนบัสนุนใหค้รบถว้น 

2.3 การใหห้รือรับของขวญั และการเลี*ยงรับรอง  

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไมข่อ ไม่เรียกร้อง และใหสิ้�งของ หรือผลประโยชนอื์�นใด แก่ผูที้�มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งกบั
บริษทั เวน้แต่เป็นการใหห้รือไดร้ับตามขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ�น หรือจารีตทางการคา้  
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• สิ�งของที�รับหรือใหค้วรมีมลูคา่ไม่เกิน 5,000 บาท ไมเ่ป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด ไมใ่ช่สิ�งผดิกฎหมาย และไม่นาํไปสู่
การทุจริตคอร์รัปชั�น  

• กรณีที�ไมส่ามารถปฏิเสธและจะตอ้งรับสิ�งของมูลคา่เกินกวา่ที�กาํหนด ใหพ้นกังานจดัทาํแบบรายงานการรับของขวญั แจง้
ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานรับทราบ และส่งมอบสิ�งของพร้อมแบบรายงานฯ ใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรบุคคลเพื�อดาํเนินการตามความ
เหมาะสม  

• บริษทัใหก้ารเลี*ยงรับรอง เพื�อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจ รักษาสมัพนัธภาพอนัดีระหวา่งบริษทักบัผูที้�เกี�ยวขอ้งในการประกอบ
ธุรกิจ  

• การขอเบิกค่าเลี*ยงรับรอง ใหจ้ดัทาํเอกสาร ระบุชื�อผูรั้บเงิน จาํนวนเงิน วตัถุประสงคท์างธุรกิจ และแนบเอกสารสาํคญัที�ใช้
ประกอบการตดัสินใจ นาํเสนอผูม้ีอาํนาจอนุมติัตามระเบียบอาํนาจดาํเนินการ และผูข้อเบิกตอ้งนาํส่งหลกัฐานประกอบการจ่ายใหฝ่้าย
บญัชีการเงินตรวจสอบตามขั*นตอนการเบิก-จ่ายเงิน 

2.4 คา่อาํนวยความสะดวกและสินบน  

• บริษทัไม่จ่ายและไม่รับเงินคา่อาํนวยความสะดวก คา่สินบน ในการดาํเนินการทางธุรกิจที�เกิดขึ*นโดยตรงหรือเกิดขึ*นโดย
ผา่นบุคคลที�ทาํหนา้ที�แทนบริษทั ที�ปรึกษา นายหนา้ คูส่ญัญา คูค่า้ หรือตวักลาง ซึ�งอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัโดยตรง  

• พนกังานตอ้งหลีกเลี�ยงกิจกรรมที�อาจนาํไปสู่หรือสื�อวา่บริษทัไดจ่้ายหรือรับค่าอาํนวยความสะดวกหรือเงินใหสิ้นบน 

• หากพนกังานไดรั้บการร้องขอใหจ่้ายเงินในนามของบริษทั พนกังานควรขอใบเสร็จซึ�งมีรายละเอียดเหตุผลในการจ่ายเงิน 
หากพนกังานมีขอ้สงสยั ขอ้กงัวล หรือคาํถามใดๆ เกี�ยวกบัการจ่ายเงินนั*นควรแจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ
ทราบ  

2.5 การจดัซื*อจดัจา้ง 

• ตอ้งระบุวตัถปุระสงคข์องการจดัซื*อจดัจา้งอยา่งชดัเจน นาํเสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานพจิารณาความเหมาะสม และ
การอนุมติัตอ้งเป็นไปตามอาํนาจดาํเนินการของบริษทั 

• มีการเปรียบเทียบราคาจากผูข้าย/ผูใ้หบ้ริการ อยา่งโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
• บริษทัไมมี่นโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให ้ผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชนอื์�นใดแก่ผูข้าย/ผูใ้หบ้ริการ 

เพื�อที�จะรับสิ�งของ/บริการที�ไม่ไดคุ้ณภาพมาตรฐานตรงตามคาํสั�งซื*อหรือขอ้ตกลง ในกรณีที�พบเหตุการณ์ดงักล่าวใหพ้นกังานแจง้
ผูบ้งัคบับญัชาและส่วนจดัซื*อทราบทนัที เพื�อหาทางแกไ้ขร่วมกนั 

• จดัใหมี้กระบวนการจดัทาํรายงานทางการเงินที�โปร่งใสและถูกตอ้ง ตลอดจนจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ เพื�อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการปฏิบติัที�ไม่เหมาะสม  

• รายการบนัทึกบญัชีต่างๆ ตอ้งมีรายละเอียดที�เหมาะสม ถูกตอ้ง มีการระบุรายการจ่าย การซื*อขาย การจดัการสินทรัพย ์
วตัถปุระสงคก์ารทาํรายการที�ชดัเจน ไม่มีการปลอมแปลงการบนัทึกบญัชีและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งเพื�อปิดบงัรายการธุรกรรมที�แทจ้ริง  

• มีกระบวนการสอบยนัขอ้มูลการบนัทึกรายการบญัชีหรือขอ้มลูในระบบสารสนเทศมากกวา่หนึ�งหน่วยงาน ทาํใหเ้กิดการ
ตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกนั และป้องกนัไม่ใหเ้กิดการปฏิบติัที�ไม่เหมาะสม  

3. จดัใหมี้กระบวนการสรรหาบุคลากร การเลื�อนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังาน ที�สะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงความมุ่งมั�นของบริษทัตอ่มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น  
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• มีการตรวจสอบประวติัอาชญากรรม และตรวจสอบอยา่งใดอยา่งหนึ�งเกี�ยวกบั ทดสอบขอ้สอบจิตวิทยา และ/หรือ
ตรวจสอบบุคคลอา้งอิง เพื�อใหแ้น่ใจในเบื*องตน้วา่บุคคลที�บริษทัจะพิจารณารับเป็นพนกังานนั*น มีความประพฤติและมีทศันคติที�ดี 

• สนบัสนุนและส่งเสริมการใหค้วามรู้ดา้นการตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานอยา่งทั�วถึง 
เพื�อส่งเสริมความซื�อสตัย ์สุจริต และรับผดิชอบในการปฏิบติัตามหนา้ที�ความรับผิดชอบ โดยสื�อใหเ้ห็นความมุง่มั�นของบริษทัวา่ การ
ทุจริตคอร์รัปชั�นเป็นสิ�งที�ผิดยอมรับไม่ได ้และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

• การประเมินผลการปฏิบติังาน ตอ้งมีความเหมาะสม และเป็นธรรมตามนโยบายคุณภาพของบริษทั 

• ไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที�ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั�นแมว้า่การกระทาํนั*นจะทาํใหบ้ริษทั
สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

4. สื�อสารนโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน บุคคลผูท้าํ
หนา้ที�แทนบริษทั ที�ปรึกษา นายหนา้ คูส่ญัญา คูค่า้ เพื�อการนาํไปปฏิบติั ดงันี*  

การสื&อสารภายใน  

• ใหพ้นกังานทราบนโยบายและแนวปฏิบติัเรื�องการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�นผา่นการอบรม ติดป้ายประกาศ แจกจ่ายและ
จดัเก็บไวใ้นระบบ (E-Document) 

• ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ลงนามยอมรับการนาํนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นไปปฏิบติัอยา่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

การสื&อสารภายนอก  

• จดัทาํเอกสารนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น เป็นเอกสารแนบทา้ยสัญญาระหวา่งบริษทักบับุคคลผูท้าํหนา้ที�แทน
บริษทั ที�ปรึกษา นายหนา้ คู่สญัญา คูค่า้ 

• เผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซดข์องบริษทั ทั*งรูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
5. ผูที้�กระทาํการทุจริตคอร์รัปชั�นถือเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณบริษทั จะไดรั้บการพิจารณาโทษทางวนิยัตาม

ระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานที�บริษทักาํหนด และอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนั*นผิดกฎหมาย จดัใหมี้ช่องทางที�
ปลอดภยัและสามารถเขา้ถึงได ้เพื�อใหพ้นกังานและบุคคลอื�นๆ ขอคาํแนะนาํเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามนโยบายตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 
และแจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรือร้องเรียน โดยมั�นใจไดว้า่ผูแ้จง้จะไดร้ับการคุม้ครองอยา่งเหมาะสม และจดัใหมี้บุคคลเพื�อตรวจสอบ
ติดตามทุกเรื�องที�ไดรั้บแจง้ ดงันี*  

การขอคําแนะนํา  
 หากผูใ้ดมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการคาํแนะนาํเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามนโยบายตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น สามารถปฏิบตัิได ้ดงันี*  

1. ขอคาํปรึกษากบั “ผูจ้ดัการส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล” 
o โทรศพัท ์02-895-4139  
o ส่งจดหมายทางไปรษณียต์ามที�อยูบ่ริษทั เลขที� 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงแสม

ดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150  
o ส่งจดหมายใส่ในกลอ่งรับความคิดเห็น 
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                2.   ผูข้อคาํแนะนาํสามารถเลือกที�จะไมเ่ปิดเผยตนเองได ้ แต่อยา่งไรก็ตามการระบุชื�อผูข้อคาํแนะนาํ จะทาํใหส้ามารถสื�อสาร
ขอ้แนะนาํตอบกลบัถึงผูข้อคาํแนะนาํไดโ้ดยตรง และรวดเร็ว  
  การแจ้งเบาะแสการกระทําผิดหรือร้องเรียน  

หากผูใ้ดมีเบาะแสเกี�ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั�น การกระทาํผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หรือพบเห็นระบบการควบคุมภายใน
ที�บกพร่องของบริษทัซึ�งอาจเป็นเหตุใหเ้กิดความเสี�ยง/ความเสียหายต่อการดาํเนินธุรกิจ สามารถแจง้เบาะแสมายงับริษทัไดโ้ดยตรงถึง
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบทางใดทางหนึ�ง ดงันี*   

1. ส่งจดหมายทางไปรษณีย ์มาตามที�อยูบ่ริษทั เลขที� 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดาํ 
เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

2. ส่งจดหมายอิเลก็โทรนิกส์มาที�เลขานุการบริษทัที� Email : cs@smpcplc.com  
ทั*งนี*  การแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนตอ้งใชถ้อ้ยคาํสุภาพ และควรมีรายละเอียด  

o ชื�อ-สกลุ ของผูถู้กร้องเรียน 
o ขอ้เทจ็จริงเกี�ยวกบัการกระทาํผิด พยานหลกัฐาน รายละเอียดที�เกี�ยวขอ้ง พร้อมทั*งแนบหลกัฐานต่างๆ (ถา้มี) 
o ชื�อ-สกลุ ของผูร้้องเรียน 

บริษทัไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียนไว ้ดงันี*  
1. บริษทัจะเก็บขอ้มูลเกี�ยวกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียนเป็นความลบัและเปิดเผยเท่าที�จาํเป็น เพื�อคาํนึงถึงความปลอดภยัและ

ป้องกนัความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ*นต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียน (กรณีผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียน ไมเ่ปิดเผยชื�อ-สกลุ จะตอ้งระบุ
รายละเอียดขอ้เทจ็จริงหรือหลกัฐานที�ปรากฎชดัแจง้เพียงพอที�แสดงใหเ้ห็นถึงการกระทาํทุจริตคอร์รัปชั�น หรือการกระทาํผดิตามที�แจง้) 

2. ผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียนสามารถร้องขอใหคุ้ม้ครองไดต้ามความจาํเป็นและเหมาะสม 
3. ผูไ้ดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการที�เป็นธรรมและเหมาะสม 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัจะไม่รับเรื�องร้องเรียนเหตุ/การกระทาํดงัต่อไปนี*  
1. เรื�องที�คณะกรรมการสอบสวนของบริษทั รับไวพ้ิจารณาหรือไดว้นิิจฉยัเสร็จเดด็ขาดแลว้ และไม่มีพยานหลกัฐานใหม่ที�

เป็นสาระสาํคญัเพิ�มเติม 
2. เรื�องที�ผูถ้กูร้องเรียนพน้สภาพการเป็นพนกังานของบริษทั นานเกินหา้ปี 
3. เรื�องที�ไมร่ะบุพยานหลกัฐานหรือระบุพฤติกรรมการกระทาํการทุจริตคอร์รัปชั�นที�ชดัแจง้เพยีงพอที�จะดาํเนินการสืบสวน

สอบสวนขอ้เทจ็จริงได ้
  การจัดการเรื&องที&ได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

เลขานุการบริษทัจะเป็นผูรั้บผิดชอบรวบรวมเอกสารที�ไดรั้บจากช่องทางดงักล่าว เพื�อสรุปขอ้เสนอแนะและประเด็นต่างๆ 
ทั*งหมด เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาดาํเนินการ และบริษทัมีหลกัเกณฑ์ในการตั*งคณะกรรมการสอบสวน เพื�อใหเ้กิด
กระบวนการยติุธรรมในการพิจารณาสอบสวน และการพจิารณาลงโทษผูก้ระทาํความผิด แต่กรณีที�มีหลกัฐานปรากฏชดัแจง้เพยีงพอวา่ผู ้
ร้องเรียนแจง้เรื�องโดยเจตนาไม่สุจริต อาจตอ้งไดรั้บโทษตามแต่ละกรณี ดงันี*  

1. หากเป็นพนกังานจะถกูดาํเนินการสืบสวน สอบสวนเพื�อพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของ
บริษทั 

2. หากเป็นบุคคลภายนอกและส่งผลใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย บริษทั อาจพิจารณาดาํเนินคดีกบัผูร้้องเรียนดว้ย 
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  การรักษาความลับ 

  ขอ้มลูซึ�งไดม้าจากผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียน บริษทัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยใดๆ ทั*งสิ*นต่อผูไ้มมี่ส่วน
เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่กรณีที�มีความจาํเป็นในขั*นตอนของการสืบสวนหาขอ้เทจ็จริง สอบสวน ฟ้องร้องดาํเนินคดี เป็นพยาน ใหถ้อ้ยคาํ หรือให้
ความร่วมมือใด ๆ ต่อศาล หรือส่วนราชการที�มีอาํนาจตามกฎหมาย 
  10.2.3 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

  บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมาย พร้อมกบัสนบัสนุนและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั*นพื*นฐานอยา่งเคร่งครัด โดยไม่มีการ
เลือกปฏิบติั แบ่งแยก เชื*อชาติ ศาสนา เพศ สงัคม หรือความคิดเห็นทางการเมือง โดยกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ ดงันี*  

• ใหผ้ลตอบแทนที�เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของพนกังานแตล่ะ
คน 

• ส่งเสริม พฒันา เพิ�มพนูความรู้ความสามารถและทกัษะของพนกังานใหมี้ความกา้วหนา้และมั�งคงในสายวิชาชีพอยา่งทั�วถึง
และสมํ�าเสมอ 

• ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการทาํงานและการแกไ้ขปัญหาของบริษทั 
• ดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิต สุขอนามยั และทรัพยสิ์นของพนกังาน 

• การแตง่ตั*งและโยกยา้ยพนกังาน รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษ ตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตั*งอยูบ่นพื*นฐาน
ของความรู้ความสามารถ ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง ยติุธรรมและความเท่าเทียมกนั 

• ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆเกี�ยวกบักฎหมายแรงงาน และสวสัดิภาพของพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

• จดัใหมี้ระบบการบริหารบุคลากรที�เหมาะสม หลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆที�จะก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมและไม่ถูกตอ้ง อนั
จะส่งผลกระทบต่อความกา้วหนา้และมั�นคงในอาชีพการงานของพนกังาน 

• ปฏิบติัตอ่พนกังานบนพื*นฐานของสิทธิมนุษยช์น ตลอดจนเคารพในสิทธิหนา้ที�ส่วนบุคคล 
  10.2.4 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค มีนโยบายดงันี*  
  บริษทัดาํเนินงานโดยยดึหลกัคุณภาพและตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้เป็นหลกั ดงัต่อไปนี*  

• เปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นธรรม และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลูกคา้ เพื�อใหลู้กคา้มีขอ้มลู
เพียงพอต่อการตดัสินใจ โดยไมป่กปิดหรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

• ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้กาํหนดที�เหมาะสม 

• ส่งมอบสินคา้ที�มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวา่ความคาดหมายของลกูคา้ อยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และตรงเวลา ภายใตเ้งื�อนไข
ที�เป็นธรรม 

• ไม่ส่งมอบสินคา้และบริการที�คุณภาพตํ�ากวา่มาตรฐานใหลู้กคา้ 
• จดัระบบและกลไกใหมี้การตอบสนองและดาํเนินการแกไ้ขขอ้ร้องเรียนของลกูคา้อยา่งรวดเร็ว ตลอดจนดูแล และป้องกนั

มิใหเ้กิดปัญหาเดิมซํ*า 

• พฒันาและหาแนวทางลดตน้ทุนการผลิตใหต้ ํ�าที�สุดอยา่งต่อเนื�อง โดยยงัคงรักษาระดบัคุณภาพของสินคา้และบริการที�ได้
มาตรฐานไว ้

• แสวงหาแนวทางที�จะพฒันาคุณภาพของสินคา้อนัจะเป็นประโยชนต่์อลูกคา้อยา่งตอ่เนื�อง 
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• กรณีที�ไมส่ามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงกบัลูกคา้ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบล่วงหนา้ทนัที เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ขและป้องกนัปัญหาตลอดจนความเสียหายที�อาจเกิดขึ*น 

• รักษาความลบัของลูกคา้และไมน่าํไปใชเ้พื�อประโยชนข์องตนเองหรือผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ 
10.2.5 การดูแลรักษาสิ&งแวดล้อม มีนโยบายดงันี*  

• ดาํเนินการใหทุ้กๆภาคส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน/การผลิต เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม 

• ป้องกนัอุบติัเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียใหอ้ยูใ่นระดบัตํ�ากวา่คา่มาตรฐานที�ยอมรับได ้
• รับผดิชอบและยดึมั�นในการดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถื�นที� บริษทัตั*งอยู ่

• ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและอยา่งมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มและชุมชน อนัเนื�องมาจากการ
ดาํเนินการของบริษทั โดยใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ที�กบัเจา้หนา้ที�ภาครัฐ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

• ไม่กระทาํการใดๆอนัจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มโดยรวม 
  10.2.6 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม มีนโยบาย ดงันี*  

• ปลกูฝังจิตสาํนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวมใหเ้กิดขึ*นในบริษทัและพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเนื�อง 
• ดาํเนินกิจกรรมหรือสนบัสนุนกิจกรรมเพื�อร่วมสร้างสรรคส์งัคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหชุ้มชนที�

บริษทัตั*งอยูมี่คุณภาพชีวติที�ดีขึ*น ทั*งที�ดาํเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชุมชน 

• ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลใดๆที�ทาํธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคมและความมั�นคงของประเทศ 
• ปฏิบติัและควบคุมใหมี้การปฏิบติัที�ไม่ขดัต่อกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

• ไม่กระทาํการใดๆที�จะมีผลเสียหายตอ่ชื�อเสียงของประเทศ 
บริษทัจดัใหมี้กิจกรรมช่วยเหลือสังคมและชุมชนอยา่งสมํ�าเสมอ โปรดดูการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคมในหวัขอ้

10.6 “CSR After Process” 

 10.3 ประเด็นที&มีนัยสําคัญต่อหลักการความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการ 

 บริษทัไดป้ระเมินและระบุประเด็นความรับผิดชอบต่อสงัคมที�สร้างผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจทั*งในระยะสั*นและประเดน็
ที�มีนยัสาํคญัตอ่ความยั�งยนืของกิจการ เพื�อกาํหนดเป็นแนวทางให้มีความสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ และแผนธุรกิจของกิจการซึ�งตอ้งดาํเนิน
ธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สังคม และเพื�อนาํไปสู่การสนบัสนุนอนัดีจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย บริษทัไดศึ้กษาถึงลกัษณะของธุรกิจ 
และบริบทแวดลอ้ม เช่น ขอ้กงัวล ขอ้ห่วงใย และความสนใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบักิจการ  จากนั*นนาํประเด็นทั*งหมดมา
พิจารณาเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางเป้าหมายของธุรกิจที�ไดก้าํหนดไว ้อนัจะเป็นการสร้างสมดุลระหวา่งธุรกิจและสงัคม  
 ดงัที�ไดก้ล่าวไปในส่วนของการวิเคราะห์ ”ปัจจยัแห่งความสาํเร็จ” ของบริษทั ในขอ้ 2 ”ลกัษณะการประกอบธุรกิจ”  

ประเด็นหลกัที�เป็นหวัใจและมีนยัสาํคญัตอ่ความยั�งยนืของกิจการ: สินค้าที&มีความปลอดภยั 
 ซึ� งหมายถึง สินคา้ที�ผลิตตรงตามมาตรฐานที�แต่ละประเทศกาํหนด และผูบ้ริโภคสามารถมั�นใจไดว้า่ถงัแก๊สทุกใบที�ผลิตโดย
บริษทัและใชง้านอยูน่ ั*น ไดผ้า่นการทดสอบทุกใบและทุกขั*นตอนการผลิต บริษทัไดมุ่้งพฒันากระบวนการผลิต การควบคมุคุณภาพ
วตัถดิุบ และการควบคุมคุณภาพสินคา้ ใหส้อดคลอ้งและรองรับความตอ้งการของทุกมาตรฐานที�คูค่า้ของบริษทัยอมรับอยา่งเคร่งครัด 
 บริษทัตระหนกัถึงปัจจยัที�มีผลต่อความยั�งยนืดงักล่าว จึงมุ่งมั�นที�จะรักษามาตรฐานการผลิตสินคา้ตามมาตรฐานที�เป็นที�ยอมรับ
จากทั�วโลก พร้อมกนันี*  เพื�อเป็นการป้องกนัโอกาสที�จะเกิดความเสี�ยงเกี�ยวกบัความปลอดภยัของสินคา้ในอนาคต บริษทัไดพ้ฒันา



        บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จาํกัด (มหาชน)                แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี ���� (แบบ��-1)  

 

 

ส่วนที� 	: การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ  หนา้ 71 

กระบวนการผลิต และคุณภาพสินคา้ใหดี้ยิ�งขึ*นอยา่งไม่หยดุยั*ง เพื�อรองรับความตอ้งการสินคา้ที�มีคุณภาพสูงขึ*นของผูบ้ริโภค ตาม
มาตรฐานผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ที�เกิดขึ*นและไดรั้บการปรับปรุงใหม่โดยสาํนกัมาตรฐานอยูต่ลอดเวลา บริษทัไดพ้ฒันากระบวนการทดสอบ 
และเพิ�มความเขม้งวดในการทดสอบระหวา่งกระบวนการผลิต โดยกาํหนดใหมี้คา่ที�ยอมรับไดเ้ขม้งวดกวา่มาตรฐานที�กาํหนดใน
กระบวนการทดสอบดว้ยแรงดนัภายในถงัครบทั*ง 	 ขั*นตอนดงันี*  

1. ทดสอบแรงดนันํ*า(Hydrostatic test) ที�ระดบั 	 เท่าของแรงดนัออกแบบ (หรือประมาณ u เท่าของแรงดนัใชง้าน) โดยถงั
จะตอ้งไม่มีการรั�วซึมหรือเสียรูปถาวรตามเกณฑ์ที�มาตรฐานกาํหนด ซึ�งกระบวนการทดสอบนี*  จะถูกทาํการทดสอบหลงัจากที�ถงัผา่น
กระบวนการอบถงัดว้ยความร้อน (Heat Treatment) 

2. ทดสอบการรั�วซึมดว้ยแรงดนัลม (Air Leak Test) หลงัจากกระบวนการพน่สีและขนัวาลว์ โดยการอดัอากาศเขา้ไปภายใน
ถงัดว้ยแรงดนัตามเกณฑที์�มาตรฐานกาํหนดซึ�งไม่นอ้ยกวา่ความดนัใชง้าน แลว้นาํไปตรวจสอบโดยการกดลงไปใตน้ํ*าตามระยะเวลาที�
มาตรฐานกาํหนด โดยถงัที�ผา่นการทดสอบจะตอ้งไม่มีฟองอากาศรั�วออกมาซึ�งแสดงถึงการรั�วซึมของรอยเชื�อมหรือขอ้ต่อวาลว์ 

10.4 การดําเนินการเพื&อปฏิบัติตามนโยบาย 

 10.4.1 ดําเนินการเพื&อให้ได้รับการรับรอง ISO14001:2015  
  บริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหพ้นกังานใชท้รัพยากร เช่น ไฟฟ้า ประปา นํ*ามนั อยา่งมีประสิทธิภาพ และควบคุมปริมาณการใช้
อยา่งเหมาะสม นอกจากนี*บริษทัยงัตระหนกัวา่ การประกอบธุรกิจที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้มนั*น เป็นอีกหนึ�งปัจจยัของความยั�งยืน และ
เพื�อใหเ้ป็นมาตรฐานสากลและเป็นที�ยอมรับกนัทั�วไป ตั*งแตต่น้ปี 	""# บริษทัไดเ้ริ�มดาํเนินการขอการรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐาน
ระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้ม โดยส่วนหนึ�งของการดาํเนินการที�เกี�ยวกบัการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ สรุปไดด้งันี*  

1. ดา้นคุณภาพนํ*า นํ*าที�ใชใ้นกระบวนการผลิตบริษทัไดบ้าํบดัและนาํนํ*าที�ผา่นการบาํบดัและการกรองแลว้ กลบัมาใชใ้หม่ ทาํ
ใหล้ดปริมาณการใชน้ํ*าประปาลงได ้ส่วนนํ*าทิ*งที�ปล่อยออกนอกโรงงาน บริษทัมีการวดัคุณภาพนํ* าทิ*งอยา่งสมํ�าเสมอ 

2. ดา้นขยะและของเสีย บริษทัไดจ้ดัหาภาชนะรองรับขยะที�เหมาะสม มีการแยกขยะ และจดัเก็บขยะแต่ละประเภทใหเ้ป็น
ระเบียบ และจดัสร้างโรงพกัขยะปนเปื* อน และส่งกาํจดักบับริษทัที�ไดม้าตรฐานเมื�อมีปริมาณที�เหมาะสม นอกจากนี*บริษทัยงัได้
ดาํเนินการ ”โครงการธนาคารขยะ” ตั*งแตเ่ดือน กรกฎาคม 	"""  ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของการทาํกิจกรรม " ส ของบริษทั โดยบริษทัได้
ดาํเนินโครงการมาอยา่งตอ่เนื�อง และพนกังานทุกคนในบริษทัไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมนี*  โดยพนกังานสามารถเก็บรวบรวมวสัดุเหลือใช้
จากการผลิต เช่น กล่องกระดาษ เศษลวด แกนเทปพนัเกลียว ฯลฯ ตลอดจนวสัดุที�สามารถรีไซเคิลได ้เช่น ขวดแกว้ ขวดพลาสติก นาํมา
ขายกบัคนกลางที�บริษทัไดจ้ดัจา้งในราคาตลาด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อสร้างแรงจูงใจใหพ้นกังานลดปริมาณขยะภายในบริเวณโรงงาน 
ซึ�งจะส่งผลดีกบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานโดยรวม และเป็นการดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้มอีกทางหนึ�งดว้ย นอกจากนี*ยงัพยายามลด
ปริมาณการใชก้ระดาษโดยการรณรงคใ์หใ้ชก้ระดาษหนา้ 	 และการจดัเก็บเอกสารในรูปแบบของสื�ออิเลค็ทรอนิค (e-document) 

3. ดา้นพลงังานไฟฟ้า บริษทัลงทุนกบัโครงการต่างๆ เพื�อลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ไดแ้ก่การเปลี�ยนหลอดไฟเป็นแบบ
ประหยดัพลงังาน และการบาํรุงรักษาเครื�องจกัรและอุปกรณ์อยา่งสมํ�าเสมอ  

4. ดา้นคุณภาพอากาศ บริษทัควบคุมอตัราการระบายมลพษิทางอากาศใหอ้ยูใ่นเกณฑที์�กฎหมายกาํหนด และกาํหนดให้
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปล่องระบายเป็นประจาํ พร้อมทั*งจดัใหมี้แผนการตรวจสอบและบาํรุงเชิงป้องกนัของ
อุปกรณ์หรือเครื�องจกัรอยา่งสมํ�าเสมอ 

5. ดา้นระดบัเสียง บริษทัตรวจวดัเสียงอยา่งสมํ�าเสมอตามที�กฎหมายกาํหนด เพื�อใหแ้น่ใจวา่ไม่ก่อมลพษิทางเสียงแก่ชุมชน
ขา้งเคียง และเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัเสียงส่วนบุคคลที�เหมาะสมกบัประเภทของงาน (เช่น ปลั�กอุดหู ที�ครอบหู เป็นตน้) ใหพ้นกังานที�ตอ้ง
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ทาํงานในสภาพแวดลอ้มที�มีความเสี�ยงจากมลพิษทางเสียง พร้อมทั*งประชาสมัพนัธ์และรณรงคใ์ห้พนกังานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั 
นอกจากนี*ยงัจดัใหมี้การตรวจสุขภาพการไดย้ินของพนกังานที�ตอ้งทาํงานในพื*นที�ที�เสียงดงัเกินมาตรฐานในการตรวจสุขภาพประจาํปี 

6. ดา้นแสงสวา่ง บริษทัตรวจวดัแสงสวา่งในพื*นที�ทาํงาน เพื�อใหพ้นกังานไดท้าํงานในที�ที�มีแสงสวา่งเพยีงพอ เพื�อ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ดี และป้องกนัการเกิดอบุติัเหตรุะหวา่งการทาํงาน  

7. ดา้นความร้อน บริษทัตรวจวดัความร้อนในพื*นที�ทาํงาน และแกไ้ขทนัทีที�พบวา่สภาพความร้อนในการทาํงานไม่เหมาะสม 
 การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเรื�องสิ�งแวดล้อม 

  บริษทัมีแผนการปลูกฝังจิตสาํนึกและเผยแพร่แนวคดิในดา้นการใชท้รัพยากรใหมี้ประสิทธิภาพและอนุรักษสิ์�งแวดลอ้มให้
พนกังานบริษทัทุกคนไดรั้บรู้ ผ่านการอบรม บอร์ดประชาสัมพนัธ์ของบริษทั หรือติดป้ายตามสถานที�ต่างๆ รวมทั*งจดักิจกรรมเพื�อ
กระตุน้ใหพ้นกังานทุกระดบัไดเ้ขา้ใจการใชท้รัพยากรและรักษาสิ�งแวดลอ้มไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ดงันี*  

1. การอบรมขอ้กาํหนดของ ISO14001 ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและกลุ่มทาํงาน เมื�อวนัที� 	� กมุภาพนัธ์ 	""# วนัที� �	 และ �# มีนาคม 
	""# และ วนัที� 		-	� มีนาคม 	""#  

2. การจดันิทรรศการ ISO 14001 เพื�อนาํเสนองานของคณะทาํงานแต่ละกลุม่ พร้อมมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ดา้นการ
อนุรักษสิ์�งแวดลอ้มใหพ้นกังานทุกคน เมื�อวนัที� 	u-	r สิงหาคม 	""# และ �� สิงหาคม – 	 กนัยายน 	""# 

3. การจดัอบรมการแยกขยะใหพ้นกังานทุกคนเมื�อวนัที� �Q-		 และ 	"-	# ตุลาคม 	""# รวม �L รุ่น ใชเ้วลาอบรมรุ่นละ � 
ชั�วโมง 

4. การประชาสมัพนัธ์ทั*งภายในและภายนอกองคก์ร เช่น คู่คา้ หรือ คนในชุมชน โดยการทาํแผน่พบัคู่มือในการติดต่อและขอ้
ระเบียบต่างๆ  

10.4.2 การพฒันาและดูแลพนักงาน 

  การจา้งงาน 
  บริษทัจะจา้งงานผูที้�บรรลุนิติภาวะ และมีคุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑโ์ดยหมั�นตรวจตราไมใ่หบ้ริษทัเขา้ไปมีส่วนเกี�ยวขอ้ง
กบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่มีการบงัคบัใชแ้รงงาน (forced labour) และ ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก (child labour)  
  คา่ตอบแทนพนกังาน 
  บริษทัใหค้วามสาํคญักบัคา่ตอบแทนพนกังานวา่ตอ้งเป็นอตัราที�เหมาะสมกบัความรู้และความสามารถของพนกังาน และสภาพ
เศรษฐกิจ สอดคลอ้งกบัอตัราผลตอบแทนในตลาด เพื�อใหเ้กิดความเป็นธรรมและจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกบับริษทัในระยะยาว และ
สาํหรับพนกังานฝ่ายผลิตบริษทัมีระบบการใหผ้ลตอบแทนพนกังานทั*งตามอตัราคา่จา้งขั*นตํ�าตามที�กฎหมายกาํหนดและบวกส่วนเพิ�ม
ตามจาํนวนชิ*นงานที�พนกังานทาํไดม้ากกวา่อตัราขั*นตํ�าที�บริษทักาํหนด นอกจากนี*บริษทัยงัมีการทบทวนอตัราการจ่ายคา่ตอบแทนอยา่ง
สมํ�าเสมอ เพื�อใหส้ามารถแขง่ขนัในตลาดได ้พร้อมกบัจ่ายโบนสัตามผลประกอบการของบริษทัในแตล่ะปี 
  สวสัดิการพนกังาน 
  สวสัดิการที�บริษทัมีนอกเหนือจากที�บงัคบัตามกฎหมาย เพื�อส่งเสริมคุณภาพชีวติที�ดีของพนกังาน แบง่เป็นดา้นต่างๆดงันี*  
  �. สวสัดิการเพื�อพฒันาศกัยภาพของพนกังาน เช่น การอบรมใหญ่พนกังานประจาํปี และ โครงการสอนภาษาไทยใหค้นงานตา่ง
ดา้ว และโครงการส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพพนกังาน ( 7 habits) 
  	. สวสัดิการเพื�อช่วยเหลือดา้นค่าครองชีพของพนกังาน เช่น การจดัใหมี้โรงอาหารเพื�อขายอาหารในราคาพเิศษใหแ้ก่พนกังาน 
การใหเ้บี*ยขยนั คา่เขา้กะ คา่นํ*ามนั รถรับส่งพนกังาน ประกนัชีวติ ชุดฟอร์ม เป็นตน้ 
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  �. สวสัดิการเพื�อช่วยเหลือการออมเงินของพนกังาน 
  บริษทัไดจ้ดัตั*งกองทุนสาํรองเลี*ยงชีพดูแลผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน และเป็นการส่งเสริมการออม และเป็นแรงจูงใจ
ใหพ้นกังานปฏิบติังานกบับริษทัเป็นระยะเวลานาน โดยเงินที�สมทบเขา้กองทุนของพนกังาน จะหกัจากเงินเดือน หรือค่าจา้งทุกเดือนใน
อตัราที�ระบุไว ้โดยบริษทัจะสมทบเงินเขา้กองทุนในอตัราเดียวกนั เมื�อพนกังานพน้สภาพพนกังานจะไดเ้งินสมทบพร้อมกบัผลประโยชน์
ของกองทุนตามเกณฑ์ที�ไดต้ั*งไว ้
  u. สวสัดิการที�เกี�ยวกบัสถาบนัครอบครัวของพนกังาน  เช่น  เงินแสดงความยนิดีการสมรส เงินช่วยเหลือการคลอดบุตร เงิน
ช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวของพนกังานถึงแก่กรรม   
  ". สวสัดิการเกี�ยวกบัความมั�นคงในอนาคตของพนกังานและครอบครัว เช่น จดัใหมี้เงินบาํเน็จแก่พนกังานหลงัจากเกษียณอาย ุ
เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานถึงแก่กรรม และการใหทุ้นการศึกษาแก่บุตรของพนกังานที�เรียนดี 
 r. สวสัดิการที�เกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน  เช่น  

- การใหอุ้ปกรณ์เพื�อความปลอดภยัใหเ้หมาะสมกบัสภาวะแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังานแตล่ะคน  
- จดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที�ทาํงานสมํ�าเสมอ มีเจา้หนา้ที�รักษาความปลอดภยัตลอด 24 

ชั�วโมง ติดตั*งกลอ้งวงจรปิด (CCTV) ติดตั*งระบบสญัญาณเตือนภยัภายในอาคาร ถงัดบัเพลิง ประตูหนีไฟ  
- จดัใหมี้การฝึกซอ้มดบัเพลิงเบื*องตน้ ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื*องตน้แก่พนกังานต่อเนื�อง

ทุกๆ ปี  
- การจดัใหมี้หอ้งพยาบาลของบริษทั โดยจดัใหมี้พยาบาล เวชภณัฑแ์ละยาที�จาํเป็นอยา่งครบถว้น พร้อมกบัมี

รถพยาบาลเตรียมพร้อมสาํหรับเหตุฉุกเฉินตลอด 	u ชั�วโมง  
- จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปีสาํหรับพนกังานทั�วไป และตรวจเพิ�มเติมตามปัจจยัความเสี�ยงจากการประกอบ

อาชีพ เพื�อใหท้ราบถึงผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังานอนัเกิดจากการทาํงาน เช่น การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน การทดสอบ
สมรรถภาพการมองเห็น การตรวจหาสารเคมี เช่น ตะกั�ว และไซลีน ในร่างกาย พร้อมกบัมีการใหค้าํปรึกษาและคาํแนะนาํเกี�ยวกบัการ
ดูแลสุขภาพทั�วไป 
  การใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังาน 
  บริษทัจดัใหมี้การตั*งคณะกรรมการสอบสวนเป็นการเฉพาะเมื�อมีกรณีการทาํผิดกฎระเบียบบริษทัหรือการทุจริตเกิดขึ*น และให้
สิทธิพนกังานที�ถูกบ่งชี*ความผิด หรือทุจริตต่อหนา้ที�การงานใหโ้ตแ้ยง้เพื�อพิสูจน์ตนเอง พร้อมทั*งมีการบนัทึกผลการสอบสวนและ
รายงานใหผู้บ้ริหารทราบ เพื�อใหเ้กิดกระบวนการยติุธรรมในการพิจารณาโทษ และไม่ใหเ้กิดการเลิกจา้งอยา่งไม่เป็นธรรม  
  ในปี 2559 และตลอดระยะเวลาที�บริษทัดาํเนินกิจการมา ไมเ่คยมีประวติัการปฏิบติัตอ่พนกังานอยา่งไมเ่ป็นธรรม และไม่เคยมี
คดีขึ*นสู่ศาลในเรื�องดงักลา่ว 
  นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
  บริษทัไดแ้ต่งตั*งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตั*งแต่วนัที� �u พฤศจิกายน 	"�� 
ซึ�งประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุจากแผนกต่างๆภายในบริษทัและตวัแทนจากบริษทัผูรั้บเหมาซึ�งทาํหนา้ที�สงัเกตการณ์รวมจาํนวนทั*งสิ*น �P 
คน โดยดาํรงตาํแหน่งคราวละ 	 ปี ซึ�งคณะกรรมการมีหนา้ที�ดงัตอ่ไปนี*  
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  �) พจิารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทั*งความปลอดภยันอกงานเพื�อป้องกนัและลดการเกิด
อุบติัเหตุ การประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอนัเนื�องจากการทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน
เสนอต่อนายจา้ง โดยนโยบายปี 	""# คือ การลดอบุติัเหตุถึงขั*นหยดุงานใหเ้ป็นศูนย ์
  2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเกี�ยวกบัความปลอดภยัในการทาํงานและ
มาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง เพื�อความปลอดภยัในการทาํงานของลูกจา้ง ผูรั้บเหมา และบุคคลภายนอกที�เขา้มา
ปฏิบติังานหรือเขา้มาใชบ้ริการในสถานประกอบกิจการ 
  3) ส่งเสริมสนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
  4) พิจารณาขอ้บงัคบัและคูมื่อตามขอ้ 3 รวมทั*งมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อ
นายจา้ง 
  5) สาํรวจการปฏิบติัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายที�เกิดขึ*นในสถานประกอบ
กิจการนั*น อยา่งนอ้ยเดือนละหนึ�งครั* ง พร้อมทั*งรายงานใหน้ายจา้งทราบทุกไตรมาส 
  6) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี�ยวกบัความปลอดภยัในการทาํงานรวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเกี�ยวกบั
บทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของลูกจา้ง หวัหนา้งาน ผูบ้ริหาร นายจา้ง และบุคลากรทุกระดบัเพื�อเสนอความเห็น
ต่อนายจา้ง 
  7) วางระบบการรายงานสภาพการทาํงานที�ไม่ปลอดภยัใหเ้ป็นหนา้ที�ของลูกจา้งทุกคนทกุระดบัตอ้งปฏิบติั 
  8) ติดตามผลความคืบหนา้เรื�องที�เสนอนายจา้ง 
  9) รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี รวมทั*งระบุปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการเมื�อ
ปฏิบติัหนา้ที�ครบหนึ�งปี เพื�อเสนอต่อนายจา้ง 
  10) ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
  ��) ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอื�นตามที�นายจา้งมอบหมาย 
  โดยคณะกรรมการ คปอ มีกาํหนดการประชุมเป็นประจาํทุกเดือน โดยมีวาระการประชุมร่วมกนัสาํรวจบริเวณโรงงานเพื�อชี* จุด
เสี�ยง และหาทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดอนัตราย พร้อมกบัมีการสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการเสนอความคิดเห็นสิ�งที�ควรจะทาํเพิ�มเติม
เพื�อความปลอดภยัของพนกังาน 
  ทั*งนี*ในปี 	""P-	""# สถิติการบาดเจบ็และเสียชีวติของพนกังานมีดงันี*  

สถิติอุบตัิเหตุการทาํงาน ปี 	""P ปี 2558 ปี 2559 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

�. ไม่หยดุงาน 36 - 36 32 - 32 67 - 67 
	. หยดุงาน 67 - 67 45 - 45 14 - 14 
�. ทุพพลภาพ - - - - - - - - - 
u. เสียชีวติ - - - - - - - - - 
รวม 103 - 103 77 - 77 81 - 81 

 



        บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จาํกัด (มหาชน)                แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี ���� (แบบ��-1)  

 

 

ส่วนที� 	: การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ  หนา้ 75 

 ถึงแมว้า่ปี 	""# อตัราการหยดุงานของพนกังานเนื�องจากอุบติัเหตุลดลงจากปี 	""Q คิดเป็น r#% อยา่งไรก็ตามก็ยงัไม่บรรลุ
เป้าหมายที�บริษทัตั*งไวค้อื จะลดอุบติัเหตุใหเ้หลือศูนย ์ดงันั*นบริษทัจึงไดเ้ป้าหมายดงักล่าวต่อไปในปี 	"rL พร้อมกาํหนดแนวทาง
ดาํเนินการ (Action plan) เพื�อบรรลุเป้าหมายดงักล่าว พร้อมทั*งรายงานผลการป้องกนัอุบติัเหตใุหผู้บ้ริหารรับทราบเป็นรายไตรมาส 

 10.4.3 การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั&น 
การดาํเนินการเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 
บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจบนพื*นฐานของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและสนบัสนุนการตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 

โดยจะปฎิเสธการใหสิ้นบนและรับสินบนอยา่งสิ*นเชิง และมีการทบทวนกระบวนการทาํงานที�ชดัเจน โปร่งใส ในทุกขั*นตอนอยูเ่สมอ
เพื�อใหม้ั�นใจวา่บริษทัมีระบบป้องกนัความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพในการป้องกนัการเกิดทุจริตคอร์รัปชั�นในองคก์ร บริษทัมีการจดัทาํ
นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นเป็นรูปธรรมและเผยแพร่ใหพ้นกังาน คูค่า้ หรือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ครอบคลุมถึงธุรกิจ
และรายการทั*งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งทราบโดยทั�วกนัวา่บริษทัไมย่อมรับการทุจริตคอร์รัปชั�นใดๆ ทั*งสิ*น 
บริษทัไดจ้ดัทาํและเผยแพร่กรณีศึกษาพร้อมทั*งคาํแนะนาํหรือแนวทางปฏิบติัใหก้บัพนกังานในกรณีที�พบเจอการทุจริตคอร์รัปชั�น 
นอกจากนี*บริษทัยงัจดัใหม้ีการสอบทานนโยบายตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นเป็นประจาํทุกปี เพื�อใหส้อดคลอ้งสภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจ
ที�เปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ การถือปฏิบติัตามนโยบาย บริษทักาํหนดใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย
นี*โดยทั�วกนั  

การควบคุมดูแลเพื�อป้องกนัและติดตามความเสี�ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั�น 
ซึ�งในปี 	""# ที�ผา่นมา ผลจากการตรวจสอบภายในและการสอบทานระบบการควบคุมการทุจริตคอร์รัปชั�น บริษทัไม่พบ

เหตุการณ์หรือขอ้บ่งชี*ใดๆถึงรายการทุจริตคอร์รัปชั�น การเลี*ยงรับรอง การบริจาค และการใหข้องขวญัเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบติัปกติ
ทางธุรกิจของบริษทั และไม่พบวา่พนกังานคนใดมีการรับของขวญั หรือเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆจากผูค้า้ของบริษทั การจดัซื*อ/จดัจา้ง 
เป็นไปตามระบบที�บริษทัไดว้างไว ้ ดงันั*นในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั* งที� P/	""# เมื�อวนัที� 	� มกราคม 	""# ที�ประชุมจึง
ประเมินวา่บริษทัมีความเสี�ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั�นอยูใ่นระดบัตํ�า 
  ส่วนการดาํเนินการเกี�ยวกบัการดาํเนินการเพื�อเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective  Action Coalition) ของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตนั*น เริ�มแรกบริษทัไดร่้วมประกาศเจตนารมณ์ในการตอ่ตา้นการทุจริต เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ 
	""P และระหวา่งปี 	""P-255Q บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดนโยบาย ออกแบบและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในพร้อมทั*งเผยแพร่
แนวทางปฏิบติัสาํหรับการต่อตา้นการทุจริตใหบุ้คคลากรในองคก์รทกุคนรับทราบ โดยจดัเป็นการอบรมใหก้บัพนกังานในวนัที� � และ � 
มีนาคม 	""# โดยแบ่งการอบรมเป็นรุ่นทั*งหมด �	 รุ่น ใชเ้วลาอบรมรุ่นละ � ชั�วโมง และเมื�อวนัที� 		 เมษายน 	""# ที�ประชุม
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ มีมติใหก้ารรับรองบริษทัเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจริต โดย
ใบรับรองดงักล่าวจะมีอาย ุ� ปี (สิ*นสุดวนัที� 		 เมษายน 	"r	) 
  10.4.4 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิe 

  อา้งถึงนโยบายที�จะไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิv ใด ๆ เช่น คดัลอก ทาํซํ* า ดดัแปลง เผยแพร่ ผลงานต่าง ๆ รวม
ไปถึงซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ บริษทัจึงกาํหนดใหฝ่้ายบริหารระบบมีหนา้ที�รับผิดชอบ ดูแลติดตามอยา่งสมํ�าเสมอ  เพื�อป้องกนัการละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยมีกระบวนการที�เป็นระบบ เช่น จดัทาํแผนงบประมาณประจาํปีในการขอตอ่อายผุลิตภณัฑ์ที�มีลิขสิทธิv  การ
ป้องกนัไมใ่หบุ้คคลนอกหน่วยงานบริหารระบบติดตั*งโปรแกรมต่างๆในเครื�องคอมพิวเตอร์ไดเ้อง รวมทั*งมีแผนการตรวจสอบเครื�อง
คอมพิวเตอร์อยา่งสมํ�าเสมอ นอกจากนี*ยงัรวมถึงการหา้มเผยแพร่ ความลบัของบริษทั ขอ้มูลที�มาจากความคิด ความรู้เทคนิคต่างๆที�
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เกี�ยวกบัธุรกิจการงาน ซึ�งถือเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั ไม่วา่จะไดมี้การจดทะเบียนตามกฎหมายเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา
หรือไม่ก็ตาม 

10.4.5 การคัดเลือกคู่ค้า/ผู้จัดหา ที&เหมาะสม 
  บริษทัใหค้วามสาํคญัและดูแลความสมัพนัธก์บัคู่คา้เสมือนเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ โดยยดึประโยชนร่์วมกนัของทั*งสองฝ่าย 
กล่าวคือในการจดัหาผลิตภณัฑ์และบริการแต่ละประเภท บริษทัจะสรรหาจากคูค่า้หลายราย เพื�อเพิ�มอาํนาจในการต่อรองดา้นตน้ทุน
สินคา้จากการซื*อปริมาณมากและเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจกบัคูค่า้ บริษทัมีเกณฑก์ารคดัเลือกคูค่า้ที�เหมาะสมและเป็นมาตรฐาน
เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งคูค่า้ที�มีคุณสมบติั และความสามารถในการจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการที�ตรงความตอ้งการ และไม่ส่งผลกระทบตอ่
สิ�งแวดลอ้ม โดยเกณฑที์�บริษทัใชเ้พื�อจดัหาคูค่า้ที�มีคุณภาพนั*นบริษทัประเมินจาก 

1. ความสามารถในการผลิตของคูค่า้ต่อปี และมีฐานะทางการเงินที�เชื�อถือได ้เพื�อที�จะไดมี้ศกัยภาพที�จะเติบโตไปพร้อมกบั
บริษทัในระยะยาว 

2. จาํนวนพนกังาน 

3. รายชื�อลกูคา้หลกัและการบริการหลงัการขาย 
4. การไดรั้บการรับรองในระดบัสากล 

  และเพื�อเป็นการควบคุมคุณภาพของผลิตภณัฑแ์ละประเมินผลงานของคู่คา้ ฝ่ายผลิตจะประเมินคณุภาพสินคา้และการบริการ
ของคูค่า้เป็นประจาํทุก r เดือน – � ปี 
  10.5 นวตักรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR จากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

 10.5.1 วิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ์ 

 หนึ�งในกลยทุธ์ในการเจริญเติบโตของบริษทันั*นคือการออกผลิตภณัฑที์�มีมลูคา่สูง (High Valued Added Product) และคาดวา่
จะเป็นที�ตอ้งการของตลาด พร้อมกบัยกระดบัคุณภาพชีวติของผูบ้ริโภค รวมถึงลดหรือไมส่่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม โดยปกติสินคา้
ดงักลา่วจะมีผูข้ายนอ้ยราย หรือเป็นผลิตภณัฑ์ที�ตอ้งใชท้กัษะและความรู้ความชาํนาญพิเศษในการผลิต ซึ�งผลิตภณัฑเ์หล่านี*  นอกจากจะ
สร้างยอดขายใหแ้ก่บริษทัแลว้ ยงัสามารถส่งเสริมการเติบโตอยา่งยั�งยนืของบริษทัอีกดว้ย 
 ผลิตภณัฑ์ที�บริษทัคิดคน้พฒันา มีดงัตอ่ไปนี*  
 �. ถงัแก๊สกระป๋องขนาด � ปอนด ์โดยในปี 	""r ที�ผ่านมา บริษทัไดร่้วมกบัลกูคา้ในการพฒันาและผลิตถงัแก๊สกระป๋อง � 
ปอนด ์ซึ�งเป็นถงัแก๊สกระป๋องแบบเติมไดเ้พื�อทดแทนถงัแก๊สกระป๋องแบบใชแ้ลว้ทิ*ง ซึ�งส่วนใหญ่ผูซื้*อนาํไปใชป้ระกอบกบัอุปกรณ์
ต่างๆ เช่น อุปกรณ์ตดัหญา้ เตาแก๊สสาํหรับปิคนิค ฯลฯ ซึ�งการผลิตถงัแก๊สกระป๋องแบบเติมไดนี้*จะช่วยลดปัญหาขยะ เป็นการส่งเสริม
และอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม  
 2. ถงันํ*าหนกัเบา (Light-Weighted Cylinder) หนึ�งในผลิตภณัฑใ์หม่ของบริษทัที�ช่วยยกระดบัคุณภาพชีวติของผูบ้ริโภค เป็นถงั
ที�ผลิตจากเหล็กกลา้เกรดพเิศษที�มีนํ*าหนกัเบากวา่ปกติ ทาํใหน้ํ*าหนกัถงัเบากวา่ปกติประมาณ uL% ซึ�งจะสะดวกในการขนยา้ย เป็นการ
ประหยดัเชื*อเพลิง และเป็นการรักษาสุขภาพของผูบ้ริโภคต่อการไมต่อ้งยกของหนกัอีกดว้ย 
 3. ถงัแก๊สอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ u	L ปอนด ์(ขนาดบรรจุ u"L ลิตร) ซึ�งบริษทัไดพ้ฒันาสาํเร็จและออกเป็นผลิตภณัฑใ์หม่
ประจาํปี 	""# นี*  โดยถงัขนาดใหญ่นี*จะช่วยเพิ�มความสะดวกตอ่ลูกคา้/ผูบ้ริโภค เพิ�มความปลอดภยัเนื�องจากไมต่อ้งมีถงัแก๊สจาํนวนมาก
เก็บเอาไวใ้นบริเวณโรงงาน นอกจากนี*ยงัช่วยลดพื*นที�จดัเก็บ และลดคา่ใชจ่้ายในการบาํรุงรักษาอปุกรณ์ที�เกี�ยวกบัแก๊ส เช่น วาลว์ หรือ
ท่อส่งแก๊ส เป็นตน้ 



        บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จาํกัด (มหาชน)                แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี ���� (แบบ��-1)  
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 4. ถงัแก๊สปิโตรเลียมเหลวชุบกลัวาไนซ์ (Hot-dipped Galvanized) บริษทัไดพ้ฒันาผลิตภณัฑ์เพื�อตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้ที�ตอ้งการถงัที�มีความคงทนต่อสภาพแวดลอ้มภายนอกมากเป็นพิเศษ เช่น การนาํไปใชใ้นที�ที�มีความชื*นสูง เป็นตน้ โดยถงัชุบกลัวา
ไนซ์ เป็นถงัที�มีความคงทนต่อสภาพแวดลอ้มภายนอกมากกวา่ถงัทั�วไป ทาํใหล้ดคา่ใชจ่้ายของลูกคา้ในการซ่อมแซมถงั และช่วยลดขยะ
ที�เกิดจากถงัเสื�อมสภาพ 
 5. RFID Cylinder Tracking สาํหรับลูกคา้ในบางประเทศที�ตอ้งการเทคโนโลยเีพื�อใชใ้นการติดตามถงัแก๊ส บริษทัจึงไดพ้ฒันา
กระบวนการผลิตโดยเพิ�มจุดติดตั*ง RFID ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ ทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความไวว้างใจและความพึงพอใจ
จากลูกคา้มาอยา่งต่อเนื�อง  

10.5.2 พฒันากระบวนการผลติ  

 บริษทัไมห่ยดุย ั*งที�จะพฒันากระบวนการผลิต การพฒันากระบวนการผลิตนอกจากจะทาํใหเ้กิดการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่ แลว้
ยงัช่วยลดตน้ทุนของบริษทั และช่วยรักษาสภาพแวดลอ้มอีกดว้ย ในปี 	""# ที�ผ่านบริษทัไดพ้ฒันาเตาเผาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ*น 
โดยติดฉนวนกนัความร้อนเพื�อใหเ้ตาเผาสามารถรักษาอุณหภูมิได ้ทาํใหล้ดการใชพ้ลงังาน และลดความร้อนใหก้บัพนกังานที�ทาํงานใน
บริเวณดงักล่าว นอกจากนี*บริษทัยงัไดเ้ปลี�ยนหลอดไฟภายในโรงงานเป็นหลอดประหยดัพลงังาน ซึ�งนอกจากจะประหยดัพลงังานแลว้ยงั
สามารถยดือายกุารใชง้านของหลอดไดอี้กดว้ย  
 10.6 CSR After  Process 

 ทุกๆปี บริษทัมีโครงการที�จะเขา้ไปช่วย หรือ เขา้ไปทาํกิจกรรมเพื�อสงัคมต่างๆใหก้บัชุมชนที�อยูห่่างไกล หรือ ชุมชนที�ตอ้งการ
ความช่วยเหลือในดา้นตา่งๆ ปี 2559 ที�ผา่นมาสามารถสรุปกิจกรรมบริษทัและกิจกรรม CSR ไดด้งันี*  

 

 



กิจกรรมวันเด็ก
	 บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) จัดกิจกรรม 
วันเด็กแห่งชาติให้กับเด็กๆ ในชุมชนรอบๆ โรงงานและลูก
หลานของพนักงาน โดยจัดให้มีการเล่นเกมส์ พร้อมแจกของ
รางวัลมากมาย และร่วมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกับ
เด็กๆ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2559

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมงาน
Asia LP Gas Summit 2016
	 บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมงาน
ประชุม แอลพีจีซัมมิททวีปเอเชีย ประจ�ำปี 2559 จัดขึ้น  
ณ โรงแรมโตเกียวปริ้น ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันท่ี 2 - 4 
มีนาคม 2559 เพื่อสนับสนุนแบรนด์และศักยภาพของบริษัท
ในกลุ่มลูกค้าทวีปเอเชีย

การจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 	
30 มีนาคม 2559 เวลา 14.00 น. ณ ส�ำนักงานใหญ่ 
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

10.6 CSR After Process
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กิจกรรมบริจาคโลหิต
	 พนักงานผู ้มีจิตศรัทธาของบริษัทได ้ร ่วมกันบริจาค
โลหิตให้กับหน่วยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ โรงพยาบาล
สมเด็จพระปิ่นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ เนื่องในวันสงกรานต์
ประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2559

โครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตร-ธิดาของพนักงาน 
ประจ�ำปี 2559
	 ด้วยบริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมและเปิดโอกาสทางการ
ศึกษาให้แก่บุตร-ธิดาของพนักงาน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการ
พัฒนาคนพัฒนาประเทศ และเป็นขวัญก�ำลังใจให้แก่พนักงาน 
บริษัทได้จดัให้มโีครงการมอบทุนการศกึษาให้แก่บตุร-ธดิาของ
พนักงานที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเลือก แบบไม่ต่อเนื่อง 
ประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2559

บริษัท สหมิตรถังแก ๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ร ่วมงาน 	
2nd Myanmar LPG Training 2016
 	 บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมงาน
ประชมุ พม่าแอลพจีเีทรนนิง่ ประจ�ำปี 2559 จดัข้ึน ณ โรงแรม
ชาเทรยีม รอยลัเลค ย่างกุง้ ประเทศพม่า ระหว่างวันที ่23 - 25 
พฤษภาคม 2559 เพือ่สนบัสนนุแบรนด์และศักยภาพของบรษิทั
ในกลุ่มลูกค้าประเทศพม่า และเยี่ยมชมธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับ 
แอลพีจีตั้งแต่ต้นน�้ำจนถึงปลายน�้ำ
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SMPC รับประกาศนียบัตรโครงการต่อต้านทุจริต (CAC)	
	 คุณสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมการผู้จัดการ บริษัท สหมิตร
ถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) รับมอบประกาศนียบัตรผู ้ผ ่าน
กระบวนการรับรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิติั ของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) ประจ�ำไตรมาส 1/2559 
จาก ดร. กอปร กฤตยากีรณ รองประธานคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งบริษัท
ได้ประกาศเจตนารมณ์และสร้างจิตส�ำนึกในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ทุกรูปแบบ โดยงานดังกล่าวจัดขึ้น ณ  
ห้องบอลรูม โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณราชด�ำริ  
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2559

SMPC รับมอบประกาศนียบัตร “Certificate of ESG100 
Company” ประจ�ำปี 2559
	 คุณสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมการผู้จัดการ บริษัท สหมิตร
ถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) หรือ SMPC รับมอบประกาศนียบัตร 
“Certificate of ESG100 Company” ประจ�ำปี 2559 
จากสถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งได้รับคัดเลือกบริษัทจดทะเบียน 
ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ที่มีผลการด�ำเนินงานโดดเด่นด้าน 
สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG : Environmental, 
Social and Governance) ณ บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) 
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2559

โครงการตรวจสุขภาพประจ�ำปี 2559
	 เพื่อสุขภาพและพลานามัยท่ีดีของบุคลากรในองค์กร 
บริษัทได้จัดโครงการตรวจสุขภาพผู ้บริหารและพนักงาน 
ทุกคนโดยหน่วยแพทย์จากโรงพยาบาลบางประกอก 8  
เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2559 และวันที่ 11 สิงหาคม 2559
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กิจกรรม Opportunity Day
	 ผูบ้รหิาร บรษิทัสหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมน�ำเสนอ
ข้อมลูผลการด�ำเนินงานส�ำหรบัปี 2558 และส�ำหรบัไตรมาส 2
ป ี  2559 และทิศทางธุ ร กิจ ในอนาคตต ่อนั กลงทุน  
นักวิเคราะห์ และสื่อมวลชน ในงาน Opportunity Day  
ณ ห้องประชมุ อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมือ่วนัท่ี  
26 กุมภาพันธ์ 2559 และวันที่ 24 สิงหาคม 2559

กิจกรรมฟุตบอลประเพณี ประจ�ำปี 2559
	 เพื่อรณรงค์ให้พนักงานออกก�ำลังกายและกระชับความ
สัมพันธ์ภายในองค์กร บริษัทจัดให้มีการแข่งขันกีฬาฟุตบอล
วอลเลย์บอล และตระกร้อ ให้กับพนักงานภายในบริษัท  
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2559

กิจกรรม ISO 14001
 	 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้รับความรู้และตระหนักในเรื่อง
ของการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม บรษัิทจึงจัดให้มกิีจกรรม ISO14001
ให้กับพนักงานบริเวณภายในบริษัท ซึ่งมีกิจกรรมให้พนักงาน
น�ำขยะ Recycle เช่น ขวดน�ำ้ดื่ม ขวดแก้ว ฯลฯ มาแลกไข่ไก่
ระหว่างวันที่ 24 - 26 สิงหาคม 2559
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กิจกรรมตลาดนัดสินค้าราคาถูก	
	 บรษิทัได้จดัท�ำโครงการ “ตลาดนัดสนิค้าราคาถกู” ให้กบัพนักงานของบรษิทัและบคุคลทัว่ไป ซึง่มกีารจ�ำหน่ายสนิค้าราคาถกู
มากมาย เช่น เคร่ืองใช้ไฟฟ้า เคร่ืองใช้ในครวัเรอืน อาหารส�ำเรจ็รปู เสือ้ผ้า ฯลฯ บรเิวณด้านหน้าบรษัิท เมือ่วันท่ี 9 - 10 กันยายน 2559

โครงการซ้อมดับเพลิงประจ�ำปี 2559
	 เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้รับความรู้และตระหนักในเรื่อง
ความปลอดภัย ผู้บริหารพร้อมทั้งพนักงานของบริษัทได้เข้า
ร่วมซ้อมดับเพลิงประจ�ำปี 2559 ณ บริเวณภายในบริษัท โดย 
เจ้าหน้าทีจ่ากสถานดีบัเพลงิดาวคะนอง เมือ่วนัที ่28 ตลุาคม 2559

งานพบปะนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting)
	 นักวิเคราะห์เข้าร่วมงาน Analyst Meeting เพื่ออัพเดท
ผลการด�ำเนินงานและทิศทางในอนาคตของบริษัท ซึ่งจัด
เป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดยจัดเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2559  
วันที่ 25 เมษายน 2559 และวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมงาน
29th World LPG Forum & 2016 AEGPL Congress 
	 บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) น�ำโดย คณุปัทมา เล้าวงษ์ 
รองกรรมการผู้จัดการ และทีมงานฝ่ายขายและการตลาด  
ได้เข้าร่วมการประชุมแอลพีจีโลก (World LPG Forum and 
2016 AEGPL Congress) คร้ังที ่29 ซึง่จัดขึน้ทีเ่มอืงฟลอเลนซ์ 
ประเทศอิตาลี ระหว่างวันที่ 15 - 17 พฤศจิกายน 2559  
เพ่ือประชาสัมพันธ์ บริษัท สหมิตรถังแก๊ส และสินค้าของ 
บริษัทฯ ไปสู่กลุ่มลูกค้าในทวีปต่างๆ ทั่วโลก งานนี้เป็นงาน
ส�ำคัญประจ�ำปีของธุรกิจแอลพีจีทั่วโลก ซึ่งมีการรวมตัวของ
ตวัแทนบรษิทัต่างๆ ผูว้างนโยบายเกีย่วกบัแอลพจีี สือ่ และผูน้�ำใน
ธรุกจิแอลพจีเีพื่ออภิปรายและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจ

งานท�ำบุญบริษัทประจ�ำปี 2559
 	 เพือ่ถวายเป็นพระราชกศุล แด่พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บริษัทจัดให้มีการใส่บาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง และท�ำบุญเลี้ยงพระ จ�ำนวน 9 รูป เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2559
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โครงการคอมพิวเตอร์ CSR	
	 บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมบริจาคอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่ไม่สามารถใช้งานได้แล้ว ใหักับทางสมาคม 
คนพิการ เพ่ือตอบแทนสังคม และมีส่วนช่วยลดปริมาณ
ขยะอิเลคทรอนิคส์ ที่ไม่ได้ใช้งานแล้วให้เกิดประโยชน์ต่อไป  
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2559

กิจกรรมฝึกอบรมพนักงาน
	 ทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญที่จะขับเคล่ือน
บริษัทให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงให้ความส�ำคัญ
กับทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างสูง ซึ่งบริษัทมีแผนในการพัฒนา
บุคคลากรในทุกระดับทั้งการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ และวิธีการในการท�ำงานเพื่อจะน�ำไป
สูก่ารปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยบรษิทัได้
จดัให้มีหลักสตูรการฝึกอบรมให้กบัผูบ้รหิารและพนกังานอย่าง
ต่อเนื่อง
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี&ยง1. การควบคุมภายในแล 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี&ยวกับระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ
เป็นประจาํทุกไตรมาส เพื�อใหม้ั�นใจวา่บริษทัมีระบบควบคมุภายในที�เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นจากการทจุริตคอร์รัปชั�น ความ
เสียหาย รวมทั*งมีการจดัทาํบญัชี รายงานที�ถูกตอ้งน่าเชื�อถือ พร้อมทั*งกาํหนดใหทุ้กสิ*นปีมีการประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในโดยอา้งอิงแบบการประเมินของ ก.ล.ต. และอาจมีการทบทวนเพิ�มเติมหากเกิดเหตุการณ์ที�อาจส่งผลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั   โดยการประเมินระบบการควบคุมภายทั*ง " องคป์ระกอบ ดงันี*  

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
2. การบริหารความเสี�ยง 
3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล 
5. ระบบการติดตาม  

สาํหรับการบริหารจดัการความเสี�ยงระดบัองคก์รคณะกรรมการบริษทัจะร่วมกนัพิจารณาในช่วงตน้ปีหรือช่วงสิ*นปีในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั สาํหรับปี 	""# ที�ผา่นมา คณะกรรมการไดร่้วมกนัพิจารณาความเสี�ยงระดบัองคก์รในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัครั* งที� �/	""# เมื�อวนัที� �� กมุภาพนัธ์ 	""# พร้อมทั*งเปิดเผยปัจจยัความเสี�ยงในรายงานประจาํปีแลว้ สาํหรับปี 	"rL 
นั*น คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั* งที� P/	""# เมื�อวนัที� 	� ธนัวาคม 	""# และได้
มอบหมายหมายใหฝ่้ายจดัการกาํหนดแนวทางดาํเนินการออกแบบระบบการควบคุมเพื�อป้องกนัและบรรเทาความเสี�ยงต่อไป ความเสี�ยง
ที�คณะกรรมการพจิารณารวมถึงความเสี�ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั�น โปรดดูรายละเอียดเกี�ยวกบัความเสี�ยงของบริษทัและแนวทางการ
ดาํเนินการของบริษทัในหวัขอ้ “ปัจจยัความเสี�ยง” 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที&มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชีมี

ข้อสังเกตเกี&ยวกับการควบคมุภายใน 
- ไมมี่ - 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�ในการพจิารณาอนุมติัแต่งตั*ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั* งที� �/	"rL เมื�อวนัที� �" กมุภาพนัธ์ 	"rL ไดแ้ต่งตั*ง บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 
จาํกดั (เดิมชื�อ บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั) ใหป้ฏิบตัิหนา้ที�เสมือนหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ซึ�ง บริษทั ตรวจสอบ
ภายในธรรมนิติ จาํกดั ไดม้อบหมายใหน้าย ศกัดิv ศรี อาํพวนั ตาํแหน่ง หวัหนา้สายงานบริหารความเสี�ยงและตรวจสอบภายใน เป็น
ผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั    
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คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจาณาคุณสมบติัของ บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั และ นาย ศกัดิv ศรี อาํพวนั แลว้เห็นวา่
มีความเหมาะสม เพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เนื�องจากมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในมากกวา่ 
�L ปี และมีการเขา้อบรมเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายในอยา่งสมํ�าเสมอ อีกทั*ง บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั ไม่ไดเ้ป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทั จึงมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ 

สาํหรับการวางแผนการตรวจสอบทางคณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปีของผูต้รวจสอบภายใน ซึ�ง
ผูต้รวจสอบภายในจะทาํการตรวจสอบระบบการปฏิบติังานและการควบคุมภายในของฝ่ายตา่งๆ สลบัหมุนเวยีนกนัไปเพื�อรายงานผลการ
ตรวจสอบ รวมทั*งเสนอแนวทางในการดาํเนินการแกไ้ข และป้องกนัปัญหาต่างๆที�เกิดขึ*นใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นราย
ไตรมาส 

โปรดดูประวติัของผูต้รวจสอบภายในไดที้�เอกสารแนบ 3 “รายละเอียดของผูต้รวจสอบภายใน” 

 

11.4 หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏบัิติงาน 

เนื�องจากผลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถช่วยกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัไดอ้ยา่งเหมาะสม
เพียงพอต่อระบบการควบคุมภายในที�บริษทักาํหนด ทางบริษทัจึงไม่ไดมี้การแตง่ตั*งหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance 
Unit) ของบริษทั 
 โปรดดูรายละเอียดเกี�ยวกบัความเห็นของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ เกี�ยวกบัความเพยีงพอและ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัใน เอกสารแนบ r ”รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” และ เอกสารแนบ P “รายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน”  
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1   รายการระหว่างกันที&เกิดขึ1นระหว่างบริษัท กับ บุคคลที&มีผลประโยชน์ร่วม 
 12.1.1 บุคคลที�มีผลประโยชนร่์วม  : บริษทั  เหลก็สหมิตร  จาํกดั 
  ความสมัพนัธ์กบับริษทั  :   มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางท่านร่วมกนั 

ลาํดบั รายชื�อกรรมการ/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ความสมัพนัธ์ในดา้นการถือหุน้ (%) 
  บมจ.สหมิตรถงัแก๊ส บจ.เหลก็สหมิตร 
  ( ณ วนัที� 	 มีนาคม 	"rL) (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

1 นางอบุล  เอกะหิตานนท์ 3.29 3.67 
2 นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร - 7.09 
3 นายสุรศกัดิv   เอิบสิริสุข 0.09 2.43 
4 นายทยัดี  วิศวเวช 5.19 5.33 
5 นางปัทมา  เลา้วงษ ์ 24.33 8.26 

หมายเหตุ : การถือครองหลกัทรัพยข์องคณะกรรมการบริษทั (ณ วนัที�ปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) แสดงจาํนวนหุน้โดยรวมของคู่สมรส บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
และผูถื้อหุน้ที�อยูภ่ายใตม้าตรา 	"Q แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 	"�" 

  
 ภาระหนี1สินที&เกิดจากการคํ1าประกันตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี1   
 ตามที�เคยรายงานไวใ้นปีก่อนๆ บริษทัมีภาระค ํ*าประกนัหนี*สินซึ�งเป็นหนี*ของบริษทั เหลก็สหมิตร จาํกดั ที�มีต่อธนาคารธนาคาร
กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) การคํ*าประกนัดงักลา่วมีสาเหตุจากในขณะนั*น บริษทักบักลุม่ผูบ้ริหารไดเ้ขา้ร่วมลงทุนดาํเนินการจดัตั*ง บจ.
เหลก็สหมิตร เพื�อขยายการลงทุนในธุรกิจเหล็กเสน้ เหลก็ขอ้ออ้ย และเหลก็ลวด ซึ�งเป็นธุรกิจที�ผูบ้ริหารมีประสบการณ์และความชาํนาญ
มาก่อน อีกทั*งเห็นวา่ธุรกิจนี* มีแนวโนม้การเติบโตที�ดี อนัจะทาํใหบ้ริษทัไดรั้บประโยชนจ์ากการลงทุน โดยบริษทัสามารถนาํเหลก็เสน้ซึ�ง
เป็นหนึ�งในวตัถุดิบหลกัเพื�อทาํขอ้ต่อวาลว์ซึ�งเป็นชิ*นส่วนหนึ�งของผลิตภณัฑ์ถงัทนความดนัต ํ�าของบริษทั อยา่งไรก็ตาม บจ.เหลก็สหมิตร
ซึ�งในขณะนั*นพึ�งตั*งกิจการขึ*นมาใหม่ ยงัไม่ไดรั้บความน่าเชื�อถือจากธนาคาร จึงตอ้งใชเ้ครดิตจากบริษทั ซึ�งขณะนั*นเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่
และมีผูบ้ริหารร่วมกนับางรายในการเขา้ค ํ*าประกนัเงินกู ้บริษทัจึงเขา้ค ํ*าประกนัหนี*ดงักล่าว โดยการเขา้ทาํรายการนี*ไดผ้า่นการอนุมติัจาก
ที�ประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั* งที� 1/2541 เมื�อวนัที� 22 พฤษภาคม 2541 โดยมีผูค้ ํ*าประกนัทั*งหมด 
� ราย ไดแ้ก่ 
  �. บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จาํกดั (มหาชน)   
  	. นายสุธรรม  เอกะหิตานนท ์ (ถึงแก่กรรมเมื�อวนัที� 	 มี.ค.	""L)   
  �. นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร   
 ต่อมาบริษทั เหลก็สหมิตร จาํกดั ไดรั้บผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจ ทาํใหบ้ริษทัในฐานะผูค้ ํ*าประกนั ตอ้งร่วมรับผิดชอบชาํระ
หนี*สินที�เกิดขึ*น ซึ�งบริษทัไดมี้การเจรจาปรับโครงสร้างหนี*กบัธนาคารกรุงเทพมาโดยตลอด จนเมื�อวนัที� 	P มิถนุายน 	""� ที�ผา่นมา 
บริษทัและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งประสบความสาํเร็จในการเจรจาปรับโครงสร้างหนี*ภาระค ํ*าประกนัทั*งหมด โดยบริษทัเป็นผูช้าํระหนี*แทน
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บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง ปัจจุบนั บริษทัและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งไดด้าํเนินการตามเงื�อนไขที�ระบุในสญัญาปรับโครงสร้างหนี*ฉบบัใหม่ทั*งหมด
เรียบร้อยแลว้ และ ณ วนัที� �� ธนัวาคม 2558 บริษทัไดช้าํระหนี*ตามสญัญาปรับโครงสร้างหนี*ฉบบัดงักล่าวทั*งหมดเรียบร้อยแลว้  

โดยสรุปภาระหนี*ค ํ*าประกนั มีดงัต่อไปนี*  
 ภาระหนี*คํ*าประกนัหนี*ทั*งสิ*น (เงินตน้) ณ วนัที� 	# มิ.ย. 	"uu   1,350.52  ลา้นบาท 
 หกั ยอดชาํระตั*งแตว่นัที� 	# มิ.ย. 	"uu – �� มี.ค."� (ตามสญัญาฯเดิม)     109.06  ลา้นบาท 
 คงเหลือภาระหนี*  (ตามสญัญาใหม)่ ณ วนัที� 	P มิ.ย. 	""�    1,241.46  ลา้นบาท 
  แบ่งการชาํระหนี*  เป็นดงันี*  
  �.  บจ.เหลก็สหมิตร (ลูกหนี* ) ขายทรัพยท์ั*งหมดเพื�อชาํระหนี*   312.10  ลา้นบาท 
  	.  บริษทั (ในฐานะผูค้ ํ*าประกนั) ออกหุน้เพิ�มทุนใหธ้นาคารเจา้หนี*  �L%    26.66  ลา้นบาท 
  3. ธนาคารเจา้หนี*ยกหนี* ส่วนที�เหลือใหท้ั*งหมด     464.80  ลา้นบาท 
  u.  บริษทั (ในฐานะผูค้ ํ*าประกนั) ผอ่นชาํระหนี*ต่อ    437.90  ลา้นบาท 

รายการในลาํดบัที� � – � ไดด้าํเนินการเสร็จสิ*นแลว้ในปี 	""�-	""	 และในปี 2558 นี*บริษทัไดช้าํระหนี*ในลาํดบัที� u ทั*ง
หมดแลว้   

จากการที�บริษทัตอ้งชาํระหนี*ตามภาระคํ*าประกนับริษทั เหลก็สหมิตร จาํกดั ตามสญัญาปรับโครงสร้างหนี*  ที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทัครั* งที� 	/	""r เมื�อวนัที� u มีนาคม 	""r จึงมีมติใหด้าํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหนี*และลูกหนี*ตามภาระคํ*าประกนั
ร่วม  ซึ�งผลของคดีฟ้องลม้ละลายบริษทั เหลก็สหมิตร จาํกดั สิ*นสุดแลว้ และไดมี้การแบ่งทรัพยค์รั* งที�สุด (ครั* งเดียว) เมื�อวนัที� 	u 
มิถนุายน 2559 บริษทัจึงไดต้ดัจาํหน่ายลกูหนี*ดงักล่าวออกจากบญัชี  
 ส่วนคดีฟ้องแพง่ผูค้ ํ*าประกนัร่วม 	 ราย อยูร่ะหวา่งการพิจารณาในชั*นศาลฎีกา (โปรดดูรายละเอียดของคดีและผลการพิจารณา
ของทั*ง 	 คดีไดที้�ขอ้ 3 “ปัจจยัความเสี�ยง” ขอ้ยอ่ย 3.1) 
   

12.1.2 บุคคลที�มีผลประโยชนร่์วม : นางปัทมา เลา้วงษ ์
 ความสมัพนัธ์กบับริษทั : กรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 

(ณ วนัที� 	 มีนาคม 	"rL) 
: ร้อยละ 24.33 

 ลกัษณะและวตัถปุระสงคข์อง
รายการ 

: บริษทัมีรายการเช่าที�ดินจากผูถื้อหุน้สาํหรับใชเ้ป็นพื*นที�
ในการจดัเกบ็วตัถดิุบในการผลิตสินคา้ของบริษทัฯ  

 รายละเอียดของสัญญาเช่าที1ดิน  
 อตัราคา่เช่า : 0.24 ลา้นบาท/ปี 
 ระยะเวลาของสญัญา : ทุก � ปี และสามารถต่ออายสุญัญาเช่าได ้เริ�ม � ต.ค. 2558 

– �L ก.ย. 2559 
 กาํหนดชาํระเงินคา่เช่า : ทุกวนัที� " ของเดือน 
 ทรัพยสิ์นที�เช่า : ที�ดินเนื*อที�  " – 0 – �P ไร่ อยูติ่ดกบัที�ตั*งโรงงานของบริษทั 
 หมายเหตุ: สัญญาเช่าใหม่ที�ตอ่อาย ุเริ�ม � ต.ค. 2559 – �L ก.ย. 	"rL คงอตัราคา่เช่าที�อตัราเดิม 
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12.2 เหตุผลและความจาํเป็นที&ทาํให้เกิดรายการระหว่างกัน 

 รายการเช่าที�ดิน บริษทัเช่าเพื�อใชเ้ป็นพื*นที�ในการจดัเก็บวตัถุดิบในการผลิตสินคา้ของบริษทั เนื�องจากพื*นที�ภายในบริษทัมีไม่
เพียงพอ กิจการมีนโยบายการทาํรายการระหวา่งกนัเพื�อประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั ดว้ยเงื�อนไขในการทาํรายการที�ไม่แตกต่างจาก
บุคคลภายนอก ที�ราคาสมเหตุสมผล สามารถเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด  
 ส่วนรายการกบับริษทัเหลก็สหมิตร จาํกดั ไดก้ล่าวเหตุผลไวแ้ลว้ในขอ้ 12.1.1 

12.3 แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

  โดยหลกัการแลว้ บริษทัจะไม่ทาํรายการระหวา่งกนักบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และ/หรือผูที้�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่จะเป็นการทาํ
รายการเพื�อประโยชนสู์งสุดของบริษทั โดยมีราคาและเงื�อนไขที�ไม่แตกต่างจากการทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

  สาํหรับรายการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�อาจจะเกิดขึ*นในอนาคตนั*น บริษทัไดก้าํหนดนโยบายไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัให้
คณะกรรมการของบริษทัดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ สาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดก้าํหนดไว ้ 

  ปัจจุบนั บริษทัยงัไมมี่รายการที�เกี�ยวขอ้งที�คาดวา่จะเกิดขึ*นในอนาคต 

 




