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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เพ่ิมข้ึน  

(ลดลง) 

ทุนจดทะเบียน (บาท)    536,405,305    536,405,305 - 

จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 536,405,305 536,405,305 - 

มูลค่าท่ีตราไว ้(บาท/หุน้) 1.00 1.00 - 

ทุนชาํระแลว้ (บาท) 529,127,108 531,987,443 2,860,335 

จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 529,127,108 531,987,443 2,860,335 

มูลค่าท่ีตราไว ้(บาท/หุน้) 1.00 1.00 - 

 

การเปล่ียนแปลงทุนชาํระแลว้ 

 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2560 ซ่ึงเป็นวนัครบกาํหนดเป็นปีท่ี 2 (จากระยะเวลาตามโครงการ ESOP ทั้งหมด 3 ปี) ท่ีกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั สามารถใชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของบริษทัตามโครงการ ESOP ไดใ้นราคา 5.80 บาทต่อ

หุน้ ซ่ึงในปีน้ีมีผูใ้ชสิ้ทธิทั้งส้ิน 2,860,335 หน่วย คิดเป็นหุน้สามญัท่ีเพ่ิมข้ึน 2,860,335 หุน้ ทุนท่ีชาํระแลว้และส่วนเกินมูลค่าหุน้เพ่ิมข้ึน 

2.86 ลา้นบาท และ 16.42 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 20 

มิถุนายน 2560 

  

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก 

รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561 (ขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ 

ล่าสุด) โดยนบัรวมหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกนัตามมาตรา 258 และผูถื้อหุน้ท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั  

รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ สดัส่วนร้อยละ 

1. กลุ่มเอกะหิตานนทแ์ละเลา้วงษ ์   

 - นางปัทมา  เลา้วงษ ์  128,777,412  24.21 

 - นายธรรมิก  เอกะหิตานนท ์  54,243,281  10.20 

 - นางอุบล เอกะหิตานนท ์  17,358,315  3.26 

รวมกลุ่มเอกะหิตานนทแ์ละเลา้วงษ ์ 200,379,008 37.67 

ส่วนที่ 2 

 การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
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รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ สดัส่วนร้อยละ 

2. นางเบญจวรรณ ธารินเจริญ  46,714,416  8.78 

3. นายจิรศกัย ์พรหมสาขา ณ สกลนคร                                                                                                                               35,685,000  6.71 

4. นายทยัดี วศิวเวช  27,504,711  5.17 

5. นายบพิธ  ภทัรรังรอง  23,244,000  4.37 

6. นายสมัพนัธ์ วชิรสกลุชยั  15,740,052  2.96 

7. ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)  15,200,516  2.86 

8. นายบงการ กาญจนาหาร  15,176,025  2.85 

9. ธวชั ตรีวรรณกุล  9,761,900  1.83 

10. NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC  9,456,700  1.78 

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  398,862,328  74.98 

ผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ  133,125,115  25.02 

รวมทั้งหมด  531,987,443  100.00 

 

ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรกท่ีเป็นปัจจุบนัไดจ้าก Website ของบริษทั ก่อนการประชุม 

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 (ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีถือหุน้เกินร้อยละ 10 ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ 

หรือการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั คือ 

   1. นางปัทมา เลา้วงษ ์ ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ(สาํนกังาน)  

   2. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ์ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน)  

(ค) การกระจายการถือหุน้ตามประเภทของบุคคลท่ีถือ 

   การกระจายการถือหุน้ ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561 (ขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด) เป็นดงัน้ี 

 การถือครองหลกัทรัพย์ 

รายการ บุคคลธรรมดา นิตบุิคคล รวม 

 จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุ้น % จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุ้น % จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุ้น % 

สญัชาติไทย 2,765  480,078,768  90.24 42  35,864,363  6.74  2,807   515,943,131  96.98 

สญัชาติต่างดา้ว 4  228,812  0.04 4  15,815,500  2.97 8  16,044,312  3.02 

รวม 2,769  480,307,580  90.29 46  51,679,863  9.71  2,815   531,987,443  100.00 
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7.3 ใบสําคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้น 

 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีมีมติใหบ้ริษทัจดัสรรและออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ

หุน้สามญัของบริษทั (โครงการ “ESOP”) จาํนวน 9,400,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 15 มิถุนายน 2558 ใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถท่ีจะใชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญัท่ี

ออกใหม่ของบริษทัไดร้วม 3 คร้ัง โดยสามารถใชสิ้ทธิคร้ังแรกไดเ้ม่ือครบระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ีบริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ซ่ึงวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกตรงกบัวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 สาํหรับการใชสิ้ทธิคร้ังต่อๆไปตรงกบัวนัท่ี 15 มิถุนายน 2560 และ 2561 ใบสาํคญั

แสดงสิทธิดงักล่าวมีสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของบริษทัไดใ้นอตัราการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญั 

ในราคา 5.80 บาทต่อหุน้ โดยผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกินร้อยละของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีไดรั้บจดัสรร

ดงัน้ี 

 

วนัท่ีใชสิ้ทธิ 

ร้อยละของจาํนวนใบสาํคญั            

แสดงสิทธิท่ีไดรั้บจดัสรร 

  

วนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 30 

วนัท่ี 15 มิถุนายน 2560 30 

วนัท่ี 15 มิถุนายน 2561 40 

 

  เน่ืองจากระหว่างปี 2558 มีพนักงานท่ีไดรั้บการจดัสรรสิทธิบางส่วนลาออก ซ่ึงถือเป็นการสละสิทธิตามใบสาํคญั

แสดงสิทธิโดยปริยาย ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 จึงมีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือ 9,122,700 หน่วย นอกจากน้ีตั้งแต่

วนัท่ี 1 มกราคม 2559 จนถึงวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 ซ่ึงเป็นวนัท่ีสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิคร้ังแรก ไม่มีพนกังานท่ี

ไดรั้บใบสาํคญัแสดงสิทธิลาออก 

  ระหวา่งปี 2559-2560 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัมีการเปล่ียนแปลงมีดงัน้ี : 

  

(หน่วย) 

 จาํนวนใบสาํคญั 

 แสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั 

  

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 9,122,700 

ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 (2,130,595) 

ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 15 มิถุนายน 2560 (2,860,335) 

ยอดยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 4,131,770 
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7.4 เงนิปันผล 

  (ก) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

  บริษทัมีนโยบายการจ่ายปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี อยา่งไรก็ตามการพิจาณาจ่ายปันผล

ข้ึนอยูก่บัผลการดาํเนิน สภาพคล่องและแผนการลงทุนในอนาคต รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม  

  เม่ือคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบใหจ่้ายปันผลประจาํปีแลว้ จะตอ้งนาํเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็น

กรณีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัเงินปันผลระหวา่งกาลดงักล่าวได ้และนาํเขา้รายงานต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ใหท้ราบในการประชุมคราวต่อไป 

  (ข) ประวติัการจ่ายปันผล 

  บริษทัจ่ายปันผลในรูปของเงินสดปันผลและหุน้ปันผล โดยมีประวติัการจ่ายท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 0.85 1.02 1.00 

เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.12 0.30 0.25 

เงินปันผลงวดสุดทา้ย (บาท/หุน้)2 0.32 0.34 0.35 

รวมเงินปันผลจ่ายประจาํปี (บาท/หุน้) 0.44 0.64 0.60 

มูลค่าหุน้ละ2 1.00 1.00 1.00 

อตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสุทธิ 52% 63% 60% 

หมายเหตุ:  1. บริษทัเร่ิมจ่ายเงินปันผลตั้งแต่ปี 2557 เป็นตน้มา 

2. เงินปันผลประจาํปี 2560 เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2561 ในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2561 เพ่ือเสนอให้ผูถื้อ

หุ้นพิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 ท่ีจะมีข้ึนในวนัท่ี 28 มีนาคม 2561 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 โครงสร้างคณะกรรมการ และบทบาท หน้าที ่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

  โครงสร้างคณะกรรมการ แบ่งตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีไดด้งัต่อไปน้ี 

  (ก) คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีภาวะผูน้าํ มีวสิยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 

คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของ

บริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล คณะกรรมการและฝ่ายจดัการมีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้  

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ การดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

1. นายวินยั วิทวสัการเวช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

 

11 เมษายน 2555 – ปัจจุบนั 

2. นางอุบล เอกะหิตานนท ์ รองประธาน

กรรมการ 

 

กรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นใหญ่ 

 

27 เมษายน 2550 – ปัจจุบนั 

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ กรรมการท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

27 เมษายน 2544 – ปัจจุบนั 

4. นายสุรศกัด์ิ  เอิบสิริสุข กรรมการ 

 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

4 เมษายน 2538 – ปัจจุบนั 

5. นายทยัดี  วิศวเวช กรรมการ กรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นใหญ่ 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

8 เมษายน 2540 – ปัจจุบนั 

6. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ กรรมการ 

 

กรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นใหญ่ 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

10 กนัยายน 2542 – ปัจจุบนั 

7. นายโกมินทร์  ล้ินปราชญา กรรมการ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการท่ีมีความรู้ทางดา้นบญัชี

และการเงิน 

30 เมษายน 2552 – ปัจจุบนั 

8.นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการท่ีมีความรู้ทางดา้นบญัชี

และการเงิน 

9 สิงหาคม 2556 – ปัจจุบนั 

9. รศ.ดร. เจษฎ ์ โทณะวณิก กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

31 มีนาคม 2558-ปัจจุบนั 
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การถือครองหลกัทรัพยข์องคณะกรรมการบริษทัในปี2560 และ 2559  (ณ วนัท่ีปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) แสดงจาํนวนหุน้โดยแยก

เป็นส่วนของกรรมการและของคูส่มรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และผูถื้อหุน้ท่ีอยูภ่ายใตม้าตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกุล จํานวนหุ้นท่ืถือครอง  จํานวนหุ้น 

2559 

(ณ 2 มี.ค. 60) 

2560 

(ณ 28 ก.พ. 61) 

เพิม่ (ลด) 

สุทธิ 

ระหว่างปี  

 ส่วนของ

กรรมการ 

คู่สมรส 

และบุตร  

(ม.258) 

รวม ส่วนของ

กรรมการ 

คู่สมรสและ

บุตร  

(ม.258) 

รวม  

1. นายวินยั วิทวสัการเวช 28,200 - 28,200 56,400 - 56,400 28,200 

2. นางอุบล เอกะหิตานนท ์ 17,330,115 - 17,330,115 17,358,315 - 17,301,915 28,200 

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร 28,200 - 28,200 56,400 - 56,400 28,200 

4. นายสุรศกัด์ิ  เอิบสิริสุข 458,883 - 458,883 487,083 - 487,083 28,200 

5. นายทยัดี  วิศวเวช 19,566,153 7,910,358 27,476,511 19,594,353 7,910,358 27,504,711 28,200 

6. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ 104,912,501 23,836,711 128,749,212 104,940,701 23,836,711 128,777,412 28,200 

7. นายโกมินทร์  ล้ินปราชญา - - - - - - - 

8.นางวีระวรรณ บุญขวญั - - - - - - - 

9. รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก - - - - - - - 

หมายเหตุ : จาํนวนหุ้นของกรรมการแต่ละท่านท่ีเพ่ิมข้ึน 28,200 หุ้นนั้น เป็นผลจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (โครงการ 

“ESOP”) โดยสามารถดูจาํนวนหุ้นท่ีกรรมการไดรั้บจดัสรรทั้งหมดไดท่ี้หวัขอ้ยอ่ย 8 “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร”  

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้จาํนวนกรรมการท่ีเหมาะสมกบัขนาดของกิจการบริษทัฯ โดยประกอบดว้ยกรรมการไม่

นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัและดูและกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย

บุคคลท่ีมีคุณสมบติัหลากหลายทั้งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั  

2. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ (Independent Director) อยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมดท่ีมีอยูจ่ริง และมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

3. คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้เลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ ์ขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ี

คณะกรรมการบริษทัตอ้งรับทราบและปฏิบติั รวมถึงหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ อีกทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติั

ตามมติคณะกรรมการ รวมถึงมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

1. มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนท่ี 

เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
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2. เป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

3. มีภาวะผูน้าํ วสิยัทศัน์ และมีความอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

4. มีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทัไดอ้ยา่ง

เตม็ท่ี ตลอดจนมีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ่าเสมอ (Accountability to Shareholders) และตดัสินใจดว้ยความระมดัระวงั 

(Duty of Care) รักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกาํกบัและดูแลกิจการท่ี

ดี และจริยธรรมธุรกิจ 

บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของประธานกรรมการ  

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และดูแลการจดัส่งหนงัสือนดัประชุม รวมทั้งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ เพ่ือให้

คณะกรรมการไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอ และทนัต่อเวลา 

2. เป็นประธานท่ีประชุมคณะกรรมการ 

3. ส่งเสริมการยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการ 

4. เป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไว ้

5. ดูแลใหก้ารส่ือสารระหวา่งกรรมการและผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั เช่น วสิยัทศัน์ และภารกิจกลยทุธ์ เป้าหมาย

ทางการเงิน ความเส่ียง มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงแผนงาน และงบประมาณ เป็นประจาํทุกปี โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และติดตามและดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ดาํเนินการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษทั เพ่ือผลประโยชน์ของบริษทั รวมถึงการทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์จะเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัและ

ผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั โดยท่ีคณะกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ พร้อมทั้งจดัมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง

ครบถว้นทุกคร้ังในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ56-1) และรายงานประจาํปี 

3. มอบอาํนาจใหฝ่้ายบริหารอนุมติัการทาํรายการ หรือการจ่ายเงินสาํหรับรายการค่าใชจ่้ายต่างๆท่ีไดอ้นุมติัตามแผนธุรกิจ 

โดยใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละตารางอาํนาจดาํเนินการภายในบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณา และอนุมติัวงเงิน

ท่ีเกินกวา่อาํนาจดาํเนินการของฝ่ายบริหารท่ีไดก้าํหนดไว ้นอกจากน้ียงัอนุมติัหลกัการในการดาํเนินการเร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ผลประโยชนข์องบริษทั ตามท่ีฝ่ายบริหารเสนอ 

4. ดูแลใหบ้ริษทัมีการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ เช่ือถือได ้รวมทั้งกลไกในการ

รับเร่ืองร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส  

5. จดัใหมี้ระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนและนกัลงทุนมีความถูกตอ้ง 

โปร่งใส เพียงพอต่อการตดัสินใจ และเป็นไปตามขอ้กาํหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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6. ดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัและดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั พร้อมทั้งทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

7. ดูแลใหมี้ช่องทางการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเหมาะสม 

8. แต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพ่ือรับผิดชอบดาํเนินการในดา้นต่างๆ ในนามบริษทัหรือคณะกรรมการ  

เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ีท่ีทางคณะกรรมการตอ้งไ ดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนดาํเนินการ 

1. เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดวา่ตอ้งผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงมีมูลค่าของรายการท่ีตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบั หรือประกาศของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

3. การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยส์าํคญัท่ีมีมูลค่าของสินทรัพยถึ์งเกณฑท่ี์ตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามท่ี

กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนด หรือประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล

กบัการบริหารงานประจาํ สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ 

⋅ ดูและใหธุ้รกิจมีความต่อเน่ืองในระยะยาวและเติบโต

อยา่งย ัง่ยนื 

⋅ พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงการลงทุนขนาดใหญ่ และ

การทาํธุรกรรมท่ีสาํคญัของบริษทั 

⋅ ติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายท่ี

กาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

⋅ บริหารจดัการการดาํเนินธุรกิจบริหารจดัการการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ และกาํหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจให้

เป็นไปตามอาํนาจท่ีไดรั้บมอบหมายของคณะกรรมการ 

⋅ มีอาํนาจในการอนุมติัค่าใชจ่้ายในการดาํเนินกิจการ

ทัว่ไป รวมทั้งการลงทุน การทาํขอ้ตกลงการคา้และ

อ่ืนๆ ตามวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 

⋅  รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการ 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามหนังสือรับรอง 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามและทาํการแทนบริษทั ประกอบดว้ย นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร นายสุรศกัด์ิ  เอิบสิริสุข และ

นางปัทมา  เลา้วงษ ์โดย 2 ใน 3 คน ลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ  

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทัจะไดรั้บการเสนอช่ือและอนุมติัแต่งตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี ซ่ึงจะจดัข้ึน

ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายนของทุกปี โดยมีวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนตามแต่

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีตาม 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คน

ใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ี

ขาด 

4. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ังใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการท่ีมีอยูท่ั้งหมด ถา้

จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจ

ไดรั้บเลือกเขา้มาใหม่ได ้

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพของการปฎิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทั 

อนัจะเป็นประโยขน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

และผูบ้ริหารระดบัสูง อยา่งชดัเจนไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัดงัน้ี 

• กรรมการทุกท่านไม่ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนเกินกวา่ 5 บริษทั 

• กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ

อิสระคร้ังแรก  

• กรรมการผูจ้ดัการควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว เพ่ือใหมี้เวลาเพียงพอใน

การบริหารงานธุรกิจ 

• กรรมการทุกท่านตอ้งไม่ประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพธุรกิจอยา่ง

เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กรรมการบริษทัทุกท่านไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงบริษทัไดเ้ปิดเผยการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนของกรรมการบริษทัในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม 

และเลขานุการบริษทั” แลว้ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัสามารถกาํกบั ควบคุม และดูแลการปฏิบติังาน

ของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการ ในวาระการดาํรงตาํแหน่งปี 2560 (เม.ย. 2560 – มี.ค. 2561) ท่ีผา่นมา คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้

การประชุมทั้งหมด 6 คร้ัง โดยแบ่งเป็น การประชุมเพ่ือพิจารณาและอนุมติังบการเงินประจาํไตรมาส และประจาํปี รวมจาํนวน 4 คร้ัง 

การติดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการรายคร่ึงปีจาํนวน 1 คร้ัง การประชุมเพ่ือทบทวนและอนุมติัวสิยัทศัน์ ภารกิจ แผนกลยทุธ์ 

งบประมาณ และบริหารจดัการความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในขององคก์ร รวมถึงการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ จาํนวน 1 คร้ัง 

 นโยบายของบริษทัเก่ียวกบัการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1. ในการประชุมทุกคร้ังจะตอ้งมีคณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะถือวา่ครบ

องคป์ระชุม โดยเฉพาะในขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทั้งหมด 

2. กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดท่ีจดัใหมี้ข้ึน

ในรอบปี 

3. กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในการพิจารณาวาระใด จะงดออกเสียงและออกจากหอ้งประชุมในระหวา่งการพิจารณาวาระนั้นๆ 
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4. ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพิจารณาเลือกเร่ืองท่ีสาํคญัเขา้วาระการประชุมอยา่งครบถว้น และกาํหนด

เป็นวาระการประชุมท่ีชดัเจนล่วงหนา้ นอกจากน้ียงัจดัมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ และเปิดโอกาสใหก้รรมการ

แต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม โดยเลขานุการของคณะกรรมการชุดต่างๆจะวางแผน

กาํหนดวนัประชุมวาระประจาํล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 ปี และยนืยนักาํหนดวนัทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 

5. หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาตอ้งจดัส่งล่วงหนา้ก่อนการประชุม

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม  

6. ในการประชุมแต่ละคร้ังตอ้งมีเวลาเพียงพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาสาํคญัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั โดยปกติจะใชเ้วลา

ประมาณ1-2 ชม และมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 7 วนัหลงัการประชุม จดัเก็บรายงานประชุมท่ีผา่นการรับรอง

จากคณะกรรมการท่ีเลขานุการบริษทั พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

7. กาํหนดใหมี้การประชุมระหวา่งคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

     

 สรุปผลการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัในปีท่ีผา่นมา ไดด้งัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการ

บริษทั (คร้ัง) 

% คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (คร้ัง) 

% สามญัผูถื้อ

หุ้น 

% 

จํานวนคร้ังที่ประชุมต่อปี 6  4  1  

1. นายวินยั วิทวสัการเวช 6/6 100 N/A N/A 1/1 100 

2. นางอุบล เอกะหิตานนท ์ 5/6 83 N/A N/A 1/1 100 

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร 6/6 100 N/A N/A - - 

4. นายสุรศกัด์ิ  เอิบสิริสุข 6/6 100 N/A N/A 1/1 100 

5. นายทยัดี  วิศวเวช 6/6 100 N/A N/A 1/1 100 

6. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ 6/6 100 N/A N/A 1/1 100 

7. นายโกมินทร์  ล้ินปราชญา 6/6 100 4/4 100 1/1 100 

8.นางวีระวรรณ บุญขวญั 6/6 100 4/4 100 1/1 100 

9. รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก 5/6 83 3/4 75 1/1 100 

หมายเหตุ: ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม เน่ืองจากลาพกัฟ้ืนหลงัจากเขา้รับการผา่ตดั

กระดูกสนัหลงั  

  ในการประชุมทุกคร้ังในปี 2560 ท่ีผา่นมา บริษทัและคณะกรรมการบริษทัทุกท่านไดป้ฏิบติัตามนโยบายการประชุม ของบริษทั

อยา่งเคร่งครัดและครบถว้น และในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้จาํนวนทั้งหมด 1 คร้ัง เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 มีคณะกรรมการจาํนวน 8 

ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 89 ของกรรมการทั้งหมด  

  นอกจากน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2560 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติ

แกไ้ขวสิยัทศัน ์พนัธกิจ หลกับรรษทัภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั โดยเพ่ิมขอ้ความท่ีกาํหนดใหมี้การประชุมระหวา่ง

คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ในหวัขอ้การประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

ซ่ึงจะเร่ิมมีผลบงัคบัใชต้ั้งแตปี่ 2561 เป็นตน้ไป    
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  (ข) คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร  

  บริษทักาํหนดผงัองคก์รไวด้งัน้ี 
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คณะกรรมการบริหารจะไดรั้บการเสนอช่ือและอนุมติัแตง่ตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคดัเลือกจากบุคคลผูมี้ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคุณวฒิุท่ีเหมาะสมเขา้มาบริหารงานในบริษทั ส่วนใหญ่จะเป็นผูบ้ริหารท่ีทาํงานอยูก่บับริษทัมาเป็น

ระยะเวลายาวนาน มีทกัษะความชาํนาญในธุรกิจเป็นอยา่งดี จึงไม่ไดก้าํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งไว ้ 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง มีหนา้ท่ีดูแลและจดัการกิจการภายในบริษทั เพ่ือใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั โดยมีส่วนร่วมในการกาํหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั 

ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหก้บับริษทั และเพ่ิมความมัง่คัง่สูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั้งหมด 5 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นางอุบล เอกะหิตานนท ์ ประธานกรรมการบริหาร 

  2. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

3. นายสุรศกัด์ิ  เอิบสิริสุข กรรมการผูจ้ดัการ 

4. นายทยัดี  วศิวเวช กรรมการ 

5. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ (สาํนกังาน) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) มี

ทั้งหมด 6 ท่าน ดงัน้ี        

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสุรศกัด์ิ  เอิบสิริสุข กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ (สาํนกังาน) 

3. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 

4. นายจีระวฒิุ เลา้วงษ ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 

5. นายจิรศกัย ์พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 

6. นางสาวกญัญา วิภาณุรัตน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษทั 

 

การถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการบริหารและผูบ้ริหารในปี 2559 และ 2560 (ณ วนัท่ีปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) แสดง

จาํนวนหุน้โดยแยกเป็นส่วนของผูบ้ริหารและส่วนของคู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และผูถื้อหุน้ท่ีอยูภ่ายใตม้าตรา 258 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ดงัน้ี 
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ช่ือ-นามสกุล จํานวนหุ้นท่ืถือครอง  จํานวนหุ้น 

2559 

(ณ 2 มี.ค.60) 

2560 

(ณ 28 ก.พ. 61) 

เพิม่ (ลด) สุทธิ 

ระหว่างปี 

 ส่วนของ

ผู้บริหาร 

คู่สมรสและ

บุตร  

(ม.258) 

รวม ส่วนของ

ผู้บริหาร 

คู่สมรสและ

บุตร  

(ม.258) 

รวม  

1. นางอุบล เอกะหิตานนท ์ 17,330,115 - 17,330,115 17,358,315 - 17,301,915 28,200 

2. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร 28,200 - 28,200 56,400 - 56,400 28,200 

3. นายสุรศกัด์ิ  เอิบสิริสุข 458,883 - 458,883 487,083 - 487,083 28,200 

4. นายทยัดี  วิศวเวช 19,566,153 7,910,358 27,476,511 19,594,353 7,910,358 27,504,711 28,200 

5. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ 104,912,501 23,836,711 128,749,212 104,940,701 23,836,711 128,777,412 28,200 

6. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ์ 54,243,281 - 54,243,281 54,243,281 - 54,243,281 - 

7. นายจีระวฒิุ เลา้วงษ ์ 56,400 - 56,400 112,800 - 112,800 56,400 

8. นายจิรศกัย ์พรหมสาขา ณ สกลนคร 35,685,000 - 35,685,000 35,685,000 - 35,685,000 - 

9. นางสาวกญัญา วิภาณุรัตน์ 56,400 - 56,400 112,800 - 112,800 56,400 

หมายเหตุ : จาํนวนหุ้นของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารแต่ละท่านท่ีเพ่ิมข้ึน 28,200 หุ้น และ 56,400 หุ้นนั้น เป็นผลจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ

หุ้นสามญัของบริษทั (โครงการ “ESOP”) โดยสามารถดูจาํนวนหุ้นท่ีกรรมการไดรั้บจดัสรรทั้งหมดไดท่ี้หวัขอ้ยอ่ย 8 “ค่าตอบแทนกรรมการและ

ผูบ้ริหาร”  

 

ขอบเขตหน้าทีแ่ละอาํนาจการอนุมตัขิองกรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ มีอาํนาจในการดาํเนินงานแทนคณะกรรมการบริษทัฯ ในเร่ืองดงัน้ี 

1. บริหารกิจการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยมีอาํนาจอนุมติั

เป็นไปตามระดบัอาํนาจดาํเนินการของบริษทั และใหมี้อาํนาจบงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ และรายงานผลการดาํเนินงาน

ต่อคณะกรรมการบริษทั หรือ คณะกรรมการบริหารตามลาํดบั 

2. จา้ง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวนิยัพนกังานและลูกจา้ง และใหพ้นกังานหรือลูกจา้งพน้สภาพ รวมทั้งการเล่ือนหรือปรับ

ค่าจา้งของพนกังาน แต่ไม่รวมถึงพนกังานหรือลูกจา้ง ซ่ึงคณะกรรมการหรือระเบียบขอ้บงัคบักาํหนดใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้า้ง บรรจุ 

แต่งตั้ง ลงโทษทางวนิยั หรือเลิกจา้ง โดยไม่ขดักบักฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. เขา้ร่วมการพิจารณาจดัสรรงบประมาณประจาํปี กบัคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัตอ่ไป 

พร้อมทั้งควบคุมการใชจ่้ายตามงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน 

4. พิจารณาการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ไม่วา่ภายในหรือภายนอกบริษทั 

5. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษทั พร้อมทั้งเสนอจ่ายปันผลระหวา่งกาลหรือประจาํปี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

อนุมติั 

6. กิจการเก่ียวกบับุคคลภายนอก ใหก้รรมการผูจ้ดัการ และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม มีอาํนาจกระทาํการแทนและผกูพนั

บริษทัฯ ไดใ้นขอบเขตแห่งอาํนาจหนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1 การอนุมติัรายการท่ีเกินวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษทั กาํหนด จะตอ้งเสนอต่อท่ี
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ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด นอกจากน้ี

ถา้รายการท่ีกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บริษทั จะกระทาํไดต้่อเม่ือไดรั้บมติท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านั้นเพ่ือการน้ี กรรมการผูจ้ดัการ 

และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม จะมอบอาํนาจใหบุ้คคลใดกระทาํกิจการเฉพาะอยา่งแทนก็ได ้

7. ดาํเนินกิจการใดๆ เพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินงานภายใตร้ะเบียบบริษทัฯ นโยบายของคณะกรรมการบริษทั และนโยบายและ

มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งกาํหนดหนา้ใหพ้นกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ ระดบัต่างๆ ปฏิบติัตาม 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีคุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

ปี พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต) นอกจากนั้น 

ไม่ปรากฏวา่มีประวติัการทาํความผิดตามกฎหมาย 

การสรรหาคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

  เน่ืองจากบริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา การสรรหาคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารจะกระทาํโดยคณะ

กรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม และสนบัสนุนกลยทุธ์ในการดาํเนินงานของบริษทัใหบ้รรลุเป้าหมายได ้

และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ ยกเวน้แต่การจา้งหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อน 

 (ค) คณะกรรมการอสิระ  

รายช่ือคณะกรรมการอิสระ ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายวนิยั วทิวสัการเวช ประธานกรรมการ  

2. นายโกมินทร์  ล้ินปราชญา กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการท่ีมีความรู้ทางดา้นบญัชี

และการเงิน 

3.นางวรีะวรรณ บุญขวญั กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการท่ีมีความรู้ทางดา้นบญัชี

และการเงิน 

4. รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการท่ีมีความรู้ทางดา้น

กฎหมาย 

 

นิยามคณะกรรมการอสิระของบริษัท 

 คณะกรรมการอิสระเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการทั้งหมดท่ีมีอยูจ่ริง และมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  และตามหลกัการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดี ไดก้าํหนดสดัส่วนของ

กรรมการอิสระตอ้งมีมากกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด เม่ือเขา้กรณีต่อไปน้ี 

  ก) ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นคนเดียวกนั 

ข) ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ 

ค) ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกนั 
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 ง) ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือ คณะทาํงาน หรือไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบ

ทางดา้นการบริหาร 

ปัจจุบนับริษทัมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ในจาํนวนน้ีเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน โดยประธานกรรมการของบริษทัเป็น

กรรมการอิสระ และคุณสมบติัไม่เขา้ข่ายตามท่ี สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) กาํหนด บริษทัจึง

ยงัไม่จาํเป็นตอ้งมีสดัส่วนของกรรมการอิสระมากกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด อยา่งไรก็ตามเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการ

กาํกบัและดูแลกิจการท่ีดีดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมจาํนวนกรรมการอิสระใหม้ากข้ึนถึงก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการบริษทั

ทั้งหมดท่ีมีอยูจ่ริง  

 กรรมการอิสระมีองคป์ระกอบและคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธ์ิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ (นบัรวมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตาม ม.258 ตามกฎหมายหลกัทรัพย)์ 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือ ส่วนไดเ้สียในลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงินและการ

บริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

4. ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ  บริษทัร่วม หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และ

ไม่ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนข์องกรรมการและ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดี บริษทัจึงไดก้าํหนดใหว้าระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระต่อเน่ือง

ไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านนั้นใหด้าํรง

ตาํแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะตอ้งพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจาํเป็นดงักล่าว  

  (ง) คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายโกมินทร์  ล้ินปราชญา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

กรรมการท่ีมีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน 

2. นางวรีะวรรณ บุญขวญั กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีมีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน 

3. รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีมีความรู้ทางดา้นกฎหมาย 

โดยมี นางสาวธนพร เอิบสิริสุข ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเร่ิมจดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2542 โดยมีองคป์ระกอบและคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์

กาํหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดงัน้ี 

1. ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ 
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2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยคุณสมบติัของกรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ กลต. 

กาํหนด 

3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั หรือ บริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัในกลุ่มท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 

5. มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด 

6. มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในดา้นบญัชีการเงิน ท่ีจะทาํหนา้ท่ีในการสอบ

ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้โดยใหบ้ริษทัระบุไวใ้นแบบ 56-1 และรายงานประจาํปีวา่กรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท่ี้มี

คุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นตอ้งระบุคุณสมบติัดงักล่าวไวใ้นหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบท่ีตอ้ง

ส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ดว้ย  

 ขอบเขตและหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) การบริหาร

ความเส่ียง (Risk Management) และมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฎิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งบุคคลภายนอกซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ และมาตรการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
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(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

7. ปฎิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการเสนอช่ือและอนุมติัแตง่ตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั โดยกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงัน้ี 

 1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คราวละ 2 ปี และสามารถไดรั้บเลือกตั้งเขา้มาใหม่ได ้

 2. กรรมการตรวจสอบ คราวละ 1 ปี และสามารถไดรั้บเลือกตั้งเขา้มาใหม่ได ้

 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการตรวจสอบมีการประชุมอยา่งสมํ่าเสมอไตรมาสละคร้ัง (รวม 4 คร้ัง/ปี) โดยร่วมประชุมกบัฝ่ายบญัชี ผูต้รวจสอบ

ภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอก และเพ่ือความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ในการประชุมทุกคร้ังจะไม่มีกรรมการบริหารเขา้ร่วม

ประชุม แต่อยูภ่ายใตก้ารรับรู้ของคณะกรรมการบริหาร นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดบ้รรจุวาระการรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไวใ้นการประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกไตรมาส 

  โปรดดูสรุปการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในหวัขอ้ “สรุปผลการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั” 

ขอ้ 8 “โครงสร้างการจดัการ” ขอ้ยอ่ย 8.1 

  (จ) เลขานุการบริษัท  

  เลขานุการบริษทั มีรายนามดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

นางสาวกญัญา วิภาณุรัตน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินและเลขานุการบริษทั 11 ธนัวาคม 2557 – ปัจจุบนั 

  คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท กาํหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

  1. เป็นผูมี้ความรอบรู้และเขา้ใจในธุรกิจ เขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 

  2. มีความรู้และความเขา้ใจในดา้นกฎหมาย กฎระเบียบของสาํนกังาน กลต. และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั ฯ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต มุ่งมัน่ ทุ่มเท 

และสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทั ฯ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์โดยอยูภ่ายใตห้ลกัการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ 

4. เก็บรักษาความลบัของบริษทั และไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้น 

5. มีมนุษยส์มัพนัธ์ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกบริษทั 

6. มีประสบการณ์ทาํงานดา้นเลขานุการบริษทัจดทะเบียนอยา่งนอ้ย 3 ปี 

ขอบเขตหน้าทีข่องเลขานุการบริษัท 

1. ใหค้าํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบและ

ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงในขอ้กาํหนดกฎหมายท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการ  
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2. จดัการประชุมผูถื้อหุน้และคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้พึงปฏิบติัต่าง ๆ 

3. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

4. จดัทาํและเก็บเอกสารของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปี 

(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

5. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

6. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผดิชอบต่อหน่วยงานท่ีกาํกบับริษทั ใหเ้ป็นไปตามระเบียบและ

ขอ้กาํหนด 

7. ดูแลใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคร้ัง 

 8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ 

 9. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

  ในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหค้ณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษทัคนใหม่ภายใน 

90 วนันบัแต่วนัท่ีเลขานุการบริษทัคนเดิมพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ี และใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมายใหก้รรมการ

คนใดคนหน่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีแทนในช่วงเวลาดงักล่าว 

  นอกจากน้ี บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการส่งเสริม และเพ่ิมพนูความรู้แก่บุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานในระบบ

การกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดี ในปี 2560 เลขานุการบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมการอบรมท่ีจดัโดยสถาบนัต่างๆ ดงัท่ีรายงานไวใ้นขอ้ 8 “โครงสร้าง

การจดัการ” ขอ้ยอ่ย 8.7 “การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร”  

8.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

8.2.1 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบ้ืองตน้ท่ีเหมาะสม โดยใช้

ขอ้มูลค่าตอบแทนท่ีสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษทัอ่ืนท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั้งผลประกอบการของบริษทัเป็นเกณฑใ์นการพิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือเสนอผูถื้อหุน้ ส่วนค่าตอบแทนพนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพิ้จารณา

ความเหมาะสม 

8.2.2 คณะกรรมการสรรหา 

 บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากอตัรากาํลงัพลในปัจจุบนัอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม ตลอดจนอตัราการเขา้-

ออกของพนกังานและผูบ้ริหารนอ้ย ปัจจุบนั ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผูดู้แลสรรหาพนกังานฝ่ายปฏิบติัการใหแ้ต่ละฝ่ายท่ีตอ้งการ 

และคณะกรรมการบริหารเป็นผูส้รรหากรรมการและพนกังานระดบับริหาร ในส่วนของกรรมการจะพิจารณาจากคุณสมบติัของกรรมการ

ท่ีสอดคลอ้งและส่งเสริมกบักลยทุธ์การดาํเนินงานของบริษทั 
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8.3 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด (CEO) 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2560 ท่ีผา่นมา บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลงานของ

คณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ คณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะ และผูบ้ริหารสูงสุด (CEO) โดยใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการท่ี

จดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ พร้อมทั้งกาํหนดใหมี้การจดัทาํเป็นประจาํทุกปี ปีละ 1 คร้ัง โดยบริษทัไดแ้จง้ผลการประเมินฯใหท่ี้ประชุม

คณะกรรมการบริษทัรับทราบเพ่ือพิจารณาใหมี้การปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังานต่อไป    

  บริษทัมีเกณฑก์ารประเมินผล แบ่งเป็นดงัน้ี 

คะแนน ระดบัในการดาํเนินการ 

4 มีการดาํเนินการดีเยีย่ม 

3 มีการดาํเนินการดี 

2 มีการดาํเนินการพอสมควร 

1 มีการดาํเนินการเลก็นอ้ย 

0 ไม่มีการดาํเนินการ 

 8.3.1 การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

  8.3.1.1 การประเมินผลงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจาก 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล ไดค้ะแนนเฉล่ีย 3.81 จากคะแนนเตม็ 4 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 

8.3.1.2 การประเมินผลงานของคณะกรรมการรายคณะ โดยพิจารณาจาก 

 1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

 2. การประชุมคณะกรรมการ 

 3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 4. เร่ืองอ่ืนๆ เช่น ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการการ และการพฒันาตนเองของ

คณะกรรมการ  

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นรายคณะ ไดค้ะแนนเฉล่ีย 3.75 จากคะแนนเตม็ 4 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 

8.3.1.3 การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยบริษทัมีกรรมการชุดยอ่ยชุดเดียว คือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยพิจารณาจาก  

 1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

 2. การประชุมคณะกรรมการ 

 3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นรายคณะ ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4 จากคะแนนเตม็ 4 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑร์ะดบั

ดีเยีย่ม 
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 8.3.2 การประเมินการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุด (CEO) โดยคณะกรรมการบริษทั (ยกเวน้ผูบ้ริหารสูงสุด) ร่วมกนัพิจารณา

จาก 

  1. ความเป็นผูน้าํ 

  2. การกาํหนดกลยทุธ์ 

  3. การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 

  4. การวางแผนและผลการปฏิบติัทางการเงิน 

  5. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

  6. ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

  7. การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร 

  8. การสืบทอดตาํแหน่ง 

  9. ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

  10. คุณลกัษณะส่วนตวั 

สรุปผลการประเมินการปฏิบติังานผูบ้ริหารสูงสุด (CEO) ไดค้ะแนนเฉล่ีย 3.91 จากคะแนนเตม็ 4 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์

ระดบัดี 

8.4 การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 

 การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ ดูแลและจดัการโดยเลขานุการบริษทั โดยนาํเสนอเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน คู่มือการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

ขอ้บงัคบับริษทั โครงสร้างทุน โครงสร้างผูถื้อหุน้ กฎหมาย ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี กฎเกณฑต์่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง รายงานประจาํปี แบบ 56-1 

รวมถึงรายงานทางการเงินยอ้นหลงั เพ่ือใหก้รรมการเขา้ใจภาพรวมของผลการดาํเนินงานและแนวทางการประกอบุรกิจของกิจการ 

รวมทั้งเสนอหลกัสูตรการอบรมกรรมการท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีใหค้รบถว้น นอกจากน้ียงัเสนอขอ้มูล

สาํคญัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของ

บริษทัฯ ใหแ้ก่กรรมการท่ีเขา้รับตาํแหน่งในบริษทัฯ เป็นคร้ังแรก 

 ระหวา่งปี 2560 ท่ีผา่นมา ไม่มีกรรมการใหม่เขา้รับตาํแหน่งเป็นปีแรก 

8.5 แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัวา่การขาดผูสื้บทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารสาํคญันั้นเป็นหน่ึงในความเส่ียงท่ีบริษทัจะตอ้งเตรียม

มาตรการรองรับ  เน่ืองจากจะมีผลกระทบท่ีสาํคญัต่อบริษทัในเร่ืองความต่อเน่ืองในการบริหารงาน โดยเฉพาะในตาํแหน่งประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูงอ่ืนๆ และเพ่ือใหก้ารสานต่อและการดาํเนินกิจการภายในเป็นไปอยา่งราบร่ืน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารทุกปี จะมีการทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารโดยการเตรียมความพร้อมในดา้นต่างๆ เช่น 

การจดัโครงสร้างอาํนาจดาํเนินการตามลาํดบัขั้น การกระจายอาํนาจความรับผดิชอบใหผู้บ้ริหารระดบักลางและระดบัสูงมากข้ึน รวมถึง

แผนการฝึกอบรมในหวัขอ้ท่ีจาํเป็น เพ่ือเตรียมความพร้อมและพฒันาศกัยภาพบุคคลากรท่ีจะสืบทอดตาํแหน่งต่อไป  

 



        บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากดั (มหาชน)                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2560 (แบบ56-1)  

 
 

หนา้ 52 

 

8.6 การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การติดตามและประเมินผล และ การรายงานเบาะแสเก่ียวกบัเก่ียวกบัการ

กระทาํผิด (Whistle Blowing) ไวแ้ลว้ในขอ้ 10 “ความรับผิดชอบตอ่สงัคม” ขอ้ยอ่ย 10.2.2 “การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่” 

8.7 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทักาํหนดใหก้รรมการใหม่ทุกท่านท่ีเขา้รับตาํแหน่งตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรใดหลกัสูตรหน่ึงของ IOD และไดรั้บการ

อบรมความรู้ต่างๆจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือเป็นการพฒันาศกัยภาพของกรรมการ โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั

เป็นผูป้ระสานงานแจง้หลกัสูตรการอบรมต่างๆ สาํหรับการพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหารนอกเหนือจากการส่งไปอบรมกบัหน่วยงาน

ภายนอกแลว้ บริษทัยงัจดัใหมี้โครงการพฒันาผูบ้ริหารเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหผู้บ้ริหารทุกท่านไดมี้การพฒันา และเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งสามารถนาํความรู้ต่างๆมาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมและเกิดประโยชน์แก่บริษทั โดยคณะผูบ้ริหาร

ระดบัสูงจะพิจารณาหวัขอ้อบรมใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการณ์ของบริษทัในแต่ละปี  

ในปี 2560 ท่ีผา่นมา กรรมการและผูบ้ริหารทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมอบรม พฒันา และทบทวนความรู้อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบติังานในฐานะกรรมการและผูบ้ริหาร ดงัน้ี 

 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสูตรท่ีอบรมปี 2559 

1. นายวนิยั วทิวสัการเวช ประธานกรรมการ - 

2. นางอุบล เอกะหิตานนท ์ รองประธานกรรมการ และ  

ประธานกรรมการบริหาร 
- 

3. นายสุรศกัด์ิ  เอิบสิริสุข กรรมการ  

กรรมการผูจ้ดัการ 

- Integrating Sustainability into Business Strategy 2017 

  

4. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ - 

5. นายทยัดี  วศิวเวช กรรมการ  - 

6. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ กรรมการ   

รองกรรมการผูจ้ดัการ (สาํนกังาน) 

- Capital Market Research Forum :  

การศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ตอบแทนกรรมการ ระดบัของการ

กํากบัดแูลกิจการที่ดี และผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนใน 

SET และ mai 

- Integrating Sustainability into Business Strategy 2017 

- Capital Market Research Forum:  

เศรษฐกิจไทยได้อะไรจากการลงทนุในตา่งประเทศของภาคเอกชน 

- OUTBOUND INVESTMENT LEGAL & TAX|IHQ, ITC & ROH  

กลยทุธ์ทางกฎหมายและภาษีสําหรับการลงทนุในตา่งประเทศ 

7. นายโกมินทร์  ล้ินปราชญา กรรมการ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ตั้งแต่ เม.ย.58) 

- 
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ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสูตรท่ีอบรมปี 2559 

8.นางวรีะวรรณ บุญขวญั กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ 

- 

9. รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ 

- 

10. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) - 

11. นายจีระวฒิุ เลา้วงษ ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) - Integrating Sustainability into Business Strategy 2017 

- Capital Market Research Forum:  

เศรษฐกิจไทยได้อะไรจากการลงทนุในตา่งประเทศของภาคเอกชน 

- OUTBOUND INVESTMENT LEGAL & TAX|IHQ, ITC & ROH  

กลยทุธ์ทางกฎหมายและภาษีสําหรับการลงทนุในตา่งประเทศ 

- เช็คเคร่ืองยนต์ EEC พร้อมขบัเคลื่อนไทยแลนด์ 4.0  

- OVERSEAS ASSIGNMENT International HRM & Outbound 

Investment กลยทุธ์จดัการดแูลบคุลากรที่สง่ไปทํางานในตา่งประเทศ

อยา่งมีประสิทธิผล 

12. นายจิรศกัย ์พรหมสาขา ณ 

สกลนคร 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) - การเยี่ยมชมโรงงานรีดเหล็ก ที่บริษัทสหวิริยา บางสะพาน ปราณบรีุ  

13. นางสาวกญัญา วภิาณุรัตน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และ

เลขานุการบริษทั 

- Global Research Briefing 2017 

- Capital Market Research Forum:  

การศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ตอบแทนกรรมการ ระดบัของการ

กํากบัดแูลกิจการที่ดี และผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนใน 

SET และ mai 

- Integrating Sustainability into Business Strategy 2017 

- Basic Stock Valuation for IR 

- Capital Market Research Forum:  

เศรษฐกิจไทยได้อะไรจากการลงทนุในตา่งประเทศของภาคเอกชน 

- โครงการเสริมสร้างผู้จดัการยคุใหม ่Modern Managers Program 

(MMP) ประจําปี 2560 

- โครงการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองโดยการศกึษาด้วยตนเอง  

(Self-study CPD) ครัง้ที่ 3/2560 (PACKAGE A) 

- OVERSEAS ASSIGNMENT International HRM & Outbound 

Investment กลยทุธ์จดัการดแูลบคุลากรที่สง่ไปทํางานในตา่งประเทศ

อยา่งมีประสิทธิผล 

โปรดดูประวติัการอบรมท่ีผา่นมาของกรรมการและผูบ้ริหารในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้

อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั” 
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8.8 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

  1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั  

  1.1 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้ง

กบัขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ และผลประกอบการของบริษทั ซ่ึงเป็นอตัราท่ีสามารถเทียบเคียงไดก้บัอตัราการจ่ายของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ อ่ืน ๆ ท่ีมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนั หรืออยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนักบับริษทั ท่ีรวบรวมโดย

สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปีจะกาํหนดอตัราและถูกทบทวนโดยฝ่ายจดัการ และเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดี ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัดงักล่าว ตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี  

 โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชุม จากการประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้นประจาํปี 2560 เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 ท่ีประชุมไดมี้มติเอกฉันท์อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการโดยมีการปรับอตัราค่าตอบแทน

เพ่ิมข้ึนในบางรายการดงัแสดงในตารางดา้นล่าง (มีผลตั้งแต่เดือนเมษายน 2560 เป็นตน้ไป) และไดอ้นุมติัวงเงินสําหรับค่าตอบแทน

กรรมการดงักล่าวรวม 9 ท่าน  ท่ีวงเงินไม่เกิน 6.0 ลา้นบาท/ปี  

ตาํแหน่ง ปี 2559 

(อตัราตั้งแต่ปี 2555-2559) 

ปี 2560 เพ่ิมข้ึน 

 ค่าตอบแทนราย

เดือน 

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม 

(บาท/คน/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/คน/

เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม 

(บาท/คน/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนราย

เดือน 

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม 

(บาท/คน/คร้ัง) 

1. คณะกรรมการบริษทั   

ประธาน 60,000 5,000 60,000 10,000 - 5,000 

กรรมการ 10,000 5,000 10,000 10,000 - 5,000 

2. คณะกรรมการบริหาร   

ประธาน 50,000 - 50,000 - - - 

กรรมการ 30,000 - 30,000 - - - 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ   

ประธาน 15,000 5,000 20,000 10,000 5,000 5,000 

กรรมการ 10,000 5,000 15,000 10,000 5,000 5,000 

 

 ระหว่างปี 2560 (รอบวาระการดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่เดือนเมษายน 2560 – มีนาคม 2561) บริษทัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็น

จํานวนทั้ งส้ิน 4.95 ล้านบาท ซ่ึงไม่เกินวงเงินท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 โดยมีรายละเอียดของ

ค่าตอบแทนกรรมการจาํแนกเป็นรายบุคคลดงัน้ี 
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รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม รวม

ทั้งหมด 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

1. นายวินยั วิทวสัการเวช ประธานกรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

720,000 - - 60,000 - 780,000 

2. นางอุบล เอกะหิตานนท ์ รองประธานกรรมการ 120,000 600,000 - 50,000 - 770,000 

3. นายสุรศกัด์ิ  เอิบสิริสุข กรรมการ 

 

120,000 360,000 - 60,000 - 540,000 

4. นางสุภา พรหมสาขา ณ 

สกลนคร 

กรรมการ 120,000 360,000 - 60,000 - 540,000 

5. นายทยัดี  วิศวเวช กรรมการ 

 

120,000 360,000 - 60,000 - 540,000 

6. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ กรรมการ  120,000 360,000 - 60,000 - 540,000 

7. นายโกมินทร์  ล้ินปราชญา กรรมการอิสระ 

ประธาน

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 

120,000 - 240,000 60,000 40,000 460,000 

8.นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการอิสระ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

120,000 - 180,000 60,000 40,000 400,000 

9.รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก กรรมการอิสระ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

120,000 - 180,000 50,000 30,000 380,000 

รวม  1,680,000 2,040,000 600,000 520,000 110,000 4,950,000 

 

  1.2 ผลประโยชน์จากการไดรั้บจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั (“โครงการ ESOP”) ซ่ึงเป็นโครงการท่ี

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 โดยผูถื้อหุน้มีมติใหบ้ริษทัจดัสรรและออกใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั (“โครงการ ESOP”) จาํนวน 9.40 ลา้นหน่วย โดยไม่คิดมูลคา่ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ 

พนกังานของบริษทั ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายไุม่เกิน 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 15 มิถุนายน 2558 ซ่ึงกรรมการและผูบ้ริหารท่ีไดรั้บจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ มีดงัน้ี 
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รายช่ือ ตําแหน่ง 

จํานวนที่ได้รับ

การจัดสรร 

ตลอดโครงการ

(หน่วย) 

ร้อยละ (%) 

ของจํานวนที่

จะออกและ

เสนอขาย 

ใช้สิทธิปีที1่ 

(15 มิ.ย. 59) 

ใช้สิทธิปีที2่ 

(15 มิ.ย. 60) 

จํานวนหน่วย

คงเหลือ ณ 

วนัที่ 31 

ธันวาคม 2560 

1. นายวินยั  วิทวสัการเวช ประธานกรรมการ 94,000 1.0% 28,200 28,200 37,600 

2. นางอุบล  เอกะหิตานนท ์ กรรมการ 94,000 1.0% 28,200 28,200 37,600 

3. นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ 94,000 1.0% 28,200 28,200 37,600 

4. นายสุรศกัด์ิ  เอิบสิริสุข กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 94,000 1.0% 28,200 28,200 37,600 

5. นางปัทมา  เลา้วงษ ์ กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ 94,000 1.0% 28,200 28,200 37,600 

6. นายทยัดี  วิศวเวช กรรมการ 94,000 1.0% 28,200 28,200 37,600 

7. นายโกมินทร์  ล้ินปราชญา กรรมการ และประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ  

- - - - - 

8. นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ - - - - - 

9. รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ - - - - - 

10. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 94,000 1.0% - - 94,000 

11. นายจีระวฒิุ เลา้วงษ ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 188,000 2.0% 56,400 56,400 75,200 

12. นายจิรศกัย ์พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 94,000 1.0% 28,200 28,200 37,600 

13. นางสาวกญัญา วิภาณุรัตน์ ผู ้อ ํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

และเลขานุการบริษทั 

188,000 2.0% 56,400 56,400 75,200 

รวม  1,128,000 12.0% 310,200 310,200 507,600 

  

 อย่างไรก็ตาม เพ่ือความเป็นอิสระในการดาํเนินงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ บริษทัจึงไม่ไดจ้ดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ

ใหแ้ก่คณะกรรมการตวจสอบ 

 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถท่ีจะใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ของบริษทัไดร้วม 3 คร้ังในอตัราการใชสิ้ทธิของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญั ในราคา 5.80 บาทต่อหุน้ โดยสามารถใชสิ้ทธิคร้ังแรกไดเ้ม่ือครบระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ี

บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ซ่ึงวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกตรงกบัวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 สาํหรับการใชสิ้ทธิคร้ังต่อๆ ไปตรงกบัวนัท่ี 15 

มิถุนายน 2560 และ 2561 โดยผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกินร้อยละของจาํนวนใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีไดรั้บจดัสรร

ดงัน้ี 

 

วนัท่ีใชสิ้ทธิ 

ร้อยละของจาํนวนใบสาํคญั            

แสดงสิทธิท่ีไดรั้บจดัสรร 

  

วนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 30 

วนัท่ี 15 มิถุนายน 2560 30 

วนัท่ี 15 มิถุนายน 2561 40 
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  2. ผูบ้ริหาร (ตามคาํนิยามของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 15/2554 เร่ือง การ

กาํหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 3) ลงวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2554) มีทั้งส้ิน 6 ท่าน  

  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร รวมถึงค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

ซ่ึงกาํหนดเป็นผลประโยชน์ระยะสั้น ไดแ้ก่ อตัราเงินเดือนประจาํ โบนสั โดยเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการ

ดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน และเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษาไวซ่ึ้งผูบ้ริหารมืออาชีพท่ีมีคุณสมบติั ประสบการณ์และความสามารถ

ตามท่ีบริษทัตอ้งการ ค่าตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เงินสะสมกองทุนสาํรองเล้ียงชีพและเงินสะสมกองทุนประกนัสงัคม และผลประโยชน์ระยะ

ยาว ไดแ้ก่ ค่าเผื่อผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน และ ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั (“โครงการ ESOP”) 

  ในปี 2560 ท่ีผา่นมา ผลตอบแทนสาํหรับผูบ้ริหาร 6 ราย ท่ีเป็นตวัเงินทั้งระยะสั้นและระยะยาวรวมเท่ากบั 50.82 ลา้นบาท โดยมี

รายละเอียดค่าตอบแทน ดงัน้ี 

 

 

 

 

   

  นอกจากน้ีค่าตอบแทนอ่ืน (เฉพาะคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง) ไดแ้ก่ รถประจาํตาํแหน่ง และค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั

รถประจาํตาํแหน่ง 

8.9 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีพนกังาน (ไม่รวมผูรั้บเหมา) โดยแบ่งเป็นดงัน้ี 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ส่วนโรงงาน (คน) 336 354 371 

ส่วนสาํนกังาน  (คน) 80 78 81 

รวม  (คน) 416 432 452 

ค่าตอบแทนรวม (ลา้นบาท) 291.63 329.72 349.56 

 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนรวม 

 2559 2560 

จาํนวนผูบ้ริหาร (คน) 6 6 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (ลา้นบาท) 

- เงินเดือน และโบนสั  

- เงินสะสมกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และเงินสะสมกองทุนประกนัสงัคม และ ค่าเผื่อ

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

 

48.78 

 

1.29 

 

49.38 

 

1.44 

รวม (ลา้นบาท) 50.07 50.82 

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน   

จาํนวนท่ีไดรั้บการจดัสรร ตลอดโครงการ ESOP  (หน่วย) 

จาํนวนท่ีใชสิ้ทธิระหวา่งปี (หน่วย) 

752,000 

197,400 

752,000 

197,400 
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ค่าตอบแทนพนกังาน ประกอบดว้ย ผลประโยชน์ระยะสั้น ไดแ้ก่เงินเดือน ค่าจา้งแรงงาน ค่าล่วงเวลา โบนสั และสวสัดิการ

พนกังานอ่ืนๆ และ ผลประโยชนร์ะยะยาว ไดแ้ก่ เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ค่าเผื่อผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และค่าใชจ่้ายเกิดจาก

สิทธิซ้ือหุน้ตามโครงการ ESOP  

  นอกจากผลตอบแทนท่ีบริษทัจ่ายใหพ้นกังานตามปกติแลว้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรในการทาํงาน บริษทัมี

นโยบายในการพฒันาบุคลากรอยา่งสมํ่าเสมอโดยเนน้การฝึกอบรม ซ่ึงมีทั้งการเชิญวทิยากรจากภายนอกมาใหก้ารฝึกอบรมพนกังาน

ภายในบริษทั และ การส่งพนกังานออกไปสมัมนาภายนอกในหวัขอ้เร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งตามสายงาน 

  โปรดดูจรรยาบรรณธุรกิจเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อพนกังานในขอ้ 10 “ความรับผิดชอบต่อสงัคม” ขอ้ยอ่ย 10.1 “ผูมี้ส่วนไดเ้สียของ

กิจการ” 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

  คณะกรรมการและผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัและมีแนวทางในการปฎิบติั ควบคุมและกาํกบัและดูแลกิจการอยา่งต่อเน่ือง โดย

บริษทัไดป้ลูกฝังจิตสาํนึกเร่ืองหลกับรรษทัภิบาล ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกิจใหก้บัพนกังานทุกส่วน เพ่ือเสริมสร้างองคก์รใหมี้ระบบ

บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ิมมูลค่า และส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทั  บริษทัส่ือสารแนวทางในการกาํกบัดูและกิจการผา่น

คู่มือพนกังานใหพ้นกังานทุกท่านรับทราบตั้งแต่วนัแรกท่ีเร่ิมทาํงาน  เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนถือปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ อนั

ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่ ผูถื้อหุน้ สงัคม ตลอดจนพนกังานและเพ่ือนร่วมงานอยา่งมีคุณธรรม ซ่ือสตัย ์รับผิดชอบและโปร่งใส โดย

กาํหนดใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดีปี 2555 ท่ีมีการปรับปรุงใหม่ (ถือปฏิบติัในปี 2558) ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยไดน้าํมาเผยแพร่เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัใหก้บับริษทัจดทะเบียน และกาํหนดใหมี้การทบทวน และปรับปรุงนโยบาย

การกาํกบัและดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจาํปี เพ่ือใหมี้ความเหมาะสมกบัภาวะการณ์และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีอาจ

เปล่ียนแปลงไป มีทั้งหมด 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

9.1 นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการ  

 คณะกรรมการของบริษทัไดต้ระหนกัเป็นอยา่งดีถึงความสาํคญัของการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดี จึงไดด้าํเนินการอยา่งต่อเน่ือง

ในการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีระบบและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดี อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

เพราะเป็นส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงมาตรฐานการจดัการกิจการท่ีดี ซ่ึงจะมีส่วนทาํใหบ้ริษทัไดรั้บการยอมรับมากข้ึนทั้งภายในประเทศและ

ระหวา่งประเทศ ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะสร้างความเช่ือมัน่ใหเ้กิดข้ึนแก่ผูถื้อหุน้ 

ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งยดึมัน่ในความรับผิดชอบและประโยชน์ส่วนรวมต่อสงัคมและประเทศชาติ   

 นอกจากน้ีคณะกรรมการยงักาํหนดใหมี้การทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการกาํกบัและดูแลกิจการของบริษทัเป็นประจาํ

ทุกปี โดยนโยบายของปี 2560 คณะกรรมการไดท้บทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2559 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2559 

และ นโยบายของปี 2561 คณะกรรมการไดท้บทวนในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2560 โดยนโยบาย

สนบัสนุนการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีบริษทักาํหนดโดยครอบคลุมหลกัสาํคญัดงัน้ี 

1. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย อาทิ ลูกคา้ เจา้หน้ี คู่แข่งขนัทางการคา้ ผูถื้อ

หุน้ พนกังาน รัฐบาล และสงัคมโดยรวม 

2. คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 

รับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหา

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรับผดิชอบการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 
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3. การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งอยา่ง

เพียงพอและทนัเวลาแก่ผูที้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย อนัจะนาํมาซ่ึงความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

4. การดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึง

ความเส่ียงท่ีเกิดจากการทุจริต และต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ 

5. มุ่งส่งเสริมหลกัการปฏิบติัอนัเป็นเลิศในองคก์ร โดยผลกัดนัใหทุ้กหน่วยงานพฒันาตนเองสู่ความเป็นเลิศอยา่งต่อเน่ือง 

6. มีการกาํหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) โดยถือเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกคน ท่ีจะตอ้งรับทราบ ทาํความเขา้ใจ และถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงอาํนาจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากการเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ ในการบริหารงาน ตดัสินใจและ

กระทาํการแทนผูถื้อหุน้ จึงมีนโยบายปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและโปร่งใส โดยคาํนึงถึงผลประโยชนบ์ริษทัและส่วนรวมเป็น

สาํคญั พร้อมกบัใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีครบถว้น เท่าเทียมกนั และตามความเป็นจริง นอกจากน้ียงั

กาํหนดแนวทางในการเก็บรักษาป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และแจง้แก่พนกังานทุกคนใหรั้บทราบตั้งแตท่าํสญัญาวา่จา้งกบับริษทั 

คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซ้ือขายหรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การเขา้ร่วมประชุมผู ้

ถือหุน้ทุกคร้ังท่ีมีการจดัประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุม เพ่ือแต่งตั้ง/ถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนด/แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน 

การอนุมติัรายการพิเศษ โดยไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ อีกทั้งยงัส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิขั้น

พ้ืนฐานของตน  

1. การจดัการประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้นั้น กาํหนดใหเ้รียกประชุมสามญัปีละ 1 คร้ัง ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี และ

เรียกประชุมวสิามญัในกรณีท่ีมีรายการผลกระทบต่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ เก่ียวกบักฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้ 

หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร โดยการประชุมในต่ละคร้ังจะตอ้งมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ย 25 ท่าน หรือ ไม่นอ้ย

กวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และ  จาํนวนหุน้ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได ้จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ซ่ึงบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูล้งทุนประเภทสถาบนัใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

ในการประชุมทุกคร้ัง บริษทัจะมีหนงัสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษแจง้รายละเอียดวาระการประชุม พร้อมเอกสาร

ประกอบการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการพร้อมคาํช้ีแจงและเอกสารประกอบในแต่ละวาระ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถพิจารณา

ถึงเหตผุลความจาํเป็น และผลกระทบของการทาํรายการ พร้อมทั้งแนบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งของแต่ละวาระ เช่น สาํเนารายงานการประชุม

คร้ังก่อน หรือ รายงานประจาํปีของบริษทั ใหผู้ถื้อหุน้อยา่งครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง เพียงพอและทนัเวลาต่อ

การตดัสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ  และยงัแนบเอกสารอ่ืนๆ เช่น รายละเอียดของเอกสารท่ีผูถื้อหุน้จะตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชุม 

เพ่ือรักษาสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียง และแนบขอ้บงัคบัของบริษทัส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแจง้ใหผู้ ้

ถือหุน้ทราบ พร้อมทั้งแนบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ค ผูถื้อ

หุน้สามารถดาวโหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนไดเ้ลือกท่ีจะมอบฉนัทะ
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ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงแทน หรือมอบใหก้รรมการอิสระท่านท่ีบริษทัเสนอลงคะแนนเสียงแทน  ทั้งน้ีบริษทัไดแ้นบขอ้มูลของกรรมการ

อิสระท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะไปกบัหนงัสือเชิญประชุมฯ เพ่ือการพิจารณาของผูถื้อหุน้  

เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเตม็ท่ี ตามปกติแลว้

คณะกรรมการจะจดัประชุมในช่วงบ่าย และไม่มีการจาํกดัเวลาท่ีใชใ้นการประชุม เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามขอ้สงสัยได้

อยา่งเตม็ท่ี ในส่วนสถานท่ีจดัประชุมท่ีโครงการ พาร์ค วลิเลจ พระราม 2 (Park Village RamaII) เลขท่ี 1/1-1/3 ซอยพระรามท่ี 2 ซอย 56 

แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูถื้อหุน้รวมทั้งนกัลงทุนสถาบนัสามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมไดส้ะดวก บริษทัได้

สาํรองพ้ืนท่ีจอดรถยนตส่์วนบุคคลไวอ้ยา่งเพียงพอ รวมทั้งแนบแผนท่ีการเดินทางไปกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และจดัใหมี้รถรับ-

ส่งผูถื้อหุน้ในจุดท่ีบริษทักาํหนด คือ บริเวณตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ท่ีอยูใ่นเขตใจ

กลางเมืองสามารถเดินทางมาเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีไดส้ะดวกข้ึน 

บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พร้อมเอกสารทั้งหมดดงักล่าวผา่นบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทัเพ่ือจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 21 วนั และเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัและดูแลกิจการทีด่ี บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมลงเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.smpcplc.com) ล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุม 30 วนั พร้อมทั้งแจง้ข่าวในระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูล้งทุนทัว่ไปทราบ  

นอกจากน้ีบริษทัไดท้าํการประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพภ์าษาไทยเร่ืองคาํบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 

วนัทาํการ และก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัทาํการ 

ก่อนการประชุม บริษทัไดเ้ปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ไวใ้นเวบ็ไซต ์ของบริษทั นอกจากน้ีบริษทัยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่ง

คาํถามล่วงหนา้ไดจ้นถึงวนัท่ีมีการประชุมผูถื้อหุน้ โดยผา่นทางช่องทางโดยตรงถึงประธานกรรมการบริษทั กรรมการอิสระ หรือ

หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท่ี email ir@smpcplc.com หรือ ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  

สาํหรับการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยนั้น เพ่ือเป็นการแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใส บริษทัไดเ้ผยแพร่

หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ ภายใตห้วัขอ้ “ขอ้มูลนกัลงทุน” ช่ือเร่ือง “การประชุมผูถื้อ

หุน้” โดยกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการได ้ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธนัวาคมของทุกปี (รวม 3 เดือน) ผา่นช่องทางโดยตรงกบัเลขานุการบริษทั และ

หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ บริษทัไดน้าํหลกัเกณฑแ์ละวธีิการต่างๆแสดงบนเวบ็ไซตข์องบริษทั และประกาศข่าวผา่นทางเวบ็ไซตข์อง

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตั้งแต่วนัท่ี 21 กนัยายน 2560 อน่ึงสาํหรับรอบระยะเวลาเปิดรับเร่ืองประจาํปี 2560 ท่ีผา่นมา เพ่ือการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี 2561 นั้น ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระหรือรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

2. การดาํเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2560 บริษทัจดัการประชุมผูถื้อหุน้รวมทั้งหมด 1 คร้ังคือการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 เม่ือวนัท่ี 30 

มีนาคม 2560 โดยจดัประชุมท่ีโครงการพาร์ค วลิเลจ พระราม 2 ระหวา่งเวลา 14.00 – 16.00 น.  

 ในการลงทะเบียนเพ่ือเขา้ประชุม บริษทัเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 2 ชัว่โมงและต่อเน่ืองจนกวา่การ

ประชุมจะแลว้เสร็จ ซ่ึงเป็นเวลาท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัจาํนวนผูถื้อหุน้ของบริษทั ผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมระหวา่งวาระสามารถเขา้

ร่วมประชุมและออกเสียงไดเ้ม่ือจบวาระนั้นในทนัที บริษทัไดจ้ดัเตรียมเจา้หนา้ท่ีและเคร่ืองคอมพิวเตอร์อยา่งเพียงพอ เพ่ือความรวดเร็ว

ในการลงทะเบียน พร้อมทั้งจดัพิมพบ์ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ รวมถึงจดัใหมี้การเล้ียงรับรองท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ท่ี

http://www.smpcplc.com/
mailto:ir@smpcplc.com
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มาร่วมประชุม สาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองไดน้ั้น บริษทัยงัส่งเสริมการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีไม่สา

มารเขา้ร่วมประชุมได ้ดว้ยการแต่งตั้งผูรั้บมอบฉนัทะใหม้าร่วมประชุมแทน หรือสามารถแต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษทัเป็นผูรั้บมอบ

ฉนัทะและออกเสียง ไดแ้ก่ นายวนิยั วทิวสัการเวช (ประธานกรรมการ) และรศ.ดร.เจษฎ ์โทณะวณิก (กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 ท่ีผา่นมา มีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระทั้ง 2 ท่านดงัน้ี 

• ผูถื้อหุน้จาํนวน 5 ราย มอบฉนัทะใหน้ายวนิยั วทิวสัการเวช 

• ผูถื้อหุน้จาํนวน 3 ราย มอบฉนัทะใหร้ศ.ดร.เจษฎ ์โทณะวณิก 

  ก่อนเร่ิมการประชุมประธานกรรมการช้ีแจงสิทธิการลงคะแนน วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนนอยา่งชดัเจนใหผู้ถื้อ

หุน้รับทราบ ระหวา่งการประชุมนางปัทมา เลา้วงษ ์กรรมการ เป็นผูรั้บมอบหมายจากประธานฯใหเ้ป็นผูด้าํเนินการประชุมตามลาํดบั

วาระการประชุมท่ีแจง้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมโดยท่ีไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้  

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 มีคณะกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 8 ท่าน จากทั้งหมด 9 ท่าน (คิดเป็น 

89%) ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการและคณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ผูจ้ดัการ พร้อมทั้งผูบ้ริหารระดบัสูงฝ่ายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมาย เขา้ร่วมประชุมเพ่ือ

ร่วมตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร 

เน่ืองจากอยูใ่นช่วงพกัพ้ืนหลงัเขา้รับการผา่ตดั ในการประชุมประธานฯไดใ้หเ้วลาอยา่งเพียงพอในแต่ละวาระและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มี

สิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบและซกัถามผูบ้ริหารถึงการดาํเนินงานของบริษทัและเหตผุลของการตดัสินใจของคณะกรรมการ

ในแต่ละเร่ืองท่ีจะขออนุมติัจากผูถื้อหุน้อยา่งโปร่งใส 

ในการนบัคะแนนเสียงทุกวาระ เพ่ือใหก้ารตรวจนบัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษทัจะเก็บบตัร

ลงคะแนนเฉพาะกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้คดัคา้น หรือ งดออกเสียง ยกเวน้วาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัไดจ้ดัใหมี้การลงคะแนนเลือกตั้งเป็น

รายบุคคล และเก็บบตัรลงคะแนนทุกใบทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง นอกจากน้ีเพ่ือความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ 

กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในการพิจารณาวาระใดจะงดออกเสียงและออกจากหอ้งประชุมในระหวา่งการพิจารณาวาระนั้น บริษทัยงัใช้

เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการนบัคะแนนและแสดงผลสรุปการลงคะแนนในแต่ละวาระเพ่ือใหก้ารประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว 

ถูกตอ้ง แม่นยาํ และเพ่ือความโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดใ้นภายหลงั บริษทัไดจ้ดัเก็บบตัรลงคะแนนท่ีมีการลงช่ือของผูถื้อหุน้/ผูรั้บ

มอบฉนัทะไวท่ี้เลขานุการบริษทั สาํหรับผลสรุปการตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระนั้น บริษทัไดเ้ปิดเผยผลการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ี

ลงมติ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงทนัทีก่อนข้ึนวาระต่อไป และจดัใหมี้การสรุปมติท่ีประชุมทั้งหมดอีกคร้ังหลงัจบวาระสุดทา้ย 

และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดี ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 ท่ีผา่นมาคณะกรรมการไดเ้ชิญบุคคล

ท่ีเป็นอิสระ คือ นายธนภณ หลิวสกลุ (ท่ีปรึกษากฎหมาย)  เขา้ร่วมเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

 3. การจดัทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น 

หลงัการประชุม บริษทัเผยแพร่สรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมมติท่ีประชุมทนัทีผา่นระบบของตลาด

หลกัทรัพย ์และภายในวนัทาํการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ส่วนรายงานการประชุมบริษทัเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใน 14 วนั 

นบัจากวนัท่ีมีการประชุม โดยเลขานุการบริษทัไดร้วบรวมประเดน็ขอ้ซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัเพ่ิมเติมไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือ

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีสาํคญัในระหวา่งการประชุม พร้อมทั้งเปิดเผยวธีิการลงคะแนน 

พร้อมผลการลงคะแนนเสียงเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงในแต่ละวาระ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้

มีขอ้สงสยัหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัรายงานการประชุมดงักล่าว ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้เลขานุการบริษทั ซ่ึงจะเป็นผู ้
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ประสานงาน อธิบายขอ้ซกัถามและดาํเนินการตามความเหมาะสมต่อไป รายงานการประชุมไดถู้กจดัเก็บรักษาท่ีสาํนกังานใหญ่ของ

บริษทัเพ่ือสะดวกต่อการอา้งอิง 

4. สิทธิอ่ืนทีน่อกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง 

• สิทธิในการรับผลตอบแทนท่ีเตม็รูปแบบและเป็นธรรม เท่าเทียมกนัสาํหรับผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม 

• สิทธิท่ีจะเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั เช่น ผลประกอบการรายไตรมาส/รายปี รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการขอเยีย่ม

ชมกิจการ เป็นตน้ 

• สิทธิท่ีจะตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ เช่น การตรวจสอบขอ้มูลเอกสารต่างๆท่ี

บริษทัเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงรายงานประจาํปีและแบบ 56-1 เป็นตน้ 

• สิทธิท่ีจะไดรั้บการแกไ้ขหรือปรับปรุงแกไ้ขการละเมิดสิทธิต่างๆของผูถื้อหุน้ 

ในปี 2560 บริษทัไม่มีการริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ต่อการศึกษาขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดตา่งๆ รวมถึงไม่มีการเพ่ิม

หรือเปล่ียนแปลงวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ นอกจากน้ียงัไม่มีการดาํเนินการใดๆท่ีจะกีดกนัหรือสร้าง

อุปสรรคในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถติดต่อส่ือสารระหวา่งกนั 

5. นโยบายอ่ืนๆในการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 

• กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อเลขานุการบริษทั ภายใน 3 วนัทาํการ 

นบัจากวนัท่ีกรรมการและผูบ้ริหารไดมี้การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และใหเ้ลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีรวบรวมและ

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส 

• กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั เพ่ือใหบ้ริษทั

มีขอ้มูลประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์และอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ได ้โดยยืน่รายงานฯต่อเลขานุการบริษทัเป็นประจาํภายในวนัท่ี 31 มกราคมของทุกปี 

หรือใหร้ายงานโดยมิชกัชา้เม่ือมีส่วนไดเ้สียเกิดข้ึน เพ่ือท่ีทางเลขานุการบริษทัจะรวบรวมและรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

ต่อไป  

• หา้มมิใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร หรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ

บุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะออก

เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

• กาํหนดใหก้รรมการตอ้งเปิดเผยรายงานการซ้ือ-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการทราบทุก

คร้ัง  

ปี 2560 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการไดป้ฏิบติัตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัดและครบถว้น 
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บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยกาํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจนใน

จรรยาบรรณธุรกิจ ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่

คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี สงัคม ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวตามกฎหมาย

หรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั เน่ืองจากแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จะเป็นแรงผลกัดนัใหบ้ริษทักา้วสู่ความสาํเร็จในระยะ

ยาวได ้ 

สามารถดูรายละเอียดของนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

ไดใ้นขอ้ 10 “ความรับผิดชอบต่อสงัคม” 

ในปี 2560 ไม่มีผูมี้ส่วนไดเ้สียรายใดแจง้เบาะแสผา่นทางช่องทางท่ีบริษทัใหไ้ว ้อยา่งไรก็ตามบริษทัจะประชาสมัพนัธ์เพ่ิมเติม

ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายรับทราบเพ่ิมข้ึน 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. การเปิดเผยขอ้มูล  

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสาํคญัท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลาและเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ 

สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด โดยบริษทัเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวในรายงานประจาํปี และแบบแสดงขอ้มูลประจาํปี (56-1) เช่น การปฎิบติัตาม

หลกัการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดี รายงานการกาํกบัและดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี และงบการเงิน บทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ ขอ้มูลท่ีสาํคญั สรุปผลการดาํเนินงานในปีท่ีผา่นมา พร้อมกบัคาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส การประชุมคณะกรรมการ และการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บั

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัไดรั้บทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนัผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ

ช่องทางอ่ืนๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.smpcplc.com  

2. ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน  

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทัทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน ลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู ้

ลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั จึงไดก้าํชบัใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้น ตรงตอ่

ความเป็นจริง เช่ือถือได ้สมํ่าเสมอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัและ

ยดึถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นั้น บริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานเฉพาะข้ึนตั้งแต่ปี 2556 เพ่ือทาํหนา้ท่ี

ติดต่อส่ือสารกบับุคคลภายนอก เช่น ผูล้งทุน นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุนทัว่ไป นกัวเิคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเท่าเทียมและเป็น

ธรรม โดยคณะกรรมการไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั และ/หรือผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูดู้แล ซ่ึงบริษทักาํหนด

นโยบายสาํหรับส่วนงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ดงัน้ี  

• ปฎิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต มีความเป็นมืออาชีพ โดยยดึถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผู ้

มีส่วนไดเ้สียเป็นสาํคญั 

• เปิดเผยขอ้มูลท่ีจาํเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

• เปิดโอกาสใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้

http://www.smpcplc.com/
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• รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

• หลีกเล่ียงการพบนกัลงทุนหรือนกัวเิคราะห์ในช่วงระยะเวลา 15 วนั ก่อนงบการเงินออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

• ไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

• หมัน่ศึกษาหาความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

  ในปี 2560 ท่ีผา่นมา หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทัไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณอยา่งครบถว้น นอกจากน้ี กิจกรรมท่ีส่วน

นกัลงทุนสมัพนัธ์ไดด้าํเนินงานในปีท่ีผา่นมา เพ่ือเป็นการเผยแพร่ขอ้มูลใหก้บัทุกฝ่าย ไดแ้ก่  

 1) การเขา้ร่วมกิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 2 คร้ัง 

 2) การจดักิจกรรมพบปะนกัวเิคราะห์ (Analyst Meeting) จาํนวน 4 คร้ัง 

 3) การเปิดโอกาสใหน้กัวเิคราะห์ ผูล้งทุน/ผูถื้อหุน้รายยอ่ย และส่ือเขา้พบผูบ้ริหารและ เขา้เยีย่มชมกิจการ (Company Visit) 9 

คร้ัง 

 4) การตอบคาํถามแก่นกัลงทุน และผูถื้อหุน้ผา่นทางอีเมลล ์เวบ็ไซต ์และโทรศพัท ์โดยคาํตอบใหก้บัทุกกลุ่มนั้นอยูบ่นความ

เหมาะสมภายใตห้ลกัเกณฑข์องความเท่าเทียมกนัของการไดรั้บข่าวสารขอ้มูล 

 5) แถลงข่าวเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานทางส่ือหนงัสือพิมพแ์ละส่ือออนไลน์ รวมถึงการออกส่ือสมัภาษณ์ผูบ้ริหาร จาํนวน 12 

คร้ัง 

6) การรายงานผลประกอบการประจาํปี นกัลงทุนสามารถคน้หาขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัในรายงานประจาํปี และผลประกอบการ

ระหวา่งกาลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั www.smpcplc.com โดยมีขอ้มูลทางการเงินยอ้นหลงัตั้งแต่ปี 2552 

จนถึงปัจจุบนั 

โปรดดูภาพกิจกรรมพร้อมรายละเอียดการเยีย่มชมกิจการของนกัวเิคราะห์และนกัลงทุนไดใ้นขอ้ 10 “ความรับผิดชอบต่อ

สงัคม” ขอ้ยอ่ย 10.6 “CSR After Process” 

เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารกบับริษทั ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทัไดต้ลอดเวลาทาํการ (วนัจนัทร์ – วนั

ศุกร์ เวลา 8.00 – 17.00 น.) 

ผูติ้ดต่อ:  นางสาวกญัญา วภิาณุรัตน์ (ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษทั)  

ท่ีอยู ่: บมจ สหมิตรถงัแก๊ส เลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน 

กทม 10150  

โทรศพัท ์: 02-895-4139-54 

โทรสาร :  02-895-4003 

E-mail :   ir@smpcplc.com หรือ ผา่นช่องทางในส่วนติดต่อนกัลงทุนสมัพนัธ์ในเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.smpcplc.com 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 โปรดดูในขอ้ 8 “โครงสร้างการจดัการ” 

 

 

http://www.smpcplc.com/
mailto:ir@smpcplc.com
http://www.smpcplc.com/
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เร่ืองทีไ่ม่ได้ปฏบิัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มดีงันี ้

 

ข้อ เร่ือง แนวทางการดาํเนินการ 

1 หมวด 5 “ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ” คณะกรรมการควร

ใชบ้ริษทัท่ีปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานขอ้มูล

กรรมการ (Director Pool) ในการสรรหาคณะกรรมการใหม่ 

อยูร่ะหวา่งพิจารณาความจาํเป็นและ

โครงสร้างท่ีเหมาะสมโดยคณะกรรมการ

บริษทั 

2 หมวด 5 “ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ” คณะกรรมการควร

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ

สรรหา คณะ CG Committee และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

 โปรดดูในขอ้ 8 “โครงสร้างการจดัการ” 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

โปรดดูในขอ้ 8“โครงสร้างการจดัการ” 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

โปรดดูรายละเอียดขอ้มูลส่วนน้ีท่ีขอ้ 9.1 “นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ” ในส่วน “สิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัต่อผู ้

ถือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั” ขอ้ยอ่ย 5 “นโยบายอ่ืนๆในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม” 

9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่าบริการงานวชิาชีพอ่ืนๆ  

1  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

  บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี (โดยไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืนๆในการสอบบญัชี) ไดแ้ก่ 

• สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคล หรือ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี

สงักดัในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา มีจาํนวนเงินรวม 1,100,000 บาท   

2  ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee)  

• บริษทัไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนค่าบริการอ่ืนๆ ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี หรือ สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคล หรือ 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดัในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา  
(โปรดดูเอกสารแนบ 5 : แบบยนืยนัความถูกตอ้งครบถว้นของค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี)  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

  คณะกรรมการบริษทัตระหนกั และมีวสิยัทศัน์วา่ หากบริษทัตอ้งการท่ีจะสร้างมูลค่าเพ่ิม เติบโตและประสบความสาํเร็จอยา่ง

ย ัง่ยนื บริษทัควรดาํเนินธุรกิจ ควบคู่กบัการใส่ใจดูและรักษาสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ภายใตห้ลกัจริยธรรม การกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดี 

และการนาํหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นหลกัปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชดาํรัสแก่พสกนิกรชาวไทยตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2517 คือ ดาํรงอยูภ่ายใตห้ลกัความพอประมาณ ความระมดัระวงั มีเหตุผล โดยนาํมาบูรณาการกบัหลกัจรรยาบรรณธุรกิจและ

นโยบายการดาํเนินงานของบริษทั ผา่นกิจกรรมท่ีจดัทาํข้ึนอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

   

   

  กรอบแนวคดิเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

เศรษฐกจิ 

 การขยายอตัราการเติบโตของธุรกิจ 

 การบริหารตน้ทุนใหมี้

ประสิทธิภาพ 

 การเพิ่มอตัราการทาํกาํไรและ

ผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ 

 การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม ่

 การบริหารความเส่ียง 

ส่ิงแวดล้อม 

 การจดัการของเสีย 

 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

 มาตรฐาน ISO 14001 : 2015 

สังคม 

 การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 การปฏิบติัตามกฎหมายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

 การพฒันาและดูแลพนกังานใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

 สนบัสนุนกิจกรรมท่ีร่วมสร้างสรรคส์งัคมและชุมชน

สมัพนัธ ์



        บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากดั (มหาชน)                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2560 (แบบ56-1)  

 
 

หนา้ 68 

 

10.1 ผู้มส่ีวนได้เสียของกจิการ 

  คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงกาํหนดแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้นใน

จรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงเผยแพร่ใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บทราบตั้งแตเ่ร่ิมทาํงานกบับริษทั พร้อมทั้งดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียตามสิทธิท่ีมีตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่กระทาํการใดๆท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย สรุปไดด้งัน้ี 

หมายเหตุ : *พนกังาน หมายถึง พนกังานประจาํ พนกังานรายวนั พนกังานชัว่คราว และพนกังานสญัญาจา้งพิเศษ 

  10.2 นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษัท 

  ตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน แบ่งเป็นหลกัการสาํคญัดงัน้ี 

  10.2.1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

  บริษทัมีนโยบายเก่ียวกบัการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมตอ่ทุกฝ่าย ดงัน้ี 

ผู้มส่ีวนได้เสีย สรุปจรรยาบรรณต่อผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

ผูถื้อหุน้ บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจอยา่งเตม็ความสามารถ ซ่ือสตัย ์สุจริต โปร่งใส่ โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชนข์องบริษทัเป็นส่วนรวม ตลอดจนใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทุกราย เพ่ือสร้างความ

เจริญมัน่คง และสร้างความเจริญกา้วหนา้แก่บริษทัในระยะยาว รวมทั้งการใหผ้ลตอบแทนและการ

เติบโตอยา่งต่อเน่ืองของบริษทั 

คู่คา้และเจา้หน้ี ปฏิบติัต่อคูค่า้และเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัดตามสญัญา หรือเง่ือนไขท่ีตกลงกนั ปฎิบติัต่อทุกฝ่ายอยา่ง

เสมอภาคและเป็นธรรม บนพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย มีการกาํหนด

ระเบียบในการจดัหาและดาํเนินการต่างๆ ท่ีชดัเจน ไม่เรียกหรือรับผลประโยชนใ์ดๆ จากคู่คา้ 

สนบัสนุนการจดัหาท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  

คู่แข่ง แข่งขนัทางการคา้ในกรอบกติกาท่ีเป็นธรรม  ไม่ทาํลายช่ือเสียง หรือวา่ร้าย ร่วมกนัพฒันาและผลกัดนั

ใหต้ลาดเติบโต และไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัดว้ยวธีิท่ีไม่ชอบธรรม  

ลูกคา้ ผลิตสินคา้ท่ีมีความปลอดภยั เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพตรงตามมาตรฐานท่ีกาํหนด ให้

ขอ้มูลสินคา้ท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น จดัส่งตรงเวลา และ ดาํเนินการแกไ้ขต่อขอ้เรียกร้องของลูกคา้อยา่ง

รวดเร็ว และยดืหยุน่ เพ่ือใหลู้กคา้มีความพึงพอใจต่อสินคา้และบริการสูงสุด 

พนกังาน* เคารพสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมใหมี้การพฒันาศกัยภาพ และความสามารถของพนกังานสมํ่าเสมอตาม

ความสามารถ และทกัษะของแตล่ะคนดว้ยความยติุธรรมและเท่าเทียมกนั เพ่ือใหพ้นกังานเติบโตไป

พร้อมกบับริษทั นอกจากน้ียงัปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน และ

สวสัดิภาพของพนกังานอยา่งเคร่งครัด พร้อมดูแลเร่ืองคุณภาพชีวิตของพนกังาน ความปลอดภยั 

สภาพแวดลอ้ม ความมัน่คงในการทาํงาน และสุขภาพท่ีดีแก่พนกังาน 

สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า ลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อส่ิงแวดลอ้ม บริหารจดัการของเสียและมลภาวะทาง

อากาศ ดูแลสร้างสรรคส์งัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด 
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• ปฏิบติัต่อคูค่า้และเจา้หน้ีอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้ง

สองฝ่าย 

• ปฏิบติัตามสญัญา หรือเง่ือนไขขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่คา้และเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้ใหรี้บดาํเนินการ

เจรจากบัคูค่า้และเจา้หน้ีล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัปัญหาตลอดจนความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

• ใหข้อ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง  

• ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สุจริตกบัคูค่า้หรือเจา้หน้ี ตลอดจนดาํเนินการทุกวถีิทางท่ีจะป้องกนัไม่ให้

เกิดปัญหาการติดสินบน จนเกิดผลเสียหายต่อบริษทั 

• แข่งขนัทางการคา้ในกรอบกติกาท่ีเป็นธรรม 

• ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใดๆโดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

• ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริต ผิดกฎหมาย 

• สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ 

• พนกังานตอ้งไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิใด ๆ เช่น คดัลอก ทาํซํ้ า ดดัแปลง เผยแพร่ ผลงานต่าง ๆ รวม

ไปถึงซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ สาํหรับพนกังานท่ีล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิใด ๆ มีความผิดทางวนิยั และตามกฎหมาย 

 นอกจากน้ีบริษทัยงัหลีกเล่ียงการดาํเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เวน้แต่การทาํรายการนั้นจะเป็นไป

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ซ่ึงบริษทัไดเ้ปิดเผยรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวค้รบถว้นแลว้ในขอ้ 12 

“รายการระหวา่งกนั” 

  10.2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษทัไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

พร้อมกนัน้ี บริษทัไดก้าํหนดขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายน้ี และบริษทัจะสอบทานขั้นตอน

การปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของกฎหมายธุรกิจ และรักษาช่ือเสียงของบริษทั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายน้ีโดยทัว่กนั 

  คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

การคอร์รัปชัน่ หมายถึง การกระทาํเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิชอบดว้ยหน้าท่ีหรือดว้ยกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่

ตนเอง พวกพอ้งและ/หรือผูอ่ื้น โดยการเสนอ การใหค้าํมัน่สญัญา การขอ การเรียกร้อง การใหห้รือรับสินบน การชกัจูงสู่การกระทาํท่ีผิด

กฎหมาย ทั้งทางตรงและทางออ้ม การทาํหลกัฐานเท็จ การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชส่้วนตวั การกระทาํในลกัษณะท่ีมีการขดักนัของ

ผลประโยชน์  

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือดา้นการเงินหรือช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืนเพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

การช่วยเหลือด้านการเงิน เช่น การให้กูเ้งิน การบริจาคเงิน การช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน เช่น การให้ส่ิงของหรือบริการ การโฆษณา

ส่งเสริมสนับสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบตัรเขา้ชมงานท่ีจดัเพ่ือระดมทุนหรือบริจาคให้พรรคการเมือง การให้พนักงานลาหยดุเป็น

ตวัแทนบริษทัเพ่ือร่วมดาํเนินการเก่ียวกบัการรณรงคท์างการเมือง  
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ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ หมายถึง เทศกาลหรือวนัสําคญัของแต่ละทอ้งถ่ินซ่ึงอาจมีการให้

ของขวญั และใหห้มายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยนิดี การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้

ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบติักนัในสงัคม  

  พนกังาน หมายถึง พนกังานประจาํ พนกังานรายวนั พนกังานชัว่คราว และพนกังานสญัญาจา้งพิเศษ 

  แนวทางในการปฎบิัตงิานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ไม่ยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้ง

ทางตรงและทางออ้ม  

2. บริษทักาํหนดแนวทางการดาํเนินการในกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานทุกคนปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

2.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 

• ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พ่ือการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

• ใหจ้ดัทาํเอกสารระบุช่ือผูรั้บความช่วยเหลือ วตัถุประสงคข์องการใหค้วามช่วยเหลือ รายละเอียดกิจกรรมและค่าใชจ่้าย

ต่างๆ และแนบเอกสารสาํคญัท่ีใชป้ระกอบการตดัสินใจ นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  

• บริษทัเคารพในสิทธิส่วนบุคคลในการมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ของพนกังานเป็นการส่วนตวั 

โดยตอ้งกระทาํนอกเวลางาน ไม่แอบอา้งช่ือเสียงและไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัในการกระทาํดงักล่าว 

• หา้มผูบ้งัคบับญัชาพนกังานในทุกระดบัชั้น สัง่การ หรือโนม้นา้ว ดว้ยวธีิใดๆ ท่ีทาํใหพ้นกังานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ร่วม

ในกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท และหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองในสถานท่ีทาํงานหรือในเวลางานอนัอาจทาํให้

เกิดความขดัแยง้ทางความคิด 

• การบริจาคเพ่ือการกศุล 

• บริษทัใหเ้งินบริจาคการกศุล เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการพฒันาสงัคมเศรษฐกิจ วฒันธรรม และกิจกรรมการศึกษา โดยเงิน

บริจาคตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พ่ือการทุจริตคอร์รัปชัน่  

• การขอเบิกเงินบริจาค ใหจ้ดัทาํเอกสาร ระบุช่ือผูรั้บเงิน จาํนวนเงิน วตัถุประสงคข์องการบริจาค และแนบเอกสารสาํคญัท่ี

ใชป้ระกอบการตดัสินใจ นาํเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัตามระเบียบอาํนาจดาํเนินการ 

• ผูข้อเบิกเงินบริจาค ตอ้งติดตามหลกัฐานการรับเงินบริจาค เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่เงินบริจาคถูกส่งมอบใหผู้รั้บครบถว้น และให้

นาํส่งหลกัฐานประกอบใหฝ่้ายบญัชีการเงินตรวจสอบตามท่ีกาํหนดในรายการเอกสารสาํหรับใชเ้บิกเงินบริจาค ใหค้รบถว้น 

2.2 เงินสนบัสนุน  

• บริษทัใหเ้งินสนบัสนุน เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการสร้างช่ือเสียง กระชบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยเงินสนบัสนุนตอ้ง

เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ถูกนาํไปใชเ้พ่ือการทุจริตคอร์รัปชัน่  

• การขอเบิกเงินสนบัสนุน ใหจ้ดัทาํเอกสาร ระบุช่ือผูรั้บเงิน จาํนวนเงิน วตัถุประสงคท์างธุรกิจ และแนบเอกสารสาํคญัท่ีใช้

ประกอบการตดัสินใจ นาํเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัตามระเบียบอาํนาจดาํเนินการ 
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• ผูข้อเบิกเงินสนบัสนุน ตอ้งติดตามหลกัฐานการรับเงินสนบัสนุน เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่เงินบริจาคถูกส่งมอบใหผู้รั้บครบถว้น ถูก

นาํไปใชต้ามวตัถุประสงค ์และใหน้าํส่งหลกัฐานประกอบใหฝ่้ายบญัชีการเงินตรวจสอบตามท่ีกาํหนดในรายการเอกสารสาํหรับใชเ้บิก

เงินสนบัสนุนใหค้รบถว้น 

2.3 การใหห้รือรับของขวญั และการเล้ียงรับรอง  

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไม่ขอ ไม่เรียกร้อง และใหส่ิ้งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด แก่ผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บริษทั เวน้แต่เป็นการใหห้รือไดรั้บตามขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้  

• ส่ิงของท่ีรับหรือใหค้วรมีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท ไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด ไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย และไม่นาํไปสู่

การทุจริตคอร์รัปชัน่  

• กรณีท่ีไม่สามารถปฏิเสธและจะตอ้งรับส่ิงของมูลค่าเกินกวา่ท่ีกาํหนด ใหพ้นกังานจดัทาํแบบรายงานการรับของขวญั แจง้

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานรับทราบ และส่งมอบส่ิงของพร้อมแบบรายงานฯ ใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือดาํเนินการตามความ

เหมาะสม  

• บริษทัใหก้ารเล้ียงรับรอง เพ่ือวตัถุประสงคท์างธุรกิจ รักษาสมัพนัธภาพอนัดีระหวา่งบริษทักบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการประกอบ

ธุรกิจ  

• การขอเบิกค่าเล้ียงรับรอง ใหจ้ดัทาํเอกสาร ระบุช่ือผูรั้บเงิน จาํนวนเงิน วตัถุประสงคท์างธุรกิจ และแนบเอกสารสาํคญัท่ีใช้

ประกอบการตดัสินใจ นาํเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัตามระเบียบอาํนาจดาํเนินการ และผูข้อเบิกตอ้งนาํส่งหลกัฐานประกอบการจ่ายใหฝ่้าย

บญัชีการเงินตรวจสอบตามขั้นตอนการเบิก-จ่ายเงิน 

2.4 ค่าอาํนวยความสะดวกและสินบน  

• บริษทัไม่จ่ายและไม่รับเงินค่าอาํนวยความสะดวก ค่าสินบน ในการดาํเนินการทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหรือเกิดข้ึนโดย

ผา่นบุคคลท่ีทาํหนา้ท่ีแทนบริษทั ท่ีปรึกษา นายหนา้ คู่สญัญา คู่คา้ หรือตวักลาง ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัโดยตรง  

• พนกังานตอ้งหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีอาจนาํไปสู่หรือส่ือวา่บริษทัไดจ่้ายหรือรับค่าอาํนวยความสะดวกหรือเงินใหสิ้นบน 

• หากพนกังานไดรั้บการร้องขอใหจ่้ายเงินในนามของบริษทั พนกังานควรขอใบเสร็จซ่ึงมีรายละเอียดเหตผุลในการจ่ายเงิน 

หากพนกังานมีขอ้สงสยั ขอ้กงัวล หรือคาํถามใดๆ เก่ียวกบัการจ่ายเงินนั้นควรแจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ

ทราบ  

2.5 การจดัซ้ือจดัจา้ง 

• ตอ้งระบุวตัถุประสงคข์องการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งชดัเจน นาํเสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานพิจารณาความเหมาะสม และ

การอนุมติัตอ้งเป็นไปตามอาํนาจดาํเนินการของบริษทั 

• มีการเปรียบเทียบราคาจากผูข้าย/ผูใ้หบ้ริการ อยา่งโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

• บริษทัไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให ้ผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่ผูข้าย/ผูใ้หบ้ริการ 

เพ่ือท่ีจะรับส่ิงของ/บริการท่ีไม่ไดคุ้ณภาพมาตรฐานตรงตามคาํสัง่ซ้ือหรือขอ้ตกลง ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ดงักล่าวใหพ้นกังานแจง้

ผูบ้งัคบับญัชาและส่วนจดัซ้ือทราบทนัที เพ่ือหาทางแกไ้ขร่วมกนั 

• จดัใหมี้กระบวนการจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง ตลอดจนจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม  
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• รายการบนัทึกบญัชีต่างๆ ตอ้งมีรายละเอียดท่ีเหมาะสม ถูกตอ้ง มีการระบุรายการจ่าย การซ้ือขาย การจดัการสินทรัพย ์

วตัถุประสงคก์ารทาํรายการท่ีชดัเจน ไม่มีการปลอมแปลงการบนัทึกบญัชีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือปิดบงัรายการธุรกรรมท่ีแทจ้ริง  

• มีกระบวนการสอบยนัขอ้มูลการบนัทึกรายการบญัชีหรือขอ้มูลในระบบสารสนเทศมากกวา่หน่ึงหน่วยงาน ทาํใหเ้กิดการ

ตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกนั และป้องกนัไม่ใหเ้กิดการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม  

3. จดัใหมี้กระบวนการสรรหาบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังาน ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็น

ถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัต่อมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  

• มีการตรวจสอบประวติัอาชญากรรม และตรวจสอบอยา่งใดอยา่งหน่ึงเก่ียวกบั ทดสอบขอ้สอบจิตวทิยา และ/หรือ

ตรวจสอบบุคคลอา้งอิง เพ่ือใหแ้น่ใจในเบ้ืองตน้วา่บุคคลท่ีบริษทัจะพิจารณารับเป็นพนกังานนั้น มีความประพฤติและมีทศันคติท่ีดี 

• สนบัสนุนและส่งเสริมการใหค้วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานอยา่งทัว่ถึง 

เพ่ือส่งเสริมความซ่ือสตัย ์สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบ โดยส่ือใหเ้ห็นความมุ่งมัน่ของบริษทัวา่ การ

ทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นส่ิงท่ีผิดยอมรับไม่ได ้และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

• การประเมินผลการปฏิบติังาน ตอ้งมีความเหมาะสม และเป็นธรรมตามนโยบายคุณภาพของบริษทั 

• ไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน่แมว้า่การกระทาํนั้นจะทาํใหบ้ริษทั

สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

4. ส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน บุคคลผูท้าํ

หนา้ท่ีแทนบริษทั ท่ีปรึกษา นายหนา้ คู่สญัญา คู่คา้ เพ่ือการนาํไปปฏิบติั ดงัน้ี 

การส่ือสารภายใน  

• ใหพ้นกังานทราบนโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ผา่นการอบรม ติดป้ายประกาศ แจกจ่ายและ

จดัเก็บไวใ้นระบบ (E-Document) 

• ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ลงนามยอมรับการนาํนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบติัอยา่งเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

การส่ือสารภายนอก  

• จดัทาํเอกสารนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นเอกสารแนบทา้ยสญัญาระหวา่งบริษทักบับุคคลผูท้าํหนา้ท่ีแทน

บริษทั ท่ีปรึกษา นายหนา้ คู่สญัญา คู่คา้ 

• เผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซดข์องบริษทั ทั้งรูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

5. ผูท่ี้กระทาํการทุจริตคอร์รัปชัน่ถือเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณบริษทั จะไดรั้บการพิจารณาโทษทางวนิยัตาม

ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานท่ีบริษทักาํหนด และอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนั้นผิดกฎหมาย จดัใหมี้ช่องทางท่ี

ปลอดภยัและสามารถเขา้ถึงได ้เพ่ือใหพ้นกังานและบุคคลอ่ืนๆ ขอคาํแนะนาํเก่ียวกบัการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

และแจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรือร้องเรียน โดยมัน่ใจไดว้า่ผูแ้จง้จะไดรั้บการคุม้ครองอยา่งเหมาะสม และจดัใหมี้บุคคลเพ่ือตรวจสอบ

ติดตามทุกเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้ ดงัน้ี 

การขอคาํแนะนํา  

 หากผูใ้ดมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการคาํแนะนาํเก่ียวกบัการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ สามารถปฏิบติัได ้ดงัน้ี 
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1. ขอคาํปรึกษากบั “ผูจ้ดัการส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล” 

o โทรศพัท ์02-895-4139  

o ส่งจดหมายทางไปรษณียต์ามท่ีอยูบ่ริษทั เลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงแสม

ดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150  

o ส่งจดหมายใส่ในกล่องรับความคิดเห็น 

                2.   ผูข้อคาํแนะนาํสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้แต่อยา่งไรก็ตามการระบุช่ือผูข้อคาํแนะนาํ จะทาํให้สามารถส่ือสาร

ขอ้แนะนาํตอบกลบัถึงผูข้อคาํแนะนาํไดโ้ดยตรง และรวดเร็ว  

  การแจ้งเบาะแสการกระทาํผดิหรือร้องเรียน  

หากผูใ้ดมีเบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ การกระทาํผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หรือพบเห็นระบบการควบคุมภายใน

ท่ีบกพร่องของบริษทัซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดความเส่ียง/ความเสียหายต่อการดาํเนินธุรกิจ สามารถแจง้เบาะแสมายงับริษทัไดโ้ดยตรงถึง

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบทางใดทางหน่ึง ดงัน้ี  

1. ส่งจดหมายทางไปรษณีย ์มาตามท่ีอยูบ่ริษทั เลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดาํ 

เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

2. ส่งจดหมายอิเลก็โทรนิกส์มาท่ีเลขานุการบริษทัท่ี Email : cs@smpcplc.com  

ทั้งน้ี การแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนตอ้งใชถ้อ้ยคาํสุภาพ และควรมีรายละเอียด  

o ช่ือ-สกลุ ของผูถู้กร้องเรียน 

o ขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการกระทาํผิด พยานหลกัฐาน รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งแนบหลกัฐานต่างๆ (ถา้มี) 

o ช่ือ-สกลุ ของผูร้้องเรียน 

บริษทัไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียนไว ้ดงัน้ี 

1. บริษทัจะเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียนเป็นความลบัและเปิดเผยเท่าท่ีจาํเป็น เพ่ือคาํนึงถึงความปลอดภยั

และป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียน (กรณีผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียน ไม่เปิดเผยช่ือ-สกลุ จะตอ้งระบุ

รายละเอียดขอ้เท็จจริงหรือหลกัฐานท่ีปรากฎชดัแจง้เพียงพอท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการกระทาํทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือการกระทาํผิดตามท่ีแจง้) 

2. ผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียนสามารถร้องขอใหคุ้ม้ครองไดต้ามความจาํเป็นและเหมาะสม 

3. ผูไ้ดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัจะไม่รับเร่ืองร้องเรียนเหตุ/การกระทาํดงัต่อไปน้ี 

1. เร่ืองท่ีคณะกรรมการสอบสวนของบริษทั รับไวพิ้จารณาหรือไดว้ินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแลว้ และไม่มีพยานหลกัฐานใหม่ท่ี

เป็นสาระสาํคญัเพ่ิมเติม 

2. เร่ืองท่ีผูถู้กร้องเรียนพน้สภาพการเป็นพนกังานของบริษทั นานเกินหา้ปี 

3. เร่ืองท่ีไม่ระบุพยานหลกัฐานหรือระบุพฤติกรรมการกระทาํการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีชดัแจง้เพียงพอท่ีจะดาํเนินการสืบสวน

สอบสวนขอ้เทจ็จริงได ้

  การจดัการเร่ืองทีไ่ด้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

เลขานุการบริษทัจะเป็นผูรั้บผิดชอบรวบรวมเอกสารท่ีไดรั้บจากช่องทางดงักล่าว เพ่ือสรุปขอ้เสนอแนะและประเด็นต่างๆ 

ทั้งหมด เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาดาํเนินการ และบริษทัมีหลกัเกณฑ์ในการตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือให้เกิด

mailto:cs@smpcplc.com
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กระบวนการยติุธรรมในการพิจารณาสอบสวน และการพิจารณาลงโทษผูก้ระทาํความผิด แต่กรณีท่ีมีหลกัฐานปรากฏชดัแจง้เพียงพอว่าผู ้

ร้องเรียนแจง้เร่ืองโดยเจตนาไม่สุจริต อาจตอ้งไดรั้บโทษตามแต่ละกรณี ดงัน้ี 

1. หากเป็นพนกังานจะถูกดาํเนินการสืบสวน สอบสวนเพ่ือพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของ

บริษทั 

2. หากเป็นบุคคลภายนอกและส่งผลใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย บริษทั อาจพิจารณาดาํเนินคดีกบัผูร้้องเรียนดว้ย 

  การรักษาความลบั 

  ขอ้มูลซ่ึงไดม้าจากผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียน บริษทัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยใดๆ ทั้งส้ินต่อผูไ้ม่มีส่วน

เก่ียวขอ้ง เวน้แต่กรณีท่ีมีความจาํเป็นในขั้นตอนของการสืบสวนหาขอ้เทจ็จริง สอบสวน ฟ้องร้องดาํเนินคดี เป็นพยาน ใหถ้อ้ยคาํ หรือให้

ความร่วมมือใด ๆ ต่อศาล หรือส่วนราชการท่ีมีอาํนาจตามกฎหมาย 

  10.2.3 ความรับผดิชอบต่อพนกังาน 

  บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมาย พร้อมกบัสนบัสนุนและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานอยา่งเคร่งครัด โดยไม่มีการ

เลือกปฏิบติั แบ่งแยก เช้ือชาติ ศาสนา เพศ สงัคม หรือความคิดเห็นทางการเมือง โดยกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ ดงัน้ี 

• ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละ

คน 

• ส่งเสริม พฒันา เพ่ิมพนูความรู้ความสามารถและทกัษะของพนกังานใหมี้ความกา้วหนา้และมัง่คงในสายวชิาชีพอยา่งทัว่ถึง

และสมํ่าเสมอ 

• ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการทาํงานและการแกไ้ขปัญหาของบริษทั 

• ดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ สุขอนามยั และทรัพยสิ์นของพนกังาน 

• การแต่งตั้งและโยกยา้ยพนกังาน รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษ ตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐาน

ของความรู้ความสามารถ ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง ยติุธรรมและความเท่าเทียมกนั 

• ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน และสวสัดิภาพของพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

• จดัใหมี้ระบบการบริหารบุคลากรท่ีเหมาะสม หลีกเล่ียงการกระทาํใดๆท่ีจะก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมและไม่ถูกตอ้ง อนั

จะส่งผลกระทบต่อความกา้วหนา้และมัน่คงในอาชีพการงานของพนกังาน 

• ปฏิบติัต่อพนกังานบนพ้ืนฐานของสิทธิมนุษยช์น ตลอดจนเคารพในสิทธิหนา้ท่ีส่วนบุคคล 

  10.2.4 ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค มีนโยบายดงัน้ี 

  บริษทัดาํเนินงานโดยยดึหลกัคุณภาพและตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้เป็นหลกั ดงัตอ่ไปน้ี 

• เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นธรรม และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือใหลู้กคา้มีขอ้มูล

เพียงพอต่อการตดัสินใจ โดยไม่ปกปิดหรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

• ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้กาํหนดท่ีเหมาะสม 

• ส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวา่ความคาดหมายของลูกคา้ อยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และตรงเวลา ภายใตเ้ง่ือนไข

ท่ีเป็นธรรม 

• ไม่ส่งมอบสินคา้และบริการท่ีคุณภาพตํ่ากวา่มาตรฐานใหลู้กคา้ 
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• จดัระบบและกลไกใหมี้การตอบสนองและดาํเนินการแกไ้ขขอ้ร้องเรียนของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว ตลอดจนดูแล และป้องกนั

มิใหเ้กิดปัญหาเดิมซํ้ า 

• พฒันาและหาแนวทางลดตน้ทุนการผลิตใหต้ํ่าท่ีสุดอยา่งต่อเน่ือง โดยยงัคงรักษาระดบัคุณภาพของสินคา้และบริการท่ีได้

มาตรฐานไว ้

• แสวงหาแนวทางท่ีจะพฒันาคุณภาพของสินคา้อนัจะเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง 

• กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงกบัลูกคา้ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบล่วงหนา้ทนัที เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัปัญหาตลอดจนความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

• รักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

10.2.5 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม มีนโยบายดงัน้ี 

• ดาํเนินการใหทุ้กๆภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน/การผลิต เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

• ป้องกนัอุบติัเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียใหอ้ยูใ่นระดบัตํ่ากวา่ค่ามาตรฐานท่ียอมรับได ้

• รับผิดชอบและยดึมัน่ในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ืนท่ี บริษทัตั้งอยู ่

• ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและอยา่งมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน อนัเน่ืองมาจากการ

ดาํเนินการของบริษทั โดยใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีกบัเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ไม่กระทาํการใดๆอนัจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มโดยรวม 

  10.2.6 ความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม มีนโยบาย ดงัน้ี 

• ปลูกฝังจิตสาํนึกความรับผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวมใหเ้กิดข้ึนในบริษทัและพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

• ดาํเนินกิจกรรมหรือสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรคส์งัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหชุ้มชนท่ี

บริษทัตั้งอยูมี่คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีดาํเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชุมชน 

• ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลใดๆท่ีทาํธุรกิจผดิกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคมและความมัน่คงของประเทศ 

• ปฏิบติัและควบคุมใหมี้การปฏิบติัท่ีไม่ขดัต่อกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

• ไม่กระทาํการใดๆท่ีจะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ 

บริษทัจดัใหมี้กิจกรรมช่วยเหลือสงัคมและชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ โปรดดูการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคมในหวัขอ้

10.6 “CSR After Process” 

 10.3 ประเดน็ทีม่นีัยสําคญัต่อหลกัการความรับผดิชอบต่อสังคมของกจิการ 

 บริษทัไดป้ระเมินและระบุประเดน็ความรับผดิชอบต่อสงัคมท่ีสร้างผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจทั้งในระยะสั้นและประเดน็

ท่ีมีนยัสาํคญัต่อความยัง่ยนืของกิจการ เพ่ือกาํหนดเป็นแนวทางใหมี้ความสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ และแผนธุรกิจของกิจการซ่ึงตอ้งดาํเนิน

ธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสงัคม และเพ่ือนาํไปสู่การสนบัสนุนอนัดีจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัไดศึ้กษาถึงลกัษณะของธุรกิจ 

และบริบทแวดลอ้ม เช่น ขอ้กงัวล ขอ้ห่วงใย และความสนใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการ  จากนั้นนาํประเด็นทั้งหมดมา

พิจารณาเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางเป้าหมายของธุรกิจท่ีไดก้าํหนดไว ้อนัจะเป็นการสร้างสมดุลระหวา่งธุรกิจและสงัคม  
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 ดงัท่ีไดก้ล่าวไปในส่วนของการวเิคราะห์ ”ปัจจยัแห่งความสาํเร็จ” ของบริษทั ในขอ้ 2 ”ลกัษณะการประกอบธุรกิจ”  

ประเด็นหลกัท่ีเป็นหวัใจและมีนยัสาํคญัต่อความยัง่ยนืของกิจการ: สินค้าทีม่คีวามปลอดภัย 

 ซ่ึงหมายถึง สินคา้ท่ีผลิตตรงตามมาตรฐานท่ีแต่ละประเทศกาํหนด และผูบ้ริโภคสามารถมัน่ใจไดว้า่ถงัแก๊สทุกใบท่ีผลิตโดย

บริษทัและใชง้านอยูน่ั้น ไดผ้า่นการทดสอบทุกใบและทุกขั้นตอนการผลิต บริษทัไดมุ่้งพฒันากระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพ

วตัถุดิบ และการควบคุมคุณภาพสินคา้ ใหส้อดคลอ้งและรองรับความตอ้งการของทุกมาตรฐานท่ีคูค่า้ของบริษทัยอมรับอยา่งเคร่งครัด 

 บริษทัตระหนกัถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความยัง่ยนืดงักล่าว จึงมุ่งมัน่ท่ีจะรักษามาตรฐานการผลิตสินคา้ตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ

จากทัว่โลก พร้อมกนัน้ี เพ่ือเป็นการป้องกนัโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงเก่ียวกบัความปลอดภยัของสินคา้ในอนาคต บริษทัไดพ้ฒันา

กระบวนการผลิต และคุณภาพสินคา้ใหดี้ยิง่ข้ึนอยา่งไม่หยดุย ั้ง เพ่ือรองรับความตอ้งการสินคา้ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนของผูบ้ริโภค ตาม

มาตรฐานผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนและไดรั้บการปรับปรุงใหม่โดยสาํนกัมาตรฐานอยูต่ลอดเวลา บริษทัไดพ้ฒันากระบวนการทดสอบ 

และเพ่ิมความเขม้งวดในการทดสอบระหวา่งกระบวนการผลิต โดยกาํหนดใหมี้ค่าท่ียอมรับไดเ้ขม้งวดกวา่มาตรฐานท่ีกาํหนดใน

กระบวนการทดสอบดว้ยแรงดนัภายในถงัครบทั้ง 2 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ทดสอบแรงดนันํ้ า(Hydrostatic test) ท่ีระดบั 2 เท่าของแรงดนัออกแบบ (หรือประมาณ 4 เท่าของแรงดนัใชง้าน) โดยถงั

จะตอ้งไม่มีการร่ัวซึมหรือเสียรูปถาวรตามเกณฑท่ี์มาตรฐานกาํหนด ซ่ึงกระบวนการทดสอบน้ี จะถูกทาํการทดสอบหลงัจากท่ีถงัผา่น

กระบวนการอบถงัดว้ยความร้อน (Heat Treatment) 

2. ทดสอบการร่ัวซึมดว้ยแรงดนัลม (Air Leak Test) หลงัจากกระบวนการพน่สีและขนัวาลว์ โดยการอดัอากาศเขา้ไปภายใน

ถงัดว้ยแรงดนัตามเกณฑท่ี์มาตรฐานกาํหนดซ่ึงไม่นอ้ยกวา่ความดนัใชง้าน แลว้นาํไปตรวจสอบโดยการกดลงไปใตน้ํ้ าตามระยะเวลาท่ี

มาตรฐานกาํหนด โดยถงัท่ีผา่นการทดสอบจะตอ้งไม่มีฟองอากาศร่ัวออกมาซ่ึงแสดงถึงการร่ัวซึมของรอยเช่ือมหรือขอ้ต่อวาลว์ 

10.4 การดาํเนนิการเพ่ือปฏบิัตติามนโยบาย 

 10.4.1 ดาํเนินการเพ่ือให้ได้รับการรับรอง ISO14001:2015  

  บริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหพ้นกังานใชท้รัพยากร เช่น ไฟฟ้า ประปา นํ้ ามนั อยา่งมีประสิทธิภาพ และควบคุมปริมาณการใช้

อยา่งเหมาะสม นอกจากน้ีบริษทัยงัตระหนกัวา่ การประกอบธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มนั้น เป็นอีกหน่ึงปัจจยัของความยัง่ยนื และ

เพ่ือใหเ้ป็นมาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไป ตั้งแต่ตน้ปี 2559 บริษทัไดเ้ร่ิมดาํเนินการขอการรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐาน

ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไดรั้บการรับรองแลว้เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2560 โดยส่วนหน่ึงของการดาํเนินการท่ีเก่ียวกบัการใช้

ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ สรุปไดด้งัน้ี 

1. ดา้นคุณภาพนํ้ า นํ้ าท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตบริษทัไดบ้าํบดัและนาํนํ้ าท่ีผา่นการบาํบดัและการกรองแลว้ กลบัมาใชใ้หม่ ทาํ

ใหล้ดปริมาณการใชน้ํ้ าประปาลงได ้ส่วนนํ้ าท้ิงท่ีปล่อยออกนอกโรงงาน บริษทัมีการวดัคุณภาพนํ้ าท้ิงอยา่งสมํ่าเสมอ 

2. ดา้นขยะและของเสีย บริษทัไดจ้ดัหาภาชนะรองรับขยะท่ีเหมาะสม มีการแยกขยะ และจดัเก็บขยะแต่ละประเภทใหเ้ป็น

ระเบียบ และจดัสร้างโรงพกัขยะปนเป้ือน และส่งกาํจดักบับริษทัท่ีไดม้าตรฐานเม่ือมีปริมาณท่ีเหมาะสม นอกจากน้ีบริษทัยงัได้

ดาํเนินการ ”โครงการธนาคารขยะ” ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2555  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการทาํกิจกรรม 5 ส ของบริษทั โดยบริษทัได้

ดาํเนินโครงการมาอยา่งต่อเน่ือง และพนกังานทุกคนในบริษทัไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมน้ี โดยพนกังานสามารถเก็บรวบรวมวสัดุเหลือใช้

จากการผลิต เช่น กล่องกระดาษ เศษลวด แกนเทปพนัเกลียว ฯลฯ ตลอดจนวสัดุท่ีสามารถรีไซเคิลได ้เช่น ขวดแกว้ ขวดพลาสติก นาํมา

ขายกบัคนกลางท่ีบริษทัไดจ้ดัจา้งในราคาตลาด โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างแรงจูงใจใหพ้นกังานลดปริมาณขยะภายในบริเวณโรงงาน 
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ซ่ึงจะส่งผลดีกบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานโดยรวม และเป็นการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มอีกทางหน่ึงดว้ย นอกจากน้ียงัพยายามลด

ปริมาณการใชก้ระดาษโดยการรณรงคใ์หใ้ชก้ระดาษหนา้ 2 และการจดัเก็บเอกสารในรูปแบบของส่ืออิเลค็ทรอนิค (e-document) 

3. ดา้นพลงังานไฟฟ้า บริษทัลงทุนกบัโครงการต่างๆ เพ่ือลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ไดแ้ก่การเปล่ียนหลอดไฟเป็นแบบ

ประหยดัพลงังาน และการบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์อยา่งสมํ่าเสมอ  

4. ดา้นคุณภาพอากาศ บริษทัควบคุมอตัราการระบายมลพิษทางอากาศใหอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด เช่น การลดฝุ่ นละออง

ภายในบริษทัก่อนท่ีจะกระจายสู่ชุมชนรอบๆโรงงาน โดยการใชบ้ริการบริษทัภายนอกนาํอุปกรณ์เขา้มาเพ่ือดูดฝุ่ นภายในโรงงานเป็น

ประจาํทุกวนั และกาํหนดใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปล่องระบายเป็นประจาํ พร้อมทั้งจดัใหมี้แผนการ

ตรวจสอบและบาํรุงเชิงป้องกนัของอุปกรณ์หรือเคร่ืองจกัรอยา่งสมํ่าเสมอ 

5. ดา้นระดบัเสียง บริษทัตรวจวดัเสียงอยา่งสมํ่าเสมอตามท่ีกฎหมายกาํหนด เพ่ือใหแ้น่ใจวา่ไม่ก่อมลพิษทางเสียงแก่ชุมชน

ขา้งเคียง และเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัเสียงส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมกบัประเภทของงาน (เช่น ปลัก๊อุดหู ท่ีครอบหู เป็นตน้) ใหพ้นกังานท่ีตอ้ง

ทาํงานในสภาพแวดลอ้มท่ีมีความเส่ียงจากมลพิษทางเสียง พร้อมทั้งประชาสมัพนัธ์และรณรงคใ์หพ้นกังานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั 

นอกจากน้ียงัจดัใหมี้การตรวจสุขภาพการไดย้นิของพนกังานท่ีตอ้งทาํงานในพ้ืนท่ีท่ีเสียงดงัเกินมาตรฐานในการตรวจสุขภาพประจาํปี 

6. ดา้นแสงสวา่ง บริษทัตรวจวดัแสงสวา่งในพ้ืนท่ีทาํงาน เพ่ือใหพ้นกังานไดท้าํงานในท่ีท่ีมีแสงสวา่งเพียงพอ เพ่ือ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี และป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุระหวา่งการทาํงาน  

7. ดา้นความร้อน บริษทัตรวจวดัความร้อนในพ้ืนท่ีทาํงาน และแกไ้ขทนัทีท่ีพบวา่สภาพความร้อนในการทาํงานไม่เหมาะสม 

 การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเร่ืองส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัมีแผนการปลูกฝังจิตสาํนึกและเผยแพร่แนวคิดในดา้นการใชท้รัพยากรใหมี้ประสิทธิภาพและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มให้

พนกังานบริษทัทุกคนไดรั้บรู้ ผา่นการอบรม บอร์ดประชาสมัพนัธ์ของบริษทั หรือติดป้ายตามสถานท่ีต่างๆ รวมทั้งจดักิจกรรมเพ่ือ

กระตุน้ใหพ้นกังานทุกระดบัไดเ้ขา้ใจการใชท้รัพยากรและรักษาส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งถูกตอ้ง นอกจากน้ียงัส่งคณะทาํงานในส่วนต่างๆไป

อบรมภายนอกเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้และการจดัการเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

1. การส่งคณะทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มไปอบรมภายนอก หรือศึกษาดูงานกบัสถาบนัท่ีมีความเช่ียวชาญในการจดัการดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม เช่น สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่น) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมร่วมกบัองคก์ารพฒันาอุตสาหกรรมแห่ง

สหประชาชาติ (UNIDO) และสภาอุตสาหกรรม เป็นตน้ โดยปี 2560 ท่ีผา่นมา มีจาํนวนชัว่โมงอบรมทั้งหมด 146 ชัว่โมง 

2. การอบรมขอ้กาํหนดของ ISO14001 ใหแ้ก่พนกังานใหม่ เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2560  

3. ทดสอบความเขา้ใจในการท้ิงขยะของพนกังาน โดยคณะทาํงานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ประเภทขยะของเสีย เม่ือวนัท่ี 

5สิงหาคม 2560 เพ่ือนาํผลมาปรับปรุงแกไ้ข พร้อมใหค้วามรู้เพ่ิมเติมกบัพนกังานต่อไป 

4. การจดันิทรรศการ และประชาสมัพนัธ์ดา้นการอนุรักษพ์ลงังงาน เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2560 

5. การรณรงคก์ารคดัแยกเศษอาหารในสโมสร ซ่ึงดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

6. การประชาสมัพนัธ์ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เช่น คู่คา้ หรือ คนในชุมชน โดยการทาํแผน่พบัคูมื่อในการติดต่อและขอ้

ระเบียบต่างๆ  
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  10.4.2 การพฒันาและดูแลพนกังาน 

  การจา้งงาน 

  บริษทัจะจา้งงานผูท่ี้บรรลุนิติภาวะ และมีคุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑโ์ดยหมัน่ตรวจตราไม่ใหบ้ริษทัเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง

กบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่มีการบงัคบัใชแ้รงงาน (forced labour) และ ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก (child labour)  

  ค่าตอบแทนพนกังาน 

  บริษทัใหค้วามสาํคญักบัค่าตอบแทนพนกังานวา่ตอ้งเป็นอตัราท่ีเหมาะสมกบัความรู้และความสามารถของพนกังาน และสภาพ

เศรษฐกิจ สอดคลอ้งกบัอตัราผลตอบแทนในตลาด เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมและจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกบับริษทัในระยะยาว และ

สาํหรับพนกังานฝ่ายผลิตบริษทัมีระบบการใหผ้ลตอบแทนพนกังานทั้งตามอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าตามท่ีกฎหมายกาํหนดและบวกส่วนเพ่ิม

ตามจาํนวนช้ินงานท่ีพนกังานทาํไดม้ากกวา่อตัราขั้นตํ่าท่ีบริษทักาํหนด นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการทบทวนอตัราการจ่ายค่าตอบแทนอยา่ง

สมํ่าเสมอ เพ่ือใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดได ้พร้อมกบัจ่ายโบนสัตามผลประกอบการของบริษทัในแต่ละปี 

  สวสัดิการพนกังาน 

  สวสัดิการท่ีบริษทัมีนอกเหนือจากท่ีบงัคบัตามกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวติท่ีดีของพนกังาน แบ่งเป็นดา้นต่างๆดงัน้ี 

  1. สวสัดิการเพ่ือพฒันาศกัยภาพของพนกังาน เช่น การอบรมใหญ่พนกังานประจาํปี และ โครงการสอนภาษาไทยใหค้นงานต่าง

ดา้ว และโครงการส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพพนกังาน ( 7 habits) 

  2. สวสัดิการเพ่ือช่วยเหลือดา้นค่าครองชีพของพนกังาน เช่น การจดัใหมี้โรงอาหารเพ่ือขายอาหารในราคาพิเศษใหแ้ก่พนกังาน 

การใหเ้บ้ียขยนั ค่าเขา้กะ ค่านํ้ ามนั รถรับส่งพนกังาน ประกนัชีวติ ชุดฟอร์ม เป็นตน้ 

  3. สวสัดิการเพ่ือช่วยเหลือการออมเงินของพนกังาน 

  บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพดูแลผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน และเป็นการส่งเสริมการออม และเป็นแรงจูงใจ

ใหพ้นกังานปฏิบติังานกบับริษทัเป็นระยะเวลานาน โดยเงินท่ีสมทบเขา้กองทุนของพนกังาน จะหกัจากเงินเดือน หรือค่าจา้งทุกเดือนใน

อตัราท่ีระบุไว ้โดยบริษทัจะสมทบเงินเขา้กองทุนในอตัราเดียวกนั เม่ือพนกังานพน้สภาพพนกังานจะไดเ้งินสมทบพร้อมกบัผลประโยชน์

ของกองทุนตามเกณฑท่ี์ไดต้ั้งไว ้

  4. สวสัดิการท่ีเก่ียวกบัสถาบนัครอบครัวของพนกังาน  เช่น  เงินแสดงความยนิดีการสมรส เงินช่วยเหลือการคลอดบุตร เงิน

ช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวของพนกังานถึงแก่กรรม การใหทุ้นการศึกษาแก่บุตรพนกังานท่ีเรียนดี 

  5. สวสัดิการเก่ียวกบัความมัน่คงในอนาคตของพนกังานและครอบครัว เช่น จดัใหมี้เงินบาํเน็จแก่พนกังานหลงัจากเกษียณอาย ุ

เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานถึงแก่กรรม และการใหทุ้นการศึกษาแก่บุตรของพนกังานท่ีเรียนดี 

 6. สวสัดิการท่ีเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน  เช่น  

- การใหอุ้ปกรณ์เพ่ือความปลอดภยัใหเ้หมาะสมกบัสภาวะแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังานแต่ละคน  

- จดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีทาํงานสมํ่าเสมอ มีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัตลอด 24 

ชัว่โมง ติดตั้งกลอ้งวงจรปิด (CCTV) ติดตั้งระบบสญัญาณเตือนภยัภายในอาคาร ถงัดบัเพลิง ประตหูนีไฟ  

- จดัใหมี้การฝึกซอ้มดบัเพลิงเบ้ืองตน้ ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้แก่พนกังานต่อเน่ือง

ทุกๆ ปี  

- การจดัใหมี้หอ้งพยาบาลของบริษทั โดยจดัใหมี้พยาบาล เวชภณัฑแ์ละยาท่ีจาํเป็นอยา่งครบถว้น พร้อมกบัมี

รถพยาบาลเตรียมพร้อมสาํหรับเหตุฉุกเฉินตลอด 24 ชัว่โมง  
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- จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปีสาํหรับพนกังานทัว่ไป และตรวจเพ่ิมเติมตามปัจจยัความเส่ียงจากการประกอบ

อาชีพ เพ่ือใหท้ราบถึงผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังานอนัเกิดจากการทาํงาน เช่น การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ การทดสอบ

สมรรถภาพการมองเห็น การตรวจหาสารเคมี เช่น ตะกัว่ และไซลีน ในร่างกาย พร้อมกบัมีการใหค้าํปรึกษาและคาํแนะนาํเก่ียวกบัการ

ดูแลสุขภาพทัว่ไป 

  การใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังาน 

  บริษทัจดัใหมี้การตั้งคณะกรรมการสอบสวนเป็นการเฉพาะเม่ือมีกรณีการทาํผิดกฎระเบียบบริษทัหรือการทุจริตเกิดข้ึน และให้

สิทธิพนกังานท่ีถูกบ่งช้ีความผดิ หรือทุจริตต่อหนา้ท่ีการงานใหโ้ตแ้ยง้เพ่ือพิสูจน์ตนเอง พร้อมทั้งมีการบนัทึกผลการสอบสวนและ

รายงานใหผู้บ้ริหารทราบ เพ่ือใหเ้กิดกระบวนการยติุธรรมในการพิจารณาโทษ และไม่ใหเ้กิดการเลิกจา้งอยา่งไม่เป็นธรรม  

  ในปี 2560 และตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัดาํเนินกิจการมา ไม่เคยมีประวติัการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งไม่เป็นธรรม และไม่เคยมี

คดีข้ึนสู่ศาลในเร่ืองดงักล่าว 

  นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตั้งแตว่นัท่ี 14 พฤศจิกายน 2531 

ซ่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุจากแผนกต่างๆภายในบริษทัและตวัแทนจากบริษทัผูรั้บเหมาซ่ึงทาํหนา้ท่ีสงัเกตการณ์รวมจาํนวนทั้งส้ิน 17 

คน โดยดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี ซ่ึงคณะกรรมการมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปน้ี 

  1) พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทั้งความปลอดภยันอกงานเพ่ือป้องกนัและลดการเกิด

อุบติัเหตุ การประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดร้อนรําคาญอนัเน่ืองจากการทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน

เสนอต่อนายจา้ง โดยนโยบายปี 2559 คือ การลดอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงานใหเ้ป็นศูนย ์

  2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงานและ

มาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง เพ่ือความปลอดภยัในการทาํงานของลูกจา้ง ผูรั้บเหมา และบุคคลภายนอกท่ีเขา้มา

ปฏิบติังานหรือเขา้มาใชบ้ริการในสถานประกอบกิจการ 

  3) ส่งเสริมสนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

  4) พิจารณาขอ้บงัคบัและคูมื่อตามขอ้ 3 รวมทั้งมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อ

นายจา้ง 

  5) สาํรวจการปฏิบติัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบ

กิจการนั้น อยา่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ัง พร้อมทั้งรายงานใหน้ายจา้งทราบทุกไตรมาส 

  6) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงานรวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเก่ียวกบั

บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของลูกจา้ง หวัหนา้งาน ผูบ้ริหาร นายจา้ง และบุคลากรทุกระดบัเพ่ือเสนอความเห็น

ต่อนายจา้ง 

  7) วางระบบการรายงานสภาพการทาํงานท่ีไมป่ลอดภยัใหเ้ป็นหนา้ท่ีของลูกจา้งทุกคนทุกระดบัตอ้งปฏิบติั 

  8) ติดตามผลความคืบหนา้เร่ืองท่ีเสนอนายจา้ง 

  9) รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการเม่ือ

ปฏิบติัหนา้ท่ีครบหน่ึงปี เพ่ือเสนอต่อนายจา้ง 

  10) ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
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  11) ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอ่ืนตามท่ีนายจา้งมอบหมาย 

  โดยคณะกรรมการ คปอ มีกาํหนดการประชุมเป็นประจาํทุกเดือน โดยมีวาระการประชุมร่วมกนัสาํรวจบริเวณโรงงานเพ่ือช้ีจุด

เส่ียง และหาทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดอนัตราย พร้อมกบัมีการสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการเสนอความคิดเห็นส่ิงท่ีควรจะทาํเพ่ิมเติม

เพ่ือความปลอดภยัของพนกังาน 

  ทั้งน้ีในปี 2558-2560 สถิติการบาดเจบ็และเสียชีวติของพนกังานมีดงัน้ี 

สถิติอุบติัเหตุการทาํงาน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

รวม 

(คน) 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

รวม 

(คน) 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

รวม 

(คน) 

1. ไม่หยดุงาน 32 - 32 14 - 14 14 - 14 

2. หยดุงาน 45 - 45 67 - 67 59 - 59 

3. ทุพพลภาพ - - - - - - - - - 

4. เสียชีวติ - - - - - - - - - 

รวม 77 - 77 81 - 81 73 - 73 

 

ปี 2560 จาํนวนการเกิดอุบติัเหตุจนถึงขั้นหยดุงานของพนกังานลดลงจากปี 2559 คิดเป็น 12%  เน่ืองจากบริษทัรณรงคใ์หค้วามรู้

เพ่ิมเติมกบัพนกังาน พร้อมทั้งหาทางป้องกนัแกไ้ขสาเหตท่ีุทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุ อยา่งไรก็ตามก็ยงัไม่บรรลุเป้าหมายท่ีบริษทัตั้งไวคื้อ จะลด

อุบติัเหตุใหเ้หลือศูนย ์ดงันั้นบริษทัจึงไดเ้ป้าหมายดงักล่าวต่อไปในปี 2561 พร้อมกาํหนดแนวทางดาํเนินการ (Action plan) เพ่ือบรรลุ

เป้าหมายดงักล่าว พร้อมทั้งรายงานผลการป้องกนัอุบติัเหตุใหผู้บ้ริหารรับทราบเป็นรายไตรมาส 

 10.4.3 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

การดาํเนินการเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

โดยจะปฎิเสธการใหสิ้นบนและรับสินบนอยา่งส้ินเชิง และมีการทบทวนกระบวนการทาํงานท่ีชดัเจน โปร่งใส ในทุกขั้นตอนอยูเ่สมอ

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมีระบบป้องกนัความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกนัการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ในองคก์ร บริษทัมีการจดัทาํ

นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นรูปธรรมและเผยแพร่ใหพ้นกังาน คูค่า้ หรือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ครอบคลุมถึงธุรกิจ

และรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบโดยทัว่กนัวา่บริษทัไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน 

บริษทัไดจ้ดัทาํและเผยแพร่กรณีศึกษาพร้อมทั้งคาํแนะนาํหรือแนวทางปฏิบติัใหก้บัพนกังานในกรณีท่ีพบเจอการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

นอกจากน้ีบริษทัยงัจดัใหมี้การสอบทานนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งสภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจ

ท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ การถือปฏิบติัตามนโยบาย บริษทักาํหนดใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย

น้ีโดยทัว่กนั  

การควบคุมดูแลเพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ซ่ึงในปี 2560 ท่ีผ่านมา ผลจากการตรวจสอบภายในและการสอบทานระบบการควบคุมการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษทัไม่พบ

เหตุการณ์หรือขอ้บ่งช้ีใดๆถึงรายการทุจริตคอร์รัปชัน่ การเล้ียงรับรอง การบริจาค และการใหข้องขวญัเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบติัปกติ

ทางธุรกิจของบริษทั และไม่พบวา่พนกังานคนใดมีการรับของขวญั หรือเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆจากผูค้า้ของบริษทั การจดัซ้ือ/จดัจา้ง 
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เป็นไปตามระบบท่ีบริษทัไดว้างไว ้ดงันั้นในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2560 ท่ีประชุมประเมิน

วา่ไม่มีสญัญาณบ่งช้ีเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ จึงยงัคงใชน้โยบายเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ฉบบัเดิม 

  ส่วนการดาํเนินการเก่ียวกบัการดาํเนินการเพ่ือเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective  Action Coalition) ของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตนั้น เร่ิมแรกบริษทัไดร่้วมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจริต เม่ือวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 

2557 และระหวา่งปี 2557-2558 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดนโยบาย ออกแบบและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในพร้อมทั้งเผยแพร่

แนวทางปฏิบติัสาํหรับการต่อตา้นการทุจริตใหบุ้คคลากรในองคก์รทุกคนรับทราบ จนกระทัง่ท่ีประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ มี

มติใหก้ารรับรองบริษทัเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยใบรับรองดงักล่าวจะมีอาย ุ3 ปี 

(ส้ินสุดวนัท่ี 22 เมษายน 2562) 

  ในส่วนของปี 2560 บริษทัดาํเนินการตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยเนน้การทบทวนนโยบายใหก้บัพนกังาน

เก่า วา่ยงัคงมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ และใหค้วามรู้กบัพนกังานใหม่ผา่นการปฐมนิเทศน์พนกังานใหม่ 

  10.4.4 การไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธ์ิ 

  อา้งถึงนโยบายท่ีจะไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิใด ๆ เช่น คดัลอก ทาํซํ้ า ดดัแปลง เผยแพร่ ผลงานต่าง ๆ รวม

ไปถึงซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ บริษทัจึงกาํหนดใหฝ่้ายบริหารระบบมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ดูแลติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ  เพ่ือป้องกนัการละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยมีกระบวนการท่ีเป็นระบบ เช่น จดัทาํแผนงบประมาณประจาํปีในการขอต่ออายผุลิตภณัฑท่ี์มีลิขสิทธ์ิ การ

ป้องกนัไม่ใหบุ้คคลนอกหน่วยงานบริหารระบบติดตั้งโปรแกรมตา่งๆในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไดเ้อง รวมทั้งมีแผนการตรวจสอบเคร่ือง

คอมพิวเตอร์อยา่งสมํ่าเสมอ นอกจากน้ียงัรวมถึงการหา้มเผยแพร่ ความลบัของบริษทั ขอ้มูลท่ีมาจากความคิด ความรู้เทคนิคต่างๆท่ี

เก่ียวกบัธุรกิจการงาน ซ่ึงถือเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั ไม่วา่จะไดมี้การจดทะเบียนตามกฎหมายเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา

หรือไม่ก็ตาม 

  นอกจากน้ีบุคลากรของบริษทัมีหนา้ท่ีรักษาความลบัทางการคา้ สูตรลบัทางการคา้ หรือวธีิการประกอบธุรกิจท่ีเป็นความลบัตอ้ง

รักษาใหป้ลอดภยัท่ีสุดไม่ใหร่ั้วไหล 

10.4.5 การคดัเลือกคู่ค้า/ผู้จดัหา ทีเ่หมาะสม 

  บริษทัใหค้วามสาํคญัและดูแลความสมัพนัธ์กบัคู่คา้เสมือนเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ โดยยดึประโยชนร่์วมกนัของทั้งสองฝ่าย 

กล่าวคือในการจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการแต่ละประเภท บริษทัจะสรรหาจากคูค่า้หลายราย เพ่ือเพ่ิมอาํนาจในการต่อรองดา้นตน้ทุน

สินคา้จากการซ้ือปริมาณมากและเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจกบัคู่คา้ บริษทัมีเกณฑก์ารคดัเลือกคูค่า้ท่ีเหมาะสมและเป็นมาตรฐาน

เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงคู่คา้ท่ีมีคุณสมบติั และความสามารถในการจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีตรงความตอ้งการ และไม่ส่งผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยเกณฑท่ี์บริษทัใชเ้พ่ือจดัหาคู่คา้ท่ีมีคุณภาพนั้นบริษทัประเมินจาก 

1. ความสามารถในการผลิตของคูค่า้ต่อปี และมีฐานะทางการเงินท่ีเช่ือถือได ้เพ่ือท่ีจะไดมี้ศกัยภาพท่ีจะเติบโตไปพร้อมกบั

บริษทัในระยะยาว 

2. จาํนวนพนกังาน 

3. รายช่ือลูกคา้หลกัและการบริการหลงัการขาย 

4. การไดรั้บการรับรองในระดบัสากล 

  และเพ่ือเป็นการควบคุมคุณภาพของผลิตภณัฑแ์ละประเมินผลงานของคูค่า้ ฝ่ายผลิตจะประเมินคุณภาพสินคา้และการบริการ

ของคูค่า้เป็นประจาํทุก 6 เดือน – 1 ปี 
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10.4.6 ผลสํารวจความพงึพอใจของลูกค้า 

 บริษทัมีการสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้เป็นประจาํทุกปี เพ่ือประเมินผลการดาํเนินของบริษทัใน 3 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

ผลิตภณัฑแ์ละคุณภาพ (Product & Quality) การบริการ (Service) และการส่งมอบ (Delivery) เพ่ือนาํผลการสาํรวจมาปรับปรุงและพฒันา

กระบวนการทาํงานดา้นต่างๆ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหมี้ความพึงพอใจสูงสุด 

ความพงึพอใจของลูกค้า (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) ปี 2559 ปี 2560 

1.ผลิตภณัฑแ์ละคุณภาพ (Product & Quality) 3.84 4.28 

2. การบริการ (Service) 3.97 4.29 

3.การส่งมอบ (Delivery) 3.64 3.82 

ความพึงพอใจเฉล่ียโดยรวม 3.82 4.14 

 ผลสาํรวจความพึงพอใจลูกคา้ประจาํปี 2560 พบวา่คะแนนเฉล่ียโดยรวมสูงกวา่ปี 2559 คิดเป็น 8% และหากพิจารณาคะแนนใน

แต่ละรายหวัขอ้สูงกวา่ปีก่อนในทุกหวัขอ้ อยา่งไรก็ตามบริษทัยงัคงนาํผลการประเมินและคาํแนะนาํจากลูกคา้มาพฒันาและปรับปรุง

คุณภาพสินตา้และบริการของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือความพึงพอใจสูงสุดและรักษาความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ใหย้าวนาน 

  10.5 นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม CSR จากการดาํเนนิความรับผดิชอบต่อสังคม 

 10.5.1 วจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ 

 หน่ึงในกลยทุธ์ในการเจริญเติบโตของบริษทันั้นคือการออกผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่าสูง (High Valued Added Product) และคาดวา่

จะเป็นท่ีตอ้งการของตลาด พร้อมกบัยกระดบัคุณภาพชีวติของผูบ้ริโภค รวมถึงลดหรือไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยปกติสินคา้

ดงักล่าวจะมีผูข้ายนอ้ยราย หรือเป็นผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งใชท้กัษะและความรู้ความชาํนาญพิเศษในการผลิต ซ่ึงผลิตภณัฑเ์หล่าน้ี นอกจากจะ

สร้างยอดขายใหแ้ก่บริษทัแลว้ ยงัสามารถส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัอีกดว้ย 

 ผลิตภณัฑท่ี์บริษทัคิดคน้พฒันา มีดงัต่อไปน้ี 

 1. ถงัแก๊สกระป๋องขนาด 1 ปอนด ์ออกจาํหน่ายคร้ังแรกในปี 2556 ซ่ึงเป็นถงัท่ีบริษทัไดร่้วมกบัลูกคา้ในการพฒันาและผลิต 

โดยเป็นถงัแก๊สกระป๋องแบบเติมไดเ้พ่ือทดแทนถงัแก๊สกระป๋องแบบใชแ้ลว้ท้ิง ซ่ึงส่วนใหญ่ผูซ้ื้อนาํไปใชป้ระกอบกบัอุปกรณ์ต่างๆ เช่น 

อุปกรณ์ตดัหญา้ เตาแก๊สสาํหรับปิคนิค ฯลฯ ซ่ึงการผลิตถงัแก๊สกระป๋องแบบเติมไดน้ี้จะช่วยลดปัญหาขยะ เป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาถงัดงักล่าวมีความตอ้งการเพ่ิมสูงข้ึนอยา่งตอ่เน่ือง จนกระทัง่ตอนตน้ปี 2560 ถงัแก๊ส

กระป๋องไดรั้บรางวลัจากสถาบนัต่างๆในประเทศสหรัฐอเมริกา โปรดดูรายละเอียดในหวัขอ้ 1 “นโยบายและภาพรวมการประกอบ

ธุรกิจ” หวัขอ้ยอ่ย 1.2 “ประวติัความเป็นมา การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั” 

 2. ถงันํ้ าหนกัเบา (Light-Weighted Cylinder) หน่ึงในผลิตภณัฑใ์หม่ของบริษทัท่ีช่วยยกระดบัคุณภาพชีวติของผูบ้ริโภค เป็นถงั

ท่ีผลิตจากเหลก็กลา้เกรดพิเศษท่ีมีนํ้ าหนกัเบากวา่ปกติ ทาํใหน้ํ้ าหนกัถงัเบากวา่ปกติประมาณ 40% ซ่ึงจะสะดวกในการขนยา้ย เป็นการ

ประหยดัเช้ือเพลิง และเป็นการรักษาสุขภาพของผูบ้ริโภคต่อการไม่ตอ้งยกของหนกัอีกดว้ย 

 3. ถงัแก๊สอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 420 ปอนด ์(ขนาดบรรจุ 450 ลิตร) ซ่ึงบริษทัไดพ้ฒันาสาํเร็จและออกเป็นผลิตภณัฑใ์หม่

ประจาํปี 2559 น้ี โดยถงัขนาดใหญ่น้ีจะช่วยเพ่ิมความสะดวกต่อลูกคา้/ผูบ้ริโภค เพ่ิมความปลอดภยัเน่ืองจากไม่ตอ้งมีถงัแก๊สจาํนวนมาก

เก็บเอาไวใ้นบริเวณโรงงาน นอกจากน้ียงัช่วยลดพ้ืนท่ีจดัเก็บ และลดค่าใชจ่้ายในการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัแก๊ส เช่น วาลว์ หรือ

ท่อส่งแก๊ส เป็นตน้ 
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 4. ถงัแก๊สปิโตรเลียมเหลวชุบกลัวาไนซ์ (Hot-dipped Galvanized) บริษทัไดพ้ฒันาผลิตภณัฑเ์พ่ือตอบสนองความตอ้งการของ

ลูกคา้ท่ีตอ้งการถงัท่ีมีความคงทนต่อสภาพแวดลอ้มภายนอกมากเป็นพิเศษ เช่น การนาํไปใชใ้นท่ีท่ีมีความช้ืนสูง เป็นตน้ โดยถงัชุบกลัวา

ไนซ์ เป็นถงัท่ีมีความคงทนต่อสภาพแวดลอ้มภายนอกมากกวา่ถงัทัว่ไป ทาํใหล้ดค่าใชจ่้ายของลูกคา้ในการซ่อมแซมถงั และช่วยลดขยะ

ท่ีเกิดจากถงัเส่ือมสภาพ 

 5. RFID Cylinder Tracking สาํหรับลูกคา้ในบางประเทศท่ีตอ้งการเทคโนโลยเีพ่ือใชใ้นการติดตามถงัแก๊ส บริษทัจึงไดพ้ฒันา

กระบวนการผลิตโดยเพ่ิมจุดติดตั้ง RFID ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ ทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความไวว้างใจและความพึงพอใจ

จากลูกคา้มาอยา่งต่อเน่ือง  

10.5.2 พฒันากระบวนการผลติ  

 บริษทัไม่หยดุท่ีจะพฒันากระบวนการผลิต การพฒันากระบวนการผลิตนอกจากจะทาํใหเ้กิดการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่ แลว้ยงั

ช่วยลดตน้ทุนของบริษทั และช่วยรักษาสภาพแวดลอ้มอีกดว้ย ในปี 2560 ท่ีผา่นบริษทัไดก่้อสร้างเตาใหม่เพ่ิมเติมท่ีโรงงาน 3 ซ่ึงเป็นเทค

โนยีล่าสุดท่ีทาํใหล้ดการใชพ้ลงังานกวา่เตาเผารุ่นก่อน และไดส้ร้างสถานท่ีจดัเก็บวตัถุดิบเหลก็ ทาํให้ลดพลงังานเช้ือเพลิงและค่าใชจ่้าย

ในการขนยา้ย นอกจากน้ีบริษทัยงัไดน้าํระบบ Barcode มาเร่ิมตน้ทดลองใชก้บัการจดัเก็บวตัถุดิบเหล็ก เพ่ือลดเวลาและขอ้ผิดพลาดจาก

การทาํงานโดยมนุษย ์

 

 10.6 CSR After Process 

 ทุกๆปี บริษทัมีโครงการท่ีจะเขา้ไปช่วย หรือ เขา้ไปทาํกิจกรรมเพ่ือสงัคมต่างๆใหก้บัชุมชนท่ีอยูห่่างไกล หรือ ชุมชนท่ีตอ้งการ

ความช่วยเหลือในดา้นต่างๆ ปี 2560 ท่ีผา่นมาสามารถสรุปกิจกรรมบริษทัและกิจกรรม CSR ไดด้งัน้ี 

 

 



10.6 CRS After Process

1. งานพบปะนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting)
นักวิเคราะห์เข้าร่วมงาน Analyst Meeting เพื่ออัพเดทผลการด�ำเนินงาน

และทิศทางในอนาคตของบริษัท ซึ่งจัดเป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดยจัดเมื่อ

วันที่ 30 มกราคม 2560, 12 พฤษภาคม 2560, 11 สิงหาคม 2560 และ

13 พฤศจิกายน 2560

2. บมจ. สหมิตรถังแก๊ส ต้อนรับคณาจารย์และนิสิตคณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ ์ 2560 และ 

วันที่ 12 ตุลาคม 2560 คณาจารย์และ

นิสิตคณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญช ี

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (Chulalongkorn 

Business School) ได้เข้าเยี่ยม บมจ. สหมิตรถังแก๊ส ซึ่งเป็นความร่วมมือ

ส่วนหนึง่ของวชิาสมัมนาการจดัการ เพ่ือให้นสิติเรยีนรูจ้ากผูมี้ประสบการณ์

ทางธุรกิจ โดย คุณสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมการผู้จัดการ คุณปัทมา เล้าวงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ พร้อมทั้งผู้บริหารระดับสูงของ 

บริษัทฯ ได้ให้การต้อนรับ และให้ข้อมูลความเป็นมาของบริษัทฯ ความรู้ภาพรวมอุตสาหกรรม รวมทั้งวิสัยทัศน์จากประสบการณ์

ท�ำงาน ให้กับนิสิต และเปิดโอกาสให้นิสิตแบ่งกลุ่มเพื่อรวบรวมความคิดเห็น และตอบค�ำถามจากกรณีศึกษาของบริษัทฯ 

โดยผูบ้ริหารได้แลกเปลีย่นทศันะและให้ค�ำแนะน�ำในตอนท้าย ทางบรษิทัฯชืน่ชมในความสามารถของนสิติ รวมทัง้ขอบคณุความคิด

เหน็ทีน่สิติได้น�ำเสนอ และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าประสบการณ์จากการสมัมนาจะเป็นประโยชน์ต่อนสิติทกุท่านในการท�ำงานในอนาคต

3. กิจกรรม Opportunity Day
ผู ้บ ริหาร บริษัท สหมิตรถังแก ๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

ร่วมน�ำเสนอข้อมูลผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2559

และส�ำหรับไตรมาส 2 ปี 2560 และทิศทางธุรกิจใน

อนาคตต่อนกัลงทนุ นกัวเิคราะห์ และสือ่มวลชน ในงาน Opportunity Day

ณ ห ้องประชุมอาคารตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย (ตลท.)

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 และ 15 สิงหาคม 2560
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4. ASIA LPG SUMMIT ครั้งที่4
บริษัท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมงาน ASIA LPG SUMMIT ครัง้ที ่4

ซึ่งจัดขึ้น ณ Dhaka, Bangladesh ระหว่างวันที่ 26-28 กุมภาพันธ์ 2560

เพื่อประชาสัมพันธ์บริษัทฯ และเป็นโอกาสในการพบปะลูกค้า, ตัวแทนจาก

ประเทศต่างๆ, องค์กรท่ีเก่ียวกับการก�ำหนดนโยบายและแนวทางธุรกิจ LPG,

สื่อต่างๆ รวมไปถึงผู้น�ำในธุรกิจ LPG ทั่วโลก

5. การจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2560

ณ ห้องราชพฤกษ์ บี ชั้น 5 โครงการพาร์ค วิลเลจ พระราม 2

6. โครงการมอบทุนการศึกษาให้กับ
บุตร - ธิดาของพนักงาน ประจำ�ปี 2560
ด้วยบริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมและเปิดโอกาส

ทางการศึกษาให ้แก ่ บุตร-ธิดาของพนักงาน

ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาคนพัฒนาประเทศ

และเป็นขวัญก�ำลังใจให้แก่พนักงาน บริษัทได้จัด

ให้มีโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตร - ธิดา

ของพนักงานทีม่คีณุสมบตัติามเกณฑ์การคดัเลอืก แบบ

ไม่ต่อเนือ่งประจ�ำปี 2560 เม่ือวนัที ่29 เมษายน 2560

7. บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน) ได้รับ
Certificate of ESG100 Company ประจำ�ปี 2560

บรษิทั สหมิตรถงัแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ได้รบั “Certificate of ESG100 Company”

ประจ�ำป ี  2560 จากสถาบันไทยพัฒน ์ติดต ่อกันเป ็นป ีที่  2 ซึ่ งได ้รับ 

คัดเลือกบริษัทจดทะเบียนท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ที่มีผลการด�ำเนินงาน 

โดดเด่นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG: Environmental, 

Social and Governance) เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2560
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8. บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพบำ�เพ็ญกุศลถวายพระบรมศพ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ได ้รับพระราชทาน 

พระราชานุญาตให้เป็นเจ้าภาพร่วมบ�ำเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร

โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ของบริษัทเป็นตัวแทนเข้าร ่วมพิธี 

เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2560

9. กิจกรรมดอกไม้จันทน์ ทำ�จากใจ ถวายพ่อหลวง
พนักงาน บมจ.สหมิตรถังแก๊ส ร ่วมกันประดิษฐ์

ดอกไม้จนัทน์ ตามโครงการ “ดอกไม้จนัทน์ ท�ำจากใจ

ถวายพ่อหลวง” จ�ำนวน 1,999 ดอก เพื่อแสดงถึง

ความจงรักภักดีและน้อมร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

ของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช

บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2560

10. โครงการตรวจสุขภาพประจำ�ปี 2560
เพื่อสุขภาพและพลานามัยที่ดีของบุคลากรในองค์กร บริษัทได้จัดโครงการ

ตรวจสุขภาพผู้บริหารและพนักงานทุกคนโดยหน่วยแพทย์จากโรงพยาบาล

บางประกอก 8 เมื่อวันที่  16 สิงหาคม 2560 

และวันที่ 23 สิงหาคม 2560

11. กิจกรรมร่วมปลูกปา่ในใจคนตามศาสตร์พระราชา
จากปัญหาความเสียหายจากคลื่นและกระแสน�้ำรุนแรงกัดเซาะแนวพื้นดินเดิมจมหายไป

ในทะเล ท�ำให้เกดิความเสยีหายและส่งผลกระทบต่อระบบนเิวศน์และแหล่งอนบุาลสตัว์น�ำ้

รวมถึงสัตว์น�้ำที่เคยอาศัยอยู่ในพื้นท่ีป่าชายเลน บริษัทฯจึงได้จัดกิจกรรม “ร่วมปลูกป่า

ในใจคนตามศาสตร์พระราชา” ณ ป่าชายเลนบางขุนเทียน

ชายทะเล เพื่อปรับปรุงและฟื้นฟูป่าชายเลน สร้างแหล่งอาหาร

ส่งเสริมให้เกดิแหล่งท่องเทีย่วเชงินเิวศ เมือ่วนัที ่26 สงิหาคม 2560
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8. บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
     ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพบำ�เพ็ญกุศลถวายพระบรมศพ
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ได ้รับพระราชทาน

พระราชานุญาตให้เป็นเจ้าภาพร่วมบ�ำเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร

โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ของบริษัทเป็นตัวแทนเข้าร ่วมพิธี

เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2560

9. กิจกรรมดอกไม้จันทน์ ทำ�จากใจ ถวายพ่อหลวง
พนักงาน บมจ.สหมิตรถังแก๊ส ร ่วมกันประดิษฐ์

ดอกไม้จนัทน์ ตามโครงการ “ดอกไม้จนัทน์ ท�ำจากใจ

ถวายพ่อหลวง” จ�ำนวน 1,999 ดอก เพื่อแสดงถึง

ความจงรักภักดีและน้อมร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

ของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช

บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2560

10. โครงการตรวจสุขภาพประจำ�ปี 2560
เพื่อสุขภาพและพลานามัยที่ดีของบุคลากรในองค์กร บริษัทได้จัดโครงการ

ตรวจสุขภาพผู้บริหารและพนักงานทุกคนโดยหน่วยแพทย์จากโรงพยาบาล

บางประกอก 8 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2560

และวันที่ 23 สิงหาคม 2560

11. กิจกรรมร่วมปลูกป่าในใจคนตามศาสตร์พระราชา
จากปัญหาความเสียหายจากคล่ืนและกระแสน�้ำรุนแรงกัดเซาะแนวพื้นดินเดิมจมหายไป

ในทะเล ท�ำให้เกดิความเสยีหายและส่งผลกระทบต่อระบบนเิวศน์และแหล่งอนบุาลสตัว์น�ำ้

รวมถึงสัตว์น�้ำที่เคยอาศัยอยู่ในพื้นที่ป่าชายเลน บริษัทฯจึงได้จัดกิจกรรม “ร่วมปลูกป่า

ในใจคนตามศาสตร์พระราชา” ณ ป่าชายเลนบางขุนเทียน

ชายทะเล เพื่อปรับปรุงและฟื้นฟูป่าชายเลน สร้างแหล่งอาหาร 

ส่งเสรมิให้เกดิแหล่งท่องเทีย่วเชงินเิวศ เมือ่วนัที ่26 สงิหาคม 2560

12. 

12. งาน World LPG Forum ครั้งที่ 30
ตวัแทนจากบรษิทั น�ำโดยคณุปัทมา เล้าวงษ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ และ

ทมีงานฝ่ายขายและการตลาด ได้เข้าร่วมการประชุม World LPG Forum

ครัง้ที ่30 ซึง่จัดขึน้ ณ เมอืงมาราเกซ ประเทศโมรอ็กโก ระหว่างวนัที ่3-5

ตลุาคม 2560 เพือ่ประชาสัมพนัธ์บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน)

สินค้า และบริการของบริษัทฯ ไปสู่กลุ่มลูกค้าในทวีปต่างๆทั่วโลก

งานนีเ้ป็นงานส�ำคญัประจ�ำปีของธรุกจิ LPG ทัว่โลก ซึง่มกีารรวมตวัของตวัแทนบรษิทัต่างๆ 

ผู ้วางนโยบายเกี่ยวกับ LPG สื่อ และผู ้น�ำในธุรกิจ LPG เพื่ออภิปรายและสร้าง 

ความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจ

13. กิจกรรมร่วมยืนสงบนิ่งถวายอาลัยรัชกาลที่๙
ผู้บริหาร ผู้จัดการ หัวหน้างาน และพนักงานทุกคนได้ร่วมยืนสงบนิ่งเป็น

เวลา 89 วินาท ีเพือ่ถวายความจงรกัภกัด ีน้อมร�ำลึกในพระมหากรณุาธคิณุ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในวันครบรอบ 1 ปี

วนัสวรรคต พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร

เมือ่วันศกุร์ ที ่13 ตลุาคม 2560 เวลา 15.52 น. ณ บริเวณหน้าพระบรมฉายาลกัษณ์

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดช ตกึส�ำนกังานใหญ่ของบรษัิท

14. กิจกรรมบริจาคน้ำ�ดื่มในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงรัชกาลที่๙
บรษิทัฯ บรจิาคน�ำ้ดืม่แก่ผูเ้ข้าร่วมงานพระราชพธิถีวายพระเพลงิพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร

เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2560
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15. งานทำ�บุญบริษัทประจำ�ปี2560 และ พิธีบวงสรวงประดิษฐานรูปเหมือน
คุณสุธรรม เอกะหิตานนท์ (ผู้ก่อตั้งบริษัท)

พนักงานบริษัทเข้าร่วมการท�ำบุญ ถวายสังฆทาน และถวายอาหารเพลแก่พระภิกษุสงฆ์ จ�ำนวน 15 รูป ประจ�ำปี 2560 พร้อมกับ

พิธีบวงสรวงประดิษฐานรูปเหมือน คุณสุธรรม เอกะหิตานนท์ เพื่อระลึกถึงผู้ก่อตั้งบริษัท เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2560

16. โครงการช่วยน้องสรา้งสนามเด็กเล่นสรา้งปัญญา
พนักงานของบริษัท เดินทางไปโรงเรียนบ้านโป่งหวาย ต.ด่านแม่แฉลบ

อ.ศรีสวัสดิ์ จ.กาญจนบุรี เพื่อช่วยสร้างสนามเด็กเล่นให้แก่นักเรียน

โรงเรียนบ้านโป่งหวาย เมื่อวันที่18 พฤศจิกายน 2560 โดยกิจกรรมครั้งนี้

จัดขึ้นภายใต้แนวคิดการเล่นตามรอยพ่อหลวง เล่นดิน ทราย น�้ำ ต้นไม้

โดยมีธรรมชาติรอบตัว เล ่นจากการปฎิบัติจริง

เป็นแหล่งเรียนรู ้ในด้านทักษะชีวิต อีกทั้งยังเป็น

การอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ของประเทศชาติอีกด้วย
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17. SET AWARDS 2017
SMPC ได้รับรางวัล The Best Company Performance

และได้รบัการเสนอช่ือเข้าชงิรางวลัผู้บรหิารสูงสุดยอดเยีย่ม

(Best CEO Awards) ในงาน SET AWARDS 2017

นายชัยวฒัน์ วิบลูย์สวสัดิ ์ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย ให้เกยีรตมิอบรางวลัแก่ นายสุรศักดิ ์เอบิสริสิขุ

กรรมการผู้จัดการ บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

หรือ SMPC ในงาน “SET AWARDS 2017” โอกาสได้รับ

รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการด�ำเนินงานยอดเยี่ยม

ในกลุม่บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ทีม่มูีลค่าหลักทรพัย์ระหว่าง 

3,000 – 10,000 ล้านบาท และได้รับรางวัลผู้บริหารสูงสุดดีเด่น 

โดย SMPC ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติของการมีผลประกอบการธุรกิจ 

ทีเ่ตบิโตต่อเนือ่ง และหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีรวมทัง้การปฏิบตัิ

ตามกฎเกณฑ์ ของตลาดหลกัทรพัย์ในด้านการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส 

ณ หอประชมุ ศกุรย์ี แก้วเจรญิ อาคารตลาดหลกัทรพัย์เเห่งประเทศไทย 

เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560

18. งานเลี้ยงบริษัทประจำ�ปี 2560
เพ่ือส่งเสริมความสมัพนัธ์และความรูส้กึทีดี่ของพนกังานต่อองค์กร

บริษัทจดัเลีย้งอาหารกลางวนั และกิจกรรมจบัฉลากแจกของขวญั

ระหว่างพนักงานและผู้บริหาร พร้อมกับพิธี มอบเกยีรตบิตัร

แก่พนักงานประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560
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19. โครงการซ้อมดับเพลิงประจำ�ปี 2560
เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้รับรู้และตระหนักในเรื่องความปลอดภัย ผู้บริหารพร้อมทั้งพนักงานของบริษัทได้เข้าร่วมซ้อมดับเพลิง

ประจ�ำปี 2560 ณ บริเวณภายในบริษัท โดยเจ้าหน้าที่จากสถานีดับเพลิงดาวคะนอง เมื่อวันที่1 ธันวาคม 2560

20. เดิน วิ่ง มหากุศล นครธน
มินิมาราธอน ครั้งที่ 10
เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง

ชมรมว่ิงของบริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

เข้าร่วมกจิกรรม เดนิ ว่ิง มหากศุล นครธน มินมิาราธอน

ครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2560
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง1. การควบคุมภายในแล 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ

เป็นประจาํทุกไตรมาส เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ ความ

เสียหาย รวมทั้งมีการจดัทาํบญัชี รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ พร้อมทั้งกาํหนดใหทุ้กส้ินปีมีการประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในโดยอา้งอิงแบบการประเมินของ ก.ล.ต. และอาจมีการทบทวนเพ่ิมเติมหากเกิดเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั   โดยการประเมินระบบการควบคุมภายทั้ง 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

2. การบริหารความเส่ียง 

3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 

5. ระบบการติดตาม  

สาํหรับการบริหารจดัการความเส่ียงระดบัองคก์รคณะกรรมการบริษทัจะร่วมกนัพิจารณาในช่วงตน้ปีหรือช่วงส้ินปีในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั สาํหรับปี 2560 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการไดร่้วมกนัพิจารณาความเส่ียงระดบัองคก์รในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2560 พร้อมทั้งเปิดเผยปัจจยัความเส่ียงในรายงานประจาํปี และไดม้อบหมาย

หมายใหฝ่้ายจดัการกาํหนดแนวทางดาํเนินการออกแบบระบบการควบคุมเพ่ือป้องกนัและบรรเทาความเส่ียงต่อไป ความเส่ียงท่ี

คณะกรรมการพิจารณารวมถึงความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ โปรดดูรายละเอียดเก่ียวกบัความเส่ียงของบริษทัและแนวทางการ

ดาํเนินการของบริษทัในหวัขอ้ “ปัจจยัความเส่ียง” 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่คีวามเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบญัชีมี

ข้อสังเกตเกีย่วกบัการควบคุมภายใน 

- ไม่มี - 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน  

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2560 ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 

จาํกดั ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเสมือนหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัประจาํปี 2560 ซ่ึง บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั ได้

มอบหมายใหน้ายศกัด์ิศรี อาํพวนั ตาํแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของ

บริษทั    
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คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จาณาคุณสมบติัของ บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั และ นาย ศกัด์ิศรี อาํพวนั แลว้เห็นวา่

มีความเหมาะสม เพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในมากกวา่ 

10 ปี และมีการเขา้อบรมเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในอยา่งสมํ่าเสมอ อีกทั้ง บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั ไม่ไดเ้ป็นผูส้อบ

บญัชีของบริษทั จึงมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ 

สาํหรับการวางแผนการตรวจสอบทางคณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปีของผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึง

ผูต้รวจสอบภายในจะทาํการตรวจสอบระบบการปฏิบติังานและการควบคุมภายในของฝ่ายต่างๆ สลบัหมุนเวยีนกนัไปเพ่ือรายงานผลการ

ตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนวทางในการดาํเนินการแกไ้ข และป้องกนัปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นราย

ไตรมาส 

โปรดดูประวติัของผูต้รวจสอบภายในไดท่ี้เอกสารแนบ 3 “รายละเอียดของผูต้รวจสอบภายใน” 

 

11.4 หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิาน 

เน่ืองจากผลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถช่วยกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัไดอ้ยา่งเหมาะสม

เพียงพอต่อระบบการควบคุมภายในท่ีบริษทักาํหนด ทางบริษทัจึงไม่ไดมี้การแต่งตั้งหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance 

Unit) ของบริษทั 

 โปรดดูรายละเอียดเก่ียวกบัความเห็นของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัใน เอกสารแนบ 6 ”รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” และ เอกสารแนบ 7 “รายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน”  
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1   รายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ระหว่างบริษัท กบั บุคคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วม 

 12.1.1 บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วม  : บริษทั  เหลก็สหมิตร  จาํกดั 

  ความสมัพนัธ์กบับริษทั  :   มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางท่านร่วมกนั  

  

 ภาระหนีสิ้นทีเ่กดิจากการคํา้ประกนัตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี ้  

 ตามท่ีเคยรายงานไวใ้นปีก่อนๆ บริษทัมีภาระคํ้าประกนัหน้ีสินซ่ึงเป็นหน้ีของบริษทั เหลก็สหมิตร จาํกดั ท่ีมีต่อธนาคารธนาคาร

กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) การคํ้าประกนัดงักล่าวมีสาเหตุจากในขณะนั้น บริษทักบักลุ่มผูบ้ริหารไดเ้ขา้ร่วมลงทุนดาํเนินการจดัตั้ง บจ.

เหลก็สหมิตร เพ่ือขยายการลงทุนในธุรกิจเหลก็เสน้ เหลก็ขอ้ออ้ย และเหลก็ลวด ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีผูบ้ริหารมีประสบการณ์และความชาํนาญ

มาก่อน อีกทั้งเห็นวา่ธุรกิจน้ีมีแนวโนม้การเติบโตท่ีดี อนัจะทาํใหบ้ริษทัไดรั้บประโยชนจ์ากการลงทุน โดยบริษทัสามารถนาํเหลก็เสน้ซ่ึง

เป็นหน่ึงในวตัถุดิบหลกัเพ่ือทาํขอ้ต่อวาลว์ซ่ึงเป็นช้ินส่วนหน่ึงของผลิตภณัฑถ์งัทนความดนัตํ่าของบริษทั อยา่งไรก็ตาม บจ.เหลก็สหมิตร

ซ่ึงในขณะนั้นพ่ึงตั้งกิจการข้ึนมาใหม่ ยงัไม่ไดรั้บความน่าเช่ือถือจากธนาคาร จึงตอ้งใชเ้ครดิตจากบริษทั ซ่ึงขณะนั้นเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่

และมีผูบ้ริหารร่วมกนับางรายในการเขา้คํ้าประกนัเงินกู ้บริษทัจึงเขา้คํ้าประกนัหน้ีดงักล่าว โดยการเขา้ทาํรายการน้ีไดผ้า่นการอนุมติัจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2541 เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2541 โดยมีผูค้ ํ้าประกนัทั้งหมด 

3 ราย ไดแ้ก่ 

  1. บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จาํกดั (มหาชน)   

  2. นายสุธรรม  เอกะหิตานนท ์ (ถึงแก่กรรมเม่ือวนัท่ี 2 มี.ค.2550)   

  3. นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร   

 ต่อมาบริษทั เหลก็สหมิตร จาํกดั ไดรั้บผลกระทบจากวกิฤตเศรษฐกิจ ทาํใหบ้ริษทัในฐานะผูค้ ํ้าประกนั ตอ้งร่วมรับผิดชอบชาํระ

หน้ีสินท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงบริษทัไดมี้การเจรจาปรับโครงสร้างหน้ีกบัธนาคารกรุงเทพมาโดยตลอด จนเม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2551 ท่ีผา่นมา 

บริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งประสบความสาํเร็จในการเจรจาปรับโครงสร้างหน้ีภาระคํ้าประกนัทั้งหมด โดยบริษทัเป็นผูช้าํระหน้ีแทน

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ปัจจุบนั บริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งไดด้าํเนินการตามเง่ือนไขท่ีระบุในสญัญาปรับโครงสร้างหน้ีฉบบัใหม่ทั้งหมด

เรียบร้อยแลว้ และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัไดช้าํระหน้ีตามสญัญาปรับโครงสร้างหน้ีฉบบัดงักล่าวทั้งหมดเรียบร้อยแลว้  

โดยสรุปภาระหน้ีคํ้าประกนั มีดงัต่อไปน้ี 

 ภาระหน้ีคํ้าประกนัหน้ีทั้งส้ิน (เงินตน้) ณ วนัท่ี 29 มิ.ย. 2544   1,350.52  ลา้นบาท 

 หกั ยอดชาํระตั้งแต่วนัท่ี 29 มิ.ย. 2544 – 31 มี.ค.51 (ตามสญัญาฯเดิม)     109.06  ลา้นบาท 

 คงเหลือภาระหน้ี (ตามสญัญาใหม่) ณ วนัท่ี 27 มิ.ย. 2551    1,241.46  ลา้นบาท 

  แบ่งการชาํระหน้ี เป็นดงัน้ี 

  1.  บจ.เหลก็สหมิตร (ลูกหน้ี) ขายทรัพยท์ั้งหมดเพ่ือชาํระหน้ี  312.10  ลา้นบาท 

  2.  บริษทั (ในฐานะผูค้ ํ้าประกนั) ออกหุน้เพ่ิมทุนใหธ้นาคารเจา้หน้ี 10%    26.66  ลา้นบาท 

  3. ธนาคารเจา้หน้ียกหน้ีส่วนท่ีเหลือใหท้ั้งหมด     464.80  ลา้นบาท 

  4.  บริษทั (ในฐานะผูค้ ํ้าประกนั) ผอ่นชาํระหน้ีต่อ    437.90  ลา้นบาท 
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รายการในลาํดบัท่ี 1 – 3 ไดด้าํเนินการเสร็จส้ินแลว้ในปี 2551-2552 และในปี 2557 น้ีบริษทัไดช้าํระหน้ีในลาํดบัท่ี 4 ทั้ง

หมดแลว้  

จากการท่ีบริษทัตอ้งชาํระหน้ีตามภาระคํ้าประกนับริษทั เหลก็สหมิตร จาํกดั ตามสญัญาปรับโครงสร้างหน้ี ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2556 จึงมีมติใหด้าํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีและลูกหน้ีตามภาระคํ้าประกนั

ร่วม  ซ่ึงผลของคดีฟ้องลม้ละลายบริษทั เหลก็สหมิตร จาํกดั ส้ินสุดแลว้ โดยเม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2557 ศาลลม้ละลายกลางมีคาํสัง่ให้

บริษทั เหลก็สหมิตร จาํกดั ลม้ละลาย และไดมี้การแบ่งทรัพยค์ร้ังท่ีสุด (คร้ังเดียว) เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 และปิดคดีเม่ือวนัท่ี 3 

กนัยายน 2558 บริษทัจึงไดต้ดัจาํหน่ายลูกหน้ีดงักล่าวออกจากบญัชี   

 ส่วนคดีฟ้องแพง่ผูค้ ํ้าประกนัร่วม 2 ราย ไดมี้คาํพิพากษาจากศาลฎีกาแลว้เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 (โปรดดูรายละเอียดของ

คดีและผลการพิจารณาของทั้ง 2 คดีไดท่ี้หวัขอ้ “ปัจจยัความเส่ียง” ขอ้ยอ่ย 1 “ความเส่ียงจากการไม่ไดรั้บชาํระหน้ีตามขอ้พิพาททาง

กฎหมาย”) 

   

12.1.2 บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วม : นางปัทมา เลา้วงษ ์

 ความสมัพนัธ์กบับริษทั : กรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั 

(ณ วนัท่ี 25 ส.ค. 2560) 

: ร้อยละ ร้อยละ 24.21 

 ลกัษณะและวตัถุประสงคข์อง

รายการ 

: บริษทัมีรายการเช่าท่ีดินจากผูถื้อหุน้สาํหรับใชเ้ป็นพ้ืนท่ีใน

การจดัเก็บวตัถุดิบในการผลิตสินคา้ของบริษทัฯ  

 รายละเอียดของสัญญาเช่าท่ีดิน  

 อตัราค่าเช่า : 1.20 ลา้นบาท/ปี 

 ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี  ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 กนัยายน 2563 

 กาํหนดชาํระเงินค่าเช่า : ทุกวนัท่ี 5 ของเดือน 

 ทรัพยสิ์นท่ีเช่า : ท่ีดินเน้ือท่ี  6 - 2 - 71.5  ไร่ อยูติ่ดกบัท่ีตั้งโรงงานของบริษทั 

12.2 เหตุผลและความจาํเป็นทีท่าํให้เกดิรายการระหว่างกนั 

 รายการเช่าท่ีดิน มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชเ้ก็บวตัถุดิบท่ีเตรียมสาํหรับใชใ้นการผลิต เน่ืองจากการขยายตวัอยา่งมากของบริษทั ทาํ

ใหต้อ้งการพ้ืนท่ีในการเก็บวตัถุดิบสาํหรับแผนการผลิตในอนาคตเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงพ้ืนท่ีสาํหรับเก็บวตัถุดิบภายในบริเวณโรงงานใน

ปัจจุบนัมีไม่เพียงพอ และการท่ีท่ีดินท่ีเช่าติดกบัท่ีตั้งของโรงงานของบริษทัทาํใหส้ะดวกในการขนยา้ยวตัถุดิบเขา้โรงงาน ซ่ึงจะทาํให้

บริษทัประหยดัตน้ทุนในการขนส่งเคล่ือนยา้ยวตัถุดิบมากกวา่การเช่าท่ีดินอ่ืนในละแวกใกลเ้คียง รายการเช่าท่ีดิน 3 ปี มีมูลค่ารวม 3.60 

ลา้นบาท ถือเป็นรายการเก่ียวโยงประเภทรายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพน์ไม่เกิน 3 ปีและไม่มีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปขนาดกลาง  ซ่ึง

บริษทัไดด้าํเนินการขออนุมติัจากฝ่ายจดัการและเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผา่นระบบข่าวตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เม่ือวนัท่ี 

25 สิงหาคม 2560 

 ส่วนรายการกบับริษทัเหลก็สหมิตร จาํกดั ไดก้ล่าวเหตุผลไวแ้ลว้ในขอ้ 12.1.1 
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12.3 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

  โดยหลกัการแลว้ บริษทัจะไม่ทาํรายการระหวา่งกนักบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แตจ่ะเป็นการทาํ

รายการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีไม่แตกต่างจากการทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

  สาํหรับรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตนั้น บริษทัไดก้าํหนดนโยบายไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัให้

คณะกรรมการของบริษทัดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดก้าํหนดไว ้ 

  ปัจจุบนั บริษทัยงัไม่มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
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