
 
Amarin Printing                                                                                                                                   แบบ 56-1 ประจําปี 2556 
                                  

ส่วนที� 1  การประกอบธุรกจิ – ข้อ 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ                                               หน้าที� 1 

 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
วิสัยทัศน์  

•  อมรินทร์คือองค์กรอนัดบัหนึ�งของประเทศ ที�มอบสาระ ความรู้ ความรื�นรมย์ ด้วยรูปแบบที�ครบวงจร 
•  อมรินทร์มุง่สง่เสริมคณุภาพชีวิตแก่ลกูค้าทกุเพศทกุวยั 
•  อมรินทร์เป็นองค์กรที�มีความสขุ และสามคัคเีป็นหนึ�งเดียว 

พันธกิจ 
•  เราทํางานเพื�อความสขุและความรุ่งโรจน์ของสงัคม 
 

การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สาํคัญ 
จากจุดเริ�มต้นของกองบรรณาธิการเล็กๆ ที�คุณชูเกียรติ อุทกะพนัธ์ุ ได้รวบรวมสมัครพรรคพวกและพนักงาน

จํานวนเพียงไมกี่�คน ร่วมกนัจดัตั 0ง ห้างหุ้นสว่นจํากดัวารสารบ้านและสวน เพื�อเริ�มผลิตนิตยสาร “บ้านและสวน” ฉบบัแรก
ออกวางจําหนา่ยในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2519 โดยในสมยันั 0นยงัต้องอาศยัการพิมพ์จากโรงพิมพ์ภายนอก ซึ�งในช่วงต่อมา
จึงได้มีการก่อตั 0งโรงพิมพ์ขึ 0นในรูปของ ห้างหุ้นสว่นจํากดัอมรินทร์การพิมพ์ เพื�อจดัพิมพ์นิตยสารเอง ขณะเดียวกนัก็รับจ้าง
งานพิมพ์อื�นด้วย 

ถึงแม้จะมีพนกังานจํานวนไม่กี�คน แต่ก็เป็นจุดเริ�มต้นที�ยิ�งใหญ่ที�ส่งผลให้กิจการขยายตวัเพิ�มมากขึ 0นในระยะ
ตอ่มา ทําให้มีความจําเป็นต้องระดมทนุ และแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยเมื�อปี 2536 พร้อมกบัเปลี�ยนชื�อเป็น “บริษัทอมรินทร์พริ 0นติ 0ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน)”  

ในปีเดียวกนั บริษัทฯ ได้ขยายกิจการด้านการจดัจําหนา่ย โดยการก่อตั 0ง บริษัทอมรินทร์บุ๊ค เซ็นเตอร์ จํากดั เพื�อ
ดูแลการจัดจําหน่ายสิ�งพิมพ์ทั 0งหมด รวมถึงการจัดตั 0งร้านค้าปลีกขึ 0นโดยให้ชื�อว่า “ร้านนายอินทร์” อันเป็นชื�อที�ขอ
พระราชทานนามมาจากพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั เรื�อง “นายอินทร์ผู้ ปิดทองหลงัพระ” 

จากปริมาณผู้อา่นที�เริ�มต้นขึ 0นจากคนเพียงไมกี่�กลุม่ กลบัขยายตวัเพิ�มและมีความหลากหลายมากยิ�งขึ 0น บริษัทฯ 
จึงเริ�มผลตินิตยสารอื�นๆ ตามมาเพื�อตอบสนองความต้องการของผู้อา่น โดยมีนิตยสารแนวผู้หญิงออกตามมา คือ “แพรว”
และ “สดุสปัดาห์” และผลิตนิตยสารอื�นๆ อย่างต่อเนื�อง จนปัจจุบนับริษัทมีนิตยสารทั 0งสิ 0น 13 หวั ผลิตหนงัสือเล่มปีละ
หลายร้อยเลม่ รับจ้างพิมพ์และขยายออกไปสูธุ่รกิจอื�นอีกหลากหลาย ในปัจจบุนับริษัทประกอบธุรกิจหลกั 4 สายงานคือ 
 
1.  สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ 
 ศกัยภาพในการผลติของสว่นโรงพิมพ์ในปี  2544  จากเดิมที�บริษัทได้ก่อสร้างอาคาร  2 ชั 0น พื 0นที�ใช้สอย  6,200  
ตารางเมตร  บนที�ดินเนื 0อที�  5  ไร่  56  ตารางวา  ตั 0งอยู่บนถนนชยัพฤกษ์  แขวงตลิ�งชนั  เขตตลิ�งชนั  กรุงเทพมหานคร   
เพื�อติดตั 0งเครื�องจกัรที�มีเทคโนโลยีที�ทนัสมยั โดยมีเป้าหมายที�จะให้โรงพิมพ์มีความพร้อมในการรองรับงานได้ครบถ้วนทกุ
ขั 0นตอนกระบวนการผลติ  เพื�อตอบสนองการผลิตสิ�งพิมพ์ที�มีคณุภาพ  และการให้บริการที�ประทบัใจตามปรัชญาของโรง
พิมพ์ที�ถือปฏิบตัิมาตลอดระยะเวลาตั 0งแตเ่ริ�มก่อตั 0งโรงพิมพ์  จุดยืนทางด้านการตลาดที�สําคญัของสายงานธุรกิจโรงพิมพ์  
คือ  ตลาดงานพิมพ์คณุภาพสงู (High Definition Color Printing)  ทั 0งในประเทศและต่างประเทศ  เพื�อให้บรรลเุป้าหมาย
ดงักลา่วข้างต้น  สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ได้มีการปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างพื 0นฐาน  (Infrastructure)  สูค่วามเป็นเลิศ
ทางด้านคณุภาพงานพิมพ์และการบริการทกุด้าน  อย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�องมาโดยตลอด  บริษัทได้ทําการวิจยัในการ
นําเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใช้ อาทิเช่น  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ความเร็วสงู  ระบบ  Storage Area Network (SAN) 
ระบบ PDF-Work Flow สําหรับการผลิตงานกราฟฟิค (งาน Prepress) ระบบการพิมพ์ไร้แอลกอฮอล์  การทําเลม่โดยใช้
กาว Poly Uritane และการใช้หมกึ Soy Ink ในขั 0นตอนการผลติ  เป็นต้น    
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 ตั 0งแตปี่  2544 เป็นต้นมา สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ได้ปรับเปลี�ยนเครื�องพิมพ์จากรุ่นเก่าที�มีอายกุารใช้งานมานาน
และล้าสมยั  เป็นเครื�องพิมพ์รุ่นใหม่ที�มีเทคโนโลยีทนัสมยัที�สดุ  ประกอบด้วยระบบการจัดการงานพิมพ์ทกุขั 0นตอนด้วย
โปรแกรมที�ทนัสมยั ซึ�งได้ดําเนินการติดตั 0งเมื�อกลางปี 2544  แล้วเสร็จทั 0งหมดในไตรมาสแรกของปี 2545  และสายงาน
ธุรกิจโรงพิมพ์ได้เพิ�มกําลงัการผลติโดยสั�งซื 0อเครื�องพิมพ์ใหมอ่ยา่งตอ่เนื�อง   และเพื�อรองรับการขยายตวัของบริษัท ทกุสาย
งาน รวมไปถึงบริษัท ได้จดัซื 0อที�ดินติดกบัโรงพิมพ์เพิ�มอีก 15 ไร่  ทําให้มีอาณาบริเวณเพิ�มขึ 0นรวม 20 ไร่  เพื�อขยายการ
ก่อสร้างอาคารคลงัสนิค้า 2 คลงั  และอาคารสํานกังานของสว่นโรงพิมพ์  และย้ายสายงานธุรกิจสํานกัพิมพ์มารวมอยู่ใน
บริเวณเดียวกนั  ภายใต้โครงการ  Amarin Corporate Park  ทําให้บริษัท มีพื 0นที�ทํางานที�เพียบพร้อมทกุสายงานภายใต้
บรรยากาศ  Corporate Park  ที�ดีที�สดุแหง่หนึ�ง 
 ด้วยความมุ่งมั�นในการรักษาคณุภาพงานพิมพ์และการบริการดงักลา่วข้างต้น  สง่ผลให้สายงานธุรกิจโรงพิมพ์
ได้รับรางวลัคณุภาพทางการพิมพ์ อาทิ Asian Print  Awards, Thailand Print  Awards  อยา่งสมํ�าเสมอในช่วงหลาย ๆ ปี
ที�ผ่านมานอกจากคุณภาพผลิตภณัฑ์แล้ว สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ยงัคงมุ่งมั�นในการบริหารจัดการผลิตและบริการตาม
แนวทางสากลของ ISO-90000 
 บริษัทได้จัดเตรียมโครงสร้างพื 0นฐานเพื�อตอบสนองต่อกระแสการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิตอลที�จะมี
บทบาทตอ่อตุสาหกรรมการพิมพ์  ตอ่เนื�องจากปี 2554 โดยได้ปรับปรุงระบบกระบวนการทํางาน และพฒันาบคุคลากรให้
พร้อมรองรับวิถีทางของสื�อดิจิตอลที�จะต้องออกแบบระบบการทํางานเพื�อรับสื�อยคุใหม่  ซึ�งรวมถึงการปรับปรุงเครือข่าย
คอมพิวเตอร์, การพฒันาระบบสารสนเทศของบริษัท (Amarin Content Warehouse – ACW) เพื�อสร้างฐานข้อมลูที�ผลิต
โดยทกุสํานกัพิมพ์ในเครืออมรินทร์ รองรับการสืบค้น และสนบัสนุนการนําข้อมลูที�มีคณุภาพ มาพฒันาต่อยอดเกิดเป็น
ผลติภณัฑ์ที�มีคณุคา่และหลากหลายในเวลาอนัรวดเร็ว ซึ�งเป็นหวัใจสาํคญัของการรับขา่วสารในโลกยคุใหม่ในปัจจุบนั ใน
สว่นของการผลติงานพิมพ์แบบออฟเซ็ทสาํหรับหนงัสอืเลม่ ก็ยงัคงดําเนินการภายใต้งานพิมพ์ออฟเซ็ทคณุภาพสงู (High-
Definition Printing) ซึ�งอาศยัความชํานาญและเทคโนโลยี เครื�องพิมพ์ที�ให้รายละเอียดสงูมากรวมถึงการผลิตปรู๊ฟสี และ
แมพิ่มพ์ที�ให้ความคมชดัสงู เพื�อถ่ายทอดถึงรายละเอียดจากต้นกําเนิด  ลงในงานพิมพ์ที�คมชดัเมื�อเทียบเคียงกบัต้นฉบบั 
ดงัที�ปรากฎเป็นผลงานของโรงพิมพ์ที�ผา่นมา อาทิ สจิูบตัรงานศิลปะ โบราณวตัถ ุ พระเครื�อง รวมถึงหนงัสอืภาพถ่ายตา่งๆ  
 นอกจากนี 0 สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ยงัได้เร่งขยายสายการผลติงานทําเลม่แบบปกแข็งคณุภาพดีเลิศ (High Value 
Finishing) เพื�อรองรับงานสิ�งพิมพ์คณุภาพสงู ที�เป็น Segment ซึ�งสิ�งพิมพ์แบบดิจิตอลไม่สามารถเข้าถึงได้ โดยทางโรง
พิมพ์ได้ลงทุนเพิ�มเครื�องจักรทําเล่ม เพื�อรองรับตลาดงานพิมพ์คุณภาพสงู ซึ�งเป็นงานผลิตที�สร้างสรรค์ด้วยฝีมือช่างที�
พิถีพิถนั  ประณีต และมากด้วยประสบการณ์ความชํานาญ เพื�อให้เกิดคณุภาพงานที�สวยงามทั 0งงานพิมพ์, รูปเลม่ปกแข็งที� 
ทรงคณุคา่ และบรรจภุณัฑ์ที�งดงามดงึดดูสายตาของผู้พบเห็น 
 โรงพิมพ์ประสบความสาํเร็จในการปฏิรูปกระบวนการผลิต ให้เกิดประสิทธิภาพสงูขึ 0น และเทคนิคทางวิศวกรรม
อตุสาหการยงัส่งผลให้โรงพิมพ์มีต้นทุนการผลิตที�ตํ�าลง ตามที�คาดการณ์ไว้  ทีมงานเทคนิค และทีมงานวิศวกรรมยงัคง
ช่วยให้โรงพิมพ์สามารถปรับใช้วสัด ุและเทคโนโลยีใหม่ๆให้สามารถนํามาใช้งานกบัเครื�องจกัรเดิมที�มีอยู่ และการพฒันา
ดงักลา่วยงัช่วยให้ทีมขายสามารถกําหนดเวลาผลติ ที�รัดกมุ และตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของลกูค้าได้เป็นอยา่งดียิ�ง  
Amarin Publishing Services – APS 
 เป็นหนว่ยงานที�รับจ้างผลติงานพิมพ์ มีความหลากหลายรูปแบบและครบวงจร    ที�สร้างสรรค์ตั 0งแตก่ารออกแบบ
แนวคิด  (Conceptual Design) จดัทําเนื 0อหา ออกแบบและจดัอาร์ตเวิร์ก ถ่ายภาพ    การปรับแตง่รีทชัภาพ การปรับแก้ไข
โทนสขีองภาพถ่าย (Color Enhancement) เป็นบริการที�เชื�อมตอ่กบักระบวนการผลิตสิ�งพิมพ์  ไปจนถึงสื�อดิจิตอลและสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบต่างๆ โดยมีบริการ Digital Publishing Services – DPS ซึ�งควบคมุคณุภาพการผลิตสื�อยคุใหม่
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ให้สําเร็จตามความประสงค์ภายใต้งบประมาณที�ลกูค้าพึงพอใจ อาทิ e-book หรือ Digital Publishing และ Tablet 
Publishing   ทําให้ตอบสนองความต้องการของลกูค้าโรงพิมพ์ได้ครอบคลมุกว้างขวางยิ�งขึ 0น ทั 0งหน่วยงานราชการ องค์กร
เอกชน และลกูค้ารายยอ่ยที�ต้องการงานพิมพ์คณุภาพสงู รวมถึงผู้ ที�ต้องการสื�อในหลากหลายรูปแบบ 
 
2.  สายงานนิตยสาร 

• ปี 2533  บริษัทรับโอนการผลิตและการจําหน่ายนิตยสารมาจากบริษัท บ้านและสวนและแพรว จํากดั 
และบริษัท จดัจําหนา่ยสิ�งพิมพ์ จํากดั  ได้แก่ นิตยสารบ้านและสวน นิตยสารแพรว และนิตยสารแพรวสดุสปัดาห์     

• ปี 2534  บริษัทได้ออกวางตลาดนิตยสารรายเดือนฉบบัใหมชื่�อ   LIFE & DECOR  

• ปี 2535  ได้ผลตินิตยสารสาํหรับสภุาพบรุุษฉบบัใหมอ่อกวางตลาด ชื�อนิตยสาร  “TRENDY MAN”  แต่
บริษัทได้ยตุิการผลตินิตยสารทั 0ง 2 ฉบบัได้แก่  LIFE & DECOR และ TRENDY MAN ตั 0งแตเ่ดือนสงิหาคม  2541   

• ปี 2541 บริษัทได้ออกนิตยสารรายปักษ์ฉบบัใหม ่ชื�อนิตยสาร “ชีวจิต” สาํหรับทางเลอืกใหมเ่พื�อสขุภาพ  

• ปี 2544 บริษัท ได้ออกนิตยสารใหม่เป็นการนําเสนอข้อมลูเกี�ยวกับอาหารและสขุภาพ   ชื�อนิตยสาร  
“Health & Cuisine”  และในเดือนสิงหาคม  บริษัทได้ซื 0อลิขสิทธิ}ในการจดัทํานิตยสาร  National Geographic ซึ�งเป็น
นิตยสารระดบัโลก  มาจดัทําเป็นฉบบัภาษาไทย เพื�อให้คนไทยได้มีโอกาสสาํรวจและเรียนรู้โลกในหลายแง่มมุเท่าเทียมกบั
ประเทศตา่ง ๆ ทั�วโลก   

• ปี 2546 บริษัทได้ออกนิตยสารฉบบัใหมชื่�อนิตยสาร ROOM เป็นนิตยสารการแตง่บ้านแนวใหม ่  

• ปี 2547 บริษัทได้ออกนิตยสารใหมค่ือนิตยสาร WE เป็นนิตยสารสาํหรับผู้มีความรักและแผนครองชีวิต
คู ่  

• ปี 2548  บริษัทได้ดําเนินการจดัซื 0อลิขสิทธิ}นิตยสาร  Real Parenting  ซึ�งเป็นนิตยสารเกี�ยวกบัแม่และ
เด็กที�มียอดจําหนา่ยสงูเป็นอนัดบัหนึ�งในกลุม่นิตยสารแมแ่ละเด็กในประเทศสหรัฐอเมริกา มาจดัพิมพ์เป็นฉบบัภาษาไทย  
ด้วยจดุมุง่หมายเพื�อสง่เสริมคณุคา่และสายสมัพนัธ์ของครอบครัว  

• ปี 2549  บริษัท ได้ดําเนินการจดัซื 0อลิขสิทธิ}นิตยสาร Shape เป็นนิตยสารสําหรับผู้หญิงยคุใหม่ที�ใสใ่จ
สขุภาพและความงาม เพื�อสง่เสริมรูปแบบชีวิตที�มีแตค่วามสดชื�น กระตือรือร้น  กระฉบักระเฉง และได้พิมพ์ฉบบัสดุท้ายใน
เดือนธนัวาคม 2553 

• ปี 2550  บริษัทได้ออกนิตยสารผู้หญิงฉบบัใหมค่ือ  นิตยสาร InStyle  ซึ�งมีเนื 0อหาเกี�ยวกบัแฟชั�น  ความ
งาม  คนดงัและไลฟ์สไตล์  โดยได้ซื 0อลขิสทิธิ}มาจากบริษัท  Time Inc. (USA)    

• ปี 2551 บริษัทได้ออกนิตยสารซึ�งเป็นเคล็ดลบัสูค่วามสขุและความสําเร็จ คือ นิตยสาร Secret  ที�จะ
เป็นอาหารใจของคนไทยทั 0งประเทศ 

• ปี 2553 บริษัทได้ออกนิตยสาร my home ซึ�งมีเนื 0อหาเกี�ยวกบัการตกแตง่บ้านสวยด้วยตนเองในราคาที�
คณุทําได้ 

• ปี 2554 บริษัทได้ออกนิตยสาร lemonade ซึ�งเป็นนิตยสารรายปักษ์สําหรับผู้หญิงยุคใหม่ ที�ต้องการ
ดแูลตนเองแบบ 360 องศา 
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งานแฟร์  
Health Cuisine & Beauty Festival   ครัJงที� 10 
วันที� 3-7 กรกฎาคม  2556 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกติิQ 

 งาน Health Cuisine & Beauty Festival ครั 0งที� 10 จดัเต็มยิ�งใหญ่  3 โซน  ทั 0ง สขุภาพ, อาหาร และความงาม 
พร้อมร่วมกิจกรรมสดุพิเศษมากมายทกุวนั  อาทิ  Health Zone พบกบั สตูรเด็ดเคลด็ลบัของ อ.สาทิส อินทรกําแหง  ที�ไม่
เคยเปิดเผยที�ไหนมาก่อน แก้โรค ออฟฟิสซินโดรม ไฮโปไกลซีเมีย กรดไหลย้อน โดยแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญจาก ชีวจิตโฮม พลาด
ไมไ่ด้กบัเวิร์คชอป “นวดแก้โรคข้อ” ตําหรับ อ.สาทิส อินทรกําแหง และเรียนรู้การทําลกูประคบลดปวดประจําเดือนแบบ
ง่ายๆ ทําได้เอง พร้อมพบกบัที�สดุของบรมครูแพทย์แผนไทย หมอน้อย บญุยืน ผอ่งแผ้ว  ที�จะมาบรรยายเรื�อง “สมนุไพรแก้
ภมูิแพ้และไซนสั” Cuisine Zone สนกุช็อปที�โซนอาหาร เครื�องดื�ม เครื�องครัว และของใช้ในบ้าน และพลาดไมไ่ด้กบั 
Cooking Show สตูรเดด็ อาทิ สตูรเมี�ยงคาํหลอ่-เมี�ยงคําสวย โดย Chef Talent คนลา่สดุ, สตูร Diet Pie โลว์แคลอรี อร่อย
ได้ไมใ่ช้ทั 0งแป้งและครีม, สตูรอร่อย สวยเซี�ยะ โดยมาดามตวง,สตูรพลา่พริ 0มเพรา โดย นกัร้อง-นกัแสดงหุน่เป๊ะ กบัเอ๊ะ-ศศิ
กานต์ และ สตูรยําผิวผอ่ง โดยพิธีกรหน้าใส ไก่ มีสขุ แจ้งมีสขุ คณุดิลกชยัพฒัน์ Beauty Zone / Fashion Zone โซน
แฟชั�นและความงาม เครื�องสาํอาง, สกินแคร์ อปุกรณ์เพื�อความงาม พบกบัเทคนิคเมคอพัแก้ปัญหารูปหน้า “Make up is 
magic แตง่ตาตี�ให้กลมโต เสกดั 0งแบนให้โดง่” โดยคณุทรายหมนู้อย บลอ็กเกอร์ความงามสาวสวยชื�อดงั,  เทคนิคการ
แตง่หน้าในเวลาจํากดัก็สวยได้ “แตง่หน้าท้าไฟแดง (180 วินาที)” โดยคณุเอิ�ก เอิ�ก  บลอ็กเกอร์ความงามชื�อดงั และ 
Beauty Solutions by lemonade Guru : หน้าสวยด้วยนิ 0ว ตาสวยด้วยช้อน จากนิตยสาร lemonade  
 นอกจากนี 0ยงัมีสนิค้าและบริการเรื�องสขุภาพ ความสวยงามมาให้ทกุทา่นได้เลอืกจากผู้ประกอบการมากวา่ 300 
ร้านค้า ชมและช็อปอยา่งจใุจสมศกัดิ}ศรีงานแฟร์ยิ�งใหญแหง่ปี 
Health Cuisine & Beauty Festival   ครัJงที� 11 
วันที� 2-10 พฤศจิกายน  2556 ณ อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพค็  เมืองทองธานี 
 จดัขึ 0นอยา่งยิ�งใหญ่สง่ท้ายปีคูก่บังานบ้านและสวนแฟร์ สาํหรับ Health Cuisine & Beauty Festival  งานแฟร์สดุ
ยิ�งใหญ่ของคนรักสขุภาพและความงามซึ�งจดับนพื 0นที�มหมึาของชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
 ครั 0งนี 0นิตยสารขายดีในครอบครัวอมรินทร์ตา่งทุม่เทกบัการเตรียมงานที�รวบรวมทั 0งสนิค้าสขุภาพ อาหาร  ความ
งาม ที�ดีที�สดุ นําโดย นิตยสารชีวจิต กบั Health Zone สาธิตเมนสูมนุไพรบํารุงสมองโดยคณุผกา  เสง็พานิช(ป้ายงุ) และ
เสวนาเด็ด หวัข้อ วิธีป้องกนัความจําเสื�อมวยัทํางานอยา่งงา่ย โดยนายแพทย์ประมวล จารุตระกลูชยั รวมถึงนิตยสาร 
Health&Cuisine กบั Cuisine Zone พบ เมนอูร่อย TOMATO NIGIRI โดยคณุเมกมุิ  คิฮาตะ  ผู้ เชี�ยวชาญด้านอาหาร
สขุภาพจากประเทศญี�ปุ่ น และพลาดไมไ่ด้กบัการการแขง่ขนัรอบชิงชนะเลศิเพื�อค้นหาสดุยอด “Health&Cuisine Chef 
Talent 2013” และพบกบัทีมงานนิตยสาร lemonade กบัเทคนิคการปรับลคุจากลกูเป็ดขี 0เหร่ เป็นลคุเจ้าหญิงแสนหวาน 
และลคุป้าเฉิ�มประจําออฟฟิศ เป็นสาวสมาร์ทมาดนกับริหาร 
 นอกจากนี 0ยงัมีสนิค้าและบริการเรื�องสขุภาพ ความสวยงามมาให้ทกุทา่นได้เลอืกมากวา่ 300 ร้านค้า ชมและช็อป
อยา่งจใุจสมศกัดิ}ศรีงานแฟร์ยิ�งใหญ่แหง่ปี 
บ้านและสวนแฟร์ 2013 สิ�งสามัญที�ไม่ธรรมดา 
วันที� 2 – 10 พฤศจิกายน 2556 ณ อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี  

“บ้านและสวนแฟร์” งานแฟร์ของคนรักบ้านและสวนระดบัประเทศจดัโดยนิตยสารบ้านและสวนอย่างต่อเนื�อง
มาเป็นปีที� 14 ได้รับการตอบรับและประสบความสาํเร็จสงูสดุอย่างต่อเนื�องสามารถตอบสนองความต้องการเกี�ยวกบับ้าน
และสวนอย่างครบวงจร โดดเด่นด้านการออกแบบและแนวคิดที�หลากหลายและแตกต่าง มีงานดีไซน์ที�เป็นเอกลกัษณ์
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เฉพาะ สนิค้ามากมายทั 0งของแตง่บ้านและสวน ต้นไม้นานาพรรณจากบริษัทชั 0นนําของประเทศ “รวมงานดีไซน์หลากหลาย 
ทนัสมยั สาํหรับคนรักบ้านและสวน”  
 “บ้านและสวนแฟร์ 2013” ภายใต้คอนเซ็ปต์ “สิ�งสามญัที�ไมธ่รรมดา” โดยมีไฮไลท์ของงาน เช่น ชมบ้านตวัอยา่ง
กลางนํ 0า ดีไซน์ไม่ธรรมดา พร้อมชมสวนโชว์อย่างเต็มอิ�มกบั “สวนโชว์ 4 สไตล์” และ “10 สวนสร้างสรรค์พรรณไม้ริมทาง
เป็นสวนสวย และ 16 ผลงานจดัดอกไม้สาํหรับโต๊ะนํ 0าชา รวมทั 0งเปิดโซนใหม่เอาใจให้ได้เสพงานศิลป์และช็อปของมีสไตล์ 
ในบ้านและสวน Art&Craft และในโซน Fresh Design ชมผลงานสดใหมจ่ากดีไซน์ไฟแรง 
Amarin Baby & Kids Fair ครัJงที� 1 
วันที� 28 กุมภาพนัธ์ – 3 มีนาคม 2556 ณ อาคาร 106 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

บริษัท อมรินทร์พริ 0นติ 0งแอนด์พบัลชิชิ�ง จํากดั(มหาชน) ผู้ นําคอนเท้นต์สื�อนิตยสาร และงานแฟร์ระดบัประเทศ รุก
ตลาดงานแฟร์กลุ่มคุณแม่ตั 0งครรภ์และลูกน้อยวยัแรกเกิดถึง  12 ปี จัดงานแฟร์คุณภาพเพิ�มอีก 1 งาน  ภายใต้ชื�อ  

“Amarin Baby & Kids Fair”   ระหว่างวันที� 28 กุมภาพันธ์ – 3 มีนาคม 2556 นี J   ด้วยงบการจดังานและงบโฆษณา
ประชาสมัพนัธ์กวา่  20  ล้านบาท   มีผู้ เข้าชมงานกว่า  70,000 คน    โดยวตัถปุระสงค์ของงานแฟร์ดงักลา่ว คือ เพื�อเป็น
งานแฟร์สาํหรับสมาชิกทกุคนในครอบครัวที�พร้อมด้วยกิจกรรมคณุภาพเสริมสร้างการเรียนรู้  ทั 0งทางด้านพฒันาการและ
การเสริมสร้างอจัฉริยะผ่านคอนเซ็ปท์  “Big Dream Big Sale  สานฝันลูกรัก สานฝันพ่อแม่”   รวมทั 0งได้เลือกสรร
ผลิตภณัฑ์และบริการ คณุภาพที�เลือกสรรแล้ว  มาลดราคากระหนํ�า  50 – 80%   จํานวนกว่า 300 บู๊ธ   โดยมีกิจกรรมที�
นา่สนใจ  ได้แก่  การเดินแฟชั�นโชว์ของหนนู้อยทายาทคนดงั  และนายแบบนางแบบตวัน้อยที�ผ่านเข้ารอบคดัเลือก  Real  
Parenting  Fashion  Show     การแสดงความสามารถจากหนนู้อยที�เข้าประกวด  Real  Parenting  Kids Talent     
รวมถึงพิธีมอบรางวลั Parent of the Year 2013  ที�มอบโดย  นิตยสาร Real Parenting  ให้แก่บคุคลที�เป็นพ่อแม่และ
ครอบครัวต้นแบบที�ดีของสงัคม หรือองค์กรที�สนบัสนุนกิจกรรมเพื�อเด็กและสถาบนัครอบครัว โดยให้ผู้อ่านนิตยสารร่วม
โหวตด้วยการสง่คปูองและทางเว็บไซต์ ซึ�งผู้ ที�ได้รับรางวลัในสาขาตา่งๆ มีดงันี 0   

• Mother of the Year  ผู้ ที�ได้รับรางวลั  คณุตุ๊ก - ชนกวนนั รักชีพ 

• Father of the Year  ผู้ ที�ได้รับรางวลั  คณุเคน - ธีรเดช วงศ์พวัพนัธ์ 

• Parent of the Year  ผู้ ที�ได้รับรางวลั  ครอบครัวปณุณกนัต์  

• Best Playground   องค์กรที�ได้รับรางวลั ศนูย์อนรัุกษ์ช้างไทย จ.ลาํปาง 

• Best Corporate for Parenting    องค์กรที�ได้รับรางวลั  มลูนิธิโรนลัด์ แมคโดนลัด์ เฮ้าส์ ประเทศไทย 

• Best Innovation for Parenting   องค์กรที�ได้รับรางวลั  พลงัแหง่โยคะนิทราเพื�อลกู โดยคณุวรารักษ์ สูโ่นนทอง 
Amarin Baby & Kids Fair ครัJงที� 2 
วันที� 27 - 30 มิถุนายน 2556 ณ อาคาร 106 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

บริษัท อมรินทร์พริ 0นติ 0งแอนด์พบัลิชชิ�ง จํากดั(มหาชน) ได้ตอกยํ 0าความสําเร็จ จดัต่อเนื�องงานแฟร์แม่ลกู ที�รวม
สินค้าและบริการที�สร้างสรรค์เพื�อแม่ ลกู และครอบครัว โดยกิจกรรมต่างๆ ตลอดการจดังานนี 0ได้เน้นความสําคญัเรื�อง
ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวและพฒันาการของลกูน้อยเป็นอยา่งดีมาโดยตลอด ซึ�งภายในงานได้มีกิจกรรม และสาระที�
สนกุสนาน เหมาะอยา่งยิ�งกบัทกุคนในครอบครัวยคุใหมที่�ใสใ่จการดแูลเลี 0ยงดลูกู มีกิจกรรมที�ให้น้องๆ ได้ผ่านเวทีประกวด 
ซึ�งถือได้วา่เป็นเวทีที�เปิดโอกาสและสง่เสริมให้เด็กมีความกล้าแสดงออก เป็นเวทีสานฝันสําหรับลกูน้อยวยั 3 เดือน - 8 ปี 
ซึ�งสามารถร่วมลุ้น และชมการประกาศรางวลัต่าง ๆ ได้ภายในงาน อาทิ Real Parenting Cover Kids การเฟ้นหาหนนู้อย
ขึ 0นปกนิตยสาร, Real Parenting Kids Talent รอบชิงชนะเลิศ การโชว์ความสามารถเฉพาะทางของหนนู้อย, Real 
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Parenting Fashion Show โชว์การเต้นของนางแบบ-นายแบบตวัน้อย 40 คนที�ผา่นการคดัเลอืกจากทั�วประเทศ ร่วมกบัหนู
น้อยดาราและพรีเซ็นเตอร์ตวัน้อย  
บ้านและสวนแฟร์ Mid year  
วันที� 27 – 30 มิถุนายน 2556 ณ ไบเทค บางนา  

 “บ้านและสวนแฟร์ Mid year” เพราะ “บ้าน” จงึหยดุสวยไมไ่ด้ 1 ปี จึงมี 2 หน เน้นสนิค้าครบทกุหมวด กวา่ 700 
บู๊ธ เน้นๆกบัของแตง่บ้านดีไซน์เก๋ห้องตวัอยา่ง ในคอนเซ็ปส์ my home show มีดีต้อง show อวดห้องสวยที�คณุเห็นแล้ว
ต้องอยากทําตาม จากนิตยสาร my home, ไอเดียลํ 0าสมยักบัห้องสร้างจริง แตง่ด้วยเทรนด์เท ่ ใหมม่าแรง จากนิตยสาร 
room, พบไอเดียเด็ดจากบ้านและสวน Craft Village ไอเดียจากหนงัสอืยอดฮิตมาทําของแตง่บ้านและสวน และสนิค้าที�
เป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อม โดยกลุม่นกัออกแบบจาก ECO DESIGN THAI  นําทีมโดย ท๊อป – พิพฒัน์ อภิรักษ์ธนากร พร้อม
พบกบักิจกรรมคณุภาพในงานอีกมากมาย    

 
3.  สายงานหนังสือเล่ม 
 หนงัสอืเลม่  นบัตั 0งแตปี่  2536  จากเดิมที�ธุรกิจสายสํานกัพิมพ์มีเพียงนิตยสาร 5 ฉบบั ก็ได้ขยายตวัเข้าสูธุ่รกิจ
หนงัสอืเลม่ทั 0งชนิดปกออ่นและปกแข็ง  เพื�อตอบสนองกลุม่เป้าหมายให้ครบทกุกลุม่ โดยเพิ�มสายผลติภณัฑ์ใหมแ่ละจดัตั 0ง
กองบรรณาธิการสาํนกัพิมพ์ตา่ง ๆ ขึ 0นได้แก่ 
แพรวสาํนักพิมพ์  

แพรวสาํนกัพิมพ์เน้นผลติวรรณกรรมไทยและงานแปลจากภาษาตา่งประเทศ ภายใต้ปรัชญาการทํางาน        
“การอา่นคือรากฐานที�สาํคญั” มากวา่ 20 ปี  โดยงานวรรณกรรมไทยมีทั 0งประเภท เรื�องสั 0น นวนิยาย  บทกวี  สารคด ี 
บทความ และสาระบนัเทิง  ผลงานเดน่ประจําปี  ได้แก่ ศิวาราตรี, จฬุาตรีคณู, ปฐพีเพลงิ, เพชรพระอมุา (ฉบบัe-book), 
REAL KONG, ชนชั 0นกลวง, เมื�อกางปีกแล้ว... ก็ต้องบิน  

และเพื�อตอบสนองความต้องการของผู้อา่นอยา่งครอบคลมุ แพรวสาํนกัพิมพ์จึงคดัสรรงานวรรณกรรมแปลที�
หลากหลายแนว เช่น Mystery, Romance, Horror และ Epic Fantasy  ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ ชดุเกมลา่บลัลงัก์      
(A Game of Thrones), ซอ่น (Stay Close), สงครามพลกิจกัรวาล (Ender’s Game), สูพิ่ภพนิรันดร์ (The Age of 
Miracles) 
สาํนักพิมพ์อรุณ 
        สาํนกัพิมพ์อรุณมุง่คดัสรรและผลตินวนิยายจากนกัเขียนที�มผีลงานครองใจนกัอา่น  เช่น กิ�งฉตัร,  ปิยะพร  ศกัดิ}เกษม 
และจฑุารัตน์ รวมถงึนวนิยายรักโดยนกัเขียนรุ่นใหมใ่นชดุอุน่ไอรัก และชดุ Love Square ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ ดั�ง
ลมหวน, ลขิิตจากฟากฟ้า, คณุอามาเฟีย, อริร้าย...แสนรัก, แตง่กบัผียงัดีกวา่นาย    
สาํนักพิมพ์ Spell         

สาํนกัพิมพ์ Spell จดัพิมพ์วรรณกรรมสาํหรับวยัรุ่นจากทั�วทกุมมุโลก เปรียบเสมือนสะพานที�เชื�อมโลกแหง่ความ
เป็นจริงกบัโลกเหนือจริงในจินตนาการเข้าไว้ด้วยกนั โดยถ่ายทอดผา่นเรื�องราวที�สนกุสนานและนา่สนใจ ผลงานเดน่
ประจําปี ได้แก่ จนัทราโอบอาทิตย์ (The Moon that Embrances The Sun), ไดเวอร์เจนท์ มายาเร้นโลก (Divergent) 
สาํนักพิมพ์แพรวเพื�อนเด็ก 

สาํนกัพิมพ์แพรวเพื�อเด็กเน้นผลติหนงัสอืสาํหรับเดก็วยั 0-8 ปี ทั 0งนิทาน หนงัสอืฝึกทกัษะเสริมความรู้            
คูม่ือผู้ปกครองและคณุครู เพื�อเสริมสร้างจินตนาการ พฒันาการเรียนรู้ รวมถึงเป็นสื�อสร้างสมัพนัธ์ภายในครอบครัว     โดย
เน้นให้พอ่แมอ่า่นหนงัสอืให้ลกูฟัง เพื�อเสริมศกัยภาพรอบด้านของเดก็ อาทิ ร่างกาย  อารมณ์ สงัคม สติปัญญา และ
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จริยธรรม ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ หนอนจอมหิว, ชดุนิทานเสริมทกัษะภาษาไทย 15 เลม่  และบตัรภาพคําศพัท์เกมจบัคู่
...เรียนรู้ภาษา 5 ชดุ  
สาํนักพิมพ์ Kids ฉลาด 

สาํนกัพิมพ์ Kids ฉลาดมุง่ผลติหนงัสอืฝึกทกัษะ แบบเรียน และสื�อการเรียนรู้สาํหรับเด็กตั 0งแตป่ฐมวยัถึงระดบั
ประถมศกึษา โดยเน้นผลติหนงัสอืที�มีราคายอ่มเยาเพื�อให้เดก็ทกุคนมีโอกาสได้อา่นหนงัสอืดี ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ 
สมดุภาพระบายส ีไดโนเสาร์กินเนื 0อ, สมดุภาพระบายส ีไดโนเสาร์กินพืช, สมดุภาพระบายส ีสตัว์ทะเล, มารู้จกัขนาดกนั
เถอะ, ก ไก่ สนกุเขียน สนกุระบายส ี 
สาํนักพิมพ์อมรินทร์คอมมิกส์ 

สาํนกัพิมพ์อมรินทร์คอมมิกส์มุง่ผลติหนงัสอืความรู้สาํหรับเดก็วยัประถมศกึษาขึ 0นไป ทั 0งในรูปแบบการ์ตนู 
หนงัสอืภาพความรู้และสารคด ี มีความโดดเดน่ที�ความสนกุ ภาพลายเส้นสวยงามควบคูก่บัสาระประโยชน์ พร้อมทั 0ง
เกร็ดความรู้ที�เหมาะสมตอ่การเรียนรู้ของเด็ก ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ การ์ตนูพระราหลุ, หนงัสอืการ์ตนูชดุวิทยาศาสตร์
ฉลาดรู้, อาเซียนเฮฮา ถามมาตอบไป, หนงัสอืชดุเก่งภาษาอาเซียน และ  หนงัสอืภาพความรู้ชดุ 100 เรื�องนา่รู้  
สาํนักพิมพ์แพรวเยาวชน 

สาํนกัพิมพ์แพรวเยาวชนมุง่คดัสรรและผลติวรรณกรรมเยาวชนชั 0นดีทั 0งไทยและงานแปลจากภาษาตา่งประเทศ 
เพื�อเสริมสร้างจินตนาการและปลกูฝังรสนิยมการอา่นที�ดีและมคีณุภาพให้แกเ่ยาวชนไทย ผลงานเดน่ประจําปี  ได้แก ่    
ทิมมี� เฟลเยอร์ ยอดนกัสบืจิ�วจอมเกรียน (Timmy Failure), บ้านหลอนเด็กประหลาด (Miss Peregrine’s Home For 
Peculiar Children), สเมิร์ฟ (Smurf) และสเมิร์ฟ 2 (Smurf 2), เด็กหญิงนางฟ้า, ตํานานแหง่ซิลมาริล (The Silmarillion)  
สาํนักพิมพ์อมรินทร์ธรรมะ 

สาํนกัพิมพ์อมรินทร์ธรรมะมุง่ผลติหนงัสอืโดยเน้นเนื 0อหาที�มีหลกัธรรมถกูต้องและธรรมะภาคปฏิบตัิที�เข้าใจง่าย 
นําไปใช้ได้จริงในชีวติประจําวนัเพื�อรับมือกบัทกุวกิฤตและช่วยเยยีวยาจิตใจ มีตั 0งแตห่นงัสอืธรรมะสาํหรับผู้ เริ�มต้นใหมไ่ป
จนถึงผู้ใฝ่ธรรมะเพื�อเข้าสูเ่ส้นทางนิพพาน ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ ตดัเวรหยดุกรรม, เดอะท็อปพาวเวอร์, ตามรอยคณุ
แมส่ริิ, พระสวีล,ี ชีวิตไมไ่ด้มีด้านเดียว, ๑ พระอาจารย์ปราบ ๑๐ มารในคราบเซียน  
สาํนักพิมพ์อมรินทร์ CUISINE 

สาํนกัพิมพ์อมรินทร์ CUISINE มุง่ผลติหนงัสอือาหารทั 0งไทยและงานแปลจากภาษาตา่งประเทศ  โดยเน้นเมนเูพื�อ
สขุภาพที�ผา่นการทดสอบเรื�องรสชาติอยา่งพิถีพิถนั เพื�อยืนยนัวา่อาหารอร่อยนั 0น นอกจากคณุจะทําเองได้แล้ว ยงัสามารถ
ตอ่ยอดเป็นอาชีพได้อีกด้วย ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก ่เมนอูร่อยตามสั�ง, เมนขู้าวแกงจานเด็ด, ไอศกรีมและขนมหวาน, 
100 ไอศกรีมโฮมเมด, Thai Fusion Cuisine 
สาํนักพิมพ์อมรินทร์สุขภาพ 

สาํนกัพิมพ์อมรินทร์สขุภาพมุง่ผลติหนงัสอืทั 0งงานไทยและงานแปลที�เน้นสาระความรู้ด้านสขุภาพทั 0งกายและใจ
โดยแบง่หนงัสอืออกเป็น 4 หมวด  คือ หมวดโรคภยัใกล้ตวั หมวดชีวิตและสขุภาพ หมวดความงาม และหมวด For 
Parenting โดยแตล่ะหมวดจะนําเสนอเนื 0อหาจากผู้ เชี�ยวชาญ เพื�อให้ผู้อา่นสามารถนําไปประยกุต์ใช้ดแูลสขุภาพตนเอง
และคนรอบข้างได้จริง  ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่  ปรับวิถีชีวิต, พิชิตเบาหวาน, ไทยปราณ, โยคะชะลอวยั,  นาฬิกาชีวติ, 
เคลด็ลบัหุน่ด,ี โยคะหน้าเดก็ ตอนสวยทนัใจ, คณุแมสู่้มะเร็ง, กายบริหารคณุหมอ 100 ปี, เสกสวยอินเทรน celeb style,  
แตง่สไตล์ที�ใช่ สวยสไตล์ที�ชอบ 
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สาํนักพิมพ์อมรินทร์ 
 สาํนกัพิมพ์อมรินทร์มุง่ผลติหนงัสอืคณุภาพแนวสาระความรู้เพื�อให้ผู้อา่นเป็นผู้มคีวามรู้รอบด้าน ทั 0งหนงัสอื
ความรู้ที�อา่นสนกุ มีสาระ และงานวิชาการที�มข้ีอมลูถกูต้อง นา่เชื�อถือและนําไปอ้างอิงได้  ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ 
ความสาํเร็จไมม่ีข้อยกเว้น, Survivor อาเซียน, พระอินทร์ 
สาํนักพิมพ์อมรินทร์ HOW-TO 

สาํนกัพิมพ์อมรินทร์ HOW-TO มุง่ผลติหนงัสอืทั 0งแนวจิตวิทยาและการพฒันาตนเอง การงาน การเงิน และการ
บริหาร ที�มีเนื 0อหาเข้าใจงา่ยและนําไปปฏิบตัิได้จริง ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ จดุตะเกียงดีกวา่ดา่ความมดื,           
Samsung's Way วิถีแหง่ผู้ชนะ, ไขรหสัลบั สลบัตวัเลขเปลี�ยนชีวติ, เลน่หุ้นต้องใช้ใจ รวยได้ไมรู้่จบ, เงินไมใ่ช่ทกุอยา่ง แต่
ทกุอยา่งเริ�มต้นที� "เงิน” 

นอกจากนั 0นยงัมีหนงัสอืชดุ Life+Style เพื�อตอบโจทย์ชีวิตคนเมอืงอีกด้วย งานเดน่ประจําปี ได้แก่  สวยแซบ
เวอ่ร์…ไมจํ่ากดัยคุ Momay's Beauty Secrets ,The Matter of Style by Ploy Chava และคมัภีร์สวยเด้งสตูรเร่งรัด 
สาํนักพิมพ์ Springbooks 

สาํนกัพิมพ์ Springbooks มุง่ผลติหนงัสอืสาํหรับคนรุ่นใหม ่ วยัรุ่น นกัศกึษา และผู้ ที�เริ�มทํางาน นําเสนอเนื 0อหา
เกี�ยวกบัความคิดสร้างสรรค์และแรงบนัดาลใจด้วยรูปแบบหนงัสอืที�หลากหลาย ทั 0งความเรียง การ์ตนู นิยายภาพ 
วรรณกรรมเดินทาง วรรณกรรมแปล และสมดุบนัทกึ ฯลฯ โดดเดน่ด้วยการออกแบบปกและรูปเลม่ที�ทนัสมยั ภายใต้
แนวคิด “ หนงัสอืที�จะทําให้คณุกระโดดได้สงูขึ 0น”  ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ พนัครั 0งที�หวั�นไหวกวา่จะเป็นผู้ใหญ่, บ๊อบแมว
แตะฝันข้างถนน (A Street Cat Named Bob), เคมีรักระหวา่งเรา, ความหวงัสดีํา, ก่อนความฝันจะลม่สลาย 
สาํนักพิมพ์อมรินทร์ท่องโลก  

สาํนกัพิมพ์อมรินทร์ทอ่งโลกมุง่ผลติหนงัสอืไกด์บุ๊คและสารคดีทอ่งเที�ยวทั 0งงานไทยและงานแปลจาก
ภาษาตา่งประเทศ โดยรวบรวมสาระ ความบนัเทิงและแรงบนัดาลใจในการทอ่งเที�ยวให้กบัผู้อา่น ผลงานเดน่ประจําปี  
ได้แก่ โตเกียวหมํ�าๆ, เซียนฮ่องกง (ฉบบัปรับปรุง), 100 เมืองสวยในเอเชีย, Amazing ASEAN พมา่, Amazing ASEAN 
ลาว, Amazing ASEAN เวียดนาม, Amazing ASEAN กมัพชูา 
สาํนักพิมพ์บ้านและสวน 

สาํนกัพิมพ์ที�เป็นผู้ นําเกี�ยวกบัหนงัสอืตกแตง่บ้าน และตกแตง่สวน พร้อมยงันําเสนอเนื 0อหาที�นา่สนใจเกี�ยวกบั ทั 0ง
แบบบ้าน เคลด็ลบัการก่อสร้าง งานช่างและงานประดษิฐ์ การจดัสวน ความรู้เกี�ยวกบัพรรณไม้ทั 0งไทยและเทศ หนงัสอืที�ตดิ
อนัดบัขายดี ได้แก่ หนงัสอืชดุคูม่อืการจดัและตกแตง่บ้าน ได้แก่ ชดุ 12 แบบแตง่บ้าน, หนงัสอืชดุ “บ้าน บ้าน” หนงัสอืชดุ
คูม่ืองานชา่ง ได้แก่ ชดุ The Manual เลม่ 1-3 หนงัสอืชดุการจดัสวนและการดแูลสวน และเกษตรอินทรีย์ ได้แก่ Make me 
Garden, Outdoor Lighting Design , Organic living &Gardening และชดุ Garden & Farm หนงัสอืกลุม่พรรณไม้
ประดบั ได้แก่ Brom mania, ชดุคูม่ือคนรักต้นไม้ และชดุมือใหมจ่ดัสวนองักฤษ หนงัสอืชดุงานประดษิฐ์ ได้แก ่                
งานควิลต์กระเป๋าเพื�อการใช้งานในชีวติประจําวนั โยโกะ ไซโตะ, สตอรี�ควิลต์ เลม่ 1-2 และงานปักผ้าแบบญี�ปุ่ นใน
ชีวิตประจําวนั   
สาํนักพิมพ์ National Geographic 

สาํนกัพิมพ์ที�นําเสนอความรู้หลากหลายสาขาจากทั�วทกุมมุโลก ตั 0งแตภ่มูศิาสตร์ ประวตัศิาสตร์  วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ไปจนถึงสิ�งแวดล้อม ธรรมชาติวิทยา และศิลปวฒันธรรม ปกที�ติดอนัดบัขายดี อาทิ พลกิประวตัิศาสตร์โลก, 
ไขปริศนากําเนิดมนษุย์ และหนงัสอืชดุ The Great Book of World Heritage ผลงานลา่สดุของสาํนกัพิมพ์ ได้แก่ Answer 
Book ตอบทกุคาํถามที�คณุอยากรู้ และ 100 Journeys of a Lifetime รวมสดุยอดแผนเที�ยวรอบโลก  
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สาํนักพิมพ์นิตยสารแพรว 
จดัทําหนงัสอืพ็อกเกตบุ๊กที�ให้ทั 0งสาระและความบนัเทิง ตลอดจนเรื�องราวความงาม แฟชั�นทนัยคุสมยั จากเนื 0อหา

และบทความในหน้านิตยสารแพรวที�ได้รับความนิยมจากผู้อา่น หรือเรื�องราวชีวิต ข้อคิดจากบคุคลที�มีชื�อเสยีงในแวดวง
ตา่งๆ ของสงัคม  ปกที�ติดอนัดบัขายดี ได้แก่ 101 เคลด็ลบั กินอยา่งไรให้แข็งแรงและออ่นเยาว์, ลอ่งเรือลยุอะแลสกา ซา่
ตอ่ที�นิวยอร์ก, Ireland… I’m in Love ตะลยุไอร์แลนด์... ดินแดนเจ้าเสนห์่, แหวกสา่หรีสสีวย แบกเป้ตะลยุเดี�ยวเที�ยว 
อินเดีย, Lonely in Cape Town บกุเดี�ยวตะลยุเคปทาวน์, 101 เคลด็ลบัฟิต & เฟิร์ม ที�คณุก็ทําได้ 

 
4. สายงานแอ็กทีฟอมรินทร์  

เดิมชื�อสายงานพฒันาธุรกิจได้เริ�มก่อตั 0งเมื�อ พ.ศ. 2539  วตัถุประสงค์เพื�อเป็นการสง่เสริมอาชีพและสง่เสริม
กระบวนการเรียนรู้ให้กบัสมาชิกนิตยสารในเครือบริษัทและสมาชิกของสงัคมโดยรวม  ปัจจบุนัมีธุรกิจที�สาํคญัได้แก่     
ฝ่ายอมรินทร์แทรเวล 

ฝ่ายงานอมรินทร์แทรเวล เป็นหน่วยงานที�ให้บริการจดัโปรแกรมท่องเที�ยวแก่ผู้อ่านนิตยสารในเครือของบริษัทฯ 
และบคุคลทั�วไป โดยดําเนินการในนามของ “อมรินทร์ทวัร์” ซึ�งเป็นการบริการที�เน้นคณุภาพของการบริการและความแปลก
ใหม่ของสถานที�ท่องเที�ยวอย่างเต็มรูปแบบทั 0งในและนอกประเทศ และ “เฟสทีฟทวัร์” (Festive Tour) ซึ�งเป็นการจัด
ทอ่งเที�ยวในรูปแบบที�สนกุสนาน  เพื�อตอบสนองตอ่กลุม่นกัเดินทางที�ต้องการประสบการณ์ในการเดินทางทอ่งเที�ยวอนัเป็น
เอกลกัษณ์ 

นอกเหนือจากการจดัโปรแกรมการท่องเที�ยวเพื�อให้บริการแล้ว อมรินทร์ทวัร์ มีการให้บริการรับจดัโปรแกรมการ
ทอ่งเที�ยวให้แก่หนว่ยงานทั 0งภาครัฐ และเอกชนที�ต้องการเดินทางเป็นหมูค่ณะอีกด้วย 
ฝ่ายอมรินทร์เทรนนิ�ง 

ฝ่ายงาน“อมรินทร์เทรนนิ�ง” เป็นหน่วยงานที�เกี�ยวกบัการจดัอบรมสมัมนา ภายใต้แนวความคิด “Learning for 
Better Living” ภายใต้หมวดความรู้ต่างๆ เช่น หมวดการทําอาหาร หมวดการฝึกอาชีพและงานฝีมือ หมวดการพฒันา
ทกัษะ หมวดสขุภาพกายและใจ หมวดเด็กและเยาวชน และหมวดบ้านและสวน ซึ�งเป็นที�ยอมรับและไว้วางใจจากผู้ เข้า
อบรมถึงคณุภาพของการอบรมสมัมนา  

นอกจากนี 0 “อมรินทร์เทรนนิ�ง” ยงัได้เป็นผู้จดัอบรมและสมัมนาในหวัข้อตา่งๆ ทั 0งในและนอกสถานที�แก่หน่วยงาน
ทั 0งภาครัฐ และเอกชนอีกด้วย 
ฝ่ายอมรินทร์ เทเลวิชั�น 

ฝ่ายงาน “อมรินทร์เทเลวิชั�น” เป็นหนว่ยงานที�รับผิดชอบดแูลการดําเนินธุรกิจการผลิตรายการโทรทศัน์ โดยในปี 
2556 นี 0 จะได้มีการผลติรายการเพื�อออกอากาศทั 0งสิ 0น 2 รายการ ได้แก่ 
รายการเรื�องเด็ก ๆ 
รายการที�มุ่งส่งเสริมให้เยาวชนได้ทํากิจกรรมที�เป็นประโยชน์ สนุกสนานอย่างสร้างสรรค์และเสริมสร้างจริยธรรม 
ออกอากาศทกุวนัพธุ เวลา 16:30 – 17:00 น. ทางสถานีโทรทศัน์สกีองทพับกช่อง 7 ทั 0งนี 0 รายการเรื�องเด็ก ๆ ยงัได้รับรางวลั
เกียรติคณุเชิดชเูกียรติสื�อมวลชน รายการโทรทศัน์ดีเดน่ด้านนนัทนาการระดบัประเทศประจําปี 2553 ด้วย 
รายการบ้านและสวน FineDay 
รายการวาไรตี 0เกี�ยวกบับ้าน โดยการสนบัสนนุข้อมลูจากนิตยสารบ้านและสวน ROOM และ my home ออกอากาศทกุวนั
ศกุร์ เวลา 10.00 – 10.30 น. ทางสถานีโทรทศัน์โมเดิร์นไนน์ ทีวี 
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ฝ่ายอมรินทร์ครีเอทีฟแอนด์อเีว้นต์ 

รับจดักิจกรรมสื�อสารการตลาดในรูปแบบอีเว้นต์ และงานแฟร์ ให้กบันิตยสารและหนงัสือในเครือของบริษัท และ
ลกูค้าภายนอกอย่างครบวงจร อาทิ  งานบ้านและสวนแฟร์ และ งาน Health Cuisine and Beauty Festival  ด้วยความ
ชํานาญทําให้ได้รับความไว้วางใจจากองค์กรภายนอก ทั 0งในสว่นภาครัฐและหนว่ยงานเอกชนให้เป็นผู้จดังานตา่งๆ ผลงาน
ในปี 2556 เช่น  งานเปิดตวันิทรรศการและแนะนําหนงัสือ “พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั กบั คณะองคมนตรี” จดัทําโดย 
คณุสกั  กอแสงเรือง  นายกสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถมัป์,  งานนิทรรศการภาพถ่ายฉลอง 180 ปีความสมัพนัธ์ 
ไทย-สหรัฐ ของสถานเอกอคัรราชทตูสหรัฐอเมริกาประจําประเทศไทย, งานสมัมนา “ธุรกิจไทยจดัทพัสร้างฮบั AEC” 
วิทยากร ดร.สริุนทร์  พิศสวุรรณ และ งานสมัมนา “AEC ปรับทพัธุรกิจ เตรียมพร้อมรับอาเซียน” วิทยากร คุณกรณ์     
จาติกวณิช  งานสมัมนา  TMB Wealth Banking :  บริหารการเงินอย่างบรูณาการ...สูว่ิถีแห่งความมั�งคั�ง วิทยากร        
คุณกอบชัย  จิราธิวฒัน์  ของธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)  งานพิธีเปิดวันวิชาการและงานวันวิชาการและเพิ�ม
ผลผลิตคณุภาพ กฟน. ครั 0งที� 8 ประจําปี 2556 ของการไฟฟ้านครหลวง,  งาน OUTING “ระดมพลคนลํ�าสงู”  และงาน 
Lamsoon  New Year Party 2014 “ลํ�าสงูครองเมือง”  ของบริษัท ลํ�าสงู (ประเทศไทย)จํากดั (มหาชน)   และงาน  Create 
the Future : Press Tour : Aspire Condo :  BKK-UDONTANI-LAO  ของ บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน)   เป็น
ต้น 

  จากประสบการณ์ความสําเร็จอย่างต่อเนื�อง ในการสร้างสรรค์กิจกรรมสื�อสารการตลาดมากว่า 14 ปี   
อมรินทร์ครีเอทีฟแอนด์อีเว้นต์ยงัคงมุง่มั�นสร้างสรรค์งานคณุภาพ เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าอย่างครอบคลมุ
และมีประสทิธิภาพ ภายใต้วิสยัทศัน์ในการดําเนินธุรกิจอยา่งมืออาชีพที�วา่ “เพราะงานคณุภาพคือความชํานาญของเรา” 
ฝ่ายอมรินทร์นิวมีเดีย 

ฝ่ายงานที�มีความเชี�ยวชาญด้านการผลติเนื 0อหาในรูปแบบดิจิตอลคอนเทนต์ เช่น การผลิตเว็บไซต์ และการผลิต
คอนเทนต์ในรูปแบบของระบบโทรศพัท์เคลื�อนที� (Mobile Content) รวมทั 0งหนงัสืออิเล็กทรอนิคส์ (e-Magazine       และ 
e-Book) ซึ�งผู้ใช้งานสามารถเลอืกใช้ผา่นระบบปฏิบตัิการตา่งๆ เช่น  Apple IOS, RIM Blackberry และ Android เป็นต้น 

ที�ผา่นมา นอกเหนือจากการผลติให้แก่หนว่ยงานภายในแล้ว ยงัมีการให้บริการแก่บคุคลภายนอก เช่น การรับจ้าง
ผลิตเว็บไซต์ www.trachang.co.th และ www.colourclub.dulux.co.th  แล้วอมรินทร์นิวมีเดีย ยงัให้บริการครอบคลมุ
อย่างครบวงจร ทั 0งในด้านการออกแบบ ผลิต   พฒันา   ตลอดจนให้คําปรึกษาในรูปแบบของสื�อนิวมีเดียรูปแบบอื�นทุก
ประเภท อาทิ การจดัทําคอนเทนต์ในรูปแบบหนงัสอือิเลก็ทรอนิคส์ (e-Magazine และ e-Book) อีกด้ว 
ชีวจิตโฮม 

คลนิีคแนวชีวจิตควบคูก่บัการแพทย์แผนปัจจบุนั  ที�เน้นการรักษาโดยการ “จ่ายยาน้อยที�สดุ” เปิดดําเนินการทกุ
วนัไมม่ีวนัหยดุ ตั 0งแตเ่วลา 10:00 – 19:00 น. โดยชีวจิตโฮมนี 0 แบง่การดําเนินงานออกเป็น 2 สว่น คือ 
ชีวจิตโฮม คลนิีคเวชกรรม  

ให้บริการทางการแพทย์ เพื�อรักษา บําบดั ฟื0นฟู ผู้ ป่วยโรคต่าง ๆ ด้วยการผสมผสานความรู้ทางชีวจิตเข้ากับ
การแพทย์แผนปัจจุบนัและการแพทย์ทางเลือกอื�น ๆ โดยเริ�มให้มีการบริการทางด้านการฝังเข็ม ตั 0งแต่ปี 2554 ที�ผ่านมา 
รวมถึงการนวดบําบดัตา่ง ๆ ซึ�งได้รับการตอบรับที�ดีมากจากผู้ ที�รักสขุภาพ 
ชีวจิตโฮม ช็อป 

ร้านค้าที�คดัสรรสนิค้าและวตัถดุิบสว่นใหญ่ที�มาจากธรรมชาติ หรือโดยวิธีเกษตรอินทรีย์ (Organic) ที�เอื 0อต่อการ
ดํารงชีวิตในแนวทางชีวจิต นอกจากนี 0ยงัประกอบด้วยสนิค้าอปุโภคและบริโภคอื�น ๆ ภายใต้แบรนด์ “Cheewajithome”  
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โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 บริษัท  อมรินทร์พริ 0นติ 0ง แอนด์ พบัลิชชิ�ง จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลกัคือ รับจ้างพิมพ์งานทั�วไป  ผลิต
สิ�งพิมพ์ของตนเองและรับจ้างโฆษณา  จากการที�บริษัทผลิตสิ�งพิมพ์เอง และใช้ช่องทางการจัดจําหน่ายผ่านบริษัทที�
เกี�ยวข้องกนัโดยบริษัทได้เข้าไปถือหุ้นในบริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จํากดั ซึ�งปัจจบุนัถือหุ้นในบริษัทดงักลา่วจํานวน 19 
เปอร์เซ็นต์ ซึ�งประกอบธุรกิจจัดจําหน่ายสื�อสิ�งพิมพ์ทุกชนิด  ผ่านระบบสายสง่ตวัแทนร้านหนงัสือทั�วประเทศหรือระบบ
เอเย่นต์ และขายปลีกผ่านร้านนายอินทร์  นอกจากนี 0 ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2548  บริษัท ได้ลงทุนในเงินลงทนุของบริษัท 
ดบับลวิพีเอส (ประเทศไทย) จํากดั  จํานวน  2.50  ล้านบาทคิดเป็น 0.50 เปอร์เซ็นต์  และในปี 2555 บริษัทได้จดัตั 0งบริษัท
บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้นในอตัราร้อยละ 99.99 โดยบริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น 
จํากดั จะทําการออกอากาศเชิงพาณิชย์ช่องรายการ “AMARIN activ TV” ในระบบ C-Band ตั 0งแต่วนัที� 1 มกราคม 2556 
เป็นต้นไปและในระหว่างปี 2556 บริษัทย่อยได้เข้าซื 0อซองประมลูใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�เพื�อให้บริการโทรทศัน์ใน
ระบบดิจิตอล จากคณะกรรมการ กสทช.  จํานวน 2 ซอง  คือ ช่องรายการหมวดหมู่ทั�วไปแบบความคมชดัปกติ (SD) และ
ช่องรายการหมวดหมู่ทั�วไปแบบความคมชัดสงู (HD) ต่อมาเมื�อวนัที�  26  ธันวาคม   2556  บริษัทย่อยได้เข้าร่วมการ
ประมลูใบอนญุาตให้ใช้คลื�นความถี�ฯ ดงักลา่ว และเมื�อวนัที�  13  มกราคม  2557  บริษัทย่อยได้รับหนงัสือแจ้งการประมลู
คลื�นความถี�เพื�อให้บริการโทรทศัน์ในระบบดิจิตอล  ให้เป็นผู้ชนะการประมลูในหมวดทั�วไปความคมชดัสงู  
 
โครงสร้างการถอืหุ้นในกลุ่มบริษัทประกอบไปด้วย 
 

ดาํเนินการโดย ประเภทธุรกิจ ทุนชาํระแล้ว (บาท) สัดส่วนการถอืหุ้น 

บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จํากดั จําหนา่ยสื�อสิ�งพิมพ์ 10,000,000.00 19.00% 

บริษัท ดบับลวิพีเอส (ประเทศไทย) จํากดั ระบบมลัติมีเดียสิ�งพิมพ์ 500,000,000.00 0.50% 

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั ประกอบธุรกิจโทรทศัน์ 10,000,000.00 99.99% 
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ปัจจัยความเสี�ยง 
         ผลการดําเนินงานของบริษัทขึ �นอยูก่บัปัจจยัความเสี�ยงที�สําคญั ที�อาจทําให้เกิดความเสี�ยงต่อการลงทนุของผู้ลงทนุ  
หรือได้รับผลกระทบตอ่ผู้ออกหลกัทรัพย์  ดงันี � 

1. ความเสี�ยงเกี�ยวกับการขาดแคลนสินค้าและวัตถุดิบในการผลิต       กระดาษเป็นวตัถดุิบที�สําคญัที�ใช้ในการ
ผลิตนิตยสาร  หนงัสือเลม่  และงานรับจ้างพิมพ์  วฏัจกัรราคาของกระดาษจะแปรผนัตามภาวะความต้องการของตลาด
และตามทิศทางภาวะเศรษฐกิจอยู่ตลอดเวลา  บริษัทใช้วิธีการสั�งซื �อกระดาษที�ใช้ในการผลิตนิตยสารและหนงัสือเลม่ ซึ�ง
สามารถทราบชนิดและปริมาณการใช้ได้ล่วงหน้า  โดยสั�งจองล่วงหน้าจากผู้ ค้ากระดาษรายใหญ่ซึ�งมีกําลงัการผลิต
กระดาษสงูสดุในประเทศ และการสั�งซื �อกระดาษจากตา่งประเทศจากผู้ นําเข้ารายใหญ่มากกวา่ 3 ราย ความเสี�ยงด้านการ
ขาดแคลนวตัถุดิบหลกั (กระดาษ) จึงไม่มี สําหรับแหล่งจัดซื �อวตัถุดิบอื�น   บริษัทมีคณะกรรมการคดัเลือกแหล่งจัดซื �อ 
จดัหาผู้ จําหนา่ยวตัถดุิบหลกัและวตัถดุิบรองได้เพื�อสาํรองการสญูเสยีผู้ จําหนา่ยหลกัไป 

2. ความเสี�ยงด้านรายได้โฆษณา   อตุสาหกรรมโฆษณาสามารถสะท้อนถึงสภาวะเศรษฐกิจได้เป็นอยา่งดี   หากเกิด
วิกฤติทางเศรษฐกิจ ผู้ บริโภคจะชะลอการสั�งซื �อ  ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อผู้ ผลิตสินค้าและบริการ ที�ต้องพิจารณาใน
งบประมาณด้านโฆษณาประชาสมัพนัธ์อย่างระมดัระวงั  โดยเลือกใช้สื�อที�ตรงกับกลุ่มเป้าหมายมากยิ�งขึ �น แต่อย่างไรก็
ตามบริษัทได้ผลิตนิตยสารหวัใหม่ ๆ ออกมาอย่างต่อเนื�องเพื�อรักษาสว่นแบ่งทางการตลาดและพฒันาให้เป็นนิตยสารที�
ได้รับความนิยมจากผู้บริโภคในอนัดบัต้น ๆ พร้อมกับปรับเปลี�ยนวิธีการโฆษณาที�หลากหลาย  นําเสนอเพื�อเพิ�มมูลค่า
สินค้าและบริการให้ลกูค้าได้รับผลตอบแทนที�คุ้มค่ามากที�สดุ เมื�อเกิดการเปลี�ยนแปลงทางภาวะเศรษฐกิจ  จึงไม่สง่ผล
กระทบตอ่รายได้โฆษณาของบริษัทมากนกั 

3. ความเสี�ยงด้านลิขสิทธิ;    เนื�องจากบริษัทมีการผลิตนิตยสารและหนงัสือเลม่  ที�ต้องแข่งขนัด้วยเนื �อหาสาระและ
การจดัทํารูปเลม่ที�ทนัสมยั และมีคณุภาพออกสูส่งัคมอย่างต่อเนื�อง จึงได้รับความไว้วางใจจากนกัเขียนหลายรายให้เป็น
ผู้ดําเนินการจดัพิมพ์และจดัจําหน่าย  โดยเนื �อหาสาระอนัหลากหลายได้มาจากการคิดริเริ�มสร้างสรรค์จากภายในองค์กร
ของบริษัท  และจากการคดัสรรจากภายนอกทั �งในและตา่งประเทศ โดยการจดัซื �อลขิสทิธิ>จากเจ้าของลขิสิทธิ>โดยตรง  หรือ
ผ่านตวัแทนที�ได้รับลิขสิทธิ>อย่างถูกต้อง  ด้วยการทําสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างถูกต้องตามกฏหมาย ภายใต้
เงื�อนไขและรายละเอียดของสญัญาที�ชดัเจน  เป็นธรรมและโปร่งใส  บริษัทจึงไมม่ีความเสี�ยงด้านลขิสทิธิ>  

4. ความเสี�ยงเกี�ยวกับอุตสาหกรรมสิ�งพิมพ์       บริษัทได้ลงทุนสร้างโรงพิมพ์เป็นของตวัเองขนาดใหญ่  มีการ
ลงทนุและพฒันาเทคโนโลยีการพิมพ์อยา่งตอ่เนื�อง  สามารถรองรับการผลิตสิ�งพิมพ์ของบริษัทอนัได้แก่  นิตยสาร หนงัสือ
เล่ม และงานรับจ้างพิมพ์ทั�วไปได้อย่างเต็มที�  บริษัทสามารถบริหารจดัการต้นทุนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
กําหนดระยะเวลาได้อยา่งแนน่อน  บริษัทจึงไมม่ีความเสี�ยงด้านกําลงัการผลติ และสถานที�ผลติงานพิมพ์คณุภาพ 

5. ความเสี�ยงด้านความสามารถในการชาํระหนี @ของลูกหนี @       บริษัทอาจมีความเสี�ยงด้านความสามารถในการ
ชําระหนี �ของลกูหนี �การค้า   แต่บริษัทได้มีมาตรการรองรับความเสี�ยงดงักลา่วด้วยการคดัเลือกลกูค้าที�มีศกัยภาพ และมี
หลกัประกนัสาํหรับลกูค้ารายใหม ่กําหนดวงเงิน (Credit Line) และระยะเวลาการให้วงเงิน (Credit Term) ให้ลกูค้าแต่ละ
รายอยา่งเหมาะสมชดัเจน   รวมไปถึงการบริหารจดัเก็บหนี �อยา่งใกล้ชิดและรักษาสมัพนัธภาพกบัลกูค้าอยา่งตอ่เนื�อง 

6. ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี @ย   บริษัทอาจมีความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี �ยของสถาบนัการเงิน ใน
การบริหารจดัการทางการเงิน  ซึ�งบริษัทมีนโยบายการเงินที�ชดัเจนสอดคล้องต่อการดําเนินธุรกิจ  โดยการจดัหาเครื�องมือ
ทางการเงินที�เหมาะสม  ภายใต้ต้นทนุการดําเนินงานที�ตํ�าที�สดุ  และไมม่ีนโยบายที�จะถือหรือออกเครื�องมือทางการเงินเพื�อ
การเก็งกําไรหรือเพื�อการค้าที�ขดักบัธุรกิจของบริษัท 
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7. ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน  บริษัทอาจมีความเสี�ยงจากการชําระหนี �คา่เครื�องจกัรที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ  
แตบ่ริษัทมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดงักลา่วด้วยการทําสญัญาซื �อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า  เพื�อลดความเสี�ยง
จากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศทกุครั �ง 

8. ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงเทคโนโลย ีเนื�องจากปัจจุบนั หนงัสือหรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-book) ที�
ผู้อ่านสามารถอ่านผ่านทางอินเทอร์เน็ต หรือ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พกพาอื�นๆได้ เข้ามาทดแทนอุตสาหกรรมสิ�งพิมพ์  
บริษัทฯได้ตระหนกัและให้ความสําคญัจึงได้ทําการศึกษาผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ �น เพื�อให้สามารถควบคมุความเสี�ยงให้
อยูใ่นระดบัที�เหมาะสม 

9. ความเสี�ยงจากการถกูฟ้องร้อง ในสว่นธุรกิจ “ชีวจิตโฮมคลนิีคเวชกรรม” ของบริษัทมีลกัษณะเป็นสถานพยาบาล
ประเภทที�ไม่รับผู้ ป่วยไว้ค้างคืน จากการที�ทางภาครัฐได้ออกพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ.2551 ซึ�ง 
พระราชบญัญัติดงักลา่ว อาจมีผลกระทบต่อผู้ประกอบการสถานพยาบาลตลอดจนบคุลากรทางการแพทย์ ซึ�งอาจทําให้
บริษัทในฐานะสถานพยาบาลมีความเสี�ยงจากการถกูฟ้องร้องจากการให้บริการด้านรักษาพยาบาลเพิ�มขึ �น ดงันั �น ฝ่าย
บริหารจึงได้ให้ความสาํคญัในคณุภาพการรักษาพยาบาล การคดักรองแพทย์  เรื�องสิทธิของผู้ ป่วย ทั �งในด้านการให้ข้อมลู 
การบริหารความคาดหวงัของผู้ใช้บริการ การมีกระบวนการรายงานและการแก้ไขปัญหาเมื�อมีคําร้องเรียนจากผู้ ใช้บริการ  
เพื�อเป็นการป้องกนัความเสี�ยงในด้านนี � อย่างไรก็ตามในปัจจุบนับริษัทไม่ได้มีการถกูฟ้องร้องเรื�องการให้บริการด้านการ
รักษาพยาบาลจากผู้ใช้บริการอยา่งมีสาระสาํคญั 

10. ความเสี�ยงในเรื�องของใบอนุญาต ในปี 2555 ได้มีการจดัตั �งบริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดัขึ �น เพื�อประกอบ
ธุรกิจโทรทศัน์ โดยระยะแรกเริ�มดําเนินการธุรกิจโทรทศัน์ระบบไม่ใช้คลื�นความถี� (ทีวีดาวเทียม) การดําเนินการดงักลา่ว
ต้องได้รับใบอนุญาตจากหน่วยงานราชการ  รวมถึงในช่วงแรกจะได้รับใบอนุญาตชั�วคราว และหลังจากนั �นจะเป็น
ใบอนญุาตที�มีระยะเวลา ตลอดระยะเวลาการดําเนินการภายใต้ใบอนญุาตข้างต้น จะต้องมีการปฏิบตัิตามข้อกําหนดของ
ราชการอยา่งเคร่งครัด จากการที�ฝ่ายบริหารมีการกําหนดกรอบการปฏิบตัิงานตา่ง ๆ ให้แก่ฝ่ายปฏิบตัิงาน อีกทั �งที�ผ่านมา
การดําเนินการต่าง ๆ ของฝ่ายปฏิบตัิงานมีการดําเนินการอย่างมีแบบแผนตามที�กําหนดไว้ จึงคาดว่าความเสี�ยงในเรื�อง
ใบอนญุาตจะถกูจํากดัไว้ในระดบัหนึ�งเทา่นั �น 
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ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 
     -ไม่มี- 
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บริษัทที�ออกหลักทรัพย์ 
   

บริษัท  อมรินทร์พริ 
นติ 
ง แอนด์ พบัลิชชิ�ง จํากัด  (มหาชน)  ประกอบธุรกิจหลกั  รับจ้างพิมพ์งานทั�วไป  ผลิต
สิ�งพิมพ์ของตนเอง  และรับจ้างโฆษณา  จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเลขที�  บมจ.122  ต่อมากรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์  ได้กําหนดแก้ไขเปลี�ยนแปลงเลขทะเบียนหนงัสือบริคณห์สนธิ  ห้างหุ้นสว่นจํากดั  บริษัทจํากดั   บริษัท
มหาชนจํากดั มีผลบงัคบัใช้วนัที�  1  มกราคม  2549  ทําให้เลขทะเบียนนิติบคุคลของบริษัทต้องเปลี�ยนแปลงไปเป็นเลข  
13  หลกั  เลขทะเบียนนิติบคุคลใหม่คือ  0107536000480  มีทนุจดทะเบียน หุ้นสามญัจํานวน  200 ล้านบาท ทนุที�ออก
และชําระแล้ว 200  ล้านบาท มูลค่าหุ้นละ 1 บาท โดยมีสถานที�ตั 
งของบริษัท และบริษัทย่อยและบริษัทที�เกี�ยวข้องกัน 
ดงัตอ่ไปนี 
 

 
บริษัท อมรินทร์ พริ 7นติ 7ง แอนด์ พับลิชชิ�ง จาํกัด (มหาชน) 

1.  สํานกังานใหญ่, สายงานนิตยสารและสายงานหนงัสือเลม่  ตั 
งอยู่เลขที�  378   ถนนชยัพฤกษ์  แขวงตลิ�งชนั 
เขตตลิ�งชนั กรุงเทพมหานคร   10170   โทรศพัท์  0-2422-9999   โทรสาร  0-2433-8792,  0-2434-8699 

2.  สายงานแอ็กทีฟอมรินทร์  ตั 
งอยู่เลขที� 7/9-18 ถนนอรุณอมรินทร์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร 10170 โทรศพัท์ 0-2422-9111 โทรสาร 0-2422-9122 

3.  สายงานธุรกิจโรงพิมพ์   ตั 
งอยู่เลขที�   376  ถนนชัยพฤกษ์    แขวงตลิ�งชัน   เขตตลิ�งชัน กรุงเทพมหานคร 
10170 โทรศพัท์ 0-2422-9000, 0-2882-1010   โทรสาร  0-2433-2742, 0-2434-1385 

Home Page : http://www.amarin.com     E-mail : info@amarin.co.th   
 

บริษัทย่อย - บริษัท อมรินทร์เทเลวิชั�น จาํกัด ประกอบธุรกิจโทรทศัน์ มีทนุจดทะเบียน หุ้นสามญัจํานวน 10 ล้านบาท 
ทนุที�ออกและชําระแล้ว 10 ล้านบาท มลูคา่หุ้นละ 100 บาท มีสถานที�ตั 
งดงันี 
 

1.  สํานกังานใหญ่ ตั 
งอยู่เลขที� 7/9  ถนนอรุณอมรินทร์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 
10170 โทรศพัท์    0-2422-9111                       

 
บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน – บริษัท อมรินทร์บุ๊คเซ็นเตอร์ จํากัด ประกอบธุรกิจค้าสง่และค้าปลีกหนงัสือ สิ�งพิมพ์และสื�อ
สร้างสรรค์ต่างๆ ในรูปสิ�งพิมพ์อิเลคโทรนิค เช่น วีดีโอ และสื�อการสอนในรูป มลัติมีเดีย เป็นต้น ในด้านการค้าส่ง และ
การค้าปลกี มีทนุจดทะเบียน หุ้นสามญัจํานวน 10 ล้านบาท ทนุที�ออกและชําระแล้ว 10 ล้านบาท มลูค่าหุ้นละ 100 บาท  
มีสถานที�ตั 
งดงันี 
 

1.  สาํนกังานใหญ่ ตั 
งอยูเ่ลขที� 108 หมู ่2 ถนนบางกรวย – จงถนอม ตําบลมหาสวสัดิ\  อําเภอมหาสวสัดิ\ จงัหวดั 
นนทบรีุ 11130  โทรศพัท์ 0-2423-9999   
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บุคคลอ้างอิงอื�น ๆ  
นายทะเบียนหุ้น   บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จํากดั 

อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
     เลขที� 62 ชั 
น 4,6-7 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 
     โทรศพัท์  0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259 
 ผู้สอบบัญช ี   บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั 

267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื�อ 
เขตบางซื�อ  กรุงเทพ ฯ  10800  
โทรศพัท์ 0-2587-8080 
โทรสาร  0-2586-0301  

ที�ปรึกษากฎหมาย  สาํนกังานคณุธรรมทนายความ 
     72/2-3  ถนนสทุธิสารวินิจฉยั  แขวงสามเสนนอก 
     เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ   10310 
     โทรศพัท์  0-2274-7529-30  โทรสาร 0-2274-7638 
 ที�ปรึกษาทางธุรกิจ  บริษัท พฒันวิจยั  จํากดั 
     1215/6  หมูบ้่านเอื 
อสขุ 15  ถนนพฒันาการ 
     เขตพระโขนง  กรุงเทพฯ    
     โทรศพัท์ 0-2281-5228 โทรสาร 0-2281-5238  
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 บริษัทฯ ดําเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมที�ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะคํานึงถึง
ทางสายกลาง ตั +งอยูบ่นพื +นฐานของการไมเ่บียดเบียน ไมแ่สวงหาผลกําไรจนเกินระดบัความยั�งยืน ไมเ่อารัดเอาเปรียบหรือ
ใช้ผลประโยชน์จากสงัคมอย่างไม่คํานึงถึงผลกระทบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อมและวัฒนธรรมอันดี ที�อาจก่อให้เกิดวิกฤติ
ตามมา นอกจากนั +น ยงัสง่เสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีคณุค่าและคณุภาพ ทําให้เป็นผลดีต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม
และสิ�งแวดล้อมของชาติ ให้มีความสมดลุ มั�นคงและยั�งยืน 
 การดําเนินกิจการให้ยั�งยืน ไมเ่พียงแตห่มายถึง การจดัหาผลติภณัฑ์หรือบริการที�สร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า
และดําเนินงานโดยไม่สง่ผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อมเท่านั +น แต่รวมถึงความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมในทกุ ๆ สว่นทั +งภายในและภายนอกกิจการ 
 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยการนําเอาความรับผิดชอบตอ่สงัคม และบรรษัทภิบาล ซึ�งบริษัทฯ ได้ยดึถือเป็นกลยทุธ์ 
และแนวทางในการดาํเนินธุรกิจจะต้องคํานงึถงึความพงึพอใจของผู้มีสว่นได้เสยี อนัได้แก่ ลกูค้า พนกังาน คูค้่า ผู้ ถือหุ้น 
ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม อยา่งครบถ้วนและสมดลุ โดยในปี 2556 บริษัทฯ มกีารจดัทําโครงการตา่ง ๆ ซึ�งเป็นสว่นหนึ�ง
ของการดําเนินงานตามปกติ (In-process)  และการบริจาคชว่ยเหลอืสงัคมในรูปแบบตา่งๆ ที�นอกเหนือจากการดาํเนิน
ธุรกิจปกติ (After process) ซึ�งเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม  เช่น 
การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 สาํหรับบริษัทฯ ทรัพยากรบคุคล เป็นทรัพยากรที�มคีา่สงูสดุในองค์กร ฉะนั +น จงึมีนโยบายในด้านการดแูล
พนกังานในทกุ ๆ ด้าน เพื�อให้พนกังานสามารถทํางานได้อยา่งมีความสขุ 
การดูแลด้านสวัสดกิารและสิทธิประโยชน์สาํหรับพนักงาน 

 สาํหรับพนกังานทกุคนที�เข้ามาเป็นสว่นหนึ�งของบริษัท ทางบริษัทจดัให้มีการดแูลด้านสวสัดิการตา่ง ๆ ให้กบั
พนกังานที�ครอบคลมุทกุด้าน ดงันี + 

1.  สทิธิการลาหยดุ เช่น ลาป่วย ลากิจ ลาคลอด ลาอปุสมบท ลาไปรับราชการทหาร ลาหยดุพกัผอ่นประจําปี 
2. เบี +ยขยนั สาํหรับพนกังานที�บนัทกึเวลาการทํางาน และอยูใ่นเกณฑ์ตามที�บริษัทกําหนด 
3. คา่เบี +ยเลี +ยง กรณีการทํางานตา่งจงัหวดั และตา่งประเทศ 
4. คา่รักษาพยาบาลสาํรับพนกังานและครอบครัว (ตามหลกัเกณฑ์ของบริษัท) 
5. คา่รักษาพยาบาลในการคลอดบตุร 
6. คา่การศกึษาบตุร 
7. กองทนุสาํรองเลี +ยงชีพ 
8. กองทนุฌาปนกิจสงเคราะห์ 
9. เงินชว่ยเหลอืจากบริษัทเมื�อพนกังานหรือครอบครัวพนกังานเสยีชีวิต 
10. การสั�งซื +อหนงัสอืในราคาพนกังาน 
11. รถรับ-สง่พนกังาน 
12. การจดัตั +งโครงการ “สหกรณ์ออมทรัพย์อมรินทร์ทวีสขุ” เพื�อให้พนกังานสมคัรเป็นสมาชิกเก็บออมเงิน และ

เพื�อเป็นการให้ความรู้ด้านการบริหารจดัการด้านการเงินแก่พนกังาน รวมทั +งให้คาํปรึกษาปัญหาหนี +สนิของ
พนกังาน ทั +งหนี +นอกระบบและหนี +บตัรเครดิต 

13. โครงการ “บ้านคณุหน”ู เพื�อดแูลลกูหลานของพนกังานในระหวา่งวนัจนถงึเวลาเลกิงาน 
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14. รางวลัสาํหรับพนกังานที�มีอายกุารทํางาน ตามหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
15. สทิธิพิเศษเงินกู้กบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ อตัราดอกเบี +ยตํ�ากวา่ร้อยละ 50 สตางค์ 
16. เงินรางวลัประจําปี (โบนสั) 

กิจกรรมเพื�อส่งเสริมความสุขของพนักงานในองค์กร 

1.  กิจกรรมที�สง่เสริมความสขุภาพกาย 
1.1 กิจกรรมรํากระบอง, โยคะ, แอโรบิค เป็นกิจกรรมที�จดัขึ +นในตอนเย็นครั +งละ 1 ชั�วโมงสลบัหมนุเวียนกนั

ไปเพื�อให้พนกังานได้ออกกําลงักายอยา่งตอ่เนื�องตลอดทั +งปี 
1.2 โครงการชีวจิตเพื�อสขุภาพ (Mini Course ชีวจิต) จดัขึ +นทกุปี สาํหรับพนกังานและครอบครัว เพื�อให้

ความรู้เกี�ยวกบัการดแูลสขุภาพในวิถีชีวจิต ทั +งในด้านอาหารการกิน การออกกําลงักาย การพกัผอ่น 
และการทํางาน ครบสมบรูณ์ของวิถีชีวจิตอยา่งงา่ย 

1.3 กิจกรรม Fit อยา่งมีสไตล์ Firm ลุ้นรับสตางค์ เป็นการแขง่ขนัลดนํ +าหนกั สาํหรับพนกังานที�สนใจสมคัร
เข้าร่วมโปรแกรม 3 เดือน มกิีจกรรมออกกําลงักาย การให้ความรู้ในการดแูลสขุภาพ การกิน และ
ควบคมุนํ +าหนกั 

2.  กิจกรรมที�สง่เสริมสขุภาพจิตใจ  เป็นกิจกรรมที�จดัขึ +นสาํหรับพนกังาน และครอบครัว ผู้สนใจจากภายนอก
ทั�วไป รวมถึงลกูค้า ครูนกัเรียน และชาวชมุชนตา่งๆ รอบข้างอมรินทร์ที�สนใจ 
2.1  การบรรยายธรรม จดัขึ +นเดือนละ 1 ครั +ง  โดยนิมนต์พระสงฆ์มาบรรยายธรรมให้กบัพนกังาน ครอบครัว

พนกังานและผู้ ที�สนใจฟังในหวัข้อตา่งๆ ที�ทนักบัสถานการณ์ที�กําลงัเกิดขึ +นในปัจจบุนั และให้พนกังาน
สามารถนําหลกัธรรมมาปฏิบตัิในการใช้ชีวิตประจําวนัได้ 

2.2  กิจกรรมร่วมทําบญุทอดกฐิน ทอดผ้าป่า ตามเทศาลตา่งๆ ซึ�งจะเปิดโอกาสให้พนกังานและครอบครัว
ไปร่วมทําบญุกบัทางบริษัทเป็นประจําตลอดทั +งปี 

2.3  การจดัฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐาน ทางบริษัทสง่เสริมเรื�องนี +เป็นอยา่งยิ�ง จดัขึ +นทกุปีอยา่งน้อยปีละ 6 
ครั +งเพื�อให้พนกังานและครอบครัวของพนกังานได้มีโอกาสฝึกการพฒันาสติ การเจริญสติ ให้สามารถรู้
แจ้งเห็นแจ้งความเป็นจริงของธรรมชาติของใจ สามารถรู้เทา่ทนัใจอนัเป็นบอ่เกิดของกิเลส สาเหตขุอง
ความทกุข์ เพื�อให้สามารถใช้ชีวติได้อยา่งมีความสขุ 

2.4  กิจกรรมถือศีล งดเหล้า ชว่งเข้าพรรษา กิจกรรมนี +เป็นการกระตุ้นให้พนกังานเริ�มต้นในการถือศีล 5 โดย
เน้นที�เรื�องการงดเหล้าเป็นหลกั มีพนกังานสมคัรเข้าร่วมกิจกรรมทั +งหมดจํานวน 127 คน  จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมนี +ระยะเวลา 3 เดือนทําให้มีพนกังานที�ปฏิญาณตนวา่จะสามารถงดเหล้าตอ่ได้ไปตลอด
ชีวิตจํานวน 59 คน 

3. กิจกรรมที�สง่เสริมความสามคัคี และร่วมสง่เสริมวฒันธรรมความเป็นไทย 
 งาน CEO เปิดบ้านอมรินทร์  เป็นกิจกรรมที�จดัขึ +นเพื�อต้อนรับพนกังานที�ผา่นทดลองงานแล้วทกุคนอยา่งเป็น
ทางการจากผู้บริหารระดบัสงูในการเข้ามาเป็นหนึ�งในสมาชิกครอบครัวอมรินทร์ เปิดโอกาสให้พนกังานทกุคนได้แนะนําตวั
กบัผู้บริหารระดบัสงู พร้อมทั +งรับนโยบายการทํางาน ของที�ระลกึ และสร้างความสมัพนัธ์และมติรภาพระหวา่งพนกังาน
ด้วยกนั 
 งานปีใหม ่  จดัขึ +นเพื�อทําบญุสง่ท้ายปีเกา่และต้อนรับปีใหม ่ ภายในงานมีกิจกรรมการร่วมกนัทําบญุเลี +ยงพระ 
ถวายสงัฆทาน การรับคําอวยพรจากผู้บริหารระดบัสงู การร่วมจบัฉลากของขวญัจากผู้บริหารทกุคนที�จะให้แก่พนกังาน 
และมอบรางวลัสาํหรับพนกังานที�มีอายงุานครบ 10 ปี 15 ปี 20 ปี 25 ปี และ 30 ปี 
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 งานสานสมัพนัธ์ วนัสงกรานต์ เป็นกิจกรรมที�จดัขึ +นเพื�ออนรัุกษ์และสง่เสริมวฒันธรรมความเป็นไทย โดยจะจดัขึ +น
ก่อนที�จะมวีนัหยดุยาวในช่วงสงกรานต์ มกีารตกับาตรข้าวสารอาหารแห้ง  การปลอ่ยนกปลอ่ยปลา พิธีแหพ่ระและสรงนํ +า
พระ และการรดนํ +าดาํหวัผู้ใหญ่ ซึ�งเป็นผู้บริหารระดบัสงูภายในบริษัทและพนกังานร่วมสาดนํ +ากนัตามประเพณีอยา่งอบอุน่
และเป็นกนัเอง   
 งานเชิดช ูชเูกียรติ  จดัขึ +นทกุวนัที� 10 พฤษภาคม ของทกุปีซึ�งเป็นวนัคล้ายวนัเกิดของคณุชเูกียรติ  อทุกะพนัธ์ุ ผู้
ก่อตั +งบริษัท เป็นกิจกรรมที�บอกเลา่เรื�องราวความเป็นอมรินทร์จากอดตีถึงปัจจบุนั วถีิชีวิตในด้านตา่งๆ ซึ�งเป็นรากฐาน
สาํคญัของวฒันธรรมอมรินทร์และย้อนรําลกึถงึผู้ก่อตั +งบริษัท และเป็นผู้วางรากฐานให้กบัพวกเราชาวอมรินทร์ทกุคน 
 งานเปิดท้าย ขายของ กิจกรรมนี + พนกังานจะสามารถมาออกร้านขายของเพื�อหารายได้เสริม ทั +งของกิน ของใช้ 
และมาเดินเลอืกซื +อของในราคาพิเศษ รวมทั +งเป็นกิจกรรมสงัสรรค์ที�ร่วมสร้างความสมัพนัธ์ในกลุม่พนกังานทั +งหมดของ
อมรินทร์ 

4. กิจกรรมที�ให้พนกังานมีสว่นชว่ยเหลอืสงัคมภายนอกด้านอื�นๆ   
 การร่วมบริจาคโลหิตและบริจาคร่างกาย ให้กบัสภากาชาดไทย ปีละ 2 ครั +ง  
 โครงการอมรินทร์อาสา รักษ์ถิ�นแผน่ดินเกิด ครั +งที� 3 
 สง่เสริมจิตอาสาของพนกังานอมรินทร์ โดยการให้พนกังานมีสว่นร่วมในการสง่สถานที� ชมุชน โรงเรียน ที�เป็นบ้าน
เกิดมาคดัเลอืกในการไปทํากิจกรรม ซึ�งเราได้คดัเลอืก โรงเรียนบ้านเนินพยอม อําเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และ
เข้าไปร่วมปรับปรุงห้องสมดุ ห้องเรียน มอบหนงัสอื ทนุการศกึษา ทนุสาํหรับอาหารกลางวนั และอปุกรณ์การเรียนตา่งๆ 
 โครงการเยี�ยมชมอมรินทร์  
 เป็นกิจกรรมที�จดัขึ +นสาํหรับบคุคลภายนอก นิสติ นกัศกึษา ให้เข้ามาศกึษาดงูานกระบวนการทํางานของอมรินทร์ 
ทางอมรินทร์จะเตรียมการต้อนรับและจดัวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ในหวัข้อที�สนใจ 
งานพัฒนาทกัษะในด้านการทาํงาน 

 อมรินทร์ให้ความสาํคญัในเรื�องการพฒันาศกัยภาพของพนกังานทกุคน โดยกําหนดนโยบายให้พนกังานทกุคนใน
องค์กรต้องได้รับการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพตามแผนการพฒันาประจําปี  ฉะนั +นจะมีการดาํเนินการจดัฝึกอบรมและ
สมัมนาทั +งภายในและภายนอกองค์กรอยา่งตอ่เนื�องตลอดทั +งปี โดยเน้นทั +ง Soft Skill และ Hard Skill รวมถึงการสร้างให้
เป็นสงัคมแหง่การแบง่ปันความรู้กนัภายในองค์กร เช่น การสมัมนาประจําปีของกลุม่ช่างภาพ กลุม่ศิลปกรรม การถา่ยทอด
ความรู้จากรุ่นพี�สูรุ่่นน้องในโครงการพี�สอนน้องสาํหรับพนกังานทกุคนที�เข้ามาเป็นน้องใหมข่องอมรินทร์ 
  และทกุฝ่ายจะต้องมีการจดัสมัมนาประจําปี เพื�อสรุปผลการทํางานของปีนั +น และวางแผนการทํางานของปีตอ่ไป
ให้ชดัเจน และเข้าใจไปในทิศทางเดยีวกนั   

The Stars  Project เป็นโครงการที�จดัขึ +นเพื�อให้ความสาํคญักบัพนกังานที�มีผลการปฏิบตัิงานดีเลศิและมีทศันคติ
ที�ดีตอ่องค์กร  โดยพนกังานกลุม่นี +จะได้รับสทิธิพิเศษตา่งๆ และจะได้รับการพฒันาศกัยภาพรายบคุคล เพื�อเตรียมความ
พร้อมสาํหรับการเจริญเติบโตในอนาคต 
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การจัดการสิ�งแวดล้อม 

  บริษัทมีกระบวนการจดัการสิ�งแวดล้อมโดยสร้างระบบการจดัการด้านการรักษาสภาพแวดล้อมในสว่นของสาย
งานธุรกิจโรงพิมพ์ไว้เป็นอยา่งดยีิ�งและจากกระบวนการผลติอตุสาหกรรมสิ�งพิมพ์ของบริษัท มีปริมาณของวตัถดุิบที�เหลอื
จากกระบวนการผลติและนํ +าเสยี จําแนกประเภทได้ดงัตอ่ไปนี + 

1.  นํ +าเสยีจากกระบวนการผลติ  ในอตุสาหกรรมการพิมพ์นํ +าเสยีที�เกิดจากกระบวนการผลติ มีปริมาณไม่มากนกั 
ประมาณ 10 ลกูบาศก์เมตรตอ่วนั  ซึ�งจะถกูผ่านการบําบดัในบ่อบําบดันํ +าเสียซึ�งบริษัทออกแบบจดัทําขึ +นให้นํ +าทิ +งลงสูบ่่อ
พกัสาธารณะมีความใสสะอาดปราศจากสิ�งเจือปน 
        2. เศษวตัถดุิบที�เหลอืจากการผลติ  เช่น เศษกระดาษ เศษฟิล์ม   และแม่พิมพ์อะลมูิเนียมที�ใช้แล้ว  บริษัทได้นํา
เศษวตัถดุิบที�เหลอืจากกระบวนการผลติเหลา่นี +ไปขายเพื�อผู้ซื +อนําไปสง่ให้โรงงานผลติใช้ใหม ่
 สาํหรับมลภาวะอื�นๆ ในอนัที�จะสง่ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม เช่น  มลภาวะอนัเกิดจากเสียงเครื�องจกัร  บริษัทได้
ดําเนินการสร้างห้องปรับอากาศขนาดใหญ่สาํหรับติดตั +งแทน่พิมพ์ ซึ�งสามารถเก็บเสยีงอนัเกิดจากกระบวนการพิมพ์ได้เป็น
อยา่งดี รวมถึงการคดัสรรเคมีภณัฑ์สาํหรับการผลติที�ปลอดภยัตอ่พนกังาน ผู้ใช้งานและผู้อา่น 
   การควบคุมโดยหน่วยงานของรัฐ    อยู่ภายใต้การดูแลและควบคุมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อตุสาหกรรม และหนว่ยงานอนามยัเขตตลิ�งชนั  กรุงเทพมหานคร 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง
 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน

 

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัททกุทา่นได้ตระหนกัถึงการทําให้บริษัทมีระบบการกํากบัดแูลกิจการ
ที#ดี (Good Corporate Governance) 
ภายในที#เพียงพอเหมาะสมกับลกัษณะของการดําเนินธุรกรรมด้านต่างๆของบริษัท มุ่งเน้
เพียงความเสี#ยงจากระบบหรือสภาวะตลาดโดยรวม ตามหลกัพื <นฐานจากแนวคิดที#วา่บริษัทดํารงอยูเ่พื#อสร้างมลูคา่ให้กบัผู้
มีส่วนได้เสีย ทั <งนี <บริษัทโดยการบริหารจัดการของคณะกรรมการได้ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบงัคบัตา่งๆ ของกฎหมายและของบริษัท เพื#อการนี <บริษัทได้มีการแตง่ตั <งคณะกรรมการตรวจสอบให้ปฏิบตัิหน้าที#กํากบั
ดแูลตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที#ตามขอบเขต หน้าที# และความรับผิดชอบที#ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ#งสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่
มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 
ภายในตามความเหมาะสม ซึ#งสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี <

1.  สอบทานงบการเงินรายไตร
ชี <แจงจากผู้สอบบญัชี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
ความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู รวมถึงรับทราบ
ของผู้สอบบญัชี ประจําปี 2556 ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินดงักลา่วมี
ความถูกต้องตามที#ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบญัชีที#รับรองทั#วไป อีกทั <งรายการที#มีสาระสําคญัได้รับการ
เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้วอย่างถกูต้อง  ครบถ้วน  และเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท และไมพ่บวา่มีประเด็นเกี#ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที#มีนยัสาํคญั

2.  สอบทานระบบการควบคมุภายใน เพื#อป
อนัจะช่วยส่งเสริมให้การดําเนินงานบรรลตุามเป้าหมายที#กําหนดไว้ โดยพิจารณาจากร
ประจําปี 2556 ตามแผนงานที#ได้รับอนมุตัิ ซึ#งครอบคลมุระบบงานที#สาํคญัของบริษัทฯ ทั <งนี < ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง
ที#เป็นสาระสาํคญั 

3.  สอบทานการตรวจสอบภาย
พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าที# และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อตัรากําลงั และงบประมาณของ
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน รวมทั <งได้พิจารณาทบทวนกฎบตัร งานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทนัสมยัและสอดคล้อง
กบัคูม่ือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้อนมุตัิแผนการตรวจสอบประจําปี ของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงแผนการฝึกอบรมกรรมการตรวจสอบและบคุลากรตรวจสอบ ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที#เพียงพอ เหมาะสม และมีประสทิธิผล ร
ตรวจสอบทั <งในด้านบคุลากรและการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอยา่งตอ่เนื#อง

4.  สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที#เกี#ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท รว
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การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ – ข้อ 11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

และการบริหารจัดการความเสี�ยง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

และผู้บริหารของบริษัททกุทา่นได้ตระหนกัถึงการทําให้บริษัทมีระบบการกํากบัดแูลกิจการ
Good Corporate Governance) รวมทั <งได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการบริหารจดัการภายในกรอบของการควบคมุ

ภายในที#เพียงพอเหมาะสมกับลกัษณะของการดําเนินธุรกรรมด้านต่างๆของบริษัท มุ่งเน้นที#จะขจดัความเสี#ยงให้เหลือ
เพียงความเสี#ยงจากระบบหรือสภาวะตลาดโดยรวม ตามหลกัพื <นฐานจากแนวคิดที#วา่บริษัทดํารงอยูเ่พื#อสร้างมลูคา่ให้กบัผู้
มีส่วนได้เสีย ทั <งนี <บริษัทโดยการบริหารจัดการของคณะกรรมการได้ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

ของกฎหมายและของบริษัท เพื#อการนี <บริษัทได้มีการแตง่ตั <งคณะกรรมการตรวจสอบให้ปฏิบตัิหน้าที#กํากบั
ดแูลตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที#ตามขอบเขต หน้าที# และความรับผิดชอบที#ได้รับมอบหมายจาก
ซึ#งสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยในรอบปีบญัชี 

มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 8 ครั <ง และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ
ภายในตามความเหมาะสม ซึ#งสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี < 

ายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2556 โดยได้ร่วมประชุมเพื#อสอบถาม และรับฟัง คํา
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ (ฝ่ายบญัชีและการเงิน)  และผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีการเงิน ในเรื#อง

ความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู รวมถึงรับทราบข้อสงัเกตและข้อเส
ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินดงักลา่วมี

ความถูกต้องตามที#ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบญัชีที#รับรองทั#วไป อีกทั <งรายการที#มีสาระสําคญัได้รับการ
งินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้วอย่างถกูต้อง  ครบถ้วน  และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท และไมพ่บวา่มีประเด็นเกี#ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที#มีนยัสาํคญั
สอบทานระบบการควบคมุภายใน เพื#อประเมินความเหมาะสม และประสทิธิผลของระบบการควบคมุภา

อนัจะช่วยส่งเสริมให้การดําเนินงานบรรลตุามเป้าหมายที#กําหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน
ตามแผนงานที#ได้รับอนมุตัิ ซึ#งครอบคลมุระบบงานที#สาํคญัของบริษัทฯ ทั <งนี < ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง

สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื#อประเมินความมีประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้
พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าที# และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อตัรากําลงั และงบประมาณของ
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน รวมทั <งได้พิจารณาทบทวนกฎบตัร งานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทนัสมยัและสอดคล้อง

นวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้อนมุตัิแผนการตรวจสอบประจําปี ของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงแผนการฝึกอบรมกรรมการตรวจสอบและบคุลากรตรวจสอบ ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที#เพียงพอ เหมาะสม และมีประสทิธิผล รวมทั <งมีการพฒันาคณุภาพการ
ตรวจสอบทั <งในด้านบคุลากรและการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอยา่งตอ่เนื#อง

สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที#เกี#ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดของบริษัท และข้อผกูพนัที#บริษัท 
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และผู้บริหารของบริษัททกุทา่นได้ตระหนกัถึงการทําให้บริษัทมีระบบการกํากบัดแูลกิจการ
รวมทั <งได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการบริหารจดัการภายในกรอบของการควบคมุ

นที#จะขจดัความเสี#ยงให้เหลือ
เพียงความเสี#ยงจากระบบหรือสภาวะตลาดโดยรวม ตามหลกัพื <นฐานจากแนวคิดที#วา่บริษัทดํารงอยูเ่พื#อสร้างมลูคา่ให้กบัผู้
มีส่วนได้เสีย ทั <งนี <บริษัทโดยการบริหารจัดการของคณะกรรมการได้ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

ของกฎหมายและของบริษัท เพื#อการนี <บริษัทได้มีการแตง่ตั <งคณะกรรมการตรวจสอบให้ปฏิบตัิหน้าที#กํากบั

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที#ตามขอบเขต หน้าที# และความรับผิดชอบที#ได้รับมอบหมายจาก
งประเทศไทย โดยในรอบปีบญัชี 2556 ได้จดัให้

ครั <ง และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ

โดยได้ร่วมประชุมเพื#อสอบถาม และรับฟัง คํา
และผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีการเงิน ในเรื#อง

ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ
ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินดงักลา่วมี

ความถูกต้องตามที#ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบญัชีที#รับรองทั#วไป อีกทั <งรายการที#มีสาระสําคญัได้รับการ
งินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้วอย่างถกูต้อง  ครบถ้วน  และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท และไมพ่บวา่มีประเด็นเกี#ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที#มีนยัสาํคญั 
ของระบบการควบคมุภายใน 
ายงานการตรวจสอบภายใน

ตามแผนงานที#ได้รับอนมุตัิ ซึ#งครอบคลมุระบบงานที#สาํคญัของบริษัทฯ ทั <งนี < ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้
พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าที# และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อตัรากําลงั และงบประมาณของ
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน รวมทั <งได้พิจารณาทบทวนกฎบตัร งานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทนัสมยัและสอดคล้อง

นวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้อนมุตัิแผนการตรวจสอบประจําปี ของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงแผนการฝึกอบรมกรรมการตรวจสอบและบคุลากรตรวจสอบ ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบมี

วมทั <งมีการพฒันาคณุภาพการ
ตรวจสอบทั <งในด้านบคุลากรและการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอยา่งตอ่เนื#อง 

สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
มถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดของบริษัท และข้อผกูพนัที#บริษัท 
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ส่วนที� 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

มีไว้กบับคุคลภายนอก ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ไมพ่บประเด็นที#เป็นสาระสาํคญัในเรื#องการไมป่ฏิบตัติาม
กฎหมาย ข้อกําหนด และข้อผกูพนัที#บริษัท มีไว้กบับคุคลภายนอก

5.  พิจารณาแตง่ตั <งผู้สอบบญัชี และ
เป็นอิสระ ของผู้สอบบญัชี รวมทั <งเสนอชื#อผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทน เพื#อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ขออนมุตัิ
จากที#ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิ
คณะกรรมการตรวจสอบที#ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมลูทางการเงิน
และการดําเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที#เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนดและข้อผกูพนัตา่งๆ มีการเปิดเผยรายการที#เกี#ยวโยงกนัอยา่งถกูต้องและมีการปฏิบตัิงานที#
สอดคล้องกบัระบบการกํากบัดแูลกิจการที#ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื#อถือได้ รวมทั <ง มีการพฒันาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบตัิงานให้มีคณุภาพดีขึ <นและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุ
 
การเปิดเผยข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั <งนายสามารถ  พจนพาณิชย์กุล ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทตั <งแตว่นัที# 1 
ภายในในธุรกิจและอตุสาหกรรมที#มีลกัษณะเดียวกบับริษัท มาเป็นระยะ
เกี#ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน
หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย
บริษัท จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมที#จะปฏิบตัิหน้าที#ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ
 ทั <งนี < การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตั <ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวั
บริษัทจะต้องผ่านการอนุมตัิ (หรือได้รับความเห็นชอบ
หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 
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การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ – ข้อ 11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

มีไว้กบับคุคลภายนอก ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ไมพ่บประเด็นที#เป็นสาระสาํคญัในเรื#องการไมป่ฏิบตัติาม
กฎหมาย ข้อกําหนด และข้อผกูพนัที#บริษัท มีไว้กบับคุคลภายนอก 

พิจารณาแตง่ตั <งผู้สอบบญัชี และคา่ตอบแทน  ได้ร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความ
เป็นอิสระ ของผู้สอบบญัชี รวมทั <งเสนอชื#อผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทน เพื#อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ขออนมุตัิ

 
โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที#ครบถ้วนตามที#ได้ระบุไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบที#ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมลูทางการเงิน
และการดําเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที#เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ

ข้อกําหนดและข้อผกูพนัตา่งๆ มีการเปิดเผยรายการที#เกี#ยวโยงกนัอยา่งถกูต้องและมีการปฏิบตัิงานที#
สอดคล้องกบัระบบการกํากบัดแูลกิจการที#ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื#อถือได้ รวมทั <ง มีการพฒันาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบตัิงานให้มีคณุภาพดีขึ <นและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยา่งตอ่เนื#อง 

การเปิดเผยข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั <งนายสามารถ  พจนพาณิชย์กุล ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้
1 พฤษภาคม 2550 เนื#องจาก มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบ

ภายในในธุรกิจและอตุสาหกรรมที#มีลกัษณะเดียวกบับริษัท มาเป็นระยะเวลากวา่ 10  ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที#
เกี#ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายในกบัสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย และสภาวิชาชีพบญัชี
หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย(CPIAT) และมีความเข้าใจในกิจกรรมแล
บริษัท จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมที#จะปฏิบตัิหน้าที#ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

ทั <งนี < การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตั <ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่ง

หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

             แบบ 56-1 ประจําปี 2556 
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มีไว้กบับคุคลภายนอก ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ไมพ่บประเด็นที#เป็นสาระสาํคญัในเรื#องการไมป่ฏิบตัติาม

คา่ตอบแทน  ได้ร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความ
เป็นอิสระ ของผู้สอบบญัชี รวมทั <งเสนอชื#อผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทน เพื#อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ขออนมุตัิ

บัติหน้าที#ครบถ้วนตามที#ได้ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบที#ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมลูทางการเงิน
และการดําเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที#เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ

ข้อกําหนดและข้อผกูพนัตา่งๆ มีการเปิดเผยรายการที#เกี#ยวโยงกนัอยา่งถกูต้องและมีการปฏิบตัิงานที#
สอดคล้องกบัระบบการกํากบัดแูลกิจการที#ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื#อถือได้ รวมทั <ง มีการพฒันาปรับปรุงระบบการ

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั <งนายสามารถ  พจนพาณิชย์กุล ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้
เนื#องจาก มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบ

ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที#
กบัสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย และสภาวิชาชีพบญัชี เช่น 

และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของ

หน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่ง



 
Amarin Printing                                                                                                                                  แบบ 56-1 ประจําปี 2556                                        

                                         

ส่วนที� 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ – ข้อ 12 รายการระหว่างกัน                                               หน้าที� 67 

รายการระหว่างกนั 
 

 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย และบริษัทที�เกี�ยวข้องกันซึ�งเป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯที�มี
สาระสาํคญั มีดงันี ( 
 

รายการกับกิจการและบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ของบริษัท กบักิจการและบคุคลที�เกี�ยวข้องกนั ประกอบด้วย 
ชื�อบริษัท/บคุคล  ลกัษณะความสมัพนัธ์  เกี�ยวข้องกนัโดย 

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั  บริษัทยอ่ย  ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 99.99 
บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จํากดั  บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั  ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 19 
บริษัท อมรินทร์ฟู้ ดแอนด์เบเวอเรจ จํากดั  บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั  ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จํากดั 
กรรมการบริหาร  บคุคลที�เกี�ยวข้องกนั  ผู้บริหาร 

 

 บริษัทมีรายการบญัชีที�เกิดขึ (นกับกิจการและบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน โดยมีผู้ ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน หรือมีกรรมการร่วมกัน 
ยอดคงเหลอืและรายการระหวา่งกนัที�สาํคญัระหวา่งบริษัทกบักิจการและบคุคลที�เกี�ยวข้องกนั มีดงันี ( 

 

1. สนิทรัพย์และหนี (สนิระหวา่งกนั 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภทรายการ/ชื�อบริษัท 2556  2555  2556  2555 
ลกูหนี (การค้า        

บริษัทยอ่ย       

 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั -  -  -  48,221.34 
บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั        
 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ 
จํากดั 

166,429,173.52  189,441,870.64  166,429,173.52  189,441,870.64 

 บริษัท อมรินทร์ฟู้ ดแอนด์เบเวอเรจ 
จํากดั 

-  58,150.00  -  58,150.00 

  รวม 166,429,173.52  189,500,020.64  166,429,173.52  189,500,020.64 

เงินให้กู้ยืมระยะสั (น        

บริษัทยอ่ย       

 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั -  -  189,000,000.00  - 
ดอกเบี (ยค้างรับ        
บริษัทยอ่ย        
 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั -  -  345,119.18  -  

สนิค้าฝากขาย        
บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั       
 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ 
จํากดั 

220,009,182.23  201,742,371.60  220,009,182.23  201,742,371.60 

เงินมดัจํา        
บริษัทยอ่ย        

 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั -  -  3,200,000.00  3,200,000.00  
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  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั (นแก่บริษัทยอ่ย ซึ�งเป็นเงินให้กู้ยืมในรูปตัFวสญัญาใช้เงินชนิดจ่าย
คืนเมื�อทวงถาม คิดดอกเบี (ยในอตัราร้อยละ 2.15 ตอ่ปี 

 
2.  รายได้และคา่ใช้จ่ายระหวา่งกนั 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ประเภทรายการ/ชื�อบริษัท 2556  2555  2556  2555 
ขายสนิค้า        

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั        

 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ 
จํากดั 

624,792,924.69  665,592,490.82  624,792,924.69  665,592,490.82 

 บริษัท อมรินทร์ฟู้ ดแอนด์เบเวอเรจ 
จํากดั 

31,100.00  223,300.00  31,100.00  223,300.00 

  รวม 624,824,024.69  665,815,790.82  624,824,024.69  665,815,790.82 

 

การกําหนดราคาซื (อขายนี (เทา่กบัราคาตลาดหกัสว่นลดการค้า สาํหรับปีสิ (นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 
ในอตัราร้อยละ 37.90 - 55.00 และอตัราร้อยละ 37.90 - 50.00 ตามลําดบั สว่นงานรับจ้างพิมพ์ระหว่างกนัของหนงัสือ
คิดตามราคาปกติเทา่กบัลกูค้าบคุคลภายนอก 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภทรายการ/ชื�อบริษัท 2556  2555  2556  2555 
รายได้อื�น        
บริษัทยอ่ย        

 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั -  -  1,132,800.00  168,400.00 
บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั        
 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ 
จํากดั 

85,393.12  81,389.13  85,393.12  81,389.13 

 บริษัท อมรินทร์ฟู้ ดแอนด์เบเวอเรจ 
จํากดั 

56,074.80  94,486.94  56,074.80  94,486.94 

  รวม 141,467.92  175,876.07  141,467.92  175,876.07 

ดอกเบี (ยรับ        
บริษัทยอ่ย        
 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั -  -  745,902.74  - 
คา่ผลติรายการ        
บริษัทยอ่ย        
 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั -  -  42,830,000.00  1,800,000.00 
คา่เช่าจ่าย        
บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั        
 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ 
จํากดั 
 

945,000.00  945,000.00  945,000.00  945,000.00 
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บคุคลที�เกี�ยวข้องกนั        
 กรรมการบริหาร 600,000.00  60,000.00  600,000.00  60,000.00 

 

-  รายได้อื�นสว่นใหญ่เป็นการขายหนงัสอืเก่าในราคาร้อยละ 10 ของราคาปก 
-  คา่เช่าเป็นไปตามสญัญาที�ตกลงร่วมกนั โดยบริษัทได้ทําสญัญาเช่าอาคารจากกรรมการ เพื�อใช้ประกอบกิจการ

สถานพยาบาลชื�อ “คลินิก Cheewajithome” และขายสินค้าเพื�อสุขภาพมีระยะเวลา 1 ปี นับตั (งแต่วันที� 1 
มกราคม 2556 ถึง วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 กําหนดอตัราคา่เช่าตามสญัญาเดือนละ 0.05 ล้านบาท  

  และบริษัทได้ทําสญัญาเช่าพื (นที�เป็นสํานกังานฝ่ายบัญชีการเงินกับบริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จํากัด มี
ระยะเวลา 1 ปี นบัตั (งแตว่นัที� 1 มีนาคม 2556 ถึงวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2557 กําหนดอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.08 
ล้านบาท หากครบกําหนดเวลาและไมม่ีคูส่ญัญาฝ่ายใดเลิกสญัญาให้ถือว่าสญัญานี (มีผลบงัคบัต่อไปอีกคราว
ละ 1 ปี 

- สญัญาเช่าพื (นที� เมื�อวันที� 11 ตุลาคม 2555 บริษัทย่อยได้ทําสัญญาเช่าพื (นที�จากบริษัท เพื�อใช้เป็นที�ตั (ง
สาํนกังานใหญ่ มีกําหนดระยะเวลา 3 ปี นบัตั (งแตว่นัที� 11 ตลุาคม 2555 ถึงวนัที� 10 ตลุาคม 2558 อตัราคา่เช่า
เดือนละ 0.04 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม) ชําระค่าเช่าลว่งหน้าทกุวนัที� 1 ของทกุเดือนติดต่อกนั ชําระ
เดือนแรกวนัที� 1 พฤศจิกายน 2555 เป็นต้นไป 

- สญัญาร่วมดําเนินการโทรทศัน์ดาวเทียม “AMARIN activ TV” เมื�อวนัที� 30 พฤศจิกายน 2555 บริษัทได้ทํา
สญัญากบับริษัทยอ่ย ซึ�งตามข้อตกลงของสญัญา บริษัทยอ่ยมีหน้าที�เผยแพร่ออกอากาศผ่านช่องสญัญาณบน
ดาวเทียมไทยคม ในระบบ C Band โดยเริ�มตั (งแต่วนัที� 1 ธันวาคม 2555 จนถึงวนัที� 30 พฤศจิกายน 2557 
นอกจากนี (บริษัทย่อยจะดําเนินการให้มีการเพิ�มช่องสญัญาณออกอากาศในระบบ Ku Band ภายในวนัที� 1 
สิงหาคม 2556 บริษัทตกลงชําระค่าดําเนินการให้แก่บริษัทย่อย เดือนละ 3.20 ล้านบาท (ไม่รวม
ภาษีมลูคา่เพิ�ม) ชําระลว่งหน้าทกุวนัที� 1 ของทกุเดือนติดต่อกนัโดยเริ�มตั (งแต่วนัที� 1 ธันวาคม 2555 เป็นต้นไป 
ซึ�งในวนัที� 1- 31 ธันวาคม 2555 เป็นช่วงทดลองออกอากาศ จึงตกลงชําระค่าดําเนินการให้เพียง 1.80 ล้าน
บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม) และเมื�อบริษัทย่อยได้เพิ�มช่องสญัญาณในระบบ Ku Band ให้กบับริษัท บริษัท
จะชําระค่าดําเนินการเพิ�มอีกเดือนละ 0.30 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม) 
เมื�อวนัที� 1 ตลุาคม 2556 บริษัทกบับริษัทยอ่ยได้ตกลงร่วมกนั เปลี�ยนแปลงข้อตกลงของสญัญาร่วมดําเนินการ
โทรทศัน์ดาวเทียม “AMARIN activ TV” ในสว่นของคา่ดําเนินการเพิ�มขึ (นจากเดิมอีกเดือนละ 1.20 ล้านบาท (ไม่
รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) รวมทั (งสิ (นเป็นเดือนละ 4.40 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) เริ�มตั (งแต่เดือนตุลาคม 
2556 ถึงเดือนมีนาคม 2557 เป็นระยะเวลา 6 เดือน และเมื�อวนัที� 30 มกราคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมี
บนัทึกข้อตกลงยกเลิกสญัญาร่วมดําเนินการดงักลา่ว โดยให้สญัญาฉบบัลงวนัที� 30 พฤศจิกายน 2555 มีผล
สิ (นสดุลงในวนัที� 31 มกราคม 2557 และสญัญาฉบับลงวนัที� 1 ตุลาคม 2556 ให้มีผลสิ (นสดุลงในวนัที� 31 
ธันวาคม 2556 โดยคู่สญัญาทั (งสองฝ่ายตกลงจะไม่เรียกร้องค่าดําเนินการความเสียหายและ/หรือเงินใดๆ 
ทั (งสิ (น 
และบริษัทมีหน้าที�เป็นที�ปรึกษาและรับผิดชอบงานบญัชี - การเงิน งานสรรหาว่าจ้าง งานขายสินค้าและขาย
โฆษณา เป็นตวัแทนในการเก็บเงินแทนบริษัทย่อย และงานอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องทั (งหมด บริษัทย่อยตกลงชําระค่า
ดําเนินการให้แก่บริษัท กําหนดระยะเวลา 2 ปี นบัตั (งแต่วนัที� 1 ธันวาคม 2555 ถึงวนัที� 30 พฤศจิกายน 2557 
อตัราคา่ดําเนินการเดือนละ 0.05 ล้านบาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ�ม) ชําระภายในวนัที� 1 ของทกุเดือนติดต่อกนั
โดยเริ�มตั (งแตว่นัที� 1 ธนัวาคม 2555 เป็นต้นไป 
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หลกัประกนั 
 บริษัทตกลงมอบเงินจํานวน 3.20 ล้านบาท ให้แก่บริษัทยอ่ยและจะสง่คืนให้โดยไมม่ีดอกเบี (ยภายใน 15 
วนั นบัแตว่นัที�สญัญาครบกําหนดหรือสญัญาสิ (นสดุลงไมว่า่กรณีใดๆ 

 
 คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

 คา่ตอบแทนผู้บริหารนี (เป็นผลประโยชน์ที�จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย คา่ตอบแทนที�เป็นตวั
เงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที�เกี�ยวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื�น ทั (งนี (ผู้บริหารของบริษัทหมายถึงบคุคล
ที�กําหนดตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 คา่ตอบแทนผู้บริหารสาํหรับปีสิ (นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีดงันี ( 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556  2555  2556  2555 
ผลประโยชน์ระยะสั (น 26,629,063.42  26,784,578.00  26,589,063.42  26,784,578.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 295,640.00  259,088.00  295,640.00  259,088.00 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 18,496.00  15,636.00  18,496.00  15,636.00 
  รวม 26,943,199.42  27,059,302.00  26,903,199.42  27,059,302.00 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 

1.    หลักทรัพย์ของบริษัท 
ในช่วงไตรมาสแรกของปี  2547  บริษัทมีทนุจดทะเบียน  250,000,000  บาท  เรียกชําระแล้ว  190,000,000บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญั 19,000,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ  10.00  บาท 
2.  จากการประชุมผู้ถอืหุ้น ครั9งที�  1/2547   เมื�อวนัที�   28  เมษายน  2547  มีมตทิาํให้โครงสร้างเงนิลงทุน

เปลี�ยนแปลงดังนี 9 
2.1  ให้ลดทนุจดทะเบียนจากเดมิ  250,000,000  บาท เป็น 190,000,000  บาท  โดยตดัหุ้นที1ยงัไมไ่ด้ออกขายจํานวน 

6,000,000  หุ้นออก  บริษัทได้ลดทนุจดทะเบียนดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เมื1อวนัที1  30  เมษายน  2547 

2.2 เพิ1มทนุจดทะเบียนและแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัทจากเดมิ  190,000,000 บาท  เป็น  200,000,000

บาท โดยออกหุ้นสามญั 1,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ  10  บาท เป็นเงิน  10,000,000 บาท  เพื1อรองรับการจา่ย

หุ้นปันผล  บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ1มทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เมื1อวนัที1  30  เมษายน  2547 
2.3 เปลี1ยนแปลงทนุจดทะเบียนและแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัทจากเดิม 20,000,000 หุ้นมลูคา่หุ้นละ  10  

บาทเป็น  200,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ  1  บาท  โดยจดทะเบียนเปลี1ยนแปลงทนุจดทะเบียนและชําระแล้วเมื1อ

วนัที1  18  พฤษภาคม  2547 

2.4 หลงัจากเปลี1ยนแปลงทนุจดทะเบียนแล้วทําให้บริษัทมีทนุจดทะเบียน  200,000,000  บาท เรียกชําระแล้ว 
200,000,000 บาท มลูคา่หุ้นละ  1  บาท 

3.  ผู้ถอืหุ้น 
       รายชื1อกลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ  10  รายแรก  ณ วนัที1  30 เมษายน  2556 

 
           ชื�อผู้ถือหุ้น                                                                  จาํนวนหุ้นที�ถือ        สัดส่วน        
1. นางเมตตา  อทุกะพนัธุ์                                                                                      74,393,662                37.20% 
2. นายระพี   อทุกะพนัธุ์                                                                                         24,561,579                12.28% 

3. นางระริน  อทุกะพนัธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์                                                                       18,533,684                 9.27% 

4. บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จํากดั       5,863,158            2.93% 
5. บริษัท กรุงเทพประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน)               5,322,700                 2.66% 

6. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES SINGAPORE BRANCH          4,924,730                  2.46% 
7. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LONDON BRANCH          4,891,053                  2.45% 

8. CHASE NOMINEES LIMITED 1               4,201,058                  2.10% 

9. กองทนุเปิดอเบอร์ดีนโกรท       3,556,614                  1.78% 
10. พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั ภมิูพลอดลุยเดช                                                     3,273,895                  1.64% 

 

4.  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
        บริษัทกําหนดไว้วา่ หากไมม่ีความจําเป็นอื1นใด  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเสนอให้ที1ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น  โดยมีอตัราที1คาดวา่จะจา่ยตามผลการดําเนินงานในอตัราที1ไมต่ํ1ากวา่ 60 เปอร์เซ็นต์ของกําไร

สทุธิในแตล่ะปี 
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โครงสร้างการจัดการ 
 
คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2556  คณะกรรมการทั *งหมด 10 ท่าน ดังนี * 
 

ชื0อ         ตาํแหน่ง 
 

1. นางเมตตา  อทุกะพนัธ์ุ  ประธานกรรมการ 
2. นายสมชาย       ภคภาสน์วิวฒัน์  กรรมการ 
3. นายเจริญจิตต์  ณ สงขลา  กรรมการ 
4. นางสภุาวดี  โกมารทตั  กรรมการ 
5. นางระริน                อทุกะพนัธ์ุ  ปัญจรุ่งโรจน์   กรรมการ 
6. นายโชคชยั                ปัญจรุ่งโรจน์    กรรมการ 
7. นายชีวพฒัน์  ณ ถลาง   กรรมการ 
8. นางสภุาพ  น้อยอํ�า   กรรมการ 
9. นายสมรรถ  เรืองณรงค์  กรรมการ 
10. นายอําพล  รวยฟพูนัธ์  กรรมการ 

 
      โดยมีนางสาวธนารี พิมปรุ เป็นเลขานกุารบริษัท 
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การประชุมคณะกรรมการ 

 
หมายเหต ุ 1/ นายโชคชยั ปัญจรุ่งโรจน์ ได้รับการแตง่ตั >งเป็นกรรมการของบริษัทตามมติที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เมื�อ

วนัที� 19 เมษายน 2556 และได้รับการแตง่ตั >งเป็นกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  ตาม
มติคณะกรรมการบริษัทครั >งที� 4 /2556 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2556 
2/ นายอําพล รวยฟพูนัธุ์  ได้รับการแต่งตั >งเป็นกรรมการของบริษัทตามมติที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เมื�อ
วนัที� 19 เมษายน 2556 และได้รับการแต่งตั >งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการบริษัท
ครั >งที� 4 /2556 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2556  
3/ นายวทญั@ ูณ ถลาง พ้นจากตําแหน่งกรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เมื�อวนัที� 2 มีนาคม 2556 
เนื�องจากเสียชีวิต  

รายชื�อ / ตําแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
คา่ตอบแทน 

จํานวน เข้าร่วม จํานวน เข้าร่วม จํานวน เข้าร่วม 
(ครั >ง) ประชมุ (ครั >ง) ประชมุ (ครั >ง) ประชมุ 

1.นางเมตตา อทุกะพนัธุ์ 6 6 - - 3 3 
ประธานกรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน       
2.นายสมชาย ภคภาสน์วิวฒัน์ 6 6 8 8 - - 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ       
3.นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา  6 6 8 7 3 3 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน       
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ       
4.นางสภุาวดี โกมารทตั 6 6 - - 3 3 
กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน       
5.นางระริน อทุกะพนัธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ 6 6 - - 3 3 
กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน       
6.นายโชคชยั ปัญจรุ่งโรจน์ 1/ 3 3 - - 1 1 
กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน        
7.นายชีวพฒัน์ ณ ถลาง 6 6 - - 3 3 
กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน               
8.นางสภุาพ น้อยอํ�า 6 6 - - - - 
กรรมการ       
9.นายสมรรถ เรืองณรงค์ 6 6 - - - - 
กรรมการอิสระ       
10.นายอําพล รวยฟพูนัธ์ 2/ 3 3 5 5 - - 
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ        
11.นายวทญั@ ูณ ถลาง 3/ 2 1 2 1 - - 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ        
12.นางสาวสวุภา เจริญยิ�ง 4/ 2 2 4 2 - - 
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ        
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ผู้บริหาร 

คณะเจ้าหน้าที0บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2556 จาํนวน 30 ท่าน ดังนี * 
 

ลาํดับ ชื0อ          ตาํแหน่ง 
1. นางเมตตา อทุกะพนัธ์ุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสภุาวดี โกมารทตั รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นางระริน อทุกะพนัธ์ุ ปัญจรุ่งโรจน์           กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

4. นายชีวพฒัน์ ณ ถลาง รองกรรมการผู้ จัดการใหญ่และกรรมการผู้ จัดการสายงานธุรกิจโรง
พิมพ์ 

5. นายโชคชยั  ปัญจรุ่งโรจน์ รองกรรมการผู้ จัดการใหญ่และกรรมการผู้ จัดการสายงานแอ็กทีฟ
อมรินทร์และกรรมการผู้จดัการ บริษัท อมรินทร์เทเลวิชั�น จํากดั 

6. นายฉนัทชาต  ธเนศนิตย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ (ฝ่ายบญัชีและการเงิน) 
7. นางนวลจนัทร์ ศภุนิมิตร กรรมการผู้จดัการสายงานนิตยสาร 
8. นางสาวอจัฉรา แต้สวุรรณ รองกรรมการผู้จดัการสายงานนิตยสาร (งานโฆษณา) 
9. นางสาวทิตยา นิลรังษี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานขาย (สายงานธุรกิจโรงพิมพ์) 
10. นายองอาจ จิระอร ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานหนงัสอืเลม่ 
11. นางอมัพวรรณ์  สวุรรณเรืองศรี ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายบริหารทั�วไป 
12. นางสาวธนารี พิมปรุ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
13. นางสาวบษุปเกษ วงศ์ชะอุม่ ผู้ อํานวยการสายงานบริหาร (สายงานธุรกิจโรงพิมพ์) 
14. นางภทัรวรรณ พลูทวีเกียรติJ ผู้ อํานวยการสายงาน Amarin Publishing Services 
15. นางสาวเบ็ญจรัตน์   พฒันวิโรจน์ ผู้ อํานวยการฝ่ายอมรินทร์ครีเอทีฟแอนด์อีเว้นต์ 
16. นางสาวจฑุามาศ   สมิตานนท์ ผู้ อํานวยการสายงานขาย (สายงานธุรกิจโรงพิมพ์) 
17. นายอมรรัตน์   อคัควฒัน์ ผู้ อํานวยการสายงานระบบคณุภาพและเทคโนโลยี 
18. นายณฐัพงศ์  แก้วประดิษฐ์ ผู้ อํานวยการโรงงาน 
19. นางสณัห์ฤทยั  เสต็ตีวงค์ ผู้ อํานวยการฝ่ายโฆษณา 
20. นางสาวชฎาพร บณุยาภรณ์ ผู้ อํานวยการฝ่ายโฆษณา 
21. นางสาววลรัีตน์  ศกัดิJขจรยศ  ผู้ อํานวยการฝ่ายโฆษณา 

    22.         นายอศัวเมศร์  ชะดามนต์ ผู้ อํานวยการฝ่ายโฆษณา 
23. 
24. 

นางสาวฉนัทนา  ยทุธนาภมูิ 
นางสาวปัญญลกัษณ์  มณีงาม ไพค์ 

บรรณาธิการอํานวยการนิตยสาร 
บรรณาธิการอํานวยการนิตยสาร 

25. นายเจรมยั  พิทกัษ์วงศ์ บรรณาธิการอํานวยการนิตยสาร 
26. นางสาวอษุณีย์  วิรัตกพนัธ์ บรรณาธิการอํานวยการสายงานหนงัสอืเลม่ 
27. นางสาวชชัฎา  พรหมเลศิ ผู้ อํานวยการฝ่ายจดัการสาํนกัพิมพ์ 
28. 

 
นางสาวนํ >าทิพย์  เงินแย้ม 
 

ผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาดและสื�อสารแบรนด์นิตยสาร 
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ลาํดับ 

29. 

 
              ชื0อ 
นายรุ่งโรจน์  จรัสแจ่มแก้ว 

 
                 ตาํแหน่ง 
รักษาการผู้ อํานวยการฝ่ายอมรินทร์เทเลวิชั�นและ 
ผู้ อํานวยการ บริษัทอมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั 

30. นายอาจหาญ  นิมิตรหมื�นไวย ผู้ อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
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โครงสร้างองค์กร 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานักผู้ตรวจสอบภายใน 

รองประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

สายงานสนับสนุน 

สายงานธุรกจิโรงพมิพ์ สายงานนิตยสาร สายงานหนังสือเล่ม สายงานแอก็ทฟีอมรินทร์ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
1. ค่าตอบแทนที0เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการได้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบั

อตุสาหกรรม และผา่นการอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดคา่ตอบแทนประจําปี 2556 ไว้ดงันี > 
 กรรมการตรวจสอบ กรรมการ กรรมการที0เป็นพนักงานบริษัท 

เงินประจําตําแหนง่ 
(ตอ่คน และจ่ายเต็มเดือน) 

30,000 บาท 10,000 บาท ไมม่ี 

เบี >ยประชมุ (ตอ่คน) 20,000 บาท ไมม่ี ไมม่ี 
 

ทั >งนี > ในปี 2556 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบและกรรมการที�ไม่ใช่ผู้บริหารทั >งสิ >น 6 ท่าน เป็นเงิน 
1.82  ล้านบาท (กรรมการที�เป็นพนกังานบริษัทจะได้รับเฉพาะเงินเดือนและโบนสัเทา่นั >น) โดยแยกเป็นรายบคุคลดงันี > 
 

รายชื0อ ตาํแหน่ง เงนิประจาํตาํแหน่ง เบี *ยประชุม รวม 

1. นายสมชาย ภคภาสน์วิวฒัน์ กรรมการอิสระและประธาน 360,000 160,000 520,000 
 คณะกรรมการตรวจสอบ    
2. นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 
360,000 140,000 500,000 

3. นายอําพล รวยฟพูนัธ์ 1/ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ  

245,000 100,000 345,000 

4. นายสมรรถ เรืองณรงค์ กรรมการอิสระ 120,000 - 120,000 
5. นายวทญั@ ูณ ถลาง 2/ กรรมการอิสระและประธาน 90,000 20,000 110,000 
 คณะกรรมการตรวจสอบ     
6.นางสาวสวุภา เจริญยิ�ง 3/ กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ  
180,677 40,000 200,677 

รวม 1,355,677 460,000 1,815,677 

 
หมายเหต ุ1/ นายอําพล รวยฟพูนัธ์ ได้รับการแตง่ตั >งเป็นกรรมการของบริษัทตามมติที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 

เมื�อวันที� 19 เมษายน 2556 และได้รับการแต่งตั >งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามมติ
คณะกรรมการบริษัทครั >งที� 4 /2556 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2556  

 2/ นายวทญั@ ูณ ถลาง พ้นจากตําแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ เมื�อวนัที� 2 มีนาคม 
2556 เนื�องจากเสยีชีวิต  

 3/ นางสาวสวุภา เจริญยิ�ง ได้รับการแต่งตั >งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยดํารงตําแหน่งใน
วาระแทนนายวทญั@ ูณ ถลาง ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั >งที� 3/2556 เมื�อวนัที� 10 เมษายน 2556 ต่อมา 
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นางสาวสวุภา เจริญยิ�ง ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ตั >งแต่วนัที� 
11 ตลุาคม 2556 

 
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนประกอบด้วยเงินคา่ตอบแทนเงินเดือนและโบนสัให้กบัผู้บริหารจํานวน 7 
ราย รวมทั >งสิ >น       25.09  ล้านบาท 

 
2. ค่าตอบแทนอื0น 

ค่าตอบแทนอื0นของกรรมการ -ไมม่ี- 
ค่าตอบแทนอื0นของผู้บริหาร 
เงินกองทนุสาํรองเลี >ยงชีพ  
บริษัทจดัให้มีกองทนุสาํรองเลี >ยงชีพโดยบริษัทได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 3 เปอร์เซ็นต์ของเงินเดือน โดยในปี 

2556 บริษัท ได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี >ยงชีพสาํหรับผู้บริหาร   7  ราย จํานวน    0.29   ล้านบาท   
 

บุคลากร 
เพื�อให้รับกบัสภาพการแข่งขนัของธุรกิจยุคโลกาภิวฒัน์ บริษัทได้ปรับโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการ

บริหารให้สอดคล้องกบัสภาพดําเนินธุรกิจ ของบริษัทโดยแบง่โครงสร้างออกเป็น  4  สายงานหลกั ได้แก่ 
 สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ 
 สายงานนิตยสาร 
 สายงานหนงัสอืเลม่ 
 สายงานแอ็กทีฟอมรินทร์ (เดิมชื�อสายงานพฒันาธุรกิจ) 
 ในทุกสายงานให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื�อเพิ�มศักยภาพแก่พนักงานในทุกระดับ จํานวน
พนกังาน ณ 31 ธันวาคม  2556  จํานวน  1,526 คน โดยในปี 2556 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวน
ทั >งสิ >น 515.69 ล้านบาท ซึ�งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินช่วยเหลอืคา่ครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือ
พิเศษ  เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสํารองเลี >ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี >บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่
พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทรวม     5.89    ล้านบาท 
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ความเห็นและคาํอธิบายของผู้บริหารเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานที�สาํคัญในปี  
2556 

ภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

  บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจจากสายธุรกิจที�สําคญั 4 สายงานคือ สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ ดําเนินการรับจ้างพิมพ์งาน
ทั�วไปและจดัพิมพ์งานภายในของบริษัท สายงานนิตยสารและสายงานหนงัสือเลม่ ดําเนินธุรกิจในการผลิตนิตยสาร และ
หนงัสอืเลม่   ขายพื .นที�โฆษณา  จดังานแฟร์  และสายงานแอ็กทีฟอมรินทร์ ดําเนินธุรกิจจดัอบรมสมัมนา ธุรกิจท่องเที�ยว 
ธุรกิจผลิตรายการโทรทศัน์   ธุรกิจรับจดังาน ( Creative & Event)  และธุรกิจชีวจิตโฮม  โดยในระหว่างปี 2555  บริษัทฯ 
ได้ลงทนุในบริษัทย่อย ชื�อ  บริษัท  อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั  เพื�อร่วมดําเนินธุรกิจโทรทศัน์ดาวเทียม  “AMARIN  activ 
TV” เมื�อวนัที�  11  ตุลาคม  2555   โดยถือหุ้นทางตรงร้อยละ  99.99  และในระหว่างปี 2556 บริษัทย่อยได้เข้าซื .อซอง
ประมลูใบอนญุาตให้ใช้คลื�นความถี�เพื�อให้บริการโทรทศัน์ในระบบดิจิตอล จากคณะกรรมการ กสทช.  จํานวน 2 ซอง  คือ 
ช่องรายการหมวดหมู่ทั�วไปแบบความคมชัดปกติ (SD) และช่องรายการหมวดหมู่ทั�วไปแบบความคมชัดสงู (HD) ต่อมา
เมื�อวนัที�  26  ธนัวาคม   2556  บริษัทยอ่ยได้เข้าร่วมการประมลูใบอนญุาตให้ใช้คลื�นความถี�ฯ ดงักลา่ว และเมื�อวนัที�  13  
มกราคม  2557  บริษัทยอ่ยได้รับหนงัสอืแจ้งการประมลูคลื�นความถี�เพื�อให้บริการโทรทศัน์ในระบบดิจิตอล  ให้เป็นผู้ชนะ
การประมลูในหมวดทั�วไปความคมชดัสงู  
              จากสภาวะเศรษฐกิจโลก ในช่วงไตรมาสที�  3 และ 4  ชะลอตวัอย่างต่อเนื�อง ประกอบกบัสถานการณ์บ้านเมือง
อยูใ่นภาวะไมป่กติ ทําให้การขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศชะลอตวั   สง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจในวงกว้าง ใน
รอบปี 2556 โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวมทั .งสิ .น  2,088.63 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 ร้อยละ 4.17 มีกําไร
สทุธิ 285.08 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 ร้อยละ 18.57 มีกําไรสทุธิตอ่หุ้น 1.43 บาทตอ่หุ้น   
 
รายได้จากการดาํเนินงาน 
 สาํหรับปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีรายได้จากการขายและบริการ 2,064.47  ล้านบาท  ลดลงจากปี 2555  
ร้อยละ 3.81 โดยแบง่ตามสายธุรกิจหลกัดงันี . 
 
สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ 
             จากสภาวะเศรษฐกิจของโลกและในประเทศที�ชะลอตวั  และปัญหาทางการเมืองภายในประเทศ  สง่ผลให้ปี 2556  
สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ รายได้ลดลงจากปี 2555  ร้อยละ 16  แต่บริษัทยงัคงมุ่งมั�นพฒันาประสิทธิภาพและเทคโนโลยีการ
พิมพ์ตลอดเวลา และได้ลงทนุปรับเปลี�ยนเครื�องจกัรเพื�อเพิ�มกําลงัการผลติอยา่งตอ่เนื�อง เน้นการบริหารจดัการควบคมุการ
ผลติอยา่งมีประสทิธิภาพ ในขณะเดียวกนัมุง่สร้างงานพิมพ์คณุภาพสงู   เพื�อเป็นผู้ นําด้านการพิมพ์คณุภาพตอ่ไป 
 
สายงานนิตยสารและสายงานหนังสือเล่ม 
 รายได้ขายพื Aนที� โฆษณา  ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศไทยในครึ�งปีแรกของปี 2556  ยังมีแนวโน้มไปใน
ทิศทางที�ดี     ความเชื�อมั�นของผู้บริโภคดีขึ .นจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ มาตรการการคืนเงินภาษีรถยนต์คนั
แรก  และการลงทุนของภาคเอกชนที�เพิ�มขึ .น โดยมีปัจจัยบวกคือ  สถานการณ์บ้านเมืองอยู่ในภาวะปกติ  และไม่มีภัย
ธรรมชาติที�รุนแรง  สง่ผลให้ผู้ประกอบการมีความมั�นใจในการออกมาใช้งบโฆษณาประชาสมัพนัธ์มากขึ .น   ทําให้ภาพรวม
ของอตุสาหกรรมสื�อโฆษณาขยายตวัดีขึ .นเป็นลาํดบั    ตอ่มา ในครึ�งปีหลงัของปี 2556 ภาพรวมของเศรษฐกิจเริ�มชะลอตวั
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ลง มลูคา่การสง่ออกสนิค้าไปตา่งประเทศมีมลูคา่ลดลงเมื�อเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน สถานการณ์บ้านเมืองเริ�ม
ทวีความรุนแรง  มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐเริ�มมีปัญหา  โครงการลงทนุในโครงสร้างพื .นฐานของประเทศไม่
เป็นไปตามกําหนด  สง่ผลต่อความเชื�อมั�น และกําลงัซื .อของผู้บริโภคลดลง  ผู้ประกอบการระมดัระวงัในการใช้จ่าย   จึง
สง่ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจในวงกว้าง  ทําให้ภาพรวมรายได้โฆษณาในครึ�งปีหลงัมีรายได้ลดลงเมื�อเทียบกบัช่วงเวลา
เดียวกนัของปี 2555 
 รายได้ขายสิ�งพิมพ์    ปัจจบุนับริษัทฯ มีนิตยสารจํานวน 13 ฉบบั และได้ผลติหนงัสอืเลม่ปกใหมแ่ละพิมพ์ซํ .าปก
ที�มียอดขายดีตอ่เนื�อง ออกสูต่ลาดในจํานวนที�เพิ�มขึ .นจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนเพิ�มสํานกัพิมพ์ใหม่เพื�อตอบสนองผู้อ่าน
กลุม่วยัรุ่น  และการจดัทําหนงัสือฝึกทกัษะเด็ก ที�สามารถเข้าถึงง่ายทั .งด้านเนื .อหาและราคา  แต่ในปี 2556  ด้วยสภาวะ
เศรษฐกิจของโลกและในประเทศที�ชะลอตวั  ประกอบกับเหตุการณ์บ้านเมืองเริ�มมีแนวโน้มไม่ปกติ  ทําให้กําลงัซื .อของ
ผู้บริโภคลดลง ส่งผลให้รายได้ขายสิ�งพิมพ์ของบริษัทได้รับผลกระทบในระดบัหนึ�ง จึงทําให้ยอดขายปี 2556  ลดลงเมื�อ
เทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปี  2555 
            รายได้จากธุรกิจจัดงานแสดงสินค้า   บริษัทได้เพิ�มการจดังานแฟร์  3  งาน โดยเพิ�มการจดังานบ้านและสวน 
Mid year Fair ซึ�งจดัขึ .นในช่วงไตรมาสที� 2   และงาน Amarin Baby& Kids Fair ครั .งที� 1 จดัขึ .นในช่วงในไตรมาสแรก และ
ครั .งที� 2 จดัขึ .นในช่วงเดือนมิถนุายน โดยจดัพร้อมงาน บ้านและสวน Mid year Fair ที�ศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการไบ
เทค  บางนา   สว่นงานบ้านและสวนแฟร์นั .น ยงัคงจดัขึ .นในช่วงไตรมาสที� 4 ซึ�งเป็นปีที�  14 ที�บริษัทฯจดังานดงักลา่ว โดยใน
ครั .งนี .จดังานที� อาคารชาแลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี   สาํหรับงานแฟร์ “ Health Cuisine & Beauty Festival” บริษัทฯ 
ได้ทําการจดัเพิ�มขึ .นเป็น 2 ครั .งตอ่ปี โดยจดัครั .งแรกที�ศนูย์การประชมุแหง่ชาติสริิกิติmในช่วงเดือนกรกฎาคม  2556  และครั .ง
ที� 2 จัดขึ .นพร้อมงานบ้านและสวนแฟร์ ที�อาคารชาแลนเจอร์  อิมแพ็ค  เมืองทองธานี  ซึ�งได้รับการตอบรับจาก
ผู้ประกอบการและผู้ เข้าร่วมชมงานเป็นอยา่งดี 
           
 สายงานแอคทีฟอมรินทร์ 
                    ประกอบไปด้วย ธุรกิจทอ่งเที�ยว, ธุรกิจอบรมสมัมนา,  ธุรกิจครีเอทีฟแอนด์อีเว้นต์,  ธุรกิจนิวมีเดีย และธุรกิจ
ผลติรายการโทรทศัน์                 
                   รายได้ธุรกิจอบรมสัมมนาและท่องเที�ยว   บริษัทยงัคงให้บริการนําเที�ยวทั .งในและต่างประเทศด้วยความ
เชี�ยวชาญ ประสบการณ์ และบริการที�มีคณุภาพภายใต้แนวคิด “The Service you can trust”  ที�เน้นคณุภาพและความ
ประทบัใจ  ด้วยการจัดโปรแกรมทวัร์พิเศษเฉพาะรายกลุ่ม และได้เพิ�มเส้นทางท่องเที�ยว  ทั .งในประเทศและต่างประเทศ
อยา่งตอ่เนื�องภายใต้คณุภาพการบริการ  “The Service You Can Trust”  และยงัดําเนินธุรกิจจดัอบรมสมัมนาภายใต้คอน
เซ็ปท์ “Learning for Better Living” โดยวิทยากรผู้ เชี�ยวชาญ หลากหลายหลกัสตูรเพื�อยกระดบัชีวิตให้ครบถ้วนทกุด้าน ซึ�ง
ลกูค้าส่วนใหญ่คือลกูค้าผู้อ่านนิตยสารในเครืออมรินทร์  โดยในรอบปี 2556 ได้จัดคอร์สอบรมให้กับกลุ่มลกูค้าองค์กร
หลายโครงการ   แตเ่นื�องด้วยปัจจยัผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศที�ชะลอตวั  และจากสถานการณ์บ้านเมือง
ที�ไมป่กติ สง่ผลให้ผลประกอบการลดลงจากปีที�แล้ว 

 รายได้จากรายการโทรทัศน์  ในเดือนตุลาคม  2555  บริษัทฯได้ต่อยอดการดําเนินธุรกิจโทรทศัน์ โดยจดัตั .ง
บริษัท  อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากัด  เพื�อประกอบธุรกิจทีวีดาวเทียม โดยบริษัทฯ ถือหุ้นทางตรง 99.99%  เริ�มทดลอง
ออกอากาศช่องรายการ “อมรินทร์ แอ็กทีฟ ทีวี  (AMARIN activ TV)  ในระบบ  C Band ตั .งแต่เดือนพฤศจิกายน 2555  
และออกอากาศเชิงพาณิชย์ในเดือนมกราคม  2556   ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ยตุิการดําเนินงานรายการคลบัสขุภาพ ทาง
สถานีโทรทศัน์กองทพับกช่อง 7 แตย่งัคงดําเนินการผลติรายการเรื�องเด็ก ๆ  ซึ�งออกอากาศทกุวนัพธุ เวลา 16.30 – 17.00 
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น. ทางสถานีโทรทศัน์กองทพับกช่อง 7  และได้ดําเนินผลิตรายการใหม่ คือ รายการบ้านและสวน Fine Day ออกอากาศ
ทางช่องโมเดิร์นไนท์ทีวี  (ช่อง 9 อสมท. ) ทกุวนัศกุร์ เวลา 10.00- 10.30 น. ผลการดําเนินงานโดยรวมมีรายได้เพิ�มขึ .นเมื�อ
เทียบกบัปี  2555    
               รายได้จากธุรกิจชีวจิตโฮม  ซึ�งเปิดดําเนินการในเดือนกรกฎาคม  2553  โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อเปิดเป็นศนูย์
ฟื.นฟูสขุภาพและการรักษาในแนวทางการแพทย์ทางเลือกและการแพทย์ผสมผสาน   โดยทีมแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญ    และ
ร้านค้าจําหนา่ยสนิค้าเพื�อสขุภาพ ทั .งนี .เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าทั .งลกูค้าผู้อ่านและลกูค้าทั�วไป  ซึ�งได้รับการ
ตอบรับเป็นอยา่งดี    
              รายได้จากธุรกิจครีเอทีฟแอนด์อีเว้นต์ 

เป็นอีกหนึ�งธุรกิจที�ทํากิจกรรมต่าง ๆ ให้กับนิตยสารและหนงัสือเล่มของบริษัท  เช่น จัดงานแฟร์  งานเปิดตัว
หนงัสอืและนิตยสาร  และงานเปิดตวัสนิค้า  ในปี 2556  เป็นต้นมา บริษัทได้รับจ้างจดักิจกรรมให้กบับคุคลและหน่วยงาน
ภายนอกองค์กรรายใหญ่หลายราย ซึ�งมีแนวโน้มการเติบโตที�นา่พอใจ                   
 
ต้นทุนขาย 
 ในปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  มีต้นทนุขายและบริการ 1,404.47   ล้านบาท ลดลงจากปี 2555  ร้อยละ 
0.26  มีอตัราสว่นต้นทนุตอ่รายได้รวม เทา่กบัร้อยละ  67.24 เพิ�มขึ .นเมื�อเทียบกบัปี 2555 ที�มีอตัราสว่นต้นทนุตอ่ยอดขาย
เทา่กบัร้อยละ 64.60 ทั .งนี . เป็นผลมาจากรายได้จากยอดขายที�ลดลง และคา่ใช้จ่ายจากการดาํเนินการในธุรกิจทีวี
ดาวเทียม   
 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
 ในปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีคา่ใช้จ่ายในการขายเพิ�มขึ .นจากปี  2555   ร้อยละ 7.88 ซึ�งเป็นค่าใช้จ่ายใน
สว่นของการจดักิจกรรมทางการตลาด และมีคา่ใช้จ่ายในการบริหารเพิ�มขึ .นร้อยละ  3.56  จึงสง่ผลให้ค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหารโดยรวมเพิ�มขึ .นจากปีที�แล้วร้อยละ  3.90 
 
กาํไรสุทธิ 
 ในปี 2556  ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ  ปัญหาทางการเมืองภายในประเทศ  และการดําเนินการในธุรกิจทีวี
ดาวเทียม ซึ�งเป็นการดําเนินการในปีแรกส่งผลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีผลการดําเนินงานลดลงจากปีที�แล้ว  โดยมี
รายได้จากการขายและบริการลดลงร้อยละ  3.81    มีกําไรก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลเท่ากับ     357.26  ล้านบาท ลดลง
จากปี 2555   เทา่กบัร้อยละ  21.81   และมีกําไรสทุธิเทา่กบั  285.07  ล้านบาทลดลงจากปี 2555  เทา่กบัร้อยละ  18.57    
 
ฐานะการเงนิ 
สินทรัพย์ 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์รวมทั .งสิ .น 2,527.44 ล้านบาท ประกอบไปด้วย
สนิทรัพย์ดงันี . 
 สนิทรัพย์หมนุเวียน    1,494.16  ล้านบาท 
 ที�ดิน อาคาร อปุกรณ์สทุธิ      863.07  ล้านบาท 
              สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น                        170.21  ล้านบาท 
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หนี Aสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 
หนี Aสินรวม 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีหนี .สนิรวมทั .งสิ .น  468.75  ล้านบาทลดลงจากปี 2555  ร้อย
ละ 1.61 เกิดจากเจ้าหนี .การค้าและเจ้าหนี .อื�นลดลง  และมีอตัราสว่นหนี .สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 0.23 เทา่ 
 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีสว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั  2,058.69  ล้านบาท คิดเป็นมลูค่า
ตามบญัชีหุ้นละ  10.29  บาท เปรียบเทียบกบัสว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2555  จํานวน  2,013.61  ล้านบาท มีมลูค่าตามบญัชี
หุ้นละ 10.07 บาท  โดยบริษัทมีจํานวนหุ้นสามญัที�ออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 200 ล้านหุ้นเท่ากนัทั .งในปี 2556 และปี 
2555   
 
กระแสเงนิสด 
 ในปี 2556  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิที�ได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน  467.22  ล้านบาท 
กระแสเงินสดสทุธิที�ได้มาจากกิจกรรมลงทุน  57.68  ล้านบาท และกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 242.88 
ล้านบาท โดยงบดลุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556  มีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  374.57 ล้านบาท โดยมีสาระสาํคญั
ดงันี . 
 กระแสเงินสดสทุธิที�ได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน  467.22 ล้านบาท  เพิ�มขึ .นจากปี 2555  ร้อยละ  21.02  เป็น
กระแสเงินสดที�ได้รับชําระหนี .จากลกูหนี .การค้า จึงทําให้มียอดลกูหนี .การค้าคงเหลือลดลงเมื�อเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกัน
ของปี  2555  

กระแสเงินสดสทุธิได้มาในกิจกรรมลงทนุ  ในปี 2556  เป็นเงินสดสทุธิที�ได้มาจากการกิจกรรมการลงทนุ จากเงิน
ลงทุนชั�วคราวที�ลดลง ดอกเบี .ยรับ  การวางเงินประกนัการประมลู และการซื .อสินทรัพย์ถาวร จึงทําให้กระแสเงินสดสทุธิ
ได้มาจากกิจกรรมการลงทนุเทา่กบั  57.68  ล้านบาท    
 กระแสเงินสดสุทธิที�ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินได้แก่ จ่ายเงินปันผล  240 ล้านบาท จ่ายเงินสดชําระหนี .ตาม
สญัญาเช่าระยะยาว   2.88   ล้านบาท โดยบริษัทใช้เงินสดไปในกิจกรรมจดัหาเงินรวมทั .งสิ .น  242.88 ล้านบาท 
 
 
 


	ส่วนที่ 1 ข้อ 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ.pdf
	ส่วนที่ 1 ข้อ 3 ปัจจัยความเสี่ยง
	ส่วนที่ 1 ข้อ 5 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	ส่วนที่ 1 ข้อ 6 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
	ส่วนที่ 2 ข้อ 10 ความรับผิดชอบต่อสังคม
	ส่วนที่ 2 ข้อ 11 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
	ส่วนที่ 2 ข้อ 12 รายการระหว่างกัน
	ส่วนที่ 2 ข้อ 7 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
	ส่วนที่ 2 ข้อ 8 โครงสร้างการจัดการ
	ส่วนที่ 3 ข้อ 14 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

