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การกาํกับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ ให้ความสาํคญั และจดัให้มีกระบวนการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็น
เครื�องมือที�สําคญัของคณะกรรมการบริษัท   ในการกํากับดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัทฯ     ให้ได้
มาตรฐานและเป็นไปในแนวทางที�ถูกต้อง คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงาน ภายใต้
ข้อกําหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
นโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัท อมรินทร์พริ 3นติ 3ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั(มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัและ
มีเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาล โดยมีการกํากบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบ มี
ประสทิธิภาพ โปร่งใส และเพิ�มขีดความสามารถในการแขง่ขนัทั 3งเพื�อเพิ�มความเชื�อมั�นแก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ เกี�ยวข้อง
ทกุฝ่าย โดยยึดหลกัข้อปฏิบตัิที�ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย นอกจากนี 3คณะกรรมการบริษัทยงัมีอํานาจหน้าที�ในการบริหารงานให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของ
บริษัทภายใต้เงื�อนไขข้อและบทบัญญัติทางกฎหมาย และทําหน้าที�ในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 
ควบคมุดูแลให้ฝ่ายบริหารดําเนินงานด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามนโยบาย พร้อมทั 3งเสริมสร้างกระบวนการกํากับ
ดแูลให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ 3นด้วยการแต่งตั 3งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพื�อช่วยสอดส่องดูแลระบบ
บญัชีการเงิน ระบบงานตรวจสอบและควบคุมภายใน และระบบงานทุกกระบวนการดําเนินงานของบริษัทให้ถูกต้อง มี
คณุภาพ นา่เชื�อถือ และโปร่งใส  

โดยมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั 3งที� 5/2554 เมื�อวนัที� 17 สิงหาคม 2554  ได้มีการอนุมตัินโยบาย
บรรษัทภิบาล และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ซึ�งจะใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ทั 3งนี 3 
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทมีสาระสาํคญั ดงันี 3 
สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
โดยคํานงึถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี สง่เสริมการใช้สทิธิ และไมล่ะเมิดหรือลิดรอนสิทธิ บริษัทได้นําเสนอเรื�องที�
สําคัญให้ผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติ และบรรจุเรื� องต่างๆ ที�สําคัญอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบัของบริษัท     โดยสง่เอกสารเชิญประชุมพร้อมแนบรายงานประจําปีและหนงัสือมอบฉนัทะให้กบั
ผู้ ถือหุ้นทกุรายก่อนการประชมุ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูก่อนการประชมุ พร้อมประกาศแจ้งกําหนดเวลา สถานที� และ
วาระการประชุมทั 3งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทางหนงัสือพิมพ์ทกุครั 3ง และบริษัทพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้
ซกัถามและแสดงความคิดเห็นได้ทกุวาระโดยกรรมการที�เกี�ยวข้อง รวมทั 3งได้มีการบนัทึกประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที�
สาํคญัไว้ในรูปรายงานการประชมุ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั 3งที� 6/2557  เมื�อวนัที� 13  พฤศจิกายน 2557 มีมติอนมุตัิหลกัเกณฑ์การให้สทิธิผู้
ถือหุ้นเสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอชื�อบคุคลเพื�อพิจารณาเข้ารับเลือกตั 3งเป็นกรรมการของบริษัท ซึ�ง
ได้แจ้งเป็นการลว่งหน้า สําหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิดงักลา่วในช่วงระหว่าง
วนัที� 16 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัที� 6 กุมภาพันธ์ 2558 และที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั 3งที� 6/2558 เมื�อวนัที� 12
พฤศจิกายน 2558 มีมติอนมุตัิหลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื�อบคุคล



  

Amarin Printing                                                                                                                               แบบ 56-1 ประจําปี 2558                                                                                                    

    

 

ส่วนที� 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ – ข้อ 9 การกํากับดูแลกิจการ                   หน้าที�  50 
                 

 

เพื�อพิจารณาเข้ารับเลือกตั 3งเป็นกรรมการของบริษัท ซึ�งได้แจ้งเป็นการลว่งหน้าสําหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2559 ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิดงักลา่วในช่วงระหว่างวนัที� 12 พฤศจิกายน 2558 ถึงวนัทิ� 5 กุมภาพนัธ์ 2559 ทั 3งนี 3 การให้
สิทธิดงักล่าวข้างต้น บริษัทได้ทําการเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ELCID) และเว็บไซต์
ของบริษัท 

ในสว่นของหนงัสอืเชิญประชมุพร้อมรายละเอียดวาระสาํหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558  บริษัทได้
จดัส่งข้อมลูทั 3งหมดที�เกี�ยวข้อง เรื�องที�ต้องตดัสินใจในที�ประชุม กฎเกณฑ์ต่างๆ ที�ใช้ในการประชุม และขั 3นตอนการออก
เสียงลงมติให้แก่ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการลว่งหน้า ทนัเวลาก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 21 วนั  โดยในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ดงักลา่ว บริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมให้ผู้ ถือหุ้นในวนัที� 30 มีนาคม 2558 นอกจากนี 3 
บริษัทฯ ได้โฆษณาหนงัสอืเชิญประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบทางหนงัสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนั รวมถึงได้
เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (http://www.amarin.com) ให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบและมีโอกาสศึกษาเป็น
การลว่งหน้า 
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ได้แก่ ลกูหนี 3 เจ้าหนี 3 
คู่ค้า คู่แข่ง นักเขียน ผู้ แปล เจ้าหน้าที�ภาครัฐ และหน่วยงานอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันภายใต้
กฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบัสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี 

ในกรณีที�ผู้ มีส่วนได้เสียมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัยใดๆ เกี�ยวกับนโยบายบรรษัทภิบาล และ
จริยธรรมธุรกิจ บริษัทเปิดโอกาสให้สามารถแจ้งหรือสอบถามได้โดยตรงถึงคณะกรรมการของบริษัท โดยติดต่อผ่าน
เลขานกุารบริษัท ทางไปรษณีย์ ณ ที�ตั 3งของบริษัท หรือทางอีเมลล์ โดยสง่ไปที� e-mail: secretary@amarin.co.th 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้กําหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครั 3ง ภายในไมเ่กิน 4 เดือนนบัจากวนัสิ 3นสดุรอบปีบญัชีบริษัท
โดยจดัการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นได้สิทธิเท่าเทียมกนัทกุราย ด้วยการจัดสง่หนงัสือเชิญประชุมที�มีรายละเอียด ระเบียบวาระ
การประชมุ เอกสารประกอบวาระตา่งๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หนงัสือมอบฉนัทะ และรายชื�อกรรมการ
อิสระ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นเลือกที�จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ รวมทั 3งแผนที�แสดงสถานที�จัดประชุม ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 
ซึ�งในหนงัสือเชิญประชุมจะมีรายละเอียดของเอกสารที�ผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชุมด้วยเพื�อรักษาสิทธิในการ
ประชมุ ทั 3งนี 3บริษัทได้จดัสรรเวลาการประชมุอยา่งเพียงพอและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็นและตั 3งคําถามในที�ประชมุ โดยมีคณะกรรมการของบริษัทซึ�งประกอบไปด้วยประธานกรรมการ  กรรมการผู้จดัการ
ใหญ่ และกรรมการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อตอบคําถามในที�ประชุม รวมทั 3งได้บนัทึกประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที�
สาํคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558  เมื�อวนัที� 18 เมษายน 2558 บริษัทได้เลอืกใช้ห้อง Convention Hall 
อาคารผู้บริหาร เลขที� 378 ถนนชยัพฤกษ์ (บรมราชชนนี) แขวงตลิ�งชนั เขตตลิ�งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 ในการจดั
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนัเป็นสถานที�เดียวกบัสถานที�ตั 3งของบริษัท กรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชมุจํานวน 10 ทา่น 
ประธานกรรมการทําหน้าที�เป็นประธานในการประชมุ ก่อนการประชมุจะเริ�มขึ 3น ประธานในที�ประชมุจะอธิบายถึงวิธีการ
ลงคะแนนเสยีง และมีการประกาศผลการลงคะแนนเสยีงเมื�อจบแตล่ะวาระการประชมุ ในระหวา่งการประชมุประธาน 
กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จะทําหน้าที�อธิบายและตอบข้อซกัถามผู้ ถือหุ้นอยา่งละเอียดก่อนมีการลงมติในแตล่ะ
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วาระ นอกจากนี 3 บริษัทยงัได้ปฏิบตัิตามนโยบายที�ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในวาระการเลอืกกรรมการ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
ลงคะแนนเสยีงเลอืกตั 3งกรรมการเป็นรายบคุคล และได้เชิญตวัแทนผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสยีง
ของผู้ ถือหุ้นในการลงมติด้วย นอกจากนี 3 บริษัทได้เสนอชื�อกรรมการอิสระ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเพื�อเป็นตวัแทนในการเข้าร่วม
ประชมุ รวมถึงมีการแสดงข้อมลูอยา่งละเอียดในวิธีการเดินทางเข้าสูส่ถานที�จดัประชมุ ทั 3งในกรณีการเดินทางด้วยรถยนต์
สว่นตวัและโดยรถสาธารณะซึ�งปรากฏอยูต่ามสิ�งที�แนบมาด้วยลาํดบัที� 7 และลาํดบัที� 11 ตามลาํดบั ในเอกสารเชิญ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558  

ทั 3งนี 3 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 บริษัทไมม่ีการเพิ�มวาระการประชมุที�ไมไ่ด้กําหนดไว้ลว่งหน้า
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทราบแตอ่ยา่งใด ภายหลงัจากเสร็จสิ 3นการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้จดัทํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และ
นําสง่รวมทั 3งเผยแพร่ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เมื�อวนัที� 4 พฤษภาคม 2558 ซึ�งภายในเวลา 14 
วนันบัจากวนัประชมุ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมลูได้  
ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์และร่วมกําหนดนโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจของบริษัท 
และกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุด้วยการสานต่อนโยบายการ
ดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื�อง โดยปรับปรุงพฒันาด้านเทคโนโลยี บุคลากร รวมทั 3งปรับกลยุทธ์ให้มีความหลากหลายและ
สอดคล้องกบัแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนขยายฐานธุรกิจให้มีสว่นแบ่งการตลาดด้วยการสร้างสรรค์นิตยสาร
และสิ�งพิมพ์ใหม่ๆ ซึ�งมีเนื 3อหาที�หลากหลาย และยึดมั�นในการสร้างสรรค์สิ�งที�ดีแก่ครอบครัวและสงัคมโดยรวม ภายใต้
ปณิธาน “เราจะทํางานเพื�อความสขุและความรุ่งโรจน์ของสงัคม” 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื�อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลบริหารจัดการอย่างรอบคอบ โดยกําหนด
นโยบายและขั 3นตอนการพิจารณาอนมุตัิรายการที�เกี�ยวโยงกนัสําหรับรายการระหว่างกนัของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั 3งมีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ โดยกําหนดราคาและ
เงื�อนไขเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก โดยรายการระหว่างกันที�มีสาระสําคญัจะเปิดเผยรายละเอียดมูลค่า
รายการ คูส่ญัญา เหตผุล ความจําเป็นในรายงานประจําปีและแบบแสดงข้อมลูประจําปี (56-1) นอกจากนี 3 กรณีมีการทํา
รายการระหว่างกันใด ๆ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานที�มีส่วนได้เสียในรายการนั 3นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณา
อนมุตัิรายการดงักลา่ว โดยวิธีการงดให้ความเห็นและงดออกเสยีงลงมติในรายการดงักลา่ว ในกรณีที�เข้าข่ายเป็นรายการ
ที�เกี�ยวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทฯ จะดแูลให้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ 
และการเปิดเผยข้อมลูรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด  

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทนําข้อมูลภายในซึ�งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปเปิดเผย เพื�อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพื�อประโยชน์แก่ผู้ อื�น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
นอกจากนี 3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ที�ได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จาก
ข้อมลูดงักลา่วก่อนเปิดเผยสูส่าธารณะ โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดงักลา่วข้างต้น
หลีกเลี�ยงหรือระงับการซื 3อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทั 3งได้แจ้งให้
กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงการ
ถือหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 
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275 แห่ง พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยบริษัทได้กําหนดบทลงโทษสงูสดุหากพบว่า
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทได้ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตน ไม่ว่า
จะเป็นการซื 3อขายทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม  

สําหรับในปี 2558 ไม่มีปรากฏว่ามีกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทลว่งละเมิดหรือกระทําความผิด
เกี�ยวกบัการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายในของบริษัทฯ นอกจากนี 3 กรรมการและผู้บริหารที�มีภาระหน้าที�ในการรายงานการ
ถือครองและการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รายงานข้อมลูต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์อยา่งครบถ้วน 
จริยธรรมธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจตามแนวทางแห่งความถูกต้อง เที�ยงธรรม ซื�อสตัย์สุจริต ในการ
ปฏิบตัิตอ่บริษัท พนกังาน สาธารณชน สงัคมโดยรวม และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ยึดมั�นสร้างสรรค์สิ�งที�ดีและถกูต้องดํารง
ความเป็นกลาง มีอิสระในการนําเสนอข้อมูลข่าวสารทั 3งหมดนี 3บริษัทได้กําหนดข้อพึงปฏิบัติเกี�ยวกับจรรยาบรรณของ
คณะกรรมการฝ่ายจดัการและพนกังาน ติดตามดแูลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณอย่างสมํ�าเสมอ และได้กําหนดโทษทาง
วินยัในกรณีละเมิดจรรยาบรรณไว้ด้วย  

บริษัทได้จัดทําคู่มือจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งได้รับการอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั 3งที� 5/2554 วนัที� 17 สิงหาคม 2554 มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม ทําการเผยแพร่และแจกให้กรรมการ ผู้บริหารและ
พนกังานทุกคนรับทราบ ทําความเข้าใจ และยึดถือปฏิบตัิเป็นหน้าที�ของตน นอกจากนี 3คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี
กระบวนการที�จะดแูลให้มีการถือปฏิบตัิจริงอยา่งเคร่งครัด 
การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

ณ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที�เป็นผู้บริหาร  จํานวน 5 
ท่าน  และกรรมการที�เป็นอิสระ จํานวน 4 ท่าน ดงันั 3นบริษัทมีกรรมการที�เป็นอิสระทั 3งหมด 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.44 
ของคณะกรรมการทั 3งหมด 
คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั 3งคณะอนุกรรมการ  เพื�อช่วยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท   ได้แก่  
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  โดยมีรายชื�อของคณะกรรมการ และขอบเขต
หน้าที�ของคณะกรรมการ  ตามรายละเอียดในโครงสร้างการจดัการ       
รายงานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย  และสารสนเทศทางการเงินที�
ปรากฏในรายงานประจําปี  โดยงบการเงินดงักล่าวจดัทําขึ 3นตามมาตรฐานการบญัชี และถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ  
และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงั  ประกอบกบัความเห็นของผู้สอบบญัชีว่า  งบการเงินของบริษัทถกูต้องตามที�ควรใน
สาระสําคัญตามหลกัการรับรองทั�วไป   รวมทั 3งได้มีการเปิดเผยสารสนเทศที�สําคัญอย่างเพียงพอไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน บนพื 3นฐานของข้อเท็จจริงอยา่งครบถ้วนสมํ�าเสมอ 
ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที�ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ของบริษัทให้นักลงทุน
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ทราบ พร้อมทั 3งเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทั�วไป ตลอดจนข้อมลูที�สําคญัที�มีผลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารให้ผู้ลงทนุ นกัวิเคราะห์ และผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่าย ผ่านทางสื�อออนไลน์
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ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทที� www.amarin.com นอกจากนี 3ยงัเปิดโอกาสให้นกัลงทุน 
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์เข้าเยี�ยมชมกิจการของบริษัท เพื�อรับทราบข้อมูลผลการดําเนินงานในปัจจุบนัและอนาคต ทั 3งนี 3 
เพื�อให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ได้มีโอกาสรับรู้ข้อมลูอยา่งเทา่เทียมและทั�วถึง ผู้สนใจสามารถติดต่อขอข้อมลูต่างๆ จากสว่น
บญัชีบริหารและนกัลงทนุสมัพนัธ์ ได้ที�โทรศพัท์หมายเลข 0-2423-9900 ตอ่ 6806 หรือสง่ e-mail: ir@amarin.co.th 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในทั 3งในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงาน มีการ
กําหนดขอบเขตหน้าที�และอํานาจดําเนินงานของผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยบริษัทมีสํานัก
ตรวจสอบภายในทําหน้าที�ตรวจสอบระบบปฏิบตัิการทกุระบบ เพื�อให้เกิดความมั�นใจว่าการปฏิบตัิงานหลกั และกิจกรรม
ทางการเงินที�สําคัญของบริษัทได้ดําเนินตามแนวทางที�กําหนดไว้ในนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทรวมไปถึงการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกบับริษัท ซึ�งจะทําให้บริษัทมีระบบการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 
(Good Corporate Governance) 
 
คณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2558  คณะกรรมการทั Eงหมด 9 ท่าน ดังนี E 
 

ชื�อ         ตาํแหน่ง 
 

1. นางเมตตา  อทุกะพนัธ์ุ  ประธานกรรมการ 
2. นายสมชาย       ภคภาสน์วิวฒัน์  กรรมการ 
3. นายเจริญจิตต์  ณ สงขลา  กรรมการ 
4. นางระริน                อทุกะพนัธ์ุ  ปัญจรุ่งโรจน์   กรรมการ 
5. นายโชคชยั  ปัญจรุ่งโรจน์    กรรมการ 
6. นายชีวพฒัน์  ณ ถลาง   กรรมการ 
7. นางสภุาพ  น้อยอํ�า   กรรมการ 
8. นายสมรรถ  เรืองณรงค์  กรรมการ 
9. นายอําพล  รวยฟพูนัธ์  กรรมการ 

      โดยมีนางสาวธนารี พิมปรุ เป็นเลขานกุารบริษัท 
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อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 
1. กําหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท  รวมทั 3งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการ

ดําเนินงานของบริษัทตามที�ฝ่ายจัดการเสนอ   และกํากบัและควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายที�ได้รับการอนมุตัิไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื�อเพิ�มมูลค่าเชิงเศรษฐกิจให้แก่บริษัทและผู้ ถือ
หุ้น 

2. จัดให้มีบทบัญญัติเกี�ยวกับจรรณยาบรรณทางธุรกิจ  จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ  ผู้บริหาร  และ
พนกังาน  เพื�อเป็นแนวทางปฏิบตัิในองค์กร 

3. ติดตามการดําเนินงานของบริษัทตลอดเวลา  เพื�อให้มั�นใจได้ว่าคณะกรรมการที�เป็นผู้บริหาร  และฝ่ายจัดการ
ดําเนินการตามกฏหมายและนโยบายที�วางไว้ 

4. ดําเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�มีประสทิธิภาพ 
5. ดแูลให้ฝ่ายจดัการของบริษัท  มีการกําหนดนโยบาย  กระบวนการ และการควบคมุด้านบริหารความเสี�ยงด้านต่าง ๆ 

ที�เกิดขึ 3น   ซึ�งต้องครอบคลมุถึงความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  การลงทุน  การตลาด  การปฏิบัติงาน  ชื�อเสียงและ
กฏหมาย ทั 3งนี 3คณะกรรมการต้องทําหน้าที�อนมุตัินโยบายดงักลา่ว  รวมทั 3งทบทวนกลยทุธ์การปฏิบตัิจริง และนโยบาย
ดงักลา่วอยา่งสมํ�าเสมอ 

6. แต่งตั 3งกรรมการบริหาร  กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอื�นๆ ตามความเหมาะสมและความจําเป็นเพื�อดูแล
จดัการระบบบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที�วางไว้ 

7. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งใดอยา่งหนึ�งแทนกรรมการ 
8. พิจารณาบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงในองค์ประกอบ ทั 3งการ

เปลี�ยนแปลงที�มีนยัสาํคญัตอ่การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยที�แตง่ตั 3งขึ 3น 
9. จดัให้มีการถ่วงดลุอํานาจของฝ่ายจดัการ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม  โดยให้ความสําคญั

ตอ่สดัสว่นหรือจํานวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการของบริษัท 
10. ดแูลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื�อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่างเพียงพอที�จะทําให้

สามารถปฏิบตัิตามอํานาจหน้าที�  และความรับผิดชอบได้อยา่งสมบรูณ์ 
11. กําหนดให้กรรมการต้องเข้าร่วมประชมุอยา่งน้อยที�สดุกึ�งหนึ�งของจํานวนครั 3งของการประชมุที�จดัขึ 3นในแตล่ะปี 
12. กรรมการของบริษัท ต้องประชมุอยา่งน้อย  3  เดือนตอ่ครั 3ง  ณ ท้องที�อนัเป็นที�ตั 3งสาํนกังานใหญ่  หรือสํานกังานสาขา 

หรือจงัหวดัใกล้เคียง 
13. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 
14. พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการภายใต้กรอบที�ได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ 31 ธันวาคม 2558 จาํนวน 3 ท่าน คือ 

ชื�อ               ตาํแหน่ง 
     1.  นายสมชาย ภคภาสน์วิวฒัน์  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
     2.  นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
     3.  นายอําพล  รวยฟพูนัธ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 

โดยมีนายสามารถ พจนพาณิชย์กลุ เป็น เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

หมายเหตุ :   นายสมชาย ภคภาสน์วิวฒัน์และนายอําพล รวยฟพูนัธ์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน
งบการเงินของบริษัท 
อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน  (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ที�

เหมาะสมและมีประสทิธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแตง่ตั 3ง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบั
การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฏหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา  คดัเลอืก  เสนอแตง่ตั 3งบคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทั 3งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครั 3ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั 3งนี 3 เพื�อให้มั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ�งรายงานดงักลา่วต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี 3 
6.1  ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 6.2  ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
 6.3  ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด 

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 6.4  ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
 6.5  ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 6.6  จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 6.7  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร (charter) 
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 6.8  รายการอื�นที�เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ             
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7.  ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ 31 ธันวาคม 2558 จาํนวน 5 ท่าน ดังนี E 
ชื�อ               ตาํแหน่ง 

1. นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นางเมตตา อทุกะพนัธ์ุ   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นางระริน อทุกะพนัธ์ุ ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. นายโชคชยั ปัญจรุ่งโรจน์    กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
5. นายชีวพฒัน์ ณ ถลาง   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
  โดยมีนางอมัพวรรณ์  สวุรรณเรืองศรี ดํารงตําแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
 อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ทําหน้าที�สรรหาและคดัเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่ ติดตามแผนสืบ   
ทอดตําแหนง่เพื�อสรรหาบคุคลที�เหมาะสมสาํหรับการดํารงตําแหนง่เมื�อครบวาระหรือมีตําแหนง่วา่งลง 

2. กําหนดวิธีการ หลกัเกณฑ์การสรรหา และหลกัเกณฑ์การประเมินผลของกรรมการบริษัท กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
เพื�อให้เกิดความโปร่งใส 

3. กําหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การเสนอรายชื�อบุคคลผู้มีคณุสมบตัิ เป็นการลว่งหน้าจากผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เพื�อ
การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเป็นธรรม และเทา่เทียมกนั 

4. มีอํานาจเรียกเอกสารและบคุคลตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา 
5. เสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสําหรับกรรมการ ที�ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด

ตา่ง ๆ ที�คณะกรรมการแตง่ตั 3ง 
6. พิจารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ  ที�ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที�

คณะกรรมการแตง่ตั 3งปฏิบตัิหน้าที�อื�นใด ที�คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหาร ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 จาํนวน 4 ท่าน คือ 
 
ชื�อ             ตาํแหน่ง 

1. นางเมตตา  อทุกะพนัธ์ุ  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางระริน                อทุกะพนัธ์ุ  ปัญจรุ่งโรจน์   กรรมการบริหาร 
3. นายโชคชยั  ปัญจรุ่งโรจน์  กรรมการบริหาร 
4. นายชีวพฒัน์  ณ ถลาง   กรรมการบริหาร 

 
อาํนาจหน้าที�คณะกรรมการบริหาร 

1. กําหนดกลยทุธ์ธุรกิจ   การลงทนุในธุรกิจใหม ่
2. อนมุตัิงบประมาณประจําปี 
3. ติดตามการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท 
4. จดัให้มีนโยบาย  กระบวนการ  และควบคมุความเสี�ยงในด้านตา่ง ๆ 
5. จดัให้มีนโยบาย  กระบวนการ และระบบการควบคมุภายในที�ดี 
6. รายงานผลการดําเนินงาน การบริหารกิจการ ตลอดจนผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร และการ  

ควบคมุการบริหารตอ่คณะกรรมการบริษัท 
7. กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนพนกังาน 
8. กําหนดนโยบายจ่ายคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื�นรวมถึงคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  โดย

ต้องมีหลกัเกณฑ์ที�ชดัเจน โปร่งใส 
การสรรหาและแต่งตั Eงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
กรรมการอิสระ 
 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระมีลักษณะเข้มงวดกว่าข้อกําหนดขั 3นตํ�าของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศเรื�องคุณสมบตัิกรรมการอิสระ ลงวนัที� 28 ตุลาคม 2536 และข้อกําหนดของ
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามหนงัสือที�      กลต.จ.(ว) 59/2547 ลงวนัที� 1 ธันวาคม 
2547 เรื�อง การกําหนดนิยามสําหรับกรรมการอิสระ และหนงัสือที� กลต.ก.(ว) 11/2552 ลงวนัที� 16 เมษายน 2552 เรื�อง 
การปรับปรุงข้อกําหนดเกี�ยวกบักรรมการอิสระ  ดงัตอ่ไปนี 3 
 1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที�เกี�ยวข้อง ทั 3งนี 3ให้นบั
รวมหุ้นที�ถือโดยผู้ ที�เกี�ยวข้องด้วย 
 2.  เป็นกรรมการที�ไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทที�เกี�ยวข้อง หรือผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั 3งไม่เป็นลกูจ้าง พนักงาน หรือที�ปรึกษาที�ได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัท บริษัทในเครือ 
บริษัทร่วม หือบริษัทที�เกี�ยวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

  3.  เป็นกรรมการที�ไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั 3งในด้านการเงินและการบริหารงาน
ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที�เกี�ยวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์
หรือสว่นได้เสยีนั 3นจะไมม่ีผลกระทบตอ่การปฎิบตัิหน้าที�และการให้ความเห็นที�เป็นอิสระ 
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 4.  เป็นกรรมการที�ไมใ่ช่เป็นผู้ เกี�ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 5.  เป็นกรรมการที�ไม่ได้รับการแต่งตั 3งขึ 3นเป็นตวัแทนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 6.  สามารถปฏิบัติหน้าที�และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการของบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั 3ง
ผู้ เกี�ยวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว กรณีที�จําเป็นเพื�อประโยชน์ของบริษัท กรรมการอิสระต้องพร้อมที�จะคดัค้าน
การกระทําของกรรมการอื�น ๆ หรือของฝ่ายจดัการ 
กระบวนการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะทําหน้าที�กําหนดหลกัเกณฑ์และดําเนินการสรรหากรรมการเพื�อ
ทดแทนกรรมการที�ครบวาระหรือทดแทนตําแหนง่ที�วา่งลงด้วยเหตอืุ�น เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที�ประชุมผู้ ถือ
หุ้นเพื�อลงมติแต่งตั 3ง รวมทั 3งเป็นผู้ พิจารณาเสนอแนวทางในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยของ
บริษัท โดยกําหนดเป็นนโยบายวา่คา่ตอบแทนจะต้องมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัที�ใกล้เคียงกนักบัค่าตอบแทนกรรมการ
ของกิจการในลกัษณะเดียวกนั หรือกิจการที�มีขนาดใกล้เคียงกนั โดยคํานึงภาระ หน้าที� ความรับผิดชอบของกรรมการแต่
ละคน โดยต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 
การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทถือว่าเป็นความรับผิดชอบเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที�จะต้องใช้ข้อมูลของ
บริษัท และการเก็บรักษาความลบัของบริษัทอยา่งถกูต้อง จึงได้กําหนดแนวปฏิบตัิ ดงันี 3 
 1.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูที�เป็นความลบัหรือถือว่าเป็นความลบัของบริษัทอนัจะ
ก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัท ไมว่า่จะเป็นข้อมลูอิเลก็ทรอนิกส์ ข้อมลูการเงิน นโยบายของบริษัท และข้อมลูอื�นๆ แม้ว่า
จะพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทแล้วก็ตาม  
 2.  กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื�อประโยชน์ในการซื 3อขายหุ้นของบริษัท  หรือให้ข้อมูล
ภายในแก่บคุคลอื�นเพื�อประโยชน์ในการซื 3อขายหุ้นของบริษัท นอกจากนี 3 หากมีกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน ถือครอง
หลกัทรัพย์ใด ๆ จะต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงการถือครองหลกัทรัพย์ดงักลา่ว และรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ให้บริษัท
ทราบทกุ ๆ ไตรมาส 
 3.  ต้องไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพื�อประโยชน์ในการทําธุรกิจที�เป็นการแขง่ขนักบับริษัท  หรือธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง  
 4.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องรับผิดชอบและรักษาสารสนเทศที�เป็นความลบัของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า 
เจ้าหนี 3 และพนกังาน โดยจะไมเ่ปิดเผยสารสนเทศดงักลา่วหากไม่ได้รับความยินยอมจากผู้ เป็นเจ้าของสารสนเทศ เว้นแต่
การเปิดเผยนั 3นจะเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ข้อกําหนด หรือเงื�อนไขผูกพนัที�บริษัทต้องปฏิบตัิตาม รวมถึงไม่เข้าถึง
สารสนเทศที�เป็นความลบัของบคุคลดงักลา่วด้วยวิธีการที�ไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 
 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชีของบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ย ประจําปี 2558 โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี คา่ตอบแทนของผู้สอบ
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บญัชี รวมทั 3งได้ให้ความเห็นเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ และได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 
โดยมีรายชื�อดงันี 3 

1. นางสาวสลุลติ อาดสวา่ง  เลขที�ใบรับอนญุาต 7517  หรือ 
2. นายธนะวฒุิ พิบลูย์สวสัดิq   เลขที�ใบรับอนญุาต 6699  หรือ 
3. นางสาววนันิสา งามบวัทอง เลขที�ใบรับอนญุาต 6838  

จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีปี 2558 โดยมีคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีดงันี 3  
                                                                                      หนว่ย : บาท 

ค่าสอบบัญชี 
ปี 2558 ปี 2557 เพิ�มขึ Eน (ลดลง) 

  (บาท) (%) 

บริษัท อมรินทร์ พริ 3นติ 3ง แอนด์ พบัลิชชิ�ง จํากดั (มหาชน) 875,000 850,000 25,000 2.94 
บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั 410,000 335,000 75,000 22.39 
คา่บริการอื�น ไมมี่ ไมมี่   
รวมเป็นค่าตอบแทนทั Eงสิ Eน 1.285,000 1,185,000 100,000 8.44 

 

 


