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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
วิสัยทัศน์  

•  อมรินทร์คือองค์กรอนัดบัหนึ�งของประเทศ ที�มอบสาระ ความรู้ ความรื�นรมย์ ด้วยรูปแบบที�ครบวงจร 
•  อมรินทร์มุง่สง่เสริมคณุภาพชีวิตแก่ลกูค้าทกุเพศทกุวยั 
•  อมรินทร์เป็นองค์กรที�มีความสขุ และสามคัคเีป็นหนึ�งเดียว 

พันธกิจ 
•  เราทํางานเพื�อความสขุและความรุ่งโรจน์ของสงัคม 
 

การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สาํคัญ 
จากจดุเริ�มต้นของกองบรรณาธิการเลก็ๆ ที�คณุชเูกียรติ อทุกะพนัธ์ุ ได้รวบรวมสมคัรพรรคพวกและพนกังาน

จํานวนเพียงไมกี่�คน ร่วมกนัจดัตั 0ง ห้างหุ้นสว่นจํากดัวารสารบ้านและสวน เพื�อเริ�มผลตินิตยสาร “บ้านและสวน” ฉบบัแรก
ออกวางจําหนา่ยในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2519 โดยในสมยันั 0นยงัต้องอาศยัการพิมพ์จากโรงพิมพ์ภายนอก ซึ�งในชว่งตอ่มา
จึงได้มกีารก่อตั 0งโรงพิมพ์ขึ 0นในรูปของ ห้างหุ้นสว่นจํากดัอมรินทร์การพิมพ์ เพื�อจดัพิมพ์นิตยสารเอง ขณะเดยีวกนัก็รับจ้าง
งานพิมพ์อื�นด้วย 

ถึงแม้จะมีพนกังานจํานวนไมกี่�คน แตก็่เป็นจดุเริ�มต้นที�ยิ�งใหญ่ที�สง่ผลให้กิจการขยายตวัเพิ�มมากขึ 0นในระยะ
ตอ่มา ทําให้มีความจําเป็นต้องระดมทนุ และแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยเมื�อปี 2536 พร้อมกบัเปลี�ยนชื�อเป็น “บริษัท อมรินทร์ พริ 0นติ 0ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน)”  

ในปีเดยีวกนั บริษัทฯ ได้ขยายกิจการด้านการจดัจําหนา่ย โดยการก่อตั 0ง บริษัท อมรินทร์บุ๊ค เซ็นเตอร์ จํากดั เพื�อ
ดแูลการจดัจําหนา่ยสิ�งพิมพ์ทั 0งหมด รวมถึงการจดัตั 0งร้านค้าปลกีขึ 0นโดยให้ชื�อวา่ “ร้านนายอินทร์” อนัเป็นชื�อที�ขอ
พระราชทานนามมาจากพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั เรื�อง “นายอินทร์ผู้ ปิดทองหลงัพระ” 

จากปริมาณผู้อา่นที�เริ�มต้นขึ 0นจากคนเพียงไมกี่�กลุม่ กลบัขยายตวัเพิ�มและมีความหลากหลายมากยิ�งขึ 0น บริษัทฯ 
จึงเริ�มผลตินิตยสารอื�นๆ ตามมาเพื�อตอบสนองความต้องการของผู้อา่น โดยมีนิตยสารแนวผู้หญิงออกตามมา คือ “แพรว”
และ “สดุสปัดาห์” และผลตินิตยสารอื�นๆ อยา่งตอ่เนื�อง จนปัจจบุนับริษัทมีนิตยสารทั 0งสิ 0น 13 หวั ผลติหนงัสอืเลม่ปีละ
หลายร้อยเลม่ รับจ้างพิมพ์และขยายออกไปสูธุ่รกิจอื�นอีกหลากหลาย ในปัจจบุนับริษัทประกอบธุรกิจหลกั 4 สายงานคือ 
 
1.  สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ 
 ศกัยภาพในการผลติของสว่นโรงพิมพ์ในปี  2544  จากเดมิที�บริษัทได้ก่อสร้างอาคาร  2 ชั 0น พื 0นที�ใช้สอย  6,200  
ตารางเมตร  บนที�ดินเนื 0อที�  5  ไร่  56  ตารางวา  ตั 0งอยูบ่นถนนชยัพฤกษ์  แขวงตลิ�งชนั  เขตตลิ�งชนั  กรุงเทพมหานคร   
เพื�อติดตั 0งเครื�องจกัรที�มเีทคโนโลยีที�ทนัสมยั โดยมเีป้าหมายที�จะให้โรงพิมพ์มคีวามพร้อมในการรองรับงานได้ครบถ้วนทกุ
ขั 0นตอนกระบวนการผลติ  เพื�อตอบสนองการผลติสิ�งพิมพ์ที�มีคณุภาพ  และการให้บริการที�ประทบัใจตามปรัชญาของโรง
พิมพ์ที�ถือปฏิบตัิมาตลอดระยะเวลาตั 0งแตเ่ริ�มก่อตั 0งโรงพิมพ์  จดุยืนทางด้านการตลาดที�สาํคญัของสายงานธุรกิจโรงพิมพ์  
คือ  ตลาดงานพิมพ์คณุภาพสงู (High Definition Color Printing)  ทั 0งในประเทศและตา่งประเทศ  เพื�อให้บรรลเุป้าหมาย
ดงักลา่วข้างต้น  สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ได้มีการปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างพื 0นฐาน  (Infrastructure)  สูค่วามเป็นเลศิ
ทางด้านคณุภาพงานพิมพ์และการบริการทกุด้าน  อยา่งสมํ�าเสมอและตอ่เนื�องมาโดยตลอด  บริษัทได้ทําการวจิยัในการ
นําเทคโนโลยีใหม ่ ๆ  มาใช้ อาทิเช่น  ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ความเร็วสงู  ระบบ  Storage Area Network (SAN) 
ระบบ PDF-Work Flow สาํหรับการผลติงานกราฟฟิค (งาน Prepress) ระบบการพิมพ์ไร้แอลกอฮอล์  การทําเลม่โดยใช้
กาว Poly Uritane และการใช้หมกึ Soy Ink ในขั 0นตอนการผลติ  เป็นต้น    
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 ตั 0งแตปี่  2544 เป็นต้นมา สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ได้ปรับเปลี�ยนเครื�องพิมพ์จากรุ่นเก่าที�มีอายกุารใช้งานมานาน
และล้าสมยั  เป็นเครื�องพิมพ์รุ่นใหมที่�มเีทคโนโลยีทนัสมยัที�สดุ  ประกอบด้วยระบบการจดัการงานพิมพ์ทกุขั 0นตอนด้วย
โปรแกรมที�ทนัสมยั ซึ�งได้ดาํเนินการติดตั 0งเมื�อกลางปี 2544  แล้วเสร็จทั 0งหมดในไตรมาสแรกของปี 2545  และสายงาน
ธุรกิจโรงพิมพ์ได้เพิ�มกําลงัการผลติโดยสั�งซื 0อเครื�องพิมพ์ใหมอ่ยา่งตอ่เนื�อง   และเพื�อรองรับการขยายตวัของบริษัท ทกุสาย
งาน รวมไปถงึบริษัท ได้จดัซื 0อที�ดินติดกบัโรงพิมพ์เพิ�มอีก 15 ไร่  ทําให้มีอาณาบริเวณเพิ�มขึ 0นรวม 20 ไร่  เพื�อขยายการ
ก่อสร้างอาคารคลงัสนิค้า 2 คลงั  และอาคารสาํนกังานของสว่นโรงพิมพ์  และย้ายสายงานธุรกิจสาํนกัพิมพ์มารวมอยูใ่น
บริเวณเดียวกนั  ภายใต้โครงการ  Amarin Corporate Park  ทําให้บริษัท มีพื 0นที�ทํางานที�เพียบพร้อมทกุสายงานภายใต้
บรรยากาศ  Corporate Park  ที�ดีที�สดุแหง่หนึ�ง 
 ด้วยความมุง่มั�นในการรักษาคณุภาพงานพิมพ์และการบริการดงักลา่วข้างต้น  สง่ผลให้สายงานธุรกิจโรงพิมพ์
ได้รับรางวลัคณุภาพทางการพิมพ์ อาทิ Asian Print  Awards, Thailand Print เป็นต้น ซึ�งในปีที�ผา่นมาผลงานของโรงพิมพ์
ยงัได้รับรางวลัชนะเลศิ GOLD AWARD ประเภทหนงัสอื สิ�งพิมพ์ที�สง่ประกวดคือ หนงัสอื 12 มกุเด็ดชา่งภาพชนะเลศิ, 
รางวลัชนะเลศิ GOLD AWARD ประเภทหนงัสอืที�พิมพ์น้อยกวา่ 4 ส ี สิ�งพิมพ์ที�สง่ประกวดคือ หนงัสอื ELEGY, รางวลั
ชนะเลศิ BEST OF THE BEST เป็นการยืนยนัคณุภาพการพิมพ์ระดบัประเทศ นอกเหนือจากคณุภาพของผลติภณัฑ์แล้ว 
สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ยงัดําเนินการบริหารจดัการผลติและบริการตามมาตรฐาน ISO  9001 อีกด้วย  
 บริษัทได้จดัเตรียมโครงสร้างพื 0นฐานเพื�อตอบสนองตอ่กระแสการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทลัที�จะมี
บทบาทตอ่อตุสาหกรรมการพิมพ์  ตอ่เนื�องจากปี 2554 โดยได้ปรับปรุงระบบกระบวนการทํางาน และพฒันาบคุคลากรให้
พร้อมรองรับวิถีทางของสื�อดิจิทลัที�จะต้องออกแบบระบบการทํางานเพื�อรับสื�อยคุใหม ่  ซึ�งรวมถึงการปรับปรุงเครือขา่ย
คอมพิวเตอร์, การพฒันาระบบสารสนเทศของบริษัท (Amarin Content Warehouse – ACW) เพื�อสร้างฐานข้อมลูที�ผลติ
โดยทกุสาํนกัพิมพ์ในเครืออมรินทร์ รองรับการสบืค้น และสนบัสนนุการนําข้อมลูที�มคีณุภาพ มาพฒันาตอ่ยอดเกิดเป็น
ผลติภณัฑ์ที�มีคณุคา่และหลากหลายในเวลาอนัรวดเร็ว ซึ�งเป็นหวัใจสาํคญัของการรับขา่วสารในโลกยคุใหมใ่นปัจจบุนั ใน
สว่นของการผลติงานพิมพ์แบบออฟเซ็ทสาํหรับหนงัสอืเลม่ ก็ยงัคงดําเนินการภายใต้งานพิมพ์ออฟเซ็ทคณุภาพสงู (High-
Definition Printing) ซึ�งอาศยัความชํานาญและเทคโนโลยี เครื�องพิมพ์ที�ให้รายละเอียดสงูมากรวมถึงการผลติปรู๊ฟส ี และ
แมพิ่มพ์ที�ให้ความคมชดัสงู เพื�อถ่ายทอดถึงรายละเอียดจากต้นกําเนิด  ลงในงานพิมพ์ที�คมชดัเมื�อเทียบเคียงกบัต้นฉบบั 
ดงัที�ปรากฎเป็นผลงานของโรงพิมพ์ที�ผา่นมา อาทิ สจิูบตัรงานศิลปะ โบราณวตัถ ุ พระเครื�อง รวมถึงหนงัสอืภาพถา่ยตา่งๆ  
 นอกจากนี 0 สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ยงัได้เร่งขยายสายการผลติงานทําเลม่แบบปกแข็งคณุภาพดีเลศิ (High Value 
Finishing) เพื�อรองรับงานสิ�งพิมพ์คณุภาพสงู ที�เป็น Segment ซึ�งสิ�งพิมพ์แบบดจิิทลัไมส่ามารถเข้าถึงได้ โดยทางโรงพิมพ์
ได้ลงทนุเพิ�มเครื�องจกัรทําเลม่ เพื�อรองรับตลาดงานพิมพ์คณุภาพสงู ซึ�งเป็นงานผลติที�สร้างสรรค์ด้วยฝีมือชา่งที�พิถีพิถนั  
ประณีต และมากด้วยประสบการณ์ความชํานาญ เพื�อให้เกิดคณุภาพงานที�สวยงามทั 0งงานพิมพ์, รูปเลม่ปกแข็งที� 
ทรงคณุคา่ และบรรจภุณัฑ์ที�งดงามดงึดดูสายตาของผู้พบเห็น 
 โรงพิมพ์ประสบความสาํเร็จในการปฏิรูปกระบวนการผลติ ให้เกิดประสทิธิภาพสงูขึ 0น และเทคนิคทางวิศวกรรม
อตุสาหการยงัสง่ผลให้โรงพิมพ์มต้ีนทนุการผลติที�ตํ�าลง ตามที�คาดการณ์ไว้  ทีมงานเทคนิค และทีมงานวิศวกรรมยงัคง
ช่วยให้โรงพิมพ์สามารถปรับใช้วสัด ุ และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้สามารถนํามาใช้งานกบัเครื�องจกัรเดมิที�มีอยู ่ และการพฒันา
ดงักลา่วยงัชว่ยให้ทีมขายสามารถกําหนดเวลาผลติ ที�รัดกมุ และตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของลกูค้าได้เป็นอยา่งดียิ�ง  
 และในปี 2557 สายธุรกิจโรงพิมพ์ได้สร้างสรรค์กระบวนการผลติรูปแบบใหม่ๆ  เพื�อนําเสนอความแตกตา่งให้กบั
กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย เพื�อรักษาสว่นตา่งกําไรในกลุม่เป้าหมายได้สาํเร็จ อาทิ Digital Printing ซึ�งสามารถตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้างานพิมพ์ในลกัษณะ Print on Demand ตามปริมาณที�ลกูค้าต้องการ ซึ�งรองรับกลุม่ลกูค้าที�ต้องการงาน
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พิมพ์ในปริมาณน้อยและในเวลารวดเร็ว นอกจากนี 0ยงัได้สร้างสรรค์เทคนิคการเข้าเลม่ด้วยวสัดทีุ�ให้แรงติดยดึสงู ทําให้งาน
เข้ารูปเลม่มีทั 0งความสวยงามและคงคณุภาพเหนียวแนน่ทนทาน สิ�งเหลา่นี 0โรงพิมพ์ได้นํามาประยกุต์เข้ากบักระบวนการ 
ทํางานและคิดค้นเป็นสตูรการผลติเฉพาะของโรงพิมพ์ เพื�อรักษาความเป็นเลศิในคณุภาพของผลติภณัฑ์ 
 ในปีที�ผา่นมา นบัเป็นชว่งเปลี�ยนผา่นของยคุการสื�อสารผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ อตุสาหกรรมสื�อสิ�งพิมพ์ได้รับ
ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคสื�อที�หนัไปใช้เครื�องมือสื�อสารไร้สาย ซึ�งนบัวนัจะทวีบทบาทมากขึ 0น  
ทําให้สื�อสิ�งพิมพ์บนกระดาษ โดยเฉพาะสื�อที�มเีนื 0อหาขึ 0นอยูก่บัความรวดเร็วของเวลา เช่น หนงัสอืพิมพ์  ได้รับผลกระทบ
โดยตรง ดงัจะเห็นได้จากการปิดตวัของสื�อสิ�งพิมพ์หลายฉบบัในปีที�ผา่นมา 
   ธุรกิจสื�อสิ�งพิมพ์ที�นําเสนอความรวดเร็วข้อมลู เช่น หนงัสอืพิมพ์รายวนั  ถกูแยง่สว่นแบง่ตลาดจากสื�อเรียลไทม์ 
(Real time) โดยเฉพาะโซเชียล มีเดีย ตา่งๆ ซึ�งสามารถตอบสนองในมติิของความรวดเร็วของข้อมลูได้ในทนัที จากยคุเดิม
ที�เคยตอบสนองวนัตอ่วนั ก็รวดเร็วขึ 0นเป็นนาทีตอ่นาที ทําให้ต้องมีการปรับกลยทุธ์ทางธุรกิจ ดงัเห็นได้จากธุรกิจสิ�งพิมพ์
หลายรายเข้าสูส่ื�อทีวดีิจิทลั ซึ�งตอบโจทย์ในมติิของความเร็ว เพื�อรักษาฐานรายได้ในอนาคตไว้ และเป็นการตอ่ยอดในการ
นําข้อมลู (Content) มาใช้ประโยชน์สงูสดุ อยา่งไรก็ตามการวางโครงสร้างพื 0นฐานในเรื�องนี 0ยงัต้องใช้เวลาและทรัพยากร
ในช่วงเริ�มต้นดาํเนินการอีกระยะหนึ�ง  
 อยา่งไรก็ดี บริษัทฯ มีวิสยัทศัน์เลง็เห็นสถานการณ์ดงักลา่วมาเป็นเวลาพอสมควร จึงได้เตรียมการเคลื�อนตวัเข้า
สูรู่ปแบบธุรกิจทีวีดจิิทลั เพื�อรักษาฐานรายได้ในสว่นของธุรกิจข้อมลูความเร็วสงู ขณะเดียวกนัในสายธุรกิจสิ�งพิมพ์ก็พบวา่
ตลาดของผู้บริโภคที�มีความต้องการอรรถรสในการเสพสื�อสิ�งพิมพ์บนกระดาษก็ยงัมีอปุสงค์อยูเ่ป็นจํานวนมาก   ทั 0งนี 0 
เนื�องจากการนําเสนอด้านงานศลิปกรรมและความสนุทรีย์บนสื�อสิ�งพิมพ์ไมอ่าจทดแทนได้ด้วยสื�อดิจิทลั  ทางโรงพิมพ์จงึ
มุง่เน้นคณุภาพในการผลติงานระดบัพรีเมียม ที�มีคณุภาพสงู สวยงาม และคงทน เพื�อผลติสิ�งพิมพ์ที�ทรงคณุคา่ตอ่การเก็บ
รักษา ไมว่า่จะเป็นหนงัสอืปกแข็ง  หนงัสอืภาพ และหนงัสอืตา่งๆ ที�สามารถใช้อ้างอิงได้ในอนาคต นอกจากนี 0ยงัสามารถ
สร้างมลูคา่เพิ�มโดยผสมผสานรูปแบบของหนงัสอืเข้ากบัเทคนิคการผลติในเชิงนวตักรรม อาทิ หนงัสอืที�มีเสยีง มีกลิ�นหอม 
ฯลฯ เป็นการเพิ�มอรรถรสในการบริโภคสื�อสิ�งพิมพ์อีกด้วย คณุคา่เหลา่นี 0 สื�อดิจิทลัไมอ่าจตอบสนองได้ 
 ยิ�งไปกวา่นั 0น สายธุรกิจโรงพิมพ์ได้เลง็เห็นช่องทางในการสร้างรายได้ โดยการสร้างหนว่ยธุรกิจที�ให้บริการและ
คําปรึกษาสาํหรับงานพิมพ์คณุภาพสงู   (Privilege Consulting and Service) สาํหรับการรับจ้างผลติสิ�งพิมพ์ใน
ระดบัพรีเมียมที�ตอบโจทย์ความต้องการที�เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะบคุคล หรือหนว่ยงานตา่งๆ  ไมว่า่จะเป็นการให้คําปรึกษา
ด้านการจดัทําเนื 0อหา สร้างสรรค์การออกแบบ การถ่ายภาพ ตลอดจนให้คําปรึกษาด้านการจดัจําหนา่ย  ดําเนินการโดย
หนว่ยงาน  Amarin Publishing Services (APS) เพื�อสร้างมลูคา่เพิ�มในการรับจ้างผลติสื�อสิ�งพิมพ์แบบครบวงจร ใน
ขณะเดียวกนั สายธุรกิจโรงพิมพ์ยงัมุง่เน้นการรักษาฐานรายได้ในสว่นของผู้บริโภคที�ต้องการเนื 0อหาด้านความเร็วของ
ข้อมลู  โดยมีแผนก Digital Publishing Service ให้บริการด้านการจดัทําเนื 0อหาและออกแบบสาํหรับลงสื�อดิจิทลัตา่งๆอีก
ด้วย 
 จากการปรับกลยทุธ์ดงักลา่ว สง่ผลให้ผลประกอบการของสายธุรกิจโรงพิมพ์ มีการเติบโตอยูใ่นเกณฑ์ที�นา่พอใจ 
เมื�อเทียบกบัเศรษฐกิจที�ตกตํ�าในปีที�ผา่นมา 
 
2.  สายงานนิตยสาร 

• ปี 2533  บริษัทรับโอนการผลติและการจําหนา่ยนิตยสารมาจากบริษัท บ้านและสวนและแพรว จํากดั 
และบริษัท จดัจําหนา่ยสิ�งพิมพ์ จํากดั  ได้แก่ นิตยสารบ้านและสวน นิตยสารแพรว และนิตยสารแพรวสดุสปัดาห์     

• ปี 2534  บริษัทได้ออกวางตลาดนิตยสารรายเดือนฉบบัใหมชื่�อ   LIFE & DECOR  
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• ปี 2535  ได้ผลตินิตยสารสาํหรับสภุาพบรุุษฉบบัใหมอ่อกวางตลาด ชื�อนิตยสาร  “TRENDY MAN”  แต่
บริษัทได้ยตุิการผลตินิตยสารทั 0ง 2 ฉบบัได้แก่  LIFE & DECOR และ TRENDY MAN ตั 0งแตเ่ดือนสงิหาคม  2541   

• ปี 2541 บริษัทได้ออกนิตยสารรายปักษ์ฉบบัใหม ่ชื�อนิตยสาร “ชีวจิต” สาํหรับทางเลอืกใหมเ่พื�อสขุภาพ  

• ปี 2544 บริษัท ได้ออกนิตยสารใหมเ่ป็นการนําเสนอข้อมลูเกี�ยวกบัอาหารและสขุภาพ   ชื�อนิตยสาร  
“Health & Cuisine”  และในเดือนสงิหาคม  บริษัทได้ซื 0อลขิสทิธิ�ในการจดัทํานิตยสาร  National Geographic ซึ�งเป็น
นิตยสารระดบัโลก  มาจดัทําเป็นฉบบัภาษาไทย เพื�อให้คนไทยได้มีโอกาสสาํรวจและเรียนรู้โลกในหลายแง่มมุเทา่เทียมกบั
ประเทศตา่ง ๆ ทั�วโลก   

• ปี 2546 บริษัทได้ออกนิตยสารฉบบัใหมชื่�อนิตยสาร ROOM เป็นนิตยสารการแตง่บ้านแนวใหม ่  

• ปี 2547 บริษัทได้ออกนิตยสารใหมค่ือนิตยสาร WE นิตยสารสาํหรับผู้มีความรักและแผนครองชีวติคู ่  

• ปี 2548  บริษัทได้ดําเนินการจดัซื 0อลขิสทิธิ�นิตยสาร  Real Parenting  ซึ�งเป็นนิตยสารเกี�ยวกบัแมแ่ละ
เด็กที�มยีอดจําหนา่ยสงูเป็นอนัดบัหนึ�งในกลุม่นิตยสารแมแ่ละเดก็ในประเทศสหรัฐอเมริกา มาจดัพิมพ์เป็นฉบบัภาษาไทย  
ด้วยจดุมุง่หมายเพื�อสง่เสริมคณุคา่และสายสมัพนัธ์ของครอบครัว  

• ปี 2549  บริษัท ได้ดําเนินการจดัซื 0อลขิสทิธิ�นิตยสาร Shape เป็นนิตยสารสาํหรับผู้หญิงยคุใหมที่�ใสใ่จ
สขุภาพและความงาม เพื�อสง่เสริมรูปแบบชีวติที�มีแตค่วามสดชื�น กระตือรือร้น  กระฉบักระเฉง และได้พิมพ์ฉบบัสดุท้ายใน
เดือนธนัวาคม 2553 

• ปี 2550  บริษัทได้ออกนิตยสารผู้หญิงฉบบัใหมค่ือ  นิตยสาร InStyle  ซึ�งมีเนื 0อหาเกี�ยวกบัแฟชั�น  ความ
งาม  คนดงัและไลฟ์สไตล์  โดยได้ซื 0อลขิสทิธิ�มาจากบริษัท  Time Inc. (USA)   และได้พิมพ์ฉบบัสดุท้ายในเดือน ธนัวาคม 
2558 

• ปี 2551 บริษัทได้ออกนิตยสารซึ�งเป็นเคลด็ลบัสูค่วามสขุและความสาํเร็จ คือ นิตยสาร Secret  ที�จะ
เป็นอาหารใจของคนไทยทั 0งประเทศ 

• ปี 2553 บริษัทได้ออกนิตยสาร my home ซึ�งมีเนื 0อหาเกี�ยวกบัการตกแตง่บ้านสวยด้วยตนเองในราคาที�
คณุทําได้ 

• ปี 2554 บริษัทได้ออกนิตยสาร lemonade ซึ�งเป็นนิตยสารสําหรับผู้หญิงยคุใหม ่ที�ต้องการดแูลตนเอง
แบบ 360 องศา 
งานแฟร์  
Amarin Baby & Kids Fair ครัDงที� 5 
วนัที� 25 กมุภาพนัธ์  – 1 มีนาคม พ.ศ. 2558 
ณ อาคาร 106 ศนูย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค บางนา 

บริษัท อมรินทร์พริ 0นติ 0งแอนด์พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) จดังานแฟร์ที�คุ้มคา่เพื�อครอบครัว โดยจดัติดตอ่กนัเป็น
ครั 0งที� 5 โดยรวบรวมสนิค้าดีที�สดุเพื�อแมแ่ละลกูที�ดีที�สดุกวา่ 300 บู๊ธ ลดกระหนํ�าสงูสดุถึง 80%  โดยภายในงานมีกิจกรรม
ที�นา่สนใจให้คณุพอ่คณุแมไ่ด้ร่วมสนกุ เช่น การเลา่นิทานโดยแพรวเพื�อนเดก็ รวมถงึเปิดโอกาสให้หนนู้อยได้แสดง
ความสามารถ อาทิเช่น การเดินแฟชั�นโชว์จากหนนู้อยทายาทคนดงั และนายแบบ นางแบบตวัน้อยที�ผา่นเข้ารอบคดัเลอืก 
Kids Fashion Show  การแขง่คลานดุ๊กดิ�ก แขง่เดินเตาะแตะ รวมถงึพิธีมอบรางวลัหนนู้อยขวญัใจมหาชน ซึ�งปีนี 0หนนู้อย
ขวญัใจมหาชน สาขาเด็กหญิง ได้แก่ น้องนาวา ครอบครัวจฑุารัตนกลุ หนนู้อยขวญัใจมหาชน สาขาเด็กชาย ได้แก่ น้อง
ภดูิส ครอบครัวสะกิดใจ 
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Amarin Baby & Kids Fair ครัDงที� 6 
วนัที� 22 - 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
ณ อาคาร 106 ศนูย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค บางนา 

บริษัท อมรินทร์พริ 0นติ 0นแอนด์พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน)  ตอกยํ 0าความสาํเร็จอีกครั 0งกบังานแฟร์สนิค้าที�ดีที�สดุเพื�อ
แมแ่ละลกูอยา่งตอ่เนื�อง โดยรวบรวมสนิค้าและบริการชั 0นนํา คดัสรรคณุภาพเพื�อแมแ่ละลกูน้อย ภายในงานมกิีจกรรมที�
สนกุสนานเหมาะสาํหรับคณุแมแ่ละครอบครัวยคุใหมที่�ใสใ่จการดแูลเลี 0ยงดลูกูอีกทั 0งยงัมกิีจกรรมแขง่คลานดุ๊กดิ�ก แขง่เดิน
เตาะแตะ รวมถึงเปิดโอกาสให้กบัลกูน้อยวยั 3 เดือน – 8 ปี  ได้ร่วมแสดงความสามารถ ความกล้าแสดงออก ผา่นเวทีการ
ประกวดภายในงาน อาทิเช่น Cover Kids เฟ้นหาหนนู้อยขึ 0นปกนิตยสาร, Kids Fashion Show โชว์การเดินแบบ ของ
นางแบบ-นายแบบตวัน้อย 40 คนที�ผา่นการคดัเลอืกจากทั�วประเทศ ร่วมกบัหนนู้อยดาราและเซเลป รวมถึงพิธีมอบรางวลั 
Parent of the Year 2014  ให้แกบ่คุคลที�เป็นพอ่แมแ่ละครอบครัวต้นแบบที�ดีของสงัคม และองค์กรที�สนบัสนนุกิจกรรมเพื�อ
เด็กและสถาบนัครอบครัว โดยให้ผู้อา่นผา่นทางเว็บไซต์ ซึ�งผู้ ที�ได้รับรางวลัในสาขาตา่งๆ มีดงันี 0   
• Father of the Year ผู้ ที�ได้รับรางวลั  คณุเอ็ม - อภินนัท์ ประเสริฐวฒันกลุ 
• Mother of the Year ผู้ ที�ได้รับรางวลั  คณุซาร่า คาซิงกีนี 
• Parent of the Year  ผู้ ที�ได้รับรางวลั  ครอบครัวบญุยรัตกลนิ 
• Best Playground  องค์กรที�ได้รับรางวลั  มิวเซยีมสยาม พิพิธภณัฑ์เดก็ กรุงเทพมหานคร KidsZania   
• Best Corporate for Parenting    องค์กรที�ได้รับรางวลั  โครงการครูบ้านนอก สมาคมไทสร้างสรรค์ ธนาคารจิต
อาสา   
• Best Innovation for Parenting   สดุยอดนวตักรรมสาํหรับครอบครัว  Hollywood HDTV ทางเลอืกใหมใ่นการดู
หนงัดีทกุที�ทกุเวลา สาํหรับครอบครัว “ปฐม” อกัษรภาษาไทยสาํหรับกลุม่อาการอา่นหนงัสอืไมอ่อก Dialogue in the Dark 
นิทรรศการ “บทเรียนในความมืด” 
Health, Cuisine & Beauty Festival ครัDงที� 14 
วนัที� 1 – 5 กรกฎาคม 2558 
ณ ศนูย์ประชมุแหง่ชาติสริิกิตติ�  

งานมหกรรมสนิค้า “Health  Cuisine & Beauty  Festival  ครั 0งที� 14” ช็อปกระจายกบัสนิค้า บริการ สขุภาพ  
อาหาร  แฟชั�น  และความงามกวา่ 300 บู๊ธ ยกขบวนกนัมาลดราคาสงูสดุ 80%  พร้อมกิจกรรมสดุพิเศษมากมายภายใน
งาน  

ครั 0งแรกที�นิตยสารชีวจิตนํานวตักรรมและเทคโนโลยีสขุภาพที�ทนัสมยัที�สดุมาให้บริการตรวจโรคยอดฮิต พร้อมให้
คําปรึกษา ฟรี ! วคัซีนไข้หวดัใหญ่-คอตีบ ตรวจมะเร็งเต้านมฟรี Voucher ตรวจสขุภาพราคาพิเศษ และกิจกรรมเพื�อ
สขุภาพ 

พบสดุยอดนํ 0าพริกอร่อยและดีตอ่สขุภาพ มหกรรมนํ 0าพริกต้านโรค ทั 0งนํ 0าพริกหากินยาก นํ 0าพริกคนดงั ร้านดงั 
และอีกกวา่ 10 ชนิด อาทิ นํ 0าพริกแมล่กูออ่นของคณุเอ-๋พรทิพย์ นํ 0าพริกกอบสขุ นํ 0าพริกบ้านกลมกิ�ก นํ 0าพริกบ้านยา่
ตระกลูอมาตยกลุ และอีกกวา่ 10 ชนิดให้ลิ 0มลอง  

กิจกรรมจากนิตยสาร Lemonade ช็อปมนั ขยนัแมตช์ ไปกบัร้านเสื 0อผ้าและแอคเซสเซอรี�ส์ออนไลน์ที�แฟชั�นกรูู
จาก Lemonade แนะนําเทคนิคชั 0นเซียนที�ชว่ยยกระดบัให้สาวๆ ทกุคนเจิดจรัสในทกุสถานการณ์ กระทบไหลบ่ลอ็กเกอร์
ชื�อดงั ที�มาเผยเทคนิคโดดเดน่ด้วยบิวตี 0ไอเท็มคูก่าย พร้อมเนรมิตลคุสวยลํ 0าให้ดกูนัแบบสดๆ ไมม่ีกั�ก รวมถงึกิจกรรม
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Karmarts Blogger Battle by lemonade ศกึประชนัวนัเมคอพั โดย 10 ผู้ เข้ารอบสดุท้าย จากเวทีเฟ้นหาบลอ็กเกอร์หน้า
ใหมค่รั 0งใหญ่แหง่ปี 
Good Life Fair 
วนัที� 31 ตลุาคม – 8 พฤศจิกายน 2558 
ณ อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมอืงทองธานี 

นิตยสาร Health&Cuisine จดังาน Good Life Fair 2015 งานที�รวบรวมบู๊ธร้านอาหารอร่อยถกูปากและสนิค้า
เพื�อสขุภาพมาไว้ที�งานนี 0งานเดยีว รวมถงึกิจกรรมกินฟรี 9 วนั 9 ร้านอร่อยคอยนาน ร้านอร่อยเดด็อนัดบัต้นๆของเมอืงไทย 
ที�พร้อมใจกนัมามอบสทิธิ�กินฟรี ให้ผู้ เข้าร่วมงานได้อิ�มท้องกนัถ้วนหน้า 
บ้านและสวนแฟร์ Midyear  
วนัที� 22-26 กรกฎาคม 2558 
ณ อาคาร 101 – 105 ศนูย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค บางนา 

บ้านและสวนแฟร์ Midyear หลากไอเดียที�เสริมสร้างแรงบนัดาลใจ ครบครันทกุสิ�งสาํหรับคนรักบ้านและสวน 
ไฮไลท์เด็ดในงาน ห้องตวัอยา่งในคอนเซ็ปต์ my show color party บ้านนี 0มีสสีนั หยิบยกการตกแตง่แบบมชีีวติชีวา ไมซ่ํ 0า
ใครในแบบของ my home พร้อมไอเดียสนกุๆที�ใครๆสามารถทําตามได้ไมย่าก ROOM Life Studio โซนขายของแตง่บ้าน
ดีไซน์สวย จาก Little Brand คดัสรรอยา่งดี ในบรรยากาศสดุหรูกบัคอนเซ็ปต์ Luxury Street Café บ้านและสวน Craft 
Village นําไอเดียเกจ๋ากสาํนกัพิมพ์บ้านและสวนใต้แนวคิด Paper Marche’ ศิลปะที�ทําจากกระดาษในรูปแบบตา่งๆ และ
สนิค้าออกแบบเป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อม   โดยกลุม่นกัออกแบบ ECO DESIGN THAI ๆ นําทีมโดย  ท็อป   พิพฒัน์  
อภิรักษ์ธนากร พร้อมกิจกรรมคณุภาพในงานอีกมากมาย 
บ้านและสวนแฟร์ 2015 เมื�อโลกหลอมรวม 
วนัที� 31 ตลุาคม – 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 
ณ อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมอืงทองธานี  

“บ้านและสวนแฟร์” งานแฟร์ของคนรักบ้านและสวนระดบัประเทศ จดัโดยนิตยสารบ้านและสวนอยา่งตอ่เนื�องมา
เป็นปีที� 16 ครบวงจรโดดเดน่ด้านการออกแบบและแนวคิดที�หลากหลายและการตกแตง่ มงีานดีไซน์เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ 
สนิค้ามากมายทั 0งของแตง่บ้านและสวน ต้นไม้นานาพนัธ์ุจากบริษัทชั 0นนําของประเทศ “รวมดไีซน์สร้างสรรค์...ครบครัน
สาํหรับคนรักบ้านและสวน”  

บ้านและสวนแฟร์ 2015 ภายใต้คอนเซ็ปต์ “เมื�อโลกหลอมรวม”  มีไฮไลท์ของงาน ได้แก่ บ้านตวัอยา่ง นําเสนอ
วิธีการออกแบบด้วยความแตกตา่งแบบสดุขั 0วในโลกปัจจบุนั มาหลอมรวมเข้าไว้ด้วยกนับนพื 0นที�เดียวโดยได้นํา เทคโนโลยี
อตุสาหกรรมการก่อสร้างแบบดจิิตอล (Digital fabrication) ซึ�งเป็นนวตักรรมการผลติชิ 0นงานแบบจํานวนมาก (Mass 
product)  มาผสมผสานกบั แนวคิด อยูอ่าศยักบัธรรมชาติอยา่งยั�งยืน โดยเน้นการเลอืกใช้ผลติภณัฑ์จากธรรมชาตซิึ�ง
แสดงออกถงึจิตวิญญาณ และความปราณีตละเมยีดละไม เมื�อผสมผสานหลอมรวมกนัแล้ว ทําให้บ้านที�ออกแบบจะมี
ลกัษณะรูปทรงธรรมชาติ (Organic form) ที�ถกูสอดแทรกด้วยนวตักรรมสมยัใหมอ่ยา่งกลมกลนืแสดงออกถงึการออกแบบ
ที�คํานงึถึง “ความเป็นสามญัอยา่งยั�งยืนในอนาคต (Back to basicfuture) รวมถงึไอเดียการตกแตง่บ้านสไตล์  my home 
แนวคิด Room outside the house ที�ผสานการตกแตง่บ้านและนอกบ้านไว้เป็นหนึ�งเดียว  Room Life Studio โซนขายของ
แตง่บ้านดีไซน์สวย คดัสรรมาอยา่งดี ในบรรยากาศสดุคลู สมัผสัสวนโชว์ในรูปแบบของการร้อยเรียงฟังก์ชนัสวนที�
ตอบสนองผู้ใช้และกิจกรรมตา่ง ๆ เข้าด้วยกนั และ 8 ศาลาหลบร้อน ในมมุสวน ที�ใช้ได้ทั 0งพื 0นที�ทํางานและนั�งเลน่ Garden 



 
Amarin Printing                                                                                                                                   แบบ 56-1 ประจําปี 2558 
                                  

ส่วนที� 1  การประกอบธุรกจิ – ข้อ 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ                                               หน้าที� 7 

 

 

Of Ideas โดยสาํนกัพิมพ์บ้านและสวน ที�จําลองบรรยากาศจากหนงัสอื อาทิ ห้องนํ 0า ห้องครัว การจดัสวนขนาดเลก็ นํา
ไอเดียไปใช้ได้จริง รวมทั 0งเสพงานศิลป์และช็อปสนิค้าทํามือ ในโซนบ้านและสวน Art & Craft Market 
 
3.  สายงานหนังสือเล่ม 
 สาํนกัพิมพ์ในเครืออมรินทร์ดาํเนินงานจดัพิมพ์หนงัสอืเลม่มาตั 0งแตปี่ 2535 ภายใต้แนวคดิและการดาํเนินงาน
ที�วา่ “การอา่นคือรากฐานที�สาํคญั” และยงัคงพฒันา Content เพื�อตอบสนองความต้องการและสร้างประสบการณ์ให้
ลกูค้าอยา่งสร้างสรรค์ในทกุรูปแบบอยา่งตอ่เนื�อง ปัจจบุนัมีสาํนกัพิมพ์ในเครืออมรินทร์ทั 0งหมด 20 สาํนกัพิมพ์ 
ประกอบด้วย แพรวสาํนกัพิมพ์, สาํนกัพิมพ์อรุณ, สาํนกัพิมพ์ Spell, สาํนกัพิมพ์ Rose, สาํนกัพิมพ์แพรวเพื�อนเด็ก, 
สาํนกัพิมพ์ Kids ฉลาด, สาํนกัพิมพ์อมรินทร์คอมมกิส์, สาํนกัพิมพ์แพรวเยาวชน, สาํนกัพิมพ์อมรินทร์ธรรมะ, สาํนกัพิมพ์
อมรินทร์ CUISINE, สาํนกัพิมพ์อมรินทร์สขุภาพ, สาํนกัพิมพ์อมรินทร์, สาํนกัพิมพ์อมรินทร์ HOW-TO, สาํนกัพิมพ์ 
springbooks, สาํนกัพิมพ์ Amarin Travel, สาํนกัพิมพ์ STEPS, สาํนกัพิมพ์ Shortcut, สาํนกัพิมพ์บ้านและสวน, 
สาํนกัพิมพ์ National Geographic และสาํนกัพิมพ์นิตยสารแพรว โดยสาํนกัพิมพ์ทั 0งหมดนี 0จดัพิมพ์หนงัสอืแยกยอ่ยแบง่
หมวดหมูต่อบสนองผู้อา่นทกุเพศทกุวยั ปีละประมาณ 600 ปก ภายใต้ 3 กลุม่หนงัสอืหลกั คอื บนัเทิงคดีไทย – เทศ 
(Fiction) สารคดี (Non - Fiction), หนงัสอืสาํหรับเด็กและเยาวชน และกลุม่บ้านและสวน  
แพรวสาํนักพิมพ์  
 แพรวสาํนกัพิมพ์เน้นผลติวรรณกรรมไทยและงานแปลจากภาษาตา่งประเทศ ภายใต้ปรัชญาการทํางาน“การ
อา่นคือรากฐานที�สาํคญั” มากวา่ 20 ปี โดยงานวรรณกรรมไทยมีทั 0งประเภท เรื�องสั 0นนวนิยาย บทกวี  สารคดี  บทความ 
และสาระบนัเทิง  ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ ไมม่ีขาใช่วา่ไมม่ีลมหายใจ เซตสูฝั่น นิราศมหรรณพ ทั 0งโลกนี 0มีคนแบบเธอ
เพียงคนเดยีวและเพื�อตอบสนองความต้องการของผู้อา่นอยา่งครอบคลมุ แพรวสาํนกัพิมพ์จงึคดัสรรงานวรรณกรรมแปลที�
หลากหลายแนว เช่น Mystery, Romance, Horror และ Epic Fantasy ผลงานเดน่ประจําปีได้แก่ ลวง Resident Evil  
คืนวิวาห์โกลาหล สาวนกัช็อป ปีนบนัได ตะกายดาว กระสนุเลอืด 
สาํนักพิมพ์อรุณ 
 สาํนกัพิมพ์อรุณมุง่คดัสรรและผลตินวนิยายจากนกัเขียนที�มีผลงานครองใจนกัอา่น  เช่น กิ�งฉตัร, ปิยะพร  ศกัดิ�

เกษมและจฑุารัตน์ รวมถึงนวนิยายรักโดยนกัเขียนรุ่นใหมใ่นชดุอุน่ไอรัก และชดุ Love Square ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก ่
ชดุราชบตุรเขยเจ้าสาํราญ รักษ์ มนตร์ลวงรัก มนตร์ธารา 
สาํนักพิมพ์ Spell 
 สาํนกัพิมพ์ Spell จดัพิมพ์วรรณกรรมสาํหรับวยัรุ่นจากทั�วทกุมมุโลก เปรียบเสมือนสะพานที�เชื�อมโลกแหง่ความ
เป็นจริงกบัโลกเหนือจริงในจินตนาการเข้าไว้ด้วยกนั โดยถ่ายทอดผา่นเรื�องราวที�สนกุสนานและนา่สนใจผลงานเดน่
ประจําปี ได้แก่ หนงัสอืชดุไดเวอร์เจนท์ อนัได้แก่ โฟร์ The Book of Hormones Season 2 วนัที�ยี�สบิเอ็ด อบุตัิการณ์ล้าง
โลก กลรัก เกมมงกฎุ 
สาํนักพิมพ์ Rose 
 สาํนกัพิมพ์ที�ผลตินิยายโรมานซ์จากตา่งประเทศ มุง่นําเสนอความรักในรูปแบบตา่งๆ เพื�อความอิ�มเอมใจให้กบั
ผู้อา่น ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก ่ฟิฟตี 0เชดส์ทริลโลจี 0 (Fifty Shades Trilogy) ทกุลมหายใจคือรัก เดิมพนัรักนกัแขง่ สดุห้าม
ใจรัก แขง่ร้อนซอ่นรัก เงาใจในควนัปืน 
สาํนักพิมพ์แพรวเพื�อนเด็ก 
 สาํนกัพิมพ์แพรวเพื�อนเด็กเน้นผลติหนงัสอืสาํหรับเด็กวยั 0-8 ปี ทั 0งนิทาน หนงัสอืฝึกทกัษะเสริมความรู้ คูม่อื
ผู้ปกครองและคณุครู เพื�อเสริมสร้างจินตนาการ พฒันาการเรียนรู้ รวมถึงเป็นสื�อสร้างสมัพนัธ์ภายในครอบครัว โดยเน้นให้
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พอ่แมอ่า่นหนงัสอืให้ลกูฟัง เพื�อเสริมศกัยภาพรอบด้านของเดก็ อาทิ ร่างกาย  อารมณ์ สงัคม สติปัญญา และจริยธรรม 
ผลงานเดน่ประจําปีได้แก่ สติ�กเกอร์หรรษาพฒันา IQ นิทานพยญัชนะ มาเตรียมสอบเข้าป.1กนัเถอะ นิทานเด็กดกีบัว.วชิร
เมธี ชดุอบายมขุ 6  
สาํนักพิมพ์ Kids ฉลาด 
 สาํนกัพิมพ์ Kids ฉลาด มุง่ผลติหนงัสอืฝึกทกัษะ แบบเรียน และสื�อการเรียนรู้สาํหรับเด็กตั 0งแตป่ฐมวยัถึงระดบั
ประถมศกึษา โดยเน้นผลติหนงัสอืที�มีราคายอ่มเยาเพื�อให้เด็กทกุคนมีโอกาสได้อา่นหนงัสอืดี ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก ่
สมดุภาพระบายสไีดโนเสาร์เจ้าพิภพ ผจญภยัในมหาสมทุร 
สาํนักพิมพ์อมรินทร์คอมมิกส์ 
 สาํนกัพิมพ์อมรินทร์คอมมิกส์มุง่ผลติหนงัสอืความรู้สาํหรับเดก็วยัประถมศกึษาขึ 0นไป ทั 0งในรูปแบบการ์ตนู 
หนงัสอืภาพความรู้และสารคด ี มีความโดดเดน่ที�ความสนกุ ภาพลายเส้นสวยงามควบคูก่บัสาระประโยชน์ พร้อมทั 0ง
เกร็ดความรู้ที�เหมาะสมตอ่การเรียนรู้ของเด็ก ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ จรูาสสคิ เวิลด์ ไดโนเสาร์คืนชีพ iStorm พายทุะลุ
จอ ไดโนเสาร์เจ้าสถิติ ชดุวิทยาศาสตร์ฉลาดรู้ ชดุโลกยคุก่อนประวตัิศาสตร์ 
สาํนักพิมพ์แพรวเยาวชน 
 สาํนกัพิมพ์แพรวเยาวชนมุง่คดัสรรและผลติวรรณกรรมเยาวชนชั 0นดีทั 0งไทยและงานแปลจากภาษาตา่งประเทศ 
เพื�อเสริมสร้างจินตนาการและปลกูฝังรสนิยมการอา่นที�ดีและมคีณุภาพให้แกเ่ยาวชนไทย ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ ลอร์ด 
ออฟ เดอะ ริงส์ ฉบบั 60 ปี ดาวหางในเมืองมมูิน ปีเตอร์ แพน เรื�องรักขนาดใหญ่ของเด็กชายตวัเลก็ 
สาํนักพิมพ์อมรินทร์ธรรมะ 
 สาํนกัพิมพ์อมรินทร์ธรรมะมุง่ผลติหนงัสอืโดยเน้นเนื 0อหาที�มีหลกัธรรมถกูต้องและธรรมะภาคปฏิบตัิที�เข้าใจง่าย 
นําไปใช้ได้จริงในชีวติประจําวนัเพื�อรับมือกบัทกุวกิฤตและช่วยเยยีวยาจิตใจมีตั 0งแตห่นงัสอืธรรมะสาํหรับผู้ เริ�มต้นใหมไ่ป
จนถึงผู้ใฝ่ธรรมะเพื�อเข้าสูเ่ส้นทางนิพพาน ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ มรดกไอน์สไตน์ ฮวงจุ้ยญาณ เรื�องลี 0ลบัที�อยากเลา่ 
ตอนความรัก พระพทุธเจ้าไมไ่ด้มีแคห่นึ�ง เปลี�ยนเจ้ากรรมนายเวรให้เป็นมิตร 
 สาํนักพิมพ์อมรินทร์ CUISINE 
 สาํนกัพิมพ์อมรินทร์ CUISINE มุง่ผลติหนงัสอือาหารทั 0งไทยและงานแปลจากภาษาตา่งประเทศโดยเน้นเมนเูพื�อ
สขุภาพที�ผา่นการทดสอบเรื�องรสชาติอยา่งพิถีพิถนั เพื�อยืนยนัวา่อาหารอร่อยนั 0น นอกจากคณุจะทําเองได้แล้ว ยงัสามารถ
ตอ่ยอดเป็นอาชีพได้อีกด้วยผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ สมทูตี 0หลากสเีคลด็ลบัหุน่สวยใน 2 สปัดาห์ 
สาํนักพิมพ์อมรินทร์สุขภาพ 
 สาํนกัพิมพ์อมรินทร์สขุภาพมุง่ผลติหนงัสอืทั 0งงานไทยและงานแปลที�เน้นสาระความรู้ด้านสขุภาพทั 0งกายและใจ
โดยแบง่หนงัสอืออกเป็น 4 หมวด  คือ หมวดโรคภยัใกล้ตวั หมวดชีวิตและสขุภาพ หมวดความงาม โดยแตล่ะหมวดจะ
นําเสนอเนื 0อหาจากผู้ เชี�ยวชาญ เพื�อให้ผู้อา่นสามารถนําไปประยกุต์ใช้ดแูลสขุภาพตนเองและคนรอบข้างได้จริง  ผลงาน
เดน่ประจําปี ได้แก่ 6 ทา่พิชิตทกุโรค โฮมฟิตเนส 10 นาที โปรแกรมสลายไขมนัสาํหรับผู้หญิง กฎแหง่อายยุืน 100 ปี ไม่
อ้วนไมแ่ก่ไมห่ลง 2 สปัดาห์ปรับรูปร่าง สร้างสมดลุ เปลี�ยนตวัเองเป็นคนใหมใ่ห้สวยแซบ่ กบัมด CinnamonGal 
สาํนักพิมพ์อมรินทร์ 
 สาํนกัพิมพ์อมรินทร์มุง่ผลติหนงัสอืคณุภาพแนวสาระความรู้เพื�อให้ผู้อา่นเป็นผู้มคีวามรู้รอบด้านทั 0งหนงัสอื
ความรู้ที�อา่นสนกุ มีสาระ และงานวิชาการที�มีข้อมลูถกูต้อง นา่เชื�อถือและนําไปอ้างอิงได้ ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ชดุ
อจัฉริยะ 100 หน้า แลวงั หลงัตําหนกั เจ้าจอมก๊กออ 
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สาํนักพิมพ์อมรินทร์ HOW-TO 
 สาํนกัพิมพ์อมรินทร์ HOW-TO มุง่ผลติหนงัสอืทั 0งแนวจิตวิทยาและการพฒันาตนเอง การงาน การเงิน และการ
บริหาร ที�มีเนื 0อหาเข้าใจงา่ยและนําไปปฏิบตัิได้จริง ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ คนแพ้มองแตปั่ญหา คนชนะมองหาทาง
ออก เงียบให้ถกูจงัหวะ คนชนะไมพ่ดูมาก วิธีอยูร่่วมกบั KPI อยา่งสนัติ Samsung Man คนเก่งอยูที่�ไหนทําอะไรก็สาํเร็จ 
เกมทายใจเราเป็นคนแบบไหนกนันะ 
สาํนักพิมพ์ springbooks 
 สาํนกัพิมพ์ Springbooks มุง่ผลติหนงัสอืสาํหรับคนรุ่นใหม ่ วยัรุ่น นกัศกึษา และผู้ ที�เริ�มทํางาน นําเสนอเนื 0อหา
เกี�ยวกบัความคิดสร้างสรรค์และแรงบนัดาลใจด้วยรูปแบบหนงัสอืที�หลากหลายทั 0งความเรียง การ์ตนู นิยายภาพ 
วรรณกรรมเดินทาง วรรณกรรมแปล และสมดุบนัทกึ ฯลฯ โดดเดน่ด้วยการออกแบบปกและรูปเลม่ที�ทนัสมยั ภายใต้
แนวคิด “หนงัสอืที�จะทําให้คณุกระโดดได้สงูขึ 0น” ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก ่ไมเ่อานะ่ อยา่คิดมาก บ้านหลงัใหญ่ by ทนูหวั
ของบา่ว รู้ใจหมา รู้ใจแมว ความรักคือการตกหลมุรักหลายๆครั 0ง 
สาํนักพิมพ์อมรินทร์ท่องโลก  
 สาํนกัพิมพ์อมรินทร์ทอ่งโลกมุง่ผลติหนงัสอืไกด์บุ๊คและสารคดีทอ่งเที�ยวทั 0งงานไทยและงานแปลจาก
ภาษาตา่งประเทศ โดยรวบรวมสาระ ความบนัเทิงและแรงบนัดาลใจในการทอ่งเที�ยวให้กบัผู้อา่น ผลงานเดน่ประจําปี  
ได้แก่ Japan Best Destination สดุยอดจดุหมายที�คนรักญี�ปุ่ นต้องไป ถกูและฟรีมีที�โตเกียว All About Japan เที�ยวญี�ปุ่ น
ง่ายมาก เซยีนไต้หวนั เซียนโอซาก้า 
สาํนักพิมพ์ STEPS 
 สาํนกัพิมพ์ STEPS มุง่ผลติหนงัสอืคูม่ือสาํหรับสาวรุ่นใหม ่ โดยรวบรวมไอเดีย เทคนิคและเคลด็ลบัดีๆ ในทกุ
ขั 0นตอนทั 0งด้านความสวยความงาม แฟชั�น ไลฟ์สไตล์ เพื�อเปลี�ยนคณุให้เป็นสาวสดุชิค ไมซ่ํ 0าใครภายใต้แนวคดิ “ทกุ
ขั 0นตอนที�ทําให้คณุแตกตา่ง” ผลงานเดน่ประจําปี ได้แก่ Cactus Lover แดเ่ธอผู้ตกหลมุรักแคคตสั สวยเป๊ะ Travel happy 
Memo จดโน้ตให้นา่รัก อยากสวยต้องกล้าแตง่ Last time in japan คิดถงึญี�ปุ่ นจงั 
สาํนักพิมพ์ SHORTCUT 
 สาํนกัพิมพ์ SHORTCUT มุง่ผลติหนงัสอืเพื�อปลกุพลงัชีวิต กระตกุตอ่มคิดของคนรุ่นใหมไ่ฟแรงที�อยากเป็นตวั
จริง และสร้างความสาํเร็จในแบบฉบบัของตวัเอง ภายใต้แนวคดิ “be ORIGINAL” นําเสนอเนื 0อหาเกี�ยวกบัความคดิ 
ทศันคติ วิธีการ อนัเป็นทางลดัที�นําไปสูเ่ส้นชยั พร้อมเสริมสร้างแรงบนัดาลใจในการทํางานและการใช้ชีวิต ผลงานเดน่
ประจําปี ได้แก่ รู้แล้วเหยียบไว้ มหาเศรษฐีคนตอ่ไปคือคณุ! สมองหายล้า ชีวิตก็หายเหนื�อย ความสาํเร็จที�แถมมาด้วย
ความสขุ 
สาํนักพิมพ์บ้านและสวน  
 เราเป็นผู้ นําหนงัสอืตกแตง่บ้านและตกแตง่สวน พร้อมทั 0งนําเสนอเนื 0อหาที�นา่สนใจเกี�ยวกบังานชา่ง ประดิษฐ์ของ
แตง่บ้านใช้เอง ไลฟ์สไตล์การใช้ชีวติอยา่งสนุทรีย์ของคนรักบ้าน รักการจดัสวนกบัความรู้เกี�ยวกบัพรรณไม้ทั 0งไทยและ
ตา่งประเทศ หนงัสอืที�ติดอนัดบัขายดี ได้แก่ หนงัสอืตกแตง่บ้านตา่งประเทศ จดัพิมพ์ 2 ภาษา ได้แก่ หนงัสอื Home and 
location, หนงัสอืห้องนํ 0า , ห้องครัว หนงัสอืคูม่ืองานชา่ง ได้แก่ ชดุ The manual เลม่ 1 - 7 หนงัสือชดุการจดัสวนและการ
ดแูลสวน ได้แก่ Pocket Garden 1-4 ,หนงัสอืสวนขนาดเลก็ สไตล์ชนบทฝรั�งเศส หนงัสอืชดุเกษตรอินทรีย์  ได้แก่ Garden 
& Farm 1-4, My little farm 1-3  หนงัสอืกลุม่พรรณไม้ประดบัขายดีได้แก่ หนงัสอืกหุลาบ ,Cactus & Succulence 
หนงัสอืชดุงานประดษิฐ์ ได้แก่ ตดัเย็บเสื 0อผ้าแบบงา่ยๆ ด้วยการเย็บเส้นตรง,  BOOKBINDING วิธีเย็บสมดุ&หนงัสอืแบบ
ง่ายๆ 
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สาํนักพิมพ์ National Geographic 
 สาํนกัพิมพ์ที�นําเสนอความรู้หลากหลายสาขาจากทั�วทกุมมุโลก ตั 0งแตภ่มูศิาสตร์ ประวตัศิาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ไปจนถึงสิ�งแวดล้อม ธรรมชาติวิทยา และศิลปวฒันธรรม ในรอบปีที�ผา่นมา สาํนกัพิมพ์ได้จดัพิมพ์หนงัสอื
พ็อกเก็ตบุ๊ครูปแบบใหมที่�เรียกวา่ “Bookazine” ซึ�งมีขนาดใหญ่กวา่พ็อกเก็ตบุ๊คทั�วไป แตม่ีความคลอ่งตวั สามารถพกพา
ไปอา่นได้ทกุที� ภายในอดัแนน่ไปด้วยความรู้และเนื 0อหาสาระเต็มเปี� ยม แตข่ายในราคายอ่มเยา ผู้อา่นสามารถซื 0อหาได้งา่ย 
ไมเ่ป็นภาระมากนกัในภาวะเศรษฐกิจปัจจบุนั โดยปีที�ผา่นมานําเสนอผลงานสองเลม่ ได้แก ่ รู้โลกทางลดั (Fast World 
Facts) เลม่ 1 วา่ด้วยกําเนิดและประวตัิศาสตร์มวลมนษุยชาติ และรู้โลกทางลดั เลม่ 2 วา่ด้วยโลกธรรมชาติและ
วิทยาศาสตร์ลํ 0ายคุ 
สาํนักพิมพ์นิตยสารแพรว 
 จดัทําหนงัสอืพ็อกเกตบุ๊กที�ให้ทั 0งสาระและความบนัเทิง  ตลอดจนเรื�องราวความงาม จากเนื 0อหาและบทความใน
หน้านิตยสารแพรวที�ได้รับความนิยมจากผู้อา่น หรือเรื�องราวชีวติ ข้อคิดจากบคุคลที�มีชื�อเสยีงในแวดวงตา่งๆ ของสงัคม  
ปกที�ติดอนัดบัขายดี  เช่น  สวยประหยดัจากก้นครัว  เบลล์  - มนญัญา  ลิ�มเสถียร  ฯลฯ 
 
4. สายงานแอก็ทีฟอมรินทร์  
ฝ่ายอมรินทร์เทเลวชิั�น  

หนว่ยงานโฆษณาโทรทศัน์จะทําหน้าที�เสนอขายช่วงเวลาโฆษณา ทั 0งในรูปแบบของหนงัโฆษณา สกู๊ปพิเศษใน
รายการ   รวมไปถงึการติดตอ่หาผู้สนบัสนนุรายการ    (Sponsor)    ตา่งๆ     โดยจดัสรรตารางเวลาการออกอากาศให้
เหมาะสมกบัความต้องการของลกูค้า รวมทั 0งให้คําแนะนําปรึกษาในรูปแบบการนําเสนอสนิค้าและบริการ ให้เข้าถึง
กลุม่เป้าหมายได้เป็นอยา่งดี ในปี 2557 ได้โอนธุรกิจรายการโทรทศัน์ให้บริษัท อมรินทร์ เทเลวชิั�น จํากดั (บริษัทยอ่ย) เพื�อ
ดําเนินธุรกิจตอ่ไป 
ฝ่ายอมรินทร์นิวมีเดีย 

ด้วยประสบการณ์พฒันาระบบเวบ็ไซต์ และเนื 0อหาออนไลน์ให้กบัสื�อในเครืออมรินทร์มากวา่ 10  ปี ฝ่าย 
อมรินทร์นิวมีเดียได้สร้างสรรค์เนื 0อหาในหลากหลายรูปแบบทั 0งบทความ ภาพประกอบ อินโฟกราฟิค  วิดีโอออนไลน์ ฯลฯ ที�
มีความแตกตา่งจากเนื 0อหาในสื�อสิ�งพิมพ์ ผา่นประเด็นและการนําเสนอที�เหมาะกบัผู้บริโภคสื�อสมยัใหม ่มีการนําเทคโนโลยี
มาชว่ยดงึดดูความสนใจผู้อา่น และตอบสนองความต้องการของผู้ลงโฆษณาได้ 

ดงัเป้าหมายของฝ่ายนิวมีเดียที�ตั 0งไว้วา่ เราจะเป็นผู้ นําการสร้างสรรค์เนื 0อหาที�มคีณุภาพ และตอบสนองผู้บริโภค
ในยคุดิจิทลั ทําให้นอกจากการดแูลสื�อและเนื 0อหาให้กบับริษัทในเครืออมรินทร์แล้ว ฝ่ายอมรินทร์นิวมีเดียยงัประกอบธุรกิจ
รับพฒันาสื�อ และเนื 0อหาในรูปแบบดิจิทลัให้กบัลกูค้าองค์กรในหลากหลายกลุม่เช่น เว็บไซต์ในเครือ SCG และผลติภณัฑ์
ในกลุม่ตราช้าง จดัทําวิดีโอออนไลน์ให้ลกูค้ากลุม่อสงัหาริมทรัพย์ ผู้ให้บริการเทคโนโลยี ผู้ให้บริการโครงขา่ยโทรคมนาคม 
ผลติภณัฑ์เครื�องสาํอาง สนิค้าและบริการสาํหรับผู้หญิง ผลติภณัฑ์สาํหรับเด็ก คณุแม ่และครอบครัว เป็นต้น 
และในยคุที�การสื�อสารผา่นสงัคมออนไลน์เป็นอีกปัจจยัหลกัในการประชาสมัพนัธ์และโฆษณาสนิค้าและบริการ ฝ่าย
อมรินทร์นิวมีเดียก็มีการจดัทําเนื 0อหาในรูปแบบ Short Form Content ที�เหมาะกบัสื�อสงัคมออนไลน์ทั 0ง Facebook, 
Instagram, Youtube, Twitter พร้อมทั 0งดแูล ตอบคําถามแทนบริษัทและองค์กรตา่งๆ เช่น COTTO ปนูตราเสอื ผลติภณัฑ์
สาํหรับแมแ่ละเดก็ในกลุม่บริษัทไบเออร์ไทย เป็นต้น 

นอกจากนี 0ฝ่ายอมรินทร์นิวมีเดียยงัมกีารพฒันา และประยกุต์เทคโนโลยีใหม่ๆ  เข้ามาใช้กบับริการของบริษัทใน
เครืออมรินทร์ ไมว่า่จะเป็นการเก็บข้อมลูผู้ เข้าชมงานแฟร์ และผู้ เข้าชมเว็บไซต์เพื�อนํามาวเิคราะห์ในรูปแบบบิ�กดาต้า  หรือ
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การพฒันาระบบเซคั�นสกรีนเพื�อการสื�อสารและโต้ตอบข้อมลู  เพื�อตอบสนองความต้องการของการทํารายการแบบ 
Interactive กบัช่องอมรินทร์ ทีวี เอชดี ในอนาคต 
ฝ่ายอมรินทร์ครีเอทีฟแอนด์อเีว้นต์ 

รับจดักิจกรรมสื�อสารการตลาดในรูปแบบอีเว้นต์และงานแฟร์ให้กบันิตยสารและหนงัสอืในเครือของ 
บริษัท และลกูค้าภายนอกอยา่งครบวงจร อาทิ  งานบ้านและสวนแฟร์ งาน AMARIN BABY & KIDS FAIR  และงาน 
GOOD LIFE FAIR  ด้วยความชํานาญทําให้ได้รับความไว้วางใจจากองค์กรภายนอกทั 0งในสว่นภาครัฐและหนว่ยงาน
เอกชนให้เป็นผู้จดังานตา่งๆ  

ผลงานในปี พ.ศ. 2558 เช่น งานนิทรรศการและเปิดตวัหนงัสอื “พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วักบั                     
คณะองคมนตรี”  ฉบบัรวมภาษาไทย - จีน - องักฤษ โดย สภาทนายความในพระบรมราชปูถมัภ์, กิจกรรมสมัมนา TMB 
Wealth Banking: Open Architecture 2015 และงานสมัมนา  TMB  Superior Banking : THE FIGHT NANCIAL เรื�อง
การเงินการลงทนุที�ต้อง “สู้ ” เพื�อตวัเองสกัตั 0งของธนาคารทหารไทย จํากดั (มหาชน), นิทรรศการภาพวาดการ์ตนู "ศขุเลก็"  
และ "ขบวนการแก้จน"  เนื�องในโอกาส 100 ปี ชาตกาล ประยรู จรรยาวงษ์ ของมลูนิธิประยรู จรรยาวงษ์, งาน LANNA 
Grand  Opening  ของบริษัท สขุสวสัดิ�ไม้อดัไทย จํากดั ,งานแถลงขา่วเปิดตวัโครงขา่ยโทรศพัท์มือถือ ของบริษัท 168 
คอมมนิูเคชั�น จํากดั และงาน Grand Opening Celebration เปิดตวัธุรกิจ บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) 
จากประสบการณ์ความสาํเร็จอยา่งตอ่เนื�องในการสร้างสรรค์กิจกรรมสื�อสารการตลาดมากวา่ 16 ปี  อมรินทร์ครีเอทีฟ
แอนด์อีเว้นต์ยงัคงมุง่มั�นสร้างสรรค์งานคณุภาพเพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งครอบคลมุและมีประสทิธิภาพ 
ภายใต้วิสยัทศัน์ในการดําเนินธุรกิจอยา่งมอือาชีพที�วา่ “เพราะงานคณุภาพคือความชํานาญของเรา” 
ชีวจิตโฮม 

คลนิิกแนวชีวจิตควบคูก่บัการแพทย์แผนปัจจบุนัที�เน้นการรักษาโดยการ “จ่ายยาน้อยที�สดุ”  
เปิดดาํเนินการในวนัศกุร์ ถงึอาทิตย์ ตั 0งแตเ่วลา 10.00 น. - 18.00 น.  

ชีวจิตโฮมคลินิกเวชกรรม 
ให้บริการทางการแพทย์เพื�อรักษา บําบดั ฟื0นฟผูู้ ป่วยโรคตา่งๆ ด้วยการผสมผสานความรู้ทาง 
ชีวจิตเข้ากบัการแพทย์แผนปัจจบุนัและการแพทย์ทางเลอืกอื�นๆ ได้แก่ การให้ยา วิตามิน สารอาหาร      ดีท็อกซ์  

ฝังเข็ม ครอบแก้ว การนวดบําบดั ร่วมกบัการปรับเปลี�ยนอาหาร (อาหารชีวจิต) และการออกกําลงักาย (รํากระบอง) ซึ�งเน้น
การเสริมสร้างภมูิคุ้มกนัเพื�อตอ่สู้โรค ซึ�งได้รับการตอบรับที�ดีมากจากผู้ ที�รักสขุภาพ ทั 0งนี 0ตั 0งแต ่พ.ศ. 2557 ชีวจิตโฮมคลนิิก 
ได้เปิดให้บริการรับจดัคอร์สสขุภาพสาํหรับองค์กรและบคุคลทั�วไป 
 
5.  บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จาํกัด 

บริษัท อมรินทร์ เทเลวชิั�น จํากดั ได้รับใบอนญุาตประกอบกิจการกระจายเสยีงหรือโทรทศัน์  สาํหรับให้บริการ
กระจายเสยีงหรือโทรทศัน์ (กิจการที�ใช้คลื�นความถี�) ประเภทบริการธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมูท่ั�วไปแบบความคมชดัสงูจาก
คณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ (กสทช.) บริษัทฯ เริ�มดําเนินการ
ออกอากาศรายการโทรทศัน์เมื�อวนัที� 23 พฤษภาคม พ.ศ.2557 ใช้ชื�อช่องรายการวา่ “อมรินทร์ทีวี เอชด”ี โดยผู้ รับชม
รายการสามารถรับชมผา่นหมายเลขช่องรายการ 34   
 ช่องรายการ อมรินทร์ทีวี เอชดี ดาํเนินการออกอากาศตลอด 24 ชั�วโมง เนื 0อหารายการของช่องรายการของบริษัท
ประกอบไปด้วย รายการประเภทขา่ว รายการประเภทบนัเทิง และรายการประเภทความรู้ทั�วไป เนื 0อหารายการข้างต้นมา
จากการผลติเองของบริษัท และการร่วมดําเนินการจากพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัท 
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 ในปีที�ผา่นมา ช่องรายการของบริษัทฯ ได้รับความนิยมเพิ�มขึ 0นอยา่งตอ่เนื�อง โดยเฉพาะในช่วงเวลา 18.00-24.00
น. ซึ�งถือเป็นชว่งเวลาไพร์มไทม์ (Prime Time) ของการประกอบธุรกิจโทรทศัน์ ซึ�งตดิอนัดบั 1 ใน 10 ช่องรายการที�
ดําเนินการทางธุรกิจ 
 
โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 บริษัท  อมรินทร์พริ 0นติ 0งแอนด์พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลกัคือ รับจ้างพิมพ์งานทั�วไป  ผลติ
สิ�งพิมพ์ของตนเองและรับจ้างโฆษณา  จากการที�บริษัทผลติสิ�งพิมพ์เอง และใช้ช่องทางการจดัจําหนา่ยผา่นบริษัทที�
เกี�ยวข้องกนัโดยบริษัทได้เข้าไปถือหุ้นในบริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จํากดั ซึ�งปัจจบุนัถือหุ้นในบริษัทดงักลา่วจํานวน 19 
เปอร์เซ็นต์ ซึ�งประกอบธุรกิจจดัจําหนา่ยสื�อสิ�งพิมพ์ทกุชนิด  ผา่นระบบสายสง่ตวัแทนร้านหนงัสอืทั�วประเทศหรือระบบ
เอเยน่ต์ และขายปลกีผา่นร้านนายอินทร์  นอกจากนี 0 ในชว่งไตรมาส 4 ปี 2548  บริษัท ได้ลงทนุในเงินลงทนุของบริษัท 
ดบับลวิพีเอส (ประเทศไทย) จํากดั  จํานวน  2.50  ล้านบาทคดิเป็น 0.50 เปอร์เซ็นต์  และในปี 2555 บริษัทได้จดัตั 0งบริษัท
บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั ซึ�งเป็นบริษัทยอ่ยที�บริษัทถือหุ้นในอตัราร้อยละ 99.99 โดยบริษัท อมรินทร์ เทเลวชิั�น 
จํากดั  
 
โครงสร้างการถอืหุ้นในกลุ่มบริษัทประกอบไปด้วย 
 

ดาํเนินการโดย ประเภทธุรกิจ ทุนชาํระแล้ว (บาท) สัดส่วนการถอืหุ้น 

บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จํากดั จําหนา่ยสื�อสิ�งพิมพ์ 10,000,000.00 19.00% 

บริษัท ดบับลวิพีเอส (ประเทศไทย) จํากดั ระบบมลัติมีเดียสิ�งพิมพ์ 500,000,000.00 0.50% 

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั ประกอบธุรกิจโทรทศัน์ 500,000,000.00 99.99% 
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ปัจจัยความเสี�ยง 
         ผลการดําเนินงานของบริษัทขึ �นอยูก่บัปัจจยัความเสี�ยงที�สําคญั ที�อาจทําให้เกิดความเสี�ยงต่อการลงทนุของผู้ลงทนุ  
หรือได้รับผลกระทบตอ่ผู้ออกหลกัทรัพย์  ดงันี � 

1. ความเสี�ยงเกี�ยวกับการขาดแคลนสินค้าและวัตถุดิบในการผลิต       กระดาษเป็นวตัถดุิบที�สําคญัที�ใช้ในการ
ผลิตนิตยสาร  หนงัสือเลม่  และงานรับจ้างพิมพ์  วฏัจกัรราคาของกระดาษจะแปรผนัตามภาวะความต้องการของตลาด
และตามทิศทางภาวะเศรษฐกิจอยู่ตลอดเวลา  บริษัทใช้วิธีการสั�งซื �อกระดาษที�ใช้ในการผลิตนิตยสารและหนงัสือเลม่ ซึ�ง
สามารถทราบชนิดและปริมาณการใช้ได้ล่วงหน้า  โดยสั�งจองล่วงหน้าจากผู้ ค้ากระดาษรายใหญ่ซึ�งมีกําลงัการผลิต
กระดาษสงูสดุในประเทศ และการสั�งซื �อกระดาษจากตา่งประเทศจากผู้ นําเข้ารายใหญ่มากกวา่ 3 ราย ความเสี�ยงด้านการ
ขาดแคลนวตัถุดิบหลกั (กระดาษ) จึงไม่มี สําหรับแหล่งจัดซื �อวตัถุดิบอื�น   บริษัทมีคณะกรรมการคดัเลือกแหล่งจัดซื �อ 
จดัหาผู้ จําหนา่ยวตัถดุิบหลกัและวตัถดุิบรองได้เพื�อสาํรองการสญูเสยีผู้ จําหนา่ยหลกัไป 

2. ความเสี�ยงด้านรายได้โฆษณา   อตุสาหกรรมโฆษณาสามารถสะท้อนถึงสภาวะเศรษฐกิจได้เป็นอยา่งดี   หากเกิด
วิกฤติทางเศรษฐกิจ ผู้ บริโภคจะชะลอการสั�งซื �อ  ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อผู้ ผลิตสินค้าและบริการ ที�ต้องพิจารณาใน
งบประมาณด้านโฆษณาประชาสมัพนัธ์อย่างระมดัระวงั  โดยเลือกใช้สื�อที�ตรงกับกลุ่มเป้าหมายมากยิ�งขึ �น แต่อย่างไรก็
ตามบริษัทได้ผลิตนิตยสารหวัใหม่ ๆ ออกมาอย่างต่อเนื�องเพื�อรักษาสว่นแบ่งทางการตลาดและพฒันาให้เป็นนิตยสารที�
ได้รับความนิยมจากผู้บริโภคในอนัดบัต้น ๆ พร้อมกับปรับเปลี�ยนวิธีการโฆษณาที�หลากหลาย  นําเสนอเพื�อเพิ�มมูลค่า
สินค้าและบริการให้ลกูค้าได้รับผลตอบแทนที�คุ้มค่ามากที�สดุ เมื�อเกิดการเปลี�ยนแปลงทางภาวะเศรษฐกิจ  จึงไม่สง่ผล
กระทบตอ่รายได้โฆษณาของบริษัทมากนกั 

3. ความเสี�ยงด้านลิขสิทธิ=    เนื�องจากบริษัทมีการผลิตนิตยสารและหนงัสือเลม่  ที�ต้องแข่งขนัด้วยเนื �อหาสาระและ
การจดัทํารูปเลม่ที�ทนัสมยั และมีคณุภาพออกสูส่งัคมอย่างต่อเนื�อง จึงได้รับความไว้วางใจจากนกัเขียนหลายรายให้เป็น
ผู้ดําเนินการจดัพิมพ์และจดัจําหน่าย  โดยเนื �อหาสาระอนัหลากหลายได้มาจากการคิดริเริ�มสร้างสรรค์จากภายในองค์กร
ของบริษัท  และจากการคดัสรรจากภายนอกทั �งในและตา่งประเทศ โดยการจดัซื �อลขิสทิธิ>จากเจ้าของลขิสิทธิ>โดยตรง  หรือ
ผ่านตวัแทนที�ได้รับลิขสิทธิ>อย่างถูกต้อง  ด้วยการทําสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างถูกต้องตามกฏหมาย ภายใต้
เงื�อนไขและรายละเอียดของสญัญาที�ชดัเจน  เป็นธรรมและโปร่งใส  บริษัทจึงไมม่ีความเสี�ยงด้านลขิสทิธิ>  

4. ความเสี�ยงเกี�ยวกับอุตสาหกรรมสิ�งพิมพ์       บริษัทได้ลงทุนสร้างโรงพิมพ์เป็นของตวัเองขนาดใหญ่  มีการ
ลงทนุและพฒันาเทคโนโลยีการพิมพ์อยา่งตอ่เนื�อง  สามารถรองรับการผลิตสิ�งพิมพ์ของบริษัทอนัได้แก่  นิตยสาร หนงัสือ
เล่ม และงานรับจ้างพิมพ์ทั�วไปได้อย่างเต็มที�  บริษัทสามารถบริหารจดัการต้นทุนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
กําหนดระยะเวลาได้อยา่งแนน่อน  บริษัทจึงไมม่ีความเสี�ยงด้านกําลงัการผลติ และสถานที�ผลติงานพิมพ์คณุภาพ 

5. ความเสี�ยงด้านความสามารถในการชาํระหนี Aของลูกหนี A       บริษัทอาจมีความเสี�ยงด้านความสามารถในการ
ชําระหนี �ของลกูหนี �การค้า   แต่บริษัทได้มีมาตรการรองรับความเสี�ยงดงักลา่วด้วยการคดัเลือกลกูค้าที�มีศกัยภาพ และมี
หลกัประกนัสาํหรับลกูค้ารายใหม ่กําหนดวงเงิน (Credit Line) และระยะเวลาการให้วงเงิน (Credit Term) ให้ลกูค้าแต่ละ
รายอยา่งเหมาะสมชดัเจน   รวมไปถึงการบริหารจดัเก็บหนี �อยา่งใกล้ชิดและรักษาสมัพนัธภาพกบัลกูค้าอยา่งตอ่เนื�อง 

6. ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี Aย   บริษัทอาจมีความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี �ยของสถาบนัการเงิน ใน
การบริหารจดัการทางการเงิน  ซึ�งบริษัทมีนโยบายการเงินที�ชดัเจนสอดคล้องต่อการดําเนินธุรกิจ  โดยการจดัหาเครื�องมือ
ทางการเงินที�เหมาะสม  ภายใต้ต้นทนุการดําเนินงานที�ตํ�าที�สดุ  และไมม่ีนโยบายที�จะถือหรือออกเครื�องมือทางการเงินเพื�อ
การเก็งกําไรหรือเพื�อการค้าที�ขดักบัธุรกิจของบริษัท 
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7. ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน  บริษัทอาจมีความเสี�ยงจากการชําระหนี �คา่เครื�องจกัรที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ  
แตบ่ริษัทมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดงักลา่วด้วยการทําสญัญาซื �อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า  เพื�อลดความเสี�ยง
จากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศทกุครั �ง 

8. ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงเทคโนโลย ีเนื�องจากปัจจุบนั หนงัสือหรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-book) ที�
ผู้อ่านสามารถอ่านผ่านทางอินเทอร์เน็ต หรือ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พกพาอื�นๆได้ เข้ามาทดแทนอุตสาหกรรมสิ�งพิมพ์  
บริษัทฯได้ตระหนกัและให้ความสําคญัจึงได้ทําการศึกษาผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ �น เพื�อให้สามารถควบคมุความเสี�ยงให้
อยูใ่นระดบัที�เหมาะสม 

9. ความเสี�ยงจากการถกูฟ้องร้อง ในสว่นธุรกิจ “ชีวจิตโฮมคลนิีคเวชกรรม” ของบริษัทมีลกัษณะเป็นสถานพยาบาล
ประเภทที�ไม่รับผู้ ป่วยไว้ค้างคืน จากการที�ทางภาครัฐได้ออกพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ.2551 ซึ�ง 
พระราชบญัญัติดงักลา่ว อาจมีผลกระทบต่อผู้ประกอบการสถานพยาบาลตลอดจนบคุลากรทางการแพทย์ ซึ�งอาจทําให้
บริษัทในฐานะสถานพยาบาลมีความเสี�ยงจากการถกูฟ้องร้องจากการให้บริการด้านรักษาพยาบาลเพิ�มขึ �น ดงันั �น ฝ่าย
บริหารจึงได้ให้ความสาํคญัในคณุภาพการรักษาพยาบาล การคดักรองแพทย์  เรื�องสิทธิของผู้ ป่วย ทั �งในด้านการให้ข้อมลู 
การบริหารความคาดหวงัของผู้ใช้บริการ การมีกระบวนการรายงานและการแก้ไขปัญหาเมื�อมีคําร้องเรียนจากผู้ ใช้บริการ  
เพื�อเป็นการป้องกนัความเสี�ยงในด้านนี � อย่างไรก็ตามในปัจจุบนับริษัทไม่ได้มีการถกูฟ้องร้องเรื�องการให้บริการด้านการ
รักษาพยาบาลจากผู้ใช้บริการอยา่งมีสาระสาํคญั 

10. ความเสี�ยงในเรื�องของใบอนุญาต บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั ซึ�งเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ได้รับ
ใบอนญุาตประกอบกิจการกระจายเสยีงหรือโทรทศัน์  สาํหรับให้บริการกระจายเสยีงหรือโทรทศัน์ (กิจการที�ใช้คลื�นความถี�) 
ประเภทบริการธุรกิจระดบัชาต ิ หมวดหมูท่ั�วไปแบบความคมชดัสงู การดําเนินการดงักลา่วต้องได้รับใบอนญุาตจาก
หนว่ยงานราชการ โดยใบอนญุาตดงักลา่วมีระยะเวลา 15 ปี ตลอดระยะเวลาการดาํเนินการภายใต้ใบอนญุาตข้างต้น 
จะต้องมีการปฏิบตัิตามข้อกําหนดของราชการอยา่งเคร่งครัด  จากการที�ฝ่ายบริหารมกีารกําหนดกรอบการปฏิบตังิาน   
ตา่ง ๆ ให้แก่ฝ่ายปฏิบตังิาน อีกทั �งที�ผา่นมาการดําเนินการตา่ง ๆ ของฝ่ายปฏิบตัิงานมีการดําเนินการอยา่งมีแบบแผน
ตามที�กําหนดไว้ จึงคาดวา่ความเสี�ยงในเรื�องใบอนญุาตจะถกูจํากดัไว้ในระดบัหนึ�งเทา่นั �น 

11. ความเสี�ยงจากการใช้เงนิลงทุนสูง  บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั ซึ�งเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ลงทนุในธุรกิจ
โทรทศัน์ระบบดิจิทลั ซึ�งเป็นธุรกิจที�ใช้เงินลงทนุสงูทั �งในสว่นของคา่ธรรมเนียมใบอนญุาต คา่บริการโครงขา่ย การลงทนุใน
สตดูิโอและอปุกรณ์ ตลอดจนเงินทนุหมนุเวียน ซึ�งความสาํเร็จนี �มีผลกระทบตอ่ผลประกอบการของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 
แตเ่นื�องจาก การดําเนินการในธุรกิจดงักลา่ว มุง่หวงัเพื�อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่บริษัทในระยะยาว และเป็นการ
สร้างมลูคา่เพิ�มให้แก่บริษัท อีกทั �ง ได้รับการสนบัสนนุทางการเงินจากสถาบนัการเงินตา่งๆ เพื�อการลงทนุและใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวยีนของธุรกิจ 

12. ความเสี�ยงจากกลุ่มผู้ถอืหุ้นใหญ่ซึ�งถอืหุ้นในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 51  ปัจจบุนั กลุม่ผู้ ถือหุ้นหลกัของ
บริษัท คือ กลุม่อทุกะพนัธ์ุ ซึ�งถือหุ้นรวมกนัมากกวา่ร้อยละ 51 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงและจําหนา่ยได้แล้วทั �งหมด
ของบริษัท อยา่งไรก็ตามในกรณีที�มีเรื�องใด ๆ เสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นที�ต้องการเสยีงสนบัสนนุอยา่งน้อยร้อยละ 3 ใน 4 
ของผู้มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยยงัสามารถรวบรวมคะแนนเพื�อทําการถ่วงดลุการบริหารงานได้ 
นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น เพื�อทําการถว่งดลุ และ
ตรวจสอบการดาํเนินการและการบริหารงาน ดงันั �น ความเสี�ยงดงักลา่วนี � จงึได้รับการจดัการที�เหมาะสม และไมม่ี
ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย  
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ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 
     -ไม่มี- 
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บริษัทที�ออกหลักทรัพย์ 
   

บริษัท  อมรินทร์พริ 
นติ 
ง แอนด์ พบัลิชชิ�ง จํากัด  (มหาชน)  ประกอบธุรกิจหลกั  รับจ้างพิมพ์งานทั�วไป  ผลิต
สิ�งพิมพ์ของตนเอง  และรับจ้างโฆษณา  จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเลขที�  บมจ.122  ต่อมากรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์  ได้กําหนดแก้ไขเปลี�ยนแปลงเลขทะเบียนหนงัสือบริคณห์สนธิ  ห้างหุ้นสว่นจํากดั  บริษัทจํากดั   บริษัท
มหาชนจํากดั มีผลบงัคบัใช้วนัที�  1  มกราคม  2549  ทําให้เลขทะเบียนนิติบคุคลของบริษัทต้องเปลี�ยนแปลงไปเป็นเลข  
13  หลกั  เลขทะเบียนนิติบคุคลใหมค่ือ  0107536000480  มีทนุจดทะเบียน หุ้นสามญัจํานวน  220,000,000 บาท ทนุที�
ออกและชําระแล้ว 219,999,865 บาท มูลค่าหุ้นละ 1 บาท โดยมีสถานที�ตั 
งของบริษัท และบริษัทย่อยและบริษัทที�
เกี�ยวข้องกนั ดงัตอ่ไปนี 
 

 
บริษัท อมรินทร์ พริ 7นติ 7ง แอนด์ พับลิชชิ�ง จาํกัด (มหาชน) 

1.  สํานกังานใหญ่, สายงานนิตยสารและสายงานหนงัสือเลม่  ตั 
งอยู่เลขที�  378   ถนนชยัพฤกษ์  แขวงตลิ�งชนั 
เขตตลิ�งชนั กรุงเทพมหานคร   10170   โทรศพัท์  0-2422-9999   โทรสาร  0-2433-8792,  0-2434-8699 

2.  สายงานแอ็กทีฟอมรินทร์  ฝ่ายอมรินทร์นิวมีเดียและฝ่ายอมรินทร์ครีเอทีฟแอนด์อีเว้นต์ ตั 
งอยู่เลขที� 241 ถนน
ชยัพฤกษ์ แขวงตลิ�งชนั เขตตลิ�งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 โทรศพัท์ 0-2422-9999 โทรสาร 0-2433-8792, 0-2434-8699 
สําหรับชีวจิตโฮม ตั 
งอยู่เลขที� 7/9-18 ถนนอรุณอมรินทร์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10170 
โทรศพัท์ 0-2422-9111 โทรสาร 0-2422-9122  

3.  สายงานธุรกิจโรงพิมพ์   ตั 
งอยู่เลขที�   376  ถนนชัยพฤกษ์    แขวงตลิ�งชัน   เขตตลิ�งชัน กรุงเทพมหานคร 
10170 โทรศพัท์ 0-2422-9000, 0-2882-1010   โทรสาร  0-2433-2742, 0-2434-1385 

Home Page : http://www.amarin.com     E-mail : info@amarin.co.th   
 

บริษัทย่อย - บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จาํกดั ประกอบธุรกิจโทรทศัน์ มีทนุจดทะเบียน หุ้นสามญัจํานวน 
1,200,000,000 บาท ทนุที�ออกและชําระแล้ว 1,200,000,000 บาท มลูคา่หุ้นละ 100 บาท มีสถานที�ตั 
งดงันี 
 

1.  สํานกังานใหญ่ ตั 
งอยู่เลขที� 7/9  ถนนอรุณอมรินทร์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 
10170 โทรศพัท์    0-2422-9191                      

 
บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน – บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จาํกัด ประกอบธุรกิจค้าสง่และค้าปลกีหนงัสอื สิ�งพิมพ์และสื�อ
สร้างสรรค์ต่างๆ ในรูปสิ�งพิมพ์อิเลคโทรนิค เช่น วีดีโอ และสื�อการสอนในรูป มลัติมีเดีย เป็นต้น ในด้านการค้าส่ง และ
การค้าปลกี มีทนุจดทะเบียน หุ้นสามญัจํานวน 10,000,000 บาท ทนุที�ออกและชําระแล้ว 10,000,000 บาท มลูค่าหุ้นละ 
100 บาท  มีสถานที�ตั 
งดงันี 
 

1.  สาํนกังานใหญ่ ตั 
งอยูเ่ลขที� 108 หมู ่2 ถนนบางกรวย – จงถนอม ตําบลมหาสวสัดิ^  อําเภอมหาสวสัดิ^ จงัหวดั 
นนทบรีุ 11130  โทรศพัท์ 0-2423-9999   
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บุคคลอ้างอิงอื�น ๆ  

นายทะเบียนหุ้น   บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จํากดั 
    ชั 
น 14 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทาวเวอร์บี 
    (ข้างสถานฑตูจีน) เลขที� 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
    เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

     โทรศพัท์  0-2009-9999 โทรสาร 0-2009-9476 
 ผู้สอบบัญช ี   บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั 

267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื�อ 
เขตบางซื�อ  กรุงเทพ ฯ  10800  
โทรศพัท์ 0-2587-8080 
โทรสาร  0-2586-0301  

ที�ปรึกษากฎหมาย  สาํนกังาน คณุธรรมทนายความ 
     72/2-3  ถนนสทุธิสารวินิจฉยั  แขวงสามเสนนอก 
     เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ   10310 
     โทรศพัท์  0-2274-7529-30  โทรสาร 0-2274-7638 
 ที�ปรึกษาทางธุรกิจ  บริษัท พฒันวิจยั  จํากดั 
     1215/6  หมูบ้่านเอื 
อสขุ 15  ถนนพฒันาการ 
     เขตพระโขนง  กรุงเทพฯ    
     โทรศพัท์ 0-2281-5228 โทรสาร 0-2281-5238  
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 

1.    หลักทรัพย์ของบริษัท 
ในช่วงไตรมาสแรกของปี  2547  บริษัทมีทนุจดทะเบียน  250,000,000  บาท  เรียกชําระแล้ว  190,000,000บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญั 19,000,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ  10.00  บาท 
2.  จากการประชุมผู้ถอืหุ้น ครั;งที�  1/2547   เมื�อวนัที�   28  เมษายน  2547  มีมตทิาํให้โครงสร้างเงนิลงทุน

เปลี�ยนแปลงดังนี ; 
2.1  ให้ลดทนุจดทะเบียนจากเดมิ  250,000,000  บาท เป็น 190,000,000  บาท  โดยตดัหุ้นที1ยงัไมไ่ด้ออกขายจํานวน 

6,000,000  หุ้นออก  บริษัทได้ลดทนุจดทะเบียนดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เมื1อวนัที1  30  เมษายน  2547 
2.2 เพิ1มทนุจดทะเบียนและแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัทจากเดมิ  190,000,000 บาท  เป็น  200,000,000

บาท โดยออกหุ้นสามญั 1,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ  10  บาท เป็นเงิน  10,000,000 บาท  เพื1อรองรับการจา่ย
หุ้นปันผล  บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ1มทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เมื1อวนัที1  30  เมษายน  2547 

2.3 เปลี1ยนแปลงทนุจดทะเบียนและแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัทจากเดิม 20,000,000 หุ้นมลูคา่หุ้นละ  10  
บาทเป็น  200,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ  1  บาท  โดยจดทะเบียนเปลี1ยนแปลงทนุจดทะเบียนและชําระแล้วเมื1อ
วนัที1  18  พฤษภาคม  2547 

2.4 หลงัจากเปลี1ยนแปลงทนุจดทะเบียนแล้วทําให้บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน  200,000,000  บาท ทนุชําระแล้ว 
จํานวน 200,000,000 บาท มลูคา่หุ้นละ  1  บาท 

3.  จากการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2557 มีมตทิาํให้โครงสร้างเงนิลงทุนเปลี�ยนแปลงดังนี ; 

3.1  อนมุตัิการจา่ยเงินปันผลประจําปีในรูปของหุ้นปันผล สาํหรับผลการดําเนินงานปี 2556 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นจํานวน 
200,000,000 หุ้น โดยจ่ายเป็นหุ้นสามญั จํานวนไมเ่กิน 20,000,000 หุ้น มลูคา่ที1ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้
ถือหุ้นเดิมในอตัรา 10 หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นใหม ่ 

3.2   เพิ1มทนุจดทะบียนและแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัทจากเดิม 200,000,000 บาท เป็น 220,000,000 บาท
โดยออกหุ้นสามญั 20,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 20,000,000 บาท เพื1อรองรับการจ่ายหุ้นปัน
ผล บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ1มทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เมื1อวนัที1 25 เมษายน 2557 

3.3 บริษัทฯ จดทะเบียนเปลี1ยนแปลงทนุชําระแล้วจาก 200,000,000 บาท จํานวน 200,000,000 หุ้น เป็น 
219,999,865 บาท จํานวน 219,999,865 หุ้น โดยจดทะเบียนทนุชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมื1อวนัที1 12 
พฤษภาคม 2557 หลงัการเปลี1ยนแปลงทําให้บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 220,000,000 บาท  ทนุชําระแล้ว 
จํานวน 219,999,865 บาท มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

3.4  บริษัทฯ ออกหุ้นกู้  ครั ?งที1 1/2557 ครบกําหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2559 ซึ1งมีรายละเอียดดงันี ? 
ประเภทหุ้นกู้    :  ชนิดระบชืุ1อผู้ ถือ ไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีหลกัประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้   
วตัถปุระสงค์   :  เป็นเงินทนุในการขยายกิจการ และ/หรือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนทั1วไป 
มลูคา่หุ้นกู้ ที1เสนอขาย  :  จํานวน 100,000,000 บาท  
อายหุุ้นกู้     :  2 ปี  
อตัราดอกเบี ?ย   :   4.70%  
การเสนอขาย   :  ผู้ลงทนุจํากดัไมเ่กิน 10 ราย ในรอบระยะเวลา 4 เดือนใด ๆ  
วนัออกหุ้นกู้    :  วนัที1 3 ธนัวาคม 2557  
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4.  ผู้ถอืหุ้น 
       รายชื1อกลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ  10  รายแรก  ณ วนัที1  29 เมษายน  2558 
 
           ชื�อผู้ถือหุ้น                                                                  จาํนวนหุ้นที�ถือ        สัดส่วน        
1. นางเมตตา  อทุกะพนัธุ์                                                                                      81,833,028                37.20% 
2. นายระพี   อทุกะพนัธุ์                                                                                         26,797,735               12.18% 
3. นางระริน  อทุกะพนัธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์                                                                       20,387,052                 9.27% 
4. บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จํากดั       6,449,473                 2.93% 
5. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LONDON BRANCH       5,380,158                 2.45% 
6. กองทนุเปิดอเบอร์ดีนสมอลแค็พ       5,322,770                  2.42% 
7. กองทนุเปิดอเบอร์ดีนโกรท               4,782,375                  2.17% 
8. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES SINGAPORE BRANCH          4,777,203                  2.04% 
9. พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั ภมิูพลอดลุยเดช                                                     3,601,053                  1.64% 
10. บริษัท กรุงเทพประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน)               3,533,230                  1.61% 
 

5.  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
        บริษัทกําหนดไว้วา่ หากไมม่ีความจําเป็นอื1นใด  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเสนอให้ที1ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น  โดยมีอตัราที1คาดวา่จะจา่ยตามผลการดําเนินงานในอตัราที1ไมต่ํ1ากวา่ 60 เปอร์เซ็นต์ของกําไร
สทุธิในแตล่ะปี 
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โครงสร้างการจัดการ 
 
คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2558  คณะกรรมการทั +งหมด 9 ท่าน ดังนี + 
 

ชื1อ         ตาํแหน่ง 
 

1. นางเมตตา  อทุกะพนัธ์ุ  ประธานกรรมการ 
2. นายสมชาย       ภคภาสน์วิวฒัน์  กรรมการ 
3. นายเจริญจิตต์  ณ สงขลา  กรรมการ 
4. นางระริน                อทุกะพนัธ์ุ  ปัญจรุ่งโรจน์   กรรมการ 
5. นายโชคชยั                ปัญจรุ่งโรจน์    กรรมการ 
6. นายชีวพฒัน์  ณ ถลาง   กรรมการ 
7. นางสภุาพ  น้อยอํ�า   กรรมการ 
8. นายสมรรถ  เรืองณรงค์  กรรมการ 
9. นายอําพล  รวยฟพูนัธ์  กรรมการ 

 
      โดยมีนางสาวธนารี พิมปรุ เป็นเลขานกุารบริษัท 
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การประชุมคณะกรรมการ 

 
หมายเหต ุ:   นางสภุาวดี  โกมารทตั ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ    พิจารณาค่าตอบแทนของ

บริษัท ตั =งแตว่นัที� 31 ธันวาคม 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื�อ / ตําแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
คา่ตอบแทน 

จํานวน เข้าร่วม จํานวน เข้าร่วม จํานวน เข้าร่วม 
(ครั =ง) ประชมุ (ครั =ง) ประชมุ (ครั =ง) ประชมุ 

1.นางเมตตา อทุกะพนัธุ์ 7 7 - - 2 2 
ประธานกรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน       
2.นายสมชาย ภคภาสน์วิวฒัน์ 7 7 6 6 - - 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ       
3.นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา  7 6 6 6 2 2 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน       
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ       
4.นางสภุาวดี โกมารทตั 7 7 - - 2 2 
กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน       
5.นางระริน อทุกะพนัธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ 7 7 - - 2 2 
กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน       
6.นายโชคชยั ปัญจรุ่งโรจน์  7 7 - - 2 2 
กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน        
7.นายชีวพฒัน์ ณ ถลาง 7 7 - - 2 2 
กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน               
8.นางสภุาพ น้อยอํ�า 7 6 - - - - 
กรรมการ       
9.นายสมรรถ เรืองณรงค์ 7 6 - - - - 
กรรมการอิสระ       
10.นายอําพล รวยฟพูนัธ์ 7 7 6 6 - - 
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ        
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ผู้บริหาร 

คณะเจ้าหน้าที1บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2558 จาํนวน 32 ท่าน ดังนี + 
 

ลาํดับ ชื1อ          ตาํแหน่ง 
1. นางเมตตา อทุกะพนัธ์ุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางระริน อทุกะพนัธ์ุ ปัญจรุ่งโรจน์            กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

3. นายโชคชยั  ปัญจรุ่งโรจน์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่และกรรมการผู้จดัการสายงานแอ็กทีฟอมรินทร์
และกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั 

4. นายชีวพฒัน์ ณ ถลาง รองกรรมการผู้จดัการใหญ่และกรรมการผู้จดัการสายงานธุรกิจโรงพิมพ์ 

5. นายฉนัทชาต  ธเนศนิตย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ (ฝ่ายบญัชีและการเงิน) 
6. นางนวลจนัทร์ ศภุนิมิตร กรรมการผู้จดัการสายงานนิตยสาร 
7. นางสาวอจัฉรา แต้สวุรรณ รองกรรมการผู้จดัการสายงานนิตยสาร (งานโฆษณา) 
8. นางสาวทิตยา นิลรังษี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานตา่งประเทศ (สายงานธุรกิจโรงพิมพ์) 
9. นายองอาจ จิระอร ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานหนงัสอืเลม่ 
10. นายณฐัพงศ์  แก้วประดิษฐ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานผลติ 
11. นางอมัพวรรณ์  สวุรรณเรืองศรี ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายบริหารทั�วไป 
12. นางสาวธนารี พิมปรุ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
13. นางสาวบษุปเกษ วงศ์ชะอุม่ ผู้ อํานวยการสายงานบริหาร (สายงานธุรกิจโรงพิมพ์) 
14. นางภทัรวรรณ พลูทวีเกียรติK ผู้ อํานวยการสายงาน Amarin Publishing Services 
15. นางสาวจฑุามาศ   สมิตานนท์ ผู้ อํานวยการสายงานขาย (สายงานธุรกิจโรงพิมพ์) 
16. นางสณัห์ฤทยั  เสต็ตีวงค์ ผู้ อํานวยการฝ่ายโฆษณา 
17. นางสาวชฎาพร บณุยาภรณ์ ผู้ อํานวยการฝ่ายโฆษณา 
18. นางสาววลรัีตน์  ศกัดิKขจรยศ  ผู้ อํานวยการฝ่ายโฆษณา 

   19.         นายคมภาณกุรณ์ พนัธ์ดาสวุรรณ ผู้ อํานวยการฝ่ายโฆษณา 
20. นางสาวบษุราคมั  อิ�มจิตต์ ผู้ อํานวยการฝ่ายโฆษณา 
21. นายรณชยั  หาญสวุานนท์ ผู้ อํานวยการฝ่ายโฆษณา 
22. 
23. 

นางสาวฉนัทนา  ยทุธนาภมูิ 
นางสาวปัญญลกัษณ์  มณีงาม ไพค์ 

บรรณาธิการอํานวยการนิตยสาร 
บรรณาธิการอํานวยการนิตยสาร 

24. นายเจรมยั  พิทกัษ์วงศ์ บรรณาธิการอํานวยการนิตยสาร 
25. นางสาวลกัขณา  คมคาย บรรณาธิการอํานวยการนิตยสาร 
26. นางสาวอษุณีย์  วิรัตกพนัธ์ บรรณาธิการอํานวยการสายงานหนงัสอืเลม่ 
27. นางสาวชชัฎา  พรหมเลศิ ผู้ อํานวยการฝ่ายจดัการสาํนกัพิมพ์ 

  28. 
  

นางสาวนํ =าทิพย์  เงินแย้ม ผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาดและสื�อสารแบรด์-นิตยสาร 
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ลาํดับ                  ชื1อ                ตาํแหน่ง 
  29.  นายอาจหาญ  นิมิตรหมื�นไวย ผู้ อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
  30. นางสาวบษุยา  เนตรสวุรรณ ผู้ อํานวยการฝ่ายครีเอทีฟแอนด์อีเว้นต์ 
  31. นายรวี  วฒันเชื =อ ผู้ อํานวยการโรงงาน 
  32. นายอาสา  ผิวขํา ผู้ อํานวยการฝ่ายนิวมีเดีย 
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โครงสร้างองค์กรปี 2558 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานักผู้ตรวจสอบภายใน 

รองประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

สายงานสนับสนุน 

สายงานธุรกจิโรงพมิพ์ สายงานนิตยสาร สายงานหนังสือเล่ม สายงานแอก็ทฟีอมรินทร์ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
1. ค่าตอบแทนที1เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการได้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบั

อตุสาหกรรม และผา่นการอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดคา่ตอบแทนประจําปี 2558 ไว้ดงันี = 
 กรรมการตรวจสอบ กรรมการ กรรมการที1เป็นพนักงานบริษัท 

เงินประจําตําแหนง่ 
(ตอ่คน และจ่ายเต็มเดือน) 

30,000 บาท 10,000 บาท ไมม่ี 

เบี =ยประชมุ (ตอ่คน) 20,000 บาท ไมม่ี ไมม่ี 
 

ทั =งนี = ในปี 2558 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบและกรรมการที�ไม่ใช่ผู้บริหารทั =งสิ =น 4 ท่าน เป็นเงิน 
1.56  ล้านบาท (กรรมการที�เป็นพนกังานบริษัทจะได้รับเฉพาะเงินเดือนและโบนสัเทา่นั =น) โดยแยกเป็นรายบคุคลดงันี = 
 

รายชื1อ ตาํแหน่ง เงนิประจาํตาํแหน่ง เบี +ยประชุม รวม 

1. นายสมชาย ภคภาสน์วิวฒัน์ กรรมการอิสระและประธาน 360,000 120,000 480,000 
 คณะกรรมการตรวจสอบ    
2. นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 
360,000 120,000 480,000 

3. นายอําพล รวยฟพูนัธ์  กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ  

360,000 120,000 480,000 

4. นายสมรรถ เรืองณรงค์ กรรมการอิสระ 120,000 - 120,000 
รวม 1,200,000 360,000 1,560,000 

 
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ในปี 2558 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนประกอบด้วยเงินคา่ตอบแทนเงินเดือนและโบนสัให้กบักรรมการของบริษัท
จํานวน  5 รายและผู้บริหารของบริษัทจํานวน 2  ราย รวมทั =งสิ =น    18.08   ล้านบาท 

 
2. ค่าตอบแทนอื1น 

ค่าตอบแทนอื1นของกรรมการ -ไมม่ี- 
ค่าตอบแทนอื1นของผู้บริหาร 
เงินกองทนุสาํรองเลี =ยงชีพ  
บริษัทจดัให้มีกองทนุสาํรองเลี =ยงชีพโดยบริษัทได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละของเงินเดือน โดยในปี 2558 บริษัท 

ได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี =ยงชีพสาํหรับผู้บริหาร   7  ราย จํานวน    0.27 ล้านบาท   
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บุคลากร 
บริษัทได้แบง่โครงสร้างออกเป็น  4  สายงานหลกั ได้แก ่

 สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ 
 สายงานนิตยสาร 
 สายงานหนงัสอืเลม่ 
 สายงานแอ็กทีฟอมรินทร์ (เดิมชื�อสายงานพฒันาธุรกิจ) 
 ในทุกสายงานให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื�อเพิ�มศักยภาพแก่พนักงานในทุกระดับ จํานวน
พนกังาน ณ 31 ธันวาคม  2558  จํานวน  1,371 คน โดยในปี 2558 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวน
ทั =งสิ =น 526.15 ล้านบาท ซึ�งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินช่วยเหลอืคา่ครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือ
พิเศษ  เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสํารองเลี =ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี =บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่
พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทรวม     120.22  ล้านบาท 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 บริษัทฯ ดําเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมที�ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะคํานึงถึง
ทางสายกลาง ตั +งอยูบ่นพื +นฐานของการไมเ่บียดเบียน ไมแ่สวงหาผลกําไรจนเกินระดบัความยั�งยืน ไมเ่อารัดเอาเปรียบหรือ
ใช้ผลประโยชน์จากสงัคมอย่างไม่คํานึงถึงผลกระทบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อมและวัฒนธรรมอันดี ที�อาจก่อให้เกิดวิกฤติ
ตามมา นอกจากนั +น ยงัสง่เสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีคณุค่าและคณุภาพ ทําให้เป็นผลดีต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม
และสิ�งแวดล้อมของชาติ ให้มีความสมดลุ มั�นคงและยั�งยืน 
 การดําเนินกิจการให้ยั�งยืน ไมเ่พียงแตห่มายถึง การจดัหาผลติภณัฑ์หรือบริการที�สร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า
และดําเนินงานโดยไม่สง่ผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อมเท่านั +น แต่รวมถึงความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมในทกุ ๆ สว่นทั +งภายในและภายนอกกิจการ 
 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยการนําเอาความรับผิดชอบตอ่สงัคม และบรรษัทภิบาล ซึ�งบริษัทฯ ได้ยดึถือเป็นกลยทุธ์ 
และแนวทางในการดาํเนินธุรกิจจะต้องคํานงึถงึความพงึพอใจของผู้มีสว่นได้เสยี อนัได้แก่ ลกูค้า พนกังาน คูค้่า ผู้ ถือหุ้น 
ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม อยา่งครบถ้วนและสมดลุ โดยในปี 2556 บริษัทฯ มกีารจดัทําโครงการตา่ง ๆ ซึ�งเป็นสว่นหนึ�ง
ของการดําเนินงานตามปกติ (In-process) การป้องกนัการมีสว่นเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น และการบริจาคชว่ยเหลอื
สงัคมในรูปแบบตา่งๆ ที�นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกติ (After process) ซึ�งเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม  
ดงันี + 

1.  การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการคอร์รัปชั�น 
บริษัทฯ มีความมุง่มั�นที�จะดาํเนินธุรกิจที�มีความโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย ตอ่ต้านและไมส่นบัสนนุการคอร์รัปชั�น 

เพื�อให้การดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลที�ดี นอกจากนี +บริษัทฯ ยงัมีนโยบายที�จะสนบัสนนุให้ทั +ง
พนกังานดํารงตนให้ถกูต้องตามกฎหมายเป็นพลเมืองที�ดีของประเทศชาติ ตลอดจนสง่เสริมให้คูค้่าของบริษัทฯ ดาํเนิน
ธุรกิจที�ถกูต้องตามกฎหมายด้วยความโปร่งใส โดยมีเป้าหมายในการสร้างความร่วมมือในการจรรโลงสงัคมให้เจริญรุดหน้า
อยา่งยั�งยืน  โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้ลงนามเข้าร่วมเพื�อประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยใน
การตอ่ต้านทจุริต (Collective Anti-Corruption : CAC) ซึ�งโครงการนี +ดาํเนินการโดยความร่วมมอืของ 7 องค์กรชั +นนํา อนั
ได้แก่ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทนุไทย และสภาอตุสาหกรรมไทย 

2. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 สาํหรับบริษัทฯ ทรัพยากรบคุคลเป็นทรัพยากรที�มีคา่สงูสดุในองค์กร ฉะนั +น จึงมีนโยบายในด้านการดแูลพนกังาน
ในทกุ ๆ ด้าน เพื�อให้พนกังานสามารถทํางานได้อยา่งมคีวามสขุ 

การดูแลด้านสวัสดกิารและสิทธิประโยชน์สาํหรับพนักงาน 
 สาํหรับพนกังานทกุคนที�เข้ามาเป็นสว่นหนึ�งของบริษัท ทางบริษัทจดัให้มีการดแูลด้านสวสัดิการตา่ง ๆ ให้กบั
พนกังานที�ครอบคลมุทกุด้าน ดงันี + 

1.  สทิธิการลาหยดุ เช่น ลาป่วย ลากิจ ลาคลอด ลาอปุสมบท ลาไปรับราชการทหาร ลาหยดุพกัผอ่นประจําปี 
2. เบี +ยขยนั สาํหรับพนกังานที�บนัทกึเวลาการทํางาน และอยูใ่นเกณฑ์ตามที�บริษัทกําหนด 
3. คา่เบี +ยเลี +ยง กรณีการทํางานตา่งจงัหวดั และตา่งประเทศ 
4. คา่รักษาพยาบาลสาํรับพนกังานและครอบครัว (ตามหลกัเกณฑ์ของบริษัท) 
5. คา่รักษาพยาบาลในการคลอดบตุร 
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6. คา่การศกึษาบตุร 
7. กองทนุสาํรองเลี +ยงชีพ 
8. กองทนุฌาปนกิจสงเคราะห์ 
9. เงินชว่ยเหลอืจากบริษัทเมื�อพนกังานหรือครอบครัวพนกังานเสยีชีวิต 
10. การสั�งซื +อหนงัสอืในราคาพนกังาน 
11. รถรับ-สง่พนกังาน 
12. การจดัตั +งโครงการ “สหกรณ์ออมทรัพย์อมรินทร์ทวีสขุ” เพื�อให้พนกังานสมคัรเป็นสมาชิกเก็บออมเงิน และ

เพื�อเป็นการให้ความรู้ด้านการบริหารจดัการด้านการเงินแก่พนกังาน รวมทั +งให้คาํปรึกษาปัญหาหนี +สนิของ
พนกังาน ทั +งหนี +นอกระบบและหนี +บตัรเครดิต 

13. โครงการ “บ้านคณุหน”ู เพื�อดแูลลกูหลานของพนกังานในระหวา่งวนัจนถงึเวลาเลกิงาน 
14. รางวลัสาํหรับพนกังานที�มีอายกุารทํางาน ตามหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
15. สทิธิพิเศษเงินกู้กบัธนาคารอาคารสงเคราะห์  
16. เงินรางวลัประจําปี (โบนสั) 

 
กิจกรรมเพื�อส่งเสริมความสุขของพนักงานในองค์กร 
1. กิจกรรมที�ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย 

 กิจกรรมโยคะ, แอโรบิค เป็นกิจกรรมที�จดัขึ +นในตอนเย็นครั +งละ 1 ชั�วโมงสลบัหมนุเวียนกนัไปเพื�อให้พนกังาน
ได้ออกกําลงักายอยา่งตอ่เนื�องตลอดทั +งปี   

 โครงการชีวจิตเพื�อสุขภาพ (Mini Course ชีวจิต)  จดัขึ +นทกุปี สาํหรับพนกังานและครอบครัว เพื�อให้ความรู้
เกี�ยวกบัการดแูลสขุภาพในวิถีชีวจิต ทั +งในด้านอาหารการกิน การออกกําลงักาย การพกัผอ่น และการทํางาน ครบถ้วน
สมบรูณ์ของวถีิชีวจิตแบบง่าย 

2. กิจกรรมที�ส่งเสริมสุขภาพจิตใจ  เป็นกิจกรรมที�จดัขึ +นสาํหรับพนกังาน และครอบครัว ผู้สนใจจากภายนอก
ทั�วไป รวมถึงลกูค้า ครูนกัเรียน และชาวชมุชนรอบข้างที�สนใจ 
 การบรรยายธรรม จดัขึ +นเดือนละ 1 ครั +ง  โดยนิมนต์พระสงฆ์มาบรรยายธรรมให้กบัพนกังาน ครอบครัว
พนกังานและผู้ ที�สนใจฟังในหวัข้อตา่งๆ ที�ทนักบัสถานการณ์ที�กําลงัเกิดขึ +นในปัจจบุนั และให้พนกังานสามารถนํา
หลกัธรรมมาปฏิบตัใิช้ชีวิตประจําวนั 
 กิจกรรมร่วมทาํบุญทอดกฐิน ทอดผ้าป่า หรือบญุตามเทศาลตา่งๆ ซึ�งจะเปิดโอกาสให้พนกังานและครอบครัว
ได้ร่วมทําบญุกบัทางอมรินทร์เป็นประจําตลอดทั +งปี 
 การจัดฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐาน ทางบริษัทสง่เสริมเรื�องนี +เป็นอยา่งยิ�ง จดัขึ +นทกุปีอยา่งน้อยปีละ 6 ครั +ง
เพื�อให้พนกังาน บคุคลในครอบครัวของพนกังาน และลกูค้า  ได้มีโอกาสเข้าฝึกการเจริญสติ เพื�อเข้าถึงธรรมชาติความเป็น
จริงของใจ มีสติรู้เทา่ทนัความคดิ  เทา่ทนัจิตอนัเป็นบอ่เกิดของกิเลส รู้จกัปลอ่ย  รู้จกัวาง  เพื�อรักษาความวา่ง ความเป็น
ปกติของใจ  อนัจะทําให้การดาํเนินชีวิตเป็นไปได้อยา่งมีความสขุ 
 กิจกรรมถอืศีล ลด  ละ  เลิกดื�มสุรา กิจกรรมนี +สง่เสริมให้พนกังานได้มีสจัจะกบัตนเอง  โดยใช้โอกาสในช่วง
เข้าพรรษา  ให้พนกังานที�เข้าร่วมกิจกรรมได้ฝึกฝนและประเมินตนเองตลอดระยะเวลา 3 เดือน  เพื�อตดัสนิใจวา่จะปฏิบตัิ
ตอ่ตนเองเกี�ยวกบัการดื�มสรุาในแตร่ะดบั อยา่งไร ตอ่ไป 
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  ระดบั 1  ละ งดดื�มสรุาตลอดช่วงเข้าพรรษา 
  ระดบั 2  ลด งดดื�มสรุาตลอดช่วงเข้าพรรษา และลดปริมาณการดื�มสรุานอกพรรษาลง           
     1 ระดบั 
  ระดบั 3  เลกิ งดดื�มสรุาตลอดชีวิต 
 โครงการชักหน้า ให้ถงึหลัง  เป็นโครงการที�ชว่ยให้พนกังานที�มคีวามทกุข์  ความกงัวล เรื�องภาระหนี +สนิบตัร
เครดิต  บตัรกดเงินสด  กลบัมายิ +มได้อีกครั +ง ด้วยการปลดภาระหนี +ให้กบัพนกังานที�มีผลการปฏิบตัิงานดี  และมีความ
ประพฤติดี  

3. กิจกรรมที�ส่งเสริมความสามัคคี และร่วมส่งเสริมวัฒนธรรมความเป็นไทย 

 CEO เปิดบ้านอมรินทร์  เป็นกิจกรรมที�จดัขึ +นเพื�อต้อนรับพนกังานที�ผา่นทดลองงานอยา่งเป็นทางการจาก
ผู้บริหารระดบัสงู เพื�อแสดงความยินดีที�เข้ามาร่วมเป็นหนึ�งในสมาชิกครอบครัวอมรินทร์ เปิดโอกาสให้พนกังานทกุคนได้
แนะนําตวักบัผู้บริหารระดบัสงู พร้อมทั +งรับนโยบายการทํางาน ของที�ระลกึ และสร้างความสมัพนัธ์และมิตรภาพระหวา่ง
พนกังานด้วยกนั 
 งานปีใหม่  จดัขึ +นเพื�อทําบญุสง่ท้ายปีเก่าและต้อนรับปีใหม ่ภายในงานมีกิจกรรมการร่วมกนัทําบญุเลี +ยงพระ 
ถวายสงัฆทาน การรับคาํอวยพรจากผู้บริหารระดบัสงู และมอบรางวลัสาํหรับพนกังานที�มีอายงุานครบ 10 ปี 15 ปี 20 ปี 
25 ปี และ 30 ปี 
 งานสานสัมพนัธ์ วนัสงกรานต์ เป็นกิจกรรมที�จดัขึ +นเพื�ออนรัุกษ์และสง่เสริมวฒันธรรมความเป็นไทย โดยจะ
จดัขึ +นก่อนที�จะมวีนัหยดุยาวในชว่งสงกรานต์ มกีารตกับาตรข้าวสารอาหารแห้ง  การปลอ่ยนกปลอ่ยปลา พิธีแหพ่ระและ
สรงนํ +าพระ และการรดนํ +าดาํหวัผู้ใหญ่ ซึ�งเป็นผู้บริหารระดบัสงูภายในบริษัทและพนกังานร่วมสาดนํ +ากนัตามประเพณี
อยา่งอบอุน่และเป็นกนัเอง   
 งานเชดิชู ชเูกียรติ  จดัขึ +นทกุวนัที� 10 พฤษภาคม ของทกุปีซึ�งเป็นวนัคล้ายวนัเกิดของคณุชเูกียรติ  อทุกะพนัธ์ุ 
ผู้ก่อตั +งบริษัท เป็นกิจกรรมที�บอกเลา่เรื�องราวความเป็นอมรินทร์จากอดตีถึงปัจจบุนั วถีิชีวิตในด้านตา่งๆ ซึ�งเป็นรากฐาน
สาํคญัของวฒันธรรมอมรินทร์และย้อนรําลกึถงึผู้ก่อตั +งบริษัท และเป็นผู้วางรากฐานให้กบัพวกเราชาวอมรินทร์ทกุคน 
 งานเปิดท้าย ขายของ กิจกรรมนี + พนกังานจะสามารถมาออกร้านขายของเพื�อหารายได้เสริม ทั +งของกิน ของใช้ 
และมาเดินเลอืกซื +อของในราคาพิเศษ รวมทั +งเป็นกิจกรรมสงัสรรค์ที�ร่วมสร้างความสมัพนัธ์ในกลุม่พนกังานทั +งหมดของ
อมรินทร์ 

4. กิจกรรมที�ให้พนักงานมีส่วนช่วยเหลือสังคมภายนอกด้านอื�นๆ   

 การร่วมบริจาคโลหิตและบริจาคร่างกาย ให้กบัสภากาชาดไทย ปีละ 3 ครั +ง 
 กิจกรรมโครงการปันความรักด้วยความรู้ ร่วมบริจาคหนงัสอื อปุกรณ์การเรียนอปุกรณ์กีฬา และสร้าง
ห้องสมดุให้กบัโรงเรียนตา่งๆ ที�ขาดแคลน  
 โครงการเยี�ยมชมอมรินทร์  

 เป็นกิจกรรมที�จดัขึ +นสาํหรับบคุคลภายนอก นิสติ นกัศกึษา ให้เข้ามาศกึษาดงูานกระบวนการทํางานของอมรินทร์ 
ทางอมรินทร์จะเตรียมการต้อนรับและจดัวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ในหวัข้อที�สนใจ 
 โครงการ Amarin Talent Academy 

 เป็นโครงการที�เปิดโอกาสให้บคุคลภายนอก นิสติ นกัศกึษา ที�ต้องการฝึกประสบการณ์การทํางานจริงจากพี�เลี +ยง
ผู้ ที�มีความรู้ความสามารถในงาน โดยจะได้ลงมือปฏิบตังิานเช่นเดยีวกบับคุลากรของบริษัท รวมระยะเวลา 3 เดือน  เมื�อจบ
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โครงการหากมีผลประเมินจากพี�เลี +ยงอยูใ่นระดบัดเียี�ยม บริษัทจะพิจารณารับเข้าเป็นพนกังานประจําโดยไมต้่องทดลอง
งานอีก 
 โครงการ “อย่าให้ใคร ว่าไทย” 

 เป็นการร่วมมือกบัเครือขา่ยอนาคตไทย ที�มีภาคเีครือขา่ยกวา่ 85 องค์กร เพื�อร่วมรณรงค์มุง่เน้นพฤติกรรมเชิง
บวกให้กบัคนไทย  โดยมีจดุมุง่หมายกระตุ้นให้คนในชาติปรับเปลี�ยนทศันคติ ลดเลกิพฤตกิรรมที�ไมด่ี ภายใต้ 4 แกนหลกั 
ได้แก่ อยา่ให้ใครวา่ไทยฟุ้ งเฟ้อ อยา่ให้ใครวา่ไทยขี +โกง อยา่ให้ใครวา่ไทยไร้สติ และอยา่ให้ใครวา่ไทยมกัง่าย 

งานพัฒนาทกัษะในด้านการทาํงาน 

 อมรินทร์ให้ความสาํคญัในเรื�องการพฒันาศกัยภาพของพนกังานทกุคน โดยกําหนดนโยบายให้พนกังานทกุคนใน
องค์กรต้องได้รับการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพตามแผนการพฒันาประจําปี  ฉะนั +นจะมีการดําเนินการจดัฝึกอบรมและ
สมัมนาทั +งภายในและภายนอกองค์กรอยา่งตอ่เนื�องตลอดทั +งปี โดยเน้นทั +ง Soft Skills และ Hard Skills รวมถงึการสร้างให้
เป็นสงัคมแหง่การแบง่ปันความรู้กนัภายในองค์กร เช่น การสมัมนาประจําปีของกลุม่ช่างภาพ กลุม่ศิลปกรรม การถา่ยทอด
ความรู้จากรุ่นพี�สูรุ่่นน้องในโครงการพี�สอนน้องสาํหรับพนกังานทกุคนที�เข้ามาเป็นน้องใหมข่องอมรินทร์ 
  และทกุฝ่ายจะต้องมีการจดัสมัมนาประจําปี เพื�อสรุปผลการทํางานของปีนั +น และวางแผนการทํางานของปีตอ่ไป
ให้ชดัเจน และเข้าใจไปในทิศทางเดยีวกนั  

The Slight Edge (ทาํ 1 ได้ 9) เป็นโครงการที�จดัขึ +นเพื�อสง่เสริมให้พนกังานได้ฝึกฝนตนเอง เพื�อคิดหาวิธี
ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพียงเลก็น้อย แตไ่ด้ผลลพัธ์ที�ยิ�งใหญ่ แตกตา่งจากการทํางานแบบเดมิๆ  นอกจากนั +นพนกังาน
ยงัสามารถนําเอาสิ�งที�ได้ทดลองทําแล้ว สง่เข้าประกวดรางวลันวตักรรมระดบัสายงาน และระดบัองค์กรตอ่ไป   

Total Quality Management (TQM) เป็นการพฒันาทกัษะด้านการบริหารคณุภาพที�ทกุคนมีสว่นร่วม โดยคดิค้น
มาตรการแก้ไขปัญหาที�สาเหต ุด้วยเครื�องมือตา่งๆอยา่งสร้างสรรค์และเป็นระบบ 

พัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทลั  เพื�อเป็นการสง่เสริมขีดความสามารถด้านดิจิทลัให้กบับคุลากร บริษัทจึง
ได้จดัหลกัสตูรเพื�อพฒันาบคุลากร โดยได้ร่วมมือกบัหนว่ยภายนอกเพื�อให้ความรู้ในหลกัสตูรตา่งๆ อาทิ Cross Platform 
อยา่งไรให้นํากระแส, Wongnai Show and Share, Google Solution Platform, Mobile Journalism Workshop, ฯลฯ  
 Amarin Invent the Future หลกัสตูรพฒันาศกัยภาพของผู้บริหารระดบัสงู ที�จะทําให้รูปแบบการบริหารจดัการ
ภายในองค์กรมีประสทิธิภาพ รวดเร็ว เพื�อขบัเคลื�อนไปในทิศทางเดียวกนัอยา่งเป็นระบบและยั�งยืนตอ่ไป 

3. การจัดการสิ�งแวดล้อม 

  บริษัทมีกระบวนการจดัการสิ�งแวดล้อมโดยสร้างระบบการจดัการด้านการรักษาสภาพแวดล้อมในสว่นของสาย
งานธุรกิจโรงพิมพ์ไว้เป็นอยา่งดยีิ�งและจากกระบวนการผลติอตุสาหกรรมสิ�งพิมพ์ของบริษัท มีปริมาณของวตัถดุิบที�เหลอื
จากกระบวนการผลติและนํ +าเสยี จําแนกประเภทได้ดงัตอ่ไปนี + 

1.  นํ +าเสียจากกระบวนการผลิต  ในอตุสาหกรรมการพิมพ์ นํ +าเสียที�เกิดจากกระบวนการผลิต มีปริมาณไม่มาก
นกั ประมาณ 10 ลกูบาศก์เมตรตอ่วนั  ซึ�งจะถกูผา่นการบําบดัในบอ่บําบดันํ +าเสียซึ�งบริษัทออกแบบจดัทําขึ +นให้นํ +าทิ +งลงสู่
บอ่พกัสาธารณะมีความใสสะอาดปราศจากสิ�งเจือปน 
        2. เศษวตัถดุิบที�เหลอืจากการผลติ  เช่น เศษกระดาษ เศษฟิล์ม   และแม่พิมพ์อะลมูิเนียมที�ใช้แล้ว  บริษัทได้นํา
เศษวตัถดุิบที�เหลอืจากกระบวนการผลติเหลา่นี +ไปขายเพื�อผู้ซื +อนําไปสง่ให้โรงงานผลติใช้ใหม ่
 สาํหรับมลภาวะอื�นๆ ในอนัที�จะสง่ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม เช่น  มลภาวะอนัเกิดจากเสียงเครื�องจกัร  บริษัทได้
ดําเนินการสร้างห้องปรับอากาศขนาดใหญ่สาํหรับติดตั +งแทน่พิมพ์ ซึ�งสามารถเก็บเสยีงอนัเกิดจากกระบวนการพิมพ์ได้เป็น
อยา่งดี รวมถึงการคดัสรรเคมีภณัฑ์สาํหรับการผลติที�ปลอดภยัตอ่พนกังาน ผู้ใช้งานและผู้อา่น 
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ส่วนที� 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง
 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน

 

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัททกุทา่นได้ตระหนกัถึงการทําให้บริษัทมีระบบการกํากบัดแูลกิจการ
ที#ดี (Good Corporate Governance) 
ภายในที#เพียงพอเหมาะสมกับลกัษณะของการดําเนินธุรกรรมด้านต่างๆของบริษัท มุ่งเน้
เพียงความเสี#ยงจากระบบหรือสภาวะตลาดโดยรวม ตามหลกัพื <นฐานจากแนวคิดที#วา่บริษัทดํารงอยูเ่พื#อสร้างมลูคา่ให้กบัผู้
มีส่วนได้เสีย ทั <งนี <บริษัทโดยการบริหารจัดการของคณะกรรมการได้ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบงัคบัตา่งๆ ของกฎหมายและของบริษัท เพื#อการนี <บริษัทได้มีการแตง่ตั <งคณะกรรมการตรวจสอบให้ปฏิบตัิหน้าที#กํากบั
ดแูลตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที#ตามขอบเขต หน้าที# และความรับผิดชอบที#ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ#งสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่
มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 
ภายในตามความเหมาะสม ซึ#งสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี <

1.  สอบทานงบการเงินรายไตร
ชี <แจงจากผู้สอบบญัชี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
ความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู รวมถึงรับทราบ
ของผู้สอบบญัชี ประจําปี 2558 ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินดงักลา่วมี
ความถูกต้องตามที#ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบญัชีที#รับรองทั#วไป อีกทั <งรายการที#มีสาระสําคญัได้รับการ
เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้วอย่างถกูต้อง  ครบถ้วน  และเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท และไมพ่บวา่มีประเด็นเกี#ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที#มีนยัสาํคญั

2.  สอบทานระบบการควบคมุภายใน เพื#อป
อนัจะช่วยส่งเสริมให้การดําเนินงานบรรลตุามเป้าหมายที#กําหนดไว้ โดยพิจารณาจากร
ประจําปี 2558 ตามแผนงานที#ได้รับอนมุตัิ ซึ#งครอบคลมุระบบงานที#สาํคญัของบริษัทฯ ทั <งนี < ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง
ที#เป็นสาระสาํคญั 

3.  สอบทานการตรวจสอบภาย
พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าที# และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อตัรากําลงั และงบประมาณของ
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน รวมทั <งได้พิจารณาทบทวนกฎบตัร งานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทนัสมยัและสอดคล้อง
กบัคูม่ือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้อนมุตัิแผนการตรวจสอบประจําปี ของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงแผนการฝึกอบรมกรรมการตรวจสอบและบคุลากรตรวจสอบ ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบมี
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และการบริหารจัดการความเสี�ยง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

และผู้บริหารของบริษัททกุทา่นได้ตระหนกัถึงการทําให้บริษัทมีระบบการกํากบัดแูลกิจการ
Good Corporate Governance) รวมทั <งได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการบริหารจดัการภายในกรอบของการควบคมุ

ภายในที#เพียงพอเหมาะสมกับลกัษณะของการดําเนินธุรกรรมด้านต่างๆของบริษัท มุ่งเน้นที#จะขจดัความเสี#ยงให้เหลือ
เพียงความเสี#ยงจากระบบหรือสภาวะตลาดโดยรวม ตามหลกัพื <นฐานจากแนวคิดที#วา่บริษัทดํารงอยูเ่พื#อสร้างมลูคา่ให้กบัผู้
มีส่วนได้เสีย ทั <งนี <บริษัทโดยการบริหารจัดการของคณะกรรมการได้ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

ของกฎหมายและของบริษัท เพื#อการนี <บริษัทได้มีการแตง่ตั <งคณะกรรมการตรวจสอบให้ปฏิบตัิหน้าที#กํากบั
ดแูลตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที#ตามขอบเขต หน้าที# และความรับผิดชอบที#ได้รับมอบหมายจาก
ซึ#งสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยในรอบปีบญัชี 

มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 6 ครั <ง และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ
ภายในตามความเหมาะสม ซึ#งสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี < 

ายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2558 โดยได้ร่วมประชุมเพื#อสอบถาม และรับฟัง คํา
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ (ฝ่ายบญัชีและการเงิน)  และผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีการเงิน ในเรื#อง

ความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู รวมถึงรับทราบข้อสงัเกตและข้อเส
ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินดงักลา่วมี

ความถูกต้องตามที#ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบญัชีที#รับรองทั#วไป อีกทั <งรายการที#มีสาระสําคญัได้รับการ
งินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้วอย่างถกูต้อง  ครบถ้วน  และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท และไมพ่บวา่มีประเด็นเกี#ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที#มีนยัสาํคญั
สอบทานระบบการควบคมุภายใน เพื#อประเมินความเหมาะสม และประสทิธิผลของระบบการควบคมุภา

อนัจะช่วยส่งเสริมให้การดําเนินงานบรรลตุามเป้าหมายที#กําหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน
ตามแผนงานที#ได้รับอนมุตัิ ซึ#งครอบคลมุระบบงานที#สาํคญัของบริษัทฯ ทั <งนี < ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง

สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื#อประเมินความมีประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้
พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าที# และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อตัรากําลงั และงบประมาณของ
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน รวมทั <งได้พิจารณาทบทวนกฎบตัร งานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทนัสมยัและสอดคล้อง

นวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้อนมุตัิแผนการตรวจสอบประจําปี ของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงแผนการฝึกอบรมกรรมการตรวจสอบและบคุลากรตรวจสอบ ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบมี
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และผู้บริหารของบริษัททกุทา่นได้ตระหนกัถึงการทําให้บริษัทมีระบบการกํากบัดแูลกิจการ
รวมทั <งได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการบริหารจดัการภายในกรอบของการควบคมุ

นที#จะขจดัความเสี#ยงให้เหลือ
เพียงความเสี#ยงจากระบบหรือสภาวะตลาดโดยรวม ตามหลกัพื <นฐานจากแนวคิดที#วา่บริษัทดํารงอยูเ่พื#อสร้างมลูคา่ให้กบัผู้
มีส่วนได้เสีย ทั <งนี <บริษัทโดยการบริหารจัดการของคณะกรรมการได้ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

ของกฎหมายและของบริษัท เพื#อการนี <บริษัทได้มีการแตง่ตั <งคณะกรรมการตรวจสอบให้ปฏิบตัิหน้าที#กํากบั

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที#ตามขอบเขต หน้าที# และความรับผิดชอบที#ได้รับมอบหมายจาก
งประเทศไทย โดยในรอบปีบญัชี 2558 ได้จดัให้

ครั <ง และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ

โดยได้ร่วมประชุมเพื#อสอบถาม และรับฟัง คํา
และผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีการเงิน ในเรื#อง

ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ
ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินดงักลา่วมี

ความถูกต้องตามที#ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบญัชีที#รับรองทั#วไป อีกทั <งรายการที#มีสาระสําคญัได้รับการ
งินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้วอย่างถกูต้อง  ครบถ้วน  และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท และไมพ่บวา่มีประเด็นเกี#ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที#มีนยัสาํคญั 
ของระบบการควบคมุภายใน 
ายงานการตรวจสอบภายใน

ตามแผนงานที#ได้รับอนมุตัิ ซึ#งครอบคลมุระบบงานที#สาํคญัของบริษัทฯ ทั <งนี < ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้
พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าที# และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อตัรากําลงั และงบประมาณของ
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน รวมทั <งได้พิจารณาทบทวนกฎบตัร งานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทนัสมยัและสอดคล้อง

นวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้อนมุตัิแผนการตรวจสอบประจําปี ของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงแผนการฝึกอบรมกรรมการตรวจสอบและบคุลากรตรวจสอบ ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบมี
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ส่วนที� 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

ความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที#เพียงพอ เหมาะสม และมีประสทิธิผล ร
ตรวจสอบทั <งในด้านบคุลากรและการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอยา่งตอ่เนื#อง

4.  สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที#เกี#ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท รว
มีไว้กบับคุคลภายนอก ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ไมพ่บประเด็นที#เป็นสาระสาํคญัในเรื#องการไมป่ฏิบตัติาม
กฎหมาย ข้อกําหนด และข้อผกูพนัที#บริษัท มีไว้กบับคุคลภายนอก

5.  พิจารณาแตง่ตั <งผู้สอบบญัชี และ
เป็นอิสระ ของผู้สอบบญัชี รวมทั <งเสนอชื#อผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทน เพื#อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ขออนมุตัิ
จากที#ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิ
คณะกรรมการตรวจสอบที#ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมลูทางการเงิน
และการดําเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที#เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนดและข้อผกูพนัตา่งๆ มีการเปิดเผยรายการที#เกี#ยวโยงกนัอยา่งถกูต้องและมีการปฏิบตัิงานที#
สอดคล้องกบัระบบการกํากบัดแูลกิจการที#ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื#อถือได้ รวมทั <ง มีการพฒันาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบตัิงานให้มีคณุภาพดีขึ <นและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุ
การเปิดเผยข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั <งนายสามารถ  พจนพาณิชย์กุล ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทตั <งแตว่นัที# 1 
ภายในในธุรกิจและอตุสาหกรรมที#มีลกัษณะเดียวกบับริษัท มาเป็นระยะ
เกี#ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน
หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย
บริษัท จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมที#จะปฏิบตัิหน้าที#ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ
 ทั <งนี < การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตั <ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวั
บริษัทจะต้องผ่านการอนุมตัิ (หรือได้รับความเห็นชอบ
หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 
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การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ – ข้อ 11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

ความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที#เพียงพอ เหมาะสม และมีประสทิธิผล รวมทั <งมีการพฒันาคณุภาพการ
ตรวจสอบทั <งในด้านบคุลากรและการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอยา่งตอ่เนื#อง

สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที#เกี#ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดของบริษัท และข้อผกูพนัที#บริษัท 
มีไว้กบับคุคลภายนอก ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ไมพ่บประเด็นที#เป็นสาระสาํคญัในเรื#องการไมป่ฏิบตัติาม
กฎหมาย ข้อกําหนด และข้อผกูพนัที#บริษัท มีไว้กบับคุคลภายนอก 

พิจารณาแตง่ตั <งผู้สอบบญัชี และคา่ตอบแทน  ได้ร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความ
เป็นอิสระ ของผู้สอบบญัชี รวมทั <งเสนอชื#อผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทน เพื#อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ขออนมุตัิ

 
โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที#ครบถ้วนตามที#ได้ระบุไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบที#ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมลูทางการเงิน
และการดําเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที#เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ

ข้อกําหนดและข้อผกูพนัตา่งๆ มีการเปิดเผยรายการที#เกี#ยวโยงกนัอยา่งถกูต้องและมีการปฏิบตัิงานที#
สอดคล้องกบัระบบการกํากบัดแูลกิจการที#ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื#อถือได้ รวมทั <ง มีการพฒันาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบตัิงานให้มีคณุภาพดีขึ <นและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยา่งตอ่เนื#อง 
การเปิดเผยข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั <งนายสามารถ  พจนพาณิชย์กุล ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้
1 พฤษภาคม 2550 เนื#องจาก มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบ

ภายในในธุรกิจและอตุสาหกรรมที#มีลกัษณะเดียวกบับริษัท มาเป็นระยะเวลากวา่ 10  ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที#
เกี#ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายในกบัสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย และสภาวิชาชีพบญัชี
หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย(CPIAT) และมีความเข้าใจในกิจกรรมแล
บริษัท จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมที#จะปฏิบตัิหน้าที#ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

ทั <งนี < การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตั <ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่ง

หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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วมทั <งมีการพฒันาคณุภาพการ
ตรวจสอบทั <งในด้านบคุลากรและการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอยา่งตอ่เนื#อง 

สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
มถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดของบริษัท และข้อผกูพนัที#บริษัท 

มีไว้กบับคุคลภายนอก ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ไมพ่บประเด็นที#เป็นสาระสาํคญัในเรื#องการไมป่ฏิบตัติาม

คา่ตอบแทน  ได้ร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความ
เป็นอิสระ ของผู้สอบบญัชี รวมทั <งเสนอชื#อผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทน เพื#อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ขออนมุตัิ

บัติหน้าที#ครบถ้วนตามที#ได้ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบที#ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมลูทางการเงิน
และการดําเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที#เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ

ข้อกําหนดและข้อผกูพนัตา่งๆ มีการเปิดเผยรายการที#เกี#ยวโยงกนัอยา่งถกูต้องและมีการปฏิบตัิงานที#
สอดคล้องกบัระบบการกํากบัดแูลกิจการที#ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื#อถือได้ รวมทั <ง มีการพฒันาปรับปรุงระบบการ

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั <งนายสามารถ  พจนพาณิชย์กุล ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้
เนื#องจาก มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบ

ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที#
กบัสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย และสภาวิชาชีพบญัชี เช่น 

และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของ

หน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่ง
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รายการระหว่างกนั 
 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ของบริษัท กบักิจการและบคุคลที�เกี�ยวข้องกนั ประกอบด้วย 
 

ชื�อบริษัท/บคุคล  ลกัษณะความสมัพนัธ์  เกี�ยวข้องกนัโดย 
บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั  บริษัทยอ่ย  ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 99.99 
บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จํากดั  บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั  ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 19 
บริษัท อมรินทร์ฟู้ ดแอนด์เบเวอเรจ จํากดั  บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั  ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จํากดั 
กรรมการบริหาร  บคุคลที�เกี�ยวข้องกนั  ผู้บริหาร 

 
 
 บริษัทมีรายการบญัชีที�เกิดขึ 6นกับกิจการและบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน โดยมีผู้ ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน หรือมีกรรมการร่วมกัน 

ยอดคงเหลอืและรายการระหวา่งกนัที�สาํคญัระหวา่งบริษัทกบักิจการและบคุคลที�เกี�ยวข้องกนั มีดงันี 6 
 1. สนิทรัพย์และหนี 6สนิระหวา่งกนั 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ประเภทรายการ/ชื�อบริษัท  2558  2557  2558  2557 
บริษัทย่อย        
 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั        
  ลกูหนี 6การค้า -  -  1,328,974.18  886,575.18 
  เงินให้กู้ ยืมระยะสั 6น        
   ยอดยกมาต้นปี -  -  400,000,000.00  189,000,000.00 
    กู้ ยืมเพิ�มระหว่างปี -  -  600,000,000.00  961,000,000.00 
    รับคืนเงินกู้ ยืมระหว่างปี -  -  (870,000,000.00)  (750,000,000.00) 
    ยอดคงเหลือสิ 6นปี -  -  130,000,000.00  400,000,000.00 

  ดอกเบี 6ยค้างรับ -  -  -  765,260.27 
  เจ้าหนี 6การค้า -  -  36,434,894.70  4,313,101.52 
บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั        
 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซน็เตอร์ จํากดั        
  ลกูหนี 6การค้า 180,502,947.94  182,056,618.80  180,502,947.94  182,056,618.80 
  สนิค้าฝากขาย 219,547,831.11  227,435,286.39  219,547,831.11  227,435,286.39 
  เจ้าหนี 6การค้า 909,879.37  -  900,430.77  - 

 

   ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีเงินให้กู้ ยืมระยะสั 6นแก่บริษัทย่อยซึ�งเป็นเงินให้กู้ยืมในรูปตัGวสญัญาใช้
เงินชนิดจ่ายคืนเมื�อทวงถาม คิดดอกเบี 6ยในอตัราร้อยละ 3.40 ตอ่ปี และอตัราร้อยละ 1.85 - 3.60 ตอ่ปี ตามลาํดบั 

 
 
 
 
 
 

 



 
Amarin Printing                                                                                                                                  แบบ 56-1 ประจําปี 2558                                     

                                         

ส่วนที� 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ – ข้อ 12 รายการระหว่างกัน                                               หน้าที� 68 

2. รายได้และคา่ใช้จา่ยระหวา่งกนั 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ประเภทรายการ/ชื�อบริษัท 2558  2557  2558  2557 
ขายสนิค้าและบริการ      
บริษัทย่อย      
 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั -  -  1,755,418.00  4,207,422.40 
บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั      
 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซน็เตอร์ จํากดั 570,796,824.43  587,001,978.08  570,796,824.43  587,001,978.08 
 บริษัท อมรินทร์ฟู้ ดแอนด์เบเวอเรจ จํากดั -  17,500.00  -  17,500.00 
  รวม 570,796,824.43  587,019,478.08  570,796,824.43  587,019,478.08 

  
การกําหนดราคาซื 6อขายนี 6เทา่กบัราคาตลาดหกัสว่นลดการค้า สาํหรับปีสิ 6นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 

ในอตัราร้อยละ 37.90 - 55.00 สว่นงานรับจ้างพิมพ์ระหวา่งกนัของหนงัสอืคิดตามราคาปกติเทา่กบัลกูค้าบคุคลภายนอก 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภทรายการ/ชื�อบริษัท 2558  2557  2558  2557 

บริษัทย่อย        
รายได้อื�น        
 ดอกเบี 6ยรับ -  -  17,453,424.61  8,345,243.83 
 คา่เช่ารับ -  -  5,040,000.00  3,824,400.00 
 อื�นๆ -  -  1,040,824.95  900,529.25 
คา่ใช้จ่าย        
 คา่ผลติรายการ -  -  -  3,432,940.00 
 คา่เช่าเวลาโฆษณา -  -  -  12,809,096.00 
บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั        
รายได้อื�น        
 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซน็เตอร์ จํากดั 80,125.55  481,857.99  80,125.55  481,857.99 
 บริษัท อมรินทร์ฟู้ ดแอนด์เบเวอเรจ จํากดั -  42,056.10  -  42,056.10 

  รวม 80,125.55  523,914.09  80,125.55  523,914.09 

คา่เช่าจ่าย        
 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซน็เตอร์ จํากดั 945,000.00  945,000.00  945,000.00  945,000.00 
บคุคลที�เกี�ยวข้องกนั        
คา่เช่าจ่าย        
 กรรมการบริหาร 600,000.00  600,000.00  600,000.00  600,000.00 

 

-  เงินให้กู้ยืมระยะสั 6นแก่บริษัทยอ่ยเป็นเงินให้กู้ยืมในรูปตัGวสญัญาใช้เงิน คิดดอกเบี 6ยในอตัราร้อยละ 1.85 - 3.60 
ตอ่ปี สาํหรับปี 2558 และ 1.85 - 3.80 ตอ่ปี สาํหรับปี 2557 

- รายได้อื�นสว่นใหญ่เป็นการขายหนงัสอืเก่าในราคาร้อยละ 10 ของราคาปก 
-  คา่เช่าเป็นไปตามสญัญาที�ตกลงร่วมกนั โดยบริษัทได้ทําสญัญาเช่าอาคารจากกรรมการ เพื�อใช้ประกอบกิจการ

สถานพยาบาลชื�อ “คลินิก Cheewajithome” และขายสินค้าเพื�อสุขภาพมีระยะเวลา 1 ปี นับตั 6งแต่วันที� 1 
มกราคม 2558 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 กําหนดอตัราคา่เช่าตามสญัญาเดือนละ 0.05 ล้านบาท  
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  และบริษัทได้ทําสัญญาเช่าพื 6นที�เป็นสํานักงานฝ่ายบัญชีการเงินกับบริษัท อมรินทร์ บุ๊ ค เซ็นเตอร์ จํากัด มี
ระยะเวลา 1 ปี นบัตั 6งแต่วนัที� 1 มีนาคม 2558 ถึงวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2559 กําหนดอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.08 
ล้านบาท หากครบกําหนดเวลาและไมม่ีคูส่ญัญาฝ่ายใดเลกิสญัญาให้ถือวา่สญัญานี 6มีผลบงัคบัตอ่ไปอีกคราวละ 
1 ปี 

- สญัญาเช่าพื 6นที� เมื�อวันที� 11 ตุลาคม 2555 บริษัทย่อยได้ทําสญัญาเช่าพื 6นที�จากบริษัท เพื�อใช้เป็นที�ตั 6ง
สาํนกังานใหญ่ มีกําหนดระยะเวลา 3 ปี นบัตั 6งแตว่นัที� 11 ตลุาคม 2555 ถึงวนัที� 10 ตลุาคม 2558 อตัราคา่เช่า
เดือนละ 0.04 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม) ชําระค่าเช่าลว่งหน้าทกุวนัที� 1 ของทกุเดือนติดต่อกนั ชําระ
เดือนแรกวนัที� 1 พฤศจิกายน 2555 เป็นต้นไป 

  และเมื�อวนัที� 27 มกราคม 2557 บริษัทได้ทําสญัญาฉบบัใหม ่โดยตกลงร่วมกนัยกเลิกสญัญาเช่าพื 6นที� ฉบบัวนัที� 
11 ตุลาคม 2555 โดยให้มีผลสิ 6นสดุลงในวนัที� 31 มกราคม 2557 สญัญาที�จัดทําใหม่มีกําหนดระยะเวลา 3 ปี 
นบัตั 6งแต่วนัที� 1 กุมภาพนัธ์ 2557 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2560 โดยบริษัทผู้ ให้เช่าต้องขนย้ายทรัพย์สินออกจาก
อาคารเช่า และต้องปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเช่าก่อนส่งมอบอาคารให้บริษัท ซึ�งใช้เวลาดําเนินการประมาณ 2 
เดือน ดงันั 6น จึงตกลงเริ�มชําระค่าเช่า ตั 6งแต่เดือนเมษายน 2557 เป็นต้นไป อตัราค่าเช่าเดือนละ 0.42 ล้านบาท 
(ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ�ม) และชําระคา่เช่าลว่งหน้าทกุวนัที� 1 ของทกุเดือนติดตอ่กนั 

- ตามสญัญาร่วมดําเนินการ บริษัทมีหน้าที�เป็นที�ปรึกษาและรับผิดชอบงานบญัชี - การเงิน งานสรรหาว่าจ้าง งาน
ขายสินค้าและขายโฆษณา เป็นตวัแทนในการเก็บเงินแทนบริษัทย่อย และงานอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องทั 6งหมด บริษัท
ย่อยตกลงชําระค่าดําเนินการให้แก่บริษัท กําหนดระยะเวลา 2 ปี นบัตั 6งแต่วนัที� 1 ธันวาคม 2555 ถึงวนัที� 30 
พฤศจิกายน 2557 อตัราค่าดําเนินการเดือนละ 0.05 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม) ชําระภายในวนัที� 1 ของ
ทุกเดือนติดต่อกัน และได้มีการยกเลิกสญัญาเดิมตั 6งแต่วันที� 31 มกราคม 2557 โดยได้ทําสญัญาใหม่ และ
เงื�อนไขสญัญาเหมือนเดิม โดยเริ�มตั 6งแตว่นัที� 1 กมุภาพนัธ์ 2557 เป็นต้นไป 

- คา่ผลติรายการและคา่เช่าเวลาโฆษณาระหวา่งกนัคิดตามราคาปกติเทา่กบัลกูค้าทั�วไป 
   หลกัประกนั 

  บริษัทเป็นผู้คํ 6าประกนัให้บริษัทยอ่ยในการชําระหนี 6ตามสญัญาเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ�ง บริษัท
และบริษัทยอ่ยจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดตา่งๆ ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อที� 21 

  คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนผู้บริหารนี 6เป็นผลประโยชน์ที�จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย 

คา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที�เกี�ยวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื�น ทั 6งนี 6ผู้บริหาร
ของบริษัทและบริษัทยอ่ยหมายถึงบคุคลที�กําหนดตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

  คา่ตอบแทนผู้บริหารสาํหรับปีสิ 6นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี 6 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

ผลประโยชน์ระยะสั 6น 29,314,271.00  27,410,787.00  19,642,510.00  21,189,850.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 970,031.00  779,443.00  504,156.00  432,788.00 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 61,613.00  74,272.79  22,440.00  60,692.04 

  รวม 30,345,915.00  28,264,502.79  20,169,106.00  21,683,330.04 
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ความเห็นและคาํอธิบายของผู้บริหารเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานที�สาํคัญในปี  
2558 

ภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

  บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจจากสายธุรกิจที�สําคญั 4 สายงานคือ สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ ดําเนินการรับจ้างพิมพ์งาน
ทั�วไปและจดัพิมพ์งานภายในของบริษัท สายงานนิตยสารและสายงานหนงัสือเลม่ ดําเนินธุรกิจในการผลิตนิตยสาร และ
หนงัสอืเลม่   ขายพื .นที�โฆษณา  จดังานแฟร์  และสายงานแอ็กทีฟอมรินทร์ ดําเนินธุรกิจผลติรายการโทรทศัน์   ธุรกิจรับจดั
งาน ( Creative & Event) , ธุรกิจจดัทําและพฒันาเว็บไซต์  และธุรกิจชีวจิตโฮม  โดยในระหว่างปี 2555  บริษัทฯ ได้ลงทนุ
ในบริษัทย่อย ชื�อ  บริษัท  อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากดั  เพื�อร่วมดําเนินธุรกิจโทรทศัน์ดาวเทียม  “AMARIN  activ TV” เมื�อ
วนัที�  11  ตุลาคม  2555   โดยถือหุ้นทางตรงร้อยละ  99.99  และในระหว่างปี 2556 บริษัทย่อยได้เข้าซื .อซองประมูล
ใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�เพื�อให้บริการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั จากคณะกรรมการ กสทช.  จํานวน 2 ซอง  คือ ช่อง
รายการหมวดหมู่ทั�วไปแบบความคมชดัปกติ (SD) และช่องรายการหมวดหมู่ทั�วไปแบบความคมชัดสงู (HD) ต่อมาเมื�อ
วนัที�  26  ธันวาคม   2556  บริษัทย่อยได้เข้าร่วมการประมูลใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�ฯ ดงักล่าว และเมื�อวนัที�  13  
มกราคม  2557  บริษัทย่อยได้รับหนงัสือแจ้งการประมูลคลื�นความถี�เพื�อให้บริการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั  ให้เป็นผู้ชนะ
การประมลูในหมวดทั�วไปประเภทความคมชดัสงู (HD) จึงทําการคืนใบอนญุาตและยตุิธุรกิจโทรทศัน์ดาวเทียม  เพื�อมา
ดําเนินธุรกิจทีวีดิจิทลัเต็มตวั  และได้ดําเนินธุรกิจทีวีดิจิทลัโดยเริ�มออกอากาศครั .งแรกในเดือนพฤษภาคม 2557 ภายใต้ชื�อ
ช่อง  AMARIN TV HD ปัจจุบนัสามารถรับสญัญาณผ่านกลอ่ง Set Top Box และในระบบการรับสญัญาณต่าง ๆ ใน
หมายเลขช่อง 34 
              จากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2558 ภาคการผลิตสว่นใหญ่อยู่ในภาวะซบเซาโดยเฉพาะในช่วงไตร
มาสที� 4 เนื�องจากเศรษฐกิจฟื.นตวัช้ากวา่ที�คาด  ประชาชนชะลอการใช้จ่าย ทําให้ผู้ประกอบการมียอดขายที�ลดลง  และไม่
มีความมั�นใจที�จะลงทุนเพิ�ม  จึงส่งผลต่อกําลงัการซื .อในภาพรวมของปี 2558 ลดลงอย่างมีนยัสําคญั    อย่างไรก็ตาม
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวมทั .งสิ .น  2,003.86 ล้านบาท เพิ�มขึ .นจากปี 2557  ร้อยละ 4.70  มีผลขาดทุนสุทธิ  
416.40  ล้านบาท เพิ�มขึ .นจากปี 2557 ร้อยละ 355.27  มีผลขาดทุนสทุธิต่อหุ้น 1.89 บาทต่อหุ้น  ซึ�งเป็นผลขาดทนุของ
บริษัทยอ่ย ซึ�งเริ�มดําเนินธุรกิจทีวีดิจิทลัในช่วงแรก  
 
รายได้จากการดาํเนินงาน 
 สําหรับปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากการขายและบริการ  2,003.86   ล้านบาท  เพิ�มขึ .นจากปี 
2557  ร้อยละ 4.70 โดยแบง่ตามสายธุรกิจหลกัดงันี . 
 
สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ 
             ถึงแม้สภาวะเศรษฐกิจของโลกและในประเทศจะชะลอตวั แต่สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศมีเสถียรภาพ
มากขึ .น ภาครัฐมีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจที�ชดัเจน  และภาคการทอ่งเที�ยวมีแนวโน้มขยายตวัอยูใ่นเกณฑ์ที�ดี   ทําให้สาย
งานธุรกิจโรงพิมพ์ มีรายได้เพิ�มขึ .นจากปี 2557   เท่ากบัร้อยละ 9.00  โดยยงัคงมุ่งมั�นพฒันาประสิทธิภาพและเทคโนโลยี
การพิมพ์ตลอดเวลา และพฒันางานพิมพ์รูปแบบดิจิทัล  เพื�อตอบสนองความต้องการแก่ผู้บริโภคให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  พร้อมทั .งได้ลงทนุปรับเปลี�ยนเครื�องจกัรเพื�อผลิตงานที�มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื�อง ในขณะเดียวกนัมุ่ง
สร้างงานพิมพ์คณุภาพสงู   เพื�อเป็นผู้ นําด้านการพิมพ์คณุภาพตอ่ไป 
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สายงานนิตยสารและสายงานหนังสือเล่ม 
 รายได้ขายพื Bนที�โฆษณา ในปี  2558  ภาพรวมอตุสาหกรรมสื�อโฆษณาในนิตยสารยงัคงมีอตัราการเติบโตลดลง
อยา่งตอ่เนื�อง  เป็นผลมาจากปัจจยัการฟื.นตวัทางเศรษฐกิจไมช่ดัเจน  ทําให้การค้าและการลงทนุซบเซาตามไปด้วย    จึง
ส่งผลต่อความเชื�อมั�น และกําลงัซื .อของผู้บริโภคลดลง  ผู้ประกอบการระมดัระวงัในการใช้จ่าย   ทําให้ภาพรวมรายได้
โฆษณาของบริษัทมีรายได้ลดลงเมื�อเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2557 
 รายได้ขายสิ�งพิมพ์    ภาพรวมของธุรกิจนิตยสารของปี 2558 จดัอยู่ในเกณฑ์ลดลง เนื�องจากสภาวะเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยซบเซา กําลงัซื .อของผู้บริโภคลดลง สง่ผลให้ การขยายตวัของภาคอตุสาหกรรมชะลอตวั  โดยในปี 2558
บริษัทฯ มีนิตยสารจํานวน 13 ฉบบัแม้ว่าในปีนี .บริษัทฯ จะไม่มีการเปิดตวันิตยสารใหม่ แต่ได้มีการปรับปรุงเนื .อหาและ
ภาพลกัษณ์นิตยสารบางฉบบั  ให้เข้าถึงกลุม่ผู้บริโภคให้มากที�สดุ โดยการนําเสนอเนื .อหาแบบดิจิทลัคอนเทนต์ผา่นเว็บไซต์
นําเสนอนิตยสารในรูปแบบของอิเลก็ทรอนิกส์ (e-magazine) และเพิ�มช่องทางการสื�อสารผา่นโซเชียลเน็ตเวิร์คต่าง ๆ อาทิ  
Facebook และ Instagram ซึ�งได้รับผลตอบรับเป็นอย่างดีจากผู้ บริโภค ส่วนหนังสือเล่ม ในรอบปี 2558  ที�ผ่านมา
อตุสาหกรรมสํานกัพิมพ์ยงัคงมีอตัราการเติบโตจากปีที�ผ่านมา และปัจจัยที�สําคญัต่อการขยายตวัดงักล่าวมาจากการ 
กําหนดให้เป็น “ทศวรรษแหง่การอา่นแหง่ชาติ” ในปี 2552-2561 และการก้าวเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (AEC) ถือ
เป็นโอกาสที�ดีของอุตสาหกรรมหนังสือเล่ม  โดยในรอบปี 2558  บริษัทได้ผลิตหนงัสือเล่มปกใหม่และพิมพ์ซํ .าปกที�มี
ยอดขายดีตอ่เนื�อง ออกสูต่ลาดในจํานวนที�เพิ�มขึ .นจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน จึงทําให้ยอดขายมีอตัราเพิ�มขึ .นเมื�อเทียบกบั
ช่วงเวลาเดียวกนัของปี  2557 
            รายได้จากธุรกิจจัดงานแสดงสินค้า   บริษัทมีการรจัดงานแฟร์  3  งาน ในปี 2558 โดยมีการจัดงานแสดงที�
สาํคญัรวม 6 ครั .ง ซึ�งได้แก่  งานบ้านและสวน Midyear Fair ครั .งที� 3, งาน  Amarin Baby&Kids Fair ครั .งที� 5 และครั .งที� 6 
ซึ�งทั .ง 3 งานได้จดัที�ศนูย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค บางนา   ในช่วงเดือนกมุภาพนัธ์ 2558 และช่วงเดือนกรกฎาคม 
2558 งาน  ” Health Cuisine and Beauty Festival” ที�ศนูย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติwในช่วงเดือนกรกฎาคม  2558  และ
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2558 ได้มีการจดัอีกครั .งหนึ�งและเปลี�ยนชื�องานเป็น  “Good Life” โดยจดัขึ .นพร้อมงานบ้านและ
สวนแฟร์ ที�อาคาร ชาแลนเจอร์  อิมแพ็ค  เมืองทองธานี  ซึ�งได้รับการตอบรับจากผู้ประกอบการและผู้ เข้าร่วมชมงานเป็น
อยา่งดี มีผลการดําเนินงานที�เพิ�มขึ .นเมื�อเทียบกบัปีที�แล้ว 
           
สายงานแอ็คทีฟอมรินทร์ 
                   บริษัทฯ ได้มีการเปลี�ยนแปลงที�สําคญัคือ การโอนหน่วยงานธุรกิจโทรทศัน์ของบริษัทฯ ให้แก่บริษัทย่อยเป็น
ผู้ดําเนินการทั .งหมด และในระหวา่งปี 2557 บริษัทฯ ได้หยดุการดําเนินธุรกิจบริการนําเที�ยว, ธุรกิจอบรมสมัมนา เป็นการ
ชั�วคราว แตย่งัคงดําเนิน ธุรกิจครีเอทีฟแอนด์อีเว้นต์,  ธุรกิจนิวมีเดีย ตอ่ไป                  
 
                   รายได้จากรายการโทรทัศน์  ในเดือนตลุาคม  2555  บริษัทฯได้ตอ่ยอดการดําเนินธุรกิจโทรทศัน์ โดยจดัตั .ง
บริษัท  อมรินทร์ เทเลวิชั�น จํากัด  เพื�อประกอบธุรกิจทีวีดาวเทียม โดยบริษัทฯ ถือหุ้นทางตรง 99.99%  เริ�มทดลอง
ออกอากาศช่องรายการ “อมรินทร์ แอ็กทีฟ ทีวี  (AMARIN activ TV)  ในระบบ  C Band ตั .งแต่เดือนพฤศจิกายน 2555  
และออกอากาศเชิงพาณิชย์ในเดือนมกราคม  2556    และต่อมาในวันที� 29  ตุลาคม  2556 บริษัทย่อยได้ยื�นขอรับ
ใบอนญุาตให้ใช้คลื�นความถี�เพื�อให้บริการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั ประเภทบริการทางธุรกิจระดบัชาติ  ต่อคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ (กสทช.)  และผ่านการพิจารณาคณุสมบตัิการเป็น
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ผู้ เข้าร่วมประมลูใบอนญุาตฯ เมื�อวนัที�  13  ธันวาคม  2556   โดยเข้าร่วมการประมลูเมื�อวนัที�  26  ธันวาคม  2556 และ
ได้รับแจ้งผลการประมลูเมื�อวนัที� 14  มกราคม  2557   บริษัทย่อยเป็นผู้ชนะการประมลูใบอนญุาตและสิทธิในการใช้คลี�น 
ความถี�เพื�อให้บริการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั ประเภทบริการทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทั�วไปแบบความคมชดัสงู (HD)  
ต่อมาบริษัทจึงได้ยุติการดําเนินธุรกิจโทรทศัน์ดาวเทียมเพื�อมาดําเนินธุรกิจทีวีดิจิทลัหลงัจากได้รับใบอนุญาต โดยเริ�ม
ออกอากาศครั .งแรกในเดือนพฤษภาคม  2557  เป็นต้นมา  ด้วยรูปแบบรายการที�หลากหลายเพื�อตอบสนองให้แก่กลุ่ม
ผู้บริโภคและกลุม่ลกูค้าโฆษณาได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  โดยในปี 2558 การดําเนินธุรกิจทีวีดิจิทลัซึ�งดําเนินการโดยบริษัท
ย่อยยงัคงมีผลการดําเนินงานขาดทุนสทุธิ  ซึ�งเป็นผลที�เกิดขึ .นในช่วงแรกของการดําเนินธุรกิจใหม่  แต่ทั .งนี .ผลขาดทุน
ดงักลา่วยงัอยูใ่นระดบัที�บริษัทฯ ได้คาดการณ์ไว้ก่อนหน้านี .แล้ว  จึงไม่มีผลอย่างมีนยัสําคญัต่อการดําเนินงานของบริษัท
และบริษัทยอ่ย 

               รายได้จากธุรกิจชีวจิตโฮม  ซึ�งเปิดดําเนินการในเดือนกรกฎาคม  2553  โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อเปิดเป็นศนูย์
ฟื.นฟูสขุภาพและการรักษาในแนวทางการแพทย์ทางเลือกและการแพทย์ผสมผสาน   โดยทีมแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญ    และ
ร้านค้าจําหนา่ยสนิค้าเพื�อสขุภาพ ทั .งนี .เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าทั .งลกูค้าผู้อ่านและลกูค้าทั�วไป  ซึ�งได้รับการ
ตอบรับเป็นอยา่งดี    
              รายได้จากธุรกิจครีเอทีฟแอนด์อีเว้นต์ 

เป็นอีกหนึ�งธุรกิจที�ทํากิจกรรมต่าง ๆ ให้กับนิตยสารและหนงัสือเล่มของบริษัท  เช่น จัดงานแฟร์  งานเปิดตัว
หนงัสอืและนิตยสาร  และงานเปิดตวัสนิค้า  ในปี 2558  เป็นต้นมา บริษัทได้รับจ้างจดักิจกรรมให้กบับคุคลและหน่วยงาน
ภายนอกองค์กรรายใหญ่หลายราย ซึ�งมีแนวโน้มการเติบโตที�นา่พอใจ                   
 
ต้นทุนขาย 
 ในปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  มีต้นทนุขายและบริการ 1,953.06   ล้านบาท เพิ�มขึ .นจากปี 2557  ร้อยละ 
20.23   มีอตัราสว่นต้นทนุตอ่รายได้รวม เทา่กบัร้อยละ  97.46  เพิ�มขึ .นเมื�อเทียบกบัปี 2557 ที�มีอตัราสว่นต้นทนุตอ่
ยอดขายเทา่กบัร้อยละ 84.87  เป็นผลมาจากคา่ใช้จ่ายจากการดาํเนินการในธุรกิจทีวดีิจิทลัของบริษัทยอ่ยที�เพิ�มขึ .น 
 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
 ในปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ�มขึ .นจากปี  2557   ร้อยละ 23.37 ซึ�งเป็น
คา่ใช้จ่ายในสว่นของการดําเนินธุรกิจทีวีดิจิทลั และดอกเบี .ยจ่าย และเนื�องจากในปี 2558 สภาวิชาชีพบญัชีได้มีการตีความ
การกําหนดราคาทุนขึ .นมาใหม่  เป็นเหตุให้บริษัทย่อยต้องปรับปรุงการบนัทึกรายการต้นทุนใบอนญุาตประกอบกิจการ
โทรทศัน์ระบบดิจิทลัให้เท่ากับราคาเทียบเท่าเงินสดโดยวิธีคิดลด  และบนัทึกผลต่างระหว่างราคาเทียบเท่าเงินสดกับ
จํานวนเงินทั .งหมดที�ต้องจ่ายชําระเป็นต้นทนุทางการเงิน  จึงสง่ผลให้คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารโดยรวมเพิ�มขึ .น 
 
กาํไรสุทธิ 
 จากผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจที�ชะลอตวั  กําลงัซื .อของผู้บริโภคที�หดหายไป และการดําเนินการในธุรกิจทีวี
ดิจิทลัอยา่งเต็มตวัในปี 2558  ทําให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีผลการดําเนินงานมีผลขาดทนุสทุธิเท่ากบั  416.41 ล้านบาท
เพิ�มขึ .นจากปี 2557  เทา่กบัร้อยละ 355.27   
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ฐานะการเงนิ 
สินทรัพย์ 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์รวมทั .งสิ .น  5,100.13 ล้านบาทลดลงจากปีที�แล้ว
ร้อยละ 5.1  ประกอบไปด้วยสนิทรัพย์ดงันี . 
 สนิทรัพย์หมนุเวียน   1,073.56  ล้านบาท 
 ที�ดิน อาคาร อปุกรณ์สทุธิ     980.93  ล้านบาท 

สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน  2,785.10  ล้านบาท 
สนิทรัพย์อื�น      260.44  ล้านบาท 

สว่นที�ลดลงมาจากหมวดสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนคือ ราคาทนุใบอนญุาตประกอบกิจการโทรทศัน์ระบบดิจิทลัคงเหลือสทุธิหลงั
ตดัจ่ายที�ลดลงเนื�องจากสภาวิชาชีพบญัชีได้มีการตีความการกําหนดราคาทนุขึ .นมาใหมเ่มื�อวนัที� 8  กมุภาพนัธ์  2558 เป็น
เหตุให้บริษัทย่อยต้องปรับปรุงการบนัทึกบญัชีรายการต้นทนุใบอนุญาตประกอบกิจการโทรทศัน์ระบบดิจิทลัให้เท่ากับ
ราคาเทียบเทียบเท่าเงินสดโดยวิธีคิดลด ส่งผลให้มูลค่าต้นทุนค่าใบอนุญาตฯ ลดลง   โดยบนัทึกผลต่างระหว่างราคา
เทียบเทา่เงินสดกบัจํานวนเงินทั .งหมดที�ต้องจ่ายชําระเป็นต้นทนุทางการเงิน 
 
หนี Bสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 
หนี Bสินรวม 
 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี .สินรวมทั .งสิ .น  3,705.53  ล้านบาทเพิ�มขึ .นจากปี 2557  
ร้อยละ 8.77  และมีอตัราสว่นหนี .สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 2.66 เทา่ ในสว่นของหนี .สนิที�เพิ�มขึ .นอยา่งมีนยัสาํคญัได้แก่ 

เงินกู้ยืมระยะสั .นจากสถาบนัการเงิน       450.00  ล้านบาท 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน       980.00  ล้านบาท 
    

 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีสว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั  1,394.60  ล้านบาท คิดเป็นมลูค่า
ตามบญัชีหุ้นละ  6.34  บาท เปรียบเทียบกบัสว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2557  จํานวน  1,965.00  ล้านบาท มีมลูค่าตามบญัชี
หุ้นละ 8.93 บาท  โดยในระหวา่งปี 2557  บริษัทได้เพิ�มทนุจดทะเบียนและออกหุ้นสามญัจํานวน  20 ล้านหุ้น  มลูค่าที�ตรา
ไว้หุ้นละ 1 บาทเพื�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล  บริษัทจึงมีจํานวนหุ้นสามญัที�ออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 219,999,865 
หุ้น   
 
กระแสเงนิสด 
 ในปี 2558  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงานเพิ�มขึ .นทั .งสิ .นจํานวน   31.57  
ล้านบาท กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ  672.69  ล้านบาท และกระแสเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน  
698.84 ล้านบาท โดยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558  มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  209.67 
ล้านบาท โดยมีสาระสาํคญัดงันี . 
 กระแสเงินสดสทุธิที�ใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงานเพิ�มขึ .น  31.57 ล้านบาท เพิ�มขึ .นจากปี 2557  ร้อยละ 154.80  
เนื�องจากมีผลการดําเนินงานก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้   เป็นผลขาดทนุ  445.58 ล้านบาท และมีคา่ตดัจําหนา่ยใบอนญุาต
ธุรกิจทีวีดิจิทลัเพิ�มขึ .น  227.78 ล้านบาท โดยมีดอกเบี .ยจ่ายและต้นทนุทางการเงินเพิ�มขึ .น  87.72 ล้านบาทและรายได้
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ดอกเบี .ยรับลดลง  3.13  ล้านบาท  มีลกูหนี .การค้าและลกูหนี .อื�นเพิ�ม  5.87 ล้านบาท สินค้าคงเหลือลดลง  17.48  ล้าน
บาท  จึงสง่ผลให้กระแสเงินสดใช้ไปในการดําเนินงานของปี 2558 เพิ�มขึ .นเมื�อเทียบกบัปีที�แล้ว   

กระแสเงินสดสทุธิที�ได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทนุ  ในปี 2558  มีเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทนุจํานวน  
672.69  ล้านบาท  มาจากการจ่ายเงินสดซื .อทรัพย์สินถาวร และเงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมใบอนญุาตของธุรกิจทีวีดิจิทลั  
ของบริษัทยอ่ย  เพื�อรองรับการทําธุรกิจทีวีดิจิทลั   จึงทําให้มีจํานวนเงินใช้ไปในกิจกรรมลงทนุคอ่นข้างสงู 
 กระแสเงินสดสทุธิที�ได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจดัหาเงินได้แก่  เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั .นจากสถาบนัการเงิน
สทุธิ  300.00  ล้านบาท  เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  510.00  ล้านบาท โดยมีเงินสดจ่ายจากการ
จ่ายดอกเบี .ย จํานวน  52.20  ล้านบาท  และจ่ายเงินสดเพื�อการจ่ายเงินปันผล  จํานวน 154.00  ล้านบาท บริษัทจึงมีเงิน
สดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงินรวมทั .งสิ .น   698.84   ล้านบาท 
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