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                           (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                     รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

ส่วนท่ี 2 : การจัดการ และการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีชาํระแล้ว 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 8,250,000,000 บาท เป็นทนุชําระแล้ว 8,250,000,000 บาท โดย

แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 825,000,000  หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 10 บาท จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

 7.2  ผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วันท่ี 3 มีนาคม 2560 

ลาํดับที่ รายชื่อ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท บีเจซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จํากดั (1) 589,711,813 71.480 

2. บริษัท เสาวนีย์โฮลดิง้ส์ จํากดั (1) 218,280,000 26.458 

รวม 807,991,813 97.938 

หมายเหต ุ    -  (1)  เป็นผู้ ถือหุ้นซึง่มีอิทธิพลในการบริหารงานของบริษัท มีการจดัสง่ตวัแทนให้ผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้เป็น  

                            กรรมการของบริษัท 

- บริษัทมีสดัสว่นของหุ้นฟรีโฟลท (free float) คิดเป็นร้อยละ 2.06% 

- ผู้ ลงทุนสามารถดูข้อมลูที่เป็นปัจจุบัน ณ วันปิดสมดุทะเบียนพักการโอนหุ้ น เพ่ือสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น 

ประจําปี 2560 ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท (www.bigc.co.th) ตัง้แตว่นัที่ 10 เมษายน 2560 เป็นต้นไป 

  

ณ วันที่ 3 มีนาคม 2560 บริษัทมีผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 2,298 ราย โดยผู้ถอืหุ้นแยกตามจาํนวนหุ้นที่ถอื ดังนี ้

 
 

 
 

จาํนวนหุ้น จาํนวนผู้ถอืหุ้น % ของผู้ถอืหุ้น 

1 - 100,000 2,281 0.47% 

100,001 – 1,000,000 9 0.35% 

1,000,001 – 8,500,000 6 1.24% 

8,500,000 ขึน้ไป 2 97.94% 

รวม 2,298 100% 

 7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

 -  ไมม่ี  - 

0.33% 

99.17% 

0.50% 

0% 
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                           (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                     รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 

 7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

นโยบายจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิเฉพาะของบริษัท หลงัหกัเงินสํารอง

ตามกฎหมาย  และบริษัทได้ปฏิบตัิสอดคล้องตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอยา่งสมํ่าเสมอ  

 

นโยบายจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทยอ่ย เน่ืองจากบริษัทถือหุ้นในบริษัทยอ่ยเกินกวา่ร้อยละ 90 จึงมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละสงูสดุ

เทา่ท่ีจะเป็นไปได้ เพ่ือให้บริษัทแมส่ามารถรับรู้รายได้อยา่งสมบรูณ์ 

 

การจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 3 ปีที่ผ่านมา 

 2557 2558 2559 

     (ปีที่ผ่านมา) (ปีที่นําเสนอ) 

จ่ายเงินปันผล อตัราหุ้นละ (บาท) 2.62 2.62 1.90 

คิดเป็นเงินปันผลจํานวน (บาท) 2,161,500,000 2,161,500,000 5,213,454,946 

อตัราเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (ร้อยละ) 30 33 30 

เงินสาํรองตามกฏหมาย 1 ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 

จํานวนหุ้น 825,000,000 825,000,000 825,000,000 
 

หมายเหต ุ  - 1 บริษัทได้จดัสรรทนุสํารองตามกฏหมายครบตามท่ีกฏหมายกําหนด คือร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแล้ว  

    ในปี 2554 

- 2 ภายใต้การพิจารณาอนมุตัขิองท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ท่ีจะจดัขึน้ในวนัท่ี 24 เมษายน 2560 
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                                (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างองค์กร 
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                                (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ได้แก่ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม 

5. คณะกรรมการบริหาร 

คณะผู้บริหาร 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีทัง้สิน้ 15 คน ดงันี ้

1) กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 7 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ 5 คน คิดเป็นจํานวนหนึง่ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

2) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 คน 

โดยประธานคณะกรรมการไม่ใช่บุคคลเดียวกนักับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  ดงันัน้ จึง

ก่อให้เกิดการถ่วงดลุระหวา่งคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารอยา่งมีประสทิธิภาพ 

รายช่ือ 

 

ตาํแหน่ง 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจ 

ลงนามผูกพันบริษัท 

วันที่เป็นกรรมการ 

 

เข้าประชุม 

(จาํนวนการประชุม) 

1.   นายเจริญ สิริวฒันภกัดี ประธานคณะกรรมการบริษัท / 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

กลุ่มท่ี 1 22 มี.ค. 2559 8 (8) 

2.   คณุหญิงวรรณา สิริวฒันภกัดี รองประธานคณะกรรมการบริษัท / 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

กลุ่มท่ี 1 22 มี.ค. 2559 8 (8) 

3.   นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช กรรมการอิสระ  - 25 เม.ย. 2559 7 (7) 

4.   พลตํารวจเอก เอก องัสนานนท์ กรรมการอิสระ - 25 เม.ย. 2559 5 (7) 

5.   พลเอก ธนดล สรุารักษ์ 2 กรรมการอิสระ - 25 เม.ย. 2559 6 (7) 

6.   นายวชัรา ตนัตริยานนท์ กรรมการอิสระ - 24 เม.ย. 2556 11 (11) 

7.   นางสาวสวุภา เจริญย่ิง กรรมการอิสระ - 4 พ.ย. 2558 10 (11) 

8.   นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กลุ่มท่ี 2 22 มี.ค. 2559 9 (9) 

9.   นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร - 22 มี.ค. 2559 6 (9) 

10. นายโชตพิฒัน์ พีชานนท์ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กลุ่มท่ี 2 22 มี.ค. 2559 7 (9) 

11. นางฐาปณี เตชะเจริญวกิลุ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กลุ่มท่ี 1 22 มี.ค. 2559 7 (8) 

12. นางสาวสรีุรัตน์ ศลิป์สกลุสขุ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กลุ่มท่ี 2 25 ส.ค. 2559 2 (2) 

13. นายอศัวนิ เตชะเจริญวกิลุ 

 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร / 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

กลุ่มท่ี 1 22 มี.ค. 2559 9 (9) 

14. นางวภิาดา ดวงรัตน์ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กลุ่มท่ี 2 26 พ.ค. 2559 5 (5) 

15. นางสาวรําภา คําหอมร่ืน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กลุ่มท่ี 2 30 เม.ย. 2555 11 (11) 
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                                (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

รายช่ือ 

 

ตาํแหน่ง 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจ 

ลงนามผูกพันบริษัท 

วันที่เป็นกรรมการ 

 

เข้าประชุม 

(จาํนวนการประชุม) 

กรรมการลาออกระหว่างปี     

1. นายอคันี ทบัทมิทอง (22 มี.ค. 2559) ประธานคณะกรรมการบริษัท / 

กรรมการอิสระ 

- 28 เม.ย. 2553 2 (2) 

2. นายสรร วเิทศพงษ์ (22 มี.ค. 2559) กรรมการอิสระ - 4 พ.ย. 2558 2 (2) 

3. นายกิจจา ปัทมสตัยาสนธิ  

(22 มี.ค. 2559) 

กรรมการอิสระ - 8 เม.ย. 2557 1 (2) 

4. นายประพนัธ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ 

(22 มี.ค. 2559) 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร - 28 เม.ย. 2553 2 (2) 

5. ดร.อคัเว โดดา (22 มี.ค. 2559) กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร - 24 ก.ค. 2556 1 (2) 

6. นายฟิลิปป์ อลาคอน (22 มี.ค. 2559) กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร - 30 เม.ย. 2555 2 (2) 

7. นายกาเบรียล นาอรีู กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร - 8 เม.ย. 2557 1 (2) 

8. นายกีโยม ปิแอ ร์  อองตวน มาแ ร็ง 

ฮมัเบร์ิต (22 มี.ค. 2559) 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร - 20 ต.ค. 2553 0 (2) 

9. นางโจซีลีน เดอ โคลซาด  

(22 มี.ค. 2559) 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร - 10 เม.ย. 2556 2 (2) 

10. นางดแิอน โคลิช (22 มี.ค. 2559) กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร - 10 เม.ย. 2556 1 (2) 

11. นายโรเบร์ิต เจมส์ ซสิเซล 

(28 มิ.ย. 2559) 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  กลุ่มท่ี 2 5 พ.ย. 2557 6 (6) 

12. นายเจมส์ อลัเฟรด  สก๊อตต ์

(22 ส.ค. 2559) 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  กลุ่มท่ี 2 6 ก.ค. 2559 0 (1) 

13. นายสตีเฟ่น โจเซฟ แคมมิแลร่ี  

(23 พ.ค. 2559) 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กลุ่มท่ี 2 8 เม.ย. 2558 5 (5) 

นางสาวรําภา คําหอมร่ืน ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี ฝ่ายบญัชี การเงิน และควบคมุงบประมาณ เป็นเลขานกุารบริษัท 

 

หมายเหต ุ 1. กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท คือ กรรมการกลุ่มท่ี 1 คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือร่วมกบั กรรมการกลุ่มท่ี 2 คน

ใดคนหนึง่รวมเป็นสองคนและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

2.   พลเอก ธนดล สุรารักษ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2560 ทัง้นีท่ี้ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2560 ได้แต่งตัง้ พลเอกนิวตัร มีนะโยธิน เป็นกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบแทน 

3. สาเหตุท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุม เน่ืองจากติดภารกิจเดินทางอยู่ต่างประเทศ โดยกรรมการท่ีไม่เข้าร่วม

ประชมุได้แจ้งให้บริษัททราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 
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                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 

โดยทัว่ไปมีวาระ 3 ปี ทัง้นีภ้ายใต้ข้อบงัคบัของบริษัท  

ข้อบงัคบัข้อ 18: ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจํานวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกับส่วนหนึ่งในสาม  และกรรมการท่ี

ออกไปตามข้อนี ้มีสทิธิได้รับเลอืกตัง้กลบัเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ 

 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.  มีอํานาจหน้าท่ีในการกํากบัดแูลการบริหารและกิจการงานตา่ง ๆ ของบริษัท   

2.  ควบคมุดแูลและจดัการให้การดําเนินการของบริษัท เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน

มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

3.  กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และมีการทบทวนวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัททกุ

ปี และกํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพ่ือ

เพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและผลประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
 
การประชุมคณะกรรมการ 

มีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทรายไตรมาส ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี  ในปี 2559 มีการ

ประชุมพิเศษเพ่ิมอีก 7 ครัง้ รวมเป็น 11 ครัง้ และมีการประชุมเพ่ือปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่จํานวน 1 ครัง้ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ร่วมกันพิจารณาเร่ืองเพ่ือนําเข้าเป็นระเบียบ

วาระการประชุม  และได้สง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระบุวาระและเอกสารประกอบให้แก่กรรมการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั 

เพ่ือให้กรรมการมเีวลาในการศกึษาข้อมลู เว้นกรณีการประชมุพิเศษมีความจําเป็นเร่งดว่น จึงไมส่ามารถสง่หนงัสอืเชิญประชมุ

ได้ 7 วนัลว่งหน้าตามข้อบงัคบั ในการนีก้รรมการทกุท่านรับทราบความจําเป็นและไม่ขดัแย้งกรณีข้อมลูท่ีต้องระมดัระวงัเป็น

พิเศษ โดยกรรมการสามารถสอบถามข้อมลูเพ่ิมเติมได้จากเลขานกุารบริษัท หรือ ผู้ อํานวยการฝ่ายบรรษัทภิบาล   

 

กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการเป็นผู้ทบทวน คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบนั

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ซึ่งเข้มงวดกวา่ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ในเร่ืองจํานวนหุ้นท่ีถือในบริษัท 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน รวมทัง้ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา หรือ ผู้

มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

ควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา       คู่

สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือ

บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมี

นยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม     ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ

แตง่ตัง้  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้

กู้ ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือ

คูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบล้าน

บาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ่ากวา่  ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่

ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีกอ่นวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคล

เดียวกนั 

5.    ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของ

บริษัทและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี  ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้  

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีได้รับการแตง่ตัง้ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ เก่ียวข้อง

กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา 
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนั

และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9.     ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 

เลขานุการบริษัท 

นางสาวรําภา คําหอมร่ืน ทําหน้าท่ีเลขานุการบริษัท ควบคู่กับตําแหน่งกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และประธาน

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน และรองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทตัง้แต่ปี 2551 จบ

การศกึษาและมีประสบการณ์ทํางานด้านบญัชี   เลขานกุารบริษัทดแูลการให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ี

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องทราบ เพ่ือประโยชน์ต่อบริษัท รวมทัง้ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และ 

ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท ดําเนินการเก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้

ถือหุ้น รวมทัง้ดแูลให้มีการจดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานประจําปี และเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและ

หรือผู้บริหาร เป็นต้น ดแูล ตรวจสอบ และให้คําแนะนําในการดําเนินงานของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตาม

ระเบียบข้อบงัคบั และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (รายละเอียดนางสาวรําภา คําหอมร่ืน มีระบใุนหวัข้อประวตัิกรรมการและ

ผู้บริหาร) 
 

เลขานกุารบริษัท ได้ผา่นการอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย (DCP) รุ่น 169 ปี 2556 และ 

DAP Class Big C / 2015 ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

ภายใต้คณะกรรมการบริษัท มีคณะกรรมการชุดย่อยท่ีทําหน้าท่ีสนบัสนุนภาระของคณะกรรมการบริษัท 5 คณะ ได้แก่

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อ

สงัคม และคณะกรรมการบริหาร 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ  3 ท่านดงัรายช่ือต่อไปนี ้มีวาระการดํารง

ตําแหน่งสอดคล้องกบัวาระการเป็นกรรมการบริษัท (ประมาณ 3 ปี ตามหวัข้อ “วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท” 

ข้างต้น) กรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบตัิตามท่ีกลต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด  และมีกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 ทา่น ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพ่ือทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน บริษัทกําหนดหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยครอบคลมุมากกว่าข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และกําหนดให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 5 ครัง้    
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

รายชื่อ ตาํแหน่ง เข้าประชุม (จาํนวนการประชุม) 

1. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธาน 3 (3) 

2. พลเอก ธนดล สรุารักษ์ 2 สมาชิก 1 (3) 

3. นายวชัรา ตนัตริยานนท์ สมาชิก 7 (7) 

นางสาวนนัทาวดี  สนัตบิญัญตั ิ ผู้ อํานวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ  1. กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท  

 2. พลเอก ธนดล สรุารักษ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทและสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

    เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2560 

 

อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตร 

1.  สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทั่วไปและตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง ซึง่รวมถึงการจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องเพียงพอ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ

หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

2.  สง่เสริมให้มีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้สอดคล้องทดัเทียมกบัข้อกําหนดของมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  

3.  คดัเลือกผู้สอบบญัชีภายนอก โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ ความสามารถและประสบการณ์ของผู้สอบบญัชี รวมถึง

ความเหมาะสมของคา่ตอบแทน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทนําเข้าขอรับการอนมุตัิ จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้

ให้รวมถึงการพิจารณาเลกิจ้างผู้สอบบญัชีด้วย  

4.  สอบทานข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีภายนอก และ ผู้ตรวจสอบภายใน เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ รายการท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจในความ

สมเหตสุมผลของรายการลกัษณะดงักลา่ว และเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  

5.  สอบทานให้คําแนะนํา เพ่ือให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมตามวิธีการอนัเป็นไป

ตามมาตรฐานสากลอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงหลกัความคุ้มค่า และครอบคลมุกระบวนการท่ี

สาํคญั  

6.  กํากบัดแูลให้มีระบบงานเชิงป้องกนัเพ่ือลดหรือระงบัความสญูเสีย และความสญูเปลา่ของทรัพยากรประเภทต่าง ๆ ของ

บริษัท เพ่ือประโยชน์และเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ และประสทิธิผลในการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานของบริษัทให้สงูยิ่งขึน้  

7.  ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย ถอดถอน รวมทัง้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานและความดีความชอบของ

หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หากมีความคิดเห็นแตกต่าง ให้นําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ดําเนินการแทนเป็น ผู้ พิจารณา ผลการพิจารณาของ

คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ดําเนินการแทนถือเป็นท่ีสิน้สดุ  

8.  ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก เพ่ือให้การสอบบญัชีดําเนินการได้อยา่งเป็นอิสระและเท่ียงธรรม  
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

9.  สอบทานให้บริษัทมีระบบบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสมและเสนอแนะการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ  

10. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

11. ได้รับรายงานความคืบหน้าจากฝ่ายจดัการและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัท เก่ียวกับประเด็นสําคญัในการปฏิบตัิตาม

ข้อกําหนดกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งสมํ่าเสมอ  

12. สอบทานกฎบตัรเป็นประจําทุกปี เพ่ือพิจารณาความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีกําหนดไว้ และเสนอให้

พิจารณาปรับเปลีย่นหากมีความจําเป็น  

13. อนมุตัิกฎบตัรการตรวจสอบภายใน รวมถึงการจดัให้มีการสอบทานกฎบตัรดงักลา่วตามรอบระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นวา่เหมาะสม  

14. อนมุตัิแผนงานการตรวจสอบภายใน และพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  

15. อนมุตัิงบประมาณและอตัรากําลงัคนของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเมื่อคณะกรรมการตรวจสอบอนมุตัิแล้ว ให้เสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ดําเนินการแทนเพ่ือให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติมหากมี แล้ว

สง่ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดําเนินการให้มีผลตามนัน้  

16. คณะกรรมการตรวจสอบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ดําเนินการ

แทนมีอํานาจวา่จ้างท่ีปรึกษาภายนอกทางวชิาชีพอ่ืนใด เพ่ือแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระเมื่อคณะกรรมการตรวจสอบเห็น

วา่จําเป็นโดยให้เป็นคา่ใช้จ่ายของบริษัท ทัง้นีก้ารดําเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบวิธี และข้อกําหนดว่าด้วยเร่ืองนี ้

ของบริษัท  

17. เชิญผู้บริหารของบริษัท พนกังาน ผู้ เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุม ชีแ้จง หรือ ให้ข้อมลูแก่คณะกรรมการการตรวจสอบ โดยผู้

ได้รับเชิญต้องถือเป็นหน้าท่ีในการให้ความร่วมมือแก่คณะกรรมการตรวจสอบ  

18. พิจารณากําหนดค่าตอบแทนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ ผู้ช่วยเลขานุการฯ (ถ้ามี) เพ่ือนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท  

19. มีอํานาจหน้าท่ีในการปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 

2. คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ ประกอบกรรมการ  5 ทา่น ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้  มีวาระการ

ดํารงตําแหน่งสอดคล้องกบัวาระการเป็นกรรมการบริษัท (ประมาณ 3 ปี ตามหวัข้อ “วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ

บริษัท” ข้างต้น)  ประธานคณะกรรมการชุดนีแ้ละสมาชิกสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  โดยเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความเข้าใจและ

ประสบการณ์ด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทกําหนดหน้าท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ โดยมีหน้าท่ีหลกัเพ่ือสนบัสนนุให้บริษัทพฒันามาตรฐานใน 3 ประการคือ เร่ืองบรรษัทภิบาล
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หรือการกํากบัดแูลองค์กรท่ีดีอยา่งเหมาะสม ตามแนวทางกรอบนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ   

พิจารณากรอบการปฏิบตัิเร่ืองการสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้ จดัการใหญ่และเร่ืองการ

กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่   ในปี 2559 คณะกรรมการชุดนีม้ีการ

ประชุม 8 ครัง้ (กฎบตัรกําหนดต้องประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ ตามความจําเป็น และเหมาะสม) เพ่ือให้ครอบคลุมและ

เพียงพอในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้ครอบคลมุตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัร ในการประชุมมีการเชิญผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ รับผิดชอบท่ี

เก่ียวข้องกบัวาระการพิจารณาเพ่ือร่วมหารือให้เกิดประสทิธิภาพในการให้แนวทางแก่บริษัท 

รายชื่อ ตาํแหน่ง เข้าประชุม (จาํนวนการประชุม) 

1. พลตํารวจเอก เอก องัสนานนท์ ประธาน 6 (7) 

2. นายวชัรา  ตนัตริยานนท์ สมาชิก 7 (8) 

3. นางสาวสวุภา  เจริญยิ่ง สมาชิก 7 (8) 

4. นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร สมาชิก 7 (7) 

5. นางฐาปณี เตชะเจริญวิกลุ สมาชิก 5 (7) 

• นางฐาปณี เตชะเจริญวกิลุ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

• นางสาวรําภา คําหอมร่ืน ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี ฝ่ายบญัชี การเงิน และควบคุมงบประมาณ และเลขานุการ

บริษัท เป็นรองเลขานกุารคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 
 
อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการตามกฎบัตร 

1. ให้คําแนะนําเก่ียวกบัแนวปฏิบตัิและนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตาม

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป รวมถงึความโปร่งใส นา่เช่ือถือ และตรวจสอบได้ 

2. ทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท อยา่งน้อยทกุๆ 2 ปี พร้อมให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทตามท่ี

เห็นสมควร 

3. ให้คําแนะนําเร่ืองจํานวนกรรมการบริษัทท่ีเหมาะสมกบัขนาด ประเภทของธุรกิจและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัองค์กร 

รวมถึงมีการปรับเปลีย่นให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัท จะต้องประกอบด้วย

บคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู ่และประสบการณ์ในด้านตา่ง ๆ 

4. ให้คําแนะนําเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และคณุสมบตัิของกรรมการบริษัท พิจารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของผู้ ได้รับการเสนอช่ือ

เป็นกรรมการบริษัท 

5. พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์และอนมุตัิผงัการบริหารงาน การวา่จ้าง การแตง่ตัง้ การปรับตําแหน่ง รวมทัง้แผน      สืบทอด

แผนงาน ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ (CEO) (โดยอ้างอิงตามอํานาจอนมุตัิทางการบริหาร

ทรัพยากรมนษุย์ หรือ DOA – HR ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิเป็นครัง้ ๆ ไป) 

6. ให้คําแนะนําเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยแก่คณะกรรมการ

บริษัท 
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

7. พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์และอนุมัติค่าตอบแทน และการปรับเงินเดือนประจําปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

กรรมการผู้จดัการใหญ่ (CEO) (โดยอ้างอิงตามอํานาจอนมุตัิทางการบริหารทรัพยากรมนษุย์ หรือ DOA – HR ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิเป็นครัง้ๆ ไป) 

8. ให้คําแนะนําในกรณีท่ีบริษัทจะทําการเสนอขายหลกัทรัพย์ท่ีออกใหม่ เพ่ือจูงใจให้ปฏิบัติหน้าท่ี ให้แก่กรรมการและ

พนกังาน แล้วนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

9. ว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญภายนอก เพ่ือมาเป็นท่ีปรึกษาและเข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ ภายใต้การ

อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และผู้บริหาร เพ่ือให้สามารถบริหารความ

เสีย่งได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีสมาชิกจํานวน  7 ทา่นตามรายช่ือตอ่ไปนี ้จากสายงานท่ีรับผิดชอบ

ตอ่การดําเนินการตามแผนลดผลกระทบความเสี่ยงระดบัองค์กรของปีนัน้ ๆ  โดยมีการทบทวนรายช่ือสมาชิกพร้อมกับการ

ประเมินความเสีย่งระดบัองค์กรในช่วงปลายปีของทกุปี  มีการกําหนดหน้าท่ีในกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

กําหนดวา่ควรจดัประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายโชติพฒัน์ พีชานนท์ ประธาน 

2. นายอศัวิน เตชะเจริญวิกลุ สมาชิก 

3. นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร สมาชิก 

4. นางวิภาดา ดวงรัตน์ สมาชิก 

5. นางสาวรําภา คําหอมร่ืน สมาชิก 

ประธานด้านการบริหารความเสีย่งองค์กรหรือ CRO 

6. นายแกร่ี ฮาร์ดี ้ สมาชิก 

7. นางคริสเตล เฌอเนวิแอฟ คริสเตียน ยซ์ู ดฟูร์ู สมาชิก 

นางสาวนนัทาวดี  สนัตบิญัญตั ิ ผู้ อํานวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 
อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามกฎบัตร 

1.  ดําเนินงานในทุกๆ เร่ืองท่ีกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

กําหนดให้เป็นหน้าท่ีหรือสิง่ท่ีต้องดําเนินการสาํหรับคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2.  พิจารณาความเสี่ยงท่ีสําคัญในระดับองค์กรเพ่ือการดําเนินธุรกิจของบริษัทในทุกๆ ด้าน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาขีด

ความสามารถขององค์กร การผลิตเพ่ือให้เกิดความปลอดภยัและไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพและสิ่งแวดล้อม การลงทุน 
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

การเงินและพาณิชย์ กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ เพ่ือกําหนดเป็นนโยบายการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจท่ีสามารถ

วิเคราะห์ ประเมินผล และติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผล แล้วนําเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

3.  สอบทานให้บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้จัดทํารายงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นเหมาะสมหรือเมื่อได้รับการร้องขอ 

4.  กําหนดกลยุทธ์ท่ีจะใช้ในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจซึ่งท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิแล้ว พร้อมทัง้วิเคราะห์ ประเมินผล และติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความ

เสีย่งของธุรกิจท่ีกําหนดไว้แล้ว 

5.  กํากบัดแูลและสนบัสนนุให้การบริหารความเสีย่งประสบความสําเร็จทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัโครงการ (Enterprise 

Wide Risk Management) โดยมุ่งเน้นเพ่ิมการให้ฝ่ายจดัการและพนกังานให้ความสําคญัและคํานึงถึงความเสี่ยง (Risk 

Awareness) ในแตล่ะปัจจยัเป็นหลกัประกอบการตดัสินใจในการใช้ทรัพยากรและดําเนินการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ

เพียงพอ และให้การสนบัสนุนการทํางานของ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้บริหารความเสี่ยง (Risk 

Manager ) 

6. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

4.  คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม ประกอบด้วยตวัแทนจากคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีสมาชิกจํานวน  

5  ทา่น  ตามรายช่ือต่อไปนี ้โดยแต่งตัง้ตามสายงานท่ีเก่ียวข้องกบัการขบัเคลื่อนกิจกรรมหลกัด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 

การทบทวนสมาชิกจะทําพร้อมกบัการทบทวน เพ่ือปรับเปลีย่นแผนงานของกิจกรรมหลกัด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม  โดยได้

กําหนดในกฎบตัรคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสงัคม กําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ รวมทัง้มี

คณะทํางานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม เป็นคณะทํางานขับเคลื่อน (รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดดูในหัวข้อ รายงาน

คณะกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม) 

 

รายชื่อ ตาํแหน่ง เข้าประชุม (จาํนวนการประชุม) 

1. นายอศัวิน เตชะเจริญวิกลุ ประธาน 9 (9) 

2. นางวิภาดา ดวงรัตน์ สมาชิก 7 (7) 

3. นางสาวรําภา คําหอมร่ืน สมาชิก 9 (9) 

4. นายแกร่ี ฮาร์ดี ้ สมาชิก 9 (9) 

5. นายโยธิน ทวีกลุวฒัน์ สมาชิก 9 (9) 
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมตามกฎบัตร 

จดัให้มีและกลัน่กรองนโยบายตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบันโยบาย กิจกรรม งบประมาณ รวมทัง้ติดตามความก้าวหน้าการ

ดําเนินการท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม ตามแนวปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือตาม

มาตรฐานสากล และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 

5. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีสมาชิกจํานวน  10  ทา่น  ตามรายช่ือตอ่ไปนี ้ โดยคณะกรรมการบริหารทํา

หน้าท่ีควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงาน และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ โดยมีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารไว้อยา่งชดัเจน 

รายชื่อ ตาํแหน่ง เข้าประชุม (จาํนวนการประชุม) 

1. นายอศัวิน เตชะเจริญวิกลุ ประธาน 9 (9) 

2.  นางฐาปณี เตชะเจริญวิกลุ สมาชิก 8 (9) 

3. นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร สมาชิก 7 (9) 

4. นางวิภาดา ดวงรัตน์ สมาชิก 7 (9) 

5. นางสาวรําภา คาํหอมร่ืน สมาชิก 9 (9) 

6. นายแกร่ี ฮาร์ดี ้ สมาชิก 5 (5) 

7. นายธีระ วีรธรรมสาธิต สมาชิก 8 (9) 

8. ดร. โอลเิวอร์ โจฮานเนส ก๊อตชลัล์ สมาชิก 0 (1) 

9. นางคริสเตล เฌอเนวิแอฟ คริสเตยีน ยซ์ู ดฟูร์ู สมาชิก 8 (9) 

10. นางสจิุตรา วชิยศกึษ์ สมาชิก 5 (5) 

นางคริสเตล เฌอเนวิแอฟ คริสเตียน ยูซ์ ดูฟูร์ รองผู้ อํานวยการฝ่ายอาวุโส – ฝ่ายบริการจัดการลงทุนกลุ่มธุรกิจบริษัทในเครือ             

เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 
 
อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณาและกําหนดนโยบายและยทุธศาสตร์การดําเนินงานของบริษัทเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยรวมถึงการทบทวน

คา่ใช้จ่าย รายรับและผลประกอบการของกิจการ 

3. กําหนดผู้ลงนามทางการเงินและธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท 
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4. ด้านการเงิน 

4.1) กําหนดอํานาจรายการเก่ียวกบัความผกูผนัทางสญัญาหรือการมอบอํานาจเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท 

4.2) ให้คณะกรรมการบริหารดําเนินการเก่ียวกบัธุรกรรมทางการเงินทกุประเภทกบัธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงิน

ตา่งๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารต้อง เป็นไปเพ่ือประโยชน์

ของบริษัทและภายใต้วงเงินท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้ธุรกรรมทางการเงินทกุประเภทให้รวมถึง  ธุรกรรมเช่น การบริหารบญัชี  การบริหารสภาพคลอ่ง การขออนมุตัิ

วงเงินสนิเช่ือ การเข้าทําสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ การบริหารความเสี่ยง การดําเนินการท่ีเก่ียวข้องกบัตรา

สารทางการเงิน หรือธุรกรรมอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ภายใต้วงเงินท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ

บริษัทจํานวนเงินไมเ่กิน 10,000 ล้านบาท และรวมถึงการลงนามในสญัญาหรือเอกสารตา่งๆท่ีจําเป็นด้วย 

เมื่อเข้าทําธุรกรรมทางการเงินตามข้อ 4.2 แล้วคณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบใน

การประชุมคณะกรรมการครัง้ถดัไป เว้นแต่ กรณีธุรกรรมทางการเงินประเภทตราสารอนุพนัธ์ (Derevertives) ให้

คณะกรรมการบริหารรายงานทนัทีเมื่ออนมุตัิหรือเข้าทํารายการแล้ว  หรือกรณีธุรกรรมทางการเงินประเภทหนีอ่ื้นๆ 

ให้รายงานเมื่อมียอดหนีเ้พ่ิมเติมทกุจํานวน 1,000 ล้านบาท 

5. กําหนดอํานาจในการบริหารงานบคุคล  นอกเหนือจากสว่นท่ีอยูใ่นอํานาจของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

ทัง้นี ้การบริหารงานบคุคลหมายถึง  การรับพนกังาน แต่งตัง้ โยกย้าย การลงโทษ การไล่ออก การกําหนดค่าตอบแทน 

โครงสร้างเงินเดือน โบนสั ค่าชดเชย สวสัดิการและค่าตอบแทนอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการทํางาน การจัดทําโครงสร้างการ

บริหารงาน  การกําหนดคา่งาน ระดบัและตําแหน่ง  การประเมินผล  การเลื่อนตําแหน่ง การสืบทอดตําแหน่ง การกําหนด

วนัหยดุ การลา เวลาการทํางาน การอนมุตัิและกําหนดคา่ใช้จ่ายในการเดินทาง การฝึกอบรมและพฒันา การออกระเบียบ

และกฎเกณฑ์อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานบคุลากร เป็นต้น 

6. กําหนดอํานาจอนมุตัิคา่ใช้จ่าย, คา่ใช้จ่ายลงทนุ ภายในวงเงินไมเ่กินงบประมาณประจําปีท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิไว้ 

7. กําหนดอํานาจอนมุตัิในการเปิดสาขาใหม่ และจดทะเบียนการทํานิติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัสํานกังานท่ีดิน ซึ่งรวมถึงการจด

ทะเบียนการซือ้ สญัญาเช่า ภาระจํายอม การรวมหรือแบง่แยกโฉนดท่ีดินท่ีเก่ียวข้องดงักลา่ว 

8. ควบคมุดแูลการเจรจาต่อรองกบัหุ้นสว่นทางธุรกิจ หรือการตดัสินใจทางธุรกิจ ท่ีสําคญัหรือการประสานงานกบับริษัทใน

กลุม่และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

9. อ่ืนๆ ตามท่ีมอบหมาย ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการแต่งตัง้ผู้ รับมอบอํานาจ และ/หรือมอบหมายอํานาจ

หน้าท่ีในการบริหารจัดการกิจการให้แก่ประธานคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลอ่ืนใดเพ่ือปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขต

อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารได้ 
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8.2 คณะผู้บริหารของบริษัท 

 

ทีมผู้บริหารของบริษัท 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผู้บริหารตามนิยามของประกาศ กลต. มีจํานวน 11 ทา่น ตามรายช่ือตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายอศัวิน เตชะเจริญวิกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

2. นางวิภาดา ดวงรัตน์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. นายแกร่ี ฮาร์ดี ้ ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตักิาร ฝ่ายธุรกิจค้าปลกี 

4. นายโยธิน ทวีกลุวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตักิาร ฝ่ายพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

5. นางสาวรําภา คาํหอมร่ืน ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี 

ฝ่ายบญัชี การเงิน และควบคมุงบประมาณ 

6. นายธีระ วีรธรรมสาธิต รองประธาน ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

7. ดร. บณัฑิต รุ่งเจริญพร รองประธาน ฝ่ายระบบข้อมลูสารสนเทศ 

8. นายบรูโน จสูแลง รองประธาน ฝ่ายปฏิบตักิาร 

9. นายแดเนียล ปีเตอร์ ลเีซนโก รองประธาน ฝ่ายจดัซือ้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและสนิค้าเบ็ดเตลด็ 

10. ดร. ทรงศกัดิ์ วจิยัธรรมฤทธ์ิ รองประธาน ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนษุย์ด้านปฏิบตักิารเชิงกลยทุธ์ 

11. นางสจิุตรา วชิยศกึษ์ รองประธาน ฝ่ายจดัซือ้และบริหารต้นทนุภายใน 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้มีหน้าท่ีดแูลกิจการทัว่ไปของบริษัท และบริหารงานให้เป็นไป

ตามเป้าหมายและนโยบายท่ีกําหนดไว้ ภายใต้กรอบของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและขอบเขตอํานาจท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนด โดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่จะนําเสนอแผนกลยทุธ์ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความ

เห็นชอบและบริหารจดัการธุรกิจของบริษัท  

 

รายงานการมีส่วนได้เสียและการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้กําหนดแนวทางการแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสียและการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารไว้

อยา่งชดัเจน (รายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถอา่นได้ท่ีหวัข้อการกํากบัดแูลกิจการ >การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ) 
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ตารางสรุปการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

การถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร แสดงจํานวนหุ้น โดยรวมจํานวนหุ้นของคู่สมรส บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

และผู้ ถือหุ้นท่ีอยูภ่ายใต้มาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกุล 

จาํนวนหุ้น จาํนวนหุ้น 

เพิ่ม (ลด) ระหว่างปี 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 

การถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการ 

1.  นายเจริญ สริิวฒันภกัด ี

 

-ไมม่ี- 

 

-ไมม่-ี 
 

-ไมม่ี- 

2. คณุหญิงวรรณา สริิวฒันภกัดี -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

3. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

4. พลตํารวจเอก เอก องัสนานนท์ -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

5. พลเอก ธนดล สรุารักษ์ -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

6. นายวชัรา ตนัตริยานนท์ -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

7. นางสาวสวุภา เจริญยิ่ง -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

8. นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

9. นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

10. นายโชติพฒัน์ พีชานนท์ -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

11. นางฐาปณี เตชะเจริญวิกลุ -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

12. นางสาวสรีุรัตน์ ศิลป์สกลุสขุ -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

13. นายอศัวิน เตชะเจริญวิกลุ (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

14. นางวิภาดา ดวงรัตน์ (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

15. นางสาวรําภา คาํหอมร่ืน (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

การถอืครองหลักทรัพย์ของผู้บริหาร    

16. นายแกร่ี ฮาร์ดี ้ -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

17. นายโยธิน ทวีกลุวฒัน์ -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

18. นายธีระ วีรธรรมสาธิต -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

19. ดร. บณัฑิต รุ่งเจริญพร -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

20. นายบรูโน จสูแลง -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

21. นายแดเนียล ปีเตอร์ ลเีซนโก -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

22. ดร. ทรงศกัดิ์ วจิยัธรรมฤทธ์ิ -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

23. นางสจิุตรา วชิยศกึษ์ -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในเร่ือง

คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือให้พิจารณาและเสนอต่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาตามขัน้ตอน

ของกฎหมาย    ในการเสนอความเห็นดงักลา่วเป็นไปตามแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนของตลาด

หลกัทรัพย์ โดยพิจารณาค่าตอบแทนเป็น 2 ประเภทได้แก่ ค่าตอบแทนประจํา และค่าเบีย้ประชุม โดยพิจารณาเปรียบเทียบ

จากบริษัทในธุรกิจเดียวกนั ขนาดของบริษัท คา่เฉลีย่ของบริษัทจดทะเบียน จากรายงานผลสํารวจอตัราค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  รวมทัง้ขอบข่ายความรับผิดชอบของกรรมการและ

คณะกรรมการชดุยอ่ย เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน  แล้วรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาและเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิเป็นรายปี 
 

ค่าตอบแทนประจาํและค่าเบีย้ประชุมสาํหรับกรรมการ ปี 2559 

คณะ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนประจาํ  

(บาท / คน / ปี) 

คณะกรรมการบริษัท ประธานซึง่เป็นกรรมการอิสระ 600,000 

กรรมการอิสระ  500,000 

กรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการอิสระ 198,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานซึง่เป็นกรรมการอิสระ 225,000 

กรรมการอิสระ  200,000 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ  ไมม่ี 

ประธานคณะกรรมการบริษัทสามารถเบิกคา่ใช้จ่ายการเดินทางได้จ่ายตามจริงแตไ่มเ่กินปีละ 1,000,000 บาท 

 

คณะ ตาํแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม  

(บาท / คน / การเข้าประชุม) 

คณะกรรมการบริษัท ประธานซึง่เป็นกรรมการอิสระ 38,500 

38,500 

38,500 

กรรมการอิสระ  

กรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานซึง่เป็นกรรมการอิสระ 30,000 

25,000 กรรมการอิสระ  

คณะกรรมการกํากบัดแูล ประธานซึง่เป็นกรรมการอิสระ 30,000 

25,000 

10,000 

กรรมการอิสระ  

กรรมการท่ีเป็นพนกังานบริษัท 
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

ในปี 2559 สรุปค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับเป็นรายบุคคล  มีรายละเอียดดังนี ้

• ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ (ค่าตอบแทนประจาํและค่าเบีย้ประชุม) 

รายช่ือ ตาํแหน่ง คณะกรรมการ

บริษัท 1 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ   

กาํกับดูแล

กิจการ 

รวม 

1. นายเจริญ สิริวฒันภกัดี 2 ประธานคณะกรรมการบริษัท,  

กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

- - - - 

2. คณุหญิงวรรณา สิริวฒันภกัดี 2 

 

รองประธานคณะกรรมการบริษัท,  

กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

- - - - 

3. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช กรรมการอิสระ, 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

650,033 238,970 - 889,003 

4. พลตํารวจเอก เอก องัสนานนท์ กรรมการอิสระ, 

ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

573,033 - 180,000 753,033 

5. พลเอก ธนดล สรุารักษ์ 

 

กรรมการอิสระ,  

สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

611,533 157,418 - 768,951 

6. นายวชัรา ตนัตริยานนท์ กรรมการอิสระ, 

สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ, 

สมาชิกคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

911,137 387,885 180,000 1,479,022 

7. นางสาวสวุภา เจริญย่ิง กรรมการอิสระ, 

สมาชิกคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

872,637 73,077 175,000 1,120,714 

8. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร, 

สมาชิกคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

538,940 - 175,000 713,940 

9. นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 384,940 - - 384,940 

10. นายโชติพฒัน์ พีชานนท์ 2 กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร, - - - - 

11. นางฐาปณี เตชะเจริญวิกลุ 2 กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร, 

สมาชิกคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

- - - - 

12. นางสาวสรีุรัตน์ ศิลป์สกลุสขุ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 146,408 - - 146,408 

13. นายอศัวิน เตชะเจริญวิกลุ 2 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร - - - - 

14. นางวิภาดา ดวงรัตน์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 349,582 - - 349,582 

15. นางสาวรําภา คําหอมร่ืน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 621,500 - 10,000 631,500 
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

รายช่ือ ตาํแหน่ง คณะกรรมการ

บริษัท 1 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ   

กาํกับดูแล

กิจการ 

รวม 

ค่าตอบแทนของกรรมการครบวาระและลาออกระหว่างปี 2559     

1. นายอคันี ทบัทิม กรรมการอิสระ,  

สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

 212,165   95,055   -     307,220  

2. นายสรร วิเทศพงษ์  กรรมการอิสระ,  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 189,637   110,687   -     300,324  

3. นายกิจจา ปัทมสตัยาสนธิ  กรรมการอิสระ, 

สมาชิกคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

 151,137   -     25,000   176,137  

4. นายประพนัธ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  121,604   -     -     121,604  

5. ดร.อคัเว โดดา กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  83,104   -     -     83,104  

6. นายฟิลิปป์ อลาคอน  กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  121,604   -     -     121,604  

7. นายกาเบรียล นาอรีู กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  83,104   -     -     83,104  

8. นายกีโยม ปิแอร์ อองตวน  

      มาแร็ง ฮมัเบิร์ต  

กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  44,604   -     -     44,604  

9. นางโจซีลีน เดอ โคลซาด  กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  121,604   -     -     121,604  

10. นางดิแอน โคลิช  กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  83,104   -     -     83,104  

11. นายโรเบิร์ต เจมส์ ซิสเซล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  328,912   -     -     328,912  

12. นายเจมส์ อลัเฟรด  สก๊อตต์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  25,826   -     -     25,826  

13. นายสตีเฟ่น โจเซฟ แคมมิแลร่ี  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  270,830   -     -     270,830  

รวม  7,496,978   1,063,092   745,000   9,305,070  

หมายเหต ุ  1 คา่ตอบแทนประจํารวมจ่าย 2 คณะ คือ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 นายเจริญ สิริวฒันภกัดี คณุหญิงวรรณา สิริวฒันภกัดี นายโชตพิฒัน์ พีชานนท์ นางฐาปณี เตชะเจริญวกิลุ และ               

  นายอศัวนิ เตชะเจริญวกิลุ แสดงเจตนาสละสิทธิไม่รับคา่ตอบแทนกรรมการทัง้ท่ีเป็นคา่ตอบแทนประจําและคา่เบีย้ประชมุ  

 

• ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ไม่มีค่าตอบแทนประเภทอ่ืน ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและท่ีไม่เป็นตัวเงิน  ยกเว้นประธานกรรมการบริษัทท่ีได้รับสิทธิในการเบิกค่า

เดินทางในวงเงิน 1 ล้านบาทตอ่ปี  

อีกทัง้นายเจริญ สิริวฒันภกัดี ประธานคณะกรรมการบริษัท แสดงเจตนารมณ์สละไม่รับสิทธิการเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทาง

ดงักลา่ว 
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสูงสุด 

บริษัท มีการกําหนดนโยบายค่าตอบแทนสําหรับผู้บริหารสงูสดุอย่างเป็นธรรมและสมเหตสุมผลตามมาตรฐานสากล  

โดยมีทัง้ท่ีเป็นค่าตอบแทนหลกัและค่าตอบแทนผนัแปร โดยค่าตอบแทนหลกัจะพิจารณาเทียบเคียงกับบริษัททัง้ในและ

ต่างประเทศ ขนาดของธุรกิจ ขอบข่ายความรับผิดชอบ และจํานวนปีท่ีทํางาน  สําหรับค่าตอบแทนผนัแปรจะพิจารณาผล

ประกอบการของบริษัทและผลจากการประเมินผลการทํางานท่ีกําหนดองค์ประกอบไว้หลายด้านตามหลักสากล  

คณะกรรมการกํากบัดูแลได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นผู้ พิจารณากรอบนโยบายการกําหนดค่าตอบแทน

สาํหรับผู้บริหารสงูสดุให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีความสมเหตสุมผล และคณะผู้บริหารรับกรอบนโยบายดงักลา่วไปปฏิบตัิ

ให้สอดคล้อง 

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิโดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ อนมุตัิค่าตอบแทนและการ

ปรับเงินเดือนประจําปี 2560 ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ โดยบมจ. เบอร์ลี ่ยคุเกอร์ (บริษัทแม ่ถือ

หุ้นทางอ้อมในบริษัทร้อยละ 97.94) ได้อนุมตัิให้มาดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ของ 

บมจ. บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ ตามนโยบายของบมจ. เบอร์ลี่ ยคุเกอร์ โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน แต่มีการคิดค่าบริหารจัดการ 

(Management Fee) มาท่ีบริษัท 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปรากฏตามตารางดังต่อไปนี ้  

ค่าตอบแทน 

 

ปี 2558 ปี 2559 

จาํนวนราย 

จาํนวนเงนิ (ล้าน

บาท) 

จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (ล้าน

บาท) 

เงินเดือน โบนสั และสวสัดิการอ่ืนๆ 16* 253.33 21* 558.62 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ   4.84  4.78 

รวม  258.17  563.40 

หมายเหต ุ  * นบัรวมผู้บริหารท่ีเข้าออกระหวา่งปี 

 

8.4 บุคลากร 

บุคลากร ณ 31 ธันวาคม 2559 
 

 ปี 2557  ปี 2558 ปี 2559 

พนกังานฝ่ายปฏิบตัิการประจําสาขาและศนูย์กระจาย

สนิค้า )คน(  

25,000  24,750 27,845 

พนกังานในสาํนกังานใหญ่ )คน(  1,466  1,352 1,549 

รวม )คน(  26,466*  26,102 29,394 

ค่าตอบแทนพนักงาน )ล้านบาท(  6,776  6,651 7,029 

(เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั เงินสมทบกองทนุ ประกนัสงัคม  และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้ชีพ) 
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

ผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน 

บริษัทกําหนดนโยบายบริหารและจดัการคา่ตอบแทนและสวสัดิการให้มีความสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัท และ

ผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยยดึปรัชญาด้านคา่ตอบแทนและสวสัดิการ 4 ด้าน คือ แขง่ขนัได้ เป็นธรรม  มีความยืดหยุ่น

เพียงพอ และบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนําการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเรียกว่าแผนพัฒนาบุคคลากร

รายบคุคล ท่ีประกอบด้วย 3 สว่น คือ ดชันีวดัผล สมรรถนะท่ีจําเป็นในการปฏิบตัิงาน และการพฒันาตนเอง   

1.  ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 

บริษัทให้ผลประโยชน์แก่พนกังาน อาทิ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนสั เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุ

สาํรองเลีย้งชีพแล้ว  บริษัทยงัมีสวสัดิการอ่ืน ๆ ให้กับพนกังานทุกคน  เช่น ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสขุภาพ

ประจําปี ประกนัชีวิต เป็นต้น 

2.  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

มีการจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทและพนกังาน

จะจ่ายสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดือนในอตัรา ร้อยละ 3-15 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดย

บริษัทหลกัทรัพย์ จดัการกองทนุกสกิรไทย จํากดั และจะจ่ายให้กบัพนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่า

ด้วยกองทนุบริษัท ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายเงินสบทบเข้ากองทนุเป็น จํานวนเงิน 163 ล้านบาท (2558 : 152 ล้าน

บาท) 

การจ่ายเงนิชดเชย 

บริษัทมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทถือว่าเงิน

ชดเชยดงักลา่วเป็นผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนักงานในการทํางานให้สอดคล้องกับ

เป้าหมาย นโยบาย และทิศทางขององค์กร รวมถึงการสร้างจิตสํานึกให้พนกังานตระหนกัถึงการเป็นสว่นหนึ่งใน

สงัคมอีกด้วย โดยการดําเนินการเพ่ือพฒันาพนกังาน ในปี 2559 มีดงันี ้

- พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของพนักงาน พฒันาพนกังานทกุระดบัตามแผนการฝึกอบรม ทัง้ทกัษะ

ด้านการเป็นผู้ นํา การพฒันากระบวนการและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน รวมทัง้ความรู้ในสายงาน

เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการเติบโตในอนาคต 

- สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ  สง่เสริมการเลื่อนตําแหน่งภายในองค์กรอย่างต่อเน่ืองตามแผนพฒันา

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ควบคูไ่ปกบัโครงการการบริหารพนกังานท่ีมีศกัยภาพ 

- การวางแผนผู้สืบทอดตําแหน่ง ดําเนินการตามกลยทุธ์ด้านการวางแผนการจดัการกําลงัคนของบ๊ิกซี 

โดยระบุตําแหน่งและบุคลากรท่ีสําคัญของบ๊ิกซีในทุกส่วนงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ สืบทอด

ตําแหนง่ 
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- การอบรม ให้ความรู้ ความเข้าใจในการทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ  มุง่เน้นในการสร้างบรรยากาศ

ของการเรียนรู้และพฒันาในองค์กรในทกุรูปแบบแก่พนกังานในทกุสว่นงาน ทัง้สํานกังานใหญ่และสาขา 

ด้วยการจดัการอบรมทัง้แบบห้องเรียน และการเรียนรู้ในสถานท่ีปฏิบตัิงานจริง รวมถึงการแบ่งปันความรู้

ในรูปแบบตา่งๆ  

- รับฟังทุกความคิดเห็น  เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างยั่ งยืน โดยพนกังานทุกคนสามารถเสนอแนะ หรือ

แนะนําแนวคิดต่าง ๆ  ผ่านสายด่วนของบริษัท  อีเมลถึงฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ และศูนย์บริการลกูค้าได้

รวมถึงสง่เสริมพนกังานให้เสนอแนวความคิดใหม่ๆ เพ่ือพฒันาด้านการบริการลกูค้าของบ๊ิกซีให้ดียิ่งขึน้ 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 
 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น  

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เป็นคณะกรรมการชุดย่อย มีประธานและสมาชิกข้างมากเป็นกรรมการอิสระ มี

หน้าท่ี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและปรากฏในกฎบตัร 3 ขอบข่าย คือ การให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัท

เก่ียวกบัแนวปฏิบตัิและนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  การให้

คําแนะนํา เร่ืองคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย และการให้คําแนะนําเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และ

คณุสมบตัิของกรรมการและผู้บริหารสงูสดุ 

ปี 2559 เป็นปีท่ีคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ มีความภมูิใจอีกครัง้หนึ่ง ท่ีบริษัทมีความมุ่งมัน่อย่างเต็มท่ี ในเร่ือง

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ืองอย่างมีนัยสําคัญ ผลงานอันเป็นรูปธรรมในปี 2559 ในภาพการยอมรับของ

บคุคลภายนอก คือ ผลคะแนนจากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งบริษัทได้คะแนนในระดบั “ดีเลิศ” และผลคะแนนจากการประเมินคณุภาพการประชุมผู้ ถือหุ้น

สามญั โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ซึง่บริษัทได้คะแนนในระดบั “ดีเยี่ยม สมควรเป็นตวัอยา่ง”  ติดตอ่เป็นปีท่ีสอง ในโอกาส

นีผ้ม ในนามคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ จึงขอถือโอกาสนี ้ขอขอบคณุคณะผู้บริหารและพนกังานของบริษัททกุคน ในการ

นําการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มาเป็นสว่นหนึง่ของการดําเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ ขอรายงานพฒันาการภายในบริษัท ท่ีมีความสําคญัด้านการกํากบัดแูลกิจการของ

บริษัท ซึ่งผู้ ถือหุ้นควรรับทราบดงัต่อไปนี ้  ส่วนรายละเอียดการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิท่ีดีตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

สาํหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ปรากฏในหน้าถดัไป  

1) บริษัทมีการพฒันานโยบายท่ีสาํคญั รวมถึงแนวปฏิบตัิท่ีควรนํามาเป็นตวัอยา่ง และพิจารณาประกอบกบัความ

เหมาะสมขององค์กร อีกทัง้ มีการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ  ตวัอยา่งสาํคญัได้แก่ การทบทวนการปฏิบตัิงานด้านการกํากบัดแูล

กิจการ และคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งเป็นกรอบแนวปฏิบตัิพืน้ฐานสําหรับคณะกรรมการบริษัท ครอบคลมุถึงคณะผู้บริหาร

และพนกังาน   

2) คณะผู้บริหารมีความมุ่งมัน่ ในการสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีขับเคลื่อนธรรมาภิบาล โดยพนักงานของบริษัท

ได้รับการสือ่สาร และทําการอบรมเร่ืองจริยธรรมองค์กร พร้อมกบัพฤติกรรมสมมตุิ เพ่ือให้พนกังานสามารถนําจริยธรรมองค์กร

มาทดสอบการพิจารณา เพ่ือให้มีความชดัเจนว่า อะไรคือสิ่งท่ีควรปฏิบตัิ และไม่ควรปฏิบตัิในสถานการณ์ต่าง ๆ   โดยคณะ

ผู้บริหารจะได้พฒันาเร่ืองการสร้างความตระหนกัรู้ในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคมและของบริษัทตอ่ไป 

ในส่วนของการปรึกษาหารือ ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการในปี 2559 ได้ประชุมหารือกัน 8 ครัง้ เพ่ือให้

ครอบคลมุหน้าท่ีความรับผิดชอบตามกฎบตัร อีกทัง้ มีการประเมินตนเองในการปฏิบตัิงานของทัง้คณะ และผลการประเมิน

ปรากฏวา่ คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ พอใจในการปฏิบตัิงานของตน ซึ่งเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการบริษัทท่ีดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว้ และได้รายงานผลให้

คณะกรรมการบริษัททราบแล้ว  
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โดยสรุป คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการมีความพึงพอใจ ท่ีบริษัทมีความมุ่งมัน่อย่างเต็มท่ี ท่ีจะพฒันา ส่งเสริม

ตลอดจนนําหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและมีมาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการ และยึดถือปฏิบตัิเพ่ือให้บริษัทเป็นท่ี

เช่ือถือยอมรับ และไว้วางใจของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย  อีกทัง้ได้รับความเช่ือมัน่และได้รับผลประเมินอนันา่พงึพอใจจากผู้มี

สว่นได้เสีย ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระด้านธรรมาธิบาล ซึ่งเก่ียวข้องกบัการดําเนินการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการเช่ือมัน่ว่า ธรรมาภิบาล วฒันธรรมองค์กร และค่านิยมท่ีเข้มแข็งของบริษัท 

จะเป็นสิง่ท่ีทําให้บริษัทเติบโตตอ่ไปอยา่งยัง่ยืนในอนาคต 

 

 

 

พลตาํรวจเอก เอก องัสนานนท์ 

ประธานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ  

 

 

  

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
 
 ความสาํคัญของบรรษัทภบิาลกับบิ๊กซี 

บริษัทได้ให้ความสาํคญักบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีคณุธรรม มีความรับผิดชอบ โปร่งใส

และตรวจสอบได้ เคารพในสิทธิความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น มีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และสนบัสนนุการ

ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหรือวิสยัทัศน์ท่ีตัง้ไว้ ซึ่งมีการทบทวนการกํากับดูแลกิจการเป็นประจําทุกปี ในปี 2559 

คณะกรรมการทบทวนคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ โดยหลกัการกํากับดแูลกิจการ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิท่ีดี ทัง้ขององค์กร

เพ่ือความร่วมมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจและของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (รายละเอียดเร่ืองหลกัการด้านการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี และคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจดใูนเว็บไซต์ของบริษัท (www.bigc.co.th) หน้านกัลงทนุสมัพนัธ์)  

  

การกาํกับดูแลดาํเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม : บริษัทย่อยใช้นโยบาย และการกํากบัดแูลกิจการใน

ลกัษณะเดียวกนักบับ๊ิกซี สาํหรับบริษัทร่วม มีการสง่ผู้แทนไปเป็นคณะกรรมการตามสดัสว่นการถือหุ้นเพ่ือร่วมหารือในกิจการ

สาํคญั 

 

สรุปสาระสาํคัญการดาํเนินการตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการกาํกับดูแลกิจการ  

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

หลกัการกํากับดแูลท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ต่อไปนี ้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้บ๊ิกซีให้การปกป้อง คุ้มครอง และส่งเสริม

การใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

http://www.bigc.co.th/
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                                  (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                            รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

ข้อ ก. บิ๊กซีให้ความคุ้มครองสิทธิพืน้ฐานของผู้ถอืหุ้นต่อไปนีอ้ย่างครบถ้วน :  

1. สทิธิในการจดทะเบียนการเป็นเจ้าของหุ้นของบริษัท 

2. สทิธิในการเปลีย่นมือหรือการโอนสทิธิในหุ้นของตน  

3. สทิธิในการรับสว่นแบง่กําไรของบริษัท 

4. สทิธิในการได้รับแจ้งข้อมลูและขา่วสารท่ีมีนยัสาํคญัของบริษัทอยา่งสมํ่าเสมอ และตรงเวลาตามท่ีควรจะเป็น 

5. สทิธิในการเข้าร่วมประชมุ เพ่ือออกเสยีงในท่ีประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น 

6. สทิธิในการแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการบริษัท 

 

ข้อ ข. ผู้ถือหุ้นของบิ๊กซีมีสิทธิที่จะเข้าร่วมในการตัดสินใจ หรือได้รับทราบถึงผลของการตดัสินใจของบริษัทอนัสาํคญั 

อาทิ : 

1. การแก้ไขเปลีย่นแปลงหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท หรือข้อกําหนดอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะเดียวกนั 

2. การอนมุตัิการเพ่ิมทนุ 

3. รายการพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีมิใช่รายการท่ีเกิดขึน้ตามปรกต ิเช่น การโอนทรัพย์สินทัง้หมดหรือสว่นใหญ่ไปให้แก่ผู้ อ่ืน ซึ่งจะ

มีผลกระทบเสมือนหนึง่เป็นการขายบริษัท  

 

ข้อ ค. ผู้ถอืหุ้นของบิ๊กซีมีโอกาสอย่างเต็มที่ในการเข้าร่วมและออกเสียงลงมติในที่ประชุมใหญ่ผู้ถอืหุ้นนัน้ โดยได้รับ

แจ้งระเบียบการประชุมและกระบวนการในการออกเสียงลงคะแนนอย่างชดัเจน  โดยผู้ ถือหุ้นจะได้รับสิทธิในเร่ืองดงักล่าว 

ดงัตอ่ไปนี ้: 

1. ผู้ ถือหุ้นของบ๊ิกซีได้รับแจ้งข้อมลูท่ีครบถ้วนและทนัเวลาเก่ียวกบัวนัท่ี เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระในการประชุม

ใหญ่ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนรายละเอียดท่ีครบถ้วนของเร่ืองท่ีจะต้องตดัสนิใจในการประชมุคราวนัน้ ๆ  

2. ผู้ ถือหุ้นของบ๊ิกซีมีโอกาสท่ีสมเหตุสมผลท่ีจะได้ซักถามและได้รับการชีแ้จงจากคณะกรรมการบริษัทให้เกิดความ

กระจ่าง ซึ่งรวมถึง คําถามเก่ียวกบัผลการตรวจสอบประจําปีของผู้สอบบญัชีภายนอก รวมทัง้มีโอกาสในการเสนอ

เร่ืองเข้าสูร่ะเบียบวาระการประชุมพร้อมทัง้ข้อเสนอในการลงมติ โดยข้อซกัถามหรือข้อเสนอของผู้ ถือหุ้นนัน้ต้องอยู่

ภายใต้ข้อบงัคบัของบริษัท  

3. บ๊ิกซีสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมีสว่นร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสําคญัท่ีเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ เช่น การ

เสนอช่ือและการแตง่ตัง้กรรมการบริษัท รวมทัง้การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบันโยบายค่าตอบแทนท่ีให้แก่กรรมการ 

ทัง้นี ้คา่ตอบแทนท่ีให้แก่กรรมการท่ีเป็นหลกัทรัพย์ของบริษัท (ถ้ามี) ต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

4. บ๊ิกซีให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเข้าร่วมประชุมโดยตนเองหรือโดยการ

มอบฉนัทะ  

 

ข้อ ง.  หากมีสัญญาระหว่างผู้ถอืหุ้นที่ทาํให้ผู้ถอืหุ้นบางราย มีอํานาจในการควบคมุกิจการมากกว่าสดัสว่นการถือครอง

หุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นนัน้มีอยู ่ บ๊ิกซีจะเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายทราบในรายงานประจําปี  
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                                  (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                            รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

ข้อ จ. การซือ้ขายหลักทรัพย์เพื่อวตัถุประสงค์ในการเข้ามีอาํนาจควบคุมการดาํเนินกิจการของบริษัทไมค่วรถกูจํากดั

ด้วยกฎเกณฑ์ใด ๆ แตต้่องมีกระบวนการท่ีมีประสทิธิภาพและโปร่งใส เช่น  

1.  กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ท่ีใช้บงัคบักบัการเข้าซือ้กิจการในตลาดทุน เพ่ือวตัถุประสงค์ในการเข้ามี

อํานาจในการควบคมุการดําเนินกิจการ ตลอดจนทํารายการตา่ง ๆ ท่ีไมไ่ด้เกิดขึน้ตามการดําเนินกิจการโดยปรกติ เช่น 

การควบรวมกิจการ หรือการขายทรัพย์สนิในจํานวนสงูของกิจการ ต้องได้รับการชีแ้จงและเปิดเผยอยา่งชดัเจน เพ่ือให้

นกัลงทนุเข้าใจถึงสทิธิของตนและการชดเชยท่ีควรมี รายการท่ีเกิดขึน้ตามท่ีกลา่วมาแล้วข้างต้น ต้องมีราคาท่ีโปร่งใส 

และภายใต้เง่ือนไขท่ียตุิธรรม ซึง่มุง่ไปท่ีการปกป้องคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นในชัน้ตา่ง ๆ 

2.  เคร่ืองมือหรือมาตรการต่าง ๆ  ท่ีใช้ในการป้องกนัการถกูครอบงํากิจการ ไม่ควรถกูนํามาใช้ เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการ

ปกป้องคณะผู้บริหารหรือคณะกรรมการ ให้พ้นจากความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าท่ีของตน  

 

ข้อ ฉ. บิ๊กซีจะให้การอาํนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของนักลงทุนทุกประเภท  

 

ข้อ ช.  บิ๊กซีจะไม่สร้างอุปสรรคแก่ผู้ถอืหุ้น ในการปรึกษาหารือระหว่างกัน ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสทิธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น  
 

ตัวอย่างการดาํเนินการตามหลักการข้างต้นได้แก่ 

1. บริษัทแตง่ตัง้ให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั เป็นผู้ปฏิบตัิหน้าท่ีนายทะเบียน 

2. บริษัทเสนอการปันผลให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอยา่งสมํ่าเสมอ และเป็นไปตามนโยบายการปันผลท่ีแจ้งผู้ ถือหุ้น 

3. บริษัทให้ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งตรงเวลา และเพียงพอ ผู้ ถือหุ้นสามารถดขู้อมลูของบริษัทผ่านหน้านกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บนเว็บไซต์ของบริษัท ซึง่รวบรวมข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุไว้อยา่งเพียงพอ และมีเป็นปรับข้อมลู

อยูส่มํ่าเสมอ  

4. ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการพิจารณาวาระสําคญั ครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นสิทธิและหน้าท่ีของผู้ ถือหุ้น 

และให้สทิธิผู้ ถือหุ้นลงมติในแตล่ะเร่ืองอยา่งชดัเจน ผู้ ถือหุ้นไมถ่กูรอนสทิธิจากการกําหนดวาระท่ีคลมุเครือ 

5. ผู้ ถือหุ้นได้รับการสง่เสริมเร่ืองสทิธิการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นดงันี ้

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2559 
ผู้ถือหุ้นได้รับการส่งเสริมสิทธิ 

การเข้าประชุม 

เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระ เสนอช่ือผู้ เข้ารับ

เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท หรือสง่คําถามลว่งหน้า 

29 กนัยายน 2558 – 31 ธันวาคม 2558 เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 3 เดือน 

วันที่/สถานที่ประชุม วันจันทร์ที่ 25 เมษายน 2559  

จัดที่โรงแรมดิโอกุระ เพรสทจี  กรุงเทพ 

• สามารถเดินทางได้สะดวก โดยใช้

บริการขนสง่มวลชนได้หลายรูปแบบ 

(รถประจําทาง/รถไฟฟ้า BTS) 

• ใช้เกณฑ์วนักําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มี

สิทธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
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                                  (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                            รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2559 
ผู้ถือหุ้นได้รับการส่งเสริมสิทธิ 

การเข้าประชุม 

เวลาเปิดให้ลงทะเบียน 12.00 น. • ก่อนการประชมุ 3 ชัว่โมง 

เวลาประชมุ 15.00 น. 
• ใช้ระบบการลงทะเบียนด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์ในการอา่นจากบาร์โค้ด 

และนบัคะแนนเสียง 

• มีการจดัเจ้าหน้าที่ให้บริการถ่าย

เอกสารและตรวจสอบความถกูต้อง  

•  นกัลงทนุสถาบนัสามารถสง่หนงัสือ

มอบฉันทะมาลงทะเบียนได้ก่อน

ลว่งหน้า 

วนัที่เผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุ 

บนเว็บไซต์ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” 

 

4 เมษายน 2559 ลว่งหน้า 21 วนั ก่อนวนัประชมุ 

วนัที่สง่ออกหนงัสือเชิญประชมุ 

ทางไปรษณีย์ 

15 เมษายน 2559 
• ลว่งหน้า 9 วนั ก่อนวนัประชมุ มีทัง้

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

• กําหนดวาระที่ชดัเจน เชน่ แยกวาระ

การเลือกตัง้กรรมการออกจากวาระ

การกําหนดคา่ตอบแทน และระบุ

เหตผุลชดัเจนวา่ เป็นวาระเพ่ือทราบ 

หรือวาระเพ่ือพิจารณา พร้อมให้

ความเห็นของคณะกรรมการอยา่ง

ชดัเจน  

• มีรายละเอียดเอกสาร/หลกัฐานที่ต้อง

นํามาในวนัประชมุ และข้อมลูเก่ียวกบั

ระเบียบการประชมุ และคะแนนเสียง

สําหรับการผ่านมตแิตล่ะวาระ  

• มีจดัสง่หนงัสือมอบฉันทะทกุแบบ

ตามที่กระทรวงพาณิชย์กําหนด  

วนัที่ลงประกาศหนงัสือพิมพ์ 18 – 20 เมษายน 2559  

วนัที่รายงานมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ผ่านตลาดหลกัทรัพย์ 

25 เมษายน 2559  

วนัที่สง่สําเนารายงานการประชมุให้ตลาดหลกัทรัพย์

และเผยแพร่บนเว็บไซต์ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุ

สมัพนัธ์” 

9 พฤษภาคม 2559 14 วนั 
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                                  (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                            รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

6. ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(1) ก่อนเร่ิมวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานท่ีประชุมได้มอบหมายให้มีผู้แนะนําคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร 

ผู้สอบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมาย โดยท่ีปรึกษากฎหมายเป็นผู้ตรวจสอบการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง

ของผู้ ถือหุ้น และตอบคําถามท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าร่วมประชุม แล้วจึงชีแ้จงระเบียบการประชุมอนัรวมถึง 

วิธีการลงคะแนน กรณีท่ีถือวา่บตัรเสยี การเก็บบตัรลงคะแนน การนบัคะแนน และการประกาศผลนบัคะแนน 

รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแตล่ะวาระตามข้อบงัคบั 

(2) ระหวา่งการประชมุ  เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและตัง้คําถามในทกุวาระ อีกทัง้ จดัให้มีลา่ม

เพ่ือแปลภาษาไทย เป็นภาษาอังกฤษสําหรับผู้ลงทุนต่างประเทศ  และมีการบันทึกคําถามและคําตอบท่ี

สาํคญัไว้ในรายงานการประชมุ   

(3) ใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุมท่ีต้องลงมติ โดยเฉพาะในวาระเลือกตัง้กรรมการ ได้ให้มีการ

เลือกกรรมการรายบคุคล ไม่ใช้แบบสะสม ทัง้นีเ้ป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และเก็บบตัรลงคะแนนทุก

ประเภทสาํหรับวาระเลอืกตัง้กรรมการ (ทัง้กรณีเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง) 

(4) บริษัทได้เสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่ทัง้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย คือคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

(5) ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้จะไมม่ีการเพ่ิมวาระอ่ืน ๆ ท่ีไมไ่ด้ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญเชิญประชมุ 

(6) บริษัทไม่มีการสร้างอปุสรรคแก่ผู้ ถือหุ้นในการพบปะระหว่างกนัเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับสิทธิพืน้ฐานของ

บรรดาผู้ ถือหุ้น 

 

จากการพัฒนาปรับปรุงการจัดประชุมผู้ถอืหุ้นอย่างต่อเน่ือง  ทําให้ในปีนี ้บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการประชุมผู้

ถือหุ้นสามญัประจําปี 2559  ในระดบั  “ดีเยี่ยม + สมควรเป็นตัวอย่าง (100 คะแนนเต็ม เป็นปีที่ 2)” ท่ีจดัโดยสมาคม

สง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

หลกัการกํากบัดแูลท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ตอ่ไปนีม้ีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้บ๊ิกซีให้ความมัน่ใจกบัผู้ ถือหุ้นทกุรายวา่บริษัท

มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีความเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย หรือผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติ  

 

ข้อ ก.  ผู้ถอืหุ้นทุกรายของบิ๊กซีที่ถอืหุ้นประเภทเดียวกัน จะได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันอย่างยุติธรรม  

1. หุ้นสามญัทกุหุ้นมีสทิธิหนึง่เสยีง ทกุหุ้นมีสทิธิได้รับเงินปันผลในอตัราท่ีเทา่กนั  

2. การออกเสยีงตามสทิธิ อาจกระทําได้โดยผู้ เก็บรักษาทรัพย์สนิหรือตวัแทน ซึง่การออกเสยีงลงมตินัน้ต้องเป็นไปตามท่ี

ตกลงกนัไว้กบัผู้ ถือหุ้นท่ีทรงสทิธิและผลประโยชน์ในหุ้นนัน้  

3. กระบวนการและวิธีการในการจดัประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้นของบ๊ิกซีจะเน้นการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

โดยไมกํ่าหนดเง่ือนไขท่ีทําให้การมอบฉนัทะเกิดความยุ่งยากและมีต้นทนุสงูโดยไม่จําเป็น และไม่มีข้อกีดขวางการ

ออกเสยีงข้ามเขตแดน  



 
 

 

รับรองความถกูต้อง ……………………………..…… แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) หน้า 53 จาก 195 

                                  (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                            รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

ข้อ ข. บิ๊กซีมีนโยบายห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในท่ียงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง หรือซือ้ขายหลกัทรัพย์ในลกัษณะท่ีมิชอบเพ่ือประโยชน์ของตนเองเด็ดขาด การฝ่าฝืนการ

กระทําผิดดงักลา่ว นอกจากเป็นการผิดกฎหมายแล้ว บ๊ิกซีถือว่าเป็นการกระทําอนัผิดวินยัร้ายแรงหรือเป็นเหตใุห้เลิกสญัญา

จ้างได้  

 

ข้อ ค. บิ๊กซีกาํหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแต่ละราย รายงานการมีส่วนได้เสียไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม ตามประกาศคณะกรรมการบริษัท เร่ืองแนวปฏิบตัิการรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร  

 

ตัวอย่างการดาํเนินการตามหลักการข้างต้นได้แก่ 

1. หุ้นทุกหุ้นของบริษัทมีสิทธิการออกเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง อย่างเท่าเทียมกนั มีการอํานวยความสะดวกให้แก่

สถาบนัตวัแทนผู้ ถือหุ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซึง่ถือหุ้นผา่นสถาบนัตวัแทนผู้ ถือหุ้นเหลา่นัน้สามารถใช้สิทธิในการ

ลงคะแนนเสยีงได้อยา่งเทา่เทียมกนักบัผู้ ถือหุ้นอ่ืน โดยไมส่ร้างวิธีการลงคะแนนเสยีงท่ีก่อให้เกิดความยุง่ยากหรือเสยี

คา่ใช้จ่ายท่ีไมจํ่าเป็น 

2. จาํกัดการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิแก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกนั โดยให้แก่เฉพาะบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมตาม

อตัราส่วนการถือหุ้น และมีกระบวนการตรวจสอบและขออนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัท โดยเน้นวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนกิจการของบริษัท หรือการลงทุนของบริษัท และมีการเปิดเผยข้อมูล

ครบถ้วน นอกนัน้ไมม่ีการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินกรณีอ่ืนอีก 

3. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน เช่น สอบถามข้อมูล

ขา่วสารตา่ง ๆ ผา่นเว็บไซต์บริษัท หรือการเปิดเผยข้อมลูบริษัทฯ ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์อยา่งครบถ้วนเป็นต้น 

 

4. การคุ้มครองความเท่าเทียมกันของผู้ลงทุนในด้านสาํคัญๆ ได้แก่ 

1. รายการที่ เกี่ ยวโยงกัน เน่ืองจากการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน เป็นโอกาสให้บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันได้รับ

ผลประโยชน์พิเศษจากบริษัท ถ้ามิได้มีการพิจารณาด้วยความยตุิธรรม และตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด 

บริษัทมีหลกัการปฏิบตัิเพ่ือให้รายการท่ีบริษัททํากับบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกัน ซึ่งถือว่ามีอิทธิพลในการ

ตดัสนิใจของฝ่ายบริหารเกิดขึน้อยา่งชอบธรรม และปฏิบตัิตามกฎหมายทกุประการ 
 

  มาตรการและขัน้ตอนเกี่ยวกับการทาํรายการระหว่างกัน  

เงื่อนไขการอนุมัต ิบริษัทกําหนดให้รายการระหวา่งกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

กับบริษัท/บริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติ

เห็นชอบจาก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท หรือผา่นการอนมุตัิเห็นชอบจากท่ีประชุม

ผู้ ถือหุ้น ตามแตก่รณี ทัง้นี ้จะมีการดําเนินการตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
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                            รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

กระบวนการควบคุมดูแล ผู้สอบบญัชีรายงานรายการดงักลา่วเป็นประจําทกุไตรมาสต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือดแูลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยตุิธรรม มีนโยบายการกําหนดราคาท่ีเหมาะสม ซึ่ง

สามารถเปรียบเทียบได้กบัรายการท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก  และไม่มีการถ่ายแทผลประโยชน์ระหว่าง

บริษัท/บริษัทย่อย และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือรายงานต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
 

สาํหรับการพิจารณาของฝ่ายบริหาร เน่ืองจากมีรายการระหวา่งกนัท่ีกฎหมายให้ทําได้ หากเป็นไปอยา่ง

ยตุิธรรม รายการท่ีเก่ียวโยงกนัในประเภทธุรกิจปกติและสนบัสนนุธุรกิจปกติ ซึ่งอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์การ

พิจารณารายการท่ีเป็นปกติการค้าโดยทัว่ไป  และ/หรือ เป็นไปตามราคาตลาด ตามข้อตกลงทางการค้าใน

ลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ชูน พงึกระทํากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการ

ค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัตามหลกัเกณฑ์

ท่ีกฎหมายกําหนด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติหลักเกณฑ์การพิจารณาดังกล่าวไว้  โดย

คณะกรรมการบริษัทมีการนําหลกัเกณฑ์การพิจารณามาทบทวนในปี 2559 ถือเป็นความรับผิดชอบท่ี

คณะกรรมการบริษัทยดึถือในการทบทวนกรอบการดําเนินงานในเร่ืองนีเ้พ่ือให้มีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันที่ครบถ้วน  เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ

หลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลกิจการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (ตารางรายการระหวา่งกนั 

ปรากฏในข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืน) 

 

2. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 มาตรการและขัน้ตอนเกี่ยวกับการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

• มีการระบแุนวปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานเป็นสว่นหนึ่งของคู่มือจริยธรรมทาง

ธุรกิจ ในการห้ามใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์สว่นตน  รวมทัง้ระบุเป็นสว่นหนึ่งของสญัญาว่าจ้างระดบั

ผู้บริหารให้พนกังานรับทราบเร่ืองหน้าท่ีในการรักษาความลบั อีกทัง้มีการทบทวนหน้าท่ีโดยการลงนามราย

ปี การไมป่ฏิบตัิตามถือเป็นความผิดวินยัและอาจได้รับการลงโทษทางวินยัหรือถึงขัน้เลกิจ้าง (กรณีเป็นการ

กระทําผิดท่ีร้ายแรง) 

• บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้พนกังานท่ีเก่ียวข้องกบัการลว่งรู้ถึงข้อมลูผลประกอบการของ

บริษัททราบลว่งหน้าถึงปฏิทินการงดเว้นการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงิน

จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

• กรรมการและผู้บริหาร กําหนดหน้าท่ีรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเพ่ิมเติม คือ การแจ้งลว่งหน้า

อยา่งน้อย 1 วนัก่อนมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท  

• กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู มีหน้าท่ีต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
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                                  (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                            รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

2535 ภายใน 3 วนัทําการ นบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน และแจ้งต่อประธานคณะกรรมการบริษัท 

ผ่านเลขานุการบริษัทรับทราบ เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทุกครัง้ท่ีมีการประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

 

หมวดที่ 3 กาํหนดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียในการกาํกับดูแลกิจการ 

หลกัการกํากบัดแูลท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ตอ่ไปนีม้ีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้บ๊ิกซีให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสีย 

ทัง้ท่ีเป็นไปตามข้อบงัคบัของกฎหมาย หรือโดยการตกลงร่วมกนั โดยถือวา่ผู้มีสว่นได้เสยีมีความสาํคญัในการสร้างความมัง่คัง่ 

สร้างงาน และสร้างความยัง่ยืนให้แก่บ๊ิกซี  

ข้อ ก. บิ๊กซีจะกาํหนดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและยดึถอืปฏิบัติอย่างจริงจัง  

 

ข้อ ข. บิ๊กซีจะพัฒนากลไกที่จะส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการสร้างผลการดําเนินงานของบริษัทอย่าง

เหมาะสม  

 

ข้อ ค. บิ๊กซีจะกาํหนดช่องทางในการเข้าถงึข้อมูล ข่าวสารและรายละเอียดต่าง ๆ ที่เพียงพอและเชื่อถอืได้ ได้อย่าง

สมํ่าเสมอให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการของการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท   

 

ข้อ ง. ผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงรวมไปถึงพนักงานแต่ละราย หรือกลุม่ตวัแทนของพนกังาน ควรได้รับอนญุาตให้สามารถติดต่อ

และแจ้งความหว่งใยของตนกบับริษัทในเร่ืองเก่ียวกบัการกระทําท่ีอาจเข้าขา่ยผิดกฎหมาย หรือการกระทําท่ีขาดจรรยาบรรณท่ี

ตนได้พบเห็น และสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีไมค่วรจะถกูกระทบจากการกระทําดงักลา่ว  

 

ข้อ จ กรอบกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ ยวข้องกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัท จะสอดคล้องกับกระบวนการ

ล้มละลาย และการใช้สทิธิของเจ้าหนี ้ 

 

ตัวอย่างการดาํเนินการตามหลักการข้างต้นได้แก่ 

บริษัทมีการกําหนดผู้มีสว่นได้เสยีด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและดําเนินการกบัผู้มีสว่นได้เสยีเหลา่นัน้ดงัตอ่ไปนี ้

• พนักงาน บริษัทได้ปฏิบตัิและดแูลพนกังานด้วยความเป็นธรรมและให้ผลตอบแทนในระดบัท่ีไม่ตํ่ากว่าผลตอบแทน

ในตลาดแรงงานสาํหรับอตุสาหกรรมใกล้เคียงกนั ตามความเหมาะสม ความรู้ ความสามารถทกัษะและลกัษณะงาน 

โดยมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม อาทิเช่น กองทุนสํารองเลีย้งชีพ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ

ประจําปี ตลอดจนการส่งเสริมและการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะท่ี

เก่ียวกับเง่ือนไขการจ้าง และนโยบายด้านสขุอนามยัและความปลอดภยัของพนกังาน (ดูข้อมูลเพ่ิมเติมในหวัข้อ

โครงสร้างการจดัการ ในสว่นของผลตอบแทนท่ีให้กบัพนกังาน และรายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม) 
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                            รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

• คู่ ค้า บริษัทมีขัน้ตอนและกระบวนการประมลูงาน การต่อรองราคาการคดัเลือกผู้ รับเหมา/ผู้ขายสินค้า/ผู้ ให้บริการ 

และการเข้าทําสญัญาว่าจ้าง/สญัญาซือ้ขายสินค้า/สญัญาบริการ ท่ีโปร่งใสและตรงไปตรงมาและมีการปฏิบตัิตาม

เง่ือนไขทางการค้าต่อคู่ค้าทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยแต่ละขัน้ตอนจะมีคณะกรรมการกลางเข้าร่วม

พิจารณาทกุครัง้ 

• เจ้าหนี ้บริษัทยดึถือและปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเป็นธรรม  มีความรับผิดชอบและโปร่งใส ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืม

เงินตามข้อตกลงและสญัญากบัเจ้าหนีท้กุรายอย่างเคร่งครัด  โดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขคํา้ประกนั การบริหารเงินทุน

และการชําระหนี ้โดยจะไมป่กปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริง อนัจะทําให้เจ้าหนีเ้กิดความเสยีหาย กรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิ

ตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึง่ บริษัทรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

• ลูกค้า บริษัท ดแูลเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า โดยการจดัหาสินค้าท่ีมีคณุภาพเพ่ือรองรับและให้บริการอย่าง

เหมาะสม ทัง้ยงัมีหนว่ยงานรับข้อร้องเรียนจากลกูค้า เพ่ือดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องโดยเร็วท่ีสดุหากข้อร้องเรียนนัน้

มีเหตผุล นอกจากนีค้วามปลอดภยัของลกูค้าเป็นเร่ืองท่ีบริษัทให้ความสาํคญัในระดบัต้น ๆ 

• คู่แข่ง บริษัท ถือปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่ใช้วิธีการอนัไม่สจุริตเพ่ือทําลายคู่แข่งและดํารงไว้ซึ่ง

หลกัการอยูร่่วมกนัโดยสนบัสนนุนโยบายการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

• ชุมชน กําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยเป็นต้นแบบท่ีดีมีสว่นร่วม สนบัสนนุและให้ความช่วยเหลือใน

การพฒันาสงัคมอย่างยัง่ยืน ทัง้ด้านชุมชน สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ หรืออุปกรณ์   ต่าง ๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คํานึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

ดําเนินงานผ่านกิจกรรมเพ่ือพฒันาสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่าง ๆ และปลกูจิตสํานึกเร่ืองความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยมีการสื่อสารอย่างทัว่ถึงผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม ให้เกิดขึน้กบัพนกังาน (ดู

ข้อมลูเพ่ิมเติมในหวัข้อรายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม)  

• สังคมทั่วไปและภาครัฐ มุ่งรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัภาครัฐ  รวมทัง้ให้ความร่วมมือกับภาครัฐภายใต้ขอบเขตท่ี

เหมาะสม ไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา  มีการประเมินเร่ืองการทจุริตและนําไปสูก่ารจดัทํานโยบายตอ่ต้านการ

ทจุริตและวิธีปฏิบตัิท่ีมีประสิทธิภาพ โดยรวมถึงการกําหนดช่องทางการสื่อสารและการแจ้งเบาะแส มีขัน้ตอนการ

ตรวจสอบ มาตรการคุ้มครองและรักษาความลบัเป็นรูปธรรม โดยมีการทบทวนปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เกิดความ

เหมาะสม อีกทัง้มีการสือ่สารผา่นกิจกรรมตา่งๆ ให้กบักรรมการและพนกังาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและร่วมมือ

กนัตอ่ต้านการทจุริต  

นอกจากนี ้บริษัทสง่เสริมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยการปฏิบตัิในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

• การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยระบุเป็นหลกัการข้อท่ี 5 ในจริยธรรมทางธุรกิจ โดย

พนกังานทกุคนได้ลงนามรับทราบ ถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปกป้องและดแูลรักษาทรัพย์สนิ ไมเ่ปิดเผย หรือใช้

ข้อมลูภายใน หรือข้อมูลอนัเป็นความลบั หรือความลบัทางการค้าท่ีเก่ียวข้อง หรือเป็นของบริษัท  รวมทัง้ มีความ

เคารพลขิสทิธ์ิของเจ้าของทรัพย์สนิทางปัญญา อาทิเช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้องตามกฎหมาย  

โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทกุชนิดจะต้องผา่นการตรวจสอบและลงโปรแกรม ด้วยฝ่ายจดัการระบบข้อมลูเทา่นัน้  
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• การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทมีกระบวนการในการประเมิน การควบคมุดแูลเพ่ือป้องกนั ติดตามความ

เสีย่งตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

• บริษัทจัดให้มีช่องทางที่ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถติดต่อ/ร้องเรียน เก่ียวกบัการบริหารงานของบริษัท การ

ทจุริตและประพฤติมิชอบ และมีกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ือเสนอคณะผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

หรือคณะกรรมการบริษัทตามสมควร ซึ่งได้ระบถุึงขัน้ตอนการตรวจสอบ และมาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั

เพ่ือปกป้องผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ (ดขู้อมลูเพ่ิมเติมในหวัข้อรายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม) 

• ข้อพิพาทที่สาํคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย ในปี 2559 บริษัทไมม่ีข้อพิพาทใด ๆ ท่ีมีนยัสาํคญักบัผู้มีสว่นได้เสยี  

(ดขู้อมลูเพ่ิมเติมในหวัข้อรายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม) 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

หลกัการกํากับดูแลท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ต่อไปนีม้ีวตัถุประสงค์เพ่ือให้บ๊ิกซีสามารถให้ความมัน่ใจได้ว่า ข้อมูล

ข่าวสารท่ีมีนยัสําคญัของบริษัท จะมีการเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อเวลาท่ีกําหนดไว้ ซึ่งข้อมูลข่าวสารท่ีมี

นยัสําคญันัน้ รวมถึงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน การเป็นเจ้าของ และกระบวนการของการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท  

ข้อ ก. บิ๊กซีจะมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน อนัรวมถึงแตไ่มจํ่ากดัเฉพาะแตห่วัข้อตอ่ไปนี ้: 

1. ผลของการดําเนินงานของบริษัท ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไมเ่ป็นตวัเงิน 

2. เป้าหมายการดําเนินการของบริษัท 

3. ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และสทิธิในการออกเสยีง 

4. นโยบายเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงู ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึง

คุณสมบัติ กระบวนการคัดเลือกกรรมการ จํานวนของการเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน รวมทัง้กรรมการท่ี

คณะกรรมการถือวา่เป็นกรรมการอิสระ 

5. การทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษัท 

6. ความเสีย่งของกิจการท่ีพอคาดการณ์ได้ 

7. ประเด็นสาํคญัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานบริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี 

8. โครงสร้างและนโยบายของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เนือ้หาของข้อปฏิบตัิและข้อห้ามตาม

หลกัการและนโยบาย ตลอดจนกระบวนการของการนําออกใช้ปฏิบตัิ  

 

ข้อ ข. ข้อมูลข่าวสารที่บิ๊กซีตระเตรียมและเปิดเผยให้แก่สาธารณชนทราบ ต้องมีความถกูต้องตามมาตรฐานบญัชีท่ีดี

และตรงตามมาตรฐานของการเปิดเผยข้อมลู ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน  
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ข้อ ค. บิ๊กซีดูแลให้การตรวจสอบบัญชีของบริษัทดําเนินการโดยผู้สอบบัญชีที่ มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความ

ชํานาญ และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามท่ีกําหนด เพ่ือท่ีจะให้ความมัน่ใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น และให้บุคคล

ทัว่ไปสามารถแสดงความเห็นได้ว่างบการเงินของบริษัทสะท้อนให้เห็นถึงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท

ครบถ้วนและตามความเป็นจริงทกุประการ  

 

ข้อ ง. บิ๊กซีตรวจสอบให้ผู้สอบบัญชีภายนอกรับชอบต่อผลของการปฏิบัติหน้าที่  ของตนท่ีมีต่อผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัิ

หน้าท่ีตอ่บริษัทโดยใช้ความระมดัระวงัเยี่ยงมืออาชีพในการตรวจสอบบญัชีของบริษัทอยา่งครบถ้วน  

 

ข้อ จ. บิ๊กซีจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารข้อมูลและข่าวสาร ที่ ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลและข่าวสารนัน้ได้ง่าย โดย

คํานงึถึงความเสมอภาคกนั ทนัตอ่เวลาท่ีกําหนด และผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมลูและขา่วสารนัน้ได้ในต้นทนุท่ีถกูท่ีสดุ  

 

ข้อ ฉ. บิ๊กซีจะกาํหนดแนวทางสําหรับสนับสนุนให้บทวิเคราะห์โดยนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ และสถาบนัอ่ืน ๆ ซึ่งมีผลต่อการตดัสินใจลงทุนของนกัลงทุน โดยการให้รายละเอียดการ

ติดตอ่ไว้บนเว็ปไซต์ของบริษัท โดยไมค่ํานงึวา่ความเห็นท่ีเก่ียวกบับริษัทจะเป็นในด้านใด เพ่ือร่วมสนบัสนนุให้ผู้ลงทนุสามารถ

ติดตอ่หาข้อมลูบนทางเลอืกของตนเอง ทัง้นีบ๊ิ้กซีไมไ่ด้จดัหารายงานบทวิเคราะห์ใด ๆ ให้แก่ผู้ลงทนุ เพ่ือป้องกนัความเข้าใจผิด

วา่ บ๊ิกซียืนยนัตามความเห็นของผู้วิเคราะห์นัน้ ๆ  

 

ตัวอย่างการดาํเนินการตามหลักการข้างต้นได้แก่ 

ในการนําหลกัการข้างต้นมาปฏิบตัิ บริษัทให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมลูทัง้ท่ีเป็นการเงินและไม่ใช่การเงิน  ได้แก่ ข้อมลู

ท่ีเก่ียวกบับริษัท รายงานทางการเงิน การดําเนินงานการถือครองหุ้น การกํากบัดแูลกิจการ  รายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม

ท่ีสําคญัอย่างถกูต้องครบถ้วน ภายในกําหนดเวลาตามแนวปฏิบตัิ เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

และสร้างช่องทางการเปิดเผยข้อมลูท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมลูได้โดยสะดวก 

1. ช่องทางหลักของการเปิดเผยข้อมูลได้แก่ 

(1) เว็ปไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย www.set.or.th 

(2) เวป็ไซต์ของบริษัท www.bigc.co.th  มีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษท่ีได้ปรับปรุงให้ทนัสมยั เป็นปัจจบุนัเสมอ 

(3) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

(4) รายงานแสดงข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) มีการให้ข้อมลูท่ีครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมลู   

2. บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบงบดุลและงบการเงินของบริษัทจากผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระ ที่ มีความสามารถและ

คุณสมบัติครบถ้วน โดยผู้ ตรวจสอบบัญชีอิสระมีทําหน้าท่ีอย่างระมัดระวงัและปฏิบัติงาน โดยใส่ใจในเร่ืองความ

รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ดงัจะเห็นได้จากการจดัให้มีการพบปะพดูคยุกบัผู้บริหารในเร่ืองตา่ง ๆ  ท่ีจําเป็น เพ่ือสอบทานให้เกิด

ความแนใ่จวา่ ข้อมลูท่ีปรากฏตอ่ผู้ตรวจสอบบญัชีตรงกบัวิธีปฏิบตัิของผู้ปฏิบตัิงานและความเข้าใจของผู้บริหาร เช่น การ

สอบทานกับผู้บริหารว่ามีการทุจริตในองค์กรหรือไม่ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นได้รับความมัน่ใจว่างบ
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การเงินของบริษัทแสดงฐานะทางการเงินท่ีถกูต้องของบริษัทในทกุรายการท่ีสาํคญั (รายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถอ่านได้

ท่ีรายงานคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ผู้ ถือหุ้น) 

3. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

บริษัทมีหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ทําหน้าท่ีเป็นผู้ดแูล ประสานงาน และเปิดเผยข้อมลูแก่นกัลงทนุ มีการจดัทําเอกสาร

นําเสนอผลการดําเนินงานแถลงผลประกอบการณ์แก่นกัวิเคราะห์ จดังานพบปะนกัลงทนุ การเยี่ยมชมบริษัท นอกจากนี ้

ยงัมีการพบปะนกัลงทนุตา่งประเทศหรือโรดโชว์ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศอีกด้วย  และเผยแพร่ข้อมลูทางการเงิน  อีก

ทัง้มีการเผยแพร่ข้อมลูอนัเป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุนท่ีเว็บไซต์ www.bigc.co.th ในหวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ และอํานวย

ความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูสําคญัได้อย่างรวดเร็ว โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ท่านสามารถสมคัรสมาชิก เพ่ือ

รับข่าวสารอิเลคทรอนิคส์ท่ีประกาศผ่านเว็บไซต์ของบริษัทได้ท่ี www.bigc.co.th > นกัลงทนุสมัพนัธ์ > สอบถามข้อมลู

นกัลงทนุ > อีเมล์รับขา่วสาร  

 

การกาํกับดูแลกิจการด้านความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์รับหลกัการสาํหรับจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาเป็นแนวปฏิบตัิเพ่ือคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและป้องกนัการ

การใช้ข้อมลูภายใน   

 

ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีสนใจในบริษัท หรือมีข้อสงสยัและต้องการสอบถาม สามารถติดตอ่มายงั 

ศูนย์กลางการให้ข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสีย ศูนย์กลางการให้ข้อมูลผ่านสื่อและสิ่งพิมพ์ 

นางสาวรําภา คําหอมร่ืน  

ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี  

ฝ่ายบญัชี การเงิน และควบคมุงบประมาณ 

โทรศพัท์ : 02 655 0666 ตอ่ 4062 

อีเมลล์ : kurumpa@bigc.co.th   

คณุจรีย์วิบลู บญุชนะโกศล   

ผู้จดัการอาวโุส ฝ่ายกิจการสมัพนัธ์และสือ่สารองค์กร 

โทรศพัท์ : 02 655 0666 ตอ่ 4441 

อีเมลล์ : bojareeviboon@bigc.co.th 

 

ศูนย์กลางการให้ข้อมูลกับนักลงทุน ศูนย์บริการลูกค้า 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์:  

นายรามี่ บีไรแนน    

ผู้ อํานวยการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์  

โทรศพัท์ : 02 655 0666 ตอ่ 7416 

อีเมลล์ : pirami@bigc.co.th  

โทร 1756 

ตอบคําถาม ให้ข้อมลูและรับเร่ืองร้องเรียนแก่ลกูค้า คูค้่า 

พนกังาน และผู้สนใจทกุทา่น  รายงานข้อร้องเรียนจะถกู

ตรวจสอบตดิตามโดยฝ่ายบริหารเป็นประจํา เพ่ือให้บริษัทมี

การทํางานท่ีลกูค้าพงึพอใจ 

 

 

 

mailto:bojareeviboon@bigc.co.th
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                                  (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                            รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

ลักษณะการให้ข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้เสีย  

รายงานที่ออกตามกาํหนด : อาทิเช่น ผลประกอบการรายไตรมาส และ รายงานการวิเคราะห์เชิงบริหาร จะถกูเปิดเผย

ในเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตามกําหนด 

รายงานตามเหตุการณ์: บริษัทจดัทํารายงานตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมลูเพ่ือให้แนใ่จวา่ผู้ ถือหุ้นและสาธารณชนจะ

ได้รับข้อมลู ขา่วสารอยา่งเพียงพอและเทา่เทียมกนั  ในปี 2559 บริษัทรายงานขา่วแจ้งตลาดหลกัทรัพย์จํานวน 31 ขา่วใน

เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

การประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์: บริษัทจดัการแถลงผลประกอบการณ์แก่นกัวิเคราะห์เป็นรายไตรมาสเพ่ือกระชบั

ความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุและนกัวิเคราะห์ และเพ่ือให้โอกาสเข้าใจในธุรกิจของบริษัทมากขึน้และยงัสามารถสอบถาม

คําถามด้วย  บริษัทจะแถลงผลประกอบการเป็นประจําทกุไตรมาสและการพฒันาการดําเนินงานด้านตา่งๆ โดยมีผู้บริหาร

ระดบัสงูของบริษัทเข้าร่วมการนําเสนอข้อมลูนี ้ ทัง้นีข้้อมลูนําเสนอสามารถเรียกดไูด้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

การประชุมใหญ่ประจาํปีของผู้ถอืหุ้น: จดัขึน้เป็นประจําทกุปี เพ่ือให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นในการรับทราบข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง 

เสนอความคิดเห็น สอบถามและออกเสียง บริษัทสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็น ภายใต้ข้อกําหนด

มาตรฐาน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนั 

การเยี่ยมชมบริษัทและพบปะผู้บริหาร: บริษัทให้โอกาสแก่นกัลงทนุสถาบนัและนกัวิเคราะห์เข้าพบกบัผู้บริหารของ

บริษัท เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบับริษัทผลการดําเนินงาน และแนวโน้มต่าง ๆ  ในปี 2559 มีนกัลงทนุและนกัวิเคราะห์ขอเข้า

เยี่ยมชมบริษัททัง้หมด 40 ครัง้  

การจัดโรดโชว์และการเข้าร่วมประชุมในต่างประเทศ: บริษัทจดัการเดินทางไปพบปะนกัลงทนุสถาบนัในตา่งประเทศ

ซึ่งมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้เก่ียวกับบริษัท โดยในปี 2559 ได้เดินทางไปพบนกัลงทุนในต่างประเทศจํานวน 2 ครัง้คือ 

ฮ่องกงและสงิค์โปร์ประเทศละ 1 ครัง้ นอกจากนีไ้ด้เข้าร่วมประชุมกบักลุม่นกัลงทนุในต่างประเทศจํานวน 2 ครัง้ คือ การ

ประชมุท่ีสงิคโปร์ 

 

การพบปะนักลงทุนในประเทศ 

บริษัทได้ร่วมการประชุมนกักับลงทุนสถาบนัในประเทศซึ่งเป็นการประชุมแบบรายบริษัทหรือกลุ่มย่อยอย่างสมํ่าเสมอ  

โดยในปี 2559 บริษัทได้ร่วมประชมุกบันกัลงทนุสถาบนัในประเทศจํานวน 2 ครัง้ 

 

การจัดการประชุมทางโทรศัพท์: บริษัทจดัการประชุมทางโทรศพัท์กบันกัลงทนุสถาบนัต่างประเทศและนกัวิเคราะห์ 

เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบับริษัทและธุรกิจของบริษัท  ในปี 2559 บริษัทมีการจดัการประชุมทางโทรศพัท์กบันกัลงทนุสถาบนั

ตา่งประเทศและนกัวิเคราะห์ 20 ครัง้  
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                                  (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                            รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สรุปการนําเสนอผลงานและการแจ้งสารสนเทศของบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ ในปี 2559 ดังนี ้

ช่องทางการนําเสนอผลงาน จาํนวน (ครัง้) 

ทางตรง 

• การประชมุนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์  

 

4 

• การเยี่ยมชมบริษัทและพบปะผู้บริหาร 40 

• การจดัโรดโชว์และการเข้าร่วมประชมุกบันกัลงทนุในประเทศและในตา่งประเทศ 2 

• การจดัการประชมุทางโทรศพัท์กบันกัลงทนุ 20 

• การประชมุผู้ ถือหุ้น 1 

ทางอ้อม 

• ผา่นเว็บไซต์ของบริษัท www.bigc.co.th โดยมีเร่ืองเผยแพร่ท่ีมากกวา่หลกัการกํากบัดแูลกิจการ 

 

57 

• แจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 43 

 

การวัดผลการดาํเนินงานของนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทกําหนดเป้าหมายและดชันีวดัผลการดําเนินงาน (KPI) ประจําปีสาํหรับกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ไว้ชดัเจน คือจํานวนครัง้

ของการออกไปพบนกัลงทนุสถาบนัในตา่งประเทศ การพบปะนกัลงทนุในประเทศ และการพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างบริษัท

และนักวิเคราะห์ โดยการอํานวยความสะดวกในการจัดประชุมระหว่างผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทกับนักลงทุนหรือ

นกัวิเคราะห์  โดยในปี 2559 ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์สามารถดําเนินกิจกรรมได้เกินเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ในทกุประเด็น รวมทัง้จํานวน

ครัง้ของการประชมุท่ีมีผู้บริหารระดบัสงูและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) เข้าร่วมประชมุท่ีเพ่ิมมากขึน้จากปีก่อนหน้าและมี

การพบปะนกัลงทนุในประเทศเทา่ท่ีจะเป็นไปได้ 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลกัการกํากบัดแูลท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ตอ่ไปนีม้ีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ บ๊ิกซีมีการกําหนดแนวทางของกลยทุธ์ในการ

ดําเนินงาน ทัง้ยังมีการวางระบบท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตามและวัดผลการบริหารจัดการของคณะผู้ บริหารโดย

คณะกรรมการบริษัท  และมีคณะกรรมการบริษัทท่ีมีความรับผิดรับชอบตอ่ผลของการปฏิบตัิหน้าท่ีของตนทัง้ต่อบริษัทและต่อ

ผู้ ถือหุ้น  

 

ข้อ ก. กรรมการของบิ๊กซีต้องปฏิบัติหน้าที่ของตน บนพืน้ฐานของข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน ทําหน้าท่ีด้วยความสจุริต

ขยนัหมัน่เพียร และระมดัระวงั เพ่ือผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น  

 

ข้อ ข. คณะกรรมการของบิ๊กซีจะปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  

 

ข้อ ค. คณะกรรมการของบิ๊กซีจะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจรรยาบรรณในมาตรฐานสงู โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่น

ได้เสยีทกุราย  

http://www.bigc.co.th/
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                                  (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                            รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 

ข้อ ง. คณะกรรมการบริษัท ต้องดูแลให้ฝ่ายบริหารทาํหน้าที่ให้สาํเร็จลลุว่งไปด้วยดี ในประเด็นหลกัตอ่ไปนี ้: 

1. ทบทวนและชีแ้นะประเด็นตา่ง ๆ เร่ืองการกําหนดและทบทวนกลยทุธ์ในการดําเนินงาน แผนหลกัในการดําเนินงาน 

นโยบายในการบริหารความเสี่ยง แผนงบประมาณและแผนการดําเนินงานธุรกิจประจําปี  กําหนดเป้าหมายท่ี

ต้องการของผลของการดําเนินงาน  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามตามแผนท่ีวางไว้ ดแูล

คา่ใช้จ่ายสว่นทนุ การเข้าควบรวมกิจการหรือการแบง่แยกกิจการ  

2. ติดตามและประเมินความมีประสิทธิผลของการปฏิบตัิการของบริษัท ตามกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ

ปรับปรุงแก้ไขหากมีความจําเป็น  

3. คดัเลือกผู้บริหารระดบัสงู พิจารณาเงินค่าตอบแทน ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานและคดัเลือกผู้บริหารใหม่

ทดแทนรายเดิม ตลอดจนการกํากับดูแลให้มีการทําแผนสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูงเพ่ือให้บริษัทสามารถ

ดําเนินงานได้อยา่งตอ่เน่ืองโดยไมม่ีการชะงกังนั 

4. จดัให้มีระบบการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหารระดบัสงู ท่ีมีความสอดคล้องและรับกนักบัผลประโยชน์ในระยะยาว

ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น  

5. สร้างความมัน่ใจวา่ การคดัเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการอิสระมีมาตรฐานและโปร่งใส 

6. ติดตามและป้องกนัเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ในคณะผู้บริหารกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น 

รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพย์สินของบริษัท และการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียว

โยงกบับริษัทในลกัษณะท่ีไมส่มควร 

7. ทําให้เกิดความมัน่ใจได้วา่การจดัทํารายงานทางบญัชีและรายงานทางการเงินของบริษัทมีความนา่เช่ือถือ ซึ่งรวมถึง

การมีผู้สอบบญัชีภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม เช่น ระบบป้องกนัความเสี่ยง 

ระบบควบคุมทางการเงินและการดําเนินงาน ระบบการกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับข้อบังคับของ

กฎหมายและมาตรฐานทางวิชาชีพ 

8. กํากบัดแูลให้มีกระบวนการเปิดเผยข้อมลูและการติดตอ่สือ่สารท่ีดีกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  

ข้อ จ. คณะกรรมการของบิ๊กซีสามารถใช้ดุลพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ เก่ียวกับกิจการและการดําเนินงานของ

บริษัท ซึง่แสดงได้จาก : 

1. มีสมาชิกคณะกรรมการท่ีเป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร ในจํานวนท่ีมากเพียงพอท่ีคณะกรรมการดงักลา่วจะสามารถ

ใช้ดลุพินิจท่ีเป็นอิสระ ในการตดัสินใจในเร่ืองท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเก่ียวกบั การ

รายงานทางการเงินและรายงานท่ีไม่เก่ียวกับการเงินท่ีควรมีความถกูต้อง การตดัสินใจในการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีมี

ความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษัท การแตง่ตัง้กรรมการบริษัทและการกําหนดเงินคา่ตอบแทนกรรมการ  

2. เมื่อมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยขึน้ มีการเปิดเผยให้คณะกรรมการบริษัททราบโดยทัว่กนัในขอบเขตของงานท่ี

มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อย จํานวนสมาชิก และกระบวนการในการทํางาน ควรถูกกําหนดไว้อย่างชดัเจน 

และควรเปิดเผยให้รับทราบทัว่กนัโดยคณะกรรมการบริษัท  
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

3. กรรมการบ๊ิกซีผกูพนัและให้เวลาเต็มท่ีกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท ด้วยความสามารถ ความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีมีอยู ่ 

 

ข้อ ฉ. คณะกรรมการของบิ๊กซีมีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทที่ถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และทนัต่อ

เหตกุารณ์และระยะเวลาท่ีกําหนด  

 

ตัวอย่างการดาํเนินการตามหลักการข้างต้นได้แก่ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการอยู่บนพืน้ฐานต่อไปนี ้

• คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าท่ีอยา่งซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงั และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น

โดยพิจารณาเอกสารประกอบวาระสําคญัก่อนวนัประชุม ซึ่งบริษัทสง่ให้ 7 วนัลว่งหน้า เว้นกรณีการประชุมพิเศษ มี

ความจําเป็นเร่งด่วน จึงไม่สามารถสง่หนงัสือเชิญประชุมได้ 7 วนัลว่งหน้า ตามข้อบงัคบั ในการนีก้รรมการทกุท่าน

รับทราบความจําเป็นและไมข่ดัแย้ง 

• คณะกรรมการบริษัทตัง้อยูบ่นพืน้ฐานการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเป็นธรรม 

• คณะกรรมบริษัททํางานอยา่งมีจริยธรรม และการตดัสนิใจคํานงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่น ตามท่ีปรากฏในคํามัน่

ในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการท่ีดซีึง่ให้บริษัทใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน 

• คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทไมเ่คยเป็นพนกังานหรือหุ้นสว่นของบริษัทสอบบญัชี 

 

2. โครงสร้างกรรมการบริษัท 

นอกจากคณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหารแล้ว คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ  คณะกรรมการ

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม (รายละเอียดได้อธิบายในสว่นโครงสร้างการจดัการ) ซึง่คณะกรรมการชุดย่อยได้จดัทํารายงาน

ผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตร มีระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

ปรึกษาหารือตามข้อเสนอในประเด็นตา่ง ๆ ท่ีคณะกรรมการชดุยอ่ยเสนอให้พิจารณา 

 

3. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ มีหน้าท่ีตามกฎบตัรในการทําหน้าท่ีให้คําแนะนําเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และคณุสมบตัิของ

กรรมการบริษัทและพิจารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท 
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แหล่งข้อมูล 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัทมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ

เหมาะสม อีกทัง้สรรหารายช่ือผู้ เหมาะสมเพ่ิมเติมจากฐานข้อมลูกรรมการของกลต. และรายช่ือบคุคลในสาขาอาชีพตา่งๆ 

นอกจากนี ้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยมีเวลาเสนอช่ือกรรมการได้ไม่น้อยกว่า 3 เดือน (เดือนตุลาคม ถึง 

ธันวาคม) ก่อนจะมีการจดัประชุมคณะกรรมการ เพ่ือการพิจารณาผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมสําหรับเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือ

หุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ แตใ่นปี 2559 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอรายช่ือกรรมการ 

 

ขัน้ตอนการเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

บริษัทเน้นความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ ความหลากหลายด้านทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

และเพศเพ่ือความสมดลุย์ของโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการ และให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ทํางานของคณะกรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ  บริษัทได้มีการจดัทําตารางทกัษะของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือพิจารณาจาก

ทกัษะท่ีจําเป็นท่ียงัขาดอยู่ในการสรรหากรรมการ โดยกรรมการจํานวนทัง้สิน้ 15 ท่าน เป็นผู้ทกัษะวิชาชีพและความ

เช่ียวชาญหลายด้าน เช่น ด้านบญัชี ด้านการเงิน ด้านกฎหมาย ด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  และมีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์การทํางานในธุรกิจค้าปลกีและอสงัหาริมทรัพย์ ซึง่เป็นธุรกิจหลกัของบริษัท 

 

วิธีการแต่งตัง้กรรมการ 

การแต่งตัง้กรรมการท่านเดิมเพื่อกลับเข้ามารับตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง  

เน่ืองจากกรรมการครบวาระ การแตง่ตัง้กรรมการจะผา่นการพิจารณาจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดย 

1.  หนึง่หุ้นเทา่กบัหนึง่คะแนนเสยีง 

2. ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงสําหรับบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็น

กรรมการ ท่ีละคน 

3.  มติสําหรับเลือกตัง้กรรมการแต่ละคน ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของผู้ ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

การแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่ ว่างลงระหว่างวาระ คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตัง้บุคคล ซึ่งมี

คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระ

ของกรรมการท่ีพ้นจากตําแหนง่จะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นี ้ มติการแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วต้องได้รับ

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่
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การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นผู้บริหารระดบัสูง บริษัทจะพิจารณากลัน่กรองหาบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วน 

เหมาะสม โดยพิจารณาจากคณุวฒุิการศึกษา ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน

ของบริษัท และมีความรู้ ความเข้าใจ ในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีและต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดโดย

ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร  โดยกําหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินงานและผล

ประกอบการของบริษัท ในทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการบริษัท  

 

5. คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และคู่ มือจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นลายลักษณ์

อักษร เป็นประจาํทุกปี 

นโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการ ในฐานะท่ีเป็นผู้ นําในธุรกิจค้าปลีกรูปแบบใหม่ในประเทศไทย วิธีการปฏิบตัิ

ด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจะมีองค์ประกอบตอ่ไปนี ้

• กําหนดภาระหน้าท่ีในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

• ดําเนินการอยา่งมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

• มีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี  

• ปฏิบตัิตอ่ผู้ อ่ืนอยา่งเสมอภาค  

• สนบัสนนุด้านการพฒันาชมุชน  

• ดําเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม  

 

จริยธรรมทางธุรกิจ  

เมื่อวนัท่ี 15 สิงหาคม 2559  คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิการทบทวนจริยธรรมทางธุรกิจ และอนมุตัิหลกัการ 11 

ประการดงันี ้

หลกัการข้อท่ี 1: การยดึมัน่ในความซื่อตรงและความโปร่งใส หลกัการข้อท่ี 7: การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

หลกัการข้อท่ี 2: การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง หลกัการข้อท่ี 8: การแขง่ขนัทางการค้าท่ีเป็นธรรม 

หลกัการข้อท่ี 3: การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ หลกัการข้อท่ี 9: ความเป็นกลางทางการเมือง 

หลกัการข้อท่ี 4: การจดัการเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หลกัการข้อท่ี 10: ความเป็นองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

หลกัการข้อท่ี 5: การรักษาทรัพย์สนิของบ๊ิกซี หลกัการข้อท่ี 11: การให้ข้อมลูตอ่สือ่หรือตอ่สาธารณชน 

หลกัการข้อท่ี 6: การป้องกนัข้อมลูสว่นบคุคลและข้อมลูทางธุรกิจ 
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กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ลงนามในปฏิญญาว่าด้วยการปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจดงักล่าว กรณีท่ีมีผู้ ไม่

ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วข้างต้น ถือวา่กระทําผิดวินยัของบริษัท และจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษัท ซึง่เร่ิมตัง้แต่

ตกัเตือน จนถึงการเลกิจ้าง (กรณีเป็นการกระทําผิดท่ีร้ายแรง) 

ทัง้นี ้บริษัทยงัสง่เสริมให้ทกุคนในองค์กร  เห็นความสาํคญัของการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมทาง

ธุรกิจอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน เพ่ือให้เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กรและค่านิยมท่ีดีในการดําเนินงาน เป็นท่ียอมรับของทกุฝ่ายท่ี

เก่ียวข้อง โดยในปี 2559 ได้ดําเนินการโดยมีสาระสาํคญั ดงันี ้ 

• จดัทําคูม่ือการปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจและสือ่สารทัว่ทัง้องค์กร  

• พนกังานทกุคน เรียนรู้ผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Learning) ของบ๊ิกซอีะคาเดมี โดยมีการประเมินความรู้ความเข้าใจ

พนกังานทกุคน เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจ ซึง่ครอบคลมุในเร่ืองการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  

• สือ่สารผา่นช่องทางตา่ง ๆ  เช่น โปสเตอร์ หน้าจอคอมพิวเตอร์ วารสารรายไตรมาสของบริษัท 

 

6. คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิการทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์เมื่อวนัท่ี 14 ธันวาคม 2559 (ดรูายละเอียดใน

หวัข้อวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์) 

 

7. รายงานการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• การรายงานในครัง้แรก นบัแตว่นัท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุตัิให้เข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท 

• รายงานการเปลีย่นแปลงข้อมลู ภายใน 30 วนั   นบัแตว่นัท่ีมีการเปลีย่นแปลงข้อมลูตา่งไปจากเดิมท่ีเคยรายงาน  

• สง่รายงานทบทวนทกุปี  แม้ไมม่ีข้อมลูเปลีย่นแปลง  

• ในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ จะมีวาระรับทราบรายงานผลของข้อมลูความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของ

คณะกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งรวมทัง้กรณีการถือหุ้นของบริษัท หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนจากการท่ีตนหรือ

ครอบครัวเข้าทําสญัญากบับริษัท 

• สมาชิกคณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาวาระการประชุมและแจ้งให้ประธานในท่ีประชุมทราบ หากตนมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในวาระใด จะไมอ่ยูร่่วมการประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ๆ 

• บริษัทกําหนดหลกัเกณฑ์ให้คูค้่าทกุรายต้องแสดงรายการมีสว่นได้เสยีในแบบเสดงรายการท่ีบริษัทกําหนด เพ่ือความ

โปร่งใสทัง้นีเ้พ่ือยืนยนัข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวกบัความสมัพนัธ์กบับริษัท กรรมการ / หรือผู้บริหารบริษัท 

 

8. จัดให้มีระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้แนใ่จวา่การดําเนินงานถกูต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง และ

ติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับ สามารถช่วยชีเ้ตือนให้เห็นถึง

การปฏิบตัิท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึน้ได้อย่างทนัท่วงที แต่ยงัคงรักษา
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ความคลอ่งตวัในการปฏิบตัิงาน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีประเมินความมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลของระบบควบคมุภายใน และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือประเมินผล 

 

9. กาํหนดนโยบายความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยง และให้มีการติดตามประสิทธิภาพของการบริหารความ

เสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําหน้าท่ีประเมินความเสี่ยงระดบัองค์กรทกุปี 

โดยครอบคลมุทัง้ในด้านการดําเนินงาน การเงิน กลยุทธ์ และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ความเสี่ยงจากการทจุริตและ

คอร์รัปชัน่  และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือประเมินผล 

 

10. นโยบายในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บริษัทได้มีการกําหนดในการดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืน ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารแลกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

โดยให้สามารถไปดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืนท่ีบ๊ิกซีมีการลงทนุในบริษัทนัน้ หรือในบริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท และการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนนัน้ ต้องไม่กระทบต่อหน้าท่ีความ

รับผิดชอบท่ีปฏิบตัิอยูใ่นบริษัท  

 

11.  การพัฒนาความรู้ความสามารถกรรมการ 

  การปฐมนิเทศแก่กรรมการใหม่ 

เมื่อวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2559 บริษัทได้จดัให้มีการปฐมนิเทศให้กบักรรมการเข้าใหม่ทัง้หมด ครอบคลมุทัง้เร่ืองการ

ดําเนินงานของบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้นในปีท่ีผ่านมา เพ่ือให้กรรมการ

ได้รับทราบถึงการตดัสนิใจในเร่ืองสําคญัต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ จริยธรรมองค์กร โครงสร้างของบริษัท ธุรกิจของบริษัท หน้าท่ี

ความรับผิดชอบของกรรมการตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการเป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัทมหาชน และกฎหมายเฉพาะ

ด้านท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท พร้อมทัง้หนงัสือคู่มือกรรมการของตลาดหลกัทรัพย์ โดยมีการทําแฟ้มเอกสารดงักลา่ว

มอบให้แก่กรรมการใหมเ่พ่ือใช้ในการอ้างอิงหรือทบทวน 

 

ส่งเสริมการพัฒนากรรมการ 

บริษัทสง่เสริมและประสานงานให้ กรรมการ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท ได้เข้ารับการอบรมหรือสมัมนาในเร่ืองต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้องอย่างสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะการอบรมท่ีจดัขึน้โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยและสมัมนาใน

หลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะกรรมการ   เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าท่ี เพ่ือนํามา

ปฏิบตัิจริง  ได้แก่ 

• กรรมการท่ีได้รับการอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ทัง้หมดจํานวน 13 คนจากกรรมการ

ทัง้สิน้ 15 คน คิดสดัสว่นเป็นร้อยละ 86.67 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด  

• ในปี 2559 มีกรรมการเข้ารับการอบรมและสมัมนาในหลกัสตูรตา่ง ๆ ดงันี ้
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รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง หลักสูตรอบรม/สัมมนา 

1. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช กรรมการอิสระ IT Governance Program (ITG) รุ่นท่ี 2/2016 

2. นางสาวสวุภา เจริญยิ่ง กรรมการอิสระ Boardroom Success through Financing and Investment 

(BFI) รุ่น 0/2016 

3. นางวิภาดา ดวงรัตน์ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2016 

4. นางสาวรําภา คําหอมร่ืน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร สมัมนาThe UK Experience on Implementing the 

Enhanced Auditor Reporting 

 

12. หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานกาํกับการปฎิบัติงาน – ผู้ตรวจตรา 

บริษัทจึงจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีผู้ รับผิดชอบคือ นางสาวนนัทาวดี สนัติบญัญัติ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า

บริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบและสนับสนุนในการเสริมสร้างความรู้เร่ืองท่ีเก่ียวข้องให้แก่พนกังาน กรณีท่ี

เก่ียวกบักฎระเบียบการทํางาน มีหนว่ยงานท่ีตรวจสอบดแูลภายใต้ฝ่ายทรัพย์กรมนษุย์ และกรณีท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบั

การปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ของบริษัทและคณะกรรมการ รวมถึงให้มีการดแูลความเสีย่ง

ระดบัองค์กร อยูภ่ายใต้ฝ่ายบรรษัทภิบาล มีผู้ รับผิดชอบคือนางภชัฎา หมื่นทอง  

 

13. แผนสืบทอดตาํแหน่ง บริษัทมีการจดัทําแผนสบืทอดสาํหรับตําแหนง่ท่ีสาํคญักบัธุรกิจ เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัท

เป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและสามารถบรรลเุป้าหมายได้ 

 

14. การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่  

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ รวมไปถึงคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปี เป็นการประเมินโดยตนเอง โดยหลกัเกณฑ์การประเมินได้จัดทําโดยใช้

แนวทางแบบประเมนิท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ แต่มีการปรับปรุงเพ่ือให้เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

และสอดคล้องกับการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร ประกอบด้วย 4 ประการหลกัคือ 1. โครงสร้างและคุณสมบตัิของ

คณะกรรมการ  2. การประชุม  3. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 4. การพฒันาตนเอง เพ่ือได้

พิจารณาทบทวนผลงานปัญหา และอุปสรรคในการดําเนินงานระหว่างปีท่ีผ่านมา เพ่ือให้นํามาแก้ไขและเพ่ิมเติม

ประสิทธิภาพการทํางาน และได้นําไปรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว ในภาพรวมคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีความพึงพอใจในการทํางานของตนในระดบัดี  และแต่ละคณะได้ดําเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบับริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย (โปรดดรูายละเอียดเพ่ิมเติมในรายงานการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะ) 
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หลักเกณฑ์การกาํกับดูแกิจการที่ดีที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติได้ 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ ได้ทําการตรวจสอบประเมินความแตกต่าง ในเร่ืองการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี ปี 2555 ของ

ตลาดหลกัทรัพย์ และหลกัเกณฑ์โครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัท โดยนําแผนการดําเนินงานมาหารือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้บริษัทมีการดําเนินงาน

ตามแผนขบัเคลือ่น ด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับปี 2559-2560 ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้  

ในปี 2559 ได้ดําเนินการด้านการกํากบัดแูลกิจการเพ่ิมขึน้หลายรายการ สง่ผลให้รักษาไว้ซึ่งผลคะแนนโครงการสํารวจการ

กํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ในปี 2559 อยูใ่นระดบั “ดีเลิศ” (ติดตอ่กนัเป็นปีท่ี 2) แตอ่ย่างไรก็ตาม บริษัทยงัมีบาง

เร่ืองท่ีบริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิได้ดงันี ้ 

1. คณะกรรมการควรมีขนาดที่เหมาะสมและประกอบด้วยบุคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ี

เพียงพอ ท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทัง้นี ้

ขึน้อยูก่บัขนาด ประเภท และความซบัซ้อนของธุรกิจ 

บริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 15 คน การเลือกตัง้กรรมการเป็นไปตามมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท โดยมีองค์ประกอบสอดคล้องกับข้อกําหนดของสํานักงานกลต. ซึ่งเป็น

จํานวนท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท  

2. บริษัทควรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถอืหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อนการประชุม  

ในเดือนเมษายน บริษัทมีการเปลีย่นแปลงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ท่ีเป็นช่วงท่ีต้องมีขัน้ตอนการดําเนินงาน ทําให้สง่หนงัสอืเชิญ

ประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าได้ 9 วนั ทัง้นีใ้นปี 2560 บริษัทให้ความมุ่งมัน่คํานึงถึงผู้ ถือหุ้น จึงมีแผนการท่ีจะจัดส่ง

หนงัสอืเชิญให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 21 วนั ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นคงเดิม ตามท่ีได้เคยปฏิบตัิมา 
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9.2 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี ผลการปฏิบตัิงานท่ี

ผา่นมา ทกัษะ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผู้สอบบญัชี รวมถงึความเหมาะสมของคา่สอบบญัชี ตลอดจนได้

พิจารณาให้มกีารหมนุเวยีนผู้สอบบญัชีทกุๆ 5 ปี ตามท่ีกฎหมายกําหนด ในปี 2559 ทางคณะกรรมการตรวจสอบจงึแตง่ตัง้ 

ผู้สอบบญัชีจากบริษัทสาํนกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทยอ่ย  
 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีในปี 2559 

 
ชื่อบริษัท ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี

1 บมจ. บ๊ิกซ ีซูเปอร์เซ็นเตอร์ นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 5,252,000 

2 บจ. บ๊ิกซี แฟร่ี นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 368,000 

3 บจ. พิษณโุลก บ๊ิกซ ี นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 80,000 

4 บจ. เซ็นทรัลซูเปอร์สโตร์  นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 96,000 

5 บจ. เชียงราย บ๊ิกซ ี นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 80,000 

6 บจ. อดุร บ๊ิกซ ี นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 80,000 

7 บจ. เทพารักษ์ บ๊ิกซ ี นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 80,000 

8 บจ. เซ็นทรัล พทัยา นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 80,000 

9 บจ. สรุาษฏร์ บ๊ิกซี  นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 80,000 

10 บจ. อินทนนท์แลนด์ นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 64,000 

11 บจ. ซีมอลล์ นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 56,000 

12 บจ. พระราม 2 บ๊ิกซี นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 32,000 

13 บจ. ซีมาร์ท (ประเทศไทย) นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 32,000 

14 บจ. เซ็นคาร์ นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 800,000 

15 บจ. พิษณโุลก บ๊ิกซี 2015 นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 313,000 

16 บจ. ซี ดีสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒุ ิ 650,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 8,143,000 
 
ในปี 2559 บริษัท จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ให้แก่บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งมี นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒ ิ     

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4799 เป็นผู้ลงนามในงบการเงินบริษัทและบริษัทยอ่ยเป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 8,143,000 บาท  

 

(2) ค่าบริการอื่น 
 
ผู้สอบบญัชีมีความเป็นอิสระและไมม่ีผลประโยชน์ทบัซ้อน และไมม่ีการให้บริการแก่บริษัทในด้านอ่ืนๆ แตอ่ยา่งใด 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 2559 

แนวทางการจัดทาํรายงาน  

รายงานฉบบันี ้จดัทําขึน้ เพ่ือแสดงผลการดําเนินงานของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  โดยมี

วตัถปุระสงค์เพ่ือเปิดเผยการบริหารจดัการ อนัเก่ียวโยงกบัหลกัการด้านความยัง่ยนืในเร่ือง เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม ท่ี

มีตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี โดยนําแนวทางการรายงานข้อมลู CSR แบบบรูณาการ (ICSR) ของสถาบนัไทยพฒัน์มาจดัทํา 

ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง สามารถดูได้ท่ี www.bigc.co.th -> นกัลงทุนสมัพนัธ์ -> ความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม  

การรายงานผลการดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ืองของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bigc.co.th/


 
 
 
 

รับรองความถกูต้อง ……………………………..…… แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) หน้า 72 จาก 195 

                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

บรรษัทภบิาลในการดาํเนินธุรกิจ 

บทบาทของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม ทําหน้าท่ีพิจารณานโยบายตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบั

นโยบาย กิจกรรม งบประมาณ รวมทัง้ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยได้กําหนด

ไว้ในกฎบตัร (ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมในสว่น โครงสร้างการจดัการและสารคณะกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม) 

 

การกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ ทําหน้าท่ีให้คําแนะนําเก่ียวกบัแนวปฏิบตัิและนโยบาย

เก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป รว

ถึงความโปร่งใส นา่เช่ือถือ (ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมในสว่นรายงานการกํากบัดแูลกิจการ) 

 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทได้มีการจดัทํานโยบายการบริหารความเสี่ยงต่อการทําทจุริตและคอร์รัปชัน่ และมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้าน

ทจุริตและคอร์รัปชั่น โดยมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและพฒันาวิธีการปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง ตัง้แต่การรับข้อร้องเรียน  การ

พิจารณาการติดตามผล การปรับปรุงมาตรฐานการทํางานในสว่นต่างๆ ก่อให้เกิดการพฒันาและองค์ความรู้ท่ีนําไปปฏิบตัิได้

สําหรับสายงานอ่ืนผ่านตวัแทนของคณะทํางาน  และการหาทางป้องกนัการเกิดทุจริต (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม  ในส่วนการ

บริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง> หัวข้อปัจจัยเสี่ยงเร่ืองการทําทุจริตและคอร์รัปชั่น  และเว็บไซต์ของบริษัทได้ท่ี 

www.bigc.co.th>นกัลงทนุสมัพนัธ์> การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่) 

 

ช่องทางการสื่อสารเพื่อแจ้งเบาะแสกรณีทุจริตคอร์รัปชั่น หรือประพฤติมิชอบ มีดงันี ้

• ทางโทรศพัท์ศนูย์บริการลกูค้า 1756 กด 8  

• อีเมลล์ : tell@bigc.co.th ถึง เลขานกุารของคณะกรรมการด้านจริยธรรมองค์กร 

• ไปรษณีย์ ถึงผู้ อํานวยการ ฝ่ายบรรษัทภิบาล เลขท่ี 97/11 ชัน้ 6 ถนนราชดําริห์  แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 

10330 หรือ 

ทางเว็บไซต์ ของบริษัทได้ท่ี www.bigc.co.th>นกัลงทนุสมัพนัธ์>แจ้งเบาะแส 
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10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนให้เกิดความหลากหลายในสถานที่ทาํงาน 

 

• สนับสนุนความเท่าเทียมกันและความหลากหลายในองค์กร 

นโยบายด้านทรัพยากรมนษุย์ได้ตอกยํา้จุดยืนของบ๊ิกซีในการเป็นบริษัทท่ีทกุคนอยากเข้ามาทํางานด้วย และเป็น

บริษัทท่ีบคุลากรต้องการแสดงความสามารถและศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มท่ีเพ่ือเติบโตไปพร้อมกบัองค์กร  

ในปี 2559 บ๊ิกซียงัคงสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัสถาบนัการศกึษาหลายแหง่ และเข้าร่วมเป็นสว่นหนึ่งในการจดังาน

มหกรรมแรงงานต่าง ๆ  เพ่ือขยายโอกาสด้านอาชีพไปสูก่ลุ่มบคุคลท่ีมีความหลากหลาย  บ๊ิกซีมีนโยบายท่ีจะว่าจ้างบุคคล

เหลา่นีแ้ละให้โอกาสพวกเขาได้เติบโตไปกบับ๊ิกซี  การสร้างความสมัพนัธ์อนัดีนีส้ง่ผลให้ระบบการสรรหาบคุลากรของบ๊ิกซีมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ทําให้สามารถคดัสรรและดึงดูดกลุม่ผู้ สมคัรท่ีมีความหลากหลาย  เช่น บัณฑิตจบใหม่ บุคคลท่ีมี

ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ และคนพิการท่ีมีความสามารถให้เข้ามาร่วมงานกบับริษัทได้ 
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ส่งเสริมงานด้านคนพิการ 

บ๊ิกซีมุง่มัน่สง่เสริมภาพลกัษณ์การเป็นองค์กรตวัอย่างด้านการสนบัสนนุคนพิการให้มีงานทําและใสใ่จในเร่ืองความ

สะดวกสบาย ความเป็นอยู่ และการบริการท่ีดีแก่ลกูค้าท่ีเป็นคนพิการเพ่ือบรรลคุวามมุ่งหวงัในการเพ่ิมจํานวนลกูค้า รวมถึง

ความพงึพอใจโดยเฉพาะกลุม่ลกูค้าท่ีเป็นคนพิการด้วย   

บ๊ิกซีประสบความสาํเร็จในการรวมพนกังานพิการเข้าเป็นหนึง่เดียว และมีความภมูิใจเป็นอย่างยิ่งท่ีได้ช่ือว่าเป็นห้าง

ค้าปลกีรายแรกและรายเดยีวในประเทศไทยท่ีมีคนพิการร่วมงานเกินกวา่อตัราท่ีกฎหมายกําหนดมาเป็นระยะเวลาตอ่เน่ืองเป็น

ปีท่ี 5   

ในปี 2559  บ๊ิกซีให้การสนบัสนนุเพ่ือให้คนพิการได้มีงานทําเป็นจํานวน  388 คนของพนกังานทัง้หมด โดยในจํานวน

พนกังานพิการทัง้หมดสามารถแยกประเภทความพิการได้ 5 ประเภท ได้แก่ ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย จํานวน 178 

คน (45.88%)  ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จํานวน 176 คน (45.36%)  ทางการเห็น  จํานวน 23 คน (5.92%) ทาง

สติปัญญา จํานวน 10 คน (2.27%)  และทางการเรียนรู้  จํานวน 1 คน (0.26%)  

 นอกจากนี ้บ๊ิกซีได้มุ่งเน้นการพฒันาและความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนกังานพิการ โดยได้ส่งเสริมการเลื่อน

ตําแหน่งภายในองค์กร สําหรับพนกังานพิการท่ีมีความสามารถและศกัยภาพ โดยในปี 2559  มีพนกังานพิการในตําแหน่ง

พนกังานอาวโุส จํานวน 28 คน หวัหน้าแผนก จํานวน 12 คน และผู้ช่วยผู้จดัการฝ่าย/ผู้จดัการฝ่าย จํานวน 2 คน   

 

• ส่งเสริมพนักงานให้มีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ 

ความสาํเร็จอยา่งตอ่เน่ืองของบ๊ิกซีเกิดจากการท่ีพนกังานทกุคนได้มีโอกาสแสดงศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มท่ี  บ๊ิก

ซีจึงมุ่งเน้นการส่งเสริมให้พนกังานมีความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง ได้ทํางานตามความชอบและความถนัดผ่าน

หลกัสตูรการเรียนรู้และการพฒันาต่างๆ เช่น หลกัสตูรการเรียนรู้งานตามสายงานและทกัษะท่ีจําเป็นในสายงาน เพ่ือให้พวก

เขาสามารถบรรลเุป้าหมายในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทํางานอย่างมีความสขุ นอกจากนี ้บ๊ิกซียงัมุ่งเน้นการ

สง่เสริมสภาพแวดล้อมในการทํางานและการเรียนรู้เพ่ือให้พนกังานรู้สกึมีคณุคา่และเกิดการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน   

 

เป็นผู้นําในการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่พนักงานภายในองค์กร  

ในปี 2559 บ๊ิกซีได้ดําเนินการตามนโยบายการสง่เสริมการเลือ่นตําแหนง่ภายในองค์กรอย่างต่อเน่ือง ทําให้พนกังาน

ท่ีมีศกัยภาพในทกุกลุม่ธุรกิจของบ๊ิกซีได้รับการพฒันาอยา่งเต็มท่ีเพ่ือให้ก้าวไปสูต่ําแหนง่ท่ีสงูขึน้ได้ 

การพฒันาและความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนกังานได้ดําเนินการผ่านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและ

การพฒันาพนกังาน  ซึง่โครงการนีทํ้าให้พนกังานเข้าใจคณุคา่ของตนเอง และสามารถจดัทําแผนพฒันาตนเองเพ่ือการเติบโต

ในเส้นทางสายอาชีพของตนเองต่อไป ในปี 2559 มีพนกังานกว่า 8,826 คน หรือ  31.69% ของพนกังานทัง้หมด (พนกังาน

ประจําและพนกังานชัว่คราว) ท่ีได้รับการเลือ่นตําแหนง่ 
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สนับสนุนและส่งเสริมพนักงานที่มีศักยภาพเพื่ออนาคตที่ยั่งยนื  

ในปี 2559 บ๊ิกซีได้ดําเนินแผนพฒันาเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ควบคูไ่ปกบัโครงการการบริหารพนกังานท่ี

มีศกัยภาพท่ีปฏิบตัิงานอยูใ่นสาขาของบ๊ิกซี  โดยโครงการนีทํ้าให้บ๊ิกซีสามารถคดัเลอืกกลุม่พนกังานท่ีมีความสามารถโดดเด่น

และมีศกัยภาพสงูเพ่ือรับการพฒันาและการสอนงานให้ครอบคลมุและครบถ้วนเพ่ือจะได้สนบัสนุนการปฏิบตัิการในสาขา

ของบ๊ิกซีได้อยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพตอ่ไป 

 

เตรียมผู้นําในอนาคต   

บ๊ิกซียงัคงสนบัสนนุการพฒันาผู้ นําอยา่งตอ่เน่ือง โดยได้มีการจดัหลกัสตูรพฒันาภาวะผู้ นําให้กบักลุม่หวัหน้างานไป

จนถึงระดบับริหาร เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กบัผู้ นําในอนาคต  ในปี 2559 นบัเป็นปีท่ี 4 ท่ีบ๊ิกซีได้ร่วมกบัมหาวิทยาลยัมหิดล

ลงนามบนัทกึข้อตกลงในการริเร่ิมหลกัสตูร “การพฒันาความเป็นเลศิด้านภาวะผู้ นํา” เพ่ือเตรียมความพร้อมและพฒันาผู้ นําใน

อนาคต  โดยมีพนกังานระดบัผู้จดัการเขตและผู้จดัการสาขาจํานวนกวา่ 100 คน เข้าร่วมหลกัสตูรนี ้ 

นอกจากนัน้บ๊ิกซียงัเล็งเห็นถึงความสมัพนัธ์ท่ีดีของผู้ นําในองค์กร จึงได้จัดให้มีกิจกรรมร่วมกันของระดบัผู้บริหาร

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ แลกเปลีย่นประสบการณ์ และสร้างคามสามคัคีกนัเพ่ือนําองค์กรไปสูเ่ป้าหมายร่วมกนั ภายใต้หวัข้อ One 

Team One Goal 

 

เติบโตไปด้วยกันที่บิ๊กซี – การพัฒนาพนักงานทุกระดับ  

บ๊ิกซีให้ความสําคัญและมุ่งมัน่พฒันาพนกังานให้เติบโตไปกับองค์กร โดยพฒันาพนกังานทุกระดบัตามแผนการ

ฝึกอบรม ทัง้ทกัษะด้านการเป็นผู้ นํา การพฒันากระบวนการและเพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางาน รวมทัง้ความรู้ในสายงานเพ่ือ

เป็นพืน้ฐานในการเติบโตในอนาคต ในปี 2559 บ๊ิกซีได้พฒันาหลกัสตูรองค์ความรู้ต่างๆใหม่ ภายใต้ “แผนการเรียนรู้ของ

องค์กร” (Training Roadmap)รูปแบบใหม ่โดยมุ่งเน้นพฒันาบคุลากรใน 5 ด้านหลกั ประกอบด้วยด้านกลยทุธ์ (Strategy), 

ด้านการสื่อสาร (Communication), ด้านบุคคลและผู้ นํา (People), ด้านผลการปฏิบตัิงาน (Performance), และด้าน

กระบวนการ (Process) ให้กับพนักงานสํานกังานใหญ่จํานวนทัง้สิน้ 19 หลกัสูตร นอกจากนีบ๊ิ้กซียังมุ่งมั่นในการสร้าง

บรรยากาศของการเรียนรู้และพฒันาในองค์กรด้วยการจดัการแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) การเรียนรู้งานในสาขา 

(field study) เพ่ือสร้างความเข้าเก่ียวกบัการทํางานของสาขาให้กบัพนกังานสํานกังานใหญ่ รวมถึงกิจกรรมนอกสถานท่ีเพ่ือ

ช่วยพฒันาภาวะผู้ นํา การทํางานร่วมกนัและการพฒันาความสมัพนัธ์ระหวา่งสายงาน (Team Bonding) 

ในสว่นของสาขาได้มีการฝึกอบรมผู้จดัการสาขา และผู้จดัการฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกบังานด้านบริการ เพ่ือไปถ่ายทอดและ

พฒันาด้านการบริการของบ๊ิกซีให้เข้าถึงจิตใจของลกูค้าโดยการพฒันาจุด Touch Point ท่ีเป็นการสร้างประสบการณ์ใหม่

ให้กบัลกูค้าท่ีมาใช้บริการในบ๊ิกซีทกุสาขา 

สาํหรับการพฒันาพนกังานในสาขายงัคงดําเนินการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองทัง้ด้านภาวะผู้ นํา การบริการและความรู้ใน

การทํางาน โดยจดัฝึกอบรมทัง้สิน้ 50 หลกัสตูร ครอบคลมุทกุกลุม่ธุรกิจ (format) ทัว่ประเทศ 
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วางแผนผู้สืบทอดตาํแหน่งสาํคัญในองค์กร และส่งเสริมและพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพอย่างต่อเน่ือง 

กลยทุธ์ด้านการวางแผนกําลงัคน เพ่ือเป็นผู้สืบทอดตําแหน่งท่ีสําคญัในองค์กรยงัถือเป็นกลยทุธ์หลกัในการบริหาร

จดัการด้านทรัพยากรมนษุย์ของบ๊ิกซี เพ่ือเตรียมความพร้อมสาํหรับการขยายธุรกิจในรูปแบบตา่งๆ  

ในปี 2559 บ๊ิกซีได้มีการปรับเปลีย่นโครงสร้างด้านการบริหารจดัการตามแนวกลยทุธ์หลกัของกลุม่ธุรกิจบีเจซี เพ่ือให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์หลกัขององค์กร ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จึงได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ด้านการวางแผนจัดการกําลงัคน และ

คดัเลือกพนกังานท่ีมีศกัยภาพให้ไปในทิศทางเดียวกนั โดยมีการกําหนดคณุสมบตัิและหลกัเกณฑ์การคดัเลือกพนกังานท่ีมี

ศกัยภาพเพ่ือเป็นผู้สืบทอดตําแหน่งขึน้ใหม่ และวางแผนร่วมกบัทกุสว่นงานขององค์กรในการระบตุําแหน่งท่ีสําคญั รวมถึง

คดัเลอืกบคุคลกรท่ีมีศกัยภาพ โดยสามารถคดัเลอืกบคุคลากรท่ีมศีกัยภาพได้ทัง้หมด 73 คน ประกอบด้วยระดบับริหาร 33 คน 

และระดบัจดัการ 40 คน เพ่ือวางแผนการเติบโตและแผนการพฒันากลุม่คนเหล่านี ้และเตรียมความพร้อมสําหรับผู้ นําของ   

บ๊ิกซีตอ่ไป 

 

ส่งเสริมและรับฟังความคดิเหน็ของพนักงาน 

บ๊ิกซีเปิดรับฟังความคิดเห็นของพนกังานในการผลกัดนัองค์กรให้ดียิ่งขึน้ โดยในชว่งไตรมาสแรกของปี 2559 ได้จดัให้มี

การประชมุร่วมกนัจากผู้บริหารและพนกังานในทกุสว่นงานเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาบ๊ิกซีให้พร้อมก้าวไป

ข้างหน้าร่วมกนัภายใต้การบริหารงานของกลุม่ธุรกิจบีเจซี เป็นผลให้เกิดการปรับสวสัดิการพนกังาน อาทิ เช่น สว่นลดพิเศษ

สาํหรับซือ้สนิค้าในร้านบ๊ิกซี และกิจกรรมสร้างความสมัพนัธ์ในหมูพ่นกังาน รวมถงึปรับปรุงพืน้ท่ีสาขา ให้ตรงกบัความต้องการ

ของลกูค้า และพนกังานมากยิง่ขึน้  

อีกทัง้ยงัสานตอ่โครการ Big C Big Idea โดยการสง่เสริมให้พนกังานเสนอความคิดเห็นในการสร้างความพงึพอใจของ

ลกูค้า ในเป็นดัง่วิสยัทศัน์ของบริษัท “ห้างคนไทย หวัใจคือลกูค้า” ทําให้ได้รับแนวคิดในการพฒันาบริการของลกูค้าถึง 1,189 

แนวทาง ทางบ๊ิกซียงัสง่เสริมให้พนกังานสง่เสริมความคิดเห็นอยา่งตอ่เน่ืองผา่นโครงการตา่ง  ๆ อีกมากมาย 

 

• เสริมสร้างความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บ๊ิกซีให้ความสําคญัต่อความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานเป็นอย่างยิ่ง จึงได้ดําเนิน

นโยบายเชิงรุกเพ่ือสร้างจิตสํานึกเก่ียวกบัความปลอดภยัของพนกังานเพ่ือลดอบุตัิเหตตุ่างๆ ท่ีเกิดขึน้กบัพนกังาน และลกูค้า

ท่ีมาใช้บริการท่ีบ๊ิกซี  นอกจากนี ้ยงัจดัให้มีโครงการตา่งๆ เพ่ือลดอบุตัิเหตใุห้เป็นศนูย์ รวมถึงการนําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้

ในการบนัทึกและรายงานอบุตัิเหตขุองสาขา ทําให้สามารถวิเคราะห์สาเหตแุละแก้ไขไม่ให้เกิดอบุตัิเหตซุํา้ได้อย่างทนัท่วงที 

จากการดําเนินการตามนโยบายเชิงรุกอยา่งตอ่เน่ือง ทําให้สถิติการเกิดอบุตัิเหตใุนปี 2559 ลดลงถึง 20% เมื่อเทียบกบัปีก่อน 

สง่ผลให้บ๊ิกซีเป็นห้างค้าปลีกท่ีได้รับรางวลัสถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน

การทํางานติดตอ่กนันานท่ีสดุ 13 ปีซ้อน 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

บ๊ิกซีได้เตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ทัง้ในสํานักงานใหญ่และสาขา เพ่ือให้มั่นใจว่าหากมี

สถานการณ์ฉกุเฉิน บ๊ิกซีจะสามารถดําเนินธุรกิจไปได้ตามปกติและมีความต่อเน่ือง  บ๊ิกซีได้จดัทําคู่มือความปลอดภยัสําหรับ

ธุรกิจเพ่ือเป็นแนวทางในการทํางานอยา่งปลอดภยัสาํหรับพนกังาน และให้เป็นไปตามกฎหมายความปลอดภยั อีกทัง้ยงัจดัให้

มีศนูย์ฝึกอบรมด้านความปลอดภยั และศนูย์ฝึกอบรมการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  ซึ่งนบัเป็นศนูย์ฝึกอบรมด้านอคัคีภยัแห่ง

แรกในธุรกิจค้าปลกีท่ีสามารถจดัการฝึกอบรมด้านการป้องกนัอคัคีภยัและการดบัเพลิงสําหรับทกุกลุม่ธุรกิจของบ๊ิกซี ไม่ว่าจะ

เป็นสํานกังานใหญ่ ไฮเปอร์มาร์เก็ต มาร์เก็ต มินิบ๊ิกซี และศนูย์กระจายสินค้า และมีการจดัฝึกอบรมโดยทีมฝึกอบรมเพ่ือให้

สอดคล้องกบัลกัษณะของธุรกิจ 

เสริมสร้างด้านแรงงานสัมพันธ์ อันดี และให้สภาพแวดล้อมในการทาํงานน่าอยู่อย่างมีความสุข 

 บ๊ิกซี ได้จดักิจกรรมสมัพนัธ์ อนัดีให้กบัพนกังานอย่างต่อเน่ือง ในปี 2559 โดยมุ่งเน้น ถึงความเอาใจใสพ่นกังาน ใน

ด้านสภาพแวดล้อมการทํางาน ผ่านกิจกรรมกรรมต่าง ๆ ตลอดทัง้ปี เพ่ือเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจ ในการทํางานอย่าง

ตอ่เน่ือง และได้รับการตอบกลบัอยา่งดีเยี่ยมจากพนกังานในปี 2559 ซึง่ถือวา่เป็นการประสบความสาํเร็จอย่างยิ่ง อีกทางหนึ่ง 

จนได้รับ รางวลัสถานประกอบการดีเดน่ด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน  ประจําปี 2559 เป็นเคร่ืองการันตรีในครัง้นี ้

 

สรุปการดาํเนินงานในปี 2559 ด้านการเป็นนายจ้างที่มีความรับผิดชอบ 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

สนับสนุน  

ให้เกิดความหลากหลายในสถานท่ีทํางาน 

มุ่งม่ันดาํเนินการตามนโยบายการส่งเสริมความหลากหลายในสถานที่

ทาํงาน โดยการสือ่สารนโยบายการจ้างงานให้ทัง้ภายในและภายนอกองค์กรได้

รับทราบ 

ส่งเสริมงานด้านคนพิการ ดงักิจกรรมตอ่ไปนี ้

• สง่เสริมนโยบายด้านการจ้างงานคนพิการอยา่งตอ่เน่ือง  

• กําหนดนโยบายท่ีชดัเจนเพ่ือสนบัสนนุการทํางานของคนพิการ 

• พฒันาหลกัสตูรการเรียนรู้ออนไลน์สาํหรับพนกังานพิการทางการได้ยิน 

• จดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการภายใต้หวัข้อ “ตา่งกาย ไมต่า่งใจ ทํางานร่วมกนัได้

อยา่งมีความสขุ”  เป็นปีท่ี 2 เพ่ือช่วยสนบัสนนุศกัยภาพการทํางานให้แก่

พนกังานพิการ 

• จดัสิง่อํานวยความสะดวกให้พนกังานพิการในสถานท่ีทํางาน 

• สนบัสนนุความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยการสง่เสริมการเลือ่นตาํแหนง่

ภายในองค์กร 

 

 

 

 



 
 
 
 

รับรองความถกูต้อง ……………………………..…… แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) หน้า 78 จาก 195 

                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

 

สนับสนุนความเท่าเทียมและความหลากหลายในองค์กร ได้แก ่

• สนบัสนนุความเทา่เทียมในการจ้างงาน และโอกาสความก้าวหน้าในการ

ทํางาน ทัง้ผู้สมคัรงานจากภายนอกและพนกังานภายในองค์กร 

• สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้นกัเรียนหรือเยาวชนเข้าร่วมโครงการฝึกงาน

กบับ๊ิกซ ี 

• เป็นห้างค้าปลกีแหง่แรกของประเทศไทยท่ีติดตัง้ตู้แปลสญัญาณภาพและ

ภาษามือสาํหรับคนพิการทางการได้ยนิ ทัง้ท่ีเป็นลกูค้าและพนกังาน 

 

 

ส่งเสริมความเสมอภาคในการทาํงานของชายและหญิง โดยจดัทําแผนสบื

ทอดตําแหนง่สาํหรับพนกังานระดบับริหารและระดบัจดัการ โดยยดึหลกัความ

เสมอภาค 

 ส่งเสริมและเปิดโอกาสด้านการจ้างงานแก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม  

โดยเปิดโอกาสด้านการจ้างงานแก่ผู้ ด้อยโอกาสท่ีอยูใ่นเขตชมุชนท่ีบ๊ิกซตีัง้อยู ่ 

 สนับสนุนการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษา ได้แก่ 

• สนบัสนนุโครงการฝึกทกัษะทางด้านการทํางานแก่นกัศกึษาเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการทํางาน  

(ในปี 2559 จํานวนนกัศกึษาฝึกงานท่ีเข้าร่วมโครงการมีทัง้หมด 694 คน) 

• สนบัสนนุโครงการฝึกอาชีพให้กบันกัเรียนนกัศกึษาในโครงการนกัศกึษาทวิ

ภาคี (DVT Program) เพ่ือสนบัสนนุการสร้างแรงงานรุ่นใหมใ่ห้กบัธุรกิจค้า

ปลกี (ในปี 2559 จํานวนนกัศกึษาทวิภาคี 19 คน) 

 รับฟังทุกความคดิเห็น หรือให้ความสาํคญักบัทกุๆ ความคิดเห็นของพนกังาน

ในองค์กร โดยพนกังานทกุคนสามารถเสนอแนะ ติชม หรือแนะนําแนวความคิด

ดีๆ สาํหรับองค์กรผา่นอีเมลถงึฝ่ายทรัพยากรมนษุย์สาขา และสาํนกังานใหญ่ 

และศนูย์บริการลกูค้า  หมายเลขโทรศพัท์ 1756 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

ส่งเสริม พนกังานให้มีโอกาสก้าวหน้าใน

อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและส่งเสริมความก้าวหน้าในการ

ทาํงาน ดงักิจกรรมตอ่ไปนี ้

• ดําเนินแผนพฒันาเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพควบคูไ่ปกบัโครงการ

การบริหารพนกังานท่ีมศีกัยภาพในไฮเปอร์มาร์เก็ตทกุสาขาอยา่งตอ่เน่ือง 

• พฒันาโครงการคดัเลอืกและพฒันากลุม่บคุลากรท่ีมีศกัยภาพสงูจากไฮเปอร์

มาร์เก็ตจํานวน 120 สาขา และบ๊ิกซีมาร์เก็ตจํานวน 1 สาขา 

• ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายของโครงการรักษาและพฒันากลุม่บคุลากร

ท่ีมีศกัยภาพสงู (เป้าหมาย 92.5% ของบคุลากรท่ีมีศกัยภาพสงูในทกุกลุม่

ธุรกิจ) 

• พฒันาและดาํเนินนโยบายการวางแผนผู้สบืทอดตําแหนง่สาํหรับระดบั

ผู้บริหารและระดบัจดัการ 

• ประสบความสาํเร็จในการดาํเนินโครงการพฒันาและสง่เสริมความก้าวหน้า

ในอาชีพผา่นการเลือ่นตําแหนง่ภายในและโครงการเส้นทางความก้าวหน้าใน

อาชีพ โดยในปี 2559 จํานวนพนกังานท่ีได้รับการเลือ่นตาํแหนง่มทีัง้หมด 

8,826 คน หรือ  31.69%  ซึง่มากกวา่เป้าหมายท่ีกําหนด (เป้าหมายปี 2558 

เทา่กบั 12.14% ของจํานวนพนกังานทัง้หมด) 

• พฒันาหลกัสตูรปฐมนิเทศและความเป็นผู้ นําให้สอดคล้องกบัคา่นิยมหลกัของ

บริษัทอยา่งตอ่เน่ือง 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

 พัฒนาและขยายขอบเขตของหลักสูตร หลกัสตูร “การพัฒนาความเป็น

เลิศด้านภาวะผู้นํา” ดาํเนินการและพัฒนาหลกัสูตรความเป็นผู้นําอย่าง

ต่อเน่ืองเพื่อให้ครอบคลุมพนักงานทุกระดับในทุกกลุ่มธุรกจิของบิก๊ซ ี

ได้แก่ 

• One Team One Goal 

 

 

 

 

บ๊ิกซีให้ความสําคัญและมุ่งมัน่พฒันาพนกังานให้เติบโตไปกับองค์กร 

โดยพฒันาพนกังานทุกระดบัตามแผนการฝึกอบรม ทัง้ทกัษะด้านการเป็นผู้ นํา 

การพฒันากระบวนการและเพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางาน รวมทัง้ความรู้ในสาย

งานเพ่ือเป็นพืน้ฐานในการเติบโตในอนาคต ในปี 2559 บ๊ิกซีได้พฒันาหลกัสตูร

องค์ความรู้ตา่งๆใหม ่ภายใต้ “แผนการเรียนรู้ขององค์กร” (Training Roadmap)

รูปแบบใหม ่โดยมุง่เน้นพฒันาบคุลากรใน 5 ด้านหลกั ประกอบด้วยด้านกลยทุธ์ 

(Strategy), ด้านการสื่อสาร (Communication), ด้านบคุคลและผู้ นํา (People), 

ด้านผลการปฏิบตัิงาน (Performance), และด้านกระบวนการ (Process) ให้กบั

พนกังานสํานกังานใหญ่จํานวนทัง้สิน้ 19 หลกัสตูร นอกจากนีบ๊ิ้กซียงัมุ่งมัน่ใน

การสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และพฒันาในองค์กรด้วยการจดัการแบ่งปัน

ความรู้ (Knowledge Sharing) การเรียนรู้งานในสาขา (field study) เพ่ือสร้าง

ความเข้าเก่ียวกับการทํางานของสาขาให้กับพนักงานสํานักงานใหญ่ รวมถึง

กิจกรรมนอกสถานท่ีเพ่ือช่วยพฒันาภาวะผู้ นํา การทํางานร่วมกนัและการพฒันา

ความสมัพนัธ์ระหวา่งสายงาน (Team Bonding) 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

 มุ่งม่ันสร้างสภาพแวดล้อมในการทาํงานที่ส่งเสริมการเรียนรู้แก่พนักงาน

ทุกคน ได้แก ่

• พฒันาและดาํเนินหลกัสตูรการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่

• พฒันาคูม่อืสาํหรับการเรียนรู้ของพนกังานใหม ่(Success Passport) ท่ีมา

พร้อมกบัหลกัสตูรการอบรมแบบบรูณาการให้ครบทกุกลุม่ธุรกิจของบ๊ิกซ ี

• ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายของการฝึกอบรม  โดยพนกังานของบ๊ิกซี

ทัง้หมดได้รับการฝึกอบรมโดยเฉลีย่มากกวา่ 30 ชัว่โมงการเรียนรู้ตอ่คน 

• พฒันาหลกัสตูรและคูม่ือการทํางานเบือ้งต้นเพ่ือสร้างรากฐานความรู้ในงาน

ท่ีถกูต้องและสอดคล้องกบัมาตรฐานของบ๊ิกซ ี

เสริมสร้าง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ปรับปรุงระบบสาธารณปูโภค ตา่งๆ เพ่ือสร้างสขุอนามยัท่ีดีให้กบัพนกังาน  

เช่น การปรับปรุงห้องนํา้ การปรับปรุงห้องพยาบาล การปรับปรุงห้องอาหาร 

ลอ็คเกอร์ เป็นต้น     

• สง่เสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  โดย

การรณรงค์ผา่นสือ่และกิจกรรมตา่งๆ เช่น การจดัให้มีโปสเตอร์รณรงค์เร่ือง

ความปลอดภยั โครงการเซฟตีท้อล์ค (Safety Talk)  สาํหรับพนกังานสาขา 

รวมถงึการเข้าตรวจสอบสาขาเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาร่วมกนั 

• ฝึกซ้อมแผนการดําเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉกุเฉิน 

(Crisis Plan) จํานวน  16 แผน เพ่ือให้สาขาสามารถควบคมุสถานการณ์ได้

กรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน และมกีารอบรมดบัเพลงิขัน้สงูให้กบัเจ้าหน้าท่ี Fireman 

สาขา 

• จดัให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัในการทํางานสาํหรับพนกังานทกุ

ระดบั โดยให้ความสาํคญัในเร่ืองการลดอบุตัเิหตจุากการทํางาน ในปี 2559 

ได้มีการจดัฝึกอบรมด้านความปลอดภยัตามท่ีกฎหมายกําหนดทัง้หมด 120 

รุ่น และมีพนกังานเข้าร่วมอบรมจํานวน 5,372 คน  

• จดักิจกรรมประจําปีด้านความปลอดภยัและสขุอนามยั เช่น การจดังาน

สปัดาห์ความปลอดภยั   ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ซ้อมดบัเพลงิ และรณรงค์

อบุตัิเหตใุห้เป็นศนูย์  

• จดักิจกรรมสง่เสริมความปลอดภยันอกเวลางาน เช่น การรณรงค์ขบัขี่

ปลอดภยั รณรงค์ต้านภยัยาเสพติด การรณรงค์งดสบูบร่ีุ  
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

• สง่เสริมนโยบายด้านความปลอดภยัในการทํางาน โดยมีการกําหนดนโยบาย

ท่ีชดัเจนเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทํางาน รวมถึงการจดัให้มีอปุกรณ์

คุ้มครองความปลอดภยัให้เหมาะสมกบัลกัษณะงาน     

• รางวลัสถานประกอบการดเีดน่ด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงาน  

ประจําปี 2559 สาํหรับ 16 สาขาของ Hypermarket ในการเข้ารับรางวลัสถาน

ประกอบดีเดน่ด้านแรงงานสมัพนัธ์  รางวลั 10 ปีติดตอ่กนั  3 สาขา ,รางวลั 5 

ปีติดตอ่กนั  4 สาขา และ รางวลั 1 – 5 ปี 9 สาขา 

• ด้วยรักและผกูพนัท่ีมอบให้กนัระหวา่งบ๊ิกซีและพนกังานท่ีทํางานร่วมกนัมา 5 

ปี 10 ปี  บ๊ิกซีได้จดัพิธีมอบเขม็ท่ีระลกึพนกังานอายงุานครบ 5 ปี และ 10 ปี  

ประจําปี 2559         

• กิจกรรมบ๊ิกซีทําดีตามรอยพอ่  สง่ตอ่และแบง่ปัน กิจกรรมชวนพนกังานทํา

ความดี สง่ท้ายปีเก่า โดยให้พนกังานนําของท่ีไมใ่ช้แล้ว มาขายเป็นสนิค้ามือ

สองในราคายอ่มเยา และมีการจดักิจกรรมเกมการละเลน่ตา่งๆ  พร้อมทํามีบธู

อาหารตา่งๆ แจกฟรี เพ่ือสง่มอบความสขุให้กบัพนกังานในเทศกาลปีใหม ่โดย

นํารายได้สมทบทนุช่วยเหลอืเดก็พิการซํา้ซ้อน ซึง่ในการจดักิจกรรมดงักลา่ว

สามารถรวบรวมยอดเงินทําบญุจากพนกังานเป็นเงินจํานวน 257,302.25 

บาท           

• พนกังานพิการทางการได้ยิน เป็นตวัแทนนกักีฬาฟตุบอลคนหหูนวก ชิงแชมป์

อาเซยีน  บ๊ิกซี มอบเงินรางวลัจํานวน 10,000 บาท และประกาศนียบตัร 

ขอบคณุและเป็นกําลงัใจแก่ คณุคมกฤช วงศ์ษา พนกังานพิการทางการได้ยิน 

บ๊ิกซี สาขาสมทุรปราการ ท่ีได้รับคดัเลอืกจากสมาคมกีฬาคนหหูนวกแหง่

ประเทศไทย เป็นตวัแทนทีมชาติไทยเข้าร่วมการแขง่ขนัฟตุบอลคนหหูนวก ชิง

แชมป์อาเซยีน ครัง้ท่ี 1 ณ กรุงกวัลาลมัเปอร์ประเทศมาเลเซยี ระหวา่งวนัท่ี    

4 – 10 ธนัวาคม 2559  และได้นําชยัชนะกลบัมาให้แก่ประเทศไทย 

• โครงการ Big C  Big Idea 

โครงการสนบัสนนุและเปิดโอกาสให้พนกังานสง่แนวความคดิ เพ่ือพฒันา

ปรับปรุงวิธีการทํางานบ๊ิกซี ได้จดัโครงการ Big C Big Idea  โดยมี

วตัถปุระสงค์ให้พนกังานร่วมเสนอไอเดีย แนวคิดในการพฒันาปรับปรุงวิธีการ

ทํางาน เพ่ือพฒันาวิธีการทํางานตา่งๆ รวมทัง้พฒันาและเป็นการสง่มอบ

สนิค้าและการบริการท่ีดมีอบให้กบัลกูค้า เพ่ือมุง่ไปสู ่บ๊ิกซีห้างคนไทย หวัใจ

คือลกูค้า 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

• บ๊ิกซี ร่วมสบืสานประเพณีอนัดีงามของชาวพทุธศาสนิกชน  จดังานทอดกฐิน

ประจําปี 2559 ทัง้นีผู้้บริหาร พนกังานสาํนกังานใหญ่ รวมถงึพนกังานสาขา 

ร่วมสบืสานประเพณีอนัดงีามของไทยด้วยกนั 3 วดั ได้แก่ กฐินพระราชทาน 

ณ วดับรมวงค์อิสรวรารามวรวิหาร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา, กฐินสามคัคี ณ 

วดัคลองพระราม จงัหวดัสมทุรปราการ และ ทอผ้าจลุกฐิน ณ วดัพระธาตดุอย

เวา  จงัหวดัเชียงราย 

• บ๊ิกซี จดัโปรแกรมแขง่ขนักีฬาสปีระจําปีให้กบับ๊ิกซีสาขา เพ่ือสร้างสามคัคใีน

ทีมงาน สนบัสนนุการออกกําลงักาย การผอ่นคลายจากการทํางาน                                                                                                                                               

• บ๊ิกซี...จดัสวสัดิการ Free Rice (อาหารฟรี), สวสัดิการจดัเลีย้งวนัเกิด

พนกังาน และสวสัดกิารสว่นลด 10% สาํหรับพนกังานในการซือ้สนิค้าใน

ร้านบ๊ิกซี มอบให้กบัพนกังานบ๊ิกซีเป็นประจําทกุเดือน เพ่ือแบง่เบาภาระ

คา่ใช้จา่ย และสร้างขวญักําลงัใจให้กบัพนกังาน 

• บ๊ิกซี...จดัสวสัดิการ Birth Day ให้กบัพนกังานท่ีมีวนัคล้ายวนัเกิด ในทกุ ๆ 

เดือน เพ่ือให้พนกังานมคีวามผกูพนักบับริษัท เหมือนเป็นหนึง่ในครอบครัว

เดียวกนั 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 

 
 
 

จากการเป็นห้างคนไทย หวัใจคือลกูค้า ทําให้บ๊ิกซีมีความมุ่งมัน่ในการคํานึงถึงความปลอดภยัของลกูค้า โดยพยายาม

สรรหาสนิค้าท่ีดีตอ่สขุภาพ ,เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาจําหนา่ยให้แก่ผู้บริโภคอยา่งตอ่เน่ืองมาเป็นเวลากวา่ 10 ปี มีการคดัสรร

สนิค้าท่ีปลอดภยัและมีคณุภาพดี  การตรวจประเมินผู้ผลิตและผู้ จําหน่ายสินค้า, มีการตรวจสอบคณุภาพสินค้า, ตรวจสอบ

การปนเปื้อนสารกําจัดศัตรูพืช โดยใช้มาตรฐานผู้ จําหน่ายสินค้าของยุโรปมาเป็นแนวทางในการตรวจสอบสินค้า  สําหรับ

อาหารท่ีผลิตโดยครัวร้อนของสาขาก็คํานึงถึงสขุภาพของผู้บริโภคเป็นสําคญั เช่นยกเลิกการใช้ผงชูรส หรือลดปริมาณเกลือ 

นํา้ตาล และไขมนั  เพ่ือให้เป็นประโยชน์และดีตอ่สขุภาพของผู้บริโภคมากขึน้ และหากมีข้อสงสยัเร่ืองความปลอดภยัก็มีระบบ

ระงบัการจําหนา่ยและเก็บสนิค้าออกจากสาขาอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีย้งัมีช่องทางให้ลกูค้าได้แสดงความคิดเห็นใน

หลายช่องทาง เพ่ือการพฒันาปรับปรุงการทํางานของบริษัทให้ดีขึน้อยา่งสมํ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

นอกจากความพยายามข้างต้นแล้ว บ๊ิกซียังมีการช่วยเหลือผู้บริโภคในการลดภาระค่าครองชีพ โดยการจับมือกับ

หนว่ยงานภาครัฐ อาทิ กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ ในการดแูลค่าครองชีพ เพ่ือสนบัสนนุให้ประชาชนได้ซือ้สินค้าท่ี

ราคายอ่มเยาว์ และ เป็นธรรม ผา่นโครงการตา่ง ๆ ตอ่ไปนี ้
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

• กิจกรรมลดราคาสนิค้าราคาพิเศษ ช่วยลดภาระคา่ครองชีพให้กบัประชาชน  

• กิจกรรมอาหารราคาธงฟ้าในฟู้ ดคอร์ท  

• ช่วยลดภาระคา่ครองชีพให้กบัผู้ปกครองช่วงเปิดเทอม โครงการ Back to School 

• ช่วยลดคา่ครองชีพผา่นโครงการ สง่สขุปีใหม่ 2560 จากใจกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ 

นม  ทัง้รูปแบบของสดและของแห้งในราคาพิเศษ 

 

 

 

 

 

สรุปการดาํเนินงานปี 2559 ด้านการเป็นผู้ค้าปลีกที่มีความรับผิดชอบ 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

มุ่งม่ัน  

เพ่ือสขุภาพของผู้บริโภค  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การควบคุมคุณภาพสินค้า 

• คัดสรรเฉพาะสินค้าที่ปลอดภัย คุณภาพดี มีความสมํ่าเสมอ ปริมาณหรือ

นํา้หนกัครบถ้วน มีการแสดงข้อมูลผลิตภณัฑ์บนฉลากครบถ้วนตามกฎหมาย 

รวมถึงการจดัหาสนิค้าท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานตา่ง ๆ  

• ตรวจประเมินคู่ ค้าใหม่ ตรวจประเมินคู่ ค้าประจาํปี  

บริษัทปฏิบตัติามนโยบายการตรวจรับรองแหลง่ผลติสนิค้าก่อนการวางจําหนา่ย

อยา่งเคร่งครัด รวมถงึการตรวจประเมินประจําปี  

สาํหรับคูค้่าปัจจบุนั โดยก่อนเร่ิมทําการผลติสนิค้าตราบ๊ิกซีและแฮปปีบ้าท ทาง

บริษัทจะสง่ผู้ตรวจประเมินเข้าไปตรวจสอบสถานท่ีผลิตสินค้าโดยสถานท่ีผลิต

สนิค้านัน้  ต้องผา่นการตรวจประเมินตามมาตรฐานท่ีบ๊ิกซีกําหนดก่อนเร่ิมผลิต

และทําการซือ้ขายกับบ๊ิกซี เพ่ือเป็นการรับรองว่าแหล่งผลิตสินค้า ทัง้ 2 ตรา 

ดงักลา่ว มีมาตรฐานตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 

• ตรวจสอบคุณภาพสินค้าเป็นประจาํและสมํ่าเสมอ  

บริษัทมีแผนการตรวจสอบคณุภาพสนิค้าตราบ๊ิกซแีละแฮปปีบ้าทท่ีผลติโดยคูค้่า  

เพ่ือให้มัน่ใจว่าสินค้า ทัง้ 2 ตราสินค้ามีคุณภาพและมีปริมาณครบถ้วนตาม

มาตรฐาน  
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ตรวจสอบการปนเป้ือนสารเคมีกําจัดศัตรูพืชในผัก ผลไม้ และการ

ตรวจสอบการปนเปื้อนอ่ืน ๆ เช่น สารฟอกขาว สารกนัรา ฟอร์มาลิน   โดยทํา

การสุม่ตวัอย่าง  เพ่ือตรวจสอบทกุวนั ในห้องปฏิบตัิการของบริษัทท่ีได้รับการ

รับรองมาตรฐาน  โดยกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ   โดย

สนิค้าท่ีพบไมป่ลอดภยัจะถกูปฏิเสธการรับ 

คู่ค้าท่ีส่งสินค้าท่ีไม่ปลอดภัยจะถูกดําเนินการลงโทษ และต้องปรับปรุงแก้ไข

ก่อนท่ีจะอนญุาตให้กลบัมาสง่สนิค้า 

• รับรองมาตรฐานการผลิตที่ดี   

(Good Manufacturing Practices: GMP)  

บ๊ิกซีมีความมุ่งมัน่ ท่ีจะขอรับรองมาตรฐานการผลิตท่ีดี  กบัทางคณะกรรมการ

อาหารและยา นอกจากนี ้ทางบริษัทได้นําเอามาตรฐานรีเทล ออดิท สแตนดาร์ด 

(Retail Audit Standard (RAS) ของทางยโุรปมาเป็นแนวทางในการตรวจสอบ

สาขาเพ่ิมเติมในด้านของสขุอนามยั และความปลอดภยัอาหาร โดยทีมงานท่ีมี

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านอยา่งสมํ่าเสมอ สาขาละ 2 ครัง้ตอ่ปี 

• ปรับปรุงผลิตภณัฑ์ด้านโภชนาการ  

บริษัทมีนโยบายท่ีชัดเจนท่ีจะพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้มีคุณค่าทาง

โภชนาการดีขึน้  และมีความปลอดภยัต่อการบริโภค ผา่นการลด ปรับเปลี่ยน 

หรือ ยกเลิกการใช้วตัถุดิบ  ท่ีไม่เกิดประโยชน์ต่อสขุภาพ เช่น ผงชูรส นํา้ตาล 

เกลอื และ ไขมนัชนิดทรานส์  

ปัจจบุนัทางบริษัทได้ปรับเปลี่ยนเมน ู โดยทําการยกเลิกการใช้ผงชูรสกบัสินค้า

ในแผนกครัวร้อน นอกจากนีท้างบริษัทยังเร่ิมพัฒนาท่ีจะลดปริมาณ เกลือ 

นํา้ตาล ไขมนั ในผลติภณัฑ์ใหมท่ี่จะออกสูต่ลาด  

2. การรับข้อร้องเรียน 

บริษัทให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่งกับข้อร้องเรียนของลูกค้า โดยถือเป็นความ

รับผิดชอบของบริษัทท่ีจะดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง  พฒันาปรับปรุงสินค้าและ

บริการให้ดียิ่งขึน้ ซึ่งลกูค้าสามารถขอข้อมลู ร้องเรียน หรือแนะนําติชมผลิตภณัฑ์

ผา่นทางช่องทางตา่ง ๆ ดงันี ้

• บริการลกูค้าสมัพนัธ์  โทร 1756 

• เว็บไซต์ของบ๊ิกซี  http://www.bigc.co.th/th/contact/ 

• บ๊ิกซี ทกุสาขา 

• เฟสบุ๊ค (Facebook) ท่ี BigCBigService 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การเรียกคืนสินค้า 

กรณีท่ีพบว่าสินค้าท่ีบริษัทจําหนา่ยอยู่ไม่ปลอดภยั หรือสงสยัว่าไม่ปลอดภยั ทาง

บริษัทมีระบบบริหารจดัการท่ีทนัสมยั  โดยบริษัทสามารถระงบัการจําหน่ายสินค้า

ผ่านระบบออนไลน์  ซึ่งพนกังานท่ีสาขาจะไม่สามารถจําหน่ายสินค้าท่ีถูกระงับ

ให้กบัลกูค้าในทนัทีท่ีถกูระงบัโดยระบบ รวมถึงระบบการเก็บสินค้าท่ีไม่ปลอดภยั

ออกจากชัน้วางอยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ  

4. การจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการ  

บริษัทตระหนกัเสมอวา่  มีส่วนสําคญัในการจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการท่ีจะช่วย

ให้ลกูค้าและชุมชนมีความปลอดภยัและสขุอนามยัท่ีดีขึน้ การใช้ f-Pads ในการ

ตรวจสอบสนิค้าโดยพนกังานคิวซี ในกระบวนการตรวจรับสินค้า ซึ่งระบบจะแสดง

รายการสินค้าท่ีมากับรถรับส่งสินค้าและมาตรฐานท่ีต้องทําการตรวจสอบของ

สนิค้ากวา่ 2,000 รายการ ซึง่จะถกูปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ จึงมัน่ใจได้วา่สนิค้า

ท่ีผ่านการตรวจรับท่ีศูนย์กระจายสินค้าอาหารสดมีคุณภาพและมาตรฐานตรง

ตามท่ีกําหนด และมีความปลอดภยัมากยิ่งขึน้ นอกจากนี ้โปรแกรมดงักลา่วยงัชว่ย

ในการตรวจสอบประวตัิการสง่สินค้า และประวตัิการถกูปฏิเสธสินค้าของคู่ค้าแต่

ละราย เพ่ือพฒันาปรับปรุงประสทิธิภาพของคูค้่าอีกทางหนึง่ด้วย 

สนับสนุน  

การบริโภคแบบเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม  

 

1. ด้านวัตถุดิบ 

• คงไว้ ซึง่นโยบายไมใ่ช้สนิค้าตดัแตง่ทางพนัธุกรรมในผลติภณัฑ์สินค้าตรา บ๊ิกซี

และแฮปปีบ้าท 

• คงไว้ ซึง่นโยบายหลกีเลีย่งไมใ่ช้สตัว์เพ่ือทําการทดลอง 

• คงไว้ ซึง่นโยบายไมข่ายสตัว์นํา้สายพนัธุ์ท่ีใกล้สญูพนัธุ์ และ ฉลาม 

• สนบัสนุนสินค้า วตัถุดิบ ท่ีได้รับการรับรองการปฏิบตัิท่ีดีสําหรับ พืช อาหาร 

และเกษตรอินทรีย์ 

 

2. ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ที่ยั่งยนืกับผู้ประกอบการขนาดเล็ก 

• ฝึกอบรมเร่ือง สุขลกัษณะท่ีดีในการผลิต และการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี

สาํหรับพืช ให้กบัผู้ประกอบการอาหารสด  

• จดัอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบการในหวัข้อ ความรู้เบือ้งต้นด้านจลุนิทรีย์อาหาร 

• ทําการตรวจสอบมาตรฐานด้านสขุลกัษณะท่ีดีในการผลิตให้กบัผู้ประกอบการ

อาหารสดรายสาํคญัจํานวน 40 รายในปี 2559 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บ๊ิกซียงัคงให้ความสาํคญักบัการรักษาสิง่แวดล้อมในการดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เน่ือง โดยการดําเนินการเชิงรุกในด้านการรักษา

สิง่แวดล้อม ในเร่ืองการเพ่ิมประสทิธิภาพการใช้พลงังานภายในองค์กร ลดปริมาณของเสียและนํากลบัมาใช้ซํา้ สง่เสริมความ

หลากหลายทางชีวภาพ และลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก  
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สรุปการดาํเนินงานปี 2559 ด้านการดาํเนินการเชิงรุกในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

เพิ่มประสิทธิภาพ 

การใช้พลงังานภายในองค์กร  และ 

ส่งเสริม  

ให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ  

 

• รวมพลังหาร 2 เปลี่ยนใหม่ ประหยัดชัวร์ บ๊ิกซี ลงนามบันทึกความ

ร่วมมือ (MOU) ในแคมเปญ " รวมพลงัหาร 2 เปลีย่นใหม ่ประหยดัชวัร์ " เพ่ือ

รณรงค์สง่เสริมให้ประชาชนเกิดความตระหนกัหนัมาเลอืกซือ้เลอืกใช้อปุกรณ์ 

และเคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีประสิทธิภาพสงู ซึ่งเป็นการช่วยประหยดัพลงังานของ

ประเทศ โดยมีพลเอก อนันตพร กาญจนรัตน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

พลงังาน เป็นประธานในพิธี ท่ีกระทรวงพลงังาน  

• การเปลี่ยนเคร่ืองทาํความเยน็ขนาดใหญ่ (Chiller) ท่ีมีอายกุารใช้งานมา

นาน ในสาขาของไฮเปอร์มาร์เก็ต  8  สาขา เป็นเคร่ืองทําความเย็นแบบใหม ่

ท่ีมีประสิทธิภาพสงูขึน้  ติดตัง้ประตูกระจกเพ่ือรักษาความเย็นของตู้แช่เย็น

และลดการใช้พลงังานใน  45  สาขา  

• การเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ LED ประหยัดพลังงาน บริเวณพืน้ท่ีขายใน

สาขาของไฮเปอร์มาร์เก็ต 48 สาขา  สาขาแบบมาร์เก็ต 22 สาขา และเปลี่ยน

หลอดไฟในพืน้ท่ีพลาซา่ของสาขาไฮเปอร์มาร์เก็ตจํานวน 66 สาขา 

ลด  

ปริมาณของเสยีและนํากลบัมาใช้ซํา้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทสง่เสริมองค์กรและผู้ เก่ียวข้องให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการบริโภคท่ี

ไมทํ่าร้ายโลกและทรัพยากรธรรมชาต ิ โดยผ่านการดําเนินโครงการนํากลบัมาใช้

ใหม ่และใช้เทคโนโลยีการยอ่ยสลายตามธรรมชาต ิ

• โครงการหลังคาเขียว  

บ๊ิกซีร่วมกบั บริษัท เต้ดตร้าแพค จํากดั มลูนิธิเพ่ือนพึง่ (ภา) ยามยาก และ

บริษัท ไฟเบอร์พฒันา จํากดั จดักิจกรรมโครงการหลงัคาเขียว ซึง่ในปีนีไ้ด้

พนัธมิตรสเีขียวเพ่ิมขึน้คือรายการทีวี 360 องศา ทีวีรักษ์โลก จาก

สถานีโทรทศัน์ไทยทีวีสชี่อง 3 โดยร่วมกนัสง่เสริมให้รีไซเคิล กลอ่งใส่

เคร่ืองดื่มใช้แล้วมาเป็นหลงัคา สาํหรับนําไปช่วยผู้ขาดแคลน หรือ 

ผู้ประสบภยัในพืน้ท่ีตา่ง ๆ  

ปัจจบุนั บ๊ิกซี ได้เปิดจดุรับบริจาคกลอ่งนมทัง้สิน้ จํานวน 129 สาขา ทัว่

ประเทศ ในปี 2559 ท่ีผา่นมาสามารถเปลีย่นเป็นหลงัคาเขียวได้กวา่ 3,070

แผน่  และถือเป็นโอกาสอนัดีสาํหรับบ๊ิกซี ท่ีได้รับโลป่ระกาศเกียรติคณุผู้ให้

การสนบัสนนุมลูนิธิเพ่ือนพึง่ (ภา) ยามยาก สภากาชาดไทย จากพระเจ้าว

รวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวล ีพระวรราชาทินดัดามาต ุในงานมหกรรมทีวี

รักษ์โลก TV 360 ณ ศนูย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค บางนา 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

 • โครงการใช้พลาสติกแบบย่อยสลายโดยธรรมชาติ ท่ีแผนกอาหาร

สดและผกัผลไม้ และตัง้กล่องรับบริจาคแบตเตอร่ี ท่ีไม่ใช้แล้วเพ่ือนํา

กลบัมาใช้ใหม ่

• รณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก โดยใช้ถุงรวมในของเดียว 

 

ลด  

การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

 

• การบริหารจัดการโครงข่ายโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพ 

จากการพฒันาเครือข่ายของศนูย์กระจายสินค้าของบ๊ิกซีในปี 2558  และ

ดําเนินการบริหารจดัการศนูย์กระจายสนิค้าโดยทีมงานภายในองค์กร  ทําให้

จํานวนเท่ียวในการจดัส่งสินค้าให้กบัสาขาไฮเปอร์มาร์เก็ต และมาร์เก็ต ทัว่

ประเทศจากศนูย์กระจายสนิค้าบางนาลดลง 11% เมื่อเทียบเป็นจํานวนเท่ียว

เฉลีย่ตอ่สาขาแม้วา่จํานวนสาขาในปี 2559 เพ่ิมขึน้จากปี 2558 ถึง 10 สาขา 

หรือ 5.6%  และจากศนูย์กระจายสนิค้าธญับรีุซึง่กระจายสนิค้าให้กบัมินิบ๊ิกซี 

มีจํานวนเท่ียวเฉลี่ยต่อสาขาลดลง 5% ในขณะท่ีมีสาขาเพ่ิมขึน้ถึง 83 สาขา

หรือ21%   

• โครงการติดตัง้ระบบผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บน

หลังคา 

เพ่ือลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก และสนบัสนนุโครงการการรณรงค์

การใช้พลงังานสะอาดของรัฐบาล บ๊ิกซีได้ริเร่ิมแนวความคิดในการติดตัง้

ระบบการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  โดยคัดเลือกให้

บริษัทอิมแพคโซลา่ร์ จํากดั ดําเนินการสาํรวจ และจะติดตัง้ระบบท่ีสาขาอ้อม

ใหญ่เป็นสาขานําร่องในปี 2560 ทัง้นี ้ประมาณการท่ีจะลดการใช้พลงังาน

ไฟฟ้าจากการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคได้ 12% จากปริมาณการใช้พลงังานรวมของ

สาขา  
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 

 
 

บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะเป็นมากกว่าห้างค้าปลีกธรรมดา บ๊ิกซี มุ่งมัน่ท่ีจะอยู่ในใจของชุมชน ด้วยแนวคิด บิ๊กซี : ห้างคนไทย

หัวใจคือลูกค้า  หรือ “Thai Retailer with Customers at Heart” โดยกิจกรรมเพ่ือสงัคมถือเป็นปัจจยัสําคญัท่ี บ๊ิกซี ให้

ความสําคญัเสมอมา โดยการดําเนินกิจกรรมภายใต้แนวคิดอาทิ ด้านการพฒันาชุมชน  ด้านการพฒันาการศึกษา ด้านการ

สง่เสริมสขุภาพ  
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สรุปการดาํเนินงานปี 2559 ด้านการเป็นผู้ประกอบการที่เกือ้กูลชุมชน  

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

พัฒนา กิจกรรมท่ีสนบัสนนุมลูนิธิบ๊ิกซี

ไทย   

ผ่านกิจกรรมด้านพัฒนาการศึกษา  

เพ่ือความฝัน ความสุข และรอยยิม้ของสังคมไทย ได้สร้างสรรค์งานด้าน

การศกึษามาตัง้แต ่2545 โดยในปี 2559 นี ้มลูนิธิบ๊ิกซี ได้ดําเนินการ ดงันี ้  

1. กิจกรรมวนัเด็กประจําปี 2559- มอบงบประมาณแก่ 10 สาขาๆ ละ 10,000 

บาท  เพ่ือจัดกิจกรรมวันเด็กท่ีสาขา –สาขาสะพานควาย / บางใหญ่ / 

ระยอง / สระแก้ว / นครสวรรค์ / หาดใหญ่ / ภเูก็ต / สมุย / ราชดําริ และ

พระราม 2  รวม 100,000 บาท 

 

พัฒนา ความร่วมมือกบัชมุชน  และ 

เพิ่ม การทํากิจกรรมกบัชมุชนหา่งไกล 

 

 

ผา่นกิจการได้แก่  ด้านการพฒันาชมุชน และด้านการสง่เสริมสขุภาพ ดงันี ้

• ด้านการพัฒนาชุมชน  

• โครงการจับมือทาํดีเพื่อชุมชน ปีที่ 4  

เป็นโครงการท่ีดําเนินการภายใต้แนวคิด Bottom-Up CSR โดยร่วมมือกบั

กระทรวงมหาดไทย เปิดโอกาสให้สาขาต่างๆของบ๊ิกซี ได้ลงพืน้ท่ีพดูคยุกบั

ชมุชน เพ่ือจดัหาโครงการต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน จากนัน้ คดัเลือก

โดยคณะกรรมการให้เหลือ 10 โครงการ เพ่ือเปิดโอกาสให้มหาชนได้โหวต

เลอืก 10 โครงการ ผา่นช่องทาง FACEBOOK บ๊ิกซีสร้างวนัใหม ่โครงการท่ี

ได้รับคดัเลือก 5 โครงการ บ๊ิกซีจะสนบัสนนุเงินทนุ โครงการละ 300,000 

บาท โดยในปีนี ้โครงการท่ีได้รับคดัเลอืกคือ  

o โครงการสร้างแพทอ่งเท่ียวเชิงอนรัุกษ์บ้านนํา้ราบ จงัหวดัตรัง 

o โครงการคลองสวยนํา้ใสด้วยนํา้ใจบ๊ิกซีและเครือข่าย จังหวดั

มหาสารคาม 

o โครงการอาหารกลางวนัแบบยัง่ยืน จงัหวดัชมุพร 

o โครงการสร้างศนูย์การเรียนรู้อนุรักษ์พนัธุ์ผกัพระราชทานของ

สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกมุารี   จงัหวดัพิษณโุลก 

o โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือฝึกอาชีพชุมชน ตําบลบ่อแสน 

จงัหวดัพงังา 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

• โครงการห้างค้าปลีกในใจชุมชนและเกษตรกร  

จากระยะเวลา 23 ปีท่ีผา่นมา บ๊ิกซีมุง่เน้นให้ความสาํคญักบัเพ่ือนบ้านรอบ

ข้างในชมุชนต่าง ๆ ทัว่ประเทศมาโดยตลอด  เพ่ือตอกยํา้ปณิธานดงักลา่ว  

โครงการห้างค้าปลีกในใจชุมชนและเกษตรกร จึงถูกรังสรรค์ขึน้ เพ่ือ

หยิบยื่นรอยยิม้บนใบหน้าและความสขุในดวงใจให้แก่ชุมชนพ่ีน้องคนไทย

ทัว่ประเทศ  โดยความร่วมมือของพนกังานผู้มีหวัใจจิตอาสาของบ๊ิกซี  ซึ่ง

ต่างก็เป็นลูกหลานจากครอบครัวชุมชนเพ่ือนบ้านบ๊ิกซี และชาวบ้านใน

ชมุชนท่ีจบัมือกนัทําโครงการปรับปรุงพฒันาสถานท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัโรงเรียน 

ศนูย์รวมศาสนา โรงพยาบาล พืน้ท่ีสาธารณะชุมชนโดยภาพรวม ตลอดจน

การสนับสนุนพืน้ท่ีในสาขาบ๊ิกซีแก่เกษตรกรชุมชนให้เป็นช่องทางนํา

ผลิตผลมาจําหน่ายถึงมือประชาชนโดยตรง ส่งผลให้คนในชุมชนกว่า 

40,000 คนได้รับการยกระดบัคณุภาพชีวิตให้ดีขึน้จาก 44 โครงการท่ีบ๊ิกซี

สง่มอบให้  อาทิ 

 โครงการพฒันาสนามเด็กเลน่ปรับปรุงห้อมสมดุ สถานรับเลีย้ง

เด็กบญุรอด เขตบางนากรุงเทพฯ  

 โครงการมอบเคร่ืองกระตกุหวัใจไฟฟ้าอตัโนมตัิแก่โรงพยาบาล

บางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 

  โครงการก่อสร้างบ้านให้ผู้ พิการยากจน ดญ วรรณา ไสวรรณ 

จงัหวดัเลย 

 โครงการปลกูไม้ผลและพืชผกัสวนครัวเพ่ือเป็นอาหารกลางวนั

นกัเรียน  ในโรงเรียนบ้านพะเนา    จงัหวดันครราชสมีา 

 โครงการปรับปรุงพัฒนาสุสานกูโบร์ ชุมชนกูโบร์ดือราแฮ  

จงัหวดัปัตตานี 

 โครงการตลาดนดัเกษตรกร ตลาดนดัสเีขียว  จงัหวดับรีุรัมย์ 

  โครงการเกษตรสเีขียวอาหารปลอดภยัเชียงรายเป็นสขุ จงัหวดั

เชียงราย 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

• กิจกรรมธนาคารอาหารเพื่อน้อง (Big C Food Bank) 

บ๊ิกซีห้างคนไทยหัวใจคือลูกค้า มุ่งมั่นเดินหน้าสร้างความแข็งแกร่งแก่

ชุมชนรอบด้าน ผ่านโครงการ Big C Food Bank ธนาคารอาหารเพื่อ

น้อง ด้วยความร่วมมือของเครือข่ายมลูนิธิเด็กอ่อนในสลมั ในพระอปุถมัภ์

สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช

นครินทร์ กระจายความชว่ยเหลอืเชิงรุกแก่เด็กด้อยโอกาสด้วยการดแูลด้าน

สขุอนามยัและโภชนาการแก่เด็กอ่อนและเด็กเล็กในความดแูลของมลูนิธิฯ 

มากกวา่ 500 ชีวิต เพ่ือยกระดบัคณุภาพความเป็นอยูด้่านสขุโภชนาการให้

ดีขึน้ โดยบ๊ิกซีเอ็กซ์ตร้าทัง้ 4 สาขาใกล้ชมุชน ได้แก่  

      ■ สาขาพระราม 4           ■ สาขาลาดพร้าว 2    

■ สาขาเพชรเกษม 2       ■ สาขาออ่นนชุ  

 

• กิจกรรมสังฆทานยกัษ์  

ชุมชนคนไทยผูกพันกับเทศกาลและประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงามมาโดย

ตลอด  บ๊ิกซีทัว่ประเทศจึงอาสาเป็นสว่นหนึ่งของการสืบสานประเพณีทาง

ศาสนาในเทศกาลเข้าพรรษาเพ่ือเช่ือมโยงการทําบุญด้วยการถวาย

สงัฆทานไปสูว่ดัท่ีขาดแคลน 4 ภาคทัว่ประเทศไทย  โดยได้รับผลตอบรับท่ี

ดียิ่งจากทกุปีท่ีผ่านมา ในปี 2559 นี ้บ๊ิกซีทัว่ประเทศได้อาสาเป็นสะพาน

ธรรมเปิดบูธสงัฑทานยักษ์ให้ประชาชนร่วมทําบุญด้วย เทียน หลอดไฟ 

เคร่ืองอปุโภคบริโภคต่าง ๆ โดยบ๊ิกซีได้รวบรวมนําไปถวายวดัในพืน้ท่ีขาด

แคลนชายแดน 4 ภาค ณ จงัหวดัจงัหวดัจนัทบรีุ  จงัหวดัลําปาง  จังหวดั

ขอนแก่น และจงัหวดัระนอง  โดยในปี 2559 นี ้ได้ถวายเทียนและหลอดไฟ

รวมกว่าหมื่นชิน้ และ เคร่ืองอปุโภคบริโภคอีกกว่า 1,200 หีบห่อ แก่ทัง้ 4 

วดั สะท้อนภาพวิถีชีวิตของคนไทยท่ีมีความเคารพและศรัทธาอย่างยิ่งใน

พระพทุธศาสนามาโดยตลอด 

 

• การส่งเสริมการเข้าถงึบริการรัฐ ผ่านกิจกรรมอาํเภอยิม้ 

บ๊ิกซี ร่วมมือกบักระทรวงมหาดไทย จดัตัง้ศนูย์บริการงานอําเภอครบวงจร 

ภายในบ๊ิกซี จํานวน 15 สาขา เพ่ืออํานวยความสะดวกในด้านงานทะเบียน

ราษฎร์ในพืน้ท่ีตา่งๆทัว่ประเทศ 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

• กิจกรรมส่งเสริมสถาบันครอบครับ จดทะเบียนสมรสวัน

วาเลนไทน์ ณ อาํเภอยิม้บิ๊กซี 

บ๊ิกซีให้ความสาํคญักบัการเป็นสว่นหนึง่ของกิจกรรมท่ีสาํคญัของสมาชิกใน

ชุมชน รวมทัง้พิธีมงคลสมรส ซึ่งพบว่าทุกปี จะมีคู่รักทัว่ประเทศนิยมจด

ทะเบียนสมรสและจดัพิธีมงคลสมรสในวนัแห่งความรักหรือวนัวาเลนไทน์

วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ เป็นจํานวนมาก บ๊ิกซีด้วยความร่วมมือกับจุดบริการ

อําเภอยิม้บ๊ิกซี กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จึงเป็นห้างค้าปลีก

หนึ่งเดียวในโลกท่ีสามารถจดักิจกรรมจดทะเบียนสมรสอย่างเป็นทางการ

ในห้างได้ ซึ่งเร่ิมมาตัง้แต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบนัได้รับความนิยมเพ่ิมขึน้ใน

ทกุปี 

• การสนับสนุนงานเทศกาลต่าง ๆ 

การอนรัุกษ์กิจกรรมและงานประเพณีท้องถ่ินนัน้ ถือเป็นปัจจยัหลกั ในการ

สง่เสริมความเข้มแข็งชุมชน บ๊ิกซีเล็งเห็นความสําคญั และสนบัสนนุ การ

สบืสานงานประเพณีท้องถ่ินกวา่ 300 งานตอ่ปี 

• สนับสนุนกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานราชการเพื่อพี่ น้อง

ประชาชน 

สนบัสนนุกิจกรรมต่างๆของภาครัฐเพ่ือชุมชนอย่างต่อเน่ือง อาทิ การตัง้ตู้

บริการอเนกประสงค์ภาครัฐ อํานวยความสะดวกให้ประชาชนเข้าถึงข้อมลู

และบริการภาครัฐได้อยา่งมีประสทิธิภาพ คลอ่งตวั และเทา่เทียมกนั  

• ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

บริษัทคํานึงถึงสุขภาพท่ีดีของชุมชน เป็นปัจจัยหนึ่งส่งเสริมให้สังคม

เข้มแข็ง บ๊ิกซี จึงส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสุขภาพทัง้ในทางตรง และ 

ทางอ้อม ดงันี ้

• การบริจาคโลหิตทุกปี  

บ๊ิกซี จะร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย โดยจัดให้มี

กิจกรรมบริจาคโลหิต ณ สาขาต่าง ๆ ทั่วประเทศ เพ่ือให้พนักงาน และ

บคุคลทัว่ไปได้เข้าร่วมกิจกรรมโดยสะดวก  
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

• กิจกรรมการตรวจสุขภาพเบือ้งต้น    

บ๊ิกซีได้ร่วมกับสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร จัดกิจกรรมตัง้บูทตรวจ

สขุภาพให้กบัประชาชน และลกูค้าท่ีมาใช้บริการ ทกุๆ สปัดาห์โดยแต่ละ

เดือนมีกิจกรรมตรวจสขุภาพท่ีไมเ่หมือนกนัณ บ๊ิกซี  5 สาขา ได้แก่  

1. บ๊ิกซี สาขาราชดําริ             

2. บ๊ิกซี สาขาร่มเกล้า 

3.  บ๊ิกซี สาขาพระราม 2  

4. บ๊ิกซีเอ็กซ์ตร้า สาขาเพชรเกษม 2   

5. บ๊ิกซีเอ็กซ์ตร้า สาขาออ่นนชุ   

• กิจกรรม WORLD MILK DAY ปีที่ 4 

เน่ืองในโอกาสวนัดื่มนมโลก ประกอบกบัการตระหนกัถึงความสําคญัของ

การดื่มนม อันจะนํามาซึ่งสุขภาพท่ีแข็งแรง บ๊ิกซี ร่วมกับ โฟร์โมสต์ จัด

กิจกรรม WOLRD MILK DAY ปีท่ี 4 ขึน้ ณ บ๊ิกซี สาขา รัชดาภิเษก โดยมี

วตัถุประสงค์ สนบัสนนุให้คนไทยกว่า 23.5ล้านครัวเรือนให้มีสขุภาพเเข็ง

เเรงผ่านนํา้นมโคแท้ 100% รวมแล้วกว่า 45 ล้านมิลลิลิตร และยงัได้มอบ

นมแก่โรงเรียนตํารวจตระเวณชายแดนอีกด้วย 

• โครงการ "บิ๊กซี ส่งมอบดวงใจให้น้อง 

บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ “ห้างคนไทย หวัใจคือลกูค้า” ในกลุม่บริษัทเบอร์ลี่ ยคุ

เกอร์ รวมพลงักบัมลูนิธิเด็กโรคหวัใจ ในพระอปุถมัภ์ของ สมเด็จพระเจ้าพ่ี

นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ และสอง

ศิลปินช่ือดงั บอย- โกสยิพงษ์ ก้อง- สหรัถ สงัคปรีชา จดัโครงการ "บิ๊กซี ส่ง

มอบดวงใจให้น้อง" ระดมทุนสนบัสนุนการผ่าตดัหวัใจให้กับเด็กท่ีเป็น

โรคหัวใจผ่านโครงการ “ผ่าตัดเด็กโรคหัวใจ 1,800 ราย เฉลิมพระ

เกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสที่จะทรงเจริญพระ

ชนมพรรษาครบ 90 พรรษา ในปี พ.ศ.2560"  
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

• เปิดพืน้ที่ให้ชาวนาจําหน่ายข้าวสารในบิ๊กซี 98 สาขาทั่ ว

ประเทศ 

บ๊ิกซีได้ดําเนินการช่วยเหลอืชาวนาไทย โดยการเปิดพืน้ท่ีในบ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็น

เตอร์ ให้ชาวนาทัว่ประเทศ นําข้าวสารมาจําหน่าย ในสาขาต่างๆของบ๊ิกซี 

รวมทัง้สิน้ 98 สาขา  เพ่ือให้ผู้บริโภคได้ซือ้ข้าวจากชาวนาไทยโดยตรง ทัง้นี ้

ได้เร่ิมดําเนินการตัง้แตว่นัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นมา  โดยเร่ิมสาขา

แรก ท่ีสาขาฉะเชิงเทรา ซึง่ได้รับการตอบรับจากผู้บริโภคเป็นอยา่งดี  

• “บิ๊กซี” เติมเต็มฝันสร้างศักยภาพเเข้งเยาวชนไทยกับยอด

นายทวาร อันดับ 1 ของไทย 

โครงการนี ้เป็นหนึ่งในความมุ่งมัน่ของบ๊ิกซี ในการสร้างสาธารณประโยชน์แก่

สงัคมไทย ตามนโยบาย “ห้างคนไทย หวัใจคือลกูค้า” ด้วยการจุดประกายฝัน

และสร้างเเรงบนัดาลใจให้เยาวชนไทย ให้ก้าวตามความฝันของตน ไม่ว่าจะ

เป็นการเลน่ฟตุบอล หรือการทําสิง่ท่ีถกูท่ีควร เพ่ือไปสูค่วามสาํเร็จและเป็นคนดี

ของสงัคม” 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บ๊ิกซียงัให้ความสําคญัต่อความร่วมมือกบัคู่ค้าในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง เน่ืองจาก

บริษัทตระหนกัดีวา่บริษัทเป็นตวักลางระหวา่งผู้ผลติหรือผู้ จําหนา่ยสินค้ากบัผู้บริโภค หากพนัธมิตรทางธุรกิจของบ๊ิกซีมีความ

เข้าใจและร่วมกนัดาํเนินการในแนวทางเดียวกนั บ๊ิกซีก็จะสามารถบรรลสุูเ่ป้าหมายในการเป็น ห้างค้าปลกีในใจชุมชนได้อย่าง

ยัง่ยืน  

บ๊ิกซียงัคงให้ความร่วมมือกบัผู้ผลติในท้องถ่ิน และรับซือ้ผลผลติจากเกษตรกรโดยตรงซึง่เป็นสว่นหนึ่งของ “โครงการ

วงจรคณุภาพบ๊ิกซี หรือ BQL โดยลกูค้าสามารถเลือกสินค้าภายใต้โครงการวงจรคณุภาพบ๊ิกซี โดยสงัเกตจากเคร่ืองหมาย 

BQL ซึง่ปัจจบุนัมีทัง้ผกัและผลไม้กวา่ 100 รายการ ภายใต้โครงการนี ้ 

ในปี พ.ศ. 2559 บริษัทได้จดัให้มีการอบรมภายในให้กบัพนกังานกว่า 700 ท่าน ท่ีต้องติดต่อกบัคู่ค้าดงักลา่วเพ่ือให้

เกิดความเข้าใจและนํามาสู่การปฏิบตัิในแนวทางเดียวกัน โดยมีเป้าหมายท่ีจะเช่ือมโยงความต้องการในการท่ีจะพัฒนา

ทางด้านเศรษฐกิจเข้ากบัการพฒันาชมุชนในธุรกิจท่ีทางบริษัทเข้าไปเก่ียวข้อง โดยเฉพาะการพฒันาในเร่ืองของสทิธิมนษุยชน  

ซึง่บ๊ิกซีจะยดึถือเป็นข้อกําหนดขัน้ตํ่าในการดําเนินงาน  
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สรุปการดาํเนินงานปี 2559 ด้านการเป็นคู่ ค้าที่ได้รับความไว้วางใจ 

หัวข้อ การดาํเนินงาน 

รณรงค์  

ให้ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณด้านจริยธรรม 

 

1. กาํหนดจริยธรรมในการจ้างงานสาํหรับคู่ ค้า  

จัดอบรมถ่ายทอดเนือ้หาของจรรยาบรรณด้านจริยธรรมในการจ้างงาน

สําหรับคู่ค้า ให้กบัคู่ค้าทุกรายท่ีผลิตหรือจําหน่ายสินค้าภายใต้แบรนด์บ๊ิกซี

และเฮ้าส์แบรนด์ รวมถึงการจดัอบรมภายในให้กบัพนกังานท่ีเก่ียวข้องกว่า 

700 ทา่น 

2.  สื่อสารมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

พนกังานทุกคนรวมถึงพนกังานใหม่จะต้องทบทวนทําความเข้าใจเก่ียวกับ

เนือ้หาหลกัปฏิบตัแิละจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจทกุปีรวมถึงการลงนาม

เพ่ือรับทราบและนําไปปฏิบตัิ 

3.  ติดตามและประเมินการปฏิบัติตามข้อกาํหนดด้านจริยธรรมในการจ้าง

งานสาํหรับคู่ ค้า 

จดัทําฐานข้อมลู ทําการประเมินความเสี่ยง ระบคุู่ค้าและผลิตภณัฑ์กลุม่ท่ีมี

ความเสี่ยง และเร่ิมดําเนินการตรวจประเมินคู่ค้าในกลุม่ผลิตภณัฑ์ท่ีมีความ

เสีย่ง 

4. ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ที่ยงัยนืกับคู่ ค้า 

สนบัสนุนนํา้มนัปาล์มท่ีผลิตอย่างยัง่ยืนจากพืน้ท่ีท่ีไม่มีการบกุรุกป่า (จัดหา

ข้อมลูท่ีมาของนํา้มนัปาล์มในระดบัโรงกลัน่นํา้มนั และ โรงสกดันํา้มนัปาล์ม

ดิบ) โดยทํางานร่วมกบัเดอะฟอร์เรสทรัส (The Forest Trust :TFT) และคู่ค้า

โดยได้ระบุพิกัดท่ีตัง้ของโรงสกัดนํา้มนัปาล์มดิบ เพ่ือประเมินความเสี่ยงใน

การรับผลปาล์มจากพืน้ท่ีท่ีบกุรุกป่า 

สนับสนุน  

ด้านช่องทางการจําหนา่ยสนิค้าของชมุชน  

 

• การพัฒนาชุมชนผ่านโครงการพระราชดําริ ของสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

บ๊ิกซี ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ในการ

พระราชทานพระบรมราชาณุญาตให้เปิดร้านภูฟ้า ณ บ๊ิกซี สาขาราชดําริ

อย่างเป็นทางการ ในปีนี ้และในปีท่ีผ่านมาท่ีบ๊ิกซีเอ็กซ์ตร้า สาขาพระราม 4 

รวมเป็น 2 สาขา เพ่ือเป็นสว่นหนึง่ในการสง่เสริมให้เกิดความยัง่ยืนแก่ชุมชน

ต่าง ๆ ท่ีจําหน่ายสินค้าผ่านร้าน   ภูฟ้า โดยได้เสด็จมาเป็นประธานในการ

เปิดร้านภูฟ้า ด้วยพระองค์เอง ยงัความปลาบปลืม้และภาคภูมิใจแก่ บ๊ิกซี 

เป็นอยา่งยิ่ง 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

• โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตชุมชนรอบศูนย์ภฟู้าพัฒนา 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี ทรงโปรดฯ ให้จดัตัง้ “ศนูย์

ภฟู้าพฒันา” เพ่ือเป็นต้นแบบการพฒันาและการถ่ายทอดความรู้การพฒันา

ตามพระราชปณิธานของพระองค์  ไปสูพื่น้ท่ีและประชาชนใน อําเภอบอ่เกลอื 

และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวดัน่าน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบ

ยัง่ยืน และไม่สง่ผลต่อภาวะสมดุลตามธรรมชาติให้ราษฎรสามารถพึ่งพา

ตนเองได้ อนันําไปสูก่ารพฒันาประเทศโดยภาพรวม จากกรอบแนวทางการ

พฒันาด้านสง่เสริมอาชีพและการเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในพืน้ท่ี  ”ศนูย์ภู

ฟ้าพฒันา”จึงเป็นศนูย์กลางการสง่เสริมอาชีพภาคเกษตรและอาชีพนอกภาค

เกษตรท่ีสอดคล้องกับทรัพยากรธรรมชาติและภมูิปัญญาท้องถ่ิน แต่ปัญหา

หลกัคือการขาดตลาดช่องทางการจําหน่ายผลิตผลจากศนูย์ฯ บ๊ิกซีเป็นห้าง

ค้าปลีกรายเดียวท่ีเข้าสนับสนุนนําผลิตผลจากศูนย์ภูฟ้าพัฒนามาจัด

จําหนา่ยในสาขานา่นและสาขาราชดําริและพระราม4 เพ่ือช่วยกระดบัความ

เป็นอยู่ของประชาชนและการพลิกฟืน้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในพืน้ท่ี อนั

นบัเป็นการพฒันาคณุภาพชีวิตอยา่งยัง่ยืนท่ีเป็นรูปธรรมแท้จริง   

 

สนับสนุน ธุรกิจขนาดยอ่ม (SMEs) 

 

ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ที่ยั่งยนืกับธุรกิจขนาดย่อม 

• ทําการฝึกอบรมด้านสุขลกัษณะท่ีดีในการผลิต และการผลิตพืชตามระบบ

เกษตรท่ีดีและเหมาะสม ความรู้เบือ้งต้นด้านจุลินทรีย์ให้กบัคู่ค้ากลุม่อาหาร

สด 

• ทําการตรวจประเมินมาตรฐานคู่ค้ากลุ่มอาหารสดและดําเนินการปรับปรุง

พฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 
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                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

ตัวชีว้ัดผลการดาํเนินงาน ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
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                             รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 
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                           รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

11.1 การควบคุมภายใน 
 

สารคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บ๊ิกซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 3ท่าน 

ซึง่เป็นผู้ทรงคณุวฒุิด้านบญัชี การเงิน และการบริหารจดัการ โดยมีรายช่ือดงันี ้

1. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช  ประธานกรรมการตรวจสอบ*  

2. นายวชัรา ตนัตริยานนท์   กรรมการตรวจสอบ 

3. พลเอก ธนดล สรุารักษ์  กรรมการตรวจสอบ* 

 (*ในระหว่างปี 2559 มีการเปลี่ยนแปลง โดย นายสรร วิเทศพงษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ นายอคันี ทับทิมทอง 

กรรมการตรวจสอบ ได้ลาออก โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2559 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท วนัท่ี 25 เมษายน 

2559 ได้มีมติแต่งตัง้ นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และ พลเอก ธนดล สรุารักษ์ เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ี

กําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกบัข้อกําหนดและแนวปฏิบตัิท่ีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบ

ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย(ตลท.) ซึ่ง

รายละเอียดของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดไูด้ท่ี www.bigc.co.th 

 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 7 ครัง้ โดยเป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชี ผู้ ตรวจสอบ

ภายในและ ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เช่น ฝ่ายบญัชีการเงิน ฝ่ายจดัการระบบข้อมลูสารสนเทศ ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายบรรษัทภิบาล 

ตามวาระท่ีเก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส 

สรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหน้าท่ีได้ดงันี ้

 

การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้รายไตรมาส และ

ประจําปี 2559 ท่ีผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีของบริษัทแล้ว รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษัท โดยในการพิจารณาได้เชิญผู้บริหารฝ่ายบญัชีการเงินและผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชุม เพ่ือชีแ้จง

ทกุครัง้ ก่อนท่ีจะให้ความเห็นชอบและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีเป็นการเฉพาะโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม

จํานวน 1 ครัง้ เพ่ือปรึกษาหารือกนัอยา่งเป็นอิสระถึงข้อมลูท่ีมีความสาํคญัในการจดัทํางบการเงิน รับทราบข้อสงัเกตท่ีพบจาก

การสอบทานระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้พฤติการณ์อนัควรสงสยัตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึ่งในปี 

2559 ผู้สอบบญัชีไมไ่ด้มีข้อสงัเกตท่ีเป็นสาระสาํคญั และไมพ่บพฤติการณ์อนัควรสงสยั 

 คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า กระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีดีเพียงพอท่ีทําให้มัน่ใจได้ว่า รายงานทางการเงินได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทอย่าง

ถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ และทนัตอ่เวลา เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ใช้งบการเงิน 

 

การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของ

บริษัท เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัท มีการดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัท รวมทัง้ เป็นไปตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีได้พิจารณานัน้ เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไข

การค้าและราคาท่ีสมเหตสุมผล ดงัเช่นท่ีทํากับบคุคลภายนอกทัว่ไป และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท รวมถึงมีการเปิดเผย

ข้อมลูอยา่งครบถ้วนและเพียงพอตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

การสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน ทัง้ระบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี ซึ่งไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องท่ี

อาจสง่ผลกระทบต่อบริษัท อย่างมีนยัสําคญั รวมทัง้การพิจารณาผลการประเมินระบบการควบคมุภายในของผู้บริหาร ตาม

กรอบแนวปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (COSO 2013) โดยใช้ “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ของสํานกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ก.ล.ต.)  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม กับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

 ในด้านการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน โดยให้ความเห็นชอบต่อ 

แผนการตรวจสอบประจําปีท่ีจดัทําขึน้โดยใช้หลกัเกณฑ์ตามฐานความเสี่ยง (Risk - based Audit Plan) รวมถึง งบประมาณ

ประจําปี และ ความเพียงพอของบคุลากร และได้ติดตามความคืบหน้าของการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจํา

ทกุไตรมาส  
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สาํหรับการพฒันาการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในให้มีคณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้สนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบภายในอย่างสมํ่าเสมอ และสนบัสนนุให้ผู้ตรวจสอบภายในสอบวฒุิบตัรทางวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน เป็นต้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสม และมีการสง่เสริม

อบรมพฒันาพนกังานให้มีความรู้ความสามารถ เพ่ือให้ปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ตามมาตรฐานสากล  

 

การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ทําหน้าท่ีกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท โดยพิจารณาปัจจยัเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอก โอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบ และแผนการจดัการความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดบัท่ียอมรับได้ รวมถึงการกําหนดตวัชีว้ดัความเสี่ยงท่ีสําคญั (Key Risk Indicator: KRI) เพ่ือใช้ติดตามการเปลี่ยนแปลง

ของปัจจัยเสี่ยงเหลา่นัน้ โดยมีหน่วยงานบริหารความเสี่ยง ทําหน้าท่ีติดตามความก้าวหน้าของการจดัการความเสี่ยงอย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือให้มีการปรับปรุงแผนการจดัการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเปลี่ยนแปลงไป และจัดทํา

รายงานเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีย่งเป็นรายไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึง แนวทางการบริหารจดัการ

ความเสีย่งสาํคญัท่ีสง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัท จากการประชมุร่วมกบัตวัแทนของคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และเห็นว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและและสอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม

และสถานการณ์ตา่งๆ ทัง้จากภายในและภายนอก เพียงพอท่ีจะทําให้การดําเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

การสอบทานการกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกํากับดูแลกิจการของบริษัท จากการประชุมร่วมกับผู้ อํานวยการฝ่าย

บรรษัทภิบาล ซึ่งเป็นตวัแทนของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Committee) เพ่ือให้มัน่ใจว่า 

บริษัทมีกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิท่ีดี  และ มีประสิทธิผล โดย บริษัทได้รับการ

ประเมินอยูใ่นระดบั “ดีมาก” จากผลการสาํรวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2559 

นอกจากนัน้ บริษัทได้จดัให้มีระบบรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแส เพ่ือเป็นช่องทางให้พนกังาน ลกูค้า และผู้มีสว่น

ได้เสีย สามารถแจ้งข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส เก่ียวกับการทุจริต ประพฤติมิชอบหรือการกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมี

คณะกรรมการจริยธรรมองค์กร ทําหน้าท่ีในการกํากบัดแูลให้การพิจารณาข้อร้องเรียนดงักลา่วเป็นไปอยา่งเหมาะสม เป็นธรรม 

และ โปร่งใส  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเพียงพอท่ีจะทําให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตัิงาน และสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ กฎระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงข้อกําหนด ภาระผกูพนัท่ีอาจจะเกิดขึน้จากสญัญา

ท่ีกระทํากับบุคคลภายนอกและข้อเรียกร้องอ่ืนๆ โดยการประชุมร่วมกับผู้ อํานวยการฝ่ายกฎหมายและผู้ อํานวยการฝ่าย

บรรษัทภิบาลของบริษัท เพ่ือให้รายงาน อธิบายชีแ้จง และตอบคําถามในประเด็นท่ีเก่ียวกับข้อกฎหมายต่างๆ รวมถึง การ

ติดตามการปรับปรุงหรือการออกกฎหมายใหมท่ี่เก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท มีนโยบายท่ีชดัเจนในการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ

ในปี 2559 ไมพ่บวา่มีการกระทําท่ีขดักบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชี ประจําปี 2560 โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบ

บญัชี ทกัษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้สอบบญัชี รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี ตลอดจนได้

พิจารณาให้มีการหมนุเวียนผู้สอบบญัชีทกุๆ 5 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ   

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั มีความ

เป็นอิสระมีความรู้และประสบการณ์ เป็นท่ีน่าพอใจ จึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและขออนมุตัิจากท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้นให้แต่งตัง้ ดร. เกียรตินิยม คณุติสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4800 หรือ คุณเพ่ิมศักดิ์ วงศ์พชัรปกรณ์ 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 3427 หรือ ดร. ศภุมิตร เตชะมนตรีกุล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 3356 หรือ คณุวลัลภ วิไลว

รวิทย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 6797  แหง่ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

ประจําปี 2560  

 

ความเห็นต่อภาพรวมในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้มั่นใจว่ากฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบยังคงสอดคล้องกับประกาศและแนวปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ได้ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของตนเองแบบภาพรวมเป็นราย

คณะ ด้วยแบบประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง ตามแนวทางการปฏิบตัิท่ีดีของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 โดยสรุปในภาพรวมจากผลการประเมินของปี 2559 แสดงได้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

ครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและเป็นไปตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2560 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 

ประธานกรรมการตรวจสอบ   

 

 

 

การควบคุมภายใน 

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน จึงได้มีการพฒันาระบบการควบคมุภายในให้มีประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและความเหมาะสมกับความเสี่ยง มีการ

บริหารจัดการและการปฏิบตัิงานอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทําให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทจะ

สามารถบรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ได้ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้สอบทานความ

เหมาะสมและความมีประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัให้มีขึน้ โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบของ

ฝ่ายตรวจสอบภายในและความเห็นของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัท เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทเหมาะสม เพียงพอและครอบคลุมทุกด้าน ทัง้ด้านการบริหาร (Management Control) การ

ดําเนินงาน (Operational Control) การบญัชีและการเงิน (Financial Control) และการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง (Compliance Control) 

บริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามแบบประเมิน

ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ซึง่เป็นไปตามกรอบแนวทางปฏิบตัิด้านการควบคมุ

ภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO 2013) โดยแยก

พิจารณาตามองค์ประกอบของการควบคมุภายใน ดงันี ้
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

บริษัทสนบัสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมการควบคมุท่ีดี โดยมีการกําหนดวิสยัทัศน์  พนัธกิจ  ค่านิยมองค์กร  เพ่ือ

ขบัเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ยืนและสร้างผลการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ  มีเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและแผนเชิงกล

ยทุธ์ทัง้ระยะสัน้ และระยะยาวท่ีชดัเจน ซึง่ผา่นการพิจารณาและอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการกําหนดตวัวดัผล

การดําเนินงานตามระบบ  Balanced Scorecard (BSC) และ มีตวัชีว้ดั (Key Performance Indicators: KPIs) เพ่ือใช้ใน

การติดตามผล เปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้เป็นระยะอยา่งสมํ่าเสมอ พร้อมกบัทําการปรับเปลีย่นหรือทบทวนแผนงาน

และกลยทุธ์ ให้ทนัตอ่สถานการณ์และปัจจยัเสีย่งท่ีเปลีย่นแปลงไปอยา่งสมํา่เสมอ พร้อมกบัทําการปรับเปลีย่นหรือทบทวน

แผนงานและกลยทุธ์ให้ทนัตอ่สถานการณ์ และปัจจยัเสีย่งท่ีเปลีย่นแปลงไป 

มีการจดัโครงสร้างองค์กร สายการบงัคบับญัชา และความสมัพนัธ์ระหว่างหน่วยงานภายในท่ีเหมาะสม สามารถ

สนบัสนนุการดําเนินงานของบริษัทได้อยา่งมีประสทิธิภาพ มีการมอบอํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม    

กําหนดให้มีนโยบาย ระเบียบ ขัน้ตอนและวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้ด้านการเงิน การจัดซือ้ การ

พนกังานและการบริหารทัว่ไป โดยประกาศให้พนกังานทกุคนได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน มีบทลงโทษ

ทางวินยั ในกรณีท่ีพนกังานฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตาม 

มีการทบทวน นโยบาย ระเบียบ ขัน้ตอนและวิธีปฏิบัติงานดังกล่าว เพ่ือปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับการ

ดําเนินงานอยูเ่สมอ   

ในเร่ืองบคุลากรท่ีถือเป็นทรัพยากรท่ีสําคญัท่ีสดุ บริษัทได้ให้ความสําคญั มีการกําหนดคณุลกัษณะเฉพาะตําแหน่ง  

(Job Description) ของบคุลากรทกุตําแหน่งงาน มีมาตรฐานการประเมินผล และการให้ผลตอบแทนท่ีชดัเจนเป็นธรรม 

สมเหตสุมผล โดยพิจารณาทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก พร้อมทัง้จดัให้พนกังานได้รับการพฒันาฝึกอบรม  ความรู้  

ทกัษะ  ความสามารถให้เหมาะสมกบังานท่ีได้รับมอบหมาย และเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ 

โดยบริษัทได้พฒันาระบบสื่อการเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์ และได้ประชาสมัพนัธ์สง่เสริมให้พนกังานเข้าเรียนรู้ด้วยตนเอง  

เพ่ือให้พนกังานได้มองเห็นแนวทางในการพฒันาตนเองไปสูส่ายอาชีพท่ีคาดหวงั  และ เพ่ือสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรของบริษัทอยา่งตอ่เน่ืองสมํ่าเสมอ 

มีการกําหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมการทํางาน เพ่ือให้การบริหารจัดการด้าน

ความปลอดภยัสภาพแวดล้อม การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สอดคล้องกบัข้อกําหนดทาง

กฎหมาย   

บริษัทได้จดัทําข้อกําหนดว่าด้วยจริยธรรม (Code of Conduct) ให้พนกังานและผู้บริหารทกุคนได้ลงนามรับทราบ 

และได้จดัทําคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจแจกให้กรรมการและผู้บริหารใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิงานและทําหน้าท่ี ด้วยความ

ความซื่อสตัย์ สจุริต โปร่งใส มีคณุธรรม  

มีการจดัทําข้อกําหนดท่ีใช้กบัคูค้่าทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่มีการเลือกปฏิบตัิท่ีผิดไปจากวิธีการดําเนินงานธุรกิจ

ตามปกติ และได้จัดทําข้อตกลง/นโยบายการรักษาความลบัระหว่างบริษัท พนกังานฝ่ายจดัซือ้ และคู่ค้า โดยมุ่งมัน่ท่ีจะ
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย บนพืน้ฐานความเช่ือวา่ การเติบโตอยา่งยัง่ยืนของ

บริษัท ควรจะดําเนินไปพร้อมกบัความเติบโตและพฒันาการของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

มีการแต่งตัง้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) เพ่ือกํากับดูแลกิจการให้

ดําเนินธุรกิจสอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยให้ความสาํคญัตอ่ความซื่อสตัย์สจุริตและจริยธรรมในการ

ดําเนินกิจการจดัให้มีชอ่งทางรับข้อคดิเห็น หรือข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการให้บริการ รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบั

การกระทําผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมทางธุรกิจหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลใน

องค์กรทัง้จากพนกังานและผู้มีสว่นได้สว่นเสียอ่ืน รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่ถกูต้องหรือระบบการควบคมุภายในท่ี

บกพร่อง ผา่นทางจดหมาย โทรศพัท์ โทรสาร จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ หรือ Website ของบริษัท 

 

2. การประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) เพ่ือกําหนดกรอบนโยบาย

และแนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ มีนโยบายและแนวทางการบริหารความ

เสี่ยง (Risk Management Policy and Guideline) ท่ีกําหนดขัน้ตอนการระบตุวับ่งชีเ้หตกุารณ์หรือปัจจยัเสี่ยงต่างๆ ทัง้

จากภายนอกและภายในบริษัท ซึ่งจะทําการประเมินความเสี่ยงใน 2 ด้าน  คือ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการเกิด

เหตกุารณ์นัน้ (Impact) ทัง้ในเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ และโอกาสท่ีจะเกิดเหตกุารณ์นัน้ (Likelihood)  เพ่ือพิจารณา

ระดบัคา่ของความเสีย่งท่ีอาจเป็นระดบัสงู กลาง หรือตํ่า นํามาเปรียบเทียบกบัความเสีย่งท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) เพ่ือ

พิจารณาหาความเสี่ยงท่ีต้องจัดการเพ่ิมการควบคุม โดยกําหนดเป็นแผนจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม (Risk Treatment 

Plan) ท่ีมีการกําหนดดชันีชีว้ดัความเสี่ยง (Key Risk Indicator) เพ่ือให้ผู้จดัการความเสี่ยง (Risk Manager) ใช้ในการ

ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการบริหารความ

เสีย่ง เพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  

ทัง้นีบ้ริษัทยงัได้ให้ความสําคญักบัการเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจ การเมือง 

กฎหมาย ภยัธรรมชาติและข้อกําหนดด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั โดยมีการจดัทําแผนการบริหารความต่อเน่ือง

ทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) และแผนสํารองฉกุเฉินสําหรับระบบข้อมลูสารสนเทศ (Disaster Recovery 

Plan: DRP) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะรับมือกบัความเสี่ยงและภาวะวิกฤติท่ีอาจจะเกิดขึน้ และทําให้มัน่ใจว่า

กระบวนการทํางานท่ีสําคญัของบริษัทจะมีความต่อเน่ือง ไม่หยุดชะงักจากเหตคุวามเสียหายต่างๆ รวมถึงสามารถลด

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ได้  

 

การบริหารความเสี่ยง  

  บริษัทได้นําการบริหารความเสีย่งองค์กร (Enterprise Risk Management) มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการ

รับมือกับความไม่แน่นอนท่ีจะมีผลกระทบต่อเป้าหมายการดําเนินงาน โดยได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงไว้

อย่างชดัเจน และได้มีการพฒันาปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนส่งเสริมให้มีการบริหาร
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ความเสี่ยงทั่วทัง้องค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ได้ โดยสามารถรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้กับธุรกิจได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ยงัเป็นการช่วยเสริมสร้าง

ความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นเก่ียวข้อง (Stakeholders) อีกด้วย  

  คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัินโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Policy) โดยกําหนดให้คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) รับผิดชอบดําเนินงาน ในการนี ้ฝ่ายบริหารต้องทําการ

ประเมินความเสี่ยงทุกปี โดยครอบคลมุทัง้ในด้านการดําเนินงาน การเงิน กลยุทธ์ และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ตลอด

จนถึงความเสี่ยงจากการทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยมีผู้จดัการความเสี่ยง (Risk Manager) ทําหน้าท่ีประสานงานอย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลว่า ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้หรือไม่ และต้องรายงานปัญหา ตลอดจน

เสนอแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) ให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) พิจารณาเพ่ือนําเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท 

(โปรดดรูายละเอียดเพ่ิมเติม ภายใต้หวัข้อเร่ืองปัจจยัเสีย่ง) 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 

บริษัทได้กําหนดกิจกรรมการควบคุมท่ีครอบคลมุการปฏิบตัิงานหลกัท่ีเป็นสาระสําคญัต่อการดําเนินธุรกิจ รวมทัง้

กิจกรรมควบคมุด้านระบบสารสนเทศท่ีสาํคญัไว้อยา่งเหมาะสม โดยเน้นกิจกรรมการควบคมุแบบป้องกนัเป็นหลกั  เพ่ือให้

สามารถมัน่ใจได้วา่  วิธีการจดัการความเสีย่งหรือการปฏิบตัิตามกิจกรรมการควบคมุท่ีได้กําหนดไว้นัน้ได้มีการนําไปปฏิบตัิ

จริง สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงต่อความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการดําเนินงานได้ นอกจากนี ้ยงัได้มีการ

ทบทวนนโยบายระเบียบปฏิบตัิและกิจกรรมการควบคุมเป็นระยะๆ  เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์หรือความเสี่ยงท่ี

เปลีย่นแปลงไปโดยสรุปกิจกรรมการควบคมุท่ีสาํคญั มีดงันี ้

 กําหนดระเบียบกรอบอํานาจอนมุตัิรายการให้ผู้บริหารแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงมี

การทบทวนความเหมาะสมของอํานาจอนมุตัิดงักลา่วให้สอดคล้องกบัโครงสร้างองค์กรท่ีอาจจะเปลีย่นแปลงไป เพ่ือให้

เกิดความสมดลุระหวา่งความคลอ่งตวัในการปฏิบตัิงาน และการควบคมุภายในท่ีด ี

 มีการแบ่งแยกหน้าท่ีการปฏิบตัิงาน ระหว่างผู้มีหน้าท่ีอนมุตัิ  ผู้บนัทึกรายการและประมวลผลข้อมลู และผู้ดแูลรักษา

ทรัพย์สินออกจากกนั เพ่ือให้มีการสอบทานระหว่างกนั และมีกลไกการถ่วงดุลอํานาจ มีการกระจายอํานาจเพ่ือให้มี

ความคล่องตวัในการปฏิบตัิงาน และมีนโยบายการหมุนเวียนพนกังานในตําแหน่งหน้าท่ีท่ีสําคัญตามะยะเวลาท่ี

เหมาะสม 

 ในการทําธุรกรรมท่ีเข้าเง่ือนไขเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทมี

มาตราการท่ีรัดกุมโดยกําหนดเป็นนโยบายและระเบียบปฏิบัติให้ต้องได้รับอนุมัติจากผู้ มีอํานาจท่ีเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยการพิจารณาอนมุตัิจะคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสําคญั อีกทัง้ผู้มีอํานาจอนุมตัิ

ดงักล่าวจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนัน้ๆ รวมถึงมีการรายงานข้อมูลการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

ผู้บริหารระดบัสงูเป็นรายบคุคลในการเข้าทําธุรกรรมท่ีมีลกัษณะเก่ียวโยงกบับริษัทโดยการกรอกแบบฟอร์มรายงาน

การมีสว่นได้เสยีของตนเอง รวมถึงบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง เพ่ือแสดงจํานวนหุ้นท่ีถือในบริษัทและยื่นให้บริษัททราบ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

 มีการจดัทํานโยบายและคูม่ือการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูและสารสนเทศเผยแพร่ผ่าน Intranet ของบริษัท และ

สง่ E-mail ประชาสมัพนัธ์ถึงพนกังานทกุคน เพ่ือให้พนกังานทกุระดบัมีความตระหนกัเร่ืองความปลอดภยัด้านระบบ

สารสนเทศ โดยมีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภยั ทัง้ในด้านการเข้าถึงข้อมลู และการนําข้อมลูไปใช้ ข้อมลูและ

สารสนเทศได้ถกูจัดลําดบัชัน้ความสําคญัและมีการควบคมุการเข้าถึงอย่างเหมาะสม มีการจัดเก็บข้อมลูจราจรทาง

คอมพิวเตอร์ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร อีกทัง้ บริษัทประสบความสาํเร็จในการดําเนิน

โครงการ ISO 27001 ในขอบข่ายของ Data Center โดยได้รับประกาศนียบตัรรับรองมาตรฐาน ISO 27001 เมื่อวนัท่ี 

15 มีนาคม 2555  

 มีฝ่ายกฎหมายและฝ่ายบรรษัทภิบาลทําหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี

เก่ียวข้องอยา่งครบถ้วน เพ่ือลดความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้จากการไมป่ฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ดงักลา่ว โดยกําหนดมาตรการ

หรือกระบวนการในการกํากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ เช่น การรวบรวมและจัดทําฐานข้อมูลด้านการปฏิบตัิตาม

กฎเกณฑ์ การพัฒนาระบบการจัดการด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และการแจ้งเตือนเมื่อถึงกําหนดเวลาท่ีต้อง

ดําเนินการ รวมทัง้ การจดัอบรมและให้คําปรึกษาในเร่ืองการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์แก่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

บริษัทได้พฒันาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเน่ืองและจดัให้มีช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการประมวลผลข้อมูลท่ีเป็นระบบ  ถูกต้อง เช่ือถือได้ และทันต่อเวลา เหมาะสมกับความ

ต้องการใช้ข้อมูลในการปฏิบตัิงานและในเชิงวิเคราะห์ เพ่ือให้มีข้อมลูสําคญัเพียงพอท่ีจะใช้สนบัสนนุการตดัสินใจของ

คณะกรรมการและของฝ่ายบริหาร ดงัเช่น ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ข้อมูลประกอบการประชุมจะถูกจัดส่งให้

คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทมีข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการ

พิจารณาและตดัสินใจ  มีการจัดทํารายงานการประชุมท่ีมีรายละเอียดของเร่ืองท่ีพิจารณา รวมถึงการบนัทึกข้อซกัถาม 

ข้อสงัเกตและความเห็นของกรรมการไว้อยา่งครบถ้วน  

มีการจดัเก็บเอกสารข้อมลูประกอบการจดัทํารายงานการเงิน การบนัทึกบญัชี และเอกสารสําคญัต่างๆ ไว้ครบถ้วน

เป็นหมวดหมู่ รวมทัง้กําหนดระยะเวลาการจดัเก็บให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด และไม่เคยได้รับแจ้งจาก

ผู้สอบบญัชีวา่มีข้อบกพร่องในเร่ืองการจดัเก็บเอกสารแตอ่ยา่งใด และคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงินประจําปีของบริษัทซึ่งได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีแล้ว ตลอดจนได้หารือ

ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัข้อมลูท่ีสําคญัในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท อนัได้แก่ นโยบาย

บญัชี การประมาณการ และการใช้ดลุยพินิจต่างๆ ท่ีใช้ในการจดัทํางบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่ รายงานทางการเงินของบริษัทได้จดัทําขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป มีความถกูต้อง 
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

ครบถ้วนและเช่ือถือได้ การเลอืกใช้นโยบายบญัชีมีความสมเหตสุมผล มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ และทนัต่อเวลา 

เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ใช้งบการเงิน  

มีช่องทางการสื่อสารภายในบริษัทผ่านระบบจดหมายอีเลคโทรนิค (E-mail) และใช้ Intranet ในการสื่อสารให้

พนกังานทกุคนได้รับข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกบันโยบายระเบียบ/คําสัง่ของบริษัท รวมทัง้มีการประชุมภายในองค์กรใน

ระดบัตา่งๆ ซึง่พนกังานสามารถเสนอความคิดเห็นเพ่ือการพฒันาการปฏิบตัิงานและระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

รวมทัง้จดัช่องทางการสือ่สารสาํหรับพนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก ผา่นทาง Website ของบริษัท 

 

5. การติดตามและประเมินผล 

บริษัทมีขัน้ตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเป้าหมายหรือ

ตัวชีว้ัด  (KPI) ท่ีกําหนดไว้ และรายงานผลต่อผู้ บริหารและคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ ในกรณีท่ีผลการ

ดําเนินงานจริงแตกตา่งจากแผนงานหรือเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ได้มีการวิเคราะห์หาสาเหต ุและกําหนดแนวทางแก้ไขภายใน

กําหนดเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นวา่เหมาะสม   

นอกจากนัน้ บริษัท ได้จดัให้มีกิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้ ทัง้

การติดตามประเมินผลอยา่งตอ่เน่ืองและการติดตามประมนิผลโดยหนว่ยงานท่ีแยกตา่งหาก การติดตามประเมินผลอย่าง

ตอ่เน่ืองถกูกําหนดไว้ในการปฏิบตัิงานประจํา โดยรวมอยู่ในกระบวนการดําเนินธุรกิจปกติ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อ

การสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้ ในขณะท่ีการติดตามประเมินผลโดยหน่วยงานท่ีแยกต่างหาก ดําเนินการโดยฝ่าย

ตรวจสอบภายใน  เพ่ือประเมินความเพียงพอและความมีประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในของกระบวนการบริหาร

และการปฏิบตัิงานท่ีสาํคญั ตามแผนการตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส รวมถึงมีการติดตามความคืบหน้าการปรับปรุงกระบวนการทํางานตาม

ข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบภายในเวลาท่ีเหมาะสม  

 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 11/2559 วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบ

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบสรุปความเห็นในเร่ืองความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน กล่าวคือ บริษัทมีการ

ออกแบบและปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในอยา่งเพียงพอ และเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ  ไม่มีข้อบกพร่องท่ีเป็น

สาระสาํคญั  รายงานทางการเงินของบริษัทได้จดัทําขึน้ตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมลูในรายงาน

ทางการเงินอย่างเพียงพอ  การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  
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บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

11.2 การบริหารความเสี่ยง 
 
สารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

บริษัท บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) ได้ให้ความสําคญักบัการบริหารความเสี่ยง และพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

โดยนําหลกัการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission - Enterprise risk management  (COSO-ERM) มาใช้เป็นมาตรฐานอ้างอิง บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านการ

บริหารความเสีย่ง ปฏิบตัิหน้าท่ีกํากบัดแูลการบริหารความเสีย่งองค์กรตามขอบเขต อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีเ้พ่ือให้ระบบการจดัการบริหารความเสี่ยงทัง้องค์กรมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ มุ่งเน้น

พฒันาให้มีการบริหารความเสีย่งให้ครอบคลมุกิจกรรมในทกุ ๆ ระดบัขององค์กร และสง่เสริมให้การบริหารความเสีย่งเป็นสว่น

หนึง่ของวฒันธรรมนําไปสูก่ารสร้างสรรค์มลูคา่ให้แกอ่งค์กร 

บริษัทยงัได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารความเสี่ยงว่ามีผลต่อการดําเนินธุรกิจ และเช่ือว่าการบริหาร

จดัการความเสีย่งเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัท่ีจะทําให้องค์กรสามารถรับมือกบัสถานการณ์ท่ีไม่แน่นอนท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทได้  

จึงได้กําหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเน่ืองทุกปี ตลอดจนมีกระบวนการติดตามสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ใน

ระหวา่งปี ซึง่อาจสง่ผลให้เกิดความเสีย่งแก่บริษัทได้ ซึง่ในปี 2559 สามารถสรุปสาระสาํคญัของการดําเนินกิจกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง ได้ดงันี ้

1. การปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในระหว่างปี บริษัทได้พิจารณาปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นในแนวทางเดียวกันกับ

โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างผู้บริหาร ทัง้นีเ้พ่ือให้การบริหารความเสี่ยงมีความสอดคล้องและสนบัสนนุกบัการทํางานด้าน

ธุรกิจอยา่งคลอ่งตวั 

2. การปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้พิจารณาปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้เป็นปัจจุบัน มีความเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจบุนัขององค์กร ตลอดจนเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางกบักลุม่บริษัท 

3. การระบุความเสี่ยงขององค์กร 

บริษัทได้จดัให้มีการประชมุเชิงปฏิบตัิการเพ่ือระบคุวามเสีย่งขององค์กรประจําปี 2559 เพ่ือประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ

สง่ผลตอ่ทิศทางและเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยได้วิเคราะห์เหตกุารณ์ความไม่แนน่อนท่ีเกิดขึน้จากทัง้ปัจจยั

ภายในและภายนอก ซึ่งความเสี่ยงท่ีบริษัทระบไุด้มุ่งเน้นถึงการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคญั ทัง้ 4 ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านกล

ยทุธ์ (Strategic Risk) ความเสีย่งด้านปฏิบตัิการ (Operational Risk) ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

(Compliance Risk) และความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)  ทัง้นีบ้ริษัทได้กําหนดวิธีการประเมินความเสี่ยงท่ีเป็น

มาตรฐานเดียวกันทัว่ทัง้องค์กร โดยประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั  และทําแผนท่ีความเสี่ยง 
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(Risk Map) เพ่ือให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ของผลกระทบ (Impact) และโอกาส (Occurrence) ท่ีจะเกิดความเสีย่งนัน้ จากนัน้จึง

ทําการจดัลาํดบัความเสีย่งท่ีเหลอือยู ่(Residual Risk) ในภาพรวมของบริษัท 

4. การพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร  

บริษัทจะมกีารกําหนดแนวทางจดัการและการแก้ไขความเสี่ยง (Risk Treatment Plan)  หากพบว่าระดบัความเสี่ยง

ท่ีเหลอือยู ่(Residual Risk) เกินกว่าเกณฑ์เพดานความเสี่ยง (Risk Limit) ท่ีบริษัทยอมรับได้ โดยหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

จะเป็นผู้ กําหนดแนวทางการจดัการและแก้ไขความเสี่ยงนัน้ เพ่ือให้มัน่ใจว่าความเสีย่งต่างๆ จะได้รับการบริหารจดัการและมี

การควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ นอกจากนี ้ยงัมีการกําหนดดชันีชีว้ดัความเสีย่ง (Key Risk Indicator: KRI) ซึง่เป็น

เคร่ืองมือวดักิจกรรมท่ีอาจทําให้องค์กรมีความเสีย่งท่ีเพ่ิมขึน้ และเป็นสญัญาณเตือนลว่งหน้า (Early warning) เพ่ือนําไปสูก่าร

ค้นหาสาเหต ุและปรับปรุงแก้ไขได้ทนัตอ่เหตกุารณ์ 

5. การติดตามผลของกิจกรรมบริหารความเสี่ยง  

บริษัทมีกระบวนการติดตามความคืบหน้าของการดําเนินการตามแผนบรรเทาความเสี่ยงท่ีกําหนดไว้ อย่างต่อเน่ือง

ผ่านการรายงานข้อมลูต่างๆ จากฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ติดตามผลของดชันีชีว้ดัความเสี่ยง (Key Risk 

Indicator: KRI) เป็นรายเดือน  ซึง่จะช่วยให้ทราบถึงเหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีแสดงถึงแนวโน้มของความเสี่ยงท่ีสงูขึน้ ทําให้สามารถ

ดําเนินการป้องกนัหรือแก้ไขได้อยา่งทนัทว่งทีก่อนท่ีจะเกิดความเสยีหายตอ่บริษัท หากพบวา่ผลของดชันีชีว้ดัความเสี่ยงแสดง

อยูใ่นระดบัเกินกว่าเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนดไว้ จะต้องมีการกําหนดแผนบรรรเทาความเสี่ยงเพ่ิมเติม ตลอดจนติดตามผลอย่าง

ใกล้ชิด  

6. การจัดทาํทะเบียนข้อมูลความเสี่ยง  

บริษัทได้มกีารจดัทําทะเบียนข้อมลูความเสีย่ง (Risk Register) โดยการบนัทกึเหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่

องค์กรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเก็บสถิติและวิเคราะห์วา่เหตุการณ์ใดมีความเสี่ยงท่ีมีนยัสําคญั พร้อมกบัเตรียมแผนรับมือ หาก

เหตกุารณ์ดงักลา่วเกิดขึน้ซํา้ 

 

ตามท่ีกลา่วข้างต้น บริษัทเช่ือวา่การบริหารความเสีย่งท่ีดําเนินไปอยา่งเป็นระบบ รวมถึงการติดตามความเสีย่งอยา่ง

ใกล้ชิด จะเป็นสว่นท่ีทําให้บริษัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ในการดําเนินตามแผนธุรกิจท่ีกําหนดไว้ได้ ตลอดจนสามารถสร้าง

มลูคา่เพ่ิมให้องค์กรเพ่ือสง่มอบให้แก่ทัง้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีมีสว่นได้เสยีของบริษัทได้อยา่งยัง่ยืน 

 

 

นายโชติพัฒน์ พีชานนท์ 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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11.3 หัวหน้าตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 
 
  นางสาวนนัทาวดี  สนัติบญัญัติ  ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท  และเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แตปี่ 2543  โดยเป็นผู้มีประสบการณ์ในปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจมาเป็นระยะ

มากกว่า 15 ปี และได้พฒันาความรู้ความสามารถ โดยเข้าอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบ

ภายใน  โดยท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความเพียงพอของทรัพยากรต่าง ๆ ในการปฏิบตัิงานของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในได้พฒันาความรู้ ความสามารถ และสอบใบประกาศนียบตัร

วิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง  อีกทัง้  การพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย ถอดถอนรวมทัง้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานและความดีความชอบ

ของหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทต้องผา่นความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎบตัร 

และในกรณีท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ของบริษัทและคณะกรรมการ 

รวมถงึให้มกีารดแูลความเสีย่งระดบัองค์กร อยูภ่ายใต้ฝ่ายบรรษัทภิบาล มีผู้ รับผิดชอบคือ นางภชัฎา หมื่นทอง  

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

1. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน :   นางสาวนันทาวดี สันติบัญญัติ  

ประวัติการศึกษา: ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ คณะพานิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

ประสบการณ์ทาํงาน  

• ผู้จดัการฝ่ายบญัชี บมจ. อีโนเวรับเบอร์ (ประเทศไทย)  

• ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. บ๊ิกซีซเูปอร์เซ็นเตอร์  
 

2. หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท : นางภชัฎา หม่ืนทอง 

ประวัติการศึกษา:  

• ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมิชิแกน สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ทาํงาน: 

• ท่ีปรึกษากฎหมาย สาํนกังานติลลกีิ แอนด์ กิบบินส์ 

• ผู้จดัการฝ่ายกฎหมายและกํากบัดแูล /  เลขานกุารบริษัท บมจ. ปนูซเีมนต์นครหลวง  

 

โดยคุณสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภาย และหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทปรากฎใน

เอกสารแนบ 3  
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

12. ตารางสรุปรายการระหว่างกัน 

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่รายใหม่ 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

1 บริษัท บีเจซี ซูเปอร์เซน็เตอร์ จาํกัด      

 เป็นผู้ ถือหุ้นทางตรงของบริษัท  บริษัทลงทนุ     

  - เงินกู้ยืมระยะสัน้ - โดยท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 2,000 - - 

  - ดอกเบีย้จ่าย - กําหนดจากอตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีง 1 - - 

      กบัอตัราท่ีธนาคารพาณิชย์คดิกบั    

      ลกูค้าทัว่ไป    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 1 - - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

2 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จาํกัด (มหาชน)      

 เป็นบริษัทใหญ่ของกลุม่บริษัท - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 516 - - 

 (ถือหุ้นทางอ้อมผา่นบริษัทยอ่ยในกลุม่) - ซือ้ทรัพย์สนิ - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 9 - - 

      และ/หรือราคาตลาด    

  - การให้บริการในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 67 - - 

      และ/หรือราคาตลาด    

  - คา่บริการเก่ียวกบัการบริหารจดัการ - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 4 - - 

      และ/หรือราคาตลาด    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 219 - - 

  - ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 1 - - 

  - ลกูหนีคู้ค้่าและลกูหนีร้้านค้าเชา่ - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 26 - - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

3 บริษัท บีเจซี ซี ดิสทริบิวชั่น จาํกัด      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั บริษัทลงทนุ     

 กบับริษัท - เงินกู้ยืมระยะยาว - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 228 - - 

  - ดอกเบีย้จ่าย - กําหนดจากอตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีง 7 - - 

      กบัอตัราท่ีธนาคารพาณิชย์คดิกบั    

      ลกูค้าทัว่ไป    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 3 - - 

4 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ โลจสิติกส์ จาํกัด      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั บริการด้านพิธีการออกสนิค้า คลงัสนิค้า ขนสง่

และ 

    

 กบับริษัท จดัสง่สนิค้า     

  - คา่บริการเก่ียวกบัการบริหารจดัการ - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 3 - - 

      และ/หรือราคาตลาด    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 3 - - 

  - ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 1 - - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

5 บจ. ทีซีซ ีโลจิสติกส์ แอนด์ แวร์เฮ้าส์      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั บริหารจดัการธุรกิจกระจายสนิค้า     

 กบับริษัท - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 169 - - 

  - ซือ้ทรัพย์สนิ - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 264 - - 

  - เรียกเก็บคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบับคุลากรท่ีจ่ายแทน - เรียกเก็บตามคา่ใช้จา่ยจริง 19 - - 

  - คา่ใช้จา่ยจากการเชา่ทรัพย์สนิและบริการ - โดยราคาตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนัซึง่ 12 - - 

       เป็นไปตามราคาตลาด    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 366 - - 

  - ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 41 - - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

6 บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ภตัตาคารอาหารญ่ีปุ่ น     

 กบับริษัท - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 19 - - 

  - รายได้จากการเช่าทรัพย์สนิและบริการ - โดยราคาตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนัซึง่ 33 - - 

       เป็นไปตามราคาตลาด    

  - การให้บริการในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 3 - - 

      และ/หรือราคาตลาด    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 17 - - 

  - ลกูหนีคู้ค้่าและลกูหนีร้้านค้าเชา่ - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 6 - - 

       

7 บริษัท โออิชิ ราเมน จาํกัด      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั จําหนา่ยอาหารและเคร่ืองดื่ม     

 กบับริษัท - รายได้จากการเช่าทรัพย์สนิและบริการ - โดยราคาตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนัซึง่ 20 - - 

       เป็นไปตามราคาตลาด    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 2 - - 

  - ลกูหนีคู้ค้่าและลกูหนีร้้านค้าเชา่ - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 3 - - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

8 บริษัท ทวีผลการเกษตร จาํกดั      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ประกอบธุรกิจเกษตรกรรม     

 กบับริษัท - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 11 - - 

  - การให้บริการในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 1 - - 

      และ/หรือราคาตลาด    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 1 - - 

       

9 บริษัท ไทย แดร่ี จาํกัด      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ผลติและจดัจําหนา่ยโยเกิร์ตสดและผลติภณัฑ์     

 กบับริษัท ซึง่ทําจากนม     

  - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 15 - - 

  - การให้บริการในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 2 - - 

      และ/หรือราคาตลาด    
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

10 บริษัท นํา้ตาลทิพย์กาํแพงเพชร จาํกัด      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั

กบับริษัท 

สง่ออก ผลตินํา้ตาลทราย จําหนา่ยสง่-ปลกี

นํา้ตาลทราย 

    

  - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 36 - - 

  - การให้บริการในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 1 - - 

      และ/หรือราคาตลาด    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 5 - - 

       

11 บริษัท โมเดิร์นเทรด แมนเนจเม้นท์ 

จาํกัด 

     

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ผลติสรุา     

 กบับริษัท - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 1,209 - - 

  - การให้บริการในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 68 - - 

      และ/หรือราคาตลาด    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 202 - - 

  - ลกูหนีคู้ค้่าและลกูหนีร้้านค้าเชา่ - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 21 - - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

12 บริษัท อาคเนย์ประกนัภยั จาํกัด 

(มหาชน)  

     

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ธุรกิจประกนัวินาศภยั     

 กบับริษัท - การให้บริการในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 13 - - 

      และ/หรือราคาตลาด    

  - คา่เบีย้ประกนัทรัพย์สนิ - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 123 - - 

      และ/หรือราคาตลาด    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 5 - - 

  - ลกูหนีคู้ค้่าและลกูหนีร้้านค้าเชา่ - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 1 - - 

13 บริษัท เอฟแอนด์เอ็น แดร่ีส์ (ประเทศ

ไทย) จาํกัด 

     

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ผลติและจําหนา่ยผลติภณัฑ์นมและนํา้ผลไม้     

 กบับริษัท - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 314 - - 

  - การให้บริการในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 24 - - 

      และ/หรือราคาตลาด    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 63 - - 

  - ลกูหนีคู้ค้่าและลกูหนีร้้านค้าเชา่ - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 6 - - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

14 บริษัท มัณฑนา จาํกัด      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั จําหนา่ยเวชภณัฑ์ เคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการ

แพทย์ 

    

 กบับริษัท - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 2 - - 

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 1 - - 

       

15 บริษัท รูเบียอุตสาหกรรม จาํกัด      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ผลติสบู ่เคร่ืองสาํอางค์และลกูอม     

 กบับริษัท - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 1 - - 

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 1 - - 

       

16 บริษัท เอเซียบุ๊คส จาํกัด      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ผู้ ค้าและจําหนา่ยหนงัสอืและนิตยสาร     

 กบับริษัท - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 6 - - 

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 6 - - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

17 บริษัท เอฟแอนด์เอน็ ยไูนเตด็ จาํกดั      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ผลติและจําหนา่ยไอศกรีม     

 กบับริษัท - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 4 - - 

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 2 - - 

  - ลกูหนีคู้ค้่าและลกูหนีร้้านค้าเชา่ - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 1 - - 

       

18 บริษัท เสริมสุข จาํกัด (มหาชน)      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ผลติและจําหนา่ยเคร่ืองดื่ม     

 กบับริษัท - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 1 - - 

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 0.01 - - 

       

19 บริษัท โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษบาง

ปะอิน จาํกดั 

     

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ผลติและขายกระดาษ     

 กบับริษัท - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 2 - - 

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

 

- ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 2 - - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

20 บริษัท รีเทล เวิลด์ 6 จาํกัด      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ธุรกิจศนูย์การค้า     

 กบับริษัท - คา่ใช้จา่ยจากการเชา่ทรัพย์สนิและบริการ - โดยราคาตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนัซึง่ 9 - - 

       เป็นไปตามราคาตลาด    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 0.3 - - 

       

21 บริษัท ไทย-สแกนดิค สตีล จาํกัด      

 มีกรรมการร่วมกนัและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ผลติโครงสร้างเหลก็ชบุสงักะส ี     

 กบับริษัท - ซือ้ทรัพย์สนิ - โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนัในกลุม่บริษัท 4 - - 

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 4 - - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน – กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่รายเดมิ * 

* ตัง้แตว่นัท่ี 21 มีนาคม 2559 มไิด้เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัตามท่ีกําหนดในมาตรฐานการบญัชีอีกตอ่ไป 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

1 บริษัท ซ-ีดีสทริบิวชั่น เอเชีย พีทีอี จาํกัด      

 (ซ-ีเอเชีย) ดําเนินการพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์     

 เมื่อวนัท่ี 21 มีนาคม 2559  ได้มกีารเปลีย่น - การเข้าถือหุ้น - เข้าถือหุ้นในราคามลูคา่หุ้น - 81 - 

 แปลงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทจึง - การให้ยืมเงินในฐานะผู้ ถือหุ้น  - ตามอตัราสว่นการถือหุ้น - 140 - 

 ได้มาซึง่อํานาจควบคมุ จึงเปลีย่นสถานะของ - ดอกเบีย้รับ - เรียกตามต้นทนุบวกกบักําไร 1 2 - 

 บริษัท ซ-ีดีสทริบิวชัน่ เอเชีย พีทีอี จํากดั  สว่นตา่ง ตามอตัราท่ีเทียบเคียง    

 จากบริษัทร่วมเป็นบริษัทยอ่ย (ดเูพ่ิมเติมท่ี  กบัธุรกิจลกัษณะเดียวกนั    

 หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 1 และ 

12.2) 

 - ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 2 - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

2 บริษัท ซี ดีสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

จาํกัด (ซีดีที) 

 

ดําเนินการพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ 

    

 เมื่อวนัท่ี 21 มีนาคม 2559  ได้มกีารเปลีย่น - การเข้าถือหุ้น - เข้าถือหุ้นในราคามลูคา่หุ้น - 30 - 

 แปลงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทจึง - การให้ยืมเงินในฐานะผู้ ถือหุ้น  - ตามอตัราสว่นการถือหุ้น - 211 - 

 ได้มาซึง่อํานาจควบคมุ จึงเปลีย่นสถานะของ -  ดอกเบีย้รับ - เรียกตามต้นทนุบวกกบักําไร 2 6 - 

 บริษัท ซี ดีสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั  สว่นตา่ง ตามอตัราท่ีเทียบเคียง    

 จากบริษัทร่วมเป็นบริษัทยอ่ย (ดเูพ่ิมเติมท่ี  กบัธุรกิจลกัษณะเดียวกนั    

 หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 1 และ 

12.2) 

- การเรียกคา่บริหารจดัการและคา่เช่า

สาํนกังาน 

- เรียกตามคา่ใช้จา่ยจริงบวกกบักําไร

สว่นตา่งตามอตัราท่ีเทียบเคียงกบั 

3 20 - 

   ธุรกิจลกัษณะเดยีวกนั    

  - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - ซือ้ขายตามราคาตลาด 20 69 - 

  - ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ี้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 21 - 

  

 

 

 

 

- เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 3 - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

3 บริษัท คาวี รีเทล จาํกัด      

 บริษัทในเครือของกรุ๊ปคาสโิน ซึง่เป็น รายรับสาํหรับการใช้เคร่ืองหมายการค้า “Big C”      

 ผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดิมของบริษัท ในประเทศเวยีดนาม เรียกเก็บตามฐานรายรับ     

  - คา่สทิธิ - เจรจาตอ่รองโดยเทียบเคยีง 6 21 - 

   กบัธุรกิจลกัษณะเดียวกนั    

  - ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 5 - 

4 บริษัท อีบี เซอร์วิส จาํกัด      

 บริษัทในเครือของกรุ๊ปคาสโินซึง่เป็น บริษัทเตรียมพร้อมในการเข้าสูเ่ศรษฐกิจอาเซียน      

 ผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดิมของบริษัท (AEC) ดงันัน้ บริษัทจงึพฒันาบคุลากรร่วมกนั     

  กบับ๊ิกซีเวียดนาม โดยการมอบหมายให้     

  พนกังานไปปฏิบตัิงานท่ีประเทศเวียดนาม เพ่ือ

เสริมสร้างประสบการณ์ 

    

  - เรียกเก็บคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบับคุลากร

แลกเปลีย่น 

 

 

- เรียกเก็บตามคา่ใช้จา่ยจริง 10 2 - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

5 คาสิโน อินเตอร์เนชั่นแนล เอสเอเอส ภายใต้กลยทุธ์ประสานความร่วมมือ บริษัทใน     

 บริษัทในเครือของกรุ๊ปคาสโินซึง่เป็น เครือของกรุ๊ปคาสโิน ช่วยทําการจดัหาสนิค้าโดย     

 ผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดิมของบริษัท ใช้ยอดซือ้รวม ชว่ยเจรจาตอ่รองกบัผู้ขายและนํา     

  ประโยชน์ท่ีได้รับมาปันสว่นกบับริษัท      

  (ภายใต้ข้อตกลงการจดัซือ้รวม) บริษัทได้รับ

ประโยชน์ คือ สว่นลดทางการค้า โดยมีการจ่าย

คา่คอมมิชชัน่เป็นคา่ตอบแทนในการดาํเนินงาน 

    

  - รายรับสว่นลดทางการค้า - ตามราคาตลาด 17 72 - 

  - รายจา่ยคา่คอมมิชชนั - เจรจาตอ่รองโดยเทียบเคยีงกบั 5 21 - 

   ธุรกิจลกัษณะเดยีวกนั    

  - เรียกเก็บคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบับคุลากรท่ี

เดินทางมา 

- เรียกเก็บตามคา่ใช้จา่ยจริง 6 21 - 

  ประเทศไทยเพ่ือกิจการดงักลา่ว     

  - ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ี้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 75 - 

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

 

- ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 22 - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

6 ดิสทริบวิชั่น คาสิโน ฟรานซ์ เอสเอเอส      

 บริษัทในเครือของกรุ๊ปคาสโิน ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น บริษัทซือ้สนิค้าภายใต้ยี่ห้อ คาสโิน มาขายใน     

 ใหญ่รายเดิมของบริษัท   ประเทศไทย เพ่ือเพ่ิมประเภทสนิค้าท่ีสามารถ

ตอบสนองความต้องการของลกูค้า 

    

  - การซือ้ขายสนิค้าในทางการค้า - ตามราคาตลาด 20 112 - 

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 12 - 

  - เรียกเก็บคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบับคุลากรท่ี

เดินทางมาประเทศไทยเพ่ือกิจการดงักลา่ว 

- เรียกเก็บตามคา่ใช้จา่ยจริง 2 1 - 

  - ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 2 - 

7 คาสิโน เซอร์วิสเซส เอสเอเอส ภายใต้กลยทุธ์ประสานความร่วมมือ บริษัทใน     

 บริษัทในเครือของกรุ๊ปคาสโิน ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น

ใหญ่รายเดิมของบริษัท   

เครือของกรุ๊ปคาสโิน ให้บริการด้านการจดัการ

หลายๆ ด้านแก่บริษัท 

    

  - จ่ายคืนคา่ใช้จ่ายลว่งหน้าเก่ียวกบับคุลากร - จ่ายคืนตามคา่ใช้จา่ยจริง 16 45 - 

  ในกลุม่ ท่ีเข้ามาทํางานกบับริษัท รวมทัง้คา่

เบีย้ประกนัทรัพย์สนิท่ีให้กรุ๊ปคาสโินเป็น

ผู้ดําเนินการแทน 

    

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 45 - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

8 จิออง อนิเตอร์เนชั่นแนล บี.ว.ีจาํกัด     

(จีไอบีว)ี 

ภายใต้กลยทุธ์ประสานความร่วมมือ กรุ๊ปคาสโิน

ให้บริการด้านการจดัการในหลายๆ ด้านแก ่

    

 ผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดิมของบริษัท บริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฏาคม 2557 จีไอบีวีเป็น

ผู้ให้บริการเก่ียวกบัการจดัการแทนคาสโิน 

    

  เซอร์วิสเซส     

  - คา่บริการเก่ียวกบัการบริหารจดัการ - คา่ใช้จา่ยจริงบวกกบักําไรสว่น 63 246 - 

      ตา่งตามอตัราท่ีเทียบเคียงกบัธรุกิจ    

      ลกัษณะเดียวกนั    

  - เรียกเก็บคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบับคุลากรท่ี

เดินทางมาประเทศไทยเพ่ือกิจการดงักลา่ว 

- เรียกเก็บตามคา่ใช้จา่ยจริง 288 - - 

  

 

 

 

 

 

 

- เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 140 - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

9 บริษัท กรีน เยลโล่ (ประเทศไทย) จาํกัด กรีน เยลโล ่ให้บริการด้านการใช้พลงังานอยา่งม ี     

 บริษัทในเครือของกรุ๊ปคาสโิน ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น ประสทิธิภาพ บริษัทขอให้กรีน เยลโล ่สง่     

 ใหญ่รายเดิมของบริษัท   พนกังานมาทําการศกึษาทางวิศวกรรม เพ่ือ

หาทางเลอืกให้บริษัทสามารถลดการใช้พลงังาน 

    

  หรือใช้พลงังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้     

  - คา่ธรรมเนียมการจดัการรับ - ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั - 1 - 

   ในกลุม่บริษัท    

  - เรียกเก็บคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบับคุลากรท่ี

เดินทางมาประเทศไทยเพ่ือกิจการดงักลา่ว 

- เรียกเก็บตามคา่ใช้จา่ยจริง - 16 - 

  - ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ี้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 4 - 

  - คา่บริการเก่ียวกบัการจดัการ -    คา่ใช้จ่ายจริงบวกกบักําไรสว่น - 1 - 

   ตา่งตามอตัราท่ีเทียบเคียงกบั    

   ธุรกิจลกัษณะเดยีวกนั    

  

 

 

 

- เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 1 - 
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                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

10 กรุ๊ป คาสิโน ลิมิเตด็ ภายใต้กลยทุธ์ประสานความร่วมมือ บริษัทใน     

 บริษัทในเครือของกรุ๊ปคาสโิน ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น เครือของกรุ๊ปคาสโิน ช่วยทําการจดัหาสนิค้า      

 ใหญ่รายเดิมของบริษัท   โดยมีการจ่ายคา่คอมมิชชัน่เป็นคา่ตอบแทนใน

การดาํเนินงาน 

    

  - รายจา่ยคา่คอมมิชชนั - เจรจาตอ่รองโดยเทียบเคยีงกบั - 16 - 

   ธุรกิจลกัษณะเดยีวกนั    

  -  ลกูหนีก้ารค้าและ ลกูหนีอ่ื้น 

 

- ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 4 - 

11 คาสิโน กุยชาร์ด-เพอร์ราชอน ภายใต้กลยทุธ์ประสานความร่วมมือ บริษัทใน     

 บริษัทใหญ่ของกรุ๊ปคาสโิน  ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น

ใหญ่รายเดิมของบริษัท   

เครือของกรุ๊ปคาสโิน ได้ให้บริการด้านการจดัการ

หลายๆ ด้านแก่บริษัท 

    

  - คา่เบีย้ประกนัทรัพย์สนิท่ีให้กรุ๊ปคาสโินเป็น - จ่ายคืนตามคา่ใช้จา่ยจริง 20 104 - 

  ผู้ดําเนินการแทน     

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

 

 

 

- ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 13 - 



 
 
 
 

รับรองความถกูต้อง ……………………………..……                                                                                           แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) หน้า 135 จาก 195 

                                 (นางสาวรําภา คําหอมร่ืน) 

                          รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 

    

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ 

ลาํดับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง / ลักษณะของรายการ / เงื่อนไขการค้า / ตรวจสอบ ที่ต่างกบั 

 ความสัมพนัธ์กับบริษัท เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ปี 2559 ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท 

12 โมโนพรี เอส.เอ.      

 บริษัทในเครือของกรุ๊ปคาสโิน ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น บริษัทซือ้สนิค้าจาก โมโนพรี มาขายใน     

 ใหญ่รายเดิมของบริษัท   ประเทศไทย เพ่ือเพ่ิมประเภทสนิค้าท่ีสามารถ

ตอบสนองความต้องการของลกูค้า 

    

  - การซือ้สนิค้าในทางการค้า - ตามราคาตลาด 2 3 - 

  - เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป - 2 - 

 


