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การประกอบธรุกจิ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ   

1.1 ประวตัคิวามเป็นมาและลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 โรงพยาบาลเอกชลเป็นหนึ�งในโรงพยาบาลภาคเอกชนที�เปิดใหบ้ริการมาอย่างยาวนาน ซึ�งในปี 

2560 ก็จะกา้วเขา้สูปี่ที� 36 ของการใหบ้รกิาร 

 บรษัิทฯ เริ�มประกอบธุรกจิ ปี 2521 ในนาม “บรษัิท โรงพยาบาลเอกชล จํากัด” ดว้ยทนุจดทะเบยีน 

22 ลา้นบาท โดย ดร.เอกพจน์ วานชิ ผูก้อ่ตั 9ง รวมทั 9งทมีแพทย ์ปัจจุบันเศรษฐกจิในจังหวัดชลบรุ ีไดม้กีาร

พัฒนาและขยายตัวอย่างมาก และไดม้กีารขยายการเตบิโตครอบคลุมไปยังพื9นที�ในเขตแถบชายฝั�งทะเล

ภาคตะวนัออกทั 9งหมด  

 เมื�อปี 2524 ไดเ้ปิดดําเนนิการรับผูป่้วยอย่างเป็นทางการ โดยมจํีานวนเตยีงจดทะเบยีนไวรั้บผูป่้วย 

80 เตยีง และเมื�อปี 2535 บรษัิทฯ ไดนํ้าหุน้เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชช้ื�อ

ย่อหลักทรัพย ์ “AHC” ตอ่มาในปี 2537 บรษัิทฯ ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน ชื�อวา่ “บรษัิท 

โรงพยาบาลเอกชล จํากัด (มหาชน)” ปัจจุบันบรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีน จํานวน 150,000,000 บาท เป็นทุน

จดทะเบียนชําระแลว้ จํานวน 149,909,264 บาท ต่อมาเมื�อปี 2549 บริษัทฯ ไดข้ยายกจิการโดยเปิด

โรงพยาบาลอกีสาขาหนึ�ง ภายใตช้ื�อ “โรงพยาบาลเอกชล 2” 

 ปัจจบุนับรษัิทฯ ดําเนนิธุรกจิกลุม่โรงพยาบาล ภายใตช้ื�อบรษัิทโรงพยาบาลเอกชล จํากัด (มหาชน) 

โดยมโีรงพยาบาลเอกชล ตั 9งบนเนื9อที� 12 ไร่ 3 งาน 87 ตารางวา มจํีานวนเตยีงจดทะเบยีนไวรั้บผูป่้วย 262 

เตยีง และภายใตช้ื�อโรงพยาบาลเอกชล 2 บนเนื9อที� 15 ไร่ โดยมจํีานวนเตยีงจดทะเบยีนไวรั้บผูป่้วย 100 

เตยีง  

  

1.2 วสิยัทศัน,์ พนัธกจิ และกลยทุธใ์นการดําเนนิงานของบรษิทั  

 วสิยัทศัน ์:  เป็นโรงพยาบาลคณุภาพดว้ยบรกิารสขุภาพที�เป็นเลศิ ภายในปี 2562 

 พนัธกจิ :  

1. ใหบ้รกิารสขุภาพที�มคีณุภาพมาตรฐานทั 9ง 4 ดา้นครบวงจร 

2. ใหก้ารดแูลรักษาโรคที�มคีวามซับซอ้น ดว้ยทมีแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญ บคุลากรที�มคีณุภาพ พรอ้ม

ดว้ยเครื�องมอืทางการแพทย ์และเทคโนโลยทีี�ทนัสมัย 

3. ใหบ้รกิารโดยมุง่เนน้การลดระยะเวลาการรอคอย 

 

 1.3 การเปลี(ยนแปลงและพฒันาการที(สําคญั  

 ปี 2557 

- บริษัทฯ ไดดํ้าเนินการจัดหาเครื�องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที�ทันสมัย เพื�อรองรับการ

ใหบ้รกิารและการวนิจิฉัยที�มคีณุภาพ และมปีระสทิธภิาพ อาท ิ 

 เครื(อง CT Scan ขนาด 128 Slices เป็นเครื�องมอืที�ใชเ้วลาในการตรวจดว้ยระยะเวลา

อันสั 9น และผูป่้วยไดรั้บรังสนีอ้ยที�สุด สามารถแสดงภาพไดล้ะเอยีดถงึ 128 ภาพ ในการสแกน

ผูป่้วยเพยีงรอบเดยีว  



                   แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                                                                                                           

                  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

 

ลงนาม ...................................... รองประธานกรรมการ 

                                                                                 ( นางพจนา  มาโนช ) 

หนา้ที(  2

 เครื(องเอ็กซเรย ์Digital Fluoroscopy เป็นเครื�องเอ็กซเรยส์ําหรับการตรวจพเิศษทาง

รังส ีโดยใชร้ะบบควบคมุการทํางานจากระยะไกล (Remote Control) สามารถแสดงภาพไดแ้บบ 

Real - time   

 เครื(องมือสลายต้อกระจกด้วยคลื(นความถี(สูง ทางสาขาจักษุวิทยาไดเ้พิ�ม

ประสทิธภิาพการรักษาโดยการนําเครื�องมอืแพทยท์ี�สามารถสลายตอ้กระจกแบบแนวตรงและแนว

ขวาง มรีะบบป้องกนัการยบุตวัของ cornea ทําใหผ้ลการผา่ตดัออกมาด ีเป็นตน้  

- บรษัิทฯ ไดม้ีการปรับปรุงพื9นที�เพื�อรองรับผูม้าใชบ้รกิารใหไ้ดรั้บความสะดวกสบายเพิ�มมากขึ9น 

โดยที�โรงพยาบาลเอกชล ไดทํ้าการปรับปรุงขยายพื9นที�จอดรถบรเิวณดา้นขา้งโรงพยาบาล และ

ที� โรงพยาบาลเอกชล 2 ทําการขยายและปรับปรุงพื9นที�จอดรถใหผู้รั้บบรกิาร ซึ�งสามารถรองรับ

รถยนตไ์ดม้ากกวา่ 450 คัน ไดม้กีารปรับปรุงพื9นที�ภายในอาคารเพื�อรองรับการเพิ�มจํานวนเตยีง

ผูป่้วยวกิฤต ิICU เป็น 12 เตยีง นอกจากนี9ไดป้รับปรุง และขยายพื9นที�ทํางานของอาคารบรหิาร

เพื�อรองรับจํานวนบคุลากรที�เพิ�มขึ9นอกีหนึ�งชั 9น เป็นตน้   

 ปี 2558  

 เมื�อวันที� 26 – 30 ตุลาคม 2558 ทางโรงพยาบาลเอกชลไดรั้บการตรวจประเมนิระบบคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล จากสถาบัน The Joint Commission International (JCI) จากสหรัฐอเมรกิา โดย

โรงพยาบาลเอกชลผา่นการรับรองคณุภาพแหง่แรก ในอําเภอเมอืง จังหวดัชลบรุ ี

 โรงพยาบาลเอกชล ไดม้กีารปรับปรุงโครงสรา้งภายในอาคารทั 9งหมด โดยมุง่เนน้เรื�องความปลอดภัย 

การป้องกันเหตุจากอัคคภีัย และเป็นระบบคุณภาพที�ไดม้าตรฐานระดับสากล ทั 9งดา้นการดูแลรักษาผูป่้วย

และอาคารสถานที� โดยเริ�มจาก 

- แผนกฉุกเฉิน (ER) ที�ตอ้งมกีารคัดแยกโซนผูป่้วยตดิเชื9อตั 9งแตแ่รกรับ เพื�อการตรวจเฉพาะ

รายโรค จงึไดม้กีารขยายพื9นที�ภายในแผนกฉุกเฉนิ (ER) เพื�อรองรับจํานวนผูป่้วยที�เพิ�มขึ9น 

ทั 9งจากการไดรั้บบาดเจ็บรุนแรงจากอุบัตเิหตุ และผูป่้วยที�จําเป็นตอ้งควบคุมแยกไวส้ังเกต

อาการ ไดแ้ก ่ผูป่้วยที�เป็นภาวะโรคตดิตอ่รุนแรง หรอืผูป่้วยที�มภีาวะอาการรุนแรงถงึขั 9นระบบ

ทางเดนิหายใจลม้เหลว แผนกฉุกเฉินของโรงพยาบาลเอกชลมคีวามพรอ้มรองรับผูป่้วยได ้

ตลอด 24 ชั�วโมง 

  - ในบรเิวณพื9นที�หอ้งตรวจผูป่้วยนอก (OPD) มกีารจัดหอ้งตรวจเพิ�ม โดยแยกเป็นสดัสว่นของ

สาขาโรคตา่งๆ ใหช้ดัเจนมากขึ9น 

  - แผนกหอ้งผา่ตดั (OR) ไดม้กีารรื9อโครงสรา้งเดมิ และมกีารปรับปรุงภายในแผนกใหม่ทั 9งหมด 

โดยการทยอยปิดพื9นที�เป็นส่วนๆ สําหรับการก่อสรา้ง/ ปรับปรุง แต่การดําเนินงานรองรับ

ผูป่้วยของแผนกหอ้งผา่ตดั (OR) ยังคงเป็นไปอยา่งตอ่เนื�อง 

  - แผนกผูป่้วยวกิฤต ิ(ICU) มกีารปรับปรุงหอ้งผูป่้วยแยกเป็นรายหอ้ง แบ่งโซนของผูป่้วยที�

เสี�ยงตอ่การตดิเชื9อ ดว้ยภาวะภมูคิุม้กนัตํ�า นอกจากนั9นยังไดเ้พิ�มสดัสว่นพื9นที�การแยกหอ้งพัก

รักษาผูป่้วย เพื�อความเป็นสว่นตวัตอ่คนไขม้ากขึ9น 

  - แผนกหอ้งคลอดและทารกแรกเกดิ (LR) มกีารจัดโซนพื9นที�การรอคลอดใหก้ับมารดา และ

การบรบิาลทารกแรกเกดิใหเ้ป็นระเบยีบสัดสว่นยิ�งขึ9น โดยแยกเป็นเด็กป่วย และเด็กทารก

แรกเกดิ  

 นอกจากโครงสรา้งดา้นสถาปัตยกรรมภายใน ที�มีการตกแต่งใหม่ใหดู้เป็นระเบยีบ สะอาด ตาม

สขุลักษณะแลว้ โครงสรา้งภายนอก ไดม้กีารปรับปรุงเชน่กัน อาท ิสถานที�จอดรถผูใ้ชบ้รกิาร ไดม้กีารทุบ
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กําแพงสว่นดา้นขา้งทางเขา้โรงพยาบาล และเทพื9นคอนกรตีปรับระดบั เพื�อปรับทัศนียภาพใหพ้ื9นที�จอดรถดู

โปร่งและเป็นระเบยีบ สะดวกต่อการใชง้านและดูแลรักษาความปลอดภัย มีการตกแต่งสวนหย่อมใหม่

ภายในโรงพยาบาล ใหด้รู่มรื�นเป็นระเบยีบ สวยงาม เหมาะแกเ่ป็นที�พักผ่อนหย่อนใจของญาตผิูป่้วยและผู ้

มาเยอืน 

 นอกจากการดําเนินงานดา้นโครงสรา้งอาคารและสถานที�แลว้ ยังไดจั้ดหาเครื�องมือและอุปกรณ์

ทางการแพทยท์ี�ทนัสมัย มกีารตรวจวัดความเที�ยงตรง และความพรอ้มในการใชง้านที�ไดม้าตรฐานคณุภาพ

ระดบัสากล เพื�อสรา้งความปลอดภัยและคณุภาพในการดแูลรักษาตอ่ผูม้าใชบ้รกิาร 

ปี 2559  

- เดอืนเมษายน คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตอินุมัตใิหจั้ดซื9อที�ดนิขา้งเคยีงที�ตดิกบั รพ.เอกชล โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พื�อรองรับการขยายบรกิารที�เพิ�มขึ9นในอนาคต จํานวนพื9นที� 217 ตารางวา 

- เดอืนกันยายน บรษัิท โรงพยาบาลเอกชล จํากัด (มหาชน) ไดล้งนามในบันทกึขอ้ตกลงประกาศความ

ร่วมมอืกบัโรงพยาบาลบํารุงราษฎรโ์ดยมโีรงพยาบาลพันธมติรทกุภูมภิาค 36 แห่งของประเทศไทยร่วม

ในการตอบรับขอ้ตกลงดังกล่าว โดยมวีัตถุประสงคเ์พื�อใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วยร่วมกันอย่างตอ่เนื�อง มี

ประสทิธภิาพและปลอดภัย เพื�อก่อใหเ้กดิความร่วมมือทางวชิาการ เพื�อพัฒนาศักยภาพในการดูแล

รักษาผูป่้วย และเพื�อกอ่ใหเ้กดิความร่วมมอืในอนาคต    

- เดอืนตลุาคม บรษัิทฯ เขา้ร่วมกจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้รื�อง “โครงการสง่เสรมิการดําเนนิธุรกจิที�เป็น

มติรกับเด็ก” ร่วมกับทมีงานสถาบันไทยพัฒน์ เป็นการตอบรับนโยบายขององคก์รยูนิเซฟ ซึ�งกจิกรรม

ดงักลา่วเป็นการร่วมถา่ยทอดประสบการณ์ และแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้เพื�อเสรมิสรา้งขดีความสามารถในการ

ประเมนิผลการดําเนนิธุรกจิที�เป็นมติรกับเด็ก รวมทั 9งร่วมคน้หาโอกาสในการสนับสนุนสทิธเิด็กตามหลัก

ปฏบิตัทิางธรุกจิใหก้บัองคก์รดว้ย 

- เดอืนพฤศจกิายน ทาง รพ.เอกชล และ รพ.เอกชล 2 ไดรั้บการเยี�ยมสํารวจเพื�อประเมนิการต่ออายุการ

รับรองกระบวนการคุณภาพ จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ซึ�งโรงพยาบาลเอกชล 

เป็นการ Re-accreditation ครั9งที� 3 และโรงพยาบาลเอกชล 2 เป็นการ Re-accreditation ครั9งที� 2 

- บริษัทฯ ไดรั้บการประเมนิคุณภาพในระดับดเีลศิในการจัดการประชุมผูถ้ือหุน้ประจําปี 2559 จากสมาคม

สง่เสรมิผูล้งทนุไทย โดยไดค้ะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 ตลอดปีที�ผ่านมา บรษัิทฯ ยังคงมกีารปรับปรุงทั 9งโครงสรา้งภายนอกและโครงสรา้งภายในอย่างต่อเนื�อง 

ทั 9งนี9 เพื�อความสะดวกและปลอดภัยของผูรั้บบรกิาร อาทเิชน่ ตดิตั 9งหลังคาและระบบไฟฟ้าแสงสว่างบรเิวณลาน

จอดรถ รวมถงึการพัฒนาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศโดยไดพั้ฒนาระบบสารสนเทศระบบใหม่มาเริ�มตดิตั 9งใชง้าน

บางส่วนในปลายปี 2559 ตลอดจนไดม้ีการตดิตั 9งระบบกลอ้งวงจรปิดเพิ�มเตมิจากเดมิเพื�อใหเ้พียงพอและมี

ศกัยภาพมากขึ9น 

 ทางดา้นการแพทย ์ไดม้กีารแยกคลนิกิเฉพาะโรคออกมาเป็นสดัสว่น พรอ้มทมีแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญ เพื�อเสรมิ

ศกัยภาพการรักษาและพรอ้มใหบ้รกิารดา้นสขุภาพ อาทเิชน่ คลนิกิห ูคอ จมกู, คลนิกิผวิหนังและความงาม, คลนิกิ

โรคหัวใจ, คลนิกิจักษุ, คลนิกิระบบทางเดนิปัสสาวะ, คลนิกิโรคปอดและระบบทางเดนิหายใจ 
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 1.4 รางวลัที(ไดร้บัและระบบมาตรฐานการรบัรองคณุภาพโดยสถาบนั องคก์รตา่งๆ 

 ปี 2557 

- โรงพยาบาลเอกชล และโรงพยาบาลเอกชล 2 ไดรั้บการรับรองคณุภาพระดบัประเทศ 

(Hospital Re-accreditation) จาก Healthcare Accreditation Institute (Public 

Organisation) ซึ�งตอ้งมกีารประเมนิตดิตามระบบคณุภาพอย่างสมํ�าเสมอทกุปี 

- เพื�อเป็นการสรา้งความมั�นใจในมาตรฐานคณุภาพการบรกิาร ทั 9งโรงพยาบาลเอกชล และ

โรงพยาบาลเอกชล 2 ไดรั้บรางวลั Hospital Quality Award ระดบั Gold จาก 

International Assurance Co., Ltd. ซึ�งเป็นรางวลัการดําเนนิงานของโรงพยาบาลที�ได ้

ใหบ้รกิารแกล่กูคา้เป็นอย่างด ี

 ปี 2558  

- โรงพยาบาลเอกชล ไดรั้บการรับรองคณุภาพระดับสากล ซึ�งเป็นโรงพยาบาลแหง่แรกในอําเภอ

เมอืงชลบรุ ีที�ผ่านการรับรองมาตรฐานระดับสากล จาก The Joint Commission 

International (JCI) ในดา้นความปลอดภัยและคณุภาพสถานพยาบาลทั 9งระบบ 

- เมื�อวันที� 11 สงิหาคม 2558 โรงพยาบาลเอกชล ไดรั้บรางวัลปฏบิัตติามพระราชบัญญัติ

สง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 และที�แกไ้ขเพิ�มเตมิ (ฉบับที� 2) พ.ศ.

2556 ประจําปี 2558 

- โรงพยาบาลเอกชล 2 ไดรั้บรางวลั Muang Thai Life Assurance MODERN Hospital 

Award 2015 ประเภทการบรหิารจัดการทางการแพทย ์ดเีดน่ จากบรษัิท เมอืงไทยประกนั

ชวีติ จํากัด (มหาชน)  

 ปี 2559  

- เดอืนพฤษภาคม โรงพยาบาลเอกชล ไดรั้บโลร่างวลั In appreciation of your 

participation “ IPD Simple Disease Project” จาก Tokio Marine Award 2015 เพื�อยก

ยอ่งเป็นโรงพยาบาลที�ใหบ้รกิารดา้นสขุภาพแกล่กูคา้อยา่งมคีณุภาพ และสรา้งความพงึ

พอใจสงูสดุแกล่กูคา้ที�มาใชบ้รกิาร 

- เดอืนพฤษภาคม โรงพยาบาลเอกชล 2 ไดรั้บรางวัลชนะเลศิโครงการ “e-Claim Awards 

2015” ในประเภท “รางวลัโรงพยาบาลบนัทกึรับแจง้ภายใน 48 ชม. 90% ขึ9นไปโดยมี

ปรมิาณรับแจง้ 2,001 – 3,000 รับแจง้” จากบรษัิท กลางคุม้ครองผูป้ระสบภัยจากรถ จํากดั 

เพื�อยกย่องเป็นสถานพยาบาลที�บนัทกึขอ้มลูผา่นระบบ e-Claim ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

- เดอืนมถินุายน สถาบนัไทยพัฒนม์อบ “ESG 100 Certificate” ใหแ้กบ่รษัิทฯ ในฐานะเป็น 1 

ใน 100 บรษัิทจดทะเบยีนในประเทศไทย ที�มกีารดําเนนิงานโดดเดน่ดา้นการสง่เสรมิ

สิ�งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social and Governance : ESG) 

จากการประเมนิบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยจากจํานวนทั 9งหมด 

621 บรษัิท 

- เดอืนกนัยายน กรมกจิการผูส้งูอาย ุกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย ์

ร่วมกบัสถาบนัไทยพัฒน ์มลูนธิบิรูณะชนบทแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถัมภ ์ไดม้อบ

เกยีรตบิตัรเพื�อแสดงความขอบคณุ ในการเขา้ร่วมเป็นเครอืขา่ยธรุกจิที�เป็นมติรกับผูส้งูอายุ 

(AGE-FRIENDLY BUSINESS) 

 



                   แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                                                                                                           

                  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

 

ลงนาม ...................................... รองประธานกรรมการ 

                                                                                 ( นางพจนา  มาโนช ) 

หนา้ที(  5

 1.5 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั   

  บรษัิทฯ ไมม่บีรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทร่วม จงึไมม่ขีอ้มูลในหัวขอ้ดงักลา่ว 

 

 1.6 ความสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ ่

  บรษัิทฯ ไมม่คีวามสมัพันธก์บักลุม่ธรุกจิของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

   

2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

 โรงพยาบาลเอกชลถอืเป็นหนึ�งในโรงพยาบาลเอกชนที�เปิดใหบ้รกิารมาอย่างยาวนาน ซึ�งปีหนา้ก็กา้วเขา้สูปี่

ที� 36 ของการใหบ้รกิาร ปัจจุบันธุรกจิหลักคอื การใหบ้รกิารทางการแพทย ์จํานวนผูป่้วยนอกยังคงมกีารเตบิโตอยู ่

เนื�องจากความตอ้งการดา้นการแพทย ์และการดูแลสขุภาพในดา้นต่างๆ ยังคงเพิ�มสงูขึ9น ที�สําคัญคอืการพัฒนา

ดา้นเทคโนโลยีทางการแพทย์ ทางโรงพยาบาลจึงไดเ้พิ�มคลนิิกสาขาเฉพาะทาง ของความเชี�ยวชาญเป็น

ทางเลอืกใหก้บัผูม้ารักษา เชน่ คลนิกิทางดา้นผวิหนังและความงาม คลนิกิหู คอ จมูก และภูมแิพ ้คลนิกิอายุรกรรม

ระบบทางเดนิหายใจ คลนิกิระบบทางเดนิปัสสาวะ และคลนิกิโรคหัวใจ 

 คณุสมบตัพิเิศษที�โรงพยาบาลมเีหนือคูแ่ขง่ ทําใหโ้รงพยาบาลสามารถนําเสนอสนิคา้ และบรกิารที�มคีณุคา่

สงูกวา่ อกีทั 9งตอบสนองต่อลกูคา้ไดด้กีวา่ โดยมตีน้ทนุสนิคา้ และตน้ทนุในการดําเนนิงานที�ตํ�ากวา่คูแ่ข่งแต่คงไว ้

ซึ�งคณุภาพและประสทิธภิาพ สภาวะเศรษฐกจิโดยรวม ถงึแมจ้ะไดรั้บผลกระทบในระดับหนึ�ง แตยั่งไดรั้บผลกระทบ

นอ้ยกวา่ธรุกจิอื�น  

 ในรอบ 1 ปีที�ผ่านมา ผูม้าใชบ้รกิารก็ยังใหค้วามเชื�อมั�น ไวว้างใจในคณุภาพ และการบรกิารทางการแพทย ์

ทางโรงพยาบาลไดเ้นน้การจัดซื9อเครื�องมอืทางการแพทยท์ี�ทันสมัยเพิ�มขึ9น รวมทั 9งการปรับปรุงดา้นอาคารสถานที�

เพื�ออํานวยความสะดวกผูม้าใชบ้รกิาร พรอ้มยังคงไวใ้นเรื�องการควบคุมค่าใชจ้่าย เพื�อใหก้ลุ่มคนทั�วไปสามารถ

เขา้ถงึบรกิารได ้

 ดว้ยทมีแพทยท์ี�แข็งแกร่ง และการมโีรงพยาบาลมหาวทิยาลัยแพทย ์เป็นโรงพยาบาลใหญ่ที�เป็นกําลังหลัก 

จงึทําใหโ้รงพยาบาลเอกชล เป็นโรงพยาบาลเอกชนชั 9นนําในตัวเมอืงชลบรุ ีนอกจากนี9แลว้ การเปิดศนูยโ์รคหัวใจ 

ไดเ้ป็นสว่นหนึ�งของการนํารายไดม้าสูบ่รษัิทฯ โดยในเดอืนสงิหาคม ปี 2556 ทางโรงพยาบาลเอกชลไดเ้ปิดศนูย์

ตรวจสวนหัวใจและหลอดเลอืด (Catheterization Laboratory) มกีารเตบิโตที�อยู่ในเกณฑท์ี�ด ีปัจจุบันนอกจาก

ทางคลนิกิศนูยห์ัวใจ ที�ใหบ้รกิารรักษาผูป่้วยเกี�ยวกับระบบหลอดเลอืดหัวใจและโรคหัวใจแลว้ ทางศนูยอ์ุบัตเิหตุ

และฉุกเฉนิ และศลัยกรรมสมอง ก็มกีารปรับปรุงความเชี�ยวชาญและพัฒนาทักษะของเจา้หนา้ที�ทางสายการแพทย ์

ในการพัฒนาระบบเครอืขา่ยการแพทยฉุ์กเฉนิ และการเคลื�อนยา้ยผูป่้วย 

  

 2.1 การแขง่ขนั 

 ทางโรงพยาบาลไดเ้ตรียมรองรับกลุ่มผูป่้วยใหม่ โดยเฉพาะชาวต่างชาติ ดว้ยค่าใชจ้่ายการ

รักษาพยาบาลในประเทศไทยที�ตํ�ากว่า หลายประเทศในอาเซียน อกีทั 9ง การเดนิทางและบรรยากาศก็

ปลอดภัย รวมถงึมแีหล่งท่องเที�ยว จงึทําใหโ้รงพยาบาลมียอดคนไขต้่างชาตทิี�ใหค้วามสนใจ เริ�มมาใช ้

บรกิารมากขึ9น 

 

 

 

 



                   แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                                                                                                           

                  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

 

ลงนาม ...................................... รองประธานกรรมการ 

                                                                                 ( นางพจนา  มาโนช ) 

หนา้ที(  6

 นอกจากนั9น จากที�โรงพยาบาลไดรั้บรองคณุภาพมาตรฐาน Joint Commission International (JCI) 

จงึเป็นจดุเดน่ที�ชว่ยเพิ�มฐานลกูคา้ตา่งประเทศ การเนน้ตลาดตา่งชาต ิเพราะเป็นกลุม่ที�มกํีาลังซื9อสงู การใช ้

บรกิารรักษาแตล่ะครั9งก็คอ่นขา้งสงู กลยุทธเ์หลา่นี9ก็มาจากเอเจนซี�รับผูป่้วยตา่งชาตจิากโครงการ Medical 

Hub ของรัฐบาล โดยขณะเดยีวกันทางโรงพยาบาลไดเ้พิ�มมาตรฐานการใหบ้รกิารมากขึ9น จัดการอบรม

บคุลากรที�มอียูใ่หม้ใีจรักบรกิาร กระตุน้ใหเ้พิ�มพูนความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ จัดอบรมโดยนักวชิาการผู ้

มปีระสบการณ์มาฝึกอบรมให ้ 

 

 2.2 กลุม่เป้าหมาย 

 ดว้ยภาวการณ์แขง่ขันในธุรกจิโรงพยาบาล ปัจจุบันประชาชนก็ใหค้วามสนใจในดา้นสขุภาพมากขึ9น 

โรงพยาบาลต่างๆ ก็ปรับตัว เพื�อรองรับความตอ้งการดา้นการรักษาพยาบาล หรือตรวจสุขภาพมากขึ9น 

สําหรับโรงพยาบาลเอกชล 2 ซึ�งเปิดรับผูป่้วยประกันสังคม และคนไขท้ั�วไป หากปีใดภาพรวมของสภาพ

เศรษฐกจิมแีนวโนม้ซบเซา ผูใ้ชบ้รกิารก็มุง่เขา้มาใชบ้รกิารประกันสงัคมเป็นหลัก ซึ�งก็จะผลักใหม้คีา่ใชจ้่าย

จากผูป่้วยประกนัสงัคมสงูขึ9น 

 ดังนั9น การบรหิารตน้ทุนที�โรงพยาบาลเอกชล 2 จงึมโีครงสรา้งที�แตกต่างจากโรงพยาบาลเอกชล 

ซึ�งกลุ่มลูกคา้ก็จะเป็นกลุ่มลูกคา้ทั�วไป กลุ่มลูกคา้ใชส้ทิธปิระกันชวีติ และกลุ่มลูกคา้คู่สัญญาจากบรษัิท/ 

โรงงานตา่งๆ รวมทั 9งกลุม่ลกูคา้บางสว่นที�เป็นคนไขต้า่งชาต ิ

 ที�ผ่านมา สําหรับธุรกจิการแพทยท์ี�เจาะตลาดกลุม่ไฮเอนด ์(High-End Market) ที�เป็นชาวตา่งชาติ

ในแถวตะวนัออกกลางก็ไดรั้บผลกระทบ จากราคานํ9ามันที�ปรับตัวลดลงขั 9นวกิฤต ิสง่ผลใหล้กูคา้เดนิทางเขา้

มารับการรักษาในเมอืงไทยลดลง และยังมกีระแสขา่วที�กลา่ววา่ ภาครัฐในกลุม่ตะวันออกกลางมนีโยบายจะ

ควบคุมประชากรที�เดินทางไปรักษาตัวนอกประเทศ โดยจะใชว้ิธีการปรับปรุงศักยภาพโรงพยาบาล

ภายในประเทศใหด้ขี ึ9น เพื�อใหบ้รกิารประชาชนของตนเองเป็นหลักแทนการสง่เสรมิใหไ้ปรักษาตัวที�นอก

ประเทศ 

 ดว้ยพฤตกิรรมคนไขท้ี�เปลี�ยนไปตามความกา้วหนา้ของเทคโนโลยทีางการแพทย ์เครื�องมอืทางการ

รักษาที�ทันสมัย จงึทําใหค้นไขห้ายจากความเจ็บป่วยเร็วขึ9น โดยเฉพาะการผ่าตัดดว้ยกลอ้ง ก็จะช่วยให ้

แผลที�ผ่าตัดเล็กลงหายไดเ้ร็วขึ9น จงึทําใหจํ้านวนผูป่้วยในลดลง อัตราการครองเตยีง หรือพักรักษาตัวใน

โรงพยาบาลก็ลดลง จงึทําใหอ้ตัราการครองเตยีงหมนุเวยีนเร็วมากขึ9น 

 ในทางกลับกันผูป่้วยนอกเพิ�มขึ9นต่อเนื�อง เพราะพฤตกิรรมของผูท้ี�เป็นห่วงสุขภาพ เมื�อเจ็บป่วย

เล็กนอ้ยก็รบีมาพบแพทย ์ดว้ยความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีจงึทําใหก้ารวนิจิฉัยโรคไดร้วดเร็วกวา่เดมิ 

 สิ�งที�มุ่งมั�นคอื การผลักดันใหโ้รงพยาบาลเอกชล  เป็นโรงพยาบาลชั 9นนําในภาคตะวันออก โดยจะ

เนน้เรื�องการบรกิารมุ่งตอบสนองความตอ้งการของผูม้าใชบ้รกิาร ดงึดดูใจกลุม่เป้าหมายใหไ้ดอ้ย่างไร ดว้ย

มติพัินธกจิหลัก เราจะพัฒนาบคุลากร และกระบวนการคณุภาพ ผสมผสานกับความกา้วหนา้ทางการแพทย ์

ดแูลคนไขท้ั 9งดา้นจติใจและร่างกาย ใหค้วามสภุาพ ออ่นนอ้ม เพื�อผ่อนคลายความเครยีดจากโรคที�เจ็บป่วย

อยูแ่ลว้ 

 ในปี 2559 ทางโรงพยาบาลเอกชล และโรงพยาบาลเอกชล 2 ไดม้กีารลงนามบันทกึขอ้ตกลงความ

ร่วมมอืทางการแพทย ์ระหวา่งโรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์เพื�อขยายฐานการรักษาพยาบาล กอ่ใหเ้กดิความ

ร่วมมอืในการดแูลรักษาพยาบาลผูป่้วย ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุตามมาตรฐานสากล นอกจากนั9นแลว้ ไดม้ี

การร่วมมอืทางวชิาการตอ่ยอดในดา้นที�คูส่ญัญามคีวามสนใจร่วมกนั 
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 การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ โดยการนําเทคโนโลยกีารรักษาที�ทันสมัย รวมทั 9งการนําองคค์วามรู ้

ของบุคลากรการแพทย์ชั 9นนํามาสู่ผูป่้วย เป็นหนึ�งในพันธสัญญาที�โรงพยาบาลบํารุงราษฎร์ และบริษัท 

โรงพยาบาลเอกชล จํากัด (มหาชน) จะร่วมมือกัน เพื�อใหผู้ป่้วยไดเ้ขา้ถึงการรักษาดว้ยวทิยาการทาง

การแพทยท์ี�ทนัสมัย เป็นอกีทางเลอืกหนึ�งที�ผูใ้ชบ้รกิารสามารถกลบัมาฟื9นฟสูมรรถภาพทางกาย หรอืพักฟื9น

ในพื9นที�จัดหวดัของตนเอง 

 2.3 การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

 ทางบริษัทฯ ไดม้ีนโยบายการสั�งซื9อยาและเวชภัณฑท์างการแพทยจ์ากทั 9งบรษัิทภายในประเทศ 

และจากตา่งประเทศ โดยพจิารณาถงึคณุภาพของสนิคา้เป็นสาํคญั ไดม้กีารกระจายการสั�งซื9อไปมากกวา่ 2-

3 บรษัิท เพื�อประเมนิการบรกิารและการทํานุบํารุงหลังการขายวา่เป็นไปตามขอ้ตกลงในสญัญา และป้องกัน

การมสีทิธผิูกขาดในสนิคา้ประเภทเดยีวกัน รวมทั 9งไดม้กีารนําระบบการจัดซื9อกลางมาใช ้สําหรับการซื9อยา

และเวชภัณฑข์องโรงพยาบาลในเครือ เพื�อบริหารความเหมาะสมในดา้นราคาและประสทิธภิาพเช่นกัน 

รวมทั 9งบรษัิทฯ มกีารตรวจสอบกระบวนการขนสง่สนิคา้หรอื (Supply Chain) ระบบห่วงโซอ่ปุทาน ตั 9งแตต่น้

ทางจนถงึปลายทาง จุดที�สง่ถงึผูรั้บบรกิารว่ามคีวามปลอดภัย จํานวนถูกตอ้ง และทางโรงพยาบาลไดรั้บ

สนิคา้ตรงตามสญัญา 

 

 2.4 ผลกระทบจากกระบวนการผลติตอ่สิ(งแวดลอ้ม 

 บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญตอ่การอนุรักษ์พลังงาน สิ�งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาต ิโดยมนีโยบาย

ของบรษัิทฯ กําหนดไวอ้ย่างชดัเจน เพื�อกําหนดแนวทางใหพ้นักงานปฏบิัตไิดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมถงึสง่เสรมิ

ใหพ้นักงานมสีว่นร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน สิ�งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาต ิในรูปแบบกจิกรรมเพื�อ

ความรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) ทั 9งนี9เพื�อความปลอดภัยตอ่ชมุชนโดยรวม นอกเหนือจากการตอ้งปฏบิัตใิห ้

เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของภาครัฐ 

 บรษัิทฯ ไดรั้บการรับรอง “Certification of Excellent Achievement in appreciation for 

outstanding dedication and accomplishment”, as a demonstration building in the promoting 

energy efficiency in commercial building project จากการเขา้ร่วมโครงการสง่เสรมิการใชพ้ลังงานอย่าง

มปีระสทิธภิาพในอาคารธุรกจิ (Promoting Energy Efficiency in Commercial Building : PEECB) 

ประเภทโรงพยาบาล ซึ�งเป็นโครงการที�เกดิจากการร่วมมอืระหวา่ง กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังาน (พพ.) กระทรวงพลงังาน และร่วมกบั สาํนักโครงการพัฒนาแหง่สหประชาชาต ิ(UNDP) โดยไดรั้บ

การสนับสนุนจากกองทนุสิ�งแวดลอ้มโลก (Global Environmental Facility : GEF) เพื�อจัดทําแผน วาง

ระบบ ปรับปรุง ตรวจวัดและวเิคราะหก์ารสง่เสรมิประสทิธภิาพพลังงานในอาคารธุรกจิประเภทโรงพยาบาล 

จดุมุง่หมายเพื�อลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ซึ�งการเขา้ร่วมโครงการในครั9งนี9เพื�อเป็นการรณรงคส์ง่เสรมิให ้

พนักงานในองคก์รตระหนัก และมจีติสาํนกึในการอนุรักษ์พลงังาน รวมถงึเป็นการพัฒนาระบบการจัดการการ

ใชพ้ลงังานในองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ9น 

 

 2.4 งานที(ยงัไมส่ง่มอบ  

    -ไมม่-ี 
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3. ปจัจยัความเสี(ยง  

  3.1 ความเสี(ยงดา้นการดําเนนิงานจากระเบยีบกฎหมาย และมาตรฐานตา่งๆ 

 เนื�องจากสถานพยาบาลตอ้งดําเนินธุรกจิ ภายใตก้ารควบคุม ตดิตามงานโดยกระทรวงสาธารณสุข 

กฎระเบยีบและมาตรฐานตา่งๆ ก็จะมกีารเปลี�ยนแปลง เพิ�มเตมิ แกไ้ขอยูเ่สมอ กฎหมายบางฉบับไม่สนับสนุน

การปฏบิตัขิองภาครัฐและภาคเอกชนใหเ้ป็นไปในทางเดยีวกนั  

 การกําหนดกฎหมาย หรอืนโยบายใหม่ๆ  เพื�อป้องกนัและชดเชยความเสยีหายใหแ้กผู่เ้สยีหาย รวมทั 9ง

หลกัเกณฑว์ธิกีาร และอตัราการชดเชย บางครั9งในการออกกฎหมายบางฉบับที�มผีลบังคับใช ้สถานพยาบาล

ของภาคเอกชน  

 อย่างไรก็ตาม ในความเสี�ยงต่างๆ ที�ไม่สามารถคาดการณ์ได ้ทางบรษัิท โรงพยาบาลเอกชล จํากัด 

(มหาชน) และโรงพยาบาลในเครอืขา่ย ก็มุง่เนน้ความสาํคัญที�จะจัดการบรหิารคณุภาพในการรักษาพยาบาล 

เพื�อลดความเสี�ยงต่างๆ โดยปฏบิัตติามมาตรฐานระบบคุณภาพทุกสว่น โดยโรงพยาบาลเอกชลไดรั้บรอง

คณุภาพมาตรฐานระดับสากล Joint Commission International (JCI) ตามมาตรฐานสหรัฐอเมรกิา รวมทั 9ง

ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาล Hospital Accreditation (HA) จากสถาบันรับรองคณุภาพ

สถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) สว่นโรงพยาบาลเอกชล 2 ก็ไดผ้่านรับรองมาตรฐานคณุภาพ Hospital 

Accreditation (HA) เชน่กนั 

 

 3.2 สภาพทางเศรษฐกจิ 

 ทา่มกลางภาวะที�กําลังซื9อของผูเ้ขา้มาใชบ้รกิารที�ยังไม่ฟื9นตัว สง่ผลใหผู้บ้รโิภคยังคงใชจ้่ายอย่าง

ระมัดระวงัประกอบกับประเทศไทยกําลังกา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุ จากขอ้มูลของสํานักงานสถติแิห่งชาตริะบุ

วา่ ประเทศไทยมสีดัสว่นประชากรกลุม่ผูส้งูอายุเป็น 15% ของประชากร 64.5 ลา้นคน จากการคาดการณ์

ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิใน 5ปี ขา้งหนา้ หรอืปี 2564 ประเทศ

ไทยจะมปีระชากรผูส้งูอายเุฉลี�ย 60 ถงึ 13 ลา้นคน ซึ�งมนัียสําคัญตอ่การพัฒนาประเทศในวันขา้งหนา้ โดย

ปัจจัยนี9จะเป็นอปุสรรคสําคัญตอ่การเตบิโตทางเศรษฐกจิ ในตอ่ไปภาคหนา้ เพราะกําลังแรงงานที�ลดลงจะ

ส่งผลกระทบต่อระดับเศรษฐกิจมหภาคได ้ภาครัฐควรตอ้งมีนโยบายที�จะยกระดับผลิตภาพ และ

ประสทิธภิาพของแรงงานที�มอียูใ่หเ้ขม้แข็งกวา่ปัจจบุนั หรอืการพัฒนาเทคโนโลยกีารผลติใหพ้ึ�งพาแรงงาน

นอ้ยลง 

 การที�มสีงัคมผูส้งูวยัขยายตวัมากขึ9น คอื ความทา้ทายและการปรับตัวสูส่มดลุใหม่ ที�จะเอื9อประโยชน์

ในการขยายตัวของสนิคา้ และบรกิารสําหรับผูส้งูอายุ ทําใหส้นิคา้ และบรกิารสําหรับคนวัยนี9ขยายตัวตาม 

อาทเิช่น กลุ่มผลติภัณฑช์ะลอวัย ลดริ9วรอย ศูนย์บริการความงามก็กลายเป็นที�นิยมมาใชบ้รกิารเพิ�มขึ9น 

สนิคา้ผลติภัณฑอ์าหาร ผลติภัณฑบํ์ารุงร่างกาย คอรส์ดแูลสขุภาพ รวมถงึการออกแบบอาคารสถานที�ที�เอื9อ

ตอ่ผูส้งูอาย ุก็เป็นที�สนใจของกลุม่ลกูคา้ที�มกํีาลงัซื9อสงูที�พรอ้มจะจ่ายเต็มที� แตใ่นทางกลับกัน คา่ใชจ้่ายใน

การรักษา และดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุที�เพิ�มขึ9น กลายเป็นโจทย์ของภาครัฐที�ตอ้งตอบสนองต่อการ

เปลี�ยนแปลงโครงสรา้งประชากร เพราะสําหรับกลุม่โรงพยาบาล ที�รับกลุม่ประกันสงัคม หากคนไขไ้ม่ดแูล

สขุภาพตนเอง ไม่ปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมในการรับประทานอาหารที�มปีระโยชน์ หรอืออกกําลังกายสมํ�าเสมอ 

ก็เป็นปัจจัยเสี�ยงที�จะเป็นโรคอว้น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหติสงู โรคหัวใจ ซึ�งเหลา่นี9เป็นโรคเรื9อรัง ที�

มคีา่ใชจ้า่ยสงูในการรักษาพยาบาล ดงันั9น ภาครัฐควรเร่งหานโยบายสาธารณสขุที�สง่เสรมิใหบ้คุคลอายุ 60-

70 ปีดงันี9 มสีขุภาพแข็งแรง และยดือายกุารทํางาน โดยประชากรกลุม่นี9ตอ้งสามารถทํางานไดเ้ต็มเวลา  
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เทา่กบัคนอาย ุ20-60 ปี ดว้ย และเพื�อเป็นโมเดลสําหรับแกปั้ญหาในสว่นของคา่ใชจ้่ายของบคุคล คอื ตอ้ง

พยายามพัฒนาตัวเอง ใหม้ศีักยภาพสงูขึ9น ประกอบกับในการทํางานหาเงนิ และตอ้งทํางานและออม มาก

ขึ9น เพื�อมีเงินเก็บเพียงพอที�จะเหลือเอาไวใ้ชช้่วงวัยชรา เพราะเรื�องการรักษาสุขภาพ และการ

รักษาพยาบาลตนเอง เมื�อถงึเวลานั9น อาจมรีายจา่ยเพิ�มขึ9น ซึ�งไมค่วรเป็นภาระตอ่ลกูหลานหรอืประเทศชาต ิ

 คา่ใชจ้า่ยของภาครัฐในการดแูลรักษาสขุภาพประชาชน โดยเฉพาะผูส้งูอายุ จะเพิ�มขึ9นอย่างมากมาย 

เมื�อรวมคา่ใชจ้า่ยเพื�อบรกิารสาธารณสขุ กับคา่ใชจ้่ายดา้นสวัสดกิารอื�นๆ ที�จะตอ้งจัดสรรใหผู้ส้งูอายุอยู่แลว้ 

ภาครัฐจะตอ้งมีภาระทางการเงนิที�หนักมาก จงึควรเตรียมแผนหรือมาตรการที�จะช่วยลดค่าใชจ้่ายดา้น

สขุภาพอนามัย และสวสัดกิารของผูส้งูอาย ุ

 

 3.3 ความเสี(ยงจากการขาดแคลนบุคลากร 

 จากที�ธุรกจิโรงพยาบาลเป็นธุรกจิที�มั�นคงและมีผูม้าใชบ้ริการดา้นสุขภาพตลอดเวลา ทั 9งในการ

ป้องกันดแูลสขุภาพและการรักษาพยาบาล จํานวนโรงพยาบาลของเอกชน ก็มกีารขยายเครือข่ายไปสูทุ่ก

จังหวัด เพื�อรับรักษาทั 9งโรคอุบัตใิหม่ และ อุบัตซํิ9า แต่ปัญหาใหญ่คอืจํานวนบุคลากรดา้นการแพทยท์ี�ยัง

ขาดแคลนเป็นระยะ เมื�อปี 2558 อัตราการผลติผูป้ระกอบวชิาชพีเภสัชกร ไม่เพียงพอ ดว้ยระบบของ

การศกึษาคณะเภสัชศาสตร์ ที�มีการปรับเกณฑ์ขยายเวลาของหลักสูตรเพิ�มขึ9น แต่ทุกปีผูป้ระกอบการ

วชิาชพีการพยาบาล ซึ�งถอืเป็นกําลงัสาํคญัในระบบสขุภาพ ก็ยังอยูใ่นภาวะขาดแคลน 

 เพราะการสรรหาบคุลากรที�เหมาะสมและมคีวามชํานาญการนั9น ตอ้งใชเ้วลาในการสรา้งหรอืพัฒนา

บุคลากรไม่ทันต่อการเปิดโรงพยาบาลเอกชนใหม่หลายแห่ง จงึเกดิภาวะการแย่งตัวบุคลากรขึ9นระหว่าง

ภาครัฐหรือระหว่างโรงพยาบาลเอกชนกับเอกชนดว้ยกันซึ�งสภาพการเขา้ออกของบุคลากรสายบริการ

สขุภาพทําใหเ้กดิตน้ทุนสูง ทั 9งในการพัฒนาและในการเก็บรักษาบุคลากรที�มีความเชยีวชาญใหอ้ยู่กับ

องคก์รนานที�สดุ 

 ในปีที�ผ่านมา มผีูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชพีสายการพยาบาลประมาณ 1.8 แสนคน แตทํ่างาน

ในระบบเพยีง 1.3 แสนคน ขณะที�ความตอ้งการของพยาบาลวชิาชพีมกีารเรยีกรอ้งสงูถงึ  1.6 แสนคน และ

ในปี 2563 ไดม้กีารคาดการณ์ว่าหากยังไม่สามารถผลติพยาบาลไดเ้พยีงพอ ความขาดแคลนพยาบาลจะ

เพิ�มเป็น 50,000 คนดว้ยสังคมไทยที�ผูส้งูอายุมอีายุเพิ�มมากขึ9นแต่หลักเกณฑข์องสถาบันการศกึษาการ

พยาบาลที�ผลติพยาบาลก็สามารถผลติไดเ้พยีงปีละ 1 หมื�นคนเทา่นั9นและเมื�อจํานวนนี9เขา้สูร่ะบบการทํางาน

ก็มเีพยีง 80% หลกัจาก 5 ปีผา่นไปเมื�อมกีารทํางานหนักเมื�อเทยีบกบัผลตอบแทนและบวกกับจํานวนที�ขาด

แคลนที�ตอ้งทํางานเป็นรอบการขึ9นเวรในที�สดุก็จะเหลอืพยาบาลอยู่ในระบบเพยีงครึ�งเดยีวเทา่นั9นดังนั9นใน

สถาบนัการศกึษาภาคเอกชน ก็พยายามขอความร่วมมอืจากภาครัฐที�จะสนับสนุนความรูด้า้นวชิาการมาสรา้ง

กลไก หรือบทบาทใหภ้าคเอกชนที�สามารถผลติพยาบาลไดเ้พิ�มขึ9นเพื�อเสริมความเท่าเทยีมในการดูแล

สขุภาพของประชาชน ทั 9งระหว่างเขตเมอืงรอบขอบ และการออกสูต่่างจังหวัดใหม้ากขึ9นเพื�อรองรับตอ่การ

ขาดแคลน 

 ทางโรงพยาบาลเอกชล ไดเ้ขา้ไปสนับสนุนอัตราความสําเร็จของการศกึษาทางพยาบาลเพิ�มขึ9น 

โดยมอบทนุการศกึษาจํานวนมากขึ9น พรอ้มทั 9งเปิดโอกาสใหก้ับพยาบาล และพนักงานผูช้ว่ยพยาบาลเขา้

มาดงูานภายในองคก์ร เพื�อใหเ้กดิทกัษะและประสบการณ์ เพื�อเตรยีมพรอ้มกบัการทํางานในชวีติจรงิ 

 ไดว้างระบบจูงใจ หากพนักงานคนใดมกีารพัฒนาทักษะทางดา้นภาษาต่างประเทศไดต้ามเกณฑ์

ที�ตั 9งไว ้ก็จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�ม รวมถงึสอนทักษะความรูด้า้นวชิาการและระบบคุณภาพของสายงาน
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พยาบาลอยา่งสมํ�าเสมอทกุปี เพื�อใหเ้ป็นกระบวนการทํางานอย่างมคีณุภาพและมุ่งสรา้งการยอมรับความพงึ

พอใจของผูใ้ชบ้รกิาร และการบอกตอ่ดว้ยความไวว้างใจ 

 ในดา้นการพัฒนาวชิาการของแพทย์ ก็ไดรั้บการสนับสนุนการทํา E-Medical Meeting กับทาง

โรงพยาบาลบํารุงราษฎร์ เพื�อจัดอบรมใหแ้พทยไ์ดม้คีวามรู ้แนวทางการรักษาโรคดว้ยเทคโนโลยทีันสมัย

เพิ�มมากขึ9น   

 

4. ทรพัยส์นิที(ใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

รายการ มูลคา่ตามบญัชสีทุธ ิ ลกัษณะกรรมสทิธิ[ 
วงเงนิของภาระ

หลกัประกนัทรพัยส์นิ 

ที(ดนิ 60,160,300 สว่นหนึ�งใชเ้ป็นหลักประกนัเบกิ

เงนิเกนิบญัช ี
30 ลา้นบาท 

อาคารและสว่นประกอบ 253,821,515 

ที(ดนิ 48,000,000  

300 ลา้นบาท อาคารและสว่นประกอบ 288,058,186 ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มื 

งานระหวา่งกอ่สรา้งและตดิต ั\ง 173,300  

เครื(องมอืและอุปกรณท์างการแพทย ์ 103,524,986 เป็นของบรษัิท - 

อุปกรณสํ์านกังานและเครื(องตกแตง่

และตดิต ั\ง 
45,124,215 เป็นของบรษัิท - 

ยานพาหนะ 9,126,816 เป็นของบรษัิท - 

งานระหวา่งกอ่สรา้งและตดิต ั\ง 30,740,590 เป็นของบรษัิท - 

รวม 838,729,908 

 

5. ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

 บรษัิทฯ ไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายที�มผีลกระทบดา้นลบตอ่สนิทรัพยข์องบรษัิทฯ ที�มมีลูคา่สงูกวา่รอ้ยละ 5 

ของสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 
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6. ขอ้มลูท ั(วไปและขอ้มลูสําคญัอื(นๆ   

 ชื(อบรษิทั : บรษัิท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

 เลขทะเบยีนบรษิทั : บมจ.0107537001064 

 ประเภทธุรกจิ : โรงพยาบาลเอกชน 

 ทนุจดทะเบยีน : 150 ลา้นบาท ทนุจดทะเบยีนชําระแลว้ 149,909,264 บาท 

 จํานวนหุน้สามญั : 149,909,264 หุน้ ราคาที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 

 ที(ต ั\งบรษิทั : 68/3 หมูท่ี� 2 ถนนพระยาสจัจา ตําบลบา้นสวน อําเภอเมอืง  

   จังหวดัชลบรุ ี20000 

   โทรศพัท ์ 0-3827-3840-7, 0-3893-9999 

   โทรสาร 0-3827-3848 

   เว็บไซต ์: www.aikchol.com 

 แผนกทะเบยีนหุน้ : โทรศพัท ์0-3893-9999 ตอ่ 1126, โทรสาร 0-3827-3848 

   E-mail : ir@aikchol.com, kullanit@aikchol.com 

 ขอ้มูลที(สําคญัอื(น 

 ปีที(จดทะเบยีนใน   

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ 

 ประเทศไทย : 10 มกราคม 2535 

 ชื(อยอ่หลกัทรพัย ์ : AHC 

 รอบปีบญัช ี : 1 มกราคม – 31 ธันวาคม  

 บุคคลอา้งองิ 

 นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จํากดั 

   62 อาคารตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  ถนนรัชดาภเิษก 

   แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 

   โทรศพัท ์ 0-2229-2888, โทรสาร  0-2359-1259 

   เว็บไซต ์ www.tsd.co.th 

 ผูส้อบบญัช ี : บรษัิท สอบบัญชธีรรมนติ ิจํากัด    

   178 อาคารธรรมนติ ิชั 9น 6-7 ซอยเพิ�มทรัพย ์(ประชาชื�น 20)  

   ถนนประชาชื�น แขวงบางซื�อ  เขตบางซื�อ   

   กรุงเทพฯ  10800, โทรศพัท ์ 0-2555-0600,โทรสาร 0-2555-0664  

   เว็บไซต ์www.daa.co.th 
 ที(ปรกึษากฎหมาย : บรษัิท ที�ปรกึษากฎหมายสากล จํากดั 

   อาคาร สาทรซติี9 ทาวเวอร ์ชั 9น 18 

เลขที� 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  กรุงเทพฯ 

10120  

  โทรศพัท ์ 0-2679-6005, 0-2679-6015 

   โทรสาร 0-2679-6041, 0-2679-6042 


