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สว่นที(  3 
ฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงาน 

 

13. ขอ้มลูทางการเงนิที(สาํคญั   

(หนว่ย : พนับาท) 

 2559 2558 2557 

งบการเงนิโดยสรุป    

รายไดร้วม 1,620,160 1,531,291 1,524,512 

รายไดค้า่รักษาพยาบาล 1,585,501 1,500,514 1,494,598 

รายไดอ้ื)น 34,659 30,777 29,914 

ตน้ทนุคา่รักษาพยาบาล 1,285,194 1,212,044 1,193,050 

กําไรขั 0นตน้ 300,307 288,470 301,548 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 108,164 119,984 105,260 

ภาษีเงนิได ้ 44,264 39,052 44,509 

กําไรสทุธสิําหรับปี 182,538 160,211 181,693 

กําไรตอ่หุน้ขั 0นพื0นฐาน (บาท) 1.22 1.07 1.21 

    

สนิทรัพยห์มนุเวยีน 706,160 585,791 564,681 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 1,006,551 965,918 889,434 

สนิทรัพยร์วม 1,712,711 1,551,709 1,454,115 

หนี0สนิหมนุเวยีน 219,560 166,360 167,487 

หนี0สนิไมห่มนุเวยีน 59,468 55,772 46,783 

หนี0สนิรวม 279,028 222,132 214,270 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 1,433,683 1,329,577 1,239,845 
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2559 2558 2557  

อตัราสว่นทางการเงนิ      

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง      

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 3.22 3.52 3.37  

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 3.06 3.31 3.17  

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด (เทา่) 1.38 1.33 1.39  

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนี0การคา้ (เทา่) 24.75 23.25 24.15  

ระยะเวลาเก็บหนี0เฉลี)ย (วนั) 14.75 15.70 15.11  

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เทา่) 36.76 35.65 36.91  

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี)ย (วนั) 9.93 10.24 9.89  

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี0 (เทา่) 18.17 18.21 18.63  

ระยะเวลาชาํระหนี0 (วนั) 20.09 20.04 19.59  

วงจรเงนิสด (วนั) 4.59 5.89 5.41  

      

อตัราสว่นความสามารถในการทํากําไร      

อตัรากําไรขั 0นตน้ (%) 18.94 19.22 20.18  

อตัราผลตอบแทนตอ่รายไดค้า่รักษาพยาบาล (%) 11.51 10.68 12.16  

อตัรากําไรจากการดําเนนิงาน (%) 12.12 11.23 13.13  

อตัรากําไรอื)น (%) 2.14 2.01 1.96  

อตัราสว่นเงนิสดตอ่การทํากําไร (%)     139.03 132.24 107.58  

อตัรากําไรสทุธ ิ(%) 11.27 10.46 11.92  

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 13.21 12.47 15.36  

อตัราสว่นประสทิธภิาพในการดําเนนิงาน     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์(%) 11.18 10.66 13.20  

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถ์าวร (%) 29.78 27.90 30.78  

อตัราการหมนุของสนิทรัพย ์(เทา่) 0.99 1.02 1.11  

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ     

อตัราสว่นหนี0สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.19 0.17 0.17  
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14. การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and 

Analysis : MD&A)  

  

ภาพรวมธุรกจิ 

 บรษัิทฯ ประกอบธุรกจิโรงพยาบาลจํานวน 2 แห่ง อันไดแ้ก่ โรงพยาบาลเอกชล ใหก้ารดแูลรักษาคนไขส้ทิธิ

ทั)วไป ทั 0งสทิธจิากประกันชวีติ บรษัิทคูส่ญัญา และโรงพยาบาลเอกชล 2 ดแูลรักษาทั 0งคนไขส้ทิธทิั)วไปและคนไขท้ี)มี

สทิธปิระกนัสงัคม โดยฐานลกูคา้สว่นใหญเ่ป็นประชากรในเขตเมอืงชลบรุ ีและพนักงานของโรงงานอตุสาหกรรมในย่าน

นคิมอุตสาหกรรมต่างๆ ที)อยู่ในเขตชลบุร ีและรัศมพีื0นที)จังหวัดใกลเ้คยีง บรษัิทฯ มทํีาเลที)ตั 0งซึ)งอยู่ใจกลางเมอืงและ

ตดิชายทะเล ซึ)งเป็นศนูยก์ลางเศรษฐกจิอตุสาหกรรมที)สําคัญของประเทศ จงึมปีระชากรอยู่อาศัยหนาแน่น และมกีาร

ขยายตวัอยา่งตอ่เนื)อง จากการที)นักลงทนุยา้ยฐานการผลติจากนคิมอตุสาหกรรมในภาคกลาง มายังภาคตะวันออกเพิ)ม

มากขึ0น เพื)อหลกีเลี)ยงภัยธรรมชาต ิทําใหเ้กดิการเคลื)อนยา้ยของประชากร และเป็นผลดตี่อการขยายตัวของธุรกจิ

ทอ้งถิ)น 

 ทั 0งโรงพยาบาลเอกชล และโรงพยาบาลเอกชล 2 เป็นโรงพยาบาลที)มชี ื)อเสยีงดา้นคณุภาพการรักษาพยาบาล

ในระดับมาตรฐานสากล มนีโยบายมุ่งเนน้การพัฒนาระบบคุณภาพอย่างตอ่เนื)อง รวมทั 0งการกําหนดอัตราค่าบรกิารที)

เหมาะสม อยา่งไรก็ตาม โรงพยาบาลยังคงเผชญิกบัการแขง่ขันทางกลยุทธท์ี)รุนแรงจากปัญหาคูแ่ขง่รายใหญ่ ที)เขา้มา

ขยายฐานลูกคา้ในภูมภิาคตะวันออก รวมทั 0งผลกระทบจากการชะลอตัวของสภาวะเศรษฐกจิของประเทศ และปัญหา

การขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์และพยาบาล ซึ)งเมื)อมีบุคลากรสาขาวชิาชพีนี0ไม่เพียงพอ ค่าตอบแทนจึง

จําเป็นตอ้งอยูใ่นอตัราที)สงูกวา่ในตลาดทั)วไป เพื)อการสรรหาพนักงานมาทํางาน และเพื)อรักษาใหก้ารบรกิารดแูลรักษา

ผูป่้วยเป็นไปตามมาตรฐานสากล สนองตอบความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร ปัจจัยเหล่านี0สง่ผลตอ่ความสามารถในการ

บรหิารผลประกอบการของบรษัิทฯ  

 

ผลการดําเนนิงาน และความสามารถในการทํากําไร 

รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาล 

 รายไดค้า่รักษาพยาบาลของโรงพยาบาลทั 0งสองแห่งเพิ)มขึ0นจาก 1,500.51 ลา้นบาท ในปี 2558 เป็น 1,585.50 

ลา้นบาท ในปี 2559 หรือเพิ)มขึ0น 84.99 ลา้นบาท คดิเป็น 5.7% เป็นผลจากรายไดค้่ารักษาคนไขท้ั)วไปที)เพิ)มขึ0น 

39.85 ลา้นบาท คดิเป็น 3.5% และรายไดจ้ากโครงการประกันสงัคมเพิ)มขึ0น 45.14 ลา้นบาท คดิเป็น 12.2% สดัสว่น

รายไดจ้ากกลุม่ผูป่้วยทั)วไปเมื)อเทยีบกับกลุม่ผูป่้วยประกันสงัคมอยู่ที) 71 : 29 ในปี 2559 และในปี 2558 อยู่ที)สดัสว่น 

75 : 25  

รายละเอยีดสาํหรับโรงพยาบาลแตล่ะแหง่มดีงันี0 

 (1) โรงพยาบาลเอกชล มรีายไดค้่ารักษาพยาบาลเพิ)มขึ0นจาก 951.33 ลา้นบาท ในปี 2558 เป็น 992.88 

ลา้นบาท ในปี 2559 หรอืเพิ)มขึ0น 41.55 ลา้นบาท คดิเป็น 4.4% มาจากการยกระดับการบรกิารดแูลรักษาใหส้งูขึ0น จงึ

ทําใหม้ผีลประกอบการดขีึ0น ถงึแมว้า่จะมจํีานวนคนไขน้อกทั)วไปที)ลดลง 4.1% สว่นจํานวนคนไขใ้นทั)วไปลดลง 5.1% 

ก็ตาม โดยมอีตัราการครองเตยีงโดยเฉลี)ยอยูท่ี)ประมาณ 68% มรีะดบัแตกตา่งกนัไปในแตล่ะชว่งเวลาของปี 

 (2) โรงพยาบาลเอกชล 2 มรีายไดค้า่รักษาพยาบาลเพิ)มขึ0นจาก 549.18 ลา้นบาท ในปี 2558 เป็น 592.61 

ลา้นบาท ในปี 2559 หรอืเพิ)มขึ0น 41.43 ลา้นบาท คดิเป็น 7.3% เนื)องจากจํานวนคนไขน้อกทั)วไปที)ลดลง 0.7% สว่น

จํานวนคนไขใ้นทั)วไปลดลง 14.2% และมรีายไดจ้ากโครงการประกันสงัคมที)เพิ)มขึ0นจํานวน 45.14 ลา้นบาท คดิเป็น 
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12.2% ณ วันที) 31 ธันวาคม 2559 และ 2558  มจํีานวนผูป้ระกันตน 138,458 คน และ 148,873 คน ตามลําดับ จาก

ยอดโควตา้ที)ไดรั้บ 130,000 คน (ทางสาํนักงานประกนัสงัคมสามารถผอ่นปรนใหเ้พิ)มอกีไดไ้มเ่กนิ 15%) 

 

รายไดอ้ื(น ๆ 

 รายไดอ้ื)นๆ ของปี 2559 เทา่กับ 34.66 ลา้นบาท เพิ)มขึ0นจากปีก่อน 3.88 ลา้นบาท คดิเป็น 12.6% สว่นใหญ่

เป็นผลตอบแทนจากเงนิลงทนุระยะสั 0นในกองทนุรวมตราสารรัฐตลาดเงนิที)มสีภาพคลอ่งสงู มอีัตราผลตอบแทนเฉลี)ย

ในอัตรา 1.24% ต่อปี (ปี 2558 มอีัตรา 1.32% ต่อปี) และลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี0ที)จะถอืจนครบกําหนดใน

หนึ)งปี ซึ)งใหผ้ลตอบแทนในอัตราเฉลี)ยระหว่าง 1.60% - 1.85% ต่อปี (ปี 2558 มีอัตราเฉลี)ยระหว่าง 1.88% – 

2.55% ต่อปี) ทําใหม้ดีอกเบี0ยรับลดลงจากอัตราดอกเบี0ยที)ไดรั้บ 0.90 ลา้นบาท คดิเป็น 13.1% เมื)อเทยีบกับปีกอ่น 

และมรีายไดจ้ากศนูยไ์ตเทยีมที)เพิ)มขึ0น 1.24 ลา้นบาท คดิเป็น 12.4% 

 

ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล และคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

 ตน้ทนุคา่รักษาพยาบาลและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารรวมทั 0งสองโรงพยาบาล ของปี 2559 เทา่กับ 1,393.36 ลา้น

บาท เพิ)มขึ0นจากปีกอ่น 61.33 ลา้นบาท คดิเป็น 4.6% สามารถแบง่แยกคา่ใชจ้่ายตามลักษณะโดยสาเหตหุลัก มาจาก

ตน้ทนุยา เวชภัณฑแ์ละวัสดสุ ิ0นเปลอืงใชไ้ปเพิ)มขึ0น 9.44 ลา้นบาท คดิเป็น 3.3% เนื)องจากปรมิาณการเบกิใชเ้พิ)มขึ0น

จากปีกอ่นผันแปรตามรายไดค้า่พยาบาลที)เพิ)มขึ0น และคา่ธรรมเนียมแพทยเ์พิ)มขึ0น 19.48 ลา้นบาท คดิเป็น 6.5% เป็น

รายจ่ายซึ)งจะผันแปรตามรายไดค้่าพยาบาลที)เพิ)มขึ0น และค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากรเพิ)มขึ0น 39.80 ลา้นบาท คดิเป็น 

8.4% เนื)องจากมกีารปรับอตัราคา่ตอบแทนเป็นประจําทกุปี และคา่เสื)อมราคาและคา่ตดัจําหน่ายเพิ)มขึ0น 4.06 ลา้นบาท 

คดิเป็น 7.0% เนื)องจากมกีารลงทนุซื0อสนิทรัพยเ์พิ)มขึ0น และคา่ใชจ้่ายอื)นๆ ลดลง 11.45 ลา้นบาท คดิเป็น 5.3% และ

มีอัตรากําไรขั 0นตน้ปี 2559 อยู่ที) 18.9% ลดลงจากปี 2558 ซึ)งอยู่ที) 19.2% เนื)องจากบริษัทฯ มีตน้ทุนค่า

รักษาพยาบาลที)ปรับตัวสงูขึ0น ทั 0งนี0เมื)อเปรียบเทยีบอัตราสว่นตน้ทุนค่ารักษาพยาบาลและค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อ

รายไดร้วมกบัปีกอ่น มอีตัราสว่นใกลเ้คยีงกนัโดยในปี 2559 มอีตัราสว่นเทา่กบั 86.0% ปี 2558 เทา่กบั 87.0%  

 

ดอกเบีSยจา่ย 

 ปัจจบุนับรษัิทฯ ไมม่ภีาระหนี0สนิเงนิกูท้กุประเภท จงึไมม่ภีาระดอกเบี0ยจา่ย  

 

ภาษเีงนิได ้

 ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล ของปี 2559 เทา่กับ 44.26 ลา้นบาท เพิ)มขึ0นจากปีกอ่น 5.21 ลา้นบาท คดิเป็น 13.3% 

ซึ)งเป็นคา่ใชจ้า่ยที)ผันแปรตามกําไรของบรษัิทฯ ในอตัราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลอยูท่ี) 20% ทั 0งปี 2559 และ 2558  

 

กําไรสทุธสํิาหรบัปี 

 ในปี 2559 บริษัทฯ มีกําไรสุทธ ิ182.54 ลา้นบาท เพิ)มขึ0นจากปีก่อน จํานวน 22.33 ลา้นบาท หรือคดิเป็น 

13.9% และมีกําไรต่อหุน้ขั 0นพื0นฐานของปี 2559 เท่ากับ 1.22 บาทต่อหุน้ เพิ)มขึ0นจากปีก่อน ซึ)งมีกําไรต่อหุน้ขั 0น

พื0นฐาน เทา่กบั 1.07 บาทตอ่หุน้ 
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กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปี 

 กําไรเบ็ดเสร็จรวม ของปี 2559 เท่ากับ 186.33 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 0.55 ลา้นบาท คดิเป็น 0.3% 

สาเหตุเกดิจากกําไรสําหรับปีที)เพิ)มขึ0นจากปีกอ่น 22.33 ลา้นบาท และมกีารตมีูลค่ายุตธิรรมของหลักทรัพยเ์ผื)อขาย - 

บมจ.กรุงเทพดุสติเวชการ ที)ปรับมูลค่า รวมทั 0งภาษีเงนิไดท้ี)เกี)ยวขอ้งกับการจัดประเภทรายการใหม่ลดลงจากปีก่อน 

22.40 ลา้นบาท และจากการปรับปรุงการจัดประเภทใหม่ของผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภัย รวมทั 0งภาษีเงนิไดท้ี)เกี)ยวขอ้งกบัการจัดประเภทรายการใหมล่ดลงจากปีกอ่น จํานวน 0.48 ลา้นบาท 

 

ความสามารถในการบรหิารทรพัยส์นิ 

ฐานะการเงนิ 

สนิทรพัย ์

 สว่นประกอบที)สําคัญของสนิทรัพยท์ี)มกีารเปลี)ยนแปลงที)เป็นนัยสําคัญ และคณุภาพของสนิทรัพย ์ณ วันที) 31 

ธันวาคม 2559 มดีงันี0 

- เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 192.83 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่น 7.02 ลา้นบาท ซึ)งเป็นไปตาม

กระแสเงนิสดที)ไดม้าและใชไ้ปสทุธ ิ สว่นใหญ่จะนําเงนิสดไปลงทนุในเงนิทนุชั)วคราว เพื)อหาดอกผลที)

สงูขึ0น ในกจิกรรมลงทนุ 

- เงนิลงทนุชั)วคราว 323.72 ลา้นบาท เพิ)มขึ0นจากปีกอ่น 103.48 ลา้นบาท เป็นการลงทนุในกองทนุรวม

ตราสารหนี0ที)จะถือจนครบกําหนดในหนึ)งปี มอีัตราผลตอบแทนเฉลี)ย ณ สิ0นปี 2559 และ 2558 เป็น 

1.68% ตอ่ปี และ 1.88% ตอ่ปี ตามลําดบั  

- ลกูหนี0การคา้สทุธ ิ62.66 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่น 2.05 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ลกูหนี0การคา้ปัจจุบันที)

ยังไม่ครบกําหนดชําระจํานวน 58.84 ลา้นบาท เพิ)มขึ0น 0.30 ลา้นบาท จากปี 2558 โดยมรีะยะเวลาเก็บ

หนี0เฉลี)ย 15 วัน ซึ)งลูกหนี0เหลา่นี0ลว้นเป็นลกูหนี0ที)มคีณุภาพ ทั 0งจากหน่วยงานภาครัฐ บรษัิทประกันภัย 

บรษัิทประกันชวีติ และบรษัิทที)มสีัญญาสง่ตัวพนักงานมารักษากับโรงพยาบาล ทั 0งนี0 บรษัิทฯ ไดม้กีาร

พจิารณาทบทวนการตั 0งค่าเผื)อหนี0สงสัยจะสญูและการตัดหนี0สญู เป็นประจําทุกไตรมาส ตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิที)ไดกํ้าหนดไว ้

- เงนิลงทุนระยะยาวจัดเป็นหลักทรัพยเ์ผื)อขาย ไดล้งทนุในหุน้ทุน บมจ.กรุงเทพดุสติเวชการ โดย ณ สิ0นปี 

2559 บรษัิทฯ ไดบ้นัทกึบญัชตีามราคายตุธิรรม เป็นเงนิ 153.33 ลา้นบาท 

- สนิคา้คงเหลอื 35.36 ลา้นบาท เพิ)มขึ0นจากปีกอ่น 0.78 ลา้นบาท ประกอบดว้ย สนิคา้คงเหลอืประเภท

ยาและเวชภัณฑเ์พิ)มขึ0น 0.08 ลา้นบาท คดิเป็น 0.3% และวัสดสุ ิ0นเปลอืงเพิ)มขึ0น 0.69 ลา้นบาท คดิเป็น 

12.4% เพื)อใชร้องรับปริมาณคนไขท้ี)เพิ)มขึ0น บริษัทฯ พิจารณาแลว้ว่า สนิคา้คงเหลอืทั 0งหมดเป็น

สนิทรัพยท์ี)มคีณุภาพ มกีารหมนุเวยีนเบกิจา่ยตลอดเวลา โดยมรีะยะเวลาขายสนิคา้เฉลี)ยเพยีง 10 วัน จงึ

ไมจํ่าเป็นตอ้งตั 0งคา่เผื)อสนิคา้เสื)อมสภาพหรอืลา้สมัยแตอ่ยา่งใด  

- ที)ดนิ อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ 804.41 ลา้นบาท เพิ)มขึ0นจากปีก่อน 22.75 ลา้นบาท บริษัทฯ ได ้

ดําเนินการบันทกึรายการสนิทรัพย์ทุกอย่าง โดยเฉพาะที)เกี)ยวขอ้งกับการปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเตมิ 

รวมทั 0งเครื)องมือเครื)องใชแ้ละอุปกรณ์ทางการแพทย์ตามหลักการบัญชทีี)รับรองโดยทั)วไป และได ้

ดําเนนิการตัดค่าเสื)อมราคาตามระยะเวลาที)คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรัพยนั์0น ใน

ระหวา่งปี 2559 บรษัิทฯ ไดล้งทนุเพิ)มในสนิทรัพยถ์าวร รวมทั 0งสิ0น 82.77 ลา้นบาท โดยมกีารลงทนุหลัก 

ไดแ้ก่ ซื0อที)ดนิดา้นขา้งโรงพยาบาล และปรับปรุงพื0นที)ลานจอดรถ งานปรับปรุงสถานที)พรอ้มตกแต่ง

ภายในหอผูป่้วยใน ตดิตั 0งระบบกลอ้งวงจรปิดใหค้รอบคลุมทุกพื0นที) รวมทั 0งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ต่างๆ 
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เพื)อรองรับระบบซอฟแวรใ์หม่ และลงทนุในอปุกรณ์การแพทยต์า่งๆ อาท ิเครื)องชว่ยหายใจชนดิควบคุม

ดว้ยปรมิาณและความดนั เครื)องหา้มเลอืดระบบไฟฟ้า และกลอ้งจลุทรรศน ์เป็นตน้ 

- สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตนสทุธ ิ34.32 ลา้นบาท เพิ)มขึ0นจากปีกอ่น 12.55 ลา้นบาท เนื)องจากการลดลงของคา่

ตัดจําหน่ายในระหว่างปี และมีการลงทุนเพิ)มเตมิในระบบซอฟแวร์คอมพวิเตอร์ที)อยู่ในระหว่างตดิตั 0ง 

จํานวน 14.93 ลา้นบาท 

 

หนีSสนิและแหลง่ที(มาของเงนิทนุ 

ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงนิทนุ 

 โครงสรา้งทางการเงนิของบรษัิทฯ มคีวามแข็งแกร่ง โดยอัตราสว่นหนี0สนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วันที) 31 

ธันวาคม 2559 และ 2558 เท่ากับ 0.19 เท่า และ 0.17 เท่า ตามลําดับ หากพจิารณาเปรียบเทยีบโครงสรา้งทาง

การเงนิกบักลุม่โรงพยาบาลขนาดใหญ่ 6 แห่งที)จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยท์ี)มสีนิทรัพยร์วมมากกวา่หมื)นลา้นบาท

ขึ0นไป ในปี 2559 พบว่ามคี่าเฉลี)ยอยู่ที) 0.77 เท่า โดยอัตราสว่นนี0ของบรษัิทฯ ถอืว่าตํ)ามาก เมื)อเทยีบกับกลุ่มธุรกจิ

โรงพยาบาลอื)น แสดงใหเ้ห็นถงึการดําเนนินโยบายทางการเงนิแบบอนุรักษ์นยิม ซึ)งสง่ผลใหบ้รษัิทฯ มศีักยภาพในการ

กูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิเพิ)มเตมิเพื)อลงทนุขยายกจิการในอนาคตได ้

 

หนีSสนิ 

 บรษัิทฯ อยู่ในภาวะปลอดหนี0เงนิกูย้มืทั 0งระยะสั 0นและระยะยาว หนี0สนิสว่นใหญ่ที)มเีกดิจากเจา้หนี0การคา้ ซึ)งก็

ไดรั้บการชําระเงนิตรงเวลาเสมอ ส่วนหนี0สนิไม่หมุนเวยีนของบรษัิทฯ เป็นการประมาณหนี0สนิผลประโยชน์พนักงาน

ภายหลงัเกษียณอาย ุจํานวน 36.66 ลา้นบาท และหนี0สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีจํานวน 22.81 ลา้นบาท  

 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

 ณ วันที) 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บรษัิทฯ มสีว่นของผูถ้อืหุน้จํานวน 1,433.68 ลา้นบาท และ 1,329.58 

ลา้นบาท ตามลําดบั ซึ)งสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ เพิ)มขึ0นอย่างตอ่เนื)อง มสีาเหตจุากการที)บรษัิทฯ สามารถทํากําไร

ไดม้าโดยตลอด การเพิ)มขึ0นขององคป์ระกอบอื)นของสว่นของผูถ้อืหุน้ทั 0งหมดเกดิจากผลกําไรจากการวัดมูลค่าเงนิ

ลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผื)อขายที)ยังไมไ่ดเ้กดิขึ0นจรงิมจํีานวน 120.91 ลา้นบาท และ 116.64 ลา้นบาท ตามลําดบั 

 

สภาพคลอ่งและความเพยีงพอของเงนิทนุ 

กระแสเงนิสด 

 ณ วันที) 31 ธันวาคม 2559 บรษัิทฯ มเีงนิฝากธนาคารและเงนิลงทนุชั)วคราวจํานวน 516.55 ลา้นบาท ซึ)งเพยีง

พอที)จะชําระหนี0เจา้หนี0การคา้ทั)วไปตามกําหนด รวมถงึภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล เงนิปันผล และอื)นๆ โดยไม่มคีวามจําเป็นที)

จะตอ้งกูย้มืเงนิเพิ)มเตมิ ซึ)งไดร้วมการจัดสรรไวส้ําหรับการลงทุนในเครื)องมอือปุกรณ์ทางการแพทย ์รวมถงึการปรับปรุง

ตอ่เตมิสถานที)ใหบ้รกิาร ซึ)งเป็นการลงทุนตามแผนการดําเนนิธุรกจิการใหก้ารรักษาพยาบาลที)มปีระสทิธภิาพ ทันสมัย 

เพื)อการรองรับจํานวนผูป่้วยที)เพิ)มมากขึ0นทกุปี 

 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งที(สําคญั 

 ในปี 2559 และ 2558 บรษัิทฯ มอีัตราสว่นสภาพคล่อง (Current Ratio) อยู่ที) 3.22 เท่า และ 3.52 เท่า 

ตามลําดับ ในขณะที)มอีัตราสว่นสภาพคลอ่งหมุนเร็ว (Quick Ratio) อยู่ที) 3.06 เทา่ และ 3.31 เทา่ ตามลําดับ ทั 0งนี0เมื)อ
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พจิารณาจากอัตราสว่นสภาพคล่องประเภทต่างๆ พบว่า สภาพคล่องของบรษัิทฯ อยู่ในเกณฑท์ี)ด ีแสดงถงึศักยภาพใน

การชาํระภาระผกูพันระยะสั 0นไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

ภาระผูกพนัดา้นหนีSสนิ และการบรหิารจดัการภาระนอกงบดลุ 

 ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2559 บรษัิทฯ มภีาระผกูพันจากหนังสอืคํ0าประกนัของธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ)ง โดยใชเ้งนิ

ฝากประจําของบริษัทฯ เป็นหลักประกันการใชไ้ฟฟ้าต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และหลักประกันต่อสํานักงาน

ประกันสงัคม ในวงเงนิรวม 13.15 ลา้นบาท ภาระผูกพันที)เกี)ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนประกอบดว้ย ภาระผูกพันสญัญาค่า

ก่อสรา้งปรับปรุงอาคารและตดิตั 0งซื0ออุปกรณ์และเครื)องมือทางการแพทย์จํานวน 22.41 ลา้นบาท และสัญญาเช่า

ดําเนนิงานเครื)องคอมพวิเตอรพ์รอ้มอปุกรณ์ประกอบการใชง้าน มอีายุของสญัญา 3 ปี มเีงนิขั 0นตํ)าที)ตอ้งจ่ายในอนาคต

ภายใตส้ญัญา จํานวน 3.42 ลา้นบาท 

 

ปจัจยัและอทิธพิลหลกัที(อาจมผีลกระทบตอ่การดําเนนิการหรอืฐานะทางการเงนิในอนาคต 

 การแขง่ขันทางธุรกจิยังคงมแีนวโนม้ที)จะรุนแรงขึ0นตอ่ไปในอนาคต คูแ่ขง่จากภาคเอกชนรายใหม่ๆ ที)มขีนาดใหญ่

เริ)มเขา้มาสูต่ลาดมากขึ0น ในขณะที)โรงพยาบาลภาครัฐไดม้กีารปรับตัวยกระดับการใหบ้ริการเช่นกัน โดยมีการตั 0งศูนย์

การแพทยเ์ฉพาะทางและคลนิกิพเิศษนอกเวลา ทําใหลู้กคา้กลุม่เป้าหมายของบรษัิทฯ ซึ)งสว่นใหญ่เป็นลกูคา้ระดับกลาง 

มทีางเลอืกในการรักษาพยาบาลเพิ)มขึ0น อนัเป็นปัจจัยความเสี)ยงหรอืความทา้ทายของโรงพยาบาลเอกชล 

 นอกจากธุรกจิการเปิดสถานพยาบาลเพื)อการรักษาพยาบาล ที)เปิดขึ0นมากมายในขณะนี0แลว้ ธุรกจิโรงพยาบาล

ภายในประเทศทกุแหง่ยังประสบกบัปัญหาการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทยแ์ละพยาบาล ซึ)งการผลติบคุลากรดังกลา่ว

ตอ้งพึ)งพาภาครัฐเป็นหลัก ทําใหบ้ริษัทฯ ตอ้งแข่งขันกับผูป้ระกอบการรายอื)นในการรักษาเจา้หนา้ที)ที)มีความรูค้วาม

ชาํนาญใหอ้ยูก่บับรษัิทฯ สง่ผลใหต้น้ทนุในการดําเนนิงานของบรษัิทฯ เพิ)มขึ0น จากการปรับอัตราเงนิเดอืน สวัสดกิารตา่งๆ 

รวมทั 0งค่าครองชพีอื)นๆ อย่างไรก็ดกีารปรับอัตรา ค่าแรงต่างๆ นั0น ตอ้งขึ0นอยู่กับดุลยพนิิจของคณะกรรมการของบรษัิทฯ  

เพื)อคมุตน้ทนุใหอ้ยูใ่นกรอบที)บรษัิทฯ กําหนดไว ้

 จากภาวะเศรษฐกจิในปัจจุบัน ส่งผลใหภ้าระหนี0สนิครัวเรือนปรับตัวอยู่ในระดับสูง ทําใหบ้ริษัทฯ มีจํานวน

คนไขป้ระกนัสงัคมมาใชบ้รกิารรักษาเพิ)มมากขึ0นเป็นลําดับ และยังมคีา่ใชจ้่ายที)ตอ้งสง่ตอ่คนไขป้ระกันสงัคมไปรักษา

ในโรงพยาบาลที)มศีกัยภาพสงู (Supra Contractor) เพื)อการรักษาโรคที)มคีวามซับซอ้น หรอืโรครุนแรงเพิ)มขึ0น ทําให ้

คา่ใชจ้า่ยการรักษาพยาบาลโดยรวมของคนไขป้ระกนัสงัคมคาดวา่จะมกีารปรับตัวสงูขึ0น ในขณะที)รายไดค้า่บรกิารทาง

การแพทยเ์หมาจ่ายที)บรษัิทฯ ไดรั้บจากสํานักประกันสงัคมเป็นอัตราคงที)ตามจํานวนผูป้ระกันตนที)ลงทะเบยีนไว ้ซึ)ง

อาจไมส่มัพันธก์ับการเพิ)มขึ0นของอัตราการใหบ้รกิารของผูม้าใชบ้รกิาร จงึนับเป็นอกีปัจจัยหนึ)งที)อาจสง่ผลกระทบตอ่

ความไมแ่น่นอนจากรายไดท้ี)จะไดรั้บจากสาํนักงานประกนัสงัคม 

  


