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สว่นที(  2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ 

 

7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้   

 7.1 ทนุจดทะเบยีนและทนุชําระแลว้ 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจะทะเบียน จํานวน 150,000,000 บาท และทุนชําระแลว้ 

จํานวน 149,909,264 บาท แบง่เป็นหุน้สามัญ จํานวน 149,909,264 หุน้ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

7.2 โครงสรา้งการถอืหุน้ 

   รายชื�อผูถ้อืหุน้รายใหญ่  10  อันดับแรก ของบรษัิท ณ ปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ลา่สดุ เมื�อวันที�  22 

เมษายน 2559 มดีงันี; 

ลําดบัที( รายชื(อ จํานวนหุน้ สดัสว่นการถอืหุน้ 

1 นายอภรัิกษ์ วานชิ และคูส่มรส 18,576,984 12.39% 

 รวม 18,576,984 12.39% 

2 บรษัิทเจยีรวานชิ จํากัด  12,612,000 8.41% 

  12,612,000 8.41% 

3 นางเตอืนจติต ์ กติตวิฒุ  9,994,140 6.67% 

 นางสาวนญิาดา  กติตวิฒุ 3,300 0.00% 

 รวม 9,997,440 6.67% 

4 นางพจนา  มาโนช และคูส่มรส  4,377,408 2.92% 

 นายสริพิจน ์ มาโนช 1,557,496 1.03% 

 นายคณุพัฒน ์ มาโนช 1,542,384 1.03% 

 นายสทิธพิจน ์ มาโนช 1,554,484 1.04% 

 รวม 9,031,772 6.02% 

5 นายพงษ์ศักดิC  วทิยากร 7,066,260 4.71% 

 รวม 7,066,260 4.71% 

6 นางสาวรจนา  วานชิ 6,026,940 4.02% 

  6,026,940 4.02% 

7 นางสาวอรนุช  วานชิ 5,801,016 3.87% 

  5,801,016 3.87% 

8 USB AG SINGAPORE BRANCH  5,380,000 3.59% 

 รวม 5,380,000 3.59% 

9 นางสาวองัคณา  วานชิ 5,325,984 3.55% 

  5,325,984 3.55% 

10 นางสาวอมรรัตน ์ เกษมศกัดากร  5,233,340 3.49% 

 รวม 5,233,340 3.49% 
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 7.3 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

  หากไมม่เีหตจํุาเป็นอันใด คณะกรรมการบรษัิทฯ มนีโยบายที�จะเสนอใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้จ่ายเงนิปัน

ผลของบรษัิทฯ ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นจํานวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกําไรสทุธหิลงัจากชาํระภาษีแลว้  

    ทั ;งนี; ประวตักิารจา่ยเงนิปันผล จากการดําเนนิงานของบรษัิทในชว่ง 5 ปีที�ผา่นมา สรุปไดด้งันี; 

การจา่ยเงนิปันผลสําหรบัผลการดําเนนิงาน

ประจําปี 
2558 2557 2556 2555 2554 

อตัรากําไรสทุธติอ่หุน้ของบรษัิท (งบการเงนิ

รวม) 
1.07 1.21 1.27 1.15 8.14 

อตัราเงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.55 0.65 0.64 0.80 3.50 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลตอ่หุน้/กําไรสทุธติอ่หุน้ 51.46% 53.63% 50.00% 58.02% 43.00% 

วนัที�จ่ายเงนิปันผล 18/05/59 18/05/58 08/05/57 29/05/56 08/05/55 

 หมายเหต ุ:   

1. เมื�อวันที� 8 พฤษภาคม 2555 บรษัิทฯ ไดจ้ดทะเบยีนเปลี�ยนแปลงมูลคา่หุน้ที�ตราไวจ้ากเดมิ

หุน้ละ 10 บาท เป็น 1 บาท ตามมตทิี�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2555 ครั;งที� 34 เมื�อ

วนัที� 18 เมษายน 2555 

2. การจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนินงาน ปี 2555 จ่ายเงนิปันผลในรูปของหุน้ปันผลและ

เงนิสด ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท โดยแบง่เงนิปันผลเป็น ดงันี; 

2.1 จา่ยเป็นเงนิสดในอตัรา 0.60 บาทตอ่หุน้ 

2.2 จ่ายเป็นหุน้สามัญของบรษัิทจํานวนไม่เกนิ 25,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 

บาท ใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้ในอัตรา 5 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมูลค่าทั ;งสิ;นไม่เกิน 

25,000,000 บาท หรอืคดิเป็นอตัราการจา่ยเงนิปันผลที� 0.20 บาทตอ่หุน้ ทั ;งนี;ในกรณี

ที�ผูถ้อืหุน้รายใดมเีศษของหุน้เดมิหลังจากการจัดสรรหุน้ปันผลแลว้ ใหจ้่ายปันผลเป็น

เงนิสดแทนการจา่ยเป็นหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท  
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

 8.1 โครงสรา้งการบรหิารจดัการบรษิทั ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ประธานกรรมการบริหาร สาํนักงานอาํนวยการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการแพทย ์

รพ.เอกชล 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 

รพ.เอกชล 

แผนกตรวจสอบภายใน 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการแพทย ์

รพ.เอกชล 2 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 

รพ.เอกชล 2 

เลขานุการบริษทั 
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 8.2 คณะกรรมการบรษิทั 

  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 รายชื�อคณะกรรมการบรษัิทฯ มรีายนามดงันี; 

รายชื(อกรรมการบรษิทั ตําแหนง่กรรมการบรษิทั 

จํานวนคร ั=งที(เขา้รว่มประชุม 

คณะกรรมการ 

บรษิทั ฯ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พจิารณา

คา่ตอบแทน 

 คณะกรรม 

การบรหิาร 

1. นายอภรัิกษ์  วานชิ ประธานกรรมการ 5/6    

2. นายวชิยั  เทพเฉลมิ กรรมการอสิระ/รองประธาน

กรรมการ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 

6/6 22/22 3/3  

3. นางพจนา  มาโนช  รองประธานกรรมการ/ประธาน

กรรมการบรหิาร 
6/6   20/20 

4. นพ.สชุา  นมิมานนติย ์ กรรมการ/กรรมการบรหิาร 6/6   20/20 

5. นพ.กฤษฎา  บานชื�น กรรมการอสิระ/ประธาน

กรรมการสรรหาฯ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

6/6 22/22 3/3  

6. นายศริชิยั  มาโนช กรรมการ/กรรมการบรหิาร 6/6   18/20 

7. นางกาญจนา  จติฤดอํีาไพ กรรมการ 5/6    

8. รอ้ยตรกีติต ิ ธรณนิทร ์ กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 
1/6 4/22 -  

9. นางสาวอรนุช   วานชิ กรรมการ 6/6    

10. นพ.สานติย ์ ชากฤษณ์  กรรมการ/กรรมการบรหิาร 6/6   20/20 

11. รศ.ดร.นพ.อตเิรก  จวิะพงศ ์  

      

กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 
6/6 22/22 2/3  

  หมายเหต ุ:  

  1. รศ.ดร.นพ.อตเิรก  จวิะพงศ ์ไดรั้บการแตง่ตั ;งใหดํ้ารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน โดยมตทิี�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั;งที� 297 เมื�อวนัที� 22 มถินุายน 2559 

  2. ขอ้มลูเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัคณะกรรมการบรษัิท ดงันี; 

  ก)  ประวตักิารกระทําผดิตามกฎหมาย ไมม่ ี

  ข)  หนี;ที�มอียูก่บับรษัิท   ไมม่ ี  

 

  อํานาจกรรมการและขอ้จํากดัอํานาจกรรมการบรษิทั 

  ตามขอ้บังคับบริษัทฯ ไดกํ้าหนดใหก้รรมการสองในสามคนนี;ลงชื�อร่วมกัน และประทับตรา

บริษัทเป็นสําคัญ คอื (1) นายอภรัิกษ์  วานิช (2) นางพจนา  มาโนช และ (3) นายแพทย์สุชา  

นมิมานนติย ์   
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  โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวุฒทิี�มากดว้ยความรูแ้ละประสบการณ์

ในหลายๆ ดา้น กรรมการทกุท่านมสีว่นร่วมในการกําหนดวสิยัทัศน์ ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผน

ธุรกจิและงบประมาณของบรษัิทฯ ตลอดจนกํากับดูแลใหค้ณะกรรมการบรหิารดําเนนิการใหเ้ป็นไป

ตามแผนที�กําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีทั ;งสิ;น 11 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน  

กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 3 ทา่น และกรรมการอสิระ 4 ทา่น  ( คดิเป็นรอ้ยละ  40 หรอืไม่นอ้ย

กวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั ;งคณะ ) ซึ�งมคีณุสมบัต ิและความรูค้วามสามารถทําใหเ้กดิการ

ถว่งดลุและสอบทานการบรหิารงานอยา่งเพยีงพอ 

กรรมการที(เป็นผูบ้รหิาร 

 กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร ไดแ้ก ่กรรมการบรหิาร หรอืกรรมการที�เป็นผูบ้รหิารที�มสีว่นเกี�ยวขอ้ง

กับการบริหารจัดการเต็มเวลาและไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนเป็นประจําจากบริษัท ในรูปของ

เงนิเดอืน หรอืผลตอบแทนอื�นๆ ตามระเบยีบหรอืสวสัดกิารของบรษัิท 

กรรมการที(ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร คอื กรรมการที�ไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกับการบริหารงานประจําหรือ

ไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นรายไดป้ระจําจากบรษัิท ทั ;งนี; กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารดังกลา่วอาจเป็นผู ้

ที�ไดรั้บแตง่ตั ;งหรอืเป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

กรรมการอสิระ 

 กรรมการอสิระ คอื กรรมการที�ไม่ไดบ้รหิารจัดการบริษัท หรือบริษัทที�มคีวามเกี�ยวขอ้งกัน 

โดยเป็นอสิระตอ่การบรหิารจัดการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี�มอํีานาจควบคมุกจิการ และเป็นผูท้ี�ไม่มี

ธุรกจิหรือความเกี�ยวขอ้งทางผลประโยชน์ในบรษัิท หรือบรษัิทที�มคีวามเกี�ยวขอ้งกัน ซึ�งอาจทําให ้

ผลประโยชนข์องบรษัิทและ/หรอืผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ตอ้งลดลง 

คณุสมบตัขิอง “กรรมการอสิระ” 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั ;งหมดในบรษัิท บรษัิทในเครือ 

บรษัิทร่วมหรือบุคคลที�อาจมคีวามขัดแยง้ (นับรวมบุคคลที�เกี�ยวขอ้งตามมาตรา 258 

ตามพระราชบญัญัตหิลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย)์ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได ้

เงนิเดอืนประจํา หรือผูม้อํีานาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม 

บรษัิทยอ่ยลําดบัเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะ

ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี กอ่นไดรั้บการแตง่ตั ;ง 

3. ไม่เป็นบคุคลที�มคีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายใน

ลกัษณะที�เป็นบดิามารดา คูส่มรส พี�นอ้ง และบตุร รวมทั ;งคูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืบคุคลที�ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้ี

อํานาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมม่ ีหรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิทฯ, บรษัิทใหญ่, บรษัิทย่อย, บรษัิทร่วม, 

หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ ในลักษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใช ้

วจิารณญาณอยา่งอสิระ รวมทั ;งไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่

กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ี�มคีวามสมัพันธท์างธุรกจิกับบรษัิทฯ หรอืนติบิคุคล
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ที�อาจมคีวามขัดแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง

ปีกอ่นวนัที�ไดรั้บการแตง่ตั ;ง 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกจิดังกล่าวขา้งตน้ รวมถงึการทํารายการทางการคา้ที�

กระทําเป็นปกตเิพื�อประกอบกจิการ การเช่า หรือ ใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ

เกี�ยวกบัทรัพยส์นิ หรอืบรกิาร หรอืการให ้หรอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการ

รับ หรอืการใหย้มื คํ;าประกนั การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี;สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์

อื�นทํานองเดยีวกัน ซึ�งเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาต หรือคู่สัญญามภีาระหนี;สนิที�ตอ้งชําระ

ต่ออกีฝ่ายหนึ�ง ตั ;งแต่รอ้ยละ 3 ของทรัพย์สนิที�มีตัวตนสุทธขิองผูข้ออนุญาต หรือ

ตั ;งแต่ 20 ลา้นบาทขึ;นไป แลว้แต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั ;งนี; การคํานวณภาระหนี;

ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิีการคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการทํารายการที�เกี�ยวโยง โดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี;สนิดังกล่าว ใหนั้บรวมภาระหนี;สนิที�เกดิขึ;นใน

ระหวา่ง 1 ปี กอ่นวนัที�มคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ, บรษัิทใหญ่, บรษัิทย่อย, บรษัิทร่วม, หรอื

นติบิคุคลที�อาจมคีวามขัดแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใชก่รรมการ

อสิระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจั้ดการของสํานักงานสอบบัญช ีซึ�งมีผูส้อบบัญชขีอง

บรษัิทฯ, หรอืนติบิคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้สงักัดอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัที�ไดรั้บการแตง่ตั ;ง 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรึกษา

กฎหมาย หรือที�ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งไดรั้บค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก

บรษัิทฯ, บรษัิทใหญ,่ บรษัิทย่อย, บรษัิทร่วม, หรอืนติบิคุคลที�อาจมคีวามขัดแยง้ ทั ;งนี;

ในกรณีที�ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ ่

กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้ริหาร  หรือหุน้ส่วนผูจั้ดการของผูใ้หบ้ริการทาง

วชิาชพีนั;นดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีกอ่น

วนัที�ไดรั้บการแตง่ตั ;ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั ;งขึ;นเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ  ผูถ้อืหุน้

รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง  กบัผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ 

8. ไม่มลีักษณะอื�นใดที�ทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างอสิระเกี�ยวกับการดําเนินงาน

ของบรษัิทฯ 

 

 บทบาท หนา้ที( และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

1. ปฏบิตัหินา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

2. ใหค้วามเห็นชอบ และทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร และเผยแพร่สู่

สาธารณชน 

3. พจิารณาอนุมัตนิโยบายและกลยุทธท์ี�สําคัญ วัตถุประสงคท์างการเงนิ แผนงานต่างๆ 

งบประมาณ และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามแผนงาน 

4. ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัตงิานของฝ่ายจัดการอย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงการ

กําหนดคา่ตอบแทน 
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5. ใหค้วามเห็นชอบในการจัดหาทนุ และงบประมาณในการดําเนนิงาน รวมถงึทรัพยากร

อื�นๆ ที�ตอ้งการเพื�อดําเนินกจิการของโรงพยาบาล ตลอดจนเพื�อตอบสนองพันธกจิ 

และแผนกลยทุธข์ององคก์ร 

6. ใหค้วามมั�นใจว่าระบบการรายงานทางการเงนิและการตรวจสอบมีความเชื�อถือได ้

รวมทั ;งตดิตามดแูลใหม้กีารจัดการความเสี�ยงและระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม 

7. ดแูลและจัดการแกปั้ญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั ;งการใชส้นิทรัพยข์อง

บรษัิทในทางมชิอบ และการกระทําที�ไมถ่กูตอ้งในรายการระหวา่งบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั 

8. ตอ้งจัดใหม้รีะบบที�สนับสนุนการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั�นที�มปีระสทิธภิาพเพื�อให ้

มั�นใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามสําคัญกับการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�น

รวมทั ;งปฏบิตัติามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�น 

9. พจิารณาแต่งตั ;งกรรมการจํานวนหนึ�งเป็นคณะกรรมการบริหารของบริษัท และอาจ

มอบหมายอํานาจหนา้ที�บางประการใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูบ้ริหารงานของ

บริษัทได ้กรรมการบริหารมีสทิธิไดรั้บค่าตอบแทนและบําเหน็จตามที�ที�ประชุม

คณะกรรมการกําหนด แตท่ั ;งนี;ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการบรหิารผูนั้ ;นในอัน

ที�จะไดรั้บค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ตามขอ้บังคับบริษัทฯ ในฐานะกรรมการ 

พนักงาน หรอืลกูจา้งบรษัิท 

10. พิจารณาแต่งตั ;งบุคคลที�มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มที�กําหนดใน

พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมถงึประกาศขอ้บังคับ และ/ หรือระเบียบที�เกี�ยวขอ้งเขา้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการ ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากออกตาม

วาระ 

11. พจิารณาแตง่ตั ;งกรรมการอสิระ โดยพจิารณาจากคุณสมบัตแิละลักษณะตอ้งหา้มของ

กรรมการอิสระตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ รวมถงึประกาศขอ้บังคับ และ/ หรือระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที�ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื�อพิจารณาแต่งตั ;งเป็น

กรรมการอสิระของบรษัิทตอ่ไป 

12. พิจารณาแต่งตั ;งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที�กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ รวมถงึประกาศ

ขอ้บงัคบั และ/ หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

13. แต่งตั ;งประธานกรรมการบริหารของโรงพยาบาล และจัดใหม้ีการประเมินผลขีด

สมรรถนะประจําปี ของแตล่ะบคุคล 

14. แตง่ตั ;งเลขานุการบรษัิท ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์เพื�อทํา

หนา้ที�จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร และการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการตลาดทนุกําหนด

และช่วยดําเนินกิจการต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษัท อันไดแ้ก่ การประชุม

คณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ ตลอดจนการใหคํ้าแนะนําแก่กรรมการและบรษัิทฯ ในการ

ปฏบิัตตินและการดําเนินกจิการใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ 

อย่างสมํ�าเสมอ อกีทั ;งดูแลใหก้รรมการและบริษัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ

อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 
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15. รายงานการถอืหลักทรัพยข์องตน ของคูส่มรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนติภิาวะที�ถอืหุน้

ในบรษัิทฯ และบรษัิทในเครือ ในการประชมุคณะกรรมการทุกเดอืน และตอ้งแจง้ให ้

บรษัิทฯ ทราบโดยมชิกัชา้ เมื�อมกีรณีดงัตอ่ไปนี; 

- มีส่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ ที�บริษัทฯ จัดทําขึ;น

ระหวา่งรอบบญัช ี

- ถอืหุน้ในบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื 

  16. เขา้อบรมหลักสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ที�เกี�ยวกับ

กรรมการอย่างนอ้ย 1 หลักสตูร อันไดแ้ก ่Director Accreditation Program (DAP) 

หรอืหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หรอืเทยีบเทา่เพื�อเป็นการเพิ�ม

ทกัษะความสามารถในการปฏบิตังิาน 

  17. ใหค้วามเห็นชอบแผนคุณภาพ และความปลอดภัยผูป่้วยของโรงพยาบาล พรอ้มทั ;ง

รับทราบ และตอบสนองรายงานของโปรแกรมคุณภาพ และความปลอดภัย ผูป่้วย

โรงพยาบาลอยา่งสมํ�าเสมอ 

  18. หนา้ที�อื�นใดของกรรมการตามที�กําหนดไวใ้นประกาศ ขอ้กําหนด พระราชบัญญัต ิหรอื

กฎหมายอื�นใดที�กํากบัดแูลบรษัิท 

 

  การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

   คณะกรรมการบรษัิท กําหนดประชมุปกตเิป็นประจําทกุ 2 เดอืนและมกีารประชมุพเิศษเพิ�ม

ตามความจําเป็น โดยมกีารกําหนดปฏทินิวนัประชมุลว่งหนา้ตลอดปี ทั ;งมวีาระการประชมุชดัเจน และ

มวีาระพจิารณาตดิตามผลการดําเนนิงานเป็นประจํา เลขานุการบรษัิท ไดจั้ดทําหนังสอืเชญิประชมุ

พรอ้มระเบยีบวาระการประชมุ  และเอกสารกอ่นการประชมุลว่งหนา้ 7 วนั เพื�อใหค้ณะกรรมการไดม้ี

เวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอกอ่นเขา้ร่วมประชมุ ปกตกิารประชมุแตล่ะครั;งจะใชเ้วลาประมาณ 3-4 

ชั�วโมง โดยในปี 2559 คณะกรรมการบรษัิท มกีารประชมุ จํานวน 6 ครั;ง 

   ตามขอ้บงัคับบรษัิทฯ การประชมุคณะกรรมการบรษัิทแตล่ะครั;งจะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วม

ประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของคณะกรรมการ และในการลงมตใิหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการ

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุกรรมการ ซึ�งกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั;นๆ และ

ถา้เสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที�ประชมุชี;ขาด 

 

  นโยบายการปฐมนเิทศกรรมการใหม ่

   บริษัทฯ จัดปฐมนิเทศและแนะนําลักษณะประกอบธุรกจิและแนวทางการดําเนินงานของ

บรษัิทฯ ใหแ้กก่รรมการใหม่ รวมถงึมนีโยบายสนับสนุนใหก้รรมการฯ เขา้รับการอบรมหลักสตูรจาก

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) และเพื�อเป็นการพัฒนา สนับสนุนและสง่เสรมิการ

ปฏบิตัหินา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 

  หลกัเกณฑก์ารประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ  

   คณะกรรมการบรษัิทฯ จะมกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของตนเองเป็นประจําทกุปี โดยทํา

การประเมนิผลการปฏบิัตหินา้ที�ของตนเองเป็นรายบุคคล เลขานุการบรษัิทเป็นผูร้วบรวมสรุปผล

ประเมนิ และเสนอเพื�อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที�ผ่านมา 
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เพื�อใหก้ารทํางานของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากขึ;น และช่วยปรับปรุง

ความสมัพันธร์ะหวา่งคณะกรรมการบรษัิทฯ กบัฝ่ายจัดการ 

   ซึ�งจากการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษัิทฯ ประจําปี 2559 พบวา่มผีลการ

ปฏบิตังิานอยูท่ี� 88.00% ซึ�งอยูใ่นเกณฑ ์“ด”ี  

   บรษัิทฯ ไดนํ้าเรยีนผลการประเมนิตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครั;งที� 300 เมื�อวันที� 20 

ธันวาคม 2559 เพื�อร่วมกนัสนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการใหด้ยีิ�งขึ;นไป  

  

 8.3 ผูบ้รหิาร  

  รายชื�อผูบ้รหิาร 4 อนัดบัแรก ของบรษัิท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 มรีายชื�อดงัตอ่ไปนี; 

   รายชื(อผูบ้รหิาร    ตําแหนง่ 

    1. นางพจนา มาโนช ประธานกรรมการบรหิาร 

   2. นายแพทยส์านติย ์ ชากฤษณ์ ผูอํ้านวยการฝ่ายการแพทย ์รพ.เอกชล 

   3. นายแพทยพ์ชิยั ศริพิรพาณชิย ์ ผูอํ้านวยการฝ่ายการแพทย ์รพ.เอกชล 2 

   4. นางประภาพรรณ ตณัฑวรัิตน์ ผูอํ้านวยการฝ่ายบรหิาร รพ.เอกชล 

   5. นางสมพร เพิ�มสขุ ผูอํ้านวยการฝ่ายบรหิาร รพ.เอกชล 2  

  

  ขอบเขตอํานาจหนา้ที(และความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร 

 คณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร มอํีานาจหนา้ที� บรหิารจัดการบรษัิทตามนโยบาย เป้าหมาย 

แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําปี ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และอนุมัติ

ดําเนนิการตา่งๆ ในเรื�องเกี�ยวกบัการเงนิ และทรัพยส์นิ เพื�อธุรกรรมตามปกตขิองบรษัิท ตามวงเงนิที�

คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

 

 8.4 เลขานุการบรษิทั 

 คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตั ;ง นางประภาพรรณ  ตณัฑวริตัน ์ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษัิท 

เพื�อรับผิดชอบการทําหนา้ที�ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และประกาศที�

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด รวมทั ;งมหีนา้ที�ดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศใน

สว่นที�รับผดิชอบต่อหน่วยงานกํากับดแูลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายกฎระเบยีบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล

ขา่วสารของบรษัิท ประสานงานและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษัิท และมตทิี�ประชมุผูถ้อื

หุน้ เพื�อใหง้านสําเร็จลุล่วงและเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกจิการที�ดี ตลอดจนหนา้ที�อื�นๆ ตามที�

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย โดยคุณสมบัตขิองเลขานุการบรษัิทปรากฏอยู่ในรายงานประจําปี หนา้ 25 

ขอ้ 5.4 

  ท ั=งนี= เลขานุการบรษิทัมหีนา้ที(และความรบัผดิชอบหลกั ดงัตอ่ไปนี= 

1. ใหคํ้าแนะนําแกก่รรมการเกี�ยวกับขอ้กฎหมาย ระเบยีบและขอ้บังคับตา่งๆ ของบรษัิทฯ 

และติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามอย่างถูกตอ้งและสมํ�าเสมอ รวมถึงรายงานการ

เปลี�ยนแปลงที�มนัียสาํคญัแกก่รรมการ 

2. จัดการประชุมผูถ้ือหุน้ และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และขอ้พงึปฏบิตัติา่งๆ 
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3. บันทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบรษัิท รวมทั ;งตดิตาม

ใหม้กีารปฏบิตัติามมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้และที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

4. ตดิตอ่และสื�อสารกับผูถ้อืหุน้ทั�วไปใหไ้ดรั้บทราบสทิธติ่างๆ ของผูถ้อืหุน้ และขา่วสาร

ของบรษัิทฯ  

5. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษัิท 

 

 8.5 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร   

  หลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการกําหนดขึ;นโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึ�งไดก้ลั�นกรองและ

พจิารณาอย่างละเอยีด บนพื;นฐานที�เปรียบเทยีบกับอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกัน ระดับเดยีวกัน พจิารณา

ตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหนา้ที�และความรับผดิชอบ ภายใตก้รอบที�ไดรั้บอนุมัตจิากผูถ้อืหุน้ รวมถงึมี

การวัดผลการดําเนินงานของผูบ้รหิารในรูปของแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานเป็นอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อเป็น

แนวทางในการกําหนดคา่ตอบแทนใหส้ะทอ้นถงึผลการปฏบิตังิาน โดยรายละเอยีดคา่ตอบแทนกรรมการและ

ผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย 

 

8.5.1 คา่ตอบแทนที(เป็นตวัเงนิ 

 คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ในรอบปี 2559 สิ;นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

2559 ในรูปของคา่บําเหน็จ และคา่เบี;ยประชมุ 

   (หนว่ย : พนับาท) 

 รายชื(อคณะกรรมการ ตําแหนง่ 

คา่ตอบแทน

กรรมการ 

 ปี 2559  ปี 2558 

1  นายอภรัิกษ์  วานชิ ประธานกรรมการ 660.00 672.00 

2  นายวชิยั  เทพเฉลมิ รองประธานกรรมการ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

604.00 596.00 

3  นางพจนา  มาโนช   รองประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร 612.00 608.00 

4  นพ.สชุา  นมิมานนติย ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร 512.00 508.00 

5  นพ.กฤษฎา  บานชื�น กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทน 

634.00 564.00 

6  นายศริชิยั  มาโนช กรรมการ/ กรรมการบรหิาร 718.00 726.00 

7  นางกาญจนา  จติฤดอํีาไพ กรรมการ 360.00 360.00 

8  รอ้ยตรกีติต ิ ธรณนิทร ์ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

62.00 634.00 

9  นางสาวอรนุช  วานชิ กรรมการ 372.00 360.00 

10  นพ.สานติย ์ ชากฤษณ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร 512.00 508.00 

11  รศ.ดร.นพ.อตเิรก  จวิะพงศ ์ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

604.00 560.00 

รวม 5,650.00 5,512.00 
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   คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร ในรอบปี 2559 สิ;นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 บรษัิทไดจ้่าย

คา่ตอบแทนใหแ้กผู่บ้รหิารและที�ปรกึษา ในรูปของเงนิเดอืน โบนัส และคา่เบี;ยประชมุเป็นเงนิรวม 

24,098,167 บาท 

 

8.5.2 คา่ตอบแทนอื(น : ไมม่ ี

 

 8.6 บุคลากร 

  8.6.1 จํานวนพนกังาน 

  จํานวนพนักงาน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 และวนัที� 31 ธันวาคม 2558 ของบรษัิทม ีดงันี; 

รายละเอยีด 

 

จํานวน (คน) 

31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 

ผูป้ฏบิัตงิานฝ่ายแพทยแ์ละฝ่ายการพยาบาล 1,104 973 

ผูป้ฏบิัตงิานฝ่ายบรหิาร 326 292 

รวมจํานวนพนกังาน 1,430 1,265 

 

  8.6.2 ผลตอบแทนรวมของพนกังาน 

 บรษัิทฯ จ่ายผลตอบแทนรวมใหแ้กพ่นักงาน ซึ�งประกอบดว้ย เงนิเดอืน คา่จา้งลว่งเวลา คา่

วชิาชพี คา่ครองชพี เงนิโบนัส เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทนุสาํรองเลี;ยงชพี คา่

รักษาพยาบาล และสวัสดกิารอื�นๆ ในรอบปี 2559 และปี 2558  

ปี 2559 ปี 2558 

511.99 ลา้นบาท 472.19 ลา้นบาท 

 

  8.6.3 การพฒันาบุคลากร 

 1) บริษัทฯ ใหค้วามสําคัญในการพัฒนาพนักงาน เพื�อเพิ�มพูนความรู  ้ทักษะการ

ปฏบิัตงิาน ความเชี�ยวชาญ เพื�อนํามาใชใ้นการพัฒนาประสทิธภิาพการทํางานและ

คณุภาพการใหบ้รกิาร โดยบรษัิทฯ มนีโยบายในการสง่เสรมิใหพ้นักงานไดฝึ้กฝนและ

พัฒนาตนเองอย่างสมํ�าเสมอใหเ้หมาะสมตามแต่ละสายงาน ทั ;งระดับผูบ้ริหารและ

ระดบัปฏบิตักิาร 

  ทั ;งนี;บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีารฝึกอบรมขึ;นภายในบรษัิทฯ ตลอดจนมกีารสง่พนักงานเขา้

รับการฝึกอบรมจากสถาบันภายนอกดว้ย โดยในปี 2559 มีการฝึกอบรมในดา้นต่างๆ ซึ�ง

รวมถงึเรื�องสิ�งแวดลอ้มโดยชั�วโมงการอบรมของพนักงานเฉลี�ย 43.2 ชั�วโมง หลักสตูรที�อบรม 

เชน่ 

- การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื�อเป็นการแนะนําองคก์ร และชว่ยใหผู้เ้ขา้ร่วม

งานใหม่เขา้ใจในวัฒนธรรมองค์กร   โครงสรา้งการบริหารและการจัดการ 

ผูบ้ังคับบัญชาและผูร้่วมงานแผนกต่างๆ รวมถึงกฎระเบียบและวัฒนธรรม

องค์กร ทั ;งนี; เพื�อใหพ้นักงานมีความรูแ้ละความเขา้ใจในหนา้ที�รับผิดชอบ

เบื;องตน้ ซึ�งจะชว่ยพัฒนาและดงึศกัยภาพสว่นตวัใหพ้รอ้มสาํหรับการทํางานใน

องคก์ร 
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- การฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถพนักงาน บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดแนวทางให ้

พนักงานทกุคนตอ้งผา่นการฝึกอบรมตามจํานวนชั�วโมงที�กําหนดไวเ้ป็นพื;นฐาน 

และมีทั ;งหลักสูตรการอบรมตามสายวชิาชพี, หลักสูตรพัฒนาความสามารถ

และทักษะในสายงานบริหาร โดยมีวธิกีารพัฒนาทั ;งในส่วนของการฝึกอบรม

ภายนอกและจัดฝึกอบรมภายใน ที�ครอบคลุมทั ;งดา้นการพัฒนาความรู ้การ

พัฒนาทศันคต ิและการพัฒนาทกัษะ 

2) บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญสําหรับการสรา้งความผูกพันของพนักงานในองคก์รมาอย่าง

ตอ่เนื�อง โดยจัดใหม้กีจิกรรมตา่งๆ เชน่ กจิกรรมสงัสรรคปี์ใหม่ กจิกรรมร่วมทําบญุใส่

บาตรประจําวนัพระและวนัปีใหม ่กจิกรรมการปฏบิตัธิรรมเพื�อ “พัฒนาจติพัฒนาคน”  

3) การพัฒนาดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม นอกจากการพัฒนาฝึกอบรมทักษะในการ

ทํางาน บริษัทฯ ยังมุ่งเนน้พัฒนาพนักงานใหเ้ป็นคนเก่งและคนดีของสังคม โดย

ปลกูฝังในการสรา้งความสํานกึในการรับผดิชอบตอ่สงัคมอย่างตอ่เนื�อง เชน่ การเปิด

โอกาสใหผู้บ้รหิารและเจา้หนา้ที�ทกุระดบัเขา้ร่วมในกจิกรรมอบรมความรูเ้กี�ยวกับความ

รับผดิชอบต่อสังคมของตลาดหลักทรัพยฯ์ เพื�อนําโครงการและความรูต้่างๆ มาสาน

ต่อกิจกรรมภายในองค์กร สนับสนุนใหพ้นักงานและผูบ้ริหารเขา้ร่วมโครงการ

ช่วยเหลือสังคมต่างๆ เพื�อเป็นการปลูกจิตสํานึกทางสังคมใหแ้ก่พนักงาน เช่น 

โครงการบริจาคเลอืดเอกชล โครงการปลูกป่าชายเลนโครงการอบรม CPR ให ้

หน่วยงานราชการและมลูนธิติา่งๆ เป็นตน้ 

4) บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญเกี�ยวกับความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที�ทํางาน โดย

การใหค้วามรู  ้ข่าวสารผ่านสื�อต่างๆ ในองค์กร และจัดใหม้ีกิจกรรมการฝึกซอ้ม

ดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟ  

  

 8.7 เลขานุการบรษิทั 

เลขานุการบรษิทั นางประภาพรรณ  ตณัฑวรัิตน์ 

วฒุกิารศกึษาและประวตั ิ

การฝึกอบรม 

• ปรญิญาตรกีารบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ี

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาโท สาขาบรหิารรัฐกจิ คณะรัฐศาสตร ์ 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

• Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) รุ่นที� 12 (2014) 

• Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS)  

         รุ่นที� 18 ปี 2551 

ตําแหนง่งานปัจจบุนั • ที�ปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร  

• ผูอํ้านวยการฝ่ายบรหิาร โรงพยาบาลเอกชล 

• เลขานุการบรษัิทฯ 
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9. การกาํกบัดแูลกจิการ  

 บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึบทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบในการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีโดยเชื�อวา่การกํากับ

ดแูลกจิการเป็นตัวกําหนดโครงสรา้งและกระบวนการของความสมัพันธร์ะหว่างผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร 

และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย โดยมเีป้าหมายเพื�อการบรหิารจัดการธุรกจิใหม้คีวามโปร่งใส เพื�อเพิ�มความสามารถใน

การแขง่ขันและมูลคา่ของกจิการใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว พรอ้มกับการคํานึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี

รายอื�น ซึ�งจะมสีว่นชว่ยใหก้ารดําเนนิธรุกจิเจรญิเตบิโตอยา่งตอ่เนื�องและยั�งยนืมั�นคง 

 คณะกรรมการมบีทบาทสําคัญหลายประการ หนึ�งในบทบาทดังกลา่ว คอื การดแูลการกํากับกจิการ โดยได ้

มอบหมายใหป้ระธานกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารปฏบิัตติามนโยบายดา้นการกํากับกจิการตา่งๆ ที�ประกาศใชแ้ละ

ปรับแนวปฏบิตัขิองบรษัิทใหเ้ขา้กบักฎระเบยีบดงักลา่ว 

 

 9.1 นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 

 คณะกรรมการบรษัิท มคีวามรับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ทุม่เท และเขา้ใจในความตอ้งการของผูถ้อื

หุน้ สรา้งความน่าเชื�อถอืใหก้ับผูล้งทนุ และผูท้ี�มสีว่นไดเ้สยีต่อการดําเนินธุรกจิ เพิ�มมูลค่าขององคก์รและ

สง่เสรมิการเตบิโตอย่างยั�งยนื โดยยดึหลักบรรษัทภบิาลที�ด ีกําหนดนโยบายการบรหิาร และระบบกํากับ

ดูแลเพื�อใหก้ารดําเนินงานขององค์กรดําเนินไปอย่างมีประสทิธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย ดําเนินธุรกจิที�ยดึมั�นในความโปร่งใส รับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย รวมทั ;งยดึมั�นในความ

รับผดิชอบตอ่สงัคมเพื�อประโยชนส์ว่นรวม 

 คณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาทบทวนคูม่อืการกํากับดูแลกจิการ และเผยแพร่นโยบายดังกล่าวได ้

บนเว็บไซต ์www.aikchol.com  

 นโยบายดา้นการกํากบัดแูลกจิการมแีนวทางครอบคลมุเนื;อหาทั ;งหมด 5 หมวด ตอ่ไปนี; 1) สทิธผิูถ้อื

หุน้ 2) การปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน 3) บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 4) การเปิดเผยขอ้มูลและ

ความโปร่งใส และ 5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

  

 การปฏบิตัติามหลกัการดูแลกจิการที(ดขีองบรษิทั ปี 2559 โดยสรุปสาระสําคัญการดําเนนิการ

ดา้นการกํากบัดแูลกจิการเป็นดงันี; 

 หมวดที( 1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

1. สทิธทิ ั(วไปและความเทา่เทยีมกนั 

 บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญตอ่สทิธขิั ;นพื;นฐานของผูถ้อืหุน้ อันไดแ้ก ่การซื;อขายและการโอนหุน้ 

การไดรั้บสว่นแบง่ในผลกําไรของบรษัิทฯ การเขา้ร่วมประชมุเพื�อใชส้ทิธอิอกเสยีงในการประชมุผูถ้อื

หุน้อย่างเป็นอสิระและเท่าเทยีมกัน การร่วมตัดสนิใจเรื�องสําคัญของบริษัทฯ การแต่งตั ;งหรือถอด

ถอนกรรมการ การกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ การแตง่ตั ;งและกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญช ีและ

การไดรั้บขอ้มูลขา่วสารของบรษัิทฯ อย่างรวดเร็ว ครบถว้น และเพยีงพอ ผ่านชอ่งทางที�เขา้ถงึง่าย 

สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตนอยา่งเต็มที�ผา่นการประชมุผูถ้อืหุน้  

 บรษัิทฯ มนีโยบายสง่เสรมิและอํานวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ นักลงทนุสถาบัน ในการเขา้

ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบรษัิทฯ ใชส้ถานที�จัดการประชมุซึ�งมรีะบบขนสง่มวลชนเขา้ถงึและเพยีงพอ

เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเดนิทางเขา้ร่วมการประชมุไดอ้ยา่งสะดวก  
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2. กําหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 2.1 บรษัิทฯ กําหนดใหม้กีารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้เป็นประจําทกุปีภายใน 4 เดอืนนับแตว่ัน

สิ;นรอบปีบัญชขีองบรษัิทฯ ตามหลักเกณฑท์ี�กฎหมายกําหนดและหากมคีวามจําเป็น

เร่งด่วนที�จะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษที�อาจเป็นเรื�องที�กระทบหรือเกี�ยวขอ้งกับ

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ซึ�งจําเป็นตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษัิท

ฯ สามารถเรยีกประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ได ้ 

 2.2 ในปี 2559 บริษัทฯ ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ในวันศุกร์ที� 22 เมษายน 2559 ณ หอ้ง

ประชมุ 1 ชั ;น 3 อาคาร 2 โรงพยาบาลเอกชล เลขที� 68/3 หมู่ 2 ถนนพระยาสัจจา 

อําเภอเมอืง จังหวัดชลบุร ีและตลอดปี 2559 บรษัิทฯ ไม่มกีารเรียกประชมุวสิามัญผู ้

ถอืหุน้  

3. การแจง้เชญิประชุมลว่งหนา้  

 3.1 ในปี 2559 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั;งที� 295 เมื�อวันที� 19 กุมภาพันธ ์

2559 มมีตใิหม้กีารจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีในวันที� 22 เมษายน 2559 และ

เปิดเผยมตกิารประชมุ วันประชมุ และระเบยีบวาระการประชมุ พรอ้มทั ;งเผยแพร่ขอ้มูล

ในเ ว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  เพื�อใหผู้ ถ้ ือหุ น้ รับทราบล่วงหนา้ในวันที�

คณะกรรมการมมีตกิอ่นการจัดสง่หนังสอืเชญิประชมุ 

 3.2 จัดส่งหนังสือเชญิประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ�งมีรายละเอียดขอ้มูล พรอ้มคําชี;แจงเหตุผล

ประกอบ  ความคดิเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถงึเอกสารประกอบต่างๆ 

ในการพจิารณา โดยปี 2559 สง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุ  23 วัน เพื�อใหผู้ ้

ถือหุน้มีขอ้มูลเพียงพอในการตัดสนิใจ และสามารถใชส้ทิธไิดเ้ต็มที� โดยไดช้ี;แจง

รายละเอยีดของเอกสารที�ผูถ้อืหุน้ตอ้งนํามาแสดงในวันประชมุ เพื�อรักษาสทิธใินการ

เขา้ร่วมประชมุ รวมทั ;งสทิธอิอกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ไวด้ว้ยกนั  

 3.3 เพื�ออํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ บรษัิทฯ เปิดเผยหนังสอืเชญิประชมุและเอกสาร

ประกอบที�เกี�ยวขอ้งบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนจัดสง่เอกสารทาง

ไปรษณีย ์และกอ่นวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั  

 3.4 ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วันไดล้งประกาศหนังสอืเชญิประชุมในหนังสอืพิมพ์

รายวนัภาษาไทย เป็นเวลา 3 วนัตดิตอ่กนั  

 3.5 เปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้ไดเ้สนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื�อกรรมการบริษัท 

ลว่งหนา้กอ่นที�จะมกีารจัดประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นระยะเวลา 45 วนั 

4. การดําเนนิการประชุม  

 4.1 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทําการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุกอ่นการประชมุ หรอืสง่หนังสอื

มอบฉันทะ พรอ้มหลกัฐานใหแ้กบ่รษัิทฯ ลว่งหนา้กอ่นวันประชมุ อย่างนอ้ย 1 วัน เพื�อ

จะไดไ้มเ่สยีเวลาตรวจสอบในวนัประชมุ  

 4.2 เปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้สามารถพจิารณาเลอืกว่าจะเขา้ร่วมการประชุมตลอดทุกเรื�อง

หรือจะเขา้ร่วมประชมุเฉพาะเรื�องก็ได ้ผูถ้อืหุน้ที�เดนิทางมาภายหลังที�เริ�มการประชมุ

แลว้ สามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุไดอ้ย่างตอ่เนื�องจนถงึเวลาเลกิประชมุ โดยไม่

จํากัดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมประชมุเพื�อออกเสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระที�

อยูร่ะหวา่งการพจิารณาและยังไมไ่ดล้งมต ิ
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 4.3 จัดเตรยีมอากรแสตมป์ในกรณีที�ผูถ้อืหุน้มกีารมอบฉันทะมา โดยไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย 

 4.4 กอ่นเริ�มประชมุประธานที�ประชมุจะแนะนําคณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญชขีอง

บรษัิท และที�ปรกึษากฎหมายซึ�งทําหนา้ที�เป็นคนกลางใหท้ี�ประชมุรับทราบ แลว้จงึ

ชี;แจงหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารขั ;นตอนออกเสยีงลงคะแนนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้รับทราบ 

 4.5 ดําเนนิการประชมุอยา่งโปร่งใสและมกีลไกที�สามารถตรวจสอบได ้และในการประชมุผู ้

ถือหุน้มีประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เขา้ร่วมประชุมครบ 

ผูบ้รหิารระดับสงู ที�ปรกึษากฎหมาย และผูส้อบบัญช ีเขา้ร่วมประชมุทุกทา่นเพื�อตอบ

คําถามและรับทราบความเห็นของผูถ้อืหุน้  

 4.6 ระหวา่งการประชมุ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิทา่เทยีมกันในการแสดงความคดิเห็น 

ขอ้เสนอแนะ ตั ;งคําถามในแต่ละวาระ และใหเ้วลาอภปิรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ 

จากนั;น ประธาน และผูบ้รหิารจะตอบคําถามอย่างชดัเจนและตรงประเด็น แลว้จงึใหท้ี�

ประชมุออกเสยีงลงมตใินวาระนั;นๆ  

 4.7 สําหรับวาระการเลือกตั ;งกรรมการ ประธานฯ จะดําเนินการใหผู้ถ้ ือหุน้ลงมติเป็น

รายบคุคล  

 4.8 การประกาศมตทิี�ประชมุ ภายหลังการนับคะแนนเสร็จสิ;นแลว้ เลขานุการบรษัิท เป็นผู ้

ประกาศใหท้ี�ประชมุทราบรายละเอยีดของมตทิี�ประชมุในระเบยีบวาระนั;นๆ โดยแยก

ประเภทคะแนนเสยีงเป็น “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” และ “งดออกเสยีง” 

 4.9 ประธานฯ จะดําเนินการประชมุตามลําดับวาระการประชมุและไม่เพิ�มวาระการประชมุ

โดยไมแ่จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ 

 4.10 หลังการประชมุ กรรมการ ผูบ้รหิารระดับสงู ที�เขา้ร่วมประชมุจะพบปะผูม้าร่วมประชมุ 

เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ที�ไมป่ระสงคส์อบถามในระหวา่งการประชมุสามารถสอบถาม

เรื�องที�ตอ้งการทราบได ้ 

 4.11 จัดใหม้ีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ เพื�ออํานวยความสะดวกในการ

ตรวจสอบเอกสารของผูถ้อืหุน้ และจัดใหม้อีากรแสตมป์ เพื�ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้ที�ไดรั้บมอบฉันทะมาประชมุ 

 4.12 มกีารจดบันทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้อย่างครบถว้น ตลอดจนขอ้ซักถามจากผูถ้อื

หุน้ 

5. การเปิดเผยผลการประชุมผูถ้อืหุน้ 

   5.1 ภายหลังการประชมุผูถ้อืหุน้ส ิ;นสดุ บรษัิทฯ เผยแพร่มตทิี�ประชมุ และผลคะแนนแต่ละ

วาระผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในชว่งเย็นของวนัประชมุ  

   5.2 เผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ ผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ รวมถงึนําส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชมุ รวมทั ;ง 
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  หมวดที( 2   การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

 บรษัิทฯ ปฏบิัตติ่อผูถ้ ือหุน้แต่ละรายเท่าเทยีมกัน บนสทิธขิั ;นพื;นฐานในฐานะผูถ้อืหุน้โดยไม่

คํานึงถึง เพศ อายุ เชื;อชาต ิสัญชาต ิศาสนา ความเชื�อ ฐานะทางสังคม ความพิการ หรือความ

คดิเห็นทางการเมอืง ดงันี; 

1. การเขา้ถงึขอ้มูลของบรษิทั  

 บริษัทฯ มีช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นช่องทางหลักและกําหนดใหร้องประธาน

กรรมการ และเลขานุการบริษัท เป็นผูทํ้าหนา้ที�เปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ นอกจากนี;ยังจัดใหม้ี

ช่องทางตดิต่อสื�อสารเพิ�มเตมิ เช่น เว็บไซตบ์ริษัทฯ เป็นตน้ อกีทั ;งผูถ้ ือหุน้สามารถตดิต่อขอรับ

ขอ้มลูไดจ้ากหน่วยงานที�รับผดิชอบโดยตรง เชน่ เลขานุการบรษัิท แผนกทะเบยีนหุน้ เป็นตน้  

2. การจดัทําเอกสาร 2 ภาษา  

 บริษัทฯ จัดทําขอ้มูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทุก

รายการ ทั ;งการเปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบอเิล็กทรอนกิสข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ หนังสอืเชญิประชมุผู ้

ถอืหุน้ เอกสารประกอบการประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ ขอ้มูลบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

เป็นตน้  เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ถงึขอ้มลูของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งเทา่เทยีมกนัทั ;งชาวไทยและชาวตา่งชาต ิ

  3. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื(องเพื(อบรรจุในระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้และ

เสนอชื(อบุคคลเพื(อแตง่ต ั=งเป็นกรรมการลว่งหนา้  

 บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้เสนอเรื�องเพื�อบรรจุในระเบยีนวาระการประชมุผูถ้ือหุน้ และ

เสนอชื�อบคุคลเพื�อแตง่ตั ;งเป็นกรรมการลว่งหนา้ ตั ;งแตว่ันที� 1 ธันวาคม 2559 ถงึ 14 มกราคม 2560 

ก่อนการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้แต่ละปี โดยบรษัิทฯ เปิดเผยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารบนเว็บไซตข์อง

บรษัิทฯ พรอ้มทั ;งแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านชอ่งทางของตลาดหลักทรัพยฯ์ ทั ;งนี; กรรมการอสิระจะ

เป็นผูก้ลั�นกรอง และเสนอเรื�องดังกล่าวต่อที�ประชุมกรรมการ เพื�อพิจารณากําหนดเป็นวาระการ

ประชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสมตอ่ไป 

  4. การมอบฉนัทะใหผู้อ้ ื(นเขา้ประชุมแทน  

 บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองได ้ สามารถมอบฉันทะ

ใหก้รรมการอสิระของบรษัิทฯ หรอืบคุคลอื�นเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได ้ทั ;งนี;

บรษัิทฯ จัดเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ตามแบบที�กระทรวงพาณิชยป์ระกาศกําหนด โดยได ้

จัดส่งไปพรอ้มกับหนังสอืเชญิประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ�งผูถ้ ือหุน้สามารถกําหนดทศิทางการออกเสยีง

ลงคะแนนได ้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีผูถ้อืหุน้ตอ้งการใชรู้ปแบบอื�น บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสอืมอบ

ฉันทะของกระทรวงพาณชิยท์กุรูปแบบในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

  5. การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง  

 บรษัิทฯ ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระการประชมุ โดยเฉพาะในวาระเลอืกตั ;งกรรมการที�ผู ้

ถือหุน้สามารถเลอืกตั ;งไดเ้ป็นรายบุคคล และมีคะแนนเสยีงเท่ากับจํานวนหุน้ที�ตนมีต่อการเลอืก

กรรมการ 1 คน  

  6. บรษิทัฯ ไมม่กีารเพิ(มเรื(องเพื(อบรรจใุนระเบยีบวาระการประชุมจากที(แจง้ไวแ้ลว้  

 ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ ประธานในที�ประชุมไดดํ้าเนินการประชมุตามลําดับวาระการ

ประชมุที�ไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ โดยไมม่กีารเพิ�มวาระการประชมุที�ไมไ่ดแ้จง้ลว่งหนา้ 
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  7. การรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  

 คณะกรรมการบรษัิท กําหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและ

บคุคลที�เกี�ยวขอ้ง เกี�ยวกับการถอืครองและการเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ทกุ

ครั;งที�มกีารเปลี�ยนแปลงโดยใหส้ง่รายงานถงึเลขานุการบรษัิท ทราบ 

  8. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน  

 คณะกรรมการกําหนดนโยบายป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน โดยกําหนดมาตรการขอ้หา้ม 

คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มลูงบการเงนิ ฯลฯ ซื;อขาย

หลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิตอ่สาธารณชน (คู่มอืการกํากับ

ดแูลกจิการที�ด)ี  

 

 หมวดที( 3  บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสําคัญกับความรับผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ทั ;งภายในและภายนอก

บรษัิทฯ รวมถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ผูม้สีว่นไดเ้สยีที�สาํคญัของบรษัิทมดีงัตอ่ไปนี; 

  1. ผูถ้อืหุน้ นอกเหนอืไปจากสทิธขิั ;นพื;นฐาน สทิธทิี�กําหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บังคับบรษัิท เชน่ 

สทิธใินการตรวจสอบจํานวนหุน้ สทิธใินการรับใบหุน้ สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้และ

ออกเสยีงคะแนน สทิธใินการแสดงความคดิเห็นอย่างอสิระในที�ประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึสทิธทิี�

จะไดรั้บผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมแลว้ บรษัิทยังมกีารใหข้อ้มูลแกผู่ถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน 

และทนัเวลา และใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้ในการเสนอขอ้คดิเห็นตา่งๆ เกี�ยวกับการดําเนนิธุรกจิของ

บรษัิทในฐานะเจา้ของบรษัิทอยา่งอสิระในที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 

  2. ลูกคา้/ผูป่้วย บรษัิทใหบ้รกิารผูป่้วยอย่างมจีรยิธรรมและในระดับคณุภาพที�เหมาะสมเป็นที�

ไวว้างใจ โดยคํานึงถงึความปลอดภัยและความพงึพอใจของผูป่้วย และประสทิธภิาพในการ

ใหบ้รกิารเป็นสาํคญั  

  3. คูค่า้/คู่สญัญา บริษัทฯ มีความประสงคใ์หก้ารไดม้าซึ�งสนิคา้และบริการเป็นไปอย่างมี

มาตรฐาน โดยมวีตัถปุระสงคช์ดัเจนในเรื�องของคณุภาพของสนิคา้และบรกิารที�คูค่วรกับมูลคา่

เงนิ  ตามขอ้กําหนดและเงื�อนไขการซื;อขายที�ไดทํ้าเป็นสญัญาอย่างยุตธิรรมและมจีรยิธรรม 

ดงันี; 

   3.1 ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเงื�อนไขตา่งๆ ที�มตีอ่คูค่า้อย่างเคร่งครัด โปร่งใสและ

เทา่เทยีมกนั 

   3.2 ไมเ่รยีกรอ้ง ไมรั่บ ไมจ่า่ยผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กบัคูค่า้โดยไมส่จุรติ 

   3.3 ในกรณีไม่สามารถปฏบิัตติามเงื�อนไขได ้จะรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบลว่งหนา้ เพื�อร่วมกัน

พจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัแหง่ความสมเหตสุมผล 

  4. คูแ่ขง่ทางการคา้ บรษัิทประพฤตติามกรอบกตกิาที�ด ีภายใตก้รอบของกฎหมาย รวมทั ;ง

ปฏบิัตติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้อย่างสจุรติ เป็นธรรม โดยบรษัิทถอืวา่คูแ่ขง่ทางการคา้เป็นปัจจัย

หนึ�งที�ทําใหบ้รษัิทมคีวามมุ่งมั�นในการพัฒนาคุณภาพและประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารใหด้ี

ยิ�งขึ;นแกล่กูคา้และผูป่้วย 

  5. พนกังาน  บรษัิทตระหนักเสมอวา่ พนักงานเป็นทรัพยากรที�มคีณุคา่และเป็นปัจจัยที�สําคัญยิ�ง

ในการขบัเคลื�อนใหบ้รษัิทสามารถดําเนนิงานไดบ้รรลผุลสาํเร็จตามเป้าหมาย บรษัิทปฏบิัตติอ่

พนักงาน ดงันี; 



                   แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                                                                                                           
                  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

 

 
ลงนาม ...................................... รองประธานกรรมการ 

                                                                    ( นางพจนา  มาโนช )     

หนา้ที(  29

   5.1 ปฏบิัตติอ่พนักงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ไม่มขีอ้ยกเวน้ในเรื�องถิ�นกําเนดิ เชื;อ

ชาต ิศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส ภาษา หรอืตําแหน่ง ไม่มกีารใชห้รอืสนับสนุน

การใชแ้รงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนับสนุนแนวทางการทจุรติและคอรรั์ปชั�นทกุ

รูปแบบ  

   5.2 ใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสมกับพนักงาน รวมถงึสอดคลอ้งกับผลการดําเนินงานของ

บรษัิทฯ ทั ;งในระยะสั ;นคอื เงนิเดอืน โบนัส ดว้ยการนําระบบคา่ตอบแทนที�สะทอ้นผล

การปฏบิัตงิานมาเป็นเกณฑป์ระเมนิผลการปฏบิัตงิาน และระยะยาวคอื กองทนุสํารอง

เลี;ยงชพี ซึ�งเป็นสวสัดกิารที�เป็นหลกัประกนัทางการเงนิใหแ้กพ่นักงาน 

   5.3 จัดสวัสดกิารอื�นๆ เชน่ สวัสดกิารดา้นการรักษาพยาบาลใหแ้ก่พนักงานและครอบครัว 

กองทนุกูย้มืสาํหรับพนักงาน การใหท้นุการศกึษาบตุรพนักงานของบรษัิท 

   5.4 จัดใหม้ีสภาพแวดลอ้มและสุขอนามัยในสถานที�ทํางานใหม้ีความปลอดภัยแก่ชวีติ 

สขุภาพ ร่างกายและทรัพยส์นิของพนักงาน บรษัิทไดคํ้านงึถงึความปลอดภัยทั ;งต่อ

การปฏบิัตงิานของพนักงาน และต่อบรษัิท โดยจัดใหม้กีารอบรมใหก้ับพนักงานทุก

ระดบั เชน่ จัดใหม้กีารอบรมการป้องกนัและระงับอคัคภีัย และการซอ้มอพยพหนไีฟ 

   5.5 ใหค้วามสาํคญัตอ่การพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนักงาน เพิ�มเตมิใน

สาขาวชิาที�เกี�ยวขอ้งกับหนา้ที�ของตนเองเพื�อเพิ�มศักยภาพใหก้ับพนักงาน โดยให ้

โอกาสอย่างทั�วถงึและสมํ�าเสมอ ในปี 2559 มีพนักงานไดรั้บการอบรม เฉลี�ย 43.2 

ชั�วโมง 

   5.6 มีนโยบายในการปฏิบัตเิกี�ยวกับการไม่ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธิC ซึ�ง

พนักงานทุกระดับของบริษัทปฏิบัติงานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลขิสทิธิC

ถกูตอ้ง 

   5.7 เปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกคน ในบริษัทฯ ไดรั้บฟังแนวคิดหรือหากมีปัญหา มี

ขอ้คดิเห็นสามารถเสนอขอ้รอ้งเรียนกับผูบ้ริหารโดยตรงเพื�อพิจารณาการพัฒนา

ปรับปรุงขบวนการปฏบิัตงิาน มโีครงการ “ดาวเดน่เอกชล” เพื�อเป็นการสรา้งขวัญและ

กําลังใจใหแ้ก่พนักงานที�ปฏบิัตงิานดเีด่นและปฏบิัตติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับ ของ

บรษัิท 

  6. ชุมชน สงัคม และสิ(งแวดลอ้ม 

    บริษัทฯ มีความมุ่งหวังที�จะปฏบิัตติ่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม การรักษามาตรฐานดา้นความ

ปลอดภัยและการควบคุมมลภาวะในการดําเนินธุรกจิ มจีติสํานึกและตระหนักในความเป็นสว่นหนึ�ง

ของสังคม  สนับสนุนกจิกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน มีส่วนร่วมในโครงการการประหยัด

พลงังานเพื�อเป็นการปลกูฝังใหเ้ป็นนสิยัสว่นตวัและนํากลบัมาใชใ้นชวีติประจําวนัได ้

 

 หมวดที( 4   การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

   บริษัทฯ มีนโยบายที�จะเปิดเผยขอ้มูลทั ;งทางการเงนิและข่าวสารทั�วไปของบริษัท ต่อผูถ้ือหุน้ รวมถงึ

สาธารณชนทั�วไป เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทั�วถงึ เท่าเทยีม โปร่งใส และทันเหตกุารณ์ รวมทั ;งเป็นไปตาม

กฎหมายและกฎระเบยีบตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
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หนา้ที(  30

  1. การรายงานขอ้มูลคา่ตอบแทนกรรมการ และการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

  1.1 ขอ้มูลค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารจะถูกเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2)  

  1.2 กรรมการและผูบ้รหิารมหีนา้ที�รายงานการถือครองหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ทุกครั;งที�มกีาร

ซื;อ ขาย หรอืโอนหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 2. การรายงานขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัฯ 

  2.1 รองประธานกรรมการ และ/หรือเลขานุการบรษัิท มหีนา้ที�ในการเปิดเผยสารสนเทศ 

ทั ;งที�เป็นสารสนเทศทางการเงนิและที�ไม่ใชท่างการเงนิอย่างเพยีงพอ เชื�อถอืไดแ้ละ

ทันเวลา เพื�อใหผู้ถ้ ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สยีของบริษัทฯ ไดรั้บสารสนเทศอย่างเท่า

เทยีมกนัตามที�กําหนด 

  2.2 มกีารจัดทําและปรับปรุงขอ้มูลบนเว็บไซตใ์หม้คีวามครบถว้นอย่างสมํ�าเสมอ รวดเร็ว 

ทนัสถานการณ์เพื�อใหแ้น่ใจวา่ผูถ้อืหุน้สามารถหาขอ้มูลประกอบการพจิารณาเพิ�มเตมิ 

และตดิต่อกับหน่วยงานที�รับผิดชอบต่อการใหข้อ้มูลไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็วและมี

ประสทิธภิาพ ชอ่งทางการรายงานขอ้มลูสารสนเทศดงันี; 

   1) ระบบอเิล็กทรอนกิสข์อง ตลท. และ ก.ล.ต. 

   2) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

   3) ในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที� www.aikchol.com  

   4) การจัดสง่หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ทางไปรษณีย ์

  2.3 จัดทํารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิในรายงาน

ประจําปี ลงนามโดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร 

  2.4 บรษัิทฯ มชีอ่งทางที�หลากหลายในการสื�อสารกับผูถ้อืหุน้และนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็น

ตามที�กฎหมายกําหนด เช่น แบบ 56-1 รายงานประจําปี เ ว็บไซต์ของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ภายใตห้ัวขอ้ “นักลงทนุสมัพันธ”์  

  2.5 จัดใหม้แีผนกทะเบยีนหุน้ ทําหนา้ที�อํานวยความสะดวก และตดิตอ่สื�อสารกับผูล้งทุน

สถาบัน ผูถ้อืหุน้ รวมทั ;งนักวเิคราะหแ์ละภาครัฐที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งผูล้งทนุสามารถตดิตอ่

ขอทราบขอ้มูลบริษัทไดท้ี�โทร 0-3893-9999 ต่อ 1126 หรือที� Web Site : 

www.aikchol.com หรอืที� e-mail address : ir@aikchol.com 

  3. กจิกรรมการนําเสนอขอ้มูล ดงันี= 

   3.1 การพบปะกบันักลงทนุหรอืพูดคยุกับผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ในปี 2559 มจํีานวน 3 ครั;ง 

   3.2 การนําเสนอขอ้มลูตอ่นักลงทนุ (Road Show) ตา่งประเทศ 1 ครั;ง ณ ประเทศ รัสเซยี 

 

 หมวดที( 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 ประธานกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการบรหิารมหีนา้ที�ความรับผดิชอบแยกต่างหากจากกัน

และไม่ใช่บุคคลเดยีวกัน โดยประธานกรรมการมาจากการเลือกตั ;งของกรรมการบริษัทฯ ทําหนา้ที�เป็น

ประธานในที�ประชมุ โดยควบคุมการประชมุของคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวาระการประชมุ 

และสนับสนุนใหก้รรมการทกุทา่นมสีว่นร่วมในการประชมุ เชน่ ตั ;งคําถามหรอืขอ้สงัเกต ใหคํ้าปรกึษาและให ้
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หนา้ที(  31

ขอ้เสนอแนะต่อผูบ้ริหาร และสนับสนุนการดําเนินธุรกจิของบรษัิทฯ และไม่กา้วก่ายในการบรหิารจัดการ

กจิการของบรษัิทฯ  

 สําหรับประธานกรรมการบริหารทําหนา้ที�บริหารจัดการกจิการของบริษัทฯ และกํากับดูแลใหก้าร

ดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามขอ้บังคับ มตทิี�ประชุมผูถ้ือหุน้ มตคิณะกรรมการบริษัท นโยบายและ

แผนการประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี;คณะกรรมการบรษัิท มกีรรมการที�

เป็นอสิระ 4 ทา่น ซึ�งจะทําใหเ้กดิการคานอํานาจ และการสอบทานการบรหิารงาน  

 ในปี 2559 มกีารปฏบิตั ิดงันี; 

1. ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณาทบทวนวสิัยทัศน์ และกําหนดเป้าหมายของ

องคก์ร 

2. จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท แบบองค์คณะ และ

คณะกรรมการชดุยอ่ย 

3. จัดทําแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานของประธานกรรมการบรหิาร ซึ�งประเมนิโดยกรรมการ

บรษัิททกุคน 

4. ตดิตามผลการดําเนนิงานของฝ่ายบรหิาร โดยกําหนดใหม้กีารรายงานความกา้วหนา้ของผล

การดําเนนิงานอยา่งสมํ�าเสมอในการประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุครั;งที�มกีารประชมุ 

5. ในการประชุมเพื�อพิจารณาผลการปฏิบัตงิานของกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร มีนโยบายให ้

กรรมการผูท้ี�ถูกประเมนิหรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง ตอ้งออกจากหอ้งประชมุเพื�อความเป็นอสิระในการ

อภปิรายปัญหาตา่งๆ เกี�ยวกับการจัดการ และพจิารณาผลงานของผูถู้กประเมนิ อย่างโปร่งใส 

และไมม่อีคตติอ่กนั โดยในปี 2559 มกีารประชมุดงักลา่ว จํานวน 1 ครั;ง คอื ครั ;งที� 299/2559  

6. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีวาระเรื�องพิจารณาประเมินผลการดําเนินงานและ

พจิารณาเงนิเดอืนของตําแหน่งผูบ้รหิาร เมื�อการปฏบิัตงิานครบวาระ 1 ปี  โดยในปี 2559 มี

การประชมุพจิารณา จํานวน 1 ครั;ง คอื ครั ;งที� 300/2559 

7. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั;งที� 300 เมื�อวันที� 20 ธันวาคม 2559 กรรมการได ้

พจิารณากําหนดวนัประชมุ และวาระการประชมุที�สาํคญั ลว่งหนา้ตลอดทั ;งปี 

8. ไมม่กีรรมการบรษัิททา่นใดดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษัิทจดทะเบยีนเกนิ 5 แหง่ 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

  คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตแิตง่ตั ;งคณะกรรมการชดุย่อย จํานวน 3 ชดุ ประกอบดว้ย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ซึ�งไดแ้บ่งแยกหนา้ที�

คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจนโดยการกําหนดขอบเขตอํานาจหนา้ที�ความรับผดิชอบไวใ้นกฎ

บตัรของคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะ 

   บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นของกรรมการแต่ละท่าน ไวใ้นประวัติ

คณะกรรมการ ซึ�งไมม่กีรรมการทา่นใดดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนเกนิ 5 บรษัิท 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจํานวน 4 ทา่น และมวีาระการดํารงตําแหน่งเป็นเวลา 2 ปี โดยมี

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี; 

1. นายแพทยก์ฤษฎา บานชื�น  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวชิยั   เทพเฉลมิ กรรมการตรวจสอบ 
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3. รอ้ยตรกีติต ิ  ธรณนิทร ์ กรรมการตรวจสอบ 

4. รศ.ดร.นพ.อตเิรก  จวิะพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

   คณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการตรวจสอบของบรษัิทตอ้งเป็นกรรมการอสิระที�ไดรั้บการแตง่ตั ;งจากที�ประชมุผู ้

ถอืหุน้ หรอืที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ทั ;งนี;ตอ้งมคีณุสมบัตติามนยิามกรรมการอสิระ และ

ยังรวมถงึเรื�องตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี; 

    1. ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ใหต้ัดสนิใจในการ

ดําเนนิกจิการของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรือนติบิคุคลที�

อาจมคีวามขดัแยง้ 

    2. ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรือบรษัิทย่อยในลําดับเดยีวกัน 

เฉพาะที�เป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

    3. เพื�อประโยชน์ในการพิจารณาคุณสมบัตดิังกล่าว จงึไดใ้หคํ้าจํากัดความไว ้

ดงัตอ่ไปนี; 

     3.1 “บรษัิทใหญ่” หมายความว่า บรษัิทที�ถอืหุน้ในบรษัิทจดทะเบยีนไม่ว่า

ทางตรงหรอืทางออ้มเกนิกวา่รอ้ยละ 50 ของทนุที�ชําระแลว้ของบรษัิท

จดทะเบยีน 

3.2 “บริษัทย่อย” หมายความว่า บริษัทที�บริษัทจดทะเบยีนถือหุน้ ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนชําระแลว้ของบรษัิท

นั;น 

3.3 “ผูถ้อืหุน้รายใหญ่” หมายความวา่ ผูท้ี�ถอืหุน้ไม่วา่โดยตรงหรอืทางออ้ม

ในบรษัิทจดทะเบยีน หรอืบรษัิทย่อยรวมกันเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน

ชาํระแลว้ ของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อยการถอืหุน้ดังกลา่วใหนั้บรวมถงึหุน้

ที�ถอืโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

3.4 “ผูบ้ริหาร” หมายความว่า กรรมการบริหาร ผูจั้ดการ พนักงานระดับ

ผูจั้ดการฝ่ายขึ;นไป หรอืผูซ้ ึ�งดํารงตําแหน่งเทยีบเทา่ที�เรยีกชื�ออย่างอื�น

ที�มอํีานาจจัดการของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย และรวมถงึบคุคลที�บรษัิท

ฯ หรือบริษัทย่อยทําสัญญาใหม้ีอํานาจทั ;งหมด หรือบางส่วนในการ

บรหิารงานของบรษัิทฯ หรอื บรษัิทยอ่ย 

3.5 “ผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง” หมายความวา่ บคุคลตามมาตรา 258 (1) ถงึ (2) แห่ง

พระราชบญัญัตหิลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

3.6 “ความเห็นที�เป็นอสิระ” หมายความว่า การแสดงความเห็นหรอืรายงาน

ไดอ้ย่างเสรีตามภารกิจที�ได รั้บมอบหมาย โดยไม่ตอ้งคํานึงถึง

ผลประโยชน์ใดๆ ที�เกี�ยวกับทรัพยส์นิหรอืตําแหน่งหนา้ที� และไม่ตกอยู่

ภายใตอ้ทิธพิลของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใด รวมถงึไม่มสีถานการณ์ใดๆ 

ที�จะมาบบีบงัคบัใหไ้มส่ามารถแสดงความเห็นไดต้ามที�พงึจะเป็น 
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   อํานาจหนา้ที(และความรบัผดิชอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มรีายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระยะ

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และ

พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตั ;ง โยกยา้ย เลกิจา้ง รวมถงึการพจิารณาใหโ้ทษ

กบัหัวหนา้แผนกตรวจสอบภายใน โดยประเมนิผลร่วมกบัผูดํ้ารงตําแหน่งสงูสดุ

ของฝ่ายจัดการ 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธรุกจิของบรษัิทฯ 

4. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มรีะบบบรหิารความเสี�ยง และมาตรการในการจัดการความ

เสี�ยงอย่างเหมาะสม 

5. สอบทานมาตรฐานการตรวจรักษาพยาบาล เพื�อใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้ง และ

เหมาะสมตามมาตรฐาน 

6. สอบทานกระบวนการภายในเกี�ยวกับการรับแจง้เบาะแสและการรับขอ้รอ้งเรยีน 

โดยเฉพาะเกี�ยวกับรายการในงบการเงนิที�ไมเ่หมาะสมหรอืประเด็นอื�นๆ ดว้ย 

โดยตอ้งทําใหผู้แ้จง้เบาะแสมั�นใจไดว้า่มกีระบวนการสอบสวนที�เป็นอสิระ และ

มกีารดําเนนิการในการตดิตามที�เหมาะสม 

7. สอบทานหลักฐานการไตส่วนภายใน เมื�อมขีอ้สงสยัหรอืสนันษิฐานวา่ อาจมี

การทจุรติหรอืมสี ิ�งผดิปกต ิหรอืความบกพร่องสาํคัญในระบบการควบคมุภายใน 

และนําเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาตอ่ไป 

8. พจิารณาอนุมัตกิฎบตัรของแผนกตรวจสอบภายใน 

9. พจิารณาอนุมัตแิผนตรวจสอบประจําปีของแผนกตรวจสอบภายใน 

10. พจิารณา คัดเลอืก เสนอแต่งตั ;งบุคคลซึ�งมีความเป็นอสิระเพื�อทําหนา้ที�เป็น

ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดังกล่าว รวมทั ;งเขา้

ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญช ีโดยไม่มฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 

ครั;ง 

11. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์ทั ;งนี; 

เพื�อใหค้วามมั�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด

ของบรษัิทฯ 

12. จัดทํารายงานกํากับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ�งรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย ดงัตอ่ไปนี; 

12.1 ความเห็นเกี�ยวกับความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงาน

ทางการเงนิของบรษัิทฯ 

12.2 ความเห็นเกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
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12.3 ความเห็นเกี�ยวกับการปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

กบัธรุกจิของบรษัิทฯ 

12.4 ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

12.5 ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

12.6 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของ

คณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

12.7 ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ

ปฏบิตัหินา้ที�ตามกฎบตัร (Charter) 

12.8 รายการอื�นที�เห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต

หนา้ที�และความรับผดิชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

12.9 ปฏบิัตกิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษัิทฯ มอบหมายดว้ยความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

    13. หนา้ที�อื�นๆ 

     13.1 สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี เพื�อ

พิจารณาว่า มีความจําเป็นตอ้งปรับเปลี�ยนความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบที�กําหนดไวห้รอืไม่ และเสนอใหม้กีารพจิารณา

เปลี�ยนแปลง หากมีความจําเป็น และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื�อพจิารณาอนุมัต ิ

     13.2 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรกึษาจากที�ปรกึษาภายนอกที�

เป็นอสิระไดใ้นกรณีจําเป็น โดยบรษัิทฯ เป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ย 

     ในการปฏบิัตหินา้ที�ดังกลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผดิชอบ

ต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ โดยตรง และคณะกรรมการของบรษัิทฯ ยังคงมคีวาม

รับผดิชอบในการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 

 

   การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

    คณะกรรมการตรวจสอบ กําหนดประชมุเป็นประจําทกุเดอืน และถา้มเีรื�องเร่งดว่นก็จะมี

การเพิ�มวันประชมุ ในการประชมุแตล่ะเดอืนจะประชมุรวม 2 วัน ที�รพ.เอกชล และรพ.เอกชล 

2 เพื�อใหส้ามารถตดิตามงานไดอ้ย่างใกลช้ดิ สําหรับการจัดส่งหนังสอืเชญิประชุม และ

เอกสารประกอบการประชมุปฏบิัตเิชน่เดยีวกับประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ  โดยในปี 2559 

คณะกรรมการมกีารประชมุ จํานวน 22 ครั;ง 

 

9.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ มวีาระการดํารง

ตําแหน่งเป็นระยะเวลา 2 ปี รายชื�อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย 

   1. นายแพทยก์ฤษฎา บานชื�น ประธานกรรมการสรรหาและ 

       พจิารณาคา่ตอบแทน 

   2. นายวชิยั  เทพเฉลมิ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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                  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
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   3. รอ้ยตรกีติต ิ  ธรณนิทร ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

   4. รศ.ดร.นพ.อตเิรก จวิะพงศ ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

   

   อํานาจหนา้ที(และความรบัผดิชอบ 

   การพจิารณาดา้นการสรรหา 

  1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์และวธิกีารในการสรรหากรรมการและผูม้อํีานาจในการ

จัดการ เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมัต ิ 

  2. คัดเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกําหนดเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการใน

คณะกรรมการชดุยอ่ย และผูม้อํีานาจในการจัดการ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 

   ทั ;งนี; ในการเสนอชื�อกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ

พจิารณาถงึประสบการณ์อยา่งนอ้ยดา้นหนึ�งดา้นใดที�สําคัญสําหรับคณะกรรมการบรษัิท (เชน่

การแพทย ์การเงนิ บรหิารธรุกจิ การตลาด การบรหิารทรัพยากรบคุคล กฎหมาย การจัดการ) 

ตลอดจนพิจารณาถงึความสามารถที�จะช่วยใหก้ารดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ 

เป็นไปอยา่งรอบคอบยิ�งขึ;น ความสามารถในการดําเนนิการตดัสนิใจทางธุรกจิอย่างมเีหตมุผีล 

ความสามารถในการคดิอย่างมกีลยุทธ ์แสดงใหเ้ห็นถงึความมปีระสบการณ์ในการเป็นผูนํ้า 

รวมทั ;งความชํานาญในวชิาชพีในระดับสงูและความซื�อสัตย ์ตลอดจนมคีุณสมบัตสิว่นบุคคล

อื�นที�เหมาะสม 

  3. ดแูลใหค้ณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยมขีนาดและองคป์ระกอบที�เหมาะสม

กับองคก์ร รวมถงึมกีารปรับเปลี�ยนใหส้อดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงไป 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลที�มี

ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ในดา้นตา่งๆ 

  4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอยีดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจําปีของบรษัิทฯ 

  5. ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสบืทอดตําแหน่งและความตอ่เนื�องในการบรหิาร

ที�เหมาะสม สําหรับตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู  เป็นประจําทกุปีและรายงานให ้

คณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบ 

   การพจิารณาดา้นคา่ตอบแทน 

   1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์หรือวธิีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�น 

รวมถงึเสนอคา่ตอบแทนสําหรับตําแหน่ง ผูบ้รหิารระดับสงู โดยมหีลักเกณฑท์ี�ชดัเจน 

โปร่งใส และนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมัต ิ 

   2. ดแูลใหก้รรมการบรษัิทฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู ไดรั้บผลตอบแทนที�เหมาะสมกับหนา้ที�

และความรับผดิชอบ 

   3. กําหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทฯ และผูม้ีอํานาจในการ

จัดการเพื�อพจิารณาผลตอบแทนประจําปี 

   4. เปิดเผยนโยบายเกี�ยวกับการกําหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบ

ตา่งๆ รวมทั ;งจัดทํารายงานการกําหนดค่าตอบแทน โดยอย่างนอ้ยตอ้งมรีายละเอยีด

เกี�ยวกับเป้าหมาย การดําเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ไวใ้น

รายงานประจําปีของบรษัิทฯ 
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                  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
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   5. เสนอแนะค่าตอบแทนที�เหมาะสมของคณะกรรมการบรษัิทฯ  และคณะกรรมการชุด

ย่อยต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื�อใหค้วามเห็นชอบก่อนเสนอที�ประชุมผูถ้ือหุน้เพื�อ

พจิารณาอนุมัต ิ

   6. ปฏบิตัหินา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 

   การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประชมุเมื�อตอ้งสรรหากรรมการ หรอื

ผูบ้รหิาร โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะใหเ้ลขานุการสง่

หนังสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบการประชมุปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัประชมุคณะกรรมการ

บรษัิท โดยในปี 2559 คณะกรรมการมกีารประชมุ จํานวน 3 ครั;ง 

 

9.2.3 คณะกรรมการบรหิาร 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั;งที� 298 เมื�อวันที� 19 สงิหาคม 2559 ไดม้ีมติแต่งตั ;ง

คณะกรรมการบรหิาร และมวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี และ กรรมการบรหิารพน้จากตําแหน่งเมื�อ พน้

จากการเป็นกรรมการของบรษัิท ลาออก ตาย คณะกรรมการบรษัิทมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง หาก

กรรมการบรหิารพน้จากตําแหน่งกอ่นครบวาระใหค้ณะกรรมการบรษัิทแตง่ตั ;งกรรมการที�มคีณุสมบัติ

ครบถว้นเป็นกรรมการบรหิารแทน โดยอยู่ในตําแหน่งเพยีงเทา่วาระของตนที�ดํารงตําแหน่งกรรมการ

บรษัิท กรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย 

 1. นางพจนา มาโนช   ประธานกรรมการบรหิาร 

   2. นายแพทยส์ชุา นมิมานนติย ์  กรรมการบรหิาร 

   3. นายศริชิยั มาโนช   กรรมการบรหิาร  

   4. นายแพทยส์านติย ์ชากฤษณ์  กรรมการบรหิาร 

   อํานาจหนา้ที(และความรบัผดิชอบ 

   1. นํานโยบายที�กรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย มากําหนดแผนงานและแผนปฏบิัตงิาน ให ้

ตรงตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 

   2. กําหนดโครงสรา้งการดําเนนิธุรกจิหลักของบรษัิทฯ คอืงานบรกิารทางการแพทย ์และ

งานสนับสนุน งานบรกิารทางการแพทย ์ใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกจิ และการ

แขง่ขนั เพื�อเสนอใหก้รรมการบรษัิทฯ เห็นชอบ 

   3. กําหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ อํานาจการบรหิารและความรับผดิชอบในแต่ละฝ่ายให ้

กรรมการบรษัิทฯ เห็นชอบ 

   4. มีอํานาจในการอนุมัติการดําเนินงานทางการเงิน  ในวงเงินไม่เกินจํานวนที�

คณะกรรมการบรษัิทฯ กําหนด 

   5. จัดใหม้กีารรักษาไว ้ซึ�งระบบควบคมุภายใน (Internal Control) เพื�อปกป้องเงนิทุน

ของผูถ้อืหุน้ และทรัพยส์นิของบรษัิทฯ 

   6. รับผดิชอบความมปีระสทิธภิาพของระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให ้

ครอบคลมุทางการเงนิ (Financial Audit) การดําเนนิงาน (Operational Audit) การ

กํากับดแูลการปฏบิัตงิาน (Compliance Audit) และการบรหิารจัดการ (Managerial 

Audit) โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management) 
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   7. ความรับผดิชอบต่อผูเ้กี�ยวขอ้งภายนอก คอื คู่คา้ และคู่สัญญา ใหดํ้าเนินธุรกจิดว้ย

ผลประโยชนร์่วมกนัสรา้งความพงึพอใจตอ่กัน ถอืปฏบิัตติามเงื�อนไขที�มตีอ่เจา้หนี;การ

ชาํระคนื และการดแูลหลกัประกนัตา่งๆ  

   8. รับผดิชอบดแูลการพัฒนาเสรมิสรา้งสิ�งแวดลอ้มที�ปลอดภัย บรรยากาศการทํางานและ

วฒันธรรมองคก์รที�ดกีารทํางานเป็นทมี  

   9. รับผดิชอบการบรหิารจัดการต่อพนักงาน ซึ�งเป็นทรัพยากรอันมคีา่สงูสดุ และปัจจัยสู่

ความสาํเร็จของบรษัิทฯโดยตระหนักถงึสทิธขิองพนักงานทกุระดบั  

   10. กรณีที�พบเห็นการปฏบิัตทิี�ขัดตอ่จรรยาบรรณ กฎหมาย ขอ้บังคับต่างๆ ใหกํ้ากับดแูล 

และรายงานตอ่กรรมการบรษัิทฯ หรอืกรรมการตรวจสอบ แลว้แตก่รณี 

   11. ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลการปฏิบัตงิาน ในรายงานประจําปีตามกฎหมาย และขอ้บังคับที�

เกี�ยวขอ้งกําหนดไวเ้พื�อความโปร่งใส และการมบีรรษัทภบิาลที�ด ี

   12. ปฏบิตังิานอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย  

 

   การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการบริหาร กําหนดประชุมเป็นประจําเดือนละ 2 ครั;ง สัปดาห์เวน้สัปดาห ์

สําหรับการจัดส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ปฏิบัตเิช่นเดียวกับ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยในปี 2559 คณะกรรมการมกีารประชมุ จํานวน 20 ครั;ง 

 การประชุมของคณะกรรมการทุกคณะ จะมีการจดบันทกึการประชุมเป็นลายลักษณ์

อักษร ซึ�งมีระบบการจัดเก็บอย่างดี สบืคน้ง่าย และไม่สามารถแกไ้ขขอ้มูลโดยไม่ผ่านที�

ประชมุแตล่ะคณะได ้โดยพรอ้มใหค้ณะกรรมการ หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 

9.3 การสรรหาและแตง่ต ั=งกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงู 

9.3.1 การสรรหากรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระ 

 ในการแตง่ตั ;งกรรมการบรษัิท การพจิารณาตอ้งมาจากคณะกรรมการสรรหาฯ จํานวน 4 ทา่น 

ซึ�งเป็นกรรมการอิสระทั ;งหมด  ทั ;งนี; คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหทํ้าหนา้ที�พิจารณา

คณุสมบัตแิละคัดเลอืกบุคคลที�จะเป็นกรรมการบรษัิท  และนําเสนอชื�อดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในกรณีที�เป็นการแต่งตั ;งกรรมการบริษัทใหม่เพื�อทดแทน

ตําแหน่งเดมิที�ว่างลงก่อนครบวาระ โดยมตแิต่งตั ;งบุคคลเขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนตําแหน่ง

กรรมการบรษัิทเดมิที�วา่งลงดังกลา่ว ตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการบรษัิท

ที�ยังเหลอือยู่ หรือกรณีเป็นการแต่งตั ;งกรรมการบริษัทใหม่ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอชื�อต่อ

คณะกรรมการบรษัิท เพื�อใหพ้จิารณาเสนอตอ่ที�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตแิตง่ตั ;งตอ่ไป 

 และเนื�องจากองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ เป็น

จํานวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบรษัิททั ;งคณะ ดังนั;น กระบวนการในการสรรหากรรมการ

อสิระ จะใชว้ธิเีดยีวกบัการสรรหากรรมการบรษัิท และไดกํ้าหนดคณุสมบตักิรรมการอสิระเพิ�มเตมิตาม

คณุสมบตักิรรมการอสิระของบรษัิท 

 ทั ;งนี; คณะกรรมการบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอชื�อกรรมการที�มี

คณุสมบตัเิหมาะสมดว้ย 
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 หลกัเกณฑก์ารแตง่ต ั=งกรรมการบรษิทั 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุน้ตอ่หนึ�งเสยีง 

2. การเลอืกตั ;งกรรมการ จะลงคะแนนเสยีงเลอืกตั ;งเป็นรายบคุคลหรอืหลายคนพรอ้มกัน

เต็มตามจํานวนกรรมการทั ;งหมดที�จะตอ้งเลอืกตั ;งในคราวนั;นก็ได ้ทั ;งนี;ตามแต่ที�จะ

ประชุมจะเห็นสมควรโดยในการออกเสยีงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั ;งเป็น

รายบุคคลหรอืหลายคนดังกลา่ว บุคคลแต่ละคนที�ผูถ้อืหุน้ออกเสยีงเลอืกตั ;งจะไดรั้บ

คะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ตามจํานวนหุน้ที�ผูถ้อืหุน้นั;นมอียู่ทั ;งหมดตาม (1)  โดยผูถ้อื

หุน้ดงักลา่วจะแบง่คะแนนเสยีงใหก้บัผูถ้อืหุน้ผูใ้ดมากกวา่หรอืนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสยีงสูงสดุตามลําดับลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลอืกตั ;งเป็นกรรมการ

เท่าจํานวนกรรมการที�จะพึงเลอืกตั ;งในครั;งนั;น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บเลอืกตั ;งใน

ลําดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กันเกนิจํานวนกรรมการที�จะพงึม ีใหป้ระธานที�ประชมุ

ออกเสยีงไดเ้พิ�มขึ;นอกี 

 กรณีที�ตําแหน่งกรรมการวา่งลงเนื�องจากสาเหตอุื�นนอกจากครบวาระออกจากตําแหน่ง 

กรรมการใหก้รรมการพิจารณาเลือกบุคคลซึ�งมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม

กฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชน และกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยเ์ขา้เป็น

กรรมการในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูอ้อกไปนั;นจะ

เหลอืนอ้ยกวา่สองเดอืน ทั ;งนี; มตกิารแต่งตั ;งบคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนดังกลา่วตอ้งไดรั้บ

คะแนนเสยีง ไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที�ยังเหลอือยู ่

 

9.3.2 การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 

 ในการสรรหาผูม้าดํารงตําแหน่ง ผูบ้รหิารระดับสงู ตั ;งแตร่ะดับผูอํ้านวยการ รองผูอํ้านวยการ 

ผูช้ว่ยผูอํ้านวยการ คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาเบื;องตน้ ในการกลั�นกรองสรรหาบคุคลที�มี

คณุสมบตัคิรบถว้น เหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ตอ่การ

ดําเนินงานของบริษัทฯ เขา้ใจในธุรกจิของบริษัทฯ เป็นอย่างด ีและสามารถบริหารงานใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย ที�คณะกรรมการบรษัิทกําหนดไวไ้ด ้กอ่นนําเสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัตติอ่ไป 

 

9.4 การดแูลเรื(องการใชข้อ้มูลภายใน 

 บรษัิทฯ มกีารดแูลเรื�องการใชข้อ้มูลภายในตามหลักการกํากับดแูลกจิการที�ด ีโดยไดกํ้าหนดไวเ้ป็น

ลายลักษณ์อักษร เพื�อใหเ้ป็นหลักปฏบิัตแิละความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ

บรษัิทฯ ซึ�งมนีโยบายการซื;อขายหลกัทรัพยข์องบรษัิทและการใชข้อ้มลู เป็นสว่นหนึ�งของจรรยาบรรณธุรกจิ 

โดยวางแนวปฏบิตัไิว ้ดงันี; 

1. กําหนดใหพ้นักงานทกุระดบัของบรษัิทฯ รักษาขอ้มูลภายในและเอกสารที�ไม่สามารถเปิดเผย

ตอ่บุคคลภายนอก อันนําไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์ เพื�อตนเองหรือครอบครัว หรือพวก

พอ้งในทางมชิอบ 

2. กําหนดใหผู้บ้รหิารและพนักงานซึ�งอยู่ในหน่วยงานที�รับทราบขอ้มูลภายใน หา้มทําการซื;อ

ขายหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิตอ่สาธารณชน 
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3. ทําการเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผูบ้ริหาร (ตามที�ไดน้ิยามไวใ้น

พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือประกาศของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน) โดยกรรมการและผูบ้ริหารมหีนา้ที�จัดทําและรายงานการซื;อขายหลักทรัพยข์อง

บรษัิทฯภายใน 1 เดอืนนับจากวันรับตําแหน่งครั;งแรก และจัดทําภายใน 3 วันทําการหลังจาก

ที�มกีารเปลี�ยนแปลงไปยังสํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พรอ้ม

ทั ;งแจง้การถอืครองหรอืการเปลี�ยนแปลงดงักลา่วตอ่เลขานุการบรษัิททราบ 

4. บรษัิทฯ กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารทุกท่านของบรษัิทฯ ปฏบิัตติามขอ้บังคับของตลาด

หลักทรัพยแ์ละสํานักงาน กลต. เรื�องการจัดทําและเปิดเผยรายงานการถอืหลักทรัพยข์อง

ผูบ้รหิารและผูส้อบบัญช ี โดยเปิดเผยรายงานการถอืหลักทรัพยข์องตนตอ่สํานักงาน กลต. 

ภายใน 30 วันนับแต่วันที�ไดรั้บตําแหน่ง และภายใน 3 วันนับจากการมกีารซื;อขาย/โอน

หลักทรัพย ์ถา้ผูบ้รหิารท่านใดไม่ปฏบิัตติามก็จะมีโทษตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 และกําหนดขอ้ปฏบิัตแิละบทลงโทษไวใ้นขอ้บังคับเกี�ยวกับการ

ทํางานของบรษัิทฯ เพื�อป้องกันพนักงานของบรษัิทฯ นําขอ้มูลภายในของบรษัิทฯไปใช ้เพื�อ

ประโยชนส์ว่นตวัซึ�งขดัตอ่ประโยชนห์รอือาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่รษัิทฯ 

 

 9.5 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

 9.5.1 คา่ตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit Fee) ในรอบปีที�ผ่านมา ซึ�งทางบรษัิทฯ จ่ายใหแ้ก่

บรษัิท สอบบัญชธีรรมนิต ิจํากัด รวมทั ;งสิ;น 895,000 บาท (แปดแสนเกา้หมื�นหา้พันบาท

ถว้น) 

 9.5.2 คา่บรกิารอื�นๆ (Non-Audit Fee) 

  - ไมม่ ี- 

 

10. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 “มุง่สรา้งสรรคธ์ุรกจิที(ดูแลรกัษาท ั=งชวีติ สงัคม และสิ(งแวดลอ้มอยา่งย ั(งยนื” คอือุดมการณ์ดา้นความ

รบัผดิชอบตอ่สงัคมของเรา ซึ(งตลอดเวลาที(ผา่นมาทางบรษิทัฯ ไดกํ้าหนดแนวทางความรบัผดิชอบตอ่สงัคม

หลายโครงการอยา่งตอ่เนื(อง พนกังานทกุระดบัลว้นมสีว่นสนบัสนุนโครงการโดยอุทศิเวลา และความรูใ้นสาย

วชิาชพีท ั=งดา้นการแพทย ์การพยาบาล และสาขาตา่งๆ สูป่ระชาชนหลายรูปแบบ รวมท ั=งเต็มใจช่วยเหลอื

ดา้นทนุทรพัยแ์กเ่ด็กและเยาวชน 

 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

  บรษัิทฯ เห็นวา่การประกอบธรุกจิดว้ยความเป็นธรรมยอ่มกอ่ใหเ้กดิความเชื�อมั�นกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

จงึไดถ้อืปฏบิตัเิสมอมา โดยมกีารดําเนนิการ เชน่ :- 

1. ซื;อลขิสทิธิCโปรแกรมคอมพวิเตอรต์า่งๆ อยา่งถกูกฎหมาย ไมล่ะเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา 

2. มีการรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ในหน่วยงานทุกระดับ เพื�อป้องกันความเสี�ยงที�จะ

เกดิขึ;น ไม่ว่าจะเป็นการดําเนินการต่างๆ ที�มีความผดิหรือการกระทําที�ไม่เป็นธรรมทั ;งกับ

หน่วยงานภายในและภายนอกองคก์ร ดว้ยระบบรายงานความเสี�ยง (Incident Report) 

3. บริษัทฯ ยึดมั�นกับหลักการบริหารที�มีบรรษัทภิบาลที�ดี มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีความ

รับผดิชอบต่อสังคม โดยใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหาร ปฏบิัตหินา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย์สุจริต 
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ตรงไปตรงมา จงึจัดทํากฎบัตรกรรมการทุกชดุ และ คู่มอืนโยบายการกํากับดูแลกจิการที�ด ีให ้

กรรมการและผูบ้รหิารปฏบิตัติาม เพื�อใหอ้ยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย และระเบยีบของบรษัิทฯ  

4. กําหนดใหพ้นักงานทุกคนปฏบิัตติามจรรยาบรรณบริษัทฯ และกําหนดใหพ้นักงานใหม่ได ้

รับทราบแนวปฏบิัต ิกฎระเบยีบในการดําเนินธุรกจิขององคก์รตามคู่มอืจรรยาบรรณบรษัิทฯ 

เพราะเชื�อวา่แนวทางดังกลา่วจะเป็นสว่นหนึ�งในการสรา้งความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูม้ี

สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย  

 

2. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั(น 

 บรษัิทฯ ส่งเสรมิใหม้รีะบบบริหารจัดการเพื�อดําเนินธุรกจิดว้ยจริยธรรม ความซื�อสัตย ์และมคีวาม

รับผดิชอบตอ่สงัคม คณะกรรมการบรษัิทไดว้างแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกันและขจัดการทจุรติคอรรั์ปชั�น ทั ;งนี; ได ้

มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทําหนา้ที�สอบทาน วางระบบที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล ดว้ยเห็น

ความสําคัญว่าเมื�อมีระบบที�ดแีลว้ก็จะช่วยลดความเสี�ยงในกระบวนการปฏบิัตงิาน คน้หาขอ้บกพร่องได ้

ทันท่วงที และจัดโครงสรา้งกําหนดระเบียบปฏิบัติใหม้ีความรัดกุมและป้องกันการต่อตา้นการทุจริต

คอรรั์ปชั�น  

 บรษัิทฯ มนีโยบายในการสนับสนุนใหบ้รษัิทคูค่า้ ตระหนักและใหค้วามสาํคัญในการตอ่ตา้นการทจุรติ

คอร์รัปชั�น โดยไดม้ีการสื�อสารเพื�อเสนอการงดรับผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานทกุระดบั  

 บรษัิทฯ จัดใหม้กีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที�โปร่งใส จัดใหม้ชีอ่งทางรับขอ้

รอ้งเรยีน โดยมุ่งหวังว่าพนักงานทกุคนจะร่วมกันสอดสอ่งดแูลการปฏบิัตติามหลักการกํากับดแูลกจิการที�ด ี

จัดชอ่งทางใหม้รีะบบรายงานความเสี�ยงในองคก์รที�ชดัเจนผ่านระบบ Intranet เพื�อสะดวกในการเขา้ถงึและ

รายงานขอ้มลูความเสี�ยง  

 โดยมแีนวปฏบิตั ิไดแ้ก ่ 

- กําหนดนโยบายการป้องกัน และตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�น จัดใหม้กีารประเมนิความ

เสี�ยงในดา้นต่างๆ สื�อสารใหบ้คุคลภายในบรษัิทฯ และบุคคลภายนอกไดท้ราบถงึขอ้

ปฏบิัต ิเพื�อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีคุณธรรม โดยวางนโยบายให ้

เจา้หนา้ที�ภายในองคก์รทําธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม คอื มคีวามซื�อสตัยท์ั ;งตอ่ตนเองและ

ผูอ้ื�น 

- มกีารวางระเบยีบปฏบิตัเิพื�อควบคมุ และป้องกันความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ;น โดยมรีะเบยีบ

ดา้นการจัดซื;อจัดจา้ง, การเบกิจ่ายคา่ใชจ้่าย และการจัดทํางบประมาณ, การกําหนด

อํานาจอนุมัตใินแต่ละระดับตามวงเงนิ, การบรจิาคเงนิเพื�อสาธารณกุศล, การเลี;ยง

รับรอง หรอืใหข้องขวัญ ซึ�งตอ้งมกีารบันทกึเก็บขอ้มูลเป็นหลักฐานเพื�อความโปร่งใส

ป้องกนัการนําทรัพยส์นิบรษัิทฯ ไปใชใ้นทางมชิอบ  

- สื�อสารนโยบายการป้องกันการต่อตา้นทุจริต ไปยังหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ 

ผ่านช่องทาง เช่น การอบรมพนักงาน, การปฐมนิเทศ, การประชุมระดับหัวหนา้, 

ตลอดจนสื�อสารผ่านทางระบบ Intranet, Web site ของบรษัิทฯ โดยสนับสนุนการมี

สว่นร่วมแกไ้ขปัญหาทจุรติร่วมกนั และยนืยันในการปฏเิสธการใชว้ธิทีจุรติคอรรั์ปชั�นใน

การทําธรุกจิ 
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- บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหม้ชีอ่งทางรายงานแจง้เบาะแสการทจุรติคอรรั์ปชั�น หากพบเห็น

การฝ่าฝืน หรอืการกระทําที�ผดิกฎหมาย ผดิจรรยาบรรณ หรอืผดินโยบายบรษัิทฯ ซึ�งมี

พฤตกิรรมที�สอ่ไปทางทุจรติคอรรั์ปชั�น ทางบรษัิทฯ จัดใหม้มีาตรการคุม้ครอง ใหก้ับ

ผูใ้หค้วามร่วมมือในการรายงานดังกล่าว และหาทางป้องกันความเสยีหายใหก้ับ

ผูร้ายงาน หรอืผูร้อ้งเรยีน 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิัตหินา้ที�ในการสอบทาน ตรวจสอบ กําหนดแผนงาน

ประจําปี ใหบ้รษัิทฯ มกีารกํากับดูแลกจิการอย่างเพียงพอ สอดคลอ้งกับนโยบายที�

กําหนดไว ้ 

 

3. การเคารพสทิธมินุษยชน 

 บรษัิทฯ ยดึมั�นต่อการมีคุณธรรมและมนุษยธรรมในการดําเนินธุรกจิ การเคารพสทิธมินุษยชนและ

ศกัดิCศรคีวามเป็นมนุษย ์ซึ�งเป็นสทิธขิั ;นพื;นฐานในการปฏบิตัติอ่พนักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยีใหม้สีทิธเิสรภีาพ 

ความเทา่เทยีมกนัภายใตก้ฎหมาย โดยใหส้ทิธแิละสง่เสรมิใหทํ้างานตรงตามความสามารถและศักยภาพ มี

การสรา้งรายไดแ้กผู่พ้กิารอยา่งตอ่เนื�อง ดว้ยการจา้งผูพ้กิารเขา้ร่วมงานตามความรู ้ความสามารถ 

 บรษัิทฯ มุ่งเนน้การบรกิารที�มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการดูแลรักษา มนีโยบายรับรองสทิธิ

ผูป่้วย และไดป้ระกาศใหรั้บทราบถงึสทิธแิละหนา้ที�ของตนโดยทั�วถงึ มนีโยบายปกป้องขอ้มูลและความเป็น

สว่นตวัของลกูคา้ รวมถงึพนักงานทกุคนจากบคุคลทั�วไป 

 

4. การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญัตอ่การปฏบิตัติอ่แรงงานดว้ยความเป็นธรรม ดว้ยเห็นถงึคณุคา่ของพนักงานที�

จะเป็นแรงขบัเคลื�อนองคก์รใหม้คีวามเจรญิเตบิโต โดยใชห้ลกัความเสมอภาค เทา่เทยีม ไม่แบง่แยก และมี

จริยธรรมในการปฏบิัตติ่อพนักงาน นําไปสูก่ารเสรมิสรา้งฐานราก และการพัฒนาองคก์รอย่างมั�นคงและ

ยั�งยนื 

 บริษัทฯ ปฏบิัตติ่อพนักงานทุกคนอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย สทิธ ิและขอ้บังคับการทํางานของ

บรษัิทฯ เคารพในสทิธแิละหนา้ที�ความรับผดิชอบของพนักงาน ไม่เลอืกปฏบิัตใินการจา้งงาน ไม่มกีารจา้ง

แรงงานเด็ก มคีวามเสมอภาคทางโอกาส ไมจํ่ากดัดา้นเชื;อชาต ิศาสนา ความคดิเห็นทางการเมอืง เพศ เด็ก 

และคนพิการ เป็นตน้ ตลอดจนสรา้งบรรยากาศที�ดีในการทํางาน โดยดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการ

ทํางานใหม้คีวามปลอดภัย ถกูสขุลกัษณะ อาชวีอนามัย รวมถงึการสรา้งวัฒนธรรมองคก์รใหม้กีารเกื;อกลูซึ�ง

กนัและกนั 

 บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญตอ่การจา้งงาน ดว้ยการบรหิารจัดการผลตอบแทนและสวัสดกิารที�เหมาะสม

และเป็นธรรมต่อพนักงานเพื�อใหพ้นักงานมีผลตอบแทนและมีคุณภาพชวีติที�ด ีและเหมาะสมกับความรู ้

ความสามารถและความเชี�ยวชาญในงานนั;นๆ รักษาพนักงานที�มคีวามรูค้วามสามารถ กระตุน้และจูงใจให ้

พนักงานทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพและเต็มความสามารถ กําหนดใหก้ารแตง่ตั ;ง โยกยา้ย ใหร้างวัล และ

ลงโทษพนักงานเป็นไปดว้ยความเป็นธรรม นอกจากนี;บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญกับการพัฒนาพนักงานของ

องคก์รใหม้คีวามรูค้วามสามารถ โดยสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหพ้นักงานเขา้ร่วมอบรมพัฒนาความรูอ้ย่าง

ตอ่เนื�องเพื�อเพิ�มศกัยภาพ ทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทํางาน 
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5. ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

 บริษัทฯ มุ่งเนน้การสรา้งระบบการทํางานที�มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ไดม้าตรฐานใหก้ับ

ผูรั้บบรกิาร เพื�อใหผู้รั้บบรกิารมคีวามมั�นใจในคณุภาพการบรกิาร จงึไดนํ้ามาตรฐานเกี�ยวกับโรงพยาบาล มา

ใชใ้นกระบวนการบริการผูป่้วยอย่างต่อเนื�อง เช่น มาตรฐาน JCI และ มาตรฐาน HA มีการจัดตั ;ง

คณะกรรมการดําเนินงานตามมาตรฐานดังกล่าว เพื�อคอยตรวจควบคุมดูแลตรวจสอบมาตรฐานต่างๆ, ทํา

การตลาดอย่างเป็นธรรม และไม่มกีารโฆษณาชวนเชื�อ, ใหข้อ้มูลที�ถูกตอ้งละเอยีดถี�ถว้น ก่อนเขา้รับการ

บรกิาร เชน่ ที�มาของอาการ วธิกีารรักษา คา่ใชจ้่าย แนวทางการป้องกันและปฏบิัตติัวหลังไดรั้บการรักษา, 

ใหโ้อกาสในการตัดสนิใจ ใหผู้รั้บบรกิารมสีทิธเิลอืก ซึ�งในที�นี;หมายถงึการรักษาอื�นๆ ที�เป็นทางเลอืก ชนิด

ของหอ้งพักหลังรับการรักษา เพื�อใหผู้รั้บบรกิารเกดิความพงึพอใจสงูสดุ รวมถงึการรับฟังความคดิเห็นและ

ขอ้รอ้งเรยีนจากผูป่้วย เพื�อนํามาเป็นขอ้มลูในการวางแผนพัฒนาการบรกิารผูป่้วยอยา่งตอ่เนื�อง เป็นตน้ 

 

6. การดแูลสิ(งแวดลอ้ม 

 บรษัิทฯ ใหค้วามสําคญักับการใชท้รัพยากร และพลงังานอย่างคุม้คา่ เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ ปฏบิตั ิ

ตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการดแูลรักษาสิ�งแวดลอ้ม รวมถงึการรณรงคใ์หพ้นักงานมสีว่นร่วมกบัชมุชน  

 บรษัิทฯ มคีณะกรรมการสิ�งแวดลอ้ม อาชวีอนามัยและความปลอดภัย เพื�อควบคมุ กํากับดแูลและ

ตดิตามการทํางานดา้นความปลอดภัยและสิ�งแวดลอ้มของโรงพยาบาล, จัดทําบอ่บําบัดนํ;าเสยีที�ได ้

มาตรฐาน เพื�อปรับปรุงคณุภาพนํ;าเสยีดงักลา่วใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสขุ กอ่นปลอ่ยลงสูแ่หลง่นํ;าสาธารณะ โดยมกีารตรวจสอบคณุภาพนํ;าที�ผา่นการบําบัดแลว้เป็น

ประจํา, จัดซื;อผลติภัณฑท์ี�เป็นมติรกบัสิ�งแวดลอ้ม เพื�อใชใ้นโรงพยาบาล เชน่ การใชผ้ลติภัณฑท์ี�ไดรั้บการ

รับรองจากสถาบนัสิ�งแวดลอ้มไทย และ/หรอื ผลติภัณฑท์ี�ผา่นกระบวนการผลติที�เป็นมติรกับสิ�งแวดลอ้ม

และประกอบดว้ยเยื�อรไีซเคลิ เป็นตน้ 

 

7. การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

 บรษัิทฯ สนับสนุนและสง่เสรมิการพัฒนาชมุชนและสงัคม ดว้ยการสง่เสรมิใหพ้นักงานมจีติสาธารณะ

และการมสีว่นร่วมในการชว่ยเหลอืและทําความดใีหช้มุชน และสงัคม ซึ�งหมายถงึสงัคมภายในและสงัคม

ภายนอกโดยในปี 2559 บรษัิทฯ ไดร้่วมพัฒนาชมุชนและสงัคม ผา่นโครงการตา่งๆ ดังนี; 

 

  โครงการ “สง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอาย”ุ 

 ดว้ยประเทศไทยกําลงักา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูวัย และอกีไมน่านความตอ้งการของผูส้งูวยัและ

ปัญหาทางสขุภาพที�เพิ�มขึ;นจะมจํีานวนเกนิกวา่กําลงัการใหบ้รกิารทางสขุภาพของประเทศไทย 

ดงันั;น ในฐานะที�บรษัิทฯ ประกอบธรุกจิดา้นโรงพยาบาล ไดเ้ล็งเห็นความสาํคัญของปัญหาที�จะ

เกดิขึ;นในภายหนา้ของกลุม่ผูส้งูวยั จงึไดจั้ดกจิกรรม “สง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอาย”ุ ขึ;น ณ ศนูย์

พัฒนาการจัดสวสัดกิารสงัคมผูส้งูอาย ุจังหวดัชลบรุ ีเพื�อชว่ยเหลอืใหคํ้าแนะนําทางดา้นสขุภาพ

เบื;องตน้ โดยการใหบ้รกิารตรวจคดักรองสขุภาพ ใหคํ้าปรกึษาดา้นสขุภาพ จัดกจิกรรมออกกําลงักาย 

และกจิกรรมสนัทนาการ โดยทมีแพทย ์พยาบาล และเจา้หนา้ที�ของบรษัิทฯ 
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  โครงการ “เลอืดเอกชล” และ โครงการ “ปนันํ=าใจ ใหเ้ลอืด เพื(อชวีติที(สดใส”  

 บริษัทฯ จัดโครงการ “เลอืดเอกชล” และ โครงการ “ปันนํ;าใจใหเ้ลอืด เพื�อชวีติที�สดใส” 

ต่อเนื�องเป็นปีที� 7 ดว้ยความตระหนักถงึภาวะขาดแคลนเลอืดในการช่วยเหลือชวีติเพื�อนมนุษย ์

หลายครั;งที�ธนาคารเลอืดไม่สามารถจัดหาเลอืดมาสํารองไวไ้ดเ้พียงพอตามความตอ้งการใชข้อง

ผูป่้วย ทําใหเ้กดิความเดอืนรอ้นในการจัดหาเลอืดโดยเร่งด่วน ทําใหก้ารรักษาผูป่้วยล่าชา้ หรือไม่

สามารถชว่ยเหลอืไดท้นัทว่งทไีดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 ดงันั;น เพื�อเป็นการสง่เสรมิใหพ้นักงานรูจั้กการแบง่ปัน รูจั้กการเสยีสละชว่ยเหลอืผูอ้ ื�น และ

เพื�อร่วมเป็นสว่นหนึ�งในการจัดหาเลอืด บรษัิทฯ ร่วมกบัสภากาชาดไทย จัดกจิกรรมรับบรจิาคเลอืด

จากพนักงานและญาตผิูป่้วยที�มจีติอาสา และนําเลอืดที�ไดไ้ปเก็บไวใ้นธนาคารเลอืด เพื�อชว่ยเหลอื

ผูป่้วยที�ตอ้งการเลอืดทั ;งจากโรงพยาบาลภาครัฐในจังหวดัชลบรุแีละจังหวดัใกลเ้คยีงที�มคีวาม

จําเป็นตอ้งใชเ้ลอืด  

 

  โครงการ “สขุภาพดสีูน่อ้ง” 

 ดว้ยความเชื�อที�วา่ ความรูเ้ป็นปัจจัยพื;นฐานสําคญัในการป้องกันโรคและการแพร่ระบาด 

บรษัิทฯ จงึจัดกจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้โดยการบรรยายใหค้วามรูใ้หก้บันักเรยีนในเรื�อง การปฐม

พยาบาลเบื;องตน้ การสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนั (PPE)  เพื�อป้องกนัการแพร่กระจายเชื;อโรค การลา้งมอื

ที�ถกูวธิ ีเพื�อใหค้รูและนักเรยีนนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจําวัน รวมถงึสามารถถา่ยทอดความรูใ้หแ้ก่

คนในครอบครัว คนรูจั้ก นําไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ  

 พรอ้มกนันี;ไดม้อบอปุกรณ์กฬีา ชดุยาและเวชภัณฑป์ระจําหอ้งพยาบาลของโรงเรยีน เป็นการ

สรา้งความสมัพันธภาพที�ดรีะหวา่งโรงเรยีนในชมุชนกับโรงพยาบาล 

 

  โครงการ “เอกชลรว่มใจพลกิฟื= นผนืป่าชายเลน” 

บรษัิทฯ ร่วมกบักรมทรัพยากรชายฝั�ง สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของพนักงานในการทํากจิกรรม

เพื�อสงัคม ผา่นโครงการเอกชลร่วมใจพลกิฟื;นผนืป่าชายเลน เพื�อใหพ้นักงานเห็นความสําคัญของ

การอนุรักษ์สิ�งแวดลอ้มที�อยูบ่รเิวณรอบๆ บรษัิทฯ อกีทั ;งเป็นการฟื;นฟบํูาบดัป่าชายเลนใหม้ภีมูทิศัน์ที�

สวยงาม เพื�อสรา้งที�อาศยัของสตัวนํ์;าบรเิวณป่าชายเลน เป็นการนําสตัวนํ์;ากลบัคนืสูธ่รรมชาต ิในปี 

2559 จัดกจิกรรมทั ;งหมด  4 ครั;ง มพีนักงานเขา้ร่วมโครงการจํานวน 377 คน 

 

  โครงการ “ปนันํ=าใจสูน่อ้ง” 

 บรษัิทฯ มุง่สรา้งความเทา่เทยีมกนัในสงัคม โดยการสรา้งโอกาสในการพัฒนาดา้นร่างกาย 

จติใจ และทางสงัคม ใหก้ับเด็กกําพรา้ที�สถานสงเคราะหเ์ด็กกําพรา้จังหวดัชลบรุ ีโดยบรษัิทฯ 

ร่วมกบัพนักงานไดม้อบทนุและบรจิาคสิ�งของอปุโภค บรโิภค  อปุกรณ์ทางการศกึษา และของเลน่

ใหก้บัเด็กกําพรา้  

 

  โครงการ “ตรวจเช็คและดแูลสขุภาพเบื=องตน้ใหแ้กชุ่มชน” ร่วมกบัหน่วยงานราชการ 

 บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมกบัหน่วยงานทางราชการ โดยการจัดทมีแพทย ์และพยาบาลใน

การบรรยายความรูใ้นเรื�องโรคตา่งๆ บรกิารตรวจสขุภาพเบื;องตน้ วดัสญัญาณชพี การตรวจเชค็ผล 
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และใหคํ้าแนะนําหลงัการตรวจ รวมถงึออกหน่วยปฐมพยาบาลพรอ้มสนับสนุนบรกิารรถ Ambulance 

เคลื�อนที�ในงานราชการตา่งๆ  

 

  โครงการอบรม “การชว่ยฟื= นคนืชพีข ั=นพื=นฐาน” (CPR) 

   บรษัิทฯ ไดเ้ห็นความจําเป็น ในการชว่ยชวีติเบื;องตน้ดว้ยความรวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ จะ

ทําใหผู้ป่้วยหรือผูบ้าดเจ็บมีโอกาสการรอดชวีติสงู จงึใหค้วามร่วมมือกับมูลนิธติ่างๆ จัดโครงการ

อบรมการใหค้วามชว่ยเหลอืเบื;องตน้ก่อนนําคนป่วยสง่โรงพยาบาล ทางบรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีารให ้

ความรูแ้ละฝึกสอน “การช่วยฟื; นคืนชพีขั ;นพื;นฐาน” โดยทีมแพทย์และทีมพยาบาลผูท้ี�มีความ

เชี�ยวชาญและผ่านการอบรมเฉพาะทางดา้นการ CPR ใหก้ับองคก์รอาสาสมัครจากมูลนิธ ิและ

พนักงานบรษัิทตา่งๆ ซึ�งกจิกรรมนี; ไดจั้ดอย่างตอ่เนื�องเป็นระยะเวลาเกอืบ 10 ปี และไดรั้บการตอบ

รับที�ด ี

 

  โครงการปฏบิตัธิรรม “การเจรญิสต ิพฒันาจติเพื(อชวีติที(สดใส” 

   บรษัิทฯ สง่เสรมิใหพ้นักงานไดม้กีารพัฒนาฝึกสตแิละมสีมาธใินการปฏบิตังิาน เพื�อลด

ความเครยีดและกอ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน เป็นการพัฒนาพื;นฐานทางจติใจ ปลกูฝัง

คณุธรรม เพื�อมอบบรกิารการรักษาดว้ยจติสํานกึที�ด ีซึ�ง มพีนักงานและบคุคลผูส้นใจภายนอกเขา้ร่วม

กจิกรรมมากมาย กจิกรรมนี;ไดดํ้าเนนิการมานานหลายปีแลว้เชน่กนั 

 

โครงการ “Aikchol Selfie Healthy” และ “SLIM in Healthy Workplace” 

 ปัจจุบันประชากรผจญกับภาวะโรคอว้นหรือนํ;าหนักมากเกนิเกณฑเ์พิ�มสงูขึ;นบริษัทฯ จงึได ้

เล็งเห็นถงึภาวะเสี�ยงที�จะสง่ผลตอ่การดํารงชวีติและสภาพการทํางานของพนักงาน  

 ดงันั;น เพื�อเป็นการสนับสนุนใหพ้นักงานหันมาดแูลสขุภาพ พรอ้มทั ;งไดรั้บความรูค้วามเขา้ใจ

ในเรื�อง 

การรับประทานอาหารใหถู้กตอ้งกับโรค หรือภาวะเสี�ยงที�อาจจะกอ่ใหเ้กดิปัญหาสขุภาพตามมา จงึ

จัดทําโครงการ “Aikchol Selfie Healthy” ขึ;น อาท ิ

1. การอบรมใหค้วามรู ้“3 อ.ชะลอความเสี�ยง” เพื�อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการมีความรู ้ความ

เขา้ใจในการปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมการบรโิภคอาหารตามหลกั 3 อ. ชะลอความเสี�ยง และ

ออกกําลงักายที�ถกูสขุอนามัย ซึ�งใหค้วามรูโ้ดยนักโภชนาการของโรงพยาบาล 

2. กจิกรรม “เตน้แอโรบคิเพื�อสขุภาพ” เป็นการเผาพลาญไขมันสว่นเกนิ โดยการจัดกจิกรรม

โรงพยาบาลจะมกีารประชาสมัพันธใ์หป้ระชากรในชมุชน และผูรั้บบรกิารทราบ เพื�อเขา้

ร่วมกจิกรรมในแตล่ะวนัดว้ย 

 

  โครงการ “มอบทนุการศกึษา”  

 โครงการ “มอบทนุการศกึษา” เป็นโครงการตอ่เนื�องที�บรษัิทฯ ดําเนนิการเป็นประจําทกุปี 

เพราะเชื�อวา่อนาคตของประเทศชาตเิริ�มจากเด็กเยาวชน ซึ�งถอืเป็นกําลงัสาํคัญของประเทศใน

อนาคต บรษัิทฯ จงึไดร้่วมมอบทนุการศกึษาใหก้บันักเรยีน เพื�อเป็นขวัญและกําลงัใจใหก้ับนักเรยีนที�

มผีลการเรยีนด ีแตข่าดทนุทรัพย ์เพื�อนําไปใชใ้นกจิกรรมการเรยีนการศกึษา โดยมเีป้าหมายให ้

เยาวชนเหลา่นั;นไดนํ้าความรูท้ี�ไดก้ลบัมาพัฒนาชมุชน และสงัคมของตัวเอง ซึ�งมโีครงการตา่งๆ ดงันี; 
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1.1) การมอบทุนการศกึษาใหแ้ก่นักศกึษาพยาบาลของมหาวทิยาลัยภาครัฐบาล 

เพื�อสง่เสรมิพัฒนาบคุลากรทางการพยาบาลและรองรับการขาดแคลนพยาบาล

วชิาชพี 

1.2) การมอบทนุการศกึษาใหก้บับตุรของพนักงาน 

1.3) การมอบทนุการศกึษาใหก้บัเด็กนักเรยีนในชมุชนใกลเ้คยีง  

 

11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี(ยง 

 บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญต่อระบบการควบคมุภายในทั ;งในระดับบรหิารและระดับปฏบิัตงิานที�มปีระสทิธภิาพ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ กํากับดแูลและมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทําหนา้ที�สอบทานใหบ้รษัิทฯ มรีะบบที�

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล เพื�อลดความเสี�ยงทางธุรกจิและความเสี�ยงในกระบวนการปฏบิัตงิานใหอ้ยู่ในระดับที�

ยอมรับได ้ชว่ยใหส้ามารถคน้พบขอ้บกพร่องที�เกดิขึ;นได ้ชว่ยใหร้ายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ ถูกตอ้งน่าเชื�อถอื 

และชว่ยใหบ้รษัิทฯ บรรลเุป้าหมายที�กําหนดไว ้ทั ;งนี;ไดกํ้าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหม้แีนว

ทางการปฏบิัตงิานที�ชดัเจน โดยกฎบัตรดังกล่าวจะสอดคลอ้งกับหลักการกํากับดูแลกจิการที�ดแีละขอ้บังคับของ

ตลาดหลกัทรัพยเ์รื�องคณุสมบตัแิละขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บรษัิทฯ มแีผนกตรวจสอบภายใน (Internal Audit Department) เพื�อใหม้ั�นใจว่าการปฏบิัตงิานหลักและ

กจิกรรมทางการเงนิสําคัญของ บรษัิทฯ ไดดํ้าเนินการตามแนวทางที�กําหนดและมกีารวางระบบการควบคุมภายในที�

เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพเพยีงพอที�จะทําใหแ้น่ใจไดว้า่ความเสี�ยง ไดรั้บการบรหิารจัดการเพื�อใหบ้รษัิทฯ สามารถ

บรรลเุป้าหมายหลกัได ้รวมทั ;งมกีารตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งกบับรษัิทฯ  

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั;งที� 301 เมื�อวันที� 15 กุมภาพันธ ์2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได ้

ประเมนิระบบการควบคุมภายในจาก “แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุฯ ดว้ย โดยสรุป

สาระสาํคญัไดด้งันี;การควบคมุภายในองคก์ร 

  บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดวสิัยทัศน์ พันธกจิ และค่านิยมองคก์ร ที�ชัดเจน เพื�อขับเคลื�อนองคก์รใหเ้ตบิโต

อยา่งยั�งยนืและสรา้งผลการดําเนนิการที�เป็นเลศิ รวมทั ;งการกําหนดเป้าหมายและแผนกลยุทธท์ั ;งระยะสั ;นและระยะ

ยาวขององคก์รอยา่งชดัเจน และมกีารใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนแกพ่นักงานตามความสามารถในการดําเนนิงานให ้

บรรลเุป้าหมายนั;น นอกจากนี; ยังมกีารจัดโครงสรา้งองคก์ร อย่างเหมาะสม และมกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหนา้ที�

ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด มีระเบียบวิธีปฏิบัตงิานที�ช่วยใหก้าร

บรหิารงานมีความรัดกุมและสามารถป้องกันการนําทรัพยส์นิของบริษัทฯ ไปใชอ้ย่างมชิอบได ้จากลักษณะของ

องคก์รดงักลา่วจงึถอืไดว้า่บรษัิทฯ มโีครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มที�ดซี ึ�งเป็นรากฐานที�สําคัญของระบบการ

ควบคมุภายในที�มปีระสทิธผิล 

 

1. การประเมนิความเสี(ยง 

  บรษัิทฯ มคีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงในโรงพยาบาล ซึ�งทําหนา้ที�กําหนดนโยบายการบรหิาร

ความเสี�ยง ใหส้อดคลอ้งกับแผนพัฒนาคณุภาพ จัดทําแนวปฏบิัตหิรอืขอ้กําหนดสําคัญ เพื�อป้องกัน / แกไ้ขความ

เสี�ยง ประสาน และรับทราบขอ้มูลความเสี�ยงจากหน่วยงาน และโปรแกรมความเสี�ยงอื�นๆ แสดงภาพรวมของความ

เสี�ยงสําคัญทกุโปรแกรมที�เกี�ยวขอ้ง ตดิตามประเมนิผลของระบบบรหิารความเสี�ยง  รวบรวมวเิคราะหแ์นวโนม้การ

เกดิความเสี�ยงแต่ละประเภท รายงานแกค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเพื�อนําไปจัดการ ตดิตาม

และวเิคราะหข์อ้มลูความเสี�ยงระดับตา่งๆ ขององคก์รเพื�อป้องกัน และวางแผนควบคมุในเชงิระบบคณุภาพ เป็นตน้ 
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ซึ�งปฏบิัตคิวบคูไ่ปกับการพัฒนาคณุภาพตามมาตรฐานระดับสากล JCI และคุณภาพมาตรฐานระดับประเทศ HA 

โดยมสีถาบันรับรองคณุภาพเขา้มาตรวจตดิตามอย่างตอ่เนื�อง ดังนั;นจงึถอืไดว้า่ บรษัิทฯ มกีารบรหิารจัดการความ

เสี�ยงที�มปีระสทิธผิลเพยีงพอที�จะชว่ยลดความเสี�ยงในการดําเนนิธรุกจิใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรับได ้

 

2. การควบคมุการปฏบิตังิาน 

  บรษัิทฯ กําหนดขอบเขต อํานาจหนา้ที�และระดับการอนุมัตริายการ และวงเงนิอํานาจในการอนุมัติ

ของฝ่ายบรหิาร ไวใ้นคูม่อืขอบเขตอํานาจการอนุมัตวิงเงนิ รวมถงึมรีะเบยีบและวธิปีฏบิัตกิรณีเกดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนข์องกรรมการและผูบ้รหิารและพนักงานทกุระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน ในคูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิ และยังมกีาร

รายงานผลการดําเนนิงานของฝ่ายบรหิารตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นวาระการประชมุอย่างสมํ�าเสมอ โดยกําหนด

ไวเ้ป็นประจําทกุ 2 เดอืน 

 

 4. ระบบสารสนเทศและการสื(อสารขอ้มูล 

 บรษัิทฯ ไดพั้ฒนาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูลใหพ้รอ้มใชง้านโดยอยู่ภายใตก้ารดแูลของแผนก

เทคโนโลยแีละสารสนเทศของบรษัิทฯ  

 ในการเสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการพจิารณา ไดจั้ดใหม้ีขอ้มูลที�สําคัญต่างๆ อย่างเพียงพอ เพื�อให ้

คณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสนิใจ โดยมกีารจัดสง่รายงานพรอ้มเอกสารประกอบ เป็นการลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 

วัน มเีลขานุการบรษัิทฯ ทําหนา้ที�ใหคํ้าแนะนําดา้นขอ้บังคับและกฎเกณฑต์่างๆ ดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ

บรษัิทฯ ตลอดจนประสานงานใหม้กีารปฏบิัตติามมตคิณะกรรมการบรษัิทฯ รวมทั ;งเป็นศูนยก์ลางในการจัดทําและ

จัดเก็บเอกสารสําคัญ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรษัิทฯ หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ ไวอ้ย่างเป็นระบบเพื�อใหผู้ถ้อืหุน้

สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏบิตัหินา้ที�ของกรรมการได ้ ทั ;งนี; บรษัิทฯ จัดใหม้ชีอ่งทางการแจง้ขอ้มูล

หรอืเบาะแสเกี�ยวกบัการทจุรติคอรรั์ปชั�นทั ;งภายในและภายนอกอกีดว้ย 

 

 5. ระบบการตดิตาม 

  บริษัทฯ ไดม้ีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว ้โดยมีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2559 จํานวน 6 ครั;ง และคณะกรรมการบริหารจํานวน 20 ครั;ง เพื�อติดตามการ

ปฏบิัตงิานเป็นลําดับ บริษัทฯ มีแผนกตรวจสอบภายใน ทําหนา้ที�ตรวจสอบและรายงานผลอย่างเป็นอสิระต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งมกีารประชมุเพื�อตดิตามผล 2 ครั;ง/เดอืน 

  

 ดงันั;น คณะกรรมการบรษัิทฯ มคีวามเห็นวา่ บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในในเรื�องการทําธุรกรรมกับผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว อย่างเพยีงพอแลว้ สําหรับการควบคมุภายใน

ในหัวขอ้อื�น คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นวา่บรษัิทฯ มกีารควบคมุภายในที�เพยีงพอแลว้เชน่กนั 
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12. รายการระหวา่งกนั 

 1. ในระหวา่งปี 2559 บรษัิทฯ ไมม่กีารทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน/รายการระหวา่งกัน ตามขอ้กําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(กลต.) และขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

 2. มาตรการและขั ;นตอนในการอนุมัตกิารทํารายการระหวา่งกนั 

  บรษัิทฯ มมีาตรการและขั ;นตอนในการอนุมัตกิารทํารายการระหวา่งกันตามขอ้กําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยรายการที�เกี�ยวโยงกนั จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แต่

กรณีตามขอ้กําหนด 

 3. นโยบาย และแนวโนม้การทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

 บริษัทฯ ปฏบิัตติามขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

(กลต.) และขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด และดําเนนิการดว้ยความโปร่งใสตาม

นโยบายการกํากบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษัิทฯ 

 


