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การประกอบธรุกจิ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ   

บรษัิทประกอบธุรกจิเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกที!ชลบุรี เมื!อปี 2521 ดว้ยทุนจดทะเบยีน 22 ลา้น

บาท ต่อมาปี 2535 บริษัทไดนํ้าหุน้เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ แปรสภาพเป็น

บรษัิทมหาชนจํากดั เมื!อปี 2537  ชื!อ “บรษัิท โรงพยาบาลเอกชล จํากัด (มหาชน) “  ในปี 2549 บรษัิทไดข้ยาย

กจิการโดยดําเนนิการเปิด “โรงพยาบาลเอกชล 2 “ มจํีานวนเตยีงรองรับผูป่้วยทั 9งหมดรวม 340 เตยีง มอีาณาเขต

บนพื9นที! 12 ไร่ และ 15 ไร่ตามลําดบั ปัจจบุนัมทีนุจดทะเบยีนรวม 150,000,000 บาท 

โรงพยาบาลใหบ้รกิารแกก่ลุม่ลูกคา้ทั!วไป จากบรษัิทประกัน ลูกคา้คูส่ัญญา ลกูคา้ประกันสังคม และลูกคา้

ต่างประเทศ เป็นโรงพยาบาลที!เนน้กลุ่มลูกคา้จากตลาดภาคตะวันออก และจังหวัดใกลเ้คียง มีกลุ่มลูกคา้

ภาคอตุสาหกรรมมาใชบ้รกิารเพิ!ม ซึ!งเกดิจากการขยายตวัภาคธรุกจิของนคิมอตุสาหกรรม 

 

1.1 วสิยัทศัน,์ พนัธกจิ และกลยทุธใ์นการดําเนนิงานของบรษิทั  

วสิยัทศัน ์: โรงพยาบาลเอกชล จะเป็นโรงพยาบาลคุณภาพดว้ยบรกิารที!เป็นเลศิ ซึ!งมุ่งใหบ้รกิาร เพื!อ

ตอบสนองความคาดหวงั และความตอ้งการของลกูคา้ ดว้ยคณุภาพบรกิารที!ยดึหลักคณุธรรม ความใสใ่จ ความเอื9อ

อาทร เพื!อใหล้กูคา้เกดิความพงึพอใจ 

 พนัธกจิ : เรามุ่งมั!นในการพัฒนาบรกิารใหม้คีณุภาพ และเพื!อยกระดับสูม่าตรฐานสากล โดยใหก้ารดแูล

ผูป่้วยแบบองคร์วม ดว้ยอุปกรณ์เครื!องมอืทางการแพทยท์ี!ทันสมัย ทมีแพทยม์คีวามเชี!ยวชาญ บุคลากรคุณภาพ 

เพื!อดแูลผูป่้วย ชมุชน และสิ!งแวดลอ้ม ดว้ยความยดึมั!นจากคณุภาพ ความปลอดภัยที!วดัผลได ้

โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ในประเทศไทย สว่นใหญ่จะไดรั้บการรับรองคณุภาพมาตรฐานระดับสากล 

Joint Commission International (JCI) เพื!อพรอ้มใหบ้รกิารแกผู่ส้นใจดแูลสขุภาพ และใหบ้รกิารกับนักทอ่งเที!ยว

เชงิสขุภาพ ดว้ยแพทยท์ี!มคีวามเชี!ยวชาญสงู และบุคลากรดา้นการดูแลสขุภาพซึ!งผ่านการอบรม มปีระสบการณ์ 

โดยโรงพยาบาลเอกชล เป็นหนึ!งในโรงพยาบาลที!ไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานระดับสากล Joint 

Commission International (JCI) แบบองคร์วมทั 9งโรงพยาบาลอย่างต่อเนื!อง รวมถงึผ่านการรับรองระดับสากล

โรคเฉพาะทาง โปรแกรมดา้นโรคกลา้มเนื9อหัวใจขาดเลอืดเฉยีบพลนั (Acute Myocardial Infarction Program)   

 

 1.2 การเปลี'ยนแปลงและพฒันาการที'สําคญั  

ในปี 2562 ภายหลงัจากโรงพยาบาลเอกชลไดข้ยายพื9นที!พัฒนาศักยภาพของแผนกบรกิารดา้นตา่งๆแลว้ 

ยังมกีารเพิ!มเตมิปรับปรุงแตล่ะแผนกอยา่งตอ่เนื!อง อาท ิ

-  แผนกกมุารเวชกรรมที!แยกสว่นบรกิาร ระหวา่งสว่นเด็กสขุภาพด ีหรอื Well Baby กับสว่นเด็กป่วย 

เพื!อยกระดับคุณภาพการควบคุมการตดิเชื9อระหว่างเด็กป่วยกับเด็กสขุภาพด ีและเพิ!มจํานวนหอ้ง

ตรวจและหอ้งหัตถการขึ9น เพื!อรองรับกลุ่มผูรั้บบรกิารเด็กทารกและเด็กเล็กที!มสีัดสว่นเพิ!มขึ9นอย่าง

ต่อเนื!อง ในส่วนสภาพบรรยากาศก็ปรับปรุงใหม้คีวามสดใส ผ่อนคลายเหมาะสําหรับเด็กๆ ที!มารับ

บรกิารเป็นแผนกเด็กสขุภาพด ีหรอื Well  Baby Department  
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- แผนกสูตนิรีเวชมกีารปรับปรุงแผนกใหม่ โดยยา้ยไปอยู่ชั 9น 3 อาคาร 2  ขยายพื9นที!ใหบ้รกิาร และ

ขยายศักยภาพดา้นเครื!องมอืแพทย์ เพื!อรองรับกลุ่มผูรั้บบรกิารที!เพิ!มขึ9นอย่างต่อเนื!อง โดยเฉพาะ

กลุม่มารดาที!ตั 9งครรภ ์โดยมกีารออกแบบพื9นที!ใหบ้รกิารมบีรรยากาศที!ดอูบอุน่และผอ่นคลาย 

- แผนกผวิหนังและเลเซอร์ ใหบ้ริการดูแลรักษาโรคผิวหนังทั!วไป และบริการใหคํ้าปรึกษาดว้ย

วทิยาการดา้นความงามร่วมกับทีมแพทย์ผูเ้ชี!ยวชาญดา้นผิวหนังและเลเซอร์ มีการบริการที!ได ้

มาตรฐานและพถิพีถิันในทกุขั 9นตอนการดแูลรักษาผวิพรรณและใบหนา้ เพิ!มความแม่นยําในการรักษา 

ทั 9งชว่ยฟื9นฟสูภาพผวิ ชว่ยใหร้ิ9วรอยตื9นจางหาย และยกกระชบัผวิหนา้  

โรงพยาบาลเอกชล ไดข้ยายพื9นที!เพื!อสรา้งอาคารบําบัดนํ9าเสยี และระบบก๊าซทางการแพทย ์  เนื!องดว้ย

ปรมิาณคนไขท้ี!เพิ!มขึ9น ปรมิาณการใชนํ้9าก็สงูขึ9น ซึ!งเกดิจากกจิกรรมประจําวันของผูม้าใชบ้รกิาร ทางโรงพยาบาล

ใหค้วามสําคัญคํานงึถงึคณุภาพสิ!งแวดลอ้ม และผลกระทบตอ่คณุภาพชวีติของชมุชน จงึลงทนุสรา้งอาคารบําบัด

นํ9าเสยี และระบบกา๊ซทางการแพทยใ์หม ่โดยใชเ้ทคโนโลยทีี!ทันสมัย สามารถบําบัดนํ9าเสยีในปรมิาณมากไดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ และประหยัดพลงังานกวา่ระบบเดมิ ในสว่นระบบก๊าซทางการแพทย ์ไดนํ้าระบบการควบคมุการจ่าย

กา๊ซทางการแพทยท์ี!ทนัสมัย มคีวามปลอดภัยสงู 

  สําหรับโรงพยาบาลเอกชล 2 ทางบรษัิทไดม้กีารปรับปรุงยา้ยพื9นที!แผนกผูป่้วยนอกประกันสังคมขึ9นไปอยู่

ชั 9น 3 เพื!อเป็นการแบ่งพื9นที!ใชส้อย ใหอ้ยู่ในสัดส่วนเดียวกัน เพื!อความสะดวกในการพบแพทย์ตรวจรักษา มีการ

ดดัแปลงแบง่หอ้งตรวจเพิ!มขึ9นใหไ้ดม้าตรฐานตา่งๆ ตามแบบของสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ มกีาร

ใชว้ัสดุการวางแปลนที!ใหเ้ป็นมติรต่อสิ!งแวดลอ้ม และปลอดภัยแก่ผูม้าใชบ้รกิารรักษา บริษัทพจิารณาหาแนวทาง

ปรับปรุงอาคารใหผ้่านตามเกณฑป์ระเมนิอาคารเขยีว ซึ!งใชเ้กณฑป์ระสทิธภิาพในการใชพ้ลังงานที!ชว่ยประหยัดค่า

ไฟฟ้าใหแ้ก่โรงพยาบาล เมื!อเดอืนมีนาคม พ.ศ. 2562 ทางโรงพยาบาลเอกชล 2 ไดรั้บการตรวจประเมนิคุณภาพ

มาตรฐาน HA Hospital Accreditation ของโรงพยาบาล จากสถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์รมหาชน) 

หรอื สรพ.           

 

 1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

  บรษัิท ไมม่บีรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทร่วม จงึไมม่ขีอ้มูลในหัวขอ้ดงักลา่ว 

 

 1.4 ความสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ ่

  บรษัิท ไมม่คีวามสมัพันธก์บักลุม่ธรุกจิของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

 

2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

 2.1 ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

  บรษัิทประกอบธุรกจิดา้นธุรกจิโรงพยาบาลเอกชน ใหบ้รกิารดูแลรักษาพยาบาลครบวงจรทั 9งบรกิาร

ผูป่้วยนอกและบรกิารผูป่้วยใน โดยมทีมีแพทยผ์ูเ้ชี!ยวชาญและมปีระสบการณ์ในหลากหลายสาขาที!พรอ้มใหบ้รกิาร 

และรักษาพยาบาลตลอด 24 ชั!วโมง 

 

 2.2 การตลาดและการแขง่ขนั 

 ธุรกจิโรงพยาบาลภาคเอกชนมกีารเตบิโต โรงพยาบาลใหม่ๆ เกดิขึ9นตั 9งแต่ปี 2561 ถงึปัจจุบันเป็น

จํานวนมาก การขยายตวัของภาคธรุกจิเกดิจากการเปลี!ยนแปลงโครงสรา้งของประชากรในประเทศ จากภาวะสงัคม
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ผูส้งูวัย การขยายตัวของเมอืง เศรษฐกจิที!ทําใหเ้กดิการเพิ!มขึ9นของชนชั 9นกลาง รวมถงึทศิทางของกระแสโลกที!

เริ!มเห็นความสําคัญของการมสีขุภาพที!สมบรูณ์แข็งแรง ปัจจัยตา่งๆ จงึเป็นสว่นชว่ยและสง่เสรมิใหเ้กดิการเตบิโต

ของภาคอตุสาหกรรมนี9 

 ปัจจุบันประเทศไทยมสีถานที!ใหบ้รกิารเกี!ยวกับการดูแลสขุภาพเพิ!มมากขึ9น โรงพยาบาลทั 9งธุรกจิ

ภาคโรงพยาบาลเอกชน คาดวา่ มอีัตราการเตบิโตเฉลี!ยไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ต่อปี ขณะเดยีวกันสถานพยาบาล

ของรัฐก็มกีารปรับปรุง มกีารสรา้งอาคารใหม่ๆ  และขยายไปสูช่มุชนเชน่กัน มทีั 9งศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ ศนูยบ์รกิาร

สาธารณสขุอําเภอ โรงพยาบาลชมุชน และโรงพยาบาลศนูยต์ามจังหวดัที!มอีตัราประชากรเป็นจํานวนมาก 

ดว้ยทศิทางของระบบเศรษฐกจิการเตบิโตของธุรกจิโรงพยาบาลภาคเอกชน เป็นผลมาจากการ

เพิ!มขึ9นของรายไดข้องจํานวนคนในระดับชั 9นกลางที!ขยายฐานมากขึ9น ประชาชนทั!วไปเริ!มตระหนักและให ้

ความสําคัญถงึสขุภาพของตนเอง เพราะความเครยีดอันเนื!องมาจากการทํางาน โดยวเิคราะหไ์ดจ้ากสถติขิองโรค

เรื9อรัง มสีถติสิงูขึ9น จากสภาพความอยู่ดกีนิดขีองพลเมอืง แตข่าดความใสใ่จในการออกกําลังกายเบื9องตน้ กระแส

การดูแลสขุภาพที!ครอบคลุมหลายดา้น จงึเป็นเหตุใหม้กีารพัฒนาอตุสาหกรรมดา้นการดแูลสขุภาพ ดว้ยอัตราที!

สงูขึ9น  

ดา้นกระทรวงสาธารณสุข ไดจั้ดทําแผนพัฒนาดา้นสาธารณสุข เพื!อรองรับการขยายตัวทางดา้น

เศรษฐกจิ ตามนโยบายการพัฒนาเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เป็นการ

พัฒนาระบบสขุภาพใน 3 จังหวัด คอื ชลบุร ีระยอง และฉะเชงิเทรา โดยโรงพยาบาลเอกชลไดเ้ขา้ร่วมเพื!อรับฟัง

นโยบายและสรา้งกรอบแนวคดิในเรื!องระบบบรกิารสขุภาพเพื!อประชาชนจะไดรั้บบรกิารที!มคีณุภาพ ทันสมัย เพิ!ม

มูลค่าทางเศรษฐกจิ ในระบบความมั!นคงทางสขุภาพ เพื!อประชาชนจะไดรั้บการปกป้องดา้นสขุภาพ สิ!งแวดลอ้ม

และภัยสขุภาพ ซึ!งในขณะนี9ทางโรงพยาบาลไดม้กีารวางแผนการพัฒนา และใหค้วามร่วมมอืกับหน่วยงานภาครัฐ

ทั 9งในและนอกสงักดั และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ!นมาโดยตลอด 

 

 2.3 การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

  การจดัหาอุปกรณ ์เครื'องมอืแพทย ์และยา 

  สิ!งสําคัญในธุรกิจโรงพยาบาลที!ตอ้งมีไวพ้รอ้ม เพื!อใหก้ารบริการแก่ผูป่้วยอย่างมีคุณภาพ 

ประกอบดว้ย ยา เวชภัณฑ ์อุปกรณ์และเครื!องมือแพทย ์บริษัทมีระบบการบริหารจัดการในการจัดซื9อ และการ

สํารองสนิคา้คงคลังอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารประเมนิความเหมาะสมในดา้นราคา ประสทิธภิาพ และคณุภาพของ

สนิคา้ ในการจัดซื9ออปุกรณ์และเครื!องมอืทางการแพทย ์ บรษัิทจะสั!งซื9อผ่านผูแ้ทนจําหน่ายในประเทศ และมกีาร

ทําขอ้ตกลงเกี!ยวกับการใหบ้รกิารหลังการขายอย่างชัดเจน โดยมคีณะแพทย์พจิารณาอย่างรอบคอบ ถงึความ

จําเป็นและศกึษาถงึคุณภาพของเครื!องมอืและอุปกรณ์ตา่งๆ เพื!อใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร มี

การตรวจสอบกระบวนการขนสง่สนิคา้ตั 9งแตต่น้ทางของบรษัิทผูผ้ลติ จนถงึปลายทางวา่ สนิคา้ที!ไดรั้บถูกตอ้งและมี

ความปลอดภัยตามวตัถปุระสงคท์ี!ตกลงไว ้

 ผลกระทบจากกระบวนการผลติตอ่สิ'งแวดลอ้ม 

 บริษัทใหค้วามสําคัญต่อการอนุรักษ์พลังงาน สิ!งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาต ิโดยนําลงสู่

นโยบายของบรษัิทในการสง่เสรมิใหพ้นักงานมสีว่นร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน สิ!งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาต ิ

ทั 9งนี9 เพื!อความปลอดภัยตอ่ชมุชน นอกเหนือจากการตอ้งปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบ และขอ้บังคับของภาครัฐ 

ทั 9งในเรื!องการบําบดันํ9าเสยีกอ่นปลอ่ยลงสูแ่หลง่นํ9าธรรมชาต ิการเพิ!มพื9นที!สเีขยีวในโรงพยาบาล เพื!อลดมลพษิใน

อากาศ การอนุรักษ์ป่าชายเลนดา้นหลังโรงพยาบาล ซึ!งมีความสําคัญต่อระบบนิเวศน์ใหค้งสภาพสมบูรณ์ตาม
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ธรรมชาต ิกระบวนการใชพ้ลังงานไฟฟ้าภายในโรงพยาบาลที!ใชเ้ทคโนโลยีแบบใหม่ ที!มีประสทิธภิาพสูง แต่

ค่าใชจ้่ายลดลงและรณรงคส์่งเสริมใหพ้นักงานประหยัดการใชไ้ฟฟ้าแสงสว่างเท่าที!จําเป็นต่อการปฏบิัตหินา้ที!

เท่านั9น นอกจากนี9 โรงพยาบาลยังใหค้วามสําคัญตอ่การนําสารเคมเีขา้ใชใ้นโรงพยาบาล โดยสารเคมทีุกชนิดที!

นํามาใชจ้ะตอ้งเป็นไปเพื!อความจําเป็น และมีเอกสารขอ้มูลความปลอดภัยสารเคมี (Material Safety Data 

Sheet : MSDS) จากผูผ้ลติและ/หรอื หน่วยงานภาครัฐที!เชื!อถอืได ้ระบวุธิกีารใช ้ความเป็นอันตรายของสารเคม ี

และมวีธิกีารกําจัดที!ถกูตอ้ง กํากบัดว้ยทกุครั9ง 

 

3. ปจัจยัความเสี'ยง  

  ความเสี'ยงทางดา้นการดําเนนิงาน 

ในทางเศรษฐกิจทุกธุรกจิก็มีความหวังว่าเริ!มตน้ปีเศรษฐกิจจะดีขึ9นต่อเนื!องจากปี 2561 จากภาวะ

เศรษฐกจิโลกที!มปัีญหาขอ้พพิาท ความไม่แน่นอนดา้นนโยบายตา่งๆ ทั 9งของภาครัฐบาลไทย และการเมอืงที!ยังมี

ทศิทางไม่ชดัเจนเป็นอปุสรรคตอ่การวางแผนธุรกจิโรงพยาบาล ทําใหก้ารลงทนุภาคเอกชนตดิลบ บางโครงการก็

ถูกยกเลกิไป ซึ!งมผีลต่อรายไดห้รือกําลังซื9อของประชาชนอ่อนแอลง  การขยายตัวในภาพรวมจงึลดตํ!าลงกว่า

เป้าหมายทั 9งปี ซึ!งก็เป็นอกีปีที!เศรษฐกจิไทยขยายตัวตํ!า ที!สําคัญคอืการชะลอตัวของเศรษฐกจิ ทําใหป้ระชาชน

เดอืดรอ้น และตอ้งปรับตวักบัรายไดท้ี!เตบิโตไมพ่อกบัการใชจ้า่ย คนไทยตอ้งปรับตวัดว้ยการลดการใชจ้า่ย 

ความเสี'ยงทางเศรษฐกจิ 

ดว้ยจํานวนผูป้ระกอบธุรกจิโรงพยาบาลภาคเอกชนไดท้ยอยเพิ!มขึ9น แตค่นไขท้ี!มศีักยภาพที!มาใชบ้รกิาร

ไม่ไดเ้พิ!มขึ9นตาม จงึกดดันการเตบิโตของรายไดใ้หอ้ยู่ในระบบชะลอตัวลง โรงพยาบาลเอกชลมกีลุม่ลูกคา้ตั 9งแต่

กําลังซื9อปานกลางถึงระดับสูง ดว้ยความคาดหวังจากเศรษฐกิจที!จะไปในทิศทางที!สว่างไสว แต่ดว้ยการ

เปลี!ยนแปลงทางการเมอืงและมรีอยตอ่ของภาครัฐบาล การเตบิโตหรือการขับเคลื!อนใหเ้ศรษฐกจิไปขา้งหนา้ จงึ

กา้วไปไม่ไดไ้กลนัก การประกอบธุรกจิของบรษัิทยังมพัีฒนาอย่างตอ่เนื!อง การมแีพทยผ์ูม้คีวามรู ้ความเชี!ยวชาญ

สงู มเีทคโนโลยทีางการแพทย ์และวทิยาศาสตรท์ี!ทันสมัย อัตราคา่การบรกิารอยู่ในระดับกลาง และประสบการณ์

ยาวนานในการใหบ้รกิารผูป่้วย ทําใหโ้รงพยาบาลเอกชล จงึมคีวามเชื!อมั!นที!จะเตบิโต เพื!อการใหบ้รกิารรักษาดแูล

ผูป่้วย 

ความเสี'ยงจากการเปลี'ยนแปลง กฎระเบยีบ หรอืมาตรฐานตา่งๆ จากภาครฐั 

 จากที!มกีารประกาศเรื!อง พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานฉบับใหม่ เมื!อวันที! 13 ธันวาคม 2561 มสีาระสําคัญของ

กฎหมายคอื การเพิ!มเงนิชดเชยเกษียณอายุลกูจา้งจาก 300 วัน เป็น 400 วัน ซึ!งสง่ผลกระทบตอ่การประมาณการ

หนี9สนิตามมาตรฐานการบัญชใีนปี 2562 ซึ!งผูบ้รหิารจะตอ้งใชดุ้ลยพนิจิในการตั 9งประมาณการหนี9สนิใหเ้หมาะสม 

เนื!องจากบุคลากรของโรงพยาบาลมคีวามผูกพันกับองคก์รสงู อายุการทํางานต่อเนื!องเป็นจํานวนมาก เป็นผลให ้

การเพิ!มเงนิชดเชยเกษียณอายุดังกลา่ว ทําใหบ้รษัิทเกดิตน้ทนุเพิ!ม และมผีลกระทบตอ่ผลประกอบการของบรษัิท

ไมเ่ป็นไปตามประมาณการที!คาดไว ้

 ความเสี'ยงจากมาตรการภาครฐั 

 ประเด็นการควบคมุการใชย้า เวชภัณฑ ์และบรกิารทางการแพทยเ์ป็นสนิคา้ควบคมุ ตามที!มกีารประกาศใช ้

มาตรการทางกฎหมายเกี!ยวกบัราคายาตามคําสั!งของคณะกรรมการวา่ดว้ย ราคาสนิคา้และบรกิาร (กกร.) ซึ!งรัฐบาล

จะจัดตั 9งอนุกรรมการหารือแนวทางการพจิารณาควบคุมราคา แตจ่ะยังไม่กําหนดเพดานคา่รักษาพยาบาล และไม่
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แทรกแซงฝ่ายโรงพยาบาลภาคเอกชน ถงึแมจ้ะมผีลกระทบต่อผูป้ระกอบการไม่มาก แตใ่นอนาคตการดําเนนิการ

ใดๆ อาจจะไดรั้บการควบคมุมากขึ9น และหากมกีารควบคมุราคา จะสง่ผลทําใหโ้รงพยาบาลภาคเอกชนไม่สามารถ

พัฒนาและแข่งขันกับต่างประเทศ เพื!อนําสูก่ารเป็นศูนย์กลางทางการแพทยไ์ด ้ทําใหส้ถานการณ์ต่างๆ ในการ

ดําเนนิธรุกจิในภาคอตุสาหกรรมนี9มคีวามไม่แน่นอน ขาดเสถยีรภาพ สําหรับบรษัิทไดม้กีารตั 9งราคาขายของยาและ

เวชภัณฑใ์นเกณฑร์ะดบักลาง 

 โครงการ “เจ็บป่วยฉุกเฉนิวกิฤต มสีทิธทิกุที!” : UCEP (Universal Coverage for Emergency Patients) 

เป็นมาตรการภาครัฐ ใชบ้ังคับกับทุกโรงพยาบาลในประเทศ เพื!อใหบ้ริการผูป่้วยฉุกเฉินวกิฤตโิดยไม่เรียกเก็บ

คา่ใชจ้่ายจากผูป่้วยทกุกรณี โดยสถาบันการแพทยฉุ์กเฉนิแห่งชาต(ิสพฉ.) เป็นผูจ้่ายชดเชยใหก้ับโรงพยาบาลใน

อัตราที!กําหนด มผีลกระทบต่อรายไดข้องโรงพยาบาล เนื!องจากผูป่้วยอา้งใชส้ทิธติามกฎหมายแต่โรงพยาบาล

ไดรั้บชดเชยในอตัราที!ตํ!า 

 การขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์

ปัญหาโรงพยาบาลภาครัฐบาล เพื!อการดแูลสขุภาพของประชาชนยังเป็นโจทยท์ี!ระบบบรกิารสาธารณสขุ

ตอ้งเร่งวางแผนพัฒนาบคุลากร ประกอบกับภาครัฐมนีโยบายที!ไดรั้บตอ้งสรา้งบคุลากรทางการแพทยใ์หค้รบวงจร 

โดยมีการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ใหก้ลายเป็นเครือข่ายระดับชุมชนภายใตก้ารปกครองส่วน

ทอ้งถิ!น เพื!อลดภาระความหนาแน่นของผูป่้วยในโรงพยาบาลหลัก และเป็นด่านหนา้ดูแลสุขภาพเบื9องตน้แก่

ประชาชน ดังนั9น จะเห็นไดว้า่ความตอ้งการบคุลากรทางดา้นการแพทยใ์นภาครัฐ และภาคเอกชนในทุกระดับ ยัง

เกดิการขาดแคลนบุคลากรวชิาชพีที!ชํานาญ ถงึแมภ้าครัฐจะเพิ!มปรมิาณการผลติบุคลากรอยู่อย่างต่อเนื!อง แต่

ยังคงตอ้งอาศัยทักษะ และประสบการณ์ที!สรา้งสมเพิ!มอกี การไม่สามารถสรรหาบคุลากรทดแทนที!เหมาะสมไดก็้

ดว้ยจํานวนบคุลากรทางการแพทย ์ที!ไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการ ทําใหบ้รษัิทตอ้งแขง่ขันกับผูป้ระกอบการรายอื!น 

ดงันั9น การจะไดบ้คุลากรทางการแพทย ์ที!มคีวามเชี!ยวชาญ ยอ่มสง่ผลตอ่ตน้ทนุในการดําเนนิงานของบรษัิท 

บรษัิทไดใ้หค้วามสําคัญกับการวางนโยบายที!จะผูกพันพนักงานใหทํ้างานร่วมกับบรษัิทโดยดูแลพัฒนา

จัดการฝึกอบรมใหค้วามรูอ้ย่างสมํ!าเสมอ โดยบรษัิทไดนํ้าเครื!องมอืการบรหิารจัดการคณุภาพ หลายอย่างเขา้มา

เป็นมาตรฐานในการนํามาใชง้าน เพื!อยกระดับความเป็นเลศิขององคก์ร ตั 9งแต่การประเมนิสมรรถนะของบุคลากร 

เพื!อวเิคราะหส์ถานะดา้นตา่งๆ จัดทําแผนงาน รวมทั 9งมกีารสํารวจความผูกพันของพนักงาน สง่เสรมิแนวคดิและการ

วเิคราะห์เป็นการสรา้งนวัตกรรมองคก์รร่วมกัน มีการใหทุ้นการศกึษากับพนักงาน เพื!อต่อยอดโครงการพัฒนา

เสน้ทางอาชพีตามกรอบที!บริษัทกําหนดวสิัยทัศน์ไว ้สําหรับแรงจูงใจอื!นๆ อาท ิการเสนอค่าตอบแทน, การให ้

สวัสดกิารมอบทุนการศกึษาแก่บุตรพนักงานที!มผีลการเรียนด,ี การตั 9งกองทุนสํารองเลี9ยงชพี ซึ!งเป็นประโยชน์

อยา่งยิ!งตอ่พนักงานเมื!อครบเกษียณอาย ุเป็นตน้ เป็นนโยบายสวสัดกิารที!มอบใหก้บัพนักงานของบรษัิท 

 ความคดิเห็นของกลุม่ผูป้ระกอบการโรงพยาบาลในระบบประกนัสงัคม  

 การเขา้สู่ระบบประกันสังคมเป็นลักษณะของการบังคับตามพระราชบัญญัตปิระกันสังคม พ.ศ.2533         

มภีาครัฐตั 9งกองทนุประกนัสงัคม ดําเนนิการจัดเก็บเงนิสมทบจากนายจา้ง, ลกูจา้งและรัฐบาล โดยจัดเก็บอัตรารอ้ย

ละ 5 ของค่าจา้งต่อเดอืน และเมื!อลูกจา้งชําระตามเงื!อนไข ลูกจา้งหรือผูป้ระกันตน จะไดรั้บความคุม้ครองซึ!งที!

โรงพยาบาลเอกชล 2 เป็นกลุม่ลกูคา้ประกันสังคมร่วมกับกลุม่ลูกคา้ผูป่้วยเงนิสด และกลุม่ผูป่้วยประกัน ซึ!งไดทํ้า

สัญญาจา้งใหบ้ริการทางการแพทย์ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม กับสํานักงานประกันสังคม ในการ

รักษาพยาบาลผูป่้วยที!ใชส้ทิธปิระกนัสงัคม ตามขอบเขตที!ลงนามในสญัญาไว ้

 ในระยะเวลาที!ผ่านมา โรงพยาบาลที!เขา้ร่วมเป็นสถานพยาบาลใหบ้รกิารทางการแพทยป์ระกันสังคมพบ

กับปัญหาความลา่ชา้ระบบการรับคนืเงนิคา่บรกิารทางการแพทย ์จากสํานักงานประกันสงัคม เป็นผลใหเ้กดิปัญหา
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การหมุนเวยีนเงนิสด และเป็นการผลักภาระเรื!องหนี9ของระบบประกันสงัคมที!มาจากภาครัฐ กระทบสูโ่รงพยาบาล

ภาคเอกชน ทําใหก้ารรับรูร้ายไดจ้ากกองทนุประกันสงัคมของบรษัิทที!อยู่ในตลาดหลักทรัพย ์ขาดเสถยีรภาพ และ

ในบางปีการคนืเงนิคา่บรกิารทางการแพทย ์ที!สํานักงานประกันสงัคมจ่ายให ้มกีารเปลี!ยนระบบวธิกีาร แลว้ประกาศ

ยกเลกิ หรอืใชห้ลกัการจา่ยแบบเฉลี!ยทั 9งประเทศ ดว้ยเหตผุลวา่ เงนิจากกองทนุประกนัสงัคม ไมเ่พยีงพอ 

 จากมุมมองของบริษัท ในฐานะคู่คา้กับภาครัฐ จึงมีความเห็นว่า สํานักงานประกันสังคมควรเพิ!ม

ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการ เพื!อใหป้ระชาชนมั!นใจตอ่การเขา้สูร่ะบบประกันสงัคม และเขา้ใจตอ่ความมั!นคง

ในสถานะการเงนิของกองทนุประกนัสงัคมในอนาคต 

 

4. ทรพัยส์นิที'ใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

รายการ มูลคา่ตามบญัชี
สทุธ ิ

ลกัษณะกรรมสทิธิB 
วงเงนิของภาระ

หลกัประกนั
ทรพัยส์นิ 

ที'ดนิ 60,160,300 สว่นหนึ!งใชเ้ป็นหลักประกนั
เบกิเงนิเกนิบัญช ี 30 ลา้นบาท 

อาคารและสว่นประกอบ 245,028,933 

ที'ดนิ 48,000,000  

300 ลา้นบาท อาคารและสว่นประกอบ 268,574,013 ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มื 

งานระหวา่งกอ่สรา้งและตดิต ัCง 1,192,708  

เครื'องมอืและอุปกรณท์างการแพทย ์ 75,275,899 เป็นของบรษัิท - 

อุปกรณสํ์านกังานและเครื'องตกแตง่และตดิต ัCง 59,065,464 เป็นของบรษัิท - 

ยานพาหนะ 5,465,746 เป็นของบรษัิท - 

งานระหวา่งกอ่สรา้งและตดิต ัCง 32,574,587 เป็นของบรษัิท - 

รวม 795,337,650 

 

5. ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

 บรษัิทไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายที!มผีลกระทบดา้นลบต่อสนิทรัพยข์องบรษัิท ที!มมีูลคา่สงูกวา่รอ้ยละ  5 

ของสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที! 31 ธันวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1)                                                                                                           

                  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

 

ลงนาม ...................................... รองประธานกรรมการ 

                                                                                 ( นางพจนา  มาโนช ) 

หนา้ที'  7

6. ขอ้มลูท ั'วไปและขอ้มลูสําคญัอื'นๆ   

 ชื'อบรษิทั : บรษัิท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

 เลขทะเบยีนบรษิทั : บมจ.0107537001064 

 ประเภทธุรกจิ : โรงพยาบาลเอกชน 

 ทนุจดทะเบยีน : 150 ลา้นบาท ทนุจดทะเบยีนชําระแลว้ 149,909,264 บาท 

 จํานวนหุน้สามญั : 149,909,264 หุน้ ราคาที!ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 

 ที'ต ัCงบรษิทั : 68/3 หมูท่ี! 2 ถนนพระยาสจัจา ตําบลบา้นสวน อําเภอเมอืง  

   จังหวดัชลบรุ ี20000 

   โทรศพัท ์ 0-3827-3840-7, 0-3893-9999 

   โทรสาร 0-3827-3848 

   เว็บไซต ์: www.aikchol.com 

 แผนกทะเบยีนหุน้ : โทรศพัท ์0-3893-9999 ตอ่ 1126, โทรสาร 0-3827-3848 

   E-mail : ir@aikchol.com, vasinee@aikchol.com 

 ขอ้มูลที'สําคญัอื'น 

 ปีที'จดทะเบยีนใน   

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ 

 ประเทศไทย : 10 มกราคม 2535 

 ชื'อยอ่หลกัทรพัย ์ : AHC 

 รอบปีบญัช ี : 1 มกราคม – 31 ธันวาคม  

 บุคคลอา้งองิ 

 นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จํากดั 

   62 อาคารตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภเิษก 

   แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 

   โทรศพัท ์ 0-2229-2888, โทรสาร 0-2359-1259 

   เว็บไซต ์ www.tsd.co.th 

 ผูส้อบบญัช ี : บรษัิท สอบบัญชธีรรมนติ ิจํากัด    

   178 อาคารธรรมนติ ิชั 9น 6-7 ซอยเพิ!มทรัพย ์(ประชาชื!น 20)  

   ถนนประชาชื!น แขวงบางซื!อ  เขตบางซื!อ   

   กรุงเทพฯ  10800, โทรศพัท ์0-2555-0600, โทรสาร 0-2555-0664  

   เว็บไซต ์www.daa.co.th 
 ที'ปรกึษากฎหมาย : บรษัิท ที!ปรกึษากฎหมายสากล จํากดั 

   อาคาร สาทรซติี9 ทาวเวอร ์ชั 9น 18 

เลขที! 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  กรุงเทพฯ 

10120  

  โทรศพัท ์ 0-2679-6005, 0-2679-6015 

   โทรสาร 0-2679-6041, 0-2679-6042 


