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สว่นที'  3 

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงาน 
 

13. ขอ้มลูทางการเงนิที'สาํคญั 

(หนว่ย : พนับาท) 

 2562 2561 2560 

งบการเงนิโดยสรุป    

รายไดร้วม 1,696,770 1,671,771 1,584,015 

รายไดค้า่รักษาพยาบาล 1,656,021 1,636,781 1,547,838 

กําไรขั +นตน้ 221,713 253,097 231,378 

กําไรสทุธสิาํหรับปี 133,146 140,716 127,867 

สนิทรัพยร์วม 1,905,736 1,841,053 1,756,979 

หนี+สนิรวม 286,004 289,675 300,808 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 1,619,732 1,551,377 1,456,171 

อตัราสว่นทางการเงนิ    

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง    

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 4.59 3.86 3.23 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 4.32 3.64 3.04 

ระยะเวลาเก็บหนี+เฉลี<ย (วนั) 15.57 16.65 16.36 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี<ย (วนั) 12.91 12.21 11.14 

ระยะเวลาชาํระหนี+ (วนั) 19.53 19.92 20.90 

อตัราสว่นความสามารถในการทํากําไร    

อตัรากําไรขั +นตน้ (%) 13.39 15.46 14.95 

อตัรากําไรสทุธ ิ(%) 7.85 8.42 8.07 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 8.40 9.36 8.85 

อตัราสว่นประสทิธภิาพในการดําเนนิงาน    

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์(%) 7.11 7.82 7.37 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ    

อตัราสว่นหนี+สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.18 0.19 0.21 
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14. การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysi : MD&A)  

ผลการดําเนนิงาน และความสามารถในการทํากําไร 

 รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาล 

รายไดร้วมของโรงพยาบาลทั +งสองแห่งปี 2562 เทา่กับ 1,696.77 ลา้นบาท เพิ<มขึ+นจากปี 2561 เป็น 25.00 

ลา้นบาท หรอื 1.5% เป็นผลจากรายไดข้องผูป่้วยนอกและผูป่้วยในที<เพิ<มขึ+น 9.88 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 1.0% 

และรายไดจ้ากโครงการประกนัสงัคม ที<เพิ<มขึ+น 9.36 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 2.3% 

รายไดอ้ื'น ๆ 

 รายไดอ้ื<นๆ ของปี 2562 เทา่กับ 40.75 ลา้นบาท เพิ<มขึ+นจากปีกอ่น 5.76 ลา้นบาท คดิเป็น 16.5% มาจาก

รายไดด้อกเบี+ยรับคา่เชา่พื+นที< และเงนิปันผล 

ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล 

ตน้ทุนค่ารักษาพยาบาลและค่าใชจ้่ายในการบรหิารรวมทั +งสองโรงพยาบาล(รวมค่าเสื<อมราคาและค่าตัด

จําหน่าย) ของปี 2562 เทา่กบั 1,531.58 ลา้นบาท เพิ<มขึ+นจากปีกอ่น 34.33 ลา้นบาท คดิเป็น 2.3% 

โดยแบง่เป็นคา่ใชจ้า่ยสว่นของตน้ทนุคา่รักษาพยาบาลที<เพิ<มขึ+น 50.62 ลา้น ซึ<งสาเหตหุลักมาจากตน้ทนุยา

และเวชภัณฑจั์ดซื+อเครื<องมอืทางการแพทยก์ารปรับปรุงอาคารและสถานที< คา่ธรรมเนียมแพทยท์ี<เพิ<มขึ+นแปรตาม

จํานวนผูป่้วยที<เพิ<มขึ+น นอกจากนี+ทางบรษัิทมรีายการปรับปรุงที<เกี<ยวขอ้งกับกฎหมายแรงงานในการจ่ายคา่ชดเชย

อัตราใหม่ สําหรับลูกจา้งที<ทํางานตดิต่อกัน 20 ปีขึ+นไป ใหม้ีสทิธรัิบค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอัตราสุดทา้ย     

400 วนั  

ในขณะที<ค่าใชจ้่ายในการบริหารที<ลดลง 16.29 ลา้นบาท ซึ<งสาเหตุหลักมาจากการบริหารตน้ทุนและ

คา่ใชจ้า่ยใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ+น 

 กําไรกอ่นหักดอกเบี+ย ภาษี คา่เสื<อมราคาและคา่ตดัจําหน่าย (EBITDA) ของบรษัิทเทา่กับ 228.51 ลา้นบาท 

ลดลงจากปี 2561 เทา่กบั 6.46 ลา้นบาท คดิเป็น 2.8% และอัตรากําไรกอ่นหักดอกเบี+ย ภาษี คา่เสื<อมราคาและคา่

ตดัจําหน่าย (EBITDA Margin) ของบรษัิทเทา่กบั 13.5% เปรยีบเทยีบกบั 14.1% ในปี 2561 

ดอกเบีPยจา่ย 

ปัจจบุนับรษัิทฯ ไมม่ภีาระหนี+สนิเงนิกูท้กุประเภท จงึไมม่ภีาระดอกเบี+ยจา่ย 

ภาษเีงนิได ้

ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล ของปี 2562 เทา่กับ 32.04 ลา้นบาท ลดลง 1.76 ลา้นบาท จากปี 2561 หรอืคดิเป็น 

5.2% ซึ<งเป็นรายจา่ยที<ผันแปรตามกําไรของบรษัิท 

กําไรสทุธสํิาหรบัปี 

ในปี 2562 บรษัิทมกํีาไรสทุธ ิ 133.15 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่น 7.57 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 5.4% และมี

กําไรตอ่หุน้ขั +นพื+นฐานของปี 2562 เทา่กบั 0.89 บาทตอ่หุน้ลดลงจาก 0.94 บาทตอ่หุน้ ในปี 2561 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปี 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมของปี 2562 เทา่กับ 140.11 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่น 20.87 ลา้นบาท คดิเป็น 13.0% 

เกดิจากกําไรสุทธิที<ปรับตัวลดลงจากปีก่อน 7.57 ลา้นบาท และมีการตมีูลค่ายุตธิรรมของหลักทรัพย์เผื<อขาย   

บมจ. กรุงเทพดสุติเวชการ ที<ปรับมลูคา่ลดลง 14.67 ลา้นบาท 
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ความสามารถในการบรหิารทรพัยส์นิ 

ฐานะการเงนิ 

สนิทรพัย ์

สว่นประกอบที<สําคัญของสนิทรัพยท์ี<มกีารเปลี<ยนแปลงที<เป็นนัยสําคัญ และคณุภาพของสนิทรัพย ์ณ วันที< 

31 ธันวาคม 2562 มดีงันี+ 

- เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 708.14 ลา้นบาท เพิ<มขึ+นจากปีกอ่น 65.78 ลา้นบาท  ซึ<งเป็นไป

ตามกระแสเงนิสดที<ไดม้าและใชไ้ปสุทธแิละจากการลงทุนในกองทุนรวมตราสารรัฐตลาดเงนิที<มี

สภาพคลอ่งสงู 

- เงนิลงทุนชั<วคราว 1.39 ลา้นบาท เพิ<มขึ+นจากปีก่อน 1.32 ลา้นบาท  เนื<องจากการจัดประเภทเงนิ

ฝากประจําที<ปลดภาระคํ+าประกนัของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 

- ลูกหนี+การคา้สุทธ ิ66.29 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 6.01 ลา้นบาท ซึ<งสว่นใหญ่เป็นลูกหนี+การคา้

ปัจจุบันที<ยังไม่ครบกําหนดชําระและอยู่ในเงื<อนไขการชําระหนี+ของบรษัิททั +งสิ+น โดยมรีะยะเวลาเก็บ

หนี+เฉลี<ย 16 วัน ซึ<งลูกหนี+เหล่านี+ลว้นเป็นลูกหนี+ที<มีคุณภาพ ทั +งจากหน่วยงานภาครัฐ บริษัท

ประกนัภัยบรษัิทประกนัชวีติ และบรษัิทที<มสีญัญาสง่ตัวพนักงานมารักษากับโรงพยาบาล ทั +งนี+บรษัิท

ไดม้กีารพจิารณาทบทวนการตั +งคา่เผื<อหนี+สงสยัจะสญูและการตัดหนี+สญู เป็นประจําทกุไตรมาส ตาม

มาตรฐานการรายงานทางบญัชทีี<ไดกํ้าหนดไว ้

- สนิคา้คงเหลอื 53.84 ลา้นบาท เพิ<มขึ+นจากปีกอ่น 6.21 ลา้นบาท เพื<อใชร้องรับปรมิาณผูป่้วยนอก

และผูป่้วยในและโครงการตรวจสขุภาพซึ<งบรษัิท พจิารณาแลว้วา่สนิคา้คงเหลอืทั +งหมดเป็นสนิทรัพย์

ที<มีคุณภาพ มีการหมุนเวียนเบกิจ่ายตลอดเวลา โดยมีระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี<ย 13 วัน จึงไม่

จําเป็นตอ้งตั +งคา่เผื<อสนิคา้เสื<อมสภาพหรอืลา้สมัยแตอ่ยา่งใด 

- เงินลงทุนระยะยาวจัดเป็นหลักทรัพย์เผื<อขาย ไดล้งทุนในหุน้ทุน บมจ.กรุงเทพดุสติเวชการ โดย         

ณ สิ+นปี 2562 บรษัิทไดบ้นัทกึบญัชตีามราคายตุธิรรม เป็นเงนิ 171.67 ลา้นบาท 

- ที<ดนิ อาคาร และอุปกรณ์สทุธ ิ756.59 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 0.99 ลา้นบาทโดยบรษัิทฯมกีาร

ลงทนุในการปรับปรุงอาคารและจัดซื+อเครื<องมอืทางการแพทยอ์ย่างตอ่เนื<องตามนโยบายของบรษัิท

ที<จะขยายศักยภาพการใหบ้รกิารที<เพิ<มขึ+นโดยในปี 2562 มมีูลค่าเงนิลงทุนเป็นจํานวน 30.95      

ลา้นบาท 

 

หนีPสนิและแหลง่ที'มาของเงนิทนุ 

ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงนิทนุ 

โครงสรา้งทางการเงนิของบรษัิทฯอยู่ในเกณฑท์ี<แข็งแกร่ง โดยอัตราสว่นหนี+สนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ 

วนัที< 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เทา่กับ 0.18 เทา่ และ 0.19 เทา่ตามลําดับ ซึ<งบรษัิทยังคงนโยบายจัดการและ

ควบคมุโครงสรา้งทางการเงนิที<รัดกมุโดยยังคงรักษาอตัราสว่นทางการเงนิและสภาพคลอ่งอยูใ่นระดบัที<เหมาะสม 

 

หนีPสนิ 

บรษัิทอยู่ในภาวะปลอดหนี+เงนิกูย้มืทั +งระยะสั +นและระยะยาวหนี+สนิสว่นใหญ่ที<มเีกดิจากเจา้หนี+การคา้ซึ<งก็

ไดรั้บการชําระเงนิตรงเวลาเสมอ สว่นหนี+สนิไม่หมุนเวยีนของบรษัิท เป็นการประมาณหนี+สนิผลประโยชน์พนักงาน

ภายหลงัเกษียณอาย ุจํานวน 66.04 ลา้นบาท และหนี+สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจํีานวน 20.41 ลา้นบาท 
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สว่นของผูถ้อืหุน้ 

ณ วันที< 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บรษัิทมสีว่นของผูถ้อืหุน้จํานวน 1,619.73 ลา้นบาท และ 1,551.38    

ลา้นบาทตามลําดับ ซึ<งส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ เพิ<มขึ+นอย่างต่อเนื<อง โดยสาเหตุหลักมาจากการที<บริษัท

สามารถทํากําไรไดม้าโดยตลอด 

 

สภาพคลอ่งและความเพยีงพอของเงนิทนุ 

กระแสเงนิสด 

ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทมเีงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสทุธจํิานวน 708.14 ลา้นบาท  เพิ<มขึ+น

สทุธ ิ65.78 ลา้นบาท เมื<อเปรยีบเทยีบกับ 642.37 ลา้นบาท ณ วันที< 31 ธันวาคม 2561 ซึ<งเพยีงพอตอ่การชําระหนี+

เจา้หนี+การคา้ทั<วไปตามกําหนด รวมถงึภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล เงนิปันผล และรายจ่ายอื<นๆ โดยไม่มีความจําเป็นที<

จะตอ้งกูย้มืเงนิเพิ<มเตมิ ซึ<งไดจั้ดสรรไวส้ําหรับการลงทุนในเครื<องมอือุปกรณ์ทางการแพทย ์รวมถงึปรับปรุงการต่อ

เตมิสถานที<ใหก้ารบริการ ซึ<งเป็นการลงทุนตามแผนการดําเนินธุรกจิการใหก้ารรักษาพยาบาลที<มีประสทิธภิาพ 

ทนัสมัย เพื<อรองรับจํานวนผูป่้วยที<เพิ<มขึ+นอยา่งตอ่เนื<อง 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งที'สําคญั 

 ในปี 2562 และ 2561 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) อยู่ที< 4.59 เท่า และ 3.86             

เทา่ตามลําดับ ในขณะที<มอีัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) อยู่ที< 4.32 เทา่ และ 3.64 เทา่ตามลําดับ 

ทั +งนี+เมื<อพจิารณาจากอัตราส่วนสภาพคล่องประเภทต่างๆ พบว่า สภาพคล่องของบรษัิทอยู่ในเกณฑท์ี<ด ีแสดงถงึ

ศกัยภาพในการชาํระภาระผกูพันระยะสั +นไดเ้ป็นอยา่งด ี

 ภาระผูกพนัดา้นหนีPสนิ และการบรหิารจดัการภาระนอกงบดลุ 

ณ วันที< 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทมภีาระผูกพันจากหนังสอืคํ+าประกันของธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ<ง โดยใช ้

เงนิฝากประจําของบริษัท เป็นหลักประกันการใชไ้ฟฟ้าต่อการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และหลักประกันต่อสํานักงาน

ประกนัสงัคม ในวงเงนิรวม 22.43 ลา้นบาท 

ปจัจยัและอทิธพิลหลกัที'อาจมผีลกระทบตอ่การดําเนนิการหรอืฐานะทางการเงนิในอนาคต 

 ธุรกจิโรงพยาบาลยังถอืวา่เป็นธุรกจิที<มคีวามมั<นคงและความเสี<ยงตํ<า สะทอ้นไดจ้ากการเตบิโตจากกลุม่ธุรกจิ

โรงพยาบาลเอกชนและกลุม่ทนุจากธรุกจิอื<นๆ ที<เขา้มาลงทนุในธุรกจินี+มากขึ+น เนื<องจากมปัีจจัยที<สง่เสรมิคอื ประชากร

เขา้สู่สังคมผูส้งูอายุมากขึ+น อัตราการเจ็บป่วยจากโรคที<มีความซับซอ้นเพิ<มขึ+น นโยบายการพัฒนาระบบโครงสรา้ง

พื+นฐานของภาครัฐสูภ่าคตะวันออก การขยายตัวของชมุชนเมอืงและการเพิ<มขึ+นของชนชั +นกลาง ประกอบกับกระแสการ

ดแูลสขุภาพที<สงูขึ+น รวมทั +งการพัฒนาการของเทคโนโลยทีางการแพทยท์ี<มคีวามกา้วหนา้อยา่งตอ่เนื<อง 

 จากปัจจัยขา้งตน้จงึยังทําการแข่งขันในธุรกจิโรงพยาบาลมีแนวโนม้ที<จะรุนแรงขึ+น  ทําใหบ้ริษัทตอ้งมีการ

พัฒนาคณุภาพทั +งในดา้นการรักษาที<มุ่งเนน้ศนูยบ์รกิารเฉพาะทางเพิ<มขึ+นโดยนําเครื<องมอืการแพทยท์ี<ทันสมัยมาเพิ<ม

ประสทิธภิาพการรักษา โดยคงไวซ้ึ<งมาตรฐานคณุภาพระดับสากล JCI (Joint Commission International) รวมทั +งการ

ปรับปรุงพื+นที<การใหบ้รกิารใหท้นัสมัยและยกระดบัคณุภาพการบรกิารใหผู้รั้บบรกิารประทับใจและเลอืกใชบ้รกิารกับทาง

บรษัิทฯอยา่งตอ่เนื<อง 

 ปัจจุบันธุรกจิโรงพยาบาลภายในประเทศทุกแห่งยังประสบกับปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์  

และพยาบาล ซึ<งการผลติบคุลากรดังกลา่วตอ้งพึ<งพาภาครัฐเป็นหลัก ทําใหบ้รษัิทตอ้งแขง่ขันกับผูป้ระกอบการรายอื<น

ในการรักษาบคุลากรที<มคีวามรูค้วามชํานาญใหอ้ยู่กับบรษัิท สง่ผลใหต้น้ทนุในการดําเนนิงานของบรษัิทฯเพิ<มขึ+นอย่าง

ตอ่เนื<อง ดว้ยการปรับอัตราเงนิเดอืนคา่ครองชพี รวมทั +งสวัสดกิารอื<นๆ โดยโรงพยาบาลมมีาตรฐานกําหนดคา่ตอบแทน



                   แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1)                                                                                                           

                  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
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สวัสดกิารใหใ้กลเ้คยีงกับธุรกจิโรงพยาบาลในพื+นที<ใกลเ้คยีงรวมทั +งโรงพยาบาลมรีะบบการประเมนิผลการปฏบิัตขิอง

บคุลากรที<ชดัเจนยตุธิรรม 

 สภาวชิาชพีบัญชไีดป้ระกาศมาตรฐานการบัญชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที<ทางบรษัิทจะถอืปฏบิัติ

กับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที<เริ<มใน หรือหลังวันที< 1 มกราคม 2563 โดยทางบริษัทคาดว่าการ

เปลี<ยนแปลงมาตรฐานทางบัญชจีะมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่องบการเงิน ซึ<งฝ่ายบริหาร กําลังพิจารณาถึง

ผลกระทบที<อาจเกดิขึ+นตอ่งบการเงนิและทบทวนกระบวนการทํางานเพื<อรักษาความสามารถในการทํากําไร 

 การเตบิโตของธุรกจิโรงพยาบาลยังมแีนวโนม้ที<จะขยายธุรกจิเพิ<มขึ+น และเนน้การใหบ้รกิารที<ครบวงจรมากขึ+น 

เพื<อเจาะกลุม่ลกูคา้เฉพาะ อย่างไรก็ตามสําหรับลกูคา้กลุม่ระดับกลางยังมแีนวโนม้การขยายตัวไดไ้ม่มากนัก เนื<องจาก

ยังไดรั้บผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิที<ฟื+นตัวไดช้า้ จงึเปลี<ยนพฤตกิรรมไปใชบ้รกิารโรงพยาบาลภาครัฐ โรงพยาบาล

ประกนัสงัคมหรอืใชบ้รกิารบรษัิทประกันสขุภาพเพิ<มขึ+น สง่ผลตอ่รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายของบรษัิท ซึ<งทางบรษัิทจงึตอ้ง

ปรับปรุงระบบการบรหิารและนําเทคโนโลยเีขา้มาชว่ยในการบรหิารจัดการเพื<อลดตน้ทนุในดา้นตา่งๆ และปรับกลยุทธ์

ทางธรุกจิโดยเขา้ไปเจาะกลุม่เป้าหมายใหม่ๆ  

 

 

  


