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สว่นที'  2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ 

 

7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้   

 7.1 จํานวนทนุจดทะเบยีนและทนุชําระแลว้ 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จํานวน 150,000,000 บาท และทุนชําระแลว้ 

จํานวน 149,909,264 บาท แบง่เป็นหุน้สามัญ จํานวน 149,909,264 หุน้ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

7.2 โครงสรา้งการถอืหุน้ 

 รายชื�อผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ 10  อนัดบัแรก ของบรษัิท ณ วันปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ลา่สดุ เมื�อวันที� 23 เมษายน 

2562 มดีงันี; 

ลําดบัที' รายชื'อ จํานวนหุน้ สดัสว่นการถอืหุน้ 

1 นายอภรัิกษ์ วานชิ และคูส่มรส 19,020,084 12.69% 

 รวม 19,020,084 12.69% 

2 บรษัิทเจยีรวานชิ จํากัด  12,612,000 8.41% 

                                     รวม 12,612,000 8.41% 

3 นางเตอืนจติต ์ กติตวิฒุ 9,994,140 6.67% 

                                     รวม 9,994,140 6.67% 

4 นางพจนา  มาโนช และคูส่มรส 4,377,408 2.92% 

 นายสริพิจน ์ มาโนช 1,720,496 1.15% 

 นายคณุพัฒน ์ มาโนช 1,542,384 1.03% 

 นายสทิธพิจน ์ มาโนช 1,555,784 1.04% 

 รวม 9,196,072 6.14% 

5 นายพงษ์ศักดิC  วทิยากร 6,695,460 4.47% 

                                     รวม 6,695,460 4.47% 

6 นางสาวรจนา  วานชิ 6,026,940 4.02% 

                                     รวม 6,026,940 4.02% 

7 นางสาวอรนุช  วานชิ 5,801,016 3.87% 

                                     รวม 5,801,016 3.87% 

8 USB AG SINGAPORE BRANCH 5,378,200 3.59% 

                                     รวม 5,378,200 3.59% 

9 นางสาวองัคณา  วานชิ 5,325,984 3.55% 

                                     รวม 5,325,984 3.55% 

10 นางอญัชล ี เทพบตุร  4,917,972 3.28% 

                                     รวม 4,917,972 3.28% 
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7.3 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

  หากไมม่เีหตจํุาเป็นอนัใด คณะกรรมการบรษัิท มนีโยบายที�จะเสนอใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้จ่ายเงนิปันผลของ

บรษัิท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นจํานวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกําไรสทุธหิลงัจากชาํระภาษีแลว้  

 ทั ;งนี;ประวตักิารจา่ยเงนิปันผล จากการดําเนนิงานของบรษัิทในชว่ง 5 ปีที�ผา่นมา สรุปไดด้งันี; 

การจา่ยเงนิปันผลสําหรบัผลการดําเนนิงาน

ประจําปี 

2561 

 

2560 

 

2559 

 

2558 

 

2557 

 

อตัรากําไรสทุธติอ่หุน้ของบรษัิท (งบการเงนิรวม) 0.94 0.85 1.22 1.07 1.21 

อตัราเงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.48 0.44 0.63 0.55 0.65 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลตอ่หุน้/กําไรสทุธติอ่หุน้ 51.14% 51.58% 51.74% 51.46% 53.63% 

วนัที�จ่ายเงนิปันผล 17/05/62 18/05/61 19/05/60 18/05/59 18/05/58 

 

8. โครงสรา้งการจดัการ  
 8.1 คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 รายชื�อคณะกรรมการบรษัิท มดีงันี; 

รายชื'อกรรมการบรษิทั ตําแหนง่กรรมการบรษิทั 

จํานวนคร ั;งที'เขา้รว่มประชุม 

คณะกรรมการ 

บรษิทั ฯ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พจิารณา

คา่ตอบแทน 

 คณะกรรม 

การบรหิาร 

 คณะกรรม 

การบรหิาร

ความเสี'ยง 

1. นายอภรัิกษ์  วานชิ ประธานกรรมการ 7/7     

2. นางพจนา  มาโนช  
รองประธานกรรมการ/ประธาน

กรรมการบรหิาร 
7/7   22/22  

3. นพ.กฤษฎา  บานชื�น 

กรรมการอสิระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาฯ 

7/7 12/12 6/6  5/5 

4. นางสาวกาญจนา  วานชิ กรรมการ 6/7     

5. นางสาวอรนุช  วานชิ กรรมการ 7/7     

6. นพ.สานติย ์ ชากฤษณ์  กรรมการ/กรรมการบรหิาร 7/7   22/22  

7. รศ.ดร.นพ.อตเิรก  จวิะพงศ ์  

      

กรรมการอสิระ/ประธาน

กรรมการบรกิารความเสี�ยง/

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

สรรหาฯ 

6/7 12/12 6/6  5/5 

8. นางฐติะวฒัน ์ โพธานันท ์
กรรมการอสิระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ /กรรมการสรรหาฯ 
6/7 11/12 6/6  5/5 

9. ผศ.ดร.ศรายุทธ  เรอืงสวุรรณ 
กรรมการอสิระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ 
6/6 8/9    



                   แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1)                                                                                                           
                  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

 

 
ลงนาม ...................................... รองประธานกรรมการ 

                                                                    ( นางพจนา  มาโนช )     

หนา้ที' 10 

รายชื'อกรรมการบรษิทั ตําแหนง่กรรมการบรษิทั 

จํานวนคร ั;งที'เขา้รว่มประชุม 

คณะกรรมการ 

บรษิทั ฯ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พจิารณา

คา่ตอบแทน 

 คณะกรรม 

การบรหิาร 

 คณะกรรม 

การบรหิาร

ความเสี'ยง 

10. ศ.นพ.เสวก  วรีะเกยีรต ิ กรรมการ 2/6     

11. นายกดุั�น  สขุมุานนท ์ กรรมการ 3/6     

  หมายเหต ุ: กรรมการลําดับที� 9-11 ไดรั้บแตง่ตั ;งจากที�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ครั ;งที� 41 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2562 

  อํานาจกรรมการและขอ้จํากดัอํานาจกรรมการบรษิทั 

  ตามขอ้บังคับบริษัท ไดกํ้าหนดใหก้รรมการสองในสามคนนี;ลงชื�อร่วมกัน และประทับตรา

บรษัิทเป็นสาํคญั คอื (1) นายอภรัิกษ์ วานชิ (2) นางพจนา มาโนช และ (3) นางสาวกาญจนา วานชิ 

  โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวุฒทิี�มากดว้ยความรูแ้ละประสบการณ์

ในหลายๆ ดา้น กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการกําหนดวสิัยทัศน์ ภารกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย      

แผนธุรกจิและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหค้ณะกรรมการบริหารดําเนินการให ้

เป็นไปตามแผนที�กําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

 คณะกรรมการบริษัท มีทั ;งสิ;น 11 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน  

กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 5 ท่าน และกรรมการอสิระ 4 ท่าน  ( คดิเป็นรอ้ยละ 36 หรือไม่นอ้ย

กวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั ;งคณะ ) ซึ�งมคีณุสมบัต ิและความรูค้วามสามารถทําใหเ้กดิการ

ถว่งดลุและสอบทานการบรหิารงานอยา่งเพยีงพอ 

กรรมการที'เป็นผูบ้รหิาร 

 กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร ไดแ้ก ่กรรมการบรหิาร หรอืกรรมการที�เป็นผูบ้รหิารที�มสีว่นเกี�ยวขอ้ง

กับการบริหารจัดการเต็มเวลาและไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนเป็นประจําจากบริษัท ในรูปของ

เงนิเดอืน หรอืผลตอบแทนอื�นๆ ตามระเบยีบหรอืสวสัดกิารของบรษัิท 

กรรมการที'ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร คอื กรรมการที�ไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกับการบริหารงานประจําหรือ

ไดรั้บค่าตอบแทนเป็นรายไดป้ระจําจากบรษัิท ทั ;งนี; กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารดังกลา่วอาจเป็น  

ผูท้ี�ไดรั้บแตง่ตั ;งหรอืเป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

กรรมการอสิระ 

 กรรมการอสิระ คอื กรรมการที�ไม่ไดบ้รหิารจัดการบริษัท หรือบริษัทที�มคีวามเกี�ยวขอ้งกัน 

โดยเป็นอสิระตอ่การบรหิารจัดการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี�มอํีานาจควบคมุกจิการ และเป็นผูท้ี�ไม่มี

ธุรกจิหรือความเกี�ยวขอ้งทางผลประโยชน์ในบรษัิท หรือบรษัิทที�มคีวามเกี�ยวขอ้งกัน ซึ�งอาจทําให ้

ผลประโยชนข์องบรษัิทและ/หรอืผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ตอ้งลดลง 

คณุสมบตัขิอง “กรรมการอสิระ” 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั ;งหมดในบรษัิท บรษัิทในเครือ 

บรษัิทร่วมหรือบุคคลที�อาจมคีวามขัดแยง้ (นับรวมบุคคลที�เกี�ยวขอ้งตามมาตรา 258 

ตามพระราชบญัญัตหิลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย)์ 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได ้

เงนิเดอืนประจํา หรือผูม้อํีานาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม 

บรษัิทยอ่ยลําดบัเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะ

ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี กอ่นไดรั้บการแตง่ตั ;ง 

3. ไม่เป็นบคุคลที�มคีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายใน

ลกัษณะที�เป็นบดิามารดา คูส่มรส พี�นอ้ง และบตุร รวมทั ;งคูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืบคุคลที�ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้ี

อํานาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท, บรษัิทใหญ่, บรษัิทย่อย, บรษัิทร่วม, 

หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ ในลักษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใช ้

วจิารณญาณอยา่งอสิระ รวมทั ;งไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่

กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ี�มคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท หรอืนติบิคุคลที�

อาจมคีวามขัดแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี

กอ่นวนัที�ไดรั้บการแตง่ตั ;ง 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกจิดังกล่าวขา้งตน้ รวมถงึการทํารายการทางการคา้ที�

กระทําเป็นปกตเิพื�อประกอบกจิการ การเช่า หรือ ใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ

เกี�ยวกบัทรัพยส์นิ หรอืบรกิาร หรอืการให ้หรอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการ

รับ หรอืการใหย้มื คํ;าประกนั การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี;สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์

อื�นทํานองเดยีวกัน ซึ�งเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาต หรือคู่สัญญามภีาระหนี;สนิที�ตอ้งชําระ

ต่ออกีฝ่ายหนึ�ง ตั ;งแต่รอ้ยละ 3 ของทรัพย์สนิที�มีตัวตนสุทธขิองผูข้ออนุญาต หรือ

ตั ;งแต่ 20 ลา้นบาทขึ;นไป แลว้แต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั ;งนี; การคํานวณภาระหนี;

ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิีการคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการทํารายการที�เกี�ยวโยง โดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี;สนิดังกล่าว ใหนั้บรวมภาระหนี;สนิที�เกดิขึ;นใน

ระหวา่ง 1 ปี กอ่นวนัที�มคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท, บรษัิทใหญ่, บรษัิทย่อย, บรษัิทร่วม, หรือ

นติบิคุคลที�อาจมคีวามขัดแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใชก่รรมการ

อสิระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจั้ดการของสํานักงานสอบบัญช ีซึ�งมีผูส้อบบัญชขีอง

บรษัิท, หรอืนิตบิคุคลที�อาจมคีวามขัดแยง้สงักัดอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัที�ไดรั้บการแตง่ตั ;ง 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรึกษา

กฎหมาย หรือที�ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งไดรั้บค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก

บรษัิท, บรษัิทใหญ่, บรษัิทย่อย, บรษัิทร่วม, หรือนิตบิุคคลที�อาจมคีวามขัดแยง้ ทั ;งนี;

ในกรณีที�ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ ่

กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้ริหาร  หรือหุน้ส่วนผูจั้ดการของผูใ้หบ้ริการทาง

วชิาชพีนั;นดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีกอ่น

วนัที�ไดรั้บการแตง่ตั ;ง 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดรั้บการแตง่ตั ;งขึ;นเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท  ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง  กบัผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท 
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หนา้ที' 12 

8. ไม่มลีักษณะอื�นใดที�ทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างอสิระเกี�ยวกับการดําเนินงาน

ของบรษัิท 

 บทบาท หนา้ที' และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

1. ปฏบิตัหินา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิท 

2. ใหค้วามเห็นชอบ และทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร และเผยแพร่สู่

สาธารณชน 

3. พจิารณาอนุมัตนิโยบายและกลยุทธท์ี�สําคัญ วัตถุประสงคท์างการเงนิ แผนงานต่างๆ 

งบประมาณ และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามแผนงาน 

4. ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัตงิานของฝ่ายจัดการอย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงการ

กําหนดคา่ตอบแทน 

5. ใหค้วามเห็นชอบในการจัดหาทนุ และงบประมาณในการดําเนนิงาน รวมถงึทรัพยากร

อื�นๆ ที�ตอ้งการเพื�อดําเนินกจิการของโรงพยาบาล ตลอดจนเพื�อตอบสนองพันธกจิ 

และแผนกลยทุธข์ององคก์ร 

6. ใหค้วามมั�นใจว่าระบบการรายงานทางการเงนิและการตรวจสอบมีความเชื�อถือได ้

รวมทั ;งตดิตามดแูลใหม้กีารจัดการความเสี�ยงและระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม 

7. ดแูลและจัดการแกปั้ญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั ;งการใชส้นิทรัพยข์อง

บรษัิทในทางมชิอบ และการกระทําที�ไมถ่กูตอ้งในรายการระหวา่งบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั 

8. ตอ้งจัดใหม้รีะบบที�สนับสนุนการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั�นที�มปีระสทิธภิาพเพื�อให ้

มั�นใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามสําคัญกับการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�น

รวมทั ;งปฏบิตัติามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�น 

9. พจิารณาแต่งตั ;งกรรมการ หรือบุคคลอื�นใดจํานวนหนึ�งเป็นคณะกรรมการบรหิารของ

บริษัท และอาจมอบหมายอํานาจหนา้ที�บางประการใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผู ้

บรหิารงานของบรษัิทได ้กรรมการบรหิารมสีทิธไิดรั้บคา่ตอบแทนและบําเหน็จตามที�ที�

ประชมุคณะกรรมการกําหนด แต่ทั ;งนี;ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการบรหิารผู ้

นั ;นในอันที�จะไดรั้บค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ตามขอ้บังคับบริษัท ในฐานะ

กรรมการ พนักงาน หรอืลกูจา้งบรษัิท 

10. พิจารณาแต่งตั ;งบุคคลที�มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มที�กําหนดใน

พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมถงึประกาศขอ้บังคับ และ/ หรือระเบียบที�เกี�ยวขอ้งเขา้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการ ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากออกตาม

วาระ 

11. พจิารณาแตง่ตั ;งกรรมการอสิระ โดยพจิารณาจากคุณสมบัตแิละลักษณะตอ้งหา้มของ

กรรมการอิสระตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ รวมถงึประกาศขอ้บังคับ และ/ หรือระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที�ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื�อพิจารณาแต่งตั ;งเป็น

กรรมการอสิระของบรษัิทตอ่ไป 

12. พิจารณาแต่งตั ;งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที�กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ รวมถงึประกาศ

ขอ้บงัคบั และ/ หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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หนา้ที' 13 

13. แต่งตั ;งประธานกรรมการบริหารของโรงพยาบาล และจัดใหม้ีการประเมินผลขีด

สมรรถนะประจําปี ของแตล่ะบคุคล 

14. แตง่ตั ;งเลขานุการบรษัิท ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์เพื�อทํา

หนา้ที�จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร และการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการตลาดทนุกําหนด

และช่วยดําเนินกิจการต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษัท อันไดแ้ก่ การประชุม

คณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ ตลอดจนการใหคํ้าแนะนําแก่กรรมการและบรษัิท ในการ

ปฏบิัตตินและการดําเนินกจิการใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ 

อย่างสมํ�าเสมอ อีกทั ;งดูแลใหก้รรมการและบริษัท มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ

อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 

15. รายงานการถอืหลักทรัพยข์องตน ของคูส่มรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนติภิาวะที�ถอืหุน้

ในบริษัท และบรษัิทในเครือ ในการประชมุคณะกรรมการทุกเดอืน และตอ้งแจง้ให ้

บรษัิท ทราบโดยมชิกัชา้ เมื�อมกีรณีดงัตอ่ไปนี; 

- มีส่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ ที�บริษัท จัดทําขึ;น

ระหวา่งรอบบญัช ี

- ถอืหุน้ในบรษัิท และบรษัิทในเครอื 

  16. เขา้อบรมหลักสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ที�เกี�ยวกับ

กรรมการอย่างนอ้ย 1 หลักสตูร อันไดแ้ก ่Director Accreditation Program (DAP) 

หรอืหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หรอืเทยีบเทา่เพื�อเป็นการเพิ�ม

ทกัษะความสามารถในการปฏบิตังิาน   

  17. ใหค้วามเห็นชอบแผนคุณภาพ และความปลอดภัยผูป่้วยของโรงพยาบาล พรอ้มทั ;ง

รับทราบ และตอบสนองรายงานของโปรแกรมคุณภาพ และความปลอดภัย ผูป่้วย

โรงพยาบาลอยา่งสมํ�าเสมอ 

  18. หนา้ที�อื�นใดของกรรมการตามที�กําหนดไวใ้นประกาศ ขอ้กําหนด พระราชบัญญัต ิหรอื

กฎหมายอื�นใดที�กํากบัดแูลบรษัิท 

  การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษัิท กําหนดประชุมปกตเิป็นประจําทุก 2 เดอืนและมกีารประชุมพเิศษเพิ�ม

ตามความจําเป็น โดยมกีารกําหนดปฏทินิวนัประชมุลว่งหนา้ตลอดปี ทั ;งมวีาระการประชมุชดัเจน และ

มวีาระพจิารณาตดิตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา เลขานุการบรษัิท ไดจั้ดทําหนังสอืเชญิประชมุ

พรอ้มระเบยีบวาระการประชมุ  และเอกสารกอ่นการประชมุลว่งหนา้ 7 วัน เพื�อใหค้ณะกรรมการไดม้ี

เวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกตกิารประชุมแต่ละครั;งจะใชเ้วลาประมาณ     

3-4 ชั�วโมง โดยในปี 2562 คณะกรรมการบรษัิท มกีารประชมุ จํานวน 7 ครั;ง 

ตามขอ้บังคับบริษัท การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั;งจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วม

ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของคณะกรรมการ และในการลงมตใิหถ้ือเสยีงขา้งมากของกรรมการ

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุกรรมการ ซึ�งกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั;นๆ และ

ถา้เสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที�ประชมุชี;ขาด 

 

  นโยบายการปฐมนเิทศกรรมการใหม ่

   บรษัิทจัดปฐมนเิทศและแนะนําลักษณะประกอบธุรกจิและแนวทางการดําเนนิงานของบรษัิท 

ใหแ้ก่กรรมการใหม่ รวมถงึมนีโยบายสนับสนุนใหก้รรมการฯ เขา้รับการอบรมหลักสตูรจากสมาคม
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หนา้ที' 14 

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) และเพื�อเป็นการพัฒนา สนับสนุนและสง่เสรมิการปฏบิัติ

หนา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิท 

 

  การประเมนิตนเอง 

  หลกัเกณฑก์ารประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั  

 คณะกรรมการบรษัิทจะมกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของตนเองเป็นประจําทกุปี สําหรับการ

ประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิท ประจําปี 2562 ไดจั้ดใหม้กีารประเมนิตนเองของกรรมการทั ;ง

คณะและการประเมนิตนเองของกรรมการรายบคุคล ซึ�งเลขานุการบรษัิทไดจั้ดสง่แบบประเมนิผลของ

กรรมการใหแ้กก่รรมการเพื�อประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทั ;งคณะ 

 จากการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ ประจําปี 2562 พบวา่ กรรมการสว่นใหญ่ใหค้ะแนน

เฉลี�ยอยูท่ี� 74.13% 

 บริษัทไดนํ้าเรียนผลการประเมินต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั;งที� 320 เมื�อวันที�         

13 กมุภาพันธ ์2563 เพื�อร่วมกนัสนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการใหด้ยีิ�งขึ;นไป 

 

 8.2 ผูบ้รหิาร 

   รายชื�อผูบ้รหิารของบรษัิท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 มรีายชื�อดงัตอ่ไปนี; 

รายชื'อผูบ้รหิาร    ตําแหนง่ 

1.   นางพจนา     มาโนช       ประธานกรรมการบรหิาร 

   2. นายแพทยส์านติย ์ ชากฤษณ์ ผูอํ้านวยการฝ่ายการแพทย ์รพ.เอกชล 

   3. นายแพทยพ์ชิยั ศริพิรพาณชิย ์ ผูอํ้านวยการฝ่ายการแพทย ์รพ.เอกชล 2 

   4. นางประภาพรรณ ตณัฑวรัิตน ์ ผูอํ้านวยการฝ่ายบรหิาร รพ.เอกชล 

   5. นางสมพร เพิ�มสขุ ผูอํ้านวยการฝ่ายบรหิาร รพ.เอกชล 2 

   6. นางปรยินาถ เฉลมิชว่ง ผูอํ้านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

   7. นายสริพิจน ์ มาโนช ผูอํ้านวยการฝ่ายพัฒนาธรุกจิ  

  

  ขอบเขตอํานาจหนา้ที'และความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร 

 คณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร มอํีานาจหนา้ที� บรหิารจัดการบรษัิทตามนโยบาย เป้าหมาย 

แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําปี ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และอนุมัติ

ดําเนนิการตา่งๆ ในเรื�องเกี�ยวกบัการเงนิ และทรัพยส์นิ เพื�อธุรกรรมตามปกตขิองบรษัิท ตามวงเงนิที�

คณะกรรมการบรษัิทกําหนด โดยมโีครงสรา้งภายในบรษัิทดงันี; 
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แผนภาพโครงสรา้งภายในบรษิทั 

(Organization Chart) 

 

 

– 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 
(Board of Directors) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) 

คณะกรรมการบริหาร 
(Executive Committee) 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

(Nomination and 

Remuneration 

Committee) 

ประธานกรรมการบริหาร 
(Chairman of Executive Board) 

สาํนักงานอาํนวยการ 
(Administrative Office) 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย
การแพทย ์ 

(Chief Medical 

Officer, Aikchol 

Hospital) 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย
บริหาร 
(Chief 

Administrative 

Officer, Aikchol 

Hospital) 

 

แผนกตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย
การแพทย ์ 

(Chief Medical 

Officer, Aikchol 2 

Hospital) 

 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย
บริหาร 
(Chief 

Administrative 

Officer, Aikchol 2 

Hospital) 

 

เลขานุการบริษทั 
(Company Secretary) 

 

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี*ยง 

(Risk Management 

Committee) 

โรงพยาบาลเอกชล 
(Aikchol Hospital) 

โรงพยาบาลเอกชล 2 
(Aikchol 2 Hospital) 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย
บญัชีและการเงิน 
(Chief Financial 

Officer) 

ผูอ้าํนวยการ  
ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 
(Chief Business 

Development  

Officer) 
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 8.3 เลขานุการบรษิทั และผูท้ ี'ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ 

 8.3.1 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั ;ง นางประภาพรรณ  ตณัฑวริตัน  ์ดํารงตําแหน่ง

เลขานุการบริษัท เพื�อรับผดิชอบการทําหนา้ที�ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ

ประกาศที�คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด รวมทั ;งมีหนา้ที�ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงาน

สารสนเทศในสว่นที�รับผดิชอบตอ่หน่วยงานกํากับดูแลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายกฎระเบยีบและนโยบายการ

เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารของบรษัิท ประสานงานและตดิตามใหม้กีารปฏบิัตติามมตคิณะกรรมการบรษัิท และ

มตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ เพื�อใหง้านสําเร็จลุล่วงและเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกจิการที�ด ีตลอดจนหนา้ที�

อื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย โดยคณุสมบตัขิองเลขานุการบรษัิทปรากฏอยูใ่นรายงานประจําปี  

  ท ั;งนี; เลขานุการบรษิทัมหีนา้ที'และความรบัผดิชอบหลกั ดงัตอ่ไปนี; 

1. ใหคํ้าแนะนําแก่กรรมการเกี�ยวกับขอ้กฎหมาย ระเบยีบและขอ้บังคับต่างๆ ของบริษัท 

และติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามอย่างถูกตอ้งและสมํ�าเสมอ รวมถึงรายงานการ

เปลี�ยนแปลงที�มนัียสาํคญัแกก่รรมการ 

2. จัดการประชมุผูถ้อืหุน้ และประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ

ของบรษัิท และขอ้พงึปฏบิตัติา่งๆ 

3. บนัทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบรษัิท รวมทั ;งตดิตามให ้

มกีารปฏบิตัติามมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้และที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

4. ตดิต่อและสื�อสารกับผูถ้ือหุน้ทั�วไปใหไ้ดรั้บทราบสทิธิตามระเบียบของบริษัท และ

ขา่วสารของบรษัิท  

5. ใหข้อ้มูลที�จําเป็นต่อการปฏบิัตหินา้ที�แก่กรรมการปัจจุบันและกรรมการที�ไดรั้บแต่งตั ;ง

ใหม ่

6. ใหคํ้าแนะนําเกี�ยวกบัขอ้กําหนด กฎเกณฑต์า่งๆ ที�คณะกรรมการ/ ผูบ้รหิารควรรับทราบ 

7. จัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

8. จัดเก็บเอกสารสาํคญัของบรษัิท ไดแ้ก ่ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชมุ และรายงาน

การประชมุคณะกรรมการบรษัิทและผูถ้อืหุน้ รายงานประจําปี รายงานการมสีว่นไดเ้สยี

ของกรรมการและผูบ้รหิาร 

9. ปฏบิตัหินา้ที�อื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมาย 

8.3.2 คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตั ;ง นางปรยินาถ  เฉลมิชว่ง ดํารงตําแหน่งผูอํ้านวยการฝ่ายบัญชี

และการเงนิ และมอบหมายใหรั้บผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชแีละการเงนิ โดยคณุสมบัตขิองผูรั้บผดิชอบสงูสดุใน

สายงานบญัชแีละการเงนิ ปรากฏอยูใ่นรายงานประจําปี 

 ผูอํ้านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ หรือผูท้ี�ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงาน

บญัชแีละการเงนิมหีนา้ที�รับผดิชอบ ดงันี; 

1.  วางกลยุทธ์ร่วมกับประธานกรรมการบริหารของบริษัท และรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษัิททางดา้นการเงนิ การลงทนุ และการมองความเสี�ยงในอนาคต เพื�อหาทางป้องกัน

และแกไ้ข 

2.  ควบคมุกํากบังานในฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  

 3.  เป็นที�ปรกึษาใหก้ับทุกสว่นที�เกี�ยวขอ้งทางดา้นการเงนิ การบรหิารสนิทรัพยข์องบรษัิท 

การตรวจสอบวางแผนงบประมาณ การควบคมุคา่ใชจ้่ายของบรษัิท การควบคมุและตรวจ

นับสนิคา้คงคลงั 
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4.  ตัดสนิใจในเรื�องของบัญชแีละการเงนิในทุกมิตขิองบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการดูแลและ

ตรวจสอบรายงานทางบญัช ี

5.  ดแูลระบบบัญชใีหม้ปีระสทิธภิาพในการที�จะป้องกันความเสี�ยงตา่งๆ รวมทั ;งป้องกันการ

ทจุรติทางดา้นการเงนิที�จะเกดิขึ;นในบรษัิท 

6.  การดแูลเรื�องการเงนิ การหาแหลง่เงนิทนุ การวางแผนการลงทนุเพื�อเพิ�มกําไรใหบ้รษัิท 

หรือการวางแผนไม่ใหเ้กดิค่าใชจ้่าย ดา้นดอกเบี;ยที�ไม่เหมาะสม และนําเงนิไปลงทุน

อยา่งมกีลยทุธ ์

7.  งานอื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการบรหิาร 

 

 8.4  คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

  เพื�อใหก้ารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารมคีวามโปร่งใสและเหมาะสมกับหนา้ที�ความ

รับผิดชอบ คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกําหนด

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ภายใตห้ลักเกณฑ์ชัดเจนและโปร่งใส โดย

ค่าตอบแทนดังกล่าวจะตอ้งเหมาะสมกับหนา้ที�และความรับผิดชอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนจะนําเสนอผลการพจิารณาตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทและที�ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นลําดับ เพื�อ

พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการต่อไป ทั ;งนี; ค่าตอบแทนดังกล่าว จะตอ้งไม่สงูเกนิความจําเป็นและ

สามารถเทยีบเคยีงไดก้ับอัตราทั�วไปของธุรกจิเดยีวกัน โดยพจิารณาจากประสบการณ์ ความชํานาญ ความ

ตั ;งใจและทุม่เทในการปฏบิตังิาน 

 

 8.4.1 คา่ตอบแทนที'เป็นตวัเงนิ 

 คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ในรอบปี 2562 สิ;นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

2562 ในรูปของคา่บําเหน็จ และคา่เบี;ยประชมุ 

(หนว่ย : พนับาท) 

 รายชื'อคณะกรรมการ ตําแหนง่ 
คา่ตอบแทนกรรมการ 

ปี 2562 ปี 2561 

 1. นายอภรัิกษ์  วานชิ ประธานกรรมการ 84.00 648.00 

 2. นางพจนา  มาโนช รองประธานกรรมการ/ ประธานคณะกรรมการบรหิาร 150.00 638.00 

 3. นพ.กฤษฎา  บานชื�น 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน/

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

354.00 627.00 

 4. นางสาวกาญจนา  วานชิ กรรมการ 72.00 372.00 

 5. นางสาวอรนุช  วานชิ กรรมการ 84.00 372.00 

 6. นพ.สานติย ์ ชากฤษณ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร 150.00 538.00 

 7.รศ.ดร.นพ.อตเิรก  จวิะพงศ์

  

กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน/ประธานกรรมการบรหิารความ

เสี�ยง 
332.00 647.00 

  8. นางฐติะวฒัน ์ โพธานันท ์

 

กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน/กรรมการบรหิารความเสี�ยง 342.00 615.00 
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 รายชื'อคณะกรรมการ ตําแหนง่ 
คา่ตอบแทนกรรมการ 

ปี 2562 ปี 2561 

 9. ผศ.ดร.ศรายุทธ  เรอืงสวุรรณ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 162.00 
แตง่ตั ;งใหม ่
23 เมษายน 

2562 

 10. ศ.นพ.เสวก  วรีะเกยีรต ิ กรรมการ 24.00 
แตง่ตั ;งใหม ่
23 เมษายน 

2562 

11. นายกดุั�น  สขุมุานนท ์ กรรมการ 36.00 
แตง่ตั ;งใหม ่
23 เมษายน 

2562 
รวม 1,769.00 4,457.00 

    

 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร ในรอบปี 2562 สิ;นสดุ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่

ผูบ้รหิารและที�ปรกึษาจํานวน 8 ราย ในรูปของเงนิเดอืน โบนัส และคา่เบี;ยประชมุเป็นเงนิรวม 30,744,389 บาท 

 8.4.2 คา่ตอบแทนอื'น : ไมม่ ี

 8.5 บุคลากร 

  8.5.1 จํานวนพนกังาน 

  จํานวนพนักงาน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และวนัที� 31 ธันวาคม 2561 ของบรษัิทม ีดงันี; 

รายละเอยีด 

 

จํานวน (คน) 

31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 

ผูป้ฏบิัตงิานฝ่ายแพทยแ์ละฝ่ายการพยาบาล 1,034 1,021 

ผูป้ฏบิัตงิานฝ่ายบรหิาร/ฝ่ายพัฒนาธรุกจิ/ฝ่าย

บญัชแีละการเงนิ 

333 348 

รวมจํานวนพนกังาน 1,367 1,369 

   

  8.5.2 ผลตอบแทนรวมของพนกังาน 

 บริษัทจ่ายผลตอบแทนรวมใหแ้ก่พนักงาน ซึ�งประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าจา้งล่วงเวลา         

ค่าวิชาชีพ ค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี;ยงชีพ          

คา่รักษาพยาบาล และสวสัดกิารอื�นๆ ในรอบปี 2562 และปี 2561  

ปี 2562 ปี 2561 

585.94 ลา้นบาท 581.44 ลา้นบาท 

 

  8.5.3 นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 1) บริษัทใหค้วามสําคัญในการพัฒนาพนักงาน เพื�อเพิ�มพูนความรู ้ความสามารถและ

ทกัษะการปฏบิัตงิาน ความเชี�ยวชาญ เพื�อใหเ้หมาะสมกับความสามารถ ความตอ้งการของพนักงาน

แต่ละคน และเหมาะสมกับหนา้ที�ความรับผิดชอบตามตําแหน่งงานทั ;งระดับผูบ้ริหารและระดับ

ปฏบิตักิาร 
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 ทั ;งนี;บริษัทไดจั้ดใหม้ีการฝึกอบรมขึ;นภายในบริษัท ตลอดจนมีการส่งพนักงานเขา้รับการ

ฝึกอบรมจากสถาบันภายนอกดว้ย โดยในปี 2562 มีการฝึกอบรมในดา้นต่างๆ ซึ�งรวมถึงเรื�อง

สิ�งแวดลอ้ม เชน่ 

- การปฐมนเิทศพนักงานใหม่ เพื�อเป็นการแนะนําองคก์ร และชว่ยใหผู้เ้ขา้ร่วมงานใหม่

เขา้ใจในวัฒนธรรมองคก์ร โครงสรา้งการบรหิารและการจัดการ ผูบ้ังคับบัญชาและ

ผูร้่วมงานแผนกต่างๆ รวมถงึกฎระเบยีบและวัฒนธรรมองคก์ร ทั ;งนี; เพื�อใหพ้นักงานมี

ความรูแ้ละความเขา้ใจในหนา้ที�รับผดิชอบเบื;องตน้ ซึ�งจะชว่ยพัฒนาและดงึศักยภาพ

สว่นตวัใหพ้รอ้มสาํหรับการทํางานในองคก์ร 

- การฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถพนักงาน บรษัิทไดกํ้าหนดแนวทางใหพ้นักงาน

ทุกคนตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามจํานวนชั�วโมงที�กําหนดไวเ้ป็นพื;นฐาน และมีทั ;ง

หลักสตูรการอบรมตามสายวชิาชพี, หลักสตูรพัฒนาความสามารถและทักษะในสาย

งานบรหิาร โดยมวีธิีการพัฒนาทั ;งในสว่นของการฝึกอบรมภายนอกและจัดฝึกอบรม

ภายใน ที�ครอบคลุมทั ;งดา้นการพัฒนาความรู ้การพัฒนาทัศนคต ิและการพัฒนา

ทกัษะ 

2) บริษัทใหค้วามสําคัญสําหรับการสรา้งความผูกพันของพนักงานในองคก์รมาอย่าง

ตอ่เนื�อง โดยจัดใหม้กีจิกรรมตา่งๆ เชน่ กจิกรรมสงัสรรคปี์ใหม่ กจิกรรมร่วมทําบญุใสบ่าตรประจําวัน

พระและวนัปีใหม ่กจิกรรมการปฏบิตัธิรรมเพื�อ “พัฒนาจติพัฒนาคน”  

3) การพัฒนาดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม นอกจากการพัฒนาฝึกอบรมทักษะในการ

ทํางาน บรษัิทยังมุ่งเนน้พัฒนาพนักงานใหเ้ป็นคนเก่งและคนดขีองสังคม โดยปลูกฝังในการสรา้ง

ความสาํนกึในการรับผดิชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนื�อง เชน่ การเปิดโอกาสใหผู้บ้รหิารและเจา้หนา้ที�ทกุ

ระดับเขา้ร่วมในกจิกรรมอบรมความรูเ้กี�ยวกับความรับผดิชอบตอ่สงัคมของตลาดหลักทรัพย ์เพื�อนํา

โครงการและความรูต้า่งๆ มาสานตอ่กจิกรรมภายในองคก์ร สนับสนุนใหพ้นักงานและผูบ้รหิารเขา้ร่วม

โครงการชว่ยเหลอืสังคมต่างๆ เพื�อเป็นการปลูกจติสํานึกทางสังคมใหแ้ก่พนักงาน เชน่ โครงการ 

เอกชลรักสิ�งแวดลอ้ม โครงการเอกชลปันนํ;าใจใหเ้ลอืด โครงการเอกชลเจรญิสต ิโครงการเอกชล

สขุภาพดสีูช่มุชน โครงการ Aikchol Healthy 

4) บรษัิทใหค้วามสาํคญัเกี�ยวกบัความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที�ทํางาน โดยการ

ใหค้วามรู ้ข่าวสารผ่านสื�อต่างๆ ในองคก์ร และจัดใหม้ีกจิกรรมการฝึกซอ้มดับเพลงิและฝึกซอ้ม

อพยพหนไีฟ  

 

9. การกาํกบัดแูลกจิการ  

 บริษัทฯ ตระหนักดวี่าการกํากับดูแลกจิการเป็นตัวกําหนดโครงสรา้งและกระบวนการของความสัมพันธ์

ระหวา่งผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย โดยมเีป้าหมายเพื�อเพิ�มความสามารถในการ

แขง่ขนัทางธรุกจิและเพิ�มมลูคา่ของกจิการใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในระยะยาว 

 การกํากับดูแลกจิการเป็นบทบาทสําคัญของคณะกรรมการ ไดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการบริหารและ

ผูบ้ริหาร ปฏิบัตติามนโยบายดา้นการกํากับกจิการต่างๆ ที�ประกาศใชแ้ละปรับแนวปฏิบัตขิองบริษัทใหเ้ขา้กับ

กฎระเบยีบตา่งๆ 
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 9.1 นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 

 คณะกรรมการบรษัิท มคีวามรับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ทุม่เท และเขา้ใจในความตอ้งการของผูถ้อื

หุน้ สรา้งความน่าเชื�อถอืใหก้ับผูล้งทนุ และผูท้ี�มสีว่นไดเ้สยีต่อการดําเนินธุรกจิ เพิ�มมูลค่าขององคก์รและ

สง่เสรมิการเตบิโตอย่างยั�งยนื โดยยดึหลักบรรษัทภบิาลที�ด ีกําหนดนโยบายการบรหิาร และระบบกํากับ

ดูแลเพื�อใหก้ารดําเนินงานขององค์กรดําเนินไปอย่างมีประสทิธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย ดําเนินธุรกจิที�ยดึมั�นในความโปร่งใส รับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย รวมทั ;งยดึมั�นในความ

รับผดิชอบตอ่สงัคมเพื�อประโยชนส์ว่นรวม 

 คณะกรรมการบรษัิท พจิารณาทบทวนคู่มอืการกํากับดูแลกจิการ และเผยแพร่นโยบายดังกล่าวได ้

บนเว็บไซต ์www.aikchol.com  

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

  คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตแิตง่ตั ;งคณะกรรมการชดุย่อย จํานวน 4 ชดุ ประกอบดว้ย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี�ยง ซึ�งไดแ้บง่แยกหนา้ที�คณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ไวอ้ย่างชดัเจนโดยการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนา้ที�ความรับผดิชอบไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะ 

   บริษัท ไดเ้ปิดเผยการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นของกรรมการแต่ละท่าน ไวใ้นประวัติ

คณะกรรมการ ซึ�งไมม่กีรรมการทา่นใดดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนเกนิ 5 บรษัิท 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

   ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจํานวน 4 ทา่น และมวีาระการดํารงตําแหน่งเป็นเวลา 2 ปี โดยมี

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี; 

1. นายแพทยก์ฤษฎา  บานชื�น  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.ดร.นพ.อตเิรก  จวิะพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางฐติะวฒัน์  โพธานันท ์ กรรมการตรวจสอบ 

4. ผศ.ดร.ศรายุทธ  เรอืงสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ 

 

   คณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการตรวจสอบของบรษัิทตอ้งเป็นกรรมการอสิระที�ไดรั้บการแตง่ตั ;งจากที�ประชมุผู ้

ถอืหุน้ หรอืที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ทั ;งนี;ตอ้งมคีณุสมบัตติามนยิามกรรมการอสิระ และ

ยังรวมถงึเรื�องตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี; 

    1. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหต้ัดสนิใจในการ

ดําเนินกจิการของบรษัิท บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลที�

อาจมคีวามขดัแยง้ 

    2. ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรือบรษัิทย่อยในลําดับเดยีวกัน 

เฉพาะที�เป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

    3. เพื�อประโยชน์ในการพิจารณาคุณสมบัตดิังกล่าว จงึไดใ้หคํ้าจํากัดความไว ้

ดงัตอ่ไปนี; 

     3.1 “บรษัิทใหญ่” หมายความว่า บรษัิทที�ถอืหุน้ในบรษัิทจดทะเบยีนไม่ว่า

ทางตรงหรอืทางออ้มเกนิกวา่รอ้ยละ 50 ของทนุที�ชําระแลว้ของบรษัิท

จดทะเบยีน 
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3.2 “บริษัทย่อย” หมายความว่า บริษัทที�บริษัทจดทะเบยีนถือหุน้ ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนชําระแลว้ของบรษัิท

นั;น 

3.3 “ผูถ้อืหุน้รายใหญ่” หมายความวา่ ผูท้ี�ถอืหุน้ไม่วา่โดยตรงหรอืทางออ้ม

ในบรษัิทจดทะเบยีน หรอืบรษัิทย่อยรวมกันเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน

ชาํระแลว้ ของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อยการถอืหุน้ดังกลา่วใหนั้บรวมถงึหุน้

ที�ถอืโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

3.4 “ผูบ้ริหาร” หมายความว่า กรรมการบริหาร ผูจั้ดการ พนักงานระดับ

ผูจั้ดการฝ่ายขึ;นไป หรอืผูซ้ ึ�งดํารงตําแหน่งเทยีบเทา่ที�เรยีกชื�ออย่างอื�น

ที�มอํีานาจจัดการของบรษัิท และบรษัิทย่อย และรวมถงึบุคคลที�บรษัิท 

หรือบริษัทย่อยทําสัญญาใหม้ีอํานาจทั ;งหมด หรือบางส่วนในการ

บรหิารงานของบรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ย 

3.5 “ผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง” หมายความวา่ บคุคลตามมาตรา 258 (1) ถงึ (2) แห่ง

พระราชบญัญัตหิลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

3.6 “ความเห็นที�เป็นอสิระ” หมายความว่า การแสดงความเห็นหรอืรายงาน

ไดอ้ย่างเสรีตามภารกิจที�ได รั้บมอบหมาย โดยไม่ตอ้งคํานึงถึง

ผลประโยชน์ใดๆ ที�เกี�ยวกับทรัพยส์นิหรอืตําแหน่งหนา้ที� และไม่ตกอยู่

ภายใตอ้ทิธพิลของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใด รวมถงึไม่มสีถานการณ์ใดๆ 

ที�จะมาบบีบงัคบัใหไ้มส่ามารถแสดงความเห็นไดต้ามที�พงึจะเป็น 

 

   อํานาจหนา้ที'และความรบัผดิชอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิท มรีายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิท มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระยะการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณา

ความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน

การพจิารณาแต่งตั ;ง โยกยา้ย เลกิจา้ง รวมถงึการพจิารณาใหโ้ทษกับหัวหนา้

แผนกตรวจสอบภายใน โดยประเมนิผลร่วมกับผูดํ้ารงตําแหน่งสงูสดุของฝ่าย

จัดการ 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

4. สอบทานใหบ้รษัิท มรีะบบบรหิารความเสี�ยง และมาตรการในการจัดการความ

เสี�ยงอยา่งเหมาะสม 

5. สอบทานมาตรฐานการตรวจรักษาพยาบาล เพื�อใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง และ

เหมาะสมตามมาตรฐาน 

6. สอบทานกระบวนการภายในเกี�ยวกับการรับแจง้เบาะแสและการรับขอ้รอ้งเรยีน 

โดยเฉพาะเกี�ยวกับรายการในงบการเงินที�ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอื�นๆ       

ดว้ย โดยตอ้งทําใหผู้แ้จง้เบาะแสมั�นใจไดว้า่มกีระบวนการสอบสวนที�เป็นอสิระ 

และมกีารดําเนนิการในการตดิตามที�เหมาะสม 
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7. สอบทานหลักฐานการไต่สวนภายใน เมื�อมขีอ้สงสัยหรือสันนิษฐานว่า อาจมี

การทจุรติหรอืมสี ิ�งผดิปกต ิหรอืความบกพร่องสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

และนําเสนอคณะกรรมการบรษัิท พจิารณาตอ่ไป 

8. พจิารณาอนุมัตกิฎบตัรของแผนกตรวจสอบภายใน 

9. พจิารณาอนุมัตแิผนตรวจสอบประจําปีของแผนกตรวจสอบภายใน 

10. พจิารณา คัดเลอืก เสนอแต่งตั ;งบุคคลซึ�งมีความเป็นอสิระเพื�อทําหนา้ที�เป็น

ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั ;งเขา้

ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญช ีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมอย่างนอ้ยปีละ     

1 ครั;ง 

11. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์ทั ;งนี; 

เพื�อใหค้วามมั�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด

ของบรษัิท 

12. จัดทํารายงานกํากับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจําปีของบริษัท ซึ�งรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย ดงัตอ่ไปนี; 

12.1 ความเห็นเกี�ยวกับความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงาน

ทางการเงนิของบรษัิท 

12.2 ความเห็นเกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

12.3 ความเห็นเกี�ยวกับการปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

กบัธรุกจิของบรษัิท 

12.4 ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

12.5 ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

12.6 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของ

คณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

12.7 ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ

ปฏบิตัหินา้ที�ตามกฎบตัร (Charter) 

12.8 รายการอื�นที�เห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต

หนา้ที�และความรับผดิชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

12.9 ปฏบิัตกิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษัิท มอบหมายดว้ยความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

    13. หนา้ที�อื�นๆ 

     13.1 สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี เพื�อ

พิจารณาว่า มีความจําเป็นตอ้งปรับเปลี�ยนความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบที�กําหนดไวห้รอืไม่ และเสนอใหม้กีารพจิารณา

เปลี�ยนแปลง หากมคีวามจําเป็น และนําเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื�อ

พจิารณาอนุมัต ิ
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     13.2 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรกึษาจากที�ปรกึษาภายนอกที�

เป็นอสิระไดใ้นกรณีจําเป็น โดยบรษัิท เป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ย 

     ในการปฏบิัตหินา้ที�ดังกลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผดิชอบ

ต่อคณะกรรมการของบริษัท โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัท ยังคงมีความ

รับผดิชอบในการดําเนนิงานของบรษัิท ตอ่บคุคลภายนอก 

   การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

    คณะกรรมการตรวจสอบ กําหนดประชมุเป็นประจําทกุเดอืน และถา้มเีรื�องเร่งดว่นก็จะมี

การเพิ�มวันประชมุ เพื�อใหส้ามารถตดิตามงานไดอ้ย่างใกลช้ดิ สําหรับการจัดสง่หนังสอืเชญิ

ประชุม และเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติเช่นเดียวกับประชุมคณะกรรมการบริษัท       

โดยในปี 2562 คณะกรรมการมกีารประชมุ จํานวน 12 ครั;ง 

9.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

   คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ มวีาระการดํารง

ตําแหน่งเป็นระยะเวลา 2 ปี รายชื�อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย 

   1. นายแพทยก์ฤษฎา บานชื�น ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

   2. รศ.ดร.นพ.อตเิรก จวิะพงศ ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

   3. นางฐติะวฒัน ์  โพธานันท ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

   อํานาจหนา้ที'และความรบัผดิชอบ 

   การพจิารณาดา้นการสรรหา 

  1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์และวธิกีารในการสรรหากรรมการและผูม้อํีานาจในการ

จัดการ เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท พจิารณาอนุมัต ิ 

  2. คัดเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกําหนดเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการใน

คณะกรรมการชดุยอ่ย และผูม้อํีานาจในการจัดการ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 

   ทั ;งนี; ในการเสนอชื�อกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ

พิจารณาถึงประสบการณ์อย่างนอ้ยดา้นหนึ�งดา้นใดที�สําคัญสําหรับคณะกรรมการบริษัท    

(เชน่การแพทย ์การเงนิ บรหิารธุรกจิ การตลาด การบรหิารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การ

จัดการ) ตลอดจนพิจารณาถงึความสามารถที�จะช่วยใหก้ารดําเนินการของคณะกรรมการ

บรษัิท เป็นไปอย่างรอบคอบยิ�งขึ;น ความสามารถในการดําเนนิการตัดสนิใจทางธุรกจิอย่างมี

เหตุมผีล ความสามารถในการคดิอย่างมกีลยุทธ ์แสดงใหเ้ห็นถงึความมปีระสบการณ์ในการ

เป็นผูนํ้า รวมทั ;งความชํานาญในวชิาชพีในระดับสงูและความซื�อสัตย ์ตลอดจนมีคุณสมบัติ

สว่นบคุคลอื�นที�เหมาะสม 

  3. ดแูลใหค้ณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยมขีนาดและองคป์ระกอบที�เหมาะสม

กับองคก์ร รวมถงึมกีารปรับเปลี�ยนใหส้อดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงไป 

โดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลที�มี

ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ในดา้นตา่งๆ 

  4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอยีดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจําปีของบรษัิท 
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  5. ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสบืทอดตําแหน่งและความตอ่เนื�องในการบรหิาร

ที�เหมาะสม สําหรับตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู  เป็นประจําทกุปีและรายงานให ้

คณะกรรมการบรษัิท รับทราบ 

   การพจิารณาดา้นคา่ตอบแทน 

   1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์หรือวธิีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�น 

รวมถงึเสนอคา่ตอบแทนสําหรับตําแหน่ง ผูบ้รหิารระดับสงู โดยมหีลักเกณฑท์ี�ชดัเจน 

โปร่งใส และนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท พจิารณาอนุมัต ิ 

   2. ดแูลใหก้รรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงู ไดรั้บผลตอบแทนที�เหมาะสมกับหนา้ที�

และความรับผดิชอบ 

   3. กําหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการบรษัิท และผูม้อํีานาจในการจัดการ

เพื�อพจิารณาผลตอบแทนประจําปี 

   4. เปิดเผยนโยบายเกี�ยวกับการกําหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบ

ตา่งๆ รวมทั ;งจัดทํารายงานการกําหนดค่าตอบแทน โดยอย่างนอ้ยตอ้งมรีายละเอยีด

เกี�ยวกับเป้าหมาย การดําเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ไวใ้น

รายงานประจําปีของบรษัิท 

   5. เสนอแนะคา่ตอบแทนที�เหมาะสมของคณะกรรมการบรษัิท  และคณะกรรมการชดุย่อย

ตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื�อใหค้วามเห็นชอบกอ่นเสนอที�ประชมุผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณา

อนุมัต ิ

   6. ปฏบิตัหินา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

   การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประชมุเมื�อตอ้งสรรหากรรมการหรือผูบ้รหิาร 

โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะใหเ้ลขานุการสง่หนังสอืเชญิประชมุ

และเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัตเิช่นเดียวกับประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2562 

คณะกรรมการมกีารประชมุ จํานวน 6 ครั;ง 

 

9.2.3 คณะกรรมการบรหิาร 

   ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั;งที� 317 เมื�อวันที� 16 สงิหาคม 2562 ไดม้ีมติแต่งตั ;ง

คณะกรรมการบรหิาร และมวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี และ กรรมการบรหิารพน้จากตําแหน่งเมื�อ พน้

จากการเป็นกรรมการของบริษัท ลาออก ตาย คณะกรรมการบริษัทมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง         

หากกรรมการบริหารพน้จากตําแหน่งก่อนครบวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั ;งกรรมการที�มี

คณุสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการบรหิารแทน โดยอยูใ่นตําแหน่งเพยีงเทา่วาระของตนที�ดํารงตําแหน่ง

กรรมการบรษัิท กรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย 

   1. นางพจนา  มาโนช   ประธานกรรมการบรหิาร 

   2. นายแพทยส์านติย ์ ชากฤษณ์  กรรมการบรหิาร 

   อํานาจหนา้ที'และความรบัผดิชอบ 

   1. นํานโยบายที�กรรมการบริษัท มอบหมาย มากําหนดแผนงานและแผนปฏิบัติงาน       

ใหต้รงตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิท 
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   2. กําหนดโครงสรา้งการดําเนนิธุรกจิหลักของบรษัิท คอืงานบรกิารทางการแพทย ์และ

งานสนับสนุน งานบรกิารทางการแพทย ์ใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกจิ และการ

แขง่ขนั เพื�อเสนอใหก้รรมการบรษัิท เห็นชอบ 

   3. กําหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ อํานาจการบรหิารและความรับผดิชอบในแต่ละฝ่ายให ้

กรรมการบรษัิท เห็นชอบ 

   4. มีอํานาจในการอนุมัติการดําเนินงานทางการเงิน  ในวงเงินไม่เกินจํานวนที�

คณะกรรมการบรษัิท กําหนด 

   5. จัดใหม้กีารรักษาไว ้ซึ�งระบบควบคมุภายใน (Internal Control) เพื�อปกป้องเงนิทุน

ของผูถ้อืหุน้ และทรัพยส์นิของบรษัิท 

   6. รับผดิชอบความมีประสทิธภิาพของระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)      

ใหค้รอบคลมุทางการเงนิ (Financial Audit) การดําเนนิงาน (Operational Audit) 

การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Audit) และการบริหารจัดการ 

(Managerial Audit) โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management) 

   7. ความรับผดิชอบต่อผูเ้กี�ยวขอ้งภายนอก คอื คู่คา้ และคู่สัญญา ใหดํ้าเนินธุรกจิดว้ย

ผลประโยชนร์่วมกนัสรา้งความพงึพอใจตอ่กัน ถอืปฏบิัตติามเงื�อนไขที�มตีอ่เจา้หนี;การ

ชาํระคนื และการดแูลหลกัประกนัตา่งๆ  

   8. รับผดิชอบดแูลการพัฒนาเสรมิสรา้งสิ�งแวดลอ้มที�ปลอดภัย บรรยากาศการทํางานและ

วฒันธรรมองคก์รที�ดกีารทํางานเป็นทมี  

   9. รับผดิชอบการบรหิารจัดการต่อพนักงาน ซึ�งเป็นทรัพยากรอันมคีา่สงูสดุ และปัจจัยสู่

ความสาํเร็จของบรษัิทโดยตระหนักถงึสทิธขิองพนักงานทกุระดบั  

   10. กรณีที�พบเห็นการปฏบิัตทิี�ขัดตอ่จรรยาบรรณ กฎหมาย ขอ้บังคับต่างๆ ใหกํ้ากับดแูล 

และรายงานตอ่กรรมการบรษัิท หรอืกรรมการตรวจสอบ แลว้แตก่รณี 

   11. ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลการปฏิบัตงิาน ในรายงานประจําปีตามกฎหมาย และขอ้บังคับที�

เกี�ยวขอ้งกําหนดไวเ้พื�อความโปร่งใส และการมบีรรษัทภบิาลที�ด ี

   12. ปฏบิตังิานอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรษัิท มอบหมาย  

   การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

     คณะกรรมการบริหาร กําหนดประชุมเป็นประจําเดอืนละ 2 ครั;ง สัปดาห์เวน้สัปดาห ์

สําหรับการจัดส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ปฏิบัตเิช่นเดียวกับ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยในปี 2562 คณะกรรมการมกีารประชมุ จํานวน 22 ครั;ง 

     การประชุมของคณะกรรมการทุกคณะ จะมีการจดบันทกึการประชุมเป็นลายลักษณ์

อักษร ซึ�งมีระบบการจัดเก็บอย่างดี สบืคน้ง่าย และไม่สามารถแกไ้ขขอ้มูลโดยไม่ผ่านที�

ประชมุแตล่ะคณะได ้โดยพรอ้มใหค้ณะกรรมการ หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 

9.2.4 คณะกรรมการบรหิารความเสี'ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น และมวีาระการดํารงตําแหน่ง 

3 ปี โดยมรีายชื�อกรรมการ ดงันี; 

   1. รศ.ดร.นพ.อตเิรก  จวิะพงศ ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

   2. นายแพทยก์ฤษฎา บานชื�น  กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

   3. นางฐติะวฒัน ์  โพธานันท ์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง  
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   อํานาจหนา้ที'และความรบัผดิชอบ 

1. พจิารณากลั�นกรองนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสี�ยงโดยรวมของบรษัิท ซึ�ง

ครอบคลมุถงึความเสี�ยงประเภทตา่งๆ ที�สาํคญั เชน่ ความเสี�ยงดา้นการเงนิ ความเสี�ยง

ดา้นการลงทุน และความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อชื�อเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื�อ

นําเสนอคณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามเห็นชอบ 

2. กําหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท ใหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายบรหิารความเสี�ยง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดแูลประมาณความเสี�ยง

ของบรษัิท ใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสม 

3. ดูแลและตดิตามการปฏิบัตติามนโยบายการบริหารความเสี�ยงภายใตแ้นวทางและ

นโยบายที�ไดรั้บการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท 

4. กําหนดเกณฑว์ดัความเสี�ยงและเพดานความเสี�ยงที�บรษัิท จะยอมรับได ้

5. กําหนดมาตรการที�จะใชใ้นการจัดการความเสี�ยงใหเ้หมาะสมตอ่สภาวการณ์ 

6. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสี�ยง โดยรวมถงึความมี

ประสทิธผิลของระบบและการปฏบิตัติามนโยบายที�กําหนด 

7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสมํ�าเสมอเกี�ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน 

และสถานการณ์ความเสี�ยงของบริษัท และการเปลี�ยนแปลงต่างๆ รวมถงึสิ�งที�ตอ้ง

ดําเนนิการปรับปรุงแกไ้ข เพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายกลยทุธท์ี�กําหนด 

8. จัดใหม้คีณะทํางานบรหิารความเสี�ยงตามความจําเป็น 

9. สนับสนุนคณะทํางานบรหิารความเสี�ยงในดา้นบคุลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื�น

ที�จําเป็นใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง กําหนดประชมุปีละ 6 ครั;ง (ทกุ 2 เดอืน) เพื�อสามารถ

ตดิตามกํากับใหม้มีาตรการป้องกันความเสี�ยงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และลดระดับความรุนแรงของ

ความเสี�ยงที�จะเกดิขึ;นได ้โดยในปี 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมกีารประชมุ 5 ครั;ง 

 

9.3 การสรรหาและแตง่ต ั;งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

9.3.1 การสรรหากรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระ 

 ในการแตง่ตั ;งกรรมการบรษัิท การพจิารณาตอ้งมาจากคณะกรรมการสรรหาฯ จํานวน 3 ทา่น 

ซึ�งเป็นกรรมการอิสระทั ;งหมด  ทั ;งนี; คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหทํ้าหนา้ที�พิจารณา

คณุสมบัตแิละคัดเลอืกบุคคลที�จะเป็นกรรมการบรษัิท  และนําเสนอชื�อดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในกรณีที�เป็นการแต่งตั ;งกรรมการบริษัทใหม่เพื�อทดแทน

ตําแหน่งเดมิที�ว่างลงก่อนครบวาระ โดยมตแิต่งตั ;งบุคคลเขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนตําแหน่ง

กรรมการบรษัิทเดมิที�วา่งลงดังกลา่ว ตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการบรษัิท

ที�ยังเหลอือยู่ หรือกรณีเป็นการแต่งตั ;งกรรมการบริษัทใหม่ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอชื�อต่อ

คณะกรรมการบรษัิท เพื�อใหพ้จิารณาเสนอตอ่ที�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตแิตง่ตั ;งตอ่ไป 

 และเนื�องจากองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ เป็น

จํานวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบรษัิททั ;งคณะ ดังนั;น กระบวนการในการสรรหากรรมการ

อสิระ จะใชว้ธิเีดยีวกบัการสรรหากรรมการบรษัิท และไดกํ้าหนดคณุสมบตักิรรมการอสิระเพิ�มเตมิตาม

คณุสมบตักิรรมการอสิระของบรษัิท 
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 ทั ;งนี; คณะกรรมการบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอชื�อกรรมการที�มี

คณุสมบตัเิหมาะสมดว้ย 

 หลกัเกณฑก์ารแตง่ต ั;งกรรมการบรษิทั 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุน้ตอ่หนึ�งเสยีง 

2. การเลอืกตั ;งกรรมการ จะลงคะแนนเสยีงเลอืกตั ;งเป็นรายบคุคลหรอืหลายคนพรอ้มกัน

เต็มตามจํานวนกรรมการทั ;งหมดที�จะตอ้งเลอืกตั ;งในคราวนั;นก็ได ้ทั ;งนี;ตามแต่ที�จะ

ประชุมจะเห็นสมควรโดยในการออกเสยีงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั ;งเป็น

รายบุคคลหรอืหลายคนดังกลา่ว บุคคลแต่ละคนที�ผูถ้อืหุน้ออกเสยีงเลอืกตั ;งจะไดรั้บ

คะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ตามจํานวนหุน้ที�ผูถ้อืหุน้นั;นมอียู่ทั ;งหมดตาม (1)  โดยผูถ้อื

หุน้ดงักลา่วจะแบง่คะแนนเสยีงใหก้บัผูถ้อืหุน้ผูใ้ดมากกวา่หรอืนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสยีงสูงสดุตามลําดับลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลอืกตั ;งเป็นกรรมการ

เท่าจํานวนกรรมการที�จะพึงเลอืกตั ;งในครั;งนั;น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บเลอืกตั ;งใน

ลําดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กันเกนิจํานวนกรรมการที�จะพงึม ีใหป้ระธานที�ประชมุ

ออกเสยีงไดเ้พิ�มขึ;นอกี 

 กรณีที�ตําแหน่งกรรมการวา่งลงเนื�องจากสาเหตอุื�นนอกจากครบวาระออกจากตําแหน่ง 

กรรมการใหก้รรมการพิจารณาเลือกบุคคลซึ�งมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม

กฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชน และกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยเ์ขา้เป็น

กรรมการในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูอ้อกไปนั;นจะ

เหลอืนอ้ยกวา่สองเดอืน ทั ;งนี; มตกิารแต่งตั ;งบคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนดังกลา่วตอ้งไดรั้บ

คะแนนเสยีง ไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที�ยังเหลอือยู ่

 

9.3.2 การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะพจิารณา คัดเลอืก กลั�นกรอง ผูท้ี�จะมาดํารง

ตําแหน่ง ผูบ้ริหารระดับสูง ตั ;งแต่ระดับผูอํ้านวยการ รองผูอํ้านวยการ ผูช้่วยผูอํ้านวยการ 

คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาเบื;องตน้ ในการกลั�นกรองสรรหาบคุคลที�มคีณุสมบัตคิรบถว้น 

เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ

บรษัิท เขา้ใจในธรุกจิของบรษัิท เป็นอย่างด ีและสามารถบรหิารงานใหบ้รรลวุัตถุประสงค ์เป้าหมาย 

ที�คณะกรรมการบรษัิทกําหนดไวไ้ด ้กอ่นนําเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแตง่ตั ;งตอ่ไป 

 

9.4 การกํากบัดแูลการดําเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

 บรษัิทไมม่บีรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทร่วม จงึไมม่ขีอ้มลูในหัวขอ้ดงักลา่ว  

 

9.5 การดแูลเรื'องการใชข้อ้มูลภายใน 

 บรษัิทมกีารดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกจิการที�ด ีโดยไดกํ้าหนดไวเ้ป็น

ลายลักษณ์อักษร เพื�อใหเ้ป็นหลักปฏบิัตแิละความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ

บรษัิท ซึ�งมนีโยบายการซื;อขายหลักทรัพยข์องบรษัิทและการใชข้อ้มูล เป็นสว่นหนึ�งของจรรยาบรรณธุรกจิ 

โดยวางแนวปฏบิตัไิว ้ดงันี; 
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หนา้ที' 28 

1. กําหนดใหพ้นักงานทุกระดับของบรษัิท รักษาขอ้มูลภายในและเอกสารที�ไม่สามารถเปิดเผย

ตอ่บุคคลภายนอก อันนําไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์ เพื�อตนเองหรือครอบครัว หรือพวก

พอ้งในทางมชิอบ 

2. กําหนดใหผู้บ้รหิารและพนักงานซึ�งอยู่ในหน่วยงานที�รับทราบขอ้มูลภายใน หา้มทําการซื;อ

ขายหลกัทรัพยข์องบรษัิท ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิตอ่สาธารณชน 

3. ทําการเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผูบ้ริหาร (ตามที�ไดน้ิยามไวใ้น

พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือประกาศของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน) โดยกรรมการและผูบ้ริหารมหีนา้ที�จัดทําและรายงานการซื;อขายหลักทรัพยข์อง

บรษัิทภายใน 1 เดอืนนับจากวนัรับตําแหน่งครั;งแรก และจัดทําภายใน 3 วันทําการหลังจากที�

มกีารเปลี�ยนแปลงไปยังสํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พรอ้มทั ;ง

แจง้การถอืครองหรอืการเปลี�ยนแปลงดงักลา่วตอ่เลขานุการบรษัิททราบ 

4. บริษัท กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหารทุกท่านของบริษัท ปฏบิัตติามขอ้บังคับของตลาด

หลักทรัพยแ์ละสํานักงาน กลต. เรื�องการจัดทําและเปิดเผยรายงานการถอืหลักทรัพยข์อง

ผูบ้รหิารและผูส้อบบัญช ี โดยเปิดเผยรายงานการถอืหลักทรัพยข์องตนตอ่สํานักงาน กลต. 

ภายใน 30 วันนับแต่วันที�ไดรั้บตําแหน่ง และภายใน 3 วันนับจากการมกีารซื;อขาย/โอน

หลักทรัพย ์ถา้ผูบ้รหิารท่านใดไม่ปฏบิัตติามก็จะมีโทษตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 และกําหนดขอ้ปฏบิัตแิละบทลงโทษไวใ้นขอ้บังคับเกี�ยวกับการ

ทํางานของบรษัิท เพื�อป้องกันพนักงานของบรษัิท นําขอ้มูลภายในของบรษัิทไปใช ้ เพื�อ

ประโยชนส์ว่นตวัซึ�งขดัตอ่ประโยชนห์รอือาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่รษัิท 

 

 9.6 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

 9.5.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit Fee) ในรอบปีที�ผ่านมา ซึ�งทางบริษัทจ่ายใหแ้ก ่ 

บริษัท สอบบัญชธีรรมนิต ิจํากัด รวมทั ;งสิ;น 915,000 บาท (เกา้แสนหนึ�งหมื�นหา้พันบาท

ถว้น) 

 9.5.2 คา่บรกิารอื�นๆ (Non-Audit Fee) 

  - ไมม่ ี– 

 

 9.7 การนําหลกักํากบัดแูลกจิการที'ด ีสําหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 ไปปรบัใช ้

  บรษัิทไดท้บทวนนโยบายการกํากับดแูลกจิการ (Corporate Governance Policy) โดยอา้งองิจาก

หลักการกํากับดูแลกจิการที�ดสีําหรับบรษัิทจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลัก

กํากับดูแลกจิการที�ดสีําหรับบรษัิทจดทะเบยีนปี 2560 (CG Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ซึ�งคณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาพบวา่ บรษัิทไดนํ้าหลักปฏบิัตสิว่นใหญ่มาปรับใชแ้ลว้และ

นําเสนอคณะกรรมการบรษัิทรับทราบในหลกัการ บรษัิทอยูร่ะหวา่งพจิารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากบั 

ดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งกับ CG Code และจรรยาบรรณบรษัิทเพื�อใหค้รอบคลมุและทันต่อการพัฒนาดา้นการ

กํากบัดแูลกจิการที�เปลี�ยนไปอยา่งรวดเร็ว 
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 9.8  การปฏบิตัติามหลกัการดูแลกจิการที'ด ี 

 หมวดที' 1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 1. สทิธทิ ั'วไปและความเทา่เทยีมกนั 

  บริษัท ใหค้วามสําคัญต่อสทิธขิั ;นพื;นฐานของผูถ้ือหุน้ อันไดแ้ก่ การซื;อขายและการโอนหุน้ การ

ไดรั้บสว่นแบง่ในผลกําไรของบรษัิท การเขา้ร่วมประชมุเพื�อใชส้ทิธอิอกเสยีงในการประชมุผูถ้อืหุน้อย่างเป็น

อสิระและเท่าเทยีมกัน การร่วมตัดสนิใจเรื�องสําคัญของบริษัท การแต่งตั ;งหรือถอดถอนกรรมการ การ

กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ การแตง่ตั ;งและกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญช ีและการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร

ของบรษัิท อย่างรวดเร็ว ครบถว้น และเพียงพอ ผ่านชอ่งทางที�เขา้ถงึง่าย สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิ

ของตนอยา่งเต็มที�ผา่นการประชมุผูถ้อืหุน้  

 บริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้ นักลงทุนสถาบัน ในการเขา้ร่วม

ประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบรษัิท ใชส้ถานที�จัดการประชมุซึ�งมรีะบบขนสง่มวลชนเขา้ถงึและเพยีงพอเพื�อใหผู้ถ้อื

หุน้สามารถเดนิทางเขา้ร่วมการประชมุไดอ้ยา่งสะดวก  

 2. กําหนดการประชุมผูถ้อืหุน้  

  2.1 บรษัิท กําหนดใหม้กีารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้เป็นประจําทกุปีภายใน 4 เดอืนนับแตว่ันสิ;นรอบปี

บัญชขีองบริษัท ตามหลักเกณฑท์ี�กฎหมายกําหนดและหากมคีวามจําเป็นเร่งด่วนที�จะตอ้งพจิารณาวาระ

พเิศษที�อาจเป็นเรื�องที�กระทบหรอืเกี�ยวขอ้งกับผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ซึ�งจําเป็นตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากผูถ้อื

หุน้ คณะกรรมการบรษัิท สามารถเรยีกประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ได ้ 

  2.2 ในปี 2562 บริษัทประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ในวันอังคารที� 23 เมษายน 2562 ณ หอ้งประชมุ 1   

ชั ;น 3 โรงพยาบาลเอกชล 2 เลขที� 31/2 ถนนอา่งศลิา อําเภอเมอืง จังหวัดชลบรุ ีและตลอดปี 2561 บรษัิท 

ไมม่กีารเรยีกประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้    

 3. การแจง้เชญิประชุมลว่งหนา้  

  3.1 ในปี 2562 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั;งที� 313 เมื�อวันที� 12 กมุภาพันธ ์2562 มมีติ

ใหม้กีารจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีในวันที� 23 เมษายน 2562 และเปิดเผยมตกิารประชมุ วันประชมุ 

และระเบยีบวาระการประชุม พรอ้มทั ;งเผยแพร่ขอ้มูลในเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื�อใหผู้ถ้ ือหุน้

รับทราบลว่งหนา้ในวนัที�คณะกรรมการมมีตกิอ่นการจัดสง่หนังสอืเชญิประชมุ 

  3.2 จัดส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ�งมีรายละเอยีดขอ้มูล พรอ้มคําชี;แจงเหตุผลประกอบ  

ความคดิเห็นของคณะกรรมการในแตล่ะวาระ รวมถงึเอกสารประกอบตา่งๆ ในการพจิารณาโดยปี 2562 สง่

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุ  30 วนั เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้มขีอ้มลูเพยีงพอในการตัดสนิใจ และสามารถใช ้

สทิธไิดเ้ต็มที� โดยไดช้ี;แจงรายละเอยีดของเอกสารที�ผูถ้อืหุน้ตอ้งนํามาแสดงในวันประชมุ เพื�อรักษาสทิธใิน

การเขา้ร่วมประชมุ รวมทั ;งสทิธอิอกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ไวด้ว้ยกนั  

  3.3 เพื�ออํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ บรษัิท เปิดเผยหนังสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบที�

เกี�ยวขอ้งบนเว็บไซตข์องบรษัิท เป็นการลว่งหนา้กอ่นจัดสง่เอกสารทางไปรษณีย ์และกอ่นวันประชมุไม่นอ้ย

กวา่ 30 วนั  

  3.4 ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วันไดล้งประกาศหนังสอืเชญิประชุมในหนังสอืพิมพ์รายวัน

ภาษาไทย เป็นเวลา 3 วนัตดิตอ่กนั  

  3.5 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้สนอระเบยีบวาระการประชมุและเสนอชื�อกรรมการบรษัิท ลว่งหนา้

กอ่นที�จะมกีารจัดประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นระยะเวลา 45 วนั 

 

 



                   แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1)                                                                                                           
                  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
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                                                                    ( นางพจนา  มาโนช )     

หนา้ที' 30 

 4. การดําเนนิการประชุม  

  4.1 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทําการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุก่อนการประชมุ หรือสง่หนังสอืมอบ

ฉันทะ พรอ้มหลักฐานใหแ้กบ่รษัิท ลว่งหนา้กอ่นวันประชมุ อย่างนอ้ย 1 วัน เพื�อจะไดไ้ม่เสยีเวลาตรวจสอบ

ในวนัประชมุ  

  4.2 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถพจิารณาเลอืกวา่จะเขา้ร่วมการประชมุตลอดทกุเรื�องหรอืจะเขา้

ร่วมประชมุเฉพาะเรื�องก็ได ้ผูถ้อืหุน้ที�เดนิทางมาภายหลังที�เริ�มการประชมุแลว้ สามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วม

ประชมุไดอ้ย่างตอ่เนื�องจนถงึเวลาเลกิประชมุ โดยไม่จํากัดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมประชมุเพื�อออก

เสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระที�อยูร่ะหวา่งการพจิารณาและยังไมไ่ดล้งมต ิ

  4.3 จัดเตรยีมอากรแสตมป์ในกรณีที�ผูถ้อืหุน้มกีารมอบฉันทะมา โดยไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย 

  4.4 กอ่นเริ�มประชมุประธานที�ประชมุจะแนะนําคณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท 

และที�ปรึกษากฎหมายซึ�งทําหนา้ที�เป็นคนกลางใหท้ี�ประชุมรับทราบ แลว้จงึชี;แจงหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร

ขั ;นตอนออกเสยีงลงคะแนนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้รับทราบ 

  4.5 ดําเนนิการประชมุอย่างโปร่งใสและมกีลไกที�สามารถตรวจสอบได ้และในการประชมุผูถ้อืหุน้

มปีระธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทน เขา้ร่วมประชมุครบ ผูบ้รหิารระดับสงู ที�ปรกึษากฎหมาย และผูส้อบบัญช ีเขา้ร่วม

ประชมุทกุทา่นเพื�อตอบคําถามและรับทราบความเห็นของผูถ้อืหุน้ 

  4.6 ระหว่างการประชุม เปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้มีสทิธิเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ ตั ;งคําถามในแต่ละวาระ และใหเ้วลาอภปิรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ จากนั;น ประธาน และ

ผูบ้รหิารจะตอบคําถามอยา่งชดัเจนและตรงประเด็น แลว้จงึใหท้ี�ประชมุออกเสยีงลงมตใินวาระนั;นๆ  

  4.7 สาํหรับวาระการเลอืกตั ;งกรรมการ ประธานฯ จะดําเนนิการใหผู้ถ้อืหุน้ลงมตเิป็นรายบคุคล 

  4.8 การประกาศมตทิี�ประชมุ ภายหลงัการนับคะแนนเสร็จสิ;นแลว้ เลขานุการบรษัิท เป็นผูป้ระกาศ

ใหท้ี�ประชมุทราบรายละเอยีดของมตทิี�ประชมุในระเบยีบวาระนั;นๆ โดยแยกประเภทคะแนนเสยีงเป็น “เห็น

ดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” “งดออกเสยีง” และ “บตัรเสยี” 

  4.9 ประธานฯ จะดําเนนิการประชมุตามลําดับวาระการประชมุและไม่เพิ�มวาระการประชมุโดยไม่

แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ 

  4.10 หลงัการประชมุ กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู ที�เขา้ร่วมประชมุจะพบปะผูม้าร่วมประชมุ เพื�อเปิด

โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ที�ไมป่ระสงคส์อบถามในระหวา่งการประชมุสามารถสอบถามเรื�องที�ตอ้งการทราบได ้

  4.11 จัดใหม้ีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ เพื�ออํานวยความสะดวกในการตรวจสอบ

เอกสารของผูถ้ือหุน้ และจัดใหม้ีอากรแสตมป์ เพื�ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้ที�ไดรั้บมอบฉันทะ      

มาประชมุ 

  4.12 มกีารจดบนัทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้อยา่งครบถว้น ตลอดจนขอ้ซกัถามจากผูถ้อืหุน้ 

 

 5. การเปิดเผยผลการประชุมผูถ้อืหุน้ 

  5.1 ภายหลังการประชมุผูถ้อืหุน้ส ิ;นสดุ บรษัิท เผยแพร่มตทิี�ประชมุ และผลคะแนนแต่ละวาระผ่าน

ชอ่งทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในชว่งเย็นของวนัประชมุ  

           5.2    เผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ ผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซตข์องบริษัท 

รวมถงึนําสง่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  ภายใน    

14 วนั นับจากวนัประชมุ 
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หนา้ที' 31 

 หมวดที' 2   การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

 บรษัิท ปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้แตล่ะรายเทา่เทยีมกนั บนสทิธขิั ;นพื;นฐานในฐานะผูถ้อืหุน้โดยไม่คํานงึถงึ เพศ อาย ุ

เชื;อชาต ิสญัชาต ิศาสนา ความเชื�อ ฐานะทางสงัคม ความพกิาร หรอืความคดิเห็นทางการเมอืง ดงันี; 

1. การเขา้ถงึขอ้มูลของบรษิทั  

 บรษัิท มชีอ่งทางของตลาดหลักทรัพยฯ์ เป็นชอ่งทางหลักและกําหนดใหร้องประธานกรรมการ และ

เลขานุการบริษัท เป็นผูทํ้าหนา้ที�เปิดเผยขอ้มูลของบริษัท นอกจากนี;ยังจัดใหม้ีช่องทางตดิต่อสื�อสาร

เพิ�มเตมิ เชน่ เว็บไซตบ์รษัิท เป็นตน้ อกีทั ;งผูถ้อืหุน้สามารถตดิตอ่ขอรับขอ้มูลไดจ้ากหน่วยงานที�รับผดิชอบ

โดยตรง เชน่ เลขานุการบรษัิท แผนกทะเบยีนหุน้ เป็นตน้  

2. การจดัทําเอกสาร 2 ภาษา  

 บรษัิท จัดทําขอ้มูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทกุรายการ ทั ;ง

การเปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบอเิล็กทรอนิกสข์องตลาดหลักทรัพย์ฯ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้ือหุน้ เอกสาร

ประกอบการประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ ขอ้มูลบนเว็บไซตข์องบรษัิท เป็นตน้  เพื�อใหผู้ถ้อื

หุน้เขา้ถงึขอ้มลูของบรษัิท ไดอ้ยา่งเทา่เทยีมกนัทั ;งชาวไทยและชาวตา่งชาต ิ

 3. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื'องเพื'อบรรจุในระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้และเสนอชื'อ

บุคคลเพื'อแตง่ต ั;งเป็นกรรมการลว่งหนา้  

 บรษัิท เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื�องเพื�อบรรจุในระเบยีบวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ และเสนอชื�อ

บคุคลเพื�อแตง่ตั ;งเป็นกรรมการลว่งหนา้ ตั ;งแตว่นัที� 2 ธันวาคม 2562 ถงึ 15 มกราคม 2563 กอ่นการประชมุ

สามัญผูถ้อืหุน้แตล่ะปี โดยบรษัิท เปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบนเว็บไซตข์องบรษัิท พรอ้มทั ;งแจง้ใหผู้ถ้อื

หุน้ทราบผ่านชอ่งทางของตลาดหลักทรัพย ์ทั ;งนี;กรรมการอสิระจะเป็นผูก้ลั�นกรอง และเสนอเรื�องดังกลา่ว

ต่อที�ประชมุกรรมการ เพื�อพิจารณากําหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสม

ตอ่ไป 

 4. การมอบฉนัทะใหผู้อ้ ื'นเขา้ประชุมแทน  

 บริษัท เปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ สามารถมอบฉันทะให ้

กรรมการอสิระของบรษัิท หรือบุคคลอื�นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได ้ ทั ;งนี;บริษัท 

จัดเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ตามแบบที�กระทรวงพาณิชยป์ระกาศกําหนด โดยไดจั้ดสง่ไปพรอ้มกับ

หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ ซึ�งผูถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทางการออกเสยีงลงคะแนนได ้ อย่างไรก็ตาม    

ในกรณีผูถ้อืหุน้ตอ้งการใชรู้ปแบบอื�น บรษัิท ไดเ้ผยแพร่หนังสอืมอบฉันทะของกระทรวงพาณิชยท์กุรูปแบบ

ในเว็บไซตข์องบรษัิท 

 5. การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง  

 บรษัิท ใชบ้ัตรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระการประชมุ โดยเฉพาะในวาระเลอืกตั ;งกรรมการที�ผูถ้อืหุน้

สามารถเลอืกตั ;งไดเ้ป็นรายบคุคล และมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุน้ที�ตนมตีอ่การเลอืกกรรมการ 1 คน  

 6. บรษิทั ไมม่กีารเพิ'มเรื'องเพื'อบรรจใุนระเบยีบวาระการประชุมจากที'แจง้ไวแ้ลว้  

 ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประธานในที�ประชมุไดดํ้าเนนิการประชมุตามลําดับวาระการประชมุที�ได ้

แจง้ไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ โดยไมม่กีารเพิ�มวาระการประชมุที�ไมไ่ดแ้จง้ลว่งหนา้ 

 7. การรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั  

 คณะกรรมการบรษัิท กําหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและบคุคลที�

เกี�ยวขอ้ง เกี�ยวกับการถือครองและการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ทุกครั;งที�มีการ

เปลี�ยนแปลงโดยใหส้ง่รายงานถงึเลขานุการบรษัิท ทราบ 

 8. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน  
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หนา้ที' 32 

 คณะกรรมการกําหนดนโยบายป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน โดยกําหนดมาตรการขอ้หา้ม 

คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกับขอ้มูลงบการเงิน ฯลฯ ซื;อขาย

หลกัทรัพยข์องบรษัิท ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิตอ่สาธารณชน (คูม่อืการกํากับดแูลกจิการ

ที�ด)ี  

 

 หมวดที' 3  การคํานงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 บรษัิท ไดใ้หค้วามสาํคญักบัความรับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ทั ;งภายในและภายนอกบรษัิท รวมถงึ

ความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ผูม้สีว่นไดเ้สยีที�สาํคญัของบรษัิทมดีงัตอ่ไปนี; 

  1. ผูถ้อืหุน้ นอกเหนอืไปจากสทิธขิั ;นพื;นฐาน สทิธทิี�กําหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บังคับบรษัิท เชน่ 

สทิธใินการตรวจสอบจํานวนหุน้ สทิธใินการรับใบหุน้ สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้และ

ออกเสยีงคะแนน สทิธใินการแสดงความคดิเห็นอย่างอสิระในที�ประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึสทิธทิี�

จะไดรั้บผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมแลว้ บรษัิทยังมกีารใหข้อ้มูลแกผู่ถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน 

และทนัเวลา และใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้ในการเสนอขอ้คดิเห็นตา่งๆ เกี�ยวกับการดําเนนิธุรกจิของ

บรษัิทในฐานะเจา้ของบรษัิทอยา่งอสิระในที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 

  2. ลูกคา้/ผูป่้วย บรษัิทใหบ้รกิารผูป่้วยอย่างมจีรยิธรรมและในระดับคณุภาพที�เหมาะสมเป็นที�

ไวว้างใจ โดยคํานึงถงึความปลอดภัยและความพงึพอใจของผูป่้วย และประสทิธภิาพในการ

ใหบ้รกิารเป็นสาํคญั  

  3. คูค่า้/คูส่ญัญา บรษัิทใหค้วามสําคัญกับกระบวนการซื;อสนิคา้หรอืบรกิาร เพื�อประโยชน์ใน

ดา้นการบรหิารตน้ทนุ ดา้นประสทิธภิาพในการดําเนนิงานและเพื�อใหก้ารดําเนนิธุรกจิร่วมกัน

อยา่งตอ่เนื�องนําไปสูค่วามยั�งยนืร่วมกนั โดยบรษัิทตระหนักถงึความสําคัญในการสนับสนุนให ้

คูค่า้ดําเนนิธรุกจิอยา่งมธีรรมาภบิาล และมคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

     บริษัทไดนํ้าระบบทะเบยีนคู่คา้และการคัดเลอืกคู่คา้ที�มีประสทิธภิาพมาใชเ้พื�อสรา้ง

ความมั�นใจว่าคู่คา้จะสามารถสง่มอบพัสดุและบรกิารตรงกับความตอ้งการของบรษัิท การสง่

มอบตรงตามกําหนดเวลา และการใหบ้รกิารหลังการขาย ขอบเขตของการประเมนิครอบคลมุ

การประเมนิศกัยภาพตามเกณฑก์ารประเมนิที�บรษัิท ไดจั้ดทําขึ;นและบันทกึคูค่า้เขา้ทะเบยีนคู่

คา้ที�ผ่านการอนุมัต ิ(Approval Vendor List : AVL) ในระบบงานจัดซื;อ จัดจา้งของบรษัิท 

ทั ;งนี;การพัฒนาคดัเลอืกคูค่า้ บรษัิทมคีูม่อืการปฏบิัตงิานเกี�ยวกับการกําหนดคณุสมบัตทิี�ใชใ้น

การพจิารณาเลอืกคูค่า้ 

  4. คูแ่ขง่ทางการคา้ บรษัิทประพฤตติามกรอบกตกิาที�ด ีภายใตก้รอบของกฎหมาย รวมทั ;ง

ปฏบิัตติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้อย่างสจุรติ เป็นธรรม โดยบรษัิทถอืวา่คูแ่ขง่ทางการคา้เป็นปัจจัย

หนึ�งที�ทําใหบ้รษัิทมคีวามมุ่งมั�นในการพัฒนาคุณภาพและประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารใหด้ี

ยิ�งขึ;นแกล่กูคา้และผูป่้วย 

  5. พนกังาน  บรษัิทตระหนักเสมอวา่ พนักงานเป็นทรัพยากรที�มคีณุคา่และเป็นปัจจัยที�สําคัญยิ�ง

ในการขบัเคลื�อนใหบ้รษัิทสามารถดําเนนิงานไดบ้รรลผุลสาํเร็จตามเป้าหมาย บรษัิทปฏบิัตติอ่

พนักงาน ดงันี; 

   5.1 ปฏบิัตติอ่พนักงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ไม่มขีอ้ยกเวน้ในเรื�องถิ�นกําเนดิ เชื;อ

ชาต ิศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส ภาษา หรอืตําแหน่ง ไม่มกีารใชห้รอืสนับสนุน

การใชแ้รงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนับสนุนแนวทางการทจุรติและคอรรั์ปชั�นทกุ

รูปแบบ  
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   5.2 ใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสมกับพนักงาน รวมถงึสอดคลอ้งกับผลการดําเนินงานของ

บรษัิท ทั ;งในระยะสั ;นคอื เงนิเดอืน โบนัส ดว้ยการนําระบบค่าตอบแทนที�สะทอ้นผล

การปฏบิัตงิานมาเป็นเกณฑป์ระเมนิผลการปฏบิัตงิาน และระยะยาวคอื กองทนุสํารอง

เลี;ยงชพี ซึ�งเป็นสวสัดกิารที�เป็นหลกัประกนัทางการเงนิใหแ้กพ่นักงาน 

   5.3 จัดสวัสดกิารอื�นๆ เชน่ สวัสดกิารดา้นการรักษาพยาบาลใหแ้ก่พนักงานและครอบครัว 

กองทนุกูย้มืสําหรับพนักงาน การใหท้นุการศกึษาบตุรพนักงานของบรษัิท สวัสดกิาร

เกี�ยวกบัเงนิชว่ยเหลอืงานศพพนักงานหรอืบคุคลในครอบครัวที�เสยีชวีติ 

5.4 มนีโยบายและแนวทางปฏบิัตเิกี�ยวกับการดแูลเรื�องความปลอดภัยและสขุอนามัยของ

พนักงาน โดยแตง่ตั ;งคณะกรรมการสิ�งแวดลอ้ม อาชวีอนามัย และความปลอดภัย เพื�อ

ทําหนา้ที�กําหนดนโยบายการพัฒนาโครงสรา้งกายภาพสิ�งแวดลอ้ม ใหม้ีความ

ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล (Joint Commission International Accreditation 

Standards for Hospital : JCI) และควบคมุ กํากับดแูลใหดํ้าเนนิไปตามนโยบายที�

กําหนด ดงันี;  

(1)   จัดใหม้กีารตรวจสขุภาพพนักงานเป็นประจําทกุปี 

(2)   สํารวจสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ประเมนิความเสี�ยงที�อาจจะเกดิขึ;น และ

จัดทําแผนรับรองความเสี�ยงที�อาจจะเกดิขึ;น ทบทวนการเกดิอุบัตเิหตุหรือการ

บาดเจ็บจากการทํางาน ซึ�งในปี 2562 มพีนักงานไดรั้บบาดเจ็บจากการทํางาน

จํานวน 5 ราย ลดลงจากปีที�แลว้ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 

(3)   จัดใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละการฝึกอบรมพนักงานในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม  อาชวีอนามัย 

และความปลอดภัยเป็นประจําทุกปี เช่น เรื�องการบริหารจัดการและความ

ปลอดภัยของอาคารสถานที� และสิ�งแวดลอ้ม เรื�องการป้องกันและระงับอัคคภีัย 

การซอ้มอพยพหนไีฟ เป็นตน้ 

   5.5 ใหค้วามสําคัญตอ่การพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะของพนักงาน เพื�อให ้

เหมาะสมกบัความสามารถและความตอ้งการของบคุลากรแตล่ะคน ตลอดจนเหมาะสม

กับหนา้ที�ความรับผดิชอบตามตําแหน่งงาน โดยกําหนดใหพ้นักงานที�เป็นผูป้ระกอบ

วชิาชพีดา้นสขุภาพ ไดแ้ก่ พยาบาลวชิาชพี และสหวชิาชพีอื�นๆ ไดรั้บการฝึกอบรม

และศกึษาต่อเนื�องตามสาขาวชิาชพี ซึ�งในปี 2562 มีจํานวนชั�วโมงเฉลี�ยของการ

ฝึกอบรมพยาบาลวชิาชพี 68 ชั�วโมงตอ่คนตอ่ปี สหวชิาชพี 12 ชั�วโมงตอ่คนตอ่ปี  

   5.6 มีนโยบายในการปฏิบัตเิกี�ยวกับการไม่ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธิC ซึ�ง

พนักงานทุกระดับของบริษัทปฏิบัติงานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลขิสทิธิC

ถกูตอ้ง 

   5.7 เปิดโอกาสใหพ้นักงานทกุคน ในบรษัิทไดรั้บฟังแนวคดิหรอืหากมปัีญหา มขีอ้คดิเห็น

สามารถเสนอขอ้รอ้งเรียนกับผูบ้ริหารโดยตรงเพื�อพิจารณาการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการปฏบิัตงิาน และสง่เสรมิใหพ้นักงานปฏบิัตติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับ ของ

บรษัิท 

 6. ชุมชน สงัคม และสิ'งแวดลอ้ม 

   บรษัิท มคีวามมุง่หวงัที�จะปฏบิตัติอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม การรักษามาตรฐานดา้นความปลอดภัยและ

การควบคุมมลภาวะในการดําเนินธุรกจิ มจีติสํานึกและตระหนักในความเป็นสว่นหนึ�งของสังคม  สนับสนุน
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กจิกรรมสาธารณะประโยชนแ์กช่มุชน มสีว่นร่วมในโครงการการประหยัดพลังงานเพื�อเป็นการปลกูฝังใหเ้ป็น

นสิยัสว่นตวัและนํากลบัมาใชใ้นชวีติประจําวนัได ้

 

 หมวดที' 4   การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

 บรษัิท มนีโยบายที�จะเปิดเผยขอ้มูลทั ;งทางการเงนิและข่าวสารทั�วไปของบรษัิท ตอ่ผูถ้อืหุน้ รวมถงึสาธารณชน

ทั�วไป เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทั�วถึง เท่าเทียม โปร่งใส และทันเหตุการณ์ รวมทั ;งเป็นไปตามกฎหมายและ

กฎระเบยีบตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 1. การรายงานขอ้มูลคา่ตอบแทนกรรมการ และการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 

1.1 ขอ้มูลคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารจะถูกเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 

(แบบ 56-1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2)  

1.2 กรรมการและผูบ้รหิารมหีนา้ที�รายงานการถอืครองหลักทรัพยต์่อ ก.ล.ต. ทุกครั;งที�มกีารซื;อ ขาย 

หรอืโอนหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 2. การรายงานขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทั 

  2.1 คณะกรรมการบรษัิทไดร้่วมกันกําหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลัก รวมถงึนโยบายการดําเนิน

ธรุกจิของบรษัิท โดยคํานงึถงึสภาวการณ์ภายใตส้ภาพแวดลอ้มในดา้นตา่งๆ เพื�อใหส้อดคลอ้งกับ

วสิยัทศันแ์ละพันธกจิของบรษัิท 

   - การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร เพื�อใหท้ราบถงึจุดแข็งจุดออ่นขององคก์ร ทํา

ใหท้ราบถงึตําแหน่งของการแขง่ขนั 

   - การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกองคก์ร ไดแ้ก่ ปัจจัยทางดา้นเศรษฐกจิ สังคมและ

สิ�งแวดลอ้ม ประเด็นทางกฎหมายและการแข่งขันในตลาดเพื�อกําหนดและทําความเขา้ใจการ

เปลี�ยนแปลงที�เกดิจากภายนอกซึ�งมทีั ;งโอกาส และอปุสรรคตอ่บรษัิท 

    นอกจากนี; คณะกรรมการยังไดกํ้าหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานและงบประมาณของ

องคก์รโดยมอบหมายและตดิตามใหฝ่้ายบรหิารนําไปปฏบิัตติามที�กําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ตลอดจนปลูกฝังค่านิยมขององคก์รใหพ้นักงานทุกคนไดต้ระหนักถงึการกํากับดูแลกจิการที�ด ี

และใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งตอ่เนื�องสมํ�าเสมอ เพื�อชว่ยในการพัฒนาบรษัิทอยา่งตอ่เนื�อง 

 

  2.2 รองประธานกรรมการ และ/หรอืเลขานุการบรษัิท มหีนา้ที�ในการเปิดเผยสารสนเทศ ทั ;งที�เป็น

สารสนเทศทางการเงนิและที�ไมใ่ชท่างการเงนิอยา่งเพยีงพอ เชื�อถอืไดแ้ละทันเวลา เพื�อใหผู้ ้

ถอืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิท ไดรั้บสารสนเทศอยา่งเทา่เทยีมกนัตามที�กําหนด 

  2.3 มีการจัดทําและปรับปรุงขอ้มูลบนเว็บไซต์ใหม้ีความครบถว้นอย่างสมํ�าเสมอ รวดเร็ว ทัน

สถานการณ์เพื�อใหแ้น่ใจวา่ผูถ้อืหุน้สามารถหาขอ้มูลประกอบการพจิารณาเพิ�มเตมิ และตดิตอ่

กับหน่วยงานที�รับผดิชอบต่อการใหข้อ้มูลไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ ช่อง

ทางการรายงานขอ้มลูสารสนเทศดงันี; 

   1) ระบบอเิล็กทรอนกิสข์อง ตลท. และ ก.ล.ต. 

   2) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

   3) ในเว็บไซตข์องบรษัิท ที� www.aikchol.com  

   4) การจัดสง่หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ทางไปรษณีย ์

  2.4 จัดทํารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิในรายงานประจําปี 

ลงนามโดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร 
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  2.5 ในปี 2562 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหบ้รษัิทหลักทรัพย ์ภัทร จํากัด(มหาชน) ไดม้าสัมภาษณ์

และหาขอ้มลูของบรษัิท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั(มหาชน) เมื�อวนัที� 28 กมุภาพันธ ์2562 

  2.6 บริษัทมอบหมายใหแ้ผนกทะเบยีนหุน้ ทําหนา้ที�เผยแพร่ขอ้มูลขององคก์ร ทั ;งขอ้มูลทาง

การเงนิและขอ้มูลทั�วไปใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้ นักลงทุน นักวเิคราะหห์ลักทรัพย์ สถาบันจัดอันดับ

ความน่าเชื�อถอืในการลงทุน และหน่วยงานกํากับดูแลที�เกี�ยวขอ้งผ่านชอ่งทางต่างๆ ไดแ้ก ่

การรายงานตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย ์และเว็บไซตข์องบรษัิทในหัวขอ้ “นักลงทุนสัมพันธ”์ เพื�อใหผู้ส้นใจ

สามารถศกึษาขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก ทั ;งนี;สามารถตดิตอ่หน่วยงานแผนกทะเบยีนหุน้ไดท้ี� 

   ที�อยู ่  : เลขที� 68/3 ถนนพระยาสจัจา ตําบลบา้นสวน อําเภอเมอืง จังหวดัชลบรุ ี20000 

    โทรศพัท ์: 038 939 999 ตอ่ 1126 

   อเีมล ์  : ir@aikchol.com 

   เว็บไซต ์: www.aikchol.com 

    

 หมวดที' 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 ประธานกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการบรหิารมหีนา้ที�ความรับผดิชอบแยกตา่งหากจากกันและไม่ใช่

บคุคลเดยีวกนั โดยประธานกรรมการมาจากการเลอืกตั ;งของกรรมการบรษัิท ทําหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชมุ โดย

ควบคมุการประชมุของคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวาระการประชมุ และสนับสนุนใหก้รรมการทกุทา่น

มสีว่นร่วมในการประชมุ เชน่ ตั ;งคําถามหรอืขอ้สงัเกต ใหคํ้าปรกึษาและใหข้อ้เสนอแนะต่อผูบ้รหิาร และสนับสนุน

การดําเนนิธรุกจิของบรษัิท และไมก่า้วกา่ยในการบรหิารจัดการกจิการของบรษัิท  

 สําหรับประธานกรรมการบรหิารทําหนา้ที�บรหิารจัดการกจิการของบรษัิท และกํากับดแูลใหก้ารดําเนินงาน

ของบรษัิท เป็นไปตามขอ้บังคับ มตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการบรษัิท นโยบายและแผนการประกอบธุรกจิ

ของบรษัิท และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี;คณะกรรมการบรษัิท มกีรรมการที�เป็นอสิระ 4 ทา่น ซึ�งจะทําใหเ้กดิ

การคานอํานาจ และการสอบทานการบรหิารงาน  

 ในปี 2562 มกีารปฏบิตั ิดงันี; 

1. ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพื�อพจิารณาทบทวนวสิยัทศัน ์และกําหนดเป้าหมายขององคก์ร 

2. จัดทําแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิท แบบองคค์ณะ และคณะกรรมการชดุ

ยอ่ย 

3. จัดทําแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานของประธานกรรมการบรหิาร ซึ�งประเมนิโดยกรรมการบรษัิททกุ

คน 

4. ตดิตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกําหนดใหม้ีการรายงานความกา้วหนา้ของผลการ

ดําเนนิงานอยา่งสมํ�าเสมอในการประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุครั;งที�มกีารประชมุ 

5. ในการประชมุเพื�อพจิารณาผลการปฏบิัตงิานของกรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร มนีโยบายใหก้รรมการผูท้ี�

ถกูประเมนิหรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง ตอ้งออกจากหอ้งประชมุเพื�อความเป็นอสิระในการอภปิรายปัญหาตา่งๆ 

เกี�ยวกบัการจัดการ และพจิารณาผลงานของผูถ้กูประเมนิ อยา่งโปร่งใส และไม่มอีคตติอ่กัน โดยในปี 

2562 มกีารประชมุดงักลา่ว จํานวน 1 ครั;ง คอืครั;งที� 319 เมื�อวนัที� 24 ธันวาคม 2562 

6. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีวาระเรื�องพิจารณาประเมินผลการดําเนินงานและพิจารณา

เงินเดือนของตําแหน่งผูบ้ริหาร เมื�อการปฏิบัตงิานครบวาระ 1 ปี  โดยในปี 2562 มีการประชุม

พจิารณา จํานวน 1 ครั;ง คอื ครั ;งที� 319 เมื�อวนัที� 24 ธันวาคม 2562  
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7. ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั;งที� 318 เมื�อวันที� 11 พฤศจกิายน 2562 กรรมการไดพ้จิารณา

กําหนดวนัประชมุ และวาระการประชมุที�สาํคญั ลว่งหนา้ตลอดทั ;งปี 

8. ไมม่กีรรมการบรษัิททา่นใดดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษัิทจดทะเบยีนเกนิ 5 แหง่ 

 

10. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 “มุ่งสรา้งสรรค์ธุรกจิที�ดูแลรักษาทั ;งชวีติ สังคม และสิ�งแวดลอ้มอย่างยั�งยืน” คืออุดมการณ์ดา้นความ

รับผดิชอบตอ่สงัคมของเรา ซึ�งตลอดเวลาที�ผ่านมาทางบรษัิท ไดกํ้าหนดแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคมหลาย

โครงการอย่างตอ่เนื�อง พนักงานทกุระดับลว้นมสีว่นสนับสนุนโครงการโดยอทุศิเวลา และความรูใ้นสายวชิาชพีทั ;ง

ดา้นการแพทย ์การพยาบาล และสาขาตา่งๆ สูป่ระชาชนหลายรูปแบบ รวมทั ;งเต็มใจชว่ยเหลอืดา้นทนุทรัพยแ์กเ่ด็ก

และเยาวชน 

 
1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

  บรษัิท เห็นวา่การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรมย่อมกอ่ใหเ้กดิความเชื�อมั�นกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

จงึไดถ้อืปฏบิตัเิสมอมา โดยมกีารดําเนนิการ เชน่ :- 

1. ซื;อลขิสทิธิCโปรแกรมคอมพวิเตอรต์า่งๆ อยา่งถกูกฎหมาย ไมล่ะเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา 

2. มีการรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ในหน่วยงานทุกระดับ เพื�อป้องกันความเสี�ยงที�จะ

เกดิขึ;น ไม่ว่าจะเป็นการดําเนินการต่างๆ ที�มีความผดิหรือการกระทําที�ไม่เป็นธรรมทั ;งกับ

หน่วยงานภายในและภายนอกองคก์ร ดว้ยระบบรายงานความเสี�ยง (Incident Report) 

3. บริษัท ยึดมั�นกับหลักการบริหารที�มีบรรษัทภิบาลที�ดี มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีความ

รับผดิชอบต่อสังคม โดยใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิาร ปฏบิัตหินา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยส์จุรติ 

ตรงไปตรงมา จงึจัดทํากฎบตัรกรรมการทกุชดุ และ คูม่อืนโยบายการกํากับดแูลกจิการที�ด ีให ้

กรรมการและผูบ้รหิารปฏบิตัติาม เพื�อใหอ้ยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย และระเบยีบของบรษัิท  

4. กําหนดใหพ้นักงานทุกคนปฏิบัตติามจรรยาบรรณบริษัท และกําหนดใหพ้นักงานใหม่ได ้

รับทราบแนวปฏบิัต ิกฎระเบยีบในการดําเนินธุรกจิขององคก์รตามคู่มอืจรรยาบรรณบริษัท 

เพราะเชื�อวา่แนวทางดังกลา่วจะเป็นสว่นหนึ�งในการสรา้งความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูม้ี

สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย  

2. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั'น 

 บริษัท ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจัดการเพื�อดําเนินธุรกจิดว้ยจริยธรรม ความซื�อสัตย์ และมีความ

รับผดิชอบต่อสังคม คณะกรรมการบรษัิทไดว้างแนวปฏบิัตเิพื�อป้องกันและขจัดการทุจริตคอร์รัปชั�นโดย

จัดทําเป็นคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ทั ;งนี;   ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทํา

หนา้ที�สอบทาน วางระบบที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล ดว้ยเห็นความสําคัญวา่เมื�อมรีะบบที�ดแีลว้ก็จะชว่ย

ลดความเสี�ยงในกระบวนการปฏบิัตงิาน คน้หาขอ้บกพร่องไดท้ันท่วงท ีและจัดโครงสรา้งกําหนดระเบยีบ

ปฏบิตัใิหม้คีวามรัดกมุและป้องกนัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�น  

 บรษัิท มนีโยบายในการสนับสนุนใหบ้รษัิทคูค่า้ ตระหนักและใหค้วามสําคัญในการตอ่ตา้นการทจุรติ

คอร์รัปชั�น โดยไดม้ีการสื�อสารเพื�อเสนอการงดรับผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานทกุระดบั  

 บรษัิท จัดใหม้กีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที�โปร่งใส จัดใหม้ชีอ่งทางรับขอ้

รอ้งเรยีน โดยมุ่งหวังว่าพนักงานทกุคนจะร่วมกันสอดสอ่งดแูลการปฏบิัตติามหลักการกํากับดแูลกจิการที�ด ี
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จัดชอ่งทางใหม้รีะบบรายงานความเสี�ยงในองคก์รที�ชดัเจนผ่านระบบ Intranet เพื�อสะดวกในการเขา้ถงึและ

รายงานขอ้มลูความเสี�ยง  

โดยมแีนวปฏบิตั ิไดแ้ก ่ 

- กําหนดนโยบายการป้องกัน และตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�น จัดใหม้กีารประเมนิความ

เสี�ยงในดา้นต่างๆ สื�อสารใหบุ้คคลภายในบรษัิท และบุคคลภายนอกไดท้ราบถงึขอ้

ปฏบิัต ิเพื�อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีคุณธรรม โดยวางนโยบายให ้

เจา้หนา้ที�ภายในองคก์รทําธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม คอื มคีวามซื�อสตัยท์ั ;งตอ่ตนเองและ

ผูอ้ื�น 

- มกีารวางระเบยีบปฏบิตัเิพื�อควบคมุ และป้องกันความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ;น โดยมรีะเบยีบ

ดา้นการจัดซื;อจัดจา้ง, การเบกิจ่ายคา่ใชจ้่าย และการจัดทํางบประมาณ, การกําหนด

อํานาจอนุมัตใินแต่ละระดับตามวงเงนิ, การบรจิาคเงนิเพื�อสาธารณกุศล, การเลี;ยง

รับรอง หรอืใหข้องขวัญ ซึ�งตอ้งมกีารบันทกึเก็บขอ้มูลเป็นหลักฐานเพื�อความโปร่งใส

ป้องกนัการนําทรัพยส์นิบรษัิท ไปใชใ้นทางมชิอบ  

- สื�อสารนโยบายการป้องกันการตอ่ตา้นทจุรติ ไปยังหน่วยงานตา่งๆ ภายในบรษัิท ผ่าน

ชอ่งทาง เชน่ การอบรมพนักงาน, การปฐมนเิทศ, การประชมุระดับหัวหนา้, ตลอดจน

สื�อสารผ่านทางระบบ Intranet, Web site ของบรษัิท โดยสนับสนุนการมสีว่นร่วม

แกไ้ขปัญหาทจุรติร่วมกัน และยนืยันในการปฏเิสธการใชว้ธิทีจุรติคอรรั์ปชั�นในการทํา

ธรุกจิ 

- บริษัท เ ปิดโอกาสใหม้ีช่องทางรายงานแจง้ เบาะแสการทุจริตคอร์ รัปชั�น 

(Whistleblowing) หากพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการกระทําที�ผิดกฎหมาย ผิด

จรรยาบรรณ หรอืผดินโยบายบรษัิท ซึ�งมพีฤตกิรรมที�สอ่ไปทางทจุรติคอรรั์ปชั�น ทาง

บรษัิท จัดใหม้มีาตรการคุม้ครอง ใหก้ับผูใ้หค้วามร่วมมอืในการรายงานดังกลา่ว และ

หาทางป้องกนัความเสยีหายใหก้บัผูร้ายงาน หรอืผูร้อ้งเรยีน 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิัตหินา้ที�ในการสอบทาน ตรวจสอบ กําหนดแผนงาน

ประจําปี ใหบ้ริษัท มีการกํากับดูแลกจิการอย่างเพียงพอ สอดคลอ้งกับนโยบายที�

กําหนดไว ้ 

 นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทําผดิ (Whistleblowing) 

  คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสใหพ้นักงานและ ผูม้ีส่วนไดเ้สยีมีช่องทางการรอ้งเรียน และแจง้

เบาะแสการกระทําผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ รวมถงึการรายงานทางการเงนิที�ไม่ถูกตอ้ง หรอืกระบวนการควบคมุ

ภายในที�บกพร่อง โดยกําหนดดงันี; 

  ผูม้สีทิธริอ้งเรยีน 

(1)   พนักงานที�พบเห็นการกระทําที�ฝ่าฝื�นกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษัิท หรอืจรรยาบรรณใน

การดําเนนิธรุกจิของบรษัิท  

(2) พนักงานที�ถูกกลั�นแกลง้ ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวนัิย เชน่ ถูกลดเงนิเดอืน ถูกพักงาน ใหอ้อก

จากงานหรือถูกเลือกปฏิบัติดว้ยวิธีอันไม่ชอบที�เกี�ยวเนื�องกับสภาพการจา้งงาน อัน

เนื�องมาจากการที�ตนไดร้อ้งเรียนใหข้อ้มูล หรอืจะใหข้อ้มูล ชว่ยเหลอืในขั ;นตอนการสบืสวน

สอบสวน หรอืรวบรวมขอ้เท็จจรงิใหแ้กผู่รั้บขอ้รอ้งเรยีน รวมไปถงึการฟ้องรอ้งดําเนนิคด ีการ

เป็นพยาน การใหถ้อ้ยคํา หรอืการใหค้วามร่วมมอืใดๆ ตอ่ศาลหรอืหน่วยงานภาครัฐ 



                   แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1)                                                                                                           
                  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

 

 
ลงนาม ...................................... รองประธานกรรมการ 

                                                                    ( นางพจนา  มาโนช )     

หนา้ที' 38 

 ผูรั้บขอ้รอ้งเรยีน 

(1) ผูบ้งัคบับญัชา 

(2) ผูจั้ดการฝ่ายทรัพยากรบคุคล/หัวหนา้แผนกทรัพยากรบคุคล 

(3) เลขานุการบรษัิทฯ 

(4) ประธานกรรมการบรหิาร 

(5) กรรมการตรวจสอบ 

(6) กรรมการบรษัิท 

วธิกีารรอ้งเรยีน 

รอ้งเรยีนตอ่ผูรั้บขอ้รอ้งเรยีนคนใดคนหนึ�ง โดยวธิกีารดงัตอ่ไปนี; 

(1) ผา่นทางเว็บไซตร์ะบบรับขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส 

(2) รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา  

(3) รอ้งเรยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรผา่นทาง E-mail Address : cg@aikchol.com 

(4) ทําเป็นจดหมายถงึผูรั้บขอ้รอ้งเรยีน 

(5) ในกรณีที�ผูร้อ้งเรียนเลอืกที�จะไม่เปิดเผยชื�อตอ้งระบุรายละเอยีดขอ้เท็จจรงิหรือหลักฐานที�

ชดัเจนเพยีงพอที�แสดงใหเ้ห็นว่ามเีหตอุันสมควรเชื�อวา่มกีารกระทําที�เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 

กฎระเบยีบขอ้บงัคบับรษัิท หรอืจรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทเกดิขึ;น 

ทั ;งนี; การรอ้งเรียนจะถอืเป็นความลับที�สดุ และผูร้อ้งเรียนสามารถรอ้งเรียนไดม้ากกว่าหนึ�งชอ่งทาง 

และไมจํ่าเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนผูร้อ้งเรยีน แตห่ากเปิดเผยตนเองจะทําใหบ้รษัิทสามารถแจง้ผลการดําเนนิการหรอื

รายละเอยีดเพิ�มเตมิในเรื�องที�รอ้งเรยีนใหท้ราบได ้

ขั ;นตอนการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

(1) ผูรั้บขอ้รอ้งเรียนจะเป็นผูดํ้าเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจริงหรืออาจมอบหมายให ้

บคุคลหรอืหน่วยงานที�ไวว้างใจเป็นผูต้รวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

(2) ผูรั้บขอ้รอ้งเรยีนหรอืผูไ้ดรั้บมอบหมายสามารถเชญิใหพ้นักงานคนหนึ�งคนใดมาใหข้อ้มูล หรอื

ขอใหจั้ดสง่เอกสารใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งมาเพื�อการตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิที�เกี�ยวขอ้งกับการฝ่า

ฝืน หรอืการไมป่ฏบิตัติามจรยิธรรม เป็นความลบั 

(3) หากตรวจสอบแลว้พบวา่ ขอ้มลูหรอืหลกัฐานที�มเีหตอุนัควรเชื�อไดว้า่ผูท้ี�ถูกรอ้งเรยีนไดก้ระทํา

การทจุรติ บรษัิทจะใหส้ทิธแิกผู่ถู้กรอ้งเรยีนไดรั้บทราบขอ้กลา่วหา และใหส้ทิธผิูถู้กรอ้งเรยีน

พิสูจน์ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลักฐานเพิ�มเติมที�แสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มีส่วน

เกี�ยวขอ้งกบัการกระทําอนัทจุรติตามที�ไดถ้กูรอ้งเรยีน 

(4) หากผูถู้กรอ้งเรียน ไดก้ระทําการทุจริตจรงิ การทุจริตนั;นถือเป็นการกระทําผดินโยบายการ

ตอ่ตา้นการทจุรติจะตอ้งไดรั้บการพจิารณาโทษทางวนัิย ตามระเบยีบที�บรษัิท กําหนดไว ้และ

หากกระทําการทุจริตนั;นผิดกฎหมายผูก้ระทําความผดิอาจจะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมาย 

ทั ;งนี;โทษทางวนัิยตามระเบยีบของบรษัิท คําตดัสนิของคณะกรรมการตรวจสอบถอืเป็นที�สดุ 

(5) การรายงาน ผูรั้บขอ้รอ้งเรยีนมหีนา้ที�แจง้ผลใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง

ในกรณีที�เป็นเรื�องสาํคญั ใหร้ายงานตอ่ประธานกรรมการ และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิททราบ 

มาตรการคุม้ครองปกป้องผูท้ี�แจง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแส 

(1) ผูร้อ้งเรียนสามารถเลอืกที�จะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นว่าการเปิดเผยอาจทําใหเ้กดิความ

เสยีหายกับตนเอง แต่ตอ้งระบรุายละเอยีดขอ้เท็จจรงิหรือหลักฐานที�ชดัเจนเพยีงพอที�แสดง

ใหเ้ห็นวา่มเีหตอุนัควรเชื�อวา่มกีารกระทําที�เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บังคับบรษัิท 
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หรือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของบรษัิทเกดิขึ;น อย่างไรก็ตามหากเลอืกที�จะเปิดเผย

ตนเองก็จะทําใหผู้รั้บขอ้รอ้งเรยีนสามารถดําเนนิการไดอ้ยา่งรวดเร็วขึ;น 

(2) ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง บริษัทถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที�จําเป็น โดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัยและความเสยีหายของผูร้ายงาน แหลง่ที�มาของขอ้มูล หรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ทั ;งนี;

ผูรั้บผดิชอบในทุกขั ;นตอนจะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลที�ไดรั้บรูช้ั ;นความลับสงูสดุ และไม่เปิดเผย

ตอ่บคุคลภายนอก หากฝ่าฝืนถอืเป็นการกระทําผดิวนัิย 

(3) กรณีที�ผูร้อ้งเรยีนเห็นวา่ตนอาจไดรั้บความไมป่ลอดภัย หรอือาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผู ้

รอ้งเรียนสามารถรอ้งขอใหบ้รษัิทกําหนดมาตรการคุม้ครองที�เหมาะสมก็ได ้หรือบริษัทอาจ

กําหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้หากเห็นวา่เป็นเรื�องที�มแีนวโนม้ที�

จะเกดิความเสยีหายหรอืความไมป่ลอดภัย 

(4) พนักงานที�ปฏบิัตติ่อบุคคลอื�นดว้ยวธิกีารที�ไม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิัตดิว้ยวธิกีารที�ไม่เหมาะสม 

หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบุคคลอื�นนั;น อันมีเหตุจูงใจมาจากการที�บุคคลอื�นนั;นได ้

รอ้งเรียน ไดแ้จง้ขอ้มูล รอ้งเรียนหรือใหเ้บาะแสเกี�ยวกับการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัตติาม

กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บังคับหรอืจรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกจิของบรษัิท รวมไปถงึการที�

บุคคลอื�นนั;นฟ้องรอ้งดําเนินคด ีเป็นพยานใหถ้อ้ยคํา หรือใหค้วามร่วมมอืใด ๆ ต่อศาลหรือ

หน่วยงานของรัฐถอืเป็นการกระทําความผดิวนัิยที�ตอ้งไดรั้บโทษ ทั ;งนี;อาจไดรั้บโทษตามที�

กฎหมายกําหนดไวห้ากกระทําความผดิตามกฎหมาย 

(5) ผูท้ี�ไดรั้บความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสี�ยหายดว้ยวธิกีารหรอืกระบวนการ

ที�มคีวามเหมาะสมและเป็นธรรม  

3. การเคารพสทิธมินุษยชน 

 บริษัท ยดึมั�นต่อการมีคุณธรรมและมนุษยธรรมในการดําเนินธุรกจิ การเคารพสทิธมินุษยชนและ

ศกัดิCศรคีวามเป็นมนุษย ์ซึ�งเป็นสทิธขิั ;นพื;นฐานในการปฏบิตัติอ่พนักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยีใหม้สีทิธเิสรภีาพ 

ความเทา่เทยีมกนัภายใตก้ฎหมาย โดยใหส้ทิธแิละสง่เสรมิใหทํ้างานตรงตามความสามารถและศักยภาพ มี

การสรา้งรายไดแ้กผู่พ้กิารอยา่งตอ่เนื�อง ดว้ยการจา้งผูพ้กิารเขา้ร่วมงานตามความรู ้ความสามารถ 

 บรษัิท มุ่งเนน้การบริการที�มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการดูแลรักษา มนีโยบายรับรองสทิธิ

ผูป่้วย และไดป้ระกาศใหรั้บทราบถงึสทิธแิละหนา้ที�ของตนโดยทั�วถงึ มนีโยบายปกป้องขอ้มูลและความเป็น

สว่นตวัของลกูคา้ รวมถงึพนักงานทกุคนจากบคุคลทั�วไป 

4. การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 บรษัิท ใหค้วามสําคัญตอ่การปฏบิัตติอ่แรงงานดว้ยความเป็นธรรม ดว้ยเห็นถงึคณุคา่ของพนักงานที�

จะเป็นแรงขบัเคลื�อนองคก์รใหม้คีวามเจรญิเตบิโต โดยใชห้ลกัความเสมอภาค เทา่เทยีม ไม่แบง่แยก และมี

จริยธรรมในการปฏบิัตติ่อพนักงาน นําไปสูก่ารเสรมิสรา้งฐานราก และการพัฒนาองคก์รอย่างมั�นคงและ

ยั�งยนื 

 บรษัิท ปฏบิตัติอ่พนักงานทกุคนอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย สทิธ ิและขอ้บังคับการทํางานของบรษัิท 

เคารพในสทิธแิละหนา้ที�ความรับผดิชอบของพนักงาน ไม่เลอืกปฏบิัตใินการจา้งงาน ไม่มกีารจา้งแรงงาน

เด็ก มคีวามเสมอภาคทางโอกาส ไม่จํากัดดา้นเชื;อชาต ิศาสนา ความคดิเห็นทางการเมอืง เพศ เด็ก และ

คนพกิาร เป็นตน้ ตลอดจนสรา้งบรรยากาศที�ดใีนการทํางาน โดยดแูลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทํางานให ้

มคีวามปลอดภัย ถกูสขุลกัษณะ อาชวีอนามัย รวมถงึการสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหม้กีารเกื;อกลูซึ�งกนัและกนั 

 บรษัิท ใหค้วามสําคัญต่อการจา้งงาน ดว้ยการบรหิารจัดการผลตอบแทนและสวัสดกิารที�เหมาะสม

และเป็นธรรมต่อพนักงานเพื�อใหพ้นักงานมีผลตอบแทนและมีคุณภาพชวีติที�ด ีและเหมาะสมกับความรู ้
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ความสามารถและความเชี�ยวชาญในงานนั;นๆ รักษาพนักงานที�มคีวามรูค้วามสามารถ กระตุน้และจูงใจให ้

พนักงานทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพและเต็มความสามารถ กําหนดใหก้ารแตง่ตั ;ง โยกยา้ย ใหร้างวัล และ

ลงโทษพนักงานเป็นไปดว้ยความเป็นธรรม นอกจากนี;บริษัท ใหค้วามสําคัญกับการพัฒนาพนักงานของ

องคก์รใหม้คีวามรูค้วามสามารถ โดยสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหพ้นักงานเขา้ร่วมอบรมพัฒนาความรูอ้ย่าง

ตอ่เนื�องเพื�อเพิ�มศกัยภาพ ทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทํางาน 

5. ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

 บริษัท มุ่งเนน้การสรา้งระบบการทํางานที�มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ไดม้าตรฐานใหก้ับ

ผูรั้บบรกิาร เพื�อใหผู้รั้บบรกิารมคีวามมั�นใจในคณุภาพการบรกิาร จงึไดนํ้ามาตรฐานเกี�ยวกับโรงพยาบาล มา

ใชใ้นกระบวนการบริการผูป่้วยอย่างต่อเนื�อง เช่น มาตรฐาน JCI และ มาตรฐาน HA มีการจัดตั ;ง

คณะกรรมการดําเนินงานตามมาตรฐานดังกล่าว เพื�อคอยตรวจควบคุมดูแลตรวจสอบมาตรฐานต่างๆ, ทํา

การตลาดอย่างเป็นธรรม และไม่มกีารโฆษณาชวนเชื�อ, ใหข้อ้มูลที�ถูกตอ้งละเอยีดถี�ถว้น ก่อนเขา้รับการ

บรกิาร เชน่ ที�มาของอาการ วธิกีารรักษา คา่ใชจ้่าย แนวทางการป้องกันและปฏบิัตติัวหลังไดรั้บการรักษา, 

ใหโ้อกาสในการตัดสนิใจ ใหผู้รั้บบรกิารมสีทิธเิลอืก ซึ�งในที�นี;หมายถงึการรักษาอื�นๆ ที�เป็นทางเลอืก ชนิด

ของหอ้งพักหลังรับการรักษา เพื�อใหผู้รั้บบรกิารเกดิความพงึพอใจสงูสดุ รวมถงึการรับฟังความคดิเห็นและ

ขอ้รอ้งเรยีนจากผูป่้วย เพื�อนํามาเป็นขอ้มลูในการวางแผนพัฒนาการบรกิารผูป่้วยอยา่งตอ่เนื�อง เป็นตน้ 

6. การดแูลสิ'งแวดลอ้ม 

 บรษัิท ใหค้วามสําคัญกับการใชท้รัพยากร และพลังงานอย่างคุม้คา่ เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ ปฏบิัติ

ตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดแูลรักษาสิ�งแวดลอ้ม รวมถงึการรณรงคใ์หพ้นักงานมสีว่นร่วมกบัชมุชน  

 บริษัท มีคณะกรรมการสิ�งแวดลอ้ม อาชวีอนามัยและความปลอดภัย เพื�อควบคุม กํากับดูแลและ

ตดิตามการทํางานดา้นความปลอดภัยและสิ�งแวดลอ้มของโรงพยาบาล, จัดทําบ่อบําบัดนํ;าเสยีที�ได ้

มาตรฐาน เพื�อปรับปรุงคุณภาพนํ; าเสียดังกล่าวใหอ้ยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งนํ;าสาธารณะ โดยมีการตรวจสอบคุณภาพนํ;าที�ผ่านการบําบัดแลว้เป็น

ประจํา, จัดซื;อผลติภัณฑท์ี�เป็นมติรกับสิ�งแวดลอ้ม เพื�อใชใ้นโรงพยาบาล เชน่ การใชผ้ลติภัณฑท์ี�ไดรั้บการ

รับรองจากสถาบันสิ�งแวดลอ้มไทย และ/หรือ ผลติภัณฑท์ี�ผ่านกระบวนการผลติที�เป็นมติรกับสิ�งแวดลอ้ม

และประกอบดว้ยเยื�อรไีซเคลิ เป็นตน้ 

7. การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

 บรษัิทไดรั้บความไวว้างใจ และการยอมรับของชมุชนโดยรอบ กอ่ใหเ้กดิการทํากจิกรรมกับสงัคม

โดยรวม เป็นปัจจัยสาํคญัที�ทําใหอ้งคก์รเตบิโต โดยบรษัิทไดเ้นน้การสื�อสารสรา้งความเขา้ใจกบัชมุชน 

เพื�อใหเ้กดิความไวว้างใจระหวา่งกนั โดยโรงพยาบาลเอกชลดําเนนิโครงการตอบแทนสงัคม เนน้โครงการที�

สง่ผลตอ่สขุภาพของคนในชมุชนอย่างแทจ้รงิ เพื�อใหใ้นคนชมุชนมสีขุภาพที�ดแีละรูจั้กดแูลตนเองอย่าง

งา่ยๆ เขา้ใจสาเหตขุองโรคและเรยีนรูท้ี�จะดแูลตนเองควบคูไ่ปกับการรักษาอยา่งมคีณุภาพ โรงพยาบาลฯ 

เขา้ใจถงึปัญหาในการดแูลสขุภาพและไดนํ้าความรูใ้นการดแูลสขุภาพใหเ้ขา้ถงึคนในชมุชนทกุระดบัเพื�อ

เนน้ถงึการดํารงชวีติอย่างมสีขุภาพที�ดนัี;นทําไดไ้มย่าก รวมถงึใหบ้คุลากรในโรงพยาบาลและคนในชมุชนได ้

มสีว่นร่วมชว่ยเหลอืสงัคมและอนุรักษ์สิ�งแวดลอ้ม 

 7.1 ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมภายนอกองคก์ร 

• โครงการ “สขุภาพดสีูช่มุชน (ศนูยอ์อทสิตกิ)” 

 การเริ�มตน้ของการมสีขุภาพดก็ีสามารถปฎบิัตไิดด้ว้ยการเริ�มตน้ที�ถูกวธินัี�นคอื “การลา้งมอืที�ถูกตอ้ง” 

เพราะการปฏบิัตผิดิวธิเีพยีงแค่ลา้งมอื ก็เป็นสว่นหนึ�งที�นําเชื;อโรคเขา้สูร่่างกายไดง้่ายเพราะการละเลยให ้

ความสําคัญ โรงพยาบาลจงึนําบุคลากรทางการแพทยเ์ขา้ไปใหค้วามรูเ้พื�อกอ่ใหเ้กดินสิยัรักความสะอาดที� 
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“ศูนยส์ง่เสรมิทักษะชวีติบุคคลออทสิตกิชลบุรี” เป็นการดูแลชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส เพราะกลุ่มเด็กออทิ

สตกิมีพัฒนาการชา้กว่าเด็กปกต ิและมักจะเรียนรูส้ ิ�งต่างๆ จากสิ�งที�เกดิขึ;นซํ;าๆ ทางโรงพยาบาลจงึจัด

กจิกรรมสนัทนาการการเรยีนรู ้เพื�อสรา้งการจดจําใหแ้กเ่ด็ก โดยการเรยีนรูก้ารพมิพภ์าพจากมอืตนเอง และ

สอนใหเ้รยีนรูว้า่เมื�อมอืเลอะตอ้งลา้งมอื โดยทมีบคุลากรทางการแพทยเ์ป็นผูส้อนการลา้งมอือย่างถูกตอ้ง

ใหแ้กเ่ด็กและครูผูด้แูลที�ศนูยอ์อทสิตกิ  กจิกรรมนี;จัดทกุเดอืนตดิตอ่กัน 5 ครั;ง เพื�อหวังอย่างยิ�งวา่นอกจาก

เด็กๆจะสนุกกับการจนิตนาการในการพมิพ์ภาพแลว้ ยังเรียนรูแ้ละจดจําวธิกีารลา้งมอืเพื�อลดปัญหาเด็กนํา

มอืที�สกปรกหยบิจับอาหารซึ�งผลที�ไดรั้บคอื ลดการตดิเชื;อในกลุม่เด็กออทสิตกิจากโรคตดิตอ่ทางการสมัผัส

ตา่งๆ 

• โครงการ “สขุภาพดสีูช่มุชน” 

 โรงพยาบาลเอกชล มุ่งเนน้การดูแลสขุภาพสูช่มุชน รวมถงึการสง่เสรมิใหค้นในชมุชนมสีขุภาพที�ด ี

ตระหนักถงึการดแูลสขุภาพกอ่นการเจ็บป่วย จงึจัดทําโครงการ“สขุภาพดสีูช่มุชน” โดยการทํากจิกรรมตรวจ

สขุภาพเบื;องตน้ในวันสําคัญทางศาสนา และเพื�อประชาสัมพันธใ์หค้นในชมุชนทราบถงึปัญหาสขุภาพและ

ควรใสใ่จในการดแูลสขุภาพ โครงการนี;จัดทั ;งหมด 4 ครั;งตอ่ปี โดยแยกตามสถานที�สําคัญทางศาสนาตา่งๆ

ในจังหวัด เพราะในวันสําคัญทางศาสนาจะมีคนในชมุชนไปรวมตัวเพื�อประกอบพธิีกรรมทางศาสนาเป็น

จํานวนมาก จงึเขา้ไปตั ;งจุดบรกิารตรวจสขุภาพเบื;องตน้ใหค้นในชมุชน ใหคํ้าแนะนําว่าควรปฏบิัตตินและ

ดแูลตนเองอย่างไรเพื�อใหล้ดอัตราเจ็บป่วยในอนาคต รวมถงึใหค้วามรูด้า้นโภชนาการ และการออกกําลัง

กายที�ถกูวธิ ี

• โครงการ “เอกชลรักสิ�งแวดลอ้ม (เก็บขยะชายหาดบางแสน)” 

ชายหาดทะเลบางแสน หนึ�งในสถานที�ทอ่งเที�ยวจังหวัดชลบุรทีี�เป็นที�นยิม สําหรับนักท่องเที�ยวทกุเพศทุก

วยั สง่ผลใหปั้จจบุนัทกุวันปรมิาณขยะในหาดบางแสนมจํีานวนมาก โรงพยาบาลเอกชลเป็นโรงพยาบาลอยู่

ในโซนใกลช้ายทะเลแหลง่ทอ่งเที�ยวภาคตะวันออก ทําใหเ้ขา้ใจถงึปัญหาและอบุัตเิหตทุี�เกดิจากขยะจากผู ้

มาท่องเที�ยวและไม่ใส่ใจในการดูแลปัญหาสิ�งแวดลอ้มจงึมีขยะเกดิจากขวดแกว้แตกแลว้ทิ;งไวต้ามหาด

ทราย กจิกรรมการเก็บขยะชายหาดบางแสนจงึหวังผลชว่ยลดปรมิาณขยะและอบุัตเิหตทุี�เกดิขึ;น นอกจากนี;

ยังสง่ผลใหนํ้;าทะเลสะอาด  ลดปรมิาณขยะที�สัตวนํ์;าอาจจะกลนืกนิซึ�งถอืไดว้า่เป็นการดแูลระบบนเิวศน์ได ้

ทางหนึ�ง โครงการ “เอกชลรักสิ�งแวดลอ้ม” โดยการเก็บขยะบรเิวณหาดบางแสน นอกจากจะชว่ยลดปรมิาณ

ขยะยังมสีว่นปลกูจติสํานึกที�ดใีนการรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ซึ�งไดรั้บความสนใจและการตอบ

รับที�ดจีากบคุลากรและคนในชมุชน โครงการดังกล่าวดําเนนิมาอย่างตอ่เนื�อง ซึ�งถอืว่าประสบความสําเร็จ

เพราะสง่ผลใหค้นในชมุชนซึ�งเป็นคนในพื;นที�มสีว่นร่วมเขา้มาดูแลหาดทรายใหก้ลับมาสะอาดอกีครั;ง เป็น

การทํางานรวมเป็นพลงัสรา้งสรรคก์บัชมุชนเทศบาลบางแสน 

• โครงการ “เอกชลปันนํ;าใจใหเ้ลอืด” 

การบรจิาคโลหติเป็นวธิกีารชว่ยชวีติผูอ้ ื�นที�ดทีี�สดุที�คนทั�วไปสามารถทําได ้เลอืดและสว่นประกอบของเลอืด

มคีวามสําคัญในการรักษาอย่างยิ�ง การบรจิาคโลหติถือเป็นการเสยีสละที�ยิ�งใหญ่ เพื�อต่อชวีติใหก้ับผูอ้ ื�น 

โดยการบรจิาคเลอืดปกต ิ1 ครั;งสามารถชว่ยตอ่ชวีติใหก้บัผูป่้วยไดถ้งึ 3 คน โรงพยาบาลเอกชลร่วมกับศนูย์

บรจิาคโลหติแห่งชาต ิสภากาชาดไทยจังหวัดชลบรุี จัดทําโครงการ “เอกชลปันนํ;าใจใหเ้ลอืด” ซึ�งเป็น

โครงการที�อํานวยความสะดวกใหแ้ก่บุคลากรในโรงพยาบาลและบุคคลทั�วไปที�มีความประสงคอ์ยากจะ

บริจาคไดเ้ขา้มาบริจาคโลหติในโรงพยาบาลซึ�งมีความสะดวกทั ;งสถานที�และความปลอดภัย นอกจากนี;

ไดรั้บการดแูลจากเจา้หนา้ที�ชํานาญการ โดยทกุปี ไดดํ้าเนนิโครงการบรจิาคโลหติปีละ 3 - 4 ครั;ง ซึ�งถอื

เป็นอกีกจิกรรมหนึ�งในการทําความด ีมสีว่นในการรักษาและชว่ยชวีติตอ่ผูป่้วย  
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 7.2 ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมภายในองคก์ร 

• โครงการ “เอกชล เจรญิสต”ิ   

 ดว้ยการทํางานที�ตอ้งเจอผูค้นมากมายหลากหลายอารมณ์ซึ�งก็มทีุกขจ์ากเป็นโรคตา่งๆ จงึลว้นเป็น

สาเหตทุี�ทําใหเ้กดิความไมส่บายใจและดว้ยหนา้ที�บรกิารที�ตอ้งอยู่ในบรรยากาศที�สดใสแตด่ว้ยหนา้ที�ที�ตอ้ง

บรกิารมุง่หวงัใหก้ารบรกิารออกมาดทีี�สดุย่อมทําใหเ้กดิแรงกดดัน การจัดโครงการภายใตก้จิกรรม เจรญิสต ิ

สมัปชัญญะ พัฒนาจติเพื�อชวีติที�สดใส ฝึกปฏบิัตธิรรม นั�งสมาธ ิสวดมนตไ์หวพ้ระ ฟังพระธรรมเทศนา 

ธรรมะกบัการทํางาน เพื�อใหบ้คุลากรในโรงพยาบาลไดผ้อ่นคลายจติใจจากการทํางาน  และนําวธิกีารปฏบิัติ

ในโครงการไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจําวันเพื�อใหบุ้คลากรมีสุขภาพจิตที�ดีและทํางานไดอ้ย่าง มี

ประสทิธภิาพ 

• โครงการ “บา้นเรา” 

 ใน 1 วัน เราใชเ้วลาสว่นใหญ่ในสถานที�ทํางานซึ�งเปรยีบเสมอืนเป็นบา้นหลังที� 2 ของเรา เราย่อม

อยากอยู่บา้นที�สะอาด โครงการบา้นเราจัดขึ;นเพื�อใหบุ้คลากรไดม้สี่วนร่วมดูแลสถานที�ทํางานใหม้คีวาม

สะอาด โดยโครงการที�จัดขึ;นในแตล่ะครั;งมบีคุลากรหลากหลายแผนกไดม้าทํากจิกรรมร่วมกัน ซึ�งนอกจาก

จะทําใหส้ถานที�ทํางานความสะอาดแลว้ยังช่วยละลายพฤตกิรรมของบุคลากรในโรงพยาบาลและเป็น

ตัวอย่างที�ดแีกผู่พ้บเห็น โดยในปี 2562 โครงการจัดขึ;นปีละ 2 ครั;งเป็นโครงการที�เจา้หนา้ที�ทกุคนจะอาสา

มาชว่ยทําความสะอาดพื;นที�ดา้นนอกรอบโรงพยาบาล ซึ�งเป็นการสะสาง ขจัดการกับขยะที�มปีรมิาณมากที�

เกดิขึ;นทกุวัน จําเป็นตอ้งอาศัยกองทัพมดคอืกําลังของเจา้หนา้ที�ทกุสว่นมาชว่ยร่วมกันและในแต่ละครั;งจะ

แบง่กลุม่คละแผนกเพื�อใหค้นที�ไมรู่จั้กกนัไดม้โีอกาสที�จะทํากจิกรรมร่วมกนั 

 

11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี'ยง 

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดใ้ชแ้บบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในที�จัดไวบ้นเว็บไซต์

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยเ์พื�อประกอบการประเมนิความเพยีงพอของระบบ

การควบคมุภายในของบรษัิทฯ โดยแบง่เป็น 5 สว่น ดงันี; 

สว่นที' 1 การควบคมุภายใน  

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามเห็นว่า บริษัทฯ แสดงถงึความยดึมั�นในคุณค่าของความซื�อตรง และ

จริยธรรม มีการกําหนดแนวทาง และการปฏิบัตทิี�อยู่บนหลักความซื�อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการ

ดําเนนิงานที�ครอบคลมุถงึการปฏบิัตหินา้ที�ประจําวัน และการตัดสนิใจในเรื�องต่างๆ การปฏบิัตติอ่คู่คา้ ลกูคา้ และ

บุคคลภายนอก มีขอ้กําหนด ขอ้หา้ม และบทลงโทษที�เป็นลายลักษณ์อักษรในดา้นการปฏบิัตหินา้ที�ดว้ยความ

ซื�อตรง มีจรรยาบรรณ ทั ;งในระดับผูบ้ริหารและพนักงาน ตลอดจนมีกระบวนการตดิตามและประเมนิผลทั ;งจาก

ภายในและภายนอกองคก์ร คณะกรรมการที�ทําหนา้ที�กํากับดูแลมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร เป็นผูท้ี�มคีวามรู ้

ความสามารถ และมคีวามเชี�ยวชาญที�เป็นประโยชนใ์นธรุกจิของบรษัิทฯ  

บรษัิทฯ มกีารกําหนดโครงสรา้งองคก์ร และวัตถุประสงคใ์นการดําเนนิงานโดยพจิารณาถงึความเหมาะสม

ในการดําเนินงานของบริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื�อจัดหา พัฒนาและรักษาบุคลากรที�มีความรู ้

ความสามารถที�เหมาะสม มกีระบวนการในการสอบทานนโยบายและวธิปีฏบิัตงิานอย่างสมํ�าเสมอและพจิารณาถงึ

ความกา้วหนา้ของบคุลากร มกีารกําหนดตวัชี;วดัในการทํางานและมกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิาน สรา้งแรงจูงใจ ใน

การปฏบิตังิานทั ;งในระดบับรหิาร และพนักงาน เพื�อบรรลวุตัถปุระสงคท์ั ;งในระยะสั ;นและระยะยาวของบรษัิทฯ 
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สว่นที' 2 การประเมนิความเสี'ยง 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาถงึโอกาสที�จะเกดิการทุจริตในแบบต่างๆ และทบทวนเป้าหมายการ

ปฏบิตังิานอยา่งรอบคอบโดยพจิารณาจากสถานการณ์ปัจจุบัน การรายงานทางการเงนิปฏบิัตติามมาตรฐานบัญชทีี�

รับรองโดยทั�วไปและเหมาะสมกับธุรกจิในปัจจุบัน โดยบรษัิทฯ ไดแ้สดงถงึงบการเงนิที�ถูกตอ้ง เหมาะสม และ

เปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง ตลอดจนมคีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงซึ�งทําหนา้ที� พจิารณากลั�นกรองนโยบาย

และแนวทางการบรหิารความเสี�ยง กําหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท ตดิตามดแูล 

และประเมนิความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสมภายใตน้โยบายการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิทฯ  

สว่นที' 3 การควบคมุการปฏบิตังิาน 

บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที�กําหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุมถงึกระบวนการต่างๆ ที�

เหมาะสมกับความเสี�ยง และลักษณะเฉพาะขององคก์ร มนีโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิัตงิานเกี�ยวกับธุรกรรมดา้น

การเงนิ การจัดซื;อ และการบรหิารทั�วไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต  อํานาจหนา้ที�  และลําดับชั ;นการอนุมัตขิอง

ผูบ้ริหารในแต่ละระดับไวอ้ย่างชัดเจน รัดกุม  เพื�อใหส้ามารถป้องกันการทุจริตได ้ มีการแบ่งแยกหนา้ที�ความ

รับผดิชอบ และกําหนดการควบคุมของโครงสรา้งพื;นฐานของระบบเทคโนโลยี ทั ;งในดา้นความปลอดภัย  การ

พัฒนา และการบํารุงรักษาใหม้คีวามเหมาะสม 

 สว่นที' 4 ระบบสารสนเทศและการสื'อสารขอ้มูล  

 บริษัทมีช่องทางการสื�อสารขอ้มูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ มีการรายงานขอ้มูลที�สําคัญถึง

คณะกรรมการบรษัิทอย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนมกีระบวนการสื�อสารขอ้มูลกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก จัดใหม้ี

แผนกทะเบยีนหุน้ ทําหนา้ที�นักลงทุนสัมพันธ ์ซึ�งทําการสื�อสารระหว่างผูถ้อืหุน้กับสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มกีารดําเนนิการประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพื�อพจิารณาวาระสาํคญัๆ ของบรษัิท  

 สว่นที' 5 ระบบการตดิตาม 

 ในการตรวจสอบการปฏบิัต ิและตดิตามระบบการควบคมุภายใน บรษัิทฯ จัดใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิัติ

ตามระบบการควบคมุภายในที�วางไวโ้ดยการประเมนิตนเอง ประเมนิอสิระโดยผูต้รวจสอบภายในและภายนอก จัด

ใหม้กีระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามจรยิธรรมธรุกจิ และขอ้กําหนดหา้มทั ;งของฝ่ายบรหิารและพนักงาน ในกรณีที�

มเีหตุการณ์หรอืสงสยัวา่จะมเีหตกุารณ์รา้ยแรง ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระทําผดิอื�นๆ ซึ�งอาจกระทบตอ่ชื�อเสยีง

และฐานะการเงนิของบรษัิทอยา่งมนัียสาํคญั คณะกรรมการบรหิารจะดําเนนิการรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดย

ทนัทว่งท ี

 จากแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย ์คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจัดการความเสี�ยง

ของบรษัิทฯ มคีณะกรรมการอสิระซึ�งทําหนา้ที�คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง รวมถงึ

การมบีคุลากรที�ทําหนา้ที�รับผดิชอบดําเนินการในดา้นการควบคุมภายในและบรหิารความเสี�ยง ซึ�งการดําเนินงาน

เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ มกีระบวนการตดิตาม กํากบัดแูลอยา่งเหมาะสมและมคีวามเพยีงพอกบัสภาพธรุกจิ 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั;งที� 320 เมื�อวันที� 13 กุมภาพันธ ์2563 โดยกรรมการอสิระทั ;ง 4 

ทา่น ซึ�งทกุทา่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุครบถว้น คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแบบประเมนิ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ครอบคลุมทั ;ง 5 องคป์ระกอบนั;น คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการ

ควบคมุภายในของบรษัิทมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมตอ่การดําเนนิธรุกจิ โดยบรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้รีะบบการควบคมุ

ภายในและบคุลากรอยา่งเพยีงพอที�จะดําเนนิการตามระบบการปฏบิัตงิานที�กําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั ;งมี

ระบบการตดิตามควบคมุดูแลการดําเนนิงานของบรษัิทใหส้ามารถดําเนนิธุรกจิภายใตร้ะบบการควบคมุภายในที�ดี

และมมีาตรการที�เหมาะสมในการป้องกนัการทําธรุกรรมที�อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนไ์ด ้
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                  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
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11.2 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวีา่ การจัดทํางบการเงนิของบรษัิท มคีวามถูก

ตอ้ง เชื�อถอืไดใ้นสาระสําคัญตามหลักการบัญชทีี�รับรองทั�วไป และมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ บรษัิท มี

ระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม มปีระสทิธภิาพ และเพยีงพอที�จะชว่ยลดความเสี�ยงของบรษัิท ใหอ้ยู่ในระดับที�

ยอมรับได ้บรษัิท ไม่มกีารปฏบิัตทิี�ฝ่าฝืนกฎหมาย ขอ้กําหนด และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนคณะกรรมการ

ตรวจสอบสนับสนุนการกํากับดแูลกจิการที�ด ีเพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ พนักงาน สามารถแจง้เบาะแส ในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกับ

ขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้สงสัยในการรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายในโดยตรงที�คณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูบ้รหิาร ตามที�ระบไุวใ้นจรรยาบรรณบรษัิท หรอืสง่มาที� E-mail : cg@aikchol.com 

11.3 รายละเอยีดหวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบรษัิท แตง่ตั ;งให ้นางสาวทวพีร แกว้ไทรเลศิ ดํารงตําแหน่ง หัวหนา้แผนกตรวจสอบภายใน 

ทั ;งนี; คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกับคุณสมบัตขิองหัวหนา้แผนกตรวจสอบภายในว่า เป็นผูท้ี�มี

ความเหมาะสม ที�จะปฏบิัตหินา้ที�หัวหนา้แผนกตรวจสอบภายในไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และการแตง่ตั ;ง ถอดถอน 

โยกยา้ย และเลกิจา้งผูดํ้ารงตําแหน่งหัวหนา้แผนกตรวจสอบภายใน ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท 

 

12. รายการระหวา่งกนั 

รายการระหวา่งกนั 

ในระหว่างปี 2562 บรษัิทฯ ไม่มกีารทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน/รายการระหว่างกัน ตามขอ้กําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(กลต.) และ ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

มาตรการและข ั;นตอนในการอนุมตักิารทํารายการระหวา่งกนั 

บริษัทฯ มีมาตรการและขั ;นตอนในการอนุมัตกิารทํารายการระหว่างกันตามขอ้กําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(กลต.) และ ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย โดยรายการที�เกี�ยวโยงกัน จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 

แลว้แตก่รณีตามขอ้กําหนด  

นโยบาย และแนวโนม้การทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บรษัิทฯ ปฏบิัตติามขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(กลต.) 

และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด และดําเนนิการดว้ยความโปร่งใสตามนโยบาย

การกํากบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษัิทฯ 

 

 


