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7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผูถ้ือหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
  บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 2,780 ล๎านบาท เรียกช าระแล๎วจ านวน 2,780 ล๎านบาท โดยเป็นหุ๎นสามัญ
ทั้งหมดจ านวน 2,780 ล๎านหุ๎น มูลคําท่ีตราไว๎หุ๎นละ 1 บาท   
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 
  กลุํมผู๎ถือหุ๎นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 จากข๎อมูลบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ จ ากัด โดยนับรวมผู๎ถือหุ๎นที่เกี่ยวข๎องกันมีดังนี้ 
 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ คิดเป็นร้อยละ 

1. บริษัท คอม-ลิงค์ จ ากัด 636,099,800 22.88 

2. นายวรเจตน ์ อินทามระ 600,000,000 21.58 

3. กลุํมครอบครัว นายศิริธัช โรจนพฤกษ ์
   นายศิริธัช โรจนพฤกษ ์
   นางสาวขวัญศิรินทร์       โรจนพฤกษ์ 
   นายพชิญ ์ รัตนเพียร 
   นางฐิตพิร                   รัตนเพียร 

420,440,400 
418,688,100 
   1,600,000 
     122,300    
       30,000   

15.12 
15.06 
0.06 
0.00 
0.00 

4. นางพิรดา อินทามระ 68,785,800 2.47 

5. นายชุน                         เฉิน 58,500,000 2.10 

6. นางวลัลีย์                      สังข์ศิริ 54,649,100 1.97 

7. นายวนัชัย พันธุ์วิเชียร 43,000,000 1.55 

8. นายสุรชัย                      สุขศรีวงศ์ 30,855,600 1.11 

9. นางขันทอง                    อุดมมหันติสุข 28,057,100 1.01 

10. นายณรงค์                     สุขศรีวงศ์ 26,346,800 0.95 

 รวม    1,966,734,600     70.75 

11. ผู๎ถือห๎ุนอื่น       813,265,400      29.25 

 รวมทั้งสิ้น    2,780,000,000    100.00 
 

  บริษัท คอม-ลิงค์ จ ากัด คือ ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํของบริษัท แตํไมํมีอิทธิพลตํอการก าหนดนโยบายการจัดการ
และการด าเนินงานของบริษัทอยํางมีนัยส าคัญ 
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ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํที่สุดของบริษัท 
 บริษัท คอม-ลิงค์ จ ากัด  เป็นผู๎ถือหุ๎นรายใหญํที่สุดของบริษัท ประกอบธุรกิจโทรคมนาคม  มีรายชื่อผู๎ถือหุ๎น  

สูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังตํอไปนี้ 
 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 
1. นายสนัติ ภิรมย์ภักด ี 1,750,000 17.50 
2. นางสาวจุตพิร สุขศรีวงศ์ 1,444,900 14.45 
3. นายศิริธัช โรจนพฤกษ ์ 1,017,500 10.18 
4. นางสุพิน โรจนพฤกษ ์    931,250 9.31 
5. ม.ร.ว.ปรีดิยาธร เทวกุล    833,750 8.34 
6. ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)    625,000 6.25 
7. นางสาวจนัทรรัตน์ อดิเรกสาร    437,500 4.37 
8. นายกัลป์ อดิเรกสาร    437,500 4.37 
9. นางจิราพรรณ ศรีนนท ์    417,600 4.18 
10. นายไพโรจน์ ล่ าซ า    243,750 2.44 

 รวม 8,138,750 81.39 
11. ผู๎ถือห๎ุนอื่น 1,861,250 18.61 

 รวมทั้งสิ้น 10,000,000 100.00 

 
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการในระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2561 - 31 ธันวาคม 
2561 มีดังนี้ 
 

รายนาม 

จ านวนหุ้น 

1 ม.ค. 61 
เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

ระหว่างป ี

ของคู่สมรส หรือ
บุตรที่ยังไมบ่รรลุ

นิติภาวะ 
31 ธ.ค. 61 

1. ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ - - - - 
2. นายศิริธัช โรจนพฤกษ ์ 418,688,100 - - 418,688,100 
3. นายธะนาชัย ธีรพัฒนวงศ ์ - - - - 
4. นายนิวัตน ์ แจ๎งอริยวงศ์ - - - - 
5. ดร.เวทางค ์ พํวงทรัพย ์ - - - - 
6. นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ 17,000,000 13,855,600 -  30,855,600 
7. นายวรเจตน ์ อินทามระ 600,000,000 - - 600,000,000 
8. นายธีระ รัตนะวิศ - - - - 
9. นายอภิวุฒ ิ ทองค า - - - - 
   รวม 1,035,688,100 13,855,600 - 1,049,543,700 
 

การถือหุ๎นของคณะกรรมการ 
 กรรมการบริษัท 3 ราย คือ  นายศิริธัช โรจนพฤกษ์  นายสุรชัย สุขศรีวงศ์  และ  นายวรเจตน์ อินทามระ 

ถือหุ๎นบริษัทรวมกันจ านวน 1,049,543,700 หุ๎น คิดเป็นร๎อยละ 37.75 ของหุ๎นที่จ าหนํายแล๎วทั้งหมดของบริษัท 
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การกระจายการถือครองหุ๎นของผู๎ถือหุ๎นรายยํอย (Free Float) 
   ณ วันที่ 13 มีนาคม 2562 สัดสํวนการกระจายการถือครองหุ๎นของผู๎ถือหุ๎นรายยํอย (Free Float) ของ
บริษัท ตามการค านวณของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย คือ ร๎อยละ 38.28 
 
7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน    
  - ไมํมี - 
 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล      
  นโยบายการจํายเงินปันผลคือไมํเกินร๎อยละ 40  ของก าไรสุทธิ หลังจากหักเงินส ารองตามกฎหมายแล๎ว  
โดยการจํายเงินปันผลต๎องได๎รับอนุมัติจากที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น การจํายเงินปันผลจะพิจารณาปัจจัยอ่ืนด๎วย เชํน ผลการ
ด าเนินงาน และฐานะการเงิน สภาพคลํอง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารงานของบริษัท 
หากบริษัทยังมียอดคงเหลือของการขาดทุนสะสมอยูํ บริษัทไมํสามารถจํายเงินปันผล  
 
นโยบายการจํายเงินปันผลของบริษัทยํอย 
   ปัจจุบันบริษัทยังมิได๎ก าหนดนโยบายการจํายเงินปันผลของบริษัทยํอยที่จะต๎องจํายให๎แกํบริษัท 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 
   

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทแตํงตั้งโดยที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบด๎วยกรรมการจ านวน 9  
คน ซึ่งไมํมีคุณสมบัติต๎องห๎าม ไมํมีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ที่กระท าโดยทุจริต ไมํมี
ประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์กับบริษัท จ านวนกรรมการบริษัทเป็นไปตามข๎อบังคับของ
บริษัทที่ก าหนดให๎บริษัทมีกรรมการได๎ไมํน๎อยกวํา 5 คน ตามที่ได๎รับอนุมัติจากการประชุมผู๎ถือหุ๎นประจ าปี 2560 และ
บริษัทมีนโยบายที่จะให๎มีจ านวนกรรมการไมํเกิน 12 คน และกรรมการไมํน๎อยกวํากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด
จะต๎องมีถิ่นที่อยูํในประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให๎สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติ บริษัท (มหาชน) จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 67 
ปัจจุบันกรรมการทั้งหมด 9 คน เป็นเพศชาย ประกอบด๎วยกรรมการที่เป็นผู๎บริหาร 2 คน และ กรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร 7 
คน ในจ านวนนี้มีกรรมการอิสระ 5 คน ซึ่งมีมากกวํากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด มีวาระการด ารงต าแหนํงคราวละ 3 
ปี ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559 ได๎มีมติให๎ก าหนดวาระการด ารงต าแหนํง
ของกรรมการอิสระโดยให๎ด ารงต าแหนํงติดตํอกันได๎ไมํเกิน 3 วาระติดตํอกัน หรือ 9 ปี คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไป
ตามข๎อก าหนดของบริษัทซึ่งมีความเข๎มกวําหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการตลาดทุน 
  

 บริษัทมีนโยบายให๎องค์ประกอบของคณะกรรมการมีความหลากหลายประกอบด๎วยผู๎ที่มีความรู๎ ความสามารถ
ด๎านตํางๆ มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งด๎านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด๎านที่เพียงพอตํอการปฏิบัติหน๎าที่
อยํางมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดตํอบริษัท เชํน ด๎านการบริหารธุรกิจ กฎหมาย พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ การเงิน วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ รวมถึงด๎านการขนสํง เป็นต๎น ทั้งนี้มีกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร 1 
คนมีความรู๎และประสบการณ์ในธุรกิจหลักของบริษัท นอกจากนี้กรรมการแตํละคนมีภาวะความเป็นผู๎น า มีวิสัยทัศน์ และ
ความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู๎ถือหุ๎นโดยรวม และสามารถอุทิศเวลาให๎กับบริษัทได๎
อยํางเพียงพอในการปฏิบัติหน๎าที่ อีกทั้งยังมีบทบาทในการก าหนดนโยบายการด าเนินงานของบริษัทรํวมกับฝุายจัดการ การ
วางแผนการด าเนินงาน นโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน เป็นต๎น 
ทั้งนี้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไมํเป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร โดยมีหน๎าที่และความ
รับผิดชอบตํางกัน 
  

 คณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดวาระการด ารงต าแหนํงของกรรมการไว๎อยํางชัดเจนในข๎อบังคับของบริษัทและใน
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปีของบริษัททุกๆคราว ให๎กรรมการออกจากต าแหนํง
จ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ  ถ๎าจ านวนกรรมการที่จะออกแบํงเป็นสามสํวนไมํได๎ให๎ออกโดยจ านวนใกล๎เคีย ง
ที่สุดกับหนึ่งในสามสํวน  ทั้งนี้ให๎กรรมการซึ่งอยูํในต าแหนํงนานที่สุดเป็นผู๎ออกจากต าแหนํงกํอน  และถ๎าตกลงกันในเรื่อง
ของการออกจากต าแหนํงไมํได๎ ให๎ใช๎วิธีจับสลากโดยกรรมการซึ่งพ๎นจากต าแหนํงอาจได๎รับเลือกตั้งใหมํได๎ 
 

 โครงสร๎างการจัดการของบริษัทประกอบด๎วยคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชุดยํอยจ านวน 4 คณะ คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคําตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง และ คณะกรรมการบริหาร โดยมีประธานกรรมการบริหารเป็นผู๎บริหารสูงสุดของบริษัท 
  รายชื่อคณะกรรมการบริษัทและต าแหนํงกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้   
  1. ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ ์ อุวรรณโณ    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 
   2. นายศิริธัช         โรจนพฤกษ์    กรรมการที่เป็นผู๎บริหาร/ประธานกรรมการบริหาร 
  3. นายธะนาชัย        ธีรพัฒนวงศ์    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  4. นายนิวัตน์          แจ๎งอริยวงศ์    กรรมการอิสระ   
  5. ดร.เวทางค์          พํวงทรัพย์    กรรมการอิสระ  
  6. นายธีระ   รัตนะวิศ    กรรมการ  
  7. นายสุรชัย            สุขศรีวงศ์    กรรมการ 
 8. นายวรเจตน์         อินทามระ   กรรมการที่เป็นผู๎บริหาร 
  9. นายอภิวุฒิ          ทองค า      กรรมการอิสระ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  
    กรรมการผู๎มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทคือ นายศิริธัช โรจนพฤกษ์  หรือ นายธีระ รัตนะวิศ คนใดคนหนึ่งลงนาม
รํวมกับ นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ หรือ นายวรเจตน์ อินทามระ คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคนและประทับตราบริษัทไว๎เป็นส าคัญ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดังนี ้
         นอกจากอ านาจหน๎าที่ตามที่ก าหนดในพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 คณะกรรมการ 
มีหน๎าที่เพิ่มเติมดังนี ้

1. ก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน กลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน จัดสรร
ทรัพยากรส าคัญเพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย รวมทั้งติดตามดูแลให๎มีการน ากลยุทธ์ที่ก าหนดไปปฎิบัติ 
ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน 

2. ก ากับดูแลกิจการให๎สามารถแขํงขันได๎ ประกอบธุรกิจอยํางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตํอผู๎ถือหุ๎น 
และผู๎มีสํวนได๎เสียโดยให๎เป็นประโยชน์ตํอสังคม ลดผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม                     

3. ดูแลให๎กรรมการทุกคนและผู๎บริหารปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความรับผิดชอบระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตตํอองค์กร ให๎มี
การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข๎อบังคับ และมติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น 

4. มอบหมายหน๎าที่และความรับผิดชอบให๎ประธานกรรมการบริหารและฝุายจัดการอยํางชัดเจน และติดตามดูแลให๎
ปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ได๎รับมอบหมาย 

5. ก าหนดและทบทวนโครงสร๎างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดสํวนกรรมการที่เป็นอิสระ ที่หมาะ
สม เลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยคณะกรรมการสามารถใช๎ดุลพินิจในการตัดสินใจอยํางมีอิสระ ก ากับดูแลให๎การสรร
หาและคัดเลือกกรรมการที่มีกระบวนการที่โปรํงใสและชัดเจนเพื่อให๎ได๎คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล๎องกับ
องค์ประกอบที่ก าหนดไว๎ โดยมีโครงสร๎างและอัตราคําตอบแทนที่มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

6. ก ากับดูแลให๎กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน๎าที่และจัดสรรเวลาอยํางเพียงพอ ดูแลให๎กรรมการ
แตํละคนมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับการ
ประกอบธุรกิจตลอดจนสนับสนุนให๎กรรมการทุกคนได๎รับการเสริมสร๎างทักษะและความรู๎ส าหรับการปฏิบัติหน๎าที่
กรรมการอยํางสม่ าเสมอ 

7. ก ากับดูแลให๎มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทยํอยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไป
ลงทุนอยํางมีนัยส าคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตํละแหํง  

8. จัดให๎มีการประเมินผลการปฏิบัติหน๎าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยํอย และกรรมการรายบุคคล 
โดยผลประเมินจะถูกน าไปใช๎ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน๎าที่ตํอไป 

9. ดูแลให๎มั่นใจวําการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยสามารถเข๎าถึงข๎อมูลที่จ าเป็น และมี
เลขานุการบริษัทที่มีความรู๎และประสบการณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมตํอการสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ 

10. เข๎าใจโครงสร๎างและความสัมพันธ์ของผู๎ถือหุ๎นที่อาจมีผลกระทบตํอการบริหารและการด าเนินงานของบริษัท 
11. ติดตามดูแลการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให๎มี ความรู๎ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 
12. ให๎ความส าคัญและสนบัสนุนที่กอํให๎เกิดมูลคําแกํธุรกิจควบคูํไปกับการสร๎างคุณประโยชน์ตํอลูกค๎าหรือผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 

และมีความรับผิดชอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อม 
13. ติดตามดูแลให๎ฝุายจัดการประกอบธุรกิจอยํางมีความรับผิดชอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อม และสะท๎อนอยูํในแผน

ด าเนินการ เพื่อให๎มั่นใจได๎วําทุกฝุายขององค์กรได๎ด าเนินการสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ เปูาหมายหลัก และแผน 
กลยุทธ์ของบริษัท  

14. ดูแลให๎ฝุายจัดการจัดสรรและจดัการทรัพยากรให๎เป็นไปอยาํงมปีระสิทธิภาพประสิทธผิล  
15. ก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล๎องกับความต๎องการของบริษัท  
16. ก ากับดูแลให๎มั่นใจวําบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให๎บรรลุวัตถุประสงค์อยํางมี

ประสิทธผิล และมีการปฏบิัติให๎เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข๎อง 
17. จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหนา๎ที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและอิสระ 
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18. ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย๎งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได๎ระหวํางบริษัทกับฝุายจัดการ คณะกรรมการ 
หรือผู๎ถือหุ๎น รวมถึงการปูองกันการใช๎ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข๎อมูลและโอกาสของบริษัท และการท า
ธุรกรรมกับผู๎ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไมํสมควร 

19. ก ากับดูแลให๎มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด๎านการตํอต๎านคอร์รัปชันที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับของ
องค์กรและตํอคนนอก รวมถึงดูแลให๎กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร๎องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

20. รับผิดชอบในการดูแลให๎ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข๎อมูลส าคัญตาํงๆ ถูกต๎อง เพียงพอ 
ทันเวลา เปน็ไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข๎อง 

21. ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลํองทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้  และในภาวะที่กิจการ
ประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน๎มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมั่นใจได๎วําบริษัทมีแผนในการแก๎ไข
ปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแก๎ไขปัญหาทางการเงินได๎ ทั้งนี้ภายใต๎การค านึงถึงสิทธิของผู๎มีสํวนได๎เสีย 

22. ก ากับดูแลให๎ฝุายจัดการจัดให๎มีหนํวยงานหรือผู๎รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท าหน๎าที่สื่อสารกับผู๎ถือหุ๎น และผู๎
มีสํวนได๎เสียอื่น เชํน นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให๎เป็นไปอยํางเหมาะสม เทําเทียมกัน และทันเวลา และสํงเสริมให๎มี
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎ในการเผยแพรํข๎อมูล 

23. สนับสนุนการมีสํวนรํวมและการสื่อสารกับผู๎ถือหุ๎น ดูแลให๎มั่นใจวําผู๎ถือหุ๎นมีสํวนรํวมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญ
ของบริษัท ดูแลให๎การด าเนินการในวันประชุมผู๎ถือหุ๎นเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย โปรํงใสํ มีประสิทธิผล และเอื้อให๎
ผู๎ถือหุ๎นสามารถใช๎สิทธิของตนได๎ และดูแลให๎การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎น
เป็นไปอยํางถูกต๎องและครบถ๎วน 

 

เรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 ตามข๎อบังคับของบริษัท คณะกรรมการมีอ านาจหน๎าที่ตัดสินใจและดูแลการด าเนินงานของบริษัท เว๎นแตํเรื่อง
ดังตํอไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการต๎องได๎รับอนุมัติจากที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นกํอนด าเนินงาน  
 1.  เรื่องที่กฎหมายก าหนดให๎ต๎องได๎มติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น 
 2.  การเข๎าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได๎มาหรือจ าหนํายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัท ตามที่กฎหมาย และ 
  คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
 3.  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสํวนที่ส าคัญให๎แกํบุคคลอื่น 
 4.  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
 5.  การท า แก๎ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให๎เชํากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสํวน การมอบหมายให๎บุคคลอื่น
  ใดเข๎าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบํงผลก าไร ขาดทุนกัน 
 6.  การแก๎ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข๎อบังคับบริษัท 
 7.  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 8.  การเลิกบริษัท 
 9.  การออกห๎ุนกู๎ของบริษัท 
   10. การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ มีดังนี้ 
 1. ดูแลการจัดท านโยบาย เปูาหมาย วิสัยทัศน์ และ กลยุทธ์ขององค์กร รวมถึงการก ากับ ติดตาม และดูแลให๎มั่นใจได๎

วําการปฏิบัติหน๎าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายหลักของ
องค์กร  

    2. ดูแลให๎มั่นใจวํากรรมการทุกคนมีสํวนรํวมในการสํงเสริมให๎เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

    3. ท าหน๎าที่ประธานในที่ประชุมทั้งในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู๎ถือหุ๎นให๎เป็นไปอยํางราบรื่น จัดสรร
เวลาอยํางเพียงพอให๎กับผู๎บริหารในการน าเสนอข๎อมูลและกระตุ๎นให๎กรรมการทุกคนมีสํวนรํวมในการอภิปราย
ประเด็นส าคัญโดยทั่วกัน สามารถแสดงความคิดเห็นได๎อยํางอิสระ และมีการใช๎ดุลยพินิจอยํางรอบคอบ 
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 4. ให๎ความเห็นชอบในการก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และวาระการประชุมผู๎ถือหุ๎นโดยการปรึกษาหารือ 
  รํวมกับประธานกรรมการบริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให๎เร่ืองส าคัญได๎ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 
 5. สร๎างความสัมพันธ์อันดีที่เหมาะสมระหวํางกรรมการที่เป็นผู๎บริหารและกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร และระหวําง

คณะกรรมการและฝุายจัดการ 
 6. ดูแลการบริหารจัดการของฝุายจัดการ ให๎ค าแนะน าปรึกษาโดยไมํมีสํวนรํวมในการบริหารงานปกติประจ าวัน 
 7. ให๎ค าแนะน าปรึกษาแกํคณะกรรมการสรรหาฯ ในการสรรหากรรมการใหมํ 
 8. ให๎ค าแนะน าปรึกษาการวางแผนการสืบทอดต าแหนํง 
    9.  เป็นผู๎แถลงขําวแกํบุคคลภายนอก เชํน ผู๎ถือหุ๎น  นักลงทนุ  สื่อมวลชน  หนํวยงานของราชการ และหนํวยงานอื่นๆ ที่
  เก่ียวข๎อง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร มีดังนี ้
1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทให๎เป็นไปตาม

 วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข๎อบังคับของบริษัท 
2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจตํางๆ น าเสนอตํอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

 อนุมัติ   
3. กระท านิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่ก าหนดจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท 
4. ด าเนินงานใดๆ ที่ได๎รบัมอบหมายตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นของบริษัท 
5. วางกลยุทธ ์ให๎บริษัทอยูํรอดทางธุรกิจ และเจริญรุํงเรืองตํอไป  
6. เข๎าใจกระบวนการท างานทั้งหมด และแสดงวสิัยทัศน์ ชีน้ า และมอบหมายให๎ผู๎ใตบ๎ังคับบัญชาน าไปปฏิบัติ 
7. วางโครงสรา๎งวฒันธรรมภายในองค์กร  
8. ตระหนักในคุณคําและให๎ความส าคัญตํอพนักงานทุกระดับ โดยมีฝุายทรัพยากรบุคคลเป็นผู๎ปฏิบัติตามนโยบายให๎

 บรรลุผล  
9. ดูแลด๎านงานปกครอง รับทราบถึงปัญหาความขัดแย๎ง เปน็ผู๎คอยไกลํเกลี่ยตัดสนิโดยยดึความถกูต๎องยุติธรรมเป็น

 ที่ตั้ง  
10. เฝูาสังเกตดูพฤติกรรมสมาชิกในองค์กร เพื่อปรับโครงสร๎างและตัวบุคคล 
11. เข๎าใจการบัญชีการเงิน ซึ่งจะชวํยให๎มองเห็นสถานะสินทรัพย์ของบริษัทอยํางเป็นระบบ 
12. เป็นครูให๎กับคนในองค์กร   
13. มีความสุขุมเยือกเย็นในการชี้แนะสั่งสอนให๎บุคลากรเกิดการพัฒนา 

 

การมอบอ านาจให้ประธานกรรมการบริหาร  
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 ได๎มีมติมอบอ านาจให๎นายศิริธัช  โรจนพฤกษ์  
ต าแหนํงประธานกรรมการบริหาร เป็นผู๎มีอ านาจกระท าการแทนหรือในนามบริษัท เพื่อการด าเนินกิจการใดๆ ของบริษัท
ภายในวงเงิน 10 ล๎านบาท และหากมีกรณีที่ต๎องท าธุรกรรมใดสูงกวํา 10 ล๎านบาท แตํไมํเกิน 25 ล๎านบาท ให๎ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ  และ หากธุรกรรมใดที่วงเงินมากกวํา 25 ล๎านบาทจะต๎องน าเสนอเรื่องให๎
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติวงเงินเป็นการเฉพาะส าหรับธุรกรรมนั้น  
 

เรื่องที่จะต้องเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ 
 1. เร่ืองที่เก่ียวกับนโยบายของบริษัท 
 2. เร่ืองที่จะท าเกิดการเปลี่ยนแปลงอยํางส าคัญตํอกิจการของบริษัท 
 3. เร่ืองที่ต๎องปฎิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการ 
 4. โครงการที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอขออนุมัติ 
 5. วงเงินที่เกินอ านาจอนุมัติของประธานกรรมการบริหาร 
 
 
 



บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)                                                       แบบ 56-1 (2561) 
 

 

9 
 

การจัดประชุมคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการจะได๎รับตารางก าหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการลํวงหน๎าตลอดทั้งปี เพื่อให๎กรรมการจัดสรร

เวลาเข๎าประชุมได๎ทุกครั้ง  การจัดประชุมจะเป็นอยํางน๎อยไตรมาสละคร้ัง ประธานกรรมการอาจเรียกประชุมวาระ
พิเศษเพิ่มได๎ตามความจ าเป็น โดยประธานกรรมการบริหาร และกรรมการที่เป็นผู๎บริหารรํวมกันพิจารณาก าหนด
วาระการประชุม และน าเสนอให๎ประธานกรรมการพิจารณาเห็นชอบเพื่อให๎แนํใจวําได๎ระบุเรื่องส าคัญไว๎ในวาระ
การประชุมแล๎ว 

2. เลขานุการบริษัทมีหน๎าที่จัดสํงหนังสือเชิญประชุมซึ่งระบุวาระการประชุมไว๎อยํางชัดเจน พร๎อมเอกสาร
ประกอบการประชุมอยํางเพียงพอให๎แกํกรรมการเพื่อให๎ศึกษาข๎อมูลกํอนเป็นการลํวงหน๎ากํอนประชุมอยํางน๎อย 5 
วันท าการกํอนวันประชุมเพื่อให๎กรรมการมีเวลาศึกษาข๎อมูลตํางๆ ยกเว๎นกรณีเรื่องเรํงดํวนอาจน าสํงเอกสารใน
ภายหลัง และมีหน๎าที่จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการให๎มีสาระส าคัญอยํางครบถ๎วนเสนอให๎ที่ประชุม
คณะกรรมการครั้งถัดไปรับรองรายงานการประชุมดังกลําว และจัดเก็บรายงานและเอกสารประกอบการประชุม
อยํางเป็นระบบและสามารถสืบค๎นได๎ 

3. ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการจะต๎องเข๎ารํวมประชุมอยํางสม่ าเสมอ จะต๎องมีกรรมการเข๎ารํวมประชุมไมํ
น๎อยกวํากึ่งหนึ่งจึงจะครบองค์ประชุม กรรมการทุกคนต๎องเข๎ารํวมประชุมไมํน๎อยกวําร๎อยละ 75 ของจ านวนการ
ประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่จัด และในการลงมติจะถือตามเสียงข๎างมากของกรรมการที่เข๎ารํวมประชุมโดยต๎อง
มีกรรมการอยูํลงมติไมํน๎อยกวํา 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ให๎กรรมการคนหนึ่งมี 1 เสียง หากคะแนน
เสียงเทํากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด 

 4. กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพื่อให๎ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมเพิ่มได๎โดย
ผํานเลขานุการบริษัท และ กรรมการสามารถขอข๎อมูลที่จ าเป็นตํอการตัดสินใจจากฝุายบริหารเพิ่มเติมโดยผําน
เลขานุการบริษัท และในกรณีจ าเป็นคณะกรรมการอาจจัดให๎มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู๎ประกอบวิชาชีพ
ภายนอกโดยถือเป็นคําใช๎จํายของบริษัท จ านวนครั้งของการประชุมอยํางน๎อย ไตรมาสละครั้ง จ านวน
คณะกรรมการเหมาะสมกับภาระหน๎าที่ของกรรมการและลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน 

5. ในการด าเนินการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองตํางๆ ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาส าหรับฝุายบริหารน าเสนอเรื่อง 
และเปิดโอกาสให๎กรรมการมีการอภิปรายให๎ความเห็นได๎อยํางเต็มที่และอิสระ และสามารถใช๎ดุลยพินิจอยําง
รอบคอบ ในกรณีที่กรรมการคนใดมีสํวนได๎เสียกับผลประโยชน์ที่เกี่ยวข๎องกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการนั้นๆ
จะต๎องไมํเข๎ารํวมพิจารณาหรือลงมติ 

6. คณะกรรมการสนับสนุนให๎เชิญผู๎จัดการฝุายเข๎ารํวมประชุม  เพื่อให๎สารสนเทศเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข๎องกับ
ปัญหาโดยตรง และคณะกรรมการจะได๎มีโอกาสรู๎จักเพื่อใช๎ประกอบการพิจารณาแผนสืบทอดต าแหนํง 

7. กรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหารมีโอกาสประชุมกันเองโดยไมํมีฝุายบริหารเข๎ารํวมประชุมเพื่ออภิปรายปัญหาตํางๆที่
เก่ียวกับการจัดการที่อยูํในความสนใจอยํางน๎อยปีละคร้ัง 

8.   เลขานุการบริษัทมีหน๎าที่จัดท ารายงานการประชุมเสนอให๎ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของ
การประชุมคณะกรรมการครั้งถัดไป และให๎ประธานกรรมการลงนามรับรองความถูกต๎อง ทั้งนี้กรรมการสามารถขอ
แก๎ไขเพิ่มเติมและแสดงความคิดเห็นได๎เพื่อความถูกต๎องสมบูรณ์ รายงานการประชุมจะจัดเก็บไว๎ที่ส านักงานของ
เลขานุการบริษัทพร๎อมเอกสารประกอบวาระการประชุมเพื่อความสะดวกในการสืบค๎นอ๎างอิง-  

 

ในปี 2561 บริษัทได๎จัดให๎มีการประชุมคณะกรรมการ 4 ครั้ง การประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น 1 ครั้ง และการประชุม
เฉพาะกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหารจ านวน 7 คน 1 ครั้งโดยไมํมีฝุายบริหารเข๎าประชุม เพื่ออภิปรายถึงปัญหาตํางๆ เกี่ยวกับ
การจัดการของฝุายจัดการที่อยูํในความสนใจ 
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กรรมการที่เข๎ารํวมประชุมคณะกรรมการและประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นในปี 2561 มีดังนี้ 
  

รายนาม ต าแหน่ง 

การประชุม
คณะกรรมการ 

การประชุม
กรรการที่
ไม่เป็น

ผู้บริหาร 
(1 คร้ัง) 

การ
ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 
(1 คร้ัง)  4 คร้ัง คิดเป็น

ร้อยละ 

1. ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ์    
อุวรรณโณ 

ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 4/4 100 1 1 

2. นายศิริธัช       โรจนพฤกษ์ 
ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู๎
มีอ านาจ 

4/4 100 - 1 

3. นายธะนาชัย     ธีรพัฒนวงศ์ 
กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

4/4 100 1 1 

4. นายนิวัตน์       แจ๎งอริยวงศ ์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา
คําตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ  

4/4 100 1 1 

5. ดร.เวทางค์       พํวงทรัพย ์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการสรรหาพิจารณา
คําตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 

4/4 100 1 1 

6. นายสุรชัย         สุขศรีวงศ์ 

กรรมการผู๎มีอ านาจ /
กรรมการบริหาร/ 
กรรมการสรรหา พิจารณา
คําตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 

4/4 100 1 1 

7. นายวรเจตน์      อินทามระ กรรมการผู๎มีอ านาจ/กรรมการบริหาร 4/4 100 - 1 

8. นายธีระ           รัตนะวิศ   
กรรมการผู๎มีอ านาจ/ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4/4 100 1 1 

9. นายอภิวุฒิ        ทองค า   กรรมการอิสระ 3/4 75 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)                                                       แบบ 56-1 (2561) 
 

 

11 
 

8.2 ผู้บริหาร 
 

 
 

 
รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหารของบริษัท 
 

ค านิยาม “ผู๎บริหาร” ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หมายถึงผู๎จัดการ หรือผู๎
ด ารงต าแหนํงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตํอจากผู๎จัดการลงมา (นายศิริธัช โรจนพฤกษ์) ผู๎ซึ่งด ารงต าแหนํงเทียบเทํากับผู๎
ด ารงต าแหนํงระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย รวมถึงผู๎ด ารงต าแหนํงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู๎จัดการฝุายขึ้นไปหรือเทียบเทํา ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีผู๎บริหารและต าแหนํงงานดังนี้ 
(1)  นายวรเจตน์ อินทามระ ผู๎จัดการฝุายพัฒนาธุรกิจและโครงการพิเศษ/รักษาการผู๎อ านวยการฝุายบญัชีและการเงิน 
(2)  นางธัญญธร ชลวร  ผู๎อ านวยการฝุายทรัพยากรบุคคล/เลขานุการบริษัท 
(3)  นางวิไลลักษณ์ วิกิตเศรษฐ   ผู๎อ านวยการฝุายจัดซื้อและพัสดุ/รักษาการงานด๎านการเกษตรกรรม 
 

 ผู๎บริหารของบริษัททั้ง 3 ราย ท าหน๎าที่บริหารงานมากกวํา 1 ฝุายงาน บริษัทไมํมีการแตํงตั้งกรรมการผู๎จัดการ 
คณะกรรมการได๎มอบหมายให๎ นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการบริหาร ท าหน๎าที่รักษาการกรรมการผู๎จัดการ และ
ยังไมํมีการแตํงตั้งผู๎จัดการส านักกรรมการ ส าหรับงานของส านักตรวจสอบภายในบริษัทได๎วําจ๎าง บริษัท ปรมา คอนซัล
แต๎นท์ จ ากัด เป็นผู๎ตรวจสอบภายใน และให๎คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู๎ก ากับดูแล  
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  นายวรเจตน์ อินทามระ กรรมการที่เป็นผู๎บริหาร ได๎รับมอบหมายให๎รับผิดชอบงานพัฒนาธุรกิจและโครงการพิเศษ 
และให๎ท าหน๎าที่รักษาการผู๎อ านวยการฝุายบัญชีและการเงิน  
  นางวิไลลักษณ์ วิกิตเศรษฐ ผู๎อ านวยการฝุายจัดซื้อและพัสดุ  ได๎รับมอบหมายให๎ดูแลงานของบริษัทยํอยด๎านการ
เกษตรกรรมและการให๎เชําที่ดิน 
  บริษัทมีต าแหนํงที่ปรึกษา จ านวน 1 คน คือนายธีรพงษ์ ตั้งธีระสุนันท์ โดยให๎เป็น ที่ปรึกษาแกํประธาน
กรรมการบริหารในธุรกิจการเกษตรและการบริหารความเสี่ยงโดยคณะกรรมการบริษัทได๎แตํงตั้งให๎เป็นสมาชิกของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงด๎วย ทั้งนี้นายธีรพงษ์ ไมํได๎เป็นกรรมการบริษัทและไมํเป็นผู๎บริหารแตํอยํางใด 
  

8.3  เลขานุการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทได๎มีมติแตํงตั้งให๎ นางธัญญธร  ชลวร ด ารงต าแหนํงเลขานุการบริษัทตั้งแตํวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2550  เพื่อท าหน๎าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด๎วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและ
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต๎องปฏิบัติให๎เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข๎อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจน
มติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น และยังได๎มอบหมายให๎ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ และงานก ากับดูแลการปฎิบัติงาน (Compliance)  
 คุณสมบัติของผู๎ด ารงต าแหนํงเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 (1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการแต่ละราย 
 บริษัทได๎ก าหนดนโยบายคําตอบแทนกรรมการไว๎อยํางชัดเจนและโปรํงใส โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และ
สอดคล๎องกับภาระและความรับผิดชอบของกรรมการแตํละคน สถานะทางการเงินของบริษัท และเปรียบเทียบกับบริษัทอื่น
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  ทั้งนี้คําตอบแทนจะอยูํในระดับที่จูงใจเพื่อรักษากรรมการที่มีความรู๎ความสามารถ มีคุณภาพใน
การปฎิบัติหน๎าที่ให๎กับบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคําตอบแทน และก ากับดูแลกิจการเป็นผู๎ท าหน๎าที่พิจารณา
ทบทวนคําตอบแทนของกรรมการทุกปี เพื่อให๎คณะกรรมการเห็นชอบและน าเสนอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
สํวนคําตอบแทนผู๎บริหารระดับสูงนั้นคณะกรรมการบริษัทเป็นผู๎อนุมัติ 
   คําตอบแทนกรรมการประกอบด๎วย 

1. คําตอบแทนประจ า  ได๎แกํ  คําตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการ  
2. เบี้ยประชุม  ได๎แกํ  คําตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยํอยที่เข๎ารํวมประชุม 
3. โบนัส  ได๎แกํ  คําตอบแทนพิเศษประจ าปี  ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคําตอบแทน และ 
 ก ากับดูแลกิจการยังไมํมีการพิจารณาน าเสนอคณะกรรมการเพื่อให๎ผู๎ถือหุ๎นพิจารณาอนุมัติ เนื่องจาก 
 บริษัทยังมีผลประกอบการที่ยังเป็นขาดทุนสะสม 
 

 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นให๎อนุมัติคําตอบแทนกรรมการในอัตราเดิมเชํนเดียวกับปี 
2560 ตามที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคําตอบแทน และก ากับดูแลกิจการได๎น าเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
เห็นชอบและน าเสนอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อพิจารณาอนุมัติ รายละเอียดมีดังนี้ 
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ค่าตอบแทน ประธาน กรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท 
 1. คําตอบแทนรายเดือน 
  2.  คําเบี้ยประชุมตํอครั้ง 
  3.  โบนัส 

 
ปีละ 1,200,000 บาท 

30,000 บาท 
ไมํม ี

 
- 

20,000 บาท 
ไมํม ี

คณะกรรมการตรวจสอบ 
         คําเบี้ยประชุมตํอครั้ง 

 
25,000 บาท  

 
20,000 บาท 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   คณะกรรมการบริหาร  และ 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคําตอบแทน และก ากับดูแล
กิจการ 
         คําเบี้ยประชุมตํอครั้ง 
                    

 
 
 

20,000 บาท  
แตํไมเํกินปีละ 100,000 บาท 

 
 
 

15,000 บาท 
แตํไมเํกินปีละ 75,000 บาท 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยในรอบปี 2561 มีดังนี ้
 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

เบี้ยประชุม  (บาท) ค่า 
ตอบแทน 
รายเดือน 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คณะ 
กรรมการ 
(4 ครั้ง) 

คกก. 
ตรวจ 
สอบ 

(4 ครั้ง) 

คกก. 
การสรรหาฯ 

(3 ครั้ง) 

คกก. 
บริหารความ

เสี่ยง 
(2 ครั้ง) 

1. ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ์ 
    อุวรรณโณ 

ประธานกรรมการ 120,000 - - - 1,200,000 1,320,000 

2. นายศิริธัช โรจนพฤกษ ์
กรรมการ และ  ประธาน
กรรมการบริหาร 

80,000 - - - -     80,000 

3. นายธะนาชยั ธีรพัฒนวงศ์ 
กรรมการ และ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

80,000 100,000 - - - 180,000 

4. นายนิวัตน ์ แจ๎งอริยวงศ์ 
กรรมการ/ 
กรรมการตรวจ สอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

80,000 80,000 60,000 - - 220,000 

5. ดร.เวทางค์ พํวงทรัพย ์
กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาฯ 

80,000 80,000 45,000 - - 205,000 

6. นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ 
กรรมการ      
กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาฯ 

80,000 - 45,000 - - 125,000 

7. นายวรเจตน ์ อินทามระ 
กรรมการบริษัท      
กรรมการที่เป็นผู๎บริหาร 

80,000 - - - - 80,000 

8. นายธีระ รัตนะวิศ 
กรรมการบริษัท  ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง 

80,000 - - 40,000 - 120,000 

9. นายอภิวุฒ ิ ทองค า กรรมการอิสระ 60,000 - - - - 60,000 

รวม 740,000 260,000 150,000 40,000 1,200,000 2,390,000 

10. นายธีรพงษ์    ตั้งธีระสุนันท ์
      (ไมํเป็นกรรมการ) 

กรรมการบริหารความเส่ียง/
ที่ปรึกษาประธานกรรมการ 
บริหาร 

- - - 30,000 - 30,000 

11. นางธัญญธร     ชลวร 
      (ไมํเป็นกรรมการ) 

กรรมการบริหารความเส่ียง/
เลขานุการบริษัท 

- - - 30,000 - 30,000 

รวมทั้งสิ้น 740,000 260,000 150,000 100,000 1,200,000 2,450,000 
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  (2)  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการที่เป็นผู้บริหารและผูบ้ริหาร 
  เนื่องจากบริษัทไมํมีการแตํงตั้งกรรมการผู๎จัดการ (CEO) จึงไมํมีนโยบายจํายคําตอบแทนแกํ CEO ทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว คณะกรรมการได๎มอบหมายให๎นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการบริหารเป็นผู๎ดูแลฝุายจัดการสูงสุด
ของบริษัท ซึ่งในรอบปี 2561 บริษัทได๎จํายคําตอบแทนเป็นจ านวนเงิน 4,550,000 บาทประกอบด๎วยเงินเดือนและเงิน
โบนัส  สํวนกรรมการที่เป็นผู๎บริหาร อีก 1 รายและผู๎บริหาร 2 ราย ประกอบด๎วยเงินเดือน  เงินโบนัส  เงินประกันสังคม 
เป็นจ านวน 5,353,880 บาท  รวม 4 รายเป็นเงินทั้งสิ้น  9,903,880  บาท   
 

 (3)  ค่าตอบแทนอ่ืน    
  - ไมํมี – 
 

8.5 บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด  10  คน    บริษัทได๎จํายผลตอบแทนในรอบปี 2561 เป็น

เงินจ านวนทั้งสิ้น 9,232,108 บาท  ซึ่งผลตอบแทนได๎แกํ  เงินเดือน  เงินโบนัส  และเงินประกันสังคม ส าหรับบริษัทยํอยมี
พนักงานจ านวน 3 คน บริษ๎ทได๎จํายคําตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวมทั้งสิ้น 786,618 บาท 

 

ปัจจุบันบริษัทยังไมํมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพื่อสํงเสริมการออมทรัพย์ของพนักงานเนื่องจากยังมี
พนักงานจ านวนน๎อย ธุรกิจของบริษัทยังอยูํในระยะแรกของการลงทุนในบริษัทรํวม-บริษัท เอสเอสยูที จ ากัด เมื่อบริษัทมี
แนวโน๎มรายได๎ที่มั่นคงแล๎วจึงจะพิจารณาจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตํอไป 

 

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 
 

ปี 2561 บริษัท บริษัทย่อย 

พนักงานปฏิบัติการ (คน) 2 3 

พนักงานบริหาร (คน) 3 - 

พนักงานในส านักงานใหญํ (คน) 5 - 

รวม (คน) 10 3 
  

  การพฒันาพนักงาน    
  บริษัทมีนโยบายในการสํงเสริมความรู๎ในหน๎าที่การงานและความรู๎เสริมแกํพนักงานทุกระดับเพื่อให๎มีความรู๎ความ
ช านาญและมีการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบตัิงานให๎ทันสมัย  บริษัทสนับสนุนให๎พนักงานได๎ใช๎ความรู๎ความสามารถของตนเอง
อยํางเต็มที่ และมีโอกาสก๎าวหน๎าในหน๎าที่การงาน  
  การฝึกอบรมและการให๎ความรู๎อาจจัดขึ้นภายในบริษัท และ/หรือใช๎บริการของสถาบันที่จัดฝึกอบรมภายนอกตาม
ความเหมาะสมของหลักสูตรการอบรม  รวมถึงการอบรมสัมมนาที่ตลาดหลักทรัพย์และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์จัดขึ้น ในปี 2561 พนักงานและผู๎บริหารได๎รับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู๎ในด๎านการควบคุมภายใน การรายงาน
ทางการเงิน การพัฒนาความรู๎ด๎านบัญชีและภาษีอากร งานจัดประชุมผู๎ถือหุ๎น กฏหมายที่เกี่ยวข๎อง และการเกษตรมัน
ส าปะหลัง จ านวน 5 คน ระยะเวลาจ านวน 72 ชั่วโมง  
 

 ข้อพิพาทแรงงาน  
 บริษัทไมํมีข๎อพิพาทแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปี ที่ผํานมา  
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต โปรํงใส เป็นธรรม และเป็นแบบอยํางที่ดีในการปฏิบัติตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจมาอยํางตํอเนื่อง บริษัทได๎มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการและ
คูํมือจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรตั้งแตํปี 2552  ซึ่งได๎มีการทบทวนปรับปรุงแก๎ไขมาเป็นระยะๆอยํางตํอเนื่อง
เพื่อความเหมาะสมตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนของสมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
คําตอบแทน และก ากับดูแลกิจการเป็นผู๎ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการให๎เป็นผู๎พิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปีและ
น าเสนอตํอคณะกรรมการเพื่อให๎ความเห็นชอบเพื่อให๎การน าหลักเกณฑ์ดังกลําวไปถือปฏิบัติ  พร๎อมกับได๎มีการสื่อสารให๎
กรรมการ ที่ปรึกษา ผู๎บริหาร และพนักงานทุกคนให๎ท าความเข๎าใจ ลงนามรับทราบและยอมรับหลักปฏิบัติตามนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติตามคูํมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอยํางเครํงครัด  คณะกรรมการบริษัทได๎มีการทบทวน
และปรับปรุงนโยบายให๎เหมาะสมยิ่งขึ้นเป็นประจ าทุกปี และมีการทบทวนครั้งสุดท๎ายในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทได๎มีการพิจารณาทบทวนการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลัก CG Code ไปปรับใช๎อยําง
เหมาะสมในการก ากับดูแลกิจการตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล๎ว เพื่อสร๎างคุณคําอยํางยั่งยืนให๎แกํบริษัท 

ในปี 2558 บริษัทได๎จัดท านโยบายตํอต๎านการคอร์รัปชั่นเพื่อให๎กรรมการ ผู๎บริหาร พนักงานถือปฏิบัติพร๎อมกับ
สื่อสารไปยังผู๎เก่ียวข๎องด๎วยเพื่อให๎การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรํงใส และตรวจสอบ
ได๎ มีความเจริญเติบโตอยํางยั่งยืน   
 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในปี 2561 ของบริษัทโดยสรุปมีดังนี้ 
 

1.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 
1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น – การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทให๎ความส าคัญถึงสิทธิของผู๎ถือหุ๎น สิทธิพื้นฐานของผู๎ถือหุ๎นที่ได๎รับโดยเทําเทียมกัน
ตามที่ก าหนดไว๎ในข๎อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ  การซื้อขายหรือโอนหุ๎น การมีสํวนแบํงในก าไรของ
กิจการ การได๎รับขําวสารข๎อมูลของกิจการอยํางเพียงพอ สิทธิในการเข๎ารํวมประชุมผู๎ถือหุ๎น  การเสนอวาระการประชุม
ลํวงหน๎า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข๎ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทสิทธิในการมอบฉันทะให๎บุคคลอื่นเข๎าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอยํางเป็นอิสระ และการรํวมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของ
บริษัท เชํนการอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิทธิในการอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี และการจํายเงินปันผล สิทธิใน
การออกเสียงลงคะแนนเพื่อแตํงตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล  สิทธิในการออกเสียงล งคะแนนเพื่อก าหนด
คําตอบแทนกรรมการประจ าปี  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อแตํงตั้งและก าหนดคําตอบแทนผู๎สอบบัญชีประจ าปี   
สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในกิจการตํางๆ ที่ส าคัญ  สิทธิในการรับสํวนแบํงในก าไรของกิจการ เงินปันผล  สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู๎ถือหุ๎นและสิทธิที่จะได๎รับสารสนเทศอยํางเพียงพอและทันเวลา เป็นต๎น 

นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานข๎างต๎นแล๎ว  บริษัทจะสํงเสริมให๎ผู๎ถือหุ๎นทุกกลุํมโดยเฉพาะอยํางยิ่งผู๎ถือหุ๎นสํวนน๎อย ผู๎
ถือหุ๎นที่เป็นชาวตํางชาติ และผู๎ถือหุ๎นประเภทสถาบันได๎ใช๎สิทธิของตน  โดยบริษัทจะไมํกระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิด
หรือริดรอนสิทธิของผู๎ถือหุ๎น และสํงเสริมให๎ผู๎ถือหุ๎นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ  โดยบริษัทให๎
ความส าคัญในการเปิดเผยข๎อมูลขําวสารที่ถูกต๎อง ครบถ๎วน ทันเวลา และโปรํงใสแกํผู๎ถือหุ๎น มีการเปิดเผยข๎อมู ลขําวสารที่
ส าคัญบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์และของบริษัท เพื่อให๎ผู๎ถือห๎ุนได๎รับทราบข๎อมูลขําวสารอยํางทั่วถึง  

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 
2535  ได๎ก าหนดให๎คณะกรรมการบริษัทจัดประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าป ีปีละ 1 คร้ังภายใน 4 เดือนนับแตํวันที่สิ้นสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชี ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทอาจเรียกประชุมวิสามัญผู๎ถือหุ๎นเมื่อใดก็ได๎ตามที่เห็นสมควร และหากมีผู๎ถือหุ๎น
จ านวนไมํน๎อยกวําหนึ่งในห๎าของจ านวนผู๎ถือห๎ุนทั้งหมดร๎องขอให๎มีการประชุมผู๎ถือหุ๎นเพิ่มเติม คณะกรรมการบริษัทจะจัดให๎
มีการประชุมตามที่ผู๎ถือหุ๎นร๎องขอ  ในปี 2561 ได๎มีการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 สถานที่ตั้งของที่
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ประชุมอยูํในที่ที่ผู๎ถือหุ๎นเดินทางได๎สะดวกคือ โรงแรมเอเซีย ห๎องกิ่งทอง ตั้งอยูํที่เลขที่ 279 ถนนพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 ประธานกรรมการได๎ท าหน๎าที่ประธานในที่ประชุม  กรรมการทุกคนเข๎ารํวมประชุมรวมทั้งสิ้น 9 
คน เพื่อตอบข๎อซักถามและรับฟังข๎อเสนอแนะจากผู๎ถือหุ๎น  ผู๎เข๎ารํวมประชุมประกอบด๎วยผู๎บริหารของบริษัท เลขานุการ
บริษัทและผู๎ชํวยเลขานุการ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ปรึกษา ผู๎สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2561  บริษัทได๎
จัดบุคคลที่เป็นอิสระ คือ  นางสาวพนิดา วิจิตสรัตน์ ตัวแทนจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู๎สอบทานการลงทะเบียน
ของผู๎ถือหุ๎นและสอบทานการนับผลคะแนนเสียงในการประชุมเพื่อเป็นสักขีพยานในความโปรํงใส ปฏิบัติถูกต๎องตาม
กฎหมายและข๎อบังคับของบริษัท และมีผู๎แทนอาสาพิทักษ์สิทธิผู๎ถือหุ๎นจากสมาคมสํงเสริมผู๎ลงทุนไทยเข๎ารํวมสังเกตการณ์
ด๎วน ประธานที่ประชุมได๎สอบถามความสมัครใจจากผู๎ถือหุ๎นในการรํวมเป็นสักขีพยานของการนับคะแนนอีก 1 คน แตํไมํมีผู๎
ถือหุ๎นใดเสนอตัวเป็นสักขีพยานรํวม  

  

คณะกรรมการบริษัทได๎ด าเนินการเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและสํงเสริมสิทธิของผู๎ถือหุ๎นดังนี้ 
กํอนวันประชุมผู๎ถือหุ๎น บริษัทได๎จัดสํงหนังสือเชิญประชุมให๎แกํผู๎ถือหุ๎น ซึ่งระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม แผน

ที่ของสถานที่จัดประชุม และรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมพร๎อมกับชี้แจงข๎อเท็จจริงและเหตุผลของคณะกรรมการ
อยํางครบถ๎วนเพียงพอตามกฎหมาย  ข๎อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย และข๎อบังคับของบริษัท พร๎อมกับ
แนบหนังสือมอบฉันทะไปกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อให๎ผู๎ถือหุ๎นสํงตัวแทนเข๎ารํวมประชุมได๎ รวมทั้งข๎อบังคับของบริษัทใน
สํวนที่เก่ียวข๎องกับการประชุมผู๎ถือหุ๎น  โดยจัดสํงใหบ๎ริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผู๎จัดสํงให๎แกํผู๎ถือ
หุ๎นเพื่อให๎ผู๎ถือห๎ุนได๎พิจารณาลํวงหน๎ากํอนการประชุม มากกวํา 14 วัน พร๎อมกับได๎เปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นสามารถสํงค าถาม
เก่ียวกับวาระการประชุมได๎ลํวงหน๎ากํอนวันประชุมจนถึง 2 วันลํวงหน๎ากํอนวันประชุม โดยสามารถสํงค าถามผํานชํองทาง
ตํางๆ เชํน ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือทางโทรสาร ถึงเลขานุการบริษัทตามที่ได๎ระบุไว๎ใน
หนังสือเชิญประชุม  โดยมีรายละเอียดของวาระการประชุมพร๎อมกับเหตุผลและความเห็นของกรรมการอยํางเพียงพอและ
ชัดเจนที่จะให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎ประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระตํางๆ และในแตํละวาระจะระบุอยํางชัดเจนวํา เป็นเรื่อง
เสนอเพื่อรับรอง เพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.eternalenergy.co.th 
ลํวงหน๎ามากกวํา 30 วันกํอนวันประชุมทั้งฉบับที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎รับทราบข๎อมูลได๎
โดยสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งเป็นข๎อมูลเหมือนกับที่บริษัทจะสํงให๎ผู๎ถือหุ๎นในรูปแบบเอกสาร และยังได๎ประกาศลงใน
หนังสือพิมพ์รายวันเร่ืองค าบอกกลําวเรียกประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น ติดตํอกันไมํน๎อยกวํา 3 วัน และกํอนวันประชุมไมํน๎อยกวํา 
3 วัน  

การเข๎ารํวมประชุมผู๎ถือหุ๎น บริษัทได๎แจ๎งรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่จ าเป็นที่ผู๎ถือหุ๎นต๎ องน ามาแสดงให๎
ครบถ๎วนเพื่อรักษาสิทธิในการเข๎ารํวมประชุม และกรณีที่ผู๎ถือหุ๎นไมํสะดวกมารํวมประชุมด๎วยตนเอง บริษัทได๎อ านวยความ
สะดวกโดยได๎แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายชื่อกรรมการที่เป็นอิสระให๎ผู๎ถือหุ๎นเสนอ
ชื่อกรรมการอิสระจ านวน 2 คน เพื่อเป็นทางเลือกให๎แกํผู๎ถือหุ๎นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให๎ผู๎อื่นมาประชุมแทนตนและออก
คะแนนเสียงแทนตนในแตํละวาระได๎ 

 

วันประชุมผู๎ถือหุ๎น บริษัทได๎เปิดโอกาสให๎ผู๎ถือห๎ุนสามารถลงทะเบียนเข๎ารํวมประชุมได๎ลํวงหน๎ากํอนเวลาประชุม 
2 ชั่วโมง และได๎อ านวยความสะดวกแกํผู๎ถือหุ๎นกํอนการประชุม อาทิเชํน จัดเตรียมสถานที่และเจ๎าหน๎าที่ต๎อนรับ จัด
เจ๎าหน๎าที่รับลงทะเบียนในจ านวนที่เหมาะสมเพื่อการตรวจสอบเอกสารของผู๎ถือหุ๎นที่เข๎ารํวมประชุม  และ ลงทะเบียนโดย
ระบบบาร์โค๎ด (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู๎ถือหุ๎นแตํละรายในแบบลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะเพื่อให๎
ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปด๎วยความสะดวกและรวดเร็ว  

กํอนเริ่มการประชุมผู๎ถือหุ๎น ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานที่ประชุมได๎มอบหมายให๎ผู๎ชํวยเลขานุการบริษัท
ชี้แจงข๎อมูลส าคัญให๎ผู๎ถือห๎ุนทราบ ได๎แกํ จ านวนผู๎ถือห๎ุน ณ วันปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2561 การเปิดโอกาส
ให๎ผู๎ถือหุ๎นเสนอเพิ่มวาระการประชุม และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการลํวงหน๎า การ
เปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นสามารถสํงค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมลํวงหน๎า การใช๎ระบบบาร์โค๎ด การจัดอากรแสตมป์ไว๎
บริการให๎แกํผู๎รับมอบฉันทะส าหรับปิดหนังสือมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเข๎ารํวมประชุม หลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนน
และนับคะแนนเสียง การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และการแจ๎งรายละเอียดของผลการลงคะแนน ซึ่ง
การลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเป็นไปอยํางเปิดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนับ 1 ห๎ุน เป็น 1 เสียง และถือ

http://www.eternalenergy.co.th/
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เสียงข๎างมากเป็นมติ ยกเว๎นกรณีการลงมติที่ก าหนดให๎ถือคะแนนเสียงไมํน๎อยกวําสองในสาม หรือ ไมํน๎อยกวําสามในสี่ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู๎ถือหุ๎นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งเป็นไปตามที่ระบุไว๎ในข๎อบังคับของบริษัท 
และตามกฎหมาย  

ประธานที่ประชุมได๎ด าเนินการประชุมโดยได๎แจ๎งองค์ประชุมวํามีผู๎ถือหุ๎นเข๎ารํวมประชุมด๎วยตนเองและโดยการ
มอบฉันทะรวม 55 ราย จ านวนหุ๎นทั้งสิ้นคิดเป็นร๎อยละ 65.53 ของจ านวนหุ๎นที่จ าหนํายแล๎วทั้งหมด ถือวําครบองค์ประชุม
ซึ่งข๎อบังคับของบริษัทข๎อ 34 ที่ก าหนดให๎ต๎องมีผู๎ถือหุ๎นเข๎ารํวมประชุมด๎วยตนเองหรือรับมอบฉันทะจากผู๎ถือหุ๎นรวมกันต๎อง
ไมํน๎อยกวํา 25 คน และต๎องมีหุ๎นนับรวมกันไมํน๎อยกวํา 1 ใน 3 (หรือร๎อยละ 33.33) ของจ านวนหุ๎นที่จ าหนํายได๎ทั้งหมด 
พร๎อมกับได๎แนะน าสักขีพยานและเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นเสนอตัวเป็นสักขีพยานรํวมเพื่อท าหน๎าที่สอบทานการลงทะเบียน
และการนับคะแนนเสียง จากนั้นประธานที่ประชุมได๎ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนดไว๎  

ระหวํางการประชุมผู๎ถือหุ๎น  ประธานที่ประชุมได๎เปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นทุกรายมีสิทธิอยํางเทําเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็น และ ซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข๎องกับบริษัทได๎อยํางเป็นอิสระ โดยจัดสรรเวลาอยํางเพียงพอ และได๎
มอบหมายให๎กรรมการที่เก่ียวข๎องชี้แจงและให๎ข๎อมูลตํางๆ แกํผู๎ถือหุ๎นอยํางครบถ๎วน นอกจากนี้ผู๎ถือหุ๎นที่มารํวมประชุมภาย
หลังจากที่เร่ิมการประชุมแล๎วได๎มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยูํระหวํางการพิจารณาและยังไมํได๎ลงมติ 

การเปิดเผยมติการประชุม บริษัทแจ๎งมติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นผํานระบบเผยแพรํข๎อมูลของตลาดหลักทรัพย์ภายใน
เวลาที่ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 

หลังวันประชุม บริษัทได๎จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นอยํางครบถ๎วนสํงให๎ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศ
ไทยภายใน 14 วันนับแตํวันประชุม และได๎เผยแพรํรายงานการประชุมผํานทางเว็บไซต์ของบริษัทด๎วย รายงานการประชุมผู๎
ถือหุ๎นได๎มีการบันทึกข๎อมูลที่ส าคัญอยํางถูกต๎อง ครบถ๎วน และเหมาะสม ได๎แกํ รายชื่อกรรมการบริษัทและผู๎บริหารที่เข๎า
รํวมประชุมทุกคน ผู๎สอบบัญชีที่เข๎ารํวมประชุม การชี้แจงในเรื่องส าคัญๆกํอนการประชุม เชํน ขั้นตอนการลงคะแนนและ
วิธีการแสดงผลคะแนนเสียง การเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นซักถามหรือให๎ความเห็น มติที่ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแตํละ
วาระอยํางชัดเจนวํามีผู๎ถือหุ๎นเห็นด๎วย ไมํเห็นด๎วย และงดออกเสียงอยํางไร การบันทึกค าถามค าตอบจากการซักถามของผู๎
ถือหุ๎นและผู๎รับมอบฉันทะ 

ภายหลังการประชุมผู๎ถือหุ๎น คณะกรรมการได๎พิจารณาค าถามและข๎อเสนอแนะจากผู๎ถือหุ๎นเพื่อการด าเนินการ
ตํอไปโดยเฉพาะการหาแหลํงเงินทุนเพื่อข าระคําหุ๎นเอสเอสยูที  

 

1.2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทให๎ความส าคัญในการปฏิบัติตํอผู๎ถือหุ๎นอยํางเทําเทียมกันโดยค านึงถึงสิทธิของผู๎ถือหุ๎นและปฏิบัติตํอผู๎ถือ

หุ๎นทุกรายอยํางเป็นธรรมและเทําเทียมกัน ไมํวําจะเป็นผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ รายยํอย บุคคลธรรมดา สถาบัน ผู๎ถือหุ๎นสัญชาติ
ไทย หรือตํางชาติ  ในปี 2561 บริษัทได๎ด าเนินการตํางๆ ดังตํอไปนี้ 

กํอนการประชุมสามัญผู๎ถือห๎ุนประจ าปี 2561  บริษัทได๎เปิดโอกาสให๎ผู๎ถือห๎ุนสํวนน๎อยเสนอเรื่องที่ผู๎ถือหุ๎นเห็นวํา
เป็นประโยชน์แกํบริษัท เพื่อการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นเพิ่มเติม รวมถึงการเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ๎วนตามข๎อก าหนดของบริษัท เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นคราว
เดียวกัน โดยบริษัทได๎ประกาศแจ๎งหลักเกณฑ์ให๎ผู๎ถือหุ๎นทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอผํานระบบเผยแพรํข๎อมูลของตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทย รวมทั้งเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท www.eternalenergy.co.th และบริษัทจะแจ๎งผลการ
พิจารณาพร๎อมเหตุผลให๎ผู๎ถือหุ๎นทราบ โดยให๎ผู๎ถือหุ๎นสามารถเสนอวาระและชื่อบุคคลไปยังเลขานุการบริษัท หรือทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได๎ที่ supaporn@eternalenergy.co.th หรือทางโทรสารหมายเลข 02-554-8001 ไมํน๎อยกวํา 3 
เดือน ตั้งแตํวันที่ 29 กันยายน 2560 – วันที่ 31 ธันวาคม 2560  โดยหลักเกณฑ์การเสนอประกอบด๎วยคุณสมบัติของผู๎ถือ
หุ๎นที่จะเสนอวาระการประชุมลํวงหน๎า และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษัท ขั้นตอนการเสนอวาระและ/หรือชื่อบุคคล เกณฑ์การพิจารณาเรื่องที่ไมํบรรจุเป็นวาระการประชุม ข๎อมูล
ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติและการให๎ความยินยอมของผู๎ได๎รับการเสนอชื่อ ขั้นตอนการกลั่นกรองและการพิจารณา 
เป็นต๎น แตํปรากฎวําเมื่อถึงก าหนดแล๎วไมํมีผู๎ถือหุ๎นใดๆ เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ และไมํมีการเสนอชื่อบุคคลเข๎ารับการ
พิจารณาเพื่อเสนอเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมผู๎ถือหุ๎นในปี 2561 แตํอยํางใด 
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บริษัทได๎แจ๎งเผยแพรํหนังสือเชิญประชุมผู๎ถือหุ๎นซึ่งมีก าหนดการประชุม ระเบียบวาระ และความเห็นของ
คณะกรรมการพร๎อมกับเอกสารประกอบตํอตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยและเผยแพรํทางเว็บไซต์ของบริษัทไมํน๎อยกวํา 
30 วัน กํอนวันนัดประชุมผู๎ถือหุ๎น 
 กระบวนการประชุม  บริษัทจัดให๎มีกระบวนการประชุมผู๎ถือหุ๎นที่โปรํงใส และมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
ข๎อบังคับของบริษัท การพิจารณาและลงคะแนนเสียงเป็นไปตามล าดับวาระการประชุมที่ก าหนด มีการพิจารณาและลงมติ
แตํงตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล พิจารณาอนุมัติคําตอบแทนกรรมการ รวมทั้งแตํงตั้งผู๎สอบบัญชี และอนุมัติคําตอบแทนแกํ
ผู๎สอบบัญชีตามที่ก าหนดในหนังสือเชิญประชุมโดยไมํมีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไมํได๎มีการแจ๎งลํวงหน๎าจากผู๎ถือหุ๎นที่เป็น
ผู๎บริหาร 
 การมอบฉันทะ  ผู๎ถือห๎ุนที่ไมํสะดวกเข๎ารํวมประชุมด๎วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให๎กรรมการที่เป็นอิสระคนใด
คนหนึ่ง หรือประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการบริหาร หรือบุคคลใดๆ เข๎าประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดย
หนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไปเป็นแบบ ก. และแบบ ข.เป็นแบบที่ก าหนดรายการตํางๆที่จะมอบฉันทะ บริษัทสนับสนุนให๎ผู๎
ถือหุ๎นใช๎แบบ ข.ซึ่งเป็นแบบที่ผู๎ถือหุ๎นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได๎ และได๎จัดอากรแสตมป์ไว๎บริการที่โต๏ะ
ลงทะเบียนในกรณีที่ผู๎รับมอบฉันทะมิได๎น ามา 
 การลงคะแนนเสียง  ในการลงคะแนนเสียงให๎ใช๎บัตรลงคะแนนในทุกวาระที่ต๎องมีการลงมติเพื่อความโปรํงใส 
สามารถตรวจสอบได๎ และเพื่อให๎กระบวนการนับคะแนนด าเนินการอยํางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ประธานที่ประชุมจะ
สอบถามที่ประชุมวํา มีผู๎ถือหุ๎นหรือผู๎รับมอบฉันทะรายใดไมํเห็นด๎วยหรืองดออกเสียง ให๎ยกมือ แล๎วให๎ลงคะแนนในบัตร
ยืนยันการลงคะแนน พร๎อมทั้งลงลายมือชื่อ บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผู๎ถือหุ๎นที่ไมํเห็นด๎วยหรืองดออกเสียง 
สํวนผู๎ถือห๎ุนและผู๎รับมอบฉันทะทีเ่ห็นด๎วยให๎ลงคะแนนและลงลายมือชื่อ บริษัทจะเก็บบัตรคะแนนที่เห็นด๎วยทุกใบพร๎อมกัน
เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม 
  ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎สิทธิในการแตํงตั้งกรรมการเป็นรายคน บริษัทจะเก็บ
บัตรลงคะแนนจากผู๎ถือหุ๎นและผู๎รับมอบฉันทะที่เข๎ารํวมประชุมทุกราย รวมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเหลํานี้ไว๎เพื่อให๎สามารถ
ตรวจสอบได๎ภายหลังและเพื่อให๎เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผู๎ถือหุ๎นของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และเพื่อความรวดเร็วของการนับผลการออกเสียงลงคะแนนและการประชุม บริษัทจัดให๎มี
การนับผลการออกเสียงลงคะแนนโดยระบบบาร์โค๎ด (Barcode) ประธานที่ประชุมจะแจ๎งผลการนับคะแนนของแตํละวาระ
ให๎ที่ประชุมทราบหลังจากเสร็จสิ้นการลงคะแนนในแตํละวาระ ในกรณีที่บางวาระอาจจะต๎องใช๎เวลาในการนับคะแนน
มากกวําปกติ ประธานที่ประชุมอาจจะขอที่ประชุมด าเนินการพิจารณาในวาระตํอๆไปกํอนเพื่อให๎การประชุมเป็นไปอยําง
ตํอเนื่อง เมื่อการนับคะแนนเสร็จเรียบร๎อยจึงจะแจ๎งผลการนับคะแนนให๎ที่ประชุมทราบทันที  
 ตามข๎อบังคับของบริษัทได๎ก าหนดให๎การนับการลงคะแนนเสียงของผู๎ถือหุ๎น 1 หุ๎น เทํากับ  1 เสียง ไมํสามารถ
แบํงคะแนน  ในอนาคตบริษัทอาจจะพิจารณาก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบ
สะสม (Cumulative Voting) ตามแตํคณะกรรมการจะเห็นสมควร 
 การบันทึกรายงานการประชุม  มีการบันทึกรายงานการประชุมอยํางครบถ๎วน ซึ่งประกอบด๎วยข๎อมูลสาระส าคัญ
ได๎แกํ มติที่ประชุมและผลการลงคะแนนเสียงโดยแบํงเป็นจ านวนเสียงที่เห็นด๎วย ไมํเห็นด๎วย และงดออกเสียงในแตํละวาระ 
ค าถามจากผู๎ถือหุ๎น  ค าชี้แจงของคณะกรรมการ และข๎อคิดเห็นของที่ประชุม และจัดสํงรายงานการประชุมให๎แกํตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทยภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท   
  เพื่อเป็นการปูองกันกรรมการและผู๎บริหารใช๎ข๎อมูลภายในที่ยังไมํเปิดเผยตํอสาธารณชนเป็นการทั่วไป หรือ
ข๎อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบตํอราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บริษัทได๎ก าหนดให๎กรรมการและผู๎บริหารแจ๎งและรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อขาย โอน รับโอนหลักทรัพย์ตํอส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แหํงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
ซึ่งคณะกรรมการและผู๎บริหารได๎รับทราบหน๎าที่และความรับผิดชอบ ทั้งนี้เพื่อเป็นการปูองกันการที่กรรมการและผู๎บริหาร
ใช๎ข๎อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให๎แกํตนเองหรือผู๎อื่น และห๎ามกรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานน าข๎อมูลภายในที่ส าคัญ
ที่ยังมิได๎เปิดเผยตํอสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์ที่ตนได๎ลํวงรู๎มาไปหาประโยชน์ตํอตนเองหรือผู๎อื่น 
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การมีส่วนได้เสียของกรรมการ  
 คณะกรรมการก าหนดให๎กรรมการรายงานการมีสํวนได๎เสียที่เกี่ยวข๎องกับวาระที่จะพิจารณาและกรรมการที่มี
สํวนได๎เสียจะงดเว๎นจากการมีสํวนรํวมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ 
 

2.  การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนได้เสีย 
บริษัทมีนโยบายให๎ความส าคัญตํอสิทธิของผู๎มีสํวนได๎เสียทุกกลุํม ไมํวําจะเป็นผู๎มีสํวนได๎เสียภายในได๎แกํ ผู๎ถือหุ๎น 

คณะกรรมการ พนักงานของบริษัทและบริษัทยํอย และผู๎มีสํวนได๎เสียภายนอก ได๎แกํ ลูกค๎า คูํค๎า คูํแขํง เจ๎าหนี้ ภาครัฐ และ
หนํวยงานอื่นๆที่เก่ียวข๎องตลอดจน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล๎อมโดยรวม  ทั้งนี้คณะกรรมการจะปฏิบัติหน๎าที่ก ากับดูแลให๎
การด าเนินงานของบริษัทมีความโปรํงใส เป็นธรรมตํอผู๎มีสํวนได๎เสียทุกกลุํม บริษัทได๎ก าหนดแนวทางการปฏิบัติไว๎เป็นลาย
ลักษณ์อักษรในคูํมือจรรยาบรรณธุรกิจ หัวข๎อจรรยาบรรณตํอผู๎มีสํวนได๎เสีย เพื่อให๎กรรมการ ผู๎บริหาร ที่ปรึกษา และ 
พนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอยํางเครํงครัดดังนี้ 

 

2.1  นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทมีแนวทางด าเนินการดังนี้   

1) ออกระเบียบ กฎเกณฑ์ นโยบายหรือการด าเนินการใดๆ โดยศึกษาผลดีผลเสีย ดูแลคุ๎มครองสิทธิของผู๎มีสํวนได๎เสีย
โดยตรงและผู๎มีสํวนได๎เสียอื่น และมีความยุติธรรม 

2) รับฟังความคิดเห็นหรือข๎อเสนอแนะจากผู๎มีสํวนได๎เสียโดยตรงและผู๎มีสํวนได๎เสียอื่น หากมีเรื่องส าคัญที่จ าเป็นที่
ต๎องจัดให๎มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น ก็จะด าเนินการให๎กระบวนการดังกลําวเป็นไปอยํางเทําเทียม โปรํงใส 
รวมทั้งเปิดเผยข๎อมูลอยํางทั่วถึงและครบถ๎วน เพื่อการมีสํวนรํวมในเร่ืองนั้นๆ 

 

จรรยาบรรณและแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีดังนี้ 
1. ผู๎ถือห๎ุน 
 - ปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ด๎วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรม 
  ตํอผู๎ถือหุ๎นรายใหญํและรายยํอยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู๎ถือหุ๎นโดยรวม   
 - รายงานผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆโดยสม่ าเสมอและครบถ๎วนตามความเป็นจริง  
 - แจ๎งให๎ผู๎ถือห๎ุนทุกรายทราบอยํางเทําเทียมกันถึงแนวโน๎มในอนาคตขององค์กรทั้งในด๎านบวกและด๎านลบ ไมํแสวงหา 
  ผลประโยชน์ให๎ตนเองและผู๎อื่นโดยใช๎ข๎อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไมํได๎เปิดเผยตํอสาธารณะและไมํด าเนินการใดๆ ใน 
  ลักษณะที่อาจกํอให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์กับองค์กร 
2. ลูกค๎า 
 - ปฏิบัติตามสัญญา ข๎อตกลง หรือเงื่อนไขตํางๆ ที่มีตํอลูกค๎า มุํงมั่นในการสร๎างความพึงพอใจและความมั่นใจให๎กับลกูคา๎  
 - เปิดเผยข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการบริการอยํางครบถ๎วน ถูกต๎อง ทันตํอเหตุการณ์  รักษาข๎อมูลที่เป็นความลับของ 
  ลูกค๎า ไมํเรียก ไมํรับ หรือไมํให๎ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมํสุจริตกับลูกค๎า  
 - จัดระบบการบริการลูกค๎าให๎สามารถร๎องเรียนความไมํพอใจได๎ 
3. พนักงาน 
 - ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข๎อบังคับตํางๆที่เก่ียวข๎องกับพนักงานอยํางเครํงครัด 
 - ให๎ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู๎ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตํละคน 
  โดยเทียบเคียงได๎กับบริษัทชั้นน าทั่วไป 
 - การแตํงตั้งและการโยกย๎ายรวมทั้งการให๎รางวัลและการลงโทษพนักงานต๎องกระท าด๎วยความเสมอภาค สุจริตใจ และ
  ตั้งอยูํบนพื้นฐานของความรู๎ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท า หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ 
 - ปฏิบัติตํอพนักงานด๎วยเมตตาธรรมและยุติธรรม  ดูแลเอาใจใสํให๎ความส าคัญตํอการพัฒนา การถํายทอดความรู๎และ 
  ความสามารถของพนักงานโดยให๎โอกาสพนักงานอยํางทั่วถึงและสม่ าเสมอ 
 - ดูแลรักษาสภาพแวดล๎อมในการท างานให๎มีความปลอดภัยตํอชีวิต สุขภาพอนามัย รํางกายและทรัพย์สินของพนักงาน
  อยูํเสมอ 
 - สํงเสริมการมสีํวนรํวมของพนักงานในการก าหนดทิศทางการท างานและการแก๎ไขปัญหา 
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 - รับฟังข๎อคิดเห็น และข๎อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยํางเทําเทียมและเสมอภาค 
 - ปฏิบัติตํอพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และให๎ความเคารพตํอสิทธิหน๎าที่สํวนบุคคล 
4. คูํค๎า 
  ปฏิบัติตํอคํูค๎าอยํางเสมอภาค ยุติธรรม เป็นระบบ และโปรํงใส รวมทั้งตั้งอยูํบนพื้นฐานของการได๎รับผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมตํอทั้งสองฝุาย บริษัทจัดให๎มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ๎างดังนี้  
 - มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกคํูค๎า 
 - มีการแขํงขันบนข๎อมูลที่ได๎รับอยํางเทําเทียมกัน ไมํมีการกีดกันไมํให๎คูํค๎ารายหนึ่งรายใดเข๎ารํวมแขํงขันทางธุรกิจ ท า 
  รูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 - จัดให๎มีระบบการจัดการติดตามเพื่อให๎มั่นใจวํามีการปฏิบัติตามสัญญาครบถ๎วน มีระบบการควบคุมภายในที่ปูองกัน 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ๎าง 
 - จํายเงินคูํค๎าตรงเวลาตามเงื่อนไขการช าระเงินที่ตกลงกัน 
 - ไมํมีนโยบายให๎กรรมการ และ/หรือ พนักงานรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นการสํวนตัวจากคํูค๎า 
 - จัดให๎มีการประเมินคูํค๎าเป็นประจ าทุกปี และแจ๎งผลการประเมินพร๎อมข๎อเสนอแนะหรือการปรับปรุงคุณภาพสินค๎า 
  และ งานบริการอยํางตํอเนื่อง และเปิดโอกาสให๎คํูค๎าสามารถติดตํอผู๎บริหารเพื่อแจ๎งข๎อร๎องเรียน หากพบวําได๎รับการ
  ปฏิบัติอยํางไมํเป็นธรรม 
 - ยึดถือนโยบายการปฏิบัติตํอเจ๎าหนี้อยํางมีวินัย โปรํงใส ภายใต๎เงื่อนไขที่เป็นธรรมตํอทั้งสองฝุายเปิดเผยข๎อมูลอยําง 
  ถูกต๎องเพียงพอเหมาะสมและตรงเวลาแกํเจ๎าหนี้ 
5. คูํแขํง 
 - สนับสนุนให๎พนักงานรวบรวม แบํงปัน และใช๎ข๎อมูลเกี่ยวกับคูํแขํง โดยพนักงานจะต๎องปฏิบัติอยํางถูกต๎องตาม 
  กฎหมาย และจริยธรรมเทํานั้น   
 - จะต๎องปฏิบัติให๎สอดคล๎องกับหลักสากล ไมํละเมิดหรือลํวงรู๎ความลับทางการค๎าของคูํแขํงด๎วยวิธีฉ๎อฉล  
 - จะต๎องปกปูองข๎อมูลของบริษัทที่ไมํเปิดเผยตํอสาธารณชน และจะต๎องปกปูองรักษาข๎อมูลที่ไมํเปิดเผยตํอสาธารณชน 
  ของคูํแขํงด๎วยเชํนกัน 
6. เจ๎าหนี้ 
 - ปฏิบัติตามสัญญาหรือข๎อตกลงตํางๆที่มีตํอเจ๎าหนี้อยํางเครํงครัด   
 - บริหารงานเพื่อให๎เจ๎าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนี้  
 - เปิดเผยข๎อมูลทางการเงินที่ถูกต๎อง ครบถ๎วน ให๎แกํเจ๎าหนี้อยํางสม่ าเสมอ 
7. สังคมและชุมชน 
 - เป็นต๎นแบบพลเมืองดีที่มีสํวนรํวมในการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล๎อม โดยด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม  
  ชุมชน และสิ่งแวดล๎อมในรูปแบบตํางๆ  
 - ให๎ความรํวมมือ และควบคุมให๎มีการปฏิบัติอยํางเครํงครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวข๎อง 
 - ปลูกฝังจิตส านักความรับผิดชอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อมให๎เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอยํางตํอเนื่อง 
 - ให๎ความส าคัญในการมีสํวนรํวมและสร๎างความสัมพันธ์อันดีให๎เกิดขึ้นระหวํางบริษัทและสังคมบนพื้นฐานของความ 
  ถูกต๎อง โปรํงใส เป็นธรรม เพื่อรํวมสร๎างองค์ความรู๎และน าไปสูํการพัฒนาสังคมอยํางยั่งยืน 
 

2.2 นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
- ให๎ความเทําเทียมกันในโอกาสของการจ๎างงาน ความมั่นคงและความก๎าวหน๎าทางอาชีพและหลักการอ่ืนๆที่เก่ียวข๎อง 

  กับพนักงาน รวมทั้งท าให๎มั่นใจได๎วําพนักงานมีความรู๎ความช านาญที่จ าเป็นตํอการปฏิบัติงานตลอดจนมีความเข๎าใจใน
  ข๎อพึงปฏิบัติ มาตรฐานที่เก่ียวข๎อง แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดไว๎ และได๎รับโอกาสในการพัฒนาทักษะความรู๎ความสามารถ 
  เพื่อให๎เป็นไปในทิศทางเดียวกับแนวโน๎มของการด าเนินธุรกิจในอนาคต  

-  ไมํสนับสนุนการเลือกปฏิบัตทิั้งทางตรงหรือทางอ๎อม ไมํวําจะเป็นเชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโน๎มเอียงทางเพศ อายุ ความ
   ทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด๎านการเมืองที่ไมํผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอื่นใด นอกจากนี้บริษัท
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   ก าหนดให๎ผู๎บริหารและพนักงานต๎องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยถือเป็นสํวนหนึ่งในการด าเนินงานและไมํสนับ  
   สนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนใดๆ  

-  เคารพในศักดิ์ศรสีํวนบุคคล ความเป็นสํวนตัว และสิทธิของแตํละบุคคลที่ได๎มีปฏิสัมพันธ์ด๎วยในระหวํางการปฏิบัติหน๎าที่ 
   และไมํกระท าการใดๆ หรือสํงเสริมให๎มีการละเมิดหรือลํวงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

-  จัดให๎มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการตํางๆที่พนักงานพึงจะได๎รับจากบริษัท เชํน วันหยุดพักผํอน การจํายคําลํวงเวลา  
   และการตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นต๎น 

-  จัดให๎มีขั้นตอนวิธีการ และกระบวนการยื่นข๎อร๎องทุกข์ และพิจารณายุติข๎อร๎องทุกข์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
-  กรณีมีการกระท าผิดระเบียบหรือวินัยและต๎องด าเนินการให๎มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล๎วแตํกรณี บริษัทจะ

   ท าการสอบสวนผู๎กระท าผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการสอบสวนเทํานั้นเพื่อให๎เกิดความเป็นธรรม 
- สนับสนุนด๎านสุขอนามัย ความปลอดภัย  และ ความมั่นคงของพนักงาน เพื่อสํงเสริมให๎เกิดสุขอนามัยที่ดีและสภาพ  

  แวดล๎อมการท างานที่ปลอดภัย มีการควบคุมภยันตรายตํางๆ และด าเนินการเพื่อปูองกันมิให๎เกิดอุบัติเหตุและโรคจาก
  การท างานตํางๆ 

 

2.3 นโยบายต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม การด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
 คณะกรรมการมีความตระหนักในผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทมีนโยบายและ

ความมุํงมั่นในการลดผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมดังนี้ 
- ปฏิบัติตามกฎหมายและข๎อก าหนดที่เก่ียวข๎อง 
- ปูองกันและควบคุมผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมจากการด าเนินธุรกิจ 
- สํงเสริมการใช๎ทรัพยากรอยํางประหยัดและมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการท างาน 
- ทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติงานด๎านสิ่งแวดล๎อมอยํางสม่ าเสมอ 
- ให๎การอบรมและสื่อสารนโยบายไปยังบุคลากรทุกระดับในองค์กรและผู๎ที่มีสํวนได๎เสียเพื่อให๎เข๎าใจในความรับผิดชอบที่

 มีตํอการปูองกันสิ่งแวดล๎อม 
 

   บริษัทมีมาตรการและการปฏิบัติดังนี้ 
- การด าเนินธุรกิจ บริษัทค านึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมและมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย การด าเนิน 

  ธุรกิจด าเนินธุรกิจภายใต๎มาตรฐานสิ่งแวดล๎อม สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีการพิจารณาความลอดภัย 
  การอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมและพลังงาน แลกเปลี่ยนความรู๎ และประสบการณ์กับหนํวยงานอื่นเพื่อน ามาใช๎พิจารณาปรับ 
  ปรุงการด าเนินงานและการจัดการสิ่งแวดล๎อมภายในองค์กร   บริษัทมุํงด าเนินธุรกิจด๎านพลังงานสะอาดที่เป็นมิตรตํอ
  สิ่งแวดล๎อม บริษัทได๎เข๎าลงทุนในบริษัทรํวม-เอสเอสยูที ซึ่งด าเนินโครงการโรงไฟฟูาโคเจนเนอเรชั่นจากก๏าซธรรมชาติ 
  ซึ่งเป็นโรงไฟฟูาที่ผลิตพลังงานสะอาด 

- กระบวนการผลิตในโครงการโรงไฟฟูาและวัตถุดิบเหลือใช๎ของโรงงานจะไมํมีผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 
- บริษัทสํงเสริมการอนุรักษ์พลังงาน สํงเสริมการใช๎ทรัพยากรอยํางประหยัดและมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให๎ผู๎บังคับ 

บัญชามีการก าชับให๎พนักงานมีการปฏิบัติอยํางจริงจังในการใช๎ทรัพยากรอยํางคุ๎มคํา และให๎ความรู๎ความเข๎าใจที่
ถูกต๎องแกํพนักงานเก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  เชํน ลดการใช๎พลังงานไฟฟูา น้ าประปา และใช๎อุปกรณ์ส านักงาน
อยํางประหยัด 

 

2.4 นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 บริษัทรับรู๎และตระหนักถึงความเป็นเจ๎าของและสิทธิอันชอบธรรมในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น ดังนั้นในการ

ด าเนินธุรกิจใดๆของบริษัทที่จะต๎องมีสํวนเกี่ยวข๎องกับทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น จะต๎องได๎รับความยินยอมจาก
เจ๎าของหรือผู๎มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นกํอน เว๎นแตํการกระท านั้นไมํเป็นการขัดตํอการแสวงหา
ผลประโยชน์ตามปกติจากทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น และไมํเป็นการกระทบกระเทือนถึงสิทธิอันชอบด๎วยกฎหมาย
ในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นเกินสมควร 
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2.5  นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
  บริษัทให๎ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอยํางมีคุณธรรมโดยยึดหลักการบริหารงานด๎วยความซื่อสัตย์ โปรํงใส สามารถ
ตรวจสอบได๎  มีความรับผิดชอบ และระมัดระวังตํอผู๎มีสํวนได๎เสีย ตํอสังคม และ ตํอสิ่งแวดล๎อมภายใต๎หลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี และ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได๎อนุมัติจัดท า “นโยบายตํอต๎านการคอร์รัปชั่น” โดย
ก าหนดให๎กรรมการบริษัท ผู๎บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทยํอยต๎องปฏิบัติตามนโยบายการตํอต๎านการ
คอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจอยํางเครํงครัดโดยไมํท าพฤติกรรมใดที่แสดงให๎เห็นวําเป็นการรับสินบน หรือติดสินบนแกํ
ผู๎มีสํวนได๎เสียในเร่ืองที่ตนท าหน๎าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือทางอ๎อมเพื่อให๎ได๎มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบสํวนตน พวก
พ๎อง หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข๎อง โดยจะต๎องปฏิบัติด๎วยความระมัดระวังในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงตํอการเกิดคอร์รัปชั่น ในเรื่อง
ของการให๎หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง เงินสนับสนุน การบริจาคเพื่อการกุศล การชํวยเหลือทางการเมือง 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ๎าง  และกระบวนการบริหารงานบุคคล  ซึ่งสอดคล๎องกับแนวปฏิบัติของโครงการ
แนวรํวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านการทุจริต (CAC) บริษัทได๎เผยแพรํมาตรการตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว๎
บนเว็ปไซต์ของบริษัทเพื่อให๎บุคคลตํางๆรับทราบ จัดท าเป็นเอกสารเผยแพรํแกํกรรมการ ผู๎บริหาร พนักงาน และผู๎กี่ยวข๎อง
เพื่อทราบและถือปฏิบัติ รวมถึงมีการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจให๎แกํกรรมการใหมํ และพนักงานใหมํได๎ทราบ 
 บริษัทจัดให๎ทุกหนํวยงานจะต๎องประเมินความเสี่ยงด๎านการทุจริตคอร์รัปชั่นพร๎อมกับระบุมาตรการจัดการความเสี่ยง 
ฝุายบริหารเป็นผู๎ติดตามผลและรายงานสถานะความเสี่ยงให๎แกํคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการอยําง
สม่ าเสมอ ผู๎ตรวจสอบภายในจะสอบทานความมีประสิทธิผลของมาตรการควบคุมภายในที่เกี่ยวข๎องกับการปูองกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นให๎แกํคณะกรรมการตรวจสอบ   
 บริษัทได๎จัดท าประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตํอต๎านการคอร์รัปชั่นตามโครงการแนวรํวมปฎิบัติของภาคเอกชน
ให๎แกํคณะกรรมการแนวรํวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านทุจริตเพื่อพิจารณาแล๎วตั้งแตํปี 2559 
 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหน๎าที่ก ากับดูแลให๎มีการปฏิบัติตามนโยบายตํอต๎าน
การคอร์รัปชั่น การรับข๎อร๎องเรียนจากผู๎มีสํวนได๎เสียที่พบเห็นการกระท าที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยฝุายบริหาร
รํวมมือกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อตรวจสอบข๎อเท็จจริงผํานกระบวนการรับข๎อร๎องเรียนที่มีความโปรํงใส และให๎ความ
เป็นธรรมตํอผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย และจัดท ารายงานสรุปเสนอตํอประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

2.6 นโยบายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ 
 การได๎มาหรือจ าหนํายไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมการและผู๎บริหารของบริษัท จะต๎องเป็นไปด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนดไว๎อยํางเครํงครัด  บริษัทได๎ก าหนดแนวปฏิบัติในการได๎มาหรือจ าหนําย
ไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งได๎ระบุไว๎อยํางชัดเจนในนโยบายและมาตรการในการก ากับดูแลการใช๎ข๎อมูลภายในในการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ และในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อให๎กรรมการและพนักงานยึดถือปฏิบัติ 
  

2.7 การปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคัญและยึดถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายที่
เก่ียวข๎องอยํางเครํงครัด ในรอบปี 2561 ไมํมีกรณีของการกระท าที่ฝุาฝืนกฎหมายแรงงาน การจ๎างงาน ผู๎บริโภค การแขํงขัน
ทางการค๎า และ สิ่งแวดล๎อม 

 

2.8 การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 บริษัทเปิดโอกาสให๎ผู๎มีสํวนได๎เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรทุกกลุํมสามารถแจ๎งเบาะแสหรือข๎อร๎องเรียนตํอ
คณะกรรมการบริษัทได๎เก่ียวกับการกระท าที่ไมํเหมาะสม การกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไมํ
ถูกต๎อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรํองหรือการกระท าที่อาจท าให๎เกิดความสงสัยได๎วําเป็นการคอร์รัปชั่น  โดยผู๎มีสํวน
ได๎เสียสามารถแจ๎งตํอประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอตํอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก าหนดกระบวนการการ
ตรวจสอบหาข๎อเท็จจริง บริษัทมีนโยบายคุ๎มครองผู๎แจ๎งเบาะแส ก าหนดมาตรการคุ๎มครองผู๎แจ๎งเบาะแสไมํให๎ถูกละเมิดสิทธิ  
เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล๎วจะรายงานตํอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาด าเนินการตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร นอกจากนี้ยังสามารถสํงข๎อร๎องเรียนโดยตรงไปยังกรรมการบริษัท หรือผู๎ตรวจสอบภายใน หรือทางเว็บไซต์ของ
บริษัท: www.eternalenergy.co.th  หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์: tida@eternalenergy.co.th  หรือทางโทรศัพท์

mailto:tida@eternalenergy.co.th
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หมายเลข 02-554-8014 (เลขานุการบริษัท) หรือทาง โทรสาร หมายเลข 02-554-8001 หรือทางไปรษณีย์ ตามที่อยูํเลขที่ 
888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 บริษัทจะให๎ความเป็น
ธรรมและคุ๎มครองผู๎ร๎องเรียนและผู๎ให๎ข๎อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต และจะแตํงตั้งผู๎บริหารเพื่อตรวจสอบติดตามทุก
เบาะแสที่แจ๎งเข๎ามา โดยจะเก็บรักษาข๎อมูล ข๎อร๎องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู๎ร๎องเรียนและผู๎ให๎ข๎อมูลไว๎เป็นความลับ 
 

ในปี 2561 ไมํมีการแจ๎งเบาะแสหรือข๎อร๎องเรียนที่เก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ การถูกละเมิดสิทธิ 
รายงานทางการเงินที่ไมํถูกต๎อง การทุจริตและการคอร์รัปชั่น หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรํองมายังบริษัทแตํอยํางใด 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชุดย่อย 
  คณะกรรมการจัดให๎มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล 
ประเมินตนเองของกรรมการชุดยํอยรายคณะ และ ประเมินตนเองของกรรมการชุดยํอยรายบุคคล เป็นประจ าปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อการพิจารณาผลการปฏิบัติงานรํวมกัน ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในรอบปีที่ผํานมาเพื่อ
การปรับปรุงแก๎ไข และเพื่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการประเมินผลส าหรับปี 2561 
ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการเป็นผู๎อนุมัติให๎ใช๎แบบฟอร์มประเมินผลโดยก าหนดให๎ใช๎ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทยที่ได๎จัดท าและปรับปรุงเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2558 
 2. คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคําตอบแทน และก ากับดูแลกิจการได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการให๎เป็น
ผู๎ด าเนินการจัดท าการประเมินผล 
 3. การประเมินผลมี 4 รูปแบบ คือ คณะกรรมการรายคณะ  กรรมการรายบุคคล คณะกรรมการชุดยํอยรายคณะ และ 
กรรมการชุดยํอยรายบุคคล   
 4. หัวข๎อการประเมินส าหรับคณะกรรมการรายคณะ มี 6 หมวดคือ: 

- โครงสร๎างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
- บทบาทหน๎าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
- การประชุมคณะกรรมการ   
- การท าหน๎าที่ของกรรมการ   
- ความสัมพันธ์กับฝุายจัดการ และ  
- การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู๎บริหาร 

 5. หัวข๎อการประเมินส าหรับกรรมการรายบุคคล กรรมการชุดยอํยรายคณะ และ กรรมการชุดยํอยรายบุคคล มี 3 
หัวข๎อเหมือนกันคือ:   

- โครงสร๎างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ   
- การประชุมคณะกรรมการชุดยํอย  
- บทบาท หน๎าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยํอย 

   6. เลขานุการบริษัทเป็นผู๎รวบรวมแบบประเมินและค านวณผลประเมิน เป็นคะแนนเฉลี่ยเป็นร๎อยละของทุกหมวด และ
คะแนนเฉลี่ยรวมเป็นร๎อยละ ผลประเมินมี 5 ระดับ ดังนี้ 
      มากกวําร๎อยละ     85 -100  =    ดีเยี่ยม 
      มากกวําร๎อยละ     75 – 85  =    ดีมาก 
    มากกวําร๎อยละ    65 – 75  =    ดี 
    มากกวําร๎อยละ     50 – 65  =    พอใช๎ 
    ต่ ากวําร๎อยละ       50                           =    ควรปรับปรุง 
 

ผลประเมินตนเองประจ าปี 2561 จากคณะกรรมการ 9 คน มีดังตํอไปนี้  
(1)  คณะกรรมการรายคณะ - ผลคะแนนเฉลี่ยของทุกหมวดอยูํในระดับดีเยี่ยม  และผลคะแนนเฉลี่ยรวมร๎อยละ 98.33  
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(2)  กรรมการรายบุคคล - ผลคะแนนเฉลี่ยของทุกหมวดอยูํในระดับดีเยี่ยม  และผลคะแนนเฉลีย่รวมร๎อยละ 100  
(3)  คณะกรรมการชุดยํอยรายคณะ จ านวน 3 คณะ ได๎แกํ 
   -  คณะกรรมการตรวจสอบ - ผลคะแนนเฉลี่ยของทุกหมวดอยูํในระดับดีเยี่ยม  และผลคะแนนเฉลี่ยรวมร๎อยละ 97.50   
   -  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคําตอบแทน และ ก ากบัดูแลกิจการ - ผลคะแนนเฉลี่ยของทุกหมวดอยูํในระดับดีเยี่ยม      

และผลคะแนนเฉลี่ยรวมร๎อยละ 97.22  
   -  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง - ผลคะแนนเฉลี่ยของทกุหมวดอยูํในระดับดีเยี่ยม  และผลคะแนนเฉลี่ยรวมร๎อยละ    

98.15  
(4)  กรรมการชุดยํอยรายบุคคล จ านวน 7 คน - ผลคะแนนเฉลีย่ของทุกหมวดอยูํในระดับดีเยี่ยม  และผลคะแนนเฉลี่ยรวม
  ร๎อยละ 100.00 
 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร – คณะกรรมการได๎มอบหมายให๎ประธานกรรมการ
สรรหา พิจารณาคําตอบแทน และ ก ากับดูแลกิจการเป็นผู๎ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละครั้ง และรายงานผลการประเมิน
โดยตรงตํอประธานกรรมการ  
  นอกจากนี้คณะกรรมการยํอยทุกคณะยังมีการทบทวนผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรโดยตนเองประจ าปีเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งผลการปฏิบัติงานในปี 2561 ได๎น าเสนอผลประเมินตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เรียบร๎อยแล๎ว  
 

การประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทด าเนินการประเมินโดย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ จากนั้นประธานกรรมการสรรหา พิจารณาคําตอบแทน และ ก ากับดูแลกิจการเป็นผู๎น าผล
ประเมินดังกลําวมาด าเนินการทบทวนและรายงานผลการประเมินประจ าปี 2561 ตํอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
เป็นที่เรียบร๎อยแล๎ว  ส าหรับผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทตามโครงการ CGR ประจ าปี 2561 ที่ประเมินโดย 
IOD นั้นปรากฎวําบริษัทได๎รับคะแนนเฉลี่ยรวมอยูํในระดับดีมาก  ทั้งนี้ยังมีข๎อเสนอแนะให๎บริษัทพัฒนาการก ากับดูแล
กิจการอีกหลายประการซึ่งบริษัทได๎ทะยอยด าเนินการ 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการให๎ความส าคัญตํอการเข๎ารํวมอบรมสัมนาหลักสูตรที่เก่ียวข๎องกับการพัฒนาความรู๎ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน๎าที่กรรมการ โดยกรรมการสํวนใหญํได๎เข๎ารับการอบรมกับสมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) แล๎ว 
บริษัทได๎มีนโยบายสํงเสริมดังนี้ 
 - ให๎กรรมการเข๎ารับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ของการเป็นกรรมการ และการก ากับดูแลกิจการ จาก 
  หนํวยงานภายนอก ในปี 2561 ไมํมีกรรมการเข๎ารับการอบรม  
 - ให๎กรรมการและผู๎บริหารได๎รับการอบรมที่เก่ียวข๎องกับกิจการของบริษัทอยํางตํอเนื่อง 
 - มีแผนพัฒนาผู๎บริหารโดยให๎ประธานกรรมการบริหารรายงานถึงผลการปฏิบัติงานในระหวํางปี 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหมํ ได๎จัดให๎มีการแนะน านโยบายธุรกิจของบริษัท ข๎อมูลโครงสร๎างทุน ผู๎ถือหุ๎น  ผลการ
ด าเนินงาน  ข๎อมูลบริษัท บทบาทและหน๎าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ รายงานประจ าปี นโยบายก ากับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตํอต๎านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และ นโยบายการใช๎ข๎อมูลภายในในการซื้อขายหลักทรัพย์ เป็น
ต๎น  โดยประธานกรรมการและเลขานุการบริษัทได๎รํวมกันน าเสนอข๎อมูลดังกลําวกํอนการเข๎าประชุมครั้งแรกของกรรมการ
ใหมํ  ส าหรับปี 2561 ไมํมีกรรมการรายใหมํ 

 

3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการให๎ความส าคัญและดูแลให๎มีการเปิดเผยข๎อมูลตํอสาธารณชนและผู๎มีสํวนได๎เสียอยํางถูกต๎องครบถ๎วน

ทันเวลา โปรํงใส ผํานชํองทางที่เข๎าถึงข๎อมูลได๎งําย มีความเทําเทียมกันและนําเชื่อถือทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผําน 
SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให๎ผู๎ถือหุ๎น นักลงทุน สาธารณชน หรือผู๎มี
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สํวนได๎เสียตํางๆได๎ศึกษา และเพื่อให๎มีความมั่นใจในการด าเนินงานที่โปรํงใสของบริษัท โดยเปิดเผยข๎อมูลในแบบแสดง
รายการข๎อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัท ดังนี้ 

1)  การประกอบธุรกิจ  ประกอบด๎วยนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  ลักษณะการประกอบธุรกิจ ปัจจัย
ความเสี่ยง  ทรัพย์สินที่ใช๎ในการประกอบธุรกิจ  ข๎อพิพาททางกฎหมาย  ข๎อมูลทั่วไปและข๎อมูลส าคัญอื่น 

2)  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ ประกอบด๎วยข๎อมูลหลักทรัพย์และผู๎ถือห๎ุน โครงสร๎างองค์กรและการจัดการ  
การก ากับดูแลกิจการ  ความรับผิดชอบตํอสังคม  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง และ
รายการระหวํางกัน 

3)  ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  ประกอบด๎วยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตํอรายงานทาง
การเงิน ข๎อมูลทางการเงินที่ส าคัญ การวิเคราะห์งบการเงินและค าอธิบายของฝุายจัดการ (MD&A)   

 4)   การรับรองความถกูต๎องของข๎อมูล  ประกอบด๎วยรายละเอียดเก่ียวกับ กรรมการ ผู๎บริหาร ผู๎มีอ านาจควบคุม และ   
เลขานุการบริษัท  กรรมการของบริษัทยํอย  หัวหน๎างานตรวจสอบภายในและหัวหน๎างานก ากับดูแลการ   
ปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) และรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

ข๎อมูลที่เผยแพรํบนเว็บไซต์ของบริษัท อาทิเชํน  
   ข๎อมูลด๎านผลประกอบการ - งบการเงินรายไตรมาสและรายปี พร๎อมกับการวิเคราะห์และค าอธิบายของฝุาย
    จัดการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีกํอนหน๎า  
     ข๎อมูลเก่ียวกับโครงการ  -  ชี้แจงความคืบหน๎าของการพัฒนาโครงการ  
     ข๎อมูลเก่ียวกับการประชุม -  การให๎สิทธิผู๎ถือหุ๎นสํวนน๎อยเสนอวาระและเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น 
     กรรมการ  มติที่ประชุมคณะกรรมการที่ส าคัญ มติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น  
     หนังสือเชิญประชุมสามัญ และ วิสามัญผู๎ถือหุ๎น 
     ข๎อมูลเก่ียวกับบริษัท  - วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ข๎อบังคับของบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ โครงสร๎าง

องค์กร  คณะกรรมการและผู๎บริหาร นโยบายก ากับดูแลกิจการ คูํมือ
จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับกรรมการและพนักงาน  จรรยาบรรณนักลงทุน  
สัมพันธ์ นโยบายตํอต๎านการคอร์รัปชั่น นโยบายสิ่งแวดล๎อม นโยบายการ
บริหารความเสี่ยงรวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงตํางๆ แบบ 56-1 และรายงาน     
ประจ าปี โครงสร๎างการถือหุ๎นทั้งทางตรงและทางอ๎อม โครงสร๎างกลุํมบริษัท  
บริษัทยํอยและบริษัทรํวม กลุํมผู๎ถือหุ๎นรายใหญํทั้งทางตรงและทางอ๎อมที่ถือห๎ุน
ตั้งแตํร๎อยละ 5 ของจ านวนหุ๎นที่จ าหนํายได๎แล๎วทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง  

        กฎบัตรของคณะกรรมการ และเรื่องที่ ต๎องได๎รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ กฎบัตรของคณะกรรมการชุดยํอย ชํองทางติดตํอร๎องเรียนและ 
บุคคลที่รับผิดชอบ เลขานุการบริษัท หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล 

 

งานนักลงทุนสัมพันธ์ 
คณะกรรมการจัดให๎มีงานนักลงทุนสัมพันธ์ อยูํในการดูแลของเลขานุการบริษัท เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทในการสื่อสาร

ข๎อมูลที่เป็นประโยชน์ตํอผู๎ถือหุ๎น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ สื่อมวลชน และผู๎เกี่ยวข๎องในการติดตํอสื่อสารให๎บริการ
ข๎อมูลตามความเหมาะสมอยํางเทําเทียมกันโดยไมํเลือกปฏิบัติ ทั้งนี้ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการ มีสํวนรํวมในการให๎ข๎อมูลและตอบข๎อซักถามด๎วยตนเองซึ่งเป็นโอกาสที่จะได๎ทราบความประสงค์ ความสนใจ และ
ความต๎องการของผู๎ถือหุ๎นและผู๎ลงทุน  บุคคลดังกลําวได๎มีการติดตํอกับบริษัททางโทรศัพท์ โทรสาร และทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ อยูํเป็นประจ า  และให๎มีการพบปะนักลงทุนเป็นคณะได๎   

ในปี 2561 บริษัทไมํได๎จัด Company Visit ส าหรับกลุํมนักวิเคราะห์และนักลงทุนตํางๆ เนื่องจากการลงทุนในธุรกิจ
โรงไฟฟูาเอสเอสยูทีในบริษัทยํอยนั้นเพิ่งจะเร่ิมด าเนินการเชิงพาณิชย์ตั้งแตํเดือนธันวาคม 2559 เป็นต๎นมา ทั้งนี้นักวิเคราะห์
และนักลงทุนสามารถติดตํอกับหนํวยงานเลขานุการบริษัทได๎ที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง
จตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900  หรือทางโทรศัพท์หมายเลข (02) 554-8000 / (02) 554-8014 หรือทางโทรสาร (02) 
554-8001 หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : tida@eternalenergy.co.th 

mailto:tida@eternalenergy.co.th
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จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ 
 ในปี 2561 คณะกรรมการได๎เห็นชอบการทบทวนปรับปรุงจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให๎ผู๎ปฎิบัติงานดา๎นนัก
ลงทุนสัมพันธ์ถือปฎบิัติและได๎เผยแพรํทางเว็บไซต์ของบริษัทแล๎ว 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการได๎จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงาน ส าหรับเป็นแนวทางในการ

ด าเนินธุรกิจและยึดถือปฏิบัติเพื่อให๎การปฏิบัติงานเป็นไปด๎วยความโปรํงใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม ค านึงถึงผู๎
มีสํวนได๎เสียและประโยชน์ของบริษัท เป็นการสํงเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทในการพัฒนาและเติมโตอยํางยั่งยนื 
คณะกรรมการได๎มีการทบทวนความเหมาะสมของจรรยาบรรณธุรกิจอยํางสม่ าเสมอ บริษัทได๎เผยแพรํจรรยาบรรณธุรกิจไว๎
บนเว็บไซด์ของบริษัท www.eternalenergy.co.th 

 

หลักปฏิบัติได๎แบํงเป็นหัวข๎อดังนี้ 
1.    จรรยาบรรณตํอผู๎มีสํวนได๎เสียทุกกลุํม รวมถึง 

 -  การไมํเก่ียวข๎องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
  -  การด าเนินธุรกิจภายใต๎มาตรฐานสิ่งแวดล๎อม 
 -  การไมํละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
  -  การตํอต๎านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น 
2. จรรยาบรรณของกรรมการชุดยํอย ที่ปรึกษา และผู๎บริหาร  เพื่อการปฏิบัติหน๎าที่ในกรอบจรรยาบรรณ ด ารงตน

ปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต  ระมัดระวัง และรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  และ ผู๎ที่เกี่ยวข๎อง
ทุกฝุาย 

3. จรรยาบรรณพนักงาน  มีข๎อปฏิบัติที่พนักงานมีตํอกลุํมตํางๆ  คือการปฏิบัติตํอตนเอง  การปฏิบัติตํอลูกค๎า 
ผู๎เกี่ยวข๎องและสังคม การปฏิบัติระหวํางพนักงาน การปฏิบัติตํอบริษัท รวมถึงความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ การ
รับหรือการให๎สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด การใช๎สิทธิทางการเมือง 

4. การดูแลให๎มีการปฏิบัติและการทบทวน  เพื่อให๎ผู๎บังคับบัญชาทุกระดับดูแลรับผิดชอบให๎พนักงานภายใต๎การ
บังคับบัญชาของตนปฎิบัติตามจรรยาบรรณอยํางจริงจัง 

5. การร๎องเรียน  ก าหนดให๎เลขานุการบริษัทเป็นผู๎รับข๎อร๎องเรียนเกี่ยวกับการฝุายฝืนหรือไมํปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
โดยมีกระบวนการรับแจ๎งข๎อร๎องเรียน กระบวนการด าเนินการเมื่อได๎รับข๎อร๎องเรียน ประมวลผล กลั่นกรองข๎อมูล 
พิจารณาขั้นตอนและวิธีการที่เหมาะสมแตํละเร่ือง นอกจากนี้บริษัทได๎จัดให๎มีชํองทางการแจ๎งข๎อมูลไปยังประธาน
กรรมการตรวจสอบ ทางเว็บไซต์ของบริษัท: www.eternalenergy.co.th เก่ียวกับการกระท าทุจริต การกระท าที่
ไมํเหมาะสมของพนักงาน ระบบการควบคุมภายในที่ไมํรัดกุมโดยสํงเป็นหนังสือ หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
ทางไปรษณีย์ ซึ่งบริษัทจะให๎ความเป็นธรรมและคุ๎มครองผู๎ร๎องเรียน และผู๎ให๎ข๎อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต และ
จะแตํงตั้งผู๎บริหารเพื่อตรวจสอบโดยจะเก็บรักษาข๎อมูลข๎อร๎องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู๎ร๎องเรียนและผู๎ให๎
ข๎อมูลไว๎เป็นความลับ 

6. วินัย  พนักงานที่ฝุาฝืนจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข๎อบังคับของบริษัท และการกระท าที่ผิ ด
จรรยาบรรณ อาจได๎รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดตามกฎหมาย 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได๎แตํงตั้งกรรมการที่มีความรู๎ความช านาญที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดยํอยเพื่อชํวย

ปฏิบัติงานในการศึกษาและกลั่นกรองเรื่องส าคัญที่ต๎องการการดูแลอยํางใกล๎ชิดในแตํละด๎าน และให๎ความเห็นชอบกฎบัตร
ของคณะกรรมการชุดยํอยตํางๆ คณะกรรมการชุดยํอยประจ าปี 2561 ประกอบด๎วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคําตอบแทน และ ก ากับดูแลกิจการ และ คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง โดยมีองค์ประกอบและขอบเขตอ านาจหน๎าที่ ดังนี้ 

 
 

http://www.eternalenergy.co.th/
http://www.eternalenergy.co.th/
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1.  คณะกรรมการตรวจสอบ  
องค์ประกอบ   ประกอบด๎วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ซึ่งกรรมการตรวจสอบอยํางน๎อย 1 คน จะต๎องเป็นผู๎ที่มีความรู๎
ความเข๎าใจ มีประสบการณ์ด๎านการบัญชีการเงิน หรือการตรวจสอบ  
วาระการด ารงต าแหนํง   เทํากับวาระการด ารงต าแหนํงกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหนํงในการประชุม
สามัญประจ าปีผู๎ถือห๎ุนพร๎อมกับการครบวาระการด ารงต าแหนํงกรรมการบริษัท  กรรมการที่พ๎นจากต าแหนํงแล๎วอาจได๎รับ
แตํงตั้งให๎กลับเข๎ามาด ารงต าแหนํงอีกได๎ และจะด ารงต าแหนํงได๎ไมํเกิน 3 วาระติดตํอกัน หรือ 9 ปี  
 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้ 
  1.  นายธะนาชัย ธีรพัฒนวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  2.  นายนิวัตน์ แจ๎งอริยวงศ์ กรรมการตรวจสอบ  
  3.  ดร.เวทางค์ พํวงทรัพย์* กรรมการตรวจสอบ  
           เลขานุการได๎แกํ  นางรัมณีย์  ชาญวิทยาพงศ์ 
 

* ดร. เวทางค์ พํวงทรัพย์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู๎ความเข๎าใจด๎านการบัญชีการเงินและการตรวจสอบ มี
ประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน๎าที่สอบทานความนําเชื่อถือของงบการเงินได๎  ปัจจุบันด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้ยังผํานการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทหลักทรัพย์ บีฟิท จ ากัด (มหาชน) ตั้งแตํปี 2549 - 2554 รวม 5 ปี และเป็นกรรมการตรวจสอบของ บริษัทหลักทรัพย์ 
อาร์ เอช บี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ตั้งแตํปี 2554 - ปัจจุบัน รวม 7 ปี 
หน๎าที่และความรับผิดชอบ 
      1.   สอบทานกระบวนการตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการควบคุม
 ภายในที่ได๎รับการยอมรับเป็นมาตรฐานสากล 

2. ให๎ค าแนะน าแกํฝุายจัดการในการปรับปรุงกระบวนการท างาน หรือระบบงานเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องตํางๆ 
เพื่อให๎ได๎รายงานทางการเงินที่ถูกต๎องและใช๎ประโยชน์ได๎ดี เพื่อให๎มีระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

3. ให๎ค าแนะน าในการก าหนดนโยบายด๎านการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตาม ประเมิน และรายงานการปฏิบัติ
ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

4. สอบทานกระบวนการในการดูแลให๎มีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข๎อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง  
5. สอบทานกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงิน และประสานงานกับผู๎สอบบัญชีภายนอก เพื่อให๎ได๎รายงาน

ทางการเงินที่นําเชื่อถือ มีการเปิดเผยข๎อมูลที่ส าคัญโดยครบถ๎วนและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป 

6. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตํงตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน๎าที่เป็นผู๎สอบบัญชีของบริษัท เลือกกลับเข๎า
มาใหมํ และเลิกจ๎าง รวมทั้งเสนอการก าหนดคําตอบแทนการสอบบัญชีเพื่อเสนอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นโดยค านึงถึง
ความนําเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได๎รับมอบหมายให๎ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

7. พิจารณาการเปิดเผยข๎อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย๎งทาง
ผลประโยชน์ให๎มีความถูกต๎องและครบถ๎วน 

8. ก าหนดขอบเขตในการตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและให๎ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี  
การเปลี่ยนแปลงแผนงาน และพิจารณาผลการตรวจสอบของผู๎ตรวจสอบภายในรวมทั้งให๎เป็นผู๎รับผิดชอบในการ
พัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

9. หากมีความจ าเป็นต๎องจ๎างผู๎เชี่ยวชาญจากภายนอก เพื่อให๎ค าแนะน าหรือชํวยในการปฎิบัติงานตรวจสอบซึ่งต๎องใช๎
ความช านาญเฉพาะด๎าน เชํน ด๎านกฎหมาย /บัญชี จะต๎องได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ
บริษัทรับผิดชอบคําใช๎จําย 

10. พิจารณาและให๎ความเห็นตํอคณะกรรมการบริษัทในการแตํงตั้ง  ถอดถอน เลิกจ๎าง และก าหนดคําตอบแทนผู๎
ตรวจสอบภายใน 
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11. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของผู๎ตรวจสอบภายใน 
12. สอบทานหลักฐานหากมีข๎อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินการที่อาจมีผลกระทบตํอการด าเนินงานของบริษัทอยํางมี

นัยส าคัญหรือความขัดแย๎งผลประโยชน์ที่อาจมีผลกระทบตํอการด าเนินงานของบริษัท 
13. สอบทานและทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการตํอต๎านการคอร์รัปชั่น 
14. เมื่อผู๎มีสํวนได๎เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรแจ๎งเบาะแสหรือข๎อร๎องเรียนเกี่ยวกับการท าผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไมํถูกต๎อง ระบบการควบคุมภายในที่บกพรํอง หรือการกระท าทุจริตและ
คอร์รัปชั่นที่คนในองค์กรมีสํวนเก่ียวข๎องตํอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาก าหนด
กระบวนการตรวจสอบหาข๎อเท็จจริง รวมทั้งก าหนดมาตรการคุ๎มครองผู๎แจ๎งเบาะแสไมํให๎ถูกละเมิดสิทธิ แล๎วให๎
รายงานตํอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรํวมกันพิจารณาด าเนินการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

15. ปฏบิัติงานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
 

   ในปี 2561  มีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง กรรมการทุกคนเข๎ารํวมประชุม และมีการประชุมรํวมกับผู๎สอบบัญชีโดยไมํมี
ฝุายบริหารอีก 1 ครั้ง เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข๎องกับการด า เนินงานรวมเป็น 5 ครั้ง  
คณะกรรมการตรวจสอบได๎จัดท ารายงานเป็นลายลกัษณ์อักษรแสดงถึงความรับผดิชอบและการปฏิบัติงาน มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยตนเองเป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการด าเนินงานตํอคณะกรรมการบริษัทเรียบร๎อยแล๎ว   
 

2. คณะกรรมการบริหาร  
องค์ประกอบ  คณะกรรมการบริหารแตํงตั้งจากกรรมการผู๎มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทซึ่งมีจ านวน 4 คน  ป ร ะ ธ า น
กรรมการบริหารได๎รับการแตํงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัทไมํได๎แตํงตั้งผู๎ใดเป็นกรรมการผู๎จัดการ ประธาน
กรรมการบริหารจึงท าหน๎าที่รักษาการกรรมการผู๎จัดการ ท าหน๎าที่บริหารกิจการแทนคณะกรรมการให๎เป็นไปตามทิศทาง 
นโยบาย และเปูาหมาย และ กลยุทธ์ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและมอบหมาย กรรมการบริหารยังได๎รับการแตํงตั้งให๎
ด ารงต าแหนํงกรรมการในบริษัทยํอยด๎วยเพื่อควบคุมดูแลการบริหารงานตํางๆ ในบริษัทยํอยให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
วาระการด ารงต าแหนํง  เทํากับระยะเวลาการด ารงต าแหนํงกรรมการ ซึ่งหากพ๎นจากต าแหนํงกรรมการบริษัทแล๎วอาจได๎รับ
แตํงตั้งให๎กลับเข๎ามาด ารงต าแหนํงได๎อีก 
  รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้ 
  1.  นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  นายธีระ รัตนะวิศ กรรมการบริหาร 
 3.  นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ กรรมการบริหาร 
 4.  นายวรเจตน์ อินทามระ กรรมการบริหาร  
                     เลขานุการได๎แกํ นางรัมณีย์  ชาญวิทยาพงศ์ 
 หน๎าที่และความรับผิดชอบ 

1.  จัดท าและก ากับดูแล ให๎ค าแนะน าค าปรึกษาแนวนโยบายทางธุรกิจ เปูาหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์
ทางธุรกิจ งบประมาณประจ าปีแกํผู๎บริหาร และรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยํอยให๎
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

2  ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยํอยให๎เป็นไปตามนโยบายและแผนงาน
ด๎านตํางๆ ตามท่ีได๎รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและเอ้ือตํอสภาพธุรกิจ 

3.  พิจารณาอนุมัติการใช๎จํายเพ่ือการลงทุนหรือการด าเนินงานตํางๆ การกู๎ยืมหรือการขอสินเชื่อจากสถาบัน
การเงิน การให๎กู๎ยืมเงิน ตลอดจนการเข๎าเป็นผู๎ค้ าประกันเพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทและบริษัท
ยํอย 

4. พิจารณาอนุมัติ แตํงตั้ง คัดเลือก วําจ๎าง เลิกจ๎าง โยกย๎าย เลื่อนต าแหนํง ปรับระดับ ขึ้นเงินเดือน หรือการ
ปรับเงินเดือนพนักงานประจ าปีและผลตอบแทนอ่ืนๆ รวมทั้งคําใช๎จํายและสิ่งอ านวยความสะดวกให๎แกํ
พนักงานบริษัทและบริษัทยํอยทุกระดับต าแหนํงตามความเหมาะสม และให๎มีอ านาจมอบหมายผู๎ได๎รับ
มอบหมายให๎ท าการแทนของบริษัท เป็นผู๎มีอ านาจแทนบริษัทในการลงนามสัญญาจ๎างที่เก่ียวข๎อง 
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5. พิจารณาอนุมัติสั่งจํายเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
6.  เสนอโครงสร๎างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของบริษัทและบริษัทยํอยตํอคณะกรรมการ

บริษัท 
7.  จัดการกิจการและด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยํอย ยกเว๎นเรื่องท่ีข๎อบังคับบริษัทก าหนดไว๎  ให๎คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ และเรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดอ านาจไว๎เป็นการเฉพาะ 
8.  พิจารณาเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติการแตํงตั้งผู๎แทนของบริษัทเข๎าด ารงต าแหนํงเป็นกรรมการในบริษัท

ยํอย เพื่อควบคุมดูแลการบริหารงานตํางๆ ให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและได๎รับประโยชน์สูงสุด 
9.  ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแตํงตั้งหรือมอบหมายหรือมอบ

อ านาจให๎บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอยํางหนึ่งอยํางใดแทนคณะกรรมการบริหารได๎ตามที่
เห็นสมควร  

10.  คณะกรรมการบริหารหรือประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารและ/หรือ
ก าหนดระเบียบข๎อบังคับของการประชุมตามท่ีเห็นสมควร 

11.  ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพื่อหารือเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นระยะๆ ตามความ
เหมาะสม  มีการทบทวนการปฏิบัติหน๎าที่ประจ าปี และปรับปรุงกฎบัตรเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

 

3.  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก ากับดูแลกิจการ (คณะกรรมการสรรหาฯ) 
องค์ประกอบ ประกอบด๎วยกรรมการจ านวน 3 คน เป็นกรรมการอิสระ 2 คน และเปน็กรรมการที่ไมํเปน็ผู๎บริหารอีก 1 คน   
ประธานกรรมการสรรหาฯ เป็นกรรมการอิสระเพื่อท าหน๎าที่พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหา การคัดเลือก
กรรมการและการก าหนดคําตอบแทนให๎เป็นไปด๎วยความโปรํงใสและมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน๎าที่  สํวนกรรมการที่
ไมํเป็นกรรมการอิสระจะเป็นกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหารเพื่อปูองกันปัญหาความขัดแย๎งของผลประโยชน์  ประธานกรรมการ
บริษัทไมํเป็นกรรมการของคณะกรรมการสรรหาฯ  
วาระการด ารงต าแหนํง  เทํากับวาระการด ารงต าแหนํงกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหนํงในการประชุม
สามัญประจ าปีผู๎ถือห๎ุนพร๎อมกับการครบวาระการด ารงต าแหนํงกรรมการบริษัท  กรรมการที่พ๎นจากต าแหนํงตามวาระอาจ
ได๎รับแตํงตั้งให๎กลับเข๎ามาด ารงต าแหนํงได๎อีก และจะด ารงต าแหนํงได๎ไมํเกิน 3 วาระติดตํอกัน หรือ 9 ป ี 
 รายนามคณะกรรมการสรรหาฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้ 
 1.  นายนิวัตน์  แจ๎งอริยวงศ์ ประธานกรรมการสรรหาฯ  
 2.  นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ กรรมการสรรหาฯ 
 3.  ดร.เวทางค์ พํวงทรัพย์ กรรมการสรรหาฯ 
       เลขานุการ  ได๎แกํ  นางธัญญธร ชลวร 
 

หน๎าที่และความรับผิดชอบ 
1. งานด๎านการสรรหา 
       - พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร๎างคณะกรรมการบริษัทในเรื่องของจ านวนกรรมการที่เหมาะสม ประเภทคุณ 

สมบัติของกรรมการแตํละคนในด๎านทักษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด๎านที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจที่บริษัท
ด าเนินกิจการอยูํ  และสอดคล๎องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

      -  พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการให๎เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะขององค์กร  
 เชํน หลักเกณฑ์การพิจารณากรรมการเดิมเพื่อเสนอให๎ด ารงต าแหนํงตํอ หลักเกณฑ์การประกาศรับต าแหนํง 
 กรรมการ หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นเสนอชื่อกรรมการ หลักเกณฑ์การให๎กรรมการแตํละคนเสนอชื่อ 
 บุคคลที่เหมาะสม ซึ่งหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหากรรมการเปิดเผยไว๎ในรายงานประจ าปี และบน 
 เว็บไซต์ของบริษัท 
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    - สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลตามกระบวนสรรหาที่ได๎ก าหนดไว๎ และน าเสนอให๎ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให๎
  ความเห็นชอบเพื่อน าเสนอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นให๎เป็นผู๎แตํงตั้งตํอไป   

      - พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระให๎เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระอยํางน๎อยต๎อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานก ากับตลาดทุนก าหนด 

       - จัดท าแผนพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู๎กรรมการปัจจุบนัและกรรมการเข๎าใหมํให๎เข๎าใจธุรกิจ บทบาทหน๎าที ่
  ของกรรมการ และพัฒนาการตาํงๆที่ส าคัญ เชนํ  ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจของ
  บริษัท และจดัให๎มีการปฐมนิเทศ แจกเอกสารและข๎อมูลแกํกรรมการที่เข๎าใหมํ เพือ่เป็นประโยชน์ตํอการปฏบิัติ 
  หน๎าที่ของกรรมการ 

           - จัดท าแผนการสบืทอดงานเพื่อเตรียมความพร๎อมในกรณีที่ผู๎บริหารระดับสงูไมสํามารถปฏิบัติหน๎าทีไ่ด๎ เพื่อให๎การ
บริหารงานของบริษทัสามารถด าเนินไปได๎อยํางตํอเนื่อง 

2. งานด๎านพิจารณาคําตอบแทน 
   - พิจารณารปูแบบและหลักเกณฑ์การจํายคําตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยํอยตํางๆ ให๎

เหมาะสมกับหน๎าที่ความรับผิดชอบและสอดคล๎องกับผลประกอบการของบริษัท รวมทั้งพิจารณาข๎อมูลการจําย
คําตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูํในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให๎ความเห็นชอบ
เพื่อน าเสนอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นให๎เป็นผู๎อนุมัติ ส าหรับคําตอบแทนผู๎บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทเป็นผู๎อนุมัติ 
รูปแบบคําตอบแทนได๎แกํ   

(1) คําตอบแทนประจ า (Retainer Fee) เชํน คําตอบแทนรายเดือน คําตอบแทนรายปี  
(2) คําตอบแทนตามผลการด าเนินงานของบริษัท (Incentive) เชํน ผลก าไรของบริษัท 
(3) คําเบี้ยประชุม (Attendance Fee)  

3. งานด๎านการก ากับดูแลกิจการ 
 - ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ที่จะใช๎ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีโดยตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
  และ คณะกรรมการชุดยํอยตํางๆเป็นรายคณะและรายบุคคล ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารและราย 
  งานผลการประเมินตํอคณะกรรมการบริษัทอยํางน๎อยปีละคร้ัง พร๎อมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการ 
  ประเมินในภาพรวมไว๎ในรายงานประจ าปี  
   - ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นประจ าทุกปี สรุปผลการปฏิบัติตามหลัก 
   การก ากับดูแลกิจการที่ดีประจ าปี และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา   
4.  ให๎ความเห็นและข๎อเสนอแนะในการวําจ๎างบุคคลภายนอกเพื่อชํวยในการปฏิบัติหน๎าที่ตามกฎบัตรได๎อยํางมีประสิทธิ  
 ภาพโดยบริษัทเป็นผู๎ออกคําใช๎จํายและเป็นการจ๎างเฉพาะคราว 
5.  ภารกิจอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  

ในปี 2561 ได๎มีการประชุม 3 ครั้ง  กรรมการทุกคนเข๎ารํวมประชุมทุกครั้ง  มีการทบทวนปรับปรุงกฎบัตร  
ประธานกรรมการสรรหาฯ ได๎รายงานผลการปฏิบัติงานและผลสอบทานการปฏิบัติหน๎าที่ โดยตนเองตํอที่ประชุม
คณะกรรมการเรียบร๎อยแล๎ว   
 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
องค์ประกอบ  ประกอบด๎วยกรรมการบริษัทจ านวน 1 คน และให๎ด ารงต าแหนํงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
กรรมการอีก 2 คน คัดเลือกจากผู๎บริหาร และ/หรือผู๎ทรงคุณวุฒิ รวมเป็น 3 คน   
วาระการด ารงต าแหนํง  เทํากับระยะเวลาการด ารงต าแหนํงกรรมการบริษัทของประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยจะ
ครบวาระการด ารงต าแหนํงในการประชุมสามัญประจ าปีผู๎ถือหุ๎นพร๎อมกับการครบวาระการด ารงต าแหนํงกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้กรรมการที่พ๎นจากต าแหนํงตามวาระอาจได๎รับแตํงตั้งให๎กลับเข๎ามาด ารงต าแหนํงได๎อีก 
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   รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้ 
  1.  นายธีระ        รัตนะวิศ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  2.  นายธีรพงษ์ ตั้งธีระสุนันท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
                      3.  นางธัญญธร ชลวร กรรมการบริหารความเสี่ยง  
                       เลขานุการได๎แกํนายสมชาย บุญรัตน์ประพันธ์ 

 

หน๎าที่และความรับผิดชอบ 
  1. พิจารณาก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กรกํอนน าเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ    
    2. พิจารณาก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได๎ขององค์กร 
    3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรภายใต๎แนวทางและนโยบายที่ได๎รับ 
  อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท สอบทานทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กรรวมทั้ง 
  ความมีประสิทธิภาพของระบบเพื่อให๎แนํใจวํานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กรยังคงสอดคล๎อง 
  และเหมาะสมกับสภาพการด าเนินธุรกิจ 
   4. รายงานความเสี่ยงที่ส าคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความคืบหน๎า 
  และผลของการบริหารความเสี่ยงตํอที่ประชุมคณะกรรมการอยํางน๎อยปีละคร้ัง 
 5. ให๎ความเห็นและข๎อเสนอแนะในการวําจ๎างบุคคลภายนอกเพื่อชํวยในการปฏิบัติหน๎าที่ตามกฎบัตรได๎อยํางมีประสิทธิ 
  ภาพโดยบริษัทจะสนับสนุนด๎านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จ าเป็นให๎สอดคล๎องกับของเขตความ 
  รับผิดชอบ 
 6.  สื่อสารแลกเปลี่ยนข๎อมูลและประสานงานเก่ียวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
  อยํางน๎อยปีละคร้ัง 
 7.  ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการคอร์รัปชั่นของระบบงานตํางๆ พร๎อมกับพิจารณาหามาตรการปูองกันและ  
  ติดตาม ทบทวน มาตรการปูองกันอยํางสม่ าเสมอ และรายงานตํอคณะกรรมการตรวจสอบ 
 8. ภารกิจอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

  ในปี 2561 ได๎มีการประชุม 2 คร้ัง กรรมการทุกคนเข๎ารํวมประชุม และมีการประชุมรํวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นรายไตรมาส มีการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร สอบทานผลการปฏิบัติหน๎าที่โดยตนเองและรายงานผลการสอบทานตํอ
คณะกรรมการบริษัทเรียบร๎อยแล๎ว 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
(1)  กรรมการอิสระ 
 กรรมการอิสระ หมายความถึง กรรมการที่เป็นอิสระจากผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ ผู๎บริหาร และผู๎ที่เกี่ยวข๎อง สามารถท า
หน๎าที่คุ๎มครองผลประโยชน์ของผู๎ถือหุ๎นทุกรายได๎อยํางเทําเทียมกัน ไมํมีธุรกิจหรือสํวนรํวมในการบริหารงาน ห รือมี
ผลประโยชน์เกี่ยวข๎องกับบริษัท บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจควบคุมของบริษัท อันอาจมี
ผลกระทบตํอการตัดสินใจโดยอิสระของตน  
 บริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 5 คน ซึ่งมากกวําหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 9 คน และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ก าหนดองค์ประกอบของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงจะต๎องมีกรรมการอิสระอยํางน๎อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดแตํต๎องไมํน๎อยกวํา 3 คน 
วาระการด ารงต าแหนํงของกรรมการอิสระคราวละ 3 ปี สามารถอยูํในต าแหนํงตํอเนื่องได๎ไมํเกิน 3 วาระติดตํอกันหรือ 9 ปี 
 กรรมการอิสระของบริษัทเป็นอิสระจากฝุายบริหารและผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ สามารถให๎ความเห็นเกี่ยวกับการท างาน
ของฝุายจัดการได๎อยํางอิสระมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยก าหนด 
 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไมํเป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร (บริษัทไมํมีการแตํงตั้ง
กรรมการผู๎จัดการ) และไมํเป็นสมาชิกหรือประธานกรรมการชุดยํอย บริษัทได๎ก าหนดอ านาจหน๎าที่และความรับผิดชอบของ
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารแยกจากกันเพื่อมิให๎คนใดคนหนึ่งมีอ านาจไมํจ ากัด 
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หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ  
 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคําตอบแทน และ ก ากับดูแลกิจการเป็นผู๎ท าหน๎าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และ
กระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหนํงกรรมการอิสระ รวมทั้งคัดเลือกบุ คคลตาม
กระบวนการสรรหาที่ได๎ก าหนดไว๎ และเสนอความเห็นตํอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณากลั่นกรองและน าเสนอตํอที่
ประชุมผู๎ถือหุ๎นพิจารณาอนุมัติแตํงตั้ง ทั้งนี้ผู๎ที่ได๎รับการเสนอชื่อจะต๎องไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามข๎อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตลาดทุน  และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระ
ตามที่บริษัทก าหนด คุณสมบัติของกรรมการอิสระในเรื่องการถือหุ๎นบริษัทได๎ก าหนดไว๎เข๎มกวําหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการตลาดทุนที่ก าหนดการถือห๎ุนไมํเกินร๎อยละ 1 
 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีดังนี้  

1.  ถือหุ๎นไมํเกินร๎อยละ 0.5 ของจ านวนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นราย
ใหญํ หรือผู๎มีอ านาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ให๎นับรวมการถือห๎ุนของผู๎ที่เก่ียวข๎องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด๎วย 
 2.  ไมํเป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสํวนรํวมบริหารงาน ลูกจ๎าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได๎รับเงินเดือนประจ า หรือผู๎มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทยํอย  บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว๎นแตํจะได๎พ๎นจาก
การมีลักษณะดังกลําวมาแล๎วไมํน๎อยกวําสองปี   
 3.  ไมํเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา 
คูํสมรส พี่น๎อง และบุตร รวมทั้งคูํสมรสของบุตร ของผู๎บริหาร ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ  ผู๎มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได๎รับการ
เสนอให๎เป็นผู๎บริหารหรือผู๎มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยํอย 
 4.  ไมํมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช๎วิจารณญาณอยํางอิสระของตน รวมทั้งไมํเป็นหรือเคยเป็นผู๎ถือหุ๎นที่มีนัย 
หรือผู๎มีอ านาจควบคุมของผู๎ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท  เว๎นแตํจะได๎พ๎นจากการมีลักษณะดังกลําวมาแล๎วไมํน๎อยกวําสองปี 
      ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข๎างต๎น รวมถึงการท ารายการทางการค๎าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  
การเชําหรือให๎เชําอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให๎หรือรับความชํวยเหลือทางการเงินด๎วย
การรับหรือให๎กู๎ยืม ค้ าประกัน การให๎สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน  ซึ่งเป็นผลให๎
บริษัทหรือคูํสัญญามีภาระหนี้ที่ต๎องช าระตํออีกฝุายหนึ่ง ตั้งแตํร๎อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตํ
ยี่สิบล๎านบาทขึ้นไป แล๎วแตํจ านวนใดจะต่ ากวํา   ทั้งนี้การค านวณภาระหนี้ดังกลําวให๎เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลคําของ
รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนวําด๎วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนโุลม 
และให๎นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวํางหนึ่งปีกํอนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
 5.  ไมํเป็นหรือเคยเป็นผู๎สอบบัญชีของบริษัท บริษัทยํอย  บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไมํเป็นผู๎ถือห๎ุนที่มีนัย ผู๎มีอ านาจควบคุม  หรือหุ๎นสํวนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู๎สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยูํ  เว๎นแตํจะได๎พ๎นจากการมีลักษณะดังกลําว
มาแล๎วไมํน๎อยกวําสองปี 
 6.  ไมํเป็นหรือเคยเป็นผู๎ให๎บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให๎บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได๎รับคําบริการเกินกวําสองล๎านบาทตํอปีจากบริษัท บริษัทยํอย  บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไมํเป็นผู๎ถือห๎ุนที่มีนัย ผู๎มีอ านาจควบคุม หรือหุ๎นสํวนของผู๎ให๎บริการทางวิชาชีพนั้นด๎วย  เว๎นแตํจะได๎
พ๎นจากการมีลักษณะดังกลําวแล๎วไมํน๎อยกวําสองปี 
 7.  ไมํเป็นกรรมการที่ได๎รับการแตํงตั้งเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือ  ผู๎ถือหุ๎นซึ่ง
เป็นผู๎ที่เก่ียวข๎องกับผู๎ถือห๎ุนรายใหญํ 
 8.  ไมํประกอบกิจการที่มีสภาพอยํางเดียวกันและเป็นการแขํงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทยํอย หรือ
บริษัทรํวม หรือไมํเป็นหุ๎นสํวนที่มีนัยในห๎างหุ๎นสํวน หรือเป็นกรรมการที่มีสํวนรํวมบริหารงาน ลูกจ๎าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ๎นเกินร๎อยละหนึ่งของจ านวนหุ๎นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอยํางเดียวกันและเป็นการแขํงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยํอย 
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 9.  ไมํมีลักษณะอื่นที่ท าให๎ไมํสามารถให๎ความเห็นอยํางเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 

ในรอบปี 2561 บริษัทไมํมีกรรมการอิสระที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือให๎บริการทางวิชาชีพ ในมูลคําเกินกวํา
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 

(2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
การสรรหากรรมการ 
  คณะกรรมการได๎มอบหมายให๎คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคําตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ เป็นผู๎ดูแลและ
พิจารณาการสรรหากรรมการ แล๎วน าเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณากํอนที่จะน าเสนอชื่อผู๎ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตํอที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปีเพื่ออนุมัติแตํงตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ และ/หรือแตํงตั้ง
กรรมการใหมํในแตํละปีเนื่องจากในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี จะมีกรรมการที่จะต๎องออกจากต าแหนํงจ านวน 1 
ใน 3 กรรมการซึ่งพ๎นจากต าแหนํงอาจได๎รับเลือกให๎กลับเข๎ามารับต าแหนํงได๎อีก ทั้งนี้ตามข๎อบังคับของบริษัทข๎อ 16 
ก าหนดให๎บริษัทมีคณะกรรมการประกอบด๎วยกรรมการอยํางน๎อย 5 คน โดยบริษัทมีนโยบายให๎มีจ านวนกรรมการอยํางมาก
ไมํเกิน 12 คน   กระบวนการสรรหากรรมการมีดังนี้ 
    1.  พิจารณาผู๎ที่เหมาะสมเป็นกรรมการรายใหมํ จากวิธีการเชํน 
    -  การเปิดรับการเสนอชื่อจากผู๎ถือหุ๎นตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 
  -  การให๎กรรมการแตํละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม 
    -  พิจารณาบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพของ IOD 
    -  การใช๎บริษัทภายนอกให๎ชํวยสรรหา  
 2.  พิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อเสนอให๎ด ารงต าแหนํงตํออีกวาระหนี่ง 
 3. พิจารณาคุณลักษณะของบุคคลที่ต๎องการสรรหาให๎เป็นไปตามโครงสร๎าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

ที่คณะกรรมการก าหนดไว๎ เชํน 
         -  ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบตํอผลงาก 
         -  การตัดสินใจด๎วยข๎อมูลและเหตุผล 
         -  การมีวุฒิภาวะและความมั่นคงและกล๎าแสดงความคิดเห็นที่แตกตํางและเป็นอิสระ 
         -  ยึดมั่นในการท างานอยํางมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 
         -  คุณลักษณะอื่นๆที่คณะกรรมการสรรหาฯเห็นวํามีความส าคัญ 
 4.  ตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการวํามีคุณสมบัติตามกฎหมายและข๎อก าหนดของหนํวยงานก ากับ

ดูแล เชํน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 5.  พิจารณาความเหมาะสมของความรู๎ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านของกรรมการโดยรวมในปัจจุบันวํา

มีคุณสมบัติลักษณะใดบ๎าง เชํน บัญชีและการเงิน กฎหมาย ธุรกิจของบริษัท การวางแผนกลยุทธ์ การจัดการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ การตลาด เป็นต๎น โดยจัดท า Board Skill Matrix เพื่อชํวยในการสรรหากรรมการที่มีความเหมาะสม 
สอดคล๎องกับทิศทางการด าเนินธุรกิจบริษัท และจะต๎องมีกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหารอยํางน๎อย 1 คนที่มีประสบการณ์ใน
ธุรกิจหลักของบริษัท  

 6.  พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแตํละคนในปัจจุบันวํากรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบัติครบถ๎วนหรือคน
ใดขาดคุณสมบัติในการเป็นกรรมการอิสระ จ าเป็นจะต๎องสรรหากรรมการอิสระใหมํหรือไมํหากมีกรรมการอิสระไมํครบ
ตามนโยบายของคณะกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการอิสระจะต๎องมีการตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และบริษัทก าหนด นอกจากนี้ในการพิจารณากรรมการอิสระรายเดิมเพื่อจะ
กลับเข๎าด ารงต าแหนํงอีกวาระหนึ่งนั้น บริษัทได๎ก าหนดวาระการด ารงต าแหนํงของกรรมการอิสระวําควรมีวาระการ
ด ารงต าแหนํงตํอเนื่องจากวันที่ได๎รับแตํงตั้งให๎ด ารงต าแหนํงกรรมการอิสระครั้งแรก ไมํเกิน 9 ปี  หากจะเสนอให๎ด ารง
ต าแหนํงตํอไป จะต๎องพิจารณาอยํางสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็น 

 7.  การอุทิศเวลาของกรรมการ หากเป็นการพิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อจะกลับเข๎าด ารงต าแหนํงอีกวาระหนึ่งนั้น 
จะต๎องพิจารณาผลการปฏิบัติงานในชํวงเวลาที่ด ารงต าแหนํง และวาระการด ารงต าแหนํง รวมถึงจ านวนบริษัทที่ไปด ารง
ต าแหนํงกรรมการซึ่งบริษัทก าหนดวําไมํควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียนซึ่งรวมถึงบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการรายใหมํ
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ด๎วย ทั้งนี้เพื่อให๎มั่นใจในประสิทธิภาพการท างาน 
 8.  เมื่อได๎รายชื่อพร๎อมกับคุณสมบัติที่เหมาะสมแล๎ว ให๎เสนอชื่อให๎คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบกํอนที่จะบรรจุชื่อใน

หนังสือนัดประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อให๎ที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นพิจารณาแตํงตั้ง 
 

  ในปี 2561 ไมํมีการสรรหากรรมการรายใหมํ แตํได๎มีการพิจารณากรรมการรายเดิมเข๎าด ารงต าแหนํงอีกวาระหนึ่ง 
  

 กรณีที่ต าแหนํงกรรมการวํางลงเนื่องจากสาเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหนํงกรรมการ คณะกรรม 
การจะพิจารณาแตํงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามกฎหมายเข๎าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไปเว๎นแตํวาระของกรรมการที่พ๎นจากต าแหนํงจะเหลือน๎อยกวํา 2 เดือน  โดยบุคคลซึ่งเข๎าเป็น
กรรมการแทนจะอยูํในต าแหนํงกรรมการได๎เพียงเทําวาระที่ยังเหลืออยูํของกรรมการซึ่งตนแทน  ทั้งนี้มติการแตํงตั้งบุคคล
เข๎าเป็นกรรมการแทนดังกลําวต๎องได๎รับคะแนนเสียงไมํน๎อยกวํา 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยูํ 

 

การเลือกตั้งกรรมการผํานที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น   มีหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 
1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให๎ถือวําผู๎ถือหุ๎นแตํละคนมีคะแนนเสียงเทํากับหนึ่งหุ๎นตํอหนึ่งเสียง และให๎

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให๎ผู๎ถือหุ๎นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยูํเลือกบุคคลที่ได๎รับการ
เสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

2. บุคคลที่ได๎รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู๎ได๎รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเทําจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งใน
คร้ังนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได๎รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทํากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ให๎ประธาน
ที่ประชุมออกเสียงได๎เพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

การลงมติของการเลือกตั้งกรรมการจะต๎องผํานมติอนุมัติด๎วยคะแนนเสียงข๎างมากของจ านวนเสียงของผู๎ถือหุ๎นซึ่ง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
 ในการสรรหาผู๎มาด ารงต าแหนํงกรรมการผู๎จัดการ คณะกรรมการบริหารรํวมกับคณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็นผู๎
พิจารณาเบื้องต๎นในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ๎วนเหมาะสม มีความรู๎ความสามารถ มีทักษะ และ 
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตํอการด าเนินงานของบริษัท  เข๎าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอยํางดี และสามารถบริหารงานได๎
บรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และน าเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
 

 9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
 ที่ผํานมาการเสนอชื่อ และใช๎สิทธิออกเสียงแตํงตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทยํอยและบริษัทรํวม ด าเนินการโดย

คณะกรรมการบริหาร ตั้งแตํปี 2560 เป็นต๎นไป บริษัทก าหนดระเบียบปฎิบัติให๎การเสนอชื่อและใช๎สิทธิออกเสียงดังกลําว
ต๎องได๎รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด๎วย โดยบุคคลที่ได๎รับแตํงตั้งให๎เป็นกรรมการในบริษัทยํอยหรือบริษัทรํวมมีหน๎าที่
ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทยํอยหรือบริษัทรํวมนั้นๆ (ไมํใชํตํอบริษัท) และบริษัทได๎ก าหนดให๎บุคคลที่ได๎รับ
แตํงตั้งนั้น ต๎องได๎รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกํอนที่จะไปลงมติ หรือใช๎สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคัญในระดับเดียวกับที่
ต๎องได๎รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้การสํงกรรมการ เพื่อเป็นตัวแทนใน
บริษัทยํอยหรือบริษัทรํวมดังกลําวเป็นไปตามสัดสํวนการถือหุ๎นของบริษัท 

 นอกจากนี้ในกรณีเป็นบริษัทยํอย บริษัทก าหนดระเบียบให๎บุคคลที่ได๎รับแตํงตั้งจากบริษัทนั้นต๎องดูแลให๎บริษัท
ยํอยใช๎ข๎อบังคับในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง การได๎มาหรือจ าหนํายไปซึ่ งสินทรัพย์หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของ
บริษัทดังกลําว ให๎ครบถ๎วนถูกต๎อง และใช๎หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข๎องกับการเปิดเผยข๎อมูลและการท ารายการข๎างต๎นในลักษณะ
เดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต๎องก ากับดูแลให๎มีการจัดเก็บข๎อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยํอยให๎บริษั ท
สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได๎ทันก าหนดด๎วย 
 
 
 
 
 



บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)                                                       แบบ 56-1 (2561) 
 

 

35 
 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจที่มีหลักธรรมาภิบาล ซี่อสัตย์สุจริต คุณธรรม และจริยธรรม  และ
เพื่อให๎มั่นใจวํานักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทได๎รับข๎อมูลขําวสารที่เชื่อถือได๎อยํางเทําเทียมกันและทันทํวงที บริษัทจึงได๎
จัดท านโยบายและมาตรการในการก ากับดูแลการใช๎ข๎อมูลภายในของบริษัทที่ยังไมํเปิดเผยตํอประชาชนเป็นการทั่วไปซึ่งเป็น
สาระส าคัญตํอการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลคําของหลักทรัพย์หรือการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ ของบริษัทเพื่อให๎
สอดคล๎องกับกฎหมายหลักทรัพย์ และปฏิบัติตามกฎระเบียบตํางๆของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ซึ่งมีการปรับปรุงในปี 2561 โดยมีสาระส าคัญดังนี้  
 1.  ห๎ามมิให๎กรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทยํอย ท าการซี้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทกํอนการ
เปิดเผยงบการเงินอยํางน๎อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเปิดเผยแล๎ว 24 ชั่วโมง 
 2.  ห๎ามมิให๎กรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทยํอย ใช๎ข๎อมูลภายในของบริษัทที่มีสาระส าคัญตํอการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์หรือการตัดสินใจลงทุนและเป็นข๎อมูลที่ยังไมํได๎เปิดเผยตํอผู๎ลงทุนในวงกว๎างซึ่งตนได๎ลํวงรู๎มาใน
ต าแหนํงหรือฐานะเชํนนั้น มาใช๎เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให๎บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือ
เสนอซื้อหรือเสนอขายซึ่งหุ๎นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ๎ามี) ของบริษัท ไมํวําทั้งทางตรงหรือทางอ๎อม และไมํวําการกระท า
ดังกลําวจะท าเพื่อประโยชน์ตํอตนเองหรือผู๎อื่น หรือน าข๎อเท็จจริงเชํนนั้นออกเปิดเผยเพื่อให๎ผู๎อื่นกระท าดังกลําวโดยตน
ได๎รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมํก็ตาม 
 3.  ให๎กรรมการและผู๎บริหาร รวมถึงคูํสมรสหรือผู๎ที่อยูํกินด๎วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ มีหน๎าที่
จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อมีการซี้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ตํอ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สจ. 38/2561 เรื่องการจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อ
ขายลํวงหน๎าของกรรมการ ผู๎บริหาร ผู๎สอบบัญชี ผู๎ท าแผน และผู๎บริหารแผน และจัดสํงส าเนารายงานให๎แกํเลขานุการ
บริษัทในวันเดียวกันกับวันที่สํงรายงานตํอส านักงาน ก.ล.ต. โดยมีระยะเวลาในการรายงานดังนี้   
  3.1  รายงานภายใน 7 วันท าการนับแตํวันที่มีการซี้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทหากกรรมการ
        และผู๎บริหารยังไมํมีรายชื่อแสดงในระบบรายชื่อกรรมการและผู๎บริหารกับส านักงาน ก.ล.ต.   
  3.2  รายงานภายใน 3 วันท าการนับแตํวันที่มีการซี้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทหากมีรายชื่อ
        ในระบบรายชื่อกรรมการและผู๎บริหารแล๎ว  
 4.  ผู๎รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ หากเป็นกรรมการ– ให๎รายงานตํอประธานคณะกรรมการบริษัท หากเป็นผู๎บริหาร– 
ให๎รายงานตํอประธานกรรมการบริหาร และหากเป็นพนักงานระดับถัดลงมา– ให๎รายงานตํอผู๎บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลใน
ระดับฝุาย และจัดสํงส าเนารายงานให๎แกํเลขานุการบริษัท 
   กรณียกเว๎นไมํต๎องรายงานคือการได๎หลักทรัพย์บริษัทในกรณีของ right offering เฉพาะการจองซื้อหลักทรัพย์ตาม
สิทธิแตํต๎องรายงานการได๎หลักทรัพย์ที่จองซื้อเกินสิทธิ การได๎หลักทรัพย์มาโดยทางมรดก และ การได๎หลักทรัพย์จากการ
จํายหุ๎นปันผล 
 5.  หากมีการฝุาฝืนนโยบายนี้ บริษัทถือวําผู๎ให๎ข๎อมูลและผู๎รับข๎อมูลที่น าไปใช๎ประโยชน์มีความผิดทางวินัยตามข๎อบังคับ
การท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกํกรณี ตั้งแตํการตักเตือน การตัดคําจ๎าง การพักงานโดยไมํได๎รับ
คําจ๎างจนถึงการเลิกจ๎าง และยังอาจมีมาตรการลงโทษทางแพํงนอกเหนือจากการด าเนินคดีอาญาตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์อีกด๎วย 
 ทั้งนี้แนวทางดังกลําวได๎ผํานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล๎ว 
 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 

   (1)   ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ที่บริษัทจํายให๎ส านักงานสอบบัญชี กรินทร์ ออดิท จ ากัด ซึ่งเป็นการ
สอบบัญชีบริษัทและบริษัทยํอยของปี 2561 มีจ านวนรวม 1,215,000 บาท ลดลงจากปี 2560 จ านวน 45,000 บาท
เนื่องจากในปี 2560 บริษัทได๎จดทะเบียนยกเลิกบริษัทยํอย 1 บริษัทคือ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด์ อีเลคทริซิตี 
จ ากัด  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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บริษัท ปี 2561 ปี 2560 
1. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)  600,000 600,000 
2. บริษัท บุญเอนก จ ากัด 285,000 285,000 
3. บริษัท เจริญพรพลังงาน จ ากัด 190,000 190,000 
4. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด์ อีเลคทริซิตี จ ากัด         - 45,000 
5. บริษัท เอสเอสยูที จ ากัด (คําสอบทาน) 140,000 140,000 

รวมทั้งสิ้น 1,215,000 1,260,000 
 

   (2)  ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 
            - ไมํมี – 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 
 

การเข๎ารํวมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยํอย และการประชุมผู๎ถือหุ๎น ในปี 2561 
 

รายชื่อกรรมการ  
จ านวนคร้ังที่เข๎ารํวมประชุม/จ านวนคร้ังที่จัดประชุม 

คกก.ตรวจสอบ คกก.สรรหาฯ 
คกก.บริหาร
ความเสี่ยง 

การประชุม 
ผู๎ถือห๎ุน 

1.นายธะนาชัย              ธีรพฒันวงศ ์ 4/4 - - 1/1 
2.นายนิวัตน์                 แจ๎งอริยวงศ์ 4/4 3/3 - 1/1 
3.ดร.เวทางค์                พํวงทรัพย์ 4/4 3/3 - 1/1 
4.นายสุรชัย                  สุขศรีวงศ์ - 3/3 - 1/1 
5.นายธีระ                    รัตนะวิศ - - 2/2 1/1 

    

  บริษัทได๎ใช๎แบบประเมินตนเองส าหรับการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทย ผลการประเมินได๎น ามาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานด๎านการก ากับดูแลกิจการทุกปี  
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10.  ความรับผิดชอบต่อสงัคม  (CSR) 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ในการเป็นบริษัทผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ โดยให๎
ความส าคัญแกํสิ่งแวดล๎อมควบคูํกันไปเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ยึดหลักการบริหารงานของบริษัทและบริษัทยํอย
ภายใต๎การก ากับดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน ค านึงถึงผู๎มีสํวนได๎เสียทุกฝุาย มุํงสร๎างสรรค์คุณคําให๎แกํ
สังคม  มีความรับผิดชอบตํอผู๎บริโภค สร๎างความพึงพอใจและสัมพันธภาพที่ดีแกํลูกค๎าและคูํค๎า ได๎สื่อสารให๎กรรมการ 
ผู๎บริหาร พนักงาน และผู๎มีสํวนได๎เสียได๎รับทราบและถือปฏิบัติอยํางมีสํวนรํวม มีการปฏิบัติตํอแรงงานอยํางเป็นธรรม 
รวมถึงการพัฒนาพนักงานให๎มีความสามารถ มีจริยธรรมอันดี และยึดมั่นในการตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ การ
ลงทุนตํางๆจะค านึงถึงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมที่อาจจะเกิดจากการด าเนินธุรกิจที่มีผลตํอสังคมและชุมชน บริษัทได๎มี
นโยบายการปฏิบัติด๎านสิ่งแวดล๎อมส าหรับโครงการตํางๆ เพื่อให๎เกิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในทุก
กิจกรรมของบริษัท โดยเฉพาะแกํชุมชนในพื้นที่ที่บริษัทเข๎าไปด าเนินธุรกิจเพื่อให๎สังคมเจริญก๎าวหน๎าอยํางแข็งแกรํงและ
ยั่งยืนตํอไป 
 

การด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (In-Process) ในปี 2561 ประกอบด๎วยธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมันส าปะหลัง ด าเนินการ
ในจังหวัดนครราชสีมา และ จังหวัดชัยภูมิ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร๎างประโยชน์รํวมกันระหวํางเกษตรกรและบริษัท 
เกษตรกรมีผลประกอบการที่ดีขึ้น และรายได๎เพิ่มข้ึน ดังนี้ 
 คณะกรรมการมีความมุํงมั่นในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยํอยเพื่อสร๎างความนําเชื่อถือให๎กับลูกค๎า ผู๎ถือ
หุ๎น และผู๎มีสํวนได๎เสียด๎วยนโยบายที่ชัดเจน บริษัทยังคงด าเนินการสํงเสริมเกษตรกรผู๎ปลูกมันส าปะหลังในพื้นที่ ใกล๎เคียง
พื้นที่โครงการของบริษัทอยํางตํอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให๎เกษตรกรได๎รับผลผลิตตํอไรํเพิ่มขึ้น มีรายได๎ที่มั่นคงยั่งยืน 
ในอันที่จะท าให๎คุณภาพชีวิตของเกษตรกรดีขึ้น ขณะเดียวกันบริษัทยังคงแสวงหาการลงทุนในพลังงานสะอาดอื่นๆที่เป็น
มิตรตํอสิ่งแวดล๎อมโดยมีความรับผิดชอบตํอสังคม เชํน การลงทุนในโครงการโรงไฟฟูาโคเจนเนอเรชั่นจากก๏าซธรรมชาติ 
ผลิตไฟฟูาและไอน้ าที่เป็นพลังงานสะอาด ทั้งนี้บริษัทมุํงมั่นการด าเนินการอยํางมีจรรยาบรรณตํอผู๎มีสํวนได๎เสีย ดังนี้ 
 ผู๎ถือหุ๎น - บริษัทตระหนักถึงพันธกิจที่มีตํอผู๎ถือหุ๎น ให๎ได๎รับข๎อมูลที่จ าเป็นและการเปิดเผยข๎อมูลด๎าน การพัฒนา
   อยํางยั่งยืนอยํางเปิดเผยโปรํงใส 
 ลูกค๎า  - บรษิัทยึดหลัก ความซื่อสัตย์ ความไว๎วางใจ และการชํวยเหลือเกื้อกูลกัน สร๎างเสริมความสัมพันธ์อัน  
    ดีตํอกัน มีการส ารวจความพึงพอใจในการให๎บริการของบริษัทแกํลูกค๎า/คูํค๎า เพื่อเป็นชํองทางที่จะน า 
    มาปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
 คูํค๎า  - บรษิัทมีนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติกับคูํค๎าอยํางเป็นธรรม และเสมอภาครวมทั้งค านึงถึง 
    ผลประโยชน์รํวมกัน พิจารณาคัดเลือกบริษัทที่จะมาเป็นคูํค๎าด๎วยกระบวนการที่โปรํงใสํสอดคล๎องกับ
    ระเบียบและวิธีปฎิบัติที่จะไมํกระท าการใดๆ อันอาจจะเกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์บริษัทได๎ 
    แสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจด๎วยความโปรํงใสํและตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ชุมชน สังคม 
 และสิ่งแวดล๎อม - บริษัทด าเนินงานด๎วยความรับผิดชอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อมตลอดจนสนับสนุนให๎พนักงานมี 
   สํวนรํวมในการท ากิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล๎อม 
 พนักงาน - นอกจากการพัฒนาบุคคลากรเพื่อพัฒนาความรู๎ ความเชี่ยวชาญในการท างานแล๎ว บริษัทยังให๎ 
   ความส าคัญตํอการดูแลสุขภาพและการใช๎ชีวิตประจ าวันรํวมทั้งดูแลผลตอบแทนให๎กับพนักงาน  
   อยํางเทําเทียมกันโดยบริษัทได๎พิจารณาถึงผลประกอบการและสภาวะทางเศรษฐกิจด๎วยบริษัทได๎ 
   จัดสิ่งแวดล๎อมในการท างานโดยค านึงถึงสุขอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน เชํน จัดให๎ม ี
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  การพ๎นฉีดยาก าจัดแมลง ยุง ปลวก และมด เป็นประจ าทุกเดือน และจัดให๎มีการซํอม หนีไฟปี 
  ละคร้ัง รวมถึงการจัดให๎มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให๎แกํพนักงาน และการให๎เงินวยเหลือแกํ 
  พนักงานในกรณีที่บุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 
     ในปี 2561 ไมํมีอัตราการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ท างานและจากการปฎิบัติหน๎าที่ จ านวนวัน 
   ลาปุวยโดยเฉลี่ยเทํากับ 2.85 วันตํอคนตํอปี 
 

การประเมินความเสี่ยง – บริษัทเล็งเห็นวําการท าธุรกิจการเกษตรนั้นจะต๎องประสบความเสี่ยงตํางๆ อาทิเชํน 
 1) สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไมํอาจหลีกเลี่ยงได๎ - ผลผลิตที่ได๎รับจะขึ้นอยูํกับภาวะสภาพดินฟูาอากาศสํวน
หนึ่ง  บริษัทมีการเตรียมการด าเนินการหากประสบภาวะภัยแล๎ง หรือ น้ าทํวม หรือ โรคระบาด เพื่อให๎เกิดความสูญเสียน๎อย
ที่สุด  
 2) ราคาผลผลิต - มีการเปลี่ยนแปลงตามปริมาณผลผลิตที่ออกสูํตลาด ตามคุณภาพ  และตามความต๎องการของผู๎
ซื้อ บริษัทค านึงถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อให๎ผลผลิตออกมามีคุณภาพแปูงที่ดีตามความต๎องการของผู๎ซื้อซึ่ง
จะต๎องมีความรู๎ตั้งแตํการเตรียมพื้นที่ปลูก การเตรียมทํอนพันธุ์ วิธีการปลูกที่ถูกหลักวิชาการ การดูแลเอาใจใสํอยํางจริงจัง 
การแก๎ปัญหาหากมีโรคระบาด การเก็บผลผลิตวําควรเก็บเกี่ยวเมื่อใดหากเกิดภาวะน้ าทํวมขัง ตลอดจนการน าผลผลิตไป
ขายเพื่อจะได๎ราคาดี เป็นต๎น 
 3) ผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม – หลังจากเก็บผลผลิตแล๎วจะดูแลมิให๎ต๎นมันส าปะหลังมีผลกระทบตํอสิ่งแวด ล๎อมและ
ชุมชน บริษัทใช๎วิธีการไถกลบต๎นมันส าปะหลังเพื่อยํอยสลายและใช๎เป็นปุ๋ยอินทรีย์ซึ่งสามารถลดการใช๎สารเคมีในการปลูก 
อันเป็นผลดีตํอสภาพแวดล๎อม และสุขอนามัยของชุมชน 
 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน – โครงการรํวมกับเกษตรกรในพื้นที่ปลูกมนัส าปะหลัง 
 ในปี 2561 บริษัทยังมีการด าเนินการอยํางตํอเนื่องในการชํวยเหลือเกษตรกรบริเวณรอบๆพื้นที่โครงการของบริษัท
ใน จ.นครราชสีมาเป็นสํวนใหญํที่ ต.หนองบัวสะอาด อ.บัวใหญํ  ต.หนองบัว อ.คง  ต.ตะคุ อ.ปักธงชัย  และที่ อ.ซับใหญํ   
จ.ชัยภูมิเป็นสํวนน๎อย  เกษตรกรใช๎พื้นที่ดินของบริษัทในการเพาะปลูกโดยบริษัทไมํคิดคําใช๎จําย เกษตรกรจะเป็นผู๎ลงทุนใน
การปลูกเอง บริษัทรํวมดูแลการเพาะปลูกตั้งแตํการเตรียมดินจนกระทั่งเก็บผลผลิตไปขายและแบํงผลผลิตให๎แกํบริษัทตาม
ข๎อตกลงที่มีรํวมกัน  
 การคัดเลือกเกษตรกรเข๎ารํวมโครงการ - บริษัทก าหนดให๎มีวิธีการพิจารณาคัดเลือกเป็นอยํางเป็นธรรม เชํนไมํมี
ที่ดินเป็นของตนเอง จะต๎องเป็นผู๎ที่มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร มีจริยธรรมอันดี และมีความตั้งใจ กระตือรือร๎นที่จะ
เรียนรู๎วิธีการปลูกมันส าปะหลังที่ถูกต๎องตามหลักวิชาการเพื่อให๎ได๎ผลผลิตตํอไรํเพิ่มขึ้น  สามารถสร๎างรายได๎หลักให๎แกํ
ครอบครัว และมีเงินออมมากข้ึนซึ่งจะเป็นประโยชน์ตํอตัวเกษตรกรและครอบครัวในระยะยาว 
 เกษตรกรผู๎เข๎ารํวมโครงการถือเป็นคูํค๎าของบริษัท  บริษัทปฏิบัติตํอคูํค๎าอยํางเป็นธรรม พยายามสํงเสริมให๎
เกษตรกรได๎มีการปลูกมันส าปะหลังอยํางมีประสิทธิภาพและไมํกํอให๎เกิดผลเสียตํอสิ่งแวดล๎อม ให๎ได๎ผลผลิตตํอไรํเพิ่มขึ้น
และมีคุณภาพ มีการติดตามผลงานที่มีประสิทธิภาพ ไมํเลือกปฏิบัติ ปฏิบัติตามข๎อตกลงและเงื่อนไขตํางๆ ที่มีระหวํางกัน 
เคารพหลักสิทธิมนุษยชน มีการให๎บริการให๎ข๎อมูลขําวสารที่ถูกต๎อง มีสัมพันธภาพที่ดีตํอกัน ไมํมีอคติ สร๎างและจัดให๎มี
ระบบการจัดการติดตามเพื่อให๎ได๎ประโยชน์รํวมกัน เกษตรกรสามารถร๎องเรียนตํอบริษัทได๎ในกรณีที่เกิดปัญหา รวมถึง
ปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอน มีแนวปฏิบัติในการตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
  การก าหนดแนวปฏิบัติและการควบคุมดูแล – หลังจากเกษตรกรได๎รับการจัดสรรที่ดินและได๎ลงนามในบันทึก
ข๎อตกลงรํวมกันกับบริษัทแล๎ว จะเร่ิมด าเนินการเพาะปลูกในระหวํางเดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน จากนั้นบริษัทบริษัท
จัดให๎มีการดูแลตั้งแตํแรกเร่ิมต๎นของการปลูกจนกระทั่งน ามันส าปะหลังไปขาย โดยเจ๎าหน๎าที่ของบริษัทจะจัดท าประวัติการ
ปลูก เข๎าส ารวจ ตรวจติดตามผลทุกแปลงตั้งแตํเริ่มปลูกจนกระทั่งเก็บผลผลิตอยํางใกล๎ชิด มีการสื่อสารให๎ค าแนะน าตํอกัน
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เป็นระยะๆ เชํนการดูแลโรคพืชที่จะเกิดขึ้น แมลงศตรูพืชที่ควรระวัง เป็นต๎น หากเกิดโรคพืชระบาดจะแนะน าวิธีการเรํง
ท าลายแมลงที่น าเชื้อโรค เชํน ท าลายด๎วยการฝังกลบใต๎ดิน การใช๎สารเคมีที่ถูกวิธีในอัตราที่เหมาะสมและไมํเกิดผลเสียตํอ
สิ่งแวดล๎อม ทั้งนี้บริษัทยังได๎รับความรํวมมือจากอาจารย์แผนกวิชาพืชไรํนา คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มาให๎
ความรู๎ด๎านการเพาะปลูกที่ถูกต๎อง การพัฒนาเทคโนโลยีใหมํเพื่อเพิ่มผลผลิตตํอไรํ เน๎นให๎เกษตรกรทุกรายให๎มีความเอาใจใสํ 
ดูแลการเจริญเติบโตของมันส าปะหลังทุกขั้นตอน นอกจากนั้นบริษัทยังสนับสนุนด๎านการพัฒนาความรู๎เพิ่มเติมโดย ได๎รับ
ความรํวมมือจากคณะภาควิชาพืชไรํนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มาอบรมความรู๎เกี่ยวกับการจัดท าคูํมือปลูกมัน
ส าปะหลังผํานแอพพลิเคชั่น ให๎กับเกษตรกรที่รํวมโครงการปลูกมันส าปะหลังในพื้นที่  อ.คง และ อ.บ๎วใหญํ จ.นครราชสีมา 
ซึ่งจะชํวยเกษตรกรในการจัดการ วางแผน ติดตามการปลูกมันส าปะหลังของตนเองได๎อยํางสะดวกโดยใช๎แอพพลิเคชั่นใน
โทรศัพท์ที่เป็นสมาร์ทโฟน  
 การดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อม - ได๎แนะน าเกษตรกรให๎ลดการใช๎สารเคมีในการเพาะปลูกในขั้นตอนการเตรียมดินกํอน
ปลูกแนะน าให๎ใช๎ปุ๋ยอินทรีย์รองพื้นแทนปุ๋ยเคมีกํอนการไถดะ และเมื่อเก็บผลผลิตแล๎วจะไมํมีการเผาท าลายต๎นมัน
ส าปะหลัง แตํจะใช๎วิธีไถกลบเพื่อยํอยสลายและใช๎เป็นปุ๋ยอินทรีย์ได๎ตํอไป  นับวํามีสํวนรํวมในการท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แกํชุมชน 
  การพัฒนาพนักงาน - บริษัทมีการสื่อสารและปฏิบัติตํอพนักงานโดยให๎ได๎รับความเป็นธรรมในการท างาน ได๎รับ
ผลตอบแทนที่เหมาะสม  ปฏิบัติตามกฎหมายและข๎อบังคับที่เก่ียวข๎องกับอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน สิ่ง
ที่พนักงานได๎รับจากโครงการคือ พนักงานมีความภาคภูมิใจที่เป็นสํวนชํวยเหลือเกษตรกรให๎มีที่ดินท ากิน มีรายได๎ มีชีวิต
ความเป็นอยูํที่ดีขึ้น  ได๎รับความเคารพนับถือจากเกษตรกรจากชุมชน  ได๎มีการแลกเปลียนความรู๎ระหวํางเกษตรกรกับ
พนักงานเพื่อปรับปรุงทักษะในการท างานรํวมกับเกษตรกรเพื่อพัฒนาการท างานให๎ดีขึ้นอยํางตํอเนื่อง และเกษตรกร
สามารถที่จะชํวยดูแลที่ดินแทนพนักงานได๎ 
     ดัชนีที่เป็นตัวชี้วัด - บริษัทจัดสรรพื้นที่เพาะปลูกให๎เกษตรกรในจ านวนที่เหมาะสม โดยมีข๎อตกลงวําเกษตรกร
จะต๎องด าเนินการเพาะปลูกให๎ได๎ผลผลิตไมํต่ ากวํา 4 ตันตํอไรํ  และหากผลผลิตไมํได๎ตามที่ก าหนดโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
บริษัทจะไมํอนุญาตให๎เกษตรกรรายนั้นๆ เข๎ารํวมโครงการในคราวตํอไป นอกจากนี้ในปี 2561 บริษัทได๎ท าการส ารวจความ
พึงพอใจของเกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการที่มีตํอการให๎บริการของบริษัททั้งในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดชัยภูมิ จ านวน
ทั้งสิ้น 535 ราย ผลปรากฏวําได๎คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยร๎อยละ 95.16 ทั้งนี้เกษตรกรได๎รับผลผลิตเฉลี่ยตํอไรํเพิ่มขึ้นจาก
เดิมที่เคยได๎รับ และมีความพึงพอใจในการเข๎ารํวมโครงการกับบริษัท จะเห็นได๎วําโครงการนี้เป็นประโยชน์ตํอเกษตรกรอยําง
แท๎จริง และยังเป็นประโยชน์ตํอชุมชนและสังคมด๎วย 
 

     จ านวนเกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการและได๎รับผลผลิตรวมโดยเฉลี่ยที่จังหวัดนครราชสีมามีดังนี้ 
 

ปี จ านวนเกษตรกร (ราย) พื้นที่จัดสรร (ไร่) *ผลผลิตเฉลี่ย (ตันต่อไร่) 

2555 556 2,968 3.4 

2556 582 2,955 4.2 

2557 597 3,028 4.2 

2558 523 3,381 4.5 

2559 521 2,232 4.7 

2560 543 2,729 4.1 

2561 529 2,591 4.2 
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  ในปี 2561 เกษตรกรได๎รับผลผลิตมากกวําปี 2560 แตํไมํมากนัก เนื่องจากยังประสบภัยธรรมชาติ ฝนตกชุกในชํวง
เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม เป็นผลให๎พื้นที่ลุํมในบางแปลงมีน้ าขัง เกษตรกรจ าเป็นต๎องเก็บผลผลิตไปขายกํอนที่จะเนํา
เสียหายโดยที่ผลผลิตเหลํานั้นยังไมํเจริญเติบโตเต็มที่ มีน้ าหนักน๎อย และเปอร์เซ็นต์แปูงน๎อยกวําที่ควร   
  ราคาขายเฉลี่ยในปี 2561 ดีกวําปี 2560 เกษตรกรสามารถขายผลผลิตได๎ราคาสูงสุดถึง 3.03 บาทตํอกิโลกรัม 
ราคาต่ าสุดเฉลี่ยอยูํที่ 2.58 บาทตํอกิโลกรัม ราคาขายเฉลี่ยทั้งปีคือ 2.94 บาทตํอกิโลกรัม ในขณะที่ปี 2560 ราคามัน
ส าปะหลังตกต่ า ราคาสูงสุดเฉลี่ยเพียง 1.64 บาทตํอกิโลกรัม ราคาต่ าสุดเฉลี่ยอยูํที่ 1.42 บาทตํอกิโลกรัม เกษตรกรจึงหันไป
ปลูกพืชชนิดอื่นที่ให๎ราคาดีกวํา จ านวนเกษตรกรที่เข๎าโครงการและพื้นที่เพาะปลูกในปี 2561จึงลดลงจากปี 2560   
 

10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อ CSR 
 บริษัทและบริษัทยํอยไมํมีการด าเนินธุรกิจที่ถูกตรวจสอบหรืออยูํระหวํางถูกตรวจสอบโดยหนํวยงานที่มีอ านาจแตํ
อยํางใด 
 

10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) 
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อมในรอบปีที่ 2651  เป็นกิจกรรมที่บริษัทด าเนินการนอกเหนือจากการ

ด าเนินธุรกิจปกติ โดยบริษัทได๎ให๎การสนับสนุนและสํงเสริมให๎พนักงานทุกคนมีสํวนรํวมในกิจกรรมตําง ๆ เพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล๎อม โดยก าหนดเป็นนโยบายให๎แตํละหนํวยงานของบริษัท ได๎มีสํวนรํวมแสดงพลังในการท าความดี ตอบแทนและให๎
ความชํวยเหลือสังคมและชุมชนทั้งระดับท๎องถิ่น ตามรายละเอียดกิจกรรมตําง ๆ ดังนี้ 
 1. โครงการ”บรรพชา อุปสมบททายาทพุทธศาสนาประจ าปึ 2561 คณะกรรมการบริษัทและผู๎บริหารได๎รํวม
สนับสนุนงบประมาณให๎กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายและคณะกรรมการสํงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 
โดยได๎รํวมเป็นเจ๎าภาพหลักในการจัดหาทุนและอัฐบริขารตํางๆ ส าหรับบรรพชาโครงการอุปสมบทพระภิกษุ สามเณรที่มี
อายุ 10 ปีขึ้นไป เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2561 - 1 เมษายน 2561 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันคล๎ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี และเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ ศีลธรรมให๎แกํ
เยาวชนให๎มีโอกาสได๎ศึกษาเลําเรียนและปฎิบัติธรรมตามหลักค าสอนทางพุทธศาสนา เป็นการใช๎เวลาวํางในการหยุดภาค
เรียนให๎เป็นประโยชน์ ได๎มีผู๎เข๎ารํวมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 2,692 คน แบํงเป็นบรรพชา จ านวน 2,183 คน และอุปสมบท 
จ านวน 509 คน 
 

 2.  การสํงเสริมการพัฒนาพลังจิต - ในปี 2561 บริษัทยังมีการด าเนินการอยํางตํอเนื่องรํวมกับสถาบันพลังจิตตานุ
ภาพ วัดธรรมมงคล และบริษัท ไอทาวเวอร์ จ ากัด ในการเป็นสาขาที่ 8 ส าหรับการสอนหลักสูตรครูสมาธิ เพื่อเป็นการ
สํงเสริมพัฒนาพลังจิต โดยไมํเก็บคําใช๎จําย ด าเนินการสอนมาตั้งแตํปี 2550 แบํงเป็นปีละ 2 รุํน ระยะเวลาเรียน 6 เดือนตํอ
รุํน ผลที่ได๎รับคือ ผู๎มาเรียนจะสามารถปฏิบัติสมาธิด๎วยความเข๎าใจอยํางเป็นระบบ เป็นการพัฒนาพลังจิตอันมีผลตํอ
ความสุขและความมีประสิทธิภาพในการด าเนินชวีิต เกิดผลดีตํอประชาคมของประเทศและของโลก และสามารถน าหลักการ
ของสมาธิไปถํายทอดให๎ผู๎อื่นได๎ จ านวนผู๎เรียนส าเร็จตั้งแตํปี 2550 จนถึงสิ้นปี 2561 รวม 24 รุํน มีผู๎จบหลักสูตรแล๎ว
ประมาณ 903 คน 
 

 3.  โครงการมอบอุปกรณ์การเรียนและอุปกรณ์กีฬาในชุมชนหํางไกลที่ขาดแคลน -  ในปี 2561 พนักงานของบริษัท
และบริษัทยํอยได๎รํวมกันจัดท าโครงการมอบอุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา เรื่องอุปโภค บริโภค ผ๎าหํม และยารักษาโรค
ให๎แกํนักเรียนในโรงเรียนชุมชนที่ขาดแคลนในพื้นที่ เพื่อเป็นการเสริมสร๎างพลานามัย ความสุข ความสามัคคีให๎กับสังคมใน
ชุมชนในการอยูํรํวมกันอยํางมีความสุขและยั่งยืน ดังนี้ 
 -  อ.บ๎านเหลื่อม จ.นครราชสีมา จ านวน 2 โรงเรียน ได๎แกํโรงเรียนบ๎านหนองโจด จ านวนนักเรียน 23 คน และ
โรงเรียนบ๎านหนองมํวงชํางพิม จ านวนนักเรียน 81 คน   
 -  ในพื้นที่ อ.ซับใหญํ จ.ชัยภูมิ จ านวน 2 โรงเรียน ได๎แกํ โรงเรียนบ๎านโปุงเกต จ านวนนักเรียน 70 คน และ โรงเรียน
หนองนกเขียน จ านวนนักเรียน 50 คน   
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 -  ในพื้นที่ อ.นาหม่ืน จ.นําน จ านวน 2 โรงเรียน ได๎แกํโรงเรียนบ๎านน้ าเลา จ านวนนักเรียน 46 คน และโรงเรียนบ๎าน
น้ ารัด จ านวนนักเรียน 50 คน  
 -  ในพื้นที่ อ.บํอเกลือ จ.นําน จ านวน 1 โรงเรียน ได๎แกํโรงเรียนพนาสวรรค์ จ านวนนักเรียน 91 คน  
 -  กลุํมชนเผํา มลาบรี ของศูนย์ภูฟูาพัฒนา อ.บํอเกลือ จ.นําน จ านวน 80 คน  
 
 

 4.  ในปี 2561 บริษัทรํวม – เอสเอสยูที ตั้งอยูํที่นิคมอุตสาหกรรมบางปู ได๎มีการด าเนินการรํวมกับชุมชนเพื่อสร๎าง
ความใกล๎ชิด ความมั่นใจ และมีความสัมพันธ์ที่ดีตํอชุมชน อาทิเชํน 
 - การมอบทุนการศึกษาให๎กับโรงเรียนแพรกษาวิเทศศึกษา 
 - แจกของขวัญวันผู๎สูงอายุ 
 - รํวมกิจกรรมวันสิ่งแวดล๎อมโลก 
 - รํวมกิจกรรมสร๎างเสริมสุขภาพให๎ชุมชน โครงการแอโรบิคชุมชน 
 - รํวมบริจาคโลหิตเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
   มหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร 
 - รํวมอนุรักษ์ ฟื้นฟูปุาชายเลนและล าคลอง 
 

10.5  การป้องกันและมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 
 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินงานตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่นมาตั้งแตํปี 2558 โดยได๎จัดท าแนวทางการปฎิบัติเป็น
ลายลักษณ์อักษรไว๎ในจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งได๎ผํานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล๎ว  และได๎มอบหมายให๎
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู๎สอบทานและทบทวนความเหมาะสมของนโยบายประจ าปีละคร้ัง 
 คณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดนโยบายการตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได๎แสดงเจตนารมณ์เข๎ารํวมกับโครงการ
แนวรํวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านการทุจริต โดยบริษัทได๎รํวมให๎สัตยาบรรณเพื่อรับทราบข๎อตกลงตามค า
ประกาศเจตนารมณ์ของแนวรํวมดังกลําวในการตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบโดยไมํท าพฤติกรรมใดที่แสดงให๎เห็น
วําเป็นการรับสินบน หรือติดสินบนแกํผู๎มีสํวนได๎เสียในเรื่องที่ตนท าหน๎าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือทางอ๎อมเพื่อให๎ได๎มาซึ่ง
ผลประโยชน์ในทางมิชอบสํวนตน พวกพ๎อง หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข๎อง โดยจะต๎องปฏิบัติด๎วยความระมัดระวังในเรื่องที่มี
ความเสี่ยงสูงตํอการเกิดคอร์รัปชั่น ดังนี้ 
 การให๎หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง  (Gifts and Hospitalities) บริษัทไมํมีนโยบายจะมอบหรือรับ
ของขวัญรูปแบบใดๆกับผู๎ท าธุรกิจกับบริษัทและบริษัทยํอย  เว๎นแตํการให๎หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองตามประเพณี
นิยมอยูํในเกณฑ์พอสมควรใช๎จํายอยํางสมเหตุสมผลเพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู๎ท าธุรกิจโดยไมํหวังผลที่จะได๎รับการ
บริการหรือสิ่งตอบแทนโดยเฉพาะเจาะจงที่ไมํถูกต๎องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
 เงินสนับสนุน  (Sponsorships)  หมายถึง เงินที่จํายให๎หรือได๎รับจากลูกค๎า คูํค๎า และหุ๎นสํวนทางธุรกิจอยําง
สมเหตุสมผลโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ชํวยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและเหมาะสมแกํโอกาส  โดยต๎องมีความ
ถูกต๎อง โปรํงใส มีหลักฐานเพื่อบันทึกบัญชีได๎    
  การบริจาคเพื่อการกุศล  (Charitable Contributions) หมายถึง การให๎หรือรับเงินบริจาคต๎องเป็นไปอยํางโปรํงใส
และถูกต๎องตามกฎหมาย โดยต๎องมั่นใจวําเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมํได๎ถูกน าไปใช๎เพื่อเป็นข๎ออ๎างในการติดสินบน ต๎อง
กระท าในนามบริษัทเทํานั้น สามารถตรวจสอบได๎ และด าเนินตามขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 
 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามสํวนตัวพึงกระท าได๎แตํต๎องไมํเกี่ยวข๎องหรือท าให๎เกิดข๎อสงสัยได๎วําเป็นการกระท า
ที่ทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์ใด 
 การชํวยเหลือทางการเมือง  (Political Contributions)  หมายถึง การให๎เงิน ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์อื่นใด หรือ
สถานที่เพื่ออ านวยความสะดวกแกํพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวข๎องทางการเมือง ทั้งนี้บริษัทเป็นองค์กรที่
ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมํมี
แนวทางในการให๎การชํวยเหลือทางการเมืองแกํพรรคการเมืองใด ไมํวําจะโดยทางตรงหรือทางอ๎อม  
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  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และการจัดซื้อจัดจ๎าง  ห๎ามให๎หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด โดยต๎องด าเนินการ
ผํานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท  มีความโปรํงใสและสามารถตรวจสอบได๎ และการคัดเลือกคูํค๎าจะต๎อ งค านึงถึงความ
คุ๎มคํา มีการเปรียบเทียบคุณภาพ ราคา และคุณสมบัติคูํค๎าอยํางเป็นธรรม 
 กระบวนการบริหารงานบุคคล  บริษัทจัดให๎มีกระบวนการด๎านทรัพยากรบุคคลที่มุํงมั่นตํอต๎านการคอร์รัปชั่น โดย
ต๎องเริ่มปฏิบัติตั้งแตํการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การเลื่อนต าแหนํง  
การให๎ผลตอบแทน  
 

การด าเนินการ 
เพื่อปูองกันการมีสํวนเกี่ยวข๎องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น บริษัทได๎สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู๎บริหารและ

พนักงานโดยก าหนดให๎การด าเนินการทุกกระบวนการอยูํในขอบขํายกฎหมายอยํางเครํงครัด หรือถ๎าเ กิดข๎อผิดพลาดใน
กระบวนการด าเนินงานเนื่องจากความประมาท รู๎เทําไมํถึงการณ์ ก็ให๎รับโทษจากภาครัฐโดยไมํมีการวิ่งเต๎นให๎พ๎นผิด และ
ก าหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 - คณะกรรมการ  มีหน๎าที่หลักในการดูแลให๎บริษัทปฎิบัติให๎เป็นไปตามกฎหมาย สนับสนุน ให๎ค าปรึกษา
ข๎อเสนอแนะเก่ียวกับการตํอต๎านการคอร์รัปชั่น พิจารณาบทลงโทษผู๎กระท าผิดและหาวิธีแก๎ไขปัญหาในการกระท าทุจริตที่
สํงผลกระทบตํอบริษัท 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน๎าที่พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
คอร์รัปชั่น รับเรื่องแจ๎งเบาะแสข๎อเท็จจริงพร๎อมกับตรวจสอบของการกระท าการคอร์รัปชั่นในองค์กร 
  - ผู๎ตรวจสอบภายใน  มีหน๎าที่ตรวจสอบภายในตามแผนที่ก าหนด ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการคอร์รปชั่นที่เกิด
จากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
  - คณะกรรมการบริหารและผู๎บริหารระดับสูง  มีหน๎าที่สื่อสารกับบุคคลากรในองค์กรและผู๎ที่เกี่ยวข๎องให๎ทราบข๎อ
นโยบายและแนวปฎิบัติในการตํอต๎านการคอร์รัปชั่น และ ให๎ความชํวยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืบหา
ข๎อเท็จจริงที่มีการสอบสวน 
  - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  มีหน๎าที่ประเมินความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่นของธุรกิจ และระบบงานตํางๆ 
พิจารณาหามาตรการปูองกัน และติดตาม ทบทวนปรับปรุงมาตรการปูองกันอยํางสม่ าเสมอ 

- บริษัทจัดให๎มีชํองทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝาุฝืนหรือพบเห็นการกระท าทุจรติคอร์รัปชั่น และมี
มาตรการคุ๎มครองให๎กับผู๎รายงานถึงการกระท าที่อาจท าให๎เกิดความสงสยัได๎วาํเป็นการคอร์รัปชั่นไปยังประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาโดยผํานชํองทางการรับเร่ือง เชํน ทางเว็บไซด์ของบริษัท : 
www.eternalenergy.co.th ถึงประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการตรวจสอบ หรือ ทางโทรศัพท์หมายเลข 02-554-
8014  (เลขานุการบริษัท)  หรือ โทรสารหมายเลข 02-554-8001 หรือ ทางไปรษณีย์ เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
  บริษัทให๎ความเป็นธรรมและคุ๎มครองผู๎ร๎องเรียนและผู๎ให๎ข๎อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต และจะแตํงตั้งผู๎บริหา ร
เพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่แจ๎งเข๎ามา โดยจะเก็บรักษาข๎อมูล ข๎อร๎องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู๎ร๎องเรียนและ
ผู๎ให๎ข๎อมูลไว๎เป็นความลับ  หากกรรมการบริษัท ผู๎บริหารและพนักงานมิได๎ปฏิบัติตามนโยบายนี้จะต๎องได๎รับบทลงโทษทาง
วินัยตามระเบียบที่บริษัทก าหนด  ขณะเดียวกันบริษัทไมํมีนโยบายลดต าแหนํง ลงโทษ หรือให๎ผลทางลบตํอพนักงานที่
ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น  

 

 ทั้งนี้รายละเอียดของนโยบายและการด าเนินการที่เกี่ยวข๎องกับการปูองกันการมีสํวนเกี่ยวข๎องกับการทุจริต
คอร์รัปชั่นได๎เปิดเผยไว๎ในเว็ปไซต์ของบริษัทภายใต๎หัวข๎อก ากับดูแลกิจการ 
 
 
 
 

http://www.eternalenergy.co.th/
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 บริษัทได๎ให๎ความส าคัญตํอการมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทได๎ก ากับดูแลและมอบหมายให๎คณะกรรมการตรวจสอบท าหน๎าที่สอบทานและ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และรายงานตํอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อการสร๎างระบบการควบคุมภายในที่ดีในด๎านตํางๆ ได๎แกํ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข๎อมูล (Information & Communication) 
การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ให๎เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพื่อเป็นการปูองกันและลดความเสี่ยงที่จะกํอให๎เกิดความเสียหายกับบริษัท  ชํวยให๎รายงาน
ทางการเงินของบริษัทถูกต๎องนําเชื่อถือ และชํวยให๎การด าเนินงานของบริษัทบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 
 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
 บริษัทมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เปูาหมาย และนโยบายการด าเนินธุรกิจ โดยให๎ความส าคัญกับความ
ซื่อสัตย์และมีจริยธรรม มีการจัดโครงสร๎างองค์กรและมีการก าหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่ชํวยให๎การบริหารงานมีความ
รัดกุมและสามารถปูองกันการน าทรัพย์สินของบริษัทไปใช๎โดยมิชอบได๎ นอกจากนี้ บริษัทมีการจัดท านโยบายการก ากับดูแล
กิจการ และคูํมือจริยธรรมธุรกิจ เพื่อให๎กรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานใช๎เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน๎าที่ของตนอยําง
ซื่อตรงและรักษาไว๎ซึ่งจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ และยังได๎จัดท านโยบายตํอต๎านการคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของ
จรรยาบรรณธุรกิจ ส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยให๎หนํวยงานตรวจสอบภายในเป็นผู๎ประเมินติดตามการปฏิบัติ
ตามนโยบาย และรายงานให๎คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อสร๎างความมั่นใจและสามารถ
ก าหนดแนวทางปูองกันและควบคุมความเสี่ยงของการเกิดการคอร์รัปชั่นตํอไป 
 

การประเมินความเสี่ยง  
 บริษัทได๎ท าการประเมินปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ โดยพิจารณาสภาพทางเศรษฐกิจและการเมือง ได๎
แบํงประเภทของความเสี่ยงออกเป็น 3 ประเภท คือ ความเสี่ยงด๎านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด๎านการปฏิบัติการ ความเสี่ยงด๎าน
การเงิน ทั้งนี้ การบริหารความเสี่ยงเป็นสํวนหนึ่งของการจัดท าแผนธุรกิจประจ าปี เพื่อให๎การก าหนดแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงนั้นสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ เปูาหมาย และกลยุทธ์ของบริษัท คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงรํวมกันก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงประจ าปี โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู๎สอบทาน
กรอบการบริหารความเสี่ยงกํอนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทได๎ก ากับดูแล ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และสื่อสารให๎พนักงานทุกระดับเข๎าใจ เพื่อที่พนักงานจะ
สามารถประเมินความเสี่ยงและพยายามหาทางปูองกันความเสี่ยงในหนํวยงานของตนได๎  
 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  
 บริษัทมีการจัดการระบบข๎อมูลสารสนเทศให๎ครอบคลุมการปฏิบัติงาน ทั้งในระดับองค์กร ระดับการรายงานทาง
การเงิน และระดับการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติตํางๆ ที่ใช๎ในการควบคุม เพื่อให๎ม่ันใจวํามีการติดตํอสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให๎ผู๎บริหาร พนักงาน ผู๎ถือหุ๎น นักลงทุน รวมถึงผู๎มีสํวนได๎เสีย ได๎รับทราบข๎อมูลที่ส าคัญอยํางถูกต๎อง 
แมํนย า และครบถ๎วน นอกจากนี้บริษัทยังได๎จัดให๎มีชํองทางตํางๆ ที่พนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถแจ๎งเรื่องร๎องเรียน
ตํางๆ แกํคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ทางเว็บไซต์ของบริษัท : www.eternalenergy.co.th หรือผําน
ทางเลขานุการบริษัท E-mail : tida@eternalenergy.co.th หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 02-554-8014 
 

การควบคุมการปฏิบัติงาน  
 บริษัทมีการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติรายการตามลักษณะและมูลคําของรายการ ในกรณีที่บริษัทเข๎าท า
รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน๎าที่พิจารณาความ
จ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการดังกลําว และต๎องได๎รับการอนุมัติจากฝุายบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือผู๎ถือ
หุ๎นแล๎วแตํกรณี นอกจากนี้ บริษัทยังมีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทยํอยและบริษัทรํวม โดยการมอบหมายให๎

http://www.eternalenergy.co.th/
mailto:tida@eternalenergy.co.th
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กรรมการหรือผู๎บริหารของบริษัทเข๎าไปด ารงต าแหนํงกรรมการในบริษัทยํอยและบริษัทรํวม ทั้งนี้ ในปี 2561 บริษัทมีการท า
รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข๎องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด ภายใต๎นโยบายก า กับดูแล
กิจการที่ดี โดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 
 
ระบบการติดตาม 
 บริษัทได๎มอบหมายให๎ฝุายบริหารและไดแ๎ตํงตั้งผูต๎รวจสอบภายในท าหน๎าที่รายงานตํอคณะกรรมการตรวจสอบ ใน
กรณีที่มีการตรวจพบข๎อบกพรํองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญ และในกรณีที่สงสัยวํามีเหตุการณ์ทุจริต มีการ
ปฏิบัติที่ฝุาฝืนกฎหมาย และมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตํอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยํางมี
นัยส าคัญ โดยการชี้แจงสาเหตุ เสนอแนะแนวทางการแก๎ไข ตลอดจนติดตามความคืบหน๎าในการแก๎ ไขข๎อบกพรํอง เพื่อ
รายงานตํอคณะกรรมการบริษัทตํอไป 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2562  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 
ทํานเข๎ารํวมประชุมด๎วย ที่ประชุมได๎รับทราบผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ได๎มีการ
ซักถามข๎อมูลจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นสอดคล๎องกับคณะกรรมการตรวจสอบวํา  บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผลตํอการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบตํางๆ โดยบริษัทจัดให๎มีบุคลากรเพียงพอที่จะด าเนินงานตามระบบได๎อยํางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม 
ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทยํอยให๎สามารถปูองกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทยํอยจากการที่กรรมการหรือ
ผู๎บริหารน าไปใช๎โดยมิชอบหรือโดยไมํมีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
อยํางเพียงพอแล๎ว นอกจากนี้ ผู๎สอบบัญชีของบริษัท ได๎สอบทานระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข๎องกับการจัดท าและ
น าเสนองบการเงินของบริษัท เพื่อแสดงความเห็นวํางบการเงินได๎แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด
โดยถูกต๎องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และไมํพบข๎อบกพรํองเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่
เป็นสาระส าคัญ 
  

การว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2560 ได๎เห็นชอบในการวําจ๎าง 
บริษัท ปรมา คอนซัลแต๎นท์ จ ากัด  ให๎ปฏิบัติหน๎าที่ผู๎ตรวจสอบภายในของบริษัทประจ าปี 2561 ซึ่งบริษัท ปรมา คอนซัล
แต๎นท์ จ ากัด ได๎เป็นผู๎ตรวจสอบภายในที่บริษัทได๎วําจ๎างมาตั้งแตํปี 2552  โดยในปี 2561 ได๎มอบหมายให๎ นางสาวสกาว
รัตน์ ไตรรัตนภักดี ต าแหนํงหัวหน๎างานตรวจสอบภายใน เป็นผู๎รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน๎าที่ผู๎ตรวจสอบภายในของ
บริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบได๎พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ปรมา คอนซัลแต๎นท์ จ ากัด และ นางสาวสกาวรัตน์ ไตร
รัตนภักดี แล๎วเห็นวํามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน๎าที่ดังกลําวเนื่องจากมีความเป็นอิสระ  มีวุฒิการศึกษาด๎าน
บัญชีบัณฑิต มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด๎านการสอบบัญชีและด๎านการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลาไมํน๎อยกวํา 
5 ปี และเข๎ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข๎องกับการปฎิบัติงานด๎านการตรวจสอบภายใน โดยบริษัทได๎มอบหมายให๎ นาง
รัมณีย์ ชาญวิทยาพงศ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน๎าที่ประสานงานกับผู๎ตรวจสอบภายใน  ตํอมาในเดือน
ธันวาคม 2561 นางสาวสกาวรัตน์ ไตรรัตนภักดี ได๎ขอลาออกจากต าแหนํงหัวหน๎าสายการตรวจสอบภายใน บริษัท ปรมา 
คอนซัลแต๎นท์ จ ากัด จึงแจ๎งขอเปลี่ยนหัวหน๎าสายการตรวจสอบภายในเป็นนางสาว นฤมล ขุนทอง มีผลตั้งแตํวันที่ 14 
ธันวาคม 2561 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได๎พิจารณาเห็นชอบเนื่องจากมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎าผู๎
ตรวจสอบภายในเชํนเดียวกับนางสาวสกาวรัตน์ ไตรรัตนภักดี 
  ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติการแตํงตั้ง ถอดถอน ปรับเปลี่ยน/โยกย๎ายและเลิกจ๎างหัวหน๎างานตรวจสอบภายในที่
วําจ๎างจากภายนอกนั้น จะต๎องผํานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

งานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Department) 
 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให๎ นางธัญญธร ชลวร  เลขานุการบริษัท ท าหน๎าที่ดูแลงานก ากับดูแลการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ของหนํวยงานทางการที่ก ากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท 
 
 



บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)                                                       แบบ 56-1 (2561) 
 

 

45 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน ทํานผู๎ถือห๎ุน 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ประกอบด๎วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 
ทําน คือ  

1. นายธะนาชัย  ธีรพัฒนวงศ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายนิวัตน์   แจ๎งอริยวงศ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเวทางค์   พํวงทรัพย์  กรรมการตรวจสอบ  

นางรัมณีย์ ชาญวิทยาพงศ์   เลขานุการ  

คณะกรรมการตรวจสอบได๎รับการแตํงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท ให๎เป็น 
ไปอยํางโปรํงใสและเป็นธรรม ตลอดจนสร๎างความเชื่อมั่นแกํผู๎ถือหุ๎น ผู๎ลงทุน รวมถึงผู๎มีสํ วนได๎เสียของบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบทุกทํานมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบครบถ๎วนตามที่ระบุไว๎ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งสอดคล๎องกับข๎อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได๎มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีการประชุม
รํวมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 ครั้ง และได๎ประชุมรํวมกับผู๎สอบบัญชีของบริษัท โดยไมํมีฝุายบริหารเข๎ารํวม
ประชุมด๎วย จ านวน 1 คร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบได๎สรุปผลการด าเนินงานในปี 2561 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษัทและบริษัทยํอย โดยเชิญฝุายบริหารและ
ผู๎สอบบัญชีเข๎ารํวมประชุมในวาระการพิจารณางบการเงิน เพื่อชี้แจงและตอบข๎อซักถาม ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวํา งบการเงินได๎แสดงรายการโดยถูกต๎องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อการ
จัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินที่ครบถ๎วน ทันเวลา เชื่อถือได๎ เป็นประโยชน์ตํอนักลงทุนและผู๎ใช๎งบการเงิน 

2. สอบทานรายการระหวํางกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล 
ความโปรํงใส การเปิดเผยข๎อมูลอยํางครบถ๎วนและเพียงพอ และยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย 

3. สอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงจากการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยํอย ผล
การตรวจสอบของผู๎ตรวจสอบภายในและผู๎สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งสามารถเชื่อมั่นได๎วําบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ให๎อยูํในระดับที่ยอมรับได๎ ทั้งนี้ปัจจัยความเสี่ยงที่ส าคัญ บริษัทได๎แสดงไว๎ในรายงานประจ าปีแล๎ว 

4. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน เพื่อให๎มั่นใจวําการด าเนินงานของ
บริษัทเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ครอบคลุมถึงความเสี่ยงด๎านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และสามารถบรรลุ
เปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ 

5. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ให๎เป็นไปตามกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข๎อก าหนด
ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข๎องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอยํางเครํงครัด เพื่อให๎มั่นใจวําบริษัทมีการปฏิบัติที่ดีและมีประสิทธิผล ตลอดจนมี
การปฏิบัติงานและกระบวนการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

6. พิจารณาแตํงตั้งผู๎ตรวจสอบภายในประจ าปี 2562 และให๎ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยได๎
พิจารณาคุณสมบัติและผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีของบริษัท ปรมา คอนซัลแต๎นท์ จ ากัด 
เห็นสมควรแตํงตั้งให๎เป็นผู๎ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทยํอย และแตํงตั้งนางสาวนฤมล ขุนทอง เป็นหัวหน๎างาน
ตรวจสอบภายใน และได๎น าเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

7. พิจารณาให๎ความเห็นชอบในการเสนอแตํงตั้งผู๎สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผูส๎อบบญัชีของ
บริษัทและบริษัทยํอยประจ าปี 2562 คือ นายเจษฎา หังสพฤกษ์ และ/หรือ นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ และ/หรือ นายจิ
โรจ ศิริโรโรจน์ และ นายมงคล เหลําวรพงศ์ เป็นผูส๎อบบัญชีของบริษัทยํอย โดยมีคาํธรรมเนียมในการสอบบัญชีรวมเป็นเงนิ  
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1,235,000 บาท ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได๎เสนอเรื่องดังกลําวตํอคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอขออนุมัติจากที่
ประชุมผู๎ถือหุ๎นตํอไป 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได๎ติดตามการด าเนินงานของบริษัท และบริษัทยํอย โดยใช๎ความรู๎ความสามารถ 
มีความเป็นอิสระอยํางเพียงพอ ตามหน๎าที่และความรับผิดชอบที่ได๎ระบุไว๎ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวํา
บริษัทได๎จัดท างบการเงินแสดงข๎อมูลอันเป็นสาระส าคัญและเชื่อถือได๎ สอดคล๎องตามมาตรฐานการบัญชีทั่วไป มีการเปิดเผย
ข๎อมูลรายการระหวํางกัน หรือรายการที่อาจกํอให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์อยํางเพียงพอ มีระบบการบริหารความ
เสี่ยง ให๎อยูํในระดับที่ยอมรับได๎ มีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอกับการด าเนินธุรกิจ มี
การปฏิบัติตามนโยบายการตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่นอยํางจริงจัง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข๎อบังคับ
ที่เก่ียวข๎องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทครบถ๎วน  

 
  
 

                                                                                 
                                                                             (นายธะนาชัย ธีรพัฒนวงศ์) 

          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหวา่งกัน 
 

รายการระหว่างกัน  หมายถึง ธุรกรรมหรือรายการทางธุรกิจ หรือธุรกิจที่คล๎ายคลึงหรือแขํงขันกัน หรือมีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข๎องกันอื่นใดที่อาจกํอให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ระหวํางบริษัท หรือบริษัทยํอย กับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย๎ง 
 รายการระหวํางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งในปี 2561 ปรากฎดังรายละเอียดข๎อ 6 รายการกับบุคคลหรือ
กิจการที่เก่ียวข๎องกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ดังนี้ 
 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

1. บริษัท บุญเอนก จ ากัด - ให๎เชําอสังหาริมทรัพย์ 
- ปลูกและจ าหนํายมัน  

ส าปะหลัง 

เป็นบรษิัทยํอยทีบ่ริษัทถือห๎ุนร๎อย
ละ 100 และมีกรรมการรํวมกัน 

2. บริษัท เจริญพรพลังงาน จ ากัด - ให๎เชําอสังหาริมทรัพย์ 
- ปลูกและจ าหนํายมัน 

ส าปะหลัง 

เป็นบริษัทยํอยทางอ๎อมที่บริษัท                     
บุญเอนก จ ากัด ถือห๎ุนร๎อยละ 
100 และมีกรรมการรํวมกัน 

3. บริษัท เอสเอสยูที จ ากัด ผลิตไฟฟูาและไอน้ ารํวมกัน เป็นบริษัทรํวมทีบ่ริษัทถือห๎ุนร๎อย
ละ 25 และมีกรรมการรํวมกัน 

4. บริษัท ไอทาวเวอร์ จ ากัด ให๎เชําอาคารส านักงาน มีผู๎ถือหุ๎นและกรรมการรํวมกัน 

5. บริษัท สหสามัคคีบริการ จ ากัด ให๎บริการท าความสะอาด
เคลื่อนที่ 

มีกรรมการรํวมกัน และผูบ๎ริหาร
ของบริษัทเป็นกรรมการ 

6. บริษัทเงินทุน ศรีสวสัดิ์ จ ากัด (มหาชน) ธุรกิจเงินทุน กรรมการบริษัทเป็นญาตสินิท 

7. บริษัท คอม-ลิงค์ จ ากัด การติดตั้งสาธารณูปโภค มีกรรมการรํวมกัน 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการระหว่างกัน 
 การท ารายการระหวํางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งภายใต๎สัญญาตํางๆ ในปี 2561 เป็นการท า
รายการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยได๎รับการตรวจสอบจากผู๎สอบบัญชีและการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได๎พิจารณาข๎อมูลตํางๆ แล๎วมีความเห็นวําธุรกรรมเหลํานั้นเกี่ยวข๎องกับการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติ  และเทําเทียมกับธุรกรรมที่ท ากับบุคคลภายนอก มีการเปิดเผยข๎อมูลดังกลําวอยํางเหมาะสม 
 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับแตํละประเภทรายการระหวํางกันมีดังนี้ 
 - คําบริหารงานระหวํางบริษัทและบริษัทยํอย/บริษัทยํอยทางอ๎อม ใช๎วิธีค านวณเป็นร๎อยละของรายได๎รวมของบริษัท 
  ยํอย/บริษัทยํอยทางอ๎อมเป็นเกณฑ์ โดยมีเงื่อนไขที่เป็นไปตามปกติของธุรกิจ 
 - การท าสัญญาเชําพื้นที่อาคาร สัญญาบริการ และสัญญาซํอมบ ารุงรักษา ใช๎อัตราและเงื่อนไขที่เป็นไปตามปกติของ 
  ธุรกิจโดยเทียบเคียงกับราคาตลาด 
 - การท าสัญญาจ๎างพนักงานท าความสะอาด ใช๎อัตราและเงื่อนไขที่เป็นไปตามปกติของธุรกิจโดยเทียบเคียงกับราคาตลาด 
 - การใช๎บริการกับสถาบันการเงิน บริษัทใช๎บริการเงินฝากระยะสั้นส าหรับสภาพคลํองที่มีกับบริษัทเงินทุน โดยได๎รับ 
  อัตราดอกเบี้ยเงินฝากที่เป็นไปตามราคาตลาดทั่วไป    
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 การอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน มีความเห็นวําเป็นการด าเนินการเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท และเป็นรายการที่มีเงื่อนไขทางการค๎าโดยทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได๎อนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข๎อตกลงทาง
การค๎าที่มีเงื่อนไขการค๎าโดยทั่วไปวํา หากบริษัทหรือบริษัทยํอยมีการท าธุรกรรมกับกรรมการ ผู๎บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยว
โยงกัน  บริษัทสามารถด าเนินการได๎โดยเป็นไปตามล าดับขั้นตอนและอ านาจอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
และให๎รายงานตํอคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัททราบ หากรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไมํเป็นเงื่อนไขการค๎า
โดยทั่วไป ให๎น าเสนอรายละเอียด รายการความสัมพันธ์ ความเหมาะสมของการท ารายการ และความเห็นของผู๎เชี่ยวชาญ
อิสระที่เป็นบุคคลที่สาม เชํน ผู๎สอบบัญชี ผู๎ประเมินราคาทรัพย์สิน วิศวกรอิสระ หรือ ส านักงานกฎหมาย เป็นต๎น (ถ๎ามี) ตํอ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให๎ความเห็นชอบและน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และน าเสนอ
ตํอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่ออนุมัติกํอนเข๎าท ารายการตํอไป  ทั้งนี้ห๎ามผู๎บริหาร หรือกรรมการที่มีสํวนได๎เสียในการท าธุรกรรม
เป็นผู๎รํวมอนุมัติรายการ รวมทั้งต๎องเปิดเผยความสัมพันธ์ หรือความเกี่ยวข๎อง หรือสํวนได๎เสียกับผู๎รํวมท าธุรกรรมให๎บริษัท
ทราบ 
 คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให๎เป็นไปตามกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข๎อบังคับ ประกาศ 
หรือข๎อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม
ข๎อก าหนดในการเปิดเผยข๎อมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได๎มาหรือจ าหนํายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัท
หรือบริษัทยํอย  และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  หากมี
รายการที่เกี่ยวโยงกันเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ มีสํวนได๎เสีย หรืออาจมีความขัดแย๎งทาง
ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให๎คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู๎ให๎ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการนั้นวําเป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการก าหนดราคากับบุคคลภายนอก  บริษัทจะ
เปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันไว๎ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได๎รับการตรวจสอบจากผู๎สอบบัญชีบริษัท 

  

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 การเข๎าท าสัญญาระหวํางบริษัทกับบริษัทที่เก่ียวข๎องที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต จะเป็นรายการที่ด าเนินธุรกิจตามปกติ
เชํนเดิม  โดยมีนโยบายการก าหนดราคาตามปกติของธุรกิจเชํนเดียวกับที่ก าหนดให๎กับบุคคลอื่น  บริษัทจะปฏิบัติให๎เป็นไป
ตามมติของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยที่มีผลใช๎บังคับ  ทั้งนี้บริษัทจะจัดให๎
คณะกรรมการตรวจสอบท าการสอบทานและให๎ความเห็นเกี่ยวกับสัญญาดังกลําว โดยที่ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะถูกน าเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือผู๎ถือหุ๎นแล๎วแตํกรณีเพื่อให๎มั่นใจวําการเข๎าท าสัญญาการที่เสนอนั้นเป็นไป
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
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รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี ้
 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง/ลักษณะรายการ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ 

มูลค่า
รายการ 
(บาท)  

ภาระ 
คงค้าง 
(บาท) 

ความเห็น
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบถึงความ
จ าเป็น/ความ

สมเหตุสมผลของ
รายการ 

1. บริษัท บุญเอนก จ ากัด   
เป็นบริษัทยํอยท่ีบริษัทถือหุ๎นร๎อยละ 100    
มีกรรมการรํวมกัน 3 คนคือ 
1. นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ 
2. นายวรเจตน์ อินทามระ 
3. นายธีระ รัตนะวิศ  
 

บริษัทจัดพนักงานไปปฏิบัติงานใน
บริษัทยํอย เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทยํอย จึงต๎องปันสํวน
คําบริหารงานประกอบด๎วย คําใช๎จําย
ด๎านบุคลากร คําเชําส านักงาน และ
คําใช๎จํายตํางๆ ท่ีใช๎รํวมกันตามวิธีท่ี
ตกลงรํวมกัน โดยค านวณเป็นร๎อยละ
จากรายได๎รวมของบริษัทยํอยเป็น
เ ก ณ ฑ์  ซ่ึ ง อั ต ร า ปั น สํ ว น จ ะ
เปลี่ ยนแปลง ไปในแตํละปี  และ
เงื่อนไขเป็นไปตามปกติของธุรกิจ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

897,196 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

คํ า ใ ช๎ จํ า ย ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น มี ค ว า ม
เหมาะสม เงื่อนไเป็นไป
ตามปกติของธุรกิจ โดย
คิ ด เ ป็ น ร๎ อ ย ล ะ ข อ ง
รายได๎รวมของบริษัท
ยํอย ซ่ึงสมเหตุสมผล
เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีและรายงาน
ทางการเงิน 

2. บริษัท เจริญพรพลังงาน จ ากัด  
เป็นบริษัทยํอยทางอ๎อมท่ีบริษัท บุญเอนก 
จ ากัด ถือหุ๎นร๎อยละ 100  มีกรรมการรํวมกัน 
3 คนคือ 
1. นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ 
2. นายวรเจตน์ อินทามระ 
3. นายธีระ รัตนะวิศ 

บริษัทจัดพนักงานไปปฏิบัติงานใน
บริษัทยํอยทางอ๎อม เพื่อสนับสนุนการ
ด า เ นินธุ รกิ จ  จึ ง ต๎ อ ง ปั นสํ วน คํ า
บริหารงานประกอบด๎วย คําใช๎จําย
ด๎านบุคลากร คําเชําส านักงาน และ
คําใช๎จํายตํางๆ ท่ีใช๎รํวมกันตามวิธีท่ี
ตกลงรํวมกัน โดยค านวณเป็นร๎อยละ
จ า ก ร าย ได๎ ร ว มขอ งบ ริ ษั ท ยํ อ ย
ท า ง อ๎ อ ม  ซ่ึ ง อั ต ร า ปั น สํ ว น จ ะ
เปลี่ ยนแปลง ไปในแตํละปี  และ
เงื่อนไขเป็นไปตามปกติของธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1,009,346 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

คํ า ใ ช๎ จํ า ย ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น มี ค ว า ม
เ ห ม า ะ ส ม  เ งื่ อ น ไ ข
เป็นไปตามปกติของ
ธุรกิจโดยคิดเป็นร๎อย
ละของรายได๎รวมของ
บริษัทยํอยทางอ๎อม ซ่ึง
สมเหตุสมผลเป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชี
และรายงานทางการ
เงิน 
 

3. บริษัท ไอทาวเวอร์ จ ากัด    
นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการ 
บริหารของบริษัท เป็นประธานกรรมการ 
ในบริษัท ไอทาวเวอร์ จ ากัดด๎วย 

บริษัทได๎ท าสัญญาเชําอาคารเพื่อเป็น
ท่ีตั้งส านักงานของบริษัท โดยมีสัญญา
เชํา สัญญาการบริการ และ สัญญา
จ๎างบ ารุงรักษา พื้นท่ีเชําจ านวน 374 
ตารางเมตร อัตรารวม 521 บาท/
ตารางเมตร ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแตํ 1 
พ.ค. 61 – 30 เม.ย. 64 ซ่ึงเป็นอัตรา
และเงื่อนไขสัญญาท่ีเป็นไปตามปกติ
ของธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 

2,284,392 

 
 
 
 
 
 
 

120,552 
 

อัตราคําเชํา คําบริการ 
และคําซํอมบ ารุงรักษามี
ความเหมาะสม เป็นราคา
เดียวกันกับุคคลภายนอก
และมีเงื่อนไขในสัญญาท่ี
เปน็ไปตามปกติของธุรกิจ
ทางการค๎าท่ัวไป 
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4. บริษัท สหสามัคคีบริการ จ ากัด 
มีกรรมการรํวมกันคือ นายศิริธัช โรจนพฤกษ์    
และมีผ๎ูบริหารของบริษัทเป็นกรรมการคือ 
นางวิไลลักษณ์ วิกิตเศรษฐ 

บริษัทท าสัญญาจ๎างการให๎บริการท า
ความสะอาดส านักงาน อัตราคําจ๎าง
เป็นอัตราเดียวกันกับบริษัทอื่นๆ และ
มีเงื่อนไขเป็นไปตามปกติของธุรกิจ 
อัตราคําบริการเดือนละ 15,500 บาท 
ตั้งแตํ 1 เม.ย. 61 ถึง 31 ธ.ค. 62    

 
 
 

 
182,940 

 
 
 

 
- 
 

อัตราคําบริการมีความ
เ ห ม า ะ ส ม เ มื่ อ
เ ทียบ เ คีย งกั บราคา
ตลาด 

5. บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน)        
มีกรรมการบริษัทคือนายธิติธรรม โรจนพฤกษ์    
เป็นญาติสนิทกับประธานกรรมการบริหารของ
บริษัท 

บริษัทใช๎บริการเงินฝากโดยได๎รับอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากตามราคาตลาด 

 
 
 

132,689 

 
 
 

- 

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 
มีความเหมาะสม เมื่อ
เ ทียบ เ คียงกับอัตร า
ดอกเบี้ยตลาดท่ัวไป 
 

 

การถือหุ้นในบริษัทร่วม-เอสเอสยูทีของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
 นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการบริหารของบริษัทเป็นผู๎ถือหุ๎นใหญํในบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด 
(มหาชน) เกินกวําร๎อยละ 10 และเป็นผู๎ถือห๎ุนใหญํในบริษัท คอม-ลิงค์ จ ากัด เกินกวําร๎อยละ 10  
 

ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายหุ้นบริษัท เอสเอสยูที จ ากัด  
 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ได๎ท าสัญญาซื้อขายหุ๎นบริษัท เอสเอสยูที จ ากัด จากบริษัท คอม-ลิงค์ 
จ ากัดซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข๎อง ในสัดสํวนร๎อยละ 40 ของหุ๎นทั้งหมดของบริษัท เนื่องจากคอม-ลิงค์มีความประสงค์ที่จะลด
สัดสํวนการถือหุ๎นในเอสเอสยูที หุ๎นที่ซื้อขายนี้แบํงเป็น 2 สํวน สํวนแรกร๎อยละ 25 และสํวนที่ สองร๎อยละ 15 ของหุ๎น
ทั้งหมดของเอสเอสยูที โดยบริษัทได๎ช าระหุ๎นสํวนแรกกํอน และสํวนที่สองได๎รับการผํอนผันให๎ช าระภายหลังได๎ โดยบริษัทได๎
ประมาณการดอกเบี้ยค๎างจํายไว๎แล๎วในอัตราดอกเบี้ยร๎อยละ 4.50 ตํอปี ทั้งนี้บริษัทมีสิทธิที่จะยกเลิกการซื้อหุ๎นสํวนที่สองได๎ 
โดยบริษัท คอม-ลิงค ์จ ากัดจะไมํเรียกร๎องคําเสียหายใดๆ  
 
 
 

 

 


