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สาสน์จากประธานกรรมการสาสน์จากประธานกรรมการ  

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

กลุ่มบริษัท โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานตามวิสยัทศัน ์พนัธ
กิจ และกลยุทธ์ โดยใหค้วามส าคัญแก่สิ่งแวดลอ้มควบคู่กันไป ยึดหลกัการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล และ
จรยิธรรมธุรกิจ และต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ เพื่อความเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งการถือหุน้ โดยไดโ้อนขายหุน้สามัญทัง้หมดในบริษัท
ย่อย และยงัไดข้ายหุน้สามญัทัง้หมดที่ถือในบรษิัท รว่มใหแ้ก่ผูซ้ือ้ นอกจากนีใ้นวนัที่ 1 ตลุาคม 2564 บรษิัทไดซ้ือ้
หุน้สามัญรอ้ยละ 80 ในบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจการเกษตรปลูกและคา้กัญชงซึ่งเป็นพืช
เศรษฐกิจใหม่  

ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทในปี 2564 มีผลก าไรสทุธิ 194.89 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 189.90 ลา้น
บาท หรือรอ้ยละ 3,806.69 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ที่มีผลก าไรสุทธิ 4.99 ลา้นบาท กลุ่มบริษัทมีรายไดร้วม 
จ านวน 204.48 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 199.04 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3,655.61 (ตามรายละเอียดของงบการเงิน) 

โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทไดว้างแผนยทุธศาสตร ์ตัง้เป้าเป็นผูน้  าธุรกิจกญัชงครบวงจร ซึ่งจะเป็น
รายไดห้ลกัของบรษิัทต่อไปในอนาคต 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนขอขอบคณุผูถื้อหุน้และผูท้ี่มีสว่นเสียทุกท่านที่ใหก้ารสนบัสนุน
บรษิัทดว้ยดีเสมอมา 
 
 
 
 

(นายธนะชยั สนัติชยักลู) 
ประธานกรรมการ 
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ส่วนที ่ส่วนที ่11  

การประกอบธุรกิจแการประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงานละผลการด าเนินงาน  

1.  โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากดั (มหาชน) เดิมชื่อบรษิัท ซีฮอรส์ จ ากดั จดัตัง้ขึน้ในปี 2530 ตัง้อยู่ที่จงัหวดั
สงขลา ดว้ยทนุจดทะเบียนเริ่มแรก 30 ลา้นบาท  มีวตัถปุระสงคเ์พื่อการประกอบธุรกิจเก่ียวกบัอาหารทะเลสง่ออก 
อาหารทะเลแช่แข็ง และ อาหารทะเลกระป๋องไปจ าหน่ายยงัต่างประเทศ   

เดือนมกราคม  2535 ได้น าหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้จด
ทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนเม่ือวนัที่ 29 กรกฎาคม 2536 และเปลี่ยนชื่อบรษิัทเป็นบริษัท ซีฮอรส์ จ ากัด 
(มหาชน) ดว้ยทนุจดทะเบียน 180 ลา้นบาท  ต่อมาในเดือนกนัยายน 2549 ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 2,780 ลา้น
บาท เนื่องจากมีผู้ถือหุน้กลุ่มใหม่เข้าถือหุน้ในสดัส่วนรวมรอ้ยละ 93.52 เพื่อจะขยายธุรกิจไปในดา้นการผลิต
พลงังานสะอาดและพลงังานทดแทนคือการผลิตเอทานอลเพื่อน าไปใชผ้สมกับน า้มันเบนซินใหเ้ป็นน า้มันแก๊ส
โซฮอลส์  าหรบัรถยนต ์และยุติการด าเนินธุรกิจอาหารทะเลตัง้แต่วนัที่ 16 ตลุาคม 2552 ธุรกิจของบรษิัทจึงคงเหลือ
แต่ธุรกิจดา้นพลงังานทดแทน 

วันที่ 31 สิงหาคม 2552 บริษัทไดร้บัอนุมัติจากผูถื้อหุน้ใหก้่อสรา้งโรงงานผลิตเอทานอลจากวัตถุดิบมัน
ส าปะหลงัเสน้ และเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากัด (มหาชน)  พรอ้มกับไดย้า้ยส านักงาน
ใหญ่จากจงัหวดัสงขลาไปตัง้อยู่ที่กรุงเทพมหานครตัง้แต่วนัที่ 16 ตลุาคม 2552 และ ในวนัที่ 14 กุมภาพนัธ ์2554 
ไดร้บัอนุมตัิจากผูถื้อหุน้ใหว่้าจา้งบริษัทผูร้บัเหมาก่อสรา้งโรงงานผลิตเอทานอลก าลงัการผลิต 650,000 ลิตร/วนั 
ต่อมาในวันที่ 26 เมษายน 2560 ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้บริษัทยกเลิกโครงการการลงทุน
ก่อสรา้งโรงงานผลิตเอทานอล เนื่องจากสภาวการณก์ารลงทนุไม่เอือ้อ านวย มีความเสี่ยงต่อการขาดทนุในอนาคต 
พรอ้มกับไดอ้นุมตัิใหย้กเลิกบริษัทย่อยคือ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด ์อีเลคทรซิิตี จ  ากัด ซึ่งตัง้ขึน้เพื่อผลิต
และจ าหน่ายไฟฟ้าจากผลพลอยไดจ้ากการผลิตเอทานอล  

วนัที่ 28 พฤศจิกายน 2557 บรษิัทไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหล้งทนุซือ้หุน้สามญัของบรษิัท เอสเอส
ยูที จ ากัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 40 ของทุนจดทะเบียนที่ช  าระแลว้  ซึ่งด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าขนาดเล็กและไอน า้จาก
ก๊าซธรรมชาติในโครงการโรงไฟฟ้าบางปโูคเจนเนอเรชั่น บล็อค 1 และ บล็อค 2 ก าลงัผลิตไฟฟ้าสงูสดุรวม 240 เม
กะวตัต ์และไอน า้ก าลงัผลิตรวม 60 ตันต่อชั่วโมง บริษัทไดช้  าระค่าหุน้ส่วนแรกในสดัส่วนรอ้ยละ 25 ของทุนจด
ทะเบียนที่ช  าระแลว้เม่ือวนัที่ 30 ธันวาคม 2557 โรงไฟฟ้าไดเ้ริ่มด าเนินธุรกิจเชิงพาณิชยเ์ป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ตัง้แต่
เดือนธันวาคม 2559 เป็นตน้มา บรษิัท เอสเอสยทูี จ  ากัดจึงมีสถานะเป็นบรษิัทรว่ม   
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วันที่ 4 สิงหาคม 2564 บริษัทไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่  1/2564  ใหจ้  าหน่ายเงิน
ลงทุนในบริษัท เอสเอสยูที จ ากัด ใหแ้ก่บริษัท อีสเทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากัด และด าเนินการโอนหุ้นเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ตัง้แต่วนัที่ 23 กนัยายน 2564 

วนัที่ 29 กันยายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทซือ้หุน้สามัญในบริษัท แคนนาบิซ 
เวย ์จ ากัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบียน เพื่อประกอบธุรกิจการเกษตรคา้และผลิจกัญชง โดยบริษัท 
แคนนาบิซ เวย ์จ ากัดจะประกอบธุรกิจแกนทดแทนบริษัท บญุอเนก จ ากดั ที่จะตอ้งโอนหุน้ทัง้หมดออกใหแ้ก่ผูซ้ือ้
ตามสญัญาซือ้ขาย 

วนัที่ 28 ธันวาคม 2564 บริษัทไดโ้อนหุน้สามัญในบริษัท บุญอเนก จ ากัด รวมถึงบริษัท เจรญิพรพลงังาน 
จ ากัด ใหแ้ก่บริษัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ ากัด เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวนัที่ 
5 พฤศจิกายน 2561 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจในรูปแบบการถือหุน้
ในบริษัทอื่น (Holding Company) มีบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทแกนคือ บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ประกอบธุรกิจ
การเกษตร-การคา้และผลิตกญัชง 

1.1.1 นโยบายในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

วตัถปุระสงคเ์ดิมของบรษิัทคือ การด าเนินธุรกิจดา้นการผลิตพลงังานทดแทนที่เป็นพลงังานสะอาดคือการ
ผลิตเอทานอลความบริสทุธิ์ 99.50% จากมันส าปะหลงัเสน้เพื่อจ าหน่ายใหแ้ก่บริษัทผูผ้ลิตน า้มนัในการน าเอทา
นอลไปผสมกับน า้มนัเบนซินเพื่อใหไ้ดน้  า้มนัแก๊ซโซฮอลใ์ชก้ับรถยนต ์แต่ในปี 2560 บริษัทไดย้กเลิกโครงการผลิต
เอทานอลแลว้ โดยบริษัทยงัคงมีวตัถุประสงคใ์นการด าเนินธุรกิจการผลิตพลงังานทดแทนชนิดอื่นที่เป็นพลงังาน
สะอาด บริษัทจึงไดเ้ขา้ลงทุนในธุรกิจไฟฟ้าและไอน า้จากวัตถุดิบก๊าซธรรมชาติในบริษัทร่วม-บริษัท เอสเอสยูที 
จ ากัด ซึ่งเป็นธุรกิจพลงังานสะอาดตัง้แต่ปี 2557 เป็นตน้มา ต่อมาในวันที่  23 กันยายน 2564 บริษัทไดข้ายหุน้
สามญัในบริษัท เอสเอสยูที จ  ากัดที่ถืออยู่รอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบียนออกทัง้หมด เนื่องจากมีผูท้ีสนใจซือ้เพื่อ
ขยายธุรกิจโรงงานไฟฟ้า ประกอบกับบริษัทเห็นโอกาสในการลงทุนดา้นเกษตรกรรม ปลกูพืชกัญชง ซึ่งคาดว่าจะ
เป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ที่มีอนาคตดีต่อไป 

คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจของกลุม่บรษิัทโดยมี วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์และ
เปา้หมาย ซึ่งมีการทบทวนทกุปีและครัง้ลา่สดุในการประชมุคณะกรรมการเมื่อวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2565 ดงันี ้

วิสยัทศัน ์  

เป็นผู้น ำในอุตสำหกรรมพืชกัญชงกัญชำแบบครบวงจร 

พนัธกิจ 
1. พฒันาและสง่มอบผลผลิตเกษตรที่มีคณุภาพและปลอดภยัสงูสดุใหแ้ก่ลกูคา้ 
2. สรา้งสรรคแ์ละต่อยอดคิดคน้ผลิตภณัฑเ์พื่อสขุภาพจากผลผลิตของบรษิัทเขา้สู่อตุสาหกรรมที่ตรงตาม

ความตอ้งการของลกูคา้ทกุกลุม่  
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3. สรา้งสรรคส์ินคา้ที่มีคุณภาพและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ทุกกลุ่ม และยังรองรบัการเติบโต
อย่างยั่งยืนในอนาคต 

4. คิดคน้รวมถึงปรบัใชน้วตักรรมเพื่อความเป็นเลิศในทกุกระบวนการผลิต  
5. ใหค้วามส าคญักับสงัคม และสิ่งแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการด าเนินงานเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดีของผู้

มีสว่นไดส้ว่นเสียและสงัคมโดยรวม 
6. ยึดหลกัการบรหิารจดัการที่มีธรรมาภิบาล พรอ้มกบัการสรา้งผลก าไรใหเ้จรญิเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน 
7. มุ่งสรา้งความร่วมมือ ความสมัพันธ์ที่ดีกับคู่คา้และมีส่วนไดส้่วนเสีย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินคา้และ

บรกิาร 
8. พัฒนาพนักงานใหม้ีความสามารถและจริยธรรมอันดี พรอ้มปลูกฝังการปฏิบัติงานทุกกระบวนการ

ท างานดว้ยความโปรง่ใส ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ 

เปา้หมาย 
1. มุ่งมั่นลา้งผลขาดทนุสะสมของบรษิัทภายใน 2 ปีของการด าเนินการภายใตธุ้รกิจพืชกญัชงกญัชา 
2. พฒันาใหอ้งคก์รเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่สนบัสนุนและส่งเสริมใหค้วามรูแ้ก่บุคคลที่สนใจ และเป็นองคก์รที่

ท  าประโยชนเ์พื่อสว่นรวม 

กลยทุธ ์
1. แสวงหาและบุกเบิกการลงทุนในธุรกิจพืชกัญชงกัญชาที่มีความพรอ้มในการด าเนินกิจการ เพื่อสรา้ง

ผลตอบแทนใหแ้ก่บรษิัทไดโ้ดยเรว็ หรือธุรกิจอื่นใดที่สามารถสรา้งรายไดใ้หแ้ก่บรษิัท 
2. ตน้น า้/กลางน า้ - ศกึษาวิจยั พฒันา คิดคน้ และปรบัใชน้วตักรรมเพื่อน าไปสูก่ระบวนการท าการเกษตร

ที่มีประสิทธิภาพมากขึน้ ปลอดภยัมากขึน้ และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มมากยิ่งขึน้ 
3. ปลายน า้ – คิดคน้ พัฒนา ตลอดจนสรา้งตราสินคา้ และผลิตภัณฑท์ี่เป็นที่ตอ้งการของตลาด และ

ความพอใจสงูสดุแก่ผูบ้รโิภค 
4. กระจายความเสี่ยงทั้งด้านการลงทุน และการด าเนินกิจการ ท าการวิเคราะห์และติดตามการ

ด าเนินการและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้ม รวมถึงปัจจยัอื่น ๆ ที่อาจสง่ผลกระทบต่อธุรกิจของ
บรษิัททัง้ภายในและภายนอก 

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 

(1) การเปลี่ยนแปลงทุนเรือนหุ้นและการออกหลักทรัพย ์

ปี ปี 2255662 2 --  25625644  

▪ บรษิัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงทนุเรือนหุน้และการออกหลกัทรพัย ์

ปี ปี 22556655  

▪ เม่ือวนัที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565 มีมติดงัต่อไปนี ้
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1) อนุมตัิการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 
(EE-W1) จ านวน 1,390,000,000 หน่วย ซึ่งจะจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ 
(Rights Offering) ในอตัรา 2 หุน้เดิม ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมลูค่า 

2) อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทอีกจ านวน 1,390,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 
2,780,000,000 บาท เป็น 4,170,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 
1,390,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ  
EE-W1 ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทตามสดัสว่นการถือหุน้ 

(2) การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น 

ปี ปี 2255662 2 --  22556633  

▪ บรษิัทไมมี่การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งการถือหุน้ 

ปี ปี 22556644  

▪ เม่ือวนัที่ 21 กนัยายน 2564 บรษิัทไดร้บัแจง้จากบรษิัท คอม-ลิงค ์จ ากัด ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ได้
เขา้ท ารายการจ าหน่ายหุน้สามญัของบริษัทที่ถืออยู่โดยรวมจ านวน 562,099,800 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
20.22 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ นอกจากนีบ้ริษัทไดร้บัแจง้จากนางสาวอรอร อัครเศรณีว่าไดซ้ือ้
หุน้สามญัของบริษัทเพิ่มเติมเป็นจ านวน 562,099,800 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20.22 ของทนุจดทะเบียน
ช าระแลว้ 

▪ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 นายวรเจตน์ อินทามระ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ได้รายงานการได้มาหรือ
จ าหน่ายหลกัทรพัยข์องกิจการ (แบบ 246-2) ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ว่าเม่ือวนัที่ 17 กันยายน 2564 ไดจ้  าหน่ายหุน้จ านวน 200,000,000 หุน้ และเม่ือวนัที่ 20 
กนัยายน 2564 ไดจ้  าหน่ายหุน้จ านวน 120,000,000 หุน้ รวมทัง้สิน้ 320,000,000 หุน้ คิดเป็นสดัสว่น
รอ้ยละ 11.511 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายและช าระแลว้ 

▪ การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งการถือหุน้ใหญ่ของบรษิัทมีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับล าดับ  ชื่อชื่อผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้น  
การถือหุ้น (ก่อนการขาย)การถือหุ้น (ก่อนการขาย)  การถือหุ้น (หลังการขาย)การถือหุ้น (หลังการขาย)  
จ านวจ านวนหุ้นหุ้นน  ร้อยละร้อยละ  จ านวนหุ้นจ านวนหุ้น  ร้ร้อยอยละละ  

1 UBS AG SINGAPORE BRANCH* 510,000,000 18.345 190,000,000 6.835 

2 บริษัท คอม-ลิงค ์จ ากดั 636,099,800 22.881 74,000,000 2.662 
3 นางสาวอรอร อคัรเศรณี 25,525,000 0.918 588,624,800 21.174 

* นายวรเจตน ์อินทามระ เป็นถือหุน้ภายใต ้UBS AG SINGAPORE BRANCH ทัง้หมด 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งการถือหุ้นดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท 
โครงสรา้งคณะผูบ้ริหาร โครงสรา้งการจัดการ โครงสรา้งและนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัทแต่
อย่างใด  
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(3) การพัฒนาทีส่ าคัญ 

ปี ปี 22556622  

▪ เม่ือวนัที่ 5 พฤศจิกายน 2561 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้รษิัทขายหุน้สามญัทัง้หมดของ
บริษัทย่อย - บุญเอนก จ านวน 5,399,998 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ใหแ้ก่บริษัท 
ทรพัยส์มบัติใหม่ จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่เก่ียวโยง ในราคาที่ไม่ต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของบริษัท ณ 
วนัที่ 30 กนัยายน 2561 ในราคา 514.59 ลา้นบาท โดยบรษิัทไดร้บัเงินมดัจ าจ านวนเงิน 50 ลา้นบาท 
มีก าหนดโอนหุน้และเง่ือนไขตามที่ตกลงกนักับผูซ้ือ้คือภายในเดือนธันวาคม 2562  

ปี ปี 22556633  

▪ ผูซ้ือ้หุน้สามัญทั้งหมดของบริษัทย่อย – บุญเอนก ไดข้ยายเวลาการโอนหุ้นจากวันที่  31 ธันวาคม 
2562 เป็นวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากบรษัิทยงัไม่สามารถหาธุรกิจใหม่ดา้นพลงังานสะอาดซึ่ง
จะเป็นธุรกิจแกนมาทดแทนธุรกิจเดิมของบจก.บุญเอนก ไดก้่อนการโอนหุน้ และเพื่อไม่ใหบ้ริษัทขาด
การด ารงสภาพสถานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยห์รือมีสภาพเป็น Cash Company ผูซ้ือ้
จะขยายระยะเวลาการโอนหุน้ออกไปคราวละ 1 ปีจนกว่าจะสามารถโอนหุน้ได ้

ปี ปี 22556644  

▪ ในปี 2563 บรษิัทยงัไม่สามารถหาธุรกิจใหม่ดา้นพลงังานสะอาดมาทดแทนธุรกิจในบจก.บญุเอนกได้
เนื่องจากมีปัญหาโรคไวรัสโควิด-19 ระบาดไปทั่ วโลก การเจรจาและการพัฒนาธุรกิจที่ก าลัง
ด าเนินการอยู่จึงตอ้งชะลอไปออกไปก่อน ดงันัน้ผูซ้ือ้จึงไดต้กลงใหข้ยายเวลาการโอนหุน้สามญับจก.
บญุเอนก ออกไปอีก 1 ปี จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

▪ ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2557 เม่ือวนัที่ 10 กันยายน 2557 อนุมตัิการซือ้หุน้
ในบริษัท เอสเอสยทูี จ ากัด จากบริษัท คอม-ลิงค ์จ ากัด จ านวนรอ้ยละ 40 ของทุนจดทะเบียน มลูค่า
1,562 ลา้นบาท โดยมีการท าสญัญาซือ้ขายหุน้ เมื่อวนัที่ 19 ธันวาคม 2557 ก าหนดแบ่งการช าระค่า
หุน้เป็น 2 สว่น ดงันี ้

 สว่นที่ 1  ช าระค่าหุน้ที่สดัสว่นรอ้ยละ 25 ภายในวนัที่ 30 ธันวาคม 2557 จ านวน 913 ลา้นบาท 
 สว่นที่ 2  ช าระค่าหุน้ที่สดัสว่นรอ้ยละ 15 ภายในวนัที่ 30 มิถนุายน 2559 จ านวน 649 ลา้นบาท 

บริษัทไดช้  าระเงินสว่นแรกรอ้ยละ 25 เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ในวันที่ 30 ธันวาคม 2557 และยงัคา้งช าระ
ในสว่นที่ 2 รอ้ยละ 15 ซึ่งบรษิัทไดพ้ยายามหาแหลง่เงินทนุที่เหมาะสมและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการ
ลงทนุแต่ไม่สามารถจดัหาไดภ้ายในก าหนดส่งผลใหบ้รษิัทตอ้งรบัรูด้อกเบีย้คา้งจ่ายช าระค่าหุน้สว่นที่ 
2 ต่อมาบริษัทไดข้อขยายเวลาการช าระค่าหุน้โดยไม่มีภาระดอกเบีย้ออกไปจนถึงวนัที่ 30 เมษายน 
2560 หลงัจากนีบ้ริษัทไดเ้ริ่มตัง้ประมาณการดอกเบีย้คา้งจ่ายค่าหุน้เอสเอสยูทีในส่วนที่ 2 ไวใ้นงบ
การเงินรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 114.24 ลา้นบาทจนถึงปัจจบุนั บรษิัทยงัคงไม่สามารถหาเงินทนุมาช าระค่า
หุน้ไดจ้นถึงปัจจุบนั 
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เม่ือวนัที่ 24 พฤษภาคม 2564 บริษัทไดร้บัหนงัสือจากบรษิัท คอม-ลิงค ์จ ากัด แจง้ยกเลิกสญัญาซือ้
ขายหุน้บริษัท เอสเอสยูทีในส่วนที่  2 ตามสัญญาซือ้ขายหุน้ ลงวันที่19 ธันวาคม 2557 เนื่องจาก
บริษัทไม่สามารถช าระค่าหุน้ส่วนที่  2 ใหแ้ก่ผู้ขายได ้บริษัท คอม-ลิงค ์จ ากัด จึงขอใช้สิทธิ์ยกเลิก
สญัญาซือ้ขายหุน้ดงักลา่วตามเงื่อนไขที่ไดร้ะบไุวใ้นสญัญา ทัง้นีบ้รษิัท คอมลิงคไ์ดม้ีหนงัสือแจง้ว่าจะ
ไม่ท าการเรียกรอ้งค่าเสียหายใดๆ ทัง้สิน้จากการยกเลิกการซือ้หุน้สามัญเอสเอสยูทีในส่วนที่  2 กับ
บรษิัท รวมถึงดอกเบีย้คา้งจ่ายค่าหุน้ในสว่นนีท้ัง้หมดดว้ย 

▪ เม่ือวนัที่ 4 สิงหาคม 2564 ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2564 อนมุตัิการขายหุน้สามญัในบริษัท 
เอสเอสยทูี จ  ากดั (“SSUT”) จ านวน 7,297,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 25 ของจ านวนทนุจดทะเบียนของ 
SSUT ใหแ้ก่บริษัท อีสเทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากัด (“E-COGEN”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางออ้มของ
บรษิัท อีสเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (”EP”) และไม่เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกนักับบรษิัทฯ ใน
ราคามูลค่ารวมเท่ากับ 1,246,121,100 บาท หรือคิดเป็นหุ้นละ 170.76 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนของบริษัท และน าไปลงทุนในธุรกิจใหม่ที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจเกษตร และเพื่อเสริมสภาพ
คลอ่งใหแ้ก่บรษิัทฯ โดยบรษิัทไดด้ าเนินการโอนหุน้ดงักล่าวและรบัช าระราคาเสรจ็สมบรูณใ์นวนัที่ 23 
กนัยายน 2564 

ดงันั้นธุรกิจของบริษัทที่เหลืออยู่คือธุรกิจการเกษตรไดแ้ก่ ปลูกมันส าปะหลงั ขา้ว ขา้วโพด บริษัทมี
แผนที่จะพฒันาและลงทุนในธุรกิจการจัดการพืน้ที่เกษตรกรรมและเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจเป็นหลกั 
เช่น กัญชง เป็นตน้ ในดา้นภาระผกูพนัและคดีฟ้องรอ้งระหว่างบรษิัท เอสเอสยูที จ  ากดั กับบรษิัท ทีที
ซีแอล จ ากัด (มหาชน) นัน้ บริษัทหมดความรบัผิดชอบจากการด าเนินงานและการบริหารจดัการใดๆ 
ที่เก่ียวกบั SSUT ทกุประการ 

▪ เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 9/2564 อนุมัติการเข้าซื ้อหุ้น
สามญัในบรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด (“CW”) ซึ่งเป็นบริษัทจ ากัดที่จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย
และประกอบธุรกิจค้าและผลิตกัญชง จ านวน 800,000 หุน้ หรือในสดัส่วนรอ้ยละ 80.00 ของหุ้น
ทั้งหมดใน CW จากบริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จ ากัด (“ผู้ขาย”) โดยการซือ้ขายหุ้นดังกล่าวเสร็จ
สมบรูณเ์ม่ือวนัที่ 15 ธันวาคม 2564  

หลังจากที่บริษัทได้รับใบอนุญาตผลิต (ปลูก) พืชกัญชงแล้ว บริษัทมีแผนที่จะเริ่มเพาะปลูกใน 
ระยะแรกประมาณ 3 หมื่นตน้ ในช่วงตน้เดือนมกราคม 2565 โดยคาดว่าจะเริ่มเก็บเก่ียวผลผลิตใน 3-
4 เดือน และคาดว่าจะรบัรูร้ายไดเ้ชิงพาณิชยใ์นไตรมาส 2 ปี 2565 

▪ เม่ือวนัที่ 28 ตุลาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 10/2564 อนุมตัิใหบ้ริษัทฯ เขา้ท า
บนัทึกขอ้ตกลงเบือ้งตน้กับบริษัทที่ไม่เก่ียวขอ้งกัน พรอ้มวางเงินมดัจ าแบบเรียกคืนได ้(Refundable 
Deposit) จ านวน 150 (หนึ่งรอ้ยหา้สิบ) ลา้นบาท เพื่อใหบ้ริษัทฯ ไดโ้อกาสในการเขา้ศึกษาโครงการ
ดา้นเกษตรกรรมของบริษัทเป้าหมาย ก่อนที่จะพิจารณาอนุมัติการเข้าลงทุนซือ้ขายหุน้สามัญใน
บริษัทเป้าหมาย และเพื่อเป็นการตอบแทนการใหส้ิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการศึกษาความเหมาะสม
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และความเป็นไปไดใ้นการลงทนุ หากในกรณีที่ผลการตรวจสอบสถานะกิจการไม่เป็นที่พงึพอใจ โดยมี
เง่ือนไขที่ส  าคัญคือความเหมาะสมของผลตอบแทนที่จะไดร้ับจากการเขา้ลงทุน โดยคณะกรรมการ
บรษิทัจะพิจารณาความเหมาะสมของเง่ือนไขอีกครัง้ หรือบรษิัทฯ ไม่สามารถด าเนินการซือ้ขายหุน้ไม่
ว่าดว้ยเหตผุลใดๆ ผูข้ายจะตอ้งคืนเงินมัดจ าดงักล่าวใหแ้ก่บริษัทฯ โดยบนัทึกขอ้ตกลงดังกล่าวมีผล
บงัคบัใชถ้ึงวนัที่ 30 เมษายน 2565 โดยเงินมดัจ าดงักล่าวจะถือเป็นสว่นหนึ่งของราคาที่จะซือ้ขายหุน้ 
และราคาซือ้ขายสุดทา้ยจะขึน้อยู่กับผลการตรวจสอบสถานะกิจการ ซึ่งคาดว่าจะไดข้อ้สรุปผลการ
ตรวจสอบสถานะกิจการภายในไตรมาสที่ 1 ของปี 2565 

▪ เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 11/2564 มีมติดงัต่อไปนี ้

1) อนมุตัิใหจ้ดัตัง้บริษทัย่อยใหม่ โดยมทีนุจดทะเบียน 5,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 500,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ที่ตราไว ้หุน้ละ 10 บาท เพื่อประกอบธุรกิจดา้นการเกษตร เช่น เกษตรแบบผสมผสาน
โดยมีการแบ่งพืน้ที่ใชส้อยในการปลูกพืชออกเป็นหลายรูปแบบ หรืออาจจะมีการปรบัเปลี่ยน
เป็นธุรกิจดา้นเกษตรกรรมในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม โดยคาดว่าจะมีรายไดเ้ชิงพาณิชย์
ประมาณ ปี 2566 

2) อนุมัติใหบ้ริษัทท าหนังสือขอขยายเวลาการโอนหุ้นสามัญของบจก.บุญเอนกออกไปอีกจนถึง
วันที่ 30 มีนาคม 2565 ทั้งนีผู้ ้ซือ้มิไดใ้ช้สิทธิ์ขอโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินบางส่วนที่บจก.บุญเอนก 
และ/หรือ บริษัทย่อยทางออ้ม - บจก.เจริญพรพลงังานเป็นเจา้ของใหแ้ก่ผูซ้ือ้ หรือนิติบุคคลอื่น
ใดตามสญัญา และมิไดม้ีการท าผิดสญัญาแต่อย่างใด 

▪ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 บริษัทไดด้ าเนินการโอนหุน้สามัญของบริษัทย่อยคือ บริษัท บุญเอนก 
จ ากดั ใหแ้ก่ผูซ้ือ้คือ บรษิัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ ากดั เป็นหุน้สามญัจ านวน 5,399,998 หุน้ หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด จ านวนมลูค่า 514.59 ลา้นบาท เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

1.1.3 การใช้เงนิระดมทุน 

 ตัง้แต่ปี 2562 - 2564 บรษิัทไมม่ีการระดมทนุ 

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

รายไดห้ลกัของบรษัิทและบรษิัทย่อยในปี 2564 ประกอบดว้ย 

1. รายไดจ้ากส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ในธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน า้ ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวนัที่ 
22 กันยายน 2564 เป็นการรับรูส้่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนรอ้ยละ 25 ในบริษัทร่วม-เอสเอสยูที 
จ านวน 64.00 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 23.84 ของรายไดร้วม 

    บรษิัทขายหุน้ทัง้หมดและโอนหุน้ที่ถืออยู่รอ้ยละ 25 ในบรษิัท เอสเอสยทูี จ  ากดั ใหแ้ก่บริษัท อีสเทอรน์ 
โคเจนเนอเรชั่น  จ ากดัเรียบรอ้ยแลว้ตัง้แต่วนัที่ 23 กนัยายน 2564 
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2. รายไดจ้ากการขายสินคา้การเกษตร – การขายมนัส าปะหลงัสดของบรษิัท บญุเอนก จ ากดั และ บรษิัท 
เจรญิพรพลงังาน จ ากดัในโครงการร่วมปลกูมนัส าปะหลงักบัเกษตรกรจ านวน 4.13 ลา้นบาท หรือรอ้ย
ละ 1.54 ของรายไดร้วม รายไดเ้พิ่มขึน้จากปี 2563 และปี 2562 ที่มีจ  านวน 3.05 ลา้นบาท และ 3.36 
ลา้นบาท หรือสดัส่วนรอ้ยละ 5.45 และ 2.26 ของรายไดร้วม ในปี 2564 ผลผลิตที่ไดร้บัเพิ่มขึน้จาก
จ านวนเกษตรกรที่เพิ่มขึน้ และ ราคาขายเฉลี่ยต่อกิโลกรมัเพิ่มขึน้เป็น 2.42 บาท จากปี 2563 และ ปี 
2562 ที่ไดร้บั 2.12 บาท และ 2.25 บาทตามล าดบั 

 บริษัทขายหุน้ทัง้หมดและโอนหุน้ที่ถืออยู่รอ้ยละ 100 ในบริษัทบุญเอนก จ ากัด และ บริษัท เจริญพร
พลงังาน จ ากดัใหแ้ก่บรษิัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ ากัด จ ากดัเรียบรอ้ยแลว้ตัง้แต่วนัที่ 28 ธันวาคม 2564 

3. รายได้จากธุรกิจปลูกพืชเกษตร -ปลูกกัญชง ของบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จ ากัด ยังไม่มีในขณะนี ้
เนื่องจากธุรกิจเพิ่งเริ่มตน้เมื่อวนัที่ 1 ตลุาคม 2564 คาดว่าจะเริ่มรบัรูร้ายไดใ้นไตรมาส 2 ของปี 2565 
เป็นตน้ไป 

4. รายไดอ้ื่น จ านวน 2.40 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 74.62 ของรายไดร้วม ส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากการ
กลบัรายการทางบญัชีและจากรายการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย- บุญเอนก และ เจริญพรพลงังาน 
และบรษิัทรว่ม-เอสเอสยทูี 

กลุ่กลุ่มธุรกิจมธุรกิจ//ผลิผลิตตภัภัณฑ์ณฑ์  ด าเนินการด าเนินการโโดดยย  กาการถืรถือหุ้นอหุ้น    
((%%))  

หน่วย: ล้านบาทหน่วย: ล้านบาท  
25625644  %%  25625633  %%  25625622  %%  

ธุรกิจปลกูพืชเกษตร-ปลกูมนัส าปะหลงั 
และใหเ้ช่าทีด่ิน 

บจก.บญุเอนก** 
บจก.เจริญพรพลงังาน  

 

100.00 4.13 1.54 3.05 5.45 3.36 2.26 

ธุรกิจปลกูพืชเกษตร-ปลกูกญัชง บจก.แคนนาบิซ เวย ์ 80.00 - - - - - - 
ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน า้ บจก.เอสเอสยทูี* 25.00 64 23.84 50.47 90.26 143.28 96.18 

รายไดอ่ื้น บมจ.อีเทอเนิล เอนเนอยี 
บจก.บญุเอนก** 
บจก.เจริญพรพลงังาน 

100.00 200.35 74.62 2.40 4.29 2.33 1.56 

รวรวมม  268.48268.48  100100  55.9155.91  110000  14148.98.955  100100  

หมายเหต ุ * เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2564 บริษัทฯ ขายหุน้สามัญของบริษัท เอสเอสยูที จ ากัด (“SSUT”) จ านวน 7,297,500 
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 25 ของทนุจดทะเบียน ใหแ้ก่บริษัท อีสเทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากดั  

 ** เมื่อวนัท่ี 28 ธันวาคม 2564 บริษัทไดด้  าเนินการโอนหุน้สามญัของบริษัท บุญเอนก จ ากดั จ านวน 5,399,998 หุน้ 
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน ใหแ้ก่บริษัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ ากดั  
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1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ ์

บริษัทเป็น Holding Company ซึ่งมีการลงทุนหลักในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัด
จ าหนา่ย น าเขา้ สง่ออก ด าเนินธุรกิจทกุดา้นที่เก่ียวขอ้งวตัถดุิบกญัชง/กญัชา โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

  ธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมันส าปะหลัธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมันส าปะหลังง  

(1.1) ลักษณะผลิตภัณฑ ์

มนัส าปะหลงัเป็นพืชเศรษฐกิจที่มีความส าคญัของประเทศไทย สามารถใชป้ระโยชนไ์ดทุ้กส่วนตัง้แต่ยอด
ใบจนถึงราก (หวัมนั) ใชเ้ป็นอาหารของมนุษยแ์ละสตัว ์สามารถแปรรูปเป็นผลิตภณัฑใ์นอุตสาหกรรมรวมถึงเป็น
พืชพลงังาน  

ธุรกิจปลกูมนัส าปะหลงัของบรษิัท เดิมมวีตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นการเตรียมวตัถดุิบส าหรบัโครงการผลิตเอทา
นอล ตัง้แต่ปี 2554 เป็นตน้มาบรษิัทไดท้ าโครงการรว่มปลกูมนัส าปะหลงักับเกษตรกรผูป้ลกูมนัส าปะหลงัในพืน้ที่ 
อ.คง อ.บวัใหญ่ อ.ปักธงชยั จ.นครราชสีมา และ อ.ซบัใหญ่ จ.ชยัภูมิ โดยใหบ้ริษัทย่อย- บุญเอนก และ เจริญพร
พลงังาน  เป็นผูด้  าเนินการรว่มกบัเกษตรกร ซึ่งบรษิัทเป็นผูจ้ดัสรรที่ดินใหแ้ก่เกษตรกรโดยไม่คิดค่าใชจ้่าย คดัเลือก
เกษตรกรที่มีความตัง้ใจจริง เกษตรกรจะเป็นผูด้  าเนินการปลูก บริษัทใหก้ารดูแล เอาใจใส่ ใหค้ าแนะน า และ
ประสานงานกับเกษตรกร จนกระทั่งเกษตรกรน าผลผลิตที่ไดไ้ปจ าหน่ายแลว้แบ่งผลประโยชนต์ามขอ้ตกลงที่มี
รว่มกนั 

(1.2) ข้อจ ากัดการประกอบธุรกิจ  

ไม่มีปัจจยัที่มีผลกระทบต่อขอ้จ ากดัในการประกอบธุรกิจ 

(1.3) การตลาดและการแข่งขัน  

ผู้รับซือ้หัวมันส าปะหลังสดของเกษตรกรคือผู้ประกอบการลานมัน และ โรงงานแป้งมัน เกษตรกรใน
โครงการรว่มปลกูกบับรษิัทเป็นผูน้  าผลผลิตมนัส าปะหลงัสดไปขายใหแ้ก่ผูป้ระกอบการลานมนัและโรงงานแปง้มนั
ในบรเิวณใกลเ้คียงกบัพืน้ที่ปลกู ในแต่ละปีราคาผลผลิตมีความผนัผวน ราคาขึน้ลงสว่นใหญ่เป็นผลมาจากสภาวะ
ภยัแลง้ อทุกภยั น า้ท่วมขงั จ านวนผูป้ลกูที่มีเพิ่มขึน้หรือลดลง  

การแข่งขนัไม่มีเนื่องจากสถานที่รบัซือ้มนัส  าปะหลงัหรือลานมนั และโรงงานแป้งมันที่เกษตรกรน าไปขาย 
ไดร้บัซือ้ผลผลิตทัง้หมดตามราคาตลาดและคณุภาพแปง้ที่หวัมนั 

(1.4) การจัดหาผลิตภัณฑ ์ 

การจดัเตรียมท่อนพนัธุ ์หรือ ตน้พนัธุ ์เพื่อน ามาใชใ้นการปลกูมนัส าปะหลงั มาจากการจดัหาโดยเกษตรกร
ผูป้ลกูซึ่งผลิตไดจ้ากล าตน้เดิมที่มีอายุ 8-12 เดือน น ามาตดัเป็นท่อนยาวประมาณ 20-25 เซ็นติเมตร มีจ านวนตา
อย่างนอ้ย 5-7 ตาต่อท่อนพันธุ์ ท่อนพันธุ์นีจ้ะตอ้งใหม่ สด ตัดทิง้ไวไ้ม่เกิน 15 วนั ไม่บอบช า้ และไม่มีโรคแมลง
ท าลายโดยการจุ่มท่อนพันธุ์ในน า้ยาที่ผสมไว ้ประมาณ 5 นาทีก่อนปลูก เกษตรกรในโครงการพยายามที่จะใช้
ท่อนพนัธุใ์นพืน้ที่ ไม่น ามาจากต่างพืน้ที่เนื่องจากเกรงปัญหาโรคระบาด 
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ในปี 2564 บริษัทได้จัดสรรที่ดินของบริษัทให้เกษตรกรปลูกมันส าปะหลังตามโครงการร่วมปลูกกับ
เกษตรกรจ านวน 464 ราย จ านวนพืน้ที่เก็บเก่ียว 2,805.50 ไร ่ราคาขายเฉลี่ย 2.42 บาท/กิโลกรมั  

(1.5) การดูแลรักษาสุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 

บริษัทมุ่งเนน้การรกัษาสภาพแวดลอ้ม และ สุขอนามัยของชุมชน โดยมีการจัดการในดา้นต่างๆเช่น การ
เตรียมดิน การแนะน าใหล้ดการใชส้ารเคมีแต่ใหใ้ชปุ้๋ ยอินทรีย์แทน เมื่อเกิดปัญหาของศตรูพืชจะรีบด าเนินการ
จัดการเช่น แนะน าใหเ้กษตรกรเขา้ตรวจแปลงมันส าปะหลังบ่อยขึน้ หากพบตน้ที่มีเพลี ้ยแป้ง ใหร้ีบด าเนินการ
จดัการ แนะน าใหเ้ด็ดยอดที่เป็นโรคใสถ่งุมดัไวแ้ลว้น าไปตากแดดใหเ้พลีย้ตาย ไม่เผา ในดา้นการใหปุ้๋ ยจะเนน้การ
ใชปุ้๋ ยชีวภาพ แนะน าใหปุ้๋ ยทางใบโดยฉีดพ่นในช่วงเชา้มืดเพื่อใหต้น้พนัธุแ์ข็งแรง สามารถต่อสูก้บัศตรูธรรมชาติได ้
และเม่ือเก็บผลผลิตแลว้ใหใ้ชวิ้ธีไถกลบเพื่อย่อยสลายและใชเ้ป็นปุ๋ ยอินทรียต์่อไป 

(1.6) การส ารวจความพึงพอใจของเกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการ   

ในปี 2564 บริษัทไดม้ีการส ารวจความพึงพอใจของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการในจังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 400 คน  ผลปรากฎว่าไดร้บัคะแนนความพงึพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดบัดีมากคิดเป็นรอ้ยละ 99.77 ซึ่งคะแนน
มากกว่าปี 2563 และ 2562 ที่ไดค้ะแนน 98.37 และ 97.74 ตามล าดับ ทั้งนีบ้ริษัทไดน้ าผลการส ารวจนีไ้ปเพื่อ
ทบทวนและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอยู่เสมอ 

  ธุรกิจเกษตรกรรมปลูกกัญชงธุรกิจเกษตรกรรมปลูกกัญชง  

(2.1) ลักษณะผลิตภัณฑ ์

กัญชงเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ ก าลังได้รับความสนใจอย่างมากหลังจากที่รัฐบาลประกาศปลดล็อคให้
ประชาชนสามารถปลกู ผลิต น าเขา้เมล็ดพนัธุ ์ครอบครอง และจ าหน่ายได ้ตัง้แต่วนัที่ 29 มกราคม 2564 กัญชง
เป็นพืชตระกูล Cannabis sativa L. เช่นเดียวกับกัญชา มีสาร Cannbidiol (CBD) ทีมีสรรพคุณทางยาสูงกว่า
กัญชา สามารถต่อยอดเป็นสินค้าอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูง และสรา้งมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้อย่างมาก 
สรรพคณุของกัญชงอาทิเช่น ท าใหรู้ส้ึกผ่อนคลาย สดชื่น ช่วยใหน้อนหลบัสบาย รกัษาอาการวิงเวียนศีรษะ ปวด
ไมเกรน เป็นตน้ กัญชงสามารถใช้ประโยชนไ์ดทุ้กส่วนตั้งแต่ ช่อดอก ใบ เมล็ด เปลือก ล าตน้ กิ่งกา้น และราก 
สามารถแปรรูปเป็นผลิตภณัฑต่์างๆมากมาย เช่น 

▪ ล าตน้ มีสารที่มีคณุสมบตัิทางยา ปุ๋ ยชีวภาพ ผลิตภณัฑว์สัดกุ่อสรา้ง  
▪ เปลือก/ล าตน้ เอามาท าเสน้ใยส าหรบัเสือ้ผา้ เครื่องนุ่งห่ม เชือก เสือ้เกราะกันกระสุน เยื่อกระดาษ 

วสัดกุ่อสรา้ง 
▪ น า้มันและสารสกัดจากเมล็ด มีคุณค่าทางโภชนาการสูง ใช้ในผลิตภัณฑอ์าหาร ผลิตภัณฑ์ดูแล

สขุภาพ 

บรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั ประกอบกิจการปลกู สกดั แปรรูป จดัจ าหน่าย น าเขา้ สง่ออก ด าเนินธุรกิจทุก
ดา้นที่เก่ียวขอ้งวัตถุดิบกัญชง กัญชา โดยไดก้้าวสู่ธุรกิจกัญชงเพื่อเศรษฐกิจอย่างเต็มรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการ
พฒันานวตักรรมการปลกูแบบครบวงจร เพื่อเป็น "ตน้น า้" ที่ส  าคญัในการปอ้น กญัชงคณุภาพ ที่มีสาร CBD สงูสดุ 
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เขา้สู่ตลาดสุขภาพ ทัง้อาหาร อาหารเสริม เครื่องดื่ม เครื่องส าอาง และน า้มัน CBD บริสุทธิ์ ที่เป็นที่ตอ้งการทั้ง
ตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ก่อตัง้โดย คุณอุนารินทร ์กิจไพบูลทวี หรือที่หลายคนรูจ้กักันในนาม "กัญชา
แองเจิล้" ท ารายการส่งเสริมกัญชงกัญชาพืชเศรษฐกิจใหเ้ป็นที่ รูจ้กัผ่านช่องทางสื่อ เป่ียมดว้ยประสบการณแ์ละ
ความรูด้า้นการเกษตรผสมผสาน ซึ่งพิสจูนค์วามส าเร็จใหเ้ห็นมาแลว้จากการสรา้งแบรนดถ์ั่งเฉา้ "เมการ่า" ปลูก 
แปรรูป จดัจ าหน่ายถั่งเฉา้แทส้ายพนัธุส์ีทองจนเป็นที่รูจ้กักันอย่างแพรห่ลาย ถือเป็นบคุคลแรกๆ ที่ด  าเนินธุรกิจถั่ ง
เฉ้าแท้ 100% ในประเทศไทยอย่างครบวงจร และปัจจุบันได้น าองค์ความรูม้าใช้ต่อยอดในธุรกิจกัญชงเพื่ อ
เศรษฐกิจอย่างเตม็รูปแบบอีกครัง้ 
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(2.2) ข้อจ ากัดในการประกอบธุรกิจ 

กญัชงมีกฎหมายควบคมุที่ค่อนขา้งเขม้งวด โดยเฉพาะเอกสารการขออนุญาตที่ค่อนขา้งจ าเพาะและรดักุม 
อาทิเช่น หนงัสือตรวจสอบประวตัิอาชญากรรม กรรมสิทธิ์ที่ดิน แผนที่ตัง้สถานที่ปลกู แบบแปลนอาคาร/โรงเรือน 
แผนการผลิต แผนการใช้ประโยชน ์มาตรการรกัษาความปลอดภยั และวิธีการท าลายส่วนของกัญชงที่เหลือจาก
การใชป้ระโยชน ์เป็นตน้ 

บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด (CW) ไดร้บัใบอนุญาตก่อสรา้งโรงเรือนส าหรบัการผลิต (ปลกู) พืชกญัชงเมื่อ
วนัที่ 9 สิงหาคม 2564 จากองคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองเรือ อ าเภอวหารแดง จงัหวงัสระบุรี โดยมีผลจนถึงวนัที่ 
9 สิงหาคม 2565 และไดร้บัใบอนุญาตผลิต (ปลกู) ยาเสพติดใหโ้ทษในประเภท 5 เฉพาะกัญชง ใบอนุญาตเลขที่ 
สบ 9/2564 (ป) ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2564 ลงนามโดยรองเลขาธิการปฏิบตัิราชการแทนเลขาธิการอาหารและยา 
โดยมีผลจนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2564  

บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด (CW) ไดด้ าเนินการขอต่ออายุใบอนุญาตผลิต (ปลูก) ยาเสพติดใหโ้ทษใน
ประเภท 5 เฉพาะกัญชง ซึ่งจะหมดอายุในวันที่  31 ธันวาคม 2564 โดยทางอิเล็กทรอนิกส์ต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการอาหารและยาเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

ใบอนุญาตเดิมยังมีผลใช้ได้ไปพลางก่อนจนกว่าการพิจารณาต่อใบอนุญาตจะแล้วเสร็จเนื่องจาก
กฎกระทรวงที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 เรื่องการขออนุญาต และ การ
อนุญาตผลิต น าเขา้ ส่งออก จ าหน่าย หรือมีไวค้รอบครองซึ่งยาเสพติดใหโ้ทษประเภท 5 เฉพาะกัญชง (Hemp) 
พ.ศ. 2563 ข้อ 22 เรื่องการต่อใบอนุญาต โดยปกติแล้วการพิจารณาค าขออนุญาตเมื่อหลักฐานถูกตอ้งและ
ครบถ้วน ช าระค่าใช้จ่ายแล้ว กระบวนการพิจารณาอนุญาตจะแล้วเสร็จภายในหนี่งรอ้ยยี่สิบวัน (120 วัน) 
ใบอนุญาตแต่ละครัง้จะใชไ้ดจ้นถึงวนัที่ 31 ธันวาคมของทุกปี ดงันัน้ใบอนญุาตที่ขอต่ออายุจะใชไ้ดจ้นถึงวนัที่ 31 
ธันวาคม 2565 

ทั้งนี ้หลังจากที่บริษัทได้รับใบอนุญาตผลิต (ปลูก) พืชกัญชงแล้ว บริษัทมีแผนที่จะเริ่มเพาะปลูกใน 
ระยะแรกประมาณ 3 หมื่นตน้ ในช่วงตน้เดือนมกราคม 2565 โดยคาดว่าจะเริ่มเก็บเก่ียวผลผลิตใน 3-4 เดือน และ
คาดว่าจะรบัรูร้ายไดเ้ชิงพาณิชยใ์นไตรมาส 2 ปี 2565 

(2.3) การตลาดและการแข่งขัน 

เนื่องจากกัญชงเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ที่สามารถต่อยอดเป็นสินคา้อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสงูไดห้ลากหลาย 
เช่น เครื่องดื่ม อาหาร ยาและอาหารเสริม เครื่องแต่งกาย และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล และสามารถสรา้ง
มลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจไดอ้ย่างมาก ในตลาดโลกมีความตอ้งการสงู คาดว่าตลาดกญัชงของประเทศไทยจะมีการ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง การแข่งขนัน่าจะมีเพิ่มขีน้ในอนาคต 

บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัดไดท้ าสญัญาซือ้ขายผลผลิตกัญชง CBD สงู ใหก้ับ 2 พันธมิตรที่แข็งแกร่งคือ 
บริษัท เค ที ดี เอ็ม จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยใน บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) (OCEAN) ซึ่งลงทุน
เครื่องสกัดคุณภาพสูง และ บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (JP) ผู้
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ควบคุมคุณภาพสารสกัดกัญชงโดยใช้เทคโนโลยี Isolate CBD Water Soluble ที่ท  าให้สารสกัดกัญชงกัญชา
ละลายน า้ไดท้ันที เมื่อน ามาเป็นสารส าคัญในอุตสาหกรรมอาหารเสริม เครื่องดื่ม เครื่องส าอาง เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้ โดยเป็นเจา้แรกในประเทศไทยที่ใชเ้ทคโนโลยีนี ้

(2.4) การจัดหาผลิตภัณฑ ์

บรษิัทใชเ้มล็ดพนัธุจ์ากต่างประเทศซึ่งมีสาร CBD สงูกว่าสายพนัธุข์องไทย ชอบแสงแดด การปลกูเป็นแบบ
โรงเรือนปลกูพืช และปลกูแบบกลางแจง้ ระยะเวลาเก็บเก่ียว 10-14 สปัดาห ์ในระยะแรกจะท าการปลกูไม่เกิน 3 
รอบต่อปี 

บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ไดร้่วมพัฒนานวตักรรมการปลูกกัญชงคุณภาพครบวงจร กับ มหาวิทยาลยั
นเรศวร โดยวิจัยพัฒนานวัตกรรมการปลูกที่ตอบโจทยก์ารปลูกกัญชง-กัญชาได้ทุกสายพันธุ์ ทั้งสายพันธุ์ใน
ประเทศและสายพนัธุท์ี่น  าเขา้จากต่างประเทศ ใหม้ีผลผลิตสงูและมีสารส าคญัคือ CBD ที่สงูตามไปดว้ย สามารถ
ควบคุมปัจจัยการผลิตไดค้รบทุกดา้น ทั้งแสงสว่าง อุณหภูมิ ความชืน้ การใหน้ า้ใหปุ้๋ ย และระบบการไล่แมลง
ศตัรูพืช เป็นระบบปลกูเคลื่อนที่ที่สามารถปลกูไดใ้นทุกพืน้ที่ทกุสภาพอากาศ ควบคมุดว้ยระบบ "เกษตรอจัฉรยิะ" 
สามารถก าหนดและควบคุมปัจจัยในการปลูกกัญชง-กัญชาไดอ้ย่างอัตโนมัติ เพื่อสรา้งใหเ้กษตรกรรมสู่เกษตร
เศรษฐกิจไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จ ากัด ได้สรา้ง "CBD Agro-Tech Center" บนพื ้นที่กว่า 36 ไร่ โรงเรือน Green 
House ส าหรบัปลกูกัญชงใหญ่ที่สดุในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้พืน้ที่ 9,000 ตร.ม. โดยใชเ้ทคโนโลยีการ
ปลกู "เกษตรอจัฉริยะ" ที่สามารถควบคมุแสง อากาศ อณุหภูมิ ความชืน้ ปุ๋ ย น า้ พรอ้มทัง้ระบบไล่แมลงแบบครบ
วงจร ที่สามารถปลูกกัญชงและกัญชาไดต้ลอดทัง้ปี 500,000 ตน้ โดย "CBD Agro-Tech Center" แห่งนีจ้ะเป็น
ศนูยวิ์จยัและพฒันาระบบปลกูกัญชงและกญัชาใหไ้ดส้ารส าคญัคือ CBD สงู แบบครบวงจร 

ในอนาคต บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จ ากัด จะมีบทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญต่อยอดความรูใ้ห้กับเครือข่ าย
พนัธมิตรในทกุภาคสว่น ทัง้ตน้น า้-กลางน า้-ปลายน า้ โดยใหค้ าแนะน าเก่ียวกับธุรกิจกญัชง-กญัชาอย่างครบวงจร 
ตัง้แต่การเริ่มตน้การปลกู การขออนญุาต จนถึงการสรา้งรายได ้"รวยไดจ้รงิดว้ยกญัชง-กญัชา" ใหก้บัผูท้ี่สนใจ เพื่อ
ผลกัดนัใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางองคค์วามรูด้า้นกญัชง-กญัชาคณุภาพระดบัโลกใหไ้ด ้

(2.5) การดูแลรักษาสุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 

การปลกูกญัชงของบรษิัทใชปุ้๋ ยที่อยู่ในวสัดปุลกูซึ่งสามารถน าม recycle ได ้ไม่มีพิษ การไลแ่มลงศตรูพืชใช้
สมุนไพรโดยไม่ใช้ยาฆ่าแมลง ไม่มีกลิ่นจากเศษของพืชเนื่องจากใช้วิธีบดละเอียด ให้มีก ารย่อยสลายตาม
ธรรมชาติ นอกจากนีม้ีเตาเผาตามมาตรฐานขององคก์ารอาหารและยา ซึ่งจะเผาในระบบปิด ไม่มีควนั ส่วนการใช้
น า้จะเป็นน า้บาดาลใชเ้ฉพาะภายในจนหมดโดยไม่มีการปล่อยน า้ที่ใชแ้ลว้ออกสู่ภายนอก ดังนัน้การปลกูกัญชง
ของบรษิัทไม่มีการสรา้งผลกระทบแก่ชมุชน สงัคม และ สิ่งแวดลอ้ม 
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  อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าและไอน ้าอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าและไอน ้า  

(3.1) ลักษณะผลิตภัณฑ ์ 

ตามที่รฐับาลมีนโยบายใหภ้าคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการใหบ้ริการในส่วนของระบบผลิตไฟฟ้าผ่าน
ผูผ้ลิตไฟฟ้าเพื่อด าเนินการผลิตไฟฟ้าใหแ้ก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) โดยตรงนัน้ บริษัท เอสเอส
ยทูี จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทรว่ม เป็นหนึ่งในโครงการตามแผนพฒันาก าลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2550-
2564 เป็นผู้ผลิต ไฟฟ้ าเอกชนรายเล็ ก  (Small Power Producer : SPP) ที่ ผลิต ไฟฟ้ าและความร้อนที่ มี
ประสิทธิภาพสูงแบบโคเจนเนอเรชั่น (Cogeneration) เชือ้เพลิงที่ใชเ้ป็นก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นเชือ้เพลิงสะอาดใน
การผลิตทัง้ไฟฟ้าและความรอ้นที่มีประโยชนไ์ปพรอ้มกัน เป็นการน าความรอ้นที่เสียเปล่ามาใชป้ระโยชน์ท าให้
สามารถประหยัดเชื ้อเพลิงได้จ านวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับการใช้เชือ้เพลิงผลิตไฟฟ้ากับผลิตความรอ้น
อุตสาหกรรมแยกกัน เป็นหนึ่งในดา้นการพัฒนาพลงังานสะอาดและมีประสิทธิภาพในการใชง้านตามนโยบาย
รฐับาล เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพสงู สามารถตอบสนองความตอ้งการของโรงงานอุตสาหกรรมหลายประเภทที่
ตอ้งการใชท้ัง้ไฟฟ้าและไอน า้ในการผลิตของโรงงาน 

(3.2) ข้อจ ากัดในการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เอสเอสยทูี จ ากัด ไดร้บับตัรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2019(2)/2556 และ 2020(2)/2556  ตัง้แต่วนัที่ 
26 ธันวาคม 2555 จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ในกิจการผลิตไฟฟ้าและไอน ้า ประเภท 7.1 กิจการ
สาธารณปูโภคและบรกิารพืน้ฐาน  

(3.3) การตลาดและการแข่งขัน 

เอสเอสยทูีมีก าลงัการผลิตไฟฟ้ารวม 240 เมกะวตัต ์แบ่งเป็น 2 บล็อคๆละ 120 เมกะวตัต ์และไอน า้ก าลงั
การผลิตสูงสุดรวม 60 ตันต่อชั่วโมง มีแผนการจ าหน่ายไฟฟ้าและไอน ้าคือไดล้งนามในสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 
(Power Purchase Agreement – PPA) รวม 180 เมกะวตัต ์เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 2556 แบบ Firm ระยะเวลา 
25 ปี นับตั้งแต่วันเริ่มต้นจ่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์(COD) กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ซึ่งเป็น
ระบบที่รฐัเป็นผูซ้ือ้รายเดียว โรงไฟฟ้าไดเ้ริ่มตน้จ่ายไฟฟ้าตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 เป็นตน้มา  ราคาขายตาม
สญัญาต่อเมกะวตัตถ์ูกก าหนดใหส้อดคลอ้งกับรูปแบบการก าหนดราคาของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) ส  าหรบัโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก (SPP) ช าระค่าตอบแทนในรูปของค่าพลงัไฟฟ้า (Capacity Payment) และค่า
การประหยดัการใชเ้ชือ้เพลิง (Fuel Saving) ตามการค านวณที่ระบใุนสญัญา  

กระแสไฟฟ้าที่ เหลือ 60 เมกะวัตต์ และไอน ้าจ านวน 60 ตัน/ชั่วโมง จ าหน่ายตรงให้แก่ลูกค้าโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปูภายใต้สัญญาซือ้ขายระยะยาว การจ าหน่ายไฟฟ้าและไอน ้าให้แก่
ผูป้ระกอบการ ใน 9 เดือนแรกของปี 2564 มีจ านวนลกูคา้ที่ซือ้ไฟฟ้าและไอน า้เท่ากบัปี 2563 มีรายไดจ้ากการขาย
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 19.32  สดัสว่นรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าใหแ้ก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและการจ าหน่าย
ไฟฟ้าใหแ้ก่ลกูคา้โรงงานอตุสาหกรรมในนิคมอตุสาหกรรมบางป ูมีสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 80 : 20 
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(3.4) การจัดหาผลิตภัณฑ ์

การจดัหาวตัถดุิบ –  ก๊าซธรรมชาติ 

โรงไฟฟ้าเอสเอสยทูีใชก๊้าซธรรมชาติเป็นวตัถดุิบหรือเชือ้เพลิงหลกัและเป็นตน้ทนุหลกัคิดเป็นรอ้ยละ 77.45 
ของตน้ทุนขาย เอสเอสยูทีไดท้  าสัญญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติส  าหรบัโครงการโรงไฟฟ้ากับบริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน) ซึ่งเป็นผู้จัดจ าหน่ายเพียงรายเดียวของประเทศ โดยจัดส่งผ่านระบบท่อ ตัง้แต่วันที่  4 ธันวาคม 2555 
ราคาก๊าซธรรมชาติ ในไตรมาส 3 ปี 2564 มีราคาเฉลี่ยที่สงูว่ากว่าปี 2563 ประมาณรอ้ยละ 15  

(3.5) การวิเคราะหผ์ลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment: EIA)  

รายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบจากสิ่งแวดลอ้ม (EIA) ของกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าเอสเอสยูที ไดร้บั
ความเห็นชอบจากส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ตัง้แต่วนัที่ 
11 เมษายน 2556  กระบวนการผลิตไฟฟ้าและไอน า้ของเอสเอสยทูี ไม่มีวตัถดุิบเหลือใชท้ี่จะตอ้งจดัการเพื่อไม่ให้
เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ เลือกใช้เครื่ องจักรที่มีเทคโนโลยีในการก่อมลพิษต ่า การน าไอน ้าส่วนที่
นอกเหนือจากการขายที่ไดจ้ากการผลิตไฟฟ้าจากเครื่องกังหนัก๊าซมาใชผ้ลิตไฟฟ้าต่อในเครื่องกงัหนัไอน า้ และน า
น ้าเสียที่ผ่านการบ าบัดแล้วกลับมาใช้ในกระบวนการผลิตเพื่อลดการปล่อยออกสู่ภายนอกที่จะมีผลเสียต่อ
สิ่งแวดลอ้มและยงัเป็นการลดการใชน้  า้ประปาเป็นตน้ 

โครงการโรงไฟฟ้าไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายหรืออยู่ในกระบวนการด าเนินการทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับ
สิ่งแวดลอ้ม หรือกฎระเบียบดา้นสิ่งแวดลอ้มใดๆ 

(3)  ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

(3.1) ทรัพยส์ินถาวรหลัก 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 ทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ มี

รายละเอียดดงันี ้
นโยบายบญัชี 
ที่ดิน  อาคาร  และอปุกรณ ์แสดงในราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า บริษัทไม่คิด

ค่าเสื่อมราคาส าหรบัที่ดิน และ เงินลว่งหนา้ค่าสินทรพัย ์
ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรพัยแ์ต่ละรายการดงันี ้

-  สว่นปรบัปรุงที่ดิน       - ปี 
-  อาคาร และรัว้ เครื่องจกัรและอปุกรณ ์              5 - 10  ปี 
-  ค่าปรบัปรุงอาคาร เครื่องตกแต่ง และเครื่องใชส้  านกังาน     5  ปี 
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รายการทรัพยส์ินถาวรหลักของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 
รายการรายการ  มูลค่าตามบัญชี (บาท)มูลค่าตามบัญชี (บาท)  

1. ที่ดนิ และสว่นปรบัปรุงที่ดนิ หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า 24,050,000 
2. อาคาร และรัว้ 2,201,549 
3. เครื่องมือและอปุกรณ ์เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน  956,911 
4. สนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง และติดตัง้ 13,893,444 

รวมรวม                          4141,,101101,,903903  

บริษัทไดล้งทุนในธุรกิจเกษตรกัญชงเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ในหุน้สามัญบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด 
สดัส่วนรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งทรัพย์สินประกอบดว้ย ที่ดินทั้งหมด 36 ไร่ เป็นที่ดินเพื่อการเกษตร
โดยรวมจ านวน 20 ไร่ ที่เหลือเป็นเนือ้ที่เพื่อการเอนกประสงคข์องกิจการ ตัง้อยู่ที่  ต าบลคลองเรือ อ าเภอวิหารแดง 
จ.สระบรุี 

รายการทรัพยส์ินถาวรหลักของบริษัทย่อยและย่อยทางอ้อม ณ วันที ่27 ธันวาคม 2564 
รายการรายการ  มูลค่าตามบัญชี (บาท)มูลค่าตามบัญชี (บาท)  

1. ที่ดนิ และสว่นปรบัปรุงที่ดนิ หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า 477,967,310 
2. อาคาร และอปุกรณ ์ 36,442 
3. สนิทรพัยช์ีวภาพ  632,818 

รวมรวม                          478478,,636636,,557700  

ในปี 2564 บริษัทย่อยทางออ้ม บริษัท เจริญพรพลงังาน จ ากัด ไดท้  าสญัญาเช่าที่ดินกับบรษิัทย่อย บรษิัท 
บุญเอนก จ ากัด   เพื่อใชท้  าการปลกูพืชเกษตร เนือ้ที่ 1,439 ไร่  ที่อ  าเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา ระยะเวลา
การเช่า 1 ปี เริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2563 - 30 กนัยายน 2564 อตัราค่าเช่า  500  บาทต่อไรต่่อปี ต่อมาเมื่อวนัที่ 
1 ตุลาคม 2564 ไดต้่อสญัญาเช่าที่ดินอีก 1 ปี ในเนือ้ที่ 1,439 ไร่ เริ่มตัง้แต่ วนัที่ 1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 
2565 อตัราค่าเช่าคงเดิมคือ 500 บาทต่อไรต่่อปี  

ต่อมาเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 บริษัทไดข้ายเงินลงทุนในหุน้สามัญทัง้หมดของบริษัท บุญเอนก จ ากัด
ใหก้บับรษิัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ ากดั ตามสญัญาซือ้ขายหุน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจของกลุม่บรษิัทมิไดน้  าไปเป็นหลกัประกนัใดๆ ที่จะใหเ้กิดภาระผกูพนั 
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รายละเอียดของกรรมสิทธ์ิในทีดิ่นของบริษัทยอ่ย และบริษัทย่อยทางอ้อม ณ วนัที ่27 ธันวาคม 2564 
ล าดับล าดับ  ทีต่ั้งทีต่ั้ง  ผู้ถืผู้ถือครออครองง  จ านวนจ านวน  

((แปลง)แปลง)  
พืน้ที ่พืน้ที ่
(ไร่)(ไร่)  

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  มูลค่าตามบัญชี มูลค่าตามบัญชี 
(บาท(บาท))  

ภาระภาระ
ผูกพันผูกพัน  

1 ต.หนองบวัสะอาด  
อ.บวัใหญ่ จ. นครราชสีมา  

บจก. บญุเอนก 20 1,471 ใหบ้จก.เจริญพร
พลงังานเช่าเพื่อ
การเกษตร 

37,945,421 ไม่มี 

2 ต.ตะค ุอ.ปักธงชยั  
จ.นครราชสีมา 

บจก. บญุเอนก 56 887 เพ่ือการเกษตร 50,344,452 ไม่มี 

3 ต.ท่ากบู อ.ซบัใหญ ่
จ.ชยัภมิู 

บจก. บญุเอนก 4 89 เพ่ือการเกษตร 1,273,310 ไม่มี 

รวมรวม  8800  22,,444477  
  

8899,,556633,,118833  
  

4 ต.หนองบวั  อ.คง 
จ.นครราชสีมา 

บจก. เจริญพรพลงังาน 2 148 เพ่ือการเกษตร 3,490,847 ไม่มี 

5 ต.ตะค ุ อ.ปักธงชยั 
จ.นครราชสีมา 

บจก. เจริญพรพลงังาน 112 1,532 เพ่ือวตัถปุระสงคท์ั่วไป    358,212,571 ไม่มี 

6 ต.ท่ากบู, ต.ตะโกทอง  
อ.ซบัใหญ่ จ.ชยัภมิู /  
ต.หนองโดน  
อ.จตรุสั จ.ชยัภมิู 

บจก. เจริญพรพลงังาน 57 
  

 1,287 
  
  

เพ่ือการเกษตร 26,700,708 ไม่มี 

รวมรวม  117711  22,,996767  
  

338888,,440044,,112266      
รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้  225511  55,,441414  

  
447777,,996677,,330099      

ที่ดินทัง้หมดสามารถแยกเป็นแต่ละจงัหวดั และแต่ละบรษิัท ไดด้งันี ้
 แปลง พืน้ที่ไร ่ มลูค่า 
• ที่ดินในจงัหวดันครราชสีมา  190  4,038  449,993,291 
 ที่ดินในจงัหวดัชยัภมู ิ   61 1,376   27,974,018 
    รวม 251 5,414 477,967,309  
• ที่ดินของ บจก. บญุเอนก    80 2,447  89,563,183 
 ที่ดินของ บจก. เจรญิพรพลงังาน  171 2,967 388,404,126 
  รวม  251 5,414 477,967,309 

(3.2) สนิทรัพยไ์ม่มีตัวตนทีส่ าคัญในการประกอบธุรกิจ 

 -ไม่มี- 

(3.3) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บรษิัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องและสนบัสนุนธุรกิจหลกัของบริษัทใหเ้ติบโตขึน้อย่างมั่นคง
ในอนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น บรษิัทจะส่งตวัแทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการใน
บริษัทนั้นๆ เพื่อร่วมกันก าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกิจ และควบคุมเรื่องนโยบายทางการเงิน และการ
ด าเนินงานของบรษิัทย่อยอย่างใกลช้ิด 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีบริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจ
ธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัดจ าหน่าย น าเข้า ส่งออก ด าเนินธุรกิจทุกดา้นที่เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง/กัญชา โดย
บรษิัทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 80.00 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้  

ส าหรบันโยบายการลงทนุในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มในอนาคตบรษิัท ยงัคงมีนโยบายในการรกัษาสดัสว่น
การถือหุน้ในบริษัทย่อยดงักล่าว โดยบริษัทจะไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของส่วนแบ่งรายไดแ้ละเงิน
ปันผลจากการลงทนุในบรษิัทย่อย 

1.3  โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท  

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากัด (มหาชน) เป็น Holding Company ซึ่งมีการ
ลงทุนหลักในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัดจ าหน่าย น าเข้า ส่งออก ด าเนินธุรกิจทุกดา้นที่
เก่ียวขอ้งวตัถดุิบกญัชง/กญัชา โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

บริบริษัทษัท  ลักษณะลักษณะธุรกิจธุรกิจ  ทุนทุนจดทะเบียจดทะเบียนน  สัดส่วนการสัดส่วนการถือหุ้นถือหุ้น  
และสิทธิออกและสิทธิออกเสีเสียง ยง   

(ร้อยละ)(ร้อยละ)  
1.  บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจในรูปการลงทนุใน

บริษัทอื่นท่ีประกอบธุรกิจ
การเกษตรเป็นธุรกิจแกน 

2,780 ลา้นบาท                   
(ช าระเต็มมลูค่า) 

100 

2. บริษัท แคนนบิซ เวย ์จ ากดั ธุรกิจเกษตรกรรมปลกูกญัชง 100 ลา้นบาท 
(ช าระเต็มมลูค่า) 

80 

3.  บริษัท บญุเอนก จ ากดั (บริษัทย่อย) บริษัท
ขายหุน้สามญัทัง้หมดใหแ้ก่ผูซ้ือ้คือ บริษัท 
ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ ากดั เมื่อวนัท่ี 28 ธันวาคม 
2564 

ธุรกิจเกษตรกรรมปลกูมนั
ส าปะหลงัและพืชพลงังานอื่นๆ 
และ ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์

540 ลา้นบาท 
(ช าระเต็มมลูค่า) 

-ไม่มี- 

4. บริษัท เจริญพรพลงังาน จ ากดั 
(บริษัทย่อยทางออ้มท่ี บจก. บญุเอนก ถือหุน้
รอ้ยละ 100) 
บริษัทขายหุน้สามญัทัง้หมดใหแ้ก่ผูซ้ือ้คือ 
บริษัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ ากดั เมื่อวนัท่ี 28 
ธันวาคม 2564 

ธรุกิจเกษตรกรรมปลกูมนั
ส าปะหลงัและพืชพลงังานอื่นๆ 
และใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์

380 ลา้นบาท                 
(ช าระเต็มมลูค่า) 

-ไม่มี- 

5. บริษัท เอสเอสยทีู จ ากดั (บริษัทรว่ม) 
บริษัทขายหุน้สามญัทัง้หมดที่ถืออยู่คิดเป็น
รอ้ยละ 25 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท เอส
เอสยทีู จ ากดั ใหแ้ก่ บริษัท อีสเทอรน์ โคเจน
เนอ-เรชั่น จ ากดั เมื่อวนัท่ี 23 กนัยายน 2564 

ผลิตไฟฟ้าและไอน า้ระบบ 
โคเจนเนอเรชั่น 
  

2,919 ลา้นบาท 
(ช าระเต็มมลูค่า) 

 
  

-ไม่มี- 
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นโยบายแบ่งการด าเนินงานของกลุม่บรษิัท มีดงันี ้

1. บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทมีการลงทุนในบรษิัทย่อยคือบริษัท แคนนบิซ เวย ์จ ากัด ด าเนินธุรกิจเกษตรกรรม – ปลกูกัญชงเพื่อ
จ าหน่าย  

2.  บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด   

เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทลงทุนในหุน้สามัญรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบียน จ านวนเงินลงทุน 650  ลา้นบาท 
ด าเนินธุรกิจเป็นบริษัทแกนด้านเกษตรกรรม – ปลูกกัญชงเพื่อจ าหน่าย ในพืน้ที่ 36 ไร่ เริ่มกิจการเมื่อวันที 1 
ตลุาคม 2564 ที่ต  าบลคลองเรือ อ าเภอวิหารแดง จงัหวดัสระบรุี  

3.  บริษัท บุญเอนก จ ากัด (บุญเอนก)   

บริษัทย่อยและเป็นบริษัทแกนที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100  ประกอบธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมันส าปะหลัง 
และ ให ้เช่าที่ดินเป็นหลกั มีการด าเนินโครงการร่วมกับเกษตรกรในพืน้ที่จงัหวดันครราชสีมา และ จังหวดัชัยภูมิ 
ใหเ้กษตรกรท าการเพาะปลกูมนัส าปะหลงัในที่ดินของบริษัท บรษิัทเป็นผูจ้ดัสรรในเรื่องของที่ดินและการดแูลการ
ประกอบการของเกษตรกรโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย จนกระทั่งเกษตรกรน าผลผลิตไปขาย และแบ่งผลประโยชนใ์ห้
บรษิัทตามขอ้ตกลงที่มีรว่มกนั  

บรษิัทไดข้ายหุน้สามญัทัง้หมดรอ้ยละ 100 ของบญุเอนกใหแ้ก่บรษิทั ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ ากดั โดยมีการโอน
หุน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ตัง้แต่วนัที่ 28 ธันวาคม 2564 

4.   บริษัท เจริญพรพลังงาน จ ากัด (เจริญพร)   

บริษัทย่อยทางอ้อมซึ่งบริษัท บุญเอนก จ ากัดถือหุ้นรอ้ยละ 100  ประกอบธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมัน
ส าปะหลงั และใหเ้ช่าที่ดินลกัษณะเช่นเดียวกนักบับญุเอนกในพืน้ที่จงัหวดันครราชสีมา และจงัหวดัชยัภมูิ  

บรษิัทไดข้ายหุน้สามญัทัง้หมดรอ้ยละ 100 ของบริษัท เจรญิพรพลงังาน จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางออ้ม
ใหแ้ก่บรษิัท ทรพัยส์มบตัิใหม ่จ ากดั โดยมีการโอนหุน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ตัง้แตวนัที่ 28 ธันวาคม 2564 

5.  บริษัท เอสเอสยูท ีจ ากัด (เอสเอสยูท)ี 

บริษัทรว่มซึ่งบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 25 ของทนุจดทะเบียนของเอสเอสยูที ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน า้
ร่วมกันในระบบ Cogeneration ก าลังการผลิตรวม 240 เมกกะวัตต์ โดยใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นพลังงานหลัก 
จ าหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตไดจ้  านวน 180 เมกะวตัต ์ใหแ้ก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยภายใตส้ญัญาซือ้ขาย
ไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี ไฟฟ้าส่วนที่เหลือและไอน า้ขายใหแ้ก่ลกูคา้โรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปู
ภายใตส้ญัญาซือ้ขายระยะยาว 

บริษัทไดข้ายหุน้ทัง้หมดที่ถืออยู่ใหแ้ก่บริษัท อีสเทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากัด และไดโ้อนหุน้เรียบรอ้ยแลว้
ตัง้แต่วนัที่ 23 กนัยายน 2564 
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โดยมีการแบ่งการด าเนินงานของบรษิัทในกลุม่ ดงันี ้

แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอย ีจ ากัด  มหาชน 
(holding company)

ทนุจดทะเบยีน          ล้านบาท
ทนุช าระแล้ว          ล้านบาท

บริษัท แคนนาบซิ เวย ์จ ากัด
ทนุจดทะเบยีน 100    ล้านบาท
ทนุช าระแล้ว 100    ล้านบาท

*เร่ิมลงทุน ณ   ต ค      

กลุ่มธุรกจิการเกษตร กลุ่มธุรกจิผลิตไฟฟ้า

บริษัท บุญเอนก จ ากัด
ทนุจดทะเบยีน 540    ล้านบาท
ทนุช าระแล้ว 540    ล้านบาท

*     สิน้สุดการลงทุน    ธ ค      

บริษัท เจริญพรพลังงาน จ ากัด
ทนุจดทะเบยีน 380    ล้านบาท
ทนุช าระแล้ว 380    ล้านบาท

*     สิน้สุดการลงทุน    ธ ค      

บริษัท เอสเอสยูท ีจ ากัด
ทนุจดทะเบยีน 2,919    ล้านบาท
ทนุช าระแล้ว 2,919    ล้านบาท

*    สิน้สุดลงทุนตัง้แต ่   ก ย      

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยทางอ้อม 

บริษัทร่วม 

ชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ

นางสาวอนุารนิทร ์กิจไพบลูทวี 199,998      

นางสาวอนตัตา พนัธุว์ิชาติกลุ      

นางสาวอรุาภา ฝ่ายอปุระ      

  %

20%

100%

100%

25%

 
หมายเหต ุ ไม่มีบคุคลที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนถื์อหุน้ในบรษิัทยอ่ยและบรษิทัรว่มเกินรอ้ยละ 10 

ความสัมพันธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ของกลุ่มบรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 คือ นายศิรธิัช 
โรจนพฤกษ์ มีสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 24.969 โดยกลุ่มบริษัทมิไดเ้ป็นบริษัทในเครือหรือมีความสัมพันธ์หรือ
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอื่นของนายศิรธิัช โรจนพฤกษ ์แต่อย่างใด 
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1.3.4  ผู้ถือหุ้น 

(1)  รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันที่  7 กุมภาพันธ์ 2565 จากข้อมูลบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลกัทรพัย ์จ ากดั โดยนบัรวมผูถื้อหุน้ที่เก่ียวขอ้งกนัมีดงันี ้
ล าดับล าดับ  รายช่ือผู้ถือหุ้นรายช่ือผู้ถือหุ้น  จ านวนหุ้นทีถ่ือจ านวนหุ้นทีถ่ือ  คิดเป็นร้อยละคิดเป็นร้อยละ  
1. นายศิรธิัช โรจนพฤกษ ์ 694,126,900 24.969 
2. น.ส. อรอร อคัรเศรณี  577,994,800      20.791 
3. นายปกรณ ์มงคลธาดา 120,550,000 4.336 
4. น.ส.กิตติยา อทุกโยธะ 94,858,900 3.412 
5. นางฐานตุรา พิพฒันวิ์ไลกลุ 90,000,000 3.237 
6. น.ส. กญัจนารศัม ์วงศพ์นัธุ ์ 82,894,200 2.982 
7. น.ส.พรรณทพิา เนติพฒัน ์ 80,000,000 2.878 
8. นายบญุเอือ้ จิตรถนอม 72,762,800 2.617 

9. บรษิัท ไทยเอ็นวิดีอาร ์จ ากดั 61,902,502 2.227 
10. บรษิัท เนชั่น บรอดแคสติง้ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 20,300,000 0.73 

 รวม 1,906,450,902 68.58 
11. ผูถื้อหุน้อื่น 873,549,098 31.42 

  รวมรวมทัง้สิน้ทัง้สิน้  22,,778800,,000000,,000000  100.00100.00  
▪ นายศิรธิัช โรจนพฤกษ ์คือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท  
▪ ไม่มีการถือหุน้ไขวใ้นกลุม่ของบรษิัท และไม่มีการถือหุน้แบบปิรามิดในกลุม่ของบรษิัท 

การถือหุน้ของคณะกรรมการ      -ไม่มี- 

การกระจายการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) 

ณ วนัที่ 12 มีนาคม 2564 สดัส่วนการกระจายการถือครองหุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อย (Free Float) ของบรษิัท 
ตามการค านวณของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คือ รอ้ยละ 32.11 

Holding Company 

บริษัทประกอบธุรกิจในการถือหุน้ในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยมีบริษัทย่อย - บริษัท แคนนาบิซ 
เวย ์จ ากดั ซึ่งบริษัทซือ้หุน้สามญัจากบรษิัท ไบโอเมดิคอล กรุ๊ป จ ากัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของหุน้ทัง้หมด ตัง้แต่
วนัที่ 1 ตลุาคม 2564  บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ประกอบธุรกิจเป็นบริษัทแกนดา้นเกษตรกรรม - คา้และผลิต
กญัชง 

ณ วันที่ 23 กันยายน 2564 บริษัทไดจ้  าหน่ายเงินลงทุนและโอนหุน้ใน บริษัท เอสเอสยูที จ ากัด ซึ่งเป็น
บรษิัทรว่ม ใหแ้ก่ บรษิัท อีสเทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากดั 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564                                                                 หน้าที่ 24 
(แบบ 56-1 One Report) 

ณ วนัที่ 28 ธันวาคม 2564 บริษัทไดข้ายหุน้สามญัและโอนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด
ในบรษิัท บญุเอนก จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่เป็นบรษิัทแกน ใหแ้ก่บรษิัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ ากดัซึ่งไม่เป็นบคุคล
ที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัท 

(2)  ข้อมูลผูถ้ือหุ้นของบริษัทย่อยทีเ่ป็นบริษัททีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั (บรษิทัย่อย) มีรายชื่อผูถื้อหุน้ ดงันี ้

ล าดับล าดับ  ช่ือผู้ช่ือผู้ถือหุ้นถือหุ้น  สัญชาติสัญชาติ  
จ าจ านวนหุ้นวนหุ้นนทีถ่ือทีถ่ือ  
หุ้นหุ้น  %%  

1. บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) ไทย 800,000  80.00  
2. นางสาวอนุารนิทร ์กิจไพบลูทวี ไทย 199,998  20.00  
3. นางสาวอนตัตา พนัธุวิ์ชาติกลุ ไทย 1  0.00  
4. นางสาวอรุาภา ฝ่ายอปุระ ไทย 1  0.00  
 รวม 1,000,000  100.00  

(3)  ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) 

-ไม่มี- 

1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 มกราคม 2565 บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ ดงันี ้ 

▪ ทนุจดทะเบียน  4,170,000,000 บาท แบ่งออกเป็น  
หุน้สามญัจ านวน 4,170,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

▪ ทนุช าระแลว้  2,780,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 
หุน้สามญัจ านวน 2,780,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

1.5 การออกหลักทรัพยอ์ื่น 

1.5.1 ใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที ่1 (EE-W1) 

เม่ือวนัที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 มีมตอินุมตัิการออกและจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ รุน่ที่ 1 (EE-W1) จ านวนไม่เกิน 1,390,000,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของ
บริษัทที่มีรายชื่อปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัที่  7 กุมภาพนัธ ์2565 โดยไม่คิดมลูค่า ตามสดัส่วนการถือหุน้ 
ในอตัราสว่นหุน้สามญัเดิม 2 หุน้ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย  

บริษัทจดัสรร EE-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจ านวน 1,389,975,988 หน่วย และไดร้บัอนุญาตใหท้ าการซือ้/ขายใน 
SET เม่ือวนัที่ 3 มีนาคม 2565 สว่นจ านวนที่เหลืออีก 24,012 หน่วย บริษัทไดท้ าการยกเลิกแลว้ทัง้จ านวน ใบส าคญั
แสดงสิทธิดังกล่าวเป็นชนิดระบุชื่อและเปลี่ยนมือได ้มีอายุไม่เกิน 3 ปี 17 วัน นับจากวันที่ออกและเสนอขาย โดย
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สามารถใชส้ิทธิได ้1 ครัง้ ในวนัที่ 10 มีนาคม 2568 ซึ่งตรงกับวนัครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ อตัราการ
ใชส้ิทธิจะเท่ากับใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ในราคา 1.00 บาทต่อหุน้ อย่างไรก็ตามอตัราและ
ราคาการใชส้ิทธิอาจเปลี่ยนแปลงไดใ้นกรณีที่มีการปรบัเปลี่ยนเงื่อนไขตามขอ้ก าหนดสิทธิ 

1.6  นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลคือไม่เกินรอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิ หลงัจากหกัเงินส ารองตามกฎหมายแลว้ โดย
การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาปัจจัยอื่นดว้ย เช่น ผลการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารงานของบริษัท หาก
บรษิัทยงัมียอดคงเหลือของการขาดทนุสะสมอยู่ บรษิัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผล 

โดยมขีอ้มลูการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงัในปีที่ผ่านมา ดงันี ้
หน่วย หน่วย ::  บบาาทท  ปี ปี 22556644  ปีปี  22556633  ปี ปี 22556622  ปี ปี 22556611  ปี ปี 22556600  

อตัราก าไร (ขาดทนุ) สทุธิต่อหุน้ 0.0701 (0.0166) (0.0178) (0.0178) (0.0187) 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ งดจ่าย งดจ่าย งดจา่ย งดจ่าย งดจ่าย 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธิ (%) N/A N/A N/A N/A N/A 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อย - บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ยังอยู่ในระยะเริ่มด าเนินกิจการ จึงยังมิไดก้ าหนดนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่บรษิัท  

2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากัด (มหาชน) ไดต้ระหนกัในความส าคญัของการบรหิารและการ
ควบคมุความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพโดยไดก้ าหนดใหม้ีการบริหารความเสี่ยง ที่เพียงพอและครอบคลมุต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท มีการควบคุมความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้และมีการบริหารงานตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี คณะกรรมการจึงไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยง ดงันี ้

1.  ใหม้ีระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบัติงานถือปฏิบัติอันเป็นการ
ควบคมุความเสี่ยงจากการด าเนินงาน 

2.  ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการระบุ และ ประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานที่
ตนเองรบัผิดชอบ รวมทัง้ก าหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจดัการความเสี่ยง 

3.  ติดตาม ก ากบัดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่าความเสี่ยงของบรษิัทที่ไดร้บัการจดัการอย่างเหมาะสม 
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4.  ส่งเสริมและกระตุน้ใหก้ารบริหารความเสี่ยงเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยใหทุ้กคนตระหนกัถึงความส าคัญ
ของการบรหิารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่เพียงพอและเหมาะสม 

5.  ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการบรหิารความเสี่ยงใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนินธุรกิจที่ก าหนดไว ้

6.  รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทตระหนกัและใหค้วามส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจเพื่อการบริหารจัดการใหบ้ริษัทเติบโต
อย่างยั่งยืน ในปี 2564 บรษิัทไดพ้ิจารณาความเสี่ยงที่มีนยัส  าคญัที่อาจท าใหม้ีผลต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท และ
ต่อการลงทนุของผูถื้อหุน้ดงันี ้

2.2.1  ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

(1)   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับบริษัท  

บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากัด (มหาชน) และ/หรือ เป็น Holding Company ซึ่งมีนโยบายการลงทนุหลกัใน
บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจปลกู สกัด แปรรูป จดัจ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก ด าเนินธุรกิจทุกดา้นที่เก่ียวขอ้งวตัถุดิบกัญ
ชง/กัญชา ผ่านทางบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2564 ซึ่ง
ความสามารถในการเติบของธุรกิจดังกล่าวจะขึน้อยู่กับนโยบายและการบริหารงานทางดา้นนโยบายกัญชาทาง
การแพทย์ของรัฐบาลในแต่ละสมัย โดยการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านกัญชา รวมถึงการออกกฎระเบียบ และ
ขอ้บงัคบั อาจจะส่งผลกระทบต่อการลงทุน และการขยายกิจการของบริษัท ซึ่งจะท าใหบ้ริษัทจะมีรายไดแ้ละก าไรที่
ลดลงได ้

ทั้งนี ้ บริษัทได้ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงนี ้ โดยวิเคราะห์นโยบายด้านกัญชาของรัฐบาลและ
ผลกระทบต่อบริษัท และมีการวางแผนรองรบัการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานของรฐั 
รวมทัง้การใหค้วามรว่มมือเขา้ประชมุและสมัมนารว่มกับหน่วยงานราชการเพื่อใหข้อ้มลูและติดตามความเคลื่อนไหว
อย่างใกลช้ิด 

(2)   ความเสี่ยงจากการทีบ่ริษัทยังไม่มีผลประกอบการในเชิงพาณิชย ์

บรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั (บรษิัทย่อย) เพิ่งเริ่มจดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 3 พฤษภาคม 2564 ดว้ยทนุช าระแลว้ 100 
ลา้นบาท บรษิัทมีแผนการที่จะด าเนินธุรกิจธุรกิจปลกู สกดั แปรรูป จดัจ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก ด าเนินธุรกิจทุกดา้นที่
เก่ียวขอ้งวตัถุดิบกัญชง/กัญชา โดยมุ่งเนน้การพฒันานวตักรรมการปลกูแบบครบวงจร เพื่อเป็น "ตน้น า้" ที่ส  าคญัใน
การป้อนกญัชงคณุภาพ ที่มีสาร CBD สงูสดุ เขา้สู่ตลาดสขุภาพ ทัง้อาหาร อาหารเสรมิ เครื่องดื่ม เครื่องส าอาง และ
น า้มนั CBD บรสิทุธิ์ ที่เป็นที่ตอ้งการทัง้ตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

 ทัง้นีเ้นื่องจากปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการประกอบธุรกิจในเชิงพาณิชย ์ดังนั้นบริษัทจึงอาจมีความไม่แน่นอน
จากการประกอบธุรกิจในเรื่องต่าง ๆ เช่น ดา้นการผลิต ดา้นการตลาด ดา้นบุคลากรที่ตอ้งอาศยัผูเ้ชี่ยวชาญ เป็นตน้ 
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ซึ่งหากมีเหตกุารณห์รือปัจจยัใดที่ท  าใหบ้ริษัทไม่สามารถด าเนินการตามแผนการที่ก าหนดไวใ้นการศึกษาฯ จะท าให้
บริษัทไม่ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนหรือมีระยะเวลาคืนทนุตามที่คาดการณไ์วข้า้งตน้ได ้หรือในแง่รา้ยแรงที่สดุ 
หากมีปัจจัยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากจนท าใหโ้ครงการดังกล่าวไม่คุม้ค่าต่อการลงทุน ก็อาจมีผลกระทบท าให้
บรษิัทไม่สามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาวได ้ 
(3)   ความเสี่ยงจากความผันผวนของอตัราแลกเปลี่ยน 

บริษัทต้องเผชิญความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยยากที่จะหลีกเลี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนที่เกิดขึน้จากปัจจยัทางเศรษฐกิจดา้นต่างๆ เนื่องจากการด าเนินธุรกิจกบัต่างประเทศ เช่น การสง่ออกและ
การน าเขา้ รวมถึงการท าธุรกรรมทางการเงินประเภทต่างๆ  นโยบายของบรษิัท ก็คือการพยายามลดความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปลี่ยนโดยการท าสญัญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหนา้ (forward contract)  เมื่อทราบจ านวนเงินและเวลา
ครบก าหนดและใช้วิธีการจับคู่รายได้ที่ไดร้บัเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศกับค่าใช้จ่ายที่บริษัท จะตอ้งจ่ายไปยัง
ต่างประเทศ ซึ่งเป็นสกลุเงินตราเดียวกันถึงแมว่้าบางครัง้อาจจะมีความแตกต่างกันในเรื่องของงวดเวลาบา้งเล็กนอ้ย
ก็ตาม  

2.2.2  ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์
(1) ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีมติให้ออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ

บรษิัทฯ รุ่นที ่1 (EE-W1)  
เม่ือวนัที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 มีมติอนุมตัิการออกและจดัสรรใบส าคญั

แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ รุน่ที่ 1 (EE-W1) จ านวนไม่เกิน 1,390,000,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของ
บริษัทที่มีรายชื่อปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 7 กุมภาพนัธ ์2565 โดยไม่คิดมลูค่า ตามสดัส่วนการถือหุน้ 
ในอตัราสว่นหุน้สามญัเดิม 2 หุน้ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย  

บริษัทจดัสรร EE-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจ านวน 1,389,975,988 หน่วย และไดร้บัอนุญาตใหท้ าการซือ้/ขายใน 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 ส่วนจ านวนที่เหลืออีก 24,012 หน่วย บริษัทไดท้ าการยกเลิกแลว้ทั้ง
จ านวน ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุชื่อและเปลี่ยนมือได ้มีอายไุม่เกิน 3 ปี 17 วนั นบัจากวนัที่ออกและ
เสนอขาย โดยสามารถใชส้ิทธิได ้1 ครัง้ ในวนัที่ 10 มีนาคม 2568 ซึ่งตรงกับวนัครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดง
สิทธิ อตัราการใชส้ิทธิจะเท่ากับใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ในราคา 1.00 บาทต่อหุน้ อย่างไรก็
ตามอตัราและราคาการใชส้ิทธิอาจเปลี่ยนแปลงไดใ้นกรณีที่มีการปรบัเปลี่ยนเง่ือนไขตามขอ้ก าหนดสิทธิ 

ทัง้นีห้ากมีการใชส้ิทธิซือ้หุน้ครบตามใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมด และผูใ้ชส้ิทธิไมใ่ช่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท จะท าให้
สิทธิออกเสียงและสดัสว่นการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ปัจจบุนั (control dilution) ลดลงรอ้ยละ 33.33 

3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพือ่ความยั่งยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการดา้นความย่ังยืน 

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทก าหนดวิสัยทัศน ์และพันธกิจ ในการเป็นบริษัทผลิตพลังงานสะอาดที่มี
คณุภาพ และในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทเม่ือวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2565 ไดม้ีมติปรบัปรุงการก าหนดวิสยัทศัน์
ให้เป็นผู้น  าในอุตสาหกรรมพืชกัญชงกัญชาแบบครบวงจร โดยให้ความส าคัญแก่สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป เพื่อ
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คณุภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ยึดหลกัการบรหิารงานของบรษิัทและบรษิัทย่อยเพื่อการบรหิารจดัการความยั่งยืนของ
กลุ่มบริษัท ภายใตก้ารก ากับดูแลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีคณุธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน ค านึงถึงผูม้ี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย มุ่งสรา้งสรรค์คุณค่าให้แก่สังคม  มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สรา้งความพึงพอใจและ
สัมพันธภาพที่ดีแก่ลูกค้าและคู่ค้า มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาพนักงานให้มี
ความสามารถ มีจริยธรรมอนัดี และยึดมั่นในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ ไดม้ีการสื่อสารใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน และผู้มีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบและถือปฏิบตัิอย่างมีส่วนร่วม การลงทุนต่าง ๆ บริษัทด าเนินธุรกิจ
ดว้ยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติที่อาจจะเกิดจากการด าเนินธุรกิจและมีผลต่อสงัคมและชมุชน บรษิัทไดม้ีนโยบายการปฏิบตัิดา้น
สิ่งแวดลอ้มส าหรบัโครงการต่างๆ เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในทุกกิจกรรมของบริษัท 
โดยเฉพาะแก่ชมุชนในพืน้ที่ที่บรษิัทเขา้ไปด าเนินธุรกิจ เพื่อใหส้งัคมเจรญิกา้วหนา้อย่างแข็งแกรง่และยั่งยืน 

การด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (in-process)  

ในปี 2564 คณะกรรมการยังมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความน่าเชื่อถือใหแ้ก่ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียดว้ยนโยบายที่ชดัเจน บริษัทและบริษัทย่อยยงัคงด าเนินการสง่เสรมิเกษตรกรผูป้ลกูมนัส าปะหลงั
ในพื ้นที่ ใกล้เคียงกับพื ้นที่ โครงการของบริษัทอย่างต่อเนื่องในจังหวัดนครราชสีมา และ จังหวัดชัยภูมิ โดยมี
วตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อสรา้งประโยชนร์ว่มกนัระหว่างเกษตรกรและบรษิัท มุ่งหวงัใหเ้กษตรกรไดร้บัผลผลิตต่อไรเ่พิ่มขึน้ 
มีรายไดท้ี่มั่นคงยั่งยืน และมีเงินออม ในอันที่จะท าใหค้ณุภาพชีวิตที่ดีขึ ้นของเกษตรกร ขณะเดียวกันบริษัทยงัคงมี 
การลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่นจากก๊าซธรรมชาติในบริษัทรว่ม ผลิตไฟฟ้าและไอน า้ที่ จากวตัถดุิบก๊าซ
ธรรมชาติที่เป็นพลงังานสะอาด กลุม่บรษิัทมุ่งมั่นการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ - บริษัทตระหนกัถึงพนัธกิจที่มีต่อผูถื้อหุน้ ในการสรา้งการเจริญเติบโตและมั่นคงใหแ้ก่บริษัทและผู้
ถือหุน้  เคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้ใหไ้ดร้บัขอ้มลูที่จ  าเป็น และการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้งโปรง่ใส 

ลกูคา้ - บรษิัทยึดหลกัความซื่อสตัย ์ความไวว้างใจ และการช่วยเหลือเกือ้กูล สรา้งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดีต่อ
กัน มีการส ารวจความพึงพอใจในการใหบ้ริการของบริษัทแก่ลูกค้า/คู่คา้ เพื่อเป็นช่องทางที่จะน ามาปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

คู่ค้า - บริษัทมีนโยบายที่ ชัดเจนในการปฏิบัติกับคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและเสมอภาครวมทั้งค านึงถึง  
ผลประโยชนร์ว่มกนั พิจารณาคัดเลือกบรษิัทที่จะมาเป็นคู่คา้ดว้ยกระบวนการที่โปรง่ใส สอดคลอ้งกับระเบียบและวิธี
ปฏิบตัิที่จะไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจจะเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทไดแ้สดงเจตนารมณใ์นการด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสแ่ละต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม – บรษิัทด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มทัง้ใน
ดา้นความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสงัคมในพืน้ที่รอบๆสถานที่บริษัทมีการประกอบการ ตลอดจนสนับสนุนให้
พนกังานมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมเพื่อสงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม 
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พนักงาน - นอกจากการพัฒนาบุคคลากรเพื่อพัฒนาความรูค้วามเชี่ยวชาญในการท างานแลว้ บริษัทยังให้
ความส าคัญต่อการดแูลสุขภาพและการใชช้ีวิตประจ าวนัรวมทัง้ดแูลผลตอบแทนใหก้ับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน
โดยพิจารณาถึงผลประกอบการและสภาวะทางเศรษฐกิจดว้ย บริษัทไดจ้ัดสิ่งแวดลอ้มในการท างานโดยค านึงถึง
สขุอนามัยและความปลอดภยัในการท างาน เช่น จดัใหม้ีการพน้ฉีดยาก าจดัแมลง ยุง ปลวก และมด เป็นประจ าทุก
เดือน และจดัใหม้ีการซอ้มหนีไฟปีละครัง้ ส  าหรบับริษัทร่วมจดัปีละ 4 ครัง้ รวมถึงจดัใหม้ีการตรวจสขุภาพประจ าปี
ใหแ้ก่พนกังาน และการใหเ้งินช่วยเหลือแก่พนกังานในกรณีที่บคุคลในครอบครวัเสียชีวิต เป็นตน้ 

ในปี 2564 ไม่มีอตัราการเกิดอุบตัิเหตใุนสถานที่ท  างานและจากการปฎิบตัิหนา้ที่ จ  านวนวนัลาป่วยโดยเฉลี่ย
เท่ากบั 0.29 วนัท าการต่อคนต่อปี 

การประเมินความเสี่ยง  

บรษิัทเล็งเห็นว่าการด าเนินธุรกิจการเกษตรนัน้จะตอ้งประสบความเสี่ยงต่างๆ ที่เป็นปัญหาและอปุสรรค อาทิเช่น 
1) สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได ้– ผลผลิตที่ไดร้บัจะขึน้อยู่กับภาวะสภาพดินฟ้าอากาศ

ส่วนหนึ่ง จึงตอ้งมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน มีการเตรียมมาตรการด าเนินการหากประสบ
ภาวะภยัแลง้ หรือ น า้ท่วม หรือ โรคพืชระบาด เพื่อใหเ้กิดความสญูเสียนอ้ยที่สดุ  

2) ราคาผลผลิต – มีการเปลี่ยนแปลงตามปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาดซึ่งบางปีมีเกษตรหนัมาปลกูมากขึน้ บางปี
หนัไปปลกูพืชอื่นที่ใหร้าคาดีกว่า  คณุภาพของเปอรเ์ซ็นตแ์ป้งก็มีส่วนส าคญัต่อราคารบัซือ้  และยงัขึน้กับความ
ตอ้งการของผู้ซือ้ในประเทศและต่างประเทศ เป็นตน้ บริษัทค านึงถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้
ผลผลิตออกมามีคณุภาพแป้งที่ดีตามความตอ้งการของผูซ้ือ้ บรษิัทใหค้วามรูแ้ก่เกษตรกรตัง้แต่การเตรียมพืน้ที่
ปลูก การเตรียมท่อนพันธุ์ที่สะอาด วิธีการปลูกที่ถูกหลกัวิชาการ การดูแลเอาใจใส่อย่างจริงจัง การแกปั้ญหา
หากมีโรคระบาด การเก็บผลผลิตว่าควรเก็บเก่ียวเมื่อใดหากเกิดภาวะน า้ท่วมขัง หรือภัยแลง้ตลอดจนการน า
ผลผลิตไปขายเพื่อจะไดร้าคาดี เป็นตน้ 

3) ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม – บริษัทใหค้วามส าคัญกับชุมชนและสิ่งแวดลอ้มเสมอมา หลงัจากเก็บผลผลิตแลว้
บรษิัทจะก ากับดแูลมิใหต้น้มนัส าปะหลงันัน้ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชุมชน โดยใชวิ้ธีการไถกลบ
ตน้มันส าปะหลงัเพื่อย่อยสลายและเพื่อใชเ้ป็นปุ๋ ยอินทรีย ์ท าใหส้ามารถลดการใชส้ารเคมีในการปลูก อันเป็น
ผลดีต่อสภาพแวดลอ้ม และสขุอนามยัของชมุชน 
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

การพฒันาห่วงโซ่คณุค่าเป็นยทุธศาสตรส์  าคญัที่จะสง่ผลส าเรจ็ใหก้บัธุรกิจ บรษิัทจึงใหค้วามส าคญักับกระบวนการของห่วงโซ่คณุค่าทกุขัน้ตอน เพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมั่นใน
ผลติภณัฑท์ี่มีคณุภาพและการเติบโตรว่มกนัอย่างยั่งยืน 

3.2.1  ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

กิจกรรมหลัก (Primary activities) 
ห่วงโห่วงโซ่คุซ่คุณค่ณค่าาขขอองธุงธุรรกิจกิจ  

กกาารบริหรบริหาารรปัปัจจัยกจจัยกาารผลิตรผลิต  กกาารปฏิบัติกรปฏิบัติกาารร  กกาารกระจรกระจาายสิยสินค้นค้าาและบริกและบริกาารร  กกาารตลรตลาาด และกด และกาารขรขาายย  กกาารบริกรบริกาารหลังกรหลังกาารขรขาายย  

• ใบอนญุาต 

• เมล็ดพนัธุ ์

• นวตักรรมการปลกูกญัชง 

• เทคโนโลยีการปลกู "เกษตรอจัฉริยะ" 

• มีบทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญต่อยอด
ความรูใ้ห้กับเครือข่ายพันธมิตรใน
ทกุภาคส่วน 

• ศูนย์กลางองค์ความรูด้้านกัญชง-
กญัชา 

• พืชเศรษฐกิจใหม่ที่สามารถต่อยอดเป็น
สินคา้อตุสาหกรรมที่มีมลูค่าสงู 

• ท าสัญญาซือ้ขายผลผลิตกัญชง CBD 
สงู 

• กิจกรรมเปิดให้เยี่ ยมชมโรงเรือน 
Green House แ ค น น า บิ ซ เว ย ์
วลัเล่ย ์

• สรา้งรา้น Café กัญชงตน้แบบ 100 
สาขา และมีแผนเปิดขายแฟรนไชส ์
1,000 สาขาทั่วประเทศ 

• ศูนย์การเรียนรู ้“CBD  Agro-Tech 
Center”, จุด ให้บ ริการ Camping 
นอนพักค้างคืน, รา้นอาหาร-Café 
จดัจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

• คอรส์อบรมกญัชง-กญัชา 
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(1) การบริหารปัจจัยการผลิต หรือ โลจิสติกสข์าเข้า (Inbound logistics) 

ใบอนุญาต 

กญัชงมกีฎหมายควบคมุที่ค่อนขา้งเขม้งวด โดยเฉพาะเอกสารการขออนุญาตที่ค่อนขา้งจ าเพาะและรดักุม 
อาทิเช่น หนงัสือตรวจสอบประวตัิอาชญากรรม กรรมสิทธิ์ที่ดิน แผนที่ตัง้สถานที่ปลกู แบบแปลนอาคาร/โรงเรือน 
แผนการผลิต แผนการใช้ประโยชน ์มาตรการรกัษาความปลอดภยั และวิธีการท าลายส่วนของกัญชงที่เหลือจาก
การใชป้ระโยชน ์เป็นตน้ 

บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด (CW) ไดร้บัใบอนุญาตก่อสรา้งโรงเรือนส าหรบัการผลิต (ปลกู) พืชกัญชงเมื่อ
วนัที่ 9 สิงหาคม 2564 จากองคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองเรือ อ าเภอวิหารแดง จงัหวงัสระบรุี โดยมีผลจนถึงวนัที่ 
9 สิงหาคม 2565 และไดร้บัใบอนุญาตผลิต (ปลกู) ยาเสพติดใหโ้ทษในประเภท 5 เฉพาะกญัชง ใบอนุญาตเลขที่ 
สบ 9/2564 (ป) ลงวนัที่ 2 ธันวาคม 2564 ลงนามโดยรองเลขาธิการปฏิบตัิราชการแทนเลขาธิการอาหารและยา 
โดยมีผลจนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2564  

บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด (CW) ไดด้ าเนินการขอต่ออายุใบอนุญาตผลิต (ปลูก) ยาเสพติดใหโ้ทษใน
ประเภท 5 เฉพาะกัญชง ซึ่งจะหมดอายุในวันที่  31 ธันวาคม 2564 โดยทางอิเล็กทรอนิกส์ต่อเลขาธิก าร
คณะกรรมการอาหารและยาเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

ใบอนุญาตเดิมยังมีผลใช้ได้ไปพลางก่อนจนกว่าการพิจารณาต่อใบอนุญาตจะแล้วเสร็จเนื่องจาก
กฎกระทรวงที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 เรื่องการขออนุญาต และ การ
อนุญาตผลิต น าเขา้ ส่งออก จ าหน่าย หรือมีไว้ครอบครองซึ่งยาเสพติดใหโ้ทษประเภท 5 เฉพาะกัญชง (Hemp) 
พ.ศ. 2563 ข้อ 22 เรื่องการต่อใบอนุญาต โดยปกติแลว้การพิจารณาค าขออนุญาตเมื่อหลักฐานถูกตอ้งและ
ครบถ้วน ช าระค่าใช้จ่ายแล้ว กระบวนการพิจารณาอนุญาตจะแล้วเสร็จภายในหนี่งรอ้ยยี่สิบวัน (120 วัน) 
ใบอนุญาตแต่ละครัง้จะใชไ้ดจ้นถึงวนัที่ 31 ธันวาคมของทกุปี ดงันัน้ใบอนญุาตที่ขอต่ออายุจะใชไ้ดจ้นถึงวนัที่ 31 
ธันวาคม 2565 

ทั้งนี ้หลังจากที่บริษัทได้รับใบอนุญาตผลิต (ปลูก) พืชกัญชงแล้ว บริษัทมีแผนที่จะเริ่มเพาะปลูกใน 
ระยะแรกประมาณ 3 หมื่นตน้ ในช่วงตน้เดือนมกราคม 2565 โดยคาดว่าจะเริ่มเก็บเก่ียวผลผลิตใน 3-4 เดือน และ
คาดว่าจะรบัรูร้ายไดเ้ชิงพาณิชยใ์นไตรมาส 2 ปี 2565 

เมล็ดพันธุ ์

บรษิัทใชเ้มล็ดพนัธุจ์ากต่างประเทศซึ่งมสีาร CBD สงูกว่าสายพนัธุข์องไทย ชอบแสงแดด การปลกูเป็นแบบ
โรงเรือนปลกูพืช และปลกูแบบกลางแจง้ ระยะเวลาเก็บเก่ียว 10-14 สปัดาห ์ในระยะแรกจะท าการปลกูไม่เกิน 3 
รอบต่อปี 
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นวัตกรรมการปลูกกัญชง 

บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ไดร้่วมพัฒนานวตักรรมการปลูกกัญชงคุณภาพครบวงจร กับ มหาวิทยาลยั
นเรศวร โดยวิจัยพัฒนานวัตกรรมการปลูกที่ตอบโจทย์การปลูกกัญชง-กัญชาได้ทุกสายพันธุ์ ทั้งสายพันธุ์ใน
ประเทศและสายพนัธุท์ี่น  าเขา้จากต่างประเทศ ใหม้ีผลผลิตสงูและมีสารส าคญัคือ CBD ที่สงูตามไปดว้ย สามารถ
ควบคุมปัจจัยการผลิตไดค้รบทุกดา้น ทั้งแสงสว่าง อุณหภูมิ ความชืน้ การใหน้ า้ใหปุ้๋ ย และระบบการไล่แมลง
ศตัรูพืช เป็นระบบปลกูเคลื่อนที่ที่สามารถปลกูไดใ้นทุกพืน้ที่ทกุสภาพอากาศ ควบคมุดว้ยระบบ "เกษตรอจัฉรยิะ" 
สามารถก าหนดและควบคุมปัจจัยในการปลูกกัญชง-กัญชาไดอ้ย่างอัตโนมัติ เพื่อสรา้งใหเ้กษตรกรรมสู่เกษตร
เศรษฐกิจไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

(2) การปฏิบัติการ (Operations) 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จ ากัด ได้สรา้ง "CBD Agro-Tech Center" บนพื ้นที่กว่า 36 ไร่ โรงเรือน Green 
House ส าหรบัปลกูกัญชงใหญ่ที่สดุในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้พืน้ที่ 9,000 ตร.ม. โดยใชเ้ทคโนโลยีการ
ปลกู "เกษตรอจัฉริยะ" ที่สามารถควบคมุแสง อากาศ อณุหภูมิ ความชืน้ ปุ๋ ย น า้ พรอ้มทัง้ระบบไล่แมลงแบบครบ
วงจร ที่สามารถปลูกกัญชงและกัญชาไดต้ลอดทัง้ปี 500,000 ตน้ โดย "CBD Agro-Tech Center" แห่งนีจ้ะเป็น
ศนูยวิ์จยัและพฒันาระบบปลกูกญัชงและกญัชาใหไ้ดส้ารส าคญัคือ CBD สงู แบบครบวงจร 

   
ในอนาคต บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จ ากัด จะมีบทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญต่อยอดความรูใ้ห้กับเครือข่าย

พนัธมิตรในทกุภาคส่วน ทัง้ตน้น า้-กลางน า้-ปลายน า้ โดยใหค้ าแนะน าเก่ียวกับธุรกิจกญัชง-กญัชาอย่างครบวงจร 
ตัง้แต่การเริ่มตน้การปลกู การขออนญุาต จนถึงการสรา้งรายได ้"รวยไดจ้ริงดว้ยกญัชง-กญัชา" ใหก้บัผูท้ี่สนใจ เพื่อ
ผลกัดนัใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางองคค์วามรูด้า้นกญัชง-กญัชาคณุภาพระดบัโลกใหไ้ด ้

(3) การกระจายสินค้าและบริการ หรือ โลจิสติกสข์าออก (Outbound logistics) 

เนื่องจากกัญชงเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ที่สามารถต่อยอดเป็นสินคา้อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสงูไดห้ลากหลาย 
เช่น เครื่องดื่ม อาหาร ยาและอาหารเสริม เครื่องแต่งกาย และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล และสามารถสรา้ง
มลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจไดอ้ย่างมาก ในตลาดโลกมีความตอ้งการสงู คาดว่าตลาดกญัชงของประเทศไทยจะมีการ
เติบโตอย่างตอ่เนื่อง การแข่งขนัน่าจะมีเพิ่มขีน้ในอนาคต 
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บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัดไดท้ าสญัญาซือ้ขายผลผลิตกัญชง CBD สงู ใหก้ับ 2 พันธมิตรที่แข็งแกร่งคือ 

บริษัท เค ที ดี เอ็ม จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยใน บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) (OCEAN) ซึ่งลงทุน
เครื่องสกัดคุณภาพสูง และ บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (JP) ผู้
ควบคุมคุณภาพสารสกัดกัญชงโดยใช้เทคโนโลยี Isolate CBD Water Soluble ที่ท  าให้สารสกัดกัญชงกัญชา
ละลายน า้ไดท้ันที เมื่อน ามาเป็นสารส าคัญในอุตสาหกรรมอาหารเสริม เครื่องดื่ม เครื่องส าอาง เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้ โดยเป็นเจา้แรกในประเทศไทยที่ใชเ้ทคโนโลยีนี ้

(4) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 

กิจกรรมเปิดให้เยี่ยมชมโรงเรือน Green House แคนนาบิซเวย ์วัลเล่ย ์

เม่ือวนัที่ 8 กุมภาพนัธ ์2565 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) หรือ EE จัดกิจกรรมเปิดใหเ้ยี่ยม
ชมโรงเรือน Green House แคนนาบิซเวย ์วลัเล่ย ์ที่ใหญ่ที่สดุในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตข้นาด 9,000 ตร.
ม. ตั้งอยู่บนเนื ้อที่กว่า 36 ไร่ ณ อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี โดยมี ผศ.ดร.พีระศักด์ิ ฉายประสาท จาก
มหาวิทยาลยันเรศวร ซึ่งเป็นที่ปรึกษาการปลูก คณะนักวิเคราะห ์ผูส้ื่อข่าว และนักลงทุน ใหเ้กียรติเขา้เยี่ยมชม
ฟารม์ 
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นายวรศกัด์ิ เกรียงโกมล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากัด (EE) พาคณะเขา้เยี่ยม
ชมทั่วพืน้ที่เพาะปลูกตน้กัญชงจ านวน 25,000 ต้น (ส  าหรับรอบการปลูกแรกหลังได้รับใบอนุญาตเมื่อเดือน
ธันวาคม ปี 2564) โครงการ CW1 วางแผนการปลกูเป็น 2 ส่วนคือ การปลูกในโรงเรือน จ านวน 30 ,000 ตน้ และ 
Outdoor จ านวน 20,000 ตน้ เนน้การใชน้วตักรรมการปลกูและสายพนัธุท์ี่มีคณุภาพน าเขา้จากสหรฐัอเมรกิา ท า
ใหผ้ลผลิตที่ไดม้ีปริมาณสาร CBD สงูถึง 19%, 21% ทุกสว่นจากตน้กัญชงของเราจะสามารถจ าหน่ายไดท้ัง้หมด
ตัง้แต่ ช่อดอกกญัชง(แหง้) ใบกัญชง(สด) ล  าตน้และกิ่งกา้น(แหง้) รวมถึงราก(สด)  ตัง้เป้าขายผลผลิตช่อดอกกัญ
ชงแหง้ที่มีระดับสาร CBD มากกว่า 10% จ านวนไม่นอ้ยกว่า 20,000 กิโลกรมัต่อปี  ส  าหรบัรอบการปลกูแรกนีม้ี
ก าหนดเก็บใบอยู่ในช่วงเดือนมีนาคม เพื่อทยอยส่งมอบแก่ลูกค้าและจะตัดช่อดอกเพื่อจ าหน่ายในเดือน
พฤษภาคม ฉะนัน้บรษิัทจะเริ่มรบัรูร้ายไดต้ัง้แต่ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 

  
บริษัทไดร้บัเกียรติจากมหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มาเป็นที่ปรึกษาในการปลูก ท าให ้

ปัจจบุนับรษิัทมีความเชี่ยวชาญดา้นการเกษตรกรรมแบบเฉพาะทาง จากความส าเร็จของ CW1 ที่เป็นโครงการน า
รอ่งท าใหบ้รษิัทมองหาและศกึษาโครงการใหม่ๆ ตามแผนเขา้ลงทุนเพิ่มเติมในโครงการกญัชงที่มีศกัยภาพ เพื่อเร่ง
สรา้งปริมาณ supply ให้ได้มากตามที่ตลาดหรือกลุ่มลูกค้าตอ้งการโดยจะน ามาซึ่งรายได้ให้กับบริษัทอย่าง
เพิ่มพนูในแต่ละไตรมาส ทัง้นีบ้รษิัทมีเงินทนุที่เตรียมพรอ้มไวแ้ลว้ส  าหรบัการขยายโครงการ 

   
คณุอุนารนิทร ์กิจไพบูลทวี จากบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด (CW) ท าหนา้ที่เป็นทูตพาเยี่ยมชมฟารม์และ 

ยงัไดจ้ดัแสดงสินคา้ตวัอย่างพรอ้มเมนูอาหารหลากหลายใหผู้เ้ขา้เยี่ยมชมไดช้ิมเป็นครัง้แรก อาทิ Craft Soda ซ่า
สนุก, ซอสท าอาหาร, ก๋วยเตี๋ยว หรือสมนุไพรบรรเทาอาการปวด เป็นตน้ โดยผลิตภัณฑท์ัง้หมดจะถูกพัฒนาเป็น
สินคา้เพื่อจ าหน่ายทัง้ในประเทศและส่งออกสู่ตลาดต่างประเทศอย่างจีน นอกจากนีท้าง CW ยงัเตรียมสรา้งรา้น 
Café กัญชงตน้แบบ 100 สาขา และมีแผนเปิดขายแฟรนไชส ์1 ,000 สาขาทั่วประเทศเพื่อเป็นรายไดเ้สริมใหก้ับ
กลุม่บรษิัทอย่างครบวงจร 
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การเปิดเยี่ยมชมฟารม์แคนนาบิซเวย ์วลัเล่ย ์ครัง้แรกนีไ้ดร้บัความสนใจและประสบความส าเร็จอย่างมาก 
บรษิัทมีแผนเปิดฟารม์ใหบ้คุคลที่สนใจสามารถเขา้เยี่ยมชมไดท้กุฤดกูาล หวงัสรา้งแหลง่ท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม 
รวมถึงเป็นการสรา้งงานสรา้งอาชีพใหก้บัคนในชมุชนไดอ้ีกดว้ย  

“ฟารม์แคนนาบิซเวย ์วลัเล่ย”์ อยู่ระหว่างการพฒันาเพื่อเป็นทัง้แหล่งเรียนรูแ้ละแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ที่ 
อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี ซึ่งภายในจะประกอบไปดว้ย ศูนยก์ารเรียนรู ้“CBD Agro-Tech Center”, จุด
ใหบ้รกิาร Camping นอนพกัคา้งคืน, รา้นอาหาร-Café จดัจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม เป็นตน้ 

(5) การบริการหลังการขาย (Customer services) 

คอรส์อบรมกัญชง-กัญชา 

คอรส์อบรมกัญชง-กัญชา กา้วสู่เสน้ทางสายเขียว รูล้ึกรูจ้ริง ตัง้แต่ตน้น า้ กลางน า้ ปลายน า้ สอนปลกู-ต่อ
ยอด-พัฒนาผลิตภัณฑ์ กับผู้เชี่ยวชาญ อบรมวันที่  26 มีนาคม 2565 ณ แคนนาบิซ เวย์ วัลเลย์ ต.คลองเรือ          
อ.วิหารแดง จ.สระบรุี ค่าอบรมท่านละ 6,000 บาท 
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3.2.2 การวิเคราะหผ์ูม้ีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากัด (มหาชน) ไดก้ าหนดแนวทางการมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยมุ่งเนน้สง่เสริมการมีส่วนรว่มอย่างสรา้งสรรคข์องผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย
ผ่านกิจกรรมและช่องทางการสื่อสารต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัฟังความตอ้งการ ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการก าหนดกลยทุธท์ิศทาง แผนการ
ด าเนินงาน และแนวทางในการพฒันาธุรกิจใหเ้กิดความยั่งยืน รวมถึงปอ้งกนัความเสี่ยงหรือผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจอีกดว้ย 

ตารางการวิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียบนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  ความความคาดหคาดหวัวังขงของผู้มีส่วนได้เสีองผู้มีส่วนได้เสียย  การตอการตอบสนองความคาดหวังบสนองความคาดหวังของของผู้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนได้เสีย  
ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายในองคก์ร 
ผูถื้อหุน้ ▪ ผลประกอบการของกลุ่มบริษัท 

▪ เป้าหมายและวิสยัทศันข์องบริษัท 
▪ ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ 
▪ การด าเนินงานท่ีรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม 
▪ การใหข้อ้มลูดา้นธุรกิจอย่างโปรง่ใส 

▪ บริษัทปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความ
ระมดัระวงั รอบคอบและเป็น ธรรมต่อผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อ
หุน้โดยรวม 

▪ บริษัทน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงิน การบญัชี 
และรายงานอื่นๆ โดย สม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 

▪ บริษัทแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์รทัง้ในดา้น
บวกและดา้นลบ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอย่าง
เพียงพอ 

▪ หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัท ซึ่งยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์ับองคก์ร 

▪ บริษัทใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทนัเวลา ทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต์
ของบริษัท 

▪ บริษัทจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้โดยวนั เวลา และสถานท่ีประชุม ไม่เป็นอปุสรรคในการ
เขา้รว่มประชมุ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  ความความคาดหคาดหวัวังขงของผู้มีส่วนได้เสีองผู้มีส่วนได้เสียย  การตอการตอบสนองความคาดหวังบสนองความคาดหวังของของผู้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนได้เสีย  
พนกังาน ▪ ค่าตอบแทน สิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการ 

▪ ความมั่นคงในอาชีพ 
▪ โอกาสกา้วหนา้ในสายงาน 
▪ ความปลอดภยัในการท างานและอาชีวอนามยั 
▪ การส่งเสริมการเรียนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพ 
▪ การเคารพสิทธิมนษุยชน 

▪ ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 
▪ ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานแต่ละ คน โดยเทียบเคียงไดก้บับริษัทชัน้น าทั่วไป 
▪ การแต่งตัง้และการโยกยา้ย รวมทัง้การใหร้างวลัและการลงโทษพนักงานตอ้งกระท าดว้ยความ

เสมอ ภาคสจุริต ใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม 
รวมทัง้การกระท าหรือการปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 

▪ ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดแูลเอาใจใส่ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา 
การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังานโดยใหโ้อกาสพนกังานอย่างทั่วถงึและ
สม ่าเสมอ 

▪ ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพอนามยั รา่งกายและ
ทรพัยส์ินของ พนกังานอยู่เสมอ 

▪ ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของพนกังานในการก าหนดทิศทางการท างานและการแกไ้ขปัญหา 
▪ รบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
▪ ปฏิบติัต่อพนกังานบนพืน้ฐานของศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และใหค้วามเคารพต่อสิทธิ

หนา้ท่ีส่วนบคุคล 
ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร 

ลกูคา้ ▪ คณุภาพของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
▪ ความชดัเจนของนโยบายในการด าเนินธุรุกจิ 
▪ ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ 
▪ การรบัผิดชอบต่อการใชง้านของลกูคา้ 
▪ การสรา้งความรว่มมือและเครือข่ายเพื่อสรา้งคณุค่าสู่สงัคม 
▪ การประกอบการคา้ท่ียืดหยุ่นและตรงตามความตอ้งการของสภาวะตลาด 

▪ ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลกูคา้ กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบตัิไดต้อ้ง
รีบเจรจากบัลกูคา้ เป็นการล่วงหนา้เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความ
เสียหาย 

▪ มุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลกูคา้ใหไ้ดร้บัการบริการอย่างมีคณุภาพ
ท่ีดเีลิศภายใต ้ความปลอดภยัและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมทัง้ยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้
อย่างต่อเนื่อง และจริงจงั 

▪ เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกับการบริการอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัต่อเหตกุารณ ์และไม่
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  ความความคาดหคาดหวัวังขงของผู้มีส่วนได้เสีองผู้มีส่วนได้เสียย  การตอการตอบสนองความคาดหวังบสนองความคาดหวังของของผู้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนได้เสีย  
บิดเบือนขอ้ เท็จจริง รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

▪ จดัระบบการบริการลกูคา้ ใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนความไม่พอใจ และด าเนินการตอบสนอง
ความตอ้งการของ ลกูคา้อย่างรวดเรว็ 

▪ ใหค้วามส าคญัในการรกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของลกูคา้อย่างจริงจงัและสม ่าเสมอ และไม่น า
ขอ้มลูดงักล่าวมาใชเ้พื่อผลประโยชนต์นเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

▪ ไม่เรียก ไม่รบั หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สจุริตกับลกูคา้ 
คู่คา้  ▪ ความยืดหยุ่นและความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ 

▪ วิสยัทศันข์องผูบ้ริหารและแนวทางการด าเนินธรุกิจ 
▪ แนวทางปฏิบตัิส  าหรบัคู่คา้ 
▪ กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งที่สะดวก รวดเรว็ ถกูตอ้งโปรง่ใส เป็นธรรม และ

ไม่เลือกปฏิบติั 
▪ การรกัษามาตรฐานดา้นคณุภาพ การส่งมอบ บริการและความยั่งยืนใน

การด าเนินธุรกิจของคู่คา้ 
▪ การรว่มมือกนัระหว่างบริษัทและคู่คา้ในการบริหารจดัการความเสี่ยง

ตลอดทัง้ห่วงโซ่อปุทาน 

▪ ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้ รวมถึงจ่ายช าระเงินใหคู้่คา้ตรงตาม
ระยะเวลา ตามเงื่อนไขของการช าระเงินท่ีตกลงกันไวเ้ป็นการล่วงหนา้ กรณีท่ีจะไม่สามารถ
ปฏิบตัิไดต้อ้งรีบเจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหนา้เพื่อรว่มกันหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิด
ความเสียหาย 

▪ ไม่เรียก ไม่รบั หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สจุริตกับคู่คา้ รวมทัง้วางตวัเป็นกลางไม่ใกลช้ิด
กบัคู่คา้จนท าใหม้ี อิทธิพลต่อการตดัสินใจ 

▪ การจดัซือ้จดัหาตอ้งด าเนินการอย่างโปรง่ใสโดยใหข้อ้มลูแก่คู่คา้อย่างเท่าเทียม ถกูตอ้ง และให้
ระยะเวลาอย่างพอเพียงในการเตรียมตวั และ/หรือ เสนอราคาต่อบริษัท 

▪ ไม่เลือกปฏิบตัิต่อคู่คา้ ไม่อคติ สรา้งการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมระหว่างคู่คา้ 
▪ จดัใหม้ีระบบการจดัการและติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอย่าง

ครบถว้น และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัซือ้จดัหา 
เจา้หนี ้ ▪ การช าระหนีต้ามก าหนด 

▪ ปฏิบตัิตามสญัญาหรือขอ้ตกลงต่างๆ ท่ีมีต่อเจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดั 
▪ ปฏิบตัิตามสญัญาหรือขอ้ตกลงต่างๆ ท่ีมีต่อเจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดั กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิได้

ตอ้งรีบเจรจากบัเจา้หนีล้่วงหนา้เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
▪ บริหารงานเพื่อใหเ้จา้หนีม้ั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนีท่ี้ดี 
▪ เปิดเผยขอ้มลูทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ใหแ้ก่เจา้หนีอ้ย่างสม ่าเสมอ 

คู่แข่งทางการคา้ ▪ การแข่งขนัอย่างยติุธรรม ▪ การคน้หาขอ้มลูเก่ียวกบัคู่แข่งจากแหล่งขอ้มลูที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือการสอบถามที่
ไม่ละเมิด กฎหมายจากแหล่งขอ้มลู เช่น 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  ความความคาดหคาดหวัวังขงของผู้มีส่วนได้เสีองผู้มีส่วนได้เสียย  การตอการตอบสนองความคาดหวังบสนองความคาดหวังของของผู้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนได้เสีย  
- ขอ้มลูที่คู่แข่งแจง้ต่อหน่วยงานทางการหรือหน่วยงานก ากับดแูล และไดร้บัการเผยแพรต่่อ

สาธารณะ 
- รายงานประจ าปี เอกสารน าเสนอ และค ากล่าวหรือบทสมัภาษณข์องผูบ้ริหารคู่แข่ง 
- ระบบบริการขอ้มลูต่างๆ 
- ข่าวและบทความในวารสาร หนงัสือพิมพ ์สิ่งตีพิมพ ์และเว็บไซตต์่างๆ 

▪ หา้มพนกังานรบั เปิดเผย หรือใชข้อ้มลูเก่ียวกับคู่แข่งที่ทราบมาหรือมีเหตท่ีุเชื่อไดว่้าเป็นขอ้มลูที่
เปิดเผยต่อบคุคลที่สามโดยละเมิดขอ้ตกลงในการรกัษาความลบัระหว่างบคุคลที่สามและคู่แข่ง 

สงัคมและชมุชน ▪ การสรา้งงานและส่งเสริมอาชีพ ใหแ้ก่ชุมชน 
▪ การพฒันาเศรษฐกิจชมุชน 
▪ การส่งเสริมคณุภาพชีวิต-สขุอนามยัท่ีดใีหก้บัชมุชน 
▪ การส่งเสริมดา้นการศกึษาใหก้บัชมุชน 
▪ การส่งเสริมดา้นสิ่งแวดลอ้มและดแูลเรื่องสภาพแวดลอ้มในชมุชน 
▪ การก าจดัขยะที่เป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย 

▪ ใหค้วามรว่มมือ และควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

▪ ปลกูฝังจิตส านกัความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในบริษัทและพนกังานทกุ
ระดบัอย่าง ต่อเนื่อง 

▪ ใหค้วามส าคญัในการมีส่วนรว่มและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้ระหว่างบริษัทและสงัคม
บนพืน้ฐานของ ความถกูตอ้ง โปรง่ใส เป็นธรรม เพื่อรว่มสรา้งองคค์วามรูแ้ละน าไปสู่การพฒันา
สงัคมอย่างยั่งยืน 

หน่วยงานของรฐั ▪ การบริหารและจดัการดา้นภาษีอย่างโปรง่ใส 
▪ การปฏิบติัตามกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม 
▪ การดแูลสวสัดิภาพและความปลอดภยัดา้นแรงงาน 
▪ การเคารพสิทธิมนษุยชน 

▪ ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทางการอย่างเครง่ครดั 
▪ ใหค้วามรว่มมือกับทางการ 
▪ ไม่รว่มมือกบับคุคลท่ีจะปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ 
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3.3  การจัดการดา้นความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

(1) นโยบายต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม การด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการมีความตระหนักในผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท กลุ่มบริษัท
ด าเนินงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆดา้นสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัอย่างเครง่ครดั บริษัทมี
นโยบายและความมุ่งมั่นในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มดงันี ้

▪ ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 
▪ ปอ้งกนัและควบคมุผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มจากการด าเนินธุรกิจ 
▪ สง่เสรมิการใชท้รพัยากรอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพในทกุกระบวนการท างาน 
▪ ทบทวนและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ 
▪ ใหก้ารอบรมและสื่อสารนโยบายไปยงับุคลากรทุกระดับในองคก์รและผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเพื่อใหเ้ขา้ใจใน

ความรบัผิดชอบที่มีต่อการปอ้งกนัสิ่งแวดลอ้ม 

บรษิัทมีมาตรการและการปฏิบตัิดงันี ้

▪ การด าเนินธุรกิจ บริษัทค านึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความ
ปลอดภัย การด าเนิน ธุรกิจด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานสิ่งแวดลอ้ม สนับสนุนการจัดซือ้ผลิตภัณฑ์
หรือบรกิารที่มีการพิจารณาความปลอดภยัการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้มและพลงังาน แลกเปลี่ยนความรู ้และ
ประสบการณก์บัหน่วยงานอื่นเพื่อน ามาใชพ้ิจารณาปรบัปรุงการด าเนินงานและการจดัการสิ่งแวดลอ้ม
ภายในองคก์ร 

▪ บรษิัทมุ่งด าเนินธุรกิจดา้นพลงังานสะอาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มโดยเขา้ลงทุนในบรษิัทร่วม-เอสเอสยู
ที ซึ่งด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่นจากก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าที่ผลิตพลงังานสะอาด 
กระบวนการผลิตในโครงการโรงไฟฟ้าและวตัถดิุบเหลือใชข้องโรงงานจะไมม่ีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

▪ โครงการรว่มปลกูมนัส าปะหลงัระหว่างบรษิัทและเกษตรกรในจงัหวดันครราชสีมา และ จงัหวดัชยัภมูิ ที่
ไดป้ฏิบัติร่วมกันมาเป็นเวลา 10 ปีแลว้นั้น ไดเ้น้นการรกัษาสิ่งแวดลอ้มตามที่บริษัทก าหนด เช่น การ
เตรียมดิน การใชปุ้๋ ยอินทรีย ์การใชย้าปราบศตรูพืช และการจดัการดา้นการเก็บเก่ียวเพื่อไม่ใหเ้กิดของ
เสียอนัจะสง่กลิ่นเหม็นต่อชมุชน สขุอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ 

▪ บริษัทส่งเสริมการอนุรกัษ์พลังงาน ส่งเสริมการใช้ทรพัยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ โดย
ก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาก าชบัใหพ้นกังานมีการปฏิบตัิอย่างจรงิจงัในการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า และ
ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจที่ถกูตอ้งแก่พนกังานเก่ียวกบัการอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม เช่น ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 
น า้ประปา และใชอ้ปุกรณส์  านกังานอย่างประหยดั เป็นตน้ 
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3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

(1) การดูแลรักษาสุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 

บรษิทัมุ่งเนน้การรกัษาสภาพแวดลอ้ม และ สขุอนามยัของชมุชน โดยมีการจดัการในดา้นต่างๆเช่น การเตรียม
ดิน การแนะน าใหล้ดการใชส้ารเคมีแต่ใหใ้ชปุ้๋ ยอินทรียแ์ทน เม่ือเกิดปัญหาของศตรูพืชจะรีบด าเนินการจดัการเช่น 
แนะน าใหเ้กษตรกรเขา้ตรวจแปลงมนัส าปะหลงับ่อยขึน้ หากพบตน้ที่มีเพลีย้แป้ง ใหร้ีบด าเนินการจดัการ แนะน าให้
เด็ดยอดที่เป็นโรคใสถ่งุมดัไวแ้ลว้น าไปตากแดดใหเ้พลีย้ตาย ไม่เผา ในดา้นการใหปุ้๋ ยจะเนน้การใชปุ้๋ ยชีวภาพ แนะน า
ใหปุ้๋ ยทางใบโดยฉีดพ่นในช่วงเชา้มืดเพื่อใหต้น้พันธุ์แข็งแรง สามารถต่อสูก้ับศตรูธรรมชาติได ้และเมื่อเก็บผลผลิต
แลว้ใหใ้ชวิ้ธีไถกลบเพื่อย่อยสลายและใชเ้ป็นปุ๋ ยอินทรียต์่อไป 

(2) การวิเคราะหผ์ลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment: EIA)  

รายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบจากสิ่งแวดลอ้ม (EIA) ของกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าเอสเอสยูที ไดร้บั
ความเห็นชอบจากส านกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ตัง้แต่วนัที่ 11 
เมษายน 2556  กระบวนการผลิตไฟฟ้าและไอน า้ของเอสเอสยูที ไม่มีวัตถุดิบเหลือใชท้ี่จะตอ้งจดัการเพื่อไม่ใหเ้กิด
มลพิษต่อสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ เลือกใชเ้ครื่องจกัรที่มีเทคโนโลยีในการก่อมลพิษต ่า การน าไอน า้สว่นที่นอกเหนือจากการ
ขายที่ไดจ้ากการผลิตไฟฟ้าจากเครื่องกังหันก๊าซมาใชผ้ลิตไฟฟ้าต่อในเครื่องกังหันไอน า้ และน าน า้เสียที่ผ่านการ
บ าบดัแลว้กลบัมาใชใ้นกระบวนการผลิตเพื่อลดการปล่อยออกสูภ่ายนอกที่จะมีผลเสียต่อสิ่งแวดลอ้มและยงัเป็นการ
ลดการใชน้  า้ประปาเป็นตน้ 

โครงการโรงไฟฟ้าไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายหรืออยู่ในกระบวนการด าเนินการทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับ
สิ่งแวดลอ้ม หรือกฎระเบียบดา้นสิ่งแวดลอ้มใดๆ 

(3) การย่อยสลายตามธรรมชาต ิ

การปลกูกัญชงของบริษัทใชปุ้๋ ยที่อยู่ในวสัดปุลกูซึ่งสามารถน ามา recycle ได ้ไม่มีพิษ การไล่แมลงศตรูพืชใช้
สมนุไพรโดยไม่ใชย้าฆ่าแมลง ไม่มีกลิ่นจากเศษของพืชเนื่องจากใชวิ้ธีบดละเอียด ใหม้ีการย่อยสลายตามธรรมชาติ 
นอกจากนีม้ีเตาเผาตามมาตรฐานขององคก์ารอาหารและยา ซึ่งจะเผาในระบบปิด ไม่มีควนั ส่วนการใชน้  า้จะเป็นน า้
บาดาลใชเ้ฉพาะภายในจนหมดโดยไม่มีการปล่อยน า้ที่ใชแ้ลว้ออกสู่ภายนอก ดังนั้นการปลกูกัญชงของบริษัทไม่มี
การสรา้งผลกระทบแก่ชมุชน สงัคม และ สิ่งแวดลอ้ม 

3.4  การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

(1) นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน  

คณะกรรมการใหค้วามส าคัญและเคารพหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครดั และมีนโยบายปฏิบตัิต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบตัิดว้ยเหตผุลแห่งเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผ่าพนัธุ ์ไม่ใชแ้รงงาน
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เด็ก และต่อตา้นการคกุคามทางเพศ บริษัทก าหนดใหผู้บ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชน โดย
ถือเป็นสว่นหนี่งของการด าเนินงาน แนวปฏิบตัิมีดงันี ้

▪ ไม่สนบัสนนุการเลือกปฏิบตัิทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ความโนม้เอียงทาง
เพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นดา้นการเมืองที่ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดง
ความเห็นอื่นใด นอกจากนีบ้ริษัทก าหนดใหผู้บ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชน
โดยถือเป็นสว่นหนึ่งในการด าเนินงานและไม่สนบัสนุนกิจการที่ละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชนใด 

▪ ใหค้วามเท่าเทียมกันในโอกาสของการจา้งงาน ความมั่นคงและความกา้วหนา้ทางอาชีพและหลกัการ
อื่นๆที่เก่ียวข้องกับพนักงาน รวมทัง้ท าใหม้ั่นใจไดว่้าพนักงานมีความรูค้วามช านาญที่จ  าเป็นต่อการ
ปฏิบตัิงานตลอดจนมีความเขา้ใจในขอ้พึงปฏิบตัิ มาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง แนวทางปฏิบติัที่ก าหนดไว ้และ
ไดร้บัโอกาสในการพฒันาทกัษะความรูค้วามสามารถ เพื่อใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกับแนวโนม้ของการ
ด าเนินธุรกิจในอนาคต  

▪ เคารพในศักด์ิศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยใน
ระหว่างการปฏิบัติหนา้ที่และไม่กระท าการใดๆ หรือส่งเสริมใหม้ีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชน
ใดๆ 

▪ จดัใหม้สีิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการต่างๆที่พนกังานพงึจะไดร้บัจากบรษิัท   
▪ สนบัสนนุดา้นสขุอนามยั ความปลอดภยั และ ความมั่นคงของพนกังาน เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดสขุอนามยัที่

ดีและสภาพ แวดลอ้มการท างานที่ปลอดภยั มีการควบคมุภยนัตรายต่างๆ และด าเนินการเพื่อป้องกนัมิ
ใหเ้กิดอบุตัิเหตแุละโรคจากการท างานต่างๆ 

▪ จดัใหม้ีขัน้ตอนวิธีการ และกระบวนการยื่นขอ้รอ้งทกุข ์และพิจารณายุติขอ้รอ้งทุกขท์ี่เหมาะสมและเป็น
ธรรม 

▪ กรณีมีการกระท าผิดระเบียบหรือวินยัและตอ้งด าเนินการใหม้ีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแลว้แต่
กรณี บริษัทจะท าการสอบสวนผูก้ระท าผิดทางวินยัโดยคณะกรรมการสอบสวนเท่านัน้เพื่อใหเ้กิดความ
เป็นธรรม 

(3) นโยบายการไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา 

บรษิัทรบัรูแ้ละตระหนกัถึงความเป็นเจา้ของและสิทธิอนัชอบธรรมในทรพัยส์ินทางปัญญาของบคุคลอื่น บรษัิท
มีนโยบายหา้มการด าเนินการมี่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาทุกประเภท ไม่อนุญาตใหพ้นกังานใช้
ซอฟทแ์วรท์ี่ผิดกฎหมาย ดงันัน้ในการด าเนินธุรกิจใดๆของบริษัทที่จะตอ้งมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์ินทางปัญญาของ
บุคคลอื่น จะตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของหรือผู้มีสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของบุคคลอื่นก่อน เวน้แต่การ
กระท านัน้ไม่เป็นการขดัต่อการแสวงหาผลประโยชนต์ามปกติจากทรพัยส์ินทางปัญญาของบุคคลอื่น และไม่เป็นการ
กระทบกระเทือนถึงสิทธิอันชอบดว้ยกฎหมายในทรพัยส์ินทางปัญญาของบุคคลอื่นเกินสมควร บริษัทมีแนวปฏิบัติ
ดงันี ้

▪ ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์ินทางปัญญาของประเทศไทย 
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▪ รกัษา ปกป้องและคุม้ครองสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัท รวมทัง้เคารพและไม่ละเมิดสิทธิใน
ทรพัยส์ินทางปัญญาของบคุคลอื่น 

▪ ไม่น าทรพัย์สินทางปัญญาและข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียไปท าซ า้ 
ดดัแปลง หรือน าไปใชด้ว้ยวิธีการใดๆเพื่อประโยชนส์ว่นตนหรือบคุคลอื่นโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

▪ รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเม่ือพบเห็นการกระท าที่เป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา หรืออาจน าไปสู่
การละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

บรษิัทปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชนตัง้แต่การจา้งงานจนถึงการดแูลพนกังานและบคุลากร เพื่อใหพ้นกังาน
และบุคลากรทุกคนเกิดความรูส้กึผูกพนัเป็นครอบครวัเดียวกับองคก์ร โดยในปี 2564 บรษิัทมีการด าเนินงานดา้น
พนกังานที่ส  าคญั ดงันี ้

(1) การฝึกอบรมพนักงาน 

ในปี 2564 บรษิัทมีการจดัฝึกอบรม/สมัมนาเพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน ดงันี ้

 

 

ล าดับล าดับ  ช่ือหลักสูตรช่ือหลักสูตร  จ านวนจ านวน  
ผู้เข้ารับผู้เข้ารับ  
การอบรมการอบรม  

สถาบันที่สถาบันที่  
อบรมสัอบรมสัมมมนามนา  

จ านวนจ านวน  
ช่ัวโมงช่ัวโมง  

1 เลือกซือ้ เลือกใช ้ใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม 1 กรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 3 
2 การบริโภคอย่างยั่งยืน 1 กรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 3 
3 การดบัเพลิงขัน้ตน้ 1 ส านกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

กรุงเทพมหานคร 
3 

4 มาตรการบญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบัที่ดิน อาคารและ
อปุกรณ ์

1 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 6 

5 รายได ้ความแตกต่างระหวา่งบญัชีและภาษี 1 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 6.5 
6 งบกระแสเงินสด (Cash Flow) 1 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 7 
7 การวิเคราะหง์บการเงิน 1 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 7 
8 จรรยาบรรณ และมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินส าหรบักิจการที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 
1 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 7 

9 สารสนเทศทางการบญัชี 2 1 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 9 
10 ธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชนส าหรบัภาคธุรกจิในตลาด

ทนุไทย 
2 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 3 

11 การใชง้านฟังกช์นัการจดัท าแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) บนระบบ SETLink 

2 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 2 

   
รวม 56.5 
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2) การไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ด้านสิทธิมนุษยชน 
▪ เคารพในศกัด์ิศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตวั และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ไดม้ีปฏิสมัพนัธด์ว้ยในระหว่างการ 

ปฏิบตัิหนา้ที่ และไม่กระทาการใดๆ หรือสง่เสรมิใหม้ีการละเมิดหรือลว่งเกินสิทธิมนษุยชนใดๆ 

ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
▪ ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจา้งแรงงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติทัง้ทางตรงหรือทางออ้มไม่ว่าจะ 

เป็นเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ความโน้มเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด้าน 
การเมืองที่ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอื่นใด 

▪ จดัใหม้ีสิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการต่างๆ ที่พนกังานพึงจะไดร้ับจากบริษัท เช่น วนัหยุดพกัผ่อนการจ่ายค่า 
ลว่งเวลา และค่ารกัษาพยาบาล เป็นตน้ 

▪ จดัใหม้ีขัน้ตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นขอ้รอ้งทกุข ์และพิจารณายตุิขอ้รอ้งทกุขท์ี่เหมาะสมและเป็นธรรม 
▪ กรณีมีการกระท าผิดระเบียบหรือวินยัและตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแลว้แต่ 

กรณีบรษิัทจะทาการสอบสวนผูก้ระทาผิดทางวินยัโดยคณะกรรมการสอบสวนเท่านัน้ เพื่อใหเ้กิดความ เป็น
ธรรม 

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน 
▪ สนับสนุนดา้นสุขอนามัย ความปลอดภัย และ ความมั่นคงของพนักงาน เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดสุขอนามัยที่ดี 

และสภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภยั มีการควบคมุภยนัตรายต่างๆ และด าเนินการเพื่อป้องกันมิใหเ้กิด 
อบุตัิเหตแุละโรคจากการท างานต่างๆ 

▪ บรษัิทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกับอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และ
สขุอนามยัในสถานที่ท  างาน เช่น จดัใหม้ีการพ่นฉีดยาก าจดัแมลง ยุง ปลวก หนู และมด เป็นประจ าทกุเดือน 
มีการท าความสะอาดอย่างสม ่าเสมอในสถานที่ท  างานและบริเวณโดยรอบ และจัดใหม้ีการซอ้มหนีไฟเป็น
ประจ าทกุปี เป็นตน้  

▪ ในปี 2564 กลุ่มบริษัทและบริษัทรว่ม ไม่มีอตัราการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ท  างานและจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
จ  านวนวนัลาป่วยโดยเฉลี่ยเท่ากบั 0.29 วนั ต่อปี 

(3) การส ารวจความพึงพอใจของเกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการ   

ในปี 2564 บรษิัทไดม้ีการส ารวจความพงึพอใจของเกษตรกรที่เขา้ร่วมโครงการในจงัหวดันครราชสีมา จ านวน 
400 คน  ผลปรากฎว่าไดร้บัคะแนนความพงึพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดบัดีมากรอ้ยละ 99.77 คะแนนมากกว่าปี 2563 ที่ได้
คะแนน 98.37 ทัง้นีบ้รษิทัไดน้  าผลการส ารวจนีไ้ปเพื่อทบทวนและปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน 
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4.  การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 

4.1.1 สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564    นางสาวกชมน ซุ่นหว้น 
  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 11536 โดยบรษิัท กรนิทร ์ออดิท  จ ากดั     
   แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขและมีขอ้สงัเกต/เรื่องอ่ืน 

ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2563    นางสาวกรรณิการ ์วิภานรุตัน ์
  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 7305 โดยบรษิัท กรนิทร ์ออดิท  จ ากดั     
   แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขและมีขอ้สงัเกต/เรื่องอ่ืน 

ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2562  นางสาวกรรณิการ ์วิภานรุตัน ์
 ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 7305 โดยบริษัท กรนิทร ์ออดิท  จ ากดั     
  แสดงความเห็นแบบ ไม่มีเง่ือนไขและมีขอ้สงัเกต 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) 
ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 งบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม
และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้เฉพาะกิจการ  และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการส าหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะ
กิจการ รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของบรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการ
ด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปี
สิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภา
วิชาชีพบญัชีในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติ
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ตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี ้ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่
ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆที่มีนัยส าคญัที่สดุตามดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้  าเรื่องเหลา่นีม้าพิจารณา
ในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหลา่นี ้

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีทีใ่ช้ในการตรวจสอบ 

การด้อยค่าเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 
12.2 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยคิดเป็นรอ้ยละ 38 
ของสินทรพัยร์วม ซึ่งเป็นจ านวนเงินที่มีสาระส าคญัในงบ
แสดงฐานะทางการเงินเฉพาะกิจการ การพิจารณาค่าเผ่ือ
การด้อยค่าของเงินลงทุนดังกล่าวต้องใช้ดุลยพิ นิจที่
ส  าคัญของฝ่ายบริหารของบริษัท  เนื่องจากความไม่
แน่นอนในสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันอาจส่งผล
กระทบต่อบรษิัทย่อยของบรษิัทที่ด  าเนินกิจการปลกู สกัด 
แปรรูป จดัจ าหน่าย น าเขา้ ส่งออกด าเนินธุรกิจทุกดา้นที่
เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง กัญชา และอาจส่งผลให้ตอ้งมี
การตั้งค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
อย่างไรก็ตามบริษัทไม่มีการบันทึกค่าเผ่ือการดอ้ยค่าเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อย เนื่องจากผูบ้ริหารไม่พบขอ้บ่งชีก้าร
ดอ้ยค่าของเงินลงทนุดงักล่าว 
ในการประเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบรษิัทย่อยโดย
พิจารณามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหน่ วย
สินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดว่าสูงกว่ามูลค่าที่จะไดร้บัคืน
หรือไม่ ตอ้งใชว้ิจารณญาณอย่างสูงของผูบ้ริหารในการ
จดัท าประมาณการผลการด าเนินงานทางธุรกิจในอนาคต 
ขอ้สมมติที่จดัท าโดยผูบ้ริหารในการสอบทานการดอ้ยค่า
ไดถู้กพิจารณาเป็นเรื่องส าคัญของการใช้วิจารณญาณ 
ไดแ้ก่ ประมาณการกระแสเงินสด อัตราการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ และอตัราคิดลด 

 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ที่ส  าคญั ดงันี ้

• ประเมินความรูค้วามสามารถ ความเป็นอิสระและความ
เที่ยงธรรมของผูป้ระเมินอิสระ 

• ประเมินการจัดท าประมาณการผลการด าเนินงานใน
อนาคตของบริษัทย่อยและแบบจ าลองทางการเงินที่ฝ่าย
บริหารของบริษัทจัดท าขึน้ว่าสอดคลอ้งตามลกัษณะการ
ด าเนินงานของบรษิัทย่อย 

• การเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและ
สมมติฐานเก่ียวกับอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจกับ
แผนการด าเนินงานของบริษัท  เพื่ อพิจารณาความ
สมเหตสุมผลของการประมาณการรวมถงึการเปรียบเทียบ
ขอ้มลูอตุสาหกรรมกบัการวิเคราะหข์องตลาดภายนอก 

• ทดสอบความน่าเชื่อถือของอัตราคิดลดที่ ใช้ในการ
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยเปรียบเทียบกับ
ขอ้มลูบรษิัทอื่นในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั 

• ประเมินความเหมาะสมขอ้สมมติและวิธีการท่ีฝ่ายบรหิาร
ของบริษัทใช้ในการค านวณหามูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทนุ และ 

• การประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของการ
เปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้อมลูและเหตุการณท์ีเ่น้น 

โดยไม่ไดเ้ป็นการเปลี่ยนแปลงความเห็นดงักลา่วขา้งตน้ ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 
12.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณามูลค่ายุติธรรมของธุรกิจ โดยผูบ้ริหารไดแ้ต่งตัง้ผู้
ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมดงักล่าว อย่างไรก็ดี ณ วนัที่งบการเงินนีไ้ดร้บัการอนุมัติ บริษัทยงัอยู่
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ระหว่างการพิจารณาขอ้มลูดงักลา่ว ดงันัน้ มลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยท์ี่ระบไุดแ้ละหนีส้ินที่รบัมาเป็นมลูค่าประมาณ
การ ณ วนัที่ซือ้ธุรกิจ อาจมีการปรบัปรุง และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 3 ผูบ้ริหารตอ้งประมาณ
การมลูค่ายุติธรรมของธุรกิจที่ซือ้มา ณ วนัที่ซือ้ ในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมลูค่าซึ่งตอ้งไม่เกินกว่าหนึ่งปีนับ
จากวันที่ซือ้ ผู้ซือ้ตอ้งปรับยอ้นหลงัประมาณการที่เคยรบัรูไ้ว ้ณ วันที่ซือ้ เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมที่ไดร้บั
เก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณแ์วดลอ้มที่มีอยู่ ณ วนัที่ซือ้ ทัง้นีก้ารก าหนดมูลค่ายุติธรรมที่สดุของธุรกิจที่ซือ้มา
ในระหว่างปี 2564 นัน้ขึน้อยู่กบัการก าหนดราคาซือ้ขัน้สดุทา้ย และผลของการปันสว่นราคาซือ้ 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีนัน้ ขา้พเจ้าคาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปี
ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้ 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมั่นต่อขอ้มลูอื่น 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอื่นมี
ความขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักับงบการเงิน หรือความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอื่น
มีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ ในการก ากับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 
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4.1.2 ตารางสรุปงบการเงนิ 

บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 - 2564 
          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 

    ธันวาคม 2564 ธันวาคม 2563 ธันวาคม 2562  ธันวาคม 2564 ธันวาคม 2563 ธันวาคม 2562 

สินทรัพย ์         

สินทรัพยห์มุนเวียน        

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 854,468,153 4,535,586  46,797,649   837,199,856 3,291,367  44,751,687  
 เงินลงทนุชั่วคราว - -  30,700,000   - -  -  

 ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 7,989,392 6,177,763  5,559,318   5,660,153 5,179,663  4,883,955  

 สินคา้คงเหลือ 4,925,000 44,647  37,223   - -  -  
 สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั - -  110,358   - -  70,263  

 สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวยีนอ่ืน - 51,700,000 -  - 20,000,000 - 

 สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 100,000,000 - -  100,000,000 - - 

   รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 967,382,545 62,457,996 83,204,548  942,860,009 28,471,030 49,705,905 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   
 

   
 

 เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกนั - 35,250,000 -  - 35,250,000 - 

 เงินลงทนุในบริษัทย่อย  - - -  666,000,000 514,586,850 514,586,850 

 เงินลงทนุในบริษัทรว่ม  - 1,029,606,891 1,043,240,537  - 816,266,250 816,266,250 

 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ - 342,951,071  342,951,071   - -  -  

 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 41,837,181 135,344,778  135,128,519   122,333 19,800  45,837  

 สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 2,095,768 2,331,434 -  1,497,428 2,331,434 - 

 ค่าความนิยม 608,578,227 - -  - - - 

 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 150,695,234 6,516,448 41,627,607  150,585,034 6,424,008 41,615,607 

   รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 803,206,410 1,552,000,622 1,562,947,734  818,204,795 1,374,878,342 1,372,514,544 
รวมสินทรัพย ์ 1,770,588,955 1,614,458,618 1,646,152,282  1,761,064,804 1,403,349,372 1,422,220,449 
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บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 - 2564 
          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ณ วนัที่ 31 ณ วนัที่ 31 ณ วนัที่ 31  ณ วนัที่ 31 ณ วนัที่ 31 ณ วนัที่ 31 

    ธันวาคม 2564 ธันวาคม 2563 ธันวาคม 2562  ธันวาคม 2564 ธันวาคม 2563 ธันวาคม 2562 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น        

หนีสิ้นหมุนเวียน        

 เจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 3,870,713 158,468,362 132,015,321  3,023,536 158,311,473 131,515,975 

 ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 973,598 680,252 -  636,034 680,252 - 

 เงินกูย้ืมระยะสัน้ - 600,000 -  - - - 

 ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 42,876,028 226,790 241,907  42,876,028 - - 

 ประมาณการหนีส้ินหมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน - 1,417,700 1,317,100  - 1,417,700 1,317,100 

   รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 47,720,339 161,393,104 133,574,328  46,535,598 160,409,425 132,833,075 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน        

 หนีส้ินตามสญัญาเช่า 1,152,995 1,696,990   888,535 1,696,990  

 หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 144,000 -   - -  

 ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 716,080 1,004,809 3,035,116  530,326 862,776 2,941,335 

   รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 2,013,075 2,701,799  3,035,116   1,418,861 2,559,766  2,941,335  

   รวมหนีสิ้น 49,733,414 164,094,903  136,609,444   47,954,459 162,969,191  135,774,410  

ส่วนของผู้ถือหุ้น        

 ทุนเรือนหุ้น        

  ทนุจดทะเบียน        

  หุน้สามญั 2,780,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 2,780,000,000 2,780,000,000  2,780,000,000   2,780,000,000 2,780,000,000  2,780,000,000  

  ทนุที่ออกและเรียกช าระแลว้        

  หุน้สามญั 2,780,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 2,780,000,000 2,780,000,000  2,780,000,000   2,780,000,000 2,780,000,000  2,780,000,000  

  ส่วนต ่ากว่ามลูค่าหุน้ (562,500,000) (562,500,000)  (562,500,000)  (562,500,000) (562,500,000)  (562,500,000) 

  ก าไร (ขาดทนุ) สะสม        

   จดัสรรแลว้        

       ส ารองตามกฎหมาย 13,716,687 13,716,687  13,716,687   13,716,687 13,716,687  13,716,687  

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (520,194,599) (716,069,644)  (721,673,849)  (518,106,342) (990,836,506)  (944,770,648) 

  องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้ - (64,783,328) -  - - - 

  ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษัท 1,711,022,088 1,450,363,715 -  1,713,110,345 1,240,380,181 - 

  ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทย่อย 9,833,453 - -  - - - 

   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,720,855,541 1,450,363,715 1,509,542,838  1,713,110,345 1,240,380,181 1,286,446,039 

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,770,588,955 1,614,458,618 1,646,152,282  1,761,064,804 1,403,349,372 1,422,220,449 
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บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 - 2564 
          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2564 2563 2562  2564 2563 2562 

รายไดจ้ากการขาย  4,133,787 3,045,093 3,363,684  - - - 
ตน้ทนุขาย   (54,330) (41,466) (78,131)  - - - 
ก าไรข้ันต้น  4,079,457 3,003,627 3,285,553  - - - 
ดอกเบีย้รบั   567,795 1,259,560 1,817,544  329,190 704,434 1,258,350 
ก าไร(ขาดทนุ)จากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย 2,838,135 - -  - - - 
ก าไร(ขาดทนุ)จากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทรว่ม 87,732,235 - -  429,854,850 - - 
รายไดอ้ื่นจากการกลบัรายการประมาณการหนีส้ิน 107,520,113 - -  107,520,113 - - 
รายไดอ้ื่น   1,688,364 1,140,007 514,529  3,542,714 1,906,542 1,961,040 
รวมรายได้อื่น  200,346,642 2,399,567 2,332,073  541,246,867 2,610,976 3,219,390 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (21,566,135) (38,954,540)  (42,916,323)  (17,770,509) (37,112,430)  (40,801,871) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (8,650,633) (11,423,280)  (11,766,190)  (8,200,633) (11,423,280)  (11,766,190) 
รวมค่าใช้จ่าย  (30,216,768) (50,377,820) (54,682,513)  (25,971,142) (48,535,710) (52,568,061) 
ตน้ทนุทางการเงิน  (83,318) (109,338) -  (75,110) (109,338)  
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทรว่ม 63,998,646 50,466,504 143,264,537  - -  
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 238,124,659 5,382,540 94,199,650  515,200,615 (46,034,072) (49,348,671) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (43,238,715) (394,025)  (243,582)  (42,937,562) -  -  

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี 194,885,944 4,988,515  93,956,068   472,263,053 (46,034,072)  (49,348,671) 

    
    

   
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น        
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนภายหลัง:        
 ผลก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน ์        
 พนกังานที่ก  าหนดไว ้ 467,111 (67,488) 302,095  467,111 (31,786) 193,177 
รายการท่ีจะถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง :     

   
 ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการป้องกนัความเสี่ยง        

 กระแสเงินสด-สทุธิทางภาษี 17,823,131 (19,533,060) -  - - - 
รวมรายการท่ีถูกจัดประเภทใหม่และไม่ถูกจัดประเภทใหม่        

ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 18,290,242 (19,600,548)  302,095   467,111 (31,786)  193,177  
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 213,176,186 (14,612,033)  94,258,163   472,730,164 (46,065,858)  (49,155,494) 

        
   

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี     
   

 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 195,407,934 4,988,515  93,956,068   472,263,053 (46,034,072)  (49,348,671) 
 ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ (521,990) - -  - -  

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 194,885,944 4,988,515  93,956,068   472,263,053 (46,034,072)  (49,348,671) 

        
   

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี     
   

 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 213,698,176 (14,612,033) 94,258,163  472,730,164 (46,065,858)  (49,155,494) 
 ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ (521,990) -   - -  

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 213,176,186 (14,612,033) 94,258,163  472,730,164 (46,065,858)  (49,155,494) 
 

   
    

   
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.0701 0.0018 0.0338   0.1699 (0.0166) (0.0178) 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถว่งน า้หนกั (หุน้) 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000   2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000 

 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564                                                                                                                                                          หน้าที ่51 
(แบบ 56-1 One Report) 

บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 - 2564 
      (หน่วย: บาท) 

      งบการเงนิรวม 

          ก าไร (ขาดทุน) สะสม  องคป์ระกอบอ่ืนของผูถ้ือหุน้         
                 ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน             

              ผลก าไร(ขาดทุน)จาก   
   รวมส่วนของ     

      ทุนที่ออกและ    จดัสรรแลว้    การวดัมลูค่าใหม่ของ  ส ารองรายการป้องกนั  รวมองคป์ระกอบอ่ืน  ผูถ้ือหุน้  ส่วนไดเ้สียที่ไมมี่  รวม 

       เรียกช าระแลว้  ส่วนต ่ากว่ามลูค่าหุน้  ส ารองตามกฎหมาย  ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  ผลประโยชนพ์นกังาน  ความเสีย่งกระแสเงินสด  ของผูถ้ือหุน้  ของบริษัทใหญ ่  อ านาจควบคมุ  ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562   2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (815,932,012)  -  -  -  1,415,284,675  -  1,415,284,675 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี   -  -  -  93,956,068  302,095  -  302,095  94,258,163  -  94,258,163 
โอนไปก าไรสะสม   -  -  -  302,095  (302,095)  -  (302,095)  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562   2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (721,673,849)  -  -  -  1,509,542,838  -  1,509,542,838 

                      
ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563   2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (721,673,849)  -  -  -  1,509,542,838  -  1,509,542,838 
ผลกระทบของการน ามาตรฐานบญัชใีหม่มาใชเ้ป็นครัง้แรก   -  -  -  683,178  -  (45,250,268)  (45,250,268)  (44,567,090)  -  (44,567,090) 

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 - ปรบัปรุงใหม่    2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (720,990,671)  -  (45,250,268)  (45,250,268)  1,464,975,748  -  1,464,975,748 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี  

 -  -  -  4,988,515  (67,488)  (19,533,060)  (19,600,548)  (14,612,033)  -  (14,612,033) 
โอนไปก าไรสะสม   

 -  -  -  (67,488)  67,488  -  67,488  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2563  

 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (716,069,644)  -  (64,783,328)  (64,783,328)  1,450,363,715  -  1,450,363,715 

      
 

       
   

         

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564  
 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (716,069,644)  -  (64,783,328)  (64,783,328)  1,450,363,715  -  1,450,363,715 

ส่วนไดเ้สยีที่ไมม่ีอ านาจควบคมุ  
 -  -  -  -  -  -  -  -  10,355,443  10,355,443 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี  
 -  -  -  195,407,934  467,111  17,823,131  18,290,242  213,698,176  (521,990)  213,176,186 

โอนไปก าไรสะสม   
 -  -  -  467,111  (467,111)  -  (467,111)  -  -  - 

จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม  
 -  -  -  -  -  46,960,197  46,960,197  46,960,197  -  46,960,197 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2564  
 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (520,194,599)  -  -  -  1,711,022,088  9,833,453  1,720,855,541 

 

 

 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564                                                                                                                                                          หน้าที ่52 
(แบบ 56-1 One Report) 

บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ (ต่อ) 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 - 2564 
        (หน่วย: บาท)  

       งบการเงินเฉพาะกิจการ 

           ก าไร (ขาดทนุ) สะสม  องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้    

                  ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอื่น         

                  ผลก าไร(ขาดทนุ)จาก        

       ทนุที่ออกและ    จดัสรรแลว้    การวดัมลูค่าใหม่ของ  รวมองคป์ระกอบอื่น  รวม 

       เรียกช าระแลว้  ส่วนต ่ากว่ามลูค่าหุน้  ส ารองตามกฎหมาย  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   ผลประโยชนพ์นกังาน    ของผูถ้ือหุน้   ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562    2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (895,615,154)  -  -  1,335,601,533 
ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี    -  -  -  (49,348,671)  193,177  193,177  (49,155,494) 
โอนไปก าไรสะสม    -  -  -  193,177  (193,177)  (193,177)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562    2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (944,770,648)  -  -  1,286,446,039 

                 
ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  

 
 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (944,770,648)  -  -  1,286,446,039 

ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี  
  -  -  -  (46,034,072)  (31,786)  (31,786)  (46,065,858) 

โอนไปก าไรสะสม    
  -  -  -  (31,786)  31,786  31,786  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2563  
  2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (990,836,506)  -  -  1,240,380,181 

                    

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564    2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (990,836,506)  -  -  1,240,380,181 
ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี    -  -  -  472,263,053  467,111  467,111  472,730,164 
โอนไปก าไรสะสม      -  -  -  467,111  (467,111)  (467,111)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2564    2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (518,106,342)  -  -  1,713,110,345 

 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564                                                                 หน้าที่ 53 
(แบบ 56-1 One Report) 

บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 - 2564 
          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2564 2563 2562  2564 2563 2562 

           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน        

 ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี 194,885,944 4,988,515  93,956,068   472,263,053 (46,034,072) (49,348,671) 

 ปรบัรายการที่กระทบก าไร (ขาดทนุ) เป็นเงินสดรบั (จ่าย)         

  การปรบัปรุงดว้ยค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 43,238,715 394,025  243,582   42,937,562 -  -  

  การปรบัปรุงดว้ยตน้ทนุทางการเงิน 83,318 109,338  -   75,110 109,338  -  

  การปรบัปรุงดว้ยดอกเบีย้รบั (567,795) (1,259,560) (1,817,544)  (329,190) (704,434)  (1,258,350) 

  การปรบัปรุงดว้ยลกูหนีห้มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ (1,733,054) (533,032) (229,013)  (585,057) (210,965)  (218,560) 

  การปรบัปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้ (4,934,194) (7,424)  6,237   - -  -  

  การปรบัปรุงดว้ยสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่นลดลง 5,771,616 -  -   5,719,616 -  -  

  การปรบัปรุงดว้ยเจา้หนีห้มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ (ลดลง) 2,593,768 (426,987)  273,205   2,232,176 (84,530)  (88,875) 

  ค่าเส่ือมราคา ค่าสญูสิน้ และค่าตดัจ าหน่าย 826,645 749,394  84,829   655,066 725,467  60,766  

  การปรบัปรุงดว้ยส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทรว่ม (63,998,646) (50,466,504) (143,264,537)  - -  -  

  การปรบัปรุงดว้ยดอกเบีย้จ่ายผิดนดัช าระค่าหุน้คา้งจ่าย - 26,880,028 26,880,028  - 26,880,028 26,880,028 

  การปรบัปรุงดว้ยรายไดอ้ื่นจากการกลบัรายการประมาณการหนีสิ้น (107,520,113) - -  (107,520,113) - - 

  การปรบัปรุงดว้ยก าไรจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า  (48,438) - -  (48,438) - - 

  การปรบัปรุงดว้ยประมาณการหนีสิ้นผลประโยชนพ์นกังาน 385,660 334,749 900,311  184,261 322,199 808,479 

  การปรบัปรุงดว้ยเงินสดจ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (1,467,300) (2,331,944) -  (1,467,300) (2,331,944) - 

  การปรบัปรุงดว้ยก าไรจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ (1,560,734) - -  (1,560,734) - - 

  การปรบัปรุงดว้ยก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย (2,838,135) - -  - - - 

  การปรบัปรุงดว้ยก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทรว่ม (87,732,235) - -  (429,854,850) - - 

  การปรบัปรุงดว้ยค่าใชจ้่ายตดัจ่าย - 60,957 -  - 60,957 - 

  รวมการปรบัปรุงจากการกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) (24,614,978) (21,508,445) (22,966,834)  (17,298,838) (21,267,956) (23,165,183) 

 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน        

  ดอกเบีย้จ่าย (83,318) (109,338) -  (75,110) (109,338)  

  ภาษีเงินไดร้บัคืน (จ่ายออก) (208,429) (498,582) (1,744,997)  57,823 (49,095) 111,607 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (24,906,725) (22,116,365) (24,711,831)  (17,316,125) (21,426,389) (23,053,576) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน        

  สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น (เพิ่มขึน้) ลดลง 51,700,000 (21,000,000) 45,000,000  20,000,000 (20,000,000) 52,000,000 

  เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนัลดลง 35,250,000 - -  35,250,000 - - 

  เงินสดรบัจากการขายบริษัทย่อยสทุธิจากเงินสดที่จ่ายไป 464,586,851 - -  464,586,851 - - 

  เงินสดจ่ายเพื่อซือ้บริษัทย่อยสทุธิจากเงินสดที่ไดม้า (650,000,000) - -  (650,000,000) - - 

  เงินสดจ่ายเพื่อช าระค่าหุน้สามญับริษัทย่อยล่วงหนา้ - - -  (16,000,000) - - 

  เงินสดรบัจากการขายส่วนไดเ้สียในบริษัทรว่ม 1,246,121,100 - -  1,246,121,100 - - 

  เงินสดรบัจากการขายที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 1,560,747 - -  1,560,747 - - 

  เงินสดจ่ายเพื่อซือ้ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ (3,136,951) (266,223) (27,853)  (111,051) - (27,853) 

  เงินสดจ่ายเงินมดัจ าเพื่อซือ้เงินลงทนุ (250,000,000) - -  (250,000,000) - - 

  ดอกเบีย้รบั 782,600 1,174,147  1,814,327   433,757 619,691  1,306,711  

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 896,864,347 (20,092,076)  46,786,474   851,841,404 (19,380,309)  53,278,858  
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บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 - 2564 
          (หน่วย: บาท) 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2564 2563 2562  2564 2563 2562 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน        

  เงินสดจ่ายช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่า (698,582) (653,622) -  (616,790) (653,622) - 

  เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้บคุคลที่เกี่ยวขอ้งกนั - 600,000 -  - - - 

  เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะสัน้บคุคลที่เกี่ยวขอ้งกนั (600,000) - -  - - - 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (1,298,582) (53,622) -  (616,790) (653,622) - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สทุธิ 870,659,040 (42,262,063)  22,074,643   833,908,489 (41,460,320)  30,225,282  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 4,535,586 46,797,649  24,723,006   3,291,367 44,751,687  14,526,405  
เงินสดลดลงจากการสญูเสียอ านาจการควบคมุในบริษัทย่อย (32,893,032) - -  - - - 
เงินสดเพิ่มขึน้จากการลงทนุในบริษัทย่อย 12,166,559 - -  - - - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 854,468,153 4,535,586 46,797,649  837,199,856 3,291,367 44,751,687 
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4.1.3  อัตราส่วนทางการเงนิ 
อตัราสว่นทางการเงินที่ส  าคญั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 - 2564 

อัตราส่วนทางการเงนิอัตราส่วนทางการเงนิ  ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  
อัอัตราส่วนตราส่วนสภาพคล่สภาพคล่อง (อง (LLIIQQUUIIDDIITTYY  RRAATTIIOO))  
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 20.27 0.39 0.62 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เท่า) 18.07 0.07 0.62 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เท่า) (0.24) (0.15) (0.21) 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 

ไม่สามารถค านวณได ้

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 
อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วนั) 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้ (เท่า) 
ระยะเวลาช าระหนี ้ (วนั) 
Cash Cycle (วนั) 
อัตราส่วนแสดงความสามารอัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (ถในการหาก าไร (PPRROOFFIITTAABBIILLIITTYY  RRAATTIIOO))  
อตัราก าไรขัน้ตน้ (%)  98.69   98.64   97.68  
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) (632.28) (1,555.76) (1,528.00) 
อตัราก าไรอื่น (%)  97.98   44.07   40.94  
อตัราสว่นเงินสดต่อการท าก าไร (%) ไม่สามารถค านวณได ้
อตัราก าไรสทุธิ (%)  95.56   91.62   1,649.58  
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%)  12.32   0.34   6.42  
อัตราส่วนแสดงประอัตราส่วนแสดงประสิทธิภสิทธิภาพใาพในกานการด าเนินงาน (รด าเนินงาน (EEFFFFIICCIIEENNCCYY  RRAATTIIOO))  
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ (%)  11.55   0.31   5.92  
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%)  221.51   4.24   69.58  
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า)  12.08   0.33   0.36  
อัตราส่วนอัตราส่วนวิเคราะห์วิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (นโยบายทางการเงนิ (FFIINNAANNCCIIAALL  PPOOLLIICCYY  RRAATTIIOO))  
อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า)  0.03   0.11   0.09  
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 

ไม่สามารถค านวณได ้อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (cash basis) (เท่า) 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 
หมายเหต ุ * อตัราก าไรจากการด าเนินงานค านวณจากก าไรขัน้ตน้หกัค่าใชจ้่ายในการขาย การบริหารและค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
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4.2 การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจัดการ 

4.2.1 ภาพรวม 

(1)  สรุปภาพรวมการด าเนินงานและปัจจัยทีท่ าให้มีการเปลี่ยนแปลงส าคัญ 

ในระหว่างปี 2564 บรษิัทไดม้ีการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งเก่ียวกบับรษิัทย่อย ดงันี ้

1.1) บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด 

ตามที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2564 เมื่อวนัที่ 29 กนัยายน 2564 ไดม้ีมติอนุมติัการเขา้ซือ้หุน้
สามญัในบรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ซึ่งเป็นบรษิัทจ ากดัที่จดทะเบียนจัดตัง้ในประเทศไทยและประกอบธุรกิจคา้
และผลิตกัญชง จ านวน 800,000 หุน้ หรือในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของหุน้ทั้งหมดในบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด      
จากบริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จ ากัด โดยบริษัทตกลงจะช าระค่าตอบแทนให้แก่ผู้ขายในวันที่ธุรกรรมเสร็จ
สมบรูณ ์จ านวน 650 ลา้นบาท 

1.2) บริษัท บุญเอนก จ ากัด และบริษัทย่อยของบริษัท บุญเอนก จ ากัด 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวนัที่ 5 พฤศจิกายน 2561 ไดม้ีมติอนุมตัิการขายหุน้
สามญั จ านวน 5,399,998 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดใน บริษัท บุญเอนก จ ากัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท ใหแ้ก่ บรษิัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ  ากดั ผูซ้ือ้ซึ่งไม่เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบรษิัท ในราคา 
514.59 ล้านบาท โดยบริษัทได้เข้าท าสัญญาจะซื ้อจะขายหุ้นกับผู้ซื ้อและผู้ซื ้อได้ช าระเงินมัดจ า จ านวน                          
50 ลา้นบาท ใหแ้ก่บริษัท เม่ือวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2561 โดยผูซ้ือ้มีหนา้ที่ช  าระราคาส่วนที่เหลือ จ านวน 464.59
ลา้นบาท ใหแ้ก่บริษัทในวันที่บริษัทโอนหุน้สามัญในบริษัท บุญเอนก จ ากัด ใหแ้ก่ผูซ้ือ้ กล่าวคือ ภายในวนัที่ 31 
ธันวาคม 2562 ซึ่งต่อคู่สญัญาไดต้กลงขยายก าหนดระยะเวลาโอนหุน้ออกไปเป็น 31 ธันวาคม 2564 เพื่อใหบ้รษิัท
สามารถหาธุรกิจใหม่มาทดแทนธุรกิจเดิมของบริษัท บุญเอนก จ ากัด ก่อนการโอนหุ้น และเพื่อไม่ให้บริษัท                   
ขาดการด ารงสถานะเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือมีสภาพเป็น Cash Company 
และตามที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 11/2564 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ไดม้ีมติอนมุตัิให้
บรษิัทท าหนงัสือขอขยายระยะเวลาโอนหุน้ออกไปเป็นภายในวนัที่ 30 มีนาคม 2565  

เนื่องจากบรษิัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จ ากัด ในฐานะผูข้ายหุน้สามญั จ านวน 800,000 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ย
ละ 80 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดใน บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ไดป้ฏิบัติตามเงื่อนไขบังคับหลังที่ ส  าคัญภายใต้
สญัญาซือ้ขายหุน้ฉบับลงวันที่ 29 กันยายน 2564 ระหว่างบริษัทและบริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จ ากัด เป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ตัง้แต่วนัที่ 15 ธันวาคม 2564 ดงันัน้ การซือ้ขายหุน้ดงักลา่วจึงเสร็จสมบรูณต์ัง้แต่วนัที่ 15 ธันวาคม 
2564 เป็นตน้มา  

โดยบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด จะสามารถเริ่มประกอบธุรกิจการปลูกกัญชงตามใบอนุญาตที่ไดร้บัมา
ดว้ยเหตุนี ้เมื่อบริษัทมีธุรกิจใหม่ กล่าวคือ ธุรกิจการปลกูกัญชง บริษัทจึงเห็นสมควรให้ด าเนินการโอนหุน้สามัญ
ใน บริษัท บุญเอนก จ ากัด ใหแ้ก่บรษิัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ  ากัด และรบัช าระค่าหุ้นส่วนที่เหลือ 464.59 ลา้นบาท     
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จากบริษัท ทรพัยส์มบัติใหม่ จ ากัด ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามก าหนดระยะเวลาโอนหุ้นสามัญเดิม 
บรษิัทไดด้ าเนินการโอนหุน้สามญัและไดร้บัช าระเงินค่าหุน้สว่นที่เหลือแลว้เม่ือวนัที่ 28 ธันวาคม 2564 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจในรูปแบบการถือหุน้
ในบริษัทอื่น (Holding Company) มีบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทแกนคือ บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ประกอบธุรกิจ
การเกษตร-การคา้และผลิตกญัชง 

(2) ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทีม่ีผลต่อการด าเนินงาน 

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตริายงานว่า ปี 2564 เศรษฐกิจไทยขยายตวั
รอ้ยละ 1.6 ปรับตัวดีขึน้จากการลดลงรอ้ยละ 6.2 ในปี 2563 โดยมูลค่าการส่งออกสินค้า การอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชน และการลงทุนรวมเพิ่มขึน้รอ้ยละ 18.8 รอ้ยละ 0.3 และรอ้ยละ 3.4 ตามล าดับ อัตราเงินเฟ้อทั่วไป
เฉลี่ยอยู่ที่รอ้ยละ 1.2 และดลุบญัชีเดนิสะพดัขาดดลุรอ้ยละ 2.2 ของ GDP 

เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สี่ของปี 2564 ขยายตวัรอ้ยละ 1.9 ปรบัตวัดีขึน้จากการลดลงรอ้ยละ 0.2 ในไตร
มาสที่สามของปี 2564 ดา้นการใชจ้่าย การส่งออกสินคา้และบริการ และการใชจ้่ายภาครฐัขยายตวัในเกณฑส์ูง
และเร่งขึน้ การบรโิภคภาคเอกชนและการลงทุนภาครฐักลบัมาขยายตวั ขณะที่การลงทนุภาคเอกชนปรบัตวัลดลง 
ดา้นการผลิต สาขาการผลิตสินคา้อุตสาหกรรม สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า และสาขาไฟฟ้า ก๊าซ 
กลบัมาขยายตวั สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อม ขยายตวัต่อเนื่อง สาขาเกษตรกรรม การป่าไม ้และ
การประมงชะลอตัว ส่วนสาขาที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร และสาขา การก่อสรา้งลดลง เมื่อปรับผลของ
ฤดูกาลออกแลว้ เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สี่ของปี 2564 ขยายตัวจากไตรมาสที่สามของปี 2564 รอ้ยละ 1.8 
(QoQ_SA) รวมทัง้ปี 2564 เศรษฐกิจไทยขยายตวัรอ้ยละ 1.6 ปรบัตวัดีขึน้จากการลดลงรอ้ยละ 6.2 ในปี 2563 

(3) การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

-ไม่มี- 

(4) รายการทีไ่ม่ได้เกิดขึน้เป็นประจ า (non-recurring items) 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายไดอ้ื่น จ านวน 200.35 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 197.95 ลา้นบาท 
หรือรอ้ยละ 8,249.29 โดยมสีาเหตจุาก 

▪ รายไดจ้ากการกลบัรายการประมาณการดอกเบีย้จ่าย จ านวน 107.52 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 100 เมื่อ
เทียบกบัปีก่อน จากการยกเลิกการซือ้หุน้สามญัเอสเอสยทูี สว่นที่ 2 กบับรษิัท คอม-ลิงค ์จ ากดั 

▪ ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จ านวน 90.57 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 100 เม่ือ
เทียบกับปีก่อน โดยบริษัทไดข้ายเงินลงทุนในบรษิัทย่อย บุญเอนก และ เจริญพรพลงังาน ทัง้หมดใหแ้ก่
บรษิัท ทรพัยส์มบติัใหม่ จ ากัด และขายเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม เอสเอสยทูี ทัง้หมดใหแ้ก่บรษิัท อีสเทอรน์ 
โคเจนเนอเรชั่น จ ากัด ส่งผลใหม้ีก าไรจากการขายเงินลงทุนจ านวน 2.84 ลา้นบาท และ จ านวน 87.73 
ลา้นบาท ตามล าดบั 
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▪ ก าไรจากการขายสินทรพัยร์ถยนตท์ี่หมดอายุการใชง้านแลว้ทัง้หมด 7 คนั จ านวน 1.56 ลา้นบาท ใหแ้ก่
บคุคลภายนอกที่ไม่เก่ียวขอ้ง 

4.2.2 ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีผลก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม จ านวน 194.89 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 189.90 
ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3,806.69 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ที่มีผลก าไรสทุธิ 4.99 ลา้นบาท โดยมีสาเหตสุ  าคัญ
ดงัต่อไปนี ้

รายได้ 

หน่วย :หน่วย :  บาทบาท  22556644  
เปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลง  

(%)(%)  
22556633  

เปลี่ยนแปเปลี่ยนแปลงลง  
((%)%)  

22556622  

รายไดจ้ากการขาย 4,133,787 35.75 3,045,093 (9.47) 3,363,684 

ดอกเบีย้รบั 567,795 (54.92) 1,259,560 (30.70) 1,817,544 
ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย 2,838,135 - - - - 
ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทรว่ม 87,732,235 - - - - 

รายไดอ้ื่นจากการกลบัรายการประมาณการหนีส้ิน 107,520,113 - - - - 
รายไดอ้ื่น 1,688,364 48.10 1,140,007 121.56 514,529 

รวมรายได้รวมรายได้  220044,,448800,,442299  33,,665555..6611  55,,444444,,666600  ((44..4411))  55,,669955,,775577  

1.  รายได้รวม 
รายไดร้วม จ านวน 204.48 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 199.04 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3,655.61 ประกอบดว้ย 

1.1 รายไดจ้ากการขายพืชผลทางการเกษตร ในโครงการร่วมปลกูกับเกษตรกรในพืน้ที่ อ าเภอบัวใหญ่ อ าเภอ
ปักธงชยั อ าเภอคง จงัหวดันครราชสีมา และ อ าเภอซบัใหญ่ อ าเภอจัตรุสั จ.ชยัภูมิจ  านวน 4.13 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้จ านวน 1.09 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 35.75 

1.2  รายไดอ้ื่น จ านวน 200.35 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 197.95 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 8,249.29 
สาเหตจุาก 

▪ รายไดจ้ากการกลบัรายการประมาณการดอกเบีย้จ่าย จ านวน 107.52 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 100 
เมื่อเทียบกับปีก่อน จากการยกเลิกการซือ้หุน้สามัญเอสเอสยูที ส่วนที่  2 กับบริษัท คอม-ลิงค ์
จ ากดั 

▪ ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษัทย่อยและบรษิัทรว่ม จ านวน 90.57 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 100 
เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยบริษัทไดข้ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย บุญเอนก และ เจริญพรพลังงาน 
ทัง้หมดใหแ้ก่บริษัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ ากัด และขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม เอสเอสยูที ทัง้หมด
ใหแ้ก่บริษัท อีสเทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากัด ส่งผลใหม้ีก าไรจากการขายเงินลงทุนจ านวน 2.84 
ลา้นบาท และ จ านวน 87.73 ลา้นบาท ตามล าดบั 

▪ ก าไรจากการขายสินทรพัยร์ถยนตท์ี่หมดอายุการใชง้านแลว้ทัง้หมด 7 คนั จ านวน 1.56 ลา้นบาท 
ใหแ้ก่ บคุคลภายนอกที่ไม่เก่ียวขอ้ง 
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ค่าใช้จ่าย 

หน่วย หน่วย : บาท: บาท  22556644  
เปเปลี่ลี่ยนแปลงยนแปลง  

(%)(%)  
22556633  

เเปปลี่ลี่ยยนแปลงนแปลง  
(%)(%)  

22556622  

ตน้ทนุขาย (54,330) 31.02 (41,466) (46.93) (78,131) 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (21,566,135) (44.64) (38,954,540) (9.23) (42,916,323) 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (8,650,633) (24.27) (11,423,280) (2.91) (11,766,190) 
รวมค่าใช้จ่าย  (30,216,768)  (40.02)  (50,377,820)  (7.87)  (54,682,513) 

รวมรวม    ((3300,,227711,,009988))    ((3399..9966))    ((5500,,441199,,228866))    ((77..9933))    ((5544,,776600,,664444))  

2. ค่าใช้จ่ายรวม 
ค่าใชจ้่ายรวม จ านวน 30.22 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน (20.16) ลา้นบาท หรือรอ้ยละ (40.02) จาก

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารเก่ียวกับรายจ่ายประมาณการดอกเบีย้ซือ้หุน้เอสเอสยทูีที่ไดย้กเลิกการซือ้แลว้ และในสว่น
ที่เก่ียวกบัผลประโยชนข์องพนกังานที่ลดลง 

3. ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
ส่วนแบ่งผลก าไรสุทธิในบริษัทร่วม - บจก. เอสเอสยูทีจ  านวน 64.00 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 13.53 ลา้น

บาท หรือรอ้ยละ 26.81 เป็นส่วนแบ่งผลก าไรเพียง 9 เดือนของการปี 2564 เนื่องจากบริษัทไดข้ายเงินลงทุนใน
บรษิัทรว่มไปในวนัที่ 23 กันยายน 2564 ใหแ้ก่บริษัท อีสเทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากดั ทัง้หมดแลว้ เมื่อเทียบกบัปี 
2563 ที่มีสว่นแบ่งก าไรสทุธิจ านวน 50.47 ลา้นบาท ของก าไรสทุธิในบรษิัทรว่ม 

ต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้นิติบุคคล 
หน่วย : บาทหน่วย : บาท  22556644  เปลี่ยนแปลง (%)เปลี่ยนแปลง (%)  22556633  เปเปลี่ลี่ยนแปยนแปลง (%ลง (%))  22556622  

ตน้ทนุทางการเงิน (83,318) (23.80) (109,338) - - 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (43,238,715) 10,873.60 (394,025) 61.76 (243,582) 

รวมรวม  ((4433,,332222,,003333))  88,,550066..5522  ((550033,,336633))  110066..6655  ((224433,,558822))  

4. ต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้นิติบุคคล 
ตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินไดน้ิติบุคคล จ านวน 43.32 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 42.82 ลา้น

บาท หรือรอ้ยละ 8,506.52 จากดอกเบีย้จ่ายของหนีส้ินตามสญัญาเช่าส  านกังาน จ านวน 0.08 ลา้นบาท และเป็น
ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลของบรษิัทประจ าปี 2564 จ านวน 42.94 เกิดจากก าไรในขายเงินลงทนุในบริษัทรว่ม และของ
บรษิัทย่อยจ านวน 0.30 ลา้นบาท จากก าไรปกติของบรษิัท เจรญิพรพลงังาน จ ากดั 
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อัตราส่วนแสดงอัตราส่วนแสดงความความสาสามามารถในการหาก าไรรถในการหาก าไร    
((PPRROOFFIITTAABBIILLIITTYY  RRAATTIIOO))  

ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%)  98.69   98.64   97.68  
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) (632.28) (1,555.76) (1,528.00) 
อตัราก าไรอื่น (%)  97.98   44.07   40.94  
อตัราสว่นเงินสดต่อการท าก าไร (%) ไม่สามารถค านวณได ้
อตัราก าไรสทุธิ (%)  95.56   91.62   1,649.58  
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%)  12.32   0.34   6.42  
หมายเหต ุ * อตัราก าไรจากการด าเนินงานค านวณจากก าไรขัน้ตน้หกัค่าใชจ้่ายในการขาย การบริหารและค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

กลุ่มบรษิัทมีอัตราก าไรขัน้ตน้เท่ากับ 98.69% เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจากปี 2563 ซึ่งมีอตัราก าไรขัน้ตน้ 98.64% 
เนื่องจากกลุม่บรษิัทมีรายไดจ้ากการขายพืชผลทางการเกษตร ในโครงการรว่มปลกูกบัเกษตรกรในพืน้ที่ อ าเภอบวั
ใหญ่ อ าเภอปักธงชัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา และ อ าเภอซับใหญ่ อ าเภอจัตุรสั จ.ชัยภูมิ เพิ่มขึน้จากปี 
2563 จ านวน 1.09 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 35.75 

อตัราก าไรจากการด าเนินงานติดลบ (632.28)% เพิ่มขึน้จากปี 2563 ซึ่งมีอตัราก าไรจากการด าเนินงาน ติด
ลบ (1,555.76)% แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทมีก าไรขั้นต้นน้อยกว่าค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าตอบแทน
ผูบ้ริหาร แต่อย่างไรก็ตามอัตราก าไรจากการด าเนินงานดีขึน้กว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากในปี 2564 กลุ่มบริษัทมี
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารและค่าตอบแทนผูบ้รหิารลดลงรอ้ยละ (40.02) 

อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไรไม่สามารถค านวณไดเ้นื่องจากกล่มบริษัทไม่มีกระแสเงินสดไดม้าจาก
กิจกรรมด าเนินงาน 

อัตราก าไรสุทธิเท่ากับ 95.56% เพิ่มขึน้จากปี 2563 ซึ่งมีอัตราก าไรสุทธิ 91.62% ในขณะที่อัตรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้เท่ากบั 12.32% เพิ่มขึน้จากปี 2563 ซึ่งมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 0.34% โดยเป็นผลมาจาก
ในปี 2564 กลุม่บรษิัทมีก าไรสทุธิเพิ่มขึน้สงูมากคิดเป็นรอ้ยละ 3,806.69 จากการขายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย บุญ
เอนก และ เจรญิพรพลงังาน ทัง้หมดใหแ้ก่บรษิัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ ากัด และขายเงินลงทนุในบริษัทรว่ม เอสเอส
ยทูี ทัง้หมดใหแ้ก่บรษิัท อีสเทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากดั 

4.2.3 ความสามารถในการบริหารทรัพยส์ิน 

1)  การบริหารลูกหนี ้

ในปี 2564 บริษัทมีลูกหนีห้มุนเวียนอื่น จ านวน 8.00 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 1.81 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ  
29.33 โดยมรีายละเอียดดงันี ้
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การดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุม่บรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสญัญาที่อาจจะเกิดขึน้ใน 12 
เดือนขา้งหนา้ ในขณะที่หากความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้อย่างมีนยัส  าคญันบัตัง้แต่การรบัรูร้ายการ
เริ่มแรก กลุม่บรษิัทวดัมลูค่าผลขาดทนุดว้ยจ านวนเงินที่เท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุ
ที่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรับลูกหนีก้ารคา้ โดย
อา้งอิงจากขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณไ์ปในอนาคต
เก่ียวกบัลกูหนีน้ัน้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ ทัง้นี ้ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุ
ภายใตบ้ญัชี “ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร” 

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เมื่อกลุ่มบริษัทคาดว่าจะไม่ไดร้ับคืนกระแสเงินสดตาม
สญัญาอีกต่อไป 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563 

ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น     
เงินทดรองจ่าย 1,030,000   306,232  - 24 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 405,735   444,244  405,735 437,144 
ลกูหนีก้รมสรรพากร 6,551,322   5,210,146  5,252,083 4,635,592 
อืน่ๆ 2,335   2,704  2,335 2,704 

รวม 7,989,392   5,963,326  5,660,153 5,075,464 

ลูกหนี ้หมุนเวียนอื่นกิจการที่ เก่ียวข้องกัน  
       (หมายเหต ุ6) 

 
- 

 
  214,437  

 
- 

 
104,199 

รวมลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 7,989,392 6,177,763 5,660,153 5,179,663 

 

การบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต 

ความเสี่ยงดา้นเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตามสญัญา
ของเงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) รวมถึงความเสี่ยงดา้นสินเชื่อ
แก่ลกูคา้และลกูหนีค้งคา้ง 

สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุ (FVPL) 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงดา้นการเครดิตที่เก่ียวกับเงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่วดัมูลค่าดว้ย FVPL ทัง้นี ้ความเสี่ยง
สงูสดุ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานเท่ากบัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุ 
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2) ส่วนประกอบส าคัญของทรัพยส์ินอ่ืน 

ในปี 2564 บริษัทมีส่วนประกอบส าคัญของทรพัยส์ินอื่น (ไม่รวมลกูหนีห้มุนเวียนอื่น) ตามงบการเงินรวม 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ดงัต่อไปนี ้

หน่วย หน่วย : บาท: บาท  22556644  เปลี่ยนแปลง (%)เปลี่ยนแปลง (%)  22556633  เปลี่ยนแปลง (%)เปลี่ยนแปลง (%)  22556622  
สินทรัพยห์มุนเวียน     

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 854,468,153 18,739.20 4,535,586 (90.31) 46,797,649 
สินคา้คงเหลือ 4,925,000 10,930.98 44,647 19.94 37,223 

สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 100,000,000 - - - - 
สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  

 
 

  

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 41,837,181 (69.09) 135,344,778 - 135,128,519 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 2,095,768 (10.11) 2,331,434 - - 
ค่าความนิยม 608,578,227 - - - - 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 150,695,234 2,212.54 6,516,448 (84.35) 41,627,607 

สินทรัพยห์มุนเวียน 

▪ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 854.47 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 849.93 ลา้นบาท
โดยส่วนใหญ่เพิ่มขึน้จากเงินที่ไดร้บัจากการขายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย บุญเอนก และ เจรญิพรพลงังาน ทัง้หมด
ใหแ้ก่บริษทั ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ  ากัด และขายเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม เอสเอสยทูี ทัง้หมดใหแ้ก่บริษัท อีสเทอรน์ โค
เจนเนอเรชั่น จ ากดั 

▪ สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือจ านวน 4.93 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 4.88 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เพิ่มขึน้จากเมล็ด
พนัธุก์ญัชงจากธุรกิจการเกษตร-การคา้และผลิตกญัชงของบรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั  

▪ สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 

สินทรพัยห์มุนเวียนอื่นจ านวน 100.00 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนทัง้จ านวน จากการการวางมัดจ าเพื่อ
ศกึษาโครงการเงินลงทนุในการผลิตไฟฟ้าพลงังานลมที่ประเทศเวียดนามแก่บรษิัทแห่งหนึ่ง 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 12/2564 เมื่อวนัที่ 14 ธันวาคม 2564 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทเขา้
ท าบันทึกความเขา้ใจเรื่องการท าการศึกษาเพื่อพิจารณาการลงทุนในบริษัทแห่งหนึ่ง ระยะเวลาการเข้าศึกษา 
จ านวน 3 เดือน ระหว่างเดือนมกราคมถึงมีนาคม 2565 บริษัทไดว้างเงินมดัจ าแบบเรียกคืนได ้จ านวน 100 ลา้น
บาท ในวนัที่ลงนามในบนัทกึความเขา้ใจ โดยผูร้บัเงินมดัจ าไดน้  าหุน้สามญัมาจ าน ากบับรษิัท เพื่อเป็นหลกัประกนั
การคืนเงินมดัจ าดงักลา่วใหแ้ก่บรษิัทตามสญัญาจ าน าหุน้ 
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สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

▪ ทีดิ่น อาคาร และอุปกรณ ์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณจ์ านวน 41.84 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน (93.51) ลา้นบาท โดยสว่นใหญ่
ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบรษิัทย่อย บุญเอนก และ เจริญพรพลงังาน ทัง้หมดใหแ้ก่บรษิัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ 
จ ากดั และขายเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม เอสเอสยทูี ทัง้หมดใหแ้ก่บรษิัท อีสเทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากัด 

▪ สินทรัพยส์ิทธิการใช้  

สินทรัพย์สิทธิการใช้จ านวน 2.10 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน (0.24) ลา้นบาท จากการบันทึก
สินทรพัยส์ิทธิการใชอ้าคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร โดยสินทรพัยส์ิทธิการใชเ้ป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
การบญัชีเนื่องจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 มาถือปฏิบตัิ 

▪ ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมจ านวน 608.58 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนทัง้จ านวน เกิดจากตน้ทุนซือ้บริษัทย่อย-แคนนา
บิซ เวย ์ที่สูงกว่าประมาณการส่วนไดเ้สียในมูลค่าสินทรพัยส์ุทธิของบริษัทย่อย ซึ่งอยู่ระหว่างรอประเมินปันส่วน
ราคาซือ้โดยผูป้ระเมินอิสระ  

โดยในปี 2564 บริษัทได้ว่าจ้างที่ปรึกษาทางการเงิน (บริษัท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ ากัด) ท าการ
ประเมินมลูค่าหุน้ของบรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด เม่ือวนัที่ 29 กันยายน 2564 โดยใชวิ้ธีมลูค่าปัจจุบนัสทุธิของ
กระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ใน
อนาคตจากแผนธุรกิจของบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จ ากัด ซึ่งไดค้ านวณหาอัตราต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยถ่วง
น า้หนัก (Weighted Average Cost of Capital : WACC) เพื่อใชเ้ป็นอัตราส่วนลดและค านวณหากระแสเงินสด
สทุธิในอนาคตจากการประมาณการทางการเงินของบรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ในการจดัท าประมาณการทาง
การเงินในครัง้นีพ้ิจารณาจากประมาณการทางการเงินและแผนธุรกิจส าหรบัระยะเวลา 10 ปี ขา้งหนา้ (ปี 2564-
2574) ตามประมาณอายกุารใชง้านของอาคารและสิ่งปลกูสรา้งโรงเรือน ราคาซือ้หุน้สามญัของบรษิัท แคนนาบิซ 
เวย ์จ ากัด ในสดัสว่นรอ้ยละ 80 ที่ราคา 650 ลา้นบาท ตกอยู่ในช่วงมลูค่ายตุิธรรมของหุน้ ในสดัสว่นรอ้ยละ 80 ที่
มีช่วงราคา เท่ากบั 467.96-734.49 ลา้นบาท 

▪ สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื่นจ านวน 150.70 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 144.18 ลา้นบาท โดยส่วน
ใหญ่เพิ่มขึน้จากการวางมดัจ าเพื่อซือ้เงินลงทนุในบรษิัทย่อย-ซีบีดี ไบโอไซเอนซ ์มลูค่ารวมไม่เกิน 650 ลา้นบาท 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 10/2564 เมื่อวนัที่ 28 ตลุาคม 2564  มีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทเขา้ท า
บนัทึกขอ้ตกลงเบือ้งตน้กับบริษัทที่ไม่เก่ียวขอ้งกันและวางเงินมัดจ าแบบเรียกคืนไดเ้ป็นเงินสดจ านวน 150 ลา้น
บาท ส าหรบัการซือ้ขายหุน้สามญัในบรษิัทเป้าหมายแห่งหนึ่ง ราคาที่จะซือ้ขายตามบนัทกึขอ้ตกลงเป็นจ านวนเงิน
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ประมาณ 650 ลา้นบาท โดยราคาซือ้ขายสุดทา้ยของหุน้จะขึน้อยู่กับผลการตรวจสอบสถานะกิจการ เพื่อเป็น
หลักประกันการปฎิบัติตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้นีแ้ละการคืนเงินมัดจ า ผู้ขายไดส้่งมอบใบหุ้นทั้งหมดของบริษัท
ดงักล่าวใหก้ับบริษัท พรอ้มทัง้เช็ค สั่งจ่ายใหก้ับบริษัท จ านวนเงิน 150 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกันในการคืน
เงินมดัจ า 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน   
((EEFFFFIICCIIEENNCCYY  RRAATTIIOO))  

ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ (%)  11.55   0.31   5.92  
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%)  221.51   4.24   69.58  
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า)  12.08   0.33   0.36  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยเ์ท่ากับ 11.55% เพิ่มขึน้จากปี 2563 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์
0.31% โดยมีสาเหตุมาจากบริษัทมีก าไรสทุธิเพิ่มขึน้สงูมากจากปีที่ผ่านมา สาเหตหุลกัมาจากก าไรจากการขาย
เงินลงทุนในบรษัิทย่อยและบริษัทร่วม โดยบริษัทไดข้ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย บุญเอนก และ เจริญพรพลงังาน 
ทัง้หมดใหแ้ก่บริษัท ทรพัยส์มบัติใหม่ จ ากัด และขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม เอสเอสยูที ทัง้หมดใหแ้ก่บริษัท อีส
เทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากดั  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวรเท่ากับ 221.51% เพิ่มขึน้จากปี 2563 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนจาก
สินทรพัยถ์าวร 4.24% อัตราการหมนุของสินทรพัยเ์ท่ากับ 12.08 เท่า เพิ่มขึน้จากปีก่อน เนื่องจากบริษัท มีก าไร
สทุธิและรายไดร้วมเพิ่มขึน้จากปีก่อนจากการขายเงินลงทนุในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

4.2.4 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน 

1) แหล่งทีม่าและใช้ไปของเงนิทุน 

ในปี 2564 โครงสรา้งเงินทนุของบรษิัทไดม้าจากกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมลงทนุ ซึ่งสว่นใหญ่เป็นเงิน
สดรบัจากการขายส่วนไดเ้สียในบริษัทรว่ม เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนส าหรบัการด าเนินธุรกิจและเป็นแหล่งเงิน
ลงทนุในธุรกิจของบรษิัทย่อย ซึ่งมรีายละเอยีดของแหลง่ที่มา และใชไ้ปของเงินทนุในปี 2564 ดงันี ้

หน่วย : หน่วย : บาทบาท  22556644  
เปล่ียนแปลง เปล่ียนแปลง   

(%)(%)  
22556633  

เปล่ียนแปลง เปล่ียนแปลง   
(%)(%)  

22556622  

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (24,906,725) 12.62 (22,116,365) (10.50) (24,711,831) 
กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ 896,864,347 (4,563.77) (20,092,076) (142.94) 46,786,474 
กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (1,298,582) 2,321.73 (53,622)  - 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สทุธิ 870,659,040 (2,160.14) (42,262,063) (291.45) 22,074,643 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 4,535,586 (90.31) 46,797,649 89.29 24,723,006 
เงินสดลดลงจากการสญูเสียอ านาจการควบคมุในบรษิัทย่อย (32,893,032)  -  - 
เงินสดเพิ่มขึน้จากการลงทนุในบรษิัทยอ่ย 12,166,559  -  - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 854,468,153 18,739.20 4,535,586 (90.31) 46,797,649 
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▪ กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน (24.91) ลา้นบาท เปลี่ยนแปลงเล็กนอ้ยเม่ือ
เปรียบเทียบกับปี 2563 ที่มีกระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน (22.12) ลา้น
บาท จากการปรบัปรุงดว้ยรายไดอ้ื่นจากการกลบัรายการประมาณการหนีส้ิน และการปรบัปรุง
ดว้ยก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 

▪ กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุนจ านวน 896.86 ลา้นบาท เปลี่ยนแปลงค่อนขา้งมาก
เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2563 ที่มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุจ านวน (20.09) ลา้นบาท 
โดยส่วนใหญ่มาจากเงินสดรบัจากการขายบริษัทย่อยสทุธิจากเงินสดที่จ่ายไป 464.59 ลา้นบาท 
และเงินสดรบัจากการขายส่วนไดเ้สียในบริษัทร่วม 1,246.12 ลา้นบาท ในขณะที่มีรายจ่ายจาก
เงินสดจ่ายเพื่อซือ้บริษัทย่อยสทุธิจากเงินสดที่ไดม้า (650) ลา้นบาท และเงินสดจ่ายเงินมดัจ าเพื่อ
ซือ้เงินลงทนุ (250) ลา้นบาท 

▪ กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน (1.30) ลา้นบาท เปลี่ยนแปลงค่อนขา้งมาก
เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2563 ที่มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน (0.05) ลา้น
บาท โดยส่วนใหญ่มาจากเงินสดจ่ายช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่า และเงินสดจ่ายช าระเงินกูย้ืม
ระยะสัน้บคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั 

2) รายจ่ายลงทุน 

ในปี 2564 บรษิัทมีรายจ่ายเพื่อการลงทนุรวมจ านวน (900) ลา้นบาท ไดแ้ก่ 

2.1 เงินสดจ่ายเพื่อซือ้บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จ ากัด สุทธิจากเงินสดที่ได้มา (650) ลา้นบาท ตามที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยีจ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 9/2564 เม่ือวนัที่ 29 กันยายน 2564 มีมติ
อนุมัติการเข้าซือ้หุ ้นสามัญในบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทจ ากัดที่จดทะเบี ยนจัดตั้งใน
ประเทศไทยและประกอบธุรกิจคา้และผลิตกัญชง จ านวน 800,000 หุน้ หรือในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของหุน้
ทัง้หมดในบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั จากบรษิัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จ ากัด (“ผูข้าย”) โดยบรษิัทตกลงจะ
ช าระค่าตอบแทนใหแ้ก่ ผูข้ายในวนัที่ธุรกรรมเสรจ็สมบรูณจ์ านวน 650 ลา้นบาท 

2.2 เงินสดจ่ายเงินมดัจ าเพื่อซือ้เงินลงทนุ (250) ลา้นบาท ดงันี ้
▪ ตามที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 10/2564 เม่ือวนัที่ 28 ตลุาคม 2564  มีมติอนุมตัิใหบ้รษิัท

เขา้ท าบนัทึกขอ้ตกลงเบือ้งตน้กบับรษิัทที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัและวางเงินมดัจ าแบบเรียกคืนได้เป็นเงินสด
จ านวน 150 ลา้นบาท ส าหรบัการซือ้ขายหุน้สามัญในบริษัทเป้าหมายแห่งหนึ่ง ราคาที่จะซือ้ขาย
ตามบนัทกึขอ้ตกลงเป็นจ านวนเงินประมาณ 650 ลา้นบาท โดยราคาซือ้ขายสดุทา้ยของหุน้จะขึน้อยู่
กับผลการตรวจสอบสถานะกิจการ เพื่อเป็นหลกัประกันการปฎิบตัิตามขอ้ตกลงเบือ้งต้นนีแ้ละการ
คืนเงินมัดจ า ผู้ขายไดส้่งมอบใบหุน้ทั้งหมดของบริษัทดังกล่าวใหก้ับบริษัท พรอ้มทั้งเช็ค สั่งจ่าย
ใหก้บับรษิัท จ านวนเงิน 150 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัในการคืนเงินมดัจ า 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564                                                                 หน้าที่ 66 
(แบบ 56-1 One Report) 

▪ ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ไดม้ีมติ อนุมัติให้
บริษัทเข้าท าบันทึกความเข้าใจเรื่องการท าการศึกษาเพื่อพิจารณาการลงทุนในบริษัทแห่งหนึ่ง 
ระยะเวลาการเขา้ศกึษา จ านวน 3 เดือน ระหว่างเดือนมกราคมถึงมีนาคม 2565 บรษัิทไดว้างเงินมดั
จ าแบบเรียกคืนได ้จ านวน 100 ลา้นบาท ในวนัที่ลงนามในบนัทึกความเขา้ใจ โดยผูร้ ับเงินมดัจ าได้
น าหุ้นสามัญมาจ าน ากับบริษัท เพื่อเป็นหลักประกันการคืนเงินมัดจ าดังกล่าวให้แก่บริษัทตาม
สญัญาจ าน าหุน้ 

3) ความเพียงพอของสภาพคล่อง 
อัตรอัตราส่วาส่วนสภานสภาพคล่พคล่อง อง   
((LLIIQQUUIIDDIITTYY  RRAATTIIOO))  

ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 20.27 0.39 0.62 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เท่า) 18.07 0.07 0.62 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เท่า) (0.24) (0.15) (0.21) 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 

ไม่สามารถค านวณได ้

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 
อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วนั) 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้ (เท่า) 
ระยะเวลาช าระหนี ้ (วนั) 
วงจรเงินสด (วนั) 

อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 20.27 เท่า เพิ่มขึน้จากปีก่อน แสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทมีสินทรพัยห์มุนเวียนที่
ประกอบไปดว้ย เงินสด ลกูหนี ้และสินคา้คงเหลือมากกว่าหนีส้ินระยะสัน้ เนื่องจากในปี 2564 บรษิัทไดร้บัเงินจาก
จากการขายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย บุญเอนก และ เจรญิพรพลงังาน ทัง้หมดใหแ้ก่บรษิัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ  ากัด 
และขายเงินลงทนุในบริษัทรว่ม เอสเอสยูที ทัง้หมดใหแ้ก่บรษิัท อีสเทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากัด บรษิัทจึงมีความ
คลอ่งตวัในการช าระหนีร้ะยะสัน้สงูขึน้จากเมื่อปี 2563 ค่อนขา้งมาก 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเรว็ 18.07 เท่า เพิ่มขึน้จากปีก่อน สะทอ้นใหเ้ห็นสภาพคลอ่งที่แทจ้รงิว่าบรษิัทมี
สินทรพัยท์ี่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดเพิ่มขึน้จากปีก่อน และมากกว่าหนีส้ินระยะสัน้ ในขณะที่อัตราส่วนสภาพ
คล่องกระแสเงินสด (0.24) เท่า ลดลงจากปีก่อน สะทอ้นใหเ้ห็นว่ากระแสเงินสดจากการด าเนินงานของบริษัทไม่
เพียงพอต่อการช าระหนีส้ินระยะสัน้ของบรษิัท 

4) ความสามารถในการช าระหนี ้

บริษัทและบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวมในปี 2564 เท่ากับ 49.73 ลา้นบาท ลดลง (114.36) ลา้นบาท คิดเป็น 
(69.69)% จากปีก่อน ซึ่งมีขนาดหนีส้ินเท่ากบั 164.09 ลา้นบาท โดยสว่นใหญ่ลดลงจาก 
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▪ กลบัรายการประมาณการดอกเบีย้จ่ายค้างจ่าย ส่งผลใหห้นีส้ินลดลงจ านวน (104.60) ลา้นบาท 
จากการยกเลิกการซือ้หุน้เอสเอสยทูีสว่นที่ 2 

▪ ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลจากก าไรของบริษัทและบริษัทย่อยทางออ้ม จ านวน 42.88 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จ านวน 42.65 ลา้นบาท 

▪ เงินมดัจ ารบัจากการขายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย-บุญเอนก ลดลงจ านวน (50) ลา้นบาท จากการโอน
หุน้ตามสญัญาซือ้ขาย เม่ือวนัที่ 28 ธันวาคม 2564 

▪ หนีส้ินตามสญัญาเช่า จ านวน 1.15 ลา้นบาท ลดลงจ านนวน (1.22) ลา้นบาท จากการช าระหนีต้าม
สญัญาเช่าและรวมถึงลดพืน้ที่การเช่าลง 

▪ ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังานจ านวน 0.72 ลา้นบาท ลดลงจ านวน (1.71) ลา้นบาท หรือ
รอ้ยละ (70.44) จากการลดลงของพนกังาน 

บรษิัทมีแหลง่เงินทนุจากกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินสดรบัจากการขาย
สว่นไดเ้สียในบรษิัทรว่ม เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนส าหรบัการด าเนินธุรกิจและเป็นแหล่งเงินลงทุนในธุรกิจของ
บรษิัทย่อย ซึ่งจากการด าเนินงานที่ผ่านมาบรษิัทสามารถช าระหนีไ้ดต้ามเงื่อนไข และมีความสามารถในการช าระ
หนีเ้พียงพอ 

อัตราส่วนวิเอัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ คราะหน์โยบายทางการเงนิ   
((FFIINNAANNCCIIAALL  PPOOLLIICCYY  RRAATTIIOO))  

ปี ปี 22556644  ปีปี  22556633  ปี ปี 22556622  

อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า)  0.03   0.11   0.09  
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 

ไม่สามารถค านวณได ้อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (cash basis) (เท่า) 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ในปี 2564 เท่ากบั 0.03 ลดลงจากปี 2563 ที่มีอตัราส่วนหนีส้ินต่อสว่น
ของผูถื้อหุน้ เท่ากับ 0.11 โดยเป็นผลมาจากในปี 2564 กลุ่มบริษัมีหนีส้ินรวมลดลงคิดเป็น (69.69)% จากปีก่อน 
จึงท าใหอ้ตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ลดลงจากปีก่อน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไวซ้ึ่งความสามารถในการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง และการด ารงไวซ้ึ่งโครงสรา้งของทนุที่เหมาะสม 
งบการเงินรวม 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินรวมแสดงอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ 0.029 : 1 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ 0.028 : 1 
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4.2.5 ภาระผูกพันด้านหนีส้ินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเงินฝากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งจ านวนเงิน 35.25 ลา้นบาท มีภาระ
ผกูพนักบัธนาคารพาณิชย ์จ านวน 35.25 ลา้นบาท เพื่อเป็นประกนัในการช าระหนีต้ามสญัญาซือ้ขายหุน้ในบรษิัท
รว่ม ปัจจบุนับรษิัทไดย้กเลิกสญัญาหลกัประกันดงักลา่ว 

4.2.6 ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต 

(1) กัญชง: พืชเศรษฐกิจใหม่ โอกาสและความท้าทาย 

กญัชงไดร้บัความสนใจเป็นอย่างมากหลงัจากรฐับาลประกาศปลดล็อคใหส้ามารถขออนุญาตปลูก ผลิต 
น าเข้าเมล็ดพันธุ์ ครอบครอง และจ าหน่ายได้ ด้วยคุณประโยชน์ที่หลากหลายประกอบกับความต้องการใน
ตลาดโลกที่มีแนวโนม้เปิดกวา้งมากยิ่งขึน้ท าใหก้ญัชงมีศกัยภาพที่จะกลายเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ของไทย สามารถ
ต่อยอดเป็นสินค้าอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้มหาศาล การที่ ไทยมี
ความสามารถดา้นการเพาะปลกูและการผลิตสงู จึงมีโอกาสที่จะกลายเป็นผูเ้ล่นหนา้ใหม่และสามารถเกาะเก่ียว
การเติบโตในตลาดกัญชงโลกได ้ทัง้นี  ้การปลดล็อคการประกอบธุรกิจกัญชงไดเ้ชื่อมโยงไปสู่ห่วงโซ่อุตสาหกรรม
อย่างนอ้ย 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ เครื่องดื่ม อาหาร ยาและอาหารเสรมิ เครื่องแต่งกาย และผลิตภณัฑด์แูลส่วนบคุคล ดว้ย
มลูค่าตลาดกัญชงรวมประมาณ 15.8 พันลา้นบาท ใน 5 ปีขา้งหนา้ อย่างไรก็ตาม เกษตรกรและผูป้ระกอบการ
ยงัคงเผชิญความทา้ทายหลายดา้น เช่น การพัฒนาสายพันธุ์กัญชงใหต้อบโจทยค์วามตอ้งการของตลาด ความ
ชดัเจนของกฎหมายในการรบัรองเพื่อประกอบธุรกิจ เป็นตน้ 

(2) ไทยปลดล็อคกัญชง ผลักดันสู่การเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ 

 กัญชง (Hemp) เป็นพืชตระกูล Cannabis sativa L. เช่นเดียวกับกัญชา (Marijuana) มีปริมาณสาร 
Tetrahydrocannabinol หรือ THC (สารที่มีฤทธิ์ท  าใหม้ึนเมาและเสพติด) ไม่เกิน 1% ของน า้หนกัแหง้ ซึ่งนอ้ยกว่า
กญัชา แต่มีสาร Canabidiol หรือ CBD (สารที่มีสรรพคณุทางยา) สงูกว่ากัญชา ปัจจุบนักัญชงไดร้บัความสนใจ
เป็นอย่างมากในประเทศไทย ภายหลงัรฐับาลประกาศปลดล็อคใหส้ามารถ “ผลิต น าเขา้ สง่ออก จ าหน่าย หรือมี
ไวใ้นครอบครอง” เมื่อวนัที่ 29 มกราคม 2564 โดยก าหนดวตัถุประสงคข์องการขออนุญาตน าไปใชป้ระโยชน ์(1) 
ตามภารกิจของหน่วยงานของรฐั (2) ใชเ้สน้ใยตามประเพณี วัฒนธรรม หรือวิถีชีวิต และใชใ้นครอบครวัเท่านั้น 
(ปลูกไดค้รอบครวัละไม่เกินหนึ่งไร่) (3) ในเชิงพาณิชยห์รืออุตสาหกรรม (4) ในทางการแพทย ์(5) ในการศึกษา 
วิเคราะห ์วิจยั หรือปรบัปรุงพนัธุ ์และ (6) ในการผลิตเมล็ดพนัธุร์บัรอง  

การปลดล็อคดังกล่าวโดยเฉพาะการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรมนับเป็นความ
พยายามครัง้ส  าคญัของภาครฐัที่จะผลกัดันใหก้ัญชงกลายเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ ต่างจากกัญชาซึ่งยังถูกจดัเป็น
สารเสพติดและอนุญาตใหใ้ชป้ระโยชนท์างการแพทยแ์ละการวิจัยทางวิทยาศาสตรเ์ท่านัน้ โดยกัญชงสามารถต่อ
ยอดเป็นสินค้าอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้อย่างมาก โดยเฉพาะ 5 กลุ่ม
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อตุสาหกรรมปลายน า้ส  าคญั ไดแ้ก่ เครื่องดื่ม อาหาร ยาและอาหารเสริม เครื่องแต่งกาย และผลิตภณัฑด์แูลส่วน
บคุคล 

(3) คุณประโยชนห์ลากหลาย ต่อยอดเป็นสินค้าอุตสาหกรรมทีม่ีมูลค่าเพิ่มสูง 

กัญชงมีสรรพคุณมากมาย อาทิ ช่วยท าให้รูส้ึกผ่อนคลาย สดชื่น ช่วยให้นอนหลับสบาย รักษาอาการ
วิงเวียนศีรษะ ปวดศีรษะหรือไมเกรน โดยสามารถใชป้ระโยชนไ์ดท้กุสว่น ตัง้แต่ช่อดอก ใบ เมล็ด เปลือก ล าตน้ กิ่ง
ก้าน และราก ซึ่งสามารถแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ มากมาย ตัวอย่างเช่น ช่อดอก นิยมสกัดเอาสารกลุ่ม 
Phytocannabinoids ที่มีคุณสมบตัิทางยา อาทิ CBD (สามารถบริโภคโดยตรง หรือน าไปเป็นส่วนผสมเพื่อเพิ่ม
มูลค่าในผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม ผลิตภัณฑด์ูแลส่วนบุคคล และเวชส าอางต่างๆ) Terpenes (ใหก้ลิ่นที่
น  ามาผลิตน ้าหอมและน า้มันหอมระเหย) ใบ น ามาสกัดเพื่อใช้เป็นส่วนประกอบในอาหารและเครื่องดื่ม ปุ๋ ย
ชีวภาพ ผลิตภณัฑว์สัดกุ่อสรา้ง แผ่นใยไมอ้ดั ไฟเบอรก์ลาส เปลือก ล าตน้ ท าเป็นเสน้ใย นิยมน ามาท าเป็นเสือ้ผา้
เครื่องนุ่งห่ม เชือก เสือ้เกราะกันกระสุนชั้นดีที่มีน  า้หนักเบา เยื่อกระดาษ วัสดุหีบห่อ ฉนวนกันความรอ้น ไบโอ
พลาสติก แกนล าตน้ มีน า้หนักเบาใชท้ าอิฐ หรือผสมคอนกรีต (Hempcrete) ส าหรบังานก่อสรา้ง ส่วนประกอบ
รถยนต ์เฟอรน์ิเจอร ์น า้มนัและสารสกัดจากเมล็ดกัญชง ใชเ้ป็นส่วนประกอบในผลิตภัณฑอ์าหารและผลิตภณัฑ์
ดแูลสขุภาพ เนื่องจากมีคณุค่าทางโภชนาการสงู (อาทิ โปรตีน วิตามินอี โอเมกา้) 

(4) ความต้องการในตลาดโลกสูงและมแีนวโน้มเตบิโตต่อเน่ือง 

 ปี 2563 ตลาดกัญชงโลกมีมลูค่า 4.75 พนัลา้นดอลลารส์หรฐัฯ จ าแนกตามประเภทของผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ 
ผลิตภัณฑด์ูแลส่วนบุคคล (อาทิ ครีมทาหนา้ ครีมบ ารุงผิว ผลิตภัณฑล์า้งมือ ผลิตภัณฑอ์าบน า้) 1.76 พันลา้น
ดอลลารส์หรฐัฯ (สดัสว่น 37.1% ของมลูค่าตลาดกญัชงโลก) รองลงมาไดแ้ก่ อาหารและเครื่องดื่ม (25.2%) สิ่งทอ 
(18.6%) และผลิตภณัฑย์า (11.6%) แต่หากจ าแนกตามการแปรรูป พบว่า กัญชงถกูแปรรูปเป็นผลิตภณัฑน์ า้มนั
มากที่สุด มีมูลค่า 2.15 พันลา้นดอลลารส์หรัฐฯ (สัดส่วน 45.2% ของมูลค่าตลาดกัญชงโลก) รองลงมาไดแ้ก่ 
เมล็ดกัญชง (28.8%) และเสน้ใย (20.0%) ในระยะขา้งหนา้ Allied Market Research คาดว่าตลาดกัญชงโลกจะ
เติบโตต่อเนื่องเฉลี่ย 21.6% ต่อปี มาอยู่ที่ 1.86 หมื่นลา้นดอลลารส์หรฐัฯ ในปี 2570 (แต่ยงัถือว่ามีขนาดเล็กเมื่อ
เทียบกบัตลาดกญัชาโลก) 

(5) ผลิตภัณฑม์ีราคาสูง ผลตอบแทนด ี

สารสกัดกัญชงมีราคาแตกต่างกันขึน้อยู่กับ ความบริสทุธิ์ กระบวนการสกัด สามารถจ าแนกได ้4 ประเภท 
ดงันี ้

• Full Spectrum CBD คือ CBD ที่ยังคงมีสาร Phytocannabinoids อื่นๆ และสาร THC เจือปนอยู่ 
อีกทัง้ยงัมีสารที่ใหก้ลิ่น_(Terpenes) และสารต่อตา้นอนมุลูอิสระ (Flavonoids)                                                                                                        

• CBD Isolate คือ สาร CBD บรสิทุธิ์ มกัท าใหอ้ยู่ในรูปแบบผลึกหรือผง จึงเรียกว่า CBD Crystalline 
หรือ CBD Powder มีสีขาวละเอียด รสจืด ไม่มีกลิ่น น าไปใช้ในผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องดื่ม เวช
ส าอาง ราคาเฉลี่ยกิโลกรมัละ 900-1,300 ดอลลารส์หรฐั                                                           
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• Broad Spectrum CBD หรือ CBD Distillate คือ สาร CBD ที่ยงัคงมีสารอื่นๆ เจือปนอยู่ดงัประเภท
ที่ 1 แต่ท าการสกัดหรือแยกเฉพาะสาร THC ออก หรืออาจเจือปนอยู่บา้งแต่ไม่เกินกฎหมายก าหนด
ของแต่ละประเทศ ท าใหม้ีความตอ้งการสงู ราคาเฉลี่ยกิโลกรมัละ 2,400-4,200 ดอลลารส์หรฐัฯ  

• Water Soluble CBD คือ สาร CBD ที่ละลายน ้าได้ (สาร CBD ประเภท 1-3 ละลายน ้าไม่ได้ จึง
จ าเป็นตอ้งใชน้  า้มันเป็นตัวท าละลาย เช่น น า้มนัมะพรา้วสกัดเย็น กรดไขมัน หรือ Medium-chain 
Triglyceride) ราคาเฉลี่ยกิโลกรมัละ 1,850-3,200 ดอลลารส์หรฐัฯ 

(6) การปลดล็อคกัญชงของไทยได้สร้างหว่งโซ่อุตสาหกรรมใหม ่

 ที่ผ่านมากัญชงยงัไม่ไดร้บัอนุญาตใหใ้ชป้ระโยชนใ์นเชิงพาณิชยห์รืออุตสาหกรรม ท าใหต้ลาดในประเทศ
ยงัมีขนาดเล็ก ส่วนใหญ่เป็นงานหตัถกรรมพืน้ฐานที่ถกัทอผา้จากใยกญัชงจ าหน่ายโดยศนูยศ์ิลปาชีพ ทัง้นี ้มลูนิธิ
โครงการหลวง และสถาบันวิจัยและพัฒนาพื ้นที่สูง (องค์การมหาชน) หรือ สวพส. ได้ด าเนินงานวิจัยและ
พฒันาการเพาะปลกูและแปรรูปผลิตภณัฑก์ัญชง ตัง้แต่ พ.ศ. 2548 เป็นตน้มา โดยในปี 2557 สวพส. ไดส้ง่เสริม
การปลกูกัญชงในเชิงพาณิชย ์ที่บา้นใหม่คีรีราษฎรแ์ละบา้นใหม่ยอดคีรี ต าบลคีรีราษฎร ์อ าเภอพบพระ จังหวัด
ตาก ในพืน้ที่ 97 ไร่ ปัจจุบันไดข้ยายไปถึง 150 ไร่ ส่งผลใหไ้ทยน าเขา้สินคา้กึ่งวัตถุดิบที่ท  าจากกัญชงมีมูลค่า
ประมาณ 4.71 ลา้นบาท ในปี 2558 และลดลงเหลือ 2.36 ลา้นบาท ในปี 2563  

การที่ภาครฐัไดป้ลดล็อคการประกอบธุรกิจกญัชงไดส้รา้งห่วงโซ่อตุสาหกรรมใหม่ ดงันี ้

• อุตสาหกรรมตน้น า้ ไดแ้ก่ จัดหาเมล็ดพันธุ์ พัฒนาสายพันธุพ์ืช เพาะปลูก ตั้งแต่การจัดหา/น าเขา้
เมล็ดพันธุ ์(ที่มิใช่การปลกู) จ าหน่ายเมล็ดพันธุ์ เพื่อน ามาเพาะปลกูในเชิงพาณิชย ์(ขายทัง้ตน้หรือ
บางสว่นของพืช) รวมถึงการพฒันาสายพนัธุพ์ืชเป็นของตนเองเพื่อใหไ้ดค้่า CBD หรือ THC ตรงตาม
ความตอ้งการของตลาด โดยผูป้ระกอบการส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน แปลง
ทดลองของมหาวิทยาลยัหรือสถานศึกษาต่างๆ หรือผูป้ระกอบการจากอุตสาหกรรมกลางน า้และ
ปลายน า้ที่เริ่มทดลองปลกูเพื่อใชใ้นการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑข์องตน หรือหน่วยงานภาครฐั                                                                                                                                      

• อุตสาหกรรมกลางน า้ ไดแ้ก่ โรงสกัด สารสกัด น า้มนั ผลิตภณัฑก์ัญชง ผูป้ระกอบการที่ท  าการแปร
รูปผลิตภัณฑจ์ากวตัถุดิบขัน้ตน้ เช่น การสกัดสาร CBD ซึ่งเป็นผลิตภัณฑท์ี่มีมูลค่าเพิ่มสูงและถูก
น าไปใชใ้นอุตสาหกรรมต่อเนื่องเป็นจ านวนมาก นอกจากนีย้ังมีการผลิตน า้มนัจากเมล็ดกัญชง ผง
กัญชง กากกัญชง ด้ายกัญชง ใยกัญชง เป็นต้น โดยผู้ประกอบการกลุ่มนี ้ส่วนใหญ่จะเป็น
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมยา อาหารเสรมิ อาหาร เครื่องดื่ม ซึ่งมีความพรอ้มในดา้นเทคโนโลยีการ
สกดั                                                      

• อุตสาหกรรมปลายน า้ ไดแ้ก่ สินคา้อุปโภคบริโภค เป็นกลุ่มที่น  าสารสกัด หรือผลิตภัณฑก์ัญชงขัน้
กลางมาเป็นวตัถุดิบหรือส่วนผสมในผลิตภณัฑข์องตนเพื่อเพิ่มไลนผ์ลิตภณัฑใ์หม่ อุตสาหกรรมขัน้
ปลายที่น่าจะมีศกัยภาพและมีการน ากัญชงไปใชม้ากที่สดุสามารถจดัแบ่งเป็น 5 กลุ่มอุตสาหกรรม
ใหญ่ ดังนี ้ (1) เครื่องดื่ม ประกอบด้วย เครื่องดื่ม น ้าอัดลม เครื่องดื่มให้พลังงาน เครื่องดื่ม
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แอลกอฮอล ์ชา กาแฟและสมนุไพรพรอ้มรบัประทาน (2) อาหาร ประกอบดว้ยเครื่องปรุงอาหาร เบ
เกอรี่ อาหารเสน้และบะหมี่กึ่งส  าเร็จรูป ซีเรียลและธัญพืช ขนมขบเคีย้ว (3) ยาและอาหารเสริม 
รวมถึงผลิตภัณฑเ์สริมสขุภาพทางกีฬา วิตามิน ผลิตภณัฑจ์ดัการน า้หนัก และผลิตภัณฑส์มุนไพร
ดัง้เดิม (4) เครื่องแต่งกายและรองเทา้ (5) ผลิตภณัฑด์แูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย สบู่ แชมพู ยาสี
ฟัน น า้หอม น า้ยาระงบักลิ่นกาย ผลิตภณัฑด์แูลช่องปาก ผลิตภณัฑบ์ ารุงผิว และเครื่องส าอาง 

(7) ใน 5 ปีข้างหน้า คาดมูลค่าตลาดกัญชงไทยอยูท่ี ่15.8 พันล้านบาท 

 วิจยักรุงศรีประมาณการมลูค่าอุตสาหกรรมกัญชงของไทย โดยพิจารณาจากมลูค่าของอตุสาหกรรมปลาย
น า้ที่มีศกัยภาพในการน ากัญชงไปใช ้เพื่อเป็นฐานในการประเมิน ร่วมกับสดัสว่นกัญชงที่คาดว่าจะถกูน าไปใชใ้น
แต่ละอตุสาหกรรม โดยประเมินผลไดด้งันี ้

• ปี 2564 คาดว่าอุตสาหกรรมเครื่องดื่มที่มีกัญชงผสมจะมีมูลค่า 280 ล้านบาท รองลงมาเป็น
ผลิตภณัฑอ์าหารจากกญัชง 240 ลา้นบาท ยาและอาหารเสรมิจากกญัชง 50 ลา้นบาท เครื่องแต่ง
กายที่ท  าดว้ยใยกัญชง 30 ลา้นบาท และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคลประเมินว่ายังอยู่ในช่วงการ
พฒันาผลิตภณัฑเ์ป็นหลกัในปีแรก ทัง้นี ้5 กลุม่อตุสาหกรรมดงักลา่วจะมีการน ากญัชงไปใชม้ลูค่า
ประมาณ 600 ลา้นบาท  

• ทั้งนี ้ประเมินว่าผลิตภัณฑ์กัญชงไทยจะเติบโตอย่างมากในช่วง 5 ปีแรกหลังรฐัปลดล็อคการ
ประกอบธุรกิจ โดยตลาดกัญชงไทยจะมีมลูค่าสงูถึง 15,770 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2568 หรือเติบโต
เฉลี่ย (CAGR) 126% ต่อปี 

(8) อุตสาหกรรมกญัชงไทยอยู่ตรงไหน 

 ไทยมีศกัยภาพในการเพาะปลกูพิจารณาจาก 

• ประเทศไทยมีสภาพภูมิประเทศและอากาศที่ เอื ้ออ านวย ท าให้สามารถปลูกในพื ้นที่ เปิดได ้
โดยเฉพาะภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนที่มีอุณหภูมิเฉลี่ย 18-33 องศา
เซลเซียส ซึ่งเหมาะสมต่อการปลกูกัญชง นอกจากนี ้ระยะเวลาเก็บเก่ียวสัน้เฉลี่ย 3-4 เดือน ท าให้
สามารถปลกูได ้2-3 รอบต่อปี ในขณะที่ประเทศในยุโรปตอ้งปลกูในพืน้ที่ปิดเพื่อควบคมุอุณหภูมิ 
ซึ่งมตีน้ทนุการเพาะปลกูสงู  

• ไทยมีองคค์วามรูแ้ละฐานข้อมูลดี สถาบันวิจัยและพัฒนาพืน้ที่สูง (สวพส.) ไดท้  าการวิจัยและ
พฒันากัญชงมากว่า 10 ปีจนสามารถพฒันาพนัธุก์ญัชงผ่านการขึน้ทะเบียนเป็นรายแรก อีกทัง้ยงั
มีความพรอ้มดา้นเมล็ดพนัธุ ์ท  าใหม้ีประชาชน วิสาหกิจชุมชน นิติบุคคลมาติดต่อขอซือ้สายพันธุ์
เป็นจ านวนมากกว่า 600 รายการในช่วงปลายเดือนเมษายน-ตน้เดือนพฤษภาคมที่ผ่านมา                                                                                                                                                                                                             

• การเพาะปลูกกัญชงในไทยท าได้หลากหลายวิธี ขึน้กับความต้องการผลผลิตและต้นทุนการ
เพาะปลกู กลา่วคือ แบบกลางแจง้เหมาะสมกับการปลกูเพื่อเอาเสน้ใย กา้น เมล็ด เพราะมีตน้ทุน
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การเพาะปลกูต ่าสอดคลอ้งกับราคาสินคา้ที่ไม่สงูมาก ขณะที่ระบบปิดเหมาะกบัการเพาะปลกูเพื่อ
เอาสารสกดัจากช่อดอก เนื่องจากตอ้งอาศยัการควบคมุคณุภาพระดบัสงู  

เกษตรกรและโรงงานแปรรูปเริ่มทยอยประกอบธุรกิจ กัญชงมีกฎหมายควบคุมธุรกิจที่ค่อนข้างเขม้งวด 
โดยเฉพาะเอกสารการขออนุญาตที่ค่อนข้างจ าเพาะและรัดกุม อาทิ หนังสือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
กรรมสิทธิ์ที่ดิน แผนที่แสดงที่ตัง้สถานที่ปลกู แบบแปลนอาคารหรือโรงเรือน แผนการผลิต แผนการใชป้ระโยชน ์
มาตรการรกัษาความปลอดภยั และวิธีการท าลายส่วนของกัญชงที่เหลือจากการใชป้ระโยชน ์ดว้ยเหตนุี ้การขอ
อนุญาตน าไปใชป้ระโยชนใ์นเชิงพาณิชยแ์ละอุตสาหกรรมจะตอ้งท าควบคู่กันทั้งจากผู้ปลูกและผูแ้ปรรูป โดย
เกษตรกรจะตอ้งมีความพรอ้มตัง้แต่การระบุสายพนัธุก์ัญชง รวมถึงแผนจ าหน่ายใหผู้ป้ระกอบการรายใด ขณะที่
ผูป้ระกอบการจะตอ้งมีความพรอ้มดา้นการลงทุนเนื่องจากจะตอ้งระบแุผนการใชป้ระโยชนแ์ละวิธีการท าลายสว่น
ที่เหลือ สรุปไดด้งันี ้

• เกษตรกร ต้องเป็นผู้ที่มีความพรอ้มทั้งพืน้ที่เพาะปลูก แผนการผลิต แผนการใช้ประโยชน ์การ
รักษาความปลอดภัย และต้องมีผู้ประกอบการแปรรูปที่รับซือ้ผลผลิตที่ชัดเจน หรือมีการท า 
Contract Farming ไว้แล้ว โดยปัจจุบัน มีเกษตรกรมาลงทะเบียนขออนุญาตปลูกกัญชงเป็น
จ านวนมาก ท าใหค้าดว่าผลผลิตกัญชงจะทยอยเขา้สู่ห่วงโซ่อุตสาหกรรมมากขึน้ในช่วงไตรมาส 
4/2564 เป็นตน้ไป                                            

• โรงงานแปรรูป ตอ้งมีความพรอ้มในการสกัดเป็นน า้มัน/ผง อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการยังคง
เผชิญขอ้จ ากัดดา้นวตัถุดิบเนื่องจากเมล็ดพนัธุก์ัญชงที่ขึน้ทะเบียนในไทยทัง้ 4 สายพนัธุเ์ป็นสาย
พันธุ์ที่ใหเ้สน้ใยเท่านั้น อีกทั้งไม่สามารถน าเขา้เมล็ดเพื่อน ามาสกัดในเชิงพาณิชยไ์ด ้ส่งผลให้
ผูป้ระกอบการจ าเป็นตอ้งรอผลผลิตกัญชงสายพนัธุใ์หม่ๆ ที่คาดว่าจะออกสู่ตลาดในช่วงปลายปี 
2564 

อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และเครื่องส าอางยังเผชิญข้อจ ากัดด้านวัตถุดิบ การน ากัญชงไปใช้ใน
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจ าเป็นต้องอาศัยกฎหมายลูกในการรับรองเพื่อประกอบธุรกิจ โดยในปัจจุบัน มีเพียง
อตุสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และเครื่องส าอางที่มีราชกิจจานุเบกษารองรบั อย่างไรก็ตาม การน ากญัชงมาใชใ้น
อุตสาหรรมดังกล่าวยังมีเงื่อนไขเฉพาะ เช่น อาหารและเครื่องดื่มใหใ้ช้ส่วนผสมจากกัญชงไดเ้พียงเมล็ดกัญชง 
น า้มันจากเมล็ดกัญชง และโปรตีนจากเมล็ดกัญชง ส่วนเครื่องส าอางใหใ้ชส้่วนผสมที่ไดจ้ากน า้มนัและสารสกัด
จากเมล็ดกัญชง โดยวตัถุดิบกัญชงจะตอ้งมาจากผูป้ระกอบการในประเทศเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ าเขา้ ส่งผลให้
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมขัน้ปลายยงัคงตอ้งรอวตัถุดิบจากผูป้ระกอบการโรงสกัด ซึ่งการผลิตออกมาเป็นเกรด
มาตรฐาน (ตามมาตรฐานอาหารและยา) จ าเป็นตอ้งใชเ้วลาในการพฒันาสายพนัธุ์และผลิตพนัธุน์  า้มนั/สารสกัด 
โดยคาดว่าจะสามารถจ าหน่ายเชิงอตุสาหกรรม/พาณิชยไ์ดต้ัง้แต่ปี 2565 เป็นตน้ไป ทัง้นี ้ปัจจุบนัมีผูป้ระกอบการ
สนใจเขา้มาประกอบธุรกิจกญัชงเป็นจ านวนมาก  
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(9) ความท้าทายในการประกอบธุรกิจกัญชงในไทย 

• เกษตรกร จะตอ้งค านึงถึงตลาดรองรบั ชนิดของสายพนัธุ ์ความรูค้วามเขา้ใจในการปลกู ราคาขาย 
ความสามารถในการแข่งขนั สภาพอากาศ เทคโนโลยีในการผลิต เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและคณุภาพ
ตามความตอ้งการของตลาด เช่น การปลกูเพื่อเอาเสน้ใยหรือเมล็ดมีอุปสรรคไม่มากนกัเนื่องจาก
ได้ผลผลิตที่ค่อนข้างแน่นอนในเชิงปริมาณ แต่การเพาะปลูกเพื่อเอาสารสกัด CBD มีความ
แปรปรวนสงูกว่าเนื่องจากสารสกดัที่อยู่ในเมล็ดพนัธุจ์ะมีความผนัผวนสงูต่อสภาพแวดลอ้มที่กัญ
ชงเติบโต                                                    

• ผูป้ระกอบการขัน้กลางและขัน้ปลาย ตอ้งค านึงหลายประเด็น ไดแ้ก่ 

- เง่ือนไข/มาตรฐานการผลิตที่เขม้งวด เช่น ปริมาณสาร THC ที่ไม่เกิน 0.001% ในอาหาร
หรือเครื่องดืม่ การติดฉลากสินคา้ การโฆษณา และการตรวจสอบแหลง่ที่มาของวตัถดุิบ 

- ลิขสิทธิ์/สิทธิบตัรกัญชง โดยเฉพาะกลุม่อตุสาหกรรมกลางน า้ที่ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีการผลิต
ที่ไดม้าตรฐานสงู 

- ความคุ้มค่าในการลงทุน ซึ่งบริษัทกัญชงหลายแห่งในต่างประเทศแม้จะมี อัตราการ
เติบโตของรายไดท้ี่สงูแต่ก็มีค่าใชจ้่ายที่สูงโดยเฉพาะตน้ทุนจาก โรงงานเครื่องจกัรสกัด 
ค่าใชจ้่ายดา้นวิจยัและพฒันา รวมถึงสายพนัธุก์ญัชงที่เหมาะสมตอ่กระบวนการผลิต 

- ความสามารถในการแข่งขนั ผูผ้ลิตเขา้มาในตลาดมากขึน้ รวมถึงคู่แข่งจากต่างประเทศ 
- การสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูบ้ริโภค ทัง้ดา้นการรกัษาความปลอดภัย หรือผลขา้งเคียงที่

อาจจะเกิดขึน้จากการใชผ้ลิตภณัฑก์ญัชง 
- ขอ้จ ากัดของตลาดส่งออก แมว่้าสหประชาชาติเริ่มผ่อนคลายในการน าสาร CBD มาใช ้

แต่การใชง้านยงัตอ้งอยู่ในการควบคมุของแพทย ์ท าใหห้ลายประเทศยงัคงจดัใหก้ัญชง
เป็นสารเสพติด ซึ่งเป็นขอ้จ ากดัในดา้นการสง่ออกผลิตภณัฑข์ัน้ปลาย                                                                                                        

• ตลาดส าหรบัการซือ้ขายยงัอยู่ระหว่างการพฒันาและจัดตัง้[9] ถึงแมว่้าการซือ้ขายกัญชงจะเป็น
การซือ้ขายโดยตรง (ระบบ Contract_Farming) ระหว่างผูซ้ือ้และผู้ปลูก แต่ราคาจะถูกก าหนด
โดยตลาดกลางกัญชงซึ่งมีกรมส่งเสริมสหกรณเ์ป็นผูจ้ดัตัง้ โดยจะท าหนา้ที่เป็นศนูยก์ลางการซือ้
ขาย การก าหนดมาตรฐานสินคา้ การก าหนดราคากลางโดยใชร้ะบบ Network เชื่อมโยงทุกตลาด
เป็นระบบตลาดเดียว (Single Central Market) และก าหนดขั้นตอนการซื ้อขายที่ เป็นธรรม 
นอกจากนีย้งัมีบทบาทหลกัในการจดัหาตลาด  หรือเครือข่ายตลาดเพื่อเป็นช่องทางใหเ้กษตรกร
รายย่อยสามารถจ าหน่ายไปยงัภาคอตุสาหกรรม โรงงานสกดั และผูแ้ปรรูปได ้                       

• ข้อจ ากัดดา้นกฎหมาย ได้แก่ (1) กัญชงที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรมต้องไดร้ับอนุญาตให้ผลิตใน
ประเทศเท่านั้น ไม่อนุญาตให้น าเข้ามาสกัด แต่สามารถส่งออกเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่
ผูป้ระกอบการในประเทศได ้(2) การขออนุญาตปลกูจะตอ้งมีผูร้บัซือ้ที่ชดัเจน ไม่อนุญาตใหป้ลูก
โดยที่ยังไม่มีแหล่งรบัซือ้ ไม่มีแผนการผลิต หรือแผนการใชป้ระโยชน ์(3) คณุภาพและมาตรฐาน



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564                                                                 หน้าที่ 74 
(แบบ 56-1 One Report) 

ตอ้งเป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุโดยเฉพาะสาร THC ที่ตอ้งไม่เกิน 0.2% ของน า้หนกั
แหง้ หรือขึน้อยู่กับประเภทผลิตภณัฑท์ี่น  ากัญชงไปผสม และ (4) กฎหมายรองรบัในการน ากญัชง
มาเป็นส่วนประกอบของผลิตภัณฑ ์ซึ่งปัจจุบนัมีการประกาศกฎหมายอนุญาตใหใ้ชเ้มล็ด น า้มัน 
และสารสกัดจากเมล็ดกัญชงในอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และเครื่องส าอางได้ ขณะที่
อตุสาหกรรมอื่นๆ อยู่ระหว่างการอนมุตัิหรือพิจารณาออกประกาศเพิ่มเติม  

• การต่อต้านของกระแสสังคมและวัฒนธรรม ปัจจุบันการรับทราบข้อมูล ข้ อเท็จจริง และ
คณุประโยชนจ์ากกญัชงยงัไม่เป็นที่ทั่วถึงมากนกั เนื่องจากกฎหมายไทยจดัพืชกญัชงใหอ้ยู่ในกลุ่ม
ยาเสพติดมาเป็นเวลานาน 

ที่มา: วิจยักรุงศรี 
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5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 
5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

(1) ข้อมูลท่ัวไปของบรษิัท 

ช่ือบริษัท  : บริษัท อเีทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ : EE 
ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร ์ชัน้ 8 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขต

จตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) เป็น Holding Company ซึ่ง

มีการลงทุนหลักในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัด
จ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก ด าเนินธุรกิจทุกดา้นที่เก่ียวขอ้งวัตถุดิบกัญชง
และกญัชา 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0107536000790 
หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท ์0-2554-8000 

โทรสาร 0-2554-8001 
เว็บไซต ์ : www.eternalenergy.co.th  
อีเมล ์ : investment@eternalenergy.co.th  
ทนุจดทะเบียน : 4,170,000,000 บาท 
ทนุเรียกช าระแลว้ : 2,780,000,000 บาท 
จ านวนหุน้สามญัช าระแลว้ : 2,780,000,000 หุน้ 
มลูค่าที่ตราไว ้ : 1.00 บาท 
รอบระยะเวลาบญัช ี  : 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

(2) ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทย่อย 

(1) ช่ือบริษัท : บริษทั แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด  
 ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : เลขที่ 99 หมู่ที่ 2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี 12120 
 ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการปลกู สกัด แปรรูป จดัจ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก ด าเนินธุรกิจ

ทกุดา้นที่เก่ียวขอ้งวตัถดุบิกญัชงและกญัชา  
 หมายเลขติดตอ่ : โทรศพัท ์02-504-0404 
 อีเมล ์ : cannabizway@gmail.com  
 ทนุจดทะเบียน : 100,000,000 บาท 
 ทนุที่เรียกช าระแลว้ : 100,000,000 บาท 
 จ านวนหุน้สามญั : 1,000,000 หุน้ 
 มลูค่าที่ตราไว ้ : 100 บาท 

http://www.eternalenergy.co.th/
mailto:investment@eternalenergy.co.th
mailto:cannabizway@gmail.com
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 สดัสว่นการถือหุน้ : 80.00% 
 สถานะที่เก่ียวขอ้งกนั : บรษัิทย่อย 

(2) ช่ือบริษัท : บริษัท บุญเอนก จ ากัด 
 ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : เลขที่ 888 ชัน้ 8 อาคารไอทาวเวอร ์ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร  10900 
 ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการปลกูพืชการเกษตรมนัส าปะหลงัและใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
 หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท ์0-2554-8000 

โทรสาร 0-2554-8001 
 เว็บไซต ์ : www.eternalenergy.co.th  
 อีเมล ์ : investment@eternalenergy.co.th  
 ทนุจดทะเบียน : 540,000,000 บาท 
 ทนุที่เรียกช าระแลว้ : 540,000,000 บาท 
 จ านวนหุน้สามญั : 5,400,000 หุน้ 
 มลูค่าที่ตราไว ้ : 100 บาท 
 สดัสว่นการถือหุน้ : บรษิทั อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากดั  (มหาชน) ถือหุน้ 100.00%  
 สถานะที่เก่ียวขอ้งกนั : บรษัิทย่อย 
 หมายเหต ุ : บรษิัทโอนขายหุน้ออกแลว้ตัง้แต่วนัที่ 28 ธันวาคม 2564 

(3) ช่ือบริษัท : บริษัท เจริญพรพลังงาน จ ากัด 
 ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : เลขที่ 888 ชัน้ 8 อาคารไอทาวเวอร ์ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร  10900 
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจเกษตรกรรม และธุรกิจใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์

(ปลกูมนัส าปะหลงัและพืชพลงังานอื่น)  
 หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท ์0-2554-8000 

โทรสาร 0-2554-8001 
 เว็บไซต ์ : www.eternalenergy.co.th  
 อีเมล ์ : investment@eternalenergy.co.th  
 ทนุจดทะเบียน : 380,000,000 บาท 
 ทนุที่เรียกช าระแลว้ : 380,000,000 บาท 
 จ านวนหุน้สามญั : 38,000,000 หุน้ 
 มลูค่าที่ตราไว ้ : 10 บาท 
 สดัสว่นการถือหุน้ : บรษิัท บญุเอนก จ ากดั ถือหุน้ 100.00% 
 สถานะที่เก่ียวขอ้งกนั : บรษิัทย่อยทางออ้ม 
 หมายเหต ุ : บรษิัทโอนขายหุน้ออกแลว้ตัง้แต่วนัที่ 28 ธันวาคม 2564 

http://www.eternalenergy.co.th/
mailto:investment@eternalenergy.co.th
http://www.eternalenergy.co.th/
mailto:investment@eternalenergy.co.th
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(4) ช่ือบริษัท : บริษทั เอสเอสยูท ีจ ากัด 
 ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : เลขที่ 888 ชัน้ 9 อาคารไอทาวเวอร ์ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน า้รว่มกนั (Cogeneration) 
 หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท ์0-2554-8000 

โทรสาร 0-2554-8001 
 เว็บไซต ์ : www.ssut.co.th   
 ทนุจดทะเบียน : 2,919,000,000 บาท 
 ทนุที่เรียกช าระแลว้ : 2,919,000,000 บาท 
 จ านวนหุน้สามญั : 29,190,000 หุน้ 
 มลูค่าที่ตราไว ้ : 100 บาท 
 สดัสว่นการถือหุน้ : บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากดั (มหาชน) ถือหุน้ 25.00% 
 สถานะที่เก่ียวขอ้งกนั : บรษัิทรว่ม 
 หมายเหต ุ : บรษัิทโอนขายหุน้ออกแลว้ตัง้แต่วนัที่ 23 กนัยายน 2564 

(3) บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
เลขที่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์: 0-2009-9000  
โทรสาร : 0-2009-9991  
SET Contact center: 0-2009-9999 
Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

ผูส้อบบญัช ี : น.ส.กชมน ซุ่นหว้น  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 11536 

บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั 
72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชัน้ 24  
ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท ์0-2105-4661 โทรสาร 0-2026-3760 

 

 

http://www.ssut.co.th/
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5.2 ขอ้มูลส าคัญอืน่ 

-ไม่มี- 

5.3  ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ในปี 2564 บรษัิทไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายที่บรษิทัหรือบรษิัทย่อยเป็นคู่ความหรือคู่กรณีซึ่งอาจกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจอย่างมนียัส  าคญั 
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ส่วนที ่ส่วนที ่22  

การก ากัการก ากับดูแบดูแลกิจการลกิจการ  

6.  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดี ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง บริษัทไดม้ีการจดัท านโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรตั้งแต่ปี 2552  ได้มีการทบทวนทุกปีและ
ปรับปรุงแก้ไขมาเป็นระยะๆเพื่อความเหมาะสมตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
หลกัเกณฑต์ามโครงการส ารวจการก ากับดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบตัิ  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
ก ากับดแูลกิจการเป็นผูพ้ิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปีและน าเสนอต่อคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบเพื่อการ
น าไปถือปฏิบตัิ พรอ้มกับไดม้ีการสื่อสารใหก้รรมการ ที่ปรกึษา ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนใหท้ าความเขา้ใจ ลง
นามรบัทราบและยอมรบัหลกัปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีและปฏิบตัิตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษทัอย่างเคร่งครดั  มีการทบทวนครัง้สดุทา้ยเม่ือวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2565 ทัง้นีบ้ริษัทไดน้ าหลกัการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีตามหลกั CG Code ไปปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมในการก ากับดูแลกิจการตามบริบททางธุรกิจของ
บรษัิทแลว้ การปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในปี 2564 ของบรษิัทโดยสรุปมีดงันี ้

  11..      ความรับผิดชอบของคณความรับผิดชอบของคณะะกกรรมการบริษัทต่อผู้รรมการบริษัทต่อผู้ถือหุ้นถือหุ้น  

1.1  สทิธิของผู้ถอืหุ้น – การจัดประชุมผูถ้ือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ สิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัโดยเท่าเทียมกัน
ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคับของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งใน
ก าไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การเสนอ
วาระการประชุมล่วงหนา้ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทสิทธิในการมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ และ
การรว่มตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบรษิัท เช่นการอนุมติังบการเงินประจ าปี สิทธิในการอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไร
สุทธิประจ าปี และการจ่ายเงินปันผล สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็น
รายบุคคล  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  สิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนเพื่อแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจ าปี   สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในกิจการ
ต่างๆ ที่ส  าคญั  สิทธิในการรบัสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ เงินปันผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามใน
การประชมุผูถื้อหุน้ และสิทธิที่จะไดร้บัสารสนเทศอย่างเพียงพอและทนัเวลา เป็นตน้ 
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นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐานขา้งตน้แลว้ บรษิัทสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุ่มโดยเฉพาะอย่างยิ่งผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย ผู้
ถือหุน้ที่เป็นชาวต่างชาติ และผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัไดใ้ชส้ิทธิของตน  โดยบรษิัทจะไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือรดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั  
โดยบริษัทใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา และโปร่งใสแก่ผู้ถือหุน้ มีการ
เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารที่ส  าคญัผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ละบนเว็บไซตข์องบรษิัท เพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้ไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารอย่างทั่วถึง  

ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และ พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน จ ากัด 
พ.ศ. 2535  ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ปีละ 1 ครัง้ภายใน 4 เดือนนับแต่
วันที่สิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชี ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทอาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ไดต้ามที่
เห็นสมควร และหากมีผูถื้อหุน้จ านวนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวน
หุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญ
เม่ือใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

ในปี 2564 มีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2564 สถานที่ตัง้ของที่ประชมุอยู่ในที่ที่ผูถื้อหุน้
เดินทางได้สะดวกคือที่อาคารไอทาวเวอร ์ชั้นที่  16 เลขที่  888 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900 ประธานกรรมการท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุ  กรรมการเขา้รว่มประชมุรวมทัง้สิน้ 6 คน 
(ลาป่วย 2 คน) เพื่อตอบขอ้ซกัถามและรบัฟังขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้  ผูเ้ขา้รว่มประชมุประกอบดว้ยผูบ้รหิารของ
บริษัท เลขานุการบริษัท ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ปรึกษาประธาน
กรรมการบริหาร ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทไดจ้ดับุคคลที่เป็นอิสระ คือ  นางสาวพนิดา วิจิตสรตัน ์ตวัแทนจาก
บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบทานการลงทะเบียนของผูถื้อหุน้และสอบทานการนบัผลคะแนนเสียงในการ
ประชุมเพื่อเป็นสกัขีพยานในความโปรง่ใส ปฏิบตัิถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท ประธานที่ประชุม
ไดส้อบถามความสมัครใจจากผูถื้อหุ้นในการร่วมเป็นสกัขีพยานของการนับคะแนนอีก 1 คน แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ใด
เสนอตวัเป็นสกัขีพยานรว่ม  

  การประชุการประชุมมสสาามัญมัญผู้ถือผู้ถือหุ้นปหุ้นประจ าระจ าปี ปี 22556644  

(1) ก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code ซึ่งระบุวนั เวลา สถานที่จัดประชุม 
แผนที่ของสถานที่จัดประชุม และรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมพรอ้มกับชีแ้จงขอ้เท็จจริงและเหตุผลของ
คณะกรรมการอย่างครบถ้วนเพียงพอตามกฎหมาย  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ขอ้บังคับของบริษัท พรอ้มกับแนบหนังสือมอบฉันทะไปกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ส่งตัวแทนเขา้ร่วม
ประชุมได ้รวมทัง้ขอ้บังคับของบริษัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้  โดยจัดส่งใหบ้ริษัทศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัย(์ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่
นอ้ยกว่า 21 วัน พรอ้มกับเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมไดล้่วงหนา้ก่อนวัน
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ประชมุ โดยสามารถสง่ค าถามผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์หรือทางเว็บไซตข์องบรษิัท หรือ
ทางโทรสาร ถึงเลขานกุารบริษัทตามที่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ  ซึ่งมีรายละเอียดของวาระการประชมุพรอ้ม
กบัเหตผุลและความเห็นของกรรมการอย่างเพียงพอและชดัเจนที่จะใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการตดัสินใจลงคะแนน
ในวาระต่างๆ และในแต่ละวาระจะระบุอย่างชัดเจนว่า เป็นเรื่องเสนอเพื่อรบัรอง เพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมัติ หรือ
เพื่อพิจารณา และเปิดเผยในเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.eternalenergy.co.th ล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวัน
ประชมุทัง้ฉบบัที่เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มลูไดโ้ดยสะดวกและรวดเรว็ และยงั
ไดป้ระกาศลงในหนงัสือพิมพร์ายวนัเรื่องค าบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผู้ถือหุน้ติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อน
วนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

การเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทไดแ้จง้รายละเอียดเอกสารหลกัฐานที่จ  าเป็นที่ผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงให้
ครบถว้นเพื่อรกัษาสิทธิในการเขา้ร่วมประชมุ และกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สะดวกมารว่มประชมุดว้ยตนเอง บรษิัทอ านวย
ความสะดวกโดยไดแ้นบหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยก์ าหนด และรายชื่อกรรมการที่เป็นอิสระ
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อกรรมการอิสระจ านวน 2 คน เพื่อเป็นทางเลือกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมา
ประชมุแทนตนและออกคะแนนเสียงแทนตนในแต่ละวาระได ้

(2) วันประชุมผู้ถือหุ้น 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดล้ว่งหนา้ก่อนเวลาประชมุ 2 ชั่วโมง และ
อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ก่อนการประชุม อาทิเช่น จดัเตรียมสถานที่และเจา้หนา้ที่ตอ้นรบั จดัเจา้หนา้ที่รบั
ลงทะเบียนในจ านวนที่เหมาะสมเพื่อการตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม  และ ลงทะเบียนโดย
ระบบบารโ์คด้ (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผูถื้อหุน้แต่ละรายในแบบลงทะเบียน และหนงัสือมอบฉันทะ
เพื่อใหข้ัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปดว้ยความสะดวกและรวดเรว็  

ก่อนเริ่มการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานที่ประชุมไดม้อบหมายใหผู้้ช่วยเลขานุการ
บรษิัทชีแ้จงขอ้มลูส  าคญัใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ไดแ้ก่ จ านวนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนเมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2564 
การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเพิ่มวาระการประชมุ และ เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
เป็นการล่วงหน้า การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้สามารถส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมล่วงหน้า การใช้ระบบ
บารโ์คด้ การจดัอากรแสตมป์ไวบ้รกิารผูร้บัมอบฉนัทะส าหรบัปิดหนงัสือมอบฉนัทะที่มาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 
หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง การลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และ
การแจง้รายละเอียดของผลการลงคะแนน ซึ่งการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผย โดยการออก
เสียงลงคะแนนบรษิัทจะนบั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง และถือเสียงขา้งมากเป็นมติ ยกเวน้กรณีการลงมติที่ก าหนดใหถื้อ
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม หรือ ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมสีทิธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งเป็นไปตามที่ระบไุวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั และตามกฎหมาย  

ประธานที่ประชุมด าเนินการประชมุโดยแจง้องคป์ระชุมว่ามีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองและโดยการ
มอบฉนัทะรวม 44 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 2,013,312,900 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 72.42 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้
ทัง้หมด ถือว่าครบองคป์ระชุมตามข้อบงัคบัของบรษิัทขอ้ 34 ที่ก าหนดใหต้อ้งมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง
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หรือรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้รวมกนัตอ้งไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หรือรอ้ย
ละ 33.33) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด พรอ้มกับแนะน าสกัขีพยานและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอตวัเป็น
สักขีพยานร่วมเพื่อท าหน้าที่สอบทานการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียง จากนั้นประธานที่ประชุมได้
ด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ก าหนดไว ้ 

ระหว่างการประชุมผู้ถือหุน้  ประธานที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันใน
การแสดงความคิดเห็น และ ซกัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 
ไดม้อบหมายใหก้รรมการที่เก่ียวขอ้งชีแ้จงและใหข้อ้มลูต่างๆ แก่ผูถื้อหุน้อย่างครบถว้น นอกจากนีผู้ถื้อหุน้ที่มารว่ม
ประชุมภายหลังจากที่เริ่มการประชุมแลว้ได้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการ
พิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

การเปิดเผยมติการประชมุ บรษิัทแจง้มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยภายในเวลาที่ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

(3) หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้อย่างครบถ้วนส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ภายใน 14 วนันับแต่วันประชุม และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย รายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้การบนัทึกขอ้มูลที่ส  าคญัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเหมาะสม ไดแ้ก่ รายชื่อกรรมการบริษัท
และผูบ้ริหารที่เขา้ร่วมประชุมทุกคน ผูส้อบบัญชีที่เขา้ร่วมประชุม การชีแ้จงในเรื่องส าคัญๆก่อนการประชุม เช่น 
ขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนเสียง การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็น มติที่
ประชมุ ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชดัเจนว่ามีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงอย่างไร 
การบนัทกึค าถามค าตอบจากการซกัถามของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

  การการประชุมวิสามัประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นญผู้ถือหุ้น  คร้ังที ่คร้ังที ่11//22556644  เเมื่มื่ออวันที่วันที่ 4 สิ 4 สิงหาคม 2งหาคม 2556464  

(1) ก่อนวันประชุมผูถ้ือหุ้น 

บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ ซึ่งระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม แผนที่ของสถานที่จัด
ประชุม และรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมพรอ้มกับชีแ้จงขอ้เท็จจริงและเหตุผลของคณะกรรมการอย่าง
ครบถว้นเพียงพอตามกฎหมาย  ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบัของบริษัท พรอ้ม
กับแนบหนังสือมอบฉันทะไปกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ส่งตัวแทนเขา้ร่วมประชุมได ้รวมทัง้ขอ้บังคับ
ของบรษิัทในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้  โดยจดัสง่ใหบ้รษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย(์ประเทศไทย) จ ากดั 
เป็นผู้จัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพื่อใหผู้้ถือหุน้ไดพ้ิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกว่า 21 วัน พรอ้มกับเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมไดล้่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยสามารถส่งค าถาม
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์หรือทางเว็บไซตข์องบริษัท หรือทางโทรสาร ถึงเลขานุการ
บริษัทตามที่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม  ซึ่งมีรายละเอียดของวาระการประชุมพรอ้มกับเหตุผลและความเห็น
ของกรรมการอย่างเพียงพอและชดัเจนที่จะใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการตดัสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ และในแต่
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ละวาระจะระบุอย่างชดัเจนว่า เป็นเรื่องเสนอเพื่อรบัรอง เพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา และเปิดเผย
ในเว็บไซต์ของบริษัทที่  www.eternalenergy.co.th ล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุมทั้งฉบับที่ เป็น
ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มูลไดโ้ดยสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งเป็นขอ้มลูเหมือนกับที่
บริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุน้ในรูปแบบเอกสาร และยังไดป้ระกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันเรื่องค าบอกกล่าวเรียก
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

การเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทไดแ้จง้รายละเอียดเอกสารหลกัฐานที่จ  าเป็นที่ผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงให้
ครบถว้นเพื่อรกัษาสิทธิในการเขา้ร่วมประชมุ และกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สะดวกมารว่มประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัอ านวย
ความสะดวกโดยไดแ้นบหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยก์ าหนด และรายชื่อกรรมการที่เป็นอิสระ
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อกรรมการอิสระจ านวน 2 คน เพื่อเป็นทางเลือกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมา
ประชมุแทนตนและออกคะแนนเสียงแทนตนในแต่ละวาระได ้

(2) วันประชุมผูถ้ือหุ้น 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดล้ว่งหนา้ก่อนเวลาประชมุ 2 ชั่วโมง และ
อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ก่อนการประชุม อาทิเช่น จดัเตรียมสถานที่และเจา้หนา้ที่ตอ้นรบั จดัเจา้หนา้ที่รบั
ลงทะเบียนในจ านวนที่เหมาะสมเพื่อการตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุ และลงทะเบียนโดยระบบ
บารโ์คด้ (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผูถื้อหุน้แต่ละรายในแบบลงทะเบียน และหนงัสือมอบฉนัทะเพื่อให้
ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปดว้ยความสะดวกและรวดเรว็  

ก่อนเริ่มการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานที่ประชุมได้มอบหมายใหผู้้ช่วยเลขานุการ
บริษัทชีแ้จงขอ้มูลส าคัญใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ไดแ้ก่ จ านวนผู้ถือหุน้ ณ วันปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 
2564 การใช้ระบบบารโ์ค้ด การจัดอากรแสตมป์ไว้บริการผู้รับมอบฉันทะส าหรับปิดหนังสือมอบฉันทะที่มา
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง การลงคะแนนเสียงเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายบุคคล และการแจ้งรายละเอียดของผลการลงคะแนน ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียง
เป็นไปอย่างเปิดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนับ 1 หุน้ เป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ 
ยกเวน้กรณีการลงมติที่ก าหนดใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม หรือ ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัท 
และตามกฎหมาย  

ประธานที่ประชมุด าเนินการประชมุโดยแจง้องคป์ระชุมว่ามีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองและโดยการ
มอบฉันทะรวม 46 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 2,029,904,753 หรือคิดเป็นรอ้ยละ 73.02 ของหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดของบริษัท ถือว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 34 ที่ก าหนดใหต้อ้งมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม
ดว้ยตนเองหรือรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้รวมกันตอ้งไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 
3 (หรือรอ้ยละ 33.33) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด พรอ้มกับแนะน าสกัขีพยานและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอตัวเป็นสักขีพยานร่วมเพื่อท าหน้าที่สอบทานการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียง จากนั้นประธานที่
ประชมุไดด้ าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ก าหนดไว ้ 

http://www.eternalenergy.co.th/
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ระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้  ประธานที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันใน
การแสดงความคิดเห็น และ ซกัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 
ไดม้อบหมายใหก้รรมการที่เก่ียวขอ้งชีแ้จงและใหข้อ้มลูต่างๆ แก่ผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้น นอกจากนีผู้ถื้อหุน้ที่มารว่ม
ประชุมภายหลังจากที่เริ่มการประชุมแลว้ได้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการ
พิจารณาและยงัไม่ไดล้งมต ิ

การเปิดเผยมติการประชมุ บรษิทัแจง้มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยภายในเวลาที่ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

(3) หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้อย่างครบถ้วนส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และได้เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย รายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีการบนัทึกขอ้มูลที่ส  าคญัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเหมาะสม ไดแ้ก่ รายชื่อกรรมการบริษัท
และผูบ้ริหารที่เขา้ร่วมประชุมทุกคน ผูส้อบบัญชีที่เขา้ร่วมประชุม การชีแ้จงในเรื่องส าคัญๆก่อนการประชุม เช่น 
ขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนเสียง การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็น มติที่
ประชมุ ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชดัเจนว่ามผีูถื้อหุน้เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียงอย่างไร 
การบนัทกึค าถามค าตอบจากการซกัถามของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2  การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บรษิัทใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันโดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อ
ผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา สถาบัน ผู้
ถือหุน้สญัชาตไิทย หรือต่างชาติ ในปี 2564 บรษิัทไดด้ าเนินการต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564  บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอเรื่องที่ผูถื้อ
หุน้เห็นว่าเป็นประโยชนแ์ก่บริษัท เพื่อการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพิ่มเติม รวมถึงการ
เสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ก าหนดของบริษัท เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้คราวเดียวกัน โดยบริษัทไดป้ระกาศแจง้หลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอ
ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.eternalenergy.co.th และบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาพรอ้มเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยให้ผู้ถือหุ้น
สามารถ เสนอวาระและชื่ อบุ คคล ไปยั ง เล ขานุ กา รบ ริษั ท  ห รือท างจดหมาย อิ เล็ กท รอนิ กส์ ได้ที่ 
supaporn@eternalenergy.co.th หรือทางโทรสารหมายเลข 02-554-8001 ไม่น้อยกว่า 3 เดือน ตั้งแต่วันที่  1 
ตลุาคม 2563 ถึงวนัที่ 8 มกราคม 2564 โดยหลกัเกณฑก์ารเสนอประกอบดว้ยคุณสมบัติของผูถื้อหุน้ที่จะเสนอ
วาระการประชุมล่วงหน้า และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษัท ขัน้ตอนการเสนอวาระและ/หรือชื่อบุคคล เกณฑก์ารพิจารณาเรื่องที่ไม่บรรจเุป็นวาระการประชุม 
ขอ้มลูประกอบการพิจารณาคณุสมบติัและการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ ขัน้ตอนการกลั่นกรองและ

http://www.eternalenergy.co.th/
mailto:supaporn@eternalenergy.co.th
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การพิจารณา เป็นตน้ แต่ปรากฎว่าเมื่อถึงก าหนดแลว้ไม่มีผูถื้อหุน้ใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ และไม่มีการ
เสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเพื่อเสนอเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุผูถื้อหุน้ในปี 2564 แต่อย่างใด 

บริษัทไดแ้จง้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งมีก าหนดการประชุม ระเบียบวาระ และความเห็นของ
คณะกรรมการพรอ้มกับเอกสารประกอบต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพรท่างเว็บไซตข์องบริษัท
ไมน่อ้ยกว่า 30 วนั ก่อนวนันดัประชมุผูถื้อหุน้ 

 กระบวนการประชุม บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการประชมุผูถื้อหุน้ที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
ขอ้บังคบัของบริษัท การพิจารณาและลงคะแนนเสียงเป็นไปตามล าดบัวาระการประชุมที่ก าหนด มีการพิจารณา
และลงมติแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ รวมทัง้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และ
อนุมัติค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบัญชีตามที่ก าหนดในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ไดม้ี
การแจง้ลว่งหนา้จากผูถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้รหิาร 

 การมอบฉันทะ ผูถื้อหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการที่เป็น
อิสระคนใดคนหนึ่ง หรือประธานกรรมการ หรือประธานคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลใดๆ เขา้ประชุมและ
ลงคะแนนเสียงแทน โดยหนงัสือมอบฉนัทะแบบทั่วไปเป็นแบบ ก. และแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดรายการต่างๆ
ที่จะมอบฉันทะ บรษิัทสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชแ้บบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได ้และไดจ้ดัอากรแสตมป์ไวบ้รกิารที่โต๊ะลงทะเบียนในกรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะมิไดน้  ามา 

 การลงคะแนนเสียง ในการลงคะแนนเสียง ใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนในทุกวาระที่ตอ้งมีการลงมติเพื่อความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเพื่อใหก้ระบวนการนับคะแนนด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
ประธานที่ประชุมจะสอบถามที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะรายใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหย้ก
มือ แลว้ใหล้งคะแนนในบตัรยืนยนัการลงคะแนน พรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อ บรษิัทจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่
ผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่เห็นดว้ยใหล้งคะแนนและลงลายมือชื่อ 
บรษิัทจะเก็บบตัรคะแนนที่เห็นดว้ยทกุใบพรอ้มกนัเม่ือเสรจ็สิน้การประชมุ 

  ในวาระเลือกตัง้กรรมการ บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน บริษัท
จะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชมุทุกราย รวมทัง้เก็บบตัรลงคะแนนเหล่านีไ้ว้
เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงัและเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิที่ดีในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และเพื่อความรวดเรว็ของการนบัผลการออกเสียงลงคะแนน
และการประชุม บริษัทจดัใหม้ีการนบัผลการออกเสียงลงคะแนนโดยระบบบารโ์คด้ (Barcode) ประธานที่ประชุม
จะแจง้ผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระใหท้ี่ประชุมทราบหลงัจากเสร็จสิน้การลงคะแนนในแต่ละวาระ ในกรณีที่
บางวาระอาจจะต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานที่ประชุมอาจจะขอที่ประชุมด าเนินการ
พิจารณาในวาระต่อๆไปก่อนเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เม่ือการนบัคะแนนเสรจ็เรียบรอ้ยจึงจะแจง้ผล
การนบัคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบทนัที  
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 ตามขอ้บังคับของบริษัทไดก้ าหนดใหก้ารนับการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุน้ 1 หุน้ เท่ากับ 1 เสียง ไม่
สามารถแบ่งคะแนน  ในอนาคตบริษัทอาจจะพิจารณาก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการ
ลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 การบันทึกรายงานการประชุม มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ประกอบดว้ยข้อมูล
สาระส าคญัไดแ้ก่ มติที่ประชุมและผลการลงคะแนนเสียงโดยแบ่งเป็นจ านวนเสียงที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงด
ออกเสียงในแต่ละวาระ ค าถามจากผู้ถือหุน้ ค าชีแ้จงของคณะกรรมการ และขอ้คิดเห็นของที่ประชุม และจัดส่ง
รายงานการประชมุใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ภายหลังการประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการมีการพิจารณาค าถามและขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้เพื่อการ
ด าเนินการต่อไป 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท   

เพื่อเป็นการป้องกนักรรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทั่วไป หรือ
ขอ้มลูอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท บริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรวมถึงคู่สมรส
หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉนัสามีภรรยาและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ มีหนา้ที่จดัท าและเปิดเผยรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยข์องบริษัทเมื่อมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัททกุครัง้ต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และจดัสง่ส าเนารายงานใหแ้ก่เลขานกุารบริษัทในวนัเดียวกันตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  โดยใหร้ายงานภายใน 3 วนั และหาก
กรรมการและผูบ้รหิารยงัไม่มีรายชื่อในระบบรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารกับส านกังาน ก.ล.ต.ใหร้ายงานภายใน 
7 วนั และ หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อยท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างนอ้ย 1 เดือน และภายหลงังบการเงินเปิดเผยแลว้ 24 ชั่วโมง นอกจากนีย้งัหา้มใช้
ขอ้มลูภายในของบรษิัทที่มีสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยห์รือการตดัสินใจลงทุนและเป็นขอ้มลู
ที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อผู้ลงทุนในวงกวา้งซึ่งตนไดล้่วงรูม้าในต าแหน่ง มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือ
เสนอขาย หรือชักชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้หรือขาย ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท า
เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดังกล่าวโดยตนไดร้บั
ผลประโยชนต์อบแทนหรือไมก่็ตาม 

หากมีการฝ่าฝืน บรษิัทถือว่ามีความผิดทางวินยัตามขอ้บงัคบัของการท างาน และอาจมีการด าเนินการทาง
แพ่งนอกเหนือจากการด าเนินคดีอาญาตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยด์ว้ย 

การมีส่วนได้เสียของกรรมการ  

คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการรายงานการมีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัวาระที่จะพิจารณาและกรรมการที่
มีสว่นไดเ้สียจะงดเวน้จากการมีสว่นรว่มในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ 
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  22..      กกาารค านึงถึงบทบาทของรค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนไผู้มีส่วนได้เสียด้เสีย  

2.1  นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย 

บรษิัทมีนโยบายใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียภายในไดแ้ก่ ผู้
ถือหุน้ คณะกรรมการ พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย และผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง 
เจา้หนี ้ภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆที่ เก่ียวขอ้งตลอดจน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอ้มโดยรวม คณะกรรมการ
ปฏิบัติหนา้ที่ก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มโดยออก
ระเบียบ กฎเกณฑ ์นโยบายหรือการด าเนินการใดๆ ศกึษาผลดีผลเสีย ดแูลคุม้ครองสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียโดยตรง
และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น และมีความยุติธรรม บริษัทรบัฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยตรง
และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น หากมีเรื่องส าคญัที่จ  าเป็นที่ตอ้งจดัใหม้ีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็น ก็จะด าเนินการให้
กระบวนการดงักล่าวเป็นไปอย่างเท่าเทียม โปร่งใส รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างทั่วถึงและครบถว้น เพื่อการมีส่วน
รว่มในเรื่องนัน้ 

บริษัทไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบตัิไวเ้ป็นลายลกัษณอ์ักษรในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ หวัขอ้จรรยาบรรณ
ต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ที่ปรกึษา และ พนกังานทกุระดบัถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั ดงันี ้

1. ต่อผู้ถือหุ้น: บริษัทให้ความเคารพสิทธิพืน้ฐานของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทยีมกัน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี ้

▪ ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมัดระวงั รอบคอบ 
และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม   

▪ รายงานผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบญัชี และรายงานอื่นๆโดยสม ่าเสมอและครบถว้นตาม
ความเป็นจรงิ  

▪ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์รทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ 
ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ
และไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร 

2.  ต่อลูกค้า: บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ผลผลิตมีคุณภาพที่ดีที่สุด มี
มาตรฐานเท่าทีจ่ะท าได้เพื่อความพอใจของลูกค้าดงันี ้

▪ ปฏิบัติตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูคา้ มุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความ
มั่นใจใหก้บัลกูคา้  

▪ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกตอ้ง ทันต่อเหตุการณ์ รักษาข้อมูลที่เป็น
ความลบัของลกูคา้ ไม่เรียก ไมร่บั หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุรติกบัลกูคา้  

▪ จดัระบบการบรกิารลกูคา้ใหส้ามารถรอ้งเรียนความไม่พอใจได ้
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3.  ต่อพนักงาน: บริษัทมีนโยบายด้านการพนักงาน และจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม 
สอดคล้องเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และสามารถแข่งขันกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมได้ 
ดังนี ้

▪ ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 
▪ ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และ ผลการปฏิบัติงานของ

พนกังานแต่ละคนโดยเทียบเคียงไดก้บับรษิทัชัน้น าทั่วไป 
▪ การแต่งตัง้และการโยกยา้ยรวมทัง้การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค 

สจุรติใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรือการ
ปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 

▪ ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยเมตตาธรรมและยตุิธรรม ดแูลเอาใจใสใ่หค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอด
ความรูแ้ละความสามารถของพนกังานโดยใหโ้อกาสพนกังานอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

▪ ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพอนามยั รา่งกายและทรพัยส์ิน
ของพนกังานอยู่เสมอ 

▪ สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของพนกังานในการก าหนดทิศทางการท างานและการแกไ้ขปัญหา 
▪ รบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
▪ ปฏิบัติต่อพนักงานบนพืน้ฐานของศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และใหค้วามเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วน

บคุคล 

4.  ต่อคู่ค้า: บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม กระบวนการคัดเลือกและ
การปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเสมอภาค ยุติธรรม เป็นระบบ และโปร่งใส รวมทั้งต้ังอยู่บน
พืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการ
มคู่ีค้าทีม่ีจริยธรรม ความเป็นมืออาชพี ไม่มกีารละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อมและแรงงาน รวมถึงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ลูกค้าร่วมต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน บริษัทจัดให้มีกระบวนการจัดซือ้จัด
จ้างดงันี ้ 

▪ มีหลักเกณฑใ์นการพิจารณาคัดเลือกคู่คา้ที่มีประวัติทางการเงินที่เชื่อถือได ้มีศักยภาพที่จะเติบโตไป
พรอ้มกบับรษิัทไดใ้นระยะยาว มีการผลิตสินคา้ที่มีคณุภาพตรงกบัความตอ้งการ 

▪ มีการแข่งขนับนขอ้มูลที่ไดร้บัอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการกีดกันไม่ใหคู้่คา้รายหนึ่งรายใดเขา้ร่วมแข่งขัน
ทางธุรกิจ ท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

▪ จัดใหม้ีระบบการจัดการติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามสัญญาครบถว้น มีระบบการควบคุม
ภายในที่ปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 

▪ จ่ายเงนิคู่คา้ตรงเวลาตามเง่ือนไขการช าระเงินที่ตกลงกนั 
▪ ไม่มีนโยบายใหก้รรมการ และ/หรือ พนกังานรบัผลประโยชนใ์ดๆ เป็นการสว่นตวัจากคู่คา้ 
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▪ จัดใหม้ีการประเมินคู่คา้เป็นประจ าทุกปี และแจง้ผลการประเมินพรอ้มข้อเสนอแนะหรือการปรบัปรุง
คุณภาพสินค้าและงานบริการอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้คู่ค้าสามารถติดต่อผู้บริหารเพื่อแจ้งข้อ
รอ้งเรียนหากพบว่าไดร้บัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม 

▪ ยึดถือนโยบายการปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างมวิีนยั โปรง่ใส ภายใตเ้ง่ือนไขที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 

5.  ต่อคู่แข่ง: บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าโดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับ
ทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล ดังนี ้

▪ สนับสนุนให้พนักงานรวบรวม แบ่งปัน และใช้ข้อมูลเก่ียวกับคู่แข่ง โดยพนักงานจะต้องปฏิบัติอย่าง
ถกูตอ้งตามกฎหมาย และจรยิธรรมเท่านัน้   

▪ ตอ้งปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากล ไม่ละเมิดหรือลว่งรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีฉอ้ฉล  

▪ ตอ้งปกป้องขอ้มลูของบริษัทที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และจะตอ้งปกป้องรกัษาขอ้มลูที่ไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนของคู่แข่งดว้ยเช่นกนั 

6.  ต่อเจ้าหนี:้ บริษัทยึดแนวปฏิบัติทีเ่ป็นธรรมตามเงือ่นไขและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ การช าระคืนตาม
ก าหนดเวลา การปฏิบัติตามพันธสัญญาต่อเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้สถาบันการเงินตามเงื่อนไข
ข้อก าหนดของสัญญา หากมีเหตุอนัใดทีไ่ม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบเพื่อ
แกไ้ขปัญหาร่วมกัน แนวปฏิบัติมีดังนี ้

▪ ปฏิบตัิตามสญัญาหรือขอ้ตกลงต่างๆที่มีต่อเจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดั   
▪ บรหิารงานเพื่อใหเ้จา้หนีม้ั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนี ้ 
▪ เปิดเผยขอ้มลูทางการเงินที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ใหแ้ก่เจา้หนีอ้ย่างสม ่าเสมอ 

7.  ต่อสังคมและชุมชน: บริษัทตระหนักและด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อมทัง้ในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติในพืน้ทีร่อบ
สถานท าการ แนวปฏิบัติมีดังนี ้

▪ เป็นตน้แบบพลเมืองดีที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม โดยด าเนินกิจกรรมเพื่อ
พฒันาสงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้มในรูปแบบต่างๆ  

▪ ใหค้วามรว่มมือ และควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมาย และกฎระเบียบ
ที่เก่ียวขอ้ง 

▪ ปลกูฝังจิตส านกัความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ในบรษิัทและพนกังานทกุระดบัอยา่ง
ต่อเนื่อง 

▪ ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมและสรา้งความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทและสังคมบน
พืน้ฐานของความ ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อร่วมสรา้งองคค์วามรูแ้ละน าไปสู่การพฒันาสงัคมอย่าง
ยั่งยืน 
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2.2 นโยบายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย ์ 

การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องเป็นไปด้วยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั  บรษิัทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิ
ในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องบริษทัซึ่งไดร้ะบไุวอ้ย่างชดัเจนในนโยบายและมาตรการในการก ากับ
ดแูลการใชข้อ้มลูภายในในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์และในจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท  

2.3 การปฏิบัตติามข้อก าหนดและกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง  

คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคัญและยึดถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์กฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั ในรอบปี 2564 ไม่มีกรณีของการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมายแรงงาน 
การจา้งงาน ผูบ้รโิภค การแข่งขนัทางการคา้ และ สิ่งแวดลอ้ม 

  33..    การเปิการเปิดเผยดเผยข้อมูลแข้อมูลและควละความโปามโปร่งใสร่งใส  

คณะกรรมการให้ความส าคัญและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่ เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านระบบเผยแพร่ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซตข์องบริษัท
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน สาธารณชน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆไดศ้ึกษา และเพื่อใหม้ีความมั่นใจในการด าเนินงาน
ที่โปรง่ใสของบรษิัท เช่น 

การเปิดเผยขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบรษิัท ดงันี ้

1) การประกอบธุรกิจ ประกอบดว้ยนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ปัจจัยความเสี่ยง ทรพัยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ พิพาททางกฎหมาย ข้อมูลทั่วไปและขอ้มูล
ส าคญัอื่น 

2) การจัดการและการก ากับดแูลกิจการ ประกอบดว้ยขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ โครงสรา้งองคก์ร
และการจดัการ การก ากบัดแูลกิจการ ความรบัผิดชอบต่อสงัคม การควบคมุภายในและการบริหาร
จดัการความเสี่ยง และรายการระหว่างกนั 

3) ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ประกอบดว้ยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน ข้อมูลทางการเงินที่ส  าคัญ การวิเคราะห์งบการเงินและค าอธิบายของฝ่าย
จดัการ (MD&A)   

4)  การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลู ประกอบดว้ยรายละเอียดเก่ียวกับ กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจ
ควบคุม และเลขานุการบริษัท กรรมการของบริษัทย่อย หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้า
งานก ากบัดแูลการปฏบิตัิงานของบรษิัท (Compliance) และรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 

ขอ้มลูที่เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท อาทิเช่น  

▪ ขอ้มลูดา้นผลประกอบการ - งบการเงินรายไตรมาสและรายปี พรอ้มกบัการวิเคราะหแ์ละค าอธิบาย
ของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหนา้  
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▪ ขอ้มลูเก่ียวกบัโครงการ - ชีแ้จงความคบืหนา้ของการพฒันาโครงการ  

▪ ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชมุ - การใหส้ิทธิผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระและเสนอบคุคลเพื่อคดัเลือกเป็น
กรรมการ มติที่ประชุมคณะกรรมการที่ส  าคญั มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือเชิญประชุมสามญั และ 
วิสามญัผูถื้อหุน้ 

▪ ขอ้มลูเก่ียวกบับรษิัท - วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์เปา้หมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท หนงัสือบรคิณหส์นธิ 
โครงสรา้งองคก์ร  คณะกรรมการและผูบ้ริหาร นโยบายก ากับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ
ส าหรับกรรมการและพนักงาน  จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ นโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชั่น 
นโยบายสิ่งแวดลอ้ม นโยบายการบรหิารความเสี่ยงรวมถึงวิธีการจดัการความเสี่ยงต่างๆ แบบ 56-1 
และรายงานประจ าปี โครงสรา้งการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โครงสรา้งกลุม่บรษิัท  บรษิัทย่อย
และบริษัทร่วม กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางออ้มที่ถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดและมีสิทธิออกเสียง กฎบตัรของคณะกรรมการ และเรื่องที่ตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ กฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย ช่องทางติดต่อรอ้งเรียนและบุคคลที่
รบัผิดชอบ เลขานกุารบรษิัท หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ์

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ส  าหรบัเป็นแนวทางใน
การด าเนินธุรกิจและยึดถือปฏิบัติเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม มี
จริยธรรม ค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียและประโยชนข์องบรษิัท เป็นการส่งเสริมการก ากับดแูลกิจการที่ดีของบริษัทใน
การพัฒนาและเติมโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการไดม้ีการทบทวนความเหมาะสมของจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
สม ่าเสมอ บรษิัทไดเ้ผยแพรจ่รรยาบรรณธุรกิจไวบ้นเว็บไซดข์องบรษิัท www.eternalenergy.co.th 

หลกัปฏิบตัิไดแ้บ่งเป็นหวัขอ้ดงันี ้
1.    จรรยาบรรณต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ รวมถงึ 

▪ การไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
▪ การด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานสิ่งแวดลอ้ม 
▪ การไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 
▪ การต่อตา้นการทจุรติและการคอรร์ปัชั่น 

2. จรรยาบรรณของกรรมการชดุย่อย ที่ปรกึษา และผูบ้ริหาร เพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในกรอบจรรยาบรรณ ด ารง
ตนปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตระมัดระวัง และรอบคอบเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและผู้ที่
เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

3. จรรยาบรรณพนักงาน มีขอ้ปฏิบตัิที่พนกังานมีต่อกลุ่มต่างๆคือการปฏิบัติต่อตนเอง ต่อลูกคา้ ผูเ้ก่ียวขอ้ง
และสงัคม ระหว่างพนกังาน ต่อบรษิัท รวมถึง ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การรบัหรือการใหส้ิ่งของหรือ
ประโยชนอ์ื่นใด การใชส้ิทธิทางการเมือง 

http://www.eternalenergy.co.th/
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4. การดแูลใหม้ีการปฏิบัติและการทบทวน เพื่อใหผู้บ้ังคบับัญชาทุกระดับดูแลรบัผิดชอบใหพ้นักงานภายใต้
การบงัคบับญัชาของตนปฎิบตัติามจรรยาบรรณอย่างจรงิจงั 

5. การรอ้งเรียน ก าหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อรอ้งเรียนเก่ียวกับการฝ่ายฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ โดยมีกระบวนการรับแจ้งข้อรอ้งเรียน กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อรอ้งเรียน 
ประมวลผล กลั่นกรองขอ้มลู พิจารณาขัน้ตอนและวิธีการที่เหมาะสมแต่ละเรื่อง นอกจากนีบ้รษิัทไดจ้ดัใหม้ี
ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง ข้ อ มู ล ไป ยั ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริษั ท : 
www.eternalenergy.co.th เก่ียวกับการกระท าทุจริต การกระท าที่ไม่เหมาะสมของพนักงาน ระบบการ
ควบคมุภายในที่ไม่รดักมุโดยส่งเป็นหนงัสือ หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์หรือทางไปรษณีย ์ซึ่งบรษิัทจะให้
ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรียน และผูใ้หข้อ้มลูที่กระท าโดยเจตนาสจุริต และจะแต่งตัง้ผูบ้ริหารเพื่อ
ตรวจสอบโดยจะเก็บรกัษาข้อมูลข้อรอ้งเรียน และเอกสารหลักฐานของผูร้อ้งเรียนและผู้ใหข้้อมูลไว้เป็น
ความลบั 

6. วินัย พนักงานที่ฝ่าฝืนจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคบัของบริษัท และการกระท าที่ผิด
จรรยาบรรณ อาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดตามกฎหมาย 

6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ
ก ากับดูแลกิจการในรอบปีทีผ่่านมา 

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีไดพ้ิจารณาการ
น าหลกัปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance 
Code (CG Code) ที่ออกโดยส านกังาน ก.ล.ต. มาปรบัใชโ้ดยไดพ้ิจารณาและตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ในฐานะ
ผูน้  าขององคก์ร (governing board) โดยกรรมการทัง้หมดไดพ้ิจารณาหลกัปฏิบัติดงักล่าวโดยละเอียดรอบคอบ
และเขา้ใจถึงประโยชนแ์ละความส าคญัของการน าหลกัปฏิบตัิตาม CG Code ซึ่งเนน้การบูรณาการประเด็นทาง
สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อน าไปใชส้รา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 

โดยบริษัทไดร้ับผลประเมินการก ากับดูแลกิจการประจ าปี 2564 ที่ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) ดว้ยคะแนนเฉลี่ยระดบั “ดีเลิศ” เพิ่มขึน้จากปีก่อนที่อยู่ที่ระดบั “ดีมาก”สงูกว่าคะแนน
เฉลี่ยของบรษิัทจดทะเบียนโดยรวมที่อยู่ที่รอ้ยละ 84 จากการส ารวจบรษิัทจดทะเบียนจ านวน 716 บรษัิท  

นอกจากนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่  1/2565 เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีการ
พิจารณาผลการประเมินตนเองในการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีประจ าปี 2564 และได้มีการ
ทบทวนนโยบายและการด าเนินการต่างๆ ดา้นการก ากบัดแูลกิจการกบัหลกั CG Code รวมถึงไดท้บทวนเรื่องที่ยงั
ไม่ปฏิบัติและไดพ้ิจารณาและก าหนดแนวทางด าเนินการที่เหมาะสมเพียงพอ และสอดคลอ้งกับลักษณะการ
ประกอบธุรกิจและวฒันธรรมองคก์ร โดยมีกรณีที่ส  าคญั ดงันี ้
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CCGG  CCooddee  ทีย่งัไม่ได้ปทีย่งัไม่ได้ปฏิฏิบับัติติ  คคววามเหน็ามเหน็  
การแต่งตัง้ที่ปรกึษาของคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ซึ่่งประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายวิชาชีพ 
ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

• สรรหาบุคคลเพื่อทดแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ในกรณีที่
ครบวาระ ลาออกหรือกรณีอื่นๆ ทัง้นีเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกับ
แนวทางก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท อีเทอเนิล 
เอนเนอยี จ  ากดั (มหาชน) คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของ
บ ริษั ท ฯ  จ ะต้อ ง เป็ น ผู้ มี คุณ สมบั ติ ค รบ ถ้ วน ต าม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 

• พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับการท าหน้าที่  ความรับผิดชอบ และผลการ
ด าเนนิงานของบรษิัท และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ซึ่งที่ผ่านมาคณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดี 
จึงถือได้ว่าบริษัทมีกระบวนการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการที่มีความเหมาะสมและมปีระสิทธฺภาพแลว้ 
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7.  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเก่ียวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน
และอ่ืนๆ 

7.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

7.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 
7 คน เป็นเพศชาย 5 คน และเพศหญิง 2 คน ซึ่งไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้ม ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาใน
ความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยท์ี่กระท าโดยทจุริต ไม่มีประวติัการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บริษัท จ านวนกรรมการบริษัทเป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทที่ก าหนดใหบ้ริษัทมีกรรมการไดไ้ม่นอ้ยกว่า 5 คน 
บริษัทมีนโยบายที่จะใหม้ีจ  านวนกรรมการไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย ทัง้นีเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัติ บริษัท (มหาชน) จ ากัด พ.ศ. 
2535 มาตรา 67  

กรรมการ 7 คน มีกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 2 คน และกรรมการที่สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกับการท างาน
ของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างอิสระที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 5 คน ในจ านวนนีม้ีกรรมการอิสระ 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 57.14 ซึ่งมี
มากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี วาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอิสระใหด้ ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระติดต่อกนั หรือ 9 ปี   

บริษัทมีนโยบายใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการประกอบดว้ยผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถดา้นต่างๆ มี
คณุสมบัติหลากหลายทั้งดา้นทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะดา้นที่เพียงพอต่อการปฏิบัติหนา้ที่
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่ อประโยชน์สูงสุดต่อบริษั ท เช่น ด้านการบริหารธุรกิจ บัญชี การเงิน กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร ์และ รฐัศาสตร ์เป็นตน้ ทัง้นีม้ีกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1 คนที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นธุรกิจ
หลกัของบรษิัท นอกจากนีก้รรมการแต่ละคนมีภาวะความเป็นผูน้  า มีวิสยัทศัน ์และความเป็นอิสระในการตดัสินใจ
เพื่อประโยชนส์ูงสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม สามารถอุทิศเวลาใหก้ับบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอในการปฏิบัติ
หนา้ที่ อีกทัง้ยงัมีบทบาทในการก าหนดนโยบายการด าเนินงานของบรษิัทรว่มกบัฝ่ายจดัการ เช่น การวางแผนการ
ด าเนินงาน นโยบายการเงิน การบรหิารความเสี่ยง ก ากับดแูลตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน เป็นตน้ ทัง้นี ้
ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร โดยมีหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบต่างกนั  

คณะกรรมการค านึงถึงประสิทธิภาพในการท างานของกรรมการและเพื่อใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเท
เวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดย้่างเพียงพอ คณะกรรมการจึงก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะ
ไปด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิมาโดยตลอดซึ่งที่ผ่านมาจน
ปัจจบุนัไม่มีกรรมการรายใดที่ไปด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บรษิัท 
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  คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนในขอ้บงัคบัของบรษิัท
และในนโยบายการก ากับดแูลกิจการ โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัททุกๆคราว ใหก้รรมการ
ออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ  ถา้จ านวนกรรมการที่จะออกแบ่งเป็น 3 ส่วนไม่ไดใ้หอ้อก
โดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัหนึ่งในสามส่วน  ทัง้นีใ้หก้รรมการซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง
ก่อน  และถา้ตกลงกันในเรื่องของการออกจากต าแหน่งไม่ได ้ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากโดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง
อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

 โครงสรา้งการจดัการของบริษัทประกอบดว้ยคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 คณะ 
คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ และ 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยมีประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัท 

รายชื่อคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดงันี ้

1) คณะกรรมการบริษัท 
1. นายธนะชยั สนัติชยักลู กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2. นายวรศกัด์ิ เกรียงโกมล กรรมการ  
3. น.ส.วราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ กรรมการ  
4. นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์ กรรมการ 
5. นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม กรรมการอิสระ  
6. นายเอกวิทย ์แกว้วิเชียร กรรมการอิสระ 
7. น.ส.สวิุชา แกว้ฟ้าเจรญิ กรรมการอิสระ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. นายพพิทัธ ์ชนะสงคราม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายเอกวิทย ์แกว้วิเชียร กรรมการตรวจสอบ 
3. น.ส.สวิุชา แกว้ฟ้าเจรญิ กรรมการตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 
1. นายเอกวิทย ์แกว้วิเชียร ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
2. นางสาวสวิุชา แกว้ฟ้าเจิญ กรรมการสรรหาฯ 
3. น.สวราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ กรรมการสรรหาฯ 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
2. นายวรศกัด์ิ เกรียงโกมล กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
3. นางสาววราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
4. นางสาวสรลัยา นอ้ยใจบญุ กรรมการบรหิารความเสี่ยงและเลขานกุาร 
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กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งก าหนดให ้นายวรศักด์ิ เกรียง
โกมล นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์นางสาววราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนั และ
ประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

7.1.2 ผูบ้รหิาร 

ค านิยาม “ผูบ้รหิาร” ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หมายถึงผูจ้ดัการ 
หรือผู้ด  ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด  ารง
ต าแหน่งระดบับริหารรายที่สี่ทุกราย รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทมผีูบ้รหิารและต าแหน่งงานดงันี ้

รายช่ืรายช่ือผู้บริอผู้บริหารหาร  ต าแหน่ต าแหน่งง  
1. น.ส.วราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ กรรมการผูจ้ดัการ ดแูลการบรหิารงานทั่วไป 
2. น.ส.จริาพร ยวุสกลุพงศ ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัชี/รกัษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน/

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ดแูลงานของส านกัตรวจสอบ
ภายในซึ่งบรษิัทไดว่้าจา้ง บรษิทั ปรมา คอนซลัแตนท ์จ ากดั เป็นผู้
ตรวจสอบภายใน 

เม่ือวนัที่ 28 ตลุาคม 2564 ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 10/2564 คณะกรรมการไดม้ีมติแต่งตัง้นาย
วรศกัด์ิ เกรียงโกมล ใหด้ ารงต าแหน่งประธานคณะเจา้หนา้ที่บรหิาร ซึ่งเป็นผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัท 

นางธัญญธร ชลวร ท าหนา้ที่เลขานุการบริษัท เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯดแูลงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์
และงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานที่ก ากบัดแูล 

ที่ปรกึษา 
นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท ไดข้อลาออกจากต าแหน่งที่ปรึกษาตั้งแต่วันที่ 1 

เมษายน 2564 
นายธีรพงษ ์ตัง้ธีระสนุนัท ์ที่ปรกึษาประธานคณะกรรมการบรหิาร ในธุรกิจการเกษตรและการบรหิารความ

เสี่ยง รวมทัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงดว้ย ไดข้อลาออกจากต าแหน่งที่ปรกึษาตัง้แต่วนัที่ 1 
พฤษภาคม 2564 
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โครงสร้างองคก์รบรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

คณะกรรมการ
บริษัท

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบภายใน

ก ากับดูแลการ
ปฏิบัตงิาน

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

กรรมการผู้จัดการ

ส านักกรรมการ
ผู้จัดการ

ประชาสัมพันธ์

นักลงทุนสัมพันธ์

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายจัดซือ้และพัสดุ

จัดซือ้/จัดจ้าง

ธุรการและพัสดุ

ฝ่ายบัญชีและ
การเงนิ

บัญชี

การเงนิ

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

สรรหาและว่าจ้าง

พัฒนาบุคลากร

บริหารทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
และโครงการพเิศษ

ทีป่รึกษาธุรกิจและ
กฎหมาย

คณะกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทน 
และก ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564                                                                 หน้าที่ 98 
(แบบ 56-1 One Report) 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทใหเ้ป็นไป

ตามวตัถปุระสงค ์นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบรษิัท 
2. พิจารณาแผนการลงทนุในธุรกิจต่างๆ น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ   
3. กระท านิติกรรมผกูพนับรษิัท ตามขอบเขตที่ก าหนดจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
4. ด าเนินงานใดๆ ที่ไดร้บัมอบหมายตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
5. วางกลยทุธ ์ใหบ้รษิัทอยู่รอดทางธุรกิจ และเจรญิรุง่เรืองต่อไป  
6. เขา้ใจกระบวนการท างานทัง้หมด และแสดงวิสยัทศัน ์ชีน้  า และมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาน าไปปฏิบตัิ 
7. วางโครงสรา้งวฒันธรรมภายในองคก์ร  
8. ตระหนักในคุณค่าและใหค้วามส าคัญต่อพนักงานทุกระดับ โดยมีฝ่ายทรพัยากรบุคคลเป็นผูป้ฏิบัติตาม

นโยบายใหบ้รรลผุล  
9. ดูแลด้านงานปกครอง รบัทราบถึงปัญหาความขัดแยง้ เป็นผู้คอยไกล่เกลี่ยตัดสินโดยยึดความถูกตอ้ง

ยตุิธรรมเป็นที่ตัง้  
10. เฝา้สงัเกตดพูฤตกิรรมสมาชิกในองคก์ร เพื่อพิจารณาปรบัโครงสรา้งองศก์รและตวับคุคล 
11. เขา้ใจการบญัชีการเงิน ซึ่งจะช่วยใหม้องเห็นสถานะสินทรพัยข์องบรษิัทอยา่งเป็นระบบ 
12. เป็นครูใหก้บัคนในองคก์ร  มีความสขุมุเยือกเย็นในการชีแ้นะสั่งสอนใหบ้คุลากรเกิดการพฒันา 

การมอบอ านาจให้กรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ไดม้ีมติมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหนา้ที่
บรหิาร เป็นผูมี้อ านาจกระท าการแทนหรือในนามบรษิัท เพื่อการด าเนินกิจการใดๆของบรษิัทภายในวงเงิน 3 ลา้น
บาท และหากมีกรณีที่ตอ้งท าธุรกรรมใดสงูกว่า 3 ลา้นบาท จะตอ้งน าเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา
อนมุตัิวงเงินเป็นการเฉพาะส าหรบัธุรกรรมนัน้ 

7.2  ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่านดงันี ้
ล าล าดับดับ รายช่ือรายช่ือกรรมการกรรมการ  ต าแหน่งต าแหน่ง  หมาหมายเยเหหตุตุ  

1. นายธนะชยั สนัติชยักลู** กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ แต่งตัง้ 16 พ.ย. 2564 
2. นายวรศกัด์ิ เกรียงโกมล กรรมการ  แต่งตัง้ 10 ก.ย. 2564 
3. น.ส.วราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ กรรมการ  แต่งตัง้ 26 พ.ค. 2564 
4. นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์ กรรมการ แต่งตัง้ 23 ก.ย. 2564 
5. นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม** กรรมการอิสระ  แต่งตัง้ 31 พ.ค. 2564 
6. นายเอกวิทย ์แกว้วิเชียร กรรมการอสิระ แต่งตัง้ 26 พ.ค. 2564 
7. น.ส.สวิุชา แกว้ฟ้าเจรญิ กรรมการอิสระ แต่งตัง้ 28 ต.ค. 2564 
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ล าล าดับดับ รายช่ือรายช่ือกรรมการกรรมการ  ต าแหน่งต าแหน่ง  หมาหมายเยเหหตุตุ  
8. นายธีระ รตันะวิศ กรรมการ ลาออก 1 พ.ค. 2564 
9. ศ.กิตติคณุ ดร.บวรศกัด์ิ อวุรรณโณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ ลาออก 1 พ.ค. 2564 
10. นายอภวิฒุิ ทองค า กรรมการอิสระ ลาออก 10 พ.ค. 2564 
11. ดร.ธะนาชยั ธีรพฒันวงศ ์ กรรมการอิสระ  ลาออก 27 พ.ค. 2564 
12. นายสรุชยั สขุศรีวงศ*์ กรรมการ และประธานกรรมการ ลาออก 22 ก.ย. 2564 
13. นางสาวขวญัศิรนิทร ์โรจนพฤกษ์ กรรมการ ลาออก 23 ต.ค. 2564 
14. ดร.เวทางค ์พ่วงทรพัย ์ กรรมการอิสระ ลาออก 29 ก.ย. 2564 
15. นายนิวตัน ์แจง้อรยิะวงศ ์ กรรมการอิสระ ลาออก 28 ต.ค. 2564 
หมายเหต ุ * เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งนายสุรชัย สุขศรีวงศ ์เขา้ด ารง

ต าแหน่งประธานกรรมการ แทน ศ.กิตติคณุ ดร.บวรศกัด์ิ อวุรรณโณ  
 ** เม่ือวนัที่ 23 กันยายน 2564 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้นายพิพัทธ์ ชนะสงคราม เขา้ด ารง

ต าแหน่งประธานกรรมการ แทนนายสรุชยั สขุศรีวงศ ์
 ** เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการบริษัทมีมติรบัทราบการลาออกของนายพิพัทธ ์  

ชนะสงคราม จากต าแหน่งประธานกรรมการ โดยยงัคงด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและประธาน
กรรมคณะการตรวจสอบ มีผลตัง้แต่วนัที่ 16 พฤศจิกายน 2564 

                  **  เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้นายธนะชัย สันติชัยกูล ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการ มีผลตัง้แต่วนัที่ 16 พฤศจิกายน 2564  

ในปี 2564 บรษิัทมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการทัง้ชดุเนื่องจากบรษิัทเปลี่ยนแนวทางการท าธุรกิจ บรษิัท
ไดจ้  าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - บริษัท เอสเอสยูที จ  ากัด ซึ่งท าธุรกิจดา้นพลงังาน โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่น 
ทัง้หมดที่ถืออยู่รอ้ยละ 25 ของทนุจดทะเบียนเม่ือวนัที่ 23 กันยายน 2564 โดยเปลี่ยนไปท าธุรกิจดา้นการเกษตร-
ปลกูกญัชง ซึ่งในวนัที่ 1 ตลุาคม 2564 บรษิัทไดซ้ือ้หุน้บรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด รอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบียน 
เพื่อท าธูรกิจเกษตรกรรมดังกล่าว และในวันที่ 28 ธันวาคม 2564 บริษัทไดข้ายหุน้สามัญทัง้หมดที่บริษัทถืออยู่
รอ้ยละ 100 ในบรษิัทย่อย - บรษิัท บญุเอนก จ ากดั รวมถึงบรษิัทย่อยทางออ้ม -บรษิทัเจรญิพรพลงังาน จ ากดั 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

นอกจากอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
คณะกรรมการ มีหนา้ที่เพิ่มเติมดงันี ้
1. ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน กลยทุธ ์นโยบายการด าเนินงาน 

จดัสรรทรพัยากรส าคัญเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมทั้งติดตามดูแลใหม้ีการน ากลยุทธ์ที่
ก าหนดไปปฎิบติั ประเมินผลและดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

2. ก ากบัดแูลกิจการใหส้ามารถแข่งขนัได ้ประกอบธุรกิจอย่างมจีรยิธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อ
ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียโดยใหเ้ป็นประโยชนต์่อสงัคม ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม                     
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3. ดูแลใหก้รรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบระมัดระวังและซื่อสัตยส์ุจริตต่อ
องคก์ร ใหม้ีการด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิี่ประชมุผูถื้อหุน้ 

4. มอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน และติดตาม
ดแูลใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

5. ก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการอิสระที่
เหมาะสม เลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยคณะกรรมการสามารถใชด้ลุพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ ก ากับ
ดูแลใหก้ารสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจนเพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการที่มี
คณุสมบตัิสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบที่ก าหนดไว ้โดยมีโครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนที่มีความเหมาะสม
กบัความรบัผิดชอบ 

6. ก ากับดแูลใหก้รรมการทุกคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ที่และจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ ดแูลให้
กรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับบทบาทหนา้ที่ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจตลอดจนสนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนไดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะและความรู ้
ส  าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

7. ก ากบัดแูลใหม้ีกรอบและกลไกในการก ากบัดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและกิจการอื่นที่
บรษิทัไปลงทนุอย่างมนียัส  าคญั ในระดบัที่เหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง  

8. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการ
รายบุคคล และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล โดยผลประเมินจะน าไปใชส้  าหรบัการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที่
ต่อไป 

9. ดแูลใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลที่จ  าเป็น 
และมเีลขานกุารบริษัทที่มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่จ  าเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนนุการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการ 

10. เข้าใจโครงสรา้งและความสัมพันธ์ของผูถื้อหุน้ที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด าเนินงานของ
บรษิัท 

11. ติดตามดแูลการบรหิารและการพฒันาบคุลากรใหม้ีความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจงูใจที่เหมาะสม 
12. ใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนกิจการที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณประโยชนต์่อลกูคา้

หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
13. ติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่

ในแผนด าเนินการ เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ าเนินการสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์เป้าหมาย
หลกั และแผนกลยทุธข์องบรษิัท  

14. ดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
15. ก ากบัดแูลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์รที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษิัท  
16. ก ากับดูแลให้มั่ นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้บรรลุ

วตัถปุระสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 
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17. จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพและอิสระ 
18. ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ รวมถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ิน ขอ้มลูและโอกาสของ
บรษิัท และการท าธุรกรรมกบัผูท้ี่มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัทในลกัษณะที่ไม่สมควร 

19. ก ากบัดแูลใหม้ีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัที่ชดัเจนและสื่อสารในทกุระดบั
ขององคก์รและต่อคนนอก รวมถึงดูแลใหม้ีกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี ้
เบาะแส 

20. รบัผิดชอบในการดูแลใหร้ะบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญต่างๆ ถูกตอ้ง 
เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

21. ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี ้และในภาวะที่
บรษิัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมั่นใจไดว่้าบรษิัทมีแผน
ในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงนิได ้ทัง้นีภ้ายใตก้ารค านึงถึงสิทธิของ
ผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

22. ก ากับดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธท์ี่ท  าหนา้ที่สื่อสารกับผูถื้อ
หุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นักลงทุน นกัวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทนัเวลา 
และสง่เสรมิใหม้ีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

23. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุน้ ดูแลใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน
เรื่องส าคัญของบริษัท ดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส่ มี
ประสิทธิผล และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิของตนได ้และดแูลใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชมุและการจดัท า
รายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

เร่ืองทีต้่องได้รับอนุมัติจากทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่ตดัสินใจและดแูลการด าเนินงานของบริษัท เวน้แต่
เรื่องดงัต่อไปนี ้ซึ่งคณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนด าเนินงาน ดงันี ้ 
1.   เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
2.   การเข้าท ารายการที่ เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส  าคัญของบริษัทตามที่

กฎหมาย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
3.   การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
4.   การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษัิทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 
5.   การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่น การมอบหมายให้

บคุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่ง
ผลก าไรขาดทนุกนั 

6.   การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบับรษิัท 
7.   การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
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8.   การเลิกบรษัิท 
9.   การออกหุน้กูข้องบรษิัท 
10.  การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

เร่ืองทีจ่ะต้องเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ 
1. เรื่องที่เก่ียวกบันโยบายของบรษิทั 
2. เรื่องที่จะท าเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างส าคญัต่อกิจการของบรษิัท 
3. เรื่องที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายโดยคณะกรรมการ 
4. โครงการที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควรเสนอขออนมุตัิ 
5. วงเงินที่เกนิอ านาจอนมุตัิของประธานกรรมการบรหิาร 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

ในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท คณะกรรมการมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการอนุมตัิหรือใหค้วามเห็นชอบใน
เรื่องต่างๆดงันี ้
1. นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการท าธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขัน เป้าหมาย 

แผนงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบรษิัทและบรษิัทย่อย  
2. การปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง และแกไ้ขโครงสรา้งองคก์ร 
3. การเปิดบญัชี ปิดบญัชี และก าหนดผูม้ีอ านาจลงนามพรอ้มเงื่อนไขสั่งจ่าย 
4. การใชเ้งินลงทนุที่เกินงบการลงทนุของโครงการตามที่ไดร้บัอนมุตัิไว ้ 
5. การซือ้และจ าหน่ายสินทรพัย ์การซือ้กิจการ การเขา้ร่วมในโครงการร่วมทุนที่มีมูลค่าเกินจ านวนที่มอบ

อ านาจใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิาร 
6. การท าสญัญาใด ๆ ที่ไม่เก่ียวกบัการท าธุรกิจปกตแิละสญัญาที่เก่ียวกบัการท าธุรกิจปกติที่มีความส าคญั 
7. การท ารายการเก่ียวโยงกนัระหว่างบริษัท บริษัทย่อย รว่มกบับุคคลที่เก่ียวโยงกันตามเกณฑข์องส านกังาน

คณะกรรม การก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

8. การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
9. การเปลี่ยนนโยบาย และวิธีปฏิบัติที่มีนัยส าคญัเก่ียวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายใน 
10. การวา่จา้งกรรมการผูจ้ดัการ และ ผูบ้รหิารระดบัสงู 
11. การก าหนดและการเปลี่ยนแปลงอ านาจอนมุตัิที่มอบใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
12. การเสนอแตง่ตัง้กรรมการ และก าหนดรายนามกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามแทนบรษิัท 
13. การมอบอ านาจหน้าที่ให้ประธานกรรมการบริหารและ/หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหนึ่งรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงแกไ้ขการมอบอ านาจซึ่งตอ้งไม่ขดัหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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14. การแต่งตัง้และก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อย 
15. การแต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มตามสดัสว่นการถือหุน้ของบรษิทั รวมทัง้ก าหนด

ผูม้ีอ านาจลงนามในบรษิัทย่อย 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
1. ดแูลการจดัท านโยบาย เป้าหมาย วิสยัทศัน ์และ กลยทุธข์ององคก์ร รวมถึงการก ากับ ติดตาม และดแูลให้

มั่นใจไดว่้าการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และบรรลตุามวตัถุประสงคแ์ละ
เปา้หมายหลกัขององคก์ร  

2. ดแูลใหม้ั่นใจว่ากรรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจรยิธรรมและการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี 

3. ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุทัง้ในการประชุมคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างราบรื่น 
จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอใหก้ับผูบ้ริหารในการน าเสนอขอ้มูลและกระตุน้ใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายประเด็นส าคัญโดยทั่วกัน สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ และมีการใช้ดุลยพินิจ
อย่างรอบคอบ 

4. ให้ความเห็นชอบในการก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และวาระการประชุมผู้ถือหุ้นโดยการ
ปรกึษาหารือรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และมีมาตรการที่ดแูลใหเ้รื่องส าคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการ
ประชมุ 

5. สรา้งความสัมพันธ์อันดีที่เหมาะสมระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และ
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

6. ดูแลการบริหารจัดการของฝ่ายจัดการ ให้ค าแนะน าปรึกษาโดยไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติ
ประจ าวนั 

7. ใหค้ าแนะน าปรกึษาแก่คณะกรรมการสรรหาฯ ในการสรรหากรรมการใหม่ 
8. ใหค้ าแนะน าปรกึษาการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
9. เป็นผู้แถลงข่าวแก่บุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น  นักลงทุน  สื่อมวลชน  หน่วยงานของราชการ และ

หนว่ยงานอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

การจัดประชุมคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการจะไดร้บัตารางก าหนดการประชมุคณะกรรมการเป็นการลว่งหนา้ตลอดทัง้ปี เพื่อใหก้รรมการ

จัดสรรเวลาเขา้ประชุมไดทุ้กครัง้  การจัดประชุมจะเป็นอย่างนอ้ยไตรมาสละครัง้ ประธานกรรมการอาจ
เรียกประชมุวาระพิเศษเพิ่มไดต้ามความจ าเป็น โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารรว่มกัน
พิจารณาก าหนดวาระการประชมุ เพื่อใหแ้น่ใจว่าไดร้ะบเุรื่องส าคญัไวใ้นวาระการประชมุแลว้ 

2. เลขานุการบริษัทมีหนา้ที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งระบุวาระการประชุมไวอ้ย่างชัดเจน พรอ้มเอกสาร
ประกอบการประชมุอย่างเพียงพอใหแ้ก่กรรมการเพื่อใหศ้กึษาขอ้มลูก่อนเป็นการลว่งหนา้ก่อนประชมุอย่าง
นอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนัประชมุเพื่อใหก้รรมการมีเวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ ยกเวน้กรณีเรื่องเรง่ด่วนอาจน าส่ง
เอกสารในภายหลงั และมีหนา้ที่จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการใหม้ีสาระส าคัญอย่างครบถว้น
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เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ถัดไปรบัรองรายงานการประชุมดังกล่าว และจัดเก็บรายงานและ
เอกสารประกอบการประชมุอย่างเป็นระบบและสามารถสืบคน้ได ้

3. ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วม
ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบองคป์ระชุม กรรมการทุกคนตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 
ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการทัง้หมดที่จดั และในการลงมติจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่
เขา้ร่วมประชุมโดยตอ้งมีกรรมการอยู่ลงมติไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ใหก้รรมการ
คนหนึ่งมี 1 เสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีก 1 เสียง เป็นเสียงชี ้
ขาด 

4. กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพื่อใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุเพิ่ม
ไดโ้ดยผ่านเลขานุการบริษัท และ กรรมการสามารถขอข้อมูลที่จ  าเป็นต่อการตัดสินใจจากฝ่ายบริหาร
เพิ่มเติมโดยผ่านเลขานุการบริษัท และในกรณีจ าเป็นคณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่
ปรกึษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของบรษัิท จ านวนครัง้ของการประชมุอย่างนอ้ย
ไตรมาสละครัง้ จ านวนคณะกรรมการเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทในปัจจบุนั 

5. ในการด าเนินการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาส าหรับฝ่ายบริหาร
น าเสนอเรื่อง และเปิดโอกาสใหก้รรมการมีการอภิปรายใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเต็มที่และอิสระ และสามารถ
ใชด้ลุยพินิจอย่างรอบคอบ ในกรณีที่กรรมการคนใดมีสว่นไดเ้สียกบัผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่มีการ
พิจารณา กรรมการนัน้ๆจะตอ้งไม่เขา้รว่มพิจารณาหรือลงมติ 

6. คณะกรรมการสนบัสนนุใหเ้ชิญผูจ้ดัการฝ่ายเขา้รว่มประชุม  เพื่อใหส้ารสนเทศเพิ่มเติมในฐานะที่เก่ียวขอ้ง
กบัปัญหาโดยตรง และคณะกรรมการจะไดม้ีโอกาสรูจ้กัเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาแผนสืบทอดต าแหน่ง 

7. กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมเพื่ออภิปรายปัญหา
ต่างๆที่เก่ียวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

8.   เลขานกุารบรษิัทมีหนา้ที่จดัท ารายงานการประชมุเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทรบัรองในวาระแรก
ของการประชมุคณะกรรมการครัง้ถดัไป และใหป้ระธานกรรมการลงนามรบัรองความถูกตอ้ง ทัง้นีก้รรมการ
สามารถขอแกไ้ขเพิ่มเติมและแสดงความคิดเห็นไดเ้พื่อความถูกตอ้งสมบรูณ ์รายงานการประชมุจะจดัเก็บ
ไวท้ี่ส  านักงานของเลขานุการบริษัทพรอ้มเอกสารประกอบวาระการประชุมเพื่อความสะดวกในการสืบคน้
อา้งอิง 

 

7.3  ข้อมลูเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้กรรมการที่มีความรูค้วามช านาญที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ
ช่วยปฏิบตัิงานในการศึกษาและกลั่นกรองเรื่องส าคัญที่ตอ้งการการดแูลอย่างใกลช้ิดในแต่ละดา้น และใหค้วาม
เห็นชอบกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ คณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี  2564 ประกอบด้วย 
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คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดแูลกิจการ และ คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง โดยมีองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหนา้ที่ ดงันี ้

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดงันี ้
ล าดับล าดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการตรวจสอบตรวจสอบ  ต าแหน่งต าแหน่ง  หหมายเมายเหตุหตุ  

1. นายพพิทัธ ์ชนะสงคราม ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตัง้ 31 พ.ค. 2564 
2. นายเอกวิทย ์แกว้วิเชียร กรรมการตรวจสอบ แต่งตัง้ 26 พ.ค. 2564 
3. น.ส.สวิุชา แกว้ฟ้าเจรญิ* กรรมการตรวจสอบ แตง่ตัง้ 28 ต.ค. 2564 
4. ดร.ธะนาชยั ธีรพฒันวงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ลาออก 27 พ.ค. 2564 
5. ดร.เวทางค ์พ่วงทรพัย ์ กรรมการตรวจสอบ ลาออก 29 ก.ย. 2564 
6. นายนิวตัน ์แจง้อรยิวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ ลาออก 28 ต.ค. 2564 

เลขานกุารไดแ้ก่ นางสาวจิราพร ยวุสกลุพงศ ์

* น.ส.สุวิชา แกว้ฟ้าเจริญ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรูค้วามเขา้ใจดา้นการบัญชี การเงิน และการ
ตรวจสอบ มีประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้ปัจจุบนัด ารง
ต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายบัญชีการเงิน บริษัท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ตัง้แต่ปี 2563 และมี
ประสบประการณด์า้นงานตรวจสอบ และผูช้่วยผูส้อบบญัชีอาวโุสจาก บรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั  

องคป์ระกอบ 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามเขา้ใจ 
มีประสบการณด์า้นการบญัชี การเงิน หรือการตรวจสอบ  

วาระการด ารงต าแหน่ง    

3 ปี เท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญั
ประจ าปีผูถื้อหุน้พรอ้มกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  กรรมการที่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจ
ไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้และจะด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 วาระติดต่อกนั หรือ 9 ปี 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1.    สอบทานกระบวนการตรวจสอบ ระบบการควบคมุภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงตามกรอบ
การควบคมุภายในที่ไดร้บัการยอมรบัเป็นมาตรฐานสากล 

2. ใหค้ าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการในการปรบัปรุงกระบวนการท างาน หรือระบบงานเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่อง
ต่างๆ เพื่อให้ได้รายงานทางการเงินที่ถูกต้องและใช้ประโยชน์ได้ดี เพื่อให้มีระบบการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. ใหค้ าแนะน าในการก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้ติดตาม ประเมิน และรายงาน
การปฏิบตัิตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
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4. สอบทานกระบวนการในการดแูลใหม้ีการปฏิบตัิงานตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง  

5. สอบทานกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงิน และประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก 
เพื่อใหไ้ดร้ายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคัญโดยครบถ้วนและเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป 

6. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 
เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้าง รวมทั้งเสนอการก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีเพื่อเสนอที่
ประชุมผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบ
ของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชีของบรษิัท 

7. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 

8. ก าหนดขอบเขตในการตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและใหค้วามเห็นชอบแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  การเปลี่ยนแปลงแผนงาน และพิจารณาผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในรวมทัง้ให้
เป็นผู้รบัผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 

9. หากมีความจ าเป็นต้องจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก เพื่อให้ค าแนะน าหรือช่วยในการปฎิบัติงาน
ตรวจสอบซึ่งตอ้งใชค้วามช านาญเฉพาะดา้น เช่น ดา้นกฎหมาย /บญัชี จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิัท และบรษิัทรบัผิดชอบคา่ใชจ้่าย 

10. พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในการแต่งตั้ง ถอดถอน เลิกจ้าง และก าหนด
ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบภายใน 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของผูต้รวจสอบภายใน 
12. สอบทานหลักฐานหากมีข้อสงสัยเก่ียวกับการด าเนินการที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ

บรษิทัอย่างมีนยัส  าคญัหรือความขดัแยง้ผลประโยชนท์ี่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัท 
13. สอบทานและทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 
14. เมื่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนเก่ียวกับการท าผิด

กฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกตอ้ง ระบบการควบคมุภายในที่บกพร่อง หรือการ
กระท าทจุริตและคอรร์ปัชั่นที่คนในองคก์รมีส่วนเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะพิจารณาก าหนดกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง รวมทัง้ก าหนดมาตรการคุม้ครองผู้
แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ แล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อร่วมกันพิจารณา
ด าเนินการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

15. ปฏิบตัิงานอื่นๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 
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7.3.2 คณะกรรมการบรหิาร 

บริษัทไดย้กเลิกคณะกรรมการบริหารตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 10 /2564 เมื่อวนัที่ 28 
ตลุาคม 2564 เพื่อลดความซ า้ซอ้นกบังานของฝ่ายบรหิาร 

7.3.3 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ  

รายนามคณะกรรมการสรรหาฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดงันี ้
ล าดับล าดับ  รายช่ืรายช่ืออกรรมการสรรหากรรมการสรรหาฯฯ  ต าต าแหน่แหน่งง  

1. นายเอกวิทย ์แกว้วิเชียร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
2. น.ส.สวิุชา แกว้ฟ้าเจิญ กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาฯ 
3. น.ส.วราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการสรรหาฯ 

เลขานกุารไดแ้ก่ นางธัญญธร ชลวร 

องคป์ระกอบ  

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 คน ส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 2 คน และเป็นกรรมการอีก 1 คน  
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นกรรมการอิสระเพื่อท าหนา้ที่พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑก์ารสรรหา การ
คดัเลือกกรรมการและการก าหนดค่าตอบแทนใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใสและมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หนา้ที่  ประธานกรรมการบรษิัทไม่เป็นกรรมการของคณะกรรมการสรรหาฯ  

วาระการด ารงต าแหน่ง   

3 ปี เท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญั
ประจ าปีผูถื้อหุน้พรอ้มกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ
อาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งไดอ้ีก และจะด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 วาระติดต่อกนั หรือ 9 ปี 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1. งานดา้นการสรรหา 

▪ พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัทในเรื่องของจ านวนกรรมการที่เหมาะสม 
ประเภทคณุสมบตัิของกรรมการแต่ละคนในดา้นทกัษะ ประสบการณแ์ละความสามารถเฉพาะดา้น
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่  และ สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัท 

▪ พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหากรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะ
ขององคก์รเช่น หลกัเกณฑก์ารพิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 
หลกัเกณฑก์ารประกาศรบัต าแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อกรรมการ 
หลกัเกณฑก์ารใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสม ซึ่งหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการสรร
หากรรมการเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีและบนเว็บไซตข์องบรษิัท 
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▪ สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลตามกระบวนสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และน าเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามเห็นชอบเพื่อน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้ต่อไป   

▪ พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิทั โดยความเป็นอิสระ
อย่างนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 

▪ จดัท าแผนพัฒนากรรมการเพื่อพฒันาความรูก้รรมการปัจจุบนัและกรรมการเขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจธุรกิจ 
บทบาทหนา้ที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆที่ส  าคัญ เช่น  ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑห์รือ
กฎหมายที่ เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท และจัดให้มีการปฐมนิเทศ แจกเอกสารและข้อมูลแก่
กรรมการที่เขา้ใหม่ เพื่อเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 

▪ จดัท าแผนการสืบทอดงานเพื่อเตรียมความพรอ้มในกรณีที่ผูบ้รหิารระดบัสงูไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ไดเ้พื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษิัทสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

2. งานดา้นพิจารณาค่าตอบแทน  

พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ ใหเ้หมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบและสอดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท รวมทัง้พิจารณา
ขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนักับบริษัท และน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
ใหค้วามเห็นชอบเพื่อน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมตั ิส  าหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการ
บรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิ รูปแบบค่าตอบแทนไดแ้ก่   

(1)  ค่าตอบแทนประจ า (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี  
(2)  ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงานของบรษิัท (Incentive) เช่น ผลก าไรของบรษิัท 
(3)  ค่าเบีย้ประชมุ (Attendance Fee)  

3. งานดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 

▪ ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีโดยตนเองของ
คณะกรรมการบรษิัท และ คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เป็นรายคณะและรายบุคคล ประเมินผลงาน
ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละครัง้ 
พรอ้มทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจ าปี  

▪ ทบทวนนโยบายการก ากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัทเป็นประจ าทกุปี สรุปผลการ
ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีประจ าปี และเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา 

4.   ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะในการว่าจา้งบคุคลภายนอกเพื่อช่วยในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพโดยบรษิัทเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายและเป็นการจา้งเฉพาะคราว 

5.  ภารกิจอื่นตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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7.3.4 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
รายนามคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดงันี ้

ล าดับล าดับ  รายช่ือรายช่ือกรรมการบริหกรรมการบริหารารควความเามเสี่ยสี่ยงง  ต าต าแแหน่งหน่ง  
1. นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
2. นายวรศกัด์ิ เกรียงโกมล กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
3. น.ส.วราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
4. น.ส.สรลัยา นอ้ยใจบญุ กรรมการบรหิารความเสี่ยงและเลขานกุาร 

องคป์ระกอบ   
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 คน เป็นกรรมการบริษัทจ านวน 3 คน และใหด้ ารงต าแหน่งประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 คน ส่วนกรรมการอีก 1 คน คดัเลือกจากพนกังานที่มีประสบการณด์า้นการบรหิาร
ความเสียง รวมเป็น 4 คน 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง   
3 ปี เท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยจะครบวาระการด ารง

ต าแหน่งในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น ทัง้นีก้รรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบั
เขา้มาด ารงต าแหน่งไดอ้ีก 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงขององคก์รก่อนน าเสนอคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ    

2. พิจารณาก าหนดระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้ององคก์ร 
3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์รภายใตแ้นวทางและ

นโยบายที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท สอบทานทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความ
เสี่ยงขององคก์ร รวมทัง้ความมีประสิทธิภาพของระบบเพื่อใหแ้น่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงขององคก์รยงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจ 

4. รายงานความเสี่ยงที่ส  าคญัขององคก์ร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจดัการความเสี่ยง 
ความคืบหนา้ และผลของการบรหิารความเสี่ยงต่อที่ประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

5. ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะในการว่าจา้งบุคคลภายนอกเพื่อช่วยในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษัทจะสนับสนุนดา้นบุคลากร งบประมาณ และทรพัยากรอื่นที่จ  าเป็นให้
สอดคลอ้งกบัของเขตความรบัผิดชอบ 

6.  สื่อสารแลกเปลี่ยนขอ้มลูและประสานงานเก่ียวกบัความเสี่ยงและการควบคมุภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

7.  ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการคอรร์ปัชั่นของระบบงานต่างๆ พรอ้มกบัพิจารณาหามาตรการ
ปอ้งกนัและติดตาม ทบทวน มาตรการปอ้งกนัอยา่งสม ่าเสมอ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ภารกิจอื่นตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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7.4  ข้อมูลเก่ียวกับผูบ้ริหาร 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ผูบ้รหิารบรษิทั อีเทอเนิล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) มีจ านวน 2 ทา่น ดงันี ้

รารายช่ืยช่ือผู้บริอผู้บริหารหาร  ต าแหต าแหน่น่งง  
1. น.ส.วราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ กรรมการผูจ้ดัการ ดแูลการบรหิารงานทั่วไป 
2. น.ส.จริาพร ยวุสกลุพงศ ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัชี/รกัษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน/

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ดแูลงานของส านกัตรวจสอบ
ภายในซึ่งบรษิัทไดว่้าจา้ง บรษิทั ปรมา คอนซลัแตนท ์จ ากดั เป็นผู้
ตรวจสอบภายใน 

เม่ือวนัที่ 28 ตลุาคม 2564 ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 10/2564 คณะกรรมการไดม้ีมติแต่งตัง้นาย
วรศกัด์ิ เกรียงโกมล ใหด้ ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ซึ่งเป็นผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัท 

นางธัญญธร ชลวร ท าหนา้ที่เลขานกุารบรษิัท เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ดแูลงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์
และงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานที่ก ากบัดแูล 

ที่ปรกึษา 
นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท ไดข้อลาออกจากต าแหน่งที่ปรึกษาตั้งแต่วันที่ 1 

เมษายน 2564 
นายธีรพงษ ์ตัง้ธีระสนุนัท ์ที่ปรกึษาประธานคณะกรรมการบรหิาร ในธุรกิจการเกษตรและการบรหิารความ

เสี่ยง รวมทัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงดว้ย ไดข้อลาออกจากต าแหน่งที่ปรกึษาตัง้แต่วนัที่ 1 
พฤษภาคม 2564 

รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้รหิารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
ในปี 2564 มีการแต่งตัง้กรรมการผูจ้ัดการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนด

ค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหาร บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนที่ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัส และประกันสงัคม รวมเป็น
เงินทัง้สิน้ 5,630,996 บาท ดงันี ้ 

1.  ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร – กรรมการผูจ้ัดการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
เป็นของบรษิัทใหญ่เท่านัน้ ไม่มีค่าตอบแทนจากบรษิัทย่อย 

      เงินเดือน                                    3,266,666   บาท 
   โบนสั         0    บาท 
   ประกนัสงัคม                            7,725    บาท 

รวมเงิน    3,274,391  บาท 
2.  ค่าตอบแทนพนกังานระดบับรหิาร 2 ราย 

เงินเดือน                  2,279,820  บาท 
โบนสั         67,710   บาท 
ประกนัสงัคม       9,075   บาท 

รวมเงิน    2,356,605  บาท 
3. ค่าตอบแทนรายเดือนของที่ปรกึษาคณะกรรมการ  
             เงินเดือน           รวมเงิน       300,000  บาท 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี – 

7.5  ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงาน 

7.5.1 จ านวนพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นธรรม รวมถึงสรา้งความมั่นคงในสายอาชีพ และจัดใหม้ี
สวสัดิการตามที่กฎหมายก าหนดเช่น การประกันสงัคม กองทุนส ารองเลีย้งชีพ จดัใหม้ีการตรวจสขุภาพประจ าปี 
ใหเ้งินช่วยเหลือในการฌาปนกิจ บิดา มารดาที่เสียชีวิตของพนกังาน 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับพนักงาน โดยได้มอบหมายให้บริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จ ากัด (“ทิสโก้”) เป็นบริษัทจดัการกองทุนฯ ซึ่งไดจ้ดัตัง้กองทุนเรียบรอ้ยแลว้เม่ือ
วนัที่ 1 ธันวาคม 2564 โดยใชช้ื่อ  “กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ทิสโกม้าสเตอรร์่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนแลว้ เฉพาะส่วน
บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากดั (มหาชน)”   
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จ านวนพนกังาน และค่าตอบแทน  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 6 คน บริษัทไดจ้่ายผลตอบแทนในรอบปี 2564 เป็น

เงินจ านวนทั้งสิน้ 8,925,153.50 บาท (รวมพนักงานที่ขอลาออก) ได้แก่ เงินเดือน เงินโบนัส เงินชดเชยตาม
กฎหมายแรงงานและ เงินประกันสงัคม ส าหรบับริษัทย่อยมีพนักงานจ านวน 4 คน บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใน
ลกัษณะเดียวกนัรวมทัง้สิน้ 565,801 บาท 

7.5.2 การพัฒนาพนักงาน    

บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมความรูใ้นหน้าที่การงานและความรูเ้สริมแก่พนักงานทุกระดับเพื่อให้มี
ความรูค้วามช านาญและมีการปรบัปรุงพฒันาการปฏิบติังานใหท้นัสมยั  บริษัทสนับสนนุใหพ้นกังานไดใ้ชค้วามรู ้
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ และมีโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน  

การฝึกอบรมและการให้ความรูอ้าจจัดขึน้ภายในบริษัท และ/หรือใช้บริการของสถาบันที่จัดฝึกอบรม
ภายนอกตามความเหมาะสมของหลกัสูตรการอบรม และในปี 2564 เนื่องจากสถานะการณ์โรคไวรสัโควิด-19 
ระบาด จึงจดัใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดร้บัการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรูใ้นดา้นต่างๆ โดยอบรมผ่านช่องทาง on-
line  สถาบนัที่พนกังานไดร้บัการอบรมคือ การตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบดว้ยหลกัสตูร ธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชนส าหรับภาคธุรกิจในตลาดทุนไทย และการใช้งานฟังก์ชันการจัดท าแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) บนระบบ SET Link สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถัมป์ 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ประกอบดว้ยหลกัสตูร มาตรการบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัที่ดิน อาคารและอุปกรณ,์ งบกระแส
เงินสด (Cash Flow), การวิเคราะหง์บการเงิน, จรรยาบรรณ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรบักิจการ
ที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ และสารสนเทศทางการบญัชี 2 ในดา้นการส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม พนักงานได้
เขา้อบรมกับกรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม ประกอบดว้ยหลกัสตูร เลือกซือ้ เลือกใช ้ใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม และการ
บริโภคอย่างยั่งยืน รวมถึงการอบรมดา้นการรกัษาความปลอดภยัของชีวิตและทรพัยส์ิน ในหลกัสตูรการดบัเพลิง
ขัน้ตน้ ของส านกัปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั กรุงเทพมหานคร ดว้ย  

พนกังานเขา้รบัการอบรมจ านวน 4 คน ระยะเวลาจ านวน 56.5 ชั่วโมง 
 

7.5.3 ข้อพิพาททางด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

บรษิัทไม่มีขอ้พิพาทแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

7.6  ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 

7.6.1 ผู้ควบคุมและดูแลในการท าบัญชี 
คณะกรรมการบรษิัทมีมติแต่งตั้งนางสาวจิราพร ยุวสกุลพงศ ์ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารสูงสดุของฝ่าย

บญัชีและการเงิน ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2564 รวมทัง้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมและ
ดูแลการท าบัญชีของบริษัทฯ จนถึงปัจจุบัน โดยคุณสมบัติของผู้ควบคุมและดูแลในการท าบัญชีปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1 
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7.6.2 เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นางธัญญธร  ชลวร ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทตั้งแต่วนัที่ 12 

พฤศจิกายน 2550 เพื่อท าหนา้ที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมผีลบงัคบัในวนัที่ 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรบัผิดชอบ ความ
ระมดัระวงัและความซื่อสตัยส์จุริต รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติ
คณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ และยงัไดม้อบหมายใหด้แูลงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์และงานก ากับดแูล
การปฎิบตัิงาน (Compliance) รายละเอียดของเลขานกุารบรษิัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

7.6.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2564 ไดเ้ห็นชอบในการว่าจา้ง 
บรษิัท ปรมา คอนซลัแตน้ท ์จ ากดั ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทประจ าปี 2564  โดยไดม้อบหมาย
ให ้นางนฤมล ถิรธรรมพล ต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของบรษิัท ปรมา คอนซลัแตน้ท ์จ ากัด 
และ นางนฤมล ถิรธรรมพล แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวเนื่องจากมีความ
เป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษาดา้นบัญชีบัณฑิต มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานดา้นการสอบบัญชีและดา้นการ
ตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีการเข้ารบัการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายใน ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ ถอดถอน ปรบัเปลี่ยน/โยกยา้ยและ
เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในที่ว่าจา้งจากภายนอกนัน้ จะตอ้งผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวจิราพร ยุวสกุลพงศ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่
ประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 2564 

7.6.4 นักลงทุนสัมพันธ ์

คณะกรรมการจดัใหม้ีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธอ์ยู่ในการดแูลของเลขานุการบรษิัทเพื่อเป็นตวัแทนบรษิัท
ในการสื่อสารขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์สื่อมวลชน และผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ติดต่อสื่อสารใหบ้ริการข้อมูลตามความเหมาะสมอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนีป้ระธานกรรมการ  
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กรรมการ และเลขานกุารบรษิัท มีสว่นรว่มในการใหข้อ้มลูและตอบขอ้ซกัถามดว้ยตนเอง
ซึ่งเป็นโอกาสที่จะไดท้ราบความประสงค ์ความสนใจ และความตอ้งการของผูถื้อหุน้และผูล้งทุน  บุคคลดงักล่าว
ไดม้ีการติดต่อกับบริษัททางโทรศพัท ์โทรสาร และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสอ์ยู่เป็นประจ า  และสามารถขอให้
บรษิัทจดัใหม้ีการพบปะนกัลงทนุเป็นคณะได ้

ในปี  2564 บริษัทได้จัดให้มีการให้ข่าวแก่นักลงทุนโดยทางสื่อสิ่ งพิมพ์ต่างๆเช่น กรุงเทพธุรกิจ 
ฐานเศรษฐกิจ ข่าวหุน้-การเงิน แนวหนา้ ทนัหุน้ มิติหุน้ หุน้สมารท์ เป็นตน้ และใหข้อ้มลูแก่นกัวิเราะหท์ี่สนใจแบบ 
Company Visit นอกจากนีน้กัวิเคราะหแ์ละนกัลงทุนไดม้ีการติดต่อสื่อสารกับบริษัทโดยตรงเสมอๆกับหน่วยงาน
เลขานุการบริษัทที่  888 อาคารไอทาวเวอร ์ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900  
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โทรศัพท์หมายเลข (02) 554-8000 / (02) 554-8014 โทรสาร (02) 554-8001 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : 
investment@eternalenergy.co.th 

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ์

บริษัทไดจ้ดัท าจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธเ์พื่อเป็นแนวทางการปฎิบตัิหนา้ที่นกัลงทุนสมัพันธ์ เช่น การ
เปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคัญและจ าเป็น การดูแลรกัษาขอ้มูลภายใน การเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมอย่างเป็นธรรม 
และการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริตเป็น มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี และไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซตข์อง
บรษิัท 

7.6.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี    

ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2564 ไดม้ีมติอนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบัญชี
และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 ใหแ้ก่ บรษิทั กรนิทร ์ออดิท จ ากดั ดงันี ้

ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย คือ 

▪ นางสาวกรรณิการ ์วิภาณรุตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 7305 และ/หรือ 
▪ นายจิโรจ ศิรโิรโรจน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5113 และ/หรือ 
▪ นางสาวนงลกัษณ ์พฒันบณัฑิต  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4713 และ/หรือ 
▪ นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5897 และ/หรือ 
▪ นายโกมินทร ์ลิน้ปราชญา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 3675 และ/หรือ 
▪ นายมงคล เหลา่วรพงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4722 และ/หรือ 
▪ นางสาวกชมน ซุ่นหว้น   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 11536 

หรือผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนที่บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย คือ 

▪ นายเจษฏา หงัสพฤกษ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 3759 และ/หรือ 
▪ นายวรพล วิรยิะกลุพงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 11181 และ/หรือ 
▪ นายพจน ์อศัวสนัติชยั   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4891 และ/หรือ 
▪ นายวิเชียร ปรุงพาณิช   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5851 และ/หรือ 
▪ นายสพุจน ์มหนัตชยัสกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 12794 และ/หรือ 
▪ นางสาวกญัจนว์ารทั ศกัด์ิศรีบวร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 13273 และ/หรอื 
▪ นายสมชาย เลิศยงยทุธ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 13314 และ/หรือ 
▪ นางสาวบงกชรฐั สรวมศิร ิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 13512 และ/หรือ 
▪ นายธนาทิตย ์รกัษเ์สถียรภาพ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 13646 

หรือผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนที่บรษัิท กรนิทรอ์อดิท จ ากดั มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย 

mailto:investment@eternalenergy.co.th
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ค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีประจ าปี 2564 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทและงบ
การเงินรวมเป็นจ านวนเงินรวม 1,235,000 บาท เช่นเดียวกบัปี 2563 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(audit fee) 
บริบริษัษัทท ปี 2564ปี 2564 ปีปี 25 256633 ปี 2ปี 2556622 

1. บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน)  600,000 600,000 600,000 
2. บรษิัท บญุเอนก จ ากดั 285,000 285,000 285,000 
3. บรษัิท เจรญิพรพลงังาน จ ากดั 190,000 190,000 190,000 
4. บรษิัท เอสเอสยทูี จ  ากดั (ค่าสอบทาน) 160,000 160,000 160,000 

รวรวมทั้มทั้งสิน้งสิน้ 11,,223355,,000000 11,,223355,,000000 11,,223355,,000000 

(2) ค่าบริการอ่ืนๆ (non-audit fee) 

-ไม่มี- 

8.  รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
8.1 สรุปผลการปฏบิัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่า่นมา 

8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

(1) การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1.1)  กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายความถึง กรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ที่ เก่ียวข้อง 
สามารถท าหนา้ที่คุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการ
บริหารงาน หรือมีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบับริษัท บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษิทั อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตน  

บรษิัทมีกรรมการอิสระจ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 57.14 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 7 คน ซึ่งมากกว่า
หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด และเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัยท์ี่ก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการจะตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระคราวละ 3 ปี สามารถ
อยู่ในต าแหน่งต่อเนื่องไดไ้ม่เกิน 3 วาระติดต่อกันหรือ 9 ปี กรรมการอิสระของบรษิัทเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ สามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ มีคุณสมบัติตาม
หลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ผู้ถือหุ้นได้มีมติแต่งตั้งนายธะนาชัย ธีรพัฒนวงศ ์ซึ่งเป็น
กรรมการอิสระ และเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 
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และ ใหเ้ป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด ปฏิบตัิหนา้ที่
ตามที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความรบัผิดชอบสงูและมีประสิทธิภาพทัง้ในดา้นการสอบทานรายงานทางการเงิน การ
ควบคมุภายใน การก ากบัดแูลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และสามารถ
ท าประโยชนใ์หแ้ก่บรษิัทไดด้ีอย่างต่อเนื่องต่อไป 

นายธะนาชัย ธีรพัฒนวงศ์ ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่  27 
พฤษภาคม 2564 ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาได้มีมติเลือกนายพิพัทธ์ ชนะสงคราม เป็นกรรมการ
ตรวจสอบทดแทน และคณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการ
ผูจ้ดัการ และไม่เป็นสมาชิกหรือประธานกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทไดก้ าหนดอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการและแยกจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อมิใหค้นใดคน
หนึ่งมีอ านาจไม่จ ากดั 

หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก ากับดแูลกิจการเป็นผูท้  าหนา้ที่พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละ
กระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ รวมทัง้คดัเลือกบุคคล
ตามกระบวนการสรรหาที่ไดก้ าหนดไว ้และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณากลั่นกรองและ
น าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ ทัง้นีผู้ท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อจะตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการตลาดทุน  และมี
คณุสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามที่บริษัทก าหนด คุณสมบัติของกรรมการอิสระในเรื่องการถือหุน้บริษัทได้
ก าหนดไวเ้ขม้กว่าหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดยคณะกรรมการตลาดทนุที่ก าหนดการถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

1.   ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นีใ้หน้ับรวมการถือหุน้ของผู้ที่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือ
ผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี   

3.   ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิทั หรือบรษิัทย่อย 

4.   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
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หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือ
ทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่น
ท านองเดียวกัน  ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสาม
ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า   ทัง้นีก้าร
ค านวณภาระหนี ้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่ เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนโุลม และใหน้ับรวม
ภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดยีวกนั 

5.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักัดอยู่ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

6.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บริษทัย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการ
ทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

7.   ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8.   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย 
หรือบริษัทร่วม หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง 
พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท 
หรือบรษิัทย่อย 

9.   ไม่มีลกัษณะอื่นที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

ในรอบปี 2564 บรษิัทไม่มีกรรมการอิสระที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือใหบ้ริการทางวิชาชีพในมลูค่าเกิน
กว่าหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
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(1.2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสงูสุด 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ เป็น
ผูด้แูลและพิจารณาการสรรหากรรมการ แลว้น าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก่อนที่จะน าเสนอชื่อ
ผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่ออนุมัติแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตาม
วาระ และ/หรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ในแต่ละปีเนื่องจากในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปีจะมีกรรมการที่
จะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งได้
อีก ทัง้นีต้ามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 16 ก าหนดใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน 
โดยบรษิทัมีนโยบายใหม้ีจ านวนกรรมการอย่างมากไมเ่กนิ 12 คน กระบวนการสรรหากรรมการมีดงันี ้

1. พิจารณาผูท้ี่เหมาะสมเป็นกรรมการรายใหม่ จากวิธีการเช่น 
▪ การเปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด 
▪ การใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสม 
▪ พิจารณาบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพของ IOD 
▪ การใชบ้รษิทัภายนอกใหช้่วยสรรหา  

2. พิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนี่ง 

3. พิจารณาคุณลักษณะของบุคคลที่ตอ้งการสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการที่คณะกรรมการก าหนดไว ้เช่น 
▪ ความมีคณุธรรมและความรบัผิดชอบต่อผลงาน 
▪ การตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล 
▪ การมีวฒุิภาวะและความมั่นคงและกลา้แสดงความคดิเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ 
▪ ยึดมั่นในการท างานอย่างมีหลกัการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 
▪ คณุลกัษณะอื่นๆที่คณะกรรมการสรรหาฯเห็นว่ามีความส าคญั 

4. ตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการว่ามีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดแูล เช่น พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

5.   พิจารณาความเหมาะสมของความรู ้ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของกรรมการโดยรวมใน
ปัจจุบันว่ามีคุณสมบัติลักษณะใดบา้ง เช่น บัญชีและการเงิน กฎหมาย ธุรกิจของบริษัท การวางแผนกล
ยทุธ ์การจดัการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ การตลาด เป็นตน้ โดยจัดท า Board Skill Matrix เพื่อช่วยใน
การสรรหากรรมการที่มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนินธุรกิจบริษัท และจะตอ้งมีกรรมการ
ที่ไม่เป็นผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 1 คนที่มีประสบการณใ์นธุรกิจหลกัของบรษิัท  

6. พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคนในปัจจุบันว่ากรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบัติ
ครบถว้นหรือคนใดขาดคณุสมบตัิในการเป็นกรรมการอิสระ จ าเป็นจะตอ้งสรรหากรรมการอิสระใหม่หรือไม่



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564                                                                 หน้าที่ 119 
(แบบ 56-1 One Report) 

หากมีกรรมการอิสระไม่ครบตามนโยบายของคณะกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการอิสระจะตอ้งมีการ
ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และบริษัทก าหนด 
นอกจากนีใ้นการพิจารณากรรมการอิสระรายเดิมเพื่อจะกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งนั้น ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2559 บริษทัไดก้ าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระว่าควรมี
วาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องจากวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ไม่เกิน 9 ปี  

7. การอุทิศเวลาของกรรมการ หากเป็นการพิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อจะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ
หนึ่งนัน้ จะตอ้งพิจารณาผลการปฏิบตัิงานในช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง และวาระการด ารงต าแหน่ง รวมถึง
จ านวนบริษัทที่ไปด ารงต าแหน่งกรรมการซึ่งบรษิัทก าหนดว่าไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียนซึ่งรวมถึงบุคคลที่
จะเสนอชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ดว้ย เพื่อใหม้ั่นใจในประสิทธิภาพการท างาน ทัง้นีก้รรมการบริษัททัง้ 7 
คน ไม่มีรายใดที่ด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนเกนิ 5 บรษิัท 

8.   เม่ือไดร้ายชื่อพรอ้มกับคณุสมบัติที่เหมาะสมแลว้ ใหเ้สนอชื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบก่อนที่จะ
บรรจชุื่อในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ 

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากสาเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ 
คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดอืน  
โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตน
แทน  ทั้งนีม้ติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวตอ้งได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเห็นชอบในการแต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการทดแทน
กรรมการที่ลาออก โดยใหม้ีวาระเท่าที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ลาออกตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ ดงันี ้

ล าล าดับดับ  แต่แต่งต้ังต้ังง  กรรมการที่กรรมการที่ลาออกลาออก  วาระวาระ  วันทีม่ีผลวันทีม่ีผล  
1 นายเอกวิทย ์แกว้วิเชียร ศ.กิตติคณุ ดร.บวรศกัด์ิ อวุรรณโณ 25 เม.ย. 2562 - เม.ย. 2565 26 พฤษภาคม 2564 
2 นางสาววราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ นายธีระ รตันะวศิ 31 ก.ค. 2563 - เม.ย. 2566 26 พฤษภาคม 2564 
3 นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม ดร.ธะนาชยั ธีรพฒันวงศ ์ 31 ก.ค. 2563 - เม.ย. 2566 31 พฤษภาคม 2564 

4 นายวรศกัด์ิ เกรียงโกมล นายอภิวฒุิ ทองค า 31 ก.ค. 2563 - เม.ย. 2566 10 กันยายน 2564 
5 นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์ นายสรุชยั สขุศรีวงศ ์ 25 เม.ย. 2562 - เม.ย. 2565 23 กันยายน 2564 
6 นางสาวสวิุชา แกว้ฟ้าเจริญ ดร.เวทางค ์พ่วงทรพัย ์ 26 เม.ย. 2564 - เม.ย. 2567 28 ตลุาคม 2564 

7 นายธนะชยั สนัติชยักลู นายนิวตัน ์แจง้อริยวงศ ์ 26 เม.ย. 2564 - เม.ย. 2567 16 พฤศจิกายน 2564 
8 ยงัไม่ไดแ้ต่งตัง้บคุคลทดแทน นางสาวขวญัศิรินทร ์โรจนพฤกษ์ 26 เม.ย. 2564 - เม.ย. 2567 - 
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การเลือกต้ังกรรมการผ่านทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้

1. การลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการให้ถือว่าผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 
และใหล้งคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยใหผู้้ถือหุน้ลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่
เลือกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

2. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ
พึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการที่จะพงึม ีใหป้ระธานที่ประชมุออกเสียงไดเ้พิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

การลงมติของการเลือกตัง้กรรมการจะตอ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

การสรรหาผูบ้ริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ในการ
กลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ มีทกัษะและ ประสบการณท์ี่เป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท  เขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานไดบ้รรลุ
วตัถปุระสงค ์เปา้หมายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด ในปี 2564 ไดม้ีการสรรหาประธานเจา้หนา้ที่บริหารคือนาย
วรศกัด์ิ เกรียงโกมล และน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

(2) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู ้
ความสามารถในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ โดยกรรมการส่วนใหญ่ไดเ้ขา้รบัการอบรมกับสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) แลว้ บรษิัทไดม้ีนโยบายสง่เสรมิดงันี ้

▪ ในกรณีที่กรรมการใหม่และกรรมการเดิมที่ยังไม่เคยไดร้บัการอบรมหลกัสูตรของกรรมการกับ 
IOD เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นกรรมการ จะด าเนินการสมัครใหก้รรมการเขา้รบัการ
อบรม โดย ในปี 2564 มีกรรมการเขา้ใหม่ที่บริษัทสมัครเขา้รบัการอบรมในหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP)ที่จะเปิดการอบรม ในเดือนกมุภาพนัธ ์2565 มีจ านวน 3 ราย    

▪ กรรมการชดุย่อย เช่น กรรมการตรวจสอบ 2 คน เขา้รบัการประชมุและอบรมเรื่องบทบาทหนา้ที่
กรรมการ 

▪ ตรวจสอบในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และคณุภาพรายงานทางการเงินใหด้ียิ่งขึน้ 
▪ ผูบ้รหิารไดร้บัการอบรมในหลกัสตูรต่างๆที่เก่ียวขอ้งที่เก่ียวขอ้งกบักิจการของบรษิัท 
▪ มีแผนพฒันาผูบ้รหิารโดยใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารรายงานถึงผลการปฏิบตัิงานในระหว่างปี 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ในปี 2564 มีกรรมการใหม่จ านวน 7 คน เลขานกุารบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการแนะน า
นโยบายธุรกิจของบริษัท ขอ้มลูโครงสรา้งทุน ผูถื้อหุน้  ผลการด าเนินงาน  ขอ้มลูบรษิัท บทบาทและหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบของกรรมการ รายงานประจ าปี นโยบายก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการทจุรติ
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และคอรร์ปัชั่น และ นโยบายการใช้ข้อมูลภายในในการซือ้ขายหลักทรัพย์ และนโยบายอื่นๆ  โดยไดร้่วมกัน
น าเสนอขอ้มลูดงักลา่วก่อนการเขา้ประชมุครัง้แรก 

(3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการจดัใหม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ กรรมการชดุย่อยรายคณะ กรรมการ
รายบุคคล และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เป็นประจ าปีละครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้มีการ
พิจารณาผลการปฏิบตัิงานร่วมกัน ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข และเพื่อ
การก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยมีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการประเมินผลส าหรบัปี 2564 ดงันี ้

1.  คณะกรรมการเป็นผูอ้นุมตัิใหใ้ชแ้บบฟอรม์ประเมินผลโดยก าหนดใหใ้ชต้ามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยที่ไดจ้ดัท าและปรบัปรุงเมื่อเดือนกมุภาพนัธ ์2558 

2.  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการให้
เป็นผูด้  าเนินการจดัท าการประเมินผล 

3.  การประเมินผลมี 4 รูปแบบ คือ คณะกรรมการรายคณะ  คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ กรรมการ
รายบคุคล และ กรรมการชดุย่อยรายบคุคล   

4.  หวัขอ้การประเมินส าหรบัคณะกรรมการรายคณะ มี 6 หมวดคือ: 
▪ โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
▪ บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ   
▪ การประชมุคณะกรรมการ   
▪ การท าหนา้ที่ของกรรมการ   
▪ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และ  
▪ การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

5.  หวัขอ้การประเมินส าหรบักรรมการรายบุคคล กรรมการชุดย่อยรายคณะ และ กรรมการชุดย่อยรายบุคคล 
มี 3 หวัขอ้เหมือนกนัคือ:   

▪ โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ   
▪ การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย  
▪ บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย 

6.  เลขานุการบริษัทเป็นผูร้วบรวมแบบประเมินและค านวณผลประเมิน เป็นคะแนนเฉลี่ยเป็นรอ้ยละของทุก
หมวด และคะแนนเฉลี่ยรวมเป็นรอ้ยละ ผลประเมินมี 5 ระดบั ดงันี ้

มากกว่ารอ้ยละ 85 -100 =    ดีเยี่ยม 
มากกว่ารอ้ยละ 75 – 85 =    ดีมาก 
มากกว่ารอ้ยละ 65 – 75 =    ดี 
มากกว่ารอ้ยละ 50 – 65 =    พอใช ้
ต ่ากว่ารอ้ยละ  50               =    ควรปรบัปรุง 
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ผลประเมินประจ าปี 2564  ผลคะแนนเฉลี่ยจากการประมินผลโดยตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชดุย่อยซงึเป็นคณะกรรมการชดุใหมป่รากฏว่าไดค้ะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 91.22 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียด 
ดงันี ้

ผลประเมินของคณะกรรมการรายคณะ ผลคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 87.06  อยู่ในระดบัดีเยี่ยม  

ผลประเมินของคณะกรรมการรายบคุคล ผลคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 89.93  อยู่ในระดบัดีเยี่ยม  

ผลประเมินของคณะกรรมการชดุย่อยรายคณะ : 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ ผลคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 99.07 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม  
▪ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก ากับดแูลกิจการ ผลคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 90.67  

อยู่ในระดบัดีเยี่ยม  
▪ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ผลคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 88.59 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

ผลประเมินของกรรมการชดุย่อยรายบคุคล ผลคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 92.42 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธาน
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก ากับดูแลกิจการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละครัง้ และ
รายงานผลการประเมินโดยตรงต่อประธานกรรมการ  

นอกจากนีค้ณะกรรมการย่อยทุกคณะยังมีการทบทวนผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรโดยตนเองประจ าปี
เพื่อการปรบัปรุงและพัฒนาการปฏิบตัิงาน ซึ่งผลการปฏบิตัิงานในปี 2564 ไดน้  าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทเรียบรอ้ยแลว้  

การประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทด าเนินการ
ประเมินโดย ประธานกรรมการตรวจสอบ จากนัน้ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก ากับดแูล
กิจการเป็นผูน้  าผลประเมินดงักลา่วมาด าเนินการทบทวนและรายงานผลการประเมินประจ าปี 2564 ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้  ส  าหรบัผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทตามโครงการ 
CGR ประจ าปี 2564 ที่ประเมินโดย IOD นัน้ปรากฏว่าบรษิัทไดร้บัคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 
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8.1.2  การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเขา้ร่วมประชุม 

ในปี 2564 บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการ 12 ครัง้ โดยเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิคส ์10 ครัง้เนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 ระบาด กรรมการทกุคนเขา้
รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชุม มีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ และการประชุมเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร
โดยไม่มีฝ่ายบรหิารเขา้ประชมุ 1 ครัง้ รายละเอียดการเขา้ประชมุของกรรมการแต่ละคนมีดงันี ้

รายนามรายนาม  ต าแหต าแหน่งน่ง  

กกาารประชุมรประชุม
คณะกรรมการคณะกรรมการ  

การประชุการประชุมกรรมกรร
การที่ไม่การที่ไม่เป็นเป็น
ผู้ผู้บบริหริหาารร    
((1 ค1 คร้ัง)ร้ัง)  

กการประชุารประชุมม  
สามัญสามัญผู้ผู้ ถืถืออ

หุ้หุ้นน  
((11  คร้ัง)คร้ัง)  

การปรการประชุมะชุม  
วิวิสามัญสามัญผู้ถืผู้ถืออ

หุ้หุ้นน  
(1 (1 คร้ัง)คร้ัง)  

1212  คร้ังคร้ัง  
คิคิดเป็นดเป็น  
ร้อยละร้อยละ  

1. ศ.(กิตติคณุ) ดร.บวรศกัด์ิ อวุรรณโณ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 1/1 100 - 1 - 
2. นางสาวขวญัศิรินทร ์โรจนพฤกษ์ กรรมการผูจ้ดัการ/ประธานคณะกรรมการบริหาร/กรรมการ

ผูม้ีอ  านาจ 
8/9 89 - 1 1 

3. นายธะนาชยั ธีรพฒันวงศ ์ กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/2 100 - 1  
4. นายนิวตัน ์แจง้อริยวงศ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ  
7/8 87.5 - 1 1 

5. ดร.เวทางค ์พ่วงทรพัย ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดแูลกิจการ 

8/8 100 - - 1 

6. นายสรุชัย สขุศรีวงศ ์ กรรมการผูม้ีอ  านาจ /กรรมการบริหาร/ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดแูล
กิจการ 

7/7 100 - 1 1 

7. นายธีระ รตันะวศิ   กรรมการผูม้ีอ  านาจ/กรรมการบริหาร /ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

1/1 100 - - - 

8. นายอภวิุฒิ ทองค า   กรรมการอิสระ 1/1 100 - 1 - 
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รายนามรายนาม  ต าแหต าแหน่งน่ง  

กกาารประชุมรประชุม
คณะกรรมการคณะกรรมการ  

การประชุการประชุมกรรมกรร
การที่ไม่การที่ไม่เป็นเป็น
ผู้ผู้บบริหริหาารร    
((1 ค1 คร้ัง)ร้ัง)  

กการประชุารประชุมม  
สามัญสามัญผู้ผู้ ถืถืออ

หุ้หุ้นน  
((11  คร้ัง)คร้ัง)  

การปรการประชุมะชุม  
วิวิสามัญสามัญผู้ถืผู้ถืออ

หุ้หุ้นน  
(1 (1 คร้ัง)คร้ัง)  

1212  คร้ังคร้ัง  
คิคิดเป็นดเป็น  
ร้อยละร้อยละ  

9.  นายเอกวิทย ์แกว้วิเชียร กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 9/9        100 1 - 1 

10. นางสาววราภรณ ์สพุฤกษาสกุล กรรมการผูจ้ดัการ /กรรมการบริหารความเสี่ยง 9/9 100 - - 1 
11. นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ 8/8 100 1 - 1 
12. นายวรศกัด์ิ เกรียงโกมล กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 5/5 100 - - - 

13. นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์ กรรมการ /ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 100 - - - 
14. นางสาวสวิุชา แกว้ฟ้าเจริญ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 2/2 100 1 - - 
15. นายธนะชัย สนัติชัยกลู ประธานกรรมการ 1/1 100 1 - - 

ในปี 2564 บรษิัทมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการทัง้ชดุเนื่องจากบรษิัทเปลี่ยนแนวทางการท าธุรกิจ บรษิทัไดจ้  าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทร่วม - บรษิัท เอสเอสยทูี จ ากดั ซึ่ง
ท าธุรกิจดา้นพลงังาน โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่น ทัง้หมดที่ถืออยู่รอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบียนเม่ือวนัที่ 23 กนัยายน 2564 โดยเปลี่ยนไปท าธุรกิจดา้นการเกษตร-ปลกูกญัชง ซึ่งใน
วนัที่ 1 ตลุาคม 2564 บรษิัทไดซ้ือ้หุน้บรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด รอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบียน เพื่อท าธูรกิจเกษตรกรรมดงักลา่ว และในวนัที่ 28 ธันวาคม 2564 บริษัทไดข้าย
หุน้สามญัทัง้หมดที่บรษิัทถืออยู่รอ้ยละ 100 ในบรษิัทย่อย - บรษิัท บญุเอนก จ ากดั รวมถึงบรษิัทย่อยทางออ้ม -บรษิัทเจรญิพรพลงังาน จ ากดั 
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(2) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับภาระและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  สถานะทางการเงินของบริษัท และ
เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทัง้นีค้่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่จูงใจเพื่อรกัษากรรมการที่มี
ความรูค้วามสามารถ มีคณุภาพในการปฎิบตัิหนา้ที่ใหก้บับริษัท โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และก ากับดูแลกิจการเป็นผู้ท  าหน้าที่พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการ
เห็นชอบและน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสูงนั้นคณะกรรมการ
บรษิัทเป็นผูอ้นมุติั 

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนประจ า ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการ  
2. เบีย้ประชมุ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุย่อยที่เขา้รว่มประชมุ 
3. โบนัส ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ

ก ากับดแูลกิจการยงัไม่มีการพิจารณาน าเสนอคณะกรรมการเพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ เนื่องจาก
บรษิทัยงัมีผลประกอบการที่ยงัเป็นขาดทนุสะสม 

เม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ใหอ้นมุตัิค่าตอบแทนกรรมการในอตัราเดิมเช่นเดียวกับ
ปี 2563 ตามที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการไดน้ าเสนอคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบและน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ รายละเอียดมีดงันี ้

 

ค่าตอบแทนค่าตอบแทน  ประประธานธาน  กรกรรมการมการร  
คณะกรรมการบริษัท  1. ค่าตอบแทนรายเดือน 
                  2.  ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 
                   3.  โบนสั 

ปีละ 1,200,000 บาท 
30,000 บาท 

ไม่มี 

- 
20,000 บาท 

ไม่มี 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
                               ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 

 
25,000 บาท  

 
20,000 บาท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดแูลกิจการ 
                               ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้                    

 
 

20,000 บาท  
แต่ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 

 
 

15,000 บาท 
แต่ไม่เกินปีละ 75,000 บาท 

 



 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564                                                                                                                                                         หน้าที่ 126 
(แบบ 56-1 One Report) 

(ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยในรอบปี 2564 มีดงันี ้

รรายายชื่อกรรมกชื่อกรรมการาร  ต าแหต าแหน่น่งง  เบี้เบี้ยยประชุประชุม  (บาท)ม  (บาท)  ค่ค่าา  
ตอบแทนตอบแทน  

รรายเดืายเดืออน (บาท)น (บาท)  

รวมรวม  
(บาท)(บาท)  คณคณะะ  

กรรมกกรรมกาารร  
((1212  คร้ัคร้ัง)ง)  

คกก.คกก.  
ตรวจตรวจ  
สอบสอบ  

(4 คร้ั(4 คร้ัง)ง)  

คกกคกก..  
การสรรหการสรรหาาฯฯ  
((22  คร้ัง)คร้ัง)  

คคกกก.ก.  
บริหารความเสี่บริหารความเสี่ยงยง  

((11  คร้ัง)คร้ัง)  

1. ศ.(กิตติคณุ) ดร.บวรศกัด์ิ อวุรรณโณ ประธานกรรมการ 30,000 - - - 400,000 430,000 
2. น.ส.ขวญัศิรินทร ์โรจนพฤกษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ/ประธานคณะกรรมการบริหาร 160,000 - - - - 160,000 

3. ดร.ธะนาชยั ธีรพฒันวงศ ์ กรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 100,000 - - - 140,000 
4. นายนิวตัน ์แจง้อริยวงศ ์ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 
140,000 60,000 40,000 - - 240,000 

5. ดร.เวทางค ์พ่วงทรพัย ์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาฯ 

160,000 60,000 30,000 - - 250,000 

6. นายสรุชยั สขุศรีวงศ*์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาฯ 200,000 - 15,000 - 430,000 645,000 

7. นายธีระ รตันะวิศ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000 - - - - 20,000 
9. นายอภิวฒิุ ทองค า กรรมการอิสระ 20,000 - - - - 20,000 
9. นายเอกวิทย ์แกว้วิเชยีร กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 180,000 40,000 - - - 220,000 
10. น.ส.วราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ กรรมการผูจ้ดัการ /กรรมการบริหารความเสีย่ง 180,000 - - 15,000 - 195,000 

11. นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม** กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ 200,000 50,000 - - 176,667 426,667 
12. นายวรศกัด์ิ เกรียงโกมล กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 100,000 - - 15,000 - 115,000 
13. นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์ กรรมการ /ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 80,000 - - 20,000 - 100,000 
14. น.ส.สวุิชา แกว้ฟ้าเจริญ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 - - - 40,000 

15. นายธนะชยั สนัติชยักลู*** ประธานกรรมการ 30,000 - - - 150,000 180,000 
16. น.ส.สรลัยา นอ้ยใจบญุ กรรมการบริหารความเสี่ยง - - - 15,000 - 15,000 

รวมรวมท้ัท้ังสิ้งสิ้นน  11,,556600,,000000  228800,,000000  8855,,000000  6655,,000000  11,,115566,,666677  33,,119966,,666677  

หมายเหต ุ * เม่ือวนัที่ 13 พฤษภาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้นายสรุชยั สขุศรีวงศ ์เขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ แทน ศ.กิตติคณุ ดร.บรวรศกัดิ์ อวุรรณโณ  
 ** เม่ือวนัที่ 23 กนัยายน 2564 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม เขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ แทนนายสรุชยั สขุศรีวงศ ์
 ** เม่ือวนัที่ 16 พฤศจิกายน 2564 นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการ โดยยงัคงด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมคณะการตรวจสอบ  
 *** เม่ือวนัที่ 16 พฤศจิกายน 2564 นายธนะชยั สนัติชยักลู เขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 
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(ข)  ค่าตอบแทนอื่น 

 ในปี 2564 บรษิัทไม่มีการจ่ายคา่ตอบแทนอื่นใหแ้ก่กรรมการ 

8.1.3  การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ที่ผ่านมาการเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการบรหิาร ตัง้แต่ปี 2560 เป็นตน้มา บรษิัทก าหนดระเบียบปฎิบตัิใหก้ารเสนอชื่อและใช้
สทิธิออกเสียงดงักล่าวตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทดว้ย โดยบุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการใน
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีหนา้ที่ด  าเนินการเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อ
บริษัท) และบริษัทไดก้ าหนดใหบุ้คคลที่ไดร้บัแต่งตัง้นั้น ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลง
มติ หรือใชส้ิทธิออกเสียงในเรื่องส าคญัในระดบัเดียวกับที่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ
ด าเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตาม
สดัสว่นการถือหุน้ของบรษิัท 

นอกจากนีใ้นกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก าหนดระเบียบใหบุ้คคลที่ไดร้บัแต่งตัง้จากบริษัทนั้นตอ้งดูแลให้
บริษัทย่อยใชข้อ้บังคบัในเรื่องการท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยห์รือการท ารายการ
ส าคญัอื่นใดของบริษัทดงักล่าวใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มลูและการท า
รายการขา้งตน้ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑข์องบริษัท รวมถึงตอ้งก ากับดูแลใหม้ีการจัดเก็บขอ้มูล และการ
บนัทกึบญัชีของบรษิัทย่อยใหบ้รษิัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการก ากับดูแลกิจการ 

(1)  การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการรายงานการมีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัวาระที่จะพิจารณาและกรรมการที่
มีสว่นไดเ้สียจะงดเวน้จากการมีสว่นรว่มในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ 

(2)  การใชข้้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

เพื่อเป็นการป้องกนักรรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทั่วไป หรือ
ขอ้มลูอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท บริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรวมถึงคู่สมรส
หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉนัสามีภรรยาและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ มีหนา้ที่จดัท าและเปิดเผยรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยข์องบริษัทเมื่อมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัททุกครัง้ต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และจดัสง่ส าเนารายงานใหแ้ก่เลขานกุารบริษัทในวนัเดียวกันตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  โดยใหร้ายงานภายใน 3 วนั และหาก
กรรมการและผูบ้ริหารยงัไม่มีรายชื่อในระบบรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารกับส านกังาน ก.ล.ต.ใหร้ายงานภายใน 
7 วนั และ หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อยท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างนอ้ย 1 เดือน และภายหลงังบการเงินเปิดเผยแลว้ 24 ชั่วโมง นอกจากนีย้งัหา้มใช้
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ขอ้มลูภายในของบรษิัทที่มีสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยห์รือการตดัสินใจลงทุนและเป็นขอ้มลู
ที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อผูล้งทุนในวงกวา้งซึ่งตนไดล้่วงรูม้าในต าแหน่ง มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือ
เสนอขาย หรือชักชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้หรือขาย ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท า
เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดังกล่าวโดยตนไดร้ับ
ผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

หากมีการฝ่าฝืน บริษัทถือว่ามีความผิดทางวินยัตามขอ้บงัคบัของการท างาน และอาจมีการด าเนินการทาง
แพ่งนอกเหนอืจากการด าเนินคดีอาญาตามพระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยด์ว้ย 

(3)  การต่อตา้นทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทใหค้วามส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักการบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย ์
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ มีความรบัผิดชอบ และระมดัระวงัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ต่อสงัคม และ ต่อสิ่งแวดลอ้ม
ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และ จรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท  

คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นุมตัิจดัท านโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นตัง้แต่ปี 2558 เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
พนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดัโดยไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงใหเ้ห็นว่าเป็น
การรบัสินบน หรือติดสินบนแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียในเรื่องที่ตนท าหนา้ที่รบัผิดชอบทัง้โดยตรงหรือทางออ้มเพื่อใหไ้ดม้า
ซึ่งผลประโยชนใ์นทางมิชอบสว่นตน พวกพอ้ง หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัใน
เรื่องที่มีความเสี่ยงสงูต่อการเกิดคอรร์ปัชั่นในเรื่องของการใหห้รือรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรอง เงินสนับสนุน 
การบริจาคเพื่อการกุศล การช่วยเหลือทางการเมือง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื ้อจัดจ้าง  และ
กระบวนการบรหิารงานบุคคล ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิของโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทุจริต (CAC) บริษัทไดเ้ผยแพร่มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นไวบ้นเว็ปไซตข์องบริษัทเพื่อให้
บุคคลต่างๆรบัทราบ จัดการอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ มีเอกสารเผยแพร่แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อทราบและถือปฏิบัติ รวมถึงมีการอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่กรรมการใหม่ และพนักงาน
ใหม่ไดท้ราบ โดยในแต่ละปีมีการจัดอบรมใหค้ าแนะน าแก่พนักงานทุกคน ใหเ้ขา้ใจตรงกันเพื่อใหป้ฏิบัติหน้าที่
เป็นไปอย่างถูกตอ้งและโปร่งใส และเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ทัง้นีพ้นักงานมีความเขา้ใจและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
อย่างเครง่ครดั 

การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน 

บรษิัทจดัใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ และทบทวนแนว
ทางการปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีบ้รษิัทและบรษิัทย่อยปฏิบตัิ
ตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น โดยมีแนวทางการปฏิบตัิตามนโยบายดงันี ้

1)   การให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง บริษัทไม่มีนโยบายจะมอบหรือรบัของขวัญรูปแบบใดๆ 
กบัผูท้  าธุรกิจกบับรษิัทและบริษัทย่อย เวน้แต่การใหห้รือรบัของขวญั และการเลีย้งรบัรองตามประเพณีนิยม
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ที่อยู่ในเกณฑพ์อสมควรเพื่อรกัษาความสมัพนัธ์ที่ดีกับผูท้  าธุรกิจโดยไม่หวงัผลที่จะไดร้บัการบริการหรือสิ่ง
ตอบแทนโดยเฉพาะเจาะจงที่ไม่ถกูตอ้งตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดย 

▪ ไมเ่รียกรอ้งสิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใดจากบคุคลอื่นที่มีหนา้ที่หรือธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับรษิัท  
▪ ไม่รบัหรือใหส้ิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใดจากบคุคลอื่นที่มีหนา้ที่หรอืธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับรษิัท เวน้แต่

ในโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบตัิตอ่กันโดยสิ่งของหรือประโยชนอ์ื่น
ใดนัน้ตอ้งมีราคาหรือมลูค่าในการรบัจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 10,000 บาท ในกรณีที่
สิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใดมีมลูค่าเกินกว่า 10,000 บาท ใหร้บัไดเ้ฉพาะกรณีมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง เพื่อรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบุคคลโดยใหผู้ร้บัรายงานผูบ้งัคบับญัชาของตนทราบและ
สง่มอบใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อใชใ้นกิจการของบรษิัทภายใน 7 วนั ทัง้นีก้ารรบัดงักลา่วตอ้งไม่
มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดโดยไม่เป็นธรรมต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ 

▪ การรบัสิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใดที่ใหแ้ก่กันในกิจกรรมต่างๆ ระหว่างองคก์ร หรือเป็นการเชื่อม
สมัพนัธไมตรีระหว่างองคก์ร ใหผู้ร้บัรายงานผูบ้งัคบับญัชาของตนทราบและสง่มอบใหห้น่วยงานที่
เก่ียวขอ้งเพื่อใชใ้นกิจการของบรษิัทภายใน 7 วนั 

▪ การใชจ้่ายส าหรบัการเลีย้งรบัรองธุรกิจเป็นเรื่องที่ยอมรบัไดแ้ต่ตอ้งใชจ้่ายอย่างสมเหตสุมผล 

2)   เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่จ่ายใหห้รือไดร้บัจากลูกคา้ คู่คา้ และหุน้ส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อช่วยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจและเหมาะสมแก่โอกาสโดย 

▪ ตอ้งมีความถกูตอ้ง โปรง่ใส มีหลกัฐานบนัทกึบญัชีได ้ 
▪ ตอ้งระบชุื่อในนามบรษิัท 
▪ การเบิกจ่ายตอ้งระบวุตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน  
▪ ด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบวิธีปฏิบตัิของบรษิัท 

3)   การบริจาคเพือ่การกุศล หมายถึง การใหห้รือรบัเงินบรจิาคโดย 

▪ ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย ตอ้งมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนไม่ได้
ถกูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน  

▪ ตอ้งกระท าในนามบรษิัทเท่านัน้ สามารถตรวจสอบได ้  
▪ ด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบวิธีปฏิบตัิของบรษิัท 
▪ การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตวัพึงกระท าไดแ้ต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือท าใหเ้กิดขอ้สงสยัได้

ว่าเป็นการกระท าที่ทจุรติเพื่อหวงัผลประโยชนใ์ด 

4)   การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหเ้งิน ทรพัยส์ิน สิทธิระโยชนอ์ื่นใด หรือสถานที่ เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง ทัง้นีบ้รษิัทเป็นองคก์รที่ยึด
มั่ นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใดไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางออ้มโดย 
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▪ ควรใชส้ิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนญู และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
▪ ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเขา้ใจว่าบริษัทมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนบัสนุน

พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง  
▪ ไม่ใชท้รพัยส์ินของบรษิัทเพื่อสนบัสนนุพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

5)   ความสัมพันธท์างธุรกิจ และการจัดซือ้จัดจ้าง บริษัทหา้มใหห้รือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด
โดยตอ้ง 

▪ ด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบวิธีปฏิบตัิของบรษิทั 
▪ มีความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้
▪ การคดัเลือกคู่คา้จะตอ้งค านึงถงึความคุม้ค่ามีการเปรียบเทียบคณุภาพ ราคา และคณุสมบตัิคู่คา้

อย่างเป็นธรรม  

6)   กระบวนการบริหารงานบุคคล บริษัทจดัใหม้ีกระบวนการดา้นทรพัยากรบุคคลที่มุ่งมั่นการต่อตา้นการ
คอรร์ปัชั่น โดยเริ่มปฏิบัติตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ฝึกอบรม การเลื่อนต าแหน่ง การใหผ้ลตอบแทน โดยใหผู้บ้ังคับบัญชาทุกระดับเป็นผู้สื่อสารและท าความ
เขา้ใจกบัพนกังาน 

ในการประชมุพนกังานประจ าปี นอกจากจะเนน้ย า้ในนโยบายการด าเนินงานตา่งๆของบรษิัทแลว้ จะมีการ
ฝึกอบรมดา้นการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นทกุครัง้พรอ้มกบัใหท้ าแบบทดสอบความเขา้ใจ 

การรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

บรษิัทสง่เสรมิใหพ้นกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งมีสว่นในการแจง้เบาะแสการคอรร์ปัชั่นไปยงัประธานกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อพิจารณาโดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางการรบัเรื่อง เช่น ทางเว็บไซดข์องบริษัท: www.eternalenergy.co.th หรือทาง
โทรศพัทห์มายเลข 02-554-8014 (เลขานกุารบรษิัท) หรือ โทรสารหมายเลข 02-554-8001 หรือทางไปรษณีย ์ตามที่อยู่เลขที่ 
888 อาคารไอทาวเวอร ์ชัน้ 8 ถนนวิภาวดีรงัสิตแขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

บริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้รอ้งเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่ เจตนาสุจริต และแต่งตั้งผู้บริหารเพื่อ
ตรวจสอบ ติดตามทุกเบาะแสที่แจ้งเข้ามา โดยจะเก็บรักษาข้อมูล  ข้อรอ้งเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้
รอ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั 

การไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี ้

หากกรรมการบรษิัท ผูบ้ริหารและพนกังานมิไดป้ฏิบตัิตามนโยบายนี ้จะตอ้งไดร้บับทลงโทษทางวินยัตาม
ระเบียบที่ บริษัทก าหนด ขึน้อยู่กับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้ม  และหากการกระท าคอรรป์ชั่นนั้นผิด
กฎหมาย ผูก้ระท าผิดจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมาย  บริษัทไม่มีนโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อ
พนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น   

 

http://www.eternalenergy.co.th/
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

▪ คณะกรรมการบรษิทั อนมุตัินโยบาย และสนบัสนนุการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นไม่ใหเ้กดิขึน้ในบรษิัท 
▪ คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสงู สื่อสารกบับุคลากรในองคก์รและผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหไ้ดร้บัทราบถึง

นโยบาย และใหค้วามรว่มมือกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการสืบหาขอ้เทจ็จรงิตามที่ไดร้บัแจง้เบาะแส 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและปรบัปรุงนโยบายใหเ้ป็นปัจจุบัน รับข้อ

รอ้งเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียที่พบเห็นการกระท าที่อาจเป็นการทุจริตคอรร์ัปชั่น และรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในใหค้ณะกรรมการทราบทกุไตรมาส 

▪ ผูต้รวจสอบภายใน ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการคอรร์ปัชั่นที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน 

▪ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงจากการคอรร์ปัชั่นของระบบงานต่างๆที่อาจเกิดขึน้ 
พรอ้มกบัพิจารณามาตรการปอ้งกนัที่เหมาะสม และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทจดัใหทุ้กหน่วยงานจะตอ้งประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นพรอ้มกับระบุมาตรการจดักา
ฝ่ายบริหารเป็นผู้ติดตามผลและรายงานสถานะความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
คณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ ผูต้รวจสอบภายในจะสอบทานความมีประสิทธิผลของมาตรการควบคมุภายในที่
เก่ียวขอ้งกับการป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชั่นใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ตัง้แต่ปี 2559 เป็นตน้มา 
บริษัทยังไม่เคยไดร้บัการรอ้งเรียนหรือการได้รบัแจง้เบาะแสของการคอรร์ัปชั่นผ่านช่องทางการรบัแจง้ต่างๆแต่
อยา่งใด 

บริษัทไดจ้ัดท าประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนใหแ้ก่คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตเพื่อพิจารณาแลว้ตัง้แต่ปี 
2559 

ในปี 2564 ในการประชมุพนกังาน บรษิัทไดส้ื่อสารและอบรมชีแ้จงรายละเอียดใหแ้ก่พนกังานทกุคนในเรื่อง
ของนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชั่น เช่น แนวทางการปฏิบตัิ สิ่งที่ตอ้งระมดัระวงัใน
เรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดคอรร์ปัชั่น สิ่งที่บริษัทไม่มีนโยบายใหก้ระท า สิ่งที่สามารถกระท าได ้เอกสาร
หลกัฐานที่ตอ้งมี การแจง้เบาะแส และผลของการไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้เป็นตน้ 

(4)  การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อ
รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการกระท าที่ไม่เหมาะสม การกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 
รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคมุภายในที่บกพรอ่ง หรือการกระท าที่อาจท าใหเ้กดิความสงสยัได้
ว่าเป็นการคอรร์ปัชั่น  โดยผูม้ีสว่นไดเ้สียสามารถแจง้ต่อประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาก าหนดกระบวนการการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง บริษัทมีนโยบายคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแส 
ก าหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสไม่ใหถ้กูละเมิดสิทธิ  เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้จะรายงาน
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ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาด าเนินการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร นอกจากนีย้ังสามารถส่งข้อ
ร้อ ง เรี ย น โดยต รงไป ยั งก รรม ก ารบ ริษั ท  ห รื อผู้ ต รวจสอบภ าย ใน  ห รื อท างเว็บ ไซต์ข อ งบ ริษั ท : 
www.eternalenergy.co.th หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนกิส ์investment@eternalenergy.co.th หรือทางโทรศพัท์
หมายเลข 02-554-8014 (เลขานุการบรษิัท) หรือทาง โทรสาร หมายเลข 02-554-8001 หรือทางไปรษณีย ์ตามที่
อยู่เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร ์ชัน้ 8 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 บรษิัท
จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต และจะแต่งตัง้ผูบ้ริหารเพื่อ
ตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่แจง้เขา้มา โดยจะเก็บรกัษาขอ้มลู ขอ้รอ้งเรียน และเอกสารหลกัฐานของผูร้อ้งเรียน
และผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั 

ในปี 2564 ไม่มีการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนที่เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ การถูก
ละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกตอ้ง การทุจริตและการคอรร์ปัชั่น หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง
มายงับรษิัทแตอ่ย่างใด 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่า่นมา 

(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2564 บริษัทฯไดจ้ดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 5 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเขา้
รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

รายชื่อกรรมกรายชื่อกรรมการารตรวตรวจสอบจสอบ  ต าต าแหแหน่งน่ง  
กาการปรรประชุมะชุม  

หหมายเหตุมายเหตุ  จ านจ านวนคร้ังวนคร้ัง  
การประชุมการประชุม  

จ านวนคร้ัจ านวนคร้ังง  
ที่ที่เข้าร่วมประชุมเข้าร่วมประชุม  

นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 2 แต่งตัง้ 31 พ.ค. 2564 

นายเอกวิทย ์แกว้วิเชียร กรรมการตรวจสอบ 2 2 แต่งตัง้ 26 พ.ค. 2564 
น.ส.สวิุชา แกว้ฟ้าเจริญ กรรมการตรวจสอบ 1 1 แต่งตัง้ 28 ต.ค. 2564 
นายธีระ รตันะวิศ ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 
1 1 ลาออก 1 พ.ค. 2564 

ดร.ธะนาชยั ธีรพฒันวงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 2 ลาออก 27 พ.ค. 2564 
ดร.เวทางค ์พ่วงทรพัย ์ กรรมการตรวจสอบ 3 3 ลาออก 29 ก.ย. 2564 
นายนิวตัน ์แจง้อริยวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 3 3 ลาออก 28 ต.ค. 2564 

(2) การปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2564  มีการประชมุจ านวน 4 ครัง้ กรรมการทกุคนเขา้รว่มประชมุ และมีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ายบริหารอีก 1 ครัง้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเขา้ร่วมประชุมดว้ยจ านวน 3 ครัง้ เพื่อหารือและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานรวมเป็น 5 ครัง้  คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัท า
รายงานเป็นลายลกัษณ์อักษรแสดงถึงความรบัผิดชอบและการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
ตนเองเป็นประจ าทกุปี และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเรียบรอ้ยแลว้ 

http://www.eternalenergy.co.th/
mailto:investment@eternalenergy.co.th
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8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

8.3.1 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 

(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
ในปี 2564 บรษิัทไดจ้ดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ จ านวน 4 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่ม

ประชมุของกรรมการสรรหาฯ ดงันี ้

รายชื่อรายชื่อกรรมการสรกรรมการสรรหาฯรหาฯ  ต าแหน่งต าแหน่ง  
การปรการประชุมะชุม  

หมายเหตุหมายเหตุ  จ าจ านวนคร้ังนวนคร้ัง  
การปการประชุมระชุม  

จ าจ านวนคร้ังนวนคร้ัง  
ที่ที่เข้าเข้าร่วมปร่วมประระชุมชุม  

นายเอกวิทย ์แกว้วิเชียร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ - - - 
น.ส.สวิุชา แกว้ฟ้าเจริญ กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาฯ - - - 
น.ส.วราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการสรรหาฯ - - - 
นายสรุชัย สขุศรีวงศ ์ กรรมการสรรหาฯ 2 2 ลาออก 22 ก.ย. 2564 
ดร.เวทางค ์พ่วงทรพัย ์ กรรมการสรรหาฯ 4 4 ลาออก 29 ก.ย. 2564 
นายนิวตัน ์แจง้อริยวงศ ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 4 4 ลาออก 28 ต.ค. 2564 

(2) การปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาฯ 
ในปี 2564 ไดม้ีการประชมุ 4 ครัง้  มีการสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัร  สอบทานผลการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยตนเอง และรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัทเรียบรอ้ยแลว้ โดยมี
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

8.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

ในปี 2564 บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 1 ครัง้ โดยมีรายละเอียด
การเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรหิารความเสี่ยง ดงันี ้

รารายชื่ยชื่ออกรรมการกรรมการ  
บริหาบริหารความรความเสี่ยงเสี่ยง  

ต าแหน่งต าแหน่ง  
การปการปรระชุมะชุม  

จ านวนคร้ังจ านวนคร้ัง  
การประชุมการประชุม  

จ านวนคร้ังจ านวนคร้ัง  
ที่ที่เข้าเข้าร่วมประชุมร่วมประชุม  

นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 1 1 
นายวรศกัดิ์ เกรียงโกมล กรรมการบรหิารความเส่ียง 1 1 
น.ส.วราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ กรรมการบรหิารความเส่ียง 1 1 
น.ส.สรลัยา นอ้ยใจบญุ กรรมการบรหิารความเส่ียงและเลขานกุาร 1 1 

(2) การปฏบิัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
ในปี 2564 ไดม้ีการประชุม 1 ครัง้ กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุม และมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นรายไตรมาสจ านวน 3 ครัง้ มีการสอบทานทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตร สอบทานผลการ
ปฏิบตัิหนา้ที่โดยตนเองและรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการบริษัทเรียบรอ้ยแลว้ โดยมีรายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 6 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1  การควบคุมภายใน 

บริษัทใหค้วามส าคญักับการมีระบบควบคมุภายในที่ดีอย่างต่อเนื่องเสมอมา มีการบริหารความเสี่ยงตาม
กรอบและแนวทางที่คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหค้วามเห็นชอบและมีการปรบัปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานและติดตามประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎหมาย ระเบียบปฏิบติัต่างๆ ซึ่งจะท าใหเ้กิดการตรวจสอบ 
และสามารถควบคมุดแูลใหม้ีการใชท้รพัยส์ินเพื่อประโยชนข์องบรษิัทอย่างแทจ้รงิ  

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2565 วนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2565 กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน
เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมได้รับทราบผลสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในปี 2564 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความ
เพียงพอและเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์
ของบริษัท อีกทั้ง ไม่เคยได้รับรายงานว่ามีข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่ เป็น
สาระส าคญัจากผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในแต่อย่างใด ขอ้สรุปของการประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในของกลุม่บรษิัทมีดงันี ้

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในองคก์ร 
▪ ก าหนดวิสยัทัศน ์พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และนโยบายการด าเนินธุรกิจไวอ้ย่างชัดเจนเพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติของฝ่ายบริหารและพนักงาน และมีการติดตามท าใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย และฝ่ายบริหารไดม้ีการปรบัปรุงทบทวนขอ้ก าหนดในการปฏิบัติงานใหเ้หมาะสม
ทนัสมยัเพื่อความมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ 

▪ ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น นโยบายป้องกันการใชข้อ้มลูภายใน 
รวมถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อใหก้รรมการ
บรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ในปีที่ผ่านมาไม่มีกรณีที่กรรมการ
หรือผูบ้รหิารของบรษิัทมกีารซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทโดยใชข้อ้มลูภายใน 

2.   การประเมินความเสี่ยง  
▪ จดัใหม้ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อก ากับดูแลการบริหาร

ความเสี่ยงของบรษิัท ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยฝ่ายบรหิารช่วยสอบทานปัจจยั
ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นในการน าพาองคก์รสูเ่ปา้หมาย 

▪ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทางบรหิารจดัการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อการบรรลวุตัถุประสงคข์องบริษัท ซึ่งประกอบดว้ย การบริหารความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์ดา้นธุรกิจ 
ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบัติการตามกฎระเบียบ และดา้นการต่อตา้นคอรร์ัปชั่น และเพื่อใหก้าร
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ก าหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงนั้นสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธ์ของ
บริษัท คณะผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมกันก าหนดนโยบายและกรอบการ
บรหิารความเสี่ยงประจ าปี โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานกรอบการบริหารความเสี่ยง
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิัท 

▪ ก ากบัดแูล ติดตามผลการบรหิารความเสี่ยง และสื่อสารใหพ้นกังานทุกระดบัเขา้ใจเพื่อที่พนกังานจะ
สามารถประเมินความเสี่ยงและพยายามหาทางปอ้งกนัความเสี่ยงในหน่วยงานของตนได ้ 

3.   การควบคมุการปฏิบัติงาน  
▪ ก าหนดอ านาจด าเนินการและระดบัวงเงินอนมุตัิรายการของผูบ้รหิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และมี

การทบทวนตามเวลาอย่างเหมาะสม 
▪ ติดตามดูแลผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยฝ่ายบริหารเป็นผูร้ายงานผลการ

ด าเนินงานดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุไตรมาส 
▪ พิจารณาการท าธุรกรรมที่เขา้เงื่อนไขเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยค านึงถึงความสมเหตสุมผล ประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท และผ่านการ
อนมุตัิจากผูม้ีอ านาจอนมุตัิซึ่งไม่เป็นผูท้ี่มีสว่นไดเ้สีย 

4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
▪ ก าหนดให้เลขานุการบริษัทท าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ตลท. และขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
▪ ก าหนดใหม้ีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมที่มีข้อมูลที่จ  าเป็นและ

เพียงพอใหค้ณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยก่อนการประชมุลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 5 วนั
ท าการ ยกเวน้กรณีเรง่ด่วน และมีการบนัทกึขอ้ซกัถาม ความเห็น และขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื่อง
ที่พิจารณา และบนัทกึสรุปไวใ้นรายงานการประชมุเพื่อเป็นขอ้มลูอา้งอิงหรือเพื่อการตรวจสอบ 

▪ ก าหนดใหม้ีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผูส้อบบัญชีและฝ่ายบริหารที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อทบทวนการจัดท าบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป และจัดใหม้ีการจัดเก็บเอกสาร
ขอ้มลูประกอบการจดัท ารายงานการเงิน การบนัทกึบญัชี และเอกสารส าคญัต่างๆ ไวอ้ย่างครบถว้น
และเป็นหมวดหมู่ มีความน่าเชื่อถือ ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีซึ่งใช้ขอ้มูลที่จัดเก็บไม่พบข้อบกพร่องใดที่
แนะน าใหต้อ้งพิจารณาปรบัปรุง 

▪ ก าหนดแนวทางส าหรับการแจ้ งเบาะแสหรือ ร้องเรียนการไม่ปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ 
(Whistleblower) ไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกกิจซึ่งเผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัท บริษัทยังไดจ้ดัใหม้ี
ช่องทางต่างๆ ที่พนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียนต่างๆ แก่คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ทางเว็บไซตข์องบริษัท : www.eternalenergy.co.th หรือ E-mail : 
investment@eternalenergy.co.th หรือผ่านทางเลขานกุารบรษิทัโทรศพัทห์มายเลข 02-554-8012 

 
 

http://www.eternalenergy.co.th/
mailto:investment@eternalenergy.co.th
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5.   ระบบการติดตาม 
▪ สนับสนุนใหผู้้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างเป็นอิสระ และรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส  
▪ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภายในเพื่อท าหนา้ที่ประเมินระบบ

การควบคมุภายใน โดยมีการประเมินความเสี่ยงของทกุระบบที่เขา้ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีซึ่งผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบาย
การต่อตา้นคอรร์ปัชั่น และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหพ้ิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบ  

▪ ก าหนดใหฝ่้ายบริหารทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี 
โดยใช้แบบประเมินที่จัดท าขึน้ตามแนวทางของ ก.ล.ต. และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ทราบ 

การว่าจา้งหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ไดเ้ห็นชอบในการ
ว่าจา้ง บริษัท ปรมา คอนซัลแตน้ท ์จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจ าปี 2565  โดยได้
มอบหมายให ้นางนฤมล ถิรธรรมพล ต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบัติ
หนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ปรมา คอนซัล
แตน้ท์ จ ากัด และ นางนฤมล ถิรธรรมพล แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีวฒุิการศกึษาดา้นบญัชีบณัฑิต มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้นการสอบบญัชี
และด้านการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ทั้งนี ้การพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง ถอดถอน 
ปรบัเปลี่ยน/โยกยา้ยและเลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในที่ว่าจา้งจากภายนอกนัน้ จะตอ้งผ่านการอนุมตัจิาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวจิราพร ยุวสกุลพงศ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่
ประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 2564 

งานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน Compliance Department 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให ้นางธัญญธร ชลวร  เลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่ดูแลงานก ากับดูแล
การปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการที่ก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

9.2  รายการระหวา่งกัน 

รายการระหว่างกัน  หมายถึง ธุรกรรมหรือรายการทางธุรกิจ หรือธุรกิจที่คลา้ยคลึงหรือแข่งขันกัน หรือมี
ความสมัพนัธห์รือเก่ียวขอ้งกันอื่นใดที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบริษัท หรือบรษิัทย่อย 
กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
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9.2.1 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการระหว่างกัน 

การท ารายการระหว่างกันของบรษิัทกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ภายใตส้ญัญาต่างๆ ในปี 2564 เป็นการ
ท ารายการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาข้อมูลต่างๆ แล้วมีความเห็นว่าธุรกรรม
เหล่านัน้เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจตามปกติ  และเท่าเทียมกับธุรกรรมที่ท  ากับบุคคลภายนอก มีการเปิดเผย
ขอ้มลูดงักลา่วอย่างเหมาะสม 

นโยบายการก าหนดราคา ส าหรบัแต่ละประเภทรายการระหว่างกนั มีดงันี ้
รายรายการระหว่างกันการระหว่างกัน  นโยบายการก าหนดราคานโยบายการก าหนดราคา  

ค่าเช่าและค่าบรกิาร ราคาตามสญัญาเทียบเคียงราคาตลาด 
ค่าบรหิารงาน ตามวิธีตกลงรว่มกนั โดยใชร้ายไดเ้ป็นเกณฑ ์
ค่าตอบแทนกรรมการและผลตอบแทนอื่น ตามที่ไดร้บัอนมุติัโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

รายการระหว่างกันกบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปี 2564 ปรากฎดงัรายละเอียดขอ้ 6 รายการกับบคุคล
หรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  ดงันี ้

กิจการทีเ่กี่ยวกิจการทีเ่กี่ยวข้องข้องกันกัน  ประเภประเภทธุรกิจทธุรกิจ  ลักษณะความสัลักษณะความสัมพันธ์มพันธ์  
1. บริษัท บญุเอนก จ ากดั   ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยป์ลกูและจ าหน่าย 

  มนัส าปะหลงั   

เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุน้ 100%  

2.บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั ปลกู สกดั แปรรูป และจ าหน่ายกญัชง เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุน้ 80% 
และมีกรรมการรว่มกนั 

3. บริษัท เจริญพรพลงังาน จ ากดั ใหเ้ชา่อสงัหาริมทรพัย ์
ปลกูและจ าหน่ายมนัส าปะหลงั 

เป็นบริษัทย่อยทางออ้มที่                      
บริษัท บญุเอนก จ ากดั ถือหุน้ 100%  

4. บริษัท เอสเอสยทีู จ ากดั ผลิตไฟฟ้าและไอน า้ร่วมกนั เป็นบริษัทรว่มที่บริษัทถือหุน้ 25%  
5. บริษัท ไอทาวเวอร ์จ ากดั ใหเ้ช่าอาคารส านกังาน มีผูถื้อหุน้รว่มกัน 

6. บริษัท สหสามคัคีบริการ จ ากดั ใหบ้ริการท าความสะอาดเคลื่อนท่ี มอีดีตกรรมการรว่มกนั 
7. บริษัทเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจเงินทนุ อดีตกรรมการบริษัทเป็นญาติสนิท 
8. บริษทั คอม-ลิงค ์จ ากดั การติดตัง้สาธารณปูโภค ผูถื้อหุน้รว่มกัน 

9. บริษัท ไคเบอร ์พาส คอมมิว นิเคชั่นส ์จ ากดั ผลิตรายการวิทย ุโทรทศัน ์โฆษณา งานสื่อสาร มีกรรมการบริษัทย่อยร่วมกนั 

9.2.2 การอนุมัติการท ารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน มีความเห็นว่าเป็นการด าเนินการเพื่อประโยชนส์ูงสุด
ของบรษิัท และเป็นรายการที่มีเงื่อนไขทางการคา้โดยทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติในหลกัการเก่ียวกับ
ข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปว่า หากบริษัทหรือบริษัทย่อยมีการท าธุรกรรมกับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน บริษัทสามารถด าเนินการไดโ้ดยเป็นไปตามล าดับขั้นตอนและอ านาจอนุมัติ
รายการที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบรษิัททราบ 
หากรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไม่เป็นเงื่อนไขทางการคา้โดยทั่วไป ให้น าเสนอรายละเอียด รายการความสมัพันธ ์
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ความเหมาะสมของการท ารายการ และความเห็นของผู้เชี่ยวชาญอิสระที่เป็นบุคคลที่สาม เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้
ประเมินราคาทรพัยส์ิน วิศวกรอิสระ หรือ ส  านักงานกฎหมาย เป็นต้น (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ และน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้
เพื่ออนุมัติก่อนเขา้ท ารายการต่อไป  ทัง้นี ้หา้มผูบ้ริหาร หรือกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในการท าธุรกรรมเป็นผูร้่วม
อนุมตัิรายการ รวมทัง้ตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธ ์หรือความเก่ียวขอ้ง หรือส่วนไดเ้สียกบัผูร้่วมท าธุรกรรมใหบ้ริษัท
ทราบ 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บังคับ 
ประกาศ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมตลอด
ถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดในการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัยท์ี่ส  าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย  และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์ หากมีรายการที่เก่ียวโยงกันเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มี
ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้
ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ว่าเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ และพิจารณา
เปรียบเทียบการก าหนดราคากับบุคคลภายนอก  บรษิัทจะเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันไวใ้นหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีบรษิัท 

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

การเขา้ท าสญัญาระหว่างบรษิัทกับบริษัทที่เก่ียวขอ้งที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต จะเป็นรายการที่ด าเนินธุรกิจ
ตามปกติเช่นเดิม  โดยมีนโยบายการก าหนดราคาตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่ก าหนดใหก้บับคุคลอื่น  บรษิัท
จะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการบรษิัท รวมถงึตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีผลใช้
บงัคบั  ทัง้นีบ้ริษัทจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าการสอบทานและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัสญัญาดงักลา่ว โดย
ที่ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถกูน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณีเพื่อใหม้ั่นใจ
ว่าการเขา้ท าสญัญาการที่เสนอนัน้เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 
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รายการระหว่างกนัของบรษิัทกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดงันี ้
บริษับริษัททท่ีเกี่ยวข้อท่ีเกี่ยวข้องง//ลัลักษกษณะณะรารายการยการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลผล

ของรของรายการายการ  
มูลค่ารายกมูลค่ารายการ (บาท)าร (บาท)  ควาความเห็นคณะกรมเห็นคณะกรรมการรมการ

ตรวจสอบ / ความตรวจสอบ / ความ
สสมเหตุสมผมเหตุสมผลของรายการลของรายการ  

ณ 31 ธณ 31 ธ..ค. ค. 
25625644  

ณ 31 ธณ 31 ธ..ค. ค. 
25256363  

ณ 3ณ 31 ธ1 ธ..ค. ค. 
25256262  

ณณ  31 ธ31 ธ.ค. .ค. 
25625611  

1. บริษัท บุญเอนก จ ากัด   

เป็นบริษัทยอ่ยที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100 
มีอดีตกรรมการรว่มกนั 2 คนคือ 

1. นางสาวขวญัศิรินทร ์โรจนพฤกษ์ 
2. นายสรุชยั สขุศรีวงศ ์

       
 

บริษัทด าเนินการบริหารงานและจัดการงานให้
บริษัทย่อย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อย จึงต้องเรียกช าระค่าบริหารงาน
จดัการงานประกอบ ดว้ย ค่าใชจ้่ายดา้นบคุลากร 
ค่าเช่าส  านักงาน และค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่ ใช้
รว่มกัน ในอตัราคงที่จะมียอดเปลี่ยนแปลงเมื่อมี
โครงการงานเพ่ิมขึน้ มีสญัญา ระยะเวลา 1 ปี เริ่ม 
1 ม.ค. 64 - 31 ธ.ค. 64 

  897,196 

 

    

 

 

 

 

  897,196 

 

 

 

897,196 897,196 ราคาบริการมีความเหมาะ สม
เพราะเป็นรายการเกี่ยวโยงกนัที่มี
เงื่อนไขสญัญาเป็น ไปตามปกติ
ของธุรกิจ 

2. บริษัท เจริญพรพลังงาน จ ากัด  

เป็นบริษัทย่อยทางออ้มที่ 

บริษัท บุญเอนก จ ากดั ถือหุน้รอ้ยละ 100 

 มีอดีตกรรมการรว่มกนั 2 คนคอื 

1. นางสาวขวญัศิรินทร ์โรจนพฤกษ์ 
2. นายสรุชยั สขุศรีวงศ ์

บริษัทด าเนินการบริหารงานและจัดการงานให้
บริษัทย่อย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อย จึงต้องเรียกช าระค่าบริหารงานจัดการ
งานประกอบ ด้วย ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ค่าเช่า
ส  านักงาน และค่าใชจ้่ายต่างๆ  ที่ใชร้่วมกัน ในอัตรา
คงที่จะยอดเปลี่ยนแปลงเมื่อมีโครงการงานเพ่ิมขึน้ มี
สญัญา ระยะเวลา 1 ปี เริม่ 1 ม.ค. 64 - 31 ธ.ค. 64 

 1,009,346 

 

    

 

 

 

1,009,346 

 

 

1,009,346 

 

1,009,346 

 

ราคาบริการมีความเหมาะ สม
เพราะเป็นรายการเกี่ยวโยงกันที่มี
เงื่อนไขสัญญาเป็นไปตามปกติ
ของธรุกิจ 

3. บริษทั ไอทาวเวอร ์จ ากัด  

 กรรมการบริษัทคือ  

นายศิริธัช โรจนพฤกษ์  เป็นญาติ
สนิทกบัอดีตประธานกรรมการบริหาร
ของบริษัท 

บริษัทได้ท าสัญญาเช่าอาคาร เพ่ือเป็นที่ตั้ง
ส  านักงานของบริษัท โดยมีอัตราค่ าเช่ า 
ค่าบริการ ค่าจา้งซ่อมบ ารุงรกัษา และเงื่อนไข
สัญญ าที่ เป็ น ไปตามปกติ ของธุ รกิ จ 
ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ 1 พ.ค. 64 -  30 เม.ย. 
67 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้       
1. สญัญาเช่าพืน้ที่อาคารที่ชัน้ 8 ของอาคาร
ไอทาวเวอรจ์  านวน 374 ตรม. ในอตัรา 170 
บาท/ตรม.  
2. สญัญาการบริการ อตัรา 120 บาท/ตรม.  
3. สญัญาจา้งซ่อมบ ารุงรกัษา อตัรา 231 บาท/
ตรม.ต่อมา  
 
  รวม 

 

 

 

 

 

762,960 

  538,560 

1,036,728 

 

2,338,248 

 

 

 

 

 

762,960 

  538,560 

1,036,728 

 

2,338,248 

 

 

 

 

 

762,960 

  538,560 

1,036,728 

 

2,338,248 

 

 

 

 

 

762,960 

  538,560 

982,872 

 

2,284,392 

ราคาค่าเช่ามีความเหมาะ สมเพราะ
เป็นราคาเดียวกันกับบุคคลภายนอก
และเป็ นรายการเกี่ ยวโยงกันที่ มี
เงือ่นไขทางการคา้ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

4. บริษัท สหสามัคคีบริการ จ ากัด 

มีอดีตกรรมการรว่มกนัคือ 

นางสาวขวญัศิรินทร ์โรจนพฤกษ์  

 

บริษัทท าสัญญาจ้างกับบจก. สหสามัคคี
บริการ ในการให้บริการท าความสะอาด
ส านักงาน บริษัทตั้งอยู่ในอาคารเดียวกันกับ
ที่ตัง้ของบริษัท ซึ่งบริษัทไดร้บัความสะดวก ใน
ราคาที่เป็นอัตราเดียวกันกับบริษัทอื่นๆ และมี
เงื่อนไขเป็นไปตามปกติของธุรกิจ ระยะเวลา 1 
ปี  

1 ม.ค. 64 ถึง 31 ธ.ค. 64   

อตัราคา่บริการเดือนละ 16,000 บาท  

192,000 192,000 186,000 182,940 ราคาค่าบริการมีความเหมาะสม
เมื่อเทียบกบัราคาตลาด 

5. บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ ์จ ากัด 
(มหาชน) กรรมการบริษัทคอื  

นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์  เป็นญาติสนิท
กบั ประธานกรรมการบริหารของบริษัท 

บริษัทใช้บริการเงินฝากโดยได้รับอัตรา
ดอกเบีย้เงินฝากตามราคาตลาด 

215,077 1,079,313 1,468,740 132,689 อตัราดอกเบีย้เงินฝาก 

มีความเหมาะสมเมื่อเทียบกับ
อตัราดอกเบีย้ 

ตามตลาด 
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ส่ส่วนที่วนที่  33  

งบงบการการเเงนิงนิ  

10. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอ ผูถื้อหุน้ของบรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่ง
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
รวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ  และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และผล
การด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความ
รบัผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุม่บรษิัทตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภา
วิชาชีพบญัชีในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิ
ตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหลา่นี ้ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชี
ที่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆที่มีนัยส าคัญที่สดุตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี ้มา
พิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหลา่นี ้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วธีิทีใ่ช้ในการตรวจสอบ 

การด้อยคา่เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมขอ้ 
12.2 บรษิัทมเีงินลงทนุในบรษิัทย่อยคิดเป็นรอ้ยละ 38 
ของสินทรพัยร์วม ซึ่งเป็นจ านวนเงินที่มีสาระส าคญัใน
งบแสดงฐานะทางการเงินเฉพาะกิจการ การพิจารณา
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนดังกล่าวตอ้งใชดุ้ลย
พินิจที่ส  าคัญของฝ่ายบริหารของบริษัท เนื่องจาก
ความไม่แน่นอนในสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบัน
อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทย่อยของบริษัทที่ด าเนิน
กิจการปลูก สกัด แปรรูป จัดจ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก
ด าเนินธุรกิจทุกดา้นที่เก่ียวขอ้งวตัถุดิบกัญชง กัญชา 
และอาจส่งผลใหต้อ้งมีการตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
เงินลงทุนในบริษัทย่อย อย่างไรก็ตามบริษัทไม่มีการ
บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เนื่องจากผู้บริหารไม่พบข้อบ่งชีก้ารด้อยค่าของเงิน
ลงทนุดงักลา่ว 
ในการประเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษัทย่อย
โดยพิจารณามลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยห์รือหน่วย
สินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดว่าสงูกว่ามูลค่าที่จะไดร้บั
คืนหรือไม่ ตอ้งใชวิ้จารณญาณอย่างสูงของผูบ้ริหาร
ในการจดัท าประมาณการผลการด าเนินงานทางธุรกิจ
ในอนาคต ขอ้สมมติที่จัดท าโดยผู้บริหารในการสอบ
ทานการด้อยค่าได้ถูกพิจารณาเป็นเรื่องส าคัญของ
การใชวิ้จารณญาณ ไดแ้ก่ ประมาณการกระแสเงินสด 
อตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจ และอตัราคิดลด 

 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ที่ส  าคญั ดงันี ้
• ประเมินความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระและ

ความเที่ยงธรรมของผูป้ระเมินอิสระ 
• ประเมินการจัดท าประมาณการผลการด าเนินงานใน

อนาคตของบริษัทย่อยและแบบจ าลองทางการเงินที่
ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดท าขึ ้นว่าสอดคล้องตาม
ลกัษณะการด าเนินงานของบรษิัทย่อย 

• การเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต
และสมมติฐานเก่ียวกับอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจ
กับแผนการด าเนินงานของบริษัท เพื่อพิจารณาความ
สมเหตุสมผลของการประมาณการรวมถึ งการ
เปรียบเทียบข้อมูลอุตสาหกรรมกับการวิเคราะหข์อง
ตลาดภายนอก 

• ทดสอบความน่าเชื่อถือของอัตราคิดลดที่ใช้ในการ
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยเปรียบเทียบ
กบัขอ้มลูบรษิัทอื่นในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั 

• ประเมินความเหมาะสมข้อสมมติและวิธีการที่ ฝ่าย
บริหารของบริษัทใชใ้นการค านวณหามูลค่ายุติธรรม
ของเงินลงทนุ และ 

• การประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของ
การเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

ข้อมูลและเหตุการณท์ีเ่น้น 

โดยไม่ไดเ้ป็นการเปลี่ยนแปลงความเห็นดังกล่าวข้างตน้ ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 
12.2 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณามูลค่ายุติธรรมของธุรกิจ โดยผูบ้ริหารไดแ้ต่งตัง้ผู้
ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมลูค่ายุติธรรมดงักล่าว อย่างไรก็ดี ณ วันที่งบการเงินนีไ้ดร้บัการอนุมัติ บริษัทยัง
อยู่ระหว่างการพิจารณาขอ้มูลดงักล่าว ดงันั้น มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์ี่ระบุไดแ้ละหนีส้ินที่รบัมาเป็นมลูค่า
ประมาณการ ณ วันที่ซือ้ธุรกิจ อาจมีการปรบัปรุง และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 ผูบ้ริหาร
ตอ้งประมาณการมลูค่ายุติธรรมของธุรกิจที่ซือ้มา ณ วันที่ซือ้ ในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่าซึ่งตอ้งไม่
เกินกว่าหนึ่งปีนับจากวันที่ซือ้ ผูซ้ือ้ตอ้งปรบัยอ้นหลังประมาณการที่เคยรบัรูไ้ว้ ณ วันที่ซือ้ เพื่อสะทอ้นผลของ
ข้อมูลเพิ่มเติมที่ได้รับเก่ียวกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมที่มีอยู่ ณ วันที่ซือ้ ทั้งนีก้ารก าหนดมูลค่า
ยตุิธรรมที่สดุของธุรกิจที่ซือ้มาในระหว่างปี 2564 นัน้ขึน้อยู่กับการก าหนดราคาซือ้ขัน้สดุทา้ย และผลของการปัน
สว่นราคาซือ้ 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ข้อมลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปี
ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้ 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมั่นต่อขอ้มลูอื่น 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอา่นและพิจารณาว่าขอ้มลูอื่นมีความ
ขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักับงบการเงิน หรือความรูท้ี่ได้รบัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมี
การแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักล่าวกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดแูลเพื่อใหผู้ม้ีหนา้ที่ในการก ากับดแูลด าเนินการแกไ้ข
ขอ้มลูที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

ผูบ้รหิารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นีโ้ดยถูกตอ้ง
ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในที่ผูบ้รหิารพิจารณาว่า
จ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) 
และการใชเ้กณฑก์ารบัญชีส  าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องเวน้แต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและ
บรษิทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดแูลมีหนา้ที่ในการก ากับดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบรษิัท
และบรษิัท 

ความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจรติหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตสุมผลคือความเชื่อมั่นในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่า
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รายการที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถงึ 

▪ ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงที่ไม่พบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญั
ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการ
สมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตาม
ขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

▪ ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคมุภายในของกลุม่บรษิัท 

▪ ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึ่งจดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

▪ สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบัญชีส  าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกับเหตกุารณห์รือสถานการณ์
ที่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง
หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบ
บัญชีของข้าพเจา้ โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่ เก่ียวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบัญชีที่ไดร้บัจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็
ตามเหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษิัทตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเนื่อง 

▪ ประเมินการน าเสนอโครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบที่ท  าใหม้ี
การน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที่ควรหรือไม่ 

▪ ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทางการควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่บรษิัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆส าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคัญใน
ระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้ง
กับความเป็นอิสระและไดส้ื่อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดแูลเก่ียวกับความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่ง
ขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อปอ้งกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าไดพ้ิจารณาเรื่องต่างๆที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกับเรื่องดังกล่าวหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวใน
รายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทาง
ลบมากกว่าผลประโยชนต์่อสว่นไดเ้สียสาธารณะจากการสื่อสารดงักลา่ว 

ผูส้อบบญัชีที่รบัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันีค้ือนางสาวกชมน  ซุ่นหว้น 

 

 
(นางสาวกชมน ซุ่นหว้น) 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 11536 
บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2565 
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11. งบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

            (หน่วย: บาท) 

      งบการเงินรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

      ณ วนัที่ 31   ณ วนัที่ 31   ณ วนัที่ 31   ณ วนัที่ 31 

    หมายเหต ุ   ธันวาคม 2564    ธันวาคม 2563    ธันวาคม 2564    ธันวาคม 2563 
สินทรัพย ์           
สินทรัพยห์มุนเวยีน          
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  854,468,153  4,535,586  837,199,856  3,291,367 

 ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 8  7,989,392  6,177,763  5,660,153  5,179,663 

 สินคา้คงเหลือ 9  4,925,000  44,647  -  - 

 สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น 10  -  51,700,000  -  20,000,000 

 สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 11  100,000,000  -  100,000,000  - 

   รวมสินทรัพยห์มุนเวียน   967,382,545  62,457,996  942,860,009  28,471,030 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน          
 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั 28  -  35,250,000  -  35,250,000 

 เงินลงทนุในบริษัทย่อย  12  -  -  666,000,000  514,586,850 

 เงินลงทนุในบริษัทรว่ม  13  -  1,029,606,891  -  816,266,250 

 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 14  -  342,951,071  -  - 

 ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 15  41,837,181  135,344,778  122,333  19,800 

 สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 16  2,095,768  2,331,434  1,497,428  2,331,434 

 ค่าความนยิม 12.2  608,578,227  -  -  - 

 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 17  150,695,234  6,516,448  150,585,034  6,424,008 

   รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   803,206,410  1,552,000,622  818,204,795  1,374,878,342 
รวมสินทรัพย ์   1,770,588,955  1,614,458,618  1,761,064,804  1,403,349,372 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

            (หน่วย: บาท) 

      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      ณ วนัท่ี 31   ณ วนัท่ี 31   ณ วนัท่ี 31   ณ วนัท่ี 31 

    หมายเหต ุ   ธันวาคม 2564    ธันวาคม 2563    ธันวาคม 2564    ธันวาคม 2563 
หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น          
หนีส้ินหมุนเวียน          
 เจา้หนีห้มนุเวียนอืน่ 18  3,870,713  158,468,362  3,023,536  158,311,473 

 ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6  973,598  680,252  636,034  680,252 

 เงินกูย้ืมระยะสัน้ 6  -  600,000  -  - 

 ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย   42,876,028  226,790  42,876,028  - 

 ประมาณการหนีส้ินหมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 19  -  1,417,700  -  1,417,700 

   รวมหนีส้ินหมุนเวียน   47,720,339  161,393,104  46,535,598  160,409,425 
หนีส้ินไม่หมุนเวียน          
 หนีส้ินตามสญัญาเช่า 6  1,152,995  1,696,990  888,535  1,696,990 

 หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี 12.2  144,000  -  -  - 

 ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 19  716,080  1,004,809  530,326  862,776 

   รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน   2,013,075  2,701,799  1,418,861  2,559,766 

   รวมหนีส้ิน   49,733,414  164,094,903  47,954,459  162,969,191 
ส่วนของผู้ถือหุ้น          
 ทุนเรือนหุ้น          
  ทนุจดทะเบียน          
  หุน้สามญั 2,780,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท   2,780,000,000  2,780,000,000  2,780,000,000  2,780,000,000 

  ทนุท่ีออกและเรียกช าระแลว้          
  หุน้สามญั 2,780,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท   2,780,000,000  2,780,000,000  2,780,000,000  2,780,000,000 

  ส่วนต ่ากว่ามลูค่าหุน้   (562,500,000)  (562,500,000)  (562,500,000)  (562,500,000) 

  ก าไร (ขาดทนุ) สะสม          
   จดัสรรแลว้          
       ส ารองตามกฎหมาย   13,716,687  13,716,687  13,716,687  13,716,687 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   (520,194,599)  (716,069,644)  (518,106,342)  (990,836,506) 

  องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุน้   -  (64,783,328)  -  - 

  ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบรษิัท   1,711,022,088  1,450,363,715  1,713,110,345  1,240,380,181 

  ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุของบรษิัทย่อย   9,833,453  -  -  - 

   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   1,720,855,541  1,450,363,715  1,713,110,345  1,240,380,181 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น   1,770,588,955  1,614,458,618  1,761,064,804  1,403,349,372 

 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
                  (หน่วย: บาท) 

      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หมายเหต ุ  2564  2563  2564  2563 

รายไดจ้ากการขาย    4,133,787  3,045,093  -  - 
ตน้ทนุขาย     (54,330)  (41,466)  -  - 
ก าไรข้ันต้น    4,079,457  3,003,627  -  - 
ดอกเบีย้รบั     567,795  1,259,560  329,190  704,434 
ก าไร(ขาดทนุ)จากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย 12.1  2,838,135  -  -  - 
ก าไร(ขาดทนุ)จากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทรว่ม 13.2  87,732,235  -  429,854,850  - 
รายไดอ้ื่นจากการกลบัรายการประมาณการหนีสิ้น 13.2  107,520,113  -  107,520,113  - 
รายไดอ้ื่น     1,688,364  1,140,007  3,542,714  1,906,542 
รวมรายได้อืน่    200,346,642  2,399,567  541,246,867  2,610,976 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 22  (21,566,135)  (38,954,540)  (17,770,509)  (37,112,430) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร   (8,650,633)  (11,423,280)  (8,200,633)  (11,423,280) 
รวมค่าใช้จ่าย    (30,216,768)  (50,377,820)  (25,971,142)  (48,535,710) 
ตน้ทนุทางการเงิน    (83,318)  (109,338)  (75,110)  (109,338) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทรว่ม 13.1  63,998,646  50,466,504  -  - 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้   238,124,659  5,382,540  515,200,615  (46,034,072) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 24  (43,238,715)  (394,025)  (42,937,562)  - 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี   194,885,944  4,988,515  472,263,053  (46,034,072) 

             
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น          
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนภายหลัง:          
 ผลก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นักงานท่ีก าหนดไว ้ 19  467,111  (67,488)  467,111  (31,786) 
รายการท่ีจะถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง :   

 
 

 
 

 
 

 

 ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด-สทุธิทางภาษี 13.1  17,823,131  (19,533,060)  -  - 
รวมรายการท่ีถูกจัดประเภทใหม่และไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง   18,290,242  (19,600,548)  467,111  (31,786) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี   213,176,186  (14,612,033)  472,730,164  (46,065,858) 

             
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี       

 
 

 
 ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่   195,407,934  4,988,515  472,263,053  (46,034,072) 
 ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ   (521,990)  -  -  - 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี   194,885,944  4,988,515  472,263,053  (46,034,072) 

             
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี   

 
 

 
 

 
 

 
 ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่   213,698,176  (14,612,033)  472,730,164  (46,065,858) 
 ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ   (521,990)  -  -  - 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี   213,176,186  (14,612,033)  472,730,164  (46,065,858) 
             

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้)   0.0701  0.0018  0.1699  (0.0166) 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั (หุน้)   2,780,000,000  2,780,000,000  2,780,000,000  2,780,000,000 

 
 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

      (หน่วย: บาท) 

      งบการเงนิรวม 

          ก าไร (ขาดทุน) สะสม  องคป์ระกอบอ่ืนของผูถ้ือหุน้         
                 ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน             

                 ผลก าไร(ขาดทุน)จาก           รวมส่วนของ     
      ทุนที่ออกและ    จดัสรรแลว้    การวดัมลูค่าใหม่ของ  ส ารองรายการป้องกนั  รวมองคป์ระกอบอ่ืน  ผูถ้ือหุน้  ส่วนไดเ้สียที่ไม่ม ี  รวม 

     หมายเหต ุ   เรียกช าระแลว้    ส่วนต ่ากว่ามลูค่าหุน้   ส ารองตามกฎหมาย  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  ผลประโยชนพ์นกังาน  ความเสีย่งกระแสเงินสด  ของผูถ้ือหุน้   ของบรษิัทใหญ ่  อ านาจควบคมุ  ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563   2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (721,673,849)  -  -  -  1,509,542,838  -  1,509,542,838 
ผลกระทบของการน ามาตรฐานบญัชใีหม่มาใชเ้ป็นครัง้แรก 13  -  -  -  683,178  -  (45,250,268)  (45,250,268)  (44,567,090)  -  (44,567,090) 

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 - ปรบัปรุงใหม่    2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (720,990,671)  -  (45,250,268)  (45,250,268)  1,464,975,748  -  1,464,975,748 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี   -  -  -  4,988,515  (67,488)  (19,533,060)  (19,600,548)  (14,612,033)  -  (14,612,033) 
โอนไปก าไรสะสม  

  -  -  -  (67,488)  67,488  -  67,488  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2563   2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (716,069,644)  -  (64,783,328)  (64,783,328)  1,450,363,715  -  1,450,363,715 

     
  

       
   

         

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564   2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (716,069,644)  -  (64,783,328)  (64,783,328)  1,450,363,715  -  1,450,363,715 
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ   -  -  -  -  -  -  -  -  10,355,443  10,355,443 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี   -  -  -  195,407,934  467,111  17,823,131  18,290,242  213,698,176  (521,990)  213,176,186 
โอนไปก าไรสะสม  

  -  -  -  467,111  (467,111)  -  (467,111)  -  -  - 
จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13  -  -  -  -  -  46,960,197  46,960,197  46,960,197  -  46,960,197 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2564   2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (520,194,599)  -  -  -  1,711,022,088  9,833,453  1,720,855,541 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บรษิทั อีเทอเนิล เอนเนอยี จ  ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ (ต่อ) 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
        (หน่วย: บาท)  

       งบการเงินเฉพาะกิจการ 

           ก าไร (ขาดทนุ) สะสม  องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุน้    

                  ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอื่น         

                  ผลก าไร(ขาดทนุ)จาก        

       ทนุที่ออกและ    จดัสรรแลว้    การวดัมลูค่าใหม่ของ  รวมองคป์ระกอบอื่น  รวม 

       เรียกช าระแลว้  ส่วนต ่ากว่ามลูค่าหุน้  ส ารองตามกฎหมาย  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   ผลประโยชนพ์นกังาน    ของผูถ้ือหุน้   ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  
 

 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (944,770,648)  -  -  1,286,446,039 
ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี  

  -  -  -  (46,034,072)  (31,786)  (31,786)  (46,065,858) 
โอนไปก าไรสะสม    

  -  -  -  (31,786)  31,786  31,786  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2563  
  2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (990,836,506)  -  -  1,240,380,181 

  
            

     
 

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564    2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (990,836,506)  -  -  1,240,380,181 
ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี    -  -  -  472,263,053  467,111  467,111  472,730,164 
โอนไปก าไรสะสม      -  -  -  467,111  (467,111)  (467,111)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2564    2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (518,106,342)  -  -  1,713,110,345 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
งบกระแสเงินสด 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
                   (หนว่ย: บาท)  

      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หมายเหต ุ  2564  2563  2564  2563 

             
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน          
 ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี   194,885,944  4,988,515  472,263,053  (46,034,072) 

 ปรบัรายการที่กระทบก าไร (ขาดทนุ) เป็นเงินสดรบั (จ่าย)           
  การปรบัปรุงดว้ยค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้   43,238,715  394,025  42,937,562  - 

  การปรบัปรุงดว้ยตน้ทนุทางการเงิน   83,318  109,338  75,110  109,338 

  การปรบัปรุงดว้ยดอกเบีย้รบั   (567,795)  (1,259,560)  (329,190)  (704,434) 

  การปรบัปรุงดว้ยลกูหนีห้มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้   (1,733,054)  (533,032)  (585,057)  (210,965) 

  การปรบัปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้   (4,934,194)  (7,424)  -  - 

  การปรบัปรุงดว้ยสินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอื่นลดลง   5,771,616  -  5,719,616  - 

  การปรบัปรุงดว้ยเจา้หนีห้มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ (ลดลง)   2,593,768  (426,987)  2,232,176  (84,530) 

  ค่าเสื่อมราคา ค่าสญูสิน้ และค่าตดัจ าหน่าย   826,645  749,394  655,066  725,467 

  การปรบัปรุงดว้ยส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทรว่ม 13.1  (63,998,646)  (50,466,504)  -  - 

  การปรบัปรุงดว้ยดอกเบีย้จ่ายผิดนดัช าระค่าหุน้คา้งจ่าย   -  26,880,028  -  26,880,028 

  การปรบัปรุงดว้ยรายไดอ้ื่นจากการกลบัรายการประมาณการหนีส้ิน 13.2  (107,520,113)  -  (107,520,113)  - 

  การปรบัปรุงดว้ยก าไรจากการเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่า    (48,438)  -  (48,438)  - 

  การปรบัปรุงดว้ยประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน   385,660  334,749  184,261  322,199 

  การปรบัปรุงดว้ยเงินสดจ่ายผลประโยชนพ์นกังาน   (1,467,300)  (2,331,944)  (1,467,300)  (2,331,944) 

  การปรบัปรุงดว้ยก าไรจากการจ าหน่ายที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ ์   (1,560,734)  -  (1,560,734)  - 

  การปรบัปรุงดว้ยก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย 12.1  (2,838,135)  -  -  - 

  การปรบัปรุงดว้ยก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทรว่ม 13.2  (87,732,235)  -  (429,854,850)  - 

  การปรบัปรุงดว้ยค่าใชจ้่ายตดัจ่าย   -  60,957  -  60,957 

  รวมการปรบัปรุงจากการกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ)   (24,614,978)  (21,508,445)  (17,298,838)  (21,267,956) 

 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน          
  ดอกเบีย้จ่าย   (83,318)  (109,338)  (75,110)  (109,338) 

  ภาษีเงินไดร้บัคืน (จ่ายออก)   (208,429)  (498,582)  57,823  (49,095) 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน   (24,906,725)  (22,116,365)  (17,316,125)  (21,426,389) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน          
  สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น (เพิม่ขึน้) ลดลง   51,700,000  (21,000,000)  20,000,000  (20,000,000) 

  เงินฝากธนาคารทีต่ิดภาระค า้ประกนัลดลง   35,250,000  -  35,250,000  - 

  เงินสดรบัจากการขายบริษัทย่อยสทุธิจากเงินสดที่จ่ายไป 12.1  464,586,851  -  464,586,851  - 

  เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้บริษัทย่อยสทุธิจากเงินสดทีไ่ดม้า 12.2  (650,000,000)  -  (650,000,000)  - 

  เงินสดจ่ายเพื่อช าระค่าหุน้สามญับริษัทย่อยล่วงหนา้   -  -  (16,000,000)  - 

  เงินสดรบัจากการขายส่วนไดเ้สียในบริษัทรว่ม 13  1,246,121,100  -  1,246,121,100  - 

  เงินสดรบัจากการขายที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์   1,560,747  -  1,560,747  - 

  เงินสดจ่ายเพื่อซือ้ที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ ์ 15  (3,136,951)  (266,223)  (111,051)  - 

  เงินสดจ่ายเงินมดัจ าเพื่อซือ้เงินลงทนุ   (250,000,000)  -  (250,000,000)  - 

  ดอกเบีย้รบั   782,600  1,174,147  433,757  619,691 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน   896,864,347  (20,092,076)  851,841,404  (19,380,309) 

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
งบกระแสเงินสด (ตอ่) 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
                   (หน่วย: บาท)  

      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หมายเหต ุ  2564  2563  2564  2563 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน          
  เงินสดจ่ายช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่า   (698,582)  (653,622)  (616,790)  (653,622) 

  เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้บคุคลที่เกี่ยวขอ้งกนั   -  600,000  -  - 

  เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะสัน้บคุคลที่เกี่ยวขอ้งกนั   (600,000)  -  -  - 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   (1,298,582)  (53,622)  (616,790)  (653,622) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สทุธิ   870,659,040  (42,262,063)  833,908,489  (41,460,320) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 7  4,535,586  46,797,649  3,291,367  44,751,687 
เงินสดลดลงจากการสญูเสียอ านาจการควบคมุในบริษัทย่อย 12.1  (32,893,032)  -  -  - 
เงินสดเพิ่มขึน้จากการลงทนุในบริษัทย่อย 12.2  12,166,559  -  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 7  854,468,153  4,535,586  837,199,856  3,291,367 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
วันที ่31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ภูมิล าเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) "บริษัท" จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ตามกฎหมายไทยเลขที่                   
บอจ.สข.456  เมื่อวนัท่ี 26 มีนาคม 2530 และไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั ทะเบียนเลขที่ 
0107536000790  เมื่อวนัที่ 29 กรกฎาคม 2536 

ส านักงานใหญ่  เลขที่  888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น  8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุ จักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 

1.2 ลักษณะการด าเนินงาน 

บรษิัทประกอบธุรกจิลงทนุในธุรกิจผลิตพลงังานสะอาดและธุรกิจการเกษตร 
2. เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิรวม 

2.1 เกณฑใ์นการน าเสนองบการเงนิรวม 

งบการเงินรวมไดร้วมงบการเงินของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยที่บริษัทมี
อ านาจควบคมุหรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 50 ของหุน้ท่ีบรษิัทมีสิทธิออกเสียง ดงันี ้
          

 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ประเทศท่ี

นิติบคุคล

จดัตัง้ขึน้ 

รอ้ยละของถือหุน้ทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม 

ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 

2564 

ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 

2563 

บริษัทย่อยทางตรง     

บริษัท บญุเอนก จ ากดั ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ปลูก

และจ าหน่ายมนัส าปะหลงั 

ไทย - 100 

บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั ปลูก สกัด แปรรูป จัดจ าหน่าย 

น าเข้า ส่งออกด าเนินธุรกิจ

ทุกด้านท่ีเก่ียวข้องวัตถุดิบ

กญัชง กญัชา 

ไทย 80 - 

บริษัทย่อยทางออ้มโดยถือหุน้ 

ผ่านบริษัท บญุเอนก จ ากดั 

บริษัท เจริญพรพลงังาน จ ากดั ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ปลูก

และจ าหน่ายมนัส าปะหลงั 

ไทย - 100 

รายการบญัชีกบับรษิัทย่อยที่มีสาระส าคญัไดถ้กูหกัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

งบการเงินรวมนีไ้ดจ้ัดท าขึน้โดยใชน้โยบายการบัญชีเช่นเดียวกับที่ใชส้  าหรบัรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือ
เหตกุารณท์างบญัชีที่คลา้ยคลงึกนัส าหรบัการจดัท างบการเงินเฉพาะของบรษิัท 
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ในระหว่างปี 2564 บรษิัทไดม้ีการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งเก่ียวกบับรษิัทย่อย ดงันี ้

บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  9/2564 เมื่อวนัที่ 29 กันยายน 2564 ไดม้ีมติอนุมัติการเขา้ซือ้หุน้
สามัญในบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทจ ากัดที่จดทะเบียนจัดตัง้ในประเทศไทยและประกอบ
ธุรกิจคา้และผลิตกัญชง จ านวน 800,000 หุน้ หรือในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของหุน้ทัง้หมดในบริษัท แคนนาบิซ 
เวย ์จ ากัด จากบริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จ ากัด โดยบริษัทตกลงจะช าระค่าตอบแทนให้แก่ผูข้ายในวันที่
ธุรกรรมเสรจ็สมบรูณ ์จ านวน 650 ลา้นบาท 

บริษัท บุญเอนก จ ากัด และบริษัทย่อยของบริษัท บุญเอนก จ ากัด 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 ไดม้ีมติอนุมัติการขายหุน้
สามญั จ านวน 5,399,998 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดใน บริษัท บุญเอนก จ ากัด ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ใหแ้ก่ บรษิัท ทรพัยส์มบตัิใหม่ จ ากัด ผูซ้ือ้ซึ่งไม่เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบรษิัท 
ในราคา 514.59 ลา้นบาท โดยบริษัทไดเ้ขา้ท าสัญญาจะซือ้จะขายหุ้นกับผู้ซือ้และผู้ซือ้ไดช้ าระเงินมัดจ า 
จ านวน 50 ลา้นบาท ให้แก่บริษัท เมื่อวันที่  6 พฤศจิกายน 2561 โดยผู้ซือ้มีหน้าที่ช  าระราคาส่วนที่เหลือ 
จ านวน 464.59ล้านบาท ให้แก่บริษัทในวันที่บริษัทโอนหุ้นสามัญในบริษัท บุญเอนก จ ากัด ให้แก่ผู้ซือ้ 
กล่าวคือ ภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งต่อคู่สญัญาไดต้กลงขยายก าหนดระยะเวลาโอนหุน้ออกไปเป็น 
31 ธันวาคม 2564 เพื่อใหบ้ริษัทสามารถหาธุรกิจใหม่มาทดแทนธุรกิจเดิมของบริษัท บุญเอนก จ ากัด ก่อน
การโอนหุน้ และเพื่อไม่ใหบ้ริษัทขาดการด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรือมีสภาพเป็น Cash Company และตามที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 11/2564 ซึ่งประชุมเมื่อ
วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ไดม้ีมติอนุมัติใหบ้ริษัทท าหนังสือขอขยายระยะเวลาโอนหุ้นออกไปเป็นภายใน
วนัท่ี 30 มีนาคม 2565 

เนื่องจากบรษิัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จ ากัด ในฐานะผูข้ายหุน้สามญั จ านวน 800,000 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
80ของจ านวนหุน้ทั้งหมดใน บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ไดป้ฏิบัติตามเงื่อนไขบังคับหลังที่ส  าคัญภายใต้
สญัญาซือ้ขายหุน้ฉบบัลงวนัท่ี 29 กันยายน 2564 ระหว่างบรษิัทและบรษิัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จ ากดั เป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ตั้งแต่วันที่  15 ธันวาคม 2564 ดังนั้น การซือ้ขายหุ้นดังกล่าวจึงเสร็จสมบูรณ์ตั้งแต่วันที่ 15 
ธันวาคม 2564 เป็นตน้มา โดยบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั จะสามารถเริ่มประกอบธุรกิจการปลกูกัญชงตาม
ใบอนญุาตที่ไดร้บัมาดว้ยเหตุนี ้เมื่อบรษิัทมีธุรกิจใหม่ กล่าวคือ ธุรกิจการปลกูกัญชง บริษัทจึงเห็นสมควรให้
ด าเนินการโอนหุ้นสามัญใน บริษัท บุญเอนก จ ากัด ให้แก่บริษัท ทรพัยส์มบัติใหม่ จ ากัด และรบัช าระค่า
หุน้ส่วนที่เหลือ 464.59 ลา้นบาท     จากบรษิัท ทรพัยส์มบัติใหม่ จ ากัด ภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ตาม
ก าหนดระยะเวลาโอนหุน้สามญัเดิม บริษัทไดด้  าเนินการโอนหุน้สามญัและไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ส่วนที่เหลือ
แลว้เมื่อวนัท่ี 28 ธันวาคม 2564 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัปรบัปรุงจ านวนหลายฉบบั ซึ่งมีผลบงัคบัใชส้ าหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีที่
เริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการ
ปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่ 
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เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแ้นวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้
มาตรฐาน 

ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิัทเชื่อว่าการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมาถือปฏิบตัินีไ้มม่ี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุม่บรษิัท 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินทีมี่รอบระยะเวลาบัญชีที่

เร่ิมในหรือหลังวันที ่1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผล
บงัคบัใชส้ าหรบังบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการ
บัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการใหข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือขอ้ยกเวน้
ชั่วคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีจ้ะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบ
การเงินของกลุ่มบรษิัท 

3. หลักเกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิและการน าเสนองบการเงนิ 

3.1 เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิ 

งบการเงินนีไ้ดจ้ัดท าขึน้ตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไปภายใตพ้ระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่ง
หมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยว์่าดว้ยการจัดท าและน าเสนอรายงาน
ทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

การจดัท างบการเงินใหส้อดคลอ้งกับหลักการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย ก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการ
ทางบญัชีที่ส  าคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซึ่งจดัท าขึน้ตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชี
ของบริษัทไปถือปฏิบัติ บริษัทเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือ ความซับซอ้น หรือเก่ียวกับ                
ขอ้สมมติฐานและประมาณการที่มีนัยส าคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ที่ 5 

งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดท าขึน้จากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีเนือ้ความ
ขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

3.2 เกณฑก์ารวัดมูลค่า 

งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม (เวน้แต่ที่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในนโยบาย
บญัชี) 

3.3 สกุลเงนิทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงนิ 

งบการเงินนีจ้ดัท าและแสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซึ่งเป็นสกลุที่ใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท ขอ้มลู
ทางการเงินทัง้หมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหแ้สดงเป็นหลกับาทและหลกัลา้นบาท 
ยกเวน้แต่ที่ระบไุวเ้ป็นอย่างอื่น 
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4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

นโยบายการบญัชีที่ส  าคญัซึ่งใชใ้นการจดัท างบการเงินของกลุ่มบรษิัท มีดงัต่อไปนี ้

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดท้ี่รบัรูไ้ม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่นๆ และแสดงสทุธิจากสว่นลดการคา้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้จะรบัรูเ้มื่อไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส าคญัของความเป็นเจา้ของ
สินคา้ที่มีนยัส าคัญไปใหก้ับผู้ซือ้แลว้และจะไม่รบัรูร้ายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุม หรือบริหารสินคา้ที่
ขายไปแลว้นัน้ หรือมีความไม่แน่นอนที่มีนยัส าคญัในการไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้นั้น 
ซึ่งยังไม่อาจวัดมูลค่าของจ านวนรายได้ และต้นทุนที่เกิดขึน้ได้อย่างน่าเชื่อถือ รวมทั้งมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้ง รบัคืนสินคา้ 

ดอกเบีย้รบัและรายไดอ้ื่นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใชจ้่ายและตน้ทนุบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสัน้ที่มีสภาพ
คล่องสงู ซึ่งถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที่ไดม้าและไม่มีขอ้จ ากัดในการเบิก
ใชห้รือติดภาระค า้ประกนั 

4.3 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่ไม่ไดว้ัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ที่ไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกับการจดัหาเงินที่มีนยัส าคญั กลุ่มบริษัทจะรบัรู ้
สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื่องลกูหนีก้ารคา้ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มบรษิัทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าใน
ภายหลังดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น และสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลังดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
โดยพจิารณาจากแผนธุรกิจของกลุ่มบรษิัทในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสด
ตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรพัยท์าง
การเงินนัน้เพื่อรบักระแสเงินสดตามสญัญา และเงื่อนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแส
เงินสดที่เป็นการรบัช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ท่านัน้  

สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิและตอ้งมีการประเมนิการดอ้ยคา่ 
ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุที่เกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าว
จะรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 
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สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  และตราสารอนุพันธว์ดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยแสดง
ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมลูค่ายตุิธรรม และรบัรูก้ารเปล่ียนแปลงสุทธิของมลูค่ายตุิธรรมในส่วนของก าไร
หรือขาดทนุ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ ์กลุ่มบรษิัทรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกส าหรบัหนีสิ้นทางการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรม
หักต้นทุนการท ารายการ และจัดประเภทเป็นหนี ้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัด
จ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการหนีสิ้นทางการเงิน
และการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงจะรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมลูค่าราคา
ทนุตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทนุท่ีถือเป็นส่วนหนึ่งของอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงนัน้ดว้ย ทัง้นี ้ค่า
ตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทนุทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การตดัรายการของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ั้นได ้             
สิน้สุดลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ั้น รวมถึงไดม้ีการโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ หรือมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัน้ แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือ
ไม่ไดค้งไวซ้ึ่งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้   

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนีสิ้นทางการเงินก็ต่อเมื่อไดม้ีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนีสิ้นนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันัน้ หรือมีการสิน้สดุลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีที่มีการเปล่ียนหนีสิ้นทางการเงินที่มีอยู่
ใหเ้ป็นหนีสิ้นใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกันซึ่งมีขอ้ก าหนดที่แตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของ
หนีสิ้นที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนีสิ้นเดิมและรบัรูห้นีสิ้นใหม่ โดยรบัรูผ้ล
แตกต่างของมลูค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 

การดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษัทวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสญัญาที่อาจจะเกิดขึน้
ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะที่หากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญันับตัง้แต่การ
รบัรูร้ายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวดัมลูค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินที่เทา่กับผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึน้ตลอดอายทุี่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มบรษิัทใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ โดย
อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปใน
อนาคตเก่ียวกบัลกูหนีน้ัน้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ ทัง้นี ้ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไร
หรือขาดทนุภายใตบ้ญัชี “ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร” 

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เมื่อกลุ่มบริษัทคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตาม
สญัญาอีกต่อไป 
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การหกักลบของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีสิ้นทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิบังคับใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงินที่รบัรู ้และกลุ่ม
บรษิัทมีความตัง้ใจที่จะช าระดว้ยยอดสทุธิ หรอืตัง้ใจที่จะรบัสินทรพัยแ์ละช าระหนีสิ้นพรอ้มกนั 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

มลูค่าสุทธิที่จะไดร้บัเป็นการประมาณราคาที่จะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็น 
ในการขาย 

ต้นทุนมันส าปะหลังระหว่างปลูกแสดงในราคาทุนประกอบด้วยต้นทุนที่ เก่ียวข้องโดยตรงกับการปลูก 
มนัส าปะหลงั ซึ่งไดแ้ก่ ค่าเช่าที่ดินและโสหุย้อื่น 

ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลง พิจารณาจากปัจจัยความเส่ียง 2 ปัจจัย คือ ความเส่ียงจากการปลูกและปัจจัย 
ความเส่ียงจากภยัธรรมชาติตามขอ้มลูปีก่อนที่ผ่านมา 

4.5 เงนิลงทุน 

เงินลงทนุในบรษิัทย่อยบนัทึกในราคาทนุหกัดว้ยค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมบันทึกด้วยวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ และเงินลงทุนใน            
บรษิัทรว่มบนัทึกดว้ยวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม 

4.6 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน หมายถึง อสงัหารมิทรพัยท์ี่ถือครองเพื่อหาประโยชนจ์ากรายไดค้่าเช่า หรือจาก
การเพิ่มขึน้ของมลูค่าของสินทรพัยห์รือทัง้สองอย่าง ทัง้นีไ้ดเ้ปิดเผยแยกต่างหากจากที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์

กลุ่มบริษัทเลือกวิธีราคาทุนส าหรบัการบันทึกบัญชีอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน ดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือม
ราคาสะสม และค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์(ถา้มี) 

ที่ดินไม่มีการหักค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนอื่น ๆ จะค านวณตามวิธี
เสน้ตรง 

4.7 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณแ์สดงในราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และขาดทนุจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ตน้ทนุท่ีเกิดขึน้ภายหลงัจะรวมอยูใ่นมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยห์รือรบัรูแ้ยกเป็นอีกสินทรพัยห์น่ึงตามความ
เหมาะสม เมื่อตน้ทุนนั้นเกิดขึน้และคาดว่าจะให้ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มบริษัทและตน้ทุน
ดงักล่าวสามารถวดัมลูค่าไดอ้ยา่งน่าเชื่อถือ มลูค่าตามบญัชีของชิน้ส่วนท่ีถกูเปล่ียนแทนจะถกูตดัรายการออก 
ส าหรบัค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาอื่น ๆ กลุ่มบริษัทจะรบัรูต้น้ทุนดังกล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน
เมื่อเกิดขึน้ 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ ดงันี ้

ส่วนปรบัปรุงที่ดิน                10     ปี 
อาคารท่ีพกัพนกังาน, เครื่องจกัรและอปุกรณ ์                5-20  ปี 
ค่าปรบัปรุงอาคาร, เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้ านกังาน, ยานพาหนะ                5       ปี 
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ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

กลุ่มบรษิัทไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรบัที่ดิน และงานระหว่างก่อสรา้ง 

ทกุสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิัทไดม้ีการทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชนข์อง
สินทรพัยใ์หเ้หมาะสม 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรพัยอ์อกจากบัญชี เมื่อจ าหน่ายสินทรพัยห์รือคาดว่าจะไม่ไดร้บัประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรพัย ์ผลก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจ าหน่ายที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ ์ค านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสทุธิที่ไดร้บัจากการจ าหน่ายสินทรพัยก์ับมลูค่า
ตามบญัชีของสินทรพัย ์และรบัรูบ้ญัชีผลก าไรหรือขาดทนุอื่นสทุธิในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

4.8 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

ณ วันเริ่มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสญัญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถา้สญัญานัน้มีการใหสิ้ทธิในการควบคุม
การใชสิ้นทรพัยท์ี่ระบไุดส้ าหรบัช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าต ่า 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่ง
สินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า 

สญัญาเช่าที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้ับผูเ้ช่าถือเป็นสญัญา
เช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษัทบันทึกจ านวนเงินที่ไดร้บัตามสญัญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นงบก าไรขาดทุน
ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่ เกิดขึน้จากการได้มาซึ่งสัญญาเช่า
ด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์อ้างอิงและรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้
เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญา 

4.9 ค่าความนิยม 

กลุ่มบรษิัทบนัทึกมลูค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทนุ ซึ่งเท่ากบัตน้ทนุการรวมธุรกิจส่วนท่ีสงูกว่ามลูค่า
ยุติธรรมของสินทรพัย์สุทธิที่ไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยส์ุทธิที่ไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ               
กลุ่มบรษิัทจะรบัรูส่้วนท่ีสงูกว่านีเ้ป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทนุทนัที 

กลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่า
ความนิยมทกุปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่าเกิดขึน้ 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึน้จากการรวมกิจการ
ใหก้ับหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด) ที่คาดว่าจะไดร้บั
ประโยชนเ์พิ่มขึน้จากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษัทจะท าการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วย
ของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมลูค่า
ที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชี กลุ่มบริษัทจะรบัรู ้
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ และกลุ่มบรษิัทไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าในค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 
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4.10 การด้อยค่าของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงนิ  

ยอดสินทรพัยต์ามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รบัการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีขอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่า
หรือไม่ 

ในกรณีที่มีขอ้บ่งชีจ้ะท าการประมาณมลูค่าสินทรพัยท์ี่คาดว่าจะไดร้บัคืน ส าหรบัสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่มีอายุ
การใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พรอ้มใช ้จะประมาณมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนทุกปีในช่วงเวลา
เดียวกนั 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรูเ้มื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่
ก่อใหเ้กิดเงินสดสงูกว่ามลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน ขาดทนุจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทนุ 

การค านวณมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน 

มลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยท์ี่ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน หมายถึง มลูค่าจากการใชข้องสินทรพัย ์
หรือมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทนุในการขาย แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมินมลูค่าจากการ
ใชข้องสินทรพัย ์ประมาณการกระแสเงินสดที่จะไดร้บัในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดยใชอ้ตัราคิดลด 
ก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมลูคา่ที่อาจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจบุนั ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียง
ที่มีต่อสินทรพัย ์ส าหรบัสินทรพัยท์ี่ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรบัโดยอิสระจากสินทรพัยอ์ื่น จะพิจารณามลูค่าที่
คาดว่าจะไดร้บัคืนรวมกับหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดที่สินทรพัยน์ัน้เก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์ี่ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงินอื่นๆ ท่ีเคยรบัรูใ้นปีก่อน จะถูกประเมิน ณ           
ทกุวนัที่ออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถกูกลบัรายการ หากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการที่ใชใ้นการค านวณมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลับ
รายการเพียงเท่าที่มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่เกินกว่ามลูค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่า
ตดัจ าหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์หากมีขอ้บ่งชีว้่ามีการดอ้ยค่า เมื่อพบว่ามลูค่ายุติธรรม
ของสินทรพัยด์งักล่าวลดลงอย่างมีสาระส าคญั บรษิัทจะประมาณมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัย ์ซึ่ง
การประมาณการดงักล่าวขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของฝ่ายบรหิาร 

4.11 ผลประโยชนพ์นักงาน 

ก. ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนักงาน 
ภาระผกูพนัของผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังานซึ่งประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าแรง โบนสั และเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมวัดมูลค่าโดยมิไดค้ิดลดกระแสเงินสด และเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อพนักงานท างานให ้
หนีสิ้นรบัรูด้ว้ยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช าระ หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพัน
โดยอนมุานที่จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีต และภาระผกูพนันีส้ามารถ
ประมาณไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 
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ข. ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงาน 

กลุ่มบรษิัทไดบ้ันทึกผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานจากการตัง้โครงการสมทบเงิน (ภายใต้
ขอ้ก าหนดตามพระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530) และโครงการผลประโยชนท์ี่ก าหนดไว ้
(ภาระผกูพนัเมื่อพนกังานเกษียณอายตุามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน ซึ่งกลุ่มบรษิัทจ่ายสมทบเป็น
จ านวนเงินท่ีแน่นอนไปอีกกิจการหนึ่งแยกต่างหาก (กองทนุส ารองเลีย้งชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพนัตาม
กฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะตอ้งจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการ
สมทบเงินจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนักงานในก าไรขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานไดท้ างานใหแ้ก่
กิจการ 

โครงการผลประโยชนท์ี่ก าหนดไว ้

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการ
สมทบเงิน ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไวถู้กค านวณจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่ เกิดจากการท างานของพนักงานในปัจจุบันและในปีก่อนๆ 
ผลประโยชนด์งักล่าวไดม้ีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรา ณ วนัที่รายงาน
ของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งมีระยะเวลาครบก าหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาครบก าหนดช าระภาระผกูพนัของ
กลุ่มบริษัท และมีสกุลเงินเดียวกบัสกลุเงินของผลประโยชนท์ี่คาดว่าจะจ่าย การค านวณนัน้จดัท าโดยนกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้

กลุ่มบริษัทรบัรูก้  าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยัทัง้หมดที่เกิดขึน้จาก
โครงการผลประโยชนใ์นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นทนัที 

ค. ผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นของพนักงาน 

ภาระผกูพนัสทุธิของกลุ่มบรษิัทท่ีเป็นผลประโยชนใ์นอนาคตที่เกิดจากการท างานของพนกังานในปัจจบุนั
และในปีก่อนๆ ซึ่งผลประโยชนน์ีไ้ดค้ิดลดกระแสเงินสด เพื่อใหเ้ป็นมลูค่าปัจจบุนัการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรู ้
ไนก าไรหรือขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 

ง. ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจ้าง 

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจา้งจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวันใดวันหนึ่งต่อไปนีเ้กิดขึน้ก่อน เมื่อกลุ่มบริษัทไม่
สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชนด์งักล่าวไดอ้ีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบรษิัทรบัรูต้น้ทนุส าหรบัการ
ปรบัโครงสรา้ง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชนเ์กนิกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน
ผลประโยชนเ์มื่อเลิกจา้งจะถกูคิดลดกระแสเงินสด 
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4.12 ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรบัปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษี
เงินไดจ้ะรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกับรายการที่รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่น หรือรายการที่รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ ในกรณีนี ้ภาษีเงินไดต้อ้งรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น 
หรือโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของตามล าดบั 

ภาษีเงินไดปั้จจบุนั 

ภาษีเงินไดปั้จจบุนัไดแ้ก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดร้บัช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปี
ที่ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที่ประกาศใชห้รือที่คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรบัปรุง
ทางภาษีที่เก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึน้ระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นและจ านวนที่ใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะไม่ถูกรบัรูเ้มื่อ
เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี ้การรบัรูค้่าความนิยมในครัง้แรก การรบัรูสิ้นทรพัยห์รือหนีสิ้นในครัง้แรก
ซึ่งเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัน้ไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทนุทางบญัชีหรือทางภาษี และ                     
ผลแตกต่างที่เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทนุในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม และการร่วมการงาน หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มี
การกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับ
รายการโดยใชอ้ตัราภาษีที่ประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการก าหนดมลูค่าของภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบรษิัทตอ้งค านึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณท์างภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจท าใหจ้ านวนภาษีที่ตอ้งจ่ายเพิ่มขึน้ และมีดอกเบีย้ที่ตอ้งช าระ                    
กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรบัภาษีเงินไดท้ี่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการ
ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณใ์นอดีต การ
ประเมินนีอ้ยู่บนพืน้ฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกับการตัดสินใจเก่ียวกับ
เหตกุารณใ์นอนาคต ขอ้มลูใหม่ๆ อาจจะท าให ้กลุ่มบรษิัทเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึน้อยูก่บัความเพียงพอของ
ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที่มีอยู่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดที่
เกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้มื่อกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายที่จะน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนีสิ้นภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัและ
ภาษีเงินไดน้ีป้ระเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันส าหรบัหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษี
ต่างกนั ส าหรบัหน่วยภาษีต่างกันนัน้กิจการมีความตัง้ใจจะจ่ายช าระหนีสิ้นและสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธิหรือตัง้ใจจะรบัคืนสินทรพัยแ์ละจ่ายช าระหนีสิ้นในเวลาเดียวกนั 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกับการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชีจะถกูทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานและจะถกูปรบัลดลงเท่าที่ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้รงิ 
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4.13 ประมาณการหนีส้ิน 

ประมาณการหนีสิ้นจะรบัรูก้็ต่อเมื่อกลุ่มบรษิัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที่
เกิดขึน้ในปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพันไดอ้ย่าง
น่าเชื่อถือ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระ
ผกูพนัดงักล่าว 

4.14 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บคุคลหรือกิจการท่ีมีอ  านาจควบคมุกลุ่มบรษิัทถกูควบคมุโดยบรษิัท    
ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทที่ท  าหนา้ที่     
ถือหุน้บรษิัทย่อยและกิจการท่ีเป็นบรษิัทย่อยในเครือเดียวกนั 
นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษัทรว่มและบุคคลซึ่งถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญกับกลุ่มบริษัท ผูบ้ริหารส าคัญ กรรมการหรือ
พนักงานของกลุ่มบริษัท ตลอดทัง้สมาชิกในครอบครวัที่ใกลช้ิดกับบุคคลดังกล่าวและกิจการที่เก่ียวขอ้งกับ
บคุคลเหล่านัน้ 

4.15 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพืน้ฐาน ค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรบัปีของผูถื้อหุน้สามัญของ
กลุ่มบรษิัท ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัที่ออกจ าหน่ายและช าระแลว้ระหว่างปี 

4.16 ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกับรายงานภายในที่น าเสนอใหผู้ม้ีอ  านาจตัดสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงาน ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการด าเนินงานที่ท  าการตดัสินใจเชิงกลยุทธ ์อย่างไรก็ตาม
ผูบ้รหิารเห็นว่าส่วนงานด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทมีเพียงส่วนเดียวเท่านัน้ 

4.17 การวัดมูลคา่ยุติธรรม 

มลูค่ายตุิธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหนีสิ้น
ใหผู้อ้ื่นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัที่
วัดมูลค่า บริษัทและบริษัทย่อยใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม 
ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นที่มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหา
ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้บริษัทและบริษัทย่อยจะประมาณมลูค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
การประเมินมลูค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มูลที่สามารถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
สินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีจะวดัมลูค่ายตุิธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ 
ล าดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรมที่ใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี ้
ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่างเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นที่สามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีสิ้น ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือ ทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  
ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่าง
ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนี ้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานที่มีการวัด
มลูค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ า 
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชทีีส่ าคัญ 

ในการจดัท างบการเงนิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป ฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชด้ลุยพินิจและการประมาณการ
ผลกระทบของเหตกุารณท์ี่ไม่แน่นอนในอนาคตที่อาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและการเปิดเผย
ขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดว้ยเหตุนี ้ผลที่เกิดขึน้จริงจึงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว ้                   
การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการทางบญัชีที่ส  าคญั ไดแ้ก่ 

ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้  
กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ในการวัด
มลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งก าหนดใหพ้ิจารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุหนี ้
และรบัรูผ้ลขาดทุนตั้งแต่การรบัรูร้ายการลูกหนีก้ารคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 
ลกูหนีก้ารคา้จะถกูจดักลุ่มตามวนัท่ีครบก าหนดช าระ อตัราความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดขึน้จะขึน้อยู่กบัประวตัิการ
ช าระเงินและขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซึ่งมีการปรบัเพื่อสะทอ้นขอ้มลูปัจจุบนัและการคาดการณล่์วงหนา้
เก่ียวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อความสามารถของลกูคา้ในการช าระหนี ้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
บนัทึกในก าไรหรือขาดทนุภายใตค้่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

คา่เผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ 
กลุ่มบรษิัทพิจารณาค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวลดลงอย่างมี
สาระส าคญัและเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระส าคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของฝ่ายบรหิาร 

ค่าเส่ือมราคาของที่ดินอาคารและอปุกรณ ์

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของที่ดินอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้
ประโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือเมื่อเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือใหม่หาก
มีการเปล่ียนแปลงเกิดขึน้  
นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารจะตอ้งพิจารณาการดอ้ยคา่ของที่ดินอาคารและอปุกรณ ์หากมีขอ้บ่งชี ้และบนัทึกขาดทนุจาก
การดอ้ยค่าหากคาดว่ามลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยน์ัน้  
ขอ้บ่งชีด้งักล่าวรวมถึงการลดลงอย่างมีนยัส าคญัของมลูค่าตลาดหรือมลูค่าที่ไดร้บัจากการใชป้ระโยชนใ์นอนาคต
ของสินทรพัย ์การเปล่ียนแปลงอย่างมนียัส าคญัของกลยทุธท์างธุรกิจของกิจการท่ีมีผลกระทบต่อการใชสิ้นทรพัยน์ัน้
ในอนาคต แนวโนม้ในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจที่เก่ียวข้องการสูญเสียส่วนแบ่งตลาดที่
ส าคญัของกิจการ รวมถึง กฎระเบียบขอ้บังคบัที่ส  าคญัหรือค าตดัสินของศาลที่มีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เป็น
ตน้  
การทดสอบการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณการกระแส                  
เงินสดที่คาดว่าจะไดร้บัในอนาคตจากสินทรพัยห์รือหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทัง้การเลือกอัตราคิดลด                
ที่เหมาะสมในการค านวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ ทั้งนี ้กระแสเงินสดประมาณการบนพืน้ฐานของ
ขอ้มลูการด าเนินงานที่มีอยู่ ณ ปัจจุบนั ซึ่งฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เก่ียวขอ้งกับขอ้สมมติฐานเก่ียวกับ
สภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกับสินทรพัยห์รือหน่วยสินทรพัย์ที่
ก่อใหเ้กิดเงินสดนัน้ โดยประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงไดเ้นื่องจาก ภาวะการแข่งขนั แนวโนม้
การเปล่ียนแปลงของรายได ้โครงสรา้งตน้ทนุ การเปล่ียนแปลงของอตัราคิดลด ภาวะอตุสาหกรรมและภาวะตลาดที่
เก่ียวขอ้ง 
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การดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์หากมีขอ้บ่งชีว้่ามีการดอ้ยค่า เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของ
สินทรพัยด์งักล่าวลดลงอย่างมีสาระส าคญั กลุ่มบรษิัทจะประมาณมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัย ์ซึ่งการ
ประมาณการดงักล่าวขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของฝ่ายบรหิาร 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน ์

หนีสิ้นตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึ่งตอ้ง
อาศัยขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อัตราคิดลด จ านวนเงินเดือน ที่คาดว่าจะเพิ่มขึน้ในอนาคต 
อตัรามรณะและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร ์เป็นตน้ ในการก าหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณา
ถึงอตัราดอกเบีย้ที่สะทอ้นถึงสภาพการณท์างเศรษฐกิจ ในปัจจุบัน ส่วนอตัรามรณะใชข้อ้มูลตารางอัตรามรณะที่
เปิดเผยทั่วไปในประเทศ อย่างไรก็ตามผลประโยชน์หลังการเลิกจ้างงานที่เกิดขึน้จริงนั้นอาจแตกต่างไปจากที่
ประมาณไว ้

6. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันไดแ้ก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที่มีความเก่ียวขอ้งกบับรษิัท โดยการเป็นผูถื้อหุน้ หรือ               
มผีูถื้อหุน้รว่มกนั หรือมีกรรมการร่วมกัน รายการท่ีมีขึน้กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้ าหนดขึน้โดยใชร้าคา
ตลาดหรือในราคาที่ตกลงกนัตามสญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรบั 

รายละเอียดความสมัพนัธท์ี่กลุ่มบรษิัทมีกบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั มีดงันี ้

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทธุรกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1. บรษิัท บญุเอนก จ ากดั ให้เช่าอสังหาริมทรพัย์ ปลูกและ
จ าหน่ายมนัส าปะหลงั 

บรษิัทย่อย 

2. บรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั ปลูก สกัด แปรรูป จัดจ าหน่าย 
น าเขา้ ส่งออก ด าเนินธุรกิจทุก
ดา้นที่เก่ียวขอ้งวัตถุดิบกัญชง 
กญัชา 

บรษิัทย่อย 

3. บรษิัท เจรญิพรพลงังาน จ ากดั ให้เช่าอสังหาริมทรพัย์ ปลูกและ
จ าหน่ายมนัส าปะหลงั 

บรษิัทย่อยทางออ้ม 

4. บรษิัท เอสเอสยทูี จ ากดั ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กและไอน า้ บรษิัทรว่ม 

5. บรษิัท ไอทาวเวอร ์จ ากัด ใหเ้ช่าอาคารส านกังาน ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

6. บรษิัท สหสามคัคีบรกิาร จ ากดั ใหบ้รกิารท าความสะอาดสถานที่ อดีตกรรมการรว่มกนั 

7. บรษิัท เงินทนุ ศรีสวสัดิ์ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจเงินทนุ อดีตกรรมการบริษัทเป็น
ญาติสนิทของผู้ถือหุ้น
บรษิัท 

8. บรษิัท คอม-ลิงค ์ จ ากดั การติดตัง้สาธารณปูโภค ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
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กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทธุรกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

9. บรษิัท ไคเบอร ์พาส คอมมวิ นิเคชั่นส ์จ ากดั ผลิตรายการวิทยุ โทรทศัน ์ละคร 
โฆษณา งานส่ือสาร ส่ิงพิมพ ์
งานประชาสมัพนัธ ์

กรรมการของบริษัทย่อย
รว่มกนั 

บคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 คณุขวญัศิรนิทร ์ โรจนพฤกษ์  อดีตประธาน
กรรมการบรหิาร 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัแต่ละประเภทรายการอธิบายไดด้งัต่อไปนี ้

รายการระหว่างกนั นโยบายการก าหนดราคา 

ค่าเช่าและค่าบรกิาร ตามสญัญาเทยีบเคียงราคาตลาด 

ค่าบรหิารงาน ตามสญัญา 

ค่าตอบแทนกรรมการและผลตอบแทนอื่น ตามที่ไดร้บัอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

เงนิลงทนุในบรษิัทรว่ม อตัราดอกเบีย้ตามตลาด 

ประมาณการดอกเบีย้จ่าย อตัรารอ้ยละ 4.5 ต่อปี (หมายเหต ุ13) 

เงินกูย้ืมกรรมการ ไม่คิดดอกเบีย้ 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายที่มีสาระส าคญัที่เกิดขึน้ระหว่างบุคคลและกิจการที่เก่ียวขอ้งกันส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้
   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 

รายไดค้่าบริหารงาน        

บริษัท บญุเอนก จ ากดั -  -  897,196  897,196 

บริษัท เจริญพรพลงังาน จ ากดั -  -  1,009,346  1,009,346 

 -  -  1,906,542  1,906,542 

ดอกเบีย้รบั        

บริษัท เงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) 215,077  1,079,313  62,384  525,030 

ดอกเบีย้จ่าย        

บริษัท คอมลิงค ์จ ากดั -  26,880,028  -  26,880,028 
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   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 

ค่าบริการ 

บริษัท ไอทาวเวอร ์จ ากดั  1,449,514   1,629,785   1,449,514   1,629,785 

บริษัท สหสามคัคีบริการ จ ากัด  192,000   192,000   192,000   192,000 

บริษัท ไคเบอร ์พาส คอมมิว นิเคชั่นส ์

จ ากดั 

 

380,000 

 

- 

  

- 

 

- 

 2,021,514  1,821,785   1,641,514   1,821,785 

ค่าตอบแทนกรรมการและ 

    ผูบ้ริหารและผลตอบแทนอื่น 

 

 

  

 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 9,400,633  11,423,280   8,200,633   11,423,280 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 139,074  103,984   64,072   103,984 

ยอดคงเหลือที่มีสาระส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  มีดงันี ้
   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 

ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น        

บริษัท เงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ ากดั(มหาชน) -  214,437  -  104,199 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวยีนอื่น       

บริษัท เงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ ากดั                                     

(มหาชน) 

 
 

 
   

ชนิดอายเุกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน           

6 เดอืน  -  51,700,000  -  20,000,000 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น       

บริษัท ไอทาวเวอร ์จ ากดั 584,562    584,562   584,562  584,562 

บริษทั เอสเอสยทีู จ ากัด -    5,719,616   -  5,719,616 

 584,562    6,304,178  584,562  6,304,178 

ประมาณการดอกเบีย้คา้งจ่าย        

บริษัท คอมลิงค ์จ ากดั -  107,520,113  -  107,520,113 
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   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 

เจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 

บริษัท ไอทาวเวอร ์จ ากดั 10,771    12,673  10,771    12,673 

ประมาณการหนีส้ิน 

ผลประโยชนพ์นกังาน 
  

 
   

กรรมการและผูบ้ริหาร 139,074    1,417,700  64,072    1,417,700 

 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 2564 2563 

เงินกูย้ืมระยะสัน้   
คณุขวญัศิรินทร ์ โรจนพฤกษ์   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  600,000 - 

เพิ่มขึน้ (ลดลง) (600,000) 600,000 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม - 600,000 

   
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2564 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

เปลี่ยนแปลง
สญัญาเช่า

เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
ณ วนัท่ี 31

ธันวาคม 2564 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่      
บริษัท ไอทาวเวอร ์จ ากดั      
หนีส้ินตามสญัญาเช่า   2,543,200 - (691,900) (251,940) 1,599,360 
ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัชี   (165,958) - 75,110 16,057 (74,791) 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า – สทุธิ   2,377,242 - (616,790) (235,883) 1,524,569 
บริษัท ไคเบอร ์พาส คอมมิวนิ

เคชั่นส ์จ ากดั 
 
   

  

หนีส้ินตามสญัญาเช่า - 720,000 (90,000) - 630,000 
ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัชี - (36,183) 8,208 - (27,975) 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า – สทุธิ - 683,817 (81,792) - 602,025 
รวม 2,377,242 683,817 (698,582) (235,883) 2,126,594 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2564 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

เปลี่ยนแปลง
สญัญาเช่า

เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
ณ วนัท่ี 31

ธันวาคม 2564 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า      
บริษัท ไอทาวเวอร ์จ ากดั      
หนีส้ินตามสญัญาเช่า   2,543,200 - (691,900) (251,940) 1,599,360 
ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัช ี   (165,958) - 75,110 16,057 (74,791) 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า – สทุธิ   2,377,242 - (616,790) (235,883) 1,524,569 

 
     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 
2564 

 ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 
2563 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 
2563 

หนีสิ้นสญัญาเช่าประกอบดว้ย        
หนีสิ้นสญัญาเช่าหมนุเวียน 973,598  680,252  636,034  680,252 
หนีสิ้นสญัญาเช่าไม่หมนุเวียน 1,152,995  1,696,990  888,535  1,696,990 
รวม 2,126,593  2,377,242  1,524,569  2,377,242 

สัญญาทีส่ าคัญกับกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 

1. บริษัทท าสัญญาเช่าพืน้ที่อาคารกับบริษัท ไอทาวเวอร ์จ ากัด เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตัง้แต่วันที่ 1 พฤษภาคม 
2564 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2567 อตัราค่าเช่า เดือนละ 170 บาทต่อตารางเมตร 

เมื่อวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ ์2564 บรษิัท ไอ ทาวเวอร ์จ ากดั ปรบัลดพืน้ที่เช่าตามที่บรษิัทแจง้ความประสงค ์จากเดิม                  
มีพืน้ท่ีเช่าจ านวน 374 ตารางเมตร เป็นเงิน 63,580 บาทต่อเดือน ปรบัลดพืน้ท่ีเช่าคงเหลือ 336 ตารางเมตร เป็น
เงิน 57,120 บาทต่อเดือน 

2. บริษัทท าสัญญาบริการและสัญญาซ่อมบ ารุงรกัษาส่ิงติดตั้งประกอบอาคารกับบริษัท ไอทาวเวอร ์จ ากัด                                
เป็นระยะเวลา 3 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ 1 พฤษภาคม 2564 ถึงวนัที่ 30 เมษายน 2567 อตัราค่าบริการ เดือนละ 120 
บาทต่อตารางเมตร และอตัราค่าจา้ง เดือนละ 231 บาทต่อตารางเมตร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทเช่า
พืน้ท่ี 336 ตารางเมตร โดยมีเงินประกนัการเช่า บรกิารและซ่อมบ ารุงรกัษาส่ิงติดตัง้ประกอบอาคาร (สินทรพัยไ์ม่
หมนุเวียนอื่น หมายเหต ุ17) เป็นจ านวน 584,562 บาท   

3. บริษัทท าสญัญาบริการท าความสะอาดกับบริษัท สหสามัคคีบริการ จ ากดั ระยะเวลา 12 เดือน นบัตัง้แต่วนัที่                
1 มกราคม 2564  ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 อตัราค่าบรกิารเดือนละ 16,000 บาท 

4. บริษัทย่อยท าสัญญาเช่าอาคารกับ บริษัท ไคเบอร ์พาส คอมมิวนิเคชั่นส ์จ ากัด เป็นระยะเวลา 1 ปี นบัตัง้แต่
วนัท่ี 1 ตลุาคม 2564 ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2565 อตัราค่าเช่า เดือนละ 30,000 บาท 
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7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 
 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 
เงินสด 35,000    19,000   15,000    10,000  
เงินฝากกระแสรายวนั 17,278,297    66,566   30,000    13,065  
เงินฝากออมทรพัย ์ 801,643,197    4,450,020  801,643,197    3,268,302 
เงินฝากประจ า 35,511,659  -  35,511,659  - 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 854,468,153    4,535,586  837,199,856    3,291,367 

เงนิฝากออมทรพัยแ์ละเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบีย้ตามที่ธนาคารก าหนด 

8. ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563 

ลกูหนีห้มนุเวียนอืน่     
เงินทดรองจ่าย 1,030,000   306,232  - 24 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 405,735   444,244  405,735 437,144 
ลกูหนีก้รมสรรพากร 6,551,322   5,210,146  5,252,083 4,635,592 
อื่นๆ 2,335   2,704  2,335 2,704 

รวม 7,989,392   5,963,326  5,660,153 5,075,464 

ลูกหนี ้หมุนเวียนอื่นกิจการที่ เก่ียวข้องกัน  
       (หมายเหต ุ6) 

 
- 

 
  214,437  

 
- 

 
104,199 

รวมลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 7,989,392 6,177,763 5,660,153 5,179,663 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 
เมลด็พนัธุก์ญัชง 4,925,000  - 
มนัส าปะหลงัระหวา่งปลกู -    44,647 
หกั ค่าเผ่ือมลูค่าสินคา้คงเหลือ -  - 
สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 4,925,000    44,647 
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10. สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื่น 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 

 ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2563 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563 

ใบรบัฝากเงิน (หมายเหต ุ6) -  51,700,000  -  20,000,000 
รวมสินทรพัยท์างการเงิน

หมนุเวยีนอื่น -  51,700,000  -  20,000,000 

ใบรบัฝากเงิน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ณ วนัท่ี 31  

ธันวาคม 2564 
ณ วนัท่ี 31  

ธันวาคม 2563 
 ณ วนัท่ี 31  

ธันวาคม 2564 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2563 

จ านวนเงิน (ลา้นบาท) - 51.70  - 20.00 

จ านวน (ฉบบั) - 7  - 2 
ครบก าหนดอายุ -  มกราคม ถึง   - มกราคม ถึง 
  มีนาคม 2564   มนีาคม 2564 
อตัราดอกเบีย้ (รอ้ยละ) - 1.65  - 1.65 
ภาระผกูพนั -  ไม่มี  - ไม่มี  

11. สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 12/2564 เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทเขา้ท าบนัทึก
ความเขา้ใจเรื่องการท าการศกึษาเพื่อพิจารณาการลงทนุในบรษิัทแห่งหน่ึง ระยะเวลาการเขา้ศกึษา จ านวน 3 เดือน 
ระหว่างเดือนมกราคมถึงมีนาคม 2565 บรษิัทไดว้างเงินมดัจ าแบบเรียกคืนได ้จ านวน 100 ลา้นบาท ในวนัท่ีลงนาม
ในบันทึกความเขา้ใจ โดยผูร้บัเงินมัดจ าไดน้ าหุน้สามัญมาจ าน ากับบริษัท เพื่อเป็นหลักประกันการคืนเงินมัดจ า
ดงักล่าวใหแ้ก่บรษิัทตามสญัญาจ าน าหุน้ 
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12. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 สดัส่วนการถือหุน้  ทนุช าระแลว้  วิธีราคาทนุ  รบัเงินปันผล 

 

ณ วนัท่ี 31 
 

ณ วนัท่ี 31 
 

ณ วนัท่ี 31 
 

ณ วนัท่ี 31 
 

ณ วนัท่ี 31 
 

ณ วนัท่ี 31 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 

31 ธันวาคม 

 ธันวาคม 2564  ธันวาคม 2563  ธันวาคม 2564  ธันวาคม 2563  ธันวาคม 2564  ธันวาคม 2563  2564  2563 
 (รอ้ยละ)  (รอ้ยละ)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

บริษัทย่อย                
บรษิัท บญุเอนก จ ากดั -  100  -  540  -  514,586,850  -  - 
บรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั 80  -  73.25  -  666,000,000  -  -  - 

รวม         666,000,000  514,586,850  -  - 
หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า                
ของเงินลงทนุ         -  -  -  - 

เงินลงทนุในบรษิัทย่อย-สทุธิ         666,000,000  514,586,850  -  - 
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12.1 เงินลงทนุในบรษิัทย่อย (บรษิัท บญุเอนก จ ากดั และบรษิัทย่อยของบรษิัท บญุเอนก จ ากดั) 

ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2561 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 5 พฤศจิกายน 2561 คณะกรรมการมีมติ
อนุมตัิการขายหุน้สามญัในบรษิัท บญุเอนก จ ากดั จ านวน 5,399,998 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้จด
ทะเบียนให้แก่บุคคลที่ไม่เก่ียวโยง ในราคามูลค่าตามบัญชีตามงบการเงินบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
จ านวน 514.59 ลา้นบาท เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2561 บริษัทไดท้ าสญัญาจะซือ้จะขายหุน้สามญักบับริษัทที่ไม่
เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง (บรษิัทนีม้ีกรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทแห่งหนึ่ง ซึ่งบริษัทดงักล่าว
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทเงินทนุ ศรีสวสัดิ์ จ ากดั (มหาชน)) บรษิัทไดร้บัเงินมดัจ าค่าหุน้จ านวน 50 ลา้นบาท 
ก าหนดวนัโอนหุน้ภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยผูจ้ะซือ้ตอ้งช าระเงินส่วนที่เหลือจ านวน 464.59 ลา้นบาทใน
วันที่โอนหุน้ ทั้งนี ้บริษัทมีสิทธ์ิท่ีจะไม่โอนหุน้สามัญของบริษัท บุญเอนก จ ากัด ให้แก่ผู้จะซือ้ หากการโอนหุ้น
ดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ แก่ผู้จะขาย เช่น การขาดการด ารงสถานะบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์หรือมีสภาพเป็น CASH COMPANY เป็นตน้ ทัง้นีห้ากการโอนหุน้จะก่อใหเ้กิดความเสียหายใหแ้ก่ผูจ้ะ
ขายภายในวันโอนหุน้ โดยผูจ้ะซือ้และผูจ้ะขายยินดีขยายระยะเวลาการโอนหุน้ออกไปคราวละ 1 ปี จนกว่าจะ
สามารถโอนหุน้ไดโ้ดยไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูจ้ะขาย 

นอกจากนีผู้จ้ะซือ้มีสิทธิขอโอนกรรมสิทธ์ิที่ดินบางส่วนที่บุญเอนก และ/หรือเจรญิพรพลงังานเป็นเจา้ของใหแ้ก่ผู้
จะซือ้หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดก่อนวันโอนหุน้ไดโ้ดยไม่เกินร้อยละ 50 ของที่ดินทั้งหมด ทั้งนีผู้จ้ะซือ้ตอ้ง
ช าระเงินค่าที่ดินใหแ้ก่บญุเอนกและ/หรือเจรญิพรพลงังานไม่นอ้ยกว่าราคาทนุตามบญัชีของที่ดินแปลงนัน้ๆ 

และเมื่อวนัที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ผูจ้ะซือ้ไดท้  าหนังสือแสดงเจตนารมณ์ตามสัญญาจะซือ้จะขายหุน้สามญั ที่
ระบวุ่าในกรณีที่หุน้สามญัของบญุเอนกไดร้บัสิทธ์ิ และหรือผลประโยชนใ์นระหว่างระยะเวลานบัจากวนัท าสญัญา
จะซือ้จะขายหุน้สามญั จนถึงก าหนดวนัโอนหุน้ เช่นการรบัเงินปันผล การรบัหุน้ปันผล สิทธ์ิในการซือ้หุน้เพ่ิมทุน 
และสิทธ์ิอ่ืนใด ใหสิ้ทธ์ิประโยชนด์งักล่าวยงัเป็นกรรมสิทธ์ิของบรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) จนกว่า
จะไดม้ีการโอนกรรมสิทธ์ิในหุน้สามัญของบุญเอนกใหผู้้จะซือ้ และนอกจากนี ้เงินที่ผูจ้ะซือ้ไดช้ าระเป็นค่าที่ดิน
ใหแ้ก่บญุเอนก และ/หรือเจริญพรพลงังาน ตามที่สญัญาจะซือ้จะขายหุน้สามญัใหสิ้ทธ์ิผูจ้ะซือ้ขา้งตน้ มิไดถื้อเป็น
การช าระค่าหุน้ของ บญุเอนกแต่อย่างใด 

เมื่อวนัที่ 27 ธันวาคม 2562 บริษัทขยายระยะเวลาการโอนหุน้สามญัของบริษัทย่อยออกไปอีก 1 ปี จนถึงวันที่                        
31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากบริษัทยงัอยู่ในระหว่างการเจรจาหาธุรกิจใหม่ซึ่งจะเป็นธุรกิจแกนของบรษิัททดแทน                   
ธุรกิจเดิมของบรษิัท บญุเอนก จ ากดั ทัง้นีผู้ซ้ือ้ไดต้กลงที่จะขยายเวลาการโอนหุน้สามญั 

ต่อมาเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 บริษัทขยายระยะเวลาการโอนหุน้สามัญของบริษัทย่อยออกไปอีก 1 ปี จนถึง
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เนื่องจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ COVID-19 ยงัคงมีอยู่ทั่วโลกตัง้แต่ตน้ปี 
2563 จนปัจจุบนั เป็นผลใหก้ารติดต่อประสานงาน การเจรจาธุรกิจ การพัฒนาธุรกิจตอ้งชะลอลง ประกอบกับ
ภาวะเศรษฐกิจที่ไม่เอือ้อ านวยจึงยงัมีความเส่ียงที่จะด าเนินธุรกิจใหม่ 
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เมื่อวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2564 บรษิัทมีหนงัสือแนบทา้ยสญัญาซือ้ขายหุน้สามญัทัง้สองฝ่ายตกลงรว่มกนัเพิ่มเติม
แกไ้ขขอ้ความในสญัญาซือ้ขายหุน้สามญั ลงวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2561 ดงันี ้

1) ผูจ้ะขายมีสิทธิที่จะไม่โอนหุ้นสามัญของบุญเอนกให้แก่ผู้จะซือ้หากการโอนหุ้นดังกล่าวก่อให้เกิดความ
เสียหายใดๆ แก่ผูจ้ะขาย เช่น การขาดการด ารงสภาพสถานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยห์รือมี
สภาพเป็น CASH COMPANY เป็นตน้ ทัง้นี ้หากการโอนหุน้จะก่อใหเ้กิดความเสียหายใหแ้ก่ผูจ้ะขายภายใน
วนัโอนหุน้ภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ผูจ้ะขายยินดีขยายระยะเวลาการโอนหุน้จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 
2564 (“วนัสิน้สดุสญัญา”) 

2) เมื่อครบก าหนดวนัโอนหุน้ หากผูจ้ะซือ้ผิดนดัสญัญาไม่ช าระเงินค่าหุน้สามญัส่วนท่ีเหลือใหแ้ก่ผูจ้ะขาย ใหผู้้
จะขายสามารถริบเงินมดัจ าที่รบัไวท้ัง้หมด หรือฟ้องรอ้งบงัคบัใหผู้จ้ะซือ้ปฏิบตัิตามสญัญาที่ท าไวใ้นสญัญา
ฉบบันี ้ทัง้นีห้ากผูจ้ะขายไม่ท าการโอนหุ้นภายวนัสิน้สดุสญัญา ผูจ้ะซือ้มีสิทธิรบัคืนเงินมดัจ าที่ไดช้ าระแลว้ 
และผูจ้ะขายตกลงที่จะจ่ายค่าเสียโอกาสใหก้บัผูจ้ะซือ้จ านวน 50 ลา้นบาท 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 บริษัทมีมติอนุมัติใหท้ า
หนงัสือขอขยายระยะเวลาการโอนหุน้สามญัของบรษิัทย่อยออกไปอีกจนถึงวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 

เมื่ อวันที่  20 ธันวาคม 2564 บริษัทแจ้งความคืบหน้าในการโอนหุ้นสามัญของบริษัทย่อย เนื่ องจาก                      
บริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จ ากัด ในฐานะผู้ขายหุ้นสามัญจ านวน 800,000 หุ้น หรือคิดเป็นรอ้ยละ 80 ของ 
จ านวนหุน้ทัง้หมดในบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั ไดป้ฏิบตัิตามเงื่อนไขบงัคบัหลังที่ส  าคญัภายใตส้ญัญาซือ้ขาย
หุน้ฉบบัลงวนัท่ี 29 กนัยายน 2564 ระหว่างบรษิัทและบรษิัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จ ากดั เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ตัง้แต่
วนัท่ี 15 ธันวาคม 2564 ดงันัน้ การซือ้ขายหุน้ดงักล่าวจึงเสรจ็สมบรูณเ์ป็นตน้มาโดยบรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด 
จะสามารถเริ่มประกอบธุรกิจการปลกูกัญชงตามใบอนญุาตที่ไดร้บัมาดว้ยเหตนุี ้เมื่อบริษัทมีธุรกิจใหม่ กล่าวคือ 
ธุรกิจการปลกูกญัชง บรษิัทจึงเห็นสมควรใหด้  าเนินการโอนหุน้สามญัในบริษัท บุญเอนก จ ากดั ใหแ้ก่ผูซ้ือ้และรบั
ช าระค่าหุน้ส่วนที่เหลือจ านวน 464.59 ลา้นบาท ภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามก าหนดระยะเวลาโอนหุน้
เดิม 

และเมื่อวนัที่ 28 ธันวาคม 2564 บรษิัทไดด้  าเนินการโอนหุน้สามญัของบรษิทัย่อยใหแ้ก่ผูซ้ือ้ เป็นหุน้สามญัจ านวน 
5,399,998 หุ้น หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด จ านวนมูลค่า 514.59 ลา้นบาท ในวันที่  28 
ธันวาคม 2564 เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

รายละเอียดการจ าหน่ายบรษิัท บุญเอนก จ ากัดและบรษิัทย่อยของบรษิัท บุญเอนก จ ากัด ณ วนัที่ 28 ธันวาคม 
2564 มีดงัต่อไปนี ้

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
เงินสดรบัจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย 514,586,851  514,586,851 
หกั: สินทรพัยส์ทุธิ/ราคาทนุของบรษิัท บญุเอนก จ ากดั

และบรษิัทย่อยของบรษิัท บญุเอนก จ ากดั 
 

(511,748,716) 
  

(514,586,851) 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย 2,838,135  - 
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สินทรพัยแ์ละหนี ้สินที่เก่ียวข้องกับบริษัท บุญเอนก จ ากัดและบริษัทย่อยของบริษัท บุญเอนก จ ากัด ณ วันที่                      
28 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดงันี ้
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงิน

เฉพาะกจิการ 
สินทรัพย ์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 32,893,032 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 803,166 
สินคา้คงเหลือ 53,840 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 342,951,071 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 135,692,725 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 131,077 
รวมสินทรัพย ์ 512,524,911 
หนีส้นิ  
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น 318,191 
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจา่ย 300,327 
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวยีนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 157,677 
รวมหนีส้นิ 776,195 
สินทรัพยสุ์ทธ ิ 511,748,716 
เงินสดรบัจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบรษิัทย่อย 514,586,851 
หกั : เงินรบัล่วงหนา้จากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย (หมายเหต ุ18) (50,000,000) 
หกั : เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดของบรษิัทย่อย (32,893,032) 
จ านวนเงินสดรบัสทุธิจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย 431,693,819 

12.1 เงินลงทนุในบรษิัทย่อย (บรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั) 

ตามที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท อีเทอเนิล เอนเนอยีจ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 9/2564 เมื่อวนัท่ี 29 กนัยายน 2564               
มีมติอนุมตัิการเขา้ซือ้หุน้สามญัในบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ซึ่งเป็นบรษิัทจ ากัดที่จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศ
ไทยและประกอบธุรกิจคา้และผลิตกญัชง จ านวน 800,000 หุน้ หรือในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของหุน้ทัง้หมดในบรษิัท 
แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด จากบริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จ ากัด (“ผูข้าย”) โดยบริษัทฯ ตกลงจะช าระค่าตอบแทน
ใหแ้ก่ ผูข้ายในวนัท่ีธุรกรรมเสรจ็สมบรูณจ์ านวน 650 ลา้นบาท (รวมเรียกว่า “ธุรกรรม”) นอกจากนี ้คณะกรรมการ
มีมติอนุมัติการเขา้ท าสัญญาซือ้ขายหุน้ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด (“สัญญาซือ้ขายหุน้”) และ
สญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั (“สญัญาระหว่างผูถื้อหุน้”) และเอกสารอืน่ ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับธุรกรรม และการด าเนินการหรือการปฏิบัติตามหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัทฯ ภายใตส้ัญญาและเอกสาร
ดังกล่าว และการมอบหมายให้กรรมการผู้มีอ  านาจตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ หรือบุคคลที่กรรมการผู้มี
อ  านาจตามหนังสือรบัรองของบริษัทฯมอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวข้องกับ
ธุรกรรม ซึ่งรวมถึง แต่ไม่จ ากัดเพียง การด าเนินการดงัต่อไปนี ้(ก) การเจรจาขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญาซือ้
ขายหุน้และสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ (ข) การก าหนดและ/หรือแกไ้ขรายละเอียดใด ๆ เพิ่มเติมเก่ียวกับธุรกรรม (ค) 
การลงนามในสญัญาและเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกรรมซึ่งรวมถึง แต่ไม่จ ากัดเพียง สญัญาซือ้ขายหุน้และ
สญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ (ง) การลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่าง ๆ รวมทัง้เอกสารและหลกัฐานอื่นใดที่จ  าเป็น
และเก่ียวข้องกับธุรกรรม ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการยื่นค าขออนุญาต เอกสารและหลักฐานดังกล่าวต่อ
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หน่วยงานราชการ และ/หรือหน่วยงานที่มีอ  านาจก ากับดูแลใด ๆ และ (จ) การด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นและ
เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมจนเสรจ็การ 

เมื่อวนัที่ 1 ตุลาคม 2564 บริษัทจ่ายช าระเงินตามสญัญาซือ้ขายหุน้จ านวน 650 ลา้นบาทและไดร้บัตราสารการ
โอนหุน้แลว้ 

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 บริษัทแจ้งความคืบหน้าในการลงทุนในบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จ ากัด ในวันที่ 9 
สิงหาคม 2564 บริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัดไดร้บัใบอนุญาตก่อสรา้งโรงเรือนส าหรบัการผลิต (ปลกู) พืชกัญชง
เรียบรอ้ยแล้วจากองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ อ าเภอวิหารแดง จังหวังสระบุรี โดยมีผลจนถึงวันที่  9 
สิงหาคม 2565 และไดร้บัใบอนญุาตผลิต (ปลกู) ยาเสพติดใหโ้ทษในประเภท 5 เฉพาะกญัชง ใบอนญุาตเลขที่สบ 
9/2564 (ป) ลงวนัที่ 2 ธันวาคม 2564 ลงนามโดยรองเลขาธิการปฏิบตัิราชการแทนเลขาธิการอาหารและยาเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ โดยมีผลจนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทอยู่ระหว่างการขอต่ออายุใบอนุญาตผลิต (ปลกู) พืช
กญัชง ซึ่งคาดว่าจะยื่นขอต่ออายใุบอนญุาตไดภ้ายในวนัท่ี 24 ธันวาคม 2564 

เมื่อ 28 ธันวาคม 2564 บรษิัทแจง้ความคืบหนา้ในการขอต่ออายใุบอนญุาตผลิต (ปลกู) กญัชง บรษิัท แคนนาบิซ 
เวย ์จ ากัด ไดด้  าเนินการขอต่ออายุใบอนุญาตผลิต (ปลูก) ยาเสพติดใหโ้ทษในประเภท 5 เฉพาะกัญชง ซึ่งจะ
หมดอายุในวันที่  31 ธันวาคม 2564 โดยทางอิเล็กทรอนิกส์ต่อเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยาเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ ใบอนุญาตเดิมยงัมีผลใชไ้ดไ้ปพลางก่อนจนกว่าการพิจารณาต่อใบอนุญาตจะแลว้เสร็จเนื่องจาก
กฎกระทรวงที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 เรื่องการขออนุญาต และ การ
อนุญาตผลิต น าเขา้ ส่งออก จ าหน่าย หรือมีไวค้รอบครองซึ่งยาเสพติดใหโ้ทษประเภท 5 เฉพาะกัญชง (Hemp) 
พ.ศ. 2563 ขอ้ 22 เรื่องการต่อใบอนุญาต โดยปกติแลว้การพิจารณาค าขออนุญาตเมื่อหลักฐานถูกตอ้งและ
ครบถ้วน ช าระค่าใช้จ่ายแล้ว กระบวนการพิจารณาอนุญาตจะแลว้เสร็จภายในหนี่งรอ้ยยี่สิบวัน (120 วัน) 
ใบอนญุาตแต่ละครัง้จะใชไ้ดจ้นถึงวนัท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี ดงันัน้ใบอนุญาตที่ขอต่ออายจุะใชไ้ดจ้นถึงวนัที่ 31 
ธันวาคม 2565 

ในปี 2564 บริษัทไดว้่าจา้งที่ปรกึษาทางการเงิน (บรษิัท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ ากดั) ท าการประเมินมลูค่าหุน้
ของบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 โดยใชว้ิธีมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสด 
(Discounted Cash Flow) โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ในอนาคตจากแผน
ธุรกิจของบริษัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากัด ซึ่งไดค้  านวณหาอตัราตน้ทุนทางการเงินถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนกั (Weighted 
Average Cost of Capital : WACC) เพื่อใชเ้ป็นอตัราส่วนลดและค านวณหากระแสเงินสดสทุธิในอนาคตจากการ
ประมาณการทางการเงินของบรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั ในการจดัท าประมาณการทางการเงินในครัง้นีพ้ิจารณา
จากประมาณการทางการเงินและแผนธุรกิจส าหรบัระยะเวลา 10 ปี ขา้งหนา้ (ปี 2564-2574) ตามประมาณอายุ
การใชง้านของอาคารและส่ิงปลกูสรา้งโรงเรือน ราคาซือ้หุน้สามญัของบรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั ในสดัส่วนรอ้ย
ละ 80 ที่ราคา 650 ลา้นบาท ตกอยู่ในช่วงมูลค่ายุติธรรมของหุ้น ในสัดส่วนรอ้ยละ 80 ที่มีช่วงราคา เท่ากับ 
467.96-734.49 ลา้นบาท 
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รายละเอียดของมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิที่เกิดจากการซือ้กิจการใหม่มีดงัต่อไปนี ้

สิ่งตอบแทนทีโ่อนให้ 
 จ านวนเงิน 

( หน่วย : บาท) 
เงินสดจ่าย 650,000,000 
สินทรัพยท์ีไ่ด้มาทีร่ะบุได้และหนีส้ินทีรั่บมา  
 มลูค่ายตุิธรรม 
 ( หน่วย : บาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 12,166,559 
ลกูหนีห้มนุเวยีนอื่น 1,096,546 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 39,142,797 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 162,200 
เจา้หนีห้มนุเวียนอื่น (646,886) 
หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (144,000) 
รวมสินทรพัยส์ทุธิ 51,777,216 

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ (20%) (10,355,443) 
สินทรพัยส์ทุธิที่ไดร้บัมา-มลูคา่ตามบญัชี (80%) 41,421,773 
ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายเพื่อซือ้บรษิัทยอ่ย (650,000,000) 
ค่าความนิยม 608,578,227 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณามูลค่ายุติธรรมของธุรกิจ โดยผูบ้ริหารไดแ้ต่งตั้ง ผู้
ประเมินราคาอิสระ เพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าว อย่างไรก็ดี ณ วันที่งบการเงินรวมนีไ้ดร้บัการอนุมัติ 
บริษัทยังอยู่ระหว่างการพิจารณาขอ้มูลดังกล่าว ดังนั้น มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่ไดร้บัมาเป็น
มลูค่าประมาณการ ณ วนัท่ีซือ้ธุรกิจ และอาจมีการปรบัปรุง 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 ผูบ้ริหารตอ้งประมาณการมูลค่ายุติธรรมของธุรกิจที่ซือ้มา ณ 
วนัท่ีซือ้ธุรกิจ ในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมลูค่าซึ่งตอ้งไม่เกินกว่าหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีซือ้ธุรกิจ ผูซ้ือ้ตอ้งปรบั
ยอ้นหลงัประมาณการที่เคยรบัรูไ้ว ้ณ วนัที่ซือ้ธุรกิจ เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มลูเพิ่มเติมที่ไดร้บัเก่ียวกับขอ้เท็จจริง
และสถานการณแ์วดลอ้มที่มีอยู่ ณ วนัที่ซือ้ธุรกิจ ทัง้นี ้การก าหนดมลูค่ายุติธรรมขัน้สดุทา้ยส าหรบัการซือ้ธุรกิจ
ของบรษิัท แคนนาบิซ เวย ์จ ากดั ขึน้อยู่กบัการก าหนดราคาซือ้ขัน้สดุทา้ยและการเสรจ็สมบรูณข์องผลของการปัน
ส่วนราคาซือ้ 

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยเรียกช าระค่าหุน้สามัญเพิ่มจ านวน 34.20 ลา้นบาท โดแบ่งช าระเป็น 2 
งวด ช าระงวดแรก จ านวน 16 ลา้นบาท ช าระงวดที่สอง จ านวน 18.20 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 30 มกราคม 2565  

บรษิัทจ่ายช าระค่าหุน้งวดแรกและงวดที่สอง เมื่อวนัท่ี 24 ธันวาคม 2564 และวนัท่ี 26 มกราคม 2565 แลว้ 
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13. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

13.1 รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทนุในบรษิัทรว่มในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
(วิธีส่วนไดเ้สีย) 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

(วิธีราคาทนุ) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 1,043,240,537  816,266,250 
ผลกระทบของการน ามาตรฐานบญัชีใหม่ 

มาใชเ้ป็นครัง้แรก  
 

 
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม 683,178  - 
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่น (45,250,268)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - ปรบัปรุงใหม ่ 998,673,447  816,266,250 
ซือ้/ลงทนุเพิ่ม  -  - 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) ในบรษิทัรว่ม 50,466,504  - 
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่น (19,533,060)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 1,029,606,891  816,266,250 
ซือ้/ลงทนุเพิ่ม  -  - 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) ในบรษิทัรว่ม 63,998,646  - 
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่น 17,823,131  - 
จ าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม (1,111,428,668)  (816,266,250) 
ยอดคงเหลือ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 -  - 
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13.2 รายละเอียดเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม ประกอบดว้ย 
       (หน่วย : บาท) 

       งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทนุช าระแลว้  สดัสว่นเงินลงทนุ  วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีราคาทนุ 

ชื่อบริษัท 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2564 

(ลา้นบาท) 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2563 

(ลา้นบาท)  

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2564 

(รอ้ยละ) 

ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2563  

(รอ้ยละ)  

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2564 

(บาท)  

ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2563 

(บาท)  

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2564 

(บาท) 

 ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2563 

(บาท) 

บริษัท เอสเอสยทูี จ ากดั - 2,919  - 25  -  1,029,606,891  -  816,266,250 

รวม       -  1,029,606,891  -  816,266,250 

หกั คา่เผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ       -  -  -  - 

เงินลงทนุในบริษัทรว่ม - สทุธิ       -  1,029,606,891  -  816,266,250 
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การลงทนุในบรษิัท เอสเอสยทูี จ ากดั 

ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 อนมุตัิการลงทนุซือ้หุน้สามญัของบรษิัท     
เอสเอสยูที จ ากัด (เอสเอสยูที) ซึ่งประกอบกิจการเป็นผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดเล็กและไอน า้ ในโครงการโรงไฟฟ้าบางปโูค
เจนเนอเรชั่น บล็อค 1 และ โครงการโรงไฟฟ้าบางปโูคเจนเนอเรชั่น บล็อค 2 ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ท่ีประมาณ 17 ไร ่ภายใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมบางป ูต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ ขนาดก าลงัผลิตไฟฟ้า                   
240 เมกะวตัตแ์ละไอน า้ 60 ตนั โดยบริษัทจะเขา้ซือ้เงินลงทุนในเอสเอสยูทีในสดัส่วนรอ้ยละ 40 จากบริษัท คอม-
ลิงค ์จ ากัด (คอม-ลิงค)์ ซึ่งคอม-ลิงค ์มีสถานะเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัท รวมมลูค่าไม่เกิน 1,562.04 ลา้น
บาทโดยราคาดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลอา้งอิงจากที่ปรกึษาอิสระจากบริษัท แคปปิตอล พลสั แอดไวซอรี ่จ ากัด 
ที่ปรกึษาทางการเงินที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานกลต. โดยการแบ่งช าระเป็น 2 งวด งวดที่ 1 ส าหรบัการซือ้
หุน้ท่ีสดัส่วนรอ้ยละ 25 โดยจะช าระเป็นเงินสดภายในวนัท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และงวดที่ 2 ส าหรบัการซือ้หุน้ที่
สดัส่วนรอ้ยละ 15 โดยจะช าระเป็นเงินสดภายในวนัท่ี 30 มิถนุายน พ.ศ. 2559 ภายใตบ้งัคบัของการปฏิบตัิตาม และ
หรือ การด าเนินการตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ที่บรษิัท และคอม-ลิงคไ์ดต้กลงรว่มกนัก าหนดไวใ้นสญัญาซือ้ขาย
หุน้ (รวมถึงเงื่อนไขบงัคบัก่อนการช าระราคาต่างๆ) ทรพัยสิ์นท่ีไดม้าและภาระผกูพนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตประกอบ
ไปดว้ย 

รายการ มลูค่า (ลา้นบาท) 

เงนิซือ้หุน้สามญับรษิัท เอสเอสยทูี จ ากดั 1,041.64 
เงินตามทนุส่วนท่ียงัช าระไม่เต็มมลูค่า (ที่มลูค่าที่ตราไว)้ 390.00 
SBLC-Cost Overrun (ตามสดัส่วนการถือหุน้) 56.40 
เงินกูด้อ้ยสิทธิส าหรบัท่ีดิน 50 ไร ่(ตามสดัส่วนการถือหุน้) 74.00 

รวมมลูคา่เงินลงทนุ  1,562.04 

โดยเมื่อวนัท่ี 19 ธันวาคม 2557 บรษิัทไดท้ าสญัญาซือ้ขายหุน้ดงักล่าวกบัคอม-ลิงคแ์ลว้ 

ภายใตเ้งื่อนไขและขอ้ตกลงในสญัญาซือ้ขายหุน้ คอม-ลิงค ์ตกลงขายหุน้ และบริษัทตกลงซือ้หุน้ที่ซือ้ขายทั้งหมด
จากผูข้ายและทนัทีท่ีไดท้  าการซือ้ขายหุน้ บรษิัทตกลงจะด าเนินการดงัต่อไปนี ้

1. เขา้ผูกพันตนเป็นคู่สัญญาในสัญญาผู้ถือหุ้น สัญญาทางการเงินและสญัญาโครงการ พรอ้มทั้งสัญญาแก้ไข
เพิม่เติมเพื่อเขา้รบัภาระของผูถื้อหุน้ในสญัญานัน้ๆ 

2. จดัใหม้ีเงินในบญัชีเงินฝากของ เอสเอสยูที จ านวน 390 ลา้นบาท ซึ่งค านวณตามสดัส่วนรอ้ยละ 25 เพื่อใหเ้ป็น
ประกนัการเรียกรอ้งใหช้ าระมลูค่าหุน้ ส่วนท่ียงัช าระไม่เต็มมลูค่าของหุน้ท่ีซือ้ขาย ณ วนัช าระราคา 

3. จดัเตรียมหนงัสือ Standby letter of Credit จ านวน 35.25 ลา้นบาท จากจ านวนเงินรวม 56.40 ลา้นบาท ซึ่งเป็น
ภาระของผูถื้อหุน้ตามสญัญาทางการเงิน ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 25 เพื่อใหเ้ป็นประกนักบัสถาบนัการเงนิ กรณี
ที่ เอสเอสยทูี เกิดค่าใชจ้่ายที่สงูกว่าประมาณการ (Cost Overrun) 

4. จดัใหม้ีเงินกู้แก่ เอสเอสยูที จ านวน 46.25 ลา้นบาท หรือเท่ากับรอ้ยละ 25 ของค่าที่ดินมูลค่า 185 ลา้นบาท
เพื่อให ้เอสเอสยทู ีสามารถด าเนินการขาย และ/หรือ จ าหน่ายที่ดินของ เอสเอสยทูี 

 
 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564                                                                 หน้าที่ 180 
(แบบ 56-1 One Report) 

เมื่อวนัที่ 20 ธันวาคม 2561 บรษิัทไดร้บัเงินประกันเงินกูย้ืมใหแ้ก่บริษัทร่วมคืนตามสดัส่วน จ านวน 40.53 ลา้น
บาท เนื่องจากบรษิัทรว่มสามารถขายที่ดินได ้50 ไร ่2 งาน 37.5 ตารางวา ในราคาขายตามสดัส่วน 176.32 ลา้น
บาท จากพืน้ท่ีที่ดินทัง้หมด 52 ไร ่1 งาน 37.55 ตารางวา ในราคา 182 ลา้นบาท (หมายเหต ุ17) 

5. ภายหลงัจากบริษัทซือ้หุน้ เอสเอสยทีู ส่วนที่ 2 (อีกรอ้ยละ15) แลว้ บริษัทจะเขา้รบัภาระผูกพนัทางการเงินตาม               
ขอ้ 1-4 เพิ่มขึน้ตามสดัส่วนการถือหุน้ท่ีเพิ่มขึน้ ซึ่งผูถื้อหุน้ของเอสเอสยูที ทุกรายตอ้งรบัผิดชอบตามสดัส่วนการ
ถือหุน้ในบริษัทตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขในสญัญาทางการเงินของบรษิัท และคู่สญัญาตกลงใหก้ าหนดเงื่อนไข
ในการซือ้ขายหุน้ท่ีจะซือ้ขายส่วนท่ี 2 (จ านวน 4,378,500 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15 ของหุน้ทัง้หมดของเอสเอส
ยทูีนัน้) ดงันี ้

ก) บรษิัทจะเรียกใหค้อม-ลิงค ์ขายและส่งมอบหุน้ท่ีซือ้ขาย ส่วนท่ี 2 ไดภ้ายในเวลาใดๆ หลงัจากวนัช าระราคา 
ครัง้ที่ 1 แต่ไม่เกินวนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2559 โดยบริษัทจะตอ้งแจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือส่งไปยัง             
คอม-ลิงคล่์วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนวนัช าระราคา ครัง้ที่ 2 ทัง้นี ้บรษิัทจะใชสิ้ทธิซือ้หุน้ท่ีซือ้ขาย ส่วน
ที่ 2 ไดค้รัง้เดียว 

ข) ใหบ้ริษัทด าเนินการตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขในขอ้ 1 ถึง ขอ้ 4 ดงักล่าวขา้งตน้ ทัง้นีภ้าระผูกพนัของผูถื้อ
หุน้ในส่วนท่ีบรษิัทจะตอ้งรบัผิดชอบเพิ่มเติมใหค้ิดค านวณตามสดัส่วนรอ้ยละของหุน้ในเอสเอสยทูีที่บรษิัท
ไดซ้ือ้มาและ 

ค) บรษิัทมีสิทธิที่จะยกเลิกการซือ้หุน้ที่ซือ้ขาย ส่วนท่ี 2 นีไ้ด ้โดยท าหนงัสือแจง้ความประสงคไ์ปยงัคอม-ลิงค์
เป็นการล่วงหนา้ภายในวนัท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2559 ในกรณีดงักล่าว คอม-ลิงคต์กลงที่จะไม่ และขอสละ
สิทธิในการเรียกรอ้งฟ้องรอ้งหรือด าเนินการใดๆ เพื่อใหบ้รษิัทตอ้งปฏิบตัิตามสญัญานี ้หรือรบัผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายใดๆ อนัเนื่องมาจากการท่ีบรษิัทขอยกเลิกการซือ้หุน้ท่ีซือ้ขาย ส่วนท่ี 2 ดงักล่าว 

ทัง้นีคู้่สัญญามีสิทธิที่จะเลิกสญัญานีไ้ดโ้ดยการส่งหนังสือแจง้ใหคู้่สัญญาอีกฝ่ายทราบเมื่อเกิดเหตุการณ์ใดๆ 
ต่อไปนี ้

1. คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบัติตามข้อสัญญาใดๆ ของตน หรือผิดค ายืนยันหรือค ารบัรองต่างๆ ที่
ส  าคญั หรือค ารบัรองหรือค ายืนยนัของตนไม่ถกูตอ้งและเป็นความจรงิ 

2. คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีหนีสิ้นลน้พน้ตวั หรือลม้ละลาย หรือช าระบญัชีเพื่อเลิกกิจการ 

3. ในกรณีที่เงื่อนไขบงัคบัก่อนเขา้ท ารายการ ไม่สามารถส าเร็จไดอ้ย่างครบถว้นภายในวนัที่ช  าระราคาครัง้ที่ 
1 และไม่ไดร้บัการผ่อนผนัจากบริษัทและหากเกิดเหตุการณก์ารผิดสญัญาต่อค ามั่น และค ารบัประกันของ             
คอม-ลิงคก์่อนวนัช าระราคา ใหส้ญัญานีสิ้น้ผลผกูพนัโดยทนัที 

4. มีกฎหมายของประเทศไทยหรือค าสั่งของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องรวมถึงกฎ หรือค าสั่งของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ กฎหรือค าสั่งของคณะกรรมการก ากับหลังทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ท าใหก้ารปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขที่ส  าคญัในสญัญานีไ้ม่สามารถด าเนินการได ้

5. บริษัทไม่ไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหส้ามารถท าการซือ้ขายหุน้ที่ซือ้ขายภายในวนัที่             
30 ธันวาคม 2557 

6. บรษิัทไม่สามารถช าระราคาซือ้ส าหรบัหุน้ท่ีซือ้ขายส่วนท่ี 1 และหุน้ที่ซือ้ขายส่วนท่ี 2 ใหแ้ก่ผูข้ายไดภ้ายใน
วนัท่ี 30 ธันวาคม 2557 และวนัท่ี 30 มิถนุายน 2559 ตามล าดบั 
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หุน้ท่ีรบัโอน จ านวน 7,297,500 หุน้ ประกอบดว้ย 
 

จ านวนหุน้ 
 

ราคาทีต่ราไว ้
ช าระแลว้ 
(รอ้ยละ) เป็นจ านวนเงิน (บาท) 

750,000 100 100 97,500,000 
2,700,000 100 100 290,250,000 
3,550,000 100 100 396,535,000 
297,500 100 100 31,981,250 

7,297,500   816,266,250 

บริษัทไดน้ าหุน้ของบริษัทร่วมทั้งหมด ค า้ประกันวงเงินกู้ยืมที่บริษัทร่วมกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เพื่อด าเนินงาน
โครงการ 

การยกเลิกสญัญาซือ้ขายหุน้ของบรษิัท เอสเอสยทูี จ ากดั ส่วนท่ี 2 จากบรษิัท คอม-ลิงค ์จ ากดั 

เมื่อวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2564  บรษิัท คอมลิงค ์จ ากดั ออกหนงัสือยกเลิกสญัญาซือ้ขายหุน้บรษิัท เอสเอสยทูี จ ากัด            
อา้งถึงสญัญาซือ้ขายหุน้บรษิัท เอสเอสยทีู จ ากดักบับรษิัท ลงวนัท่ี 19 ธันวาคม 2557 ตามสญัญาซือ้ขายหุน้ ระบวุา่ 
คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีสิทธิที่จะเลิกสญัญานีไ้ด้ หากผูซ้ือ้ไม่สามารถช าระราคาซือ้ส าหรบัหุน้ที่ซือ้ขาย ส่วนที่ 2 
ใหแ้ก่ผูข้ายไดภ้ายในวันที่ 30 มิถุนายน 2559 บริษัทไดข้อขยายเวลาการช าระค่าหุน้เรื่อยมาและบริษัทยังคงไม่
สามารถหาเงินทุนมาช าระค่าหุน้ส่วนที่  2 ได ้ดงันัน้ บริษัท คอมลิงค ์จ ากัด จึงขอใชสิ้ทธ์ิยกเลิกสญัญาซือ้ขายหุน้
ดงักล่าว โดยบรษิัท คอมลิงค ์จ ากัด ไดม้ีหนังสือแจง้ยืนยันว่าจะไม่ท าการเรียกรอ้งค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิน้จากการ
ยกเลิกการซือ้ขายหุน้ดงักล่าวรวมถึงดอกเบีย้คา้งจ่ายทัง้หมด ส่งผลใหบ้รษิัทกลบัรายการประมาณการดอกเบีย้คา้ง
จ่ายที่ไม่ตอ้งจ่ายช าระเป็นรายไดอ้ื่นจากการกลบัรายการประมาณการหนีสิ้นในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ เป็นจ านวน
เงิน 107.52 ลา้นบาท (หมายเหต ุ6 และ 18) 

แผนการจ าหน่ายเงินลงทนุบรษิัท เอสเอสยทูี จ ากดั 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2564 มีมติอนุมตัิใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาอนุมตัิการขายหุน้สามัญในบริษัท เอสเอสยูที จ ากัด จ านวน 7,297,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 25 ของ
จ านวนทนุจดทะเบยีนของบริษัท เอสเอสยทูี จ ากดั ใหแ้ก่บรษิัท อีสเทอรน์ โคเจนเนอเรอชั่น จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย
ทางออ้มของบรษิัท อีสเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และไม่เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษิัทในราคามลูคา่
รวมเท่ากับ 1,246.12 ลา้นบาท หรือคิดเป็นหุน้ละ 170.76 บาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมมุเวียนของบริษัท และน าไป
ลงทุนในธุรกิจใหม่ที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจเกษตร และเพื่อส่งเสริมสภาพคล่องให้แก่บริษัท ทั้งนีบ้ริษัทไดล้งนามใน
สญัญาซือ้ขายหุน้แลว้เมื่อวนัท่ี 4 มิถนุายน 2564 ภายใตเ้งื่อนไขบงัคบัก่อน ดงันี ้

1)  ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัทมีมติอนุมตัิธุรกรรมการจ าหน่ายเงินลงทุน รวมทัง้อนุมตัิเรื่องต่าง ๆ ที่จ  าเป็น และ/
หรือ เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมดงักล่าว 

2)  ไม่มีเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดหรือมีผลเป็นการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญเก่ียวกับบริษัทหรือธุรกิจของ                        
บรษิัท เอสเอสยูที จ ากัด บริษัทไดร้บัค ายินยอมเป็นหนังสือจากผูถื้อหุน้ทุกฝ่ายตามสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้
ของบรษิัท เอสเอสยทูี จ ากดั ในการเขา้ท าธุรกรรมการจ าหน่ายเงินลงทนุ 
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3)  บรษิัท เอสเอสยูที จ ากัด ไดร้บัความยินยอมจากสถาบนัการเงินผูใ้หสิ้นเชื่อในการเขา้ท าธุรกรรมการจ าหน่าย
เงินลงทนุ 

โดยบรษิัทคาดว่าจะด าเนินการโอนหุน้และรบัช าระเงินค่าหุน้ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2564 ซึ่งมลูค่ารวม
ของส่ิงตอบแทนที่บริษัทจะไดร้บัจากการจ าหน่ายหุน้สามญัของบริษัท เอสเอสยทูี จ ากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 25 ของ
จ านวนทุนจดทะเบียนของบริษัท เอสเอสยูที จ ากัดเท่ากับ 1,287.09 ลา้นบาท ประกอบด้วยเงินค่าหุ้นจ านวน 
1,246.12 ลา้นบาท นอกจากนีบ้รษิัทจะไดร้บัคืนเงินประกันเงินกูย้ืมจ านวน 5.72 ลา้นบาท (หมายเหต ุ17) สามารถ
ปลดเงินฝากที่ติดภาระค า้ประกัน 35.25 ลา้นบาทได ้(หมายเหตุ 28) ปัจจุบนับริษัทไดร้บัเงินประกันเงินกูย้ืมและ
ปลดเงินฝากที่ติดภาระค า้ประกนั 

เมื่อวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2564 บรษิัทไดร้บัเช็คลงวนัท่ีล่วงหนา้ โดยระบุวนัถึงก าหนดช าระเป็นวนัท่ี 4 กนัยายน 2564 
เพื่อเป็นหลักประกันการรบัผิดชดใช้ค่าเสียหายจ านวน 1,246.12 ล้านบาท ตามที่ระบุไว้ในสัญญาซือ้ขายหุ้น                     
บริษัท เอสเอสยูที จ ากัด และบริษัทไดร้บัมอบหนังสือค า้ประกันลงวันที่ 7 มิถุนายน 2564 ซึ่งออกโดยธนาคาร
พาณิชยแ์ห่งหนึ่ง จ านวน 1 ฉบบั เพื่อรบัประกนัการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูซ้ือ้ภายใตส้ญัญาซือ้ขายหุน้ ซึ่งรวมถึงหนา้ที่
ในการช าระราคาซือ้ขายหุน้ตามสญัญา โดยมีวงเงินรบัประกันรวมทัง้สิน้ 1,246.12 ลา้นบาท และมีระยะเวลาการ
รบัประกนัถึงวนัท่ี 4 กนัยายน 2564 

ตามที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่  1/2564 ในวันที่  4 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมัติการจ าหน่ายเงินลงทุนใน                         
บริษัท เอสเอสยูที จ ากัด โดยบริษัทคาดว่าจะด าเนินการโอนหุ้นและรับช าระเงินค่าหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน                         
เดือนสิงหาคม 2564 

และเมื่อวนัท่ี 10 กนัยายน 2564 บรษิัทขอแจง้ความคืบหนา้ว่าบรษิัทยงัไม่สามารถโอนหุน้ดงักล่าวไดต้ามที่ก าหนด
เนื่องจากมีเงื่อนไขบงัคับก่อนที่ไดต้กลงกันไวก้ับผูซ้ือ้ ในเรื่องของการที่บริษัทตอ้งไดร้บัค ายินยอมเป็นหนงัสือจาก                 
ผูถื้อหุน้ทกุฝ่ายตามสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอสเอสยทูี จ ากดั ในการเขา้ท าธุรกรรมการจ าหน่ายเงินลงทุน              
ซึ่งขณะนี ้ยังมีบางส่วนที่ยังไม่ครบถ้วนทั้งนี ้บริษัทคาดว่าจะได้รับหนังสือยินยอมจากผู้ถือหุ้นทุกฝ่ายภายใน                         
วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 

ต่อมาทางบรษิัทไดแ้จง้ความคืบหนา้ของการจ าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัท เอสเอสยทูี จ ากัด นัน้ว่าบริษัทไดบ้รรลผุล
ส าเรจ็ครบถว้นตามเงื่อนไขบงัคบัก่อนของสญัญาซือ้ขายหุน้สามญัในบรษิัท เอสเอสยทูี จ ากดั ที่บรษิัทถืออยู่ทัง้หมด 
จ านวน 7,297,500  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 25 ของจ านวนทุนจดทะเบียนของบรษิัท เอสเอสยูที จ ากัดใหแ้ก่บรษิัท อีส
เทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากดั มลูค่าซือ้ขายรวมทัง้สิน้ 1,246.12  ลา้นบาท โดยบรษิัทไดด้  าเนินการโอนหุน้ดงักล่าว
และรบัช าระราคาเสร็จสมบูรณใ์นวนัที่ 23 กันยายน 2564 โดยบริษัทโอนผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนที่รบัรูไ้ว้
ก่อนหนา้ในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นออกจากส่วนของเจา้ของไปยงัก าไรหรือขาดทนุ จ านวน 46.96 ลา้นบาท ส่งผล
ใหบ้ริษัทมีก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 87.73 ลา้นบาท
และ 429.85 ลา้นบาท ตามล าดับ และก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนดังกล่าวบริษัทไดร้บัรูใ้นงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เรียบรอ้ยแลว้ 
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14. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  

รายการเคล่ือนไหวส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้
 ( หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวม 
ทีด่นิ  
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 342,951,071 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) - 
โอนเขา้ (ออก) - 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 342,951,071 
จ าหน่ายบรษิัทย่อยระหวา่งปี (342,951,071) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 - 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 342,951,071 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 อสังหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนของบริษัทย่อย ไดแ้ก่ ที่ดินที่ยงัไม่มีวตัถุประสงคใ์นการ
ด าเนินงาน จ านวน 1,455 ไร ่3 งาน 67 ตารางวา แสดงโดยวิธีราคาทุนตามงบการเงินรวม จ านวน 342.95 ลา้นบาท 
(ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ บรษิัท ศศิรชัดา จ ากดั ในระหว่างปี 2560 จ านวน 358.27 ลา้นบาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564                                                                                                                                                         หน้าที่ 184 
(แบบ 56-1 One Report) 

15. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์ 

รายการเคล่ือนไหวส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
   

 
 

 
   เครื่องตกแต่ง        โรงเรือนกญัชา    ระบบไฟฟ้า  อาคาร   

 
 

 ส่วนปรบัปรุง  อาคารท่ีพกั  เครื่องจกัรและ  และเครื่องใช ้    บ่อน า้เพื่อ  งานระหว่าง  ระหว่าง  รัว้ตาข่าย  ระบบน า้  ระหว่าง   
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  พนกังาน  อปุกรณ ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  การเกษตร  ก่อสรา้ง  ก่อสรา้ง  กลัวาไนซ ์  ระหว่างติดตัง้  ก่อสรา้ง  รวม 

ราคาทุน   
 

 
 

                    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 135,016,240  144,678  470,954  1,813,642  10,394,533  12,976,083  141,935  89,656,939  -  -  -  -  250,615,004 
เพิ่มขึน้ 266,223  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  266,223 
จ าหน่าย -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 135,282,463  144,678  470,954  1,813,642  10,394,533  12,976,083  141,935  89,656,939  -  -  -  -  250,881,227 
ไดม้าจากการลงทนุใน 
     บริษัทย่อย 

 
22,000,020 

  
2,015,258 

  
- 

  
63,350 

  
792,060 

  
- 

  
- 

  
- 

  
11,842,000 

  
2,019,040 

  
411,069 

  
- 

  
39,142,797 

เพิ่มขึน้ 374,325  50,000  -  6,200  111,051  -  -  -  937,500  235,000  746,875  676,000  3,136,951 
จ าหน่าย -  -  -  -  -  (11,599,165)  -  -  -  -  -  -  (11,599,165) 
ตดัจ าหน่าย -  -  -  -  -  -  -  (89,656,939)  -  -  -  -  (89,656,939) 
จ าหน่ายบริษัทย่อยระหว่างปี (135,656,788)  (144,678)  (470,954)  (1,777,812)  (73,905)  (1,376,918)  (141,935)  -  -  -  -  -  (139,642,990) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 22,000,020  2,065,258  -  105,380  11,223,739  -  -  -  12,779,500  2,254,040  1,157,944  676,000  52,261,881 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
     อาคาร  เครื่องจกัรและ  เครื่องตกแต่ง        โรงเรือนกญัชา    ระบบไฟฟ้า  อาคาร   
   ส่วนปรบัปรุง  ท่ีพกั  เครื่องจกัรและ  และเครื่องใช ้    บ่อน า้เพื่อ  งานระหว่าง  ระหว่าง  รัว้ตาข่าย  ระบบน า้  ระหว่าง   
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  พนกังาน  อปุกรณ ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  การเกษตร  ก่อสรา้ง  ก่อสรา้ง  กลัวาไนซ ์  ระหว่างติดตัง้  ก่อสรา้ง  รวม 

ค่าเสื่อมราคาสะสม                          
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 -  141,395  470,216  1,765,839  10,348,407  12,975,988  127,701  -  -  -  -  -  25,829,546 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี -  2,815  595  5,985  26,338  -  14,231  -  -  -  -  -  49,964 
จ าหน่าย -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 -  144,210  470,811  1,771,824  10,374,745  12,975,988  141,932  -  -  -  -  -  25,879,510 
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี -  468  142  9,325  32,181  -  -  -  -  52,491  -  -  94,607 
จ าหน่าย -  -  -  -  -  (11,599,152)  -  -  -  -  -  -  (11,599,152) 
จ าหน่ายบริษัทย่อยระหว่างปี -  (144,678)  (470,953)  (1,741,972)  (73,894)  (1,376,836)  (141,932)  -  -  -  -  -  (3,950,265) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 -  -  -  39,177  10,333,032  -  -  -  -  52,491  -  -  10,424,700 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า                          
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 -  -  -  -  -  -  -  (89,656,939)  -  -  -  -  (89,656,939) 
กลบัผลขาดทนุจากการ                             
ดอ้ยค่าระหว่างปี 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
89,656,939 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
89,656,939 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                          
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 135,282,463  468  143  41,818  19,788  95  3  -  -  -  -  -  135,344,778 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 22,000,020  2,065,258  -  66,203  890,707  -  -  -  12,779,500  2,201,549  1,157,944  676,000  41,837,181 
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  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  เครื่องจกัรและ

อปุกรณ ์  
เครื่องตกแตง่และ
เครือ่งใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  งานระหวา่งก่อสรา้ง  รวม 

ราคาทุน           
ณ วันที ่1 มกราคม 2563  35,830  10,320,627  11,599,165  89,656,939  111,612,561 
เพิ่มขึน้  -  -  -  -  - 
โอนเขา้ (โอนออก)  -  -  -  -  - 
จ าหน่าย  -  -  -  -  - 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563  35,830  10,320,627  11,599,165  89,656,939  111,612,561 
เพิ่มขึน้  -  111,051  -  -  111,051 
โอนเขา้ (โอนออก)  -  -  -  -  - 
จ าหน่าย  -  -  (11,599,165)  -  (11,599,165) 
ตดัจ าหน่าย  -  -  -  (89,656,939)  (89,656,939) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564  35,830  10,431,678  -  -  10,467,508 
ค่าเสือ่มราคาสะสม           
ณ วันที ่1 มกราคม 2563  35,819  10,274,814  11,599,152  -  21,909,785 
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี  -  26,037  -  -  26,037 
โอนเขา้ (โอนออก)  -  -  -  -  - 
จ าหน่าย  -  -  -  -  - 
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2563  35,819  10,300,851  11,599,152  -  21,935,822 
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี  -  8,505  -  -  8,505 
โอนเขา้ (โอนออก)  -  -  -  -  - 
จ าหน่าย  -  -  (11,599,152)  -  (11,599,152) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564  35,819  10,309,356  -  -  10,345,175 
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  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  เครือ่งจกัรและ

อปุกรณ ์  
เครื่องตกแตง่และ
เครื่องใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  งานระหวา่งก่อสรา้ง  รวม 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า           
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563  -  -  -  (89,656,939)  (89,656,939) 
กลบัผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าระหว่างปี  -  -  -  89,656,939  89,656,939 
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564  -  -  -  -  - 
มลูค่าสทุธิทางบญัช ี           
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563  11  19,776  13  -  19,800 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564  11  122,322  -  -  122,333 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทย่อยและบรษิัทย่อยทางออ้มมีที่ดินเพื่อปลกูพืชผลทางการเกษตรกร จ านวน 3,973 ไร ่1 งาน 68.30 ตารางวา แสดงโดยวิธีราคาทนุสทุธิจากค่าเผ่ือการดอ้ย
ค่าตามงบการเงินรวม จ านวน 135.03 ลา้นบาท (ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระในระหว่างปี 2560 จ านวน 187.75 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทมีสินทรพัยซ์ึ่งคิดค่าเส่ือมราคาทัง้จ านวนแลว้ แต่ยงัใชด้  าเนินงานอยู่ในราคาทนุจ านวน 10.33 ลา้นบาท 
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16. สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 
สินทรัพยส์ทิธกิารใช ้     
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 2,095,768 2,331,434 1,497,428 2,331,434 

รวมสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 2,095,768 2,331,434 1,497,428 2,331,434 
     
หนีส้นิตามสัญญาเช่า     
ส่วนที่หมนุเวยีน 973,598 680,252 636,034 680,252 
ส่วนท่ีไม่หมนุเวยีน 1,152,995 1,696,990 888,535 1,696,990 

รวมหนีสิ้นตามสญัญาเช่า 2,126,593 2,377,242 1,524,569 2,377,242 

งบก าไรขาดทนุมีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเชา่ดงัต่อไปนี ้
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม  2564   
ค่าเสื่อมราคาส าหรับสนิทรัพยส์ิทธิการใช้   
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 732,038 646,561 
รวมคา่เส่ือมราคาส าหรบัสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 732,038 646,561 
   

ตน้ทนุทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเชา่ 83,318 75,110 

มลูค่าปัจจบุนัของหนีสิ้นตามสญัญาเช่ามีรายละเอียดดงันี ้

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564   
ครบก าหนดภายในไม่เกิน 1 ปี 973,598 636,034 
ครบก าหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,152,995 888,535 

 2,126,593 1,524,569 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563   
ครบก าหนดภายในไม่เกิน 1 ปี 680,252 680,252 
ครบก าหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,696,990 1,696,990 

 2,377,242 2,377,242 
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17. สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอื่น 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัท่ี 31

ธันวาคม 2564 
ณ วนัท่ี 31

ธันวาคม 2563 
ณ วนัท่ี 31

ธันวาคม 2564 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 
เงินประกนัคา่ที่ดิน (หมายเหต ุ6 และ 13) - 5,719,616 - 5,719,616 
เงินประกันการเช่าและการบริการกิจการที่
เก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) 

 
 584,562  584,562 584,562 584,562 

เงินมดัจ าและเงินประกนัอื่น 110,672  12,472 472 472 
เงินมดัจ าซือ้หุน้สามญั (หมายเหต ุ17.1) 150,000,000 - 150,000,000 - 
อื่นๆ - 199,798 - 119,358 
รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น  150,695,234 6,516,448 150,585,034 6,424,008 

17.1 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564  มีมติอนุมัติใหบ้ริษัทเขา้ท าบันทึก
ขอ้ตกลงเบือ้งต้นกับบริษัทท่ีไม่เก่ียวข้องกันและวางเงินมัดจ าแบบเรียกคืนได้เป็นเงินสดจ านวน 150 ลา้นบาท 
ส าหรับการซือ้ขายหุ้นสามัญในบริษัทเป้าหมายแห่งหนึ่ง ราคาที่จะซือ้ขายตามบันทึกข้อตกลงเป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 650 ล้านบาท โดยราคาซือ้ขายสุดท้ายของหุ้นจะขึน้อยู่กับผลการตรวจสอบสถานะกิจการ เพื่อเป็น
หลักประกันการปฎิบัติตามข้อตกลงเบือ้งต้นนี ้และการคืนเงินมัดจ า ผู้ขายได้ส่งมอบใบหุ้นทั้งหมดของบริษัท
ดงักล่าวใหก้ับบริษัท พรอ้มทัง้เช็ค สั่งจ่ายใหก้ับบริษัท จ านวนเงิน 150 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกันในการคืนเงิน
มดัจ า 

18. เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 
2564 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 
2563 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 
2564 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 
2563 

เจา้หนีห้มนุเวียนอื่น     

ค่าใชจ้า่ยคา้งจ่าย 2,114,915 498,812 1,324,642 395,057 
เงินรบัล่วงหนา้จากการขายเงินลงทนุบรษิัท

ย่อย                   (หมายเหต ุ12.1) - 50,000,000 - 50,000,000 
เจา้หนีส้รรพากร 171,247 389,066 114,343 354,410 
เจา้หนีอ้ื่น 1,573,780 47,698 1,573,780 29,220 
รวมเจา้หนีห้มนุเวยีนอืน่ 3,859,942 50,935,576 3,012,765 50,778,687 
ประมาณการดอกเบีย้คา้งจ่าย  (หมายเหต ุ6, 13) - 107,520,113 - 107,520,113 
เจา้หนีห้มนุเวียนอื่นกจิการที่เก่ียวขอ้งกนั 

(หมายเหต ุ6) 10,771 12,673 10,771 12,673 
รวมเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น 3,870,713 158,468,362 3,023,536 158,311,473 
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19. ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงาน 

ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระรายหนึ่งไดท้ าการประเมินภาระหนีสิ้นที่ตอ้งจ่ายส าหรบัผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นๆ ของพนกังาน              
โดยใชว้ิธีการ  Projected unit credit ซึ่งกลุ่มบรษิัทไดต้ัง้ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นๆ ของพนกังาน ดงันี ้
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผลประโยชนพ์นกังานตน้ปี 2,422,508  2,280,476 
บวก จ านวนท่ีรบัรู ้ 385,660  184,261 
บวก ผลก าไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน ์

 พนกังานท่ีก าหนดไว ้ (467,111)  (467,111) 
หกั จ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังาน (1,467,300)  (1,467,300) 
หกั จ าหน่ายบรษิัทย่อยระหวา่งปี (157,677)  - 
ผลประโยชนพ์นกังานปลายปี 716,080  530,326 
 
มลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัท่ีไม่ไดจ้ดัใหม้ีกองทนุ  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 716,080  530,326 
   

   ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั  369,342   170,457  
   ดอกเบีย้ของภาระผกูพนั  16,318    13,804  
ตน้ทนุบรกิารในอดีต -  - 

จ านวนที่รบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุ 385,660  184,261 

ขอ้สมมติฐานที่ส  าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภยัที่ใชใ้นการค านวณประมาณการหนีสิ้น
ผลประโยชนข์องพนกังานมีดงันี ้
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
อตัราคิดลด (รอ้ยละต่อปี) 1.77 - 2.32  1.60, 1.77 
อตัราการขึน้เงินเดือนโดยเฉล่ีย (รอ้ยละต่อปี) 5.00  5.00 

อตัราการลาออก ตามช่วงอายขุองพนกังาน  ตามช่วงอายขุองพนกังาน 

เกษียณอาย ุ 60 ปี  60 ปี 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
อตัราคิดลด (รอ้ยละต่อปี) 2.22  1.60 
อตัราการขึน้เงินเดือนโดยเฉล่ีย (รอ้ยละต่อปี) 5.00  5.00 

อตัราการลาออก ตามช่วงอายขุองพนกังาน  ตามช่วงอายขุองพนกังาน 

เกษียณอาย ุ 60 ปี  60 ปี 
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การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลักในการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งมีผลกระทบเพิ่มขึน้
(ลดลง) ต่อภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 
 การเปล่ียนแปลงมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 กรณีอตัราเพิ่มขึน้

รอ้ยละ 1.00 
 กรณีอตัราลดลง 

รอ้ยละ 1.00 
 กรณีอตัราเพิ่มขึน้

รอ้ยละ 1.00 
 กรณีอตัราลดลง 

รอ้ยละ 1.00 
อตัราคิดลด  (77,757)   90,929    (64,072)   75,117  
อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต  87,446    (76,537)   72,224    (63,057) 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน  (46,050)   51,628    (38,283)   42,991  

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จริงในภาระผูกพันผลประโยชน์
พนักงาน เนื่องจากเป็นการยากที่การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานต่างๆที่เกิดขึน้แยกต่างหากจากขอ้สมมติฐานอื่น
ซึ่งอาจมีความสัมพันธ์กัน 

การวิเคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงินผลประโยชนท์ี่ตอ้งจ่ายในอนาคต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564                         
มีรายละเอียดดังนี ้
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ภายใน 1 ปี -  - 

มากกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี  72,721  - 

เกินกว่า 5 ปี  869,283   715,549 

20. ส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ และส ารองตามกฎหมาย 
     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 
2564 

 ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 
2563 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 
ส่วนเกินกว่ามลูค่าหุน้สามญั 399,500,000  399,500,000  399,500,000  399,500,000 
ส่วนต ่ากว่ามลูค่าหุน้สามญั (962,000,000)  (962,000,000)  (962,000,000)  (962,000,000) 
สทุธิ (562,500,000)  (562,500,000)  (562,500,000)  (562,500,000) 

ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุน้สูง
กว่ามูลค่าหุน้ที่จดทะเบียนไว ้บริษัทตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินนีต้ัง้เป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกิน
มูลค่านีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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ส ารองตามกฎหมาย 

ทุนส ารองตามกฎหมาย ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัท
จะตอ้งจดัสรรทนุส ารอง อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุ
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ทนุส ารองนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

21. รายได้อืน่ 

22. คา่ใช้จ่ายตามลักษณะ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ที่ส  าคญัไดแ้ก่ 
      (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

 ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 
2563 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 
2563 

ค่าใชจ้า่ยพนกังาน   13,384,663   16,724,863   11,711,245  16,313,615 
ค่าเช่าและค่าบรกิาร   1,501,714   3,723,129  1,449,514  1,629,785 
ค่าที่ปรกึษาและบรกิารวชิาชีพ   9,049,804    2,348,253    8,105,004   1,795,253 

23. การน าเสนอขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน 

กลุ่มบริษัทน าเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน แสดงส่วนงานธุรกิจโดยพิจารณาจากโครงสรา้งการ
บรหิาร และการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบรษิัทเป็นเกณฑใ์นการก าหนดส่วนงาน 

รายไดแ้ละผลการด าเนินงานจากส่วนงานเป็นรายการที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกับส่วนงานหรือที่สามารถปันส่วนใหก้ับ
ส่วนงานไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทมีสว่นงานธุรกิจที่ส  าคญั ไดแ้ก่ กิจการปลกูมนัส าปะหลงั 
 
 
 
 
 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563 

รายไดค้่าบริหารงาน (หมายเหต ุ6) -  -  1,906,542  1,906,542 

ก าไรจากการจ าหน่ายทรพัยส์ิน 1,560,734  -  1,560,734  - 
อื่น ๆ 127,630  1,140,007  75,438  - 
รวม 1,688,364  1,140,007  3,542,714  1,906,542 
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24. ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล 

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบักลุ่มบรษิัท ค านวณจากก าไรสทุธิส าหรบัปีปรบัปรุงดว้ยรายการท่ีก าหนดภายใตป้ระมวล
รษัฎากรไม่ใหห้รือใหถื้อเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายทางภาษีเงินได ้ในอตัรารอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิก่อนภาษีเงินได ้

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บรษิัทมีก าไร(ขาดทนุ)สทุธิทางภาษี ดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัท่ี 31  

ธันวาคม 2564 
ณ วนัท่ี 31  

ธันวาคม 2563 
ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2564 
ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2563 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน :     
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบัปี 43,238,715 394,025 42,937,562 - 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี :     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีากการเกิดผล
แตกตา่งชั่วคราวและการกลบัรายการ
ผลแตกต่างชั่วคราว 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
ค่าใช่จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบ
ก าไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จ 

 
43,238,715 

 
394,025 

 
42,937,562 

 
- 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบญัชีกบัภาษีเงินไดม้ีดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัท่ี 31  

ธันวาคม 2564 
ณ วนัท่ี 31  

ธันวาคม 2563 
ณ วนัท่ี 31  

ธันวาคม 2564 
ณ วนัท่ี 31  

ธันวาคม 2563 
ก าไร(ขาดทนุ)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้
นิติบคุคล 

 
238,124,659 

 
5,382,540 

 
515,200,615 

 
(46,034,071) 

อตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
ก าไร(ขาดทนุ)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้
นิติบคุคลคณูอตัราภาษี 

 
47,624,932 

 
1,076,508 

 
103,040,123 

 
(9,206,814) 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :     
บวก รายจ่ายที่ไม่ถือเป็นค่าใชจ้่ายทาง
ภาษี 

77,490 5,545,555 36,852 5,543,045 

(หกั) รายไดท้ี่ไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินได ้ (39,728,870) (3,990) (39,728,870) (3,990) 
(หกั) ขาดทนุสะสม ยอ้นหลงัไม่เกิน 5 ปี (20,578,251) (19,774,032) (20,410,543) (19,606,324) 
ผลแตกต่างชั่วคราวและกลบัรายการผล
แตกตา่งชั่วคราว 

 
798,176 

 
23,643,285 

 
- 

 
23,274,083 

รายการปรบัปรุงงบการเงินก าไรขาดทนุ
รวม 

 
55,045,238 

 
(10,093,301) 

 
- 

 
- 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบ
ก าไร(ขาดทุน) เบด็เสรจ็ 

 
43,238,715 

 
394,025 

 
42,937,562 

 
- 
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25. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพืน้ฐาน ค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้สามัญถัวเฉล่ียถ่วง
น า้หนกัที่ออกและเรียกช าระแลว้ในระหว่างปี 

26. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงนิ 

26.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงนิ 

กิจกรรมของกลุ่มบรษิัทมีความเส่ียงทางการเงิน ซึ่งไดแ้ก ่ความเส่ียงจากตลาด (ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้) 
ความเส่ียงดา้นเครดิต และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบรษิัทจึงมุ่งเนน้ไป
ยงัความผนัผวนของตลาดการเงินและบริหารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อผลการด าเนินงานใหอ้ยู่ในระดับที่
ยอมรบัได ้

26.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้  

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบีย้เกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ในอนาคต ซึ่งจะมีผลกระทบต่อผล
การด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท ความเส่ียงของกลุ่มบริษัทเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของ
อตัราดอกเบีย้ซึ่งเก่ียวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร ที่มีอตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด อย่างไรก็ดีกลุ่ม
บรษิัทไม่ไดใ้ชเ้ครื่องมือทางการเงินใดๆ เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

ส าหรบัสินทรพัยท์างการเงินที่มีอตัราดอกเบีย้คงที่สามารถแยกตามวนัที่ครบก าหนด หรือ วนัที่มีการก าหนด
อตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัที่มีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
สินทรพัยท์างการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ ไดด้งันี ้

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

  อตัราดอกเบีย้ปรบั อตัราดอกเบีย้ ไม่มี  อตัรา 
รายการ หมายเหต ุ ขึน้ลงตามราคาตลาด คงที่ อตัราดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 

สินทรพัยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 801,643,197 35,511,659 17,313,297 854,468,153 0.15-0.30% 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 8 - - 7,989,392 7,989,392 - 

 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
  อตัราดอกเบีย้ปรบั อตัราดอกเบีย้ ไม่มี  อตัรา 

รายการ หมายเหต ุ ขึน้ลงตามราคาตลาด คงที่ อตัราดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 4,450,020 - 85,566 4,535,586 0.15-0.25% 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 8 - - 6,177,763 6,177,763 - 
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 10 - 51,700,000 - 51,700,000 1.65-1.75% 
เงินฝากธนาคารติดภาระค า้ประกนั 28 - 35,250,000 - 35,250,000 0.35% 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
  อตัราดอกเบีย้ปรบั อตัราดอกเบีย้ ไม่มี  อตัรา 

รายการ หมายเหต ุ ขึน้ลงตามราคาตลาด คงที่ อตัราดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 7 801,643,197 35,511,659 45,000 837,199,856 0.15-0.30% 
ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 8 - - 5,660,153 5,660,153 - 

 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
  อตัราดอกเบีย้ปรบั อตัราดอกเบีย้ ไม่มี  อตัรา 

รายการ หมายเหต ุ ขึน้ลงตามราคาตลาด คงที่ อตัราดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 3,268,302 - 23,065 3,291,367 0.15-0.25% 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 8 - - 5,179,663 5,179,663 - 
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 10 - 20,000,000 - 20,000,000 1.65% 
เงินฝากธนาคารติดภาระค า้ประกนั 28 - 35,250,000 - 35,250,000 0.35% 

 

26.1  ความเสี่ยงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตาม
สญัญาของเงินลงทนุในตราสารหนีท้ี่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) รวมถึงความเส่ียง
ดา้นสินเชื่อแก่ลกูคา้และลกูหนีค้งคา้ง 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุ (FVPL) 

กลุ่มบรษิัทมีความเส่ียงดา้นการเครดติที่เก่ียวกบัเงนิลงทนุในตราสารหนีท้ี่วดัมลูค่าดว้ย FVPL ทัง้นี ้ความเส่ียง
สงูสดุ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานเท่ากบัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุ 

26.2 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องกลุ่มบริษัทก ากับดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรกัษาระดับของเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมถึงการ
ช าระหนีสิ้นท่ีครบก าหนดช าระ เพื่อลดความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 

26.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

มลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายตุิธรรม 

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบรษิัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรือมีอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คียง
กบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมลูค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเ้คียงกับมลูค่า
ตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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สินทรพัยท์างการเงินและหนี ้สินทางการเงินที่จะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น เจา้หนีก้ารคา้และ
เจา้หนีห้มนุเวียนอื่น แสดงมลูค่ายตุิธรรมโดยประมาณตามมลูค่าตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ทั้งนี ้มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยท์างการเงินและหนีสิ้นทางการเงินขา้งตน้วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัด
จ าหน่าย  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบรษิัทมีสินทรพัยท์ี่วดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม แยกแสดงมลูค่าตามบญัชีและ
มลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยร์วมถึงล าดบัชัน้มลูค่ายตุิธรรม ดงันี ้

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยท์ีเ่ปิดเผยด้วยมลูค่า

ยุติธรรม         
อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ - - - - - 342,951,071 - 342,951,071 

กลุ่มบรษิัทไม่มีรายการโอนระหว่างระดบั 1 ระดบั 2 และระดบั 3 ของล าดบัชัน้มลูค่ายตุิธรรมในระหว่างปี 

มลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินไดม้ีการประมาณขึน้โดยใชว้ิธีการและขอ้สมมติดงัต่อไปนี ้
ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวยีนอื่นที่วดัมลูค่า
ยตุิธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุ  

- เงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใชร้าคา
เสนอซือ้ครัง้สุดท้ายในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ณ 
วนัท าการสดุทา้ยของงวด (มลูค่ายตุิธรรมระดบั 1) 

 - เงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใชร้าคา
ปิดของตลาดหลกัทรพัย ์ณ วนัท าการสดุทา้ยของงวด (มลูค่า
ยตุิธรรมระดบั 2) 

27. ล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม 

ในการน าเทคนิคการวัดมูลค่ายุติธรรม กิจการจะตอ้งพยายามใชข้้อมูลที่สามารถสังเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกับสินทรพัยห์รือ
หนีสิ้นที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง มูลค่ายุติธรรม ก าหนด
ล าดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี ้

ขอ้มลูระดบั 1 ไดแ้ก่ ราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่าง
เดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึง ณ วนัท่ีวดัมลูค่า 

 ขอ้มลูระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มลูอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึ่งรวมอยู่ในระดบั 1  ที่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือ
โดยออ้ม ส าหรบัสินทรพัยน์ัน้หรือหนีสิ้นนัน้ 

 ขอ้มลูระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มลูที่ไม่สามารถสงัเกตไดซ้ึ่งน ามาใชก้บัสินทรพัยน์ัน้หรือหนีสิ้นนัน้ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทไม่มีสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่มีการวดัมูลค่าและแสดงดว้ยมลูค่ายุติธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน 

28. ภาระผูกพันและสัญญาทีส่ าคัญ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งจ านวนเงิน 35.25 ลา้นบาท มีภาระผูกพนักับธนาคาร
พาณิชย ์จ านวน 35.25 ลา้นบาท เพื่อเป็นประกันในการช าระหนีต้ามสัญญาซือ้ขายหุ้นในบริษัทร่วม (หมายเหตุ 13.2)                   
ปัจจบุนับรษิัทไดย้กเลิกสญัญาหลกัประกนัดงักล่าว 

29. เหตกุารณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่  1/2565  เมื่อวันที่  28 มกราคม 2565 ของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด 
(มหาชน) มีมติอนมุตัิให ้

- ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)                    
ครัง้ที่ 1 (EE-W1) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ W1”) จ านวน 1,390,000,000 หนว่ย ซึ่งจะจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน
การถือหุน้ (Rights Offering) 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท อีกจ านวน 1,390,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,780,000,000 บาท เป็น 
4,170,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุน จ านวน 1,390,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และการ
แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท 

- จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวน 1,390,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ              
ของใบส าคัญแสดงสิทธิ W1 ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยไม่คิดมูลค่า รวมถึงการ       
มอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง 

30. การบริหารจดัการทนุ  

วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง และการด ารงไวซ้ึ่งโครงสรา้งของทนุท่ีเหมาะสม 

งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.029 : 1 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.028 : 1 

31. การจัดประเภทบัญชีใหม ่

กลุ่มบริษัทไดม้ีการจัดประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงินงวดปี 2563 ใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการจัด
ประเภทรายการบญัชีในปีปัจจบุนั ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อ ก าไรสทุธิหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามที่ไดร้ายงานไปแลว้ 

32. การอนุมตัิงบการเงนิ 

งบการเงินนีไ้ดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท เมื่อวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2565 
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ส่ส่วนที ่วนที ่44  

การรับรองความถูกต้การรับรองความถูกต้องขอองของข้อมูลงข้อมูล  
บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบับนี ้แล้ว ด้วยความ

ระมดัระวงั บรษิัทขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส  าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลู
ที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากนี ้บรษิัทขอรบัรองว่า 

(1)  งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปีได้
แสดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแส
เงินสดของบรษิัทและบรษิัทย่อยแลว้ 

(2)  บริษัทไดจ้ัดใหมี้ระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยข้อมูล ในส่วนที่เป็น
สาระส าคญัทัง้ของบรษิัทและบรษิัทย่อยอยา่งถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิ
ตามระบบดงักลา่ว 

(3)  บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และ
บริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ล่าสุดที่มี ต่อผู้สอบบัญชี และ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว้ ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการ
เงินของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ 
บริษัทไดม้อบหมายใหน้างธัญญธร ชลวร เป็นผูล้งลายมือชื่อก ากับเอกสารนี ้ไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือชื่อของนางธัญญธร ชลวร ก ากับไว ้บริษัทจะถือว่า ไม่ใช่ขอ้มูลที่บริษัทไดร้ับรองความถูกตอ้งของขอ้มูล
แลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายวรศกัด์ิ เกรียงโกมล กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม  

2. น.ส.วราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม   

ผูร้บัมอบอ านาจ 
  

 นางธัญญธร ชลวร เลขานกุารบรษิัท  
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เอเอกสกสารแนบารแนบ  
เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงานกรณีเป็นบริษัทต่างประเทศ 

 

คณะกรรมการคณะกรรมการบบริษัทริษัท  
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นนายธนายธนะชัย สัะชัย สันติชันติชัยกูลยกูล  
ประธานกประธานกรรมการรรมการ 

อายุ 67  ปี 
วุฒิการศึกษา   

• ปริญญาโท    MBA คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตรี    บญัชีบณัฑิต (ตน้ทุน) คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช,ี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นสอบบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท    ตัง้แต่วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2564  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จาก IOD  DCP 18/2545 

สัดส่วนการถือหุ้น        -ไมม่-ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-  

ประวัติการท าความผิดใน 10 ปี ทีผ่่านมา   -ไม่ม-ี 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2555 - 2563           กรรมการวิชาชีพบญัชีดา้นการท าบญัชี, สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

• 2555 - มิ.ย. 2563     กรรมการตรวจสอบ, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• 2559 - ก.ค. 2561     กรรมการ, บจก. สปริงนิวส ์คอรป์อเรชั่น 

• 2559 - เม.ย. 2561    กรรมการ, บจก. นิวสเ์น็ตเวิรค์ มลัติมีเดีย 

• ธ.ค 2560 -   2561    ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ, บมจ. สาลี่ พริน้ติง้  
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (4)  

• พ.ย.2561 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ, บมจ. เนชั่น มลัติมีเดีย กรุ๊ป 

• มิ.ย.2561 - ปัจจบุนั กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ, บมจ. สาลี่ พริน้ติง้ 

• พ.ค.2556 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ, บมจ. เอ็ม พิคเจอรส์ เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์

• 2556 - ปัจจุบนั   กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ, บมจ. อสีเทิรน์ โพลีเมอร ์กรุ๊ป  

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการทีไ่มใ่ช่บริษัทจดทะเบียน (5) 

• 2563 - ปัจจุบนั       กรรมการวิชาชีพบญัชีดา้นการบญัชีบริหาร, สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

• 2561 - ปัจจุบนั       กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ, บจก. เอไอเอ็ม เรียลเอสเตท แมนเนจเมน้ท ์

• 2559 - ปัจจุบนั       ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ, บจก. สยาม ซินดิเคท เทคโนโลยี 

• 2559 - ปัจจุบนั       กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ, บจก. เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเมน้ท ์

• 2555 - ปัจจุบนั       กรรมการบริหาร, ศนูยห์นงัสือจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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นานายยวรศัวรศักดิ ์เกดิ ์เกรียงกรียงโกมลโกมล  
ประธานเประธานเจ้าหน้าจ้าหน้าที่ที่บบริหารริหาร 

อายุ 50  ปี 
วุฒิการศึกษา  

• ปริญญาโท      บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA),  Western Illinois University, USA 

• ปริญญาตรี      เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท    ตัง้แต่วนัท่ี 28 ตลุาคม 2564   
การอบรมหลักสตูรกรรมการจาก IOD      
สัดส่วนการถือหุ้น         -ไม่มี- 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-  

ประวัติการท าความผิดใน 10 ปี ทีผ่่านมา   -ไม่มี- 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2557 - 2559  กรรมการ, GL Leasing (Lao) Co., Ltd. 

• 2557 - 2559         กรรมการ, บจก.ธนบรรณ ประเทศไทย 

• 2555 - 2559         ประธานกรรมการและผูก้่อตัง้ GL Finance Plc. (Cambodia)  

• 2554 - 2559          กรรมการ, Group Lease Holdings Pte. Ltd. (Singapore)  

• 2554 - 2559          กรรมการและกรรมการบริหาร, บมจ. กรุ๊ปลีส  

• 2554 - 2559          กรรมการ, Engine Holdings Asia Pte. Ltd., Singapore  

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น       -ไม่ม-ี 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 
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นางสาววรานางสาววราภรณ ์สุภรณ ์สุพฤพฤกกษาษาสกุลสกุล  

กรรกรรมการผู้มการผู้ จัดกาจัดการร 

อายุ 54  ปี  
วุฒกิารศึกษา 

• ปริญญาโท, Master Degree of Development Economic, Major in Financial Business สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

• ปริญญาตรี, B.S. (Econ), มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท       ตัง้แต่วนัท่ี 29 มิถนุายน 2564  

การอบรมหลักสตูรกรรมการจาก IOD     -ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุ้น          -ไม่มี- 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   -ไม่มี-  

ประวัติการท าความผิดใน 10 ปี ทีผ่่านมา      -ไม่มี- 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
มิ.ย. 2548 - ก.ย. 2554  ผูอ้  านวยการสายงานจดัการลงทุน  บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุซีไอเอ็มบี-พรินซิเพลิ จ ากดั 
ต.ค. 2554 - ม.ีค. 2555  ผูจ้ดัการฝ่ายจดัการลงทนุ(CIO)  บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุทองคา แอสเซท จ ากดั 
มี.ค. 2555 - ม.ีค. 2556  ผูอ้  านวยการอาวโุสสายงานจดัการลงทนุ  บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุแลนดแ์อนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 
เม.ย. 2556 - ม.ีค. 2561  ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบริหารจดัการลงทนุ  บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุโซลาริส จ ากดั 

ต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น       -ไม่มี- 

ต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่ม-ี 
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นนาายประพัฒน์ยประพัฒน์  ยอขัยอขันธ์นธ์  

กรรมการกรรมการ//ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
อายุ 48 ปี 

วุฒิการศึกษา     

• ปริญญาโท MBA     City University, Vancouver, B.C. Canada 

• ปริญญาตรี BA       University Of Victoria, Victoria, B.C. Canada 

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท  ตัง้แต่วนัท่ี 23 กันยายน 2564 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการจาก IOD  DCP/2563 

สัดส่วนการถือหุ้น                  -ไม่มี- 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 

ประวัติการท าความผิดใน 10 ปี ทีผ่่านมา    -ไม่มี- 

ประสบการณท์ างาน 

• 2563-2564     กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษัท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

• 2561-2563     กรรมการ และผูบ้ริหารสงูสดุสายโรงแรมในเครือ บริษัท เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

• 2559-2561     ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษัท วนั พลสั อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2557-2559     กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เคพีเอ็น ไชนีส อะคาเดมี จ ากดั 

  ผูจ้ดัการทั่วไป และผูถื้อหุน้ บริษัท อีสเทิรน์ควีซีน (ประเทศไทย) จ ากดั  

  กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท มั่นคง โบรคเกอร ์จ ากดั  

  ผูจ้ดัการเขต และพฒันาเครือข่าย บริษัท คมุอง (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

  เจา้ของรว่มและผูจ้ดัการทั่วไป Krua Thai Restaurant Inc, North Vancouver, Canada 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (2) 

• 2563-ปัจจบุนั   กรรมการ บริษัท อินเตอร ์ฟารอ์ีสท ์เอ็นเนอรย์ี่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  

• 2563-ปัจจบุนั   กรรมการ บริษัท แมกซ ์เมทลั คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  -ไม่มี- 
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นายพิพัทธ ์ชนะสงนายพิพัทธ ์ชนะสงครามคราม  

กรรกรรมการอิสระ / มการอิสระ / ประธานกรประธานกรรรมการตรวจสอบมการตรวจสอบ 

อายุ 63  ปี 
วุฒิการศึกษา     

• ปริญญาโท    ศิลปศาสตรม์หาบณัฑิต เศรษฐศาสตรก์ารเมือง  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี    นิติศาสตรบ์ณัฑิต  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท    ตัง้แต่ 31 พฤษภาคม 2564  

การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD     -ไม่มี- 

สดัส่วนการถือหุ้น        -ไม่ม-ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไมม่-ี    

ประวัติการท าความผิดใน 10 ปี ทีผ่่านมา   -ไม่มี-  
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2557 - 2561  กรรมการนโยบาย องคก์ารกระจายเสียงและแพรภ่าพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (2)   

• 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาฯ    

  บริษัท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

• 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ, บริษัท แมกซ ์เมทลั คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (3) 

• 2563 - ปัจจุบนั           กรรมการ, บริษัทหลกัทรพัยน์ายหนา้ซือ้ขายหน่วยลงทุนฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จ ากดั  

• 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ, บริษัท ฐานเศรษฐกิจ มลัติมีเดีย จ ากดั 

• 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ, บริษัท ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จ ากดั 
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นายเอกวิทย์นายเอกวิทย์  แก้ววิเแก้ววิเชียรชียร  

กรรมการอิกรรมการอิสระสระ  //  กรรมการกรรมการตรวจสอบตรวจสอบ  //    
กรรมกรรมการสการสรรหา พิจารณารรหา พิจารณาค่าตอบแทน ค่าตอบแทน แลและก ากับดูแลกิจะก ากับดูแลกิจการการ 

อายุ 43  ปี 
วุฒกิารศึกษา   

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตกฎหมายธุรกิจ สาขากฎหมายการเงินการธนาคาร, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตรี, นิติศาสตรบณัฑิต, มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท    ตัง้แต่ 25 พฤษภาคม 2564    

การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD   DCP 254/2561 และ BMT 5/2561  

สดัส่วนการถือหุ้น        -ไม่มี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-    

ประวัติการท าความผิดใน 10 ปี ทีผ่่านมา   -ไม่ม-ี 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2558 - 2563  ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย / ผูจ้ดัการอาวโุส 

  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

  เลขานกุารคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  

  บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  -ไม่ม-ี 
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (1)  

• 2564 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ, บริษัท ฉวนต๋า เอ็กซเ์ชนจ ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
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นางสานางสาวสุวิชา แก้ววสุวิชา แก้วฟ้าเจริญฟ้าเจริญ  

กรรมการอิสรกรรมการอิสระะ  //  กรรมกรรมกกาารตรวจสอบรตรวจสอบ  / กรรมการสรรหาฯ/ กรรมการสรรหาฯ 

อายุ 36  ปี 
วุฒกิารศึกษา   

• ปริญญาตรี     บริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  เลขท่ี 11191, สภาวิชาชีพบญัชี 

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท             ตัง้แต่ 28 ตลุาคม 2564    
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD      
สดัส่วนการถือหุน้        -ไม่มี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-    

ประวัติการท าความผิดใน 10 ปี ทีผ่่านมา   -ไม่มี- 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2562 - 2563      ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน, บริษัท สยามนุวตัร จ ากดั   

• 2561 - 2562      ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, บริษัท อตุสาหกรรม อีเล็กโทรนิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2556  -  2560        ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ, บริษัท ส านกังานอีวาย จ ากดั   

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น  -ไม่ม-ี 
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

• 2563 - ปัจจุบนั    ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน, บริษัท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
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ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ 
 

นางสาวจิราพร ยุวสกุลพงศ ์
ต าแหน่ง                       ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และรกัษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
อายุ                            48 ปี  
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10630 
วุฒิการศึกษา  ปรญิญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยัสยาม 
ประสบการณท์ างาน 
ปี 2564 - ปัจจบุนั  ผูจ้ดัการการฝ่ายบญัชี และรกัษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน                                 
ปี 2557 - 2563  เจา้หนา้ที่บญัชีอาวโุส บรษิัท อเีทอเนิล เอนเนอยี จ  ากดั (มหาชน) 
ปี 2553 - 2557  สมหุบ์ญุชี บรษิัท ส.พฒันาเปเปอร ์จ ากดั 
ปี 2543 - 2553  พนกังานบญัชี และตรวจสอบบญัชี บรษิัท พี.ท.ีแอล. เมนเนจเนท ์จ ากดั 
การฝึกอบรม      ไดร้บัการฝึกอบรมตามมาตรฐานการบญัชีในหลกัสตูรต่างๆ โดยสภาวิชาชีพทางบญัชี 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์เป็นประจ าปีละหลายหลกัสตูร อาทิเช่น บญัชีบริหารเพื่อการวางแผนและ
ตัดสินใจ งานด้านบัญชี ภาษี การวิเคราะห์งบการเงิน มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน มาตรฐานบัญชีที่เก่ียวข้องกับที่ดิน รายได ้ความแตกต่างระหว่างบัญชีและ
ภาษี อาคารและอุปกรณ์ ส  าหรบักิจการที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ งบกระแสเงินสด 
(Cash Flow) สารสนเทศทางการบัญชี ภาษีเงินไดร้อตัดบัญชี บัญชีบริหารเพื่อการ
วางแผนและตัดสินใจ การเปิดเผยข้อมูลเพื่อวิเคราะห์การด าเนินงานของบริษัท 
(MD&A) ผลกระทบทางบัญชี-ภาษี TFRS ทุกฉบับ อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
ระบบน าส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส ์(DBD –e-Filing) การบัญชีและการวางแผน
ภาษีส าหรบัธุรกิจทั่วไป เป็นตน้ 
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ข้อมูลเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นางธัญญธร ชลวร ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิัท ตัง้แต่วนัที่ 12 
พฤศจิกายน 2550 โดยมีคณุสมบตัิ คือ 

วฒุิการศกึษา -   ปรญิญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร(์ภาคทฤษฎี) จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
 -   ปรญิญาตรี สาขานิติศาสตร ์(เกียรตินิยมอนัดบัสอง) จากจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 -   ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจทั่วไป จาก Roosevelt University, USA   
ประสบการณ ์ -   ธนาคารกสิกรไทยส านกังานใหญ่  ( ปี 2514 - 2542 ) 
 -   บรษัิท คอม-ลิงค ์จ ากดั (ปี 2543 - 2549) 
 -   ผูพ้ิพากษาสมทบ ศาลทรพัยส์ินทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง (ปี 2543-2554) 
 - กรรมการผูม้ีอ านาจ บมจ. เงินทนุกรุงเทพธน าธร (ปี 2550- 2560) 
การฝึกอบรม -   หลกัสตูรเลขานกุารบรษิัท รุน่ 16/2007 DAP รุน่ 68/2008 และ DCP รุน่ 140/2010 จาก IOD 
 -   หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู รุน่ 13 (บ.ย.ส.) จากศาลยตุิธรรม พ.ศ. 2551 

หนา้ที่ของเลขานกุารบรษิัท 

ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2551  ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่  31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ  รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย   วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบับรษิัท  มติ
คณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ หนา้ที่ตามกฎหมายของเลขานกุารบรษิัทมีดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้
ก.  ทะเบียนกรรมการ 
ข.  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิัท 
ค.  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจัดส่งส  าเนารายงานการมี
ส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14   ใหป้ระธานคณะกรรมการทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัท
ไดร้บัรายงานนัน้ 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

นอกจากนี ้เลขานกุารบรษิัท ยงัมีหนา้ที่อื่นตามที่บรษิัท หรือคณะกรรมการบรษิัท มอบหมาย ดงันี ้
1)   ใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบัติดา้นการก ากับดูแลใน

การด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
2)   ท าหนา้ที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิัทและการประชมุผูถื้อหุน้ 
3)   ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษัิทใหป้ฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบรษิัทและมตทิี่ประชมุ

ผูถื้อหุน้ 
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4)   ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่ก ากบัดแูล เช่น ส  านกังาน ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดแูลการเปิดเผย
ขอ้มูล และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลและสาธารณชนใหถู้กตอ้งครบดว้ยตาม
กฎหมาย 

5)   จดัใหม้ีการปฐมนิเทศ ใหค้ าแนะน าแก่กรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่ 
6)   ดแูลงานก ากับดแูลการปฏิบัติตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการที่ก ากับดแูลการประกอบธุรกิจ

ของบรษิัท 
7)   ดแูลงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

คณะกรรมการไดใ้หค้วามเห็นชอบใหก้ าหนดคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งเลขานกุารบรษิัทดงันี ้

▪ มีความรอบรูแ้ละเขา้ใจในธุรกิจของบรษิทัรวมถึงบทบาทหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบังานเลขานกุารบรษิัท 
▪ มีความรูด้า้นกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
▪ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่มุ่ งหวังผลประโยชนส์่วนตัวจาก

โอกาสทางธุรกิจของบรษิัทรวมทัง้เกบ็รกัษาความลบัของบรษิทัไดเ้ป็นอย่างดี 
▪ มีมนุษยส์มัพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆ ทัง้

ภายในและภายนอกบรษิัท 
▪ มีความรูภ้าษาองักฤษในระดบัดี 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

กรรมการของบรษิัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดงันี ้
รายรายช่ือกรรช่ือกรรมการมการ  บริษับริษัท แคนนาบิท แคนนาบิซ เวย์ซ เวย์ จ า จ ากัดกัด  

1. นายวรศกัด์ิ เกรียงโกมล // 
2. นางสาวอนุารนิทร ์กิจไพบูลทวี // 
3. นางสาววราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ // 

หมายเหต ุ / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบรหิาร 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบรษิัท (compliance) 

1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2565 เม่ือวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2565 ไดเ้ห็นชอบในการว่าจา้ง 
บรษิัท ปรมา คอนซลัแตน้ท ์จ ากดั ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทประจ าปี 2565  โดยไดม้อบหมาย
ให้ นางนฤมล ถิรธรรมพลต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของบรษิทั ปรมา คอนซลัแตน้ท ์จ ากัด 
และ นางนฤมล ถิรธรรมพล แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวเนื่องจากมีความ
เป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษาดา้นบัญชีบัณฑิต มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานดา้นการสอบบัญชีและด้านการ
ตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี และมีการเข้ารบัการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายใน ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ ถอดถอน ปรบัเปลี่ยน/โยกยา้ยและ
เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในที่ว่าจา้งจากภายนอกนัน้ จะตอ้งผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวจิราพร ยุวสกุลพงศ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่
ประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 2564   

บรษิัท ปรมา คอนซัลแต้นท ์จ ากัด 

บรษิัท ปรมา คอนซลัแตน้ท ์จ ากดั ไดจ้ดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 9 กนัยายน 2548 โดยมีจดุมุ่ง หมายในการใหบ้รกิาร
ตรวจสอบภายใน วางระบบบญัชีและใหบ้รกิารที่ปรกึษา อาทิเช่น งานตรวจสอบภายใน งานประเมินประสิทธิภาพ
การควบคมุภายใน งานวางระบบบญัชี และงานที่ปรกึษาภายใตก้ารบรหิารงานโดย  

นางสาวมีนา เกตเุล็ก ซึ่งไดใ้หบ้รกิารตรวจสอบภายใน แก่บริษัทมาตัง้แตปี่ 2555 มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบใน
การก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และ
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการที่เก่ียวข้อง เช่น ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรือหน่วยงานทางการอื่นที่ เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงหนา้ที่ทดสอบการปฏิบัติตาม
ระบบงานการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงของคอรร์ปัชั่น ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ
นโยบายดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังานทกุหน่วยงานตอ้งปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย รวมถงึมีการสื่อสารกับ
พนกังานไดต้ระหนกัว่า พนกังานทุกคนมีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมาย
รวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่าง
เครง่ครดั 
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ทมีงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2564 
NNOO..  ต าแหต าแหน่งงานน่งงาน  ช่ืช่ืออ  วุฒิวุฒิทางการศึกษาหรือทางการศึกษาหรือประประกาศนียบัตกาศนียบัตรที่รที่

เก่ีเก่ียวข้องยวข้อง  
ประสประสบการณท์ างบการณท์ างานาน  

1. หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน นางนฤมล ถิรธรรมพล          
Mrs. Naruemon Tirathampol 

• ปริญญาตรบีริหารธุรกิจบณัฑิต, 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Bachelor of Business Administration, 
Rajamangala University of Technology 
PhraNakhon 

ผ่านงานบญัช ีการสอบบญัชี
และตรวจสอบภายในรวมกนั
มาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี 

2. พนกังานปฏิบตัิการตรวจสอบ
ภายใน   

นางสาวกาญจนา พลฤทธิ ์
Miss Kanjana Polrit 

• ปริญญาตรบีริหารธุรกิจบณัฑิต, 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
รตันโกสินทร ์
Bachelor of Business Administration, 
Rajamangala University of Technology 
Rattanakosin 

ผ่านงานบญัชี การสอบบญัชี
และตรวจสอบภายในรวมกนั
มาไม่นอ้ยกว่า 9 ปี 

3. พนกังานปฏิบตัิการตรวจสอบ
ภายใน   

นางสาวนนทท์านี นิลพฤกษ์  
Miss Nonthanee Ninpruk  

• ปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Bachelor Degree of Accounting, 
Rajamangala University of Technology 
PhraNakhon 

ผ่านงานบญัชี การสอบบญัชี
และตรวจสอบภายในรวมกนั
มาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

4. พนกังานปฏิบตัิการตรวจสอบ
ภายใน   

นางสาวศรีวิมล กลิ่นน า้เงิน  
Miss Srivimon Klinnamngoen 

• ปริญญาตรบีญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร ์
Bachelor Degree of Accounting, 
Rajamangala University of Technology 
Rattanakosin 

ผ่านงานบญัชี การสอบบญัชี
และตรวจสอบภายในรวมกนั
มาไม่นอ้ยกว่า 7 เดือน 

2) หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบติังานของบริษัท (Compliance) 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให ้นางธัญญธร ชลวร เลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่ดูแลงานก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการที่ก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคา
ทรัพยส์ิน 

-ไมมี่- 
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เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับ
เต็มทีบ่ริษัทได้จัดท า 

5.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  (Corporate Governance) 

https://drive.google.com/file/d/1quUTcFji0yW80HY7_w-RMBKyq00GfBaP/view 

5.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  (Code of Business Conduct) 
https://drive.google.com/file/d/1vxSv5va8Jhi38fqxqBS-NEkdVnBC3mfZ/view 

5.3 นโยบายการบรหิารความเสี่ยง 
http://www.eternalenergy.co.th/02-risk-management.php 

5.4 นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น 
https://drive.google.com/file/d/13inMtErYFdWOdPPE2eOZhU8SeR1FwZRB/view 

5.5 กฏบตัรคณะกรรมการบรษิัท 

https://drive.google.com/file/d/1VAhh46g5c3oT_nBTDFtIWC1kF8ZvrugW/view 

5.6 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

https://drive.google.com/file/d/1vuk0SdNeDOPsqvfsbSbbMfsJIGORic3_/view 

5.7 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และ ก ากบัดแูลกิจการ 

https://drive.google.com/file/d/1Lre8R6VqtEzKpUc6q0sQfYOjyVuor5ls/view 

5.8 กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
https://drive.google.com/file/d/1XyJE-ks6kiDJhQvQkbpb2AUixz21FEKE/view 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1quUTcFji0yW80HY7_w-RMBKyq00GfBaP/view
https://drive.google.com/file/d/1vxSv5va8Jhi38fqxqBS-NEkdVnBC3mfZ/view
http://www.eternalenergy.co.th/02-risk-management.php
https://drive.google.com/file/d/13inMtErYFdWOdPPE2eOZhU8SeR1FwZRB/view
https://drive.google.com/file/d/1VAhh46g5c3oT_nBTDFtIWC1kF8ZvrugW/view
https://drive.google.com/file/d/1vuk0SdNeDOPsqvfsbSbbMfsJIGORic3_/view
https://drive.google.com/file/d/1Lre8R6VqtEzKpUc6q0sQfYOjyVuor5ls/view
https://drive.google.com/file/d/1XyJE-ks6kiDJhQvQkbpb2AUixz21FEKE/view
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

1) รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคณวุฒิดา้นบัญชี การเงิน 
กฎหมายบรหิารธุรกิจ ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทเพื่อก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไป
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ตลอดจนสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
ประกอบดว้ยกรรมการ ดงันี ้

1.  นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายเอกวิทย ์แกว้วิเชียร  กรรมการตรวจสอบ 
3.  น.ส.สวิุชา แกว้ฟ้าเจรญิ  กรรมการตรวจสอบ 
 น.ส.จริาพร ยวุสกลุพงศ ์ ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุาร 

น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรูค้วามเข้าใจด้านการบัญชี การเงิน และการ
ตรวจสอบ มีประสบการเพียงพอในการท าหนา้ที่สอบทานน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระเที่ยงธรรมตามขอบเขต และความรบัผิดชอบที่ไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งกับประกาศของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไดร้ายงานผลการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อขอความเห็นชอบเป็นวาระประจ า ในปี 2564 
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุม 4 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมปรชุมครบทุกท่านทุกครัง้ มีการ
หารือร่วมกับฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีในวาระที่เก่ียวขอ้ง 
และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุม 1 ครัง้ รวมเป็น 5 ครัง้ สาระส าคัญในการ
ปฏิบตัหินา้ที่ โดยสรุปดงันี ้

1.  รายงานทางการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย   

สอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2564 ร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝ่ายจัดการ 
รวมทั้งสอบถามผูส้อบบัญชีเรื่องความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน การปรบัปรุงรายการบัญชีที่ส  าคัญ ซึ่งมี
ผลกระทบต่องบการเงิน เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทไดจ้ัดท าขึน้อย่างถูกตอ้งตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปโดยเลือกใชน้โยบายทางบญัชีที่เหมาะสม มีการเปิดเผยขอ้มูล
อย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้ สอดคลอ้งกับกฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้อง ได้จัดให้มีการประชุม
ร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชีเป็นการเฉพาะโดยไม่มี ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเพื่อหารือเก่ียวกับแผนการ
ตรวจสอบ แนวทางและแผนการตรวจสอบรายไตรมาสและประจ าปี ระบบการควบคุมภายใน การรอ้งเรียนและ
การทุจริต ความเสี่ยงของรายการผิดปกติที่อาจเกิดขึน้ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  และการแสดง
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ความเห็นของผูส้อบบญัชี โดยใหค้วามส าคญักับการน าเสนอขอ้มลูเพิ่มเติมของผูส้อบบญัชีในรายงานเรื่องส าคญั
ในการตรวจสอบ 

2.  การควบคมุภายใน 

สอบทานและทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจ าปี 
2564 เป็นรายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบ
ภายในและผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่ดีและเพียงพอ
ต่อการด าเนินธุรกิจ ท าใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.  การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

สอบทานและก ากับการปฏิบตัิงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับ
ธุรกิจของบรษิัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บรษิัทมีกระบวนการควบคมุภายในใหม้ีการปฏิบตัิตาม
กฎหมายดงักลา่วขา้งตน้อย่างมีประสิทธิผล 

4.  รายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล
พิจารณาสอบทานการท าธุรกรรม ใหค้วามเห็นต่อรายการที่เขา้เง่ือนไขเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้วทางผลประโยชน์ การตกลงเข้าท ารายการของบริษัทมีความสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชนส์งูสดุต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท มีความโปรง่ใส และเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

5.  การบรหิารความเสี่ยง 

สอบทานและติดตามประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน นโยบายการบรหิารความเสี่ยง การ
ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและฝ่าย
จดัการ รวมทัง้สอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงจากการรายงานการด าเนินงานของฝ่ายจัดการที่
รบัผิดชอบ และผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี ซึ่งท าใหเ้ชื่อไดว่้าบริษัทมีการบริหาร
ความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

6.  การปฏิบตัิตามลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

พิจารณาสอบทาน ประเมินผล ใหค้ าแนะน าการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท รวมถึงมาตรการการต่อต้านทุจริตและคอรร์ัปชั่น เสนอต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ เพื่อพิจารณาปรับปรุงการด าเนินการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้มี
ประสิทธิภาพ 
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7.  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี ทัง้นีเ้พื่อใหค้วามมั่นใจว่าการปฏิบตัิงานครบถว้น
ตามที่ได้รบัมอบหมายและหน้าที่ความรบัผิดชอบสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรพัย ์และ
เหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัท 

8.  แต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในและการก ากบัดแูล อนมุตัิแผนตรวจสอบประจ าปี 

พิจารณาคณุสมบตัิและผลการปฏิบติังานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีของบรษิัท ปรมา 
คอนซลัแตน้ท ์จ ากดั ในปีที่ผ่านมา เห็นสมควรแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อย ประจ าปี 
2565 และแต่งตั้ง นางสาวนฤมล ขุนทอง เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั 

9.  การเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีจาก บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด ในปีที่ผ่านมา มีความเห็นว่ามี
ความเป็นอิสระ เชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณเ์หมาะสม ผลการที่น่าพอใจ เห็นควรน าเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้ บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของ
บรษิัทและบรษิัทย่อยประจ าปี 2565  โดยมีค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชีรวมเป็นเงิน 1,000,000 บาท  

โดยสรุปในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างระมัดระวังรอบคอบด้วยความรู ้
ความสามารถ และความเป็นอิสระ ตามที่ระบุไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดร้บัความร่วมมือ
ดว้ยดีจากคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน ท าใหเ้ชื่อไดว่้าบริษัทมีการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส ชดัเจน เชื่อถือได ้มีการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ 
มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเชื่อถือได ้รวมทัง้มีการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ไม่พบการปฎิบิตซึ่งไม่เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

 

 
(นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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2) รายงานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ (คณะกรรมการสรรหาฯ) ไดร้บัการ
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท จ านวน 3 คน ประกอบดว้ยรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการผูม้ีอ านาจ 1 คน 
ประธานกรรมการสรรหาฯ เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายนามดงันี ้

1. นายเอกวิทย ์แกว้เชียร   ประธานกรรมการสรรหาฯ 
2. น.ส.วราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ                กรรมการสรรหาฯ 
3. น.ส.สวิุชา แกว้ฟ้าเจรญิ   กรรมการสรรหาฯ 
 นางธัญญธร ชลวร เลขานกุารบรษิัทท าหนา้ที่แทนเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถว้น มุ่งมั่น
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใสและถูกตอ้งตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดูแลให้
บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และยั่งยืน ไดร้บัความเชื่อมั่นจากผูมี้สว่นไดเ้สียเพื่อประโยชน์
สูงสุดให้กับบริษัทในปี 2564 ได้จัดให้มีการประชุมจ านวน 4 ครัง้ กรรมการทุกคนได้เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 
สาระส าคญัของการปฏิบตัิหนา้ที่สรุปไดด้งันี ้

ดา้นการสรรหา   
▪ ทบทวนหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่ครบวาระเพื่ อน าเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบก่อนน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการ
ตามที่บริษัทก าหนด ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์(Board Skill Matrix) ที่เหมาะสมกบักลยุทธก์าร
ด าเนินธุรกิจของบริษัทและความเจริญทางเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต รวมถึงจ านวนบริษัท
จดทะเบียนอื่นที่บุคคลนัน้ด ารงต าแหน่งซึ่งบริษัทก าหนดไวไ้ม่เกิน 5 บรษิัท และการมีผลประโยชนข์ดัแยง้
ดว้ย  

▪ คดัเลือกและน าเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการทดแทนกรรมการที่ครบวาระในปี 2564 โดยไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อผู้สมควรเป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นระยะเวลาไม่ต ่า
กว่าสามเดือน และเม่ือครบก าหนดแลว้ ปรากฎว่าไม่มีการเสนอชื่อบุคคลใดเขา้มายงับริษัท จึงไดน้  าเสนอ
ชื่อกรรมการรายเดิมที่ครบวาระต่อคณะกรรมการบรษิัทใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอีกต่ออีก 1 วาระ โดยทุก
ท่านเป็นผูม้ีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และคณะกรรมการไดใ้หค้วาม
เห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อการเลือกตัง้ และไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามที่เสนอ 
ในปี 2564 มีการลาออกของคณะกรรมการชดุเดิม คณะกรรมการสรรหาฯมีการคดัเลือกกรรมการใหมม่ารบั
ต าแหน่งกรรมการทดแทนเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 
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ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน 
▪ ทบทวนโครงสรา้งค่าตอบแทน องคป์ระกอบ และสิทธิประโยชนอ์ื่นของกรรมการ  
▪ พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในอตัราที่เหมาะสม สอดคลอ้งกับ

การปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการและความรบัผิดชอบ สภาวะทางเศรษฐกิจ และผลประกอบการของบรษิัท พรอ้ม
ทัง้พิจารณาเปรียบเทียบกับผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดธุรกิจ
ใกลเ้คียงกัน และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหค้งอตัรา
ค่าตอบแทนและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนไวเ้ช่นเดิม และไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามที่เสนอ 

ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ   
▪ สง่เสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ จดัอบรมความรูเ้พิ่มเติมเก่ียวกับนโยบายต่างๆ ของบริษัท เช่น 
นโยบายก ากับดแูลกิจการที่มีการปรบัปรุงใหม่ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น นโยบาย
และมาตรการในการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในในการซือ้ขายหลักทรัพย ์และ นโยบายการรักษา
สิ่งแวดลอ้มเป็นตน้ พรอ้มกับจดัใหม้ีการสื่อสารไปยงัคู่คา้ส  าหรบัเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใส 
สจุรติ เป็นไปตามกฎหมายรว่มกนั 

▪ สง่เสรมิ สนบัสนนุ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อย มีสว่นในการเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ และ เสนอ
ชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อรบัการคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ระยะเวลาไม่ต ่ากว่าสาม
เดือนก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด 

▪ จดัใหม้ีการประเมินผลและทบทวนการปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ จรรยาบรรณธุรกิจ
ของบรษิัทเพื่อการพิจารณาปรบัปรุง  

▪ จดัประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองประจ าปีของคณะกรรมการรายคณะ กรรมการชุดย่อยรายคณะ 
กรรมการรายบคุคล และกรรมการชดุย่อยรายบคุคล และรายงานใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการและในรายงาน
ประจ าปี ส  าหรบัการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการไดจ้ดัประเมินประจ าปีและรายงานต่อ
ประธานกรรมการ 

▪ ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่โดยตนเอง ปรากฎวา่ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามกฎบตัร 
▪ ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ  ให้ทันสมัย 

สอดคลอ้งกบับรบิททางธุรกิจของบรษิัท เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูล 
▪ จดัท ารายงานการปฏิบตัิงานประจ าปีใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการรบัทราบอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิงานไดร้ายงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

 

                                            
(นายเอกวิทย ์แกว้วิเชียร) 

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 
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3) รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดร้บัการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท จ านวน 3 คน ซึ่งมีความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ ์และเขา้ใจในการด าเนินธุรกิจ และกรรมการบริหารความเสี่ยงอีก 1 คน คดัเลือกจาก
ผูจ้ัดการฝ่ายพฒันาธุรกิจ รวมเป็น 4 คน กรรมการทุกคนปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเป็นอิสระในการก ากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยงของบรษิัทและบรษิัทย่อยตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามที่ระบุในกฎบตัรที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการ มีรายนามดงันี ้

1.   นายประพฒัน ์ยอขนัธ ์   ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
2.   นายวรศกัด์ิ เกรียงโกมล  กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
3.   น.ส.วราภรณ ์สพุฤกษาสกลุ  กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
4. น.ส.สรลัยา นอ้ยใจบญุ   กรรมการและเลขานกุาร 

ในปี 2564 มีการประชุม 1 ครัง้ กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุม และประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ
ทกุไตรมาส รวม 4 ครัง้ ผลการปฏิบตัิงานสรุปไดด้งันี ้

1. พิจารณาทบทวนปรบัปรุงการก าหนดนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสี่ยงประจ าปีของบรษิัทที่ยอมรบัได ้
มีความเหมาะสม ยืดหยุ่น สอดคลอ้งกับเป้าหมาย กลยุทธข์องบริษัทภายใตส้ถานการณใ์นปัจจุบนัที่มีความ
ผันผวน โดยพิจารณาระดับของความเสี่ยงที่ยอมรับได้ พรอ้มกับเสนอแนะแนวทางในการบริหารและ
มาตรการปอ้งกนัและรองรบัความสี่ยง และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาเห็นชอบ  

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้สามารถ
รองรบักบัสถานการณท์ี่ไม่แน่นอน ใหข้อ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะในแนวทางการบรหิารความเสี่ยง และมาตรการ
ปอ้งกนัใหอ้ยู่ในกรอบที่ก าหนดไว ้และสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจ 

3. ประเมินความเสี่ยงของโอกาสการเกิดคอรร์ปัชั่นของระบบงานต่างๆ ที่ครอบคลมุทัง้องคก์รรว่มกบัผูต้รวจสอบ
ภายใน พรอ้มกบัพิจารณามาตรการปอ้งกนัที่เหมาะสม 

4. ประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อวางแนวทางในประเด็นส าคญัดา้นการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคมุภายในเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุในการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปอย่างครบถว้น 

5. พิจารณาความเหมาะสมของการเข้าลงทุนด าเนินงานในธุรกิจใหม่ของบริษัท และเสนอความคิดเห็นต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

6. สอบทานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ และทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรใหมี้ความเหมาะสม 

7. รายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการรบัทราบอย่างนอ้ยปีละครัง้ 
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โดยสรุปคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าระบบบริหารความเสี่ยงขององคก์รครอบคลมุปัจจัย
เสี่ยงทุกดา้น มีการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป การจดัการมีความเหมาะสม 
และควบคุมอยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ ทั้งนีผ้ลการปฎิบัติงานในปี 2564 ไดร้ายงานต่อที่ประชุมกรรมการเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้      

  

 
 

(นายประพฒัน ์ยอขนัธ)์ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
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