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สาส์นจากประธานกรรมการสาส์นจากประธานกรรมการ  

 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

กลุ่มบริษัท โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกล
ยุทธ์ โดยให้ความสำคัญแก่สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป ยึดหลักการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ และต่อต้าน
การคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ เพื่อความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  

กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาและลงทุนในธุรกิจการจัดการพื้นที่เกษตรกรรมและเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจเป็นหลัก โดย
เป็นการลงทุนในอุตสาหกรรมต้นน้ำของธุรกิจกัญชง ในปี 2564 บริษัทได้ซื้อหุ้นสามัญร้อยละ 80 ในบริษัท แคนนาบิซ เวย์ 
จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจการเกษตรปลูกและค้ากัญชง ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่  

นอกจากนี้เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นสามัญบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 
100 ของทุนจดทะเบียน เพื่อประกอบธุรกิจผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน (Greenhouse) เพื่อเพิ่มจำนวนผลผลิต อัน
จะนำไปสู่การเพิ่มอำนาจในการต่อรองของกลุ่มบริษัท อีกทั้งยังมีโอกาสที่จะต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมกลางน้ำและปลายน้ำ
ต่อไปได้ในอนาคต รวมทั้งเป็นการกระจายความเสี่ยงในการลงทุนธุรกิจผลิต (ปลูก) กัญชงไปในพ้ืนท่ีที่หลากหลาย 

ผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทในปี 2565 มีผลขาดทุนสุทธิจากงบการเงินรวม จำนวน (78.07) ล้านบาท ลดลงจาก
ปี 2564 จำนวน (272.95) ล้านบาท หรือร้อยละ (140.06) กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายกัญชง จำนวน 13.14 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจำนวน 9.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 217.75 อย่างไรตามบริษัทขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ชีวภาพ จำนวน (18.02) ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีการประมาณการสินทรัพย์ชีวภาพ (กัญชงและกัญชา) ต่ำ
กว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ ดังนั้นบริษัทฯ จึงรับรู้กำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพทั้ง
จำนวน (ตามรายละเอียดของงบการเงิน) 

โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้วางแผนยุทธศาสตร์ ตั้งเป้าเป็นผู้นำธุรกิจกัญชงครบวงจร ซึ่งจะเป็นรายได้หลัก
ของบริษัทต่อไปในอนาคต 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนเสียทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัท
ด้วยดีเสมอมา 
 

 
 
(นายธนะชัย สนัติชยักูล) 

ประธานกรรมการ 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 11  

การปการประกอระกอบธุรกิจแบธุรกิจและผลการดำเนินงานละผลการดำเนินงาน  

1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) เดิมชื่อบริษัท ซีฮอร์ส จำกัด จัดตั้งขึ้นในปี 2530 ตั้งอยู่ที่จังหวัด
สงขลา ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 30 ล้านบาท  มีวัตถุประสงค์เพื่อการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับอาหารทะเลส่งออก 
อาหารทะเลแช่แข็ง และ อาหารทะเลกระป๋องไปจำหน่ายยังต่างประเทศ   

เดือนมกราคม 2535 ได้นำหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้จดทะเบียน
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2536 และเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัท ซีฮอร์ส จำกัด (มหาชน) 
ด้วยทุนจดทะเบียน 180 ล้านบาท  ต่อมาในเดือนกันยายน 2549 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 2,780 ล้านบาท 
เนื่องจากมีผู้ถือหุ้นกลุ่มใหม่เข้าถือหุ้นในสัดส่วนรวมร้อยละ 93.52 เพื่อจะขยายธุรกิจไปในด้านการผลิตพลังงาน
สะอาดและพลังงานทดแทนคือการผลิตเอทานอลเพื่อนำไปใช้ผสมกับน้ำมันเบนซินให้เป็นน้ำมันแก๊สโซฮอล์สำหรับ
รถยนต์ และยุติการดำเนินธุรกิจอาหารทะเลตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2552 ธุรกิจของบริษัทจึงคงเหลือแต่ธุรกิจด้าน
พลังงานทดแทน 

วันที่ 31 สิงหาคม 2552 บริษัทได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้ก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอลจากวัตถุดิบมัน
สำปะหลังเส้น และเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน)  พร้อมกับได้ย้ายสำนักงานใหญ่
จากจังหวัดสงขลาไปตั้งอยู่ที่กรุงเทพมหานครตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2552 และ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2554 ได้รับ
อนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้ว่าจ้างบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอลกำลังการผลิต 650,000 ลิตร/วัน ต่อมาใน
วันที่  26 เมษายน 2560 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้บริษัทยกเลิกโครงการการลงทุนก่อสร้าง
โรงงานผลิตเอทานอล เนื่องจากสภาวการณ์การลงทุนไม่เอ้ืออำนวย มีความเสี่ยงต่อการขาดทุนในอนาคต พร้อมกับได้
อนุมัติให้ยกเลิกบริษัทย่อยคือ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด์ อีเลคทริซิตี จำกัด ซึ่งตั้งขึ้นเพื่อผลิตและจำหน่าย
ไฟฟ้าจากผลพลอยได้จากการผลิตเอทานอล  

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 บริษัทได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ลงทุนซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เอสเอสยู
ที จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว  ซึ่งดำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าขนาดเล็กและไอน้ำจากก๊าซ
ธรรมชาติในโครงการโรงไฟฟ้าบางปูโคเจนเนอเรชั่น บล็อค 1 และ บล็อค 2 กำลังผลิตไฟฟ้าสูงสุดรวม 240 เมกะวัตต์ 
และไอน้ำกำลังผลิตรวม 60 ตันต่อชั่วโมง บริษัทได้ชำระค่าหุ้นส่วนแรกในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนที่
ชำระแล้วเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557 โรงไฟฟ้าไดเ้ร่ิมดำเนินธุรกิจเชิงพาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้วตั้งแต่เดือนธันวาคม 
2559 เป็นต้นมา บริษัท เอสเอสยูที จำกัดจึงมีสถานะเป็นบริษัทร่วม   
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วันที่ 4 สิงหาคม 2564 บริษัทได้รับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564  ให้จำหน่ายเงินลงทุน
ในบรษิัท เอสเอสยูที จำกัด ให้แก่บริษัท อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น จำกัด และดำเนินการโอนหุ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน 2564 

วันที่ 29 กันยายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติอนุมัติให้บริษัทซื้อหุ้นสามัญในบริษัท แคนนาบิซ เวย์ 
จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียน เพื่อประกอบธุรกิจการเกษตรค้าและผลิจกัญชง โดยบริษัท แคนนา
บิซ เวย์ จำกัดจะประกอบธุรกิจแกนทดแทนบริษัท บุญอเนก จำกัด ที่จะต้องโอนหุ้นทั้งหมดออกให้แก่ผู้ซื้อตามสัญญา
ซื้อขาย 

วันที่ 28 ธันวาคม 2564 บริษัทได้โอนหุ้นสามัญในบริษัท บุญอเนก จำกัด รวมถึงบริษัท เจริญพรพลังงาน 
จำกัด ให้แก่บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2561 

เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นสามัญบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน จากบริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จำกัด (“ผู้ขาย”) เพื่อประกอบธุรกิจผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกใน
โรงเรือน (Greenhouse) ด้วยระบบ EVAP (Evaporative Cooling System : เป็นระบบฟาร์มแบบปิด ซึ่งจะควบคุม
อุณหภูมิให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และป้องกันโรคระบาดได้ดี) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจในรูปแบบการถือหุ้นใน
บริษัทอ่ืน (Holding Company) มีบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทแกนคือ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ประกอบธุรกิจ
การเกษตร-การค้าและผลิตกัญชง 

1.1.1 นโยบายในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

วัตถุประสงค์เดิมของบริษัทคือ การดำเนินธุรกิจด้านการผลิตพลังงานทดแทนที่เป็นพลังงานสะอาดคือการผลิต
เอทานอลความบริสุทธิ์ 99.50% จากมันสำปะหลังเส้นเพื่อจำหน่ายให้แก่บริษัทผู้ผลิตน้ำมันในการนำเอทานอลไป
ผสมกับน้ำมันเบนซินเพื่อให้ได้น้ำมันแก๊ซโซฮอล์ใช้กับรถยนต์ แต่ในปี 2560 บริษัทได้ยกเลิกโครงการผลิตเอทานอล
แล้ว โดยบริษัทยังคงมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินธุรกิจการผลิตพลังงานทดแทนชนิดอ่ืนที่เป็นพลังงานสะอาด บริษัท
จึงได้เข้าลงทุนในธุรกิจไฟฟ้าและไอน้ำจากวัตถุดิบก๊าซธรรมชาติในบริษัทร่วม-บริษัท เอสเอสยูที จำกัด ซึ่งเป็นธุรกิจ
พลังงานสะอาดตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา ต่อมาในวันที่ 23 กันยายน 2564 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญในบรษิัท เอสเอสยู
ที จำกัดที่ถืออยู่ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนออกทั้งหมด เนื่องจากมีผู้ทีสนใจซื้อเพื่อขยายธุรกิจโรงงานไฟฟ้า 
ประกอบกับบริษัทเห็นโอกาสในการลงทุนด้านเกษตรกรรม ปลูกพืชกัญชง ซึ่งคาดว่ าจะเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ที่มี
อนาคตดีต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทโดยมี วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และ
เป้าหมาย ซึ่งมีการทบทวนทุกปีและคร้ังล่าสุดในการประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์   

เป็นผู้นำในอุตสาหกรรมพืชกัญชงกัญชาแบบครบวงจร 
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พันธกิจ 
1. พัฒนาและส่งมอบผลผลิตเกษตรที่มีคุณภาพและปลอดภัยสูงสุดให้แก่ลูกค้า 
2. สร้างสรรค์และต่อยอดคิดค้นผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพจากผลผลิตของบริษัทเข้าสู่อุตสาหกรรมที่ตรงตาม

ความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่ม  
3. สร้างสรรค์สินค้าที่มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่ม และยังรองรับการเติบโตอย่าง

ยั่งยืนในอนาคต 
4. คิดค้นรวมถึงปรับใช้นวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในทุกกระบวนการผลิต  
5. ให้ความสำคัญกับสังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียและสังคมโดยรวม 
6. ยึดหลักการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล พร้อมกับการสร้างผลกำไรให้เจริญเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน 
7. มุ่งสร้างความร่วมมือ ความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าและมีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ 
8. พัฒนาพนักงานให้มีความสามารถและจริยธรรมอันดี พร้อมปลูกฝังการปฏิบัติงานทุกกระบวนการทำงาน

ด้วยความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

เป้าหมาย 
1. มุ่งมั่นล้างผลขาดทุนสะสมของบริษัทภายใน 2 ปีของการดำเนินการภายใต้ธุรกิจพืชกัญชงกัญชา 
2. พัฒนาให้องค์กรเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้ความรู้แก่บุคคลที่สนใจ และเป็นองค์กรที่ทำ

ประโยชน์เพือ่ส่วนรวม 

กลยุทธ์ 
1. แสวงหาและบุกเบิกการลงทุนในธุรกิจพืชกัญชงกัญชาที่มีความพร้อมในการดำเนินกิจการ เพื่อสร้าง

ผลตอบแทนให้แก่บริษัทได้โดยเร็ว หรือธุรกิจอื่นใดที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่บริษัท 
2. ต้นน้ำ/กลางน้ำ - ศึกษาวิจัย พัฒนา คิดค้น และปรับใช้นวัตกรรมเพื่อนำไปสู่กระบวนการทำการเกษตรที่มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ปลอดภัยมากข้ึน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 
3. ปลายน้ำ – คิดค้น พัฒนา ตลอดจนสร้างตราสินค้า และผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่ต้องการของตลาด และความ

พอใจสูงสุดแก่ผู้บริโภค 
4. กระจายความเสี่ยงทั้งด้านการลงทุน และการดำเนินกิจการ ทำการวิเคราะห์และติดตามการดำเนินการ

และการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม รวมถึงปัจจัยอ่ืน ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัททั้ง
ภายในและภายนอก 

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

(1) การเปลี่ยนแปลงทุนเรือนหุ้นและการออกหลักทรัพย์ 

ปีปี  2255662 2 --  25625644  

▪ บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงทุนเรือนหุ้นและการออกหลักทรัพย์ 

ปี ปี 22556655  
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▪ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2565 มีมติดังต่อไปนี้ 
1) อนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ คร้ังที่ 1 (EE-

W1) จำนวน 1,390,000,000 หน่วย ซึ่งจะจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights 
Offering) ในอัตรา 2 หุ้นเดิม ต่อ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า 

2) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจำนวน 1,390,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
2,780,000,000 บาท เป็น 4,170,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 
1,390,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ  
EE-W1 ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น 

▪ เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 มีมติดังต่อไปนี้ 
1) อนุมัติให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจํานวน 3,580,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน

จํานวน 4,170,000,000 บาท เป็นจํานวน 7,750,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จํานวน 3,580,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

2) อนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวน 3,580,000,000 หุ้นเพื่อ (1) รองรับการออก
และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยมีมูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท จํานวน 2,780,000,000 หุ้น และ (2) เพื่อรองรับการปรับสิทธิของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (EE-
W1) จํานวน 800,000,000 หุ้น 

อย่างไรก็ตามในปี 2565 บริษัทยังไม่ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือ
หุ้น (Rights Offering) ตามมติดังกล่าว 

(2) การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น 

ปี ปี 2255662 2 --  22556633  

▪ บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น 

ปี ปี 22556644  

▪ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2564 บริษัทได้รับแจ้งจากบริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้
เข้าทำรายการจำหน่ายหุ้นสามัญของบริษัทที่ถืออยู่โดยรวมจำนวน 562,099,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
20.22 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว นอกจากนี้บริษัทได้รับแจ้งจากนางสาวอรอร อัครเศรณีว่าได้ซื้อหุ้น
สามัญของบริษัทเพิ่มเติมเป็นจำนวน 562,099,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20.22 ของทุนจดทะเบียนชำระ
แล้ว 

▪ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 นายวรเจตน์ อินทามระ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ได้รายงานการได้มาหรือจำหน่าย
หลักทรัพย์ของกิจการ (แบบ 246-2) ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ว่าเมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564 ได้จำหน่ายหุ้นจำนวน 200,000,000 หุ้น และเมื่อวันที่ 20 กันยายน 
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2564 ได้จำหน่ายหุ้นจำนวน 120,000,000 หุ้น รวมทั้งสิ้น 320,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
11.511 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายและชำระแล้ว 

▪ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นใหญ่ของบรษิัทมีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับลำดับ  ชื่อชื่อผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้น  
การถือหุ้น การถือหุ้น (ก่อนการขาย(ก่อนการขาย))  กกาารถืรถืออหุ้หุ้น (หลัน (หลังการขาย)งการขาย)  

จำนวจำนวนหุ้นหุ้นน  ร้อยละร้อยละ  จำนวนหุ้นจำนวนหุ้น  ร้ร้อยอยละละ  
1 UBS AG SINGAPORE BRANCH* 510,000,000 18.345 190,000,000 6.835 
2 บริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด 636,099,800 22.881 74,000,000 2.662 
3 นางสาวอรอร อัครเศรณี 25,525,000 0.918 588,624,800 21.174 

* นายวรเจตน์ อินทามระ เป็นถือหุ้นภายใต้ UBS AG SINGAPORE BRANCH ท้ังหมด 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างคณะผู้บริหาร โครงสร้างการจัดการ โครงสร้างและนโยบายการดำเนินธุรกิจของบริษัทแต่อย่าง
ใด  

ปีปี  22556655  

▪ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นใหญ่ของบริษัทมีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับลำดับ  ชื่อชื่อผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้น  
ก่ก่อนทํารายการอนทํารายการ  

ณณ  วันที่ วันที่ 3311//33//22556655  
หลังทํารายการหลังทํารายการ  

ณ วันที่ ณ วันที่ 55//55//22556655  

จำนวจำนวนหุ้นหุ้นน  ร้อยละร้อยละ  จำนวนหุ้นจำนวนหุ้น  ร้ร้อยอยละละ  
1 น.ส. อรอร อัครเศรณี 654,828,600  23.55  654,828,600  23.55  
2 นาย ศิริธัช โรจนพฤกษ์ 694,126,900  24.97  436,126,900  15.69  
3 นาย ปกรณ์ มงคลธาดา 105,450,000  3.79  105,450,000  3.79  
4 น.ส. พรรณทิพา เนติพัฒน์ 100,000,000  3.60  100,000,000  3.60  
5 นาง ฐานุตรา พิพัฒน์วิไลกุล 90,000,000  3.24  90,000,000  3.24  
6 นาย บุญเอื้อ จติรถนอม 56,200,000  2.02  56,200,000  2.02  
7 น.ส. กัญจนารัศม์ วงศ์พันธุ์ 54,911,400  1.98  54,911,400  1.98  
8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 46,156,768  1.66  46,156,768  1.66  
9 น.ส. กิตติยา อุทกโยธะ 35,000,000  1.26  35,000,000  1.26  
10 นาย สิทธิพงษ์ เนติพัฒน์ 26,400,000  0.95  26,400,000  0.95  

ผลการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวข้างต้น ยังไม่มีผลกระทบต่อการบริหารงาน และโครงสร้าง
การจัดการของบริษัทฯ รวมถึงนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่อย่างใด และยังไม่มีนักลงทุนราย
ใดที่เข้าขา่ยต้องทําคําเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

(3) การพัฒนาที่สำคัญ 

ปี ปี 22556622  

▪ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้บริษัทขายหุ้นสามัญทั้งหมดของ
บริษัทย่อย - บุญเอนก จำนวน 5,399,998 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท 
ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่เก่ียวโยง ในราคาที่ไม่ต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัท ณ วันที่ 
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30 กันยายน 2561 ในราคา 514.59 ล้านบาท โดยบริษัทได้รับเงินมัดจำจำนวนเงิน 50 ล้านบาท มี
กำหนดโอนหุ้นและเงื่อนไขตามที่ตกลงกันกับผู้ซื้อคือภายในเดือนธันวาคม 2562  

ปี ปี 22556633  

▪ ผู้ซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัทย่อย – บุญเอนก ได้ขยายเวลาการโอนหุ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2562 
เป็นวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากบริษัทยังไม่สามารถหาธุรกิจใหม่ด้านพลังงานสะอาดซึ่งจะเป็น
ธุรกิจแกนมาทดแทนธุรกิจเดิมของบจก.บุญเอนก ได้ก่อนการโอนหุ้น และเพื่อไม่ให้บริษัทขาดการดำรง
สภาพสถานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือมีสภาพเป็น Cash Company ผู้ซื้อจะขยาย
ระยะเวลาการโอนหุ้นออกไปคราวละ 1 ปีจนกว่าจะสามารถโอนหุ้นได้ 

ปี ปี 22556644  

▪ ในปี 2563 บริษัทยังไม่สามารถหาธุรกิจใหม่ด้านพลังงานสะอาดมาทดแทนธุรกิจในบจก.บุญเอนกได้
เนื่องจากมีปัญหาโรคไวรัสโควิด-19 ระบาดไปทั่วโลก การเจรจาและการพัฒนาธุรกิจที่กำลังดำเนินการ
อยู่จึงต้องชะลอไปออกไปก่อน ดังนั้นผู้ซื้อจึงได้ตกลงให้ขยายเวลาการโอนหุ้นสามัญบจก.บุญเอนก 
ออกไปอีก 1 ปี จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

▪ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2557 อนุมัติการซื้อหุ้นใน
บริษัท เอสเอสยูที จำกัด จากบริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด จำนวนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน มูลค่า1,562 
ล้านบาท โดยมีการทำสัญญาซื้อขายหุ้น เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2557 กำหนดแบ่งการชำระค่าหุ้นเป็น 2 
ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  ชำระค่าหุ้นที่สัดส่วนร้อยละ 25 ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2557 จำนวน 913 ล้านบาท 
 ส่วนที่ 2  ชำระค่าหุ้นที่สัดส่วนร้อยละ 15 ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2559 จำนวน 649 ล้านบาท 

บริษัทได้ชำระเงินส่วนแรกร้อยละ 25 เป็นที่เรียบร้อยแล้วในวันที่ 30 ธันวาคม 2557 และยังค้างชำระใน
ส่วนที่ 2 ร้อยละ 15 ซึ่งบริษัทได้พยายามหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ
ลงทุนแต่ไม่สามารถจัดหาได้ภายในกำหนดส่งผลให้บริษัทต้องรับรู้ดอกเบี้ยค้างจ่ายชำระค่าหุ้นส่วนที่ 2 
ต่อมาบริษัทได้ขอขยายเวลาการชำระค่าหุ้นโดยไม่มีภาระดอกเบี้ยออกไปจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2560 
หลังจากนี้บริษัทได้เร่ิมตั้งประมาณการดอกเบี้ยค้างจ่ายค่าหุ้นเอสเอสยูทีในส่วนที่ 2 ไว้ในงบการเงินรวม
เป็นเงินทั้งสิ้น 114.24 ล้านบาทจนถึงปัจจุบัน บริษัทยังคงไม่สามารถหาเงินทุนมาชำระค่าหุ้นได้จนถึง
ปัจจุบัน 

เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 บริษัทได้รับหนังสือจากบริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด แจ้งยกเลิกสัญญาซื้อขาย
หุ้นบริษัท เอสเอสยูทีในส่วนที่ 2 ตามสัญญาซื้อขายหุ้น ลงวันที่19 ธันวาคม 2557 เนื่องจากบริษัทไม่
สามารถชำระค่าหุ้นส่วนที่ 2 ให้แก่ผู้ขายได้ บริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด จึงขอใช้สิทธิ์ยกเลิกสัญญาซื้อขายหุ้น
ดังกล่าวตามเงื่อนไขที่ได้ระบุไว้ในสัญญา ทั้งนี้บริษัท คอมลิงค์ได้มีหนังสือแจ้งว่าจะไม่ทำการเรียกร้อง
ค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้นจากการยกเลิกการซื้อหุ้นสามัญเอสเอสยูทีในส่วนที่ 2 กับบริษัท รวมถึงดอกเบี้ย
ค้างจ่ายค่าหุ้นในส่วนนี้ทั้งหมดด้วย 
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▪ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 อนุมัติการขายหุ้นสามัญในบริษัท 
เอสเอสยูที จำกัด (“SSUT”) จำนวน 7,297,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 25 ของจำนวนทุนจดทะเบียนของ 
SSUT ให้แก่บริษัท อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น จำกัด (“E-COGEN”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ
บริษัท อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) (”EP”) และไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ ใน
ราคามูลค่ารวมเท่ากับ 1,246,121,100 บาท หรือคิดเป็นหุ้นละ 170.76 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนของบริษัท และนำไปลงทุนในธุรกิจใหม่ที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจเกษตร และเพื่อเสริมสภาพคล่อง
ให้แก่บริษัทฯ โดยบริษัทได้ดำเนินการโอนหุ้นดังกล่าวและรับชำระราคาเสร็จสมบูรณ์ในวันที่  23 
กันยายน 2564 

ดังนั้นธุรกิจของบริษัทที่เหลืออยู่คือธุรกิจการเกษตรได้แก่ ปลูกมันสำปะหลัง ข้าว ข้าวโพด บริษัทมีแผนที่
จะพัฒนาและลงทุนในธุรกิจการจัดการพื้นที่เกษตรกรรมและเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจเป็นหลัก เช่น กัญชง 
เป็นต้น ในด้านภาระผูกพันและคดีฟ้องร้องระหว่างบริษัท เอสเอสยูที จำกัด กับบริษัท ทีทีซีแอล จำกัด 
(มหาชน) นั้น บริษัทหมดความรับผิดชอบจากการดำเนินงานและการบริหารจัดการใดๆ ที่เก่ียวกบั SSUT 
ทุกประการ 

▪ เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 9/2564 อนุมัติการเข้าซื้อหุ้นสามัญ
ในบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (“CW”) ซึ่งเป็นบริษัทจำกัดที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยและ
ประกอบธุรกิจค้าและผลิตกัญชง จำนวน 800,000 หุ้น หรือในสัดส่วนร้อยละ 80.00 ของหุ้นทั้งหมดใน 
CW จากบริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จำกัด (“ผู้ขาย”) โดยการซื้อขายหุ้นดังกล่าวเสร็จสมบูรณ์เมื่อวันที่ 
15 ธันวาคม 2564  

หลังจากที่บริษัทได้รับใบอนุญาตผลิต (ปลูก) พืชกัญชงแล้ว บริษัทมีแผนที่จะเริ่มเพาะปลูกใน ระยะแรก
ประมาณ 3 หมื่นต้น ในช่วงต้นเดือนมกราคม 2565 โดยคาดว่าจะเริ่มเก็บเกี่ยวผลผลิตใน 3 -4 เดือน 
และคาดว่าจะรับรู้รายได้เชิงพาณิชย์ในไตรมาส 2 ปี 2565 

▪ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2564 อนุมัติให้บริษัทฯ เข้าทำ
บันทึกข้อตกลงเบื้องต้นกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน พร้อมวางเงินมัดจำแบบเรียกคืนได้ (Refundable 
Deposit) จำนวน 150 (หนึ่งร้อยห้าสิบ) ล้านบาท เพื่อให้บริษัทฯ ได้โอกาสในการเข้าศึกษาโครงการด้าน
เกษตรกรรมของบริษัทเป้าหมาย ก่อนที่จะพิจารณาอนุมัติการเข้าลงทุนซื้อขายหุ้นสามัญในบริษัท
เป้าหมาย และเพื่อเป็นการตอบแทนการให้สิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการศึกษาความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ในการลงทุน หากในกรณีที่ผลการตรวจสอบสถานะกิจการไม่เป็นที่พึงพอใจ โดยมีเงื่อนไขที่
สำคัญคือความเหมาะสมของผลตอบแทนที่จะได้รับจากการเข้าลงทุน โดยคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาความเหมาะสมของเงื่อนไขอีกครั้ง หรือบริษัทฯ ไม่สามารถดำเนินการซื้อขายหุ้นไม่ว่าด้วย
เหตุผลใดๆ ผู้ขายจะต้องคืนเงินมัดจำดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ โดยบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีผลบังคับใช้ถึง
วันที่ 30 เมษายน 2565 โดยเงินมัดจำดังกล่าวจะถือเป็นส่วนหนึ่งของราคาที่จะซื้อขายหุ้น และราคาซื้อ
ขายสุดท้ายจะขึ้นอยู่กับผลการตรวจสอบสถานะกิจการ ซึ่งคาดว่าจะได้ข้อสรุปผลการตรวจสอบสถานะ
กิจการภายในไตรมาสที่ 1 ของปี 2565 
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▪ เมือ่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 11/2564 มีมติดังต่อไปนี้ 
1) อนุมัติให้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ โดยมีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 500,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท เพื่อประกอบธุรกิจด้านการเกษตร เช่น เกษตรแบบผสมผสาน
โดยมีการแบ่งพื้นที่ใช้สอยในการปลูกพืชออกเป็นหลายรูปแบบ หรืออาจจะมีการปรับเปลี่ยนเป็น
ธุรกิจด้านเกษตรกรรมในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม โดยคาดว่าจะมีรายได้เชิงพาณิชย์ประมาณ 
ปี 2566 

2) อนุมัติให้บริษัททำหนังสือขอขยายเวลาการโอนหุ้นสามัญของบจก.บุญเอนกออกไปอีกจนถึงวันที่ 
30 มีนาคม 2565 ทั้งนี้ผู้ซื้อมิได้ใช้สิทธิ์ขอโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินบางส่วนที่บจก.บุญเอนก และ/หรือ 
บริษัทย่อยทางอ้อม - บจก.เจริญพรพลังงานเป็นเจ้าของให้แก่ผู้ซื้อ หรือนิติบุคคลอ่ืนใดตามสัญญา 
และมิได้มีการทำผิดสัญญาแต่อย่างใด 

▪ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ดำเนินการโอนหุ้นสามัญของบริษัทย่อยคือ บริษัท บุญเอนก จำกัด 
ให้แก่ผู้ซื้อคือ บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด เป็นหุ้นสามัญจำนวน 5,399,998 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
100 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด จำนวนมูลค่า 514.59 ล้านบาท เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ปี ปี 22556655  

▪ เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 มีมติอนุมัติให้บริษัท และ/หรือ 
บริษัทย่อยเข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัท ซีบีดีไบโอไซเอนซ์ จํากัด (“CBDB”) ซึ่งเป็นบริษัทจํากัดที่จด
ทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยและประกอบธุรกิจค้าและผลิตกัญชงจํานวน 400,000 หุ้น หรือในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของหุ้นทั้งหมดใน CBDB จากบริษัท ไบโอเมดิคอลกรุ๊ป จํากัด (ผู้ขาย) จํานวนไม่เกิน 620 
ล้านบาท และรบัโอนสิทธิในการรับเงินตามสัญญากู้ยืมเงินระหว่างผู้ขาย (ในฐานะผู้ให้กู้) และ CBDB (ใน
ฐานะผู้กู้) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง เงินต้นเงินกู้และดอกเบี้ยที่ผู้กู้ค้างจ่ายทั้งหมดจํานวนไม่เกิน 30 ล้าน
บาท โดยรับโอนสิทธิจากผู้ขายโดยบริษัทตกลงจะชําระค่าตอบแทนให้แก่ผู้ขายในวันที่ธุรกรรมเสร็จ
สมบูรณ์รวมเป็นจํานวนไม่เกิน 650 ล้านบาท 

1.1.3 การใช้เงินระดมทุน 

 ตั้งแต่ปี 2562 - 2565 บริษัทไม่มีการระดมทุน 

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1  โครงสร้างรายได ้

รายได้หลักของบรษิัทและบริษัทย่อยในปี 2565 ประกอบด้วย 

1. รายได้จากการขายกัญชง จำนวน 13.14 ล้านบาท  
▪ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ประกอบกิจการปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนิน

ธุรกิจทุกด้านที่เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง กัญชา  
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▪ บริษัท ซีบีดี  ไบโอไซเอนซ์  จำกัด  ประกอบกิจการผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกใน โรงเรือน 
(Greenhouse) ด้วยระบบ EVAP (Evaporative Cooling System : เป็นระบบฟาร์มแบบปิด ซึ่งจะ
ควบคุมอุณหภูมิให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และป้องกันโรคระบาดได้ดี) 

2. รายได้อื่น ประกอบด้วย 
▪ ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ จำนวน (18.02) ล้านบาท เนื่องจาก

บริษัทฯ ได้มีการประมาณการสินทรัพย์ชีวภาพ (กัญชงและกัญชา) ต่ำกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ 
ดังนั้นบริษัทฯ จึงรับรู้กำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพทั้ง
จำนวน 

▪ กำไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน จำนวน 1.10 ล้าน
บาท เนื่องจากในปี 2565 บริษัทฯ มีการลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าประเภทตราสารทุน โดยมีมูลค่า
ยุติธรรมเพิ่มขึ้นและยังไม่ได้ขายจึงทำให้บริษัทฯ รับรู้กำไรที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นทั้งจำนวน 

▪ ดอกเบี้ยรับ 0.6 ล้านบาท 
▪ รายได้อื่น 0.34 ล้านบาท 

กลุ่กลุ่มธุรกิจมธุรกิจ//ผผลิลิตตภัภัณฑ์ณฑ์  ดำเนินกาดำเนินการรโโดดยย  กาการถืรถืออหุ้นหุ้น    
((%%))  

หน่วย: ล้านบาทหน่วย: ล้านบาท  

25625655  %%  25625644  %%  25625633  %%  
ธุรกิจปลูกพืชเกษตร-ปลูกกัญชง บจก.แคนนาบิซ เวย์ 

บจก.ซีบดีี ไบโอไซเอนซ์ 
80 
100 

13.14 (465.96) - - - - 

ธุรกิจปลูกพืชเกษตร-ปลูกมัน
สำปะหลัง และให้เช่าท่ีดิน 

บจก.บุญเอนก 
บจก.เจริญพรพลังงาน 

-ไม่ม-ี - - 4.13 1.54 3.05 5.45 

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน้ำ บจก.เอสเอสยูที -ไม่ม-ี - - 64 23.84 50.47 90.26 
รายได้อื่น บมจ.อีเทอเนลิ เอนเนอยี 

บจก.แคนนาบิซ เวย์ 
บจก.ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ 

100 
80 
100 

(15.95) 565.60 200.35 74.62 2.40 4.29 

รวรวมม  ((22..8822))  110000  268268.48.48  100100  55.9155.91  110000  
หมายเหตุ 1.  บริษัทได้เข้าซ้ือหุ้นสามัญในบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด และบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด  เมื่อวันท่ี 3 

พฤษภาคม 2565 และ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ตามลำดับ 
 2. เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ดำเนินการโอนหุ้นสามัญของบริษัท บุญเอนก จำกัด จำนวน 5,399,998 หุ้น 

หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด (บริษัท เจริญพรพลังงาน จำกัด 
เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมท่ี บจก. บุญเอนก ถือหุ้นร้อยละ 100) 

 3. เมื่อวนัท่ี 23 กันยายน 2564 บริษัทฯ ขายหุ้นสามัญของบริษัท เอสเอสยูที จำกัด (“SSUT”) จำนวน 7,297,500 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น จำกัด  

1.2.2 ขอ้มูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์

บริษัทเป็น Holding Company ซึ่งมีการลงทุนหลักในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัด
จำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุกด้านที่เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง/กัญชา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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    ธุรกิจเกษตรกรรมปลกูกัญชงธุรกิจเกษตรกรรมปลกูกัญชง  

(1) บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

(1.1) ลักษณะผลติภัณฑ ์
กัญชงเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ กำลังได้รับความสนใจอย่างมากหลังจากที่รัฐบาลประกาศปลดล็อคให้ประชาชน

สามารถปลูก ผลิต นำเข้าเมล็ดพันธุ์ ครอบครอง และจำหน่ายได้ ตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2564 กัญชงเป็นพืชตระกูล 
Cannabis sativa L. เช่นเดียวกับกัญชา มีสาร Cannbidiol (CBD) ทีมีสรรพคุณทางยาสูงกว่ากัญชา สามารถต่อยอด
เป็นสินค้าอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูง และสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้อย่างมาก สรรพคุณของกัญชงอาทิเช่น ทำให้
รู้สึกผ่อนคลาย สดชื่น ช่วยให้นอนหลับสบาย รักษาอาการวิงเวียนศีรษะ ปวดไมเกรน เป็นต้น กัญชงสามารถใช้
ประโยชน์ได้ทุกส่วนตั้งแต่ ช่อดอก ใบ เมล็ด เปลือก ลำต้น กิ่งก้าน และราก สามารถแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ
มากมาย เช่น 

▪ ลำต้น มีสารที่มีคุณสมบัติทางยา ปุ๋ยชีวภาพ ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง  
▪ เปลือก/ลำต้น เอามาทำเส้นใยสำหรับเสื้อผ้า เคร่ืองนุ่งห่ม เชือก เสื้อเกราะกันกระสุน เยื่อกระดาษ วัสดุ

ก่อสร้าง 
▪ น้ำมันและสารสกัดจากเมล็ด มีคุณค่าทางโภชนาการสูง ใช้ในผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ประกอบกิจการปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุก
ด้านที่เกี่ยวข้องวัตถุดิบกัญชง กัญชา โดยได้ก้าวสู่ธุรกิจกัญชงเพื่อเศรษฐกิจอย่างเต็มรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
นวัตกรรมการปลูกแบบครบวงจร เพื่อเป็น "ต้นน้ำ" ที่สำคัญในการป้อน กัญชงคุณภาพ ที่มีสาร CBD สูงสุด เข้าสู่
ตลาดสุขภาพ ทั้งอาหาร อาหารเสริม เครื่องดื่ม เครื่องสำอาง และน้ำมัน CBD บริสุทธิ์ ที่เป็นที่ต้องการทั้งตลาดใน
ประเทศและต่างประเทศ 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ก่อตั้งโดย คุณอุนารินทร์ กิจไพบูลทวี หรือที่หลายคนรู้จักกันในนาม "กัญชาแอง
เจิ้ล" ทำรายการส่งเสริมกัญชงกัญชาพืชเศรษฐกิจให้เป็นที่รูจ้ักผ่านช่องทางสื่อ เปี่ยมด้วยประสบการณ์และความรู้ด้าน
การเกษตรผสมผสาน ซึ่งพิสูจน์ความสำเร็จให้เห็นมาแล้วจากการสร้างแบรนด์ถั่งเฉ้า "เมการ่า" ปลูก แปรรูป จัด
จำหน่ายถั่งเฉ้าแท้สายพันธุ์สีทองจนเป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย ถือเป็นบุคคลแรกๆ ที่ดำเนินธุรกิจถั่งเฉ้าแท้ 100% 
ในประเทศไทยอย่างครบวงจร และปัจจุบันได้นำองค์ความรู้มาใช้ต่อยอดในธุรกิจกัญชงเพื่อเศรษฐกิจอย่างเต็มรูปแบบ
อีกครั้ง 
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(1.2) ข้อจำกัดในการประกอบธุรกิจ 

กัญชงมีกฎหมายควบคุมที่ค่อนข้างเข้มงวด โดยเฉพาะเอกสารการขออนุญาตที่ค่อนข้างจำเพาะและรัดกุม อาทิ
เช่น หนังสือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม กรรมสิทธิ์ที่ดิน แผนที่ตั้งสถานที่ปลูก แบบแปลนอาคาร/โรงเรือน 
แผนการผลิต แผนการใช้ประโยชน์ มาตรการรักษาความปลอดภัย และวิธีการทำลายส่วนของกัญชงที่เหลือจากการใช้
ประโยชน์ เป็นต้น 

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (CW) (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นจำนวนร้อยละ 80) 
ได้ดำเนินการขอต่ออายุใบอนุญาตผลิต (ปลูก) ยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 เฉพาะกัญชง โดยทางอิเล็กทรอนิกส์ต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งขณะนี้ดำเนินการแล้วเสร็จและได้รับใบอนุญาตเรียบร้อยแล้ว โดย
ใบอนุญาตดังกล่าวมีผลให้ใช้ได้ตั้งแต่ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 จนถึง 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

▪ พื้นที่ลำดับที่ 1 ใบอนุญาตเลขที่ สบ 9/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด วัตถุประสงค์
ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

▪ พื้นที่ลำดับที่  2 ใบอนุญาตเลขที่  สบ 10/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 
วัตถุประสงค์ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

▪ พื้นที่ลำดับที่  3 ใบอนุญาตเลขที่  สบ 11/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 
วัตถุประสงค์ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

▪ พื้นที่ลำดับที่  4 ใบอนุญาตเลขที่  สบ 12/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิ ซ เวย์ จำกัด 
วัตถุประสงค์ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565                                                                   หน้าที ่14 
(แบบ 56-1 One Report) 

อ้างอิงเพิ่มเติมในส่วนของ ประกาศจากกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสามารถปลูกกัญชง กัญชาได้ถูกต้องตาม
กฎหมายโดยไม่ต้องขออนุญาต มีผลตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2565 โดยหากมีความต้องการที่จะปลูกกัญชา กัญชง ให้
แจ้งข้อมูลผ่านระบบ Application "ปลูกกัญ" ที่สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาจัดทำขึ้นนั้น ส่งผลให้
ใบอนุญาตที่ได้มาดังกล่าวไม่มีกำหนดวันหมดอายุหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในส่วนของพื้นที่ปลูก หรือ
วัตถุประสงค์ไปจากที่ขออนุญาตไว้ หรือถ้าหากมีสามารถลงทะเบียนและแก้ไขข้อมูลได้เลยโดยไม่ต้องทำเอกสาร
เพิ่มเติม 

(1.3) การตลาดและการแข่งขัน 

เนื่องจากกัญชงเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ที่สามารถต่อยอดเป็นสินค้าอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงได้หลากหลาย เช่น 
เครือ่งดื่ม อาหาร ยาและอาหารเสริม เครื่องแต่งกาย และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจได้อย่างมาก ในตลาดโลกมีความต้องการสูง คาดว่าตลาดกัญชงของประเทศไทยจะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
การแข่งขันน่าจะมีเพิ่มข้ีนในอนาคต 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัดได้ทำสัญญาซื้อขายผลผลิตกัญชง CBD สูง ให้กับ 2 พันธมิตรที่แข็งแกร่งคือ 
บริษัท เค ที ดี เอ็ม จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยใน บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จำกัด (มหาชน) (OCEAN) ซึ่งลงทุนเครื่อง
สกัดคุณภาพสูง และ บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (JP) ผู้ควบคุมคุณภาพ
สารสกัดกัญชงโดยใช้เทคโนโลยี Isolate CBD Water Soluble ที่ทำให้สารสกัดกัญชงกัญชาละลายน้ำได้ทันที เมื่อ
นำมาเป็นสารสำคัญในอุตสาหกรรมอาหารเสริม เครื่องดื่ม เครื่องสำอาง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดย
เป็นเจ้าแรกในประเทศไทยที่ใช้เทคโนโลยีนี้ 

(1.4) การจัดหาผลติภัณฑ ์

บริษัทใช้เมล็ดพันธุ์จากต่างประเทศซึ่งมีสาร CBD สูงกว่าสายพันธุ์ของไทย ชอบแสงแดด การปลูกเป็นแบบ
โรงเรือนปลูกพืช และปลูกแบบกลางแจ้ง ระยะเวลาเก็บเกี่ยว 10-14 สัปดาห์ ในระยะแรกจะทำการปลูกไม่เกิน 3 
รอบต่อปี 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ได้ร่วมพัฒนานวัตกรรมการปลูกกัญชงคุณภาพครบวงจร กับ มหาวิทยาลัย
นเรศวร โดยวิจัยพัฒนานวัตกรรมการปลูกที่ตอบโจทย์การปลูกกัญชง-กัญชาได้ทุกสายพันธุ์ ทั้งสายพันธุ์ในประเทศ
และสายพันธุ์ที่นำเข้าจากต่างประเทศ ให้มีผลผลิตสูงและมีสารสำคัญคือ CBD ที่สูงตามไปด้วย สามารถควบคุมปัจจัย
การผลิตได้ครบทุกด้าน ทั้งแสงสว่าง อุณหภูมิ ความชื้น การให้น้ำให้ปุ๋ย และระบบการไล่แมลงศัตรูพชื เป็นระบบปลูก
เคลื่อนที่ที่สามารถปลูกได้ในทุกพื้นที่ทุกสภาพอากาศ ควบคุมด้วยระบบ "เกษตรอัจฉริยะ" สามารถกำหนดและ
ควบคุมปัจจัยในการปลูกกัญชง-กัญชาได้อย่างอัตโนมัติ เพื่อสร้างให้เกษตรกรรมสู่เกษตรเศรษฐกิจได้อย่างแท้จริง 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ได้สร้าง "CBD Agro-Tech Center" บนพื้นที่กว่า 36 ไร่ โรงเรือน Green 
House สำหรับปลูกกัญชงใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พื้นที่ 9,000 ตร.ม. โดยใช้เทคโนโลยีการปลูก 
"เกษตรอัจฉริยะ" ที่สามารถควบคุมแสง อากาศ อุณหภูมิ ความชื้น ปุ๋ย น้ำ พร้อมทั้งระบบไล่แมลงแบบครบวงจร ที่
สามารถปลูกกัญชงและกัญชาได้ตลอดทั้งปี 500,000 ต้น โดย "CBD Agro-Tech Center" แห่งนี้จะเป็นศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบปลูกกัญชงและกัญชาให้ได้สารสำคัญคือ CBD สูง แบบครบวงจร 
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ในอนาคต บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด จะมีบทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญต่อยอดความรู้ให้กับเครือข่ายพันธมิตรใน
ทุกภาคส่วน ทั้งต้นน้ำ-กลางนำ้-ปลายน้ำ โดยให้คำแนะนำเกี่ยวกับธุรกิจกัญชง-กัญชาอย่างครบวงจร ตั้งแต่การเริ่มต้น
การปลูก การขออนุญาต จนถึงการสร้างรายได้ "รวยได้จริงด้วยกัญชง-กัญชา" ให้กับผู้ที่สนใจ เพื่อผลักดันให้ประเทศ
ไทยเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านกญัชง-กัญชาคุณภาพระดับโลกให้ได้ 

(1.5) การดูแลรักษาสุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 

การปลูกกัญชงของบริษัทใช้ปุ๋ยที่อยู่ในวัสดุปลูกซึ่งสามารถนำม recycle ได้ ไม่มีพิษ การไล่แมลงศตรูพืชใช้
สมุนไพรโดยไม่ใช้ยาฆ่าแมลง ไม่มีกลิ่นจากเศษของพืชเนื่องจากใช้วิธีบดละเอียด ให้มีการย่อยสลายตามธรรมชาติ 
นอกจากนี้มีเตาเผาตามมาตรฐานขององค์การอาหารและยา ซึ่งจะเผาในระบบปิด ไม่มีควัน ส่วนการใช้น้ำจะเป็นน้ำ
บาดาลใช้เฉพาะภายในจนหมดโดยไม่มีการปล่อยน้ำที่ใช้แล้วออกสู่ภายนอก ดังนั้นการปลูกกัญชงของบริษัทไม่มีการ
สร้างผลกระทบแก่ชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม 

(2) บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (“CBDB”) เป็นบริษัทจำกัดที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย ซึ่งประกอบธุรกิจหลัก
คือการผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน (Greenhouse) ด้วยระบบ EVAP (Evaporative Cooling System : 
เป็นระบบฟาร์มแบบปิด ซึ่งจะควบคุมอุณหภูมิให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และป้องกันโรคระบาดได้ดี) บนที่ดินที่เป็น
กรรมสิทธิ์ของ CBDB ตั้งอยู่ที่ตำบลหนองยวง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน เนื้อที่รวม 28-0-95 ไร่ โดยมี
โรงเรือนสำหรบัการปลูกพืชกัญชงทั้งหมด 60 โรงเรือน พื้นที่เพาะปลูกรวมประมาณ 9,600 ตารางเมตร (ณ สิ้นเดือน
กุมภาพันธ์ 2565 มีโรงเรือนพร้อมเพาะปลูกจำนวน 20 โรงเรือน และสิ้นเดือนมีนาคม 2565 จะมีโรงเรือนพร้อมปลูก
ครบทั้ง 60 โรงเรือน) ณ ปัจจุบัน CBDB อยู่ในระหว่างการขอรับใบอนุญาตผลิต (ปลูก) ยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 
เฉพาะกัญชง โดย CBDB คาดว่าจะได้รับใบอนุญาตสำหรับการปลูกในโรงเรือน (Greenhouse) จำนวน 20 โรงเรือน 
พร้อมการปลูกนอกโรงเรือน (Outdoor) ภายในเดือนเมษายน 2565 สำหรับโรงเรือนที่เหลือจะทยอยยื่นขออนุญาต
ต่อไป 

    ธุรกิธุรกิจเกษตจเกษตรกรรมปลูรกรรมปลูกมันสำปะหลักมันสำปะหลังง  

ธุรกิจปลูกมันสำปะหลังของบริษัท เดิมมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเตรียมวัตถุดิบสำหรับโครงการผลิตเอทานอล 
ตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมาบริษัทได้ทำโครงการร่วมปลูกมันสำปะหลังกับเกษตรกรผู้ปลูกมันสำปะหลังในพื้นที่ อ.คง อ.
บัวใหญ่ อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา และ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ โดยให้บริษัทย่อย- บุญเอนก และ เจริญพรพลังงาน  
เป็นผู้ดำเนินการร่วมกับเกษตรกร ซึ่งบริษัทเป็นผู้จัดสรรที่ดินให้แก่เกษตรกรโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย คัดเลือกเกษตรกรที่มี
ความตั้งใจจริง เกษตรกรจะเป็นผู้ดำเนินการปลูก บริษัทให้การดูแล เอาใจใส่ ให้คำแนะนำ และประสานงานกับ
เกษตรกร จนกระทั่งเกษตรกรนำผลผลิตที่ได้ไปจำหน่ายแล้วแบ่งผลประโยชน์ตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน 

บรษิัทได้ดำเนินการโอนหุ้นสามัญของบรษิัท บุญเอนก จำกดั จำนวน 5,399,998 หุ้น หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด จึงทำให้บริษัท บุญเอนก จำกัด และบริษัท เจริญพรพลังงาน 
จำกัด สิ้นสุดการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 (บรษิัท เจริญพรพลังงาน จำกัด เป็นบริษัท
ย่อยทางอ้อมที่ บจก. บุญเอนก ถือหุ้นร้อยละ 100) 
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    อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าและไอน้ำอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าและไอน้ำ  

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการในส่วนของระบบผลิตไฟฟ้าผ่านผู้ผลิต
ไฟฟ้าเพื่อดำเนินการผลิตไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) โดยตรงนั้น บริษัท เอสเอสยูที จำกัด 
ซึ่งเป็นบริษัทร่วม เป็นหนึ่งในโครงการตามแผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2550-2564 เป็น
ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก (Small Power Producer : SPP) ที่ผลิตไฟฟ้าและความร้อนที่มีประสิทธิภาพสูงแบบโค
เจนเนอเรชั่น (Cogeneration) เชื้อเพลิงที่ใช้เป็นก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นเชื้อเพลิงสะอาดในการผลิตทั้งไฟฟ้าและความ
ร้อนที่มีประโยชน์ไปพร้อมกัน เป็นการนำความร้อนที่เสียเปล่ามาใช้ประโยชน์ทำให้สามารถประหยัดเชื้อเพลิงได้
จำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับการใช้เชื้อเพลิงผลิตไฟฟ้ากับผลิตความร้อนอุตสาหกรรมแยกกัน เป็นหนึ่งในด้านการ
พัฒนาพลังงานสะอาดและมีประสิทธิภาพในการใช้งานตามนโยบายรัฐบาล เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถ
ตอบสนองความต้องการของโรงงานอุตสาหกรรมหลายประเภทที่ต้องการใช้ทั้งไฟฟ้าและไอน้ำในการผลิตของโรงงาน 

บริษัทฯ ขายหุ้นสามัญของบริษัท เอสเอสยูที จำกัด (“SSUT”) จำนวน 7,297,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 25 ของ
ทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น จำกัด จึงทำให้บริษัท เอสเอสยูที จำกัด สิ้นสุดการเป็นบริษัท
ร่วม เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 

(3)  ทรัพย์สนิที่ใช้ในการประกอบธรุกิจ 

(3.1) ทรัพย์สินถาวรหลัก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียด

ดังนี้ 
นโยบายบัญชี 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) 

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน และงานระหว่างก่อสร้าง 
ค่าเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ดังนี้ 
- เครื่องใช้สำนักงานและเครื่องมือเคร่ืองใช้  5 ปี 
- ระบบไฟฟ้า             5-10 ปี 
- รั้ว      5-10 ปี 
- อาคาร และโรงเรือนเพาะปลูก   10-20 ปี       
รายการทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

รายการรายการ  มูลค่าตามบัญชี (มูลค่าตามบัญชี (บาท)บาท)  
1. ที่ดิน และส่วนปรบัปรุงทีด่ิน หักค่าเผื่อการด้อยค่า 35,659,472 
2. อาคาร และรัว้ 46,355,228 
3. เครื่องมือและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและเคร่ืองใช้สำนักงาน  17,863,949 
4. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง และติดตั้ง 36,358,714 

รวมรวม  136136,,237237,,363363  
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บริษัทได้ลงทุนในธุรกิจเกษตรกัญชงเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ในหุ้นสามัญบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 
สดัส่วนร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งทรัพย์สินประกอบด้วย ที่ดินทั้งหมด 36 ไร่ เป็นที่ดินเพื่อการเกษตรโดยรวม
จำนวน 20 ไร่ ที่เหลือเป็นเนื้อที่เพื่อการเอนกประสงค์ของกิจการ ตั้งอยู่ที่ ตำบลคลองเรือ อำเภอวิหารแดง จ.สระบุรี 

บริษัทได้ลงทุนในธุรกิจเกษตรกัญชงเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565ในหุ้นสามัญบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 
สัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งทรัพย์สินประกอบด้วย ที่ดินทั้งหมด 28 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ตำบลหนองยวง 
อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน  

(3.2) สนิทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญในการประกอบธุรกิจ 

 -ไม่มี- 

(3.3) นโยบายการลงทุนในบรษิัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องและสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทให้เติบโตขึ้นอย่างมั่นคงใน
อนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท
นั้นๆ เพื่อร่วมกันกำหนดนโยบายในการดำเนินธุรกิจ และควบคุมเรื่องนโยบายทางการเงิน และการดำเนินงานของ
บริษัทย่อยอย่างใกล้ชิด 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทมีบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ  

(1) บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก 
ดำเนินธุรกิจทุกด้านที่เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง/กัญชา โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80.00 ของทุนจด
ทะเบียนและชำระแล้ว  

(2) บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ประกอบกิจการผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน (Greenhouse) 
ด้วยระบบ EVAP (Evaporative Cooling System : เป็นระบบฟาร์มแบบปิด ซึ่งจะควบคุมอุณหภูมิให้อยู่
ในระดับที่เหมาะสม และป้องกันโรคระบาดได้ดี) โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจด
ทะเบียนและชำระแล้ว 

สำหรับนโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษัทร่วมในอนาคตบริษัท ยังคงมีนโยบายในการรักษาสัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าว โดยบริษัทจะได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของส่วนแบ่งรายได้และเงินปันผลจาก
การลงทุนในบริษัทย่อย 

1.3  โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

1.3.1 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) เป็น Holding Company ซึ่งมีการ
ลงทุนหลักในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุกด้านที่
เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง/กัญชา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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บริบริษัทษัท  ลักษณะลักษณะธุรกิจธุรกิจ  ทุนทุนจดทะเบียจดทะเบียนน  สัดส่วนการสัดส่วนการถือหุ้นถือหุ้น  
และสิทธิออกและสิทธิออกเสีเสียง ยง   

(ร้อยละ)(ร้อยละ)  
1.  บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจในรูปการลงทุนใน

บริษัทอื่นท่ีประกอบธุรกิจ
การเกษตรเป็นธุรกิจแกน 

2,780 ล้านบาท                   
(ชำระเต็มมูลค่า) 

100 

2. บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย 
นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุก
ด้านท่ีเกี่ยวข้องวัตถุดิบกัญชง 
กัญชา 

100 ล้านบาท 
(ชำระเตม็มูลค่า) 

80 

3. บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด การเกษตรที่เกี่ยวข้องกับการปลูก
และจัดจำหน่ายกัญชง 

40 ล้านบาท 
(ชำระเตม็มูลค่า) 

100 

นโยบายแบ่งการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท มีดังนี้ 

1. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) 

บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ (1) บริษัท แคนนบิซ เวย์ จำกัด ดำเนินธุรกิจเกษตรกรรม – 
ปลูกกัญชงเพื่อจำหน่าย และ (2) บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ดำเนินธุรกิจผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน 

2.  บริษัท แคนนาบซิ เวย์ จำกัด   

เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียน จำนวนเงินลงทุน 650 ล้านบาท 
ดำเนินธุรกิจเป็นบริษัทแกนด้านเกษตรกรรม – ปลูกกัญชงเพื่อจำหน่าย ในพื้นที่ 36 ไร่ เร่ิมกิจการเมือ่วันที 1 ตุลาคม 
2564 ที่ตำบลคลองเรือ อำเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี  

3. บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน จำนวนเงินลงทุน 620 ล้านบาท 
เป็นบริษัทจำกัดที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเพื่อประกอบธุรกิจหลักคือการผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน 
(Greenhouse) ด้วยระบบ EVAP (Evaporative Cooling System : เป็นระบบฟาร์มแบบปิด ซึ่งจะควบคุมอุณหภูมิ
ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และป้องกันโรคระบาดได้ดี) บนที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของ CBDB เนื้อที่รวม 28-0-95 ไร่ 
ตั้งอยู่ที่ตำบลหนองยวง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน  

โดยมีการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม ดังนี้ 
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แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บร   ท อี ทอ น ล  อน นอย ีจ าก ด  มหา น 
(holding company)

ท นจดทะ บียน      .00 ล้านบาท
ท น  าระแล้           ล้านบาท

บร   ท แ นนาบ     ย  จ าก ด
ท นจดทะ บียน 100    ล้านบาท
ท น  าระแล้  100    ล้านบาท

* ร ่มลงท น              

กล  ม  รก จการ ก  รกล  ม  รก จ ล     ้า

บร   ท บ   อนก จ าก ด
ท นจดทะ บียน 540    ล้านบาท
ท น  าระแล้  540    ล้านบาท

*     ส  นส ดการลงท น             

บร   ท  จร   ร ล งงาน จ าก ด
ท นจดทะ บียน 380    ล้านบาท
ท น  าระแล้  380    ล้านบาท

*     ส  นส ดการลงท น             

บร   ท  อส อสยูท ีจ าก ด
ท นจดทะ บียน 2,919    ล้านบาท
ท น  าระแล้  2,919    ล้านบาท

*    ส  นส ดลงท น   งแ      ก ย      

  ่อ จ าน นห น้ ร้อยละ

                            199,998      

                                 

                           

  % 20%

100%
บร   ท  ีบีดี  บ อ   อน   จ าก ด
ท นจดทะ บียน 40    ล้านบาท
ท น  าระแล้  40    ล้านบาท

* ร ่มลงท น   3          

 ม มี

 ม มี

100%

 
หมายเหตุ  ไม่มีบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือหุ้นในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมเกินร้อยละ 10 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของกลุ่มบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คือ นางสาว อร
อร อัครเศรณี มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 23.55 โดยกลุ่มบริษัทมิได้เป็นบริษัทในเครือหรือมีความสัมพันธ์หรือ
เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจอื่นของนางสาวอรอร อัครเศรณ ีแต่อย่างใด 

1.3.4  ผู้ถือหุ้น 

(1)  รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่

กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันที่  7 กุมภาพันธ์ 2565 จากข้อมูลบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรพัย์ จำกัด โดยนับรวมผู้ถือหุ้นที่เก่ียวข้องกันมีดังนี้ 
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ลำดับลำดับ  รายชื่อผู้ถือหุ้นรายชื่อผู้ถือหุ้น  จำนวนหุ้นที่ถือจำนวนหุ้นที่ถือ  คิดเป็นร้อยละคิดเป็นร้อยละ  

1. น.ส.อรอร อัครเศรณี 694,050,000 24.97 
2. นายปกรณ์ มงคลธาดา 197,810,900 7.12 
3. น.ส.พรรณทิพา เนติพัฒน์ 136,400,000 4.91 
4. นายสุเมธ เศษธะพานิช 133,400,000 4.80 
5. นายภควันต์ วงษ์โอภาสี 131,373,400 4.73 
6. นายกฤษฎา พฤติภัทร 101,000,000 3.63 
7. นางฐานุตรา พิพัฒน์วิไลกุล 90,000,000 3.24 
8. นายสิทธิพงษ์ เนติพัฒน์ 87,400,000 3.14 
9. น.ส.ศุภลักษณ ์ เศษธะพานิช 76,570,100 2.75 
10. น.ส.อริสษา สิงห์ซอม 58,037,200 2.09 
 รวม 1,706,041,600 61.37 

11. ผู้ถือหุ้นอื่น 1,073,958,400 38.63 

 รวมทั้งสิ้น 2,780,000,000 100.00 

 
▪ น.ส.อรอร อัครเศรณี คือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  
▪ ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท และไม่มีการถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มของบริษัท 

การถือหุ้นของคณะกรรมการ      -ไม่มี- 

การกระจายการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 สัดส่วนการกระจายการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) ของบริษัท 
ตามการคำนวณของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ รอ้ยละ 51.48 

Holding Company 

บริษัทประกอบธุรกิจในการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยมีบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก ่

(1) บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ซึ่งบริษัทซื้อหุ้นสามัญจากบริษัท ไบโอเมดิคอล กรุป๊ จำกัด ในสัดส่วนร้อย
ละ 80 ของหุ้นทั้งหมด ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564  บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ประกอบธุรกิจเป็น
บริษัทแกนด้านเกษตรกรรม – ค้าและผลิตกัญชง 

(2) บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ซึ่งบริษัทซื้อหุ้นสามัญจากบริษัท ไบโอเมดิคอล กรุ๊ป จำกัด ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของหุ้นทั้งหมด ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2565 บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ประกอบ
ธุรกิจผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน (Greenhouse) 

ณ วันที่ 23 กันยายน 2564 บริษัทได้จำหน่ายเงินลงทุนและโอนหุ้นใน บริษัท เอสเอสยูที จำกัด ซึ่งเป็นบริษัท
ร่วม ให้แก่ บริษัท อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น จำกัด 
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ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญและโอนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนหุ้นทั้งหมดใน
บริษัท บุญเอนก จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทแกน ให้แก่บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัดซึ่งไม่เป็นบุคคลที่เก่ียว
โยงกันของบริษัท 

(2)  ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทีเ่ป็นบริษัททีป่ระกอบธุรกิจหลกั 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (บริษัทย่อย) มีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

ลำดับลำดับ  ชื่ชื่อผู้อผู้ถือหุ้นถือหุ้น  สัญชาติสัญชาติ  
จำจำนวนหุ้นวนหุ้นนที่ถือที่ถือ  

หุ้นหุ้น  %%  
1. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกดั (มหาชน) ไทย 800,000  80.00  
2. นางสาวอุนารินทร์ กิจไพบูลทว ี ไทย 199,998  20.00  
3. นางสาวอนัตตา พนัธุ์วิชาติกุล ไทย 1  0.00  
4. นางสาวอุราภา ฝ่ายอุประ ไทย 1  0.00  
 รวม 1,000,000  100.00  

(3)  ข้อตกลงระหว่างผูถ้ือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) 

-ไม่มี- 

1.4 ทุนจดทะเบยีนและทุนชำระแล้ว 

ณ วันที่ 31 มกราคม 2565 บริษัท อเีทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว ดังนี้  

▪ ทุนจดทะเบียน  7,750,000,000 บาท แบ่งออกเป็น  
หุ้นสามัญจำนวน 7,750,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

▪ ทุนชำระแล้ว  2,780,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 
หุ้นสามัญจำนวน 2,780,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 

1.5.1 ใบสำคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 1 (EE-W1) 

เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติการออกและจัดสรรใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 (EE-W1) จำนวนไม่เกิน 1,390,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ
บริษัทที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 โดยไม่คิดมูลค่า ตามสัดส่วนการถือหุ้น ใน
อัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 2 หุ้นต่อใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย  

บริษัทจัดสรร EE-W1 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจำนวน 1,389,975,988 หน่วย และได้รับอนุญาตให้ทำการซื้อ/ขายใน 
SET เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 ส่วนจำนวนที่เหลืออีก 24,012 หน่วย บริษัทได้ทำการยกเลิกแล้วทั้งจำนวน ใบสำคัญ
แสดงสิทธิดังกล่าวเป็นชนิดระบุชื่อและเปลี่ยนมือได้ มีอายุไม่เกิน 3 ปี 17 วัน นับจากวันที่ออกและเสนอขาย โดย
สามารถใช้สิทธิได้ 1 ครั้ง ในวันที่ 10 มีนาคม 2568 ซึ่งตรงกับวันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ อัตราการใช้
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สิทธิจะเท่ากับใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคา 1.00 บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ตามอัตราและราคา
การใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงได้ในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขตามข้อกำหนดสิทธิ 

เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 บริษัททำการปรับสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 
(EE-W1) เนื่องจากบริษัทเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาที่ต่ำกว่าราคาตลาด เพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 
เป็นดังนี้ 

  อัตราการใช้สิทธิใหม่ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.4825 หุ้น 
  ราคาการใช้สิทธิใหม่ 1   บาทต่อหุ้น 

ราคาการใช้สิทธิใหม่ไม่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากตามข้อ 3.3.4 หน้า 25 ของข้อกำหนดสิทธิฯ กำหนดว่า ในกรณีที่
มีการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิจนเป็นผลทำให้ราคาการใช้สิทธิใหม่มีราคาต่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของ
บริษัท (Par Value) ก็ให้ใช้ราคาการใช้สิทธิใหม่เท่ากบัมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 (EE-W1) ที่ยังไม่ได้ใช้สทิธิ
มีจำนวน 1,389,975,988 หน่วย 

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลคือไม่เกินร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิ หลังจากหักเงินสำรองตามกฎหมายแล้ว โดยการ
จ่ายเงินปันผลต้องได้รบัอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาปัจจัยอื่นด้วย เช่น ผลการดำเนินงาน 
ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของบริษัท หากบริษัทยังมียอด
คงเหลือของการขาดทุนสะสมอยู่ บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผล 

โดยมีข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลังในปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
หน่วย หน่วย ::  บบาาทท  ปี ปี 22556655  ปี ปี 22556644  ปีปี  22556633  ปี ปี 22556622  ปี ปี 22556611  

อัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (0.0125) 0.1699 (0.0166) (0.0178) (0.0178) 
อัตราเงนิปันผลต่อหุ้น งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%) N/A N/A N/A N/A N/A 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อย - บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด และบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ยังอยู่ในระยะเริ่มดำเนินกิจการ 
จึงยังมิได้กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัท  
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2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักในความสำคัญของการบริหารและการ
ควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพโดยได้กำหนดให้มีการบริหารความเสี่ยง ที่เพียงพอและครอบคลุมต่อการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท มีการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และมีการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

1.  ให้มีระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลกัษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติอันเป็นการควบคมุ
ความเสี่ยงจากการดำเนินงาน 

2.  ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการระบุ และ ประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานที่
ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเสี่ยง 

3.  ติดตาม กำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงของบริษัทที่ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม 

4.  ส่งเสริมและกระตุ้นให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของ
การบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม 

5.  ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินธุรกิจที่กำหนดไว้ 

6.  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจเพื่อการบริหารจัดการให้บริษัทเติบโตอย่าง
ยั่งยืน ในปี 2565 บริษัทได้พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญที่อาจทำให้มีผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท และต่อการ
ลงทุนของผู้ถือหุ้นดังนี้ 

2.2.1  ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

(1)   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท  

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และ/หรือ เป็น Holding Company ซึ่งมีนโยบายการลงทุนหลักใน
บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุกด้านที่เก่ียวขอ้งวัตถุดิบกัญชง/
กัญชา ผ่านทางบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่  3 พฤษภาคม 2564 ซึ่ง
ความสามารถในการเติบของธุรกิจดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับนโยบายและการบริหารงานทางด้านนโยบายกัญชาทางการแพทย์
ของรัฐบาลในแต่ละสมัย โดยการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านกัญชา รวมถึงการออกกฎระเบียบ และข้อบังคับ อาจจะส่งผล
กระทบต่อการลงทุน และการขยายกิจการของบริษัท ซึ่งจะทำให้บริษัทจะมีรายได้และกำไรที่ลดลงได้ 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565                                                                   หน้าที ่24 
(แบบ 56-1 One Report) 

ทั้งนี้ บริษัทได้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงนี้ โดยวิเคราะห์นโยบายด้านกัญชาของรัฐบาลและผลกระทบต่อ
บริษัท และมีการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งการให้ความ
ร่วมมอืเข้าประชุมและสัมมนาร่วมกับหน่วยงานราชการเพือ่ให้ข้อมูลและติดตามความเคลื่อนไหวอย่างใกล้ชิด 

(2)   ความเสี่ยงจากการที่บริษัทยังไม่มีผลประกอบการในเชงิพาณิชย ์

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (บริษัทย่อย) เพิ่งเริ่มจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2564 ด้วยทุนชำระแล้ว 100 
ล้านบาท บริษัทมีแผนการที่จะดำเนินธุรกิจธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุกด้านที่
เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง/กัญชา โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมการปลูกแบบครบวงจร เพื่อเป็น "ต้นน้ำ" ที่สำคัญในการ
ป้อนกัญชงคุณภาพ ที่มีสาร CBD สูงสุด เข้าสู่ตลาดสุขภาพ ทั้งอาหาร อาหารเสริม เครื่องดื่ม เครื่องสำอาง และน้ำมัน 
CBD บริสุทธิ์ ที่เป็นที่ต้องการทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

 ทั้งนี้เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการประกอบธุรกิจในเชิงพาณิชย์ ดังนั้นบริษัทจึงอาจมีความไม่แน่นอนจาก
การประกอบธุรกิจในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ด้านการผลิต ด้านการตลาด ด้านบุคลากรที่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น ซึ่งหากมี
เหตุการณ์หรือปัจจัยใดที่ทำให้บริษัทไม่สามารถดำเนินการตามแผนการที่กำหนดไว้ในการศึกษาฯ จะทำให้บริษัทไม่ได้รับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนหรือมีระยะเวลาคืนทุนตามที่คาดการณ์ไว้ข้างต้นได้ หรือในแง่ร้ายแรงที่สุด หากมีปัจจัย
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากจนทำให้โครงการดังกล่าวไม่คุ้มค่าต่อการลงทุน ก็อาจมีผลกระทบทำให้บริษัทไม่สามารถ
ประกอบธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาวได้  
(3)   ความเสี่ยงจากความผันผวนของอตัราแลกเปลี่ยน 

บรษิัทต้องเผชิญความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยยากที่จะหลีกเลี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่
เกิดขึ้นจากปัจจัยทางเศรษฐกิจด้านต่างๆ เนื่องจากการดำเนินธุรกิจกับต่างประเทศ เช่น การส่งออกและการนำเข้า 
รวมถึงการทำธุรกรรมทางการเงินประเภทต่างๆ  นโยบายของบริษัท ก็คือการพยายามลดความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนโดยการทำสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า (forward contract)  เมื่อทราบจำนวนเงินและเวลาครบ
กำหนดและใช้วิธีการจับคู่รายได้ที่ได้รับเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศกับคา่ใช้จ่ายที่บริษัท จะต้องจ่ายไปยังต่างประเทศ 
ซึง่เป็นสกุลเงินตราเดียวกันถึงแม้ว่าบางครั้งอาจจะมีความแตกต่างกันในเร่ืองของงวดเวลาบ้างเล็กน้อยก็ตาม  

2.2.2  ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

(1) ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีมติให้ออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 
(EE-W1)  
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติการออกและจัดสรรใบสำคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 (EE-W1) จำนวนไม่เกิน 1,390,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมของ
บริษัทที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 โดยไม่คิดมูลค่า ตามสัดส่วนการถือหุ้น 
ในอัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 2 หุ้นต่อใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย  

บริษัทจัดสรร EE-W1 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจำนวน 1,389,975,988 หน่วย และได้รับอนุญาตให้ทำการซื้อ/ขายใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 ส่วนจำนวนที่เหลืออีก 24,012 หน่วย บริษัทได้ทำการยกเลิกแล้วทั้ง
จำนวน ใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นชนิดระบุชื่อและเปลี่ยนมือได้ มีอายุไม่เกิน 3 ปี 17 วัน นับจากวันที่ออกและ
เสนอขาย โดยสามารถใช้สิทธิได้ 1 ครั้ง ในวันที่ 10 มีนาคม 2568 ซึ่งตรงกับวันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดง
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สิทธิ อัตราการใช้สิทธิจะเท่ากับใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคา 1.00 บาทต่อหุ้น อย่างไรก็
ตามอัตราและราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงได้ในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขตามข้อกำหนดสิทธิ 

เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 บริษัททำการปรับสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 
(EE-W1) เนื่องจากบริษัทเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาที่ต่ำกว่าราคาตลาด เพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือใบสำคัญแสดง
สิทธิฯ เป็นดังนี้ 

  อัตราการใช้สิทธิใหม่ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.4825 หุ้น 
  ราคาการใช้สิทธิใหม่ 1   บาทต่อหุ้น 

ราคาการใช้สิทธิใหม่ไม่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากตามข้อ 3.3.4 หน้า 25 ของข้อกำหนดสิทธิฯ กำหนดว่า ในกรณีที่
มีการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิจนเป็นผลทำให้ราคาการใช้สิทธิใหม่มีราคาต่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของ
บริษัท (Par Value) ก็ให้ใช้ราคาการใช้สิทธิใหม่เท่ากับมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท 

ทั้งนี้หากมีการใช้สิทธิซื้อหุ้นครบตามใบสำคัญแสดงสิทธิทั้งหมด และผู้ใช้สิทธิไม่ใช่ผู้ถือหุ้นของบริษัท จะทำให้
สิทธิออกเสียงและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นปัจจุบัน (control dilution) ลดลงร้อยละ 42.57 
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการดา้นความยั่งยืน 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ในการเป็นบริษัทผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ 
และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติปรับปรุงการกำหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นผู้นำใน
อุตสาหกรรมพืชกัญชงกัญชาแบบครบวงจร โดยให้ความสำคัญแก่สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน ยึดหลักการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อการบริหารจัดการความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท ภายใต้การ
กำกับดูแลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีคุณธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มุ่ง
สร้างสรรค์คุณค่าให้แก่สังคม  มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สร้างความพึงพอใจและสัมพันธภาพที่ดีแก่ลูกค้าและคู่ค้า มี
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาพนักงานให้มีความสามารถ มีจริยธรรมอันดี และยึดมั่นในการ
ต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นทุกรูปแบบ ได้มีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอยา่งมีส่วนรว่ม การลงทุนต่าง ๆ บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมทั้งใน
ด้านความปลอดภัย คณุภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่อาจจะเกิดจากการดำเนินธุรกิจและมีผลต่อสังคม
และชุมชน บริษัทได้มีนโยบายการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมสำหรับโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลในทุกกิจกรรมของบริษัท โดยเฉพาะแก่ชุมชนในพื้นที่ที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ เพื่อให้สังคม
เจริญก้าวหน้าอย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน 

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท (in-process)  

ในปี 2565 คณะกรรมการยังมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความนา่เชื่อถือให้แก่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มี
ส่วนได้เสียด้วยนโยบายที่ชัดเจน โดยกลุ่มบริษัทมุ่งมั่นการดำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น - บริษัทตระหนักถึงพันธกิจที่มีต่อผู้ถือหุ้น ในการสร้างการเจริญเติบโตและมั่นคงให้แก่บริษัทและผู้ถือ
หุ้น  เคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นให้ได้รับข้อมูลที่จำเป็น และการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องโปรง่ใส 

ลกูค้า - บริษัทยึดหลักความซื่อสัตย์ ความไว้วางใจ และการช่วยเหลือเกื้อกูล สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
มีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของบริษัทแก่ลูกค้า/คู่ค้า เพื่อเป็นช่องทางที่จะนำมาปรับปรุงการดำเนินงาน 

คู่ค้า - บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติกับคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและเสมอภาครวมทั้งคำนึงถึง  ผลประโยชน์
ร่วมกัน พิจารณาคัดเลือกบริษัทที่จะมาเป็นคู่ค้าด้วยกระบวนการที่โปร่งใส สอดคล้องกับระเบียบและวิธีปฏิบัติที่จะไม่
กระทำการใด ๆ อันอาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส่และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม – บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมทั้งใน
ด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนัก
ถึงคณุภาพชีวิตของชุมชนและสังคมในพื้นที่รอบๆสถานที่บริษัทมีการประกอบการ ตลอดจนสนับสนุนให้พนักงานมีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

พนักงาน - นอกจากการพัฒนาบุคคลากรเพื่อพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญในการทำงานแล้ว บริษัทยังให้
ความสำคัญต่อการดูแลสุขภาพและการใช้ชีวิตประจำวันรวมทั้งดูแลผลตอบแทนให้กับพนักงานอย่างเท่าเทียมกันโดย
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พิจารณาถึงผลประกอบการและสภาวะทางเศรษฐกิจด้วย บริษัทได้จัดสิ่งแวดล้อมในการทำงานโดยคำนึงถึงสุขอนามัย
และความปลอดภัยในการทำงาน เช่น จัดให้มีการพ้นฉีดยากำจัดแมลง ยุง ปลวก และมด เป็นประจำทุกเดือน และจัดให้
มีการซ้อมหนีไฟปีละครั้ง สำหรับบริษัทร่วมจัดปีละ 1 ครั้ง รวมถึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่พนักงาน และ
การให้เงินช่วยเหลือแก่พนักงานในกรณีที่บุคคลในครอบครัวเสียชีวิต เป็นต้น 

ในปี 2565 ไม่มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ทำงานและจากการปฎิบัติหน้าที่ จำนวนวันลาป่วยโดยเฉลี่ย
เท่ากับ 0.29 วันทำการต่อคนต่อปี 

การประเมินความเสี่ยง  

บรษิัทเล็งเห็นว่าการดำเนินธุรกิจการเกษตรนั้นจะต้องประสบความเสี่ยงต่างๆ ที่เป็นปัญหาและอุปสรรค อาทิเช่น 
1) สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ – ผลผลิตที่ได้รับจะขึ้นอยู่กับภาวะสภาพดินฟ้าอากาศส่วน

หนึ่ง จึงต้องมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน มีการเตรียมมาตรการดำเนินการหากประสบภาวะภัยแล้ง 
หรือ น้ำท่วม หรือ โรคพืชระบาด เพือ่ให้เกิดความสูญเสียน้อยที่สดุ  

2) ราคาผลผลิต – มีการเปลี่ยนแปลงตามปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาดซึ่งบางปีมีผู้หันมาปลูกมากขึ้นส่งผลให้ปริมาณ
สินค้ามีมากกว่าความต้องการในตลาด  และยังขึ้นกับความต้องการของผู้ซื้อในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น 
บริษัทคำนึงถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ผลผลิตออกมามีคุณภาพสารสำคัญที่ดีตามมาตรฐานที่ผู้รับ
ซื้อกำหนด เพิ่มพูนความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการปลูกตั้งแต่การเตรียมพื้นที่ปลูก การเตรียมเมล็ดพันธุ์ที่ดี 
วิธีการปลูกที่ถูกหลักวิชาการ การดูแลเอาใจใส่อย่างจริงจัง การแก้ปัญหาหากมีโรคระบาด การเก็บผลผลิตว่าควร
เก็บเกีย่วเมื่อใดหากเกิดภาวะฝนตกหนัก ความชื้นสูง หรือความร้อน ตลอดจนการนำผลผลิตไปขายเพื่อจะได้ราคาดี 
เป็นต้น 

3) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม – บริษัทให้ความสำคัญกับชุมชนและสิ่งแวดล้อมเสมอมา หลังจากเก็บผลผลิตแล้วบริษัท
จะกำกับดูแลมิให้ต้นกัญชง - กัญชานั้นก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดยใช้วิธีการอบแห้งและไป
แปรรูป หรือฝังเพื่อย่อยสลายและเพื่อใช้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ ทำให้สามารถลดการใช้สารเคมีในการปลูก อันเป็นผลดีต่อ
สภาพแวดล้อม และสุขอนามัยของชุมชน 
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

การพัฒนาห่วงโซ่คุณค่าเป็นยุทธศาสตร์สําคัญที่จะส่งผลสําเร็จให้กับธุรกิจ บริษัทจึงให้ความสําคัญกับกระบวนการของห่วงโซ่คุณค่าทุกขั้นตอน เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นใน
ผลิตภัณฑท์ี่มีคุณภาพและการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยนื 

3.2.1  ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

กิจกรรมหลัก (Primary activities) 
ห่วงโห่วงโซ่คุซ่คุณค่ณค่าาขขอองธุงธุรรกิจกิจ  

กกาารบริหรบริหาารรปัปัจจยักจจยักาารผลิตรผลิต  กกาารปฏบิัติกรปฏบิัติกาารร  กกาารรกกระจระจาายสิยสินค้นค้าาและบริและบริกกาารร  กกาารตลรตลาาด และกด และกาารขรขาายย  กกาารบริกรบริกาารหลังกรหลังกาารขรขาายย  

• ใบอนุญาต 

• เมล็ดพันธุ์ 

• นวัตกรรมการปลูกกัญชง 

• เทคโนโลยีการปลูก "เกษตรอัจฉริยะ" 

• มีบทบาทเป็นผู้ เชี่ยวชาญต่อยอด
ความรู้ให้กับเครือข่ายพันธมิตรในทุก
ภาคส่วน 

• ศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านกัญชง -
กัญชา 

• พืชเศรษฐกิจใหม่ที่สามารถต่อยอด
เป็นสินค้าอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูง 

• ทำสัญญาซ้ือขายผลผลิตกัญชง 
CBD สูง 

• กิจกรรมเปิดให้เยี่ยมชมโรงเรือน Green House แคน
นาบิซเวย์ วัลเล่ย์ 

• สร้างร้าน Café กัญชงต้นแบบ 100 สาขา และมีแผน
เปิดขายแฟรนไชส์ 1,000 สาขาทั่วประเทศ 

• ศูนย์การเรียนรู้  “CBD  Agro-Tech Center”, จุด
ให้บริการ Camping นอนพักค้างคืน , ร้านอาหาร-
Café จัดจำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

• กิจกรรมพิธีตัดเก็บ “ช่อดอกกัญชง” หนุนจุดเช็กอิน
ใหม่สระบุรี 

• คอร์สอบรมกัญชง-กัญชา 

• กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจกัญชง
กัญชา 

• มหกรรมหนังสือระดับชาติ ครั้งที่ 27 
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(1) การบริหารปัจจัยการผลติ หรอื โลจิสติกส์ขาเข้า (Inbound logistics) 

ใบอนุญาต 

กัญชงมีกฎหมายควบคุมที่ค่อนข้างเข้มงวด โดยเฉพาะเอกสารการขออนุญาตที่ค่อนข้างจำเพาะและรัดกุม อาทิ
เช่น หนังสือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม กรรมสิทธิ์ที่ดิน แผนที่ตั้งสถานที่ปลูก แบบแปลนอาคาร/โรงเรือน 
แผนการผลิต แผนการใช้ประโยชน์ มาตรการรักษาความปลอดภัย และวิธีการทำลายส่วนของกัญชงที่เหลือจากการใช้
ประโยชน์ เป็นต้น 

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (CW) (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นจำนวนร้อยละ 80) 
ได้ดำเนินการขอต่ออายุใบอนุญาตผลิต (ปลูก) ยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 เฉพาะกัญชง โดยทางอิเล็กทรอนิกส์ต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งขณะนี้ ดำเนินการแล้วเสร็จและได้รับใบอนุญาตเรียบร้อยแล้ว โดย
ใบอนุญาตดังกล่าวมีผลให้ใช้ได้ตั้งแต่ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 จนถงึ 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

▪ พื้นที่ลำดับที่ 1 ใบอนุญาตเลขที่ สบ 9/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด วัตถุประสงค์
ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

▪ พื้นที่ลำดับที่  2 ใบอนุญาตเลขที่  สบ 10/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 
วัตถุประสงค์ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

▪ พื้นที่ลำดับที่  3 ใบอนุญาตเลขที่  สบ 11/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 
วัตถุประสงค์ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

▪ พื้นที่ลำดับที่  4 ใบอนุญาตเลขที่  สบ 12/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 
วัตถุประสงค์ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

อ้างอิงเพิ่มเติมในส่วนของ ประกาศจากกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสามารถปลูกกัญชง กัญชาได้ถูกต้องตาม
กฎหมายโดยไม่ต้องขออนุญาต มีผลตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2565 โดยหากมีความต้องการที่จะปลูกกัญชา กัญชง ให้
แจ้งข้อมูลผ่านระบบ Application "ปลูกกัญ" ที่สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาจัดทำขึ้นนั้น ส่งผลให้
ใบอนุญาตที่ได้มาดังกล่าวไม่มีกำหนดวันหมดอายุหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในส่วนของพื้นที่ปลูก หรือ
วัตถุประสงค์ไปจากที่ขออนุญาตไว้ หรือถ้าหากมีสามารถลงทะเบียนและแก้ไขข้อมูลได้เลยโดยไม่ต้ องทำเอกสาร
เพิ่มเติม 

เมล็ดพันธุ์ 

บริษัทใช้เมล็ดพันธุ์จากต่างประเทศซึ่งมีสาร CBD สูงกว่าสายพันธุ์ของไทย ชอบแสงแดด การปลูกเป็นแบบ
โรงเรือนปลูกพืช และปลูกแบบกลางแจ้ง ระยะเวลาเก็บเกี่ยว 10-14 สัปดาห์ ในระยะแรกจะทำการปลูกไม่เกิน 3 
รอบต่อปี 
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นวัตกรรมการปลูกกัญชง 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ได้ร่วมพัฒนานวัตกรรมการปลูกกัญชงคุณภาพครบวงจร กับ มหาวิทยาลัย
นเรศวร โดยวิจัยพัฒนานวัตกรรมการปลูกที่ตอบโจทย์การปลูกกัญชง-กัญชาได้ทุกสายพันธุ์ ทั้งสายพันธุ์ในประเทศ
และสายพันธุ์ที่นำเข้าจากต่างประเทศ ให้มีผลผลิตสูงและมีสารสำคัญคือ CBD ที่สูงตามไปด้วย สามารถควบคุมปัจจัย
การผลติได้ครบทุกดา้น ทั้งแสงสว่าง อุณหภูมิ ความชื้น การให้น้ำให้ปุ๋ย และระบบการไล่แมลงศัตรูพืช เป็นระบบปลูก
เคลื่อนที่ที่สามารถปลูกได้ในทุกพื้นที่ทุกสภาพอากาศ ควบคุมด้วยระบบ "เกษตรอัจฉริยะ" สามารถกำหนดและ
ควบคุมปัจจัยในการปลูกกัญชง-กัญชาได้อย่างอัตโนมัติ เพื่อสร้างให้เกษตรกรรมสู่เกษตรเศรษฐกิจได้อย่างแท้จริง 

(2) การปฏิบัติการ (Operations) 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ได้สร้าง "CBD Agro-Tech Center" บนพื้นที่กว่า 36 ไร่ โรงเรือน Green 
House สำหรับปลูกกัญชงใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พื้นที่ 9,000 ตร.ม. โดยใช้เทคโนโลยีการปลูก 
"เกษตรอัจฉริยะ" ที่สามารถควบคุมแสง อากาศ อุณหภูมิ ความชื้น ปุ๋ย น้ำ พร้อมทั้งระบบไล่แมลงแบบครบวงจร ที่
สามารถปลูกกัญชงและกัญชาได้ตลอดทั้งปี 500,000 ต้น โดย "CBD Agro-Tech Center" แห่งนี้จะเป็นศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบปลูกกัญชงและกัญชาให้ได้สารสำคัญคือ CBD สูง แบบครบวงจร 

   
ในอนาคต บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด จะมีบทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญต่อยอดความรู้ให้กับเครือข่ายพันธมิตรใน

ทุกภาคส่วน ทั้งต้นน้ำ-กลางนำ้-ปลายน้ำ โดยให้คำแนะนำเก่ียวกับธุรกิจกัญชง-กัญชาอย่างครบวงจร ตั้งแต่การเร่ิมต้น
การปลูก การขออนุญาต จนถึงการสร้างรายได้ "รวยได้จริงด้วยกัญชง-กัญชา" ให้กับผู้ที่สนใจ เพื่อผลักดันให้ประเทศ
ไทยเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านกัญชง-กัญชาคุณภาพระดับโลกให้ได้ 

(3) การกระจายสินค้าและบริการ หรือ โลจิสติกส์ขาออก (Outbound logistics) 

เนื่องจากกัญชงเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ที่สามารถต่อยอดเป็นสินค้าอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงได้หลากหลาย เช่น 
เครื่องดื่ม อาหาร ยาและอาหารเสริม เครื่องแต่งกาย และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจได้อย่างมาก ในตลาดโลกมีความต้องการสูง คาดว่าตลาดกัญชงของประเทศไทยจะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
การแข่งขันน่าจะมีเพิ่มข้ีนในอนาคต 
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บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัดได้ทำสัญญาซื้อขายผลผลิตกัญชง CBD สูง ให้กับ 2 พันธมิตรที่แข็งแกร่งคือ 

บริษัท เค ที ดี เอ็ม จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยใน บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จำกัด (มหาชน) (OCEAN) ซึ่งลงทุนเครื่อง
สกัดคุณภาพสูง และ บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (JP) ผู้ควบคุมคุณภาพ
สารสกัดกัญชงโดยใช้เทคโนโลยี Isolate CBD Water Soluble ที่ทำให้สารสกัดกัญชงกัญชาละลายน้ำได้ทันที เมื่อ
นำมาเป็นสารสำคัญในอุตสาหกรรมอาหารเสริม เครื่องดื่ม เครื่องสำอาง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดย
เป็นเจ้าแรกในประเทศไทยที่ใช้เทคโนโลยีนี้ 

(4) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 

กิจกรรมเปิดให้เยี่ยมชมโรงเรือน Green House แคนนาบิซเวย์ วัลเล่ย ์

เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) หรือ EE จัดกิจกรรมเปิดให้เยี่ยมชม
โรงเรือน Green House แคนนาบิซเวย์ วัลเล่ย์ ที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ขนาด 9,000 ตร.ม. 
ตั้งอยู่บนเนื้อที่กว่า 36 ไร่ ณ อำเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี โดยมี ผศ.ดร.พีระศักดิ์ ฉายประสาท จากมหาวิทยาลัย
นเรศวร ซึ่งเป็นที่ปรึกษาการปลูก คณะนักวิเคราะห์ ผู้สื่อข่าว และนักลงทุน ให้เกียรติเข้าเยี่ยมชมฟาร์ม 
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นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (EE) พาคณะเข้าเยี่ยมชม
ทั่วพื้นที่เพาะปลูกต้นกัญชงจำนวน 25,000 ต้น (สำหรับรอบการปลูกแรกหลังได้รับใบอนุญาตเมื่อเดือนธันวาคม ปี 
2564) โครงการ CW1 วางแผนการปลูกเป็น 2 ส่วนคือ การปลูกในโรงเรือน จำนวน 30,000 ต้น และ Outdoor 
จำนวน 20,000 ต้น เน้นการใช้นวัตกรรมการปลูกและสายพันธุ์ที่มีคุณภาพนำเข้าจากสหรัฐอเมริกา ทำให้ผลผลิตที่ได้
มีปรมิาณสาร CBD สูงถึง 19%, 21% ทุกส่วนจากต้นกัญชงของเราจะสามารถจำหน่ายได้ทั้งหมดตั้งแต่ ช่อดอกกัญชง
(แห้ง) ใบกัญชง(สด) ลำต้นและกิ่งก้าน(แห้ง) รวมถึงราก(สด)  ตั้งเป้าขายผลผลิตช่อดอกกัญชงแห้งที่มีระดับสาร CBD 
มากกว่า 10% จำนวนไม่น้อยกว่า 20,000 กิโลกรัมต่อปี  สำหรับรอบการปลูกแรกนี้มีกำหนดเก็บใบอยู่ในช่วงเดือน
มีนาคม เพื่อทยอยส่งมอบแก่ลูกค้าและจะตัดช่อดอกเพื่อจำหน่ายในเดือนพฤษภาคม ฉะนั้นบริษัทจะเริ่มรับรู้รายได้
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 

  
บริษัทได้รับเกียรติจากมหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มาเป็นที่ปรึกษาในการปลูก ทำให้ ปัจจุบัน

บริษัทมีความเชี่ยวชาญด้านการเกษตรกรรมแบบเฉพาะทาง จากความสำเร็จของ CW1 ที่เป็นโครงการนำร่องทำให้
บริษัทมองหาและศึกษาโครงการใหม่ๆ ตามแผนเข้าลงทุนเพิ่มเติมในโครงการกัญชงที่มีศักยภาพ เพื่อเร่งสร้างปริมาณ 
supply ให้ได้มากตามที่ตลาดหรือกลุ่มลูกค้าต้องการโดยจะนำมาซึ่งรายได้ให้กับบริษัทอย่างเพิ่มพูนในแต่ละไตรมาส 
ทั้งนี้บริษัทมีเงินทุนที่เตรียมพร้อมไว้แล้วสำหรับการขยายโครงการ 

   
คุณอุนารินทร์ กิจไพบูลทวี จากบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (CW) ทำหน้าที่เป็นทูตพาเยี่ยมชมฟาร์มและ ยัง

ได้จัดแสดงสินค้าตัวอย่างพร้อมเมนูอาหารหลากหลายให้ผู้เข้าเยี่ยมชมได้ชิมเป็นครั้งแรก อาทิ Craft Soda ซ่าสนุก, 
ซอสทำอาหาร, ก๋วยเตี๋ยว หรือสมุนไพรบรรเทาอาการปวด เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ทั้งหมดจะถูกพัฒนาเป็นสินค้าเพื่อ
จำหน่ายทั้งในประเทศและส่งออกสู่ตลาดต่างประเทศอย่างจีน  

การเปิดเยี่ยมชมฟาร์มแคนนาบิซเวย์ วัลเล่ย์ ครั้งแรกนี้ได้รับความสนใจและประสบความสำเร็จอย่างมาก 
บริษัทมีแผนเปิดฟาร์มให้บุคคลที่สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมได้ทุกฤดูกาล หวังสร้างแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม 
รวมถึงเป็นการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชนได้อีกด้วย  
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“ฟาร์มแคนนาบิซเวย์ วัลเล่ย์” อยู่ระหว่างการพัฒนาเพื่อเป็นทั้งแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ที่ 
อำเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี ซึ่งภายในจะประกอบไปด้วย ศูนย์การเรียนรู้ “CBD Agro-Tech Center”, จุด
ให้บริการ Camping นอนพักค้างคืน, ร้านอาหาร-Café จัดจำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น 

กจิกรรมพิธีตัดเก็บ “ช่อดอกกัญชง” หนุนจุดเช็กอินใหม่สระบุรี 

นางสาวอุนารินทร์ กิจไพบูลทวี เจ้าของฉายา “นางฟ้ากัญชา” กรรมการผู้จัดการ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จํากัด 
บริษัทย่อยภาย ใต้การลงทุนของ บริษัท อีเทอเนิล เอเนอยี จํากัด (มหาชน) หรือ EE นําทีมเปิดงาน “นําร่องท่องเที่ยว
เทศกาลดอกกัญชง กัญชาบาน” 1 DAY TRIP จุดเช็กอินแห่งใหม่ที่โรงเรือนกรีนเฮาส์ 9,000 ตร.ม. ณ Cannabiz 
Way Valley อ.วิหารแดง จ.สระบุรี ตามนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศไทยจากรัฐบาล 

ทั้งนี้ ทางบริษัทจึงจัดโครงการด้านการท่องเที่ยวจากทรัพยากรที่มีอยู่ ประกอบกับการปลดล็อกกัญชงกัญชา
พ้นจากบัญชียาเสพติด ประเภท 5 บริษัทจึงก่อตั้งเป็นโครงการนําร่องขึ้นในวันที่ 17 มิถุนายน 2565 โดยมีนายเอกพร 
จุ้ยสําราญ รองผู้ว่าราชการจังหวัด สระบุรี ให้เกียรติเป็นประธาน พร้อมด้วยคณะและแขกผู้มีเกียรติ ร่วมพิธีตัดดอก
กัญชงนําร่องและเปิดงานขึ้นเป็นคร้ังแรก 

 
โดยบรรดาผู้เข้าร่วมงานได้พบกับไร่กัญชง-กัญชาใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ร่วมกิจกรรมชิมช็

อปอาหารและเครื่อง ดื่มจากกัญชง-กัญชา,กิจกรรมถ่ายภาพเมอืงกัญชาในม่านหมอก ซึ่ง Cannabiz Way Valley ถือ
เป็นอีกหนึ่งแหล่งท่องเที่ยวแห่ง ใหม่ของจังหวัดสระบุรีที่ไม่ไกลจากกรุงเทพ ตามคอนเซปต์วันเดียวก็เที่ยวได้ ซึ่ง
หลังจากนี้ จะเปิดให้ประชาชนที่สนใจ เข้าร่วมชม เปิดประสบการณ์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ สร้างความรู้ความเข้าใจ
และสร้างโอกาสในการพัฒนาต่อยอดธุรกิจกัญชง-กัญชา ตาม นโยบายของรัฐบาล  
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(5) การบริการหลังการขาย (Customer services) 

คอร์สอบรมกัญชง-กญัชา 

คอร์สอบรมกัญชง-กัญชา ก้าวสู่เส้นทางสายเขียว รู้ลึกรู้จริง ตั้งแต่ต้น
น้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ สอนปลูก-ต่อยอด-พัฒนาผลิตภัณฑ์ กับ
ผู้เชี่ยวชาญ อบรมวันที่ 26 มีนาคม 2565 ณ แคนนาบิซ เวย์ วัลเลย์ 
ต.คลองเรือ อ.วิหารแดง จ.สระบุรี ค่าอบรมท่านละ 6,000 บาท 

 

กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจกัญชงกัญชา 

เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 คุณอุนารินทร์ กิจไพบูลทวี กรรมการ
ผู้จัดการ บริษัท แคนนาบิซเวย์ จำกัด หรือ CW บริษัทในเครือ
ของ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน)  หรือ EE ได้รับ
เกียรติเข้าร่วมเป็นวิทยากรในงานสัมมนาออนไลน์ ‘คว้าโอกาสธุรกิจ 
เกาะติดเทรนด์ “กัญชา สุรา อาหารแห่งอนาคต” ’ ให้ความรู้
เกี่ยวกับธุรกิจกัญชงกัญชา ภายใต้หัวข้อ ‘มหัศจรรย์ Cannabis : 
ปรบัมุมคิด ทำธุรกิจกัญชาแบบสร้างสรรค์’ ที่จัดขึ้นโดย กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ร่วมกับ SME Thailand 

 

มหกรรมหนังสือระดับชาติ คร้ังที่ 27 

บริษัท แคนนาบิซเวย์ จำกัด หรือ CW เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรม
หนั งสื อระดั บช าติ  ครั้ งที่  27 (Book Expo Thailand 2022 ) 
ระหว่างวันที่ 12-23 ตุลาคม 2565 ณ ฮอลล์ 5-7 ชั้น LG ศูนย์การ
ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ เพือ่ให้ความรู้เกีย่วกับธุรกิจกัญชงกัญชา 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) ได้กําหนดแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายผ่าน
กิจกรรมและช่องทางการสื่อสารต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อรับฟังความต้องการ ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการกําหนดกลยุทธ์ทิศทาง แผนการ
ดําเนินงาน และแนวทางในการพัฒนาธุรกิจให้เกิดความยั่งยืน รวมถึงป้องกันความเสี่ยงหรือผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจอกีด้วย 

ตารางการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียบนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  ความความคาดหคาดหวัวังขงของผู้มีส่วนได้เสีองผู้มีส่วนได้เสียย  การตอการตอบสนองความคาดหวังบสนองความคาดหวังของของผู้ผู้ มีมีส่วนได้เสียส่วนได้เสีย  

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 
ผู้ถือหุ้น ▪ ผลประกอบการของกลุ่มบริษัท 

▪ เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของบริษัท 
▪ ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ 
▪ การดำเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
▪ การให้ข้อมูลด้านธรุกิจอย่างโปร่งใส 

▪ บริษัทปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง 
รอบคอบและเป็น ธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพือ่ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

▪ บริษัทนำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี 
และรายงานอื่นๆ โดย สม่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

▪ บรษิัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรท้ังในด้านบวก
และด้านลบ ซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีขอ้มูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพยีงพอ 

▪ ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือดำเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองคก์ร 

▪ บริษัทให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของ
บริษัท 

▪ บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นโดยวัน เวลา และสถานท่ีประชุม ไมเ่ป็นอุปสรรคในการเข้า
ร่วมประชุม 

พนักงาน ▪ ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
▪ ความมัน่คงในอาชีพ 
▪ โอกาสก้าวหน้าในสายงาน 
▪ ความปลอดภัยในการทำงานและอาชีวอนามัย 

▪ ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
▪ ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานแต่ละ คน โดยเทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นนำท่ัวไป 
▪ การแต่งตั้งและการโยกย้าย รวมท้ังการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระทำด้วยความ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  ความความคาดหคาดหวัวังขงของผู้มีส่วนได้เสีองผู้มีส่วนได้เสียย  การตอการตอบสนองความคาดหวังบสนองความคาดหวังของของผู้ผู้ มีมีส่วนได้เสียส่วนได้เสีย  

▪ การสง่เสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ 
▪ การเคารพสิทธิมนุษยชน 

เสมอ ภาคสจุริต ใจ และตัง้อยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมท้ัง
การกระทำหรือการปฏิบัติของพนักงานน้ันๆ 

▪ ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา การ
ถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาสพนักงานอย่างทัว่ถงึและสม่ำเสมอ 

▪ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพอนามัย ร่างกายและ
ทรัพย์สินของ พนักงานอยู่เสมอ 

▪ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการกำหนดทิศทางการทำงานและการแก้ไขปัญหา 
▪ รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
▪ ปฏบัิติตอ่พนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ี

ส่วนบุคคล 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 
ลูกค้า ▪ คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 

▪ ความชัดเจนของนโยบายในการดำเนินธรุุกิจ 
▪ ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ 
▪ การรับผิดชอบต่อการใช้งานของลูกค้า 
▪ การสร้างความรว่มมือและเครือข่ายเพื่อสร้างคุณค่าสู่สังคม 
▪ การประกอบการค้าท่ียืดหยุ่นและตรงตามความต้องการของสภาวะตลาด 

▪ ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้า กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบ
เจรจากับลูกค้า เป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

▪ มุง่มั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าให้ได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพท่ีดี
เลิศภายใต้ ความปลอดภัยและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมท้ังยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนือ่ง และจริงจัง 

▪ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันตอ่เหตุการณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อ เท็จจริง รวมท้ังรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

▪ จัดระบบการบริการลูกค้า ให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนความไม่พอใจ และดำเนินการตอบสนองความ
ต้องการของ ลูกค้าอย่างรวดเร็ว 

▪ ให้ความสำคัญในการรักษาข้อมลูท่ีเป็นความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ และไม่นำ
ข้อมูลดังกลา่วมาใช้เพื่อผลประโยชน์ตนเองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

▪ ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับลูกค้า 
คู่ค้า  ▪ ความยืดหยุ่นและความต่อเน่ืองในการดำเนินธุรกิจ ▪ ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่ค้า รวมถึงจ่ายชำระเงินให้คู่ค้าตรงตาม
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  ความความคาดหคาดหวัวังขงของผู้มีส่วนได้เสีองผู้มีส่วนได้เสียย  การตอการตอบสนองความคาดหวังบสนองความคาดหวังของของผู้ผู้ มีมีส่วนได้เสียส่วนได้เสีย  

▪ วิสัยทัศน์ของผู้บริหารและแนวทางการดำเนินธุรกิจ 
▪ แนวทางปฏิบัติสำหรับคู่ค้า 
▪ กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม และไม่

เลือกปฏิบัติ 
▪ การรักษามาตรฐานด้านคุณภาพ การส่งมอบ บริการและความยั่งยืนในการ

ดำเนินธุรกิจของคูค้่า 
▪ การร่วมมือกันระหว่างบริษัทและคู่ค้าในการบริหารจัดการความเสีย่งตลอด

ท้ังห่วงโซ่อุปทาน 

ระยะเวลา ตามเงื่อนไขของการชำระเงินท่ีตกลงกันไว้เป็นการล่วงหน้า กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบัติ
ได้ต้องรีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

▪ ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้า รวมท้ังวางตัวเป็นกลางไม่ใกล้ชิดกับคู่
ค้าจนทำให้มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจ 

▪ การจัดซ้ือจัดหาต้องดำเนินการอย่างโปร่งใสโดยให้ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างเทา่เทียม ถูกต้อง และให้
ระยะเวลาอย่างพอเพยีงในการเตรียมตัว และ/หรือ เสนอราคาต่อบริษัท 

▪ ไม่เลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า ไม่อคติ สร้างการแข่งขันอย่างเป็นธรรมระหว่างคู่ค้า 
▪ จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่าง

ครบถ้วน และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดซ้ือจัดหา 
เจ้าหน้ี ▪ การชำระหน้ีตามกำหนด 

▪ ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด 
▪ ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติได้ต้อง

รีบเจรจากับเจ้าหน้ีล่วงหน้าเพือ่ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 
▪ บริหารงานเพื่อให้เจ้าหน้ีมั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชำระหน้ีท่ีดี 
▪ เปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ให้แก่เจ้าหน้ีอย่างสมำ่เสมอ 

คู่แข่งทางการค้า ▪ การแข่งขันอย่างยุติธรรม ▪ การค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับคู่แข่งจากแหล่งข้อมูลท่ีมีการเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือการสอบถามท่ีไม่
ละเมิด กฎหมายจากแหล่งข้อมูล เช่น 
- ข้อมูลท่ีคู่แข่งแจ้งต่อหน่วยงานทางการหรือหน่วยงานกำกับดูแล และได้รับการเผยแพร่ต่อ

สาธารณะ 
- รายงานประจำปี เอกสารนำเสนอ และคำกล่าวหรือบทสัมภาษณ์ของผู้บริหารคู่แข่ง 
- ระบบบริการข้อมูลต่างๆ 
- ข่าวและบทความในวารสาร หนังสือพิมพ์ สิ่งตีพิมพ์ และเว็บไซต์ต่างๆ 

▪ ห้ามพนักงานรับ เปิดเผย หรือใช้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่แข่งที่ทราบมาหรือมีเหตุท่ีเชื่อได้ว่าเป็นข้อมูลท่ี
เปิดเผยต่อบุคคลท่ีสามโดยละเมิดข้อตกลงในการรกัษาความลับระหว่างบุคคลท่ีสามและคู่แข่ง 

สังคมและชุมชน ▪ การสร้างงานและส่งเสริมอาชีพ ให้แก่ชุมชน ▪ ให้ความรว่มมอื และควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  ความความคาดหคาดหวัวังขงของผู้มีส่วนได้เสีองผู้มีส่วนได้เสียย  การตอการตอบสนองความคาดหวังบสนองความคาดหวังของของผู้ผู้ มีมีส่วนได้เสียส่วนได้เสีย  

▪ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
▪ การสง่เสริมคุณภาพชีวิต-สุขอนามัยท่ีดใีห้กับชมุชน 
▪ การสง่เสริมด้านการศึกษาให้กับชุมชน 
▪ การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมและดแูลเรื่องสภาพแวดลอ้มในชุมชน 
▪ การกำจัดขยะท่ีเป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
▪ ปลูกฝังจิตสำนักความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับ

อย่าง ต่อเนือ่ง 
▪ ให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทและสังคมบน

พืน้ฐานของ ความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อร่วมสร้างองค์ความรู้และนำไปสู่การพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน 

หน่วยงานของรัฐ ▪ การบริหารและจัดการด้านภาษีอย่างโปร่งใส 
▪ การปฏิบัติตามกฎหมายสิง่แวดล้อม 
▪ การดูแลสวัสดิภาพและความปลอดภัยด้านแรงงาน 
▪ การเคารพสิทธิมนุษยชน 

▪ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการอย่างเคร่งครัด 
▪ ให้ความร่วมมือกับทางการ 
▪ ไมร่่วมมือกับบุคคลท่ีจะปฏิบัติฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ 
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3.3  การจัดการดา้นความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิง่แวดล้อม 

(1) นโยบายต่อชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม การดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการมีความตระหนักในผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท กลุ่มบริษัท
ดำเนินงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด บริษัทมี
นโยบายและความมุ่งมั่นในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมดังนี้ 

▪ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เก่ียวขอ้ง 
▪ ป้องกันและควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินธุรกิจ 
▪ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการทำงาน 
▪ ทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ 
▪ ให้การอบรมและสื่อสารนโยบายไปยังบุคลากรทุกระดับในองค์กรและผู้ที่มีส่วนได้เสียเพื่อให้เข้าใจในความ

รับผิดชอบที่มีต่อการป้องกันสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีมาตรการและการปฏิบัติดังนี้ 

▪ การดำเนินธุรกิจ บริษัทคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย 
การดำเนิน ธุรกิจดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มี
การพิจารณาความปลอดภัยการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์กับ
หน่วยงานอ่ืนเพื่อนำมาใช้พิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานและการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 

▪ บริษัทส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ โดย
กำหนดให้ผู้บังคับบัญชากำชับให้พนักงานมีการปฏิบัติอย่างจริงจังในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และให้
ความรู้ความเข้าใจที่ ถูกต้องแก่พนักงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
น้ำประปา และใช้อุปกรณ์สำนักงานอย่างประหยัด เป็นต้น 

 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

(1) การดูแลรักษาสุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 

บริษัทมุ่งเน้นการรักษาสภาพแวดล้อม และ สขุอนามัยของชุมชน โดยมีการจัดการในด้านต่างๆเช่น การเตรียมดิน 
การแนะนำให้ลดการใช้สารเคมีแต่ให้ใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทน เมื่อเกิดปัญหาของศตรูพืชจะรีบดำเนินการจัดการเช่น แนะนำให้
ผู้รับผิดชอบในการเพาะปลูกเข้าตรวจโรงเรือนมากขึ้น หากพบต้นที่มีศัตรูพืช ให้รีบดำเนินการจัดการ แนะนำให้เด็ดยอด
หรือใบ รวมไปถึงช่อดอกที่เป็นโรคใส่ถุงมัดไว้แล้วนำไปตากแดดให้เพลี้ยตาย ไม่เผา และเมื่อเก็บผลผลิตแล้วให้ใช้วิธีไถ
กลบเพือ่ย่อยสลายและใช้เป็นปุ๋ยอินทรียต์่อไป 

(2) การวิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment: EIA)  

- ไม่มี - 
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(3) การย่อยสลายตามธรรมชาติ 

การปลูกกัญชงของบริษัทใช้ปุ๋ยที่อยู่ในวัสดุปลูกซึ่งสามารถนำมา recycle ได้ ไม่มีพิษ การไล่แมลงศตรูพืชใช้
สมุนไพรโดยไม่ใช้ยาฆ่าแมลง ไม่มีกลิ่นจากเศษของพืชเนื่องจากใช้วิธีบดละเอียด ให้มีการย่อยสลายตามธรรมชาติ 
นอกจากนี้มีเตาเผาตามมาตรฐานขององค์การอาหารและยา ซึ่งจะเผาในระบบปิด ไม่มีควัน ส่วนการใช้น้ำจะเป็นน้ำ
บาดาลใช้เฉพาะภายในจนหมดโดยไม่มีการปล่อยน้ำที่ใช้แล้วออกสู่ภายนอก ดังนั้นการปลูกกัญชงของบริษัทไม่มีการ
สร้างผลกระทบแก่ชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม 

3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสงัคม 

(1) นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน  

คณะกรรมการให้ความสำคัญและเคารพหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด และมีนโยบายปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลแห่งเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผ่าพันธุ์ ไม่ใช้แรงงานเด็ก และ
ต่อต้านการคุกคามทางเพศ บริษัทกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบตัิตามหลักสิทธิมนษุยชน โดยถือเป็นส่วนหนี่ง
ของการดำเนินงาน แนวปฏิบัติมีดังนี้ 

▪ ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัตทิั้งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นเชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโน้มเอียงทางเพศ 
อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด้านการเมืองที่ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็น
อ่ืนใด นอกจากนี้บริษัทกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยถือเป็นส่วน
หนึ่งในการดำเนินงานและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนใด 

▪ ให้ความเท่าเทียมกันในโอกาสของการจ้างงาน ความมั่นคงและความก้าวหน้าทางอาชีพและหลักการอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องกับพนักงาน รวมทั้งทำให้มั่นใจได้ว่าพนักงานมีความรู้ความชำนาญที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ตลอดจนมีความเข้าใจในข้อพึงปฏิบัติ มาตรฐานที่เก่ียวข้อง แนวทางปฏิบัติที่กำหนดไว้ และได้รับโอกาสใน
การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับแนวโน้มของการดำเนินธุรกิจใน
อนาคต  

▪ เคารพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสมัพันธ์ด้วยในระหว่างการ
ปฏิบัติหน้าที่และไม่กระทำการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

▪ จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท   
▪ สนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และ ความมั่นคงของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่ดี

และสภาพ แวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย มีการควบคุมภยันตรายต่างๆ และดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้
เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทำงานต่างๆ 

▪ จัดให้มีขั้นตอนวิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสมและเป็น
ธรรม 

▪ กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินัยและต้องดำเนินการให้มีการพิจารณาสอบสวนเพือ่ลงโทษแล้วแต่กรณี 
บรษิัทจะทำการสอบสวนผู้กระทำผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการสอบสวนเท่านั้นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
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(2) นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทรับรู้และตระหนักถึงความเป็นเจ้าของและสิทธิอันชอบธรรมในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืน บริษัทมี
นโยบายห้ามการดำเนินการมี่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท ไม่อนุญาตให้พนักงานใช้
ซอฟท์แวร์ที่ผิดกฎหมาย ดังนั้นในการดำเนินธุรกิจใดๆของบริษัทที่จะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาของ
บุคคลอื่น จะต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของหรือผู้มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นก่อน เว้นแต่การกระทำ
นั้นไม่เป็นการขัดต่อการแสวงหาผลประโยชน์ตามปกติจากทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืน และไม่เป็นการ
กระทบกระเทือนถงึสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นเกินสมควร บริษัทมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

▪ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาของประเทศไทย 
▪ รักษา ปกป้องและคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท รวมทั้งเคารพและไม่ละเมิดสิทธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น 
▪ ไม่นำทรัพย์สินทางปัญญาและข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียไปทำซ้ำ ดัดแปลง 

หรือนำไปใช้ด้วยวิธีการใดๆเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอืน่โดยไม่ได้รับอนุญาต 
▪ รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระทำที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรืออาจนำไปสู่การ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดแูลพนักงานและบุคลากร เพื่อให้พนักงานและ
บุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2565 บริษัทมีการดำเนินงานด้านพนักงาน
ที่สำคัญ ดังนี้ 

(1) การฝึกอบรมพนกังาน 

ในปี 2565 บรษิัทมีการจัดฝึกอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน ดังนี้ 

 

2) การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ด้านสิทธิมนุษยชน 
▪ เคารพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยในระหว่างการ 

ปฏิบัติหน้าที่ และไม่กระทาการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 
 

ลำดับลำดับ  ชื่อหลักสูตรชื่อหลักสูตร  จำนวนจำนวนผู้เข้ารับผู้เข้ารับการอบรมการอบรม  สถาบันที่สถาบันที่อบรมสัอบรมสัมมมนามนา  จำนวนจำนวนชั่วโมงชั่วโมง  

1 การดับเพลิงขั้นต้น 1 สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
กรุงเทพมหานคร 

3 

2 หลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) 

11 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD)   

22.5 

   รวม 25.5 
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ดา้นสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
▪ ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางอ้อมไม่ว่าจะ เป็น

เชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโน้มเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด้าน การเมืองที่ไม่
ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอ่ืนใด 

▪ จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ ที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท เช่น วันหยุดพักผ่อนการจ่ายค่า 
ล่วงเวลา และค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 

▪ จัดให้มีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
▪ กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินัยและต้องดำเนินการเพื่อให้มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่ กรณี

บริษัทจะทาการสอบสวนผู้กระทาผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการสอบสวนเท่านั้น เพื่อให้เกิดความ เป็นธรรม 

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน 
▪ สนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และ ความมั่นคงของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่ดี และ

สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย มีการควบคุมภยันตรายต่างๆ และดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกดิ อุบัติเหตุ
และโรคจากการทำงานต่างๆ 

▪ บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สุขอนามัยในสถานที่ทำงาน เช่น จัดให้มีการพ่นฉีดยากำจัดแมลง ยุง ปลวก หนู และมด เป็นประจำทุกเดือน มี
การทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอในสถานที่ทำงานและบริเวณโดยรอบ และจัดให้มีการซ้อมหนีไฟเป็นประจำ
ทกุปี เป็นต้น  

▪ ในปี 2565 กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ไม่มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ทำงานและจากการปฏิบัติหน้าที่ 
จำนวนวันลาป่วยโดยเฉลี่ยเท่ากับ 0.29 วัน ต่อปี 
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4.  การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 

4.1.1 สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชปีระจำปี 2565    นายวรพล วิริยะกุลพงศ ์
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11181 โดยบริษัท กรินทร์ ออดิท  จำกัด     
   แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขและมีข้อสังเกต/เรื่องอืน่ 

ผู้สอบบัญชปีระจำปี 2564    นางสาวกชมน ซุ่นห้วน 
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่11536 โดยบริษัท กรินทร์ ออดิท  จำกัด     
   แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขและมีข้อสังเกต/เร่ืองอืน่ 

ผู้สอบบัญชปีระจำปี 2563    นางสาวกรรณกิาร์ วิภานุรตัน ์
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 โดยบริษัท กรินทร์ ออดิท  จำกัด     
   แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขและมีข้อสังเกต/เรื่องอื่น 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) 
และงบการเงินเฉพาะกิจของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือ
หุ้นเฉพาะกิจการ  และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสด
รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันของกลุ่มบริษัท และเฉพาะของบริษัทโดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็น
อิสระ ที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ 
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ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ 
ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  วิธีท่ีใช้ในการตรวจสอบ  
การด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 12.1 คิดเป็นร้อยละ 78 ของ
สินทรัพย์รวม ซึ่งเป็นจำนวนเงินที่มีสาระสำคัญในงบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ การพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่า
ของเงินลงทุนดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจที่สำคัญของฝ่าย
บริหารของบริษัทเนื่องจากความไม่แน่นอนในสถานการณ์
เศรษฐกิจในปัจจุบันอันอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
กิจการของบริษัทย่อยในด้านการปลูก สกัด แปรรูป จัด
จำหน่าย นำเข้า และส่งออกกัญชง กัญชาและผลิตภัณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง และอาจส่งผลให้ต้องมีการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษัทย่อย อย่างไรก็ตามบริษัทจะบันทึกค่า
เผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยเมื่อมีข้อบ่งช้ีการด้อย
ค่าของเงินลงทุนดังกล่าวที่เพียงพอ 

ทั้งนี้ การประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ขึ้นอยู่กับการพิจารณามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือ
หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดว่าสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะ
ได้รับคืนหรือไม่  นอกจากนี้ ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่าง
สูงในการประมาณการการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท
ย่อยซึ่งต้องใช้ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ในการระบุ
หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและประมาณการกระแส
เงินสดในอนาคตที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกลุ่มสินทรัพย์
นั้น รวมถึงการกำหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตใน
ระยะยาวท่ีเหมาะสม 
การด้อยค่าของค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ 
บริษัทมีค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ ตามที่กล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 12.1 คิดเป็นร้อยละ 72 
ของสินทรัพย์รวม ซึ่งเป็นจำนวนเงินที่มีสาระสำคัญในงบ
แสดงฐานะการเงินรวม การประเมินการด้อยค่าของค่าความ
นิยมถือเป็นประมาณการทางบัญชีที่สำคัญที่ฝ่ายบริหารต้อง

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าที่สำคัญมีดังต่อไปนี ้
• ประเมินความรู้ความสามารถ คุณสมบัติ และประสบการณ์

ของผู้ประเมินอิสระ 
• ประเมินการจัดทำประมาณการผลการดำเนินงานในอนาคต

ของบริษัทย่อยและแบบจำลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหารของ
บริษัทจัดทำขึ้นว่าสอดคล้องตามลักษณะการดำเนินงานของ
บริษัทย่อย  

• เปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่บริษัท
ย่อยคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และสมมติฐานเกี่ยวกับ
อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจกับแผนการดำเนินงานของ
บริษัท เพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผลของการประมาณ
การรวมถึงการเปรียบเทียบข้อมูลสนับสนุนเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมกับแหล่งข้อมูลภายนอก  

• ทดสอบความน่าเช่ือถือของอัตราคิดลดที่ใช้ในการประมาณ
การกระแสเงินสดในอนาคตโดยเปรียบเทียบกับข้อมูลบริษัท
อื่นในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  

• ประเมินความเหมาะสมข้อสมมติและวิธีการที่ฝ่ายบริหาร
ของบริษัทใช้ในการคำนวณหามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 
และ  

• การประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของการ
เปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 
 
• ประเมินการกำหนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและ

แ บ บ จ ำ ล อ ง ท า ง ก า ร เ งิ น ที่ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ข อ ง                                 
กลุ่มบริษัทเลือกใช้โดยการทำความเข้าใจกระบวนการ
พิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตามลักษณะการให้
ประโยชน์ของสินทรัพย์หรือไม่ 
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เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  วิธีท่ีใช้ในการตรวจสอบ  
ใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงิน
สดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาด
ว่าจะได้รับจากกลุ่มสินทรัพย์นั้น รวมถึงการกำหนดอัตราคิด
ลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม ซึ่งทำให้เกิด
ความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของค่าความนิยม 

• ทดสอบข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดที่
คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ที่จัดทำโดยฝ่าย
บริห าร โดยการเปรี ยบ เที ยบข้อสมมติ ดั งกล่ าวกั บ
แห ล่ งข้ อมู ล ภ าย ใน และภ ายน อกขอ งกลุ่ ม บ ริ ษั ท 
เปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสด ในอดีตกับผลการ
ดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของ
ฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะ
ได้รับในอนาคตดังกล่าว 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 12.1 บริษัทเข้าลงทุนในหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท     ซีบี
ดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ร้อยละ 80 ในหุ้นสามัญของบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 ในราคา 
620 ล้านบาทและ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ในราคา 650 ล้านบาท ตามลำดับ   

บริษัทได้ดำเนินการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันซื้อกิจการของ บริษัท 
ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด และ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด โดยที่ปรึกษาทางการเงินเสร็จสมบูรณ์ ในไตรมาส 4 ปี 
2565 และไตรมาส 3 ปี 2565  ตามลำดับ ซึ่งอยู่ภายในระยะเวลาในการวัดมูลค่าสิบสองเดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการ
ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 โดยมูลค่ายุติธรรมที่วัดได้ไม่มีความแตกต่างอย่างมี
สาระสำคัญกับประมาณการที่เคยรับรู้ไว้เดิม ดังนั้นจึงไม่มีการปรับย้อนหลังมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อกิจการ   

นอกจากนี้บริษัทได้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย์ ดังกล่าวของ บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด และ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด โดยประมาณการกระแสเงิน
สดในอนาคต ที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งจัดทำ โดยที่ปรึกษาทางการเงินอิสระและ
ได้รับอนุมัติจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 10  ปี ภายใต้สมมติฐานว่าบริษัท
จะดําเนินธุรกิจเป็นระยะเวลา 10 ปี ซึ่งเป็นไปตามหลักความระมัดระวัง (Conservative Principle) เนื่องจากธุรกิจนี้ยัง
เป็นธุรกิจใหม่จึงอาจไม่มีความแน่นอนในอนาคตและเป็นไปภายใต้ภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน ทั้งนี้ จาก
การประเมินพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตามบัญชี  บริษัทต้อง
ทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมอย่างสม่ำเสมอในช่วงเวลาเดียวกันของแต่ละปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการ
ด้อยค่าเกิดข้ึน ทั้งนี้ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีข้างต้นแต่อย่างใด 

เรื่องอื่น 

งบการเงินรวมของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)และ และงบการเงิน
เฉพาะกิจของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) (บริษัท) สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 แสดงเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอ่ืนในสำนกังานเดียวกันแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข ตามรายงานลงวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2565  
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ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปี แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำปีนั้น ข้าพเจ้าคาด
ว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้
ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน
และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือความรู้ที่ได้รับ
จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลดำเนินการแก้ไขข้อมูลที่
แสดงขัดต่อขอ้เท็จจริง 
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4.1.2 ตารางสรุปงบการเงิน 
บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 

          (หน่วย: บาท) 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 

    ธันวาคม 2565 ธันวาคม 2564 ธันวาคม 2563  ธันวาคม 2565 ธันวาคม 2564 ธันวาคม 2563 
สินทรัพย์         
สินทรัพย์หมุนเวียน        

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 82,623,526 854,468,153 4,535,586 
 

75,700,489 837,199,856 3,291,367 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 23,013,379 7,989,392 6,177,763 
 

3,153,895 5,660,153 5,179,663 

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 23,246 - - 
 

103,880,747 - - 

 สินค้าคงเหลือ 14,927,218 4,925,000 44,647 
 

- - - 

 สินทรัพย์ชีวภาพ 15,402,987 - - 
 

- - - 
 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - - 51,700,000  - - 20,000,000 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - 100,000,000 - 
 

- 100,000,000 - 

 สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน- 
  

 
   

 

  ตราสารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 162,240,000 - - 
 

162,240,000 - - 

   รวมสนิทรัพย์หมุนเวียน 298,230,356 967,382,545 62,457,996 
 

344,975,131 942,860,009 28,471,030 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

  
 

   
 

 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ 30,032,969 - 35,250,000 
 

30,032,969 - 35,250,000 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  - - - 
 

1,304,200,000 666,000,000 514,586,850 
 เงินลงทุนในบริษัทร่วม  - - 1,029,606,891  - - 816,266,250 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 342,951,071  - - - 

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 136,237,363 41,837,181 135,344,778 
 

295,990 122,333 19,800 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้  855,673 2,095,768 2,331,434 
 

855,673 1,497,428 2,331,434 

 ค่าความนิยม 1,190,741,333 608,578,227 - 
 

- - - 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,491,937 150,695,234 6,516,448 
 

591,114 150,585,034 6,424,008 

   รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,359,359,275 803,206,410 1,552,000,622 
 

1,335,975,746 818,204,795 1,374,878,342 
รวมสินทรัพย์ 1,657,589,631 1,770,588,955 1,614,458,618 

 
1,680,950,877 1,761,064,804 1,403,349,372 
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 
          (หน่วย: บาท) 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31   ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 

    ธันวาคม 2565  ธันวาคม 2564  ธันวาคม 2563   ธันวาคม 2565  ธันวาคม 2564  ธันวาคม 2563 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น        
หนี้สินหมุนเวียน 

  
 

   
 

 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 3,258,447 3,870,713 158,468,362 
 

677,152 3,023,536 158,311,473 

 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 661,947 973,598 680,252 
 

661,947 636,034 680,252 
 เงินกู้ยืมระยะสั้น   600,000    - 

 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - 42,876,028 226,790 
 

- 42,876,028 - 

 ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 122,721 - 1,417,700 
 

- - 1,417,700 

   รวมหนี้สินหมุนเวียน 4,043,115 47,720,339 161,393,104 
 

1,339,099 46,535,598 160,409,425 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 

  
 

   
 

 หนี้สินตามสัญญาเช่า 226,588 1,152,995 1,696,990 
 

226,588 888,535 1,696,990 

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 408,869 144,000 - 
 

- - - 

 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,571,710 716,080 1,004,809 
 

1,070,857 530,326 862,776 

   รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 2,207,167 2,013,075 2,701,799 
 

1,297,445 1,418,861 2,559,766 

   รวมหนี้สิน 6,250,282 49,733,414 164,094,903 
 

2,636,544 47,954,459 162,969,191 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

  
 

   
 

 ทุนเรือนหุ้น 
  

 
   

 

  ทุนจดทะเบียน 
  

 
   

 

  หุ้นสามัญ 4,170,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 4,170,000,000 
 

 
 

4,170,000,000 
 

 

  หุ้นสามัญ 2,780,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
 

2,780,000,000 2,780,000,000 
  

2,780,000,000 2,780,000,000 

  ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว 
  

 
   

 

  หุ้นสามัญ 2,780,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,780,000,000 2,780,000,000  2,780,000,000  
 

2,780,000,000 2,780,000,000  2,780,000,000  

  ส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้น (562,500,000) (562,500,000)  (562,500,000) 
 

(562,500,000) (562,500,000)  (562,500,000) 

  กำไร (ขาดทุน) สะสม 
  

 
   

 

   จัดสรรแล้ว 
  

 
   

 

       สำรองตามกฎหมาย 13,716,687 13,716,687 13,716,687 
 

13,716,687 13,716,687 13,716,687 

   ยังไม่ได้จัดสรร (593,647,105) (520,194,599) (716,069,644) 
 

(552,902,354) (518,106,342) (990,836,506) 
  องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น       - 

  ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,637,569,582 1,711,022,088 (64,783,328) 
 

1,678,314,333 1,713,110,345 1,240,380,181 

  ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 13,769,767 9,833,453 1,450,363,715 
 

- - - 

   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,651,339,349 1,720,855,541 1,450,363,715 
 

1,678,314,333 1,713,110,345 1,240,380,181 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,657,589,631 1,770,588,955 1,614,458,618 

 
1,680,950,877 1,761,064,804 1,403,349,372 
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สำหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2563 – 2565 
          (หน่วย: บาท) 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2565 2564 2563  2565 2564 2563 
รายได้จากการขาย 13,135,096 4,133,787 3,045,093 

 
- - - 

ต้นทุนขาย (17,272,794) (54,330) (41,466) 
 

- - - 
กำไรขั้นต้น (4,137,698) 4,079,457 3,003,627 

 
- - - 

ดอกเบ้ียรับ 623,354 567,795 1,259,560 
 

2,056,288 329,190 704,434 
รายได้จากการกลับรายการประมาณการหนีส้ิน - 107,520,113 - 

 
- 107,520,113 - 

กำไร(ขาดทุน)จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - 2,838,135 - 
 

- - - 
กำไร(ขาดทุน)จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 87,732,235 - 

 
- 429,854,850 - 

กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุน        
 ในตราสารทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน 1,097,348 - - 

 
1,097,348 - - 

กำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ชีวภาพ (18,015,299) - - 
 

- - - 
รายได้อื่น 342,383 1,688,364 1,140,007 

 
165,765 3,542,714 1,906,542 

รวมรายได้อื่น (15,952,214) 200,346,642 2,399,567 
 

3,319,401 541,246,867 2,610,976 
ต้นทุนในการจัดจำหนา่ย (2,912,839) - - 

 
- - - 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (46,535,955) (21,566,135) (38,954,540) 
 

(31,398,507) (17,770,509) (37,112,430) 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร (8,467,500) (8,650,633) (11,423,280) 

 
(6,667,500) (8,200,633) (11,423,280) 

รวมค่าใช้จ่าย (57,916,294) (30,216,768) (50,377,820) 
 

(38,066,007) (25,971,142) (48,535,710) 
ต้นทุนทางการเงิน (76,944) (83,318) (109,338) 

 
(49,406) (75,110) (109,338) 

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 63,998,646 50,466,504 
 

- - - 
กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (78,083,150) 238,124,659 5,382,540 

 
(34,796,012) 515,200,615 (46,034,072) 

(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงนิได้ 16,958 (43,238,715) (394,025) 
 

- (42,937,562) - 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับปี (78,066,192) 194,885,944 4,988,515 

 
(34,796,012) 472,263,053 (46,034,072) 

    
    

   
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น        
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนภายหลัง:        
 ผลกำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกำหนดไว ้ - 467,111 (67,488)  - 467,111 (31,786) 
รายการที่จะถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง :     

   

 ผลกำไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด-สุทธทิางภาษ ี - 17,823,131 (19,533,060)  - - - 
รวมรายการที่ถูกจัดประเภทใหม่และไม่ถูกจัดประเภทใหม่        
 ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง - 18,290,242 (19,600,548)  - 467,111 (31,786) 
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี (78,066,192) 213,176,186 (14,612,033)  (34,796,012) 472,730,164 (46,065,858) 

        
   

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สำหรับปี     
   

 ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (73,452,506) 195,407,934 4,988,515  (34,796,012) 472,263,053 (46,034,072) 
 ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม (4,613,686) (521,990) -  - - - 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี (78,066,192) 194,885,944 4,988,515  (34,796,012) 472,263,053 (46,034,072) 

        
   

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี     
   

 ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (73,452,506) 213,698,176 (14,612,033)  (34,796,012) 472,730,164 (46,065,858) 
 ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม (4,613,686) (521,990) -  - - - 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี (78,066,192) 213,176,186 (14,612,033)  (34,796,012) 472,730,164 (46,065,858) 
 

   
    

   
กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.0281) 0.0701 0.0018  (0.0125) 0.1699 (0.0166) 

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (หุ้น) 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000  2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000 

 
 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565                                                                                                                                                          หน้าที ่50 
(แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สำหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2563 – 2565 
    (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม 

        กำไร (ขาดทุน) สะสม  องค์ประกอบอ่ืนของผู้ถือหุ้น         
               กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน             
               ผลกำไร(ขาดทุน)จาก          รวมส่วนของ     
    ทุนที่ออกและ    จัดสรรแล้ว    การวัดมูลค่าใหม่ของ  สำรองรายการป้องกัน  รวมองค์ประกอบอ่ืน  ผู้ถือหุ้น  ส่วนได้เสียที่ไม่มี  รวม 

      เรียกชำระแล้ว    ส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้น   สำรองตามกฎหมาย  ยังไม่ได้จัดสรร  ผลประโยชน์พนักงาน  ความเสี่ยงกระแสเงินสด  ของผู้ถือหุ้น   ของบริษัทใหญ่  อำนาจควบคุม  ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (721,673,849)  -  -  -  1,509,542,838  -  1,509,542,838 
ผลกระทบของการนำมาตรฐานบัญชีใหม่มาใช้เป็นครั้งแรก -  -  -  683,178  -  (45,250,268)  (45,250,268)  (44,567,090)  -  (44,567,090) 
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่  2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (720,990,671)  -  (45,250,268)  (45,250,268)  1,464,975,748  -  1,464,975,748 
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี -  -  -  4,988,515  (67,488)  (19,533,060)  (19,600,548)  (14,612,033)  -  (14,612,033) 
โอนไปกำไรสะสม -  -  -  (67,488)  67,488  -  67,488  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (716,069,644)  -  (64,783,328)  (64,783,328)  1,450,363,715  -  1,450,363,715 

                    
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (716,069,644)  -  (64,783,328)  (64,783,328)  1,450,363,715  -  1,450,363,715 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม -  -  -  -  -  -  -  -  10,355,443  10,355,443 
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี -  -  -  195,407,934  467,111  17,823,131  18,290,242  213,698,176  (521,990)  213,176,186 
โอนไปกำไรสะสม  -  -  -  467,111  (467,111)  -  (467,111)  -  -  - 
จำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทรว่ม -  -  -  -  -  46,960,197  46,960,197  46,960,197  -  46,960,197 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (520,194,599)  -  -  -  1,711,022,088  9,833,453  1,720,855,541 

              
 

        
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (520,194,599)  -  -  -  1,711,022,088  9,833,453  1,720,855,541 
การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียของบริษัทย่อย -  -  -  -  -  -  -  -  8,550,000  8,550,000 
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี -  -  -  (73,452,506)  -  -  -  (73,452,506)  (4,613,686)  (78,066,192) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (593,647,105)  -  -  -  1,637,569,582  13,769,767  1,651,339,349 

 
 
 
 
 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565                                                                                                                                                          หน้าที ่51 
(แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 
สำหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2563 – 2565 

     (หน่วย: บาท)  

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        กำไร (ขาดทุน) สะสม  องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น    

            กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น      
            ผลกำไร(ขาดทุน)จาก     
    ทุนที่ออกและ    จัดสรรแล้ว    การวัดมูลค่าใหม่ของ  รวมองค์ประกอบอื่น  รวม 

    เรียกชำระแล้ว  ส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้น  สำรองตามกฎหมาย  ยังไม่ได้จัดสรร   ผลประโยชน์พนักงาน    ของผู้ถือหุ้น   ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (944,770,648)  -  -  1,286,446,039 
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี -  -  -  (46,034,072)  (31,786)  (31,786)  (46,065,858) 
โอนไปกำไรสะสม  -  -  -  (31,786)  31,786  31,786  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (990,836,506)  -  -  1,240,380,181 

              
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564           2,780,000,000            (562,500,000)              13,716,687            (990,836,506)                                         -                                    -                1,240,380,181  
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี                                 -                                -                                -             472,263,053                              467,111                        467,111                   472,730,164  
โอนไปกำไรสะสม                                   -                                -                                -                    467,111                            (467,111)                      (467,111)                                   -    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564           2,780,000,000            (562,500,000)              13,716,687            (518,106,342)                                         -                                    -                1,713,110,345  

                         
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565           2,780,000,000            (562,500,000)              13,716,687            (518,106,342)                                         -                                    -                1,713,110,345  
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี                                 -                                -                                -              (34,796,012)                                         -                                    -                    (34,796,012) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565           2,780,000,000            (562,500,000)              13,716,687            (552,902,354)                                         -                                    -                1,678,314,333  



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565                                                                   หน้าที ่52 
(แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 

สำหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2563 - 2565 
          (หน่วย: บาท) 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2565 2564 2563  2565 2564 2563 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน        

 กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี (78,066,192) 194,885,944 4,988,515  (34,796,012) 472,263,053 (46,034,072) 

 ปรับรายการทีก่ระทบกำไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)         

  การปรับปรุงด้วย(รายได้)ภาษีเงินได้ (16,958) 43,238,715 394,025  - 42,937,562 - 

  การปรับปรุงด้วยต้นทุนทางการเงิน 76,944 83,318 109,338  49,406 75,110 109,338 

  การปรับปรุงด้วยดอกเบ้ียรับ (623,354) (567,795) (1,259,560)  (2,056,288) (329,190) (704,434) 

  การปรับปรุงด้วยลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มข้ึน (19,890,900) (1,733,054) (533,032)  (859,113) (585,057) (210,965) 

  การปรบัปรุงด้วยสินค้าคงเหลือลดลง 15,679,648 (4,934,194) (7,424)  - - - 

  การปรับปรุงด้วยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลง (390,000) 5,771,616 -  - 5,719,616 - 

  การปรับปรุงด้วยสินทรพัย์ชีวภาพเพิ่มข้ึน (43,439,353) - -  - - - 

  การปรับปรุงด้วยเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มข้ึน (ลดลง) (1,048,201) 2,593,768 (426,987)  (2,346,384) 2,232,176 (84,530) 

  ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้น และค่าตัดจำหน่าย 6,720,025 826,645 749,394  685,127 655,066 725,467 

  การปรับปรุงด้วยส่วนแบ่ง (กำไร) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม - (63,998,646) (50,466,504)  - - - 
  การปรับปรุงด้วยดอกเบ้ียจ่ายผิดนัดชำระค่าหุ้นค้างจา่ย - - 26,880,028  - - 26,880,028 

  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 5,073,589 - -  5,073,589 - - 

  การปรับปรุงด้วย (กำไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมสินทรัพย์ชีวภาพ 18,015,299 - -  - - - 

  การปรับปรุงด้วยรายได้อื่นจากการกลับรายการประมาณการหนี้สิน - (107,520,113) -  - (107,520,113) - 

  การปรับปรุงด้วย (กำไร) จากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า  (8,314) (48,438) -  - (48,438) - 

  การปรับปรุงด้วยประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนกังาน 978,351 385,660 334,749  540,531 184,261 322,199 

  การปรับปรุงด้วยเงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน - (1,467,300) (2,331,944)  - (1,467,300) (2,331,944) 

  การปรับปรุงด้วยค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 3,244,565 - 60,957  - - 60,957 

  การปรับปรุงด้วย (โอนกลับ) ค่าเผื่อผลขาดทุนของสินค้าคงเหลือ 2,001,626 - -  - - - 

  การปรับปรุงด้วย (กำไร) จากการจำหนา่ยท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (14,999) (1,560,734) -  (14,999) (1,560,734) - 

  การปรับปรุงด้วยผลขาดทุนจากการตัดจำหนา่ยท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ 457,622 - -  - - - 

  การปรับปรุงด้วย (กำไร) จากการจำหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทย่อย - (2,838,135) -  - - - 

  การปรับปรุง (กำไร) จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - (87,732,235) -  - (429,854,850) - 

  การปรับปรุง (กำไร) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุน        

   ในตราสารทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน (1,097,348) - -  (1,097,348) - - 

  รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกำไร (ขาดทุน) (14,281,758) (219,500,922) (26,496,960)  (25,479) (489,561,891) 24,766,116 

 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนินงาน (92,347,950) (24,614,978) (21,508,445)  (34,821,491) (17,298,838) (21,267,956) 

  ดอกเบ้ียจ่าย (76,944) (83,318) (109,338)  (49,406) (75,110) (109,338) 

  ภาษีเงินได้รับคืน (จ่ายออก) (42,882,300) (208,429) (498,582)  (42,882,108) 57,823 (49,095) 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน (135,307,194) (24,906,725) (22,116,365)  (77,753,005) (17,316,125) (21,426,389) 
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สำหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2563 – 2565 
          (หน่วย: บาท) 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2565 2564 2563  2565 2564 2563 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน        

  สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอื่น (เพิ่มข้ึน) ลดลง - 51,700,000 (21,000,000) 
 

- 20,000,000 (20,000,000) 

  เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกันลดลง - 35,250,000 - 
 

- 35,250,000 - 

  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดที่ได้มา (499,150,695) 464,586,851 - 
 

(499,150,695) 464,586,851 - 

  เงินสดจ่ายเพื่อชำระค่าหุ้นสามัญบริษัทย่อย - (650,000,000) - 
 

(18,200,000) (650,000,000) - 

  เงินสดจ่ายเพื่อชำระค่าหุ้นสามัญบริษัทย่อยล่วงหน้า - - - 
 

- (16,000,000) - 

  เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 1,246,121,100 - 
 

- 1,246,121,100 - 

  เงินสดจ่ายเงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ (30,000,000) - - 
 

(30,000,000) - - 

  เงินสดจ่ายเพื่อใช้ซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์ (161,142,652) - - 
 

(161,142,652) - - 

  เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15,000 1,560,747 - 
 

15,000 1,560,747 - 

  เงินสดรับคืนเงินมัดจำเพื่อซื้อเงินลงทุน 100,000,000 - - 
 

100,000,000 - - 

  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (57,477,889) (3,136,951) (266,223) 
 

(217,030) (111,051) - 

  เงินสดรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 54,437 - - 
 

8,753 - - 

  เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยมืระยะสั้น (32,000) - - 
 

(75,032,000) - - 

  เงินสดจ่ายเงินมัดจำเพื่อซื้อเงินลงทุน - (250,000,000) - 
 

- (250,000,000) - 

  ดอกเบี้ยรับ 625,689 782,600 1,174,147 
 

608,296 433,757 619,691 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (647,108,110) 896,864,347 (20,092,076) 
 

(683,110,328) 851,841,404 (19,380,309) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
  

 
   

 

  เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า (944,820) (698,582) (653,622) 
 

(636,034) (616,790) (653,622) 

  เงินสดรับจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม-เรียกชำระค่าหุ้นเพิ่มเติม 8,550,000 - 600,000 
 

- - - 

  เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้นบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน - (600,000) - 
 

- - - 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 7,605,180 (1,298,582) (53,622) 
 

(636,034) (616,790) (653,622) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) - สุทธิ (774,810,124) 870,659,040 (42,262,063) 

 
(761,499,367) 833,908,489 (41,460,320) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 854,468,153 4,535,586 46,797,649 
 

837,199,856 3,291,367 44,751,687 
เงินสดลดลงจากการสูญเสียอำนาจการควบคุมในบริษัทย่อย - (32,893,032) - 

 
- - - 

เงินสดเพิ่มข้ึนจากการลงทุนในบริษัทย่อย 2,965,497 12,166,559 - 
 

- - - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 82,623,526 854,468,153 4,535,586 

 
75,700,489 837,199,856 3,291,367 
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4.1.3  อัตราส่วนทางการเงิน 
อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 

อัตราส่วนทางการเงินอัตราส่วนทางการเงิน  ปีปี  22556655  ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  
อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  73.76  20.27 0.39 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)  26.13  18.07 0.07 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า)  (5.23) (0.24) (0.15) 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) N/A N/A N/A 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) N/A N/A N/A 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) N/A N/A N/A 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วัน) N/A N/A N/A 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี ้ (เท่า) N/A N/A N/A 
ระยะเวลาชำระหนี ้ (วัน) N/A N/A N/A 
Cash Cycle (วัน) N/A N/A N/A 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (PROFITABILITY RATIO) 
อัตรากำไรข้ันต้น (%)  (31.50)  98.69   98.64  
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)  (593.88) (632.28) (1,555.76) 
อัตรากำไรอ่ืน (%) N/A  97.98   44.07  
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร (%) N/A N/A N/A 
อัตรากำไรสุทธ ิ (%) N/A  95.56   91.62  
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (4.63)  12.32   0.34  
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์ (%)  (4.55)  11.55   0.31  
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถ์าวร (%)  (80.13)  221.51   4.24  
อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า)  (0.16)  12.08   0.33  
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 
อัตราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.0038  0.03   0.11  
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เท่า) N/A N/A N/A 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (cash basis) (เท่า) N/A N/A N/A 
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) N/A N/A N/A 
หมายเหต ุ * อัตรากำไรจากการดำเนินงานคำนวณจากกำไรขั้นต้นหักค่าใช้จ่ายในการขาย การบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร 
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4.2 การวเิคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.2.1 ภาพรวม 

(1)  สรุปภาพรวมการดำเนินงานและปัจจัยที่ทำให้มีการเปลี่ยนแปลงสำคัญ 

ในระหว่างปี 2565 บริษทัได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเก่ียวกับบริษัทย่อย ดังนี้ 

1.1) บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นสามัญบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน จากบริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จำกัด (“ผู้ขาย”) เพื่อประกอบธุรกิจผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกใน
โรงเรือน (Greenhouse) ด้วยระบบ EVAP (Evaporative Cooling System : เป็นระบบฟาร์มแบบปิด ซึ่งจะควบคุม
อุณหภูมิให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และป้องกันโรคระบาดได้ดี) 

1.2) บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 ได้มีมติอนุมัติการเข้าซื้อหุ้น
สามัญในบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทจำกัดที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยและประกอบธุรกิจค้าและ
ผลิตกัญชง จำนวน 800,000 หุ้น หรือในสัดส่วนร้อยละ 80 ของหุ้นทั้งหมดในบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด      จาก
บริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จำกัด โดยบริษัทตกลงจะชำระค่าตอบแทนให้แก่ผู้ขายในวันที่ธุรกรรมเสร็จสมบูรณ์ 
จำนวน 650 ล้านบาท 

1.3) การขายหุ้นบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

▪ ธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมันสำปะหลัง 

บริษัทได้ดำเนินการโอนหุ้นสามัญของบริษัท บุญเอนก จำกัด จำนวน 5,399,998 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
100 ของทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด จึงทำให้บริษัท บุญเอนก จำกัด และบริษัท เจริญพร
พลังงาน จำกัด สิ้นสุดการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 (บริษัท เจริญพรพลังงาน จำกัด 
เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมที่ บจก. บุญเอนก ถือหุ้นร้อยละ 100) 

▪ อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าและไอน้ำ 

บริษัทฯ ขายหุ้นสามัญของบริษัท เอสเอสยูที จำกัด (“SSUT”) จำนวน 7,297,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
25 ของทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น จำกัด จึงทำให้บริษัท เอสเอสยูที จำกัด สิ้นสุดการเป็น
บริษัทร่วม เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจในรูปแบบการถือหุ้นใน
บริษัทอ่ืน (Holding Company) มีบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทแกนคือ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ประกอบธุรกิจ
การเกษตร-การค้าและผลิตกัญชง 
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(2) ภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมที่มีผลต่อการดำเนินงาน 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรายงานว่า ในปี 2565 เศรษฐกิจไทยขยายตัว
ร้อยละ 2.6 ปรับตัวดีขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 1.5 ในปี 2564 ตามการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยวและการปรับตัว
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องของอุปสงค์ภายในประเทศทั้งการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ที่
ร้อยละ 6.1 และดุลบัญชีเดนิสะพัดขาดดุลร้อยละ 3.4 ของ GDP 

เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สี่ของปี 2565 ขยายตัวร้อยละ 1.4 (%YoY) ชะลอตัวลงจากการขยายตัวร้อยละ 4.6 
ในไตรมาสที่สามของปี 2565 ด้านการใช้จ่าย การส่งออกบริการขยายตัวเร่งขึ้น การอุปโภคบริโภคและการลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัวในเกณฑ์ดี และการลงทุนภาครัฐกลับมาขยายตัว ขณะที่การส่งออกสินค้าและการใช้จ่ายเพื่อการ
อุปโภคของรัฐบาลปรับตัวลดลง ด้านการผลิต สาขาเกษตรกรรมและสาขาก่อสร้างกลับมาขยายตัว สาขาที่พักแรม
และบริการ ด้านอาหาร สาขาการขายส่งขายปลีกและการซ่อมฯ และสาขาขนส่งและสถานที่เก็บสินค้าขยายตัวใน
เกณฑ์ดีตามการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว ขณะที่สาขา การผลิตสินค้าอุตสาหกรรมปรับตัวลดลง เมื่อปรับผลของ
ฤดูกาลออกแล้ว เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สี่ของปี 2565 ลดลงจากไตรมาสที่สามของปี 2565 ร้อยละ 1.5 (%
QoQ_SA) 

(3) การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

-ไม่มี- 

(4) รายการที่ไมไ่ด้เกิดขึ้นเป็นประจำ (non-recurring items) 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้อ่ืน จำนวน 200.35 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 197.95 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 8,249.29 โดยมีสาเหตุจาก 

▪ รายได้จากการกลับรายการประมาณการดอกเบี้ยจ่าย จำนวน 107.52 ล้านบาท หรือร้อยละ 100 เมื่อเทียบ
กับปีก่อน จากการยกเลิกการซื้อหุ้นสามัญเอสเอสยูที ส่วนที่ 2 กับบริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด 

▪ กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม จำนวน 90.57 ล้านบาท หรือร้อยละ 100 เมือ่เทยีบ
กับปีก่อน โดยบริษัทได้ขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย บุญเอนก และ เจริญพรพลังงาน ทั้งหมดให้แก่บริษัท 
ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด และขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม เอสเอสยูที ทั้งหมดให้แก่บริษัท อีสเทอร์น โคเจน
เนอเรชั่น จำกัด ส่งผลให้มีกำไรจากการขายเงินลงทุนจำนวน 2.84 ล้านบาท และ จำนวน 87.73 ล้านบาท 
ตามลำดับ 

▪ กำไรจากการขายสินทรัพย์รถยนต์ที่หมดอายุการใช้งานแล้วทั้งหมด 7 คัน จำนวน 1.56 ล้านบาท ให้แก่
บุคคลภายนอกที่ไม่เก่ียวข้อง 

ในขณะที่ปี 2565 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้ดังกล่าวข้างต้น 

 

 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565                                                                   หน้าที ่57 
(แบบ 56-1 One Report) 

4.2.2 ผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจากงบการเงินรวม จำนวน (78.07) ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 
จำนวน (272.95) ล้านบาท หรือร้อยละ (140.06) โดยมีสาเหตุสำคัญดังต่อไปนี้ 

รายได้ 

หน่วย : หน่วย : ล้านล้านบาทบาท  22556655  
เปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลง  

((%%))  
22556644  

เปลี่ยนแปเปลี่ยนแปลงลง  
((%%))  

22556633  

รายได้จากการขาย 13.14 217.75 4.13 35.75 3.05 

▪ ดอกเบี้ยรบั 0.62 9.79 0.57 (54.92) 1.26 

▪ รายได้จากการกลับรายการประมาณการหนี้สิน - (100.00) 107.52 - - 

▪ กำไร(ขาดทุน)จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - (100.00) 2.84 - - 

▪ กำไร(ขาดทุน)จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - (100.00) 87.73 - - 

▪ กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 
     

     ในตราสารทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน 1.10 - - - - 

▪ กำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ (18.02) - - - - 

▪ รายได้อื่น 0.34 (79.72) 1.69 48.10 1.14 

รวมรายได้อื่น (15.95) (107.96) 200.35 8,249.28 2.40 

รวมรายได้รวมรายได้  ((22..8822))  ((110011..3388))  220044..4488  33,,665555..6611  55..4444  

1.  รายได้รวม 
รายได้รวม จำนวน (2.82) ล้านบาท ลดลงจำนวน (207.30) ล้านบาท หรอืร้อยละ (101.38) ประกอบด้วย 

1.1  รายได้จากการขาย เพิ่มขึ้นจำนวน 9.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 217.75 เนื่องจากรายได้ของปี 2565 เป็น
รายได้จากการขายกัญชงทั้งจำนวน โดยในปี 2564 เป็นรายได้จากส่วนแบ่งการขายมันสำปะหลังที่ทำสัญญา
การเพาะปลูกดว้ยเหตุผลดังกล่าวจึงส่งผลใหร้ายได้เพิ่มข้ึนทั้งจำนวน 

1.2 รายได้อื่น ลดลงจํานวน (216.30) ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ (107.96) ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 

▪ กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย ลดลงจํานวน (2.84) ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 
เนื่องจากปี 2564 บริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย บุญเอนก และ เจริญพรพลังงาน ทั้งหมด
ส่งผลให้มีกําไรจากการ ขายเงินลงทุนจํานวน 2.84 ล้านบาท 

▪ กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม ลดลงจํานวน (87.73) ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 
เนื่องจากปี 2564 บริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม เอสเอสยูที ทั้งหมดส่งผลให้มีกําไรจากการ
ขายเงินลงทุนจํานวน 87.73 ล้านบาท 

▪ รายได้อ่ืนจากการกลับรายการประมาณการหนี้สิน ลดลงจํานวน (107.52) ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
100 เนื่องจากในปี 2564 บริษัทฯได้รับหนังสือแจ้งการยกเลิกสัญญาซื้อขายหุ้นของบริษัท เอสเอสยูที 
จํากัด ส่วนที่ 2 จากบริษัท คอมลิงค์ จํากัด ได้มีหนังสือแจ้งยืนยันว่าจะไม่ทําการเรียกร้องค่าเสียหาย
ใดๆ ทั้งสิ้นจากการยกเลิก การซื้อขายหุ้นดังกล่าวรวมถึงดอกเบี้ยค้างจ่ายทั้งหมด ส่งผลให้บริษัทกลับ
รายการประมาณการดอกเบี้ยค้างจ่ายที่ไม่ต้องจ่ายชําระเป็นรายได้อ่ืนจากการกลับรายการประมาณ
การหนี้สินทั้งจํานวน 
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▪ กําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน เพิ่มขึ้น
จํานวน 1.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 เนื่องจากในปี 2565 บริษัทฯ มีการลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อ
ค้าประเภทตราสารทุน โดยมีมูลค่ายุติธรรมเพิ่มขึ้นและยังไม่ได้ขายจึงทําให้บริษัทฯ รับรู้กําไรที่ยังไม่ได้
เกิดขึ้นทั้งจํานวน 

▪ ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ เพิ่มขึ้นจํานวน (18.01) ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 100 เนื่องจากบริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงการลงทุนในบริษัทย่อยมาเป็นธุรกิจเกี่ยวกับ
การเกษตรและในปี 2565 ได้ มีการประมาณการสินทรัพย์ชีวภาพต่ํากว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ ดังนั้น
บริษัทฯ จึงรับรู้กําไร(ขาดทุน)จากการ เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพทั้งจํานวน 

▪ รายได้อ่ืน ลดลงจํานวน (1.35) บ้านบาท คิดเป็นร้อยละ (79.72) เนื่องจากในปี 2564 บริษัทฯ มีกําไร
จากการขาย สินทรัพย์รถยนต์ที่หมดอายุการใช้งานแล้วทั้งหมด 7 คัน จํานวน 1.56 ล้านบาท ให้แก่
บุคคลภายนอกที่ไม่เก่ียวข้อง 

ค่าใช้จ่าย 

หน่วย : ล้หน่วย : ล้านบาทานบาท  22556655  
เปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลง  

((%%))  
22556644  

เปลี่ยเปลี่ยนแปลงนแปลง  
((%%))  

22556633  

ต้นทุนขาย (17.27) 31,692.37 (0.05) 31.02 (0.04) 

▪ ต้นทุนในการจัดจำหนา่ย (2.91) - - - - 

▪ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (46.54) 115.78 (21.57) (44.64) (38.95) 

▪ ค่าตอบแทนผู้บริหาร (8.47) (2.12) (8.65) (24.27) (11.42) 
ค่าใช้จ่ายรวม (57.92) 91.67 (30.22) (40.02) (50.38) 

รวมค่าใช้จา่ยรวมค่าใช้จา่ยทั้งสิ้นทั้งสิ้น  ((7755..1199))  114488..3399  ((3300..2277))  ((3399..9966))  ((5500..4422))  

2. ค่าใช้จ่าย 

2.1 ต้นทุนขาย เพิ่มขึ้นจำนวน (17.22) ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31,692.37 เนื่องจากปี 2565 บริษัทฯ ทำธุรกิจ
การเกษตรเก่ียวกับการปลูกกัญชงทำให้บริษัทฯ มีต้นทุนเกี่ยวกับการเพาะปลูก ซึ่งต่างจากปี 2564 บริษัทฯ มี
การนำที่ดินไปทำสัญญาแบ่งปันผลประโยชน์ในการปลูกมันสำปะหลังทำให้บริษัทฯ ได้ส่วนแบ่งจากการทำ
สัญญาจึงไม่มีต้นทุนเกิดขึ้น ดว้ยเหตุผลดังกล่าวจึงส่งผลให้ต้นทุนขายเพิ่มข้ึนทั้งจำนวน 

2.2 ค่าใช้จ่ายรวม เพิ่มข้ึนจํานวน (27.70) ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 91.67 ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 

▪ ต้นทุนในการจัดจําหน่าย เพิ่มขึ้นจํานวน (2.91) ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 เกิดจากค่าโฆษณาสินค้า
, ค่าขนส่ง และค่าตรวจสารสกัด เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงการลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งเป็น
ธุรกิจเก่ียวกับการเกษตรที่เก่ียวข้องกับการปลูก สกัด แปรรูป จัดจําหน่าย นําเข้า ส่งออกดําเนินธุรกิจ
ทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับ วัตถุดิบกัญชง กัญชา เป็นธุรกิจที่มาใหม่ 

▪ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพิ่มขึ้นจํานวน (24.97) ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 115.78 ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจาก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัท เพิ่มขึ้นจํานวน (16.32) ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายในการ
จา้งที่ปรึกษาทางการเงินมาดูแลด้านการลงทุนธุรกิจใหม่ของบริษัทย่อย และค่าใช้จ่ายในการไม่ขอคืน
ภาษีเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง ธุรกิจและไม่สามารถขอคืนได้ จํานวน (5.07) ล้านบาท 
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▪ ค่าตอบแทนผู้บริหาร ลดลงจำนวน 0.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ (2.12) เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 

3. ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม ลดลงจำนวน (64.00) ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ (100) เนื่องจาก
บริษัทฯ ได้มีการขายหุ้นของบริษัท เอสเอสยูที จำกัด โดยดำเนินการโอนหุ้นดังกล่าวรวมถึงรับชำระราคาเสร็จสมบูรณ์
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงส่งผลใหส้่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลงทั้งจำนวน 

ตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได้นิติบุคคล 

หน่วย : ล้านบาทหน่วย : ล้านบาท  22556655  เปลี่ยนแปลง (%)เปลี่ยนแปลง (%)  22556644  เปลี่ยนแปลง เปลี่ยนแปลง (%)(%)  22556633  
ต้นทุนทางการเงิน (0.08) (7.65) (0.01) (23.80) (0.11) 
(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงนิได ้ 0.02 (100.04) (43.24) 10,873.60 (0.39) 

รวมรวม  ((00..0066))  ((9999..8866))  ((4433..3322))  88,,550066..5522  ((00..5500))  

4. ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้นติิบคุคล จำนวน (0.06) ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 43.26 
ล้านบาท หรือร้อยละ (99.86) จากต้นทุนทางการเงินเพิ่มข้ึน 0.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ (7.65) และค่าใช้จ่ายภาษี
เงินได้ลดลง (43.26) ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 100.04 เนื่องจากในปี 2564 มีกำไรสุทธิทางภาษีจากการขาย 

อัตราส่วนแสดงอัตราส่วนแสดงความความสาสามามารถในการหากำไรรถในการหากำไร    
((PPRROOFFIITTAABBIILLIITTYY  RRAATTIIOO))  

ปี ปี 22556655  ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  

อัตรากำไรข้ันต้น (%)  (31.50)  98.69   98.64  
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)  (593.88) (632.28) (1,555.76) 
อัตรากำไรอ่ืน (%) N/A  97.98   44.07  
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร (%) N/A N/A N/A 
อัตรากำไรสุทธ ิ (%) N/A  95.56   91.62  
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (4.63)  12.32   0.34  
หมายเหตุ * อัตรากำไรจากการดำเนินงานคำนวณจากกำไรขั้นต้นหักค่าใชจ้่ายในการขาย การบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร 

กลุ่มบริษัทมีอัตรากำไรข้ันต้นติดลบ (31.50)% ลดลงจากปี 2564 ซึ่งมีอัตรากำไรข้ันต้น 98.69% เนื่องจากใน
ปี 2565 กลุ่มบริษัทรายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจำนวน 9.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 217.75 เนื่องจากรายได้ของปี 
2565 เป็นรายได้จากการขายกัญชงทั้งจำนวน ในขณะที่กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายเพิ่มขึ้นจำนวน (17.22) ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 31,692.37 เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ ทำธุรกิจการเกษตรเกี่ยวกับการปลูกกัญชง ทำให้บริษัทฯ มีต้นทุน
เก่ียวกับการเพาะปลูก ซึ่งต่างจากปี 2564 ที่บริษัทฯ มีการนำที่ดินไปทำสัญญาแบ่งปันผลประโยชน์ในการปลูกมัน
สำปะหลังทำให้บริษัทฯ ได้ส่วนแบ่งจากการทำสัญญาจึงไม่มีต้นทุนเกิดขึ้น ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงส่งผลให้ต้นทุนขาย
เพิ่มข้ึนทั้งจำนวน 

อัตรากำไรจากการดำเนินงานติดลบ (593.88)% เพิ่มขึ้นจากป ี2564 ซึง่มีอัตรากำไรจากการดำเนินงาน ติดลบ 
(632.28)% แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทมีกำไรขั้นต้นน้อยกว่าต้นทุนในการจัดจำหน่าย, ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และ
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร แต่อย่างไรก็ตามอัตรากำไรจากการดำเนินงานดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากในปี 2565 กลุ่ม
บริษัทมีรายได้จากการขาย เพิ่มขึ้นจำนวน 9.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 217.75 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไรไม่สามารถคำนวณได้เนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรม
ดำเนินงาน 

อัตรากำไรอ่ืนและอัตรากำไรสุทธิไม่สามารถคำนวณได้เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีรายได้รวมติดลบ เนื่องจากขาดทุน
จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ จำนวน (18.02) ล้านบาท บริษัทฯ ได้มีการประมาณการ
สินทรัพย์ชีวภาพ (กัญชงและกัญชา) ต่ำกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ ดังนั้นบริษัทฯ จึ งรับรู้กำไร(ขาดทุน)จากการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพทั้งจำนวน 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นติดลบ (4.63)% ลดลงจากปี 2564 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 12.32% โดยเป็น
ผลมาจากในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุน  (78.07) ล้านบาท 

4.2.3 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 

1)  การบริหารลูกหนี้ 

ในปี 2565 บรษิทัมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน จำนวน 23.01 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 15.02 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 188.05 และมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเรียบร้อยแล้วจำนวน 5.07 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 

ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2564 

ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 

ลูกหนี้การค้า (ยังไม่ถึงกำหนดชำระ) 5,583,725 - - - 
ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน     

เงินทดรองจ่าย 127,000 1,030,000 55,000 - 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหนา้ 9,197,957 405,735 31,928 405,735 
ลกูหนี้กรมสรรพากร 6,397,034 6,551,322 6,397,034 5,252,083 
อื่นๆ 6,781,252 2,335 15,108 2,335 

รวม 28,086,968 7,989,392 6,499,070 5,660,153 
     
ดอกเบี้ยค้างรับ – บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  (หมาย
เหตุ 6) - - 1,728,414 - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิต (5,073,589) - (5,073,589) - 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 23,013,379 7,989,392 3,153,895 5,660,153 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
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กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบ
กำหนดชำระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชำระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่
แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา โดยกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับรวมถึงส่วนปรับปรุง
ด้านเครดิตอ่ืน ๆ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขตามสัญญา 

ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก                
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 
เดือนข้างหน้า ในขณะที่หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจำนวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่
เหลืออยู่ของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญเมื่อมีการค้างชำระการจ่ายเงินตามสัญญา ใน
บางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสำคัญ
และมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรอืข้อมูลภายนอกอ่ืน เช่น อันดับความน่าเชื่อถอืด้านเครดิตของผู้
ออกตราสาร 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การค้าและสนิทรัพย์
ที่เกิดจากสัญญา ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง
ทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่
เกิดจากสัญญา 

การคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ใน
อดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำหนา่ยออกจากบัญชเีมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้ับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

ความเสี่ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับ ลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย และเครื่องมือทางการเงิน
อ่ืน ๆ โดยจำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ใน            งบ
แสดงฐานะการเงิน  กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าและเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย                    
อย่างสม่ำเสมอจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระสำคัญ   นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่า
เพื่อตั้งสำรองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน   
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2) ส่วนประกอบสำคัญของทรัพย์สินอ่ืน 

ในปี 2565 บริษัทมีส่วนประกอบสำคัญของทรัพย์สินอ่ืน (ไม่รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน) ตามงบ
การเงินรวม สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังต่อไปนี้ 

หน่วย : ล้านบาทหน่วย : ล้านบาท  22556655  
เปลี่ยเปลี่ยนแปลง นแปลง   

(%)(%)  22556644  
เปลี่ยนแปลง เปลี่ยนแปลง   

(%)(%)  22556633  
สินทรัพย์หมุนเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 82.62 (90.33) 854.47 18,739.20 4.54 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 0.02 - - - - 
สินค้าคงเหลือ 14.93 203.09 4.93 10,930.98 0.04 
สินทรัพย์ชีวภาพ 15.40 - - - - 
สินทรัพย์ทางการเงินวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน-      
ตราสารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 162.24 - - - - 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      
เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจำกัดในการใช้ 30.03 - - (100.00) 35.25 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 136.24 225.64 41.84 (69.09) 135.34 
สินทรัพย์สิทธิการใช้  0.86 (59.17) 2.10 (10.11) 2.33 
ค่าความนิยม 1,190.74 95.66 608.58 - - 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1.49 (99.01) 150.70 2,212.54 6.52 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

▪ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำนวน 82.62 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจำนวน (771.84) ล้านบาท โดย
ส่วนใหญ่ลดลงจากในปี 2564 บริษัทได้รับเงินจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย บุญเอนก และ เจริญพรพลังงาน 
ทั้งหมดให้แก่บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด และขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม เอสเอสยูที ทั้งหมดให้แก่บริษัท อีส
เทอร์น โคเจนเนอเรชั่น จำกัด 

▪ เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นจำนวน 0.02 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนทั้งจำนวน 
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▪ สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือจำนวน 14.93 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนจำนวน 10.00 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
สินค้าสำเร็จรูป 11,166,618  - 
งานระหว่างผลิต 1,978,656  - 
เมลด็พนัธุเ์พื่อปลูก 1,144,200  4,925,000 
ธาตุอาหารและวสัดุสิ้นเปลือง 2,639,370  - 
รวม 16,928,844  4,925,000 
หัก  ค่าเผื่อการปรับลดมลูค่าสินคา้ (2,001,626)  - 
สนิค้าคงเหลือ-สุทธิ 14,927,218  4,925,000 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยโอนเมล็ดพันธุ์ที่อยู่ในสินค้าคงเหลือไปสินทรัพย์ชีวภาพเพื่อเพาะปลูก 
จำนวน 13.59 ล้านบาท และโอนจากสินทรัพย์ชีวภาพเข้าเป็นสินค้าคงเหลือเนื่องจากเก็บเกี่ยวผลผลิต มีจำนวน 
23.61 ล้านบาท 

▪ สินทรัพย์ชีวภาพ 

สินทรัพย์ชีวภาพจำนวน 14.93 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนทั้งจำนวน โดยสินทรัพย์ชีวภาพของกลุ่มบริษัทส่วน
ใหญ่เป็นกัญชงและกัญชา 

▪ สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน-ตราสารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายตุิธรรมผ่านกำไรขาดทุนตราสารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์จำนวน 
162.24 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนทั้งจำนวน เนื่องจากในปี 2565 บริษัทฯ มีการลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าประเภท
ตราสารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

▪ เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ 

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้จำนวน 30.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนทั้งจำนวน 

▪ ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จำนวน 136.24 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 94.40 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่
เพิ่มข้ึนจากการลงทุนในบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด และบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 
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▪ สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพย์สิทธิการใช้จำนวน 0.86 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจำนวน (1.24) ล้านบาท จากการบันทึกสินทรัพย์
สิทธิการใช้อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร โดยสินทรัพย์สิทธิการใช้เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
เนื่องจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติ 

▪ ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมจำนวน 1,190.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 582.16 ล้านบาท เกิดขึ้นจากต้นทุนซื้อ
บริษัทย่อย (บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด และบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด) ที่สูงกว่าประมาณการส่วนได้เสียใน
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ( หน่วย : บาท) 

 มูลค่ายตุิธรรมจำนวนเงิน 

 บริษัท ซีบีดี ไบโอไซ
เอนซ ์จำกัด 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ 
จำกัด 

วันท่ีได้บริษัทย่อยมา 3 พฤษภาคม 2565 1 ตุลาคม 2564 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคมุ 100% 80% 

   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,965,497 12,166,559 
ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 3,486,546 1,096,546 
เงินให้กู้ยืม 45,684 - 
สินค้าคงเหลือ 17,662,425 - 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 43,144,770 39,142,797 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 400,600 162,200 
เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น (435,937) (646,886) 
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตัดบญัชี (281,996) (144,000) 

รวมสินทรัพย์สุทธิ 66,987,589 51,777,216 

ส่วนไดเ้สียทีไ่มม่ีอำนาจควบคุม  - (10,355,443) 

สินทรัพย์สุทธิท่ีได้รับมา-มลูค่าตามบัญชี 66,987,589 41,421,773 
สิ่งตอบแทนทีจ่่ายเพือ่ซือ้บริษัทยอ่ย (620,000,000) (650,000,000) 
สิ่งตอบแทนท่ีจ่ายเพื่อรับสิทธิในการรับเงิน                                       

ตามสญัญากูย้ืมเงิน 
 

(29,150,695) 
 

- 

ค่าความนิยม 582,163,106 608,578,227 
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▪ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนจำนวน 1.49 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจำนวน (149.20) ล้านบาท โดยส่วนใหญ่
ลดลงจากเงินมัดจำเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย-ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำนวน 150 ล้านบาท 

 

อัตราส่วนแสดงอัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในประสิทธิภาพในการดำเนินงาน การดำเนินงาน   
((EEFFFFIICCIIEENNCCYY  RRAATTIIOO))  

ปี ปี 22556655  ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์ (%)  (4.55)  11.55   0.31  
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถ์าวร (%)  (80.13)  221.51   4.24  
อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า)  (0.16)  12.08   0.33  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เท่ากับ (4.55)% ลดลงจากปี 2564 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
11.55% โดยมีสาเหตุมาจากในปี 2565 บริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุนจำนวน (78.07) ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลัก
มาจากการขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ จำนวน (18.02) ล้านบาท เนื่องจากบริษัท
ฯ ได้มีการประมาณการสินทรัพย์ชีวภาพ (กัญชงและกัญชา) ต่ำกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ ดังนั้นบริษัทฯ จึงรับรู้กำไร
(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพทั้งจำนวน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรเท่ากบั (80.13)% ลดลงจากปี 2564 ซึง่มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
ถาวร 221.51% อัตราการหมุนของสินทรัพย์เท่ากับ (0.16) เท่า ลดลงจากปีก่อน เนื่องจากในปี 2565 บริษัทมีผลการ
ดำเนินงานขาดทุนจำนวน (78.07) ล้านบาท 

4.2.4 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

1) แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน 

ในปี 2565 โครงสร้างเงินทุนของบริษัทได้มาจากกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน ซึ่งเป็นเงินสดรับจาก
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม-เรียกชำระค่าหุ้นเพิ่มเติม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวยีนสำหรับการดำเนินธุรกิจและเป็น
แหล่งเงินลงทุนในธุรกิจของบริษัทย่อย ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่งที่มา และใช้ไปของเงินทุนในปี 2565 ดังนี้ 

หน่วย : บาทหน่วย : บาท  22556655  
เปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลง  

((%%))  
22556644  

เปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลง  
((%%))  

22556633  

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดำเนินงาน (135.31) 443.26 (24.91) 12.62 (22.12) 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (647.11) (172.15) 896.86 (4,563.77) (20.09) 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 7.61 (685.65) (1.30) 2,321.73 (0.05) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธ ิ (774.81) (188.99) 870.66 (2,160.14) (42.26) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 854.47 18,739.20 4.54 (90.31) 46.80 
เงินสดลดลงจากการสูญเสียอำนาจการควบคุมในบริษัทย่อย - (100.00) (32.89) - - 
เงินสดเพิ่มขึ้นจากการลงทุนในบริษัทย่อย 2.97 (75.63) 12.17 - - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป ี 82.62 (90.33) 854.47 18,739.20 4.54 

▪ กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน (135.31) ล้านบาท เปลี่ยนแปลงค่อนข้างมาก
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ที่มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน (24.91) ล้าน
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บาท เนื่องจากในปี 2565 บริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุนจำนวน (78.07) ล้านบาท และมีการจ่าย
ภาษีเงนิได้ (42.88) ล้านบาท 

▪ กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน (647.11) ล้านบาท เปลี่ยนแปลงค่อนข้างมากเมื่อ
เปรยีบเทียบกับปี 2564 ที่มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนจำนวน 896.86 ล้านบาท โดย
ส่วนใหญ่มาจากเงินสดจ่ายเพื่อซื้อบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดที่ได้มา (499.15) ล้านบาท, เงินสด
จ่ายเงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ (30) ล้านบาท, เงินสดจ่ายเพื่อใช้ซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 
(161.14) ล้านบาท, เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  (57.48) ล้านบาท, และเงินสด
จ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้น (0.03) ล้านบาท ในขณะที่ปี 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินสดรับจากการขายบริษัท
ย่อยสุทธิจากเงินสดที่จ่ายไป 464.59 ล้านบาท และเงินสดรับจากการขายส่วนได้เสียในบริษัทร่วม 
1,246.12 ล้านบาท  

▪ กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 7.61 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงค่อนข้างมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2564 ที่มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน (1.30) ล้านบาท โดย
ส่วนใหญ่มาจากเงินสดรับจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม-เรียกชำระค่าหุ้นเพิ่มเติม 8.55 ล้าน
บาท ในขณะที่มีรายจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า (0.94) ล้านบาท 

2) รายจ่ายลงทุน 

ในปี 2565 บริษัทมีรายจ่ายเพื่อการลงทุนรวมจำนวน (747.80) ล้านบาท ได้แก่ เงินสดจ่ายเพื่อซื้อบริษัทย่อย
สุทธิจากเงินสดที่ได้มา (499.15) ล้านบาท, เงินสดจ่ายเงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ (30) ล้านบาท, เงินสด
จ่ายเพื่อใช้ซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์ (161.14) ล้านบาท, เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (57.48) ล้าน
บาท, และเงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้น (0.03) ล้านบาท โดยส่วนใหญ่รายจ่ายลงทุนเกิดขึน้จากการลงทุนในบริษัท 
ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด และการลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าประเภทตราสารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

ตามที่ประชุมประจำปีผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565  ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติให้บริษัทเข้าซื้อหุ้นสามัญใน
บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (“CBDB”) ซึ่งเป็นบริษัทจำกัดที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยและประกอบธุรกิจ
ค้าและผลิตกัญชง จำนวน 400,000 หุ้น หรือในสัดส่วนร้อยละ100 ของหุ้นทั้งหมดจากบริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป 
จำกัด (“ผู้ขาย”) จำนวนไม่เกิน 620 ล้านบาท และรับโอนสิทธิในการรับเงินตามสัญญากู้ยืมเงินระหว่างผู้ขาย (ใน
ฐานะผู้ให้กู้) และ CBDB (ในฐานะผู้กู้) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง เงินต้นและดอกเบี้ยที่ผู้กู้ค้างจ่ายทั้งหมด (“สิทธิใน
การรับเงินตามสัญญากู้ยืมเงิน”) โดยรับโอนสิทธิจากผู้ขาย จำนวนไม่เกิน 30 ล้านบาท โดยบริษัทตกลงจะชำระ
ค่าตอบแทนให้แก่ผู้ขายในวันที่ธุรกรรมเสร็จสมบูรณ์จำนวนรวมไม่เกิน 650 ล้านบาทบริษัทจ่ายชำระเงินมัดจำและ
เงินค่าหุ้นดังกล่าวจำนวน 150 ล้านบาท และจำนวน 470 ล้านบาท (รวม 620 ล้านบาท) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 
และวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 ตามลำดับ บริษัทได้รับตราสารการโอนหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565  
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3) ความเพียงพอของสภาพคล่อง 

อัตรอัตราส่วาส่วนสภานสภาพคล่พคล่อง อง   
((LLIIQQUUIIDDIITTYY  RRAATTIIOO))  

ปีปี  22556655  ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  73.76  20.27 0.39 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)  26.13  18.07 0.07 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า)  (5.23) (0.24) (0.15) 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) N/A N/A N/A 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) N/A N/A N/A 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) N/A N/A N/A 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วัน) N/A N/A N/A 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี ้ (เท่า) N/A N/A N/A 
ระยะเวลาชำระหนี ้ (วัน) N/A N/A N/A 
วงจรเงินสด (วัน) N/A N/A N/A 

อัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 73.76 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน แสดงให้เห็นว่าบริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนที่
ประกอบไปด้วย เงินสด ลูกหนี้ และสินค้าคงเหลือมากกว่าหนี้สินระยะสั้น เนื่องจากในปี 2565 บริษัทมีหนี้สิน
หมุนเวียนลดลง  (43.68) ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ (91.53) บริษัทจึงมีความคล่องตัวในการชำระหนี้ระยะสั้นสูงขึ้น
จากเมื่อปี 2564 ค่อนขา้งมาก 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 26.13 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน สะท้อนให้เห็นสภาพคล่องที่แท้จริงว่าบริษัทมี
สนิทรัพย์ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดเพิ่มขึ้นจากปีก่อน และมากกว่าหนี้สินระยะสั้น ในขณะที่อัตราส่วนสภาพคล่อง
กระแสเงินสด  (5.23) เท่า ลดลงจากปีก่อน สะท้อนให้เห็นว่ากระแสเงินสดจากการดำเนินงานของบริษัทไม่เพียงพอ
ต่อการชำระหนี้สินระยะสั้นของบริษัท 

4) ความสามารถในการชำระหนี้ 

บริษัทและบริษัทย่อย มีหนี้สินรวมในปี 2565 เท่ากับ  6.25 ล้านบาท ลดลง (43.48)ล้านบาท คิดเป็น  
(87.43)% จากปีก่อน ซึ่งมีขนาดหนี้สินเท่ากับ 49.73 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ลดลงจากภาษีเงินได้ค้างจ่าย  (42.88) 
ล้านบาทลดลงทั้งจำนวน เนื่องจากในปี 2565 บริษัทมีการจ่ายภาษีเงินได้จำนวนดังกล่าว 

บริษัทมีแหล่งเงินทุนจากกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน ซึ่งเป็นเงินสดรับจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ
ควบคุม-เรียกชำระค่าหุ้นเพิ่มเติม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการดำเนินธุรกิจและเป็นแหล่งเงินลงทุนในธุรกิจ
ของบริษัทย่อย ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผ่านมาบริษัทสามารถชำระหนี้ได้ตามเงื่อนไข และมีความสามารถในการชำระ
หนี้เพียงพอ 
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อัตราส่วนวิเอัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน คราะห์นโยบายทางการเงิน   
((FFIINNAANNCCIIAALL  PPOOLLIICCYY  RRAATTIIOO))  

ปี ปี 22556655  ปีปี  22556644  ปี ปี 22556633  

อัตราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เทา่) 0.0038  0.03   0.11  
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เทา่) N/A N/A N/A 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (cash basis) (เท่า) N/A N/A N/A 
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) N/A N/A N/A 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2565 เท่ากบั 0.0038 ลดลงจากปี 2564 ที่มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน
ของผู้ถอืหุ้น เท่ากับ 0.03 โดยเป็นผลมาจากในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมลดลงคิดเป็น (87.43)% จากปีก่อน จึง
ทำให้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจากปีก่อน 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การดำรงไว้ซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง และการดำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม 

งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากบั 0.004:1 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.002:1 

4.2.5 ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26 ของงบการเงิน
ประจำปี 2565 ดังนี้ 

(1) ภาระผูกพัน 

(1.1) วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (บริษัทย่อย) มีภาระผูกพันตามสัญญากับบริษัทที่ไม่
เก่ียวข้องกัน ดังนี้ 
▪ สัญญาว่าจ้างปลูกกัญชงและแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่างกัน โดยบริษัทตกลงแบ่งผลประโยชน์ร่วมกัน

ตามอัตราแบ่งปันผลประโยชน์จากกำไรสุทธิที่บริษัทย่อยจะได้รับจากการปลูกและจำหน่ายต้นกัญชง
ตามที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาเริ่มตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2565 และสิ้นสุดลงเมื่อ 
ครบรอบการปลูกที่ 4 และคู่สัญญาทั้งสองมิได้ตกลงที่จะขยายอายุของสัญญา นอกจากนี้บริษัทย่อยยังมี
ภาระผูกพันต้องจ่ายค่าตอบแทนตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง จำนวน 7.73 ล้านบาท 

▪ สัญญาซื้อขายเมล็ดพันธุ์พืชกัญชง จำนวน 0.56 ล้านบาท 
▪ สัญญาซื้อขายวัสดุเพาะกล้า วัสดุปลูก ธาตุอาหาร จำนวน 2.10 ล้านบาท 
▪ สัญญาซื้อขายถุงปลูกพืชกัญชง  จำนวน 0.16 ล้านบาท 
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▪ สัญญาจ้างเหมาดูแลต้นกัญชงด้านการจัดการโรคและแมลงศัตรูพืชกัญชงโดยมีระยะเวลาจนกว่าจะ
ครบรอบการปลูกที่ 1 ของบริษัทย่อย นอกจากนี้บริษัทย่อยยังมีภาระผูกพันต้องจ่ายค่าตอบแทนตาม
สัญญาจ้างเหมาดูแลต้นกัญชงด้านการจัดการโรคและแมลงศัตรูพืชกญัชง จำนวน 0.42 ล้านบาท 

(1.2) วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (บริษัทย่อย) มีภาระผูกพันตามสัญญากับบริษัทที่ไม่
เก่ียวข้องกันดังนี้ 
▪ สัญญาว่าจ้างปลูกกัญชงและการแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่างกันสำหรับรอบการปลูก 12 รอบโดยบริษัท

จะจ่ายผลตอบแทนให้แก่ผู้รับจ้างเท่ากับอัตราร้อยละของกำไรสุทธิจากการปลูกและจำหน่ายต้นกัญชง
ตามที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 และสิ้นสุดลงเมื่อ
ครบรอบการปลูกที่ 12 และคู่สัญญาทั้งสองมิได้ตกลงที่จะขยายอายุของสัญญา นอกจากนี้บริษัทย่อยมี
ภาระผูกพันต้องจ่ายค่าจัดเตรียมโรงเรือนและอุปกรณ์ต่างๆที่จำเป็นเพื่อการเพาะปลูกกัญชงตามที่ระบุใน
สัญญาฉบับนี้จำนวน 11.37 ล้านบาท 

▪ สัญญาว่าจ้างปลูกกัญชา และแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่างกันโดยบริษัทย่อยตกลงแบ่งผลประโยชน์
ร่วมกันตามอัตราแบ่งปันผลประโยชน์จากกำไรสทุธิแต่ละแปลงปลูกตามอัตราส่วนปริมาณผลผลิตที่มีการ
กำหนดไว้ในสัญญาตลอดอายุสัญญา และในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถดำเนินการเพื่อให้ได้ผลิตผลตาม
ปรมิาณที่ตกลงไว้ในสัญญา บริษัทย่อยมีสิทธิให้ผู้รับจ้างชำระค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง สัญญาดังกล่าวมี
ระยะเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 สิ้นสุดวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 

▪ สัญญาจ้างเหมาปรับปรุงโรงเรือนเพาะปลูกกัญชา จำนวน 9 ล้านบาท   
▪ สัญญาซื้อขายเมล็ดพันธุ์พืชกัญชง จำนวน 0.74 ล้านบาท 
▪ สัญญาซื้อขายวัสดุเพาะกล้า วัสดุปลูก ธาตุอาหาร จำนวน 2.80 ล้านบาท 
▪ สัญญาซื้อขายถุงปลูกพืชกัญชง จำนวน 0.23 ล้านบาท 
▪ สัญญาจ้างเหมาดูแลต้นกัญชงด้านการจัดการโรคและแมลงศัตรูพืชกัญชง จำนวน 0.57 ล้านบาท โดยมี

ระยะเวลาจนกว่าจะครบรอบการปลูกที่ 1  

(2) หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทถูกฟ้องต่อศาลแพ่งในข้อหาความผิด เร่ืองเรียกร้องให้บริษัทจ่ายค่าชดเชยอันเนื่องมาจากการถูกเลิกจ้าง
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 จำนวนทั้งสิ้น 0.56 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 15 
ต่อปีของยอดเงินจำนวนดังกล่าว นับแต่วันที่ผิดนัดเป็นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จ ปัจจุบันยังอยู่ในขั้นตอนการ
พิจารณาคดีความของศาล ซึ่งฝ่ายบริหารและที่ปรึกษาทางกฎหมายให้ความเห็นว่าบริษัทมีแนวโน้มที่จะชนะคดีความ
ในที่สุด บริษัทจึงไม่มีการตั้งประมาณการหนี้สินในบัญชี 
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4.2.6 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคต 

(1) กัญชง: พืชเศรษฐกิจใหม่ โอกาสและความท้าทาย 

กัญชงได้รับความสนใจเป็นอย่างมากหลังจากรัฐบาลประกาศปลดล็อคให้สามารถขออนุญาตปลูก ผลิต นำเข้า
เมล็ดพันธุ์ ครอบครอง และจำหน่ายได้ ด้วยคุณประโยชน์ที่หลากหลายประกอบกับความต้องการในตลาดโลกที่มี
แนวโน้มเปิดกว้างมากยิ่งขึ้นทำให้กัญชงมีศักยภาพที่จะกลายเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ของไทย สามารถต่อยอดเป็นสินค้า
อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้มหาศาล การที่ไทยมีความสามารถด้านการเพาะปลูก
และการผลิตสูง จึงมีโอกาสที่จะกลายเป็นผู้เล่นหน้าใหม่และสามารถเกาะเก่ียวการเติบโตในตลาดกัญชงโลกได้ ทั้งนี้ 
การปลดล็อคการประกอบธุรกิจกัญชงได้เชื่อมโยงไปสู่ห่วงโซ่อุตสาหกรรมอย่างน้อย 5 กลุ่ม ได้แก่ เครื่องดื่ม อาหาร 
ยาและอาหารเสริม เครื่องแต่งกาย และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล ด้วยมูลค่าตลาดกัญชงรวมประมาณ 15.8 พันล้าน
บาท ใน 5 ปีข้างหน้า อย่างไรก็ตาม เกษตรกรและผู้ประกอบการยังคงเผชิญความท้าทายหลายด้าน เช่น การพัฒนา
สายพันธุ์กัญชงให้ตอบโจทย์ความต้องการของตลาด ความชัดเจนของกฎหมายในการรับรองเพื่อประกอบธุรกิจ เป็น
ต้น 

(2) ไทยปลดล็อคกัญชง ผลักดันสู่การเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ 

 กัญชง (Hemp) เป็นพืชตระกูล Cannabis sativa L. เช่นเดียวกับกัญชา (Marijuana) มีปริมาณสาร 
Tetrahydrocannabinol หรือ THC (สารที่มีฤทธิ์ทำให้มึนเมาและเสพติด) ไม่เกิน 1% ของน้ำหนักแห้ง ซึ่งน้อยกว่า
กัญชา แต่มีสาร Canabidiol หรือ CBD (สารที่มีสรรพคุณทางยา) สูงกว่ากัญชา ปัจจุบันกัญชงได้รับความสนใจเป็น
อย่างมากในประเทศไทย ภายหลังรัฐบาลประกาศปลดล็อคให้สามารถ “ผลิต นำเข้า ส่งออก จำหน่าย หรือมีไว้ใน
ครอบครอง” เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 โดยกำหนดวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตนำไปใช้ประโยชน์ (1) ตาม
ภารกิจของหน่วยงานของรัฐ (2) ใช้เส้นใยตามประเพณี วัฒนธรรม หรือวิถีชีวิต และใช้ในครอบครัวเท่านั้น (ปลูกได้
ครอบครัวละไม่เกินหนึ่งไร่) (3) ในเชิงพาณิชย์หรืออุตสาหกรรม (4) ในทางการแพทย์ (5) ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
หรือปรับปรุงพันธุ์ และ (6) ในการผลิตเมล็ดพันธุ์รับรอง  

การปลดล็อคดังกล่าวโดยเฉพาะการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรมนับเป็นความพยายาม
คร้ังสำคัญของภาครัฐที่จะผลักดันให้กัญชงกลายเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ ต่างจากกัญชาซึ่งยังถูกจัดเป็นสารเสพติดและ
อนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทางการแพทย์และการวิจัยทางวิทยาศาสตร์เท่านั้น โดยกัญชงสามารถต่อยอดเป็นสินค้า
อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้อย่างมาก โดยเฉพาะ 5 กลุ่มอุตสาหกรรมปลายน้ำสำคัญ 
ได้แก่ เครือ่งดื่ม อาหาร ยาและอาหารเสริม เครือ่งแต่งกาย และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล 

(3) คุณประโยชนห์ลากหลาย ต่อยอดเป็นสินค้าอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 

กัญชงมีสรรพคุณมากมาย อาทิ ช่วยทำให้รู้สึกผ่อนคลาย สดชื่น ช่วยให้นอนหลับสบาย รักษาอาการวิงเวียน
ศีรษะ ปวดศีรษะหรือไมเกรน โดยสามารถใช้ประโยชน์ได้ทุกส่วน ตั้งแต่ช่อดอก ใบ เมล็ด เปลือก ลำต้น กิง่กา้น และ
ราก  ซึ่ งสามารถแปรรูป เป็ นผลิ ตภัณ ฑ์ ต่ า งๆ  มากมาย  ตั วอย่ าง เช่ น  ช่ อดอก นิ ยม สกัด เอาสารกลุ่ ม 
Phytocannabinoids ที่มีคุณสมบัติทางยา อาทิ CBD (สามารถบริโภคโดยตรง หรือนำไปเป็นส่วนผสมเพื่อเพิ่มมูลค่า
ในผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม ผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล และเวชสำอางต่างๆ) Terpenes (ให้กลิ่นที่นำมาผลิต
น้ำหอมและน้ำมันหอมระเหย) ใบ นำมาสกัดเพื่อใช้เป็นส่วนประกอบในอาหารและเครื่องดื่ม ปุ๋ยชีวภาพ ผลิตภัณฑ์
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วัสดุก่อสร้าง แผ่นใยไม้อัด ไฟเบอรก์ลาส เปลือก ลำต้น ทำเป็นเส้นใย นิยมนำมาทําเป็นเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม เชือก เสื้อ
เกราะกันกระสุนชั้นดีที่มีน้ำหนักเบา เยื่อกระดาษ วัสดุหีบห่อ ฉนวนกันความร้อน ไบโอพลาสติก แกนลำต้น มีน้ำหนัก
เบาใช้ทำอิฐ หรือผสมคอนกรีต (Hempcrete) สำหรับงานก่อสร้าง ส่วนประกอบรถยนต์ เฟอร์นิเจอร์ น้ำมันและสาร
สกัดจากเมล็ดกัญชง ใช้เป็นส่วนประกอบในผลิตภัณฑ์อาหารและผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ เนื่องจากมีคุณค่าทาง
โภชนาการสูง (อาทิ โปรตีน วิตามินอี โอเมก้า) 

(4) ความต้องการในตลาดโลกสูงและมีแนวโนม้เติบโตต่อเนื่อง 

 ปี 2563 ตลาดกัญชงโลกมีมูลค่า 4.75 พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ จำแนกตามประเภทของผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล (อาทิ ครีมทาหน้า ครีมบำรุงผิว ผลิตภัณฑ์ล้างมือ ผลิตภัณฑ์อาบน้ำ) 1.76 พันล้านดอลลาร์
สหรัฐฯ (สัดส่วน 37.1% ของมูลค่าตลาดกัญชงโลก) รองลงมาได้แก่ อาหารและเครื่องดื่ม (25.2%) สิ่งทอ (18.6%) 
และผลิตภัณฑ์ยา (11.6%) แต่หากจำแนกตามการแปรรูป พบว่า กัญชงถูกแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์น้ำมันมากที่สุด มี
มูลค่า 2.15 พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (สัดส่วน 45.2% ของมูลค่าตลาดกัญชงโลก) รองลงมาได้แก่ เมล็ดกัญชง 
(28.8%) และเส้นใย (20.0%) ในระยะข้างหน้า Allied Market Research คาดว่าตลาดกัญชงโลกจะเติบโตต่อเนื่อง
เฉลี่ย 21.6% ต่อปี มาอยู่ที่ 1.86 หมื่นล้านดอลลาร์สหรัฐฯ ในปี 2570 (แต่ยังถือว่ามีขนาดเล็กเมื่อเทียบกับตลาด
กัญชาโลก) 

(5) ผลิตภัณฑ์มรีาคาสูง ผลตอบแทนดี 
สารสกัดกัญชงมีราคาแตกต่างกันขึ้นอยู่กับ ความบริสุทธิ์ กระบวนการสกัด สามารถจำแนกได้ 4 ประเภท ดังนี้ 

• Full Spectrum CBD คือ CBD ที่ยังคงมีสาร Phytocannabinoids อ่ืนๆ และสาร THC เจือปนอยู่ อีก
ทั้งยังมีสารที่ให้กลิ่น_(Terpenes) และสารต่อต้านอนุมูลอิสระ (Flavonoids)  

• CBD Isolate คือ สาร CBD บริสุทธิ์ มักทำให้อยู่ในรูปแบบผลึกหรือผง จึงเรียกว่า CBD Crystalline 
หรือ CBD Powder มีสีขาวละเอียด รสจืด ไม่มีกลิ่น นำไปใช้ในผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องดื่ม เวชสำอาง 
ราคาเฉลี่ยกิโลกรัมละ 900-1,300 ดอลลาร์สหรฐั                                                           

• Broad Spectrum CBD หรอื CBD Distillate คือ สาร CBD ที่ยังคงมีสารอ่ืนๆ เจือปนอยู่ดังประเภทที่ 
1 แต่ทำการสกัดหรือแยกเฉพาะสาร THC ออก หรืออาจเจือปนอยู่บ้างแต่ไม่เกินกฎหมายกำหนดของ
แต่ละประเทศ ทำให้มีความต้องการสูง ราคาเฉลี่ยกิโลกรัมละ 2,400-4,200 ดอลลาร์สหรัฐฯ  

• Water Soluble CBD คือ สาร CBD ที่ละลายน้ำได้ (สาร CBD ประเภท 1-3 ละลายน้ำไม่ได้ จึง
จำเป็นต้องใช้น้ำมันเป็นตัวทำละลาย เช่น น้ำมันมะพร้าวสกัดเย็น กรดไขมัน หรือ Medium-chain 
Triglyceride) ราคาเฉลี่ยกิโลกรัมละ 1,850-3,200 ดอลลาร์สหรัฐฯ 

 

(6) การปลดล็อคกัญชงของไทยได้สร้างห่วงโซ่อตุสาหกรรมใหม่ 

 ที่ผ่านมากัญชงยังไม่ได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรอือุตสาหกรรม ทำให้ตลาดในประเทศยังมี
ขนาดเล็ก ส่วนใหญ่เป็นงานหัตถกรรมพื้นฐานที่ถักทอผ้าจากใยกัญชงจำหน่ายโดยศูนย์ศิลปาชีพ ทั้งนี้ มูลนิธิโครงการ
หลวง และสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) หรือ สวพส. ได้ดำเนินงานวิจัยและพัฒนาการเพาะปลูก
และแปรรูปผลิตภัณฑ์กัญชง ตั้งแต่ พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา โดยในปี 2557 สวพส. ได้ส่งเสริมการปลูกกัญชงในเชิง
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พาณิชย์ ที่บ้านใหม่คีรีราษฎร์และบ้านใหม่ยอดคีรี ตําบลคีรีราษฎร์ อําเภอพบพระ จังหวัดตาก ในพื้นที่ 97 ไร่ 
ปัจจุบันได้ขยายไปถึง 150 ไร่ ส่งผลให้ไทยนำเข้าสินค้ากึ่งวัตถุดิบที่ทำจากกัญชงมีมูลค่าประมาณ 4.71 ล้านบาท ในปี 
2558 และลดลงเหลือ 2.36 ล้านบาท ในปี 2563  

การที่ภาครฐัได้ปลดล็อคการประกอบธุรกิจกัญชงได้สร้างห่วงโซ่อุตสาหกรรมใหม่ ดังนี้ 

• อุตสาหกรรมต้นน้ำ ได้แก่ จัดหาเมล็ดพันธุ์ พัฒนาสายพันธุ์พืช เพาะปลูก ตั้งแต่การจัดหา/นำเข้าเมล็ด
พันธุ์ (ที่มิใช่การปลูก) จำหน่ายเมล็ดพันธุ์ เพื่อนำมาเพาะปลูกในเชิงพาณิชย์ (ขายทั้งต้นหรือบางส่วน
ของพืช) รวมถึงการพัฒนาสายพันธุ์พืชเป็นของตนเองเพื่อให้ได้ค่า CBD หรือ THC ตรงตามความ
ต้องการของตลาด โดยผู้ประกอบการส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน แปลงทดลองของ
มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาต่างๆ หรือผู้ประกอบการจากอุตสาหกรรมกลางน้ำและปลายน้ำที่เริ่ม
ทดลองปลูกเพื่อใช้ในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของตน หรือหน่วยงานภาครัฐ                                                                                                                                      

• อุตสาหกรรมกลางน้ำ ได้แก่ โรงสกัด สารสกัด น้ำมัน ผลิตภัณฑ์กัญชง ผู้ประกอบการที่ทำการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบขั้นต้น เช่น การสกัดสาร CBD ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูงและถูกนำไปใช้ใน
อุตสาหกรรมต่อเนื่องเป็นจำนวนมาก นอกจากนี้ยังมีการผลิตน้ำมันจากเมล็ดกัญชง ผงกัญชง กากกัญ
ชง ด้ายกญัชง ใยกัญชง เป็นต้น โดยผู้ประกอบการกลุ่มนี้ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการอุตสาหกรรมยา 
อาหารเสริม อาหาร เคร่ืองดื่ม ซึ่งมีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีการสกัด                                                      

• อุตสาหกรรมปลายน้ำ ได้แก่ สินค้าอุปโภคบริโภค เป็นกลุ่มที่นำสารสกัด หรือผลิตภัณฑ์กัญชงขั้นกลาง
มาเป็นวัตถุดิบหรือส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ของตนเพื่อเพิ่มไลน์ผลิตภัณฑ์ใหม่ อุตสาหกรรมขั้นปลายที่
น่าจะมีศักยภาพและมีการนำกัญชงไปใช้มากที่สุดสามารถจัดแบ่งเป็น 5 กลุ่มอุตสาหกรรมใหญ่ ดังนี้ (1) 
เครื่องดื่ม ประกอบด้วย เครื่องดื่ม น้ำอัดลม เครื่องดื่มให้พลังงาน เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ชา กาแฟและ
สมุนไพรพร้อมรับประทาน (2) อาหาร ประกอบด้วยเครื่องปรุงอาหาร เบเกอรี่ อาหารเส้นและบะหมี่กึ่ง
สำเร็จรูป ซีเรียลและธัญพืช ขนมขบเคี้ยว (3) ยาและอาหารเสริม รวมถึงผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพทาง
กีฬา วิตามิน ผลิตภัณฑ์จัดการน้ำหนัก และผลิตภัณฑ์สมุนไพรดั้งเดิม (4) เครื่องแต่งกายและรองเท้า 
(5) ผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล ประกอบด้วย สบู่ แชมพู ยาสีฟัน น้ำหอม น้ำยาระงับกลิ่นกาย ผลิตภัณฑ์
ดูแลช่องปาก ผลิตภัณฑบ์ำรุงผิว และเครือ่งสำอาง 

 

(7) ใน 5 ปีข้างหน้า คาดมูลค่าตลาดกัญชงไทยอยูท่ี่ 15.8 พันลา้นบาท 
 วิจัยกรุงศรีประมาณการมูลค่าอุตสาหกรรมกญัชงของไทย โดยพิจารณาจากมูลค่าของอุตสาหกรรมปลายน้ำที่

มีศักยภาพในการนำกัญชงไปใช้ เพื่อเป็นฐานในการประเมิน ร่วมกับสัดส่วนกัญชงที่คาดว่าจะถูกนำไปใช้ในแต่ละ
อุตสาหกรรม โดยประเมนิผลได้ดังนี้ 

• ปี 2564 คาดว่าอุตสาหกรรมเครื่องดื่มที่มีกัญชงผสมจะมีมูลค่า 280 ล้านบาท รองลงมาเป็น
ผลิตภัณฑ์อาหารจากกัญชง 240 ล้านบาท ยาและอาหารเสริมจากกัญชง 50 ล้านบาท เครื่องแต่ง
กายที่ทำด้วยใยกัญชง 30 ล้านบาท และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคลประเมินว่ายังอยู่ในช่วงการพัฒนา
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ผลิตภัณฑ์เป็นหลักในปีแรก ทั้งนี้ 5 กลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าวจะมีการนำกัญชงไปใช้มูลค่าประมาณ 
600 ล้านบาท  

• ทั้งนี้ ประเมินว่าผลิตภัณฑ์กัญชงไทยจะเติบโตอย่างมากในช่วง 5 ปีแรกหลังรัฐปลดล็อคการประกอบ
ธุรกิจ โดยตลาดกัญชงไทยจะมีมูลค่าสูงถึง 15,770 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2568 หรือเติบโตเฉลี่ย (CAGR) 
126% ต่อปี 

(8) อุตสาหกรรมกัญชงไทยอยู่ตรงไหน 
 ไทยมีศักยภาพในการเพาะปลูกพิจารณาจาก 

• ประเทศไทยมีสภาพภูมิประเทศและอากาศที่เอ้ืออำนวย ทำให้สามารถปลูกในพื้นที่เปิดได้ โดยเฉพาะ
ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนที่มีอุณหภูมิเฉลี่ย 18-33 องศาเซลเซียส ซึ่งเหมาะสม
ต่อการปลูกกัญชง นอกจากนี้ ระยะเวลาเก็บเก่ียวสั้นเฉลี่ย 3-4 เดือน ทำให้สามารถปลูกได้ 2-3 รอบ
ต่อปี ในขณะที่ประเทศในยุโรปต้องปลูกในพื้นที่ปิดเพื่อควบคุมอุณหภูมิ ซึ่งมีต้นทุนการเพาะปลูกสูง  

• ไทยมีองค์ความรู้และฐานข้อมูลดี สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (สวพส.) ได้ทำการวิจัยและพัฒนา
กัญชงมากว่า 10 ปีจนสามารถพัฒนาพันธุ์กัญชงผ่านการขึ้นทะเบียนเป็นรายแรก อีกทั้งยังมีความ
พร้อมด้านเมล็ดพันธุ์ ทำให้มีประชาชน วิสาหกิจชุมชน นิติบุคคลมาติดต่อขอซื้อสายพันธุ์เป็นจำนวน
มากกว่า 600 รายการในช่วงปลายเดือนเมษายน-ต้นเดอืนพฤษภาคมที่ผ่านมา                                                                                                                                                                                                             

• การเพาะปลูกกัญชงในไทยทำได้หลากหลายวิธี ขึ้นกับความต้องการผลผลิตและต้นทุนการเพาะปลูก 
กล่าวคือ แบบกลางแจ้งเหมาะสมกับการปลูกเพื่อเอาเส้นใย ก้าน เมล็ด เพราะมีต้นทุนการเพาะปลูก
ต่ำสอดคล้องกับราคาสินค้าที่ไม่สูงมาก ขณะที่ระบบปิดเหมาะกับการเพาะปลูกเพื่อเอาสารสกัดจาก
ช่อดอก เนื่องจากต้องอาศัยการควบคุมคณุภาพระดับสูง  

เกษตรกรและโรงงานแปรรูปเริ่มทยอยประกอบธุรกิจ กัญชงมีกฎหมายควบคุมธุรกิจที่ค่อนข้างเข้มงวด 
โดยเฉพาะเอกสารการขออนุญาตที่ค่อนข้างจำเพาะและรัดกุม อาทิ หนังสือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม กรรมสิทธิ์
ที่ดิน แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่ปลูก แบบแปลนอาคารหรือโรงเรือน แผนการผลิต แผนการใช้ประโยชน์ มาตรการ
รักษาความปลอดภัย และวิธีการทำลายส่วนของกัญชงที่เหลือจากการใช้ประโยชน์ ด้วยเหตุนี้ การขออนุญาตนำไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรมจะต้องทำควบคู่กันทั้งจากผู้ปลูกและผู้แปรรูป โดยเกษตรกรจะต้องมีความ
พร้อมตั้งแต่การระบุสายพันธุ์กัญชง รวมถึงแผนจำหน่ายให้ผู้ประกอบการรายใด ขณะที่ผู้ประกอบการจะต้องมีความ
พร้อมด้านการลงทุนเนื่องจากจะต้องระบุแผนการใช้ประโยชน์และวิธีการทำลายส่วนที่เหลือ สรุปได้ดังนี้ 

• เกษตรกร ต้องเป็นผู้ที่มีความพรอ้มทั้งพื้นที่เพาะปลูก แผนการผลิต แผนการใช้ประโยชน์ การรักษา
ความปลอดภัย และต้องมีผู้ประกอบการแปรรูปที่รับซื้อผลผลิตที่ชัดเจน หรือมีการทำ Contract 
Farming ไว้แล้ว โดยปัจจุบัน มีเกษตรกรมาลงทะเบียนขออนุญาตปลูกกัญชงเป็นจำนวนมาก ทำให้
คาดว่าผลผลิตกัญชงจะทยอยเข้าสู่ห่วงโซ่อุตสาหกรรมมากขึน้ในช่วงไตรมาส 4/2564 เป็นต้นไป                                            

• โรงงานแปรรูป ต้องมีความพร้อมในการสกัดเป็นน้ำมัน/ผง อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการยังคงเผชิญ
ข้อจำกัดด้านวัตถุดิบเนื่องจากเมล็ดพันธุ์กัญชงที่ขึ้นทะเบียนในไทยทั้ง 4 สายพันธุ์เป็นสายพันธุ์ที่ให้
เส้นใยเท่านั้น อีกทั้งไม่สามารถนำเข้าเมล็ดเพื่อนำมาสกัดในเชิงพาณิชย์ได้ ส่งผลให้ผู้ประกอบการ
จำเป็นต้องรอผลผลิตกัญชงสายพันธุ์ใหม่ๆ ที่คาดว่าจะออกสู่ตลาดในช่วงปลายปี 2564 
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อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และเครื่องสำอางยังเผชิญข้อจำกัดด้านวัตถุดิบ การนำกัญชงไปใช้ใน
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจำเป็นต้องอาศัยกฎหมายลูกในการรับรองเพื่อประกอบธุรกิจ โดยในปัจจุบัน มีเพียง
อุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม และเครื่องสำอางที่มีราชกิจจานุเบกษารองรับ อย่างไรก็ตาม การนำกัญชงมาใช้ในอุต
สาหรรมดังกล่าวยังมีเงื่อนไขเฉพาะ เช่น อาหารและเคร่ืองดื่มให้ใช้ส่วนผสมจากกัญชงได้เพียงเมล็ดกัญชง น้ำมันจาก
เมล็ดกัญชง และโปรตีนจากเมล็ดกัญชง ส่วนเครื่องสำอางให้ใช้ส่วนผสมที่ได้จากน้ำมันและสารสกัดจากเมล็ดกัญชง 
โดยวัตถุดิบกัญชงจะต้องมาจากผู้ประกอบการในประเทศเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำเข้า ส่งผลให้ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมขั้นปลายยังคงต้องรอวัตถุดิบจากผู้ประกอบการโรงสกัด ซึ่งการผลิตออกมาเป็นเกรดมาตรฐาน (ตาม
มาตรฐานอาหารและยา) จำเป็นต้องใช้เวลาในการพัฒนาสายพันธุ์และผลิตพันธุ์น้ำมัน/สารสกัด โดยคาดว่าจะ
สามารถจำหน่ายเชิงอุตสาหกรรม/พาณิชย์ได้ตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป ทั้งนี้ ปัจจุบันมีผู้ประกอบการสนใจเข้ามา
ประกอบธุรกิจกัญชงเป็นจำนวนมาก  

(9) ความท้าทายในการประกอบธุรกิจกัญชงในไทย 

• เกษตรกร จะต้องคำนึงถึงตลาดรองรับ ชนิดของสายพันธุ์ ความรู้ความเข้าใจในการปลูก ราคาขาย 
ความสามารถในการแข่งขัน สภาพอากาศ เทคโนโลยีในการผลิต เพื่อให้ได้ผลผลิตและคุณภาพตาม
ความต้องการของตลาด เช่น การปลูกเพื่อเอาเส้นใยหรือเมล็ดมีอุปสรรคไม่มากนักเนื่องจากได้
ผลผลิตที่ค่อนข้างแน่นอนในเชิงปริมาณ แต่การเพาะปลูกเพื่อเอาสารสกัด CBD มีความแปรปรวนสูง
กวา่เนื่องจากสารสกัดที่อยู่ในเมล็ดพันธุ์จะมีความผันผวนสูงต่อสภาพแวดล้อมที่กัญชงเติบโต                                                    

• ผู้ประกอบการขั้นกลางและขัน้ปลาย ต้องคำนึงหลายประเด็น ได้แก ่

- เงื่อนไข/มาตรฐานการผลิตที่เข้มงวด เช่น ปริมาณสาร THC ที่ไม่เกิน 0.001% ในอาหาร
หรือเคร่ืองดื่ม การติดฉลากสินค้า การโฆษณา และการตรวจสอบแหล่งที่มาของวัตถุดิบ 

- ลิขสิทธิ์/สิทธิบัตรกัญชง โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมกลางน้ำที่ต้องใช้เทคโนโลยีการผลิตที่
ได้มาตรฐานสูง 

- ความคุ้มค่าในการลงทุน ซึ่งบริษัทกัญชงหลายแห่งในต่างประเทศแม้จะมี อัตราการเติบโต
ของรายได้ที่สูงแต่ก็มีค่าใช้จ่ายที่สูงโดยเฉพาะต้นทุนจาก โรงงานเครื่องจักรสกัด ค่าใช้จ่าย
ดา้นวิจยัและพัฒนา รวมถึงสายพันธุ์กัญชงที่เหมาะสมต่อกระบวนการผลิต 

- ความสามารถในการแขง่ขัน ผู้ผลิตเข้ามาในตลาดมากข้ึน รวมถึงคู่แข่งจากต่างประเทศ 

- การสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภค ทั้งด้านการรักษาความปลอดภัย หรือผลข้างเคียงที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชง 

- ข้อจำกัดของตลาดส่งออก แม้ว่าสหประชาชาติเริ่มผ่อนคลายในการนำสาร CBD มาใช้ แต่
การใช้งานยังต้องอยู่ในการควบคุมของแพทย์ ทำให้หลายประเทศยังคงจัดให้กัญชงเป็นสาร
เสพติด ซึ่งเป็นข้อจำกัดในด้านการส่งออกผลิตภัณฑ์ขั้นปลาย                                                                                                        

• ตลาดสำหรับการซื้อขายยังอยู่ระหว่างการพัฒนาและจัดตั้ง[9] ถึงแม้ว่าการซื้อขายกัญชงจะเป็นการ
ซื้อขายโดยตรง (ระบบ Contract Farming) ระหว่างผู้ซื้อและผู้ปลูก แต่ราคาจะถูกกำหนดโดยตลาด
กลางกัญชงซึ่งมีกรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นผู้จัดตั้ง โดยจะทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางการซื้อขาย การ
กำหนดมาตรฐานสินค้า การกำหนดราคากลางโดยใช้ระบบ Network เชื่อมโยงทุกตลาดเป็นระบบ
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ตลาดเดียว (Single Central Market) และกำหนดขั้นตอนการซื้อขายที่เป็นธรรม นอกจากนี้ยังมี
บทบาทหลักในการจัดหาตลาด  หรือเครือข่ายตลาดเพื่อเป็นช่องทางให้เกษตรกรรายย่อยสามารถ
จำหน่ายไปยังภาคอุตสาหกรรม โรงงานสกัด และผู้แปรรูปได้                        

• ข้อจำกัดด้านกฎหมาย ได้แก่ (1) กัญชงที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรมต้องได้รับอนุญาตให้ผลิตในประเทศ
เท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำเข้ามาสกัด แต่สามารถส่งออกเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ประกอบการใน
ประเทศได้ (2) การขออนุญาตปลูกจะต้องมีผู้รับซื้อที่ชัดเจน ไม่อนุญาตให้ปลูกโดยที่ยังไม่มีแหล่งรับ
ซื้อ ไม่มีแผนการผลิต หรือแผนการใช้ประโยชน์ (3) คุณภาพและมาตรฐานต้องเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขโดยเฉพาะสาร THC ที่ต้องไม่เกิน 0.2% ของน้ำหนักแห้ง หรือขึ้นอยู่กับประเภท
ผลิตภัณฑ์ที่นำกัญชงไปผสม และ (4) กฎหมายรองรับในการนำกัญชงมาเป็นส่วนประกอบของ
ผลิตภัณฑ์ ซึ่งปัจจุบันมีการประกาศกฎหมายอนุญาตให้ใช้เมล็ด น้ำมัน และสารสกัดจากเมล็ดกัญชง
ในอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และเครือ่งสำอางได้ ขณะที่อุตสาหกรรมอ่ืนๆ อยู่ระหว่างการอนุมัติ
หรือพิจารณาออกประกาศเพิ่มเติม  

• การต่อต้านของกระแสสังคมและวัฒนธรรม ปัจจุบันการรับทราบข้อมูล ข้อเท็จจริง และคุณประโยชน์
จากกัญชงยังไม่เป็นที่ทั่วถึงมากนัก เนื่องจากกฎหมายไทยจัดพืชกัญชงให้อยู่ในกลุ่มยาเสพติดมาเป็น
เวลานาน 

ที่มา: วิจัยกรุงศรี 
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5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 
5.1 ข้อมูลทั่วไป 

(1) ข้อมูลทั่วไปของบริษทั 

ชื่อบริษัท  : บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรพัย์ : EE 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) เป็น Holding Company ซึ่ง

มีการลงทุนหลักในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัด
จำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกจิทุกด้านที่เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชงและ
กัญชา 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536000790 
หมายเลขติดต่อ : โทรศัพท์ 0-2554-8000 

โทรสาร 0-2554-8001 
เวบ็ไซต์  : www.eternalenergy.co.th  
อีเมล์ : investment@eternalenergy.co.th  
ทุนจดทะเบียน : 7,750,000,000 บาท 
ทนุเรียกชำระแล้ว : 2,780,000,000 บาท 
จำนวนหุ้นสามัญชำระแล้ว : 2,780,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว ้ : 1.00 บาท 
รอบระยะเวลาบัญช ี  : 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

(2) ข้อมูลทั่วไปของบริษทัย่อย 

(1) ชื่อบริษัท : บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด  
 ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 99 หมู่ที่ 2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 
 ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจ

ทุกด้านที่เก่ียวขอ้งวัตถุดบิกญัชงและกัญชา  
 หมายเลขติดต่อ : โทรศัพท์ 02-504-0404 
 อีเมล ์ : cannabizway@gmail.com  
 ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท 
 ทนุที่เรียกชำระแล้ว : 100,000,000 บาท 
 จำนวนหุ้นสามัญ : 1,000,000 หุ้น 
 มูลค่าที่ตราไว้ : 100 บาท 
 สัดส่วนการถือหุ้น : 80.00% 

http://www.eternalenergy.co.th/
mailto:investment@eternalenergy.co.th
mailto:cannabizway@gmail.com
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 สถานะที่เก่ียวข้องกัน : บรษิทัยอ่ย 

(2) ชื่อบริษัท : บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 
 ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 198 หมู่ที่ 5 ต.หนองยวง อ.เวียงหนองล่อง จ.ลำพูน 51120 
 ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน (Greenhouse) ด้วย

ระบบ EVAP (Evaporative Cooling System : เป็นระบบฟาร์มแบบปิด ซึ่ง
จะควบคุมอุณหภูมิให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และป้องกันโรคระบาดได้ดี) 

 หมายเลขติดต่อ : โทรศัพท์ 0-2554-8000 
โทรสาร 0-2554-8001 

 ทุนจดทะเบียน : 40,000,000 บาท 
 ทนุที่เรียกชำระแล้ว : 40,000,000 บาท 
 จำนวนหุ้นสามัญ : 400,000 หุ้น 
 มูลค่าที่ตราไว้ : 100 บาท 
 สัดส่วนการถือหุ้น : 100.00%  
 สถานะที่เก่ียวข้องกัน : บริษทัย่อย 

(3) บุคคลอ้างอิงอืน่ๆ 
นายทะเบียนหลักทรัพย ์ : บริษทั ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 0-2009-9000  
โทรสาร : 0-2009-9991  
SET Contact center: 0-2009-9999 
Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

ผู้สอบบัญช ี : นายวรพล วิริยะกุลพงศ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11181 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกดั 
72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 24  
ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์ 0-2105-4661 โทรสาร 0-2026-3760 

5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น 
-ไม่มี- 

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ในปี 2565 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่ความหรือคู่กรณีซึ่งอาจกระทบต่อ

การดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ 
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ส่วนที่ส่วนที่  22  

การกำกัการกำกับดูแบดูแลกิจการลกิจการ  

6.  นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  
6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแล
กิจการและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรตัง้แต่ปี 2552  ได้มีการทบทวนทุกปีและปรับปรงุแก้ไขมาเป็น
ระยะๆเพื่อความเหมาะสมตามแนวทางของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ตามโครงการสำรวจ
การกำกับดูแลกิจการของบรษิัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติ  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการเป็นผู้พิจารณา
ทบทวนเป็นประจำทุกปีและนำเสนอต่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบเพื่อการนำไปถือปฏิบัติ พร้อมกับได้มีการ
สื่อสารให้กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนให้ทำความเข้าใจ ลงนามรับทราบและยอมรับหลักปฏิบัติ
ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด  มีการทบทวน
ครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งนี้บริษัทได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลัก CG Code ไปปรับ
ใช้อย่างเหมาะสมในการกำกับดูแลกิจการตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีในปี 2565 ของบริษัทโดยสรุปมีดังนี้ 

  11..      ความรับผิดชอบความรับผิดชอบของของคณคณะะกกรรมการบริษัทต่อผู้รรมการบริษัทต่อผู้ถือหุ้นถือหุ้น  

1.1  สทิธิของผู้ถือหุน้ – การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น สิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้นที่ได้รับโดยเท่าเทียมกันตามที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไรของ
กิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระการ
ประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทสิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ และการร่วมตัดสินใจ
ในเรื่องสำคัญของบริษัท เช่นการอนุมัติงบการเงินประจำปี สิทธิในการอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรสุทธิประจำปี และ
การจ่ายเงินปันผล สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล  สิทธิในการออก
เสียงลงคะแนนเพื่อกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตั้งและกำหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี   สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในกิจการต่างๆ ที่สำคัญ  สิทธิในการรับส่วนแบ่งใน
กำไรของกิจการ เงินปันผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิที่จะได้รับ
สารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา เป็นต้น 
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นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานข้างต้นแล้ว บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือ
หุ้นที่เป็นชาวต่างชาติ และผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน  โดยบริษัทจะไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการ
ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ  
โดยบริษัทให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้น มีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่สำคัญผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์และบนเว็บไซต์ของบริษัท เพือ่ให้ผู้ถือหุ้น
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง  

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด 
พ.ศ. 2535  กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจัดประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ปีละ 1 คร้ังภายใน 4 เดือนนับแต่วันที่
สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทอาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ตามที่เห็นสมควร และ
หากมีผู้ถือหุ้นจำนวนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้
ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันทำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ต้องระบุ
เรือ่งและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการจะจัดให้มี
การประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น  

ในปี 2565 มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 สถานที่ตั้งของที่ประชุมอยู่ในที่ที่ผู้ถือหุ้น
เดินทางได้สะดวกคือที่ห้องประชุมชั้นที่ 8 อาคารไอทาวเวอร์ 888 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ประธานกรรมการทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม  
กรรมการเข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) เพื่อตอบข้อซักถามและรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ถือ
หุ้น  ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท เลขานุการบริษัท ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทได้จัดบคุคลที่เป็นอิสระ คือ 
นางสาวพนิดา วิจิตสรัตน์ ตัวแทนจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบทานการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นและ
สอบทานการนับผลคะแนนเสียงในการประชุมเพื่อเป็นสักขีพยานในความโปร่งใส ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ
ข้อบังคับของบริษัท ประธานที่ประชุมได้สอบถามความสมัครใจจากผู้ถือหุ้นในการร่วมเป็นสักขีพยานของการนับ
คะแนนอีก 1 คน โดยมีนางสาวรัฐฐิวากรณ์ ยืนยงค์ จากบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด เสนอตัวเป็นสักขีพยาน
ร่วมในการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นและการนับคะแนนของการประชุมผู้ถือหุ้นในวันนี้ 

  การประชุการประชุมมสสาามัญมัญผู้ถือผู้ถือหุ้นปหุ้นประจระจำำปี ปี 22556655  

(1) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR Code ซึ่งระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม แผน
ที่ของสถานที่จัดประชุม และรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมพร้อมกับชี้แจงข้อเท็จจริงและเหตุผลของ
คณะกรรมการอย่างครบถ้วนเพียงพอตามกฎหมาย  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับ
ของบริษัท พร้อมกับแนบหนังสือมอบฉันทะไปกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมได้ 
รวมทั้งข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยจัดส่งให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์
(ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 21 วัน 
พร้อมกับเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามเกี่ยวกับวาระการประชุมได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยสามารถส่ง
คำถามผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือทางโทรสาร ถึงเลขานุการ
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บริษัทตามที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งมีรายละเอียดของวาระการประชุมพร้อมกับเหตุผลและความเห็นของ
กรรมการอย่างเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ และในแต่ละวาระ
จะระบุอย่างชัดเจนว่า เป็นเรื่องเสนอเพื่อรับรอง เพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา และเปิดเผยในเว็บไซต์
ของบริษัทที่  www.eternalenergy.co.th ล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุมทั้งฉบับที่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเร็ว และยังได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวัน
เร่ืองคำบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั  

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่จำเป็นที่ผู้ถือหุ้นต้องนำมาแสดงให้
ครบถ้วนเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกมาร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทอำนวย
ความสะดวกโดยได้แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำหนด และรายชื่อกรรมการที่เป็นอิสระให้ผู้
ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการอิสระจำนวน 2 คน เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุม
แทนตนและออกคะแนนเสียงแทนตนในแต่ละวาระได้ 

(2) วันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุม อาทิเช่น จัดเตรียมสถานที่และเจ้าหน้าที่ต้อนรับ จัดเจ้าหน้าที่รับ
ลงทะเบียนในจำนวนที่เหมาะสมเพื่อการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นที่ เข้าร่วมประชุม และลงทะเบียนโดยระบบ
บาร์โค้ด (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายในแบบลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้
ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว  

ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้ผู้ช่วยเลขานุการบรษิัท
ชี้แจงข้อมูลสำคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบ ได้แก่ จำนวนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 การเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุม และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการ
ล่วงหน้า การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหน้า การใช้ระบบบาร์โค้ด การจัด
อากรแสตมป์ไว้บริการผู้รับมอบฉันทะสำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม หลักเกณฑ์การ
ออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนเสียง การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และการแจ้งรายละเอียด
ของผลการลงคะแนน ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะ
นับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง และถือเสียงขา้งมากเป็นมติ ยกเว้นกรณีการลงมติที่กำหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง
ในสาม หรือ ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่ง
เป็นไปตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมาย  

ประธานที่ประชุมดำเนินการประชุมโดยแจ้งองค์ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบ
ฉันทะรวม 33 ราย จํานวนหุ้นทั้งสิ้น 1,772,525,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 63.76 ของหุ้นที่จําหน่ายได้ทั้งหมด ถือว่า
ครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 34 ที่กำหนดให้ต้องมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือรับมอบฉันทะ
จากผู้ถือหุ้นรวมกันต้องไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หรือร้อยละ 33.33) ของ
จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด พรอ้มกับแนะนำสักขีพยานและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอตัวเป็นสักขีพยานร่วมเพื่อ
ทำหน้าที่สอบทานการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียง จากนั้นประธานที่ประชุมได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุมที่กำหนดไว้  
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ระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น  ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็น และ ซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ โดยจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ ได้
มอบหมายให้กรรมการที่เกี่ยวข้องชี้แจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นที่มาร่วม
ประชุมภายหลังจากที่เร่ิมการประชุมแล้วได้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณา
และยังไม่ได้ลงมติ 

การเปิดเผยมติการประชุม บริษัทแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยภายในเวลาที่กำหนดของตลาดหลักทรพัย ์และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

(3) หลังวันประชุมผู้ถือหุน้ 

บริษัทได้จัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 
14 วันนับแต่วันประชมุ และได้เผยแพร่รายงานการประชมุผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัทดว้ย รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
ได้มีการบันทึกข้อมูลที่สำคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสม ได้แก่ รายชื่อกรรมการบริษัทและผู้บริหารที่เข้า
ร่วมประชุมทุกคน ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม การชี้แจงในเรื่องสำคัญๆก่อนการประชุม เช่น ขั้นตอนการลงคะแนน
และวิธีการแสดงผลคะแนนเสียง การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือให้ความเห็น มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระอย่างชัดเจนว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงอย่างไร การบันทึกคำถามคำตอบ
จากการซักถามของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 

  กาการรประชุมวิประชุมวิสามัสามัญผู้ญผู้ถือหุ้ถือหุ้นน  คร้ังที่ คร้ังที่ 11//22556655  เเมื่มื่ออวันที่วันที่  2288  มกราคม มกราคม 22556655  

(1) กอ่นวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม แผนที่ของสถานที่จัด
ประชุม และรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมพร้อมกับชี้แจงข้อเท็จจริงและเหตุผลของคณะกรรมการอย่าง
ครบถ้วนเพียงพอตามกฎหมาย  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท พร้อมกับ
แนบหนังสือมอบฉันทะไปกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมได้ รวมทั้งข้อบังคับของ
บริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยจัดส่งให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้
จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 21 วัน พรอ้มกับเปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นสามารถส่งคำถามเก่ียวกับวาระการประชุมได้ล่วงหนา้ก่อนวันประชมุ โดยสามารถส่งคำถามผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือทางโทรสาร ถึงเลขานุการบริษัทตามที่ได้ระบุไว้ใน
หนังสือเชิญประชุม  ซึ่งมีรายละเอียดของวาระการประชุมพร้อมกับเหตุผลและความเห็นของกรรมการอย่างเพียงพอ
และชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ และในแต่ละวาระจะระบุอย่างชัดเจนว่า 
เป็นเรื่องเสนอเพื่อรับรอง เพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทที่  
www.eternalenergy.co.th ล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวนัประชุมทั้งฉบับที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อให้
ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งเป็นข้อมูลเหมือนกับที่บริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 
และยังได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันเรื่องคำบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน 
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน  

http://www.eternalenergy.co.th/
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การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่จำเป็นที่ผู้ถือหุ้นต้องนำมาแสดงให้
ครบถ้วนเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกมาร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทอำนวย
ความสะดวกโดยได้แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำหนด และรายชื่อกรรมการที่เป็นอิสระให้ผู้
ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการอิสระจำนวน 2 คน เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุม
แทนตนและออกคะแนนเสียงแทนตนในแต่ละวาระได้ 

(2) วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุม อาทิเช่น จัดเตรียมสถานที่และเจ้าหน้าที่ต้อนรับ จัดเจ้าหน้าที่รับ
ลงทะเบียนในจำนวนที่เหมาะสมเพื่อการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และลงทะเบียนโดยระบบ
บาร์โค้ด (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายในแบบลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้
ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว  

ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท
ชี้แจงข้อมูลสำคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบ ได้แก่ จำนวนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน การใช้ระบบบาร์โค้ด การจัดอากร
แสตมป์ไว้บริการผู้รับมอบฉันทะสำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม หลักเกณฑ์การออกเสียง
ลงคะแนนและนับคะแนนเสียง การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และการแจ้งรายละเอียดของผล
การลงคะแนน ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนับ 1 
หุ้น เป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ ยกเว้นกรณีการลงมติที่กำหนดให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
หรือ ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งเป็นไป
ตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมาย  

ประธานที่ประชุมดำเนินการประชุมโดยแจ้งองค์ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นเข้ารว่มประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบ
ฉันทะรวม 39 ราย รวมเป็นจํานวนหุ้นทั้งสิ้น 1,770,428,200 หรือคิดเป็นร้อยละ 63.6845 ของหุ้นที่จําหน่ายได้
ทั้งหมดของบริษัท ถือว่าครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 34 ที่กำหนดให้ต้องมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองหรอืรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นรวมกันต้องไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หรือ
ร้อยละ 33.33) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด พร้อมกับแนะนำสักขีพยานและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอตัวเป็น
สักขพียานร่วมเพื่อทำหน้าที่สอบทานการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียง จากนั้นประธานที่ประชุมได้ดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่กำหนดไว้  

ระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น  ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็น และ ซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ โดยจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ ได้
มอบหมายให้กรรมการที่เกี่ยวข้องชี้แจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นที่มาร่วม
ประชุมภายหลังจากที่เริ่มการประชุมแล้วได้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณา
และยังไม่ได้ลงมติ 

การเปิดเผยมติการประชุม บริษัทแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยภายในเวลาที่กำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และบนเว็บไซต์ของบริษัท 
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(3) หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 
14 วันนับแต่วันประชมุ และได้เผยแพร่รายงานการประชมุผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทดว้ย รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
ได้มีการบันทึกข้อมูลที่สำคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสม ได้แก่ รายชื่อกรรมการบริษัทและผู้บริหารที่เข้า
ร่วมประชุมทุกคน ผู้สอบบัญชีที่เข้ารว่มประชุม การชี้แจงในเรื่องสำคัญๆก่อนการประชุม เช่น ขั้นตอนการลงคะแนน
และวิธีการแสดงผลคะแนนเสียง การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือให้ความเห็น มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระอย่างชัดเจนว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงอย่างไร การบันทึกคำถามคำตอบ
จากการซักถามของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 

1.2  การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บรษิัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือ
หุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา สถาบัน ผู้ถือหุ้น
สญัชาติไทย หรือต่างชาติ ในปี 2565 บริษัทได้ดำเนินการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565  บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองที่ผู้ถือหุ้น
เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่บริษัท เพื่อการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม รวมถึงการเสนอชื่อ
บคุคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของบริษัท เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นคราวเดียวกัน โดยบริษัทได้ประกาศแจ้งหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอผ่านระบบเผยแพร่
ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท www.eternalenergy.co.th และ
บริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระและชื่อบุคคลไปยัง
เลขานุการบริษัท หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ arissara@eternalenergy.co.th หรือทางโทรสารหมายเลข 
02-554-8001 ไม่น้อยกว่า 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 12 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 14 มกราคม 2565 โดยหลักเกณฑ์การเสนอ
ประกอบด้วยคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ขั้นตอนการเสนอวาระและ/หรือชื่อบุคคล เกณฑ์การ
พิจารณาเรื่องที่ไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้
ได้รับการเสนอชื่อ ขั้นตอนการกลั่นกรองและการพิจารณา เป็นต้น แต่ปรากฎว่าเมื่อถึงกำหนดแล้วไม่มีผู้ถือหุ้นใด
เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ และไม่มีการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเพื่อเสนอเลือกตั้งเป็นกรรมการในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2565 แต่อย่างใด 

บริษัทได้แจ้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งมีกำหนดการประชุม ระเบียบวาระ และความเห็นของ
คณะกรรมการพร้อมกับเอกสารประกอบต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทไม่
น้อยกวา่ 30 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

 กระบวนการประชุม บริษัทจัดให้มีกระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัท การพิจารณาและลงคะแนนเสียงเป็นไปตามลำดับวาระการประชุมที่กำหนด มีการพิจารณาและ
ลงมติแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้งแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติ

http://www.eternalenergy.co.th/
mailto:supaporn@eternalenergy.co.th
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ค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีตามที่กำหนดในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้มีการแจ้ง
ล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร 

 การมอบฉันทะ ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการที่เป็นอิสระคน
ใดคนหนึ่ง หรือประธานกรรมการ หรือประธานคณะกรรมการบรหิาร หรือบุคคลใดๆ เข้าประชุมและลงคะแนนเสียง
แทน โดยหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไปเป็นแบบ ก. และแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่กำหนดรายการต่างๆที่จะมอบฉันทะ 
บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้แบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และได้จัด
อากรแสตมป์ไว้บรกิารที่โต๊ะลงทะเบียนในกรณีที่ผู้รับมอบฉันทะมิได้นำมา 

 การลงคะแนนเสียง ในการลงคะแนนเสียง ให้ใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระที่ต้องมีการลงมติเพื่อความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเพือ่ให้กระบวนการนับคะแนนดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ประธาน
ที่ประชุมจะสอบถามที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะรายใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ให้ยกมือ แล้วให้
ลงคะแนนในบัตรยืนยันการลงคะแนน พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่
เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ส่วนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เห็นด้วยให้ลงคะแนนและลงลายมือชื่อ บริษัทจะเก็บบัตร
คะแนนที่เห็นด้วยทุกใบพร้อมกันเมือ่เสร็จสิ้นการประชุม 

  ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน บริษัทจะ
เก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้ารว่มประชุมทุกราย รวมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเหล่านี้ไว้เพื่อให้
สามารถตรวจสอบได้ภายหลังและเพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และเพื่อความรวดเร็วของการนับผลการออกเสียงลงคะแนน
และการประชุม บริษัทจัดให้มีการนับผลการออกเสียงลงคะแนนโดยระบบบาร์โค้ด (Barcode) ประธานที่ประชุม
จะแจ้งผลการนับคะแนนของแต่ละวาระให้ที่ประชมุทราบหลังจากเสรจ็สิ้นการลงคะแนนในแต่ละวาระ ในกรณีที่บาง
วาระอาจจะต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานที่ประชุมอาจจะขอที่ประชุมดำเนินการพิจารณาใน
วาระต่อๆไปก่อนเพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เมื่อการนับคะแนนเสร็จเรียบร้อยจึงจะแจ้งผลการนับคะแนน
ให้ที่ประชุมทราบทันที  

 ตามข้อบังคับของบริษัทได้กำหนดให้การนับการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 1 หุ้น เท่ากับ 1 เสียง ไม่
สามารถแบ่งคะแนน  ในอนาคตบริษัทอาจจะพิจารณากำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ งกรรมการโดยการ
ลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 การบันทึกรายงานการประชุม มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ประกอบด้วยข้อมูล
สาระสำคัญได้แก่ มติที่ประชุมและผลการลงคะแนนเสียงโดยแบ่งเป็นจำนวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก
เสียงในแต่ละวาระ คำถามจากผู้ถือหุ้น คำชี้แจงของคณะกรรมการ และข้อคิดเห็นของที่ประชุม และจัดส่งรายงาน
การประชุมให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการมีการพิจารณาคำถามและข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้นเพื่อการ
ดำเนินการต่อไป 

 

 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565                                                                   หน้าที ่85 
(แบบ 56-1 One Report) 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท   

เพื่อเป็นการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทั่วไป หรือ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ของบรษิัท บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสหรือ
ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่จัดทำและเปิดเผยรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้งต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และจัดส่งสำเนารายงานให้แก่เลขานุการบริษัทในวันเดียวกันตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  โดยให้รายงานภายใน 3 วัน และหาก
กรรมการและผู้บริหารยังไม่มีรายชื่อในระบบรายชื่อกรรมการและผู้บริหารกับสำนักงาน ก.ล.ต.ให้รายงานภายใน 7 
วัน และ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบรษิัทและบริษัทย่อยทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อน
การเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังห้ามใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทที่มีสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์หรือการตัดสินใจลงทุนและเป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้
เปิดเผยต่อผู้ลงทุนในวงกว้างซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตำแหน่ง มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือ
ชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อหรือขาย ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำเพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อ่ืนกระทำดังกล่าวโดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม 

หากมีการฝ่าฝืน บริษัทถือว่ามีความผิดทางวินัยตามข้อบังคับของการทำงาน และอาจมีการดำเนินการทางแพ่ง
นอกเหนือจากการดำเนินคดีอาญาตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ด้วย 

การมีสว่นได้เสียของกรรมการ  

คณะกรรมการกำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับวาระที่จะพิจารณาและกรรมการที่มี
ส่วนได้เสียจะงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

 

  22..      กกาารคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนไรคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียด้เสีย  

2.1  นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทมีนโยบายให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในได้แก่ ผู้ถือ
หุ้น คณะกรรมการ พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ 
ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องตลอดจน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
กำกับดูแลให้การดำเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยออกระเบียบ กฎเกณฑ์ 
นโยบายหรือการดำเนินการใดๆ ศึกษาผลดีผลเสีย ดูแลคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน 
และมีความยุตธิรรม บริษัทรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงและผู้มีส่วนได้เสียอื่น หากมี
เร่ืองสำคัญที่จำเป็นที่ต้องจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น ก็จะดำเนินการให้กระบวนการดังกล่าวเป็นไปอย่าง
เท่าเทียม โปร่งใส รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างทั่วถึงและครบถ้วน เพื่อการมสี่วนร่วมในเรือ่งนั้น 
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บรษิัทได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มือจรรยาบรรณธุรกจิ หวัข้อจรรยาบรรณต่อผู้มี
สว่นได้เสีย เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรกึษา และ พนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด ดังนี้ 

1. ต่อผู้ถือหุ้น: บริษัทให้ความเคารพสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

▪ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และ
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพือ่ประโยชน์สงูสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม   

▪ รายงานผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอ่ืนๆโดยสม่ำเสมอและครบถ้วนตามความ
เป็นจริง  

▪ แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั้งในด้านบวกและด้านลบ ไม่
แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อ่ืนโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่
ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 

2.  ต่อลูกค้า: บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผลผลิตมีคุณภาพที่ดีที่สุด มีมาตรฐาน
เท่าที่จะทำได้เพื่อความพอใจของลูกคา้ดังนี้ 

▪ ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจ
ให้กับลูกค้า  

▪ เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ รักษาข้อมูลที่เป็นความลับ
ของลูกค้า ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกบัลูกค้า  

▪ จัดระบบการบริการลูกค้าให้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจได้ 
 

3.  ต่อพนักงาน: บริษัทมีนโยบายด้านการพนักงาน และจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม สอดคล้อง
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และสามารถแข่งขันกับบริษัทอืน่ในอุตสาหกรรมได้ ดังนี้ 

▪ ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเครง่ครัด 
▪ ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และ ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

แต่ละคนโดยเทียบเคียงได้กบับริษัทชั้นนำทั่วไป 
▪ การแต่งตั้งและการโยกย้ายรวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระทำด้วยความเสมอภาค 

สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำ หรือการ
ปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ 

▪ ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอด
ความรูแ้ละความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

▪ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพอนามัย ร่างกายและทรัพย์สินของ
พนักงานอยู่เสมอ 

▪ ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของพนักงานในการกำหนดทิศทางการทำงานและการแก้ไขปัญหา 
▪ รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
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▪ ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล 

4.  ต่อคูค่้า: บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม กระบวนการคัดเลือกและการปฏิบัติต่อ
คู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเสมอภาค ยุติธรรม เป็นระบบ และโปร่งใส รวมทั้งตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีคู่ค้าที่มีจริยธรรม ความเป็น
มืออาชีพ ไม่มีการละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อมและแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ลูกค้าร่วม
ต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น บริษัทจัดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้  

▪ มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าที่มีประวัติทางการเงินที่เชือ่ถือได้ มีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับ
บริษัทได้ในระยะยาว มีการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตรงกบัความต้องการ 

▪ มีการแข่งขันบนข้อมูลที่ได้รับอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการกีดกันไม่ให้คู่ค้ารายหนึ่งรายใดเข้าร่วมแข่งขันทาง
ธุรกิจ ทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

▪ จัดให้มีระบบการจัดการติดตามเพือ่ให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามสัญญาครบถ้วน มีระบบการควบคุมภายในที่
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ จ่ายเงินคู่คา้ตรงเวลาตามเงือ่นไขการชำระเงินที่ตกลงกัน 
▪ ไม่มีนโยบายให้กรรมการ และ/หรือ พนักงานรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นการส่วนตัวจากคู่ค้า 
▪ จัดให้มีการประเมินคู่ค้าเป็นประจำทุกปี และแจ้งผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะหรือการปรับปรุง

คุณภาพสินค้าและงานบริการอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้คู่ค้าสามารถติดต่อผู้บริหารเพื่อแจ้งข้อร้องเรียน
หากพบว่าได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

▪ ยึดถือนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างมีวินัย โปร่งใส ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

5.  ต่อคูแ่ข่ง: บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าโดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรูค้วามลับทางการค้า
ของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล ดังนี้ 

▪ สนับสนุนให้พนักงานรวบรวม แบ่งปัน และใช้ข้อมูลเก่ียวกับคู่แข่ง โดยพนักงานจะต้องปฏิบัติอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย และจริยธรรมเท่านั้น   

▪ ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักสากล ไม่ละเมิดหรือล่วงรูค้วามลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล  

▪ ต้องปกป้องข้อมูลของบริษัทที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องปกป้องรักษาข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนของคู่แข่งด้วยเช่นกัน 

6.  ต่อเจ้าหนี้ : บริษัทยึดแนวปฏิบัติที่ เป็นธรรมตามเงื่อนไขและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้  การชำระคืนตาม
กำหนดเวลา การปฏิบัติตามพันธสัญญาต่อเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้สถาบันการเงินตามเงื่อนไขข้อกำหนด
ของสัญญา หากมีเหตุอันใดที่ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเพื่อแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
แนวปฏบิัติมีดังนี้ 

▪ ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงต่างๆที่มีต่อเจา้หนี้อย่างเคร่งครัด   
▪ บริหารงานเพื่อให้เจา้หนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้  
▪ เปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิที่ถูกต้อง ครบถว้น ให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอ 
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7.  ต่อสังคมและชุมชน: บริษัทตระหนักและดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่รอบสถานทำการ แนว
ปฏิบัติมีดังนี ้

▪ เป็นต้นแบบพลเมืองดีที่มีส่วนรว่มในการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยดำเนินกิจกรรมเพือ่พัฒนา
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ  

▪ ให้ความร่วมมือ และควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

▪ ปลูกฝังจิตสำนักความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่อง 

▪ ให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทและสังคมบนพื้นฐานของ
ความ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อร่วมสร้างองค์ความรู้และนำไปสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

2.2 นโยบายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์  

การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติในการได้มา
หรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในนโยบายและมาตรการในการกำกับดูแลการใช้
ข้อมูลภายในในการซื้อขายหลักทรัพย์ และในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

2.3 การปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

คณะกรรมการตระหนักถึงความสำคัญและยึดถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ในรอบปี 2565 ไม่มีกรณีของการกระทำที่ฝ่าฝืนกฎหมายแรงงาน การจ้างงาน 
ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า และ สิ่งแวดล้อม 

  33..    การเปิดเผยข้อมูลแการเปิดเผยข้อมูลและควละความโปามโปร่งใสร่งใส  

คณะกรรมการให้ความสำคัญและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษผ่านระบบเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุน สาธารณชน หรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆได้ศึกษา และเพื่อให้มีความมั่นใจในการดำเนินงานที่โปร่งใสของบริษัท 
เช่น 

การเปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี และรายงานประจำปีของบริษัท ดังนี้ 

1) การประกอบธุรกิจ ประกอบด้วยนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ปัจจัยความเสี่ยง ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ พิพาททางกฎหมาย ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญ
อ่ืน 
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2) การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น โครงสร้างองค์กรและ
การจัดการ การกำกับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต่อสังคม การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และรายการระหว่างกัน 

3) ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน ประกอบด้วยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ การวิเคราะห์งบการเงินและคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
(MD&A)   

4)  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจ
ควบคุม และเลขานุการบริษัท กรรมการของบริษัทย่อย หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน
กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) และรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท อาทิเช่น  

▪ ข้อมูลด้านผลประกอบการ - งบการเงินรายไตรมาสและรายปี พร้อมกับการวิเคราะห์และคำอธิบายของ
ฝ่ายจัดการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้า  

▪ ข้อมูลเกีย่วกับโครงการ - ชี้แจงความคืบหน้าของการพัฒนาโครงการ  

▪ ข้อมูลเกี่ยวกับการประชุม - การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระและเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น
กรรมการ มติที่ประชุมคณะกรรมการที่สำคัญ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือเชิญประชุมสามัญ และ 
วิสามัญผู้ถือหุ้น 

▪ ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท - วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ข้อบังคับของบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ 
โครงสร้างองค์กร  คณะกรรมการและผู้บริหาร นโยบายกำกับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ
สำหรับกรรมการและพนักงาน  จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชั่น นโยบาย
สิ่งแวดล้อม นโยบายการบริหารความเสี่ยงรวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงต่างๆ แบบ 56-1 และรายงาน
ประจำปี โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม โครงสร้างกลุ่มบริษัท  บรษิัทย่อยและบริษัทร่วม 
กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง กฎบัตรของคณะกรรมการ และเรื่องที่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย ช่องทางติดต่อร้องเรียนและบุคคลที่รับผิดชอบ 
เลขานุการบริษัท หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ์

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการได้จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สำหรับเป็นแนวทางในการ
ดำเนินธุรกิจและยึดถือปฏิบัติเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและประโยชน์ของบรษิัท เป็นการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทในการพัฒนาและ
เติมโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการได้มีการทบทวนความเหมาะสมของจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ บริษัทได้
เผยแพรจ่รรยาบรรณธุรกิจไว้บนเว็บไซด์ของบริษัท www.eternalenergy.co.th 

หลักปฏิบัติได้แบ่งเป็นหัวข้อดังนี้ 

http://www.eternalenergy.co.th/
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1.    จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถงึ 
▪ การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
▪ การดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
▪ การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
▪ การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น 

2. จรรยาบรรณของกรรมการชุดย่อย ที่ปรึกษา และผู้บริหาร เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในกรอบจรรยาบรรณ ดำรงตน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวัง และรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้อง
ทกุฝ่าย 

3. จรรยาบรรณพนักงาน มีข้อปฏิบัติที่พนักงานมีต่อกลุ่มต่างๆคือการปฏิบัติต่อตนเอง ต่อลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องและ
สังคม ระหว่างพนักงาน ต่อบริษัท รวมถึง ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรับหรือการให้สิ่งของหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด การใช้สิทธิทางการเมือง 

4. การดูแลให้มีการปฏิบัติและการทบทวน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดูแลรับผิดชอบให้พนักงานภายใต้การ
บังคับบัญชาของตนปฎิบัติตามจรรยาบรรณอย่างจริงจัง 

5. การร้องเรียน กำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่ายฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ โดยมีกระบวนการรับแจ้งข้อร้องเรียน กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับขอ้ร้องเรียน ประมวลผล 
กลั่นกรองข้อมูล พิจารณาขั้นตอนและวิธีการที่เหมาะสมแต่ละเร่ือง นอกจากนี้บรษิัทได้จัดให้มีช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลไปยังประธานกรรมการตรวจสอบ ทางเว็บไซต์ของบริษัท: www.eternalenergy.co.th เกี่ยวกับการ
กระทำทุจริต การกระทำที่ไม่เหมาะสมของพนักงาน ระบบการควบคุมภายในที่ไม่รัดกุมโดยส่งเป็นหนังสือ 
หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางไปรษณีย์ ซึ่งบริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผู้ร้องเรียน และผู้ให้
ข้อมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต และจะแต่งตั้งผู้บริหารเพื่อตรวจสอบโดยจะเก็บรักษาข้อมูลข้อร้องเรียน และ
เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ขอ้มูลไว้เป็นความลับ 

6. วินัย พนักงานที่ฝ่าฝืนจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท และการกระทำที่ผิด
จรรยาบรรณ อาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดตามกฎหมาย 

6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับ
ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้พิจารณาการนำ
หลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance 
Code (CG Code) ที่ออกโดยสำนักงาน ก.ล.ต. มาปรับใช้โดยได้พิจารณาและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นำ
ขององค์กร (governing board) โดยกรรมการทั้งหมดได้พิจารณาหลักปฏิบัติดังกล่าวโดยละเอียดรอบคอบและเข้าใจ
ถึงประโยชน์และความสำคัญของการนำหลักปฏิบัติตาม CG Code ซึ่งเน้นการบูรณาการประเด็นทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม และการกำกบัดูแลกิจการ เพื่อนำไปใช้สร้างคุณค่าให้แก่กิจการเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

http://www.eternalenergy.co.th/
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โดยบริษัทได้รับผลประเมินการกำกับดูแลกิจการประจำปี 2565 ที่ประเมนิโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ด้วยคะแนนเฉลี่ยระดับ “ดีเลิศ” เท่ากับปีก่อนที่อยู่ที่ระดับ “ดีเลิศ” สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของบริษัท
จดทะเบียนโดยรวมที่อยู่ที่ร้อยละ 85 จากการสำรวจบริษัทจดทะเบียนจำนวน 750 บรษิัท  

นอกจากนี้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีการพิจารณา
ผลการประเมินตนเองในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีประจำปี 2565 และได้มีการทบทวนนโยบาย
และการดำเนินการต่างๆ ด้านการกำกับดูแลกิจการกับหลัก CG Code รวมถึงได้ทบทวนเรื่องที่ยังไม่ปฏิบัติและได้
พิจารณาและกำหนดแนวทางดำเนินการที่เหมาะสมเพียงพอ และสอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจและ
วัฒนธรรมองค์กร โดยมีกรณีที่สำคัญ ดังนี้ 

 

CCGG  CCooddee  ที่ยังไม่ไดป้ที่ยังไม่ไดป้ฏิฏิบับัติติ  คคววามเห็นามเห็น  
การแต่งตั้งที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน ซึ่่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายวิชาชีพ ให้
ปฏิบัติหน้าที่โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

• สรรหาบุคคลเพื่อทดแทนกรรมการและผู้บริหาร ในกรณีที่
ครบวาระ ลาออกหรือกรณีอ่ืนๆ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวทางกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท อีเทอเนิล 
เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) คณะกรรมการ และผู้บริหารของ
บ ริ ษั ท ฯ  จ ะ ต้ อ ง เป็ น ผู้ มี คุ ณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ .ศ. 2535 และ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

• พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับการทำหน้าที่  ความรับผิดชอบ และผลการ
ดำเนินงานของบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ซึ่งที่ผ่านมาคณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี 
จึงถือได้ว่าบริษัทมีกระบวนการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธฺภาพแล้ว 
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7.  โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญ เกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

7.1  โครงสรา้งการกำกับดูแลกิจการ 

7.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 7 
คน เป็นเพศชาย 6 คน และเพศหญิง 1 คน ซึ่งไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาใน
ความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำโดยทุจริต ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัท จำนวนกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทที่กำหนดให้บริษัทมีกรรมการได้ไม่น้อยกว่า 5 คน บริษัท
มีนโยบายที่จะให้มีจำนวนกรรมการไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด
จะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ บริษัท (มหาชน) จำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 
67  

กรรมการ 7 คน มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน และกรรมการที่สามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทำงานของ
ฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน ในจำนวนนี้มีกรรมการอิสระ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ซึ่งมี
มากกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี วาระการดำรงตำแหน่งของ
กรรมการอิสระให้ดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน หรือ 9 ปี   

บริษัทมีนโยบายให้องค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านต่างๆ มี
คุณสมบัติหลากหลายทั้งด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้านที่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท เช่น ด้านการบริหารธุรกิจ บัญชี การเงิน กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และ 
รัฐศาสตร์ เป็นต้น ทั้งนี้มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจหลักของบริษัท 
นอกจากนี้กรรมการแต่ละคนมีภาวะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์ และความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งยังมีบทบาท
ในการกำหนดนโยบายการดำเนินงานของบริษัทร่วมกับฝ่ายจัดการ เช่น การวางแผนการดำเนินงาน นโยบายการเงิน 
การบริหารความเสี่ยง กำกับดูแลตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน เป็นต้น ทั้งนี้ประธานกรรมการเป็นกรรมการ
อิสระและไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่างกัน  

คณะกรรมการคำนึงถึงประสิทธิภาพในการทำงานของกรรมการและเพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเท
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้ย่างเพียงพอ คณะกรรมการจึงกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไป
ดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการยึดถือเป็นแนวปฏิบัติมาโดยตลอดซึ่งที่ผ่านมาจนปัจจุบัน
ไม่มีกรรมการรายใดที่ไปดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกิน 5 บริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับของบริษัท
และในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัททุกๆคราว ให้กรรมการออก
จากตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ  ถ้าจำนวนกรรมการที่จะออกแบ่งเป็น 3 ส่วนไม่ได้ให้ออกโดย
จำนวนใกล้เคียงที่สุดกับหนึ่งในสามส่วน  ทั้งนี้ให้กรรมการซึ่งอยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่งก่อน  
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และถ้าตกลงกันในเรื่องของการออกจากตำแหน่งไม่ได้ ให้ใช้วิธีจับสลากโดยกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับ
เลือกตั้งใหม่ได้ 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชุดย่อยจำนวน 3 คณะ คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ และ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัท 
1. นายธนะชัย สนัติชัยกูล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2. นายพิพทัธ์ ชนะสงคราม กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ 
3. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล กรรมการ  
4. นายประพัฒน์ ยอขันธ ์ กรรมการ 
5. นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการ  
6. นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการอิสระ 
7. น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ กรรมการอิสระ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. นายพิพทัธ์ ชนะสงคราม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายเอกวทิย์ แก้ววิเชียร กรรมการตรวจสอบ 
3. น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ กรรมการตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกจิการ 
1. นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
2. นางสาวสุวิชา แก้วฟ้าเจญิ กรรมการสรรหาฯ 
3. นายอิศรา เรอืงสุขอุดม กรรมการสรรหาฯ 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. นายประพัฒน์ ยอขันธ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายวรศักดิ ์เกรยีงโกมล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการผูม้ีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท  

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งกำหนดให้ นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล, 
นายประพัฒน์ ยอขันธ์, นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญ
ของบริษัท 
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7.1.2 ผู้บริหาร 

คำนิยาม “ผู้บริหาร” ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หมายถึงผู้จัดการ 
หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่ง
ระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่าย
ขึน้ไปหรือเทียบเท่า ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทมีผู้บริหารและตำแหน่งงานดังนี้ 

รายชื่รายชื่อผู้อผู้บริบริหารหาร  ตำแหน่ตำแหน่งง  หมายเหตุหมายเหตุ  
1. นายอิศรา เรอืงสุขอุดม ผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด แต่งตั้ง 29 เม.ย. 2565 
2. นางนฤมล ถิรธรรมพล ผู้จัดการการฝ่ายบัญชีและการเงิน แต่งตั้ง 1 มิถุนายน 2565 
3. น.ส.วราภรณ์ สุพฤกษาสกุล กรรมการผู้จัดการ ดูแลการบริหารงานทั่วไป ลาออก 29 เมษายน 2565 
4. น.ส.จิราพร ยุวสกุลพงศ ์ ผู้จดัการแผนกบัญชี/รักษาการผู้อำนวยการฝ่าย

บัญชีและการเงิน/เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดูแลงานของสำนักตรวจสอบภายในซึ่ง
บรษิัทได้วา่จา้ง บรษิทั ปรมา คอนซลัแตนท์ จำกัด 
เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

ลาออก 31 พฤษภาคม 2565 

เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 10/2564 คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้งนายวร
ศักดิ์ เกรียงโกมล ให้ดำรงตำแหน่งประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งเปน็ผู้บรหิารสูงสุดของบริษัท 

นายอิศรา เรืองสุขอุดม ทำหน้าที่รักษาการเลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯดูแลงานนัก
ลงทุนสัมพันธ์ และงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 

นางสาวอริสรา อุบลสมุทร ทำหน้าทีผู่้จดบนัทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการสรร
หาฯ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัดูแลกิจการ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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โครงสร้างองค์กรบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน)  
ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

  ะกรรมการบร   ท

 ลขาน การบร   ท

  ะกรรมการ ร จสอบ

 ร จสอบ าย น

ก าก บดูแลการป  บ   งาน

ประ าน จ้าหน้าทีบ่ร หาร

 ู้อ าน ยการอา   ส  ู้อ าน ยการท ่  ป  ู้อ าน ยการ  ายการ ลาด

  ะกรรมการบร หาร  าม สี่ยง   ะกรรมการสรรหา  จาร า  า อบแทน 
และก าก บดูแลก จการ

จ ด   อ จ ดจ้าง

  รการและ  สด 

สรรหาและ  าจ้าง

   นาบ  ลากร

บร หารทร  ยากรบ   ล

  าย   นา  รก จ   าย   นา  รก จ หม   าย   นา    า และ
  รงการ

  ายบ   ีและการ ง น

ประ าส ม  น  

น กลงท นส ม  น  

 ท  น ลยสีารสน ท 

  ายทร  ยากรบ   ล  ายจ ด   อและ  สด ส าน กกรรมการ ู้จ ดการ

ส าน กงาน ร จสอบ าย น
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หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและขอ้บังคับของบรษิัท 
2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพิจารณาอนุมัติ   
3. กระทำนิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่กำหนดจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
4. ดำเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
5. วางกลยุทธ์ ให้บรษิัทอยู่รอดทางธุรกิจ และเจริญรุง่เรืองต่อไป  
6. เข้าใจกระบวนการทำงานทั้งหมด และแสดงวิสัยทัศน์ ชี้นำ และมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชานำไปปฏิบัติ 
7. วางโครงสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร  
8. ตระหนักในคุณค่าและให้ความสำคัญต่อพนักงานทุกระดับ โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย

ให้บรรลุผล  
9. ดูแลด้านงานปกครอง รับทราบถึงปัญหาความขัดแย้ง เป็นผู้คอยไกล่เกลี่ยตัดสินโดยยึดความถูกต้องยุติธรรม

เป็นที่ตั้ง  
10. เฝ้าสังเกตดูพฤตกิรรมสมาชิกในองค์กร เพื่อพิจารณาปรับโครงสรา้งองศ์กรและตัวบุคคล 
11. เข้าใจการบัญชีการเงิน ซึ่งจะช่วยให้มองเห็นสถานะสินทรัพย์ของบรษิัทอย่างเป็นระบบ 
12. เป็นครูให้กบัคนในองค์กร  มีความสุขุมเยือกเย็นในการชี้แนะสั่งสอนให้บุคลากรเกิดการพัฒนา 

การมอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติมอบอำนาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เป็นผู้มีอำนาจกระทำการแทนหรือในนามบริษัท เพื่อการดำเนินกิจการใดๆของบริษัทภายในวงเงิน 3 ล้านบาท และ
หากมีกรณีที่ต้องทำธุรกรรมใดสูงกว่า 3 ล้านบาท จะต้องนำเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติวงเงิน
เปน็การเฉพาะสำหรับธุรกรรมนั้น 

7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 7 ท่านดังนี้ 
ลลำำดับดับ รายชื่อรายชื่อกรรมการกรรมการ  ตำแหน่งตำแหน่ง  หมาหมายเยเหตุหตุ  

1. นายธนะชัย สนัติชัยกูล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ แต่งตั้ง 16 พ.ย. 2564 
2. นายพิพทัธ์ ชนะสงคราม** กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ แต่งตั้ง 31 พ.ค. 2564 
3. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล กรรมการ  แต่งตั้ง 10 ก.ย. 2564 
4. นายประพัฒน์ ยอขันธ ์ กรรมการ แต่งตั้ง 23 ก.ย. 2564 
5. นายอิศรา เรืองสุขอุดม* กรรมการ แต่งตั้ง 29 เม.ย. 2565 
6. นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการอิสระ แต่งตั้ง 26 พ.ค. 2564 
7. น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ กรรมการอิสระ แต่งตั้ง 28 ต.ค. 2564 
8. น.ส.วราภรณ ์สุพฤกษาสกุล กรรมการ  ลาออก 29 เม.ย. 2565 
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หมายเหตุ  * เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ผู้ถือหุ้นมีมติแต่งตั้งนายอิศรา เรืองสุขอุดม เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
แทน น.ส.วราภรณ์ สุพฤกษาสกุล 

 ** เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งนายพิพัทธ์ ชนะสงคราม เข้าดำรง
ตำแหน่งรองประธานกรรมการ  

หน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

นอกจากอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
คณะกรรมการ มีหน้าที่เพิ่มเติมดังนี้ 

1. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน กลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน 
จัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั้งติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ที่กำหนด
ไปปฎิบัติ ประเมนิผลและดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

2. กำกับดูแลกิจการให้สามารถแข่งขันได้ ประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้
ถือหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียโดยให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม                     

3. ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร 
ให้มีการดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4. มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน และติดตามดูแล
ให้ปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

5. กำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเร่ืองขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการอิสระที่เหมาะสม 
เลอืกบุคคลที่เหมาะสมโดยคณะกรรมการสามารถใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ กำกับดูแลให้การสรร
หาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจนเพือ่ให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
องค์ประกอบที่กำหนดไว้ โดยมีโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนที่มีความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบ 

6. กำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ ดูแลให้
กรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้
สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ 

7. กำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่
บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง  

8. จัดให้มีการประเมนิผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการรายบุคคล 
และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล โดยผลประเมินจะนำไปใช้สำหรบัการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

9. ดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น และ
มีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการ 

10. เข้าใจโครงสรา้งและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดำเนินงานของบริษัท 
11. ติดตามดูแลการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ ประสบการณ ์และแรงจูงใจที่เหมาะสม 
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12. ให้ความสำคัญและสนับสนุนกิจการที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลกูค้าหรือผู้
ที่เก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

13. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ใน
แผนดำเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก 
และแผนกลยุทธ์ของบริษัท  

14. ดแูลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
15. กำกบัดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท  
16. กำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุวตัถุประสงค์

อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
17. จดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 
18. ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของ
บรษิัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร 

19. กำกับดูแลให้มกีารจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับของ
องค์กรและต่อคนนอก รวมถงึดแูลให้มีกลไกในการรบัเรือ่งร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

20. รับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ ถูกต้อง 
เพยีงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกีย่วข้อง 

21. ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ และในภาวะที่บริษัท
ประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมั่นใจได้ว่าบริษัทมีแผนในการ
แก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้
เสยี 

22. กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่สื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา และ
ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 

23. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่อง
สำคัญของบริษัท ดูแลให้การดำเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส่ มีประสิทธิผล 
และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้ และดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

เรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

ตามขอ้บังคับของบรษิัท คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการดำเนินงานของบริษัท เว้นแต่เรือ่ง
ดังต่อไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินงาน ดังนี้  

1.   เร่ืองที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2.   การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทตามที่กฎหมาย 

และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
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3.   การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททั้งหมด หรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
4.   การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรอืบรษิัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษิัท 
5.   การทำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน การมอบหมายให้

บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผล
กำไรขาดทุนกัน 

6.   การแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับบริษัท 
7.   การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
8.   การเลกิบริษัท 
9.   การออกหุ้นกูข้องบรษิัท 
10.  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

เรื่องที่จะต้องเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ 
1. เร่ืองที่เก่ียวกับนโยบายของบริษัท 
2. เร่ืองที่จะทำเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างสำคัญต่อกิจการของบรษิัท 
3. เร่ืองที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการ 
4. โครงการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควรเสนอขออนุมัติ 
5. วงเงินที่เกินอำนาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

อำนาจอนุมตัิของคณะกรรมการ 

ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบในเร่ือง
ต่างๆดังนี้ 

1. นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการทำธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขัน เป้าหมาย แผนงาน 
แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปีของบรษิัทและบริษัทย่อย  

2. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไขโครงสร้างองค์กร 
3. การเปิดบัญชี ปิดบัญชี และกำหนดผู้มีอำนาจลงนามพร้อมเงื่อนไขสั่งจ่าย 
4. การใช้เงินลงทุนที่เกินงบการลงทุนของโครงการตามที่ได้รับอนุมัติไว้  
5. การซื้อและจำหน่ายสินทรัพย์ การซื้อกิจการ การเข้าร่วมในโครงการร่วมทุนที่มีมูลค่าเกินจำนวนที่มอบอำนาจ

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
6. การทำสัญญาใด ๆ ที่ไม่เก่ียวกับการทำธุรกิจปกตแิละสญัญาที่เกี่ยวกบัการทำธุรกิจปกติที่มีความสำคัญ 
7. การทำรายการเกีย่วโยงกันระหวา่งบริษัท บริษัทย่อย ร่วมกับบุคคลที่เกีย่วโยงกันตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะ

กรรม การกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

8. การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
9. การเปลี่ยนนโยบาย และวิธีปฏิบัติที่มีนัยสำคัญเก่ียวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
10. การว่าจ้างกรรมการผู้จัดการ และ ผู้บริหารระดับสูง 
11. การกำหนดและการเปลี่ยนแปลงอำนาจอนุมัติที่มอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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12. การเสนอแต่งตั้งกรรมการ และกำหนดรายนามกรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบรษิัท 
13. การมอบอำนาจหน้าที่ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหนึ่งรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงแก้ไขการมอบอำนาจซึ่งต้องไม่ขัดหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

14. การแต่งตั้งและกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 
15. การแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งกำหนดผู้มี

อำนาจลงนามในบริษัทย่อย 

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
1. ดูแลการจัดทำนโยบาย เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ กลยุทธ์ขององค์กร รวมถึงการกำกับ ติดตาม และดูแลให้

มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักขององค์กร  

2. ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี 

3. ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมทั้งในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างราบรื่น 
จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอให้กับผู้บริหารในการนำเสนอข้อมูลและกระตุ้นให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายประเด็นสำคัญโดยทั่วกัน สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และมีการใช้ดุลยพินิจอย่าง
รอบคอบ 

4. ให้ความเห็นชอบในการกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และวาระการประชุมผู้ถือหุ้นโดยการ
ปรึกษาหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม 

5. สร้างความสัมพันธ์อันดีที่เหมาะสมระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และ
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

6. ดูแลการบริหารจัดการของฝ่ายจัดการ ให้คำแนะนำปรึกษาโดยไม่มีส่วนรว่มในการบรหิารงานปกติประจำวัน 
7. ให้คำแนะนำปรึกษาแก่คณะกรรมการสรรหาฯ ในการสรรหากรรมการใหม่ 
8. ให้คำแนะนำปรึกษาการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง 
9. เป็นผู้แถลงข่าวแก่บุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น  นักลงทุน  สื่อมวลชน  หน่วยงานของราชการ และหน่วยงาน

อ่ืนๆ ที่เกีย่วข้อง 

การจัดประชุมคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการจะได้รับตารางกำหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อให้กรรมการ

จัดสรรเวลาเข้าประชุมได้ทุกครั้ง  การจัดประชุมจะเป็นอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง ประธานกรรมการอาจเรียก
ประชุมวาระพิเศษเพิ่มได้ตามความจำเป็น โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วมกัน
พิจารณากำหนดวาระการประชุม เพื่อให้แน่ใจว่าได้ระบุเร่ืองสำคัญไว้ในวาระการประชุมแล้ว 

2. เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งระบุวาระการประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุมอย่างเพียงพอให้แก่กรรมการเพื่อให้ศึกษาข้อมูลก่อนเป็นการล่วงหน้าก่อนประชุมอย่าง
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น้อย 5 วันทำการก่อนวันประชุมเพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลต่างๆ ยกเว้นกรณีเรื่องเร่งด่วนอาจนำส่ง
เอกสารในภายหลัง และมีหน้าที่จดัทำรายงานการประชุมคณะกรรมการให้มีสาระสำคัญอยา่งครบถ้วนเสนอให้
ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งถัดไปรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว และจัดเก็บรายงานและเอกสาร
ประกอบการประชุมอย่างเป็นระบบและสามารถสืบค้นได้ 

3. ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการจะต้องเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งจึงจะครบองค์ประชุม กรรมการทุกคนต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวน
การประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่จัด และในการลงมติจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้ารว่มประชุม
โดยต้องมีกรรมการอยู่ลงมติไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ให้กรรมการคนหนึ่งมี 1 เสียง 
หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด 

4. กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณากำหนดเป็นวาระการประชุมเพิ่มได้
โดยผ่านเลขานุการบรษิัท และ กรรมการสามารถขอข้อมูลที่จำเป็นต่อการตัดสินใจจากฝ่ายบริหารเพิ่มเติมโดย
ผา่นเลขานุการบริษัท และในกรณีจำเป็นคณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบ
วิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท จำนวนครั้งของการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง จำนวน
คณะกรรมการเหมาะสมกับภาระหน้าที่ของกรรมการและลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน 

5. ในการดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาสำหรับฝ่ายบริหารนำเสนอ
เรื่อง และเปิดโอกาสให้กรรมการมีการอภิปรายให้ความเห็นได้อย่างเต็มที่และอิสระ และสามารถใช้ดุลยพินิจ
อย่างรอบคอบ ในกรณีที่กรรมการคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่มีการพิจารณา 
กรรมการนั้นๆจะต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาหรือลงมติ 

6. คณะกรรมการสนับสนุนให้เชิญผู้จัดการฝ่ายเข้าร่วมประชุม  เพื่อให้สารสนเทศเพิ่มเติมในฐานะที่เก่ียวข้องกับ
ปัญหาโดยตรง และคณะกรรมการจะได้มีโอกาสรู้จักเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแผนสืบทอดตำแหน่ง 

7. กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมเพื่ออภิปรายปญัหาต่างๆที่
เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจอย่างน้อยปีละครั้ง 

8.   เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดทำรายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรก
ของการประชุมคณะกรรมการครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการลงนามรับรองความถูกต้อง ทั้งนี้กรรมการ
สามารถขอแก้ไขเพิ่มเติมและแสดงความคิดเห็นได้เพื่อความถูกต้องสมบูรณ์ รายงานการประชุมจะจัดเก็บไว้ที่
สำนักงานของเลขานุการบริษัทพร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุมเพื่อความสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการที่มีความรู้ความชำนาญที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วย
ปฏิบัติงานในการศึกษาและกลัน่กรองเร่ืองสำคัญที่ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิดในแต่ละด้าน และให้ความเห็นชอบกฎ
บัตรของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ คณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2565 ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี
องค์ประกอบและขอบเขตอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
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7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้ 
ลำดับลำดับ รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการตรวจสอบตรวจสอบ  ตำแหน่งตำแหน่ง  หหมายเมายเหตุหตุ  

1. นายพิพทัธ์ ชนะสงคราม ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 31 พ.ค. 2564 
2. นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 26 พ.ค. 2564 
3. น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ* กรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 28 ต.ค. 2564 

เลขานุการได้แก่ นางสาวอริสรา อุบลสมุทร 

* น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชี การเงิน และการ
ตรวจสอบ มีประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ ปัจจุบันดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีการเงิน บริษัท นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตั้งแต่ปี 2563 และมี
ประสบประการณ์ด้านงานตรวจสอบ และผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบจาก บรษิัท สำนักงาน อีวาย จำกัด  

องค์ประกอบ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจ มี
ประสบการณ์ด้านการบัญชี การเงิน หรอืการตรวจสอบ  

วาระการดำรงตำแหน่ง    

3 ปี เท่ากับวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งในการประชุมสามัญ
ประจำปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับการครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับ
แต่งตั้งให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอกีได้ และจะดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน หรือ 9 ป ี

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1.    สอบทานกระบวนการตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการ
ควบคุมภายในที่ได้รับการยอมรับเป็นมาตรฐานสากล 

2. ให้คำแนะนำแก่ฝ่ายจัดการในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือระบบงานเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่อง
ต่างๆ เพื่อให้ได้รายงานทางการเงินที่ถูกต้องและใช้ประโยชน์ได้ดี เพื่อให้มีระบบการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. ให้คำแนะนำในการกำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตาม ประเมิน และรายงาน
การปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

4. สอบทานกระบวนการในการดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง  

5. สอบทานกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงิน และประสานงานกบัผู้สอบบัญชีภายนอก เพื่อให้ได้
รายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญโดยครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
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6. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท เลือก
กลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้าง รวมทั้งเสนอการกำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีเพือ่เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงาน
ตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของ
บริษัท 

7. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

8. กำหนดขอบเขตในการตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจำปี  การเปลี่ยนแปลงแผนงาน และพิจารณาผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในรวมทั้งให้เป็น
ผู้รับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

9. หากมีความจำเป็นต้องจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก เพื่อให้คำแนะนำหรือช่วยในการปฎิบัติงานตรวจสอบ
ซึ่งต้องใช้ความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านกฎหมาย /บัญชี  จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท และบรษิัทรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

10. พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในการแต่งตั้ง ถอดถอน เลิกจ้าง และกำหนด
ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน 

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของผู้ตรวจสอบภายใน 
12. สอบทานหลักฐานหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินการที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท

อย่างมีนัยสำคัญหรือความขัดแย้งผลประโยชน์ที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท 
13. สอบทานและทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชั่น 
14. เมื่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทำผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระทำทุจริต
และคอร์รัปชั่นที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
พิจารณากำหนดกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง รวมทั้งกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้
ถูกละเมิดสิทธิ แล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ อร่วมกันพิจารณาดำเนินการตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร 

15. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

7.3.2 คณะกรรมการบริหาร 

บริษัทได้ยกเลิกคณะกรรมการบริหารตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10 /2564 เมื่อวันที่ 28 
ตุลาคม 2564 เพื่อลดความซ้ำซ้อนกับงานของฝ่ายบริหาร 
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7.3.3 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ  

รายนามคณะกรรมการสรรหาฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้ 
ลลำดับำดับ  รายชื่รายชื่ออกรรมกรรมการสการสรรหารรหาฯฯ  ตตำแหน่ำแหน่งง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แต่งตั้ง 26 พ.ค. 2564 
2. น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจญิ กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาฯ แต่งตั้ง 28 ต.ค. 2564 
3. นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการ/กรรมการสรรหาฯ แต่งตั้ง 29 เม.ย. 2565 
4. น.ส.วราภรณ ์สุพฤกษาสกุล กรรมการผู้จัดการ/กรรมการสรรหาฯ ลาออก 29 เม.ย. 2565 

เลขานุการได้แก ่นางสาวอริสรา อุบลสมุทร 

องค์ประกอบ  

ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 คน ส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระจำนวน 2 คน และเป็นกรรมการอีก 1 คน  
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นกรรมการอิสระเพื่อทำหน้าที่พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหา การ
คัดเลือกกรรมการและการกำหนดค่าตอบแทนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  
ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการของคณะกรรมการสรรหาฯ  

วาระการดำรงตำแหน่ง   

3 ปี เท่ากับวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งในการประชุมสามัญ
ประจำปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับการครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งได้อีก และจะดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน หรือ 9 ปี 

หน้าที่และความรบัผิดชอบ 

1. งานด้านการสรรหา 

▪ พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทในเรื่องของจำนวนกรรมการที่เหมาะสม 
ประเภทคุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้านที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่  และ สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

▪ พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของ
องค์กรเช่น หลักเกณฑ์การพิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อเสนอให้ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 
หลักเกณฑ์การประกาศรับตำแหน่งกรรมการ หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ 
หลักเกณฑ์การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหา
กรรมการเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีและบนเวบ็ไซต์ของบริษทั 

▪ สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลตามกระบวนสรรหาที่ได้กำหนดไว้ และนำเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบเพือ่นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งต่อไป   

▪ พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระ
อย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 
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▪ จัดทำแผนพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจ 
บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆที่สำคัญ เช่น  ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และจัดให้มีการปฐมนิเทศ แจกเอกสารและข้อมูลแก่กรรมการที่
เข้าใหม่ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

▪ จัดทำแผนการสืบทอดงานเพื่อเตรียมความพร้อมในกรณีที่ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
เพื่อให้การบริหารงานของบรษิัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

2. งานด้านพิจารณาค่าตอบแทน  

พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท รวมทั้งพิจารณาข้อมูลการ
จ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความ
เห็นชอบเพื่อนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ สำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทเป็น
ผู้อนุมัติ รูปแบบค่าตอบแทนได้แก่   

(1)  ค่าตอบแทนประจำ (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี  
(2)  ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงานของบริษัท (Incentive) เช่น ผลกำไรของบริษัท 
(3)  ค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee)  

3. งานด้านการกำกับดูแลกิจการ 

▪ กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีโดยตนเองของ
คณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เป็นรายคณะและรายบุคคล ประเมินผลงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละคร้ัง พร้อม
ทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจำปี  

▪ ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นประจำทุกปี สรุปผลการ
ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีประจำปี และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

4.   ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยบรษิัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายและเป็นการจ้างเฉพาะคราว 

5.  ภารกิจอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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7.3.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้ 

ลำดับลำดับ  รายชื่อรายชื่อกรรมการบริหกรรมการบริหารารควความาม
เเสี่ยสี่ยงง  

ตตำแำแหน่งหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายประพัฒน์ ยอขันธ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้ง 23 ก.ย. 2564 
2. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล กรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้ง 10 ก.ย. 2564 
3. นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้ง 29 เม.ย. 2565 
4. น.ส.วราภรณ ์สุพฤกษาสกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง ลาออก 29 เม.ย. 2565 

 
องค์ประกอบ   

ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 4 คน เป็นกรรมการบริษัทจำนวน 3 คน และให้ดำรงตำแหน่งประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 คน ส่วนกรรมการอีก 1 คน คัดเลือกจากพนักงานที่มีประสบการณ์ด้านการบริหาร
ความเสียง รวมเป็น 4 คน 

 

วาระการดำรงตำแหน่ง   
3 ปี เท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยจะครบวาระการดำรง

ตำแหน่งในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น ทั้งนี้กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้า
มาดำรงตำแหน่งได้อีก 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณากำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กรก่อนนำเสนอคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ    

2. พิจารณากำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร 
3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรภายใต้แนวทางและ

นโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัท สอบทานทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง
ขององค์กร รวมทั้งความมีประสิทธิภาพของระบบเพื่อให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง
ขององค์กรยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจ 

4. รายงานความเสี่ยงที่สำคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ความคืบหน้า และผลของการบริหารความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละคร้ัง 

5. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพโดยบริษัทจะสนับสนุนด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนที่จำเป็นให้สอดคล้อง
กับของเขตความรับผิดชอบ 

6.  สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง 

7.  ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการคอร์รัปชั่นของระบบงานต่างๆ พร้อมกับพิจารณาหามาตรการ
ป้องกันและติดตาม ทบทวน มาตรการป้องกันอย่างสม่ำเสมอ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ภารกิจอืน่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผู้บรหิารบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 2 ทา่น ดังนี้ 
รายชื่รายชื่ออผู้ผู้บริบริหารหาร  ตำแหน่ตำแหน่งง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายอิศรา เรืองสุขอุดม ผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด แต่งตั้ง 29 เม.ย. 2565 
2. นางนฤมล ถิรธรรมพล ผู้จัดการการฝ่ายบัญชีและการเงิน แต่งตั้ง 1 มิถุนายน 2565 
3. น.ส.วราภรณ์ สุพฤกษาสกุล กรรมการผูจ้ัดการ ดูแลการบริหารงานท่ัวไป ลาออก 29 เมษายน 2565 
4. น.ส.จิราพร ยุวสกุลพงศ์ ผูจ้ัดการแผนกบัญชี/รักษาการผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน/เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ดแูลงานของ
สำนักตรวจสอบภายในซ่ึงบริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท ปรมา 
คอนซัลแตนท์ จำกัด เปน็ผู้ตรวจสอบภายใน 

ลาออก 31 พฤษภาคม 2565 

เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 10/2564 คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้งนายวร
ศักดิ์ เกรียงโกมล ให้ดำรงตำแหน่งประธานเจา้หน้าที่บริหาร ซึง่เป็นผู้บรหิารสูงสุดของบริษัท 

นายอิศรา เรืองสุขอุดม ทำหน้าที่เลขานุการบริษัท ดูแลงานนักลงทุนสมัพันธ ์และงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 

รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนที่เปน็ตัวเงิน 
ในปี 2565 มีการแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทได้กำหนด

ค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที่ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และประกันสังคม รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 6,479,550 บาท ดังนี้  

1.  ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร – กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็น
ของบริษัทใหญ่เท่านั้น ไม่มีค่าตอบแทนจากบริษัทย่อย 

      เงินเดือน                                            4,890,000   บาท 
   โบนัส              52,500   บาท 
   ประกันสังคม                    6,300    บาท 
   กองทุนฯ         105,000   บาท 

รวมเงิน       5,053,800   บาท   
2.  ค่าตอบแทนพนักงานระดับบริหาร 2 ราย 
      เงินเดือน                                         1,380,000  บาท 
   โบนัส                    -     บาท 
   ประกันสังคม                      4,350   บาท 
   กองทุนฯ         41,400   บาท 

รวมเงิน    1,425,750  บาท 
3. ค่าตอบแทนรายเดือนของที่ปรึกษาคณะกรรมการ  

เงินเดือน           รวมเงิน        -    บาท 
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2) ค่าตอบแทนอื่น 
- ไม่มี – 

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

7.5.1 จำนวนพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นธรรม รวมถึงสร้างความมั่นคงในสายอาชีพ และจัดให้มี
สวัสดิการตามที่กฎหมายกำหนดเช่น การประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี ให้
เงินช่วยเหลือในการฌาปนกิจ บิดา มารดาที่เสียชีวิตของพนักงาน 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับพนักงาน โดยได้มอบหมายให้บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด (“ทิสโก้”) เป็นบริษัทจัดการกองทุนฯ ซึ่งได้จัดตั้งกองทุนเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2564 โดยใช้ชื่อ  “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว เฉพาะส่วนบริษัท อี
เทอเนิล เอนเนอยี จำกดั (มหาชน)”   
จำนวนพนักงาน และค่าตอบแทน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด  19  คน บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนในรอบปี 2565 

เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 7,748,867 บาท (รวมพนักงานที่ขอลาออก)  ได้แก่ เงินเดือน เงินโบนัส  เงินชดเชยตาม

กฎหมายแรงงาน เงินประกันสังคม  และกองทุนฯ  สำหรับบริษัทย่อยมีพนักงาน และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนใน

ลักษณะเดียวกันรวมทั้งสิ้น ดังนี้ 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด       พนักงานจำนวน 21 มีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งสิ้น  7,182,904.77 บาท 

บริษัท ซีบีดี ไบโอไซแอนซ์ จำกัด  พนักงานจำนวน 35 มีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งสิ้น  4,805,996.37 บาท 

7.5.2 การพัฒนาพนักงาน    

บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมความรู้ในหน้าที่การงานและความรู้เสริมแก่พนักงานทุกระดับเพื่อให้มีความรู้
ความชำนาญและมีการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้ทันสมัย  บริษัทสนับสนุนให้พนักงานได้ใช้ความรู้
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ และมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  

การฝึกอบรมและการให้ความรู้อาจจัดขึ้นภายในบริษัท และ/หรือใช้บริการของสถาบันที่จัดฝึกอบรมภายนอก
ตามความเหมาะสมของหลักสูตรการอบรม และในปี 2565 เนื่องจากสถานะการณ์โรคไวรัสโควิด-19 ระบาด จึงจัดให้
ผู้บริหารและพนักงานได้รับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ในด้านต่างๆ โดยอบรมผ่านช่องทาง on-line  สถาบันที่ได้เข้า
รับการฝึกอบรม คือ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษั ทไทย (IOD) ในหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) 

พนักงานเข้ารับการอบรมจำนวน 3 คน ระยะเวลาจำนวน 22.5 ชั่วโมง  
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7.5.3 ข้อพิพาททางด้านแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

บริษัทถูกฟ้องต่อศาลแพ่งในข้อหาความผิด เร่ืองเรียกร้องให้บริษัทจ่ายค่าชดเชยอันเนื่องมาจากการถูกเลิกจ้าง
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 จำนวนทั้งสิ้น 0.56 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 15 
ต่อปีของยอดเงินจำนวนดังกล่าว นับแต่วันที่ผิดนัดเป็นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จ ปัจจุบันยังอยู่ในขั้นตอนการ
พิจารณาคดีความของศาล ซึ่งฝ่ายบริหารและที่ปรึกษาทางกฎหมายให้ความเห็นว่าบริษัทมีแนวโน้มที่จะชนะคดีความ
ในที่สุด บริษัทจึงไม่มีการตั้งประมาณการหนี้สินในบัญชี 

7.6  ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 

7.6.1 ผู้ควบคมุและดูแลในการทำบัญช ี
คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งนางนฤมล ถิรธรรมพล ให้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บรหิารสูงสุดของฝ่ายบัญชีและ

การเงิน แทนนางสาวจิราพร ยุวสกุลพงศ์ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 รวมทั้งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมและดูแลการทำบัญชีของบริษัทฯ จนถึงปัจจุบัน โดยคุณสมบัติของผู้ควบคุมและดูแลในการทำบัญชี
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

7.6.2 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นายอิศรา เรืองสุขอุดม ดำรงตำแหน่งรักษาการเลขานุการบริษัทตั้งแต่

วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 เพื่อทำหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรบัผิดชอบ 
ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท 
มติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และยังได้มอบหมายให้ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ และงานกำกับดูแล
การปฎิบัติงาน (Compliance) รายละเอียดของเลขานุการบรษิัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

7.6.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ได้เห็นชอบในการว่าจ้าง 
บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจำปี 2566 ซึ่งบริหารงานโดย
นางสาววณิดา  คุรุจิตโกศล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 12936 โดยมี นายชัยวัฒน์ ธีรพลชูพันธ์ ตำแหน่งหัวหน้า
งานตรวจสอบภายใน วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ประสบการณ์ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชีและตรวจสอบภายในรวมกันมาไม่น้อยกว่า 4 ปีเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ปรมา คอนซัล
แต้นท์ จำกัด และ นายชัยวัฒน์ ธีรพลชูพันธ์ แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษาด้านบัญชีบัณฑิต และ บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อ
วันที่ 9 กันยายน 2548 โดยมีจุดมุ่งหมายในการให้บริการตรวจสอบภายใน วางระบบบัญชีและให้บริการที่ปรึกษา 
และมีทีมงานที่เข้ารับการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้การ
พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง ถอดถอน ปรับเปลี่ยน/โยกย้ายและเลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจาก
ภายนอกนั้น จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวอริสรา   อุบลสมุทร เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่ประสานงาน
กับผู้ตรวจสอบภายในประจำปี 2565 

7.6.4 นักลงทุนสัมพันธ์ 

คณะกรรมการจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์อยู่ในการดูแลของเลขานุการบริษัทเพื่อเป็นตัวแทนบริษัทใน
การสื่อสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ สื่อมวลชน และผู้เกี่ยวข้องในการ
ติดต่อสื่อสารให้บริการข้อมูลตามความเหมาะสมอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้ประธานกรรมการ  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ และเลขานุการบริษัท มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามด้วยตนเองซึ่ง
เป็นโอกาสที่จะได้ทราบความประสงค์ ความสนใจ และความต้องการของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน  บุคคลดังกล่าวได้มีการ
ติดต่อกับบริษัททางโทรศัพท์ โทรสาร และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์อยู่เป็นประจำ  และสามารถขอให้บริษัทจัดให้มี
การพบปะนักลงทุนเป็นคณะได้ 

ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีการให้ข่าวแก่นักลงทุนโดยทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆเช่น กรุงเทพธุรกิจ ฐานเศรษฐกิจ 
ข่าวหุ้น-การเงิน แนวหน้า ทันหุ้น มิติหุ้น หุ้นสมาร์ท เป็นต้น และให้ข้อมูลแก่นักวิเราะห์ที่สนใจแบบ Company Visit 
นอกจากนี้นักวิเคราะห์และนักลงทุนได้มีการติดต่อสื่อสารกับบริษัทโดยตรงเสมอๆกับหน่วยงานเลขานุการบริษัทที่ 
888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900  โทรศัพท์หมายเลข (02) 
5 5 4 -8 0 0 0  /  ( 0 2 )  5 5 4 -8 0 1 4  โ ท ร ส า ร  ( 0 2 )  5 5 4 -8 0 0 1  จ ด ห ม า ย อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  : 
investment@eternalenergy.co.th 

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทได้จัดทำจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นแนวทางการปฎิบัติหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ เช่น การ
เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและจำเป็น การดูแลรักษาข้อมูลภายใน การเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมอย่างเป็นธรรม และ
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติเป็น มีการทบทวนเป็นประจำทุกปี และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท 

7.6.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี    

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
กำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2565 ให้แก่ บริษัท กรนิทร์ ออดิท จำกัด ดังนี้ 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย คือ 

▪ นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 และ/หรือ 
▪ นายจิโรจ ศิริโรโรจน์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5113 และ/หรือ 
▪ นางสาวนงลักษณ์ พัฒนบัณฑิต  ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4713 และ/หรือ 
▪ นางสุมนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5897 และ/หรือ 
▪ นายโกมินทร ์ลิ้นปราชญา   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3675 และ/หรือ 
▪ นายวรพล วิริยะกุลพงศ์   ผู้สอบบัญชรีับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 11181 และ/หรือ 
▪ นายพจน์ อัศวสันติชัย   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4891 และ/หรือ 
▪ นายวิเชียร ปรุงพาณิช   ผู้สอบบัญชรีับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5851 และ/หรือ 

mailto:investment@eternalenergy.co.th
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▪ นางสาวกชมน ซุ่นห้วน   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11536 และ/หรือ 
▪ นายไกรแสง ธีรนุลักษณ์   ผู้สอบบัญชรีับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5428 

หรือผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอืน่ที่บริษัท กรนิทร์ ออดิท จำกัด มอบหมายเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย คือ 

▪ นายเจษฏา หังสพฤกษ์   ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3759 และ/หรือ 
▪ นายสุพจน์ มหันตชัยสกุล   ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 12794 และ/หรือ 
▪ นางสาวกัญจน์วารัท ศักดิ์ศรีบวร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 13273 และ/หรอื 
▪ นายสมชาย เลิศยงยุทธ์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 13314 และ/หรือ 
▪ นางสาวบงกชรัฐ สรวมศิริ   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่13512 และ/หรือ 
▪ นายธนาทิตย์ รักษ์เสถียรภาพ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 13646 

หรือผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอืน่ที่บริษัท กรินทร์ออดิท จำกัด มอบหมายเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย 
ค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีประจำปี 2565 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทและงบการเงิน

รวมเป็นจำนวนเงินรวม 1,390,000.00 บาท  

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริบริษัษัทท ปี ปี 22556655  
งบการเงินรวม 240,000.00 
บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน)  440,000.00 
บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 320,000.00 
บริษัท ซีบีดี ไบโอไซแอนซ์ จำกดั 390,000.00 

รวรวมมทั้ทั้งงสิ้นสิ้น 11,,390390,,000.00000.00  
(2) ค่าบริการอืน่ๆ (non-audit fee) 

-ไม่มี- 
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8.  รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

(1) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1.1)  กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายความถึง กรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ทำหน้าที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือ
มีผลประโยชน์เกีย่วข้องกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท อันอาจมี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน  

บริษัทมีกรรมการอิสระจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 7 คน ซึ่งมากกว่า
หนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ที่กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระคราวละ 3 ปี สามารถอยู่ใน
ตำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกันหรือ 9 ปี กรรมการอิสระของบริษัทเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ สามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ 
และไม่เป็นสมาชิกหรือประธานกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทได้กำหนดอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบของประธานกรรมการและแยกจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ เพื่อมิให้คนใดคนหนึ่งมี
อำนาจไม่จำกดั 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ กำกับดูแลกิจการเป็นผู้ทำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และ
กระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตาม
กระบวนการสรรหาที่ได้กำหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพือ่พิจารณากลั่นกรองและนำเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตลาดทุน  และมีคุณสมบัติการเป็น
กรรมการอิสระตามที่บริษัทกำหนด คุณสมบัติของกรรมการอิสระในเรื่องการถือหุ้นบริษัทได้กำหนดไว้เข้มกว่า
หลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยคณะกรรมการตลาดทุนที่กำหนดการถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

1.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ดว้ย 

2.   ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดอืนประจำ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   

3.   ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา 
คูส่มรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บรหิารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4.   ไม่มีหรอืเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  
การเช่าหรอืให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรอืบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงินด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำนอง
เดียวกัน  ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า   ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้
ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม และให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี
ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดยีวกัน 

5.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมลีักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกวา่สองปี 

7.   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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8.   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกบักจิการของบริษัท หรือ บรษิัทย่อย หรือ
บริษัทร่วม หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน 
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน 
ซึง่ประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบรษิัทย่อย 

9.   ไม่มีลักษณะอ่ืนที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

ในรอบปี 2565 บริษัทไม่มีกรรมการอิสระที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกจิ หรอืให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่า
หลักเกณฑ์ที่กำหนดตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

(1.2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ เป็นผู้ดูแล
และพิจารณาการสรรหากรรมการ แล้วนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก่อนที่จะนำเสนอชื่อผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเพื่ออนุมัติแต่งตั้งกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ และ/
หรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ในแต่ละปีเนื่องจากในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีจะมีกรรมการที่จะต้องออกจาก
ตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งได้อีก ทั้งนี้ตามขอ้บังคับ
ของบริษัทข้อ 16 กำหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยบริษัทมีนโยบายให้มี
จำนวนกรรมการอย่างมากไม่เกิน 12 คน กระบวนการสรรหากรรมการมีดังนี้ 

1. พิจารณาผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการรายใหม่ จากวิธีการเช่น 
▪ การเปิดรบัการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 
▪ การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม 
▪ พิจารณาบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพของ IOD 
▪ การใช้บริษัทภายนอกให้ช่วยสรรหา  

2. พิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อเสนอให้ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนี่ง 

3. พิจารณาคุณลักษณะของบุคคลที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที่คณะกรรมการกำหนดไว้ เช่น 
▪ ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อผลงาน 
▪ การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล 
▪ การมีวุฒิภาวะและความมั่นคงและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ 
▪ ยึดมั่นในการทำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 
▪ คุณลักษณะอ่ืนๆที่คณะกรรมการสรรหาฯเห็นว่ามีความสำคัญ 

4. ตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการว่ามีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงาน
กำกับดูแล เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
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5.   พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของกรรมการโดยรวมใน
ปัจจุบันว่ามีคุณสมบัติลักษณะใดบ้าง เช่น บัญชีและการเงิน กฎหมาย ธุรกิจของบริษัท การวางแผนกลยุทธ์ 
การจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ การตลาด เป็นต้น โดยจัดทำ Board Skill Matrix เพื่อช่วยในการสรร
หากรรมการที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการดำเนินธุรกิจบริษัท และจะต้องมีกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บรหิารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหลักของบริษัท  

6. พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคนในปัจจุบันว่ากรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบัติครบถ้วน
หรือคนใดขาดคุณสมบัติในการเป็นกรรมการอิสระ จำเป็นจะต้องสรรหากรรมการอิสระใหม่หรือไม่หากมี
กรรมการอิสระไม่ครบตามนโยบายของคณะกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการอิสระจะต้องมีการตรวจสอบ
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และบริษัทกำหนด นอกจากนี้ในการ
พิจารณากรรมการอิสระรายเดิมเพื่อจะกลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่งนั้น ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทในปี 2559 บริษัทได้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระว่าควรมีวาระการดำรงตำแหน่ง
ต่อเนื่องจากวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ไม่เกิน 9 ปี  

7. การอุทิศเวลาของกรรมการ หากเป็นการพิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อจะกลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง
นั้น จะต้องพิจารณาผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง และวาระการดำรงตำแหน่ง รวมถึงจำนวน
บริษัทที่ไปดำรงตำแหน่งกรรมการซึ่งบริษัทกำหนดว่าไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียนซึ่งรวมถึงบุคคลที่จะเสนอชื่อ
เป็นกรรมการรายใหม่ด้วย เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิภาพการทำงาน ทั้งนี้กรรมการบริษัททั้ง 7 คน ไม่มีรายใดที่
ดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บรษิัท 

8.   เมื่อได้รายชื่อพร้อมกับคุณสมบัติที่เหมาะสมแล้ว ให้เสนอชื่อให้คณะกรรมการพจิารณาเห็นชอบก่อนที่จะบรรจุ
ชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 

กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากสาเหตุ อ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตำแหน่งกรรมการ 
คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  โดย
บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน  ทั้งนี้
มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่
ยังเหลืออยู่ 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบในการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งกรรมการทดแทน
กรรมการที่ลาออก โดยให้มีวาระเท่าที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ลาออกตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ ดังนี้ 

ลำลำดัดับบ  แต่แต่งตั้งตั้งง  กรรมการที่กรรมการที่ลลาออกาออก  วาระวาระ  วันที่มีผลวันที่มีผล  
1 นายอิศรา เรืองสุขอุดม นางสาววราภรณ์ สุพฤกษาสกุล 29 เม.ย. 2565 - เม.ย. 2568 29 เมษายน 2565 

การเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 

1. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และ
ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่
ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 
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2. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึง
เลอืกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณทีี่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในลำดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่
จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

การลงมติของการเลือกตั้งกรรมการจะต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงของผู้ถือ
หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นในการ
กลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีทักษะและ ประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท  เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ในปี 2565 ได้มีการสรรหากรรมการ คือ นายอิศรา เรืองสุข
อุดม และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(2) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ โดยกรรมการส่วนใหญ่ได้เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว บริษัทได้มีนโยบายส่งเสริมดังนี้ 

▪ ในกรณีที่กรรมการใหม่และกรรมการเดิมที่ยังไม่เคยได้รับการอบรมหลักสูตรของกรรมการกับ IOD 
เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นกรรมการ จะดำเนินการสมัครให้กรรมการเข้ารับการอบรม โดย 
ในปี 2565 มีกรรมการเข้าใหม่ที่บริษัทสมัครเข้ารบัการอบรมในหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) ที่จะเปิดการอบรม ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 มีจำนวน 3 ราย    

▪ กรรมการชุดย่อย เช่น กรรมการตรวจสอบ 2 คน เข้ารับการประชุมและอบรมเรื่องบทบาทหน้าที่
กรรมการ 

▪ ตรวจสอบในการกำกบัดูแลกิจการที่ดี และคุณภาพรายงานทางการเงนิให้ดียิ่งขึ้น 
▪ ผู้บริหารได้รับการอบรมในหลักสูตรต่างๆที่เก่ียวข้องที่เก่ียวข้องกบักิจการของบริษัท 
▪ มีแผนพัฒนาผู้บริหารโดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงานถึงผลการปฏิบัติงานในระหว่างปี 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ในปี 2565 มีกรรมการใหม่จำนวน 1 คน เลขานุการบริษัทได้จัดให้มีการแนะนำ
นโยบายธุรกิจของบริษัท ข้อมูลโครงสร้างทุน ผู้ถือหุ้น  ผลการดำเนินงาน  ข้อมูลบริษัท บทบาทและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการ รายงานประจำปี นโยบายกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชั่น และ นโยบายการใช้ข้อมูลภายในในการซื้อขายหลักทรัพย์ และนโยบายอ่ืนๆ  โดยได้ร่วมกันนำเสนอ
ข้อมูลดังกล่าวก่อนการเข้าประชุมคร้ังแรก 
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(3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ กรรมการชุดย่อยรายคณะ กรรมการ
รายบุคคล และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เป็นประจำปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้มีการพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานร่วมกัน ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อการปรับปรงุแก้ไข และเพื่อการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการประเมินผลสำหรับปี 2565 ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติให้ใช้แบบฟอร์มประเมินผลโดยกำหนดให้ใช้ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่ได้จัดทำและปรับปรุงเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2558 

2.  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็น
ผู้ดำเนินการจัดทำการประเมินผล 

3.  การประเมินผลมี 4 รูปแบบ คือ คณะกรรมการรายคณะ  คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ กรรมการรายบุคคล 
และ กรรมการชุดย่อยรายบุคคล   

4.  หัวข้อการประเมินสำหรับคณะกรรมการรายคณะ มี 6 หมวดคือ: 
▪ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
▪ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
▪ การประชุมคณะกรรมการ   
▪ การทำหน้าที่ของกรรมการ   
▪ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ  
▪ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

5.  หัวข้อการประเมินสำหรับกรรมการรายบุคคล กรรมการชุดย่อยรายคณะ และ กรรมการชุดย่อยรายบุคคล มี 3 
หัวขอ้เหมือนกันคือ:   

▪ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ   
▪ การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย  
▪ บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

6.  เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบประเมนิและคำนวณผลประเมิน เป็นคะแนนเฉลี่ยเป็นร้อยละของทุกหมวด 
และคะแนนเฉลี่ยรวมเป็นร้อยละ ผลประเมินมี 5 ระดับ ดังนี้ 

มากกว่าร้อยละ 85 -100 =    ดีเยี่ยม 
มากกว่าร้อยละ 75 – 85 =    ดีมาก 
มากกว่ารอ้ยละ 65 – 75 =    ดี 
มากกว่าร้อยละ 50 – 65 =    พอใช้ 
ต่ำกว่าร้อยละ  50               =    ควรปรับปรุง 

ผลประเมินประจำปี 2565  ผลคะแนนเฉลี่ยจากการประมนิผลโดยตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อย มีรายละเอียด ดังนี ้

ผลประเมินของคณะกรรมการรายคณะ ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.87 อยู่ในระดับดีเยี่ยม  

ผลประเมินของคณะกรรมการรายบุคคล ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.63  อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
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ผลประเมนิของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ : 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.94 อยู่ในระดับดเียี่ยม  
▪ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และ กำกับดูแลกิจการ ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.10  อยู่

ในระดับดีเยีย่ม  
▪ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.45 อยู่ในระดับดเียีย่ม 

ผลประเมินของกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.81 อยู่ในระดับดีเยี่ยม  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธานกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ กำกับดูแลกิจการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละครั้ง และรายงานผลการ
ประเมินโดยตรงต่อประธานกรรมการ  

นอกจากนี้คณะกรรมการย่อยทุกคณะยังมีการทบทวนผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรโดยตนเองประจำปีเพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งผลการปฏิบัติงานในปี 2565 ได้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เรียบร้อยแล้ว  

การประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทดำเนินการประเมิน
โดย ประธานกรรมการตรวจสอบ จากนั้นประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ กำกับดูแลกิจการเป็น
ผู้นำผลประเมินดังกล่าวมาดำเนินการทบทวนและรายงานผลการประเมินประจำปี 2565 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
เพือ่พิจารณาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว สำหรับผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทตามโครงการ CGR ประจำปี 2565 
ที่ประเมินโดย IOD นั้นปรากฏว่าบริษัทได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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8.1.2  การเข้ารว่มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเข้ารว่มประชุม 

ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ 8 ครั้ง โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิคส์ 8 ครั้งเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ระบาด กรรมการทุกคนเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุม มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง และการประชุมเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าประชุม 1 ครั้ง 
รายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละคนมีดังนี้ 

รายนารายนามม  ตำแหตำแหน่งน่ง  
กกาารประชุมครประชุมคณะกรรมการณะกรรมการ  การประชุการประชุมกรรมกรรการที่การที่

ไม่ไม่ เเป็นผู้ป็นผู้บบริหริหาารร    
((1 ค1 ครั้รั้ง)ง)  

กการประชุารประชุมม  
สาสามัญมัญผู้ผู้ ถืถือหุ้อหุ้นน  

((11  ครั้ง)ครั้ง)  

การปการปรระชุมะชุม  
วิวิสามัญสามัญผู้ถืผู้ถือหุ้อหุ้นน  

(1(1  ครั้ง)ครั้ง)  
88  ครั้ครั้งง  

คิคิดเป็นดเป็น  
ร้อยละร้อยละ  

1. นายธนะชัย สันติชัยกูล ประธานกรรมการ 8/8 100 - 1 1 
2. นายพิพัทธ์ ชนะสงคราม กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 8/8 100 - 1 1 
3. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 8/8 100 - 1 1 
4. นายประพัฒน์ ยอขันธ์ กรรมการ /ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 8/8 100 - 1 1 
5. นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการ /กรรมการบริหารความเสี่ยง 8/8 100 - - - 
6.  นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 8/8 100 - 1 1 
7. นางสาวสุวิชา แก้วฟ้าเจริญ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 8/8 100 - 1 1 
8. นางสาววราภรณ์ สุพฤกษาสกุล กรรมการผู้จัดการ /กรรมการบริหารความเสีย่ง - - - 1 1 
หมายเหต ุ * เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 ผู้ถือหุ้นมีมตแิต่งตั้งนายอิศรา เรืองสุขอุดม เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ แทน น.ส.วราภรณ์ สุพฤกษาสกุล 
 ** เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบริษทัมีมตแิต่งตั้งนายพพิัทธ์ ชนะสงคราม เข้าดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการ  
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(2) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับภาระและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน สถานะทางการเงินของบริษัท และเปรียบเทียบกับ
บริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่จูงใจเพื่อรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ 
มีคุณภาพในการปฎิบัติหน้าที่ให้กับบรษิัท โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการเป็น
ผู้ทำหน้าที่พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการเห็นชอบและนำเสนอที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงนั้นคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ 

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย 

1. ค่าตอบแทนประจำ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการ  
2. เบี้ยประชุม ได้แก่ ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยที่เข้าร่วมประชุม 
3. โบนัส ได้แก่ ค่าตอบแทนพิเศษประจำปี ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับ

ดูแลกิจการยังไม่มีการพิจารณานำเสนอคณะกรรมการเพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เนื่องจากบริษัทยังมี
ผลประกอบการที่ยังเป็นขาดทุนสะสม 

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการในอัตราเดิมเช่นเดียวกับปี 
2564 ตามที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกำกับดูแลกิจการได้นำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
เห็นชอบและนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ รายละเอียดมีดังนี้ 
 

ค่าตอบค่าตอบแทนแทน  ประประธานธาน  กกรรรมการมการร  
คณะกรรมการบริษัท  1. ค่าตอบแทนรายเดือน 
                  2.  ค่าเบีย้ประชุมต่อครั้ง 
                   3.  โบนัส 

ปีละ 1,200,000 บาท 
30,000 บาท 

ไม่มี 

- 
20,000 บาท 

ไม่มี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
                               ค่าเบีย้ประชุมต่อครั้ง 

 
25,000 บาท  

 
20,000 บาท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ 
                               ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง                    

 
 

20,000 บาท  
แต่ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 

 
 

15,000 บาท 
แต่ไม่เกินปีละ 75,000 บาท 
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(ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยในรอบปี 2565 มีดังนี้ 

รรายายชื่อกรรมกชื่อกรรมการาร  ตำแหตำแหน่น่งง  เบี้เบี้ยยประชุประชุม  ม  (บาท(บาท))  ค่ค่าา  
ตอบแทนตอบแทน  

รรายเดืายเดืออน (บาท)น (บาท)  

รวมรวม  
(บาท)(บาท)  คณคณะะ  

กรรมกกรรมกาารร  
((88  ครั้ครั้ง)ง)  

คกก.คกก.  
ตรวจตรวจ  
สอบสอบ  

((55  ครั้ครั้ง)ง)  

คกกคกก..  
การสรรหการสรรหาาฯฯ  

((11  ครั้ง)ครั้ง)  

คคกกก.ก.  
บริบริหารความเสี่หารความเสี่ยงยง  

((77  ครั้ครั้ง)ง)  

1. นายธนะชัย สันตชิัยกูล*** ประธานกรรมการ 210,000 - - - 1,2000,000 1,410,000 

2. นายพิพัทธ์ ชนะสงคราม** กรรมการอิสระ /รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 140,000 125,000 - - - 265,000 

3. นายวรศักดิ ์เกรียงโกมล กรรมการ/ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 140,000 - - 60,000 - 200,000 

4. นายประพัฒน ์ยอขันธ ์ กรรมการ /ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 140,000 - - 80,000 - 220,000 

5. นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการ /กรรมการบริหารความเส่ียง 100,000 -  45,000 - 145,000 

6. นายเอกวิทย ์แกว้วิเชียร กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 140,000 100,000 20,000 - - 260,000 

7. น.ส.สุวิชา แกว้ฟา้เจรญิ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 140,000 100,000 15,000 - - 255,000 

8. น.ส.วราภรณ์ สุพฤกษาสกุล กรรมการผูจ้ัดการ /กรรมการบรหิารความเส่ียง 20,000 - 15,000 15,000 - 50,000 

9. น.ส.สรัลยา น้อยใจบญุ กรรมการบริหารความเสี่ยง - - - 30,000 - 30,000 

รวมรวมทั้ทั้งสิ้งสิ้นน  1,030,000 325,000 50,000 230,000 1,200,000 2,835,000 

หมายเหตุ  * เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ผู้ถือหุ้นมีมติแต่งต้ังนายอิศรา เรืองสุขอุดม เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ แทน น.ส.วราภรณ์ สุพฤกษาสกุล 
  ** เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งต้ังนายพิพัทธ์ ชนะสงคราม เขา้ดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการ  

(ข)  ค่าตอบแทนอ่ืน 

 ในปี 2565 บริษัทไม่มีการจา่ยคา่ตอบแทนอ่ืนให้แก่กรรมการ 



 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565                                                                 หน้าที่ 122 
(แบบ 56-1 One Report) 

8.1.3  การกำกับดูแลบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

ที่ผ่านมาการเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดำเนินการ
โดยคณะกรรมการบริหาร ตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมา บริษัทกำหนดระเบียบปฎิบัติให้การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียง
ดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้
กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอ่นที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงใน
เรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดำเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ 
การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากนี้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทกำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้องดูแลให้บริษัท
ย่อยใช้ข้อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการทำรายการสำคัญอ่ืนใด
ของบริษัทดังกล่าวให้ครบถว้นถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นใน
ลักษณะเดียวกับหลักเกณฑข์องบริษัท รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย
ให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย 

8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

(1)  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการกำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียที่เกีย่วข้องกับวาระที่จะพิจารณาและกรรมการที่มี
ส่วนได้เสียจะงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

(2)  การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

เพื่อเป็นการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทั่วไป หรือ
ข้อมูลอืน่ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบรษิทั บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรวมถึงคูส่มรสหรอื
ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่จัดทำและเปิดเผยรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้งต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และจัดส่งสำเนารายงานให้แก่เลขานุการบริษัทในวันเดียวกันตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  โดยให้รายงานภายใน 3 วัน และหาก
กรรมการและผู้บริหารยังไม่มีรายชื่อในระบบรายชื่อกรรมการและผู้บริหารกับสำนักงาน ก.ล.ต.ให้รายงานภายใน 7 
วัน และ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อน
การเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังห้ามใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทที่มีสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์หรือการตัดสินใจลงทุนและเป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้
เปิดเผยต่อผู้ลงทุนในวงกว้างซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตำแหน่ง มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือ
ชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อหรือขาย ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำเพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อ่ืนกระทำดังกล่าวโดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม 
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หากมีการฝ่าฝืน บริษัทถือว่ามีความผิดทางวินัยตามขอ้บังคับของการทำงาน และอาจมีการดำเนินการทางแพ่ง
นอกเหนือจากการดำเนินคดีอาญาตามพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยด์้วย 

(3)  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บรษิัทให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้  มีความรับผิดชอบ และระมัดระวังต่อผู้มีส่วนได้เสีย ต่อสังคม และ ต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้
หลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดี และ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดทำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นตั้งแต่ปี 2558 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยไม่ทำพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับ
สินบน หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนทำหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ในทางมิชอบส่วนตน พวกพ้อง หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องที่
มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชั่นในเร่ืองของการให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง เงินสนับสนุน การบริจาค
เพื่อการกุศล การช่วยเหลือทางการเมือง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง  และกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 
บริษัทได้เผยแพร่มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็ปไซต์ของบริษัทเพื่อให้บุคคลต่างๆรับทราบ จัดการ
อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ มีเอกสารเผยแพรแ่ก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เก่ียวขอ้งเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
รวมถึงมีการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่กรรมการใหม่ และพนักงานใหม่ได้ทราบ โดยในแต่ละปีมีการจัดอบรม
ให้คำแนะนำแก่พนักงานทุกคน ให้เข้าใจตรงกันเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส และเพื่อให้การ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีความเจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืน ทั้งนี้พนักงานมีความเข้าใจและยึดถอืเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 

การปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

บริษัทจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ และทบทวนแนว
ทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้บรษิัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตาม
กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยมีแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายดังนี้ 

1)   การให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง บริษัทไม่มีนโยบายจะมอบหรือรับของขวัญรูปแบบใดๆ กับผู้ทำ
ธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย เว้นแต่การให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองตามประเพณีนิยมที่อยู่ใน
เกณฑ์พอสมควรเพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ทำธุรกิจโดยไม่หวังผลที่จะได้รับการบริการหรือสิ่งตอบแทน
โดยเฉพาะเจาะจงที่ไม่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดย 

▪ ไม่เรียกร้องสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอืน่ที่มีหน้าที่หรือธุรกิจเก่ียวขอ้งกับบริษัท  
▪ ไม่รับหรอืให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอืน่ที่มีหน้าที่หรือธุรกิจเกีย่วข้องกับบริษัท เวน้แต่ใน

โอกาสหรอืเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกันโดยสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น
ต้องมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 10,000 บาท ในกรณีที่สิ่งของ
หรือประโยชน์อ่ืนใดมีมูลค่าเกินกว่า 10,000 บาท ให้รับได้เฉพาะกรณีมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อ
รักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลโดยให้ผู้รับรายงานผู้บังคับบัญชาของตนทราบและส่งมอบให้
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หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อใช้ในกจิการของบริษัทภายใน 7 วนั ทั้งนี้การรบัดังกล่าวต้องไม่มีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดโดยไม่เป็นธรรมต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

▪ การรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันในกิจกรรมต่างๆ ระหว่างองค์กร หรือเป็นการเชื่อม
สัมพันธไมตรีระหว่างองค์กร ให้ผู้รับรายงานผู้บังคับบัญชาของตนทราบและส่งมอบให้หน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อใช้ในกิจการของบริษัทภายใน 7 วัน 

▪ การใช้จา่ยสำหรับการเลี้ยงรับรองธุรกจิเป็นเร่ืองที่ยอมรับได้แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล 

2)   เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผลโดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและเหมาะสมแก่โอกาสโดย 

▪ ตอ้งมีความถกูต้อง โปร่งใส มีหลักฐานบันทึกบัญชีได้  
▪ ต้องระบุชื่อในนามบริษัท 
▪ การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน  
▪ ดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท 

3)   การบริจาคเพือ่การกุศล หมายถึง การให้หรือรบัเงินบริจาคโดย 

▪ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูก
นำไปใช้เพือ่เป็นข้ออ้างในการติดสินบน  

▪ ตอ้งกระทำในนามบริษัทเท่านั้น สามารถตรวจสอบได้   
▪ ดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท 
▪ การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระทำได้แต่ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือทำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่า

เป็นการกระทำที่ทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์ใด 

4)   การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน ทรัพย์สิน สิทธิระโยชน์อ่ืนใด หรือสถานที่เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ทั้งนี้บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นใน
ความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึง
ไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแกพ่รรคการเมืองใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมโดย 

▪ ควรใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
▪ ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเก่ียวข้องหรือให้การสนับสนุนพรรค

การเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง  
▪ ไม่ใช้ทรพัย์สินของบริษัทเพือ่สนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

5)   ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และการจัดซื้อจัดจ้าง บริษัทห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิดโดยต้อง 

▪ ดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท 
▪ มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
▪ การคัดเลือกคู่ค้าจะต้องคำนึงถึงความคุ้มค่ามีการเปรียบเทียบคุณภาพ ราคา และคุณสมบัติคู่ค้าอย่าง

เป็นธรรม  
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6)   กระบวนการบริหารงานบุคคล บริษัทจัดให้มีกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งมั่นการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น โดยเริ่มปฏิบัติตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ฝึกอบรม การเลื่อนตำแหน่ง การให้ผลตอบแทน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับเป็นผู้สื่อสารและทำความเข้าใจ
กับพนักงาน 

ในการประชุมพนักงานประจำปี นอกจากจะเน้นย้ำในนโยบายการดำเนินงานต่างๆของบริษัทแล้ว จะมีการ
ฝึกอบรมด้านการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกครัง้พร้อมกับให้ทำแบบทดสอบความเข้าใจ 

การรบัแจ้งเบาะแสหรือรอ้งเรียน 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนในการแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชั่นไปยังประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  เพื่ อพิ จ ารณ าโดยสามารถแจ้ งผ่ าน ช่ อ งท างก ารรับ เรื่ อ ง  เช่ น  ท าง เว็ บ ไซด์ ขอ งบ ริษั ท : 
www.eternalenergy.co.th หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 02-554-8014 (เลขานุการบริษัท) หรือ โทรสารหมายเลข 
02-554-8001 หรือทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิตแขวงจตุจักร เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

บริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่เจตนาสุจริต และแต่งตั้งผู้บริหารเพื่อ
ตรวจสอบ ติดตามทุกเบาะแสที่แจ้งเข้ามา โดยจะเก็บรักษาข้อมูล  ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน
และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 

การไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี 

หากกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานมิได้ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินัยตาม
ระเบียบที่ บริษัทกำหนด ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม  และหากการกระทำคอรร์ปชั่นนั้นผิด
กฎหมาย ผู้กระทำผิดจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย  บริษัทไม่มีนโยบายลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อ
พนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

▪ คณะกรรมการบริษัท อนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไม่ให้เกิดขึ้นในบริษัท 
▪ คณะกรรมการบริหารและ/หรือ ผู้บรหิารระดับสูง สื่อสารกับบุคลากรในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวขอ้งให้ได้รับทราบ

ถึงนโยบาย และให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการตรวจสอบในการสืบหาข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งเบาะแส 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและปรับปรงุนโยบายให้เป็นปัจจุบัน รบัข้อรอ้งเรียน

จากผู้มีส่วนได้เสียที่พบเห็นการกระทำที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น และรายงานผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการทราบทุกไตรมาส 

▪ ผู้ตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่นที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
▪ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงจากการคอรรั์ปชั่นของระบบงานต่างๆที่อาจเกิดขึ้น พร้อม

กับพิจารณามาตรการป้องกันที่เหมาะสม และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
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การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทจัดให้ทุกหน่วยงานจะต้องประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นพร้อมกับระบุมาตรการจัดกาฝ่าย
บริหารเป็นผู้ติดตามผลและรายงานสถานะความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการอย่าง
สม่ำเสมอ ผู้ตรวจสอบภายในจะสอบทานความมีประสิทธิผลของมาตรการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา บริษัทยังไม่เคยได้รับการ
ร้องเรียนหรือการได้รับแจ้งเบาะแสของการคอร์รัปชั่นผ่านช่องทางการรับแจ้งต่างๆแต่อย่างใด 

บริษัทได้จัดทำประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนให้แก่คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติเพือ่พิจารณาแล้วตั้งแต่ปี 2559 

ในปี 2565 ในการประชุมพนักงาน บริษัทได้สื่อสารและอบรมชี้แจงรายละเอียดให้แก่พนักงานทุกคนในเรื่อง
ของนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น เช่น แนวทางการปฏิบัติ สิ่งที่ต้องระมัดระวังใน
เรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชั่น สิ่งที่บริษัทไม่มีนโยบายให้กระทำ สิ่งที่สามารถกระทำได้ เอกสารหลักฐาน
ที่ต้องมี การแจ้งเบาะแส และผลของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ เป็นต้น 

(4)  การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
ต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการกระทำที่ไม่เหมาะสม การกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทาง
การเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระทำที่อาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการ
คอร์รัปชั่น  โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งต่อประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณากำหนดกระบวนการการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง บริษัทมีนโยบายคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กำหนดมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ  เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วจะรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาดำเนินการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร นอกจากนี้ยังสามารถส่งข้อร้องเรียนโดยตรงไปยัง
กรรมการบริษัท หรือผู้ตรวจสอบภายใน หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท: www.eternalenergy.co.th หรือทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ investment@eternalenergy.co.th หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 02-554-8014 (เลขานุการบริษัท) 
หรือทาง โทรสาร หมายเลข 02-554-8001 หรือทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนน
วิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียน
และผู้ให้ข้อมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต และจะแต่งตั้งผู้บริหารเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่แจ้งเข้ามา โดยจะ
เก็บรักษาขอ้มูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้รอ้งเรียนและผู้ใหข้้อมูลไว้เป็นความลับ 

ในปี 2565 ไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ การถูก
ละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง การทุจริตและการคอร์รัปชั่น หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องมายัง
บรษิัทแต่อย่างใด 

 

 

http://www.eternalenergy.co.th/
mailto:investment@eternalenergy.co.th


 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565                                                                 หน้าที่ 127 
(แบบ 56-1 One Report) 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

(1) การเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2565 บริษัทฯได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 5 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วม
ประชุมของกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมกรายชื่อกรรมการารตรวตรวจสอบจสอบ  ตตำแำแหหน่งน่ง  
กกาารปรรประชุมะชุม  

หหมมายเหตุายเหตุ  จำนจำนวนครั้งวนครั้ง  
การประชุมการประชุม  

จำนวนครั้จำนวนครั้งง  
ที่ที่ เข้าเข้าร่วมประชุมร่วมประชุม  

นายพิพัทธ์ ชนะสงคราม ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 5 แต่งตั้ง 31 พ.ค. 2564 
นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการตรวจสอบ 5 5 แต่งตั้ง 26 พ.ค. 2564 
น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ กรรมการตรวจสอบ 5 5 แต่งตั้ง 28 ต.ค. 2564 

(2) การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2565  มีการประชุมจำนวน 5 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทำ
รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเอง
เป็นประจำทุกปี และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว 

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

8.3.1 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกจิการ 

(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ จำนวน 1 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการสรรหาฯ ดังนี้ 

รายชื่รายชื่ออกรรมการสรกรรมการสรรหาฯรหาฯ  ตำแตำแหน่งหน่ง  
การการปรประชุมะชุม  

หมายเหตุหมายเหตุ  จจำำนวนครั้งนวนครั้ง  
การปการประชุมระชุม  

จำจำนวนครั้งนวนครั้ง  
ที่ที่ เข้าเข้าร่วมปร่วมประชุมระชุม  

นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 1 1 แต่งตั้ง 26 พ.ค. 2564 
น.ส.สุวิชา แก้วฟา้เจรญิ กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาฯ 1 1 แต่งตั้ง 28 ต.ค. 2564 
นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการ/กรรมการสรรหาฯ - - แต่งตั้ง 29 เม.ย. 2565 
น.ส.วราภรณ์ สุพฤกษาสกุล กรรมการผู้จัดการ/กรรมการสรรหาฯ 1 1 ลาออก 29 เม.ย. 2565 

(2) การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ 
ในปี 2565 ได้มีการประชุม 1 ครั้ง  มีการสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตร  สอบทานผลการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยตนเอง และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว โดยมี
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 
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8.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวน 7 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการ
เข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

รารายชื่ยชื่ออกรรมการกรรมการ  
บริหาบริหารความรความเเสี่ยงสี่ยง  

ตตำแหน่งำแหน่ง  
การการปปรระชมุะชมุ  

หมายเหตุหมายเหตุ  จำจำนวนคนวนครั้งรั้ง  
การประชมุการประชมุ  

จำนวนครั้งจำนวนครั้ง  
ที่ที่ เข้าเข้าร่ร่วมประวมประชุมชุม  

นายประพัฒน ์ยอขันธ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 7 7 แต่งต้ัง 23 ก.ย. 2564 
นายวรศักดิ ์เกรียงโกมล กรรมการบริหารความเส่ียง 7 7 แต่งต้ัง 10 ก.ย. 2564 
นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการบรหิารความเส่ียง 6 6 แต่งต้ัง 29 เม.ย. 2565 
น.ส.สรัลยา น้อยใจบญุ กรรมการบริหารความเส่ียงและเลขานุการ 2 2 ลาออก 31 ก.ค. 2565 
น.ส.วราภรณ์ สุพฤกษาสกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 1 1 ลาออก 29 เม.ย. 2565 

(2) การปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
ในปี 2565 ได้มีการประชุม 7 ครัง้ กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม มีการสอบทานทบทวนความเหมาะสมของ

กฎบัตร สอบทานผลการปฏิบัติหน้าที่โดยตนเองและรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว 
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1  การควบคุมภายใน 

บริษัทให้ความสำคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดีอย่างต่อเนื่องเสมอมา มีการบริหารความเสี่ยงตามกรอบ
และแนวทางที่คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ความเห็นชอบและมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานและติดตามประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเป็นไปตามข้อกำหนด กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะทำให้เกิดการตรวจสอบ และสามารถ
ควบคุมดูแลให้มีการใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ของบริษัทอย่างแท้จรงิ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน
เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมได้รับทราบผลสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในปี 2565 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ
และเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 
อีกทั้ง ไม่เคยได้รับรายงานว่ามีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่เป็นสาระสำคัญจากผู้สอบ
บัญชีและผู้ตรวจสอบภายในแต่อย่างใด ข้อสรุปของการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
มีดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในองค์กร 
▪ กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และนโยบายการดำเนินธุรกิจไว้อย่างชัดเจนเพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติของฝ่ายบริหารและพนักงาน และมีการติดตามทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย และฝ่ายบริหารได้มีการปรบัปรุงทบทวนข้อกำหนดในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมทันสมัยเพื่อ
ความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

▪ กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน รวมถึง
ข้อกำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ในปีที่ผ่านมาไม่มีกรณีที่กรรมการหรือ
ผู้บรหิารของบริษัทมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน 

2.   การประเมินความเสี่ยง  
▪ จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อกำกับดูแลการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัท ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยฝ่ายบริหารช่วยสอบทานปัจจัยที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการนำพาองค์กรสู่เป้าหมาย 

▪ กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย การบริหารความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านธุรกิจ ด้าน
การเงิน ด้านการปฏิบัติการตามกฎระเบียบ และด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น และเพื่อให้การกำหนดแนว
ทางการจัดการความเสี่ยงนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัท คณะผู้บริหาร
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และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมกันกำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงประจำปี 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานกรอบการบริหารความเสี่ยงก่อนนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัท 

▪ กำกับดูแล ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และสื่อสารให้พนักงานทุกระดับเข้าใจเพื่อที่พนักงานจะ
สามารถประเมินความเสี่ยงและพยายามหาทางป้องกันความเสี่ยงในหน่วยงานของตนได้  

3.   การควบคมุการปฏิบัติงาน  
▪ กำหนดอำนาจดำเนินการและระดับวงเงินอนุมัติรายการของผู้บรหิารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการ

ทบทวนตามเวลาอย่างเหมาะสม 
▪ ติดตามดูแลผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยฝ่ายบริหารเป็นผู้รายงานผลการ

ดำเนินงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส 
▪ พิจารณาการทำธุรกรรมที่ เข้าเงื่อนไขเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผล ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผ่านการ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติซึ่งไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้เสีย 

4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
▪ กำหนดให้เลขานุการบริษัททำหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ ก.ล.ต. ตลท. และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
▪ กำหนดให้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมที่มีข้อมูลที่จำเป็นและ

เพยีงพอให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยกอ่นการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันทำ
การ ยกเว้นกรณีเร่งด่วน และมีการบันทึกข้อซักถาม ความเห็น และข้อสังเกตของกรรมการในเรื่องที่
พิจารณา และบันทึกสรุปไว้ในรายงานการประชุมเพื่อเป็นขอ้มูลอ้างอิงหรือเพือ่การตรวจสอบ 

▪ กำหนดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหารที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ทบทวนการจัดทำบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และจัดให้มีการจัดเก็บเอกสารข้อมูล
ประกอบการจัดทำรายงานการเงิน การบันทึกบัญชี และเอกสารสำคัญต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วนและเป็น
หมวดหมู่ มีความน่าเชื่อถือ ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีซึ่งใช้ข้อมูลที่จัดเก็บไม่พบข้อบกพร่องใดที่แนะนำให้ต้อง
พิจารณาปรับปรุง 

▪ กำหนดแนวทางสำหรับการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) 
ไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกกิจซึ่งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทยังได้จัดให้มีช่องทางต่างๆ ที่
พนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ต ร ว จ ส อ บ  ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท  :  www.eternalenergy.co.th ห รื อ  E-mail : 
investment@eternalenergy.co.th หรือผ่านทางเลขานุการบริษัทโทรศัพท์หมายเลข 02-554-8012 

 
 
 
 

http://www.eternalenergy.co.th/
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5.   ระบบการติดตาม 
▪ สนับสนุนให้ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ และรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส  
▪ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในเพื่อทำหน้าที่ประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน โดยมีการประเมินความเสี่ยงของทุกระบบที่เข้าตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีซึ่งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่น และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้พิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ  

▪ กำหนดให้ฝ่ายบริหารทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้สอบทานความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำทุกปี โดย
ใช้แบบประเมินที่จัดทำขึ้นตามแนวทางของ ก.ล.ต. และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

การว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ได้เห็นชอบในการ
ว่าจ้าง บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจำปี 2566 ซึ่งบริหารงาน
โดยนางสาววณิดา  คุรุจิตโกศล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 12936 โดยมี นายชัยวัฒน์ ธีรพลชูพันธ์ ตำแหน่ง
หัวหน้ างานตรวจสอบภายใน วุฒิ การศึกษา ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี                     
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประสบการณ์ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชีและตรวจสอบภายในรวมกันมาไม่น้อยกว่า 4 ปีเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ
บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด และ นายชัยวัฒน์ ธีรพลชูพันธ์ แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวเนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษาด้านบัญชีบัณฑิต และบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด ได้
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2548 โดยมีจุดมุ่งหมายในการให้บริการตรวจสอบภายใน วางระบบบัญชีและให้บริการ
ที่ปรกึษา และมีทีมงานที่เข้ารับการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง ถอดถอน ปรับเปลี่ยน/โยกย้ายและเลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายในที่
ว่าจ้างจากภายนอกนั้น จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวอริสรา อุบลสมุทร เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่
ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในประจำปี 2565 

งานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน Compliance Department 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ นายอิศรา เรืองสุขอุดม เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่ดูแลงานกำกับดูแล
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท 

9.2  รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกัน  หมายถึง ธุรกรรมหรือรายการทางธุรกิจ หรือธุรกิจที่คล้ายคลึงหรือแข่งขันกัน หรือมี
ความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกันอ่ืนใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อย กับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
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9.2.1 ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าทำรายการระหว่างกัน 

การทำรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งภายใต้สัญญาต่างๆ ในปี 2565 เป็นการทำ
รายการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาข้อมูลต่างๆ แล้วมีความเห็นว่าธุรกรรมเหล่านั้นเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติ และเท่าเทียมกับธุรกรรมที่ทำกับบุคคลภายนอก มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างเหมาะสม 

นโยบายการกำหนดราคา สำหรับแต่ละประเภทรายการระหว่างกัน มีดังนี้ 

รายรายกการระหว่างกัารระหว่างกันน  นนโยบาโยบายการกำหนดราคายการกำหนดราคา  
ค่าเช่าและค่าบริการ ราคาตามสัญญาเทียบเคียงราคาตลาด 
ค่าบริหารงาน ตามวิธีตกลงร่วมกัน โดยใช้รายได้เป็นเกณฑ์ 
ค่าตอบแทนกรรมการและผลตอบแทนอ่ืน ตามที่ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในปี 2565 ปรากฎดังรายละเอียดข้อ 6 รายการกับบุคคลหรือ
กิจการที่เก่ียวข้องกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ดังนี้ 

กิจการที่เกี่กิจการที่เกี่ยวยวข้องข้องกันกัน  ประเภประเภททธุรกิจธุรกิจ  ลักษณะความสัลักษณะความสัมมพันธ์พันธ์  
1. บริษทั ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด การเกษตรที่เกี่ยวข้องกับการปลูกและจัด

จำหน่ายกัญชง 
เป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้น 100% 
และมีกรรมการร่วมกัน 

2. บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ปลูก สกัด แปรรูป และจำหน่ายกัญชง เป็นบริษทัย่อยท่ีบริษัทถือหุ้น 80% และ
มีกรรมการร่วมกัน 

3. บริษัท ไคเบอร์ พาส คอมมิว นิเคชั่นส์ จำกัด ผลิตรายการวิทยุ โทรทัศน์ โฆษณา งานสื่อสาร มีกรรมการบริษัทย่อยรว่มกัน 

9.2.2 การอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการที่เกีย่วโยงกัน มีความเห็นว่าเป็นการดำเนินการเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท และเป็นรายการที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเก่ียวกับข้อตกลง
ทางการคา้ที่มีเงือ่นไขการค้าโดยทั่วไปว่า หากบริษัทหรือบรษิัทย่อยมีการทำธุรกรรมกับกรรมการ ผู้บรหิาร หรือบุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทสามารถดำเนินการได้โดยเป็นไปตามลำดับขั้นตอนและอำนาจอนุมัติรายการที่คณะกรรมการ
บริษัทกำหนด และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัททราบ หากรายการที่เกี่ยวโยงกันที่
ไม่เป็นเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ให้นำเสนอรายละเอียด รายการความสัมพันธ์ ความเหมาะสมของการทำรายการ 
และความเห็นของผู้เชี่ยวชาญอิสระที่เป็นบุคคลที่สาม เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน วิศวกรอิสระ หรือ 
สำนักงานกฎหมาย เป็นต้น (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและนำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติก่อนเข้าทำรายการต่อไป  ทั้งนี้ 
ห้ามผู้บริหาร หรือกรรมการที่มีส่วนได้เสียในการทำธุรกรรมเป็นผู้ร่วมอนุมัติรายการ รวมทั้งต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ 
หรอืความเกี่ยวข้อง หรือส่วนได้เสียกับผู้ร่วมทำธุรกรรมให้บริษัททราบ 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกาศ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามข้อกำหนดในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่ เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
สนิทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทหรือบริษทัย่อย  และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
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ในพระบรมราชูปถัมภ์  หากมรีายการที่เกี่ยวโยงกันเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นว่าเป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการ
กำหนดราคากับบุคคลภายนอก  บริษัทจะเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท 

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

การเข้าทำสัญญาระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต จะเป็นรายการที่ดำเนินธุรกิจ
ตามปกติเช่นเดิม  โดยมีนโยบายการกำหนดราคาตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่กำหนดให้กับบุคคลอ่ืน  บริษัทจะ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีผลใช้บังคับ  
ทั้งนี้บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบทำการสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับสัญญาดังกล่าว โดยที่ความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกนำเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีเพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าทำ
สัญญาการที่เสนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
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ส่ส่วนวนที่ที่  33  

งบงบการการเเงินงิน  

10. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) 
และงบการเงินเฉพาะกิจของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบ
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน
ของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ  และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ
บัญชีที่สำคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสดรวม
และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของกลุ่มบริษัท และเฉพาะของบริษัทโดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ือง
ความเป็นอิสระ ที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เก่ียวข้อง
กับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่
ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรือ่งสำคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 
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เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  วิธีท่ีใช้ในการตรวจสอบ  
การด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 12.1 คิดเป็นร้อยละ 78 ของ
สินทรัพย์รวม ซึ่งเป็นจำนวนเงินที่มีสาระสำคัญในงบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ การพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่า
ของเงินลงทุนดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจที่สำคัญของฝ่าย
บริหารของบริษัทเนื่องจากความไม่แน่นอนในสถานการณ์
เศรษฐกิจในปัจจุบันอันอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
กิจการของบริษัทย่อยในด้านการปลูก สกัด แปรรูป จัด
จำหน่าย นำเข้า และส่งออกกัญชง กัญชาและผลิตภัณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง และอาจส่งผลให้ต้องมีการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษัทย่อย อย่างไรก็ตามบริษัทจะบันทกึค่า
เผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยเมื่อมีข้อบ่งช้ีการด้อย
ค่าของเงินลงทุนดังกล่าวท่ีเพียงพอ 

ทั้งนี้ การประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ขึ้นอยู่กับการพิจารณามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือ
หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดว่าสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะ
ได้รับคืนหรือไม่  นอกจากนี้ ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่าง
สูงในการประมาณการการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท
ย่อยซึ่งต้องใช้ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ในการระบุ
หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและประมาณการกระแส
เงินสดในอนาคตที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกลุ่มสินทรัพย์
นั้น รวมถึงการกำหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตใน
ระยะยาวท่ีเหมาะสม 
 
การด้อยค่าของค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ 
บริษัทมีค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ ตามที่กล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 12.1 คิดเป็นร้อยละ 72 
ของสินทรัพย์รวม ซึ่งเป็นจำนวนเงินที่มีสาระสำคัญในงบ
แสดงฐานะการเงินรวม การประเมินการด้อยค่าของค่าความ
นิยมถือเป็นประมาณการทางบัญชีที่สำคัญที่ฝ่ายบริหารต้อง
ใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงิน
สดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาด
ว่าจะได้รับจากกลุ่มสินทรัพย์นั้น รวมถึงการกำหนดอัตราคิด
ลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม ซึ่งทำให้เกิด
ความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของค่าความนิยม 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าที่สำคัญมีดังต่อไปนี ้
• ประเมินความรู้ความสามารถ คุณสมบัติ และประสบการณ์

ของผู้ประเมินอิสระ 
• ประเมินการจัดทำประมาณการผลการดำเนินงานในอนาคต

ของบริษัทย่อยและแบบจำลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหารของ
บริษัทจัดทำขึ้นว่าสอดคล้องตามลักษณะการดำเนินงานของ
บริษัทย่อย  

• เปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่บริษัท
ย่อยคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และสมมติฐานเกี่ยวกับ
อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจกับแผนการดำเนินงานของ
บริษัท เพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผลของการประมาณ
การรวมถึงการเปรียบเทียบข้อมูลสนับสนุนเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมกับแหล่งข้อมูลภายนอก  

• ทดสอบความน่าเช่ือถือของอัตราคิดลดที่ใช้ในการประมาณ
การกระแสเงินสดในอนาคตโดยเปรียบเทียบกับข้อมูลบริษัท
อื่นในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกัน  

• ประเมินความเหมาะสมข้อสมมติและวิธีการที่ฝ่ายบริหาร
ของบริษัทใช้ในการคำนวณหามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 
และ  

• การประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของการ
เปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 
 
 
• ประเมินการกำหนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและ

แ บ บ จ ำ ล อ ง ท า ง ก า ร เ งิ น ที่ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ข อ ง                                 
กลุ่มบริษัทเลือกใช้โดยการทำความเข้าใจกระบวนการ
พิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตามลักษณะการให้
ประโยชน์ของสินทรัพย์หรือไม่ 

• ทดสอบข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดที่
คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ที่จัดทำโดยฝ่าย
บริห าร โดยการเปรียบ เที ยบข้อสมมติ ดั งกล่ าวกั บ
แห ล่ งข้ อมู ล ภ าย ใน และภ ายน อกขอ งกลุ่ ม บ ริ ษั ท 
เปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสด ในอดีตกับผลการ
ดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของ
ฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะ
ได้รับในอนาคตดังกล่าว 
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เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  วิธีท่ีใช้ในการตรวจสอบ  
• พิจารณาอัตราคิดลดที่ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเลือกใช้

โดยการวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของกลุ่มบริษัท
และของอุตสาหกรรม ตลอดจนทดสอบการคำนวณมูลค่าที่
คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว 

• พิจารณาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติที่สำคัญ
ต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนโดยเฉพาะอัตราคิดลดและ
อัตราการเติบโตของรายได้ในระยะยาว และ 

• การประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของการ
เปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 12.1  บริษัทเข้าลงทุนในหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท ซีบีดี ไบ
โอไซเอนซ์ จำกัด ร้อยละ 80 ในหุ้นสามัญของบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด  เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 ในราคา 
620 ล้านบาทและ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ในราคา 650 ล้านบาท ตามลำดับ   

บริษัทได้ดำเนินการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันซื้อกิจการของ บริษัท  ซีบี
ดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด และ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด โดยที่ปรึกษาทางการเงินเสร็จสมบูรณ์ ในไตรมาส 4 ปี 
2565 และไตรมาส 3 ปี 2565  ตามลำดับ ซึ่งอยู่ภายในระยะเวลาในการวัดมูลค่าสิบสองเดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการ
ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  3 โดยมูลค่ายุติธรรมที่วัดได้ไม่มีความแตกต่างอย่างมี
สาระสำคัญกับประมาณการที่เคยรับรู้ไว้เดิม ดังนั้นจึงไม่มีการปรับย้อนหลังมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อกิจการ   

นอกจากนี้บริษัทได้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย์ ดังกล่าวของ บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด และ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด โดยประมาณการกระแส
เงินสดในอนาคต ที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งจัดทำ โดยที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ
และได้รับอนุมัติจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 10  ปี ภายใต้สมมติฐานว่า
บริษัทจะดําเนินธุรกิจเป็นระยะเวลา 10 ปี ซึ่งเป็นไปตามหลักความระมัดระวัง (Conservative Principle) เนื่องจาก
ธุรกิจนี้ยังเป็นธุรกิจใหม่ จึงอาจไม่มีความแน่นอนในอนาคตและเป็นไปภายใต้ภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ใน
ปจัจุบัน ทั้งนี้ จากการประเมินพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตาม
บัญชี  บริษัทต้องทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมอย่างสม่ำเสมอในช่วงเวลาเดียวกันของแต่ละปีหรือเมื่อใดก็
ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น  

ทั้งนี้ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีข้างต้นแต่อย่างใด 

เรื่องอื่น 

งบการเงินรวมของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)และ และงบการเงิน
เฉพาะกิจของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) (บริษัท) สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 แสดงเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอ่ืนในสำนักงานเดียวกันแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข ตามรายงานลง
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
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ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปี แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำปีนั้น ข้าพเจ้า
คาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้
ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน
และพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือความรู้ที่
ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ
หรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลดำเนินการแก้ไขข้อมูล
ที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้อง
ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่า
จำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษัทและบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และ
การใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือ
หยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและ
บริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 



 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565                                                                 หน้าที่ 138 
(แบบ 56-1 One Report) 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

▪ ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ
ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

▪ ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

▪ ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร 

▪ สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง
หรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบ
บัญชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ
ข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็
ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง 

▪ ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ
ให้มีการนำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

▪ ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนด
แนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวตอ่
ความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่างๆสำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุม
ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้า
เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ  

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้
อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่อง
ดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า
เพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ
ส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นายวรพล วิริยะกุลพงศ์ 

 
(นายวรพล วิริยะกุลพงศ์) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11181 
บริษัท กรินทร ์ออดิท จำกัด 
กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
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11. งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

            (หน่วย: บาท) 

      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      ณ วันที่ 31   ณ วันที่ 31   ณ วันที่ 31   ณ วันที่ 31 

    หมายเหต ุ  ธันวาคม 2565    ธันวาคม 2564   ธันวาคม 2565    ธันวาคม 2564 
สินทรัพย์           
สินทรัพย์หมุนเวียน          
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  82,623,526  854,468,153  75,700,489  837,199,856 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 8  23,013,379  7,989,392  3,153,895  5,660,153 

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น   23,246  -  103,880,747  - 

 สินค้าคงเหลือ 9  14,927,218  4,925,000  -  - 

 สินทรัพย์ชีวภาพ 10  15,402,987  -  -  - 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 11  -  100,000,000  -  100,000,000 

 สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุตธิรรมผ่านกำไรขาดทุน-          
  ตราสารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์   162,240,000  -  162,240,000  - 

   รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน   298,230,356  967,382,545  344,975,131  942,860,009 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน          
 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้   30,032,969  -  30,032,969  - 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  12  -  -  1,304,200,000  666,000,000 

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 14  136,237,363  41,837,181  295,990  122,333 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้  15  855,673  2,095,768  855,673  1,497,428 

 ค่าความนิยม 12.1  1,190,741,333  608,578,227  -  - 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 16  1,491,937  150,695,234  591,114  150,585,034 

   รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน   1,359,359,275  803,206,410  1,335,975,746  818,204,795 
รวมสินทรัพย ์   1,657,589,631  1,770,588,955  1,680,950,877  1,761,064,804 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

            (หน่วย: บาท) 

      งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

      ณ วันที่ 31   ณ วันที่ 31   ณ วันที่ 31   ณ วันที่ 31 

    หมายเหต ุ  ธันวาคม 2565    ธันวาคม 2564   ธันวาคม 2565    ธันวาคม 2564 
หนี้สินและสว่นของผู้ถือหุ้น          
หนี้สินหมุนเวยีน          
 เจ้าหนี้หมนุเวียนอืน่ 17  3,258,447  3,870,713  677,152  3,023,536 

 ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่ึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 6,15  661,947  973,598  661,947  636,034 

 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย   -  42,876,028  -  42,876,028 

 ประมาณการหนี้สินหมนุเวียนสำหรับผลประโยชน์พนกังาน 18  122,721  -  -  - 

   รวมหนี้สินหมุนเวียน   4,043,115  47,720,339  1,339,099  46,535,598 
หนี้สินไม่หมุนเวียน          
 หนี้สินตามสัญญาเช่า 6,15  226,588  1,152,995  226,588  888,535 

 หนี้สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี   408,869  144,000  -  - 

 ประมาณการหนี้สินไม่หมนุเวยีนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 18  1,571,710  716,080  1,070,857  530,326 

   รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   2,207,167  2,013,075  1,297,445  1,418,861 

   รวมหนี้สนิ   6,250,282  49,733,414  2,636,544  47,954,459 
ส่วนของผู้ถือหุ้น          
 ทุนเรือนหุ้น          
  ทุนจดทะเบียน          
  หุ้นสามัญ 4,170,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 19  4,170,000,000    4,170,000,000   

  หุ้นสามัญ 2,780,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 19    2,780,000,000    2,780,000,000 

  ทุนที่ออกและเรยีกชำระแล้ว          
  หุ้นสามัญ 2,780,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 19  2,780,000,000  2,780,000,000  2,780,000,000  2,780,000,000 

  ส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้น   (562,500,000)  (562,500,000)  (562,500,000)  (562,500,000) 

  กำไร (ขาดทุน) สะสม          
   จัดสรรแล้ว          
       สำรองตามกฎหมาย   13,716,687  13,716,687  13,716,687  13,716,687 

   ยังไม่ได้จัดสรร   (593,647,105)  (520,194,599)  (552,902,354)  (518,106,342) 

  ส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัท   1,637,569,582  1,711,022,088  1,678,314,333  1,713,110,345 

  ส่วนของผู้มีสว่นได้เสยีที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทยอ่ย   13,769,767  9,833,453  -  - 

   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   1,651,339,349  1,720,855,541  1,678,314,333  1,713,110,345 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น   1,657,589,631  1,770,588,955  1,680,950,877  1,761,064,804 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงนินี ้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สำหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 
                  (หน่วย: บาท) 

      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หมายเหตุ  2565  2564  2565  2564 
รายได้จากการขาย    13,135,096  4,133,787  -  - 
ต้นทุนขาย     (17,272,794)  (54,330)  -  - 
กำไรข้ันต้น    (4,137,698)  4,079,457  -  - 
ดอกเบี้ยรับ     623,354  567,795  2,056,288  329,190 
รายได้จากการกลับรายการประมาณการหนี้สิน   -  107,520,113  -  107,520,113 
กำไร(ขาดทุน)จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย   -  2,838,135  -  - 
กำไร(ขาดทุน)จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม   -  87,732,235  -  429,854,850 
กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน          
 ที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน   1,097,348  -  1,097,348  - 
กำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ 10  (18,015,299)  -  -  - 
รายได้อื่น   20  342,383  1,688,364  165,765  3,542,714 
รวมรายได้อื่น    (15,952,214)  200,346,642  3,319,401  541,246,867 
ต้นทุนในการจัดจำหน่าย   (2,912,839)  -  -  - 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   (46,535,955)  (21,566,135)  (31,398,507)  (17,770,509) 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 6  (8,467,500)  (8,650,633)  (6,667,500)  (8,200,633) 

รวมค่าใช้จ่าย    (57,916,294)  (30,216,768)  (38,066,007)  (25,971,142) 
ต้นทุนทางการเงิน    (76,944)  (83,318)  (49,406)  (75,110) 
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม   -  63,998,646  -  - 
กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้   (78,083,150)  238,124,659  (34,796,012)  515,200,615 
(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ 23  16,958  (43,238,715)  -  (42,937,562) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับปี   (78,066,192)  194,885,944  (34,796,012)  472,263,053 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น          
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนภายหลัง:          
 ผลกำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กำหนดไว้   -  467,111  -  467,111 
รายการท่ีจะถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง :   

 
 

 
 

 
 

 

 ผลกำไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด-สุทธิทางภาษี   -  17,823,131  -  - 
รวมรายการท่ีถูกจัดประเภทใหม่และไม่ถูกจัดประเภทใหม่          
 ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง   -  18,290,242  -  467,111 
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี   (78,066,192)  213,176,186  (34,796,012)  472,730,164 

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สำหรับปี 
      

 
 

 

 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่   (73,452,506)  195,407,934  (34,796,012)  472,263,053 
 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม   (4,613,686)  (521,990)  -  - 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี   (78,066,192)  194,885,944  (34,796,012)  472,263,053 
             

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี   
 

 
 

 
 

 
 

 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่   (73,452,506)  213,698,176  (34,796,012)  472,730,164 
 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม   (4,613,686)  (521,990)  -  - 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี   (78,066,192)  213,176,186  (34,796,012)  472,730,164 
             

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)   (0.0281)  0.0701  (0.0125)  0.1699 

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (หุ้น)   2,780,000,000  2,780,000,000  2,780,000,000  2,780,000,000 

 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
สำหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

    (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม 

        กำไร (ขาดทุน) สะสม  องค์ประกอบอื่นของผู้ถือหุ้น         
               กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น             

               ผลกำไร(ขาดทุน)จาก          รวมส่วนของ     
    ทุนที่ออกและ    จัดสรรแล้ว    การวัดมูลค่าใหม่ของ  สำรองรายการปอ้งกัน  รวมองค์ประกอบอื่น  ผู้ถือหุ้น  ส่วนได้เสียที่ไมม่ ี  รวม 

     เรียกชำระแล้ว  ส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้น  สำรองตามกฎหมาย  ยังไม่ได้จัดสรร  ผลประโยชน์พนักงาน  ความเสี่ยงกระแสเงินสด  ของผู้ถือหุ้น  ของบริษัทใหญ ่  อำนาจควบคุม  ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (716,069,644)  -  (64,783,328)  (64,783,328)  1,450,363,715  -  1,450,363,715 
ส่วนได้เสียที่ไมม่ีอำนาจควบคุม -  -  -  -  -  -  -  -  10,355,443  10,355,443 
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรบัปี -  -  -  195,407,934  467,111  17,823,131  18,290,242  213,698,176  (521,990)  213,176,186 
โอนไปกำไรสะสม  -  -  -  467,111  (467,111)  -  (467,111)  -  -  - 
จำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม -  -  -  -  -  46,960,197  46,960,197  46,960,197  -  46,960,197 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (520,194,599)  -  -  -  1,711,022,088  9,833,453  1,720,855,541 

              
 

        
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (520,194,599)  -  -  -  1,711,022,088  9,833,453  1,720,855,541 
การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียของบริษัทย่อย -  -  -  -  -  -  -  -  8,550,000  8,550,000 
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรบัป ี -  -  -  (73,452,506)  -  -  -  (73,452,506)  (4,613,686)  (78,066,192) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (593,647,105)  -  -  -  1,637,569,582  13,769,767  1,651,339,349 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงนินี ้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 

สำหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

        (หน่วย: บาท)  

       งบการเงินเฉพาะกิจการ 

           กำไร (ขาดทุน) สะสม  องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น    

               กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น      
               ผลกำไร(ขาดทุน)จาก     
       ทุนที่ออกและ    จัดสรรแล้ว    การวัดมูลค่าใหม่ของ  รวมองค์ประกอบอื่น  รวม 

       เรียกชำระแลว้  ส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้น  สำรองตามกฎหมาย  ยังไม่ได้จัดสรร   ผลประโยชนพ์นักงาน    ของผู้ถือหุ้น   ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564    2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (990,836,506)  -  -  1,240,380,181 
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป ี    -  -  -  472,263,053  467,111  467,111  472,730,164 
โอนไปกำไรสะสม      -  -  -  467,111  (467,111)  (467,111)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2564    2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (518,106,342)  -  -  1,713,110,345 

        
       

 
 

 
 

 
 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565    2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (518,106,342)  -  -  1,713,110,345 
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป ี    -  -  -  (34,796,012)  -  -  (34,796,012) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565    2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (552,902,354)  -  -  1,678,314,333 

 
 
 
 
 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565                                                                 หน้าที่ 145 
(แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 

สำหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 
                   (หน่วย: บาท)  

      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หมายเหตุ  2565  2564  2565  2564 

             
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน          
 กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี   (78,066,192)  194,885,944  (34,796,012)  472,263,053 

 ปรับรายการที่กระทบกำไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)           
  การปรับปรุงด้วย(รายได้)ภาษีเงินได้   (16,958)  43,238,715  -  42,937,562 

  การปรับปรุงด้วยต้นทุนทางการเงิน   76,944  83,318  49,406  75,110 

  การปรับปรุงด้วยดอกเบี้ยรับ   (623,354)  (567,795)  (2,056,288)  (329,190) 

  การปรับปรุงด้วยลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มข้ึน   (19,890,900)  (1,733,054)  (859,113)  (585,057) 

  การปรับปรุงด้วยสินค้าคงเหลือลดลง   15,679,648  (4,934,194)  -  - 

  การปรับปรุงด้วยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลง   (390,000)  5,771,616  -  5,719,616 

  การปรับปรุงด้วยสินทรัพย์ชีวภาพเพิ่มข้ึน   (43,439,353)  -  -  - 

  การปรับปรุงด้วยเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มข้ึน (ลดลง)   (1,048,201)  2,593,768  (2,346,384)  2,232,176 

  ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้น และค่าตัดจำหน่าย   6,720,025  826,645  685,127  655,066 

  การปรับปรุงด้วยส่วนแบ่ง (กำไร) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม   -  (63,998,646)  -  - 

  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต   5,073,589  -  5,073,589  - 

  การปรับปรุงด้วย (กำไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์ชีวภาพ   18,015,299  -  -  - 

  การปรับปรุงด้วยรายได้อื่นจากการกลับรายการประมาณการหนี้สิน   -  (107,520,113)  -  (107,520,113) 

  การปรับปรุงด้วย (กำไร) จากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า    (8,314)  (48,438)  -  (48,438) 

  การปรับปรุงด้วยประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน   978,351  385,660  540,531  184,261 

  การปรับปรุงด้วยเงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน   -  (1,467,300)  -  (1,467,300) 

  การปรับปรุงด้วยค่าใช้จ่ายตัดจ่าย   3,244,565  -  -  - 

  การปรับปรุงด้วย (โอนกลับ) ค่าเผื่อผลขาดทุนของสินค้าคงเหลือ   2,001,626  -  -  - 

  การปรับปรุงด้วย (กำไร) จากการจำหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์   (14,999)  (1,560,734)  (14,999)  (1,560,734) 

  การปรับปรุงด้วยผลขาดทุนจากการตัดจำหน่ายที่ดิน อาคาร อุปกรณ์   457,622  -  -  - 

  การปรับปรุงด้วย (กำไร) จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย   -  (2,838,135)  -  - 

  การปรับปรุง (กำไร) จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม   -  (87,732,235)  -  (429,854,850) 

  การปรับปรุง (กำไร) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุน          
   ในตราสารทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน   (1,097,348)  -  (1,097,348)  - 

  รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกำไร (ขาดทุน)   (14,281,758)  (219,500,922)  (25,479)  (489,561,891) 

 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนินงาน   (92,347,950)  (24,614,978)  (34,821,491)  (17,298,838) 

  ดอกเบี้ยจ่าย   (76,944)  (83,318)  (49,406)  (75,110) 

  ภาษีเงินได้รับคืน (จ่ายออก)   (42,882,300)  (208,429)  (42,882,108)  57,823 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน   (135,307,194)  (24,906,725)  (77,753,005)  (17,316,125) 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงนินี ้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สำหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 
                   (หน่วย: บาท)  

      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หมายเหตุ  2565  2564  2565  2564 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน          
  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (เพิ่มข้ึน) ลดลง   -  51,700,000  -  20,000,000 

  เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกันลดลง   -  35,250,000  -  35,250,000 

  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดที่ได้มา 12.1 (ก)  (499,150,695)  464,586,851  (499,150,695)  464,586,851 

  เงินสดจ่ายเพื่อชำระค่าหุ้นสามัญบริษัทย่อย     (650,000,000)  (18,200,000)  (650,000,000) 

  เงินสดจ่ายเพื่อชำระค่าหุ้นสามัญบริษัทย่อยล่วงหน้า     -  -  (16,000,000) 

  เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม     1,246,121,100  -  1,246,121,100 

  เงินสดจ่ายเงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้   (30,000,000)  -  (30,000,000)  - 

  เงินสดจ่ายเพื่อใช้ซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์   (161,142,652)  -  (161,142,652)  - 

  เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์   15,000  1,560,747  15,000  1,560,747 

  เงินสดรับคืนเงินมัดจำเพื่อซื้อเงินลงทุน   100,000,000  -  100,000,000  - 

  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์   (57,477,889)  (3,136,951)  (217,030)  (111,051) 

  เงินสดรับเงินให้กู้ยมืระยะสั้น   54,437  -  8,753  - 

  เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้น   (32,000)  -  (75,032,000)  - 

  เงินสดจ่ายเงินมัดจำเพื่อซื้อเงินลงทุน   -  (250,000,000)  -  (250,000,000) 

  ดอกเบี้ยรับ   625,689  782,600  608,296  433,757 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน   (647,108,110)  896,864,347  (683,110,328)  851,841,404 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน          
  เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า   (944,820)  (698,582)  (636,034)  (616,790) 

  เงินสดรับจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม-เรียกชำระค่าหุ้นเพิ่มเติม   8,550,000  -  -  - 

  เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้นบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน   -  (600,000)  -  - 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   7,605,180  (1,298,582)  (636,034)  (616,790) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) - สุทธิ   (774,810,124)  870,659,040  (761,499,367)  833,908,489 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 7  854,468,153  4,535,586  837,199,856  3,291,367 
เงินสดลดลงจากการสูญเสียอำนาจการควบคุมในบริษัทย่อย   -  (32,893,032)  -  - 
เงินสดเพิ่มข้ึนจากการลงทุนในบริษัทย่อย 12.1  2,965,497  12,166,559  -  - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 7  82,623,526  854,468,153  75,700,489  837,199,856 

             
ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด          
รายการท่ีไม่กระทบเงินสด          
ในระหว่างปี 2565           
 1). บริษัทย่อยโอนเมล็ดพันธุ์ที่อยู่ในสินค้าคงเหลือไปสินทรัพย์ชีวภาพเพื่อเพาะปลูก มีจำนวน 13.59 ล้านบาท (หมายเหตุ 10)     
 2). บริษัทย่อยโอนจากสินทรัพย์ชีวภาพเข้าเป็นสินค้าคงเหลือเนื่องจากเก็บเกี่ยวผลผลิต มีจำนวน 23.61 ล้านบาท (หมายเหตุ 10)     

 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ภูมิลำเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) "บริษัท" เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 
2530 และได้จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2536 

บริษัทมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียน เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ช้ัน 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 

1.2 ลักษณะการดำเนินงาน 

บริษัทลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกจิเกี่ยวกับการเกษตร 

2. หลักเกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินและการนำเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน 

งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึง่หมายถึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อกำหนดของ
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

การจัดทำงบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย กำหนดให้ใช้ประมาณการทาง
บัญชีท่ีสำคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดทำขึ้นตามกระบวนการในการนำนโยบายการบัญชีของบริษัท
ไปถือปฏิบัติ บริษัทเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือ ความซับซ้อน หรือเกี่ยวกับข้อสมมติฐานและ
ประมาณการที่มีนัยสำคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อท่ี 5 

งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทำขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแย้งกัน
หรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 

2.2 เกณฑ์การวัดมูลค่า 

งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม (เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้แล้วในนโยบายบัญชี) 

2.3 สกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานและนำเสนองบการเงิน 

งบการเงินนี้จัดทำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลที่ใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ข้อมูล
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้แสดงเป็นหลักบาทและหลักล้านบาท 
ยกเว้นแต่ที่ระบุไว้เป็นอย่างอ่ืน 

2.4 เกณฑ์ในการนำเสนองบการเงินรวม 

งบการเงินรวมได้รวมงบการเงินของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อยที่
บริษัทมีอำนาจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นที่บริษัทมีสิทธิออกเสียง (“บริษัทย่อย”) (ซึ่งต่อไปนี้
รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังนี ้
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ลักษณะธุรกิจ 

ประเทศท่ี

นิตบิุคคล

จัดต้ังขึ้น 

รอ้ยละของการถือหุน้ 

ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

บริษัทย่อยทางตรง     

บริษั ท  ซีบี ดี  ไบ โอ ไซ เอน ซ์  

จำกัด 

การเกษตรท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ปลูกและจัดจำหน่ายกัญชง 

ไทย 100 - 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย 

นำเข้า ส่งออกดำเนินธุรกิจ

ทุกด้านท่ีเกี่ยวข้องวัตถุดิบ

กัญชง กัญชา 

ไทย 80 80 

รายการบัญชีกับบริษัทย่อยที่มีสาระสำคัญได้ถูกหักออกจากงบการเงินรวมแล้ว 

งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเช่นเดียวกับที่ใช้สำหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือ
เหตุการณ์ทางบัญชีท่ีคล้ายคลงึกันสำหรับการจัดทำงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเกี่ยวกับบริษัทย่อย ดังนี:้ 

2.1.ก. บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด และบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด เมื่อวันที่         
3 พฤษภาคม 2565 และ วันท่ี 1 ตลุาคม 2564 ตามลำดับ (หมายเหตุประกอบงบการเงิน 6 และ12.1) 

2.1.ข. บริษัทได้จำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท บุญเอนก จำกัด และบริษัทย่อยของบริษัท บุญเอนก จำกัด รวมถึง
บริษัท เอสเอสยูที จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมเมื่อวันที่ วันที่ 28 ธันวาคม 2564 และ วันที่ 23 กันยายน 
2564 ตามลำดับ (หมายเหตุประกอบงบการเงิน 6,12.2 และ13) 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุงจำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน
หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง
หรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้
สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นช่ัวคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อ                    
งบการเงินของกลุ่มบริษัท 

4. นโยบายบัญชีที่สำคัญ 
นโยบายการบัญชทีี่สำคัญซึ่งใช้ในการจัดทำงบการเงินของกลุ่มบริษัท มีดังต่อไปนี ้

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่นๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า 

รายได้จากการขายสินค้าจะรับรู้เมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระสำคัญของความเป็นเจ้าของ
สินคา้ทีม่ีนัยสำคัญไปให้กับผูซ้ื้อแล้วและจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุม หรือบริหารสินค้าท่ีขายไป
แล้วนัน้ หรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนัยสำคัญในการไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้านั้น ซึ่งยังไม่อาจ
วัดมูลค่าของจำนวนรายได้ และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเช่ือถือ รวมทั้งมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่
จะต้อง รับคืนสินค้า 

เงินปันผลรับบันทึกในกำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่นบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 

ค่าใช้จ่ายและต้นทุนบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 
ซึ่งถึงกำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มขี้อจำกัดในการเบิกใช้หรือติดภาระ
ค้ำประกัน 

4.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำ
รายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน อย่างไร
ก็ตาม สำหรับลูกหนี้การค้าที่ ไม่มีองค์ประกอบเกี่ ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญหรือลูกหนี้การค้าที่                
ณ วันเริ่มต้นสัญญา กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชำระเงินคืนจากลูกค้าภายในหนึ่งปี กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์
ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามทีก่ล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า                
ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน                        
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตาม
สัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการ เงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสด ที่
เป็นการรับชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้นสินทรัพย์ทางการเงิน
ดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่าทั้งนี้ผลกำไรและขาดทุน
ที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วย
มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

ทั้งนี ้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไวเ้พื่อค้า เงิน
ลงทุนในตราสารทุนซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่น และสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกสำหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำรายการ และจัด
ประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทนุตดัจำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี ้ผล
กำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะ
รับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน โดยการคำนวณมูลค่าราคาทุนตัดจำหน่ายคำนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือ
เป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่ง
ของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำไรหรือขาดทนุ  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้              
สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือ
ไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น   

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการยกเลิก
ภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็น
หนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อกำหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำหนดของหนี้สินที่มี
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อยูอ่ย่างเป็นสาระสำคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่า
ตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะ
ครบกำหนดชำระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชำระ และคิดลดด้วยอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา โดยกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับรวมถึง
ส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอื่น ๆ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขตามสัญญา 

ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก                
กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 
เดือนข้างหน้า ในขณะที่หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการ
เริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจำนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ
ที่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญเมื่อมีการค้างชำระการจ่ายเงินตามสัญญา 
ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมี
นัยสำคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น เช่น อันดับความน่าเชื่อถือ
ด้านเครดติของผู้ออกตราสาร 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การค้าและ
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้
การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

การคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อม
ทางด้านเศรษฐกิจ 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำหน่ายออกจากบัญชีเมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีก
ตอ่ไป 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 
ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำนวนเงินท่ีรับรู้ และกลุ่มบริษัทมีความ
ตั้งใจท่ีจะชำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพย์และชำระหนี้สินพร้อมกัน 
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4.4 สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือท่ีเป็นผลิตผลทางการเกษตร วัสดบุรรจุภัณฑ์ และเมล็ดพันธุ์เพื่อปลูกแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือ
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะต่ำกว่า สนิค้าคงเหลือของผลิตผลทางการเกษตรของกัญชงและกัญชาจะถูก
โอนจากสินทรัพย์ชีวภาพด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ จุดเก็บเกี่ยว ซึ่งจะกลายเป็นต้นทุนเริ่มต้นของสินค้าคงเหลอืของ
ผลิตภัณฑ์จากกระบวนการแปรรูปหลังเก็บเกี่ยว  ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นหลังการเก็บเกี่ยวจะถูกบันทึกเป็นส่วนหนึ่งของ
ต้นทุนสินค้าคงเหลือของผลิตภัณฑ์จากกระบวนการแปรรูปซึ่งมูลค่าของสินค้าคงเหลือดังกล่าวต้องไม่สูงกว่า
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นราคาโดยประมาณที่คาดว่าจะขายไดต้ามลักษณะการประกอบธุรกิจ
ตามปกติหักด้วยประมาณการต้นทุนในการผลิตสินค้านั้นให้แล้วเสร็จและต้นทุนที่จำเป็นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขาย
สินค้านั้นได้  ต้นทุนสินค้าคงเหลือคำนวณมูลค่าโดยวิธีถัวเฉลี่ย สินค้าที่ซื้อมาเพื่อขายและวัสดุสิ้นเปลืองแสดง
มูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกวา่ 

4.5 สินทรัพย์ชีวภาพ 

สินทรัพย์ชีวภาพของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยพืชเศรษฐกิจกัญชงและกัญชา กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนที่เกิดขึ้นทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพของสินทรัพย์ชีวภาพตั้งแต่เริ่มกระบวนการเพาะปลูก
จนกระทั่งเก็บเกี่ยว ซึ่งประกอบด้วยต้นทุนแรงงานที่ เกี่ยวข้อง วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในการปลูก วัตถุดิบ                         
ค่าสาธารณูปโภค ต้นทุนเกี่ยวกับโรงเรือนเพาะปลูก ต้นทุนในการตรวจสอบคุณภาพและการทดลอง รวมถึง               
ค่าเสื่อมราคาที่เกี่ยวข้อง บริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ชีวภาพด้วยมูลค่ายุติธรรมหักด้วยต้นทุนในการขาย ณ จุดเก็บ
เกี่ยว ซึ่งจะเป็นมูลค่าพื้นฐานสำหรับต้นทุนของสินค้าสำเร็จรูปหลังการเก็บเกี่ยว ต้นทุนในการขายประกอบด้วย
ต้นทุนในการผลิตที่เกิดหลังจากจุดเก็บเกี่ยวรวมทั้งค่าขนส่งและค่าใช้จ่ายในการขาย เมล็ดพันธุ์ถูกวัดมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรม กำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในระหว่างงวดหัก
ต้นทุนในการขายจะรวมอยู่ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดรายงานที่เกี่ยวข้องกัน 

4.6 เงินลงทุน 

เงินลงทนุในบริษัทย่อยบันทึกในราคาทุนหักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมบันทึกด้วยวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ และเงินลงทุนใน            
บริษัทร่วมบนัทึกด้วยวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินรวม 

4.7 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตามความ
เหมาะสม เมื่อต้นทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มบริษัทและต้นทุน
ดังกล่าวสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ มูลค่าตามบัญชีของช้ินส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดรายการออก 
สำหรับค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาอื่น ๆ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุนเมื่อ
เกิดขึ้น 
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ค่าเสื่อมราคาคำนวณโดยวธิีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ดังนี ้
เครื่องใช้สำนักงานและเครื่องมือเครื่องใช้ 5 ปี 
ระบบไฟฟ้า          5-10 ปี 
รั้ว 5-10 ปี 
อาคาร และโรงเรือนเพาะปลูก 10-20 ปี       

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับท่ีดิน และงานระหว่างก่อสร้าง 

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของ
สนิทรัพยใ์ห้เหมาะสม 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ออกจากบัญชี เมื่อจำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์                         
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำหน่ายสินทรัพย์  ผลกำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจำหน่ายที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ์ คำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำหน่ายสินทรัพย์กับมูลค่า               
ตามบัญชีของสินทรัพย ์และรับรู้บัญชีผลกำไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

4.8 ต้นทุนการกู้ยืม 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพ                  
ให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อม                
ที่จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์  ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืม
ประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น 

4.9 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเชา่หรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์
ที่ระบุได้สำหรับช่วงเวลาหนึ่งเพือ่การแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

สัญญาเชา่ระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์
อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า
ดำเนินงาน กลุ่มบริษัทบันทึกจำนวนเงินที่ได้รับตามสัญญาเช่าดำเนินงานเป็นรายได้ในงบกำไรขาดทุนตามวิธี
เส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสัญญาเช่าดำเนินงานรวมใน
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จาก
สัญญา 
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4.10 ค่าความนิยม 

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ               
กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกว่านีเ้ป็นกำไรในส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันที 

กลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความ
นิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าเกิดขึ้น 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้กับ
หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์
เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษัทจะทำการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ
คืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี กลุ่มบริษัทจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าใน
ส่วนของกำไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษัทไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าในค่าความนิยมได้ใน
อนาคต 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเรื่องการด้อยค่าหรือไม่ 

ในกรณีที่มีข้อบ่งช้ีจะทำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน สำหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการ
ให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยังไม่พร้อมใช้ จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด
เงินสดสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบันทึกในกำไรหรือขาดทุน 

การคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ หรือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลด             
ก่อนคำนึงภาษีเงินได้เพื่อใหส้ะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มี
ต่อสินทรัพย์ สำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาด
ว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดทีส่นิทรัพย์นัน้เกี่ยวข้องด้วย 

การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื่นๆ ที่เคยรับรู้ในปีก่อน จะถูกประเมิน                    
ณ ทุกวันที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ
เพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำหน่าย 
เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ หากมีข้อบ่งช้ีว่ามีการด้อยค่า เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระสำคัญ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ ซึ่งการ
ประมาณการดังกล่าวขึ้นอยู่กับดุลยพินจิของฝ่ายบริหาร 
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4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

ก. ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

ภาระผูกพันของผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน ค่าแรง โบนัส และเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมวัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสด และเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานทำงานให้ หนี้สิน
รับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชำระ หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่
จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ทำงานให้ในอดีต และภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่าง
สมเหตุสมผล 

ข. ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

กลุ่มบริษัทได้บันทึกผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจากการตั้งโครงการสมทบเงิน (ภายใต้
ข้อกำหนดตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530) และโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ 
(ภาระผูกพันเมื่อพนักงานเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ซึ่งกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบเป็น
จำนวนเงินที่แน่นอนไปอีกกิจการหนึ่งแยกต่างหาก (กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพันตาม
กฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการ
สมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกำไรขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ทำงานให้แก่กิจการ 

โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว ้

โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบ
เงิน ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ถูกคำนวณจากการประมาณ
ผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานในปัจจุบันและในปีก่อนๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มี
การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตรา ณ วันที่รายงานของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งมี
ระยะเวลาครบกำหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาครบกำหนดชำระภาระผูกพันของกลุ่มบริษัท และมีสกุลเงิน
เดียวกบัสกุลเงินของผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะจ่าย การคำนวณนั้นจัดทำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยใช้
วิธีคิดลดแตล่ะหน่วยทีป่ระมาณการไว้ 

กลุ่มบริษัทรับรู้กำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทั้ งหมดที่เกิดขึ้นจาก
โครงการผลประโยชน์ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที 

ค. ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานในปัจจุบัน
และในปีก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสด เพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันการวัดมลูค่าใหม่จะรับรู้ใน
กำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
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ง. ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวันใดวันหนึ่งต่อไปนีเ้กิดขึ้นก่อน เมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถ
ยกเลิกข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนสำหรับการปรับ
โครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
ผลประโยชน์เมื่อเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

4.13 ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้
จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือ
รายการที่รับรู้โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ ในกรณีนี้ ภาษีเงินได้ต้องรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือ
โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของตามลำดับ 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำระหรือได้รับชำระ โดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำปีที่
ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีทีป่ระกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
และหนี้สินและจำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผล
แตกต่างช่ัวคราวต่อไปนี้ การรับรู้ค่าความนิยมในครัง้แรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหน้ีสินในครัง้แรกซึ่งเป็นรายการที่
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำไรขาดทุนทางบัญชหีรือทางภาษี และ                     ผล
แตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และการร่วมการงาน หากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการ
กลับรายการในอนาคตอันใกล ้

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างช่ัวคราวเมื่อมีการกลับรายการ
โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน 

ในการกำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องคำนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที่ ไม่แน่นอนและอาจทำให้จำนวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบ้ียที่ต้องชำระ                    
กลุ่มบริษัทเช่ือว่าได้ตั้งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอสำหรับภาษีเงินไดท้ี่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผล
กระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้อยู่บน
พื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต 
ข้อมูลใหม่ๆ อาจจะทำให้ กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่
การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกดิการเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธติาม
กฎหมายทีจ่ะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงิน
ได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดยีวกันสำหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรอืหน่วยภาษีตา่งกัน สำหรับ
หน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชำระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำไรเพื่อเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษีจะมโีอกาสถูกใช้จริง 

4.14 ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่
เกิดขึ้นในปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งสามารถประมาณจำนวนของภาระผูกพันได้อย่าง
น่าเชื่อถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำระภาระผูกพัน
ดังกล่าว 

4.15 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมกลุ่มบริษัทถูกควบคุมโดยบริษัท    
ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทำหน้าที่     
ถือหุ้นบริษัทย่อยและกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกนั 

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับกลุ่มบริษัท ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงาน
ของกลุ่มบริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชดิกับบุคคลดังกล่าวและกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น 

4.16 กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับปีของผู้ถือหุ้นสามัญของกลุ่ม
บริษัท ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่ายและชำระแล้วระหว่างปี 

4.17 การวัดมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้
ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัด
มูลค่า บริษัทและบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นใน
กรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อ
ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าทีเ่หมาะสม
กับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่า
ยุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

ลำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลทีน่ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี ้

ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ขอ้มลูอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ ทางอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมนิความจำเปน็ในการโอนรายการระหว่างลำดับชัน้ของมูลค่า
ยุติธรรมสำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถอือยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น
ประจำ 
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารอาจต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ผลกระทบของเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนในอนาคตที่อาจมีผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุนี้ผลที่เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว้การใช้
ดุลยพนิิจและการประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ ได้แก่ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 ในการวัดมูลค่า
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งกำหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหนี้และรับรู้ผล
ขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหนี้การค้า ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหนี้การค้าจะถูก
จัดกลุ่มตามวันที่ครบกำหนดชำระ อัตราความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กับประวัติการชำระเงินและข้อมูลผล
ขาดทุนด้านเครดิตในอดีตซึ่งมีการปรับเพื่อสะท้อนข้อมลูปัจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจ
มหภาคที่มีผลต่อความสามารถของลูกค้าในการชำระหนี้ ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกำไรหรือขาดทุนภายใต้
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวลดลงอย่าง                         
มสีาระสำคัญและเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระสำคัญและระยะเวลานั้นข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

ค่าเสื่อมราคาของที่ดินอาคารและอุปกรณ์ 

ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของที่ดินอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งาน (ถ้ามี) และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น  

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะต้องพิจารณาการดอ้ยค่าของทีด่นิอาคารและอุปกรณ ์หากมีข้อบ่งช้ี และบันทึกขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นัน้  

ข้อบ่งช้ีดังกล่าวรวมถึงการลดลงอย่างมีนัยสำคัญของมูลค่าตลาดหรือมูลค่าที่ได้รับจากการใช้ประโยชน์ในอนาคตของ
สินทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจของกิจการที่มีผลกระทบต่อการใช้สินทรัพย์นั้นใน
อนาคต แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องการสูญเสียส่วนแบ่งตลาดที่สำคัญของ
กิจการ รวมถึง กฎระเบียบข้อบังคับท่ีสำคัญหรือคำตัดสินของศาลที่มีผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ เป็นต้น  

การทดสอบการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการกระแส                  
เงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่
เหมาะสมในการคำนวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ ทั้งนี้ กระแสเงนิสดประมาณการบนพื้นฐานของข้อมูลการ
ดำเนินงานที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน ซึ่งฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับข้อสมมติฐานเกี่ยวกับสภาวะตลาดใน
อนาคต รวมถึงรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดนั้น 
โดยประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้เนื่องจาก ภาวะการแข่งขัน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของ
รายได ้โครงสร้างต้นทุน การเปลี่ยนแปลงของอัตราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดที่เกี่ยวข้อง 
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การด้อยคา่ของสินทรัพย ์

กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสนิทรัพย ์หากมีข้อบ่งช้ีว่ามีการด้อยค่า เมื่อพบวา่มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระสำคัญ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ ซึ่งการประมาณการ
ดังกล่าวขึน้อยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้อง
อาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อัตราคิดลด จำนวนเงินเดือน ที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในอนาคต                      
อัตรามรณะและปัจจัยที่เกี่ยวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ เป็นต้น ในการกำหนดอัตราคิดลดฝ่ายบริหารได้พิจารณา                
ถึงอัตราดอกเบี้ยทีส่ะท้อนถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ ในปัจจุบัน ส่วนอัตรามรณะใช้ข้อมูลตารางอัตรามรณะที่เปิดเผย
ทั่วไปในประเทศ อย่างไรก็ตามผลประโยชน์หลังการเลิกจ้างงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากทีป่ระมาณไว้ 

6. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทหรือถูกบริษัทควบคุม             
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท  นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการ                    
ที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งทำให้                 
มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญต่อบริษัท  ผู้บริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทที่มีอำนาจในการวางแผน
และควบคุมการดำเนินงานของบริษัท 

ในระหว่างปีบริษัทมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธรุกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกนัระหว่างบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้นซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ
โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสมัพันธ์ 

1. บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 
(หมายเหตุ 12.1.ก) 

การเกษตรที่เกี่ยวข้องกับการปลูก
และจัดจำหน่ายกัญชง 

บริษัทย่อย  
 

2. บริษัท แคนนาบซิ เวย์ จำกัด 
(หมายเหตุ 12.1.ข) 

ปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย 
นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุก
ด้านที่ เกี่ยวข้องวัตถุดิบกัญชง 
กัญชา 

บริษัทย่อย 
 

3. บริษัท บุญเอนก จำกัด* 
(หมายเหตุ 12.2) 

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ปลูกและ
จำหน่ายมันสำปะหลัง 

บริษัทย่อย 
 

4. บริษัท เจริญพรพลังงาน จำกัด* ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ปลูกและ
จำหน่ายมันสำปะหลัง 

บริษัทย่อยทางอ้อม 
 

5. บริษัท เอสเอสยูที จำกัด** 
(หมายเหตุ 13) 

ผลติไฟฟ้าขนาดเล็กและไอน้ำ บริษัทร่วม 
 

6. บริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด ให้เช่าอาคารสำนักงาน อดีตผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

7. บริษัท สหสามัคคีบริการ จำกัด ให้บริการทำความสะอาดสถานท่ี อดีตผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
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กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสมัพันธ์ 

8. บริษัท เงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำกัด (มหาชน) ธุรกิจเงนิทุน อดีตกรรมการบริษัท เป็น
ญาติ สนิทของผู้ ถือหุ้ น
บริษัท 

9. บริษัท คอม-ลิงค์  จำกัด การติดตั้งสาธารณูปโภค อดีตผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

10. บริษัท ไคเบอร์ พาส คอมมิวนิเคช่ันส์ จำกัด ผลิตรายการวิทยุ โทรทัศน์ ละคร 
โฆษณา งานสื่อสาร สิ่งพิมพ์  
งานประชาสัมพันธ์ 

กรรมการของบริษัทย่อย
ร่วมกัน 

‘* 3 และ 4 สิ้นสุดการเป็นบริษัทย่อย เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 

‘** 5 สิ้นสุดการเป็นบริษัทร่วม เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2564 

‘*** 6, 7, 8 และ 9 สิ้นสุดการเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันในปี 2564  
 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทธรุกิจ ลักษณะความสมัพันธ์ 
 คุณขวัญศิรินทร์  โรจนพฤกษ ์ - อดีตประธาน

กรรมการบริหาร 

นโยบายการกำหนดราคาสำหรับแต่ละประเภทรายการอธิบายได้ดังต่อไปนี ้

รายการระหว่างกนั นโยบายการกำหนดราคา 

ค่าเช่าและค่าบริการ ตามสญัญาเทียบเคยีงราคาตลาด 

ค่าบริหารงาน ตามสญัญา 

ค่าตอบแทนกรรมการและผลตอบแทนอ่ืน ตามทีไ่ด้รับอนุมตัิโดยที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม อัตราดอกเบีย้ตามตลาด 

ดอกเบ้ียจ่าย อัตราร้อยละ 4.5 ต่อปี (หมายเหต ุ13) 

เงินกู้ยืมกรรมการ ไม่คิดดอกเบี้ย 

เงินให้กู้ยืมบริษัทย่อย อัตราร้อยละ 4 ต่อป ี(หมายเหตุ 6) 
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รายได้และค่าใช้จ่ายที่มีสาระสำคัญที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกนัสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
และ 2564 สรุปได้ดังนี ้
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
รายไดค่้าบริหารงาน        
บรษิัท บุญเอนก จำกัด -  -  -  897,196 
บริษทั เจริญพรพลังงาน จำกัด -  -  -  1,009,346 
 -  -  -  1,906,542 

ดอกเบี้ยรับ        
บริษัท เงินทุน ศรีสวัสด์ิ จำกัด (มหาชน)  

- 
  

215,077 
  

- 
  

62,384 
บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด -  -  1,207,931  - 
บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด -  -  227,288  - 
 -  215,077  1,435,219  62,384 

ค่าบริการ        
บริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด 727,812    1,449,514   727,812    1,449,514  
บริษัท สหสามัคคีบริการ จำกัด 99,000   192,000   99,000   192,000  
บริษทั ไคเบอร์ พาส คอมมิว               

นิเคชั่น จำกัด 
 

1,489,333 
 

380,000 
  

- 
  

- 
 2,316,145  2,021,514  826,812  1,641,514 

 
ค่าสาธารณูปโภค 

       

บริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด 72,787  120,466  72,787  120,466 

ค่าตอบแทนกรรมการและ 
    ผู้บริหารและผลตอบแทนอื่น 

  
 

 
 

  
 

ผลประโยชน์ระยะสัน้  8,467,500   8,650,633   6,667,500    8,200,633  
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  387,021  139,074   270,951    64,072  
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ยอดคงเหลือท่ีมีสาระสำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี้ 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

ดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย – สุทธิ 

(แสดงภายใต้ลูกหนี้การค้าและ

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น) 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด -  -  1,501,126  - 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด -  -  227,288  - 

 -  -  1,728,414  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น        

บริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด 584,562  584,562  584,562  584,562 

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด -  10,771  -  10,771 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์

พนักงาน 
   

 
   

กรรมการและผู้บริหาร 526,094  139,074  335,022  64,072 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 1 

มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ณ วันท่ี 31

ธันวาคม 2565 
เงนิให้กู้ยืมระยะสั้น     
บริษัท ซีบีด ีไบโอไซเอนซ์ จำกดั - 58,857,500 - 58,857,500 
บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด - 45,000,000 - 45,000,000 

 - 103,857,500 - 103,857,500 
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กู้ยืมเงินระยะสั้นของบริษัทย่อยสองแห่งเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4 ต่อปี และไม่มี
หลักประกัน 

 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 2565 2564 

เงินกู้ยืมระยะสั้น   
คณุขวัญศริินทร์  โรจนพฤกษ์   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม  - 600,000 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) - (600,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม - - 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 1 
มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

(ลดลง) จากการ
ยกเลกิสัญญา 

ณ วันท่ี 31
ธันวาคม 2565 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า      
บริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด      

หน้ีสนิตามสัญญาเช่า 1,599,360 - (685,440)  - 913,920 
ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบญัชี (74,791) - 49,406  - (25,385) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า – สุทธ ิ 1,524,569 - (636,034) - 888,535 

บริษัท ไคเบอร์ พาส คอมมวิ                 
นิเคชั่นส ์จำกัด 

 
  

  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 630,000 - (330,000) (300,000)  - 
ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (27,976) - 21,214 6,762  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า – สุทธิ 602,024 - (308,786) (293,238) - 

รวม 2,126,593 - (944,820) (293,238) 888,535 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 1 

มกราคม 2565 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
ณ วันท่ี 31

ธันวาคม 2565 
หนี้สินตามสญัญาเช่า     
บริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด     

หนีส้ินตามสัญญาเช่า 1,599,360 - (685,440)  913,920 
ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (74,791) - 49,406  (25,385) 
หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธิ 1,524,569 - (636,034) 888,535 
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     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
หน้ีสินสัญญาเช่าประกอบด้วย        
หน้ีสินสัญญาเช่าหมุนเวียน  661,947   973,598   661,947   636,034 
หน้ีสินสัญญาเช่าไม่หมุนเวียน  226,588   1,152,995   226,588   888,535 
รวม  888,535   2,126,593   888,535   1,524,569 

สัญญาที่สำคัญกับกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 

1. บริษัททำสัญญาเช่าพื้นท่ีอาคารกับบริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 
ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2567 โดยมีอัตราค่าเช่า เดือนละ 170 บาทต่อตารางเมตร 

เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัท ไอ ทาวเวอร์ จำกัด ได้ปรับลดพื้นท่ีเช่าตามที่บริษัทแจ้งความประสงค์ จากเดิม
มีพื้นที่เช่าจำนวน 374 ตารางเมตร เป็นเงิน 63,580 บาทต่อเดือน ปรับลดพื้นที่เช่าคงเหลือ 336 ตารางเมตร เป็น
เงิน 57,120 บาทต่อเดือน 

2. บริษัททำสัญญาบริการและสัญญาซ่อมบำรุงรักษากับบริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแตว่ันท่ี 1 
พฤษภาคม 2564 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2567 โดยมีอัตราค่าบริการ เดือนละ 120 บาทต่อตารางเมตร และอัตรา
ค่าจ้างเดือนละ 231 บาทต่อตารางเมตร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทเช่าพื้นที่ 336 ตารางเมตร โดยมีเงิน
ประกันการเช่า บริการและซ่อมบำรุงรักษาสิ่งติดตั้งประกอบอาคาร (สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น หมายเหตุ 16) เป็น
จำนวน 584,562 บาท   

3. บริษัททำสัญญาบริการทำความสะอาดกับบริษัท สหสามัคคีบริการ จำกัด ระยะเวลา 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่                
1 มกราคม 2565  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมีอัตราค่าบริการเดือนละ 16,500 บาท (ในปี 2564 อัตรา
ค่าบริการเดือนละ 16,000 บาท) 

4. บริษัทย่อยแห่งหนึ่งทำสัญญาเช่าอาคารกับ บริษัท ไคเบอร์ พาส คอมมิวนิเคช่ันส์ จำกัด เป็นระยะเวลา 1 ปี 
นับตั้งแต่วันท่ี 1 ตลุาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 โดยมีอัตราค่าเช่า เดือนละ 30,000 บาท 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
เงินสด 43,060  35,000  15,000  15,000 
เงินฝากกระแสรายวัน 4,366,362  17,278,297  4,161  30,000 
เงินฝากออมทรัพย์ 37,702,445  801,643,197  35,169,669  801,643,197 
เงินฝากประจำไม่เกินสามเดือน 40,511,659  35,511,659  40,511,659  35,511,659 
รวมเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 82,623,526  854,468,153  75,700,489  837,199,856 

เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำมีอัตราดอกเบีย้ตามที่ธนาคารกำหนด 
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8. ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 

ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2564 

ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 

ลูกหนี้การค้า (ยังไม่ถึงกำหนดชำระ) 5,583,725 - - - 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น     

เงินทดรองจ่าย 127,000 1,030,000 55,000 - 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 9,197,957 405,735 31,928 405,735 
ลกูหนี้กรมสรรพากร 6,397,034 6,551,322 6,397,034 5,252,083 
อื่นๆ 6,781,252 2,335 15,108 2,335 

รวม 28,086,968 7,989,392 6,499,070 5,660,153 
ดอกเบี้ ยค้ างรับ  – บริษัทที่ เกี่ ยวข้องกัน  
(หมายเหตุ 6) - - 1,728,414 - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติ (5,073,589) - (5,073,589) - 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 23,013,379 7,989,392 3,153,895 5,660,153 

 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
สินค้าสำเร็จรูป 11,166,618  - 
งานระหว่างผลิต 1,978,656  - 
เมลด็พนัธุเ์พื่อปลูก 1,144,200  4,925,000 
ธาตุอาหารและวสัดุสิ้นเปลือง 2,639,370  - 
รวม 16,928,844  4,925,000 
หัก  ค่าเผื่อการปรับลดมลูค่าสินคา้ (2,001,626)  - 
สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 14,927,218  4,925,000 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยโอนเมล็ดพันธ์ุทีอ่ยู่ในสินค้าคงเหลือไปสินทรัพย์ชีวภาพเพือ่เพาะปลูก จำนวน 
13.59 ล้านบาท และโอนจากสนิทรัพย์ชีวภาพเข้าเป็นสินค้าคงเหลือเนื่องจากเก็บเกี่ยวผลผลิต มีจำนวน 23.61 ล้าน
บาท 
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10. สินทรัพย์ชีวภาพ 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
ยอดคงเหลือต้นปี -  - 
รับโอนเมล็ดพันธ์ุจากสินค้าคงเหลอืเพื่อปลกู 13,589,784  - 
ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นระหว่างปี 43,439,353  - 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุิธรรมหักต้นทนุในการขาย                               

เนื่องจากการเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพ 
 

(18,015,299) 
  

- 
โอนไปยังสินคา้คงเหลือเมื่อเก็บเกีย่วแล้ว (23,610,851)  - 
ยอดคงเหลอืปลายปี 15,402,987  - 

สินทรัพย์ชีวภาพถูกวัดมูลค่าตามมาตรมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41 เรื่อง เกษตรกรรม โดยแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมหัก
ดว้ยต้นทนุในการขาย ณ จุดเก็บเกี่ยว สนิทรัพย์ชีวภาพของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็นกัญชงและกัญชาซึ่งไม่มีตลาดซื้อขาย
สินค้าโภคภัณฑ์ที่มีสภาพคล่องสำหรับกัญชงและกัญชาและผลิตผลที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ชีวภาพ
ดังกล่าวจึงใช้เทคนิคการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยการใช้ข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ (ข้อมูลระดับ 3) 

ในการคำนวณมูลค่าสินทรัพย์ชีวภาพ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณการหลายอย่างรวมถึงการประมาณ
ระยะเวลาของการเจริญเติบโตของกัญชงและกัญชาในแต่ละขั้นตอนจนถึงจดุเก็บเกี่ยว ต้นทุนการเก็บเกี่ยว ต้นทุนในการ
ขาย ราคาขายเฉลี่ยหรือราคาที่คาดว่าจะขายได้และราคาขายปลีกแนะนำ และผลผลิตที่คาดหวังจากการปลูกกัญชงและ
กัญชา ในการคำนวณมูลค่าสินค้าคงเหลือข้ันสุดท้าย ฝ่ายบริหารจะเปรียบเทียบต้นทุนสินค้าคงเหลือกับมูลค่าสุทธิที่จะ
ได้รับโดยประมาณ   

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ชีวภาพโดยการประมาณมูลค่ายุติธรรม ณ จุดเก็บเกี่ยวด้วยราคาขายหักด้วยต้นทุน                     
ในการขาย ณ จุดเก็บเกี่ยว สำหรับสินทรัพย์ชีวภาพที่อยู่ในกระบวนเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพจนได้ผลิตผลจะถูกวัดมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ จุดเก็บเกี่ยว ปรับปรุงด้วยระดับขั้นของกระบวนเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพ 

ระดับขัน้ของกระบวนเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพจนได้ผลิตผลจะถูกคำนวณโดยการใช้อัตราร้อยละของต้นทุนท่ีเกิดขึ้นทัง้หมด
จนถึงปจัจุบันกับต้นทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งหมดตั้งแต่เริ่มเพาะปลูกจนกระทั่งเก็บเกี่ยว 

ระดับขั้นของกระบวนเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพจนได้ผลิตผลถัวเฉลี่ยของสินทรัพย์ชีวภาพของบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย
บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด และบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด คิดเป็น 75.31% และ 69.72% ตามลำดับ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565 
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ความสัมพันธ์ของข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้กับมูลค่ายุติธรรม มีดังนี้ 
  ความสัมพันธ์ของข้อมูลทีไ่ม่สามารถ 

คำอธิบาย ข้อมูลทีไ่มส่ามารถสังเกตได้ สังเกตได้กับมลูค่ายตุิธรรม 

ตน้กัญชงและกัญชาที่
อยู่ระหวา่ง 

    การเพาะปลูก 

• จำนวนของต้นกัญชงและกัญชาที่
คาดว่าจะให้ผลผลิตได้ในแต่ละ
ขัน้ตอนในแต่ละสายพนัธุ ์

• ราคาขายของต้นกัญชงและกัญชา
ที่คาดว่าจะให้ผลผลิตได้ในแต่ละ
ขั้นตอนการปลูก 

• ต้นทุนในการเพาะปลูกต้นกัญชง
และกัญชาจนกระทั่งเก็บเกี่ยว 

ข้อมูลที่ ไม่สามารถสังเกตได้จะทำให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมเพิ่มขึ้นหรือลดลง 

11. สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่ 

ตามรายงานที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั้งท่ี 12/2564 เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีมตอินุมัติ
ให้บริษัทเข้าทำบันทึกความเข้าใจเรื่องการทำการศึกษาเพื่อพิจารณาการลงทุนในบริษัทแห่งหนึ่ง (MOU) เป็นระยะเวลา 
3 เดือน ระหว่างเดือนมกราคมถึงมีนาคม 2565 บริษัทได้วางเงินมัดจำแบบเรียกคืนได้ จำนวน 100 ล้านบาทแก่บริษัท
คูส่ญัญาโดยบริษัทคู่สญัญาไดน้ำหุ้นสามัญมาจำนำกบับรษิัท เพื่อเป็นหลักประกันการคืนเงินมัดจำดังกล่าว อย่างไรก็ตาม
เมื่อ วันที่ 23 มีนาคม 2565 บริษัททำหนังสือขอคืนเงินมัดจำดังกล่าวเนื่องจากผลของการศึกษาดังกล่าว เห็นว่าการ
ลงทุนนี้ไม่สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนของบริษัทและบริษัทได้รับเงินมัดจำดังกล่าวคืนเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2565 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 สัดส่วนการถือหุ้น  ทุนชำระแล้ว  วิธีราคาทุน  รับเงินปันผล 

 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 ธันวาคม 2565  ธันวาคม 2564  ธันวาคม 2565  ธันวาคม 2564  ธันวาคม 2565  ธันวาคม 2564  2565  2564 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  (ล้านบาท)  (ลา้นบาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

บริษัทย่อย                

บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกดั 100  -  40  40  620,000,000  -  -  - 

บริษัท แคนนาบซิ เวย์ จำกัด 80  80  100  73.25  684,200,000  666,000,000  -  - 

บริษัท บุญเอนก จำกัด                       -  -  -  -  -  -  -  - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย         1,304,200,000  666,000,000  -  - 
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12.1 บริษัทย่อย 

ก. บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

ตามที่ประชุมประจำปีผู้ถือหุ้น เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565  ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติให้บริษัทเข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัท 
ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (“CBDB”) ซึ่งเป็นบริษัทจำกัดที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยและประกอบธุรกิจคา้
และผลิตกัญชง จำนวน 400,000 หุ้น หรือในสัดส่วนร้อยละ100 ของหุ้นท้ังหมดจากบริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป 
จำกัด (“ผู้ขาย”) จำนวนไม่เกิน 620 ล้านบาท และรับโอนสิทธิในการรับเงินตามสัญญากู้ยืมเงินระหว่างผู้ขาย 
(ในฐานะผู้ให้กู้) และ CBDB (ในฐานะผู้กู้) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง เงินต้นและดอกเบี้ยที่ผู้กู้ค้างจ่ายทั้งหมด 
(“สิทธิในการรับเงินตามสัญญากู้ยืมเงิน”) โดยรับโอนสิทธิจากผู้ขาย จำนวนไม่เกิน 30 ล้านบาท โดยบริษัทตก
ลงจะชำระค่าตอบแทนให้แก่ผู้ขายในวนัท่ีธุรกรรมเสร็จสมบูรณ์จำนวนรวมไม่เกิน 650 ล้านบาทบริษัทจ่ายชำระ
เงินมดัจำและเงินค่าหุ้นดังกล่าวจำนวน 150 ล้านบาท และจำนวน 470 ล้านบาท (รวม 620 ล้านบาท) เมื่อวันท่ี 
29 ตุลาคม 2564 และวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 ตามลำดับ บริษัทได้รับตราสารการโอนหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2565  

บริษัทเข้าลงทุนในหุ้นสามัญของ CBDB ในราคา 620 ล้านบาท โดยใช้เกณฑ์ในการกำหนดมูลค่าสิ่งตอบแทน
ของธุรกรรมจากราคาซื้อขายที่บริษัทและผู้ขายได้ เจรจาตกลงร่วมกัน นอกจากนี้ บริษัทได้พิจารณามูลค่า
ยุติธรรมของเงินลงทุนในหุ้นสามัญดังกล่าวว่าอยู่ในช่วง 400.71 – 682.23 ล้านบาท ซึ่งประเมินมูลค่าโดยที่
ปรึกษาทางการเงินของบริษัท (บริษัท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จำกัด) โดยใช้วิธีมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแส
เงินสด ในขณะที่ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (บริษัท สยาม อัลฟา แคปปิตอล จำกัด) ได้แสดงความเห็นไว้ใน
รายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี่ยวกับรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ซึ่งคำนวณโดยใช้วิธี
มูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสด ว่าราคาเสนอซื้อหุ้นสามัญของบริษัทย่อยจำนวน 620 ล้านบาท เป็นราคา
เสนอซื้อท่ีไม่เหมาะสม แต่ราคาควรอยู่ในช่วง 333.67 – 509.08 ล้านบาท ซึ่งจะทำให้มูลค่าการลงทุนท้ังสิ้นสูง
กว่ามูลค่ายุติธรรมที่ประเมิน เท่ากับ 110.92 – 286.33 ล้านบาท  ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565 บริษัท
บันทึกผลแตกต่างระหว่างต้นทุนการซื้อเงินลงทุนในหุ้นสามัญที่สูงกว่ามูลค่าสุทธิตามบัญชีของบริษัทย่อยไว้เป็น
ค่าความนิยมในงบแสดงฐานะการเงินรวม จำนวน 582.17 ล้านบาท และบันทึกเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบ
แสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ จำนวน 620 ล้านบาท  

ทั้งนี้แม้ราคาซื้อ CBDB ที่ 650 ล้านบาท (รวมสิทธิในการรับเงินตามสัญญากู้ยืมเงิน จำนวน 30 ล้านบาท) มี
ราคาซื้อค่อนข้างสูง ผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทคาดว่า CBDB จะสามารถสร้างรายได้และ
กำไร ใหม้ีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าหุ้นของ CBDB ที่ซื้อมา 

บริษัทได้ดำเนินการวัดมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์ที่ระบุไดท้ีไ่ด้มาและหนี้สนิท่ีรับมา ณ วันซือ้กิจการของ CBDB  
โดยที่ปรึกษาทางการเงิน (บริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จำกัด) เสร็จสมบูรณ์ ในไตรมาส 4 ปี 2565 ซึ่งอยู่ภายใน
ระยะเวลาในการวัดมูลค่าสิบสองเดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบับที่ 3 โดยมูลค่ายุติธรรมที่วัดได้ไม่มีความแตกต่างอย่างมีสาระสำคัญกับประมาณการที่เคยรับรู้ไว้
เดิม ดังนั้นจึงไม่มีการปรับย้อนหลังมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อกิจการ  หลังจากนี้บริษัทจะต้องทดสอบการด้อยค่า
ของค่าความนิยมอย่างสม่ำเสมอในช่วงเวลาเดียวกันของแต่ละปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า
เกิดขึ้น 
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นอกจากนี้บริษัทได้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการ
ใช้สินทรัพย์ ดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการ
ทางการเงินซึ่งจัดทำที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (บริษัท ดิสคัฟเวอร์ แมเนจเม้นท์ จำกัด) และได้รับอนุมัติจาก
ฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 10 ปี ภายใต้สมมติฐานว่าบริษัทจะดําเนิน
ธุรกิจเป็นระยะเวลา 10 ปี ซึ่งเป็นไปตามหลักความระมัดระวัง (Conservative Principle) เนื่องจากธุรกิจนี้ยัง
เป็นธุรกิจใหม่ จึงอาจไม่มีความแน่นอนในอนาคตและเป็นไปภายใต้ภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน 
ทั้งนี้ จากการประเมินพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตาม
บัญช ีบริษัทต้องทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมอย่างสม่ำเสมอในช่วงเวลาเดียวกันของแต่ละปีหรือเมื่อใดก็
ตามที่มีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าเกิดขึ้น 

ข. บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

ตามรายงานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่                    
29 กันยายน 2564  คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้ซื้อหุ้นสามัญและทำสัญญาซื้อขายหุ้นดังกล่าวของ                
บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (“CW”)  ซึ่งเป็นบริษัทจำกัดที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยและประกอบธุรกิจ
ค้าและผลิตกัญชง จำนวน 800,000 หุ้น หรือในสัดส่วนร้อยละ 80 ของหุ้นทั้งหมด จากบริษัท ไบโอ เมดิคอล 
กรุ๊ป จำกัด (“ผู้ขาย”) ในราคารวม 650 ล้านบาท โดยบริษัทจ่ายชำระเงินตามสัญญาซื้อขายหุ้นจำนวน 650 
ล้านบาทและได้รับตราสารการโอนหุ้นแล้วเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

ที่ปรึกษาทางการเงิน (บริษัท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จำกัด) ได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นของ CW เมื่อ
วันที ่29 กันยายน 2564 อยู่ในช่วง 467.96 – 734.49 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 80 ของหุ้นทั้งหมด) โดยใช้วิธี
มูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) บริษัทได้จ่ายเงินสำหรับหุ้นดังกล่าว จำนวน 
650 ล้านบาท ซึ่งอยู่ในช่วงมูลค่ายุติธรรมที่ได้ประเมนิเมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2564   

บริษัทได้ดำเนินการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันซื้อกิจการของ CW  
โดยที่ปรึกษาทางการเงิน (บริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จำกัด) เสร็จสมบูรณ์ ในไตรมาส 3 ปี 2565 ซึ่งอยู่ภายใน
ระยะเวลาในการวัดมูลค่าสิบสองเดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบับที่ 3 โดยมูลค่ายุติธรรมที่วัดได้ไม่มีความแตกต่างอย่างมีสาระสำคัญกับประมาณการที่เคยรับรู้ไว้
เดิม ดังนั้นจึงไม่มีการปรับย้อนหลังมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อกิจการ  หลังจากนี้บริษัทจะต้องทดสอบการด้อยค่า
ของค่าความนิยมอย่างสม่ำเสมอในช่วงเวลาเดียวกันของแต่ละปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า
เกิดขึ้น 

นอกจากนี้บริษัทได้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการ
ใช้สินทรัพย์ ดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการ
ทางการเงินซึ่งจัดทำที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (บริษัท ดิสคัฟเวอร์ แมเนจเม้นท์ จำกัด) และได้รับอนุมัติจาก
ฝา่ยบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 10 ปี ภายใต้สมมติฐานว่าบริษัทจะดําเนิน
ธุรกิจเป็นระยะเวลา 10 ปี ซึ่งเป็นไปตามหลักความระมัดระวัง (Conservative Principle) เนื่องจากธุรกิจนี้ยัง
เป็นธุรกิจใหม่ จึงอาจไม่มีความแน่นอนในอนาคตและเป็นไปภายใต้ภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน 
ทั้งนี้ จากการประเมินพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตาม
บัญชี บริษัทต้องทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมอย่างสม่ำเสมอในช่วงเวลาเดียวกันของแต่ละปีหรือเมื่อใดก็
ตามที่มีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าเกิดขึ้น 
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ข้อสมมติที่สำคัญในการคำนวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ เมื่อเปรียบเทียบกบัข้อสมมติที่ใช้ในการคำนวณมูลค่า
จากการใช้สินทรัพย์ ณ วันซือ้กิจการ สรุปได้ดังนี้ 

 คำนวณมูลค่า 

 บริษัท ซีบดี ีไบโอไซเอนซ์ จำกัด บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกดั 

 31 ธันวาคม 2565 ณ วันซ้ือกิจการ 30 กันยายน 2565 ณ วันซ้ือกิจการ 

สัดส่วนการเพาะปลูก (ต้น) :     

- กัญชา - - 34%  - 

- กัญชง 100% 100% 66% 100% 

จำนวนต้นที่ปลูก (ต้น/ป)ี     

- พื้นที่โรงเรือน กัญชง 72,000  96,000 48,384 - 

- พื้นที่โรงเรือน กัญชา - - 96,000 - 

- พื้นที่กลางแจ้ง กัญชง 40,000 - - 96,000 

อัตราการสญูเสีย 2.51% - 5-10% - 

ประมาณการ – ราคาขายของสินค้าหลักสำหรับปีที่ 

1 

  
  

% ประมาณสาร CBD 18.01-19% 16-17% 14-15% >15% 

- กัญชา (บาท/กโิลกรัม) - - 25,000  - 

- กัญชงช่อดอกแห้ง (บาท/กิโลกรัม) 6,500 6,000 5,500  15,000  

- กัญชงใบสด (บาท/กิโลกรัม) - 1,000 - - 

ประมาณการต้นทุนกัญชง     

- อัตราลดราคาปัจจัยการเพาะปลูก 50% - - - 

อัตราการเติบโต           1.53% 2.06% 1.67% 1.85% 

อัตราคิดลดก่อนภาษี          9.05 – 9.39% 12.75 – 12.86% 9.15 – 9.60% 10.49 – 11.60% 

ฝ่ายบริหารพิจารณาอัตราการเติบโตจากอัตราเงินเฟ้อระยะยาว และอัตราคิดลดเป็นอัตราก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึง
ความเสี่ยงซึง่เป็นลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานนั้น 
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รายละเอียดของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิที่เกิดจากการซื้อกิจการใหม่มีดังต่อไปน้ี 
 ( หน่วย : บาท) 

 มูลค่ายุติธรรมจำนวนเงิน 

 บริษัท ซีบีดี ไบโอไซ
เอนซ ์จำกดั 

บริษัท แคนนาบิซ 
เวย์ จำกัด 

วันท่ีได้บริษัทย่อยมา 3 พฤษภาคม 2565 1 ตุลาคม 2564 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคมุ 100% 80% 

   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,965,497 12,166,559 
ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 3,486,546 1,096,546 
เงินให้กู้ยืม 45,684 - 
สินค้าคงเหลือ 17,662,425 - 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 43,144,770 39,142,797 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 400,600 162,200 
เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น (435,937) (646,886) 
หนี้สินภาษีเงินไดร้อตัดบญัช ี (281,996) (144,000) 

รวมสินทรัพย์สุทธิ 66,987,589 51,777,216 

ส่วนไดเ้สียทีไ่มม่ีอำนาจควบคุม  - (10,355,443) 

สินทรัพย์สุทธิทีไ่ด้รับมา-มูลค่าตามบัญช ี 66,987,589 41,421,773 
สิ่งตอบแทนทีจ่่ายเพื่อซื้อบริษัทยอ่ย (620,000,000) (650,000,000) 
สิ่งตอบแทนท่ีจ่ายเพื่อรับสิทธิในการรับเงิน                                       

ตามสญัญากูย้ืมเงิน 
 

(29,150,695) 
 

- 

ค่าความนิยม 582,163,106 608,578,227 

บริษัทจะต้องทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมอย่างสม่ำเสมอในช่วงเวลาเดียวกันของแต่ละปีหรือเมื่อใดก็
ตามที่มีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าเกิดขึ้น นอกจากนี้ ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการประมาณการทางบัญชี
ที่สำคัญ ในการระบุหน่วยสินทรัพย์ ที่ก่อให้เกดิเงินสดและประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่บริษัทคาดว่า
จะได้รับจากกลุ่มสินทรัพย์นัน้ รวมถึงการกำหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม ซึ่งทำ
ให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าค่าความนิยม 

12.2 บริษัทย่อย - บริษัท บุญเอนก จำกัด และบริษัทย่อยของบริษัท บุญเอนก จำกัด 

ตามรายงานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที ่5 พฤศจิกายน 2561 คณะกรรมการบริษัท ได้มี
มติอนุมัติการขายหุ้นสามัญ จำนวน 5,399,998 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท บุญ
เอนก จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ให้แก่ บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด ผู้ซื้อซึ่งไม่เป็นบริษัทที่เกี่ยวของกัน
ของบริษัทในราคา 514.59 ล้านบาท โดยบริษัทได้เข้าทำสัญญาจะซื้อจะขายหุ้นกับผู้ซื้อและผู้ซื้อได้ชำระเงินมัดจำ
จำนวน 50 ล้านบาท ให้แก่บริษัท เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 โดยผู้ซื้อจะชำระส่วนที่เหลือจำนวน 464.59 ล้าน
บาท ใหแ้ก่บริษัทในวันท่ีบริษัทโอนหุ้นสามัญของบริษัท บุญเอนก จำกัด ให้แก่ผู้ซื้อภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2562ซึ่ง
ตอ่มาคู่สัญญาได้ตกลงขยายกำหนดระยะเวลาโอนหุ้นออกไปเป็น 31 ธันวาคม 2564 เพื่อให้บริษัทสามารถหาธุรกิจ
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ใหม่มาทดแทนธุรกิจเดิมของบริษัท บุญเอนก จำกัด ก่อนการโอนหุ้น และเพื่อไม่ให้บริษัทขาดการดำรงสถานะเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือมีสภาพเป็น Cash Company 

นอกจากน้ีตามรายงานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่11/2564 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการ
บริษัทได้มีมติอนุมัติขอขยายระยะเวลาโอนหุ้นออกไปเป็นภายในวันที่ 30 มีนาคม 2565 อย่างไรก็ตาม บริษัท ได้
ดำเนินการโอนหุ้นสามัญของบริษัท บุญเอนก จำกดั จำนวน 5,399,998 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนหุ้น
ทั้งหมดโดยมีมูลค่ารวม 514.59 ล้านบาทให้แก่ผู้ซื้อเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เนื่องจากบริษัท
สามารถหาธุรกิจใหม่มาทดแทนธุรกิจเดิมของบริษัท บุญเอนก จำกัดได้แล้วโดยการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท แคนนา
บิซ เวย์ จำกัด ซึง่ประกอบธุรกิจค้าและผลิตกัญชง เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 (หมายเหตุ 12.1) 

รายละเอียดการจำหน่ายบริษัท บุญเอนก จำกัด และบริษัทย่อยของบริษัท บุญเอนก จำกัด ณ วันที่ 28 ธันวาคม 
2564 มีดังต่อไปนี ้
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงนิสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 514,586,851  514,586,851 
หัก : สินทรัพย์สุทธิ/ราคาทุนของบริษัท บุญเอนก จำกัด 
       และบริษัทย่อยของบริษัท บุญเอนก จำกัด 

 
(511,748,716) 

  
(514,586,851) 

กำไรจากการจำหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทย่อย 2,838,135  - 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
(วธิีส่วนได้เสีย) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
(วิธีราคาทุน) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 1,029,606,891  816,266,250 
ซ้ือ/ลงทุนเพิ่ม  -  - 
ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ในบริษัทร่วม 63,998,646  - 
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น-ระหว่างปี 17,823,131  - 
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น ณ วันจำหน่าย 46,960,197  - 
รวม 1,158,388,865  816,266,250 
เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม                        

วันท่ี 23 กันยายน 2564 
 

1,246,121,100 
 

1,246,121,100 
กำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม    87,732,235  429,854,850 

 

บริษัท เอสเอสยูที จำกัด 
ตามรายงานที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ผู้ถือหุ้นอนุมัติการลงทุนซื้อ
หุ้นสามัญของบริษัท เอสเอสยูที จำกัด (เอสเอสยูที) ซึ่งประกอบกิจการเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กและไอน้ำ ในโครงการ
โรงไฟฟ้าบางปูโคเจนเนอเรช่ัน บล็อค 1 และ โครงการโรงไฟฟ้าบางปูโคเจนเนอเรช่ัน บล็อค 2 ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นที่
ประมาณ 17 ไร่ ภายในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู ตำบลแพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
ขนาดกำลังผลิตไฟฟ้า 240 เมกะวัตต์และไอน้ำ 60 ตัน โดยบริษัทจะเข้าซื้อเงินลงทุนในเอสเอสยูทีในสัดส่วนร้อยละ 40 
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จากบริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด (คอม-ลิงค์) ซึ่งคอม-ลิงค์ มีสถานะเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท รวมมูลค่าไม่เกิน 
1,562.04 ล้านบาทโดยราคาดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลอ้างอิงจากที่ปรึกษาอิสระจากบริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไว
ซอรี่ จำกัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษาทางการเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์
บริษัทได้นำหุ้นของบริษัทร่วมทัง้หมด ค้ำประกันวงเงินกู้ยืมที่บริษัทร่วมกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เพื่อดำเนินงานโครงการ  
ตามรายงานที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2564 ผู้หุ้นถือมีมติอนุมัติการขายหุ้นสามัญใน
บริษทั เอสเอสยูที จำกัด จำนวน 7,297,500 หุ้น โดยมีราคาทุนรวม จำนวน 816.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25 ของ
จำนวนทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท อีสเทอร์น โคเจนเนอเรอช่ัน จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท อีสเทอร์น 
พาวเวอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทในราคามูลค่ารวมเท่ากับ 1,246.12 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นหุ้นละ 170.76 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และนำไปลงทุนในธุรกิจใหม่ที่เกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจเกษตร และเพื่อส่งเสริมสภาพคล่องให้แก่บริษัท โดยบริษัทได้ดำเนินการโอนหุ้นดังกล่าวและรับชำระราคาเสร็จ
สมบูรณ์เมื่อวันที ่23 กันยายน 2564 โดยบริษัทได้โอนผลสะสมของผลกำไรหรือขาดทุนที่รบัรู้ไว้ก่อนหน้าในกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นที่แสดงในส่วนของผู้ถือหุ้นไปยังกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ จำนวน 46.96 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีกำไรจาก
การจำหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวน 87.73 ล้านบาทและ 429.85 ล้านบาท 
ตามลำดับ และกำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุนดังกล่าวบริษัทได้รับรู้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 
ธันวาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 
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14. ทีดิ่น อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเคลื่อนไหวสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
   

 
 

 
   เคร่ืองตกแต่ง        โรงเรือนกญัชา   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เคร่ืองจักรและ  และเคร่ืองใช้    บ่อน้ำเพ่ือ  งานระหว่าง  ระหว่าง   
 ที่ดิน  ที่ดิน  สิ่งปลูกสร้าง  อุปกรณ ์  สำนักงาน  ยานพาหนะ  การเกษตร  ก่อสร้าง  ก่อสร้าง  รวม 

ราคาทุน   
 

 
 

              
ณ วันที ่1 มกราคม 2564 135,282,463  144,678  470,954  1,813,642  10,394,533  12,976,083  141,935  89,656,939  -  250,881,227 
ได้มาจากการลงทุนใน 
     บริษัทย่อย 

 
22,000,020 

  
2,015,258 

  
2,019,040 

  
63,350 

  
792,060 

  
- 

  
- 

  
411,069 

  
11,842,000 

  
39,142,797 

เพิ่มขึ้น 374,325  50,000  235,000  6,200  111,051  -  -  1,422,875  937,500  3,136,951 
จำหน่าย -  -  -  -  -  (11,599,165)  -  -  -  (11,599,165) 
ตัดจำหน่าย -  -  -  -  -  -  -  (89,656,939)  -  (89,656,939) 
จำหน่ายบริษัทย่อยระหว่างป ี (135,656,788)  (144,678)  (470,954)  (1,777,812)  (73,905)  (1,376,918)  (141,935)  -  -  (139,642,990) 
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564 22,000,020  2,065,258  2,254,040  105,380  11,223,739  -  -  1,833,944  12,779,500  52,261,881 
ได้มาจากการลงทุนใน 
     บริษัทย่อย 

 
8,471,250 

  
- 

  
25,243,751 

  
9,338,965 

  
90,804 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
43,144,770 

เพิ่มขึน้ -  3,450,944  1,992,041  7,070,905  1,272,182  -  -  19,737,314  23,954,503  57,477,889 
โอนเข้า(โอนออก) (328,000)  -  19,914,248  -  2,210,299  -  -  (9,017,047)  (12,779,500)  - 
จำหน่าย -  -  -  -  (150,000)  -  -  -  -  (150,000) 
ตัดจำหน่าย -  -  -  (370,000)  -  -  -  (150,000)  -  (520,000) 
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 30,143,270  5,516,202  49,404,080  16,145,250  14,647,024  -  -  12,404,211  23,954,503  152,214,540 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
   

 
 

 
   เคร่ืองตกแต่ง        โรงเรือนกญัชา   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เคร่ืองจักรและ  และเคร่ืองใช้    บ่อน้ำเพือ่  งานระหว่าง  ระหว่าง   
 ที่ดิน  ที่ดนิ  สิ่งปลูกสร้าง  อุปกรณ ์  สำนักงาน  ยานพาหนะ  การเกษตร  ก่อสร้าง  ก่อสร้าง  รวม 

ค่าเสื่อมราคาสะสม                    
ณ วันที ่1 มกราคม 2564 -  144,210  470,811  1,771,824  10,374,745  12,975,988  141,932  -  -  25,879,510 
ค่าเสื่อมราคาสำหรับป ี -  468  52,633  9,325  32,181  -  -  -  -  94,607 

จำหน่าย -  -  -  -  -  (11,599,152)  -  -  -  (11,599,152) 
จำหน่ายบริษัทย่อยระหว่างป ี -  (144,678)  (470,953)  (1,741,972)  (73,894)  (1,376,836)  (141,932)  -  -  (3,950,265) 
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564 -  -  52,491  39,177  10,333,032  -  -  -  -  10,424,700 
ค่าเสื่อมราคาสำหรับป ี -  -  2,996,361  2,342,149  426,344  -  -  -  -  5,764,854 
จำหน่าย -  -  -  -  (149,999)  -  -  -  -  (149,999) 
ตัดจำหน่าย -  -  -  (62,378)  -  -  -  -  -  (62,378) 
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 -  -  3,048,852  2,318,948  10,609,377  -  -  -  -  15,977,177 
มูลค่าสทุธทิางบัญช ี                    
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564 22,000,020  2,065,258  2,201,549  66,203  890,707  -  -  1,833,944  12,779,500  41,837,181 

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 30,143,270  5,516,202  46,355,228  13,826,302  4,037,647  -  -  12,404,211  23,954,503  136,237,363 
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  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เครื่องจักรและ

อุปกรณ ์  
เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใช้สำนักงาน  ยานพาหนะ  งานระหว่างก่อสร้าง  รวม 

ราคาทุน           
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  35,830  10,320,627  11,599,165  89,656,939  111,612,561 
เพิ่มขึ้น  -  111,051  -  -  111,051 
จำหน่าย  -  -  (11,599,165)  -  (11,599,165) 
ตัดจำหน่าย  -  -  -  (89,656,939)  (89,656,939) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  35,830  10,431,678  -  -  10,467,508 
เพิ่มขึ้น  -  217,030  -  -  217,030 
จำหน่าย  -  (150,000)  -  -  (150,000) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  35,830  10,498,708  -  -  10,534,538 
ค่าเสื่อมราคาสะสม           
ณ วันที่ 1 มกราคม  2564  35,819  10,300,851  11,599,152  -  21,935,822 
ค่าเสื่อมราคาสำหรบัป ี  -  8,505  -  -  8,505 
จำหน่าย  -  -  (11,599,152)  -  (11,599,152) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564  35,819  10,309,356  -  -  10,345,175 
ค่าเสื่อมราคาสำหรบัป ี  -  43,372  -  -  43,372 
จำหน่าย  -  (149,999)  -  -  (149,999) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  35,819  10,202,729  -  -  10,238,548 
มูลค่าสุทธิทางบญัช ี           
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  11  122,322  -  -  122,333 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  11  295,979  -  -  295,990 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ซึ่งคิดค่าเสื่อมราคาทั้งจำนวนแล้ว แต่ยังใช้ดำเนินงานอยู่ในราคาทุนจำนวน 10.33 ล้านบาท 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565                                                                 หน้าที่ 178 
(แบบ 56-1 One Report) 

15. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
สนิทรัพย์สิทธิการใช ้     
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 855,673 2,095,768 855,673 1,497,428 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 855,673 2,095,768 855,673 1,497,428 

     
หนี้สินตามสัญญาเช่า     
ส่วนท่ีหมุนเวียน  661,947  973,598  661,947  636,034 
สว่นท่ีไม่หมุนเวียน  226,588  1,152,995  226,588  888,535 

รวมหนีส้ินตามสัญญาเช่า  888,535  2,126,593  888,535  1,524,569 

งบกำไรขาดทุนมีรายการที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าดังต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2565   
ค่าเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้   
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 955,171 641,755 

รวมค่าเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพยส์ิทธิการใช้ 955,171 641,755 

ต้นทุนทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับสญัญาเช่า 70,619                 49,406 

มูลค่าปัจจุบันของหนีส้นิตามสัญญาเช่ามีรายละเอียดดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565   
ครบกำหนดภายในไม่เกิน 1 ปี 661,947 661,947 
ครบกำหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 226,588 226,588 

  888,535   888,535  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564   
ครบกำหนดภายในไม่เกิน 1 ปี 973,598 636,034 
ครบกำหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,152,995 888,535 

 2,126,593 1,524,569 
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16. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31
ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี 31
ธันวาคม 2564 

ณ วันท่ี 31
ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี 31
ธันวาคม 2564 

เงินประกันการเช่าและการบริการกิจการที่
เกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 6) 

 
584,562 

 
 584,562  584,562 584,562 

เงินมดัจำและเงินประกันอ่ืน 901,272 110,672  472 472 
เงินมัดจำซื้อหุ้นสามญั (หมายเหต ุ12.1 ก) - 150,000,000 - 150,000,000 
อื่นๆ 6,103 - 6,080 - 
รวมสินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื่น 1,491,937  150,695,234 591,114 150,585,034 

17. เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31
ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 

ณ วันท่ี 31
ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 2,248,312 2,114,915 397,315 1,324,642 
เจ้าหนีส้รรพากร 462,265 171,247 97,367 114,343 
เจ้าหนี้อ่ืน 547,870 1,573,780 182,470 1,573,780 
รวมเจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น 3,258,447 3,859,942 677,152 3,012,765 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกีย่วข้องกัน 

(หมายเหตุ 6) - 10,771 - 10,771 
รวมเจ้าหนีห้มุนเวียนอืน่ 3,258,447 3,870,713 677,152 3,023,536 

18. ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 

ผู้เช่ียวชาญอิสระรายหนึ่งได้ทำการประเมินภาระหนี้สินที่ต้องจ่ายสำหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน              
โดยใช้วิธีการ  Projected unit credit ซึ่งกลุ่มบริษทัได้ตั้งสำรองผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน ดังนี ้
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลประโยชน์พนักงานต้นปี 716,080  530,326 
บวก จำนวนที่รับรู ้ 978,351  540,531 
ผลประโยชน์พนักงานปลายป ี 1,694,431  1,070,857 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพันที่ไมไ่ด้จัดใหม้ีกองทุน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,694,431  1,070,857 
   

   ต้นทุนบริการปัจจุบัน 962,269   528,757  
   ดอกเบี้ยของภาระผูกพัน 16,082   11,774  

จำนวนที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุน 978,351  540,531 

ข้อสมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้ในการคำนวณประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชน์ของพนักงานมีดังนี้ 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
อัตราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.22 – 3.46  1.77 - 2.32 
อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยเฉลี่ย (รอ้ยละต่อปี) 5.00  5.00 

อัตราการลาออก ตามช่วงอายุของพนักงาน  ตามช่วงอายุของพนักงาน 

เกษียณอาย ุ 60 ปี  60 ปี 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
อัตราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.22  2.22 
อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยเฉลี่ย (รอ้ยละต่อปี) 5.00  5.00 

อัตราการลาออก ตามช่วงอายุของพนักงาน  ตามช่วงอายุของพนักงาน 

เกษียณอาย ุ 60 ปี  60 ปี 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการปฏิบัติตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งมีผลกระทบเพิ่มขึ้น
(ลดลง) ต่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี ้
 (หนว่ย : บาท) 
 การเปลีย่นแปลงมลูค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน                 

ผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 กรณ ี

อัตราเพิม่ขึน้ 
 กรณ ี

อัตราลดลง 
 กรณ ี

อัตราเพิม่ขึ้น 
 กรณ ี

อัตราลดลง 
อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลง 1%) (145,748)  168,054  (101,925)  116,829 
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลง 1%) 178,018  (157,098)  123,644  (109,536) 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน                   

(เปลี่ยนแปลง 20% ของสมมติฐานหลัก) 
 

(47,335) 
  

(354,017) 
  

(62,324) 
  

70,035 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นอาจไม่ได้แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
เนื่องจากเป็นการยากที่การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานต่างๆที่เกิดขึ้นแยกต่างหากจากข้อสมมติฐานอื่นซึ่งอาจมี
ความสัมพันธ์กัน 
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การวิเคราะห์การครบกำหนดของจำนวนเงินผลประโยชน์ที่ต้องจ่ายในอนาคต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  มี
รายละเอียดดังนี ้
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ภายใน 1 ป ี 122,721  - 

มากกว่า 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 12,624  - 

เกินกว่า 5 ป ี 1,009,043  715,549 

19. ทุนเรือนหุน้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม /งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

จำนวน (หุ้น) 
ราคาตาม

มูลค่า 
 

เป็นจำนวนเงิน 

ทุนจดทะเบียน    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2,780,000,000 1 2,780,000,000 

เพิ่ม ทุนจดทะเบียน 1,390,000,000 1 1,390,000,000 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 4,170,000,000 1 4,170,000,000 

ทุนท่ีออกและเรียกชำระแล้ว    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2,780,000,000 1 2,780,000,000 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2,780,000,000 1  2,780,000,000 

เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2565 ของบริษัท มีมติอนุมัติให ้

• ออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (EE-W1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตาม
สัดส่วนการถือหุ้นจำนวนไม่เกิน 1,390 ล้านหน่วย (โดยไม่คิดมูลค่า) ในอัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 1 หุ้น                    
ต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ EE-W1 มีอายุ 3 ปี 17 วันนับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 
(22 กุมภาพันธ์ 2565) อัตราการใช้สิทธิคือใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทได้ 1 หุ้น 
ราคาการใช้สิทธิ 1 บาทต่อหุ้น เว้นแต่จะมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 1,390 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 2,780 ล้านบาท เป็นทุนจด
ทะเบียนจำนวน 4,170 ล้านบาท (โดยการออกหุ้นสามัญจำนวน 1,390 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน้สามัญของบริษัทครั้งท่ี 1 (EE-W1) ได้รับอนุญาตให้ทำการซื้อขายในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเมื่อวันที ่3 มีนาคม 2565 โดยกำหนดวันใช้สิทธิเป็นวันท่ี 14 มนีาคม 2568 

เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 ที่ประชุมประจำปีผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติให ้ 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจํานวน 3,580 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนจํานวน 4,170 ล้านบาท                 
เป็นจํานวน 7,750 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 3,580 ลา้นหุน้ เพือ่รองรับการออกและเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนทีเ่พิ่มขึ้นจํานวน 2,780 ล้านบาท และเพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยีจํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (EE-W1) เป็นทุนจดทะเบียนที่เพิ่มขึ้น
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จํานวน 800 ล้านบาท และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

• จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จํานวน 3,580 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียนที่เพิ่มขึ้นจํานวน 2,780 ล้านบาท และเพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ของ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (EE-W1) เป็นทุนจดทะเบียนที่เพิ่มขึ้นจํานวน                 
800 ลา้นบาท 

20. รายได้อื่น 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
รายได้ค่าบริหารงาน (หมายเหตุ 6) -  -  -  1,906,542 
กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สิน 14,999  1,560,734  14,999  1,560,734 
อื่น ๆ 327,384  127,630  150,766  75,438 
รวมรายได้อื่น 342,383  1,688,364  165,765  3,542,714 

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
      (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

ค่าใช้จ่ายพนักงาน  17,132,659   13,384,663   11,731,359   13,384,663  

ค่าเช่าและค่าบริการ  1,969,867   1,501,714   1,420,205   1,501,714  

ค่าท่ีปรึกษาและบริการวิชาชีพ  15,538,243   9,049,804   13,220,781   9,049,804  

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า  2,001,626  -  -  - 

 

22. การนำเสนอขอ้มูลส่วนงานดำเนินงาน 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทที่ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ดำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำเสมอเพื่ อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงาน 

กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียวคือ ธุรกิจการเกษตรและดำเนินธุรกิจใน
เขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำไรหรือ
ขาดทุนจากการดำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานในงบ
การเงิน ดงันั้น รายได้ กำไรจากการดำเนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเปน็การรายงานตามส่วนงาน
ดำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว  
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23. ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกลุ่มบริษัท คำนวณจากกำไรสุทธิสำหรับปีปรับปรุงด้วยรายการที่กำหนดภายใต้ประมวล
รัษฎากรไม่ให้หรือให้ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษีเงินได้ ในอัตราร้อยละ 20 ของกำไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ 

สำหรับปีสิ้นสดุวันท่ี  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีกำไร(ขาดทนุ)สุทธิทางภาษี ดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที ่31  

ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี 31  

ธันวาคม 2564 

ณ วันท่ี 31  

ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

ภาษีเงินได้ปัจจุบนั :     

ภาษีเงินได้นติิบุคคลสำหรับปี - 43,238,715 - 42,937,562 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :     

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจากการเกิดผล

แตกต่างช่ัวคราวและการกลับรายการผล

แตกต่างช่ัวคราว 

 

 

(16,958) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่

ในงบกำไร(ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จ 

 

(16,958) 

 

43,238,715 

 

- 

 

42,937,562 
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รายการกระทบยอดระหว่างกำไรทางบัญชีกับภาษีเงินไดม้ีดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31  

ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี 31  

ธันวาคม 2564 

ณ วันท่ี 31  

ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี 31  

ธันวาคม 2564 

กำไร(ขาดทุน)ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได ้     

นิตบิุคคล 

 

(78,083,149) 

 

238,124,659 

 

(34,796,012) 

 

515,200,615 

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กำไร(ขาดทุน)ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได ้     

นิตบิุคคลคูณอัตราภาษี 

 

(15,616,630) 

 

47,624,932 

 

(6,959,202) 

 

103,040,123 

ผลกระทบทางภาษีสำหรับ :     

บวก รายจ่ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี 6,432,285 77,490 1,133,426 36,852 

(หัก) รายได้ท่ีได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ (242,870) (39,728,870) (242,870) (39,728,870) 

(หกั) ขาดทุนสะสม ย้อนหลงัไม่เกิน 5 ปี (1,040,683) (20,578,251) - (20,410,543) 

บวก (หัก ) ผลแตกต่างชั่วคราว 10,504,898 798,176 6,068,646 - 

บวก (หัก) รายการปรับปรุงงบการเงินกำไร

ขาดทุนรวม 

 

(53,958) 

 

55,045,238 

 

- 

 

- 

(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน

งบกำไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ 

 

(16,958) 

 

43,238,715 

 

- 

 

42,937,562 

24. กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข้ันพ้ืนฐาน คำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับปีด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
ที่ออกและเรียกชำระแล้วในระหว่างปี 

25. เคร่ืองมือทางการเงิน 

25.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพย์ทาง
การเงินอื่น ลูกหนี้และเจ้าหนี้ และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือ
ทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต ซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลการ
ดำเนินงาน และกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท ความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
ดอกเบี้ยซึ่งเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร และ เงินกู้ยืมระยะสั้น  ที่มีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด 
อยา่งไรก็ดีกลุ่มบริษัทไม่ได้ใช้เครื่องมือทางการเงนิใดๆ เพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 
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สำหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันท่ีครบกำหนด หรือ วันท่ีมีการกำหนดอัตรา
ดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มกีารกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์
ทางการเงินทีส่ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย ได้ดังนี ้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

  อัตราดอกเบี้ยปรับ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี  อัตรา 
รายการ หมายเหต ุ ขึ้นลงตามราคาตลาด คงที่ อัตราดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 37,702,445 40,511,659 4,409,422 82,623,526 0.25-0.65% 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 8 - - 23,013,379 23,013,379 - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 6 - 23,246 - 23,246 3% 
เงินฝากธนาคารที่มขี้อจำกัดในการใช้  - 30,032,969 - 30,032,969 0.30% 

 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

  อัตราดอกเบี้ยปรับ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี  อัตรา 
รายการ หมายเหต ุ ขึ้นลงตามราคาตลาด คงที่ อัตราดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 801,643,197 35,511,659 17,313,297 854,468,153 0.15-0.30% 
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 8 - - 7,989,392 7,989,392 - 

 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

  อัตราดอกเบี้ยปรับ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี  อัตรา 
รายการ หมายเหต ุ ขึ้นลงตามราคาตลาด คงที่ อัตราดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 35,169,669 40,511,659 19,161 75,700,489 0.25-0.65% 
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 8 - - 3,153,895 3,153,895 - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 6 - 103,880,747 - 103,880,747 4% 
เงินฝากธนาคารทีม่ีข้อจำกัดในการใช้  - 30,032,969 - 30,032,969 0.30% 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

  อัตราดอกเบี้ยปรับ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี  อัตรา 
รายการ หมายเหต ุ ขึ้นลงตามราคาตลาด คงที่ อัตราดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 801,643,197 35,511,659 45,000 837,199,856 0.15-0.30% 
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 8 - - 5,660,153 5,660,153 - 

 

ความเสี่ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับ ลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย และเครื่องมือทางการ
เงินอื่น ๆ โดยจำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบ
แสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าและเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยอย่าง
สม่ำเสมอจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระสำคัญ   นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่า
เพื่อตั้งสำรองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน   

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย ์

ความเสี่ยงด้านราคาคือความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะ                
ผันผวนเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด  ไม่ว่าการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น เกิดจากปัจจัยเฉพาะ                        
ของเครื่องมือทางการเงินแต่ละรายการหรือจากปัจจัยที่มีผลต่อเครื่องมือทางการเงินที่คล้ายคลึงกันทั้งหมด                
ที่ซื้อขายในตลาด  

บริษัทมีความเสี่ยงด้านราคาจากการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน-ตราสารทุน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของตราสารทุน ซึ่งอาจทำให้เกิด
ความผันผวนต่อรายได้หรือมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน  บริษทับริหารความเสี่ยงโดยกำหนดระดับความเสี่ยง
และสัดส่วนการลงทุนแต่ละประเภทของเงินลงทุนไม่เกินสดัสว่นท่ีไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
และติดตามความผนัผวนของราคาหลักทรัพย์ หากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดและอัตราผลตอบแทนลดลงต่ำ
กว่าอัตราผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุน ณ ขณะนั้นและในอนาคต บริษัทโดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงจะพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสมกับสถานการณ์นั้นหรือขายและนำเงินกลับมาลงทุนในตรา
สารที่มีคุณภาพสูงและได้รับผลตอบแทนท่ีดีกว่า  

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องกลุ่มบริษัทกำกับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดที่ผู้บริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพื่อใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมถึงการชำระ
หนี้สินที่ครบกำหนดชำระ เพื่อลดความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 
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รายละเอียดการครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเงินของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาทีย่ังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันสามารถแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น 1,190,997 213,750 - 1,404,747 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,853,700 - - 1,853,700 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 661,947 226,588 - 888,535 

รวม 3,706,644 440,338 - 4,146,982 

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 292,437 - - 292,437 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 384,715 - - 384,715 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 661,947 226,588 - 888,535 

รวม 1,339,099 226,588 - 1,565,687 

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 1,761,902 580,000 - 2,341,902 
ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย 1,528,811 - - 1,528,811 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 973,599 1,152,995 - 2,126,594 

รวม 4,264,312 1,732,995 - 5,997,307 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 1,697,498 - - 1,697,498 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,326,038 - - 1,326,038 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 636,034 - 888,535 1,524,569 

รวม 3,659,570 - 888,535 4,548,105 

25.2 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีวิธีการและสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ดังนี ้ 

ก) สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้นหรือมีดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตรา
ดอกเบี้ยในตลาด ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน สินทรัพย์
ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (เงินให้กู้ยืม เงินลงทุน)  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น                (เงิน
มั ดจำและเงินรับ ล่ วงหน้ า ) แสดงมู ลค่ ายุติ ธรรม โดยประมาณ ตามมูลค่ าต ามบัญ ชีที่ แสดงใน                    
งบแสดงฐานะการเงิน ทั้งนี้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินข้างต้นวัดมูลค่า
ด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย  

ข) เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือมูลค่ายุตธิรรมตามราคาตลาดปรับด้วยปัจจยั
ความเสี่ยงตามความเหมาะสม เงินลงทุนในตราสารทุนที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนแสดงมูลค่ายุติธรรมตาม
ราคาตลาด โดยใช้ราคาเสนอซื้อครั้งสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ วันทำการสุดท้ายของ
งวด (มูลค่ายุติธรรมระดับ 1) 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีเครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แยกแสดงมูลค่าตามบัญชีและ
มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์รวมถึงลำดับช้ันมูลค่ายุตธิรรม ดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

เครื่องมือทางการเงินทีเ่ปดิเผยด้วย

มูลค่ายตุิธรรม         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 82,623,526 854,468,153 - - 82,623,526 854,468,153 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวียนอื่น - - 23,013,379 7,989,392 - - 23,013,379 7,989,392 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - - 23,246 - - - 23,246 - 

สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำไรขาดทุน -ตราสารทุนบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 162,240,000 - - - - - 162,240,000 - 

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ - - 30,032,969 - - - 30,032,969 - 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - 3,258,447 3,870,713 - - 3,258,447 3,870,713 

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

26. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

26.1 ภาระผูกพัน 

26.1.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (บริษัทย่อย) มีภาระผูกพันตามสัญญา
กับบริษัทที่ไม่เกีย่วข้องกัน ดังนี ้

26.1.1.1 สัญญาว่าจ้างปลูกกัญชงและแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่างกัน โดยบริษัทตกลงแบ่ง
ผลประโยชน์ร่วมกันตามอัตราแบ่งปันผลประโยชน์จากกำไรสุทธิที่บริษัทย่อยจะได้รับ
จากการปลูกและจำหน่ายต้นกัญชงตามที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาเริ่ม
ตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2565 และสิ้นสุดลงเมื่อ ครบรอบการปลูกที่ 4 และคู่สัญญา
ทั้งสองมิได้ตกลงที่จะขยายอายุของสัญญา นอกจากนี้บริษัทย่อยยังมีภาระผูกพันต้อง
จ่ายคา่ตอบแทนตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง จำนวน 7.73 ลา้นบาท 

26.1.1.2 สัญญาซื้อขายเมล็ดพันธุ์พืชกัญชง จำนวน 0.56 ล้านบาท 

26.1.1.3 สัญญาซื้อขายวัสดุเพาะกล้า วัสดุปลูก ธาตุอาหาร จำนวน 2.10 ล้านบาท 

26.1.1.4 สัญญาซื้อขายถุงปลูกพืชกัญชง  จำนวน 0.16 ล้านบาท 
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26.1.1.5 สัญญาจ้างเหมาดูแลต้นกัญชงด้านการจัดการโรคและแมลงศัตรูพืชกัญชงโดยมี
ระยะเวลาจนกว่าจะครบรอบการปลูกที่ 1 ของบริษัทย่อย นอกจากนี้บริษัทย่อยยังมี
ภาระผูกพันต้องจ่ายค่าตอบแทนตามสัญญาจ้างเหมาดูแลต้นกัญชงด้านการจัดการโรค
และแมลงศัตรูพืชกัญชง จำนวน 0.42 ล้านบาท 

26.1.2 วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (บริษัทย่อย) มีภาระผูกพันตามสัญญากับ
บริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกันดังนี ้

26.1.2.1 สัญญาว่าจ้างปลูกกัญชงและการแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่างกันสำหรับรอบการปลูก 12 
รอบโดยบริษัทจะจ่ายผลตอบแทนให้แก่ผู้รับจ้างเท่ากับอัตราร้อยละของกำไรสุทธิจาก
การปลูกและจำหน่ายต้นกัญชงตามที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาเริ่มตั้งแต่
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 และสิ้นสุดลงเมื่อครบรอบการปลูกท่ี 12 และคู่สัญญาทั้งสอง
มิได้ตกลงที่จะขยายอายุของสัญญา นอกจากนี้บริษัทย่อยมีภาระผูกพันต้องจ่ายค่า
จัดเตรียมโรงเรือนและอุปกรณ์ต่างๆที่จำเป็นเพือ่การเพาะปลูกกัญชงตามที่ระบุในสัญญา
ฉบับนี้จำนวน 11.37 ล้านบาท 

26.1.2.2 สัญญาว่าจ้างปลูกกัญชา และแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่างกันโดยบริษัทย่อยตกลงแบ่ง
ผลประโยชน์ร่วมกันตามอัตราแบ่งปันผลประโยชน์จากกำไรสุทธิแต่ละแปลงปลูกตาม
อัตราส่วนปริมาณผลผลิตที่มีการกำหนดไว้ในสัญญาตลอดอายุสัญญา และในกรณีที่ผู้
รับจ้างไม่สามารถดำเนินการเพื่อให้ได้ผลิตผลตามปริมาณที่ตกลงไว้ในสัญญาบริษัทยอ่ยมี
สิทธิให้ผู้รับจ้างชำระค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 2 ปี นับตั้งแต่
วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 สิ้นสุดวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 

26.1.2.3 สัญญาจ้างเหมาปรับปรุงโรงเรือนเพาะปลูกกัญชา จำนวน 9 ล้านบาท   

26.1.2.4 สัญญาซื้อขายเมล็ดพันธ์ุพืชกัญชง จำนวน 0.74 ล้านบาท 

26.1.2.5 สัญญาซื้อขายวัสดุเพาะกล้า วัสดุปลูก ธาตุอาหาร จำนวน 2.80 ล้านบาท 

26.1.2.6 สัญญาซื้อขายถงุปลูกพืชกัญชง จำนวน 0.23 ล้านบาท 

26.1.2.7 สัญญาจ้างเหมาดูแลต้นกัญชงด้านการจัดการโรคและแมลงศัตรูพืชกัญชง จำนวน 0.57 
ล้านบาท โดยมีระยะเวลาจนกว่าจะครบรอบการปลูกท่ี 1  

26.2 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทถูกฟ้องต่อศาลแพ่งในข้อหาความผิด เรื่องเรียกร้องให้บริษัทจ่ายค่าชดเชยอันเนื่องมาจากการถูกเลิกจ้าง
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 จำนวนท้ังสิ้น 0.56 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 
15 ต่อปีของยอดเงินจำนวนดังกล่าว นับแต่วันท่ีผิดนัดเป็นต้นไปจนกวา่จะชำระเสร็จ ปัจจุบันยังอยูใ่นขั้นตอนการ
พิจารณาคดีความของศาล ซึ่งฝ่ายบริหารและที่ปรึกษาทางกฎหมายให้ความเห็นว่าบริษัทมีแนวโน้มที่จะชนะคดี
ความในทีสุ่ด บริษัทจึงไม่มีการตั้งประมาณการหนี้สินในบัญชี 
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27. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
27.1 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 มีมติอนุมัติให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย               

สองแห่ง เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงพื้นที่เพาะปลูก โดยบริษัทได้โอนเงินกู้ยืมบริษัทย่อย 15 ล้านบาท เมื่อวันที่ 
16 มกราคม 2566 และจำนวน 6 ล้านบาท เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 ในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน อัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 4 ตอ่ปี และมีกำหนดชำระคืนใน 1 ปี 

27.2 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 มีมติอนุมัติวงเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท
ย่อย เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงพื้นที่เพาะปลูกและเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารงาน จำนวน 30 ล้านบาท 

28. การบริหารจัดการทุน  

วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การดำรงไว้ซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
และการดำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม 

งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากบั 0.004:1 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถอืหุ้นเทา่กับ 0.002:1 

29. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2566 
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ส่ส่วนที่ วนที่ 44  

การรับรองความถกูต้การรับรองความถกูต้องขอองของข้งข้อมูลอมูล  
บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง 

บริษัทขอรบัรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อ่ืนสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้ง
ในสาระสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า 

(1)  งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/ รายงานประจำปีได้แสดง
ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด
ของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูล ในส่วนที่เป็น
สาระสำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามระบบดังกล่าว 

(3)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และ
บริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ล่าสุดที่มี ต่อผู้สอบบัญชี และกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุม
ภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท และ
บรษิัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท ได้รับรองความถูกต้องแล้ว 
บริษัทได้มอบหมายให้นายอิศรา เรืองสุขอุดม เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือชื่อของนายอิศรา เรืองสุขอุดม กำกับไว้ บริษัทจะถือว่า ไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูล
แล้วดังกล่าวข้างต้น 

 ชื่อ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายวรศกัดิ์ เกรียงโกมล กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

2. นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม   

ผู้รับมอบอำนาจ 
  

 นายอิศรา เรืองสุขอุดม รักษาการเลขานุการบริษัท  
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เอเอกสกสารแารแนบนบ  
เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการ
บริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงานกรณีเป็นบริษัทต่างประเทศ 

 
 

 

 

 นายธนะชัย สันติชัยกลู 
ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ 

 

   
นายพิพัทธ์ ชนะสงคราม 

รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร / 

กรรมการ 

นายประพัฒน์ ยอขันธ ์
กรรมการ 

   

นายอิศรา เรืองสุขอุดม 
กรรมการ 

นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร  
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

น.ส. สุวิชา แก้วฟ้าเจรญิ  
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
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นนายธนายธนะะชัย สัชัย สันติชันติชัยกูลยกูล  
ประธานกประธานกรรมการรรมการ  / / กรรมการอิกรรมการอิสระสระ 

อายุ 68  ปี 

วฒิุการศึกษา   

o ปริญญาโท   MBA คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

o ปริญญาตรี   บัญชีบัณฑิต (ต้นทุน) คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

o ประกาศนียบัตรชั้นสูงด้านสอบบัญชี คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

วนัที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท    ตัง้แต่วันที ่16 พฤศจิกายน 2564 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จาก IOD   

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP รุ่น 18/2545 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

สัดส่วนการถือหุ้น         

     ของตนเอง               -ไม่มี- 

     ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                 -ไม่มี-  

ประวัติการทำความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา                   -ไม่มี- 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทฯ 

o 2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท                                -ไม่มี- 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

o 2561 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ  บริษัท เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

o 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ   บริษัทสาลี่ พริ้นต้ิง จำกัด (มหาชน) 

o 2556 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด (มหาชน) 

o 2556 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ   บริษัท อีสเทิร์น โพลีเมอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

o 2565 – ปัจจุบัน ผูช้่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

o 2563 - ปัจจุบัน          กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีบริหาร   สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

o 2561 - ปัจจุบัน          กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ   บริษัท เอไอเอ็ม เรียลเอสเตท แมนเนจเม้นท์ จำกัด 

o 2559 - ปัจจุบัน          ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ   บริษัท สยาม ซินดิเคท เทคโนโลยี จำกัด 

o 2559 - ปัจจุบัน          กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ   บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จำกัด 

o 2555 - ปัจจุบัน          กรรมการบริหาร   ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท       -ไม่มี- 
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นายพิพัทธ์ ชนะสงนายพิพัทธ์ ชนะสงครามคราม  
รองรองประธานกรรประธานกรรมการมการ  / / กรรกรรมมการอิสระ / การอิสระ / ประธานกรรประธานกรรมการตรวจสอบมการตรวจสอบ 

อายุ 64  ปี 

วุฒิการศึกษา     

o ปริญญาโท  ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์การเมือง  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

o ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

o หลักสูตรการเมืองและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง ปปร.20 สถาบันพระปกเกล้า 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท    ตั้งแต่ 31 พฤษภาคม 2564  

การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD   

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

สัดส่วนการถือหุ้น         

     ของตนเอง                              -ไม่มี- 

     ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                 -ไม่มี-  

ประวัติการทำความผิดใน 10 ปี ทีผ่่านมา                   -ไมมี่- 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทฯ 

o 2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท                                 -ไม่มี- 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

o 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

o 2562 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท แมกซ์ เมทัล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

o 2563 - ปัจจุบนั        กรรมการ   บริษทั หลักทรัพย์นายหน้าซ้ือขายหน่วยลงทุนฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จำกัด   

o 2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท ฐานเศรษฐกิจ มัลติมีเดีย จำกัด 

o 2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จำกัด 

o 2557 - 2561         กรรมการนโยบาย  องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท               -ไม่มี- 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565                                                                                 หน้าที ่196 
(แบบ 56-1 One Report) 

 

นานายยวรวรศัศักดิ์ เกดิ์ เกรียงกรียงโกโกมลมล  
ประธานเประธานเจ้าหน้าจ้าหน้าที่ที่บบริริหารหาร  //  กรรมการกรรมการ 

อายุ 51  ปี 

วุฒิการศึกษา  

o ปรญิญาโท    บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA),  Western Illinois University, USA 

o ปริญญาตรี    เศรษฐศาสตร์บัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

วนัที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท    ตัง้แต่วันท่ี 28 ตุลาคม 2564   

การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD   

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP รุ่น 190/2565 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

สัดส่วนการถือหุน้         

     ของตนเอง                              -ไม่มี- 

     ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                 -ไม่มี-  

ประวัติการทำความผิดใน 10 ปี ทีผ่่านมา                   -ไมมี่- 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทฯ 

o 2564 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท                                  

o 2564 – ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำนาจ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

o 2565 – ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำนาจ บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

o 2555 - 2559           ประธานกรรมการและผู้ก่อตั้ง   GL Finance Plc. (Cambodia) 

o 2554 - 2559           กรรมการ   Group Lease Holdings Pte. Ltd. (Singapore) 

o 2554 - 2559           กรรมการและกรรมการบริหาร  บริษัท กรุ๊ปลีส จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในกจิการที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน 

o 2557 – 2559        กรรมการ    GL Leasing (Lao) Co., Ltd. 

o 2557 – 2559        กรรมการ    บริษัท ธนบรรณ ประเทศไทย จำกัด 

o 2554 – 2559        กรรมการ    Engine Holdings Asia Pte. Ltd., Singapore  

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท               -ไม่มี- 
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นนาายประพัฒยประพัฒน์น์  ยยออขัขันธ์นธ์  
กรรมการกรรมการ 

อาย ุ 49 ปี 

วุฒิการศึกษา     

o ปริญญาโท MBA     City University, Vancouver, B.C. Canada 

o ปริญญาตรี BA       University Of Victoria, Victoria, B.C. Canada 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท  ตั้งแต่วนัที่ 23 กนัยายน 2564 

การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD   

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP รุ่น 190/2565 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

สัดส่วนการถือหุ้น         

     ของตนเอง              -ไม่มี- 

     ของคู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                 -ไม่มี-  

ประวัตกิารทำความผิดใน 10 ปี ทีผ่่านมา                   -ไม่มี- 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทฯ 
o 2564 – ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำนาจ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท                                  
o 2565 – ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำนาจ บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

o พ.ศ. 2563-ปัจจุบัน        กรรมการ บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ เอ็นเนอรย์ี่ คอร์ปอเรชัน่ จำกัด (มหาชน)  

o พ.ศ. 2563-ปัจจุบัน        กรรมการ บริษัท แมกซ์ เมทัล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

o พ.ศ. 2563-2564            กรรมการ และประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บริษทั นวิส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

o พ.ศ. 2561-2563            กรรมการ และผู้บริหารสูงสุดสายโรงแรมในเครอื บริษัท เอคิว เอสเตท จำกัด (มหาชน) 

o พ.ศ. 2559-2561            ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บริษัท วัน พลัส อนิเตอรเ์นชัน่แนล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

o พ.ศ. 2557-2559            กรรมการผู้จัดการ บริษัท เคพีเอ็น ไชนีส อะคาเดมี จำกัด 

     ผู้จัดการทั่วไป และผู้ถือหุ้น บริษัท อีสเทิร์นควีซีน (ประเทศไทย) จำกัด  

     กรรมการผู้จัดการ บริษัท มั่นคง โบรคเกอร์ จำกัด 

     ผู้จัดการเขต และพัฒนาเครือข่าย บริษัท คุมอง (ไทยแลนด์) จำกัด 

  เจ้าของร่วมและผู้จัดการทั่วไป Krua Thai Restaurant Inc, North Vancouver, Canada 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท               -ไม่มี- 
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นายนายอิศรา เรืองสุขอุดมอิศรา เรืองสุขอุดม  
กรรกรรมกมการาร 

อายุ 39  ปี  
วุฒิการศึกษา 

o ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ คณะ พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

o ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท       ตั้งแต่วันท่ี 29 เมษายน 2565  

การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD   

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP รุ่น 190/2565 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

สัดส่วนการถือหุ้น         

     ของตนเอง                              -ไม่มี- 

     ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                 -ไม่มี-  

ประวัติการทำความผิดใน 10 ปี ทีผ่่านมา                   -ไมมี่- 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทฯ 

o 2564 – ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำนาจ/ผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี่ยง /    

รักษาการเลขานุการ 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท                                  

o 2564 – ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำนาจ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

o 2565 – ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำนาจ บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น                   -ไมมี่- 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

o 2563 - 2565   ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ  บริษัท บลน. ฐานเศรษฐกิจ แคปพิทอล จำกัด 

o 2562 - 2563   หัวหน้าฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท บลจ. เรนเนสซานซ์ จำกัด 

o 2561 - 2562   ผู้จัดการกองทุน  บริษัท บลจ. เรนเนสซานซ์ จำกัด 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท               -ไม่มี- 
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นายเอนายเอกวิทย์กวิทย์  แก้ววิเแก้ววิเชียรชียร  
กรรมการอิกรรมการอิสรสระะ  //  กรรมกากรรมการรตรวจสอบตรวจสอบ    

อายุ 45  ปี 

วฒุิการศึกษา   

o ประกาศนียบัตรบัณฑิตกฎหมายธุรกิจ สาขากฎหมายการเงินการธนาคาร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

o ปริญญาตรี, นิติศาสตรบัณฑิต, มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

วนัที่ได้รับแต่งตั้งเปน็กรรมการบริษัท    ตั้งแต่ 25 พฤษภาคม 2564    

การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD   

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร DCP 254/2561 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) 5/2561 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
สัดส่วนการถือหุ้น         

     ของตนเอง                              -ไม่มี- 

     ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                 -ไม่มี-  

ประวัติการทำความผิดใน 10 ปี ทีผ่่านมา                   -ไมมี่- 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทฯ 

o 2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท                                 -ไม่มี- 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

o 2558 - 2563 ผูอ้ำนวยการฝ่ายกฎหมาย / ผู้จัดการอาวุโส / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

o 2564 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ  บริษัท ฉวนต๋า เอ็กซ์เชนจ์ (ไทยแลนด์) จำกัด 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท               -ไม่ม-ี 
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นางสานางสาวสุวิชา แก้ววสุวิชา แก้วฟ้าเจริญฟ้าเจริญ  

กรรมกากรรมการอิสรรอิสระะ  //  กรรมกรรมกกาารตรวจสอบรตรวจสอบ   
อายุ 37  ปี 

วฒุิการศึกษา   

o ปรญิญาตรี   บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

o ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 11191, สภาวิชาชีพบัญชี 

วนัที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบรษิัท             ตั้งแต่ 28 ตลุาคม 2564    

การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD   

ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP รุ่น 190/2022 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

สัดส่วนการถือหุ้น         

     ของตนเอง                              -ไม่มี- 

     ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                 -ไม่มี-  

ประวัติการทำความผิดใน 10 ปี ทีผ่า่นมา                   -ไมมี่- 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทฯ 

o 2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท                                 -ไม่มี- 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

o 2563 - ปัจจุบัน      ผูอ้ำนวยการฝ่ายบัญชีการเงิน   บริษัท นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

o 2561 - 2562       ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน   บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็กโทรนิคส์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

o 2563  -  2565              กรรมการ บริษัท ร่วมมือร่วมใจ จำกัด  

o 2562 - 2563      ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและการเงิน   บริษัท สยามนุวัตร จำกัด 

o 2556  -  2560              ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ   บริษัท สำนักงานอวีาย จำกัด   

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท               -ไม่มี- 
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ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
 

นางนฤมล ถิรธรรมพล 
ตำแหน่ง                       ผู้จัดการการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
อาย ุ                           33 ปี  
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต(การบญัชี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประสบการณ์ทำงาน 
ปี 2565 - ปจัจุบัน  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน                                 
ปี 2562 - 2565  หัวหน้าทีมงานตรวจสอบภายใน บริษัท ปรมา คอนซลัแต้นท์ จำกัด 
ปี 2555 - 2562  หัวหน้าทีมงานตรวจสอบ บริษทั คิงออดิท จำกัด 
ปี 2554 - 2555  พนักงานสำนักงานบญัชี บริษัท พี.เอ็ม.การบัญชี จำกัด 
การฝึกอบรม      ได้รับการฝึกอบรมตามมาตรฐานการบัญชีในหลักสูตรต่างๆ โดยสภาวิชาชีพทางบัญชี กรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นประจำปีละหลาย
หลักสูตร อาทิเช่น การจัดทำงบกระแสเงินสดเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การจัดทำงบการเงินรวม 
(ขั้นพื้นฐาน) การจัดทำงบการเงินรวม (ขั้นพื้นฐาน) สรุปสาระสำคัญของมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
TFRS ที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีผลบังคับใช้ ปี 2566 เป็นต้น 
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ข้อมูลเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นายอิศรา เรืองสุขอุดม ดำรงตำแหน่ง รักษาการเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 12 
พฤษภาคม 2565 โดยมีคุณสมบัติ คือ 

วุฒิการศึกษา  

 • ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ คณะ พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะ วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์การทำงาน 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทฯ 

o 2564 – ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำนาจ/ผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/

กรรมการบริหารความเสี่ยง /    รักษาการเลขานุการ 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท                                  
o 2564 – ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำนาจ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

o 2565 – ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำนาจ บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

การดำรงตำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น                   -ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

o 2563 - ปัจจุบัน  ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ  บริษัท บลน. ฐานเศรษฐกิจ แคปพิทอล จำกัด 

o 2562 - 2563   หัวหน้าฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท บลจ. เรนเนสซานซ์ จำกัด 

o 2561 - 2562   ผู้จัดการกองทุน  บริษัท บลจ. เรนเนสซานซ์ จำกัด 

การฝึกอบรม  
 ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP รุ่น 190/2565 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หน้าที่ของเลขานุการบริษทั 

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2551  ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต  
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย   วัตถุประสงค์  ข้อบังคับบริษัท  มติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้  
หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
ก.  ทะเบียนกรรมการ 
ข.  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท 
ค.  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม
มาตรา 89/14   ให้ประธานคณะกรรมการทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 
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3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่อ่ืนตามที่บริษัท หรือคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย ดังนี้ 
1)   ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลในการดำเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
2)   ทำหน้าที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 
3)   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบรษิัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
4)   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำกับดูแล เช่น สำนักงาน ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูล และ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำกับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบด้วยตามกฎหมาย 
5)   จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำแนะนำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
6)   ดูแลงานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
7)   ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบให้กำหนดคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัทดังนี้ 

▪ มีความรอบรูแ้ละเข้าใจในธุรกิจของบริษัทรวมถึงบทบาทหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานเลขานุการบริษัท 
▪ มีความรูด้้านกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
▪ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของ

บริษัทรวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้เป็นอย่างดี 
▪ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกบริษัท 
▪ มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับดี 

เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

กรรมการของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี ้
รายรายชื่อกรรชื่อกรรมการมการ  บริษับริษัท แคนนาท แคนนาบิบิซ เซ เวย์วย์ จำ จำกัดกัด  บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัดบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด  

1. นายวรศกัดิ ์เกรยีงโกมล // // 
2. นางสาวอุนารินทร ์กิจไพบูลทว ี // - 
3. นายอิศรา เรืองสุขอุดม // // 
4. นายประพัฒน์ ยอขันธ ์ - // 

หมายเหตุ / = กรรมการ  // = กรรมการผู้มีอำนาจ 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(compliance) 

1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ได้เห็นชอบในการว่าจา้ง บริษทั 
ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด ให้ปฏิบัติหนา้ที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจำปี 2566 ซึ่งบริหารงานโดย นางสาววณิดา  คุรุจิต
โกศล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 12936 โดยมี นายชัยวฒัน์ ธีรพลชูพันธ์ ตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน วุฒิการศกึษา 
ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลรัตนโกสนิทร์ ประสบการณ์ผ่านงานบัญชี การสอบบญัชแีละ
ตรวจสอบภายในรวมกันมาไมน่อ้ยกว่า 4 ปีเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนา้ทีผู่้ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัตขิองบริษัท ปรมา คอนซัลแตน้ท์ จำกัด และ นายชัยวฒัน์ ธีรพลชูพนัธ์ แล้วเห็นว่ามีความ
เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัหิน้าที่ดังกลา่วเนื่องจากมีความเป็นอิสระ มวีุฒิการศึกษาด้านบญัชีบัณฑิต และ  บริษัท ปรมา 
คอนซัลแต้นท์ จำกัด ได้จัดตัง้ขึ้นเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2548 โดยมีจุดมุ่งหมายในการให้บริการตรวจสอบภายใน วางระบบบญัชี
และให้บริการที่ปรึกษา และมีทีมงานที่เข้ารับการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัตงิานด้านการตรวจสอบ
ภายใน ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง ถอดถอน ปรบัเปลี่ยน/โยกยา้ยและเลิกจา้งหวัหน้างานตรวจสอบภายในที่ว่าจ้าง
จากภายนอกนัน้ จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวอริสรา อุบลสมทุร เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่ประสานงานกบัผู้ตรวจ
สอบภายในประจำปี 2565 

บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด 

บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2548 โดยมีจุดมุ่ง หมายในการให้บริการตรวจสอบ
ภายใน วางระบบบัญชีและให้บริการที่ปรึกษา อาทิเช่น งานตรวจสอบภายใน งานประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน งาน
วางระบบบญัชี และงานที่ปรึกษาภายใตก้ารบริหารงานโดย  

นางสาวมีนา เกตุเล็ก ซึ่งได้ให้บริการตรวจสอบภายใน แก่บริษัทมาตั้งแต่ปี 2555 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล
การดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อกำหนดของหน่วยงานทางการที่
เก่ียวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานทางการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงหน้าที่ทดสอบการปฏิบัติตามระบบงานการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงของ
คอร์รัปชั่น ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยกำหนดให้
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการศึกษาและทำความเข้าใจใน
กฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครดั 
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ทีมงานตรวจสอบภายในประจำปี 2565 
NO. ตำแหน่งงาน ชื่อ วุฒิทางการศึกษาหรือประกาศนียบัตร

ที่เกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ทำงาน 

1. พนกังานปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน   

นายชัยวัฒน์ ธีรพลชูพันธ ์
Mr.Chaiwat 
Theeraphonchoophan 

• ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต, 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร ์
Bachelor Degree of 
Accounting, Rajamangala 
University of Technology 
Rattanakosin 

ผ่านงานบัญชี การสอบ
บัญชีและตรวจสอบ
ภายในรวมกันมาไม่น้อย
กว่า 4 ปี 

2. พนักงานปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน   

นางสาวชลดา ทิพย์รตัน ์
Miss Chonlada Thiprat 

• ปริญญาตรีบญัชีบัณฑติ, 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุร ี
Bachelor Degree of 
Accounting, Rajamangala 
University of Technology 
Thanyaburi 

ผ่านงานบัญชี การสอบ
บัญชีและตรวจสอบ
ภายในรวมกันมาไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

3. พนักงานปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน   

นางสาวศรีวิมล กลิ่นน้ำเงิน  
Miss Srivimon 
Klinnamngoen 

• ปริญญาตรีบญัชีบัณฑติ, 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร ์
Bachelor Degree of Accounting, 
Rajamangala University of 
Technology Rattanakosin 

ผ่านงานบัญชี การสอบ
บัญชีและตรวจสอบ
ภายในรวมกันมาไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

2) หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบรษิัท (Compliance) 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ นายอิศรา เรืองสุขอุดม รักษาการเลขานุการบริษัท ทำหน้าที่ดูแลงานกำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท 

 
เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สนิ 

-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ 

5.1 นโยบายการกำกบัดูแลกิจการ  (Corporate Governance) 

https://drive.google.com/file/d/1quUTcFji0yW80HY7_w-RMBKyq00GfBaP/view 

5.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  (Code of Business Conduct) 
https://drive.google.com/file/d/1vxSv5va8Jhi38fqxqBS-NEkdVnBC3mfZ/view 

5.3 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
http://www.eternalenergy.co.th/02-risk-management.php 

5.4 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
https://drive.google.com/file/d/13inMtErYFdWOdPPE2eOZhU8SeR1FwZRB/view 

5.5 กฏบัตรคณะกรรมการบริษัท 

https://drive.google.com/file/d/1VAhh46g5c3oT_nBTDFtIWC1kF8ZvrugW/view 

5.6 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

https://drive.google.com/file/d/1vuk0SdNeDOPsqvfsbSbbMfsJIGORic3_/view 

5.7 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ กำกับดูแลกิจการ 

https://drive.google.com/file/d/1Lre8R6VqtEzKpUc6q0sQfYOjyVuor5ls/view 

5.8 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
https://drive.google.com/file/d/1XyJE-ks6kiDJhQvQkbpb2AUixz21FEKE/view 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1quUTcFji0yW80HY7_w-RMBKyq00GfBaP/view
https://drive.google.com/file/d/1vxSv5va8Jhi38fqxqBS-NEkdVnBC3mfZ/view
http://www.eternalenergy.co.th/02-risk-management.php
https://drive.google.com/file/d/13inMtErYFdWOdPPE2eOZhU8SeR1FwZRB/view
https://drive.google.com/file/d/1VAhh46g5c3oT_nBTDFtIWC1kF8ZvrugW/view
https://drive.google.com/file/d/1vuk0SdNeDOPsqvfsbSbbMfsJIGORic3_/view
https://drive.google.com/file/d/1Lre8R6VqtEzKpUc6q0sQfYOjyVuor5ls/view
https://drive.google.com/file/d/1XyJE-ks6kiDJhQvQkbpb2AUixz21FEKE/view
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

1) รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคณวุฒิด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย
บริหารธุรกิจ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็น
ธรรม ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน รวมถึงผู้มีสว่นได้เสยีของบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการ ดังนี้ 

1.  นายพิพทัธ์ ชนะสงคราม  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร  กรรมการตรวจสอบ 
3.  น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ  กรรมการตรวจสอบ 
 นางสาวอริสรา อุบลสมุทร ทำหน้าที่เป็นเลขานุการ 

น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชี การเงิน และการตรวจสอบ มีประสบ
การเพยีงพอในการทำหน้าที่สอบทานน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระเที่ยงธรรมตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบเป็นวาระประจำ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 5ครั้ง โดย
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านทุกครั้ง มีการหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้
ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีในวาระที่เก่ียวข้อง สาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ โดยสรุปดังนี้ 

1.  รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย   

สอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2565 ร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝ่ายจัดการ รวมทั้งสอบถาม
ผู้สอบบัญชีเร่ืองความถกูต้องครบถว้นของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน เพือ่ให้มั่นใจ
ว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดทำขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่วไปโดย
เลือกใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้ สอดคล้องกับกฎหมายและ
ประกาศที่เกีย่วขอ้ง ได้จัดให้มีการประชุมรว่มกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเพื่อ
หารือเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบ แนวทางและแผนการตรวจสอบรายไตรมาสและประจำปี ระบบการควบคุมภายใน การ
ร้องเรียนและการทุจริต ความเสี่ยงของรายการผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และการแสดงความเห็น
ของผู้สอบบัญชี โดยให้ความสำคญักับการนำเสนอข้อมูลเพิ่มเติมของผู้สอบบัญชีในรายงานเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

2.  การควบคุมภายใน 

สอบทานและทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจำปี 2565 เป็นรายไตร
มาส เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ
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มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 

สอบทานและกำกับการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีกระบวนการควบคุมภายในให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวข้างต้นอย่างมี
ประสิทธิผล 

4.  รายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยยึดหลักความสมเหตุสมผลพิจารณาสอบทานการ
ทำธุรกรรม ให้ความเห็นต่อรายการที่ เข้าเงื่อนไขเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้วทาง
ผลประโยชน์ การตกลงเข้าทำรายการของบริษัทมีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท มี
ความโปร่งใส และเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5.  การบริหารความเสี่ยง 

สอบทานและติดตามประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน นโยบายการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและฝ่ายจัดการ รวมทั้งสอบทาน
ประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงจากการรายงานการดำเนินงานของฝ่ายจัดการที่รับผิดชอบ และผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี ซึ่งทำให้เชื่อได้ว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

6.  การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

พิจารณาสอบทาน ประเมินผล ให้คำแนะนำการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
รวมถึงมาตรการการต่อต้านทุจรติและคอร์รัปชั่น เสนอต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ เพื่อ
พิจารณาปรับปรงุการดำเนินการด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้มีประสิทธิภาพ 

7.  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจำปี ทั้งนี้เพื่อให้ความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ได้รับ
มอบหมายและหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

8.  แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในและการกำกับดูแล อนุมัติแผนตรวจสอบประจำปี 

พิจารณาคุณสมบัติและผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปีของบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ 
จำกัด ในปีที่ผ่านมา เห็นสมควรแต่งตั้งให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ประจำปี 2565  

9.  การเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด ในปีที่ผ่านมา มีความเห็นว่ามีความเป็นอิสระ 
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณ์เหมาะสม ผลการที่น่าพอใจ เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติ
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ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจำปี 2565  โดยมี
ค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีรวมเป็นเงิน 1,390,000.00 บาท  

โดยสรุปในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างระมัดระวังรอบคอบด้วยความรู้ ความสามารถ และความ
เป็นอิสระ ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้รับความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ 
ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ทำให้เชื่อได้ว่าบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส ชัดเจน เชื่อถือได้ มีการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล ระบบบัญชีและรายงาน
ทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
ไม่พบการปฎบิิตซึ่งไม่เป็นไปตามข้อกำหนดของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎระเบียบ และข้อบังคับของตลาด
หลักทรัพย์ฯ 

 

 

 
(นายพพิัทธ์ ชนะสงคราม) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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2) รายงานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ (คณะกรรมการสรรหาฯ) ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท จำนวน 3 คน ประกอบด้วยรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการผู้มีอำนาจ 1 คน ประธานกรรมการสรรหาฯ 
เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายนามดังนี้ 

1. นายเอกวิทย์ แก้วเชียร   ประธานกรรมการสรรหาฯ 
2. น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ                กรรมการสรรหาฯ 
3. นายอิศรา เรืองสุขอุดม   กรรมการสรรหาฯ 
 นางสาวอริสรา อุบลสมุทร    เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใสและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนนุการดำเนินงานของบรษิัทให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ และยั่งยืน 
ได้รับความเชื่อมัน่จากผู้มีส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์สูงสุดให้กับบริษัท ในปี 2565 ได้จัดให้มีการประชุมจำนวน 1 คร้ัง กรรมการทุก
คนได้เข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง สาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่สรุปได้ดังนี้ 

ด้านการสรรหา   
▪ ทบทวนหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่ครบวาระเพื่อนำเสนอคณะกรรมการพิจารณา

เห็นชอบก่อนนำเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นโดยคำนึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่บริษัทกำหนด ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ (Board Skill Matrix) ที่เหมาะสมกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัทและความเจริญทาง
เทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต รวมถึงจำนวนบริษัทจดทะเบียนอ่ืนที่บุคคลนั้นดำรงตำแหน่งซึ่งบริษัทกำหนดไว้
ไม่เกิน 5 บริษทั และการมีผลประโยชน์ขัดแย้งด้วย  

▪ คัดเลือกและนำเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการทดแทนกรรมการที่ครบวาระในปี 2565 โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ
รายชื่อผู้สมควรเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นระยะเวลาไม่ต่ำกว่าสามเดือน และเมื่อครบ
กำหนดแล้ว ปรากฎว่าไม่มีการเสนอชื่อบุคคลใดเข้ามายังบริษัท จึงได้นำเสนอชื่อกรรมการรายเดิมที่ครบวาระต่อ
คณะกรรมการบริษัทให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกต่ออีก 1 วาระ โดยทุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท และคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบให้นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อการเลือกตั้ง และได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามที่เสนอ ในปี 2565 มีการลาออกของคณะกรรมการชุดเดิม คณะกรรมการสรรหาฯ มีการ
คัดเลอืกกรรมการใหม่มารับตำแหน่งกรรมการทดแทนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
▪ ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทน องค์ประกอบ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของกรรมการ  
▪ พิจารณากำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในอัตราที่เหมาะสม สอดคล้องกับการปฏิบัติ

หน้าที่กรรมการและความรบัผิดชอบ สภาวะทางเศรษฐกิจ และผลประกอบการของบริษัท พร้อมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบ
กับผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดธุรกิจใกล้ เคียงกัน และนำเสนอที่ประชุม
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คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณานำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้คงอัตราค่าตอบแทนและองค์ประกอบของค่าตอบแทนไว้
เช่นเดมิ และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามที่เสนอ 

ดา้นการกำกับดูแลกิจการ   
▪ ส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี และจริยธรรมธุรกจิ จัดอบรมความรู้เพิ่มเติมเกีย่วกับนโยบายต่างๆ ของบริษัท เช่น นโยบายกำกับดูแลกิจการที่มีการ
ปรับปรุงใหม่ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น นโยบายและมาตรการในการกำกับดูแลการใช้ข้อมูล
ภายในในการซื้อขายหลักทรัพย์ และ นโยบายการรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นต้น พร้อมกับจัดให้มีการสื่อสารไปยังคู่ค้าสำหรับ
เป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใส สุจริต เป็นไปตามกฎหมายร่วมกนั 

▪ ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย มีส่วนในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และ เสนอชื่อบุคคลที่
เหมาะสมเพื่อรับการคัดเลือกเข้าเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าระยะเวลาไม่ต่ำกว่าสามเดือนก่อนการประชุมผู้ถือ
หุ้นตามหลักเกณฑ์ที่บรษิัทกำหนด 

▪ จัดให้มกีารประเมินผลและทบทวนการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเพื่อการ
พิจารณาปรับปรุง  

▪ จัดประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองประจำปีของคณะกรรมการรายคณะ กรรมการชุดย่อยรายคณะ กรรมการ
รายบุคคล และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการและในรายงานประจำปี สำหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการได้จัดประเมินประจำปีและรายงานต่อประธานกรรมการ 

▪ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่โดยตนเอง ปรากฎว่าได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามกฎบัตร 
▪ ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ  ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบท

ทางธุรกิจของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล 
▪ จัดทำรายงานการปฏิบัติงานประจำปีให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

ทั้งนี้ผลการปฏบิัติงานได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

                                            
(นายเอกวิทย์ แกว้วิเชียร) 

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกบัดูแลกิจการ 
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3) รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท จำนวน 3 คน ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และเข้าใจในการดำเนินธุรกิจ กรรมการทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระในการกำกับดูแลการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามที่ระบุในกฎบัตรที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ มีรายนามดังนี้ 

1.   นายประพัฒน์ ยอขันธ ์   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2.   นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล  กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
3.   นายอิศรา เรืองสุขอุดม  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 นางสาวอริสรา อุบลสมุทร   ทำหน้าที่เป็นเลขานุการ 

ในปี 2565 มีการประชุม 7 คร้ัง กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม ผลการปฏิบัติงานสรุปได้ดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนปรับปรุงการกำหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงประจำปีของบริษัทที่ยอมรับได้ มีความ
เหมาะสม ยืดหยุ่น สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ของบริษัทภายใต้สถานการณ์ในปัจจุบันที่มีความผันผวน โดยพิจารณา
ระดับของความเสี่ยงที่ยอมรับได้ พร้อมกับเสนอแนะแนวทางในการบริหารและมาตรการป้องกันและรองรับความสี่ยง และ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านตา่งๆ ของบริษัท เพื่อให้สามารถรองรับกับสถานการณ์
ที่ไม่แน่นอน ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในแนวทางการบริหารความเสี่ยง และมาตรการป้องกันให้อยู่ในกรอบที่กำหนดไว้ 
และสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจ 

3. ประเมินความเสี่ยงของโอกาสการเกิดคอร์รัปชั่นของระบบงานต่างๆ ที่ครอบคลุมทั้งองค์กรร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน พร้อม
กับพิจารณามาตรการป้องกันที่เหมาะสม 

4. ประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อวางแนวทางในประเด็นสำคัญด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างครบถ้วน 

5. พิจารณาความเหมาะสมของการเข้าลงทุนดำเนินงานในธุรกิจใหม่ของบริษัท และเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

6. สอบทานผลการปฏิบัติหน้าที่ และทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรให้มีความเหมาะสม 

7. รายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการรับทราบอย่างน้อยปีละคร้ัง 

โดยสรุปคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าระบบบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงทุกด้าน มี
การบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป การจัดการมีความเหมาะสม และควบคุมอยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ทั้งนี้ผลการปฎิบัติงานในปี 2565 ได้รายงานต่อที่ประชุมกรรมการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว      

  
 

(นายประพฒัน์ ยอขันธ์) 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 



INVESTMENT@ETERNALENERGY.CO.TH

(+66) 02 554 8000

http://www.eternalenergy.co.th/

THE COMPANY IS COMMITTED 
TO OPERATING A FULLY INTEGRATED NEW BUSINESS. 
CURRENTLY FOCUSING ON THE GENUS 
CANNABIS AND HEMP
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