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สวนที่ 2

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน
7.1 ทุนจดทะเบียน  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ดังนี้ :-

 ทุนจดทะเบียนจํานวน 319,526,925 บาท แบงออกเปนหุนสามัญ 319,526,925 หุน
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท

 ทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 319,516,441 บาท แบงออกเปนหุนสามัญ 319,516,441 หุน
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท

7.2 ผูถือหุนรายใหญ
ผูถือหุนรายใหญที่มีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้ :-

ลําดับที่ ชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ

1. กลุมนางศิริพร   มังกรกาญจน (2)  46,511,326 14.56

2. ธนาคารกรุงเทพ  จํากัด  (มหาชน)  31,351,994   9.81

3. นายสมสกุล   อัศวเจริญถาวร  29,348,800   9.19

4. นางสิริวรรณ   ศรีพหล  15,590,229   4.88

5. นายไพศาล   สําราญกิจดํารงค  14,674,678   4.59

6. นางสาวนอย   แซตั้ง  14,451,557   4.52

7. นางสาวอุมาภรณ   สวางวรรณ  12,163,541   3.81

8. ธนาคารกรุงไทย  จํากัด  (มหาชน)  12,115,088   3.79

9. นายมกร   สุวรรณอาภา  11,890,138   3.72

10. นายกอบคุณ  เธียรปรีชา    7,512,800   2.35

รวม 195,610,151  61.22

อื่นๆ 123,906,290  38.78

รวมทั้งสิ้น 319,516,441         100.00
หมายเหตุ
(1) ที่มา : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
(2) กลุมนางศิริพร มังกรกาญจน รวมผูถือหุนที่เกี่ยวของ ไดแก นายกอง มังกรกาญจน, นายกฤตศร มังกรกาญจน  

และนางสาวปยธิดา มังกรกาญจน

การออกหลักทรัพยอื่น - ไมมี –
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นโยบายการจายเงินปนผล
 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ
บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนในแตละปไมเกินอัตรารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงิน

ไดนิติบุคคลแลว ทั้งนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดโดยขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงินและโครงการลงทุน
ในอนาคต และเมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหจายเงินปนผลประจําปตองนําเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุน
โดยบริษัทฯ มีสถิติการจายเงินปนผลดังนี้ :-

ปที่จายเงินปนผล อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท) จํานวนเงิน (ลานบาท)
2558 0.07 23.57
2557 0.60 32.68
2556 0.60 29.71
2555 0.10 4.95
2554 0.20 9.90

             หมายเหตุ ในป 2558 บริษัทฯ ไดเปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวจาก 5 บาทตอหุน เปน 1 บาทตอหุน

 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย
 (ก) บริษัท ทวีวัฒนา โลจิสติกส จํากัด
       บริษัทยอยไมไดกําหนดอัตราการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนเปนที่แนนอน แตจะไดพิจารณาเปนรายปจาก

กําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล

 (ข) บริษัท ไทยนาม-เคียววา จํากัด
  บริษัทยอยไมไดกําหนดอัตราการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนเปนที่แนนอน แตจะไดพิจารณาเปนรายปจาก

กําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล ซึ่งมีสถิติการจายเงินปนผลดังนี้ :-

ปที่จายเงินปนผล อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท) จํานวนเงิน (ลานบาท)
2558 1.50 6.00
2557 2.00 8.00
2556 3.75 15.00
2555 3.50 14.00
2554 3.50 14.00

 (ค) TNV Plastics (Proprietary) Limited
  บริษัทยอยไมไดกําหนดอัตราการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนเปนที่แนนอน แตจะไดพิจารณาเปนรายปจาก

กําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล

 (ง) บริษัท ที.เอ็น.พี. อินดัสทรี จํากัด
  บริษัทยอยมีนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนในแตละปเปนอัตรารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหัก

ภาษีเงินไดนิติบุคคล
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8. โครงสรางการจัดการ
8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจํานวน 9 ทาน ดังนี้ :-

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯลําดับ
ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวนครั้ง

ที่ประชุม
จํานวนครั้ง

เขารวมประชุม
1. นางศิริพร มังกรกาญจน ประธานคณะกรรมการ/

กรรมการผูจัดการ
8 8

2. นายกอง มังกรกาญจน กรรมการบริหาร 8 8
3. นายกฤตศร มังกรกาญจน กรรมการบริหาร 8 8
4. นายธวัช ตรีวรรณกุล กรรมการ 8 8
5. นายชัยนันท ลภิธนานุวัฒน กรรมการ 8 7
6. นางสาวปยธิดา มังกรกาญจน กรรมการ 8 7
7. นายวรเทพ ไวทยาวิโรจน กรรมการอิสระ/

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
8 8

8. นายพีรศักดิ์ ประไพพร กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

8 8

9. นายวุฒิพงษ เวชยานนท กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

8 6

หมายเหต ุ ประวัติของคณะกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
(1) รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัทฯ ภายในขอบเขตของกฎหมาย
(2) แตงตั้งกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลผูใดผูหนึ่งเปนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ กรรมการอํานวย

การปฏิบัติงานโดยใหอยูในความควบคุมของคณะกรรมการและมอบอํานาจอยางหนึ่งอยางใดของคณะกรรมการให
แกกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ กรรมการอํานวยการ และ/หรือ บุคคลอื่นในการใชอํานาจที่ไดรับมอบหมาย

(3) มีอํานาจถอดถอน หรือเพิกถอน เปล่ียนแปลง ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ กรรมการอํานวยการ พนักงาน
บริษัทฯ หรือบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจออกจากตําแหนงได และ/หรือ แกไขอํานาจนั้น ๆ ไดเมื่อพิจารณาเห็นวาเปนผูไม
เหมาะสมในอันที่จะจัดการกิจการของบริษัท

(4) มีอํานาจที่จะขายหรือจํานองอสังหาริมทรัพยใดๆ ของบริษัทฯ หรือใหเชาอสังหาริมทรัพยใดๆ ของบริษัทฯ
เปนเวลากวาสามปขึ้นไปหรือนอยกวานั้นก็ได และ/หรือ ใหเพื่อประโยชนแหงธรุกิจของบริษัทฯ

(5) กําหนดอัตราเงินเดือน เงินบําเหน็จรางวัล หรือโบนัสและผลประโยชนอยางอื่นสําหรับพนักงานหรือลูกจาง
บริษัทฯ

(6) แตงตั้งทนายหรือเปนคูความในคดีแพงและคดีอาญา และ/หรือ คดีลมละลายในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการหรือ
ผลประโยชนของบริษัทฯ

(7) วางระเบียบเกี่ยวกับการพนักงานและการดําเนินงานของบริษัทฯ
(8) กําหนดเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน
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(9) เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฏหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปน
กรรมการแทนตําแหนงกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ

(10)  เลือกตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหาร
การแตงตั้งกรรมการ

การแตงตั้งกรรมการของบริษัทฯ กระทําโดยมติที่ประชุมผูถือหุนตามหลักเกณฑ และวิธีการดังนี้ :-
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
(2) ในการเลือกกรรมการ ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ (1) โดยใชวิธีออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนรวมกันตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสม
ควรแตในการลงมติแตละครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีอยูทั้งหมดจะแบงคะแนนเสียงใหแกคนใดมากนอย
เพียงใดไมได

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก กลาวคือ บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุด
ตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคราวนั้น และ
ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด

นอกจากนี้ การแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ ยังสามารถกระทําโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู ทั้งนี้เฉพาะในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ โดยคณะกรรมการจะเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาเปนกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของคณะกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน และบุคคลซึ่งเขามาเปน
กรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน

 คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้ :-

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบลําดับ

ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวนครั้ง

ที่ประชุม

จํานวนครั้ง

เขารวมประชุม

1. นายวรเทพ ไวทยาวิโรจน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 8 8

2. นายพีรศักดิ์ ประไพพร กรรมการตรวจสอบ 8 8

3. นายวุฒิพงษ เวชยานนท กรรมการตรวจสอบ 8 6

4. นายชัยโรจน คงศิริพาณิชย เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 8 8
หมายเหตุ  บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในป 2558 จํานวน 8 คร้ัง

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
(1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองเพียงพอ
(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน

(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน
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ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

(3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลัก
ทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

(4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดย
คํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น
รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับการมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผู
สอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง

(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน
สูงสุดตอบริษัท

(6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป   (แบบ 56-1) 
และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอง
ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี

(7) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ56-1) 
และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอง
ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี

1. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่นาเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท
2. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
3. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
4. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
5. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
6. จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน
7. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติตามกฎบัตร
8. รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
(8) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากกรรมการตรวจสอบ
(9) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทไดทราบเปนระยะอยางนอย

ไตรมาสละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง
(10)  ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ หรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทําดัง

ตอไปน้ีซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทใหคณะกรรมการตรวจ
สอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัท เพื่อดําเนินการแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
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(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน
(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหาร
ไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบคนใดคน
หนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลัก
ทรัพยแหงประเทศไทยได

(11)  เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเปาหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจ
ดังตอไปน้ี

อํานาจในสวนที่เกี่ยวของกับฝายจัดการ
คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญฝายจัดการ ผูจัดการ/หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยว

ของมารวมประชุม ชี้แจง ใหความเห็น หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของและจําเปนไดทุกประการ
อํานาจในสวนที่เกี่ยวของกับผูตรวจสอบภายใน
1. กําหนดใหมีการประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดียวกันระหวางผูสอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท 

และหนวยงานตรวจสอบภายใน
2. ใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลิกจางและพิจารณาความดีความชอบหัวหนาหนวย

งานตรวจสอบภายใน
3. ใหหลักประกันในความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน
4. ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในอยูภายใตการกํากับ และควบคุมโดยตรงของคณะ

กรรมการตรวจสอบ
อํานาจในสวนที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชี
1. สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี
2. เสนอรายชื่อผูสอบบัญชีแกคณะกรรมการบริษัท พรอมทั้งผลตอบแทนในการสอบบัญชีประจําป เพื่อขอ

รับการแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน
3. กําหนดอัตราคาจางในงานบริการและงานที่ปรึกษาอื่นที่ผูสอบบัญชีเปนผูใหบริการ
4. เมื่อไดรับแจงขอเท็จจริงจากผูสอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติการณอันควรสงสัยวากรรมการผูจัดการหรือบุคคล

ที่รับผิดชอบในการดําเนินงานไดกระทําความผิด ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบ
เบื้องตนใหแกสํานักงาน ก.ล.ต. และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 (สามสิบ) วันนับแตวันที่ไดรับแจงจากผู
สอบบัญชี ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมดําเนินการตามที่ผูสอบบัญชีแจงในวรรคกอนใหผูสอบ
บัญชีแจงใหสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบ

อํานาจในสวนอื่นๆ
คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจตรวจสอบผูเกี่ยวของและเรื่องที่เกี่ยวของภายในขอบเขตอํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจวาจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหคํา
ปรึกษาหารือและใหความเห็นตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นสมควรและเหมาะสม ทั้งนี้ให
หนวยงานตางๆ ปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ในสวนที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการตรวจสอบ
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ผูบริหารและโครงสรางการบริหารจัดการ

โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้ :-

     ผูสอบบัญชี

ผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ

ผูจัดการสํานัก

ตรวจสอบกิจการภายใน

ผูอํานวยการ

กลุมขายและ

การตลาด

ผูจัดการสํานัก

นโยบายและ

แผนงาน

ผูจัดการฝาย

ขายในประเทศ

ผูจัดการฝาย

บัญชีและ

การเงิน

ผูจัดการ

ฝายบริหาร

ผูจัดการฝาย

พัฒนาองคกร

และระบบงาน

   เลขานุการบริษัท

ประธานกรรมการ

ผูจัดการทั่วไป

ผูอํานวยการ

กลุมผลิต

ผูอํานวยฝาย

วิศวกรรม

ผูจัดการฝาย

โรงงาน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ

ผูจัดการฝาย

พัฒนาเทคนิค/

ผลิตภัณฑ

ผูอํานวยกลุมคนควา/

พัฒนาเทคนิค/ผลิตภัณฑ

และประกันคณภาพ
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ผูบริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้ :-

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง

1. นางศิริพร มังกรกาญจน กรรมการผูจัดการ

2. นายกอง มังกรกาญจน กรรมการบริหาร

3. นายกฤตศร มังกรกาญจน กรรมการบริหาร

4. นายวิโรจน อนันตโชติกะกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการ

5. นายประณต คชภักดี ผูอํานวยการกลุมขายและการตลาด

6. นายสุริยะ เรืองสําเร็จ ผูอํานวยการกลุมคนควาวิจัย/พัฒนาเทคนิค/ผลิตภัณฑ/

ประกันคุณภาพ

7. นายเหมสุวรรณ พัดชา ผูอํานายการกลุมผลิต

8. นางสาวอภิรดี ตั้งสาธิต ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน

หมายเหตุ ประวัติผูบริหารของบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

8.4 เลขานุการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตั้ง นางสาวสมสวน ขอนดอน ใหดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เมื่อวันที่ 11 

พฤษภาคม 2553 ซึ่งเลขานุการบริษัทฯ จะตองปฏิบัติหนาที่ตามท่ีกําหนดในมาตรา 89/15 และ 89/16 ของพระราช
บัญญัติหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลบังคับใชในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
และซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และตามขอบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทมีหนาที่ตามกฎหมายดังนี้ :-

1. จัดทําและจัดเก็บทะเบียนกรรมการ
2. จัดทําและจัดเก็บหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป

ของบริษัทฯ
3. จัดทําและจัดเก็บหนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน
4. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ/ผูบริหาร และสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 

89/14 ใหประธานกรรมการ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับจากวันไดรับรายงาน
5. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558                                                    บริษัท ไทยนามพลาสติกส จํากัด (มหาชน)

-30-

8.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
คาตอบแทนกรรมการประจําป 2558 มีดังนี้ :-

ชื่อ - สกุล ตําแหนง คาตอบแทน (บาท)

กรรมการ
กรรมการ
ตรวจสอบ

รวม

นางศิริพร  มังกรกาญจน ประธานกรรมการ/กรรมการผูจัดการ 120,000 - 120,000

นายกอง  มังกรกาญจน กรรมการบริหาร 120,000 - 120,000

นายกฤตศร มังกรกาญจน กรรมการบริหาร 120,000 - 120,000

นายธวัช  ตรีวรรณกุล กรรมการ 120,000 - 120,000

นายชัยนันท  ลภิธนานุวัฒน กรรมการ 120,000 - 120,000

นางสาวปยธิดา  มังกรกาญจน กรรมการ 120,000 - 120,000

นายวรเทพ  ไวทยาวิโรจน กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 120,000 240,000 360,000

นายพีรศักดิ์  ประไพพร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 120,000 120,000 240,000

นายวุฒิพงษ  เวชยานนท กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 120,000 120,000 240,000

รวม 1,080,000 480,000 1,560,000

หมายเหตุ   ที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2558 มีมติอนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการไมเกิน 1,800,000 บาท

 คาตอบแทนรวมของผูบริหารประจําป 2558 มีดังนี้ :-

 -  คาตอบแทนรวมผูบริหาร    17.20  ลานบาท

 -  รูปแบบคาตอบแทน    เงินเดือนและโบนัส

 -  รูปแบบคาตอบแทนอื่น ๆ    การประกันภัยและประกันสุขภาพ, เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเงินสมทบ

   กองทุนประกันสังคม
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8.6 บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทยอย
จํานวนพนักงานและคาตอบแทนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้ :-

 บริษัทฯ มีพนักงานรวม 560 คน แยกตามสายงานหลักไดดังนี้ :-

สายงานหลัก จํานวน (คน)
 สํานักบริหาร  16
 กลุมผลิต           365
 ฝายบัญชีและการเงิน   23
 ฝายขาย  16
 กลุมคนควาวิจัย/พัฒนาเทคนิค/ผลิตภัณฑและประกันคุณภาพ  33
 ฝายประสานงาน Logistics  10
 ฝายวางแผนการผลิต   9
 ฝายบริหาร  61
 ฝายพัฒนาองคกรและระบบงาน  27

รวม 560
คาตอบแทนพนักงานรวม 170.00 ลานบาท แยกเปน
 เงินเดือน/คาจาง/โบนัส
 คาตอบแทนอื่นๆ ไดแก การประกันภัยและประกันสุขภาพ,เงินสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

157.95 ลานบาท
   12.05 ลานบาท

 บริษัทยอย
(ก) บริษัท ทวีวัฒนา โลจิสติกส จํากัด - ไมมี -

(ข) บริษัท ไทยนาม-เคียววา จํากัด
มีพนักงานรวม 21 คน แยกตามสายงานหลักไดดังนี้ :-

สายงานหลัก จํานวน (คน)
 ฝายบริหาร 4
 ฝายโรงงาน 15
 ฝายขาย 2
 กลุมคนควาวิจัย/พัฒนาเทคนิค/ผลิตภัณฑและประกันคุณภาพ -

รวม 21
คาตอบแทนพนักงานรวม 6.37 ลานบาท แยกเปน
 เงินเดือน/คาจาง/โบนัส
 คาตอบแทนอื่นๆ ไดแก การประกันภัยและประกันสุขภาพ,เงินสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

 5.94 ลานบาท
  0.43 ลานบาท

(ค) TNV Plastics (Proprietary) Limited
มีพนักงานรวม 19 คน และมีคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ของพนักงานรวม 12.55 ลานบาท
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(ง) บริษัท ที.เอ็น.พี. อินดัสทรี จํากัด
มีพนักงานรวม 43 คน แยกตามสายงานหลักไดดังนี้ :-

สายงานหลัก จํานวน (คน)
 ฝายบริหาร 15
 ฝายโรงงาน 27
 ฝายพัฒนาองคกรและระบบงาน 1

รวม 43
คาตอบแทนพนักงานรวม 8.84 ลานบาท แยกเปน
 เงินเดือน/คาจาง/โบนัส
 คาตอบแทนอื่นๆ ไดแก การประกันภัยและประกันสุขภาพ,เงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

 8.07 ลานบาท
  0.77 ลานบาท

นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดใหความสําคัญในการพัฒนาพนักงานซึ่งถือเปนทรัพยากรที่มีคาของบริษัทฯ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพและความสามารถของพนักงานในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานซึ่งนําไปสูความมั่นคงยั่งยืน
ขององคกรดังนี้ :-

1. ใหพนักงานไดรับการฝกอบรมทั้งในและนอกสถานที่เพื่อพัฒนาทักษะและเสริมสรางความรูความ
สามารถ ตลอดจนการพัฒนาทางเทคนิคตางๆ ในการปฏิบัติงาน

2. สงเสริมใหพนักงานเกดิความรักในองคกรโดยเห็นแกประโยชนสวนรวม ตลอดจนเสริมสรางความสามัคคี
ในพนักงานทุกระดับชั้น

3. สนับสนุนใหพนักงานไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการอยางเหมาะสมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
4. จัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหถูกสุขลักษณะเพื่อใหพนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
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9. การกํากับดูแลกิจการ

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อแสดงถึงการบริหารจัดการที่

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ซึ่งสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุนผูมีสวนไดเสียและผู

ที่เกี่ยวของทุกฝายตามแนวทางหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและไดปฏิบัติตาม

เกณฑดังกลาวอยางตอเนื่อง

ความมุงมั่นในการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารงานและการดําเนินงานของบริษัทฯ อยาง

ตอเนื่องทําใหบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปในป 2558 ตามแบบ AGM

Checklist ในระดับที่ “ดีมาก” จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมกับสมาคมสง

เสริมผูลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ยังความภาคภูมิใจมาสูพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ

สิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
บริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุนในฐานะเจาของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายกําหนดสิทธิตางๆ ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น
สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัทฯ ทั้งยังอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนโดยการใชสถานที่จัดประชุมที่
มีเสนทางการคมนาคมที่สะดวก ทั้งนี้ ไดปฏิบัติตามแนวทาง AGM Checklist ซึ่งจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (ก.ล.ต.) รวมกับสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

นอกจากนี้ยังไดมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่สําคัญบนเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.thainam.com ซึ่งมีทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อใหผูถือหุนไดทราบขอมูลอยางทั่วถึง และในป 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอํานวย
ความสะดวกและสงเสริมสิทธิของผูถือหุนดังนี้ :-

 บริษัทฯ ไดมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เปนนายทะเบียนของบริษัทฯ
เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมทั้งเอกสารขอมูลประกอบการประชุมในแตละวาระใหผูถือหุน
ทราบลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน พรอมทั้งเผยแพรขอมูลเชนเดียวกันนี้บนเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งรูป
แบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษกอนวันประชุม 30 วัน เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น

 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนลวง
หนาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ โดยผานชองทาง
ระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ

 บริษัทฯ ไดใหขอมูลในหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งแจงวาระในการประชุมอยางชัดเจน ทั้งวาระพิจารณา
แตงตั้งกรรมการบริษัทฯ พรอมท้ังกําหนดคาตอบแทน วาระการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบ
บัญชี และวาระการจายเงินปนผล ซึ่งบริษัทฯ ไดมีการนําเสนอขอเท็จจริงและเหตุผลประกอบเพื่อขอมูล
การตัดสินใจของผูถือหุน
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 ในการประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทฯ จะดําเนินตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทฯ
และ AGM Checklist ของ ก.ล.ต. โดยจะแจงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบ
ฉันทะใหเขารวมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนพรอมทั้งสงแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะตามที่
กฎหมายกําหนดใหผูถือหุนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุม

 บริษัทฯ ไดเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายคนไดดังที่ปรากฏ
ในแบบหนังสือมอบฉันทะที่จัดสงใหกับผูถือหุน

 ในการประชุมผูถือหุน ประธานที่ประชุมแนะนําคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจ
สอบ และผูสอบบัญชีรับอนุญาต พรอมทั้งนําผูบริหารเขารวมประชุมเพื่อชี้แจงและตอบขอซักถามตอที่
ประชุมผูถือหุน โดยประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิซักถามอยางเทาเทียมกันโดยไดบันทึก
ประเด็นซักถามแลวขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมดวย

 บริษัทฯ ไมมีนโยบายลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลของบริษัทฯ และการเขารวมประชุมผูถือ
หุน เชน การไมแจกเอกสารสําคัญเพิ่มเติมในการประชุมผูถือหุนอยางกระทันหันหรือการไมเพิ่มวาระการ
ประชุมรวมถึงการเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาและไมจํากัดสิทธิของผูถือ
หุนในการเขารวมประชุมสาย เปนตน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการ ผูบริหารและพนักงานใชขอมูลภายในของ
บริษัทฯ เพื่อหาผลประโยชนแกตนเอง หรือผูอื่นในทางมิชอบ

 เลขานุการบริษัท และทีมงานไดรับมอบหมายใหจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนที่มีสาระสําคัญครบถวน
สมบูรณ โดยไดจัดสงรายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบน
เว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมแลวเสร็จ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการเปดเผยขอมูลของผูมีสวนไดเสีย และกําหนดมาตรการปอง
กันมิใหผูมีสวนไดเสียเขารวมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาในวาระที่สําคัญ

 ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดแจกบัตรลงคะแนนใหผูถือหุน เพื่อใชสําหรับลงคะแนนในวาระที่สําคัญ
เชน การทํารายงานเกี่ยวโยง การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ทั้งนี้ เพื่อความโปรงใสและ
ตรวจสอบไดในกรณีที่มีขอโตแยงภายหลัง

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน เชน ผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัทฯ พนักงาน ทั้งของบริษัทฯ และบริษัทยอย และผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน ลูกคา คูแขง เจาหนี้
ภาครัฐ และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม อันจะเปนประโยชนตอการดาํเนินงาน
และสรางความเชื่อมั่นใหเกิดตอบริษัทฯ เพื่อเพิ่มศักยภาพและความมั่นคงใหแกบริษัทฯ รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันและสรางความสําเร็จในระยะยาวดังนี้ :-

(ก) ผูถือหุน
บริษัทฯ มุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจซึ่งมีผลการดําเนินงานที่ดี มีการเจริญเติบโตอยางมั่นคง มีความสามารถในการ

แขงขัน โดยคํานึงถึงสภาวะการณในปจจุบันและอนาคต เพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มแกผูถือหุนในระยะยาว โดยบริษัทฯ มี
การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสเปนธรรม และพยายามอยางเต็มที่ในการปกปองทรัพยสินของบริษัทฯ
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(ข) พนักงาน
บริษัทฯ ถือวาพนักงาน และผูบริหารเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการขับเคลื่อนบริษัทฯ ให

เจริญเติบโตไปขางหนา ดังนั้น บริษัทฯ จึงปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเปนธรรม พรอมทั้งกําหนดคา
ตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม เชน สวัสดิการรถรับสงพนักงาน สวัสดิการโรงอาหาร เครื่องแบบพนักงาน ประกัน
อุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจําปและหองพยาบาล เปนตน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสงเสริมใหพนักงานไดพัฒนาความสามารถ โดยจัดใหพนักงานไดรับการอบรมและเสริม
ความรูเพิ่มเติมในสวนงานที่รับผิดชอบ พรอมทั้งใหพนักงานไดมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายของบริษัทฯ รวมกับผู
บริหารเพื่อตระหนักถึงความสําคัญของตนเองที่บริษัทฯ มอบใหและเพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปในทิศทาง
เดียวกัน

(ค) ลูกคา
บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาผลิตภัณฑใหมีประสิทธิภาพรวมถึงการใหบริการที่ประทับใจเพื่อตอบสนอง

ตอความตองการของลูกคาไดอยางถูกตอง และคํานึงถึงสิทธิประโยชนของลูกคาเปนสําคัญ โดยบริษัทฯ ไดมีการฝก

อบรมพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ใหมีความเขาใจและยึดมั่นในความเปนธรรม ทั้งดานราคาและคุณภาพสินคา รักการ

บริการและความซื่อสัตย

(ง) คูแขง

บริษัทฯ มีการประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันในทางธุรกิจที่ดีและไมใชวิธีการที่ไมสุจริตเพื่อทําลาย

คูแขงทางการคา
(จ) ชุมชนและสิ่งแวดลอม
บริษัทฯ ใหความสําคัญตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมในชุมชน เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนที่ยอม

รับและสามารถอยูรวมในสังคมไดอยางยั่งยืนตลอดไป บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานที่
เกี่ยวของ เชน กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม และกองควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ลอมอยางเครงคัด พรอมทั้งยังสงเสริมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ และการใหความชวยเหลือตอสังคมอยางสม่ําเสมอ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการมีสวนรวมในการทําประโยชนตอชุมชน สังคม และศาสนา เชน มอบ
ทุนการศึกษาแกเยาวชนในโรงเรียนละแวกใกลเคียงกับบริษัทฯ และมอบส่ิงของอุปกรณกีฬาใหแกเด็กเพื่อจัดกิจกรรม
งานวันเด็กแหงชาติทุกป

ในป 2558 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับผูมีสวนไดเสีย

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งขอมูลทางการเงินและขาวสาร

ตางๆ อยางถูกตอง ครบถวน สม่ําเสมอ ทันเวลา และโปรงใสเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกําหนด ซึ่งสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกัน และมีความนาเชื่อถือดังนี้ :-

 บริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป

(แบบ 56-2) ตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ซึ่งไดจัดทํา
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมกับธุรกิจ ซึ่งไดถือปฏิบัติ
อยางสม่ําเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตเปนผูตรวจสอบ และมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินดังกลาว

 บริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอื่นๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ และมี
การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน (up to date) เปนระยะๆ

 บริษัทฯ มีสํานักบริหารเพื่อทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุนและผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหและหนวย
งานภาครัฐที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถติดตอขอทราบขอมูลไดจาก

       นางสาวสมสวน  ขอนดอน
เลขานุการบริษัท
โทรศัพท  (66 2) 810 3935 หรือ 02 810 3000 ตอ 185
โทรสาร   (66 2) 810 3933, 02 420 1827 และ 02 420 5055
E-mail address : somsuank@thainam.com, somsuank@hotmail.com

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
(ก) โครงสรางของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทฯ มี 9 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร 3 ทาน กรรมการที่ไมไดเปนผู
บริหาร 3 ทาน และมีกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยไดแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน จากกรรมการอิสระ
ซึ่งมีรายชื่อแสดงไวในสวนของคณะกรรมการหนา 66 – 67 ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1)
ฉบับนี้

 ขบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ไมไดผานคณะกรรมการสรรหาเนื่องจากบริษัทฯ
ยังมิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุน
สวนนอยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงตามหลักเกณฑหรือแนวทางปฏิบัติที่
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไวโดยแจงผูถือหุนทราบผานระบบการเผยแพรขอมูลของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและบนเว็บไซตของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบไปดวยผูที่มีความรู มีความสามารถ มีประสบการณและความเชี่ยวชาญ
ที่หลากหลายวิชาชีพ อันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมที่จะ
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนด

 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระรวม 3 ทาน หรือคิดเปน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะตามที่ พ.ร.บ. หลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดไว

 บริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ เทากับขอกําหนดขั้นต่ําของ ก.ล.ต. และตลาดหลัก
ทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องการถือหุนของบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ
ไมเกินรอยละ 5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

 ผูบริหารระดับสูงที่จะดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ กอน
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 บริษัทฯ มีผูรับผิดชอบงานเลขานุการบริษัทที่เปนพนักงานประจําและมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ
หนาที่ของผูบริหารแตละระดับในแตละสายงานไวอยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร โดยมีการ
แบงแยกอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในระดับตางๆ

(ข) คณะอนุกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยศึกษาในรายละเอียดและกลั่นกรองงาน
ตามความจําเปนตอสถานการณ โดยปจจุบันบริษัทฯ ไดจัดตั้งเพียงคณะเดียว คือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยสมาชิกทุกคนของคณะกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระ

(ค) บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความเห็นชอบในการกําหนดทิศทาง เปาหมาย แผนงานธุรกิจ และงบ
ประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลใหคณะกรรมการบริหาร และฝายจัดการมีการอนุมัติ
และ/หรือดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

 คณะกรรมการไดจัดใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจัดใหมีระบบ
ใหมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเรื่องตางๆ อยาง
สม่ําเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เปนระยะๆ

(ง) นโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
 บริษัทฯ ไดยึดถือปฏิบัติตามหลักจริยธรรมธุรกิจและเพื่อเปนการสื่อสารใหพนักงานทุกคนไดทราบ
และเขาใจถึงมาตรฐานการปฏิบัติตนตามที่บริษัทฯ และผูถือหุนคาดหวัง ดังนั้น คณะกรรมการ
บริษัทฯ จึงไดประกาศนโยบายจริยธรรมธุรกิจทั้งตอผูถือหุน ตอลูกคา ตอพนักงาน ตอคูคาและ/หรือ
ตอเจาหนี้ ตอคูแขงทางการคา ตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังประกาศนโยบายจรรยาบรรณของ
พนักงานเพื่อใหพนักงานยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติทั้งตอตนเอง ตอลูกคา ตอผูที่เกี่ยวของ ตอองคกร
และสังคมโดยสวนรวม

(จ) รายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน
 คณะกรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการและผูถือหุนไดพิจารณาและจัดระบบในการขจัดความขัดแยงของ
ผลประโยชนอยางรอบคอบดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีเหตุผลและเปนอิสระภายในกรอบจริย
ธรรมที่ดี รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน

(ฉ) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
 บริษัทฯ ไดจัดทํา ทบทวน และพัฒนาอยางตอเนื่องในเรื่องระบบการควบคุมภายในทั้งระบบการ
ควบคุมทางการเงิน การดําเนินงานและการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินประสิทธิ
ผลของระบบการควบคุมภายในอยูตลอดเวลา

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงอยางมาก ไดกําหนดใหผูบริหาร
จากทุกหนวยงานรวมกันประเมินความเสี่ยงของกิจการใหครอบคลุมทั้งองคกรโดยมีการกําหนด
มาตรการปองกันและจัดการความเสี่ยง

(ช) การประชุมคณะกรรมการ
 กรรมการทุกทานสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ ถาการลงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
มีคะแนนเสียงเทากัน ประธานกรรมการมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาดได
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 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการรวมกันพิจารณาเลือกเรื่องเพื่อบรรจุวาระการประชุมคณะ
กรรมการและเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานสามารถเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุมคณะ
กรรมการได

 เลขานุการบริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมทั้งไดแจงระเบียบวาระการ
ประชุม และสงเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการกอนการประชุม 7 วัน เพื่อใหกรรมการมี
เวลาศึกษาและพิจารณาขอมูลที่จะใชในการตัดสินใจไดอยางเพียงพอ

 เลขานุการบริษัทเปนผูจดบันทึกการประชุมคณะกรรมการ โดยมีสาระสําคัญที่ครบถวนและมีระบบ
การจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการไวอยางเปนระเบียบและครบถวน 
พรอมจะใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบไดตลอดเวลาโดยไมสามารถแกไขรายงานโดย
ไมผานที่ประชุมคณะกรรมการ

 คณะกรรมการมีการกําหนดประชุมปกติเปนประจํา ซึ่งในป 2558 มีประชุมคณะกรรมการจํานวน 8
ครั้ง โดยกําหนดจํานวนครั้งของการประชุม วัน เวลา สถานที่ประชุมไวลวงหนาในแตละป เพื่อให
กรรมการแตละทานสามารถจดัตารางของตนใหสามารถเขารวมประชุมไดโดยพรอมเพียงกัน

(ซ) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
 บริษัทฯ ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับ
เหมาะสม และไดขออนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนแลว กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหเปน
กรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมตามสัดสวน

 ในป 2558 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ตามท่ีไดเปดเผยใน
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) แลว

 เนื่องจากบริษัทฯ ยังไมมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ดังนั้นการประเมินผลงานของประธาน
เจาหนาที่บริหาร หรือกรรมการผูจัดการเพื่อกําหนดคาตอบแทนใหในแตละป จึงเปนหนาที่ของคณะ
กรรมการเปนผูพิจารณาอนุมัติ โดยประธานเจาหนาที่บริหารหรือกรรมการผูจัดการไมอยูในที่ประชุม
ของการพิจารณาดังกลาว

(ฌ)  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหความรูแกกรรมการอยางตอเนื่องโดยสงเขารวมอบรมหลักสูตรของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอื่น เพื่อใหเขาใจถึงบทบาทของกรรมการ
และใหความรูเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ควบคูไปดวย

 บริษัทฯ สงเสริมการใหความรูแกผูบริหารและผูเกี่ยวของ เชน เลขานุการบริษัท เจาหนาที่ตรวจสอบ
กิจการภายใน เปนตน โดยสงเขาอบรมหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ
เพื่อเพิ่มพูนความรูและเทคนิคใหมๆ อยูตลอดเวลา

(ญ)  แผนการสืบทอดงาน
 บริษัทฯ มีแผนดําเนินการดานการสืบทอดงานโดยมีการกําหนดบุคคลากรที่มีความรู ความสามารถ
และประสบการณที่จะเขามาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงที่สําคัญซึ่งสามารถรับชวงการบริหาร
งานของบริษัทฯ ตอไปในอนาคตอยางเหมาะสม
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9.2 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย
บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารงานในบริษัทยอยดังนี้ :-
(ก)  บริษัท ทวีวัฒนา โลจิสติกส จํากัด
       มีนโยบายการบริหารในลักษณะเดียวกับของบริษัทฯ โดยคณะผูบริหารเปนชุดเดียวกัน

(ข) บริษัท ไทยนาม-เคียววา จํากัด
       มีผูแทนของบริษัทฯ เปนกรรมการรวม 3 ทาน เพื่อรวมกําหนดนโยบายการบริหารและดําเนินธุรกิจ
       ซึ่ง 1 ในผูแทนของบริษัทฯ ทําหนาที่เปนกรรมการผูจัดการ

(ค)  TNV Plastics (Proprietary) Limited
       มีนโยบายการบริหารในลักษณะเดียวกับของบริษัทฯ โดยคณะผูบริหารเปนชุดเดียวกัน

(ง)  บริษัท ที.เอ็น.พี. อินดัสทรี จํากัด
      มีนโยบายการบริหารในลักษณะเดียวกับของบริษัทฯ โดยคณะผูบริหารเปนชุดเดียวกัน

คณะกรรมการของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวยบุคคลดังนี้ :-

(ก) บริษัท ทวีวัฒนา โลจิสติกส จํากัด

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง

1. นายชรัตน สวางวรรณ กรรมการผูจัดการ

2. นางศิริพร มังกรกาญจน กรรมการรองผูจัดการ

3. นางสาวอภิรดี ตั้งสาธิต กรรมการ

 (ข) บริษัท ไทยนาม-เคียววา จํากัด

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง

1. นายทากาชิ โฮริเอะ ประธานกรรมการ

2. นายชรัตน สวางวรรณ กรรมการผูจัดการ

3. นางศิริพร มังกรกาญจน กรรมการรองผูจัดการ

4. นายประเสริฐ มังกรกาญจน กรรมการ

5. นายโยจิ มาซึดะ กรรมการ

6. นายโนบุฮิโร โออิชิ กรรมการ

 (ค) TNV Plastics (Proprietary) Limited

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง

1. นายกอง มังกรกาญจน กรรมการผูจัดการ

2. นางสาวอภิรดี ตั้งสาธิต กรรมการ
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(ง)  บริษัท ที.เอ็น.พี. อินดัสทรี จํากัด

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง
1. นางศิริพร มังกรกาญจน กรรมการผูจัดการ
2. นายกอง มังกรกาญจน กรรมการบริหาร
3. นายธวัช ตรีวรรณกุล กรรมการ
4. นายชัยนันท ลภิธนานุวัฒน กรรมการ

       หมายเหตุ  ผูบริหารของบริษัทยอยเปนผูบริหารชุดเดียวกับบริษัทฯ

9.3 การกํากับดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน
บริษัทฯ มีนโยบายหามไมใหกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในที่มีสาระสําคัญซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสา

ธารณชนเพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคลอื่น ตลอดจนการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยมีวิธีการกํากับดูแล
กรรมการและผูบริหารในการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชประโยชนของตนเองหรือของบุคคลอื่นดังนี้ :-

1. บริษัทฯ ไดแจงใหผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทฯ ของตนเอง 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะรวมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตามมาตรา 
59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

2. บริษัทฯ มีขอกําหนดหามนําขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่นๆ ที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ 
เปดเผยแกบุคคลภายนอกที่ไมไดมีสวนเกี่ยวของ หากไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวถือวาเปนการผิด
วินัยของบริษัทฯ ตองมีโทษทางวินัย

9.4 ผูสอบบัญชีและคาตอบแทนของผูสอบบัญชี
ในป 2558 บริษัทฯ มีผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีไดรับคาตอบแทนจากการสอบบัญชีในบริษัทฯ และ

บริษัทยอยดังนี้ :-

บริษัท ผูสอบบัญชี คาสอบบัญชี (บาท)
 บริษัท ไทยนามพลาสติกส จํากัด

       (มหาชน)
นายธนะวุฒิ  พิบูลยสวัสดิ์
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด

880,000.-

 บริษัทยอย :
บริษัท ทวีวัฒนา โลจิสติกส จํากัด นายธนะวุฒิ  พิบูลยสวัสดิ์

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด
70,000.-

บริษัท ไทยนาม-เคียววา จํากัด นายธนะวุฒิ  พิบูลยสวัสดิ์
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด

270,000.-

TNV Plastics (Proprietary) Limited นายธนะวุฒิ  พิบูลยสวัสดิ์
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด

100,000.-

บริษัท ที.เอ็น.พี. อินดัสทรี จํากัด นายธนะวุฒิ  พิบูลยสวัสดิ์
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด

310,000.-

รวมทั้งส้ิน 1,630,000.-

คาบริการอื่น - ไมมี -
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR )

บริษัทฯ ใหความสําคัญดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) ที่มุงเนนการ

ดําเนินกิจกรรมภายในองคกรและกิจกรรมเพื่อสังคมอยางตอเนื่องและไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมมา

ตลอดระยะเวลาที่ดําเนินกิจการมา 46 ป โดยไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมากําหนดนโยบายการบริหารจัดการ

ของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได ทั้งยังสนับสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมมาโดย

ตลอด บริษัทฯ ไดนําแนวทางปฏิบัติตามหลักการ 8 ขอ ไดแก

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

4. การปฏิบัติตามตอแรงงานอยางเปนธรรม

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม

และผูมสีวนไดเสีย
      มาใชเพื่อเปนกรอบในการดําเนินงาน พรอมท้ังสนับสนุนใหผูมีสวนไดเสีย ไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ใหเกิดการพัฒนาและเจริญเติบโตอยางยั่งยืนดังนี้ :-

 ผูถือหุน

บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ไวเปนลายลักษณอักษร

รวมทั้งคูมือจริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน (Business Ethice and Code of Conduct) เพื่อใหคณะ

กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน รวมกันขับเคลื่อนธุรกิจใหดําเนินไปตามกรอบกติกาที่เปนธรรมและคุมครองสิทธิที่มี

ตามกฏหมายของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

 พนักงาน

บริษัทฯ มีนโยบายดูแลและปฏิบัติตอพนักงานเสมือนบุคคลในครอบครัวเดียวกันดวยการปฏิบัติตอพนักงาน

ทุกระดับอยางเทาเทียมและเปนธรรม พรอมทั้งกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ อยางเหมาะสม เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของพนักงานใหดียิ่งขึ้น

 ลูกคา
บริษัทฯ มุงสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาดวยการผลิตสินคาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลตรงกับความ

ตองการของลูกคาและบริการสงมอบสินคาตามกําหนด โดยคํานึงถึงสิทธิประโยชนของผูบริโภคเปนสําคัญ ยึดมั่นใน

ความซื่อสัตยและความเปนธรรมทั้งดานคุณภาพและราคาของสินคา
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 ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมของชุมชนดวยการสรางสัมพันธอันดีควบคูกับการ

พัฒนาชุมชนและสังคม บริษัทฯ มีกิจกรรมเพื่อสังคมในชุมชนใกลเคียงอยางตอเนื่อง ในป 2558 ไดมอบทุนการศึกษา

และการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติใหกับนักเรียนโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อสนับสนุนดานการศึกษา

และเสริมสรางคุณภาพชีวิตใหกับเยาวชน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงศาสนา ซึ่งบริษัทฯ และพนักงานได

รวมทอดกฐินสามัคคีกับวัดในชุมชนใกลเคียงเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญตอการอนุรักษส่ิงแวดลอมมาโดยตลอด โดยบริษัทฯ ไดปรับปรุงกระบวน

การผลิตและใชวัตถุดิบที่ไมมีสวนประกอบของสารที่เปนพิษตอส่ิงแวดลอม (Non Toxic) จนไดสินคาตรงกับความ

ตองการของลูกคา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดปลูกฝงพนักงานใหมีสวนชวยดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและใชพลังงานอยาง

คุมคาจนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติรักษาสิ่งแวดลอมดวยโครงการอนุรักษพลังงาน เพื่อสนับสนุนและปลูกฝงพนักงานใน

การใชพลังงานและทรัพยากรในองคกรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพและรูคุณคา

 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ มีความโปรงใส มีความเทาเทียมกัน และมีความเปนธรรมตอผูมี

สวนไดเสีย โดยไดกําหนดเปนหัวขอสําคัญในคูมือจริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน เพื่อเปนแนวทางให

กับผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ไดถือปฏิบัติงาน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดศึกษาและเขารับการอบรมเพื่อเตรียม

ดําเนินการพิจารณาการแสดงเจตนารมณเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

(Private Secrtor Collective Action Coalition Against Corruption) ตอไป
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง โดยไดจัดทําทบทวนและพัฒนา
ระบบการควบคุมภายใน ทั้งระบบการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงานและกํากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 5 องคประกอบหลักของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยูตลอดเวลาดังนี้ :-

1. สภาพแวดลอมของการควบคุม จัดใหมีสภาพแวดลอมซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปได
ตามที่มุงหวังทั้งการจัดโครงสรางองคกร การกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ การกําหนดนโยบาย
และระเบียบปฏิบัติไวเปนลายลักษณอักษรและอื่นๆ

2. การประเมินความเสี่ยง จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงจากปจจัยภายนอก และความเสี่ยงจากปจจัย
ภายในเปนระยะเพื่อทบทวนและปรับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ

3. กิจกรรมการควบคุม จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่ดีใหมั่นใจวาขอมูลทางบัญชี ขอมูลสารสนเทศ และ
รายงานของบริษัทฯ ถูกตองสมบูรณ มีการกําหนดอํานาจการอนุมัติ และมีระดับการอนุมัติรายการที่
เหมาะสม โดยมีการกําหนดวิธีปองกันและคนหาการสูญหายของทรัพยสิน และมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของถูกตองครบถวน

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล จัดใหมีระบบสารสนเทศและระบบการสื่อสารขอมูล โดยได
พัฒนาระบบสารสนเทศและทบทวนปรับปรุงใหทันตอสถานการณตลอดเวลา

5. ระบบการติดตามและประเมินผล จัดใหมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลเปาหมายตามที่
บริษัทฯ ไดวางไวเพื่อใหมั่นใจวาระบบการควบคุมภายในดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และปรับปรุงแกไขให
สอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลง รวมทั้งสอบทานรายงานเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในจาก
ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบกิจการภายในเปนระยะ

หัวหนางานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งให นายชัยโรจน คงศิริพาณิชย เขาดํารงตําแหนงผูจัดการสํานักตรวจสอบ

กิจการภายในของบริษัทฯ เนื่องจากเปนผูมีวุฒิการศึกษาดานบัญชี และเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีประสบการณ
ดานการตรวจสอบบัญชีมาเปนเวลานาน และมีความเขาใจกิจกรรมการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มาเปนอยางดี จึงเห็น
วามีความสามารถที่จะปฏิบัติงานหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพเหมาะและครบถวน

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายของผูที่ดํารงตําแหนงผูจัดการสํานักตรวจสอบกิจการ
ภายในของบริษัทฯ จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบัติของนายชัยโรจน คงศิริพาณิชย
ผูจัดการสํานักตรวจสอบกิจการภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3
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12. รายการระหวางกัน
ในระหวางป 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งผูสอบบัญชีระบุไวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน รายละเอียดมีดังนี้ :-

ความสัมพันธ ลักษณะรายการ รายการและยอดคงคาง  (หนวย : พันบาท)

1. บริษัท ทวีวัฒนา โลจิสติกส จํากัด
     ดําเนินธุรกิจจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก
     โดยบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 99.99  และมี
      กรรมการรวมกัน

บริษัทฯ ขายสินคาใหกับบริษัท
ทวีวัฒนา โลจิสติกส จํากัด
ในราคาตลาด

- รายไดจากการขายสินคา
- ลูกหนี้การคา

541
270

2. บริษัท ไทยนาม-เคียววา จํากัด
     ดําเนินธุรกิจผลิต PVC Foam Sheet,
     TPO และจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก
     โดยบริษัทฯ ถือหุน รอยละ 50.00
     และมีกรรมการรวมกัน

บริษัทฯ ขายสินคาในราคาตลาด,
ใหเชาอาคารโรงงาน  และให
บริการตามราคาตกลงรวมกัน
ตามสัญญาแกบริษัท ไทยนาม-
เคียววา จํากัด

- รายไดจากการขายสินคา
- รายไดคาเชา
- รายไดอื่น
- ซื้อสินคา
- คาใชจายในการผลิต
- ลูกหนี้การคา
- ลูกหนี้อื่น
- เจาหนี้การคา

 244,849
2,160
2,514

18
8,226

39,849
862

1,640

3. TNV Plastic (Proprietary) Ltd.
    ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ
    โพลีไวนิลคลอไรด โดยบริษัทฯ ถือหุน
     รอยละ 100 และมีกรรมการรวมกัน

บริษัทฯ  ขายสินคาในราคาทุน
บวกกําไรรอยละ 5-30 และให
กูยืมเงินเพื่อใชดําเนินงานโดยมี
กําหนดชําระคืนเมื่อทวงถามแก
TNV Plastic (Proprietary) Ltd.

- รายไดจากการขายสินคา
- ขายสินทรัพย
- ลูกหนี้การคา
- เงินใหกูยืมระยะสั้น
- ดอกเบี้ยคางรับ
- กําไรจากการขายสินทรัพย

42,558
810

99,416
102,712

20,230
(498)

4. บริษัท ที.เอ็น.พี. อินดัสทรี จํากัด
     ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนาย
     ผลิตภัณฑพลาสติกแข็งกึ่งสําเร็จรูป
     โดยเปนบริษัทยอยทางออมและ
     มีกรรมการรวมกัน

บริษัทฯ ขายสินคาในราคาทุน,
ใหกูยืมเงินเพื่อชําระหนี้ระยะ
ยาวสถาบันการเงินตามสัญญา
ปรับปรุงโครงสรางหนี้ และให
เชาอาคารโรงงานตามขอตกลง
ในสัญญาแกบริษัท ที.เอ็น.พี.
อินดัสทรี จาํกัด

- รายไดจากการขายสินคา
- รายไดคาเชา
- รายไดอื่น
- ซื้อสินคา
- คาใชจายในการผลิต
- ลูกหนี้การคา
- เงินใหกูยืมระยะสั้น
- เจาหนี้การคา
- ดอกเบี้ยคางรับ

58,752
2,456

704
858

4,332
70,655
99,854

451
76,769

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพจิารณาแลวมมีตเิหน็ชอบวา ในกรณทีีม่กีารทาํรายการระหวางกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงใน
อนาคตจะตองนาํเสนอใหทีป่ระชมุคณะกรรมการพจิารณาและอนมุตัริายการระหวางกนั และตองมคีณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชมุ
เพือ่พจิารณาใหรายการระหวางกนัเปนไปอยางยตุธิรรมสมเหตสุมผลและมนีโยบายการกาํหนดราคาทีเ่หมาะสม ซึง่รายการดงักลาวเปน
รายการปกตขิองธรุกจิตามมลูฐานทีต่กลงรวมกนัระหวางบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กีย่วของกนัโดยคาํนงึถงึประโยชนสูงสดุของบรษิทัฯ




