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สวนท่ี 2  
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรพัยและผูถือหุน 
7.1  หลักทรัพยของบริษัท 
ก. ทุนจดทะเบียน 400,000,000 บาท    ทุนชําระแลว 400,000,000 บาท    เปนหุนสามัญ 40,000,000 หุน  มูลคาหุน

ละ 10 บาท 
ข. จดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ค. หุนประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงือ่นไขแตกตางจากหุนสามัญ   ** ไมม ี** 
ง. หลักทรัพยประเภทอื่น   **  ไมมี ** 
จ. ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญท่ีมีผลกระทบตอการออกและการเสนอขายหลักทรัพยหรือการบรหิารงาน

ของบริษัท  และสาระสําคัญท่ีมีผลตอการดําเนินงาน    ** ไมมี  ** 
7.2 ผูถือหุน  

บริษัท คาสเซอรพีค โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 
 ผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 12 เมษายน 2556 ของบริษัท คาสเซอรพีค โฮลดิง้ส จํากัด (มหาชน) 

                                                                                                                        จํานวนหุน           สัดสวนการถือหุน 
นายบุญชู  พงษเฉลิม 
น.ส.วณี  เต็มพิทยาคม 
น.ส.กรรณกร  จิรายุทธเจริญสุข 
น.ส.ศรีจันทร  แซลี 
บริษัท ซัคเซส เรียลเอสเตท จํากัด 
น.ส.วินิดา  กุลสมภพ 
นายอุดมศักดิ์ โชติวิจิตร 
นายภูศักดิ์  พงษเฉลิม 
นายเกรียติ ศรีจอมขวัญ 
น.ส. สิริญชา สิทธิวิเศษ 

11,880,048 
3,400,000 
1,994,900 
1,900,000 
1,848,000 
1,659,900 
1,453,400 
1,259,600 
1,200,000 
1,190,000 

29.70 
8.50 
4.99 
4.75 
4.62 
4.15 
3.63 
3.15 
3.00 
2.98 

นายบุญชู  พงษเฉลิมและครอบครัว  ถือหุนรวมกัน 20,082,202 หุน  คิดเปนรอยละ 50.21 ของจํานวนหุนท้ังหมด 
บริษัท ซี.พี.จี. การเมนท จํากัด 
บริษัท ซี.พี.จี. การเมนท จํากัด เปนบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจแบบเดียวกับบริษัท คาสเซอรพีคโฮลดิ้งส จํากัด 

(มหาชน) โดยมีทุนจดทะเบียน 21,200,000 บาท  ทุนชําระแลว 21,200,000 บาท เปนหุนสามัญ 4,240 หุน  มูลคาหุนละ 5,000 
บาท  โดยมีผูถอืหุนดังน้ีคือ 

                                                                                                                        จํานวนหุน           สัดสวนการถือหุน 
บริษัท คาสเซอรพีค โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 4,234 99.8 
นาย บุญชู พงษเฉลิม 3 0.1 
นาย ภูเทพ  พงษเฉลิม 3 0.1 
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นโยบายการจายเงินปนผล 

- บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลประมาณรอยละ 30 ของกําไรสุทธิ  อยางไรก็ตามอัตราการจายเงินปนผล
ดังกลาวจะข้ึนอยูกับกระแสเงินสดและภาระการลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงขอจํากัดทางกฎหมายและความ
จําเปนอื่น 

- บริษัทยอยมีนโยบายการจายเงนิปนผลประมาณรอยละ 70 ของกําไรสุทธิ  ท้ังน้ีตองพิจารณาถึงกระแสเงินสด
และขอกําหนดทางกฎหมายดวย 

8 โครงสรางการจัดการ 
8.1  คณะกรรมการบริษัท   

รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม
กรรมการ 

จํานวนครั้งท่ีเขารวม 

นายบุญชู  พงษเฉลิม ประธานกรรมการ 12 12 
นายภูมิตร พงษเฉลิม รองประธานกรรมการ  12 7 
นางอารี  เต็มพิทยาคม รองประธานกรรมการ 12 11 
นายลิว ชอ เทง กรรมการ 12 12 
นายวู แมน ฟน กรรมการ 12 11 
นางไพลิน  จรรยานิวัฒน กรรมการ 12 12 
นางปยดา  สุกใส กรรมการอิสระ 12 11 
นายทรงศักดิ์  วงศสรรคกร กรรมการอิสระ 12 11 
น.ส. ทิพวรรณ  ครามสี กรรมการอิสระ 12 12 
รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นางปยดา  สุกใส  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายทรงศักดิ์  วงศสรรคกร กรรมการตรวจสอบ 
3. น.ส. ทิพวรรณ  ครามสี  กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินคือ น.ส. ทิพวรรณ  ครามสี 
ขอมูลกรรมการบริษัท ซี.พี.จี. การเมนท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจเดียวกบับริษัท คาสเซอรพคีโฮล

ดิ้งส จํากัด (มหาชน)  
รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม

กรรมการ 
จํานวนครั้งท่ีเขารวม 

นายบุญชู  พงษเฉลิม ประธานกรรมการ 4 4 
นายวณี เต็มพิทยาคม รองประธานกรรมการ  4 4 
นางอารี  เต็มพิทยาคม กรรมการ 4 4 
นายภูเทพ พงษเฉลิม กรรมการ 4 4 
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8.2 ผูบริหาร  
ณ. วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บรษัิทคาสเซอรพีคโฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) มีผูบริหารจํานวน 9 ทานดังน้ี 

1.   นายบุญชู  พงษเฉลิม   ประธานกรรมการบริหาร 
2.   นางอารี  เต็มพิทยาคม   รองประธานกรรมการบริหาร 
3.   นายภูมิตร พงษเฉลิม   รองประธานกรรมการบริหาร 
4.   นายลิว ชอ เทง   รองประธานกรรมการบริหาร 
5.   น.ส.วินิดา กุลสมภพ   ผูอํานวยการฝายการเงินและการบัญชี 
6.   นายวู แมน ฟน   ผูอํานวยการฝายการผลิต 
7.   นางไพลิน  จรรยานวิัฒน  ผูจัดการโรงงาน  
8.   น.ส.พรทิพย ศรีพิทักษสกุล  ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 
9.   นางณัฐปภัสร ชูเทพทิพย  ผูจัดการแผนกบัญชี 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บรษัิท ซี.พี.จี. การเมนท จํากัด  มีผูบริหารจํานวน 6 ทานดังน้ี 
1.   นายบุญชู  พงษเฉลิม   ประธานกรรมการบริหาร 
2.   นางอารี เต็มพิทยาคม   รองประธานกรรมการบริหาร 
3.   น.ส.วินิดา กุลสมภพ   ผูอํานวยการฝายการเงินและการบัญชี 
4.   นางไพลิน  จรรยานวิัฒน  ผูจัดการโรงงาน CPG 
5.   น.ส.พรทิพย ศรีพิทักษสกุล  ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 
6.   นางณัฐปภัสร ชูเทพทิพย  ผูจัดการแผนกบัญชี 
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แผนภาพแสดงโครงสรางภายในของบริษัทคาสเซอรพีค โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) และ บริษัท ซี.พี.จี. การเมนท จํากัด 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.3  เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังให  นส. อรทิชา พงษเฉลิม ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทต้ังแตวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2556 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงปรากฏในเอกสารแนบ 1 
8.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
(3.1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

รองประธานกรรมการ 
ดานธุรกิจผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป 

ประธานกรรมการบริหาร 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน

รองประธานกรรมการบริหาร 

รองประธานกรรมการ 
ดานอสังหาริมทรัพย 

ผูอํานวยการฝาย 
กอสราง

ผูอํานวยการฝาย 
ทั่วไป

ผูอํานวยการฝาย 
การตลาด

ผูอํานวยการฝายการผลิต 
โรงงาน CPC

ผูอํานวยการฝาย 
ทั่วไป

ผูอํานวยการฝาย 
การตลาด

ผูจัดการโรงงาน  

5 

1

2

3 

6 

8

4 

7 
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(ก) คาตอบแทนท่ีกรรมการบริษัทไดรับในป 2556 
 เบ้ียประชุมกรรมการ 

(บาท) 
เบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ   

(บาท) 
รวม 

(บาท) 
นายบุญชู  พงษเฉลิม 0 - 0 
นายลิว ชอ เทง 0 - 0 
นายวู แมน ฟน 0 - 0 
นางอารี  เต็มพิทยาคม 0 - 0 
นางไพลิน จรรยานิวัฒน 0 - 0 
นางปยดา  สุกใส 120,000.00 40,000.00 160,000.00 
นายทรงศักดิ์  วงศสรรคกร 120,000.00 20,000.00 140,000.00 
นส. ทิพวรรณ  ครามสี 120,000.00 20,000.00 140,000.00 
 360,000.00 80,000.00 440,000.00 

คาตอบแทนกรรมการของบรษัิทยอย   ** ไมมี ** 
(ข) คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผูบรหิารป 2556 

- กลุมธุรกิจเสือ้ผาสําเร็จรูป  จํานวนรวม 8 คน 
ไดรับผลตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัสรวม 12,739,399 บาท 

(3.2) คาตอบแทนอื่นๆ     ** ไมมี ** 
8.5 บุคลากร 

 จํานวนพนักงาน 
 ป 2556 ป 2555 ป 2554 
 -   กลุมธุรกิจเส้ือผาสําเร็จรูป 2512 2380 2236 
 -   กลุมธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย 44 58 59 
                                             รวม 2,556 2,438 2,295 

 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนท่ีใหกับพนักงานในป 2556 
- กลุมธุรกิจเสือ้ผาสําเร็จรูป 391,453,026 บาท 
- กลุมธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย  17,287,127  บาท 
- ลักษณะผลตอบแทนท่ีใหแกพนักงานคือ  เงินเดือน  คาแรง  โบนัส  เงินรางวัล  และคาอาหาร 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
กลุมธุรกิจเสือ้ผาสําเร็จรูป 

อุตสาหกรรมผลิตเส้ือผาสําเร็จรูปเปนอุตสาหกรรมท่ีตองใชแรงงานเปนสําคัญ บริษัทฯไดจัดการ
ฝกอบรมและเพ่ิมทักษะในการทํางาน พัฒนาแรงงานไรฝมอืใหเปนแรงงานระดับข้ันฝมือ และพนักงานใน
ระดับหัวหนางานเขาโครงการฝกอบรมดานบริหารงาน      ฝกอบรมโดยคณะอาจารย     นักวิชาการและ
ผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณสูงในอุตสาหกรรมผลิตเส้ือผาสําเร็จรูป 

  กลุมธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
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 บริษัทฯไดสงพนักงานเขาโครงการฝกอบรมตางๆ เพื่อเรียนรูแนวโนมตลาด 
9.  การกํากับดูแลกิจการ 

9.1  การกํากับดูแลกิจการ 
    คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งเปนปจจัยหลักในการ
เสริมสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงมุงม่ันใหการดําเนินกิจการของบริษัทเปนไปตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีพรอมกับสรางความเช่ือมั่นแกนักลงทุนและผูถือหุน อันจะเปนพื้นฐานของการเจริญเติบโตท่ี
ยั่งยืน  
 คณะกรรมการไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ท่ีตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยกําหนด มาปรับใชใหครอบคลุมอยางรัดกุมเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสภาพการณของ
บริษัท ดังน้ี 
1.  สิทธิของผูถือหุน 
    ในป 2556  บริษัทฯไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง  เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2556 
   โดยไดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุน  ไดแจงวัน เวลา  และสถานท่ีพรอมท้ังวาระการประชุม  และ
ความคิดเห็นของคณะกรรมการ รวมท้ังหนังสือรายงานประจําปและหนังสือมอบฉันทะใหผูถือหุนทุกทาน  
กอนการประชุม 7 วัน    และลงประกาศบนหนาหนังสือพิมพกอนวันประชุม  เพื่อใหทราบโดยท่ัวกัน 
    การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556  มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมจํานวน 39 คน  
นับจํานวนหุนได 28,698,360 หุน  คิดเปนรอยละ 71.75 ของจํานวนหุนท้ังหมด กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
ผูบริหารและผูสอบบัญชี  ไดเขารวมประชุม  คณะกรรมการบริษัทไดรายงานผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา
และตอบขอซักถามของผูถือหุน  รับฟงขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูถือหุน  โดยกอนการประชุมจะเริ่ม  
เลขานุการท่ีประชุมไดอธิบายถึงวิธีการลงคะแนนเสียงและการแจงผลการลง คะแนนเม่ือจบแตละวาระ  มติ
ของท่ีประชุมไดบันทึกไวในรายงานการประชุม 
2. ความเทาเทียมกันของผูถือหุน 
   คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนตามกฎหมาย  ตลอดจนสงเสริมการใชสิทธิและไมละเมิด
หรือลดิรอนสิทธิของผูถือหุน โดยกอนการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนแตละรายจะไดรับขอมูลท่ีครบถวนและ
เพียงพอลวงหนากอนวันเขาประชุมไมนอยกวา 7 วัน  บริษัทฯ ไดจัดขอมูลและประวัติของผูเสนอช่ือเปน
กรรมการของบริษัท ฯ แทนผูท่ีครบวาระ เพื่อใหท่ีประชุมผูถือหุนเลอืกต้ังเขารับตําแหนง พรอมท้ังไดทําการ
ประกาศนัดประชุมผูถือหุนลงในหนังสือพิมพรายวันติดตอกัน 3 วัน และกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน  
เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาและทําความเขาใจขอมูลกอนการประชุม 
   ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองหรอืมอบฉันทะให
สามารถใชสิทธิในการลงคะแนนเสียง มีการดําเนินการประชุมเปนไปตามระเบียบวาระโดยไมมีการเพ่ิมวาระ
การประชุม มีการใชบัตรลงคะแนนเสียง และแจงผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ นอกจากน้ี ในการ
ลงคะแนนเสียง  ผูถือหุนมีสิทธิถามคําถาม  แสดงความคิดเห็น  ใหคําแนะนําหรือขอเสนอแนะและลงคะแนน
เสียง  โดยไดมีการเตรียมบัตรลงคะแนนในวาระสําคัญไวสําหรับผูถือหุน  การประชุมผูถือหุนจะประชุมตาม
วาระประชุมท่ีกําหนดไวโดยไมไดเพิ่มวาระการประชุมท่ีไมไดแจงใหผูถอืหุนทราบลวงหนา 
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   คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารใหความสําคัญในการปฏิบัติตามกฎเกณฑของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน
ตามขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอยางเครงครัด การทํารายการท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน หรอืรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรอืรายการระหวางกัน ในกรณีท่ีตองพิจารณาเรือ่งท่ีอาจ
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการเก่ียวโยงกันหรอืรายการระหวางกัน กรรมการท่ีมีสวนเกี่ยวของ
ตองไมเขารวมการพิจารณาอนุมัติรายการนัน้  
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
   คณะกรรมการบริษัท  ตระหนักถึงความสําคัญในสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และมีนโยบายท่ีจะปกปองสิทธิ
ของบุคคลดังกลาว  ดวยการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆท่ีใชบังคับอยางเครงครัด  เพื่อใหไดรับการ
ดูแลอยางเปนธรรมทุกฝาย 
   ผูถือหุน 
   บริษัทฯมุงท่ีจะดําเนินกิจการ  เพื่อใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน  พรอมกับปกปองผลประโยชน
และดูแลทรัพยสินของบริษัทฯ  ดวยการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ  ขจัดความขัดแยงทางผลประโยชนอยาง
รอบคอบ 
   ลูกคา 
   บริษัทฯมีนโยบายสรางความพึงพอใจสูงสุดใหลูกคา  โดยสรางความม่ันใจและความเช่ือถือในคุณภาพ
ของสินคาและการบริการ  พัฒนาการผลิตโดยเนนการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เพื่อใหผลิตภัณฑมีความ
แตกตางจากคูแขง  บรรลุความตองการของลูกคาและการสงมอบสินคาตรงตามเวลาท่ีลูกคากําหนด 
   พนักงาน 
   พนักงานของบริษัทฯ  เปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญและเปนหัวใจสําคัญในอันท่ีจะนําพาบริษัทใหเจริญ 
กาวหนา  พนักงานจึงไดรับผลตอบแทนและสวัสดิการตางๆอยางเหมาะสม  และเปนธรรม  ซึ่งเม่ือวันท่ี 20 
ธันวาคม 2549  บริษัทฯไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานแรงงานไทยจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน  ท่ีไดปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคมระดับสมบูรณช้ันสูงสุด 
ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังคํานึงถึงความปลอดภยัตอชีวิต สุขภาพ และทรัพยสินของพนักงาน   โดยกําหนด
เปนนโยบายดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พรอมจัดต้ังคณะกรรมการและ
หนวยงานดานความปลอดภัยในการทํางานข้ึนเพื่อดูแลงานดานนี้โดยเฉพาะ   รวมท้ังติดตามผลการดําเนินงาน
อยางตอเนือ่ง ตลอดจนมีการติดปายแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน    
   คูคา 
   บริษัทฯยึดม่ันและปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขทางการคา  มีการสรางสัมพันธภาพและความเขาใจท่ีดี
ตอกัน 
   สังคมและส่ิงแวดลอม 
   บริษัทฯดําเนินกิจการโดยคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานสุขอนามัย 
และสิ่งแวดลอม  ทําใหชุมชนโดยรอบของบริษัทฯปราศจากมลพิษ 
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4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
   คณะกรรมการบริษัทรายงานผลการดําเนินงานและเปดเผยขอมูลทางการเงินอยางถูกตองครบถวนและ
ทันเวลาอยางท่ัวถึง เพ่ือใหนกัลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนรายงาน 
ประจําป  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  ผานสื่อของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยไดแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี 
รับอนุญาต    
   คณะกรรมการบริษัทฯไดแสดงความรับผิดชอบตอความถูกตองของขอมลู  โดยไดจัดใหมีการทําราย งาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเปดเผยไวใน
รายงานประจําป 
   บริษัทฯไดเปดเผยบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  จํานวนครั้งของการเขาประชุมของ
คณะกรรมแตละทาน คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายในการจายคาตอบแทนโดยขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ 
ผูถือหุนป 2556 ดังน้ี  ต้ังแตเมษายน 2556 ถึงเดือนมีนาคม 2557 อนมุัติคาเบ้ียประชุมใหแกคณะกรรมการ
ตรวจสอบเทาน้ัน เปนคาตอบแทนรายเดือนๆละ 10,000 ตอทาน  คาเบ้ียประชุม ประธานกรรมการตรวจสอบ 
10,000 บาทตอครั้ง และ กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาทตอครั้ง 

สวนคาตอบแทนผูบริหารน้ัน บริษัทฯพิจารณาการจายตามความรูความสามารถ การจายคาตอบ แทน
กรรมการและผูบริหารระดับสูงในปท่ีผานมา  ไดเปดเผยไวในรายงานประจําปและแบบรายงานขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1) 
   บริษัทฯไดเปดเผยขอมูลท่ีถกูตองและครบถวนผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และมอบหมายให
ผูอํานวยการฝายการเงินทําหนาท่ีติดตอสื่อสารกับผูถือหุน  นกัวิเคราะหและนักลงทุน 
โดย E-Mail Address:  Onticha@castlepeak.co.th  และบริษัทฯเผยแพรขอมูลใน www.castlepeak.co.th 
5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสรางของคณะกรรมการ 
       ในป 2556 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 9 คน  ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 6 คน และ
กรรมการอิสระ 3 คน  กรรมการอิสระท้ัง 3 คน ดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เปนผูมี
คุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย  ซึ่งมีความเปนอิสระในการลงมติในท่ีประชุม  และใหคําแนะนําตอคณะกรรมการบรหิาร 
      ท่ีประชุมผูถือหุนเลอืกต้ังกรรมการตามขอบังคับของบริษัท กรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงใน
สามเปนอัตรา  และเมื่อครบวาระแลวกรรมการอาจไดรับการเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก 
       บริษัทฯมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีประสานงานระหวางกรรมการบริษัทกับฝายบริหาร  
รวมท้ังดูแลและประสานงานดานกฎหมาย  กฎเกณฑตางๆท่ีเกี่ยวของ  และดําเนินการประสานงานใหมีการ
ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

9.2  คณะกรรมการชุดยอย   
บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอย3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยขอบเขตอํานาจหนาท่ีมีดังน้ี 
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1. คณะกรรมการบริษัท 
- ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  ขอบังคับของบริษัท  และมติท่ีประชุม

ของผูถือหุน 
- ปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบของหนวยงานท่ีกํากับและควบคุม 
- รักษาผลประโยชนของผูถือหุน  ผูถือหุนทุกรายจะไดรับขอมูลขาวสารของบริษัทอยาง

ถูกตองและเทาเทียมกัน 
- กําหนดนโยบายและแผนงานการดําเนินงาน  กํากับและควบคุมดูแลฝายจดัการใหปฏิบัติตาม

นโยบายท่ีวางไวอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
- อนุมัติการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยหรือหนีส้ินหรอืภาระผูกพัน  มูลคาต้ังแต 

50,000,000 บาท ข้ึนไป  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัท ใหตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอและเช่ือถือได 
- ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
- พิจารณาเพ่ือเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท 
- ดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
- ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
- จัดทํารายงานกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปดเผยไวในรายงาน 

ประจําปของบริษัท 
- ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย 

3. คณะกรรมการบริหาร 
- รับนโยบายและแผนงานการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
- กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือบรรลุเปาหมาย

ท่ีกําหนดไว 
- เสนอรายงาน  แผนงานและรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท 
- อนุมัติการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยหรือหนีส้ินหรอืภาระผูกพัน  เพื่อใชในการ

ดําเนินกิจการตามปกติมูลคาไมเกิน 50,000,000 บาท 
- ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย 

9.3 การสรรหา 
ก.  กรรมการอสิระ 

หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ เสนอโดยคณะกรรมการบริษัท  โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 
 

(1) เปนผูมคีวามรู  ความสามารถและประสบการณ 
(2) เปนผูท่ีอุทิศเวลาเพื่อบริษัทฯในการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  เพื่อทําหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  รวมถึงการเสนอขอเสนอแนะตางๆ 
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(3) ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางการถูกศาลสั่งพิทักษทรัพย หรือลมละลาย  หรือเปนคนไร
ความสามารถหรือเสมอืนไรความสามารถ 

(4) ไมเปนผูท่ีถูกดําเนินการโดยหนวยงานราชการ  อยูในระหวางการถูกกลาวโทษ  หรือถูก
ดําเนินคดีอาญาในขอกลาวหาเกี่ยวกับการฉอโกงหรือทุจริต 

(5) ไมเปนผูท่ีมีคุณสมบัติขัดแยงกับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยในการเปนกรรมการอิสระ  

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
 วิธีการคัดเลือกกรรมการ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ยกเวนมาตรา 70 โดยบริษัทมีขอบังคับกําหนดไว
ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลอืกต้ังกรรมการ โดยผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง ผูถือ
หุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดของตนเลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการได  
แตจะแบงคะแนนเสียงใหผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
-   จํานวนกรรมการท่ีมาจากผูถือหุนรายใหญแตละกลุม     ** ไมกําหนด ** 
-   สิทธิของผูลงทุนรายยอยในการแตงต้ังกรรมการ ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอ 
หนึ่งเสียง 

 วิธีคัดเลือกผูบรหิาร 
พิจารณาจากความรู  ความสามารถ  และประสบการณใหเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
-  มีการสงบุคคลเพ่ือเปนตัวแทนไปเปนกรรมการ และ ผูบริหารในบริษัทยอย และรวม โดยเปนไปตามสัดสวนการ 
   ถือหุน โดยผานการเห็นชอบจากมติของคณะกรรมการบริษัท 
-  มีการกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ี ของกรรมการและผูบริหารดังกลาวใหมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายท่ี 
   สําคัญในการดําเนินธุรกิจ 
-  มีการเปดเผยขอมูลดานฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและ บุคคลเก่ียวโยงอยางครบถวน 
-  มีการกําหนดระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ โดยมีมาตราฐานเดียวกันทุกบริษัท 

9.5  การดูแลเรือ่งการใชขอมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  ผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย  

รับทราบและยึดถือการปฏิบัติตามหลักการของสิทธิความเทาเทียมกันในการรับรูขาวสารและขอมูลของบริษัท  จะตอง
ปฏิบัติตามขอกําหนดกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
จะตองไมนําขอมูลภายในของบริษัทเพ่ือหาประโยชนสวนตัวท้ังทาง ตรงและทางออม 

มาตรการลงโทษ  นอกจากจะตองรับโทษตามความผิดท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยระบุไวแลว  ผูกระทําผิดจะตองถูกพิจารณาความผิดจากคณะกรรมการบริษัท 
9.6 คาตอบแทนผูตรวจสอบบัญชี 

(1) คาตอบแทนผูสอบบัญชี 



บริษัท คาสเซอรพีคโฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน)                                                                   สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556                                                                                                                            Page 21 

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทยอยคือ นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต  แหงบริษัทกรินทร ออดิท จํากัด   คาสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสและคาสอบบัญชีประจําป 2556   รวมจํานวน 1,623,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

บริษัท คาสอบทานงบการเงิน 
ไตรมาส 1, 2 และ 3 

คาสอบบัญชีประจําป รวม 

บมจ.คาสเซอรพีคโฮลดิ้งส 255,000 390,000 645,000 
บมจ.คาสเซอรพีคโฮลดิ้งส (งบการเงินรวม) 210,000 80,000 290,000 
บจ.ซี.พี.จี.การเมนท 186,000 230,000 416,000 
บจ.คาสเซอรพีค เรียลเอสเตท 48,000 48,000 96,000 
บจ.เอกธนา พร็อพเพอรต้ี 48,000 48,000 96,000 
บจ.ซัน พร็อพเพอรต้ี 30,000 10,000 40,000 
บจ.เสริมกิจ พรอ็พเพอรต้ี 30,000 10,000 40,000 

รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี 1,623,000 
                  

คาบริการอื่นๆ - คาใชจายตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินโดยตรงตามท่ีจายจริงแตไมเกิน 15,000 บาท  
สําหรับการสอบทานงบการเงินแตละไตรมาส  และไมเกิน 40,000 บาท  สําหรับการตรวจ สอบงบการเงินประจําป  ในป 
2556  คาใชจายในสวนนี้ของบริษัทฯและบริษัทยอยรวมเปนเงิน 85,000 บาท 

10 ความรับผิดชอบตอสังคม  (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
10.1 นโยบายโดยภาพรวม  
บริษัทคาสเซอรพีค โฮลดิ้งส จํากัด มหาชน มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส และมีหลักเกณฑความรับผิดชอบ

ตอสังคมท่ีไดมาตราฐานท้ังในประเทศและสากล โดยมุงเนนในเรื่อง การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม การเคารพสิทธิ
มนุษยชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม ความรับผิดชอบตอผูบริโภค และ การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

10.2 การดําเนนิงานและการจัดทํารายงาน 
บริษัทคาสเซอรพีค โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) มีการดําเนินการตามระบบท้ังมาตราฐานไทยและมาตราฐานสากลดังน้ี 

1. ระบบงานคุณภาพ ISO 9001:2008 
ระบบงานคุณภาพ ISO 9001:2008 มุงเนนเรือ่งการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม และ ความรับผิดชอบตอ

ผูบริโภค (หลักการขอ 1และ 5 ของกลต.) บริษัทฯ มีระบบการบริหารคุณภาพของสินคาท่ีผลิตออกจากบริษัท เพื่อให
สอดคลองกับขอกําหนดของลูกคาและเนนการสรางความพึงพอใจกับลูกคาซ่ึงรวมถึงกระบวนการปรับปรุงอยางตอเนื่องใน
ระบบอยางมีประสิทธิผล 

2. ระบบมาตราฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)     
ระบบมาตราฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)   มุงเนนเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน (หลักการขอ 3 ของกลต.) 

บริษัท ฯ มีกฎเกณฑ การปฏิบัติ การใชแรงงานเก่ียวกับสภาพการจางและสภาพการทํางาน เชน คาจาง ช่ัวโมงทํางาน วันหยุด 
และความปลอดภัยในการทํางาน การมีมาตรฐานแรงงาน เพื่อใหแรงงานไดรับการคุมครองอยางทัดเทียมเสมอภาค กอใหเกิด
คุณภาพชีวิต มีความปลอดภัย มีแรงงานสัมพันธท่ีดี และมีขวัญกําลังใจในการทํางาน   

3. อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 1 จากกระทรวงอุตสาหกรรม   
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อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 1 จากกระทรวงอตุสาหกรรม  มุงเนนเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และการรวม
พัฒนาชุมชมและสังคม (หลักการขอ 6 และ 7 ของกลต.) โดยมีนโยบายลดผลกราะทบดานส่ิงแวดลอมและปองกันมลพิษ 
และชวยเหลือชุมชนโดยรอบ 

บริษัทมีนโยบาย การตอตานการทุจริตภายในบริษัท โดยจะประกอบกิจการดวยความโปรงใส ยึดม่ันในความ
ถูกตอง ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเรจ็ของงานดวยวธิีทุจริต อีกท้ังบริษัท ฯ มีความเขมงวดในการวางระบบใน
องคกรใหตรวจสอบการทํางานซ่ึงกันและกัน และมีฝายตรวจสอบภายในตรวจสอบอยางเขมงวด 
10.3  กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม ( After process) 

1.  กิจกรรม งานบุญเขาพรรษาเม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2556 ทางบริษัทฯ ไดมีการทําบุญเนื่องในวันเขาพรรษา 
ซึ่งภายในงานไดมีการตักบาตรทําบุญขาวสารอาหารแหง  และรวมกันบริจาคทรัพยเพื่อนําไปซื้อหลอดไฟถวายวัด   
โดยในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2556 ท่ีผานมา ทางทีมงานของศูนยสรางสุข ไดเปนตัวแทนพนักงานในการไปนําหลอดไฟไป
บริจาคใหกับทางวัดจํานวน 5 วัด  

 

 

 

 

 

 

 
 
2. กิจกรรมตลาดนัดสุขใจ เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2556 ทางบริษัทฯ ไดมีการจัดกิจกรรม  ตลาดนัดสุขใจ โดยภายในเปน

การจําหนายขาวของ เครื่องใช เส้ือผา มือ 2 ซึ่งไดมาจากการบริจาคของพนักงาน และผูบริหาร โดยรายไดสวนหนึ่งนําไป
ชวยเหลือคนพกิารท่ี สมาคมรวมปญญาคนพิการ อ.บางบัวทอง โดยเม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2556ท่ีผานมา ทางทีมงาน ศสส. 
และพนักงานบางสวนเปนตัวแทนนําเงินไปบริจาค และเลี้ยงอาหารกลางวันคนพิการ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  
11.1   สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบความคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 12  เมื่อวนัท่ี 27 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุม

ภายใน 5 องคประกอบตาม The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission : COSO คือ การ
ควบคุมภายในองคกร  การประเมินความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบ
การติดตามคณะกรรมการ  เหน็วาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางพอเพียง 

11.2    คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
มีความเห็นสรุปวาไมพบขอบกพรองของการดําเนินงานที่เปนสาระสําคัญ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมในป 2556 จํานวน 4 ครั้ง คือ 
-  ครั้งท่ี 1   ประชุมเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 
-  ครั้งท่ี 2   ประชุมเม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2556 
-  ครั้งท่ี 3   ประชุมเม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2556 
-  ครั้งท่ี 4   ประชุมเม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 

           11.3   หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
น.ส.พรทิพย ศรีพิทักษสกุลหัวหนางานตรวจสอบภายใน เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถทํางานตรวจสอบได

อยางมีประสิทธิภาพและเขมงวด  โดยการแตงตัง ถอดถอน และโยกยาย ข้ึนอยูกับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
12. รายการระหวางกัน    

         -  บริษัท อุตสาหกรรมเยื่อและกระดาษ คาสเซอรพีค จํากัด  ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท  ซึ่งถือหุนโดยบริษัท 
ซัคเซส เรียลเอสเตท จํากัด  รอยละ 59  และบริษัท คาสเซอรพีคโฮลด้ิงส จาํกัด (มหาชน)  รอยละ 41  ประกอบธุรกิจผลติเยื่อ
กระดาษและกระดาษในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยถือหุนท้ังหมดของ Yueyang Fengli Pulp and Paper Industry 
Co., Ltd 
         -  บริษัท ซัคเซส เรียลเอสเตท จํากัด และบริษัท คาสเซอรพีคโฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) ใหความชวยเหลอืและ
สนับสนุนดานการเงินแกบริษัท อุตสาหกรรมเยื่อและกระดาษ คาสเซอรพีค จํากัด รวมถงึ Yueyang Fengli Pulp and Paper 
Industry Co., Ltd.  ตามสัดสวนการลงทุน 

 
 


