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 (เอกสารแนบ 3) 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือ-สกุล  รายละเอียดขอ้มูลส่วนตวั 

นางสาว นงลกัษณ ์    ลีระกุล    ตาํแหน่ง ผูช้ว่ยผูจ้ดัการสาย งานตรวจสอบภายใน  

 

2. คณุวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาตรี คณะบญัชี สาขาการบญัชีตน้ทุน  มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (Master of Business Administration: MBA) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ประสานมิตร        

- ประกาศนียบตัร CPIAT โครงการอบรมผูต้รวจสอบภายใน รุ่นท่ี 17 ของสมาคมผูต้รวจสอบภายใน 

 แหง่ประเทศไทย  

 

3. ประสบการณก์ารทาํงานและการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.1   ประสบการณ ์

        -  มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบภายใน รวม  20 ปี    

            ปัจจุบนั – 2542  ฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ.โมเดอรน์ฟอรม์กรุป๊  

            2541   -  2540  ฝ่ายตรวจสอบและพฒันาระบบ  บมจ.เงินทุนหลกัทรพัยว์อลลส์ตรีทไฟแนนซ ์ 

            2539 – 2537    สาํนักตรวจสอบภายใน บจ. สรรพสินคา้เซ็นทรลัและบริษัทในเครือเซ็นทรลั    

 

3.2   การฝึกอบรม   

              3.2.1  หลกัสูตรทางวิชาชีพการตรวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย, 

สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ,์ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   รวมประมาณ 30 หลกัสตูร อาทิเชน่ 

 Tools and Techniques for The manager 

 การบริหารความเส่ียง และการประเมินระบบการควบคุมตามแนวทาง COSO ERM 

 Introduction to Control Self Assessment  & Facilitating Results Using CSA 

 Adding Value Using Risk Based Auditing 

 Value Added Business Control: The Right Way to Manage Risk 

 Fraud Audit 

 Leadership Skill for Auditors 

 Audit Project Management 

 Performance Management System (KPI&BSC) 

 การบริหารวางแผนงานตรวจสอบ 

 Consulting Activities, Skills, Attitudes 
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 3.2.2    หลกัสตูรการบริหารงานและบุคคลากร ประมาณ 30 หลกัสตูร  อาทิเชน่     

 Coaching management 

 Gridline 

 กลยุทธสู่การเป็นผูนํ้า 

 Presentation technique for manager 

 การสรา้งและบริหารทีมงาน 

 การพฒันา EQ และ AQ เพ่ือสรา้งความสาํเร็จในการบริหาร เป็นตน้    

 

 

 


