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ส่วนที่ 2 

 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละการถอืหุน้ 

7.1  จ  านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ 31 ธนัวำคม 2558  จ ำนวน 809,646,280 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 

809,646,280 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เรียกช ำระแลว้ 750,000,000 บำท แบ่งเป็น หุน้สำมญั 

750,000,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

 

7.2  ผูถื้อหุน้ 

 รำยช่ือผูถื้อหุน้ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2558 

 

รายช่ือผูถื้อหุน้ จ  านวนหุน้ % ของจ  านวนหุน้ทั้งหมด 

1.   The Hongkong and Shanghai Banking 

Corporation Limited, Fund Services Department 
46,174,300 6.16 

2.  นำงชุลีวรรณ  วิวฒันำเกษม 34,101,840 4.55 

3.  นำยโยธิน  เน่ืองจ ำนงค ์ 31,788,420 4.24 

4. นำยทกัษะ  บุษยโภคะ 31,022,000 4.14 

5.  กองทุนเปิดกรุงศรีหุน้ระยะยำวปันผล 29,284,200 3.90 

6.  นำยกวีวุฒิ  เน่ืองจ ำนงค ์ 27,504,000 3.67 

7.  นำยชยัยศ  พำพร 21,219,063 2.83 

8.  นำยเจริญ  อษุณำจิตต ์ 19,408,000 2.59 

9.  นำงพรพรรณ  พำพร 17,854,029 2.38 

10. นำยชชัชยั  ธรรมำรุ่งเรือง 17,601,000 2.35 
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7.3  การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

 ไม่มี 

 

7.4  นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

 บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผล  ในอตัรำส่วนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 60 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินรวม ส ำหรบั

รอบระยะเวลำบญัชีของปี  ทั้งน้ีขึ้ นอยูก่บัภำวะเศรษฐกิจและโครงกำรลงทุนในอนำคต 

 ส ำหรบับริษัทยอ่ย  ไม่ไดก้ ำหนดอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลขึ้ นอยูก่บัผลประกอบกำรของแต่ละปีของแต่ละบริษัท 

ตลอดจนแผนกำรลงทุน สภำพคล่องของบริษัท และปัจจยัอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรบริหำรงำนของบริษัท เป็นตน้ 

 

สถิติการจา่ยเงินปันผล  ปี  2558-2554 

 

 

 

หมายเหต ุ ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2559 มีมติจ่ำยเงินปันผลส ำหรับปี 2558 

แก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทในอตัรำหุน้ละ 1.00 บำท  โดยเป็นเงินปันผลจำกผลประกอบกำรทั้งปีของบริษัทจ ำนวน หุน้ละ 0.50 บำท (หำ้สิบ

สตำงค)์ และเงินปันผลจ ำนวนหุน้ละ 0.50 บำท (หำ้สิบสตำงค)์ จำกก ำไรสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยหุน้และใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญั

ทั้งหมดท่ีถืออยู่ใน TPAC และโดยท่ีบริษัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 2 ครั้ง เดือนตุลำคม 2558 และเดือนธันวำคม 2558 รวมเป็น

จ ำนวนหุน้ละ 0.75 (เจ็ดสิบหำ้สตำงค)์ จึงคงเหลือเงินปันผลจ ำนวนหุน้ละ 0.25 บำท (ยี่สิบหำ้สตำงค)์ จำกผลประกอบกำรคร่ึงปีหลัง

ของปี 2558  โดยจะจ่ำยในเดือนพฤษภำคม 2559 โดยใหน้ ำเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1/2559 ในวนัท่ี 21 เมษำยน 

2559 เพื่ออนุมติัต่อไป 

 

 

 

ปี 
ก าไร

สุทธิ 

เงินปันผลระหว่าง

กาล หุน้ละ/บาท 

เงินปันผลส้ินปี     

หุน้ละ/บาท 

รวม                

หุน้ละ/บาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 

ของก าไรสุทธิ 

(ตามงบการเงินรวม) 

2558* 662.5 0.75 0.25 1.00 113.2 

2557 784.4 0.70 0.30 1.00 95.2 

2556 420.5 0.25 0.30 0.55 86.5 

2555 410.0 0.20 0.30 0.50 87.7 

2554 373.5 0.20 0.25 0.45 86.5 
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ในปี 2558 คณะกรรมกำรบริหำรยงัคงบริหำรงำนโดยใชโ้ครงสรำ้งกำรบริหำรงำนเป็นสำยธุรกิจ (Business 

Unit) 6 สำย  และสำยสนับสนุน (Support Unit) 6 สำย  ในกำรบริหำรจดักำรซ่ึงมีประสิทธิภำพ  กระชบั ชดัเจนและ

คล่องตวั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสรา้งการจดัการ 
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 คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558  ประกอบดว้ย 

 1. นำยเจริญ   อุษณำจิตต ์  ****   ประธำนกรรมกำร 

 2. นำยชชัชยั  ธรรมำรุ่งเรือง   ***   รองประธำนกรรมกำร 

 3. นำยทกัษะ  บุษยโภคะ    ***    กรรมกำร 

 4.   นำยโยธิน  เน่ืองจ ำนงค ์  ***   กรรมกำร 

 5.   นำยสมศกัด์ิ  วำริกำร   ***   กรรมกำร 

 6.  นำยกวีวุฒิ  เน่ืองจ ำนงค ์  ****   กรรมกำร 

 7.  นำยศุภฤกษ์  มลัลิกะมำลย ์  **   กรรมกำรอสิระ 

 8. นำยสุชำติ  ธรรมำพิทกัษ์กุล   *   กรรมกำรอสิระ 

9.   นำยกิตติชยั  ลทัธิโสภณกุล  *   กรรมกำรอสิระ 

10. นำยสุรชยั  สนธิรติ  *    กรรมกำรอสิระ 

11. นำยพฒันะ  อษุณำจิตต ์  ***   กรรมกำรผูจ้ดักำร 

   นำงสมรกั  โชติพงศ ์     เลขำนุกำรบริษัท 

หมำยเหตุ       *   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

     **   กรรมกำรอิสระ 

    ***   กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

   ****  กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหำร 

  

นอกเหนือจำกท่ีได้ก ำหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทหมวดท่ี 4 ว่ำด้วยเร่ืองคณะกรรมกำรแล้ว  ยังได้ 

ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระ (Independent Directors) จ ำนวน 4 คน  จ ำนวนท่ีเหลือ

เป็นกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร (Executive Directors) และกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร (Non-Executive Directors) โดย

ไดก้ ำหนดนิยำม ดงัน้ี: 

 กรรมการอิสระ  หมำยถึง กรรมกำรภำยนอกท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร เป็นอิสระจำกผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูบ้ริหำร 

และผูเ้กี่ยวขอ้ง และตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตำมหลกัเกณฑข์องคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด ดงัน้ี 

 1.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1  ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้  ทั้งน้ีใหนั้บรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งดว้ย 

 2.  ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน  รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรบริหำร  ลูกจำ้ง  พนักงำน ท่ี

ปรึกษำท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้  เวน้แต่จะพน้จำกต ำแหน่งดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

 3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็น

บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ี

อ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำร หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือ

บริษัทยอ่ย 
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 4.  ไม่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ใน

ลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระ 

 5.  ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้ับกำรแต่งตั้งขึ้ นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท 

 6.  ไม่เป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ แก่บริษัท 

 7.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนับริษัท (Authorized Director) หมำยถึงกรรมกำรผูอ้ ำนำจลงนำมผูกพนั

บริษัท  พรอ้มประทบัตรำส ำคญับริษัท 

 กรรมการบริหาร (Executive Director) หมำยถึงกรรมกำรบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหำร หรือท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบักำร

บริหำรงำนประจ ำ  

 กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Directors) หมำยถึงกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร หรือกรรมกำร

ผูม้ีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทและไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษัท โดยจ ำนวนกรรมกำรท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหำรอำจเป็นไปตำมสดัส่วนของเงินลงทุนของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจำรณำคดัเลือกกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม 

ไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกดั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำด

ควำมเหมำะสมท่ีจะไดร้ับควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจดักำรกิจกำรท่ีมีมหำชนเป็นผูถื้อหุน้ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรม

ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ประกำศก ำหนด โดยพิจำรณำจำกวิสัยทัศน์ ทักษะ ประสบกำรณ์ ควำม

หลำกหลำยในดำ้นควำมรูค้วำมสำมำรถท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท  มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัท

และไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในธุรกิจท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กับบริษัท (Conflict of 

Interest) ไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท รวมทั้งกำรอุทิศเวลำใหเ้พียงพอเพื่อปฏิบัติ

หน้ำท่ีตำมควำมรบัผิดชอบไดอ้ยำ่งเต็มท่ี  มีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้

โดยรวม  แลว้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้  พรอ้มน ำเสนอประวติัของบุคคลน้ัน  โดยมี

รำยละเอียดท่ีเพียงพอเพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สำมำรถตัดสินจำกสำรสนเทศท่ีไดร้ับ  เพื่อเลือกตั้งกรรมกำรตำม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทซ่ึงเป็นวิธี 1 share : 1 vote  

 คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผูเ้ลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร และเลือกกรรมกำรคนหน่ึง 

หรือ หลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได ้อีกทั้งยงัเป็นผูแ้ต่งตั้ง ประธำนกรรมกำรบริหำร  กรรมกำรบริหำร  

กรรมกำรผูจ้ดักำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  เลขำนุกำรบริษัท และคณะอนุกรรมกำรอื่นๆ ตำมท่ีเห็นสมควร 

 บริษัทใหก้ำรสนับสนุนกรรมกำรทุกท่ำนไดเ้ขำ้รบักำรอบรมหลกัสูตร RCP (Role of a Chairman) หรือ 

DCP (Director Certificate Program) หรือ DAP (Director Accreditation Program) หรือ ACP (Effective Audit 

Committee Program) ของสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย นอกเหนือจำกควำมรู้จำกคู่มือหนังสือต่ำงๆ อำทิเช่น ขอ้พึง

ปฏบิติัท่ีดีส ำหรบักรรมกำรบริษัทจดทะเบียน  กรรมกำรตรวจสอบ  ตลอดจนกำรเยีย่มชมกิจกำรและโรงงำนของบริษัท 

เพื่อใหก้รรมกำรเขำ้ใจธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของบริษัทไดม้ำกขึ้ น 
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 อ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  เป็นดงัน้ี :- 

 1.  ปฏบิติัหน้ำท่ีใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย  พระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์  วตัถุประสงค ์และ

ขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมกำรและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต รบัผิดชอบ ระมดัระวงั 

และรกัษำผลประโยชน์ของบริษัทและของผูถื้อหุน้  บนพื้ นฐำนของหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 2.  ก ำหนดวิสยัทศัน์ ทิศทำง นโยบำย เป้ำหมำย และงบประมำณของบริษัท 

 3.  พิจำรณำอนุมติัแผนธุรกิจประจ ำปี  งบประมำณค่ำใชจ้่ำยประเภททุน  ท่ีน ำเสนอโดยคณะกรรมกำรบริหำร 

 4.  ก ำกบัดแูลและติดตำมผลกำรปฏบิติังำนของฝ่ำยบริหำรอย่ำงสม ำ่เสมอใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย 

และแผนงำนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่ำทำงเศรษฐกิจสงูสุดใหแ้ก่ กิจกำร และสรำ้ง

ผลตอบแทนท่ีดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 5.  ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพยข์อง

บริษัท  ตำมขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 6.  จดัใหม้ีระบบกำรบญัชี  กำรรำยงำนทำงกำรเงิน   และกำรสอบบญัชีท่ีมีควำมเช่ือถือได ้ถูกตอ้งและแสดง

ถึงฐำนะของบริษัทท่ีเป็นจริงตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรบัรองโดยทัว่ไป   

 7.  จดัใหม้ีระบบควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ รวมทั้งดแูลใหม้ีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเพียงพอของกำร

ควบคุมภำยใน  และกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ 

 8.  จดัใหม้ีระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม  และติดตำมอยำ่งสม ำ่เสมอ 

 9.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรสรร

หำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรผูจ้ดักำร  ผูบ้ริหำรระดบัสงูและเลขำนุกำร

บริษัท เพื่อใหด้ ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรบริหำร หรือ

กรรมกำรผูจ้ดักำร หรืออำจมอบอ ำนำจใหบุ้คคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร และภำยในเวลำท่ี

เห็นสมควร  และคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงแกไ้ขอ ำนำจได ้ ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะ

ไม่เป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีผูร้บัมอบอ ำนำจหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้  

มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกบับริษัท หรือบริษัทย่อย และหำกมีกำรมอบ

อ ำนำจใหบุ้คคลใด ตอ้งเป็นไปตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทท่ีมีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมดว้ย 

 10.  รำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สียของตนและผูเ้กี่ยวขอ้งใหบ้ริษัททรำบ 

            11.  จัดใหม้ีบรรทัดฐำนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรโดยรวมและของกรรมกำรแต่ละคน  อย่ำงมี

หลกัเกณฑ ์ และท ำกำรประเมินผลปฏบิติังำนเป็นประจ ำทุกปี 

 ทั้งน้ี  อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่รวมถึงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบัรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั  และ 

รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษัทจดทะเบียน  ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพยแ์ละ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  และบริษัทจะตอ้งปฏบิติัใหเ้ป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยท่ี์

เกี่ยวกบัเร่ืองน้ันๆ นอกจำกน้ี  อ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่รวมถึงเร่ืองอื่นๆ ท่ีขอ้บงัคบัของบริษัทก ำหนดใหต้อ้งขออนุมติั

จำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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 อ านาจหนา้ที่ของประธานกรรมการบริษทั 

1. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและดแูลกำรจดัส่งหนังสือนัดประชุมรวมทั้งเอกสำรต่ำงๆ เพื่อให้

คณะกรรมกำรไดร้บัขอ้มลูอยำ่งเพียงพอและทนัเวลำ 

2. เป็นประธำนท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

3. เสริมสรำ้งมำตรฐำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของคณะกรรมกำรบริษัท 

4. เป็นประธำนท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และควบคุมกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัท และตำมระเบียบ

วำระท่ีก ำหนดไว ้

5. ดแูลใหก้ำรติดต่อส่ือสำรระหว่ำงกรรมกำรและผูถื้อหุน้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

6. ปฏบิติัหน้ำท่ีตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไวโ้ดยเฉพำะใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของประธำนกรรมกำร 

 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 ไดก้ ำหนดตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไวล่้วงหน้ำอย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้งต่อปี และใหจ้ดัประชุม

วำระพิเศษอื่นๆ เพิ่มกรณีมีควำมจ ำเป็นตอ้งเรียกประชุมคณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท หลงั 

จำกผูส้อบบญัชีของบริษัทไดส้อบทำนงบหรือตรวจสอบรบัรองงบกำรเงินของบริษัทแลว้เสร็จ โดยประธำนกรรมกำร 

บริษัทจะออกหนังสือนัดประชุมและวำระประชุมเพื่อทรำบ เพื่อติดตำมผล และเพื่อพิจำรณำพรอ้มดว้ยสำรสนเทศ และ 

ขอ้มูลท่ีมีควำมส ำคญัอย่ำงเพียงพอเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อใหก้รรมกำรเขำ้ใจธุรกิจและประเด็นท่ีพิจำรณำ โดยส่ง 

หนังสือนัดประชุมล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั หรือ 14 วนัก่อนประชุมแลว้แต่กรณี  โดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรทุกท่ำน

ไดร่้วมเสนอเร่ืองเขำ้สู่วำระกำรประชุม และอภิปรำยแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ย่ำงอิสระและเปิดเผยในท่ีประชุมโดยมี 

เวลำมำกพอส ำหรบักำรอภิปรำยปัญหำส ำคญัๆ โดยทัว่กนั  และหำกกรรมกำรท่ำนใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ 

ทำงผลประโยชน์กบัเร่ืองท่ีพิจำรณำจะไม่เขำ้ร่วมประชุม หรืองดออกเสียงในวำระดังกล่ำว  ใหเ้ลขำนุกำรบริษัทจด 

บนัทึกกำรประชุมอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น โดยบนัทึกควำมคิดเห็นของกรรมกำรอย่ำงชัดเจนและเป็นลำยลักษณ์อกัษร  

จดัท ำรำยงำนกำรประชุมใหแ้ลว้เสร็จภำยใน 7 วนั หลังวนัประชุม และจดัเก็บไวถู้กตอ้งครบถว้นท่ีส ำนักงำนใหญ่

ส ำหรบัใหก้รรมกำรและผูเ้กี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 ในปี 2558 ท่ีผ่ำนมำคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุมรวม 8 ครั้ง โดยเป็นกำรประชุมตำมวำระปกติ

จ ำนวน 6 ครั้ง  และวำระพิเศษอีก 2 ครั้ง  กรรมกำรไดเ้ขำ้ร่วมประชุมคิดเป็นรอ้ยละ 97.7 ดงัน้ี 

 
ช่ือ – นำมสกุล จ ำนวนครั้งท่ีเขำ้ประชุม หมำยเหตุ 

1. นำยเจริญ  อุษณำจิตต ์ 7/8 ติดภำรกิจเดินทำงต่ำงประเทศ 

2. นำยชชัชยั  ธรรมำรุ่งเรือง 8/8 - 

3. นำยทกัษะ  บุษยโภคะ  8/8 - 

4. นำยโยธิน  เน่ืองจ ำนงค ์  8/8 - 

5. นำยสมศกัด์ิ  วำริกำร  8/8 - 

6. นำยกวีวุฒิ  เน่ืองจ ำนงค ์ 8/8 - 
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ช่ือ – นำมสกุล จ ำนวนครั้งท่ีเขำ้ประชุม หมำยเหตุ 

7. นำยศุภฤกษ์  มลัลิกะมำลย ์ 8/8  

8. นำยสุชำติ  ธรรมำพิทกัษ์กุล 7/8 ติดภำรกิจเดินทำงต่ำงประเทศ 

9. นำยกิตติชยั ลทัธิโสภณกุล 8/8 - 

10. นำยสุรชยั สนธิรติ 8/8 - 

11. นำยพฒันะ  อุษณำจิตต ์ 8/8 - 

 

8.2 ผูบ้ริหาร 

 ผูบ้ริหำร  ณ วนัท่ี 31ธนัวำคม 2558 ประกอบดว้ย 

1.  นำยทกัษะ  บุษยโภคะ   ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2.  นำยชชัชยั  ธรรมำรุ่งเรือง  กรรมกำรบริหำร 

3.  นำยโยธิน  เน่ืองจ ำนงค ์  กรรมกำรบริหำร 

4.  นำยสมศกัด์ิ  วำริกำร   กรรมกำรบริหำร 

5.  นำยพฒันะ  อุษณำจิตต ์  กรรมกำรผูจ้ดักำร 

6.  นำยกิตติ  บุษยโภคะ   รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

7.  นำยกูเ้กียรติ  โอฬำรกิจ  รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

8.  นำยสมเกียรติ  ปวริศรพ์งษ ์  ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร 

9.  นำงสำวสว่ำงจิตต ์ ผ่องพพิฒัน์พงศ ์ ผูอ้ ำนวยกำรสำยอำวโุส 

10.  นำยพุทธิวฒัน์  วิบลูเสถียร  ผูอ้ ำนวยกำรสำยศนูยพ์ฒันำผลิตภณัฑ ์

11. นำงสำวณฐัชรินธร  ศิริวฒันำ  ผูอ้ ำนวยกำรสำยบญัชีและกำรเงิน 

12. นำงสมรกั  โชติพงศ ์   เลขำนุกำรบริษัท 

8.3  เลขานุการบริษทั 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตั้งนำงสมรัก  โชติพงศ ์ท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยพิจำรณำแลว้ว่ำมี

คุณสมบติัตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด  มีควำมเหมำะสม มีประสบกำรณก์ำรท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท 

และผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรเลขำนุกำรบริษทัท่ีจดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย รุ่นท่ี 4/2003 และมี

คุณสมบติัเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อรบัผิดชอบในกำรดแูลกิจกรรม

ของคณะกรรมกำรบริษัท  โดยก ำหนดหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ ดงัน้ี 

 1. ปฏบิติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมช่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งปฏิบติัใหเ้ป็นไป

ตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำร และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 2.  ดแูลคณะกรรมกำรและบริษทัปฏบิติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 3. หน้ำท่ีเกี่ยวกบักำรดูแลกิจกำรท่ีดี  โดยเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตำมกฎระเบียบ 

ขอ้บังคบั ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ และตลำด
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  หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 

 4. กำรจดัประชุมคณะกรรมกำร และกำรประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย  ขอ้บังคบัของบริษัท

และขอ้พึงปฏบิติัต่ำงๆ  และจดัเตรียมวำระกำรประชุม จดัท ำรำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำร 

และผู้ถือหุน้ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ภำยในก ำหนดเวลำและมีกำรจัดเก็บเอกสำรเพื่ออำ้งอิงและ

ตรวจสอบได ้ ตลอดจนติดตำมใหม้ีกำรปฏบิติัตำมมติท่ีประชุม 

 5.  จดัเก็บ และจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำร และผูเ้กี่ยวขอ้ง ผูบ้ริหำร  ใหป้ระธำน

กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำร  นับแต่วันท่ีบริษัทไดร้ับ

รำยงำนน้ัน 

 6.  ดูแลและเก็บรักษำทะเบียนต่ำงๆ ของบริษัท ไดแ้ก่ทะเบียนผูถื้อหุน้รำยใหญ่  ทะเบียนกรรมกำร

บริษัท  และติดต่อกบันำยทะเบียนของบริษัท 

 7.  ดแูลและจดัเก็บเอกสำรส ำคญั เช่นรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำร  ผูบ้ริหำรและรำยงำนกำร

ประชุมคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ และตรำประทบัของบริษัท 

 8.  ติดต่อประสำนงำนกบัผูถื้อหุน้ใหไ้ดร้ับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผูถื้อหุน้และข่ำวสำรของบริษัท และ

อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ 

 9. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

 ในกรณีท่ีเลขำนุกำรบริษัทพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบติัหน้ำท่ีได ้ ใหค้ณะกรรมกำรแต่งตั้งเลขำนุกำร

บริษัทคนใหม่ภำยใน 90 วนั นับแต่วนัท่ีเลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏบิติัหน้ำท่ี 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหาร 

 8.4.1  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

  คณะกรรมสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนใหค้ณะกรรมกำร

บริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และผูบ้ริหำรระดบัสูงตั้งแต่ระดับผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรขึ้ นไป  ไดแ้ก่ ต ำแหน่งผูช่้วย

กรรมกำรผูจ้ดักำร (EVP: Executive Vice president) รองกรรมกำรผูจ้ดักำร (SEVP : Senior Executive Vice 

President) และกรรมกำรผูจ้ดักำร (President)  ท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล  สอดคลอ้งกบัภำระควำมรบัผิดชอบของ

กรรมกำร  สถำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยฯ์ ท่ีอยู่ใน

อุตสำหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนำดใกลเ้คียงกนัตำมขอ้มูลกำรส ำรวจค่ำตอบแทนกรรมกำรของตลำดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  รวมถึงเทียบเคียงกบัค่ำเฉล่ียของบริษัทจดทะเบียน  จำกรำยงำนผลส ำรวจอตัรำค่ำตอบแทนกรรมกำร

ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยปี 2557 และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั ส่วนค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำร 

และผูบ้ริหำรจะพิจำรณำโดยเทียบเคียงอตัรำกำรจ่ำยของบริษัทซ่ึงอยูใ่นธุรกิจหรืออุตสำหกรรมเดียวกนั  ส่วนกำรปรบั

เงินเดือนประจ ำปีของผูบ้ริหำรระดบัสงูจะพิจำรณำโดยเช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลปฏิบติังำนของ

ผูบ้ริหำรแต่ละคนในรปูของดชันีวดัผลงำน (KPI) ตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นแผนงำนแต่ละปี 
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  คณะกรรมการบริษัท  จ ำนวน 11 ท่ำน (รวมกรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน) ในปี 2558 ไดร้บัค่ำตอบแทน

รำยไตรมำสท่ำนละ 65,000 บำท  และประธำนกรรมกำรไตรมำสละ 85,000 บำท  และคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ไดร้บัค่ำพำหนะรำยเดือนเพิ่มเติมอีกท่ำนละ 22,000 บำท  และประธำนกรรมกำรตรวจสอบเดือนละ 25,000 บำท 

และค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนรำยไตรมำสท่ำนละ 30,000 บำท  

 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน บมจ.โมเดอรน์ฟอรม์กรุป๊ บริษทัยอ่ย 

 จ  านวนเงิน (บาท)  

ณ 31 ธนัวาคม 2558 

จ  านวนเงิน (บาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 2558 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 11 ท่ำน รำยไตรมำส 2,940,000 180,000 

ค่ำพำหนะรำยเดือนกรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน 828,000 - 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
240,000 - 

รวมทั้งส้ิน 
4,008,000 180,000 

 

 กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร มีค่ำตอบแทนในรปูเงินเดือน โบนัสและค่ำพำหนะ ดงัน้ี 

 

กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร  ณ 31 ธนัวาคม 2558 

ค่ำตอบแทน (บำท) 68,510,500 

จ ำนวน (คน) 11 

 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

-  เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ บริษัทไดส้มทบเงินเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ณ 31 ธนัวาคม 2558 

เงินสมทบ (บำท) 2,142,500 

จ ำนวน (คน) 11 
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8.5 บุคลากร 

สาย 
จ  านวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธนัวาคม 2558 

จ  านวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธนัวาคม 2557 

สำยกำรผลิต 

สำยกำรขำย,กำรตลำดและบริกำร 

สำยน ำเขำ้อุปกรณ ์วสัดุ 

สำยส่งออก 

สำยกำรเงินและบริหำร 

1,602 

852 

198 

10 

122 

1,504 

1,010 

210 

10 

122 

 รวม 2,784 2,856 

 

 บริษัทมีพนักงำนทั้งหมด 2,784 คน  โดยในปี 2558 บริษัทไดจ้่ำยผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงำนจ ำนวน

ทั้งส้ิน 691,706,144 บำท  โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

1. เงินเดือน   593,881,458 บำท 

2. โบนัส       77,583,527 บำท 

3. เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ   20,241,159 บำท 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  

 คณะกรรมกำรบริษัทไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  โดยเช่ือมัน่ว่ำกำรก ำกบัดูแล 

กิจกำรท่ีดีเป็นปัจจัยหลักในกำรเสริมสร้ำงให้องค์กรมีระบบกำรบริหำรจัดกำรช่วยให้กิจกำรสำมำรถก ำหนด

วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยของธุรกิจ  รวมถึงวิธีกำร  กระบวนกำรท่ีมีประสิทธิภำพมีควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน

ภำยใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี  มีควำมน่ำเช่ือถือ  สำมำรถเพิ่มคุณค่ำใหแ้ก่องคก์รเพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขนั และเป็น

พื้ นฐำนของกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน  ส่งผลต่อควำมเช่ือมัน่ของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำยใน

ระยะยำว คณะกรรมกำรจึงได ้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัทอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรตั้งแต่ปี 

2545 และมีกำรทบทวนนโยบำยดงักล่ำวอยู่เสมอ เพื่อใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบัแนวทำงปฏิบติั ซ่ึงเปล่ียนแปลงไปตำม

สภำวกำรณ์เศรษฐกิจ และสังคม และสอดคลอ้งกบั พรบ.หลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ โดยปัจจุบันไดจ้ดัท ำคู่มือ

หลักก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณ ฉบับท่ี 4 ซ่ึงปรับปรุงในปี 2557  โดยไดจ้ดัท ำประกำศและแจกจ่ำยเป็น

รูปเล่มใหก้รรมกำรและพนักงำนทุกคนเพื่อใชอ้ำ้งอิงและถือปฏิบติัอยู่ในปัจจุบัน  ตลอดจนไดเ้ผยแพร่บนเวปไซด์ของ

บริษัทท่ี  www.modernform.com เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ส้นใจสำมำรถศึกษำได ้ นอกจำกน้ียงัสรำ้งควำมเขำ้ใจในหลกักำร

ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงถ่องแท ้ และปลูกฝังใหเ้กิดจิตส ำนึกในองคก์ร  เพื่อใหทุ้กฝ่ำยท่ีเกี่ยวขอ้งไดต้ระหนักถึงและ

น ำไปปฏบิติัเป็นประจ ำ  โดยมีคณะกรรมกำรบริหำร  ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัชั้น  และสำยตรวจสอบภำยในภำยใตก้ำร

ก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลและส่งเสริมใหม้ีกำรปฏบิติัตำมหลกักำรก ำกบั

ดแูลกิจกำรท่ีดีทั้ง 5 หมวด  และรำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงสม ำ่เสมอ  

และก ำหนดใหม้ีกำรประเมินผลกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอย่ำงสม ำ่เสมอ  และสรุปผลเป็นประจ ำทุกส้ินปีตำมแนวทำงของ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 คณะกรรมกำรบริษัทไดป้ระเมินผลกำรปฏิบัติตำมหลักก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทในปี 2558 โดย

ครอบคลุมหลกักำรใหญ่ๆ 5 หมวด  ไดแ้ก ่

 1.  สิทธิของผูถื้อหุน้ 

 2. กำรปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั 

 3. บทบำทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 4. กำรเปิดเผยขอ้มลู และควำมโปร่งใส 

 5. ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 ก ำหนดใหส่ื้อสำรทั้งกำรจดัท ำประกำศ และแจกจ่ำยเป็นรปูเล่มใหค้ณะกรรมกำรและพนักงำนทุกคนเพื่อใช้

อำ้งอิงและถือปฏิบัติ  สรำ้งควำมเขำ้ใจในนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงถ่องแท ้และปลูกฝังใหเ้กิดจิตส ำนึกใน 

องค์กรเพื่อใหทุ้กคนไดต้ระหนักถึงและน ำไปปฏิบัติเป็นประจ ำ  โดยใหค้ณะผูบ้ริหำรของบริษัทและสำยตรวจสอบ

ภำยใน ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรก ำกบัดูแล ประเมินผลกำรปฏิบัติ

ตำมนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำร  รำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบอย่ำงสม ำ่เสมอและเปิดเผยในรำยงำน
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ประจ ำปีใหผู้ถื้อหุน้ และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำยไดท้รำบโดยทัว่กนัตลอดจนเปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 

(แบบ 56-1) และ Website ของบริษัทเพื่อให ้ผูล้งทุนไดท้รำบ 

1.  สิทธิของผูถื้อหุน้    

บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและหลกัปฏบิติัเพื่อดแูลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บักำรปฏิบติัดว้ยดี  โดย

อ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในฐำนะเจำ้ของบริษทั  ซ่ึงนอกจำกจะไดร้บัสิทธิพื้ นฐำนต่ำงๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด

แลว้  บริษัทยงัจดักำรใหข้อ้มลูสำรสนเทศท่ีส ำคญัและเป็นปัจจุบนั   จดัใหม้ีจดหมำยข่ำวถึงผูถื้อหุน้  ไม่ลิดรอนสิทธิ

ของผูถื้อหุน้ในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษัท และก ำหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ส ำหรบักำรประชุมผูถื้อหุน้  เช่นก ำหนดวนั 

Record date ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่เกิน 2 เดือน  ก ำหนดใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รบักำร

พิจำรณำเป็นกรรมกำรของบริษัทและเสนอวำระกำรประชุมไดต้ำมหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงท่ีบริษัทก ำหนด และก ำหนด 

ใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถส่งค ำถำมใดๆ มำยงัคณะกรรมกำรผ่ำน website ของบริษัทก่อนวนัประชุม  กำรจดัส่งหนังสือนัด

ประชุมทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำองักฤษพรอ้มเอกสำรท่ีเกี่ยวขอ้งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 28 วนั ก่อนวนั

ประชุมเพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีเวลำศึกษำขอ้มลูล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม  ก ำหนดวนั เวลำ สถำนท่ีในกำรจดัประชุม

ผูถื้อหุน้โดยค ำนึงถึงควำมสะดวกต่ำงๆ ในกำรเขำ้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้  เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมคิดเห็นในท่ี

ประชุมอยำ่งเป็นอิสระ และกำรร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษัท เป็นตน้ 

ปี 2558 บริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเป็นกรรมกำรของบริษัทและ 

วำระกำรประชุมตำมหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงท่ีบริษัทก ำหนด  และใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถส่งค ำถำมใดๆ และแสดงควำม

คิดเห็นมำยงัคณะกรรมกำรผ่ำน website ของบริษัทตั้งแต่วนัท่ี 25 ธนัวำคม 2557 ถึงวนัท่ี 26 มกรำคม 2557 โดย

เลขำนุกำรบริษัทจะรวบรวมและน ำเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำเพื่อตอบค ำถำมของผูถื้อหุน้ไดอ้ย่ำงครบถว้นในวนั

ประชุม  และบริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มขอ้มลูประกอบวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ 33 วนั ก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้ไวบ้น Website ของบริษัทในวนัท่ี 25 มีนำคม 2558 ก่อนจดัส่งเอกสำรกำรประชุมใหผู้ถื้อหุน้ ทั้งน้ี

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลำเพียงพอในกำรศึกษำขอ้มลูเพื่อประกอบกำรตดัสินใจในวนัประชุม       

บริษัทไดจ้ดักำรประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ 1 ครั้งในวนัท่ี 27 เมษำยน 2558 เวลำ 10.00 น. ท่ีหอ้งประชุม

ใหญ่ของบริษัท โดยบริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหุน้ของบริษัทเป็นผูจ้ดั ส่ง

หนังสือเชิญประชุมในวนัท่ี 25 มีนำคม 2558 ล่วงหน้ำ 33 วนัก่อนวนัประชุมพรอ้มทั้งขอ้มลูประกอบวำระกำรประชุม

ทุกวำระท่ีจ ำเป็นอยำ่งครบถว้น ประกอบดว้ยส ำเนำรำยงำนกำรประชุมครั้งก่อน รำยงำนประจ ำปี งบกำรเงิน รำยงำน

ผูส้อบบญัชี รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลพรอ้มตวัเลขเปรียบเทียบ

ยอ้นหลงั 5 ปี  ประวติัโดยสงัเขปของกรรมกำรท่ีเสนอใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ ขอ้มลูค่ำตอบแทน

กรรมกำร  ขอ้มลูผูส้อบบญัชีบริษัทและค่ำตอบแทน  ขอ้บงัคบัของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรประชุมผูถื้อหุน้  และ

หนังสือมอบฉนัทะทั้งแบบ ก. และแบบ ข. ซ่ึงไดก้ ำหนดช่ือกรรมกำรอิสระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีผูถื้อ

หุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้ โดยในแต่ละวำระมีควำมเห็นของคณะกรรมกำร วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลประกอบกำร

พิจำรณำอย่ำงครบถว้น  เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ ้นลงทะเบียนล่วงหน้ำ 1 ชัว่โมง และใชร้ะบบบำรโ์ค๊ดในกำรลงทะเบียน 

โดยมีคณะกรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมประชุม 11 ท่ำน รวมทั้งกรรมกำรตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท



 

บริษัท โมเดอรน์ฟอรม์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

[- 36 -] 

 

 

ผูอ้ ำนวยกำรสำยบญัชีและกำรเงิน และผูช่้วยผูจ้ดักำรสำยตรวจสอบภำยในของบริษัทเขำ้ร่วมท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำร

ลงคะแนนเสียง (inspector) เพื่อใหเ้ป็นไปอยำ่งโปร่งใส  ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษัท กำรด ำเนินกำร

ประชุมเป็นไปตำมล ำดบัวำระกำรประชุมโดยไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชุม  มีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง ก ำหนดใหผู้ถื้อ

หุน้ลงคะแนนเสียงแยกตำมล ำดับวำระ  โดยประธำนกรรมกำรซ่ึงเป็นประธำนท่ีประชุมไดแ้จง้วิธีกำรนับคะแนนและ

กำรเก็บบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทรำบก่อนกำรลงคะแนนเสียง  พรอ้มทั้งแจง้คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุม และ

จ ำนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงเน่ืองจำกมีส่วนไดเ้สียในวำระหน่ึงวำระใด  เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิ

อย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัท  สอบทำน  แสดงควำมคิดเห็น และส่งค ำถำมใดๆ และ

ขอ้เสนอแนะต่ำงๆ โดยคณะกรรมกำรท่ีเกี่ยวขอ้งไดต้อบขอ้ซกัถำม และขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุมอยำ่ง

ถูกตอ้ง ครบถว้น และแลว้เสร็จภำยใน 14 วนั นับจำกวนัประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบและอำ้งอิงไดจ้ำก 

Website ของบริษัท เมื่อวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2558 

 

2.  การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 

 บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรและหลกัปฏิบติัเพื่อดูแลและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ดว้ยควำมเป็นธรรม  

โดยนอกเหนือจำกท่ีบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยท่ีจะปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมในเร่ืองกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  

กำรออกเสียงลงคะแนน  สิทธิในกำรรบัสำรสนเทศอย่ำงเพียงพอ เช่นรำยงำนขอ้มลูทำงกำรเงิน  ผลกำรด ำเนินงำน

ของบริษัท  สิทธิในกำรเสนอช่ือบุคคลใดเป็นกรรมกำรของบริษัท สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชุม  สิทธิในกำรเสนอ

ช่ือกรรมกำรอิสระเป็นผูร้ับมอบฉันทะเขำ้ร่วมประชุมแทนแลว้  บริษัทยงัไดก้ ำหนดในเร่ืองอื่นๆ อีก เช่น มำตรกำร

ป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  โดยไดก้ ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรท ำธุรกรรมและกำรอนุมติัรำยกำรเกี่ยว

โยงกนั กบับริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  กรรมกำร  ผูบ้ริหำร  หรือผูเ้กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวอย่ำงเป็น

ลำยลกัษณ์อกัษรไวใ้นหลกัก ำกบักิจกำรท่ีดี  เพื่อพิทกัษ์ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั  เช่นนโยบำยกำร

ก ำหนดรำคำสินคำ้ระหวำ่งลกูหน้ีและเจำ้หน้ีกำรคำ้ในกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั  โดยรำคำและเง่ือนไขเหมือนท ำรำยกำรกบั

บุคคลภำยนอก (Arms Length Basis) เงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั  กำรลงทุนในกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั  กำรค ้ำ

ประกนั  และกำรใหห้ลกัประกนัแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทรำบขอ้มลูและควำมโปร่งใสโดยละเอียด

ภำยใตม้ำตรกำรกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันจำกคณะกรรมกำรของบริษัท ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร ของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป  โดยในปี 2558 

บริษัทไดเ้ปิดเผยรำยละเอียดมลูค่ำของรำยกำรและคู่สญัญำไวใ้นงบกำรเงินน้ีแลว้ 

 นอกจำกน้ีบริษัทยงัไดก้ ำหนดนโยบำย และวิธีกำรดูแลไม่ใหผู้บ้ริหำร และผูเ้กี่ยวขอ้งน ำขอ้มูลภำยในของ

บริษัทไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน หรือผูอ้ื่นในทำงมิชอบ (Abusive self-dealing) โดยหำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งกบักำรจดัท ำงบกำรเงิน  และพนักงำนท่ีไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลภำยนอก หรือบุคคลท่ี

ไม่มีหน้ำท่ีเกี่ยวขอ้ง  และไม่ซ้ือขำย โอน รับโอน หรือชักชวนใหบุ้คคลอื่นซ้ือหรือขำยหลักทรัพยข์องบริษัทในช่วง 1 

เดือน  ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินใหแ้ก่สำธำรณชน และยงัไดก้ ำหนดใหก้รรมกำร และผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำร

เปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยต่์อส ำนักงำนคณะกรรมกำรหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำรนับจำก

วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหุน้ ตำมมำตรำ 59 แห่ง พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และก ำหนด
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ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และผูเ้กี่ยวขอ้งตำมท่ีไดจ้ดัท ำประกำศเร่ืองหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของ

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้งเมื่อเดือนสิงหำคม 2552  ตอ้งรำยงำนใหบ้ริษัททรำบถึงกำรมีส่วนได้

เสียของตนเองหรือของบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง  โดยในระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำกรรมกำรและผูบ้ริหำรไดป้ฏิบติัตำมนโยบำยอย่ำง

เคร่งครดั   

 

3.  บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและหลกัปฏบิติัเพื่อดแูลและปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ 

ดว้ยควำมเป็นธรรม  โดยยึดมัน่ในควำมซ่ือสตัย ์สุจริต ไม่ว่ำจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยในบริษัท ไดแ้ก่  ผูบ้ริหำร และ

พนักงำนของบริษัทหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ คู่คำ้ คู่แข่ง เจำ้หน้ี หรือหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง  ชุมชน และ

สงัคมส่วนรวมทุกฝ่ำยเพื่อประโยชน์ร่วมกนัอยำ่งยัง่ยนื   โดยไดก้ ำหนดแนวทำงไวใ้นคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท

อยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  ประกอบดว้ยจรรยำบรรณของผูบ้ริหำรต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ และจรรยำบรรณของ

พนักงำน และไดม้ีกำรปรบัปรุงคู่มือใหล้ะเอียดและชดัเจนขึ้ นในปี 2557  โดยไดส่ื้อสำรใหผู้บ้ริหำรและพนักงำนทุกคน

ไดร้ับทรำบและถือปฏิบัติโดยทัว่ถึง  และก ำหนดใหผู้บ้ังคับบัญชำทุกระดับชั้นมีหน้ำท่ีก ำกับดูแล ส่งเสริมใหม้ีกำร

ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณท่ีก ำหนดเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำสิทธิดงักล่ำวของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ ไดร้ับกำรคุม้ครองและ

ปฏบิติัดว้ยควำมเสมอภำคอยำ่งเคร่งครดั  ดงัน้ี:- 

 ก.   จรรยาบรรณผูบ้ริหาร : ไดก้ ำหนดเพื่อใหผู้บ้ริหำรปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้ ต่อพนักงำน ต่อลกูคำ้ ต่อคู่คำ้ และ

เจำ้หน้ี ต่อคู่แขง่ทำงกำรคำ้ และต่อสงัคมส่วนรวม  ดงัน้ี 

 ผูถื้อหุน้ :   

 1.  ปฏบิติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต โปร่งใสในกำรบริหำรจดักำร เป็นธรรมเพื่อท ำใหม้ัน่ใจ ได้

ว่ำในกำรตดัสินใจ และกระท ำกำรใดๆ มีกำรค ำนึงถึงผลประโยชน์สงูสุดของผูถื้อหุน้โดยรวมแลว้ 

 2.  ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงมืออำชีพดว้ยควำมรู ้ควำมช ำนำญ ควำมมุ่งมัน่ และดว้ยควำมระมดัระวัง 

ตลอดจนกำรประยุกตใ์ชค้วำมรู ้และทกัษะในกำรบริหำรจดักำรบริษัทอยำ่งเต็มควำมสำมำรถ 

 3.  รำยงำนสถำนภำพของบริษัทอยำ่งสม ำ่เสมอ ครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

 4.  แบ่งปันผลประโยชน์อยำ่งเป็นธรรมและสม ำ่เสมอ 

 5.  ไม่แสวงหำประโยชน์ใหต้นเองและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง  โดยใชข้อ้มลูใดๆ ขององคก์รซ่ึงยงัไม่ได ้เปิดเผย 

ต่อสำธำรณชน 

 6.  ไม่เปิดเผยขอ้มลูลบัขององคก์รต่อบุคคลภำยนอก โดยเฉพำะคู่แขง่ขนั 

 7.  ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อบริษัท 

 พนกังาน 

 1. ปฏบิติัต่อพนักงำนเสมือนบุคคลในครอบครวั 

 2. ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงำน โดยตั้งอยู่บนพื้ นฐำนของควำมรู ้ควำมสำมำรถ และ 

ควำมเหมำะสมของพนักงำนน้ันๆ  
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 3. ส่งเสริมคุณภำพชีวิตของผูบ้ริหำรและพนักงำน ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ี 

ควำมปลอดภยัต่อชีวิต ร่ำงกำย สุขภำพอนำมยั และทรพัยสิ์นของพนักงำนอยู่เสมอ ส่งเสริมดำ้นกีฬำและสนัทนำกำร

แก่พนักงำน 

 4. หลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอำจคุกคำมและสรำ้งควำมกดดันต่อสภำพ 

จิตใจของพนักงำน หรืออำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหน้ำท่ีกำรงำนของพนักงำน 

 5. ถ่ำยทอดควำมรูแ้ละพฒันำทักษะ ควำมสำมำรถของพนักงำนใหก้ำ้วหน้ำ โดยใหโ้อกำสกบั 

พนักงำนอยำ่งทัว่ถึงและสม ำ่เสมอ 

 6. ส่งเสริมใหผู้บ้ริหำรและพนักงำนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกำรดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม

อยำ่งจริงจงั เป็นรปูธรรม และมีกำรประสำนควำมร่วมมือกนัในทุกระดบั 

 7. ส่งเสริมใหบุ้คคลำกรใชท้รพัยำกรอยำ่งรูคุ้ณค่ำสงูสุด 

 8. ปฏบิติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัพนักงำน 

 9. ปลกูฝังใหพ้นักงำนมีคุณธรรม จริยธรรม  

 ลกูคา้ 

 1. ผลิตสินคำ้และบริกำรท่ีมีคุณภำพในรำคำท่ีเป็นธรรมสมเหตุสมผล ตลอดจนรกัษำคุณภำพ ให ้

ไดม้ำตรฐำนระดบัประเทศ หรือระดบัสำกล ค ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้มตลอดเวลำ 

 2. เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรเกี่ยวกับสินค้ำและบริกำรต่อลูกคำ้อย่ำง ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่  

บิดเบือน ขอ้เท็จจริง 

 3. ใหก้ำรรบัประกนัสินคำ้ และบริกำรหลงักำรขำยภำยใตเ้ง่ือนไขและระยะเวลำอนัเหมำะสมรวมทั้ง

จดัท ำประกนัภยัควำมรบัผิดต่อบุคคลภำยนอกในควำมเสียหำยอนัเน่ืองมำจำกผลิตภณัฑ ์(Product Liability) 

 4. ไม่ส่งมอบสินคำ้ และบริกำรใหแ้ก่ลกูคำ้ทั้งๆ ท่ีรูว้่ำสินคำ้ และบริกำรน้ันๆ มีขอ้บกพร่อง เสียหำย 

หรืออำจเกิดอนัตรำยต่อลกูคำ้ได ้

 5. บริหำรจดักำรควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ทั้งก่อนและหลงักำรขำยโดยจดัใหม้ีหน่วยงำนรบัผิดชอบใน

กำรใหข้อ้เสนอแนะและแกปั้ญหำใหล้กูคำ้เพื่อใหไ้ดร้บัควำมพึงพอใจสูงสุดในสินคำ้ และบริกำรใหม้ีระบบเพื่อใหลู้กคำ้ 

สำมำรถรอ้งเรียนเกี่ยวกบัสินคำ้และบริกำร และด ำเนินกำรอย่ำงดีท่ีสุด เพื่อใหลู้กคำ้ไดร้ับกำรตอบสนองผลอย่ำง 

รวดเร็ว 

 6. รกัษำควำมลบัของลกูคำ้ รวมถึงไม่น ำมำใชป้ระโยชน์ของตนเอง และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งโดยมิชอบ 

 7. ปฏบิติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีมีต่อลกูคำ้อยำ่งเคร่งครดั   

 8. จดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมร่วมกนั 

 คู่คา้ และหรือเจา้หน้ี 

 1. มีจรรยำบรรณในกำรจดัซ้ือ / จดัจำ้งกบัคู่คำ้ ไม่เอำเปรียบซ่ึงกนัและกนั  

 2. มีควำมสุจริตและเปิดเผยขอ้มลูท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น  ตำมควำมเป็นจริง 

 3. ปฏบิติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีมีต่อคู่คำ้และเจำ้หน้ี  

 4. ไม่เรียก หรือไม่รบั หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่คำ้ และหรือเจำ้หน้ี 
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 5. สนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวเน่ืองกบักิจกำร  กำรสรำ้งเครือข่ำยควำมร่วมมือเพื่อใหม้ีกำรพฒันำ

ธุรกิจและตลำดร่วมกนั เพื่อใหเ้กิดผลประโยชน์สงูสุดร่วมกนั 

 6. สรำ้งห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain) และโซ่คุณค่ำ (Value Chain) ร่วมกนัเพื่อพฒันำใหเ้กิด

กระบวนกำรผลิตท่ีใหผ้ลประโยชน์สงูสุดร่วมกนัและไม่เป็นอนัตรำยต่อพนักงำน ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 7. ท ำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมร่วมกนัเป็นระยะ 

 คู่แข่งทางการคา้ 

 1. ประพฤติปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี  โดยยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำม

เป็นธรรมภำยใตก้รอบของกฎหมำย จริยธรรม และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

 2. ไม่ท ำลำยช่ือเสียงและกล่ำวหำคู่แข่งทำงกำรคำ้ หรือผลิตภัณฑ์ของบริษัทคู่แข่งดว้ยควำมไม่  

สุจริตและปรำศจำกซ่ึงมลูควำมจริง 

 3. ไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำ หรือลิขสิทธิ หรือล่วงรูข้อ้มูลท่ีเป็นควำมลับทำงกำรคำ้ของคู่แข่ง 

ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม 

 ชุมชน สงัคมสว่นรวม และสิ่งแวดลอ้ม 

 1. ก ำกบัดแูลกิจกำรไม่ใหส้รำ้งปัญหำแก่ชุมชน เคำรพในวฒันธรรมและประเพณีของชุมชน 

 2. ใหก้ำรสนับสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์และส่งเสริมคุณภำพของชุมชน และสังคมส่วนรวม 

อำทิเช่น กำรศึกษำ กำรส่งเสริมอำชีพ กำรช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกำส ฯลฯ 

 3. คืนผลก ำไรส่วนหน่ึงขององคก์รใหแ้ก่กิจกรรมท่ีจะมีส่วนสรำ้งสรรคส์งัคมอยำ่งสม ำ่เสมอ 

 4. ร่วมอนุรักษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้มทั้งภำยในและภำยนอกกิจกำรเพื่อควำมยัง่ยืน  

โดยไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีมีผลเสียหำยต่อทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรจดักำรวสัดุ 

เหลือใชห้รือกำกอุตสำหกรรมและของเสีย ก ำจดัมลพิษจำกกำรผลิตเพื่อไม่กระทบต่องสงัคมส่วนรวม 

 5. เอำใจใส่ต่อกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติอยำ่งประหยดัและคุม้ค่ำ 

 6. พฒันำเทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 7. ปลูกฝังจิตส ำนึกของควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ

ส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดขึ้ นในหมู่พนักงำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง จดักิจกรรมท่ีช่วยยกระดบักำรบ ำรุงรกัษำสิ่งแวดลอ้ม 

 8. ปฏบิติัหรือควบคุมใหม้ีกำรปฏบิติัอย่ำงเคร่งครดัตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย  และกฎระเบียบ 

ท่ีออกโดยหน่วยงำนก ำกบัดแูล 

 ข. จริยธรรมของพนกังาน : ก ำหนดใหพ้นักงำนตอ้งปฏบิติัตน ดงัน้ี:- 

 1. ปฏบิติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต ต่อตำ้นกำรทุจริต และกำรคอรร์ปัชัน่ 

 2. เอำใจใส่อยำ่งจริงจงั และเคร่งครดัต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสรำ้งคุณภำพชีวิต ประสิทธิภำพ 

และกำรพฒันำองคก์รไปสู่ควำมเป็นเลิศ  สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ของบริษัท 

 3. ปฏบิติัตำมกฎหมำย และระเบียบบงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 4. หำ้มพนักงำนปฏบิติังำนในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบักิจกำร  

 5. ไม่ใชอ้ ำนำจหน้ำท่ีในกำรแสวงหำประโยชน์เพื่อตนเอง และหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ 
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 6. รกัษำควำมลบัของบริษัท ลกูคำ้ และคู่คำ้ อยำ่งเคร่งครดั 

 7. เคำรพในสิทธิของพนักงำนอื่นท่ีอยูใ่นองคก์รเดียวกนั 

 8. ไม่กล่ำวรำ้ยต่อบริษัท ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนอื่นใด โดยปรำศจำกซ่ึงมลูควำมจริง 

 9. ร่วมกนัรกัษำและเสริมสรำ้งใหเ้กิดควำมสำมคัคี และควำมเป็นน ้ำหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนักงำน  

ร่วมกนัท ำงำนเป็นทีม และแกไ้ขปัญหำอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 10. ใหค้วำมเอำใจใส่และช่วยด ำเนินกำรใดๆ  ท่ีจะรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำม 

สะอำด ปลอดภยั และน่ำร่ืนรมยอ์ยูเ่สมอ 

 11. ไม่ส่งเสริม หรือปกปิดกำรกระท ำใดๆ ท่ีมิชอบของพนักงำน หรือของบริษัท 

                    12.  ไม่กระท ำกำรใดท่ีก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อภำพลกัษณแ์ละช่ือเสียงของบริษัท 

4. การเปิดเผยขอ้มูล และความโปรง่ใส 

 คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศท่ีมีสำระส ำคญัต่อกำรตดัสินใจของผูถื้อ

หุน้  ผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง โดยก ำหนดเป็นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและหลกัปฏิบติัเพื่อดูแลให้

กำรเปิดเผยสำรสนเทศเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  เช่ือถือได้และทันเวลำ ทั้งภำคภำษำไทย และ

ภำษำอังกฤษ ผ่ำนช่องทำงท่ีเขำ้ถึงขอ้มูลไดง่้ำยและน่ำเช่ือถือ  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้หรือผูล้งทุนไดร้ับสำรสนเทศอย่ำง

กวำ้งขวำง  ทั้งกำรจดัส่งขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทำงไปรษณีย ์ จดัส่งขอ้มลูผ่ำนส่ือของตลำดหลกัทรพัย ์ กำรเผยแพร่ขอ้มลูใน 

website ของบริษัทท่ี www.modernform.com ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี (56-1) ซ่ึงรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำน งบกำรเงินของบริษัท งบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น  ตำม

มำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติัอย่ำงสม ำ่เสมอ  รวมทั้งเปิดเผย

ขอ้มลูท่ีส ำคญัอยำ่งเพียงพอ เช่นขอ้มลูรำยกำรระหว่ำงกนัระหว่ำงบริษัทกบับุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั (ถำ้มี)  ในหมำยเหตุ

ประกอบงบกำรเงิน เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนักลงทุนทัว่ไปอยำ่งโปร่งใส จดัท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์

ของฝ่ำยจดักำร (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) ทุกไตรมำส  กำรสรุปผลกำรประเมินกำร

ปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี  และไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำร

ตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบสอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ

พิจำรณำอนุมติั   โดยบริษัทไดจ้ดัท ำรำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงไวใ้น

รำยงำนประจ ำปีแลว้     

5.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

 บริษัทตระหนักถึงหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทท่ีมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแล

กิจกำรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  โดยไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและหลกัปฏิบั ติซ่ึงท ำใหเ้กิดควำม

เช่ือมัน่ว่ำคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรบัผิดชอบในกำรปฏบิติัหน้ำท่ีดว้ยควำมระมดัระวงั รอบคอบ ซ่ือสตัยสุ์จริต และ

ด ำเนินกิจกำรของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษัทมี จ ำนวน 11 ท่ำน ซ่ึงเหมำะสมกบัขนำดของกิจกำร และกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระตำมนิยำมของตลำดหลกัทรพัยฯ์ จ ำนวน 4 ท่ำน และกรรมกำรอิสระ 3 ใน 4 ท่ำน

http://www.modernform.com/
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เป็นกรรมกำรตรวจสอบดว้ย  กรรมกำรบริหำรจ ำนวน 5 ท่ำน และกรรมกำรท่ีไม่เป็นกรรมกำรอิสระและไม่เป็น

ผูบ้ริหำรอีกจ ำนวน 2 ท่ำน  โดยประธำนกรรมกำรบริษัท  ประธำนกรรมกำรบริหำร  และกรรมกำรผูจ้ดักำร ไม่เป็น

บุคคลคนเดียวกันเพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลซ่ึงกันและกัน โดยได้ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำรบริหำร  ประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำร

ผู้จัดกำรไว้อย่ำงชัดเจน  ผ่ำนกระบวนกำรสรรหำและแต่งตั้งตำมท่ีระบุไว้ในหัวขอ้กำรสรรหำกรรมกำร โดย

คณะกรรมกำรบริษัทมีคุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำย และบริษัทก ำหนด เป็นผูม้ีวิสยัทศัน์ ควำมรู ้ทกัษะ และประสบกำรณ์

ในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีหลำกหลำยและประสบกำรณใ์นธุรกิจหลกัของบริษัท ไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรใน

ธุรกิจท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัทและด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท   

เป็นผูม้ีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำง  นโยบำย  เป้ำหมำย  แผนงำน  และงบประมำณของบริษัท  ตลอดจนก ำกบั

ดแูลใหก้ำรบริหำรจดักำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจท่ีบริษัท

ไดก้ ำหนดไว ้  และเสนอทำงท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้  และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย  จดัใหม้ีระบบกำร

ควบคุมภำยใน  กำรตรวจสอบภำยใน  และระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง  พรอ้มทั้งกำรแต่งตั้งและก ำหนดบทบำท

หน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อย ไดแ้ก่  คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เลขำนุกำรบริษัท และอื่นๆ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม  

เพื่อช่วยกลัน่กรองรำยละเอียด และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร  โดยก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบั

ดูแล และกำรบริหำรงำนแยกออกจำกกัน   นอกจำกน้ียงัไดก้ ำหนดใหม้ีกำรประเมินผล  สอบทำน  ติดตำมและ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ำ่เสมอในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท   ซ่ึงไดก้ ำหนดใหม้ีกำรประชุมอย่ำงน้อย

ปีละ 6 ครั้ง และหลังจำกผูส้อบบัญชีของบริษัทไดส้อบทำนงบ หรือตรวจสอบรับรองงบกำรเงินของบริษัทแลว้เสร็จ  

และผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครั้งแลว้  รำยละเอียดกำรจดักำรประชุมของ

คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2558 ไดเ้ปิดเผยไวภ้ำยใตห้วัขอ้กำรจดักำรในรำยงำนน้ี

แลว้  และไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของตนเองเป็น

ประจ ำทุกปี  ตำมแบบประเมินผลของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ส ำหรบัค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร   บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรในระดบั

เดียวกบับริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยท่ี์อยูใ่นอุตสำหกรรมเดียวกนัและขนำดใกลเ้คียงกนั เพื่อใหเ้หมำะสมกบั

ควำมรูค้วำมสำมำรถและภำระควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะ

เป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบในเบ้ืองตน้  และน ำเสนอท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั ส่วนค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรจะพิจำรณำโดยเช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำน

ของบริษัท และผลปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน รำยละเอียดจ ำนวนค่ำตอบแทนในปี 2558 ท่ีบริษัทไดจ้่ำยใหแ้ก่

กรรมกำร และผูบ้ริหำรไดร้ะบุไวใ้นหวัขอ้กำรจดักำรแลว้   

 นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ัดใหม้ีและด ำรงรักษำไวซ่ึ้งระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล  โดย

มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบก ำกับดูแลใหฝ่้ำยบริหำรจัดใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและเพียงพอ โดยครอบคลุมทั้งทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กฎหมำย กำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน และ

กำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อปกป้องเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และทรพัยสิ์นของบริษัท  โดยมีสำยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำท่ี

ตรวจสอบ และสอบทำนระบบกำรปฏิบติังำนต่ำงๆ ใหม้ีประสิทธิภำพ  ตลอดจนป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำรทุจริต หรือกำร
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ด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคัญ รวมทั้งได้มีกำรประเมินประสิทธิภำพของระบบควบคุมภำยในตำม

องคป์ระกอบกำรควบคุมภำยในทั้ง 5 หมวด ส ำหรับปี 2558 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบได้

ประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทแลว้เห็นว่ำ  บริษัทมีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอแลว้ รำยละเอียดได้

เปิดเผยไวแ้ลว้ภำยใตห้วัขอ้เร่ืองกำรควบคุมภำยใน 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

9.2.1  คณะกรรมกำรบริหำร  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ประกอบดว้ย 

  1.  นำยทกัษะ  บุษยโภคะ   ประธำนกรรมกำรบริหำร 

  2.  นำยชชัชยั  ธรรมำรุ่งเรือง  กรรมกำรบริหำร 

  3.  นำยโยธิน  เน่ืองจ ำนงค ์  กรรมกำรบริหำร 

  4.  นำยสมศกัด์ิ  วำริกำร   กรรมกำรบริหำร 

  5.  นำยพฒันะ  อุษณำจิตต ์  กรรมกำรผูจ้ดักำร 

 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร  เพื่อกระท ำกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย

ภำยใต ้อ ำนำจหน้ำท่ีท่ีไดก้ ำหนดไวเ้พื่อบริหำรงำนใหบ้รรลุเป้ำหมำย แผนงำน ท่ีไดก้ ำหนดไว ้และเป็นกรรมกำรผูม้ี

อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทตำมมติของท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ ปัจจุบนัมีจ ำนวน 5 ท่ำน   ประกอบดว้ย ประธำน

กรรมกำรบริหำร 1 ท่ำน  กรรมกำรผูจ้ดักำร 1 ท่ำน และกรรมกำรบริหำรอีก 3 ท่ำน โดยก ำหนดใหม้ีกำรประชุมคณะ 

กรรมกำรบริหำรอยำ่งน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  โดยในปี 2558 ไดม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรรวม 12 ครั้ง และได้

ก ำหนด อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  ดงัน้ี 

1.  บริหำรงำนใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค ์เป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และแผนงบประมำณ 

ของบริษัทตำมท่ีคณะกรรมกำรไดอ้นุมติั ภำยใตข้อบเขตท่ีไดร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำหนดแนวทำง กลยุทธ ์และแผนธุรกิจ เพื่อปฏบิติัภำรกิจใหบ้รรลุเป้ำหมำย 

3. จดัโครงสรำ้งและระเบียบกำรบริหำรงำนภำยใน  เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพสงูสุด 

4. ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนเป็นระยะ เพื่อหำแนวทำงแกไ้ขอยำ่งรวดเร็วใหบ้รรลุเป้ำหมำยธุรกิจ 

5. แสวงหำโอกำสท ำธุรกจิใหม่ๆ  เสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมติั 

6. พิจำรณำกลัน่กรองกำรจดัซ้ือหรือจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษัทเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

7. แต่งตั้ง  ปลดออก  เลิกจำ้ง  ผูบ้ริหำรระดบัสงู 

8. อนุมติักำรจ่ำยโบนัส  และจ ำนวนเงินซ่ึงใชป้รบัเงินเดือนพนักงำนประจ ำปีภำยในงบประมำณประจ ำปี  

                9. ก ำกบัดแูลใหม้ีกำรปฏบิติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท 

                10. เห็นชอบกิจกำรใดๆ ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

  11. ปฏบิติังำนอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 ทั้งน้ี อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ของคณะกรรมกำรบริหำร  ไม่รวมถึงกำรอนุมติัรำยกำรใดๆ ท่ี

ตนเองหรือบุคคลท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่น

ใดกบับริษัท  หรือบริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม 
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 อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรหิาร 

             1.  บริหำรจดักำรและควบคุมดแูลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัท 

             2.   ด ำเนินกำรหรือบริหำรงำนใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค ์นโยบำย เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน และ

งบประมำณท่ีไดร้บัอนุมติัจำกคณะกรรมกำรและ/หรือคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท 

             3.   เป็นผูร้บัมอบอ ำนำจของบริษัทในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทใหเ้ป็นตำมวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั 

นโยบำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำร 

ของบริษัททุกประกำร 

             4.   มีอ ำนำจแต่งตั้งและบริหำรงำนคณะท ำงำนชุดต่ำงๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภำพกำรจดักำรท่ีดี 

และโปร่งใส และใหม้ีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นปฏิบติังำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ 

โดยกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือกำรมอบหมำยดงักล่ำวใหอ้ยู่ภำยใตข้อบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสือ มอบ

อ ำนำจ และ/หรือใหเ้ป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัและสัง่กำรท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทอนุมติัแลว้ 

             5.   ก ำหนดภำรกิจ วตัถุประสงค ์แนวทำง นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำรสัง่กำรและก ำกบัดูแลกำร

ด ำเนินงำน โดยรวม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดในกำรบริหำรงำน 

 6. พิจำรณำแผนกำรลงทุนในธุรกิจต่ำงๆ น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัท

เพื่อพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

             7. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงสม ำ่เสมอ และมีหน้ำท่ีรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำน กำรบริหำรจดักำร ควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ

คณะกรรมกำรบริษัท 

             8.   มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใชจ้่ำยเงินในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัท แต่ละรำยกำรท่ี

ก ำหนดไวใ้นระเบียบอ ำนำจอนุมติัและสัง่กำรตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทอนุมติัแลว้ 

             9.   พิจำรณำอนุมติักำรเขำ้ท ำนิติกรรมผกูพนับริษัทเกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยแต่ละ

รำยกำรท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบอ ำนำจอนุมติัและสัง่กำรตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทอนุมติัแลว้ 

             10.   มีอ ำนำจพิจำรณำว่ำจำ้งพนักงำน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนกำรโอน โยกยำ้ยขำ้มสำยงำน หรือ

กำรพน้จำกกำรเป็นพนักงำน ในระดบัตั้งแต่ผูช่้วยผูอ้ ำนวยกำรสำยขึ้ นไป ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน เงินเดือน

โบนัส รวมถึงสวสัดิกำร เกี่ยวกบัพนักงำนของบริษัท ตำมกรอบนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำร

บริษัทก ำหนด 

             11.   มีอ ำนำจ ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ เพื่อใหก้ำรปฏบิติังำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ 

ของบริษัท และเพื่อรกัษำระเบียบ วินัย กำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

             12.   ปฏิบติัหน้ำท่ีอื่นๆ ตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ท่ีประชุมคณะกรรมกำร และหรือท่ีไดร้บัมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำรเป็นครำวๆ ไป 

             ทั้งน้ีกำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริหำร น้ัน จะไม่มีลกัษณะ

เป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำใหป้ระธำนเจำ้หน้ำท่ี  บริหำรหรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกประธำน

กรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง
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ก ำหนด) มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นกำรอนุมติั

รำยกำรท่ีเป็นไปตำมปกติธุรกิจท่ีมีกำรก ำหนดขอบเขต ชดัเจน  

            ประธำนกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ อำจไดร้บักำรแต่งตั้ง หรือถอดถอนโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำร หรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 

 

 กรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรผู้จัดกำรซ่ึงจะด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว  เพื่อใหม้ีเวลำเพียงพอในกำรบริหำรดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษัทใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ ำหนดไว้ เพื่อสรำ้งมลูค่ำกิจกำรสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ขึ้ นตรงต่อคณะกรรมกำร 

บริหำร และประธำนกรรมกำรบริหำร โดยคณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผูป้ระเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร

ผูจ้ดักำรเป็นประจ ำทุกปี  รวมทั้งก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำร  โดยไดก้ ำหนดอ านาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบกรรมการผูจ้ดัการ เป็นดงัน้ี  

1. เป็นผูบ้ริหำรจดักำรและควบคุมดแูลกำรด ำเนินกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษัท 

2. ปฏบิติัตำมแนวทำงและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริหำร หรือประธำน

กรรมกำรบริหำรก ำหนด 

3. มีอ ำนำจด ำเนินกำรจำ้ง แต่งตั้ง โยกยำ้ย ปลดออก เลิกจำ้ง ก ำหนดอตัรำคำ่จำ้ง ใหบ้ ำเหน็จรำงวลั 

ปรบัขึ้ นเงินเดือน ค่ำตอบแทน โบนัส ของพนักงำนทั้งหมดของบริษัทนอกเหนือจำกต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสงู ท่ี

ตอ้งไดร้บักำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริหำร   

4. มีอ ำนำจอนุมติัและมอบอ ำนำจช่วงอนุมติักำรเบิกจำ่ยเพื่อกำรจดัซ้ือจดัจำ้งซ่ึงทรพัยสิ์นและบริกำร

เพื่อประโยชน์ของบริษัท รวมทั้งอนุมติักำรด ำเนินกำรทำงกำรเงินเพื่อธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษทัภำยในงบประมำณ

และวงเงินท่ีคณะกรรมกำร หรือคณะกรรมกำรบริหำรใหอ้ ำนำจไว ้

5. มีอ ำนำจออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ เพื่อใหก้ำรปฏบิติังำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของ

บริษัท และเพื่อรกัษำระเบียบวินัยกำรท ำงำนภำยในบริษัท 

6. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท 

7. อนุมติักำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

8. ปฏบิติัหน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  หรือคณะกรรมกำรบริหำร หรือ

ประธำนกรรมกำรบริหำรเป็นครำวๆ ไป 

ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำร  จะไม่สำมำรถอนุมติัรำยกำรใดๆ ท่ีตนเอง 

หรือบุคคลท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  มส่ีวนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด

กบับริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม 
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9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ประกอบดว้ย 

   1.  นำยสุชำติ  ธรรมำพิทกัษ์กุล    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

  2.  นำยกิตติชยั  ลทัธิโสภณกุล  กรรมกำรตรวจสอบ 

  3.  นำยสุรชยั สนธิรติ    กรรมกำรตรวจสอบ 

             นำงสมรกั  โชติพงศ ์   เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระ  เพื่อเสริมสรำ้ง

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำร  เพิ่มมลูค่ำใหอ้งคก์ร  ดแูลก ำกบักิจกำรใหม้ีระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีทั้งกระบวน 

โดยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทครั้งแรกเมื่อวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2542 ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็น

กรรมกำรอิสระ และผูท้รงคุณวุฒิอยำ่งน้อย 3 ท่ำน และอย่ำงน้อย 1 ท่ำนตอ้งมีควำมรูด้ำ้นบญัชีหรือกำรเงิน  มีวำระ

กำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 5 ปี  กรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตั้งกลบัมำใหม่ได ้ 

ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ใหก้รรมกำรบริษัทแต่งตั้ง

บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมกำรตรวจสอบ ภำยใน 3 เดือน เพื่อใหก้รรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมท่ี

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด  โดยบุคคลท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทน จะอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำร ะท่ียัง

เหลืออยูข่องกรรมกำรตรวจสอบท่ีตนแทน และ ก ำหนดใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง

ทุกไตรมำส  

  อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงัน้ี 

 1. สอบทำนใหบ้ริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้ง และเป็นไปตำมมำตรฐำนและหลกักำร

บญัชีท่ีรบัรองทัว่ไปและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ ทั้งงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปีใหต้รงต่อควำมเป็นจริง ครบถว้น

เพียงพอ และเช่ือถือไดก้่อนเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

 2. สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและมี

ประสิทธิผล และประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทเป็นประจ ำทุกปี 

 3. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยพรบ.หลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรพัย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

 4. พิจำรณำสอบทำนและเปิดเผยรำยกำรเกี่ยวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

ใหเ้ป็นไปตำมกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง  ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท 

 5. พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และ

ก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ ำปี  ตลอดจนเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้

ร่วมประชุมอยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 6. สอบทำนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอยูเ่สมอ  เพื่อใหเ้หมำะสมและสอดคลอ้งกบั

พระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 7. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของสำยตรวจสอบภำยใน  ซ่ึงรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ย  หรือเลิกจำ้งผูบ้ริหำรในสำยตรวจสอบภำยใน 
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 8. พิจำรณำอนุมติัแผนงำนตรวจสอบประจ ำปีของสำยตรวจสอบภำยใน 

 9. พิจำรณำอนุมติังบประมำณและอตัรำก ำลงัคนของสำยตรวจสอบภำยใน 

 10. ก ำกบัดแูลใหส้ำยตรวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบส่วนงำนต่ำงๆ อย่ำงครอบคลุมในประเด็นท่ีมี

สำระส ำคญัและเสนอแนวทำงแกไ้ข  พรอ้มขอ้เสนอแนะใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรแกไ้ข  ตลอดจนติดตำมใหด้ ำเนินกำร

แกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะภำยในก ำหนดเวลำ 

 11. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยปี

ละ 4 ครั้ง 

 12. ก ำหนดใหม้ีกำรประสำนควำมเขำ้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทำงเดียวกนัระหว่ำงผูส้อบบญัชี  คณะกรรมกำร

บริษัท  และสำยตรวจสอบภำยใน 

 13. ในกำรปฏบิติังำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร  

ฝ่ำยบริหำร  หรือพนักงำนของบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งมำใหค้วำมเห็น เขำ้ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรท่ีเห็นว่ำเกี่ยวขอ้งจ ำเป็น 

 14. คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็น

ว่ำจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบริษัท 

 15. ประเมินผลกำรปฏบิติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปีเพื่อพิจำรณำปรบัปรุงแกไ้ข

กำรด ำเนินกำรต่อไป 

 16. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตอ้งมีขอ้มลูอย่ำงน้อยตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยก ำหนด  โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท   

 17. ปฏบิติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย  และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบ   

 

โดยในปี 2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดม้ีกำรประชุมตำมวำระปกติรวม 4 ครั้ง โดยกรรมกำรตรวจสอบ

ทุกท่ำนไดเ้ขำ้ร่วมประชุม คิดเป็นรอ้ยละ 100 ดงัน้ี 

 

ช่ือ - นำมสกุล จ ำนวนครั้งท่ีเขำ้ประชุม หมำยเหตุ 

1.  นำยสุชำติ  ธรรมำพิทกัษ์กุล 4/4 - 

2.  นำยกิตติชยั  ลทัธิโสภณกุล 4/4 - 

3.  นำยสุรชยั  สนธิรติ 4/4   - 

 

  9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ประกอบดว้ย 

  1.  นำยทกัษะ  บุษยโภคะ     ประธำนกรรมกำร 

   2.  นำยชชัชยั ธรรมำรุ่งเรือง  กรรมกำร 

   3.  นำยโยธิน เน่ืองจ ำนงค ์   กรรมกำร 

   4.  นำยสมศกัด์ิ  วำริกำร   กรรมกำร 

   5.  นำยศุภฤกษ์  มลัลิกะมำลย ์  กรรมกำร 

   6.  นำยกวีวุฒิ  เน่ืองจ ำนงค ์  กรรมกำร 

                        นำงสมรกั  โชติพงศ ์   เลขำนุกำร 
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  คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบดว้ย

กรรมกำรอิสระ  กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร  กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร และเลขำนุกำร เพื่อเสริมสรำ้งประสิทธิภำพใน

กำรสรรหำกรรมกำรและพิจำรณำค่ำตอบแทนใหก้รรมกำร  กรรมกำรชุดย่อย  และผู้บริหำรระดับสูงตั้งแต่ต ำแหน่ง

ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรขึ้ นไป  โดยไดร้บักำรแต่งตั้งครั้งแรกจำกมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 7/2557 เมื่อ

วนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2557 มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซ่ึงพน้

จำกต ำแหน่งตำมวำระ  อำจไดร้บักำรแต่งตั้งกลับเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอีกก็ได ้ ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำฯ 

ว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ใหก้รรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นเป็น

กรรมกำรสรรหำฯ ภำยใน 3 เดือน  โดยบุคคลท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรสรรหำฯ แทนจะอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระท่ียงั

เหลืออยู่ของกรรมกำรสรรหำฯ ท่ีตนแทน และก ำหนดใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำฯ อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง 

โดยในปี 2558 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 2 ครั้ง โดยมีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุม

ครบทุกท่ำนทั้ง 2 ครั้ง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 อ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ซ่ึงได้รับอนุมัติจำกคณะ 

กรรมกำรบริษัท ดงัน้ี 

1. ก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ ดงัน้ี 

1.1  นโยบำย  หลกัเกณฑ ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำร  กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย

ต่ำงๆ และผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัท ตั้งแต่ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรขึ้ นไป 

1.2  นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีใหแ้ก่กรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และ

ผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัทเฉพำะต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรขึ้ นไป  โดยตอ้งมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน โปร่งใส เพื่อเสนอ

ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมติั 

2. คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ีเพื่อน ำเสนอ

คณะกรรมกำรบริษัท 

2.1 กรรมกำร กรรมกำรชุดยอ่ย (เพิ่มเติม/ทดแทน/ครบตำมวำระ)  

2.2 ผูบ้ริหำรระดบัสงูตั้งแต่ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรขึ้ นไป 

3. ดูแลใหก้รรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผูบ้ริหำรระดับสูง ตั้งแต่ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรขึ้ นไป

ไดร้บัผลตอบแทน (ค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร / ค่ำตอบแทนประจ ำต ำแหน่ง / ค่ำเบ้ียประชุม) หรือเงินโบนัสท่ี 

เหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ีมีต่อบริษัท และอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้บัอุตสำหกรรมในระดบัเดียวกนั

และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมติั 

4. ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลงำนของผูบ้ริหำรระดับสูงตั้งแต่ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรขึ้ นไป  

เพื่อใชพ้ิจำณำปรบัผลตอบแทนประจ ำปีโดยค ำนึงถึงหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบท่ีมีต่อบริษัท 

5. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และรำยงำนผล

กำรประเมินประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

6. เปิดเผยรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไวใ้นรำยงำน

ประจ ำปีของบริษัท 

7. ปฏบิติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
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  9.2.4 คณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง   

คณะกรรมกำรไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบทั้ง

ระดบัองคก์รและระดบักิจกรรม  ใหค้รอบคลุมทุกกระบวนท ำงำนท่ีมีควำมส ำคญัทัว่ทั้งองคก์ร  โดยคณะอนุกรรมกำร

บริหำรควำมเส่ียงณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ประกอบดว้ย 

   1.  นำยชชัชยั  ธรรมำรุ่งเรือง  ท่ีปรึกษำคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

  2.  นำยทกัษะ  บุษยโภคะ   ประธำนอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

  3.  นำยพฒันะ  อุษณำจิตต ์  อนุกรรมกำร 

  4.  นำยกิตติ  บุษยโภคะ   อนุกรรมกำร 

 5.  นำยกูเ้กียรติ  โอฬำรกิจ   อนุกรรมกำร 

 6.  นำยสมเกียรติ  ปวริศรพ์งษ์  อนุกรรมกำร 

 7.  นำงสำวณฐัชรินธร  ศิริวฒันำ  อนุกรรมกำร 

บทบาท และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจำรณำ ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2. ติดตำมควำมเส่ียงท่ีส ำคญัขององคก์ร และพฒันำกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง ตลอดจนกระบวนกำร

บ่งช้ีและประเมินควำมเส่ียง 

3. ประเมิน และอนุมติัแผนกำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม และใหไ้ดร้บักำรปฏบิติัทัว่ทั้งองคก์ร 

4. ติดตำมควำมเส่ียงทำงกลยุทธ ์และควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏบิติักำรท่ีส ำคญั 

5. ใหค้ ำปรึกษำ ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียง 

6. ส่งเสริมและกระตุ้นใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยใหทุ้กคนตระหนักถึง

ควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7. จดัท ำคู่มือกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบดว้ยขั้นตอนกำรด ำเนินงำน หลักเกณฑใ์นกำรประเมิน

ควำมเส่ียง และแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียง และปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั 

8. ส่ือสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั เพื่อเช่ือมโยงกบักำรควบคุมภำยใน 

9. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรเกี่ยวกบัควำมเส่ียง และกำรจดักำรควำมเส่ียง 

9.3  การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรสรรหำกรรมกำร  ทั้งกรรมกำร

อิสระ กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร  และกรรมกำรท่ีมำจำกผูถื้อหุน้รำยใหญ่แต่ละกลุ่ม  ท่ีมีคุณสมบติัและประสบกำรณ์

หลำกหลำยทั้งในดำ้นทกัษะ ประสบกำรณ์  ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท รวมทั้งกำรอุทิศเวลำ 

และควำมพยำยำมในกำรปฏบิติัหน้ำท่ีเพื่อเสริมสรำ้งใหบ้ริษัทมีคณะกรรมกำรท่ีเขม้แข็ง  จึงไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรควร

ด ำรงต ำแหน่งในกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัทแลว้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อน ำเสนออนุมติั

แต่งตั้งกรรมกำรต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีหลกัเกณฑต์ำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัท กล่ำวคือตอ้งไดร้บัมติ

เห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง  โดยผู้

ถือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้ง
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บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้ โดยบุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือก 

ตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีพึงมี และในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครั้งใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็น

จ ำนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรำ ทั้งน้ีส ำหรบักรรมกำรท่ีไม่ใช่กรรมกำรอิสระอำจก ำหนดจ ำนวนกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำม

สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทดว้ย และขึ้ นอยู่กบัควำมเหมำะสมและควำมสำมำรถของผูท่ี้ไดร้บักำรพิจำรณำคดัเลือกให้

เป็นกรรมกำร 

 ส ำหรับผูบ้ริหำรระดับสูงตั้งแต่ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ัดกำรขึ้ นไป คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนจะเป็นผูส้รรหำ คัดเลือก และก ำหนดค่ำตอบแทนตำมหลักเกณฑ์เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมติัต่อไป   

 

9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัรว่ม 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีกลไกในกำรก ำกบัดูแลท่ีท ำใหส้ำมำรถควบคุมดูแลกำรจดักำรและรบัผิดชอบกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อดูแลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท  โดยมติของท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทในกำรส่งกรรมกำรของบริษัทเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมกำร  กรรมกำรบริหำร  หรือผูม้ี

อ ำนำจควบคุมแลว้แต่กรณี  ในบริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ตำมท่ี

ปรำกฏในเอกสำรแนบ 2 ซ่ึงปรำกฏรำยช่ือกรรมกำรของบริษัทท่ีเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม)  เพื่อ

ก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจ  อนุมติัใหค้วำมเห็นชอบ  แสดงควำมคิดเห็น  รวมทั้งเพื่อติดตำมกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทดงักล่ำว  และก ำหนดใหก้ำรอนุมติัรำยกำรระหว่ำงบริษัทดงักล่ำวกบับุคคลเกี่ยวโยง  กำรไดม้ำ

หรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือ กำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบริษัทดงักล่ำว  ใหใ้ชห้ลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งกบักำร

เปิดเผยขอ้มลูและกำรท ำรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวขำ้งตน้  ในท ำนองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษัทตำมควำมหมำยท่ี

ก ำหนดตำมประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

9.5 การดแูลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน 

 บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยควบคุมดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นหลักกำรก ำกบักิจกำรและจรรยำบรรณของ

บริษัท  เพื่อป้องกนักรรมกำร  ผูบ้ริหำร  หรือพนักงำนผูเ้กี่ยวขอ้งน ำขอ้มลูภำยในของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน  

โดยหำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนท่ีไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในเปิดเผยขอ้มลูภำยในแก่บุคคลภำยนอก หรือบุคคล

ท่ีไม่มีหน้ำท่ีเกี่ยวขอ้ง ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อรำคำหุน้ของบริษัท   หำ้มใชข้อ้มลูหรืออ ำนำจหน้ำท่ีจำกกำรปฏิบติังำนท ำ

กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัท  และไม่ซ้ือขำย โอน รบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนกำร

เปิดเผยงบกำรเงินใหแ้ก่สำธำรณชนเพื่อควำมโปร่งใส    โดยไดก้ ำหนดมำตรกำรลงโทษเมื่อผูบ้ริหำรใชข้อ้มลูภำยใน

เพื่อประโยชน์ส่วนตนไวอ้ย่ำงชัดเจนในจรรยำบรรณธุรกิจและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัท  และยงัได้

เปิดเผยกำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผูบ้ริหำรระดบัสูง และผูจ้ดักำรสำยกำรเงินและบญัชีในรำยงำนประจ ำปี  

และใหร้ำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยทุ์กครั้งต่อส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยต์ำม 

ม.59 แห่งพรบ.หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  อีกดว้ย 

 นอกจำกน้ียงัก ำหนดใหม้ีกำรจดักำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทันทีในวนัรุ่งขึ้ นจำกวนัท่ีผูส้อบบญัชี

ของบริษัทไดต้รวจสอบรบัรองงบประจ ำปี หรือสอบทำนงบไตรมำสแลว้เสร็จ เพื่อพิจำรณำและใหค้วำมเห็นเสนอท่ี
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ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทภำยในวนัเดียวกนักบัท่ีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้เสร็จ  และส่งงบกำรเงินให้

ตลำดหลกัทรพัยภ์ำยในวนัเดียวกนั หรืออยำ่งชำ้ในวนัรุ่งขึ้ น 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

  ในกำรประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2558 ไดม้ีกำรพิจำรณำแต่งตั้ง

ผูส้อบบญัชีของบริษัทและก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี 2558 ดงัน้ีคือ ไดแ้ต่งตั้งนำงสำวรุง้นภำ  เลิศสุวรรณกุล ผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 3516  นำยโสภณ เพิ่มศิริวลัลภ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 3182  นำยชยพล  

ศุภเศรษฐนนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตหมำยเลข 3972  หรือนำงสำวพิมพใ์จ มำนิตขจรกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต

หมำยเลข 4521  บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั  และก ำหนดค่ำตอบแทนปี 2558 ในอตัรำ 1,730,000 บำทต่อปี  

 ส ำหรับบริษัทย่อยซ่ึงไดแ้ต่งตั้งนำงสำวพิมพใ์จ มำนิตขจรกิต  ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 4521 

บริษัทส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั   โดยก ำหนดจ่ำยค่ำตอบแทนประจ ำปี 2558 ดงัน้ี 

    บริษทัยอ่ย     ค่าตอบแทนตอ่ปี 

  บริษัท โมเดอรน์ฟอรม์ทำวเวอร ์จ ำกดั    200,000 บำท 

  บริษัท โมเดอรน์ฟอรม์เฮลทแ์อนดแ์คร ์จ ำกดั 300,000 บำท                   

  บริษัท ระฟ้ำแอสโซซิเอทส ์จ ำกดั     100,000 บำท 

  นอกเหนือจำกบริกำรดำ้นกำรตรวจสอบบัญชีแลว้  บริษัทและบริษัทย่อยทุกแห่งไม่ได้ใชบ้ริกำรอื่นๆ กับ

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั  แต่อยำ่งใด 

  ทั้งน้ี  ผูส้อบบญัชีทุกคนของบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทในเครือ  อีก

ทั้งไม่มีควำมสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกบัผูบ้ริหำร  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งในทุกบริษัทแต่อย่ำงใด จึงไม่

มีผลกระทบต่อกำรปฏบิติัหน้ำท่ีอยำ่งเป็นอิสระ 
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จำกวิสยัทศัน์ของบริษัท “มุ่งมัน่สรำ้งสรรคน์วตักรรมเพื่อเติมเต็มควำมสุขและคุณภำพชีวิตทั้งท่ีท ำงำนและท่ี

อยู่อำศัย”  ท่ีเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนบริหำรจัดกำรในองค์กรอย่ำงต่อเน่ือง รวมทั้งเช่ือมัน่เสมอว่ำควำม

รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มจะน ำพำองคก์รไปสู่ควำมสุขและกำรพฒันำท่ียัง่ยืนร่วมกนัตลอดไป  ท ำใหบ้ริษัทฯ 

ยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสังคมดว้ยกำรใหค้วำมส ำคญัต่อคุณภำพชีวิต ควำมสุขและควำมเป็นอยู่ของพนักงำน 

ลกูคำ้ คู่คำ้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกภำคส่วน รวมทั้งสงัคมโดยรอบอยำ่งต่อเน่ืองเพิ่มขึ้ น 

บริษัทฯไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมเพื่อเสนอควำมคิดเห็น ควำมตอ้งกำรและใหข้อ้เสนอแนะต่อ

บริษัทฯ ในรปูแบบต่ำงๆ โดยสำมำรถส่งควำมคิดเห็นถึงกรรมกำรไดโ้ดยตรงผ่ำน email : Secretary.co@modernform.co.th    

หรือเสนอผ่ำน CALL CENTER 0-2708-9999  หรือหน่วยงำนลูกคำ้สมัพนัธ์ email : ir@modernform.co.th  หรือ 

enquiry@modernform.co.th ซ่ึงจะเป็นผูด้ ำเนินกำรรวบรวมทุกประเด็นควำมคิดเห็น ทั้งดำ้นคุณภำพสินคำ้ กำรบริกำร 

กำรจดัส่งติดตั้งสินคำ้ และขอ้รอ้งเรียนอื่นๆ นอกจำกน้ันยงัด ำเนินกำรใหม้ีหน่วยงำนในกำรสอบถำมควำมคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะจำกลูกคำ้โดยตรงหลังกำรติดตั้งสินคำ้เพื่อน ำขอ้มูลมำปรบัปรุงกำรด ำเนินกำรของบริษัท  ในส่วนของ

พนักงำนไดม้ีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของพนักงำนทุกระดับโดยมอบหมำยสถำบนัภำยนอกท่ีไดม้ำตรฐำนมำเป็นผู้ 

ด ำเนินกำรเพื่อน ำผลท่ีไดม้ำพฒันำองคก์รในดำ้นต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ือง 

กำรจดัท ำรำยงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสงัคมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้ นเฉพำะบริษัท โมเดอรน์ฟอร์มกรุ๊ป จ ำกดั

(มหำชน) ตำมหลกักำรตำมแนวทำงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรท่ีจดัท ำโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ซ่ึงแบ่งเป็น 8 ดำ้นโดยมีเน้ือหำดงัน้ี 

 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

บริษัทฯไดม้ีกำรจดัท ำคู่มือจรรยำบรรณของผูบ้ริหำร และก ำหนดจรรยำบรรณของพนักงำน ตั้งแต่ปี 2545 

ในกำรปฏบิติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียไวใ้นหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยมีกำรประกำศใหพ้นักงำนรบัทรำบ และติดตำม

ใหทุ้กคนน ำแนวทำงไปใชใ้นกำรท ำงำนใหส้อดคลอ้งกบัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจใหเ้กิดควำมเป็นธรรมในกำร

ปฏบิติังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

บริษัทฯ มีนโยบำยแนวทำงปฏบิติัท่ีชดัเจนเป็นลำยลกัษณอ์กัษรและประกำศใหพ้นักงำนรบัทรำบทั้งในเร่ือง

ท่ีเก่ียวกับ กำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิของผูอ้ื่นทั้งในและต่ำงประเทศ โดยครอบคลุมทั้งในดำ้น

ผลิตภณัฑ ์เคร่ืองหมำยกำรคำ้ ทั้งในส่วนของบริษัทฯ หรือของบุคคลภำยนอก คู่คำ้ และโปรแกรมดำ้นซอฟตแ์วรแ์ละ

ระบบสำรสนเทศ โดยมีกำรออกระเบียบเพื่อกำรใชง้ำนคอมพิวเตอร ์เมื่อปี 2551 เป็นไปตำม พ.ร.บ. ว่ำดว้ยกำรใช้

งำนคอมพิวเตอรปี์ 2550  

ดำ้นกำรป้องกันไม่ใหผู้อ้ื่นละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ บริษัทฯไดย้ื่นใหค้วำมส ำคญักับกำรจดสิท ธิบัตร

ทรัพยสิ์นทำงปัญญำมำอย่ำงต่อเน่ืองในทุกกลุ่มเฟอร์นิเจอร์  โดยเฉพำะเฟอร์นิเจอร์ส ำนักงำน ซ่ึงบริษัทฯ ถือเป็น

ผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่ท่ีสุดในตลำด บริษัทฯไดย้ืน่ขอจดทะเบียนสิทธิบตัรเฟอรนิ์เจอรส์ ำนักงำนเพิ่มเติมอย่ำงต่อเน่ือง  

นอกจำกกำรยื่นขอจดสิทธิบัตรฉบับใหม่แล้ว ยังด ำเนินกำรต่ออำยุสิทธิบัตรเดิมเป็นรำยผลิตภัณฑ์ โดยเฉพำะ

10. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการ (CSR) 
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ผลิตภณัฑท่ี์มีแนวโน้มของผลประกอบกำรท่ีดีอยำ่งต่อเน่ืองอีกดว้ย 

บริษัทฯไดม้ีกำรออกประกำศเน้นย ้ำต่อพนักงำนบริษัทใหต้ระหนักและระมดัระวงักำรส่งขอ้มลู ข่ำวสำรและ

รูปภำพท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท จำกเคร่ืองมือส่ือสำรส่วนบุคคลผ่ำนโปรแกรมกำรส่ือสำร (Application Network) ส่ือ

สงัคม (Social Media) และ เครือขำ่ยสงัคม (Social Network) ต่ำง ๆ เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อทั้งตนเอง องคก์ร และ

สงัคม  

 

2. การตอ่ตา้นการทุจริต 

 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตในระดบัองคก์ร โดยคณะกรรมกำรไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ม้ีส่วนได้

เสียไดม้ีส่วนร่วม  โดยเปิดช่องทำงใหส่้งขอ้เสนอแนะถึงกรรมกำรเพื่อรบัฟังควำมคิดเห็น แจง้เบำะแส หรือขอ้รอ้งเรียน

กำรกระท ำผิดกฎหมำย หรือผิดจรรยำบรรณของผูบ้ริหำร หรือพนักงำน  ควำมไม่ถูกตอ้งโปร่งใสของรำยงำนกำรเงิน 

หรือระบบกำรควบคุมภำยในบกพร่องผ่ำนทำง email : Secretary.co@modernform.co.th ของบริษัทโดยไม่เปิดเผยช่ือ

ผูแ้จง้เบำะแสโดยคณะกรรมกำรจะไดด้ ำเนินกำรตรวจสอบขอ้มูลและด ำเนินกำรทันที  พรอ้มทั้งเปิดเผยผลกำร

ด ำเนินงำนหำกเป็นเร่ืองท่ีมีนัยส ำคญัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและในระดบักิจกรรมภำยใน โดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในซ่ึงขึ้ นอยู่

กบัคณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำนตำมระบบควบคุมภำยในท่ีวำงไวอ้ย่ำงสม ำ่เสมอและ

รำยงำนผลกำรตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ทั้งน้ีเพื่อใหผู้ต้รวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ย่ำง

อิสระและเสนอรำยงำนไดอ้ย่ำงตรงไปตรงมำ และหำกตรวจพบขอ้บกพร่อง เช่น กำรทุจริต หรือสงสยัว่ำมีกำรทุจริต 

กำรปฏิบัติท่ีฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือ กำรกระท ำท่ีผิดปกติอื่น  ซ่ึงอำจจะมีผลกระทบต่อช่ือเสียง และฐำนะกำรเงินของ

บริษัทอย่ำงมีนัยส ำคญั  ตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยทันทีเพื่อพิจำรณำสัง่แกไ้ขภำยในระยะเวลำอนั

สมควร  และให้ฝ่ำยจัดกำรต้องรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงขอ้บกพร่อง หรือเหตุกำรณ์ดังกล่ำวต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท 

ในระดบัพนักงำนไดม้ีกำรก ำหนดเป็นขอ้ปฏบิติัเพื่อป้องกนักำรทุจริต ในขอ้บงัคบัในหมวดท่ี 5 ระเบียบวินัย

และบทลงโทษทำงวินัย  หวัขอ้ 4 เร่ือง”ควำมประพฤติ”และ หวัขอ้ 5 เร่ือง”ควำมซ่ือสตัยสุ์จริต” ในหนังสือขอ้บงัคบั

เกี่ยวกบักำรท ำงำนซ่ึงครอบคลุมถึงกำรเคำรพกฎหมำย  กำรไม่เรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจำกผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

รวมทั้งไม่ใชอ้ ำนำจหน้ำท่ีในกำรแสวงหำประโยชน์อนัมิชอบ และมีกำรก ำหนดบทลงโทษไวอ้ย่ำงชดัเจน โดยมีสำยงำน

ทรพัยำกรบุคคลเป็นผูก้ ำกบัดแูล 

 

3. . การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรปฏบิติัตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบัและหลกักำรเกี่ยวกบัสิทธิมนุษยชนขัน้พื้ นฐำนตำม

หลักสำกล และไม่ส่งเสริมธุรกิจคู่คำ้ท่ีเขำ้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน  ในทำงปฏิบัติบริษัทได้

ก ำหนดนโยบำยกำรจำ้งบุคคลเขำ้ท ำงำนในต ำแหน่งต่ำงๆ โดยยึดถือควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์เป็นหลกั

ในกำรพิจำรณำ ใหค้วำมเป็นธรรมและควำมมัน่คงในกำรท ำงำนแก่พนักงำน ตลอดจนสนับสนุน และส่งเสริม ใหค้นดี

มีฝีมือใหเ้จริญกำ้วหน้ำในต ำแหน่งหน้ำท่ีกำรงำน สู่ระดบัสงู ตำมควำมรู ้ควำมสำมำรถโดยไม่เลือกปฏบิติั  เปิดโอกำส

ใหแ้รงงำนต่ำงชำติ  แรงงำนพิกำรมำร่วมงำนกบับริษัท โดยใชโ้ครงสรำ้งแรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำนไทย  ดูแลดำ้น

สวสัดิกำร  กำรไดร้บักำรพฒันำเชิงวิชำชีพและผลประโยชน์ต่ำงๆ  ท่ีควรไดร้บัในมำตรฐำนเดียวกนั  และใหม้ีตวัแทน
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แรงงำนต่ำงชำติมำท ำงำนร่วมกบัฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลของบริษัทเพื่อช่วยใหเ้กิดควำมเขำ้ใจและปฏิบัติต่อแรงงำน

ต่ำงชำติอยำ่งเหมำะสมเป็นธรรม และเป็นไปตำมกฎหมำย  โดยท่ีผ่ำนมำบริษัทฯ ไม่เคยไดร้บักำรรอ้งเรียนในดำ้นกำร

ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัท ใหค้วำมส ำคญัต่อพนักงำนดว้ยตระหนักว่ำ เป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัท่ีจะน ำบริษัทไปสู่ควำมส ำเร็จ  

ดงัน้ันบริษัทจึงมีนโยบำยในกำรจดักำรทรพัยำกรบุคคลทั้งในดำ้นควำมเป็นธรรม  ดำ้นค่ำจำ้ง ผลตอบแทน  กำรจดั

สวสัดิกำรต่ำงๆ กำรใหค้วำมคุม้ครองสุขภำพควำมปลอดภยั และกำรดูแลสภำพกำรท ำงำน  รวมทั้งพฒันำควำมรู้

ควำมช ำนำญเพื่อใหพ้นักงำนไดร้ับควำมสุขและมีคุณภำพชีวิตท่ีดี ในปี 2558 บริษัทฯ ไดม้อบหมำยใหค้ณะ

บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยักรุงเทพ เป็นผูด้ ำเนินกำรจดัท ำกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของพนักงำนท่ีมีต่อบริษัทฯ โดยน ำ

ผลท่ีไดม้ำเป็นแนวทำงในกำรพฒันำงำนดำ้นทรพัยำกรบุคคล ไดแ้ก่ 

- ดา้นค่าจา้งและผลตอบแทน 

 บริษัทไดป้รบัปรุงโครงสรำ้งเงินเดือนใหส้อดคลอ้งกับสภำพกำรแข่งขนัและสถำนกำรณ์ค่ำแรง

อย่ำงต่อเน่ือง โดยร่วมกำรท ำวิจยัท่ีจดัโดยสถำบันภำยนอกเพื่อส ำรวจค่ำตอบแทน และน ำมำเปรียบเทียบเป็นรำย

ต ำแหน่งเพื่อใหเ้กิดควำมเป็นธรรม เป็นกำรรกัษำพนักงำนท่ีมีผลงำนดีและแขง่ขนัในเชิงธุรกิจได ้  

ปรับปรุงระบบกำรบริหำรผลงำนท่ีท ำมำอย่ำงต่อเน่ือง โดยยงัคงเช่ือมโยงกบัเป้ำหมำยของ

องคก์รทั้งเป้ำหมำยระยะสั้นและระยะยำว  มีกำรจดัท ำระบบกำรประเมินผลงำนทั้งในดำ้น KPI และกำรประเมิน

พฤติกรรมท่ีสะทอ้นต่อควำมเช่ือในค่ำนิยมขององค ์ ซ่ึงก ำหนดใหม้ีกำรประเมินผลอย่ำงเป็นรูปธรรมปีละ 2 ครั้ง และ

น ำผลกำรประเมินมำใชใ้นกำรพฒันำและใหร้ำงวลัแก่พนักงำนอย่ำงชัดเจนและเป็นธรรม  รวมถึงมีกำรตรวจสอบ

ยอ้นกลบัถึงควำมสอดคลอ้งของกำรพิจำรณำใหร้ำงวลักบัผลงำนเป็นรำยกลุ่ม  ซ่ึงเช่ือว่ำจะท ำใหพ้นักงำนไดร้บัควำม

พึงพอใจและจะส่งผลต่อกำรท ำงำนในเป้ำหมำยรวมขององคก์ร  

- ดา้นสวสัดิการและพนกังานสมัพนัธ ์

บริษัทมีกำรตั้งคณะกรรมกำรสวสัดิกำรเพื่อมีส่วนร่วมในกำรเสนอสวสัดิกำรนอกเหนือจำก

สวสัดิกำรพื้ นฐำนท่ีตรงกบัควำมตอ้งกำรของพนักงำนและเพิ่มคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้ น ไดแ้ก่ จดัท ำประกนัชีวิต  จดัเล้ียง

อำหำรกลำงวนั จดัหำสินคำ้ธงฟ้ำ มำจ ำหน่ำยใหแ้ก่พนักงำนเพื่อลดภำระค่ำใชจ้่ำย  จดักิจกรรมสนัทนำกำร ท่องเท่ียว  

ชมภำพยนตร ์ และอื่นๆ  

เปิดโอกำสใหพ้นักงำนท่ีสนใจกีฬำ หรือกิจกรรมประเภทเดียวกนัเสนอจดัตั้งชมรม โดยบริษัท

ช่วยสนับสนุนดำ้นค่ำใชจ้่ำยบำงส่วน  เพื่อส่งเสริมใหพ้นักงำนไดอ้อกก ำลงักำยและท ำกิจกรรมท่ีชอบร่วมกนั น ำไปสู่

สมัพนัธภำพท่ีดี  มีควำมสุขและคุณภำพชีวิตท่ีดีเพิ่มขึ้ น ไดแ้ก่ ชมรมแบตมินตนั  ชมรมจกัรยำน  ชมรมกอลฟ์  ชมรม

วิ่ง-เดิน  ชมรมออกก ำลงักำย-โยคะ  ชมรมดนตรี  ชมรมถ่ำยภำพ ชมรม V Volunteer และปี 2558 พนักงำนไดข้อ

จดัตั้งชมรมฟุตบอลเพิ่มเติม ท ำใหก้ิจกรรมชมรมท่ีจดัตั้งโดยพนักงำนมีควำมหลำกหลำยขึ้ น ตอบสนองควำมตอ้งกำร

ไดก้บัพนักงำนทุกกลุ่มวยั 
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- ดา้นชีวอนามยั  ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นชีวอนำมยั  ควำมปลอดภยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

และแต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย ชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  โดยคณะกรรมกำรได้

ด ำเนินกำร ซ่ึงถือเป็นมำตรฐำนของบริษัทท่ีด ำเนินกำรเป็นประจ ำ ดงัน้ี 

- ตรวจวดัระดบัควำมดงัของเสียงและควบคุมใหอ้ยูใ่นเกณฑม์ำตรฐำน   

- จดัอุปกรณ์ลดระดับเสียงใหเ้หมำะสมและอบรมใหค้วำมรูใ้นกำรใชง้ำนท่ี เกี่ยวขอ้ง

และควบคุมใหป้ฏบิติัใหถู้กตอ้ง 

- ตรวจสมรรถภำพกำรไดย้นิใหแ้ก่พนักงำนกลุ่มเส่ียงและด ำเนินกำรป้องกนั 

- ตรวจวัดปริมำณควำมเขม้ของฝุ่นในบรรยำกำศและเพิ่มมำตรกำรควบคุม ดูแลให้

พนักงำนสวมใส่อุปกรณป้์องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลขณะปฏบิติังำนอยำ่งเขม้งวด 

- จดัทีมงำนร่วมกับหัวหน้ำงำนหน่วยต่ำง ๆในสำยกำรผลิตเดินส ำรวจเพื่อดูแลกำร

ด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนหรือมีสภำพท่ีก่อใหเ้กิด

อนัตรำยและกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนหรือไม่  เพื่อจดัหำอุปกรณ์ในกำรป้องกัน 

หรือปรบัเปล่ียนสภำพกำรท ำงำนใหเ้หมำะสม 

- อบรมพนักงำนเขำ้ใหม่เร่ืองควำมปลอดภยัตำมแผนท่ีคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั 

ชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนไดก้ ำหนดไว ้

 

ส าหรบัปี 2558 ไดจ้ดักิจกรรมเพิ่มเติม ไดแ้ก่ 

- ด ำเนินกำรตรวจสอบโครงสรำ้งของอำคำร ทั้งส ำนักงำนใหญ่และสำยกำรผลิตทั้ง 2 

แห่ง เพื่อเป็นกำรตรวจสอบเชิงป้องกนั และด ำเนินกำรปรบัปรุงในส่วนท่ีอำจจะเป็น

ปัญหำ  

- กิจกรรม “ประกวดพ้ืนท่ีความปลอดภยั” เพื่อสรำ้งควำมมีส่วนร่วมส ำหรบัพนักงำน  

อีกทั้งเป็นกำรสรำ้งควำมต่ืนตวัในเร่ืองควำมปลอดภยัท่ีมีต่อตนเองและหน่วยงำน 

- จดัสรำ้งหอ้งสุขำท่ีมีมำตรฐำนเพิ่มขึ้ นและออกแบบใหร้องรับกำรใชง้ำนส ำหรับคน

พิกำรอีกดว้ย 

- เพิ่มเติมพื้ นท่ีพักผ่อนส ำหรับพนักงำนเพื่อใชเ้ป็นท่ีสังสรรค์  ผ่อนคลำยในบริเวณ

ท ำงำนในทุกชั้นของอำคำรส ำนักงำน อนัส่งผลต่อกำรลดควำมเครียดของพนักงำน 

- จดัสรำ้งสนำมแบตมินตนัมำตรฐำน  ส ำหรบัพนักงำนท่ีท ำงำนท่ีสำยกำรผลิต 

- เขำ้ร่วมโครงกำร “สถานประกอบการปลอดภยั เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ท่ีจดัโดยกระทรวงแรงงำน และไดร้บัประกำศ

เกียรติคุณเพื่อแสดงว่ำเป็นสถำนประกอบกำรท่ีมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินโครงกำร  
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- เขำ้ร่วมสำธิตกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ”สัปดำห์

ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนแห่งชำติ. ครั้งท่ี 29 จดัโดยกรมสวสัดิกำรและคุม้ครอง

แรงงำน  โดยน ำโครงงำนท่ีไดผ่้ำนกำรปฏิบัติและไดผ้ลจริงดำ้นควำมปลอดภัยใน

สำยกำรผลิต จ ำนวน 5 เร่ืองไปสำธิตและจดันิทรรศกำรในงำน 

  

5. ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 

บริษัท มีนโยบำยในกำรผลิตสินคำ้ และบริกำรท่ีมีคุณภำพในรำคำท่ีเหมำะสม ตลอดจนรกัษำคุณภำพใหไ้ด้

มำตรฐำนอยำ่งต่อเน่ือง  ใหข้อ้มลูขำ่วสำรเกี่ยวกบัสินคำ้และบริกำรตำมท่ีลกูคำ้ตอ้งกำรอย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่

บิดเบือนขอ้เท็จจริง  ใหก้ำรรบัประกนัสินคำ้และบริกำรภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนด จดัท ำประกนัภยัในควำมเสียหำยต่อ

บุคคลภำยนอกอนัเน่ืองมำจำกสินคำ้ของบริษัท (Product Liability) บริษัทไดจ้ดัตั้งฝ่ำยลูกคำ้สมัพนัธ์เพื่อใหลู้กคำ้

สำมำรถรอ้งเรียนเกี่ยวกบัสินคำ้และบริกำรไดโ้ดยตรง และบริษัทฯจะไดด้ ำเนินกำรอย่ำงดีท่ีสุด เพื่อใหลู้กคำ้ไดร้บักำร

ตอบสนองผลอยำ่งรวดเร็ว 

ทั้งน้ีบริษัทไดด้ ำเนินงำนเพื่อตอบสนองนโยบำยดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภคดงัน้ี 

           ดำ้นกำรออกแบบ 

o ออกแบบกลุ่มสินคำ้เพื่อผูส้งูอำยุ เพื่อรองรบัประชำกรของประเทศท่ีเร่ิมมีผูส้งูอำยุมำกขึ้ นและเป็น

กำรลดภำระเร่ืองอนัตรำยจำกกำรใชง้ำนใหเ้กิดน้อยลง 

o บริษัทฯ จดัใหม้ีหอ้งทดสอบผลิตภณัฑ์ ท่ีไดม้ำตรฐำนเพื่อทดสอบคุณภำพสินคำ้ตำมมำตรฐำนท่ี

บริษัทก ำหนดและมำตรฐำนอุตสำหกรรม เทียบเท่ำระดับสำกลทั้งสินคำ้ท่ีบ ริษัทผลิตเองและ

สินคำ้ท่ีบริษัทน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ เพื่อใหลู้กคำ้มีควำมมัน่ใจในคุณภำพ รวมทั้งออกแบบและ

จดัหำโปรแกรมท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อใหก้ำรทดสอบคุณภำพของสินคำ้มีควำมครอบคลุม สะดวกและ

ไดผ้ลท่ีแม่นย ำและรวดเร็วเพิ่มขึ้ น  

ส ำหรับในปี 2558 มีกำรทดสอบผลิตภณัฑ์เพิ่มเติมในกลุ่มเกำ้อี้  โดยเน้นท่ีประเด็นควำมทนทำนของ

ผลิตภณัฑต์ำมมำตรฐำน ansi bifma (มำตรฐำนท่ีทัว่โลกยอมรบั) ซ่ึงจะสะทอ้นไปท่ีประโยชน์ของผูบ้ริโภคท่ีจะไดร้บั

ผลิตภณัฑท่ี์คุม้ค่ำดำ้นระยะเวลำกำรใชง้ำนท่ียำวนำน และมีควำมปลอดภยัในกำรใชง้ำนถึงแมจ้ะพน้ระยะรบัประกนัไป

แลว้ก็ตำม  นอกจำกน้ันยงัมีกำรทดสอบเพิ่มเติมอีก 4 ประเภท คือ ควำมทนทำนของวสัดุ กำรทนต่อกรดด่ำง กำรรบั

แรงกระท ำจำกภำยนอก และกำรเกิดสนิม ส ำหรบัสินคำ้หลำยกลุ่มตำมมำตรฐำนต่ำงประเภทกนั โดยยึดกำรทดสอบ

ตำมมำตรฐำนสำกล ซ่ึงกำรทดสอบน้ีจะส่งผลไปท่ีควำมเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภคโดยตรง 

มีกำรจดัท ำเอกสำรรำยงำนผลกำรทดสอบในทุกประเภทผลิตภณัฑไ์ม่ว่ำจะผ่ำนเกณฑท่ี์ก ำหนดไวห้รือไม่ก็

ตำม  ซ่ึงผลท่ีไดส้ำมำรถน ำไปใชเ้พื่ออำ้งอิงเชิงคุณภำพมำตรฐำนกบัลกูคำ้และองคก์รต่ำงๆ 

 

6. การดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัของส่ิงแวดลอ้มอย่ำงต่อเน่ือง  และมีเป้ำหมำยท่ีจะหลีกเล่ียงกำรด ำเนิน

กิจกรรมทำงธุรกิจท่ีจะมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ทั้งกำรป้องกนัมลภำวะ กำรใชท้รพัยำกรอย่ำงยัง่ยืน  กำรลดภำวะ
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โลกรอ้น และกำรปกป้องส่ิงแวดลอ้ม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ  พรอ้มใหก้ำรสนับสนุนกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมใน

ดำ้นกำรดแูลรกัษำสิ่งแวดลอ้ม และทรพัยำกรธรรมชำติ  

โดยบริษัทไดด้ ำเนินกำรตั้งแต่กระบวนกำรออกแบบซ่ึงเป็นตน้ทำงของผลิตภณัฑ ์ดว้ยกำรออกแบบใหใ้ช้

ทรพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ  มีกำรจดักำรทรพัยำกรท่ีเหมำะสม เลือกใชว้สัดุท่ีเป็นมิตรกบั ส่ิงแวดลอ้ม เช่น เลือกใชไ้ม ้ทั้ง  

particle และ mdf ท่ีเป็นเกรดฟอรม์ลัดิไฮดต์ ำ่  หรือเลือกใชไ้มเ้ชิงวิศวกรรมท่ีลดกำรใชส้ำรฟอรม์ำลีนในกำวประสำน 

หรือลดกำรใชว้ตัถุดิบท่ีมีผลต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น กำรเลือกใชไ้มเ้ชิงวิศวกรรมทดแทนกำรใชไ้มจ้ริง  ลดขั้นตอนกำรผลิต

เพื่อประหยดัดำ้นพลงังำน มีกำรจดักำรเศษวสัดุอย่ำงเป็นระบบ เพื่อใหเ้กิดขยะของเสียลดลง ลดพื้ นท่ีในกำรจดัเก็บ

สินคำ้  ลดกำรใชพ้ลงังำนจำกกำรขนส่งโดยใชร้ะบบ Logistic มำใชใ้นกำรบริหำร   และยงัคงด ำเนินกำรกิจกรรมอย่ำง

ต่อเน่ือง ไดแ้ก ่

o ดา้นการจดัการทรพัยากร  

 จดัท ำโครงกำร Value Engineering (VE) ต่อเน่ือง เพื่อเป็นกำรศึกษำคุณค่ำของ

ผลิตภณัฑน์ ำไปสู่กำรพฒันำใหเ้กิดกำรใชท้รัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้ นทั้ง

ระบบ แต่ยงัคงคุณค่ำพื้ นฐำนของผลิตภณัฑน้ั์น ๆ ท ำใหเ้กิดผลในกำรใชท้รพัยำกร

อย่ำงคุม้ค่ำ  ลดเศษและของเสียท่ีเกิดตั้งแต่กำรออกแบบ ลดพลังงำนท่ีจะเกิดใน

ระหว่ำงกิจกรรมต่ำงๆ  จำกโครงกำรดงักล่ำว ท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถใชท้รพัยำกรได้

มีประสิทธิภำพส่งผลต่อส่ิงแวดลอ้มในดำ้นต่ำง ๆ เช่น กำรน ำกำรออกแบบมำปรับ

ระบบโครงสรำ้งใหม่ เพื่อลดควำมซ ้ำซอ้นของช้ินส่วน  

 ยงัคงใชสี้ประเภท water base และก ำหนดเป็นมำตรฐำนกำรผลิต เพื่อลดกำรใช้

สำรเคมีประเภททินเนอรแ์ละสำรละลำย เป็นกำรช่วยในดำ้นสภำพอำกำศและรกัษำ

สุขภำพของพนักงำน  

 มีกำรเลือกใชผ้ำ้เกรดไม่ลำมไฟ ในโครงกำรท่ีใหค้วำมส ำคญั 

 กำรออกแบบ ระบบสลิงของโต๊ะท ำงำน ทดแทนคำนเหล็กท ำใหน้ ้ำหนักของสินคำ้

ลดลงแต่ยงัคงควำมแข็งแรง เพื่อลดพลงังำนในกำรขนส่งสินคำ้  

o การออกแบบ 

 กล่มสินคำ้ acoustic ในส ำนักงำนเช่นชุด Klub, Kurve ลดมลภำวะทำงเสียงใน

ส ำนักงำน 

o ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการดา้นพลงังาน ISO 50001 จำกควำมมุ่งมัน่อย่ำงต่อเน่ืองเพื่อ

สรำ้งมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนกำรจดักำรอย่ำงเป็นระบบ ผลกัดนัใหพ้นักงำนทุกคนมีส่วนร่วมกบั

ดแูลกำรใชพ้ลงังำนในองคก์ร ท่ีต่อเน่ืองจำกปีท่ีผ่ำนมำ  

o การจดัการของเสียและวสัดเุหลือใช ้ซ่ึงด ำเนินกำรต่อเน่ืองจำกปีท่ีผ่ำนมำ 

 ก ำจดักำกสีท่ีเกิดจำกกระบวนกำรผลิตตำมมำตรฐำนเพื่อลดมลภำวะท่ีอำจเกิดขึ้ นกบั

ส่ิงแวดลอ้มโดยมอบหมำยใหบ้ริษัท บริหำรและพฒันำเพื่อกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูด้ ำเนินกำร 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C
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 น ำเศษวสัดุท่ีเหลือจำกกำรผลิต เช่น ไมแ้ผ่น ผำ้มำผลิตเป็นโต๊ะ เกำ้อี้  เบำะรองนัง่

เพื่อบริจำคใหแ้ก่หอ้งสมุดของโรงเรียน ทั้งในกรุงเทพฯและต่ำงจงัหวดัผ่ำนโครงกำร ”

ปันฝัน ปันรกั” ของบริษัท รวมทั้งตำมมหำวิทยำลยัต่ำง 

 

7. การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

บริษัทใหก้ำรสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ สรำ้งสรรคต่์อชุมชนและสงัคมอยำ่งสม ำ่เสมอ  ส่งเสริมกำร

ปลกูฝังจิตส ำนึกของควำมรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม  ใหเ้กิดขึ้ นในหมู่พนักงำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง ดว้ยตระหนัก

ว่ำองคก์ร สงัคมและชุมชน เป็นส่ิงท่ีเช่ือมโยง สนับสนุนเกื้ อกลู เพื่อประโยชน์แห่งควำมยัง่ยนืร่วมกนั 

โดยในปี 2558 บริษัทไดด้ ำเนินกำรต่อเน่ืองอยำ่งสม ำ่เสมอไดแ้ก่ 

o มอบทุนกำรศึกษำ ใหแ้ก่นิสิตนักศึกษำระดบัปริญญำตรี ในสำขำท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท  ท่ีเรียนดีแต่

ขำดแคลนทุนทรพัย ์โดยเพิ่มจำก 30 ทุนเป็นจ ำนวน 35 ทุน เป็นเงิน 3,500,000 บำท เน่ืองใน

โอกำสครบรอบ 35 ปีของกำรก่อตั้งบริษัท 

o ออกแบบหอ้งเรียนพรอ้มมอบเฟอรนิ์เจอรห์อ้งเรียนรูปแบบ Collaborative Learning Space ใหแ้ก่

คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี  จุฬำลงกรณมหำวิทยำลยั โดยเลือกใชเ้ฟอรนิ์เจอรท่ี์ตอบรบักำร

พดูคุยและประชุมกนัในรปูแบบกำรฝึกอบรม หรือท ำกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีมีกำรปรบัเปล่ียนรูปแบบของ

เฟอรนิ์เจอร์ใชง้ำนไดห้ลำกหลำย ไม่ว่ำจะเป็นแบบ Classroom, Meeting Room,  Brainstorm 

Session, Lecture Session  อีกทั้งรปูแบบเฟอรนิ์เจอรม์ีควำมสะดวกในกำรเคล่ือนยำ้ยและจดัเก็บ 

o กำรจดัประกวด M design awards ครั้งท่ี 16 เพื่อส่งเสริมนักศึกษำดำ้นกำรออกแบบทัว่ประเทศใน

กำรพฒันำดำ้นกำรออกแบบและเทคนิคต่ำงๆ ใหส้อดคลอ้งกบักำรพฒันำในระบบอุตสำหกรรม 

โดยโจทยส์ ำหรบัปีน้ีคือ “Functional Art” 

o สนับสนุนด้ำนกำรเรียนรู้ดำ้นกำรออกแบบและเทคนิคเกี่ยวเน่ืองด้ำนกำรออกแบบ เพื่อสร้ำง

ประสบกำรณ์จริงและเตรียมควำมพร้อมให้กับนักศึกษำก่อนออกไปประกอบวิชำชีพหลังจบ

กำรศึกษำ  ทั้งใหค้วำมรูเ้ร่ืองงำนออกแบบและนวตักรรมใหก้บัสถำนศึกษำทัว่ประเทศ โดยส่ง

ผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกำรออกแบบเป็นอำจำรยพ์ิเศษท่ีมหำวิทยำลยัหลำยแห่งเพื่อเสริมควำมรูด้ำ้นกำร

ออกแบบและรบันักศึกษำฝึกงำนจำกทัว่ประเทศมำฝึกงำนท่ีบริษัทฯ 

o โครงกำร”ปันฝัน ปันรกั” ปี 2558  บริจำคครุภณัฑใ์นหอ้งสมุด และหอ้งพกัเด็กอนุบำล รวมทั้ง

หนังสือและอุปกรณก์ำรศึกษำใหแ้ก่โรงเรียนจ ำนวน  38  โรงเรียนและโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ

ต ำบล 1 แห่ง ทั้งในกรุงเทพฯและต่ำงจงัหวดั มลูค่ำรวม  5,151,137 บำท 

o ร่วมกบัศำลยุติธรรมจดักิจกรรม “ ชวนปัน่วันรพี 95 ปี รพีร  าลึก” ป่ันจกัรยำนเน่ืองในโอกำส 

ครบรอบ 95 ปี วันร ำลึกพระบิดำแห่งกฎหมำยไทย เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรออกก ำลังกำยแก่ผู ้

พิพำกษำ เจำ้หน้ำท่ีศำล พนักงำนของบริษัทและประชำชนทัว่ไป 

o สนับสนุน ชมรม V Volunteer ซ่ึงเป็นชมรมอำสำสมคัรของบริษัท จดักิจกรรมเพื่อสงัคนจ ำนวน  8 

โครงกำร ไดแ้ก่ โครงกำร ”รบับริจาคของขวญั เพื่อน าไปมอบเป็นของขวญัวนัเด็ก” ท่ี ศนูยศึ์กษำ
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ชุมชน อุสุโพคี จ.ตำก    โครงกำร อนามยัโรงเรียน”โดยเชิญชวนเพื่อนพนักงำนสนับสนุนส่ือควำมรู ้

และอุปกรณเ์พื่อสุขอนำมยัใหแ้ก่เด็กนักเรียนและชำวบำ้น อ.บนันังสตำ จ.ยะลำ  โครงกำร อาสาท า

ความสะอาดวัด”โดยเชิญชวนพนักงำนร่วมกัน ขัด ล้ำงท ำควำมสะอำด วัดอโศกำรำม  จ.

สมุทรปรำกำร   โครงกำรอำสำ ท าโป่งเทียม”เพื่อสรำ้งแหล่งอำหำรใหส้ัตวป่์ำเป็นกำรช่วยกนั

อนุรักษ์สัตวป่์ำและป่ำไม ้ ณ เขตรักษำพนัธส์ัตวป่์ำเขำอ่ำงฤำไน จ.ฉะเชิงเทรำ  โครงกำร คืน

ธรรมชาติดว้ยการปลูกป่า” ท่ีเขตป่ำสงวนแห่งชำติ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี  โครงกำร บริจาคของ

เพื่อนอ้ง” โดยรวบรวมส่ิงของ เส้ือผำ้ อำหำรและของเล่นใหแ้ก่มูลนิธิบำ้นนกขมิ้ น ถนนเสรีไทย  

โครงกำรอาสาทาสี ภาพวาดก าแพงโรงเรียน”ใหแ้ก่โรงเรียนพิทยำลงกรณ์พิทยำคม เขตบำงขุน

เทียน กรุงเทพฯ และจดัอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน”เพื่อให้

สมำชิกไดม้ีหลกักำรและฝึกปฏบิติัในกำรใหค้วำมช่วยเหลือผูท่ี้ประสบอุบติัภยัต่ำง ๆ 

8. นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมจากการด าเนินความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

ดว้ยปณิธำนของบริษัท ท่ีมุ่งมัน่สรำ้งสรรคน์วตักรรมเพื่อเติมเต็มควำมสุขและคุณภำพชีวิตทั้งท่ีท ำงำนและท่ีอยู่

อำศยัน้ัน  ท ำใหบ้ริษัทผลักดนัในกำรพฒันำสินคำ้ บริกำรต่ำงๆ เชิงนวตักรรมอย่ำงต่อเน่ือง และปลูกฝังแนวคิดดำ้น

นวตักรรมใหแ้ก่นักออกแบบรุ่นใหม่ท่ีมำร่วมงำนกบับริษัทอย่ำงต่อเน่ือง  รวมทั้งกำรออกแบบสินคำ้เชิงนวตักรรมใน

ธุรกิจใหม่ๆ ของบริษัทและในหลำยกลุ่มสินคำ้  ในปี 2558  เช่น 

 zport series รองรบักลุ่มคนเล่นกีฬำ ทั้งฟุตบอล จกัรยำน และวิง่เพื่อสุขภำพ เพื่อจดัเก็บอุปกรณ์

ใหเ้ป็นท่ีเป็นทำง อ ำนวยควำมสะดวกในกำรหยบิใชค้รั้งต่อไป และสร่ำงควำมเป็นระเบียบภำยใน

ท่ีพกัอำศยั 

 My kitchen เป็นนวตักรรมกำรออกแบบเชิงกำรจดักำร ท่ีลกูคำ้สำมำรถเลือกกำรออกแบบเป็นของ

ตนเองไดโ้ดยไม่ซ ้ำกบัใครและตรงตำมควำมตอ้งกำรเฉพำะของแต่ละครอบครวั 

 Readydor ออกแบบนวตักรรมในกำรติดตั้ง ใหส้ำมำรถติดตั้งไดร้วดเร็วกว่ำวิธีเดิม เป็นกำรลด

ภำระดำ้นกำรใชแ้รงงำน ลดกำรใชพ้ลงังำนในกำรติดตั้งใหน้้อยลง 
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11. การควบคมุภายใน 

 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรบัผิดชอบก ำกบัดูแลใหฝ่้ำย บริหำรจดัใหม้ี

ระบบกำรควบคุมภำยในอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล (Effective Internal Control) และเพียงพอในกำรปกป้อง

รกัษำและดแูลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และสินทรพัยข์องบริษัทโดย ครอบคลุมตำมองคป์ระกอบกำรควบคุมภำยในทั้ง 5 

องค์ประกอบ และได้พัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทใหส้อดคล้องกับกรอบแนวคิดใหม่ใหเ้ช่ือมโยงสู่

องคป์ระกอบกำรควบคุมภำยในตำมแต่ละองคป์ระกอบดงักล่ำวเป็นไปอยำ่งเหมำะสม และสำมำรถปฏิบติัไดอ้ย่ำงเป็น

รปูธรรม  โดยมีสำยงำนตรวจสอบภำยในซ่ึงขึ้ นตรงกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและสอบทำนระบบ

กำร ปฏบิติังำนต่ำงๆ ใหม้ีประสิทธิภำพ  รวมทั้งก ำหนดใหม้ีกำรประเมิน ประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยใน

เป็นประจ ำทุกปี  ส ำหรบัปี 2558 คณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมครั้งท่ี 1/2559 ไดส้รุปควำมเห็นเกี่ยวกบัควำม

เพียงพอ และควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทท่ี 100% เหมำะสมกบัลักษณะธุรกิจ และไม่มี

ขอ้บกพร่องของระบบกำรควบคุมภำยในท่ีจะมีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อควำมเช่ือถือได ้ ซ่ึงสำมำรถสรุปได้

ตำมองคป์ระกอบกำรควบคุมภำยใน 5 องคป์ระกอบ 17 หลกักำรยอ่ย ดงัน้ี  

 

 1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control  Environment)  

1.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเป็นอิสระในกำรท ำหน้ำท่ีบริหำรจัดกำร ก ำกบัดูแลใหบ้ริษัทก ำหนด

เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนงำน นโยบำย และระเบียบปฎิบัติงำนต่ำงๆ อย่ำงชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อกัษรและ

วดัผลได ้เพื่อใหเ้ป็นแนวทำงในกำรปฎบิติังำนในทิศทำงของผูบ้ริหำรและพนักงำน ตลอดจนใหม้ีกำรทบทวนเป้ำหมำย

อยำ่งสม ำ่เสมอ และเหมำะสมตำมสภำวกำรณท่ี์เป็นปัจจุบนั ผูบ้ริหำรและพนักงำน ใหค้วำมส ำคญักบักำรควบคุมมำก

ขึ้ น รวมทั้งรบัผิดชอบดแูลหน่วยงำนของตน 

1.2 คณะกรรมกำรก ำหนดใหม้ีผงัโครงสรำ้งกำรบริหำรงำนองคก์ร กำรแบ่งสำยงำน อ ำนำจกำรจดักำร 

กำรแบ่งแยกหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ีเหมำะสม โดยปัจจุบนัไดบ้ริหำรงำนในรูปแบบของสำยธุรกิจ 6 สำยงำนและ

สำยงำนสนับสนุน 6 สำยงำน และกำรรำยงำนท่ีชัดเจนเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรใหเ้กิดกำร

ตรวจสอบถ่วงดุลระหว่ำงกนั 

1.3 คณะกรรมกำรบริษัทไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญักับคุณค่ำของควำมซ่ือสัตย์ สุจริต ไดจ้ัดใหม้ี

จรรยำบรรณทำงธุรกิจ โดยก ำหนดเกี่ยวกบัจริยธรรม ของผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกระดบัไดย้ดึมัน่และปฎบิติัโดยทัว่กนั 

และไดใ้หพ้นักงำนทุกระดับยึดมัน่ในคุณค่ำของควำมซ่ือตรง (Integrity) และก ำหนดใหผู้บ้ังคบับัญชำทุกระดบัชั้นมี

หน้ำท่ีก ำกบัดูแลใหม้ีกำรปฎิบัติ ทั้งน้ีหำกมีกำรฝ่ำฝืนไม่ปฎิบติัตำมจรรยำบรรณท่ีก ำหนดจะไดร้บักำรพิจำรณำโทษ

ทำงวินัย 

1.4  ก ำหนดมำตรกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  โดยก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรท ำ

ธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่  กรรมกำร  ผูบ้ริหำร  หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว  อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไว้
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ในหลักก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัท  เพื่อใหก้ำรอนุมติัธุรกรรมค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคญัและ

พิจำรณำโดยถือเสมือนเป็นรำยกำรท่ีกระท ำกบับุคคลภำยนอก (at arm’s length basis) ซ่ึงหำกกำรท ำธุรกรรมน้ัน

เป็นรำยกำรเกี่ยวโยง  ก็จะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนเสนอใหค้ณะกรรมกำร

พิจำรณำอนุมติั  โดยไม่มีผูส่้วนไดเ้สียในธุรกรรมน้ันเขำ้ร่วมประชุมหรือลงมติดว้ย  และตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละ

ขัน้ตอนท่ีตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด  ตลอดจนติดตำมสอบทำนใหม้ีกำรปฏบิติัตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว้

ตลอดระยะเวลำท่ีมีผลผกูพนักบับริษัท 

1.5  ก ำหนดนโยบำยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตในระดบัองคก์ร  โดยคณะกรรมกำรไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ม้ีส่วน

ไดเ้สียไดม้ีส่วนร่วม  โดยเปิดช่องทำงใหส่้งขอ้เสนอแนะถึงกรรมกำรเพื่ อรับฟังควำมคิดเห็น แจง้เบำะแส หรือขอ้

รอ้งเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย หรือผิดจรรยำบรรณของผูบ้ริหำร หรือพนักงำน  ควำมไม่ถูกตอ้งโปร่งใสของรำยงำน

กำรเงิน หรือระบบกำรควบคุมภำยในบกพร่องผ่ำนทำง email : Secretary.co@modernform.co.th ของบริษัทโดยไม่

เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบำะแส  โดยคณะกรรมกำรจะไดด้ ำเนินกำรตรวจสอบขอ้มลูและด ำเนินกำรทนัที  พรอ้มทั้งเปิดเผยผล

กำรด ำเนินงำนหำกเป็นเร่ืองท่ีมีนัยส ำคญัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและในระดบักิจกรรมภำยใน โดยสำยงำนตรวจสอบภำยใน

ซ่ึงขึ้ นอยู่กับคณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมระบบควบคุมภำยในท่ีวำงไวอ้ย่ำง

สม ำ่เสมอ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ทั้งน้ีเพื่อใหผู้ต้รวจสอบภำยในสำมำรถ

ปฏิบติังำนไดอ้ย่ำงอิสระ และเสนอรำยงำนไดอ้ย่ำงตรงไปตรงมำ และหำกตรวจพบขอ้บกพร่อง เช่น กำรทุจริต หรือ

สงสยัว่ำมีกำรทุจริต กำรปฏิบติัท่ีฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือ กำรกระท ำท่ีผิดปกติอื่น  ซ่ึงอำจจะมีผลกระทบต่อช่ือเสียงและ

ฐำนะกำรเงินของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคญั  ตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยพลัน  เพื่อพิจำรณำสัง่แกไ้ข 

ภำยในระยะเวลำอนัสมควร  และใหฝ่้ำยจดักำรต้องรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรบัปรุงขอ้บกพร่อง หรือเหตุกำรณ์

ดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท 

ในระดบัพนักงำนไดม้ีกำรก ำหนดเป็นขอ้ปฏิบติัเพื่อป้องกนักำรทุจริต ในขอ้บงัคบัในหมวดท่ี 5 ระเบียบ

วินัยและบทลงโทษทำงวินัย  หวัขอ้ 4 เร่ือง “ควำมประพฤติ” และ หวัขอ้ 5 เร่ือง “ควำมซ่ือสตัยสุ์จริต” ในหนังสือ

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนซ่ึงครอบคลุมถึงกำรเคำรพกฎหมำย  กำรไม่เรียกรบัเงินหรือประโยชน์อื่นใดจำกผูม้ีส่วนได้

เสีย รวมทั้งไม่ใชอ้ ำนำจหน้ำท่ีในกำรแสวงหำประโยชน์อนัมิชอบ และมีกำรก ำหนดบทลงโทษไวอ้ยำ่งชดัเจน โดยมีสำย

งำนทรพัยำกรบุคคลเป็นผูก้ ำกบัดแูล 

1.6 ภำระกิจกำรสรำ้งและรกัษำพนักงำนท่ีมีควำมสำมำรถ (Demonstrates Commitment to competence) 

  บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรกำรจำ้งบุคคลเขำ้ท ำงำนในต ำแหน่งต่ำงๆ โดยยึดถือควำมรู้ ควำม 

สำมำรถและประสบกำรณเ์ป็นหลกัในกำรพิจำรณำคดัเลือกบุคคลำกรส ำหรบัแต่ละต ำแหน่งงำน กำรมอบหมำยควำม

รบัผิดชอบใหค้วำมเป็นธรรมและควำมมัน่คงในกำรงำนแก่พนักงำน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมใหค้นดีมีฝีมือให้

เจริญกำ้วหน้ำในต ำแหน่งหน้ำท่ีกำรงำนสู่ระดับสูงตำมควำมรูค้วำมสำมำรถโดยไม่เลือกปฎิบัติ ทั้งด้ำนค่ำจำ้ง

ผลตอบแทน กำรจดัสวสัดิกำรต่ำงๆ รวมทั้งพฒันำควำมรูแ้ละทกัษะใหพ้นักงำนอยำ่งต่อเน่ือง กำรวำงแผนกำรสืบทอด

ต ำแหน่งท่ีส ำคญั โดยเช่ือมโยงกบัระบบกำรประเมินผล กำรปฎิบติังำนอย่ำงเป็นรูปธรรมปีละ 2 ครั้ง และในปี 2558 

บริษัทไดท้ ำกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของพนักงำน โดยไดว้่ำจำ้งบริษัทภำยนอกให้ท ำกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของ

พนักงำนเพื่อวิจยัประเมินผลไดอ้ยำ่งเป็นอิสระ และน ำผลท่ีไดม้ำพิจำรณำปรบัปรุงในดำ้นต่ำงๆ เพื่อใหเ้กิดบรรยำกำศ

สภำพแวดลอ้มท่ีดีกบับริษัท  

mailto:Secretary.co@modernform.co.th
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 2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยไดก้ ำหนดบทบำท หน้ำท่ี ควำมรบั 

ผิดชอบไวอ้ยำ่งชดัเจน เพื่อบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบ ครอบคลุมทุกกระบวนกำรท ำงำนท่ีมีควำมเส่ียงท่ีส ำคญั

ขององคก์ร โดยก ำหนดกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกำรด ำเนินธุรกิจ (Specifies 

relevant objectives) ทั้งในเร่ืองกำรระบุเหตุกำรณเ์ส่ียง และกำรวิเครำะหปั์จจยัควำมเส่ียงทั้งจำกภำยในและภำยนอก

องคก์ร  ควำมเส่ียงดำ้นกลยุทธ์ กำรตลำด กำรด ำเนินงำน เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรประเมินควำมเส่ียงและกำร

ตอบสนองควำมเส่ียง โดยส่ือสำรใหพ้นักงำนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยสำยงำน

ตรวจสอบท ำหน้ำท่ีวเิครำะห ์ประเมินโอกำสท่ีอำจน ำไปสู่กำรทุจริตของระบบงำนท่ีส ำคญั และผลกระทบจำกกำรทุจริต

โดยประเมินควำมเส่ียงดำ้นทุจริตดว้ย Fraud Risk Assessment ซ่ึงครอบคลุมกำรทุจริตแบบต่ำงๆ เช่น กำรจดัท ำ

รำยงำนเท็จ กำรท ำใหส้ญูเสียทรพัยสิ์น กำรคอรร์ปัชัน่ เป็นตน้ และจดัใหม้ีระบบกำรควบคุมท่ีรดักุมเพียงพอโดยสรำ้ง

กำรควบคุมภำยในเชิงป้องกนัและผลกัดนัใหเ้กิดกำรควบคุมตนเอง (Control Self-Assessment) ของหน่วยงำนต่ำงๆ 

อยำ่งต่อเน่ือง เพื่อสรำ้งมำตรกำรและระบบกำรควบคุมภำยในใหส้มัพนัธก์บัควำมเส่ียงท่ีมีอยู่ นอกจำกน้ีมีกำรจดัท ำ

แผนบริหำรควำมเส่ียงเพื่อป้องกนัหรือลดควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสำมำรถยอมรบัได ้

 

 3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

 บริษัทไดก้ ำหนดกระบวนกำรเพื่อสรำ้งระบบควบคุมวิธีปฎิบัติงำน (Selects and develops control 

activities) ดงัน้ี 

 3.1 จดัท ำนโยบำยและระเบียบวิธีปฎิบติังำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมดำ้นกำรเงินและจดัซ้ือกำร

ขำยสินคำ้ โดยใชว้งเงินป็นตวัควบคุมอ ำนำจกำรอนุมติัแต่ละระดบัตำมแต่สำยงำน โดยมีคู่มือกำรปฎิบติังำนเป็นลำย

ลกัษณอ์กัษรท่ีสมบรูณเ์พียงพอ และไดม้ีกำรทบทวนใหคู้่มือใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ โดยจดัท ำเป็นแผนภำพแสดงล ำดบั

ขัน้ตอนกำรท ำงำน (Flowchart) ส ำหรบัทุกระบบงำน เพื่อใหพ้นักงำนทุกคนท่ีมีหน้ำท่ีเกี่ยวขอ้งไดท้รำบและปฎิบติัได้

อยำ่งถูกตอ้ง 

 3.2 มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบอย่ำงชดัเจนในกำรอนุมติั หน้ำท่ีกำรบันทึกรำยกำรบญัชีและ

ขอ้มลูสำรสนเทศและหน้ำท่ีในกำรดแูลจดัเก็บทรพัยสิ์น  ออกจำกกนัโดยเด็ดขำด เพื่อใหเ้ป็นไปตำมระบบกำรควบคุม

ภำยในท่ีดี 

 3.3 ก ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบริษัทเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูส่วนไดเ้สียของกรรมกำร และผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำย

ใหญ่ รมทั้งบุคคลเก่ียวโยงเพื่อสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผล ประโยชน์

และปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

3.4 ก ำหนดใหม้ีกระบวนกำรในกำรรำยงำน กำรสอบทำน และกำรอนุมัติธุรกรรมหรือสัญญำท่ีมีผล

ผกูพนับริษัท และกำรติดตำมใหเ้ป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลำท่ีมีผลผกูพนับริษัท 

3.5 จดัใหม้ีกำรแต่งตั้งกรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรของบริษัทย่อย/บริษัทร่วม 

ก ำหนดนโยบำยอนุมติัใหค้วำมเห็นชอบแสดงควำมคิดเห็น รวมถึงเพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนในคณะกรรมกำรของ

บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมท่ีบริษัทมีเงินลงทุน 

 



 

บริษัท โมเดอรน์ฟอรม์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

[- 63 -] 

 

 

3.6 ก ำหนดใหส้ำยงำนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำท่ีติดตำม สอบทำนใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไป

ตำมกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อลดควำมเส่ียงในกำรประกอบธุรกิจและรกัษำชื่อเสียงของบริษัท 

3.7 ไดก้ ำหนดกำรควบคุมของโครงสรำ้งพื้ นฐำนและควำมปลอดภยัของขอ้มลูในระบบสำรสนเทศ รวมถึง

กำรพฒันำ และกำรบ ำรุงรกัษำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศใหเ้กิดควำมปลอดภยัขั้นสูงสุด มีกำรตรวจสอบก ำกบัดูแล

นโยบำยของระบบสำรสนเทศ ระบบควบคุมทัว่ไปของระบบสำรสนเทศ กำรควบคุมกำรเขำ้ถึงขอ้มลูในระบบ โดยจ ำกดั

สิทธิเฉพำะบุคคลผูท่ี้ไดร้บัอนุญำต และกำรจดัท ำแผน Disaster Recovery Plan เพื่อใหม้ีกำรควบคุมท่ีเหมำะสมและ

รดักุมเพียงพอ 

 

 4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล ( Information & Communication )  

 บริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญักบัระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู  เน่ืองจำกกำรตดัสินใจใน เร่ืองต่ำงๆ 

อยู่บนพื้ นฐำนของขอ้มลูท่ีเพียงพอและถูกตอ้ง  ดังน้ันบริษัทจึงไดก้ ำหนดให้มีกำรเสนอขอ้มูลรำยงำน ท่ีส ำคญัอย่ำง

เพียงพอเพื่อประกอบกำรตดัสินใจ  ซ่ึงไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดทั้งในส่วนของกำร ประชุมคณะกรรมกำร กำรประชุมผู้

ถือหุน้ต่ำงๆ กำรเปิดเผยขอ้มลู กำรควบคุมกำรปฏบิติังำนของฝ่ำย บริหำร รวมทั้งจดัใหม้ีระบบกำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิ 

ภำพเพื่อให ้มัน่ใจไดว้่ำผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกระดบั มีควำมเขำ้ใจนโยบำยและระเบียบปฏิบติัของบริษัท โดยจดัท ำ

เป็นคู่มือกำร ปฏบิติังำน กฎระเบียบ ประกำศ ค ำสัง่ท่ีเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ ตลอดจนไดจ้ดัใหม้ีช่องทำงกำรส่ือสำรอยำ่ง

ทัว่ถึงทั้งกำรส่ือสำรภำยในองคก์ร (Communicates internally) โดยน ำระบบ Intranet มำใช ้ และกำรส่ือสำรกบัภำย 

นอกบริษัท (Communicates externally) โดยใชร้ะบบ Internet มำใชเ้พื่อกำรติดต่อส่ือสำรระหว่ำงกนั จัดใหม้ี

หน่วยงำน IR และศูนยร์บัเร่ืองรอ้งเรียน (call center) เป็นตน้  ตลอดจนพฒันำระบบสำรสนเทศและระบบขอ้มลูซ่ึง

สะทอ้นผลตำมควำมเป็นจริง มีรำยละเอียดท่ีจ ำเป็นครบถว้นเป็นปัจจุบนัพรอ้มใชง้ำน มีควำมปลอดภยัภำยใตน้โยบำย

กำรรกัษำควำมปลอดภยัระบบสำรสนเทศ 

 

 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรติดตำมผลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำรอย่ำงสม ำ่เสมอ (Conducts ongoing 

and or separate evaluations) โดยเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรทุกระดบักบัเป้ำหมำย และแผนงำนท่ี

ก ำหนดไว ้เพื่อประเมินประสิทธิภำพ และประสิทธิผลของกำรปฏิบติังำน และด ำเนินกำรใหม้ีกำรประเมินผลต่อเน่ือง

ระหว่ำงด ำเนินงำน เพื่อใหแ้น่ใจว่ำ กำรควบคุมภำยในด ำรงอยู่และยงัสำมำรถใชก้ ำกบักำรท ำงำนไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

และส่ือสำรขอ้บกพร่องของกำรควบคุมภำยในแก่ผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง และด ำเนินกำรแกไ้ขภำยในกรอบเวลำท่ีเหมำะสม  และ

ก ำหนดผูร้ับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ข โดยใหส้ำยงำนตรวจสอบภำยในซ่ึงขึ้ นอยู่กับคณะกรรมกำร

ตรวจสอบท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมระบบควบคุมภำยในท่ีวำงไวอ้ย่ำงสม ำ่เสมอและรำยงำนผลกำร

ตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ีเพื่อใหผู้ต้รวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบัติงำนไดอ้ย่ำงอิสระ และตำม

มำตรฐำนสำกลกำรปฏบิติังำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน และเสนอรำยงำนไดอ้ยำ่งตรงไปตรงมำ และหำกตรวจพบ

ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั เช่น กำรทุจริต หรือสงสัยว่ำมีกำรทุจริต กำรปฏิบติัท่ีฝ่ำฝืนกฎหมำย ผิดจรรยำบรรณ 

หรือกำรกระท ำท่ีผิดปกติอื่น ซ่ึงอำจจะมีผลกระทบต่อช่ือเสียงและฐำนะกำรเงินของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคญัตอ้งรำยงำน

ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยพลัน เพื่อพิจำรณำสัง่แกไ้ขปรับปรุงอย่ำงเหมำะสมภำยในระยะเวลำอันสมควร 
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(Evaluates and communicates deficiencies) และใหฝ่้ำยจดักำรตอ้งรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรบัปรุงขอ้บกพร่อง 

หรือเหตุกำรณด์งักล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท 

 

11.2 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษทั 

 คณะกรรมกำรบริหำรโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบไดแ้ต่งตั้ง นำงสำวนงลกัษณ์ ลีระกุล ให้

ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทตั้งแต่ปี 2547 โดยมีวุฒิกำรศึกษำในระดับปริญญำตรี 

ดำ้นบญัชี และระดบัปริญญำโท ดำ้นบริหำรธุรกิจ  และประกำศนียบตัร (Certified Plubic of Internal Auditors: CPIAT 

:โครงกำรอบรมผูต้รวจสอบภำยใน รุ่นท่ี 17) ของสมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย มีประสบกำรณ์ในกำร

ปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในมำกว่ำ 20 ปี  และไดเ้ขำ้รบักำรอบรมในหลกัสูตรวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน

ต่ำงๆ กว่ำ 30 หลักสูตร เป็นหลักสูตรท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรปฏิบัติงำนดำ้นตรวจสอบภำยในของสมำคมผูต้รวจสอบ

ภำยในแห่งประเทศ รวมทั้งหลกัสูตรกำรบริหำรงำนและบุคลำกรกว่ำ 30 หลกัสูตร และมีควำมเขำ้ใจในกิจกรรมและ

กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นอย่ำงดี  จึงเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมท่ีจะปฏิบติัหน้ำท่ีดงักล่ำวไดอ้ย่ำงเหมำะสมเพียงพอ 

(รำยละเอียดเอกสำรแนบ 3) 

      ทั้งน้ี  กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

ของบริษัทจะตอ้งผ่ำนกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยคุณสมบติัของผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน  ปรำกฎในเอกสำรแนบ  3 
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ปี 2558 บริษัท โมเดอรน์ฟอรม์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ไม่มีกิจกำรอื่นหรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งเขำ้มำควบคุมหรือมีอิทธิพลต่อบริษัทแต่อย่ำงใด โดยไม่มี รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัมี

เพียงรำยกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนักบับริษัทในเครือ โดยเป็นรำยกำรธุรกิจท่ีเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และหลกัเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษัท  ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ  และบริษัท

ไดม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรระหว่ำงกนั รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันอย่ำงเพียงพอเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพยแ์ละส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย ์  เพื่อใหผู้ล้งทุนสำมำรถใชดุ้ลยพินิจในกำรตดัสินใจลงทุนไดโ้ดยมีรำยละเอียด  ดงัน้ี 

 1. รายการธุรกิจปกติ   บริษัทมีรำยกำรธุรกิจปกติซ่ึงเป็นรำยกำรซ้ือและขำยสินคำ้ระหว่ำงกนักบับริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั  ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขและ

เกณฑท่ี์ระบุไวใ้นสญัญำท่ีท ำร่วมกนั  โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 กรณีที่1 หำกเป็นสินคำ้ท่ีสัง่ผลิตเป็นรุ่นหรือแบบพิเศษ  ไม่ใช่สินคำ้มำตรฐำนของบริษัทท่ีมีจ ำหน่ำยทัว่ไป กำรก ำหนดรำคำขำยจะคิดจำกตน้ทุน

สินคำ้ท่ีผลิตบวกก ำไรมำตรฐำน 20%   

 กรณีที2่ หำกเป็นกำรสัง่ซ้ือสินคำ้ปกติ โดยสินคำ้ท่ีสัง่ซ้ือเป็นรุ่นหรือแบบท่ีบริษัทมีจ ำหน่ำยอยูแ่ลว้ กำรก ำหนดรำคำขำยจะคิดตำมรำคำขำยส่งสินคำ้

ท่ีขำยใหก้บัตวัแทนจ ำหน่ำยสินคำ้ของบริษัท โดยใหส่้วนลด 30% จำกรำคำขำยปลีกมำตรฐำนของบริษัท 

12. รายการระหว่างกนั 
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บุคคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มูลค่า (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ทีเ่ก่ียวขอ้งกนั   31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค.57  

MHC MODERN ถือหุน้ใน MHCรอ้ยละ 60 ของทุนช ำระแลว้   

มีกรรมกำรรว่มกนัคือ นำยทกัษะ บุษยโภคะ   

นำยชชัชยั ธรรมำรุง่เรือง  และนำยพฒันะ   

อุษณำจิตต ์ โดยนำยกิติพฒัก ์ เน่ืองจ ำนงค ์บุตร 

นำยโยธิน เน่ืองจ ำนงค ์ เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร MHC 

และถือหุน้ใน MHC รอ้ยละ 20 ของทุนช ำระแลว้ 

ขำยสินคำ้  

ลกูหน้ีกำรคำ้ 

 

3.2 

0.3 

 

2.2 

0,8 

 

 

MODERN และ MHC มีกำรซ้ือขำยสินคำ้ระหว่ำงกัน 

เน่ืองจำกเป็นธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกันประเภทเฟอรนิ์เจอร ์ 

ซ่ึงรำคำซ้ือขำยดังกล่ำวเป็นรำคำท่ีเหมำะสมโดย 

MODERN มีนโยบำยชดัเจนตำมท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ 

TPAC MODERN ถือหุน้ใน TPAC รอ้ยละ48 ของทุนช ำระแลว้   

มีกรรมกำรรว่มกนัคือนำยทกัษะ บุษยโภคะ   

นำยชชัชยั ธรรมำรุง่เรือง และนำยโยธิน เน่ืองจ ำนงค ์  

โดยนำยธีรวิทย ์บุษยโภคะ ซ่ึงเป็นน้องชำยของนำย

ทกัษะ บุษยโภคะ เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุน้ TPAC 

รอ้ยละ 7.90 ของทุนช ำระแลว้ เมื่อวนัท่ี 9 ตุลำคม 

2558 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯมีมติอนุมติัให้

จ ำหน่ำยหุน้ของ TPAC ทั้งหมด 

ขำยสินคำ้  

ซ้ือสินคำ้ (ช้ินส่วนเกำ้อ้ี, ขำโซฟำ) 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 

 

- 

0.8 

- 

0.2 

1.0 

0.2 

MODERN และ TPAC มีกำรซ้ือขำยสินค้ำระหว่ำงกัน 

เน่ืองจำกเป็นธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกันประเภทเฟอรนิ์เจอร ์ 

ซ่ึงรำคำซ้ือขำยดังกล่ำวเป็นรำคำท่ีเหมำะสม  โดย 

MODERN มีนโยบำยชดัเจนตำมท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ 

IHL MODERN ถือหุน้ใน IHL รอ้ยละ 4.57 ของทุนช ำระ

แลว้ โดยน.ส.ชุติมำ บุษยโภคะ นอ้งของนำยทกัษะ 

บุษยโภคะ เป็นกรรมกำรบริหำร IHL และถือหุน้ใน 

IHL รอ้ยละ 0.37 ของทุนช ำระแลว้ 

ซ้ือสินคำ้ 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 

ขำยสินคำ้ 

 

12.5 

4.8 

0.2 

 

7.4 

2.3 

0.5 

 

MODERN มีกำรซ้ือสินคำ้จำก IHL ป็นสินคำ้ประเภทหนัง

ฟอกยอ้มส ำหรบัเฟอรนิ์เจอร ์ รำคำซ้ือขำยดังกล่ำวเป็น

รำคำท่ีเหมำะสมและเป็นรำคำตลำดท่ีซ้ือขำยกับลูกคำ้

รำยใหญ่ หรือลกูคำ้ประจ ำของบริษัท 
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2.  รายการเช่า/บริการ หรือใหเ้ช่า/ใหบ้ริการ อสงัหาริมทรพัย ์

 

บุคคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มูลค่า (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ที่เก่ียวโยงกนั   31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค.57  

MTC MODERN ถือหุน้ใน MTC รอ้ยละ 100 ของทุนช ำระ

แลว้ มีกรรมกำรรว่มกนัคือนำยเจริญ อุษณำจิตต ์  

นำยชชัชยั ธรรมำรุง่เรือง   นำยทกัษะ บุษยโภคะ   

นำยโยธิน เน่ืองจ ำนงค ์  และนำยสมศกัด์ิ  วำริกำร 

คำ่เช่ำจ่ำยและคำ่บริกำรจ่ำย 

เงินมดัจ ำจ่ำย (คำ่เช่ำและคำ่บริกำร) 

เจำ้หน้ีอ่ืนๆ (คำ่โทรศพัท/์ไฟฟ้ำ/

ประปำ) 

45.8 

11.3 

1.0 

45.8 

11.3 

0.8 

MODERN เช่ำพ้ืนท่ีในอำคำรของ MTC ซ่ึงเป็นอัตรำค่ำ

เช่ำและค่ำบริกำรท่ีเหมำะสม และเป็นอตัรำใกลเ้คียงกับ

ท่ี MTC ใชคิ้ดกบัลกูคำ้ภำยนอกทัว่ไป 

RFA MODERN ถือหุน้รอ้ยละ 75 ของทุนช ำระแลว้  

มีกรรมกำรรว่มกนัคือ นำยทกัษะ  บุษยโภคะ   

และ นำยชชัชยั  ธรรมำรุง่เรือง โดยน.ส.สุธีรำ 

บุษยโภคะ บุตรของนำยทกัษะ บุษยโภคะ เป็น

กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจและถือหุน้ RFA รอ้ยละ 1 ของ

ทุนจดทะเบียน 

คำ่บริกำรรบั 

 

0.4 0.4 คำ่ท่ีปรึกษำทำงบญัชีกำรเงิน 

บุคคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มูลค่า (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ทีเ่ก่ียวขอ้งกนั   31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค.57  

IMC MODERN ถือหุน้ใน IMC รอ้ยละ 48.99 ของทุนช ำระ

แลว้  มีกรรมกำรร่วมกนัคือนำยทกัษะ บุษยโภคะ และ

นำยพฒันะ อุษณำจิตต ์

 

ซ้ือสินคำ้ 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 

ขำยสินคำ้ 

ลกูหน้ีกำรคำ้ 

ลกูหน้ีอ่ืน 

6.0 

2.4 

3.8 

0.4 

0.2 

 

 

MODERN มีกำรซ้ือสินคำ้จำก IMC เป็นสินคำ้ประเภท

เฟอรนิ์เจอร ์  รำคำซ้ือขำยดงักล่ำวเป็นรำคำท่ีเหมำะสม

และเป็นรำคำตลำดท่ีซ้ือขำยกบัลกูคำ้รำยใหญ่ หรือ

ลกูคำ้ประจ ำของบริษัท 
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MHC MODERN ถือหุน้ใน MHCรอ้ยละ 60 ของทุนช ำระ

แลว้มีกรรมกำรรว่มกนัคือ นำยทกัษะ บุษยโภคะ   

นำยชชัชยั ธรรมำรุง่เรือง  และนำยพฒันะ  

อุษณำจิตต ์โดยนำยกิติพฒัก ์ เน่ืองจ ำนงค ์บุตร 

นำยโยธิน เน่ืองจ ำนงคเ์ป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร MHC 

และถือหุน้ใน MHC รอ้ยละ 20 ของทุนจดทะเบียน 

คำ่บริกำรรบั 

 

ลกูหน้ีอ่ืน 

 

1.6 

 

- 

1.5 

 

0.1 

MODERN ให ้MHC เช่ำพ้ืนท่ีโชวร์ูมของ MODERN และ

ใหบ้ริกำรท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน และดูแลคลังสินคำ้ให ้

MHC ซ่ึงอตัรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรเป็นอตัรำท่ีเหมำะสม

ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำด  

TPAC MODERN ถือหุน้ใน TPAC รอ้ยละ 48 ของทุนช ำระ

แลว้ มีกรรมกำรรว่มกนัคือนำยทกัษะ บุษยโภคะ   

นำยชชัชยั ธรรมำรุง่เรือง และนำยโยธิน เน่ืองจ ำนงค ์  

โดยนำยธีรวทิย ์ บุษยโภคะ ซ่ึงเป็นนอ้งชำยของนำย

ทกัษะ บุษยโภคะ เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุน้ TPAC 

รอ้ยละ 7.90 ของทุนช ำระแลว้ เมื่อวนัท่ี 9 ตุลำคม 

2558 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯมีมติอนุมติัให้

จ ำหน่ำยหุน้ของ TPAC ทั้งหมด 

คำ่บริกำรรบั 1.2 1.5 ค่ำบริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย  บัญชีกำรเงินแ ละ

ระบบคอมพิวเตอร ์ซ่ึงเป็นอัตรำท่ีเหมำะสม เทียบเคียง

กบัอตัรำตลำด 

บุคคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มูลค่า (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ที่เก่ียวโยงกนั   31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค.57  
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3.  รายการไดม้า จ  าหน่ายไป ซ่ึงทรพัยส์ิน (หุน้) 

  

บุคคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มูลค่า (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ที่เก่ียวโยงกนั   31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค.57  

IMC 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODERN ถือหุน้ใน IMC รอ้ยละ 48.99 ของทุนช ำระ

แลว้  มีกรรมกำรร่วมกนัคือนำยทกัษะ บุษยโภคะ และ

นำยพฒันะ อุษณำจิตต ์

 

เมื่อวนัท่ี 26 มีนำคม 2558 ท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร มีมติ

อนุมติัใหบ้ริษัทฯลงทุนในบริษัท อิ

โตคิ โมเดอรน์ฟอรม์ จ ำกดั 

 

 

 

 

7.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เมื่อวนัท่ี 26 มีนำคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมกำร

บริหำร ครั้งท่ี 3/2558 มีมติอนุมติัใหบ้ริษัทฯลงทุนใน

บริษัท อิโตคิ โมเดอรน์ฟอรม์ จ ำกดั โดยมีทุนจดทะเบียน 

15 ลำ้นบำทหรือ 15,000 หุน้ โดยมีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 2 

รำยคือ อิโตคิ คอรป์อเรชัน่ ประเทศญ่ีปุ่น ถือหุน้จ ำนวน 

7,348 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนกำรถือหุน้เป็นรอ้ยละ 48.99 

และ บริษัทฯถือหุน้จ ำนวน 7,348 หุน้ คิดเป็นสดัส่วน

กำรถือหุน้เป็นรอ้ยละ 48.99 โดยบริษัท อิโตคิ โม

เดอรน์ฟอรม์ จ ำกดัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษัทต่อกรม

พฒันำธุรกิจกำรคำ้แลว้เมื่อวนัท่ี 16 เมษำยน 2558 

TPAC MODERN ถือหุน้ใน TPAC รอ้ยละ48 ของทุนช ำระแลว้   

มีกรรมกำรรว่มกนัคือนำยทกัษะ บุษยโภคะ   

นำยชชัชยั ธรรมำรุง่เรือง และนำยโยธิน เน่ืองจ ำนงค ์  

โดยนำยธีรวทิย ์บุษยโภคะ ซ่ึงเป็นนอ้งชำยของนำย

ทกัษะ บุษยโภคะ เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุน้ TPAC 

รอ้ยละ 7.90 ของทุนช ำระแลว้ เมื่อวนัท่ี 9 ตุลำคม 

2558 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯมีมติอนุมติัให้

จ ำหน่ำยหุน้ของ TPAC ทั้งหมด 

เมื่อวนัท่ี 9 ตุลำคม 2558 ท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติอนุมติั

ใหบ้ริษัทฯ จ ำหน่ำยหุน้ท่ีถืออยู่

ทั้งหมดในบริษัท พลำสติค และหีบ

หอ่ไทย จ ำกดั(มหำชน) 

 

836  เมื่อวนัท่ี 9 ตุลำคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมกำร

บริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2558 มีมติใหจ้ ำหน่ำยหุน้ของบริษัท 

พลำสติค และหีบห่อไทย จ ำกดั(มหำชน)จ ำนวน 100

ลำ้นหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 47.90 ของทุนท่ีช ำระแลว้ ใน

รำคำหุน้ละ 7.80 บำท รวมเป็นเงิน 780 ลำ้นบำท 

นอกจำกน้ีท่ีประชุมยงัมีมติใหจ้ ำหน่ำยใบส ำคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัจ ำนวน 20 ลำ้นหน่วย ในรำคำ

หน่วยละ 2.80 บำท รวมเป็นเงิน 56 ลำ้นบำท 
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4. การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน 

 

หมายเหต ุ MODERN = บมจ. โมเดอรน์ฟอรม์กรุ๊ป ผลิตและจ ำหน่ำยเฟอรนิ์เจอร์ 

 MTC = บจ.โมเดอรน์ฟอรม์ทำวเวอร ์ ใหเ้ช่ำส ำนักงำน 

 RFA = บริษัท ระฟ้ำแอสโซซิเอทส ์จ ำกดั รบัเป็นท่ีปรึกษำ ใหค้ ำแนะน ำดำ้นกำรออกแบบ รวมถึงควบคุมงำนก่อสรำ้งต่ำงๆ และ 

    เขำ้ถือหุน้ในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั บริษัทจ ำกดั และบริษัทมหำชน 

 MHC = บจ.โมเดอรน์ฟอรม์เฮลทแ์อนดแ์คร ์ ผลิต น ำเขำ้ และจ ำหน่ำยเฟอรนิ์เจอรแ์ละสินคำ้ซ่ึงสุขภำพ 

 TPAC = บมจ. พลำสติค และหีบห่อไทย ผลิตบรรจุภณัฑ ์และพลำสติกอุตสำหกรรมและชิ้ นส่วนอุปกรณเ์ฟอรนิ์เจอร์ 

 IHL = บมจ.อินเตอรไ์ฮด ์ ผลิตและจ ำหน่ำยหนัง 

 IMC =  บจ. อิโตคิ โมเดอรน์ฟอรม์ น ำเขำ้และจ ำหน่ำยเฟอรนิ์เจอร ์

 

 

บุคคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มูลค่า (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ที่เก่ียวโยงกนั   31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค.57  

MTC MODERN ถือหุน้ใน MTC รอ้ยละ 100 ของทุนช ำระ

แลว้  มีกรรมกำรร่วมกนัคือนำยเจริญ อุษณำจิตต ์  

นำยชชัชยั ธรรมำรุง่เรือง   นำยทกัษะ บุษยโภคะ   

นำยโยธิน เน่ืองจ ำนงค ์  และนำยสมศกัด์ิ  วำริกำร 

ดอกเบ้ียรบั 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยำว และดอกเบ้ีย

คำ้งรบั 

 

2.2 

26.7 

1.7 

        - 

MODERN ให ้ MTC กูเ้งินเพ่ือใชใ้นกำรก่อสรำ้งอำคำร 

MTC โดยอตัรำดอกเบ้ียขั้นต ำ่ส ำหรบัเงินกู ้ (MLR) บวก

รอ้ยละ 0.5 ต่อปี ซ่ึงเป็นอตัรำปกติท่ีธนำคำรพำณิชยใ์ห้

กูย้ืมส ำหรบัลกูคำ้ชั้นดี 

IMC MODERN ถือหุน้ใน IMC รอ้ยละ 48.99 ของทุนช ำระ

แลว้ มีกรรมกำรรว่มกนัคือนำยทกัษะ บุษยโภคะ และ

นำยพฒันะ อุษณำจิตต ์

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น และดอกเบ้ียคำ้ง

รบั 

 

4.9  MODERN ให ้IMC กูเ้งิน โดยอตัรำดอกเบ้ียขั้นต ำ่ส ำหรบั

เงินกู ้(MLR) บวกรอ้ยละ 0.5 ต่อปี ซ่ึงเป็นอตัรำปกติท่ี

ธนำคำรพำณิชยใ์หกู้ย้ืมส ำหรบัลกูคำ้ชั้นดี 
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มาตรการและขั้นตอนการท ารายการระหว่างกนั 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  โดยก ำหนดขั้นตอนกำรท ำ

ธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่  กรรมกำร  ผูบ้ริหำร  หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวไวอ้ย่ำงชดัเจน  เพื่อพิจำรณำ

รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม  

ภำยใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี และตำมหลักเกณฑข์องตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  โดยผ่ำนกำรกลัน่กรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบตลอดจนพิจำรณำเปิดเผย

ขอ้มลูกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อสำรธำรณชนใหม้ีควำมถูกตอ้งและครบถว้น  และหำก

รำยกำรใดท่ีกรรมกำร พนักงำน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัมีผลประโยชน์เกี่ยวขอ้งในกำรท ำรำยกำรกบับริษัท หำ้ม

กรรมกำรหรือพนักงำน มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจหรืออนุมติัรำยกำรดงักล่ำว และใหใ้ชร้ำคำท่ียุติธรรม เหมำะสม 

เสมือนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอกดว้ย 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดขึ้ นและบันทึกบัญชีในปี 2558 ตำมรำย 

ละเอียดขำ้งตน้  เห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีไดป้ฏิบติัตำมหลักเกณฑข์องตลำดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และเปิดเผยข้อมูลถูกตอ้งครบถว้น

แลว้  ส่วนรำยกำรธุรกิจปกติเป็นกำรซ้ือขำยสินคำ้ท่ีมีกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขตำมรำคำตลำดท่ียุติธรรม และ

เหมำะสม  เช่นเดียวกบักำรก ำหนดรำคำใหก้บับุคคลหรือกิจกำรอื่นท่ีไม่เกี่ยวขอ้งกนั  และไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์

ระหว่ำงบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมลงทุน บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง และผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดผ่้ำนกำรอนุมติัจำก

ฝ่ำยบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษัทก่อนกำรท ำรำยกำรแลว้ 

 ส ำหรับรำยกำรกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน  โดยบริษัทใหเ้งินกูแ้ละค ้ำประกันเงินกูบ้ริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม  ในอตัรำดอกเบ้ียขั้นต ำ่ส ำหรับเงินกู ้ MLR + รอ้ยละ 0.5 ต่อปี ซ่ึงเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีธนำคำรพำณิชย์

ใหก้บัลูกคำ้ชั้นดี และบริษัทค ้ำประกนัเงินกูบ้ริษัทย่อยในวงเงินตำมอตัรำส่วนกำรถือหุน้  ท ำใหบ้ริษัทย่อยสำมำรถกู ้

เงินไดใ้นอตัรำและเง่ือนไขท่ีเป็นไปตำมรำคำตลำด หรือดีกว่ำเมื่อเทียบกบักรณีไม่มีกำรค ้ำประกันเงินกู ้ หรือกรณี

บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมกูย้มืเงินโดยตรงจำกสถำบนักำรเงินอื่นๆ 

 

นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทในอนำคต จะเป็นรำยกำรท่ีด ำเนินกำรทำงธุรกิจปกติ และไม่มีกำรถ่ำยเท

ผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทกบับริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งหรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง  โดยจะยึดถือและปฏิบัติตำมกฎขอ้บังคบัของ

ตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรือหน่วยงำนก ำกบัดแูลอื่นในเร่ืองรำยกำรระหว่ำงกนัและรำยกำรเกี่ยวโยงกนัอยำ่งเคร่งครดั  และ

ค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผล  ควำมเหมำะสมในเง่ือนไข  และรำคำตลำดท่ีอำ้งอิงได ้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ี ส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่ำยไดร้บักำรดูแลผลประโยชน์อย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัท

  

 


