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การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 

 กำรรบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลูในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีน้ันใหก้รรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำม

ผูกพนับริษัท

 ลงลำยมือช่ือพรอ้มทั้งประทับตรำบริษัท (ถำ้มี) ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี พรอ้มทั้งมอบ

อ ำนำจใหบุ้คคลใดลงนำมก ำกบัเอกสำรในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีแทนดว้ย โดยใหใ้ชข้อ้ควำมและรูปแบบ 

ดงัน้ี 

“บริษัทไดส้อบทำนขอ้มูลในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบับน้ีแลว้ ดว้ยควำมระมัดระวงั บริษัทขอ

รับรองว่ำ ขอ้มูลดังกล่ำวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท ำใหผู้อ้ื่นส ำคัญผิด หรือไม่ขำดขอ้มูล ท่ีควรตอ้งแจง้ใน

สำระส ำคญั   นอกจำกน้ี บริษัทขอรบัรองว่ำ 

(1)  งบกำรเงินและขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีสรุปมำในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี ไดแ้สดงขอ้มูลอยำ่ง

ถูกตอ้งครบถว้นในสำระส ำคญัเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย

แลว้  

(2)  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจว่ำบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนที่เป็น

สำระส ำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่ำงถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหม้ีกำรปฏิบติัตำมระบบ

ดงักล่ำว 

(3)  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี  และควบคุมดูแลใหม้ีกำรปฏิบติัตำมระบบดงักล่ำว 

และบริษัทไดแ้จง้ขอ้มลูกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ณ วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ ์2561 

ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและกำรเปล่ียนแปลงท่ี

ส ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยใน รวมทั้งกำรกระท ำท่ีมิชอบท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย 

ในกำรน้ี เพื่อเป็นหลกัฐำนว่ำเอกสำรทั้งหมดเป็นเอกสำรชุดเดียวกนักบัท่ีบริษัท  ไดร้บัรองควำมถูกตอ้ง

แลว้ บริษัทไดม้อบหมำยให ้ นำยโยธิน  เน่ืองจ ำนงค ์ เป็นผูล้งลำยมือช่ือก ำกบัเอกสำรน้ีไวทุ้กหน้ำดว้ย หำกเอกสำรใด

ไม่มีลำยมือช่ือของ นำยโยธิน  เน่ืองจ ำนงค์  ก ำกบัไว ้บริษัทจะถือว่ำไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษัทไดร้ับรองควำมถูกตอ้งของ

ขอ้มลูแลว้ดงักล่ำวขำ้งตน้ 

                      ช่ือ             ต ำแหน่ง                 ลำยมือช่ือ** 

1.   นำยทกัษะ บุษยโภคะ            ประธำนกรรมกำรบริหำร                                                   

2.   นำยโยธิน  เน่ืองจ ำนงค ์         กรรมกำรบริหำร                                               

                      ช่ือ             ต ำแหน่ง                 ลำยมือช่ือ 

ผูร้บัมอบอ ำนำจ       นำยโยธิน เน่ืองจ ำนงค ์      กรรมกำรบริหำร                                                 

                                           

 ใหแ้นบเอกสำรหลกัฐำนประกอบดว้ย  ทั้งน้ี แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีน้ีเป็นขอ้มูลท่ีส ำคญัท่ีผูล้งทุน 

  ใชป้ระกอบกำรตดัสินใจลงทุนบริษัทจึงควรเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำก่อนท่ีจะส่งใหส้ ำนักงำน 

** พรอ้มทั้งประทับตรำบริษัท (ถำ้มี)  
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 ทั้งน้ี  มำตรำ 89/20 *** แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535  

ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก ำหนดใหก้รรมกำร และ

ผูบ้ริหำรต้องร่วมกันรับผิดต่อบุคคลท่ีซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในควำมเสียหำยใด ๆ อันเกิดขึ้ นเน่ืองจำกกำร

เปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้หรือประชำชนทัว่ไป โดยแสดงขอ้ควำมท่ีเป็นเท็จในสำระส ำคญัหรือปกปิดขอ้ควำมจริงท่ีควร

บอกใหแ้จง้ในสำระส ำคญัในกรณีของงบกำรเงินและรำยงำนเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท

หรือรำยงำนอื่นใดท่ีตอ้งเปิดเผยตำมมำตรำ 56 หรือมำตรำ 199 โดยมิไดจ้ ำกดั ควำมรบัผิดไวเ้ฉพำะกรรมกำรและ

ผูบ้ริหำรท่ีลงลำยมือช่ือรับรองควำมถูกต้องของขอ้มูลในเอกสำรดังกล่ำวเท่ำน้ัน  อย่ำงไรก็ดี กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรซ่ึง

สำมำรถพิสูจน์ไดว้่ำโดยต ำแหน่งหน้ำท่ีตนไม่อำจล่วงรูถึ้งควำมแทจ้ริงของขอ้มูลหรือกำรขำดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้น้ัน ย่อม

ไม่มีควำมรบัผิดตำมมำตรำ 89/20 

 

 หมำยเหตุ  *** ใช้บังคับกับบริษัทท่ีอยู่ภำยใต้บังคับของหมวด 3/1  แห่งพระรำชบัญญัติ

หลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 เท่ำน้ัน 

 

 

 

 

 

 


