
 
บริษัท โมเดอร์นฟอรม์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 

 บริษัทไดส้อบทำนขอ้มูลในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบับน้ีแลว้ดว้ยควำมระมัดระวัง บริษัทขอ

รับรองว่ำขอ้มูลดังกล่ำวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท ำใหผู้อ้ื ่นส ำคญัผิด หรือไม่ขำดขอ้มูล ท่ีควรตอ้งแจง้ใน

สำระส ำคญันอกจำกน้ีบริษัทขอรบัรองว่ำ 

(1)  งบกำรเงินและขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีสรุปมำในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่ำง

ถูกตอ้งครบถว้นในสำระส ำคญัเก่ียวกบัฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ยแลว้  

(2)  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจว่ำบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนที่เป็น

สำระส ำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่ำงถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแล ใหม้ีกำรปฏิบัติตำมระบบ

ดงักล่ำว 

(3)  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี และควบคุมดูแลใหม้ีกำรปฏิบัติตำมระบบดังกล่ำว 

และบริษัทได้แจง้ขอ้มูลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ณ วันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2563 ต่อผู ้สอบบัญชีและ

กรรมกำรตรวจสอบของบริษัทแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัของระบบกำรควบคุม

ภำยใน รวมทั้งกำรกระท ำท่ีมิชอบท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

ในกำรน้ีเพื่อเป็นหลักฐำนว่ำเอกสำรทั้งหมดเป็นเอกสำรชุดเดียวกนักบัท่ีบริษัทไดร้บัรองควำมถูกตอ้ง

แลว้ บริษัทไดม้อบหมำยให ้ นำยโยธิน  เน่ืองจ ำนงค ์ เป็นผูล้งลำยมือช่ือก ำกบัเอกสำรน้ีไวทุ้กหน้ำดว้ย หำกเอกสำรใด

ไม่มีลำยมือช่ือของ นำยโยธิน  เน่ืองจ ำนงค ์ ก ำกบัไว ้บริษัทจะถือว่ำไม่ใช่ขอ้มลูท่ีบริษัทไดร้บัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลู

แลว้ดงักล่ำวขำ้งตน้ 

 

                 ช่ือ                 ต ำแหน่ง          ลำยมือช่ือ 

1.   นำยโยธิน เน่ืองจ ำนงค ์           กรรมกำรบริหำร                                                    

2.   นำยพฒันะ อุษณำจิตต ์          กรรมกำรบริหำร                                        

 

                 ช่ือ                    ต ำแหน่ง           ลำยมือช่ือ 

ผูร้บัมอบอ ำนำจ       นำยโยธิน เน่ืองจ ำนงค ์         กรรมกำรบริหำร                               
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