
 

บริษัท โมเดอรน์ฟอรม์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะ 

กรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน คือนำยสุชำติ ธรรมำพิทกัษ์กุล เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

นำยกิตติชยั ลทัธิโสภณกุล และนำยสุรชยั สนธิรติ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบกำรณด์ำ้น

กำรบริหำรองคก์ร ดำ้นกฎหมำย และดำ้นบญัชี  

ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้ีกำรประชุมรวม 4 ครั้ง โดยไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีและผูช่้วยกรรมกำร

ผูจ้ดักำร สำยบัญชีและกำรเงินเขำ้ร่วมประชุมในวำระท่ีเกี่ยวขอ้งดว้ย เพื่อสอบทำนขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งกบัรำยงำนทำง

กำรเงิน รบัทรำบรำยงำนผลกำรตรวจสอบและพิจำรณำขอ้มลูทำงกำรเงิน รวมทั้งรบัทรำบถึงควำมเห็นของผูส้อบบญัชี

ต่อกำรจดัท ำงบกำรเงินของบริษัทและควำมเห็นอื่นท่ีมีนัยส ำคญั  รำยกำรเกี่ยวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัท รวมถึงใหค้ ำแนะน ำในเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียง และระบบควบคุมภำยในของบริษทั  

ส่งเสริมและผลกัดนัใหบ้ริษัทมีกำรปฏบิติัตำมขอ้พึงปฏบิติัท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนเพื่อใหบ้ริษัทมีกำรก ำกบักิจกำรท่ีดี

อยำ่งยัง่ยนื   

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏบิติัหน้ำท่ีอยำ่งเป็นอิสระตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตำมท่ี

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อช่วยสอบทำนใหบ้ริษัทมีหลักก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีสอดคล้องกับ

ขอ้ก ำหนด แนวทำงกำรปฏบิติัท่ีดีของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และไดร้ำยงำนผล

กำรประชุมใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกครั้ง 

ผลกำรปฏบิติังำนและควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบสรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

1.  สอบทานงบการเงิน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี รวมทั้งงบกำรเงินรวม

ของบริษัทและบริษัทย่อยร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทและผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยบญัชีและกำรเงิน และผูบ้ริหำร

สำยงำนตรวจสอบภำยใน  โดยพิจำรณำในประเด็นส ำคญัพรอ้มทั้งใหข้อ้คิดเห็นและค ำแนะน ำท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อให้

มัน่ใจว่ำกระบวนกำรจดัท ำงบกำรเงินของบริษัทเป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป และมำตรฐำนกำรบญัชีสำกล 

มีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้มีควำมเพียงพอ และทันเวลำในกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคัญของบริษัท 

บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม    

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่ำงบกำรเงินของบริษัทมีควำมถูกตอ้งตำมควร

ในสำระส ำคญัของงบกำรเงิน มีควำมโปร่งใส เช่ือถือได ้และมีกำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งเพียงพอเหมำะสม  มีกำรทบทวน

และเลือกใชน้โยบำยทำงบญัชีท่ีเหมำะสมกบับริษัท  เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป ทั้งน้ีงบกำรเงินของ

บริษัทส้ินสุด ณ 31 ธันวำคม 2562  ไดผ่้ำนกำรตรวจสอบ สอบทำน และใหค้วำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไขจำกผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญำตของบริษัทท่ีเป็นอิสระ     

2. สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกนั รายการระหว่างกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน รำยกำรระหว่ำงกัน หรือ

รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตำมกฎระเบียบ และกฎหมำยท่ี 
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เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบริษัทด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขปกติทำงธุรกิจ รวมถึงกำรสอบทำนรำยกำรท่ีเขำ้ลกัษณะรำยกำร

เกี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้ นระหว่ำงปี ตลอดจนสอบทำนกำรเปิดเผยขอ้มลู

ดังกล่ำวใหถู้กต้องครบถว้นตำมเง่ือนไขท่ีตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนดไวโ้ดยค ำนึงถึงควำมโปร่งใส 

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม   

3. สอบทานระบบการควบคมุภายใน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนควำมเพียงพอและควำมมีประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน 

ตำมแนวทำงมำตรฐำนสำกล COSO-ERM  โดยครอบคลุมทุกดำ้นทั้งกำรควบคุมภำยในองคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง 

กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล รวมทั้งระบบกำรติดตำมและจัดใหม้ีกลไกกำร

ตรวจสอบและกำรถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องรกัษำ ตลอดจนดูแลเงินทุนของผูถื้อหุน้และสินทรัพย์

ของบริษัทอยู่เสมอ และเน้นใหทุ้กหน่วยงำนสำมำรถตรวจสอบและประเมินจุดควบคุมของทุกระบบงำนไดด้ว้ยตนเอง

อยู่เสมอ (Control Self Assessment) สรำ้งระบบป้องกนักำรทุจริตเพื่อลดโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียงและปฏิบติังำนได้

ตำมเป้ำหมำย  

นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบยงัไดป้ระเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร

ควำมเส่ียงตำมแนวทำงมำตรฐำนสำกล COSO-ERM เป็นประจ ำทุกปี โดยในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบมี

ควำมเห็นว่ำโดยรวมบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอเหมำะสมและมีประสิทธิผล ไม่พบจุดอ่อนหรือ

ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญัท่ีส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท   

4. สอบทานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี   

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนใหบ้ริษัทมีกำรบริหำรจดักำรตำมหลกักำรของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

เพื่อใหก้ำรปฏบิติังำนมีควำมโปร่งใส และเป็นธรรม สรำ้งควำมเช่ือมัน่และเช่ือถือใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

5. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบทางการที่เก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทว่ำเป็นนไปตำมพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทและรบัทรำบกำรเปล่ียนแปลง

กฎเกณฑต่์ำงๆ ท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท  

6. พิจารณาแตง่ตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ  าปี 2562  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทน เสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัทเพื่อขออนุมัติจำกท่ีประชุมใหญ่สำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำถึงควำมรู ้ 

ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และผลกำรปฏบิติังำน ประกอบกบัประเมินควำมเป็นอิสระและเป็นกลำงในกำรปฏบิติังำน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบัญชี บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั และพิจำรณำ

ก ำหนดค่ำตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรบัปี 2562 เป็นจ ำนวนเงินรวม 2,000,000 บำท เพิ่มขึ้ นจำกปี 2561 คิดเป็น

ร้อยละ 2.6 โดยเป็นค่ำสอบทำนประจ ำไตรมำส 3 ไตรมำสๆ ละ 190,000 บำท และค่ำตรวจสอบบัญชีส้ินปี 

1,430,000 บำท นอกจำกน้ีบริษัทส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม และบริษัท

ท่ีเกี่ยวขอ้งอีกรวม 6 บริษัท ไดแ้ก่ บจ.โมเดอรน์ฟอรม์ทำวเวอร,์ บจ.ระฟ้ำแอสโซซิเอทส์, บมจ.โมเดอรน์ฟอรม์เฮลท ์

 หน้ำ 117/120            แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (56-1) 2562 



 

บริษัท โมเดอรน์ฟอรม์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

แอนดแ์คร,์ บจ.ยูไอซีซี, บจ.อิโตคิโมเดอรน์ฟอรม์ และบจ.เวิรค์สเคพ ท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 ไดม้ี

มติแต่งตั้ง บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชี ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทคณะกรรมกำรเสนอ โดยมีรำยช่ือ

ผูส้อบบญัชี ดงัน้ี  

นำงสำวรุง้นภำ เลิศสุวรรณกุล  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 3516  หรือ 

นำงสำวพิมพใ์จ มำนิตขจรกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 4521   หรือ 

นำงสำวรสพร  เดชอำคม   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 5659  หรือ 

นำงสำวสุมนำ พนัธพ์งษ์สำนนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 5782   

ทั้งน้ีนอกเหนือจำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปีแลว้บริษัทและบริษัทในเครือทั้ง 6 บริษัทมิไดใ้ชบ้ริกำร

อื่นใดอีก และผูส้อบบญัชีทั้ง 4 คนไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทในเครือแต่อย่ำงใด  อีกทั้งไม่มีควำมสมัพนัธ์

และไม่มีส่วนไดเ้สียกบัผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทท่ี เกี่ยวขอ้งแต่

อยำ่งใดจึงไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏบิติัหน้ำท่ีอยำ่งเป็นอิสระ 

7. การก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน   

สำยงำนตรวจสอบภำยในไดจ้ดัท ำแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปีและน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบ

เพื่อพิจำรณำ ทบทวน ปรบัปรุงแผนงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อควำมเหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นภำยใตก้รอบกำรบริหำร

ควำมเส่ียง โดยครอบคลุมระบบงำนท่ีมีควำมส ำคญัและมีควำมเส่ียงสูง พิจำรณำผลกำรปฏบิติังำนจำกรำยงำนของสำย

งำนตรวจสอบภำยในทุกไตรมำส ใหค้ ำแนะน ำ และก ำหนดใหติ้ดตำมควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขตำมรำยงำน

ผลกำรตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัโดยเร่งด่วน  เพื่อใหท้นัท่วงที เสริมสรำ้งควำมเป็นอิสระของสำยงำนตรวจสอบ

ภำยในใหส้ำมำรถแสดงควำมคิดเห็นในกำรตรวจสอบภำยในไดอ้ยำ่งตรงไปตรงมำ เท่ียงธรรม และมีประสิทธิภำพ เพื่อ

สรำ้งควำมเช่ือมัน่ และใหค้ ำปรึกษำแก่ทุกหน่วยงำน  นอกจำกน้ียงัไดพ้ิจำรณำอตัรำก ำลงัคนใหเ้หมำะสมและอนุมติั

งบประมำณฝึกอบรมประจ ำปีของพนักงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อส่งเสริมกำรพฒันำวิชำชีพของผูต้รวจสอบภำยในและ

พฒันำคุณภำพดำ้นกำรตรวจสอบใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลแห่งวิชำชีพตรวจสอบภำยใน (International Standard 

for the Professional Practice of Internal Auditing) และก ำกบัดูแลใหพ้นักงำนตรวจสอบภำยในไดป้ฏิบติัตำมกฎบตัร

ของสำยงำนตรวจสอบภำยในฉบบัท่ี 3/2557 อยำ่งเคร่งครดั  

8.  เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีของบริษทั และสายงานตรวจสอบ

ภายในยิง่ข้ึน   

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีของบริษัทเขำ้ร่วมประชุมกบัผูบ้ริหำรสำยตรวจสอบภำยใน และ

ผูบ้ริหำรสำยบัญชีและกำรเงินทุกไตรมำสโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเขำ้ร่วมประชุม เพื่อสอบทำนกำรปฏิบัติงำนดำ้นบญัชี

กำรเงินใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัใหม่ท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้งกบับริษัท และประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีไดเ้สนอแนะ

ใหแ้กไ้ข  โดยใหส้ำยงำนตรวจสอบภำยในตรวจติดตำมผลกำรปฏิบติัแกไ้ขเป็นรำยโครงกำร  และรำยงำนผลกำรตรวจ

ติดตำมอย่ำงสม ำ่เสมอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส  รวมทั้งเสริมสรำ้งควำมเป็นอิสระของผูต้รวจสอบ

ภำยนอกและผูต้รวจสอบภำยในใหส้ำมำรถแสดงควำมเห็นไดอ้ย่ำงตรงไปตรงมำ  รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำม

ขอ้เท็จจริงท่ีตรวจพบ และติดตำมแกไ้ขในประเด็นท่ีไดเ้สนอแนะ รวมทั้งปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏบิติังำนตรวจสอบ  

ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนท่ีดี 
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9.  รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดใหม้ีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง ในวนั

เดียวกบัท่ีจดัใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำงบกำรเงินประจ ำไตรมำส รำยกำรเกี่ยวโยง รำยกำรท่ีมี

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รำยงำนกำรปฏิบัติงำนของสำยงำนตรวจสอบภำยในเป็นตน้ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบทุกครั้งท่ีมีกำรประชุม โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำนของฝ่ำย

จดักำร  ซ่ึงฝ่ำยจดักำรไดด้ ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะอยำ่งเหมำะสม 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติังำนตำมหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบอย่ำงครบถว้นตำมท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎ

บตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและท่ีไดร้บัอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถ ควำมระมดัระวงั

รอบคอบ มีควำมเป็นอิสระอยำ่งเพียงพอ รำยงำนผลกำรประชุม  และแสดงควำมคิดเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำง

ตรงไปตรงมำเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั คณะกรรมกำรตรวจสอบมี

ควำมเห็นว่ำกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของบริษัทโดยรวม ไดแ้ก่กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรและกำรก ำกบัดูแล

กิจกำรมีควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพเพียงพอ  โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลและแสดงรำยกำรท่ีเป็นสำระส ำคัญตำม

กฎหมำยและขอ้บังคับท่ีเกี่ยวขอ้ง  เป็นไปตำมกลไกและกระบวนกำรท่ีจะตอ้งปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  ตรวจสอบได้  

รวมทั้งมีกำรพฒันำปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนใหม้ีคุณภำพดีขึ้ นและเหมำะสม กบัสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจอย่ำง

ต่อเน่ือง        

 

 

     นำยสุขำติ  ธรรมำพิทกัษ์กุล 

   (ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ) 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

 

 คณะกรรมกำรบริษัท โมเดอรน์ฟอรม์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ตระหนักถึงภำระหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบใน

ฐำนะกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกำรเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบกำรเงินเฉพำะ

กิจกำรของบริษัท และงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำน

ประจ ำปี โดยจดัท ำรำยงำนกำรเงินขึ้ นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป ใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฎิบัติ

อยำ่งสม ำ่เสมอ  รวมถึงใชดุ้ลยพินิจอยำ่งรอบคอบระมดัระวงัและประมำณกำรท่ีสมเหตุสมผลในกำรจดัท ำ  ตลอดจนให้

มีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเพื่อให้ผูถื้อหุน้และนักลงทุนทัว่ไปไดร้บัขอ้มลู

อยำ่งเพียงพอ ถูกตอ้ง และทนัเหตุกำรณ ์  

 คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมกำรอิสระซ่ึงเป็น

ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่ำน ท ำหน้ำท่ีก ำกบัดูแล สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำไตรมำสและประจ ำปี 

ระบบควบคุมภำยใน ตลอดจนพิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันโดยควำมเห็นของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ เพื่อใหแ้น่ใจว่ำขอ้มลูสำรสนเทศในรำยงำนทำงกำรเงินมีกำรจดัท ำภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  

 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในโดยรวมของบริษัทเพียงพอและเหมำะสม มี

ควำมเช่ือถือไดข้องงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ทั้งน้ีงบกำรเงิน

ส้ินสุด ณ 31 ธันวำคม 2562 ไดผ่้ำนกำรตรวจสอบ รับรอง และใหค้วำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไขจำกผูส้อบบัญชีรับ

อนุญำตท่ีเป็นอิสระของบริษัท 

 

 

    (นำยทกัษะ บุษยโภคะ)      (นำยกิติพฒัก ์เน่ืองจ ำนงค)์ 

ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร          กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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