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เอกสารแนบ 3 

 

1. ช่ือ-สกุล  รายละเอียดขอ้มูลสว่นตวั 

นางสาว จงจิต นาบุญพฒันา     ต าแหน่ง ผูจ้ดัการสายงานตรวจสอบภายใน  

 

2. คณุวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี (B.B.A. Accounting) คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลยั

รามค าแหง 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการบญัชีบริหาร (M.B.A. Managerial Accounting) วิทยาลยั

พาณิชยศาสตร ์มหาวิทยาลยับูรพา 

 ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์      

 

3. ประสบการณก์ารท างานและการฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้ง 

3.1 ประสบการณ ์

  ปี 2539 – 2542  ผูช่้วยผูส้อบบญัชี ต าแหน่ง Senior Accountant  บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

 ปี 2542 – 2555  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท โมเดอรน์ฟอรม์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

  ปี 2555 – 2556  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท น ้าตาลเอราวณั จ ากดั 

  ปี 2557 – 2563  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท แม็คเอ็ดดูเคชัน่ จ ากดั 

  ปี 2563 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการสายงานตรวจสอบภายใน บริษัท โมเดอรน์ฟอรม์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

3.2    การฝึกอบรม   

3.2.1 หลกัสูตรทางวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย, สภา

วิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทิเช่น   

 ประกาศนียบตัร CPIAT โครงการอบรมผูต้รวจสอบภายใน รุ่นท่ี 22 ของสมาคมผูต้รวจสอบ

ภายในแห่งประเทศไทย 

 Business Strategy for Internal Auditor 

 Prevention of  Business Fraud and  Fraud Auditing 

 Internal  Audit  Course “Level 2” 

 Writing  Audit  Report 

 Internal Quality Assessment  

 Audit  Project  Management 

 Internal  Quality  Assessment 

 Leadership  Skills  for  Auditors 

 Operational  Auditor 

 Risk  Based  Audit 

 Introduction  to  Control  Self – Assessment 

 CSA  Facilitation  Techniques  for  Auditor 

 Consulting : Activities  Skills  And  Attitudes 
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             3.2.2  หลกัสูตรการบริหารจดัการ  การบริหารบุคคลากรและอื่นๆ  อาทิเช่น     

 Executive Micro MBA คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

 Integrating  Management  Accounting  Techniques  Under  Modern Management 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 โครงการ Spirit of Leadership Program (SLP) เตรียมความพรอ้มส าหรบัผูบ้ริหารรุ่นใหม่ 

 The Supervisory Grid Seminar - Grid Organization Development and Change  

Management, Thailand 

 เทคนิคการอ่านและวิเคราะหง์บการเงิน เพื่อช่วยในการวางแผนและตดัสินใจเชิงธุรกิจ 

 การสมัมนาเชิงปฏบิติัการวสิยัทศัน์และกลยุทธก์ารบริหาร 

 การบริหารกลยุทธต์ามแนวทางของ Balanced scorecard 

 Leadership skills for leader 

 Coaching ส าหรบัผูบ้ริหาร 

 Problem solving Skills 

 ความรูเ้บ้ืองตน้เกี่ยวกบั ISO 9000 : 2000 และการน าไปประยุกตใ์ชใ้นองคก์ร - สมาคม

ส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่น) 

 หลกัสูตรเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหาร 

 หลกัสูตรการ Update มาตรฐานการบญัชีและภาษีต่างๆท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยอบรมอยา่งสม า่เสมอ

ต่อเน่ืองทุกปี 

  

 

 

 


