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เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทเพื่อดูแลใหบ้ริษัทปฏิบติัหน้าท่ีท่ีก าหนดขึ้ นตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คือนายสุชาติ 

ธรรมาพิทกัษ์กุล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายกิตติชยั ลทัธิโสภณกุล และนายสุรชยั สนธิรติ เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบการณด์า้นการบริหารองคก์ร ดา้นกฎหมาย และดา้นบญัชี  

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีและผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการ สายบญัชีและการเงินเขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีเกี่ยวขอ้งดว้ย เพื่อสอบทานขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้งกบัรายงานทางการ

เงิน รบัทราบรายงานผลการตรวจสอบและพิจารณาขอ้มูลทางการเงิน รวมทั้งรบัทราบถึงความเห็นของผูส้อบบญัชีต่อ

การจัดท างบการเงินของบริษัทและความเห็นอื่นท่ีมีนัยส าคญั  รายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท รวมถึงใหค้ าแนะน าในเร่ืองการบริหารความเส่ียง และระบบควบคุมภายในของบริษทั  

ส่งเสริมและผลกัดนัใหบ้ริษัทมีการปฏบิติัตามขอ้พึงปฏบิติัท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนเพื่อใหบ้ริษัทมีการก ากบักิจการท่ีดี

อยา่งยัง่ยนื   

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยสอบทานใหบ้ริษัทมีหลักก ากับดูแลกิจการท่ีดีสอดคล้องกับ

ขอ้ก าหนด แนวทางการปฏบิติัท่ีดีของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไดร้ายงานผล

การประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง 

ผลการปฏบิติังานและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1.  สอบทานรายงานการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  รวมทั้งงบการเงินรวม

ของบริษัทและบริษัทย่อยร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายบญัชีและการเงิน และผูบ้ริหาร

สายงานตรวจสอบภายใน  โดยพิจารณาในประเด็นส าคญัพรอ้มทั้งใหข้อ้คิดเห็นและค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อให้

มัน่ใจว่ากระบวนการจดัท างบการเงินของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป และมาตรฐานการบญัชีสากล 

มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้มีความเพียงพอ และทันเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคัญของบริษัท 

บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม    

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่างบการเงินของบริษัทมีความถูกตอ้งตามควร

ในสาระส าคญัของงบการเงิน มีความโปร่งใส เช่ือถือได ้และมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอเหมาะสม  มีการทบทวน

และเลือกใชน้โยบายทางบญัชีท่ีเหมาะสมกบับริษัท  เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป ทั้งน้ีงบการเงินของ

บริษัทส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2563  ไดผ่้านการตรวจสอบ สอบทาน และใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาตของบริษัทท่ีเป็นอิสระ     
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2. สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกนั รายการระหว่างกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน หรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ และกฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัทด าเนินการตามเง่ือนไขปกติทางธุรกิจ (Fair and at arm’s length) รวมถึงการสอบทาน

รายการท่ีเขา้ลักษณะรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้ นระหว่างปี 

ตลอดจนสอบทานการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นตามเง่ือนไขท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด

ไวโ้ดยค านึงถึงความโปร่งใส สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม   

 

3. สอบทานระบบการควบคมุภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน   

ตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM  โดยครอบคลุมทุกดา้นทั้งการควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง 

การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  รวมทั้งระบบการติดตาม  และจดัใหม้ีกลไกการ

ตรวจสอบและการถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรกัษา ตลอดจนดูแลเงินทุนของผูถื้อหุน้และสินทรพัย์

ของบริษัทอยู่เสมอ และเน้นใหทุ้กหน่วยงานสามารถตรวจสอบและประเมินจุดควบคุมของทุกระบบงานไดด้ว้ยตนเอง

อยู่เสมอ (Control Self Assessment) สรา้งระบบป้องกนัการทุจริตเพื่อลดโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและปฏิบติังานได้

ตามเป้าหมาย  

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเส่ียงตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM เป็นประจ าทุกปี โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่าโดยรวมบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล ไม่พบจุดอ่อนหรือ

ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  รายละเอียดตามรายงานในหวัขอ้การ

ควบคุมภายในในรายงานประจ าปีน้ี  

 

4. ดแูลการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และนโยบายทางการที่เก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการด าเนินงานของบริษัทว่าเป็นนไปตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทและรบัทราบการเปล่ียนแปลง

กฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท  

 

5. พิจารณาแตง่ตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ  าปี 2563  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการท างานของผู ้สอบบัญชีประจ าปี  2562 โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงาน ประกอบกบัประเมินความเป็น

อิสระและการปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชี มีการน าเสนอแผนล่วงหน้าและด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนดไว ้ใหข้อ้สนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นอย่างมาก  

คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัทในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2563 โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ
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หุน้ประจ าปีต่อไป และพิจารณาก าหนดค่าตรวจสอบงบการเงินส าหรบัปี 2563 เป็นจ านวนเงินรวม 2,080,000 บาท 

เพิ่มขึ้ นจากปี 2562 คิดเป็นรอ้ยละ 4.0 โดยเป็นค่าสอบทานประจ าไตรมาส 3 ไตรมาสๆ ละ 570,000 บาท และค่า

ตรวจสอบบญัชีส้ินปี 1,510,000 บาท นอกจากน้ีบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งอีกรวม 7 บริษัท ไดแ้ก่ บจก.โมเดอรน์ฟอรม์ทาวเวอร,์ บจก.ระฟ้าแอสโซซิเอทส์, บมจ.

โมเดอรน์ฟอรม์เฮลทแ์อนดแ์คร,์ บจก.ยูไอซีซี, บจก.อิโตคิโมเดอรน์ฟอรม์, บจก.เวิรค์สเคพ และบจก.บิลทดี์ ท่ีประชุม

ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ไดม้ีมติแต่งตั้ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเสนอ โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี  

นางสาวรุง้นภา เลิศสุวรรณกุล  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 3516  หรือ 

นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4521   หรือ 

นางสาวรสพร  เดชอาคม   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 5659  หรือ 

นางสาวสุมนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 5782   

ทั้งน้ีนอกเหนือจากการตรวจสอบงบการเงินประจ าปีแลว้บริษัทและบริษัทในเครือทั้ง 7 บริษัทมิไดใ้ชบ้ริการ

อื่นใดอีก และผูส้อบบญัชีทั้ง 4 คนไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทในเครือแต่อย่างใด  อีกทั้งไม่มีความสมัพนัธ์

และไม่มีส่วนไดเ้สียกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งแต่

อยา่งใดจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏบิติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระ 

 

6. การก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากับดูแลสายงานตรวจสอบภายในรวมถึงขอบเขตการปฏิบัติงาน ขอบเขต

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยพิจารณาแผนงานตรวจสอบภายในประจ า ปี 

ตามความเหมาะสม ความจ าเป็นภายใตก้รอบการบริหารความเส่ียง ครอบคลุมระบบงานท่ีมีความส าคญัและมีความ

เส่ียงสูง และพิจารณาผลการปฏิบัติงานจากรายงานของสายงานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส ใหค้ าแนะน า และ

ก าหนดใหติ้ดตามความคืบหน้าในการด าเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยส าคัญโดย

เร่งด่วน เพื่อใหท้นัท่วงที เสริมสรา้งความเป็นอิสระของสายงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดงความคิดเห็นในการ

ตรวจสอบภายในไดอ้ย่างตรงไปตรงมา เท่ียงธรรม และมีประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งความเช่ือมัน่ และใหค้ าปรึกษาแก่ทุก

หน่วยงาน นอกจากน้ียงัไดพ้ิจารณาอัตราก าลังคนใหเ้หมาะสมและอนุมติังบประมาณฝึกอบรมประจ าปีของพนักงาน

ตรวจสอบภายใน เพื่อส่งเสริมการพฒันาวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายในและพฒันาคุณภาพดา้นการตรวจสอบใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานสากลแห่งวิชาชีพตรวจสอบภายใน (International Standard for the Professional Practice of Internal 

Auditing) และก ากับดูแลใหพ้นักงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติตามกฎบัตรของสายงานตรวจสอบภายในฉบับท่ี  

3/2557 อยา่งเคร่งครดั  

 

7.  เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีของบริษทั และสายงานตรวจสอบ

ภายในยิง่ข้ึน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีของบริษัทเขา้ร่วมประชุมกบัผูบ้ริหารสายตรวจสอบภายใน และ

ผูบ้ริหารสายบัญชีและการเงินทุกไตรมาสโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุม เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานดา้นบญัชี
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การเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ท่ีมีความเกี่ยวขอ้งกบับริษัท และประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีไดเ้สนอแนะ

ใหแ้กไ้ข  โดยใหส้ายงานตรวจสอบภายในตรวจติดตามผลการปฏิบติัแกไ้ขเป็นรายโครงการ  และรายงานผลการตรวจ

ติดตามอย่างสม า่เสมอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  รวมทั้งเสริมสรา้งความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบ

ภายนอกและผูต้รวจสอบภายในใหส้ามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมา  รายงานผลการตรวจสอบตาม

ขอ้เท็จจริงท่ีตรวจพบ และติดตามแกไ้ขในประเด็นท่ีไดเ้สนอแนะ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิติังานตรวจสอบ  

ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานท่ีดี 

 

8.  รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ในวนั

เดียวกบัท่ีจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณางบการเงินประจ าไตรมาส รายการเกี่ยวโยง รายการท่ีมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายงานการปฏิบัติงานของสายงานตรวจสอบภายในเป็นต้น เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่าย

จดัการ  ซ่ึงฝ่ายจดัการไดด้ าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะอยา่งเหมาะสม 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรบัผิดชอบอย่างครบถว้นตามท่ีได้

ระบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีไดร้ับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ 

ความระมัดระวังรอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ รายงานผลการประชุม  และแสดงความคิดเห็ นต่อ

คณะกรรมการบริษัทอย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการบริหารและการด าเนินงานของบริษัทโดยรวม ไดแ้ก่การควบคุมภายใน การ

บริหาร โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลและแสดงรายการท่ีเป็นสาระส าคัญตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้ง  เป็นไปตาม

กลไกและกระบวนการท่ีจะตอ้งปฏบิติัอยา่งเคร่งครดั  ตรวจสอบได ้รวมทั้งมีการพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏบิติังานให้

มีคุณภาพดีขึ้ นและเหมาะสม กบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง        

 

 

 

 

    นายสุขาติ  ธรรมาพิทกัษ์กุล 

   (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

 

 คณะกรรมการบริษัท โมเดอรน์ฟอรม์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  ตระหนักถึงภาระหน้าท่ีและความรบัผิดชอบใน

ฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ในการเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจ าปี โดยจดัท ารายงานการเงินขึ้ นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป ใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฎิบัติ

อย่างสม า่เสมอ  รวมถึงใชดุ้ลยพินิจท่ีเหมาะสมอย่างรอบคอบระมดัระวงัและประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจดัท า  

ตลอดจนใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ และนักลงทุนทัว่ไป

ไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง และทนัเหตุการณ ์  

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระซ่ึงเป็น

ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ท าหน้าท่ีก ากบัดูแล สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปี 

รวมทั้งดูแลใหค้ าแนะน าในการสอบทานระบบควบคุมภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเกี่ยวโยง

กนัโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลสารสนเทศในรายงานทางการเงินมีการจัดท า

ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการ

ควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม มีความเช่ือถือไดข้องงบการเงินรวมของบริษัทและ

บริษัทยอ่ย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  ทั้งน้ีงบการเงินส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2563 ไดผ่้านการตรวจสอบ 

รบัรอง และใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตท่ีเป็นอิสระของบริษัท 

 

 

 

    (นายทกัษะ บุษยโภคะ)      (นายกิติพฒัก ์เน่ืองจ านงค)์ 

      ประธานกรรมการ    ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

 


