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สว่นที ่2 

การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ 

 

7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุ้น 

7.1 หลักทรพัยข์องบรษิทัฯ 

         บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 140,000,000 บาท เรียกช าระแล้ว 140,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 280,000,000 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

 

7.2 ผู้ถอืหุน้ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 มีดังนี้ 

 

ล าดบั ชื่อผู้ถอืหุน้ จ านวนหุ้น   รอ้ยละ 

1 บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 75,100,000 26.82 

2 นางกมลฉัตร จึงรุ่งเรืองกิจ 48,500,000 17.32 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 9,407,798 3.36 

4 นางจินตนา บุญรัตน์ 8,015,500 2.86 

5 นายวัฒน์ จิราธิวัฒน์  7,397,900 2.64 

6 นายพิชัย จิราธิวัฒน์ 6,597,900 2.36 

7 นายกอบชัย จิราธิวัฒน์ 6,407,900 2.29 

8 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 5,199,700 1.86 

9 บริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด(มหาชน) 4,000,000 1.43 

10 นายสุรศักดิ์ บูรพาเดชะ 3,264,000 1.17 

    

 

สรุปรายการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ระหว่างปี 2561 มีดังนี้ 

 

ชื่อ-นามสกุล จ านวนหุ้นที่ถอืครองคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ  

31 ธ.ค. 2560 เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างป ี
31 ธ.ค. 2561 

กรรมการ    

1.  นางจินตนา   บุญรัตน์ 2.80 0.24 3.04 

2.  นายพิชัย   จิราธิวัฒน์ 2.36 - 2.36 

3.  นางสาวรุ่งฉัตร บุญรัตน์ 0.40 - 0.40 

4.  นายโอภาส  โลพันธ์ศรี - - - 

5.  นายกิตติ  วิไลวรางกูร - - - 

6.  นางสาวณัฐรินทร์ ตาลทอง - - - 

7.  นางสาวนาฏ ฟองสมุทร 0.03 0.01 0.04 

8.  นายอรินทร์  จิรา - - - 
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ชื่อ-นามสกุล จ านวนหุ้นที่ถอืครองคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ  

31 ธ.ค. 2560 เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างป ี
31 ธ.ค. 2561 

ผู้บริหารระดบัสงู 

1.   นางสาวรุ่งฉัตร  บุญรัตน์ 0.40 - 0.40 

2.   นายโอภาส  โลพันธ์ศรี - - - 

3.   นายสุรเดช ศรีสุวรรณ - - - 

4.   นายภัทร  ตะนังสูงเนิน - - - 

5.   นางชญาณิสา  กรีพล - - - 

6.   นางสิริเพ็ญ ตันติเวชอภิกุล - - - 

7.   นางสาวพัชรินทร์ อรัญวัฒน์ - - - 

8.   นายประยูร ยาวิชัย - - - 

9.   นายสุร ศิวิลัย - - - 

10. นางสาวชมชนก บัวทองเอี่ยม - - - 

11. นายรุ่ง ศรอินทร์ - - - 

12. นายปรีชา หอมจันทร์ - - - 

13. นายไพฑูรย์ เอี่ยมศิริกุลมิตร - - - 

 

*ผู้บริหารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. ที่ด ารงต าแหน่ง ณ 31 ธันวาคม 2561  

 

7.3 การออกหลักทรพัยอ์ืน่ 

   ไม่มี   

 

7.4 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล   

นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 

        “ บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากการด าเนินงานปรกติตามงบ

การเงินรวม หลังหักภาษีเงินได้ และเงินส ารองทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม การ

จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องพิจารณาถึงกระแสเงินสด แผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงความ

จ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต” 

นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทย่อย  - ไม่มี- 

อัตราการจ่ายเงินปันผลในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 

ปี อัตราก าไรตอ่หุน้ 

(บาท/หุ้น) 

อัตราการจา่ยปันผลตอ่หุน้ 

(บาท/หุ้น) 

อัตราการจา่ยเงนิปนัผลตอ่

ก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 

2559 1.89 0.95 50.2 

2560 1.02 0.55 53.9 

2561 (0.99) - 0 
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8. โครงสรา้งการจดัการ    

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการ

บริษัทและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด 

พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ โครงสร้างการบริหารงานของคณะกรรมการ

บริษัทมีความหลากหลาย ในด้านทักษะ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านบัญชีการเงิน ด้านวิศวกรรม ด้านการขาย

และการตลาด  และด้านธุรกิจเกษตร ซึ่งคณะกรรมการต้องประกอบไปด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้งหมด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และมีกรรมการที่เป็นผู้หญิงอย่างน้อย 1 ท่าน ตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรายนามของคณะกรรมการบริษัท ข้อมูลการด ารงต าแหน่งและรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมในปี 

2561 มีดังต่อไปนี ้
 

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การก ากับดูแลกิจการ

ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการของบริษัท มีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

ก. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน  

ข. กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน   ซึ่งในกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารนี้จะมีกรรมการอิสระ

รวมอยู่ด้วยจ านวน 3 ท่าน 

กรรมการทีเ่ปน็ผูบ้ริหาร หมายถึง กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานให้แก่บริษัทเต็มเวลาและได้รับ

ผลตอบแทนเป็นประจ าทุกเดือนในรูปของเงินเดือนหรือผลตอบแทนอื่นที่เปรียบเสมือนเงินเดือน 

กรรมการทีไ่มเ่ปน็ผู้บรหิาร  หมายถึง กรรมการที่มิได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารและไม่มีส่วนเก่ียวข้องใน

การบริหารงานประจ าของบริษัท   อาจะเป็นหรือไม่เป็นกรรมการอิสระก็ได้ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นและไม่เป็นผู้บริหาร โดยมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดการ

และด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่นั้น คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติ

อย่างใดอย่างหนึ่งแทนกรรมการก็ได้ ต้องจัดให้มีการประชุมของคณะกรรมการอย่างน้อยสามเดือน (3) ต่อครั้ง และ

กรรมการผู้มีอ านาจตามหนังสือรับรองมีอ านาจลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษัทในเอกสาร ตราสาร หรือ

หนังสือส าคัญอื่นใดผูกพันบริษัทได้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการอาจก าหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อ

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท พร้อมประทับตราส าคัญของบริษัทได้ บริษัทห้ามมิให้กรรมการ ประกอบกิจการ

อันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือเป็น

หุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ

อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

ให้กรรมการแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้าเมื่อกรรมการมีส่วนได้เสียในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ได้ท าขึ้น หรือถือหุ้น 

หรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือในจ านวนที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง โดยหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการจัดการที่ส าคัญ

มีลักษณะเฉพาะ 

ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่ง

อย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน

ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท

นั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไร

ก็ตาม กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้  
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อปฏิบัติ

หน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิ

หน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

หลักเกณฑใ์นการพจิารณาและคดัเลอืกคณุสมบตัิกรรมการ 

คุณสมบตัขิองกรรมการ   

บุคคลที่จะมาท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติดังนี้  

1. เป็นบุคคลที่ไม่มีประวัติด่างพร้อย  

2. เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และสามารถมองภาพรวมของธุรกิจได้ดี  

3. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรม และมีบุคลิกที่เหมาะสม  

4. เป็นผู้มีทักษะในการสื่อความอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. เป็นผู้มีแนวคิดทางธุรกิจและการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ  

6. เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน หรือการพาณิชยกรรม หรือการอุตสาหกรรมและมี

ประสบการณ์เก่ียวกับการบริหารธุรกิจ  

 

หลักเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกกรรมการ  

1. เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติของกรรมการตรงตามที่ก าหนดไว้  

2. กรรมการทั้งคณะควรมีความเชี่ยวชาญหลากหลายที่เป็นประโยชน์ต่อการกาหนดทิศทาง และ

ควบคุมการด าเนินงานของบริษัท  

 

นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเก่ียวกับความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ โดยไม่มี

ข้อจ ากัดที่เก่ียวข้องกับ การศึกษา เพศ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

กรรมการที่เป็นผู้หญิงจ านวน 4 ท่าน จากกรรมการ 8 ท่าน และมีความเชี่ยวชาญในการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัท ทั้งบัญชีการเงิน ด้านวิศวกรรม ด้านการขายและการตลาด และด้านธุรกิจการเกษตร 

กระบวนการในการคดัเลอืกกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาส าหรับการ

คัดเลือกกรรมการใหม่ ซึ่งจะต้องพิจารณคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฎิบัติงานใน

ฐานะกรรมการของบริษัท ซึ่งการเสนอกรรมการใหม่ จะต้องเป็นไปตามข้อกฎหมาย พรบ.มหาชน 

 

การจดัประชมุคณะกรรมการ  

  ฝ่ายจัดการจะมีการนัดหมายตารางการประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ล่วงหน้าเป็น

รายปีให้กับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท พร้อมทั้ง น าวาระการประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้า

อย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลวาระการประชุม 
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8.1  คณะกรรมการบรษิทั 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 8 ท่านประกอบด้วย 

 

รายชือ่ ต าแหน่ง การเขา้ร่วม

ประชมุป ี

2561 

1.  นางจินตนา        บุญรัตน์ กรรมการ/ ประธานกรรมการ 5/5 

2.  นางสาวรุ่งฉัตร    บุญรัตน์ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร   

5/5 

3.  นายพิชัย           จิราธิวัฒน์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 2/5 

4.  นายกิตติ           วิไลวรางกูร กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 

5.  นายโอภาส        โลพันธ์ศรี กรรมการ/ กรรมการบริหาร 5/5 

6.  นางสาวณัฐรินทร์ ตาลทอง กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

4/5 

7.  นางสาวนาฏ       ฟองสมุทร กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

5/5 

8.  นายอรนิทร์        จิรา กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

3/3 

 
กรรมการผู้มอี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ 

1. นางจินตนา  บุญรัตน์ 

2. นายกิตติ  วิไลวรางกูร 

3. นายพิชัย  จิราธิวัฒน์ 

4. นางสาวรุ่งฉัตร   บุญรัตน์ 

5. นายโอภาส    โลพันธ์ศรี 

กรรมการสองคนในห้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริษัท 

1) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และเพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินของบริษัทฯ เป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ กล

ยุทธ์ เป้าหมาย นโยบาย และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ บริษัทจะร่วมทบทวนและ

แสดงความคิดเห็นเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะพิจารณา

อนุมัติ และติดตามให้มีการบริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยจะยึดถือแนวทางของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

1.1 สอบทานและให้แนวทางเก่ียวกับกลยุทธ์ของบริษัท แผนการปฏิบัติงานที่ส าคัญ  นโยบายด้านความเสี่ยง 

งบประมาณประจ าปี และแผนธุรกิจ ก าหนดเป้าหมายของผลการปฏิบัติงาน สังเกตการน าไปปฏิบัติ และ

ดูแลรายจ่ายลงทุนที่ส าคัญ รวมทั้งการเข้าร่วมทุน และขายกิจการ 

1.2 คัดเลือกก าหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของผู้บริหารสม่ าเสมอ (หรือถอดถอนหากจ าเป็น) และ

ทบทวนการวางแผนสืบทอดงานให้มีความต่อเนื่อง 
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1.3 สอบทานค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร และดูให้แน่ใจว่าคณะกรรมการมีกระบวนการสรรหา

กรรมการอย่างเป็นทางการและโปร่งใส 

1.4 ให้ความมั่นใจว่าระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ รวมทั้งดูแลให้มี

กระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง การควบคุม

การเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

1.5 สอดส่องดูแลและจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการและผู้ถือ

หุ้น รวมทั้งการใช้สินทรัพย์ของบริษัทในทางมิชอบ และการกระท าที่ไม่ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลที่

เก่ียวโยงกัน 

1.6 เสนอแต่งตั้งผู้สมควรเป็นกรรมการ และให้ความมั่นใจว่าโครงสร้างและวิธีปฏิบัติต่างๆ ของคณะกรรมการ

ที่เป็นอยู่ได้ปูทางไว้ส าหรับการก ากับดูแลกิจการที่เหมาะสม และ การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีจริยธรรมที่ดี 

1.7  กรรมการสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาในธุรกิจการงานของบริษัทอย่างเป็นอิสระจากฝ่าย  

จัดการและกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด กรรมการต้องอุทิศเวลาให้อย่างเพียงพอ และเอาใจใส่ในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน  

1.8 ติดตามผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัทให้ลุล่วงด้วยดี 

 

2) การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที่ส าคัญในฐานะกรรมการบริษัทที่ต้องเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยในแต่ละปี

จะมีการจัดประชุมอย่างน้อย 4  ครั้ง แต่ละครั้งจะมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้ชัดเจน และอาจมี

การประชุมครั้งพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเร่งด่วน ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้

ก าหนดองค์ประชุมขั้นต่ า โดยต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอาจเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

และรับทราบนโยบายโดยตรง นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายให้คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ใช่

กรรมการบริหารได้มีการประชุมร่วมกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารและไม่ใช่กรรมการบริหารมีโอกาสที่จะได้ประชุมกันเอง เพื่ออภิปรายหารือเก่ียวกับประเด็นต่างๆ ที่อยู่

ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารหรือฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วยในการก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

นั้น คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเรื่องที่ก าหนดเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาส

ให้กรรมการบริหารทุกคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ ตลอดจน

สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และเลขานุการบริษัทจะน าเรื่องดังกล่าวมาก าหนดเป็นวาระการ

ประชุมคณะกรรมการและจัดท าหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการต่อไป ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ

ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม

หรือสละสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นเม่ือสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท ารายงาน

การประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่

ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็นขอแก้ไข

เพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากที่สุดได้ รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแล้วจะ

ถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับ และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ

ความสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

 

3)   การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  

ในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะคณะกรรมการบริษัท กรรมการควรจะต้องทราบถึง ลักษณะการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ดังนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือมีกรรมการเข้าใหม่ บริษัทฯ จะจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ

ใหม่เพื่อแนะน าให้รับทราบถึงลักษณะและแนวทางการด าเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯ รวมทั้งให้ข้อมูล

สารสนเทศที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการก ากับดูแล

กิจการที่ดี ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทเป็นประสานงานการจัดการปฐมนิเทศ 

 
4)   นโยบายการจ ากัดจ านวนบริษัทฯ และจ านวนวาระในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ  

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนได้คนละไม่เกิน 5 แห่ง

โดยไม่มีข้อยกเว้น ทั้งนี้ ในปัจจุบันกรรมการบริษัทฯ ทุกท่านมีการด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่

เกิน 5 บริษัทนอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายห้ามมิให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไปด ารงต าแหน่งกรรมการใน
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บริษัทอื่นๆที่ประกอบธุรกิจเดียวกัน หรือใกล้เคียง ยกเว้นบริษัทร่วม และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทใน

เครือ เพื่อให้บริษัทฯมั่นใจว่า จะไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กรรมการอิสระสามารถด ารง

ต าแหน่งกรรมการติดต่อกันทุกวาระได้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้นซึ่งคณะกรรมการพิจารณาเห็นแล้วว่า

การก าหนดนโยบายวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระเช่นนี้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

ต่อเนื่องของกรรมการ เนื่องจากในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต้องใช้ระยะเวลาด าเนินการ 
 

5)  แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญของการจัดให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง บริษัทฯ จึงได้ท าแผนสืบ

ทอดต าแหน่งที่ครอบคลุมต าแหน่งผู้บริหารที่ส าคัญ โดยท าการคัดเลือกบุคคลที่จะปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง

ผู้บริหารดังกล่าว ท าการพัฒนาฝึกอบรม เพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับต าแหน่งได้ในอนาคต และ

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ ที่จะสืบทอดต าแหน่งที่ส าคัญต่อไปในอนาคต 

 

6)  สนับสนนุใหม้ีมาตรการและการด าเนินงานในการต่อตา้นการทจุริต คอรร์ปัชั่นในทุกรปูแบบ 

เพื่อความก้าวหน้าและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
 

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษิทั 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง  ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม (1 ใน 3) เป็นอัตรา  

ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม  กรรมการ

ผู้ออกจากต าแหน่งตามข้อนี้อาจได้รับเลือกตั้งให้เข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น   นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด เข้าเป็นกรรมการ

แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน (2 เดือน) บุคคลซึ่ง

เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของ

คณะกรรมการนั้น ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

   
 
 

 

การด ารงต าแหนง่ของกรรมการทีเ่ปน็ผูบ้ริหารทีไ่ปด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นมากกวา่ 2 แห่ง 

ไม่มีกรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นมากกว่า 2 แห่ง 
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การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน 

ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

เป็นผู้น าและมีส่วนส าคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายให้การสนับสนุนและค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของฝ่าย

จัดการโดยไม่ก้าวก่ายงานประจ าอันเป็นภาระความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ  โดยมีการก าหนดหน้าที่และความ

รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน  ดังนี้ 

บทบาทหนา้ทีข่องประธานกรรมการบรษิทัฯ  

1. รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ    

กรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

2. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบ    วาระ

การประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่  

3. เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และในกรณีที่คะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน ให้ประธานกรรมการ

บริษัทเป็นผู้ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด     

4. เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ  

5. มีบทบาทหน้าที่ก ากับดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ รวมทั้งให้

ค าแนะน าและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ าของบริษัทฯ 

 

บทบาทหน้าที่ของฝ่ายจัดการ 

1. รับผิดชอบในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ กฎหมาย รวมถึงระเบียบที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

2. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานแผนกลยุทธ์ และผลประกอบการของบริษัท รวมถึงผลการด าเนินงาน

ที่ส าคัญของบริษัทย่อยต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส 

3. ในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก   ฝ่ายจัดการที่เป็นผู้แทนของบริษัทฯ  อาจมอบหมายให้บุคคลใดๆ ปฏิบัติ

กิจการบางอย่างแทนได้  โดยไม่ขัดต่อระเบียบ  และข้อบังคับที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ 

 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบอ านาจในการด าเนินการให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการในงานตามที่ได้รับมอบหมายเช่น 

 การอนุมัติการลงทุนในธุรกิจใหม่ การร่วมทุน หรือโครงการอื่นใด  ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งก าไรขาดทุน

กันหรือการลงทุนในกิจการอื่น  เว้นแต่กรณีใช้วงเงินเกิน 10 ล้านบาทขึ้น ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 

 การจ าหน่าย จ่าย โอน สินทรัพย์ที่มิใช่ในทางปกติทางการค้าให้บุคคลภายนอก (ตามราคาตลาด) เช่น ที่ดิน 

และ/หรือสิ่งปลูกสร้างหรือสินทรัพย์อื่น ๆ  เว้นแต่กรณีใช้วงเงินเกิน 10 ล้านบาท ต้องขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 การจัดหา/จัดซื้อสินทรัพย์ถาวร (Capital Expenditure) ตามงบประมาณ เว้นแต่กรณีใช้วงเงินเกิน 10 ล้าน

บาท ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (CEO) 

1. รับผิดชอบในการก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ก ากับดูแลการด าเนินกิจการ และการบริหารงานประจ า

ตามนโยบายของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัท และ/

หรือคณะกรรมการบริหารได้ก าหนดไว้ 
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2. ประสานงานกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพื่อให้ด าเนินการ

ทางธุรกิจ  รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  มติคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งนโยบายของบริษัทและหลักธรรมาภิบาล 

3. ก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่สอดคล้องกับทิศทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ  โดยครอบคลุมอ านาจและความรับผิดชอบ 

4. พิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินเพื่อการท าธุรกรรมของบริษัทภายในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ 

5. มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตามที่เห็นสมควรได้ ภายใน

ขอบเขตแห่งอ านาจที่ได้รับ  โดยการมอบหมายดังกล่าวต้องไม่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ คณะกรรมการบริหารได้ก าหนดไว้ 

6. มีอ านาจอื่นๆ ตามที่ข้อบังคับการท างานได้ก าหนดไว้  และให้รวมถึงอ านาจในการด าเนินงานของบริษัทฯ

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการบริหารมอบหมาย 

ทั้งนี้การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้น  จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติการเข้าท ารายการที่ท าให้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจะมี

ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ซึ่งการอนุมัติ

รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหาร และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)  เพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร  และให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารเป็นประจ าทุกปี  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารตั้งแต่ระดับประธานผู้บริหารลงไปตามล าดับ  โดยใช้เป้าหมายและ

หลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี  เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและ

มาตรการจูงใจที่เหมาะสมโดยขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทตามแต่

กรณี 

ค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที่บรหิาร (CEO) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดอัตราการจ่ายผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ กับ

ผู้บริหารระดับสูง  เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยบริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร (CEO) ซึ่งประกอบด้วย  เงินเดือน รถประจ าต าแหน่งพร้อมคนขับ  สวัสดิการของบริษัท  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

และโบนัสซึ่งขึ้นอยู่กับผลประกอบการของบริษัท 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานโดยค านึงถึงความเหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ 

ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนตามหน้าที่  และยังให้สอดคล้องกับค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม

เดียวกัน  อีกทั้งยังต้องให้มีความเหมาะสมกับการขยายตัวของธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทด้วย       

ปัจจุบันค่าตอบแทนระยะสั้น บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะต่างๆ ได้แก่ เงินเดือน  

เงินโบนัส  เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  เบ้ียประกันชีวิตกลุ่ม  ค่าล่วงเวลา และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่นค่ายานพาหนะ  

และค่าโทรศัพท์ตามหน้าที่ปฏิบัติ เป็นต้น   ทั้งนี้ ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานจะเชื่อมโยงกับการวัดผลการ

ด าเนินงานของพนักงานทุกระดับในรูปแบบของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI)   ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะต้องท าการ

ประเมินผลพนักงานแต่ละคน   โดยการขึ้นเงินเดือนประจ าปีและการจ่ายเงินโบนัสประจ าปีจะขึ้นอยู่กับผลการ

ด าเนินงานตามการประเมินผล KPI ในแต่ละปี    

ส าหรับค่าตอบแทนระยะยาวจะเป็นแผนการที่จะช่วยเพิ่มพูนขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษัท  

ในการรักษาและจูงใจพนักงานกลุ่มบริษัทที่มีความสามารถเอาไว้  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในแง่ของการให้รางวัล เช่นการ

เลื่อนต าแหน่ง   ส าหรับผลงานที่ผ่านมาเพื่อสร้างแรงจูงใจในการสร้างผลงานในอนาคตทั้งในระดับองค์กรและระดับ

พนักงาน 
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8.2   ผู้บริหาร 
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ปัจจุบันแบ่งออกเป็น 17 สายงาน      
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ส าหรบัป ี2561 บรษิัทมีคณะผูบ้ริหารจ านวน 17 ท่าน ดังมรีายนามผูบ้ริหารระดบัสงู 17 ทา่นดังตอ่ไปนี ้  

1.  นางสาวรุ่งฉัตร บุญรัตน์                 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2.  นายโอภาส   โลพันธ์ศรี                 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและการตลาด 

3.  นายสุรเดช ศรีสุวรรณ                    ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ/รักษาการรองกรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย

งาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.   นายภัทร  ตะนังสูงเนิน                  รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายธุรกิจเกษตร 

5.   นางชญาณิสา กรีพล                    รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานการตลาด 

6.   นางสิริเพ็ญ ตันติเวชอภิกุล            รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานการเงินและการบัญชี 

7.   นางสาวพัชรินทร์ อรัญวัฒน์          รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

8.   นายประยูร ยาวิชัย                       รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานทรัพยากรมนุษย์ 

9.   นายสุร ศิวิลัย                               รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานซัพพลายเชน 

10. นางสาวชมชนก บัวทองเอี่ยม         รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานบริหารคุณภาพ  

11.  นายรุ่ง ศรอินทร์                          รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานวิศวกรรม 

12.  นายปรีชา หอมจันทร์                   รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานการผลิต   

13.  นายไพฑูรย์ เอี่ยมศิริกุลมิตร         รองกรรมการผู้จัดการ ด้านรัฐกิจสัมพันธ์ 

14.  นางสาววันเพ็ญ ตาใส                     รองกรรมการผู้จัดการ ด้านธุรการทั่วไป 
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15.  นางสาวสุมนา เกิดขันหมาก             รองกรรมการผู้จัดการ ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

16.  นายพยัคฆ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา     รองกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารงบประมาณ  

17.  นางสาวนิดาพร  พีรพรวิพุธ             รองกรรมการผู้จัดการ สายธุกิจรับจ้างผลิต 

 

 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ปน็ตวัเงิน 

        บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริหารและผู้บริหาร มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ปี 2561 

จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 

เงินเดือนและโบนัส 21 58,461,900.33  

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 21  1,278,530.50  

 

2. ค่าตอบแทนอืน่ๆ 

    บริษัทมีรถยนต์ประจ าต าแหน่งแก่ผู้บริหารระดับสูง  บริษัทไม่มีการให้ค่าตอบแทนแก่กรรมการหรือ

พนักงาน ในลักษณะหุ้น หุ้นกู้ หรือหลักทรัพย์อื่นใดๆ 

 

8.3 เลขานกุารบรษิทั  

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ

แต่งตั้ง นายไพฑูรย์  เอี่ยมศิริกุลมิตร ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 บัญญัติให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบ

ด าเนินการของบริษัทในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ บริษัทได้แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่

เหมาะสมท าหน้าที่เลขานุการบริษัทโดยก าหนดคุณวุฒิ และคุณสมบัติ ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

คุณวุฒิและคุณสมบัติ 

 ปริญญาตรี   

 มีความรู้เรื่องหลักกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท และ ก.ล.ต. 

 มีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถสื่อสารดี 

 มีความรู้เรื่องบรรษัทภิบาล 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  

1)  เป็นที่ปรึกษา และเลขานุการของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ 

2)  เป็นศูนย์กลางของการสื่อสารระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น และหน่วยงานก ากับดูแล 

3)  จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

    - ทะเบียนกรรมการ 

    - หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

    - หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

4)  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

5)  ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

6)  ดูแลเปิดเผยข้อมูล และการรายงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องและการก ากับ  

 ดูแลกิจการที่ดี 
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8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร   

 1)  ค่าเบ้ียประชุมกรรมการรวมของกรรมการทุกท่านในปี 2561 จ านวน 8  ท่าน เท่ากับ 3,916,812 บาท       

      (โปรดดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

2)  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารในปี 2561 จ านวน 21 ท่าน เท่ากับ 58,461,900 บาท    

3)  ค่าตอบแทนอื่น ๆ 

        กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของผู้บริหารรวม 21 ท่านในปี 2561 เท่ากับ 1,278,530.50 บาท 

 

เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร ป ี2560 และ 2561 

รายละเอียดของค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 2560 (บาท) 2561 (บาท) 

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ และเบ้ียรายปี   4,280,000  3,916,812  

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 62,106,486 58,461,900  

กองทุนส ารองเล้ียงชีพของผู้บริหาร    1,201,918           1,278,530  
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(เอกสารแนบ ค่าเบ้ียประชมุกรรมการส าหรบัปี2561) 

ปีทีด่ ำรง

ต ำแหนง่ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ

พ.ศ. บรษัิท ตรวจสอบ บรหิาร บรหิารความเสีย่ง สรรหา/พจิารณา บรษัิท ตรวจสอบ บรหิาร บรหิารความเสีย่ง สรรหา/พจิารณา

1 นางจนิตนา บญุรัตน์ ก/  - ประธานกรรมการ 2560  5/5  - 2/2  - 2/2 281,208       - 73,187         - 20,000       374,395      

2 นายกติติ วไิลวรางกูร  - กรรมการ 2560  5/5  - 10/10 4/4  - 210,000       - 220,000      40,000       - 470,000      

 - กรรมการบรหิาร

 - กรรมการบรหิารความเสีย่ง

3 นายพชิยั จริาธวิฒัน์  - กรรมการ 2558  2/5 -  9/10 - - 180,000       - 210,000      -             - 390,000      

 - กรรมการบรหิาร

4 นางสาวรุ่งฉัตร บญุรัตน์ ข/  - กรรมการ 2559  5/5  -  10/10  - - 210,000       - 366,813      -             - 576,813      

 - ประธานกรรมการบรหิาร

5 นายโอภาส โลพันธศ์รี  - กรรมการ 2560  5/5  -  10/10  -  - 210,000       - 220,000       -  - 430,000      

 - กรรมการบรหิาร

6 นางสาวณัฐรนิทร์ ตาลทอง  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 2559  4/5 4/4  - 4/4 2/2 200,000      260,000     - 40,000      20,000       520,000      

 - กรรมการบรหิารความเสีย่ง

 - กรรมการสรรหาและพจิารณา

   คา่ตอบแทน

 - กรรมการอสิระ

7 นางสาวนาฏ ฟองสมุทร  - ประธานสรรหาและพจิารณา 2559  5/5 4/4  -  4/4 2/2 210,000      180,000     - 40,000      40,000       470,000      

   คา่ตอบแทน

 - กรรมการตรวจสอบ

 - กรรมการบรหิารความเสีย่ง

 - กรรมการอสิระ

8 นายอรนิทร์ จริา ค/  - ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2561  3/3  3/3  -  3/3  - 138,132      124,615    60,000       - 322,747      

 - กรรมการตรวจสอบ

 - กรรมการสรรหาและพจิารณา

   คา่ตอบแทน

 - กรรมการอสิระ

9 นายฉัตรชยั บญุรัตน์ ง/  - ประธานกรรมการ 2558 1/1  -  1/1  -  - 97,802         - 97,802         -  - 195,604      

 - ประธานกรรมการบรหิาร

10 นายกฤษฎ์ ฉันทจริาพร จ/  - ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2558 2/2 1/1  - 1/1 2/2 71,868        55,385       - 20,000      20,000       167,253      

 - กรรมการตรวจสอบ

 - กรรมการสรรหาและพจิารณา

   คา่ตอบแทน

 - กรรมการอสิระ

1,809,010   620,000    1,187,802   200,000     100,000     3,916,812   รวม

คณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ของบรษิทั  จ ำนวนคร ัง้เขำ้ประชุม  และเบีย้ประชุมของคณะกรรมกำรรอบปี 2561

รำยชือ่ / ต ำแหนง่ คณะกรรมกำรเขำ้รว่มประชุม(คร ัง้) คำ่เบีย้ประชุม

รวมกรรมกำร
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8.5 บุคลากร    

ค่าตอบแทนพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหาร และ พนักงาน จะค านึงถึงความเหมาะสมและเป็นธรรม

ตามความรู้  ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน  และยังให้สอดคล้องกับค่าเฉลี่ยของ

อุตสาหกรรมเดียวกัน  อีกทั้งยังต้องให้มีความเหมาะสมกับการขยายตัวของธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทด้วย 

ค่าตอบแทนระยะสั้นและในปัจจุบัน บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะต่างๆ ได้แก่ 

เงินเดือน  เงินโบนัส  เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  เบ้ียประกันชีวิตกลุ่ม  ค่าล่วงเวลา และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น

ค่ายานพาหนะ  และค่าโทรศัพท์ตามหน้าที่ปฏิบัติ เป็นต้น   ทั้งนี้ ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานจะเชื่อมโยงกับ

การวัดผลการด าเนินงานของพนักงานทุกระดับในรูปแบบของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI)   ซึ่งผู้บังคับบัญชา

จะต้องท าการประเมินผลพนักงานแต่ละคน   โดยการขึ้นเงินเดือนประจ าปีและการจ่ายเงินโบนัสประจ าปีจะขึ้นอยู่กับ

ผลการด าเนินงานตามการประเมินผล KPI ในแต่ละปี    

ส าหรับค่าตอบแทนระยะยาวจะเป็นแผนการที่จะช่วยเพิ่มพูนขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่ม

บริษัท  ในการรักษาและจูงใจพนักงานกลุ่มบริษัทที่มีความสามารถเอาไว้  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในแง่ของการให้

รางวัล เช่นการเล่ือนต าแหน่ง   ส าหรับผลงานที่ผ่านมาเพื่อสร้างแรงจูงใจในการสร้างผลงานในอนาคตทั้งในระดับ

องค์กรและระดับพนักงาน 

 

จ านวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561                1,474   คน    

ค่าตอบแทนของพนักงานปี 2561                523.91 ล้านบาท 

 

จ านวนชั่วโมงในการอบรมของผู้บริหารและพนักงาน  

   คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยกร

มนุษย์  โดย 

ในปี 2561  บริษัทฯ ได้จัดให้มีจ านวนช่ัวโมงการอบรมแก่ผู้บริหารและพนักงาน ดังนี ้

 

  จ านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย/คน/ปี  

ชั่วโมงอบรมผู้บริหาร 51 ชม. 

ชั่วโมงอบรมพนักงาน 14 ชม. 

 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ  (Injury Frequency Rate: IFR)   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 1.42 

ค่า IFR คือ อัตราความถีข่องการบาดเจบ็ (Injury Frequency Rate: IFR)   = (จ านวนครั้งทั้งหมดที่ได้รับบาดเจ็บต้องหยุดงาน x  1,000,000) 
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9. การก ากบัดแูลกจิการ  

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรม จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ

การก ากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดี ที่จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และประสิทธิภาพใน

การจัดการ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มในระยะยาวให้แก่บริษัทฯ 

ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งนี้  การก ากับดูแลกิจการจะท าให้การด าเนินงานของบริษัทฯ มีความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

 

นโยบายการก ากับดแูลกิจการ 

      บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร  ซึ่งที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและ

การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี  บริษัทมีการสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีให้ถูกต้องตรงกันเพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด  โดยบริษัทได้รับ

เอาแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2555 ตามที่

ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด เป็นแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 

1. สทิธขิองผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders)  

 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบ ถ้วน 

เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมี

นโยบายดังนี ้

1.1)  ให้บริษัทฯ จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ โดย

ระบุวัตถุประสงค์ และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วน  ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วัน บริษัทฯ  จัดให้มี  

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 วันศุกร์ที่ 27 เมษายน 2561 เวลา 10.00 น. ณ ห้องคาเฟทีเรีย 

ชั้น 1 อาคารส านักงานรังสิต เลขที่ 401/1 หมู่ 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี 12130  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้

ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือ

มอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด

หนังสือมอบฉันทะผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกทางหนึ่ง  

1.2)  อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทั้งในเรื่องสถานที่ และ

เวลาที่เหมาะสม 

1.3)  ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระที่ก าหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูล

ส าคัญ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ 

สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ และกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องจะเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่ประชุมด้วย 

1.4)  ให้เพิ่มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยน าข่าวสาร

ต่างๆ และรายละเอียดไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้

เผยแพร่ก่อนวันประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบ

วาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน 

1.5)  นโยบายให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ที่ปรึกษากฎหมาย และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อ

ซักถาม และรับทราบ ความเห็นจากผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน  

1.6)  การจดบันทึกรายงานการประชุม ได้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็น

ซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

นอกจากนี้ ให้บริษัทฯ น ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
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ได้พิจารณา รวมถึงส่งรายการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน 

นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น 

1.7)  เพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (ถ้ามีการ

จ่ายเงินปันผล) เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา ป้องกันปัญหาเรื่อง

เช็คช ารุด สูญหาย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า 

1.8)  บริษัทฯ มีนโยบาย เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ส่งค าถามที่ต้องการ

ให้ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่น าเสนอได้ล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับประโยชน์สูงสุดจาก

การประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ โดยสามารถจัดส่งผ่าน

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือโทรสารถึงเลขานุการของบริษัท บริษัท มาลกีรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

1.9)  ก าหนดนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับผลประกอบการ และปัจจัยแวดล้อมอื่นที่เก่ียวข้อง 

ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตรา ค่าตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือ

ใกล้เคียง ซึ่งใช้ข้อมูลจากจากส ารวจค่าตอบแทนของกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ทั้งนี้ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการที่จะน าเสนอต่อ

ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละปีนั้น จะได้รับการพิจารณา เปรียบเทียบและกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

และน าเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีต่อไป 

1.10) บริษัทส่งเสริมให้มีบุคคลอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่ประชุมและ

เปิดเผย ให้ที่ประชุมรับทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุมทุกวาระ 

1.11) บริษัทฯ จะใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่นการท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการได้มา

หรือ จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน

ภายหลัง 

 

2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)                                                      

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมี

นโยบายดังนี ้

2.1)  ให้บริษัทฯ จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพียงพอ 

ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษา

ข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.2)  ก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับ

หนึ่งเสียง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังจากได้เริ่มประชุมแล้ว มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนส าหรับวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็น

องค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป 

2.3)  ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทฯ มีนโยบายเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเสียง เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการ

ที่ต้องการได้อย่างแท้จริง โดยบริษัทฯ ได้แนบรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการแต่ละคนที่ได้รับการ

เสนอเข้ารับการเลือกตั้งที่มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณา 

2.4)  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่มีสัดส่วนการถือหุ้นขั้นต่ าไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของหุ้นที่

ช าระแล้วทั้งหมดและถือหุ้นดังกล่าวต่อเนื่องมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน สามารถเสนอระเบียบ

วาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี รวมทั้งเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็น

กรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้งได้ โดยสามารถจัดส่งผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือโทรสารถึง

เลขานุการของบริษัทฯ 

2.5)  ก าหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่

เก่ียวข้อง ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ

ข้อมูลของบริษัทฯ (รวมทั้งคู่สมรสและบุตร ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ห้ามบุคคลที่

เก่ียวข้องซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ

งบการเงินประจ าปี โดยกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการบริษัทได้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ  
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2.6)  ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ของ

บุคลากรทุกระดับในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ต้องท าเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และถือเป็น

หน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องหลีกเลี่ยงการมีส่วนเก่ียวข้องทางการเงิน และ/หรือความสัมพันธ์กับ

บุคคลภายนอกอื่นๆ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเสีย ผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้าน

ผลประโยชน์ หรือขัดขวางการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหรือ

เก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตน

ในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

และในการอนุมัติใดๆ ส าหรับกรณีดังกล่าวต้องยึดถือหลักการ และไม่ให้มีการก าหนดเงื่อนไขหรือ

ข้อก าหนดพิเศษจากปกติ 

2.7)  ให้เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้น

สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชุม

และลงมติแทนได้ และแจ้งรายชื่อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

2.8)  ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่

ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นชาวไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

2.9)  ในวันประชุมผู้ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ดที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือ

หุ้นแต่ละรายที่ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความ

สะดวกสบายในการประชุมและท าให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว  นอกจากนี้ในการ

ใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระได้ใช้วิธีเก็บบัตรยืนยันลงคะแนนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบัตรยืนยันการ

ลงคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงเพื่อค านวนหักออกจากผู้ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ทั้งหมด  และส าหรับวิธีการนับคะแนน  บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ดเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว  สามารถ

ประกาศผลคะแนนได้ทันทีหลังจากจบการพิจารณาแต่ละวาระโดยเมื่อจบการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถ

ขอตรวจสอบรายละเอียดได้ 

2.10) ก าหนดให้มีวาระเก่ียวกับค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติเป็น

ประจ าทุกปี และเพื่อทราบจ านวนและประเภทของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับซึ่งรวมถึง

ค่าตอบแทนกรรมการแบบคงที่และแบบผันแปร  

 

3. การค านงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholder)  

บริษัทฯ ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือ

หุ้น  พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง และหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งชุมชน

ใกล้เคียงที่เก่ียวข้อง เนื่องจากบริษัทฯได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งสร้างความสามารถในการ

แข่งขันและสร้างก าไรให้บริษัทฯ ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับบริษัทฯ โดยมีการก าหนด

นโยบาย ดังนี้ 

3.1)  ผู้ถือหุ้น 

1) บริษัทฯ ระลึกอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นใน

ระยะยาว   

2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพ

ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

3) น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและ

สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันที่มีผลกระทบอย่างมีสาระที่เข้าใจง่ายและสม่ าเสมอครบถ้วนตามความ

เป็นจริง    

4) บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 3.2) พนักงาน 

1) ปฏิบัตติ่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

2) ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้ายตลอดจนการ

พัฒนาศักยภาพ รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ และ

ตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
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3) บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที่ เ ป็นธรรมต่อพนักงานและเหมาะสมตามความรู้

ความสามารถและผลของการปฎิบัติงาน  เพื่อให้มั่นใจว่าการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอยู่ใน

ระดับที่สอดคล้องกับค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดียวกัน  การจัดสวัสดิการของกลุ่มบริษัทให้ไปใน

ทิศทางเดียวกันแก่พนักงาน รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพแก่พนักงาน 

4) บริษัทฯ มีแผนงานการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องให้มีศักยภาพและส่งเสริมให้มีโอกาศใน

ความก้าวหน้าและมั่นคง รวมถึงการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในที่ท างานให้มี

ความสะดวกสบายและมีความปลอดภัยต่อชีวิตและสุขภาพ  

3.3)  ลูกค้า  

1) บริการด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้การบริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ และใส่

ใจดูแลดุจญาติสนิท บริการด้วยความรวดเร็วถูกต้องและน่าเชื่อถือ 

2) รักษาความลับของลูกค้า และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

3) ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้าเพื่อให้ทราบเก่ียวกับบริการที่

บริษัทให้กับลูกค้า โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับ

คุณภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ  

4) ให้ค าแนะน าเก่ียวกับวิธีการให้บริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้า

สูงสุด 

 

3.4)  คู่ค้าและเจ้าหนี้  

1) บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ ไม่ เอารัดเอาเปรียบ โดยค านึงถึง

ความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีบนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์  

2) บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการคัดเลือกคู่ค้าไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม   โดยมีแนวปฏิบัติระบุไว้

ในคู่มือปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อเป็นบรรทัดฐาน มีมาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรม  

3) ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนี้ 

4) กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้นต้องเปิดเผย

รายละเอียดต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

5) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใด

ได้ต้องรีบแจ้งให้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

3.5)  คู่แข่งขัน   

1)  ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล  

2)  ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

3)  ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

4)  ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย  

3.6)  สังคมและชุมชน  

       บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติ

ตนเป็นพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งมีส่วนร่วม

ในอันที่จะส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนด

นโยบายการคืนก าไรให้กับสังคม โดยจะจัดงบประมาณส่วนหนึ่งเพื่อให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็น

คุณประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมตามโอกาสที่เหมาะสม    

3.7)  ดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน  

       บริษัทฯ มีนโยบายให้ความส าคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานของพนักงานให้มี

ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน โดยถือปฏิบัติตามกฏหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด 

เช่น การจัดการอาคาร สถานที่ และอุปกรณ์ในการท างานให้เหมาะสม การก าหนดให้พนักงานทุก

คนต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภัยหรืออุบัติเหตุทุกครั้งที่เข้าไปปฏิบัติงานภายในหน่วยงานการผลิต 

และหน่วยงานที่มีเครื่องจักรเก่ียวข้อง พร้อมทั้งจัดให้มีการอบรมความรู้เรื่องความปลอดภัยอย่าง

สม่ าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานใส่ใจในการรักษาสุขภาพและสุขอนามัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน

ค่านิยมหลัก (Core Values) ขององค์กร คือ “สุขภาพ” “Live Healthy” และจัดให้มีสวัสดิการด้าน
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การดูแลสุขภาพให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม อาทิ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  สวัสดิการค่า

รักษาพยาบาล   การประกันชีวิตกลุ่มแก่พนักงาน    

3.8)  สิ่งแวดล้อม   

บริษัทฯ มีนโยบายให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้างคุณภาพ อาชีว อนามัย และ

สิ่งแวดล้อมตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

พนักงานอยู่เสมอ นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญด้านการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่อง

สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การลดปริมาณขยะด้วยการน ากระดาษที่

ใช้แล้ว การน าแฟ้มที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ รวมทั้งมีการรณรงค์ปิดไฟฟ้าระหว่างช่วงพักเที่ยง หรือ

เลิกใช้งานแล้วในระหว่างวัน การใช้บันไดแทนการใช้ลิฟท์ รวมถึงการดูแลปรับปรุงอุปกรณ์ต่างๆ 

ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เพื่อสร้างความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน และยังเป็น

การพัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานทั่วทั้งองค์กร  

โดยมีหลักสูตรที่ให้พนักงานผ่านการอบรมไปแล้วดังนี้  

1. ความปลอดภัยในการท างาน เริ่มท่ีตัวคุณ 

2. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 

3. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 

4. แผนการจัดอบรมเพื่อพัฒนาความต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู้ตรวจสอบและรับรองการจัด

การพลังงาน 

5. โครงการลดต้นทุนการผลิตด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ปีงบประมาณ 2561 

6. โครงการสัมมนาผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 

7.   การเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องจักรและบริหารจัดการด้านพลังงานในภาคอุตสาหกรรมอาหารและ     

เครื่องด่ืม เพื่อมุ่งสู่ Industrial 4.0 

8.   การตรวจรับรองแบบอาคารอนุรักษ์พลังงาน 

9.   การประเมินความเส่ียงและประเมินอายุหม้อน้ าและหม้อต้มท่ีใช้ของเหลวเป็นส่ือน าความร้อน 

10.   การพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับความสามารถและสร้างเครือข่ายผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 

11.   การอนุรักษ์พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร 

12.   นวัตกรรมพลังงาน โอกาสอุตสาหกรรมไทย 

13.   ผู้จัดการสิ่งแวดล้อม 

14.  ระบบการจัดการพลังงานตามแนวทางมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน (EnMS : Energy      

Management System-DIW) โครงการลดต้นทุนการผลิตด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

15.  สัมมนาเผยแพร่แนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพส าหรับผู้ประกอบการด้าน      

ศักยภาพบริษัทจัดการพลังงาน (ESCO) 

16.  การบ ารุงรักษาและการขับรถฟอร์คลิฟท์อย่างถูกวิธีและปลอดภัย 

17.  การจัดการพลังงานด้วยจิตส านึกรักษ์พลังงาน 

18.  การตอบโต้เหตุฉุกเฉินสารเคมีหกรั่วไหล (Chemical spill response) 

19.  ดับเพลิงข้ันต้น 

20.  ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 

3.9)   ทรัพย์สินทางปัญญา  

 บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนที่จะไม่กระท าการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่

ว่าจะเป็นทางด้านลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรือเครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า และทรัพย์สินทาง

ปัญญาด้านอื่นที่กฎหมายก าหนด อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง โดย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทุกชนิดจะต้องผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศเท่าน้ัน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟแวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ เป็นต้น   
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3.10)  การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน   

1)  ต่อต้านการกระท าอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  

2)  ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม บนพื้นฐานของ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา 

สภาพร่างกาย ฐานะชาติตระกูล ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน 

สิทธิมนุษยชน ภายในบริษัทฯ 

3)  ต่อต้านการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาประโยชน์จากการค้ามนุษย์ การใช้แรงงานเด็กซึ่งมี

อายุ 

    ต่ ากว่าเกณฑ์ที่กฎหมายแรงงานก าหนด  

4)  สนับสนุน เคารพปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยตรวจสอบและควบคุมมิให้การด าเนินทางธุรกิจของ

บริษัทฯ ซึ่งกระท ากับบุคคลภายนอกเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

รวมถึงไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิของพนักงานซึ่งได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

3.11)  การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักการบริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบและระมัดระวังต่อผู้มีส่วนได้เสียต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทได้จัดท า

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจและ

พัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและมีความมุ่งมั่น

ให้ทุกคนในองค์กรและผู้ที่เก่ียวข้องมีความเข้าใจและถือปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท  โดยให้ถือปฏิบัติดังนี้  

1)    นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   

ห้ามมิให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท  ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ได้แก่  การรับสิ่งของ  ของขวัญ  การเล้ียงรับรอง  เงินเรี่ยไร  เงินบริจาค 

และผลประโยชน์อื่นใด ให้แก่ตนเอง จากบุคคลที่ท าธุรกิจกับบริษัท” โดยให้ครอบคลุมถึง

พนักงาน คู่ค้า ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งในประเทศ/ต่างประเทศ  และจัดให้มีการสอบ

ทานการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   

         

• ค านิยาม “ทุจริตคอร์รัปชั่น” หมายถืง การติดสินบนไม่ว่าจะในรูปแบบใด โดยการเสนอให้ 

สัญญา  มอบให้  ให้ค าม่ัน  เรียกร้อง หรือรับ (ในรูปตัวเงิน/ทรัพย์สิน) หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่

เหมาะสมแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน  คู่ค้า  ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม  ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่อันเป็นการให้ได้มาเพื่อรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ

เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมกับธุรกิจ เว้นแต่ เป็นกรณีที่

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน  หรือจารีตทางการค้าให้

กระท าได้ 

 

• ค านิยาม “การให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด”  หมายถึง การให้สิทธิพิเศษในรูปของเงิน 

ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นสินน้ าใจ เป็นรางวัล หรือเพื่อการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดี  

 

• ค านิยาม “การให้สินบน” หมายถึงการเสนอให้หรือรับสิ่งของ   ของขวัญ  รางวัล หรือ

ผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเอง หรือจากบุคคลซึ่งต้องการให้โน้มน้าวให้กระท าการบางอย่างที่

ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

 

2)   แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด  โดยไม่ท าพฤติกรรมใดๆ

ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท าหน้าที่รับผิดชอบ

ทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบส่วนตน พวกพ้อง หรือ

บุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิด

ทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณการท างาน โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม    

 

• พนักงานและผู้บริหารของบริษัท   ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย

ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และ

ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษา

ผู้บังคับบัญชา หรือ บุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณบริษัท ผ่านช่องทางต่างๆที่ก าหนดไว้ 

 

• ต้องไม่มีผลประโยชน์ทั้งทางตรงและแอบแฝง ทั้งส่วนตน ครอบครัว และพวกพ้องกับบริษัท 

เช่น กระท าการใดๆ เพื่อขายสินค้าและบริการให้กับบริษัท หรือแข่งขันกับบริษัท 

 

• หลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงจากผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทหรือจากผู้อื่นซึ่งอาจได้ประโยชน์

จากการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 

• ไม่เรียก หรือรับผลประโยชน์ที่ไม่ชอบธรรม ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือประโยชน์อื่น

ใดเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ทางธุรกิจ รวมถึงไม่ใช้ประโยชน์จากสินบนหรือการทุจริต โดยมิชอบ

ในการประกอบธุรกิจ 

 

• เมื่อเผชิญกับเหตุการณ์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย มีเจตนาในการเรียก หรือ ให้รับ ทรัพย์สิน ข้อเสนอ 

หรือ ผลประโยชน์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ให้ปฏิเสธข้อเสนอทันที บันทึกเหตุการณ์ให้ถูกต้อง

ตามข้อเท็จจริง และรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทันที เพื่อปฏิบัติต่อเหตุการณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสม 

และเป็นธรรม 

 

• ก าหนดเงื่อนไขให้ชัดเจนและตรงไปตรงมาในการท าธุรกรรมและนิติกรรมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นได้ในการด าเนินการ    และแจ้งให้ผู้มีส่วนได้เสีย

รับทราบว่า “มาลีกรุ๊ป” มีนโยบายไม่รับสิ่งตอบแทนใดๆ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ที่อาจเกิดขึ้นได้ และขอความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียให้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด 

 

• ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการควบคุมและตรวจสอบภายใน ในการให้

ข้อมูล ติดตาม และแก้ไขการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร 

 

• จัดให้มีการรายงานทางการเงินที่เชื่อถือได้ มีระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและความ

โปร่งใส มีการค านึงถึงความเสี่ยงที่จะเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นในการด าเนินงาน โดยการติดตามดูแล

และตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 

 

• บริษัทก าหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส เก่ียวกับการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะให้

ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท 
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โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ตามที่บริษัทก าหนดไว้ในนโยบายการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

 

• ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งต้องได้รับการ

พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ และโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้น

ผิดกฎหมาย 

 

• บริษัทให้ความส าคัญในการเผยแพร่ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทเพื่อ

น าไปสู่การสร้างจิตส านึกที่ดี   เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องความเสี่ยงที่

เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความระมัดระวังในเรื่องต่อไปนี้ 

 

2.1 การให้หรือรับของขวัญและการเล้ียงรับรอง (Gift and Hospitalities)   

บริษัทไม่มีนโยบายจะมอบหรือรับของขวัญรูปแบบใดๆ กับผู้ท าธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย 

เว้นแต่การให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองตามประเพณีนิยมอยู่ในเกณฑ์พอสมควร เพื่อ

รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ท าธุรกิจโดยไม่หวังผลที่จะได้รับการบริการหรือสิ่งตอบแทนโดย

เฉพาะเจาะจงที่ไม่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยให้ปฏิบัติดังนี้    

2.1.1) ไม่เรียกร้องสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นที่มีหน้าที่หรือธุรกิจเก่ียวข้องกับ

บริษัท ไม่ว่าจะด าเนินการไปเพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น 

2.1.2) ไม่รับหรือให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นที่มีหน้าที่หรือธุรกิจเก่ียวข้องกับ

บริษัท เว้นแต่ในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน 

โดยสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต้องมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่

ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  ยกเว้นของช าร่วยหรืออาหารสดที่ไม่สามารถเก็บรักษา

ได้นาน ในช่วงเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมบริษัทอนุโลมให้พนักงานสามารถรับ

สิ่งของได้  เช่น ปฏิทิน พวงกุญแจ สมุดบันทึก ฯลฯ ที่มีตราสัญลักษณ์ขององค์กรนั้นๆ 

ระบุไว้ภายในมูลค่าไม่เกิน 500 บาท โดยมอบหมายให้ผู้บริหารเป็นผู้แทนในการรับ

มอบและมีอ านาจในการพิจารณาแจกจ่ายของช าร่วยนั้นให้แก่พนักงาน  ในกรณีที่

สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ให้รับได้เฉพาะกรณีมีความ

จ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล โดยให้ผู้รับ  รายงาน

ผู้บังคับบัญชาของตนทราบ และส่งมอบสิ่งที่รับมาให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อใช้ใน

กิจการของบริษัทภายใน 7 วัน     ทั้งนี้การรับดังกล่าวต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ

อย่างหนึ่งอย่างใด  ทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ และการตัดสินใจในธุรกิจโดยไม่เป็นธรรม

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

2.1.3) การใช้จ่ายส าหรับการเลี้ยงรับรองธุรกิจเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่าง

สมเหตุสมผล  

 

2.2 เงินสนับสนุน (Sponsorships)  

เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่าง

สมเหตุสมผล    โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและเหมาะสมแก่

โอกาส  ซึ่งต้องมีความถูกต้อง โปร่งใส มีหลักฐานเพื่อบันทึกบัญชีได้  ต้องระบุชื่อในนามบริษัท  

การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 
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2.3 การบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contributions)  

การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง การให้หรือรับเงินบริจาคต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและ

ถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็น

ข้ออ้างในการติดสินบน และต้องกระท าในนามบริษัทเท่านั้น สามารถตรวจสอบได้และด าเนินการ

ตามขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ      การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตัวพึงกระท าได้แต่

ต้องไม่เก่ียวข้องหรือท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการกระท าที่ทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์ใด 

 

2.4 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions)  

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์อื่นใด หรือสถานที่

เพื่ออ านวยความสะดวกแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เก่ียวข้องทางการเมือง  ทั้งนี้

บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมืองสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองแก่

พรรคการเมืองใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยต้องปฏิบัติดังนี้ 

-  ควรใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นที่

เก่ียวข้อง 

-  ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเก่ียวข้อง 

-  ไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อสนับสนุนพรรคการเมือง  

 

2.5 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ห้ามให้หรือรับสินบนทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อมในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด โดยต้อง

ด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  และการ

คัดเลือกคู่ค้าจะต้องค านึงถึงความคุ้มค่า มีการเปรียบเทียบคุณภาพ ราคา และคุณสมบัติคู่ค้าอย่าง

เป็นธรรม 

 

2.6 กระบวนการบริหารงานบุคคล  

บริษัทจัดให้มีกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งมั่นต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยต้อง

ปฏิบัติเริ่มตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม 

การเลื่อนต าแหน่ง การให้ผลตอบแทนโดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับเป็นผู้สื่อสารและท าความ

เข้าใจกับพนักงาน 

 

3)  การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจ และเป็นหน้าที่ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับและผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ บริษัทจัดให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้ให้ค าปรึกษาและท า

ความเข้าใจกับ กรรมการ ผู้บริหาร บุคลากรในองค์กรและผู้ที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนี้   บริษัทจะด าเนินการดังต่อไปนี้ 

3.1 ติดประกาศในองค์กรให้ได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในสถานที่เด่นชัด 

3.2 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท ได้แก่ 

รายงานประจ าปี เว็บไซด์ของบริษัท อีเมล์ และรายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

3.3 จัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่กรรมการบริษัทที่เข้าใหม่ และ

พนักงานใหม่ 
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บรรยากาศการฝึกอบรมรุ่นที่1 “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้วยมาตรการป้องกันการทุจริต” เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 

2561 พนักงานและผู้บริหารบริษัทมาลีกรุ๊ป จ ากัด(มหาชน)  

4.)  ขั้นตอนการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอ

และทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ระเบียบ

ปฏิบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

5.)  การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
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บริษัทจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น และสอบทาน

การควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยปีละครั้ง 

 

6.) การรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน (Whistle Blowing Center) 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนในการแจ้งเบาะแสถึงการกระท าที่อาจท าให้

เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นไปยัง  “ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ” เพื่อพิจารณา

ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซด์ของบริษัท email : companysecretary@malee.co.th  ถึง 

“เลขานุการบริษัท” โทรศัพท์หมายเลข 02 080 7899 ต่อ 1131 หรือโทรสารหมายเลข 02 080 

7800 หรือทางไปรษณีย์โดยตรงมาที่ เลขานุการบริษัท 

 

บริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

เลขที่ 401/1 หมู่ที่ 8 ถนนพหลโยธิน ต.คูคต อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12130  

 

โดยบริษัทจะมีกระบวนการภายใน ในการกลั่นกรองและพิจารณาเรื่องเพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

1. รวบรวมข้อเท็จจริง  ที่ได้รับตามช่องทางกล่องรับเรื่องร้องเรียน หรือ e-mail: 

companysecretary@malee.co.th   ถึง “เลขานุการบริษัท” ผู้รับข้อร้องเรียน(เลขานุการ

บริษัท)จะรวบรวมข้อเท็จจริงที่เก่ียวกับการร้องเรียน และน าเสนอแก่ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2. ประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ประมวลผล และ

กลั่นกรองข้อมูลเพื่อพิจารณาขั้นตอน  และวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง  โดยอาจ

ด าเนินการด้วยตนเอง  หรือให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ด าเนินการประมวลผล  และ

กลั่นกรองข้อมูล หรือมอบหมายให้คณะกรรมการสอบสวนเป็นผู้ด าเนินการประมวลผล  และ

กลั่นกรองข้อมูล  โดยคณะกรรมการสอบสวนจะได้รับการแต่งตั้งจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เป็นคราวๆ ไป 

3. รายงานผล  ในกรณีที่เป็นเรื่องส าคัญให้รายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย หรือหน่วยงาน แล้วแต่กรณี และ/หรือ คณะอนุกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งรายงานผลให้พนักงานทราบหากพนักงานผู้ร้องเรียนเปิดเผย

ตนเอง 

7)  มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

บริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต และ

จะแต่งตั้งผู้บริหารเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่แจ้งเข้ามา  โดยจะเก็บรักษาข้อมูล ข้อ

ร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 

 

8) การไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มิได้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ของบริษัท จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก าหนด  ซึ่งจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง

และสถานะการณ์แวดล้อม   และหากการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่นนั้นผิดกฎหมาย ผู้กระท าผิด

อาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย  ขณะเดียวกันบริษัทไม่มีนโยบายลดต าแหน่งลงโทษ หรือ

ให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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4. การเปดิเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส   

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทาง

การเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)  

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตลอดจนข้อมูลที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมี

ผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ

ประกอบการที่แท้จริงของบริษัทฯ โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน สม่ าเสมอทันเวลา และ

เพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน 

ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ในรายงานประจ าปี

ของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี(แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของ

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 

(แบบ 56-1) 

 

 5. จรรยาบรรณ 

 กลุ่มบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ในการด าเนินธุรกิจผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูงจ าหน่ายในราคาที่เหมาะสม  สร้าง

สัมพันธภาพต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ และความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อม  ชุมชน  และสังคม  จึงก าหนดข้อพึง

ปฏิบัติไว้ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานกลุ่มบริษัทยึดถือเพื่อเป็นหลักการและคุณธรรมประจ าใจในการ

ปฏิบัติงาน ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดของจรรยาบรรณบริษัทฯได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.malee.co.th > ส่วน

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

  

จรรยาบรรณกลุม่บรษิทัมาลีกรุป๊ 

ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีแนวทางที่ชัดเจน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน

ของบริษัทยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ข้อพึงปฏิบัติต่อลูกค้า 

1.1  ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยสินค้าและบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

1.2  เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน และปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม 

1.3  ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้ข้อก าหนดอันเหมาะสม และรักษาไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือ

และไว้วางใจได้    

1.4  จัดกลไกและระบบการบริการลูกค้าให้ลูกค้าสามารถติดต่อกับบริษัทได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

2. ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ 

2.1  ด าเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่  

  ก าหนดไว้  

2.2 ไม่เรียกไม่รับหรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ ถ้ามีข้อมูลว่ามีการจ่ายผล  

        ประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรม

และรวดเร็ว 
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3. ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  

3.1 แข่งขันทางการค้าภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

3.2 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตผิดกฎหมาย 

3.3 ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท าการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่

เป็นธรรม 

 

4. ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

4.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตัดสินใจด าเนินการต่างๆ ด้วยความบริสุทธิ์ โปร่งใสและเป็น

ประโยชน์แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น 

4.2  ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถและทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความสามารถเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

4.3  จัดการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทเสื่อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 

4.4  รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วนถูกต้องด้วยความเป็นจริง 

4.5  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณชน  

4.6 ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งของบริษัท 

4.7  ไม่ด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  

        *** ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดท าจรรยาบรรณนักลงทนุสมัพันธ์ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางหรือกรอบในการปฏิบัติ

หน้าที่ของนักลงทุนสัมพันธ์ ในกรณีที่มีปัญหาหรือประเด็นที่ยากต่อการตัดสินใจ 

5.  ข้อพึงปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม  

5.1   ไม่กระท าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

5.2   ให้การสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม 

5.3   ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานก ากับดูแล 

5.4 ใส่ใจและให้ความส าคัญในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงความปลอดภัยแก่ชุมชนที่อยู่

บริเวณโดยรอบที่บริษัทตั้งกิจการอยู่ 

6.   ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน  

6.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและอดทน เพื่อความก้าวหน้าและความ  

 มั่นคงของบริษัทและตัวพนักงานเอง        

6.2  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียรรวมทั้งแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มี

ประสิทธิภาพอยู่เสมอ   

6.3 ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัทโดยเคร่งครัด      

6.4 ร่วมกันรักษาและสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีและความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน  

ร่วมกันท างานและแก้ไขปัญหาเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ       

6.5 ใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างเต็มที่และดูแลไม่ให้เสื่อมเสียหรือสูญหาย  

รวมทั้งไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่น 

6.6 ไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทหรือของผู้อื่น รวมถึงการไม่  

ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์มาใช้ในบริษัท    
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6.7 รักษาความลับของบริษัท คู่ค้า ดูแลระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท 

รั่วไหลหรือตกไปถึงผู้ไม่เก่ียวข้องอันอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท      

6.8 เอาใจใส่และช่วยด าเนินการใดๆ ที่จะรักษาความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน      

6.9 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้บริหารหากพบว่ามีการกระท าใดๆ ในบริษัทโดยมิชอบหรือผิด 

กฎหมายรวมทั้งการมีไว้ในครอบครองหรือเสพย์ยาเสพติด          

6.10 ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนหรือยอมให้บุคคลอื่นใช้อ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์แก่

ตนเอง หรือผู้อื่น โดยมิชอบ    

6.11 ไม่กระท าการใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท     

 

7.   ข้อพึงปฏิบัติระหว่างพนักงาน (ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และ ผู้ร่วมงาน) 

7.1 ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชน์ต่องานและสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน ของบริษัทโดยส่วนรวมและเคารพในสิทธิของผู้อื่น 

7.2 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามนโยบายและ

ระเบียบข้อบังคับโดยเคร่งครัด เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม  

7.3 ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพนับถือ และปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วย

ความมีน้ าใจและมนุษย์สัมพันธ์อันดีไม่กล่าวร้ายผู้บังคับบัญชาและเพื่อนพนักงานโดยปราศจาก

ซึ่งมูลความจริง 

7.4   ไม่น าผลงานของบุคคลอื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง 

 

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ 

เพื่อเป็นแนวทางหรือกรอบในการปฏิบัติหน้าที่ของนักลงทุนสัมพันธ์ในกรณีที่มีปัญหาหรือประเด็นที่ยากต่อ

การตัดสินใจ  ทั้งนี้โดยสอดคล้องกับคู่มือจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ 2557 และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด  โดย

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ประกอบไปด้วยหลักการพื้นฐาน 4 ประการ ได้แก่ 

1. ต้องเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา 

2. ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่น 

3. ต้องเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

4. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในวิชาชีพบนพื้นฐานของหลักการของความเท่าเทียมกันไม่มี           

การเลือกปฏิบัติ 

 

แนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐาน นักลงทุนสัมพันธ์พึงประพฤติปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1) นักลงทุนสัมพันธ์ต้องเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง เพียงพอ 

และทันเวลา 

1.1 เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา โดยปฏิบัติตามข้อก าหนด และกฎระเบียบของ

ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1.2 ใช้วิจารณญาณในการให้ข้อมูลต่างๆ อย่างระมัดระวังและรอบคอบ โดยนักลงทุนสัมพันธ์

สามารถปฏิเสธที่จะให้ข้อมูลได้ หากได้พิจารณาแล้วเห็นว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับทาง

การค้า เป็นความลับของลูกค้า  ของบริษัท หรือเป็นข้อมูลที่อาจท าให้บริษัทเสียความสามารถ

ในการแข่งขัน 
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1.3 พิจารณาการให้ข้อมูลต่างๆให้มีความชัดเจนและมีรายละเอียดเพียงพอต่อการท าความเข้าใจ 

เช่น ท าการชี้แจงข้อมูลหรือเหตุผลกรณีผลการด าเนินงานของบริษัทเปลี่ยนแปลงมากกว่าร้อย

ละ 20 และ/หรือให้ข้อมูล MD&A ที่ชัดเจน ท าให้เข้าใจถึงที่มาที่ไป และอธิบายเหตุผลของการ

เปลี่ยนแปลงของตัวเลขต่างๆได้ เป็นต้น 

1.4 ในกรณีที่มีข่าวลือหรือข่าวรั่ว นักลงทุนสัมพันธ์จะด าเนินการชี้แจงข้อเท็จจริงให้แก่นักลงทุน

โดยปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจด

ทะเบียน 

1.5 ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง หรือสร้างข่าวโดยมีเจตนาที่จะผลักดันให้มีการซื้อหุ้นของบริษัท  

1.6 ก าหนดช่องทางการเผิดเผยข้อมูลให้กับผู้ใช้ข้อมูลได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน 

 

2)   นักลงทุนสัมพันธ์ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่น 

2.1   ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการดูแลข้อมูลภายในของบริษัท โดยนักลงทุนสัมพันธ์ที่

ได้รับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลภายในของบริษัท จะไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลอื่นทราบ

จนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะตามกฎเกณฑ์ต่างๆ แล้ว 

2.2 เปิดเผยข้อมูลที่มีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้

สาธารณะรับทราบทั่วกันก่อนมีการเปิดเผยให้กับผู้ลงทุนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง 

2.3 ปฏิบัติตามนโยบายในการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยไม่ซื้อขายหุ้นในช่วงเวลาที่

ห้ามการซื้อขาย และรายงานการซื้อขายหุ้นให้ส านักเลขานุการบริษัทรับทราบทุกครั้งที่มีการ

ซื้อขาย 

2.4 ก าหนดช่วงเวลางดรับนัดหรือตอบค าถามเก่ียวกับผลประกอบการในอนาคตอันใกล้ให้แก่

นักวิเคราะห์ และนักลงทุน (Quiet Period) ให้เหมาะสมและใกล้เคียงกับช่วงเวลาที่เริ่มรับทราบ

ตัวเลขให้มากที่สุด อย่างน้อย 2 สัปดาห์  (14 วัน) ก่อนเปิดเผยงบการเงิน เป็นต้น 

2.5 กรณีที่มีการจัดประชุมนักวิเคราะห์ก่อนประกาศงบการเงิน (Earnings Preview) นักลงทุน

สัมพันธ์จะด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนช่วง Quiet Period และจะระมัดระวังในการให้ข้อมูลใดๆ 

ที่มีข้อก าหนดห้ามเอาไว้เช่น ตัวเลขประมาณการรายได้และก าไรของงวดการเงินนั้นๆ เป็นต้น 

2.6  แนะน าให้ผู้บริหารของบริษัทระมัดระวังในการให้ข้อมูลภายในของบริษัท และน าเอาข้อมูล

ภายในของบริษัทไปใช้ 

 

3)  นักลงทุนสัมพันธ์ต้องเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

3.1  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ รูปแบบกิจกรรมที่จัดให้

บุคคลแต่ละกลุ่มอาจแตกต่างกันได้ตามความเหมาะสม แต่ข้อมูลที่ให้ต้องไม่ท าให้ฝ่ายหนึ่งฝ่าย

ใดเสียเปรียบหรือเสียโอกาสในการลงทุน 

3.2  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียติดต่อและสอบถามข้อสงสัยได้ตามความเหมาะสมโดยไม่เลือกปฏิบัติ

ที่จะติดต่อแต่เฉพาะบุคคลกลุ่มหนึ่งกลุ่มใดเป็นพิเศษ 

3.3   เปิดเผยข้อมูลที่น าเสนอในการประชุมเฉพาะกลุ่มให้สาธารณะรับทราบโดยทั่วกันและทันทีที่

สามารถท าได้ มาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทภายหลังจากการประชุมเสร็จสิ้นโดยเร็ว เช่น 

ข้อมูลที่น าเสนอใน Opportunity Day  

3.4   ใช้ความระมัดระวังในการสื่อสารข้อมูลผ่านทางเครือข่ายทางสังคม (Social Network) โดยนัก

ลงทุนสัมพันธ์สามารถติดตามข้อมูลข่าวสารเพื่อช่วยให้เข้าใจมุมมองของนักลงทุนได้ แต่หาก

พบประเด็นที่ก่อให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนและจ าเป็นต้องชี้แจง  นักลงทุนสัมพันธ์จะแจ้ง

ข้อมูลผ่านทางระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ทุกฝ่ายรับทราบโดยทั่วกัน เพื่อป้องกันปัญหา

การให้ข้อมูลเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3.5  ไม่ให้ข้อมูลในเชิงลบหรือให้ร้ายแก่บริษัทคู่แข่ง 



บรษิทั มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                             

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)  หน้าที ่57 

 

3.6  นักลงทุนสัมพันธ์จะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม  ดังนี้ 

3.6.1 การปฏิบัติต่อนักลงทุน 

 (ก)  ปฏิบัติต่อนักลงทุนทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นนักลงทุนรายใหญ่หรือราย

เล็ก  และให้โอกาสแก่นักลงทุนรายบุคคลได้เข้าถึงข้อมูลในระดับที่เท่าเทียมกับ

นักวิเคราะห์และนักลงทุนสถาบัน 

 (ข)  ไม่เลือกปฏิบัติในการรับนัดประชุม (One-on-One Meeting) กับนักลงทุนสถาบัน

หรือ กลุ่มนักลงทุน  ทั้งนี้ นักลงทุนสัมพันธ์จะก าหนดหลักเกณฑ์ในการรับนัดที่

ชัดเจนและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

 (ค)  ในการจัดกิจกรรมให้แก่นักลงทุน เช่น การเยี่ยมชมกิจการและการพบปะนักลงทุน 

นักลงทุนสัมพันธ์จะด าเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของบริษัทและความคุ้มค่า

ของทรัพยากรที่จะใช้เป็นที่ต้ัง 

3.6.2 การปฏิบัติต่อนักวิเคราะห์ 

 (ก) ในการจัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) นักลงทุนสัมพันธ์จะเชิญและเปิด

โอกาสให้นักวิเคราะห์จากทุกบริษัทหลักทรัพย์ได้เข้าร่วมอย่างเท่าเทียมกัน 

 (ข)  ไม่ควรให้สิ่งของตอบแทนหรือของขวัญแก่นักวิเคราะห์ เพื่อจูงใจหรือโน้มน้าวให้

เขียน บทวิเคราะห์ให้แก่บริษัทในเชิงบวกเท่านั้น  

3.6.3 การปฏิบัติต่อสื่อมวลชน 

 (ก)  ให้ข้อมูลและเปิดโอกาสให้สื่อมวลชนได้รับทราบข้อมูลตามความเหมาะสม 

 (ข)  ไม่ใช้เงื่อนไขในการท าธุรกิจกับสื่อมวลชน เช่นการลงโฆษณาในสื่อ เพื่อให้

สื่อมวลชนน าเสนอข่าวหรือให้ความเห็นในเชิงบวกแก่บริษัท 

 (ค)  ไม่ให้สิ่งของตอบแทนหรือของขวัญแก่สื่อมวลชนเพื่อจูงใจโน้มน้าวให้สื่อมวลชน

เขียนบทความหรือข่าวให้แก่บริษัทในเชิงสร้างข่าวที่ไม่เป็นจริง 

3.6.4 การปฏิบัติต่อหน่วยงานทางการ 

 (ก)  ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลแก่หน่วยงานทางการตามที่ถูกร้องขอ 

 (ข)  ไม่ให้ของขวัญแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทางการเพื่อให้ความช่วยเหลือใดๆเป็น

กรณีพิเศษ 

3.6.5 การปฏิบัติต่อบุคคลภายในองค์กร 

 (ก)  ประสานงานให้ผู้บริหารของบริษัทได้พบปะกับผู้มีส่วนได้เสียต่างๆตามโอกาสที่

สมควร 

 (ข)  รายงานให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้รับทราบถึงข้อมูลต่างๆที่จะช่วย

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัท เช่นผลการด าเนินกิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

ความเห็นจากนักวิเคราะห์และนักลงทุน และข้อมูลความเคลื่อนไหวในตลาดทุน เป็น

ต้น 

 (ค) เป็นสื่อกลางของบริษัทในการสื่อสารให้พนักงานในบริษัทได้รับทราบถึง

จรรยาบรรณนัก ลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

เช่นเดียวกันกับนักลงทุนสัมพันธ์ 

3.6.6 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ เช่น สถาบันการเงินและบริษัท Credit Rating นัก

ลงทุนสัมพันธ์ต้องให้ข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆในระดับที่เท่าเทียมกัน เว้นแต่มีความ

จ าเป็นอื่นใดในการด าเนินธุรกิจ เช่น ต้องให้ข้อมูลภายในประกอบการขอสินเชื่อ

โครงการจากสถาบันการเงินในกรณีนี้นักลงทุนสัมพันธ์ต้องด าเนินการด้วยความ

ระมัดระวังและต้องขอให้ผู้ที่ได้รับข้อมูลภายในลงนามในสัญญารักษาความลับไว้ด้วย 
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4)    นักลงทุนสัมพันธ์ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในวิชาชีพ บนพื้นฐานของหลักการของ

ความเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

4.1 หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท เช่นการใช้ทรัพย์สินหรือข้อมูล

ของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

4.2 ไม่ควรแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากความสัมพันธ์และข้อมูลที่ได้จากการท าหน้าที่นักลงทุน

สัมพันธ์ของบริษัท 

4.3 ปฏิบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณพนักงานต่างๆที่บริษัทได้ก าหนดไว้ 

 

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์นี้อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 โดยให้

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางด้านนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทต่อไป 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมีนางสาวสายทิพย์ มนทการติวงค์ ต าแหน่งผู้ช่วย

กรรมการผู้จัดการ สายงานนักลงทุนสัมพันธ์ ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  นักลงทุนทั้งที่เป็นสถาบันและ

รายย่อย ตลอดจนนักวิเคราะห์สถาบัน  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า 

รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

และนักลงทุน  อีกทั้งยังมีช่องทางในการสื่อสารกับนักลงทุนผ่านเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯโดยในปีที่

ผ่านมาบริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทหลักทรัพย์ ในการให้ข้อมูลความ

น่าสนใจของบริษัทในการลงทุน และเข้าร่วมงาน Roadshow ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งบริษัทได้รับการตอบรับ

ที่ดีจากนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ และฝ่ายงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้น าผลตอบรับ และประเด็นค าถามที่ได้

จากการพบปะนักลงทุน และนักวิเคราะห์ ส่งให้กับผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อให้รับทราบถึงประเด็นกังวล 

ค าติชม และ ข้อแนะน าให้กับผู้บริหารระดับสูงได้รับทราบ 

 

 รายละเอียดงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ที่จัดภายในประเทศ 

 

วันที ่ ชื่องาน องค์กรผู้จดังาน 

 

ทุกไตรมาส 

 

วันพบปะนักลงทุน 2561 

 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ แห่งประเทศไทย 

 

25 ม.ค. 2561 J.P. Morgan Thailand Conference 2018 

 

บริษัทหลักทรัพย์ เจพี มอร์แกน เอเซีย แป

ซิฟิค จ ากัด  

06 มี.ค. 2561 CGS-CIMB Thailand  Corporate Day 

2018 

 

บริษัทหลักทรัพย์ ซีจีเอส-ซีไอเอ็มบี (ประเทศ

ไทย) จ ากัด  

04 เม.ย. 2561 

 

 

04 เม.ย. 2561 

 

 

17 เม.ย. 2561 

โครงการพบปะผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ 

 

โครงการพบปะผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ 

 

AECS Tea Talk 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย พลัส จ ากัด  

 

 

บริษัทหลักทรัพย์ เคที ซิมีโก้ จ ากัด 

 

 

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ากัด (มหาชน) 
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30 ส.ค. 2561 Thailand Focus 2018 ตลาดหลักทรัพย์ฯ แห่งประเทศไทย 

 

27 ก.ย. 2561 dbTISCO Thailand,  Thailand 

Electronics, Food & Agriculture 

Corporate Day   

บริษัทหลักทรัพย์ทิสโก้ จ ากัด (มหาชน)  

 

28 พ.ย. 2561 MBKET Thailand Corporate Day บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงค์ กิมเอ็ง จ ากัด 

(มหาชน) 

 

 

รายละเอียดงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ที่จัดต่างประเทศ 

 

วันที่  ชื่องาน องค์กรผู้จัดงาน 

28 มี.ค. 2561 MBKET Invest ASEAN Singapore 2018 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงค์ กิมเอ็ง จ ากัด 

(มหาชน) 

  

9.2  คณะกรรมการชดุยอ่ย  

             โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 
 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

นางสาวณัฐรินทร์ ตาลทอง   ประธานกรรมการตรวจสอบ  

นางสาวนาฏ  ฟองสมุทร   กรรมการตรวจสอบ  

นายอรินทร์  จิรา    กรรมการตรวจสอบ 

  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน โดยกรรมการ 

ตรวจสอบทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์การท างาน โดยมี นางสาวณัฐรินทร์ ตาลทอง ประธาน

กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านบริหารธุรกิจ มีความเชี่ยวชาญทางด้าน

บัญชีและการเงิน และเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)  คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่

สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอมีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล   

ทั้งนี้ ในปี 2561 ที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดประชุมจ านวน 4 ครั้ง 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)  หน้าที ่60 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ   

1) สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่เก่ียวข้อง 

เพื่อ  น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ตรงต่อความจริง 

ครบถ้วน  เพียงพอและเชื่อถือได้  

2) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามข้อก าหนด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทย  

3) พิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจจะเป็นข้อขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์   

4) ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

5) พิจารณาคัดเลือก / แต่งตั้ง/ ถอดถอน / และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

6) สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และติดตามการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญอย่าง

ต่อเนื่อง 

7) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ง/โยกย้าย/เลิก

จ้างหัวหน้าสายงานที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน  

8) สอบทานกระบวนการ การป้องกันการเกิดคอร์รัปชั่นให้มีมาตรการควบคุมภายในที่รัดกุมเหมาะสมใน

การเป็น บริษัทแนวร่วมปฎิบัติภาคเอกชนไทยต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (CAC) 

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

 

นางสาวรุ่งฉัตร  บุญรัตน์     ประธานกรรมการบริหาร 

นายพิชัย   จิราธิวัฒน์     กรรมการบริหาร 

นายกิตติ   วิไลวรางกูร     กรรมการบริหาร 

นายโอภาส   โลพันธ์ศรี   กรรมการบริหาร 

 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการบริหารจัดการ โดยจัดให้มีกลยุทธ์และนโยบายในการประกอบ

ธุรกิจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท   

2) พิจารณางบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ  ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัต ิ

3) จัดเตรียมและน าเสนอกลยุทธ์  แผนธุรกิจและการด าเนินงานให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัต ิ 

4) พิจารณาการเริ่มด าเนินธุรกิจใหม่ๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ   ก่อนน าเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

5) ทบทวนการด าเนินธุรกิจทั้งที่เป็นธุรกรรมปกติและที่มิใช่ธุรกรรมปกติของแต่ละสายงานธุรกิจเป็นระยะๆ 

6) จัดประชุมทุกเดือนเพื่อทบทวนและให้ความเห็นต่อรายงานผลก าไรขาดทุนประจ าเดือนที่รายงานโดยฝ่าย

บริหารปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายและคณะกรรมการบริหาร เห็นชอบด้วย 
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9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นางสาวนาฏ  ฟองสมุทร  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นางสาวณัฐรินทร์  ตาลทอง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นายอรินทร์ จิรา   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทั้งนี้ ประธานกรรมการ และกรรมการ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ

ของบริษัท ทั้งคณะหรือร้อยละ 100  ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี และ ASEAN CG 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1) พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่ คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท และเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบริษัทให้น าชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

2) พิจารณา คัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการผู้จัดการ และเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบริษัทให้อนุมัติ  

3) น าเสนอแนวทางในการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหารระดับจัดการของ

บริษัท 

4) พิจารณากลั่นกรองอัตราค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติต่อที่ 

ประชุมผู้ถือหุ้น 

5) น าเสนอแนวทางออกใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นของกรรมการและพนักงาน เพื่อน าเสนอคณะกรรมการ 

บริษัทและผู้ถือหุ้น และคณะกรรมการ กลต. อนุมัติ 

6) พิจารณาจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นของกรรมการและพนักงานที่ได้รับอนุมัติ ให้แก่กรรมการและ

พนักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7) การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปี 2561 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 2 ครั้ง  

 
นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท 

1. เปรียบเทียบอ้างอิงจากธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน 

2. พิจารณาจากการขยายตัวของธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย 

3. พิจารณาถึงภาระหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ 

โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ 

1. เบ้ียประชุมรายครั้ง 

2. เบ้ียประชุมรายไตรมาส 
 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายอรินทร์ จิรา     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายกิตติ วิไลวรางกูร   กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นางสาวณัฐรินทร์ ตาลทอง   กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นางสาวนาฏ  ฟองสมุทร   กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

1) ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยจัดให้มีกลยุทธ์และมาตรการใน

การควบคุมความเสี่ยง 
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2) ทบทวนความเสี่ยงต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ก าหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และ 

ควบคุมความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิผล 

3) ร่วมกับฝ่ายจัดการในการทบทวนกลยุทธ์ รูปแบบและขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่จะน าไปสู่การลด

ความ เสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทฯ 

4) ทบทวนรายงานของฝ่ายจัดการในเรื่องขั้นตอนที่ได้ด าเนินการ เพื่อการก ากับดูแลและควบคุมความ

เสี่ยง ต่างๆของบริษัทฯ  

5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นชอบ

ด้วย 

 

9.3 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสุด 

9.3.1 กรรมการอิสระ 

นยิามกรรมการอสิระ 

           นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1)   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน

ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปี 

3)    ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4)    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ

กรรมการอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบริษัท ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ

บัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปี 

7)   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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8)   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 

ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย 

9)   ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 
หลักเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการอสิระ 

1. บุคคลต้องมีคุณสมบัติของกรรมการตรงตามที่ก าหนดไว้ 

2. เป็นกรรมการที่สามารถปฎิบัติหน้าที่แสดงความคิดเห็น  โดยใช้ดุลยพินิจของตนเองอย่างเป็นอิสระ และมี

จริยธรรมโดยยึดถือประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก โดยไม่ได้ค านึงถึงเฉพาะประโยชน์ของผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นรายย่อยหรือตนเอง 

3. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก าหนด และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี ดังต่อไปนี้  

-  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท

ร่วมหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (นับรวมบุคคลที่ เ ก่ียวข้องมาตรา 258 ตามกฎหมาย

หลักทรัพย์)  

-    ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานรวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทร่วม   หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

โดยต้องไม่มีผล ประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

-   ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้าน     

การเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ใน   ลักษณะที่จะท าให้ขาดความเป็นอิสระ 

-   ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม   หรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง และไม่ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ 

       -    เปิดเผยความสัมพันธ์ใดๆ ที่อาจท าให้ขาดความเป็นอิสระ แก่คณะกรรมการบริษัท  

 
9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

 การแต่งตั้งกรรมการของบริษัทให้กระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบุคคลที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
ต้องม ีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัท มีจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน (5 

คน) เลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1)  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

2)  ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน หรือคราวละ

หลายๆ คนตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย

คะแนนที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวนที่พึงจะ

มี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่า เกิน

กว่าจ านวนกรรมการที่พึงจะมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
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แผนการสบืทอดต าแหนง่ 

แผนการสืบทอดต าแหน่งบริษัทฯ ได้เล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญของการจัดให้มีแผนสืบทอด

ต าแหน่ง  บริษัทฯ จึงได้ท าแผนสืบทอดต าแหน่งที่ครอบคลุมต าแหน่งผู้บริหารที่ส าคัญ โดยท าการคัดเลือกบุคคลที่

จะปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหารดังกล่าว ท าการพัฒนาฝึกอบรม เพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับ

ต าแหน่งได้ในอนาคต และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ ที่จะสืบทอดต าแหน่งที่ส าคัญ

ต่อไปในอนาคต 
 

9.4 การก ากับดูแลความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯให้ความส าคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯเป็นส าคัญ 

ดังนั้นจึงให้ความส าคัญต่อการป้องกันรายการที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือ

รายการระหว่างกันโดยมีนโยบายซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังต่อไปนี้ 

1) ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติ

โดยเคร่งครัด เพื่อเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล

ความเข้าใจในการถือปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัทฯ  

2)    กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการ

ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

3)    มีการน าเสนอรายการที่เก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอ

ขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
 
 

9.5   การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อความโปร่งใสและป้องกัน

การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทฯได้

ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ดังนี้ 

1.  ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่

เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องจัดท าและส่งรายงานการถือ

หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามาตรา 275 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

2.  ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่

เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จัดท าและน าส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่

สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะส่งผ่านมายังเลขานุการของบริษัท ก่อนน าส่งส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง โดยให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วันนับ

แต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และภายใน 3 วันต้องจัดท าและ

น าส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (ถ้ามี) 

3.  ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝนนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งบทลงโทษ

อาจเป็นการตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน 

เท่าที่กฎหมายอนุญาตให้ท าได้ ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความ

ร้ายแรงของความผิดนั้นๆ การรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เลขานุการบริษัทรวบรวมข้อมูล

การถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส 

 

  ส านักตรวจสอบภายใน 

          บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในบริษัทเอง โดยมีนางสาวนันทิมา  เรืองจรินทร์ เป็นผู้ช่วย   

       กรรมการผู้จัดการ ส านักตรวจสอบภายในของบริษัท โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ    
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9.6   ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2560 เปรียบเทียบกับปี 2561 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 2560 (บาท) 2561 (บาท) 

1.ค่าสอบบัญชีบริษัท 2,175,000 2,365,000 

2.ค่าบริการอื่นๆ - - 

รวม 2,175,000 2,365,000 

    หมายเหตุ : ไม่รวมค่าตอบแทนอื่นๆได้แก่ ค่าพาหนะเดินทางปฎิบัติงานต่างจังหวัด ค่าที่พักต่างจังหวัด เป็นต้น 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นบุคคลอิสระ และไม่มีความเก่ียวข้อง หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ใดๆ กับบริษัท 

 

9.7  การปฏบิัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ใีนเรือ่งอื่นๆ  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

บมจ. มาลีกรุ๊ป ได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึ่งแบบประเมินผลดังกล่าวนั้นน ามาจากตวัอย่าง

แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ ทางฝา่ยพฒันาธรรมาภบิาลเพือ่ตลาดทุนตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย ที่

ไดจ้ดัท าไวเ้มือ่เดอืนกุมภาพนัธ ์2558 ซึง่ มีความสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งเน้นการน าผล

ประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ โดยแบบประเมินผลมี 4 แบบ 

ประกอบด้วย 

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ทั้งคณะ 

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย รายคณะ  

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ รายบุคคล  

 แบบประเมินผลปฏิบัติงานของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  (CEO) 

โดยมีเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้ 

 มากกว่า 90%    =  ดีเยี่ยม 

 มากกว่า 80%    =  ดีมาก 

 มากกว่า 70%    =  ดี 

 มากกว่า 60%    =  พอใช้ 

 ต่ ากว่า   60%    =  ควรปรับปรุง 

โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดส่งและประสานงานคณะกรรมการในการประเมินตนเองตามแบบประเมิน ตลอดจน

รวบรวมข้อมูลการประเมิน ซึ่งช่วงเวลาที่ด าเนินการคือเดือนมกราคม ของแต่ละปี 
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โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 

1. แบบประเมินผลปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ทั้งคณะ ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ โครงสร้างและ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ, บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ, เรื่องอื่นๆ ได้แก่ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ การพัฒนาตนเองของกรรมการ  

สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท ทั้งคณะ ในภาพรวม 4 หัวข้อ เห็นว่าการด าเนินการส่วน

ใหญ่จัดท าได้ดีเยี่ยม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 94.8%  

2. แบบประเมินผลปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย รายคณะ ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ โครงสร้างและ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ และ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการชุดย่อย รายคณะ ในภาพรวม 3 หัวข้อ ดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการบริหาร   เห็นว่าการด าเนินการส่วนใหญ่จัดท าได้ดีเยี่ยม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ  95.0% 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ   เห็นว่าการด าเนินการส่วนใหญ่จัดท าได้ดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

98.8% 

2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   เห็นว่าการด าเนินการส่วนใหญ่จัดท าได้ดีเยี่ยม มีคะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ  95.8% 

2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   เห็นว่าการด าเนินการส่วนใหญ่จัดท าได้ดีเยี่ยม มี

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  97.4% 

 

3. แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ และ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

สรุปผลการประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล ในภาพรวม 3 หัวข้อ แสดงให้เห็นว่ากรรมการ

ส่วนใหญ่ถือปฏิบัติเป็นประจ า คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับ  96.0%  

4. แบบประเมินผลปฏิบัติงานของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  (CEO) ประกอบด้วย 10 หัวข้อ คือ ความเป็น

ผู้น า,  การก าหนดกลยุทธ์, การปฎิบัติตามกลยุทธ์, การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน, ความสัมพันธ์กับ

คณะกรรมการ, ความสัมพันธ์กับภายนอก, การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร, การสืบทอด

ต าแหน่ง, ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ และคุณลักษณะส่วนตัว 

 

สรุปผลการประเมินผลปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  (CEO) ในภาพรวม 10 หัวข้อ แสดงให้

เห็นว่าผลการประเมินคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับ  90.5% 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 

บริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ได้ด าเนินธุรกิจหรือด าเนินกิจกรรมภายในองค์กรและนอกองค์กรโดยยึด

มั่นหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมประเด็นส าคัญทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านชุมชนและสังคม 

และด้านสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญกับผลกระทบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท 

(Stakeholders) เนื่องจาก ตระหนักดีว่าการที่บริษัทจะสามารถประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนได้ บริษัทจะต้องใส่ใจ

ถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งในระดับใกล้และไกล ต่อทั้งบุคคลและสภาพแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กร

หรือทรัพยากรจากภายนอกองค์กร ในอันที่จะท าให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข โดยได้ก าหนดนโยบาย

ภาพรวมในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมไว้ดังนี้  

“สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ผ่านกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อสุขภาพที่ดีของทุก

คนอย่างยั่งยืน” 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของการกระบวนการ

ผลิตของบริษัท ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การส่งมอบสินค้าจนถึงผู้บริโภค บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อ

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และความรับผิดชอบต่อสังคมได้อยู่ในจิตส านึกของการท าธุรกิจของบริษัทใน

ทุกระดับตั้งแต่ระดับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท  

บริษัทมีแนวทางด าเนินกิจกรรมด้าน CSR ที่อยู่ในแนวทางของ CSV (Creating Shared Value)   ว่าเป็น

การพัฒนาเชิงสังคมในวิถีของการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ ด้วยรูปแบบทางธุรกิจ กล่าวคือ การสร้างคุณค่าร่วม

ต้องผนวกเข้ากับความสามารถในการแสวงหาก าไร และการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันขององค์กร โดย

ใช้ทรัพยากรและความเชี่ยวชาญหลักของกิจการในการสร้างคุณค่าเชิงเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมกัน ท าให้

คุณค่าที่องค์กรได้รับจะเป็นเรื่องของการได้มาซึ่งความสามารถในการด าเนินธุร กิจอย่างยั่งยืนและสร้างผลก าไร

ระยะยาว ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ    

 นอกจากนี้ในระยะหลายปีที่ผ่านมา บริษัทให้ความสนใจและใส่ใจในการจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์รุ่น

ใหม่ที่ทันสมัยเพื่อมาทดแทนเครื่องจักรเดิมและขยายก าลังการผลิต โดยเครื่องจักรและอุปกรณ์ใหม่นี้มีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น ประหยัดพลังงานลดความสิ้นเปลืองจากการสูญเสียวัตถุดิบในกระบวนการผลิตลง ผลผลิตที่ได้มีมาตรฐาน

และคุณภาพที่ดีขึ้นและลดการปล่อยของเสียต่างๆจากกระบวนการผลิตซึ่งแนวทางนี้จะเป็นการลดต้นทุนโดยลดการ

ใช้ทรัพยากรและลดมลภาวะต่อสภาพแวดล้อม 

ห่วงโซอุ่ปทานของบรษิทั และโครงการ CSR ของบรษิทั มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

ด้วยตระหนักดีถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกิจ บริษัท ได้ร่วมมือกับมูลนิธิเตียง จิราธิวัฒน์ 

สนับสนุนเกษตรกรที่เพาะปลูกสับปะรดนางแล ด้วยการรับซื้อผลผลิตสับปะรดนางแล เพื่อน ามาผลิตเป็นน้ าสับปะรด

พร้อมดื่ม เพื่อพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืนให้แก่เกษตรกร อีกทั้งเป็นการอนุรักษ์ และสนับสนุนการปลูกสับปะรดนางแล ที่ได้

จดทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ซึ่งถือว่าเป็นสายพันธุ์ท้องถ่ิน และเป็นมรดกของประเทศไทย ซึ่งเป็นการพัฒนา

อาชีพที่ยั่งยืนต่อทั้งสังคม และสิ่งแวลล้อม 

 

นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังมีส่วนช่วยให้เกษตรกรไทยให้มีรายได้มั่นคงและเพิ่มมากขึ้น ได้แก่ การรับซื้อ

ผลผลิตส้มเขียวหวานสีทองจากกลุ่มเกษตรต าบลแม่สิน จ. สุโขทัย   และรับซื้อผลมัลเบอร์รี่จากศูนย์หม่อนไหมเฉลิม

พระเกียรติ จ. น่าน มาแปรรูปตามกระบวนการของบริษัทฯ  อีกทั้งยังท าให้เกษตรกรเกิดความภูมิใจในอาชีพ และยัง

ช่วยพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืนจากรุ่นสู่รุ่น และท าให้ผู้บริโภคได้รับผลิตภัณฑ์ที่ได้คุณภาพ 
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 นโยบายและภาพรวม 

10.1 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มีการจัดให้มีระบบบริหาร

จัดการอย่างรู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบในการจัดการอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อม่ันและความม่ันใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  

ทั้งนี้ การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ถือเป็นหนึ่งหัวข้อในเรื่องจรรยาบรรณกลุ่มบริษัทมาลี โดยเน้น

ย้ าการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  เข้าใจในลักษณะธุรกิจและสถานะการณ์ทั้งลูกค้า  คู่ค้า ซึ่งประกอบด้วย 

ซัพพลายเออร์  เกษตรกร  และชุมชนรอบข้างว่าต้องพึ่งพิงซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น อันจะส่งผลดีทั้งต่อ

กิจการและผู้เก่ียวข้องในระยะยาว   

บริษัทฯได้เข้าร่วมสนับสนุนโครงการที่เป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติที่มีหอการค้าไทยเป็นแกน

น าคือ โครงการ Big Brother 50 เป็นโครงการเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการ SMEs เพื่อรองรับ AEC โครงการ

นี้ท าให้เกิดการพัฒนาเป็นธุรกิจต้นแบบและสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ประกอบการ SMEs อื่นๆ ท าตามได้ ซึ่งจะ

น าไปสู่ความแข็งแกร่งและเจริญก้าวหน้าของประเทศ                         

โดยโครงการนี้เป็นโครงการประชารัฐเป็นความร่วมมือระหว่าง สสว. หอการค้าไทย และบริษัทเอกชนชั้น

น าและสถาบันการเงินรวม 14 แห่งซึ่งรวมถึงบริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ได้รับเชิญเข้าร่วมโครงการนี้  เพื่อเป็น

พี่เลี้ยงหลักในการช่วยเหลือให้ค าแนะน ารวมทั้งแนวทางให้ธุรกิจ SMEs เติบโตได้อย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน  โดย

การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านต่างๆ เช่น การผลิต การตลาด การบัญชี และการบริหารจัดการ   

ตลอดจนช่วยให้ผู้ประกอบการ SMEs สามารถสร้างแผนธุรกิจที่ยั่งยืนของตนเอง  ซึ่งถือเป็นการสร้างรายได้มวล

รวมให้แก่ประเทศอีกทางหนึ่ง 

ปี 2560 เป็น Season แรกได้สร้างผลส าเร็จที่เกิดขึ้นจริงจากโครงการนี้  ท าให้เกิดการสานต่อโครงการ

ใน Season ที่2 โดยใช้ชื่อ  Big Brother season 2 ในปี 2561  และส าหรับในปี 2561 นี้มีSMEs ที่ Malee เป็นพี่

เลี้ยงให้ 8 บริษัทที่คัดเลือกจากทางหอการค้าไทย โดยได้ถ่ายทอดประสบการณ์องค์ความรู้เชิงธุรกิจให้ตรงกับ

ปัญหาของแต่ละบริษัทรวมทั้งให้ค าปรึกษาและร่วมสร้างแผนธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อสร้างความยั่งยืน

ให้เกิดขึ้นในแต่ละบริษัทน้องเล้ียงอีกด้วย 
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 10.2  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  ด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและทัดเทียมต่อแรงงาน ท้องถ่ิน แรงงานทั่วไป  

รวมทั้งแรงงานต่างด้าวโดยขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมายของกระทรวงแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นค่าจ้างแรงงาน  

สวัสดิการต่างๆ  รวมทั้งจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการท างาน  ให้โอกาสแสดงศักยภาพเพื่อความ

เจริญก้าวหน้าของพนักงานทุกคน  บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวง

แรงงาน  (The Department of Labor Protection and Welfare from The Ministry of Labor)   

 

10.3  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มผลผลิต บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อ

พนักงานในทุกระดับอย่างเท่าเทียม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน    

บริษัทฯ มีการปรับปรุง และบูรณาการสภาพแวดล้อมการท างาน ให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี   ทั้งอาชีว 

อนามัยที่ดี  ความปลอดภัยขณะท างาน บริษัทฯ ยังได้รับประกาศเกียรติคุณมาตรฐานรับรองมากมายเช่น เข้าร่วม

โครงการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท างานให้เป็นศูนย์ของกระทรวงแรงงาน  

 

10.4  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค    

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าบริโภคโดยมีนโยบายด าเนินธุรกิจให้มีมาตรฐานความ

สะอาด และปลอดภัย จนเป็นที่ยอมรับทั้งภายในประเทศ  ได้รับประกาศนียบัตร  และใบรับรองมากมาย  เช่น 

Certificate in the Program of Industrial Production Process Improvement with Cleaner Technology จาก

มหาวิทยาลัยมหิดลร่วมกับ สวทช (NSTDA)   และองค์กรระดับนานาชาติมากมาย อาทิ HACCP, GMP, 

KOSHER, Q Mark, IFS, BRC, Halal  Certificate เป็นต้น  รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีหน่วยงานสายด่วนคุ้มครอง

ผู้บริโภค ที่เบอร์ 02-532-3572 เพื่อแสดงความรับผิดชอบในสินค้าของบริษัทต่อผู้บริโภคด้วย   

 

10.5  ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม   

บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่าชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งมีการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น มีความส าคัญยิ่งในฐานะเป็น

ปัจจัยเอื้อต่อการด าเนินงานของธุรกิจ  ดังนั้น บริษัทฯ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมส่งเสริมทั้งด้านกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน

รอบข้าง  เช่น ส่งเสริมงานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี ของท้องถ่ิน ดูแลและช่วยเหลือยามชุมชนต้องการ  

 โครงการสง่เสรมิใหเ้งนิชว่ยเหลือ “ฝึกอาชพีอสิระบวัดินมหามติร- บวัมาหามิตร”มลูนธิิบา้นเรยีน

ชวนชื่น (เพือ่เด็กพเิศษ) อ าเภอเมอืง จงัหวดัปทมุธานี 

ช่วยให้คนพิการไม่ต้องเปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิตประจ าวันเพราะเป็นอาชีพที่ท าได้ในที่พักอาศัย สร้าง

รายได้ให้แก่ผู้พิการออทิสติคและสติปัญญา 

วัตถุประสงคข์องโครงการ  

- เพื่อส่งเสริมอาชีพด้วยความสามารถของผู้พิการออทิสติคและสติปัญญา 

- เพื่อส่งเสริมรายได้ให้แก่ผู้พิการออทิสติคและสติปัญญา 

- เพื่อแก้ปัญหาการว่างงานและการไม่มีงานท าของผู้พิการออทิสติคและสติปัญญา 

         

 

 กิจกรรมมอบเกียรติบัตร หลักสูตรการฝึกอาชีพประจ าปี 2561  
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 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

บริษัทฯ ให้การส่งเสริมให้เงินช่วยเหลือ “ประเภทการให้ความช่วยเหลืออื่นใด”  ร่วมกับชมรม

ผู้ปกครองผู้พิการทางสติปัญญา จังหวัดปทุมธานี มีการสร้างอาชีพให้แก่ผู้พิการในหลายๆ ด้าน เช่น

การเพาะเลี้ยงเห็ดนางฟ้า  และการปลูกผักไฮโครโปนิกส์ ช่วยให้ผู้พิการหรือผู้ดูแลผู้พิการไม่ต้อง

เปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิตประจ าวันเพราะเป็นการส่งเสริมอาชีพที่ยั่งยืนและรายได้ให้แก่ครอบครัวผู้

พิการ แก้ปัญหาการว่างงานและการไม่มีงานท าของผู้พิการ 

 วัตถุประสงค์ของโครงการ  

-   เพื่อส่งเสริมอาชีพที่ยั่งยืนให้แก่ผู้พิการ                                                                           -   

เพื่อส่งเสริมรายได้ให้แก่ครอบครัวผู้พิการ 

-   เพื่อแก้ปัญหาการว่างงานและการไม่มีงานท าของผู้พิการ 

-   เพื่อช่วยเหลือผู้พิการหรือผู้ดูแลผู้พิการน าผลผลิตจากโครงการมาประกอบอาหารในยามจ าเป็น 

-   เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้พิการ 

                   โดยได้รับความอนุเคราะห์จากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบา  จังหวัดปทุมธานี ให้ใช้พื้นที่เพื่อ

ด าเนินการก่อสร้างโรงเห็ดและเรือนเลี้ยงไก่เพื่อเป็น “ศูนย์เรียนรู้โครงการชุมชนพิเศษในการเรียนรู้พึ่งพาตนเอง 

ตามรอยพระยุคลบาท ณ. องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบา จังหวัดปทุมธานี ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2561 ถึง  31 

ธันวาคม 2561  

                                                  โครงการเลี้ยงไก่ไข่ 

 

 

โครงการจดัสรา้งโรงเรอืนเพาะเหด็อจัฉรยิะ 
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 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน 

บริษัทฯ ให้การส่งเสริมและเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนในโครงการ “นครปฐมปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย 

100%”  ร่วมกับ สภอ.เมืองนครปฐม ในวันที่ 1 สิงหาคม 2561 

 

 

 

 

          บรรยากาศในงานวันจัดกิจกรรม วันที่ 1 สิงหาคม 2561 
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 10.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

 

ด้วยกระบวนการผลิตของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการเกษตร และการแปรรูป

วัตถุดิบทางการเกษตรให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพให้กับผู้บริโภค ด้วยกระบวนการผลิตที่ทันสมัยได้มาตรฐาน

ระดับโลก ทั้งนี้ ภายใต้กระบวนการผลิตของบริษัทฯนั้น บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดท ากิจกรรม CSR in process ในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับรางวัลจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกระทรวงพลังงาน 

จากการเข้าร่วมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพหม้อน้ าในภาคอุตสาหกรรมโดยเป็นโครงการส่งเสริมการด าเนิน

มาตรการอนุรักษ์พลังงานด้วยกลไกการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามกฎหมาย ประจ าปี งบประมาณ 

2561 และเป็นโครงการสนับสนุนการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการพลังงานในระบบอากาศอัดทั้งระบบด้วยระบบ

ควบคุมอัตโนมัติ ตามนโยบาย Thailand 4.0 ปีงบประมาณ 2561 

 

         

พิธีรับมอบโล่ห์ เม่ือวันที่ 7 กันยายน 2561 

 

กิจกรรม Big Cleaning Day 2561 

 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมท าความสะอาดริมถนนทางเข้าอ าเภอสามพราน ร่วมกับเทศบาลเมืองนครปฐม 

ในวันที่ 26 กรกรฎาคม 2561 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมและท ากิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและชุมชน  

2) เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงการอนุรักษ์และใส่ใจด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3) เพื่อให้องค์กรมีส่วนร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานภายในโรงงานประจ าปี 2561 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมวันพลังงานภายในโรงงานซึ่งจัดต่อเนื่องมาทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมและท ากิจกรรมด้านพลังงาน  

2) เพื่อเตรียมความพร้อมตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมินภายนอกที่ได้รับใบอนุญาตการตรวจรับรองด้าน 

    การจัดการพลังงานภายในโรงงาน ควบคุมจากการพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  ของ 

    กระทรวงพลังงาน 

 

 

 

 

10.7  การเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม  

   

บริษัทฯได้พัฒนาความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์การด าเนินงานและน ามาเผยแพร่ให้แก่บริษัทฯ และ

หน่วยงานที่สนใจ โดยมีบริษัทฯและหน่วยงานที่สนใจขอเข้าเยี่ยมชมเป็นกรณีศึกษาเสมอ  ได้แก่ โครงการการ

พัฒนาระบบก๊าซชีวภาพแบบ UASB (Pond Type) ซึ่งผลิตจากกระบวนการน้ าเสีย เศษพืชผลเกษตร และ

กากน้ าตาลช่วยประหยัดค่าพลังงานไฟฟ้า และค่าพลังงานจากน้ ามันเตา เป็นต้น   
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11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

ระบบการควบคุมภายใน 

 

 ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) คณะกรรมการของบริษัทได้ให้

ความส าคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วย

กรรมการอิสระ เป็นผู้สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน   โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ

จากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการ

บริหารงานจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

 

          คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯมีความเหมาะสม

เพียงพอและมีประสิทธิผล ดังนี้ 

 

1. การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. มีการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

3. ระบบสารสนเทศ  ข้อมูลที่มีความส าคัญทางด้านการเงิน  การบริหารและการด าเนินงานมีความ

น่าเชื่อถือ ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา 

4. มีระบบการป้องกันควบคุมดูแลทรัพย์สิน บุคลากร รวมทั้งข้อมูลในระบบสารสนเทศอย่างปลอดภัย

เหมาะสม 

5. มีมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และระบบป้องกันความเสี่ยงในกิจกรรมที่เสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่นที่

เหมาะสม  

6. การด าเนินงานและการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อก าหนดที่สอดคล้องกับกฎหมาย

และข้อบังคับอื่นๆที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ส านกัตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในบริษัทเอง โดยมีนางสาวนันทิมา  เรืองจรินทร์ เป็นผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการ ส านักตรวจสอบภายในของบริษัท โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ    
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12. รายการระหวา่งกนักบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

บริษัทฯ มีรายการบัญชีกับบุคคล บริษัทย่อยและกิจการที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

กิจการที่เกี่ยวข้องกนั  ลักษณะธุรกิจ  ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษทัย่อยทางตรง     
บริษทั มาลี เอน็เตอร์ไพรส์ จ  ากดั   ผูจ้ดัจ  าหน่าย  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไอคอน ฟู้ดส์ จ  ากดั  ผูจ้ดัจ  าหน่าย (ปัจจุบนัไม่ด าเนินกิจการ)  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั มาลี แคปปิตอล จ ากดั  การลงทุน (เดิม “ผูผ้ลิตและจดัจ าหน่าย”)  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั มาลี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  ผูน้ าเขา้ ส่งออก จดัจ าหน่าย พืชผกัและผลไมก้ระป๋อง  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั 

 
    น ้าผลไมแ้ละเคร่ืองด่ืมบรรจุพร้อมด่ืม   

บริษทั มาลี แอพพลายด ์ไซเอน็ซ์ จ  ากดั  วิจยัและพฒันาทางวิทยาศาสตร์  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั 
  การแปรรูปอาหาร เกษตรฯ   
บริษทัย่อยทางอ้อม     
บริษทั ลา้นชา้งฟาร์ม จ ากดั (ถือหุ้นโดย 
ริษบัษทัส) 

 ผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายพืชผลทางการเกษตร  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั มาลี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั      
ร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียน) (ก)     

บริษทั มาลี คีโน่ (ประเทศไทย) จ  ากดั   ผูน้ าเขา้ การขายและการท ากิจกรรมการตลาด  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั 
(ถือหุ้นโดยบริษทั มาลี แคปปิตอล  และการจดัจ าหน่ายสินคา้ในกลุ่มบริษทั KINO   
จ ากดั ร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน) (ข)    

บริษทัย่อยทางอ้อม     
บริษทัร่วมลงทุนลอง ควน เซฟ ฟู้ด จ  ากดั 
 

 ผูจ้ดัจ  าหน่ายสินคา้บริโภค เพ่ือจ าหน่าย  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั 
(ถือหุ้นโดยบริษทั มาลี แคปปิตอล จ ากดั     ในประเทศเวียดนามและประเทศใกลเ้คียง   
ร้อยละ 65 ของทุนจดทะเบียน)  (ค)      

TAN QUANG MINH   ผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายสินคา้บริโภค เพ่ือจ าหน่าย  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั 

MANUFACTURE AND TRADING     ในประเทศเวียดนามและประเทศใกลเ้คียง   
(ถือหุ้นโดยบริษทัร่วมลงทุน     
ลอง ควน เซฟ ฟู้ด จ  ากดั ร้อยละ 100     
ของทุนจดทะเบียน)  (ค)     

บริษทัร่วม     
บริษทั พีที คีโน่ มาลี อินโดนีเซีย   ผูน้ าเขา้ การผลิต การขาย และการท ากิจกรรมการตลาด  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั 

(จดัตั้งในประเทศอินโดนีเซีย)     และการจดัจ าหน่ายสินคา้ในกลุ่มบริษทั MALEE   
     ในประเทศอินโดนีเซีย   
การร่วมค้า     
MONDE  MALEE  BEVERAGE   ผูน้ าเขา้ผลิตภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืม  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั 

CORPORATION     เพ่ือจดัจ าหน่ายในประเทศฟิลิปปินส์   
(จดัตั้งในประเทศฟิลิปปินส์)     

บริษทั เมกา้ มาลี จ  ากดั  วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืม  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั 
กจิการที่เกีย่วข้องกนั     
บริษทั เอบิโก ้โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน)  บริษทัโฮลด้ิง (การลงทุน)  เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทั/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอบิโก ้แลนด ์จ  ากดั  พฒันาท่ีดิน/ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย ์  บริษทัในเครือ/กรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอบิโก ้แดร่ีฟาร์ม จ ากดั  รับจา้งผลิตนมและน ้าผลไมส้ าเร็จรูป  บริษทัในเครือ/กรรมการร่วมกนั 
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บริษทั พีพีโอ ฟาร์ม จ ากดั  ฟาร์มโคนมและจ าหน่ายน ้านมดิบ  กรรมการร่วมกนั 
MONDE  NISSIN  CORPORATION  ผูผ้ลิตและจ าหน่ายบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูปและบิสกิต  ผูร่้วมคา้ 
บริษทั สไปร์ซซ่ี ดิสก ์จ  ากดั  ดนตรีและการบนัเทิง  กรรมการร่วมกนั 
PT KINO INDONESIA TBK  ผลิตและจดัจ าหน่ายสินคา้อุปโภค บริโภค  ผูร่้วมทุน 
     ในประเทศอินโดนีเซีย   
KINO INTERNATIONAL PTE LTD  บริษทัโฮลด้ิง (การลงทุน)  ผูร่้วมทุน 
บริษทั เซ็นทรัล เทรดด้ิง จ  ากดั  ห้างสรรพสินคา้  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั เซ็นทรัลเวิลด ์จ  ากดั  ห้างสรรพสินคา้  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ  ากดั (มหาชน)  ผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารเสริมและยา  ผูร่้วมทุน 

 

 

(ก) เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2560 บริษัท มาลี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ได้ขายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท ล้านช้างฟาร์ม 

จ ากัด ให้แก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน โดยในวันดังกล่าวได้โอนอ านาจควบคุมให้แก่ผู้ซื้อแล้ว 

(ข) เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2560 บริษัท มาลี แคปปิตอล จ ากัด และ KINO INTERNATIONAL PTE LTD. ได้ท าสัญญา

เพื่อเข้าร่วมลงทุนในบริษัทจัดต้ังใหม่ ชื่อบริษัท มาลี คีโน่ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งได้จดทะเบียนแล้วเมื่อวันที่ 18 

มกราคม 2561 ซึ่งมีสัดส่วนการลงทุนอัตราร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน 200.00 ล้านบาท โดยมีทุน จดทะเบียนช าระ

แล้ว 100.00 ล้านบาท  

(ค) เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 (เป็นวันที่การซื้อเสร็จสมบูรณ์) บริษัท มาลี แคปปิตอล จ ากัด ได้ซื้อหุ้นในบริษัทร่วมลงทุน 

ลอง ควน เซฟ ฟู้ด จ ากัด จ านวนร้อยละ 65 ของทุนจดทะเบียน ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 

 

ผลจากการซื้อหุ้นในบริษัทดังกล่าว ท าให้กลุ่มบริษัทมีบริษัทย่อย (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) เพิ่มขึ้น 2 

บริษัท ดังนี้ 

1) บริษัทร่วมลงทุน ลอง ควน เซฟ ฟู้ด จ ากัด 

2) บริษัท Tan Quan Minh Manufacture and Trading (“TQM”) (เป็นบริษัทย่อยของบริษัทร่วมลงทุน        

ลอง ควน เซฟ ฟู้ด จ ากัด) 

 

ในระหว่างปี บริษัทมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบริษัทย่อยและกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทและบริษัทเหล่าน้ัน ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดย

สามารถสรุปได้ดังนี้ 

   บาท.. 

   งบการเงินรวม.  งบการเงินเฉพาะกจิการ. 

 นโยบายการก าหนดราคา  2561  2560 
 

2561  2560 

รายการธรุกจิกบับรษิทัยอ่ย         

(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)          

ขายสินคา้ ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม  - 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 

 - 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 

 1,389,197,274  1,311,925,483 
รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบและอ่ืนๆ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั  -  -  195,147  80,729 
รายไดจ้ากการบริหารจดัการ ตามสัญญา  -  -  18,965,000  12,120,000 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั  -  -  1,320,000  653,300 
รายไดจ้ากการค ้าประกนั อตัราร้อยละ 1.75 ของ   

 จ  านวนเงินค ้าประกนั 
  

- 
  

- 
  

1,312,500 
  

2,582,089 
ดอกเบ้ียรับ ตามสัญญา  -  -  2,954,476  967,385 
ซ้ือสินคา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั  -  -  2,323,984  2,113,062 
ค่าสนบัสนุนทางการตลาด ตามสัญญา  -  -  12,500,000  10,000,000 
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ค่าบริการวจิยัและพฒันา ตามสัญญา  -  -  22,157,663  21,931,620 
ค่าเช่าคลงั ตามสัญญา  -  -  7,200,000  7,200,000 
ค่าท่ีปรึกษา ตามสัญญา  -  -  12,883,090  - 
รายการธรุกจิกบับรษิทัยอ่ยทางออ้ม          
ซ้ือสินคา้ ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม  -  -  6,514,165  - 
          รายการธรุกจิกบัการรว่มคา้          
ขายสินคา้ ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม  27,786,532  53,391,074  18,691,458  53,391,074 
รายการธรุกจิกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั          

ขายสินคา้ ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม  25,088,751  15,530,424  24,973,788  15,530,424 
รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบและอ่ืนๆ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั  2,290,071  4,544,849  2,290,071  4,544,849 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั  1,200,000  400,000  1,200,000  400,000 
ซ้ือวตัถุดิบและอ่ืนๆ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั  27,419,771  49,335,095  27,419,771  49,335,095 
ค่าบริการผลิตสินคา้ ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม  98,195,298  96,243,945  98,195,298  96,243,945 
ค่าเช่าอาคาร ตามสัญญา  16,538,801  12,022,384  16,502,801  9,596,784 
ค่าบริการอ่ืน ราคาท่ีตกลงร่วมกนั  481,488  5,370,500  360,000  5,370,500 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาท่ีตกลงร่วมกนั  2,236,407  1,010,531  2,236,407  883,509 

 

 

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อยและกิจการที่ เก่ียวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560            

มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

ลกูหนีก้ารคา้        
บริษัทย่อย        
บริษัท มาล ีเอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด -  -  348,754,494  402,006,928 
บริษัท มาล ีอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด -  -  53,668,449  - 

รวม -  -  402,422,943  402,006,928 
การร่วมค้า        

MONDE MALEE BEVERAGE        
CORPORATION 42,791,719  28,152,725  33,828,147  28,152,725 

บริษัท เมก้า  มาลี จ ากดั  227,799  -  222,754  - 
รวม 43,019,518  28,152,725  34,050,901  28,152,725 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน        
MONDE NISSIN CORPORATION -  2,508,984  -  2,508,984 
บริษัท เอบิโก้ แดรี่ฟาร์ม จ ากัด 93,879  -  -  - 

รวม 93,879  2,508,984  -  2,508,984 
 

 

ลกูหนีอ้ืน่ 

       

บริษัทย่อย        
บริษัท มาล ีเอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด -  -  5,034,139  6,400,669 
บริษัท มาล ีแคปปิตอล จ ากัด -  -  -  82,521 
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บริษัท มาล ีอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด -  -  5,808,228  - 
บริษัท มาล ีแอพพลายด์ ไซเอ็นซ์ จ ากัด -  -  673,845  156,314 
บริษัท มาล ีคีโน่ (ประเทศไทย) จ ากัด -  -  1,133,704  - 

รวม -  -  12,649,916  6,639,504 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน        
บริษัท เอบิโก้ แดรี่ฟาร์ม จ ากัด 3,929,568  2,341,685  3,927,233  2,341,685 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้        
บริษัทย่อย        
บริษัท มาล ีแคปปิตอล จ ากัด -  -  -  40,000,000 
บริษัท มาล ีแอพพลายด์ ไซเอ็นซ์ จ ากัด -  -  14,000,000  - 

รวม -  -  14,000,000  40,000,000 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว        
บริษัทย่อย        
บริษัท มาล ีอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด -  -  5,000,000  8,000,000 

เงนิมดัจ า        
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน        
บริษัท เอบิโก้ แลนด์ จ ากัด 8,124,800  8,124,800  8,124,800  8,124,800 

เจา้หนีก้ารคา้        
บรษิทัยอ่ย        
บริษัท มาล ีเอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด -  -  130,064  419,162 

การรว่มคา้        
บริษัท เมก้า มาล ีจ ากัด 265,089  -  -  - 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั        
บริษัท เอบิโก้ แดรี่ฟาร์ม จ ากัด 9,761,224  9,600,370  9,734,367  9,600,370 
PT KINO INDONESIA TBK 1,734,700  -  -  - 
บริษัท เมก้า ไลฟไ์ซแอนซ์ จ ากัด (มหาชน) 4,398  -  4,398  - 

รวม 11,500,322  9,600,370  9,738,765  9,600,370 
เจา้หนีอ้ืน่        
บรษิทัยอ่ย        
บริษัท มาล ีเอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด -  -  642,000  11,093,050 
บริษัท มาล ีแคปปิตอล จ ากัด -  -  12,316,428  - 
บริษัท มาล ีอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด -  -  834  - 
บริษัท มาล ีแอพพลายด์ ไซเอ็นซ์ จ ากัด -  -  -  8,705,946 

รวม -  -  12,959,262  19,798,996 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั        
บริษัท เอบิโก้ แลนด์ จ ากัด 3,000  163,936  -  163,936 
บริษัท เอบิโก้ แดรี่ฟาร์ม จ ากัด -  27,606  -  - 
บริษัท เซ็นทรัลเวิลด์ จ ากัด 48,150  -  -  - 

รวม 51,150  191,542  -  163,936 
 
 

 


