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ขับเคลื่อน ปรับปรุง พัฒนา ธุรกิจขายและพัฒนาที่ดิน เพื่อประโยชนที่หลากหลาย 

การใหบริการนิคมอุตสาหกรรม พลังงานไฟฟา และพลังงานอื่น เภสัชวัตถุ และ

กิจการที่เกี่ยวเนื่องอยางเปนระบบ  เพิ่มพูนการยอมรับ และเสริมสรางความเชื่อมั่น 

การบริหารกํากับดูแลกิจการ ตอผูถือหุน ลูกคา ผูมีสวนไดเสียทุกระดับขององคกร

 สรางมลูคาเพิม่ทางธรุกจิใหองคกร ผูถอืหุน และผูมสีวนไดเสยีทกุระดบัขององคกร

 ปรับปรุงพัฒนา กระบวนการการดําเนินงานตาง ๆ อยางตอเนื่อง ดวยวิทยาการ

 และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
 พัฒนา เสริมสราง ทักษะ ความสามารถของบุคลากรใหสอดรับกับการปรับปรุง

 พัฒนา การดําเนินงานขององคกร
 ปรับปรุง พัฒนาการบริหาร การกํากับดูแลกิจการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 โปรงใส เปนธรรม ตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย รวมถึงใหมีความรับผิดชอบตอ

 สังคมและสิ่งแวดลอม

มุง่มัน่  ตัง้ใจปฏบิตัหินาท่ี ศกึษา เรยีนรูอยางตอเนือ่ง เพือ่เปาหมายธรุกจิ

                   ขององคกร 

พฒันา  ไมหยดุยัง้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นกระบวนการ เพือ่ใหการดาํเนนิงานมปีระสทิธภิาพ 

  ประสทิธผิลทีส่งูขึน้

โปรง่ใส  ดําเนนิงานโดยไมมเีรือ่งทจุรติคอรปัชัน่ทัง้ปวง สามารถและพรอมรบั    
                   การตรวจสอบในทกุขัน้ตอน

เป็นธรรม  คํานงึถงึความเปนธรรมอยางเทาเทยีมเสมอภาค ตอผูถอืหุน ลกูคา 
                   ผูมสีวนไดเสยีทกุระดบั 

เตม็ใจให้  ปฏบิตัหินาท่ีในความรบัผดิชอบดวยความเตม็ใจทีจ่ะใหบรกิารตอบรกิาร          

บริการ  ผูถอืหุน ลกูคา ผูมสีวนไดเสยีทกุระดบั

        

วิสยัทศัน์

        

พนัธกิจ

        

ค่านิยม

วสัิยทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยมองค์กร
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 สภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในป 2564 เริ่มตนดูเสมือนวาจะกลับเขาสูสภาวะปกติ แตก็ปรากฏการ

ขยายตัวของการระบาดโรคโควิด 19 อีกครั้ง  สงผลใหเกิดสภาวะเศรษฐกิจสังคมซบเซาลงและเริ่มคลี่คลายก็เปนชวงปลายของ

ป  2564  ถงึแมกระนัน้บรษิทัก็ยงัคงดาํเนนิงานตาง ๆ  ทามกลางสภาวะเศรษฐกิจสังคมที่ซบเซาลงดังกลาวอยางตอเนื่อง

ปี 2564

 บริษัทไดดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินตามแผนฟนฟูกิจการจํานวน 1,600 ลานบาท โดยประมาณ นับจากป 2548  

ถึง ณ วันนี้ ยังคงมีหนี้สินตามแผนฟนฟูกิจการคงเหลือประมาณ 287 ลานบาท แตบริษัทไดเตรียมดานการเงินเพื่อชําระ

หนี้ดังกลาวไวแลวเต็มจํานวน และคาดวาจะปดกระบวนการปฏิบัติตามแผนฟนฟูกิจการของบริษัทโดยสมบูรณภายใน

ไตรมาสที่ 2 ป 2565

 บริษัทยังคงดําเนินธุรกิจหลัก  ไดแก  การขายที่ดินและการใหบริการระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก

ภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิติ้ ถึง ณ ปจจุบัน ที่ดินภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ ยังคงมีพื้นที่พรอมขายอีก

ประมาณ 180 ไร ซึ่งคาดวาจะใชเวลาในการขายทั้งหมดภายใน 3 ป ซึ่งเรื่องพื้นที่ขายนี้เปนเรื่องที่คณะบริหารจัดการ

ความเสี่ยงไดพิจารณาและวางแนวทางการจัดการความเสี่ยงดังกลาวไวแลว นอกเหนือจากเรื่องพื้นที่ขาย บริษัทได

ประสานงานกับบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ดําเนินการเชื่อมทอกาซ เอ็นจีวี จากสายประธานถนนทางหลวงสาย 331 

เขามาภายในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกตอผูประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม

เกตเวย ซิตี้ ที่มีความจําเปนตองใชกาซในกระบวนการผลิต

 บริษัทไดรวมมือกับวิสาหกิจชุมชนแปลงยาว เพื่อพลังงานชีวมวล และกรมการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก 

ดําเนินการโครงการผลิต (ปลูก) กัญชาทางการแพทย จํานวนเปาหมายที่ 1,350 ตนตอป ขณะนี้อยูระหวางการกอสราง

โรงเรือนปลูกและสวนประกอบอื่น ๆ ที่ราชการกําหนด บริษัทคาดวาผลิตภัณฑกัญชาชุดแรกสามารถจําหนายไดในราว

สิ้นป 2565 สําหรับโครงการความรวมมือกับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร การศึกษาตนไมเชื้อเพลิงชีวมวลยังคงดําเนิน

การอยางตอเนื่อง ขณะนี้บริษัทไดปลูกไมยูคาลิปตัสบนพื้นที่ 842 ไรของบริษัท จักเห็นไดวาบริษัทพยามเปดชองทาง

ธุรกิจประเภทอื่น ๆ และคาดวาหนึ่งในนั้นจะประสบผลและกลายเปนอีกหนึ่งธุรกิจในอนาคต

รายงานคณะกรรมการ



  รายงานประจําป 2564  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)          5         

 ในดานธุรกิจพลังงานบริษัทยังคงดําเนินกิจการโรงไฟฟาพลังนํ้าเทิน-หินบุน และโครงการโรงไฟฟาพลังความรอน

รวมบางบอ โดยที่บริษัทยังคงศึกษาและทดลองติดตั้งพลังงานแสงอาทิตย ทั้งประเภทหลังคาและประเภทลอยนํ้า เพื่อให

บุคลากรบริษัทไดเรียนรูและมีความพรอมเมื่อโอกาสที่เหมาะสมจะเดินธุรกิจนี้มาถึง

ปี 2565

 ตอเนื่องจากเรื่องตาง ๆ ที่ดําเนินการในป 2564 บริษัทจึงไดปรับปรุง วิสัยทัศนขององคกร ใหสอดรับกับธรุกิจและ 

เปาหมายที่ดําเนินการในปจจุบันและอนาคต

 อางถึงเรื่องบริหารจัดการความเสี่ยงเรื่องพื้นที่ขายภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ ที่กําลังจะเหลือนอยและหรือ

หมดไมมีพื้นที่เหลือดังที่แสดงในป 2564 นั้น บริษัทไดเตรียมดําเนินการเจรจากับบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ แอสเซท จํากัด   

เพือ่เขาไปเปนสวนหนึง่ และเขาไปบรหิารจดัการพืน้ทีข่องบรษิทั เอม็ ดี เอก็ซ แอสเซท จาํกัด เนือ้ทีร่วมประมาณ 3,000 ไร 

ซึ่งจะทําใหบริษัทยังคงธุรกิจการขายที่ดิน และหรือการจัดการใชประโยชนในที่ดินแบบหลากหลายอยางตอเนื่อง

 ยังคงมีอีกเรื่องที่สําคัญ กลาวคือ การจัดการระบบการดําเนินงานของบริษัทใหเห็นเปนรูปธรรม ตามกระบวนการและ

แนวทาง การพัฒนาธุรกิจที่ยั่งยืนและการกํากับกิจการที่ดี ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดใหบริษัท        

จดทะเบียนดําเนินการ บริษัทตั้งเปาหมายในการจัดทุกอยางตามกระบวนการดังกลาวภายใน 3 ป หรือภายในป 2567 

โดยบริษัทมั่นใจวา การดําเนินการตามกระบวนการและแนวทางการพัฒนาธุรกิจที่ยั่งยืนและการกํากับกิจการที่ดี จะทําให

เกิดการยอมรับและเสริมสรางความเชื่อมั่นตอบริษัท ตอผูถือหุน ลูกคา และผูมีสวนไดเสียทุกระดับขององคกร

 ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ คูคา และผูมสีวนไดสวนเสียทุกทานที่ไดสนับสนุน

บริษัทดวยดีเสมอมา และขอขอบคุณตอคณะที่ปรึกษา คณะกรรมการ คณะผูบริหาร พนักงานผูปฏิบัติงานทุกคนที่ทุมเท

การทํางานอยางเต็มที่ และขอใหความมั่นใจตอทุกทานวา เราจะกาวเดินธุรกิจไปพรอมกันอยางตอเนื่อง เพื่อการเติบโต

อยางมั่นคงและยั่งยืน

.........................................................................
( นายประชา  เหตระกูล )

ประธาน บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

.........................................................................................................

ป
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ข้อมลูทัว่ไปของบริษทั

    ข้อมลูทัว่ไป
  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)
  ประเภทกิจการ : ลงทุน พัฒนาอสังหาริมทรัพย สาธารณูปโภคพื้นฐานและพลังงาน
  ทะเบียนเลขที่ : 0107536000811
  ทุนจดทะเบียน : 4,756,303,780 บาท เรียกชําระแลวจํานวน 4,755,931,420 บาท 
     เปนหุนสามัญ 475,593,142 หุน มูลคาตราไวหุนละ 10 บาท
  ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 199 ชั้น 12 A อาคารคอลัมนทาวเวอร ถนนรัชดาภิเษก
    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
  โทรศัพท : 0-2302-2300
  โทรสาร : 0-2302-2400
  โฮมเพจ : www.mdx.co.th
  สํานักงานโครงการ : เลขที่ 215 นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้
     ทางหลวงหมายเลข 331 ตําบลหัวสําโรง อําเภอแปลงยาว 
    จังหวัดเชิงเทรา 24190
  โทรศัพท : 038-575278-80
  โทรสาร : 038-575286

  บุคคลอางอิงอื่น
  นายทะเบียนหุน : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
     93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400
    โทรศัพท : 02009-9000
    โทรสาร : 02009-9991
    SET Contact center : 02009-9999
    Website : htttp://www.set.or.th/tsd
    Email : SETContact@set.or.th
  ผูสอบบัญชี : นางสาววรรญา พุทธเสถียร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4387 
    หรือนางสาววราภรณ  อินทรประสิทธ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
    7881 หรือนางสาวชลทิชา เลิศวิไล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
    12258 หรือนางสาววราภรณ พันธุภักดีนุพงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข
     ทะเบียน 13765 บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จํากัด
    128/334-335 อาคารพญาไทพลาซา ชัน้ 31 ถนนพญาไท แขวงทุงพญาไท
    เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
    โทรศัพท  0-2216-2265, 0-2216-2268-9, 0-2216-2279
    โทรสาร   0-2216-2268 มือถือออฟฟต 061-1858-5929
    www.cwwpaudit.com, E-mail : audit@cwwpaudit.com
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สรปุข้อมลูทางการเงิน

 บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)และบริษัทยอย มีรายไดจากการดําเนินธุรกิจทุกประเภทของกลุมบริษัทรวม 

1,166.03 ลานบาท ซึง่ประกอบไปดวยรายไดจากธรุกจิอสงัหารมิทรพัย 264.71 ลานบาท รายไดทีป่รกึษาและบรหิาร 62.83 

ลานบาท ธุรกจิผลติและจาํหนายพลงังานไฟฟา 779.14 ลานบาท และรายไดอืน่ๆรวม 46.07 ลานบาท โดยมกํีาไรสทุธสิวน

ที่เปนของบริษัทใหญ 403.89 ลานบาท และมีสินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 6,703.88 ลานบาท ในขณะที่

ขาดทุนสะสมลดลงเหลือ 746.96 ลานบาท  
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สรปุข้อมลูทางการเงิน (ต่อ)



  รายงานประจําป 2564  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)          9         

ฐานะทางการเงิน    

  สินทรัพยรวม 6,703.88  5,909.4 5,642.40

  หนี้สินรวม 506.48 516.65 465.20 

  สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 3,413.78  2,864.94  2,716.53 

  กําไร(ขาดทุน)สะสม (746.96)  (1,154.41) (1,303.47)

  ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 4,755.93  4,755.93  4,755.93  

ผลการดาํเนินงาน    

  รายไดรวมจากธุรกิจอสังหาริมทรัพยและที่ปรึกษา 340.83   327.57  260.66 

  ตนทุนขายรวม 172.60 171.22 164.54

  กําไรขั้นตน 168.23  156.35  96.12 

  คาใชจายในการขายและบริหาร 348.85  333.36 364.70

  สวนแบงกําไรของบริษัทรวม 779.14  388.89 323.97 

  กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 403.89 148.86 69.35

       

ข้อมลูต่อหุ้น (บาท)    

  กําไร(ขาดทุน) 0.98  0.36  0.17 

  มูลคาตามบัญชี 13.03  11.33   10.80 
  มูลคาท่ีตราไว 10.00  10.00   10.00 

สรปุข้อมลูทางการเงิน

งบการเงินรวม สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนวย : ลานบาท

ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)  2564 2563 2562
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1. โครงสร้างการดาํเนินงานกลุ่มบริษทั
2. การบริหารจดัการความเส่ียง
3.   การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน
4.   การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ
5.   ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืน

ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกจิ 

และผลการดาํเนินงาน
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1. โครงสร้างการดาํเนินงานกลุ่มบริษทั

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ

  ความเป็นมาโดยย่อ

   บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) ไดกอตั้งขึ้นเพื่อดําเนินการโครงการนิคมอุตสาหกรรม รวมกับการ

นิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ภายใตชื่อ นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ เนื้อที่รวมประมาณ 5,200 ไร ที่ตําบล              

หวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา นอกจากการดาํเนนิงานพฒันาพืน้ทีแ่ละขายใหแก นกัลงทนุ บรษิทัยงัให 

บริการดานระบบสาธารณปูโภค และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ใหแกผูประกอบการโรงงานที่ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรม 

อีกดวย ถึงปจจุบันมีผูประกอบการตัดสินใจตั้งโรงงานประกอบกิจการเกือบเต็มพื้นที่โครงการ

   ดวยเล็งเห็นถึงการกระจายความเสี่ยงที่สืบเนื่องจากความผันผวนของรายไดบริษัท  ซึ่งสวนใหญเกิดขึ้น

ไดจากความผันผวนของการขายที่ดิน บริษัทยอย-บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด (มหาชน) จึงกอตั้งขึ้นโดยบริษัท

เขาไปลงทุนถือหุนสามัญในสัดสวนรอยละ 52.01 ของหุนบริษัทยอยที่จําหนายทั้งหมด บริษทั จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด  

(มหาชน) มีวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายพลังงานไฟฟาในภูมิภาคอาเซียน โดยการ 

รวมทุนกับบริษัทอื่นทั้งในและตางประเทศ กอสรางโรงงานผลิตพลังงานไฟฟา ถึงปจจุบันไดมีโรงไฟฟาท่ีผลิตเดินเครื่อง

เชิงพาณิชยแลวไดแก โรงไฟฟาความรอนรวมบางบอ ตั้งอยูที่ ตําบลคลองดาน อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ และ

โรงไฟฟา พลังนํ้าเทิน-หินบูน ตั้งอยูที่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยทั้งสองแหงมีสัญญาขายพลังงานไฟฟา

ใหกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ทําใหมีความชัดเจนในเรื่องของรายไดบริษัท 

   นอกจากนี้ในการดําเนินการขยายธุรกิจ บริษัทยอยและหรือบริษัทรวม ไดถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อดําเนิน

โครงการนั้น ๆ ดังแสดงรายละเอียดไวในหัวขอโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 1.1.1  วิสยัทศัน์ กลยทุธ ์และทิศทางการดาํเนินธรุกิจ

   ในป 2564 บริษัทไดดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินคงคางตามแผนฟนฟูกิจการจํานวนสุดทาย 287 ลาน

บาท โดยประมาณเสร็จสิ้น และไดดําเนินการผนวกที่ดินเนื้อที่ 174 ไร เขามาอยูภายใต พ.ร.บ.การนิคมอุตสาหกรรมฯ 

ตามแผนงานที่วางไว ยกเวนในสวนของพลังงานทางเลือกท่ีไดกลาวไวในรายงานประจําป 2563 ไดแก เรื่องพลังงานแสง

อาทิตย ซึ่งขณะนี้บริษัทไดลดระดับลงเหลือเพียงติดตั้งเพื่อใชงานภายในของกลุมบริษัท ดวยเหตุผลทางนโยบายภาครัฐที่

เปลี่ยนแปลง และโรงไฟฟาขยะที่บริษัทยกเลิกการศึกษาและเดินเรื่องเพื่อขออนุญาตดวยเหตุผลทางนโยบายของภาครัฐ

   สําหรับในป 2565 ดังที่แสดงไวในวิสัยทัศนของบริษัทท่ีไดมีการปรับใหสอดคลองกับสถานการณตาง ๆ 

ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการปรับเปลี่ยนพันธกิจใหสอดรับกับวิสัยทัศน จะเห็นไดวานอกเหนือจากผลิตภัณฑนิคม

อุตสาหกรรม และพลังงานไฟฟา ซึ่งเปนผลิตภัณฑธุรกิจหลักของบริษัทมาตั้งแตตน บริษัทไดมีการปรับเปลี่ยนจากที่ระบุ

ไวในวิสัยทัศนป 2564 จากพลังงานทางเลือกเปนพลังงานอื่น และมีการเพิ่มเติมธุรกิจขายที่ดินเพื่ออุตสาหกรรมแยกออก

จากนิคมอุตสาหกรรมใหชัดเจน รวมถึงเพิ่มเรื่องเภสัชวัตถุเขามา โดยเขาไปรวมสนับสนุนพื้นที่และวิชาการ การผลิต 

(ปลูก) กัญชาทางการแพทย อยางไรก็ดีสภาวะทางเศรษฐกิจที่ยังคงตองดูทิศทางความชัดเจน ประกอบกับบริษัทเพิ่งผาน
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การปฏิบัติตามแผนฟนฟูกิจการโดยสมบูรณ การสรางความยอมรับจากผูถือหุน ลูกคา ผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัท และ

การเดินธุรกิจอยางมั่นคงเพื่อความยั่งยืน จึงเปนเรื่องสําคัญที่บริษัทไดนํามาแสดงใน วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และ

ทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท

   บริษัทตระหนักชัดเจนวา การจะเปนที่ยอมรับไดอยางสมบูรณนั้น การดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับ

กิจการที่ดีจะเปนเรื่องสําคัญยิ่งที่ตองปฏิบัติใหชัดเจน รวมถึงการสรางใหผูปฏิบัติงานที่โดยปกติไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม

กําลังความสามารถอยูแลว ใหตระหนักชัดเจนขึ้นดวยคานิยมองคกร “มุงมั่น พัฒนา โปรงใส เปนธรรม เต็มใจใหบริการ”

 1.1.2 การดาํเนินงานท่ีสาํคญัในปี 2564

   (1) บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแหง-

    ประเทศไทย เพิ่มพื้นที่เพื่อการขายสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรมจํานวน 174 ไร ทําใหบริษัทมี

    พื้นที่เพื่อการขายในเขตนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ ประมาณ 180 ไร ซึ่งพอเพียงที่จะรองรับ

    ผูสนใจลงทุนในป 2565
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   (2)  ตามที่บริษัทไดรวมมือกับ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ดําเนินโครงการ การจําหนายกาซ NGV ใน

    นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ นั้น ในป 2563 ปตท.ไดบรรลุผลการทํางานสิ่งแวดลอม และไดดําเนิน

    การกอสรางระบบจําหนายดังกลาว และสามารถจายกาซใหลูกคาไดในป 2565 นี้

   (3)  ตามที่บริษัทไดลงนามความรวมมือกับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการศึกษาไมเชื้อเพลิงเพื่อ

    ใชในกิจการพลังชีวมวล ในป 2563 บริษัทไดปลูกไมเชื้อเพลิง (ยูคาลิปตัส) ในพื้นที่ของบริษัท

    จํานวน 842 ไร คิดเปนจํานวนไมมากกวา 280,000 ตน
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   (4)  บริษัทไดรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหัวสําโรง ดําเนินการปรับปรุงระบบระบายนํ้าถนนสาย

    หัวสําโรง-แปลงดอกไมแดง ซึ่งเปนถนนผานดานหนานิคมฯ การดําเนินงานปรับปรุงนี้จะปองกัน

    มิใหถนนเกิดความเสียหายอยางถาวร และเปนประโยชนตอการสัญจรของชุมชน

   (5) บรษิทัไดรวมสนบัสนนุการใชพืน้ทีแ่ละความรูทางวชิาการดานการผลติ (ปลกู) กัญชาทางการแพทย 

    กับวิสาหกิจชุมชนแปลงยาวเพื่อพลังงานชีวมวล ที่ไดมีการทําขอตกลงดําเนินการปลูกกัญชาทาง 

    การแพทย กับกรมการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก เพื่อนําผลผลิตไปใชในทางการแพทย
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MDX Green
Energy
Co.,Ltd.

GMS POWER
SERVICES

Co.,Ltd.

SG Bang Bo Power Holding Co., Ltd.

Tokyo Gas Asia Pte., Ltd.

CDIB Capital Group.

1.1.3   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั

  แผนภาพโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

90%

10%
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 ตามแผนภาพโครงสรางการถอืหุนของกลุมบรษิทัไดสะทอนภาพของการประกอบธรุกจิของบรษิทั ซึง่สามารถอธบิาย 

โดยสรุปไดดังนี้

1. บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) ดําเนินการในสวนของการลงทุนพัฒนาพื้นที่ และขายที่ดินเพื่อประกอบการ

 อุตสาหกรรม ทั้งประเภทที่ดินภายในเขตนิคมอุตสาหกรรมและภายนอกเขตนิคมอุตสาหกรรม

  นอกจากนี ้  ยงักระจายความรบัผดิชอบการดาํเนนิการในสวนของการบรหิารจดัการใหบรกิารระบบสาธารณปูโภค 

 และสิ่งอํานวยความสะดวกในนิคมอุตสาหกรรม และการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจอื่น อาทิ พลังงานทดแทน พลังงาน

 อื่น ๆ เภสัชวัตถุ ผานทางบริษัทยอยดังนี้

  (1) บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี จํากัด ดําเนินธุรกิจแสวงหาโอกาสในดานพลังงานทดแทน พลังงาน

  ทางเลือก และเภสัชวัตถุ

 (2) บริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด ดําเนินธุรกิจบริหารจัดการนคิมอุตสาหกรรม การใหบริการระบบ

  สาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก ทั้งนี้ในปจจุบันดวยนโยบายของบริษัทท่ีจะกระชับโครงสรางใหเหมาะสม

  ไดมีการโอนภารกิจของบริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด ไปใหบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี จํากัด 

  รับดําเนินการแทนทั้งหมด

 (3) บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ บีวีไอ จํากัด ดําเนินธุรกิจแสวงหาการลงทุนในธุรกิจอื่น ๆ ตามนโยบายของบริษัท 

 (4) บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรุป จํากัด จัดตั้งขึ้นเพื่อเขาไปดําเนินงานโครงการทาซางในสหภาพเมียนมา แตปจจุบัน

  ดวยนโยบายของทางเมียนมาทําใหโครงการนี้ชะลอออกไปอยางไมมีกําหนด

2. บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) ดําเนินการลงทุนในกิจการการผลิตไฟฟาผานบริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด 

 (มหาชน) โดยที่บริษัท  จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด (มหาชน) ไดเขาไปลงทุนใน

 (1) โครงการโรงไฟฟาพลังนํ้าเทิน-หินบูน สปป.ลาว 

 (2) โครงการโรงไฟฟาพลังงานความรอนรวมบางบอ สมุทรปราการ
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1.2   ลกัษณะการประกอบธรุกิจ

 1.2.1  โครงสร้างรายได้บริษทัปี 2564

 ผลิตภัณฑ / บริการ ดําเนินการโดย %การ 2562 2563 2564

   ถือหุน 

รวมรายได้ทั้งหมด

ขายที่ดิน บมจ เอ็ม ดี เอ็กซ   108.21 9.28%  107.51 14.39%  27.36   4.30% 

        

รายไดจากการขายและบริการ  บจ เอ็ม ดี เอ็กซ โซลา เอ 99.99%   -     -   -     -   4.06   0.64% 

        

คาเชา บมจ เอ็ม ดี เอ็กซ    20.47   1.76%   21.81   2.92%   22.41   3.52% 

  บมจ จี เอ็ม เอส เพาเวอร  52.01%   0.74   0.06%    -    - 

  บจ เกต เวย ดิเวลลอปเมนท  35.71%   8.80   0.75%   9.54   1.28%   9.54   1.50% 

        

คาบริการสาธารณูปโภค บมจ   เอ็ม  ดี  เอ็กซ    139.78   11.99%   125.85   16.84%   135.14   21.22% 

รายไดที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจนิคมฯ    278.00   23.84%   264.71   35.42%   198.50   31.17% 

คาท่ีปรึกษาและบริหาร บมจ เอ็ม ดี เอ็กซ    27.11   2.32%   31.14   4.17%   30.18   4.74% 

  บมจ จี เอ็ม เอส เพาเวอร  52.01%   35.70   3.06%   31.01   4.15%   30.78   4.83% 

  บจ เกต เวย ดิเวลลอปเมนท  35.71%   -     -   -     -   1.00   0.16% 

  บจ เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี 99.99%   0.02   0.00%   0.70   0.09%   0.20   0.03% 

รายไดจากธุรกิจที่ปรึกษาและบริหาร  62.83   5.39%   62.85   8.41%   62.16   9.76% 

รายไดจากธุรกิจไฟฟา บมจ จี เอ็ม เอส เพาเวอร  52.01%   779.14   66.82%   388.89   52.04%   323.97   50.87% 

รายไดเงินปนผล    12.87   1.10%   12.23   1.64%   3.35   0.53% 

รายไดอื่น    10.58   0.91%   20.31   2.72%   31.63   4.97% 

รายการโอนกลับหนี้สงสัยจะสูญ    22.62   1.94%   (1.75)  (0.23%)  17.22   2.70% 

รายไดอื่น ๆ    46.07   3.95%   30.79   4.12%   52.21   8.20% 

    1,166.03   100.00%   747.25   100.00%   636.84   100.00% 
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 1.2.2  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ การพฒันาและการขายท่ีดินเพ่ืออตุสาหกรรม

   บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจการพัฒนาและขายที่ดินเพื่ออุตสาหกรรม เริ่มตนโดย

  รวมลงนามกับ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) ในการบริหารจัดการโครงการนิคม

  อุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ ตั้งอยูถนนทางหลวงหมายเลข 331 ตําบลหัวสําโรง อําเภอแปลงยาว จังหวัด

  ฉะเชิงเทรา โดยเปนการรวมดําเนินงานในรูปแบบที่ บริษัทฯ เปนผูจัดหาท่ีดินและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

  และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมรองรับการใชงานของผูประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม โดย

  ไมมีการโอนกรรมสิทธิ์ของระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับ กนอ. แตอยางใด ทั้งนี้ 

  กนอ. จะเปนหนวยงานภาครัฐที่ทําหนาท่ีกํากับดูแลและใหความชวยเหลือในดานการประสานงาน บริการ

  เกี่ยวกับดานนิติกรรม การออกใบอนุญาตตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการกอสรางและเปดดําเนินการโรงงาน

  อุตสาหกรรม

   นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ ประกอบดวยพื้นที่โครงการทั้งหมดประมาณ 6,900 ไร แตไดทําสัญญารวม

  ดําเนินงานกับ กนอ. ประมาณ 5,200 ไร เพื่อใหสอดคลองกับการบริหารจัดการและความพรอมของระบบ

  สาธารณปูโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกภายในพื้นที่โครงการ จากขอมูลเอกสารการจัดทําผังแมบท

  โครงการของพื้นที่ 5,200 ไร ที่ไดรับการอนุมัติเห็นชอบจาก กนอ. ประกอบดวย

   -  เขตอุตสาหกรรม เนื้อท่ี 3,358 ไร

   -  เขตประกอบการเสรี เนื้อที่ 437 ไร

   -  เขตพาณิชยการ เนื้อที่ 156 ไร

   ในป พ.ศ. 2564 บริษัท ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เพิ่มเติม

  พื้นที่ขายจํานวน 174 ไร โดยประมาณผนวกเขาในสัญญารวมดําเนินงานกับ กนอ. ทําใหบริษัทมีพื้นที่ขาย

  เพื่อประกอบการอุตสาหกรรมภายในเขตนิคมอุตสาหกรรมพรอมที่จะรองรับความตองการของลูกคาไดอยาง

  ตอเนื่อง

   นอกเหนือจากการพัฒนาและขายที่ดินภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม บริษัทยังไดเตรียมที่จะพัฒนาและ

  ขายที่ดินนอกเขตนิคมอุตสาหกรรม โดยไดประสานเจรจากับ บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ แอสเซท จํากัด บริษัท

  เฉพาะกิจที่มีการจัดตั้งตามแผนพื้นฟูกิจการที่ไดรับอนุมัติจากเจาหนี้และศาลลมละลายกลาง เพื่อบริหารหนี้

  ที่ไดรับโอนจากบริษัทตามกระบวนการฟนฟูกิจการพื้นที่รวมประมาณ 3,000 ไร ทั้งนี้บริษัทและบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ 

  แอสเซท จํากัด ไมมีความเกี่ยวพันในทางบริหารงานแตอยางใด ถึง ณ ปจจุบันการประสานเจรจาดําเนินไป

  ดวยดี และบริษัทคาดหวังวา บทสรุปจะทําใหบริษัทมีที่ดินเพื่อดําเนินธุรกิจขายที่ดินไดอยางตอเนื่อง

 1.2.3 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ การให้บริการนิคมอตุสาหกรรม

   บริษัท โดยบริษัทยอย เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี จํากัด ไดดําเนินใหบริการระบบสาธารณูปโภค และ

  สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ใหแกลูกคาผูประกอบการภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ ประกอบดวย

  (1)   ผลิตและจําหนายนํ้าประปา ตามมาตรฐาน กฟภ. โดยมีขนาดกําลังผลิตที่ 28,000 ลบ.ม.ตอวัน

  (2)  รวบรวมและบําบัดนํ้าเสีย รวมตามมาตรฐาน โดยมีขนาดบําบัดนํ้ารวมที่ 15,000 ลบ.ม.ตอวัน
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  (3)  รวบรวมและกําจัดขยะมูลฝอย ตามมาตรฐาน โดยมีขนาดบอฝงกลบมาตรฐานเนื้อที่ 45 ไร และ   

          เตาเผาขนาด 500 ตันตอชม. จํานวน 2 เตา

  (4)  ใหบริการระบบสาธารณูปโภคสวนกลาง อาทิ ระบบถนน ระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร ระบบรักษา

    ความปลอดภัย เปนตน

  (5)   ใหบริการอาคารที่พักอาศัย ทั้งแบบเชารายเดือน และรายวันในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งหองพักเด่ียว 

    หองพักแบบครอบครัว หรือแบบอพารทเมนท

  ณ ปจจุบันมีการใชบริการผลิตภัณฑตาง ๆ ที่กลาวขางตน โดยรวมประมาณ 70%

 1.2.4 ลกัษณะการประกอบธรุกิจผลิต และจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

   ดําเนินการโดย บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ โดยเขารวม

  ลงทุนพัฒนาโครงการโรงไฟฟากับบริษัทท้ังในประเทศและตางประเทศ ดังนี้

    เขารวมลงทุนกับบริษัท เทิน-หินบูน พาวเวอร จํากัด ในสัดสวนรอยละ 20 โดยผานบริษัทยอย (บริษัท 

    จีเอ็มเอส เพาเวอร อินเตอรเนชั่นแนล พีทีอี จํากัด และ บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร เซอรวิสเซส จํากัด) 

    และมีผูรวมลงทุนอื่นคือ EDL Generation Public Company  ซึ่งถือหุนในสัดสวนรอยละ 60 และ Nordic 

    Hydropower ซึ่งถือหุนรอยละ 20 พัฒนาโรงไฟฟาพลังนํ้าเทิน-หินบูนในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

    ประชาชนลาว 2 ระยะ คือ

    - ระยะที่ 1 ขนาดกําลังผลิต 220 เมกะวัตต เดินเครื่องเชิงพาณิชยเมื่อ มีนาคม 2541

    - ระยะที่ 2 ขนาดกําลังผลิต 280 เมกะวัตต เดินเครื่องเชิงพาณิชยเมื่อ ธันวาคม 2555

     ทั้งนี้ ภายใตสัญญาสัมปทานใหดําเนินกิจการ ระยะเวลา 30 ป พลังงานไฟฟาท่ีผลิตไดสงจําหนาย

    เขาระบบไฟฟาของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และการไฟฟาลาว

 1.2.5 ลกัษณะประกอบธรุกิจท่ีปรึกษา

   ดวยวัตถุประสงคเพื่อการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง บริษัท บริษัทยอย บริษัทในเครือใหเกิดประโยชน

  สูงสุด บริษัทจึงไดมีการใชทรัพยากรรวมกันในบางสายงานไดแก งานบริหารจัดการ งานดานกฎหมาย

  งานดานธุรการ งานบัญชี และมีการเรียกเก็บคาใชจายตามปริมาณงานของแตละหนวยงาน

 1.2.6 ลกัษณะประกอบธรุกิจอ่ืน ๆ

  บริษัทไดแสวงหาโอกาสในทางธุรกิจอื่นเพิ่มเติม ไดแก 

  (1)  พลังงานแสงอาทิตย ทั้งบนหลังคาและลอยนํ้า ถึง ณ ปจจุบันบริษัทไดชะลอระดับเรื่องนี้ลงเปนการรอ

    โอกาสทางธุรกิจที่เหมาะสมดวยมีการแขงขันคอนขางสูง

  (2)  พลังงานชีวมวล  ถึง ณ ปจจุบันบริษัทลดระดับโครงการจากประเภทโครงการโรงไฟฟาชีวมวล เปนการ

    ปลูกและจําหนายไมเชื้อเพลิงชีวมวลดวยปญหาการยอมรับจากชุมชนในเรื่องโรงไฟฟา ปจจุบันบริษัท

    ไดปลูกไมยูคาลิปตัสบนเนื้อที่รวม 842 ไรมากกวา 280,000 ตน และจะเริ่มตัดในป 2566
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  (3)  พลังงานไฟฟาจากขยะ  บริษัทไดศึกษาและเริ่มดําเนินการแตพบวากระบวนการในการขออนุญาตจัด

    ตั้งโรงไฟฟาขยะ จะมีปญหาตั้งแตเริ่มตนจากชุมชน และชุมชนคอนขางตอตานมากกวาโรงไฟฟา

    ชีวมวล บริษัทจึงชะลอเรื่องนี้ไว

  (4)  เภสัชวัตถุ  บริษัทไดรับการประสานจากวิสาหกิจชุมชนแปลงยาวเพื่อพลังงานชีวมวล วาดวยเรื่องการ

    ผลิต (ปลูก) กัญชา ซึ่งวิสาหกิจชุมชนแปลงยาวฯ ไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือที่จะดําเนินการ

    ผลติ (ปลูก) กัญชาทางการแพทย รวมกับการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก เพื่อนําผลผลิตไป

    ผลิตเปนยารักษาโรค ซึ่งบริษัทไดพิจารณาและใหการสนับสนุนพื้นที่สําหรับใชในโครงการ และรวมถึง

    องคความรูทางวิชาการ ณ เบื้องตนตามกฎหมาย (กอนมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย) บริษัทในฐานะ

    นิติบุคคล คงใหการสนับสนุนไดในลักษณะนี้เทานั้น

     ทั้งนี้กฎหมายที่เกี่ยวของไดมีการเปลี่ยนแปลงแลว โดยที่กัญชาไมอยูในบัญชียาเสพติดอีกตอไป

  ดังนั้นหากกฎกระทรวงสาธารณสุขที่จะประกาศใชเปดใหนิติบุคคลดําเนินเรื่องเหลานี้ได บริษัทก็มุงหวังที่จะ

  เขาไปรวมอยูในธุรกิจเภสัชวัตถุประเภทนี้

1.3 การตลาดและการแข่งขนั
 1.3.1 การตลาดและการแข่งขนัธรุกิจการขายท่ีดินเพ่ืออตุสาหกรรม

   ดวยสถานการณโรคระบาดโควิค ที่กลับเขามาเปนระลอกที่ 4 ในชวงตนป 2564 ทําให สภาวะเศรษฐกิจ

  และสังคมที่ดูเสมือนจะดีขึ้นในชวงปลายปของป 2563 นั้น กลับมาทรุดลงอีกครั้งหนึ่ง สภาพการลงทุนของ

  ผูประกอบการมิใชเฉพาะแคประเทศไทยแตเปนไปทั่วโลกเหมือนกันนิ่งและรอดูสถานการณ ดังนั้นตลาด

  และการแขงขันในธุรกิจการขายที่ดินเปนไปในทิศทางที่ไมเคลื่อนไหวมากนัก แตก็พอมีนักลงทุนเขามา

  สํารวจและตัดสินใจซื้ออยูบาง อยางไรก็ดีดวยสภาพพื้นที่ขายภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ ที่เหลืออยูนอย 

  และที่มีอยูก็อาจมีพื้นที่ขนาดเล็กไมเกิน 10 ไรตอแปลง ก็อาจทําใหบริษัทมีผลกระทบอยูบางในระดับหนึ่ง 

  บริษัทไดแกไขปญหาเรื่องพื้นที่ขายโดยในป 2564 กนอ. ไดผนวกพื้นที่ 174 ไร เขามาในพื้นที่โครงการ 

  ทําใหพื้นที่ขายเทากับประมาณ 180 ไร

 

 1.3.2 การตลาดและการแข่งขนัธรุกิจการให้บริการนิคมอตุสาหกรรม

   สําหรับธุรกิจนี้เนื่องดวยเปนการใหบริการเปนการเฉพาะภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ จึงไมมี

  การแขงขันใดๆ แตก็จะมีผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจและสังคมอยู ในกรณีที่ผูประกอบการไดรับผล

  กระทบนั้นๆ และชะลอหรือลดกําลังสงผลิตสินคา 

 1.3.3 การตลาดและการแข่งขนัธรุกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า

   ดวยสภาพสถานการณของประเทศไทย ที่ประสบกับการชะลอตัวเนื่องจากการระบาดของโรคโควิค 

  ทําใหปริมาณพลังงานไฟฟาท่ีใชนอยลง จึงเกิดการชะลอนโยบายกอสรางโรงไฟฟาขนาดใหญ รวมถึงชะลอ

  การรับซื้อไฟจากภาคเอกชน ยกเวนโครงการที่ไดมีการทําขอตกลงไปแลว ดังนั้นการแขงขันจึงลงไปสู

  โรงไฟฟาขนาดเล็ก ไดแก โรงไฟฟาชีวมวล โรงไฟฟาจากขยะทําใหเกิดการแขงขันตามรอบที่คณะกรรมการ

  กํากับกิจการพลังงานจะเปดรับซื้อ สําหรับโรงไฟฟาท่ีตั้งในประเทศเพื่อนบาน เชน สปป.ลาว กัมพูชา เมียนมา 

  ในสวนที่จะจําหนายเขาระบบของประเทศไทยก็เชนกัน จะยังไมมีโครงการใหม ๆ ใดเกิดขึ้นในชวงนี้ ยกเวน



  รายงานประจําป 2564  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)          21         

  ที่ไดมีขอตกลงกันไปแลว ดังนั้น จะเห็นบริษัทท่ีเก่ียวของกับพลังงานไฟฟาขนาดใหญ เริ่มลงมาศึกษาการตั้ง

  โรงงานไฟฟาในเขตเฉพาะเชน นิคมอุตสาหกรรม เปนตน ในสวนของบริษัทก็ใหความสนใจติดตามเรื่อง

  เหลานี้เชนกัน แตไดวางเงื่อนไขที่จะใหความสนใจสูงตอเมื่อภาครัฐเปดใหตอเชื่อมกับระบบไฟฟาของภาครัฐได 

  ทั้งนี้คงตอติดตามและรอดูแผนการพัฒนาพลังงานที่ขณะนี้ภาครัฐกําลังปรับปรุงและคาดวาจะประกาศ

  ภายในป 2565

1.4 สินทรพัยท่ี์ใช้ในการประกอบธรุกิจ
  ทรัพยสินถาวรหลักท่ีบริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจมี 2 ประเภท คือ อสังหาริมทรัพย และเงิน

 ลงทุน โดยมีรายละเอียดดังนี้

  1. กลุมอสังหาริมทรัพย

 ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ มลูค่าสทุธิ ภาระผกูพนั

   (ล้านบาท) 

 ที่ดินรอการพัฒนา เอ็ม ดี เอ็กซ 67.68 ไมมี

 จํานวน 524 ไร 2 งาน 85 ตรว. 

 ใน ต.หัวสําโรง อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา 

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

  ที่ดิน 12 ไร 2 งาน 17.30 ตรว.   บมจ.เอ็ม ดี เอ็กซ 5.30 ไมมี  

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ 

  ที่ดิน 225 ไร 2 งาน 61 ตรว.        บมจ.จี เอ็ม เอส เพาเวอร 116.05 สัญญาเชา

  ที่ ต.คลองดาน อ.บางบอ           

  จ.สมุทรปราการ

  ที่ดิน 22 ไร 3 งาน 10 ตรว.          บจก.เกตเวย ดิเวลลอปเมนท 11.39 ไมมี

  ที่ ต.คลองดาน อ.บางบอ  บมจ.เอ็ม ดี เอ็กซ 11.12 ไมมี

  จ.สมุทรปราการ            

  อาคารหอพักใหเชา จํานวน 39 อาคาร

  และสวนปรับปรุง  ตั้งอยูในนิคม

  อุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้        

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ

  ที่ดิน 5 ไร 1 งาน 79.6 ตรว. บมจ.เอ็ม ดี เอ็กซ 0.18 ไมมี  

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้

  อาคารสํานักงานและสวนปรับปรุง  บมจ.เอ็ม ดี เอ็กซ 96.39 ไมมี

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้
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 ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ ราคาทนุ มลูค่าปัจจบุนั

   (ล้านบาท) (ณ 31 ธ.ค 2564)

 บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ บีวีไอ 100 620.00 338.94

 บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี จํากัด 99.99 24.99 12.62

 บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรุป จํากัด 97.50 39.00 27.99

 บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด (มหาชน) 52.01 893.99 893.99

 บริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด 35.71 19.99 -

  ที่ดิน 22 ไร 3 งาน 10 ตรว. ของ บจก.เกตเวย ดิเวลลอปเมนท ถูกคําสั่งอธิบดีกรมที่ดิน ใหเพิกถอนโฉนด 

 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2555  ตอมาในวันที่ 4 กรกฎาคม 2555 บจก.เกตเวย ดิเวลลอปเมนท ไดยื่นคัดคานการ

 เพิกถอนดังกลาว ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน

2. กลุ่มเงินลงทนุ

  การลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยและบริษัทรวม มักเปนไปเพื่อกอใหเกิดความรวมมือในดานการลงทุน 

 รวมไปถึงการสงเสริมและสนับสนุนดานเทคโนโลยี การใชประโยชนจากทรัพยากรที่มี ความเชี่ยวชาญและความ

 ชํานาญของบุคคลากรในแขนงตางๆ ตลอดจนการบริหารจัดการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 โดยบริษัทฯ จะจัดตั้งบริษัทยอยขึ้นมาเพื่อศึกษาชองทางการลงทุนในโครงการใหมๆ ที่มีแนวโนมที่จะเติบโตใน

 อนาคต อันจะทําใหสามารถบรรลุเปาหมายระยะยาว และสรางผลตอบแทนใหกับบริษัทอยางยั่งยืน  
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2.  การบริหารจดัการความเส่ียง 

 บริษัทฯ และกลุมบริษัทฯคํานึงถึงเรื่อง การบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีผลตอการดําเนินธุรกิจเปนปกติ ดําเนินการ

โดยฝายบริหารจัดการดําเนินการของบริษัท และคณะกรรมการบริษัท โดยใชกระบวนการของการปรึกษาหารือกันเปนหลัก 

รวมถึงใชกระบวนการดานคนหาปญหาของระบบการจัดการดานคุณภาพและสิ่งแวดลอมที่บริษัทยึดปฏิบัติมากวา 20 ป 

 อยางไรก็ดีบริษัทเขาใจถึงกระบวนการจัดการความเสี่ยง อางอิงถึง การควบคุมภายในตามแนวทางของ The Committee 

of Sponsoring Organization of the Treadway Commission COSO-ERM 2017 อางอิงถึง วิสัยทัศน พันธกิจ ของบริษัท

ที่มีการปรับเปลี่ยนใหมในป 2565 โดยเนนเปาหมายที่จะเพิ่มพูนการยอมรับ การกํากับดูแลกิจการที่ดี จากผูถือหุน ลูกคา 

และผูมีสวนไดเสียทุกระดับขององคกร และถือเปนพันธกิจที่บริษัทจะดําเนินการนับจากนี้ไป หลังจากที่บริษัทไดใชเวลา

และทรัพยากรในการดําเนินกิจการและปฏิบัติใหเปนไปตามแผนฟนฟูกิจการบริษัทมามากกวา 15 ป โดยกําหนดใหฝาย

บริหารจัดการของบริษัททําหนาท่ีคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท เพื่อดําเนินการบริหารจัดการความ

เสี่ยงตามมาตรฐานสากลโดยเฉพาะ COSO-ERM 2017 และสรุปเสนอเพื่อพิจารณาตอคณะกรรมการตรวจสอบ และหรือ

คณะกรรมการบริษัท ตามแตละกรณี

1. ความเส่ียงด้านกลยทุธ ์(Strategic Risk)

 1.1 ความเส่ียงจากการกาํหนดแผนกลยทุธแ์ละการปฏิบติั

   อางอิงถึงการคาดการณสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่ซบเซาลง และเสมือนหนึ่งกําลังเขาสูสภาวะปกติ 

  ซึ่งตองใชเวลาในการฟนตัวในป 2565 และถาพบการระบาดของโควิคสายพันธุใหมเพิ่มอีก การฟนตัวอาจ 

  ตองใชเวลายืดยาวออกไป ดังนั้นบริษัทไดกําหนดกลยุทธขององคกรเปนประเภทของกลยุทธรักษาเสถียรภาพ 

  (Stability Strategy) โดยเนนเปนการดําเนินการดวยความระมัดระวัง (Proceed with caution Strategy) ทั้งนี้

  เพื่อใหเกิดความยืดหยุนและคลองตัว สามารถรับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง เนนรักษา

  สภาพคลองทางการเงิน ทั้งการสรางรายไดโดยมุงเนนการลงทุนเฉพาะในเรื่องที่จําเปน และหรือสามารถ

  สรางกระแสเงินสดไดโดยเร็ว พรอมทั้งลดคาใชจายและบริหารจัดการเงินสดใหมีเสถียรภาพ

   บริษัท โดยฝายบริหารจัดการในฐานะคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขององคกร ไดถูกกําหนดใหมีการ

  ประชุมปรึกษาเพื่อประเมินสถานการณและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตางๆ เปนระยะ ในกรณีที่สรุปเห็นวา 

  กลยุทธขององคกรไมสอดคลองกับสถานการณอีกแลว และสมควรปรับเปลี่ยนใหนําเสนอคณะกรรมการ

  บริษัทเพื่อพิจารณา

 1.2 ความเส่ียงในการพฒันาบคุลากรเพ่ือรองรบัการเติบโตในอนาคต

   อางอิงตามแผนกลยุทธขององคกรที่ระบุไวในขอ 1.1 ความเสี่ยงจากการกําหนดแผนกลยุทธและการ

  ปฏิบัติ ซึ่งเปนแผนกลยุทธที่ใชมาตั้งแตมีการระบาดของโรคโควิด ที่สงผลใหเกิดความไมแนนอนตอสภาพ

  เศรษฐกิจและสังคม บริษัทไดชะลอและลดระดับการสรรหาบุคลากรเปนตามความจําเปนเทานั้น อยางไร

  ก็ตามบริษัทยังคงยอมรับวา การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเปนเรื่องจําเปนที่ตองดาํเนินการ โดย
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  เฉพาะการเสริมทักษะความรู และรวมถึงเปดมุมมองในเรื่องที่เก่ียวของใหกวางขึ้น ในป 2564 บริษัทยังคงมี 

  การสงเสริมสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานในทุกระดับไดมีโอกาสเขารับการอบรมเพิ่มทักษะตาง ๆ ในสวนที่

  เกี่ยวของกับบทบาทหนาท่ีของตน

   สําหรับในป 2565 บริษัทจะเพิ่มและจัดการการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรอยางเปนระบบ 

  ตามแบบแผนที่ยอมรับกันทั่วไป

 1.3 ความเส่ียงด้านช่ือเสียงองคก์ร

   บริษัทมีความชัดเจนและเขาใจอยางลึกซึ้งวา ชื่อเสียงและภาพลักษณขององคกร หากเกิดในเชิงเสียหายแลว 

  จะมีผลกระทบตอองคกรทั้งระยะสั้นและระยาวอยางไร บริษัทไดผานกระบวนการแผนฟนฟูกิจการโดย

  สมบูรณแลว และเขาสูการเพิ่มพูนยอมรับในการบริหารจัดการตามหลักกํากับกิจการที่ดี ดังแสดงไวในวิสัยทัศน

  ขององคกร หรืออาจจะกลาวไดวา ความเสี่ยงนี้ไดเกิดขึ้นไปแลว และนับจากนี้ไปก็เขาสูกระบวนการลดความเสี่ยง 

  (Risk Avoidance) การลดความเสี่ยงนี้บริษัทมุงเนนไปที่การตอกยํ้าการบริหารจัดการ ตามหลักการกํากับ

  กิจการที่ดีใหชัดเจนเปนระบบ ทั้งนี้กระบวนการบริหารจัดการ การควบคุมภายในจะตองเขมขนมาก กระบวน 

  การเหลานี้เทานั้นที่จะลดความเสี่ยงในดานชื่อเสียงขององคกร

     1.4 ความเส่ียงด้านการลงทนุ

   ถึงแมตามกลยุทธขององคกรในชวงระบาดของโรคโควิด บริษัทจะยึดกลยุทธการเดินธุรกิจดวยความ

  ระมัดระวงั (Proceed with Caution Strategy) บริษัทก็ยังคงมีการลงทุนอยูบางในลักษณะที่เหมาะสมตอ

  สถานภาพทางการเงินขององคกร อาทิ การลงทุนในการผลิต (ปลูก) ไมเชื้อเพลิงชีวภาพ การลงทุนในการให 

  บริการรับจางวิสาหกิจชุมชนผลิต (ปลูก) กัญชา การลงทุนเพื่อศึกษาในโครงการพลังงานทดแทน เชน 

  พลังงานแสงอาทิตย เปนตน

   ในการลงทนุนัน้ บรษิทัตระหนกัดีวาอาจมคีวามเสีย่งจากการทีผ่ลตอบแทนการลงทนุไมเปนไปตามเปาหมาย 

  หรือการดําเนินงานลาชากวาแผน หรือเงินลงทุนสูงกวาท่ีประมาณการ ตอกรณีเหลานี้บริษัทโดยฝายบริหาร

  จัดการในฐานะคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงผูรับผิดชอบหนวยงานที่เก่ียวของในแตละ

  โครงการจะติดตามสรุปผลปรับแกไข (หากจําเปน) เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงนั้นๆลง รวมถึงนําเสนอ

  คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและหรืออนุมัติตามกรอบบทบาทหนาท่ีและอํานาจอนุมัติ

 1.5 ความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ

   ความเสี่ยงดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ การเกิดพายุ นํ้าทวม การเก็บภาษีปลอยกาซเรือน

  กระจก รวมถึงแนวโนมการเปลี่ยนรูปแบบการใชพลังงานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น ณ ปจจุบันมีหลาย

  องคกรกําหนดลดการปลอยคารบอนลงเหลือศูนยในป 2050 ความเสี่ยงดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

  อากาศดังกลาวขางตน มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจโดยตรง ณ ปจจุบันนอยมาก อยางไรก็ดีเรื่องเหลานี้

  จะเปนประเด็นปญหาที่จะถูกหยิบยกในการพิจารณาการดําเนินโครงการตางๆของบริษัท และมีหลาย

  โครงการที่บริษัทไดเริ่มไปบางแลว ไดแก การใชพลังงานแสงอาทิตยชวยในการผลิตไฟฟา ทั้งกรณีติดตั้งบน

  หลังคาและประเภทลอยนํ้า การปลูกไมเชื้อเพลิงลงในพื้นที่รกรางบนเนื้อที่ 842 ไร เปนตน
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2. ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk)

 2.1 ความเส่ียงในการจดัหาเงินทนุ
   ดวยบริษัท (เฉพาะกิจการ) อยูภายใตแผนฟนฟูกิจการมาอยางยาวนานนับจากป 2546 รวมมากกวา 15 ป 

  การจัดหาเงินทุนของบริษัทจึงมีขอจํากัด และบริษัทจึงใชเงินทุนจากการจัดสรรรายไดจากการดําเนินงาน

  เทานั้น มาตลอดระยะเวลาที่อยูภายใตแผนฟนฟูกิจการ นับไดวาเปนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นแลว และดังที่กลาว

  ไวในหัวขอ 1.3 ความเสี่ยงดานชื่อเสียงองคกร การลดความเสี่ยงหรือกําจัดความเสี่ยงนี้คือ การเพิ่มพูนการ

  ยอมรับในการบริหารจัดการตามหลักกํากับกิจการที่ดีเทานั้น

   สําหรับบริษัทยอย โดยเฉพาะบริษัทยอยที่ดําเนินกิจการดานพลังงานไฟฟา ไมมีความเสี่ยงในการจัดหา

  เงินทุนใดๆ 

 2.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและอตัราดอกเบีย้

   การลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาของกลุมบริษัท ตองใชเงินลงทุนจํานวนมาก โดยเงินทุน

  ที่นํามาใชสวนหนึ่งเปนการกูยืมจากสถาบันการเงิน จากท้ังในและตางประเทศ ซึ่งความเสี่ยงสําคัญคือ ความ

  ผันผวนของอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งอาจสงผลใหประมาณการผลประกอบการของบริษัท            

  จากการผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาลดลง ดังนั้นแนวทางปองกันและลดความเสี่ยงทางการเงินมีดังนี้

  2.2.1  ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน

            บริษัทมีนโยบายปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนของโครงการจาก

     โรงไฟฟาตางๆ โดยพยายามจัดใหโครงสรางของสกุลเงินกูสอดคลองกับโครงสรางของรายไดและ

     คาใชจายของโครงการ และบริหารคาใชจายสําหรับการพัฒนา และกอสรางโครงการเปนเงินสกุล

     เดียวกับเงินกูที่ไดรับ ในสัดสวนที่ใกลเคียงกันมากที่สุดเทาท่ีจะทําได

  2.2.2  ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้

      บรษิทัมนีโยบายปองกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ เชน การใชอตัราดอกเบีย้

     คงที่ การทําสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Swap) เพื่อลดความเสี่ยงดานอัตรา

     ดอกเบี้ยใหอยูในระดับที่เหมาะสม ทําใหสามารถประการการกระแสเงินสดของคาใชจายเงินกูของ

     โครงการตลอดอายขุองสญัญาไดอยางถกูตอง และหากไมสามารถลดความเสีย่งไดตลอดอายโุครงการ 

     บริษัทจะหาเครื่องมือทางการเงินที่มีในตลาดเพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยใหอยูในเกณฑที่

     เหมาะสมตอไป

      สําหรับในสวนของบริษัท (เฉพาะกิจการ) และบริษัทยอยอื่นไมมีความเสี่ยงเนื่องจากอัตรา

     แลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ยแตอยางใด

 2.3 ความเส่ียงจากการให้การสนับสนุนการเงิน แก่บริษทัในกลุ่มบริษทั

   บริษัทไดมีการลงทุนในบริษัทยอยดังที่แสดงไวในโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท บางบริษัทก็สามารถ

  จายเงินปนผลกลับคืนมาไดบาง อาทิ บริษัทท่ีดําเนินการธุรกิจพลังงานไฟฟา บางบริษัทก็มีปญหาไมสามารถ

  จายผลตอบแทนคืนมาได เนื่องดวยสภาพธุรกิจที่ไมสามารถเดินได อาทิ บริษัทท่ีดําเนินการทาซาง บริษัทท่ี



  26       แบบแสดงรายงานข้อมลูประจาํปี   (แบบ one report 56-1)

  เขารวมดาํเนนิงานโครงการบาํบดันํา้เสยีรวมสมทุรปราการ และรวมถงึสงผลใหเกดิรายการหนีส้นิระหวางกนั 

  และรวมถึงการรับรูผลขาดทุนในสัดสวนที่บริษัทเขาไปลงทุน

   ซึ่งบริษัทก็ไดดําเนินการแกไขความเสี่ยงนี้โดย (1)  ดําเนินการปดบริษัทยอย ๆ นั้น (หากทําไดและ

  เหมาะสม) (2) จัดการแกไขปญหาหนี้สินระหวางกันที่เกิดขึ้น และ (3) สุดทายคือ การหาทางขายหุนนั้น ๆ 

  ออกไป สําหรับ ณ วันนี้ บริษัทใหความสําคัญและตระหนักถึงความเสี่ยงในประเด็นนี้ การเขาไปลงทุนใน

  บริษัทยอย บริษัทรวม หรือการใหการสนับสนุนทางการเงินในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม กําหนดใหฝายบริหาร

  จัดการตองวิเคราะหผลตอบแทนทางการเงินใหชัดเจน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

     2.4 ความเส่ียงต่อการลงทนุของผูถื้อหลกัทรพัย์

  2.4.1  ความเส่ียงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผล

      ตามงบการเงิน ณ ปจจุบัน บริษัท (เฉพาะกิจการ) ยังคงมีผลขาดทุนสะสม ซึ่งเปนผลคงคาง

     จากการปรับแกไขและสรุปแผนฟนฟูกิจการ ทั้งนี้โดยขอเท็จจริงในชวง 10 ปที่ผานมาบริษัทได

     ดําเนินกิจการสงผลใหยอดขาดทุนสะสมลดลงจากป 2552 ยอดขาดทุนสะสมมากกวา 4200 ลาน 

     ลดลงเหลือประมาณ 2600 ลาน ณ ปจจุบัน

      ดวยเหตุที่มีผลขาดทุนสะสมคงคางดังกลาวขางตน สงผลใหบริษัทไมสามารถจายเงินปนผลได 

     ทั้งนี้การลดความเสี่ยงในประเด็นนี้ก็สามารถทําไดโดยการปรับลดทุนลงเพื่อลางขาดทุนสะสมทาง

     บัญชี ซึ่งบริษัทยังคงศึกษาถึงผลดีผลเสียในประเด็นนี้อยู

  2.4.2  ความเส่ียงต่อการระดมทนุในตลาดหลกัทรพัย์

      อางอิงตามโครงสรางการถือหุนของบริษัทและกลุมบริษัท จะเห็นไดวามีบริษัทยอย 2 บริษัท

     เขาถือหลักทรัพยในบริษัท ไดแก บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด (มหาชน) ถือหุนบริษัทอยูที่ 

     12.36% และบริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด ถือหุนบริษัทอยู 1.22% การถือหุนไขวนี้สืบ

     เนื่องจากการแกไขปรับโครงสรางหนี้ตามแผนฟนฟูกิจการ การถือหุนไขวดังกลาวสงผลตอการ

     ระดมทุนในตลาดทรัพย ไดแก การออกหุนเพิ่มทุน หรือการออกหุนกู ไมสามารถทําได

      ทั้งนี้ การลดความเสี่ยงในเรื่องนี้ คือตองมีนักลงทุนเขาซื้อหุนดังกลาวจากบริษัทยอย ซึ่ง ณ 

     วันนี้ยังไมมีผูซื้อหุนดังกลาว อนึ่งบริษัทอยูระหวางพิจารณาหาวิธีการแกไขปญหาการถือหุนของ

     บริษัทยอยนี้ แตคงใชเวลาพอสมควร

3. ความเส่ียงด้านปฏิบติัการ (Operating Risk)

 3.1 ความเส่ียงในธรุกิจการขายท่ีดิน

  3.1.1  ความเส่ียงในการจดัหาและพฒันาท่ีดินเพ่ือการขาย

      ปจจุบันที่ดินเพื่อการขายของบริษัทประกอบดวย 2 สวนกลาวคือ ที่ดินที่อยูในเขตตาม พรบ.

     นิคมอุตสาหกรรม และที่ดินทั่วไปที่อยูนอกเขตนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทมีที่ดินคงเหลือขาย

     จํานวนประมาณ 120 ไร ในเขตนิคมอุตสาหกรรม และประมาณ 560 ไร นอกเขตนิคมอุตสาหกรรม 

     สําหรับในป 2565 บริษัทยังคงไมมีความเสี่ยงในเรื่องพื้นที่เพื่อการขาย แตในปถัดๆ ไปการจัดหา

     ที่ดินเพื่อพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อการขายถือเปนความเสี่ยงโดยตรงของธุรกิจนี้



  รายงานประจําป 2564  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)          27         

      บริษัทไดลดความเสี่ยงนี้โดยจะเขาไปรวมกับบริษัทท่ีเปนผูจัดการท่ีดิน รวมถึงเปนเจาของ

     ที่ดินในพื้นที่ใกลนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ จํานวนเนื้อที่รวมประมาณ 2000-3000 ไร ณ วันนี้

     ไดเจรจารับหลักการในระดับหนึ่งแลว โดยบริษัทยอยของบริษัทจะทยอยเขาไปถือสัดสวนในบริษัท

     ดังกลาวตามความเหมาะสม และบริษัทเขาไปเปนผูบริหารจัดการดานการขายและพัฒนาที่ดิน

     ดังกลาว โดยจะเริ่มในสวนที่มีศักยภาพที่ดีตอการขายในป 2565 จํานวน 540 ไร ดวยวิธีการนี้จะ

     ทําใหบริษัทสามารถลดความเสี่ยงในการจัดหาและพัฒนาที่ดิน

  3.1.2  ความเส่ียงในผลกาํไรขายท่ีดินจะลดลง

      อางอิงการบริหารจัดการความเสี่ยงในขอ 3.1.1 จะทําใหผลกําไรจากการขายที่ดินนั้นลดลง 

     เนื่องจากตนทุนของที่ดินและการบริหารจัดการท่ีสูงขึ้น เนื่องดวยมิใชที่ดินของบริษัทโดยตรง 

     100% ทั้งนี้จากการศึกษาผลกําไรจากการขายที่ดินจะลดลงจากประมาณ 40% คงเหลือประมาณ 

     25% ซึ่งการบริหารจัดการลดความเสี่ยงนี้คงทําไดเพียงตอทํายอดขายที่มากขึ้นเพื่อชดเชยผล

     กําไรที่ลดลง

 3.2 ความเส่ียงในธรุกิจการให้บริการนิคมอตุสาหกรรม

   อางอิงถึงลักษณะการประกอบธุรกิจการใหบริการนิคมอุตสาหกรรม ความเสี่ยงจะแจกไดดังนี้

  ความเส่ียงการให้บริการน้ําประปา

   ความเสี่ยงหลักของการใหบริการนํ้าประปา คือ การขาดแคลนนํ้าดิบในการผลิตนํ้าประปา ณ ปจจุบัน

  นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ มีอางนํ้าดิบซึ่งเก็บนํ้าดิบได 7 ลาน ลบ.ม. และปริมาณนํ้าไหลเขาอางดังกลาว

  เต็มทุกปในชวงฤดูฝน ในขณะที่ผูประกอบการใชนํ้าประปาโดยเฉลี่ยที่ 12,000 ลบ.ม.ตอวัน หรือ 4.38 ลานคิว 

  อยางไรก็ดี ถึงแมตัวเลขการใชจะตํ่ากวาปริมาณกักเก็บนํ้าดิบอยูในระดับที่นาเปนกังวล บริษัทยังเตรียม

  แผนที่จะดําเนินการหมุนเวียนการใชนํ้า โดยนํานํ้าท้ิงที่บําบัดแลวจนมีคุณภาพเสมือนนํ้าดิบกลับมาใชเพื่อ

  ผลผลิตนํ้าประปาอีกครั้ง ดังนั้น นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้  จึงไมมีปญหาเรื่องนํ้าประปา และพรอมที่จะ

  รองรับผูประกอบการที่สนใจเพิ่มเติมไดอีก

   นอกจากขางตนความเสี่ยงจากระบบทอจายแตกเสียหายทําใหการจายนํ้าประปาหยุดชะงัก ถือเปน

  ความเสี่ยงที่สําคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งบริษัทไดมีการตรวจตราดูแลเปนประจํา และทายที่สุดไดดําเนินการ

  เปลี่ยนทอจายนํ้าประปาทั้งหมดเปนทอ HDPE ถึงปจจุบันแลวเสร็จมากกวา 90%

  ความเส่ียงการให้บริการบาํบดัน้ําเสีย

   ความเสี่ยงการใหบริการบําบัดนํ้าเสีย คือ การควบคุมคุณภาพนํ้าท้ิงสูสาธารณะใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 

  และไมสงผลตอส่ิงแวดลอม บริษัทไดดําเนินการควบคุมดูแลคณุภาพนํ้าทุกขั้นตอน ตั้งแตที่โรงงานผูประกอบ

  การปลอยเขาระบบบําบัดนํ้าเสียรวมของนิคม ดูแลกระบวนการบําบัดนํ้าเสียใหเปนไปตามมาตรฐาน เพื่อให

  มั่นใจวาคุณภาพนํ้าท่ีออกจากระบบบําบัดนํ้าเสียไดคุณภาพมาตรฐาน นอกจากนี้บริษัทยังไดเพิ่มเติมระบบ

  บําบัดธรรมชาติ ในกระบวนการสุดทายอีกขั้นหนึ่งจากมาตรฐานปกติ ทําใหระบบบําบัดนํ้าเสียรวมของนิคม

  อุตสาหกรรม เกตเวย ซิตี้ เปนที่ยอมรับจากชุมชนในลํานํ้าสาธารณะ
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  ความเส่ียงการให้บริการกาํจดัขยะ

   ความเสี่ยงการใหบริการกําจัดขยะ คือ การควบคุมดูแลมิใหเกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตอชุมชน ซึ่ง

  ปจจุบันบริษัทไดดําเนินการคัดแยกขยะอันตรายที่ปะปนมาออกเพื่อสงกําจัดท่ีที่ไดรับอนุญาตกําจัดขยะ

  อันตราย และดําเนินฝงกลบดวยความถี่ที่มิใหเกิดปญหากลิ่นและหรืออื่นๆ ตอชุมชน ทุกวันนี้ชุมชนใหความ

  พอใจตอระบบการกําจัดขยะของนิคมอุตสาหกรรม เกตเวย ซิตี้

  ความเส่ียงการให้บริการระบบสาธารณูโภค

   อางอิงลักษณะประกอบธุรกิจการใหบริการระบบสาธารณูปโภคโดยรวม จะประกอบดวย ระบบถนน 

  ระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร ระบบรักษาความปลอดภัย ทั้งนี้จากการใหบริการของบริษัท ที่มีการควบคุมการ

  ซอมบํารุงรักษาระบบตางๆ ตามมาตรฐาน จึงยังไมปรากฏผลกระทบตอผูใชบริการแตอยางใด

  ความเส่ียงในการให้บริการหอพกัอาศยัและส่ิงอาํนวยความสะดวก

   อางตามลักษณะการประกอบธุรกิจการใหบริการอาคารหอพักอาศัย และสิ่งอํานวยความสะดวก ที่มีการ

  ควบคมุงานใหบรกิารและการซอมบาํรงุรกัษา ปรบัเปลีย่นอปุกรณตางๆ ตามมาตรฐานยงัไมปรากฏผลกระทบ 

  ตอการใหบริการใด ๆ 

     3.3 ความเส่ียงในธรุกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

   บริษัทไดลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟาผานบริษัทยอย และบริษัทรวม โดยผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟา 

  ภายใตสัญญาซื้อขายไฟฟาระยะยาว ซึ่งมีความเสี่ยง

  3.3.1   ความเส่ียงจากการพ่ึงพาลกูค้าหลกั

      ธุรกิจผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาของบริษัทฯ เปนการดําเนินกิจการโดยมีสัญญาซื้อขาย

     กระแสไฟฟาระยะยาวกับ กฟผ. และกับรัฐบาลของประเทศเพื่อนบานที่ไปลงทุน ซึ่งรายไดจากการ

     ขายกระแสไฟฟาใหกับ กฟผ. นั้นมีสัดสวนมากกวารอยละ 90 ของรายไดจากการขายกระแสไฟฟา 

     ดังนัน้การพึง่พาลกูคารายใหญเพยีงรายเดยีว อาจกอใหเกดิความเสีย่งทีส่งผลตอรายไดของบรษิทัได 

     แตดวยภารกิจของกฟผ. ที่ตองสรางความมั่นคงดานพลังงานไฟฟากับประเทศ และกฟผ. เปน

     รัฐวิสาหกิจที่มีชื่อเสียงดี และมีทางการเงินที่มั่นคงมาตลอด จึงอาจถือไดวาบริษัทมีความเสี่ยงใน

     สวนนี้นอยมาก

      ในรอบปที่ผานมามีความยากลําบากซึ่งไดรับผลกระทบจากการระบาด ของ Covid-19 และ

     เศรษฐกิจจะชะลอตัวลง ความตองการใชกระแสไฟฟาของประเทศเพิ่มสูงขึ้นเล็กนอย แตไมสงผล

     กระทบตอรายไดของบริษัทภายใตสัญญาซื้อขายไฟฟาระยะยาวในปจจุบัน อีกท้ังสัญญาซื้อขาย

     ไฟฟาท่ีมีกับ กฟผ. มีขอกําหนดให กฟผ. ตองรับซื้อไฟฟาสวนใหญหรือทั้งหมดที่โครงการสามารถ

     ผลิตได ไมวาประเทศไทยมีความตองการไฟฟาเพิ่มขึ้นหรือลดลง สงผลใหความเสี่ยงทางดานการ

     ตลาดนอยมาก
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  3.3.2  ความเส่ียงเก่ียวกบัประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้า

      กระบวนการผลติไฟฟากระแสไฟฟามปีจจยัหลายประการทีเ่ปนตวัวดัประสทิธภิาพของโรงไฟฟา

     ซึ่งการบํารุงรักษาโรงไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพก็เปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง โดยเฉพาะในสวน

     ของโรงงานพลังงานไฟฟาพลังงานความรอนรวมนั้นคาความพรอมจาย (Equivalent Availability 

     Factory : EAF) คาอัตราการใชความรอน (Heat Rate) ถูกกําหนดไวในสัญญาซื้อขายกระแสไฟฟา

     กับ กฟผ. หากโรงไฟฟาไมสามารถรักษาประสิทธิภาพในการผลิตไวได เชน ถาระดับความพรอม

     จายตํ่ากวาท่ีกําหนดไว อาจตองเสียคาปรับใหแก กฟผ. บริษัทตระหนักถึงเรื่องนี้ และไดมีนโยบาย

     เก่ียวกับการบํารุงรักษาโรงไฟฟาอยางสมํ่าเสมอดวยวิธีการที่เหมาะสมโดยมืออาชีพ จึงทําใหสามารถ 

     ควบคุมความเสี่ยงในเรื่องนี้ไดดี อันสะทอนไดจากการที่โรงไฟฟาพลังงานความรอนรวมบางบอ 

     จังหวัดสมุทรปราการ ไดรับบันทึกสถิติระดับโลกสําหรับการทํางานตอเนื่องของเครื่องกังหันลม 

     GT-26 ยาวนานที่สุดถึง 189 วันซึ่งเปนระยะเวลาที่ยาวนานกวาสถิติโลกเดิมที่มีการบันทึกไว

      อยางไรก็ตาม ผูบริหารยังคงใหความสําคัญกับมาตรการตางๆ เพื่อสรางความมั่นใจวาการ

     ปฏิบัติการที่เกี่ยวของจะบรรลุผลตามเปาหมาย อาทิ

     - กําหนดปจจยัหลกัท่ีเปนตวักาํหนดประสทิธภิาพในการผลติกระแสไฟฟา เปนตวัวดัผลการดาํเนนิ

      การที่สําคัญ (KPI) ของโรงไฟฟา เพื่อใหมั่นใจวาประสิทธิภาพในการผลิตจะไดรับการดูแล

      อยางใกลชิด และพนักงานทุกคนจะมีสวนรวมในการรับผิดชอบ

     - ทําสัญญาระยะยาวกับบริษัทชั้นนําในตางประเทศใหเปนผูดูแล จัดการการเดินเครื่องและบํารุง

      รักษาเพื่อใหมั่นใจวาเครื่องจักรไดรับการดูแลรักษาจากผูชํานาญการเฉพาะทางอยางแทจริง

     - กําหนดใหมกีารตรวจสอบการใชงานของอปุกรณตางๆ ตามเวลาทีกํ่าหนด และจดัใหมกีารบาํรงุ

      รักษาอยางตอเนื่อง

     - จดัใหมกีารสาํรองพสัดุทีจ่าํเปน และเพยีงพอตอการใชงานและบาํรงุรกัษาภายใตการบรหิารพสัดุ

      ที่เหมาะสม

     - มีการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางตอเนื่อง

  3.3.3   การขาดแคลนน้ําดิบในการผลิตไฟฟ้า

      หากเกิดขาดแคลนนํ้าดิบจะสงใหการผลิตกระแสไฟฟาของโรงไฟฟาพลังงานความรอนรวม

     บางบอ จงัหวดัสมทุรปราการ ตองหยดุชะงกัและสงผลกระทบตอรายไดหรอือาจทาํใหเสยีคาปรบัได 

     ในชวง 3-4 ปที่ผานมายังไมเคยประสบกับภาวะการขาดแคลนนํ้าดิบแตอยางใด ถึงกระนั้นก็ตาม

     บริษัทไดมีการกําหนดและดําเนินการตามมาตราการการใชนํ้าใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อปองกัน

     และลดความเสี่ยงจากการขาดนํ้าดิบ ในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา

      สวนโครงการไฟฟาพลังนํ้าเทิน-หินบูนนั้น เนื่องจากไดมีการกอสรางโครงการสวนขยายจึง

     ทําใหมีพื้นที่เก็บนํ้าสํารองเพื่อผลิตกระแสไฟฟาในฤดูแลงของโครงการเพิ่มขึ้น และเปนสวนหนึ่งของ

     ยุทธศาสตรที่ลดความเสี่ยงเรื่องปริมาณนํ้าดิบ ที่สงผลกระทบโดยตรงตอโรงไฟฟาพลังนํ้าเทิน-หินบูนดวย
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  3.3.4   การขาดแคลนเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้า

      โรงงานพลังงานความรอนรวมบางบอ ใชกาซธรรมชาติเปนเชื้อเพลิงหลักในการผลิตกระแส

     ไฟฟาโดยมีสัญญาซื้อขายเชื้อเพลิงระยะยาวที่แนนอนกับ ปตท. จึงมีความเสี่ยงในเรื่องนี้นอย

 3.4 ความเส่ียงด้านความปลอดภยัและชีวอนามยั

   ในการปฏิบัติการหากเกิดผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย และหรือสืบเนื่องจากการขาด

  การดูแลเรื่องชีวอนามัย จะเกิดความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจมากนอยตามความหนักเบาของเหตุการณนั้น ๆ 

  ซึ่งจําแนกออกไดดังนี้

  3.4.1   ความเส่ียงเน่ืองจากอบุติัเหต ุอบุติัภยัในกระบวนการปฏิบติัการ

      ในกระบวนการปฏิบัติการ อาจะมีอุบัติภัยเกิดขึ้น อาทิ เพลิงไหม นํ้าทวม ผลกระทบจากการ

     ปลอยมลพิษเกินมาตรฐาน สงผลตอผูปฏิบัติงานและหรือบุคคล ชุมชนภายนอก

      ฝายบริหารตระหนักถึงความเสี่ยงเหลานี้ จึงกําหนดมาตรการตาง ๆ เพื่อเปนการปองกนัและ

     ลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงดังกลาว เชน

     - เนนยํ้ากับผูปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอถึงความไมประมาท

     - บํารุงรักษาอุปกรณตางๆ ตามระยะเวลาที่กําหนดไว เพื่อใหอุปกรณนั้นทํางานไดอยางมี

      ประสิทธิภาพ

     - สรางความสัมพันธอยางดีเยี่ยมตอชุมชนรอบโรงไฟฟาอันจะกอใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองได

     - กําหนดแผนรักษาความปลอดภัย การติดตั้งอุปกรณตางๆ รวมทั้งการฝกซอมเปนประจํา

     - จัดทําประกันภัยโรงไฟฟาท่ีครอบคลุมในเรื่อง Properties All Risks, Machinery Breakdown, 

      Business Interruption และ Third Party Liability เพื่อความมั่นใจวาหากมีเหตุการณดังกลาวขึ้น 

      ทรัพยสินและบุคคลที่ไดรับความเสียหายจะไดรับความคุมครองอยางเพียงพอและเหมาะสม

  3.4.2   ความเส่ียงจากสภาวะสขุอนามยั

      ปจจุบันกรณีโรคระบาดโควิด-19 เปนตัวอยางที่ดีตอกรณีความเสี่ยงของเรื่อง สภาวะสุข

     อนามัยของทุกคนที่เกี่ยวของในหวงโซของการดําเนินธุรกิจ ที่สงผลกระทบตอการชะลอ หรือแม

     กระทั่งชะงักของการดําเนินธุรกิจการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงนี้ ไดถูกดําเนินการดังนี้

     (1) ลดความเสี่ยงจากรายไดขององคกรที่ลดลง โดยติดตามสถานการณใกลชิด และปรับกระบวน

      การใชจายใหสอดคลองกับสถานการณนั้นๆ เพื่อใหองคกรสามารถรับแรงกระเพื่อมจาก

      กรณีดังกลาว

     (2) ใหมีการดําเนินกาตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ในกรณีตรวจพบการติดเชื้อในองคกร

     (3) ใหปฏิบัติตามนโยบายของภาครัฐ เพื่อหลีกเลี่ยงการติดเชื้อ อาทิ การทํางานที่บาน สลับการ

      ทํางานที่ทํางาน

     (4) จัดใหมีการตรวจสุขภาพของผูปฏิบัติงานเปนประจําทุกป
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3. การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน

  บริษัทตระหนักและคํานึงถึงการขับเคลื่อนธุรกิจอยางยั่งยืน อยางนอยก็นับจากชวงเวลาที่บริษัทไดเขาสูการดําเนินการ 

ตามแผนฟนฟูกิจการที่ไดรับการอนุมัติจากเจาหนี้ และศาลลมละลายในป พ.ศ.2546 และบริษัทก็มุงมั่นปฏิบัติดําเนินการ

ตามแผนดังกลาว จนตองถือไดวาครบสมบูรณก็จะเปนชวงไตรมาส 1 ของป 2565 นี้ ทั้งนี้ความมุงมั่นที่บริษัทใสเขาไปใน

การดําเนินงานชวงที่ผานมาเพื่อใหบริษัทไมมีการผิดนัดชําระใดๆ ก็เพื่อที่จะทําใหบริษัทกาวไปขางหนาไดอยางยั่งยืน  

ถึงแมวาถาพิจารณาเฉพาะรูปแบบการดําเนินการในเรื่องความยั่งยืน ที่จะตองมีกระบวนการขั้นตอนวิธีการ หากจะอางอิง

ถึงกรอบเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Goals : SDGS)           

ก็ตองยอมรับเปนเบื้องตนวา บริษัทจะเริ่มดําเนินการใหชัดเจนนับจากป 2565 เปนตนไป โดยใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจน

ภายในป 2567

 3.1 นโยบายการพฒันากระบวนการขบัเคล่ือนเพ่ือความยัง่ยืน

   ดังที่ไดเกริ่นนําขางตน ในป 2565 บริษัทกําหนดนโยบายการพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนธุรกิจ

   เพื่อความยั่งยืน ดังนี้

  (1) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อความยั่งยืน ศึกษา/จัดใหมีการถายทอดองคความรู กระบวนการขั้นตอนการดําเนินการ 

   ตามกรอบเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ และกรอบการประเมินความยั่งยืนตามมาตรฐาน 

   Global Reporting Initiative (GRI) ทั้งนี้การถายทอดองคความรูใหครอบคลุมทั้งองคกร

  (2) ดําเนินการตามกระบวนการขั้นตอนการดําเนินการในขอ (1) โดยใหมีการบริหารจัดการประเด็นสําคัญ

   ทั้ง 3 มิติ ไดแก สิ่งแวดลอม (Environment : E)  สังคม (Social : S) และบรรษัทภิบาล (Governance : G)

  (3) กําหนดภาพกวางของการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน ดังนี้

   มิติส่ิงแวดล้อม (Enviroment : E)

    ดําเนินธุรกิจที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ควบคุมและลดผลกระทบตอระบบนิเวศ เนนพัฒนาธุรกิจสูสังคม

   คารบอนตํ่า การใชทรัพยากรอยางคุมคา

   มิติสงัคม (Social : S)

    สรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี พัฒนาความรูและทักษะใหมที่จําเปนของบุคลากร ดําเนินงาน

   ดวยความรับผิดชอบตอหลักความปลอดภัย สุขภาพชีวอนามัย ไมกอใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพชีวิต

   ของชุมชนและสังคม

   มิติบรรษทัภิบาล (Governance : G)

    เนนการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เปดเผยขอมูลและการดําเนินงานอยางโปรงใสตอบสนอง

   ตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยางสมดุลย

 3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธรุกิจ
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    2. ธรุกิจการให้บริการนิคมอตุสาหกรรม

  หมายเหต ุ : งานสนับสนุน ไดแก งานสํานักบริหารและกฎหมาย งานบัญชี การเงิน งานธุรการ และการพนักงาน

  3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ

    1. ธรุกิจการขายท่ีดิน

  หมายเหต ุ : งานสนับสนุน ไดแก งานสํานักบริหารและกฎหมาย งานบัญชี การเงิน งานธุรการ และการพนักงาน

 กิจกรรม หน่วยงาน สงัคมชมุชน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและ ผูป้ฎิบติังาน

  ภาครฐั    คู่ความร่วมมือ  

      

      

      

      

 1. การจัดเตรียมพื้นที่

     เพื่อพรอมขาย

 2. การตลาดและการขาย

 3. การบริการหลังการขาย

 4. งานสนับสนุน

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย

 กิจกรรม หน่วยงาน สงัคมชมุชน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและ ผูป้ฎิบติังาน

  ภาครฐั    คู่ความร่วมมือ  

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย

      

      

      

      

      

      

 1. การผลิตจําหนายนํ้าประปา

 2.  การรวบรวมและบําบัดนํ้าเสีย

 3.  การรวบรวมและกําจัดขยะ

 4. การประสาน/ดูแลระบบถนน  

  ระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร 

  ระบบการ ระบายนํ้า 

  สภาพภูมิทัศน ฯลฯล

 5.  การใหบริการส่ิงอํานวย 

     ความสะดวก, หอพัก, 

     หองประชุม หอง

     สันทนาการ ฯลฯ     

 6.  งานสนับสนุน
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   3.   ธรุกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

  หมายเหต ุ : งานสนับสนุน ไดแก งานสํานักบริหารและกฎหมาย งานบัญชี การเงิน งานธุรการ และการพนักงาน

 กิจกรรม หน่วยงาน สงัคมชมุชน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและ ผูป้ฎิบติังาน

  ภาครฐั    คู่ความร่วมมือ  

 1.  การขออนุญาตโครงการ

 2.  การเตรียมการผลิตไฟฟา

 3.  การผลิตและ จําหนายไฟฟา

 4.  งานสนับสนุน

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย

      

      

      

      

  3.2.2  การวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ

      ดังที่แสดงกลุมผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจในขอ 3.2.1 จะเห็นไดวาผูมีสวนได

     เสียนั้นแบงออกไดเปน

      (1) ผูมีสวนไดเสียภายในองคกร ไดแก ผูถือหุน ผูปฏิบัติงาน

      (2) ผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกร ไดแก หนวยงานภาครัฐ สังคมชุมชน ลูกคา คูคาและ

            คูความรวมมือ

      บริษัทยังมิไดดําเนินการวิเคราะหและประเมินความคาดหวังของกลุมผูมีสวนไดเสียดังกลาว 

     และจะดําเนินการดังที่ชี้แจงในหัวขอ  3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนและหัวขอ 3.1 นโยบาย

     พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน โดยใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนภายในป 2567 

     สําหรับการวิเคราะหและประเมินผูมีสวนไดเสียจะดําเนินการในราวสิ้นป 2565 หรือตนป 2566

 3.3 การจดัการความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม

    บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและ

   สิ่งแวดลอม โดยไดเขาไปมีสวนรวมกับการนิคมแหงประเทศไทย (กนอ.) และกรมโรงงอุตสาหกรรม 

   (กรอ.) ในการยกระดับการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town) และนิคมอุตสาหกรรม

   เชิงนิเวศ (Eco Industrial Estate) ในโครงการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ ซึ่งเปนเครื่องมือที่สําคัญของ

   รูปแบบในการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) โดยมีกรอบแนวทางการพัฒนาเมือง

   อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศใน 5 มิติ ไดแก

    1. มิติกายภาพ มีเปาหมาย เพื่อการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในนิคมอุตสาหกรรม

       ใหมีความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความเพียงพอ มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย
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    2. มิติเศรษฐกิจ  มีเปาหมาย เพื่อสรางปจจัยที่เอื้อตอการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจอยางมีคุณภาพ

       และอยางมีเสถียรภาพใหกับทองถิ่น พรอมกับความเปนอยูที่ดีของประชาชนโดย

       รอบนิคมฯ

    3. มิติส่ิงแวดล้อม  มีเปาหมาย เพื่อลดการกอใหเกิดของเสียจากกระบวนการผลิต และการใหบริการ 

       มีการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดตนทุนอัน

       จะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

    4. มิติสังคม  มีเปาหมาย เพื่อเพิ่มความสุขของคนในองคกรและชุมชน มุงเนนคุณภาพชีวิต

       และสังคมที่ดี พนักงานทั้งภายในองคกร และชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตและสวัสดิการที่ดี 

       กอใหเกิดความสุขขององคกรและสามารถอยูรวมกับชุมชนอยางผาสุกและยั่งยืน

    5. มิติการบริหารจดัการ มีเปาหมาย เพื่อการบริหารจัดการบนหลักของการมีสวนรวมและ

        หลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของในทุกภาคสวน เปนสําคัญ

    บริษัทสามารถดําเนินการยกระดับการเปนเมืองอุตสาหกรรมตามเกณฑตัวชี้วัดในระดับ Eco Champion 

   และไดรับการรับรองจาก กนอ. ตั้งแตป พ.ศ. 2558 อีกท้ังยังสามารถรักษาการรับรองจนถึงปจจุบัน 

   คือ ป พ.ศ. 2564 รวมเปนระยะเวลา 7 ป อยางตอเนื่อง

บริษทั ได้รบัการรบัรองจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม ให้เป็นนิคมอตุสาหกรรมเชิงนิเวศระดบั

Eco Champion ตามโครงการเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศของพืน้ท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2561
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  มิติด้านส่ิงแวดล้อม

   บริษัท เปนองคกรที่ดําเนินธุรกิจในการใหบริการระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก 

  การบริการผลิตสงจายนํ้าประปา บําบัดนํ้าเสีย กําจัดขยะ สาธารณูปโภคสวนกลาง และอาคารหอพักอาศัย 

  ใหกับผูประกอบการ และหนวยงานของรัฐที่ดําเนินการอยูภายในนิคมอุตสาหกรรม และไดนําระบบการ

  บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001 ซึ่งเปนมาตรฐานดวยความสมัครใจ มาใชเปน

  แนวทางในการดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทไดรับการรับรองระบบฯ ตั้งแตป พ.ศ. 2549 จนถึงปจจุบัน
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  3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม

      การดาํเนินการตามนโยบายการบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม

       บริษัท มีความมุงมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ในเรื่องสิ่งแวดลอม

      ที่เกี่ยวของ รวมถึงการปกปองสิ่งแวดลอม โดยไดกําหนดเปนนโยบายในการบริหารจัดการ

      ดานสิ่งแวดลอม ดังนี้

       1. การควบคุมและปองกันผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากมลพิษที่เกิดจากกิจกรรม 

        ผลิตภัณฑ และบริการ ภายในองคกร ซึ่งมีการดําเนินการที่สําคัญ ไดแก

        - การควบคุมคุณภาพนํ้าทิ้งที่ผานการบําบัดกอนปลอยออกสูสาธารณะใหมี

         คุณภาพใหดีกวาท่ีกฎหมายกําหนดโดยการเพิ่มระบบการบําบัดนํ้าเสียแบบ

         บึงประดิษฐ (Constructed Wetland) ตอจากระบบบําบัดนํ้าเสียแบบตะกอนเรง 

         (Activated Sludge System) รวมทั้งดําเนินการดูแลตลอดจนบํารุงรักษาอยาง

         ตอเนื่องเพื่อใหการบําบัดนํ้าเสียมีประสิทธิภาพสูงสุด

        - การตรวจวัดคุณภาพนํ้าในคลองสาธารณะที่ดําเนินการนอกเหนือจากมาตรการ

         ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมที่กําหนดไวในรายการผลกระทบ

         สิ่งแวดลอม (Environmental Impact Assessment : EIA) โดยบริษัทภายนอก

         ที่ไดรับอนุญาตจากทางหนวยราชการ ทั้งนี้เพื่อเปนสวนในการชวยตรวจสอบ

         คุณภาพนํ้าในคลองสาธารณะที่มีการใชประโยชนจากนํ้าในคลอง โดยไดดําเนินการ

         ในการตรวจวัดคาโลหะหนัก เชน ตะกั่ว แคดเมี่ยม ทองแดง เปนตน รวมทั้งได

         รายงานผลการตรวจวัดไวในรายงานการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน แกไขและ 

         ลดผลกระทบ ใหกับทางราชการที่เก่ียวของ และองคการปกครองสวนทองถิ่น

         ทราบอยางตอเนื่อง

Activated Sludge System

การเกบ็ตวัอย่างน้ําเพ่ือตรวจวดั

คณุภาพน้ําในคลองสาธารณะ

Constructed Wetland
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        - การฝงกลบขยะมูลฝอยจากโรงงานในนิคมฯตามมาตรฐานของกรมควบคุม

         มลพิษ (คพ.) โดยนิคมฯไดปูแผน HDPE เพื่อกันการปนเปอนของมลพิษลง

         สูชั้นดินและนํ้าใตดิน อีกท้ังมีระบบรวบรวมนํ้าชะขยะในบอฝงกลบขยะแบบ

         สุขาภิบาล (Sanitary Landfills) และนํ้าชะขยะจะถูกบําบัดโดยการสูบเขาสู

         ระบบบําบัดนํ้าเสียรวมของนิคมฯ ทั้งนี้บริษัทรวมกับ กนอ.ไดสรางการรับรูให

         กับชุมชนโดยรอบไดทราบถึงการจัดการขยะมูลฝอยของนิคมฯที่จะไมกอให

         เกิดผลกระทบกับชุมชน และสิ่งแวดลอม

การรบัรู้ให้กบัชมุชนโดยรอบนิคมฯ  บอ่ผงักลบขยะมลูฝอย

ตามมาตรฐาน คพ.

       2. ลดอัตราการใชพลังงาน และทรัพยากรในกระบวนการของกิจกรรม ผลิตภัณฑ 

        และบริการ ภายในองคกร

        - การติดตั้ง Floating Solar ในอางเก็บนํ้าดิบนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ 

         ขนาด 117.35 kWp เพื่อใชเปนพลังงานทางเลือกท่ีสะอาด และลดการใชไฟฟา

         จากการไฟฟาสวนภูมิภาคในกระบวนการผลิตนํ้าประปาของนิคมฯ โดยในป 

         พ.ศ. 2564 ผลิตไฟฟาได 134,058 kWh เปนการชวยลดการปลอยกาซเรือน

         กระจกได 92,942.41 kgCO2e ตอป

        

        - การติดตั้ง Solar Rooftop บนหลังคาอาคารสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม

         เกตเวย ซิตี้ ขนาด 11.70 kWh เพื่อใชเปนพลังงานทางเลือกและลดการใช

         ไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาคของกิจกรรมในอาคารสํานักงานนิคมฯ โดย

         ในป พ.ศ. 2564 ผลิตไฟฟาได 15,436.07 kWh เปนการชวยลดการปลอยกาซ

         เรือนกระจกได 10,701.83 kgCO2e ตอป

Floating Solar ในอ่างเกบ็น้ําดิบ
นิคมอตุสาหกรรมเกตเวย ์ซิต้ี 

ขนาด 117.35 kWp

Solar Rooftop บนหลงัคาอาคาร
สาํนักงานนิคมอตุสาหกรรม
เกตเวย ์ซิต้ี ขนาด 11.70 kWh
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       3. การปองกันการเกิดอุบัติภัยตางๆ จากกิจกรรม ผลิตภัณฑ และบริการ ภายใน

        องคกร ตลอดจนเตรียมพรอมตอบโตภาวะฉุกเฉินที่อาจจะเกิดขึ้น

        - บริษัทไดทําการฝกซอมเพื่อเตรียมความพรอมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ตามแผน

         ประจําป พ.ศ. 2564 ภายในองคกร ไดแก

        - การโดยเปนการบูรณาการการฝกซอมรวมกันระหวางบริษัท กนอ./องคการ

         ปกครองสวนทองถิ่นที่อาคารหอพักในนิคมฯ

        

        - กรณีกรณีเกิดเพลิงไหมที่บอฝงกลบขยะของนิคมฯ ซึ่งดําเนินการฝกซอมเปน

         ประจําในทุกป เนื่องจากบริษัท ตระหนักถึงผลกระทบที่มีตอสิ่งแวดลอม และ

         ชุมชนที่อยูรอบนิคมฯวา หากเกิดเพลิงไหมขยะในบอฝงกลบและถาไมสามารถ 

         ระงับเหตุไดอยางทันทวงทีจะทําใหเกิดการลุกลามเปนระยะเวลานานได

         เพราะขยะที่อยูในบอฝงกลบจะเปนเชื้อเพลิงอยางดี ดังนั้น บุคลากรรวมทั้ง

         ทรัยากรในพื้นที่รับผิดชอบจะตองมีความสามารถ และศักยภาพเพียงพอที่จะ

         ตองทําการระงับเหตุในเบื้องตนใหได

       4. สงเสริมความรวมมือกับโรงงานผูประกอบการ หนวยงานราชการในนิคมฯ ใหมี

        การควบคุม และปองกันการปลอยมลภาวะตางๆ ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

        รวมทั้งปองกันการเกิดอุบัติภัยตางๆ ตลอดจนเตรียมพรอม ตอบโตภาวะฉุกเฉิน

        ที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมีการดําเนินการ ดังนี้

        - รวมกับทาง กนอ.ในการใหคําแนะนําระบบการบําบัดนํ้าเสียใหกับทางโรงงาน

         ผูประกอบการ เพื่อใหคุณภาพนํ้าเสียที่โรงงานปลอยออกสูระบบบําบัดนํ้าเสีย

         ของนิคมฯอยูในเกณฑมาตรฐาน เพราะบริษัทเชื่อมั่นวาการใหองคความรูใน

         การจัดการดานสิ่งแวดลอมกับโรงงาน จะเปนวิธีที่สามารถชวยกันปกปอง

         คุณภาพสิ่งแวดลอมรวมกันไดอยางยั่งยืน
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        - การฝกซอมเพื่อเตรียมความพรอมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายนอกองคกร

         ตามแผนประจําป ซึ่งเปนการดําเนินการตามแผนปองกันและบรรเทาภัยรวม

         กับทางกนอ. โดยในป 2564 เปนการบูรณาการรวมกัน ในการระงับเหตุจาก

         อัคคีภัยที่เกิดขึ้นภายในโรงงาน โดยไดการปฏิบัติการฝกซอมอยูในระดับที่

         ตองขอการสนับสนุนจากหนวยงานบรรเทาสาธารณภัยระดับทองถิ่น

        - การสนันสนุนการเขารวมในการฝกซอมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจําป 

         ใหกับสถานประกอบกิจการภายในนิคมฯ โดยในป 2564 บริษัทไดรวมฝกซอม

         กับทางโรงงานรวมจํานวน 10 แหง ซึ่งเปนการรวมในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

         และเตรียมความพรอมในการรองรับเหตุฉุกเฉินที่อาจจะเกิดขึ้นได

       5. สงเสริมการสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมแกพนักงานทุกระดับและผูเกี่ยวของ

        - บริษัท ไดสื่อสารนโยบายใหกับบุคคลากรภายในทุกระดับรับทราบและเปดเผย

         ตอหนวยงานภายนอกที่มีความสนใจ และใหถือวาเปนหนาท่ีของทุกคนที่จะตอง 

         ปฏิบัติตามกฎระเบียบและพัฒนางานดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยใชชอง

         ทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เชน ทาง Social Media ทาง Email เปนตน
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 3.4 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม

   มิติด้านสงัคม
    บริษัทฯตระหนักอยูเสมอวาการทําธุรกิจอยางยั่งยืนจะตองยึดหลักการที่จะตองมีความรับผิดชอบตอสังคม 

   ดังนั้นจึงไดมุงสรางคุณคารวมใหเกิดขึ้นในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นที่ดําเนินธุรกิจ โดยจะตองสง

   เสริมและสนับสนุนใหคนในสังคมมีความผาสุขรวมกัน

  3.4.1 นโยบาย และแนวทางปฏิบติัด้านสงัคม

     บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาธุรกิจ โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง
    ใหแกชุมชน อันเปนการสรางประโยชนคืนสูสังคม ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการใหความชวยเหลือ

    และพัฒนาสังคม โดยใหความรวมมือ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตางๆ รวมกับชุมชนโดยรอบในพื้นที่

    ที่บริษัทฯไดประกอบกิจการ ทั้งในดานที่เปนสาธารณประโยชน ดานศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
    ดานการศึกษา ตลอดจนดานสาธารณสุข รวมทั้งสนับสนุนใหมีการจางแรงงานทองถิ่นเพื่อใหมีโอกาส

    ในการทํางานในองคกร

     ทั้งนี้องคกรมีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานที่อาจสงผลกระทบตอชุมชนที่องคกรตั้งอยู รวมทั้ง

    ตอบสนองตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอชุมชน และสังคมอันเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ 

    ดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดสงเสริมใหพนักงานของบริษัทฯ มี

    จิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคม และบริษัทฯไดใหรวมมือระหวางองคกรภายใน และภายนอกใน

    การพัฒนาชุมชน และสังคมอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข

    การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทสามารถแบงออกเปนดานตางๆ ไดดําเนินการดังนี้

     1. ดานสาธารณประโยชน ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนอยาง

      ตอเนื่อง ดังนี้

        - โดยปกติทางนิคมฯจะนํานํ้าท่ีผานการบําบัดแลวไปเก็บไวในอางเก็บนํ้าดิบ

         ของนิคมฯเพื่อใชในการผลิตนํ้าประปา แตทางนิคมฯก็จะมีการผันนํ้าเพื่อให

         ความชวยเหลือประชาชนในการตานภัยแลงโดยไดดําเนิการเปนประจําทุกป 

         เนื่องจากพื้นที่โดยรอบนิคมฯเปนพื้นที่ที่อยูนอกเขตชลประทาน ดังนั้นในชวง

         ฤดูแลงทั้งประชาชน และเกษตรกรที่ใชประโยชนจากนํ้าในคลองสาธารณะจะ

         ขาดแคลนนํ้าใช ทางนิคมฯไดเล็งเห็นถึงความเดือดรอนของประชาชน และ

         เกษตรกรวาความจําเปนที่ตองใชนํ้าเพื่อการดํารงชีพ ดังนั้นนิคมฯจึงได

         ทําการผันนํ้าท่ีไดผานการบําบัดแลว และมีคุณภาพที่ดีมากพอในการใช

         ประโยชน ลงสูคลองสาธารณะ ซึ่งปกตินํ้าท่ีผานการบําบัดแลวทางนิคมฯจะ

         เก็บไวสําหรับผลิตนํ้าประปา และจากการดําเนินการนี้ทําใหสามารถบรรเทา

         ความเดือดรอนเนื่องจากสภาพภัยแลงใหกับประชาชนที่ใชนํ้าในคลอง

         สาธารณะได เสมอมาเปนประจําทุกป อนึ่ง จากการปนนํ้าใหประชาชนผูใช

         ประโยชนตามคลองสาธารณะทําใหเกษตรกรสามารถดํารงชีพอยูได โดยทาง

         นิคมฯจะมีการพบปะกับผูใชนํ้าอยูเสมอเพื่อตรวจสอบผลทั้งในเชิงปริมาณ 

         และคุณภาพของนํ้าท่ีปนไปให เพื่อทําการปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมอยูเสมอ

การผนัน้ําท่ีผา่นการบาํบดัแล้ว
เข้าสู่คลองสาธารณะ

เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน
ในฤดแูล้ง และการสาํรวจความ
ต้องการของประชาชนในการใช้

น้ําในคลองสาธารณะ
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        - การสนับสนุนนํ้าประปาใหแกหนวยงานภายนอกนิคมฯ ไดแก องคการปกครอง

         สวนทองถิ่น และวัดท่ีอยูใกลกับนิคมฯ โดยชวงฤดูแลงมักจะมีความขาดแคลน

         นํ้าดิบในการผลิตนํ้าประปาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้นเพื่อเปนการ

         ชวยบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนโดยรอบนิคมฯที่ไดรับผลกระทบจาก

         การขาดแคลนนํ้าประปา ทางนิคมฯจึงไดสนับสนุนนํ้าประปาสําหรับประชาชนมา

         อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป

        - การสนับสนุนในการชวยลดอุบัติเหตุจากการจราจรโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง

         เทศกาลสําคัญๆที่มีการเดินการไปกลับภูมิลําเนาของประชาชน เชน เทศกาล

         วันขึ้นนปใหม เทศกาลวันสงการนต เปนตน โดยบริษัทไดใหการสนับสนุน

         อาหาร เครื่องดื่ม กับทางศูนยความปลอดภัยดานการจราจรของอําเภอแปลงยาว

         เปนประจําทุกป เพื่อใหบริการกับผูเดินทางที่ตองการพักกอนเดินทางตอ

     2. ดานศิลปวัฒนธรรม และศาสนา

        - งานประเพณีขึ้นเขาเผาขาวหลาม ในวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 3 ซึ่งเปนการสืบสาน

         งานประเพณีของศูนยศิลปวัฒนธรรมพื้นบานหัวสําโรง โดยสิ่งที่โดดเดนของงาน 

         คือ ในชวงเชาไดจัดใหมีการเผาขาวหลาม โดยใหภาคสวนราชการ เอกชน 

         และชุมชนตางๆเขารวมกัน จะเปนการนําขาวหลามมาเผาในเตาเดียวกัน 

         วางเรียงกันเปนแนวยาว โดยเปนเตาเผาขาวหลามที่ยาวที่สุดในโลก และมี

         การแขงขันรับประทานขาวหลามกันอยางสนุกสนาน สวนชวงบายจะเปนการ

         เดินขึ้นเขาดงยางไปยังวัดสุวรรณคีรีซึ่งผูรวมงานจะพรอมใจกันเดินเทาเพื่อ

         ขึ้นไปสักการะปดทองรอยพระพุทธบาทบนยอดเขากัน และบริษัทก็ไดเปน

         สวนหนึ่งในการเขารวมงาน รวมถึงสนับสนุนการจัดงานเปนประจําทุกป ซึ่ง

         เปนประเพณีที่ทรงคุณคาตามวิถีชาวบานโบราณที่ควรตองรวมกันธํารงรักษา

         ไวใหยังคงอยูตลอดไป

        - งานประเพณีสงกรานต ในชวงเทศกาลวันสงกรานตซึ่งจะมีการเดินทางไปกลับ 

         ภูมิลําเนา รวมทั้งการทองเที่ยวเปนจํานวนมาก บริษัทไดคํานึงถึงความปลอดภัย 

         ในการเดินทาง เชนเดียวกับในชวงเทศกาลวันขึ้นปใหม จึงไดจัดเครื่องดื่ม 

         อาหารสําหรับผูที่ตองการหยุดพักในศูนยพักของอําเภอแปลงยาว



  42       แบบแสดงรายงานข้อมลูประจาํปี   (แบบ one report 56-1)

        - งานประเพณีหลอเทียนจํานําพรรษา ในวันชวงกอนวันเขาพรรษา โดยบริษัท
         กับทาง กนอ. โรงงานผูประกอบการในนิคมฯ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
         ประชาชนในการทองถิ่นจะรวมกันจัดกิจกรรมตามประเพณี โดยจะแบงการจัด
         งานออกเปน 2 วัน คือ ในวันแรกจะรวมกันทําพิธีหลอเทียนจํานําพรรษา และ
         วันที่ 2 ของการจัดงานจะเปนกิจกรรมการแหเทียนที่หลอไวนําไปถวายตาม
         วัดตางๆในพื้นที่อําเภอแปลงยาว

     3. ดานการศึกษา
        - วันเด็กแหงชาติ บริษัท รวมกับ กนอ. และชมรมผูบริหารโรงงานในนอคมฯได
         มีการจัดกิจกรรม และมอบของขวัญพรอมทุนการศึกษาใหกับทางโรงเรียนที่
         ตั้งอยูในพื้นที่อําเภอแปลงยาวทั้งในระดับปฐมศึกษา และมัธยมศึกษาเปน
         ประจําทุกป เพื่อนําไปบริหารจัดการใหกับนักเรียน เนื่องจากเล็งเห็นวาการ
         ศึกษาที่มีคุณภาพจะชวยสงเสริมใหคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต

        - โครงการพุทธอาสาเพื่อการศึกษา และสาธารณสงเคราะห และโครงการ
         บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน บริษัทไดสนับสนุนนมกลอง นํ้าด่ืม เพื่อใหทาง
         วัดท่ีอยูใกลนิคมฯไดใชในโครงการฯเปนประจําทุกปในชวงที่โรงเรียนปดเทอม 
         เพราะวัดเปนสถานที่ๆสามารถกลอมเกลาเยาวชนใหเปนคนที่คิดดี ทําดี ได
         อยางมีประสิทธิภาพ

     4. ดานสาธารณสุข
       การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดเริ่มตนขึ้นในเดือน
      ธันวาคม พ.ศ. 2562 องคการอนามัยโลก (WHO) ไดประกาศใหการระบาดนี้เปนภาวะฉุกเฉิน
      ทางสาธารณสุขระหวางประเทศ สําหรับประเทศไทย จากสถานการณการระบาดของโรคติด
      เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไดระบาดไปทั่วประเทศ กรมควบคุมโรค ไดกําหนดมาตรการตางๆ
      เพื่อใชในการตวบคุมการแพรระบาดอยางกวางขวาง โดยบริษัทไดกําหนด และนํามาตรการ
      ตางๆมาใชปฏิบัติอยางเครงครัดเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคฯในองคกร ไดแก ปฏิบัติ
      ตามมาตรการ DMHTT
        -  D: Social Distancing เวนระยะห หาง 1-2 เมตร เลี่ยงการอยูในที่แออัด
        -  M: Mask Wearing สวมหนากากผาหรือหนากากอนามัยตลอดเวลา
        -  H: Hand washing ลางมือบอยๆ ดวยนํ้าและสบูหรือเจลแอลกอฮอล
        -  T: Testing การตรวจวัดอุณหภูมิและตรวจหาเชื้อโควิด 19 โดยใช Antigen Test Kit
        -  T:Thai Cha Na สแกนไทยชนะกอนเขา-ออกสถานที่สาธารณะทุกครั้ง
       บริษัทไดปฏิบัติตามมาตรการตางๆที่เกี่ยวของกับประกาศ/คําสั่งของคณะกรรมการ
      โรคติดตอจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่มีผูวาราชการจังหวัดฉะเชิงเทราเปนประธานคณะกรรมการฯ
      อยางเครงครัด เชน นอกจากนั้นบริษัทไดใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ รวมทั้งใหการ
      สนับสนุนการดําเนินการในการรับมือกับการแพรระบาดโรคฯ ที่สําคัญๆ ไดแก
        - สนับสนุนงบประมาณสําหรับการบริหารจัดการการในการรับมือกับการแพร

         ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหกับทางโรงพยาบาลแปลงยาว
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        - สนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม หรือ ศูนยพักคอย 

         (Community Isolation: CI ) อําเภอแปลงยาว ณ วัดเนินไร ขนาดจํานวน 250 เตียง 

         เพื่อใชเปนสถานที่รักษาผูติดเชื้อโควิด-19 ระดับสีเขียว อันเปนการแบงเบาภาระ

         ของโรงงพยาบาลที่มีความจําเปนในการรักษาผูติดเชื้อโควิด-19 ระดับสีเหลือง 

         และสีแดง

        - สนับสนุนการจัดตั้งจุดตรวจการควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

         โคโรนา 2019 ของอําเภอแปลงยาว โดยบริษัทไดมอบนํ้า และเครื่องดื่มชูกําลัง

         ใหทางอําเภอแปลงยาวเพื่อนําไปใหกับเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานในจุดครวจการ

         ควบคุมการแพรระบาดของโรคฯ

     5. ดานอื่นๆ

        - วันแมแหงชาติ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์

         พระบรมราชชนนีพันปหลวง บริษัทรวมสนับสนุนการจัดงานซึ่งดําเนินการโดย 

         องคการบริหารสวนตําบลหัวสําโรงเปนประจําในทุกป ดวยเปนโครงการที่สงเสริม 

         ใหความสําคัญกับสถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้งสถาบันครอบครัว โดยใน

         งานจะคัดเลือกคุณแมซึ่งเปนประชาชนในพื้นที่ และแสดงใหสังคมไดประจักษ

         ถึงความรักของแมที่มีตอลูก ซึ่งในกิจกรรมจะมีการมอบพระบรมฉายาลักษณ

         ของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชชนนีพันปหลวง รวมทั้งเกียรติบัตร

         เชิดชูเกียรติ และของที่ระลึกใหกับคุณแมดีเดนประจําป
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4.   การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ

  งบการเงินป 2564 ตรวจสอบโดยนางสาว ชลทิชา เลิศวิไล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 12258 จาก

 บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จํากัด

  ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และไดใหความเห็นวา ยกเวนผลกระทบตองบการเงินรวมซึ่ง

 อาจจะเกิดขึ้นจากรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ 16 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  ผลการดําเนินงานรวมและผล

 การดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดย

 ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  รายการในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ 16 เปนเรื่องเงินลงทุนในกิจการรวมคาโดยการลงทุนทาง

 ออมผานบริษัทยอย ซึ่งแสดงตามวิธีสวนไดเสียในงบแสดงฐานะการเงินรวมเปนหนี้สินในกิจการรวมคาจํานวน 

 61.80 ลานบาทนั้น ใชขอมูลจากงบการเงินที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหารเพื่อใชในการปรับมูลคาหนี้สินในการรวมคาและ

 รับรูสวนแบงขาดทุนในการรวมคา  เนื่องจากงบการเงินของกิจการรวมคาดังกลาวสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ยังไมผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต จึงไมสามารถตรวจสอบใหไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสม

 อยางเพียงพอที่จะระบุไดวาจําเปนตองปรับปรุงงบการเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 หรือไมเพียงใด
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 สินทรพัย์

 สินทรพัยห์มนุเวียน        

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 910.12   13.58%   1,150.37   19.48%   899.63   15.94% 

  เงินลงทุนชั่วคราว  -   -   -     -   748.74   13.27% 

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน 2.32   0.03%   1.82   0.03%   2.14   0.04% 

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการอื่น 339.72   5.07%   37.26   0.63%   37.71   0.67% 

  เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลท่ีเก่ียวของกัน -     -   -     -   -     - 

  ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 427.04   6.37%   441.29   7.47%   468.27   8.30% 

  สินคาคงเหลือ   0.64   0.01%   0.68   0.01%   2.03   0.04% 

  สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 1.85   0.03%   2.24   0.04%   7.07   0.13% 

  สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 1,169.80   17.45%   678.30   11.48%   -     - 

  รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,851.50   42.54%   2,311.95   39.15%   2,165.58   38.38% 

 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน        

  เงินฝากสถาบันการเงินที่ถูกอายัด  210.74   3.14%   210.74   3.57%   210.74   3.73% 

  สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 522.18   7.79%   591.26   10.01%   -     - 

  เงินลงทุนเผื่อขาย  -  -   -     -   215.01   3.81% 

  เงินลงทุนในบริษัทรวม   2,644.53   39.45%   2,316.38   39.22%   2,227.13   39.47% 

  เงินลงทุนในบริษัทยอย  -     -   -     -   -     - 

  เงินลงทุนระยะยาวอื่น  -   -   -     -   357.16   6.33% 

  เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย  -     -   -     -   -     - 

  เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน -     -   -     -   -     - 

  เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการเฉพาะกิจ   -     -   -     -   -     - 

  ที่ดินรอการพัฒนา   67.68   1.01%   67.68   1.15%   67.68   1.20% 

  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 144.24   2.15%   146.29   2.48%   150.98   2.68% 

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  162.68   2.43%   155.36   2.63%   152.53   2.70% 

  สินทรัพยสิทธิการใช  13.59   0.20%   19.96   0.34%   -     - 

  สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น  0.65   0.01%   0.28   0.00%   0.30   0.01% 

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  9.16   0.14%   10.73   0.18%   4.95   0.09% 

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น   76.92   1.15%   75.40   1.28%   90.33   1.60% 

  รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 3,852.38   57.46%   3,594.09   60.85%   3,476.81   61.62% 

 รวมสินทรพัย ์   6,703.88   100.00%   5,906.04   100.00%   5,642.40   100.00% 

ตารางสรปุฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน
ฐานะทางการเงิน

 (หน่วย : ล้านบาท)   งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562
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สรปุฐานะทางการเงิน (ตอ)

 หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น       

 หน้ีสินหมนุเวียน        

  เจาหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน 3.10   0.05%   2.95   0.05%   2.90   0.05% 

  เจาหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการอื่น  94.80   1.41%   76.79   1.30%   63.88   1.13% 

  สวนของหนี้สินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  -    -    - 

  หนี้สินตามแผนฟนฟูกิจการ  138.57   2.07%   164.22   2.78%   164.22   2.91% 

  เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการอื่น 50.40   0.75%   50.40   0.85%   41.64   0.74% 

  หนี้สินตามสัญญาเชา   6.37   0.10%   6.09   0.10%   -     - 

  ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  26.12   0.39%   5.60   0.09%   -     - 

  รวมหน้ีสินหมนุเวียน   319.35   4.76%   306.05   5.18%   272.64   4.83% 

 หน้ีสินไม่หมนุเวียน        

  หนี้สินในการรวมคา  61.80   0.92%   61.80   1.05%   61.80   1.10% 

  เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการที่เก่ียวของกัน 1.75   0.03%   1.75   0.03%   1.75   0.03% 

  หนี้สินตามสัญญาเชา  9.03   0.13%   15.75   0.27%   8.76   0.16% 

  หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  6.81   0.10%   20.02   0.34%   -     - 

  ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน 104.90   1.56%   108.36   1.83%   117.41   2.08% 

  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  2.84   0.04%   2.92   0.05%   2.84   0.05% 

  รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 187.12   2.79%   210.60   3.57%   192.56   3.41% 

 รวมหน้ีสิน   506.48   7.55%   516.65   8.75%   465.20   8.24% 

 ส่วนของผูถื้อหุ้น        

  ทุนเรือนหุน         

    ทุนจดทะเบียน        

   หุนสามัญ 475,630,378 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท 4,756.30    4,756.30    4,756.30  

        ทุนที่ออกและชําระแลว       

   หุนสามัญ 475,593,142 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท 4,755.93   70.94%   4,755.93   80.53%   4,755.93   84.29% 

  กําไร(ขาดทุน)สะสม   (746.96)  (11.14%)  (1,154.41)  (19.55%)  (1,303.47)  (23.10%)

  หุนทุนซื้อคืน   (645.88)  (9.63%)  (645.88)  (10.94%)  (645.88)  (11.45%)

  องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 50.69   0.76%   (90.70)  (1.54%)  (90.05)  (1.60%)

  รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,413.78   50.92%   2,864.94   48.51%   2,716.53   48.14% 

 สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 2,783.62   41.52%   2,524.45   42.74%   2,460.66   43.61% 

 รวมส่วนของผูถื้อหุ้น  6,197.40   92.45%   5,389.39   91.25%   5,177.19   91.76% 

 รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 6,703.88   100.00%   5,906.04   100.00%   5,642.40   100.00% 

 (หน่วย : ล้านบาท)   งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562
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สรปุผลการดาํเนินงาน

 รายไดจากการขายที่ดิน  108.21   107.51   27.36 

 รายไดจากการขายและบริการ -     -     4.06 

 รายไดคาเชา    30.01   31.35   31.95 

 รายไดคาบริการสาธารณูปโภค 139.78   125.85   135.14 

 รายไดคาท่ีปรึกษาและบริหาร  62.83   62.85   62.16 

 รวมรายได้    340.83   327.57   260.66 

 ตนทุนจากการขายที่ดิน   (15.31)  (26.98)  (3.77)

 ตนทุนขายและบริการ   -     -     (4.25)

 ตนทุนคาเชา    (11.93)  (12.41)  (12.13)

 ตนทุนคาบริการสาธารณูปโภค  (92.80)  (84.42)  (85.00)

 ตนทุนคาท่ีปรึกษาและบริหาร  (52.56)  (47.41)  (59.40)

 รวมต้นทนุ    (172.60)  (171.22)  (164.54)

 กาํไร(ขาดทนุ)ขัน้ต้น  168.23   156.35   96.12 

 รายไดเงินปนผล    12.87   12.23   3.35 

 รายไดอื่น     10.58   20.31   31.63 

 ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นและรายการโอนกลับ  22.62   (1.75)  17.22 

 ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน   6.25   (4.77)  -   

 ตนทุนในการจัดจําหนาย   (8.26)  (8.80)  (3.47)

 คาใชจายในการบริหาร   (340.59)  (324.57)  (361.23)

 กาํไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมดาํเนินงาน  (128.30)  (150.99)  (216.38)

 ตนทุนทางการเงิน   (8.37)  (8.71)  (7.87)

 สวนแบงกําไรของบริษัทรวม  779.14   388.89   323.97 

 กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้  642.46   229.19   99.72 

 (คาใชจาย)รายไดภาษีเงินได  (44.03)  (13.27)  1.31 

 กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี  598.43   215.93   101.03 

 การแบงปนกําไร     

  สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  403.89   148.86   69.35 

  สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  194.54   67.07   31.68 

         598.43   215.93   101.03 

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน      

  สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  0.98   0.36   0.17 

 (หน่วย : ล้านบาท)   งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562
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สรปุกระแสเงินสด

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    
  กําไร(ขาดทุน)สําหรับป  598.43   215.93   101.03 
  รายการปรับกระทบกําไร(ขาดทุน)เปนเงินสดรับ(จาย)    
   คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได 44.03   13.27   (1.31)
   โอนกลับขาดทุนจากมูลคาสินคาคงเหลือลดลง  (0.01)  -     0.31 
   ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นและรายการโอนกลับ (22.62)  1.75   (17.22)
   คาเสื่อมราคา   25.80   25.68   22.09 
   คาตัดจําหนาย   0.05   0.04   0.03 
   คาใชจายตัดจาย-ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  6.78   6.95   8.26 
   คาใชจายตัดจาย-สินทรัพยไมหมุนเวียน  -     36.28   37.97 
   ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนชั่วคราว    1.40 
   กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนชั่วคราว   (2.37)
   กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนเผื่อขาย    (0.28)
   กําไรจากการจําหนายสินทรัพยทางการเงิน  -     (2.57)  -   
   (กําไร)ขาดทุนจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน (6.25)  4.77   -   
   กําไรจากการคืนทุนในเงินลงทุนระยะยาวอื่น    (3.58)
   ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยถาวร  -     0.00   1.73 
   ขาดทุนจากการเลิกและชําระบัญชีของบริษัทยอย  -     0.00   -   
   (กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยถาวร  (0.55)  1.69   (2.21)
   ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยภาษีเงินได  0.97   0.93   0.00 
   ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1.16   -     -   
   สวนแบงกําไรเงินลงทุนในบริษัทรวม  (779.14)  (388.89)  (323.97)
   คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน  7.31   8.64   34.29 
   รายไดเงินปนผล   (12.87)  (12.23)  (3.35)
   รายไดดอกเบี้ย   (6.59)  (14.32)  (27.05)
   คาใชจายดอกเบี้ย   8.37   8.71   7.87 
 กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน (135.12)  (93.37)  (166.36)
  สินทรัพยดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง    
   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (309.21)  (12.26)  (10.51)
   ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  14.24   26.98   3.77 
   สินคาคงเหลือ   0.05   -     (2.33)
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (1.87)  (14.28)  (16.36)
  หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)    
    เจาหนี้หมุนเวียนอื่น   3.81   3.99   9.00 
   ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน  (6.21)  (8.24)  (7.97)
  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น   (0.09)  0.08   (0.55)
 กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)การดําเนินงาน   (434.39)  (97.11)  (191.32)
   เงินสดรับจากดอกเบี้ย  1.37   3.20   4.48 
   เงินสดรับจากภาษีเงินได  1.42   -    
   เงินสดจายในภาษีเงินได  (23.71)  (11.91)  (7.26)
 กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน (455.31)  (105.81)  (194.10)

 (หน่วย : ล้านบาท)   งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562
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 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
   เงินสดจายในเงินลงทุนชั่วคราว   (837.79)
  เงินสดรับจากเงินลงทุนชั่วคราว   416.53 
  เงินสดรับจากเงินลงทุนในโครงการ    3.58 
  เงินสดจายในเงินลงทุนเผื่อขาย   (40.00)
  เงินสดรับในเงินลงทุนเผื่อขาย   2.67 
  เงินสดจายในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น  (672.10)  (311.04) 
  เงินสดรับจากสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น  181.17   381.69  
  เงินสดจายในสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น  -     (25.00) 
  เงินสดรับจากสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น  -     76.46  
  เงินสดรับคืนทุนจากการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทรวม  247.55   115.24   115.24 
  เงินสดจายจากการเลิกบริษัทยอย  -     (0.04) 

  เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน   15.63 

  เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการเฉพาะกิจ   21.78   -    

  เงินสดจายซื้ออสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  (0.39)  (0.47) 

  เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ  0.56   0.72   2.91 

  เงินสดจายซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  (16.08)  (16.13)  (31.30)

  เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตนอื่น  (0.42)  (0.02)  (0.28)

  เงินสดรับจากเงินปนผล   422.84   126.81   265.72 

  เงินสดรับจากดอกเบี้ย   5.95   15.70   26.79 

 กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ  190.84   363.90   (60.30)

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

  เงินสดจายในเจาหนี้คาสินทรัพย  (2.43)  (1.25)  (3.80)

  เงินสดจายในหนี้สินตามแผนฟนฟูกิจการ  (25.65)  -     (109.16)
  เงินสดจายในหนี้สินจากสัญญาเชา  (5.95)  (5.47)  -   

  เงินสดจายในเงินปนผลจายใหสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  (12.83)  (0.00)  (21.38)

  เงินสดจายในดอกเบี้ย   (0.73)  (1.06)  (0.22)
 กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน  (47.59)  (7.79)  (134.56)

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (312.06)  250.30   (388.96)
 ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีตอเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  71.81   0.44   (44.48)

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ (240.25)  250.74   (433.44)
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,150.37   899.63   1,333.07 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  910.12   1,150.37   899.63 
      

สรปุกระแสเงินสด (ต่อ)

 (หน่วย : ล้านบาท)   งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562
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อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั

อตัราส่วนสภาพคล่อง    

       อัตราสวนสภาพคลอง เทา  8.93   7.55   7.94 

       อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา  3.92   3.89   6.19 

       อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา  (1.46)  (0.37)  (0.66)

       อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา  6.32   6.36   6.72 

       อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา  0.04   0.06   0.01 

    

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร    

       อัตรากําไรขั้นตน %  49.36%   47.73%   36.87% 

       อัตรากําไรจากการดําเนินงาน %  (37.64%)  (46.09%)  (83.01%)

        - อัตรากําไรขั้นตนจากการขายที่ดิน %  85.85%   74.90%   86.22% 

        - อตัรากําไรขั้นตนจากคาเชา %  60.25%   60.43%   62.04% 

        - อัตรากําไรขั้นตนจากคาบริการสาธารณูปโภค %  33.61%   32.92%   37.11% 

        - อัตรากําไรขั้นตนจากคาท่ีปรึกษาและบริหาร %  16.35%   24.57%   4.44% 

        อัตรากําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ %  34.64%   19.92%   10.89% 

    

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน    

       อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม %  9.49%   3.74%   1.77% 

       อัตราการหมุนของสินทรัพยรวม เทา  0.18   0.13   0.11 

       อัตราสวนผลตอบแทนของผูถือหุนบริษัทใหญ %  12.87%   5.33%   2.54% 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน    

       อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา  0.08   0.10   0.09 

       อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย เทา  (15.32)  (17.34)  (27.49)

    

 ปี 2564 ปี  2563 ปี  2562
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ผลการดาํเนินงาน
 เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทในเครือในปจจุบัน คือธุรกิจดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

สาธารณูปโภคพื้นฐาน และพลังงาน ซึ่งลวนเปนธุรกิจที่เก่ียวเนื่องและสัมพันธกับการเจริญเติบโตและการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจของประเทศ โดยธุรกิจหลักของบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด(มหาชน) คือการพัฒนาเพื่อขายที่ดินและการใหบริการ

ดานสาธารณูปโภคในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้  ซึ่งมีการขยายตัวสัมพันธกับการเจริญเติบโตของภาคการผลิตและ

การลงทุนภาคเอกชน  ประกอบกับนโยบายภาครัฐในการดําเนินการดานสิ่งแวดลอม ที่เปนอีกปจจัยหนึ่งที่ชวยผลักดันให

เกิดความตองการพื้นที่ในนิคมอุตสาหกรรม

 สําหรับธุรกิจพลังงานซึ่งดําเนินการโดยบริษัทในเครือนั้น เปนการพัฒนาโครงการโรงไฟฟาในลักษณะของโครงการ 

IPP ซึ่งตองมีการทําสัญญาซื้อขายไฟฟากับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไวลวงหนาแลว ดังนั้น สําหรับโครงการที่

ดําเนินการอยูแลว จึงมักไมไดรับผลกระทบจากปจจัยทางเศรษฐกิจโดยรวมมากนัก เวนแตเปนปจจัยเฉพาะที่เกี่ยวเนื่อง

กับโรงไฟฟาแตละประเภท เชน ภาวะความแหงแลงก็จะมีผลตอปริมาณนํ้าของโรงไฟฟาพลังนํ้า สวนราคาเชื้อเพลิงแตละ

ประเภทก็จะกระทบกับโรงไฟฟาท่ีตองใชเชื้อเพลิงชนิดนั้นๆ
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รายได้และต้นทนุ

 ผลิตภณัฑ ์ /   บริการ  ดาํเนินการโดย %  การ  2564    2563   2562 
   ถือหุ้น ล้านบาท  %  ล้านบาท  % ล้านบาท  %

 ขายที่ดิน บมจ   เอ็ม  ดี  เอ็กซ    108.21   9.28%   107.51   14.39%   27.36   4.30% 

        

 รายไดจากการขายและบริการ  บจ เอ็ม ดี เอ็กซ โซลา เอ   99.99%   -     -   -     -   4.06   0.64% 

        

 คาเชา บมจ   เอ็ม  ดี  เอ็กซ    20.47   1.76%   21.81   2.92%   22.41   3.52% 

  บมจ จี เอ็ม เอส เพาเวอร  52.01%   0.74   0.06%    -    - 

  บจ เกต เวย ดิเวลลอปเมนท  35.71%   8.80   0.75%   9.54   1.28%   9.54   1.50% 

        

 คาบริการสาธารณูปโภค บมจ   เอ็ม  ดี  เอ็กซ    139.78   11.99%   125.85   16.84%   135.14   21.22% 

 รายได้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจนิคมฯ  278.00   23.84%   264.71   35.42%   198.50   31.17% 

        

 คาท่ีปรึกษาและบริหาร บมจ เอ็ม ดี เอ็กซ    27.11   2.32%   31.14   4.17%   30.18   4.74% 

  บมจ จี เอ็ม เอส เพาเวอร  52.01%   35.70   3.06%   31.01   4.15%   30.78   4.83% 

  บจ เกต เวย ดิเวลลอปเมนท  35.71%   -     -   -     -   1.00   0.16% 

  บจ เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี  99.99%   0.02   0.00%   0.70   0.09%   0.20   0.03% 

 รายได้จากธรุกิจท่ีปรึกษาและบริหาร  62.83   5.39%   62.85   8.41%   62.16   9.76% 

        

 รายได้จากธรุกิจไฟฟ้า บมจ จี เอ็ม เอส เพาเวอร  52.01%   779.14   66.82%   388.89   52.04%   323.97   50.87% 

 รายไดเงินปนผล    12.87   1.10%   12.23   1.64%   3.35   0.53% 

 รายไดอื่น    10.58   0.91%   20.31   2.72%   31.63   4.97% 

 รายการโอนกลับหนี้สงสัยจะสูญ    22.62   1.94%   (1.75)  (0.23%)  17.22   2.70% 

 รายไดอื่น ๆ    46.07   3.95%   30.79   4.12%   52.21   8.20% 

                        รวมรายได้ทัง้หมด  1,166.03   100.00%   747.25   100.00%   636.84   100.00% 

 กลุมบริษัทฯ มีรายไดทั้งหมดในป 2564 จํานวน 1,166.03 ลานบาท อันประกอบไปดวยรายไดจากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

กับนิคมอุตสาหกรรม รายไดจากธุรกิจใหบริการที่ปรึกษา รายไดจากการผลิตและจําหนายพลังงานไฟฟา และรายไดอื่นๆ  

โดยมีประเด็นสําคัญสรุปไดดังนี้



  รายงานประจําป 2564  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)          53         

  ธรุกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบันิคมอตุสาหกรรม

  รายไดและตนทุนจากการขาย 

    ในป 2564 นี้ บริษัทฯ มีรายไดจากการขายที่ดินใกลเคียงกับป 2563 โดยมีรายได 108.21 ลานบาท 

  จากการโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินประมาณ 29 ไร แตที่ดินที่ขายในป 2564 มีตนทุนที่ตํ่ากวา จึงสงผลใหมี

  อัตรากําไรขั้นตนจากการขายที่ดินสูงขึ้นเมื่อเทียบกับป 2563 

  รายไดและตนทุนคาเชา

   รายไดคาเชาสวนใหญเปนรายไดที่เกิดจากการใหบริการหอพักภายในนิคมอุตสาหกรรม เกตเวย ซิตี้ 

  เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูที่ปฏิบัติงานอยูภายในนิคมฯ โดยรายไดคาเชาจะแปรผันตาม

  อัตราการเขาพัก โดยในชวงระยะเวลา 3 ปที่ผานมาซึ่งเปนชวงของการระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัส 

  รายไดคาเชามีแนวโนมในทางลดลงบางแตก็ไมมากนัก ยังถือวาอยูในระดับใกลเคียงกัน เชนเดียวกับ

  ตนทุนคาเชาท่ีอยูในระดับใกลเคียงกันดวย  

   นอกจากนั้นก็จะเปนรายไดคาเชาท่ีดินของบริษัทยอย  

  รายไดและตนทุนคาบริการสาธารณูปโภค

   รายไดสวนนี้ทั้งจํานวนเกิดจากการใหบริการระบบสาธารณูปโภคในนิคมฯ เชน คานํ้าประปา การบําบัด

  นํ้าเสีย การกําจัดขยะ และรายไดคาบํารุงสาธารณูปโภคสวนกลาง เปนตน โดยบริษัทฯ มีรายไดคาบริการ

  สาธารณูปโภคจํานวน 139.78 ลานบาท ในป 2564 เพิ่มขึ้น   รอยละ 11.07 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา โดยสวน

  หนึ่งเปนการเพิ่มขึ้นตามการขายและการใชพื้นที่สะสม  นอกจากนั้นในปที่ผานมาในชวงการระบาดของเชื้อ

  โคโรนาไวรัสท่ีรุนแรง  โรงงานหลายแหงในนิคมมีการลดชั่วโมงการทํางานลงสงผลใหการใชสาธารณูปโภคลดลง  

  ประกอบกับบริษัทฯ ไดพิจารณาปรับลดอัตราคาบริการสาธารณูปโภคใหกับโรงงานที่ไดรับผลกระทบจาก

  สถานการณดังกลาวอีกดวย ตนทุนคาบริการสาธารณูปโภคในป 2564 ไดปรับเพิ่มสูงขึ้นเชนเดียวกับรายได 

  สงผลใหมีกําไรขั้นตนจํานวน 46.99 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรขั้นตน รอยละ 33.61 ซึ่งเปนอัตราที่ใกลเคียง

  กับในปที่ผานมา

  ธรุกิจให้บริการท่ีปรึกษา

   จากการที่บริษัทฯ มีบุคลากรที่มีศักยภาพและมีความเชี่ยวชาญในงานดานตางๆ อยางหลากหลาย บริษัทฯ 

  จึงมีนโยบายในการใชบุคคลากรบางสวนงานรวมกัน ระหวางบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน  

  โดยมีการคิดคาบริการระหวางกัน ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนรวมกัน คือบริษัทฯ สามารถบริหารทรัพยากรบุคคล

  ใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีรายไดเพิ่มขึ้น  ในขณะที่ผูรับบริการก็สามารถประหยัดตนทุนดานบุคลากร เชน 

  ตนทุนในการฝกอบรมและพัฒนา รวมถึงตนทุนดานสวัสดิการตางๆ  อีกดวย

   ภาพรวมของรายไดคาท่ีปรึกษาและบริหารของกลุมบริษัทในป 2564 ที่แทบจะไมเปลี่ยนแปลงจากป 2563 นั้น 

  ในความเปนจริงจะมีทั้งการเพิ่มขึ้นและลดลงของรายไดของแตละบริษัทในจํานวนที่ใกลเคียงกัน โดยมีรายได

  คาท่ีปรึกษาและบริหารรวม 62.83 ลานบาท ในขณะที่ตนทุนคาท่ีปรึกษาและบริหารกลับเพิ่มสูงขึ้น เนื่องจาก

  ตนทุนดังกลาวสวนใหญเปนเงินเดือนพนักงาน ที่ตองมีการปรับตามอัตราเงินเดือนในแตละป สงผลใหอัตรา

  กําไรขั้นตนลดลงเหลือรอยละ 16.35 เทียบกับอัตรารอยละ 24.57 ในป 2563



  54       แบบแสดงรายงานข้อมลูประจาํปี   (แบบ one report 56-1)

  ธรุกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

   บริษัทฯ ลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายกระแสไฟฟา ผานบริษัทรวม ดังนั้นจึงบันทึกรับรูรายไดในรูปแบบ

  ของสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม  ปจจุบันมีโครงการที่ดําเนินการและกอใหเกิดรายไดแลว 2 

  โครงการคือ โครงการโรงไฟฟาพลังนํ้าเทิน-หินบูน ในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และ

  โครงการโรงไฟฟาพลังความรอนรวมบางบอ ในประเทศไทย  

   เนื่องจากการผลิตและขายไฟฟา จะดําเนินการภายใตสัญญาซื้อขายไฟฟาระยะยาวกับการไฟฟาฝายผลิต

  แหงประเทศไทย  ซึ่งจะกําหนดเงื่อนไขตางๆ รวมถึงราคาซื้อขายไฟฟาไวลวงหนาแลว  ดังนั้น จึงกลาวไดวา

  แทบจะไมมีความเสี่ยงดานการตลาดเลย  ปจจัยที่จะกระทบตอผลประกอบการในแตละปที่สําคัญสวนหนึ่งจะ

  มาจากการเปลี่ยนแปลงคาเงินบาท เนื่องจากโครงการโรงไฟฟาเทิน-หินบูน มีเงินกูในสกุลเงินเหรียญสหรัฐ 

  และมีการจัดทํางบการเงินในสกุลเงินดังกลาวดวย ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนจึงสงผลกระทบ

  โดยตรงตองบการเงิน สวนปจจัยอื่นจะแตกตางกันไปตามประเภทของโรงไฟฟา  สําหรับโรงไฟฟาพลังความรอนนั้น 

  จะตองมีการหยุดเดินเครื่องเพื่อบํารุงรักษาใหญทุกระยะ 3 ป สวนโรงไฟฟาพลังนํ้านั้น ปริมาณนํ้าเปนปจจัย

  สําคัญตอกระบวนการผลิต ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอผลประกอบการ ถึงแมวาบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการนํ้า

  ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นหลังจากการกอสรางอางเก็บนํ้าของโครงการเทิน-หินบูนสวนขยายแลวเสร็จ 

  แตภาวะความแหงแลงที่เกดิขึ้นตามฤดูกาล ก็ยังคงเปนหนึ่งในปจจัยสําคัญที่สงผลตอผลประกอบการ  

   สําหรับในป 2564 นั้น การเพิ่มขึ้นของสวนแบงกําไรของบริษัทรวม มีปจจัยหลักจากการเพิ่มขึ้นของ

  โรงไฟฟาพลังนํ้าเทิน-หินบูน เนื่องจากการผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาใหกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

  และการไฟฟาลาวที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งยังมีผลกําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการออนคาของเงิน

  บาทเมื่อเทียบกับเงินดอลลารสหรัฐอีกดวย นอกจากนั้น ผลประกอบการของโรงไฟฟาพลังความรอนรวมบางบอ 

  ก็ยังเพิ่มสูงขั้น เนื่องจากการลดลงของคาใชจายในการดําเนินงานและคาบํารุงรักษาเครื่องจักรอีกดวย

  รายได้อ่ืนๆ 

   รายไดอื่น ประกอบดวยรายไดจากเงินปนผล ดอกเบี้ยรับจากการบริหารสภาพคลองของบริษัทฯ รายได

  เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ และรายการโอนกลับหนี้สงสัยจะสูญ 

   สวนรายการโอนกลับหนี้สงสัยจะสูญที่รับรูเปนรายไดนั้น สวนใหญเกิดจากการรับชําระหนี้ที่ไดตั้งสํารอง

  ไวแลวทั้งจํานวนคืน โดยในป 2564 นี้ บริษัทยอย 2 บริษัทไดรับชําระหนี้จากบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ แอสเซ็ท 

  จํากัด เปนจํานวน 22.91 ลานบาท 

  ค่าใช้จ่าย

  ตนทุนในการจัดจําหนาย

   ตนทุนในการจัดจําหนายสวนใหญประกอบดวย คาธรรมเนียมการโอนที่ดินและภาษีธุรกิจเฉพาะซึ่งจะ

  ปรับตัวสัมพันธกับการขายที่ดิน โดยบริษัทฯ มีตนทุนในการจัดจําหนายในป 2564 เปนจํานวน  8.26 ลานบาท  

 คาใชจายในการบริหาร

   ในป 2564 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหาร จํานวน 340.59 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้
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   คาใชจายในการบริหารที่สําคัญ คือ คาใชจายดานบุคลากร อันประกอบดวย คาตอบแทนผูบริหาร และคา

  ใขจายพนักงาน ซึ่งเปนกลไกที่สําคัญตอการเจริญเติบโตของบริษัท  และจะผันแปรตามการปรับขึ้นของอัตรา

  เงินเดือน การขยายธุรกิจและการเพิ่มลดของจํานวนบุคคลากร  ในป 2564 บริษัทฯ มีคาใชจายดานบุคลากร

  รวมกันในอัตรารอยละ 56.71 ของคาใชจายในการบริหารทั้งหมด  รองลงมาคือ คาท่ีปรึกษา Other charges 

  และคาเชาสํานักงานและคาสาธารณูปโภค ซึ่งมีสัดสวนรอยละ 13.27 รอยละ 10.58  และรอยละ 7.58 ตามลําดับ

  ตนทุนทางการเงิน

   ในชวงที่บริษัทฯ อยูระหวางการชําระหนี้ตามแผนฟนฟูกิจการ ไดมีการคํานวณดอกเบี้ยที่ตองชําระทั้งหมด 

  รวมไวในภาระหนี้ตามแผนแลว ดังนั้น จึงแทบไมมีตนทุนทางการเงินปรากฏในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

   สําหรับหนี้ตามแผนฟนฟูกิจการที่คงเหลือในขณะนี้ เปนสวนที่บริษัทไดเจรจาขอผอนผัน โดยตั้งแตป 2563 

   จนถึงป 2564 นี้ เจาหนี้ก็ไดยินยอมใหบริษัทขยายระยะเวลาชําระหนี้ออกไป พรอมทั้งพักการชําระดอกเบี้ย

  ดอกเบี้ยดวย

   รายการตนทุนทางการเงินที่ปรากฏในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป 2564 นั้น สวนใหญเปนดอกเบี้ยเงินกูยืม

  ของบริษัทยอย

 คาตอบแทนผูบริหาร  108.15   31.75%   110.34   33.99%   100.25   27.75% 

 คาใชจายพนักงาน   85.02   24.96%   87.12   26.84%   90.73   25.12% 

 คาท่ีปรึกษา    45.19   13.27%   53.61   16.52%   81.32   22.51% 

 Other Charge     36.04   10.58%   7.89   2.43%   9.76   2.70% 

 คาเชาสํานักงานและคาสาธารณูปโภค  25.82   7.58%   25.96   8.00%   26.35   7.29% 

 คาใชจายตองหาม   10.26   3.01%   6.45   1.99%   7.91   2.19% 

 คาเสื่อมราคา    6.01   1.76%   6.35   1.96%   9.93   2.75% 

 คานํ้ามัน     5.02   1.47%   4.59   1.41%   7.22   2.00% 

 คารักษาความปลอดภัย   4.21   1.24%   4.20   1.29%   4.15   1.15% 

 คาบริการวิชาชีพ   3.35   0.98%   3.35   1.03%   4.18   1.16% 

 คาซอมแซม    3.20   0.94%   3.71   1.14%   3.59   0.99% 

 คาใชจายสํานักงาน   2.15   0.63%   2.65   0.82%   2.61   0.72% 

 Office Expenses   1.91   0.56%   1.42   0.44%   4.94   1.37% 

 คาใชจายอื่นๆ    1.16   0.34%   1.37   0.42%   1.35   0.37% 

 คาใชจายประกันภัย   1.07   0.32%   1.72   0.53%   1.95   0.54% 

 คาโทรศัพท    0.89   0.26%   0.91   0.28%   0.99   0.27% 

 ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุน  0.38   0.11%   -     -   -     - 

 คาใชจายเบ็ดเตล็ด    0.37   0.11%   0.82   0.25%   0.80   0.22% 

 Property  & Land Tax   0.29   0.09%   0.39   0.12%   1.91   0.53% 

 คาใชจายเดินทาง    0.09   0.03%   0.29   0.09%   1.29   0.36% 

 ขาดทุนจากการจําหนายทรัพยสิน  -     -   1.41   0.44%   -     - 

  รวม ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร  340.59   100.00%   324.57   100.00%   361.23   100.00% 

(หน่วย : ล้านบาท)    ปี2564     ปี2563    ปี 2562  
  ล้านบาท   %   ล้านบาท   %   ล้านบาท   % 



  56       แบบแสดงรายงานข้อมลูประจาํปี   (แบบ one report 56-1)

 กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่และอตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญในป 2564 มีจํานวน 403.89 ลานบาท เทียบกับจํานวน 148.86 

  ลานบาทในป 2563 โดยมีปจจัยที่สําคัญมาจากการรับรูสวนแบงกําไรของบริษัทรวมที่เพิ่มสูงขึ้น สงผลใหผล

  ตอบแทนของผูถือหุนของบริษัทใหญอยูที่รอยละ 12.87 เทียบกับรอยละ 5.33 ในป 2563 

 ฐานะทางการเงิน

  สินทรัพย

   ณ สิ้นป 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมจํานวน 6,703.88 ลานบาท โดยสินทรัพยที่มีสัดสวนสูงที่สุดคือเงิน

  ลงทุนในบริษัทรวม รองลงมาคือ สินทรัพยทางการเงินอื่นและ เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ตามลําดับ

  บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการที่เกี่ยวของกันที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงินรวม

  จํานวน 2.32 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนเพียงรอยละ 0.03 ของสินทรัพยรวม ซึ่งในจํานวนดังกลาวประกอบ

  ดวยลูกหนี้การคาสุทธิจํานวน 0.74 ลานบาท โดยสามารถจําแนกอายุของลูกหนี้การคา-กิจการที่เกี่ยวของกัน 

  ไดดังนี้

 ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน       

 อยูในกําหนดชําระ   0.74   4.86%   -     -   -     - 

 คางชําระ    -    -    - 

  ไมเกิน 3 เดือน   -    -   -     - 

  มากกวา 3  เดือน ถึง  6  เดือน   -    -   -     - 

  มากกวา 6  เดือน ถึง  12  เดือน   -    -   -     - 

  มากกวา 12 เดือน ขึ้นไป  14.55   95.14%   14.55   100.00%   14.55   100.00% 

 รวม    15.29   100.00%   14.55   100.00%   14.55   100.00% 

 หกั : ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู  (14.55)  (95.14%)  (14.55)  (100.00%)  (14.55)  (100.00%)

 ลกูหน้ีการค้า - สทุธิ   0.74   4.86%   -     -   -     - 

 ลกูหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั       

 เงินทดรองจาย    0.01    0.00    0.20  

 คาใชจายจายลวงหนา   1.56    1.82    1.93  

 ดอกเบี้ยคางรับ    52.70    52.70    52.70  

  รวม    54.27    54.52    54.83  

 หัก : คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   (52.70)   (52.70)   (52.70) 

 ลูกหนี้อื่น -สุทธิ    1.57    1.82    2.14  

 ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั   2.32    1.82    2.14  

 ระยะเวลาค้างชาํระ ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2562
  ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน



  รายงานประจําป 2564  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)          57         

   บริษัทฯ ไดมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท้ังจํานวนสําหรับคาท่ีปรึกษาและคาบริหารโครงการดานวิศวกรรม 

  จํานวน 14.55 ลานบาท ซึ่งคางชําระมามากกวา 12 เดือนขึ้นไป เนื่องจากโครงการดังกลาวประสบปญหาดาน

  การเงิน  รวมทั้งรายการดอกเบี้ยคางรับ จํานวน 52.70 ลานบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ จะยังคงติดตามทวงถามตอไป

  เพื่อใหเกิดความเสียหายนอยที่สุด 

   บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น ที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงินรวม จํานวน 

  339.72 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนถงึรอยละ 5.07  ของสินทรัพยรวม ซึ่งในจํานวนดังกลาว ประกอบดวย

  ลูกหนี้การคาสุทธิจํานวน 17.40 ลานบาท  โดยสามารถจําแนกอายุของลูกหนี้การคา-กิจการอื่น ไดดังนี้

   ในสวนของลูกหนี้กรมบังคับคดีนั้น เกิดจากกระบวนการขายทอดตลาดทรัพยสินของบริษัทยอยแหงหนึ่ง 

  ซึ่งไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  แตปจจุบันอยูระหวางการดําเนินการของเจาพนักงานบังคับคดีเพื่อนําเงินจาก

  การขายทอดตลาดไปชําระหนี้ใหแกเจาหนี้ตามคําพิพากษา 

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

   บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เปนจํานวน 910.12 ลาน  คิดเปนสัดสวนรอยละ13.58 ของ

  สินทรัพยรวม โดยสวนใหญประกอบดวย เงินฝากออมทรัพย เงินฝากประจํา และใบรับเงินฝากกับกับสถาบัน

  การเงินซึ่งมีอายุไมเกิน 3 เดือน   

 ลกูหน้ีการค้า - กิจการอ่ืน       

 อยูในกําหนดชําระ   13.57   60.26%   13.08   61.57%   12.58   66.81% 

 คางชําระ     -    -    - 

  ไมเกิน 3 เดือน   3.28   14.58%   3.23   15.19%   3.51   18.65% 

  มากกวา 3  เดือน ถึง  6  เดือน  0.35   1.55%   0.69   3.26%   0.41   2.19% 

  มากกวา 6  เดือน ถึง  12  เดือน  0.62   2.75%   1.25   5.88%   1.13   6.01% 

  มากกวา 12 เดือน ขึ้นไป  4.70   20.86%   3.00   14.11%   1.19   6.34% 

  รวม     22.52   100.00%   21.24   100.00%   18.83   100.00% 

 หัก : คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น/คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5.12)  (22.73%)  (4.83)  (22.73%)  (3.08)  (16.35%)

 ลูกหนี้การคา - สุทธิ   17.40   77.27%   16.41   77.27%   15.76   83.65% 

 ลกูหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน       

 ลูกหนี้กรมบังคับคดี   296.82    -      -    

 เงินทดรองจาย    0.13    0.22    0.19  

 คาใชจายจายลวงหนา   2.72    3.51    2.67  

 ดอกเบี้ยคางรับ    1.57    1.17    5.74  

 ลูกหนี้อื่น    21.08    15.95    13.35  

  รวม    322.32    20.85    21.96  

 หัก : คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   -      -      -    

 ลูกหนี้อื่น -สุทธิ    322.32    20.85    21.96  

 ลกูหน้ีการค้า และลกูหน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน   339.72    37.26    37.71  

 ระยะเวลาค้างชาํระ ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2562
  ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน



  58       แบบแสดงรายงานข้อมลูประจาํปี   (แบบ one report 56-1)

  สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น

   เพื่อบริหารสินทรัพยใหมีโอกาสไดรับผลตอบแทนที่สูงขึ้น บริษัทฯ จึงไดพิจารณาลงทุนในหนวยลงทุน 

  เงินฝาก และใบรับเงินฝากที่มีอายุมากกวา 3 เดือน โดยในป 2564 มีสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น

  จํานวน 1,169.80 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 17.45 ของสินทรัพยรวม 

  ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

   เปรียบเสมือนสินคาคงเหลือของบริษัทฯ อันประกอบดวยตนทุนที่ดินและคาใชจายในการพัฒนาที่ดินให

  พรอมขาย รวมถึงดอกเบี้ยจายและคาธรรมเนียมของเงินกู  ในป 2564 มียอดคงเหลือของตนทุนการพัฒนา

  อสังหาริมทรัพยจํานวน 427.04 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 6.37 ของสินทรัพยรวม  เนื่องจากลักษณะ

  ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งตองใชเงินลงทุนเปนจํานวนมากในการพัฒนาและกอสรางระบบสาธารณูปโภคในนิคมฯ 

  จึงทําใหมีมูลคาของสินคาคงเหลือสูง ซึ่งจะสงผลใหอัตราการหมุนเวียนของสินคาคงเหลือมีคาตํ่า 

   อยางไรก็ตาม หากบริษัทฯไมไดมีการขยายโครงการ มูลคาตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยนี้ ก็จะลด

  ลงเรื่อยๆตามความคืบหนาในการขายที่ดิน 

 

  เงินฝากสถาบันการเงินที่ถูกอายัด

   จํานวน 210.74 ลานบาท เปนเงินที่บริษัทฯ และบริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด (บริษัทยอยซึ่งได

  เขารวมทุนในกิจการรวมคา NVPSKG เพื่อดําเนินโครงการระบบรวบรวมและบําบัดนํ้าเสียในจังหวัด

  สมุทรปราการ ในสัดสวนรอยละ 10 ของการรวมคา) ถูกอายัดไวชั่วคราวตามคําสั่งของศาลชั้นตน เมื่อวันที่ 

  21 ตุลาคม 2559 ตอมาเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 ศาลชั้นตนไดมีคําสั่งใหทรัพยสินดังกลาวพรอมดอก

  ผลตกเปนของแผนดิน ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทยอยไดยื่นอุทธรณคําสั่งดังกลาวแลวเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 

  2561 และวันที่ 12 กรกฎาคม 2561 ตามลําดับ อยางไรก็ตาม เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2562 ศาลอุทธรณ ไดมี

  คําพิพากษายืนตามศาลชั้นตนใหทรัพยดังกลาวตกเปนของแผนดิน บริษัทฯและบริษัทยอยจึงไดยื่นฎีกาคํา

  พิพากษาของศาลอุทธรณเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 และ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2563 ตามลําดับ ปจจุบัน

  คดีดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา ทั้งนี้บริษัทฯ ยังเชื่อมั่นวาเงินฝากดังกลาวไมเก่ียวกับการ

  กระทําความผิด จึงยังไมมีการรับรูคาเผื่อความเสียหายใดๆ

  สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น

   สวนใหญประกอบดวยเงินลงทุนในหนวยลงทุนของกองทุนรวม และหนวยลงทุนของกองทุนรวม

  อสังหาริมทรัพย ที่ลงทุนเกินกวา 1  ป โดยในป 2564  ไดมีการจัดประเภทของเงินลงทุนเผื่อขายและ

  เงินลงทุนระยะยาวอื่น บันทึกเปนสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น

 

  เงินลงทุนในบริษัทรวม

   ประกอบดวย เงินลงทุนในบริษัท อีสเทิรน เพาเวอร แอนดอิเล็คทริค จํากัด  และบริษัท เทิน-หินบูน

  พาวเวอร จํากัด โดยมีมูลคาเงินลงทุนรวมทั้งสองบริษัทท่ีบันทึกดวยวิธีสวนไดเสียในป 2564 เทากับ  

  2,644.53 ลานบาท  คิดเปนสัดสวนสูงถึงรอยละ 39.45 ของมูลคาสินทรัพยรวม โดยการเปลี่ยนแปลงของ
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  เงินลงทุนในบริษัทรวมในแตละปนั้น  เกิดจากรับรูสวนแบงกําไรและขาดทุนของบริษัทรวมที่ลงทุนตามวิธีสวน

  ไดเสีย 

   ตั้งแตป 2561 เปนตนมา บริษัท อีสเทิรน เพาเวอร แอนดอิเล็คทริค จํากัด ไดมีมติใหลดทุนจดทะเบียนของ

  บริษัทลงหลายครั้ง โดยการลดมูลคาท่ีตราไวลงและจายเงินคืนใหผูถือหุนตามสัดสวน เดิมบริษัทดังกลาวมี

  มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท และไดลดลงจนเหลือมูลคาหุนละ 60 บาทในป 2563  ในป 2564 นี้  บริษัท 

  อีสเทิรน เพาเวอร แอนดอิเล็คทริค จํากัด ก็ไดลดทุนจดทะเบียนของบริษัทลงอีก 29 บาท โดยบริษัทยอยไดรับ

  เงินคืนเปนจํานวน 247.55 ลานบาท คงเหลือมูลคาท่ีตราไว ณ สิ้นป 2564 หุนละ 31 บาท

 สภาพคล่อง

  กระแสเงินสด

  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน 455.31 ลานบาทเนื่องจากรายการที่มีนัยสําคัญ ดังนี้

   บริษัทฯ มีขาดทุนจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินจํานวน 135.12 ลานบาท 

   ซึ่งเกิดจากกําไรสําหรับป จํานวน 598.43 ลานบาทปรับเพิ่มดวยคาใชจายภาษีเงินได 44.03 ลานบาท 

   คาเสื่อมราคาและคาใชจายตัดจายรวม 32.63 ลานบาท และการบันทึกคาใชจายผลประโยชนของ

   พนักงาน จํานวน 7.31 ลานบาท ปรับลดดวย สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม จํานวน 779.14 

   ลานบาท รายการโอนกลับ 22.62 ลานบาท รายไดเงินปนผล12.87 ลานบาท (สวนใหญเปนของบริษัทยอย 

   2 แหงที่ไดรับจากการลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเดอะคอลัมน) กําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพย

   ทางการเงิน 6.25 ลานบาท นอกจากนั้นยังมีการจายภาษีเงินไดจํานวน 23.71 ลานบาท 

    เงินสดเพิ่มขึ้นจาก

    1. การเพิ่มขึ้นของเจาหนี้หมุนเวียนอื่น 3.81 ลานบาท

    2. การลดลงของตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย จํานวน 14.24 ลานบาท

    เงินสดลดลงจาก

    1. การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น จํานวน 309.21 ลานบาท

    2. การจายเงินชดเชยใหกับพนักงานที่เกษียณอายุ จํานวน 6.21 ลานบาท

  ในสวนของกิจกรรมลงทุน บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุนจํานวน 190.84 ลานบาท 

 ประกอบดวยรายการที่มีนัยสําคัญดังนี้

    เงินสดเพิ่มขึ้นจาก

    1. เงินปนผลรับจากบริษัทรวม 2 แหงคือ บริษัท เทิน หินบูน พาวเวอร จํากัด และบริษัท อีสเทิรน เพาเวอร 

     แอนด อิเล็คทริค จํากัด รวม 422.84 ลานบาท

 กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (455.31)  (105.81)  (194.10)

 กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน  190.84   363.90   (60.30)

 กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน  (47.59)  (7.79)  (134.56)

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิกอน  (312.06)  250.30   (388.96)

 ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน    

 (หน่วย : ล้านบาท)   งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562



  60       แบบแสดงรายงานข้อมลูประจาํปี   (แบบ one report 56-1)

    2. เงินสดรับคืนจากการลดทุนของบริษัท บริษัท อีสเทิรน เพาเวอร แอนดอิเล็คทริค จํากัด จํานวน 
     247.55 ลานบาท
    3. เงินสดรับสุทธิจากสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น จํานวน 181.17 ลานบาท
    4. เงินสดรับสุทธิจากการชําระหนี้ของบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ แอสเซ็ท จํากัด 21.78 ลานบาท
    5. ดอกเบี้ยรับ จํานวน 5.95 ลานบาท
    เงินสดลดลงจากการจายซื้อทรัพยสิน จํานวน 16.08 ลานบาท
      ในสวนของกิจกรรมจัดหาเงิน บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 
   47.59 ลานบาท  ประกอบดวย
    เงินสดลงลงจาก
    1. การจายชําระหนี้ตามแผนฟนฟูกิจการและภายใตสัญญาปรับโครงสรางหนี้ จํานวน 25.65 ลานบาท
    2. การจายเงินปนผลของบริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด (มหาชน) ใหกับผูถือหุนสวนนอย จํานวน 
     12.83 ลานบาท 

  อัตราสวนสภาพคลอง
   ในป 2564 บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลอง 8.93 เทา มีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว 3.92 เทา ในขณะ
  ที่มีอัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (1.46) เทา และจากลักษณะเฉพาะของธุรกิจที่มีมูลคาสินคาคงเหลือสูง  
  จึงสงผลใหอัตราการหมุนเวียนของสินคาคงเหลือมีคาเพียง 0.04 เทา แตการที่บริษัทฯ ยังมีอัตราสวนสภาพ
  คลองหมุนเร็วที่มากกวา 1  ก็ทําใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ จะไมมีปญหาในชําระหนี้สินระยะสั้นที่ถึงกําหนด  
  อยางไรก็ตาม การมีอัตราสวนสภาพคลองที่สูงเกินไปนั้น อาจทําใหมองไดวาบริษัทอาจเสียโอกาสที่จะนําเงิน
  ไปลงทุนในระยะยาวใหไดผลตอบแทนที่สูงขึ้น

 แหล่งท่ีมาของเงินทนุ
  หนี้สิน
   บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนี้สินรวมเปนจํานวน 506.48 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเพียงรอยละ 7.55 ของ
  สินทรัพยรวม โดยหนี้สินหลักคือหนี้สินตามแผนฟนฟูกิจการ ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผล
  ประโยชนพนักงาน เจาหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น หนี้สินในการรวมคา และเงินกูยืมระยะยาวจากกิจการอื่น 
  โดยมีรายละเอียดดังนี้
    หนี้สินตามแผนฟนฟูกิจการ: บริษัทฯ ไดมีการชําระคืนตามกําหนดเวลาที่ไดระบุไวในสัญญาปรับ
    โครงสรางหนี้มาโดยตลอด และไดชําระจนหมดจนสิ้นในป 2560 แลวสําหรับมูลหนี้สวนที่เหลือนั้น เปน
    หนี้ภายใตแผนฟนฟูกิจการที่ไดมีการเจรจาเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการชําระหนี้ใหม โดยจะปลอดการ
    ชําระเงินตนเปนเวลา 3 ป สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2562 สวนดอกเบี้ยชําระเปนรายไตรมาสในอัตรา รอยละ 
    5.50 ตอป  สําหรับป 2563 ถึงปจจุบัน เจาหนี้แตละรายไดยินยอมใหบริษัทพักการชําระหนี้ โดยไมมี
    การคิดดอกเบี้ย และจะไมมีการเรียกรองและฟองรองตอบริษัท
    เจาหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น: สวนใหญเปนคาใชจายคางจายและเงินรับลวงหนาจากลูกคา
    เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการอื่น: เปนเงินกูยืมของบริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด ที่ไดกูจาก
    กลุมผูรวมทุนในกิจการรวมคา โดยมีระยะเวลาการชําระคืน 3 ป อัตราดอกเบี้ยรอยละ 15 ครบกําหนด
    ในวันที่ 28 มีนาคม 2563 และวันที่ 29 มิถุนายน 2564 ปจจุบันอยูระหวางการเจรจาขอขยายระยะเวลา
    การจายชําระคืน
    หนี้สินในการรวมคา: เปนการบันทึกรับรูสวนไดเสียในการลงทุนในกิจการรวมคาท่ีเกินกวาเงินลงทุน
    ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงานจํานวน 104.90 ลานบาท เปนการบันทึก
    คาชดเชยที่นายจางตองจายใหลูกจางกรณีถูกเลิกจางหรือเกษียณอายุ ในป 2564 มีการจายผลประโยชน
    ใหพนักงานที่เกษียณอายุรวม 6.21 ลานบาท



  รายงานประจําป 2564  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)          61         

  สวนของผูถือหุน
   จากการที่บริษัทฯ สามารถดําเนินงานจนมีผลกําไรเรื่อยมา ทําใหยอดขาดทุนสะสมคอยๆปรับลดลง โดย
  มียอดขาดทุนสะสมคงเหลือ ณ สิ้นป 2564 จํานวน 746.96 ลานบาท เทียบกับยอดขาดทุนสะสมจํานวน  
  1,154.41 ลานบาทในป 2563 และทําใหสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญไดปรับเพิ่มขึ้นเปน 3,413.78 ลานบาท 
  เทียบกับจํานวน 2,864.94 ลานบาทในป 2563

  โครงสรางเงินลงทุน
   จากการท่ีบริษัทฯ สามารถจายชําระหนี้สินตามแผนฟนฟูฯ ไดตลอดมา จนทําใหจํานวนหนี้สินลดลงเปน
  ลําดับ และในชวงที่ผานมา บริษัทฯก็ไมไดมีการกูเงินเพิ่มเติมแตอยางใด หนี้สินที่เพิ่มขึ้นใหมในป 2564 สวน
  ใหญประกอบดวย คาใชจายคางจาย  เงินรับลวงหนาจากลูกคา และภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  ในขณะที่
  สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญก็แนวโนมที่จะเพิ่มสูงขึ้น สงผลใหอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนของ
  บริษัทใหญ มีคาตํ่ากวา 1 อีกดวย

 ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต
   การกลับมาแพรระบาดของโรค COVID-19 ระรอกใหมนับตั้งแตปลายป 2563 และการระบาดของเชื้อ
  ไวรัสสายพันธุเดลตา ที่ลามเปนวงกวางในไทยในชวงครึ่งหลังของป 2564 สงผลใหหลายกิจกรรมทาง
  เศรษฐกิจถูกจํากัดภายใตมาตรการที่เขมงวดเปนเวลาหลายเดือน นอกจากนี้ การระบาดยังกระจายไปสูภาค
  ธุรกิจ ทําใหเกิดภาวะชะงักงันในสายการผลิตในบางภาคอุตสาหกรรมและภาคกอสราง ภาพรวมเศรษฐกิจ
  ไทยในป 2564 จึงเติบโตไดเพียงเล็กนอย จากท่ีหดตัวอยางรุนแรงในป 2563 
   สําหรับในป 2565 คาดการณวาเศรษฐกิจไทยจะขยายตัวตอเนื่องที่รอยละ 3.7 จากป 2564 ที่เติบโตเพียง
  รอยละ 1.2 โดยมีแรงขับเคลี่อนสําคัญจากท้ังภายในและภายนอกประเทศ การฟนตัวของเศรษฐกิจโลกสงผล
  ดีตอภาคการสงออกของไทย รวมถึงแรงสนับสนุนจากภาครฐัที่ชวยกระตุนการใชจายในประเทศ ขณะที่ภาค
  การทองเที่ยวเริ่มมีทิศทางที่ดีขึ้น  การลงทุนภาคเอกชนในป 2565 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.6 จากการฟน
  ตัวของอุปสงคทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการขยายการลงทุนเพื่อตอบสนองความตองการในชีวิตแบบวิถี
  ใหม (New Normal) และการกาวไปสูโลกดิจิทัลมากขึ้น 
   ในสวนของบริษัทฯ แมการลงทุนจะมีแนวโนมที่จะเพิ่มขึ้นหากเศรษฐกิจเริ่มฟนตัว แตเมื่อจํานวนที่ดิน
  พรอมขายเริ่มลดนอยลง บริษัทฯ จึงตองปรับกลยุทธพรอมกับมองหาโอกาสในการลงทนุในดานอื่นๆ  รวม
  ทั้งธุรกิจดานพลังงานทางเลือกควบคูไปดวย โดยในสวนของการจัดการดานพื้นที่ขายในอนาคตนั้น บริษัทฯ 
  ไดเตรียมเจรจากับบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ แอสเซ็ท จํากัด เพื่อเขาไปบริหารจัดการพื้นที่ของบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ 
  แอสเซ็ท จํากัด เนื่อที่รวมประมาณ 3,000 ไร ซึ่งจะทําใหบริษัทฯ ยังคงธุรกิจขายที่ดินและ/หรือการจัดการใช 
  ประโยขนในที่ดินแบบหลากหลายอยางตอเนื่อง
   ในสวนของโครงการอื่นๆนั้น ปจจุบันบริษัทไดรวมมือกับวิสาหกิจชุมชนแปลงยาวเพื่อพลังงานชีวมวล 
  และกรมการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก ดําเนินโครงการผลิต (ปลูก) กัญชาทางการแพทย จํานวน
  เปาหมายที่ 1,350 ตนตอป ขณะนี้อยูระหวางการกอสรางโรงเรือนปลูก โดยคาดวาผลิตภัณฑกัญชาชุดแรก
  จะสามารถจําหนายไดในราวสิ้นป 2565  สําหรับโครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อ
  ศึกษาไมเชื้อเพลิงชีวมวลยงัคงดําเนินการอยางตอเนื่อง ขณะนี้ไดปลูกยูคาลิปตัสบนพื้นที่ 842 ไร นอกจากนี้
  ยังศึกษาและทดลองติดตั้งพลังงานแสงอาทิตย ทั้งประเภทหลังคา และประเภทลอยนํ้า เพื่อใหบุคคลากรได

  เรียนรูและมีความพรอมเมื่อโอกาสที่เหมาะสมมาถึง 
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5.   ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืน

 5.1 ข้อมลูทัว่ไป
  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)
  ประเภทกิจการ : ลงทุน พัฒนาอสังหาริมทรัพย สาธารณูปโภคพื้นฐานและพลังงาน
  ทะเบียนเลขที่ : 0107536000811
  ทุนจดทะเบียน : 4,756,303,780 บาท เรียกชําระแลวจํานวน 4,755,931,420 บาท 
     เปนหุนสามัญ 475,593,142 หุน มูลคาตราไวหุนละ 10 บาท
  ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 199 ชั้น 12 A อาคารคอลัมนทาวเวอร ถนนรัชดาภิเษก
    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
  โทรศัพท : 0-2302-2300
  โทรสาร : 0-2302-2400
  โฮมเพจ : www.mdx.co.th
  สํานักงานโครงการ : เลขที่ 215 นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้
     ทางหลวงหมายเลข 331 ตําบลหัวสําโรง อําเภอแปลงยาว 
    จังหวัดเชิงเทรา 24190
  โทรศัพท : 038-575278-80
  โทรสาร : 038-575286

  บุคคลอางอิงอื่น
  นายทะเบียนหุน : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
     93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400
    โทรศัพท : 02009-9000
    โทรสาร : 02009-9991
    SET Contact center : 02009-9999
    Website : htttp://www.set.or.th/tsd
    Email : SETContact@set.or.th
  ผูสอบบัญชี : นางสาววรรญา พุทธเสถียร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4387 
    หรือนางสาววราภรณ  อินทรประสิทธ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
    7881 หรือนางสาวชลทิชา เลิศวิไล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
    12258 หรือนางสาววราภรณ พันธุภักดีนุพงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข
     ทะเบียน 13765 บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จํากัด
    128/334-335 อาคารพญาไทพลาซา ชัน้ 31 ถนนพญาไท แขวงทุงพญาไท
    เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
    โทรศัพท  0-2216-2265, 0-2216-2268-9, 0-2216-2279
    โทรสาร   0-2216-2268 มือถือออฟฟต 061-1858-5929
    www.cwwpaudit.com, E-mail : audit@cwwpaudit.com
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 5.2 ข้อมลูสาํคญัอ่ืน
  5.2.1  ขอมูลที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ
       -  ไมมี -  
  5.2.2   ขอจํากัดของผูถือหุนตางประเทศ ในกรณีขอมติจากท่ีประชุมผูถือหุนและหรืออื่น ๆ
       -  ไมมี -  
 5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
  5.3.1  คดีท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรพัยข์องบริษทัหรือบริษทัย่อย ท่ีมีจาํนวนสงูกว่าร้อยละ 5 
     ของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ 31 ธนัวาคม 2564
  1. คดีหมายเลขดาํท่ี 791,809/2554 คดีหมายเลขแดงท่ี 18,2090/2555
    ศาล    ศาลปกครองกลาง
    ผูรอง     บริษัท วิจิตรภัณฑกอสราง จํากัด ที่ 1, บริษัทส่ีแสงการโยธา 
         (1979) จํากัด ที่ 2 , บริษัท ประยูรวิศว จํากัด ที่ 3, บริษัท 
         กรุงธนเอนยิเนียร จํากัด ที่ 4 , บริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท 
         จํากัด ที่ 5, บริษัท สมุทรปราการ ออพเปอร เรทติ้ง จํากัด ที่ 6
    ผูคัดคาน    กรมควบคุมมลพิษ
    ผูรองขอใหพิจารณาคดีใหม   กระทรวงการคลัง
    วันเริ่มตนคดี    22 กรกฎาคม 2559
    มูลคดี/ขอเท็จจริง    กรมควบคุมมลพิษ และกระทรวงการคลัง ยื่นคํารองขอให
         พิจารณาคดีใหม และขอใหศาลเพิกถอนคําชี้ขาดของคณะ
         อนุญาโตตุลาการ ในขอพิพาท หมายเลขดําท่ี 50/2546 โดย
         อางวามีหลักฐานใหม
    ความคืบหนา/ผลของคดี   ศาลปกครองกลางรับคําขอพิจารณาคดีใหมของกรมควบคุม
         มลพิษ และไดมีคําพิพากษา เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2561 เพิกถอน
         คําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ขอพิพาทหมายเลขดําท่ี 
         50/2546 และยกคํารองขอพิจารณาคดีใหมของกระทรวงการคลัง 
         ใหเหตุผลวากระทรวงการคลังไมใชผูเสียหายในคดี
         ผูรองยื่นอุทธรณคําพิพากษาศาลปกครองกลางตอศาลปกครอง
         สูงสุด คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด
    ผลกระทบหากแพคดี    ศาลปกครองกลางพิพากษาเพิกถอนคําช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ 
         ฝายกิจการรวมคายื่นอุทธรณคําพิพากษาศาลปกครองกลาง 
         หากกิจการรวมคาแพคดี อาจตองคืนคาจางที่ไดรับมาตาม
         คําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการแกกรมควบคุมมลพิษ

  2. คดีหมายเลขดาํท่ี ฟ.155/2559
    ศาล     ศาลแพง
    วันเริ่มคดี    16 สิงหาคม 2559
    โจทก/ผูรอง    พนักงานอัยการ สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีพิเศษ 3 
         สํานักงานอัยการ สูงสุด
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    จําเลย/ผูคัดคาน    บริษัท ประยูรวิศว จํากัด ที่ 1, บริษัท วิจิตรภัณฑกอสราง 
         จํากัด ที่ 2,บริษัท สมุทรปราการ ออพเปอรเรทติ้ง จํากัด ที่ 3, 
         บริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด ที่ 4, บริษัท สี่แสงการโยธา 
         (1979) จํากัด ที่ 5, บริษัท กรุงธนเอนยิเนียร จํากัด ที่ 6
    มูลคดี/ขอเท็จจริง    ผูรองยื่นคํารองขอใหศาลแพงมีคําสั่งใหทรัพยสินที่เกี่ยวกับ
         การกระทําความผิด ตกเปนของแผนดิน ทรัพยสินดังกลาว
         คือ สิทธิเรียกรองที่กรมควบคุมมลพิษตองชําระเงินตามคํา
         ชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการและคําพิพากษาศาลปกครอง
         สูงสุดหลังหักสวนลด 1,000,000,000.-บาท ชําระใหแกกลุม
         กิจการรวมคา NVPSKG (ผูคัดคานทั้งหก) สําหรับเงินงวด 2 
         และงวด 3 ที่ตกลงแบงชําระเปน 3 งวด
    ความคืบหนา/ผลของคดี   ศาลแพงไดมีคําส่ังใหรวมการพิจารณาคดีนี้เขากับคดีแพง
         หมายเลขดําท่ี ฟ.184/2559
         ในระหวางการพิจารณาคดีของศาลแพง ผูรองและผูคัดคาน
         ไดแถลงรับขอเท็จจริงสอดคลองกันวา ศาลปกครองกลางได
         มีคําพิพากษากลับคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ใหเพิก
         ถอนคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ในคดีหมายเลขแดง
         ที่ 18,2090/2555 ของศาลปกครองกลาง ซึ่งคูความแถลง
         รวมกันวาคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด 
         ยังไมมีคําพิพากษาแตอยางใด ศาลแพงพิจารณาแลวเห็นวา
         กรณียังไมทราบแนชัดวาศาลปกครองสูงสุดจะมีคําพิพากษา
         เมื่อใด จึงมีคําสั่งใหจําหนายคดีออกจากสารบบความชั่วคราว 
         หากศาลปกครองสูงสุดมีคําพิพากษาเมื่อใด ใหคูความทั้ง
         สองฝายยื่นคํารองตอศาลเพื่อยกคดีขึ้นพิจารณาตอไป
    ผลกระทบหากแพคดี    พนักงานอัยการยื่นคํารองขอใหศาลแพงมีคําสั่งใหทรัพยสิน
         ที่เก่ียวกับการ กระทําความผิดตกเปนของแผนดิน อันไดแก 
         เงินที่ไดรับชําระงวดที่ 1 และสิทธิเรียกรองงวด 2 และงวด 3 
         ที่กรมควบคุมมลพิษตองชําระเงินตามคําชี้ขาดของอนุญาโต
         ตุลาการ และคําพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด ที่ใหกรม
         ควบคุมมลพิษชําระใหแกกิจการรวมคาฯ ซึ่งไดเจรจาของ
         แบงชําระเปน 3 งวด หากแพคดี จะทําใหเงินตามบัญชีเงิน
         ฝากตางๆเหลานั้นตกเปนของแผนดิน

  3. คดีหมายเลขดาํท่ี ฟ.184/2559
    ศาล     ศาลแพง
    วันเริ่มคดี    3 ตุลาคม 2559
    โจทก/ผูรอง    พนักงานอัยการ สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีพิเศษ 3 
         สํานักงานอัยการ สูงสุด
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    จําเลย/ผูคัดคาน    บริษัท ประยูรวิศว จํากัด ที่ 1, บริษัท วิจิตรภัณฑกอสราง 
         จํากัด ที่ 2,บริษัท สมุทรปราการ ออพเปอรเรทติ้ง จํากัด ที่ 3,  
         บริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด ที่ 4, บริษัท สี่แสงการ
         โยธา (1979) จํากัด ที่ 5, บริษัท กรุงธนเอนยิ เนียร จํากัด ที่ 6
    มูลคดี/ขอเท็จจริง    ผูรองยื่นคํารองขอใหศาลแพงมีคําสั่งใหทรัพยสินที่เกี่ยวกับ
         การกระทําความผิด ตกเปนของแผนดิน ทรัพยสินดังกลาว
         คือ (1) เงินในบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
         สาขาสํานักงานใหญสีลม ชื่อบัญชีกิจการรวมคา เอ็นวีพี
         เอสเคจี, (2) เงินในบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงเทพ จํากัด
         (มหาชน) สาขาสํานักงานใหญสีลม ชื่อบัญชีเปนชื่อรวมกัน
         ของผูคัดคานทั้งหก ซึ่งเปนเงินที่ไดรับชําระหนี้งวดที่ 1 จาก
         กรมควบคุมมลพิษตามคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ
         และคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ที่ไดตกลงกันแบงชําระฃ
         เปน 3 งวด
   ความคืบหนาของคดี    ศาลแพงไดมีคําสั่งใหรวมการพิจารณา โดยใหนําคดีนี้ไปผูก
         รวมเขากับคดีแพงหมายเลขดําท่ี ฟ.155/2559
   ผลกระทบหากแพคดี    พนักงานอัยการยื่นคํารองขอใหศาลแพงมีคําส่ังใหทรัพยสิน
         ที่เก่ียวกับการกระทําความผิดตกเปนของแผนดิน อันไดแก 
         เงินที่ไดรับชําระงวดที่ 1 และสิทธิเรียกรองงวด 2 และงวด 3 
         ที่กรมควบคุมมลพิษตองชําระเงินตามคําชี้ขาดของอนุญาโต
         ตุลาการ และคําพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด ที่ใหกรม
         ควบคุมมลพิษชําระใหแกกิจการรวมคาฯ ซึ่งไดเจรจาของ
         แบงชําระเปน 3 งวด หากแพคดี จะทําใหเงินตามบัญชีเงิน
         ฝากตางๆเหลานั้นตกเปนของแผนดิน

  4. คดีหมายเลขดาํท่ี ฟ.194/2559
    ศาล     ศาลแพง
    วันเริ่มคดี    27 ตุลาคม 2559
    โจทก/ผูรอง    พนักงานอัยการ สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีพิเศษ 3 
         สํานักงานอัยการ สูงสุด
    จําเลย/ผูคัดคาน    บริษัท ประยูรวิศว จํากัด ที่ 1, บริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท 
         จํากัด ที่ 2, บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) ที่ 3, 
         ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ที่ 4
    มูลคดี/ขอเท็จจริง   ผูรองยื่นคํารองขอใหศาลแพงมีคําสั่งใหทรัพยสินที่เกี่ยวกับ
         การกระทําความผิด ตกเปนของแผนดิน ทรัพยสินดังกลาว
         คือ (1) เงินในบัญชีเงินฝากธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
         จํากัด (มหาชน) ชื่อบัญชีบริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท 
         จํากัด, (2) เงินในบัญชีเงินฝากธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จํากัด 
         (มหาชน) สาขาสํานักงานใหญ ชื่อบัญชีบริษัท เกตเวย 
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         ดิเวลลอปเมนท จํากัด, (3) เงินในบัญชีเงินฝากธนาคาร
         กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สาขาเดอะมอลลบางแค ชื่อบัญชี
         บริษัท ประยูรวิศว จํากัด, (4) เงินในบัญชีเงินฝากธนาคาร
         แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ชื่อบัญชีบริษัท เอ็ม ดี 
         เอ็กซ จํากัด (มหาชน), (5) บัญชีการลงทุนของลูกคา ชื่อ
         บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) ของธนาคารทิสโก 
         จํากัด (มหาชน), (6) บัญชีการลงทุนของลูกคา ชื่อบริษัท 
         เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) ของธนาคารทิสโก จํากัด 
         (มหาชน), (7) เงินฝากในบัญชีเงินฝากชื่อลูกคาบริษัท 
         เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด ประเภทใบรับฝากเงิน ออก
         โดยบริษัทเงินทุน กรุงเทพธนาธร จํากัด (มหาชน)
         ซึ่งเปนเงินที่ไดรับชําระหนี้มาจากกลุมกิจการรวมคาเอ็นวีพี
         เอสเคจี หลังจากที่กลุมกิจการรวมคาเอ็นวีพีเอสเคจี ไดรับ
         ชําระหนี้งวดที่ 1 จากกรมควบคุมมลพิษตามคําชี้ขาดของ
         คณะอนุญาโตตุลาการและคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด 
         แลวนํามาจายชําระหนี้ใหแกเจาหนี้ผูเปนเจาของบัญชีเงิน
         ฝากดังกลาว
    ความคืบหนา/ผลของคดี   ศาลแพงไดมีคําสั่งใหเงินตามบัญชีทรัพยพรอมดวยดอกผลที่ 
         เกิดขึ้นตกเปน ของแผนดิน
         ศาลอุทธรณพิพากษยืนตามศาลชั้นตน ผูคัดคานยื่นคํารอง
         ขออนุญาตฎีกาและฎีกา ศาลฎีกาไดมีคําสั่งอนุญาตใหฝายผู
         คัดคานฎีกาและรับฎีกาของ ผูคัดคานไวพิจารณา คดีอยู
         ระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา
    ผลกระทบหากแพคดี    พนักงานอัยการยื่นคํารองขอใหศาลแพงมีคําสั่งใหทรัพยสิน
         ที่เก่ียวกับการกระทําความผิดตกเปนของแผนดิน ไดแก เงิน
         ตามบัญชีธนาคารที่บริษัทและบริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท 
         จํากัด ไดรับชําระหนี้มาจากกิจการรวมคาเอ็นวีพีเอสเคจี 
         หากแพคดีจะทําใหเงินตามบัญชีเงินฝากตางๆ เหลานั้นตก
         เปนของแผนดิน

  5. คดีหมายเลขดาํท่ี พ.3517/2562
    ศาล     ศาลแพง
    โจทก     กรมควบคุมมลพิษ
    จําเลย     บริษัท วิจิตรภัณฑกอสราง จํากัด ที่ 1 กับพวกรวม 16 คน
         (บริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด จําเลยที่ 9)
    มูลคดี/ขอเท็จจริง    ละเมิด ติดตามเอาทรัพยคืน จากการที่กลุมกิจการรวมคา 
         เอ็นวีพีเอสเคจี ทํา สัญญาออกแบบและกอสรางโครงการ
         บําบัดนํ้าเสียเขตควบคุมมลพิษ จังหวัด สมุทรปราการ และ
         จากการที่บริษัท คลองดานมารีน แอนด ฟชเชอรี่ จํากัด ขาย
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         ที่ดินใหแกกรมควบคุมมลพิษเพื่อกอสรางโครงการฯ โดย
         เรียกคาจางตาม สัญญาและเงินคาท่ีดินดังกลางคืน
    ความคืบหนา/ผลของคดี   จําเลยทั้งสิบหกยื่นคําใหการสูคดี โดยจําเลยที่ 1-4 และ
         จําเลยที่ 7-11 ยื่นคํา รองขอใหศาลจําหนายคดี เพื่อใหโจทก
         ไปดําเนินการทางอนุญาโตตุลาการ ตามมาตรา 14 แหง 
         พ.ร.บ.อนุญาโตตุลาการ พ.ศ.2545 ศาลไตสวนแลวมี คําสั่ง
         วาใหจําหนายคดีในสวนของจําเลยที่ 1 ถึง 10 (เฉพาะใน
         ฐานะกรรมการ ผูมีอํานาจของจําเลยที่ 9) ใหไประงับขอ
         พิพาทที่อนุญาโตตุลาการ เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563
         โจทกยื่นอุทธรณคําสั่งจําหนายคดีของจําเลยที่ 1-10 ตอศาล
         อุทธรณ ในสวนนี้รอฟงคําสั่งศาลอุทธรณ
         สวนคดีในสวนเนื้อหาของจําเลยที่เหลือ ศาลแพงรับไว
         พิจารณาตอไป
   ผลกระทบหากแพคดี    บริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด จําเลยที่ 9 อาจตอง
         รวมกับจําเลยอื่นคืน เงินคาจางตามสัญญาและเงินคาท่ีดินดัง
         กลาวใหแกกรมควบคุมมลพิษ

  5.3.2    คดีที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ และไมสามารถ
     ประเมินผละกระทบเปนตัวเลขได
       -ไมมี-
  5.3.3  คดีที่มิไดเกิดจากการประชุมธุรกิจโดยปกติของบริษัท หรือบริษัทยอย
       -ไมมี-

หมายเหตุ
 บริษัท วิจิตรภัณฑกอสราง จํากัด บริษัทส่ีแสงการโยธา (1979) จํากัด บริษัท ประยูรวิศว จํากัด บริษัทกรุงธนเอนยิเนียร 
จํากัด และบริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด ไดดําเนินธุรกิจรวมกัน ในนามของกิจการรวมคา เอ็นวีพีเอสเคจี โดย
บริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด ไดรวมลงทุนใน กิจการรวมคาเอ็นวีพีเอสเคจี ในอัตรารอยละ 10 ของเงินลงทุน
กิจการรวมคา เอ็นวีพีเอสเคจี
 ขอพิพาททางกฎหมายตามขอ 1-5 เกี่ยวเนื่องกับการกอสรางโครงการบําบัดนํ้าเสีย เขตควบคุมมลพิษ จังหวัด
สมุทรปราการ ของกรมควบคุมมลพิษ ที่กิจการรวมคาเอ็นวีพีเอสเคจี เปนผูรับจางเหมาดําเนินการออกแบบและกอสราง 
โดยที่บริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด อยูในฐานะผูรวมทุนในกิจการรวมคาฯในอัตรารอยละ 10 ของเงินลงทุน
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6. การกาํกบัดแูลกิจการ
7. โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ และข้อมลูสาํคญัเก่ียวกบั 
     คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนักงาน
 และอ่ืน ๆ
8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ
9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั

ส่วนที่ 2 

การกาํกับดแูลกจิการ
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6.   นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ

 6.1   ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ

   บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) ตระหนักและคํานึงถึงการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

  อยางเสมอมา ถึงแมชวงเวลาที่ผานมาอาจดูเสมือนวาบริษัทมิไดลงในรายละเอียดอยางเต็มรูปแบบ โดยเฉพาะ 

  การปรับพัฒนากระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการดําเนินกิจการ แตเราถูกคนในองคกรตระหนักถึง 

  สาระสําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 โดยสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งนับ

  จากป 2565 นี้จะดําเนินการปรับพัฒนาการจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังกลาวใหเปนรูปธรรม

  ที่ชัดเจนตอไปโดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้

  (1)  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการ

         อยางยั่งยืน

  (2)  กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน

  (3)   เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

  (4)  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

  (5)  สงเสริม นวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ

  (6)  ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

  (7)  รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

  (8)  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน

     บริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) ในการ

    ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ .2/2565 วันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 ด้ังนี้

  (1)  คณะกรรมการ  ฝายจัดการ  ตองสนับสนุน  เสริมสราง  องคความรู  ความเขาใจเพื่อใหบุคลากรทุก

    คนในองคกร ตระหนักและมุงมั่นที่จะนําหลักปฏิบัติของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี อางอิงถึง 

    หลักการกํากับกิจการที่ดีและสาระสําคัญหลักปฏิบัติ 8 ขอ ที่เผยแพรโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และใหถือ

    เปนแนวทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของบริษัท

     การเสริมสรางองคความรู ความเขาใจ ใหดําเนินการทั่วทั้งองคกรในป 2565 - ป 2567 ควบคูไป

    กับการพัฒนาการดําเนินกิจการ

  (2)  คณะกรรมการ ฝายจัดการ ตองมีการทบทวน ปรับปรุง โครงสรางของการกํากับดูแลกิจการ ทบทวน

    องคประกอบสําคัญในโครงสราง ที่ประกอบดวยผูถือหุน คณะกรรมการ ฝายจัดการ พนักงาน วาดวย

    เรื่องบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงสัมพันธซึ่งกันและกัน เพื่อใหกิจการบรรลุ

    วัตถุประสงค

     การทบทวนโครงสราง รวมถึงรายละเอียดที่เก่ียวของใหดําเนินการและเสนอตอคณะกรรมการ

    บริษัท ภายในไตรมาสที่ 2 ของป 2565
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  (3)  คณะกรรมการ ฝายจัดการ ตองจัดใหการพิจารณาทบทวน วิสัยทัศน กลยุทธ นโยบายของบริษทั 

    โดยตองพิจารณาถึงปจจัยเสี่ยงและวางแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใน

    ปถัดไป ในการประชุม คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินไตรมาส 3 ชองทุกป

  (4)  คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ ตองดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวา การทํารายงานทางการเงิน 

    และเปดเผยขอมูลสําคัญตาง ๆ ถูกตองเพียงพอกับเวลาเปนไปตามกฎเกณฑมาตรฐานของ ตลท.

  (5)  คณะกรรมการ ฝายจัดการ ตองสนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรทั่วถึงองคกร ตระหนักและปฏิบัติงาน

    ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความเปนธรรมโปรงใส และรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน ภายใตจริยธรรม

    และจรรยาบรรณ และคานิยมของบริษัท

  (6)  คณะกรรมการ ฝายจัดการ ตองมีการทบทวนระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับ

    สถานการณที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหควบคุมและปองกันความเสี่ยงจากการทุจริต และดําเนิน

    งานที่ไมเปนไปตามกฎระเบียบ หรือการดําเนินงานที่ผิดพลาด

  (7)  คณะกรรมการ ฝายจัดการ ตองสนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรทั่วทั้งองคกร ตระหนักถึงการดําเนิน

    กิจการอยางมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย โดยใหคํานึงถึง ดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม และดาน

    ความยั่งยืน

     และคณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายจัดการนําหลักปฏิบัติและนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี

    ขางตนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และกําหนดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติตอคณะกรรมการ

    อยางนอยในการประชุมทุกไตรมาส

 6.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการ

   คณะกรรมการบริษัท ตระหนักในบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบที่มีตอกิจการของบริษัท และผูถือหุน 

  รวมถึงความเปนอิสระจากฝายจัดการในการตัดสินใจใด ๆ โดยคํานึง คุณธรรม จริยธรรม และขอกําหนดกฎหมาย

  6.2.1  โครงสร้างคณะกรรมการ

      ตามขอบังคับ กําหนดจํานวนกรรมการไวอยางนอย 5 คน ณ ปจจุบันมีกรรมการ 7 คน และ

     ประกอบดวยกรรมการอิสระ (ตามนิยามกรรมการอิสระของ ตลท.) จํานวน 3 คน คิดเปนสัดสวน

     มากกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งคณะ กรรมการมีคุณสมบัติที่มีความหลากหลายทั้ง 

     คุณวุฒิ ประสบการณ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ ทั้งดานการบริหารธุรกิจ บัญชีการเงิน นิติศาสตร 

     วิศวกรรม ซึ่งเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ในการกํากับดูแล ทิศทาง นโยบาย 

     และการดําเนินงานของบริษัท

      รายนามและรายละเอียดของคุณสมบัติของกรรมการแตละคนไดแสดงไวในหัวขอคณะกรรมการ 

     แตละคนไดแสดงไวในหัวขอคณะกรรมการบริษัท และหัวขอที่ 7 โครงสรางกํากับดูแลกิจการ และ

     เอกสารแนบ 1
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      ณ ปจจุบันบริษัทยังมิไดมีการกําหนดหลักเกณฑคุณสมบัติของกรรมการเปนลายลักษณอักษร

      แตจะมีการดําเนินการในเรื่องนี้ควบคูไปกับการจัดทํานโยบายตาง ๆ ตามหลักการกํากับกิจการที่ดี 

     อยางไรก็ตามในป 2564 ไมปรากฏกรรมการทานใดของบริษัทมีการกระทําความผิดทางอาญาใน

     ความผิดท่ีเกี่ยวกับทรัพยสินโดยทุจริต และการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

     กับบริษัท

  ความเปนอิสระของประธานกรรมการ

   ถึงแมวาประธานกรรมการจะทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการบริหารดวย แตประธานกรรมการก็ได

  ปฏิบัติหนาท่ีการเปนประธานอยางเปนอิสระ ไมครอบงําและหรือชี้นําความคิดในระหวางการประชุม และ

  เปดโอกาสใหกรรมการทุกคนโดยเฉพาะกรรมการอิสระไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ 

  การดํารงตําแหนงของกรรมการในบริษัทอื่น

   ในป 2564 ไมปรากฏวามีกรรมการทานใด ดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นเกินกวา 5 แหง ซึ่งสอดคลองกับ

  ขอเสนอแนะของ ตลท. จึงทําใหมั่นใจไดวา กรรมการสามารถปฏิบัติหนาท่ีบริษัทไดอยางเพียงพอ ยกเวนใน

  สวนที่เปนบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ซึ่งมีความจําเปนในการกํากับดูแลตามสัดสวน 

  เพื่อใหเกิดการดําเนินงานสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รายละเอียดการดํารงตําแหนงของกรรมการ

  ในบริษัทอ่ืนแสดงไวในหัวขอท่ี 7 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ

  วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ

   ณ ปจจุบันบริษัทคํานึงถึงคุณสมบัติความหลากหลาย ความรูความสามารถที่เปนประโยชนตอกิจการ

  ของบริษัทเปนสําคัญ จึงยังไมมีการกําหนดวาระของกรรมการเปนพิเศษ นอกจากการยึดตามขอบังคับ

  บริษัท ซึ่งเปดโอกาสใหกรรมการที่ออกตามวาระ สามารถถูกเสนอเพื่อใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา

  แตงตั้งกลับเขามาดํารงตําแหนงใหมได

   และโดยขอเท็จจริงที่ปรากฏ คณะกรรมการบริษัทก็ไดพิจารณาปรับเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมบุคคลที่จะเสนอ

  เขามาเปนกรรมการ ตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจเปนระยะ

  การสรรหากรรมการ

   ประธานกรรมการ  กรรมการ  สามารถเสนอชื่อผูที่เห็นควรเปนกรรมการ แทนตําแหนงที่วางลงแทน

  กรรมการที่ตองออกตามวาระ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติอยางนอย คุณสมบัติ

  ตามขอบังคับบริษัท และใหความเห็นชอบนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และรวมถึงพิจารณา

  แตงตั้งบุคคลแทนกรรมการที่พนตําแหนงดวยเหตุอื่น ระหวางปเพื่อเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

  คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระที่เหลือของกรรมการพนตําแหนงดวยเหตุอื่นนั้นเหลือไมถึงสองเดือน 

  ทั้งนี้กรรมการที่ถูกแตงตั้งใหมนั้นตองมีคุณสมบัติอยางนอยตามขอบังคับบริษัท
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  เลขานุการบริษัท

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท 1 คน ซึ่งมีคุณสมบัติที่เหมะสมเพื่อทําหนาท่ีรับผิดชอบ

  งานประชุม งานอํานวยการ และประสานงานกิจการตาง ๆ ของคณะกรรมการรายนามรายละเอียดคุณสมบัติ

  ของเลขานุการบริษัท ไดแสดงไวในหัวขอที่ 7 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ

  6.2.2  คณะกรรมการชดุย่อย

      ณ ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาบนพื้นฐานความเหมาะสม ความคลองตัวและ

     ขนาดขององคกร จึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเทาท่ีจําเปน และเพียงพอตอการกํากับ

     ดูแลกิจการของบริษัทดังนี้

     (1) คณะกรรมการตรวจสอบ

       ปจจุบันบริษัทมีกรรมการทําหนาท่ีคณะตรวจสอบ 3 คน และหนึ่งในสามคนที่ประสบการณ

      และความรูสอบทานงบการเงินบริษัท มีคุณสมบัติและหนาท่ีรับผิดชอบตามหลักเกณฑของ 

      ตลท. รายนาม รายละเอียดคุณสมบัติ บทบาทหนาท่ี แสดงไวในหัวขอคณะกรรมการบริษัท

      และหัวขอท่ี  5 การจัดการองคกร

     (2) คณะกรรมการบริหาร

       ปจจุบันบริษัทมีกรรมการทําหนาท่ีคณะกรรมการบริหาร 4 คน เพื่อทําหนาท่ีชวยเพิ่ม

      ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้รายนาม 

      รายละเอียด คุณสมบัติ บทบาทหนาท่ี แสดงไวในหัวขอ คณะกรรมการบริษัทฯ และหัวขอที่ 5 

      การจัดการองคกร

       นอกเหนือจากคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวขางตนแลว เพื่อใหเกิดความมั่นใจในการ

      พิจารณาเรื่องใดๆ มีความรอบคอบ มีองคความรูจากผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ ไดให

      ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ บริษัทไดมีการแตงตั้ง

      คณะที่ปรึกษา คณะกรรมการบริษัท และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร เพื่อทําหนาท่ีขางตน 

      รายนามของคณะที่ปรึกษา ไดแสดงไวในหัวขอคณะที่ปรึกษาบริษัท

  6.2.3  บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

      บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวย 

     คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ไดแสดงไวในหัวขอที่ 5 การจัดการองคกร 

     ซึ่งครอบคลุมในเรื่องดังตอไปนี้

     1.  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ

      (1) การกาํหนด นโยบาย และทิศทางการดาํเนินเงิน

          คณะกรรมการบริษัทฯ ก็ไดมีการพิจารณารวมกับฝายบริหาร จัดการ และใหความเห็น

        ชอบอนุมัติ เกี่ยวกับทิศทางการดําเนินงานบริษัท แผนธุรกิจกลยุทธทางธุรกิจ 

        รวมถึงเรื่องสําคัญตาง ๆ อาทิ การอนุมัติซื้อขายสินทรัพยของบริษัท ฯลฯ ในการ

        ประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยทุก 3 เดือน



  รายงานประจําป 2564  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)          73         

        สําหรับในป 2564 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการปรับปรุงพัฒนาระบบ

        ตางๆ ซึ่งรวมถึงเรื่องที่กลาวขางตนนี้ ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติของ ตลท. และ

        เปนลายลักษณอักษร

      (2)  การติดตามดแูลปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ

        คณะกรรมการบริษัท ไดติดตามการปฏิบัติงานของฝายจัดการของบริษัท ใหเปน

       ไปตามแนวทางที่คณะกรรมการไดกําหนดไว ผานคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องที่

       เกี่ยวของกับการรายงานทางการเงินการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ

       โดยผูสอบบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนดในเรื่องที่เกี่ยวของ

       ทางการเงิน รวมถึงการปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที่ดีในเรื่องดังกลาว และผาน

       คณะกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการ ในเรื่องอื่นๆ อาทิ การจัดการธุรกิจใหสอดคลอง

       เปนไปตามที่คณะ กรรมการ บริษัทกําหนด การจัดการบริหารความเสี่ยง การจัดการ

       ดานทรัพยากรบุคคล ฯลฯ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอกําหนดตาง ๆ 

       และการปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที่ดี ทั้งนี้ อยางนอยในการประชุมคณะกรรมการ

       บริษัททุก 3 เดือน คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจัดการ ทั้งในฐานะฝายจัดการ 

       และคณะกรรมการบริหาร จะตองรายงานการปฏิบัติงานเรื่องดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริษัท 

       จะใชโอกาสนี้ในการซักถามใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะหรือกําหนดการแกไขปญหา 

       หรือปรับเปลี่ยนแนวทางที่คณะกรรมการกําหนดไวเดิม หากจําเปนตองเปลี่ยนแปลง

       ตามสถานการณ

      (3) การควบคมุภายในและบริหารจดัการความเส่ียง

        คณะกรรมการบริษัท  ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ/ฝายตรวจสอบภายใน 

       และฝายจัดการมีภาระหนาท่ีในการสอบทานและติดตามประเมินความเพียงพอของ

       ระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อใหมั่นใจไดวาการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ มีการ

       ใชทรัพยสินเพื่อประโยชนของบริษัท

        ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกับฝายตรวจสอบภายใน

        บริษัท และผูสอบบัญชีอิสระ รวม 4 ครั้ง ไมปรากฏขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ

        ถึงขั้นตองเปลี่ยนแปลงกระบวนการควบคุมภายในบริษัท ซึ่งประธานคณะกรรมการ

        ตรวจสอบไดนําเสนอรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ เพื่อซักถาม

        หรือใหขอ เสนอแนะทุกไตรมาส

         สําหรับการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให

        คณะกรรมการบริหาร/ฝายจัดการ มีภาระหนาท่ีในการติดตาม ดูแล และกําหนด

        การแกไข/ปองกันปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอกิจการของบริษัท และนําปจจัยเสี่ยง
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        ที่มีนัยสําคัญ หรือปจจัยเสี่ยงที่ตองใชอํานาจคณะกรรมการบริษัทในการดําเนินการ 

        เขารายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบและหรือเพื่อพิจารณาแลว

        แตกรณี ในป 2564 ยังไมปรากฏปจจัยเสี่ยงที่ไมสามารถควบคุมได รายละเอียดใน

        ขอท่ี 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง

        ในป 2564 ภายใตการปรับพัฒนากระบวนการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

        ตามแนวทางของ ตลท. คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหใชแบบประเมินความ

        เพียงพอของระบบควบคุมภายในของ กลต. มาใชเปนแนวทางในการประเมิน และ

        ปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทใหมี

        ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งตามแบบประเมินดังกลาวจะครอบคลุมอยางนอยไดแก

         -  องคกรและสภาพแวดลอม

         -  การบริหารความเสี่ยง

         -  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

         -  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

         -  การติดตามและประเมินผล

        และเมื่อมีการปรับปรุงดําเนินการแลว จะเผยแพรในเวปไซดบริษัทwww.mdx.co.th ตอไป

        คณะกรรมการบริษัทไดเปดชองทางสื่อสาร กรณีบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

        องคกร ตองการรองเรียนและหรือชี้เบาะแส ขอบกพรอง ขอทุจริต ฯลฯ ไวดังนี้

        1. สงเรื่องโดยตรงถึง ประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

          2.  กรรมการบริหาร และหรือกรรมการผูจัดการ

          3.   รองกรรมการผูจัดการอาวุโส (ธุรการ/การพนักงาน)

        สถานที่ หมายเลขโทรศัพท ติดตอสอบถามที่ประชาสัมพันธบริษัท ในกรณีที่เรื่อง

        เกี่ยวของกับการทจุริตคอรรัปชั่น และรวมถึงเรื่องอื่น ๆ ที่ผูรองเรียนหรือผูแจง

        เบาะแสไมประสงคเปดเผย ชื่อผูรอง/ ผูแจงเบาะแสจะไดรับการปกปดเปนขอมูลลับ 

        เรื่องที่รองเรียนและหรือแจงเบาะแสจะไดรับการตรวจสอบ และแจงผลกลับให

        ทราบภายในเวลาที่เหมาะสมกับเรื่องนั้น

      (4) การดแูลความต่อเน่ืองของการดาํเนินงานในระยะยาว

        นอกเหนือจากเรื่องการกําหนดทิศทาง แนวทางธุรกิจขององคกรเพื่อใหองคกรได

       ดําเนินธุรกิจในระยะยาว การดูแลแผนทรัพยากรบุคคล และการเตรียมสรรหาผูบริหาร

       เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องก็เปนเรื่องที่คณะกรรมการใหความสําคัญ 

       และมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนหลักในการดําเนินการเรื่องนี้ และนําเสนอ

       คณะกรรมการบริษัทพจิารณาตามความเหมาะสม
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      (5) การส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบติังาน

        ดังที่ไดกลาวไวกอนหนานี้ในหลายสวน โดยวิธีปฏิบัติที่ผานมาคณะกรรมการ

       บริษัทไดคํานึงถึงเรื่องจริยธรรมในการปฏิบัติงานตาง ๆ และมีการเนนยํ้าเรื่องเหลานี้ 

       ผานคณะกรรมการชุดยอย กรรมการผูจัดการสูพนักงาน ถึงแมจะไมมีกําหนดเอกสาร

       เปนลายลักษณอักษร

      (6)  การจดัการและป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

        โดยวิธีปฏิบัติที่ผานมา ในการพิจารณาทําธุรกรรมใด ๆ ไดยึดหลักปฏิบัติตาม

       เกณฑของ ตลท. วาดวยรายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือขายไปซึ่งสินทรัพย 

       ซึ่งถือไดวาเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในระดับหนึ่ง นอกเหนือจากนี้

       ดวยกระบวนการขั้นตอนของการอนุมัติทํารายการจะชวยกลั่นกรอง และทวนสอบซึ่ง

       กันและกัน และสําคัญที่สุดคือจริยธรรมของกรรมการและหรือฝายบริหาร ที่ผานมา

       กรรมการผูมีสวนไดเสียจะแถลงงดรวมการพิจารณาในวาระที่อาจมีผลขัดแยงทางผล

       ประโยชน และมีการบันทึกไวในรายงานการประชุม

        ป 2564 ไมปรากฏวามีการดําเนินการใด ๆ ของกรรมการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

       ทางผลประโยชน

      (7) การมีส่วนร่วมในการกาํกบัดแูลบริษทัย่อย

        คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหบุคคลที่เหมาะสม ไดเขาไปเปนกรรมการและ

       หรือผูบริหารในบริษัทยอย รายละเอียดดังแสดงในหัวขอ 7 โครงสรางการกํากับดูแล

       กิจการและเอกสารแนบ 2

  6.2.4  การประชมุคณะกรรมการ

      ในป 2564 คณะกรรมการบริษัทไดมีการประชุม เพื่อติดตามการดําเนินงานและพิจารณา

     อนุมัติเรื่องตางๆ ในกิจการของบริษัทรวม 10 ครั้ง ซึ่งในการประชุมแตละครั้ง

      ประธานกรรมการไดรวมกับฝายบริหารจัดการ กําหนดวาระการประชุม เพื่อใหครอบคลุม

      เรื่องที่มีอยูในสถานการณนั้น ๆ

      เลขานุการบริษัท สํานักบริหารและกฎหมาย จะดําเนินการจัดสงเอกสารเชิญประชุมพรอม

      เอกสารประกอบที่จําเปนใหกรรมการ และที่ปรึกษาทุกทานไดมีเวลาศึกษาพิจารณาลวงหนา

      ไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ตามขอบังคับบริษัท

      องคประชุมคณะกรรมการจะตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

      กรรมการทั้งหมดตามขอบังคับบริษัท ทั้งนี้ในป 2559 ไมมีการประชุมคณะกรรมการครั้งใดที่

      จํานวนกรรมการผูเขารวมประชุมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการทั้งหมดหรือไมนอย

      กวา 5 คน
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      ในการประชุมแตละครั้ง ประธานกรรมการไดเปดโอกาสใหฝายบริหารจัดการ กรรมการ และ

      ที่ปรึกษาไดเสนอ แสดงความคิดเห็น อยางอิสระโดยไมจํากัดเวลา เพื่อใหการพิจารณาใน

      วาระตาง ๆ โดยเฉพาะเรื่องที่สําคัญไดมีความรอบคอบในการพิจารณาตัดสินใจวาเปนไป

      เพื่อประโยชนของบริษัทบนพื้นฐานของความถูกตองตามกฎหมายขอกําหนดและรวมถึง

      เรื่องจริยธรรม

       ในวาระที่เกี่ยวของ และจําเปนที่ตองไดรับขอมูลในรายละเอียดทางปฏิบัติ ผูบริหารที่เกี่ยวของ

      ในเรื่องนั้น ๆ จะเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทดวย ทั้งนี้เปนการเปดโอกาสให

      คณะกรรมการบริษัทไดรูจักผูบริหารระดับสูงอันเปนประโยชนตอการเตรียมการสรรหาบุคลากร

      เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง

       เลขานุการบริษัท สํานักบริหารและกฎหมายจะมีหนาท่ีในการบันทึกและทํารายงานการ

      ประชุมคณะกรรมการ และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตอง 

      และรับรองจากประธานกรรมการแลว

  6.2.5  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

      ในทางปฏิบัติที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทจะใชโอกาสกอนหรือหลังการประชุมคณะกรรมการ

     อยางเปนทางการ ปรึกษา หารือระหวางกันในการดําเนินงานของคณะกรรมการ โดยไมไดดําเนิน

     การประเมินตนเองอยางเปนทางการ หรือมีแบบฟอรมการประเมินแตอยางใด ดวยความเคารพใน

     วัยวุฒิ คุณวุฒิ ประสบการณของแตละคน จึงใชกระบวนการปรึกษาหารือรวมกันมากกวา

  6.2.6  ค่าตอบแทนของกรรมการ

      โดยการพิจารณาและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหความเห็นชอบในวาระการ

     กําหนดคาตอบแทนของกรรมการเพื่อใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปไดพิจารณาอนุมัติ

     โดยคณะกรรมการบริหารนั้นคาตอบแทนกรรมการรวมถึงประโยชนอื่น ๆ ตั้งอยูบนพื้นฐานของ

     ภาระความรับผิดชอบตามการดําเนินธุรกิจของบริษัท คาตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบกับ

     องคกรอื่นที่มีลักษณะธุรกิจเดียวกัน อยางไรก็ดีคาตอบแทนของกรรมการบริษัท ณ ป 2564 อยูใน

     เกณฑคอนขางตํ่าเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทในประเภทเดียวกัน

  6.2.7  การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร

      คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอเรื่องการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเปดโอกาสให

     กรรมการและผูบริหารไดเขารวมรับการอบรม สัมมนา ฯลฯ เพื่อใหบุคลากรของบริษัทไดมีการ

     พัฒนาและรับรูการเปลี่ยนแปลงใหมของเรื่องนั้น ๆ ทันตามสถานการณ รายละเอียดของการเขา

     อบรมสัมมนาศึกษาเพิ่มเติมไดแสดงไวในขอมูลคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารบริษัท เลขานุการ

     บริษัท และหัวขอท่ี 7 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ
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 6.3 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย

  6.3.1  สิทธิของผูถื้อหุ้น

      บริษัทใหความสําคัญในการดูแลและปกปองสิทธิของผูถือหุนในฐานะความเปนเจาของกิจการ 

     ควบคุมกิจการของบริษัทผานคณะกรรมการบริษัท ใหไดรับสิทธิตางๆ ที่สมควรไดรับอยางนอย 

     ในสิทธิขั้นพื้นฐานดังนี้

      -  สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุนของบริษัท

      -  สิทธิในการรับรูขาวสารอยางถูกตองเพียงพอ

      -  สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน

      -  สิทธิในการเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการ รวมถึงการกําหนดคาตอบแทน

      -  สิทธิในการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน

      -  สิทธิในการอนุมัติจัดสรรกําไรและเงินปนผล

      ท้ังนี้ที่ผานมาไมปรากฏเหตุการณหรือขอรองเรียนใด ๆ ที่เปนการละเมิด  หรือริดรอนสิทธิ

     ของผูถือหุน

     (1) สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้นของบริษทั

       บริษัทไดมอบหมายให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เปนนาย

      ทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท เปนผูใหบริการแกผูถือหุนที่ถือหลักทรัพยของบริษัท ผูถือหุน

      ที่ประสงคออกใบหลักทรัพย ฝาก/ถอนใบหลักทรัพย โอน/รับโอนหลักทรัพย ฯลฯ สามารถ

      ติดตอกับบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ไดโดยตรง ที่โทรศัพท

      หมายเลข 02-009-9000 โทรสารหมายเลข 02-009-9991

     (2)  สิทธิในการรบัรู้ข่าวสารอย่างถกูต้องเพียงพอ

       บริษัทไดยึดปฏิบัติตามหลักเกณฑ  เงื่อนไข  และวิธีการการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ  

      สําหรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด ในป 2559 

      บริษัทไดเปดเผยสารสนเทศตาง ๆ  ไดแก งบการเงินรายไตรมาส รายงานประจําป มีแจงขาว 

      รายงานสารสนเทศเกี่ยวกับขอพิพาททางกฎหมายซึ่งผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร

      เหลานี้ไดในเวปไซดของ ตลท. และเวปไซดของบริษัท www.mdx.co.th และสวนสื่อสาร

      องคกร สํานักบริหารและกฎหมายบริษัท โทรศัพท 02-302-2300 โทรสาร 02-302-2400 

      (รายละเอียดในหัวขอ 6.4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส)

     (3)  สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุ้น

       ตามขอบังคับบริษัท กําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละหนึ่งครั้ง ภายใน 4 เดือน

      ภายหลังการสิ้นสุดรอบปทางบัญชี และหากมีกรณีที่สําคัญที่เก่ียวของกับผลประโยชนของ

      ผูถือหุน หรือเงื่อนไขของกฎหมายกฎระเบียบ กําหนดตองไดรับอนุมัติจากผูถือหุน 

      คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนได หรือเมื่อมีผูถือหุนซึ่งมีหุนรวมกันได
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      ไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน 

      ซึ่งมีหุนรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดรองขอใหคณะกรรมการ

      เรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได โดยตองระบุเหตุในการขอเรียกประชุมใหชัดเจนในหนังสือ

      รองขอใหมีการประชุมวิสามัญผูถือหุน คณะกรรมการตองจัดประชุมภายใน 1 เดือน นับจาก

      วันที่ไดรับหนังสือรองขอดังกลาว

        ในป 2564 บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 1 ครั้ง โดยเปนการประชุม

       ผานสื่ออิเล็กทรอนิคส  เมื่อวันอังคารที่ 25 พฤษภาคม 2564 กําหนดสถานที่ถายทอดสด 

       ณ สํานักงานใหญ เลขที่ 199 ชั้น 12A ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

       กรุงเทพมหานคร 10110 ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณโควิด มีประกาศทางราชการปด

       สถานที่บริการหองประชุม บริษัทจึงเลือกใชโปรแกรมการประชุมผานสื่ออิเลคทรอนิคส

       ของบริษัท โคโนวานซ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทผูใหบริการระบบการควบคุมการประชุมที่

       ไดรับการรับรองจากสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลคทรอนิกส กระทรวงดิจิตัลเพื่อ

       เศรษฐกิจและสังคม

       บริษัทไดมอบให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียน

       หลักทรัพยของบริษัท ดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมถึงผูถือหุนทุกราย ที่มีรายชื่อ

       ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันปดทะเบียนหุนบริษัท โดยจัดสงตั้งแตวันที่ 8 

       เมษายน 2559 ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน ซึ่งเปนระยะเวลาเพียงพอตอ

       การศึกษาขอมูลในแตละวาระการประชุม

       บริษัทไดเผยแพรขอมูลการประชุมสามัญผูถือหุนทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ บนเวปไซด

       บริษัท www. mdx.co.th และ www.set.or.th (“mdx”) เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2559 และ

       ไดประกาศลงหนังสือพิมพรายวันติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน กอนการประชุม

       การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ถือหุนไมนอยกวา

       0.1% ของจํานวนหุนที่จําหนายทั้งหมด ติดตอกันนานไมนอยกวา 12 เดือน สามารถ

       เสนอวาระการประชุมลวงหนา ผานทางชองทางเวปไซดบริษัท www.mdx.co.th และ

       หรือเลขานุการบริษัท ทั้งนี้วาระที่เสนอตองเปนไปตามเกณฑที่ประกาศแจงของบริษัท

        บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนาในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระการประชุมลวงหนา

       ไดผานทางเวปไซดบริษัท www.mdx.co.th และหรือสวนสื่อสารองคกร สํานักบริหาร

       และกฎหมายบริษัท โทร 02-302-2300 โทรสาร 02-302-2400

       บริษัทไดแสดงวาระการประชุมไวอยางชัดเจน มีวัตถุประสงคและมติความเห็นกรรมการ

       ประกอบในแตละวาระ ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 และไดนํา

       สงเอกสารรายละเอียดตาง ๆ ที่จําเปนตอการพิจารณาของผูถือหุนในแตละวาระไป

       พรอมกันดวย ดังนี้
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        - รายละเอียดวาระการประชุม ระบุวัตถุประสงคการเสนอ และความเห็นชอบ

         คณะกรรมการ 

        -  รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563

        - รายงานประจําป 2564 และงบการเงินสําหรับป 2564 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

         ธันวาคม 2564 (เพื่อประกอบการพิจารณาวาระที่ 2, 3 และ 4)

        -  ขอมูลรายละเอียดกรรมการผูถูกเสนอแตงตั้ง พรอมนิยามกรรมการอิสระ 

         (วาระที่ 5)

        -  รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการ (วาระที่ 6)

        -  ขอมูลรายละเอียดผูสอบบัญชี และคาตอบแทน (วาระที่ 7)

        -  หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

        -  ขอมูลกรรมการ เพื่อประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน

        -  รายการเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนผูถือหุนที่มี

         สิทธิเขารวมประชุม

        -  ขอบังคับบริษัท

        -  แผนที่สถานที่จัดประชุม  

       การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ผานสื่ออิเลคทรอนิคส เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 

       ถายทอดสด ณ สํานักงานใหญ เลขที่ 199 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

       มีผูถือหุนและผูแทนผูถือหุนจํานวน 42 คน ถือหุนรวมกันคิดเปนรอยละ 51.74 ครบ

       องคประชุมตามขอบังคับบริษัท

       ประธานกรรมการบริษัทไดเขารวมประชุมและทําหนาท่ีในการประชุม คณะกรรมการ

       บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการที่เปนผูบริหาร คณะที่ปรึกษา

       บริษัท และผูบริหารบริษัทเขารวมประชุมเพื่อรวมกันใหขอมูลและตอบขอซักถามของ

       ผูถือหุน

        กอนเริ่มพิจารณาวาระแรกของการประชุม ประธานในที่ประชุมไดกลาวแนะนํา

       คณะกรรมการบริษัท และแถลงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีการลงคะแนน การใชบัตรลงคะแนน 

       การนับคะแนน และการประกาศผลการลงมติในแตละวาระ เพื่อใหผูถือหุน และผูแทน

       ผูถือหุนทราบถึงการใชสิทธิของตนอยางชัดเจน

       ในแตละวาระของการประชุม ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุน และผูแทนผูถือหุนได

       สอบถามแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ โดยไมมีการปดก้ันและหรือริดรอนสิทธิ

       แตอยางใด

       ในการตรวจนับคะแนนในแตละวาระ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหนาท่ีประธานใน

       การประชุมไดมอบหมายให สํานักบริหารและกฎหมายบริษัทเปนผูดําเนินการภายใต

       การทวนสอบของเลขานุการบริษัท
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       ผูรับมอบฉันทะจะไดรับอนุญาตใหออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู มอบฉันทะระบุไวใน

       หนังสือมอบฉันทะเทานั้น

       ถึงแมการประชุมไดเริ่มดําเนินการแลวก็ตาม บริษัทยังเปดโอกาสใหผูถือหุนและผูแทน

       ผูถือหุนสามารถลงทะเบียนและรวมออกเสียงในวาระที่เหลืออยูได จนสิ้นสุดการประชุม

       ประธานที่ประชุมไดดําเนินการประชุมตามวาระประชุมที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม 

       โดยไมมีการ สลับลําดับ และหรือเพิ่มเติมวาระอื่นใดทั้งสิ้น และไดประกาศผลการออก

       เสียงลงคะแนนในแตวาระที่ตองลงมติผูถือหุน ใหที่ประชุมทราบอยางชัดเจนถึงจํานวน 

       เห็นชอบ คัดคาน และงดออกเสียง ของแตละวาระที่ตองลงมติผูถือหุน

       คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายให เลขานุการบริษัท สํานักบริหารและกฎหมาย

       ดําเนินการบันทึกประชุม และจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

       ซึ่งไดมีการบันทึกรายชื่อกรรมการ  ที่ปรึกษาผูบริหารบริษัทท่ีเขารวมประชุม การแจง

       วิธีการลง คะแนนมติที่ประชุมในแตละวาระ และขอถามตอบของผูถือหุนไวชัดเจน

       บริษัทไดเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียงไปยัง ตลท. และลง

       ในเวปไซดบริษัท www.mdx.co.th ในวันถัดไปและจัดสงรายงานการประชุมฉบับ

       สมบูรณตอ ตลท. ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เสร็จสิ้น

     (4) สิทธิในการเลือกตัง้ และถอดถอนกรรมการ รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทน

       ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอย

       จํานวนหนึ่งในสามกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการ

       ที่ออกตามวาระไปนั้นอาจจะเลือกเขาดํารงตําแหนงอีกก็ได

        การเลือกกรรมการจํานวนหนึ่งในสามเขาทดแทนกรรมการที่ออกตามวาระ เปน

       สิทธิของผูถือหุนโดยถือวาผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง

        บริษัทไดสงรายละเอียดขอมูลของกรรมการที่เสนอใหผูถือหุนแตงตั้งในวาระการอนุมัติ

       แตงตั้งกรรมการแทน กรรมการที่ออกตามวาระในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน

       ประจําป 2564 อยางเพียงพอตอการพิจารณาของผูถือหุน ไดแก ชื่อ-สกุล ประวัติการศึกษา 

       ประวัติการทํางาน ตําแหนงปจจุบัน ขอพิพาททางกฎหมาย การเขารวมประชุมที่ผานมา 

       (กรณีเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเขาดํารงตําแหนงใหม)

       ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 บริษัทไดดําเนินการลง คะแนนเสียงเลือกตั้ง

       เปนรายบุคคล ซึ่งผูถือหุนไดอนุมัติโดยมิไดโตแยงในวิธีการลงมติแต อยางใด 

       ในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ซึ่งเปนวาระที่แยกออกจากวาระการ

       เลือกตั้งกรรมการบริษัทไดสงรายละเอียดขอมูลการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

       ประกอบดวย เงินบําเหน็จกรรมการ เงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนอื่น ๆ ของ

       กรรมการที่เปนผูบริหารและคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ แสดงในหนังสือเชิญ

       ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564
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       กรณีคาตอบแทนกรรมการ ซึ่งเปนสิทธิของผูถือหุนในการลงมติ โดยตองไดรับอนุมัติ

       ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งประชุม ทั้งนี้ในการ

       ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ผูถือหุนไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการตามที่

       บริษัทเสนอ

     (5) สิทธิในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน

       บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดของผูสอบบัญชีที่เสนอผูถือหุนอนุมัติไวในหนังสือเชิญ

      ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 โดยระบุ ชื่อผูตรวจสอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประเด็น

      ความเปนอิสระ และคาตอบแทนไวอยางเพียงพอตอการพิจารณาของผูถือหุน

       ผูถือหุนไดใชสิทธิอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และคาตอบแทนตามที่บริษัทเสนอ

     (6) สิทธิในการอนุมติัจดัสรรกาํไรและเงินปันผล

       บริษัทไดเปดเผยเหตุผลการไมจัดสรรกําไร และไมจายเงินปนผลไวในหนังสือเชิญประชุม

       สามัญผูถือหุนประจําป 2563 ซึ่งผูถือหุนไดอนุมัติตามเหตุผลที่บริษัทเสนอ

  6.3.2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

      คณะกรรมการบริษัท ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ ใหความสําคัญถึงการปฏิบัติตอผูถือหุน

     ทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมถูกกระทําท่ีเปนการเอาเปรียบไมวาโดยตรง หรือโดยออมอยางไมเปนธรรม 

     โดยไมแบงแยกวาเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย ผูถือหุนชาวไทย ผูถือหุนตางชาติ

     (1) การได้รบัข้อมลูของบริษทัอย่างเท่าเทียมกนั

       ดังที่ไดกลาวไวในหัวขอสิทธิในการรับรูขาวสารขอมูลของบริษัท หัวขอ 6.3.1 (2) และ

      สิทธิในการเขารวมประชุมหัวขอ 6.3.1 (3) ซึ่งบริษัทไดมีการใหขอมูล โดยยึดหลักการเปด

      เผยขอมูลสารสนเทศของ ตลท. ดังแสดงไวในหัวขอ 6.3.4 การเปดเผยขอมูลและความ

      โปรงใส แกผูถือหุนทุกรายมีการจัดทําหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนทั้งภาษาไทย และ

      ภาษาอังกฤษ มีการใหขอมูลถึงหลักเกณฑวิธีการแบบฟอรมที่ตองใชในกรณีที่ผูถือหุนไม

      สามารถเขารวมประชุม และประสงคมอบฉันทะ เปนตน

     (2) การส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย

       ดังที่กลาวในหัวขอ 6.3.1(3) สิทธิในการเขารวมประชุม ในรอบป 2563 บริษัทไดเปด

      โอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ และเสนอชื่อกรรมการลวงหนาการประชุมผูถือหุน ซึ่งบริษัท

      ปรับพัฒนาเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพิ่มเติมจากเดิม รวมถึงหลักเกณฑ และวิธีการลง

      คะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล

     (3) การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน

        บริษัทไดกําหนดใหกรรมการทุกคนตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทของตน

       คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะทุกครั้งที่มีการซื้อขาย โอน/รับโอนหลักทรัพย

       ภายใน 3 วันทําการหลังจากวันที่ซื้อ



  82       แบบแสดงรายงานข้อมลูประจาํปี   (แบบ one report 56-1)

       ขายโอนหลักทรัพยดังกลาวตามมาตรา 59 แหง พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

       พ.ศ. 2535 บริษัทไดกําหนดใหกรรมการทุกคนตองแจงการถือครองหลักทรัพยของ

       บริษัท อยางนอยทุกครั้งในการ ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมีการบันทึกเก็บ

       ขอมูลดังกลาวไวที่ เลขานุการบริษัท สํานักบริหารและกฎหมายบริษัท

        สําหรับป 2565 บริษัทโดยคณะกรรมการบริษัทไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณและ

       จริยธรรม สําหรับคณะกรรมการ และสําหรับผูบริหาร/พนักงาน ซึ่งมีการกําหนดเรื่อง 

       ขอพึงประพฤติ ปฏิบัติตอบริษัท-ไมพึงใชขอมูลขาวสารอันเปนสาระสําคัญของบริษัท 

       ที่ยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น ไมวาทาง

       ตรงหรือทางอ

     (4) การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ

       โดยวิธีปฏิบัติที่ผานมาในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรณีที่กรรมการทานใดมี

       สวนไดเสียในการพิจารณาวาระนั้น จะแถลงใหที่ประชุมไดทราบ และงดเวนการมีสวน

       รวมในการประชุม โดยจะมีการบันทึกในรายงานการประชุมคณะกรรมการ

     (5)  การทาํรายงานท่ีเก่ียวโยงกนั

        บริษัทยึดปฏิบัติการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการซื้อขายสินทรัพยตามหลักเกณฑ

       บริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด

       ในรอบป 2564 บริษัทไมมีการดําเนินการใดๆ ที่เปนการฝาฝนหลักเกณฑรายการที่

       เกี่ยวโยงกัน และการซื้อขายสินทรัพยแตอยางใด การดําเนินงานใหบริการที่ปรึกษาให

       กับบริษัทยอย และบริษัทในเครือดานบริหารจัดการงานบัญชี ดานกฎหมาย ดานวิศวกรรม 

       เปนการดําเนินการภายใตการทําธุรกรรมปกติ การกําหนดราคาคาจางเปนไปตาม

       ราคาคาบริการในตลาดทั่วไป

  6.3.3  การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

      บริษัทตระหนักดีวา การปฏิบัติโดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ลูกคา ผูถือหุน 

      พนักงานคูคา เจาหนี้ ลูกหนี้ คูแขงทางการคา ชุมชนสังคม และผูสอบบัญชีอิสระ เปนตน 

      ตามขอกฎหมายและหรือขอตกลงที่มีกับบริษัท ไมกระทําการที่เปนการละเมิดสิทธินั้น จะเปน

      การสงเสริมความมั่งคงและยั่งยืนใหกับภารกิจ

      (1) นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

        บริษัทไดปฏิบัติโดยตลอดมาถึงปจจุบัน บนพื้นฐานของการปฏิบัติอยางเปนธรรม 

       เสมอภาค เคารพในสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมดังที่กลาวขางตน รวมถึงคํานึง

       ในเรื่องของความรับผิดชอบตอ สังคมและ สิ่งแวดลอมโดยคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

       ไดเนนยํ้า ติดตาม ดูแล เรื่องเหลานี้อยางสมํ่าเสมอ ถึงแมจะไมปรากฏนโยบายเปน

       ลายลักษณอักษรอยางชัดเจนก็ตาม ซึ่งก็เปนที่ประจักษไดวา บริษัทไมมีขอรองเรียน

       อยางมีนัยสําคัญ ที่บงชี้ละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียในรอบป 2564 ที่ผานมา
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       (2)  การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

        ลกูค้า

         ในรอบป 2564 บริษัทยังคงปฏิบัติตอลูกคา ทั้งที่เกิดจากสัญญาขายที่ดิน 

        สัญญาการใหบริการระบบสาธารณูปโภค และสิ่งอํานวยความสะดวก สัญญาการ

        ซื้อขายพลังงานไฟฟา อยางครบถวนตรงตามขอตกลงที่มีกับบริษัท โดยไมปรากฏ

        ขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญแตอยางใด

        ผูถื้อหุ้น

         รายละเอียดไดกลาวไวคอนขางครบถวนแลวในหัวขอ 6.3.1 “สิทธิของผูถือหุน” 

        และ 6.3.2 “การปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน” และ 6.3.4 “การเปดเผยขอมูลและความ

        โปรงใส”

        พนักงาน

         ดวยความตระหนักวา พนักงานคือ ทรัพยากรที่ทรงคุณคาสําหรับบริษัท

        ดังนั้นหลายปที่ผานมาบริษัทใหการสนับสนุนใหพนักงานไดมีโอกาสในการพัฒนา

        เพิ่มพูนความรู ในบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตนอยางตอเนื่อง ผานการเขา 

        รับการอบรม การสัมมนาตาง ๆ ยังคงสงเสริมใหพนักงานกาวหนาในบทบาท

        หนาท่ีการงาน ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการผลักดันใหมีความมั่นคง

        ในชีวิตผาน โครงการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพ 

        ประจําป การเสริมสรางใหมีความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ี โดยการจัดความ

        พรอมของอุปกรณความปลอดภัย การฝกอบรมที่เก่ียวของ ในป 2564 ไมปรากฏ

        ขอเรียกรองจากพนักงานใด ๆ ตอบริษัท

         คู่ค้า เจ้าหน้า ลกูหน้ี คู่แข่งทางการค้า

         บริษัทยังคงปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียกลุมนี้ ตามขอตกลงที่มีกับบริษัท 

        และขอพึงปฏิบัติที่ควรอยางครบถวน ในป 2564 ไมปรากฏการดําเนินการใดๆ 

        ที่ไมเปนธรรมและไมถูกตองตามจริยธรรมใดๆ

        ชมุชนสงัคมโดยรอบท่ีบริษทัเข้าไปดาํเนินกิจการ

         บริษัทยังคงใหความสําคัญอยางตอเนื่อง ในการปฏิบัติตอชุมชนสังคมโดย

        รอบที่บริษัทเขาไปดําเนินกิจการ ไดแก ชุมชนสังคมโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม 

        ชุมชนโดยรอบโรงผลิตพลังงานไฟฟา ผานระบบไตรภาคี กองทุนโรงไฟฟา และ

        รวมสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมตาง ๆ สงผลตอการมีปฏิสัมพันธที่ดีตอชุมชน

        สังคมดังกลาว

       (3)  การปฏิบติัเก่ียวกบั การต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชัน่

        ในป 2564 การดําเนินกิจกรรมของบริษัทไมปรากฏการกระทําใด ๆ ที่สนับสนุน

       หรือมีสวนรวมในการทุจริตคอรรัปชั่น
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        คณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีความตระหนักและเนนยํ้าในเรื่องนี้มาโดยตลอดจะประกาศ

       นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่นใหชัดเจน เพื่อใหผูบริหาร พนักงาน 

       ยึดปฏิบัติ รวมทั้งระบุในจรรยาบรรณธุรกิจ และคูมือจรรยาบรรณ จริยธรรมของกรรมการ 

       ผูบริหาร และพนักงาน รวมทั้งเผยแพรลงบนเวปไซดบริษัท www.mdx.co.th ทั้งนี้หลัก

       ของนโยบายและแนวปฏิบัตินี้คือ ไมสงเสริม ไมสนับสนุน ไมมีสวนรวมเกี่ยวกับทุจริต

       คอรรัปชั่นทั้งปวง

        นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดชองทางผูรองเรียน และแจงเบาะแสถึงประธานกรรมการ 

       ตรวจสอบ หรือเลขานุการบริษัทไวแลวดังแสดงในหัวขอ 6.3.3 (5) การรองเรียนและ

       แจงเบาะแส

       (4) การปฏิบติัต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม

        ดังที่ไดกลาวไวในหัวขอ 6.3.3 (1) นโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียใน

       คณะกรรมการบริษัท ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

       รวมทั้งระบุไวในจรรยาบรรณและจริยธรรม ของผูบริหารและพนักงาน รวมทั้งจะเผยแพร 

       ลงบนเวปไซดบริษัท www.mdx.co.th ระบุเรื่องการปฏิบัติของผูบริหารและพนักงานวา

       ดวยเรื่องสิ่งแวดลอม เชน เรื่องการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง

       ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหนอยที่สุด เปนตน รวมถึงจะมีการจัดอบรมพนักงาน

       เพื่อทําความเขาใจในเรื่องดังกลาวดวย

      (5) การรบัและจดัการข้อร้องเรียนและหรือการแจ้งเบาะแส

        บริษัทจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียน และหรือการแจงเบาะแสจากผูมีสวนไดสวนเสียดังนี้

        - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการบริษัท 

         บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

         199 ชั้น 12A ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

        -  สวนงานลูกคาสัมพันธ 

         สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ 

         ถนนทางหลวงสาย 331 ตําบลหัวสําโรง อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24190

         การรองเรียนและหรือแจงเบาะแส การทุจริตคอรรัปชั่นจะไดรับการตรวจสอบ และ

        นําแจงผูรองเรียนและหรือเบาะแส เพื่อทราบผลในเวลาอันสมควร ทั้งนี้ชื่อผูรองเรียน 

        และแจงเบาะแสจะถูกปกปดเปนขอมูลลับ

         การรองเรียนในกระบวนการจัดการ หรือเรื่องสิ่งแวดลอม จะไดรับการดําเนินการ

        ตามมาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001
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  6.3.4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

      ดวยความตระหนักในเรื่องสิทธิ การปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน การคํานึงถึงบทบาทของผูมี

     สวนไดสวนเสียดังที่กลาวในหัวขอกอนหนานี้ การเปดเผยขอมูล ขาวสาร ขอเท็จจริง เกี่ยวกับ

     กิจการของบริษัท อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา โปรงใส จึงเปนขอปฏิบัติหนึ่งที่จะตอบสนองตอ

     ความตระหนักขางตน

     (1) ประเภทของข้อมลูท่ีเปิดเผย

       บริษัทยึดปฏิบัติตามหลักการเปดเผยขอมูลสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหง

      ประเทศไทย แยกออกเปน 2 ประเภท คือ

       สารสนเทศที่รายงานตามสอบระยะเวลา ขอมูลตามรายการขอมูลประจําปแบบ 56-1

       ซึ่งมีการกําหนดหัวขอและรายละเอียดของขอมูลที่ตองเปดเผยไวอยางชัดเจน

       สารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ ไดแก รายการที่เก่ียวโยงกัน การไดมา/จําหนาย

       สินทรัพย การผิดนัดชําระหนี้ ฯลฯ ซึ่งมีการกําหนดเกณฑในการเปดเผย ตองเปดเผย

       ทันทีหรือไม

       ในรอบป 2564 บริษัทไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ลงบนเวปไซด www.set.or.th 

      (Get quote“mdx”) และหรือบนเวปไซดบริษัท www.mdx.co.th ดังนี้

      1.  สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลา

       - งบการเงินรายป 2563/สรุปผลดําเนินงาน/ขอชี้แจงผลดําเนินงาน (29 ก.พ. 2564) 

       -  งบการเงินรายไตรมาส/สรุปผลดําเนินงาน/ขอชี้แจงผลดําเนินงานป 2563

        (16 พ.ค. 2564, 15 ส.ค. 2564, 14 พ.ย. 2564)

       -  แจงกําหนดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564  (29 ก.พ. 2564)

       -  เผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564

       -  รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563

       - รายงานผลการดาํเนินงานประจําป 2564 (แบบ one report 56-1)

      2. สารสนเทศท่ีรายงานตามเหตกุารณ์

       (A) - แบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1)

       (23 มิ.ย. 64)

     (2)  คณุภาพและความครบถ้วนของข้อมลู

       บริษัทใหความสําคัญในความครบถวน ถูกตองตรงตามขอเท็จจริง โดยเฉพาะขอมูล

      รายละเอียดของรายงานการเงิน ซึ่งตองผานกระบวนการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีอิสระ 

      คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท กอนที่จะเปดเผยตอสาธารณะสําหรับ

      ขอมูลอื่น ๆ ที่รายงานตามรอบระยะเวลาที่กลาวขางตน จะไดรับการตรวจสอบยืนยันในความ

      ถูกตองของขอมูล จากคณะผูจัดทําขอมูล ฝายบริหารที่เก่ียวของ จนถึงกรรมการผูจัดการ

      สําหรับขอมูลที่รายงานตามเหตุการณตอ ตลท. กลต. นั้นจะตองไดรับการตรวจสอบยืนยัน
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      จาก กรรมการผูจัดการ หรือเลขานุการบริษัท หรือรองกรรมการผูจัดการ (การเงิน) บริษัท

      ปรับพัฒนาเพิ่มเติมรายละเอียด ความครบถวนของขอมูลที่ควรเปดเผยใหสมบูรณยิ่งขึ้น

      โดยอางอิงหัวขอตามหลักเกณฑการประเมิน การปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที่ดีของ

      สมาคมสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) และรายการขอมูลที่ควรเปดเผยบนเวปไซดของ

      ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

     (3) ช่องทางการเปิดเผยข้อมลู

       บริษัทไดกําหนดชองทางการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่กลาวขางตนไว โดยเอกสาร

      อาทิ รายงานประจําป (แบบ one report 56-1) เผยแพรบนเวปไซดบริษัท www.mdx.co.th 

      และผานเวปไซดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย www.set.or.th “Get Quote-mdx” 

      และผานการใหสัมภาษณหรือสอบถามผูบริหาร และหรือสวนสื่อสารองคกร สํานักบริหารและ

      กฎหมาย โทร 02-302-2300 (ซึ่งจะเผยแพรใหขอมูลเทาท่ีเผยแพรตอสาธารณะแลว โดย

      คํานึงถึงการปฏิบัตอิยางเทาเทียมกัน

 6.4 จรรยาบรรณธรุกิจของบริษทั

   ในป 2565 บริษัทไดทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจที่ไดเคยจัดทําไว และกําหนดใหฝายจัดการดําเนินการ

  เผยแพรและเสริมสราง สนับสนุน ใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทเขาใจ และมีการปฏิบัติ คณะกรรมการ

  เขาใจดีวา ทุกคนในบริษัทถือเปนปกติในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจนี้อยู แตใหฝายจัดการดําเนินการ

  ใหเปนรูปธรรม

จรรยาบรรณธรุกิจบริษทั

   “ยึดมั่น ปฏิบัติ ดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับกิจการที่ดี มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และ

  ผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ รวมถึงไมสงเสริม ไมสนับสนุน  ไมมีสวนรวม เกี่ยวกับการทุจริตคอรปชั่นทั้งปวง”

   ซึ่งจะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนและคานิยมขององคกร

 6.5   การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบติัและระบบการดแูลกิจการ

   ดังที่ไดกลาวไวในหลายตอนของรายการฉบับนี้ บริษัทถึงแมจะดําเนินธุรกิจในแนวทางปฏิบัติของการ

  กํากับดูแลกิจการที่ดีของ ตลท. แตก็ยอมรับในการจัดรูปแบบวิธีการที่เปนรูปธรรมเกี่ยวกับเรื่องเหลานี้ยังไม

  ดีเพียงพอ ดังนั้นในป 2565 บริษัทจะดําเนินการในเรื่องการกํากับดูแลกิจกาท่ีดีใหเปนรูปธรรม โดยคาดวา

  จะใชเวลาชวงป 2565-2567 (3 ป)
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7. โครงสร้างกาํกบัดแูลกิจการ  และข้อมลูสาํคญัเก่ียวกบั

       คณะกรรมการผูบ้ริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ
  7.1   โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ 

  M 1 - Management 1 : จดัวางระบบจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ  

          (อ้างอิงตามนโยบายคณะกรรมการบริษทั)  

  M 2 - Management 2 : ดาํเนินการตามระบบการกาํกบัดแูลกิจการ   

          (อ้างอิงตามระบบท่ี M1 วางไว้)  

  รายช่ือ กรรมการ แสดงไว้ในรายงานฉบบัน้ี ข้อ 7.2 ข้อมลูคณะกรรมการ    

  รายช่ือ ผูบ้ริหาร  แสดงไว้ในรายงานฉบบัน้ี ข้อ 7.4 ข้อมลูผูบ้ริหาร    
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  7.2 ข้อมลูก่ียวกบัคณะกรรมการ

    7.2.1 คณะกรรมการบริษทั

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

      1. นายประชา เหตระกูล ประธานกรรมการ

      2.   นายพิชญพงศ ณ บางชาง  กรรมการและกรรมการบริหาร

      3.   นายปรีชา เศขรฤทธิ์  กรรมการและกรรมการบริหาร

      4.   นายกมลศักด์ิ พันธุเสน  กรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

      5.   นายสวาสดิ์ ปุยพันธวงศ  กรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

      6.  นางสาวจันทรกานต ศรีสวัสด์ิ  กรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

      7.   นางพูนทรัพย อัศวนภากาศ  กรรมการและกรรมการบริหาร
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7.2.2 ข้อมลูรายละเอียดคณะกรรมการบริษทั

นายประชา  เหตระกลู
อาย ุ80 ป

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

2.641

ไมมี

B.S., Mechanical Eng., Batter Sea College of Advanced 

Technology, England

Director Accreditation Program (DAP) ป 2550

2516 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ

   บริษัท สี่พระยาการพิมพ จํากัด

ไมมี 

ไมมี 

ไมมี

วาระที่ 5 เรื่องการเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระ

วาระที่ 6 เรื่องคาตอบแทนกรรมการ

ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี 

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยสินซึ่งไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 จํานวน 1 ครั้ง จากท้ังหมด 1 ครั้ง
   เขารวมประชุมคณะกรรมการประจําป 2564 จํานวน  10 ครั้ง จากท้ังหมด 10 ครั้ง
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นายพิชญพงศ  ณ บางชาง
64 ป 
กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการผูจัดการ
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท
0.002 
ไมมี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
Director Accreditation Program (DAP) ป 2552

- กรรมการบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี่ จํากัด
- กรรมการ บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ โซลา เอ จํากัด
- กรรมการและกรรมการผูจัดการ
 บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)  
- 2553-2555 กรรมการและกรรมการบริหาร
 บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)  
-  2551-2552 รองกรรมการผูจัดการ
 (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้)
-  2544-2550 ผูชวยรองกรรมการผูจัดการ    
 (วิศวกรรม) บริษัทเกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด
-  2540-2543 ผูจัดการนิคมอุตสาหกรรม      
 เกตเวย ซิตี้ บริษัทเกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด
- 2523-2540 วิศวกรไฟฟาฝายกอสรางโรง    
 ไฟฟาพลงันํา้ การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย
ไมมี 
ไมมี 

ไมมี
วาระที่ 6 เรื่องคาตอบแทนกรรมการ

ช่ือ-สกลุ
อายุ
ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
ผูบ้ริหาร
วฒิุการศึกษาสงูสดุ
การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี
และทกัษะของการเป็นกรรมการ
ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ประวติัการกระทาํผิด
ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย
อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา
การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ
การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยสินซึ่งไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 จํานวน 1 ครั้ง จากท้ังหมด 1 ครั้ง
   เขารวมประชุมคณะกรรมการประจําป 2564 จํานวน  10 ครั้ง จากท้ังหมด 10 ครั้ง
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นายปรีชา เศขรฤทธ์ิ
75 ป

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

0.005

ไมมี

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- M. Eng., Asian Institute of Technology.  

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(เกียรตินิยม), 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- Director Accreditation Program (DAP) ป 2547 

- Director Certification Program (DCP) ป 2550
- กรรมการบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี่ จํากัด

- กรรมการ บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ โซลา เอ จํากัด

- กรรมการและกรรมการบริหาร

 บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)  

- 2536-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด 

(มหาชน)

- 2517-ปจจุบัน ประธานกรรมการ

 บริษัท เซาทอี๊สทเอเซียเทคโนโลยี จํากัด

ไมมี 
ไมมี 

ไมมี

วาระที่ 6 เรื่องคาตอบแทนกรรมการ

 

ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยสินซึ่งไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 จํานวน 1 ครั้ง จากท้ังหมด 1 ครั้ง
   เขารวมประชุมคณะกรรมการประจําป 2564 จํานวน  10  ครั้ง จากท้ังหมด 10 ครั้ง
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ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ
การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นายกมลศกัด์ิ  พนัธเุสน
86 ป

กรรมการ

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

0

ไมมี

- พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- Director Accreditation Program (DAP) ป 2550

- 2541-ปจจุบัน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
- 2535-2540 สรรพากร-จังหวัดยะลา
 สรรพากร-จังหวัดสงขลา 
 สรรพากรพื้นที่ 6 กรุงเทพมหานคร

ไมมี 

ไมมี 

ไมมี

วาระที่ 6 เรื่องคาตอบแทนกรรมการ
   

 
คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยสินซึ่งไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 จํานวน 1 ครั้ง จากท้ังหมด 1 ครั้ง
   เขารวมประชุมคณะกรรมการประจําป 2564 จํานวน  9 ครั้ง จากท้ังหมด 10 ครั้ง
   เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบป 2564 จํานวน  3 ครั้ง จากท้ังหมด 4 ครั้ง
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ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นายสวาสด์ิ  ปุ้ ยพนัธวงศ์
90 ป

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

0

ไมมี 

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุน 27

- บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร

- M.S.E.E. Oregon State University, USA. 

- วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- นิติศาสตรบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามคําแหง

- Director Accreditation Program (DAP) ป 2548

- 2548-2550 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 บรษิทั เอกรฐัวศิวกรรม จาํกัด (มหาชน) 

- 2546-2549 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท แพคเดลตา จํากัด (มหาชน)

ไมมี 

ไมมี 

ไมมี

วาระที่ 6 เรื่องคาตอบแทนกรรมการ

 

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยสินซึ่งไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 จํานวน 1 ครั้ง จากท้ังหมด 1 ครั้ง
   เขารวมประชุมคณะกรรมการประจําป 2564 จํานวน 10 ครั้ง จากท้ังหมด 10 ครั้ง
   เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบป 2563 จํานวน 4 ครั้ง จากท้ังหมด 4 ครั้ง
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ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา
การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นางสาวจนัทรกานต ์ ศรีสวสัด์ิ 
53 ป

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

0.0012

ไมมี

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

 University of new Hampshire

- ปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร ภาคการคลัง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- Director Accreditation Program (DAP) ป 2553 

- 2549-2561 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

   บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน)

- 2545-2557 ที่ปรึกษาทางการเงิน

   บริษัท สวัสดี แอนด วรบุรี จํากัด

- 2537-2544 นักวิเคราะห

   บริษัท เอส.ซี.เอ็ม.บี. จํากัด 

ไมมี 

ไมมี 

ไมมี
วาระที่ 5 เรื่องการเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระ

วาระที่ 6 เรื่องคาตอบแทนกรรมการ

คณุสมบติัต้องห้าม
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยสินซึ่งไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 จํานวน 1 ครั้ง จากท้ังหมด 1 ครั้ง
   เขารวมประชุมคณะกรรมการประจําป 2564 จํานวน  10 ครั้ง จากท้ังหมด 10  ครั้ง
   เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบป 2564 จํานวน 4 ครั้ง จากท้ังหมด 4 ครั้ง
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คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยสินซึ่งไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 จํานวน 1 ครั้ง จากท้ังหมด 1 ครั้ง
   เขารวมประชุมคณะกรรมการประจําป 2564 จํานวน  10 ครั้ง จากท้ังหมด 10 ครั้ง

ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ท่ีผา่นมา

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ
67 ป

กรรมการ

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

0.001

ไมมี

- ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

- Director Accreditation Program (DAP) ป 2554

- Director Certification Program (DCP) ป 2554

- กรรมการ บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ โซลา เอ จํากัด

- กรรมการและรองกรรมการผูจัดการอาวุโส (ธุรการ) 

 บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)   
- 2519-2532 ฝายบุคคล บริษัท ซัมมิท คอมพิวเตอร จํากัด

ไมมี 

ไมมี 

ไมมี

วาระที่ 5 เรื่องการเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระ

วาระที่ 6 เรื่องคาตอบแทนกรรมการ
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7.3   ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย
 7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
  1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
  2. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Inter Audit)
   ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให
   ความเห็นชอบการพิจารณาแตงตั้ง โยกยายเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงาน
   อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
  3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
   หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
  4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีและเสนอคาตอบแทน
   รวมทัง้เขารวมประชมุกบัผูสอบบญัชโีดยไมมฝีายจดัการเขารวมประชมุดวยอยางนอยปละ 1 ครัง้
  5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย
   และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน
   สูงสุดตอบริษัท
  6. จัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
   ตองลงนามโดยประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีขอมูลอยางนอย ดังนี้
   • ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท
   • ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
   • ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
    ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจบริษัท
   • ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
   • ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
   • จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
   • ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร
   • รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ
    ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
  7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
   ตรวจสอบ

 7.3.2 คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีดงัน้ี
  1. พิจารณาในรายละเอียด บุคคลที่มีคุณสมบัติเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการนําเสนอตอคณะกรรมการ
   บริษัท เพื่ออนุมัติแตงตั้ง หรือใหความเห็นชอบแลวแตกรณี (อางอิงที่คณะกรรมการขอ 6)
  2. พิจารณาในรายละเอียด คาตอบแทนกรรมการที่เหมาะสม เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
   ใหความเห็นชอบ (อางหนาท่ีคณะกรรมการขอ 7)
  3. พิจารณาในรายละเอียด บุคคลท่ีมีคุณสมบัติทําหนาท่ีผูบริหารและเลขานุการบริษัท เพื่อนําเสนอตอคณะ 
   กรรมการเพื่อใหความเห็นชอบ (อางหนาท่ีคณะกรรมการขอ 9)
  4. พิจารณาอนุมัติการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทมูลคาไมเกิน 10 ลานบาท ทั้งนี้ตองเปน
   ไปตามหลักเกณฑของ ตลท. วาดวยการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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  5. อนุมัติการเปดบัญชีใหมหรือฝากเงินกับสถาบันการเงินอื่น นอกเหนือจากบัญชีของบริษัทท่ีมีอยูเดิมแลว
   เพื่อดําเนินกิจการปกติของบริษัท
  6. สงเสริม สนับสนุน ผลักดันใหมีการจัดทําระบบตามหลักการกํากับกิจการท่ีดีของ ตลท. และสนับสนุนให
   มีการพัฒนาบุคลากรขององคกร

 7.3.3 รายช่ือคณะกรรมการชดุย่อย

      1.   นายกมลศักด์ิ พันธุเสน  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

      2.   นายสวาสดิ์ ปุยพันธวงศ  กรรมการ

      3.  นางสาวจันทรกานต ศรีสวัสด์ิ  กรรมการ

 7.3.4 รายช่ือคณะกรรมการบริหาร

      1. นายประชา เหตระกูล ประธานกรรมการ

      2.   นายพิชญพงศ ณ บางชาง  กรรมการผูจัดการ

      3.   นายปรีชา เศขรฤทธิ์  กรรมการบริหาร

      4.   นางพูนทรัพย อัศวนภากาศ  กรรมการบริหาร

7.4 ข้อมลูเก่ียวกบัผูบ้ริหาร
  7.4.1 รายช่ือและตาํแหน่งของบริษทั

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท ประกอบดวยเจาหนาท่ีผูบริหารทั้งหมด 8 ทาน

      1.  นายพิชญพงศ   ณ บางชาง ผูดูแลควบคุมการทําบัญชี (CFO)

      2.  นายปรีชา เศขรฤทธิ์

      3.  นางพูนทรัพย อัศวนภากาศ รองกรรมการผูจัดการอาวุโส (ธุรการ)

      4.  นางสาวจิรประภา  แสงจันทร รองกรรมการผูจัดการ (การเงิน)

      5.  นายวิรัตน จุลนวล รองกรรมการผูจัดการ (สํานักบริหารและกฎหมาย)

      6.  นายสมเกียรติ กิจสุวรรณกุล รองกรรมการผูจัดการ (วิศวกรรม)

      7.  นายกฤษฏหิรัญ รวิภาสอัครยา รองกรรมการผูจัดการ (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้)

  (ขอมูลผูบริหารบริษัทแสดงไวในหัวขอคณะผูบริหารบริษัท)

  7.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร

      การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัท อยูภายใตการพิจารณาของคณะ

     กรรมการบริษัท
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  7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร

      คาตอบแทนกรรมการบริหาร

        บริษัทมีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับอุตสาหกรรม 

      ประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตของงานและความรับผิดชอบ และคณะกรรมการเปนผูอนุมัติคาตอบแทน

      ผูบริหารระดับสูง

      (1)  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

          คาตอบแทนผูบริหาร

           ในป 2564 บริษัทไดจายคาตอบแทน ประกอบดวย เงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหาร 9 ราย 

          รวมจํานวนทั้งสิ้น 15,371,623.00 บาท

      (2)  คาตอบแทนอื่น

          บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหาร โดยบริษัทไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 4  

        ของเงินเดือน โดยในป 2564 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหาร 9 ราย 

        รวมจํานวนทั้งสิ้น 510,919.00 บาท

7.5 ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงาน
  บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 60 คน โดยในรอบป 2564 บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนทั้งสิ้น 

 50,397,739.00 บาท ซึ่งผลตอบแทนไดแกเงินเดือน เงินโบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

   -  พนักงานสํานักบริหารและกฎหมาย จํานวน 7 คน

   -  พนักงานการตลาด   จํานวน 2 คน

   -  พนักงานบัญชี     จํานวน 15 คน

   -  พนักงานการเงินและวางแผน จํานวน 1 คน

   -  พนักงานวิศวกรรม   จํานวน  4 คน

   -  พนักงานธุรการ    จํานวน 16 คน

   -  พนักงานที่เปนผูบริหาร  จํานวน 9 คน

   -  พนักงานที่นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ จํานวน 6 คน

              รวม จํานวน 60 คน

   คาตอบแทนพนักงาน  จํานวน  50,397,739.00 บาท

  

7.6 ข้อมลูเก่ียวกบัผูบ้ริหาร
  7.6.1 คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตัง้ให้ นายวิรตัน์ จลุนวล ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตัง้แต่วนัท่ี    

     โดยคณุสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1
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     -  บริษัทไดมอบหมายให นางสาวรสสุคนธ  บัวผัน ดํารงตําแหนงผูทําบัญชี เปนผูรับผิดชอบโดยตรงใน

       การควบคุมดูแลการทําบัญชี รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

     - บริษัทไดมอบหมายให นางสาวประไพ พุทธพงษ ดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน เพื่อทํา

      หนาท่ีเปนหัวหนากํากับดูแลการตรวจสอบภายในบริษัท รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3

  7.6.2 หวัหน้างานนักลงทนุสมัพนัธแ์ละข้อมลูเพ่ือการติดต่อ คือ นางสาวนุชกมล แก้วกาํเนิด

  7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

      1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  ( Audit Fee )      

                 ในป 2564  บริษัทและบริษัทยอยแตงตั้งใหผูสอบบัญชีขอบริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี  จํากัด 

        เปนผูสอบบัญชี สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2564 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแทนของ

        ผูสอบบัญชีตามตารางดานลางนี้      

         คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  ( Audit Fee )      

 ลาํดบั ช่ือบริษทั ปี 2564

 1 บริษทั เอม็ ดี เอก็ซ ์จาํกดั(มหาชน) 1,490,000.00 

 2 บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด (มหาชน)  945,000.00 

 3 บริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด 150,000.00 

 4 บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร เซอรวิสเซส จํากัด   200,000.00 

 5 บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี จํากัด  135,000.00 

 6 บริษัท เอ็ม ดี  เอ็กซ  กรุป  จํากัด 55,000.00 

 7 บริษัท เกตเวย เพาเวอร จํากัด  65,000.00 

 8 MDX BVI Ltd.  44,000.00 

 9 Ta Sang Hydropower Co., Ltd. 55,000.00 

 10 GMS Power International Pte Ltd. 150,000.00 

   รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 3,289,000.00 
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8.   รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา
 8.1.1 การสรรหา การพฒันา และประเมินผลการปฏิบติังาน
  -  การสรรหากรรมการ
   ประธานกรรมการ กรรมการ สามารถเสนอชื่อผูที่เห็นควรเปนกรรมการ แทนตําแหนง
  ที่วางลงแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรอง
  คุณสมบัติ อยางนอยคุณสมบัติตามขอบังคับ และใหความเปนชอบนําเสนอตอท่ีประชุม
  สามัญผูถือหุนประจําป
  -  การพฒันากรรมการ และผูบ้ริหาร
   คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอเรื่องการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเปดโอกาส 
  ใหกรรมการ และผูบริหารไดเขารวมรับการอบรม สัมมนา ฯลฯ เพื่อใหบุคลากรของบริษัทได
  มีการพัฒนาและรับรูการเปลี่ยนแปลงใหมของเรื่องนั้นๆ ทันตามสถานการณ 
  -  การประเมินผลการปฏิบติังาน
   ในทางปฏิบัติที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทจะใชโอกาสกอนหรือหลังการประชุม
  คณะกรรมการอยางเปนทางการ ปรึกษา หารือระหวางกันในการดําเนินงานของคณะกรรมการ 
  โดยไมไดดําเนินการประเมินตนเองอยางเปนทางการ หรือมีแบบฟอรมการประเมินแตอยางใด 
  ดวยความเคารพในวัยวุฒิ คุณวุฒิ ประสบการณของแตละคน จึงใชกระบวนการปรึกษาหารือ
  รวมกันมากกวา 

 8.1.2 การเข้าร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล

     การประชมุ
   การประชมุ  ประชมุผูถื้อหุ้น ประชมุวิสามญั
   คณะกรรมการ ประจาํปี  ผูถื้อหุ้น
 รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง (การประชมุ/  (การประชมุ/ (การประชมุ/ 
   ครัง้ในการ  ครัง้ในการ ครัง้ในการ 
   ประชมุ) ประชมุ) ประชมุ)

 1.  นายประชา  เหตระกูล ประธานกรรมการ 10/10 1/1 -

 2.  นายพิชญพงศ ณ บางชาง กรรมการ และ 10/10 1/1 -

  กรรมการบริหาร

 3.  นายปรีชา  เศขรฤทธิ์ กรรมการ และ 10/10 1/1 -

  กรรมการบริหาร

 4.  นายกมลศักด์ิ  พันธุเสน กรรมการ 9/10 1/1 -

  กรรมการอิสระ และ

  ประธานกรรม

  การตรวจสอบ 
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 5.  นายสวาสดิ์  ปุยพันธวงศ กรรมการ 10/10 1/1 -

  กรรมการอิสระ และ

  กรรมการตรวจสอบ

 6.  นางสาวจันทรกานต  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 10/10 1/1 -

  กรรมการอิสระ และ

  กรรมการตรวจสอบ

 7.  นางพูนทรัพย  อัศวนภากาศ กรรมการ และ  10/10 1/1 -

  กรรมการบริหาร

 8.1.3 การกาํกบัดแูลบริษทัย่อย
   คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหบุคคลที่เหมาะสม ไดเขาไปเปนกรรมการ และ
  หรือ ผูบริหารในบริษัทยอย รายละเอียดดังแสดงในหัวขอ 7 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ
  และเอกสารแนบ 2
 8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย

140,000
120,000
120,000
120,000
200,000
180,000
180,000

1,060,000

-
-
-
-

80,000 
60,000
60,000
200,000

-
-
-
-
-
-
-
-

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

 (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

1.  นายประชา เหตระกูล
2.  นายพิชญพงศ  ณ บางชาง
3.  นายปรีชา        เศขรฤทธิ์
4.  นางพูนทรัพย   อัศวนภากาศ
5.  นายกมลศักด์ิ   พันธุเสน
6.  นายสวาสดิ์      ปุยพันธวงศ
7.  นางสาวจันทรกานต ศรีสวัสด
รวม

140,000
120,000
120,000
120,000
120,000
120,000
120,000
860,000

คณะกรรมการรายชื่อกรรมการ
คาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ โบนัส รวม

  คาตอบแทนกรรมการที่ทําหนาท่ีบริหารจัดการ รวม 4 ทาน
  ประกอบดวยเงินเดือน และโบนัสประจําป รวมเปนเงิน 6,768,450 บาท

  (2)   คาตอบแทนอื่น
  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สําหรับกรรมการที่ทําหนาท่ีบริหารจัดการ เปนเงิน 191,568 บาท   
 คาตอบแทนพิเศษคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร    500,000 บาท
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  (1) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน
    โดยวิธีปฏิบัติที่ผานมา ในการพิจารณาทําธุรกรรมใดๆ ไดยึดหลักปฏิบัติตามเกณฑ
   ของ ตลท. วาดวยรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือขายไปซึ่งสินทรัพย ซึ่งถือได
   วาเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนใรนะดับหนึ่ง นอกเหนือจากนี้ ดวย
   กระบวนการขั้นตอนของการอนุมัติทํารายการจะชวยกลั่นกรอง และทวนสอบซึ่งกันและกัน 
   และสําคัญที่สุดคือจริยธรรมของกรรมการ และหรือ ฝายบริหาร ที่ผานมากรรมการผูมี
   สวนไดเสียจะแถลงงดรวมการพิจารณาในวาระที่อาจมีผลขัดแยงทางผลประโยชน และมี
   การบันทึกไวในรายงานการประชุม 
    ป 2564 ไมปรากฏวามีการดําเนินการใดๆ ของกรรมการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง
   ทางผลประโยชน
  (2) การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน
    โดยวิธีปฏิบัตบริษัทไดกําหนดใหกรรมการทุกคนตองรายงานการถือหลักทรัพยของ
   บริษัทของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะทุกครั้งที่มีการซื้อขาย โอน/รับโอน
   หลักทรัพย ภายใน 3 วันทําการหลังจาวันที่ซื้อ
  (3) การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น
    ในป 2564 การดําเนินกิจกรรมของบริษัทไมปรากฏการกระทําใดๆ ที่สนับสนุนหรือมี
   สวนรวมในการทุจริตคอรรัปชั่น
    คณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีความตระหนักและเนนยํ้าในเรื่องนี้มาโดยตลอดจะประกาศ
   นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการทุจริตคอรรปัชั่นใหชัดเจน เพื่อใหผูบริหาร พนักงาน 
   ยึดปฏิบัติ รวมทั้งระบุในจรรยาบันธุรกิจ และคูมือจรรยาบรรณ จริยธรรมของกรรมการ 
   ผูบริหาร และพนักงาน รวมทั้งเผยแพรลงบนเวปไซตบริษัท www.mdx.co.th ทั้งนี้หลัก
   ของนโยบายและแนวปฏิบัตินี้คือ ไมสงเสริม ไมสนับสนุน ไมมีสวนรวมเกี่ยวกับทุจริต
   คอรรัปชั่นทั้งปวง
8.2 รายงานผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผา่นมา
 8.2.1 จาํนวนครัง้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  รายบคุคล
        มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน  4 ครั้ง
       ( 1 ) ครั้งที่ 1/2564   วันที่  23  กุมภาพันธ   2564
  มีกรรมการตรวจสอบ  เขารวมประชุม จํานวน  2 ทาน คือ
  1. นางสาวจันทรกานต ศรีสวัสด์ิ
  2. นายสวาสดิ์ ปุยพันธวงศ
  มีผูลาประชุม  1  ทานคือ
  1 นายกมลศักด์ิ พันธุเสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
         ( 2 ) ครั้งที่  2/2564    วันที่  13  พฤษภาคม  2564
  มีกรรมการตรวจสอบ เขารวมประชมุ  ครบจํานวน  3 ทาน คือ
  1. นายกมลศักด์ิ พันธุเสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  2. นายสวาสดิ์ ปุยพันธวงศ
  3. นางสาวจันทรกานต ศรีสวัสด์ิ



  รายงานประจําป 2564  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)          103         

         ( 3 ) ครั้งที่  3/2564    วันที่  11  สิงหาคม  2564
  มีกรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุม  ครบจํานวน  3 ทาน คือ
  1. นายกมลศักด์ิ พันธุเสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  2. นายสวาสดิ์ ปุยพันธวงศ
  3. นางสาวจันทรกานต ศรีสวัสด์ิ
         ( 4 ) ครั้งที่  4/2564    วันที่  11  พฤศจิกายน  2564
  มีกรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุม  ครบจํานวน  3 ทาน คือ
  1. นายกมลศักด์ิ พันธุเสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  2. นายสวาสดิ์ ปุยพันธวงศ

  3. นางสาวจันทรกานต ศรีสวสัด์ิ
 8.2.2 ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวสอบ
   1) คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชมุกบัผูสอบบญัชอียางนอยหนึง่ครัง้ในทกุไตรมาส เพือ่สอบทาน
     กระบวนการของการรายงานทางการเงินของบริษัท ใหแนใจวารายงานเหลานั้นมีความถูกตอง 
     ครบถวน มีการพิจารณาในประเด็นที่มีสาระสําคัญ การเปดเผยขอมูลสําคัญ เพื่อใหสอดคลองกับ
     กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน
     คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
      นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเขารวมประชมุกบัฝายบรหิารเพือ่พจิารณา เพือ่ปรกึษาหารือ 
     ใหความเหน็ในเรือ่งเกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทั และมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานตามขอบเขตหนาท่ี
     ของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส
   2) สอบทานระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจ โครงสราง
     ของเทคโนโลยี เพื่อใหแนใจวามีความเหมาะสม
   3) สอบทานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎเกณฑและขอ
     บังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง
     ประเทศไทยที่เกี่ยวของอันวาดวยเรื่องของการปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท

   4)  พจิารณา คัดเลอืก และเสนอชือ่บคุคลทีม่คีวามเหมาะสมทีจ่ะไดรบัแตงตัง้ใหเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทั

     รวมทัง้ไดรวมกนัพจิารณาคาบรกิารตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั เพือ่ใหมคีวามเหมาะสม คณะกรรมการ

     ตรวจสอบพงึคาํนงึปจจยัตางๆ ความเปนอสิระของผูสอบบญัช ี ความมปีระสทิธภิาพ และการปฏบิตัิ

     งานเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ความเปนอิสระในการปรึกษาหารือในเรื่องสําคัญๆ รวมกับ

     คณะกรรมการตรวจสอบ

   5) พจิารณารายการระหวางกนั รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ความถกูตองและความครบถวนของการเปดเผย

     ขอมูลเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงนั้นๆ เพื่อใหแนใจวารายการเกี่ยวโยงนั้นเปนไปตามกฎหมายและ

     ระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีความเหมาะสมและเปนประโยชน

     สูงสุดตอบริษัท

   6) สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและการประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรฐานของสํานักงาน

     คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เชน

     การใหความเหน็เกีย่วกบัเรือ่งการประเมนิราคาของทีดิ่นของบรษิทั และการใหผูประเมนิราคาอสิระ

     ในการประเมิน รวมทั้งรายการอื่นๆ วิธีการปฏิบัติไดเปนไปตามกฎของสํานักงานคณะกรรมการ
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     กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งใหคําแนะนํา

     เพื่อท่ีจะปฏิบัติไดถูกตอง

   7) ใหความเห็นชอบในเรื่องขององคกร และคุณสมบัติของบุคลากรในองคกร จากฝายบริษัท ตลอดจน

     การอนุมัติแตงตั้ง โยกยาย และการเลิกจางของบุคลากร

   8) ปฏบิตัหินาท่ีอนัตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ดวยเหน็ชอบคณะกรรมการ

     ตรวจสอบ
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั

  9.1 การควบคมุภายใน 

   9.1.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบริษทั

             คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทมี

     ความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  เพียงพอ และมีประสิทธิภาพตอ งบการ

     เงินของบริษัท ถูกตองตามที่ควรและเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป การเปดเผยขอมูลและ

     รายการที่เกี่ยวของกัน มีความชัดเจน  การปฎิบัติงานเปนไปตามขอกําหนด กฎหมายและขอบังคับ

     ที่เกี่ยวของ

   9.1.2 ท่ีผา่นมามีข้อบกพร่องหรือไม่ / ถ้ามีการแก้ไข

             การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดานบัญชี ไมพบจุดออนหรือขอบกพรองใน

     ระบบการควบคุมภายในดานบัญชีที่มีสาระสําคัญ  ไมมีการปฎิบัติที่ขัดแยงกับกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ

   

   9.1.3 ความเหน็กรรมการตรวจสอบและหรือความเหน็ผู้สอบบญัชีท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการ

     บริษทั

      คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไมมีความเห็นที่แตกตางกัน เก่ียวกับการควบคุมภายใน

     ตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 



  106       แบบแสดงรายงานข้อมลูประจาํปี   (แบบ one report 56-1)

เงินกูยืม
ยอดตนงวด
บวก กูเพิม่ระหวางงวด
หกั จายชาํระคนืระหวางงวด
ยอดปลายงวด
ดอกเบี้ยคางจาย
ยอดตนงวด
บวก เพิม่ระหวางงวด
หกั จายชาํระคนืระหวางงวด
ยอดปลายงวด

 

 1,750,000.00 

 - 

 - 
 1,750,000.00 

 2,231,034.25 

 87,500.00 

 - 
 2,318,534.25 

  9.2 รายการระหว่างกนั 

 16,800,000.00 

กําหนดราคาคาบรหิารงานจาก

ตนทนุจรงิของบคุลากรทีป่ฏบิตัิ

งาน บวกอตัรากาํไร

การคดิคาบรกิาร เปนไปตาม

สญัญาท่ีตกลงรวมกนั

เพือ่เปนการบรหิารทรพัยากรบคุคลใหเกดิประโยชนสงูสดุ

และกอใหเกดิรายไดเพิม่ บรษิทัฯ จงึไดเขาทาํสญัญารบั

บรหิารจดัการงานดานตาง  ๆเชน การตดิตอประสานงาน 

งานดานกฎหมาย งานดานการกอสราง ใหกับบรษิทั 

เกตเวยเอสเตท จาํกัด

เปนเงนิใหกูยมืเพือ่นาํไปใชเปนเงนิทนุในการดาํเนนิธรุกจิ 

ตอมา บจ.เกตเวย เอสเตท ไดเขาสูกระบวนการฟนฟกิูจการ

หนีดั้งกลาวจะไดรบัการชาํระภายใตแผนฟนฟกิูจการของ 

บจ. เกตเวย เอสเตท และปจจบุนั แม บจ.เกตเวย เอสเตท 

ไดออกจากกระบวนการฟนฟแูลว แตยงัมหีนาทีต่องจาย

ชาํระคนืหนีใ้หเปนไปตามเงือ่นไขทีกํ่าหนดในแผนฟนฟฯู                                                             

ในป 2563 บจ.เกตเวย เอสเตท ไดขอผอนผนัการชาํระหนี้

ตามแผน เนือ่งจากบ.ไดรบัผลกระทบจากสถานการณการ

ระบาดของไวรสัโควดิ-19 โดยขอพกัการชาํระหนีใ้นป 

2563 และจะเริม่ชาํระตามปกตใินป 2564

เนือ่งจากบจ. เกตเวย ซติี ้มบีคุคลากรทีช่าํนาญงาน

ดานการดแูล การบาํรงุรกัษา และการซอมแซมระบบ
ของอาคารและอปุกรณตางๆ

บมจ. เอม็ ดี เอก็ซ วาจาง

ให บจ.เกตเวย ซติี ้เปนผู

ดําเนนิการซอมแซมและ

บาํรงุรกัษาระบบ

บรษิทัฯ รบัจางบรหิาร

งานใหกับ บจ.เกตเวย 

เอสเตท

เงนิใหกูยมื

ยอดตนงวด
บวก ใหกูเพิม่ระหวางงวด

หกั รบัชาํระคนืระหวางงวด

ยอดปลายงวด

หกั  คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สทุธิ

ดอกเบีย้คางรบั

ยอดตนงวด

บวก เพิม่ระหวางงวด
หกั รบัชาํระคนืระหวางงวด

ยอดปลายงวด

หกั  คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สทุธิ

 3,000,000.00 

 

137,819,441.65 

 - 

- 

137,819,441.65 

(137,819,441.65)

 - 

 52,698,494.28 

 - 

 - 

 52,698,494.28 

(52,698,494.28)

 - 

บริษทั เกตเวย ์เอสเตท จาํกดั

นายประชา เหตระกลู ดํารง

ตาํแหนง กรรมการของทัง้บมจ. 

เอม็ ดี เอก็ซ และบจ. เกตเวย เอส

เตท

ณ วนัทีเ่กิดรายการ                            

นายประชา เหตระกลู  ดํารง

ตาํแหนงประธานกรรมการ

บรหิารของ บมจ. เอม็ด ีเอก็ซ 

และยงัเปนกรรมการและผูถอืหุน

รายใหญของ บจ. เกตเวย เอส

เตท โดยมสีดัสวนการถอืหุนรอย

ละ 25

บริษทั เกตเวย ์ซิต้ี จาํกดั 

นางสาวประภา เทยีนเกษม  

ดํารงตาํแหนงกรรมการของ 
บมจ. เอม็ ดี เอก็ซ และ บจ. 

เกตเวย ซติี้

 บุคคล/นิติบคุคลที่อาจมีความ ลักษณะของรายการ มูลคาของรายการ นโยบายการกําหนดราคา ความจําเปนและรายละเอียด

 เกี่ยวของกัน/ความสัมพันธ ระหวางกัน ป 2563 (บาท)

 

 190,000,000.00 

 - 

 - 

 190,000,000.00 

(190,000,000.00)
 - 

บริษทั สยามแลนด ์โฮลด้ิง 

(1990) จาํกดั

ณ วันที่เกิดรายการ

บจ. สยามแลนด โฮลดิ้ง 

(1990) จํากัดมีสถานะเปนผูถือ

หุนรายใหญของ บมจ. เอ็ม ดี 

เอ็กซ  โดยถือหุนในอัตรารอย

ละ 43.77 ของทุนที่เรียกชําระ

แลวปจจุบัน บจ. สยามแลนดฯ 

ถือหุนอยูในบริษัทฯ เพียงรอย

ละ 1.12

บริษทั สมทุรปราการ 

ออพเปอรเ์รทต้ิง จาํกดั 

ณ วนัทีเ่กดิรายการ  

นายรอย อศิราพร ชตุาภา  

ดํารงตาํแหนงกรรมการใน
บรษิทัยอย และ บจ. สมทุร

ปราการฯ

ในป 2539 บรษิทัยอยใหความชวยเหลอืทางการเงนิ
แกบจ.สยามแลนด โฮลดิ้ง (1990) โดยใชสินทรัพย
เป นหลักทรัพย  ค้ําประกันการขอสินเชื่อของ 
บจ.สยามแลนด  โฮลดิ้ง (1990) ตอสถาบันการเงิน 
ตอมา บจ.สยามแลนดฯไมสามารถไถถอนหลัก
ทรัพยดังกลาวคืนได จึงขอผอนปรนเงื่อนไขการ
ชําระหนี้ โดยจะชดใชเปนเงินจํานวน 200 ลานบาท
แทน  ในเดือนมกราคม 2551 บจ.สยามแลนดฯ ได
ชาํระคนืหนีใ้หแกบรษิทัยอย เปนจาํนวนเงนิรวม 10 
ลานบาท ปจจุบัน บจ.สยามแลนดฯ อยูระหวางการ
ชําระบัญชี ซึ่งบริษัทยอยดังกลาวไดยื่นขอเฉลี่ย
ทรพัยสนิเพือ่รกัษาสทิธติามกฎหมายแลว แตยงัไม
ทราบผล

บรษิทัยอย กูยมืเงนิระยะสัน้จาก บจ. สมทุรปราการ       

ออพเปอรเรทติ้ง เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน

เงนิใหกูยมื

ยอดตนงวด

บวก ใหกูเพิม่ระหวางงวด
หกั รบัชาํระคนืระหวางงวด

ยอดปลายงวด

หกั  คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู 

สทุธิ
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 บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ ลักษณะของรายการ มูลคาของรายการ นโยบายการกําหนดราคา ความจําเปนและรายละเอียด

 เกี่ยวของกัน/ความสัมพันธ ระหวางกัน ป 2563 (บาท)

 

 8,760,257.94 

 - 

(2,190,064.49)

 6,570,193.45 

 - 

 - 

 - 

 - 

บริษทั สยาม พาวเวอร ์

แอนด ์อิเลคทริค จาํกดั 

ณ วนัทีเ่กดิรายการ

นายรอย อศิราพร ชตุาภา  

ดํารงตาํแหนงทัง้กรรมการใน 

บมจ. เอม็ ดี เอก็ซ, บรษิทัยอย 

และ บจ. สยาม พาวเวอร 

แอนด อเิลคทรคิ  และบจ. 

สยามแลนด โฮลดิง้ (1990) 

เปนผูถอืหุนในทัง้สองบรษิทั 

ปจจบุนั นายรอย           อศิร

าพร ชตุาภา ไดลาออกจาก

ตาํแหนงดงักลาวทัง้หมดแลว 

และบจ. สยามแลนดฯ ก็ไมได

เปนผูถอืหุนรายใหญในบรษิทัฯ 

แลว สวนบจ.สยาม พาวเวอร 

ปจจบุนัอยูระหวางการชาํระบญัชี

เงินกูยืม
ยอดตนงวด
บวก กูเพิม่ระหวางงวด
หัก จายชาํระคนืระหวางงวด
ยอดปลายงวด
ดอกเบี้ยคางจาย
ยอดตนงวด
บวก เพิม่ระหวางงวด
หัก จายชาํระคนืระหวางงวด
ยอดปลายงวด

บริษัทยอย ไดโอนขายสิทธิเรียกรองในมูลหนี้ของ 

บมจ. เอ็มดี เอ็กซ ใหกับ บจ. สยาม พาวเวอรฯ เมื่อ 

บมจ. เอม็ ดี เอก็ซเขาสูกระบวนการฟนฟกิูจการ มลู

หนี้ดังกลาวจึงเปนมูลหนี้ตามแผนฟนฟูฯ ซึ่งไดมี

การทําสัญญาปรบัโครงสรางหนี ้ โดยตามสญัญาดัง

กลาว บมจ. เอ็ม ดี เอ็กซ จะชําระหนี้เงินตนคืนปละ 

2 ครั้ง  สวนดอกเบี้ยคางจายนี้ เปนดอกเบี้ยที่เกิด

ใหมตามสญัญาปรบัโครงสรางหนี ้ซึง่จะชาํระคนืเปน

รายไตรมาส

ในป 2559 บรษิทัไดมกีารเจรจาขอผอนผนัการชาํระ

หนี้เงินตนออกไปเปนเวลา 3 ป สิ้นสุดป 2562 โดย

จะชําระเฉพาะดอกเบี้ยในอัตราร อยละ  5.5                                         

ในป 2563 บรษิทัไดมกีารเจรจาขอผอนผนัการชาํระ

หนี้โดยไดขอพักชําระหนี้เงินตนเปนระยะเวลา 1 ป 

โดยไมมีการคิดดอกเบี้ยระหวางกัน

 11,151,810.41 

 - 

(2,787,952.60)

 8,363,857.81 

 - 

 - 

 - 

 - 

บริษทั เอม็ เอส ซี ซี จาํกดั

ณ วันที่เกิดรายการ  

นายรอย อิศราพร ชุตาภา  

ดํารงตําแหนงกรรมการใน 

บมจ.เอ็ม ดี เอ็กซและ บจ. 

เอ็ม เอส ซี ซี และยังเปนผูถือ

หุนรายใหญของ บจ. เอ็ม เอส 

ซี ซี โดยมีสัดสวนการถือหุน

รอยละ 99.99   ปจจุบัน นาย

รอย อิศราพร ชุตาภา ไดลา

ออกจากตําแหนงกรรมการ

ของทั้งสองบริษัทแลว

เงนิกูยมื

ยอดตนงวด

บวก กูเพิม่ระหวางงวด

หกั จายชาํระคนืระหวางงวด

ยอดปลายงวด

ดอกเบีย้คางจาย

ยอดตนงวด

บวก เพิม่ระหวางงวด

หกั จายชาํระคนืระหวางงวด

ยอดปลายงวด

บจ. เอม็ เอส ซ ีซ ีไดนาํทรพัยสนิตโีอนเพือ่ชาํระหนี้

ของ บมจ. เอ็ม ดี เอ็กซ ที่มีตอสถาบันการเงินแหง

หนึ่ง  บมจ. เอ็ม ดี เอ็กซ จึงบันทึกให บจ. เอ็ม เอส 

ซี ซี เปนเจาหนี้       เมื่อ บมจ. เอ็ม ดี เอ็กซ เขาสู

กระบวนการฟนฟูกิจการ มูลหนี้ดังกลาวจึงเปนมูล

หนี้ตามแผนฟ นฟูฯ ซึ่งไดมีการทําสัญญาปรับ

โครงสรางหนี้  โดยตามสัญญาดังกลาว บมจ. เอ็ม 

ดี เอ็กซ จะชําระหนี้เงินตนคืนปละ 2 ครั้ง  สวน

ดอกเบี้ยคางจายนี้ เปนดอกเบี้ยที่เกิดใหมตาม

สัญญาปรับโครงสรางหนี้ ซึ่งจะชําระคืนเปนราย

ไตรมาส

ในป 2559 บรษิทัไดมกีารเจรจาขอผอนผนัการชาํระ

หนี้เงินตนออกไปเปนเวลา 3 ป สิ้นสุดป 2562 โดย

จะชําระเฉพาะดอกเบี้ยในอัตราร อยละ  5.5                                        

ในป 2563 บรษิทัไดมกีารเจรจาขอผอนผนัการชาํระ

หนี้โดยไดขอพักชําระหนี้เงินตนเปนระยะเวลา 1 ป 

โดยไมมีการคิดดอกเบี้ยระหวางกัน

บจ. บ ีเค ซ ีซ ีไดนาํทรพัยสนิตโีอนเพือ่ชาํระหนีข้อง 

บมจ. เอ็ม ดี เอ็กซ ที่มีตอสถาบันการเงินแหงหนึ่ง  

บมจ. เอ็มดี เอ็กซ จึงบันทึกให บจ. บี เค ซี ซี เปน

เจาหนี้ เมื่อ บมจ. เอ็ม ดี เอ็กซ เขาสูกระบวนการ
ฟนฟูกิจการ มูลหนี้ดังกลาวจึงเปนมูลหนี้ตามแผน

ฟนฟฯู ซึง่ไดมกีารทาํสญัญาปรบัโครงสรางหนี ้ โดย

ตามสัญญาดังกลาว บมจ. เอ็ม ดี เอ็กซจะชําระหนี้

เงินตนคืนปละ 2 ครั้ง  สวนดอกเบี้ยคางจายนี้ เปน

ดอกเบีย้ทีเ่กดิใหมตามสญัญาปรบัโครงสรางหนี ้ซึง่
จะชําระคืนเปนรายไตรมาส

ในป 2559 บรษิทัไดมกีารเจรจาขอผอนผนัการชาํระ
หนี้เงินตนออกไปเปนเวลา 3 ป สิ้นสุดป 2562 โดย

จะชําระเฉพาะดอกเบี้ยในอัตราร อยละ  5.5                                         

ในป 2563 บรษิทัไดมกีารเจรจาขอผอนผนัการชาํระ

หนี้โดยไดขอพักชําระหนี้เงินตนเปนระยะเวลา 1 ป 
โดยไมมีการคิดดอกเบี้ยระหวางกัน

เงินกูยืม

ยอดตนงวด

บวก กูเพิม่ระหวางงวด
หัก จายชาํระคนืระหวางงวด

ยอดปลายงวด

ดอกเบี้ยคางจาย

ยอดตนงวด

บวก เพิม่ระหวางงวด
หัก จายชาํระคนืระหวางงวด

ยอดปลายงวด

 

 965,438.96 

 - 
(241,359.74)

 724,079.22 

 - 

 - 
 - 

 - 

บริษทั บ ีเค ซี ซี จาํกดั
ณ วันที่เกิดรายการ  
นายรอย อิศราพร ชุตาภา  
ดํารงตําแหนงกรรมการใน 
บมจ. เอ็ม ดี เอ็กซและ บจ. บี 
เค ซี ซี และยังเปนผูถือหุนราย
ใหญของ บจ. บี เค ซี ซี โดยมี
สัดสวนการถือหุนรอยละ 
99.99   ปจจุบัน นายรอย อศิร
าพร ชุตาภา ไดลาออกจาก
ตําแหนงกรรมการของ ทั้งสอง
บริษัทแลว
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 บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ ลักษณะของรายการ มูลคาของรายการ นโยบายการกําหนดราคา ความจําเปนและรายละเอียด

 เกี่ยวของกัน/ความสัมพันธ ระหวางกัน ป 2563 (บาท)

การกําหนดราคา เปนไป
ตามสญัญาท่ีตกลงรวมกนั

บจ. เกตเวย ดิเวลลอปเมนท ซึง่ในขณะนัน้มสีถานะ
เปนบริษัทยอยของ บมจ. เอ็ม ดี เอ็กซ  ใหกูยืมเงิน
กับนายรอย อิศราพร ชุตาภา 

เงินกูยืม
ยอดตนงวด
บวก กูเพิม่ระหวางงวด
หกั จายชาํระคนืระหวางงวด
ยอดปลายงวด
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ
สุทธิ

 1,995,000.00 
 - 
 - 

 1,995,000.00 
(1,995,000.00)

 
- 

บริษัทยอย ทําสัญญาเชารถยนต และสัญญาใช
บริการพนักงานขับรถ กับบจ. สปริง แคปปตอลฯ 
โดยมีการตออายุสัญญาเปนรายป

คาเชารถและคา
บริการ

 288,000.00 บริษทั สปริง แคปปิตอล 
(ประเทศไทย) จาํกดั 
นางสาวพิมพพรรณ ศรีสวัสด์ิ 
ดํารงตําแหนงกรรมการของ 
บจ.สปรงิ แคปปตอลฯ และเปนผู
ถอืหุนรายใหญของ บมจ. เอม็ ดี 
เอก็ซ

บริษทั เกตเวย ์ดิเวลลอปเมนท ์
จาํกดั
ณ วันที่เกิดรายการ  
นายรอย อิศราพร ชุตาภา 
ดํารงตําแหนงกรรมการของทั้ง 
บมจ. เอ็ม ดี เอ็กซ และ บจ. 
เกตเวย ดิเวลลอปเมนท 
ปจจุบัน นายรอย อิศราพร ชุ
ตาภา ไดลาออกจากตําแหนง
กรรมการในทั้งสองบริษัทแลว 
แตยังคงเปนผูถือหุนรายใหญ
ใน 
บจ. เกตเวย ดิเวลลอปเมนท 
โดยถอืหุนในอตัรารอยละ 
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ส่วนที่ 3 

งบการเงนิ
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

  คณะกรรมการบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) ไดใหความสําคัญ ตอการปฏิบัติตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี จึงไดกํากับดูแลการจัดทํางบการเงิน และรายงานทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป ใหมีขอมูลที่ถูก

ตองครบถวนและเพียงพอ คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

และบรษิทัยอยซึง่งบการเงนิดงักลาวไดจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัช ีทีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยใชนโยบายการ

บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยางสมํา่เสมอ ไดมกีารพจิารณาอยางรอบคอบและสมเหตสุมผล รวมทัง้มกีารเปดเผยขอมลู

อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป

  งบการเงินของบริษัท ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จํากัด 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดใหความเปนอิสระ แกผูสอบบัญชีอยางเต็มที่ในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นที่มีตองบ

การเงิน เพื่อใหการจัดทํางบการเงินมีความนาเชื่อถือและถูกตองตามความเปนจริง รวมทั้งไดมอบหมายใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ จํานวน 3 ทานเปนผูกํากับดูแลการจัดทํารายงานทางการเงิน              

การสอบถามนโยบายบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของและการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่

เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้จดัการใหบรษิทัมกีารบนัทกึและรวบรวมขอมลูทางบญัชีทีถ่กูตองครบถวน อนัเปนการ

ดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสินของบริษัท เพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือมีการดําเนินการที่ผิดปกติ  โดยความเห็นของ                      

คณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําป ฉบับนี้แลว

  คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วาระบบการควบคมุภายในของบรษิทั โดยรวมมคีวามเหมาะสมและเพยีง

พอ และสามารถใหความเชื่อมั่นไดวางบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  ไดแสดงฐานะการ

เงินและผลการดําเนินงาน อยางถูกตองในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และถูกตองตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ

....................................................

(นายประชา  เหตระกูล)

ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

....................................................

(นายพิชญพงศ  ณ บางชาง)

กรรมการผูจัดการ

......................................................................................................

ป

....................................................





บริษทั เอม็ ดี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) 
และบริษทัย่อย

รายงานการสอบบญัชีงบการเงิน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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เอกสารแนบ 1

 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคมุ ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุใน

สายงานบญัชี และการเงิน ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี เลขานุการ

บริษทั และตวัแทนติดต่อประสานงานกรณีเป็นบริษทัต่างประเทศ

 1. ขอมูลของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

  บัญชี และการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี เลขานุการบริษัท 

  และตัวแทนติดตอประสานงาน

  1.1 ขอมูลของกรรมการ

   ชื่อ - สกุล นายประชา  เหตระกูล

   อายุ 80 ป

   ตําแหนงปจจุบัน ประธานกรรมการ 

    ประธานกรรมการบริหาร

    กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

   สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 2.641

   ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี

   วุฒิการศึกษาสูงสุด - B. S. Mechanical Engineering, 

     Batter Sea College of Advanced Technology, 

     England.

   การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและ - Director Accreditation Program (DAP) ป 2550

   ทักษะของการเปนกรรมการ

   ประสบการณการทํางาน - 2516 – ปจจุบัน  

     ประธานกรรมการ บริษัท สี่พระยาการพิมพ จํากัด

    - 2539 – ปจจุบัน  

     กรมการบริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด (มหาชน)
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   ชื่อ - สกุล นายพิชญพงศ  ณ บางชาง

   อายุ 64 ป

   ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ 

    กรรมการ / กรรมการบริหาร

   กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

   สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0.002

   ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี

   วุฒิการศึกษาสูงสุด - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟา)    

     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

   การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี - Director Accreditation Program (DAP) ป 2552

   และทักษะของการเปนกรรมการ 

   ประสบการณการทํางาน - กรรมการบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี่ จํากัด

    - กรรมการบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ โซลา เอ จํากัด

    - กรรมการ และ กรรมการผูจัดการ

    - บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2553-2555 กรมการและกรรมการบริหาร

     บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2551-2552 รองกรมการผูจัดการ

     (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซิตี้)

     บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2544-2550 ผูชวยรองกรมการผูจัดการ (วิศวกรรม)

     บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2540-2543 ผูจัดการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซิตี้

     บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2523-2540 วิศวกรไฟฟาฝายกอสรางโรงไฟฟาพลังนํ้า

     การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
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   ชื่อ - สกุล นายปรีชา  เศขรฤทธิ์

   อายุ 75 ป

   ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ 

    กรรมการบริหาร

   กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

   สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0.005

   ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี

   วุฒิการศึกษาสูงสุด - วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

    - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

    - M. Eng., Asian Institute of Technology.

    - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม), 

     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

   การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี

   และทักษะของการเปนกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ป 2547

    - Director Certification Program (DCP) ป 2550

   ประสบการณการทํางาน - กรรมการบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี่ จํากัด

    - กรรมการบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ โซลา เอ จํากัด

    - กรรมการ และ กรรมการบริหาร

     บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2536-ปจจุบัน กรมการบริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร 

     จํากัด (มหาชน)

    - 2517 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ

     บริษัท เซาทอี๊สทเอเซียเทคโนโลยี่ จํากัด
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   ชื่อ - สกุล นายกมลศักด์ิ  พันธุเสน

   อายุ 86 ป

   ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ 

    กรรมการอิสระ

    ประธานกรรมการตรวจสอบ

   สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0

   ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี

   วุฒิการศึกษาสูงสุด - พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

     บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

    - นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

   การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี

   และทักษะของการเปนกรรมการ - Director Certification Program (DCP) ป 2550

   ประสบการณการทํางาน - 2541-ปจจุบัน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

    - 2535-2540 สรรพากร - จังหวัดยะลา

     สรรพากร - จังหวัดสงขลา

     สรรพากรพื้นที่ 6 - กรุงเทพมหานคร 
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   ชื่อ - สกุล นายสวาสดิ์  ปุยพันธวงศ

   อายุ 90 ป

   ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ 

    กรรมการอิสระ

    ประธานกรรมการตรวจสอบ

   สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0

   ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี

   วุฒิการศึกษาสูงสุด - วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุน 27

     บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

    - M.S.E.E., Oregon State University, U.S.A.

     วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

    - นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง

   การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี

   และทักษะของการเปนกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ป 2548

   ประสบการณการทํางาน - 2548-2550 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

     บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จํากัด (มหาชน)

    - 2546-2549 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

     บริษัท แพคเดลตา จํากัด (มหาชน)
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   ชื่อ - สกุล นางสาวจันทรกานต  ศรีสวัสด์ิ

   อายุ 53 ป

   ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ 

    กรรมการอิสระ

    กรรมการตรวจสอบ

   สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0.0012

   ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี

   วุฒิการศึกษาสูงสุด - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ

     University of new Hampshire

    - ปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร ภาคการคลัง 

     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

   การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี

   และทักษะของการเปนกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ป 2553

   ประสบการณการทํางาน - 2549-2561 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

     บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน)

    - 2545-2557 ที่ปรึกษาทางการเงิน

     บริษัท สวัสดี แอนด วรบุรี จํากัด 

    - 2537-2544 นักวิเคราะห

     บริษัท เอส.ซีเอ็ม.บี. จํากัด 
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   ชื่อ - สกุล นางพูนทรัพย  อัศวนภากาศ

   อายุ 67 ป

   ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ 

    กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

   สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0.001

   ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี

   วุฒิการศึกษาสูงสุด - ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

   การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี

   และทักษะของการเปนกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ป 2554

    - Director Certification Program (DCP) ป 2554

   ประสบการณการทํางาน - กรรมการและรองกรรมการผูจัดการอาวุโส (ธุรการ)

   ในชวงระยะเวลา 5 ปที่ผานมา  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

 :   - 2519 – 2532 ฝายบุคคล

     บริษัท ซัมมิท คอมพิวเตอร จํากัด  
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ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน

   ชื่อ - สกุล นายพิชญพงศ  ณ บางชาง

   อายุ 64 ป

   ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ 

    กรรมการผูจัดการ

    กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

   สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0.002

   ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี

   วุฒิการศึกษา - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟา) มหาวิทยาลัย

     เกษตรศาสตร

   การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี - Director Accreditation Program (DAP) ป 2552

   และทักษะของการเปนกรรมการ 

   ประสบการณการทํางาน - กรรมการบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี่ จํากัด

    - กรรมการบริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ โซลา เอ จํากัด

    - กรรมการ และ กรรมการผูจัดการ

    - บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2553-2555 กรมการและกรรมการบริหาร

     บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2551-2552 รองกรมการผูจัดการ

     (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซิตี้)

     บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2544-2550 ผูชวยรองกรมการผูจัดการ (วิศวกรรม)

     บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2540-2543 ผูจัดการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซิตี้

     บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จาํกัด (มหาชน)

    - 2523-2540 วิศวกรไฟฟาฝายกอสรางโรงไฟฟาพลังนํ้า

     การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
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ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี

   ชื่อ - สกุล นางสาวรสสุคนธ  บัวผัน

   อายุ 53 ป

   ตําแหนงปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ (การบัญชี)

   สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0

   ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี

   วุฒิการศึกษาสูงสุด - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (กฎหมายธุรกิจ) 

     มหาวิทยาลัยรามคําแหง

    - บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 

     มหาวิทยาลัยรามคําแหง

   ประสบการณการทํางาน - 2563-ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ (การบัญชี)

   ในชวงระยะเวลา 5 ปที่ผานมา  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2555 – 2562 ผูชวยรองกรรมการผูจัดการ (การบัญชี)

     บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2553 – 2555 ผูชวยรองกรรมการผูจัดการ ฝายตรวจ

     สอบภายใน บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2548 – 2552 ผูจัดการสวน ฝายตรวจสอบภายใน

     บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)

    - 2536 – 2547 ผูชวยผูสอบบัญชี

     บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด 
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เลขานุการบริษทั

   ชื่อ - สกุล นายวิรัตน  จุลนวล

   อายุ 57 ป

   ตําแหนงปจจุบัน เลขานุการบริษัท

   สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0

   ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี

   วุฒิการศึกษาสูงสุด - นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   การอบรมเกี่ยวกับบทบาทและหนาท่ี - Company Secretary Program

    - Effective Minute Taking

   ประสบการณการทํางาน - 2551-ปจจุบัน กรรมการ

   ในชวงระยะเวลา 5 ปที่ผานมา - บริษัท ไฮเทค เคเบิล เทเลวิชั่น จํากัด

    - กรรมการ บริษัท  เคเบิลทีวี (ชลบุรี) จํากัด

    - กรรมการ บริษัท  ซีทีวี คอรปอเรชั่น จํากัด

 1.2 หนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

   เลขานุการของบริษัทจะตองปฏิบัติหนาท่ีตามที่กําหนด ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของตาม

  พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 

  ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

  วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ หนาท่ีตามกฎหมาย

  ของเลขานุการบริษัท มีดังนี้

   1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้

    ก. ทะเบียนกรรมการ

    ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท

    ค. หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน

   2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการ

    มีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

    ภายใน 7 วันทําการ นับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น

   3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด

   หน้าท่ีอ่ืนของเลขานุการบริษทั

   - ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลในการ

    ดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย

   - ทําหนาท่ีในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน

   - ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน

   - ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กํากับดูแล เชน สํานักงานตลาดหลักทรัพยฯ และดูแลการเปดเผย

    ขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กํากับดูแล และสาธารณชนใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย

   - รวบรวมขอกฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนดตางๆ ที่เก่ียวของกับบริษัทจดทะเบียน และปรับปรุงใหทันสมัย

    อยูเสมอ เพื่ออํานวยความสะดวกจัดสงขอมูลใหกับกรรมการ และผูบริหารที่รองขอ

   - หนาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท
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2. การดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม
 ในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน

    :    บริษัทยอย/บริษัทรวม     บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน
    1. บริษัท เกตเวยดิเวลลอปเมนท จํากัด  1.  บริษัท เกตเวย เอสเตท จํากัด     
    2. บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี่ จํากัด  2.  บริษัท เซ็นทรัลอพารทเมนท จํากัด
    3. บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด (มหาชน)
    4. บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร อินเตอรเนชั่นแนล พีทีอี ลิมิเต็ด จํากัด
    5. บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร เซอรวิสเซส จํากัด
    6. บริษัท เกตเวย เพาเวอร จํากัด
    7. บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรุป จํากัด

 หมายเหตุ   :     / = กรรมการ    x = ประธานกรรมการ    // = กรรมการบริหาร 

 กรรมการที่เปนผูบริหาร
 1.  นายประชา เหตระกูล
 2.  นายพิชญพงศ ณ บางชาง
 3.  นายปรีชา เศขรฤทธิ์
 4.  นางพูนทรัพย อัศวนภากาศ
 กรรมกรรมอิสระ
 5.  นายกมลศักด์ิ  พันธุเสน
 6.  นายสวาสดิ์ ปุยพันธวงศ
 7. นางสาวจันทรกานต ศรีสวัสด์ิ

/  x / /
/      / /
/      / /
/  / /

/  x
/
/

บริษัท

บริษัทยอย/บรษิัทรวม
บริษัท

เกี่ยวของกัน

 1 2 3 4 5 6 7  1 2

/
/
/

/

/  // / /

/

/
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เอกสารแนบ 2

 รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทัย่อย

 (มีรายไดเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

 บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด (มหาชน)

 1. นายปรีชา  เศขรฤทธิ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร

 2. นายสวาง  จําปา กรรมการ/กรรมการบริหาร

 3. นายเดวิด แอล ไมคเคิลส กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการ

 4. นายประชา  เหตระกูล กรรมการ

 5. นางสองศรี  กัลยาณมิตร กรรมการ/กรรมการบริหาร

 6. นายวีระวัฒน  ชลายน กรรมการ

 7. นายชาลี  โสภณพนิช กรรมการ

 บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร อินเตอรเนชั่นแนล พีทีอี ลิมิเต็ดจํากัด 

 1. นายเดวิด แอล ไมคเคิลส กรรมการ

 2. นางสองศรี  กัลยาณมิตร กรรมการ

 3. ม.ล. พรรณวดี  วรวรรณ กรรมการ

 4. นายลิม เตียง เบ็ง กรรมการ

 5. นายราวิน  ภวังคนันท กรรมการ
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เอกสารแนบ 3

 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฎิบติังานของบริษทั 

  3.1 หวัหน้างาน  ผูต้รวจสอบภายใน         

   -1 บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากบริษัทใหปฎิบัติงานเปนหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน   

    นางสาวประไพ พุทธพงษ  หัวหนา  ตรวจสอบภายใน       

   -2 คุณวุฒิทางการศึกษา โดยใหรวมถึงวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรที่เก่ียวของ    

    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต ,มหาวิทยาลัยรามคําแหง คณะบริหารธุรกิจ ,สาขาการบัญชี  

   -3 ประสบการณการทํางาน        

    เมษายน 2540 - ปจจุบันผูจัดการสวนการบัญชีและเลขานุการคณะกรรมการตรวจ

     สอบภายใน บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ  จํากัด ( มหาชน )     

   -4 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน       

    4.1 พิจารณาการวางแผนและกําหนดแนวทางการตรวจสอบภายในใหสอดคลองตามนโยบาย ระเบียบ 

     ขอบังคับ รวมทั้งกฏหมายตางๆที่เก่ียวของ       

    4.2 ควบคุม และติดตามผลการปฎิบัติงานใหเปนไปตามแผนงานการตรวจสอบ และ วัตถุประสงค 

    4.3 สอบทาน วิเคราะห และรายงานขอมมูลทางการเงิน รวมทั้งรายละเอียดประกอบงบการเงินเพื่อ

     นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ       

    4.4 สอบทานการทํารายการระหวางกันของบริษัท และบริษัทยอย/บริษัทรวม  เพื่อนําเสนอตอคณะ

     กรรมการตรวจสอบ       

    4.5 พิจารณาการสอบทาน  สรุปผลการสอบทาน รายงานสรุปผลการสอบทานพรอมแนวทางแกไข

     ตอคณะกรรมการตรวจสอบภายใน       

    4.6 สนับสนุนการปฎิบัติงานและใหขอมูลที่จําเปนตอการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

    4.7 หนาท่ีในการจัดเตรียมการในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประสานงานกับผูสอบบัญชีและ

     คณะกรรมการตรวจสอบและจัดการเพื่อกําหนดวาระการประชุมจัดทําหนังสือเชิญประชุมดังกลาว 

     พรอมทั้งประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อจัดการประชุม จัดทําเอกสาร ประกอบวาระ

     การประชุม จดบันทึกรายงานการประชุมทั้งหมด เพื่อทํารายงานการประชุม คณะกรรมการตรวจสอบ 

    4.8 ปฎิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน    

    4.9 ปฎิบัติงานและเขารวมกิจกรรมของบริษัทตามที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท

  3.2 หวัหน้างาน กาํกบัดแูลการปฎิบติังาน

    -ไมมี-        
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เอกสารแนบ 4
สินทรพัยท่ี์ใช้ในการประกอบธรุกิจ
  ทรัพยสินถาวรหลักท่ีบริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจมี 2 ประเภท คือ อสังหาริมทรัพย และเงิน

 ลงทุน โดยมีรายละเอียดดังนี้

  1. กลุมอสังหาริมทรัพย

 ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ มลูค่าสทุธิ ภาระผกูพนั

   (ล้านบาท) 

 ที่ดินรอการพัฒนา เอ็ม ดี เอ็กซ 67.68 ไมมี

 จํานวน 524 ไร 2 งาน 85 ตรว. 

 ใน ต.หัวสําโรง อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา 

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

  ที่ดิน 12 ไร 2 งาน 17.30 ตรว.   บมจ.เอ็ม ดี เอ็กซ 5.30 ไมมี  

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้ 

  ที่ดิน 225 ไร 2 งาน 61 ตรว.        บมจ.จี เอ็ม เอส เพาเวอร 116.05 สัญญาเชา

  ที่ ต.คลองดาน อ.บางบอ           

  จ.สมุทรปราการ

  ที่ดิน 22 ไร 3 งาน 10 ตรว.          บจก.เกตเวย ดิเวลลอปเมนท 11.39 ไมมี

  ที่ ต.คลองดาน อ.บางบอ  บมจ.เอ็ม ดี เอ็กซ 11.12 ไมมี

  จ.สมุทรปราการ            

  อาคารหอพักใหเชา จํานวน 39 อาคาร 

  และสวนปรับปรุง  ตั้งอยูในนิคม

  อุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้        

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ

  ที่ดิน 5 ไร 1 งาน 79.6 ตรว. บมจ.เอ็ม ดี เอ็กซ 0.18 ไมมี  

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้

  อาคารสํานักงานและสวนปรับปรุง  บมจ.เอ็ม ดี เอ็กซ 96.39 ไมมี

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ซิตี้

  ที่ดิน 22 ไร 3 งาน 10 ตรว. ของ บจก.เกตเวย ดิเวลลอปเมนท ถูกคําสั่งอธิบดีกรมที่ดิน ใหเพิกถอนโฉนด 

 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2555  ตอมาในวันที่ 4 กรกฎาคม 2555 บจก.เกตเวย ดิเวลลอปเมนท ไดยื่นคัดคานการ

 เพิกถอนดังกลาว ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน
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 ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ ราคาทนุ มลูค่าปัจจบุนั

   (ล้านบาท) (ณ 31 ธ.ค 2564)

 บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ บีวีไอ 100 620.00 338.94

 บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรีน เอ็นเนอรยี จํากัด 99.99 24.99 12.62

 บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ กรุป จํากัด 97.50 39.00 27.99

 บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร จํากัด (มหาชน) 52.01 893.99 893.99

 บริษัท เกตเวย ดิเวลลอปเมนท จํากัด 35.71 19.99 -

  การลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยและบริษัทรวม มักเปนไปเพื่อกอใหเกิดความรวมมือในดานการลงทุน 

 รวมไปถึงการสงเสริมและสนับสนุนดานเทคโนโลยี การใชประโยชนจากทรัพยากรที่มี ความเชี่ยวชาญและความ

 ชํานาญของบุคคลากรในแขนงตางๆ ตลอดจนการบริหารจัดการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 โดยบริษัทฯ จะจัดตั้งบริษัทยอยขึ้นมาเพื่อศึกษาชองทางการลงทุนในโครงการใหมๆ ที่มีแนวโนมที่จะเติบโตใน

 อนาคต อันจะทําใหสามารถบรรลุเปาหมายระยะยาว และสรางผลตอบแทนใหกับบริษัทอยางยั่งยืน  

2. กลุ่มเงินลงทนุ
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เอกสารแนบ 5

  นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทไดจัดทําใน

 เรื่องดังตอไปนี้

  บริษัทอยูระหวางดําเนินการ ดังที่แสดงในหัวขอที่ 6 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
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เอกสารแนบ 6
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2564

เรียน    ทานผูถือหุนและคณะกรรมการ บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)
 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบิตังิานตามขอบเขตหนาที ่และความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  
ซึ่งสอดคลอง ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ในรอบป 2564
ไดจดัใหมกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ครัง้และในป 2565 จนถงึวนัทีร่ายงานจาํนวน 5 ครัง้ โดยกรรมการตรวจ
สอบประชุมรวมกับผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระสําคัญของการปฏิบัติงานไดดังนี้

 1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํป 2564 ของบรษิทัฯ โดยไดพจิารณาในประเดน็ทีม่สีาระสาํคัญ  
  เพือ่ใหมัน่ใจวางบการเงนิของบรษิทัฯ  ไดจดัทําขึน้อยางถกูตองตามทีค่วรในสาระสาํคัญ  รวมทัง้การเปดเผยขอมลูที่
  สาํคัญอยางเพยีงพอเพือ่ใหสอดคลองกบักฏหมายและประกาศทีเ่กีย่วของตามกฏเกณฑของตลาดหลกัทรพัยแหง
  ประเทศไทย   สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยและตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป   
   ผูสอบบญัชไีดแสดงความเหน็งบการเงนิของบรษิทัประจาํป 2564 อยางมเีงือ่นไข เก่ียวกบัเงนิลงทนุในกจิการรวมคา
  แหงหนึง่  ซึง่เปนการลงทนุทางออมผานบรษิทัยอย โดยบนัทกึตามวธิสีวนไดเสยี เงนิลงทนุดงักลาวแสดงอยูในงบแสดง
  ฐานะการเงนิรวม และสวนแบงกาํไรจากเงนิลงทนุในกจิการรวมคาแสดงอยูในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมตามของ
  กิจการรวมคา เนือ่งจากงบการเงนิของกจิการรวมคายงัไมผานการตรวจสอบจากผูสอบบญัชรีบัอนญุาต อยางไรกต็าม 
  บรษิทัฯ ไดใชขอมลูจากงบการเงนิทีจ่ดัทําขึน้โดยฝายบรหิารเพือ่ใชในการปรบัมลูคาเงนิลงทนุในบรษิทัรวมในกจิการ
  รวมคาและรบัรูสวนแบงกาํไรจากเงนิลงทนุในกจิการรวมคา  ดังนัน้ผูสอบบญัชจีงึไมสามารถระบไุดวาจาํเปนตอง
  ปรบัปรงุจาํนวนเงนิของรายการดงักลาวหรอืไมเพยีงใด
   คณะกรรมการตรวจสอบจะตดิตามและใหมกีารปรบัปรงุงบการเงนิของบรษิทัใหเรว็ทีส่ดุหลังจากทีง่บการเงนิของ
  กิจการรวมคาไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบญัช ีและจะแกไขในงบการเงนิทีจ่ะสงตอตลาดหลกัทรพัยในครัง้ถดัไป  

 2. สอบทานขอมลูการดาํเนนิงานและระบบการควบคมุภายใน  เพือ่ประเมนิความเพยีงพอ   เหมาะสมและประสทิธิผล
  ของระบบการควบคมุภายใน  อนัจะชวยสงเสรมิใหการดําเนนิงานของบรษิทัฯ บรรลตุามเปาหมายทีกํ่าหนดไว ทัง้นีไ้ม
  พบจดุออนหรอืขอบกพรองทีเ่ปนสาระสาํคัญ  มกีารดแูลรกัษาทรพัยสนิทีเ่หมาะสม  และมกีารเปดเผยขอมลูครบถวน
  และเชือ่ถอืได  นอกจากนีไ้ดประเมนิระบบการควบคมุภายในตามแนวทางทีกํ่าหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับ
  หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย  คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วาบรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายในทีดี่และมรีะบบการ
  ตดิตามควบคมุดแูล การดาํเนนิงานอยางเพยีงพอเหมาะสมและมปีระสทิธผิล
 3. สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยไดพจิารณาขอบเขตการปฏบิตังิาน หนาที ่และความรบัผดิชอบ ความเปน
  อสิระ อตัรากาํลงั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วาบรษิทัฯ มรีะบบการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอ  รวมทัง้มกีาร
  พฒันาคณุภาพการตรวจสอบ  ทัง้ในดานบคุลากรและการปฏบิตังิานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานสากลอยางตอเนือ่ง

 4. สอบทานการปฏบิตัติามกฏหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย  ขอกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการ
  กํากับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย  และกฏหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  รวมถงึการปฏบิตัติามขอกําหนด
  และขอผกูพนัทีบ่รษิทัฯ มไีวกับบคุคลภายนอก  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วาไมพบประเดน็ทีเ่ปนสาระสาํคัญใน
  เรือ่งการไมปฏบิตัติามกฏหมาย  ขอกําหนดและขอผกูพนัทีบ่รษิทัฯ มไีวกับบคุคลภายนอก

 5. พจิารณาการคดัเลอืกเสนอผูสอบบญัช ีและคาตอบแทนของผูสอบบญัชปีระจาํป 2565 โดยนาํเสนอตอคณะกรรมการ
  บรษิทัฯ เพือ่ขออนมุตัทิีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2565 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาผลการปฏบิตังิาน
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  ความเปนอสิระของผูสอบบญัช ีและความเหมาะสมของคาตอบแทนของผูสอบบญัช ีเหน็สมควรแตงตัง้ นางสาววรรญา
  พทุธเสถยีร ผูสอบถามบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่4387 หรอืนางสาววราภรณ อนิทรประสทิธิ ์ผูสอบถามบญัชรีบัอนญุาต
  เลขที ่ 7881 หรือนางสาวชลทิชา เลิศวิไล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 12258 หรือนางสาววราภรณ 
  พนัธุภกัดีนพุงษ ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบยีน 12261 หรอืนางสาวรชันก เจนสวุรรณ ผูสอบบญัชรีบัอนญุาต
  เลขทะเบียน 13765 สังกัดบริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จํากัด เปนผูสอบบัญชีเพื่อแสดงความเห็นและลงนาม
  ในการเงินของบริษัทฯ โดยกําหนดคาตอบแทนประจําป 2565 จํานวนเงิน 1,590,000.- บาท ซึ่งมากกวาคาสอบ
  บัญชีป 2564 จํานวน 100,000. บาท เนื่องจากปริมาณงานเพิ่มขึ้น
 
 6. สอบทานการบรหิารความเสีย่ง ใหมคีวามเชือ่มโยงกบัระบบการควบคมุภายในเพือ่จดัการความเสีย่งทัง้บรษิทัฯ โดย
  ไดพจิารณานโยบาย ปจจยัความเสีย่ง และแนวมางการบรหิารความเสีย่ง ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา บรษิทัฯ
  มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 7. สอบทานและใหความเหน็ตอรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน รวมถงึการ
  เปดเผยขอมลูของรายการดงักลาว ตามขอกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรพัย 
  โดยผูสอบบญัชรีบัอนญุาตมกีารเปดเผยรายการระหวางกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วของกนัทีม่สีาระสาํคญัไดแสดงรายการใน       
  งบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิแลว  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลองกบัผูสอบบญัชวีา
  รายการดงักลาวเปนรายการทีส่มเหตสุมผลและเปนประโยชนสงูสดุตอการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้มกีารเปด
  เผยขอมลูถกูตองและครบถวน

ความเหน็/ข้อสงัเกตจากการปฏิบติัหน้าท่ี  
 โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบิตัหินาทีค่รบถวนตามทีไ่ดระบไุวในกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดรบัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใชความรู ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามเปนอสิระอยางเพยีงพอ เพือ่ประโยชน
ตอผูมสีวนไดเสยีอยางเทาเทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา  บรษิทัฯ มกีารรายงานขอมลูทางการเงนิและการดาํเนนิ
งานอยางถกูตอง มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล  
มกีารปฏบิตัติามกฏหมาย ขอกําหนดและขอผกูพนัตางๆ  มกีารเปดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอยางถกูตองและมกีารปฏบิตังิานที่
สอดคลองกบั ระบบการกาํกับดแูลกจิการท่ีดีอยางเพยีงพอ โปรงใส และเชือ่ถอืได รวมทัง้การพฒันาปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิาน
ใหมคุีณภาพดขีึน้ และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอมทางธรุกจิอยางตอเนือ่ง
 

....................................................

(นายกมลศักด์ิ พันธุเสน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

24  กุมภาพันธ 2565
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ะธานกรรมการตรวจส
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