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5. ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

ระหวา่ง 1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 บรษัิท และบรษัิทยอ่ยไมม่ขีอ้พพิาท

ทางกฎหมาย หรอื มคีดทีีข่อ้พพิาทยังไมส่ ิน้สดุ ทีม่ผีลกระทบดา้นลบตอ่สนิทรัพยข์องบรษัิท

หรอืบรษัิทยอ่ยทีม่จี านวนสงูกวา่รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วันสิน้ปีบัญชลีา่สดุ หรอืมี

ผลกระทบตอ่การด าเนนิธรุกจิของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยอยา่งมนัียส าคัญ รวมถงึไมม่คีดทีีม่ไิด ้

เกดิจากการประกอบธรุกจิโดยปกตขิองบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 
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6. ขอ้มลูท ัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอืน่ 

6.1 ขอ้มลูท่ัวไป 

ชือ่ :    บรษัิท โรงพยาบาลวภิาวด ีจ ากัด (มหาชน) 

ประเภทธรุกจิ :   โรงพยาบาลเอกชน 

สถานทีต่ัง้ส านักงานใหญ ่: 51/3 ถนนงามวงศว์าน แขวงลาดยาว เขตจตจัุกร  

กรงุเทพฯ 10900 

เลขทะเบยีนบรษัิท :  0107536001036 (บมจ.177) 

Home page :   http://www.vibhavadi.com 

E-mail address :  info@vibhavadi.com 

โทรศัพท ์:   0-2561-1111, 0-2941-2800 

โทรสาร :   0-2561-1462, 0-2561-1466 

ทนุจดทะเบยีน :  1,464,490,925.00 บาท 

    เป็นหุน้สามัญ 14,644,909,250 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.10 บาท 

ทนุช าระแลว้ :   1,260,847,541.60 บาท 

    เป็นหุน้สามัญ 12,608,475,416 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.10 บาท 

 

(1) นติบิคุคลทีบ่รษัิทถอืหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป 

บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
จ านวนหุน้สามญั

ทีจ่ าหนา่ยแลว้ 

สดัสว่น

การ 

ถอืหุน้ 

1. บรษัิท ปริ๊นสต์ัน้ พารค์ สวที จ ากัด 

3 ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง เขตดนิแดง 

กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์0-2617-4600 โทรสาร 0-2617-4699 

โรงแรม 92,000,000 หุน้ 
(มลูคา่หุน้ละ 5 บาท) 

99.99% 

2. บรษัิท เชยีงใหมร่ามธรุกจิการแพทย ์จ ากดั 

(มหาชน) 

8 ถนนบญุเรอืงฤทธิ ์ต าบลศรภีมู ิอ าเภอเมอืง 

จังหวดัเชยีงใหม ่

โทรศพัท ์0-5399-9777 โทรสาร 0-5399-9979 

โรงพยาบาลเอกชน 40,231,250 หุน้ 
(มลูคา่หุน้ละ 10 บาท) 

83.75% 

3. บรษัิท ทพิยบดนิทร ์จ ากัด 

199/4 หมูบ่า้นเปรมฤทัย ซอย 20 ถนนศรนีครนิทร ์

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

10250 

โทรศพัท ์0-2399-4585 

จ าหน่ายเวชภัณฑ ์ 20,000,000 หุน้ 
(มลูคา่หุน้ละ 5 บาท) 

50% 

4. บรษัิท โรงพยาบาลวภิาราม จ ากัด 

2677 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวน

หลวง 

กรุงเทพฯ 10250 

โทรศพัท ์0-2722-2500 โทรสาร 0-2722-2445 

โรงพยาบาลเอกชน 128,205,000 หุน้ 
(มลูคา่หุน้ละ 10 บาท) 

40.75% 
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นติบิคุคลทีบ่รษัิทถอืหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป 

 

(2) บคุคลอา้งองิ  

 

 บรษิทั 

1. ผูส้อบบญัช ี บรษัิท สอบบัญชธีรรมนติ ิจ ากัด 

267/1 ถนนประชาราษฎร ์สาย 1 

แขวงบางซือ่ เขตบางซือ่ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์0-2587-8080 โทรสาร 0-2586-0301 

2. ทีป่รกึษากฎหมาย บรษัิท บางกอกลกีลัเซอรว์สิ จ ากดั 

34/111 หมู ่5 แขวงสกีนั เขตดอนเมอืง กรุงเทพฯ 10210 

โทรศพัท ์0-2983-2819, 0-2983-2819 

3. นายทะเบยีนหลักทรัพย ์ บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

62 อาคารตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ชัน้ 4, 6-7 ถนนรัชดาภเิษก 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์0-2229-2888 โทรสาร 0-2359-1259 

  

6.2 ขอ้มลูส าคัญอืน่ 

  - ไมม่-ี 

  
 

 

 

 

 

บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
จ านวนหุน้สามญั

ทีจ่ าหนา่ยแลว้ 

สดัสว่น

การ 

ถอืหุน้ 

5. บรษัิท โรงพยาบาลเสรรัีกษ์ จ ากัด 

9/99 หมู ่11 แขวงคนันายาว เขตคนันายาว 

กรุงเทพฯ 10230 

โทรศพัท ์0-2948-5380 โทรสาร 0-2948-5815 

โรงพยาบาลเอกชน 10,000,000 หุน้ 
(มลูคา่หุน้ละ 10 บาท) 

10% 

6. บรษัิท สนิแพทย ์จ ากดั 

9/99 กม.8.5 รามอนิทรา แขวงคนันายาว         

เขตคนันายาว 

กรุงเทพฯ 10510 

โทรศพัท ์0-2793-5099 

โรงพยาบาลเอกชน 70,000,000 หุน้ 
(มลูคา่หุน้ละ 10 บาท) 

10% 

7. บรษัิท เลกาซี ่กอลฟ์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

18 หมู ่7 ถนนเรยีบคลองสอง แขวงคลองสามวา

ตะวนัตก 

เขตคลองสามวา 

กรุงเทพฯ 10510 

โทรศพัท ์0-2793-5099 

สนามกอลฟ์ 210,000,000 หุน้ 
(มลูคา่หุน้ละ 10 บาท) 

10% 

โดยบรษัิท 

ปริ๊นสต์ัน้ 

พารค์ สวที 

จ ากัด 
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7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

7.1 จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ 

ณ. วันที ่31 ธันวาคม 2558 บรษัิทฯ มทีุนจดทะเบยีนทัง้ส ิน้ 1,464,490,925 บาท 

(หนึง่พันสีร่อ้ยหกสบิสีล่า้นสีแ่สนเกา้หมืน่เกา้รอ้ยยีส่บิหา้บาทถว้น) แบง่เป็นหุน้สามัญจ านวน 

14,644,909,250 หุน้ (หนึง่หมืน่สีพั่นหกรอ้ยสีส่บิสีล่า้นเกา้แสนเกา้พันสองรอ้ยหา้สบิหุน้) 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์ โดยมทีุนช าระแลว้จ านวน 1,260,847,541.60 

บาท (หนึง่พันสองรอ้ยหกสบิลา้นแปดแสนสีห่มืน่เจ็ดพันหา้รอ้ยสีส่บิเอ็ดบาทหกสบิสตางค)์ 

แบ่งเป็น หุน้สามัญ จ านวน 12,608,475,416 หุน้ (หนึง่หมืน่สองพันหกรอ้ยแปดลา้นสีแ่สน

เจ็ดหมืน่หา้พันสีร่อ้ยสบิหกหุน้) 

7.2 ผูถ้อืหุน้ 

(ก) รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ วนัที ่28 เมษายน 

2558 

ล าดบัที ่ รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ 

อตัราสว่นการ

ถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

1 นายชยัสทิธิ ์วริยิะเมตตากลุ 1,780,000,000 14.03 

2 บรษัิท เอฟแอนดเ์อส 79 จ ากดั 1,497,357,600 11.91 

3 บรษัิท สนิแพทย ์จ ากดั  1,013,601,000 8.06 

4 บรษัิท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน)  860,767,200 6.84 

5 บรษัิท โรงพยาบาลเจา้พระยา จ ากดั (มหาชน) 741,816,180 5.90 

6 นายพรชยั  อรพนิท ์ 520,655,200 4.14 

7 บรษัิท โรงพยาบาลวภิาราม จ ากดั 313,500,000 2.49 

8 นายพจิติต ์วริยิะเมตตากลุ 284,778,800 2.26 

9 นายพสิทุธิ ์วริยิะเมตตากลุ 275,000,000 2.19 

10 นายวรพันธ ์อณุจักร 181,000,000 1.44 

รวม 7,468,475,980 59.38 

 

 

 

 

 

สว่นที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ 
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(ข) กลุ่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ที่มีอทิธพิลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการ

ด าเนนิงานของบรษัิท 

ล าดบัที ่ รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่ จ านวนหุน้ (หุน้) 
สดัสว่นการ

ถอืหุน้ 

1 กลุม่วริยิะเมตตากลุ 2,586,662,400 20.60 

2 บรษัิท เอฟแอนดเ์อส 79 จ ากดั 1,497,357,600 11.91 

3 บรษัิท สนิแพทย ์จ ากดั 1,013,601,000 8.06 

4 บรษัิท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) 860,767,200 6.84 

5 บรษัิท โรงพยาบาลเจา้พระยา จ ากดั (มหาชน) 741,816,180 5.90 

6 นายพรชยั  อรพนิท ์ 520,655,200 4.14 

7 บรษัิท โรงพยาบาลวภิาราม จ ากดั 284,778,800 2.26 

8 กลุม่ อณุจักร 210,046,920 1.67 

9 กลุม่ กาญจนพทิักษ์ 78,960,400 0.63 

รวม 7,794,645,700 61.98 

 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ ืน่ 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท โรงพยาบาลวภิาวด ีจ ากัด (มหาชน) วาระพเิศษ

ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วันที ่23 มถิุนายน 2558 ไดม้มีตใิหต้อ่อายุตั๋วสัญญาใชเ้งนิเดมิและรับ

ความชว่ยเหลอืทางการเงนิ โดยการออกตั๋วสัญญาใชเ้งนิจ านวน 9 ฉบับจ านวนเงนิ 247.5 

ลา้นบาท (สองรอ้ยสีส่บิเจ็ดลา้นหา้แสนบาทถว้น) โดยเป็นตั๋วสัญญาใชเ้งนิทีเ่สนอขายวง

แคบ (เสนอขายบคุคลเฉพาะเจาะจง) ระยะเวลา 2 ปี ตัง้แต่วันที ่1 กรกฎาคม 2558 - 30 

มถิุนายน 2560 อัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 3.75 ตอ่ปี เพือ่ช าระคนืตั๋วสัญญาใชเ้งนิทีค่รบก าหนด

ช าระในวนัที ่30 มถินุายน 2558 จ านวน 246 ลา้นบาท 

 โดยมเีงือ่นไงการจา่ยดอกเบีย้ทกุ 3 เดอืน และผูอ้อกตั๋วสามารถช าระคนืเงนิตน้

ไดก้อ่นครบก าหนด และผูท้รงตั๋วสามารถไถถ่อนกอ่นครบก าหนดไดเ้ชน่กัน แตต่อ้งไถถ่อนใน

วนัครบก าหนดจา่ยดอกเบีย้ มฉิะนัน้จะไมไ่ดรั้บดอกเบีย้ของงวดนัน้ๆ 
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7.4 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

บรษิทั นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

บรษัิท โรงพยาบาลวภิาวด ีจ ากัด 

(มหาชน) 

บรษัิทฯ มนีโยบายจา่ยเงนิปันผลในอัตราไมน่อ้ยกวา่รอ้ย

ละ 80 ของก าไรสทุธขิองบรษัิทฯในแตล่ะปี หลังหกัเงนิ

ส ารองตา่งๆ ทกุประเภททีก่ฎหมายและบรษัิทไดก้ าหนด

ไว ้อยา่งไรก็ตามการจา่ยเงนิปันผลดังกลา่วจะน าปัจจัย

ตา่งๆ มาพจิารณาประกอบเชน่ กระแสเงนิสด สภาพ

คลอ่งของบรษัิท เงือ่นไข และขอ้ก าหนดในสญัญาที่

บรษัิทผกูพันอยู ่ตลอดจนแผนการลงทนุของบรษัิทและ

บรษัิทในเครอื รวมถงึความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ 

ในอนาคต ซึง่การจา่ยเงนิปันผลดังกลา่วขา้งตน้จะตอ้ง

ไดรั้บความเห็นชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ยกเวน้การ

จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลซึง่อนุมัตจิา่ยโดยมติ

คณะกรรมการบรษัิท 

บรษัิท เชยีงใหมร่ามธรุกจิ

การแพทย ์จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ของบรษัิทฯ จา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้อตัราทีไ่มต่ า่

กวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธ ิภายหลังการช าระภาษีแลว้ 

อยา่งไรก็ตาม การจา่ยเงนิปันผลในแตล่ะครัง้ขึน้อยูก่ับ

แผนการลงทนุ และแผนการใชเ้งนิในแตล่ะปี รวมถงึ

ความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ใดในอนาคต โดยตอ้ง

ไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ยกเวน้การจา่ยเงนิปัน

ผลระหวา่งกาลซึง่ไดรั้บอนุมัตจิา่ยเงนิปันผลโดย

คณะกรรมการบรษัิท 

บรษัิท ปริ๊นสต์ัน้ พารค์ สวที 

จ ากัด 

ปัจจบุันยังมผีลขาดทนุสะสม 

บรษัิท ทพิยบดนิทร ์จ ากดั คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ของบรษัิทฯ จา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้อตัราทีไ่มต่ า่

กวา่รอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธ ิภายหลังการช าระภาษีแลว้  

อยา่งไรก็ตาม การจา่ยเงนิปันผลในแตล่ะครัง้ขึน้อยูก่ับ

แผนการลงทนุ และแผนการใชเ้งนิในแตล่ะปี รวมถงึ

ความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ใดในอนาคต โดยตอ้ง

ไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ยกเวน้การจา่ยเงนิปัน

ผลระหวา่งกาลซึง่ไดรั้บอนุมัตจิา่ยเงนิปันผลโดย

คณะกรรมการบรษัิท 
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ขอ้มลูการจา่ยเงนิปันผลยอ้นหลัง 

ประวตักิารจา่ยเงนิปันผลในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2554 - 2558) 

 

 หน่วย : (%) 

 2554 2555 2556 2557 2558 

อตัราก าไรสทุธติอ่หุน้ (บาท) 0.23 0.30 0.29 0.31 0.036 

อตัราเงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 0.19 0.25 0.25 0.30 0.032 

อตัราการจา่ยเงนิปันผลตอ่ก าไรสทุธ ิ(%) 120.84 82.92 94.65 96.05 87.53 

 

หมายเหต ุปี 2558 มลูคา่หุน้ละ 0.10 บาท ปี 2554-2557 มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 
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10. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดแนวทางความรับผดิชอบตอ่สังคมไวอ้ยา่งชัดเจนในวสิัยทัศน์และ

พันธกจิของบรษัิท คอื 

วสิยัทศัน ์

 โรงพยาบาลวภิาวดจีะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชัน้น า ทีมุ่ง่มั่น สรา้งคณุคา่ และความ

เจรญิเตบิโตอยา่งยั่งยนื ดว้ยมาตรฐานสากล ซึง่เป็นทีย่อมรับ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

ภายในปี 2560 

พนัธกจิ 

เพือ่ใหบ้รรลถุงึวสิยัทัศนท์ีต่ัง้ไว ้บรษัิทฯ มนีโยบายและแนวทางปฏบิัต ิดังนี ้

 มุง่มั่นใหบ้รกิารทางการแพทยทั์ง้ดา้นการรักษา ป้องกัน สง่เสรมิ ฟ้ืนฟสูขุภาพ เพือ่

ความปลอดภัยแก่ผูรั้บบรกิาร ภายใตม้าตรฐานวชิาชพี ดว้ยเทคโนโลยทัีนสมัย บคุลากรทีม่ี

คณุภาพ มจีรยิธรรมและบรกิารทีด่เีลศิ มกีารบรหิารจัดการ สรา้งความร่วมมอืกับโรงพยาบาล

เครอืขา่ย และรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ตัง้แตเ่ปิดด าเนนิกจิการ พลเอกสงิหา เสาวภาพ ประธานกรรมการบรษัิท และประธาน

กรรมการมูลนธิโิรงพยาบาลวภิาวด ีไดย้ ้าใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนตระหนักถงึการให ้

โอกาสและความชว่ยเหลอืแก่ผูด้อ้ยโอกาสในสังคม รวมถงึการใชว้ชิาชพีชว่ยเหลอืสังคม 

โดยสโลแกนทีโ่รงพยาบาลวภิาวดใีชคู้ม่ากับการด าเนนิกจิการ คอื “โรงพยาบาลวภิาวดเีพือ่

ชวีทีกุระดับ” 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทที่สะทา้นถึงแนวคิดในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความ

รับผดิชอบตอ่สงัคม ประกอบดว้ย 

1. การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 บรษัิท ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดแูลกจิการตามแนวทางหลักการก ากับกจิการทีด่ ี

ส าหรับบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยเนน้ใหม้ีการ

น ามาใชอ้ย่างเต็มทีแ่ละเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นสทิธขิองผูถ้ือหุน้ การปฏบิัตติ่อผูถ้อืหุน้อย่าง

เท่าเทียมกัน บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการ ตามรายะละเอยีดทีแ่สดงไวใ้นรายงานหนา้ที ่

 2. การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

 บรษัิท ใหค้วามส าคัญในการด าเนนิธรุกจิโดยปฏบิัตติามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ที่

สุจรติและเป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษัิท และยดึ

กตกิาของการแขง่ขันอย่างเสมอภาค โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีเ่ป็น

ธรรมทัง้สองฝ่าย การด าเนนิธรุกจิกับคูค่า้ตอ้งไมน่ ามาซึง่ความเสือ่มเสยีของบรษัิทหรอืขัดตอ่

กฎหมาย นอกจากนี้ บรษัิทยังมนีโยบายในการรักษาความลับ หรอื สารสนเทศของคูค่า้ ไม่

น าไปใชเ้พือ่ประโยชนต์นเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

 บริษัท ไม่ด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา รวมทั้ง

สง่เสรมิใหก้ับผูบ้รหิาร พนักงานใชท้รัพยากรและทรัพยส์นิของบรษัิทอยา่งมปีระสทิธภิาพ ใช ้

สนิคา้และบรกิารที่มลีขิสทิธิถ์ูกตอ้ง และไม่สนับสนุนสนิคา้หรอืการกระท าทีเ่ป็นการละเมดิ

ทรัพยส์นิทางปัญญา โดยไดก้ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนในจรรยาบรรณการด าเนนิธรุกจิของบรษัิท 
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 3. การตอ่ตา้นการทจุรติ 

 บรษัิท ด าเนนิธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ยดึมั่นในความถูกตอ้ง โดยจัดใหม้แีนวทางใน

การตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมถงึการสนับสนุนกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและปลกูฝังใหผู้บ้รหิาร 

และพนักงาน ปฏบิัตติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่สนับสนุนใหม้กีารสรา้ง

ความส าเร็จของงานดว้ยวธิีการทุจรติ คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายปฏบิัตติามกฎหมาย

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ โดยก าหนดแนวทางปฏบิัต ิดังนี ้

  3.1 สรา้งจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติใหแ้ก่พนักงานในการปฏิบัต ิตาม

กฎระเบยีบ ดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ 

  3.2 จัดใหม้รีะบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มกีาร

ตรวจสอบและถว่งดลุการใชอ้ านาจอยา่งเหมาะสม เพือ่ป้องกันมใิหพ้นักงานทุจรติ หรอืมสีว่น

เกีย่วขอ้งกับการทจุรติ และคอรรั์ปชัน่ตา่งๆ  

  3.3 หา้มมใิหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานใหห้รือเสนอที่จะให ้

ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใดแกบุ่คคลภายนอก เพือ่จูงใจใหบ้คุคลนัน้กระท าหรอืละเวน้

การกระท าใดทีผ่ดิตอ่กฎหมาย หรอืโดยมชิอบตอ่ต าแหน่งหนา้ทีข่องตน 

  3.4 สรา้งความรูส้กึเป็นเจา้ของใหเ้กดิกับผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดับดว้ย

การใหส้ทิธใินการซือ้หุน้สามัญของบรษัิท (ESOP) โดยมแีนวคดิวา่หากผูบ้รหิารและพนักงาน

มสีว่นเป็นเจา้ของกจิการยอ่มจะชว่ยกันปกป้องดแูลทรัพยส์นิและผลประโยชน์ขององคก์รซึง่

รวมไปถงึการสอดสอ่งการกระท าทจุรติตา่งๆ ทีท่ าใหเ้กดิความเสยีหายตอ่องคก์ร 

 ทัง้นี ้บรษัิท ไดร้่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติ เมือ่วนัที ่5 มกราคม 2559 

4. การเคารพสทิธมินษุยช์น 

บรษัิท ไดก้ าหนดใหพ้นักงานดูแลผูป่้วยและผูม้าใชบ้รกิารทุกท่านอย่างเสมอภาค 

โดยไม่มกีารแยง่แยกเชือ้ชาต ิเพศ สัญชาต ิศาสนา เศรษฐฐานะ สถานภาพทางสังคม และ

ลักษณะของโรคทีเ่ป็น 

บรษัิทฯ ไดม้กีารประกาศใหผู้ป่้วยรับทราบนโยบายรับรองสทิธผิูป่้วยอยา่งท่ัวถงึ  

 5. การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 บรษัิท เชือ่มั่นวา่พนักงาน คอื ทรัพยากรทีม่คีุณภาพและเป็นปัจจัยสูค่วามส าเร็จของ

บรษัิท จงึมุ่งมั่นการพัฒนาเพิม่ศักยภาพของบุคลากรในการปฏบิัตงิานอย่างมอือาชพี สรา้ง

บรรยากาศการท างานทีด่ ีสง่เสรมิการท างานเป็นทมี รวมถงึก าหนดแนวทางปฏบิัตไิว ้ดังนี ้

  -  ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแกพ่นักงาน โดยอยูใ่นรปูแบบของเงนิเดอืน และ/

หรอืคา่ตอบแทนในการท างาน รวมทัง้สวสัดกิารในรปูแบบตา่งๆ 

  -  ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีว ิตและ

ทรัพยส์นิของพนักงานอยูเ่สมอ 

  -  การประเมนิผลงานการแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวัลและการ

ลงโทษพนักงาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค สจุรติใจ เป็นธรรมและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ

ความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรอืการปฏบิัตขิองพนักงานนัน้ๆ 

- ใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของ

พนักงาน โดยใหโ้อกาสพนักงานอยา่งท่ัวถงึและสม า่เสมอ 
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  -  รับฟังขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดับเท่าเทยีมและเสมอ

ภาค 

  -  ปฏบิัตติามกฎหมายและขอ้บังคับตา่งๆ ทีเ่กีย่วกับพนักงานอยา่งเครง่ครัด 

  -  ปฏบิัตติอ่พนักงานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพตอ่สทิธมินุษยชนและ

ปฏบิัตติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

  -  ใหค้วามส าคัญแก่พนักงานทีท่ าหนา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตย ์สจุรติ โดยการจัด

กจิกรรมเชดิชเูกยีรตพินักงานทีป่ระกอบคุณงามความด ีแพทย ์และพนักงานทีไ่ดรั้บค านยิม

จากลกูคา้ และพนักงานทีค่รบวาระเกษียณอาย ุ

 บริษัท ไดว้างแนวคดิค่านิยม (Core Value) และสรา้งบุคลากรใหม้ีทัศนคตทิี่

เหมาะสมกับค่านิยมของบรษัิท 5 ประการ คือ ใส่ใจ ไดแ้ก่ การค านึงถงึลูกคา้เป็นหลัก 

ร่วมมอื คอื การท างานร่วมกันเป็นทมี ซือ่สัตย ์คอื การท างานภายใตค้ณุธรรมและจรยิธรรม 

พัฒนา คอื การพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพือ่ความกา้วหนา้และมั่นคงในชวีติ ใฝ่หาความรู ้

คอื การเขา้รว่มในองคก์รแหง่การเรยีนรูท้ีบ่รษัิทจัดตัง้ข ึน้เพือ่ร่วมกันผลักดันใหอ้งคก์รสูค่วาม

เป็นเลศิตามทีต่ัง้เป้าหมายไว ้

 นอกจากนี้บรษัิทยังใหค้วามส าคัญ รวมถงึการสนับสนุนและสง่เสรมิใหพ้นักงานของ

บรษัิทมสี่วนร่วมในกจิกรรมดา้นสังคมและสิง่แวดลอ้มที่บรษัิทร่วมด าเนินการกับเครือข่าย

ตา่งๆ พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดใ้ชค้วามรู ้ความสามารถ ร่วมเป็นพลังผลักดันในการ

ด าเนนิกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ชมุชน และสงัคมโดยรวม เพือ่สรา้งจติส านักทีด่แีละปลกูฝัง

ความเป็นจติอาสา (Public Mind) ใหเ้กดิขึน้กับพนักงาน โดยกลุม่แพทยแ์ละพนักงานของ

บรษัิทไดร้ว่มกันจัดตัง้ โครงการ “Vibhavadi’s Young Blood for Social” โดยมวีัตถุประสงค์

ทีจ่ะรวบรวมพนักงานทีม่จีติอาสาด าเนนิกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อองคก์ร ชมุชนและสังคม

โดยรวม ซึง่ไดม้กีารด าเนนิกจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่ง 

ดา้นสวัสดกิารพนักงาน บรษัิท ไดใ้หค้วามส าคัญกับสุขภาพที่ดีของพนักงานเป็น

อยา่งมาก เนือ่งจากธรุกจิหลักของเราคอื การใหบ้รกิารดา้นสขุภาพ โดยสง่เสรมิกจิกรรมดา้น

สขุภาพ อาทเิชน่ การตรวจร่างกายตามความเสีย่งของแตล่ะบคุคล มกีารแนะน าดา้นสขุภาพ

ทกุระดับเป็นประจ าทกุปี มกีารจัดกจิกรรมกระตุน้ใหพ้นักงานดแูลสขุภาพตนเอง 

นอกจากนัน้บรษัิทยังจัดใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพี การจ่ายค่าอาหารส าหรับผูท้ีม่า

ท างานบ่าย – ดกึ สวัสดกิารเงนิกูเ้พือ่กรณีฉุกเฉิน การใหร้างวัลพนักงานทีป่ระกอบคุณงาม

ความด ีและประกาศเกยีรตคิณุความดเีพือ่เป็นตัวอยา่งดา้นความซือ่สตัย ์

การเรยีนรูเ้ป็นสว่นหนึง่ของค านยิมองคก์ร บรษัิทฯ มุ่งเนน้การฝึกอบรมในเชงิ “การ

เรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง” เพือ่ใหเ้กดิผลดา้นพฤตกิรรมทีค่าดหวังอย่างชัดเจน โดยจะฝึกอบรม

พนักงานทัง้ในดา้นความรูแ้ละทักษะเฉพาะดา้น เพือ่ใชใ้นการปฏบิัตงิาน การฝึกอบรมท่ัวไป

เพือ่ใหพ้นักงานสามารถเรยีนรูแ้ละปรับตัวกับวัฒนธรรมขององคก์รไดอ้ยา่งรวดเร็ว หลักสตูร

การพัฒนาบุคลากรทีบ่รษัิทจัดท าในปี 2558 แบ่งเป็นการฝึกอบรมภายในและการฝึกอบรม

ภายนอก 

บรษัิท สนับสนุนกจิกรรมทีช่ว่ยสง่เสรมิและสรา้งสัมพันธท์ีด่ทัีง้ในระดับพนักงานและ

หน่วยงาน โดยไดแ้ตง่ตัง้ทมี Trainer Vibhavadi Hospital (Trainer V.) ท าหนา้ทีพั่ฒนา
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กจิกรรม OD. ใหบุ้คลากรในองคก์รมกีารประสานงานทีด่ ีสามารถปฏบิัตงิานร่วมกันเป็นทมี

เวริค์ ซึง่จะเป็นสว่นหนึง่ทีจ่ะชว่ยผลักดันใหอ้งคก์รไปสูเ่ป้าหมายไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

6. ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

บรษัิท เนน้การใหบ้รกิารโดยยดึลกูคา้เป็นจุดศูนยก์ลาง มุ่งตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกคา้ ดว้ยการใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้แก่ผูป่้วยที่มาใชบ้ริการรักษาพยาบาล มีการชี้แจง

รายละเอยีด เงือ่นไข เพือ่ความเขา้ใจอันด ีโดยค านงึถงึความปลอดภัยและสทิธขิองผูป่้วย

เป็นหลัก 

บรษัิท ไดก้ าหนดแนวทางและหลักเกณฑก์ารโฆษณาบรกิารของโรงพยาบาลให ้

เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยตอ้งกระท าใหถู้กตอ้งและไมเ่ป็นการอวด

เกนิจรงิ หรอืท าใหเ้กดิความเขา้ใจทีผ่ดิตอ่คนไขแ้ละญาต ิโดยเจา้หนา้ทีท่ีท่ าหนา้ทีเ่กีย่วกับ

การโฆษณาจะตอ้งเขา้รับการอบรมเรื่องหลักเกณฑก์ารโฆษณาและส่งเสรมิการขายจาก

หน่วยงานก ากับทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งสม า่เสมอ 

บรษัิท มรีะบบบรหิารจัดการความเสีย่งและระบบรักษาความปลอดภัยของลูกคา้ที่มี

มาตรฐาน 

บรษัิท ไดน้ าระบบการรับรองคุณภาพ ทัง้ในและตา่งประเทศเขา้มาใชใ้นกระบวนการ

ท างาน เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กดิกับผูใ้ชบ้ริการ ว่า กระบวนการรักษาพยาบาลของ

โรงพยาบาลวภิาวดมีคีวามปลอดภัย และเชือ่ถอืได ้โดยบรษัิทไดรั้บการรับรองคณุภาพจาก 

JOINT COMMISSION INTERNATIONAL (JCI) ของประเทศสหรัฐอเมรกิา และ 

HOSPITAL ACCREDITATION (HA) 

เนือ่งจากบรษัิทเป็นธรุกจิบรกิารรักษาพยาบาล จงึไดพ้ยายามหาชอ่งทางทีจ่ะชว่ยให ้

ผูรั้บบรกิารและประชาชนท่ัวไป ไดรั้บความรูท้างการแพทย ์เพือ่ทีจ่ะสามารถป้องกันและดแูล

ตนเองและครอบครัวไดใ้นเบือ้งตน้ และไดรั้บความสะดวกรวดเร็วเมือ่มาใชบ้รกิารโรงพยาบาล 

บรษัิท จงึไดจั้ดรายการวทิยใุหค้วามรูด้า้นสขุภาพทางสถานีวทิย ุขส.ทบ. FM 102. และให ้

ค าปรกึษาดา้นสขุภาพทาง www.vibhavadi.com และ facebook (www.facebook.com 

/hospital 4) และทาง Twitter  

ในปี 2558 บรษัิท ไดม้กีารน าระบบ EMR (Electronic Medical Record) เขา้มาใชใ้น

การบริหารงานคนไข ้เพื่อลดระยะเวลาในการน าส่งเอกสาร ช่วยลดขอ้ผดิพลาดในการ

คัดลอกขอ้มลูทางการแพทย ์และป้องกันการสญูหายของขอ้มลูเวชระเบยีนผูป่้วย รวมถงึ ได ้

น าระบบ Smart Ward ซึง่เป็นการเขยีนและถ่ายทอดค าสั่งการรักษาของแพทยผ์่านระบบ

อเิล็คโทรนคิส ์ซึง่จะอ านวยความสะดวกใหแ้พทยใ์นการรักษาผูป่้วย เกดิความรวดเร็วในการ

รักษาพยาบาล 

7. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิท ไดใ้ชห้ลักการของ Joint Commission International : JCI และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งเป็นแนวทางในการดูแลรักษาสิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาล ทัง้ในดา้นการประเมนิ

ความเสีย่ง ดา้นความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม การตรวจสอบและการวัดผลกระบวนการที่

เกี่ยวขอ้งกับกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นสิ่งแวดลอ้ม การจัดท าของเสียที่เก ิดจาก

กระบวนการในการบรกิารของโรงพยาบาล รวมถงึไดด้ าเนินกจิกรรมอนุรักษ์พลังงานอย่าง

ต่อเนื่อง โดยจัดใหม้กีารฝึกอบรมการอนุรักษ์พลังงาน การตัง้ สส.พลังงาน ประกอบดว้ย
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ผูแ้ทนจากทกุหน่วยงานในองคก์รทีจ่ะชว่ยตรวจสอบและใหค้วามเห็นในการอนุรักษ์พลังงาน

ของโรงพยาบาล 

8. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

บรษัิท โรงพยาบาลวภิาวด ีจ ากัด (มหาชน) ไดด้ าเนนิกจิกรรมเพือ่ชมุชนและสังคมที่
ส าคัญในปี 2558 ดังนี ้

8.1 กจิกรรมภายใน 
8.1.1 จัดกิจกรรมตามปีปฏิทินสุขภาพสอดคลอ้งกับวันส าคัญของกระทรวง

สาธารณสุข อาทิ วันไตโลก สัปดาห์ว ิชาการโรคกระดูกและขอ้สู่ประชาชน, World 
Heartburn Day 2015 วันกรดไหลยอ้น วันหัวใจโลก วันทันตสาธารณสขุ วันเบาหวานโลก 
แตล่ะกจิกรรมนัน้มแีพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเป็นวทิยากรเสาวนาในหัวขอ้ส าคัญตา่งๆ ทีก่ าลังเป็นที่
ตอ้งการขอ้มลูในขณะนัน้  พรอ้มทัง้สนับสนุนวชิาชพีอืน่ๆ เขา้ร่วมใหค้วามรูแ้ละ work shop 
เพิม่ เชน่ นักก าหนดอาหาร นักกายภาพบ าบัด เป็นตน้ โดยในปี 2558 ไดม้กีารจัดกจิกรรม
ทัง้หมด 13 ครัง้ มคีนเขา้รว่มกจิกรรมทัง้หมด 1,638 คน ผลการประเมนิดา้นความพงึพอใจ  

8.1.2 จัดกจิกรรมประชุมวชิาการ ใหก้ับลูกคา้คุณแม่ตัง้ครรภท์ี ่ปีละ 2 รุ่น ซึง่ไดรั้บ
ความสนใจจากคุณแม่ตัง้ครรภม์าก ผูเ้ขา้ร่วม 2 ครัง้ จ านวน 183 คน ผลการประเมนิดา้น
ความพงึพอใจ  

8.1.3 จัดอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องตน้การกูช้พีขัน้พื้นฐานและการใช ้

เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ(AED) ส าหรับประชาชนท่ัวไป ครู/อาจารย์ เจา้หนา้ที ่   
ฟิตเนส 10 รุ่น ส าหรับเจา้หนา้ที่กูช้พีและมูลนิธติ่างๆ 2 รุ่น รวมทัง้หมด เป็น 12 รุ่น ซึง่มี
ผูเ้ขา้รว่มทัง้หมด 464 คน  

8.1.4 โครงการ “รักพ่อหลวง ร่วมบรจิาคโลหติ” โดยร่วมกับสภากาชาดไทย เป็นจุด
รับบรจิาคโลหติ เป็นปีที ่10 ตดิตอ่กัน สามารถรับบรจิาคโลหติไดก้วา่ 688 ยนูติ จากผูบ้รจิาค 
820คน ซึง่ รพ.วภิาวดเีป็นจดุรับบรจิาคโลหติปีละ 4 ครัง้ โดยแตล่ะครัง้หา่งกัน 3 เดอืน  

8.1.5 ประชมุวชิาการชมรมผูส้งูวยั รพ.วภิาวด ี
  รพ.วภิาวดมีชีมรมผูส้งูวัย ซึง่จะมกีารจัดประชมุวชิาการใหก้ับสมาชกิชมรมเดอืนเวน้
เดอืนหรอืมากกวา่นัน้อาจเกดิขึน้ไดต้ามเทศกาลของโรคทีเ่กดิขึน้ทีม่คีวามเสีย่งกับผูส้งูอาย ุ
ซึง่ในปี 2558 มจัีดประชมุวชิาการไปทัง้หมด 7 ครัง้ จ านวนผูเ้ขา้รว่มฟัง 440 คน 

8.1.6 มอบทุนการศกึษาใหก้ับบุตรพนักงานของโรงพยาบาลวภิาวด ีประจ าปี 2558 
รวม 74 ทนุ เป็นเงนิ 758,000 บาท 

8.2 กจิกรรมภายนอก 
8.2.1 กจิกรรมตรวจสุขภาพเบื้องตน้ใหก้ับ บริษัทคู่คา้ หน่วยงานของรัฐ ส านัก

ประกอบโรคศลิปะ มูลนิธโิรคหัวใจ และอืน่ๆ โดยมกีารตรวจปรมิาณไขมันใตผ้วิหนัง (Fat 
Content) ดัชนีมวลกาย (BMI) วัดความดัน และอาจจะมกีารตรวจพเิศษกับหน่วยงานของรัฐ 
เชน่ การตรวจสมรรถภาพหลอดเลอืดแดง ดว้ยเครือ่ง ABI (Ankle Brachial Index) ตรวจ
คลืน่ไฟฟ้าหัวใจ (EKG) ซึง่ในปี 2558 มกีารออกหน่วยตรวจเป็นจ านวน 7 ครัง้ 

8.2.2 กจิกรรมตอบแทนสงัคม  2 ครัง้   
- กจิกรรม “รพ.วภิาวด ีอิม่นีเ้พือ่นอ้ง” บา้นเด็กออ่นพกิารซ ้าซอ้น จังหวดัราชบรุ ี  
- โครงการ “แบง่ปัน มอบฝันใหน้อ้งปี 3” อ าเภอสอยดาว  จังหวดัจันทบรุ ี
-อปุกรณ์การเรยีนทุนการศกึษาและตูย้าสามัญใหก้ับ 4 โรงเรยีนมนัีกเรยีนกวา่ 600 

คน 
8.2.3 ออกหน่วยแพทยเ์คลือ่นที ่รว่มกับ บทีเีอสกรุ๊ปฯ ออกหน่วยแพทยเ์คลือ่นที ่“สง่

ความสขุ สขุภาพด”ี สถานคีวามสขุสูถ่ ิน่ทรุกันดารทีส่าธารณสขุเขา้ไมถ่งึ รวมทัง้ส ิน้ 5 สถาน ี 
- สถานีที่ 1 โรงเรียนบา้นท่าไม ้ต าบลท่าไม ้อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัด

ก าแพงเพชร  
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- สถานีที่ 2 โรงเรียนหนองบัวบานเย็นวทิยา ต าบลศรีส าราญ อ าเภอคอนสวรรค ์
จังหวดัชยัภมู ิ

- สถานทีี ่3 โรงเรยีนบา้นพลิา ต าบลขีเ้หล็ก อ าเภอปทมุรัตต ์จังหวดัรอ้ยเอ็ด 
- สถานทีี ่4 โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนไลออนสม์หาจักร 9 ต าบลกืด้ชา้ง อ าเภอ

แมแ่ตง จังหวดัเชยีงใหม ่
- สถานีที่ 5 โรงเรียนวัดโตนด แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร มี

ประชาชนเขา้รว่มตรวจสขุภาพทัง้หมด 1,937 คน  
อบรม CPR สญัจร รว่มกับมลูนธิหิัวใจแหง่ประเทศไทย โดยไปอบรมชว่ยชวีติพืน้ฐาน 

( CPR ) 
2.4 อบรม CPR สัญจร ร่วมกับมูลนิธหิัวใจแห่งประเทศไทย โดยอบรมช่วยชวีติ

พืน้ฐาน (CPR) ดว้ยเครือ่งกระตกุหัวใจอัตโนมัต ิใหก้ับกลุม่ศลิปิน ดาราร่วมใจตา้นภัยบหุรี ่ณ 
หอ้งประชมุสยามกฎุราชกมุาร อาคารเฉลมิพระบารม ี50 ปี มผีูร้ว่มกจิกรรมกวา่ 80 คน  
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11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

บริษัท มุ่งมั่นใหผู้บ้ริหารตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายในที่มี

ประสทิธภิาพเพยีงพอกับระดับความเสีย่งทีย่อมรับได ้และเหมาะสมกับสภาวะแวดลอ้มตา่งๆ 

ของงานหรอืกจิกรรมของหน่วยงานนัน้ๆ โดยจัดแบ่งหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบเกีย่วกับการ

ควบคมุภายในของบรษัิท ดังนี ้

11.1 คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ที่รับผดิชอบในการ

จัดท ามีระบบการควบคุมภายในที่มีประสทิธิผลและบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดับที่

เหมาะสม โดยการก าหนดนโยบายเกีย่วกับระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง 

และท าการตดิตามประเมนิผลอย่างสม ่าเสมอ วา่ระบบทีว่างไวด้ าเนนิไปอย่างมปีระสทิธผิล

หรอืไม่ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีส่อบทานวา่องคป์ระกอบของระบบการควบคุม

ภายในทีส่ าคัญทัง้ 5 ประการ ไดม้กีารปฏบิัตติามอยา่งมปีระสทิธผิล ดังนี ้

- กจิการมสีภาพแวดลอ้มของการควบคมุทีด่ ี(Control Environment) 

- กจิการมกีระบวนการประเมนิความเสีย่งทีเ่หมาะสม (Risk Assessment) 

- กจิการมกีจิกรรมควบคมุทีด่ ี(Control Activities) 

- กจิการมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูลที่ดี (Monitoring and 

Evaluation) 

- กจิการมีการตดิตามประมวลผลการควบคุมภายในและประเมนิคุณภาพการ

ปฏบิัตงิานทีด่ ี

11.2 ผูบ้รหิาร มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบในการน านโยบายทีค่ณะกรรมการก าหนดไป

ปฏบิัตใิหส้มัฤทธิผ์ล บรษัิทจงึมุง่มั่นใหผู้บ้รหิารตระหนักถงึความส าคัญของการควบคมุภายใน 

และใหผู้บ้รหิารมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบโดยตรง ในการจัดใหม้รีะบบการควบคมุภายใน

ขึน้ในบรษัิท ซึง่ไดแ้ก่ งานหรือกจิกรรมต่างๆ ทุกระดับหรือแฝงอยู่ในวธิดี าเนินธุรกจิของ

ผูบ้รหิาร ทัง้นี ้โดย 

- ผูบ้รหิารระดับสงู เป็นผูจั้ดใหม้กีารควบคมุภายในทีค่รอบคลมุทุกองคป์ระกอบ

ในบรษัิท รวมถงึปลูกฝังใหผู้ใ้ตบ้ังคับบัญชามวีนัิยและจติส านึกที่ดใีนสว่นที่

เกีย่วกับการควบคมุภายใน 

- ผูบ้ริหารระดับกลาง มีหนา้ที่ในการจัดใหม้ีการควบคุมภายในในงานที่

รับผดิชอบ ประเมนิผลของระบบการควบคมุภายใน ปรับเปลีย่นระบบใหม้คีวาม

รัดกมุอยูเ่สมอและสอบทานใหม้กีารปฏบิัตติามระบบการควบคมุภายใน 

11.3 พนักงานทุกระดับ มีหนา้ที่ปฏิบัต ิตามขอ้บังคับ ระเบียบ ค าสั่ง นโยบาย 

แผนงาน มาตรการ และระบบการควบคุมภายในต่างๆ ที่ฝ่ายบรหิารวางไว ้โดยจะตอ้งให ้

ความส าคัญ และปฏบิัตสิม า่เสมอ ตอ่เนือ่งอยา่งเคร่งครัด เพือ่ใหร้ะบบการควบคมุภายในเกดิ

ประสทิธผิล ซึง่จะมผีลท าใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประหยัด พนักงานทกุคนตอ้งมจีติส านกึตระหนักถงึความส าคัญของการควบคมุภายใน 

11.4 การตรวจสอบภายใน โดยผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ที่และความรับผดิชอบ

โดยตรงในเรือ่งการประเมนิผลการควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏบิัตติามระบบทีม่อียู่

เป็นระยะๆ อย่างสม ่าเสมอเพื่อปรับปรุงใหม้มีาตรการควบคุมต่างๆ ที่มีความเหมาะสมกับ

สถานการณ์ สิง่แวดลอ้มตา่งๆ และความเสีย่งทีแ่ปรเปลีย่นไป โดยผูต้รวจสอบภายในสามารถ
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เสนอแนะต่อผูบ้ริหารระดับสูงและระดับกลาง ใหจั้ดหามาตรการควบคุมภายในขึ้นใน

หน่วยงานตา่งๆ ของบรษัิท โดยมนีโยบายให ้

- ผูต้รวจสอบภายในมอีสิระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐาน 

การประกอบวชิาชพีตรวจสอบภายใน 

- ผูต้รวจสอบภายในมสีทิธทิีจ่ะขอตรวจสอบทรัพยส์นิและกจิกรรมตา่งๆ รวมทัง้

หนังสอื บัญช ีเอกสารประกอบการบันทกึบัญช ีจดหมายโตต้อบและ รายงาน

ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอใหพ้นักงานของหน่วยรับตรวจ ใหข้อ้มูลค า

ชีแ้จง และสง่มอบเอกสารในเรือ่งทีท่ าการตรวจสอบ 

 ทัง้นี้ บุคลากรทุกระดับจะตอ้งใหค้วามร่วมมอือย่างเต็มที ่รวมทัง้ใหข้อ้มูลทีส่มบูรณ์

ต่อผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ซึง่หนา้ที่ตรวจสอบและประเมนิขัน้ตอน 

กระบวนการ ตลอดจนระบบของการควบคุมภายในวา่มอียู่เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพ สามารถ

ตอบสนองต่อเป้าหมายไดอ้ย่างสมบูรณ์หรือไม่ รวมทัง้มีหนา้ที่เสนอแนะว่ามีจุดใดที่ควร

ปรับปรงุแกไ้ขใหด้ขี ึน้ตามทีเ่ห็นเหมาะสม 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 

คณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมนิระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมนิของ

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษัิทใน

ดา้นตา่งๆ 5 องคป์ระกอบสรปุ ไดว้า่ บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอแลว้ ดังนี้ 

1) การควบคมุภายในองคก์ร 

ผูบ้ริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอื้อต่อการควบคุมภายใน ผูบ้ริหารให ้

ความส าคัญกับการมศีลีธรรม จรรยาบรรณและความซือ่สัตย ์และมกีารพจิารณาด าเนนิการ

ตามควรแก่กรณี ถา้พบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัต ิที่ไม่เหมาะสม การยอมรับความรู ้

ความสามารถของผูป้ฏบิัตงิาน การรับทราบขอ้มลูและการวนิจิฉัยสิง่ทีต่รวจพบหรอืสิง่ทีต่อ้ง

ตรวจสอบ ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผูบ้รหิารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุม

ภายในและด ารงไวซ้ ึง่การควบคุมภายในที่มปีระสทิธผิล โครงสรา้งองคก์ร การมอบอ านาจ

หนา้ที่ความรับผดิชอบและจ านวนผูป้ฏบิัตงิานเหมาะสมกับงานที่ปฏบิัต ินโยบายและการ

ปฏบิัตดิา้นบคุลากรเหมาะสมในการจงูใจและสนับสนุนผูป้ฏบิัตงิาน 

  สภาพแวดลอ้มของการควบคุมของบริษัท โรงพยาบาลวภิาวดี จ ากัด (มหาชน) 

ภาพรวมมคีวามเหมาะสม และมสีว่นท าใหก้ารควบคมุภายในเพยีงพอ มปีระสทิธผิล เชน่ 

1. บรษัิทฯ ไดจั้ดโครงสรา้งขององคก์รและสายงานบังคับบัญชาที่ชัดเจน

และเหมาะสม มกีารมอบอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบเป็นลายลักษณ์

อักษร พนักงานทุกคนทราบถึงบทบาท อ านาจ หนา้ที่ และความ

รับผดิชอบ รวมทัง้ตระหนักถงึหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของตน 

2. บรษัิทฯ ไดว้เิคราะหพ์ืน้ฐานความรูท้างการศกึษา ทักษะทีจ่ าเป็นในการ

ปฏบิัตงิาน และประเมนิความรูค้วามช านาญในการปฏบิัตงิาน เพื่อให ้

บุคลากรมีความรู ้ทักษะ และความสามารถในการปฏบิัตงิานที่ไดรั้บ

มอบหมาย และตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
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3. บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายและวธิบีรหิารทรัพยากรบคุคลไวเ้ป็นลายลักษณ์

อักษร เช่น การคัดเลือก การฝึกอบรม การเลื่อนต าแหน่ง การจ่าย

ผลประโยชนต์อบแทน เป็นตน้ 

4. บรษัิทฯ และบรษัิทในกลุม่ไดก้ าหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิัตเิป็นลาย

ลักษณ์อักษรเกี่ยวกับความซือ่สัตย์และจรยิธรรม โดยก าหนดนโยบาย

ดา้นการก ากับดูแลกจิการที่ดีตามหลักมาตรฐานสากล คณะกรรมการ

ก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทฯ ไดป้ระชมุรว่มกันไตรมาสละ 1 ครัง้ เพือ่

ก ากับดแูลใหบ้คุลากรทกุคนในองคก์รปฏบิัตติามนโยบายทีก่ าหนด 

5. ผูบ้ริหารมีปรัชญาและรูปแบบในการท างาน เช่น มีทัศนคติที่ดีและ

สนับสนุนการปฏบิัตหินา้ทีเ่กีย่วกับการบัญช ีระบบการจัดการสารสนเทศ 

ทรัพยากรบุคคล การตดิตามประเมนิผล การตรวจสอบภายในและการ

ตรวจสอบภายนอก มกีารบรหิารความเสีย่งเกีย่วกับการด าเนนิงานทีส่ าคัญ 

2) การประเมนิความเสีย่ง 

บรษัิทฯ ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจน วัตถุประสงค์ระดับองค์กรและ

วัตถุประสงค์ระดับกจิกรรมสอดคลอ้งกันในการที่จะท างานใหส้ าเร็จดว้ยงบประมาณและ

ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดไวอ้ย่างเหมาะสม ฝ่ายบรหิารมกีารระบุความเสีย่งทัง้จากปัจจัย

ภายในและภายนอกทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ บรรลวุัตถุประสงคข์ององคก์ร บรษัิท ฯ มกีาร

วเิคราะหค์วามเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสม นอกจากนี้มีกลไกที่ชีใ้หเ้ห็นถงึ

ความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลง เชน่ การเปลีย่นแปลงวธิกีารจัดการ เป็นตน้   

1. บรษัิทฯ มีการก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งองค์กร โดยมีคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่งท าหนา้ทีก่ ากับดแูลและก าหนดกรอบความเสีย่ง

เพื่อการบรหิารจัดการในภาพรวมองค์กร โดยครอบคลุมความเสีย่งดา้น

บรหิารจัดการเงนิการประกอบธุรกจิ และมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

งานที่เกี่ยวขอ้งกับงานดา้นคลินิก ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สิง่แวดลอ้ม  

2. บริษัทฯ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ชัดเจนครอบคลุมสิง่ที่

องคก์รตอ้งการบรรลุวัตถุประสงคร์ะดับกจิกรรมเกีย่วขอ้งกับกระบวนการ

ท างานที่ส าคัญขององคก์ร และสอดคลอ้งเชือ่มโยงกับวัตถุประสงคแ์ละ

แผนยุทธศาสตรข์ององคก์ร ผูบ้รหิารมกีารระบุความเสีย่งในระดับองคก์ร 

และครอบคลมุในทกุระดับกจิกรรมทีส่ าคัญ 

3) การควบคมุการปฏบิัตงิาน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวธิีปฏบิัตงิานที่ท าใหม้ั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏบิัตแิลว้จะเกดิ

ผลส าเร็จตามทีฝ่่ายบรหิารก าหนดไว ้กจิกรรมเพือ่การควบคุมจะชีใ้หผู้ป้ฏบิัตงิานเห็นความ

เสีย่งที่อาจเกดิขึน้ในการปฏบิัตงิานเพื่อใหเ้กดิความระมัดระวังและสามารถปฏบิัตงิานให ้

ส าเร็จตามวตัถปุระสงค ์เชน่ 

การควบคุมภายในดา้นการบรหิาร บริษัทฯ ก าหนดพันธกจิและวัตถุประสงค์ของ

องคก์รเป็นลายลักษณ์อักษรและสือ่ความใหบ้คุลากรทกุคนเขา้ใจ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค ์พรอ้มทัง้มกีารวางแผนการด าเนินงาน การจัดสรรทรัพยากร งบประมาณ 
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และอัตราก าลัง นอกจากนี้ไดม้กีารก าหนดกระบวนการท างานและมกีารตดิตามผล เพื่อให ้

บุคลากรปฏิบัตงิานอย่างมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และปฏิบัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอ้บังคับ และมาตรฐานทีก่ าหนด 

1. การควบคุมภายใน ดา้นการเงนิการบัญชี บริษัทฯ มีการควบคุมภายใน

เกีย่วกับการเก็บเงนิ รักษาเงนิ การรับจ่าย เงนิฝากธนาคาร และเงนิยมืทด

รอง เป็นไปตามระเบยีบที่ก าหนด มกีารบันทกึบัญชคีรบถว้นถูกตอ้งและ

สม า่เสมอ 

2. การควบคมุภายใน ดา้นการจัดซือ้จัดจา้ง บรษัิทฯ มรีะเบยีบและขอ้ก าหนด

วา่ดว้ยการพัสดุ เพื่อน าไปปฏบิัตใินการจัดซือ้จัดจา้ง ซึง่ไดก้ าหนดหนา้ที่

ความรับผดิชอบในการจัดซือ้จัดจา้งไวอ้ยา่งชัดเจน เชน่ อ านาจการอนุมัต ิ

การก าหนดความตอ้งการพัสดุการตรวจรับ การควบคุมและการเก็บรักษา

พัสด ุ

3. การควบคุมภายใน ดา้นการบรหิารทรัพยากรบุคคล มกีระบวนการสรรหา

เพื่อใหไ้ดบุ้คลากรที่มีความรู ค้วามสามารถตามที่ก าหนด มีระบบ

คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม มกีารก าหนดหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ  

มาตรฐานการปฏบิัตงิาน และระบบตดิตามผลไวอ้ยา่งชัดเจน มรีะบบการให ้

ขอ้มลูและการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอ 

ในภาพรวมบรษัิทฯ มีกจิกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสทิธผิล โดย

ก าหนดใหม้นีโยบายและระเบยีบปฏบิัตเิป็นลายลักษณ์อักษร ระบุการด าเนนิงานในสว่นที่มี

ความเสีย่งส าคัญและก าหนดกลไกในการควบคมุเพือ่ป้องกันและลดขอ้ผดิพลาด มกีารสอบ

ทานรายงานทางการเงนิและรายงานผลการด าเนินงานที่มใิช่ทางการเงนิโดยฝ่ายบรหิาร 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดใหใ้ชด้ัชนีวัดผลการ

ด าเนนิงานกับพนักงานทัง้องคก์ร 

การบรหิารทรัพยากรบคุคลของบรษัิทฯ มกีารวางระบบดา้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล 

และมกีารควบคมุตดิตามประเมนิผลอยา่งเพยีงพอ ทัง้ในดา้นการสรรหา คา่ตอบแทน หนา้ที่

ความรับผดิชอบ การพัฒนาบุคลากร การปฏิบัตงิานของบุคลากรและการสือ่สาร เพื่อให ้

พนักงานมคีวามรูค้วามสามารถและการบรหิารทรัพยากรบุคคลของบรษัิทฯ มปีระสทิธภิาพ

และเหมาะสม 

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

บริษัทฯ มีระบบขอ้มูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัตงิาน การรายงานทาง

การเงนิและการด าเนินงาน การปฏบิัตติามนโยบายและระเบียบปฏบิัตติ่างๆ ที่ใชใ้นการ

ควบคมุและด าเนนิกจิกรรมขององคก์ร รวมทัง้ขอ้มลูสารสนเทศทีไ่ดจ้ากภายนอกองคก์รมกีาร

สือ่สารไปยังผูบ้รหิารและผูใ้ชภ้ายในองคก์รในรูปแบบทีช่ว่ยใหผู้รั้บขอ้มูลสารสนเทศปฏบิัต ิ

หนา้ทีต่ามความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และใหค้วามมั่นใจวา่มกีาร

ตดิตอ่สือ่สารภายในและภายนอกองคก์รทีม่ผีลท าใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 
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5) การตดิตามประเมนิผล 

บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพการ

ปฏบิัตงิานโดยก าหนดวธิปีฏบิัตงิานเพือ่ตดิตามการปฏบิัตติามระบบการควบคมุภายในอย่าง

ตอ่เนื่องและเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการปฏบิัตงิานตามปกตขิองฝ่ายบรหิาร ผูค้วบคุมงาน

และผูม้หีนา้ที่เกีย่วขอ้ง นอกจากนี้มกีารประเมนิผลโดยการตรวจสอบของส านักตรวจสอบ

ภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีและคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ไดส้อบทาน

ผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ กรณีพบขอ้ที่ควร

ปรับปรงุไดม้กีารก าหนดวธิปีฏบิัต ิเพือ่ใหค้วามมั่นใจวา่ ขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบและการ

สอบทานไดรั้บการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัยสั่งการใหด้ าเนินการแกไ้ข

ขอ้บกพรอ่งทันท ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในซึง่ประเมนิโดยผูบ้รหิาร

และส านักตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ ซึง่

สอดคลอ้งกับความเห็นของผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ ระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ มี

ความเพยีงพอและมปีระสทิธผิล 

ทัง้นี้ บริษัทไดจั้ดใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบควบคมุภายในในเรือ่งการตดิตามควบคมุ ดแูลการด าเนนิงานของ

บรษัิทย่อย ใหส้ามารถป้องกันทรัพยส์นิของบรษัิท และบรษัิทย่อย จากการทีก่รรมการหรอื

ผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไมม่อี านาจ รวมถงึการท าธรุกรรมกับบคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกัน อย่างเพียงพอแลว้ ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อืน่

นอกเหนอืจากขา้งตน้ คณะกรรมการเห็นวา่ บรษัิทมกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอแลว้เชน่กัน 

 6) หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2553 เมือ่วันที ่14 พฤษภาคม 2553 

ไดแ้ตง่ตัง้ นายมิง่ภมิขุย ์ลิม้จรญูศักดิ ์ด ารงต าแหน่งหัวหนา้ส านักงานตรวจสอบภายใน ตัง้แต่

วนัที ่1 กรกฎาคม 2553  

 คณะกรรมการตรวจสอบภายในไดม้ีการตรวจสอบคุณสมบัตแิละประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิานของนายมิง่ภมิุขย ์ลิม้จรูญศักดิ ์แลว้เห็นว่า มีคุณสมบัต ิและผลการปฏบิัตงิาน

เหมาะสมทีจ่ะปฏบิัตงิานตรวจสอบภายในไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เนื่องจากเป็นผูม้คีวามรูแ้ละ

ประสบการณ์ตามมาตรฐานตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลาประมาณ 18 ปี เคยเขา้รับการ

อบรมในหลักสูตรที่เกีย่วขอ้งกับการปฏบิัตงิานต่อการตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ การควบคุม

ภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ, การบรหิารความเสีย่ง, การควบคุมภายในเกีย่วกับรายงานทาง

การเงนิ เป็นตน้ และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการด าเนนิงานของบรษัิท จงึเห็นวา่ มคีวาม

เหมาะสมทีจ่ะปฏบิัตหินา้ทีด่ังกลา่วไดอ้ยา่งเหมาะสมเพยีงพอ 

 ทัง้นี้การพจิารณาและอนุมัตแิต่งตัง้ ถอดถอนและโยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้

ส านักงานตรวจสอบภายในของบรษัิท จะตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยคณุสมบัตขิองผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้ส านักงานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหวา่งกนั  

บรษัิทฯ มรีายการระหวา่งกันทีส่ าคัญกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษัิท ส าหรับ

ปี สิน้สดุ วนัที ่31 ธันวาคม 2558  ดังนี ้ 

12.1 รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ของบรษัิทและลักษณะ

ความสมัพันธ ์ 

 

บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ลกัษณะความสมัพันธ ์

บรษัิท ทพิยบดนิทร ์จ ากดั  

 

บรษัิทร่วม ถอืหุน้โดยบรษัิท จ านวน รอ้ยละ 50 และ มกีรรมการ

ร่วมกนั คอื พล.ต.สรุยิะ ผลากรกลุ, นายชยัสทิธิ ์วริยิะเมตตากลุ 

นายแพทยเ์อือ้ชาต ิกาญจนพทิกัษ์ และนายสทิธ ิภาณุพัฒนพงศ ์

บรษัิท โรงพยาบาลวภิาราม จ ากดั บรษัิทร่วม ถอืหุน้โดยบรษัิท จ านวน รอ้ยละ 40.75 และ มกีรรมการ

ร่วมกนั คอื พล.อ.สงิหา เสาวภาพ, พล.ต.สรุยิะ ผลากรกลุ,  

นายชยัสทิธิ ์วริยิะเมตตากลุ, นายแพทยเ์อือ้ชาต ิกาญจนพทิักษ์ และ 

นายสทิธ ิภาณุพัฒนพงศ ์

บรษัิท โรงพยาบาลวภิาราม-ปากเกร็ด จ ากดั ถอืหุน้โดย บจก.โรงพยาบาลวภิาราม (“บรษัิทร่วม”) จ านวนรอ้ยละ 

50 และ มกีรรมการร่วมกนั คอื นายชยัสทิธิ ์วริยิะเมตตากลุ 

นายแพทยเ์อือ้ชาต ิกาญจนพทิกัษ์ และ นายสทิธ ิภาณุพัฒนพงศ ์

บรษัิท อนิโนเวชัน่ เทคโนโลย ีจ ากัด ถอืหุน้โดยบรษัิท จ านวนรอ้ยละ 10 และมกีรรมการร่วมกนั คอื    

พล.อ.สงิหา เสาวภาพ, พล.ต.สรุยิะ ผลากรกลุ, นายชยัสทิธิ ์     

วริยิะเมตตากลุ และ มกีรรมการ/ผูบ้รหิาร ของบรษัิท ไดแ้ก ่        

นายชยัสทิธิ ์วริยิะเมตตากลุ, พล.อ.สงิหา เสาวภาพ, พล.ต.สรุยิะ         

ผลากรกลุ, นายแพทยช์ยัสทิธิ ์คปุตว์วิัฒน ์และ นางศศธิร นรไกร ถอื

หุน้ในบรษัิท อนิโนเวชัน่ เทคโนโลย ีจ ากดั รวมกนัคดิเป็นจ านวนรอ้ย

ละ 40 

บรษัิท สนิแพทย ์จ ากัด ถอืหุน้โดยบรษัิท จ านวนรอ้ยละ 10 และ มกีรรมการร่วมกนัคอื 

นายแพทยเ์อือ้ชาต ิกาญจนพทิกัษ์, นายสทิธ ิภาณุพัฒนพงศ ์และ

ทนัตแพทยช์ านาญ ชนะภัย 

บรษัิท โรงพยาบาลเจา้พระยา จ ากัด 

(มหาชน) 

ถอืหุน้โดยบรษัิทจ านวน รอ้ยละ 7.69 และ มกีรรมการร่วมกนั คอื 

พล.อ.สงิหา เสาวภาพ, พล.ต.สรุยิะ ผลากรกลุ, นายชยัสทิธิ ์     

วริยิะเมตตากลุ และ นายแพทยเ์อือ้ชาต ิกาญจนพทิักษ์,             

ดร.บวรพรรณ รัฐประเสรฐิ, นายแพทยพ์งษ์พัฒน ์ปธานวนชิ 

บรษัิท  โรงพยาบาลเสรรัีกษ์ จ ากดั ถอืหุน้โดยบรษัิทจ านวน รอ้นละ 10 และมกีรรมการร่วมกนั คอื  

พล.ต.สรุยิะ ผลากรกลุ, นายชยัสทิธิ ์วริยิะเมตตากลุ,        

นายแพทยเ์อือ้ชาต ิกาญจนพทิกัษ์, นายสทิธ ิภาณุพัฒนพงศ ์ และ

ทนัตแพทยช์ านาญ ชนะภัย 

กรรมการ ไดแ้ก ่พล.อ.สงิหา เสาวภาพ  

พล.ต.สุริยะ ผลากรกุล และนายชัยสิทธิ ์ 

วริยิะเมตตากลุ 

บคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
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บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ลกัษณะความสมัพันธ ์

บรษัิท สง่สมัพันธ ์จ ากดั ถอืหุน้โดย บจก.โรงพยาบาลวภิาราม (“บรษัิทร่วม”) จ านวนรอ้ยละ 

50 และ มกีรรมการร่วมกนั คอื นายชยัสทิธิ ์วริยิะเมตตากลุ, 

นายแพทยเ์อือ้ชาต ิกาญจนพทิกัษ์ และ นายสทิธ ิภาณุพัฒนพงศ ์

บรษัิท โรงพยาบาลวภิาราม-ชยัปราการ 

จ ากัด 

ถอืหุน้โดย บจก.โรงพยาบาลวภิาราม (“บรษัิทร่วม”) จ านวนรอ้ยละ 

50 และ มกีรรมการร่วมกนั คอื นายแพทยเ์อือ้ชาต ิกาญจนพทิกัษ์ 

และ นายสทิธ ิภาณุพัฒนพงศ ์

บรษัิท โรงพยาบาลวภิาราม-อมตะนคร จ ากดั ถอืหุน้โดยบจก.โรงพยาบาลวภิาราม (“บรษัิทร่วม”) จ านวนรอ้ยละ 

74 และ มกีรรมการร่วมกนั คอื พลตรสีรุยิะ ผลากรกลุ, นายชยัสทิธิ ์

วริยิะเมตตากลุ นายแพทยเ์อือ้ชาต ิกาญจนพทิักษ์ และ นายสทิธ ิ

ภาณุพัฒนพงศ ์

บรษัิท โรงพยาบาลวภิาราม สมทุรสาคร 

จ ากัด 

(ตาดวา่จะเปิดในไตรมาสที ่2/2559) 

ถอืหุน้โดยบจก.โรงพยาบาลวภิาราม (“บรษัิทร่วม”) จ านวนรอ้ยละ 

100 และ มกีรรมการร่วมกนั คอื พล.อ.สงิหา เสาวภาพ, พล.ต.สรุยิะ 

ผลากรกลุ, นายชยัสทิธิ ์วริยิะเมตตากลุ, นายแพทยเ์อือ้ชาต ิ     

กาญจนพทิักษ์, ทนัตแพทยช์ านาญ ชนะภัย, นายแพทยรั์ชช        

สมบรูณสนิ และนายสทิธ ิภาณุพัฒนพงศ ์

บรษัิท โรงพยาบาลวภิาราม-แหลมฉบงั 

จ ากัด 

 

ถอืหุน้โดย บจก.โรงพยาบาลวภิาราม (“บรษัิทร่วม”) จ านวนรอ้ยละ 

100 และ มกีรรมการร่วมกนั คอื พล.อ.สงิหา เสาวภาพ, พล.ต.สรุยิะ 

ผลากรกลุ, นายชยัสทิธิ ์วริยิะเมตตากลุ, นายแพทยเ์อือ้ชาต ิ     

กาญจนพทิักษ์ และนายสทิธ ิภาณุพัฒนพงศ ์

บรษัิท เอฟแอนดเ์อส 79 จ ากัด มผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั คอื นายแพทยเ์อือ้ชาต ิกาญจนพทิกัษ์

, ทนัตแพทยช์ านาญ ชนะภัย และนายพรชยั อรพนิท ์

บรษัิท โรงพยาบาลวภิาราม  นวมนิทร ์จ ากดั 

(ตาดวา่จะเปิดในไตรมาสที ่4/2559) 

ถอืหุน้โดยบจก.โรงพยาบาลวภิาราม (“บรษัิทร่วม”) จ านวนรอ้ยละ 

100 และ มกีรรมการร่วมกนั คอื พล.อ.สงิหา เสาวภาพ, พล.ต.สรุยิะ 

ผลากรกลุ, นายชยัสทิธิ ์วริยิะเมตตากลุ, นายแพทยเ์อือ้ชาต ิ     

กาญจนพทิักษ์, ทนัตแพทยช์ านาญ ชนะภัย, นายแพทยรั์ชช        

สมบรูณสนิ และนายสทิธ ิภาณุพัฒนพงศ ์

 

12.2 ประเภทและลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

 

ชือ่ผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั 

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะของ

รายการระหวา่งกนั 
เงือ่นไข/นโยบาย 

ความเห็น

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2557 

บรษัิท 

โรงพยาบาล

วภิาราม 

จ ากัด 

1.58 

 

 

1.58 คา่บรกิาร

รักษาพยาบาล 

การก าหนดราคา/

เงือ่นไขเป็นไป

ตามปกต ิ

ของธรุกจิ ซึง่

เป็นไปในทาง

เดยีวกนักบัการ 

ก าหนดเงือ่นไข

กบับคุคลหรอื

กจิการอืน่ทีไ่ม่

เกีย่วขอ้งกนั 

เป็นรายการทีม่ี

ลกัษณะตาม

การคา้ปกตทิั่วไป 

และมเีงือ่นไข

ราคาทีส่ามารถ

เทยีบเคยีงไดก้บัคู่

คา้รายอืน่ๆทีไ่ม่

เกีย่วขอ้งกนั 
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ชือ่ผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั 

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะของ

รายการระหวา่งกนั 
เงือ่นไข/นโยบาย 

ความเห็น

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

63.21 

 

 

 

 

 

 

 

47.02 เงนิปันผลรับ 

 

บรษัิทรับเงนิปัน

ผลจากบรษัิทร่วม

ตามมตทิีป่ระชมุ

สามัญประจ าปีผู ้

ถอืหุน้ในอตัรา

เดยีวกนักบัผูถ้อื

หุน้รายอืน่ๆ  

เป็นรายการทมีี

ลกัษณะทัว่ไปตาม

ธรุกจิปกตโิดย

บรษัิทไดรั้บเงนิ

ปันผลจากการถอื

หุน้ในบรษัิทร่วม

เชน่เดยีวกนักบัผู ้

ถอืหุน้รายอืน่ๆ  

บมจ.

เชยีงใหม่

รามธรุกจิ

การแพทย ์

121.30 101.08 เงนิปันผลรับ 

                                            

บรษัิทรับเงนิปัน

ผลจากบรษัิทร่วม

ตามมตทิีป่ระชมุ

สามัญประจ าปีผู ้

ถอืหุน้ในอตัรา

เดยีวกนักบัผูถ้อื

หุน้รายอืน่ๆ  

เป็นรายการทมีี

ลกัษณะทัว่ไปตาม

ธรุกจิปกตโิดย

บรษัิทไดรั้บเงนิ

ปันผลจากการถอื

หุน้ในบรษัิทร่วม

เชน่เดยีวกนักบัผู ้

ถอืหุน้รายอืน่ๆ 

 

บรษัิท 

โรงพยาบาล

วภิาราม-

ปากเกร็ด 

จ ากัด  

0.44 0.57 

 

 

 

คา่บรกิาร

รักษาพยาบาล 

การก าหนดราคา/

เงือ่นไขเป็นไป

ตามปกต ิ

ของธรุกจิ ซึง่

เป็นไปในทาง

เดยีวกนักบัการ 

ก าหนดเงือ่นไขกบั

บคุคลหรอืกจิการ

อืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง

กนั 

เป็นรายการทีม่ี

ลกัษณะตาม

การคา้ปกตทิั่วไป 

และมเีงือ่นไข

ราคาทีส่ามารถ

เทยีบเคยีงไดก้บัคู่

คา้รายอืน่ๆทีไ่ม่

เกีย่วขอ้งกนั 
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ชือ่ผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั 

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะของ

รายการระหวา่งกนั 
เงือ่นไข/นโยบาย 

ความเห็น

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2557 

บรษัิท     

อนิโนเวชัน่ 

เทคโนโลย ี

จ ากัด 

9.61 9.94 คา่บ ารุงรักษา

ระบบวศิวกรรม

ตา่งๆ และ ระบบ

แก๊สทาง

การแพทย ์

การก าหนดราคา/

เงือ่นไขเป็นไป

ตามปกตขิอง

ธรุกจิ ซึง่เป็นไป

ในทางเดยีวกนั

กบัการก าหนด

เงือ่นไขกบับคุคล

หรอืกจิการอืน่ที่

ไมเ่กีย่วขอ้งกนั 

เป็นรายการทีม่ี

ลกัษณะตาม

การคา้ปกตทิั่วไป 

และมเีงือ่นไข

ราคาทีส่ามารถ

เทยีบเคยีงไดก้บัคู่

คา้รายอืน่ๆทีไ่ม่

เกีย่วขอ้งกนั 

 0.22 0.46 คา่บรกิาร

รักษาพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นรายการทีม่ี

ลกัษณะตาม

การคา้ปกตทิั่วไป 

และมเีงือ่นไข

ราคาทีส่ามารถ

เทยีบเคยีงไดก้บัคู่

คา้รายอืน่ๆทีไ่ม่

เกีย่วขอ้งกนั 

 - 3.79 เงนิลงทนุ ซือ้หุน้เพิม่ทนุ เป็นรายการทีซ่ือ้

หุน้เพิม่ทนุใน

อตัรา 1 หุน้เดมิ

ตอ่ 6 หุน้ใหม ่ใน

ราคาหุน้ละ 10.30 

บาท โดยบรษัิท

เรยีกช าระเพยีง

รอ้ยละ 50 

 0.35 0.50 เงนิปันผลรับ บรษัิทรับเงนิปัน

ผลจากบรษัิทตาม

มตทิีป่ระชมุ

สามัญประจ าปีผู ้

ถอืหุน้ในอตัรา

เดยีวกนักบัผูถ้อื

หุน้รายอืน่ๆ  

เป็นรายการทมีี

ลกัษณะทัว่ไป

ตามธรุกจิปกติ

โดยบรษัิทไดรั้บ

เงนิปันผลจากการ

ถอืหุน้ในบรษัิท

เชน่เดยีว กนักบัผู ้

ถอืหุน้รายอืน่ๆ  
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ชือ่ผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั 

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะของ

รายการระหวา่งกนั 
เงือ่นไข/นโยบาย 

ความเห็น

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2557 

บมจ.

โรงพยาบาล

เจา้พระยา 

5.66 5.44 เงนิปันผลรับ 

 

 

บรษัิทรับเงนิปัน

ผลจากบรษัิทตาม

มตทิีป่ระชมุสามัญ

ประจ าปีผูถ้อืหุน้ใน

อตัราเดยีวกนักบัผู ้

ถอืหุน้รายอืน่ๆ 

เป็นรายการทมีี

ลกัษณะทัว่ไปตาม

ธรุกจิปกตโิดย

บรษัิทไดรั้บเงนิ

ปันผลจากการถอื

หุน้ในบรษัิทเชน่

เดยีว กนักบัผูถ้อื

หุน้รายอืน่ๆ  

บรษัิท     

สนิแพทย ์

จ ากัด 

26.60 

 

 

 

 

 

 

 

26.66 เงนิปันผลรับ 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทรับเงนิปัน

ผลจากบรษัิทตาม

มตทิีป่ระชมุสามัญ

ประจ าปีผูถ้อืหุน้ใน

อตัราเดยีวกนักบัผู ้

ถอืหุน้รายอืน่ๆ 

 

 

เป็นรายการทมีี

ลกัษณะทัว่ไปตาม

ธรุกจิปกตโิดย

บรษัิทไดรั้บเงนิ

ปันผลจากการถอื

หุน้ในบรษัิทเชน่

เดยีว กนักบัผูถ้อื

หุน้รายอืน่ๆ  

บรษัิท 

ทพินยดนิทร ์

7.70 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.66 

 เงนิปันผลรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คา่รักษาพยาบาล 

บรษัิทรับเงนิปัน

ผลจากบรษัิทตาม

มตทิีป่ระชมุสามัญ

ประจ าปีผูถ้อืหุน้ใน

อตัราเดยีวกนักบัผู ้

ถอืหุน้รายอืน่ๆ 

 

เป็นรายการทมีี

ลกัษณะทัว่ไปตาม

ธรุกจิปกตโิดย

บรษัิทไดรั้บเงนิ

ปันผลจากการถอื

หุน้ในบรษัิทเชน่

เดยีว กนักบัผูถ้อื

หุน้รายอืน่ๆ 
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ชือ่ผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั 

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะของ

รายการระหวา่งกนั 
เงือ่นไข/นโยบาย 

ความเห็น

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2557  

กรรมการ 

ผูบ้รหิาร 

และ

พนักงาน 

247.50 

 

9.28 

150.00 

 

7.10 

 

 

 

เจา้หนีต้ัว๋สญัญา

ใชเ้งนิ 

ดอกเบีย้จ่าย 

อตัราดอกเบีย้รอ้ย

ละ 3.75 ก าหนด

ช าระดอกเบีย้ทกุ 

3 เดอืน ก าหนด

คนืเงนิตน้วนัที ่30 

มถินุายน 2560* 

โดยมเีงือ่นไขวา่

ผูใ้หกู้ส้ามารถไถ่

ถอนเงนิกูก้อ่นวนั

ครบก าหนดได ้

และผูกู้ส้ามารถ

ช าระคนืเงนิกูก้อ่น

วนัครบก าหนดได ้

เป็นรายการทีเ่ป็น

ประโยชนต์อ่

บรษัิท เนือ่งจาก

ท าใหบ้รษัิทมี

ทางเลอืกแหลง่

เงนิทนุเพิม่มากขึน้ 

โดยมอีตัรา

ดอกเบีย้ทีต่ า่กวา่ 

อตัราดอกเบีย้เงนิ

ใหกู้ย้มืของ

ธนาคารพาณิชย ์ 

ณ ขณะนัน้ ซึง่อยู่

ทีร่อ้ยละ 4.00 

และไมก่ระทบ

สทิธขิองผูถ้อืหุน้   

 

หมายเหต.ุ-   * ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท (วาระพเิศษ) ครัง้ที ่1/2558 

เมื่อวันที่ 23 มถิุนายน 2558  ไดม้มีตใิหท้ าการต่ออายุตั๋วสัญญาใชเ้งนิ

ดังกลา่วตอ่ไปอกีเป็นระยะเวลา 2 ปี โดยจะสิน้สดุ ในวนัที ่30 มถินุายน 2560 

 

 12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 เนื่องจากการเขา้ท ารายการระหวา่งบรษัิทหรอืบรษัิทย่อยกับบุคคลทีม่คีวามขัดแยง้

กันดังกล่าวขา้งตน้ มลีักษณะเป็นรายการทีม่เีงือ่นไขการคา้ปกต ิและมเีงือ่นไขในลักษณะ

เดยีวกับทีบ่รษัิทพงึกระท ากับบคุคลภายนอก ซึง่เป็นการเขา้ท ารายการทีเ่ป็นไปตามหลักการ

ทีอ่นุมัตโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่4/2551 เมือ่วันที ่13 สงิหาคม 2551 ดังนัน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ไดพ้จิารณารายการดังกล่าว ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2558 และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (วาระพิเศษ) ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 13 

ธันวาคม 2556 ไดใ้หค้วามเห็นในการท ารายการไวแ้ลว้ ดังรายละเอยีดขา้งตน้ ทัง้นี้ รายการ

ทีบ่รษัิทรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิจากผูถ้อืหุน้ใหญ่ และ กรรมการ ดังกลา่วขา้งตน้ ซึง่

เป็นการเขา้ท ารายการที่เป็นไปตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท (วาระพเิศษ) ครัง้ที ่

2/2556 เมือ่วันที ่20 มถิุนายน 2556 โดยไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่2/2556 เมือ่วันที ่13 พฤษภาคม 2556 แลว้ กอ่นทีจ่ะน าเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษัิท ดังกลา่ว 
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12.3 นโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บรษัิทก าหนดนโยบายในการท ารายการระหวา่งกันในปัจจุบันและในอนาคต ดังนี้ ใน

การท ารายการระหวา่งกันใดๆ บรษัิทจะก าหนดขอ้ตกลงและเงือ่นไขตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามราคา

และเงือ่นไขทางการคา้ที่เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ และใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดต่างๆ ทัง้นี้ บรษัิทคาดว่าจะยังคงมรีายการระหว่างกันเกดิขึน้

อย่างต่อเนื่องในอนาคต อาท ิรายการที่เกีย่วกับการท าธุรกรรมปกตทิางการคา้ อาท ิการ

ใหบ้รกิารรักษาพยาบาล การใหบ้รกิารหอ้งปฏบิัตกิารทางการแพทย์ และ การบ ารุงรักษา

ระบบวศิวกรรม เป็นตน้ ทัง้นี้ บรษัิทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นผูด้ าเนินการ

ตรวจสอบและใหค้วามเห็นถงึความเหมาะสมของรายการ และพจิารณาเปิดเผยขอ้มูลของ

รายการระหวา่งกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหม้คีวามถูกตอ้งและ

ครบถว้นตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง 

หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตามมาตรฐานการบัญชทีีก่ าหนด

โดยสมาคมนักบัญชแีละผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตแห่งประเทศไทย ในกรณีที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการพจิารณารายการระหวา่งกันทีอ่าจเกดิขึน้ บรษัิทจะจัดใหม้ี

บคุคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ เป็น

ผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับรายการระหวา่งกันดังกลา่ว 

            นอกจากนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกดิขึน้ในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัท

จะตอ้งปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละขอ้บังคับ 

ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิัต ิ

ตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยขอ้มูล การท ารายการเกี่ยวโยงกัน และการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิที่ส าคัญของบรษัิท และจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบ

บัญชขีองบรษัิทหรือผูเ้ชีย่วชาญอสิระ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูด้ าเนินการตรวจสอบและให ้

ความเห็นถงึความเหมาะสมของรายการและพจิารณาเปิดเผยขอ้มูลของรายการระหว่างกัน

หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้ีความถูกตอ้งและครบถว้นตามที่

กฎหมายก าหนด 

12.4 มาตรการคุม้ครองผูล้งทนุ 

 บรษัิทมีขอ้ก าหนดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการท ารายการระหว่างกัน และการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิทีส่ าคัญของบรษัิทในขอ้บังคับของบรษัิทโดยก าหนดใหก้รรมการ 

หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์อันใด 

ไมม่สีทิธอิอกเสยีงอนุมัตใินเรือ่งนัน้ๆ นอกจากนี้ บรษัิทก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบให ้

ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการและพิจารณาเปิดเผย

รายละเอยีดของรายการในรายงานประจ าปีของบรษัิท 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการพจิารณารายการระหวา่งกัน

ทีอ่าจเกดิขึน้ บรษัิทจะจัดหาผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบัญชขีองบรษัิทเป็นผูใ้หค้วามเห็น

เกีย่วกับรายการระหวา่งกันดังกล่าวเพือ่ประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้

ของบรษัิทแลว้แตก่รณี 

 


