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7.1  จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแล้ว  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 600,243,737 บาท เรียกชําระแล้วจํานวน 

494,095,237 บาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญจํานวน 414,607,781 หุ้ น และหุ้ นบุริมสิทธิจํานวน 79,487,456 หุ้ น    

มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

สิทธิของหุ้นบุริมสิทธิ 
 

ก. หุ้นบริุมสทิธิ 100 หุ้น มีสทิธิออกเสียงได้ 1 เสยีง 

ข. ให้ผู้ ถือหุ้ นบุริมสิทธิ ได้รับเงินปันผลจากผลการประกอบกิจการของลูกหนี ÊในปีทีÉลูกหนี Êมีมติให้

จา่ยเงินปันผลก่อนผู้ถือหุ้นสามญั โดยให้ได้รับในอตัราผลตอบแทนร้อยละเท่ากบัเงินฝากประจํา 

12 เดือน ของธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) + 2 ต่อปี แต่รวมแล้วไม่เกินอตัราร้อยละ 4 ต่อปี 

ของราคาทีÉแปลงหนี Êเป็นหุ้นบริุมสทิธิ โดยเมืÉอจา่ยเงินปันผลดงักลา่วแล้วจะไม่มีการจา่ยเงนิปันผล

ให้แกผู่้ ถือหุ้นบุริมสทิธิอีกเงินปันผลสว่นทีÉเหลือ (ถ้ามี) ให้แบง่แกผู่้ ถือหุ้นสามญั 

ค. ผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิไมมี่สทิธิแปลงหุ้นเป็นหุ้นสามญั 

ง. ในกรณีทีÉมีการเลกิบริษัทไม่วา่ด้วยเหตใุดๆ หุ้นบริุมสทิธิได้รับเงนิคืนกอ่นหุ้นสามญั 

 

7.2  ผู้ ถือหุ้น    

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วนัทีÉ 11 มีนาคม 2562 (ปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ) 
 

ลําดับ รายชืÉอผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น 

ร้อยละของทุน

จดทะเบยีน

ชาํระแล้ว 

1. นางนพวรรณ จงวฒันา1 84,537,108 17.11 

2. นายแสงชยั  โชติชว่งชชัวาล2  49,841,303 10.09 

3. ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 49,307,800 9.98 

4. นางสาวรัชนี  จงวฒันา 45,970,942 9.30 

5. นายภราดร  จลุชาต3 33,492,000 6.78 

6. นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร 29,985,080 6.19 

7. บริษทั เงินทุน ศรีสวสัดิÍ จํากดั (มหาชน)  11,400,000 2.30 

 7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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ลําดับ รายชืÉอผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น 

ร้อยละของทุน

จดทะเบยีน

ชาํระแล้ว 

8. นายชวลติ พนูเพิÉมสวุรรณ 7,974,700 1.61 

9. กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์ ไทยอิควตีิ Ê 6,629,143 1.34 

10. บริษทั อิเมร์สนั (ประเทศไทย) จํากดั 6,103,738 1.24 

11. ผู้ ถือหุ้นอืÉนๆ 168,853,423 34.06 

 รวม 494,095,237      100.00 
 

ř กลุ่มครอบครัวจงวฒันา ประกอบด้วย 

(1) นางนพวรรณ จงวฒันา   10.472%  (51,744,151 หุ้น) 

(2) นายปเนต  จงวฒันา   5.063%    (25,018,586 หุ้น) 

(3) นางสาวฐิติกาญจน์ จงวฒันา   1.573%    (7,774,371 หุ้น) 

2 กลุ่มครอบครัวโชตชิ่วงชชัวาล ประกอบด้วย 

(1) นายแสงชยั โชตช่ิวงชชัวาล    9.277%    (45,841,303 หุ้น) 

(2) นางฉนัทิภา โชตช่ิวงชชัวาล    0.809% (4,000,000 หุ้น) 
 

3 กลุ่มครอบครัวจลุชาต ประกอบด้วย 

(1) นายภราดร จลุชาต 2.239% (řř,ŘŞŝ,ŝŘŘ หุ้น) 

(2) นายจามร จลุชาต 2.310% (11,417,500 หุ้น) 

(3) นายกรนภ จลุชาต 2.191% (řŘ,ŠŚš,ŘŘŘ หุ้น) 

(4) นายดนยั จลุชาต 0.036% (180,000 หุ้น) 

 

 

7.3  การออกหลักทรัพย์อืÉน 
 

บริษัทฯ ได้ออกใบสําคญัแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญั(“PK-W”) ภายใต้การดําเนินการตามแผนฟืÊนฟู

กิจการตามคําสัÉงของศาลล้มละลายกลางเมืÉอวนัทีÉ 30 มีนาคม 2554  ให้แกเ่จ้าหนี Êสถาบนัการเงินแห่งหนึÉงทีÉให้

การสนบัสนนุวงเงนิสนิเชืÉอใหมแ่กบ่ริษทัฯ  ในฐานะเจ้าหนี Ê (แปลงหนี Êเป็นทุน) โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 
 

ใบสาํคัญแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญ(“PK-W”)  
 

วันออกใบสาํคญัแสดงสทิธิฯ 21 กนัยายน 2554  
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ประเภท ใบสาํคญัแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญั 

 (เป็นหลกัทรัพย์ประเภททีÉไมไ่ด้จดทะเบียนซื Êอขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ) 

จาํนวน 106,148,500 หน่วย 

อายุ 10 ปี 

กาํหนดการใช้สิทธิ  ทกุวนัทีÉ 1 ของเดือนมีนาคม มิถนุายน กนัยายน และธนัวาคม 

กาํหนดการใช้สิทธิครัÊงแรก 1 ธนัวาคม 2554 

กาํหนดการใช้สิทธิครัÊงสุดท้าย 1 สงิหาคม 2564 

อัตราการใช้สิทธิ ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่ 1 หุ้นสามญัใหม่ 

ราคาการใช้สิทธิ  0.01 บาท ตอ่หนว่ย 

ใบสาํคัญแสดงสทิธิคงเหลือ 106,148,500 หน่วย 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่เกินกว่าร้อยละ 70 ของกําไรสุทธิ หลังหักภาษีแล้วของงบ

การเงินเฉพาะกิจการ  เว้นแตจ่ะมีความจําเป็นหรือเหตอุนัสมควรทีÉไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลได้   

สว่นในกรณีของบริษัทยอ่ยนั Êน บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดนโยบายจา่ยเงนิปันผลไว้ 

 

ประวัตกิารจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ย้อนหลัง 3 ปี ตั Êงแต่ปี 2559 - 2561  
 

รายการ 

 

2561 

 

2560 

 

2559 

(ปรับปรุงใหม่) 

1. กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) (11,528,850) 270,397,208 99,212,606 

2.จํานวนหุ้น    

Ś.řหุ้นบริุมสทิธิ (หุ้น) 79,487,456 79,487,456 79,487,456 

Ś.Śหุ้นสามญั (หุ้น) 414,607,781 414,607,781 414,607,781 

รวมหุ้นทั Êงหมด 494,095,237 494,095,237 494,095,237 

ś.เงนิปันผลตอ่หุ้น    

3.1 หุ้นบริุมสิทธิ (บาท/หุ้น) 0 0.03250 0.03375 

3.2 หุ้นสามญั (บาท/หุ้น) 0 0.12 0.08 

รวมเงินปันผลจา่ยทั Êงสิ Êน (บาท) 0 52,336,276.04 35,851,324.12 
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Ŝ. อัตราการจ่ายเงิน ปันผล 

(ร้อยละ) ของกําไรสทุธิจากงบ

การเงินเฉพาะกิจการ 

 

0 

 

19.35% 

 

36.13% 

 

 หมายเหต ุ:   * ปี 2557-2558 บริษทัฯ งดจ่ายเงินปันผล เนืÉองจากบริษัทฯ ต้องใช้กระแสเงินสดเพืÉอรองรับ 

                           การขยายงานและสํารองไว้ใช้ในการดําเนินกิจการ  

* ปี Śŝŝš งบการเงินปรับปรุงใหม่  

* ปี ŚŝŞř สทิธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เนืÉองจากต้องรออนมุติัจากทีÉประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŚ ในวนัทีÉ Śŝ เมษายน ŚŝŞŚ กอ่น 
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โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ณ ปัจจบุนั ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุ

ยอ่ย 4 คณะ ซึÉงแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบริษัท เพืÉอสนบัสนุนและเอื Êออํานวยการทํางานให้กับคณะกรรมการ

บริษัท ให้การปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย 

(1) คณะกรรมการบริหาร (2) คณะกรรมการตรวจสอบ (3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า

กึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดต้องมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการรวมทั Êงสิ Êน 12 คน ซึÉงเป็นบคุคล

ผู้ทรงคุณวฒิุทีÉมีความหลากหลายในด้านทกัษะ ความรู้ และประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน

ดงันี Ê 

(1) กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร จํานวน 8 คน 

(2) กรรมการทีÉไมเ่ป็นผู้บริหาร จํานวน 4 คน ประกอบด้วย 

 กรรมการอสิระ จาํนวน 4 คน คิดเป็นสดัสว่น 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงคณะ  
 

ทั Êงนี Êในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวม 4 ครั Êง โดยมีการกําหนดตารางการประชุมไว้

ลว่งหน้า  

รายชืÉอคณะกรรมการบริษัท และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ สรุปได้ดังนี Ê 
 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัÊง 

การประชุม 

จาํนวนครัÊง 

ทีÉเข้าร่วม

ประชุม 

1. นายปีต ิพึÉงบุญ ณ อยธุยา ประธานกรรมการ (กรรมการอสิระ) 3 3 

2. นายแสงชยั  โชตช่ิวงชชัวาล รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, 

และประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

4 4 

3. นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการ

อสิระ)  

3 3 

 

 8.  โครงสร้างการจัดการ 
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รายชืÉอ ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัÊง 

การประชุม 

จาํนวนครัÊง 

ทีÉเข้าร่วม

ประชุม 

4. นายปรีชา  จนัทรางกรู กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) ,ประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

4 4 

ŝ. นายวีระชยั ศรีขจร กรรมการตรวจสอบ และ ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยง (กรรมการอสิระ) 

4 4 

6. นายภราดร  จลุชาต กรรมการ, ทีÉปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการบริหารความเสีÉยง และกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทน 

4 4 

7. นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร กรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

4 4 

8. นางอนงค์ศิริ  ไชยะกลุ กรรมการ 4 4 

9. นายสเุมธ  เจียมบตุร กรรมการ และ กรรมการบริหาร 4 4 

10. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์ กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง 

4 4 

11. นายปเนต  จงวฒันา กรรมการ, รองประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

4 4 

řŚ. นางสาวณัฐิยา จงวฒันา กรรมการ 3 3 

 

กรรมการผู้ มีอาํนาจลงลายมือชืÉอผูกพันบริษัทฯ 

คือ  “นายแสงชยั โชติชว่งชชัวาล และ นายปเนต จงวฒันา  กรรมการสองคนลงลายมือชืÉอร่วมกันและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั หรือ นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล หรือ  นายปเนต  จงวฒันา  ลงลายมอืชืÉอร่วมกบั 

นางอนงค์ศิริ  ไชยะกลุ หรือ  นายภราดร จลุชาต หรือ นายสเุมธ เจียมบุตร หรือ นางสาวณฐิยา จงวฒันา คน

ใดคนหนึÉงรวมเป็นสองคน และประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ” 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบหลกัต่อผู้ถือหุ้ นเกีÉยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมี

บทบาทและความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการทํางานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และ

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง และมติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนดแูลระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์
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ของผู้ เกีÉยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้การปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และ

รอบคอบ โดยคํานึงถงึประโยชน์สงูสดุของบริษทัฯ และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทกุคน 

ทั Êงนี Ê ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี Ê 

1) จดัการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2) มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํÉาเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ถือหุ้น 

ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ลงทุนอยา่งถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

3) กําหนดและแก้ไขเปลีÉยนแปลงรายชืÉอกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษทัฯ ได้ 

4) แตง่ตั Êงคณะกรรมการชดุยอ่ย เพืÉอทําหน้าทีÉชว่ยดแูล ติดตาม และควบคมุการบริหารงานของบริษัทฯ 

ในเรืÉองทีÉเป็นสาระสําคญั  

5) คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหารเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ และให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการดําเนินงานในการประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา

ทกุครั ÊงทีÉมีการประชมุ 

6) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจเพืÉอให้บุคคลหนึÉงหรือหลายบุคคลมีอํานาจกระทําการใดๆ 

แทนคณะกรรมการตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการ

เห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลีÉยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั Êนๆ ได้ 

7) จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรับผิดชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงินเพืÉอ

แสดงถงึฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานในรอบปีทีÉผา่นมา เพืÉอเสนอตอ่ทีÉประชมุผู้ถือหุ้น 

8) ประชมุกนัอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั Êง การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือเสียง

ข้างมาก กรรมการซึÉงมีส่วนได้ส่วนเสียในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน 

และประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ 

9) จดัให้มีแผนสืบทอดตําแหน่งผู้ บริหารสูงสุด เพืÉอเป็นการเตรียมพร้อมในกรณีผู้ บริหารสูงสุด ไม่

สามารถปฏบิตัิงานได้ 

10) จดัให้มีช่องทางในการสืÉอสารกบัผู้ ถือหุ้ นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและมีการประเมินผลในด้าน

การเปิดเผยข้อมลูเพืÉอให้มัÉนใจได้ว่ามีความถกูต้องชดัเจน โปร่งใส น่าเชืÉอถือ 

11) เป็นผู้นําและเป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิงานทีÉดีสอดคล้องกับแนวทางการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี 

และแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัฯ 

12) สนับสนุนให้บริษัทฯ มีการดําเนินงานเพืÉอต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบ เพืÉอให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุต่อธรุกิจของบริษทัฯ และผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

13) จดัให้มีคูมื่อจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 
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ทัÊงนีÊ ในกรณีทีÉการดําเนินการเรืÉองใดทีÉกรรมการท่านใดหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ตามประกาศสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการท่านนัÊน   

ไม่มีอํานาจอนุมติัการดําเนินการในเรืÉองดงักล่าว ทัÊงนีÊเพืÉอผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็น

สําคญั  

 

8.2  ผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

1. นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล ประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหาร     

2. นายมงคล มะเดืÉอทอง กรรมการผู้จดัการ ธรุกิจเครืÉองทํานํ Êาแข็ง 

3. นายปเนต   จงวฒันา ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารสายกลยทุธ์ 

  กรรมการผู้จดัการธรุกิจเครืÉองทําความเยน็ 

4. นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารสายงานบริหาร , 

  ผู้ รับผิดชอบสงูสดุในฝ่ายบญัชีและการเงิน  

 เลขานกุารบริษัท (พฤศจิกายน ŚŝŞř – ปัจจบุนั) 

5. นางศวิพร ดํารงค์เลาหพนัธ ุ กรรมการผู้จดัการกลุม่ธรุกิจอาหารและนม 

6. นายจกัรพงศ์  ชาวสวน รักษาการประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารสายงานธรุกิจต่างประเทศ 

7. นายสเุมธ   เจียมบตุร ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารสายการผลติ 

 

หมายเหต ุ: ผูบ้ริหาร ตามคํานิยามของสํานกังาน ก.ล.ต. หมายถึง ผูดํ้ารงตําแหน่งระดบับริหารสีÉรายแรกนบั

ต่อจากประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหารลงมา รวมถึงผู้ซึÉงดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากบัระดบัทีÉสีÉทุก

ราย และใหห้มายความรวมถึงผูดํ้ารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน 

 

ผังโครงสร้างการบริหารจัดการภายใน (ตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต.) 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

1) กําหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจําปี เพืÉอเสนอขออนุมัติต่อคณะ

กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

2) รับผิดชอบการบริหารจดัการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัท

เพืÉอให้การดําเนินงานของบริษัทบรรลเุป้าหมายทีÉกําหนดไว้ ภายใต้กรอบนโยบาย แผนธุรกิจ และ

แผนงบประมาณทีÉได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษทั 

3) พิจารณาอนมุตัิให้ดําเนินการ  หรืออนมุติัการใช้จา่ยเงินเพืÉอการดําเนินการต่างๆ  ตามระเบียบอํานาจ

อนมุตัิของบริษทั หรือตามงบประมาณรายจา่ยประจําปีทีÉคณะกรรมการบริษัทอนมุติัไว้แล้ว 

4) สรรหา วา่จ้าง แตง่ตั Êง สบัเปลีÉยน โอนย้าย พกังาน และเลิกจ้างผู้บริหารและพนักงานในทกุตําแหน่ง 

รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และผลประโยชน์ตอบแทนทีÉเหมาะสม สําหรับตําแหน่ง

ระดบัเทียบเท่าตั Êงแต่ผู้ อํานวยการอาวุโสขึ Êนไปให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอรับทราบ สว่น

ตําแหน่งระดับเทียบเท่าผู้ บริหารสํานักตรวจสอบภายในให้ดําเนินการภายใต้ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5) แต่งตั Êงผู้มีอํานาจลงนามในเอกสารต่างๆ ของบริษัททั Êงด้านบญัชี  การเงิน การสัÉงซื Êอ การผลิต การ

ขาย และการบริหารทัÉวไป รวมทั ÊงเอกสารสําคญัอืÉนๆ 

6) กําหนด เปลีÉยนแปลง แก้ไข และยกเลิกกฎระเบียบ คําสัÉง ประกาศ ข้อบังคับ บทลงโทษ รวมทั Êง

ระบบควบคมุภายใน เพืÉอใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิงานของพนกังานทุกคน และเพืÉอให้การบริหาร

จดัการภายในองค์กรเป็นไปตามนโยบายทีÉบริษัทกําหนด 

7) แตง่ตั ÊงทีÉปรึกษาด้านต่างๆ ทีÉจําเป็นตอ่การดําเนินงานเพืÉอประโยชน์ต่อบริษัท ทั Êงนี Êรวมถงึมีอํานาจใน

การแตง่ตั ÊงทนายความเพืÉอฟ้องร้องดําเนินคดี หรือเข้าสู้คดีทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท 

8) มอบหมายเพืÉอให้บุคคลอืÉนปฏิบตัิงานหรือกระทําการอย่างหนึÉงอย่างใดแทนตนตามทีÉเห็นสมควร 

และสามารถยกเลิกเพิกถอนเปลีÉยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั Êนๆ ได้ 

9) รายงานผลการดําเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินต่อคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

10) ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 
ทัÊงนีÊ ในกรณีทีÉการดําเนินการเรืÉองใดทีÉประธานคณะเจ้าหนา้ทีÉบริหาร หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้ส่วน

เสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ประธานคณะเจ้าหนา้ทีÉบริหารไม่มีอํานาจอนมุติัการดําเนินการในเรืÉอง

ดงักล่าว 
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8.3  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั Êงให้ นายปุณยวีร์ ชยัยะรุ่งสกุล เป็นเลขานุการบริษัท ตั Êงแต่วันทีÉ 11 

สิงหาคม 2559 – สิงหาคม ŚŝŞř  ต่อมาวนัทีÉ š พฤศจิกายน ŚŝŞř คณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตั Êงนางสาว

วรรณพร ตฤณวิสุทธิกุล เป็นเลขานุการบริษัทถึงปัจจุบัน    ซึÉงบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ       

มีประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าทีÉ โดยได้ผ่านการฝึกอบรมสมัมนาหลกัสูตรทีÉจําเป็นและ

เกีÉยวข้องในการปฏิบัติหน้าทีÉเลขานุการบริษัทได้เป็นอย่างดี  เพืÉอให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์

ตา่งๆ ทีÉคณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏบิตัิหน้าทีÉในการดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท รวมทั Êง

ประสานงานและติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของเลขานุการบริษัท 

1) ปฏิบติัหน้าทีÉจดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย รวมทั Êงการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ และตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

2) ทําหน้าทีÉกํากบัดแูลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการมีการปฏิบตัิทีÉสอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบงัคับทีÉเกีÉยวข้องตลอดจนมติทีÉประชมุคณะกรรมการ/ ผู้ ถือหุ้น และหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี 

ตลอดจนนโยบายตา่งๆ และจรรยาบรรณธรุกิจ 

3) สนับสนุนการจดัให้กรรมการ/ผู้บริหารได้รับความรู้และเข้าอบรมหลักสตูรต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการ

ปฏิบติัหน้าทีÉกรรมการและกรรมการเฉพาะเรืÉอง 

4) จดัอบรม/ปฐมนิเทศตลอดจนให้ข้อมลูทีÉจําเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉแก่กรรมการปัจจบุนัและทีÉได้รับ

แตง่ตั Êงใหม ่

5) ให้คําแนะนําเกีÉยวกบัข้อกําหนดกฎเกณฑ์ตา่งๆ ทีÉคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารควรรับทราบ 

6) จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

7) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารสาํคญัของบริษทัฯ  ดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงาน 

        ประจําปีของบริษัทฯ 

(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ง)   เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

8) ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และปฏิบัติตามกฎระเบียบทีÉคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุมีประกาศหรือกําหนด 

 

 

 



บริษทั พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                    หน้า 48 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสําหรับปี ŚŝŞř วงเงินไม่เกิน Š,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท  

 

ตาํแหน่ง ค่าบาํเหน็จ

กรรมการ  

(บาท/เดือน) 

ค่าบาํเหน็จกรรมการ

ตรวจสอบ  

(บาท/เดือน) 

ค่าเบี Êยประชุม 

(บาท/เดือน) 

 

ประธานกรรมการ 78,750 - 15,000  

กรรมการ 34,650 - 10,000 

ประธานคณะกรรมการบริหาร - - 10,000  

กรรมการบริหาร - - 5,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 34,650 23,100 10,000  

กรรมการตรวจสอบ 34,650 23,100 5,000 

ประธานคณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

- - 10,000  

คณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

- - 5,000 

ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง 

- - 10,000  

กรรมการบริหารความเสีÉยง  - - 5,000 

 

**หมายเหต*ุ* ทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจาํปี ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ ŚŞ เมษายน ŚŝŞř ได้มีมติอนมุตัิให้ปรับ

เพิÉมค่าเบี Êยประชมุประธานกรรมการเป็นครั Êงละ řŝ,ŘŘŘ บาท (เดิม řŘ,ŘŘŘ บาท)  และประธานกรรมการชดุ

ยอ่ยทุกคณะเป็นครั Êงละ řŘ,ŘŘŘ บาท (เดิม ŝ,ŘŘŘ บาท) เริÉมจ่ายอตัราใหม่ตั Êงแต่การประชมุเดือนพฤษภาคม 

ŚŝŞř เป็นต้นไป 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการรวมปี ŚŝŞř แยกเป็นรายบุคคล 
 

  รายชืÉอคณะกรรมการ 

 

 

บาํเหน็จ

กรรมการ 

 (บาท) 

บาํเหน็จ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

 (บาท) 

ค่าเบี Êยประชุม 

(บาท) 

รวม

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

คณะกก.

บริษัท 

คณะกก. 

ตรวจ 

สอบ 

คณะกก.

บริหาร 

 

คณะกก. 

สรรหา

และ

กาํหนด 

ค่าตอบ 

แทน 

คณะกก.

บริหาร 

ความ 

เสีÉยง 

1. รศ. ดร. สมชอบ  ไชยเวช 

(ลาออกเมษายน ŚŝŞř) 
 

315,000 - 10,000 - - - - 

 

325,0000 

2. ดร. ปิยะ  จงวฒันา 

(เสียชีวิตมกราคม ŚŝŞř) 

34,650 - - - - - - 

 

34,650 

3. นายแสงชัย  โชติช่วงชชัวาล  
 

415,800 - 40,000 - 90,000 - - 

 

545,800 

4. นายสชุาติ  สุขสมุิตร 

(ลาออกเมษายน ŚŝŞř) 

138,600 92,400 10,000 10,000 - 5,000 - 

 

256,000 

5. นายวีระชยั  ศรีขจร  
 

415,800 277,200 40,000 

 

35,000 - - 35,000 

 

803,000 

6. นายปรีชา  จนัทรางกูร 
 

415,800 277,200 40,000 35,000 - - - 

 

768,000 

7. นายภราดร  จลุชาต 
 

415,800 277,200 40,000 25,000 - 5,000 15,000 

 

778,000 

8. นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร 415,800 - 40,000 - - 5,000 - 

 

460,800 

9. นางอนงค์ศิริ  ไชยะกลุ 415,800 - 40,000 - - - - 

 

455,800 

10. นายสเุมธ  เจียมบตุร 
 

415,800 - 40,000 - 40,000 - - 

 

495,800 

11. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์  415,800 - 40,000 - 55,000 - 20,000 

 

 

530,800 

12. นายปเนต  จงวฒันา 415,800 - 40,000 - 55,000 - 20,000 

 

530,800 

řś. นายปีติพงษ์ พึÉงบญุ ณ 

อยธุยา 

630,000 - 45,000 - - - - 675,000 
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(แต่งตั ÊงโดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ŚŞ 

เมษายน ŚŝŞř) 

řŜ. นางสาวณฐิยา จงวฒันา 

(แต่งตั ÊงโดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ŚŞ 

เมษายน ŚŝŞř) 

277,200 - 30,000 - - - - 307,200 

řŝ. นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ 

(แต่งตั ÊงโดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ŚŞ 

เมษายน ŚŝŞř) 

277,200 184,800 30,000 40,000 

 

- - - 532,000 

รวม 7,498,650 

 

ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนรวมคณะผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มรวมปี ŚŝŞř จํานวนเงินรวม 60.44          

ล้านบาท 

 

8.5 บุคลากร   
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř บริษัทฯ และบริษัทในกลุม่มีพนกังานรวมเป็นจํานวน ř,ŞŘŜ คน ดงันี Ê 

 

สายงาน วิศวกร ช่าง อืÉนๆ รวม 

ฝ่ายบริหารจดัการ (E1-E3)  -   -     23.00  23.00  

ฝ่ายเครืÉองเย็น (RF) 19.00  67.00    23.00   109.00  

ฝ่ายเครืÉองทํานํ Êาแข็งตา่งประเทศ (IE)   13.00       9.00  12.00  34.00  

ฝ่ายเครืÉองทํานํ Êาแข็ง (IM)     35.00     59.00  23.00  117.00  

ฝ่ายผลติภณัฑ์เหลว (FD) 53.00   52.00    27.00     132.00  

ฝ่ายวศิวกรรมแปรรูปอาหาร (FP)      -      -          -                 -   

ฝ่าย Control & Automation (CA)            -    -            -               -   

ฝ่าย Tank Pressure Vessel (TP)   20.00       13.00      4.00     37.00  

ฝ่าย Refrigeration Export (RE)  12.00       4.00     3.00       19.00  

ฝ่ า ย  Commercial Refrigeration 

(CR) 

  17.00       52.00     6.00        75.00  

ฝ่าย Block Ice (BI)   12.00    14.00     3.00      29.00  

ฝ่ายต่างประเทศ   18.00  30.00    90.00      138.00  
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ขายอะไหล ่(CS)     1.00   -  15.00    16.00  

ขายเครืÉองระบายความร้อนฯ (HA)     10.00     7.00      1.00    18.00  

ฝ่ายบญัชีและการเงิน (AF)  -   -     50.00     50.00  

จดัซื Êอ / ธรุการ / บคุคล/ธรุการ BU   8.00   -  157.00    165.00  

ค้นคว้าและพฒันาผลติภณัฑ์ (T&D)         -         -                 -   

บคุลากรในโรงงาน       54.00     254.00   115.00       423.00  

Service Compressor  CO  1.00    20.00      5.00     26.00  

Engineering & Technical Support 

(EN) 

      6.00     2.00      8.00  

Information Technology IT         -          -   28.00      28.00  

Incubation IC 16.00     19.00   11.00     46.00  

ศนูย์ตา่งจงัหวดั KN,LP,ST   4.00    34.00     4.00    42.00  

Secretary          -               -       8.00         8.00  

Internal Audit       -            -      4.00      4.00  

Legal       -         -     4.00          4.00  

Safety            -              -      18.00        18.00  

Center MT    5.00            -            -        5.00  

Maketing  MK          -            -         7.00       7.00  

Process and System Delvelopment    3.00          -      1.00         4.00  

Quality Assurance QA   1.00             -           5.00           6.00  

Research and Development RD   11.00           -         2.00        13.00  

รวม 313.00   640.00      651.00   1,604.00  

 

 

ค่าตอบแทนของพนักงาน 

คา่ตอบแทนรวมของพนกังานบริษทัฯ และบริษัทในกลุม่ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř มีจํานวน ř,ŞŘŜ 

คน ผลตอบแทนรวม 697,193,282.30 บาท  
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ประเภทผลตอบแทน 
จาํนวนเงนิรวม 

(บาท) 

คา่แรง/ค่าจ้าง              603,123,710.78  

เงนิรางวลัจากผลกําไร 67,793,045.31 

เงนิสมทบกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ 13,183,732.43 

เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม 13,092,793.79 

 

นโยบายด้านการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัได้รับการพัฒนาความรู้ และความสามารถ เพืÉอสร้าง

ความเชีÉยวชาญในการปฏิบตัิงานตามสายอาชีพ เพืÉอความพร้อมในการเป็นผู้บริหาร ตลอดจนเพืÉอสร้างความ

ตระหนักในเรืÉอง คณุภาพ สิÉงแวดล้อม ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั  ทั Êงนี Êก็เพืÉอทําให้บุคลากรของบริษัทฯ 

มีความเป็นมืออาชีพพร้อมต่อการเจริญเติบโต และก้าวหน้าไปพร้อมกับบริษัทฯ  โดยเฉลีÉยปี ŚŝŞř มีการ

ฝึกอบรมพนกังานประมาณ Ş ชัÉวโมงต่อคน  

ทั Êงนี Êบริษัทจดัให้มีคู่มือความปลอดภัยในการทํางานสําหรับพนักงาน โดยสถิติการเกิดอุบตัิเหตุ หรือ 

อตัราการเจ็บป่วยจากการทํางานปี ŚŝŞř มีจํานวน 18 ครั Êง  48 วนั 

 

บริษัทฯ ให้การสง่เสริม และสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรในด้านตา่งๆ ดงันี Ê  

1. จดัให้มีแผน และงบประมาณสาํหรับการฝึกอบรม ตลอดจนกิจกรรมเพืÉอการพฒันาบุคลากรต่างๆ 

ทั Êงในระยะสั Êน และระยะยาวเพืÉอรองรับการเจริญเติบโตขององค์กร  

2. จดัให้มีการฝึกอบรมพฒันา ตลอดจนมีกิจกรรมทีÉสง่เสริมให้บุคลากรตระหนกัและแสดงออกทาง

พฤติกรรมทีÉสอดคล้องกับความเป็น Friendly Engineering และความสอดคล้องต่อวัฒนธรรมองค์กรในด้าน

ตา่งๆ  

3. จดัให้บคุลากรได้มีสว่นร่วมในการพฒันาองค์กร ด้วยการร่วมกนัวิเคราะห์ นําเสนอแนวทาง และ

ลงมือดําเนินการ ผ่านกิจกรรม SynerTeam , กิจกรรมข้อเสนอแนะ (Program Alert Project) เป็นต้น 

4.จ ัดให้มีการสํารวจระดบัความผูกพนัทีÉมีต่อองค์กรของพนักงานทุกระดบั ด้วยการใช้แบบสํารวจ 

และการทํา Group Interview เพืÉอการพฒันา และปรับปรุงองค์กรในด้านต่างๆ เพืÉอการเพิÉมระดับของความ

ผกูพนัทีÉมตีอ่องค์กร 

5. จดัให้มีการพัฒนาช่องทางการสืÉอสารต่างๆ ทีÉเหมาะสมกับบุคลากรในแต่ละกลุ่มซึÉงมีความ

แตกต่าง และหลากหลายทางช่วงวยั และสายอาชีพ เพืÉอให้การสืÉอสารโดยภาพรวมขององค์กรเป็นไปอย่าง

ชดัเจน และมีประสทิธิภาพสงูสดุ 
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6. จดัให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ และความเชีÉยวชาญในการทํางานของกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ

ด้านต่างๆ ในองค์กร เช่น งานช่าง งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ งานวิชาชีพวิศวกร วิชาชีพบญัชี เป็นต้น เพืÉอให้

บคุลากรรักษาไว้ซึÉงความเป็นมืออาชีพอยู่เสมอ 

7. จดัให้มีโครงการ Management Trainee เพืÉอการเตรียมความพร้อมสําหรับบคุลากรทีÉจบการศึกษา

ใหม ่และเริÉมต้นทํางานในครั Êงแรกกบับริษัทฯ เพืÉอเตรียมความพร้อมในทกุด้านเพืÉอการทํางานกบัองค์กร 

8. จดัให้มีโครงการ Talent Management  เพืÉอการบริหารจดัการ พฒันา และรักษาไว้ซึÉงบุคลากรใน

กลุม่ทีÉมีศกัยภาพสงูเป็นพิเศษ ทั Êงในระยะสั Êน และระยะยาวเพืÉอรองรับการเจริญเติบโตไปพร้อมกนักบัองค์กร  

9. จดัให้มีโครงการการพัฒนาภาวะผู้ นํา และทักษะด้านการบริหารจดัการ เพืÉอเตรียมความพร้อม

ให้กบัผู้บริหารในแต่ละระดบัขององค์กร 

10. จดัให้มีการจดัทํา Job Profile ในแต่ละตําแหน่งงาน เพืÉอเป็นแนวทางในการพฒันาบคุลากรของ

บริษัทฯ ให้มีความพร้อมตอ่การเติบโตไปตามสายอาชีพ  

11. จัดให้มีระบบการบริหารผลงาน  และการให้รางวัล ทีÉเชืÉอมโยงไปสู่การพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรตามตําแหน่งงาน ตลอดจนเชืÉอมโยงการบริหารผลงานกบัเป้าหมายในระดบัองค์กร หน่วยงาน และ

ระดบับคุคล 

12. จดัให้มีการฝึกอบรม และการทํากิจกรรม ตลอดจนการเผยแพร่ข่าวสารเพืÉอสร้างความตระหนัก 

และจิตสํานึกในเรืÉอง คุณภาพ สิÉงแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ผ่านช่องทางต่างๆ ในองค์กร

อยา่งต่อเนืÉอง 

13. สนบัสนุนให้บุคลากรทุกระดบั รวบรวม และแบ่งปันประสบการณ์ และความรู้ในการทํางานผ่าน

โครงการจดัการความรู้ 

14. ให้ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาทั Êงภาครัฐและเอกชน ในด้านการพฒันาความรู้ และทักษะ

ของนกัเรียน นกัศกึษา เพืÉอการเตรียมความพร้อมในการทํางานหลงัจบการศึกษากบัองค์กร โดยการเป็นแหลง่

ฝึกงาน การทํางานวจิยั โดยมีบคุลากรภายในขององค์กรเป็นผู้ ฝึกสอน ดแูล และให้การสนบัสนนุ 
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9.1  นโยบายการกํากับดูแลกจิการ 
 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ทีÉจะยดึมัÉนการกํากบัดูแลบริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) ภายใต้

หลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการสร้าง

ประโยชน์สงูสดุให้แก่  ผู้ถือหุ้น และคํานึงถึงการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสียโดยรวมอย่างเท่าเทียมกนั อนัจะ

สง่ผลให้บริษัทฯ เพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนั และเพิÉมมลูค่าทางเศรษฐกิจให้กบัผู้ถือหุ้นในระยะยาวอีก

ด้วย จึงได้กําหนดเป็นนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดีขึ Êน เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 

ยดึถือเป็นนโยบายและแนวปฏิบติัดงันี Ê.- 

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ ได้ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และกําหนด

ไว้ในคูมื่อนโยบายและแนวทางปฏิบติัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี โดยกําหนดไว้ดงัตอ่ไปนี Ê 
 

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งมัÉนทีÉจะนําเอาหลกัสําคญัในการกํากบัดูแล

กิจการทีÉดีของบริษัทฯ ทั Êง 6 ประการ ยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิงาน คือ 

1.1)  มีความรับผิดชอบต่อการตดัสนิใจและการกระทําของตนเอง (Accountability)  

1.2)  มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยขีดความสามารถทีÉมี และมีประสิทธิภาพ

เพียงพอ (Responsibility) 

1.3)  มีความโปร่งใสในการปฏิบติังานทีÉสามารถตรวจสอบได้ (Transparency) 

1.4)  มีความเป็นธรรมและปฏิบตัิตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีอยา่งเทา่เทียมกนั (Fairness) 

1.5)  มีวิสยัทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิÉมแก่บริษัทฯ ในระยะยาว (Vision to Create Long 

Term Value) 

1.6)  มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจ (Ethics) 

2. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมุ่งมัÉนทีÉจะนําเอาหลกัสําคญัของการกํากบัดูแล

กิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นแนวทางในการปฏิบติังานทั Êง 5 หมวด คือ 

2.1)  สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

การคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นและให้สิทธิกับผู้ ถือหุ้นในเรืÉองต่างๆ รวมถึงการส่งเสริม

ให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิของตน ตลอดจนไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอน

สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2.2)  การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment) 

 9.  การกาํกับดูแลกจิการ 
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การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้น ทั Êงผู้ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นทีÉไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั Êง    

ผู้ ถือหุ้นต่างชาติและผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยได้รับการปฏิบตัิอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็น

ธรรม  

2.3)  บทบาทของผู้ มีสว่นได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

  การปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยคํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม

ตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงทีÉมีกบับริษัทฯ ตลอดจนไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการ

ละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

2.4)  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Transparency) 

  การเปิดเผยข้อมลูสําคญัต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย หน่วยงานกํากบัดูแล    

ทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทฯ  ทั Êงข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูทีÉมิใช่ทางการเงินอย่างถกูต้อง 

ครบถ้วน เพียงพอ น่าเชืÉอถือ ทัÉวถึงเท่าเทียมกนั และภายในระยะเวลาทีÉกําหนด โดย

ผา่นชอ่งทางทีÉเข้าถงึข้อมลูได้โดยงา่ย  

2.5)  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities)  

  การปฏิบัติหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อผู้ ถือหุ้ น โดย

คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผู้ นํา วิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพืÉอ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉ

ความรับผิดชอบระหวา่งกรรมการและฝ่ายจดัการชดัเจน รวมทั Êงดแูลการบริหารงาน

ภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธรุกิจ 

3. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน มุง่มัÉนทีÉจะนําแนวปฏิบตัิของหลกัการกํากบัดูแล

กิจการทีÉดีของบริษัทฯ จริยธรรมในการดําเนินธรุกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน       มา

เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

4. คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

ตา่งๆ มีความถกูต้องและเพียงพอ ซึÉงเป็นไปตามแนวปฏิบตัิทีÉดีและกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง 

5. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนการมีส่วนร่วมและกําหนดช่องทางทีÉสามารถสืÉอสารกับผู้ ถือหุ้ น         

นกัลงทนุ หน่วยงานกํากบัดแูล ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย รวมถึงการให้ข้อมลูสารสนเทศทัÉวไปแก่ผู้สนใจ 

6. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการดําเนินการให้โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ โดยกําหนดอํานาจ

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุและผู้บริหารอย่างชดัเจน 

7. คณะกรรมการบริษัทดําเนินการให้มีระบบการการบริหารความเสีÉยง และการควบคมุภายในให้อยู่

ในระดบัทีÉเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  รวมถงึมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินทีÉมีความถกูต้องเชืÉอถือได้ 

 

 

 



บริษทั พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                    หน้า 56 

 

หลักการกํากบัดูแลกิจการ 

ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ ś/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ řŘ สิงหาคม ŚŝŞř ได้รับทราบการกํากบัดูแล

กิจการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ (CG Code 2017)  ตามแนวทางของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทีÉกําหนดไว้ 8 หมวดหลกั ซึÉงคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าทั Êง Š หมวดเป็นสิÉงทีÉ

คณะกรรมการได้ปฏิบติัเป็นปกติอยู่แล้ว  

 
 

 

 

คณะกรรมการบริษัทกํากบัดูแลให้การจดัประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบทีÉ

เกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั Êงสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้ นทุกกลุ่ม รวมถึงนักลงทุน

สถาบนัในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยงัได้กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการดูแล

สทิธิของผู้ ถือหุ้นขึ Êน เพืÉอเป็นการปกป้อง สง่เสริม สนบัสนนุ และไมล่ดิรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นทกุกลุม่ดงันี Ê.- 

  

นโยบายเกีÉยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีÉปกปอ้งและเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน ไดแ้ก่ สิทธิการซืÊอ

ขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูล

กิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ 

การแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัหรือหนงัสือ

บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิÉมทนุ การอนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น  

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉส่งเสริมและสนบัสนนุให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุ้นประเภท

สถาบนัใช้สิทธิในเรืÉองต่างๆ ในการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจําปี ได้แก่ สิทธิในการ

เสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า สิทธิในการเสนอบุคคลเพืÉอคดัเลือกเป็นกรรมการ

ล่วงหน้า สิทธิในการส่งคําถามต่อทีÉประชมุล่วงหน้าก่อนการประชมุ  สิทธิในการแสดงความ

คิดเห็นและตัÊงคําถามต่อทีÉประชมุ เป็นตน้  

 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีÉในการงดเว้นการกระทําใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจํากดัสิทธิ 

หรือการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ทีÉตอ้งเปิดเผยตาม

ข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารทีÉมีข้อมูลสําคญัเพิÉมเติม

อย่างกะทนัหนั  ไม่เพิÉมวาระการประชมุหรือเปลีÉยนแปลงข้อมูลสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือ

หุ้นทราบล่วงหนา้ เป็นต้น 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในการเข้าร่วม

ประชมุผู้ถือหุ้นและออกเสียงอย่างเต็มทีÉ และละเว้นการกระทําใดๆ ทีÉเป็นการจํากดัโอกาส

หมวดทีÉ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น  
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การเขา้ประชมุของผู้ถือหุ้น เช่น ขัÊนตอนการลงมติไม่มีวิธีการทีÉยุ่งยากเกินไป รวมถึงอํานวย

ความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นในการใชสิ้ทธิเพิÉมเติม เช่น การให้ขอ้มูลสําคญัทีÉเป็นปัจจบุนัผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษทัฯ การจดัให้ผูถื้อหุ้นเขา้เยีÉยมชมกิจการ เป็นตน้ 

 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจาํปี 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นปีละครั Êงภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือนนบัแต่วนั

สิ Êนสดุรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และหากมีความจําเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึÉงเป็นเรืÉองทีÉกระทบ

หรือเกีÉยวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกีÉยวกบัเงืÉอนไขหรือกฎเกณฑ์กฎหมายทีÉใช้บงัคบัทีÉต้องได้รับการ

อนมุติัจากผู้ถือหุ้นแล้ว 

1.2 การเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้าประมาณ 1 เดือนก่อนวนัประชุม      

ผู้ ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษทั (www.patkol.com) นอกจากนี Ê ยงัได้ชี Êแจงสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชุมและ

สทิธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วย 

1.3 การอาํนวยความสะดวกในการใช้สิทธิแก่ผู้ถอืหุ้นและนักลงทุนสถาบนั  

บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบนัเพืÉอให้ใช้สิทธิโดยสะดวก เช่น จดั

สถานทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทีÉสะดวกต่อการเดินทาง พร้อมทั Êงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและนกัลงทุนสถาบนัสง่คําถามทีÉ

เกีÉยวข้องกบัวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นถึงคณะกรรมการบริษทัลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ถือหุ้นไมน้่อยกว่า 90 วนั 

โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือโทรสารหมายเลข 0-2328-1245 โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมกบัการแจ้งเผยแพร่ข้อมลูหนงัสือเชญิประชมุผู้ถือหุ้นประจําปี  

1.4 การมอบฉันทะ 

ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นทีÉไม่สามารถมาเข้าร่วมประชมุด้วยตวัเองได้ คณะกรรมการจดัเตรียมหนงัสือการมอบ

ฉนัทะทีÉมีรูปแบบทีÉง่ายต่อการกรอกข้อมลูทีÉผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการด้วยตนเองหรือใช้ทางเลือกโดยการ

เสนอชืÉอกรรมการอิสระหรือบุคคล อืÉนในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น โดยให้ใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึÉงแบบ

ใดทีÉบริษัทได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนังสือนัดประชมุ นอกจากนี Êผู้ ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ

ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกทางหนึÉงด้วย สําหรับผู้ถือหุ้นทีÉเป็นนักลงทุนสถาบนัหรือผู้ ถือหุ้นทีÉเป็น       

ผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั Êงให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้ นบริษัทฯ   

ได้ประสานงานเรืÉองเอกสารและหลักฐานทีÉจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพืÉอให้การ

ลงทะเบียนในวนัประชมุเป็นไปอยา่งสะดวกและรวดเร็วยิÉงขึ Êน 
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2. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น  

2.1 คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมให้นําเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชมุผู้ ถือหุ้นทั Êงการลงทะเบยีนผู้ ถือหุ้น

การนบัคะแนนและแสดงผล เพืÉอให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ยํา พร้อมทั Êง

ยงัใช้การลงคะแนนเสียงโดยวธิีชมืูอเพืÉอความแมน่ยําถกูต้องมากยิÉงขึ Êน  

2.2 บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้ น โดยผู้ ถือหุ้ นสามารถซักถามประธาน

คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องได้  

2.3 ในการประชมุผู้ถือหุ้นจะจดัให้มีการลงมติแยกเป็นแต่ละรายการ ในกรณีทีÉวาระนั Êนมีหลายรายการ 

เชน่ วาระการแตง่ตั Êงกรรมการเป็นรายบคุคล เป็นต้น 

2.4 คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมให้มีบคุคลทีÉเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบั หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ทีÉประชมุทราบพร้อมบนัทึกไว้ในรายงานการประชมุ 

2.5 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระทีÉสําคญั เชน่ การทํารายการ

เกีÉยวโยง การทํารายการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึÉงสินทรัพย์ เป็นต้น เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมี

ข้อโต้แย้งในภายหลงั  

2.6 ประธานในทีÉประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ นมีโอกาสในการแสดง

ความเห็น และตั Êงคําถามต่อทีÉประชมุในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทได้  

2.7 บริษัทฯ ได้จดัทําวดีิทศัน์บนัทึกภาพการประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นทีÉ

มีข้อสงสยัสามารถติดตามเหตกุารณ์ในระหวา่งการประชมุผู้ ถือหุ้นได้  

 

3. การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 รายงานการประชมุผู้ถือหุ้นจะบนัทึกการชี Êแจงขั Êนตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้

ทีÉประชมุทราบก่อนดําเนินการประชมุ รวมทั Êงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั Êงประเด็นหรือซกัถาม นอกจากนี Êจะ

บนัทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้านและงดออกเสียงเป็น

อยา่งไร รวมถงึบนัทึกรายชืÉอกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการทีÉลาประชมุด้วย  

3.2 เพืÉอความสะดวกของผู้ ถือหุ้นได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ดทีÉแสดงถึงเลขทะเบียน

ของผู้ถือหุ้นแตล่ะรายทีÉไว้บนหนงัสอืมอบฉนัทะ ทําให้ขั Êนตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

3.3 การใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้ใช้วิธีเก็บบตัรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นทีÉออกเสียงไม่เห็นด้วย 

และงดออกเสียง โดยเมืÉอจบการประชมุผู้ ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบความถกูต้องได้  

3.4 บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ ในการประชมุสามญัและ

วิสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัทําการถดัไปบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

3.5 บริษัทฯ มีการจัดทํารายงานการประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ซึÉงได้ส่งให้

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาทีÉกําหนด  
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คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างเท่าเทียมกัน  จึงได้กําหนดนโยบาย

ดงัตอ่ไปนี Ê.- 

 

นโยบายในการปฏิบัตผิู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉในการเคารพถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่าง

เท่าเทียมกนัโดยไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย หรือผู้ถือหุ้นสญัชาติ

ต่างประเทศ โดยหุ้นประเภทเดียวกนัมีสิทธิออกเสียงทีÉเท่าเทียมกนั ประกอบด้วย หุ้น

สามญั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง และหุ้นบุริมสิทธิ 100 หุ้นต่อ 1 เสียง นอกจากนีÊคณะกรรมการ

บริษัทยงัมีหน้าทีÉในการส่งเสริมและสนบัสนนุให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรืÉองต่างๆ สําหรับการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจําปี และอํานวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในเรืÉองต่างๆ อีกด้วย 

 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น 

1.1 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทแจ้งกําหนดการประชุมผู้ ถือหุ้ น พร้อมระเบียบวาระ และ

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ ประมาณ 1 เดือนกอ่นวนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.2 คณะกรรมการบริษัทดแูลให้บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉใช้ในการประชมุ ขั Êนตอน

การออกเสียงลงมติ รวมทั Êงสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทของหุ้น 

1.3 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทฯ จดัทําหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นภาษาองักฤษทั Êงฉบบั 

และเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสือเชญิประชมุผู้ ถือหุ้นฉบบัภาษาไทย 

 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

2.1 คณะกรรมการบริษัทจะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยกําหนดหลกัเกณฑ์วิธีการ

ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี เป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ     

ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า ś0 วนั โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือโทรสารหมายเลข 0-2328-1245 โดยแจ้งผ่าน

ระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยกําหนดหลกัเกณฑ์วิธีการ

ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารับการพิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการในการประชมุสามญั    

หมวดทีÉ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
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ผู้ ถือหุ้นประจําปี เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า ś0 วนั โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

หรือโทรสารหมายเลข 0-2328-1245 โดยแจ้งผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

2.3 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายทีÉจะเพิÉมระเบียบวาระการประชมุทีÉไม่ได้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสําคญัทีÉผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

2.4 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิการแตง่ตั Êงกรรมการเป็นรายบคุคล 

 

3. การมส่ีวนได้ส่วนเสียของกรรมการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญในเรืÉองการจัดการเกีÉยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ

ผู้ เกีÉยวข้องซึÉงหมายถึง คณะกรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และพนักงาน อย่างรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส      

โดยคณะกรรมการบริษทัได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิตา่งๆ ในเรืÉองความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี Ê 

 

นโยบายและแนวปฏิบตัิเรืÉองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1) กําหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง (ตัÊงแต่ E16 ขึÊนไป และผูอํ้านวยการฝ่ายบัญชี

และการเงิน) ต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง

ซึÉงเป็นส่วนได้ส่วนเสียทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

เมืÉอเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นครัÊงแรก และรายงานทุกครัÊงเมืÉอ

มีการเปลีÉยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงรายงานเป็นประจําทุกสิÊนปี ทัÊงนีÊ

เลขานกุารบริษัทจะต้องจดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียดงักล่าวให้แก่ ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัทีÉบริษัทฯ

ได้รับรายงาน เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 

2535 และเพืÉอใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

2) มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการทีÉมีอํานาจควบคุม

ร่วมกนั และบริษัทอืÉนอย่างชดัเจน รวมทัÊงผู้ถือหุ้นทีÉมีอํานาจ เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษัทฯ มี

โครงสร้างการถือหุ้นทีÉชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ทําให้

เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการบริษัทคนหนึÉงคนใดมีส่วนได้ส่วนเสีย

กบัผลประโยชน์ในเรืÉองทีÉกําลงัมีการพิจารณา กรรมการทีÉมีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องไม่มี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองนัÊน โดยอาจไม่เขา้ร่วมประชมุ หรืองดออกเสียงเพืÉอให้การ

ตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างยติุธรรม เพืÉอประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่าง

แทจ้ริง 
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คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึสทิธิของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียต่างๆ และจะดูแลให้มัÉนใจวา่สิทธิดงักล่าว 

ทั ÊงทีÉกําหนดเป็นกฎหมายหรือโดยการตกลงร่วมกนัจะได้รับการคุ้มครอง และถือปฏบิตัิอยา่งเคร่งครัดตลอดจน

จะชดเชยอยา่งเหมาะสม หากผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียดงักลา่วถกูละเมิด  

1. นโยบายและแนวปฏิบตัิเกีÉยวกับการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 บริษัทฯ ได้พิจารณากําหนดผู้ มีสว่นได้สว่นเสียขึ Êนใหม ่พร้อมกบักําหนดเป็นนโยบายและมาตรการใน

การดแูลผู้มีสว่นได้สว่นเสียเพิÉมเติม โดยผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 7 กลุม่ ดงันี Ê 

 1. พนกังาน 

 2. ลกูค้า  

 3. ผู้ถือหุ้น  

 4. คู่ค้า (รวมทั ÊงทีÉปรึกษา และ Subcontractor) 

 5. เจ้าหนี Ê 

 6. หน่วยงานราชการ 

 7. ชมุชนรอบโรงงาน 

  

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัการดูแลผู้มีสว่นได้สว่นเสีย

ดงัต่อไปนี Ê.- 

 1.  พนักงาน 

นโยบายเกีÉยวกบัการดูแลพนกังาน 

1)   บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานโดยยึดหลกัพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและ

สามารถวดัผลได้ อาทิ รายได้ค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จากการทํางานล่วงเวลา          

ค่าคอมมิชชัÉน โบนสัประจําปี กองทนุสํารองเลีÊยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ การประกนัชีวิต

และประกนัสขุภาพ เป็นตน้ 

2)   บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนืÉอง อาทิ จดั

ให้มีการอบรมและสมัมนาผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบัตลอดทัÊงปี เป็นตน้ 

3)    บริษัทฯ ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนด้วยความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกนั อาทิ การ

ประเมินผลงานพนกังาน การรักษาความลบัประวติัการทํางาน และการใช้สิทธิต่างๆ ของ

พนกังาน เป็นตน้ 

หมวดทีÉ 3  บทบาทของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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4)   บริษัทฯ คํานึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นสําคญั และเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนกรณี

พนกังานไม่ได้รับความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตูรั้บความคิดเห็น หน่วยงานฝ่าย

ทรัพยากรบคุคลทีÉรับเรืÉอง เป็นตน้  

5)   บริษัทฯ มีหน้าทีÉดูแลจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถูกสขุลกัษณะ 

และเอืÊอต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิผล อาทิ บริษัทจดัให้มีการดําเนินการ 5 ส. จดัตัÊง

หน่วยงานด้านความปลอดภัยขึÊน เพืÉอควบคุมและดูแลเรืÉองอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัของพนกังาน เป็นตน้ 
 

2.  ลูกค้า  

นโยบายเกีÉยวกบัการดูแลลูกค้า 

1)   บริษัทฯ มีหน้าทีÉในการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกบัลูกค้า โดยยึด

หลกัความซืÉอสตัย์สจุริต มีความจริงใจต่อลูกค้า มีความเชืÉอถือและไวว้างใจซึÉงกนัและกนั 

2)   บริษัทฯ มีหน้าทีÉในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าของบริษัทฯ ด้วยการ

รับผิดชอบ เอาใจใส่ ดูแลการขายสินค้าและบริการอย่างฉนัท์มิตร และให้ความสําคญัต่อ

ปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอนัดบัแรก โดยให้ผู้บริหารและพนกังานทุกคน

ปฏิบติัตามมาตรการดงัต่อไปนีÊ 

 ยึดมัÉนในการนําเสนอและส่งมอบผลิตภณัฑ์ทีÉได้มาตรฐานคณุภาพตรงกบั

ความตอ้งการของลูกค้า 

  ยึดถือปฏิบติัตามเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉไดทํ้าข้อตกลงไวก้บัลูกคา้อย่างดีทีÉสดุ 

  การเสนอราคาและเงืÉอนไขการค้าให้แก่ลูกคา้ทีÉจดัอยู่ในกลุ่มเดียวกนั  

ตอ้งมีความ เท่าเทียมกนั 

  ให้ข้อมูลทีÉถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลูกค้าเกีÉยวกบัคณุสมบัติและ

คณุภาพของผลิตภณัฑ์ทีÉผลิตได ้เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนและความเป็นธรรม

ให้กบัลกูคา้ของบริษัท 

  พร้อมทีÉจะตอบคําถามของลูกค้า รวมทัÊงการดําเนินการเกีÉยวกับข้อ

ร้องเรียน การให้คําแนะนํา และการติดตามผลความคืบหน้าในประเด็น

ต่างๆ ทีÉไดร้ับแจ้งจากลกูคา้ 
 

 3.  ผู้ถือหุ้น 

นโยบายเกีÉยวกบัการดูแลผูถื้อหุ้น 

1)    บริษัทฯ มีหนา้ทีÉปกปอ้งและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขัÊนพืÊนฐาน ไดแ้ก่ สิทธิการซืÊอขายหรือ

โอนหุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลกิจการ

อย่างเพียงพอ สิทธิในการเขา้ร่วมประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ การ
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แต่งตัÊงผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบังคับหรือหนงัสือ

บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิÉมทนุ การอนมุติัรายการพิเศษ เป็นตน้  

2)    บริษัทฯ มีหน้าทีÉส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรืÉองต่างๆ ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจําปี ไดแ้ก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุ้นล่วงหนา้  สิทธิใน

การเสนอบุคคลเพืÉอคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งคําถามต่อทีÉประชุม

ล่วงหน้าก่อนการประชุม  สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตัÊงคําถามต่อทีÉประชุม     

เป็นตน้  

 3)   บริษัทฯ ตอ้งไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือจํากดัสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 

 4.  คู่ ค้า (รวมทัÊงทีÉปรึกษา และ Subcontractor) 

นโยบายเกีÉยวกบัการดูแลคู่คา้ (รวมทัÊงทีÉปรึกษา และ Subcontractor) 

1)  บริษัทฯ มีหนา้ทีÉสร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีกบัคู่คา้ทกุราย  

2)  บริษัทฯ มีหน้าทีÉเปิดโอกาสให้คู่ค้าทุกรายนําเสนอสินค้าหรือบริการได้โดยเท่าเทียมกนั 

โดยให้ผูบ้ริหารและพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคู่ค้าต้องปฏิบติัตามมาตรการดงัต่อไปนีÊ 

-  ตอ้งปฏิบติังานต่อคู่คา้ดว้ยความซืÉอสตัย์สจุริต และมีความเท่าเทียมกนั 

- การพิจารณาและตัดสินใจต้องอยู่บนพืÊนฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพ 

และเงืÉอนไขต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัททัÊงในระยะสัÊนและระยะ

ยาว 

- ต้องรักษาความลบัของคู่ค้า โดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าใดๆ 

จากคู่ค้า รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอของคู่ค้ารายหนึÉงหรือหลาย

รายให้กบัคู่คา้รายอืÉนๆ รับทราบทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

 

 5.  เจ้าหนีÊ 

นโยบายเกีÉยวกบัการดูแลเจ้าหนีÊ 

1)  บริษัทฯ มีหน้าทีÉสร้างความสมัพนัธ์และปฏิบติัต่อเจ้าหนีÊ โดยยึดหลกัความซืÉอสตัย์สุจริต 

ความเชืÉอถือและไวว้างใจซึÉงกนัและกนั 

2)  บริษัทฯ มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสําคญัต่อเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉไดทํ้าข้อตกลง

ไวก้บัเจา้หนีÊอย่างดีทีÉสดุ 

 

6.  หน่วยงานราชการ  

นโยบายเกีÉยวกบัการดูแลหน่วยงานราชการ 
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1) บริษัทฯ มีหนา้ทีÉปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องทีÉได้กําหนด

ไว้ ทัÊงยงัส่งเสริมให้มีการปฏิบัติให้ดียิÉงขึÊน และ/หรือมากกว่าทีÉกฎหมายและข้อบังคับ

ต่างๆ กําหนดไว ้

2)  บริษัทฯ จะสนบัสนนุกิจกรรมในโอกาสต่างๆ ของหน่วยงานราชการตามความเหมาะสม 

3)  บริษัทฯ มีนโยบายห้ามให้หรือรับสินบนแก่เจ้าหน้าทีÉของรัฐ ซึÉงกําหนดไว้ในนโยบายและ

แนวทางปฏิบติัต่อตา้นการทจุริตและคอร์รัปชัÉนของบริษทัฯ และบริษัทในกลุ่มพฒัน์กล 

 

 7.  ชุมชนรอบโรงงาน  

นโยบายเกีÉยวกบัการดูแลชมุชนรอบโรงงาน 

1)  บริษัทฯ และพนกังานต้องยึดมัÉนประพฤติปฏิบติัตนเป็นพลเมืองทีÉดี และเป็นประโยชน์แก่

สงัคมและชมุชน 

2)  บริษัทฯ และพนกังานมีหนา้ทีÉประพฤติปฏิบติัต่อชุมชนทีÉอาศยัอยู่ใกลเ้คียงกบับริเวณทีÉตัÊง

โรงงานด้วยความเป็นมิตร และให้ความช่วยเหลือ สนบัสนนุชมุชนให้มีความเป็นอยู่ทีÉดี 

ตลอดจนรับผิดชอบดําเนินการแก้ไขในกรณีทีÉเกิดปัญหาต่างๆ ทีÉได้รับผลมาจากการ

ดําเนินการของบริษัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกนั 

3)  บริษัทฯ และพนกังานมีหน้าทีÉดูแลและสนบัสนนุกิจกรรมทีÉมีคณุประโยชน์ต่อสงัคม และ

ให้ความร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ ด้วยความเต็มใจ และเสียสละเพืÉอ

ประโยชน์ต่อส่วนรวม  

 

2. มาตรการชดเชยผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมิด 

บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการชดเชยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมิด

ดงัตอ่ไปนี Ê.- 

 

 1.  พนักงาน 

มาตรการปอ้งกนักรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อพนกังาน 

บริษัทฯ จดัให้มีการดูแลในเรืÉองผลตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานอย่างทัÉวถึง และปฏิบติั

ตามนโยบายการดูแลพนักงานอย่างเคร่งครัด  และได้จัดทําตู้รับข้อร้องเรียน และ/หรือข้อเสนอแนะจาก

พนกังานไวสํ้าหรับเป็นช่องทางในการแจง้เรืÉองร้องเรียนของพนกังานทีÉไดร้ับผลกระทบจากการทํางาน 

 

 2.  ลูกค้า  

มาตรการปอ้งกนักรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อลูกคา้  



บริษทั พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                    หน้า 65 

 

บริษัทฯ ได้มีการดูแลลูกค้าตามนโยบายการดูแลลูกค้าอย่างฉนัท์มิตร และให้ฝ่ายขายแต่ละ 

Business Unit ร่วมกับฝ่ายการตลาดรับผิดชอบรับเรืÉองร้องเรียนจากลูกค้า ในกรณีทีÉลูกค้ามีปัญหาและ

ตอ้งการความช่วยเหลือ  

เพืÉอป้องกนักรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อลูกหนีÊ ฝ่ายบญัชีจะพิจารณาคณุสมบติัของ

ลูกหนีÊทุกรายก่อนการทําธุรกรรม เพืÉอป้องกนัการเกิดปัญหาขึÊนในภายหลงั โดยพิจารณาตามหลกัความ

ซืÉอสตัย์สจุริตและความน่าเชืÉอถือ รวมทัÊงขอ้มูลประวติัของลูกคา้ สถานะการเงิน และประวติัการชําระเงิน 

 

 3.  ผู้ถือหุ้น 

มาตรการปอ้งกนักรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อผูถื้อหุ้น 

บริษัทฯ ดําเนินการปกป้องและดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นขัÊนพืÊนฐาน ทัÊงสิทธิในการได้รับข้อมูล

สารสนเทศ สิทธิในการเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนสนบัสนนุการใชสิ้ทธินอกเหนือไปจากกฎหมาย    

ทัÊงนีÊบริษัทฯ ไดป้ระเมินผลและติดตามการดําเนินการเพืÉอปอ้งกนัความเสียหากจากการละเมิด

ของผูถื้อหุ้นโดยประเมินจากทัÊงภายในองค์กร ซึÉงจะประเมินกบัฝ่ายจดัการทีÉดําเนินการดูแลสิทธิผูถื้อหุ้น และ

ประเมินจากภายนอกในรูปของโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึÉง

ประเมินโดยสํานกังาน ก.ล.ต.  สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย และสมาคมบริษทัจดทะเบียน เป็นประจําทกุปี   

 

 4. คู่ ค้า (รวมทัÊง ทีÉปรึกษา และ Contractor) 

มาตรการปอ้งกนักรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อ Supplier และContractor 

บริษัทฯ มีการป้องกนักรณีความเสียหายในการละเมิดต่อคู่ค้า โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการ

สร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีกบัคู่คา้ทกุราย รวมถึงมีการปฏิบติัต่อคู่คา้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั  

 

 5.  เจ้าหนีÊ  

มาตรการปอ้งกนักรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อเจ้าหนีÊ  

บริษัทฯ มีมาตรการป้องกนักรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อเจ้าหนีÊ ฝ่ายบญัชีจะพิจารณา

คุณสมบติัของเจ้าหนีÊทกุรายก่อนการทําธรุกรรม เพืÉอป้องกนัการเกิดปัญหาขึÊนในภายหลงั โดยพิจารณาตาม

หลกัความซืÉอสตัย์สจุริตและความน่าเชืÉอถือ 

 

 6.  หน่วยงานราชการ  

มาตรการปอ้งกนักรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อหน่วยงานราชการ 

บริษัทฯ มีการป้องกนักรณีความเสียหายจากการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ  

โดยบริษัทฯ มีหน่วยงานฝ่ายกฎหมายทีÉจะทําหน้าทีÉในการติดตามดูแลการปฏิบติัของหน่วยงานในบริษัทฯ ให้

มีการปฏิบติัเป็นไปตามกฎหมายอยู่อย่างสมํÉาเสมอ 
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 7.  ชุมชนรอบโรงงาน 

มาตรการปอ้งกนักรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชมุชนรอบโรงงาน 

บริษัทฯ มีการป้องกนักรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชมุชนรอบโรงงาน ด้วยการปฏิบติั

ตามนโยบายการดูแลสงัคมและชมุชน ในการสร้างสมัพนัธ์อนัดีกบัสงัคมและชมุชนรอบข้าง ตลอดจนให้ความ

ช่วยเหลือและสนบัสนนุชมุชนให้มีความเป็นอยู่ทีÉดี   

 

3. กลไกการมีส่วนร่วมของผู้ ส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ/ ข้อร้องเรียน กับ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ เลขานุการบริษัท เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉเป็นประโยชน์ รวมถึงเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกับ

การกํากับดูแลกิจการทีÉดี ได้แก่ กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคุมภายใน

บกพร่อง ผา่นทางชอ่งทางการรับเรืÉองร้องเรียนและคําแนะนําทีÉได้กําหนดไว้ในนโยบายฉบบันี Ê  

โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรืÉองทีÉจะแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ /ข้อร้องเรียน 

พร้อมหลกัฐาน หรือข้อมลูทีÉเพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชืÉอ ทีÉอยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ทีÉสามารถติดต่อ

ได้สง่มายงัชอ่งทางรับเรืÉองดงันี Ê.- 

 (1)  แจ้งผา่น โทรศพัท์ 0-2328-1035 ต่อ 1013   

(2)  แจ้งผา่นชอ่งทางอีเมล info@patkol.com  

(3)  สง่จดหมายในกลอ่งแสดงความคิดเห็นภายในบริษัท บริเวณโรงอาหารทกุแห่ง 

(4)  สง่จดหมายทางไปรษณีย์ถงึบริษัททีÉ  ตู้  ปณ. 39 ปณฝ. ทุง่เศรษฐี กทม. 10263 

 

4. กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

(1)  บริษัทฯ จะเก็บข้อมลูและตวัตนของผู้แจ้งเบาะแสไว้ เป็นความลบั 

(2)  บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูเท่าทีÉจําเป็น โดยคํานึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของ

ผู้รายงานแหลง่ทีÉมาของข้อมลู หรือบคุคลทีÉเกีÉยวข้อง 

(3)   บริษัทฯ ไม่ยินยอมให้ผู้ ใดมากระทําการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนีÉยวพนักงานทีÉตั Êงใจ

ปฏิบติัตามนโยบายนี Ê หากพนักงานเชืÉอว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนีÉยว ให้

รายงานต่อผู้บงัคบับญัชาโดยตรง หรือผู้ อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล และหากว่ายัง

ไมไ่ด้รับการแก้ไขให้รายงานผ่านชอ่งทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนของบริษัทฯ 

(4) กระบวนดําเนินการหลงัจากมีผู้แจ้งเบาะแส โดยในเบื Êองต้นเลขานุการบริษัทจะสง่เรืÉองถึง

ฝ่ายตรวจสอบภายในเพืÉอรวบรวมสรุปเรืÉองดังกล่าวแล้วนําเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบพืÉอพิจารณาพิสูจน์หาข้อเท็จจริง หากพบว่าเป็นข้อมูลทีÉกระทบต่อบริษัทฯ 

จะต้องนําเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาตอ่ไป 
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บริษัทฯ ได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญทีÉเกีÉยวข้อง ทั Êงข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอืÉนๆ อย่าง

ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัÉวถึง และทนัเวลา ตามข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. และข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึÉงชว่ยให้ผู้ถือหุ้น นกัลงทนุ ลกูค้า และผู้ทีÉสนใจ สามารถเข้าถึงข้อมลูได้โดยง่าย มี

ความเท่าเทียมกนัและเชืÉอถือได้ โดยมีการเปิดเผยข้อมลู ดงันี Ê 

 

1. การเปิดเผยข้อมลู 

1. คณะกรรมการบริษัทมีระบบทีÉดูแลตรวจสอบว่าข้อมลูทีÉเปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกต้อง ไม่ทําให้สําคญั

ผิด และเพียงพอต่อการตดัสินในของนกัลงทนุ  

2. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการทีÉดี  

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสีÉยง และนโยบายเกีÉยวกับการดูแลสงัคมและ

สิÉงแวดล้อมทีÉได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักลว่า รวมทั ÊงกรณีทีÉ

ไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

รายงานประจําปี และ website ของบริษัท 

3. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการรายงานความรับผิดของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทาง

การเงินแสดงควบคู่ไปกบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี 

4. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพืÉอประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส 

5. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชแีละคา่บริการอืÉนทีÉผู้สอบบญัชีให้บริการ 

6. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุย่อย จํานวนครั Êงของการประชมุและจํานวนครั ÊงทีÉกรรมการเข้าร่วมประชมุในปีทีÉ

ผา่นมา รวมถงึการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอยา่งต่อเนืÉองของคณะกรรมการบริษทัใน

รายงานประจําปี 

7. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยนโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู

ทีÉสะท้อนถึงภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมถึงค่าตอบแทนทีÉกรรมการแต่ละคน

ได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ย  

 

2. การเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.patkol.com ทั Êงภาษาไทย

และภาษาองักฤษ โดยปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ  

หมวดทีÉ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
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1.  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการทีÉมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั Êงในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านทีÉเป็นประโยชน์กบับริษัท 

2) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน และไมเ่กิน 12 คน 

3) คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการทีÉไมไ่ด้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ทีÉมีประสบการณ์

ในธรุกิจหรือตุสาหกรรมหลกัของบริษัทฯ 

4) คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 4 คน หรือ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท ซึÉง

สามารถให้ความเห็นเกีÉยวกบัการทํางานของฝ่ายจดัการได้อยา่งอิสระ 

5) คณะกรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหน่งกรรมการคราวละ 3 ปี  ในกรณีทีÉจะแต่งตั Êงกรรมการนั Êน

ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไป จะนําเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีเพืÉอพิจารณาอนมุติั 

6) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลือก ประธานกรรมการ และประธานกรรมการควรเป็นกรรมการ

อสิระ 

7) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์ในการให้กรรมการอิสระดํารงตําแหน่งกรรมการใน

บริษัทจดทะเบียนอืÉนได้ไม่เกิน 3 แห่ง โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการทีÉ

ดํารงตําแหน่งหลายบริษัทเพืÉอให้มัÉนใจว่ากรรมการสามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัิหน้าทีÉให้แก่

บริษัทได้อยา่งเพียงพอ 

8) กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารสามารถไปดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนไมเ่กิน 2 แห่ง 

9) กรรมการมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากดั 

และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั Êงไม่มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมทีÉจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการ 

 

2.  คุณสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท 

1) มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือ

กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสาํนกังาน ก.ล.ต.  

2) เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธรุกิจของ

บริษัทฯ 

3) มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์ และมีความอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และ       ผู้

ถือหุ้นโดยรวม 

หมวดทีÉ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
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4) มีความรับผิดชอบทีÉจะปฏิบตัิหน้าทีÉกรรมการ และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหน้าทีÉกรรมการ

ได้อย่างเต็มทีÉ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น และตดัสินใจด้วยความระมดัระวงั รักษา

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

5) ปฏิบติัหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์ สจุริต มีจริยธรรม คณุธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจน

แนวทางการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีและจริยธรรมธรุกิจ 

 

3.  วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการบริษัท 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษทัได้กําหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั 

พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี กรรมการบริษทัต้องหมนุเวียนออก

จากตําแหนง่เป็นจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั Êงหมด โดยให้กรรมการทีÉอยูใ่นตําแหน่งนานทีÉสุด

เป็นผู้ออกจากตําแหน่งก่อน ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะออกไมอ่าจแบ่งให้ตรงเป็น 3 สว่นได้ ก็ให้ออกโดยจํานวน

ใกล้เคียงทีÉสดุกับสว่น 1 ใน 3 และกรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ โดย

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอรายชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสมต่อคณะกรรมการ

บริษัท และตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัต่อไป 

 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั Êง และดําเนินการ

ประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคับของบริษัท พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในทีÉประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจทีÉ

รอบคอบ และจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอทีÉฝ่ายบริหารจะเสนอเรืÉอง และมากพอทีÉกรรมการจะอภิปรายปัญหา

สาํคญักนัอยา่งรอบคอบ รวมทั Êงจดัให้มีการจดบนัทึกรายงานการประชมุทุกครั ÊงเพืÉอให้กรรมการและผู้เกีÉยวข้อง

สามารถตรวจสอบได้ กรรมการมีหน้าทีÉต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทกุครั Êงยกเว้นกรณีทีÉมีเหตผุลพิเศษ   

2. กอ่นการประชมุคณะกรรมการบริษทัในแตล่ะปี เลขานุการบริษทัได้จดัทํากําหนดการประชุมประจําปี

เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกําหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทั Êงปี  ทั Êงนี ÊเพืÉอให้กรรมการสามารถ

วางแผนลว่งหน้าและจดัเวลาในการเข้าร่วมประชมุได้ 

3. ในการกําหนดจํานวนครั Êงของการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกบั

ภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทได้จดัทํากําหนดการประชุม

ประจําปีพร้อมระบุเรืÉองทีÉต้องพิจารณาในการประชุมแต่ละครั Êง  เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบถึง

รายละเอียดต่างๆ ทีÉต้องพิจารณาในการประชมุแต่ละครั Êงลว่งหน้า เชน่ การประชมุในเดือนกมุภาพนัธ์จะมีการ

พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจําปี และกําหนดวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี รวมถึงกําหนดวนัปิด

สมุดทะเบียนพักการโอนหุ้ นของบริษัท  การประชุมในเดือนพฤษภาคม สิงหาคม และธันวาคม จะมีการ

พิจารณาอนมุตัิงบการเงินสอบทานรายไตรมาสทีÉ 1, 2 และ 3 เป็นต้น 
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4. ในการจัดประชุมแต่ละครั Êง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดส่งเอกสารการประชุมให้แก่

กรรมการพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม และได้มีการจัดทําเอกสารและสารสนเทศ

ประกอบการประชมุ  

5. การจัดประชุมเป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัทและพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

อยา่งเคร่งครัด โดยเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาสําคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัÉวกนั และมีเลขานุการ

บริษัทเข้าร่วมการประชมุและจดบันทึกรายงานการประชุม ข้อซกัถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการ

ด้วย เพืÉอให้กรรมการและผู้ เกีÉยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้  

6. ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั Êงประธานกรรมการจะใช้เวลาในการประชุมประมาณ    

1-2 ชัÉวโมง ซึÉงเป็นเวลาเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะนําเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปราย

ปัญหาสําคญักนัได้อย่างรอบคอบโดยทัÉวกนั ทั Êงนี Êประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการในทีÉประชมุใช้ดุลย

พินิจทีÉรอบคอบ และสอบถามทีÉประชมุว่าจะมีผู้ใดสอบถามเพิÉมเติมหรือมีความเห็นเป็นอยา่งอืÉนหรือไม่ในการ

ประชมุแตล่ะวาระทุกครั Êง 

 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัทจะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการจดัทํา “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ” 

(CG Self Assessment) นําเสนอคณะกรรมการบริษทัทําการพิจารณาเป็นรายบคุคล เพืÉอพิจารณาผลงานและ

แก้ไขปัญหาตา่งๆ ตลอดจนปรับปรุงประสทิธิภาพและประสิทธิผลการทํางานให้ดีขึ Êน  

 

6. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการทีÉดี โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ “ประธาน

กรรมการบริษัท” ไม่เป็นคนเดียวกนักบั “ประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหาร” ตลอดจนมีการแบ่งแยกอํานาจหน้าทีÉ

ไว้อยา่งชดัเจน เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทถ่วงดลุการทํางานกบัฝ่ายจดัการได้อยา่งเป็นอิสระ 

 

7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

1. คณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมเพืÉอพฒันาและให้ความรู้

แก่กรรมการทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ เพืÉอให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่าง

ตอ่เนืÉอง   

2. เลขานุการบริษัทได้จดัให้มีเอกสารคูมื่อกรรมการ และหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมลู ประวตัิ การถือ

ครองหลกัทรัพย์ การเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ เป็นต้น โดยจะจดัสง่ให้ทุกครั ÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลง

กรรมการใหม ่  

3. คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้ประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหารจดัทํารายงานเพืÉอทราบเป็นประจํา

ถึงแผนการพฒันาและสืบทอดงาน เพืÉอเตรียมความพร้อมในเรืÉองผู้สืบทอดงานในกรณีทีÉตนไม่สามารถปฏิบตัิ

หน้าทีÉได้ 



บริษทั พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                    หน้า 71 

 

4. คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดโครงสร้างสําหรับการพัฒนาผู้บริหาร โดยมอบหมายให้ประธาน

คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารรายงานเป็นประจําทุกปีถึงสิÉงทีÉได้ดําเนินการไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กับ

แผนการสบืทอดงาน 

 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยมีทั Êงหมด 4 คณะ ซึÉงแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบริษัท เพืÉอสนับสนุนและ

เอื Êออํานวยการทํางานให้กบัคณะกรรมการบริษัท ให้การปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบริหาร (3) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

 คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการบริหาร 

1) ได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ซึÉงจะประกอบด้วยกรรมการบริษทัจํานวนหนึÉงและอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทฯ และ/

หรือบุคคลภายนอกอีกจํานวนหนึÉงก็ได้ 

2) ประกอบด้วยกรรมการบริหารอยา่งน้อย 3 คน 

3) คณะกรรมการบริษทัแตง่ตั Êงประธานกรรมการบริหาร 

4) กรรมการบริหารจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทีÉเหมาะสม สามารถอุทิศเวลา      

มีความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงาน มีความรู้ความเข้าใจถึงคณุสมบตัิ หน้าทีÉ และ

ความรับผิดชอบของตน รวมถงึต้องไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 4 คน ในปีทีÉผา่นมามีการ

ประชมุ řř ครั Êง ซึÉงรายชืÉอคณะกรรมการบริหาร และการเข้าร่วมประชมุ สรุปได้ดงันี Ê 

 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

(ครัÊง) 

1. นายแสงชยั   โชติชว่งชชัวาล ประธานคณะกรรมการบริหาร 11/11 

2. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์ กรรมการบริหาร 11/11 

3. นายปเนต     จงวฒันา กรรมการบริหาร 11/11 

4. นายสเุมธ     เจียมบุตร กรรมการบริหาร 8/11 

 

ขอบเขตอํานาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริหาร 
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1)  กําหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการดําเนินงาน งบประมาณประจําปี และอํานาจการ

บริหารงานตา่งๆ ของบริษัทเพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุติั 

2)  ควบคมุดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการ

ดําเนินงาน และงบประมาณประจําปี ทีÉได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพและเอื Êอต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คําปรึกษา แนะนํา การบริหารจดัการแก่ผู้บริหาร

ระดบัสงู 

3)  พิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงินเพืÉอการลงทุน การจดัทําธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน

เพืÉอการเปิดบญัชี กู้ ยืม จํานํา จํานอง คํ Êาประกนั และการอืÉนใด รวมถึงการซื Êอขาย จดทะเบียน

กรรมสทิธิÍทีÉดินเพืÉอการทําธรุกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้อํานาจวงเงินทีÉได้กําหนดไว้ 

4)  กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทั ÊงเรืÉองการ

คัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ทีÉเป็นคณะผู้บริหาร 

หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้ประธานคณะกรรมการบริหารหรือกรรมการ

ผู้จดัการ ของบริษัทฯ เป็นผู้มีอํานาจแทนบริษทัฯ ทีÉจะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

5)  กํากบัดแูลและอนมุติัเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่ 

5.1) พิจารณาอนมุตัิงานขายตั Êงแต ่100-300 ล้านบาท 

5.2) พิจารณาอนุมัติการซื Êอขายทรัพย์สิน รวมถึงการลงทุน มลูค่าตั Êงแต่ 10-30 ล้าน

บาท 

5.3) พิจารณาตัดสินกรณีทีÉมีปัญหาในการส่งมอบงานให้กับลูกค้า มูลค่ารวมทั Êง

โครงการมากกวา่ 50 ล้านบาท และไมส่ามารถสง่มอบงานเกินกวา่ 180 วนั   

5.4) พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินคดีตามกฎหมาย 

- กรณีทีÉบริษัทฯ ตกเป็นโจทก์หรือจําเลยในคดีแพ่งทีÉมีทนุทรัพย์เกินกว่า 10 ล้านบาท 

- กรณีทีÉบริษัทฯ ตกเป็นโจทก์หรือจําเลยในคดีอาญาทกุคดี 

5.5) พิจารณาการยอมรับชําระค่าปรับ และ/หรือการคืนสินค้า มูลค่ารวมทั Êงโครการ

มากกวา่ 10 ล้านบาท 

และอาจแต่งตั Êงหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึÉง หรือหลายคนกระทําการอย่างหนึÉงอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการบริหารตามทีÉเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปลีÉยนแปลง หรือ แก้ไขอํานาจนั Êนๆ ได้   

6)  พิจารณากลัÉนกรองงานทุกประเภททีÉเสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเว้น งานทีÉอยูภ่ายใต้หน้าทีÉ

ความรับผิดชอบ และ/หรือเป็นอํานาจของคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนของบริษัทฯ ทีÉจะเป็นผู้

พิจารณากลัÉนกรองเพืÉอนําเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

7) ปฏิบติัหน้าทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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วาระการดํารงตําแหน่งและการพน้จากตําแหน่ง 

1.  กรรมการบริหารทีÉเป็นกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออก

ตามวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท และเมืÉอครบกําหนดตามวาระอาจได้รับการ

แตง่ตั Êงจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 

2. กรรมการบริหารทีÉเป็นผู้บริหารของบริษัทมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าทีÉดํารงตําแหน่งเป็น

ผู้บริหารของบริษัท เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอยา่งอืÉน 

3. กรรมการบริหารทีÉเป็นบุคคลภายนอก ซึÉงมิได้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของ

บริษัท มีวาระการดํารงตําแหน่งตามทีÉคณะกรรมการบริษัทฯจะเห็นสมควรกําหนดไว้และอาจ

เปลีÉยนแปลงได้ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตาม

วาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจํากดั หรือมีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะได้รับความไว้วางใจ

ให้บริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามทีÉกําหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพ.ร.บ.

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 

4. ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

กรณีกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง  ใ ห้ยืÉนใบลาออกต่อป ระธาน

กรรมการบริหารในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการบริหารวา่งลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

เป็นกรรมการบริหารแทน เว้นแต่วาระของกรรมการบริหารผู้นั Êนจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

คณะกรรมการบริษัทจะไม่แต่งตั ÊงกรรมการบริหารทีÉวา่งลงทดแทนก็ได้กรรมการบริหารทีÉได้รับการ

แตง่ตั Êงทดแทนจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารซึÉงตนแทน 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คาํนิยาม 

กรรมการตรวจสอบ   

 กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผู้ ได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้ นของ

บริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย และบริษทัยอ่ยลําดบัเดียวกนั  ตลอดจนมีคณุสมบตัิและหน้าทีÉในลกัษณะเดียวกบัทีÉกําหนดไว้ในประกาศ
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ของสํานักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  และจะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉ

สอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้ รวมทั Êงการทําหน้าทีÉอืÉนในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 คน  ในปีทีÉผ่านมามีการประชมุ 

ş ครั Êง ซึÉงรายชืÉอคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุ สรุปได้ดงันี Ê 

 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

(ครัÊง) 

1. นายสชุาติ    สขุสมุติร 

(ลาออกเมษายน ŚŝŞř) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 2/2 

Ś. นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ 

(แตง่ตั Êงเมษายน ŚŝŞř) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/7 

2. นายวีระชยั   ศรีขจร กรรมการตรวจสอบ 7/7 

3. นายปรีชา    จนัทรางกรู กรรมการตรวจสอบ 7/7 

 

โดยปกติการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะไม่มีผู้ บริหารเข้าร่วมประชุม  นอกจากนี Ê 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั Êงให้ นายภราดร จลุชาต ดํารงตําแหนง่ทีÉปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

องค์ประกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

-เชน่เดียวกบัคณุสมบติักรรมการอิสระของบริษัทฯ 

 

ขอบเขตอํานาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกําหนดโดยกฎหมาย

อยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และความพอเพียงของกระบวนบริหาร

ความเสีÉยง 

3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ 

4) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  



บริษทั พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                    หน้า 75 

 

5) สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการในเรืÉ องข้อบกพร่องสําคัญทีÉตรวจพบและการ

สนองตอบฝ่ายจดัการ 

6) มีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ เ กีÉยวข้องภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจในการว่าจ้างหรือนําเอาผู้ เชีÉยวชาญเฉพาะด้านมา

ชว่ยงานตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏบิตัิตามระเบียบจากบริษัทฯ 

7) จดัทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจาํปีของบริษัทฯ ซึÉงรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัชีของ

บริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักลา่ว รวมทั Êงเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่

มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 

9) พิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี และส่วนงานตรวจสอบ

ภายในให้มีความสมัพนัธ์และเกื Êอกลูกนั และลดความซํ Êาซ้อนในสว่นทีÉเกีÉยวกบัการตรวจสอบ

ด้านการเงิน 

10) ให้ความเห็นชอบ กฎบตัร แผนงานตรวจสอบ งบประมาณ แผนการฝึกอบรม และอตัรากําลงั

ของสว่นงานตรวจสอบภายใน 

11) พิจารณา แต่งตั Êง โยกย้าย และประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปีของหวัหน้าแผนกตรวจสอบ

ภายใน รวมทั Êงพิจารณาความเป็นอิสระของสว่นงานตรวจสอบภายใน 

12) สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉเกีÉยวข้องกับ

การควบคมุภายในและการบริหารความเสีÉยง 

13) ในการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการ

กระทําซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานทางการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ได้แก่  

(1) รายการทีÉเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจริตหรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีÉสําคัญในระบบการควบคุม

ภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกิจของบริษทัฯ 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอดําเนินการปรับปรุงแก้ไข

ภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร

ไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉง

อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 



บริษทั พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                    หน้า 76 

 

14) ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

วาระการดํารงตําแหน่งและการพน้จากตําแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี รวมทั Êงการแต่งตั ÊงเพิÉมและถอดถอนจาก

กรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบทีÉ พ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั Êงใหม่ได้อีกตามทีÉ

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

3. กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งเมืÉอ 

(1) ครบกําหนดตามวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก 

(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

ขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือหลกัเกณฑ์ข้อกําหนดทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ

หน่วยงานกํากบัดแูลตา่งๆ กําหนดขึ Êน 

4. กรณีมีความประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 1 

เดือน พร้อมเหตุผล เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั ÊงบุคคลอืÉนทีÉมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนทดแทน 

5. เมืÉอกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือมีเหตใุดก็ตาม ทีÉกรรมการตรวจสอบไม่

สามารถอยู่ได้จนครบวาระ มีผลให้จํานวนกรรมการตรวจสอบน้อยกว่าจํานวนทีÉกําหนด คือ 3 

ท่าน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบท่านใหม่ให้ครบถ้วนในทันที หรือยา่ง

ช้าภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัทีÉจํานวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพืÉอให้เกิดความต่อเนืÉองในการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบคุคลทีÉเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ใน

ตําแหนง่ได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลือของกรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตําแหนง่เท่านั Êน 

 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

องค์ประกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 

คน และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2) สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 
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3) กรรมการอิสระทีÉเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ต้องมีคณุสมบติั

ของกรรมการอิสระครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีจํานวน 3 คน  ในปีทีÉ

ผ่านมามีการประชุม 1 ครั Êง ซึÉงรายชืÉอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และการเข้าร่วมประชมุ 

สรุปได้ดงันี Ê   

 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

(ครัÊง) 

1. นายสชุาติ สขุสมุิตร ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 

1/1 

2. นายภราดร   จลุชาต กร รมกา รสร รหา และกําห นด

คา่ตอบแทน 

1/1 

3. นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร กร รมกา รสร รหา และกําห นด

คา่ตอบแทน 

1/1 

**นายสชุาติ สขุสมิุตร ลาออกในเดือนเมษายน ŚŝŞř โดยมีการแต่งตั Êงนายปรีชา จนัทรางกรู แทนกรรมการทีÉ 

ลาออก หลังการแต่งตั Êงนายปรีชา จันทรางกูร ยังไม่มีการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

 

ขอบเขตอํานาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1. ทําหน้าทีÉคดัเลือกบุคคลทีÉสมควรได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการใหม ่หรือสรรหาประธานคณะ

เจ้าหน้าทีÉบริหาร  

2. กําหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท  หรือประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

เพืÉอให้เกิดความโปร่งใส 

3. สรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลทีÉสมควรได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการบริษัท และ

ประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหาร เพืÉอเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ทีÉประชมุผู้

ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

4. พิจารณาแนวทางกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการทีÉทํ าหน้ าทีÉ ใน

คณะกรรมการชดุยอ่ย 

5. กําหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการทีÉทําหน้าทีÉ

ในคณะกรรมการย่อยของบริษัทอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และนําเสนอทีÉประชุม 

คณะกรรมการ และทีÉประชมุผู้ถือหุ้นพิจารณาอนมุตั ิ
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6. ปฏิบัติงานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายอันเกีÉยวเนืÉองกับการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

 

วาระการดํารงตําแหน่งและการพน้จากตําแหน่ง 

1) กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และเมืÉอครบ

กําหนดตามวาระอาจได้รับการแตง่ตั Êงจากคณะกรรมการบริษทัอีกก็ได้ 

2) เมืÉอกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน พ้นวาระหรือมีเหตุใดทีÉกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทนไม่สามารถอยูไ่ด้จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะต้องแตง่ตั Êงกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนใหม่แทนให้ครบถ้วนอย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันทีÉ

จํานวนกรรมการไม่ครบถ้วน และให้ผู้ทีÉได้รับการแตง่ตั Êงมีวาระการดํารงตําแหน่งเพียงเท่าวาระ

ทีÉเหลอือยูข่องกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่ง  

3) การพ้นตําแหน่งของกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นอกจากพ้นตําแหน่งตามวาระ

แล้ว อาจพ้นจากตําแหนง่เมืÉอ  

(1) ตาย  

(2) ลาออก  

(3) ขาดคณุสมบตัิกรรมการ หรือมีคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของการเป็นกรรมการ 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

องค์ประกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1.1 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และ

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอสิระ 

1.2 สามารถอทิุศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1.3 กรรมการอิสระทีÉเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ต้องมีคณุสมบตัิของกรรมการ

อิสระครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาความเสีÉยงมีจํานวน 4 คน  ในปีทีÉผ่านมามีการ

ประชมุ 4 ครั Êง ซึÉงรายชืÉอคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และการเข้าร่วมประชมุ สรุปได้ดงันี Ê 
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รายชืÉอ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

(ครัÊง) 

1. นายวีระชยั   ศรีขจร ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง 

4/4 

2. นายภราดร   จลุชาต กรรมการบริหารความเสีÉยง 3/4 

3. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์ กรรมการบริหารความเสีÉยง 4/4 

4. นายปเนต     จงวฒันา กรรมการบริหารความเสีÉยง 4/4 
 

 

ขอบเขตอํานาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1) กําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสีÉยงโดยรวม (Integrated Risk Management) 

โดยครอบคลมุความเสีÉยงหลกัของธรุกิจ เชน่  

• ความเสีÉยงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risks) 

• ความเสีÉยงด้านการตลาด (Market Risk)  

• ความเสีÉยงด้านการเงนิ (Financial Risks)  

• ความเสีÉยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risks)  

2) กําหนดแผนจดัการความเสีÉยงและกระบวนการบริหารความเสีÉยงทัÉวทั Êงองค์กร 

3) ติดตามและประเมนิผลการปฏบิตัิตามกรอบการบริหารความเสีÉยงทัÉวทั Êงองค์กร 

4) ให้คําปรึกษาแนะนําในการดําเนินการบริหารความเสีÉยง 

5) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกีÉยวกบัความเสีÉยง และการจดัการความเสีÉยง 

6) ปฏิบติัหน้าทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

วาระการดํารงตําแหน่งและการพน้จากตําแหน่ง 

1) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงทีÉพ้นตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตั Êงจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

2) กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการบริหารความเสีÉยงว่างลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

ตามข้อ 1. ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท หรือการลาออก หรือการถกูถอดถอน  

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสีÉยง

เพืÉอให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีจํานวนครบตามทีÉคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ 

โดยบุคคลทีÉเข้าเป็นกรรมการบริหารความเสีÉยงแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีÉยัง

เหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสีÉยงคนทีÉเข้ามาแทน 
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9.3  การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 

กรรมการอสิระของบริษัทฯ หมายถึง กรรมการทีÉมคุีณสมบตัิดังนี Ê 

1. ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้ นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดในบริษัทฯ บริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม ไม่เป็นผู้ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม โดยให้นับรวมหุ้ นทีÉถือโดยผู้ ทีÉ

เกีÉยวข้อง (ตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้

เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคุมบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัท ร่วม และไม่มี

ผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย เว้นแต่จะได้พ้นการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่

น้อยกวา่ 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉ มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะทีÉเป็นบิดามารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุรกบัผู้บริหาร ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอชืÉอเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษทัหรือบริษัทยอ่ย  

4. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุม  ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจ

การค้า ซึÉงเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรืÉองการทํารายการ

ทีÉเกีÉยวโยงกนั เว้นแต่จะได้พ้นการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุ และไม่เป็นผู้ถือหุ้น เว้นแตจ่ะได้พ้นการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไม่

น้อยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย

หรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษทัใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้น

ทีÉมีนยั ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการวิชาชพีนั Êนด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการ

มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นบุคคลทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

หรือผู้ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ เกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วม

บริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษารับเงินเดือนประจาํหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวน
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หุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็น

การแขง่ขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 

10.  สามารถทําหน้าทีÉคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และดูแลมิให้

เกิดรายการทีÉมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กบับุคคลทีÉเกีÉยวข้องกนั และ

สามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษทัเพืÉอตดัสนิใจในกิจกรรมทีÉสาํคญัของบริษัทได้ 

 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์คดัเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู้ทีÉมีความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจธุรกิจ

ทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทั Êงยังเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าทีÉ  รวมทั Êงมี

คุณสมบตัิตามประกาศ ระเบียบข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องกบัทางการ และขอเชิญท่านเหล่านั Êนเข้าเป็นกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ   โดยกรรมการอสิระมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเนืÉองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êง

ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครั Êงแรก ในกรณีทีÉจะแต่งตั Êงกรรมการอิสระนั Êนให้ดํารงตําแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจําเป็นดงักลา่ว 

 

การสรรหากรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และผู้บริหาร 

(1)   การสรรหากรรมการและประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

  เมืÉอตําแหน่งกรรมการหรือประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัทฯ วา่งลง คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าทีÉคดัเลือก สรรหา บุคคลทีÉสมควรได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการหรือ

ประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัสรรบคุคลผู้ทีÉ

มีคณุวฒุิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคณุสมบตัิเฉพาะในด้านต่างๆ ทีÉคณะกรรมการยงัขาดอยู่ 

และจําเป็นต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก่อนเป็นลําดับแรก  โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนจะพิจารณาจากคณุสมบติัดงัต่อไปนี Ê.- 

 1. มีคณุสมบตัิสอดคล้องตามพระราชบญัญัตบิริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตาม

ประกาศ หรือกฏระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงข้อบงัคับของ

บริษัท 

 2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ทีÉหลากหลาย และมคีณุสมบตัิเฉพาะในด้าน

ตา่งๆ ทีÉเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัทให้มีประสทิธิภาพ 

 3. เป็นผู้ มีคุณลกัษณะทีÉส่งเสริมด้านการกํากับดูแลกิจการทีÉดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มี

ความเป็นอิสระ กล้าแสดงความคิดเห็น มีความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความระมดัระวงัและความ

ซืÉอสตัย์ รวมถึงมีความทุ่มเทอทิุศเวลาให้กบับริษทัอยา่งเต็มทีÉ 
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(2)   การสรรหากรรมการ (กรณีทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระตามกฎหมาย) 

 การเลือกตั ÊงกรรมการบริษัททดแทนกรรมการทีÉต้องออกจากตําแหน่งเมืÉอครบวาระ จะต้อง

ได้รับการอนุมติัแต่งตั ÊงจากทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชมุ

และมีสทิธิออกเสียง ซึÉงมีหลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกตั Êงกรรมการดงัต่อไปนี Ê.- 

 1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นตอ่หนึÉงเสียง 

2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตามข้อ 1 ในการเลือกตั Êงบคุคลคน

เดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยกวา่กนัไม่ได้ 

3. บคุคลทีÉได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่า

จํานวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดบัถดัลงมามี

คะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการหรือจะเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี Êขาด 

 นอกจากนี Êการเลือกตั Êงกรรมการแทนตําแหน่งทีÉว่างลงในกรณีอืÉนทีÉมิใช่เนืÉองมาจากการครบ

วาระตามกฎหมาย จะต้องได้รับอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท  ด้วยคะแนนเสียงไม่ตํÉากว่าสองใน

สามของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่ทั Êงนี ÊบุคคลทีÉเข้ามาเป็นกรรมการแทนทีÉจะต้องมีวาระการดํารงตําแหน่ง

เทา่กบัวาระเดมิทีÉเหลอือยูข่องกรรมการทีÉออกไป 

 สําหรับในกรณีกรรมการลาออก ซึÉงข้อบังคับของบริษัทกําหนดให้คณะกรรมการบริษัท

แตง่ตั Êงกรรมการแทนได้ 

 

(3)   การสรรหาผู้บริหาร 

ประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหารได้รับมอบอํานาจให้เป็นผู้ พิจารณาสรรหาและแต่งตั ÊงบุคคลทีÉ

มีคุณสมบตัิเหมาะสม ทั Êงด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ โดยจะ

ดําเนินการคดัเลือกตามระเบียบเกีÉยวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยถ้าเป็นตําแหน่งระดบัเทียบเท่าตั Êงแต่

ผู้ อํานวยการขึ Êนไปจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอรับทราบ สําหรับตําแหน่งผู้บริหารสํานักตรวจสอบ

ภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

 
9.4 การกํากับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กรรมการของบริษัทฯ มีอํานาจในการควบคุมดูแล  จดัการ  และรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัท

ย่อย ซึÉงบริษัทฯมีการควบคุมดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีนโยบายและดําเนินแผนงานต่างๆ ให้

สอดคล้อง และสนบัสนนุนโยบายและแผนงานหลกัของบริษทัฯ โดยบริษัทฯ ลงทนุและให้ความสาํคญักบัธรุกิจ

ทีÉบริษัทฯ ชํานาญ และอยู่ในสายธุรกิจทีÉใกล้เคียงกบัธรุกิจของบริษัทฯ ดงันั Êน เพืÉอให้การดแูลการจดัการเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ คณะผู้บริหารจะควบคุมดแูลโดยส่งทีมบริหาร เข้าไปร่วมกําหนดนโยบาย งบประมาณ 

แผนการตลาดและการผลิต อยา่งใกล้ชิด ทั Êงนี ÊเพืÉอให้สามารถแบง่ข้อมลู และใช้ทรัพยากรทีÉมีอยูข่องกลุม่บริษัท

อนัจะเป็นประโยชน์ และเกื Êอหนนุให้กิจการโดยรวมดีขึ Êนต่อไป 
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9.5  การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในทีÉกําหนดเป็นระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในทุกระบบตลอดจนมีส่วน

ตรวจสอบภายในซึÉงทําหน้าทีÉตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนืÉองสมํÉาเสมอทุกระบบงานตลอดปี โดยมีความเป็นอิสระและสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล ขึ Êนตรงต่อประธานคณะเจ้าหน้าทีÉบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายเน้นเชิง

ป้องกนั รวมทั Êงมีการปรับปรุงระบบตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจบุนั สําหรับการดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีการทบทวนหลกัเกณฑ์ และวิธีการใช้ข้อมูลภายในอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอป้องกนัข้อมลูสําคัญและ

สะสมมานานสญูหาย และ/หรือเพืÉอป้องกนับุคคลภายใน/ภายนอกนําข้อมลูไปใช้เป็นการส่วนตวั  ในกรณีทีÉ

พนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมลูสําคญัไปเปิดเผย หรือนําไปใช้สว่นตวั หรือกระทําการทีÉอาจจะทําให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ พนกังานหรือผู้บริหารนั ÊนจะถกูบทลงโทษตามทีÉกําหนดไว้ในระเบียบบริษทัฯ 

 

การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 

ของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องซึÉงหมายถึงคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ และพนกังานในหน่วยงาน

ทีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมลู (รวมทั Êงคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบุคคลดงักลา่ว) ดงันี Ê  
 

มาตรการป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน 

1)   ห้ามบุคคลทีÉเกีÉยวข้องทําการซืÊอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ (PK) ภายใน 30 วนัก่อนมี

การเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีและภายใน 24 ชัÉวโมง หลงั

การเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว (Blackout Period)  

2)  ในกรณีทีÉทราบข้อมูลใดๆ ทีÉยังไม่เปิดเผยซึÉงอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ ต้องไม่ทําการซืÊอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัÉวโมง 

นบัแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนัÊนสู่สาธารณะทัÊงหมดแล้ว รวมทัÊงห้ามมิให้ผู้บริหารหรือ

หน่วยงานทีÉได้รับทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบคุคลทีÉ

ไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวข้อง ทัÊงนีÊ เพืÉอเป็นการปอ้งกนัไม่ให้นําข้อมูลภายในไปใชใ้นทางมิชอบ 

3)  ในกรณีทีÉกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ซึÉงหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงจํานวนหุ้นทีÉถืออยู่จะต้องแจ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการ

ถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2533 ภายใน 3 วนั

ทําการนบัจากวนัทีÉซืÊอ ขาย โอนหรือรับโอน 

4)  บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง (ตัÊงแต่ E15 ขึÊนไป และผู้อํานวยการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน) แจ้งการซืÊอขายการหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส รวมทัÊงให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี  
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9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี      
       

1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) ประจาํปี 2561 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทฯ ได้แก่ 

ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน คณุภาพ มาตรฐานการปฏิบติังาน และผู้สอบบญัชีมีคณุสมบตัิถูกต้องตาม

ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือก บริษัท กรินทร์ ออดิท 

จํากดั   

โดยมีรายชืÉอผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ดงันี Ê 

1. นายเจฎา  หงัสพฤกษ์   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบยีนเลขทีÉ  3759 หรือ 

2. นายจโิรจ ศิริโรโรจน์                         ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบยีนเลขทีÉ  5113 หรือ 

3. นางสาวกรรณิการ์  วิภาณรัุตน์  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบยีนเลขทีÉ  7305 หรือ 

 

โดยให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึÉงมีอํานาจในการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษัทฯ ได้ และกําหนดค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน šŘŘ,ŘŘŘ บาท และค่าตรวจสอบงบการเงิน

ประจําปีจํานวน 600,000 บาท รวมเป็นคา่สอบบญัชสีาํหรับปี 2561 จํานวน 1,500,000 บาท 

 

2)  คา่บริการอืÉน (non-audit fee)  

-ไมมี่- 

 

9.7 การนําหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดสีําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปฏบัิตใิช้ 

ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ ś/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ řŘ สิงหาคม ŚŝŞř ได้รับทราบการกํากบัดูแล

กิจการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ (CG Code 2017)  ตามแนวทางของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทีÉกําหนดไว้ 8 หมวดแล้ว ซึÉงคณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ทั Êงแปดหวัข้อเป็นสิÉงทีÉ

คณะกรรมการปฏบิตัิตามปกติอยูแ่ล้ว  
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10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษัท พฒัน์กล จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจเพืÉอให้เกิดความยัÉงยืน ด้วยการสร้างสมดุล ด้านสงัคมทีÉ

มัÉนคง และสิÉงแวดล้อมทีÉดี ไปพร้อมๆ กับการเติบโตทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นส่วนหนึÉงในการ

ดําเนินธุรกิจของพฒัน์กล ซึÉงมีแนวทางในการพัฒนา ยึดมัÉนในความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพืÉอ

ประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัÉงยืน จึงได้ กําหนดกรอบการพัฒนาอย่างยัÉงยืนของพัฒน์กล อ้างอิงกบัแนวทางการ

ดําเนินการในระดบัสากล ซึÉงครอบคลมุทั Êงด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อม  เพืÉอให้เกิดการดําเนินงานทีÉ

สมดลุและสอดคล้องกนั คือ 

1. ดําเนินธรุกิจโดยเป้าหมายสงูสดุไมใ่ชเ่พียงแค่การทํากําไร แต่เป็นการสร้างประโยชน์ร่วมกนัของผู้มี

สว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง 

2. มุง่มัÉนดแูลรักษาสภาพแวดล้อมและ การใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คณุคา่  

3. ดําเนินธรุกิจอยา่งมีคณุธรรม และถือมัÉนในความรับผิดชอบต่อสงัคม มสี่วนร่วมในการชว่ยผลกัดนั

และพฒันาคณุภาพชีวิตของผู้คนในชมุชนให้ดียิÉงขึ ÊนในทกุทีÉทีÉพฒัน์กลเข้าไปดําเนินธุรกิจ 

 

10.2  การดาํเนินงาน 

1.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนทีÉจะบริหารงานโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  (Good Corporate 

Governance) ซึÉงเป็นข้อพึงปฏิบตัิทีÉดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนและแนวปฏิบตัิทีÉเกีÉยวข้องของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพืÉอยกระดบัการกํากับดูแลกิจการไปสู่แนวปฏิบัติทีÉมีคุณธรรม มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ และมีมาตรฐานการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีในระดบัสากล        โดยทีÉประชมุคณะกรรมการ

บริษัทครั ÊงทีÉ ś/ŚŝŞř เมืÉอวันทีÉ  řŘ สิงหาคม ŚŝŞř ได้รับทราบหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีปี ŚŝŞŘ หรือ 

Corporate Governance Code (CG Code 2017) ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) แล้ว  ซึÉงคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่ทั Êงแปดหวัข้อเป็นสิÉงทีÉคณะกรรมการปฏิบตัิตามปกติอยูแ่ล้ว 
 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้ความพยายามทีÉจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบตัิการ

กํากบัดแูลกิจการทีÉดีนี Êไว้อยา่งเคร่งครัด และมุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อยา่งต่อเนืÉอง 

เพืÉอบรรลเุป้าหมายในการสร้างความมัÉนคงและความเจริญเติบโตอย่างต่อเนืÉอง และยัÉงยืนให้กบับริษัทฯ และ  

ผู้ ถือหุ้นตลอดไป 

 
 

 10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
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2.  การต่อต้านการทุจริตคอรัปชัÉน 

บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการประกอบธุรกิจตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี มีคณุธรรม จริยธรรม และ

ดําเนินธรุกิจด้วยความซืÉอสตัย์และโปร่งใส อีกทั Êงได้ตระหนกัถึงปัญหาการทุจริตและการคอร์รัปชัÉนซึÉงทวีความ

รุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมเป็นอย่างมาก เป็นผลให้ภาคเอกชนไทย 

ประกอบด้วย สมาคมสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย, หอการค้าไทย, สมาคมบริษัทจดทะเบียน, สภาอตุสาหกรรม

แห่งประเทศไทย เป็นต้น ได้ก่อตั Êง “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” 

(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption, “CAC”) ซึÉงสอดคล้องกับนโยบายในการ

ประกอบธรุกิจของบริษัทฯ ดั Êงนั Êน ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

จงึได้มีมติให้บริษัทฯ เข้าร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ทีÉจะไม่มีสว่นร่วมในการคอร์รัปชัÉน และนําบริษัทฯ เข้าสู่

กระบวนการรับรองการเป็นสมาชิก CAC เพืÉอร่วมตอ่ต้านการคอร์รัปชัÉน  

และเพืÉอให้การดําเนินการทางธรุกิจทีÉอาจมีความเสีÉยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉนได้รับการพิจารณา

และปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้แต่งตั Êง “คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัÉน” (Anti-Corruption 

Committee) ขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 11 สงิหาคม 2559 เพืÉอดําเนินงานด้านการตอ่ต้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉนของบริษัท

ฯ และบริษัทในกลุ่ม โดยจดัทํา “คู่มือนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉน” ขึ Êน   มี

ความมุง่หมายให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนในบริษทัฯ และบริษทัในกลุม่ ได้มีความรู้ความเข้าใจ 

รับรู้ถงึบทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบ และยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัเกีÉยวกบัการคอร์รัปชัÉนในรูปแบบต่างๆ 

ผ่านการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสืÉอสารของบริษัทฯ  รวมทั Êงมีการฝึกอบรมให้ความรู้ ตลอดจนประกาศ

เจตนารมณ์นี Êไปยงับุคคลภายนอก พร้อมทั Êงได้จดัให้มีช่องทางในการรับเรืÉองร้องเรียน (Whistleblower) และ

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  ทั Êงนี Ê เพืÉอเป็นการยกระดบัการพัฒนาประเทศโดยลดการคอร์รัปชัÉนทีÉเกิดขึ Êน

ตอ่ไป 
 

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของสิทธิมนุษยชน และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความ

เคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิÍศรีของความเป็นมนุษย์ โดยกําหนดให้พนกังานทกุคน มีสิทธิ เสรีภาพ 

และความเสมอภาคเท่าเทียมกนั ในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยไม่เลือกว่า

พนกังานผู้นั Êนจะมี ตําแหน่ง ถิÉนกําเนิด  เชื Êอชาติ  ภาษา  ศาสนา  อายุ เพศ สภาพทางร่างกาย หรือสขุภาพ 

ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม คณุวฒุิทางการศึกษา หรือความคิดเห็นทางการเมือง  แตกต่างกันแต่อย่างใด 

อีกทั Êงบริษัทฯ ยังได้ปฎิบัติตามข้อตกลงด้านสิทธิมนุษยชน ข้อกฎหมายว่าด้วยเรืÉองของการใช้แรงงานกับ

สมาคม องค์กรต่างๆ ทั Êงในระดบัประเทศ และระดบัสากลระหวา่งประเทศด้วย  โดยไม่มีการจ้างแรงงานเด็กทีÉ

อายนุ้อยกว่า 18 ปี รวมทั Êงไม่มีการแจ้งแรงงานต่างด้าวทีÉผิดกฎหมาย สําหรับระหว่างประเทศทีÉบริษัทฯ เข้าไป

ดําเนินงาน บริษัทฯ ได้กําหนดคุณสมบัติด้านอายุของพนักงานตามข้อระเบียบบังคับการจ้างแรงงานใน

ประเทศนั Êนๆ  
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4.  การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรทีÉทรงคณุค่าทีÉสดุของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่ง

ความสําเร็จของพนัธกิจและเป้าหมายต่างๆ  บริษัทฯ จึงให้การดแูลและการปฏิบติัทีÉเป็นธรรมทั Êงในด้านโอกาส 

ผลตอบแทน การแตง่ตั Êง โยกย้าย และสวสัดิการทีÉเหมาะสม และเป็นธรรม ในด้านต่างๆ เชน่ 

-   ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ บริหารโดยคํานึงถึงหลกัการจงูใจ

พนักงาน ให้พนักงานปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตาม

ข้อกําหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการปฏิบัติทีÉ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

เหมาะสมกบัระดบัหน้าทีÉความรับผิดชอบสอดคล้องกบัการดําเนินธรุกิจ และอยูใ่นระดบัทีÉ

สามารถแข่งขนัได้หรือเทียบเท่ากบัอตัราคา่ตอบแทนของบริษทัอืÉนๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

-    ด้านการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ และทักษะการบริหาร โดยผ่านระบวนการฝึกอบรม การสมัมนา การดงูาน 

และยงัมุ่งมัÉนทีÉจะพัฒนาบุคลากร เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถของพนักงานทุกระดับและ

เป็นไปอยา่งตอ่เนืÉอง 

-   ด้านการจ้างงาน การปฏิบตัิงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทฯ ได้กําหนดแนว

ปฏิบัติทีÉชัดเจนเป็นมาตรฐาน ตั Êงอยู่บนหลักการทีÉไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับ

กฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั ทั Êงในด้านสดัส่วนของ

หญิง ชาย เชื Êอชาติ ศาสนา ภูมิลําเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจ

สงัคม หรือ คณุวฒิุการศึกษา 

-    ด้านความปลอดภยัและสขุอนามยัในทีÉทํางาน บริษัทฯ ได้ห่วงใยในชีวิต และสขุภาพของ

พนกังานทุกคน ดงันั Êน การบริหารการจดัการด้านความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมใน

การทํางาน นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฎหมายกําหนดแล้ว บริษัทฯ ยงัสนบัสนุน

และสง่เสริมให้มีการจดักิจกรรมความปลอดภยัอยา่งต่อเนืÉองอีกด้วย 
 

นอกจากนี Ê ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั  บริษัทฯ ได้ดําเนินธรุกิจทีÉคํานึงถึงความปลอดภยั อาชีว-  

อนามยั โดยได้พฒันาระบบมาตรฐานการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั (OHSAS18001) ให้เข้ากบั

การดําเนินงานในทุกขั Êนตอน โดยให้อยู่บนพื Êนฐานของความปลอดภัยต่อชีวิต และสุขภาพของพนักงาน 

ผู้ รับเหมา อย่างเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงส่งต่อไปความรับผิดชอบสู่ชุมชนรอบข้าง อาทิเช่น การ

จดัหาอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคลให้กับพนักงานทุกระดับ การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย

ให้กบัพนกังานและผู้ รับเหมา การกําหนดมาตรการด้านความปลอดภยัสําหรับผู้ เข้ามาติดต่อ การจดัทําสืÉอด้าน

ความปลอดภยั “เกีÉยวกบัการขบัขีÉยานพาหนะอย่างปลอดภยั” ให้กบัหน่วยงานราชการสําหรับแจกจ่ายให้กับ

ประชาชนทัÉวไป  
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5.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของลกูค้าทีÉมีต่อความสําเร็จของธรุกิจของบริษัทฯ จงึมีเจตจํานงทีÉจะ

แสวงหาวิธีการทีÉจะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิÉงขึ Êนตลอดเวลา  และได้

กําหนดแนวปฏบิตัิไว้ ดงัตอ่ไปนี Ê 
 

 1. ทําการผลติสนิค้าทีÉมีคณุภาพ  โดยคํานึงถงึมาตรฐานและความปลอดภยัในการใช้งาน  

 2. สง่มอบสนิค้าและให้บริการทีÉมีคณุภาพด้วยความจริงจงั และจริงใจ ในราคาทีÉเป็นธรรม 

3. ให้ข้อมูลข่าวสารทีÉถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพืÉอให้ลูกค้าทราบ

เกีÉยวกบัสินค้าและบริการโดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทีÉเป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิด

เกีÉยวกบัคณุภาพ  ปริมาณ หรือเงืÉอนไขใดๆ ของสนิค้าหรือบริการนั Êนๆ 

 4. รักษาความลบัของลกูค้าและไมนํ่าไปใช้เพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้องโดยมิชอบ

5. ให้คําแนะนําเกีÉยวกบัวิธีการใช้สนิค้าและบริการของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพ เป็น 

     ประโยชน์กบัลกูค้าสงูสดุ  

 
 

6.  การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาสิÉงแวดล้อมโดยได้นําเอาระบบ ISO 14001 เข้ามาใช้

เป็นแนวทางในการกํากบัการดําเนินงานขององค์กร ในด้านผลิตภณัฑ์บริษัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะผลิต และพัฒนา

เครืÉองจกัรต่างๆ ให้ประหยดัพลงังาน และเป็นมิตรต่อสิÉงแวดล้อม ในด้านการดําเนินงานก็ได้มีการรณรงค์ให้

พนกังานประหยดัพลงังานผา่นกิจกรรมตา่งๆ อาทิ เช่น การรณรงค์ให้ปิดไฟฟ้า เครืÉองปรับอากาศ และปิดหน้า

จอคอมพิวเตอร์ ชว่งพกักลางวนัระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. เพืÉอประหยดัพลงังานและสิÉงแวดล้อม การทํา

กิจกรรม 5ส. เพืÉอส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดสถานทีÉทํางาน  การ

ตั Êงเป้าหมายในเรืÉองลดปริมาณการใช้กระดาษ ทั Êงนี Êก็เพืÉอให้พนักงานเกิดจิตสํานึกในการประหยดัพลงังาน

และนําไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนัต่อไป  

 
 

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาชุมชน และสังคมรอบข้าง โดยการสนับสนุนความ

ชว่ยเหลือตามโอกาสต่างๆ ให้กบัหน่วยงานในชมุชน ทั Êงในด้านโครงสร้างพื Êนฐานสาธารณูปโภค การจ้างงาน 

การสนับสนุนทุน และอุปกรณ์เพืÉอการศึกษา  การสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิÉน 

ตลอดจนเข้าร่วม และสนบัสนุนกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมของท้องถิÉน ทีÉบริษัทฯ ตั Êงอยู่

อยา่งสมํÉาเสมอ 
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8.  การมีนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรม ซึÉงได้จากการดาํเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม สิÉงแวดล้อม และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย  

บริษัทฯ สง่เสริมให้พนักงานมีการติดตามมีการคิดต่อยอดองค์ความรู้ การนําเอาความรู้และวิทยาการ

ใหม่ๆ เข้ามาใช้พฒันาผลงาน โดยมีการจดักิจกรรมสง่เสริมให้เกิดพฒันาความคิดเชิงนวตักรรมอยา่งต่อเนืÉอง 

เพืÉอกระตุ้นให้เกิดความคิดในการพัฒนาสินค้าและบริการทีÉดีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และคํานึงถึงการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  ลดการสญูเสียในการใช้ทรัพยากร  เช่น  การสง่เสริมการจดสิทธิบตัรในนวตักรรมทีÉมี

ส่วนช่วยให้สินค้าของบริษัทฯสามารถเพิÉมประสิทธิภาพในการทํางาน ให้มีประหยัดการใช้พลังงานและ

ทรัพยากรตา่งๆ เชน่ เครืÉองทํานํ Êาแข็ง และ เครืÉองทําความเยน็  
 

 

10.3  กจิกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม 

การดําเนินงานทีÉเป็นส่วนหนึÉงของการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท ทีÉแสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อผู้ มี

ส่วนได้เสียทีÉ เกีÉยวข้องกับบริษัทฯ  ด้วยความระมัดระวัง ภายใต้กฎหมายทีÉกําหนด โดยมีกิจกรรมการ

ดําเนินงานเกีÉยวกบั ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) ตามคติพจน์ทีÉบริษัทยึดมัÉน

เสมอมา คือ “คณุภาพพร้อมบริการ ด้วยความจริงจงัและจริงใจ ดงัตอ่ไปนี Ê 

 

1. การจดัตั Êง “ศนูย์การเรียนรู้ สร้างงาน คืนถิÉน” ณ จงัหวดัขอนแก่น พัฒน์กลได้เล็งเห็นถึงการพัฒนา

เพืÉอการเจริญเติบโตทีÉยัÉงยืน โดยมีการลงทุนทั Êงในด้านเครืÉองจกัรและบุคลากรเป็นจํานวนมาก ใน

ด้านบุคลากรนั Êนเราต้องใช้เวลาในการฝึกคนเป็นเวลานานถึง 2 - 3 ปีซึÉงถือเป็นช่วงทีÉต้องลงทุนไป

ก่อน ในปี 2562   บริษัทฯ ได้จดัตั Êง “ศนูย์การเรียนรู้ สร้างงาน คืนถิÉน” ณ จงัหวดัขอนแก่น และย้าย

สํานกังานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเข้ามาบริหารจดัการในศูนย์แห่งนี Êด้วย การจดัตั Êงศนูย์ขอนแก่น

ในครั Êงนี Ê ดําเนินภารกิจหลกัด้านพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคนเก่งและดี เสริมสร้าง

ศกัยภาพและยกระดบัคณุภาพชีวิต โดยผู้ เชีÉยวชาญเฉพาะทาง เป็นศนูย์ฝึกและพฒันาชา่งฝีมือ มี

ฝึกการอบรมและพัฒนาทักษะการทํางานโดยให้ฝึกปฏิบัติการกับเครืÉองจกัรจริง เป็นการเตรียม

ความพร้อมก่อนส่งไปปฏิบตัิงาน ณ โรงงานลกูค้า มคีวามรู้เพืÉอพร้อมเป็นกําลงัสําคญัในการพัฒนา

และขบัเคลืÉอนเศรษฐกิจของประเทศผ่านมลูค่าจากผลประกอบการ 

“ศนูย์การเรียนรู้ สร้างงาน คืนถิÉน” จงัหวดัขอนแก่น มีพื ÊนทีÉการทํางานกวา่ 2300 ตารางเมตร รองรับ

การทํางานของพนกังานได้มากกว่า 600 คน ซึÉงนบัได้วา่เป็นการสร้างอาชีพให้กบัผู้ทีÉอยูใ่นภูมิภาค

โดยรอบ ทีÉไมต้่องย้ายถิÉนทีÉอยู ่ได้ทํางานใกล้บ้าน หรือผู้ทีÉต้องย้ายถิÉนฐานไปทํางานทีÉอืÉนกลบับ้านอีก

ด้วย ซึÉงลดปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนทีÉสง่ผลกระทบต่อสถาบนัครอบครัว 
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2. การผลิตแรงงานฝีมือเพืÉอสง่ต่อให้ภาคอตุสาหกรรม และการบริการในประเทศไทย อนัเนืÉองมาจาก

แรงงานฝีมือยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการทีÉเพิÉมสูงขึ Êน และอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนา

ประเทศในระยะยาว โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมก่อนก้าวสู่การทํางานอย่างมืออาชีพจึงมี

ความสําคญัและสอดคล้องกบัการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศทีÉต้องการผ้เรียนจบสายอาชีพมา

เป็นกําลงัสาํคญัในการขบัเคลืÉอนเศรษฐกิจของประเทศไทยในอนาคต พฒัน์กลสง่เสริมการยกระดบั

การเรียนอาชีวศึกษา ด้วยการจดัทําโครงการทวิภาคี ในสาขาช่างอตุสาหกรรมให้แก่นกัเรียนระดบั

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั Êนสูง (ปวส.) มุ่งพัฒนาศักยภาพให้กับนักเรียนเพืÉอเรียนรู้งานก่อนเข้าสู่

ตลาดแรงงาน ให้เป็นอาชวีะฝีมือทีÉ “เกง่และดี” ซึÉงดําเนินโครงการตอ่เนืÉองมา 7 ปี แล้ว 

 

3. โครงการโรงงานต้นแบบแห่งการเรียนรู้กระบวนการแช่เยือกแข็งสําหรับ SME ดําเนินการโดย ส่ง

มอบเครืÉองแช่เยือกแข็งให้กับทางสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังเพืÉอ

ทําการศึกษาวิจัยเป็นระยะเวลา 3 ปี ตั Êงแต่วันทีÉ 25 เมษายน 2560   ถึง 25 เมษายน 2563 เพืÉอ

จดัสร้างโรงงานต้นแบบแห่งการเรียนรู้กระบวนการแช่เยือกแข็ง ให้เป็นศนูย์การวิจยั บริการวิชาการ 

บริการทดสอบ และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตอาหารแชเ่ยือกแข็งให้กบัผู้ประกอบการระดบั SME 

นกัวิจยั นกัศกึษาและเอกชนทีÉสนใจในด้านการลงทนุทั Êงในและตา่งประเทศ 

4. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา โครงการ DPT Program ปี 2561 ดําเนินการโดยสนับสนุนการให้

ทุนการศึกษาให้กับนายเอลียา เอกตา และนายปิยวฒัน์ อุทิตสาร นกัศึกษาทีÉชนะการคัดเลือก ใน

โครงการ DMC Scholarship Award ŚŘřş จํานวน Ś ทุน  (ระยะเวลาโครงการ 2 ปี ตั Êงแต่ปี 2560-

2562) เพืÉอเป็นการรณรงค์การใช้เครืÉองหมายการจราจรให้ถูกกฎหมายและลดการเกิดอบุติัเหตุบน

ท้องถนนในพื ÊนทีÉเขตประเวศ 

 

5. กิจกรรมเพืÉอสาธารณะประโยชน์ในรูปแบบตา่ง ๆ ดงันี Ê 

a. โครงการสนบัสนุนทนุการศึกษาให้แก่บุตรของพนักงาน ดําเนินการโดยให้ทุนการศึกษาแก่

บุตรพนักงานสําหรับพนักงานทีÉมีรายได้ไม่เกิน ŚŘ,ŘŘŘ บาทต่อเดือน ทั Êงหมด Ŝř ทุน เพืÉอ

สง่เสริมการศกึษาและชว่ยเหลือแบ่งเบาภาระของพนกังานในปี ŚŝŞŘ 

b. กิจกรรมบริจาคโลหิต ดําเนินการโดย ทีมสภากาชาดมารับบริจาคเลือดให้กบัโรงพยาบาล

ราชวิถี ทีÉบริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) เพืÉอชว่ยเหลือสงัคม และสง่เสริมให้พนกังานได้

ร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์สร้างจติสํานึกเป็นผู้ เสียสละให้กบัสงัคม 

c. โครงการพฒัน์กล ปลอดภยั รักษ์โลก ณ โรงเรียนงามมานะ แขวงประเวศ เขตประเวศ 

กรุงเทพฯ  โดยดําเนินการเป็นวทิยากรเรืÉองการดบัไฟเบื Êองต้น และวิธีเอาตวัรอดจากกรณี
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เพลงิไหม้ ให้กบัคณาจารย์ และนกัเรียนโรงเรียนงามมานะ เพืÉอเป็นการสง่เสริมให้เด็กและ

เยาวชนได้รับความสนุกสนานสามคัคี กล้าแสดงออก ในทางสร้างสรรค์ มีระเบียบวินยั มี

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

d. โครงการสนบัสนนุกิจกรรมวนัเด็ก ณ ชมุชนมิตรภาพ, ชมุชนมหาดไทย ř,  

ชุมชนราชาเทวะ, ชุมชนเฟืÊองฟ้า และโรงเรียนคชเผือกอนุสรณ์ ดําเนินการโดยให้การ

ช่วยเหลือของขวญั อาหาร และเครืÉองดืÉมไปยงัชุมชนและโรงเรียนทีÉอยู่บริเวณใกล้เคียงกับ

บริษัทฯ เพืÉอเป็นการสง่เสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับความสนุกสนานสามคัค ีกล้าแสดงออก 

ในทางสร้างสรรค์ มีระเบียบวินยั มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม 

e. โครงการสนับสนนุป้ายจราจร ให้กบัสถานีตํารวจอดุมสขุ เขตประเวศ กรุงเทพฯ เพืÉอเป็นการ

รณรงค์การใช้เครืÉองหมายการจราจรให้ถูกกฎหมายและลดการเกิดอุบตัิเหตบุนท้องถนนใน

พื ÊนทีÉเขตประเวศ 

f. โครงการปฏิทินเก่าเราขอ โดยการมอบปฏิทินเก่าเพืÉอนําไปจดัทําอกัษรเบล และอุปกรณ์

การศึกษาให้กับโรงเรียนผู้ พิการทางสายตา ให้กบัโรงเรียนธรรมิกวิทยาเพชรบุรี อําเภอเขา

ย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ รวมถงึเลี Êยงอาหารกลางวนัเด็กผู้ พิการทางสายตา 

g. สมทบทุนเช่ารถขุดลอกคูคลอง และส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมขดุลอกคคูลอง ณ 

อบต. ห้วยโรง เพืÉอชว่ยเหลอืชมุชมทีÉอาศยัอยูใ่นบริเวณทีÉพฒัน์กลเข้าไปดําเนินธรุกิจ 

h. กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ณ วดัแก้วพิทกัษ์เจริญธรรม แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 

ซึÉงตั Êงอยูบ่ริเวณทีÉพฒัน์กลเข้าไปดําเนินธรุกิจ 

i. กิจกรรมกฐินสามคัคี บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) ณ วดักาจบั ตําบลห้วยโรง อําเภอเขา

ย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ ซึÉงตั Êงอยูบ่ริเวณทีÉพฒัน์กลเข้าไปดําเนินธรุกิจ 

j. การบริจาคและสนบัสนุนกิจกรรมเพืÉอสงัคมอืÉนๆตามทีÉบริษัทฯพิจารณา 
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            ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŞŚ  เมืÉอวนัทีÉ řŚ กุมภาพันธ์ 2562 ได้ประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยสรุปความเห็นเกีÉยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในเป็น 5 สว่น ดงันี Ê 

 

ส่วนทีÉ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 

 เป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ถกูกําหนดขึ Êนอย่างชดัเจนมีความเป็นไปได้และวดัผลได้ โดย

บริษัทฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กร ทีÉชว่ยให้ฝ่ายบริหารดําเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพืÉอให้บรรลเุป้าหมาย

ทีÉตั Êงไว้ โดยมีข้อกําหนดและบทลงโทษ ห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการ บริษัทฯ มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานในธุรกรรมด้านการเงิน การ

จดัซื ÊอและการบริหารจดัการทีÉคํานงึถึงความเป็นธรรมต่อคูค้่าเพืÉอประโยชน์ของบริษทัฯ  

 

ส่วนทีÉ 2 การบริหารความเสีÉยง 

 การบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ จดัทําโดยการประเมินความเสีÉยงในการประกอบธุรกิจ ทั ÊงทีÉเป็น

ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกอยา่งสมํÉาเสมอ โดยวิเคราะห์ถึงสาเหตุทีÉทําให้เกิดปัจจยัความเสีÉยง กําหนด

มาตรการบริหารความเสีÉยง รวมถงึติดตามการปฏบิตัิตามแผนการบริหารความเสีÉยง 

 

ส่วนทีÉ 3 การควบคุมการปฏบิัติงานของฝ่ายบริหาร 

 การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหน้าทีÉความรับผิดชอบด้านการอนุมัติรายการ การ

บนัทกึรายการบญัชี ข้อมลูสารสนเทศ และการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิออกจากกนัโดยเด็ดขาด 

 การอนุมตัิการทําธุรกรรมของบริษัทฯ กับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกับ

บคุคลดงักลา่ว จะคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และพิจารณาเสมือนหนึÉงเป็นรายการทีÉกระทํากบับุคคล

ทัÉวไป 

 

ส่วนทีÉ 4 ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล 

 บริษัทฯ จดัให้มีข้อมูลทีÉสําคัญต่างๆ อย่างเพียงพอเพืÉอประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ                 

โดยกรรมการบริษัทฯ จะได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมทีÉระบุข้อมูลทีÉจําเป็นและ

เพียงพอ ต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าโดยเฉลีÉย 7 วนั เอกสารประกอบการบนัทึกบัญชีต่างๆ 

จดัเก็บไว้อย่างเป็นหมวดหมู่ และจดัขึ ÊนตามนโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป และเหมาะสมกบั

ลกัษณะธรุกิจ 

 11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 



บริษทั พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                    หน้า 93 

 

 

ส่วนทีÉ 5 ระบบการติดตาม 

 บริษัทฯ จดัให้มีการติดตามผลการดําเนินงานทัÉวไป โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ  

การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในทีÉมีขึ Êนอยา่งสมํÉาเสมอ โดยผู้ตรวจสอบภายในต้องจดัทํา

รายงานผลการตรวจสอบเสนอโดยตรงต่อผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ถกูตรวจสอบ หากมีการ

ตรวจพบข้อบกพร่องอนัเป็นสาระสําคญัจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหารภายใน

เวลาอนัสมควร รวมถงึการรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องดงักลา่วด้วย 
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รายการระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในปีทีÉผ่านมา 

 

บุคคลทีÉอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2560 ปี 2561 

 

บริษัท ทีÉปรึกษาธุรกิจ     

พรูเด้นท์ จาํกัด (“Prudent”) 

 

เป็นผู้ให้บริการทีÉปรึกษาทาง

ธุรกจิ โดยมีกรรมการร่วมกนั

กบับริษัทฯ คือ นายรังสรรค์ 

ธรรมมณีวงศ์ 

 

รายจา่ยค่าบริการ 

บริษัทฯ ได้ต่อสัญญาว่าจ้างรับ

บ ริการในเ รืÉ องการวางแผน     

กล ยุท ธ์  แล ะ ทํา  Workshop 

สําหรับระดับบ ริหารใ นการ

แก้ปัญหาต่างๆ ในองค์กรกับ 

Prudent ต่ อ ไ ป อี ก  2 ปี  (  1

เมษายน  2561  ถึง 31 มีนาคม 

2563) ค่าบริการเพิÉมขึ Êนจาก

สัญญาเดิมเดือนละ ŝŘ,ŘŘŘ 

บาท  

 

 

4.2 

 

4.7 

 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ค รั Êง ทีÉ  2/2561  เ มืÉ อวัน ทีÉ  řř 

พฤ ษภาค ม Śŝ Şř  ไ ด้ มีม ติ

อ นุมัติ ก า ร เ ข้ า ทํ า ร า ย ก า ร

ระหว่างบริษัทฯ กับ Prudent 

ในการต่อสัญญาว่าจ้าง รับ

บริการฯ ตอ่ไปอีก 2 ปี  

 
ซึÉงรายการค่าบริการดังกล่าว

เป็นไปเพืÉอพัฒนากระบวนการ

ทํางานและประโยชน์ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

ราคาและเ งืÉ อนไขการ ชําระ

ราคาเป็นอตัราทีÉเป็นปกติธุรกิจ 

รายการดังกล่ าวจึง มีค วาม

จําเป็น และสมเหตุสมผล และ

เป็นไปเพืÉอประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทฯ 

 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มีความเห็นแตกต่างจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 

 12.  รายการระหว่างกัน 
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รายการระหวา่งกนัอืÉนๆของบริษทัฯ กบับริษทัย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั รวมทั Êงนโยบาย

การกําหนดราคาซื Êอขาย และอตัราดอกเบี Êย โดยทีÉบริษัทฯมีรายการระหวา่งกนักีบบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ

บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั ได้แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 27 

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึÉงบริษัทได้กําหนดอํานาจ

ในการอนมุตัิรายการไว้อยา่งชดัเจน ซึÉงได้พิจารณาให้เกิดความสมดุลระหว่างความคลอ่งตวัในการดําเนินงาน

ทีÉเป็นไปตามการดําเนินธุรกิจปกติ และการมีระบบการควบคุมภายในทีÉดีพอ  โดยได้รับการทบทวนระเบียบ

ปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  นอกจากนี Êในการทํารายการระหว่างกัน บริษัทฯได้

พิจารณาถงึการก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่กลุม่บริษทั 

 

มาตราการหรือขั Êนตอนในการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

กรณีทีÉมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กบับริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั กบับคุคลทีÉ

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกบัความ

จําเป็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั Êนๆ โดยพิจารณาเงืÉอนไขต่างๆให้

เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรมและมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก

หรือราคาตลาดในกรณีจําเป็น คณะกรรมการตรวจสอบจะจดัให้ผู้ เชีÉยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

เป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกนัดังกล่าวเพืÉอนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้เชีÉยวชาญดังกล่าวจะถูกนําไปใช้ประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออก

เสียงในรายการดงักลา่ว อกีทั Êงจะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉตรวจสอบ

หรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ 


