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          รายละเอียดข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร (ตามค านิยามของส านักงาน ก.ล.ต.)  
เลขานุการบริษัทและสมุห์บุญชี 
 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

1.นำยปิติพงศ์ พึง่บญุ ณ อยธุยำ 

 ประธำนกรรมกำร 

 กรรมกำรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 

73 
 
 
 
 
 
 

 

-  ปริญญำโท Master of 
Public Administration (MPA) 
California State University 
(East Bay) 
 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 
IOD 
-Director Accreditation 
Program (DAP รุ่น 149/2018) 
-  Risk Management 
Program for Corporate 
Leaders  (RCL รุ่น 7/2017) 

-ไมมี่- 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ไมมี่- 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกำรอ่ืน 
- นำยกสมำคม
เศรษฐศำสตร์เกษตรแหง่
ประเทศไทยในพระบรม
รำชปูถมัภ์ 
- ประธำนคณะกรรมกำร
ปฏิรูปประเทศด้ำนสงัคม  
- กรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

2. นำงสำวณฐิยำ จงวฒันำ    

  กรรมกำร 
 
 

51  
 
 
 

- M.A. Business 
Administration, Johnson and 
Wales University 
 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 
IOD 
- Director Certification 
Program (DCP รุ่น 259/2018) 
 

ไมมี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลกูพ่ีลกูน้องของ 
นำยปเนต จงวฒันำ 
กรรมกำร 

ปัจจบุนั 
 
 
 

กิจกำรอ่ืน 
- ผู้ จดักำรฝ่ำยขำย บจก. 
พรีแพค ประเทศไทย  
- ผู้จดักำรฝ่ำยขำย บจก. 
สำรำกร  
 

 
 
 

เอกสารแนบ 1  
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

3. นำยแสงชยั  โชติชว่งชชัวำล 

 กรรมกำร 

 รองประธำนกรรมกำร 

 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 

 ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
 

 
 
 
 
 

64 ปริญญำดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ 
สำขำวิศวกรรมอตุสำหกำร 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้ำพระนครเหนือ 
 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 
IOD 
- Director Accreditation 
Program (DAP รุ่น 5/2003) 
-  Director Certification 
Program (DCP รุ่น 237/2017) 
 

9.27% -ไมมี่- ปัจจบุนั - บริษัทยอ่ย 
กรรมกำร  
 - บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้  
-- บจก. สยำมพฒัน์กล 
- บจก. เอส พำเนล 
- บจก. พฒัน์กล แมนู
แฟคเจอร่ิง 
- บจก. ฮีทอะเวย์  
-  บจก. ไทจีนิค 
- บจก. พฒัน์กล 
ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชัน่   
- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์
กล เซอร์วิส   
- บจก. พฒัน์กล มำเลเซีย 
-บจก. พฒัน์กล เมียนมำ่ 
กิจกำรอ่ืน 
- กรรมกำรมลูนิธิ ดร. ปิ
ยะ จงวฒันำ 
- กรรมกำรสภำ
มหำวิทยำลยั
ผู้ทรงคณุวฒิุ    
มหำวิทยำลยัสถำบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ
พระนครเหนือ 

4. นำยไพโรจน์ สญัญะเดชำกลุ 

 ประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 กรรมกำรอิสระ 
 

71 
 
 
 

ปริญญำตรี วศิวกรรมศำสตร์ 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 
IOD 
-  Director Certification 
Program (DCP รุ่น 258/2018) 
-  Advanced Audit 
Committee Program ( 
AACP รุ่น 30/2018) 

-ไมมี่- 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมมี่- ปัจจบุนั 
 
 
 

กิจกำรอ่ืน 
-กรรมกำรอสุำหกรรม
พฒันำมลูนิธิ 
-กรรมกำรมลูนิธิเพ่ิม
ผลผลิตแหง่ประเทศไทย 
- ประธำนกรรมกำร
สถำบนัไฟฟำ้และ
อิเล็กทรอนิกส์  
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

5. นำยวีระชยั ศรีขจร 

 กรรมกำรตรวจสอบ 

 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง 

 กรรมกำรอิสระ 

65 ปริญญำโทบริหำรธุรกิจ South 
Eastern University, 
Washington  DC, USA 
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร (IOD) 
- Directors Accreditation 
Program (DAP รุ่น 9/2004)  
-  Directors Certification 
Program (DCP รุ่น 102/2008)  
- Advanced Audit Committee 
Program (AACP รุ่น 30/2018) 
- Risk Management Program 
for Corporate Leaders (RCL 
14/2018) 
- Board Nomination and 
Compensation Program 
(BNCP4/2018) 
 

-ไมมี่- -ไมมี่- ปัจจบุนั 
 
 
 
2539-2562 

กิจกำรอ่ืน 
กรรมกำร 
- บมจ.  ธนบรีุ เฮลท์แคร์ 
กรุ๊ป  
- บมจ. ที.เค.เอส. 
เทคโนโลยี 
 
 
 

6. นำยปรีชำ จนัทรำงกรู 

 กรรมกำรตรวจสอบ 

  ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 กรรมกำรอิสระ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

77 

 
ปริญญำตรีพำณิชยศำสตร์
บณัฑิต  สำขำกำรบริหำร  
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร (IOD)  
-Directors Accreditation 
Program (DAP รุ่น 2/2003) 
- Finance for Non-Finance 
Director (FND รุ่น 11/2004) 

-ไมมี่- 
 
 

-ไมมี่- 
 

ปัจจบุนั 
 
 

กิจกำรอ่ืน 
-ไมมี่- 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

7. นำยภรำดร จลุชำต 

 กรรมกำร 

 ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

 

54 
 
 
 

ปริญญำโทบริหำรธุรกิจ สำขำ
กำรเงิน  
Eastern Michigan University, 
USA 
 
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร (IOD)  
-Directors Accreditation 
Program (DAP รุ่น 2/2003) 
-  Directors Certification 
Program (DCP รุ่น 38/2003)   
- Refresher Course DCP 
(DCP Re รุ่น 4/2007) 
- Advanced Audit 
Committee Program (AACP 
รุ่น 21/2015) 

2.24% 
 
 
 

-ไมมี่- ปัจจบุนั 
 
 
 

กิจกำรอ่ืน 
- กรรมกำรผู้จดักำร  
  บจก. พรีแพค ประเทศไทย 
 -ประธำนกลุม่อตุสำหกรรม
พลำสติก ,สภำอตุสำหกรรม
แหง่ประเทศไทย 
-กรรมกำร คณะอนกุรรมกำร
บริหำรจดักำรขยะพลำสติก 
คณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อม
แหง่ชำต ิ
-กรรมกำรบริหำรและ
ผู้ทรงคณุวฒิุศนูย์ควำมเป็น
เลิศด้ำนเทคโนโลยี ปิโตรเคมี 
และ วสัด ุจฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 
-ประธำนคณะท ำงำน
โครงกำรควำมร่วมมือภำครัฐ 
ภำคธุรกิจ ภำคประชำสงัคม 
เพ่ือกำรก ำจดัขยะและ
พลำสติกอยำ่งยัง่ยืน 

8. นำงสำวนงลกัษณ์ ศกัดำไกร 

 กรรมกำร 

 กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 
 
 

46 ปริญญำโทสำขำ Project 
Management, 
George Washington 
University 
 
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร (IOD)  
-  Directors Certification 
Program (DCP รุ่น 19/2002)   
- Refresher Course DCP 
(DCP Re รุ่น 3/2006) 
-  Board Nomination and 
Compensation Program 
Class  (BNCP รุ่น 3/2018) 

6.06% -ไมมี่ ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
2543-2562 
 
2543-2562 

กิจกำรอ่ืน 
- กรรมกำรผู้จดักำร 
  บจก. ไทยน ำ้แข็งหลอด 
- กรรมกำรผู้จดักำร 
   บจก. วชัรพลน ำ้แข็งหลอด 
- รองกรรมกำรผู้จดักำร 
  บจก. ไทยน ำ้แข็งหลอด  
- รองกรรมกำรผู้จดักำร 
  บจก. วชัรพลน ำ้แข็งหลอด 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

9. นำงอนงค์ศิริ ไชยะกลุ 

 กรรมกำร 
 

76 ปริญญำตรีพำณิชยศำสตร์และ
กำรบญัชี สำขำกำรบญัชี  
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร (IOD)  
-  Directors Accreditation 
Program (DAP รุ่น 50/2006)   

-ไมมี่- -ไมมี่- ปัจจบุนั บริษัทยอ่ย 
 กรรมกำร  
 - บจก. พฒัน์กล แมนู
แฟคเจอร่ิง  
-  บจก. พฒัน์กล เทรด
ดิง้   
-  บจก. สยำมพฒัน์กล  

10. นำยสเุมธ เจียมบตุร 

 กรรมกำร 

 กรรมกำรบริหำร 

 ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรสำย
งำนผลิต  

65 ปริญญำตรี วศิวกรรมศำสตร 
สำขำเคร่ืองกล สถำบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระ
นครเหนือ 
 
 
 

0.20% -ไมมี่- ปัจจบุนั บริษัทยอ่ย 
กรรมกำร 
 - บจก. พฒัน์กล เทรด
ดิง้ 
- บจก. สยำมพฒัน์กล  
-  บจก. พฒัน์กล แมนู
แฟคเจอร่ิง 
-  บจก. เอส พำเนล  
-  บจก. ฮีทอะเวย์  
- บจก. ไทจีนิค 

11. นำยรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ 

 กรรมกำร 

 กรรมกำรบริหำร 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 
 
 

59 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ 
Joseph M.Katz, Graduate 
School of Business, 
University of Pittsburgh, 
Pittsburgh, Pennsylvania, 
USA. 
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร (IOD)  
-Directors Accreditation 
Program (DAP รุ่น 133/2017) 

-ไมมี่- 
 
 
 
 
 
 

-ไมมี่- 
 
 
 
 

ปัจจบุนั 
 
 
 

กิจกำรอ่ืน 
- ประธำนกรรมกำร 
  บจก. ที่ปรึกษำธุรกิจ 
พรูเดนท์  
- กรรมกำร 
  บจก. เอสเอส เนชัน่
แนล โลจิสติกส์ 
- กรรมกำร 
  บมจ. เสริมสขุ  
- สมำชิกก่อตัง้ Chartered, 
Society of   
Advancement for 
Consulting, USA 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

12. นำยปเนต จงวฒันำ 

 กรรมกำร 

 กรรมกำรบริหำร 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรสำยกล
ยทุธ์ 

 
 

44 
 
 
 

Master’s Degree of Science 
in Engineering Management   
Majoring in Project 
Management has Jersey 
Institute of Technology, 
USA. 
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร (IOD) 
-Directors Certification 
Program (DCP รุ่น 228/2016)   
-Financial Statement for 
Director (FSD รุ่น 2/2008) 
- Company Secretary 
Program (CSP รุ่น 67/2015) 
 

6.39% 
 
 
 

ลกูพ่ีลกูน้องของ 
นำงสำวณฐิยำ จง

วฒันำ 
กรรมกำร 

ปัจจบุนั 
 
 
 

บริษัทยอ่ย 
 กรรมกำร 
-  บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้  
-- บจก. สยำมพฒัน์กล 
- บจก. เอส พำเนล 
- บจก. พฒัน์กล แมนแูฟค
เจอร่ิง 
- บจก. ฮีทอะเวย์  
-  บจก. ไทจีนิค 
- บจก. พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ 
คอร์ปอเรชัน่   
- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์กล 
เซอร์วิส   
- บจก. พฒัน์กล มำเลเซีย 
-บจก. พฒัน์กล เมียนมำ่ 
 

13. นำยมงคล  มะเดื่อทอง 

 กรรมกำรผู้จดักำรธุรกิจเคร่ืองท ำ
น ำ้แข็ง 

 

61 
 
 

ปริญญำตรี สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล 
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้ำพระนครเหนือ 
 

-ไมมี่- 
 
 
 

 

-ไมมี่- 
 
 

ปัจจบุนั 
 
 

บริษัทยอ่ย 
 กรรมกำร 
-บจก. พฒัน์กล แมนแูฟค
เจอร่ิง 
- บจก. เอสพลำเนล 
 - บจก. ฮีทอะเวย์  
 
 

14. นำงศิวพร ด ำรงค์เลำหพนัธุ 

 กรรมกำรผู้จดักำรกลุม่ธุรกิจ
อำหำรและนม 

 

54 ปริญญำโทสำขำวิศวกรรมเคมี 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้ำธนบรีุ 
 

-ไมมี่- -ไมมี่- ปัจจบุนั บริษัทยอ่ย 
กรรมกำร  
- บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้ 
- บจก. ไทจีนิก 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

15. นำงสำววรรณพร ตฤณวิสทุธิ
กลุ 

 ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรสำย
งำนบริหำร  

  ผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสำยงำน
บญัชี และ กำรเงิน (ตัง้แตปี่ 
2554) 

 เลขำนกุำรบริษัท (พฤศจิกำยน 
2561 – ปัจจบุนั) 

48 ปริญญำโทสำขำบริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 
(IOD) 
-Directors Certification 
Program (DCP รุ่น 225/2016) 
- How to Develop a Risk 
Management Plan (HRP รุ่น 
17/2018) 
- Company Secretary 
Program (CSP รุ่น 95/2019) 
 
กำรอบรมส ำหรับผู้ รับผิดชอบ
สงูสดุในสำยงำนบญัชี และ 
กำรเงิน 
- CFO Focus on Financial 
Reporting รุ่น 5 โดยกลต. และ 
สภำวิชำชีพบญัชี 16 ชัว่โมง 
 
กำรอบรมของสำยงำนบริหำร 
- Company Secretary 
Program (CSP)  
16 ชัว่โมง 
- คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั
อำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน OSH&E 
Committee Program   
12 ชัว่โมง 

-ไมมี่- -ไมมี่- ปัจจบุนั บริษัทยอ่ย 
กรรมกำร  
- บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้ 
 -บจก. พฒัน์กล แมนแูฟค
เจอร่ิง  
- บจก. ไทยจีนิค 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

16. นำยจกัรพงศ์  ชำวสวน 

 รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร
สำยงำนธุรกิจตำ่งประเทศ  

47 ปริญญำตรี
วิศวกรรมไฟฟำ้ สถำบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ
เจ้ำคณุทหำรลำดกระบงั 

-ไมมี่- -ไมมี่- ปัจจบุนั บริษัทยอ่ย 
กรรมกำร  
- บจก. ฮีทอะเวย์ 
- บจก. พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ 
คอร์ปอเรชัน่   
- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์กล 
เซอร์วิส   

17 .นำงสำวนภำพร  พรอนวุงศ์ 

  ผู้จดักำรสว่นบญัชี  
(สมห์ุบญัชี) (ตัง้แต ่22 พฤษภำคม 
2562) 

37 ปริญญำโท สำขำ 
บริหำรธุรกิจ จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 
 
 

-ไมมี่- -ไมมี่- ปัจจบุนั 
 
2555–
2562 
 

ผู้จดักำรสว่นบญัชี /บริษัท 
พฒัน์กล จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้จดักำรบญัชแีละกำรเงิน /
บริษัทแปซิฟิกไพพ์ จ ำกดั 

)มหำชน (  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   


