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สารจาก 

ประธานกรรมการ 
 

เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น 

 

ปีท่ีผ่านมาเป็นช่วงจังหวะท่ีเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศไม่สู้ ดีนัก ซึ่งมีผลกระทบ

โดยตรงกบัธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนัน้การลงทุนของลกูค้าของบริษัทฯ ยงัได้รับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ และค่าเงินท่ีลดลงของกลุม่ลกูค้าในอาเซียน ซึง่เป็นภมูิภาคหลกัที่บริษัท

ฯ กําลงัขยายธุรกิจ 

แต่อย่างไรก็ตามระหว่างปีบริษัทได้ปรับแผนงานและปรับปรุงองค์กรเพื่อรองรับสถานะการณ์

ดงักล่าว แม้ว่าผลลพัธ์บริษัทจะไม่ได้มีผลประกอบการท่ีดีเท่าหลายปีท่ีผ่านมา แต่บริษัทก็ยงัสามารถ

ทํากําไรได้  ซึ่งทางฝ่ายจดัการได้จัดทําแผนงานและกลยุทธ์ นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอันเป็น

แผนกลยุทธ์ท่ีน่าจะส่งผลให้บริษัทสามารถมีผลประกอบการท่ีดีขึน้ โดยคณะกรรมการได้ติดตามการ

ปฏิบติัตามกลยทุธ์ของผู้บริหารในทกุๆไตรมาส 

ในนามคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และ พนกังานทกุคน ขอขอบคณุท่านผู้ ถือหุ้นทกุ

ท่านที่ได้ติดตามและให้กําลงัใจในการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างดีเสมอมา 

 

 

 

 

       นายปีติพงศ์ พึง่บญุ ณ อยธุยา 

                         ประธานกรรมการ 
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สารจาก 

ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น 

 

 ในปีที่ผ่านมาได้เกิดเหตกุารณ์เร่ืองการระบาดของโรคโควิด 19 ซึง่กระทบต่อการดําเนินธุรกิจ และ

การใช้ชีวิตของผู้คนทัว่โลก 

 บริษัทฯเองก็ได้รับผลกระทบนีเ้ช่นกัน ทําให้เราต้องรีบจัดทําแผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน Business 

Continuity Plan (BCP) เพื่อรับมือกบัโรคระบาดที่เกิดขึน้ เพื่อให้บริษัทฯยงัคงสามารถดําเนินธุรกิจต่อไปได้ 

โดยมีมาตรการป้องกนัโรคระบาด และมาตรการทํางานต่างๆภายใต้ภาวะการระบาดของโรค การจดัระบบ

สารสนเทศให้รองรับการทํางานในภาวะท่ีเกิดขึน้ ทําการประชุม สั่งงาน และติดตามงาน ผ่านระบบ

สารสนเทศ ตลอดจนการทํางานจากท่ีพกัอาศยั ( Work from home) และการปรับโครงสร้างองค์กรต่อจาก

ปีก่อนท่ีได้ทําไป และต่อเน่ืองมาถึงปี 2564 และรวมถึงการปรับวิธีการทําให้มุ่งเป้าไปยังผลลพัธ์ โดยวาง

วิธีการทํางานท่ีเหมาะสมมีผู้ รับผิดชอบแน่นอน จนระบบการทํางานท่ีถูกพฒันาในช่วงเวลาวิกฤตโควิด19 

สามารถนํามาใช้ในภาวะปกติแบบใหม่ (New Normal) ซึ่งการทํางานจะไม่กลบัไปเป็นแบบเดิมอีกต่อไป 

ซึ่งจะช่วยให้เรามีความสามารถในการแข่งขนัสงูขึน้ และทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สมัฤทธ์ิผลตามท่ี

เราตัง้ไว้ได้ ตลอดจนสามารถรับมือกบัเหตกุารณ์ในลกัษณะนีท้ี่จะเกิดขึน้อีกได้ 

 ซึง่ต้องขอบคณุคณะกรรมการในการให้ข้อเสนอแนะ และฝ่ายบริหารที่สามารถจดัการเร่ืองต่างๆได้

ในเวลาท่ีเหมาะสม ตลอดจนพนกังานทุกคนท่ีให้ความสนบัสนุนมาตรการ และนโยบายต่างๆท่ีออกมาจน

ทําให้เราสามารถกลบัมามีกําไร ภายใต้ภาวะการณ์ท่ียากลําบาก 

 ผมขอขอบคณุทกุท่านที่ได้ให้การสนบัสนนุ ไว้ ณ โอกาสนีอี้กครัง้ 

 

 

 

  

         นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล 

               ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 
 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดําเนินงานของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทใน

ภาพรวม 

บริษัทมีวิสัยทัศน์ในการดําเนินธุรกิจโดยมุ่งมั่นที่จะเป็น ผู้นําในกลุ่มธุรกิจเคร่ืองจักรอุตสาหกรรมอาหารและ

เคร่ืองด่ืม การทําความเย็น นํา้แข็ง ด้วยวิศวกรรมฉนัมิตร 

 1)  บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะพฒันาผลิตภณัฑ์ และสร้างเคร่ืองจกัรทําความเย็น และเคร่ืองจกัรที่ใช้ในการแปร

รูปและการผลิตอาหารประเภทต่างๆ เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของลกูค้าเปา้หมายกลุม่ต่างๆ ได้ตามคํามัน่สญัญาที่

มีต่อลกูค้า ด้วยการนําเสนอบริการอย่างฉนัท์มิตร  และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า ทําให้บริษัทฯ สามารถสร้างกําไร

จากการขายได้มากขึน้ เพื่อก่อให้เกิดผลตอบแทนสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2)  บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของลกูค้าโดยการให้บริการอย่างครบวงจร ครอบคลุม

ตัง้แต่การให้คําปรึกษา งานออกแบบ งานวิศวกรรม จนถึงงานสร้าง และติดตัง้ เพื่ออํานวยความสะดวกให้กบัลกูค้า และ

ทําให้ลกูค้าได้รับประโยชน์สงูสดุ 

3) บริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยให้ความสําคญักบัธุรกิจที่บริษัทฯ ชํานาญ และ

อยู่ในสายธุรกิจที่ใกล้เคียงกับธุรกิจของบริษัทฯ และลงทุนในลกัษณะที่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่โดยตรงหรือผ่านบริษัทย่อยที่

บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัส่วนมากกว่าร้อยละ 80 และ/หรือมีอํานาจควบคมุในบริษัทที่ลงทุน  เว้นแต่สภาพเง่ือนไขของธุรกิจ 

การแข่งขนั ไม่เอือ้อํานวย หรือ การดําเนินธุรกิจต้องได้รับการสนับสนุน ร่วมมือจากผู้ ร่วมทําธุรกิจอ่ืน    บริษัทฯ จึงจะ

ลงทนุในลกัษณะร่วมลงทนุในสถานะเป็นบริษัทร่วม  

4) บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในด้านวิชาชีพและการบริการ เพื่อให้ บคุลากรของ

บริษัทฯ ให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมออกและสร้างเคร่ืองจักรทําความเย็น และ

เคร่ืองจกัรที่ใช้ในการแปรรูปและการผลิตอาหารประเภทต่างๆ  

5)  บริษัทฯ ให้ความสําคญักับการสร้างนวตักรรมใหม่ และการพฒันาเทคโนโลยีเพื่อยงัคงรักษาไว้ซึ่งความเป็น

ผู้นําในธุรกิจ รวมทัง้ให้ความสําคญักบัข้อมลูสารสนเทศ โดยมุ่งพฒันาระบบงานให้กระชบัและเตรียมข้อมลูให้พร้อม เพื่อ

การตดัสินใจที่รวดเร็วและถกูต้อง 

6)  บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาระบบการทํางานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอยู่เสมอ โดยบริษัทฯ ได้รับ

การรับรองมาตรฐาน ISO 14001 และ ISO 45001 จาก Tuv Nord  

7)  บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัการกํากับดแูลกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสงัคม

และสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกบัการทํากําไร เพื่อการเติบโตและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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8) บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและตอบแทนสู่สงัคม รวมทัง้การพัฒนาคณุภาพชีวิตของ

มวลมนษุย์ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 

9)  บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างคณุค่าให้แก่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย โดยได้กําหนดนโยบายในการดแูลผู้ มีส่วน

ได้ส่วนเสีย รวมทัง้มาตรการชดเชยไว้ โดยบริษัทฯ ได้ทําการบ่งชีผู้้ มีส่วนได้ส่วนเสียไว้จํานวน 7 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน, 

ลกูค้า,  ผู้ ถือหุ้น, คู่ค้า (รวมทัง้ที่ปรึกษา และ Contractor), เจ้าหนี,้ หน่วยงานราชการ และชมุชนรอบโรงงาน  

 

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ  

การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่สําคญั  ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาของบริษัท มีดงันี ้

 2562  2563 2564 

- ในปี 2562 บริษัทฯ เน้นการพฒันาองค์

และการปรับเปล่ียนโครงสร้างและการ

บริหารภายในองค์กรให้มคีวามชดัเจนและ

ตอบรับกบักลยทุธ์ทางธุรกจิ รวามถึงเพ่ือให้

การดาํเนินธุรกจิสอดคล้องกบัการ

เปล่ียนแปลงท่ีสําคญัทางธุรกิจใน 2 ปีท่ีผ่าน

มา  

- บริษัทฯจงึได้มีการปรับโครงสร้างการ

บริหารภายในให้ตอบรับกบัการขยายบริษทั

ในต่างประเทศมากขึน้ และให้ความสําคญั

กบัการบริหารค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมขึน้จากการ

เปิดบริษัทในต่างประเทศ โดยเน้นการจดัหา

พนกังานท้องถิ่นมาทํางาน      

- มีการเพ่ิมและลดสินค้าบางกลุม่ธุรกิจใน

การขยายงานในต่างประเทศ เพ่ือให้

สอดคล้องกบับริบททาง เศรษฐกจิ สงัคม

และวฒันะธรรมของแต่ละประเทศ  

- การบริหารจดัการศนูย์การเรียนรู้ สร้างงาน

คืนถิ่น จงัหวดัขอนแก่นเป็นศนูย์ฝึกช่างมือ

อาชีพ โดยพนกังานตําแหน่งชา่งเทคนิคจาก

ในประเทศและต่างประเทศต้องเข้ารับการ

ฝึกอบรมทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ

 

- ตลอดปี 2563 บริษัทฯ ต้องดําเนินธุรกิจ

ภายใต้การได้รับผลกระทบจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

COVID-19 ซึง่ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลง

วิธีการทํางานจากรูปแบบปกติ ดงันี ้

1. ประกาศใช้ Business Continuity 

Plan หรือ BCP ซึง่คือแผนในการรับมือ

กบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

COVID-19 โดยวางแผนอยา่งครอบคลมุ

เพ่ือรองรับผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้กบัผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียกบับริษัท ทัง้ด้านลกูค้า ผู้

ถือหุ้น พนกังาน รวมถงึชมุชนโดยรอบ 

2. การจดัแบ่งพนกังานเป็น 3 กลุม่ ส่วน

เพ่ือลดการแพร่ระบาดของโรค COVID-

19 ได้แก ่

กลุ่มท่ี 1: พนกังานท่ียงัจําเป็นต้องเข้า

ออฟฟิศทกุวนั  

กลุ่มท่ี 2: พนกังานท่ี Work From Home 

กลุ่มท่ี 3: พนกังานท่ีต้องทํางาน ณ สถาน

ประกอบการของลกูค้า 

- จดัตัง้บริษัท PT Indonesia Patkol 

Refrigeration เพ่ือรองรับการขายของ

กลุ่มธุรกิจเคร่ืองทําความเย็นในประเทศ

อินโดนีเซีย 

- แม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค

วิด-19 ในปี 2564 จะคล่ีคลายลงบ้าง แต่

บริษัทฯ ยงัคงต้องดาํเนินธุรกจิภายใต้ 

Business Continuity Plan หรือ BCP เพ่ือ

รับมือกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรค COVID-19 ได้ทกุเมื่อและทนัท่วงที 

โดยวางแผนอยา่งครอบคลมุเพ่ือรองรับ

ผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้กบัผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียกบับริษัท ทัง้ด้านลกูค้า ผู้ ถือหุ้น 

พนกังาน รวมถงึชมุชนโดยรอบ 

2. การจดัแบ่งพนกังานเป็น 3 กลุม่ ส่วน

เพ่ือลดการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

ได้แก่ 

กลุ่มท่ี 1: พนกังานท่ียงัจําเป็นต้องเข้า

ออฟฟิศทกุวนั  

กลุ่มท่ี 2: พนกังานท่ี Work From Home 

กลุ่มท่ี 3: พนกังานท่ีต้องทํางาน ณ สถาน

ประกอบการของลกูค้า 

- จดัตัง้บริษัท พฒัน์กลไอซ์ โซลชูัน่ส์ จํากดั 

เพ่ือรองรับการขยายตวัของธุรกิจเคร่ืองทํา

นํา้แข็งท่ีเติบโตขึน้อยา่งต่อเน่ือง รวมถงึ

พฒันากระบวนการดแูลลกูค้าให้มีความ

รวดเร็ว และมีความคล่องตวัมากขึน้ อนั

ส่งผลต่อการเติบโตของยอดขายในอนาคต 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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- พฒันาสินค้าและผลิตภณัฑ์อยา่ง

ต่อเน่ือง อนัได้แก่ ธุรกิจเคร่ืองทํานํา้แข็ง 

เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการผลิตนํา้แข็งให้

สะอาดและปลอดภยั ให้เกิดขึน้ทัง้

อตุสาหกรรมการผลิตนํา้แขง็ 

- ทําบนัทึกความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง 

บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) และ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

ร่วมกนัพฒันาต้นแบบนวตักรรมอาหาร

การแปรรูปอาหารแช่เยือกแขง็ และ

เคร่ืองดื่ม  สําหรับผู้ประกอบการวิสาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) Total 

Solution for SME business ภายใต้

แนวคิด BCG Model (Bio Circular 

Green Economy Model) เพ่ือให้เกิดการ

พฒันาทางด้านเศรษฐกิจอยา่งยัง่ยืน 

สอดคล้องกบันโยบายรัฐบาล 

- จดัทําโครงการยกระดบัด้านความ

ปลอดภยัและการประหยดัพลงังานของ

อตุสาหกรรมเคร่ืองทําความเย็นโดยร่วมมือ

กบัภาครัฐและมหาวิทยาลยั ดงันี ้

(1) ทําความร่วมมือกับสมาคมเคร่ืองทํา

ความเย็นไทย (TRA) และกรมโรงงาน

อุตสาหกรรมเพ่ือเข้าร่วมคณะทํางาน

วิ ช า ก า ร  “ร่ า ง ป ร ะ ก า ศ ก ร ม โ ร ง ง า น

อุตสาหกรรมเร่ืองกําหนดมาตรการความ

ป ล อ ด ภั ย ร ะ บ บ ทํ า ค ว า ม เ ย็ น ท่ี ใ ช้

แอมโมเนียเป็นสารทําความเย็น” และร่วม

จัดทําคู่มือสําหรับผู้ ควบคุม และวิศวกร

ตรวจสอบ กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

(2) ร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

เพ่ือทําโครงการต้นแบบระบบ Smart 

Refrigeration ภายใต้แนวคดิ IOT 

หรือ Internet of Things  สําหรับโรงงาน

นํา้แข็งและห้องเย็น 

- ร่วมงานพฒันาโรงงานต้นแบบนวตักรรม

อาหารการแปรรูปอาหารแช่เยือกแข็ง และ

เคร่ืองดื่ม  สําหรับผู้ประกอบการวิสาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) Total 

Solution for SME business ภายใต้

แนวคิด BCG Model (Bio Circular 

Green Economy Model) เพ่ือให้เกิดการ

พฒันาทางด้านเศรษฐกิจอยา่งยัง่ยืน 

สอดคล้องกบันโยบายรัฐบาลกบัคณ

วิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงัอย่าง

ต่อเน่ืองภายใต้ MOU ท่ีได้ลงนามไว้เมื่อปี 

2563 

 

  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

• โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ  

บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย   

กลุ่มธุรกิจ ดําเนินการโดย 

%  รายได้รวม 2564  รายได้รวม 2563  รายได้รวม 2562 

การถือ

หุ้น 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

กลุ่มท่ี 1 เคร่ืองทําน้ําแข็ง                 

 - เคร่ืองทาํนํ้าแขง็ บมจ.พฒัน์กล 100.00%                962  30%              968  32%             1,131  31% 

 - เคร่ืองทาํนํ้าแขง็ บจก.พฒัน์กล ไอซ์ โซลูชัน่ส์  99.99%  0%                  -    0%                     -    0% 

 - บริการ บจก.พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ 60.00%                     8  0%                   5  0%                   45  1% 

 - บริการ บจก.อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วิส 99.99%  0%                   3  0%                      1    

                     970  30%              976  32%             1,177  32% 

กลุ่มท่ี 2 เคร่ืองจักรและระบบ              

อุตสาหกรรมความเย็น              

 - ห้องเยน็ บมจ.พฒัน์กล 100.00%                393  12%              454  15%                 745  20% 

 - แผ่นฉนวนทาํความเยน็ ห้อง

เยน็ 
บจก.เอส พาเนล 80.00%                476  15%              423  14%                 447  12% 

 - เคร่ืองระบายความร้อน บจก.ฮีทอะเวย ์ 99.99%                  85  3%                 95  3%                   87  2% 

 - บริการ 
บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์กล รีฟริเจอ

เรชัน่ 
86.80%                     1  0%                  -    0%    

                     955  30%              972  32%             1,279  35% 

กลุ่มท่ี 3 เคร่ืองจักรและระบบ              

ผลิตภัณฑ์เหลว              

 - เคร่ืองจกัรอาหารและนม บมจ.พฒัน์กล 100.00%                825  26%              598  20%                 618  17% 

 - ถงัอุตสาหกรรม บจก.ไทจีนิค 99.99%                314  10%              173  6%                   89    

 - บริการ 
บจก.พฒัน์กล มาเลเซีย เซินดิเรียน 

เบอร์ฮดั 
100.00%                     6  0%                   5  0%                      4    

 - บริการ บจก.พฒัน์กล เมียนมาร์  100.00%                    -    0%                   1  0%                      1    

                 1,145  36%              777  25%                 713  20% 

กลุ่มท่ี 4 ส่วนกลางและอ่ืนๆ              

 - บริการ บมจ.พฒัน์กล 100.00%                  75  2%              274  9%                 357  10% 

  บจก.พฒัน์กล เทรดดิ้ง 99.98%                  63  2%                 60  2%                 111  3% 

                     138  4%              334  11%                 468  13% 

รวม                3,208  100%           3,059  100%             3,637  100% 
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• โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทฯแยกตามภูมิภาค (ในประเทศและต่างประเทศ)  

บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

กลุ่มธุรกิจ 
2564 2563 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

กลุ่มท่ี 1 เคร่ืองทําน้ําแข็ง                        970  32%                     1,063  35%                1,218  40% 

             ในประเทศ                        806  26%                        805  26%                   845  28% 

             ต่างประเทศ                        164  5%                        258  8%                   373  12% 

กลุ่มท่ี 2 เคร่ืองจักรและระบบอุตสาหกรรมความเย็น                        955  31%                        877  29%                1,192  39% 

             ในประเทศ                        933  31%                        834  27%                1,140  37% 

             ต่างประเทศ 
                          

22  
1% 

                          

43  
1%                      52  2% 

กลุ่มท่ี 3 เคร่ืองจักรและระบบผลิตภัณฑ์เหลว                     1,146  37%                        771  25%                   707  23% 

             ในประเทศ                     1,108  36%                        649  21%                   600  20% 

             ต่างประเทศ 
                          

38  
1%                        122  4%                   107  3% 

กลุ่มท่ี 4 ส่วนกลางและอ่ืนๆ                        137  4%                        348  11%                   520  17% 

             ในประเทศ                        137  4%                        331  11%                   440  14% 

             ต่างประเทศ                            -    0% 
                          

17  
1%                      80  3% 

รายได้รวม                     3,208  100%                     3,059  100%                3,715  100% 

             ในประเทศ                     2,984  98%                     2,619  86%                3,099  101% 

             ต่างประเทศ                        224  845  440  1,140  616  600  

 

  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการตลาดและการแข่งขัน 

พฒัน์กลมุ่งพฒันา 4 ธรุกิจหลกัรองรับอตุสาหกรรมอาหารและสง่ออกอาหารที่มีแนวโน้มขยายตวัอย่างต่อเนื่องใน

ปัจจบุนั ได้แก ่

กลุ่มธุรกิจท่ี 1: กลุ่มธุรกิจเคร่ืองทาํนํา้แข็ง (Ice Machine Business Unit)      

ในปี 2564 บริษัทฯได้จดัตัง้ บริษัท พฒัน์กลไอซ์ โซลชูัน่ส์ จํากดั เพื่อรองรับการขยายตวัของธุรกิจเคร่ืองทํานํา้แข็ง

ที่เติบโตขึน้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงพฒันากระบวนการดแูลลกูค้าให้มีความรวดเร็ว และมีความคลอ่งตวัมากขึน้ อนัสง่ผลต่อ

การเติบโตของยอดขายในอนาคต 

ด้วยความที่พฒัน์กลคือผู้บกุเบิกให้มีนํา้แข็งหลอดขึน้ในประเทศไทย และเป็นผู้ผลิตเคร่ืองทํานํา้แข็งหลอดรายแรก

ที่ทําให้คนไทยมีนํา้แข็งที่สะอาด ถกูสขุอนามยัไว้บริโภคด้วยกระบวนการผลิตที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล และเป็นอนัดบั

หนึ่งของโลก อีกทัง้ยงัเป็นผู้ผลิต ออกแบบ ติดตัง้และขายอะไหล ่อปุกรณ์สําหรับเคร่ืองทํานํา้แข็งหลอด นํา้แข็งเกล็ด และ

นํา้แข็งซองมายาวนานกว่า 50 ปี  

1.1) เคร่ืองทํานํา้แข็งหลอด (Tube Ice Machine) บริษัทฯ ผลิตเคร่ืองทํานํา้แข็งหลอดเพื่อการบริโภคมีกําลังการ

ผลิตตัง้แต่ 10-120 ตนัต่อวนั ซึ่งเหมาะสําหรับธุรกิจผลิตนํา้แข็งเพื่อจําหน่าย รวมถึงอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารที่ต้องใช้

นํา้แข็งหลอดในรูปของนํา้แข็งป่นในกระบวนการผลิตและแปรรูปอาหารเพื่อรักษาความสดของอาหาร 

1.2) เคร่ืองทํานํา้แข็งเกล็ด (Scale Ice Machine) มีขนาดกําลงัผลิตตัง้แต่ 2.5-5 ตนัต่อวนั โดยกลุ่มเป้าหมายเป็น

ผู้ ใช้นํา้แข็งในโรงงานผลิตอาหาร ได้แก่ โรงงานแปรรูปผลิตภณัฑ์เนือ้ไก่ โรงงานแปรรูปปลาทูน่ากระป๋อง และโรงงานกุ้ ง

ครบวงจร เป็นต้น รวมถึงการแช่ปลา และใช้ในอตุสาหกรรมการประมง  

1.3) เคร่ืองทํานํา้แข็งแผ่น (Plate Ice Machine) เป็นผลิตภณัฑ์ผลิตนํา้แข็งแผ่นสําหรับอุตสาหกรรมผลิตอาหาร มี

ขนาดตัง้แต่ 5-80 ตันต่อวัน ใช้นํา้แข็งในกระบวนการผลิตอาหาร  เพื่อรักษาความสดของผลิตภณัฑ์ ซึ่งต้องได้นํา้แข็งที่

สะอาด ลดสารปนเปือ้น จากการขนย้ายนํา้แข็ง  และถูกต้องตามหลกั Good Manufacturing practice (GMP)  มีพืน้ที่

ติดตัง้เคร่ืองจกัรน้อย รวมถึงขนาดนํา้แข็งที่เหมาะกบัอตุสาหกรรมอาหาร   

1.4) โรงนํา้แข็งซอง (Block Ice) บริษัทฯ รับออกแบบและสร้างโรงนํา้แข็งซอง ตามความต้องการของลกูค้า มีกําลงั

การผลิตตัง้แต่ 100-2,400 ซอง/วนั ซึง่มีขนาดมาตรฐานให้เลือก คือ ขนาด 50, 135, 150, 165, 180, 200 กิโลกรัมต่อซอง 

กลุม่อตุสาหกรรมที่ใช้นํา้แข็งซองเป็นอตุสาหกรรมการประมง โดยใช้นํา้แข็งซองเพื่อรักษาความสดของอาหารหรือวตัถุดิบ 

ก่อนกระบวนการแปรรูป และผลิตเพื่อการบริโภคซึง่ยงัเป็นที่นิยมอยู่ในปัจจบุนับริษัทฯ  

1.5) ระบบบรรจุและลําเลียง และห้องเย็นเก็บนํา้แข็ง (Ice Handling and Cold Room) เคร่ืองบรรจุนํา้แข็ง มีทัง้

ระบบกึ่งอัตโนมัติ และระบบการบรรจุแบบอตัโนมัติ ซึ่งไม่สมัผสัมือคนตลอดกระบวนการ ขนาดถุงบรรจุนํา้แข็งมีตัง้แต่ 

1.5 – 5 ก.ก. และ 10– 25 ก.ก. หรือตามที่ลูกค้าต้องการ เป็นระบบทําถุงอัตโนมัติ และบรรจุแบบ Form – Fill - Seal 

Packing Machines และห้องเย็นเก็บนํา้แข็งที่สร้างตามขนาดพืน้ที่ที่ลกูค้าต้องการ  

1.6) ระบบการควบคุมอัตโนมัติ   พัฒน์กลเป็นบริษัท ในประเทศไทย สามารถออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์

สําหรับเคร่ืองจักรอตัโนมัติ พร้อมระบบตรวจสอบออนไลน์สําหรับควบคุมและตรวจสอบเคร่ือง บริษัทฯออกแบบระบบ



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ควบคุมเคร่ืองจักรอัตโนมัติ ที่จะทํางานแทนมนุษย์ซึ่งสามารถควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ได้อย่างแน่นอน รวมถึง

สามารถใช้งานได้ง่าย 

ลกัษณะการแข่งขนัและช่องทางการจดัจําหน่าย 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตเคร่ืองทํานํา้แข็งหลอดรายแรกโดยฝีมือคนไทย และเป็นอนัดบั 1 ของโลก ส่งออกไปยงัประเทศ

ต่างๆ ทัง้ในทวีปเอชีย ตะวนัออกกลาง แอฟริกา อเมริกา ออสเตรเลีย  ยุโรป โดยมีช่องทางการจําหน่ายโดยผ่านพนกังาน

ขาย ผ่านอินเตอร์เน็ต  ผ่านงานแสดงสินค้า และมีฐานลกูค้าเดิมที่ติดต่อซือ้สินค้าเพิ่ม และขยายตลาดไปยงัลกูค้าใหม่ๆ 

ทัง้ในประเทศ  

ภาวะการแข่งขนั 

แม้ว่าสถานการณ์การแข่งขนัในตลาดที่สงูทําขึน้อย่างต่อเนื่องทกุปี อนัเนื่องมาจากตลาดเคร่ืองทํานํา้แข็งหลอดทัง้

ในประเทศและต่างประเทศมีผู้ผลิตหลายราย แต่ลกูค้ากลุม่โรงงานนํา้แข็งมีการขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้บริษัทฯ มี

ข้อได้เปรียบในเร่ืองของเคร่ืองจกัรที่มีคณุภาพและมีมาตรฐานสงู  เคร่ืองทํานํา้แข็งของบริษัทฯ ผลิตตามมาตรฐาน ASME 

(American Society of Mechanical Engineer) ซึ่ ง เ ป็นมาตรฐานก ารอ อก แบบผลิต ภัณ ฑ์ต ามหลักก า ร ด้ า น

วิศวกรรมเคร่ืองกล ที่มีผู้ ผลิตตามมาตรฐานดังกล่าวน้อยราย ซึ่งตรงกับความต้องการของลูกค้าส่วนมากที่ต้องการ

ผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพ  

ประกอบกับ บริษัทฯ มีทีมวิศวกรและช่าง ที่มีความชํานาญ ในการควบคมุดแูลออกแบบและติดตัง้ทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ ตัง้แต่การผลิตเคร่ืองทํานํา้แข็ง เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ระบบทําความเย็น เคร่ืองบรรจุนํา้แข็ง ระบบ

ลําเลียง และห้องเย็นเก็บนํา้แข็ง รวมถึงจัดหาระบบ Water treatment โดยออกแบบระบบให้ผลิตภัณฑ์สามารถผลิต

นํา้แข็งที่สะอาดเหมาะสําหรับการบริโภค สอดคล้องกบัประกาศกระทรวงสารธารณสขุในเร่ืองหลกัเกณฑ์การผลิตอาหารที่

สะอาดและปลอดภัย (Good Manufacturing Practice : GMP) รวมทัง้มีศูนย์บริการแบบครบวงจรอยู่ในทุกภูมิภาค ทัง้

ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคกลาง และภาคใต้ รวมถึงศูนย์บริการในอีกหลายประเทศในอาเซียน พัฒน์กลจึงสามารถส่ง

มอบการส่งมอบเคร่ืองจกัร รวมทัง้การบริการหลงัการขายให้ลกูค้าอย่างครบวงจร เป็นที่ยอมรับของลกูค้าทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ พร้อมมีการรับประกันคณุภาพสินค้าเป็นเวลา 1 ปี และที่มากกว่านัน้มีหน่วยงานให้บริการหลงัการขาย

ทําหน้าที่ซ่อม บํารุงเคร่ืองจักร และมีโปรแกรมบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ทําให้สามารถ

บํารุงรักษาเคร่ืองจกัรก่อนเคร่ืองเสีย หรือก่อนเกิดปัญหา ซึง่ทําให้ลกูค้าใช้งานเคร่ืองจกัรได้อย่างต่อเนื่อง  

ทัง้นี ้บริษัทฯยงัมีการพฒันาผลิตภณัฑ์ และพฒันาเคร่ืองจกัรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  โดยมีเป้าหมายเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัรโดยการเพิ่มกําลงัการผลิต และประหยดัพลงังาน รวมทัง้ออกแบบผลิตภณัฑ์ให้มีคณุภาพ

ที่ดี   มีความทนทานและใช้งานได้ง่าย บริษัทฯจึงสามารถรักษาฐานลกูค้าปัจจบุนัและขยายตลาดใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง 

กลุม่ลกูค้า 

บริษัทฯ มีกลุม่ลกูค้าทัง้ในและต่างประเทศ ได้แก่  

 • ผู้ประกอบการผลิตนํา้แข็งเพื่อการบริโภค ทัง้รายย่อยและรายใหญ่  

 • ผู้ประกอบการผลิตนํา้แข็งเพื่อการประมง ทัง้รายย่อยและรายใหญ่ 

 • โรงงานแปรรูปอาหารทัง้ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ในสว่นตลาดโรงนํา้แข็งซอง บริษัทฯ ได้เน้นขยายตลาดไปยงัประเทศแถบอาเซียน ซึง่เป็นนํา้แข็งเพื่อการประมง  

ปัจจุบนับริษัทฯ  มีสดัส่วนการจดัจําหน่ายเคร่ืองทํานํา้แข็งหลอดในประเทศแถบภูมิภาคเอเชียสงูสดุ และยงัมีการ

สง่ออกผลิตภณัฑ์ไปแล้ว  5 ทวีป กว่า 50 ประเทศ  

ภาวะอตุสาหกรรม  

กลุ่มธุรกิจร้านอาหาร และค้าสง่ ค้าปลีก ยงัคงรอดแูนวโน้มการเติบโตของเศรษฐกิจ ในประเทศเป็นหลกั รวมถึง

การลดลงของจํานวนนกัท่องเที่ยวจากต่างชาติ ส่งผลต่อการบริโภคนํา้แข็งที่ลดปริมาณลง ทําให้ส่งผลโดยตรงต่อธุรกิจ

แม้ว่าสําหรับภาวะอุตสาหกรรมประเทศในอาเซียนนัน้พบว่าตวัเลขเศรษฐกิจของประเทศอ่ืนๆในอาเซียนดีกว่าประเทศ

ไทย และคนหนัมาใช้นํา้แข็งหลอดในการบริโภคแทนนํา้แข็งซอง แต่ด้วยปี 2564 เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

โควิด-19 ทัว้โลก จึงทําให้ตลาดสง่ออกเคร่ืองทํานํา้แข็งเกิดการชลอตวั 

 

กลุ่มธุรกิจท่ี 2 : กลุ่มธุรกิจเคร่ืองทาํความเย็น        

บริษัทฯ ถือเป็นผู้ประกอบการไทยรายใหญ่ในแถบภูมิภาคอาเซียน ที่ทํางานด้านวิศวกรรม ทัง้ในด้านการผลิต 

ออกแบบ ติดตัง้ และขายอะไหล่ อุปกรณ์ ระบบทําความเย็นเพื่อใช้ในโรงงานแปรรูปผลิตภณัฑ์เนือ้สตัว์ สตัว์ปีก ปลา กุ้ ง 

ผกัและผลไม โดยมีระบบทํานํา้เย็นเพื่อลดอณุหภมิู และระบบลมเย็นเพื่อให้ผลิตภณัฑ์สดเสมอระหว่างการแปรรูปและตดั

แต่ง เร่ิมตัง้แต่แช่แข็งและเก็บ เพื่อรอการส่งออกและจําหน่ายต่อไป โดยใช้เคร่ืองจักรที่ทันสมัยและประหยัดพลังงาน 

บริษัทฯมีสว่นแบ่งการตลาดเป็นอนัดบัต้นๆ ในประเทศไทย และมีการสง่ออกไปยงัต่างประเทศด้วย 

บริษัทได้จดัแบ่งสินค้า และบริการของกลุม่ธุรกิจเคร่ืองทําความเย็น  ออกเป็น  2  กลุม่ ดงันี ้

2.1) ระบบทําความเย็นสําหรับลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรม (Industrial Refrigeration)  

บริษัทฯ รับออกแบบ   ผลิต  และติดตัง้ระบบทําความเย็น สําหรับอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ และขนาดกลาง โดยใช้

นํา้ยาแอมโมเนีย ซึ่งใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มลกูค้าที่ใช้ระบบทําความเย็นในอุตสาหกรรมประกอบด้วย ผู้ที่ดําเนิน

ธุรกิจแปรรูปอาหาร อาหารสําเร็จรูป อาหารทะเล เนือ้สตัว์ ผกัและผลไม้ อตุสาหกรรมประมง และผู้ทีใ่ห้บริการห้องเย็นรับ

ฝากสําหรับแช่แข็งอาหาร เช่นไก่ อาหารทะเล ผกัและผลไม้  และการจดัเก็บผลิตภณัฑ์อ่ืนๆ 

2.2) ระบบทําความเย็นเชิงพาณิชย์ (Commercial Refrigeration)  

บริษัทฯ รับออกแบบ   ผลิต  และติดตัง้ระบบทําความเย็น สําหรับอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ กลาง และขนาดเล็ก 

โดยใช้นํา้ยาฟรีออน ซึ่งใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มลูกค้าที่ใช้ระบบทําความเย็นในอุตสาหกรรมประกอบด้วย ผู้ที่

ดําเนินธุรกิจแปรรูปอาหาร อาหารสําเร็จรูป อาหารทะเล เนือ้สตัว์ ผกัและผลไม้    อตุสาหกรรมประมง     และผู้ที่ให้บริการ

ห้องเย็นรับฝากสําหรับแช่แข็งอาหาร เช่นไก่ อาหารทะเล ผกัและผลไม้  และการจดัเก็บผลิตภณัฑ์อ่ืนๆ และสําหรับผู้ผลิต

รายย่อย  ร้านค้า ภตัตาคาร เป็นต้น 

กลุม่ธุรกิจเคร่ืองทําความเย็น  มีผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวข้องกบัในอตุสาหกรรมที่โดดเด่น ได้แก่   

1. ห้องเย็น (Cold Room) สําหรับการเก็บรักษาผลิตภณัฑ์ ทัง้ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 

2. ห้องแปรรูปผลิตภณัฑ์ (Processing Room) ใช้สําหรับระหว่างการแปรรูปและตดัแต่งผลิตภณัฑ์ 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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3. ระบบทํานํา้เย็น (Riple Plate Chiller) เป็นระบบทํานํา้เย็นเพื่อลดอุณหภูมิอาหาร สามารถลดอุณหภูมิลงต่ําได้

ถึง 0.5 องศาเซลเซียสโดยไม่เป็นนํา้แข็ง 

4. ระบบแช่แข็งแบบลมแรง ( Air Blast Freezer) เป็นระบบที่แช่แข็งผลิตภณัฑ์เป็นรอบๆ มีความแตกต่างกบัระบบ

แช่แข็งแบบเร็ว คือ ต้องรอให้ผลิตภณัฑ์ครบจํานวนบรรจขุองขนาดตู้แช่แข็ง แล้วจึงทําการแช่แข็งได้ 

5. ตู้แช่ผลิตภณัฑ์และห้องเย็นสาหรับซุปเปอร์มาร์เก็ต (Supermarket Showcase) บริษัทฯให้บริการครบวงจร ใน

ด้านตู้ แช่ผลิตภัณฑ์ในซุปเปอร์มาร์เก็ต และห้างสรรพสินค้าค้าส่ง(Hypermarket) ลักษณะของลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็น

ซุปเปอร์มาร์เก็ต และห้างสรรพสินค้าค้าสง่ (Hypermarket) ชัน้นําทัว่ไป  ทัง้ในกรุงเทพ และต่างจงัหวดั   

6. อุปกรณ์อะไหล่ที่เก่ียวข้องกับระบบทําความเย็น เช่น คอมเพรสเซอร์ แผ่นริปเปิลเพลท  วาล์ว   ฉนวนสําหรับ

ห้องเย็น   บริษัทฯ มี บริษัท  เอส พาเนล  จํากดั ซึง่เป็นบริษัทในเครือ เป็นผู้จําหน่ายผนงัห้องเย็น รวมถึง บริษัท ฮีทอะเวย์ 

จํากัด เป็นผู้นําในการผลิตอีแวปโปเรทีฟ คอนเดนเซอร์ (Evaporative Condenser) หรือชุดระบายความร้อน  ทําด้วยส

เตนเลส ซึง่ปัจจบุนัเป็นใช้มากในอตุสาหกรรมเคร่ืองเย็น เพราะมีความทนทานสงู ตู้แช่ผลิตภณัฑ์   

ลกัษณะการแข่งขนัและช่องทางการจดัจําหน่าย 

 บริษัทฯ มีช่องทางการจําหน่ายโดยผ่านพนกังานขาย  ผ่านอินเตอร์เนต  ผ่านงานแสดงสินค้า และมีฐานลกูค้าเดิม 

ที่ติดต่อซือ้สินค้าเพิ่ม และขยายไปยงัลกูค้าใหม่ๆ ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงการจดัตัง้ บริษัท ฮีทอะเวย์ จํากดั 

ในการทําการตลาด และการขายชดุระบายความร้อน (Evaporative Condenser) เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

ได้อย่างครบถ้วน และทนัท่วงทีอีกด้วย 

ภาวะการแข่งขนั 

ในสว่นกลุม่ลกูค้ารายใหญ่ และกลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัทฯ ยงัคงสามารถรักษาสว่นแบ่งทางการตลาดไว้ได้ด้วยจุด

แข็งของเคร่ืองจักรที่ทันสมัย และถูกออกแบบเพื่อรองรับกระบวนการผลิต ที่ต้องมีการควบคุมคุณภาพของสินค้าสูง 

รวมถึงเคร่ืองจักรประหยัดพลงังาน และการบริการอย่างครบวงจร แต่อย่างไรก็ตามสภาพเศรษฐกิจทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศชลอตวั ทําให้ลกูค้าเกิดการชะลอการลงทนุ ทําให้บริษัทฯยงัไม่สามารถขยายตลาดได้ดี  

แต่บริษัทฯยงัมีข้อได้เปรียบในโรงงานที่เป็นระบบ Manual ที่เร่ิมทยอยพฒันาเคร่ืองจกัรให้เป็นระบบ Automation 

และโรงงานที่มีระบบ Automation มีการพฒันาดงึข้อมลูขึน้สูร่ะบบ Online Monitoring มากขึน้ในบริษัทใหญ่ ทดแทนการ

ใช้คนในการควบคุม อันเนื่องมาจากค่าจ้างงานบุคลากรที่มีแนวโน้มสูงขึน้อย่างต่อเนื่อง จึงเป็นโอกาสให้พัฒน์กลที่มี

ความสามารถในการให้คําปรึกษา ออกแบบ และติดตัง้เคร่ืองจักรระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติ ได้ทัดเทียมบริษัท

ต่างชาติ รวมถึงมีทีม Programmer ที่มีความเข้าใจในกระบวนการผลิต ออกแบบระบบให้เหมาะกับสายการผลิตต่างๆ 

สามารถขยายงานจากลกูค้าเดิมที่มีอยู่ได้เพิ่มขึน้ได้ในกลุม่งานนี ้

รวมถึงการขยายตวัของกลุ่มลกูค้ารายเล็ก ที่มีความต้องการขยบัมาเป็นขนาดกลางในอุตสาหกรรมไก่ส่งออกเพื่อ

รองรับการขยายตัวของตลาดที่มีการคาดการณ์ว่าจะเพิ่มสูงขึน้ในปี 2565  ซึ่งเป็นโรงงานที่มีความเข้มงวดเร่ืองการ

ตรวจสอบคณุภาพของโรงงานอาหารนัน้ ทําให้ลกูค้าที่ต้องการลงทุนขยายโรงงานที่ใช้ระบบทําความเย็นขนาดเล็กที่จะ

ปรับเป็นขนาดกลาง ต้องเลือกใช้บริษัทฯที่มีเคร่ืองจักรที่ทันสมัย และถูกออกแบบเพื่อรองรับกระบวนการผลิต มีการ

ควบคมุคณุภาพของสินค้าสงู และการบริการอย่างครบวงจรอย่างพฒัน์กล บริษัทฯจึงสามารถขยายตลาดได้ในกลุม่นี ้



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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กลุม่ลกูค้า 

 • ผู้ที่ดําเนินธุรกิจแปรรูปอาหารแช่แข็งทัง้ส่งออกและขายในประเทศ อาหารสําเร็จรูป อาหารพร้อมรับประทาน

 อาหารทะเล เนือ้สตัว์ เช่น หม ูไก่ เป็ด ผกัและผลไม้ ประมง 

 • ผู้ที่ให้บริการห้องเย็นรับฝาก สําหรับแช่เย็น แช่แข็งอาหาร เช่น ไก่, อาหารทะเล, ผกัและผลไม้  

 • ผู้ที่ดําเนินธุรกิจนมสด ผลิตภณัฑ์นม, นํา้อดัลม, ไอศกรีม, ชาเขียว และเคร่ืองด่ืมอ่ืนๆ 

 • ผู้ที่ดําเนินธุรกิจร้านอาหาร ภตัรคาร 

 • ผู้ที่ดําเนินธุรกิจศนูย์กระจายสินค้าอาหารสด อาหารแช่แข็ง 

 • ผู้ที่ดําเนินธุรกิจค้าส่งและค้าปลีกขนาดใหญ่และขนาดกลาง (HYPERMARKET & SUPERMARKET) มี ตู้แช่

 อาหารสด เคร่ืองด่ืม ผลิตภณัฑ์นม ผกัผลไม้ และตู้แช่อาหารแช่แข็ง 

 • ผู้ ดําเนินธุรกิจ ห้องเย็นขนาดกลาง และห้องเย็นพาณิชย์ขนาดเล็ก 

 • ผู้ ที่ดําเนินธุรกิจที่ไม่ใช่อาหาร และต้องการระบบทําความเย็นในกระบวนการผลิต และการเก็บรักษา  

 ผลิตภณัฑ์ 

ภาวะอตุสาหกรรม 

จากสภาวะเศรฐกิจชะลอตัวจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ยังคงไม่คลี่คลาย ทําให้กําลงัซือ้

ลดลงสง่ผลให้เกิดการชลอการลงทนุในกลุม่ธุรกิจผู้สง่ออก กลุม่ธุรกิจร้านอาหาร และค้าสง่ ค้าปลีก ยงัคงรอดแูนวโน้มการ

เติบโตของเศรษฐกิจ ในประเทศเป็นหลกั รวมถึงการลดลงของจํานวนนกัท่องเที่ยวจากต่างชาติ ส่งผลต่อการบริโภคที่ลด

ปริมาณลง ทําให้ธุรกิจในกลุม่นีย้งัคงชลอตวั 

 

กลุ่มธุรกิจท่ี 3 : ธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหลว      

สร้างเคร่ืองจกัรและโรงงานสําหรับผลิตภณัฑ์ต่างๆที่เป็นของเหลว ในการผสม ฆ่าเชือ้ และทําให้คงตวั รวมถึงการ

บรรจุ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์นมพาสเจอร์ไรซ์, นม U H T, เคร่ืองด่ืมชูกําลัง, และเคร่ืองด่ืมต่างๆ รวมถึงเคร่ืองจักรสําหรับ

กระบวนการผลิตอาหาร เคร่ืองสําอางค์, ยา เคมีและปิโตรเคมี  

บริษัทได้แบ่งสินค้าและบริการของกลุม่ธุรกิจแปรรูปผลิตภณัฑ์เหลว  ในด้านการสร้างระบบและเคร่ืองจกัรสําหรับ

การผลิตสินค้าในอตุสาหกรรมการ แบ่งเป็น  2 ประเภท  ดงันี ้

ประเภทที่ 1 :  ระบบและเคร่ืองจกัรสําหรับอตุสาหกรรมนมและเคร่ืองด่ืม (Dairy & Beverage)  

บริษัทฯ รับงานออกแบบ ผลิตเคร่ืองจักร   ติดตัง้  เดินระบบสําหรับโรงงานนมและอุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืมทัง้ที่มี

แอลกอฮอล์ และไม่มีแอลกอฮอล์ ในการผสม ฆ่าเชือ้ และทําให้คงตวั รวมถึงการบรรจ ุมีการใช้ระบบควบคมุอตัโนมติัและ

ระบบวดัคมุในการควบคมุเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ทุกชิน้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุในสายการผลิต ทัง้ในแง่ของการ

ประหยดัพลงังาน ประหยดัเวลา รวมถึงแก้ปัญหาความยุ่งยากต่าง ๆ ในการทํางานภายในกระบวนการผลิตอาหารได้แก่ 

ผลิตภณัฑ์นมพาสเจอร์ไรซ์ นมยูเอชที นํา้ผลไม้ นํา้ด่ืมบรรจุขวด เคร่ืองด่ืมชูกําลงั เบียร์ และเคร่ืองด่ืมต่างๆ รวมทัง้จดัหา

อะไหล่  และอุปกรณ์ สําหรับเคร่ืองจักรในระบบ โดยมีการออกแบบผลิตภัณฑ์ การเลือกใช้อุปกรณ์ ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล และมาตรฐานตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เร่ือง วิธีการผลิต เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการผลิต และ
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การเก็บรักษา (Good Manufacturing Practice : GMP)   ซึง่เป็นมาตรฐานที่จะต้องปฏิบติัเพื่อให้กระบวนการผลิตอาหาร

มีความสะอาด   

ประเภทที่ 2  : ระบบและเคร่ืองจกัรสําหรับอตุสาหกรรมของเหลวอ่ืนๆ (Liquid Food Processing) 

2.1) อุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองปรุงรส   บริษัทฯ รับงานออกแบบ ผลิตเคร่ืองจักร   ติดตัง้  เดินระบบสําหรับ

โรงงานผลิตเคร่ืองปรุงรส ได้แก่ ซอสปรุงรส ซอสถั่วเหลือ ซีอิว้ นํา้ปลา เต้าเจีย้ว นํา้จิม้ต่างๆ โดยสามารถออกแบบระบบ 

และผลิตเคร่ืองจกัรให้เหมาะสมกับกระบวนการผลิตแต่ละขัน้ตอนได้ตามความต้องการของลกูค้า และถูกต้องตามกําลงั

การผลิตที่ลูกค้าต้องการ ตัง้แต่การสร้างระบบการทําความสะอาดและปรับเปลี่ยนสภาพวัตถุดิบ ระบบการเตรียม

สว่นผสม หมกั กรอง การฆ่าเชือ้ ตลอดจนถึงการบรรจ ุรวมทัง้ถงั และอปุกรณ์ในระบบ ซึง่ถงัสเเตนเลสที่ใช้ในอตุสาหกรรม

นี ้จะต้องถกูออกแบบให้ถกูสขุลกัษณะ (Hygienic Design) มีผิวด้านในที่มีความเรียบ ซึง่มีลกัษณะแตกต่างจากถงัสเเตน

เลสที่ใ ช้ในกิจกรรมอ่ืนๆ โดยมีการออกแบบผลิตภัณฑ์ การเลือกใช้อุปกรณ์ และระบบต่างๆให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล ถูกสขุลกัษณะ ทําความสะอาดได้ง่าย ไม่มีจดุอบัที่ล้างไม่ได้ สามารถล้างทําความสะอาดได้ ด้วยระบบ 

CIP (Cleaning In Place : คือ การทําความสะอาดโดยไม่ต้องถอดชิน้สว่นของอปุกรณ์ออก)  

2.2) ระบบและเคร่ืองจกัรสําหรับอตุสาหกรรมเคร่ืองสําอางค์ และยา บริษัทฯ มีความสามารถในการออกแบบ ผลิต 

และติดตัง้ระบบและเคร่ืองจกัรสําหรับอุตสาหกรรมเคร่ืองสําอางค์ และยา  เช่น ครีมบํารุงผิว  นํา้ยาสระผม อุตสาหกรรม

ยา ซึ่งอุปกรณ์และเคร่ืองจักรที่ใช้ในอุตสาหกรรมนี ้จะต้องถูกออกแบบให้มีมาตรฐานตรงตามหลกัเกณฑ์ที่ใช้สําหรับ

โรงงานยาโดยเฉพาะ สร้างระบบการควบคมุการผสมและวัดตวงที่มีความถูกต้อง แม่นยํา และสร้างระบบควบคมุแบบ

อตัโนมติัอย่างต่อเนื่อง ซึ่งระบบอตัโนมติันีจ้ะช่วยลดปัญหาความยุ่งยากต่างๆ ในการทํางานภายในกระบวนการผลิตได้

เป็นอย่างดี ซึง่หวัใจหลกัของการออกแบบระบบการทํางานโดยอตัโนมติันัน้ คือขัน้ตอนของกระบวนการผลิต คณุภาพของ

สินค้า ที่ได้คุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงความปลอดภัยสูงสุดในการผลิต พัฒน์กลจึงให้ความสําคัญกับระบบการ

ควบคมุ เฝา้ระวงั การรายงานผล และการวิเคราะห์ผลเป็นอย่างมาก    

2.3) ระบบและเคร่ืองจกัรสําหรับอตุสาหกรรมสีและเคมีภณัฑ์  งานด้าน เคมี , สี และ ปิโตรเคมีคอล โดยบริษัทฯรับ

ออกแบบ ผลิต และติดตัง้ Pressure Vessel, Storage Tank, Heat Exchanger (Shell and Tube), Stack งานเดินท่อ 

และงานติดตัง้ โดย ออกแบบตาม มาตรฐาน ASME (American Society of Mechanical Engineer) ซึง่เป็นการออกแบบ

ผลิตภณัฑ์ และการผลิต ตามหลกัการด้าน วิศวกรรมเคร่ืองกล ของสมาคมวิศวกรรมเคร่ืองกล แห่งประเทศสหรัฐอเมริกา

สําหรับความแข็งแรงและความปลอดภยัของอปุกรณ์ 

ลกัษณะการขายและช่องทางการจดัจําหน่าย 

ในประเทศ 

• การขายผลิตภณัฑ์หลกั โดยวิศวกรขายให้ดูแลงานเฉพาะรายผลิตภณัฑ์ โดยมีเป้าหมายที่ชดัเจน เร่ืองการทํา

ยอดขายในแต่และผลิตภณัฑ์ 

• เพิ่มช่องทางการขายจากงานบริการ ซึ่งนับวันจะมีมากขึน้เร่ือยๆ เนื่องจากงานขายผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ได้

ดําเนินการไว้ในอดีต 
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• ดําเนินการต่อเนื่องเร่ืองการจดัแสดงสินค้า การขายผ่านสื่อโฆษณา สื่อออนไลน์ต่างๆ ซึ่งได้ผลค่อนข้างเป็นที่น่า

พอใจจากผลงานที่ได้ทํามาโดยตลอด และคงความต่อเนื่องในสื่อทกุๆด้าน 

ต่างประเทศ 

• การขายผลิตภณัฑ์หลกั โดยวิศวกรขายให้ดแูลงานเฉพาะรายผลิตภณัฑ์ ในแต่ละประเทศ 

• ดําเนินการต่อเนื่องเร่ืองการจัดแสดงสินค้า การขายผ่านโฆษณา สื่อออนไลน์ต่างๆ ซึ่งได้ผลค่อนข้างเป็นที่น่า

พอใจจากผลงานที่ได้ทํามาโดยตลอดและคงความต่อเนื่องในสื่อทกุๆด้าน 

• เน้นการขายเฉพาะประเทศที่มีแนวโน้มการขยายการผลิต และมีวัตถุดิบภายในประเทศ ใช้ช่องทางขายจาก

ลกูค้าเดิม ที่บริษัทฯ เคยทําผลงานมาแล้ว 

• สร้างคู้ ค่าร่วม โดยพิจารณาคู่ค้าที่มีศกัยาพในการขยายงานและสามารถปรับตวัเข้ากบัธุรกิจของบริษัทฯ ได้ 

ภาวะการแข่งขนั 

บริษัทฯ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในอุตสาหกรรมทุกด้านด้วยบริการแบบ One-stop Service 

ตัง้แต่ การให้คําปรึกษา การวางแผน การออกแบบ และออกแบบพืน้ที่การติดตัง้ กระบนการผลิต และเคร่ืองจักรใน

กระบวนการผลิต และการปฏิบัติการ สามารถออกแบบระบบ Customize เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้ 

รวมถึงบริษัทฯ มีเคร่ืองจกัรที่เป็น Brand ของตวัเองด้วย เช่น CIP Unit, Pasteurization Unit, UHT Machine เป็นต้น ซึ่ง

ทําให้เป็นที่เชื่อมัน่ในกลุม่ลกูค้าชัน้นําทัง้ในด้านคณุภาพเคร่ืองจกัร และการบริการ 

 และการที่โรงงานเคร่ืองด่ืม เดินหน้าสูก่ารเป็นโรงงานที่ใช้ระบบการควบคมุแบบอตัโนมติั Online monitoring มาก

ขึน้ในบริษัทใหญ่ อนัเนื่องมาจากค่าจ้างงานบคุลากรที่มีแนวโน้มสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง จึงเป็นโอกาสให้พฒัน์กลที่เป็นบริษัท

สัญชาติไทยรายแรก และรายเดียวในประเทศที่ให้คําปรึกษา ออกแบบ และติดตัง้เคร่ืองจักรระบบการควบคุมแบบ

อตัโนมติั (Online monitoring) ได้ทดัเทียมบริษัทต่างชาติ รวมถึงมีทีม Programmer ที่มีความเข้าใจในกระบวนการผลิต 

ออกแบบระบบให้เหมาะกบัสายการผลิตต่างๆ สามารถขยายงานจากลกูค้าเดิมที่มีอยู่ได้เพิ่มขึน้ 

อีกทัง้โรงงานที่ใช้เคร่ืองจักรระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติ ยังสามารถลดความผิดพลาดจากการทํางานของ

บคุคล จึงเป็นทางเลือกที่ดีในการจดัการปัญหา และง่ายต่อการปรับเปลี่ยนเพื่อเพิ่มกําลงัการผลิตในอนาคตด้วย  

บริษัทฯ ยังมีข้อได้เปรียบคู่แข่งจากการมีบริษัทในเครือ คือ บริษัท ไทจีนิค จํากัด ที่มีประสบการณ์ในการทําถังใน

กระบวนการผลิตตามมาตรฐานโรงงามอาหารมานาน ซึ่งมีมาตรฐานการผลิต และมีระบบควบคมุคณุภาพที่มีมาตรฐาน 

รวมทัง้มีการออกแบบทางวิศวกรรม ได้รับการรับรองให้สามารถผลิตถังแรงดันที่ได้รับการรับรอง U-STAMP ตาม

มาตรฐาน ASME (American Society of Mechanical Engineer) ทําให้ลูกค้ามีความเชื่อมั่นในคุณภาพถังแรงดันของ

บริษัท แต่ด้วยต้นทนุค่าดําเนินการดงักลา่วให้ได้ตามมาตรฐานที่สงูกว่า ทําให้เกิดการเสียเปรียบคู่แข่งในด้านราคา  

กลุม่ลกูค้า 

กลุ่มลกูค้าของบริษัทจะเป็นผู้ประกอบการโรงงานนม นมเปรีย้ว โยเกิร์ต  โรงงานไอศครีมโรงงานผลิตเคร่ืองด่ืมที่มี

และไม่มีแอลกอฮอล์ เช่น เบียร์ ไวน์ นํา้ด่ืม ชาเขียว นํา้อดัลม นํา้ผลไม้ เคร่ืองด่ืมชูกําลงั เคร่ืองด่ืมบํารุงสขุภาพ ซุปสกัด 

โรงงานนํา้ตาล (ผลิตภัณฑ์นํา้เชื่อม)  และจะเป็นผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองปรุงรส เช่น ซอส  ซีอิว้ 

กะทิ อตุสาหกรรมเคร่ืองสําอาง และอตุสาหกรรมยา  อตุสาหกรรมสแีละเคมีภณัฑ์ และอตุสาหกรรมปิโตรเคมี 
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ภาวะอตุสาหกรรม 

ภาวะอตุสาหกรรมเคร่ืองด่ืมในประเทศที่สําคญัของไทย อนัประกอบด้วย นํา้ด่ืมบรรจขุวด นํา้อดัลม เคร่ืองด่ืมบํารุง

กําลงั เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลล์ พบการขยายตวัสงูในกลุ่มเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ซึ่งมีปัจจยัหนุนจากการขยายตัวของ

ชุมชนเมือง (Urbanization) และการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของผู้บริโภค และความนิยมรับประทานอาหารนอกบ้านมากขึน้ 

ซึง่ภาพรวมของตลาดในประเทศทําให้ยงับริษัทฯ ยงัสามารถขยายตวัได้อย่างต่อเนื่อง 

ตลาดเคร่ืองด่ืมรูปแบบใหม่ๆ เคร่ืองด่ืมที่มีความหลากหลายมากขึน้ มีแนวโน้มเกิดขึน้ตลอดเวลา เพื่อตอบสนอง

ความต้องการผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไว และต่างเพศต่างวัย รวมถึงเคร่ืองด่ืมเพื่อการดูแลสขุภาพ จึงทําให้ลูกค้ามีการ

ลงทนุเคร่ืองจกัรเพิ่มขึน้ในตลาดสว่นนี ้ 

กลุ่มอุตสาหกรรมนมพร้อมด่ืมที่มีทัง้ขนาดใหญ่ และขนาดกลางที่มีการขยายกําลงัการผลิต รวมทัง้มีการปรับปรุง

กระบวนการผลิตให้เป็นระบบอตัโนมติั รวมถึงในปัจจุบนัมีกฎระเบียบที่เข้มงวดมากขึน้ในเร่ืองมาตรฐานโรงงานการผลติ

ให้ถูกต้องตามสุขลกัษณะ ถือเป็นโอกาสของบริษัทที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมนีอ้ยู่แล้วเข้าไปช่วย

ลกูค้าในการพฒันาและปรับปรุงโรงงาน จึงทําให้บริษัทฯยงัคงสามารถรักษายอดขายลกูค้าในกลุม่นีเ้อาไว้ได้ 

จากสถานการณ์ตลาดเคร่ืองปรุงรสที่เพิ่มขึน้ทุกปี ทําให้ประสบการณ์ในการสร้างและออกแบบกระบวนการผลิต

ซอสแบบครบวงจรให้กบัลกูค้าชัน้นํา ทําให้บริษัทฯสามารถขยายตลาดได้ในสว่นนี ้

การขยายตวัของการผลิต และบริโภคนมในประเทศในอาเซียนที่สงูขึน้ ประกอบกับบริษัทฯมีความสามารถในการ

สร้างเคร่ืองจกัรและโรงงานที่เป็นไปตามข้อกําหนดของ FDA ตามระดบัความสามารถในการลงทนุของลกูค้า และบริการ

หลงัการขายที่มีประสิทธิภาพ ทําให้บริษัทฯสามารถขยายตวัในตลาดต่างประเทศ 

 

กลุ่มธุรกิจท่ี 4 : กลุ่มธุรกิจบริการ อะไหล่ และอ่ืนๆ 

จากแนวทางการดําเนินงานที่ยึดมั่นอยู่บนรากฐานการสร้างสินค้าที่เต็มเป่ียม ด้วยคุณภาพ พร้อมบริการ ที่

ครบถ้วนและฉบัไว พฒัน์กลสามารถทําให้ผลิตภณัฑ์ และงานวิศวกรรมของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับจากลกูค้าในวงกว้าง 

ลกัษณะผลิตภณัฑ์และการบริการ 

กลุ่มธุรกิจบริการ  ให้บริการงานในการจดัหาอะไหล่และซ่อมบํารุงหลงัการขาย   ทัง้เคร่ืองจกัรอยู่ในประกันของ

บริษัทฯ และที่หมดประกนัแล้ว ให้บริการงานในการจดัหาอะไหล ่และซ่อมบํารุงเคร่ืองจกัรหลกั  การโอเวอร์ฮอล์เคร่ืองจกัร 

เพื่อสนบัสนุนงานของหน่วยธุรกิจอ่ืนๆ   ในบริษัทฯ เช่น ให้บริการซ่อมบํารุงเคร่ืองทํานํา้แข็งหลอด  โรงงานนํา้แข็งซอง  

เคร่ืองจกัรในระบบอุตสาหกรรมเคร่ืองทําความเย็นทุกขนาด  อุปกรณ์ระบบทําความเย็นทุกชนิดในโรงงาน อุตสาหกรรม

แปรรูปนมและเคร่ืองด่ืมต่างๆ รวมถึงโปรแกรมบํารุงรักษาเชิงป้องกัน หรืองานบริการสญัญาบริการรายปี (Preventive 

Maintenance) ให้กบัโรงงานนํา้แข็ง กลุม่ค้าสง่ ค้าปลีกขนาดใหญ่ เช่น บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ และ เอก-ชยั ดิสทริบิวชัน่ ซิส

เท็ม   

ลกัษณะการขายและช่องทางการจดัจําหน่าย  

ส่วนใหญ่จะเป็นลกูค้าเดิมของบริษัทที่ซือ้สินค้าในกลุ่มธุรกิจอ่ืนๆ ของบริษัท  และสามารถขายตรงกับโครงงาน

ต่างๆ  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ภาวะการแข่งขนั 

ข้อได้เปรียบของบริษัทฯ ในงานบริการและซ่อมบํารุง คือ ประสบการณ์ที่ยาวนาน มีบุคลากรที่คอยให้บริการที่มี

ความรู้ ความชํานาญ และมีความสามารถสูง ซึ่งเน้นการให้บริการลูกค้าที่ซือ้เคร่ืองจกัรและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ แต่

ขณะเดียวกนับริษัทฯ ก็มีความพร้อมในให้บริการลกูค้าทัว่ไปอีกด้วย 

บริษัทฯยงัเสนอระบบการบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) เพื่อจัดการดูและรักษาระบบ และ

เคร่ืองจักรก่อนเกิดความเสียหาย  ทําให้ลกูค้าไม่ต้องหยุดการผลิต ลดความสูญเสีย และรักษาคุณภาพของสินค้าของ

ลกูค้าให้คงที่ โดยบริษัทจะไปทํางานบํารุงรักษาเคร่ืองจกัรให้ลกูค้าตัง้แต่สง่มอบงาน และเม่ือสิน้สดุการรับประกนังานของ

บริษัทฯ ลูกค้าก็จะทําสญัญางานให้บริการระบบการบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ต่อ จึงเป็นการ

ขยายรายได้ และขยายกลุม่ลกูค้า  

การให้บริการที่มีความซื่อสตัย์กับลกูค้า จากผู้ชํานาญการด้วยเง่ือนไขการรับประกันที่เหมาะสม ทํางานได้รวดเร็ว 

ทันกําหนดเวลา  การบริการของพัฒน์กลจึงแตกต่างกับการให้บริการทัว่ไป ทําให้เกิดความสมัพนัธ์ที่ดีกับลกูค้าเพิ่มขึน้

ด้วย  

กลุม่ลกูค้า 

• กลุม่ลกูค้าเดิมของธุรกิจของบริษัทฯ 

ภาวะอตุสาหกรรม 

อตุสาหกรรมเคร่ืองทํานํา้แข็ง และระบบทําความเย็น เป็นธุรกิจที่มีมานานแล้ว การขยายตวัอย่างต่อเนื่องทุกปี ทํา

ให้มีความต้องการการบริการซ่อมบํารุงอุปกรณ์ตามอายุการใช้งาน หรือเปลี่ยนคอมเพรสเซอร์ตวัใหม่เสมอ รวมถึงความ

ต้องการของลกูค้าที่ต้องการความรวดเร็ว และฉับไว บริษัทฯจึงให้ความสําคญักับการให้บริการโดยจัดตัง้ศนูย์บริการใน

ภูมิภาค ซึ่งได้มีการจดัตัง้ไปแล้วครบทุกภูมิภาค รวมถึงในหลายๆประเทศในอาเซียน ทําให้บริษัทฯเกิดการได้เปรียบใน

การแข่งขนัด้วย 

  

(2) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  

วตัถดิุบหลกัที่สําคญัในการผลิตของบริษัทฯ ได้แก่ เหล็ก สแตนเลส และทองแดง ซึง่วตัถดิุบดงักลา่วเป็นสินค้าโภค

ภณัฑ์ (Commodities) ซึง่มีราคาเปลี่ยนแปลงไปตามราคาของตลาดโลก และเป็นปัจจยัภายนอกที่ไม่สามารถควบคมุได้  

บริษัทฯ มีการกําหนดคณะทํางานวางแผนการใช้วัตถุดิบ (Planning Team) เพื่อให้การบริหารสินค้าคงคลังมี

ประสิทธิภาพมากขึน้ มีนโยบายการสัง่ซือ้สินค้าตาม Demand โดยจะไม่เก็งราคาตลาด และไม่กักตนุปริมาณสินค้า โดย

จะทําการสัง่ซือ้และควบคมุเป็นแต่ละไตรมาส, มีการสง่หนงัสือเวียนภายในเพื่อแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัราคาวตัถุดิบหลกัให้กับ

ผู้บริหารทราบเพื่อเป็นข้อมลูเดียวกันในการวางแผนการสัง่ซือ้วตัถุดิบเพื่อการผลิต และมีการติดตามข้อมลูข่าวสารต่างๆ 

อย่างสม่ําเสมอ และเปรียบเทียบราคาวตัถุดิบ เพื่อให้การสัง่ซือ้สินค้าไม่สงูกว่าราคาตลาด และมีการเสาะหาแผล่งผลิต

และผู้ ขายรายใหม่ จากทัง้ในและนอกประเทศ เพื่อกระจายความเสี่ยงและเพื่อให้เกิดการแข่งขันราคาของผู้ ขาย 

นอกจากนัน้ยงัมีการเจรจากบัลกูค้า และระบลุงในสญัญาว่าหากราคาวตัถุดิบมีการเปลี่ยนแปลงไปเกินกว่า % ที่ได้ตกลง

กนัไว้ บริษัทจะขอปรับราคางานเพื่อให้สอดคล้องกบัต้นทนุวตัถดิุบที่เพิ่มสงูขึน้ เพื่อเป็นการปิดความเสี่ยงดงักลา่ว 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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(3) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  

กลุม่บริษัทมีลกัษณะสําคญัของทรัพย์สินถาวรหลกัและทรัพย์สินไม่มีตวัตนที่สําคญัไว้ใช้ในการดําเนินการประกอบ

ธุรกิจทัง้บริษัทและบริษัทย่อยรวม 1,467.19  ล้านบาท จดัแบ่งเป็นกลุ่มทรัพย์สินกลุม่ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์  จํานวน 

1,397 ล้านบาท  กลุ่มสินทรัพย์สิทธิการใช้ จํานวน  13.89 ล้านบาท และทรัพย์สินในกลุ่มสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จํานวน 

59.77 ล้านบาท   

 

กลุม่ที่ดิน  อาคารและอปุกรณ์ 

 

รายการทรัพย์สิน มูลค่าสุทธิ (พันบาท) 

ที่ดิน 757,293 

อาคารและสว่นปรับปรุง 505,855 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 106,134 

เคร่ืองจกัรให้เช่า 270 

เคร่ืองใช้สํานกังาน 8,363 

ยานพาหนะ 7,438 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 11,177 

รวม 1,396,530 

 

ที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างและเคร่ืองจกัร  ราคาทนุจํานวน 1,333 ล้านบาท บริษัทได้นําไปคํา้ประกนัเงินเบิกเกินบญัชี

และเงินกู้ระยะสัน้จากสถาบนัการเงินรวม 3,558 ล้านบาท ดงันี ้

  

ประเภทสนิเชื่อ (ล้านบาท) 

วงเงินเบิกเกินบญัชี       93 

วงเงินกู้ระยะสัน้  662 

วงเงินกู้ระยะยาว 1,088 

วงเงินหนีส้ินภายใต้สญัญาทรัสต์รีซีทส์/เพื่อเตรียมสง่ออก 699 

วงเงินหนงัสือคํา้ประกนั   560 

วงเงินสญัญาการซือ้ขายลว่งหน้า  456 

รวม 3,558 
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กลุม่สินทรัพย์สิทธิการใช้  

  

รายการ มลูค่า  (พนับาท) 

พืน้ที่สํานกังานและโรงงาน 2,321 

ยานพาหนะ 7,809 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 2,423 

เคร่ืองใช้สํานกังาน 1,338 

รวม 13,891 

 

กลุม่สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

 

รายการทรัพย์สนิ มูลค่า (พันบาท) 

ราคาทนุ  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 163,251 

สิทธิบตัร 7,441 

โปรแกรมระหว่างติดตัง้ 1,274 

   รวม 171,966 

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (112,198) 

   สุทธิ 59,768 

 

 

(4) งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ  

กลุม่บริษัท มีงานที่ยงัไม่ได้สง่มอบ (Back log) ประมาณ 1,550 ล้านบาท  มาจากหลายโครงการ โดยไม่มีโครงการที่

มีมลูค่ามากกว่า 10% ของรายได้ 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท    

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษัทพฒัน์กล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 
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บริษัทฯ จึงได้เข้าลงทุนในบริษัทย่อย โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและประเภทธุรกิจที่เข้าลงทุน 

ดงันี.้- 

บริษัทย่อย 
บริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 
ประเภทธุรกิจ 

บริษัท พฒัน์กล ไอซ์ โซลชูัน่ส์ จํากดั 

 

99.99 ผลิตและจําหน่ายเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์สําหรับอตุสาหกรรม

อาหารและเคร่ืองทําความเย็น 

บริษัท พฒัน์กล เทรดดิง้ จํากดั 99.99 จําหน่ายอะไหล่ วัสดุ อุปกรณ์สําหรับเคร่ืองทํานํา้แข็ง และ

เคร่ืองทําความเย็น 

บริษัท เอส พาเนล จํากดั 80.00 ผลิตและนําเข้าแผ่นโฟมและอปุกรณ์สําหรับกิจการห้องเย็น 

บริษัท ฮีทอะเวย์ จํากดั 99.99 จําหน่ายเคร่ืองระบายความร้อน อะไหล่ และอุปกรณ์เคร่ือง

ระบายความร้อน 

บริษัท ไทจีนิค จํากดั 

 

 

 

99.99 ประกอบธุรกิจรับออกแบบ ผลิต ติดตัง้  

ซ่อมบํารุง และจําหน่ายถงัไม่มีแรงดนั 

ถงัมีแรงดนั เคร่ืองแลกเปลี่ยนความร้อน 

 

บริษัท พฒัน์กล ฟิลิปปินส์   

คอปอร์เรชัน่ จํากดั 

 

60 ตัวแทนจําหน่ายเคร่ืองจักร และงานโครงการ รวมถึงติดตัง้

และซ่อมบํารุงเคร่ืองจกัรของบริษัทฯ ในประเทศฟิลิปปินส์ 

บริษัท อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วิส 

จํากดั 

99.99 ประกอบธุรกิจให้บริการซ่อมบํารุงเคร่ืองจกัร 

บริษัท อินโดนีเซีย พฒัน์กล รีฟริเจอ

เรชัน่ จํากดั 

86 ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจําหน่ายเคร่ืองจักร และงาน

โครงการ รวมถึงงานติดตัง้และซ่อมบํารุงเคร่ืองจักรในธุรกิจ

เคร่ืองทําความเย็น  

บริษัท พฒัน์กล มาเลเซีย เซินดิเรียน 

เบอร์ฮดั 

100 ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจําหน่ายเคร่ืองจักร และงาน

โครงการ รวมถึงซ่อมบํารุง 

บริษัท พฒัน์กล เมียนมาร์ จํากดั 100 ประกอบธุรกิจให้บริการด้าน Service 

สําหรับกลุม่ธุรกิจระบบทําความเย็น, 

กระบวนการทําอาหาร และการแปรรูป 

อาหารเหลว 

 

  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ความสมัพนัธ์กบักลุม่ธุรกิจของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

การดําเนินธุรกิจหลกัของบริษัทฯ มิได้มีความสมัพันธ์หรือเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจอ่ืนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

อย่างมีนยัสําคญั หรือมีความสมัพนัธ์กนัแต่เพียงครัง้คราวเฉพาะธุรกรรม 

 

ผู้ ถือหุ้น    

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วนัที ่14 มีนาคม 2565   (ปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ) 

ลําดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจด

ทะเบียนชําระแล้ว 

1. ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 119,951,500 19.98 

2. นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล2 45,841,303 7.64 

3. นางสาวรัชนี  จงวฒันา 35,970,942 5.99 

4. นายปเนต  จงวฒันา1 35,618,586 5.93 

5. นางนพวรรณ จงวฒันา 34,638,842 5.77 

6. นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร 29,985,080 5.00 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

นางสาวฐิติกาญจน์  จงวฒันา  

นางณฎัฐ์ญาณี บรรยงพงศ์เลศิ 

นางสรุสา ปนุอภรัิตน์ 

นายจามร  จลุชาต3 

ผู้ ถือหุ้นอ่ืนๆ 

17,216,180 

12,886,400 

12,516,673 

12,432,500 

243,185,731 

2.87 

2.15 

2.09 

2.07 

40.51 

 รวม 600,243,737 100 
 

1 กลุ่มครอบครัวจงวฒันา ประกอบด้วย 
(1) นายปเนต  จงวฒันา      5.93%  (35,618,586 หุ้น) 
(2) นางนพวรรณ จงวฒันา      5.77%    (34,638,842 หุ้น) 
(3) นางสาวฐิตกิาญจน์ จงวฒันา      2.87%    (17,216,180 หุ้น) 
 (4) นางศิรินชุ จงวฒันา         0.08%        (500,000 หุ้น) 

2 กลุ่มครอบครัวโชติช่วงชชัวาล ประกอบด้วย 
(1) นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล        7.64%  (45,841,303 หุ้น) 
(2) นางฉนัทิภา โชติช่วงชชัวาล         0.67%    (4,000,000 หุ้น) 

3 กลุ่มครอบครัวจลุชาต ประกอบด้วย 
(1) นายจามร จลุชาต     2.07%  (12,432,500 หุ้น) 
(2) นายภราดร จลุชาต    1.85%  (11,080,500 หุ้น) 
(3) นายกรนภ จลุชาต    1.97%  (11,844,000 หุ้น) 
(4) นางสรุสา  ปนุอภิรัตน์ (นามสลุเดิม จลุชาต)    2.09%  (12,516,673 หุ้น) 

 

  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                    26 

 

การถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูโดยเปรียบเทียบปี 2563-2564 

ลําดับ รายช่ือกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง  
จาํนวนหุ้น 

ปี 2563 

จาํนวนหุ้น 

ปี 2564 

1. นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล 45,841,303 45,841,303 

2. นายปเนต  จงวฒันา 31,618,586 35,618,586 

3. นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร         29,985,080     29,985,080 

4. นายภราดร  จลุชาต         11,080,500      11,080,500 

5. นายสเุมธ   เจียมบตุร 977,442  977,442  

 รวม 119,502,911 123,502,911 

 

 

1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจํานวน 600,243,737 บาท ทนุชําระแล้วจํานวน 600,243,737 

บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 520,756,281 หุ้น และหุ้นบริุมสิทธิจํานวน 79,487,456 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

สิทธิของหุ้นบริุมสิทธิ 

ก. หุ้นบริุมสิทธิ 100 หุ้น มีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง 

ข. ให้ผู้ ถือหุ้นบุริมสิทธิ ได้รับเงินปันผลจากผลการประกอบกิจการของลกูหนีใ้นปีที่ลกูหนีมี้มติให้จ่ายเงินปันผล

ก่อนผู้ ถือหุ้นสามัญ โดยให้ได้รับในอัตราผลตอบแทนร้อยละเท่ากับเงินฝากประจํา 12 เดือน ของธนาคาร

กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) + 2 ต่อปี แต่รวมแล้วไม่เกินอัตราร้อยละ 4 ต่อปี ของราคาที่แปลงหนีเ้ป็นหุ้น

บุริมสิทธิ โดยเม่ือจ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วจะไม่มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นบุริมสิทธิอีกเงินปันผล

สว่นที่เหลือ (ถ้ามี) ให้แบ่งแก่ผู้ ถือหุ้นสามญั 

ค. ผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิไม่มีสิทธิแปลงหุ้นเป็นหุ้นสามญั 

ง. ในกรณีที่มีการเลิกบริษัทไม่ว่าด้วยเหตใุดๆ หุ้นบริุมสิทธิได้รับเงินคืนก่อนหุ้นสามญั 
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 

บริษัทฯ ได้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ(“PK-W”) ภายใต้การดําเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการตาม

คําสัง่ของศาลล้มละลายกลางเม่ือวนัที่ 30 มีนาคม 2554  ให้แก่เจ้าหนีส้ถาบนัการเงินแห่งหนึ่งที่ให้การสนบัสนุนวงเงิน

สินเชื่อใหม่แก่บริษัทฯ  ในฐานะเจ้าหนี ้(แปลงหนีเ้ป็นทนุ) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญ(“PK-W”)  

วันออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 21 กนัยายน 2554  

ประเภท ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั 

 (เป็นหลกัทรัพย์ประเภทที่ไม่ได้จดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ) 

จาํนวน 106,148,500 หน่วย 

อายุ 10 ปี 

กาํหนดการใช้สิทธิ  ทกุวนัที่ 1 ของเดือนมีนาคม มิถนุายน กนัยายน และธันวาคม 

กาํหนดการใช้สิทธิครัง้แรก 1 ธันวาคม 2554 

กาํหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้าย 1 สิงหาคม 2564 

อัตราการใช้สิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ 

ราคาการใช้สิทธิ  0.01 บาท ต่อหน่วย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือ - ไม่มี - 

 

เม่ือวนัที่ 1 มิถนุายน 2564 ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั(PK-W) 

ได้แสดงความจํานงขอใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทเต็มจํานวน 106,148,500 หน่วย และบริษัทได้จดทะเบียนทนุ

ชําระแล้วเต็มตามจํานวนทนุจดทะเบียน ทําให้ไม่มีหลกัทรัพย์ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั(PK-W) คงเหลืออยู่

อีกต่อไป  
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1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่เกินกว่าร้อยละ 70 ของกําไรสุทธิ หลงัหักภาษีแล้วของงบการเงินเฉพาะ

กิจการ  เว้นแต่จะมีความจําเป็นหรือเหตอุนัสมควรที่ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้   

สว่นในกรณีของบริษัทย่อยนัน้ บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลไว้ 

 

ประวัติการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ ย้อนหลัง 3 ปี ตัง้แต่ปี 2562 – 2564  

รายการ  2564 2563 2562 

1. กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) 203,320,512 (114,458,962) (114,646,227) 

2.จํานวนหุ้น    

2.1หุ้นบริุมสิทธิ (หุ้น) 79,487,456 79,487,456 79,487,456 

2.2หุ้นสามญั (หุ้น) 520,756,281 414,607,781 414,607,781 

รวมหุ้นทัง้หมด 600,243,737 494,095,237 494,095,237 

3.เงินปันผลต่อหุ้น    

3.1 หุ้นบริุมสิทธิ (บาท/หุ้น) 0.02375 0 0 

3.2 หุ้นสามญั (บาท/หุ้น) 0.065 0 0 

รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 35,736,985.35 0 0 

4. อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 

ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 

16.65% 

 

0 

 

0 

 

 หมายเหต ุ:   * ปี 2562 งดจ่ายเงินปันผล 

* ปี 2563 งดจ่ายเงินปันผล 

* ปี 2564 สิทธิในการรับเงินปันผลดงักลา่วยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรออนมุติัจากที่ประชมุ 

  สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2564 ในวนัที่ 21 เมษายน 2565 ก่อน 

 

 
 
 
 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง  

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดูแลให้มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จึงได้มีการจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทําหน้าที่ในการกําหนด

นโยบาย วางระบบ และประเมินความเสี่ยงต่างๆ รวมทัง้กําหนดแนวทางในการบริหารและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดบัที่ยอมรับได้ 

 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

จากการประเมินความเสี่ยงระดบัองค์กร ปัจจยัความเสี่ยงที่อาจทําให้เกิดผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อการบรรลุ

เปา้หมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีดงันี ้

2.2.1  ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ   

วตัถดิุบหลกัที่สําคญัในการผลิตของบริษัทฯ ได้แก่ เหล็ก สแตนเลส และทองแดง ซึง่วตัถดิุบดงักลา่วเป็นสินค้าโภค

ภณัฑ์ (Commodities) ซึ่งมีราคาเปลี่ยนแปลงไปตามราคาของตลาดโลก และเป็นปัจจยัภายนอกที่ไม่สามารถควบคมุได้ 

ทําให้บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการผนัผวนของราคาวตัถดิุบดงักลา่ว และสินค้าขาดตลาดในบางช่วง 

การบริหารจัดการความเสี่ยง : 

บริษัทฯ มีการกําหนดคณะทํางานวางแผนการใช้วัตถุดิบ (Planning Team) เพื่อให้การบริหารสินค้าคงคลังมี

ประสิทธิภาพมากขึน้ มีนโยบายการสัง่ซือ้สินค้าตาม Demand โดยจะไม่เก็งราคาตลาด และไม่กักตนุปริมาณสินค้า โดย

จะทําการสัง่ซือ้และควบคมุเป็นแต่ละไตรมาส, มีการสง่หนงัสือเวียนภายในเพื่อแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัราคาวตัถุดิบหลกัให้กับ

ผู้บริหารทราบเพื่อเป็นข้อมลูเดียวกันในการวางแผนการสัง่ซือ้วตัถุดิบเพื่อการผลิต และมีการติดตามข้อมลูข่าวสารต่างๆ 

อย่างสม่ําเสมอ และเปรียบเทียบราคาวตัถุดิบ เพื่อให้การสัง่ซือ้สินค้าไม่สงูกว่าราคาตลาด และมีการเสาะหาแผล่งผลิต

และผู้ขายรายใหม่ จากทัง้ในและนอกประเทศ เพื่อกระจายความเสี่ยงและเพื่อให้เกิดการแข่งขนัราคาของผู้ขาย 

นอกจากนัน้ยงัมีการเจรจากับลกูค้า และระบุลงในสญัญาว่าหากราคาวตัถุดิบมีการเปลี่ยนแปลงไปเกินกว่า % ที่

ได้ตกลงกนัไว้ บริษัทจะขอปรับราคางานเพื่อให้สอดคล้องกบัต้นทนุวตัถดิุบที่เพิ่มสงูขึน้ เพื่อเป็นการปิดความเสี่ยงดงักลา่ว 

2.2.2  ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความสามารถ 

เนื่องจากลักษณะการทํางานหลักของบริษัทฯ เป็นงานวิศวกรรม ซึ่งเป็นงานที่ต้องอาศัยผู้ ที่มีความรู้ ความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ์ ทัง้ด้านงานออกแบบ วางแผน และดําเนินการก่อสร้างตามแผนที่วางไว้ ซึง่หมายถึงวิศวกรใน

ระดับต่างๆ ทัง้ในระดับผู้ จัดการโครงการ (Project Manager) และวิศวกรผู้ ควบคุมงาน (Project Engineer หรือ 

Foreman) รวมถึงช่างฝีมือแรงงานเฉพาะทางต่างๆ ซึ่งเป็นที่ต้องการของตลาด  ทําให้มีภาวะการแข่งขนักันสงูเพื่อให้ได้

แรงงานที่มีฝีมือเข้ามาทํางาน หากบริษัทไม่สามารถสรรหาและ/หรือรักษาบุคลากรที่มีคณุภาพเอาไว้ได้ อาจสง่ผลกระทบ
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ต่อความสามารถในการรับงาน หรือขาดความต่อเนือ่งในการปฏิบติังาน ตลอดจนกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัท

ในอนาคตได้ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง : 

บริษัทฯ ได้กําหนดกรอบการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงในเร่ืองการขาดแคลนแรงงานไว้ โดยบริษัทฯ มี

แผนการสรรหาบุคลากรเชิงรุก (Proactive Recruitment) โดยได้จัดกิจกรรมแนะนําบริษัทฯ ไปยังสถาบันอาชีวะและ

มหาวิทยาลยัต่างๆ และเปิดรับนักศึกษาเข้ามาฝึกงานที่บริษัทฯ เพื่อจะได้คัดสรรนักศึกษาเหล่านัน้เข้าร่วมทํางานกับ

บริษัทฯ  

รวมทัง้มีนโยบายส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ  โดยมีมาตรการจูงใจต่างๆ ที่สามารถแข่งขนักับตลาดได้  ดแูล

ด้านรายได้  ความปลอดภัย รวมถึงการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมตามอายุงานที่ทํางานต่อเนื่องให้บริษัทฯ  เสนอสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ เพื่อจงูใจให้บคุลากรทํางานให้กบับริษัทในระยะยาว สนบัสนุนให้พนกังานได้รับการเข้าอบรมพฒันาฝีมือ

และความรู้เฉพาะด้านในการปฏิบติัหน้าที่ เพื่อให้พนกังานมีความรู้สกึผกูพนัและมัน่คงกับงานที่ทํา รวมถึงผลกัดนั/สร้าง

แรงจงูใจให้พนกังานที่มีศกัยภาพภายในองค์กร มีโอกาสและสามารถเติบโตได้ 

อีกทัง้ยงัมีการจดัตัง้ศนูย์การเรียนรู้และฝึกอบรมที่จงัหวดัขอนแก่น โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เป็นสถานที่ฝึกอบรม

ช่างฝีมือแรงงาน และให้พนกังานได้อยู่ใกล้ภูมิลําเนาและครอบครัว เพื่อเป็นการเพิ่มขวญัและกําลงัใจในการทํางานอีก

ด้วย 

นอกจากนัน้ยงัมีการเพิ่มสดัสว่นการว่าจ้างผู้ รับเหมาช่วงให้เพียงพอต่อปริมาณงานที่มีอยู่ เพื่อให้การดําเนินงานมี

ความต่อเนื่องไม่ติดขดั  

2.2.3  ความเสี่ยงในการพึ่งพาผู้บริหาร 

เนื่องจากกลุ่มผู้บริหารปัจจุบนัซึ่งเป็นผู้ก่อตัง้บริษัทฯ เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจและเป็นที่รู้จกัและได้รับการ

ยอมรับอย่างกว้างขวางในเร่ืองการสร้าง Know How ของบริษัทฯ ซึง่คณุสมบติัดงักลา่วมีส่วนสําคญัที่ทําให้บริษัทฯ ได้รับ

การไว้วางใจจากลกูค้า ดงันัน้หากมีการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารดงักล่าว อาจทําให้บริษัทฯ ประสบปัญหาในการดําเนิน

ธุรกิจในอนาคต 

การบริหารจัดการความเสี่ยง : 

บริษัทฯ มีนโยบายการกระจายอํานาจในการบริหารงาน โดยมีคณะกรรมการบริหาร และผู้ อํานวยการฝ่ายต่างๆ ที่

มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมเพื่อดแูลในสายงานต่างๆ ทําให้ลดความเสี่ยงในการพึ่งพาผู้บริหารลงได้ นอกจากนัน้

ยังมีการจัดทําแผนพัฒนาผู้สืบทอดความสําเร็จ (Successor) โดยจัดให้มีการฝึกอบรมผู้บริหารใหม่ๆ ที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม เพื่อให้ผู้บริหารใหม่ๆ สามารถขึน้มารองรับงานของผู้บริหารระดบัสงูได้ รวมทัง้มีการวางแผนระยะยาวในการ

พฒันาและสร้างผู้บริหารรุ่นต่อไปในอนาคต เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างมัน่คง 

โดยในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรใหม่เพื่อให้มีความชัดเจนในสายการบังคับบัญชา 

และความก้าวหน้าเชิงวิชาชีพ (Career Path) รวมถึงเพื่อการปฏิบติังานที่คลอ่งตวัขึน้อีกด้วย 
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2.2.4  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ จัดจาํหน่ายรายใหญ่ 

ในการจดัหาวตัถดิุบเพื่อใช้ในการผลิต บริษัทฯ สามารถจดัหาวตัถดิุบได้จากทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และมีผู้

จดัจําหน่ายอยู่หลายราย รวมทัง้มีการบริหารจดัการเร่ืองการจดัซือ้อยู่อย่างต่อเนื่อง ดัง้นัน้ ความเสี่ยงจากการพึง่พาผู้จดั

จําหน่ายรายใหญ่จึงมีอยู่น้อยมาก 

การบริหารจัดการความเสี่ยง : 

บริษัทฯ มีนโยบายการจดัหาวตัถุดิบจากทัง้ในและต่างประเทศ โดยพยายามหาแหล่งผู้ผลิตหรือผู้จําหน่ายสํารอง

ไว้ เพื่อเป็นทางเลือกและปอ้งกนัไม่ให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ขึน้อยู่กบัผู้ผลิตหรือผู้จําหน่ายรายใดรายหนึ่ง 

2.2.5  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯ มีการนําเข้าวตัถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศ ทําให้มีหนีส้ินเป็นเงินตราต่างประเทศ และในขณะเดียวกนั

บริษัทฯ ก็มีรายได้จากการขายสินค้าในต่างประเทศในรูปเงินตราต่างประเทศเช่นกัน บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง : 

เนื่องจากบริษัทฯ มีทัง้รายการซือ้และขายที่เป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทจึงบริหารความเสี่ยงโดยใช้วิธี Natural 

Hedge ได้ส่วนหนึ่ง แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากผลต่างระหว่างยอดซือ้และ

ยอดขาย จึงอาจเกิดผลกระทบทัง้ด้านบวกและด้านลบต่อบริษัทฯ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยง บริษัทฯ จึงมีนโยบายซือ้ขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) และเคร่ืองมือทางการเงินด้านอ่ืนๆ ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถควบคุม

ระดบัความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน และจํากดัขอบเขตของผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 

รวมทัง้มีการส่งหนังสือเวียนภายในเพื่อแจ้งข้อมลูเก่ียวกับอัตราแลกเปลี่ยนภายในกลุ่มบริษัทพฒัน์กล (Internal 

Exchange Rate) เป็นประจําทกุเดือน เพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมลูเดียวกนัสําหรับประมาณการต้นทนุและเสนอราคาขาย

อีกด้วย 

2.2.6  ความเสี่ยงด้านเงนิทุนหมุนเวียน 

เนื่องจากบริษัทฯ มีงานโครงการสร้างกระบวนการผลิตอาหารต่างๆ ซึ่งจะต้องมีเงินทุนหมุนเวียน เพื่อใช้ในการ

จดัซือ้วตัถดิุบในการทํางานและเป็นค่าจ้างแรงงาน  ซึง่ในสว่นของเงินทนุหมนุเวียนนีจ้ะมาจากเงินทนุหมนุเวียนที่มีอยู่ของ

บริษัทฯ และการสนบัสนุนจากธนาคารและสถาบนัการเงินในรูปแบบของเงินกู้ ระยะสัน้หมนุเวียน  และหนงัสือคํา้ประกนั

ต่างๆ เป็นต้น หากมีการเปลี่ยนแปลงการชําระเงินจากลกูค้าที่มีมลูค่างานขายรวมสงูมาก  ก็อาจจะส่งผลกระทบต่อการ

บริหารเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทฯ ได้  

การบริหารจัดการความเสี่ยง : 

บริษัทฯ มีขัน้ตอนการจัดทําและตรวจสญัญาจากลกูค้า โดยพิจารณาเง่ือนไขการชําระเงินแต่ละรายอย่างรัดกุม 

เช่น การตรวจสอบสถานะทางการเงินของคู่ค้าประกอบการพิจารณารับงาน เป็นต้น และกําหนดให้มีการบริหารสภาพ

คล่องอย่างระมดัระวงัโดยใช้อตัราส่วนทางการเงินมาเป็นตวับ่งชี ้และมีการเพิ่มประสิทธิภาพมากขึน้โดยได้กําหนดวงจร

เงินสด (Cash Cycle day) เป็น KPI ร่วม ระหว่างฝ่ายบริหารโครงการ และฝ่ายการเงิน  และในด้านการจัดซือ้ได้มีการ
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กําหนด KPI เพื่อจัดหา Supplier ที่ให้ราคาและเทอมการชําระเงินที่ดีด้วยเช่นกัน  รวมทัง้มีการสรรหาเงินทุนหมนุเวียน

จากสถาบนัการเงินต่างๆ สํารองไว้กรณีจําเป็นต้องใช้กระแสเงินสดเพิ่มเติม 

2.2.7  ความเสี่ยงจากลงทุนและการดาํเนินงานในต่างประเทศ 

บริษัทฯ มีการขยายธุรกิจไปยงัต่างประเทศ เพื่อตอบสนองกบันโยบายการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็

ตามการลงทุนในต่างประเทศมีปัจจยัเสี่ยงภายนอกที่อาจกระทบต่อผลการดําเนินงานในแต่ละประเทศ ได้แก่ กฏหมาย 

มาตรการทางการค้า นโยบายทางการเมือง ภยัธรรมชาติ การจ้างแรงงาน ภาษาและวฒันธรรมท้องถิ่น เป็นต้น ผลกระทบ

เหลา่นีอ้าจทําให้ผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามเปา้หมายที่ตัง้ไว้ 

ในช่วงปีที่ผ่านมาจากสถานการณ์โควิด 19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานในต่างประเทศด้วยเช่นกัน ทัง้

ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และพม่า ทําให้ไม่สามารถเดินทางไปปฏิบติังานติดตัง้ สง่สินค้า หรือไปพบลกูค้าได้โดยตรง จึงอาจ

ส่งผลให้การสง่มอบงานไม่เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ รวมถึงผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยในประเทศดงักลา่ว ก็อาจ

ไม่เป็นไปตามเปา้หมายที่วางไว้ได้เช่นกนั 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง : 

บริษัทฯ มีขัน้ตอนการศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้จากการลงทุนในแต่ละประเทศอย่างรอบคอบ พร้อมกับ

ว่าจ้างที่ปรึกษาในต่างประเทศเพื่อให้คําแนะนําและดําเนินการต่างๆ ทางกฎหมายและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องของประเทศนัน้ๆ  

โดยเร่ิมแรกบริษัทฯ จะตัง้เป็นตัวสํานักงานตัวแทนขาย (Representative Office) ในต่างประเทศก่อนเพื่อศึกษาความ

เป็นไปได้ และเม่ือพิจารณาจากผลความเป็นไปได้ของการลงทนุแล้วว่ามีผลตอบแทนคุ้มค่า  จึงตดัสินใจจดทะเบียนจดัตัง้

เป็นบริษัทย่อยขึน้ในต่างประเทศ   

ปัจจุบนับริษัทฯ มีสํานกังานตวัแทนขายในเวียดนาม และจดัตัง้บริษัทย่อยใน อินโดนีเซีย (PT. Indonesia Patkol 

Service, PT Indonesia Patkol Refrigeration), ฟิลิปปินส์ (Patkol Philippines Corporation), มาเลเซีย (Patkol Malaysia 

Sdn. Bhd.) และพม่า (Patkol Myanmar Co., Ltd.) 

2.2.8  ความเสี่ยงจากการเปิดเสรีการค้าและการก้าวสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ท่ีอาจ

มีผลกระทบต่อยอดขายและต้นทุนการผลิต 

การก้าวสูก่ารเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) อย่างเต็มรูปแบบนัน้ จะสง่ผลให้มีการเปิดเสรีการเคลื่อนย้าย

ทรัพยากร เงินทุน แรงงาน และการค้าขายระหว่างกันในตลาดอาเซียน ซึ่งทําให้มีสินค้า/บริการจากประเทศในกลุ่ม

อาเซียนเข้ามาแข่งขนัในไทยมากขึน้ หรือลกูค้าของบริษัทฯ อาจย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศอ่ืนในอาเซียนที่มีต้นทุน

วตัถุดิบหรือต้นทนุแรงงานที่ถูกกว่า บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจากการเปิดเสรีการค้าใน AEC ที่อาจกระทบต่อยอดขาย

และต้นทนุการผลิต 

การบริหารจัดการความเสี่ยง : 

บริษัทฯ มีเทคโนโลยีการผลิตเคร่ืองจกัรแปรรูปและผลิตอาหารที่มีประสิทธิภาพสงูเม่ือเทียบกบัคู่แข่งใน AEC และ

บริษัทฯ มีการปรับปรุงและพฒันานวตักรรมการใหม่ๆ อยู่เสมอ และมีการขยายธุรกิจโดยจดัตัง้เป็นตวัสํานกังานตวัแทน

ขาย (Representative Office) และจดทะเบียนจดัตัง้บริษัทย่อยในกลุม่ประเทศ AEC  รวมทัง้มีนโยบายขยายธุรกิจไปใน

กลุม่ประเทศ AEC อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการขยายตวัทางเศรษฐกิจในกลุม่อาเซียน 
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2.2.9. ความเสี่ยงจากปัจจัยเศรษฐกิจและการเมือง 

จากสภาพเศรษฐกิจโลกที่มีความไม่แน่นอน อนัเนื่องมาจากผลของสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน 

และความผันผวนของเศรษฐกิจในประเทศชัน้นําต่างๆ ซึ่งส่งผลให้สภาพเศรษฐกิจทัง้ในและต่างประเทศอาจไม่เติบโต

ตามที่คาดหมายไว้ ประกอบกับการขาดเสถียรภาพทางการเมืองภายในประเทศเอง เป็นสิ่งที่ต้องติดตามอย่างใกล้ชิด 

เนื่องจากจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณและความเชื่อมั่นของภาคเอกชน  ซึ่งจะมีผลกระทบ

โดยตรงต่อบรรยากาศการลงทุนในประเทศและต่างประเทศ  ซึ่งเป็นปัจจยัสําคญัต่อการตดัสินใจของผู้ลงทนุ โดยเฉพาะ

การลงทนุขยายโรงงานหรือกําลงัการผลิต บริษัทฯ จึงขยายธุรกิจไปยงัต่างประเทศ เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจเพิ่มขึน้ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง : 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมภายในองค์กร เร่ืองการวิเคราะห์และตามติดผลกระทบจากปัจจัยเศรษฐกิจและ

การเมืองในที่ประชุม Management Committee เป็นประจําทุกเดือน พร้อมหาแนวทางปรับกลยุทธ์ให้สอดรับการสถาน

การ์ที่เกิดขึน้ และมีการจดัสมันาเชิงกลยทุธ์ เพื่อพฒันาการบริหารการลงทนุใหม่ๆ และการเติบโตในต่างประเทศ 

2.2.10 ความเสี่ยงในการตอบสนองต่อสภาวะวิกฤต 

เนื่องจากการดําเนินธุรกิจในปัจจุบันมีปัจจัยเสี่ยงหลายอย่างจากทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงภัย

ธรรมชาติต่างๆ และภัยจากการกระทําของมนุษย์ แนวทางการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 

Management : BCM) และการจดัทําแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง หรือแผนสํารองการทํางานในภาวะฉกุเฉิน 

(Business Continuity Planning : BCP) คือการวางแผนการบริหารจัดการธุรกิจ เพื่อให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่าง

ต่อเนื่องในเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดต่างๆ จึงเข้ามามีบทบาทที่สําคัญต่อการดําเนินธุรกิจ เนื่องจากจะช่วยป้องกันหรือ

บรรเทาความเสียหายต่อทรัพย์สิน ข้อมลูภายในองค์กร โอกาสในการสร้างรายได้ และผลกระทบต่างๆต่อองค์กร ทําให้

ธุรกิจสามารถดําเนินได้อย่างต่อเนื่องพร้อมทัง้สามารถบ่งบอกถึงสาเหตขุองผลกระทบและความเสียหาย ทําให้สามารถ

แก้ไขปัญหาได้ถกูต้องและรวดเร็ว เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

ตัง้แต่ปี 2563 ต่อเนื่องมาจนปี 2564 นี ้ทัว่โลกรวมทัง้ประเทศไทยเอง ต้องเผชิญกับสภาวะวิกฤตจากสถานการณ์

ความรุนแรงของการแพร่ระบาดโรคโควิด 19 ซึ่งส่งผลกระทบในวงกว้างไปในทกุภาคสว่น และจากสถานการณ์ดงักลา่วนี ้

ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหญ่ทัง้ในแง่การดํารงชีวิตและการดําเนินธุรกิจ ที่เรียกกนัว่า New Normal  

ผลกระทบที่เกิดขึน้ เช่น การจํากัดการเดินทาง การรักษาระยะห่าง (Social Distancing) การขนส่งสินค้าที่อาจ

ลา่ช้า รวมถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจในภาพรวม ทีท่ําให้กําลงัซือ้ของผู้บริโภคลดลง รวมถึงการชะงกังนัของธุรกิจในหลาย

กลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งส่งผลให้ยอดขายของบริษัทได้รับผลกระทบไปบางส่วนด้วยเช่นกัน ซึ่งหากขาดการจัดการ หรือ

วางแผนรับมือกบัสภาวะวิกฤตต่างๆให้ดี อาจสง่ผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัทฯได้ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง : 

บริษัทได้มีการจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan : BCP) โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อวางแผน ปอ้งกนั ปรับเปลี่ยนวิธีการทํางาน และแนวทางการดําเนินธุรกิจ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงรวมถึงเหตกุารณ์

ที่ไม่คาดคิดต่างๆ เช่น การเตรียมระบบเพื่อรองรับการทํางานหรือการประชุมแบบออนไลน์ การปรับปรุงโครงสร้างการ

https://www.investopedia.com/terms/b/business-continuity-planning.asp
https://www.investopedia.com/terms/b/business-continuity-planning.asp
https://www.investopedia.com/terms/b/business-continuity-planning.asp
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ทํางานตามฟังก์ชนังาน เพื่อให้การทํางานมีความยืดหยุ่น รวมถึงการเตรียมความพร้อมทางด้านระบบสารสนเทศต่างๆ 

และการจดัเก็บข้อมลูในฐานข้อมลูที่มีการ back up อยู่เป็นประจํา 

จากสถานการณ์โควิดที่เกิดขึน้นัน้ บริษัทจึงได้มีการนําแผน BCP ออกมาใช้อย่างจริงจงั ทําให้การดําเนินงานของ

บริษัทสามารถเดินไปได้อย่างไม่ติดขัด และมีการประชุมพิจารณาผลลัพธ์และปรับเปลี่ยน BCP ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม่ําเสมอ เช่น การแบ่งกลุ่มการทํางานของพนักงาน เพื่อลดความเสี่ยงในการแพร่

ระบาดของเชือ้โรค เปลี่ยนวิธีการประชุมงานเป็นแบบออนไลน์ เพื่อลดการเดินทางหรือการติดต่อกันแบบเผชิญหน้า 

รวมถึงเปลี่ยนวิธีการติดต่อกับลกูค้า โดยใช้วิธี Video Conference ทัง้ในเร่ืองการประชุม และการแก้ปัญหาเบือ้งต้นของ

งานที่ไซต์งาน เป็นต้น 

อีกทัง้ได้มีการจัดโครงสร้างการประชุมตามสายบังคับบญัชา โดยให้มีการประชุมภายในองค์กรเพื่อติดตามและ

อัพเดทสถานการณ์ต่างๆ เป็นประจําทุกวัน รวมถึงฝ่ายบริหารที่มีการประชุมกันทุกเช้า เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยน

นโยบายหรือวิธีการทํางานให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงได้อย่างทนัท่วงที  

ในส่วนของการแก้ปัญหาระยะสัน้เก่ียวกับผลการดําเนินงานที่อาจมีผลกระทบมาจากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั 

บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงด้านเงินทนุหมนุเวียนและสภาพคล่องของบริษัทหลายข้อด้วยกัน เช่น การ

ติดตามหนีท้ี่เกินกําหนดชําระ การขออนุมติัจ้างงานผู้ รับเหมาทัง้ภายนอกและภายใน การงดจ่ายค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 

การควบคมุสินค้าคงคลงั การปรับลดการทํางานลว่งเวลา เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                    35 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

 บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) ดําเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดความยัง่ยืน ด้วยการสร้างสมดลุ ด้านสงัคมที่มัน่คง และ

สิ่งแวดล้อมที่ดี ไปพร้อมๆ กบัการเติบโตทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นสว่นหนึ่งในการดําเนินธุรกิจของพฒัน์กล 

ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน จึงได้ 

กําหนดกรอบการพฒันาอย่างยั่งยืนของพฒัน์กล อ้างอิงกับแนวทางการดําเนินการในระดับสากล ซึ่งครอบคลมุทัง้ด้าน

เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้เกิดการดําเนินงานที่สมดลุและสอดคล้องกนั โดยบริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการ 

Sustainable Development (SD) ขึน้เม่ือปี 2562 เพื่อให้การดําเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นด้าน

สงัคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดลุกบัการเติบโตทางธุรกิจ เพื่อให้เกิดเป็นนโยบายที่ชดัเจน อย่างเป็นรูปธรรม และ

ต่อเนื่อง โดยยึดหลกับรรษัทภิบาลเป็นพืน้ฐานสําคญัสงูสดุ อีกทัง้ยงัมุ่งมัน่พฒันาเพิ่มคณุค่าอย่างยัง่ยืนตลอดทัง้ห่วงโซ่

คุณค่า และดูแลผู้ มีส่วนได้เสียให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมๆ กับพัฒน์กล มีหน้าที่กํากับการดําเนินงานด้าน

ความรับผิดชอบต่อสงัคมตามโยบายหลกั 3 ข้อ ดงันี ้

1. ดําเนินธุรกิจโดยเป้าหมายสงูสดุไม่ใช่เพียงแค่การทํากําไร แต่เป็นการสร้างประโยชน์ร่วมกันของผู้ มีส่วนได้สว่น

เสียทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องอย่างยัง่ยืน 

2. พฒันาชมุชนและดแูลรักษาสภาพแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า มีสว่นร่วมในการช่วยผลกัดนัและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ คนในชุมชนให้ดียิ่งขึน้ในทุกที่ที่พัฒน์กลเข้าไปดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่า

อุตสาหกรรมที่ดีจะต้องควบคู่ไปกับการพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของบริษัทฯ โดยให้การสนบัสนุน

กิจกรรมทีมี่สว่นสร้างสรรค์สงัคมอย่างสม่ําเสมอ และได้จดัสรรงบประมาณสว่นหนึ่งจากรายได้ของบริษัทฯ เพื่อใช้ดําเนิน

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 

3. การดําเนินงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เกิดเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท พัฒนาและ

ขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศผ่านมลูค่าจากผลประกอบการ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัส่งเส๋ณริมให้การปฎิบติังานของกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัทฯ โดยยึดหลกั 

“คณุภาพพร้อมบริการ ด้วยความจริงจงัและจริงใจ”  มีความมุ่งมัน่ต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม  รวมทัง้

การปลกูฝังจิตสํานึกของพนกังานของบริษัทฯ ให้มีความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างจริงจงัและต่อเนื่อง เพื่อให้ดํารงอยู่เป็น

วฒันธรรมองค์กรที่ดีตลอดไป  

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและคํานึงถึงผู้ มีสว่นได้เสียที่สําคญั  โดยบริษัทฯมุ่งมัน่ที่จะสร้างคณุค่า

ให้แก่สินค้าและบริการเพื่อตอบสนองความคาดหวงัของผู้ มีสว่นได้เสีย ดงันี ้

1.) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะบริหารงานโดยยึดหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ซึง่

เป็นข้อพงึปฏิบติัที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนและแนวปฏิบติัที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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เพื่อยกระดบัการกํากบัดแูลกิจการไปสูแ่นวปฏบิติัที่มีคณุธรรม มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีมาตรฐานการ

กํากบัดแูลกิจการที่ดีในระดบัสากล บริษัทฯ จึงได้จดัทํา  “คู่มือนโยบายและแนวทางปฏิบติัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี”  ของ

บริษัทฯ ขึน้ และประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั  ซึง่ครอบคลมุ

ถึงแนวปฏิบติัต่างๆ และสอดคล้องกบัความคาดหวงัของผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

 โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้ความพยายามที่จะดแูลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูล

กิจการที่ดีนีไ้ว้อย่างเคร่งครัด และมุ่งมัน่ที่จะพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อบรรลเุปา้หมายใน

การสร้างความมัน่คงและความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยัง่ยืนให้กบับริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นตลอดไป 

 2.)  การต่อต้านการทจุริตคอรัปชัน่ 

 บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการประกอบธุรกิจตามหลกัการกํากับดแูลกิจการที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และดําเนิน

ธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์และโปร่งใส อีกทัง้ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและการคอร์รัปชั่นซึ่งทวีความรุนแรงและ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมเป็นอย่างมาก เป็นผลให้ภาคเอกชนไทย ประกอบด้วย สมาคม

ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย, หอการค้าไทย, สมาคมบริษัทจดทะเบียน, สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นต้น ได้

ก่อตัง้ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption, “CAC”)  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดัง้นัน้ ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2559 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 จึงได้มีมติให้    บริษัทฯ เข้าร่วมลงนามแสดง

เจตนารมณ์ที่จะไม่มีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่น และนําบริษัทฯ เข้าสู่กระบวนการรับรองการเป็นสมาชิก CAC เพื่อร่วม

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น  และเพื่อให้การดําเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นได้รับการ

พิจารณา     และปฏิบติัอย่างรอบคอบ  บริษัทฯ   จึงได้แต่งตัง้ “คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน่” (Anti-Corruption 

Committee) ขึน้เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2559 เพื่อดําเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ และ

บริษัทในกลุ่ม โดยจัดทํา “คู่มือนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น” ขึน้   มีความมุ่งหมายให้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ได้มีความรู้ความเข้าใจ รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัเก่ียวกับการคอร์รัปชัน่ในรูปแบบต่างๆ ผ่านการเผยแพร่ผ่านช่องทางการ

สื่อสารของบริษัทฯ  รวมทัง้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ตลอดจนประกาศเจตนารมณ์นีไ้ปยงับุคคลภายนอก พร้อมทัง้ได้จดั

ให้มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblower) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  ทัง้นี ้เพื่อเป็นการยกระดบัการ

พฒันาประเทศโดยลดการคอร์รัปชัน่ที่เกิดขึน้ต่อไป 

 3.)  การเคารพสทิธิมนษุยชน 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของสิทธิมนษุยชน และมีนโยบายในการปฏิบติัต่อพนกังานด้วยความเคารพต่อ

ความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ โดยกําหนดให้พนกังานทุกคน มีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค

เท่าเทียมกนั ในการปฏิบติังาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยไม่เลือกว่าพนกังาน   ผู้นัน้จะมี ตําแหน่ง ถิ่น

กําเนิด  เชือ้ชาติ  ภาษา  ศาสนา  อาย ุเพศ สภาพทางร่างกาย หรือสขุภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม คณุวฒุิทางการ

ศึกษา หรือความคิดเห็นทางการเมือง  แตกต่างกันแต่อย่างใด อีกทัง้บริษัทฯ ยงัได้ปฎิบติัตามข้อตกลงด้านสิทธิมนษุยชน 

ข้อกฎหมายว่าด้วยเร่ืองของการใช้แรงงานกบัสมาคม องค์กรต่างๆ ทัง้ในระดบัประเทศ และระดบัสากลระหว่างประเทศ



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                    37 

ด้วย  โดยไม่มีการจ้างแรงงานเด็กที่อายนุ้อยกว่า 18 ปี รวมทัง้ไม่มีการแจ้งแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย สําหรับระหว่าง

ประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปดําเนินงาน บริษัทฯ ได้กําหนดคณุสมบัติด้านอายุของพนักงานตามข้อระเบียบบังคับการจ้าง

แรงงานในประเทศนัน้ๆ  

 4.)  การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคณุค่าที่สดุของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จ

ของพันธกิจและเป้าหมายต่างๆ  บริษัทฯ จึงให้การดูแลและการปฏิบัติที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การ

แต่งตัง้ โยกย้าย และสวสัดิการที่เหมาะสม และเป็นธรรม ในด้านต่างๆ เช่น 

-  ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ บริหารโดยคํานึงถึงหลกัการจูงใจพนกังาน ให้พนกังาน

ปฏิบติังานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการปฏิบัติที่

เป็นมาตรฐานเดียวกนั เหมาะสมกบัระดบัหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกบัการดําเนนิธุรกิจ และอยู่ในระดบัที่สามารถ

แข่งขนัได้หรือเทียบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

-  ด้านการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะ

การบริหาร โดยผ่านระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน และยังมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถของพนกังานทกุระดบัและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

-  ด้านการจ้างงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทฯ ได้กําหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็น

มาตรฐาน ตัง้อยู่บนหลกัการที่ไม่เลือกปฏิบติัและสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่า

เทียมกัน ทัง้ในด้านสดัส่วนของหญิง ชาย เชือ้ชาติ ศาสนา ภูมิลําเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจ

สงัคม หรือ คณุวฒุิการศกึษา 

- ด้านความปลอดภยัและสขุอนามัยในที่ทํางาน บริษัทฯ ได้ห่วงใยในชีวิต และสขุภาพของพนกังานทุกคน ดงันัน้ 

การบริหารการจดัการด้านความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย

กําหนดแล้ว บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุและสง่เสริมให้มีการจดักิจกรรมความปลอดภยัอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 

นอกจากนี ้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึงความปลอดภัย อาชีว-  อนามัย 

โดยได้พฒันาระบบมาตรฐานการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั (OHSAS18001) ให้เข้ากับการดําเนินงานใน

ทุกขัน้ตอน โดยให้อยู่บนพืน้ฐานของความปลอดภัยต่อชีวิต และสุขภาพของพนกังาน ผู้ รับเหมา อย่างเป็นธรรมโดยไม่

เลือกปฏิบติั รวมถึงสง่ต่อไปความรับผิดชอบสูช่มุชนรอบข้าง อาทิเช่น การจดัหาอปุกรณ์ปอ้งกนัความปลอดภยัสว่นบคุคล

ให้กับพนกังานทุกระดบั การฝึกอบรมด้านความปลอดภยัให้กับพนักงานและผู้ รับเหมา การกําหนดมาตรการด้านความ

ปลอดภัยสําหรับผู้ เข้ามาติดต่อ การจัดทําสื่อด้านความปลอดภัย “เก่ียวกับการขบัขี่ยานพาหนะอย่างปลอดภยั” ให้กับ

หน่วยงานราชการสําหรับแจกจ่ายให้กบัประชาชนทัว่ไป   

5.)  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของลูกค้าที่มีต่อความสําเร็จของธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีเจตจํานงที่จะแสวงหา

วิธีการทีจ่ะสนองความต้องการของลกูค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ตลอดเวลา  และได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ 

ดงัต่อไปนี ้
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                    38 

1) ทําการผลิตสินค้าที่มีคณุภาพ  โดยคํานึงถึงมาตรฐานและความปลอดภยัในการใช้งาน  

2) สง่มอบสินค้าและให้บริการที่มีคณุภาพด้วยความจริงจงั และจริงใจ ในราคาที่เป็นธรรม  

3) ให้ข้อมลูข่าวสารที่ถกูต้อง เพียงพอและทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพื่อให้ลกูค้าทราบเก่ียวกบัสินค้าและบริการ

โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ  ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ 

ของสินค้าหรือบริการนัน้ๆ 

4) รักษาความลบัของลกูค้าและไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

5) ให้คําแนะนําเก่ียวกบัวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กบัลกูค้าสงูสดุ  

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยได้นําเอาระบบ ISO 14001 เข้ามาใช้เป็นแนวทางใน

การกํากบัการดําเนินงานขององค์กร ในด้านผลิตภณัฑ์บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะผลิต และพฒันาเคร่ืองจกัรต่างๆ ให้ประหยดั

พลงังาน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในด้านการดําเนินงานกไ็ด้มีการรณรงค์ให้พนกังานประหยดัพลงังานผ่านกิจกรรม

ต่างๆ อาทิ เช่น การรณรงค์ให้ปิดไฟฟ้า เคร่ืองปรับอากาศ และปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงพกักลางวนัระหว่างเวลา 

12.00 – 13.00 น. เพื่อประหยดัพลงังานและสิ่งแวดล้อม รวมถึงสง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในการดแูลรักษา

ความสะอาดสถานที่ทํางาน  การตัง้เปา้หมายในเร่ืองลดปริมาณการใช้กระดาษ ทัง้นีก้็เพื่อให้พนกังานเกิดจิตสํานึกในการ

ประหยดัพลงังานและนําไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนัต่อไป 

ในด้านของการจดัการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมนัน้ บริษัทฯมีระเบียบปฏิบติั ที่จะนําไปใช้ในขัน้ตอนการระบลุกัษณะ

ปัญหาสิ่งแวดล้อม (Environmental Aspects) อนัเกิดจากกิจกรรมผลิตภณัฑ์ หรือการให้บริการ ที่สง่ผลกระทบและ / หรือ

สามารถส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (Environmental Impacts) รวมประเมินลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีระดับ

นัยสําคัญ (Significant Environmental Aspects) เพื่อกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย (Environmental Objectives 

And Targets) จดัทําเป็นแผนงานสิ่งแวดล้อม (Environmental Management Program) และหรือจดัการตามวิธีการ 

 

3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

 การดําเนินงานที่เป็นสว่นหนึ่งของการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท ที่แสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อผู้ มีสว่นได้เสียที่

เก่ียวข้องกับบริษัทฯ  ด้วยความระมัดระวัง ภายใต้กฎหมายที่กําหนด โดยมีกิจกรรมการดําเนินงานเก่ียวกับ ความ

รับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) ตามคติพจน์ที่บริษัทยึดมัน่เสมอมา คือ “คณุภาพพร้อมบริการ 

ด้วยความจริงจงัและจริงใจ ดงัต่อไปนี ้

 1. การผลิตแรงงานฝีมือเพื่อสง่ต่อให้ภาคอตุสาหกรรม และการบริการในประเทศไทย  

 อันเนื่องมาจากแรงงานฝีมือยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการที่เพิ่มสงูขึน้ และอาจส่งผลกระทบต่อการพฒันา

ประเทศในระยะยาว โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมก่อนก้าวสู่การทํางานอย่างมืออาชีพจึงมีความสําคัญและ

สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศที่ต้องการผู้ เรียนจบสายอาชีพมาเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศไทยในอนาคต โดยพฒัน์กลได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับวิทยาลยัเทคนิคชยัภูมิ 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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เม่ือวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางด้านวิชาการในการจดัการการศึกษา 

ประเภทสาขาวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองทําความเย็นและปรับอากาศ หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชัน้สงู (ปวส.) โดยให้นกัศกึษาฝึกปฏิบติังานจริงในบริษัทและสง่เสริมสนบัสนนุให้นกัศกึษาได้มีการเรียนรู้ด้วยวิธีเรียนแบบ

บรูณาการจากประสบการณ์การทํางานหรือจากการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดทกัษะและความรู้มีสมรรถนะคามจดุประสงค์ของ

หลกัสตูร 

 2. ดําเนินการอย่างต่อเนื่องภายใต้บันทึกความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั ร่วมกันพฒันาต้นแบบนวตักรรมอาหาร

การแปรรูปอาหารแช่เยือกแข็ง และเคร่ืองด่ืม  สําหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) Total 

Solution for SME business ภายใต้แนวคิด BCG Model (Bio Circular Green Economy Model) เพื่อให้เกิดการพฒันา

ทางด้านเศรษฐกิจอย่างยัง่ยืน สอดคล้องกบันโยบายรัฐบาล 

  3. โครงการสนบัสนุนทนุการศึกษา DMC Scholarships for Undergraduate Study in the Major of Dairy and 

Beverage Engineering Program (International Program) at Mahidol University, Thailand อย่างต่อเนื่อง  ซึ่ ง เ ป็น

หลักสูตรการศึกษาที่ตอบสนองต่อธุรกิจของบริษัทฯโดยตรง ตัง้แต่ปี 2561 -  ปัจจุบัน บริษัทฯให้การสนับสนุนการให้

ทนุการศกึษาให้กบันกัศกึษารวมทัง้หมด 4 คน ดงันี ้ 

• นายเอลียา เอกตา  

• นายปิยวฒัน์ อทุิตสาร  

• นางสาวปิยธิดา วงับญุ 

• นางสาวพีรญา วิริยานนท์ 

โดยในปี 2564 มีนกัศกึษาจบการศกึษาและเข้าร่วมงานกบับริษัทฯภายใต้เง่ือนไขโครงการแล้ว 1 คน คือ  

นายปิยวฒัน์ อทุิตสาร  

4. จดัทําโครงการยกระดบัด้านความปลอดภยัและการประหยดัพลงังานของอุตสาหกรรมเคร่ืองทําความเย็นโดย

ร่วมมือกบัภาครัฐและมหาวิทยาลยั ดงันี ้

(1) ทําความร่วมมือกับสมาคมเคร่ืองทําความเย็นไทย (TRA) และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเข้าร่วม

คณะทํางานวิชาการ “ร่างประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรมเร่ืองกําหนดมาตรการความปลอดภยัระบบทํา

ความเย็นที่ใช้แอมโมเนียเป็นสารทําความเย็น” และร่วมจดัทําคู่มือสําหรับผู้ควบคมุ และวิศวกรตรวจสอบ 

กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

(2) ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพื่อทําโครงการต้นแบบระบบ Smart Refrigeration ภายใต้

แนวคิด IOT หรือ Internet of Things  สําหรับโรงงานนํา้แข็งและห้องเย็น 

5. การบริจาคและสนบัสนนุกิจกรรมเพื่อสงัคมอ่ืนๆตามที่บริษัทฯพิจารณา 
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4. การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ  

สรุปฐานะทางการเงนิ และผลการดาํเนินงานปี 2564 บริษัท พัฒน์กล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

 

งบดุล (หน่วย : ลา้นบาท) 2564 2563 2562 

สินทรัพย ์             

สินทรัพยห์มุนเวียน             

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  372 9% 396 11% 135 3% 

     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ  638 15% 440 12% 773 19% 

    ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าทางการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 87 2% 57 2% - 0% 

     สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 385 9% 263 7% 396 10% 

     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ  594 14% 369 10% 574 14% 

    สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 20 0% 0 0% - 0% 

     สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9 0% 14 0% 27 1% 

    สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 7 0% 11 0% - 0% 

       รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 2,112 49% 1,549 43% 1,905 47% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน              

    สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 56 1% 31 1% 34 1% 

     ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิ 383 9% 219 6% 276 7% 

     อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 80 2% 88 2% 137 3% 

     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,397 33% 1,455 40% 1,477 36% 

     สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 14 0% 14 0% - 0% 

     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - สุทธิ 60 1% 76 2% 89 2% 

     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 128 3% 133 4% 105 3% 

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 59 1% 63 2% 30 1% 

     รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,177 51% 2,080 57% 2,148 53% 

รวมสินทรัพย ์ 4,289 100% 3,629 100% 4,053 100% 
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งบดุล (หน่วย : ลา้นบาท) (ต่อ) 2564 2563 2562 

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น             

หน้ีสินหมุนเวียน             

     เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 329 8% 170 5% 308 8% 

     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 742 17% 425 12% 519 13% 

     หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 391 9% 425 12% 498 12% 

     ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 338 8% 282 8% 273 7% 

    ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 14 0% 20 1% 15 0% 

   ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 4 0% 3 0% 4 0% 

   ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 1 0% 0 0% 17 0% 

   ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 18 0% 25 1% 22 1% 

       รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,837 43% 1,351 37% 1,656 41% 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน             

   เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 390 9% 286 8% 430 11% 

   หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 15 0% 22 1% 26 1% 

   หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 194 5% 179 5% 174 4% 

   ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 184 4% 240 7% 304 8% 

       รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 783 18% 727 20% 934 23% 

       รวมหน้ีสิน 2,620 61% 2,077 57% 2,590 64% 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น             

     หุ้นบุริมสิทธิ 79 2% 79 2% 79 2% 

     หุ้นสามญั  521 12% 415 11% 415 10% 

     ใบสาํคญัแสดงสิทธ์ิซ้ือหุ้น - 0% 111 3% 111 3% 

     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ 5 0% 5 0% 5 0% 

     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 15 0% 9 0% 9 0% 

     ส่วนตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามญั (22) -1% (22) -1% (22) -1% 

    หุ้นของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย (4) 0% (4) 0% (4) 0% 

     กาํไรสะสมส่วนท่ีจดัสรรเป็นทุนสํารอง 60 1% 60 2% 60 1% 

     กาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 375 9% 251 7% 164 4% 

     องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผุถ้ือหุ้น 615 14% 621 17% 623 15% 

     รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,644 38% 1,524 42% 1,440 36% 

     ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 25 1% 27 1% 23 1% 

     รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,669 39% 1,551 43% 1,463 36% 

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 4,289 100% 3,629 100% 4,053 100% 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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งบกาํไรขาดทุน  (หน่วย : ลา้นบาท) 2564 2563 2562 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 3,208 100% 3,059 100% 3,637 100% 

ตน้ทุนจากการขายและบริการ (2,515) -78% (2,304) -75% (2,941) -81% 

กาํไรขั้นตน้ 693 22% 755 25% 696 19% 

รายไดอ่ื้น 97 3% 66 2% 115 3% 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (303) -9% (314) -10% (359) -10% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร                       (319) -10% (458) -15% (594) -16% 

กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้ 168 5% 49 2% (142) -4% 

ตน้ทุนทางการเงิน (30) -1% (41) -1% (49) -1% 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ 139 4% 8 0% (191) -5% 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ (40) -1% 17 1% 8 0% 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 98 3% 25 1% (183) -5% 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  20 1% 58 2% 97 3% 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 118 4% 83 3% (86) -2% 

การแบ่งปัน กําไร (ขาดทุน)             

         ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 97 3% 22 1% (186) -5% 

         ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 2 0% 2 0% 3 0% 

  99 3% 24 1% -183 -5% 

การแบ่งปัน กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม             

         ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 117 4% 81 3% (89) -2% 

         ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 2 0% 2 0% 3 0% 

  119 4% 83 3% (86) -2% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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งบกระแสเงินสด (หน่วย : ลา้นบาท) 2564 2563 2562 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน             

   กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 139   8   (191)   

   ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)             

          ค่าเส่ือมราคา 59   68   81   

          ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  17   17   14   

         ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 10   11   -   

          หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) (4)   24   20   

         ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้(กลบัรายการ)  1   5   (3)   

          ขาดทุน(กาํไร)จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นถาวร (1)   (3)   (3)   

         ขาดทุน(กาํไร)จากการเลิกใชสิ้นทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3   0   -   

          ประมาณการหน้ีสิน(กลบัรายการ) (7)   8   (9)   

          ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 31   43   63   

         หน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกิจการ(กลบัรายการ) -   (9)   -   

         หน้ีสินภายใตส้ัญญาปรับโครงสร้างหน้ี(กลบัรายการ) -   (19)   -   

          ค่าตดัจาํหน่ายภาษีเงินได ้ 1   0   1   

          ดอกเบ้ียรับ (15)   (18)   (18)   

          ดอกเบ้ียจ่าย 30   41   49   

การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์าํเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง  263   175   3   

          ลกูหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (405)   231   (117)   

          สินคา้คงเหลือ (223)   201   204   

          สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 7   (3)   0   

          ลกูหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -   57   (29)   

          สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา(เพ่ิมขึ้น)ลดลง (125)   132   (177)   

          สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (11)   2   (11)   

การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)             

          เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 309   (85)   45   

         หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (34)   (82)   73   

          หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1)   -   -   
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งบกระแสเงินสด (หน่วย : ลา้นบาท) (ต่อ) 2564 2563 2562 

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน (220)   628   (8)   

   เงินสดรับดอกเบ้ีย 15   18   18   

   เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (30)   (44)   (48)   

   เงินสดจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน (47)   (67)   (29)   

   เงินสดรับภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1   19   -   

   เงินสดจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (27)   (20)   (22)   

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน (308)   532   (90)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน              

         เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกนั(เพ่ิมขึ้น)ลดลง (25)   2   (6)   

         เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1   3   6   

         เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (2)   (12)   (76)   

         เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (4)   (0)   (13)   

         เงินสดรับจากการสูญเสียอาํนาจการควบคุมในบริษทัยอ่ย     -   10   

         เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน     -   0   

         สินทรัพยอ่ื์น (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 21           

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมลงทุน (9)   (6)   (77)   
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งบกระแสเงินสด (หน่วย : ลา้นบาท) (ต่อ) 2564 2563 2562 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน             

         รับ(จ่าย)เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 159   (138)   88   

        เงินสดรับค่าหุ้นจากผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ย -   2   0   

         เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระหน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับโครงสร้างหน้ี  -   (329)   (51)   

         เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระหน้ีสินภายใตส้ัญญาปรับโครงสร้างหน้ี      (16)   (14)   

         เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 285   314   69   

         เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูยื้มระยะยาวสถาบนัการเงิน (124)   (73)   (72)   

         เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (22)   (26)   (18)   

         เงินสดจ่ายรับจากสัญญาเช่าการเงิน (ขายแลว้เช่ากลบั)     -   28   

         เงินสดจ่ายเงินปันผล (3)   -   -   

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน 295   (265)   30   

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (2)   1   (2)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ (23)   261   (139)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 396   135   274   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 372   396   135   

 

ขอ้มูลต่อหุ้น (บาท) 2564 2563 2562 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น  3.30   3.68   3.47   

กาํไรสุทธิต่อหุ้น 0.19   0.05                     (0.45)   

เงินสดปันผลต่อหุ้น 0.01   0.00   0.00   

หุ้นปันผลต่อหุ้น 0.00   0.00   0.00   

 

อตัราการเติบโต (%) 2564 2563 2562 

สินทรัพยร์วม 18%   -10%   5%   

หน้ีสินรวม 26%   -20%   13%   

รายไดจ้ากการขายหรือบริการ 5%   -16%   -5%   

ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน -20%   -19%   1%   

กาํไรสุทธิ 331%   -112%   961%   
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อตัราส่วนทางการเงิน 2564 2563 2562 

อตัราส่วนสภาพคล่อง :             

   อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.15   1.15   1.15   

   อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.81   0.86   0.79   

   อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) -0.19   0.35   -0.06   

   อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 3.61   3.36   3.31   

   ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วนั) 100   107   109   

   อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 5.10   4.79   4.36   

   ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วนั) 71   75   83   

   อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 4.31   4.88   4.15   

   ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 84   74   87   

   Cash Cycle (วนั) 87   108   105   

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร:             

   อตัรากาํไรขั้นตน้ (ร้อยละ) 22%   25%   19%   

   อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 5%   2%   -4%   

   อตัรากาํไรอ่ืน (%) 3%   2%   3%   

   อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%) -182%   1078%   49%   

   อตัรากาํไรสุทธิ (ร้อยละ) 3%   1%   -5%   

   อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น (ร้อยละ) 6%   2%   -15%   

อตัราส่วนแสดงประสิทธภาพในการดาํเนินงาน :             

   อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ร้อยละ) 2%   1%   -5%   

   อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 11%   6%   -7%   

   อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 1   1   1   

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน :             

   อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (เท่า) 1.6   1.4   1.8   

   อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (เท่า) -8.4   13.5   -0.4   

  อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั(Cash basis)  (เท่า) 2.3   -43   1   

  อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 3%   0%   0%   
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ในการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานต่อไปนี ้เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงินตามงบการเงินรวม

ของบริษัท สําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายและการให้บริการ 3,208 ล้านบาท  เพิ่มขึน้ 148 ล้านบาท  คิดเป็น 5% จาก

ปี 2563 ทัง้นีใ้นปี 2564 บริษัทยงัคงได้ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) ดงันัน้ทางฝ่ายบริหารยงัคงมีมาตรการพิเศษต่างๆเพื่อรับมือกบัสถานการณ์ COVID-19 อย่างต่อเนื่อง โดยที่มาตรการ

ต่างๆของบริษัทยงัคงมุ่งเน้น การบริหารกระแสเงินสด การควบคมุต้นทนุและค่าใช้จ่าย รวมถึงยงัใช้ BCP (Business 

Continuity Planning) ทําให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง ทัง้นีใ้นปี 2564 บริษัทได้รับโครงการใหญ่ทีส่ามารถสง่

มอบงานได้ สง่ผลให้บริษัท มีกําไรสทุธิ 98 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 298% จากปี 2563 

 

ข้อมลูเก่ียวกบัรายได้และกําไรขัน้ต้นของข้อมลูจําแนกตามสว่นงานของกลุม่บริษัทมีดงัต่อไปนี ้

 

งบการเงินรวม เคร่ืองจกัรและ

ระบบจดัการ

นํ้าแขง็ 

เคร่ืองจกัรและ

ระบบ

อุตสาหกรรม

ความเยน็ 

เคร่ืองจกัรและ

ระบบ

ผลิตภณัฑเ์หลว 

ส่วนกลางและ

อ่ืนๆ 

รวม 

จาํนวนเงิน (ลา้นบาท)   

    

    

2564      

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก-ประเทศไทย 806  933  1,108  138  2,985  

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก-ประเทศอ่ืนๆ 164  22  37                      -    223  

รวมรายได ้ 970  955  1,145  138  3,208  

ตน้ทุนขายจากการขายและบริการ (729) (758) (912) (116) (2,515) 

กาํไรขั้นตน้จากการขายและบริการ 241  197  233  22  693  

% กาํไรต่อยอดขาย 25% 21% 20% 16% 22% 

% ยอดขายของกลุ่มธุรกิจต่อยอดขายรวม 30% 30% 36% 4% 100% 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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งบการเงินรวม เคร่ืองจกัรและ

ระบบจดัการ

นํ้าแขง็ 

เคร่ืองจกัรและ

ระบบ

อุตสาหกรรม

ความเยน็ 

เคร่ืองจกัรและ

ระบบ

ผลิตภณัฑเ์หลว 

ส่วนกลางและ

อ่ืนๆ 

รวม 

จาํนวนเงิน (ลา้นบาท)   

    

    

2563      

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก-ประเทศไทย 904  952  688  132  2,619  

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก-ประเทศอ่ืนๆ 212  43  128  0  440  

รวมรายได ้ 1,116  995  816  132  3,059  

ตน้ทุนขายจากการขายและบริการ (807) (751) (646) (100) (2,304) 

กาํไรขั้นตน้จากการขายและบริการ 309  244  170  32  755  

% กาํไรต่อยอดขาย 28% 25% 21% 24% 25% 

% ยอดขายของกลุ่มธุรกิจต่อยอดขายรวม 36% 33% 27% 4% 100% 

% การเติบโตแต่ละกลุ่มธุรกิจ ปี 2564 และ 

2563 (13%) (4%) 40% 5% 5% 

 

2562      

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก-ประเทศไทย 898  1,087  600  440  3,025  

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก-ประเทศอ่ืนๆ 373  52  107  80  612  

รวมรายได ้ 1,271  1,139  707  520  3,637  

ตน้ทุนขายจากการขายและบริการ (1,100) (1,073) (511) (257) (2,941) 

กาํไรขั้นตน้จากการขายและบริการ 171  66  196  263  696  

% กาํไรต่อยอดขาย 13% 6% 28% 51% 19% 

% ยอดขายของกลุ่มธุรกิจต่อยอดขายรวม 35% 31% 19% 14% 100% 

% การเติบโตแต่ละกลุ่มธุรกิจ ปี 2563 และ 

2562 (12%) (13%) 15% (75%) (16%) 

 

 

 

 

 

 

  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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1. รายได้จากการขายและบริการ  

รายได้ของกลุ่มบริษัท ในปี 2564 มาจากกลุ่มธุรกิจเคร่ืองจักรและระบบผลิตภณัฑ์เหลวมีสดัส่วนสงูที่สดุคิดเป็น 

36% จากรายได้รวม  กลุม่ธุรกิจเคร่ืองจกัรและระบบจดัการนํา้แข็ง และกลุม่ธุรกิจเคร่ืองจกัรและระบบอตุสาหกรรมความ

เย็น ทํารายได้ให้กลุ่มบริษัทเท่ากัน คิดเป็น 30%  และกลุ่มงานส่วนกลางและอ่ืนๆคิดเป็น 4% จากรายได้รวม  โดย

วิเคราะห์อตัราการเติบโตในแต่ละกลุม่ธุรกิจ ได้ดงันี ้ 

กลุม่ธุรกิจเคร่ืองจกัรและระบบผลิตภณัฑ์เหลวมีอตัราการเติบโตเพิ่มขึน้ 40% เนื่องจากงานโครงการขนาดใหญ่ที่มี

การสง่มอบงานบางสว่นในไตรมาสที่ 4 

กลุม่ธุรกิจเคร่ืองจกัรและระบบจดัการนํา้แข็ง มีอตัราการเติบโตลดลง  13 % เนื่องจากลกูค้าชะลอหรือเลื่อนการ

ติดตัง้อนัเนื่องจากสถานการณ์โควิด 

 

2. รายได้อ่ืน 

รายได้อ่ืนของกลุ่มบริษัทจํานวน 97 ล้านบาท คิดเป็น 3% ของรายได้รวมในปี 2564 ได้แก่ รายได้ที่เกิดจากการ

ดําเนินธุรกิจอ่ืน ๆ ของกลุม่บริษัท เช่น กําไรจากอตัราแลกเปลี่ยน ดอกเบีย้รับ เป็นต้น ซึง่รายได้อ่ืนของกลุม่บริษัทจะอยู่ใน

สัดส่วนใกล้เคียงกันทุกปี นอกจากนีใ้นปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้อ่ืนจากกําไรจากการขายที่ดินว่างเปล่า และการ

ปรับปรุงผลประโยชน์พนกังานที่เกษียณอาย ุ 

 

3. ต้นทุนขายและกาํไรขัน้ต้น  

           ในปี 2564 กลุม่บริษัท มีอตัรากําไรขัน้ต้นคิดเป็น 22% ของรายได้ ในขณะที่ปี 2563 กลุม่บริษัทมีอตัรากําไรขัน้ต้น

คิดเป็น 25% ของรายได้ เนื่องในปี 2564  ต้นทนุวตัถดิุบมีราคาสงูขึน้ โดยเฉพาะสแตนเลสและเหล็ก  ซึง่ยงัคงมีแนวโน้มที่

สงูขึน้ต่อไปอีกในปี 2565  

 

4. ต้นทุนในการจัดจาํหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

ปี 2564 ต้นทุนในการจัดจําหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมทัง้สิน้ 622 ล้านบาท คิดเป็น 19% ของรายได้  

ในขณะที่ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนในการจัดจําหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมทัง้สิน้ 772 ล้านบาท คิดเป็น 

25% ของรายได้  กลุ่มกลุ่มบริษัท มีต้นทุนในการจัดจําน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง 150 ล้านบาท เนื่องมาจาก

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน และค่าใช้จ่ายหนีส้งสยัจะสญู  

  
5. กาํไรสุทธิ  

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีกําไรสทุธิ 97 ล้านบาท คิดเป็น 3% ของรายได้  ในขณะที่ปี 2563 กลุ่มบริษัท มีกําไรสทุธิ 

22 ล้านบาท คิดเป็น 1% ของรายได้  
 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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6. สินทรัพย์และหนีส้ิน  

สินทรัพย์   

ณ สิน้ปี 2564 กลุ่มบริษัท มีสินทรัพย์  4,289 ล้านบาท และเม่ือสิน้ปี 2563 มีสินทรัพย์ 3,629 ล้านบาท ซึ่งกลุ่ม

บริษัท มีสินทรัพย์เพิ่มขึน้ 660 ล้านบาท คิดเป็น 18%  
ในส่วนของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึน้ โดยส่วนใหญ่เป็นสินค้าคงเหลือ ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน ลูกหนีต้าม

สญัญาเช่าทางการเงิน และสินทรัพย์ที่เกิดจากสญัญา  เม่ือวิเคราะห์ระยะเวลาเก็บหนี ้พบว่า ในปี 2564 กลุ่มบริษัท มี

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ยอยู่ที่ 100 วนั ซึง่ในปี 2563 เฉลี่ยอยู่ที่ 107 วนั สว่นระยะเวลาในการขายสนิค้าเฉลี่ยลดลงเล็กน้อย

โดยปี 2564 เท่ากบั 71 วนั และปี 2563 เท่ากบั 75 วนั  

 

หนีส้ิน   

จาก ณ สิน้ปี 2564 กลุ่มบริษัทมีหนีส้ิน  2,620 ล้านบาท และเม่ือสิน้ปี 2563 มีหนีส้ิน 2,077 ล้านบาท พบว่ากลุ่ม

บริษัท มีอตัราการเติบโตของหนีส้ินเพิ่มขึน้ 543 ล้านบาท คิดเป็น  26%  

หนีส้ินที่เพิ่มขึน้ส่วนใหญ่ มาจากเจ้าหนีก้ารค้า และเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน เม่ือวิเคราะห์ระยะเวลาชําระหนี ้

ของปี 2564 อยู่ที่ 84 วนั ในขณะที่ ปี 2563 มีระยะเวลา 74 วนั สําหรับเงินกู้ยืมที่เพิ่มขึน้นัน้ เกิดจากการกู้ยืมเงินระยะสัน้

และระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  

 

7. สัดส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัท มีส่วนของผู้ ถือหุ้ นบริษัทใหญ่ 1,669 ล้านบาท ในขณะที่ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563 กลุม่บริษัท มีสว่นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,551 ล้านบาท  

เม่ือพิจารณาสดัส่วนหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ พบว่า ณ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2563 อยู่ที่ 1.6 และ 1.4  เท่า ตามลําดบั ซึ่งยงัไม่เกินนโยบายของกลุม่บริษัท ที่กําหนดสดัส่วนหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น

บริษัทใหญ่ไว้ไม่เกิน 2 เท่า แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และเสถียรภาพทางการเงินของกลุม่บริษัท 

  

8. การวิเคราะห์สภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัท มีอตัราส่วนสภาพคลอ่ง ณ สิน้ปี 2564 และ สิน้ปี 2563 ทัง้สองปีอยู่ที่ 1.15 เท่า โดยมีอตัราสว่นสภาพ

คลอ่งหมนุเร็ว ณ สิน้ปี 2564 และ สิน้ปี 2563 อยู่ที่ 0.81 เท่า และ 0.86 เท่า ตามลําดบั  

เม่ือพิจารณาระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย ณ สิน้ปี 2564 และ สิน้ปี 2563 อยู่ที่ 100 วัน และ 107 วัน ตามลําดับ  

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยสิน้ปี 2564 และ สิน้ปี 2563 อยู่ที่ 71 วนั และ 75  วนั ตามลําดบั  ระยะเวลาชําระหนีเ้ฉลี่ยสิน้ปี 

2564 และสิน้ปี 2563 อยู่ที่ 84 วนั และ 74 วนั ตามลําดบั  ดงันัน้วงจรเงินสดของกลุ่มบริษัท สิน้ปี 2564 และสิน้ปี 2563 

อยู่ที่ 87 วนั และ 108 วนั ตามลําดบั   



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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กลุ่มบริษัท มีวงจรเงินสดลดลง เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่าระยะเวลาในการเก็บหนีล้ดลง แม้ว่าจะมีลกูหนี ้

ตามสญัญาเช่าระยะยาวรวมอยู่ด้วย เนื่องจากกลุม่บริษัท ได้มีมาตราการเก็บหนีท้ี่เข้มงวดอย่างต่อเนื่อง และมีระยะเวลา

ขายสินค้าที่ลดลงเล็กน้อย และระยะเวลาในการชําระหนีท้ี่เพิ่มขึน้  

เม่ือพิจารณางบกระแสเงินสด พบว่า สิน้ปี 2564 กลุ่มบริษัท มีกระแสเงินสดสุทธิลดลง 24 ล้านบาท จากสิน้ปี 

2563 โดยกระแสเงินสดสทุธิดงักลา่วประกอบด้วย กระแสเงินสดสทุธิที่ใช้ไปในกิจกรรมดําเนนิงาน 308 ล้านบาท มีกระแส

เงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทนุ 9 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 295 ล้านบาท  

 

9. ภาระหนีส้ินนอกงบดุล 

ณ สิน้ปี 2564 กลุม่บริษัท มีภาระหนงัสือคํา้ประกนัธนาคาร (Bank Guarantee)  288 ล้านบาท ,  0.019 ล้านยโูร 

และ 0.43 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา แบ่งเป็น 

1. หนงัสือคํา้ประกนัธนาคารกบัการไฟฟ้า กรมศลุกากร ไปรษณีย์ไทย และบตัรนํา้มนั จาํนวน 5.32 ล้านบาท  

2. หนงัสือคํา้ประกนัธนาคารเพื่อการทํางานโครงการ  จํานวน 282.68 ล้านบาท , 0.019 ล้านยโูร และ 0.43 ล้าน

เหรียญสหรัฐอเมริกา ประกอบไปด้วยการคํา้ประกนัต่างๆ ดงันี ้

• คํา้ประกนัซอง : เพื่อการยื่นประมลูซอง ซึง่จะได้คืนเม่ือมีการประกาศผลการยื่นซองแล้ว  

• คํา้ประกนัเงินรับลว่งหน้า :  เพือ่เป็นหลกัประกนัการรับเงินมดัจําลว่งหน้าจากลกูค้า  

• คํา้ประกนัสญัญา: เพื่อคํา้ประกนัระหว่างการทํางานตามสญัญาที่ทํากบัลกูค้า  

• คํา้ประกนัผลงาน : เพื่อเป็นหลกัประกนัผลงานแทนเงินคํา้ประกนัที่ลกูค้าหกัไว้จากค่าจ้าง และจะ

คืนให้กลุม่บริษัท เม่ือครบ ระยะเวลาคํา้ประกนั การคํา้ประกนันีช้่วยทําให้กลุม่บริษัทได้กระแสเงิน

สดรับเร็วขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอื่น  

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

บริษัท พัฒน์กล จาํกัด (มหาชน) 

ที่ตัง้สํานกังานใหญ่ : 348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

โทรศพัท์ : +66 (0) 2328-1035-49   โทรสาร : +66 (0) 2328-1245 

เว็บไซต์ http://www.patkol.com  เลขทะเบียนนิติบคุคล 0107536000587  

วนัที่ก่อตัง้บริษัท 28 พฤศจิกายน 2508 

ประเภทธุรกจิ :  บริษัทวิศวกรรมสร้างเคร่ืองจกัรทําความเย็นและเคร่ืองจกัรที่ใช้ในการแปรรูปและการผลิตอาหารประเภท

ต่างๆ เช่น เคร่ืองทํานํา้แข็งหลอด ห้องเย็น สร้างเคร่ืองจกัรและโรงงานสําหรับผลิตผลิตภณัฑ์ต่างๆที่เป็นของเหลว เช่น 

ผลิตภณัฑ์นมพาสเจอร์ไรส์ นมยเูอสที นํา้ผลไม้ นํา้ด่ืมบรรจขุวด ฯลฯ  

ข้อมลูหลกัทรัพย์ : หุ้นสามญัของ บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) เข้าจดทะเบียนและทําการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ 2536 โดยใช้ชื่อย่อหลกัทรัพย์ “PK” 

ทนุจดทะเบยีนจํานวน  600,243,737  บาท   ทนุชําระแล้วจํานวน  600,243,737  บาท 

แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 520,756,281  หุ้น  แบ่งออกเป็นหุ้นบริุมสทิธ์ิจํานวน 79,487,456  หุ้น 

มลูค่าที่ตราไว้ (พาร์) หุ้นละ  1 บาท 

 

บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหุ้นสามัญ : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั  

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ   โทรศพัท์ +66 (0) 2009-9000   

 

ผู้สอบบัญชี : บริษัท กรินทร์ ออดิท จํากดั   

138 อาคารบญุมิตร  ชัน้ 6 ห้องบี 1 ถนนสลีม แขวงสริุยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ โทรศพัท์ +66 (0) 2634-2484-6   

 

  

http://www.patkol.com/


        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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5.2 ข้อมูลสําคัญอื่น    

ข้อมลูนิติบคุคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป  

1. บริษัท พัฒน์กล ไอซ์โซลูช่ันส์ จาํกัด  

เลขที่ 129 หมู่ที่ 3 ถนนเพชรเกษม ตําบลห้วยโรง อําเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ 

โทรศพัท์ +66(032) 447-920-27    

ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจําหน่ายเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์สําหรับอตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองทําความเย็น 

ทนุจดทะเบียน :  100,000,000 บาท    สดัสว่นการถือหุ้น 99.99 % 

2. บริษัท พัฒน์กล เทรดดิง้ จาํกัด  

เลขที่ 79/1 หมู่ที่ 14 ถนนกิ่งแก้ว-ลาดกระบงั ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 

โทรศพัท์ +66 (0)-2328-1035-49  

ประเภทธุรกจิ : จําหน่ายอะไหล ่วสัด ุอปุกรณ์สําหรับเคร่ืองทํานํา้แข็งและเคร่ืองทําความเย็น 

ทนุจดทะเบียน : 30,000,000 บาท    สดัสว่นการถือหุ้น 99.99% 

 

3. บริษัท เอส พาเนล จาํกัด  

เลขที่ 89/64 หมู่ที ่2 ตําบลกาหลง อําเภอเมืองสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร         

โทรศพัท์  +66 (034)-885-090-91   

ประเภทธุรกจิ : ผลิตและนําเข้าแผ่นโฟมและอปุกรณ์สําหรับกิจการห้องเย็น 

ทนุจดทะเบียน : 40,000,000 บาท    สดัสว่นการถือหุ้น 80% 

 

4. บริษัท ฮีทอะเวย์ จาํกัด  

เลขที่ 135 หมู่ 7 ตําบลคลองเปรง อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

โทรศพัท์ +66(038)-088-708 

ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจําหน่ายเคร่ืองระบายความร้อน อะไหล ่และอปุกรณ์เคร่ืองระบายความร้อน 

ทนุจดทะเบียน : 10,000,000 บาท   สดัสว่นการถือหุ้น 99.99% 

 

5. บริษัท ไทจีนิค จาํกัด  

เลขที่ 348 ถนนเฉลิมพระเกรียติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท์ +66 (0) -238-1035  

ประเภทธุรกจิ : ออกแบบและผลิต ถงัมีแรงดนั ถงัไม่มีแรงดนั รวมถึงอปุกรณ์ประกอบถงัอ่ืนๆ สําหรับใช้ในอตุสาหกรรม

อาหาร  อตุสาหกรรมเคร่ืองด่ืม อตุสาหกรรมเคร่ืองสําอาง อตุสาหกรรมยาและปิโตรเคมี   

ทนุจดทะเบียน 65,000,000 บาท   สดัสว่นการถือหุ้น 99 %    



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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6. บริษัท พัฒน์กล ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด  

Unit 12G IBM Plaza Building, E, Rodriguez Jr., Eastwood Quezon city 1110 Philippines 

ประเภทธุรกจิ : ตวัแทนจําหน่ายเคร่ืองจกัร และงานโครงการรวมถึงติดตัง้และซ่อมบํารุงเคร่ืองจกัรของบริษัทฯ ในประเทศ

ฟิลิปปินส ์

ทนุจดทะเบยีนชําระแล้ว : 11,750,000  เปโซฟิลิปปินส์  สดัสว่นการถือหุ้น 60%    

 

7.  บริษัท อินโดนีเซีย พัฒน์กล เซอร์วิส จาํกัด  

Rukan Bisnis Blok KJA 12 A-14 Perum Daan Mogot Baru,Daan Mogot KM16-Kalideres, Jakarta Barat 11840 

ประเภทธุรกจิ : ให้บริการซ่อมบํารุงเคร่ืองจกัรของบริษัทฯ ในประเทศอินโดนีเซีย 

ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว : 2,737,400,000 รูเปียอินโดนีเซีย  สดัสว่นการถือหุ้น 99.99%  

 

8. บริษัท พัฒน์กล มาเลเซีย เซินดิเรียน เบอร์ฮัด  

S-01-09 Impian Meridian Commerzshop Jalan Subang1, Usj,47600 Subang Jaya, Selangor, Malaysia  

ประเภทธุรกจิ : ตวัแทนจดัจําหน่ายเคร่ืองจกัร และงานโครงการ รวมถึงซ่อมบํารุงเคร่ืองจกัร 

ทนุจดทะเบยีนชําระแล้ว :1,000,000 มาเลย์ริงกิต   สดัสว่นการถือหุ้น 100 % 

 

9. บริษัท พัฒน์กล เมียนม่า จํากัด  

No.19, Nwe Aye Ward, Minadar Road, Dawbon Township, Yangon Region, The Republic of the Union of 

Myanmar 11241 

ประเภทธุรกจิ : ตวัแทนจดัจําหน่ายเคร่ืองจกัรและงานโครงการรวมถึงซ่อมในเคร่ืองจกัรของบริษัทฯในประเทศมาเลเซีย   

ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว : 50,000 USD    สดัสว่นการถือหุ้น 99 % 

 

10. บริษัท อินโดนีเซีย พัฒน์กล รีฟริเจอเรช่ัน จาํกัด  

Rukan Bisnis Blok KJA 12 A-14 Perum Daan Mogot Baru, Daan Mogot KM16-Kalideres, Jakarta Barat 11840 

ประเภทธุรกจิ : ตวัแทนจดัจําหน่ายเคร่ืองจกัร และงานโครงการ รวมถึง งานติดตัง้และซ่อมบํารุงเคร่ืองจกัรในธุรกจิเคร่ือง

ทําความเย็นประเทศอินโดนีเซีย 

ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว : 10,000,000,000 รูเปียอินโดนีเซีย  สดัสว่นการถือหุ้น 86.80%  

 

  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย   

บริษัท เอส พาเนล จํากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อย มีข้อพิพาททางกฎหมายเป็นคดีแพ่งในศาล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จํากัด (มหาชน) ท่ี 1 กับพวกรวม 3 คน โจทก์ ฟ้องบริษัท เอส พาเนล 

จาํกัด เป็นจาํเลยท่ี 1 ต่อศาลแพ่ง เพื่อให้ร่วมกันรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน  

มูลคดีสืบเนื่องจากเหตุการณ์ไฟไหม้อาคารเก็บสินค้าซึ่งโจทก์ทัง้สามเป็นผู้ รับประกันภัย ซึ่งบริษัท เอส พาเนล 

จํากัด ยื่นคําให้การต่อสู้คดี ซึ่งคดีนีศ้าลชัน้ต้นพิจารณาคดีแล้วมีคําพิพากษายกฟ้องจําเลยทัง้สอง โจทก์ทัง้สามยื่น

อทุธรณ์คําพิพากษา คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอทุธรณ์ 

2) บริษัท แอลเอฟ โลจิสติกส์ จาํกัด โจทก์ ฟ้องบริษัท เอส พาเนล จาํกัด เป็นจาํเลยท่ี 2 ต่อศาลจังหวัด

สมุทรปราการ เพื่อให้ร่วมกันรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน  

มูลคดีสืบเนื่องจากเหตุการณ์ไฟไหม้อาคารเก็บสินค้าซึ่งโจทก์เป็นผู้ เช่าอาคารเก็บสินค้าดังกล่าว ซึ่งบริษัท เอส 

พาเนล จํากัด ยื่นคําให้การต่อสู้คดี  ในระหว่างการพิจารณาของศาลบริษัท ซูริค อินชวัรันซ์  จํากัด และบริษัท อลัลิแอนซ์ 

อยุธยา ประกันภัย จํากัด (มหาชน) ยื่นคําร้องขอเข้าเป็นโจทก์ร่วม ศาลอุทธรณ์มีคําสั่งอนุญาต คดีอยู่ระหว่างการ

พิจารณาของศาลชัน้ต้น 

ปัจจุบนัคดีดังกล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล ทางฝ่ายบริหารและที่ปรึกษาทางกฏหมายของบริษัทมี

ความเห็นว่า ผลของคดีความยงัมีความไม่แน่นอนและยังไม่สามารถสรุปได้ในขณะนี ้จึงยงัไม่ตัง้ประมาณการค่าความ

เสียหาย   

ในส่วนบริษัทฯ และบริษัทย่อยอ่ืนไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอ่ืนใดที่อาจมีผลกระทบในทางลบต่อสินทรัพย์ของ

บริษัทและบริษัทย่อยที่มีจํานวนสูงกว่าร้อยละ 5  ของส่วนของผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ไม่มีผลต่อการดําเนินธุรกิจอย่างมี

นยัสําคญั 

5.4 ตลาดรอง 

- ไม่มี -   

 

5.5 สถาบันการเงนิท่ีติดต่อประจาํ   

ธนาคารกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 

333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

ธนาคารไทยพาณิชย์ จาํกัด (มหาชน) 

9 ถนนรัชดาภิเษก เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

ธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) สาขาพัฒนาการ 

35 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ส่วนท่ี 2 

การกาํกับดูแลกิจการ 
 

6. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับบริษัท อีกทัง้ยงัยึด

มัน่ในหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมุ่งมัน่ที่จะนําเอาหลกัสําคญัในการกํากับดแูลกิจการที่ดีของ

บริษัทฯ ทัง้ 6 ประการ ยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน คือ 

1.1) มีความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทําของตนเอง (Accountability)  

1.2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยขีดความสามารถที่ มี  และมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

(Responsibility) 

1.3) มีความโปร่งใสในการปฏิบติังานที่สามารถตรวจสอบได้ (Transparency) 

1.4) มีความเป็นธรรมและปฏิบติัต่อผู้ มีสว่นได้สว่นเสียอย่างเท่าเทียมกนั (Fairness) 

1.5) มีวิสยัทศัน์ในการสร้างมลูค่าเพิ่มแก่บริษัทฯ ในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 

1.6) มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Ethics)  

2. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมัน่ที่จะนําแนวปฏิบติัของหลกัการกํากับดแูลกิจการที่ดี

ของบริษัทฯ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มาเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังาน 

3. คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดแูลให้รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลูต่างๆ มีความถูก

ต้องและเพียงพอ ซึง่เป็นไปตามแนวปฏิบติัที่ดีและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

4. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนการมีส่วนร่วมและกําหนดช่องทางที่สามารถสื่อสารกับผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน 

หน่วยงานกํากบัดแูล ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย รวมถึงการให้ข้อมลูสารสนเทศทัว่ไปแก่ผู้สนใจ 

5. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการดําเนินการให้โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ โดยกําหนดอํานาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชดุและผู้บริหารอย่างชดัเจน 

6. คณะกรรมการบริษัทดําเนินการให้มีระบบการการบริหารความเสี่ยง และการควบคมุภายในให้อยู่ในระดบัที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินที่มีความถกูต้องเชื่อถือได้ 

 

 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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คณะกรรมการบริษัท 

1.  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.1 คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการที่มีคณุสมบติัหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ       ประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กบับริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน 

1.3 คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรือ

อตุสาหกรรมหลกัของบริษัทฯ 

1.4 คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 4 คน หรือ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท ซึง่สามารถให้

ความเห็นเก่ียวกบัการทํางานของฝ่ายจดัการได้อย่างอิสระ 

1.5 คณะกรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหน่งกรรมการคราวละ 3 ปี ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการนัน้ให้ดํารง

ตําแหน่งต่อไป จะนําเสนอต่อที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเพื่อพิจารณาอนมุติั 

1.6 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลือก ประธานกรรมการ และประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ 

1.7 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการให้กรรมการอิสระดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน 3 แห่ง โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการที่ดํารงตําแหน่งหลายบริษัทเพื่อให้

มัน่ใจว่ากรรมการสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบติัหน้าที่ให้แก่บริษัทได้อย่างเพียงพอ 

1.8 กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหารสามารถไปดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไม่เกิน 2 แห่ง 

1.9 กรรมการมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ

ไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการ 

 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 มีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนที่

เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสํานกังาน ก.ล.ต.  

2.2 เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2.3 มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์ และมีความอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

2.4 มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบติัหน้าที่กรรมการ และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบติัหน้าที่กรรมการได้อย่างเต็มที่ 

ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น และตดัสินใจด้วยความระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2.5 ปฏิบติัหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรม คณุธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการ

กํากบัดแูลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 

 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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3.  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัทได้กําหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

และข้อบังคับของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี กรรมการบริษัทต้องหมุนเวียนออกจากตําแหน่งเป็น

จํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด โดยให้กรรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่งก่อน 

ถ้าจํานวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และ

กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

จะคดัเลือกและเสนอรายชื่อบคุคลที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท และต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัต่อไป 

 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ และดําเนินการประชุมให้

เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และจัดสรรเวลาอย่าง

เพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเร่ือง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคญักันอย่างรอบคอบ รวมทัง้จดัให้มีการ

จดบนัทึกรายงานการประชุมทุกครัง้เพื่อให้กรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าร่วม

ประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลพิเศษ   

4.2 ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี เลขานุการบริษัทได้จดัทํากําหนดการประชุมประจําปีเพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบกําหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี ทัง้นีเ้พื่อให้กรรมการสามารถวางแผนล่วงหน้าและ

จดัเวลาในการเข้าร่วมประชมุได้ 

4.3 ในการกําหนดจํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทได้จดัทํากําหนดการประชมุประจําปีพร้อมระบเุร่ืองที่

ต้องพิจารณาในการประชุมแต่ละครัง้  เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบถึงรายละเอียดต่างๆ ที่ต้องพิจารณาในการ

ประชุมแต่ละครัง้ล่วงหน้า เช่น การประชุมในเดือนกุมภาพันธ์จะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี และกําหนด

วาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี รวมถึงกําหนดวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นของบริษัท  การประชมุในเดือน

พฤษภาคม สิงหาคม และธันวาคม จะมีการพิจารณาอนมุติังบการเงินสอบทานรายไตรมาสที่ 1, 2 และ 3 เป็นต้น 

4.4 ในการจัดประชุมแต่ละครัง้ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดส่งเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการ

พิจารณาลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชมุ และได้มีการจดัทําเอกสารและสารสนเทศประกอบการประชมุ  

4.5 การจัดประชุมเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อย่าง

เคร่งครัด โดยเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาสําคญักันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน และมีเลขานุการบริษัทเข้าร่วม

การประชุมและจดบนัทึกรายงานการประชุม ข้อซกัถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการด้วย เพื่อให้กรรมการและ

ผู้ เก่ียวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้  

4.6 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้ประธานกรรมการจะใช้เวลาในการประชุมประมาณ 1-2 ชัว่โมง 

ซึ่งเป็นเวลาเพียงพอที่ฝ่ายจดัการจะนําเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปรายปัญหาสําคญักันได้อย่าง



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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รอบคอบโดยทั่วกัน ทัง้นีป้ระธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการในที่ประชุมใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และสอบถามที่

ประชมุว่าจะมีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติมหรือมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ในการประชมุแต่ละวาระทกุครัง้ 

4.7 การประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีจํานวนองค์ประชุมขัน้ต่ํา ขณะที่ลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท

แต่ละครัง้ โดยมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัทจะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการจดัทํา “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ” (CG Self-

Assessment) นําเสนอคณะกรรมการบริษัททําการพิจารณาเป็นรายบุคคล เพื่อพิจารณาผลงานและแก้ไขปัญหาต่างๆ 

ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานให้ดีขึน้  

 

6. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ “ประธานกรรมการ

บริษัท” ไม่เป็นคนเดียวกันกับ “ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร” ตลอดจนมีการแบ่งแยกอํานาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทถ่วงดลุการทํางานกบัฝ่ายจดัการได้อย่างเป็นอิสระ 

 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

7.1 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและให้ความรู้แก่

กรรมการที่เก่ียวข้อง รวมถึงกรรมการในคณะอนกุรรมการต่างๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเนื่อง   

7.2 เลขานุการบริษัทได้จัดให้มีเอกสารคู่มือกรรมการ และหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล ประวัติ การถือครอง

หลกัทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ เป็นต้น โดยจะจดัสง่ให้ทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่   

7.3 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหารจดัทํารายงานเพื่อทราบเป็นประจาํถึงแผนการ

พฒันาและสืบทอดงาน เพื่อเตรียมความพร้อมในเร่ืองผู้สืบทอดงานในกรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ได้ 

7.4 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดโครงสร้างสําหรับการพฒันาผู้บริหาร โดยมอบหมายให้ประธานคณะเจ้าหน้าที่

บริหารรายงานเป็นประจําทกุปีถึงสิ่งที่ได้ดําเนินการไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กบัแผนการสืบทอดงาน 

 

 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้น และผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลให้การจัดประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้อง

อย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้สนบัสนนุและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัในการเข้าร่วม

ประชุมผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับการดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้นขึน้ เพื่อเป็นการ

ปกปอ้ง สง่เสริม สนบัสนนุ และไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี: คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นปีละครัง้

ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ และหากมีความจําเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณี

พิเศษซึง่เป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์กฎหมายที่ใช้บงัคบั

ที่ต้องได้รับการอนมุติัจากผู้ ถือหุ้นแล้ว 

1.2 การเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น: บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุ

ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าประมาณ 1 เดือนก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัท (www.patkol.com) นอกจากนี ้ยงัได้ชีแ้จง

สิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุและสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ ถือหุ้นไว้ด้วย 

1.3 การอาํนวยความสะดวกในการใช้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบัน: บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนัเพื่อให้ใช้สิทธิโดยสะดวก เช่น จดัสถานที่ประชมุผู้ ถือหุ้นที่สะดวกต่อการเดินทาง พร้อม

ทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันส่งคําถามที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นถึงคณะกรรมการบริษัท

ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 90 วนั โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือโทรสารหมายเลข 0-2328-1245 

โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมกับการแจ้งเผยแพร่ข้อมลูหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น

ประจําปี  

1.4 การมอบฉันทะ:   ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเองได้ คณะกรรมการจัดเตรียม

หนงัสือการมอบฉนัทะที่มีรูปแบบที่ง่ายต่อการกรอกข้อมลูที่ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการด้วยตนเองหรือใช้ทางเลือกโดย

การเสนอชื่อกรรมการอิสระหรือบุคคล อ่ืนในการมอบฉันทะของผู้ ถือหุ้น โดยให้ใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่

บริษัทได้จดัส่งไปพร้อมกับหนงัสือนดัประชุม นอกจากนี ้    ผู้ ถือหุ้นสามารถ Download หนงัสือมอบฉันทะผ่านทางหน้า

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกทางหนึ่งด้วย สําหรับผู้ ถือหุ้นที่เป็นนกัลงทุนสถาบนัหรือผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและ

แต่งตัง้ให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้นบริษัทฯ   ได้ประสานงานเร่ืองเอกสารและ

หลกัฐานที่จะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้การลงทะเบียนในวนัประชุมเป็นไปอย่างสะดวกและ

รวดเร็วยิ่งขึน้ 

 

2. การดาํเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น  

2.1) คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้นําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้นการนบั

คะแนนและแสดงผล เพื่อให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นยํา พร้อมทัง้ยงัใช้การลงคะแนน

เสียงโดยวิธีชมืูอเพื่อความแม่นยําถกูต้องมากยิ่งขึน้  

2.2) บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยผู้ ถือหุ้ นสามารถซักถามประธาน

คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้  

2.3) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นจะจดัให้มีการลงมติแยกเป็นแต่ละรายการ ในกรณีที่วาระนัน้มีหลายรายการ เช่น วาระ

การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เป็นต้น 

2.4) คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบั หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม

สามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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2.5) คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เช่น การทํารายการเก่ียวโยง 

การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน

ภายหลงั  

2.6) ประธานในที่ประชมุจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสม และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น และตัง้

คําถามต่อที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้  

2.7) บริษัทฯ ได้จดัทําวีดิทศัน์บนัทกึภาพการประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่มีข้อสงสยั

สามารถติดตามเหตกุารณ์ในระหว่างการประชมุผู้ ถือหุ้นได้  

 

3. การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1) รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชมุ

ทราบก่อนดําเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็นหรือซกัถาม นอกจากนีจ้ะบนัทึกคําถามคําตอบ

และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้านและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อ

กรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการที่ลาประชมุด้วย  

3.2) เพื่อความสะดวกของผู้ ถือหุ้นได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ดที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ ถือหุ้น

แต่ละรายที่ไว้บนหนงัสือมอบฉนัทะ ทําให้ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

3.3) การใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้ใช้วิธีเก็บบตัรลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วย และงดออก

เสียง โดยเม่ือจบการประชมุผู้ ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบความถกูต้องได้  

3.4) บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือ

หุ้นในวนัทําการถดัไปบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3.5) บริษัทฯ มีการจัดทํารายงานการประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ซึ่งได้ส่งให้ตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  

การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  จึงได้กําหนดนโยบายดงัต่อไปนี.้- 

 

นโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเคารพถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นและปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่ว่าจะ

เป็นผู้ ถือหุ้นส่วนใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย หรือผู้ ถือหุ้นสญัชาติต่างประเทศ โดยหุ้นประเภทเดียวกันมีสิทธิออกเสียงที่เท่า

เทียมกัน ประกอบด้วย หุ้นสามญั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง และหุ้นบุริมสิทธิ 100 หุ้นต่อ 1 เสียง นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัท

ยังมีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ สําหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี และ

อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในเร่ืองต่างๆ อีกด้วย 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1) คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทแจ้งกําหนดการประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประมาณ 1 เดือนก่อน

วนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.2) คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการออก

เสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น 

1.3) คณะกรรมการบริษัทดแูลให้บริษัทฯ จดัทําหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่

พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นฉบบัภาษาไทย  

 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1) คณะกรรมการบริษัทจะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยกําหนดหลกัเกณฑ์วิธีการให้สิทธิ   ผู้

ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ    ผู้ ถือหุ้นไม่น้อย

กว่า 90 วนั โดยผ่านทางเว็บไซต์ของ หรือโทรสารหมายเลข 0-2328-1245 โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

2.2) คณะกรรมการบริษัทจะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยกําหนดหลกัเกณฑ์วิธีการให้สิทธิผู้ ถือ

หุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี เป็น

การล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 90 วนั โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือโทรสารหมายเลข 0-2328-

1245 โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

2.3) บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะเพิ่มระเบียบวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะ

วาระสําคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

2.4) คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

 

การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองการจัดการเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้องซึ่ง

หมายถึง คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน อย่างรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส   โดยคณะกรรมการบริษัทได้

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ในเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี ้

 

นโยบายและแนวปฏิบัติเร่ีองความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

1. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตัง้แต่ E16 ขึน้ไป และผู้ อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน) ต้อง

รายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวข้องซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับการบริหาร

จดัการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เม่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูเป็นครัง้แรก และรายงาน

ทุกครัง้เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมลูการมีสว่นได้สว่นเสีย รวมถึงรายงานเป็นประจําทกุสิน้ปี ทัง้นีเ้ลขานกุารบริษัทจะต้อง

จดัสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้สว่นเสียดงักลา่วให้แก่ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 
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วนัทําการนบัแต่วนัที่บริษัทฯได้รับรายงาน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

และเพื่อใช้ข้อมลูดงักลา่วในการตรวจสอบและปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2. มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการที่มีอํานาจควบคมุร่วมกนั และบริษัทอ่ืนอย่าง

ชดัเจน รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นที่มีอํานาจ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  

3. ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีสว่นได้สว่นเสียกบัผลประโยชน์ในเร่ืองที่

กําลงัมีการพิจารณา กรรมการที่มีสว่นได้สว่นเสียจะต้องไม่มีสว่นร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองนัน้ โดยอาจไม่เข้าร่วมประชมุ 

หรืองดออกเสียงเพื่อให้การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างยติุธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงสิทธิของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียต่างๆ และจะดแูลให้มัน่ใจว่าสิทธิดงักลา่ว ทัง้ที่กําหนด

เป็นกฎหมายหรือโดยการตกลงร่วมกันจะได้รับการคุ้มครอง และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตลอดจนจะชดเชยอย่าง

เหมาะสมหากผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียดงักลา่วถกูละเมิด  

 

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ได้พจิารณากําหนดผู้ มีสว่นได้สว่นเสียขึน้ใหม่ พร้อมกบักําหนดเป็นนโยบายและมาตรการในการดแูลผู้ มี

สว่นได้สว่นเสียเพิ่มเติม โดยผู้ มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 7 กลุม่ ดงันี ้

 1. พนกังาน 

 2. ลกูค้า  

 3. ผู้ถือหุ้น  

 4. คู่ค้า (รวมทัง้ที่ปรึกษา และ Subcontractor) 

 5. เจ้าหนี ้

 6. หน่วยงานราชการ 

 7. ชมุชนรอบโรงงาน 

 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการดแูลผู้ มีสว่นได้สว่นเสียดงัต่อไปนี.้- 

1. พนักงาน 

นโยบายเก่ียวกบัการดแูลพนกังาน 

1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานโดยยึดหลกัพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลได้ อาทิ 

รายได้ค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จากการทํางานลว่งเวลา ค่าคอมมิชชัน่ โบนสัประจําปี กองทนุสํารองเลีย้งชีพ สหกรณ์

ออมทรัพย์ การประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ เป็นต้น 

2. บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง อาทิ จัดให้มีการอบรมและ

สมัมนาผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัตลอดทัง้ปี เป็นต้น 

3. บริษัทฯ ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนด้วยความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน อาทิ การประเมินผลงานพนกังาน 

การรักษาความลบัประวติัการทํางาน และการใช้สิทธิต่างๆ ของพนกังาน เป็นต้น 
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4. บริษัทฯ คํานึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นสําคญั และเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนกรณีพนกังานไม่ได้รับความ

เป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู้ รับความคิดเห็น หน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบคุคลที่รับเร่ือง เป็นต้น  

5. บริษัทฯ มีหน้าที่ดแูลจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถูกสขุลกัษณะ และเอือ้ต่อการทํางาน

อย่างมีประสิทธิผล อาทิ บริษัทจดัให้มีการดําเนินการ 5 ส. จดัตัง้หน่วยงานด้านความปลอดภยัขึน้ เพื่อควบคมุและดแูล

เร่ืองอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนกังาน เป็นต้น 

 

2. ลูกค้า  

นโยบายเก่ียวกบัการดแูลลกูค้า 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่ในการสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลกัความซื่อสัตย์

สจุริต มีความจริงใจต่อลกูค้า มีความเชื่อถือและไว้วางใจซึง่กนัและกนั 

2. บริษัทฯ มีหน้าที่ในการสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้กับลกูค้าของบริษัทฯ ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส่ ดแูลการ

ขายสินค้าและบริการอย่างฉันท์มิตร และให้ความสําคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยให้

ผู้บริหารและพนกังานทกุคนปฏิบติัตามมาตรการดงัต่อไปนี ้

• ยึดมัน่ในการนําเสนอและสง่มอบผลิตภณัฑ์ที่ได้มาตรฐานคณุภาพตรงกบัความต้องการของลกูค้า 

• ยึดถือปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้ทําข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอยา่งดีที่สดุ 

• การเสนอราคาและเง่ือนไขการค้าให้แก่ลกูค้าที่จดัอยู่ในกลุม่เดียวกนั  ต้องมีความ เท่าเทียมกนั 

 

3. ผู้ถือหุ้น 

นโยบายเก่ียวกบัการดแูลผู้ ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่ปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ สิทธิการซือ้ขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมี

ส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ

แต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัหรือหนงัสือ

บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ การอนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น  

2. บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 

ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า สิทธิในการเสนอบคุคลเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการลว่งหน้า สิทธิใน

การสง่คําถามต่อที่ประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุ สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถามต่อที่ประชมุ เป็นต้น  

 3. บริษัทฯ ต้องไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือจํากดัสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

 

4. คู่ค้า (รวมทัง้ท่ีปรึกษา และ Subcontractor)  

นโยบายเก่ียวกบัการดแูลคู่ค้า (รวมทัง้ที่ปรึกษาและ Subcontractor) 

1. บริษัทฯ มีหน้าทีส่ร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัคู่ค้าทกุราย  
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2. บริษัทฯ มีหน้าที่เปิดโอกาสให้คู่ค้าทกุรายนําเสนอสินค้าหรือบริการได้โดยเท่าเทียมกนั โดยให้ผู้บริหารและ

พนกังานที่เก่ียวข้องกบัคู่ค้าต้องปฏิบติัตามมาตรการดงัต่อไปนี ้

• ต้องปฏิบติังานต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และมีความเท่าเทียมกนั 

• การพิจารณาและตัดสินใจต้องอยู่บนพืน้ฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพ และเง่ือนไขต่างๆ โดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

• ต้องรักษาความลบัของคู่ค้า โดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าใดๆ จากคู่ค้า รวมถึงห้ามเปิดเผย

ข้อมลูหรือข้อเสนอของคู่ค้ารายหนึ่งหรือหลายรายให้กบัคู่ค้ารายอ่ืนๆ รับทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

 

5.  เจ้าหนี ้

นโยบายเก่ียวกบัการดแูลเจ้าหนี ้

1. บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและ

ไว้วางใจซึง่กนัและกนั 

2. บริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสําคัญต่อเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้ทําข้อตกลงไว้กับเจ้าหนีอ้ย่างดี

ที่สดุ 

 

6. หน่วยงานราชการ  

นโยบายเก่ียวกบัการดแูลหน่วยงานราชการ 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้กําหนดไว้ ทัง้ยงัส่งเสริมให้มี

การปฏิบติัให้ดียิ่งขึน้ และ/หรือมากกว่าที่กฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ กําหนดไว้ 

2. บริษัทฯ จะสนบัสนนุกิจกรรมในโอกาสต่างๆ ของหน่วยงานราชการตามความเหมาะสม 

3. บริษัทฯ มีนโยบายห้ามให้หรือรับสินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งกําหนดไว้ในนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อต้าน

การทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่พฒัน์กล 

 

7.  ชุมชนรอบโรงงาน  

นโยบายเก่ียวกบัการดแูลชมุชนรอบโรงงาน 

1. บริษัทฯ และพนกังานต้องยึดมัน่ประพฤติปฏิบติัตนเป็นพลเมืองที่ดี และเป็นประโยชน์แก่สงัคมและชมุชน 

2. บริษัทฯ และพนกังานมีหน้าที่ประพฤติปฏิบติัต่อชมุชนที่อาศยัอยู่ใกล้เคียงกับบริเวณที่ตัง้โรงงานด้วยความเป็น

มิตร และให้ความช่วยเหลือ สนบัสนนุชมุชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนรับผิดชอบดําเนินการแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหา

ต่างๆ ที่ได้รับผลมาจากการดําเนินการของบริษัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกนั 

3. บริษัทฯ และพนักงานมีหน้าที่ดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับ

ภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ ด้วยความเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชน์ต่อสว่นรวม  
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กลไกการมีส่วนร่วมของผู้ส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ/ ข้อร้องเรียน กับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือ เลขานุการบริษัท เก่ียวกับเร่ืองที่เป็นประโยชน์ รวมถึงเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการกํากับดแูลกิจการที่ดี 

ได้แก่ กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคุมภายในบกพร่อง ผ่านทางช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียนและคําแนะนําที่ได้กําหนดไว้ในนโยบายฉบบันี ้ 

โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ /ข้อร้องเรียน พร้อมหลกัฐาน หรือ

ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ส่งมายังช่องทางรับเร่ือง

ดงันี.้- 

(1) แจ้งผา่น โทรศพัท์ 0-2328-1035 

(2) แจ้งผ่านช่องทางอีเมล companysecretary@patkol.com 

(3) สง่จดหมายในกลอ่งแสดงความคิดเห็นภายในบริษัท บริเวณโรงอาหารทกุแห่ง 

(4) สง่จดหมายทางไปรษณีย์ถงึบริษัทที่ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) 348 

ถ.เฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กทม. 10250   

 

 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ได้ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัที่เก่ียวข้อง ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูอ่ืนๆ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ตามข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่

ช่วยให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ลกูค้า และผู้ที่สนใจ สามารถเข้าถึงข้อมลูได้โดยง่าย มีความเท่าเทียมกนัและเชื่อถือได้ โดยมีการ

เปิดเผยข้อมลู ดงันี ้

 

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

1.1 คณะกรรมการบริษัทมีระบบที่ดูแลตรวจสอบว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกต้อง ไม่ทําให้สําคัญผิด และ

เพียงพอต่อการตดัสินในของนกัลงทนุ  

1.2 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกับการดแูลสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป 

และผลการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่วา รวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดงักล่าวได้พร้อมด้วยเหตผุล โดย

รายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจําปี และ website ของบริษัท  

1.3 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการรายงานความรับผิดของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินแสดง

ควบคู่ไปกบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี 

1.4 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส 

1.5 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนที่ผู้สอบบญัชีให้บริการ 
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1.6 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุ

ย่อย จํานวนครัง้ของการประชมุและจํานวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมประชมุในปีทีผ่า่นมา รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันา

ความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการบริษัทในรายงานประจําปี 

1.7 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่สะท้อน

ถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการของ

บริษัทย่อย  

 

2. การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.patkol.com ทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ โดยปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ  

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย “บริษัท” ได้กําหนดแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินการเพื่อให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน “บุคลากร” ใช้เป็นแนวทางในการบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจควบคู่ไปกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรม รวมถึงกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ดงันี ้   

1. จรรยาบรรณต่อบริษัท 

• บคุลากรของบริษัทต้องปฏิบติังานภายใต้แนวคิด “คณุภาพพร้อมบริการด้วยความจริงจงั และ จริงใจ โดย

วิศวกรรมฉนัท์มิตร”  

• บคุลากรของบริษัทต้องรักษาคณุภาพของสินค้าของบริษัท วางแผนการทํางานตามคู่มือในการทํางานเพื่อการ

ควบคมุการตรวจสอบในทกุขัน้ตอนการผลิต  

• บคุลากรของบริษัทต้องจริงจงัในการทํางานด้วยความมุ่งมัน่และทุ่มเท มีวินยัในการทํางาน ติดตามความคืบหน้า

ของงานอย่างสม่ําเสมอจนกว่างานจะสําเร็จตรงตามเวลาที่กําหนดโดยไม่ย่อท้อต่ออปุสรรค 

• บคุลากรของบริษัทต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบข้อบงัคบั/วินยัของบริษัท และไม่กระทําการใดๆอนัฝ่าฝืนกฎหมาย 

และ/หรือ ขดัต่อศีลธรรม  

• บคุลากรของบริษัทต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สงูสดุ ไม่สิน้เปลืองสญูเปลา่ ไม่ให้เสื่อมเสียเร็วกว่า

กําหนดหรือสญูหาย  

• บคุลากรของบริษัทต้องไม่ประกอบกิจการหรือลงทนุใดๆ อนัเป็นการแข่งขนั หรือเป็นเหตใุห้เกิดการขดั

ผลประโยชน์กบับริษัท หรือเป็นพนกังานประจํา หรือพนกังานชัว่คราวองค์กรอ่ืนที่ดําเนินกิจการในลกัษณะ

เดียวกนักบับริษัท หรือมีผลประโยชน์ขดัแย้งกบับริษัท  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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• บคุลากรของบริษัทต้องรักษาความลบัของบริษัทโดยละเว้นการนําข้อมลู ข่าวสาร และเทคโนโลยีที่เป็นความลบั

หรือมีผลกระทบกบับริษัท ไปเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก  

• บคุลากรของบริษัทต้องรักษาความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมที่ดีในการทํางาน 

• บคุลากรของบริษัทต้องให้ความร่วมมือและปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทและปฏิบติั

ตามนโยบายการต่อต้านคอรัปชัน่ของบริษัท 

2. จรรยาบรรณต่อลูกค้า 

• บริษัทมีหน้าที่ในการสร้างสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกบัลกูค้า ภายใต้แนวคิดคณุภาพพร้อมบริการ 

ด้วยความจริงจงั และ จริงใจโดยวิศวกรรมฉนัท์มิตร  

• บริษัทมีหน้าที่สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้าด้วยสินค้าที่มีคณุภาพมีความน่าเชื่อถือ การออกแบบเป็นไป

อย่างถกูต้องเลือกใช้วตัถุดิบเหมาะสมตรงตามความต้องการของลกูค้า มีการวางแผนและมีคู่มือในการทํางาน

ควบคมุการตรวจสอบในทกุขัน้ตอนการผลิต ปรับปรุงสินค้าให้ดีขึน้เสมอ  

• บคุลากรของบริษัท ต้องบริการลกูค้าด้วยความถกูต้องและรวดเร็ว พดูจาสภุาพแต่งกายเรียบร้อย นดัหมายตรง

เวลา มีความพร้อมให้บริการและแก้ไขปัญหาให้ตรงจดุโดยไม่เกิดปัญหาแบบเดิมซํา้อีก   

• บคุลากรของบริษัทต้องจริงจงัในการทํางาน มีความมุ่งมัน่และทุ่มเท ติดตามความคืบหน้าของงานอย่าง

สม่ําเสมอจนกว่างานนัน้ๆจะสาํเร็จ มีความรับผิดชอบเพื่อให้งานเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

• บคุลากรของบริษัทต้องปฏิบติังานด้วยความจริงใจซื่อสตัย์ ให้ข้อมลูที่เป็นประโยชน์แก่ลกูค้าอย่างตรงไปตรงมา 

สง่มอบงาน/สินค้าให้แก่ลกูค้าตรงตามรายละเอียดที่ตกลงกนัไว้ โดยให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานอย่างเต็มที่

เพื่อบรรลเุปา้หมายร่วมกนั  

• บคุลากรของบริษัทต้องยึดมัน่ในหลกัวิศวกรรมฉนัท์มิตร กลา่วคือ สง่มอบสินค้าและบริการตามหลกัวิศวกรรม 

พร้อมให้คําแนะนําเหมือนเพื่อนคู่คิดในการดําเนินธุรกิจกบัลกูค้า ตอบสนองลกูค้าด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบั

ลกูค้าและสิ่งแวดล้อม  

3. จรรยาบรรณต่อถือหุ้น  

• บริษัทจะปกปอ้งและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นขัน้พืน้ฐานด้วยความจริงจงัและจริงใจ สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ

ใช้สิทธิได้โดยง่าย โดยเฉพาะสิทธิในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

• บคุลากรของบริษัทต้องปฏิบติังานด้วยความจริงจงัและจริงใจ ดแูลรักษาผลประโยชน์บริษัทเหมือนผลประโยชน์

ตนเองใช้ความรู้ความสามารถ และทกัษะการบริหารจดัการอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้บริษัทเจริญเติบโต 

ก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อผู้ ถือหุ้น  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                   69 

• บริษัทจะสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข่าวสารต่างๆ เช่น งบการเงิน รายละเอียดเก่ียวกบัผลการดําเนินใดๆ อย่าง

ครบถ้วน เพียงพอด้วยความจริงจงั จริงใจ และ ถกูต้องตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานกํากบัดแูลอย่างเคร่งครัด

เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูอย่างถกูต้อง โปร่งใส ชดัเจน และเป็นธรรม  

4. จรรยาบรรณต่อพนักงาน  

• บริษัทจะให้ผลตอบแทนแก่พนกังานโดยยึดหลกัพิจารณาจากผลงานด้วยความเป็นธรรม อย่างจริงจงัและจริงใจ 

สามารถวดัผลได้ อาทิ ค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จากการทํางานลว่งเวลา ค่าคอมมิชชัน่ โบนสัประจําปี 

กองทนุสํารองเลีย้งชีพ สหกรณ์ออกทรัพย์ การประกนัชีวิต ประกนัสขุภาพ เป็นต้น 

• บริษัทมุ่งสง่เสริมและพฒันาบคุลากรอย่างจริงจงัและจริงใจ เพื่อให้พนกังานมีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

อาทิ จดัให้มีการอบรมสมันาบคุลากรของบริษัทตลอดทัง้ปี 

• บริษัทจะปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนด้วยความเป็นธรรม เท่าเทยีมกนั อย่างจริงจงัและจริงใจ อาทิการประเมินผล

งาน การรักษาความลบัประวติัการทํางาน และ การใช้สิทธิต่างๆของพนกังาน 

• บริษัทจะคํานึงถึงสิทธิของพนกังานด้วยความจริงจงัและจริงใจเป็นสําคญั รวมถึงเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียน

กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมได้ 

• บริษัทมีความจริงจงัและจริงใจที่จะเป็นมิตรกบัพนกังานด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความ

ปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้ต่อการทํางาน 

5. จรรยาบรรณต่อคู่ค้า  

• บคุลากรของบริษัทต้องให้ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมลูที่เป็นประโยชน์ในการดําเนนิธุรกิจร่วมกนัด้วย

ความจริงจงัและจริงใจ ปฏบิติัตามสญัญาและเง่ือนไขต่างๆที่ตกลงกนัไว้ หากเกิดเหตแุทรกแซงอนัสง่ผลให้ไม่

สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงใดๆได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

ปัญหา 

• บคุลากรของบริษัทต้องมีความจริงจงัและจริงใจ ในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ พร้อมชีแ้จงข้อมลูที่

ถกูต้องแก่คู่ค้า  

• การดําเนินการจดัซือ้ จดัหา หรือจดัจ้างกบัคู่ค้า ต้องปฏิบติัตามนโยบายการจดัซือ้จดัจ้าง ซึง่มีกระบวนการและ

หลกัเกณฑ์การคดัเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงสนบัสนนุการทําธุรกิจกบัคู่ค้าที่

ดําเนินกิจการอย่างถกูต้องตามกฎหมายด้วยความจริงจงัและจริงใจ 

• บคุลากรของบริษัทต้องจริงจงัและจริงใจที่จะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ อนัสอ่ถึงการกระทําที่ไม่

สจุริตกบัคู่ค้า 
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6. จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี ้

• บริษัทจะใช้ความจริงจงัและจริงใจในการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีและปฏิบติัต่อเจ้าหนีโ้ดยยดึหลกัความซื่อสตัย์

สจุริต ความเชื่อถือได้และไว้วางใจซึง่กนัและกนั  

• บริษัทจะรับผิดชอบ เอาใจใส ่และ ให้ความสําคญัต่อเง่ือนไขต่างๆที่ได้ทําข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนีด้้วยความจริงจงั

และจริงใจอย่างดีที่สดุ หากเกิดเหตแุทรกแซงอนัสง่ผลให้ไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงใดๆได้ ให้รีบแจ้ง

เจ้าหนีท้ราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

7. จรรยาบรรณต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบโรงงาน 

• บริษัทจะให้ความร่วมมือ และสนบัสนนุโยบาย กิจการงานต่างๆของภาครัฐบาลและเอกชนตามสมควรแก่กรณีที่

เป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคมสว่นรวมด้วยความจริงจงัและจริงใจ  

• บริษัทมีความจริงจงัและจริงใจ ในการดําเนินธุรกจิภายใต้กรอบของกฎหมาย หลีกเลี่ยงธุรกิจอนัมิชอบด้วย

กฎหมายและจะไม่ให้ความร่วมมือหรือสนบัสนนุ ต่อบคุคลใดๆ ที่ทําธุรกรรมที่เป็นภยัต่อสงัคมและความมัน่คง

ของชาติ  

• บริษัทจะทําการประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวกบัสิ่งแวดล้อม ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงการควบคมุดแูลความ

เสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมนัน้ๆให้เหมาะสมอย่างจริงจงัและจริงใจ โดยบริษัทจะปฏิบติัต่อชมุชนทีอ่าศยัอยู่ใกล้เคียง

กบับริเวณที่ตัง้โรงงานด้วยความเป็นมิตร ให้ความช่วยเหลือสนบัสนนุให้ชมุชนมีความเป็นอยู่ที่ดี กรณีที่เกิด

ปัญหาต่างๆที่ได้รับผลกระทบจากการดําเนินการของบริษัท บริษัทจะจดัการแก้ไขอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม     

• บริษัทมุ่งมัน่รักษาสิ่งแวดล้อมด้วยความจริงจงัและจริงใจ เชน่ การสง่เสริมการใช้ทรัพยากรและพลงังานอย่าง

ประหยดั คุ้มค่า เป็นมิตรต่อโลก สงัคม ชมุชน และ สิ่งแวดล้อม 

• บริษัทจริงจงัและจริงใจ ที่จะจดัพืน้ที่ปฏิบติังานให้ปลอดภยั ถกูหลกัอาชีวอนามยัให้กบัพนกังานและผู้ รับเหมา

ตามมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เช่น การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั

ความปลอดภยั การประเมินความเสี่ยง การวิเคราะห์สถิติอบุติัเหต ุการกํากบัดแูล การเตรียมความพร้อมเม่ือเกิด

อบุติัเหต ุการควบคมุอบุติัเหตแุละแนวทางปอ้งกนัแก้ไขอบุติัเหตนุัน้ 

• บริษัทมีความจริงจงัและจริงใจในการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ให้ครอบคลมุการทํางาน

เพื่อบริหารจดัการการใช้ทรัพยากรให้มีประสทิธิภาพ 

8. จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา  

• บริษัทจะใช้ความจริงจงัและจริงใจในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่ถกูต้องตามพระราชบญัญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 

2537 และพระราชบญัญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 รวมถึงกฎหมายที่

เก่ียวข้อง 
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• บริษัทมีความจริงจงัและจริงใจที่จะปฏิบติัตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา โดยบริษัทจะไม่ละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญาของผู้ อ่ืน รวมถึงบริษัทจะปกปอ้งทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทจากการละเมิดสิทธ์ิโดยบคุคลอ่ืน

เช่นกนั  

• ทรัพย์สนิทางปัญญาที่เกิดจากการปฏิบติังานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท หรืองานที่ใช้สําหรับบริษัท 

ผลงานเหลา่นัน้ถือเป็นของบริษัท บคุลากรของบริษัทต้องสง่มอบให้กบับริษัท ไม่ว่าข้อมลู ผลงานหรือลิขสิทธ์ิที่

เก็บไว้จะอยู่ในรูปแบบใดๆ  

 9. จรรยาบรรณว่าด้วยการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับ 

• บคุลากรของบริษัทต้องมีความจริงจงัและจริงใจทีจ่ะไม่กระทําการใดๆอนัเป็นการขดัแย้งต่อผลประโยชน์ของ

บริษัท เช่น การทําให้บริษัทเสยีผลประโยชน์ หรือ ได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรได้รับ 

• บริษัทจะปฏิบติัตามกฎหมายรวมถึงกฎ/เกณฑ์ ที่เก่ียวข้องกบัการรายการที่เก่ียวโยงกนัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และ สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ด้วยความจริงจงัและจริงใจ 

• กรณีมีรายการที่เก่ียวโยงกนับริษัทจะให้ทํารายการนัน้เสมือนการทํารายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ 

และผู้บริหารที่มีสว่นได้สว่นเสยีในรายการนัน้จะต้องไม่มีสว่นในการพิจารณาอนมุติั 

• บคุลากรของบริษัทเก็บรักษาข้อมลูความลบัของบริษัทด้วยความจริงจงัและจริงใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมลู

ภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมลูที่มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น  

• บคุลากรของบริษัทต้องมีความจริงจงัและจริงใจในการเก็บรักษาข้อมลูภายใน   ไม่ใช้ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์

ของตนเองในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอ่ืนเพื่อผลประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของ

บริษัทและบริษัทย่อย 

• บคุลากรของบริษัทต้องมีความจริงจงัและจริงใจในการเก็บรักษาข้อมลูที่เป็นความลบัของบริษัท โดยไม่เปิดเผย

ข้อมลูความลบัทางการธุรกิจของบริษัทต่อคู่แข่งหรือบคุคลภายนอก แม้หลงัพ้นสภาพการเป็นบคุลากรของบริษัท

ไปแล้ว 

10. จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อหน่วยงานกาํกับดูแล หน่วยงานของรัฐ และ ความเป็นกลางทางการ

เมือง 

• บริษัทจะปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องด้วยความจริงจงัและจริงใจ ต่อหน่วยงานกํากบัดแูลและ

หน่วยงานของรัฐ เพื่อให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างถกูต้อง  

• บริษัทมีความจริงจงัและจริงใจในการเป็นกลางทางการเมือง ไม่ช่วยเหลือ สนบัสนนุพรรคการเมือง กลุม่

การเมืองหรือ นกัการเมือง กลุม่ใดกลุม่หนึง่ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

• บคุลากรของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพที่จะมีสว่นร่วมในกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมาย โดย

กระทํานอกเวลาทําการและไม่ใสช่ดุยนูิฟอร์มของบริษัทหรือใช้ทรัพย์สนิของบริษัทฯ ในการกระทําดงักลา่ว 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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11. จรรยาบรรณว่าด้วยคู่แข่งทางการค้า 

• บริษัทมีความจริงจงัและจริงใจที่จะปฏิบติัภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดีเป็นธรรมและเสมอภาค  

• บริษัทจะไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า 

• บริษัทจะไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกาํกับดูแลกิจการ

ในรอบปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและทบทวนหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

(CG Code 2017)  ตามแนวทางของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยทบทวนและปรับปรุง

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการวรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดีตามแนวทาง ดงันี ้

Corporate Governance Code 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โดยบริษัทฯมีแผนที่จะทําการพจิารณาและทบทวนหลกัการดงักลา่ว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกํากบัดแูลและ

เพื่อแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯได้ยกระดบัมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูล

กิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) มากยิ่งขึน้ 

 

  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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7.  โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ 

  

7.1 โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

ผังโครงสร้างการบริหารจัดการภายใน (ตามคาํนิยามของสํานักงาน ก.ล.ต.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนรวมทัง้สิน้ 12 คน ซึ่งเป็นบุคคล

ผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความหลากหลายในด้านทกัษะ ความรู้ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน ประกอบด้วย  

• กรรมการอิสระ จํานวน  4 คน (เท่ากบั 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด)  

• กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 8 คน  

• กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร จํานวน 4 คน 

 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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รายช่ือคณะกรรมการบริษัทมีดังนี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายปีตพิงษ์ พ่ึงบญุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

2. นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, และประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)  

4. นายปรีชา  จนัทรางกรู กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) ,ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

5. นายวีระชยั ศรีขจร กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) 

6. นายภราดร  จลุชาต กรรมการ, ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเส่ียง  

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7. นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8. นางอนงค์ศิริ  ไชยะกลุ กรรมการ 

9. นายสเุมธ  เจียมบตุร กรรมการ และ กรรมการบริหาร 

10. นายรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 

11. นายปเนต จงวฒันา กรรมการ, รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 

12. นางสาวณฐิัยา จงวฒันา กรรมการ 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน 

ตามหนงัสือรับรองของบริษัท ลงวนัที่ 1 ธันวาคม 2564 กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือชื่อผกูพนับริษัท คือ   

(1) นายแสงชัย โชติช่วงชัชวาล และนายปเนต จงวฒันา ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

หรือ  

(2) นายแสงชัย โชติช่วงชัชวาล หรือนายปเนต จงวัฒนา ลงลายมือชื่อร่วมกับนางอนงค์ศิริ ไชยะกุล หรือ นาย

ภราดร จุลชาต หรือนายสุเมธ เจียมบุตร หรือนางสาวณฐิยา จงวัฒนา คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคน และประทับตรา

สําคญัของบริษัทฯ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบหลกัต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีบทบาทและ

ความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการทํางานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนดแูลระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่า

เทียมกนั ภายใต้การปฏิบติัหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั และรอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท

ฯ และความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าที่ดงันี ้



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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1) จดัการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจน

มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2) มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม่ําเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมี

การเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ลงทนุอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

3) กําหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ได้ 

4) แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพื่อทําหน้าที่ช่วยดแูล ติดตาม และควบคมุการบริหารงานของบริษัทฯ ในเร่ืองที่

เป็นสาระสําคญั  

5) คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ และ

ให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการดําเนินงานในการประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุครัง้ที่มีการประชมุ 

6) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจเพื่อให้บคุคลหนึ่งหรือหลายบคุคลมีอํานาจกระทําการใดๆ แทน

คณะกรรมการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่

คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

7) จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรับผิดชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ

การเงิน และผลการดําเนนิงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อเสนอต่อทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น 

8) ประชมุกนัอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือเสียงข้างมาก 

กรรมการซึง่มีสว่นได้สว่นเสียในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และประชมุสามญัผู้ ถือ

หุ้นประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ 

9) จดัให้มีแผนสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารสงูสดุ เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมในกรณีผู้บริหารสงูสดุ ไม่สามารถ

ปฏิบติังานได้ 

10) จดัให้มีช่องทางในการสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นแต่ละกลุม่อย่างเหมาะสมและมีการประเมินผลในด้านการเปิดเผย

ข้อมลูเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามีความถกูต้องชดัเจน โปร่งใส น่าเชือ่ถือ  

11) เป็นผู้นําและเป็นแบบอย่างในการปฏิบติังานที่ดีสอดคล้องกบัแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที่ดี และแนวทาง

ความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ 

12) สนบัสนนุให้บริษัทฯ มีการดําเนินงานเพื่อต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ

ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

13) จดัให้มีคู่มือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 

 

ทัง้นี ้ ในกรณีทีก่ารดําเนินการเร่ืองใดที่กรรมการท่านใดหรือบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง ตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  มีส่วนไดส้่วนส่วนเสียหรือความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการท่านนัน้ไม่มีอํานาจอนมุติัการดําเนินการในเร่ืองดงักลา่ว ทัง้นี้เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้

ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั  
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชดุย่อยมีทัง้หมด 4 คณะ ซึง่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนบัสนนุและเอือ้อํานวยการทํางานให้กับ

คณะกรรมการบริษัท ให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบริหาร (3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คาํนิยามกรรมการตรวจสอบ   

กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผู้ ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่

อาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั  ตลอดจนมีคณุสมบติั

และหน้าที่ในลกัษณะเดียวกับที่กําหนดไว้ในประกาศของสํานกังาน ก.ล.ต. และข้อบังคบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ว่าด้วยคณุสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  และจะต้องมีความรู้และประสบการณ์

เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ รวมทัง้การทําหน้าที่อ่ืนในฐานะกรรมการ

ตรวจสอบ  

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวีระชยั   ศรีขจร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายปรีชา    จนัทรางกรู กรรมการตรวจสอบ 
 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้ นายภราดร จลุชาต ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เช่นเดียวกบัคณุสมบติักรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยกฎหมายอย่างถูกต้องและ

เพียงพอ 
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2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และความพอเพียงของกระบวนบริหารความเสี่ยง 

3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

5) สอบทานและพิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการในเร่ืองข้อบกพร่องสําคญัที่ตรวจพบและการสนองตอบฝ่ายจดัการ 

6) มีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ เก่ียวข้องภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมี

อํานาจในการว่าจ้างหรือนําเอาผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏิบติัตามระเบียบ

จากบริษัทฯ 

7) จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึง่

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

9) พิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผู้ สอบบัญชี และส่วนงานตรวจสอบภายในให้มี

ความสมัพนัธ์และเกือ้กลูกนั และลดความซํา้ซ้อนในสว่นที่เก่ียวกบัการตรวจสอบด้านการเงิน 

10) ให้ความเห็นชอบ กฎบัตร แผนงานตรวจสอบ งบประมาณ แผนการฝึกอบรม และอัตรากําลังของส่วนงาน

ตรวจสอบภายใน 

11) พิจารณา แต่งตัง้ โยกย้าย และประเมินผลการปฏิบติังานประจําปีของหัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน รวมทัง้

พิจารณาความเป็นอิสระของสว่นงานตรวจสอบภายใน 

12) สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการควบคมุภายใน

และการบริหารความเสี่ยง 

13) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่  

(1) รายการที่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สําคญัในระบบการควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายใน

เวลาที่สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดงักล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 

และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

14) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพ้นจากตาํแหน่ง  

1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี รวมทัง้การแต่งตัง้เพิ่มและถอดถอนจากกรรมการตรวจสอบ 

2) กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

3) กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(1) ครบกําหนดตามวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก 

(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

(5) ขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบหรือหลกัเกณฑ์

ข้อกําหนดที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหนว่ยงานกํากบัดแูลต่างๆ กําหนดขึน้ 

4) กรณีมีความประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผล 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตัง้บคุคลอ่ืนที่มีคณุสมบติัครบถ้วนทดแทน 

5) เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือมีเหตใุดก็ตาม ที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จน

ครบวาระ มีผลให้จํานวนกรรมการตรวจสอบน้อยกว่าจํานวนที่กําหนด คือ 3 ท่าน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้

กรรมการตรวจสอบท่านใหม่ให้ครบถ้วนในทนัที หรือย่างช้าภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัที่จาํนวนกรรมการไม่ครบถ้วน 

เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบ

แทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลือของกรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแหน่งเท่านัน้ 

 
2) คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร  

1) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งจะประกอบด้วย

กรรมการบริษัทจํานวนหนึ่งและอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือบคุคลภายนอกอีกจํานวนหนึ่งก็ไ 

2) ประกอบด้วยกรรมการบริหารอย่างน้อย 3 คน            
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3) คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ประธานกรรมการบริหาร                   

4) กรรมการบริหารจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มีความคิดเห็นอย่าง

เพียงพอในการปฏิบติังาน มีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบติั หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มี

ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายแสงชยั   โชติช่วงชชัวาล ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายปเนต     จงวฒันา รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นายรังสรรค์   ธรรมมณีวงศ์ กรรมการบริหาร 

4. นายสเุมธ     เจียมบตุร กรรมการบริหาร 
    

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) กําหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน โครงการลงทุน งบประมาณประจําปี และอํานาจการ

บริหารงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุติั 

2) ติดตามและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เปา้หมาย กลยทุธ์ แผนการดําเนินงาน 

โครงการลงทนุ และงบประมาณประจําปี ที่ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คําปรึกษา แนะนํา การบริหารจัดการแก่ผู้ บริหารระดับสูง และรายงานผลการ

ดําเนินงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

3) กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือก การฝึกอบรม 

การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัทฯ ที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู โดยอาจมอบหมายให้

ประธานคณะกรรมการบริหารหรือประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้ มีอํานาจแทนบริษัทฯ ที่จะลง

นามในสญัญาจ้างแรงงาน 

4) กํากบัดแูลและอนมุติัเร่ืองที่เก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่ 

 4.1) พิจารณาอนมุติังานขายตัง้แต่ 100-300 ล้านบาท 

 4.2) พิจารณาอนมุติัการซือ้ขายทรัพย์สิน รวมถึงการลงทนุ มลูค่าตัง้แต่ 10-30 ล้านบาท 

 4.3) พิจารณาตัดสินกรณีที่ มีปัญหาในการส่งมอบงานให้กับลูกค้า มูลค่ารวมทัง้โครงการมากกว่า 50 

 ล้านบาท และไม่สามารถสง่มอบงานเกินกว่า 180 วนั   

 4.4) พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินคดีตามกฎหมาย 

  - กรณีที่บริษัทฯ ตกเป็นโจทก์หรือจําเลยในคดีแพ่งที่มีทนุทรัพย์เกินกว่า 10 ล้านบาท 

  - กรณีที่บริษัทฯ ตกเป็นโจทก์หรือจําเลยในคดีอาญา 

 4.5) พิจารณาการยอมรับชําระค่าปรับ และ/หรือการคืนสินค้า มลูค่ารวมทัง้โครงการมากกว่า 10 ล้านบาท 
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5) พิจารณาอนุมัติการจดัทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงินเพื่อการเปิดหรือปิดบญัชี กู้ ยืม จํานํา จํานอง คํา้

ประกนั และการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิที่ดินเพื่อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้

อํานาจวงเงินจํานวน 10 ล้านบาท 

6) พิจารณากลัน่กรองงานทกุประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเว้น งานที่อยู่ภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบ และ/

หรือเป็นอํานาจของคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนของบริษัทฯที่จะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองเพื่อนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง 

7) มีอํานาจแต่งตัง้และควบคมุกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของคณะทํางานที่แต่งตัง้บรรลตุามนโยบายและเปา้หมาย

ที่กําหนดไว้ 

8) อาจมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือคณะทํางานชุดใดชุดหนึ่งมีอํานาจกระทําการใดๆ แทนคณะกรรมการ

บริหารตามที่เห็นสมควร และอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

9) ปฏิบติัหน้าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทัง้นี ้ อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนมุติัรายการใดทีก่รรมการบริหารท่านใดท่านหน่ึงหรือบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้ส่วน

เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซ่ึงรายการอนุมัติ

ดงักล่าวจะต้องเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นอนมุติัตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกําหนด 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพ้นจากตาํแหน่ง  

1) กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการดํารง

ตําแหน่งของกรรมการบริษัท และเม่ือครบกําหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 

2) กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัทมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าที่ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท เว้นแต่

คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

3) กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิได้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท มีวาระการดํารง

ตําแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทฯจะเห็นสมควรกําหนดไว้และอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

เห็นสมควร นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

 (1) ตาย 

 (2) ลาออก 

 (3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด หรือมี

ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือ

หุ้นตามทีกํ่าหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 

 (4) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

 กรณีกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริหารในกรณีที่

ตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มี

คณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการบริหารแทน เว้นแต่วาระของกรรมการบริหารผู้นัน้จะเหลือ
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น้อยกว่า 2 เดือน คณะกรรมการบริษัทจะไม่แต่งตัง้กรรมการบริหารที่ว่างลงทดแทนก็ได้กรรมการบริหารทีไ่ด้รับการแต่งตัง้

ทดแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารซึง่ตนแทน 

 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาาตอบแทนอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2) สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3) กรรมการอิสระที่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีคณุสมบติัของกรรมการอิสระ

ครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายปรีชา   จนัทรางกรู  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายภราดร   จลุชาต กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1) ทําหน้าทีค่ดัเลือกบคุคลทีส่มควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร  

2) กําหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท  หรือประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใส 

3) สรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท และประธานคณะเจ้าหน้าที่

บริหาร เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัต่อไป 

4) พิจารณาแนวทางกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการที่ทําหน้าที่ในคณะกรรมการชดุย่อย 

5) กําหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการที่ทําหน้าที่ในคณะกรรมการ

ย่อยของบริษัทอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และนําเสนอที่ประชุม คณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น

พิจารณาอนมุติั 

6) ปฏิบติังานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายอนัเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการและประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพ้นจากตาํแหน่ง  

1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบกําหนดตามวาระอาจ

ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 

2) เม่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พ้นวาระหรือมีเหตใุดที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่

สามารถอยู่ได้จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใหม่

แทนให้ครบถ้วนอย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่จํานวนกรรมการไม่ครบถ้วน และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้มีวาระ

การดํารงตําแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่พ้นจากตําแหน่ง  

3) การพ้นตําแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นอกจากพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว อาจพ้นจาก

ตําแหน่งเม่ือ  

 (1) ตาย  

 (2) ลาออก  

 (3) ขาดคณุสมบติักรรมการ หรือมีคณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของการเป็นกรรมการ 

 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2) สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3) กรรมการอิสระที่เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวีระชยั   ศรีขจร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายภราดร   จลุชาต กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายรังสรรค์   ธรรมมณีวงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายปเนต     จงวฒันา กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) กําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม (Integrated Risk Management) โดยครอบคลมุความเสี่ยง

หลกัของธุรกิจ เช่น  

• ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risks) 

• ความเสี่ยงด้านการตลาด (Market Risk)  

• ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks)  

• ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risks)  

2)  กําหนดแผนจดัการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร 

3)  ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร 

4)  ให้คําปรึกษาแนะนําในการดําเนินการบริหารความเสี่ยง 

5)  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกบัความเสี่ยง และการจดัการความเสี่ยง 

6)  ปฏิบติัหน้าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพ้นจากตาํแหน่ง  

1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นตําแหน่ง

ตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

2) กรณีที่ตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ตามข้อ 1. ได้แก่ การ

พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน  ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจํานวนครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระ

ที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงคนที่เข้ามาแทน 
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสําหรับปี 2564 วงเงนิไม่เกิน 8,000,000 บาท ดังนี.้- 

ตําแหน่ง 

 

ค่าบําเหน็จกรรมการ  

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 

(บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการบริษัท 78,750    15,000  

กรรมการบริษัท 34,650    10,000 

ประธานคณะกรรมการบริหาร -    10,000 

กรรมการบริหาร -    5,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 23,100    10,000 

กรรมการตรวจสอบ 23,100    5,000 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

-    10,000 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน -    5,000 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง -    10,000 

กรรมการบริหารความเส่ียง -    5,000 

 

 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2564 มีมติงดจ่ายค่าเบีย้ประชมุของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 4 

คณะ ตัง้แต่เดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม 2564 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

รายชื่อและตําแหน่งของผู้บริหารประกอบด้วย 

1. นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร     

2. นายปเนต จงวฒันา ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงาน Strategy 

3. นางสาววรรณพร          ตฤณวิสทุธิกลุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงาน Administrative 

 ผู้ รับผิดชอบสงูสดุในฝ่ายบญัชีและการเงิน  

 เลขานกุารบริษัท  

4. นายจกัรพงศ์              ชาวสวน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานธุรกิจต่างประเทศ 

5. นายสวุฒัน์                 กฤติยรังสรรค์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงาน Refrigaration 

6. นายธวชัชยั                 ตู้ทบัทอง รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงาน Food & Dairy  

7. นางสาวยพุาพร           พงศ์เพชรดิถ ผู้ อํานวยการบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน (พฤษภาคม 2564-ปัจจบุนั) 

หมายเหต ุ: ผูบ้ริหาร ตามคํานิยามของสํานกังาน ก.ล.ต. หมายถึง ผูดํ้ารงตําแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธานคณะเจ้าหนา้ทีบ่ริหารลงมา 

รวมถึงผูซ่ึ้งดํารงตําแหน่งเทียบเทา่กบัระดบัทีสี่ท่กุราย และให้หมายความรวมถึงผูดํ้ารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

1) กําหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจาปี เพื่อเสนอขออนมุติัต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

คณะกรรมการบริษัท  

2) รับผิดชอบการบริหารจดัการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทเพื่อให้การดําเนินงาน

ของบริษัทบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ ภายใต้กรอบนโยบาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  

3) พิจารณาอนุมติัให้ดําเนินการ หรืออนุมติัการใช้จ่ายเงินเพื่อการดําเนินการต่างๆ ตามระเบียบอํานาจอนุมติัของบริษัท 

หรือตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีที่คณะกรรมการบริษัทอนมุติัไว้แล้ว  

4) สรรหา ว่าจ้าง แต่งตัง้ สบัเปลี่ยน โอนย้าย พกังาน และเลิกจ้างผู้บริหารและพนกังานในทุกตําแหน่ง รวมถึงการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ และผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสม สําหรับตาแหน่งระดบัเทียบเท่าตัง้แต่ผู้อานวยการอาวุโสขึน้

ไปให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ ส่วนตําแหน่งระดับเทียบเท่าผู้บริหารสํานักตรวจสอบภายในให้

ดําเนินการภายใต้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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5) แต่งตัง้ผู้ มีอํานาจลงนามในเอกสารต่างๆ ของบริษัททัง้ด้านบญัชี การเงิน การสัง่ซือ้ การผลิต การขาย และการบริหาร

ทัว่ไป รวมทัง้เอกสารสาคญัอ่ืนๆ  

6) กําหนด เปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกกฎระเบียบ คําสัง่ ประกาศ ข้อบงัคบั บทลงโทษ รวมทัง้ระบบควบคมุภายใน 

เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของพนกังานทุกคน และเพื่อให้การบริหารจดัการภายในองค์กรเป็นไปตามนโยบายที่

บริษัทกาหนด  

7) แต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานเพื่อประโยชน์ต่อบริษัท ทัง้นีร้วมถึงมีอํานาจในการแต่งตัง้

ทนายความเพื่อฟ้องร้องดําเนินคดี หรือเข้าสู้คดีที่เก่ียวข้องกบับริษัท  

8) มอบหมายเพื่อให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานหรือกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตนตามที่เห็นสมควร และสามารถยกเลิก

เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้  

9) รายงานผลการดําเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินต่อคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบริษัท  

10) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ทั้งนี้ ในกรณีที่การดาเนินการเร่ืองใดที่ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรือความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ประธานคณะเจ้าหนา้ทีบ่ริหารไม่มีอานาจอนมุติัการดาเนินการในเร่ืองดงักล่าว 

 

ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร (E14-E17) 

บริษัทกําหนดจ่ายค่าตอบแทนคณะผู้บริหารตามนโยบายโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน  โดยค่าตอบแทนรวม

คณะผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ในปี 2564 เป็นจํานวนเงินรวม 23.2  ล้านบาท  

 

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

บคุลากร   

จํานวนพนกังานบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจํานวน 1,052 คน แบ่งออกเป็น 

กลุ่ม Executive 

(E14-E17) 

Management 

(M12-M13) 

Operation 

(S11-D1) 

รวม 

Refrigeration Group 1 4 120 125 

Food & Diary Group 2 7 107 116 

International Business Officer 2 5 46 53 

Strategy Group 2 4 52 58 

Administrative Officer 3 7 97 107 
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Management  1 3 14 18 

PK ICE Solutions Co., Ltd. 5 10 264 279 

S Panel Co., Ltd 1 1 75 77 

Heataway Co., Ltd 1 1 70 72 

Patkol Trading Co., Ltd 1 1 16 18 

Tygienic Co., Ltd 1 4 124 129 

 

ค่าตอบแทนของพนักงาน  

ค่าตอบแทนรวมของพนกังานบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีผลตอบแทนรวม 522,588,983 

บาท  

ประเภทผลตอบแทน 
จาํนวนเงนิรวม 

(บาท) 

ค่าแรง/ค่าจ้าง 467,968,088 

เงินรางวลัจากผลกําไร 38,646,350 

เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชพี 9,775,558 

เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 6,198,987 

 

 

7.6 ข้อมูลสําคัญอื่นๆ 

 

เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ให้ นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ ดํารงตําแหน่ง เลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 

9 พฤศจิกายน 2561 ถึงปัจจุบัน ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบติัหน้าที่ โดยได้ผ่านการฝึกอบรมสมัมนาหลกัสตูรที่จําเป็นและเก่ียวข้องในการปฏิบติัหน้าที่เลขานุการบริษัทได้เป็น

อย่างดี  เพื่อให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบติัหน้าที่ในการ

ดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานงานและติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท 

1) ปฏิบติัหน้าที่จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย รวมทัง้การประชุมผู้ ถือหุ้น ให้เป็นไปตาม

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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2) ทําหน้าที่กํากับดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการมีการปฏิบัติที่สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับที่

เก่ียวข้องตลอดจนมติที่ประชมุคณะกรรมการ/ ผู้ ถือหุ้น และหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี ตลอดจนนโยบายต่างๆ และ

จรรยาบรรณธุรกิจ 
3) สนับสนุนการจัดให้กรรมการ/ผู้บริหารได้รับความรู้และเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง 
4) จดัอบรม/ปฐมนิเทศตลอดจนให้ข้อมลูที่จําเป็นต่อการปฏิบติัหน้าที่แก่กรรมการปัจจบุนัและที่ได้รับแต่งตัง้ใหม่ 
5) ให้คําแนะนําเก่ียวกบัข้อกําหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารควรรับทราบ 
6) จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท 
7) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารสําคญัของบริษัทฯ  ดงัต่อไปนี ้
 (ก) ทะเบียนกรรมการ 
 (ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
 (ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 (ง) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
8) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และปฏิบติัตามกฎระเบียบที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนมี

ประกาศหรือกําหนด 
 

หัวหน้าตรวจสอบภายใน 

 บริษัทแต่งตัง้ให้ นางสาวปาริฉัตร ทํานานอก ดํารงตําแหน่ง ผู้ จัดการส่วนตรวจสอบภายใน ตัง้แต่วันที่ 1 

กันยายน 2559 ถึงปัจจุบนั ซึ่งบุคคลดงักล่าวเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ

หน้าที่ โดยได้ผ่านการฝึกอบรมสมัมนาหลกัสตูรที่จําเป็นและเก่ียวข้องในการปฏิบติัหน้าที่การตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี 

เพื่อให้คําแนะนําด้านการบริหารความเสี่ยง ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบติัหน้าที่ในการดแูลกิจการของ

คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานงานและติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษัท 
หน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้าตรวจสอบภายใน 

1) วางแผนการปฏิบติังาน (Action Plan) ในงานที่ตนเองรับผิดชอบให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท รวมทัง้นําแผนการ

ปฏิบติังานไปสูก่ารปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบประจําปีให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

3) ตรวจสอบวิเคราะห์ให้ความเห็นในความถูกต้อง รวมทัง้ประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ

กระบวนการและการปฏิบติังานของหน่วยงาน การควบคมุภายใน การใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ การบริหารความเสีย่ง 

และการกํากบัดแูล 

4) ตรวจสอบและเสนอแนะ วิธีปอ้งกนัเก่ียวกบัการร่ัวไหล หรือการทจุริตเงินและทรัพย์สินของบริษัท 

5) ตรวจสอบการปฏิบติัเก่ียวกบัการชีแ้จง ข้อทกัท้วง หรือข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชี  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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6) สรุปผลการตรวจสอบขัน้ต้น เพื่อหาข้อสรุป และกําหนดคําแนะนํา ข้อเสนอแนะ ก่อนที่จะปิดการตรวจสอบ 

7) ติดตามผลการปฏิบติัตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบและประสานงานกับผู้สอบบญัชีของบริษัท เพื่อให้

การปฏิบติังานของทัง้สองฝ่ายมีประสิทธิภาพ 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี     

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) ประจําปี 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทฯ ได้แก่ ความเป็นอิสระในการ

ปฏิบติังาน คณุภาพ มาตรฐานการปฏิบติังาน และผู้สอบบญัชีมีคณุสมบติัถูกต้องตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือก บริษัท กรินทร์ ออดิท จํากดั   

โดยมีรายชื่อผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ดงันี ้

1. นายโกมินทร์     ลิน้ปราชญา  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  3675 และ/หรือ 

2. นางสาวกรรณิการ์     วิภาณรัุตน์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  7305 และ/หรือ 

3. นายจิโรจ    ศิริโรโรจน์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  5113 และ/หรือ 

4. นางสาวนงลกัษณ์     พฒันบณัฑิต  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  4713  และ/หรือ 

5. นางสมุนา  เสนีวงศ์ ณ อยธุยา  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  5897  และ/หรือ 

6. นายมงคล    เหล่าวรพงศ์   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  4722 และ/หรือ 

7. นางสาวกชมน    ซุ่นห้วน                   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  11536 

 ทัง้นีใ้ห้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจในการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ได้ 

รวมทัง้กําหนดค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 1,035,000 บาท และค่าตรวจสอบงบการเงินประจําปีจํานวน 700,000 

บาท รวมเป็นค่าสอบบญัชีสําหรับปี 2564 จํานวน 1,735,000 บาท 

2)  ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee)  

-ไม่มี- 

 

  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสําคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 

 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ในการแต่งตัง้กรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่รับผิดชอบในการ

พิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลที่มีคณุสมบติัที่เหมาะสมตามข้อบงัคบัของบริษัท เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและ

มีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยจํานวนที่เสนอจะเท่ากบั

ของจํานวนกรรมการที่ครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

จากนัน้จะนําเสนอรายชื่อกรรมการดงักลา่วต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์ต่อไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคตจึง

ได้กําหนดคณุสมบติัของกรรมการ โดยต้องเป็นผู้ มีความรู้และมีประสบการณ์ในเร่ืองดงักล่าวอย่างน้อย 5 ปี นอกจากนี ้

บริษัทยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการเสนอชื่อกรรมการที่มีคณุสมบติัเหมาะสมด้วย 

การเปิดเผยการเลือกตัง้กรรมการผ่านที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ บริษัทให้ผู้ ถือหุ้นใช้

บัตรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลโดยให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการ

เสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการปี 2564 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 

การประชุม 

ประชุมคณะกรรมการ 

(การเข้าประชุม/ 

สิทธิในการประชุม) 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 

(การเข้าประชุม/ 

สิทธิในการประชุม) 

นายปีติพงษ์ พึ่งบญุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการ 6/6 1/1 

นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

3/6 

6/13 

0/1 

นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6/6 

5/5 

1/1 

นายปรีชา  จนัทรางกรู กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6/6 

5/5 

1/1 

1/1 

นายวีระชยั ศรีขจร กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6/6 

5/5 

6/6 

1/1 

นายภราดร  จลุชาต กรรมการ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ 

6/6 

5/6 

1/1 

5/5 

1/1 

นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร กรรมการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6/6 

1/1 

1/1 

นางอนงค์ศิริ  ไชยะกลุ กรรมการ 6/6 1/1 

นายสเุมธ  เจียมบตุร กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

6/6 

13/13 

1/1 

นายรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ กรรมการ  

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5/6 

13/13 

6/6 

1/1 

นายปเนต จงวฒันา กรรมการ 

รองประธานกรรมการบริหาร  

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6/6 

13/13 

6/6 

1/1 

นางสาวณฐิัยา จงวฒันา กรรมการ 6/6 1/1 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการรวมปี 2564 แยกเป็นรายบุคคล 

  รายช่ือคณะกรรมการ 

 

 

บาํเหน็จ

กรรมการ 

 (บาท) 

บาํเหน็จ

กรรมการ

ตรวจสอ

บ 

 (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท) 

รวม

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

คณะกก.

บริษัท 

คณะกก. 

ตรวจ 

สอบ 

คณะกก.

บริหาร 

 

คณะกก. 

สรรหา

และ

กําหนด 

ค่าตอบ 

แทน 

คณะกก.

บริหาร 

ความ 

เสี่ยง 

1. นายปีติพงษ์ พึ่งบญุ ณ อยธุยา 945,000 - - - - - - 

 

945,000 

2. นายแสงชัย  โชติช่วงชัชวาล  

 

415,800 - - -  - - 

 

415,800 

3. นายวีระชยั  ศรีขจร  
 

415,800 277,200 - - - - - 693,000 

4. นายปรีชา  จันทรางกรู 

 

415,800 277,200 - - - - - 

 

693,000 

5. นายภราดร  จลุชาต 
 

415,800 277,200 - - - - - 693,000 

6. นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร 415,800 - - - - - - 

 

415,800 

7. นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ 415,800 277,200 - - 

 

- - - 693,000 

8. นางอนงค์ศิริ  ไชยะกลุ 415,800 - - - - - - 

 

415,800 

9. นายสเุมธ  เจียมบุตร 415,800 - - - - - - 

 

415,800 

10. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์  

 

415,800 - - - - - - 415,800 

11. นายปเนต จงวฒันา 
 

415,800 - - - - -  415,800 

12. นางสาวณฐิยา จงวฒันา 
 

415,800 - - - - - - 415,800 

รวม 6,627,600 

 

 

 

  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                   93 

8.1.3 การกาํกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กรรมการของบริษัทฯ มีอํานาจในการควบคมุดแูล  จดัการ  และรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อย ซึง่บริษัท

ฯ มีการควบคมุดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีนโยบายและดําเนนิแผนงานต่างๆ ให้สอดคล้องและสนบัสนนุนโยบาย

และแผนงานหลักของบริษัทฯ โดยบริษัทฯลงทุนและให้ความสําคัญกับธุรกิจที่บริษัทฯชํานาญ และอยู่ในสายธุรกิจที่

ใกล้เคียงกับธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ เพื่อให้การดแูลการจดัการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะผู้บริหารจะควบคมุดแูล

โดยส่งทีมบริหารเข้าไปร่วมกําหนดนโยบาย งบประมาณ แผนการตลาดและการผลิต อย่างใกล้ชิด ทัง้นีเ้พื่อให้สามารถ

แบ่งข้อมลู และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ของกลุม่บริษัทอนัจะเป็นประโยชน์ และเกือ้หนนุให้กิจการโดยรวมดีขึน้ต่อไป 

บริษัทได้พิจารณาสง่กรรมการจํานวน 4 คน และผู้บริหารจํานวน 4 คน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 5 แห่ง ได้แก่

บริษัท พฒัน์กล ไอซ์ โซลชูัน่ส์ จํากัด, บริษัท พฒัน์กล เทรดดิง้ จํากัด, บริษัท เอสพาเนล จํากัด, บริษัท ฮีทอะเวย์ จํากัด 

และบริษัท ไทจีนิค จํากัด โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวได้ผ่านการอนุมติัจากการประชุมคณะกรรมการ ทัง้นี ้หาก

กรรมการและผู้บริหารรายดังกล่าวพ้นสภาพการเป็นกรรมการในบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการส่ง

บคุลากรเข้าไปดแูลผลประโยชน์เป็นครัง้ๆไป  

 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทให้ความสําคญัในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการที่ดี โดยได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัที่เก่ียวข้องไว้ใน

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธรุกิจ พร้อมทัง้สง่เสริมให้เกิดการปฏิบติัอย่างแท้จริงเพื่อสร้าง

ความเชื่อมัน่ต่อผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

1. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู (ตัง้แต่ระดบั E16 ขึน้ไป และผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน) ต้อง

รายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวข้องซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับการบริหาร

จดัการกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยเม่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูเป็นครัง้แรก และรายงานทุก

ครัง้เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงรายงานเป็นประจําทุกสิน้ปี ทัง้นีเ้ลขานุการบริษัทจะต้อง

จดัสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้สว่นเสียดงักลา่วให้แก่ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วนัทําการนบัแต่วนัที่บริษัทฯได้รับรายงาน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

และเพื่อใช้ข้อมลูดงักลา่วในการตรวจสอบและปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 2. มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วมกิจการที่มีอํานาจควบคุมร่วมกัน และบริษัทอ่ืน

อย่างชดัเจน รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นที่มีอํานาจ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้

กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  

 3. ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีสว่นได้สว่นเสียกบัผลประโยชน์ในเร่ือง

ที่กําลงัมีการพิจารณา กรรมการที่มีสว่นได้สว่นเสียจะต้องไม่มีสว่นร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองนัน้ โดยอาจไม่เข้าร่วม



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ประชมุ หรืองดออกเสียงเพื่อให้การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างยติุธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอย่าง

แท้จริง 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่กําหนดเป็นระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในทุกระบบตลอดจนมีส่วนตรวจสอบ

ภายในซึ่งทําหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบติังาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

สม่ําเสมอทกุระบบงานตลอดปี โดยมีความเป็นอิสระและสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล ขึน้ตรงต่อประธานคณะเจ้าหน้าที่

บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายเน้นเชิงป้องกัน รวมทัง้มีการปรับปรุงระบบตรวจสอบภายในให้เป็น

ปัจจุบัน สําหรับการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในบริษัทฯ มีการทบทวนหลักเกณฑ์ และวิธีการใช้ข้อมูลภายในอย่าง

สม่ําเสมอ เพื่อป้องกันข้อมลูสําคญัและสะสมมานานสญูหาย และ/หรือเพื่อปอ้งกันบคุคลภายใน/ภายนอกนําข้อมลูไปใช้

เป็นการส่วนตวั  ในกรณีที่พนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมลูสําคญัไปเปิดเผย หรือนําไปใช้ส่วนตวั หรือกระทําการที่อาจจะ

ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ พนกังานหรือผู้บริหารนัน้จะถกูบทลงโทษตามที่กําหนดไว้ในระเบยีบบริษัทฯ 

การปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่

เก่ียวข้องซึ่งหมายถึงคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมลู 

(รวมทัง้คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว) ดงันี ้ 

มาตรการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

1)   ห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ (PK) ภายใน 30 วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงินประจําปีและภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักลา่ว (Blackout Period)  

2)  ในกรณีที่ทราบข้อมลูใดๆ ที่ยงัไม่เปิดเผยซึง่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ทําการซือ้ขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนัน้สู่สาธารณะทัง้

หมดแล้ว รวมทัง้ห้ามมิให้ผู้ บริหารหรือหน่วยงานที่ ได้ รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่

บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้เพื่อเป็นการปอ้งกนัไม่ให้นําข้อมลูภายในไปใช้ในทางมิชอบ 

3)  ในกรณีที่กรรมการบริษัทและผู้ บริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงจํานวนหุ้ นที่ ถืออยู่จะต้องแจ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2533 ภายใน 3 วนัทําการนบัจากวนัที่ซือ้ ขาย โอนหรือรับโอน 

4)  บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตัง้แต่ E15 ขึน้ไป และผู้ อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน) 

แจ้งการซือ้ขายการหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส รวมทัง้ให้มีการเปิดเผย

ในรายงานประจําปี  

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการประกอบธุรกิจตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และดําเนิน

ธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์และโปร่งใส อีกทัง้ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและการคอร์รัปชั่นซึ่งทวีความรุนแรงและ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมเป็นอย่างมาก เป็นผลให้ภาคเอกชนไทย ประกอบด้วย สมาคม

ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย, หอการค้าไทย, สมาคมบริษัทจดทะเบียน, สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นต้น ได้

ก่อตัง้ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption, “CAC”)  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดัง้นัน้ ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2562 เม่ือวนัที่ 9 สิงหาคม 2562 จึงได้มีมติให้บริษัทฯ เข้าร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ที่จะ

ไม่มีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่น และนําบริษัทฯ เข้าสู่กระบวนการรับรองการเป็นสมาชิก CAC เพื่อร่วมต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น  และเพื่อให้การดําเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ได้รับการพิจารณา และ

ปฏิบติัอย่างรอบคอบ   

ทางบริษัทฯ ดําเนินการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย เม่ือวันที่ 1 

กันยายน 2562 และได้แต่งตัง้ “คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชั่น” (Anti-Corruption Committee) ขึน้เม่ือวันที่ 2 

ธันวาคม 2562 เพื่อดําเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม โดยจดัทํา “คู่มือ

นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่” ขึน้   มีความมุ่งหมายให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ทุกคนในบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ได้มีความรู้ความเข้าใจ รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบติัเก่ียวกับการคอร์รัปชัน่ในรูปแบบต่างๆ ผ่านการเผยแพร่ผ่านชอ่งทางการสื่อสารของบริษัทฯ  รวมทัง้มีการ

ฝึกอบรมให้ความรู้ ตลอดจนประกาศเจตนารมณ์นีไ้ปยังบุคคลภายนอก พร้อมทัง้ได้จัดให้มีช่องทางในการรับเร่ือง

ร้องเรียน (Whistleblower) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  ทัง้นี ้เพื่อเป็นการยกระดบัการพฒันาประเทศโดยลดการ

คอร์รัปชัน่ที่เกิดขึน้ต่อไป  

โดยในการประชมุของคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน่ของภาคเอกชนไทย ประจําไตรมาส 4/2563 วนัที่ 

31 มีนาคม 2564 ที่ประชมุได้มีมติให้การรับรองบริษัทฯเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย โดย

การรับรองดงักลา่วจะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัที่มีมติให้การรับรอง  

 

  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ และจาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

รายช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

(ครัง้) 

1.นายไพโรจน์ สัญญะเดชากุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2.นายวีระชยั  ศรีขจร กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3.นายปรีชา  จนัทรางกูร กรรมการตรวจสอบ 5/5 

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ซึ่งสอดคล้องกับ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยได้มีการหารือ

ร่วมกบัฝ่ายจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีในเร่ืองที่เก่ียวข้อง ซึง่สามารถสรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าที่

ได้ดงันี ้

1.การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีของบริษัท พัฒน์กล จํากัด 

(มหาชน) ร่วมกบัผู้สอบบญัชี ทกุไตรมาส โดยได้สอบถามผู้สอบบญัชี ถึงความเห็น และข้อสงัเกตในการตรวจสอบงบการเงิน 

เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัทํางบการเงินมีความถกูต้องเพียงพอ และได้ปฏิบติัตามข้อกําหนด กฎหมายและมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทัว่ไป ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และมีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่างเพียงพอ

และทนัเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กบันกัลงทนุหรือผู้ใช้งบการเงิน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อคิดเห็นต่อการจดัทํารายงานคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการใน

การให้ข้อมลูที่ชดัเจน มีการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน และปัจจยัที่อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานอย่างรอบด้าน  

2.การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการ

ตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล พร้อมทัง้สรุปประเด็นที่มีนยัสําคญัเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

3.การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษัทฯย่อย มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือกฎหมาย ที่

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายงานการปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง

กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษัทฯย่อยจากฝ่ายจดัการ รวมทัง้ผลการตรวจสอบการ
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ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องจากหน่วยงานตรวจสอบด้วย ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะที่

เป็นประโยชน์ เพื่อให้มีกระบวนการในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่ เ ก่ียวข้องอย่างมี

ประสิทธิภาพ สร้างความมัน่ใจว่าบริษัทฯ ในกลุม่บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) มีการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบ

ที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน 

4.การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนงานตรวจสอบประจําปีของหน่วยงานตรวจสอบโดยใช้หลักเกณฑ์การ

ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับความเสี่ยงที่สําคญัและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท พฒัน์

กล จํากัด (มหาชน)  รวมทัง้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบงานโครงการ (SITE AUDIT) การตรวจนบัสินค้าคงเหลือ

ประจําปี การตรวจสอบลกูหนีค้งค้าง ซึ่งมีการพิจารณาประเด็นการตรวจสอบที่สําคัญอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการติดตาม

การปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ําเสมอ ทัง้นีส้่วนงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ มุ่งเน้นการตรวจสอบเชิงป้องกนัที่มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

นอกจากนีไ้ด้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี รวมถึงพิจารณาความ

เพียงพอเหมาะสมของอตัรากําลงัคนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

5.การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และการประชุมร่วมกับ   

ผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งตัง้บริษัท กรินทร์ ออดิท จํากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท พฒัน์กล 

จํากัด (มหาชน) รวมทัง้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนในปี 2565 นอกจากนี ้ได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี และหน่วยงาน

ตรวจสอบ โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม เพื่อรับทราบแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี รวมทัง้ปัญหาหรืออุปสรรคในการ

ปฏิบติังานตรวจสอบ เพื่อแนะนําแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง ซึง่ในปี 2564 ได้มีการประชมุร่วมกนั 4 ครัง้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติังานด้วยความรอบคอบได้ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนํา ซึง่ช่วยสง่เสริมการกํากับ

ดแูลกิจการที่ดี และเพื่อประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้

เสียทกุฝ่าย 

ทัง้นี ้ภารกิจที่ได้ปฏิบติัในปี 2564  ตามที่กลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบ ขอสรุปความเห็นดงันี ้

• ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถกูต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูที่สําคัญ

ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา  

• ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม มีการปรับปรุงระบบการควบคุม

ภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจบุนัและอนาคต และ

สอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

• ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือบริษัท กรินทร์ ออดิท จํากัด มีความเป็นอิสระและ มีประสบการณ์  ในการ

ตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีความถกูต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูที่สําคัญ

ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา 
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• จากการสอบทานรายการที่ เ ก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้ง  ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วน และรายการดงักล่าว

เป็นรายการที่ มีเ ง่ือนไขและราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากฝ่ายจัดการหรือ

คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนทํารายการแล้ว 

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

1) คณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร และจาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

รายช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

(ครัง้) 

1. นายแสงชยั   โชติช่วงชชัวาล ประธานกรรมการบริหาร 6/13 

2. นายปเนต     จงวฒันา รองประธานกรรมการบริหาร 13/13 

3. นายรังสรรค์   ธรรมมณีวงศ์ กรรมการบริหาร 13/13 

4. นายสเุมธ     เจียมบตุร กรรมการบริหาร 13/13 

 

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนมุติันโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน โครงการลงทุน งบประมาณ 

และอํานาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัทฯ ประจําปี 2565 เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และได้ติดตาม

และควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน โครงการ

ลงทุน และงบประมาณประจําปี 2564 ที่ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอือ้ต่อ

สภาพธุรกิจ พร้อมให้คําปรึกษา แนะนํา การบริหารจดัการแก่ผู้บริหารระดบัสงู และรายงานผลการดําเนินงานต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

คณะกรรมการบริหารกํากบัดแูล และอนมุติัเร่ืองที่เก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2564 ดงันี ้

1.) พิจารณาอนมุติังานขายตัง้แต่ 100-300 ล้านบาท ไปทัง้หมด 7 โครงการ  

2.) พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินคดีตามกฎหมายจํานวนทัง้หมด 3 ดคี  

  - กรณีที่บริษัทฯ ตกเป็นโจทก์หรือจําเลยในคดีแพ่งที่มีทนุทรัพย์เกินกว่า 10 ล้านบาท 

  - กรณีที่บริษัทฯ ตกเป็นโจทก์หรือจําเลยในคดีอาญา 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                   99 

3.) พิจารณาอนมุติัการปรับเปลี่ยนการถือของหุ้นของบริษัท พฒัน์กล อินโดนีเซีย สําหรับธุรกิจเคร่ืองทําความเย็น 

เป็น 86% 

4.) พิจารณาอนุมติัการเพิ่มอํานาจการสัง่จ่าย และอํานาจอนุมติัทําธุรกรรม ออนไลน์ ของบริษัท พฒัน์กล จํากัด 

(มหาชน) และอํานาจการสัง่จ่ายโดยกรรมการท่านใดท่านหนึ่งของบริษัทพฒัน์กลฯ สาขาย่อยประเทศเวียดนาม 

5.) พิจารณาอนมุติัเพิ่มกรรมการในกลุม่บริษัทพฒัน์กล ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ เพื่อคลอ่งตวัในการทํางาน 

6.) พิจารณากลัน่กรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเว้น งานที่อยู่ภายใต้หน้าที่ความรับผดิชอบ 

และ/หรือเป็นอํานาจของคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนของบริษัทฯที่จะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองเพื่อนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง ดงันี ้

- พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนองานโครงการที่มีมูลค่างานมากกว่า 300 ล้านบาทให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุติัต่อไป จํานวน 4 โครงการ 

- พิจารณาให้ความเห็นชอบการคํา้ประกนังานโครงการให้กบับริษัทในเครือของกลุม่บริษัทพฒัน์กล (บริษัท ไทจีนคิ 

จํากดั) 

- พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนโนบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท เป็น “ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 30 ของ

กําไรสุทธิหลงัหักภาษี (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ตามงบการเงินรวม) เว้นแต่จะมีความจําเป็นหรือเหตุอันสมควรที่ไม่

สามารถจ่ายได้” 

- พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นกรณีย้ายธุรกิจเคร่ืองทํานํา้แข็งไปบริษัทย่อยในเครือ

พฒัน์กล 

 

2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และจาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

รายชื่อ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

(ครัง้) 

1. นายปรีชา   จนัทรางกรู  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 

2. นายภราดร   จลุชาต กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 1/1 

3. นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 1/1 

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ

โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท  หรือประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และ

พิจารณาแนวกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการที่ทําหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย และนําเสนอที่ประชุม 

คณะกรรมการ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติั 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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การดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกํากบัดแูลในปี 2564 มีรายละเอียดดงันี ้

1.) พิจารณาเสนอการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในปี 2565 ให้คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 

6/2564 ให้ความเห็นชอบ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 14 และ ข้อ 

32 กําหนดว่าในการประชุมสามญัประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการลาออกจากตําแหน่ง 1ใน 3 หรือใกล้เคียง 1 ใน 3 สําหรับ

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2565 มีกรรมการที่ครบวาระ 4 ท่านคือ 

1. นายปีติพงศ์ พึง่บญุ ณ อยธุยา   ประธานกรรมการ  

2. นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล  รองประธานกรรมการ  

3. นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร  กรรมการ 

4. นายรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์  กรรมการ 

ซึ่งจะเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในปี 2565 ในที่ประชุมผู้

ถือหุ้นประจําปี 2565 อนมุติัต่อไป 

2.) พิจารณาสรรหาตําแหน่งประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เนื่องจาก นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล ปัจจุบนั

ดํารงตําแหน่งประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร และ ประธานกรรมการบริหาร ของกลุ่มบริษัทพฒัน์กล จะครบเกษียณอายุ

ในสิน้ปี 2564 

3.) พิจารณากําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการที่ทําหน้าที่ในคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทและ

ตําแหน่งประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และนําเสนอที่ประชุม คณะกรรมการ และที่

ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2564 จากข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการต่างๆ ของบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัทฯ ซึ่งผลตอบแทนของคณะกรรมการของบริษัทฯ

ใกล้เคียงกับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน จึงขอเสนอการจ่ายผลตอบแทนให้แก่กรรมการ

โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ซึ่งจะเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอัตราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2565 ในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2565 อนมุติัต่อไป 

 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และจาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม   

รายช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

(ครัง้) 

1.นายวีระชยั  ศรีขจร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6 

2.นายภราดร  จลุชาต                      กรรมการบริหารความเสี่ยง 5/6 

3.นายปเนต  จงวฒันา                กรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6 

4.นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์  กรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6 

 

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ทําหน้าที่ในการพิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความ

เสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่สําคญั เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้าน

การดําเนินงาน และความเสี่ยงทางด้านกฎหมายและคดีความต่างๆ เป็นต้น เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความ

เห็นชอบ รวมถึงกําหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม และสามารถ

ปรับเปลี่ยนมาตรการที่จะใช้ในการจดัการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 

รวมถึงมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ําเสมอเก่ียวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะ

ความเสี่ยงของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบาย

และกลยทุธ์ที่กําหนด 

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า ในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้พฒันาระบบบริหาร

ความเสี่ยงขององค์กรให้ครอบคลมุปัจจยัเสี่ยงทกุด้าน มีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกบัสภาวการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจํา เพื่อพิจารณาความเสี่ยงที่สํา คัญและ

เร่งด่วนอย่างทนัท่วงท ีซึง่ทําให้เกิดประสิทธิผลของการบริหารความความเสี่ยงของกลุม่บริษัทพฒัน์กล 

  

 

  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน  

ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2565  เม่ือวนัที่ 24 กมุภาพนัธ์ 2565 ได้ประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยสรุปความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในเป็น 5 สว่น ดงันี ้

ส่วนท่ี 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 

เป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ถูกกําหนดขึน้อย่างชดัเจนมีความเป็นไปได้และวดัผลได้ โดยบริษัทฯ มีการ

จดัโครงสร้างองค์กร ที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ โดยมีข้อกําหนด

และบทลงโทษ ห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการ 

บริษัทฯ มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานในธุรกรรมด้านการเงิน การจดัซือ้และการบริหารจดัการที่คํานึงถึงความเป็น

ธรรมต่อคู่ค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ  
 

ส่วนท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง 

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ จัดทําโดยการประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ ทัง้ที่เป็นปัจจัยภายใน

และปัจจัยภายนอกอย่างสม่ําเสมอ โดยวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ทําให้เกิดปัจจยัความเสี่ยง กําหนดมาตรการบริหารความ

เสี่ยง รวมถึงติดตามการปฏิบติัตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 

ส่วนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการอนุมัติรายการ การบันทึกรายการ

บญัชี ข้อมลูสารสนเทศ และการดแูลจดัเก็บทรัพย์สินออกจากกนัโดยเด็ดขาด 

การอนุมติัการทําธุรกรรมของบริษัทฯ กับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว 

จะคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และพิจารณาเสมือนหนึ่งเป็นรายการที่กระทํากบับคุคลทัว่ไป 
 

ส่วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

บริษัทฯ จัดให้มีข้อมูลที่สําคัญต่างๆ อย่างเพียงพอเพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ โดยกรรมการ

บริษัทฯ จะได้รับหนงัสือนดัประชมุหรือเอกสารประกอบการประชมุทีร่ะบขุ้อมลูที่จําเป็นและเพียงพอ ต่อการพิจารณาก่อน

การประชุมล่วงหน้าโดยเฉลี่ย 7 วนั เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีต่างๆ จดัเก็บไว้อย่างเป็นหมวดหมู่ และจดัขึน้ตาม

นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจ 
 

ส่วนท่ี 5 ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ จดัให้มีการติดตามผลการดําเนินงานทัว่ไป โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ การตรวจสอบ

การปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในที่มีขึน้อย่างสม่ําเสมอ โดยผู้ตรวจสอบภายในต้องจดัทํารายงานผลการตรวจสอบ

เสนอโดยตรงต่อผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ถกูตรวจสอบ หากมีการตรวจพบข้อบกพร่องอนัเป็นสาระสําคญั

จะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหารภายในเวลาอนัสมควร รวมถึงการรายงานความคืบหน้าในการ

ปรับปรุงข้อบกพร่องดงักลา่วด้วย 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                   103 

9.2 รายการระหว่างกัน  

 

 

 

 

 

  

บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2564 ปี 2563 

 

นายรังสรรค์ ธรรมมณี

วงศ์ 

 

เป็นผู้ให้บริการท่ีปรึกษา

ทางธุรกจิ  

 

รายจ่ายค่าบริการ 

บริษัทฯ ได้ต่อสญัญาว่าจ้างรับ

บริการในด้านให้คําปรึษา 

กําหนด, ถ่ายทอดแนะนําองค์

ความรู้อนัเก่ียวเน่ืองกบัการ

กําหนด,จดัทํา, เปล่ียนแปลง, 

ปรับปรุง, พฒันารูปแบบ 

วิธีการ เคร่ืองมือ และข้อมลูอนั

เก่ียวกบัการแก้ไขปัญหา และ

การพฒันากระบวนการทาง

ธุรกิจ และงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง

สําหรับบริษัท และบริษัทใน

เครือ  (ต่อเน่ืองตัง้แตว่นัท่ี 1 

มกราคม  2564  ถงึ 31 

ธันวาคม 2564)  

 

 

1.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่ประชมุคณะผู้บริหารได้มีมติ

อนมุตัิการเข้าทํารายการ

ระหว่างบริษัทฯ กบั นาย

รังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ ในการ

ต่อสญัญาวา่จ้างรับบริการฯ   

 
ซึง่รายการค่าบริการดงักล่าว

เป็นไปเพ่ือพฒันากระบวนการ

ทํางานและประโยชน์ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

ราคาและเงื่อนไขการชาํระ

ราคาเป็นอตัราท่ีเป็นปกติธุรกิจ 

รายการดงักล่าวจึงมีความ

จําเป็น และสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทฯ 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความเห็นแตกต่างจาก

คณะผู้บริหาร 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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รายการระหว่างกนัอ่ืนๆของบริษัทฯ กบับริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวข้องกนั รวมทัง้นโยบายการกําหนด

ราคาซือ้ขาย และอตัราดอกเบีย้ โดยที่บริษัทฯมีรายการระหว่างกันกีบบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวข้องกัน ได้

แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 33 
 
 
 
 
 

บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2564 ปี 2563 

 

นายสุเมธ เจียมบตุร 

 

เป็นผู้ให้บริการท่ีปรึกษา

ทางธุรกจิ  

 

รายจ่ายค่าบริการ 

บริษัทฯ ได้จดัทําสญัญาวา่จ้าง

รับบริการในเร่ืองการให้

คําปรึกษา แนะนําองคค์วามรู้ 

พฒันารูปแบบ วิธีการ 

เคร่ืองมือ และข้อมลูอนั

เก่ียวกบัการแก้ปัญหา และการ

พฒันากระบวนการทางธุรกิจ

ของกลุ่มธุรกจิสายงานผลิต กบั 

นายสเุมธ เจียมบตุร (ตัง้แต่

วนัท่ี 1 มกราคม  2564  ถึง 31 

ธันวาคม 2564)  

 

 

3.5 

 

3.5 

 

ท่ีประชมุคณะผู้บริหารได้มีมติ

อนมุตัิการเข้าทํารายการ

ระหว่างบริษัทฯ กบันายสเุมธ 

เจียมบตุรในการทําสญัญา

ว่าจ้างรับบริการฯ   

 

ซึง่รายการค่าบริการดงักล่าว

เป็นไปเพ่ือพฒันากระบวนการ

ทํางานและประโยชน์ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

ราคาและเงื่อนไขการชาํระ

ราคาเป็นอตัราท่ีเป็นปกติธุรกิจ 

รายการดงักล่าวจึงมีความ

จําเป็น และสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทฯ 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความเห็นแตกต่างจาก

คณะผู้บริหาร 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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รายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่บริษัทได้กําหนดอํานาจในการอนุมติั

รายการไว้อย่างชดัเจน ซึ่งได้พิจารณาให้เกิดความสมดลุระหว่างความคล่องตวัในการดําเนินงานที่เป็นไปตามการดําเนิน

ธุรกิจปกติ และการมีระบบการควบคุมภายในที่ ดีพอ  โดยได้รับการทบทวนระเบียบปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ  นอกจากนีใ้นการทํารายการระหว่างกัน บริษัทฯได้พิจารณาถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่

กลุม่บริษัท 
 

มาตารการหรือขัน้ตอนในการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวข้องกัน กับบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการ

และความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกติ

ในอตุสาหกรรมและมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาดในกรณีจําเป็น คณะกรรมการตรวจสอบ

จะจดัให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวเพื่อนําไปใช้

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ เชี่ยวชาญดงักล่าวจะ

ถกูนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้ มีสว่นได้สว่นเสียจะไม่มี

สิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว อีกทัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ตรวจสอบ

หรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ ถือหุ้นของบริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท พฒัน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ซึ่งประกอบด้วย งบ

แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม และงบแสดงการเปลีย่นแปลง

ส่วนของผู้ ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกัน 

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่

สําคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี ้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดําเนินงานรวมและผล

การดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้อง

ตามที่ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ใน

ส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามความรับผิดชอบ

ด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกําหนดเหลา่นี ้ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบ    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นีข้้าพเจ้า

ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเร่ืองเหลา่นี ้

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษัทย่อย ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น และเงนิให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับ 

ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 12 บริษัทย่อยในต่างประเทศสองแห่งมีผลขาดทนุสะสมเกินทนุ ซึง่

ฝ่ายบริหารของกลุม่บริษัทอยู่ระหว่างการบริหารทางด้านการดําเนนิงานให้ดีขึน้ในอนาคต บริษัทมีเงินลงทนุในบริษัทย่อย

ในต่างประเทศดงักลา่วจํานวน 34.81 ล้านบาท มีลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นจํานวน 16.20 ล้านบาท มีเงินให้กู้ยืมรวมถึง

ดอกเบีย้ค้างรับแก่บริษัทย่อยดังกล่าวรวมจํานวน 18.87 ล้านบาท ซึ่งแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้าได้ให้

ความสําคัญเป็นพิเศษเก่ียวกับการพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น และเงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับแก่บริษัทย่อยดงักล่าวในงบ

การเงินเฉพาะกิจการ เนื่องจากบญัชีดงักลา่วต้องใช้ดลุยพินิจที่สําคญัของฝ่ายบริหารที่เก่ียวข้องกบัการคาดการณ์ผลการ

ดําเนินงานในอนาคตของบริษัทย่อย รวมถึงการกําหนดอัตราคิดลด และสมมติฐานที่สําคัญ ซึ่งทําให้เกิดความเสี่ยง

เก่ียวกบัมลูค่าค่าเผื่อการด้อยค่าและค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ดงักลา่วข้างต้น 

 

การตอบสนองความเสี่ยงของผู้สอบบัญชี 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดงักลา่ว ข้าพเจ้าได้ใช้วิธีดงัต่อไปนี ้

• ประเมินการกําหนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมถึงทําความเข้าใจและประเมินข้อสมมติที่ใช้ในการ

จดัทําแผนและคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคตของบริษัทย่อยดงักลา่ว 

• ทําความเข้าใจในกระบวนการที่ทําให้ได้มาซึง่ตวัเลขดงักลา่ว 

• เปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับผลการดําเนินงานที่เกิดขึน้จริง เพื่อประเมินการใช้ดลุยพินิจ

ของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต 

• ประเมินอตัราคิดลดโดยพิจารณาและเปรียบเทียบกับข้อมูลของบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันที่สามารถ

อ้างอิงได้จากข้อมลูที่เปิดเผยโดยทัว่ไป 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในงบ

แสดงฐานะการเงินรวม 127.75 ล้านบาท และจํานวน 48.59 ล้านบาทในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งการรับรู้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีนีอ้ยู่บนพืน้ฐานของโอกาสในการนําไปใช้จริงที่ต้องอาศยัดลุยพินิจของผู้บริหาร ความ

คาดหวงัทีจ่ะได้ใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์นัน้ขึน้อยู่กบัหลายปัจจยัรวมถึงความเหมาะสมของผลแตกต่างชัว่คราวทางภาษี

และความเพียงพอของกําไรทางภาษีในอนาคตเพื่อรองรับการรับรู้ดงักลา่ว 

 

การตอบสนองความเสี่ยงของผู้สอบบัญชี 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดงักลา่ว ข้าพเจ้าได้ใช้วิธีดงัต่อไปนี ้
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• อาศยัดลุยพินิจของผู้บริหารถึงความเพียงพอของกําไรทางภาษีในอนาคตที่จะนําผลขาดทุนทางภาษีมาใช้โดย

ประเมินมุ่งเน้นที่ความสมเหตสุมผลของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและกระบวนการจดัทําประมาณการกระแส

เงินสด 

• ทดสอบความน่าเชื่อถือของการคํานวณและเปรียบเทียบกับงบประมาณประจําปีล่าสุดที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

• สอบถามผู้บริหารเก่ียวกับสมมติฐานสําคัญเร่ือง อัตราการเจริญเติบโตระยะยาว และเปรียบเทียบกับผลการ

ดําเนินงานในอดีต ภาวะเศรษฐกิจ และแนวโน้มของอตุสาหกรรม 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

การรับรู้รายได้ตามขัน้ความสําเร็จของงาน 

บริษัทมีลกัษณะธุรกิจที่สะท้อนความเสี่ยงของสญัญาซึ่งต้องใช้ดลุยพินิจที่สําคัญในการประเมินผลการดําเนินงานด้าน

การเงินทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตของสญัญาต่างๆ รายได้และกําไรมีการรับรู้ตามขัน้ของงานที่ทําเสร็จสําหรับสญัญาแต่

ละสัญญา โดยคํานวณตามสัดส่วนของต้นทุนทัง้หมดที่เกิดขึน้แล้วจนถึงวันที่ในรายงานทางการเงินเปรียบเทียบกับ

ประมาณการต้นทุนทัง้หมดของสญัญา สถานะของสญัญามีการประเมินและปรับให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม่ําเสมอ ในการนี ้

ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจที่สําคัญในการประเมินมูลค่าของสญัญา ความครบถ้วนและความแม่นยําของประมาณการ

ต้นทุนจนกว่างานจะเสร็จ และความสามารถในการทํางานตามสญัญาให้แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาที่วางแผนไว้ ผล

กําไรขาดทนุที่เป็นไปได้ในที่สดุของสญัญาอาจคํานวณออกมาได้หลายจํานวนโดยมีชว่งที่ค่อนข้างกว้างและช่วงดงักลา่ว

อาจมีสาระสําคัญ นอกจากนีก้ารเปลี่ยนแปลงในดุลยพินิจของผู้บริหารและการเปลี่ยนแปลงของประมาณการต่างๆที่

เก่ียวข้อง ซึง่เกิดขึน้เม่ือสญัญามีความคืบหน้าไปเร่ือยๆ สามารถสง่ผลให้มีการปรับปรุงเพิ่มหรือลดของจํานวนรายได้และ

กําไรได้  

 

การตอบสนองความเสี่ยงของผู้สอบบัญชี 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดงักลา่ว ข้าพเจ้าได้ใช้วิธีดงัต่อไปนี ้

• ประเมินและทดสอบการออกแบบระบบการควบคุมที่สําคัญและการนําการควบคุมนัน้ไปใช้สําหรับการรับรู้

รายได้และกําไรจากงานตามสญัญา 

• ทดสอบการควบคมุที่สําคญั เพื่อพิจารณาว่าการควบคมุมีประสิทธิผลจริงในทางปฏิบติัตลอดปี 

• เลือกตวัอย่างสญัญาโดยการสุ่มเพื่อตรวจสอบความถูกต้องตามควรของผลการดําเนินงานในปัจจุบันและใน

อนาคตของสัญญา โดยใช้วิธีการดังต่อไปนี ้ประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการต้นทุนงานจนถึงงานเสร็จ  

ประเมินความสามารถในการส่งมอบงานได้ทนัตามกําหนดเวลาที่วางแผน ประเมินการชําระหนีข้องลกูหนีต้ามสญัญา

งาน สอบทานงานที่เกิดการขาดทนุและต้นทนุที่จะเกิดขึน้จนงานเสร็จ  

• ตรวจสอบต้นทนุที่เกิดขึน้จริง เปรียบเทียบกบัการประเมินโดยวิศวกร 

• พิจารณาความครบถ้วนของต้นทนุทัง้หมดจากการตรวจสอบข้อมลูภายหลงัวนัสิน้งวด 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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การซือ้ขายธุรกิจ 

ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 32 ในระหว่างปี 2564 บริษัท (“ผู้ขาย”) ได้ดําเนินการทําสญัญาซือ้

ขายกิจการธุรกิจเคร่ืองทํานํา้แข็งกบับริษัทย่อยแห่งหนึ่ง (“ผู้ซือ้”) และดําเนินการส่งมอบกิจการเม่ือวนัที่ 1 ตลุาคม 2564 

เป็นอันเสร็จสิน้ ส่งผลให้บริษัทบันทึกกําไรจากการขายกิจการจํานวน 139 ล้านบาท ในงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

การบนัทกึบญัชีตามวิธีการซือ้ขายธุรกิจมีความซบัซ้อนและต้องใช้ดลุยพินิจเข้ามาเก่ียวข้อง บริษัทว่าจ้างผู้ประเมินในการ

ประเมินมลูค่าการซือ้ขายธุรกิจนีเ้พื่อหามลูค่าของกิจการ 

ข้าพเจ้าให้ความสําคญัในเร่ืองนี ้เนื่องจากความมีสาระสําคญัของรายการและเก่ียวข้องกบัการใช้ดลุยพินิจที่สําคญั และมี

ความซบัซ้อนในการประเมินมลูค่าการซือ้ขายธุรกิจ 

การตอบสนองความเสี่ยงของผู้สอบบญัชี 

• อ่านสญัญาซือ้ขายกิจการ เพื่อทําความเข้าใจถึงข้อกําหนดและเง่ือนไขที่สําคญั 

• ทําความเข้าใจในกระบวนการที่ทําให้ได้มาซึง่ตวัเลขดงักลา่ว 

• ทําความเข้าใจและประเมินความเหมาะสมของวิธีการที่ใช้ในการประเมิน รวมถึงสมมติฐานที่ใช้ในการประเมิน

มลูค่าการซือ้ขายธุรกิจ 

• สอบถามผู้บริหารเก่ียวกับสมมติฐานสําคัญเร่ือง อัตราการเจริญเติบโตระยะยาว และเปรียบเทียบกับผลการ

ดําเนินงานในอดีต ภาวะเศรษฐกิจ และแนวโน้มของอตุสาหกรรม 

• ประเมินคณุสมบติัของผู้ประเมินว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีความเป็นอิสระ  

• สอบถามผู้ประเมินถึงที่มาของข้อมลูพืน้ฐานที่สําคญัที่ใช้ในการประเมินมลูค่า 

• ตรวจสอบความถกูต้องของการบนัทกึบญัชี 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น  

ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 39 คดีฟ้องร้อง 

1.1 เม่ือวนัที่ 14 มกราคม 2562 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งจําเลยที่ 2 ถูกฟ้องร้องเป็นคดีแพ่งของศาลจงัหวดัสมทุรปราการ 

เรียกค่าเสียหายจากเหตุเพลิงไหม้โกดังเช่าของบริษัทแห่งหนึ่ง ซึ่งบริษัทย่อยเป็นผู้ ติดตัง้อุปกรณ์ทําความเย็น ให้ชดใช้

ค่าเสียหายจํานวน 246.42 ล้านบาท พร้อมดอกเบีย้ในอัตราร้อยละ 7.5 ของต้นเงินจํานวนดังกล่าว นับถัดจากวันฟ้อง 

ปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล ฝ่ายบริหารและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทมีความเห็นว่า ผลของคดีความ

ยงัมีความไม่แน่นอนและไม่สามารถสรุปได้ในขณะนี ้จึงยงัไม่ตัง้ประมาณการค่าความเสียหาย 

1.2 เม่ือวนัที่ 11 มกราคม 2562 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งจําเลยที่ 1 ถูกฟ้องร้องเป็นคดีแพ่งของศาลแพ่ง เรียกค่าเสียหาย

จากเหตเุพลิงไหม้โกดงัเช่าของบริษัทแห่งหนึ่ง ซึ่งบริษัทย่อยเป็นผู้ ติดตัง้อุปกรณ์ทําความเย็น ให้ชดใช้ค่าเสียหายจํานวน 

143.12 ล้านบาท พร้อมดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ของต้นเงินจํานวนดงักล่าว นบัถัดจากวนัฟ้อง โดยคดีดงักล่าวได้มี
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การสืบพยานเสร็จสิน้แล้ว ศาลได้มีคําพิพากษาคดีเม่ือวนัที่ 8 มิถุนายน 2563 ให้ยกฟ้องโจทก์ ทัง้นี ้โจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์

แล้ว และศาลอุทธรณ์ได้รับคําอุทธรณ์แล้ว คดีอยู่ระหว่างพิจารณา ฝ่ายบริหารและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทมี

ความเห็นว่า ผลของคดีความยังมีความไม่แน่นอนและไม่สามารถสรุปได้ในขณะนี ้จึงยังไม่ตัง้ประมาณการค่าความ

เสียหาย 

 

ข้อมูลอ่ืน 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอ่ืน ข้อมลูอ่ืนประกอบด้วยข้อมลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผู้สอบบญัชีที่อยู่ในรายงานประจําปีนัน้ ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจําปีภายหลงัวนัที่ใน

รายงานของผู้สอบบญัชีนี ้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมัน่ต่อข้อมลูอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอ่ืนมีความขดัแย้ง

ที่มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมลูอ่ืนมีการแสดงข้อมลูที่

ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่  

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดงักล่าวกับผู้ มีหน้าที่ในการกํากับดแูลเพื่อให้ผู้ มีหน้าที่ในการกํากับดแูลดําเนินการแก้ไขข้อมลูที่

แสดงขดัต่อข้อเท็จจริง 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามที่

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพื่อให้

สามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจดัทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท

ในการดําเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การ

บญัชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถ

ดําเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้ มีหน้าที่ในการกํากบัดแูลมีหน้าที่ในการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์ เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบญัชี ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตสุมผล คือ

ความเชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถ

ตรวจพบข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือ

ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ

ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบ

การเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ

ตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่า

ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การ

ตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทําความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในที่เก่ียวข้องกบัการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม

กับสถานการณ์แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัทําขึน้โดยผู้บริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ

ให้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุม่บริษัทในการดําเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า

มีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการ

เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยข้อมลูดังกล่าวไม่เพียงพอ 

ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับจนถึงวนัที่ในรายงาน

ของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการ

ดําเนินงานต่อเนื่อง 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบที่ทําให้มีการนําเสนอ

ข้อมลูโดยถกูต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้ารับผิดชอบ

ต่อการกําหนดแนวทาง การควบคมุดแูลและการปฏิบติังานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียว

ต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้ มีหน้าที่ในการกํากับดแูลในเร่ืองต่างๆ ที่สําคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนยัสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนยัสําคัญในระบบการควบคมุ

ภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้ มีหน้าที่ในการกํากบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกบัความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้ มีหน้าที่ในการกํากับดแูลเก่ียวกับความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามี

เหตผุลที่บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อปอ้งกนัไม่ให้

ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้ มีหน้าที่ในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย

เร่ืองเหล่านีใ้นรายงานของผู้สอบบญัชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดงักลา่ว หรือ

ในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทํา

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตผุลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะ

จากการสื่อสารดงักลา่ว 

ผู้สอบบญัชทีี่รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันีคื้อนางสาวกรรณิการ์ วิภาณรัุตน์ 

 

 

 

(นางสาวกรรณิการ์ วิภาณรัุตน์) 

ผู้สอบบญัชรัีบอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 7305 

 

บริษัท กรินทร์ ออดิท จํากดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2565  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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บริษัท พัฒน์กล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 



 

บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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บริษทั  พัฒน์กล  จํากดั  (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรพัย์หมุนเวยีน

     เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด     5 372,166,119           395,564,382           216,384,699           284,829,048           

     ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 6,35.3 638,014,235           440,458,967           540,062,557           424,334,770           

ลูกหนี� ตามสญัญาเชา่ทางการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี 7 86,909,058             56,747,052             86,909,058             56,747,052             

สินทรพัย์ท ี�เกดิจากสญัญา - สุทธิ 8,35.3 385,490,973           262,687,082           326,215,101           238,406,335           

เงินให้ก ูย้ืมระยะสั�นแกก่จิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั 35.3 -                         -                         88,540,176             41,702,528             

     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 9 593,950,454           368,971,402           287,877,957           172,806,779           

สินทรพัย์ภาษีเงินไดง้วดปัจุบนั 19,746,860             374,259                  12,629,871             -                         

     สินทรพัย์หมุนเวยีนอื�น 8,485,590               13,467,122             7,954,333               10,678,849             

สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนที�ถือไวเ้พื�อขาย 10 7,126,245               10,695,000             -                         10,695,000             

รวมสินทรพัย์หมุนเวยีน 2,111,889,534        1,548,965,266        1,566,573,752        1,240,200,361        

สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 

สินทรพัย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน 11 56,476,690 31,141,839 6,384,083 6,371,059 

     เงินลงทนุในบริษทัย่อย - สุทธิ 12 -                         -                         343,862,236           348,162,090           

ลูกหนี� อื�น - สุทธิ 35.3 -                         -                         100,506,964           -                         

ลูกหนี� การคา้ขายผอ่นชาํระ - สุทธิ 13 -                         -                         -                         -                         

ลูกหนี� ตามสญัญาเชา่ทางการเงิน - สุทธิ 7 383,466,356           219,007,560           383,466,356           219,007,560           

     อสงัหาริมทรพัย์เพื�อการลงทนุ - สุทธิ 14 80,136,291             87,904,109             80,136,291             80,689,309             

     ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 15 1,396,529,582        1,455,048,158        901,257,558           930,240,989           

สินทรพัย์สิทธิการใช ้- สุทธิ 16 13,891,496             14,263,489             4,158,891               12,813,984             

     สินทรพัย์ไม่มีตวัตน - สุทธิ 17 59,767,886 76,418,697 51,785,558             70,826,556             

สินทรพัย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 127,752,120           133,250,973           48,591,889             82,608,684             

     สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื�น 59,205,407 62,730,836 34,965,993             33,678,553             

รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 2,177,225,828        2,079,765,661        1,955,115,819        1,784,398,784        

รวมสินทรัพย์ 4,289,115,362        3,628,730,927        3,521,689,571        3,024,599,145        

หนี�สินและส่วนของผู้ ถือหุ้น

หนี� สินหมุนเวยีน

เงินเบกิเกนิบญัชแีละเงินก ูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 19 329,064,934 169,997,448 189,532,194           2,979,634               

เจ้าหนี� การคา้และเจ้าหนี� อื�น 20,35.3 741,501,016 425,194,633 513,680,254           336,586,690           

หนี� สินที�เกดิจากสญัญา 8,35.3 390,753,359 424,507,096           267,399,414           386,311,636           

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี - สุทธิ 21 338,335,856 281,881,639 165,610,913           119,672,913           

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเชา่ท ี�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี 22 14,355,780 20,271,560 5,243,221               13,926,694             

ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลคา้งจ่าย 4,031,848               3,329,155               -                         -                         

ประมาณการหนี� สินหมุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน 23 830,378 438,981 -                         -                         

ประมาณการหนี� สินหมุนเวยีนอื�น 18,129,606 24,927,931 15,132,785             18,897,952             

รวมหนี� สินหมุนเวยีน 1,837,002,777        1,350,548,443        1,156,598,781        878,375,519           

หนี� สินไม่หมุนเวยีน

เงินก ูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 21 390,178,325 286,040,000 367,695,000           267,790,000           

หนี� สินตามสญัญาเชา่ - สุทธิ 22 14,867,392 22,166,502 2,228,529               9,672,682               

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 193,706,962           179,061,957           141,038,941           143,317,257           

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน 23 184,106,643 239,675,353 90,283,854             186,598,024           

รวมหนี� สินไม่หมุนเวยีน 782,859,322           726,943,812           601,246,324           607,377,963           

รวมหนี� สิน 2,619,862,099        2,077,492,255        1,757,845,105        1,485,753,482        

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
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บริษทั  พัฒน์กล  จํากดั  (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ ถือหุ้น

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

          ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบยีน

หุ้นบรุิมสิทธิ 79,487,456 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 79,487,456             79,487,456             79,487,456             79,487,456             

หุ้นสามญั 520,756,281 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 520,756,281 414,607,781 520,756,281 414,607,781 

ทนุที�ออกและเรียกชาํระแลว้

หุ้นบรุิมสิทธิ 79,487,456 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 26 79,487,456 79,487,456 79,487,456 79,487,456 

หุ้นสามญั 414,607,781 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 26 414,607,781 414,607,781 414,607,781 414,607,781 

หุ้นสามญั 106,148,500 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 26 106,148,500           -                         106,148,500           -                         

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ ื�อหุ้น 26 -                         111,455,925 -                         111,455,925 

ส่วนเกนิมูลคา่หุ้นบรุิมสิทธิ 26 4,555,919 4,555,919 4,769,247 4,769,247 

     ส่วนเกนิมูลคา่หุ้นสามญั 26 14,911,575 8,542,665 14,911,575 8,542,665 

     ส่วนต ํ�ากวา่มูลคา่หุ้นสามญั 26 (22,088,943) (22,088,943) (22,088,943) (22,088,943)

หุ้นของบริษทัที�ถือโดยบริษทัย่อย

หุ้นบรุิมสิทธิ 27 (3,555,477)             (3,555,477)             -                         -                         

     กาํไร(ขาดทนุ)สะสม

          จัดสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 29 60,024,374             60,024,374             60,024,374 60,024,374 

          ยงัไม่ไดจ้ัดสรร 374,996,101           250,713,724           536,317,945 309,305,218 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น 615,387,756           620,615,832           569,666,531 572,741,940 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,644,475,042        1,524,359,256        1,763,844,466        1,538,845,663        

     ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 24,778,221             26,879,416             -                         -                         

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,669,253,263        1,551,238,672        1,763,844,466        1,538,845,663        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ ถือหุ้น 4,289,115,362        3,628,730,927        3,521,689,571        3,024,599,145        

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
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บริษทั พัฒน์กล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายไดจ้ากงานโครงการ 2,521,540,416     2,403,895,078     2,043,879,826    2,045,022,139     

รายไดจ้ากการขายและบริการ 685,985,750        655,297,378        250,817,513       282,722,923        

รวมรายได้ 3,207,526,166     3,059,192,456     2,294,697,339    2,327,745,062     

ตน้ทนุจากการขายและบริการ (2,514,650,412)    (2,304,095,838)    (1,888,184,004)   (1,883,241,997)    

กาํไรขั�นต้น 692,875,754        755,096,618        406,513,335       444,503,065        

รายไดอ้ื�น 32 97,038,693          66,728,900          314,887,415       118,883,442        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 789,914,447        821,825,518        721,400,750       563,386,507        

ตน้ทนุในการจัดจําหน่าย                        (302,529,682)       (314,366,658)       (215,937,257)      (278,893,086)       

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร                      (318,537,436)       (458,090,073)       (257,668,103)      (376,418,342)       

รวมคา่ใชจ่้าย (621,067,118)       (772,456,731)       (473,605,360)      (655,311,428)       

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษเีงินได้ 168,847,329        49,368,787          247,795,390       (91,924,921)         

ตน้ทนุทางการเงิน (29,960,637) (41,044,083) (17,890,600)        (25,823,701)         

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ 138,886,692        8,324,704            229,904,790       (117,748,622)       

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 34 (40,438,233)         16,403,320          (26,584,278)        3,289,660            

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 98,448,459          24,728,024          203,320,512       (114,458,962)       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น : 

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน (4,736,064)           (2,654,940)           -                      -                       

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน

ที�กาํหนดไว ้ 24,593,487          60,947,467          25,771,008         44,423,427          

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นสําหรับปี 19,857,423          58,292,527          25,771,008         44,423,427          

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี 118,305,882        83,020,551          229,091,520       (70,035,535)         

การแบ่งปัน กาํไร (ขาดทุน)

          ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 96,849,475          22,461,659          203,320,512       (114,458,962)       

          ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 1,598,984            2,266,365            -                      -                       

98,448,459          24,728,024          203,320,512       (114,458,962)       

การแบ่งปัน กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม

          ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 116,706,898        80,754,125          229,091,520       (70,035,535)         

          ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 1,598,984            2,266,427            -                      -                       

118,305,882        83,020,552          229,091,520       (70,035,535)         

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นพื�นฐาน 31

          กาํไร (ขาดทนุ) สุทธิ (บาทตอ่หุ้น) 0.195                   0.054                   0.408                  (0.276)                  

         จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนัก (หุ้น) 497,815,763        414,607,781        497,815,763       414,607,781        

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 31

          กาํไร (ขาดทนุ) สุทธิ (บาทตอ่หุ้น) 0.195                   0.043                   0.408                  (0.220)                  

         จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนัก (หุ้น) 497,815,763        519,754,880 497,815,763       519,754,880

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษทั พัฒน์กล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน

กาํไร(ขาดทนุ)กอ่นภาษีเงินได้ 138,886,692          8,324,705              229,904,790          (117,748,622)         

ปรบัรายการที�กระทบกาํไร(ขาดทนุ)เป็นเงินสดรบั(จ่าย)

การปรบัปรุงดว้ยลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น(เพิ�มขึ�น )ลดลง (210,559,888)         234,101,834          (137,553,170)         219,686,144          

การปรบัปรุงดว้ยลูกหนี� การคา้และลูกหนี� ไม่หมุนเวยีนอื�น(เพิ�มขึ�น ) -                         -                         (100,506,964)         -                         

การปรบัปรุงดว้ยลูกหนี� ตามสญัญาเชา่การเงิน(เพิ�มขึ�น )ลดลง (194,620,802)         53,717,614            (194,620,802)         53,717,614            

การปรบัปรุงดว้ยสินทรพัย์ท ี�เกดิจากสญัญา(เพิ�มขึ�น )ลดลง (125,452,976)         132,177,752          (90,457,852)           103,688,970          

การปรบัปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ(เพิ�มขึ�น )ลดลง (223,123,703)         200,588,289          (114,612,127)         90,053,761            

การปรบัปรุงดว้ยสินทรพัย์หมุนเวยีนอื�น(เพิ�มขึ�น )ลดลง 4,981,530              (2,616,260)             2,724,517              (835,457)                

การปรบัปรุงดว้ยสินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื�นลดลง 2,403,488              1,614,759              1,275,535              1,540,156              

การปรบัปรุงดว้ยเจ้าหนี� การคา้และเจ้าหนี� อื�นเพิ�มขึ�น(ลดลง) 308,862,997          (85,217,572)           168,827,423          (41,256,639)           

การปรบัปรุงดว้ยหนี� สินที�เกดิจากสญัญา(ลดลง) (33,753,736)           (81,647,626)           (118,912,222)         (37,648,256)           

คา่เสื�อมราคา        58,728,642            68,389,977            25,031,137            33,579,535            

คา่ตดัจําหน่าย 17,117,799            16,834,276            15,549,521            15,389,217            

คา่เสื�อมราคาสินทรพัย์สิทธิการใช ้ 9,669,694              10,807,103            8,615,228              9,681,110              

คา่ตดัจําหน่ายภาษีเงินได้ 548,858                 240,733                 -                         240,733                 

การปรบัปรุงหนี� สูญและหนี� สงสยัจะสูญ(กลบัรายการ) (3,532,765)             23,575,581            (7,403,596)             30,550,058            

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุจากการปรบัมูลคา่สินคา้ 1,125,628              4,561,990              2,521,927              1,974,207              

การปรบัปรุงดว้ย(กาํไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�น 248,924                 (478,822)                (2,430,228)             632,627                 

การปรบัปรุงดว้ย(กาํไร)จากการจําหน่ายทรพัย์สินถาวร (700,067)                (3,224,884)             (713,714)                (2,908,995)             

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุจากการเลิกใชส้ินทรพัย์ถาวร 24,062                   -                         2,714,602              -                         

การปรบัปรุงดว้ย(กาํไร)จากการจําหน่ายสินทรพัย์ไม่มีตวัตน (1,812)                    -                         -                         -                         

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุ(กาํไร)จากการเลิกใชส้ินทรพัย์ไม่มีตวัตน 2,690,540              4,170                     (10,930,973)           4,170                     

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุจากการลดมูลคา่เงินลงทนุ -                         -                         5,537,354              24,262,495            

การปรบัปรุงดว้ย(กาํไร)จากการจําหน่ายสินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน

ที�ถือไวเ้พื�อขาย (10,930,973)           -                         -                         -                         

การปรบัปรุงดว้ย(กาํไร)จากการยกเลิกสญัญาเชา่ (1,397,164)             -                         (685,599)                -                         

การปรบัปรุงดว้ยประมาณการหนี� สิน(กลบัรายการ) (6,798,325)             7,669,101              (3,765,167)             3,357,727              

การปรบัปรุงดว้ยประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนักงาน 30,578,320            42,503,705            (18,044,346)           34,534,116            

การปรบัปรุงดว้ยหนี� สินภายใตแ้ผนฟื� นฟูกจิการ(กลบัรายการ) -                         (9,135,646)             -                         (9,135,646)             

การปรบัปรุงดว้ยหนี� สินภายใตส้ญัญาปรบัโครงสรา้งหนี�(กลบัรายการ) -                         (18,958,900)           -                         -                         

ดอกเบี�ยรบั (15,093,883)           (18,003,540)           (17,575,862)           (21,222,952)           

ตน้ทนุทางการเงิน 29,960,637            41,265,595            17,890,600            25,823,701            

เงินปันผลรบั -                         -                         (11,080,859)           -                         

รวมการปรบัปรุงจากการกระทบยอดกาํไร(ขาดทนุ) (220,138,283)         627,093,934          (348,700,847)         417,959,774          

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 



 

บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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บริษทั พัฒน์กล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)การดาํเนินงาน

เงินสดรบัดอกเบี�ย 15,093,883            18,003,540            53,507,274            45,350,901            

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (29,905,433)           (44,128,670)           (17,890,600)           (25,410,035)           

เงินสดรบัภาษีเงินได้ 1,276,400              18,653,089            -                         18,159,843            

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (26,828,678)           (20,219,832)           (15,507,929)           (11,210,958)           

เงินสดจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (46,942,899)           (67,478,851)           (44,427,939)           (44,443,978)           

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (307,445,010)         531,923,210          (373,020,041)         400,405,547          

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 

         เงินฝากธนาคารตดิภาระค ํ�าประกนั(เพิ�มขึ�น )ลดลง (25,338,004)           2,397,231              (13,024)                  (30,146)                  

เงินสดรบัจากเงินให้ก ูย้ืมระยะสั�นแกบ่ริษทัที�เก ี�ยวขอ้งกนั -                         -                         140,649,337          76,900,000            

เงินสดจ่ายเพื�อให้ก ูย้ืมระยะสั�นแกบ่ริษทัที�เก ี�ยวขอ้งกนั -                         -                         (188,518,460)         (48,324,212)           

         เงินสดรบัจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 805,529                 3,468,074              804,127                 2,999,449              

         เงินสดจ่ายเพื�อซ ื�อท ี�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,878,010)             (12,309,256)           2,209,032              (8,007,281)             

เงินสดรบัจากการขายสินทรพัย์ไม่มีตวัตน 25,964                   -                         25,964                   -                         

         เงินสดจ่ายเพื�อซ ื�อสินทรพัย์ไม่มีตวัตน (3,982,664)             (33,113)                  (24,200)                  (26,883)                  

เงินสดรบัจากการจําหน่ายสินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนที�ถือไวเ้พื�อขาย 21,625,973            -                         21,625,973            -                         

เงินสดรบัจากการใชใ้บสาํคญัแสดงสิทธิ 1,061,485              -                         1,061,485              -                         

เงินสดรบัเงินปันผล (1,237,500)             -                         11,080,859            -                         

เงินสดรบัจากการสูญเสียอาํนาจการควบคมุในบริษทัย่อย -                         -                         

เงินสดจ่ายคา่เงินลงทนุในบริษทัย่อย -                         -                         (1,237,500)             (3,638,938)             

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ (8,917,227)             (6,477,064)             (12,336,407)           19,871,989            

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

         เงินเบกิเกนิบญัชแีละเงินก ูย้ืมระยะสั�นจาก

สถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (17,324,714)           (31,176,011)           (2,287,441)             (17,844,995)           

เงินสดรบัคา่หุ้นจากผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย -                         1,704,562              -                         -                         

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 749,157,000          836,431,800          440,840,000          317,144,000          

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 284,813,000          314,000,000          245,813,000          314,000,000          

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระคนืเงินก ูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (572,764,800)         (943,154,800)         (252,000,000)         (417,144,000)         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระคนืเงินก ูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (124,220,457)         (72,657,046)           (99,970,000)           (61,560,000)           

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินภายใตแ้ผนการปรบัโครงสรา้งหนี� -                         (328,816,061)         -                         (329,504,350)         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินภายใตส้ญัญาปรบัโครงสรา้งหนี� -                         (16,132,457)           -                         -                         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินภายใตส้ญัญาเชา่ (21,844,717)           (25,641,280)           (15,483,460)           (19,058,542)           

เงินสดจ่ายเงินปันผล (2,770,215)             -                         -                         -                         

เงินสดรบัจากสญัญาเชา่การเงิน(ขายแลว้เชา่กลบั) -                         -                         

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจัดหาเงิน 295,045,097          (265,441,293)         316,912,099          (213,967,887)         

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีตอ่เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด (2,081,123)             989,270                 -                         -                         

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ (23,398,263)           260,994,123          (68,444,349)           206,309,649          

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 5 395,564,382          134,570,259          284,829,048          78,519,399            

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัปลายปี 5 372,166,119          395,564,382          216,384,699          284,829,048          

ขอ้มูลเพิ�มเตมิเก ี�ยวกบังบกระแสเงินสด

การไดม้าซึ�งสิทธิการใชส้ินทรพัย์ภายใตส้ญัญาเชา่ 11,945,151            24,295,090            2,607,586              22,495,093            

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 



บริษัท  พฒัน์กล  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย                                                                                              

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคล เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2508 ทะเบียนเลขท่ี 372/2508 และเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 

2536 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ทะเบียนเลขท่ี 0107536000587  

1.2 บริษัทมีสถานประกอบการสํานักงานใหญ่ตั้ งอยู่เลขท่ี  348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 10250 และโรงงานตั้งอยู่เลขท่ี 79/1 หมู่ 14 ซอยก่ิงแก้ว 33 ตาํบลราชาเทวะ อาํเภอบางพลี สมุทรปราการ 

10540 

1.3 ปัจจุบนับริษทัมีสาขาในประเทศ จาํนวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ สาขาขอนแก่น สาขาสุราษฎร์ธานี สาขาก่ิงแกว้ สาขาเจริญนคร 

และสาขาลาํพูน 

1.4 บริษทัมีสาํนกังานตวัแทนในต่างประเทศ จาํนวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย เวียดนาม และอินโดนีเซีย 2 แห่ง 

1.5 บริษัทประกอบธุรกิจประเภทวิศวกรรมท่ีดาํเนินธุรกิจแบบครบวงจรในการออกแบบสร้าง จดัหา ผลิตและติดตั้ง

เคร่ืองจกัรในอุตสาหกรรมเก่ียวกบัเคร่ืองทาํความเยน็ผลิตนํ้ าแข็งตูแ้ช่ในซุปเปอร์มาร์เก็ต การผลิต - แปรรูปนมและ

ไอศกรีมรวมถึงอุตสาหกรรมการผลิตท่ีเก่ียวกบัการแปรรูปอาหารและอ่ืนๆ เกือบทุกประเภท 

1.6 เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยว่า “กลุ่มบริษทั” 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและการนําเสนองบการเงินรวม 

2.1  การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทาํให้เกิดการ

ชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจนํามาซ่ึงความไม่

แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทติดตามความคืบหน้าของ

สถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจ

เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของ

งบการเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชีท่ี

สาํคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํขึ้นตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัไปถือ

ปฏิบติั กลุ่มบริษทัเปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน และรายการเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและ

ประมาณการท่ีมีนยัสาํคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุ 4 
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ใน

กรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัให้ใชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็น

หลกั 

2.3 เกณฑใ์นการนาํเสนองบการเงินรวม 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบการเงินของบริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือถือ

หุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 

  สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ)   

  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31   

  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ประเภทธุรกิจ 

บริษทั พฒัน์กล ไอซ์ โซลชูัน่ส์ จาํกดั (เดิมช่ือ  99.99  99.99  ผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

   บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั)      สาํหรับอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองเยน็ 

บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั   99.98  99.98  จาํหน่ายอะไหล่ วสัดุ อุปกรณ์สาํหรับเคร่ือง 

      ทาํนํ้าแขง็และเคร่ืองทาํความเยน็ 

บริษทั เอส พาเนล จาํกดั   80.00  80.00  ผลิตและนาํเขา้แผน่โฟมและอุปกรณ์ 

      สาํหรับกิจการห้องเยน็ 

บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั  99.99  99.99  จาํหน่ายเคร่ืองระบายความร้อน อะไหล ่

      และอุปกรณ์เคร่ืองระบายความร้อน 

บริษทั ไทจีนิค จาํกดั  99.99  99.99  รับออกแบบ ผลิต ติดตั้ง ซ่อมบาํรุง 

      และจาํหน่ายถงัไม่มีแรงดนั 

      ถงัมีแรงดนั เคร่ืองแลกเปลี่ยนความร้อน 

Patkol Philippines Corporation Co., Ltd.  60.00  60.00  ตวัแทนจาํหน่ายเคร่ืองจกัร และงานโครงการ 

      รวมถึงติดตั้งและซ่อมบาํรุงเคร่ืองจกัรของ 

      บริษทัในประเทศฟิลิปปินส์ 

Indonesia Patkol Service Corporation Co,.Ltd.  99.99  99.99  ให้บริการซ่อมบาํรุง 

Patkol Malaysia Sendirian Berhad Co.,Ltd.  100.00  100.00  เป็นตวัแทนจดัจาํหน่ายเคร่ืองจกัร 

      และงานโครงการ รวมถึงซ่อมบาํรุง 

Patkol Myanmar Co.,Ltd.  100.00  100.00  ให้บริการดา้น Service สาํหรับกลุ่มธุรกิจ 

      ระบบทาํความเยน็ กระบวนการทาํอาหาร 

      และการแปรรูปอาหารเหลว 

PT Indonesia Patkol Refrigeration Co., Ltd.  86.80  67.00  เป็นตวัแทนจาํหน่ายเคร่ืองจกัร และงาน 

      โครงการ รวมถึงงานติดตั้งและซ่อมบาํรุง 

      เคร่ืองจกัรในธุรกิจเคร่ืองทาํความเยน็ 

รายการบญัชีกบับริษทัยอ่ยท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กหกัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีเช่นเดียวกบัท่ีใชส้ําหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุการณ์

ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนัสาํหรับการจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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2.4 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

2.4.1 สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงินรวม 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั และ

เป็นสกุลเงินท่ีใช้นําเสอนงบการเงินของบริษทัและกลุ่มบริษทั งบการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินเพ่ือให้แสดงเป็นหลกัพนับาทและหลกัลา้นบาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

2.4.2 รายการและยอดคงเหลือ 

รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี

เกิดรายการ หรือวนัท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวดัมูลค่าใหม่  

รายการกาํไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและท่ีเกิดจากการแปลง

ค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน ไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

เม่ือมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน องคป์ระกอบ

ของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนดว้ย ในทางตรงขา้ม

การรับรู้กาํไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียน

ทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 

1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มี

เน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน

เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษทั   

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 

1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้

สาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 



บริษัท  พฒัน์กล  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย                                                                                              

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                    124 
 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินแนวทางการดาํเนินการและพิจารณาผลกระทบท่ีอาจมี

ต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

การรับรู้รายได ้

-  รายได้จากการขายสินคา้ กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดเ้ม่ือโอนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แล้ว โดยกิจการจะรับรู้

รายได ้ในจาํนวนท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียนสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดง

มูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม  

สาํหรับสัญญาท่ีมีหลายองคป์ระกอบท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งส่งมอบสินคา้หรือบริการหลายประเภท กลุ่มบริษทัตอ้งแยกเป็นแต่

ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีแยกต่างหากจากกนั และตอ้งปันส่วนราคาของรายการของสัญญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระท่ีตอ้ง

ปฏิบติัตามสัดส่วนของราคาขายแบบเอกเทศ หรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดข้องแต่ละ

ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัแยกต่างหากจากกนัเม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระนั้นแลว้ 

กลุ่มบริษัทขายสินค้าพร้อมขนส่งสินค้าไปยงัจุดหมายท่ีลูกค้าได้ระบุไวใ้นสัญญา กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าภาระในการ

ดาํเนินการขนส่งสินคา้ไปยงัจุดส่งมอบตามท่ีระบุในสัญญาไม่ใช่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัแยกต่างหากจากการขายสินคา้ ดงันั้น 

กลุ่มบริษทัจึงรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้ ณ จุดใดจุดหน่ึงของเวลาเม่ือไดโ้อนการควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้ ณ จุดส่ง

มอบ ซ่ึงการโอนการควบคุมในสินคา้เกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัไดน้าํส่งสินคา้ไปยงัจุดหมายท่ีลูกคา้ไดร้ะบุไวต้ามสัญญา 

-  รายไดจ้ากการขายผ่อนชาํระ กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้อกผลตามจาํนวนปีท่ีถึงกาํหนดชาํระตามสัญญาโดยวิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง  และหยดุรับรู้รายไดเ้ม่ือคา้งชาํระเกิน 3 ปี   

-  รายไดจ้ากการก่อสร้างรวมถึงสัญญาการให้บริการดา้นการก่อสร้าง กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง (overtime) 

โดยอา้งอิงจากระดบัความกา้วหนา้ของความสาํเร็จของงานตามวิธีปัจจยันาํเขา้ (input method) กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามภาระท่ี

ตอ้งปฏิบติัแลว้เสร็จ แลว้ส่งมอบอาํนาจการควบคุมบริการท่ีสัญญาไวใ้ห้แก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

รายไดส้ําหรับงานให้บริการจากการก่อสร้างสําหรับการเปล่ียนแปลงขอบเขตของงาน เช่น งานเพ่ิม และการเปล่ียนแปลง

ราคา โดยเสมือนการเปล่ียนแปลงสัญญาเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาเดิม ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสัญญาและการวดั

ความกา้วหนา้ของความสาํเร็จของโครงการ ให้รับรู้เป็นการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของรายได ้ณ วนัเปล่ียนแปลงสัญญา 

ค่าชดเชยจากการเรียกร้องราคาตามสัญญาท่ีเปล่ียนแปลงไป และค่าปรับจากความล่าชา้จากการก่อสร้างถือเป็นส่ิงตอบแทน

ผนัแปรและรวมอยูใ่นรายไดต้ามสัญญาหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีการกลบัรายการอยา่งมีสาระสาํคญัจะไม่เกิดขึ้น

ในอนาคต 

รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “ลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน” ภายใตสิ้นทรัพย์

หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน และสัญญาท่ีจาํนวนเงินเรียกเก็บจากลูกคา้มากกว่ารายไดท่ี้ควรจะรับรู้เป็นรายไดจ้าก
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การคาํนวณตามส่วนของงานท่ีแลว้เสร็จแสดงไวเ้ป็น "เงินท่ีเรียกเก็บเกินกว่างานท่ีทาํเสร็จ" ภายใตห้น้ีสินหมุนเวียนในงบ

แสดงฐานะการเงิน 

ขั้นความสาํเร็จของงาน 

รายได้จากสัญญาก่อสร้างท่ีสัญญามีการกําหนดผลลัพธ์ของงาน จะรับรู้ตามอัตราส่วนของงานท่ีเสร็จ โดยขั้นของ

ความสําเร็จจะคาํนวณเป็นสัดส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นสะสมจนถึงวนัท่ีในรายงานต่อประมาณการตน้ทุนทั้งส้ิน ปรับปรุง

ดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบท่ียงัไม่ไดติ้ดตั้ง ท่ีลูกคา้รับโอนการควบคุมไปแลว้แต่ยงัไม่ไดติ้ดตั้ง ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถ

ประมาณการขั้นของความสําเร็จไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายได ้(หากกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บ) จะรับรู้ไดเ้ท่ากบัตน้ทุนของ

สัญญาท่ีรับรู้เป็นรายจ่าย 

-  รายได้จากการให้บริการ รับรู้เม่ือมีการให้บริการแก่ลูกคา้แลว้ โดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน ในการพิจารณา

จงัหวะในการส่งมอบการควบคุมเพ่ือประเมินว่าจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

-  รายไดค้่าเช่ารับ รับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

-  ดอกเบ้ียรับ รับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยคาํนึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของช่วงเวลาจนถึงวนัครบกาํหนดอายุและ

คาํนึงถึงจาํนวนเงินตน้ท่ีเป็นยอดคงเหลือในบญัชีสาํหรับการบนัทึกดอกเบ้ียคา้งรับ 

-  รายไดอ่ื้น รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

การรับรู้ค่าใชจ้่าย 

-  ค่าใชจ้่าย รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม  

เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่ติดภาระคํ้าประกนั 

เงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหนีก้ารค้า 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจาํนวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งชาํระสาํหรับการขายสินคา้และบริการตามปกติธุรกิจซ่ึงลูกหน้ีโดยส่วนใหญ่จะ

มีระยะเวลาสินเช่ือ 30 วนั ดงันั้น ลูกหน้ีการคา้จึงแสดงอยูใ่นรายการหมุนเวียน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการรับชาํระ ยกเวน้ ในกรณีท่ี

เป็นรายการท่ีมีองคป์ระกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้ลูกหน้ีดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ ส่ิงตอบแทน และ

จะวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเน่ืองจากกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะรับชาํระกระแสเงินสดตามสัญญา 
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กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 ในการวัดมูลค่า 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายหุน้ีและรับรู้ผลขาดทุน

ตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการค้า ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการค้าจะถูกจัดกลุ่ม 

ตามวนัท่ีครบกาํหนดชําระ อตัราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กับประวติัการชาํระเงินและข้อมูลผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับเพ่ือสะท้อนข้อมูลปัจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาค 

ท่ีมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการชาํระหน้ี กลุ่มบริษทัไดร้ะบุผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อตัราการว่างงาน 

และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศท่ีขายสินคา้และบริการให้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด และ

ปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปล่ียนแปลงท่ีคาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่าน้ี ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุนภายใตค้่าใชจ้่ายในการบริหาร 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนั และ

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจ

เกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บ

ชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการไดใ้ห้บริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะ

ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลคา่ดงัน้ี 

• รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือผา่นกาํไรหรือขาดทุน) และ 

• รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่สําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการ

บริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 

ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงไม่สามารถจดั

ประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ

ไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดท่ีเกิดจากสินทรัพยท์างการเงินนั้น

เป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest) 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่าตราสารหน้ีสามารถทาํได ้3 วิธี โดยขึ้นอยูก่บัการ

จดัประเภทตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

• ราคาทุนตดัจาํหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ

ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอด

คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริง กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงในกาํไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในกาํไร/

(ขาดทุน)อ่ืน พร้อมกบักาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นกาํไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) - สินทรัพย์ทางการเงินต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแส

เงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยท์างการเงิน และข้อกาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิด

กระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้การเปล่ียนแปลงของ

มูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย 

และกาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน 

กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน 

และแสดงรายการในกาํไร/(ขาดทุน)อ่ืน รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวต้องคาํนวณโดยใช้วิธีอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (FVPL) - สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่เข้าเง่ือนไขการวัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

ตดัจาํหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสารหน้ีท่ีวดั

มูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกาํไร/(ขาดทุน)อ่ืนในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ    

เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะ

ไดรั้บเงินปันผล 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้เป็นกาํไร/(ขาดทุน)อ่ืนในงบ

กาํไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ของตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ในมูลค่ายติุธรรม 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินและส่วนของเจา้ของ 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือตราสารทุนโดยพิจารณาภาระผูกพนั

ตามสัญญา 
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- หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนให้กับกิจการอ่ืน โดยไม่

สามารถปฏิเสธการชาํระหรือเล่ือนการชาํระออกไปอย่างไม่มีกาํหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะจดัประเภทเป็น

หน้ีสินทางการเงิน เวน้แต่ว่าการชาํระนั้นสามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มบริษทัเองดว้ยจาํนวนตราสารทุน

ท่ีคงท่ี และเปล่ียนกบัจาํนวนเงินท่ีคงท่ี 

- หากกลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพันตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการชําระภาระผูกพันตามสัญญาไปได้ เคร่ืองมือ 

ทางการเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม กลุ่มบริษทัจดัประเภท

รายการหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ยกเวน้หน้ีสินทางการเงินบางรายการ  

การรับรู้รายการและการตดัรายการ 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญา

ตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น การซ้ือหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติตอ้งรับรู้รายการใน

วนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัตกลงท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการเฉพาะเม่ือสิทธิตาม

สัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอาย ุหรือเม่ือกลุ่มบริษทัโอนสินทรัพยท์างการเงิน และเป็นการ

โอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน 

การดอ้ยค่า 

กลุ่มบริษทัประเมินข้อมูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวข้องกับ 

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและ FVOCI วิธีการประเมินการดอ้ยค่าท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัความเป็นสาระสาํคญั

ของความเส่ียงดา้นเครดิต กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า โดยมีรายละเอียดการคาํนวณราคาทุน 

ดงัน้ี 

- สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิต บนัทึกตามวิธีราคาเจาะจง 

- วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง บนัทึกตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่นค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง 

หักดว้ยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด เงินท่ีได้รับคืน และรายการอ่ืน ๆ ท่ีคล้ายคลึงกัน  ต้นทุนของสินค้าสําเร็จรูปและงาน

ระหว่างทาํประกอบด้วยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอ่ืนทางตรง ค่าโสหุ้ยในการผลิตซ่ึงปันส่วนตามเกณฑ์การ

ดาํเนินงานตามปกติ และค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง เพ่ือให้สินคา้นั้นอยูใ่นสภาพและสถานท่ีปัจจุบนั แต่ไม่รวมตน้ทุนการ

กูยื้ม   
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มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจาํเป็นเพ่ือให้สินคา้สาํเร็จรูป

รวมถึงค่าใชจ้่ายในการขาย  กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจาํเป็น 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์ยกเลิกซ่ึงประกอบดว้ยสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน) ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไว้

เพ่ือขายเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้

สินทรัพยน์ั้นต่อไป สินทรัพย ์(หรือส่วนประกอบของกลุ่มสินทรัพยท่ี์ยกเลิก) วดัมูลค่าดว้ยจาํนวนท่ีตํ่ากว่าระหว่างมูลค่าตาม

บญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสําหรับกลุ่มสินทรัพยท่ี์ยกเลิกนาํไปปันส่วนให้กบัค่า

ความนิยมเป็นลาํดบัแรก แลว้จึงปันส่วนให้กบัยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัดส่วน ยกเวน้ไม่ปันส่วนรายการ

ขาดทุนให้กบัสินคา้คงเหลือ สินทรัพยท์างการเงิน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี และอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสําหรับการจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายหรือถือไวเ้พ่ือจ่ายให้แก่ผูเ้ป็นเจา้ของในคร้ังแรก

และผลกาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและอาคารและอุปกรณ์ท่ีถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายจะหยดุบนัทึกค่าตดัจาํหน่ายหรือ ค่า

เส่ือมราคา รวมถึงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียก็จะหยดุบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกตามวิธีราคาทุน ( Cost Method ) และปรับลดดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุน โดยมูลค่าท่ีลดลงดงักล่าวแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน   

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้รายการเร่ิมแรกด้วยราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการทาํรายการและต้นทุนในการกู้ยืม 

หลงัจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจะบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อ 

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ท่ีดินไม่มีการหกัค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์   

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกในราคาทุน ต่อมาในปี 2547 บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาท่ีดินและ

อาคารโดยผูป้ระเมินอิสระ โดยท่ีดินใชวิ้ธีมูลค่าราคาตลาด (Market Approach) ส่วนอาคารใชวิ้ธีตน้ทุน (Cost Approach) และ

ไดบ้นัทึกมูลค่าสินทรัพยด์งักล่าวใหม่ ไดมี้การปรับปรุงราคาตามบญัชีของสินทรัพยใ์ห้มีราคาท่ีตีเพ่ิมใหม่ โดยบนัทึกเฉพาะ

มูลค่าสุทธิของราคาตามบญัชีท่ีตีเพ่ิมใหม่ไปยงับญัชี "สินทรัพยร์าคาท่ีตีเพ่ิม" คู่กบับญัชี  "ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์

ถาวร" แสดงอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน ค่าเส่ือมราคาท่ีคาํนวณตามราคาทุนเดิมตัดไปสู่บัญชีกาํไร

ขาดทุน ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมจะตดัไปสู่บญัชีส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร ดงันั้นส่วนเกินทุนจาก

การตีราคาสินทรัพยถ์าวรจะถูกลดยอดดว้ยจาํนวนของค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์ตีเพ่ิมโดยตรงไม่ผ่านกาํไรสะสม โดย
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บริษทัได้ถือปฏิบัติตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 25/2549 ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2549 และประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2549 เร่ือง การบนัทึกบญัชีเม่ือมีการตีราคาใหม่ โดยไดป้ฏิบติัตามเกณฑร์าคาทุน 

ภายหลงัการใช้วิธีตีราคาเพ่ิมใหม่ บริษทัไดแ้สดงราคาท่ีดินตามราคาท่ีตีใหม่หลงัหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

อาคารแสดงตามราคาท่ีตีใหม่หลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ส่วนอุปกรณ์แสดงดว้ย

ราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีเก่ียวขอ้งและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัตดัค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

 จาํนวนปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 10 - 50 

เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ 5 - 20 

เคร่ืองจกัรให้เช่า 10 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5 

ยานพาหนะ 5 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทับนัทึกดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดจากเงินกูยื้มระยะยาว  เพ่ือการซ้ือสินทรัพยถ์าวรไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยถ์าวรและ

จะหยดุบนัทึกดอกเบ้ียจ่ายเป็นตน้ทุนของสินทรัพยถ์าวร  เม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมใชง้าน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ในรายการรายไดอ่ื้นหรือค่าใชจ้่ายอ่ืนในงบกาํไรขาดทุน 

สัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น

สัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสําหรับช่วงเวลา

หน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัประเมินอายสัุญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญาเช่า

ท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก

นั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ี

พิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

ก)  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงดว้ยการวดั

มูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตาม
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สัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และจาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระในวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อน

วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและ ขนยา้ยสินทรัพย์

อ้างอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์้างอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์้างอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้น

ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยห์ากมีการโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า 

ดงัน้ี 

 จาํนวนปี 

พ้ืนท่ีสาํนกังานและโรงงาน 3 - 4 

ยานพาหนะ 1 - 4 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1 - 4 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 1 - 4 

ข)  หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสัุญญาเช่า จาํนวนเงินท่ี

ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดัชนีหรืออตัรา 

จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่า

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา

เป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัรา

ดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ

เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชี

ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

ค)  สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี

มูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาเม่ือเร่ิมแรกว่าแต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน ในการจาํแนกประเภท

สัญญาเช่าแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัตอ้งประเมินว่าสัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ี
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ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บว่าสัญญาเช่ามีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือไม่ หากเป็นไปตามนั้น สัญญาเช่าดงักล่าวจดั

ประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือหากไม่เป็นไปตามนั้น สัญญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าเงินทุนบนัทึกเป็นลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีจ่ายตาม

สัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ รายได้

จากสัญญาเช่าระยะยาวรับรู้ตลอดอายุของสัญญาเช่าโดยใชวิ้ธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด ตน้ทุน

ทางตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจากรายไดต้ลอดอายขุอง

สัญญาเช่า 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และตดัค่าเส่ือม

ราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑ์เดียวกนักบัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัซ่ึงมีลกัษณะ

คลา้ยคลึงกนั รายไดค้่าเช่า (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ้่ายให้แก่ผูเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทั แสดงสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน ดว้ยราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย ์(ถ้ามี) ค่าตัด

จาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์ภายใน

ระยะเวลา 5 - 10 ปี  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพิวเตอร์และสิทธิบตัร 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวกบัการบาํรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดขึ้น 

การด้อยค่าของสินทรัพย์  

กลุ่มบริษทั ไดส้อบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัสูงกว่ามูลค่าท่ี

คาดว่าจะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน์ั้น ๆ ตามปกติธุรกิจหรือมูลค่าการใช้ แลว้แต่อย่างใดจะสูงกว่า) โดยท่ีการ

สอบทานจะพิจารณาแต่ละรายการ หรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี ในกรณีท่ีราคาตามบญัชี

ของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุน  และจะบนัทึก

กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไป หรือยงัคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางท่ี

ลดลง และจะรับรู้ในบญัชีรายไดอ่ื้น 

เงินกู้ยืม 

เงินกูยื้มรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดขึ้น 

เงินกูยื้มวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหว่างเงินท่ีไดรั้บ (หักดว้ย

ตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดขึ้น) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพ่ือชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาการ

กูยื้ม 

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพ่ือให้ไดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใชว้งเงินกู้

บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะ
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ใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้งหมดค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าสําหรับการให้บริการสภาพคล่องและจะตัด

จาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

เงินกูยื้มจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนชาํระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ย

กว่า 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในราคาทุน 

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายไดท่ี้รับรู้สะสม โดยกิจการ

ยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้น

สัญญาเสร็จส้ิน 

ผลประโยชน์พนักงาน 

- กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน 

กลุ่มบริษทั จัดให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบท่ีได้กาํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ล้ว 

สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน

ภายนอก กองทุนสํารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานในอตัราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือน และ

บริษทัจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนน้ี ในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังาน เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ

บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

-   ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทั และพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงิน

ท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่าเงิน

ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  
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กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ

การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยบริษทัไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งก่อนถึงกาํหนดเม่ือ 1) กลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอให้ผลประโยชน์ และ 

2) กลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสําหรับการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผลประโยชน์ท่ีมีกาํหนดชาํระเกินกว่า 12 เดือนภายหลงั

รอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ใน

งบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงไป

ยงัส่วนของเจา้ของ 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผล

บงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการย่ืนแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ  ในกรณีท่ี

การนํากฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับการตีความ กลุ่มบริษัทจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีท่ีเหมาะสมจากจํานวน 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเก็บภาษ ี

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคาตามบญัชีท่ีแสดงอยู่

ในงบการเงิน อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลต่างชัว่คราวท่ีเกิดจากเหตุการณ์ต่อไปน้ี 

- การรับรู้เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มีผลกระทบต่อ

กาํไรหรือขาดทุนทั้งทางบญัชีและทางภาษี  

- ผลต่างชัว่คราวของเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม และส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีกลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะ

เวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดขึ้น

ภายในระยะเวลาท่ีคาดการณ์ไดใ้นอนาคต 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากอตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบ

ระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะนําไปใช้เม่ือสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวข้องได้ใช้

ประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํ

จาํนวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์  
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิ 

ตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี

หน่วยงานเดียวกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทั จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมาย

หรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ีมี

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจ่ายชาํระภาระผกูพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  หากกลุ่มบริษทั 

คาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจา่ยชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอยา่งแน่นอน  กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายจ่าย

ท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสามญัท่ีบริษทัสามารถกาํหนดการจ่ายเงินปันผลไดอ้ยา่งอิสระจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ  

ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวกบัการออกหุ้นใหม่ซ่ึงสุทธิจากภาษีจะแสดงไวใ้นส่วนของเจา้ของโดยนาํไปหักจากส่ิงตอบแทนท่ี

ไดรั้บจากการออกหุ้นดงักล่าว 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปี ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ี

ออกและเรียกชาํระแลว้ 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ซ่ึงออกจาํหน่ายและเรียกชาํระในระหว่างปีปรับปรุงดว้ยผลกระทบจากสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุ้น 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่า 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน หรือราคาทุนตดัจาํหน่าย การจดัประเภทดงักล่าวจะขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการจดัการสินทรัพย ์

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนหรือผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 
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การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยไม่

จาํเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิต

ของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดบั และกาํหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตและการคาํนวณดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ี

แตกต่างกนัในแต่ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้สาํหรับลูกหน้ีการคา้หรือสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการ

จดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั ซ่ึงบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ

ข้อมูลจําแนกส่วนงาน  

ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีนาํเสนอให้ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานท่ีทาํการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ ส่วนงานทางธุรกิจแสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑ์หรือ

บริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซ่ึงมีความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีแตกต่างกนั ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึง

ผลิตภณัฑ์หรือบริการภายใตส้ภาพแวดลอ้มเศรษฐกิจท่ีเฉพาะเจาะจงซ่ึงก่อให้เกิดความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีแตกต่างของ

ส่วนท่ีดาํเนินงานภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจอ่ืน    

ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

การปรับปรุงโครงสร้างหนีท่ี้มีปัญหา 

กลุ่มบริษทับันทึกรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหาตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 104 เร่ือง การบัญชี

สาํหรับปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2545) 

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรง

หรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้นบริษทัย่อยและกิจการท่ีเป็นบริษทั

ย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของ

บริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของ

ความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคา

เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
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ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย์

หรือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม

ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม

สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

4. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

การจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐานบาง

ประการ  ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินและการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผลท่ี

เกิดขึ้นจริงภายหลงัอาจแตกต่างไปจากจาํนวนเงินท่ีประมาณไว ้การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ไดแ้ก่   

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ

ของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ 

เพ่ือให้งบการเงินแสดงมูลค่าท่ีแทจ้ริงของสินคา้คงเหลือ และผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัไดมี้การพิจารณา

ทบทวนปรับหลกัเกณฑ์ เร่ืองนโยบายการการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ให้ครอบคลุมสินค้าทุกประเภท คือ สินค้า

สาํเร็จรูป วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง โดยพิจารณาการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือเม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

ดงักล่าวสูงกว่ามูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  รวมถึงพิจารณาการลดลงของมูลค่าสินทรัพยด์งักล่าว ตามอายุท่ีคา้ง

นานและไม่มีการเคล่ือนไหวแลว้แต่กรณี 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

บริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เม่ือพบว่าบริษทัเหล่านั้นดาํเนินธุรกิจท่ีไดรั้บผลกระทบอยา่งมาก

จากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบนั ซ่ึงอาจตอ้งใชร้ะยะเวลานานท่ีมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าวจะปรับเพ่ิมขึ้น ฝ่ายบริหาร

พิจารณาปรับลดมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าวตามดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติท่ี
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แตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื่อการดอ้ยค่า ดงันั้น การปรับปรุงค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวอาจ

มีขึ้นไดใ้นอนาคต 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายุการ

ให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น  

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

หากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยห์ากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยน์ั้น 

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย ์หากมีข้อบ่งช้ีว่ามีการด้อยค่า เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ดงักล่าวลดลงอยา่งมีสาระสําคญั กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ซ่ึงการประมาณการดงักล่าว

ขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อกการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงคาํนวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน

ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกบัราคาตามบัญชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนข้าง

แน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดน้ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีเป็นจาํนวน

เท่าใดโดยพิจารณาถึงกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้

สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด จาํนวนเงินเดือน ท่ีคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัท่ี

เก่ียวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ เป็นต้น ในการกาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะท้อนถึง

สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ ในปัจจุบนั ส่วนอตัรามรณะใช้ขอ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อยา่งไรก็ตาม

ผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

ประมาณการรายไดแ้ละตน้ทุนงาน 

ในการคํานวนรายได้จากงานบริการ ฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีดีท่ีสุดท่ีมีในสภาวะปัจจุบันและ

ประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจโดยอิงขอ้มูลจากวิศวกร/ผูค้วบคุมโครงการในการประมาณการส่วนของงานท่ีแลว้เสร็จ 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนงานของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนาํมาคาํนวณจาํนวนและมูลค่า

วสัดุท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ย ท่ีตอ้งใชใ้นการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณา
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ถึงแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุ ค่าแรง และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่าง

สมํ่าเสมอ และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

ประมาณการผลขาดทุนสาํหรับงาน 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากโครงการก่อสร้างแต่ละโครงการจากประมาณ

การต้นทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของการก่อสร้าง ต้นทุนท่ีเกิดขึ้ นจริง ประกอบกับการ

เปล่ียนแปลงของราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และสภาวะการณ์ปัจจุบนั 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

เงินสด 382  400  343  353 

เงินฝากธนาคาร - บญัชีกระแสรายวนั 72,479  54,553  20,173  41,907 

เงินฝากธนาคาร - บญัชีออมทรัพย ์ 299,305  340,611  195,869  242,569 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 372,166  395,564  216,385  284,829 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียอยูร่ะหว่างร้อยละ 0.125 ถึงร้อยละ 

0.250 ต่อปี และร้อยละ 0.125 ถึงร้อยละ 0.250 ต่อปี ตามลาํดบั 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน - สุทธิ 603,820  410,172  398,436  300,560 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -         

     กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 35.3) -  -  110,335  100,537 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - สุทธิ 34,194  30,287  31,292  23,237 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ  638,014  440,459  540,063  424,334 
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6.1  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน - สุทธิ 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

 ลูกหน้ีการคา้ 546,736  461,380  369,903  341,517 

 หกั   ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า        

         จะเกิดขึ้น (97,292)  (110,594)  (71,986)  (94,786) 

 ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 449,444  350,786  297,917  246,731 

 ลูกหน้ีอ่ืน        

เงินจ่ายล่วงหนา้ 129,547  54,010  81,053  48,367 

เงินทดรองจ่าย 737  2,048  193  299 

อ่ืนๆ 29,852  8,030  20,846  5,705 

 หกั   ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า        

         จะเกิดขึ้น (5,760)  (4,702)  (1,573)  (542) 

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 154,376  59,386  100,519  53,829 

 รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการ

อ่ืน - สุทธิ 603,820  410,172  398,436  300,560 

 

ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ี ดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

 ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 297,426  232,455 

 

 

 

 

 

 

 

 189,848  153,136 

-  ไม่เกิน 3 เดือน 133,314  84,662  92,062  67,406 

-  3 - 6 เดือน 16,447  10,964  12,568  9,276 

-  6 - 12 เดือน 8,333  17,037  7,890  12,242 

-  เกินกว่า 12 เดือน  13,185  13,037  7,501  7,650 

ลูกหน้ีรับสภาพหน้ี 6,210  33,120  6,210  33,120 

ลูกหน้ีท่ีดาํเนินคดี 71,821  70,105  53,824  58,687 

รวมลูกหน้ีการคา้ 546,736  461,380  369,903  341,517 

หกั   ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า        
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       จะเกิดขึ้น (97,292)  (110,594)  (71,986)  (94,786) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 449,444  350,786  297,917  246,731 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นมีการเปล่ียนแปลงในระหว่างปี ดงัน้ี 

      พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 110,594  89,358  94,786  72,392 

ตดัหน้ีสูญ (3,132)  (3,501)  (2,976)  - 

เพ่ิมขึ้น(ลดลง)  (10,170)  24,737  (19,824)  22,394 

ยอดคงเหลือปลายปี 97,292  110,594  71,986  94,786 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นลดลงเน่ืองจากไดรั้บชาํระหน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีการตดัหน้ีสูญลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนจาํนวน 3.13 ลา้นบาท และ 2.98 ลา้นบาท 

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามลาํดบั เน่ืองจากคดีส้ินสุดตามคาํพิพากษาและลูกหน้ีหมดอายคุวาม 

ในปี 2563 บริษทัย่อยมีการตดัหน้ีสูญลูกหน้ีการคา้ ตามงบการเงินรวม 3.50 ลา้นบาท เน่ืองจากคดีส้ินสุดตามคาํพิพากษา

และลูกหน้ีหมดอายคุวาม 

7. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าเงินทุน 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

        

ส่วนท่ีหมุนเวียน        

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 86,909  56,747  86,909  56,747 

รวมส่วนท่ีหมุนเวียน - สุทธิ 86,909  56,747  86,909  56,747 

        

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน        

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 383,466  219,008  383,466  219,008 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวียน - สุทธิ 383,466  219,008  383,466  219,008 

รวมลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทนุ - สุทธิ 470,375  275,755  470,375  275,755 
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8. สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา / หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

8.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา        

   ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน - 

            กิจการอ่ืน 

 

401,220 

 

275,767  341,855  251,461 

   ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน -  

            กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ

            35.3) -  -  89  25 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ    

      เกิดขึ้น (15,729)  (13,080)  (15,729)  (13,080) 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - สุทธิ 385,491  262,687  326,215  238,406 

 

 

       

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา        

   เงินเรียกเก็บเกินกว่างานท่ีทาํเสร็จ -  

             กิจการอ่ืน 

 

73,160 

 

171,602  61,420  151,730 

   เงินเรียกเก็บเกินกว่างานท่ีทาํเสร็จ -  

             กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ

             35.3) -  -  376  492 

   เงินรับล่วงหนา้ตามสัญญา - กิจการอ่ืน 317,593  252,905  204,521  234,090 

   เงินรับล่วงหนา้ตามสัญญา -  

             กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ     

             35.3) 

 

 

- 

  

 

- 

 

1,082 

  

 

- 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 390,753  424,507  267,399  386,312 

8.2 ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจาํนวน 386.27 ลา้นบาท และ 

327 ลา้นบาท ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามลาํดบั ท่ีคาดว่าจะเรียกชาํระภายในหน่ึงปี 
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9. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

    พนับาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

      สินคา้สาํเร็จรูป   23,173  37,616  -  - 

      วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุส้ินเปลือง  376,284  245,924  144,722  121,571 

      สินคา้ระหว่างผลิต  175,377  99,197  117,375  59,390 

      สินคา้ระหว่างทาง   41,430  4,828  39,393  2,936 

 616,264  387,565  301,490  183,897 

      หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลคา่สินคา้  (20,569)  (18,594)  (13,612)  (11,090) 

      หกั ค่าเผื่อการลดลงของสินคา้ระหว่าง        

            ผลิต (1,745)  -  -  - 

 (22,314)  (18,594)  (13,612)  (11,090) 

      สินคา้คงเหลือ - สุทธิ   593,950  368,971  287,878  172,807 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้มีการเปล่ียนแปลงในระหว่างปี ดงัน้ี 

    พนับาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี  18,594  15,484  11,090  9,116 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)   3,720  3,110  2,522  1,974 

ยอดคงเหลือปลายปี  22,314  18,594  13,612  11,090 
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10.  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขาย 

ประกอบด้วย 

10.1 รายการเคล่ือนไหวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้ดังน้ี 

    พนับาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี  10,695  -  10,695  - 

บวก จดัประเภทสินทรัพย ์  7,126  10,695  -  10,695 

ลดลง จากการขาย   (10,695)  -  (10,695)  - 

ยอดคงเหลือปลายปี  7,126  10,695  -  10,695 

10.2 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังที่ 4/2562 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติขายที่ดินว่างเปล่า 

(อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน) ในมูลค่า 21.4 ล้านบาท  

เมื่อวนัที่ 7 ธันวาคม 2563 บริษทัทาํสัญญาจะซ้ือจะขายที่ดินกับบุคคลภายนอก มูลค่า 23.53 ล้านบาท (ราคา

ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 21.39 ล้านบาทของท่ีดินทั้งหมด) โดยมีรายละเอียดการรับชาํระดังน้ี 

• คร้ังท่ี 1 : ชาํระในวนัทาํสัญญาเป็นเงินมดัจาํ จาํนวน 2.35 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2563 

• คร้ังท่ี 2 : ชาํระค่ามดัจาํ จาํนวน 2.35 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 7 มีนาคม 2564 

และเม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 2564 บริษทัไดโ้อนกรรมสิทธ์ิท่ีดินแก่บุคคลภายนอกซ่ึงเป็นผูเ้สนอซ้ือท่ีไม่เก่ียวขอ้งกัน 

พร้อมรับชาํระเงินส่วนท่ีเหลือ จาํนวน 18.82 ลา้นบาท โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ้่ายในการโอนกรรมสิทธ์ิและ

บริษทัมีภาระค่านายหนา้จาํนวนร้อยละ 3 ของราคาขาย  

รายการเคล่ือนไหว แสดงดงัน้ี 

 พนับาท 

ราคาทุนยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 10,695 

หกั จาํหน่ายระหว่างปี (10,695) 

คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 

ราคาขาย 23,529 

ค่านายหนา้ (706) 

ค่าใชจ้่ายในการโอนกรรมสิทธ์ิ (1,197) 

กาํไรจากการขาย 10,931 

10.3 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ยคร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2564 ของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง มีมติอนุมติัขาย

ท่ีดินและอาคารซ่ึงไม่ไดมี้การใชง้านแลว้ ในมูลค่า 10 ลา้นบาท 
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11.  สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน ได้แก่  เงินฝากท่ี มีข้อจํากัดในการใช ้                     

ในงบการเงินรวม จาํนวน 56.48 ลา้นบาท และจาํนวน 31.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 6.38 

ลา้นบาท และจาํนวน 6.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั ใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินและหนงัสือคํ้าประกนัธนาคาร 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 

 ประกอบดว้ย 

 ทุนชาํระแลว้  สัดส่วนเงินลงทุน   เงินปันผลรับ (พนับาท) 

 (ลา้นบาท)  (ร้อยละ)  วิธีราคาทุน (พนับาท) 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 ช่ือกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม

2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม

2563 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม

2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม

2563 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม

2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม

2563 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม

2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม

2563 

บริษทัยอ่ย :  
 

 
  

      

- บริษทั พฒัน์กล ไอซ์ โซลูชัน่ส์                

          จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั พฒัน์กล 100.00  100.00  99.99  99.99  99,999  99,999  -  - 

          แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั)                

 - บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง  จาํกดั  30.00 
 

30.00 
 

99.98  99.98  29,999  29,999  -   -  

 - บริษทั เอส พาเนล จาํกดั  40.00 
 

40.00 
 

80.00  80.00  32,000  32,000  11,081  - 

- บริษทั ฮีทอะเวย ์ จาํกดั 100.00 
 

100.00 
 

99.99  99.99  99,997  99,997  -  - 

- บริษทั ไทจีนิค จาํกดั 65.00  65.00  99.99  99.99  65,000  65,000  -  - 

- Patkol Philippines Corporation 

Co,.Ltd. 5.36  5.36  60.00  60.00  5,362  5,362  -  - 

- Indonesia Patkol Service      

         Corporation Co,.Ltd. 26.85  26.85  99.00  99.00  26,854  26,854  -  - 

- Patkol Malaysia Sendirian Berhad 

Co,.Ltd. 7.96  7.96  100.00  100.00  7,960  7,960  -  - 

- Patkol Myanmar Co,.Ltd. 1.61  1.61  100.00  100.00  1,615  1,615  -  - 

- PT Indonesia Patkol Refrigeration 

Co,.Ltd. 5.34  5.34  86.80  67.00  4,876  3,639  -  - 

หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า         (29,800)  (24,263)  -  - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 
 

 
 

 
 

  343,862  348,162  11,081   -  
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ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2563 มีมติอนุมัติจดัตั้งบริษทัย่อยแห่งใหม่ใน

ประเทศอินโดนีเซีย มูลค่าทุนจดทะเบียน 10,000 ล้านรูเปียอินโดนีเซีย หรือประมาณ 23 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 67 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2563 บริษทัชาํระค่าหุ้นแลว้ในอตัราร้อยละ 25 เป็นจาํนวนเงิน 3.64 ลา้นบาท 

ต่อมาตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติเปล่ียนแปลงสัดส่วน    

การถือหุ้น จากเดิมร้อยละ 67 เป็นร้อยละ 86.8 โดยบริษทัตอ้งชาํระเงินลงทุนเพ่ิมจาํนวน 495 ลา้นรูเปีย หรือประมาณ 1.15 

ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564 บริษทัชาํระเงินลงทุนเพ่ิมดงักล่าวแลว้ 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม 

ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุ้นทั้งหมดซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษัท                       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

พนับาท 

   กาํไรหรือขาดทุนท่ีแบ่ง  

   ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี เงินปันผลจ่ายให้กบั 

 สัดส่วนท่ีถือโดย  อาํนาจควบคุมในบริษทั ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี 

 ส่วนไดเ้สีย ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ ยอ่ยในระหว่างปี อาํนาจควบคุมในระหว่างปี 

บริษทั ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั เอส พาเนล จาํกดั 20.00 20.00 13,184 14,594 3,296 3,648 - - 

Patkol Philippines          

      Corporation Co,.Ltd. 40.00 40.00 (3,238) 3,260 (2,159) (1,186) - - 
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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปก่อนตดัรายการระหว่างกนัของแต่ละบริษทัยอ่ยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุน้ทั้งหมดซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ี

ไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั มีดงัน้ี 

 พนับาท 

   Patkol Philippines  

 บริษทั เอส พาเนล จาํกดั        Corporation Co,.Ltd. 

 2564  2563  2564  2563 

งบแสดงฐานะการเงินแบบย่อ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

       

สินทรัพยห์มุนเวียน 182,841  159,586  26,347  15,817 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 94,337  106,978  2,154  2,858 

หน้ีสินหมุนเวียน 153,999  147,116  25,465  10,176 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 21,983  22,821  396  348 

ส่วนของเจา้ของถือโดยบริษทั 80%  80%  60%  60% 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  20%  20%  40%  40% 

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแบบย่อ       

    สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม        

รายไดร้วม 496,825  433,522  23,443  28,672 

ค่าใชจ้่ายรวม (49,579)  (52,241)  (19,038)  (18,384) 

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรับปี 16,480  18,242  (5,397)  (2,965) 

ส่วนของกาํไร(ขาดทุน)ท่ีเป็นของ        

ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 13,184  14,594  (3,238)  (1,779) 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 3,296  3,648  (2,159)  (1,186) 

ส่วนของกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี        

ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ -  -  -  - 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม -  -  -  - 

ส่วนของกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมท่ีเป็นของ        

ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 13,184  14,594  (3,238)  (1,779) 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 3,296  3,648  (2,159)  (1,186) 

งบกระแสเงินสดแบบย่อ        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรม 

        ดาํเนินงาน 3,512  84,815  (279)  (474) 

เงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน 8,295  (729)  (538)  (808) 

เงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (40,438)  (54,748)  -  - 

กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ (28,630)  29,338  (817)  (1,282) 
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13. ลูกหนีก้ารค้าขายผ่อนชําระ - สุทธิ 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

        

ลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นชาํระ 11,336  16,573  11,336  16,573 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ        

        เกิดขึ้น (11,336)  (16,573)  (11,336)  (16,573) 

รวมลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นชาํระ - สุทธิ -  -  -  - 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นมีการเปล่ียนแปลงในระหว่างปี ดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

ยอดยกมา 16,573  16,573  16,573  16,573 

ตดัหน้ีสูญ (5,237)  -  (5,237)  - 

เพ่ิมขึ้น(ลดลง)  -  -  -  - 

ยอดยกไป 11,336  16,573  11,336  16,573 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีการตดัหน้ีสูญลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นชาํระตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 5.24 ลา้นบาท เน่ืองจาก

คดีส้ินสุดตามคาํพิพากษาและลูกหน้ีหมดอายคุวาม 
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14. อสัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ 

 ประกอบดว้ย 

    งบการเงินรวม (พนับาท) 

    ท่ีดิน    

อาคารและส่วน

ปรับปรุง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  81,833  26,007  107,840 

 ซ้ือเพ่ิม   -  -  - 

 จาํหน่าย   -  -  - 

 โอนเขา้(โอนออก)  (6,041)  (1,771)  (7,812) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  75,792  24,236  100,028 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  -  (18,658)  (18,658) 

 ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี  -  (641)  (641) 

 (โอนเขา้) โอนออก  -  685  685 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  -  (18,614)  (18,614) 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  (1,278)  -  (1,278) 

 เพ่ิมขึ้น   -  -  - 

 ลดลง  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (1,278)  -  (1,278) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  74,514  5,622  80,136 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  80,555  7,349  87,904 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท  พฒัน์กล  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย                                                                                                                                    

หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                    150 
 

    งบการเงินรวม (พนับาท) 

    ท่ีดิน    

อาคารและส่วน

ปรับปรุง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  92,528  26,007  118,535 

 ซ้ือเพ่ิม   -  -  - 

 จาํหน่าย   -  -  - 

 โอนเขา้(โอนออก)  (10,695)  -  (10,695) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  81,833  26,007  107,840 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  -  (18,016)  (18,016) 

 ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี  -  (642)  (642) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  -  (18,658)  (18,658) 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  (1,278)  -  (1,278) 

 เพ่ิมขึ้น   -  -  - 

 ลดลง  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  (1,278)  -  (1,278) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  80,555  7,349  87,904 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  91,250  7,991  99,241 
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    งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

    ท่ีดิน    

อาคารและส่วน

ปรับปรุง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  75,792  24,236  100,028 

 ซ้ือเพ่ิม   -  -  - 

 จาํหน่าย   -  -  - 

 โอนเขา้(โอนออก)  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  75,792  24,236  100,028 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  -  (18,061)  (18,061) 

 ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี  -  (553)  (553) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  -  (18,614)  (18,614) 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  (1,278)  -  (1,278) 

 เพ่ิมขึ้น   -  -  - 

 ลดลง  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (1,278)  -  (1,278) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  74,514  5,622  80,136 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  74,514  6,175  80,689 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท  พฒัน์กล  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย                                                                                                                                    

หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                    152 
 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

    ท่ีดิน    

อาคารและส่วน

ปรับปรุง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  86,487  24,236  110,723 

 ซ้ือเพ่ิม   -  -  - 

 จาํหน่าย   -  -  - 

 โอนเขา้(โอนออก)  (10,695)  -  (10,695) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  75,792  24,236  100,028 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  -  (17,508)  (17,508) 

 ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี  -  (553)  (553) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  -  (18,061)  (18,061) 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  (1,278)  -  (1,278) 

 เพ่ิมขึ้น   -  -  - 

 ลดลง  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  (1,278)  -  (1,278) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  74,514  6,175  80,689 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  85,209  6,728  91,937 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ท่ีดินไม่ได้ใช้งานและท่ีดินพร้อมอาคาร      

แสดงโดยวิธีราคาทุนตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 80.14 ล้านบาท และจาํนวน 80.14 ล้านบาท 

ตามลาํดบั (มูลค่ายติุธรรมตามราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระจดัทาํในปี 2562 โดยวิธีราคาตลาดตามงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 165.81 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 157.31 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ค ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี

และเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 19) และหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น (หมายเหตุ 38) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัไดมี้การจดัประเภทท่ีดิน ท่ีมีมติอนุมติัให้ขายและมีการทาํสัญญาจะซ้ือจะขายแลว้ มูลค่าตาม

บญัชีจาํนวน 10.70 ลา้นบาท เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 
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15. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

 ประกอบดว้ย 

    งบการเงินรวม (พนับาท) 

    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง                

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   

เคร่ืองจกัร

และ

อุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร

ให้เช่า   

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน   ยานพาหนะ    

สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  152,586  605,784  703,406  167,743  362,693  270  145,715  86,533  17,455  2,242,185 

 ซ้ือเพิ่ม   -  -  -  -  4,915  -  324  32  7,402  12,673 

 จาํหน่าย   -  -  -  -  (36,862)  -  (19,786)  (1,655)  -  (58,303) 

 โอนเขา้(โอนออก)  -  -  -  -  744  -  (39)  -  (13,680)  (12,975) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  152,586  605,784  703,406  167,743  331,490  270  126,214  84,910  11,177  2,183,580 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  -  -  (257,577)  (39,969)  (235,282)  -  (126,519)  (73,863)  -  (733,210) 

 ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  -  (12,149)  (3,334)  (26,221)  -  (11,118)  (5,264)  -  (58,086) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจาํหน่าย -  -  -  -  36,732  -  19,786  1,655  -  58,173 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  -  -  (269,726)  (43,303)  (224,771)  -  (117,851)  (77,472)  -  (733,123) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  -  (1,077)  (16,482)  (35,783)  (585)  -  -  -  -  (53,927) 

 เพิ่มขึ้น   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ลดลง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  -  (1,077)  (16,482)  (35,783)  (585)  -  -  -  -  (53,927) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  152,586  604,707  417,198  88,657  106,134  270  8,363  7,438  11,177  1,396,530 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  152,586  604,707  429,347  91,991  126,826  270  19,196  12,670  17,455  1,455,048 

    งบการเงินรวม (พนับาท) 

    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง                

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   

เคร่ืองจกัร

และ

อุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร

ให้เช่า   

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน   ยานพาหนะ    

สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  152,586  605,784  702,170  167,743  370,620  270  154,697  100,735  15,505  2,270,110 

 ซ้ือเพิ่ม   -  -  772  -  3,167  -  129  35  11,884  15,987 

 จาํหน่าย   -  -  -  -  (1,883)  -  -  (14,237)  -  (16,120) 

 โอนเขา้(โอนออก)  -  -  464  -  (9,211)  -  (9,111)  -  (9,934)  (27,792) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  152,586  605,784  703,406  167,743  362,693  270  145,715  86,533  17,455  2,242,185 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  -  -  (245,444)  (36,635)  (220,929)  -  (116,726)  (81,833)  -  (701,567) 

 ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  -  (12,133)  (3,334)  (27,090)  -  (18,975)  (6,267)  -  (67,799) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจาํหน่าย -  -  -  -  1,643  -  -  14,237  -  15,880 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  11,094  -  9,182  -  -  20,276 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  -  -  (257,577)  (39,969)  (235,282)  -  (126,519)  (73,863)  -  (733,210) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  -  (1,077)  (16,482)  (35,783)  (585)  -  -  -  -  (53,927) 

 เพิ่มขึ้น   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ลดลง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  -  (1,077)  (16,482)  (35,783)  (585)  -  -  -  -  (53,927) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  152,586  604,707  429,347  91,991  126,826  270  19,196  12,670  17,455  1,455,048 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  152,586  604,707  440,243  95,325  149,106  270  37,971  18,902  15,505  1,514,616 
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    งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง                   

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   

เคร่ืองจกัร

และ

อุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร

ให้เช่า   

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน    ยานพาหนะ   

สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  64,491  539,252  320,873  167,743  76,304  14,180  115,403  82,070  14,486  1,394,802 

 ซ้ือเพิ่ม   -  -  -  -  2,935  -  94  -  5,557  8,586 

 จาํหน่าย   -  -  -  -  (36,836)  -  (19,825)  (1,655)  (10,794)  (69,110) 

 โอนเขา้(โอนออก)  -  -  -  -  -  -  -  -  (2,141)  (2,141) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  64,491  539,252  320,873  167,743  42,403  14,180  95,672  80,415  7,108  1,332,137 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  -  -  (170,121)  (39,969)  (63,736)  (14,180)  (104,567)  (70,327)  -  (462,900) 

 ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  -  (4,334)  (3,334)  (5,697)  -  (6,341)  (4,772)  -  (24,478) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจาํหน่าย -  -  -  -  36,720  -  19,786  1,655  -  58,161 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  -  -  (174,455)  (43,303)  (32,713)  (14,180)  (91,122)  (73,444)  -  (429,217) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  -  (1,077)  -  -  (585)  -  -  -  -  (1,662) 

 เพิ่มขึ้น   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ลดลง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  -  (1,077)  -  -  (585)  -  -  -  -  (1,662) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  64,491  538,175  146,418  124,440  9,105  -  4,550  6,971  7,108  901,258 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  64,491  538,175  150,752  127,774  11,983  -  10,836  11,743  14,486  930,240 
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    งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง                   

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   

เคร่ืองจกัร

และ

อุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร

ให้เช่า   

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน    ยานพาหนะ   

สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  64,491  539,252  320,137  167,743  77,246  14,180  118,809  95,271  11,365  1,408,494 

 ซ้ือเพิ่ม   -  -  -  -  169  -  75  36  10,671  10,951 

 จาํหน่าย   -  -  -  -  (1,064)  -  -  (13,237)  -  (14,301) 

 โอนเขา้(โอนออก)  -  -  736  -  (47)  -  (3,481)  -  (7,550)  (10,342) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  64,491  539,252  320,873  167,743  76,304  14,180  115,403  82,070  14,486  1,394,802 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  -  -  (165,817)  (36,635)  (58,589)  (14,180)  (94,701)  (77,726)  -  (447,648) 

 ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  -  (4,304)  (3,334)  (6,168)  -  (13,382)  (5,838)  -  (33,026) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจาํหน่าย -  -  -  -  974  -  -  13,237  -  14,211 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  47  -  3,516  -  -  3,563 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  -  -  (170,121)  (39,969)  (63,736)  (14,180)  (104,567)  (70,327)  -  (462,900) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  -  (1,077)  -  -  (585)  -  -  -  -  (1,662) 

 เพิ่มขึ้น   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ลดลง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  -  (1,077)  -  -  (585)  -  -  -  -  (1,662) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  64,491  538,175  150,752  127,774  11,983  -  10,836  11,743  14,486  930,240 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  64,491  538,175  154,320  131,108  18,072  -  24,108  17,545  11,365  959,184 
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ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จาํนวน 58.25 ลา้นบาท และ 67.80 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 

และจาํนวน 24.48 ลา้นบาท และ 33.03 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทั ราคาทุนจาํนวน 297.97 ลา้นบาท และ 330.14 ลา้นบาท 

ในงบการเงินรวม ตามลาํดบั และจาํนวน 160.96 ลา้นบาท และ 199.99 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั ไดค้ิดค่า

เส่ือมราคาเตม็มูลค่าแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร ราคาทุนจาํนวน 1,332.64 ลา้นบาท และ 1,332.64 

ลา้นบาท ในงบการเงินรวม ตามลาํดบั และจาํนวน 663.32 ลา้นบาท และ 663.32 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการตามลาํดบั 

ไดน้าํไปคํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 19) เงินกูร้ะยะยาว (หมายเหตุ 21) และ

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น (หมายเหตุ 38) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ท่ีดินและอาคารของกลุ่มบริษทัแสดงในราคาท่ีตีใหม่ตามรายงานการประเมินของผูป้ระเมิน

ราคาอิสระ ปี 2562 การประเมินราคาท่ีดินใชวิ้ธีมูลค่าราคาตลาด ส่วนอาคารใชวิ้ธีตน้ทุนเปล่ียนแทน ไดแ้สดงไว ้ส่วนเกินทุน

จากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุ้น” ในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรน้ีจะ

นาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

บริษทัย่อยบนัทึกท่ีดินโดยราคาท่ีตีใหม่ บนัทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร จาํนวน 30.23 ลา้นบาท ตามรายงาน 

ประเมินราคาของผูป้ระเมินราคาอิสระเม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารไดมี้การประเมินในปี 2563 โดยใชร้ายงานของผูป้ระเมิน

ราคาท่ีดินและอาคาร ประเมินโดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด โดยนาํราคาขายของท่ีดินท่ีเปรียบเทียบกนัไดบ้ริเวณใกลเ้คียงกนั

มาปรับปรุงโดยวิธีตน้ทุนทดแทน ซ่ึงเป็นมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช้  

งบแสดงฐานะการเงินมีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า ดงัน้ี 

   พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

สินทรัพย์สิทธิการใช้        

พ้ืนท่ีสาํนกังานและโรงงาน 2,321  332  1,418  - 

ยานพาหนะ 7,809  12,814  1,877  12,814 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2,423  1,117  -  - 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 1,338  -  863  - 

รวม 13,891  14,263  4,158  12,814 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 รายการท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและกระแสเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 

มีดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2563 

 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2563 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้       

พ้ืนท่ีสาํนกังานและโรงงาน 38,580  443  76  - 

ยานพาหนะ 7,963  9,681  7,963  9,681 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 683  683 

 

 -  - 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 482  -  250  - 

รวม 47,708  10,807  8,289  9,681 

        

การเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

     ระหว่างปี 200,682  250,071  2,608  22,495 

การลดลงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

     ระหว่างปี (2,242)  -  (2,241)  - 

กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของ         

     สัญญาเช่า 30,717  15,836  9,647  9,253 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ  

  ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2564 

 

จาํนวนท่ี 

เพ่ิมขึ้น 

 
รับโอน 

(โอนออก) 

 

จาํนวนท่ี 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 172,292  3,965  (12,952)  (54)  163,251 

สิทธิบตัร 25,537  -  (18,096)  -  7,441 

โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 8,378  18  (7,122)  -  1,274 

   รวม 206,207  3,983  (38,170)  (54)  171,966 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (126,462)  (17,118)  34,678  30  (108,872) 

   สุทธิ 79,745  (13,135)  (3,492)  (24)  63,094 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  -  (3,326) 

   สุทธิ 76,419  (13,135)  (3,492)  (24)  59,768 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2563 

 

จาํนวนท่ี 

เพ่ิมขึ้น 

 
รับโอน 

(โอนออก) 

 

จาํนวนท่ี 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 172,334  11  -  (53)  172,292 

สิทธิบตัร 25,537  -  -  -  25,537 

โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 4,522  23  3,833  -  8,378 

   รวม 202,393  34  3,833  (53)  206,207 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (109,676)  (16,834)  -  48  (126,462) 

   สุทธิ 92,717  (16,800)  3,833  (5)  79,745 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  -  (3,326) 

   สุทธิ 89,391  (16,800)  3,833  (5)  76,419 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2564 
 

จาํนวนท่ี 

เพ่ิมขึ้น  

รับโอน 

(โอนออก)  

จาํนวนท่ี 

(ลดลง) 
 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 163,374  6  (12,952)  (54)  150,374 

สิทธิบตัร 22,196  -  (18,096)  -  4,100 

โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 7,104  18  (7,122)  -  - 

   รวม 192,674  24  (38,170)  (54)  154,474 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (118,522)  (15,549)  34,679  30  (99,362) 

   สุทธิ 74,152  (15,525)  (3,491)  (24)  55,112 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  -  (3,326) 

   สุทธิ 70,826  (15,525)  (3,491)  (24)  51,786 

 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2563 
 

จาํนวนท่ี 

เพ่ิมขึ้น  

รับโอน 

(โอนออก)  

จาํนวนท่ี 

(ลดลง) 
 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 163,423  4  -  (53)  163,374 

สิทธิบตัร 22,196  -  -  -  22,196 

โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 3,248  23  3,833  -  7,104 

   รวม 188,867  27  3,833  (53)  192,674 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (103,181)  (15,389)  -  48  (118,522) 

   สุทธิ 85,686  (15,362)  3,833  (5)  74,152 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  -  (3,326) 

   สุทธิ 82,360  (15,362)  3,833  (5)  70,826 
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   พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   

สาํหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

สาํหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   2564  2563  2564  2563 

ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  17,118  16,834  15,549  15,389 

18. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

  ประกอบดว้ย 

   พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -        

สุทธิ 127,752  133,251  48,592  82,608 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 

สุทธิ (193,707)  (179,062)  (141,039)  (143,317) 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีมีดงัน้ี 

   พนับาท 

  งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม  กาํไร  กาํไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธนัวาคม 

 2564 

 

 

 (ขาดทุน)  เบด็เสร็จอ่ืน  ผูถื้อหุ้นอ่ืน  2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี          

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า          

     จะเกิดขึ้น 30,198  (2,448)  -  -  27,750 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ 2,961  744  -  758  4,463 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 2,294  -  -  9,096  11,390 

ประมาณการหน้ีสินของตน้ทุนงาน          

โครงการ 4,985  (1,360)  -  -  3,625 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,876  14,936  -  3,441  21,253 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของ          

พนกังาน 45,090  (4,985)  (6,148)  1,942  35,899 

ผลขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 44,847  (19,178)  -  (2,297)  23,372 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ          

การตัดบัญชี 133,251  (12,291)  (6,148)  12,940  127,752 

          

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ค่าเส่ือมราคาสะสม-ส่วนขยายระยะ          

เวลาอาคาร (18,943)  (3,155)  -  5,136  (16,962) 

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม          

ของเงินลงทุน (377)  377  -  -  - 

สินทรัพยต์ามสัญญาเช่า (3,250)  (13,779)  -  (3,962)  (20,991) 

กาํไรจากการปรับอตัราแลกเปล่ียน          

   ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง -  (31)  -  -  (31) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์          

ถาวร (156,492)  769  -  -  (155,723) 

รวมหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการ          

ตัดบัญชี (179,062)  (15,819)  -  1,174  (193,707) 

รวมรายได้ (ค่าใช้จ่าย)   (28,110)       
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   พนับาท 

  งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม  กาํไร  กาํไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธนัวาคม 

 2563 

 

 

 (ขาดทุน)  เบด็เสร็จอ่ืน  ผูถื้อหุ้นอ่ืน  2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี          

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า          

     จะเกิดขึ้น 25,307  4,891  -  -  30,198 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ 2,130  831  -  -  2,961 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 2,294  -  -  -  2,294 

ประมาณการหน้ีสินของตน้ทุนงาน          

โครงการ 3,301  1,684  -  -  4,985 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  2,876  -  -  2,876 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของ          

พนกังาน 52,326  (7,236)  -  -  45,090 

ผลขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 19,770  25,077  -  -  44,847 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ          

การตัดบัญชี 105,128  28,123  -  -  133,251 

          

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ค่าเส่ือมราคาสะสม-ส่วนขยายระยะ          

เวลาอาคาร (16,882)  (2,061)  -  -  (18,943) 

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม          

ของเงินลงทุน -  (377)  -  -  (377) 

สินทรัพยต์ามสัญญาเช่า -  (2,563)  -  -  (2,563) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์          

ถาวร (157,261)  (687)  769  -  (157,179) 

รวมหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการ          

ตัดบัญชี (174,143)  (5,688)  769  -  (179,062) 

รวมรายได้ (ค่าใช้จ่าย)   (22,435)       
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   พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม  กาํไร  กาํไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธนัวาคม 

 2564 

 

 (ขาดทุน)  เบด็เสร็จอ่ืน  ผูถื้อหุ้นอ่ืน  2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี          

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า          

     จะเกิดขึ้น 24,997  (4,808)  -  -  20,189 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ 2,218  504  -  -  2,722 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 937  -  -  -  937 

ประมาณการหน้ีสินของตน้ทุนงาน          

โครงการ 3,780  (753)  -  -  3,027 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,648  (1,783)  -  -  865 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของ          

พนกังาน 37,319  (14,109)  (5,154)  -  18,056 

ผลขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 10,709  (7,913)  -  -  2,796 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ          

ตัดบัญชี 82,608  (28,862)  (5,154)  -  48,592 

          

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ค่าเส่ือมราคาสะสม-ส่วนขยายระยะ          

เวลาอาคาร 2,431  (222)  -  -  2,209 

สินทรัพยต์ามสัญญาเช่า (2,563)  1,731  -  -  (832) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์          

ถาวร (143,185)  769  -  -  (142,416) 

รวมหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการ          

ตัดบัญชี (143,317)  2,278  -  -  (141,039) 

รวมรายได้(ค่าใช้จ่าย)   (26,584)       
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   พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม  กาํไร  กาํไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธนัวาคม 

 2563 

 

 (ขาดทุน)  เบด็เสร็จอ่ืน  ผูถื้อหุ้นอ่ืน  2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า          

     จะเกิดขึ้น 20,388  4,609  -  -  24,997 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ 1,823  395  -  -  2,218 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 937  -  -  -  937 

ประมาณการหน้ีสินของตน้ทุนงาน          

โครงการ 3,108  672  -  -  3,780 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  2,648  -  -  2,648 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของ          

พนกังาน 48,186  (10,867)  -  -  37,319 

ผลขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 8,166  2,543  -  -  10,709 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ          

ตัดบัญชี 82,608  -  -  -  82,608 

          

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ค่าเส่ือมราคาสะสม-ส่วนขยายระยะ          

เวลาอาคาร (2,653)  5,084  -  -  2,431 

สินทรัพยต์ามสัญญาเช่า -  (2,563)  -  -  (2,563) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์          

ถาวร (143,954)  -  769  -  (143,185) 

รวมหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการ          

ตัดบัญชี (146,607)  2,521  769  -  (143,317) 

รวมรายได้(ค่าใช้จ่าย)   2,521       
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีมิไดรั้บรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดงัน้ี 

   พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ -  758  -  - 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น -  9,096  -  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  3,441  -  - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของ        

พนกังาน -  1,942  -  - 

ขาดทนุสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี -  7,233  -  - 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัด

บัญชีสุทธ ิ -  22,470  -  - 

19. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

  ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

เงินเบิกเกินบญัชี 

 

703  18,027  692  2,980 

เงินกูยื้มระยะส้ัน 328,362  151,970  188,840  - 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท -  -  -  - 

รวมเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม 

 

       

         ระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 329,065  169,997  189,532  2,980 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน แสดงดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 151,970  - 

บวก กูเ้พ่ิม 749,157  440,840 

หกั   จ่ายชาํระ (572,765)  (252,000) 

ยอดยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 328,362  188,840 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีวงเงินสินเช่ือจากธนาคารในประเทศหลายแห่ง มูลค่ารวม 3,558 และ 2,182 ลา้นบาท ใน

งบการเงินรวม และมูลค่ารวม 2,618 และ 1,631 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั วงเงินคงเหลือท่ียงัไม่เบิกใช้

มูลค่ารวมจาํนวน 2,127 และ 1,212 ในงบการเงินรวม และมูลค่ารวม 1,678 และ 1,003 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมี

อตัราดอกเบ้ียอยู่ระหว่างร้อยละ 2.00 ถึง 5.25 และ ร้อยละ 3.75 ถึง 5.25 ตามงบการเงินรวมและอตัราดอกเบ้ียอยูร่ะหว่างร้อย

ละ 4.25 ถึง ร้อยละ 5.25 และร้อยละ 4.75 ถึง 5.25 ตามลาํดบั งบการเงินเฉพาะกิจการตามลาํดบั คํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารติด

ภาระคํ้ าประกนั อสังหาริมทรัพยเ์พื ่อการลงทุน (หมายเหตุ 14) ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรของกลุ่มบริษัท         

(หมายเหตุ 15) 

20. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น  

  ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 713,908  411,740  330,079  203,394 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 27,593  13,455  19,557  9,711 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  - กิจการ 

 

       

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 35.3) -  -  164,044  123,482 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 741,501  425,195  513,680  336,587 

มูลค่าตามบญัชีของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากรายการดงักล่าวเป็นหน้ีสินระยะส้ัน 

 

 

 

 

 



บริษัท  พฒัน์กล  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย                                                                                                                                    

หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                    168 
 

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 

  ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

        

ส่วนท่ีหมุนเวียน        

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 319,233  262,778  146,508  100,570 

ส่วนของหน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับ 

    โครงสร้างหน้ี - สุทธิ 19,103  19,103  19,103  19,103 

รวมส่วนท่ีหมุนเวียน - สุทธิ 338,336  281,881  165,611  119,673 

        

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน        

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 390,178  286,040  367,695  267,790 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวียน - สุทธิ 390,178  286,040  367,695  267,790 

รวมเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 

สุทธิ 728,514  567,921  533,306  387,463 

21.1  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยสองแห่งมีวงเงินกูยื้มระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน โดยมีวงเงินรวมทั้งส้ิน 215 ลา้นบาท 

โดยมีอตัราดอกเบ้ียอยู่ระหว่างร้อยละ 2.00 ถึง 5.25 มีกาํหนดชาํระคืนเงินต้นและดอกเบ้ีย เป็นงวดๆ จาํนวน 0.08 - 1.40 ลา้น

บาท โดยจะชาํระเงินตน้งวดแรกในวนัครบกาํหนดระยะเวลา 1 เดือน นบัจากวนัเบิกเงินคร้ังแรก และงวดต่อๆไป เม่ือครบ

กาํหนดระยะเวลาทุกๆ 1 เดือน และชาํระคืนหน้ีตามสัญญาทั้งหมดภายในกาํหนดระยะเวลา 60 - 84 เดือน คํ้าประกนัโดยการจด

จาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ย เคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15) 

21.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยมีวงเงินกูยื้มระยะยาว (Soft Loan) กบัสถาบนัการเงิน โดยมีวงเงินรวมทั้งส้ิน 45 ลา้น

บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 ต่อปี (เป็นไปตามเง่ือนไขโครงการโดย 6 เดือนแรกรัฐบาลชาํระให้) มีกาํหนดชาํระคืนต้น

เงินงวดแรกในวนัครบกาํหนดระยะเวลา 13 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ีผูกู้ ้ไดรั้บเงินจากสถาบันการเงิน และชาํระคืนหน้ีตาม

สัญญาทั้งหมดภายในกาํหนดเวลา 24 เดือน 

21.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัทาํสัญญาเงินกูร้ะยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง มูลค่าสัญญารวม 514 ลา้นบาท อตัรา

ดอกเบ้ียอยูร่ะหว่างร้อยละ 4.25 ถึง 5.25 มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ีย เป็นงวดๆ จาํนวน 0.69 - 4.19 ลา้นบาท โดยจะ

ชาํระเงินตน้งวดแรกในวนัครบกาํหนดระยะเวลา 1 เดือน นับจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก และงวดต่อๆไป เม่ือครบกาํหนด

ระยะเวลาทุกๆ 1 เดือน และชาํระคืนหน้ีตามสัญญาทั้งหมดภายในกําหนดระยะเวลา 38 - 84 เดือน คํ้ าประกันโดยจด

ทะเบียนสัญญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ สิทธิเรียกร้องท่ีจะไดรั้บชาํระหน้ีของบริษทัเป็นประกนั โอนสิทธิการรับเงินค่า

เช่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์การผลิต ซ่ึงผูกู้มี้สิทธิไดรั้บเงินจากลูกหน้ี และเคร่ืองจกัรกรรมสิทธ์ิของบริษทัเป็นประกนั 
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21.4 ภายใตสั้ญญาเงินกูข้า้งตน้ไดร้ะบุเง่ือนไขและขอ้กาํหนดบางประการ เช่น 

  - การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่เกินกว่า 2:1 เท่า 

  - ความสามารถในการชาํระหน้ี     

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้

ทาํให้เงินกูยื้มดงักล่าวกลายเป็นหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ายคืนเม่ือทวงถามทนัที และจดัประเภททเป็นหน้ีสินระยะยาวท่ีครบกาํหนด

ทนัที 

22. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิ 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  หน้ีสินตามสัญญาเช่า  ดอกเบ้ีย  สุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564       

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  14,928  (573)  14,355 

ถึงกาํหนดชาํระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  15,281  (413)  14,868 

รวม  30,209  (986)  29,223 

       

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม  2563       

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  21,141  (870)  20,271 

ถึงกาํหนดชาํระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  22,489  (322)  22,167 

รวม  43,630  (1,192)  42,438 

 

  พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หน้ีสินตามสัญญาเช่า  ดอกเบ้ีย  สุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564       

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  5,455  (211)  5,244 

ถึงกาํหนดชาํระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  2,288  (60)  2,228 

รวม  7,743  (271)  7,472 

       

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม  2563       

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  14,673  (747)  13,926 

ถึงกาํหนดชาํระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  9,910  (238)  9,672 

รวม  24,583  (985)  23,598 
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23. ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 ผูเ้ช่ียวชาญอิสระรายหน่ึงไดท้าํการประเมินภาระหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ายสําหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน โดยใชวิ้ธีการ  

Projected unit credit ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดต้ั้งประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 240,114  326,037  186,598  240,931 

บวก จาํนวนท่ีรับรู้         

         ตน้ทุนบริการปีปัจจุบนั 28,222  39,640  21,129  29,209 

         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,546  5,386  2,780  4,029 

บวก (หกั) ตน้ทุนบริการในอดีต -  -  (40,003)  1,150 

บวก (หกั) ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการ        

จ่ายชาํระ (2,788)  (2,523)  (3,712)  146 

หกั จ่ายชาํระ (55,013)  (67,479)  (52,499)  (44,444) 

    บวก (กาํไร)จากการประมาณการ        

นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (29,144)  (60,947)  (24,009)  (44,423) 

ยอดคงเหลือปลายปี 184,937  240,114  90,284  186,598 

        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

     (ขาดทุน)จากการประมาณการ        

     นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 29,144  60,947  24,009  44,423 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียน        

         สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 830  439  -  - 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน        

         สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 184,107  239,675  90,284  186,598 

รวมประมาณการหน้ีสินสาํหรับ        

         ผลประโยชน์พนกังาน 184,937  240,114  90,284  186,598 
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ค่าใชจ้่ายทั้งหมดท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนมีดงัต่อไปน้ี 

 (พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินฉพาะกิจการ 

 2564 

 

 2563  2564  2563 

 
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 28,252  39,640  21,129  29,209 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,546  5,386  2,780  4,029 

ตน้ทุนบริการในอดีต -  -  (40,003)  1,150 

รวม 31,798  45,026  (16,094)  34,388 

ขอ้สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นการคาํนวณประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของ

พนกังาน ดงัน้ี 

 

 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   2564  2563  2564  2563 

อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.22 - 2.85  1.49 - 1.90  2.56  1.49 

อตัราการขึ้นเงินเดือนโดยเฉล่ีย        

(ร้อยละต่อปี) 3 - 7  3 - 7  3 - 7  3 - 7 

อายคุรบเกษียณ (ปี) 60 - 65  60 - 65  60 - 65  60 - 65 

    อตัราการลาออก 

ตามช่วงอายุ 

ของพนกังาน  

ตามช่วงอายุ 

ของพนกังาน  

ตามช่วงอายุ

ของพนกังาน  

ตามช่วงอายุ 

ของพนกังาน 

อตัรามรณะ TMO 2017  TMO 2017  TMO 2017  TMO 2017 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงมีผลกระทบเพิ่มขึ้น (ลดลง) ต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัท่ี               

31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 พนับาท 

 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กรณีอตัราเพ่ิมขึ้น  กรณีอตัราลดลง  กรณีอตัราเพ่ิมขึ้น  กรณีอตัราลดลง 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (19,365)  (23,465)  22,781  27,692  (10,106)  (17,677)  3,833  21,057 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 20,783  24,729  (17,794)  (21,054)  10,857  18,575  (17,356)  (15,819) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (ร้อยละ 10) (7,348)  (10,019)  8,106  10,964  (3,858)  (7,510)  (3,818)  8,225 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานต่างๆท่ี

เกิดขึ้นแยกต่างหากจากขอ้สมมติฐานอ่ืนซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 
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การวิเคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงินผลประโยชน์ท่ีต้องจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มี

รายละเอียด ดงัน้ี 

   พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใน 1 ปี 830  - 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใน 1 - 3 ปี 10,106  5,837 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใน 3 - 5 ปี 21,487  4,358 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใน 5 - 10 ปี 91,432  26,787 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายเกินกว่า 10 ปี 410,687  53,302 

24. สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

  การจดัประเภทและการวดัมูลค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9  

 มูลค่ายติุธรรม       

 ผา่นกาํไรขาดทุน  มูลค่ายติุธรรม  ราคาทุน   

 เบด็เสร็จ  ผา่นกาํไรขาดทุน  ตดัจาํหน่าย  รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน         
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  372,166  372,166 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  724,923  724,923 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  -  8,485  8,485 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  383,466  383,466 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  59,205  59,205 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ -  -  1,548,245  1,548,245 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

  การจดัประเภทและการวดัมูลค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9  

 มูลค่ายติุธรรม       

 ผา่นกาํไรขาดทุน  มูลค่ายติุธรรม  ราคาทุน   

 เบด็เสร็จ  ผา่นกาํไรขาดทุน  ตดัจาํหน่าย  รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน         
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  395,564  395,564 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  518,703  518,703 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  -  13,467  13,467 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  219,008  219,008 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  26,728  26,728 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ -  -  1,173,470  1,173,470 

 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  การจดัประเภทและการวดัมูลค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9  

 มูลค่ายติุธรรม       

 ผา่นกาํไรขาดทุน  มูลค่ายติุธรรม  ราคาทุน   

 เบด็เสร็จ  ผา่นกาํไรขาดทุน  ตดัจาํหน่าย  รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน         
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  216,385  216,385 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  602,434  602,434 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

-  -  6,384  6,384 

เงินให้กูยื้มกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  88,540  88,540 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  -  7,954  7,954 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  522,466  522,466 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  34,966  34,966 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ -  -  1,479,129  1,479,129 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  การจดัประเภทและการวดัมูลค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9  

 มูลค่ายติุธรรม       

 ผา่นกาํไรขาดทุน  มูลค่ายติุธรรม  ราคาทุน   

 เบด็เสร็จ  ผา่นกาํไรขาดทุน  ตดัจาํหน่าย  รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน         
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  284,829  284,829 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  428,657  428,657 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

-  -  6,371  3,671 

เงินให้กูยื้มกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  94,127  94,127 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  -  10,679  10,679 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  219,008  219,008 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  22,468  22,468 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ -  -  1,066,139  1,066,139 

ณ วนัท่ี 31 ธันวามคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไม่ไดก้าํหนดให้หน้ีสินทางการเงินใดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน 

25. หนีสิ้นเงินชดเชย - หุ้นบุริมสิทธิท่ีแปลงสภาพ 

บริษทับนัทึกหน้ีสินสําหรับภาระท่ีตอ้งจ่ายชาํระเพ่ิมสําหรับบุริมสิทธิในเงินปันผลท่ียงัไม่ไดจ้่ายจาํนวน 17,101,510 บาท และ

ผลต่างระหว่างราคาตลาดของหลกัทรัพยข์องบริษทักบัราคาเสนอขาย ณ วนัท่ีใชสิ้ทธิ จาํนวน 3.1647 บาทต่อหุ้น (33,744,100 

หุ้น) คิดเป็นเงิน 106,833,875 บาท บริษทัแสดงเป็นหน้ีสินเงินชดเชย - หุ้นบุริมสิทธิท่ีแปลงสภาพในหน้ีสินหมุนเวียน 

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 บริษทัไดจ้ดัประเภทหน้ีสินเงินชดเชย - หุ้นบุริมสิทธิท่ีแปลงสภาพไปเป็นหน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับ

โครงสร้างหน้ี  
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26. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกิน(ส่วนตํ่า)มูลค่าหุ้น 

  มูลค่าหุ้น  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ต่อหน่วย  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

          ทุนจดทะเบียนประกอบด้วย          

     หุ้นสามญั 1  520,756,281  520,756,281  414,607,781  414,607,781 

     หุ้นบุริมสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 

     รองรับใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้น 1  -  -  106,148,500  111,455,925 

   600,243,737  600,243,737  600,243,737  605,551,162 

 

 

         

ทุนท่ีออกและชําระแล้ว          

หุ้นสามญั 1  520,756,281  520,756,281  414,607,781  414,607,781 

หุ้นบุริมสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 

ออกหุ้นใหม่          

     หุ้นสามญั 1  -  -  -  - 

     หุ้นบุริมสิทธิ 1  -  -  -  - 

   600,243,737  600,243,737  494,095,237  494,095,237 

 

 

 

 

 

         

ทุนท่ีออกและชําระแล้วประกอบด้วย          

     หุ้นสามญั 1  520,756,281  520,756,281  414,607,781  414,607,781 

     หุ้นบุริมสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 

   600,243,737  600,243,737  494,095,237  494,095,237 

          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น          

     หุ้นสามญั 0.06  520,756,281  14,911,574  414,607,781  8,542,665 

     หุ้นบุริมสิทธิ 0.06  79,487,456  4,769,247  79,487,456  4,769,247 

          

ส่วนตํ่ามูลค่าหุ้น          

     หุ้นสามญั 1  414,607,781  (22,088,943)  414,607,781  (22,088,943) 

มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิ ณ วนัท่ีออกหุ้นชาํระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ มูลค่าหุ้นละ 1.06 บาท ตามรายงานท่ี

ปรึกษาทางการเงินอิสระ รายงานลงวนัท่ี 5 สิงหาคม 2554 

เม่ือวนัท่ี 21 กันยายน 2554 หุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าวได้เร่ิมเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (หุ้นบุริมสิทธิไม่ได้เป็นหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบียน) 



บริษัท  พฒัน์กล  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย                                                                                                                                    

หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                    177 
 

ภายใต้แผนฟ้ืนฟูกิจการ   

1. บริษทัไดล้ดทุนจดทะเบียน 52.99 ลา้นบาท (52,999,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 272.23 ลา้นบาท (272,230,101 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยยกเลิกหุ้นสามัญท่ียงัไม่ได้จาํหน่ายจาํนวน 52,999,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนจาก 272.23 ลา้นบาท (272,230,101 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 600.24 ลา้นบาท (600,243,737 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 

บาท)   บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทนุ เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2554 และจดทะเบียนเพ่ิมทุน ดงักล่าว กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือ

วนัท่ี 9 กนัยายน 2554  

2.   บริษทัดาํเนินการปรับโครงสร้างหน้ีเป็นทุนให้แก่เจา้หน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ  142.38 ลา้นบาท 

(142,377,680 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) และหุ้นบุริมสิทธิ 79.49 ลา้นบาท (79,487,456 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)  เพ่ือชาํระหน้ี

เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 221.87 ลา้นบาท 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

ภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกิจการกาํหนดรายละเอียดและเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีออกให้แก่เจา้หน้ี (แปลง

หน้ีเป็นทุน) ภายใตก้ารดาํเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ โดยเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํส่ังเห็นชอบ

ดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั ดงัน้ี  

ในเดือนสิงหาคม 2554 บริษทัไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัให้แก่เจา้หน้ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงท่ี

ให้การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือใหม่แก่บริษทัโดยบริษทัออกใบสําคญัแสดงสิทธิ จาํนวน 106,148,500 หน่วย โดย 1 หน่วย

ใบสําคญัแสดงสิทธิมีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น ราคาใชสิ้ทธิ 0.01 บาทต่อหน่วย มีระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ทุกวนัท่ี 1 ของเดือน

มีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของทุกปี โดยมีอาย ุ10 ปี  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

   
 (หน่วย)  (บาท) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั 106,148,500  111,455,925 

หกั    ใบสาํคญัแสดงสิทธิมาใชสิ้ทธิ (106,148,500)  (111,455,925) 

หกั    ใบสาํคญัแสดงสิทธิครบกาํหนดการใชสิ้ทธิ -  - 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือ  -  - 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 มีการใชสิ้ทธิใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 106 ลา้นหน่วย คิดเป็นจาํนวนเงิน 113 ลา้น

บาท ทาํให้มีการออกหุ้นสามัญจาํนวน 106 ลา้นหุ้น ในมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 106 ลา้นบาท และ

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัจาํนวน 6 ลา้นบาท หุ้นสามญัออกใหม่ทั้งไดถู้กชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 
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ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจด

ทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปัน

ผลไม่ได ้

27. หุ้นของบริษัทท่ีถือโดยบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 หุ้นของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ หุน้บุริมสิทธิ จาํนวน 3,555,477 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้

หุ้นละ 1 บาท ซ่ึงบริษทัย่อยไดรั้บจากการแปลงหน้ีเป็นทุนภายใตก้ารดาํเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั หุ้นดงักล่าวได้

แสดงไวเ้ป็นส่วนหกัในส่วนของผูถื้อหุ้นภายใตห้วัขอ้ “หุน้ของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย” ในงบการเงินรวม 

28. ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ถาวร 

ประกอบดว้ย 

   พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

        

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

                ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน        

 ยกมา  643,042  643,042  579,880  579,880 

 เพ่ิมขึ้น  -  -  -  - 

 ลดลง  -  -  -  - 

 ยกไป  643,042  643,042  579,880  579,880 

                ส่วนเกินทุนจากการตีราคาอาคาร        

 ยกมา  136,047  139,891  136,047  139,891 

 เพ่ิมขึ้น -  -  -  - 

 ลดลง -  -  -  - 

 ลดลง - ค่าเส่ือมราคา (3,844)  (3,844)  (3,844)  (3,844) 

 ยกไป  132,203  136,047  132,203  136,047 

                รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคา        

                   สินทรัพยถ์าวร 775,244  779,089  712,083  715,927 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (155,049)  (155,818)  (142,417)  (143,185) 

                รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคา        

                   สินทรัพยถ์าวร - สุทธิ 620,195  623,271  569,666  572,742 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกท่ีดินและอาคารในราคาท่ีตีใหม่ ตามรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระ บริษทั ที.

เอ.มาเนจเมน้ท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จาํกดั ลงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2563 (การประเมินราคาท่ีดินใชวิ้ธีมูลค่าราคาตลาด ส่วนอาคาร

ใช้วิธีตน้ทุน) ไดแ้สดงไวใ้นบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร” ภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุ้น”ในงบแสดงฐานะ

การเงิน ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

29. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิสําหรับปีไวเ้ป็นสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของกาํไรสุทธิสําหรับปีหลงัหักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี) จนกว่าสํารองตามกฎหมายน้ีจะมียอดไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองตามกฎหมายน้ีไม่อาจนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

30. ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัและบริษทัยอ่ย ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายให้กบักรรมการในฐานะผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมการเฉพาะในฐานะผูบ้ริหาร   

และให้แก่ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่  ผูจ้ดัการหรือผูด้าํรงตาํแหน่ง

ระดบับริหารส่ีรายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา และผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่าผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร รายท่ี 4 ทุกราย และให้

หมายรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
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31. กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน : 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิ

ของบริษทัหารดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิท่ีออกจาํหน่าย แลว้ระหว่างปีในแต่ละปี โดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด : 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิ

ของบริษทัหารดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปี โดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 

 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็น 

เจา้ของของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 96,849  22,462  203,321  (114,459) 

จาํนวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีชาํระแลว้        

และออกจาํหน่าย (พนัหุ้น) 497,816  414,608  497,816  414,608 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (พนับาท       

ต่อพนัหุ้น) 0.195  0.054  0.408  (0.276) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็น 

เจา้ของของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 96,849 
 

22,462 
 

203,321 
 

(114,459) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีใช ้        

ในการคาํนวณกาํไรต่อหุ้น (พนัหุน้) 497,816  414,608  497,816  414,608 

หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด (พนัหุน้) -  -  -  - 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ -  105,147  -  105,147 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีใชใ้น

การคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลด 

 

497,816  519,755  497,816  519,755 

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นปรับลด (พนับาทต่อ 

พนัหุ้น) 0.195  0.043  0.408  (0.220) 
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32. รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้นสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564  2563  2564  2563 

รายไดค้่าเช่า -  -  6,110  5,708 

รายไดค้่าบริหาร -  -  51,652  51,704 

รายไดด้อกเบ้ียรับ 15,135  17,773  17,576  21,223 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 23,314  13,189  21,749  11,726 

กาํไรจากการโอนส่วนงาน -  -  165,466  2,689 

อ่ืนๆ 58,590  47,728  52,335  25,834 

รวม 97,039  78,690  314,888  118,884 

เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2564 บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ตกลงทาํสัญญาซ้ือขายกิจการธุรกิจเคร่ืองทาํนํ้ าแข็ง โดยผูข้ายจะส่ง

มอบกิจการท่ีซ้ือขาย ภายในวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 ผูซ้ื้อกิจการตกลงจะชาํระค่าตอบแทนการซ้ือขายกิจการเป็นจาํนวนเงิน 139 

ลา้นบาท ผูซ้ื้อตกลงจะชาํระราคาค่าตอบแทนให้แก่ผูข้ายเตม็จาํนวน ภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2569 

33. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564  2563  2564  2563 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ

งานระหว่างทาํ (53,119)  (57,312)  (57,986)  (23,109) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 2,925,549  2,682,881  1,563,232  1,483,515 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 518,568  568,072  341,367  407,417 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 105,598  81,565  45,028  43,416 

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ              

         (กลบัรายการ) (39,076)  23,782  (50,880)  23,061 

ขาดทนุ จากการลดลงของมูลค่าสินคา้ 

(กลบัรายการ) 5,242  2,790  2,522  1,974 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน (กลบั

รายการ) 5,537  24,262  5,537  24,262 
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34. ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

  พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564  2563  2564  2563 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:        

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี 7,853  6,801  -  - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:        

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการ        

เกิดผลแตกต่างชัว่คราวและการ        

กลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 32,585  (23,204)  26,584  (3,290) 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ท่ีแสดง 

 

       

อยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 40,438  (16,403)  26,584  (3,290) 

กระทบอัตราภาษท่ีีแท้จริง 

  พนับาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   อตัราร้อยละ  2564  อตัราร้อยละ  2563 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้   229,905    (117,749) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  45,981  20  (23,550) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (4,951)    (8,953) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   555    1,326 

ขาดทนุสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี   (33,528)    - 

ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผล        

แตกต่างชัว่คราว   (8,057)    31,177 

รวม   -    - 
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35. รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษทัมีรายการบัญชีกับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้ ตน้ทุนและค่าใช้จ่ายส่วนหน่ึงของบริษทัเกิดขึ้นจาก

รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว บริษทัเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีผูถื้อหุ้นบางส่วนและ/หรือกรรมการร่วมกนั ผลของ

รายการดงักล่าวซ่ึงเป็นรายการปกติธุรกิจไดร้วมไวใ้นงบการเงินตามมูลฐานท่ีตกลงกนัโดยบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

35.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั พฒัน์กล ไอซ์ โซลูชัน่ส์ จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทัยอ่ย 

   บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั)  

บริษทั พฒัน์กล เทรดดิ้ง จาํกดั  บริษทัยอ่ย 

บริษทั เอส พาเนล จาํกดั  บริษทัยอ่ย 

บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไทจีนิค จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Patkol Philippines Corporation Co., Ltd. บริษทัยอ่ย 

Indonesia Patkol Service Corporation Co,.Ltd. บริษทัยอ่ย 

Patkol Malaysia Sendirian Berhad Co.,Ltd. บริษทัยอ่ย 

Patkol Myanmar Co.,Ltd. บริษทัยอ่ย 

PT Indonesia Patkol Refrigeration Co., Ltd. บริษทัยอ่ย 

บริษทั พรีแพค (ประเทศไทย) จาํกดั กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ท่ีปรึกษาธุรกิจ พรูเดนท ์จาํกดั กรรมการร่วมกนั 

35.2 นโยบายการกาํหนดราคา 

   นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้และบริการ  ตน้ทุนบวกกาํไร 1%  สาํหรับวตัถุดิบ 

   ตน้ทุนบวกกาํไร 7% ถึง 10% สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูป 

ซ้ือสินคา้และบริการ  ตน้ทุนบวกกาํไร 1%  สาํหรับวตัถุดิบ    

  ตน้ทุนบวกกาํไร 7% ถึง 10% สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูป 

ดอกเบ้ียรับ  เงินให้กูยื้มอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี  

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ  ตามสัญญาเดือนละ 1,000 - 525,584 บาท   

รายไดค้่าบริหารจดัการ  ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา   

รายไดค้า่บริการระบบบริหารทรัพยากรองคก์ร ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา   

ค่าเช่าและค่าบริการ ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา   
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35.3 รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย -  -  3,704  6,997 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่า        

จะเกิดขึ้น -  -  (1,169)  (1,391) 

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย - สุทธิ -  -  2,535  5,606 

        

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย -  -  34,537  20,825 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่า        

จะเกิดขึ้น -  -  (11,033)  (6,098) 

 ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย - สุทธิ -  -  23,504    14,727  

         

ดอกเบ้ียคา้งรับ - บริษทัยอ่ย -  -  41,281  52,424 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่า        

        จะเกิดขึ้น -  -  (575)  - 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - บริษทัยอ่ย - สุทธิ -  -  40,706  52,424 

        

เงินจ่ายล่วงหนา้ - บริษทัยอ่ย -  -  39,904  25,115 

รายไดค้า้งรับ - บริษทัยอ่ย -  -  3,686  2,665 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ -  -  110,335  100,537 
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ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระ ดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ -  -  1,557           3,110  

 
-  ไม่เกิน 3 เดือน -  -  567           2,792  

-  3 - 6 เดือน -  -  510                75  

-  6 - 12 เดือน -  -  160              665  

-  เกินกว่า 12 เดือน  -  -  910              355  

รวม -  -  3,704           6,997  

หกั   ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

 

       

        จะเกิดขึ้น -  -  (1,169)  (1,391) 

 รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย - สุทธิ -  -  2,535  5,606 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - บริษทัยอ่ย -  -  89  25 

เงินให้กูยื้มระยะส้ัน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

เงินให้กูยื้มระยะส้ัน - บริษทัยอ่ย -  -  91,185  41,703 

หกั   ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

 

       

         จะเกิดขึ้น -  -  (2,645)  - 

เงินให้กูยื้มระยะส้ัน - บริษทัยอ่ย - สุทธิ -  -  88,540  41,703 
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การเพ่ิมขึ้นและลดลงของเงินให้กูยื้มระยะส้ันบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาตามบญัชีตน้ปี -  41,703 

เงินให้กูยื้มเพ่ิมขึ้น -  188,518 

รับคืนเงินให้กูยื้ม -  (140,649) 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้น -  1,613 

ราคาตามบญัชีปลายปี -  91,185 

บริษทัให้เงินกูย้ืมแก่บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัโดยการออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน ในอตัราดอกเบ้ียอยู่ระหว่างร้อยละ 5.88 ถึง 13.00 ต่อปี 

(อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียธนาคารกรุงเทพ) และครบกาํหนดเม่ือทวงถาม 

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

 

   

 

พนับาท 

   

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

 ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย -  -  139,000  - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

 

   

 

พนับาท 

   

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

 เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย -  -  164,044  123,482 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

 

   

 

พนับาท 

   

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

เงินเรียกเก็บเกินกว่างานท่ีทาํเสร็จ - บริษทัยอ่ย -  -  376  492 

เงินรับล่วงหนา้ - บริษทัยอ่ย -  -  1,082  - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - บริษทัยอ่ย -  -  1,458  492 
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ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน - สาํหรับผูบ้ริหาร 

 

 

   

 

พนับาท 

   

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน ์        

 พนกังาน - สาํหรับผูบ้ริหาร 23,935  29,874  23,935  29,874 

35.4 รายการรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รายได ้- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

    พนับาท 

    งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    2564  2563  2564  2563 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ - บริษทัยอ่ย 

 

-  -  37,919  34,379 

รายไดค้่าเช่าและบริการ - บริษทัยอ่ย -  -  57,762  57,412 

รายไดด้อกเบ้ียรับ - บริษทัยอ่ย -  -  2,635  3,542 

รายไดเ้งินปันผลรับ - บริษทัยอ่ย -  -  11,081  - 

รายไดจ้ากการโอนส่วนงาน - บริษทัยอ่ย -  -  139,000  - 

ค่าใชจ้่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

    พนับาท 

    งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    2564  2563  2564  2563 

ซ้ือสินคา้และบริการ - บริษทัยอ่ย -  -  745,976  816,136 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  800 

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร - กรรมการ -  -  5,294  4,844 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร        

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 29,146  33,841  29,146  29,787 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน (5,940)  3,037  (5,940)  3,037 

                รวม 23,206  36,878  23,206  32,824 

36. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทั ท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงาน

ของส่วนงาน 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทวิศวกรรมท่ีดาํเนินธุรกิจในส่วน

งานทางธุรกิจแบบครบวงจรในการออกแบบสร้าง จดัหา ผลิต และติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงาน

ทั้งส้ิน 4 ส่วนงาน ดงัน้ี 

• เคร่ืองจกัรและระบบจดัการนํ้าแขง็ 

• เคร่ืองจกัรและระบบอุตสาหกรรมความเยน็ 

• เคร่ืองจกัรระบบผลิตภณัฑเ์หลว 

• ส่วนกลางและอ่ืนๆ 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการ

ตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดย

พิจารณาจากกาํไรขั้นตน้ ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรขั้นตน้ในงบการเงิน 
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36.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัรายไดแ้ละกาํไรขั้นตน้ของขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานของกลุ่มบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 

 
ลา้นบาท 

งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

เคร่ืองจกัร

และระบบ

จดัการนํ้าแขง็  

เคร่ืองจกัร

และระบบ

อุตสาหกรรม

ความเยน็  

เคร่ืองจกัร

ระบบ

ผลิตภณัฑ์

เหลว  

ส่วนกลาง

และอ่ืนๆ  รวม 

รายไดร้วม 1,491  1,071  1,287  176  4,025 

หกั รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 521  116  142  38  817 

รายได้จากลูกค้าภายนอก 970  955  1,145  138  3,208 

          

ผลการดําเนินงาน          

กําไรขั้นต้นของส่วนงาน 241  197  233  22  693 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร         (621) 

          

กําไรจากการดําเนินงาน (ไม่รวม

รายได้อ่ืน)         72 

ตน้ทุนทางการเงิน         (30) 

กําไรก่อนภาษีเงินได้         139 

ภาษีเงินได ้         (40) 

กําไรสําหรับปีจากการดําเนินงาน

ต่อเน่ือง         98 

กําไรสําหรับปี         98 

          

จังหวะการรับรู้รายได้          

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง -     586  -     100  686 

ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง 970  369  1,146  37  2,522 
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ลา้นบาท 

งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

เคร่ืองจกัร

และระบบ

จดัการนํ้าแขง็  

เคร่ืองจกัร

และระบบ

อุตสาหกรรม

ความเยน็  

เคร่ืองจกัร

ระบบ

ผลิตภณัฑ์

เหลว  

ส่วนกลาง

และอ่ืนๆ  รวม 

รายไดร้วม 1,673  1,135  959  166  3,933 

หกั รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 557  140  143  34  874 

รายได้จากลูกค้าภายนอก 1,116  995  816  132  3,059 

          

ผลการดําเนินงาน          

กําไรขั้นต้นของส่วนงาน 309  244  170  32  755 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร         (772) 

          

กําไรจากการดําเนินงาน (ไม่รวม

รายได้อ่ืน)         (17) 

ตน้ทุนทางการเงิน         (41) 

กําไรก่อนภาษีเงินได้         8 

ภาษีเงินได ้         16 

กําไรสําหรับปีจากการดําเนินงาน

ต่อเน่ือง         25 

กําไรสําหรับปี         25 

          

จังหวะการรับรู้รายได้          

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง -  560  -  95  655 

ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง 1,116  436  816  36  2,404 
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36.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิศาสตร์ 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

เคร่ืองจกัร

และระบบ

จดัการนํ้าแขง็  

เคร่ืองจกัร

และระบบ

อุตสาหกรรม

ความเยน็  

เคร่ืองจกัร

ระบบ

ผลิตภณัฑ์

เหลว  

ส่วนกลาง

และอ่ืนๆ  รวม 

รายได้จากลูกค้าภายนอก          

ประเทศไทย 806  933  1,108  137  2,984 

ประเทศอ่ืนๆ 164  22  38  -  224 

รวมรายได้จากลูกค้าภายนอก 970  955  1,146  137  3,208 

 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

เคร่ืองจกัร

และระบบ

จดัการนํ้าแขง็  

เคร่ืองจกัร

และระบบ

อุตสาหกรรม

ความเยน็  

เคร่ืองจกัร

ระบบ

ผลิตภณัฑ์

เหลว  

ส่วนกลาง

และอ่ืนๆ  รวม 

รายได้จากลูกค้าภายนอก          

ประเทศไทย 904  952  689  131  2,676 

ประเทศอ่ืนๆ 212  44  127  -  383 

รวมรายได้จากลูกค้าภายนอก 1,116  996  816  131  3,059 

 

36.3  ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่า

ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทั 
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37. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

37.1  นโยบายการบญัชี 

รายละเอียดนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั วิธีการท่ีใชซ่ึ้งรวมถึงเกณฑใ์นการรับรู้และการวดัมูลคา่เก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทางการเงินแต่ละประเภท ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุขอ้ 4 

37.2  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา เกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสัญญา ซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่กลุ่มบริษทั สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพย ์หลงัจากหัก

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

37.3   ความเส่ียงดา้นเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ 

โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือ คือ มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออยา่งเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผล

ขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสาํคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก

สัญญาอยา่งสมํ่าเสมอ  

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ที่มีรูปแบบของความเส่ียงดา้น

เครดิตที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายุ

หน้ีคงคา้งนบัจากวนัที่ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับแต่ละกลุ่มนั้นๆ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้นคาํนึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต 

สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้และ

ลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

     37.4    ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า สินทรัพยท์างการเงิน

อ่ืน เงินกูยื้มระยะส้ัน เงินกูยื้มระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่ม

บริษทัส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญั สามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมี

การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 พนับาท  

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 371,804 362 372,166 0.125 - 0.250 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 724,923 724,923 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 385,491 385,491 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 19,175 - - 37,302 - 56,477 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน - - 383,466 - - 383,466 - 

 19,175 - 383,466 409,106 1,110,776 1,922,523  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชี - - - 703 - 703 5.875 

เงินกูยื้มระยะส้ัน 4,000 - - 324,362 - 328,362 3.750 - 4.750 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 741,501 741,501 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 390,753 390,753 - 

เงินกูยื้มระยะยาว 27,417 11,583 - 689,514 - 728,514 2.000 - 5.250 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14,356 14,867 - - - 29,223 1.710 - 5.540 

 45,773 26,450 - 1,014,579 1,132,254 2,219,056  
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 พนับาท  

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 340,612 54,952 395,564 0.125 - 0.250 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 518,703 518,703 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 262,687 262,687 - 

 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 26,099 - - 5,040 - 31,139 0.125 - 0.500 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน - - 219,008 - - 219,008 - 

 26,099 - 219,008 345,652 836,342 1,427,101  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชี - - - 18,027 - 18,027 5.875 - 5.875 

เงินกูยื้มระยะส้ัน - - - 151,970 - 151,970 3.750 - 5.500 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 431,394 431,394 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 415,902 415,902 - 

เงินกูยื้มระยะยาว - - - 567,921 - 567,921 3.750 - 5.250 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 20,272 22,167 - - - 42,439 0.055 - 6.670 

 20,272 22,167 - 737,918 847,296 1,627,653  
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พนับาท  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 216,042 343 216,385 0.125 - 0.250 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 499,356 499,356 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 326,215 326,215 - 

เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคา้งรับ - - - 88,540 16,103 104,643 5.875 - 13.000 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 6,384 - - - - 6,384 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 100,507 - 100,507 4.250 - 6.000 

 6,384 - - 405,089 842,017 1,253,490  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชี - - - 692 - 692 5.875 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 513,680 513,680 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 267,399 267,399 - 

เงินกูยื้มระยะยาว - - - 533,306 - 533,306 4.250 - 5.250 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,243 2,229 - - - 7,472 1.710 - 5.540 

 5,243 2,229 - 533,998 781,079 1,322,549  
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พนับาท  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 242,569 42,260 284,829 0.200 - 0.205 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 428,657 428,657 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 238,406 238,406 - 

เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคา้งรับ - - - 41,703 52,424 94,127 5.875 - 13.000 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 4,340 - - 2,031 - 6,371 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน - - 219,008 - - 219,008 - 

 4,340 - 219,008 286,303 761,747 1,271,398  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชี - - - 2,980 - 2,980 5.875 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 336,587 336,587 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 386,312 386,312 - 

เงินกูยื้มระยะยาว - - - 387,463 - 387,463 3.750 - 4.500 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,927 9,673 - - - 23,600 6.170 - 6.670 

 13,927 9,673 - 390,443 722,899 1,136,942  

 
37.5  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางดา้นอตัราแลกเปล่ียนสําหรับรายการเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้

และเจา้หน้ีอ่ืนต่างประเทศโดยกลุ่มบริษทัไดล้ดความไม่แน่นอนของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง

โดยวิธี Natural hedge  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รายละเอียดดงัน้ี 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ  สกุลเงิน  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2564  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2563 

เงินฝากธนาคาร  พนัดอลลาร์  สหรัฐอเมริกา  1,632  4,559  989  4,559 

  พนัรูเปีย  211,910  210,498  211,910  210,498 

  พนัเปโซ  -  65  -  65 

  พนัดอง  411,572  396,208  411,572  396,208 

ลูกหน้ีการคา้ /   พนัดอลลาร์  สหรัฐอเมริกา  22,911  1,130  22,825  1,803 

เงินมดัจาํ  พนัยโูร  796  385  785  385 

  พนัริงกิต  -  -  -  - 

  พนัออสเตรเลีย  -  3  -  3 

  พนัเปโซ  -  -  -  - 

  พนัรูเปีย  14,465  83,450  14,465  83,450 

  พนัปอนด์  -  7  -  7 

เจา้หน้ีการคา้  พนัดอลลาร์  สหรัฐอเมริกา  138  988  366  697 

  พนัยโูร  998  274  929  50 

  พนัดอง  -  1,800  -  1,800 

  พนัรูเปีย  -  31,500  -  31,500 

  พนัเปโซ  -  -  -  - 

  พนัปอนด์  -  7  -  7 

  พนัจ๊าด  5  -  5  - 

  พนัเยน  -  -  -  - 

   พนัริงกิต  -  5  -  5 

  พนัออสเตรเลีย  -  83  -  - 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท  พนัดอลลาร์ สหรัฐอเมริกา  -  -  -  - 

37.6  มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะส้ันหรือมีอตัรา

ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด และเงินกูยื้มสกุลเงินบาทท่ีมีอตัราดอกเบ้ียขึ้นลงตามอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึง

ประมาณมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบ

แสดงฐานะการเงิน 

37.7  ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ในการนําเทคนิคการวดัมูลค่ายุติธรรมข้างต้นมาใช้ กิจการจะต้องพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากท่ีสุด มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง มูลค่ายติุธรรม 

กาํหนดลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
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ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

38. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

38.1 ภาระผกูพนัท่ีเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

-   ขอ้ตกลงซ้ือสินคา้ 162.17  80.50  8.69  0.33 

-   สัญญาจา้งผูรั้บเหมา 69.15  3.21  -  0.53 

รวม 231.32  83.71  8.69  0.86 

38.2 ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่า 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดําเนินงาน        

ภายในระยะเวลาหน่ึงปี 6.48  1.99  5.04  1.98 

ระยะเวลามากกว่าหน่ึงปีถึงห้าปี 6.16  3.63  5.74  3.63 

รวม 12.64  5.62  10.78  5.61 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัจากสัญญาเช่าอาคารในต่างประเทศ ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายละเอียดดงัน้ี 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

อาคารและสาํนกังาน 

 

     ระยะเวลามากกว่า 

ในประเทศและต่างประเทศ  สุกลเงิน  ภายในระยะเวลาหน่ึงปี  หน่ึงปีถึงสองปี 

- เวียดนาม  ดอง  346,000,000  678,000,000 
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38.3 หนงัสือคํ้าประกนัของธนาคาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัธนาคารพาณิชย ์ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

หนงัสือคํ้าประกนัธนาคาร    

 -   เงินตราในประเทศ (ลา้นบาท) 288.00  136.00 

 -   เงินตราตา่งประเทศ    

     พนัยโูร 18.92  18.92 

     พนัดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 430.20  430.20 

เช็คคํ้าประกนั (ลา้นบาท) 4.72  4.48 

39. คดีฟ้องร้อง 

บริษทัย่อย 

1. เมื่อวนัท่ี 14 มกราคม 2562 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงจาํเลยท่ี 2 ถูกฟ้องร้องเป็นคดีแพ่งของศาลจงัหวดัสมุทรปราการ เรียก

ค่าเสียหายจากเหตุเพลิงไหม้โกดังเช่าของบริษัทแห่งหน่ึง ซ่ึงบริษัทย่อยเป็นผูติ้ดตั้งอุปกรณ์ทาํความเยน็ ให้ชดใช้

ค่าเสียหายจาํนวน 246.42 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ของต้นเงินจาํนวนดังกล่าว นับถดัจากวนัฟ้อง 

ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาล ฝ่ายบริหารและท่ีปรึกษากฏหมายของบริษทัมีความเห็นว่า ผลของคดีความยงั

มีความไม่แน่นอนและไม่สามารถสรุปไดใ้นขณะน้ี จึงยงัไม่ตั้งประมาณการค่าความเสียหาย 

2. เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2562 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงจาํเลยท่ี 1 ถูกฟ้องร้องเป็นคดีแพ่งของศาลแพ่ง เรียกค่าเสียหายจากเหตุ

เพลิงไหม้โกดังเช่าของบริษัทแห่งหน่ึง ซ่ึงบริษทัย่อยเป็นผูติ้ดตั้งอุปกรณ์ทาํความเยน็ ให้ชดใช้ค่าเสียหายจาํนวน 

143.12 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ของตน้เงินจาํนวนดงักล่าว นบัถดัจากวนัฟ้อง โดยคดีดงักล่าวไดมี้

การสืบพยานเสร็จส้ินแลว้ ศาลไดมี้คาํพิพากษาคดีเม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2563 ให้ยกฟ้องโจทก ์ทั้งน้ี โจทกไ์ดย่ื้นอุทธรณ์

แล้ว และศาลอุทธรณ์ไดรั้บคาํอุทธรณ์แล้ว คดีอยู่ระหว่างพิจารณา ฝ่ายบริหารและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัมี

ความเห็นว่า ผลของคดีความยงัมีความไม่แน่นอนและไม่สามารถสรุปไดใ้นขณะน้ี จึงยงัไม่ตั้งประมาณการค่าความ

เสียหาย 

40. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงินสาํหรับปี 2563 ใหม่ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการ

บญัชีในงวดปัจจุบนั 
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41. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทั ในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง และดาํรงไว้

ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.57 : 1 และ 1 : 1 ตามลาํดบั (งบการเงิน

เฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เป็น 1.04 : 1 และ 0.96 : 1 ตามลาํดบั) 

42. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 อนุมติัให้นําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2565 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2564 ดงัน้ี 

42.1 จ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น ดงัน้ี.- 

42.1.1 หุ้นบุริมสิทธิ อตัราหุ้นละ 0.02375 บาท 

42.1.2 หุ้นสามญั อตัราหุ้นละ 0.065 บาท  

คิดเป็นเงินปันผลรวม 35,736,985.35 บาท (ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนไว้

ครบแลว้ตามกฎหมายทั้งหมดจาํนวน 60,024,373.70 บาท) 

43. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 

 

 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  

 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                   201 

ส่วนท่ี 4  

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลสําหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 
 

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบับนีแ้ล้ว และด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอ

รับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้ อ่ืนสําคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งใน

สาระสําคญั นอกจากนี ้บริษัทฯ ขอรับรองว่า 

 (1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี ได้แสดงข้อมูลอย่าง

ถกูต้องครบถ้วนในสาระสําคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดําเนนิงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว 

 (2)  บริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้

เปิดเผยข้อมลูในส่วนที่เป็นสาระสําคญัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการ

ปฏิบติัตามระบบดงักลา่ว 

 (3) บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักลา่ว  และ

บริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน  ณ  วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ แล้ว ซึง่ครอบคลมุถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สําคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้

การกระทําที่มิชอบที่อาจสง่ผลกระทบต่อการจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกุล เลขานุการบริษัท เป็นผู้ลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนีไ้ว้ทุกหน้า

ด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ เลขานกุารบริษัท กํากบัไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่

ข้อมลูที่บริษัทฯ ได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักลา่วข้างต้น 

 

 ช่ือ    ตาํแหน่ง  ลายมือช่ือ 

 

1. นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล  กรรมการ .................................................. 

 

2. นายปเนต จงวฒันา  กรรมการ .................................................. 

ผู้ รับมอบอาํนาจ 

             ช่ือ    ตาํแหน่ง  ลายมือช่ือ 

 

1. นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ เลขานกุารบริษัท .................................................. 

 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร (ตามคาํนิยามของสํานักงาน ก.ล.ต.)  

เลขานุการบริษัทและสมุห์บุญชี 

ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง 

 

อายุ 

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทาง

การศึกษา 

 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

1.นายปิติพงศ์ พ่ึงบญุ ณ อยธุยา 

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

75 

 

 

 

 

 

 

 

- ปริญญาโท Master of 

Public Administration 

(MPA) California State 

University (East Bay) 

 

การอบรมหลกัสตูร

กรรมการ IOD 

- Director Accreditation 

Program (DAP รุ่น 

149/2018) 

- Risk Management 

Program for Corporate 

Leaders  (RCL รุ่น 

7/2017) 

 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจการอ่ืน 

- กรรมการกฤษฎีกา 

- นายกสมาคม

เศรษฐศาสตร์เกษตรแห่ง

ประเทศไทยในพระบรม

ราชปูถมัภ์ 

 

2. นายไพโรจน์  สญัญะเดชากลุ 

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการอิสระ 

 

72 

 

 

 

ปริญญาตรี 

วิศวกรรมศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การอบรมหลกัสตูร

กรรมการ IOD 

- Director Certification 

Program (DCP รุ่น 

258/2018) 

- Advanced Audit 

Committee Program  

(AACP รุ่น 30/2018) 

 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- ปัจจบุนั 

 

 

 

กิจการอ่ืน 

- กรรมการ และ

กรรมการบริหาร

อสุาหกรรมพฒันามลูนิธิ 

- กรรมการมลูนิธิเพ่ิม

ผลผลิตแห่งประเทศไทย 

- ประธานกรรมการ

สถาบนัไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์  

- กรรมการอิสระ และ

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

- ประธานคณะกรรมการ

กํากบัดแูลกิจการที่ดี  

บมจ. เอ็นอีพี 

อสงัหาริมทรัพย์และ

อตุสาหกรรม 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง 

 

อายุ 

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทาง

การศึกษา 

 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

3. นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล 

• รองประธานกรรมการ 

• ประธานคณะกรรมการบริหาร 

• ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66 ปริญญาดษุฎีบณัฑิต

กิตติมศกัดิ์ สาขาวศิวกรรม

อตุสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 

 

การอบรมหลกัสตูร

กรรมการ IOD 

- Director Accreditation 

Program (DAP รุ่น 

5/2003) 

-  Director Certification 

Program (DCP รุ่น 

237/2017) 

 

9.28% -ไม่มี- ปัจจบุนั - บริษัทย่อย 

กรรมการ  

 - บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้  

- บจก. เอส พาเนล 

- บจก. พฒัน์กล ไอซ์ 

โซลชูัน่ส์ 

- บจก. ฮีทอะเวย์  

-  บจก. ไทจีนิค 

- บจก. พฒัน์กล 

ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชัน่   

- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์

กล เซอร์วิส   

- บจก. พฒัน์กล มาเลเซีย 

-บจก. พฒัน์กล เมียนม่า 

- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์

กล รีฟริเจอเลชัน่ 

กิจการอ่ืน 

- กรรมการมลูนิธิ ดร. ปิ

ยะ จงวฒันา 

- กรรมการสภา

มหาวิทยาลยั

ผู้ทรงคณุวฒิุ    

มหาวิทยาลยัสถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง 

 

อายุ 

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทาง

การศึกษา 

 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

4. นางสาวณฐิยา  จงวฒันา    

•  กรรมการ 

 

 

52  

 

 

 

- M.A. Business 

Administration, 

Johnson and Wales 

University 

 

การอบรมหลกัสตูร

กรรมการ IOD 

- Director Certification 

Program (DCP รุ่น 

259/2018) 

 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลกูพ่ีลกูน้องของ 

นายปเนต จงวฒันา 

กรรมการ 

ปัจจบุนั 

 

 

 

กิจการอ่ืน 

- ผู้จัดการฝ่ายขาย บจก. 

พรีแพค ประเทศไทย  

- ผู้จดัการฝ่ายขาย บจก. 

สารากร  

 

5. นายวีระชยั  ศรีขจร 

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

• กรรมการอิสระ 

69 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

South Eastern 

University, 

Washington  DC, USA 

 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ 

(IOD) 

- Directors 

Accreditation Program 

(DAP รุ่น 9/2004)  

-  Directors Certification 

Program (DCP รุ่น 

102/2008)  

- Advanced Audit 

Committee Program 

(AACP รุ่น 30/2018) 

- Risk Management 

Program for Corporate 

Leaders (RCL 14/2018) 

- Board Nomination and 

Compensation Program 

(BNCP 4/2018) 

-ไม่มี- -ไม่มี- ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

2539-2562 

กิจการอ่ืน 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

- ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

บมจ.  ธนบรีุ เฮลท์แคร์ 

กรุ๊ป และ 

กรรมการ บมจ. ที.เค.เอส. 

เทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง 

 

อายุ 

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทาง

การศึกษา 

 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

6. นายปรีชา  จนัทรางกรู 

• กรรมการตรวจสอบ 

•  ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน 

• กรรมการอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 

78 

 

ปริญญาตรี

พาณิชยศาสตร์บณัฑิต  

สาขาการบริหาร  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ 

(IOD)  

-Directors 

Accreditation Program 

(DAP รุ่น 2/2003) 

- Finance for Non-

Finance Director (FND 

รุ่น 11/2004) 

-ไม่มี- 

 

 

-ไม่มี- 

 

ปัจจบุนั 

 

 

กิจการอ่ืน 

-ไม่มี- 

  

7. นายภราดร  จลุชาต 

• กรรมการ 

• ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

• กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

 

55 

 

 

 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

สาขาการเงิน  

Eastern Michigan 

University, USA 

 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ 

(IOD)  

-Directors 

Accreditation Program 

(DAP รุ่น 2/2003) 

-  Directors 

Certification Program 

(DCP รุ่น 38/2003)   

- Refresher Course 

DCP 

(DCP Re รุ่น 4/2007) 

- Advanced Audit 

Committee Program 

(AACP รุ่น 21/2015) 

2.24% 

 

 

 

-ไม่มี- ปัจจบุนั 

 

 

 

กิจการอ่ืน 

- กรรมการผู้จดัการ  

  บจก. พรีแพค ประเทศ

ไทย 

- ประธานกิตติมศกัดิ์กลุ่ม

อตุสาหกรรมพลาสติก ,

สภาอตุสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 

- กรรมการบริหารและ

ผู้ทรงคณุวฒิุศนูย์ความ

เป็นเลิศด้านเทคโนโลยี 

ปิโตรเคมี และ วสัด ุ

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ที่ปรึกษาโครงการความ

ร่วมมือภาครัฐ ภาคธุรกิจ 

ภาคประชาสงัคม เพ่ือ

การกําจดัขยะและ

พลาสติกอย่างยัง่ยืน 

- คณะกรรมอนกุรรมการ

แผนงานเศรษฐกิจ

หมนุเวียน สอวช. 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง 

 

อายุ 

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทาง

การศึกษา 

 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

8. นายสเุมธ  เจียมบตุร 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

 

67 ปริญญาตรี วศิวกรรม

ศาสตร สาขาเคร่ืองกล 

สถาบนัเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

 

 

 

0.20% -ไม่มี- ปัจจบุนั บริษัทย่อย 

กรรมการ 

 - บจก. พฒัน์กล เทรด

ดิง้ 

- บจก. พฒัน์กล ไอซ์ 

โซลชูัน่ส์ 

- บจก. เอส พาเนล  

- บจก. ฮีทอะเวย์  

- บจก. ไทจีนิค 

 

9. นางอนงค์ศิริ  ไชยะกลุ 

• กรรมการ 

 

79 ปริญญาตรี

พาณิชยศาสตร์และการ

บญัชี สาขาการบญัชี  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ 

(IOD)  

-  Directors 

Accreditation Program 

(DAP รุ่น 50/2006)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- ปัจจบุนั บริษัทย่อย 

 กรรมการ  

 - บจก. พฒัน์กล ไอซ์ 

โซลชูัน่ส์ 

-  บจก. พฒัน์กล เทรด

ดิง้   

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง 

 

อายุ 

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทาง

การศึกษา 

 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ช่วงเวลา 

10. นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร 

• กรรมการ 

• กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 

 

47 ปริญญาโทสาขา Project 

Management, 

George Washington 

University 

 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ 

(IOD)  

-  Directors 

Certification Program 

(DCP รุ่น 19/2002)   

- Refresher Course 

DCP  

(DCP Re รุ่น 3/2006) 

-  Board Nomination 

and Compensation  

Program Class  (BNCP 

รุ่น 3/2018) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.07% -ไม่มี ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

2543-2562 

 

2543-2562 

กิจการอ่ืน 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

  บจก. ไทยนํ้าแขง็หลอด 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

   บจก. วชัรพลนํ้าแขง็

หลอด 

- รองกรรมการผู้จดัการ 

  บจก. ไทยนํา้แข็งหลอด  

- รองกรรมการผู้จดัการ 

  บจก. วชัรพลนํา้แข็ง

หลอด 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง 

 

อายุ 

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทาง

การศึกษา 

 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

11. นายปเนต  จงวฒันา 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

• รักษาการประธานคณะเจ้าหน้าที่

บริหาร 

• ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารสายกลยทุธ์ 

 

 

45 

 

 

 

Master’s Degree of 

Science in Engineering 

Management   

Majoring in Project 

Management has 

Jersey Institute of 

Technology, USA. 

 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ 

(IOD) 

-Directors Certification 

Program (DCP รุ่น 

228/2016)   

-Financial Statement 

For Director  (FSD รุ่น 

2/2008) 

- Company Secretary 

Program (CSP รุ่น 

67/2015) 

 

 

6.40% 

 

 

 

ลกูพ่ีลกูน้องของ 

นางสาวณฐิยา จง

วฒันา 

กรรมการ 

ปัจจบุนั 

 

 

 

บริษัทย่อย 

 กรรมการ 

-  บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้  

- บจก. เอส พาเนล 

- บจก. พฒัน์กล ไอซ์ 

โซลชูัน่ส์ 

- บจก. ฮีทอะเวย์  

-  บจก. ไทจีนิค 

- บจก. พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ 

คอร์ปอเรชัน่   

- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์กล 

เซอร์วิส   

- บจก. พฒัน์กล มาเลเซีย 

- บจก. พฒัน์กล เมียนม่า 

- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์กล 

รีฟริเจอเลชัน่ 

 

12. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์ 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาโท สาขา

บริหารธุรกิจ 

Joseph M.Katz, 

Graduate School of 

Business, University of 

Pittsburgh, Pittsburgh, 

Pennsylvania, USA. 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ 

(IOD)  

-Directors 

Accreditation Program 

(DAP รุ่น 133/2017) 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

ปัจจบุนั 

 

 

 

กิจการอ่ืน 

- ประธานกรรมการ 

  บจก. ที่ปรึกษาธุรกิจ พรู

เดนท์  

- กรรมการ 

  บจก. เอสเอส เนชัน่แนล 

โลจิสติกส ์

- กรรมการ 

  บมจ. เสริมสขุ  

- สมาชิกก่อตัง้ Chartered, 

Society of   Advancement 

for Consulting, USA 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง 

 

อายุ 

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทาง

การศึกษา 

 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

13. นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ 

• ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารสายงาน

บริหาร  

•  ผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี 

และ การเงิน (ตัง้แตปี่ 2554) 

• เลขานกุารบริษัท (พฤศจิกายน 2561 – 

ปัจจบุนั) 

49 ปริญญาโทสาขา

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสตูร

กรรมการ (IOD) 

-Directors Certification 

Program (DCP รุ่น 

225/2016) 

- How to Develop a Risk 

Management Plan (HRP 

รุ่น 17/2018) 

- Company Secretary 

Program (CSP รุ่น 

95/2019) 

การอบรมสําหรับ

ผู้ รับผดิชอบสงูสดุในสาย

งานบญัชี และ การเงิน 

- CFO Focus on 

Financial Reporting รุ่น 

5 โดยกลต. และ สภา

วิชาชีพบญัชี 16 ชัว่โมง 

การอบรมของสายงาน

บริหาร 

- Company Secretary 

Program (CSP)  

16 ชัว่โมง 

- คณะกรรมการความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยั

และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน OSH&E 

Committee Program   

12 ชัว่โมง 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- ปัจจบุนั บริษัทย่อย 

กรรมการ  

- บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้ 

- บจก. พฒัน์กล ไอซ์ 

โซลชูัน่ส์ 

- บจก. ไทจีนิค 

- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์กล 

รีฟริเจอเลชัน่ 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง 

 

อายุ 

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทาง

การศึกษา 

 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท  

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงาน 

14. นายจกัรพงศ์  ชาวสวน 

• รักษาการประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

สายงานธุรกิจต่างประเทศ 

49 ปริญญาตรี

วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

-ไม่มี- -ไม่มี- ปัจจบุนั บริษัทย่อย 

กรรมการ  

- บจก. ฮีทอะเวย์ 

- บจก. พฒัน์กล แมนแูฟค

เจอร่ิง  

- บจก. พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ 

คอร์ปอเรชัน่   

- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์กล 

เซอร์วิส   

- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์กล 

รีฟริเจอเลชัน่ 

 

15. นายสวุฒัน์ กฤติยรังสรรค์ 

• รักษาการกรรมการผู้จดัการกลุ่มธุรกิจ

เคร่ืองทําความเย็น 

 

50 

 

 

ปริญญาโท  

คณะบริหารธุรกิจ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริ

หารศาสตร์ (นิด้า) 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

ปัจจบุนั 

 

 

ไม่มี 

16. นางศิวพร ดํารงเลาหพนัธ์ 

• กรรมการผู้จดัการ บริษัท พฒัน์กล เท

รดดิง้ จํากดั และ บริษัท ไทจีนิค จํากดั 

 

55 ปริญญาโทสาขา

วิศวกรรมเคมี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบรีุ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- ปัจจบุนั บริษัทย่อย 

กรรมการ  

- บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้ 

- บจก. ไทจีนคิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 
 

รายช่ือ PK 

บริษัทย่อย 

บริษัทท่ี

เกี่ยวข้อง 

(ตามคํา

นิยาม 

ของ 

ก.ล.ต.) 

PKI PKT SPN HA TG 
PK-

PH 

PK-

IDSV 

PK-

IDRF 

PK-

MY 

PK-

MM 
Consult 

 
1. นายปิติพงศ์ พ่ึงบญุ ณ อยธุยา X, //                        

2. นางสาวณฐิัยา จงวฒันา /                        

3. นายแสงชยั  โชติชว่งชชัวาล V,IV VI VI / / / X X X X /    

4. นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ ///                        

5. นายวีระชยั  ศรีขจร ///                        

6. นายปรีชา  จนัทรางกรู ///                        

7. นายภราดร  จลุชาต /                        

8. นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร /                        

9. นางอนงค์ศิริ  ไชยะกลุ / / /                    

10. นายสเุมธ  เจยีมบตุร / / / / / /           /  

11. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ ์ /                     /  

12. นายปเนต  จงวฒันา / / / VI VI / / / / / /    

13. นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ   / /     /              

14. นายสวุชยั  จยัวฒัน์       / /                

15. นายมงคล  มะเดื่อทอง   /   / /                

16. นายจกัรพงศ์  ชาวสวน   /     /   / / / / /    

17. นางศิวพร ดาํรงเลาหพนัธ์     /     /              

18. นายบญุยง  กลุกาญจนาชีวนิ       /                  

19. นายพิทกัษ์ ชมชื่น     /                    

20. นายเมธา ฉายอรุณ   /                      

21. Mr. Fernando S.Reyes             /            

22. Mr. Geraldine L.Reyes             /            

23. Mr. Hartono Siauw                 /        



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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หมายเหต ุ:  สญัลกัษณ์ตําแหน่งของกรรมการและผู้บริหาร 

  X ประธานกรรมการบริษทั   / กรรมการ 

 V รองประธานกรรมการบริษทั   // กรรมการอิสระ  

 IV ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร   /// กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

  VI กรรมการผู้จดัการ      
     

สญัลกัษณ์ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทที่เก่ียวข้อง (ตามคํานิยามของ ก.ล.ต.) 

PK  บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) 

PKI  บริษัท พฒัน์กล ไอซ์ โซลชูัน่ส์ จํากดั 

PKT  บริษัท พฒัน์กล เทรดดิง้ จํากดั  

SPN  บริษัท เอส พาเนล จํากดั 

HA  บริษัท ฮีทอะเวย์ จํากดั 

TG   บริษัท ไทจีนิค จํากดั 

PK-PH  บริษัท พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชัน่  จํากดั 

PK-IDSV บริษัท อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วิส จํากดั 

PK-IDRF บริษัท อินโดนีเซีย พฒัน์กล รีฟริเจอเรชัน่ จํากดั 

PK-MY  บริษัท พฒัน์กล มาเลเซีย จํากดั 

PK-MM  บริษัท พฒัน์กล เมียนม่า จํากดั 

Consult  ที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(compliance) 
 

 

 
 

วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ สาขาการบญัชี 

 

ประวัติการทาํงาน   

 

ระยะเวลา ตาํแหน่ง บริษัท 

2559-ปัจจบุนั ผู้จดัการสว่นตรวจสอบภายใน บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) 

2557-2559 ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์คอร์ปอเรชัน่ (ประเทศไทย) 

จํากดั (มหาชน)  

2555-2556 ผู้ช่วยผู้จดัการแผนกบญัชีและการเงิน บริษัท เกษร พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 

2551-2554 ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน บริษัท บางปะกอก ฮอสพทิอล กรุ๊ป จํากดั 

2544-2551 ผู้สอบบญัช ี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั  

 
 

ประวัติการอบรม -   การบริหารความเสี่ยงตามแนว COSO ERM 

- ทกัษะความเป็นผู้นําสําหรับผู้สอบบญัชี (Leadership Skills for Auditors) 

- การตรวจสอบทจุริต (Fraud Audit) 

- ศิลปะการสื่อสาร การสัง่งาน การสอนงาน การควบคุมงาน การมอบหมายงานสําหรับ

หวัหน้างาน 

 

 

ช่ือ  นางสาวปาริฉตัร  ทํานานอก   

อายุ  43 ปี   

สัญชาติ  ไทย   

ตาํแหน่ง ผู้จดัการสว่นตรวจสอบภายใน   

    

 



 

บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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เอกสารแนบ 4 

 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

1. ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

กลุม่บริษัทมีลกัษณะสําคญัของทรัพย์สนิถาวรหลกัและทรัพย์สินไม่มีตวัตนที่สําคญัไว้ใช้ในการดําเนินการ

ประกอบธุรกิจทัง้บริษัทและบริษัทย่อยรวม 1,467.19  ล้านบาท จดัแบ่งเป็นกลุม่ทรัพย์สนิกลุม่ที่ดิน  อาคารและ

อปุกรณ์  จํานวน 1,397 ล้านบาท  กลุม่สินทรัพย์สิทธิการใช้ จํานวน  13.89 ล้านบาท และทรัพย์สนิในกลุม่

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน จํานวน 59.77 ล้านบาท   

กลุม่ที่ดิน  อาคารและอปุกรณ์ 

รายการทรัพย์สิน มูลค่าสุทธิ (พันบาท) 

ที่ดิน 757,293 

อาคารและสว่นปรับปรุง 505,855 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 106,134 

เคร่ืองจกัรให้เช่า 270 

เคร่ืองใช้สํานกังาน 8,363 

ยานพาหนะ 7,438 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 11,177 

รวม 1,396,530 

 

ที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างและเคร่ืองจกัร  ราคาทนุจํานวน 1,333 ล้านบาท บริษัทได้นําไปคํา้ประกนัเงิน

เบิกเกินบญัชีและเงินกู้ระยะสัน้จากสถาบนัการเงินรวม 3,558 ล้านบาท ดงันี ้

  

ประเภทสนิเชื่อ (ล้านบาท) 

วงเงินเบิกเกินบญัชี       93 

วงเงินกู้ระยะสัน้  662 

วงเงินกู้ระยะยาว 1,088 

วงเงินหนีส้ินภายใต้สญัญาทรัสต์รีซีทส์/เพื่อเตรียมสง่ออก 699 

วงเงินหนงัสือคํา้ประกนั   560 

วงเงินสญัญาการซือ้ขายลว่งหน้า  456 

รวม 3,558 



 

บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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กลุม่สินทรัพย์สิทธิการใช้   

รายการ มลูค่า  (พนับาท) 

พืน้ที่สํานกังานและโรงงาน 2,321 

ยานพาหนะ 7,809 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 2,423 

เคร่ืองใช้สํานกังาน 1,338 

รวม 13,891 

 

กลุม่สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

รายการทรัพย์สนิ มูลค่า (พันบาท) 

ราคาทนุ  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 163,251 

สิทธิบตัร 7,441 

โปรแกรมระหว่างติดตัง้ 1,274 

   รวม 171,966 

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (112,198) 

   สุทธิ 59,768 

 

 

2. การประเมินราคาทรัพย์สิน 

ท่ีดินและอาคารของบริษัทแสดงในราคาท่ีตีใหมต่ามรายงานการประเมินของผู้ประเมินราคาอิสระ ปี 2562 การ

ประเมินราคาท่ีดินใช้วิธีมลูคา่ราคาตลาด ส่วนอาคารใช้วิธีต้นทนุเปล่ียนแทน  

มลูค่ายตุิธรรมของท่ีดินและอาคารได้มีการประเมินโดยใช้รายงานของผู้ประเมินราคาท่ีดินและอาคาร ประเมินโดยใช้

วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด โดยนําราคาขายของท่ีดินท่ีเปรียบเทียบกนัได้บริเวณใกล้เคียงกนัมาปรับปรุงโดยวิธีต้นทนุ

ทดแทน ซึง่เป็นมลูค่ายตุิธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 ของลําดบัชัน้มลูค่ายตุิธรรม 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนแสดงด้วยราคาทนุหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม  ค่าตดัจําหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน

คํานวณจากราคาทนุของสินทรัพย์  โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใช้งานประมาณ 5-10 ปี 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564                                                                    216 

 

3. การรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีส้ินตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพย์สิทธิการใช้

วดัมลูค่าโดยใช้ราคาทนุ ซึง่ประกอบด้วยจํานวนเงินของหนีส้นิตามสญัญาเช่าจากการวดัมลูค่าเร่ิมแรก ปรับปรุง

ด้วยการจ่ายชําระใด ๆ ตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สญัญาเร่ิมมีผล ต้นทนุทางตรง

เร่ิมแรกใด ๆ ที่เกิดขึน้ และประมาณการต้นทนุที่จะเกิดขึน้สําหรับผู้ เช่าในการรือ้และการขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง 

การบรูณะสถานที่ตัง้ของสินทรัพย์อ้างอิง หรือการบรูณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามที่กําหนดไว้ หกัด้วย

สิ่งจงูใจตามสญัญาเช่าที่ได้รับใด ๆ  

หนีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าด้วยมลูค่าปัจจบุนัของการจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่ยงัไม่ได้จ่ายชําระ ณ 

วนัที่สญัญาเช่าเร่ิมมีผล ซึง่คิดลดด้วยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่าหากอตัรานัน้สามารถกําหนดได้ทกุเม่ือ 

แต่หากอตัรานัน้ไม่สามารถกําหนดได้ทกุเม่ือ กลุม่บริษัทต้องใช้อตัราดอกเบีย้การกู้ยืมสว่นเพิ่มของกลุม่บริษัท 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบบัวนัที ่1 มนีาคม 2560 
 

คู่มือนโยบายและแนวทางปฏบิตัิ 

การก ากบัดแูลกจิการท่ีด ี

บรษิทั พฒันก์ล จ ากดั (มหาชน) 

 

RESPONSIBILITY 

BOARD STRUCTURE 

ACCOUNTABILTY 

CAREFULLY 

TRANSPARENCY 
INTEGRITY 

COMMITTEE 

INTEGRITY 

ACCOUNTABILITY 
CAREFULLY 

TRANSPARENCY 

BOARD STRUCTURE 

RESPONSIBILITIES 
FAIRNESS 

FAIRNESS 

COMMITTEE 



บริษัท พฒัน์กล จ ำกดั (มหำชน)                               

1/30 | P a g e  

 
คูม่อืนโยบายและแนวทางปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

 

 

หน้า 

1.  สารจากประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิาร   2  

2.  นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี   3  

3.  แนวปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี               

 หมวดที ่1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้   5  

 หมวดที ่2  การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั   8  

 หมวดที ่3  บทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  10  

 หมวดที ่4  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  15  

 หมวดที ่5  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั  17  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบญั 
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คูม่อืนโยบายและแนวทางปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

 

 
 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมัน่ที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
(Corporate Governance) ซึง่เป็นขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาเพื่อยกระดบั
การก ากบัดูแลกจิการไปสู่แนวปฏบิตัิทีม่คีุณธรรม มคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมมีาตรฐานการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนระดบัสากล  “คู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตักิารก ากบัดูแลกจิการทีด่”ี  ของบรษิทัฯ 
ฉบบันี้ จงึไดก้ าหนดขึน้เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 
ซึง่ครอบคลุมแนวปฏบิตัติ่างๆ และสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 

คณะกรรมการบรษิทัจะใชค้วามพยายามทีจ่ะดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัินี้ไว้
อยา่งเครง่ครดั และมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ อยา่งต่อเนื่อง เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ
สรา้งความมัน่คงและความเจรญิเตบิโตอยา่งต่อเนื่อง และยัง่ยนืใหก้บับรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้  
 

ในฐานะประธานคณะเจ้าหน้าทีบ่รหิาร จงึขอประกาศใช้ “คู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัิการ
ก ากบัดูแลกิจการที่ดี” ที่ได้ผ่านการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพนัธ์ 2560 แลว้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ไดร้บัรูถ้งึหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบ ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันา
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัต่อไป    

 
 
 
 

                          .................................................. 
                            ( นายแสงชยั โชตชิว่งชชัวาล ) 
                                     ประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 
 
 
 
 
 

สารจากประธานกรรมการ และประธานคณะเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

เรือ่งการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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คูม่อืนโยบายและแนวทางปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

 
 
 

คณะกรรมการบรษิัทมเีจตนารมณ์ที่จะยดึมัน่การก ากบัดูแลบริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) 
ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีมคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุ่งเน้นการ
สรา้งประโยชน์สงูสดุใหแ้ก่  ผูถ้อืหุน้ และค านึงถงึการปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยรวมอยา่งเทา่เทยีมกนั 
อนัจะส่งผลใหบ้รษิทัฯ เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั และเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิใหก้บัผูถ้อืหุน้ใน
ระยะยาวอีกด้วย จึงได้ก าหนดเป็นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีขึ้น เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน ยดึถอืเป็นนโยบายและแนวปฏบิตัดิงันี้.- 
 

 

 

 

1. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนมุ่งมัน่ทีจ่ะน าเอาหลกัส าคญัในการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ทัง้ 6 ประการ ยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตังิาน คอื 

1.1) มคีวามรบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจและการกระท าของตนเอง (Accountability)  

1.2) มีความรบัผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขดีความสามารถที่มี และมีประสิทธิภาพ
เพยีงพอ (Responsibility) 

1.3) มคีวามโปรง่ใสในการปฏบิตังิานทีส่ามารถตรวจสอบได ้(Transparency) 

1.4) มคีวามเป็นธรรมและปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งเทา่เทยีมกนั (Fairness) 

1.5) มวีสิยัทศัน์ในการสรา้งมลูคา่เพิม่แกบ่รษิทัฯ ในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 

1.6) มคีณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ (Ethics) 

2. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนมุ่งมัน่ทีจ่ะน าเอาหลกัส าคญัของการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานทัง้ 5 หมวด คอื 

2.1) สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (Rights of Shareholders) 
การค านึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้และใหส้ทิธกิบัผูถ้อืหุน้ในเรื่องต่างๆ รวมถงึการส่งเสรมิให ้  

ผูถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตน ตลอดจนไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

2.2) การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั (Equitable Treatment) 
การปฏบิตัิต่อผู้ถอืหุ้น ทัง้ผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้    

ผูถ้อืหุน้ต่างชาตแิละผูถ้อืหุน้สว่นน้อย โดยไดร้บัการปฏบิตัิอยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม  
 
 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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2.3) บทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Stakeholders) 
การปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีโดยค านึงถงึสทิธขิองผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีแต่ละกลุ่มตาม

กฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทัฯ ตลอดจนไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิ
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

2.4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Transparency) 
การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่อผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี หน่วยงานก ากบัดูแล    

ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ  ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มลูทีม่ใิช่ทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถว้น เพยีงพอ 
น่าเชือ่ถอื ทัว่ถงึเทา่เทยีมกนั และภายในระยะเวลาทีก่ าหนด โดยผา่นชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยงา่ย  

2.5) ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั (Responsibilities)  
การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อผู้ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการบรษิทัมภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์ มคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ
และผูถ้ือหุน้โดยรวม และมกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างกรรมการและฝ่ายจดัการ
ชดัเจน รวมทัง้ดแูลการบรหิารงานภายใตก้รอบของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกจิ 

3. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน มุ่งมัน่ทีจ่ะน าแนวปฏบิตัขิองหลกัการก ากบั
ดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน       
มาเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

4. คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบในการดูแลใหร้ายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล
ต่างๆ มคีวามถกูตอ้งและเพยีงพอ ซึง่เป็นไปตามแนวปฏบิตัทิีด่แีละกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

5. คณะกรรมการบรษิทัสนับสนุนการมสี่วนร่วมและก าหนดช่องทางทีส่ามารถสื่อสารกบัผูถ้อืหุ้น         
นกัลงทนุ หน่วยงานก ากบัดแูล ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี รวมถงึการใหข้อ้มลูสารสนเทศทัว่ไปแกผู่ส้นใจ 

6. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารด าเนินการใหโ้ครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ โดยก าหนดอ านาจ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชดุและผูบ้รหิารอยา่งชดัเจน 

7. คณะกรรมการบรษิทัด าเนินการใหม้รีะบบการการบรหิารความเสีย่ง และการควบคุมภายในใหอ้ยู่
ในระดบัทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  รวมถงึมรีะบบบญัชแีละรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถกูตอ้งเชือ่ถอืได้ 
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บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ดสี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทีก่ าหนดไว ้5 หมวด ดงันี้ 
 
 
 
 
 
  

คณะกรรมการบริษัทก ากบัดูแลให้การจัดประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั และ
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั พรอ้มทัง้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม รวมถงึ     
นักลงทุนสถาบนัในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัทยงัได้ก าหนดนโยบาย
เกี่ยวกบัการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นขึ้น เพื่อเป็นการปกป้อง ส่งเสริม สนับสนุน และไม่ลิดรอนสทิธิของ         
ผูถ้อืหุน้ทกุกลุ่มดงันี้.- 
  

นโยบายเกีย่วกบัการดแูลสิทธิของผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีป่กป้องและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ข ัน้พื้นฐาน ได้แก่ สทิธกิารซื้อขาย

หรอืโอนหุน้ สทิธใินการมสี่วนแบ่งในก าไรของกจิการ สทิธใินการได้รบัข่าวสารขอ้มูลกจิการอย่าง
เพยีงพอ สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่แต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
การจดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัหรอืหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน 
การอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้  

 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีส่ง่เสรมิและสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทกุกลุ่ม รวมถงึผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนั
ใชส้ทิธใินเรือ่งต่างๆ ในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ไดแ้ก่ สทิธใินการเสนอวาระการ
ประชุมผู้ถอืหุน้ล่วงหน้า สทิธใินการเสนอบุคคลเพือ่คดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สทิธใินการส่ง
ค าถามต่อทีป่ระชมุล่วงหน้ากอ่นการประชมุ  สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชุม 
เป็นตน้  

 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีใ่นการงดเวน้การกระท าใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจ ากดัสทิธ ิหรอืการ
ลดิรอนสทิธขิองผู้ถือหุน้ในการศกึษาขอ้มูลสารสนเทศของบรษิัทฯ ทีต่้องเปิดเผยตามขอ้ก าหนด
ต่างๆ และการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ เชน่ ไมแ่จกเอกสารทีม่ขีอ้มลูส าคญัเพิม่เตมิอยา่งกะทนัหนั  ไม่เพิม่
วาระการประชมุหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เป็นตน้ 

 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีอ่ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อื
หุน้และออกเสยีงอยา่งเตม็ที ่และละเวน้การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถ้อื
หุน้ เชน่ ข ัน้ตอนการลงมตไิมม่วีธิกีารทียุ่ง่ยากเกนิไป รวมถงึอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในการใช้
สทิธเิพิม่เตมิ เช่น การใหข้อ้มลูส าคญัทีเ่ป็นปจัจุบนัผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ การจดัใหผู้ถ้อืหุน้
เขา้เยีย่มชมกจิการ เป็นตน้ 

 

แนวปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถื้อหุ้น  
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1. การประชุมผูถ้ือหุ้น 

1.1 การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ปีละครัง้ภายในเวลาไม่เกนิ 4 เดอืนนับแต่วนั

สิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ และหากมคีวามจ าเป็นเรง่ด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพเิศษซึง่เป็นเรื่องทีก่ระทบ
หรอืเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หรอืเกีย่วกบัเงื่อนไขหรอืกฎเกณฑก์ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัทีต่้องได้รบั
การอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้แลว้ 

1.2 การเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 
บรษิทัฯ จะเผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าประมาณ 1 เดอืนก่อนวนัประชุมผูถ้อื

หุน้ในเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.patkol.com) นอกจากนี้ ยงัไดช้ีแ้จงสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ประชุมและสทิธิ
ออกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ไวด้ว้ย 

1.3 การประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น  
บรษิทัฯ จะเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไปหรอืเมือ่ผูถ้อืหุน้มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งใน

หา้ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 25 คนซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สบิของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้
เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้ โดยตอ้งระบุเหตุผลในการขอเรยีกประชุมใหช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย 
ในกรณีเชน่นี้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในหนึ่งเดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกคนมสีทิธอิอกเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่  (หุน้สามญั: มสีทิธอิอกเสยีง 1 หุน้ต่อ 1
เสยีง, หุน้บุรมิสทิธ:ิ มสีทิธอิอกเสยีง 100 หุน้ต่อ 1 เสยีง) และไม่มหีุน้ใดมสีทิธพิเิศษทีเ่ป็นการจ ากดัสทิธขิอง     
ผูถ้อืหุน้รายอืน่  

1.4 การอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบนั  
บรษิทัฯ จะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบนัเพื่อใหใ้ชส้ทิธิโดยสะดวก เช่น จดั

สถานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีส่ะดวกต่อการเดนิทาง พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทุนสถาบนัส่งค าถามที่
เกีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ถงึคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 90 วนั 
โดยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หรอืทางอเีมลข์องเลขานุการบรษิทั poonyavee.ch@patkol.com หรอืโทรสาร
หมายเลข 0-2328-1245 โดยแจง้ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยพรอ้มกบัการแจง้เผยแพร่
ขอ้มลูหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี  

1.5 การมอบฉันทะ 
ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเองได ้คณะกรรมการจดัเตรยีมหนังสอืการมอบ

ฉนัทะทีม่รีปูแบบทีง่า่ยต่อการกรอกขอ้มลูทีผู่ถ้อืหุน้สามารถเลอืกกรรมการดว้ยตนเองหรอืใชท้างเลอืกโดยการ
เสนอชือ่กรรมการอสิระหรอืบุคคล อื่นในการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ โดยใหใ้ชห้นังสอืมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบ
ใดทีบ่รษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ นอกจากนี้ผูถ้อืหุน้สามารถ Download หนงัสอืมอบฉนัทะผ่าน
ทางหน้าเว็บไซต์ของบรษิัทฯ ได้อกีทางหนึ่งด้วย ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนักลงทุนสถาบนัหรอืผูถ้อืหุ้นทีเ่ป็น       
ผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้บรษิทัฯ   
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ได้ประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้การ
ลงทะเบยีนในวนัประชมุเป็นไปอยา่งสะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

2. การด าเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น  
2.1 คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิใหน้ าเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถ้อืหุน้ทัง้การลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้

การนบัคะแนนและแสดงผล เพือ่ใหก้ารด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ย า พรอ้มทัง้ยงั
ใชก้ารลงคะแนนเสยีงโดยวธิชีมูอืเพือ่ความแมน่ย าถกูตอ้งมากยิง่ขึน้  

2.2 บรษิทัฯ สนับสนุนใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามประธาน
คณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้ 

2.3 ในการประชุมผูถ้อืหุน้จะจดัใหม้กีารลงมติแยกเป็นแต่ละรายการ ในกรณีทีว่าระนัน้มหีลายรายการ 
เชน่ วาระการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล เป็นตน้ 

2.4 คณะกรรมการบรษิทัสง่เสรมิใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจนับ หรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการ
ประชมุสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยใหท้ีป่ระชมุทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

2.5 คณะกรรมการบรษิทัสนับสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่ าคญั เช่น การท ารายการ
เกีย่วโยง การท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ เพือ่ความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมี
ขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั  

2.6 ประธานในทีป่ระชมุจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็ 
และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได้  

2.7 บรษิทัฯ ไดจ้ดัท าวดีทิศัน์บนัทกึภาพการประชมุผูถ้อืหุน้ตลอดระยะเวลาการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ที่
มขีอ้สงสยัสามารถตดิตามเหตุการณ์ในระหว่างการประชมุผูถ้อืหุน้ได้  

 
3. การจดัท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้จะบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนใหท้ี่
ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้ตัง้ประเด็นหรอืซกัถาม นอกจากนี้จะ
บนัทกึค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามผีู้ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้านและงดออกเสยีงเป็น
อยา่งไร รวมถงึบนัทกึรายชือ่กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการทีล่าประชมุดว้ย  

3.2 เพื่อความสะดวกของผูถ้อืหุน้ไดจ้ดัใหม้กีารลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบบารโ์คด้ทีแ่สดงถงึเลขทะเบยีน
ของผูถ้อืหุน้แต่ละรายทีไ่วบ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ ท าใหข้ ัน้ตอนการลงทะเบยีนเป็นไปอยา่งรวดเรว็  

3.3 การใชส้ทิธอิอกเสยีงในแต่ละวาระไดใ้ชว้ธิเีกบ็บตัรลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย และ
งดออกเสยีง โดยเมือ่จบการประชมุผูถ้อืหุน้สามารถขอตรวจสอบความถกูตอ้งได้  

3.4 บรษิทัฯ เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ ในการประชุมสามญัและ
วสิามญัผูถ้อืหุน้ในวนัท าการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

3.5 บรษิทัฯ มกีารจดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ซึ่งไดส้่งให้
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีก่ าหนด  
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คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั   จึงได้ก าหนดนโยบาย

ดงัต่อไปนี้.- 
 
นโยบายในการปฏิบติัผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีใ่นการเคารพถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้และปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม
กนัโดยไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุ้นส่วนใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย หรอืผู้ถือหุ้นสญัชาตติ่างประเทศ โดยหุ้น
ประเภทเดียวกนัมสีทิธอิอกเสยีงทีเ่ท่าเทยีมกนั ประกอบด้วย หุน้สามญั 1 หุ้นต่อ 1 เสยีง และหุ้น
บุรมิสทิธ ิ100 หุน้ต่อ 1 เสยีง นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัยงัมหีน้าทีใ่นการส่งเสรมิและสนับสนุน
ใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรือ่งต่างๆ ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี และอ านวยความสะดวก
ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในเรือ่งต่างๆ อกีดว้ย 

 
1. การให้ข้อมลูก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 คณะกรรมการบรษิัทดูแลให้บรษิัทแจ้งก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมระเบียบวาระ และ
ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทาง เว็บไซต์ของ
บรษิทัฯ ประมาณ 1 เดอืนกอ่นวนันดัประชมุผูถ้อืหุน้ 

1.2 คณะกรรมการบรษิทัดแูลใหบ้รษิทัแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ทีใ่ชใ้นการประชุม ขัน้ตอน
การออกเสยีงลงมต ิรวมทัง้สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ 

1.3 คณะกรรมการบรษิทัดูแลใหบ้รษิทัฯ จดัท าหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้เป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั 
และเผยแพรพ่รอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ฉบบัภาษาไทย 

 
2. การคุ้มครองสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 

2.1 คณะกรรมการบรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย โดยก าหนดหลกัเกณฑว์ธิกีาร
ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม     
ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 90 วัน โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือทางอีเมล์ของเลขานุการบริษัท 
poonyavee.ch@patkol.com หรอืโทรสารหมายเลข 0-2328-1245 โดยแจง้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

2.2 คณะกรรมการบรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย โดยก าหนดหลกัเกณฑว์ธิกีาร
ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญั    
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 90 วนั โดยผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
หรอืทางอเีมลข์องเลขานุการบรษิทั poonyavee.ch@patkol.com หรอืโทรสารหมายเลข 0-2328-1245 โดยแจง้
ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

หมวดท่ี 2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม
กนั  
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2.3 บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายทีจ่ะเพิม่ระเบยีบวาระการประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 
โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจ 

2.4 คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธกิารแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 

3. การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของ

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งซึ่งหมายถงึคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ และพนักงานในหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทัง้คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) ดงันี้  

 

มาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 
1)   หา้มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งท าการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ (PK) ภายใน 30 วนัก่อนมกีาร

เปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปีและภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการ
เปิดเผยงบการเงนิดงักล่าว (Blackout Period)  

2)  ในกรณีทีท่ราบขอ้มลูใดๆ ทีย่งัไมเ่ปิดเผยซึง่อาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
ตอ้งไมท่ าการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นับแต่ไดม้ี
การเปิดเผยขอ้มูลนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแล้ว รวมทัง้ห้ามมใิห้ผู้บรหิารหรอืหน่วยงานที ่
ได้รบัทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทีไ่ม่มหีน้าที ่
เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ เพือ่เป็นการป้องกนัไมใ่หน้ าขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางมชิอบ 

3)  ในกรณีทีก่รรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร ซึง่หมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่จะตอ้งแจง้รายงานการเปลีย่นแปลงการถอื
หลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 
แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2533 ภายใน 3 วนัท าการนับจาก
วนัทีซ่ื้อ ขาย โอนหรอืรบัโอน 

4)  บรษิทัฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู (ตัง้แต่ E15 ขึ้นไป และผูอ้ านวยการฝา่ย
บญัชแีละการเงนิ) แจง้การซื้อขายการหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็น
ประจ าทกุไตรมาส รวมทัง้ใหม้กีารเปิดเผยในรายงานประจ าปี  

 
4. การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคญัในเรื่องการจดัการเกี่ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของ
ผู้เกี่ยวขอ้งซึ่งหมายถึง คณะกรรมการบรษิัท ผู้บริหาร และพนักงาน อย่างรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส      
โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัติ่างๆ ในเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงันี้ 

 

นโยบายและแนวปฏิบติัเรือ่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
1) ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู (ตัง้แต่ E15 ขึ้นไป และผูอ้ านวยการฝา่ยบญัชี

และการเงนิ) ตอ้งรายงานการมสี่วนได้ส่วนเสยีของตนเองและบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งซึง่
เป็นส่วนได้ส่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิัทย่อย 
เมือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นครัง้แรก และรายงานทุกครัง้เมือ่มี
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การเปลีย่นแปลงข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงรายงานเป็นประจ าทุกสิ้นปี ทัง้นี้
เลขานุการบรษิทัจะตอ้งจดัส่งส าเนารายงานการมสี่วนได้ส่วนเสยีดงักล่าวใหแ้ก่ ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิทัฯ
ได้รบัรายงาน เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 และเพือ่ใชข้อ้มลูดงักล่าวในการตรวจสอบและป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2) มกีารเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการทีม่ีอ านาจควบคุม
ร่วมกนั และบรษิัทอืน่อย่างชดัเจน รวมทัง้ผูถ้ือหุ้นทีม่อี านาจ เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิัทฯ มี
โครงสรา้งการถอืหุน้ทีช่ดัเจน โปร่งใส ไม่มกีารถอืหุน้ไขวก้บัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ จงึไม่ท าให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แกฝ่า่ยใดฝา่ยหนึง่ 

3) ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั หากกรรมการบรษิทัคนหนึง่คนใดมสี่วนได้ส่วนเสยีกบั
ผลประโยชน์ในเรือ่งทีก่ าลงัมกีารพจิารณา กรรมการทีม่สีว่นได้สว่นเสยีจะตอ้งไมม่สีว่นรว่ม
ในการตดัสนิใจในเรือ่งนัน้ โดยอาจไม่เขา้ร่วมประชุม หรอืงดออกเสยีงเพือ่ใหก้ารตดัสนิใจ
ของคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปอยา่งยตุธิรรม เพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อยา่งแทจ้รงิ 

 
 
 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึสทิธขิองผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีต่างๆ และจะดูแลใหม้ัน่ใจว่าสทิธดิงักล่าว 
ทัง้ทีก่ าหนดเป็นกฎหมายหรอืโดยการตกลงร่วมกนัจะไดร้บัการคุม้ครอง และถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตลอดจน
จะชดเชยอยา่งเหมาะสม หากผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดงักล่าวถกูละเมดิ  

1. นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการดแูลผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
 บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาก าหนดผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีขึน้ใหม่ พรอ้มกบัก าหนดเป็นนโยบายและมาตรการใน
การดแูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพิม่เตมิ โดยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 7 กลุ่ม ดงันี้ 

 1. พนกังาน 
 2. ลกูคา้  
 3. ผูถ้อืหุน้  
 4. คูค่า้ (รวมทัง้ทีป่รกึษา และ Subcontractor) 
 5. เจา้หนี้ 
 6. หน่วยงานราชการ 
 7. ชมุชนรอบโรงงาน 
  

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการดแูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดงัต่อไปนี้.- 
 1.  พนักงาน 

นโยบายเกีย่วกบัการดแูลพนกังาน 
1)   บรษิทัฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงานโดยยดึหลกัพจิารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและ

สามารถวัดผลได้ อาทิ รายได้ค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จากการท างานล่วงเวลา          

หมวดท่ี 3  บทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 



บริษัท พฒัน์กล จ ำกดั (มหำชน)                               

11/30 | P a g e  

 
คูม่อืนโยบายและแนวทางปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

ค่าคอมมชิชัน่ โบนัสประจ าปี กองทุนส ารองเลี้ยงชพี สหกรณ์ออมทรพัย์ การประกนัชวีติ
และประกนัสขุภาพ เป็นตน้ 

2)   บรษิทัฯ มุง่สง่เสรมิและพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถอย่างต่อเนือ่ง อาท ิจดัใหม้ี
การอบรมและสมัมนาผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัตลอดทัง้ปี เป็นตน้ 

3)    บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนดว้ยความเป็นธรรมและความเท่าเทยีมกนั อาท ิการ
ประเมนิผลงานพนักงาน การรกัษาความลบัประวตักิารท างาน และการใชส้ทิธติ่างๆ ของ
พนกังาน เป็นตน้ 

4)   บรษิทัฯ ค านึงถงึสทิธขิองพนักงานเป็นส าคญั และเปิดโอกาสใหพ้นักงานรอ้งเรยีนกรณี
พนกังานไมไ่ดร้บัความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตูร้บัความคดิเหน็ หน่วยงานฝา่ย
ทรพัยากรบุคคลทีร่บัเรือ่ง เป็นตน้  

5)   บรษิทัฯ มหีน้าทีด่แูลจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และ
เอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผล อาทิ บริษัทจัดให้มีการด าเนินการ 5 ส. จัดตัง้
หน่วยงานด้านความปลอดภัยขึ้น เพือ่ควบคุมและดูแลเรือ่งอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยัของพนกังาน เป็นตน้ 

 
2.  ลูกค้า  

นโยบายเกีย่วกบัการดแูลลกูคา้ 
1)   บรษิทัฯ มหีน้าทีใ่นการสรา้งความสมัพนัธ์และความร่วมมอืในระยะยาวกบัลูกค้า โดยยดึ

หลกัความซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามจรงิใจต่อลกูคา้ มคีวามเชือ่ถอืและไวว้างใจซึง่กนัและกนั 
2)   บรษิทัฯ มหีน้าทีใ่นการสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้ของบรษิทัฯ ดว้ยการรบัผดิชอบ 

เอาใจใส่ ดูแลการขายสนิคา้และบรกิารอย่างฉันท์มติร และให้ความส าคญัต่อปญัหาและ
ความต้องการของลูกค้าเป็นอนัดับแรก โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบตัิตาม
มาตรการดงัต่อไปนี้ 

 ยดึมัน่ในการน าเสนอและส่งมอบผลติภณัฑ์ทีไ่ด้มาตรฐานคุณภาพตรงกบั
ความตอ้งการของลกูคา้ 

  ยดึถอืปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้บัลูกคา้อยา่งดทีีส่ดุ 
  การเสนอราคาและเงือ่นไขการคา้ใหแ้กล่กูคา้ทีจ่ดัอยูใ่นกลุ่มเดยีวกนั  ตอ้งมี

ความ เทา่เทยีมกนั 
  ให้ขอ้มูลทีถู่กต้องตรงตามความเป็นจรงิแก่ลูกค้าเกีย่วกบัคุณสมบัติและ

คุณภาพของผลติภณัฑท์ีผ่ลติได้ เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่และความเป็นธรรม
ใหก้บัลกูคา้ของบรษิทั 

  พรอ้มทีจ่ะตอบค าถามของลกูคา้ รวมทัง้การด าเนินการเกีย่วกบัขอ้รอ้งเรยีน 
การใหค้ าแนะน า และการตดิตามผลความคบืหน้าในประเดน็ต่างๆ ทีไ่ด้รบั
แจง้จากลกูคา้ 
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 3.  ผู้ถือหุ้น 

นโยบายเกีย่วกบัการดแูลผูถ้อืหุน้ 
1)    บรษิทัฯ มหีน้าทีป่กป้องและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ข ัน้พื้นฐาน ไดแ้ก่ สทิธกิารซื้อขายหรอื

โอนหุน้ สทิธใินการมสี่วนแบ่งในก าไรของกจิการ สทิธใินการได้รบัข่าวสารขอ้มูลกจิการ
อย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่แต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การ
แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปนัผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคบัหรือหนังสือ
บรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ การอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้  

2)    บรษิทัฯ มหีน้าทีส่่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรือ่งต่างๆ ในการประชุมสามญั     
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี ไดแ้ก ่สทิธใินการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า  สทิธใินการเสนอ
บุคคลเพือ่คดัเลอืกเป็นกรรมการล่วงหน้า สทิธใินการส่งค าถามต่อทีป่ระชุมล่วงหน้าก่อน
การประชมุ  สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชมุ เป็นตน้  

 3)   บรษิทัฯ ตอ้งไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืจ ากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 

 4.  คู่ค้า (รวมทัง้ทีป่รึกษา และ Subcontractor) 
นโยบายเกีย่วกบัการดแูลคูค่า้ (รวมทัง้ทีป่รกึษา และ Subcontractor) 
1)  บรษิทัฯ มหีน้าทีส่รา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูค่า้ทกุราย  
2)  บรษิทัฯ มหีน้าทีเ่ปิดโอกาสให้คู่ค้าทุกรายน าเสนอสนิค้าหรอืบรกิารได้โดยเท่าเทยีมกนั 

โดยใหผู้บ้รหิารและพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัคูค่า้ตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงัต่อไปนี้ 
-  ตอ้งปฏบิตังิานต่อคูค่า้ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และมคีวามเทา่เทยีมกนั 
- การพจิารณาและตดัสนิใจตอ้งอยู่บนพื้นฐานของการเปรยีบเทยีบคุณภาพ และ

เงือ่นไขต่างๆ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
- ตอ้งรกัษาความลบัของคู่คา้ โดยหา้มมใิหม้กีารรบัสนิบนหรอืค่านายหน้าใดๆ 

จากคู่คา้ รวมถงึหา้มเปิดเผยขอ้มลูหรอืขอ้เสนอของคู่คา้รายหนึง่หรอืหลายราย
ใหก้บัคูค่า้รายอืน่ๆ รบัทราบทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 
 5.  เจ้าหน้ี 

นโยบายเกีย่วกบัการดแูลเจา้หนี้  
1)  บรษิทัฯ มหีน้าทีส่รา้งความสมัพนัธ์และปฏบิตัติ่อเจ้าหนี้  โดยยดึหลกัความซือ่สตัย์สุจรติ 

ความเชือ่ถอืและไวว้างใจซึง่กนัและกนั 
2)  บรษิทัฯ มหีน้าทีร่บัผดิชอบ เอาใจใส ่และใหค้วามส าคญัต่อเงือ่นไขต่างๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไว้

กบัเจา้หนี้อยา่งดทีีส่ดุ 
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6.  หน่วยงานราชการ  

นโยบายเกีย่วกบัการดแูลหน่วยงานราชการ 
1) บรษิทัฯ มหีน้าทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดก้ าหนด

ไว ้ทัง้ยงัสง่เสรมิใหม้กีารปฏบิตัใิหด้ยีิง่ขึน้ และ/หรอืมากกว่าทีก่ฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ 
ก าหนดไว ้

2)  บรษิทัฯ จะสนบัสนุนกจิกรรมในโอกาสต่างๆ ของหน่วยงานราชการตามความเหมาะสม 
3)  บรษิทัฯ มนีโยบายหา้มใหห้รอืรบัสนิบนแก่เจา้หน้าทีข่องรฐั ซึง่ก าหนดไวใ้นนโยบายและ

แนวทางปฏบิตัติ่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่มพฒัน์กล 
 

 7.  ชุมชนรอบโรงงาน  
นโยบายเกีย่วกบัการดแูลชมุชนรอบโรงงาน 
1)  บรษิทัฯ และพนักงานตอ้งยดึมัน่ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นพลเมอืงทีด่ ีและเป็นประโยชน์แก่

สงัคมและชมุชน 
2)  บรษิทัฯ และพนักงานมหีน้าทีป่ระพฤตปิฏบิตัติ่อชุมชนทีอ่าศยัอยู่ใกลเ้คยีงกบับรเิวณทีต่ัง้

โรงงานด้วยความเป็นมติร และใหค้วามช่วยเหลือ สนับสนุนชุมชนใหม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ ี
ตลอดจนรบัผิดชอบด าเนินการแก้ไขในกรณีทีเ่กิดปญัหาต่างๆ ทีไ่ด้รบัผลมาจากการ
ด าเนินการของบรษิทัอยา่งเป็นธรรม และมคีวามเทา่เทยีมกนั 

3)  บรษิทัฯ และพนกังานมหีน้าทีดู่แลและสนับสนุนกจิกรรมทีม่คีุณประโยชน์ต่อสงัคม และให้
ความรว่มมอืกบัภาครฐัและหน่วยงานต่างๆ ดว้ยความเตม็ใจ และเสยีสละเพือ่ประโยชน์ต่อ
สว่นรวม  

 
2. มาตรการชดเชยผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียกรณีได้รบัความเสียหายจากการละเมิด 

บรษิทัฯ ได้ก าหนดมาตรการชดเชยผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีไว้ในกรณีได้รบัความเสยีหายจากการละเมดิ
ดงัต่อไปนี้.- 

 
 1.  พนักงาน 

มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิต่อพนกังาน 
บรษิทัฯ จดัใหม้กีารดูแลในเรือ่งผลตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงานอย่างทัว่ถงึ และปฏบิตัิ

ตามนโยบายการดแูลพนกังานอยา่งเครง่ครดั  และไดจ้ดัท าตูร้บัขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืขอ้เสนอแนะจากพนักงาน
ไวส้ าหรบัเป็นชอ่งทางในการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนของพนกังานทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการท างาน 

 
 2.  ลูกค้า  

มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิต่อลกูคา้  
บรษิัทฯ ได้มกีารดูแลลูกค้าตามนโยบายการดูแลลูกค้าอย่างฉันท์มติร และให้ฝ่ายขายแต่ละ 

Business Unit รว่มกบัฝา่ยการตลาดรบัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรยีนจากลูกคา้ ในกรณีทีลู่กคา้มปีญัหาและตอ้งการ
ความชว่ยเหลอื  
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เพือ่ป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิต่อลูกหนี้  ฝ่ายบญัชจีะพจิารณาคุณสมบตัิของ
ลกูหนี้ทกุรายกอ่นการท าธุรกรรม เพือ่ป้องกนัการเกดิปญัหาขึน้ในภายหลงั โดยพจิารณาตามหลกัความซือ่สตัย์
สจุรติและความน่าเชือ่ถอื รวมทัง้ขอ้มลูประวตัขิองลกูคา้ สถานะการเงนิ และประวตักิารช าระเงนิ 

 
 3.  ผู้ถือหุ้น 

มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิต่อผูถ้อืหุน้ 
บริษัทฯ ด าเนินการปกป้องและดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นขัน้พื้นฐาน ทัง้สิทธิในการได้รบัข้อมูล

สารสนเทศ สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนสนบัสนุนการใชส้ทิธนิอกเหนือไปจากกฎหมาย    
ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดป้ระเมนิผลและตดิตามการด าเนินการเพือ่ป้องกนัความเสยีหากจากการละเมดิ

ของผูถ้อืหุน้โดยประเมนิจากทัง้ภายในองค์กร ซึง่จะประเมนิกบัฝา่ยจดัการทีด่ าเนินการดูแลสทิธผิูถ้อืหุน้ และ
ประเมนิจากภายนอกในรูปของโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) ซึง่
ประเมนิโดยส านกังาน ก.ล.ต.  สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย และสมาคมบรษิัทจดทะเบยีน เป็นประจ าทกุปี   

 
 4. คู่ค้า (รวมทัง้ ทีป่รึกษา และ Contractor) 

มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิต่อ Supplier และContractor 
บรษิทัฯ มกีารป้องกนักรณีความเสยีหายในการละเมดิต่อคู่คา้ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายในการ

สรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัคูค่า้ทกุราย รวมถงึมกีารปฏบิตัติ่อคูค่า้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั  
 

 5.  เจ้าหน้ี  
มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิต่อเจา้หนี้  
บรษิทัฯ มมีาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิต่อเจา้หนี้ ฝ่ายบญัชจีะพจิารณา

คุณสมบตัขิองเจ้าหนี้ทุกรายก่อนการท าธุรกรรม เพือ่ป้องกนัการเกดิปญัหาขึ้นในภายหลงั โดยพจิารณาตาม
หลกัความซือ่สตัยส์จุรติและความน่าเชือ่ถอื 

 
 6.  หน่วยงานราชการ  

มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิต่อหน่วยงานราชการ 
บรษิทัฯ มกีารป้องกนักรณีความเสยีหายจากการไมป่ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ  โดย

บรษิทัฯ มหีน่วยงานฝา่ยกฎหมายทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการตดิตามดูแลการปฏบิตัขิองหน่วยงานในบรษิทัฯ ใหม้กีาร
ปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมายอยูอ่ยา่งสม า่เสมอ 

 
 7.  ชุมชนรอบโรงงาน 

มาตรการป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิต่อชมุชนรอบโรงงาน 
บรษิทัฯ มกีารป้องกนักรณีความเสยีหายจากการละเมดิต่อชุมชนรอบโรงงาน ด้วยการปฏบิตัิ

ตามนโยบายการดูแลสงัคมและชุมชน ในการสรา้งสมัพนัธ์อนัดกีบัสงัคมและชุมชนรอบขา้ง ตลอดจนใหค้วาม
ชว่ยเหลอืและสนบัสนุนชมุชนใหม้คีวามเป็นอยูท่ีด่ ี  
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3. กลไกการมีส่วนร่วมของผูส่้วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ/ ข้อร้องเรียน กับ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื เลขานุการบรษิทั เกีย่วกบัเรื่องทีเ่ป็นประโยชน์ รวมถงึเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การก ากบัดูแลกจิการที่ดี ได้แก่ กฎหมายหรอืจรรยาบรรณ รายงานทางการเงนิ หรือระบบควบคุมภายใน
บกพรอ่ง ผา่นทางชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและค าแนะน าทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี้  

โดยผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบุรายละเอยีดของเรือ่งทีจ่ะแสดงความคดิเหน็/ ขอ้เสนอแนะ /ขอ้รอ้งเรยีน พรอ้ม
หลกัฐาน หรอืขอ้มูลทีเ่พยีงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ทีส่ามารถตดิต่อได ้    
สง่มายงัชอ่งทางรบัเรือ่งดงันี้.- 

 
(1)  แจง้ผา่น โทรศพัท ์0-2328-1035 ต่อ 1013   
(2)  แจง้ผา่นชอ่งทางอเีมล info@patkol.com  
(3)  สง่จดหมายในกล่องแสดงความคดิเหน็ภายในบรษิทั บรเิวณโรงอาหารทกุแหง่ 
(4)  สง่จดหมายทางไปรษณียถ์งึบรษิทัที ่ ตู ้ปณ. 39 ปณฝ. ทุง่เศรษฐ ีกทม. 10263 

 
4. กลไกคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส 

(1)  บรษิทัฯ จะเกบ็ขอ้มลูและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแสไว ้เป็นความลบั 
(2)  บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเท่าทีจ่ าเป็น โดยค านึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของ

ผูร้ายงานแหล่งทีม่าของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
(3)   บรษิทัฯ ไม่ยนิยอมให้ผูใ้ดมากระท าการข่มขู่ คุกคาม หรอืหน่วงเหนี่ยวพนักงานทีต่ัง้ใจ

ปฏบิตัติามนโยบายนี้ หากพนักงานเชื่อว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรอืหน่วงเหนี่ยว ให้
รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หรอืผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล และหากว่ายงั
ไมไ่ดร้บัการแกไ้ขใหร้ายงานผา่นชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนของบรษิทัฯ 

(4) กระบวนด าเนินการหลงัจากมผีูแ้จง้เบาะแส โดยในเบื้องตน้เลขานุการบรษิทัจะส่งเรื่องถงึ
ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อรวบรวมสรุปเรื่องดังกล่าวแล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบพื่อพิจารณาพิสูจน์หาข้อเท็จจริง หากพบว่าเป็นข้อมูลที่กระทบต่อบริษัทฯ 
จะตอ้งน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป 

 
 

 
 
บรษิัทฯ ได้ดูแลให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่เกี่ยวข้อง ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและข้อมูลอื่นๆ อย่าง

ถูกต้อง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถงึ และทนัเวลา ตามขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ชว่ยใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทนุ ลกูคา้ และผูท้ีส่นใจ สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยงา่ย มี
ความเทา่เทยีมกนัและเชือ่ถอืได ้โดยมกีารเปิดเผยขอ้มลู ดงันี้ 

 

หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
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1. การเปิดเผยข้อมลู 
1. คณะกรรมการบรษิทัมรีะบบทีด่แูลตรวจสอบว่าขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อนกัลงทนุถกูตอ้ง ไม่ท าใหส้ าคญัผดิ 

และเพยีงพอต่อการตดัสนิในของนกัลงทนุ  
2. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารรายงานผลการปฏบิตัติามนโยบายก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณ

ธุรกจิ นโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง และนโยบายเกีย่วกบัการดูแลสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีไ่ดใ้ห้
ความเหน็ชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่วา รวมทัง้กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัิ
ตามนโยบายดงักล่าวไดพ้รอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี และ 
website ของบรษิทั 

3. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารรายงานความรบัผดิของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ
แสดงควบคูไ่ปกบัรายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี 

4. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารเปิดเผยค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management 
Discussion and Analysis หรอื MD&A) เพือ่ประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทกุไตรมาส 

5. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารเปิดเผยคา่สอบบญัชแีละคา่บรกิารอืน่ทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิาร 
6. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ทีก่รรมการเขา้ร่วมประชุมในปีที่
ผ่านมา รวมถงึการฝึกอบรมและพฒันาความรูด้า้นวชิาชพีอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการบรษิทัใน
รายงานประจ าปี 

7. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูที่
สะทอ้นถงึภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละคน รวมถงึคา่ตอบแทนทีก่รรมการแต่ละคนไดร้บั
จากการเป็นกรรมการของบรษิทัยอ่ย  

 
2. การเปิดเผยข้อมลูบน website ของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูบน website ของบรษิทัฯ www.patkol.com ทัง้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษ โดยปรบัปรงุใหเ้ป็นปจัจุบนัอยูเ่สมอ ประกอบดว้ยขอ้มลูขัน้ต ่าดงัต่อไปนี้ 

1) วสิยัทศัน์และพนัธกจิ 
2) ลกัษณะประกอบธุรกจิ 
3) รายชือ่คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 
4) งบการเงนิและรายงานเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานทัง้ฉบบัปจัจุบนั และของปี

กอ่นหน้า 
5) แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี ทีส่ามารถ download ได ้
6) ขอ้มลูหรอืเอกสารอืน่ใดทีบ่รษิทัน าเสนอต่อนกัวเิคราะห ์ผูจ้ดัการกองทนุ หรอืสือ่ต่างๆ 
7) โครงสรา้งการถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
8) โครงสรา้งกลุ่มบรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัรว่มคา้ เป็นตน้ 
9)  กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางออ้มทีถ่อืหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได ้    
      แลว้ทัง้หมดและมสีทิธอิอกเสยีง 
10)   การถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู 

http://www.patkol.com/
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11)   หนงัสอืเชญิประชมุสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ 
12)   ขอ้บงัคบับรษิทั หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิและขอ้ตกลงของกลุ่มผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี 
13)   นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่,ี นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ เป็นตน้ 
14)   นโยบายการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึมาตรการจดัการความเสีย่งดา้นต่างๆ 
15)   กฎบตัร วาระด ารงต าแหน่ง ของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย 
16)   จรรยาบรรณส าหรบัพนกังานและกรรมการ 
17)   ขอ้มลูทีส่ามารถตดิต่อหน่วยงาน หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 
 
 

   
1. บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

 

โครงสรา้งการจดัการบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมด 4 ชุด 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการ     
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 
1) คณะกรรมการบรษิทัต้องประกอบด้วยกรรมการที่มคีุณสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั 
2) คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไมน้่อยกว่า 5 คน และไมเ่กนิ 12 คน 
3) คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มี

ประสบการณ์ในธุรกจิหรอืตุสาหกรรมหลกัของบรษิทัฯ 
4) คณะกรรมการบรษิทัมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 4 คน หรอื 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิทั 

ซึง่สามารถใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการท างานของฝา่ยจดัการไดอ้ยา่งอสิระ 
5) คณะกรรมการบรษิทัมวีาระด ารงต าแหน่งกรรมการคราวละ 3 ปี  ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้กรรมการ

นัน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป จะน าเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 
6) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือก ประธานกรรมการ และประธานกรรมการควรเป็น

กรรมการอสิระ 

หมวดท่ี 5  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 
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7) คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการใหก้รรมการอสิระด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้ม่เกนิ 3 แห่ง โดยพจิารณาถงึประสทิธภิาพการท างานของกรรมการ
ทีด่ ารงต าแหน่งหลายบรษิัทเพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าที่
ใหแ้กบ่รษิทัไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

8) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารสามารถไปด ารงต าแหนงก่รรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ไมเ่กนิ 2 แหง่ 
9) กรรมการมคีณุสมบตัคิรบถว้นและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั และ 

พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ไมม่ลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมที่
จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการ 

 
 กรรมการอิสระของบริษทัฯ หมายถึง กรรมการท่ีมีคณุสมบติัดงัน้ี 

1. ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิัทฯ บรษิัทย่อยหรอื
บรษิัทร่วม ไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุม โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่
เกีย่วขอ้ง (ตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้
เงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคมุบรษิทั บรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่ม และไมม่ผีลประโยชน์
หรอืสว่นไดส้ว่นเสยี เวน้แต่จะไดพ้น้การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไมน้่อยกว่า 2 ปี  

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่
เป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะได้รบัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

4. ไม่เป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มอี านาจควบคุม  ในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชพี และทางธุรกิจ
การคา้ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในเรือ่งการท ารายการที่
เกีย่วโยงกนั เวน้แต่จะไดพ้น้การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไมน้่อยกว่า 2 ปี  

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุม และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ เวน้แต่จะไดพ้น้การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้
ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษารบัเงนิเดอืนประจ าหรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวน
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หุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็น
การแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระได้ 
10.  สามารถท าหน้าทีคุ่ม้ครองผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และดูแลมใิห้

เกดิรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ กบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั และ
สามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ตดัสนิใจในกจิกรรมทีส่ าคญัของบรษิทัได้ 
 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ 
  บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑ์คดัเลือกกรรมการอสิระ โดยสรรหาผู้ที่มคีวามสามารถ มปีระสบการณ์ เขา้ใจ
ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้ยงัเป็นผูม้วีสิยัทศัน์และมเีวลาเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้มี
คุณสมบตัติามประกาศ ระเบยีบขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัทางการ และขอเชญิท่านเหล่านัน้เขา้เป็นกรรมการ
อสิระของบรษิัทฯ   โดยกรรมการอสิระมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี นับจากวนัที่ได้รบัการ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ให้ด ารงต าแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาอยา่งสมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นดงักล่าว 

 

ค านิยาม 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   

กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบรษิัทฯ หมายถึง กรรมการที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการบริหารงาน
ประจ า มอี านาจในการจดัการ อาจเป็นหรอืไมเ่ป็นกรรมการบรหิาร และมอี านาจในการลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร   
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ หมายถึง กรรมการภายนอกซึ่งไม่ได้มีต าแหน่งเป็น

ผูบ้รหิารหรอืพนกังานประจ าของบรษิทัฯ ไมเ่ป็นกรรมการบรหิาร และไมม่อี านาจในการลงนามผกูพนับรษิทั  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
1) ประธานกรรมการตอ้งไมใ่ชป่ระธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2) เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทัและประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนดูแลการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม 

รวมทัง้เอกสารต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทและผู้ถือหุ้นได้รบัขอ้มูลอย่างเพยีงพอและ
ทนัเวลา 

3) เสรมิสรา้งมาตรฐานการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองคณะกรรมการบรษิทั 
4) ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั

และตามระเบยีบทีก่ าหนดไว ้
5) ดแูลใหก้ารตดิต่อสือ่สารระหว่างกรรมการและผูถ้อืหุน้เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
1) จดัการกจิการของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกรอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์
ของบรษิทัฯ 
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2) มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ และด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ 
ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐาน และโปรง่ใส

3) ก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงรายชือ่กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ได้
4) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อท าหน้าทีช่่วยดูแล ตดิตาม และควบคุมการบรหิารงานของ

บรษิทัฯ ในเรือ่งทีเ่ป็นสาระส าคญั
5) คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหป้ระธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ และใหฝ้า่ยบรหิารรายงานผลการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็น
ประจ าทกุครัง้ทีม่กีารประชมุ

6) คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลหนึ่งหรอืหลายบุคคลมอี านาจกระท าการใดๆ
แทนคณะกรรมการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
เหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได้

7) จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิเพื่อ
แสดงถงึฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่า่นมา เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

8) ประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ การวนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อื
เสยีงขา้งมาก กรรมการซึง่มสี่วนได้ส่วนเสยีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ และประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีอง
บรษิทัฯ

9) จดัให้มีแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บรหิารสูงสุด เพื่อเป็นการเตรยีมพร้อมในกรณีผู้บรหิารสูงสุด
ไมส่ามารถปฏบิตังิานได้

10) จดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้แต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและมกีารประเมนิผลในด้าน
การเปิดเผยขอ้มลูเพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่ามคีวามถกูตอ้งชดัเจน โปรง่ใส น่าเชือ่ถอื

11) เป็นผูน้ าและเป็นแบบอย่างในการปฏบิตังิานทีด่สีอดคลอ้งกบัแนวทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี
และแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัฯ

12) สนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ มกีารด าเนินงานเพือ่ต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ เพื่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสดุต่อธุรกจิของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

13) จดัใหม้คีูม่อืจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ทัง้นี้ ในกรณีทีก่ารด าเนินการเรื่องใดทีก่รรมการท่านใดหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และ/หรอื
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  มสี่วนได้ส่วนส่วนเสยีหรอืความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บรษิทัฯ ก าหนดใหก้รรมการท่านนัน้ไม่มอี านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรื่องดงักล่าว ทัง้นี้เพื่อ
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั  

2. คณะกรรมการชุดย่อย

 คณะกรรมการตรวจสอบ
ค านิยาม
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กรรมการตรวจสอบ   
 กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผู้ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทหรอืผูถ้ือหุน้ของ

บรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทั
ยอ่ย และบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั  ตลอดจนมคีุณสมบตัแิละหน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีก่ าหนดไวใ้นประกาศ
ของส านักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบตัิและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  และจะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าที่
สอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้รวมทัง้การท าหน้าทีอ่ืน่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

 
องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 
-เชน่เดยีวกบัคณุสมบตักิรรมการอสิระของบรษิทัฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดยกฎหมาย

อยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 
2) สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และความพอเพยีงของกระบวนบรหิาร
ความเสีย่ง 

3) สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

5) สอบทานและพจิารณารว่มกบัฝา่ยจดัการในเรือ่งขอ้บกพรอ่งส าคญัทีต่รวจพบและการสนองตอบ
ฝา่ยจดัการ 

6) มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้เกี่ยวข้องภายใต้ข อบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และมอี านาจในการว่าจา้งหรอืน าเอาผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาชว่ยงาน
ตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏบิตัติามระเบยีบจากบรษิทัฯ 

7) จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8) พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทัฯ และเสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มี
ฝา่ยจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

9) พจิารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีและส่วนงานตรวจสอบ
ภายในใหม้คีวามสมัพนัธ์และเกื้อกูลกนั และลดความซ ้าซ้อนในส่วนที่เกีย่วกบัการตรวจสอบ
ดา้นการเงนิ 
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10) ใหค้วามเหน็ชอบ กฎบตัร แผนงานตรวจสอบ งบประมาณ แผนการฝึกอบรม และอตัราก าลงั
ของสว่นงานตรวจสอบภายใน 

11) พจิารณา แต่งตัง้ โยกยา้ย และประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีของหวัหน้าแผนกตรวจสอบ
ภายใน รวมทัง้พจิารณาความเป็นอสิระของสว่นงานตรวจสอบภายใน 

12) สอบทานความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง 

13) ในการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการ
กระท าซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนียัส าคญัต่อฐานทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
ไดแ้ก ่ 

(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุม

ภายใน 
(3) การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข
ภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิาร
ไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีส่มควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง
อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต.  และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

14) ปฏบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง 
1. กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี รวมทัง้การแต่งตัง้เพิม่และถอดถอนจาก

กรรมการตรวจสอบ 
2. กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้ร ับการแต่งตัง้ใหม่ได้อีกตามที่

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
3. กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

(1) ครบก าหนดตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก 
(4) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
ขาดคณุสมบตัขิองการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบหรอื
หลกัเกณฑข์อ้ก าหนดทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงาน
ก ากบัดแูลต่างๆ ก าหนดขึน้ 

4. กรณีมคีวามประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้า 1 เดอืน 
พรอ้มเหตุผล เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นทีม่คีุณสมบตัิครบถ้วน
ทดแทน 
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5. เมือ่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรอืมเีหตุใดกต็าม ทีก่รรมการตรวจสอบไม่
สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ มผีลใหจ้ านวนกรรมการตรวจสอบน้อยกว่าจ านวนทีก่ าหนด คอื 3 
ทา่น ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบทา่นใหมใ่หค้รบถว้นในทนัท ีหรอืย่างชา้
ภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอืของกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งเทา่นัน้ 

 
 คณะกรรมการบริหาร 
องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 
1) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยมจี านวนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

ซึง่จะประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัจ านวนหนึ่งและอาจประกอบดว้ยผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  และ/
หรอืบุคคลภายนอกอกีจ านวนหนึ่งกไ็ด ้

2) ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารอยา่งน้อย 3 คน 
3) คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ประธานกรรมการบรหิาร 
4) กรรมการบรหิารจะตอ้งมคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทีเ่หมาะสม สามารถอุทศิเวลา      

มคีวามคดิเหน็อย่างเพยีงพอในการปฏบิตังิาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึคุณสมบตัิ หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของตน รวมถงึตอ้งไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 
1)  ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการ

บรหิารงานต่างๆ ของบรษิทัเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ
2)  ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ

ด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและเอือ้ต่อสภาพธุรกจิ พรอ้มใหค้ าปรกึษา แนะน า การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิาร
ระดบัสงู 

3)  พจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ
เพื่อการเปิดบญัช ีกูย้มื จ าน า จ านอง ค ้าประกนั และการอื่นใด รวมถงึการซื้อขาย จดทะเบยีน
กรรมสทิธิท์ีด่นิเพือ่การท าธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทัภายใตอ้ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว ้

4)  ก าหนดโครงสรา้งองค์กรและการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยครอบคลุมทัง้เรื่องการ
คดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลกิจา้งพนักงานของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นคณะผูบ้รหิาร 
หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู โดยอาจมอบหมายใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการ 
ของบรษิทัฯ เป็นผูม้อี านาจแทนบรษิทัฯ ทีจ่ะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

5)  ก ากบัดแูลและอนุมตัเิรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ ไดแ้ก ่
5.1) พจิารณาอนุมตังิานขายตัง้แต่ 100-300 ลา้นบาท 
5.2) พจิารณาอนุมตักิารซือ้ขายทรพัยส์นิ รวมถงึการลงทนุ มลูคา่ตัง้แต่ 10-30 ลา้นบาท 
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5.3) พจิารณาตดัสนิกรณีทีม่ปีญัหาในการส่งมอบงานใหก้บัลูกคา้ มลูค่ารวมทัง้โครงการ
มากกว่า 50 ลา้นบาท และไมส่ามารถสง่มอบงานเกนิกว่า 180 วนั   

5.4) พจิารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินคดตีามกฎหมาย 
- กรณีทีบ่รษิทัฯ ตกเป็นโจทกห์รอืจ าเลยในคดแีพง่ทีม่ทีนุทรพัยเ์กนิกว่า 10 ลา้นบาท 
- กรณีทีบ่รษิทัฯ ตกเป็นโจทกห์รอืจ าเลยในคดอีาญาทกุคด ี

5.5) พิจารณาการยอมรบัช าระค่าปรบั และ/หรือการคืนสินค้า มูลค่ารวมทัง้โครการ
มากกว่า 10 ลา้นบาท 

 

และอาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการบรหิารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลิก 
เปลีย่นแปลง หรอื แกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้  

6)  พจิารณากลัน่กรองงานทุกประเภททีเ่สนอคณะกรรมการบรษิทั ยกเวน้ งานทีอ่ยู่ภายใตห้น้าที่
ความรบัผดิชอบ และ/หรอืเป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบรษิัทฯ ที่จะเป็นผู้
พจิารณากลัน่กรองเพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง 

7) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง 
1.  กรรมการบรหิารทีเ่ป็นกรรมการบรษิทัมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออก

ตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทั และเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจได้รบัการ
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัอกีกไ็ด ้

2. กรรมการบรหิารที่เป็นผู้บรหิารของบรษิัทมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่าทีด่ ารงต าแหน่งเป็น
ผูบ้รหิารของบรษิทั เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะมมีตเิป็นอยา่งอืน่ 

3. กรรมการบรหิารทีเ่ป็นบุคคลภายนอก ซึง่มไิด้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของ
บรษิทั มวีาระการด ารงต าแหน่งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯจะเหน็สมควรก าหนดไวแ้ละอาจ
เปลีย่นแปลงไดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯเหน็สมควร 

 
 
นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่ง
เมือ่ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั
มหาชนจ ากดั หรอืมลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจให้
บรหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพ.ร.บ.
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 

4. ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
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กรณีกรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อประธานกรรมการบรหิาร
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเป็น
กรรมการบริหารแทน เว้นแต่วาระของกรรมการบริหารผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 
คณะกรรมการบรษิทัจะไม่แต่งตัง้กรรมการบรหิารทีว่่างลงทดแทนกไ็ดก้รรมการบรหิารทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้ทดแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการบรหิารซึง่ตนแทน 

 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย  3 คน และ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอยา่งน้อย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

2) สามารถอทุศิเวลาอยา่งเพยีงพอในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3) กรรมการอสิระทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งมคีุณสมบตัขิองกรรมการ

อสิระครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
1) ก าหนดนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งโดยรวม (Integrated Risk Management) โดย

ครอบคลุมความเสีย่งหลกัของธุรกจิ เชน่  
1. ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risks) 
2. ความเสีย่งดา้นการตลาด (Market Risk)  
3. ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risks)  
4. ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน (Operational Risks)  

2) ก าหนดแผนจดัการความเสีย่งและกระบวนการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร 
3) ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามกรอบการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร 
4) ใหค้ าปรกึษาแนะน าในการด าเนินการบรหิารความเสีย่ง 
5) รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบัความเสีย่ง และการจดัการความเสีย่ง 
6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง 

1) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัอกีได ้

2) กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ 
ตามขอ้ 1. ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืการลาออก หรอืการถูกถอดถอน  
ให้คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยง
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้ก าหนดไว้ 
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โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งแทนอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยู่
ของกรรมการบรหิารความเสีย่งคนทีเ่ขา้มาแทน 

 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อย 3 คน 

และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนอยา่งน้อย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 
2) สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 
3) กรรมการอสิระทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งมคีุณสมบตัขิอง

กรรมการอสิระครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
1. ท าหน้าทีค่ดัเลอืกบุคคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ หรอืสรรหาประธานคณะ

เจา้หน้าทีบ่รหิาร  
2. ก าหนดวธิกีารและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษิทั  หรอืประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใส 
3. สรรหาและพจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทั และประธาน

คณะเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

4. พจิารณาแนวทางก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้กก่รรมการ และกรรมการทีท่ าหน้าทีใ่นคณะกรรมการ
ชดุยอ่ย 

5. ก าหนดวธิกีารและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการทีท่ าหน้าที่
ในคณะกรรมการย่อยของบริษัทอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และน าเสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการ และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง 

1) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบ
ก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัอกีกไ็ด้ 

2) เมือ่กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน พน้วาระหรอืมเีหตุใดทีก่รรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนคนใหม่แทนให้ครบถ้วนอย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ านวน
กรรมการไม่ครบถ้วน และให้ผู้ทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้มวีาระการด ารงต าแหน่งเพยีงเท่าวาระที่
เหลอือยูข่องกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง  
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3) การพน้ต าแหน่งของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระ
แลว้ อาจพน้จากต าแหน่งเมือ่  

(1) ตาย  
(2) ลาออก  
(3) ขาดคณุสมบตักิรรมการ หรอืมคีณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของการเป็นกรรมการ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
1. ก าหนดแผนธุรกจิ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจ าปี เพื่อเสนอขออนุมตัติ่อคณะ

กรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั  
2. รบัผดิชอบการบริหารจดัการโดยรวม และพจิารณานโยบายการบรหิารงานด้านต่างๆ ของ

บรษิทัเพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทับรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ ภายใต้กรอบนโยบาย แผน
ธุรกจิ และแผนงบประมาณทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

3. พจิารณาอนุมตัใิหด้ าเนินการ  หรอือนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพือ่การด าเนินการต่างๆ  ตามระเบยีบ
อ านาจอนุมตัขิองบรษิทั หรอืตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ 

4. สรรหา ว่าจ้าง แต่งตัง้ สบัเปลี่ยน โอนย้าย พกังาน และเลิกจ้างผูบ้รหิารและพนักงานในทุก
ต าแหน่ง รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสม 
ส าหรบัต าแหน่งระดบัเทยีบเท่าตัง้แต่ผู้อ านวยการอาวุโสขึ้นไปให้รายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อรบัทราบ ส่วนต าแหน่งระดบัเทยีบเท่าผูบ้รหิารส านักตรวจสอบภายในใหด้ าเนินการ
ภายใตค้วามเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. แต่งตัง้ผูม้อี านาจลงนามในเอกสารต่างๆ ของบรษิทัทัง้ดา้นบญัช ี การเงนิ การสัง่ซื้อ การผลติ 
การขาย และการบรหิารทัว่ไป รวมทัง้เอกสารส าคญัอืน่ๆ 

6. ก าหนด เปลีย่นแปลง แกไ้ข และยกเลกิกฎระเบยีบ ค าสัง่ ประกาศ ขอ้บงัคบั บทลงโทษ รวมทัง้
ระบบควบคุมภายใน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบตังิานของพนักงานทุกคน และเพื่อให้การ
บรหิารจดัการภายในองคก์รเป็นไปตามนโยบายทีบ่รษิทัก าหนด 

7. แต่งตัง้ที่ปรกึษาด้านต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานเพื่อประโยชน์ต่อบรษิัท ทัง้นี้รวมถึงมี
อ านาจในการแต่งตัง้ทนายความเพือ่ฟ้องรอ้งด าเนินคด ีหรอืเขา้สูค้ดทีีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

8. มอบหมายเพื่อให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานหรือกระท าการอย่า งหนึ่งอย่างใดแทนตนตามที่
เหน็สมควร และสามารถยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

9. รายงานผลการด าเนินงาน ความคบืหน้าของโครงการต่างๆ ตลอดจนสถานะทางการเงนิต่อคณะ
กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทั 

10. ด าเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

ทัง้นี้  ในกรณีที่การด าเนินการเรื่องใดที่ประธานคณะเจ้าหน้าที่บรหิาร หรือบุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ มสี่วนได้ส่วนเสยีหรอืความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ประธานคณะเจ้าหน้าทีบ่รหิารไม่มี
อ านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรือ่งดงักล่าว 

การสรรหากรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิาร 
(1)   การสรรหากรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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  เมื่อต าแหน่งกรรมการหรอืประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารของบรษิทัว่างลง คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีค่ดัเลอืก สรรหา บุคคลทีส่มควรได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการหรอืประธาน
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร โดยคณะกรรมการ    สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัสรรบุคคลผูท้ีม่คีุณวุฒ ิ
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบตัเิฉพาะในดา้นต่างๆ ทีค่ณะกรรมการยงัขาดอยู่ และจ าเป็น
ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทักอ่นเป็นล าดบั  โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาจาก
คณุสมบตัดิงัต่อไปนี้.- 

 1. มคีุณสมบตัสิอดคล้องตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตาม
ประกาศ หรอืกฏระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน ก.ล.ต. รวมถงึขอ้บงัคบัของ
บรษิทั 

 2. เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ทีห่ลากหลาย และมคีุณสมบตัเิฉพาะในดา้น
ต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 3. เป็นผู้มคีุณลกัษณะทีส่่งเสรมิด้านการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีอาท ิมคีุณธรรมจรยิธรรม มี
ความเป็นอสิระ กล้าแสดงความคดิเห็น มคีวามคดิสร้างสรรค์ ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงัและความ
ซื่อสตัย ์รวมถงึมคีวามทุม่เทอทุศิเวลาใหก้บับรษิทัอยา่งเตม็ที ่
 

(2)   การสรรหากรรมการ (กรณีทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระตามกฎหมาย) 
 การเลอืกตัง้กรรมการบรษิัททดแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งเมื่อครบวาระ จะต้อง

ไดร้บัการอนุมตัแิต่งตัง้จากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีง ซึง่มหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตัง้กรรมการดงัต่อไปนี้.- 

 1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตามขอ้ 1 ในการเลอืกตัง้บุคคลคน

เดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยกว่ากนัไมไ่ด้ 
3. บุคคลทีไ่ด้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่ า

จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการหรอืจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 นอกจากนี้การเลอืกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งทีว่่างลงในกรณีอื่นทีม่ใิช่เนื่องมาจากการครบ
วาระตามกฎหมาย จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั  ดว้ยคะแนนเสยีงไมต่ ่ากว่าสองในสาม
ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ ทัง้นี้บุคคลที่เขา้มาเป็นกรรมการแทนที่จะต้องมวีาระการด ารงต าแหน่ง
เทา่กบัวาระเดมิทีเ่หลอือยูข่องกรรมการทีอ่อกไป 

 ส าหรบัในกรณีกรรมการลาออก ซึง่ขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้
กรรมการแทนได ้
 

(3)   การสรรหาผูบ้รหิาร 
ประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารไดร้บัมอบอ านาจใหเ้ป็นผูพ้จิารณาสรรหาและแต่งตัง้บุคคลทีม่ี

คุณสมบัติเหมาะสม ทัง้ด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ โดยจะ
ด าเนินการคดัเลอืกตามระเบยีบเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล  โดยถา้เป็นต าแหน่งระดบัเทยีบเท่าตัง้แต่
ผูอ้ านวยการขึน้ไปจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบ ส าหรบัต าแหน่งผูบ้รหิารส านักตรวจสอบ
ภายใน จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอ่น 
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3. การประชุมคณะกรรมการบริษทั
1. คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ และด าเนินการ

ประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎระเบยีบของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในทีป่ระชุมจะส่งเสรมิใหม้กีารใชดุ้ลยพนิิจทีร่อบคอบ 
และจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอทีฝ่่ายบรหิารจะเสนอเรื่อง และมากพอทีก่รรมการจะอภปิรายปญัหาส าคญักนั
อย่างรอบคอบ รวมทัง้จดัใหม้กีารจดบนัทกึรายงานการประชุมทุกครัง้เพื่อใหก้รรมการและผูเ้กี่ยวขอ้งสามารถ
ตรวจสอบได ้กรรมการมหีน้าทีต่อ้งเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ยกเวน้กรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ   

2. ก่อนการประชุมคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละปี เลขานุการบรษิัทได้จัดท าก าหนดการประชุม
ประจ าปีเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบก าหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  ทัง้นี้เพื่อให้กรรมการ
สามารถวางแผนล่วงหน้าและจดัเวลาในการเขา้รว่มประชมุได้ 

3. ในการก าหนดจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาถงึความเหมาะสมกบั
ภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั โดยเลขานุการบรษิทัได้จดัท าก าหนดการประชุม
ประจ าปีพร้อมระบุเรื่องที่ต้องพจิารณาในการประชุมแต่ละครัง้  เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทได้รบัทราบถึง
รายละเอยีดต่างๆ ทีต่อ้งพจิารณาในการประชุมแต่ละครัง้ล่วงหน้า เช่น การประชุมในเดอืนกุมภาพนัธ์จะมกีาร
พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี และก าหนดวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี รวมถงึก าหนดวนัปิด
สมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นของบริษัท  การประชุมในเดือนพฤษภาคม สิงหาคม และธันวาคม จะมีการ
พจิารณาอนุมตังิบการเงนิสอบทานรายไตรมาสที ่1, 2 และ 3 เป็นตน้ 

4. ในการจดัประชุมแต่ละครัง้ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จดัส่งเอกสารการประชุมให้แก่
กรรมการพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม และได้มีการจัดท าเอกสารและสารสนเทศ
ประกอบการประชมุ  

5. การจดัประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535
อย่างเคร่งครดั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการอภปิรายปญัหาส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั และมเีลขานุการ
บรษิทัเขา้รว่มการประชมุและจดบนัทกึรายงานการประชมุ ขอ้ซกัถาม และขอ้เสนอแนะต่างๆ ของกรรมการดว้ย 
เพือ่ใหก้รรมการและผูเ้กีย่วขอ้งสามารถตดิตามและตรวจสอบได ้ 

6. ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละครัง้ประธานกรรมการจะใชเ้วลาในการประชุมประมาณ
1-2 ชัว่โมง ซึ่งเป็นเวลาเพยีงพอที่ฝ่ายจดัการจะน าเสนอเรื่องเพื่อพจิารณา และกรรมการสามารถอภปิราย
ปญัหาส าคญักนัได้อย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ทัง้นี้ประธานกรรมการไดส้่งเสรมิใหก้รรมการในทีป่ระชุมใชดุ้ลย
พนิิจทีร่อบคอบ และสอบถามทีป่ระชุมว่าจะมผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิหรอืมคีวามเหน็ เป็นอย่างอื่นหรอืไม่ในการ
ประชมุแต่ละวาระทกุครัง้

4. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั
 เลขานุการบริษัทจะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการจัดท า “แบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการ” (CG Self Assessment) น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัท าการพจิารณาเป็นรายบุคคล เพื่อ
พจิารณาผลงานและแกไ้ขปญัหาต่างๆ ตลอดจนปรบัปรงุประสทิธภิาพและประสทิธผิลการท างานใหด้ขี ึน้  
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5. ค่าตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ก าหนดโนบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ      

ประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสงูไวด้งัต่อไปนี้ 
 

นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ ประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู 
1.   การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ ประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู จะตอ้ง

พจิารณาถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ ความรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมาย ความ
ยตุธิรรม และการจงูใจทีเ่พยีงพอ สามารถเทยีบเคยีงกบัค่าตอบแทนกรรมการในบรษิทัจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาด
ใกลเ้คยีงกนั รวมถงึพจิารณาผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ และภาวะ
เศรษฐกจิโดยรวม 

2.  โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาในเบื้องต้น และ
น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิใหค้วามเหน็ชอบ และน าเสนอต่อทีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป ซึ่งได้แก่ การอนุมตัวิงเงนิค่าตอบแทน
สงูสดุในแต่ละปี การก าหนดคา่ตอบแทนประจ าต าแหน่ง รวมถงึคา่เบีย้ประชมุ  

3.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะตอ้งปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ที่ได้อนุมตัิวงเงนิค่าตอบแทน และรายละเอยีดค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีด้วย นอกจากนี้ยงัต้องเปิดเผยถึงส่วนทีก่รรมการได้รบัจากการท าหน้าทีอ่ื่นให้
บรษิทั เช่น ทีป่รกึษา และรวมถงึส่วนทีไ่ด้รบัจากการเป็นกรรมการและการท าหน้าทีอ่ื่น 
เชน่ ทีป่รกึษาในบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 

 
6. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

1. คณะกรรมการบรษิทัได้ส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมเพื่อพฒันาและให้
ความรู้แก่กรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ เพื่อให้มกีารปรบัปรุงการ
ปฏบิตังิานอยา่งต่อเนื่อง   

2. เลขานุการบรษิทัได้จดัใหม้เีอกสารคู่มอืกรรมการ และหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู ประวตั ิ
การถอืครองหลกัทรพัย์ การเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ เป็นต้น โดยจะจดัส่งใหทุ้กครัง้ทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงกรรมการใหม ่  

3. คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหป้ระธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารจดัท ารายงานเพื่อทราบเป็น
ประจ าถึงแผนการพฒันาและสืบทอดงาน เพื่อเตรยีมความพร้อมในเรื่องผู้สืบทอดงานในกรณีที่ตนไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

4. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างส าหรับการพัฒนาผู้บริหาร โดยมอบหมายให้
ประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานเป็นประจ าทุกปีถึงสิง่ทีไ่ด้ด าเนินการไปในระหว่างปี และพจิารณา
ควบคูก่บัแผนการสบืทอดงาน 
 
 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2564 
 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 3 ท่าน ซึง่

มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ด้านกฎหมาย และการบริหารองค์กร โดยมีนาย

ไพโรจน์ สญัญะเดชากุล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวีระชยั ศรีขจร และนายปรีชา จันทรางกูร เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ  

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ซึ่งสอดคล้องกับ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยได้มีการหารือ

ร่วมกบัฝ่ายจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีในเร่ืองที่เก่ียวข้อง ซึง่สามารถสรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าที่

ได้ดงันี ้
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีของบริษัท พัฒน์กล จํากัด 

(มหาชน) ร่วมกบัผู้สอบบญัชี ทกุไตรมาส โดยได้สอบถามผู้สอบบญัชี ถึงความเห็น และข้อสงัเกตในการตรวจสอบงบการเงิน 

เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัทํางบการเงินมีความถกูต้องเพียงพอ และได้ปฏิบติัตามข้อกําหนด กฎหมายและมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทัว่ไป ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และมีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่างเพียงพอ

และทนัเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กบันกัลงทนุหรือผู้ใช้งบการเงิน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อคิดเห็นต่อการจดัทํารายงานคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการใน

การให้ข้อมลูที่ชดัเจน มีการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน และปัจจยัที่อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานอย่างรอบด้าน  
 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการ

ตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล พร้อมทัง้สรุปประเด็นที่มีนยัสําคญัเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษัทฯย่อย มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือกฎหมาย ที่

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายงานการปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง

กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษัทฯย่อยจากฝ่ายจดัการ รวมทัง้ผลการตรวจสอบการ

ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องจากหน่วยงานตรวจสอบด้วย ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะที่

เป็นประโยชน์ เพื่อให้มีกระบวนการในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่ เ ก่ียวข้องอย่างมี

ประสิทธิภาพ สร้างความมัน่ใจว่าบริษัทฯ ในกลุม่บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) มีการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบ

ที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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4. การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนงานตรวจสอบประจําปีของหน่วยงานตรวจสอบโดยใช้หลักเกณฑ์การ

ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับความเสี่ยงที่สําคญัและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท พฒัน์

กล จํากัด (มหาชน)  รวมทัง้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบงานโครงการ (SITE AUDIT) การตรวจนบัสินค้าคงเหลือ

ประจําปี การตรวจสอบลกูหนีค้งค้าง ซึ่งมีการพิจารณาประเด็นการตรวจสอบที่สําคัญอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการติดตาม

การปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ําเสมอ ทัง้นีส้่วนงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ มุ่งเน้นการตรวจสอบเชิงป้องกนัที่มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

นอกจากนีไ้ด้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี รวมถึงพิจารณาความ

เพียงพอเหมาะสมของอตัรากําลงัคนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 

5. การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีของบริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และการประชุมร่วมกับ   

ผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งตัง้บริษัท กรินทร์ ออดิท จํากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท พฒัน์กล 

จํากัด (มหาชน) รวมทัง้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนในปี 2565 นอกจากนี ้ได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี และหน่วยงาน

ตรวจสอบ โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม เพื่อรับทราบแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี รวมทัง้ปัญหาหรืออุปสรรคในการ

ปฏิบติังานตรวจสอบ เพื่อแนะนําแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง ซึง่ในปี 2564 ได้มีการประชมุร่วมกนั 4 ครัง้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติังานด้วยความรอบคอบได้ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนํา ซึง่ช่วยสง่เสริมการกํากับ

ดแูลกิจการที่ดี และเพื่อประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้

เสียทกุฝ่าย 

ทัง้นี ้ภารกิจที่ได้ปฏิบติัในปี 2564  ตามที่กลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบ ขอสรุปความเห็นดงันี ้

• ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถกูต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูที่สําคัญ

ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา  

• ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม มีการปรับปรุงระบบการควบคุม

ภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจบุนัและอนาคต และ

สอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

• ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือบริษัท กรินทร์ ออดิท จํากัด มีความเป็นอิสระและ มีประสบการณ์  ในการ

ตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีความถกูต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูที่สําคัญ

ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา 

• จากการสอบทานรายการที่ เ ก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้ง  ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วน และรายการดงักล่าว

เป็นรายการที่ มีเ ง่ือนไขและราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากฝ่ายจัดการหรือ

คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนทํารายการแล้ว 



        

       บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน)  
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วนัที ่16 กมุภาพนัธ์ 2565 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

(นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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