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7.    ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน   
 

7.1    จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
 

                    บริษัทฯมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 75 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ
จํานวน 7,500,000 หุนมูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท                              
                    ทุนที่เรียกชําระแลวจํานวน  75  ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 7,500,000 หุน  มูลคาที่ตราไว
หุนละ  10  บาท   
 
7.2 ผูถือหุน 
 

                    รายชื่อกลุมผูถือหุนรายใหญ  10   รายแรก   ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 
ณ   วันที่  12  พฤษภาคม  2557 (วันที่ปดสมุดทะเบียนลาสุด) มีรายนามดังนี ้
 

รายช่ือ / กลุมผูถือหุน จํานวนหุน(หุน) 
สัดสวน 

การถือหุน(%) 
1.กลุมตระกูลโชติวัฒนะพันธุ 2,245,840 29.94 
     -  บจก.โชติวัฒนโฮลดิ้งส 1,950,000 26.00 
     -  นายเกรียงไกร        โชติวัฒนะพันธุ 79,800 1.06 
     -  นางนันทนา           โชติวัฒนะพันธุ 74,040 0.99 
     -  นางเจริญศรี           เจริญกุล 71,500 0.95 
     -  นายสมนึก             โชติวัฒนะพันธุ 69,300 0.92 
     -  นางสาวเจริญขวัญ  โชติวัฒนะพันธุ 1,200 0.02 
2.กลุมตระกูลเหลาเทพพิทักษ 1,991,860 26.55 
     -  นายชาญชัย    เหลาเทพพิทักษ 642,840 8.57 
     -  นายเจริญ       เหลาเทพพิทักษ 584,400 7.79 
     -  นายวรศักดิ์     เหลาเทพพิทกัษ 525,960 7.01 
     -  นางสาวสุธีรา  เหลาเทพพิทักษ 233,760 3.12 
     -  นางลักษณา   เหลาเทพพิทักษ 3,100 0.04 
     -  นางวารุณี       เหลาเทพพิทักษ 1,800 0.02 
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รายช่ือ / กลุมผูถือหุน 

จํานวนหุน(หุน) 
สัดสวน 

การถือหุน(%) 
3.กลุมตระกูลสกุลฮึ้ง(H’NG)  1,753,200 23.38 
     -  H’NG KIM CHANG & SONS SDH.BHD. 997,920 13.31 
     -  MR.H’NG CHEOW TEIK 456,580 6.09 
     - นางพิริยาพร      แซฮึ้ง 298,700 3.98 
4.นายพิทักษ          รัชกิจประการ 233,800 3.12 
5.บจก.ไทยเอ็นวีดีอาร 73,629 0.98 
6.นายสมเกียรติ    พีตกานนท 60,000 0.80 
7.บจก.ซาวนา อิตาเลีย(ประเทศไทย) 48,000 0.64 
8.นายสมเกียรติ  ลิมทรง 41,000 0.55 
9.MR.JOSEF   RIEGLER 32,500 0.43 
10.บจก.เดอรมาเทค(ประเทศไทย) 30,000 0.40 
11.อ่ืนๆ 978,171 13.21 
รวมท้ังสิ้น 7,500,000 100.00 

 

หมายเหตุ :     
1. รายช่ือของผูหุนใน บริษัท โชติวัฒนโฮลด้ิลส จํากัด ประกอบดวย นายเกรียงไกร  โชติวัฒนะพันธ , นางเจริญศรี  

เจริญกุล , นางพิริยาพร  แซฮ้ึง , นางสาวจุฑามาศ โชติวัฒนะพันธุ  ,  นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ ,       
นายสมนึก   โชติวัฒนะพันธุ  ,  นางสาวเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุ  และนายสมชาย  โชติวัฒนะพันธุ 

2. ไมมีการเปล่ียนแปลงการถือหุนที่มีนัยสําคัญในระยะเวลาหาปยอนหลัง  และผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถือหุนที่เปน
ปจจุบันไดจาก  Website (www.kst-hatyai.com) ของบริษัทฯกอนการประชุมสามัญผูถือหุน 

 
7.3    การออกหลักทรัพยอ่ืน 
 

                   บริษัทฯ ไมมีการออกหลักทรัพยอ่ืน  ๆ
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7.4    นโยบายการจายเงินปนผล 
 

                   บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ภายหลังชําระ
ภาษีและตั้งสํารองตามกฎหมายแลว ทั้งนี้ตองข้ึนอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอยฯในแตละป 
และข้ึนอยูกับมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุนดวย 
 

ขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัทฯในชวงระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 
 

ป 2556 2555 2554 2553 2552 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 2.87 28.40 37.66 26.31 21.98 
เงินปนผลตอหุน (บาท) 3.00 20.00 33.90 23.70 14.00 
อัตราการจายเงินปนตอกําไรสุทธ ิ(%) 104.82 70.43 90.01 90.08 63.70 
 
                    ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ   :   ใหเสนอในที่ประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่   36/2558   ให
พิจารณาและอนุมัติงดจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานป  2557  เนื่องจากบริษัทฯ มีผลการดําเนินงาน
ขาดทุน 
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8.    โครงสรางการจัดการ 
 

8.1    คณะกรรมการบริษัทฯ   
 

                    บริษัทฯมีคณะกรรมการบริษัทฯหนึ่งชุด  และคณะกรรมการตรวจสอบอีกหนึ่งชุด คณะกรรมการ
บริษัทฯ จะกําหนดนโยบายในการดําเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบจะชวยประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน และคุณภาพรวมของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ   มีรายนามดังน้ี   
 

1. นายเจริญ  เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง ประธานกรรมการ 
2. นางเจริญศรี  เจริญกุล  ตําแหนง รองประธาน 
3. นายชาญชัย  เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง กรรมการผูจัดการ 
4. นายวรศักดิ ์  เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง กรรมการ 
5. นายสมนึก  โชติวัฒนะพันธุ  ตําแหนง กรรมการ 
6. นางพิริยาพร  แซฮึ้ง   ตําแหนง กรรมการ 
7. Mr.H’ng Cheow  Teik    ตําแหนง กรรมการ 
8. Mrs.H’ng Cheow  Nai    ตําแหนง กรรมการ 
9. นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ  ตําแหนง กรรมการ 
10. ดร.สุรพล  อารียกุล  ตําแหนง กรรมการอิสระ 
11. ดร.กิตติพัฒน  ตันตระรุงโรจน  ตําแหนง กรรมการอิสระ 
12. นายปรีชา  สันติธรรมารักษ  ตําแหนง กรรมการอิสระ 
13. นายสุวัฒน  โรจนกิจ   ตําแหนง กรรมการอิสระ 
14. พล.ต.ต.ประเสริฐ จันทรอินทร  ตําแหนง กรรมการอิสระ 
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รายงานการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

                    ในป 2557 ที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทฯไดมีการจัดประชุมตามวาระปกติจํานวน 4 คร้ัง และมี
การประชุมตามวาระพิเศษจํานวน  2  คร้ัง การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯแตละทานสรุปไดดังนี ้
 

การประชุมคณะกรรมการ 
ลําดับ รายช่ือ การดํารงตําแหนง 

จํานวนคร้ังประชุม จํานวนคร้ังท่ีเขา
ประชุม 

1 นายเจริญ เหลาเทพพิทักษ ประธานกรรมการ 6 6 
2 นางเจริญศรี เจริญกุล รองประธาน 6 4 
3 นายชาญชัย เหลาเทพพิทักษ กรรมการผูจัดการ 6 6 
4 นายวรศักดิ์ เหลาเทพพิทักษ กรรมการ 6 4 
5 นางพิริยาพร แซฮึ้ง กรรมการ 6 6 
6 นายสมนึก โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ 6 6 
7 Mr.H’ngCheow  Teik  กรรมการ 6 6 
8 Mrs.H’ng Cheow  Nai  กรรมการ 6 3 
9  นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ 6 6 
10 ดร.สุรพล อารียกุล กรรมการอิสระ 6 5 
11 ดร.กิตติพัฒน ตันตระรุงโรจน กรรมการอิสระ 6 5 
12 นายปรีชา สันติธรรมารักษ กรรมการอิสระ 6 5 
13 นายสุวัฒน โรจนกิจ กรรมการอิสระ 6 5 
14 พล.ต.ต.ประเสริฐ จันทรอินทร กรรมการอิสระ 6 3 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ  มีรายนามดังน้ี   
1. ดร.สุรพล  อารียกุล  ตําแหนง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.กิตติพัฒน  ตันตระรุงโรจน  ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ 
3. นายปรีชา  สันติธรรมารักษ  ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ 
4. นายสุวัฒน  โรจนกิจ   ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ 
5. พล.ต.ต.ประเสริฐ จันทรอินทร  ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ 
6. นายพิชัย  ล้ิมรสเจริญ  ตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

                   ในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการจัดประชุม 4 คร้ัง โดยประธานกรรมการ กรรมการและ
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดเขารวมประชุมกันอยางพรอมเพียง เพื่อดําเนินงานตามหนาที่และขอบเขตที่ไดกําหนดไว 
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8.2    ผูบริหารของบริษัทฯ   
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีรายชื่อผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ จํานวน 8 ทาน ดังนี ้
 

1.    นายชาญชัย เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง กรรมการผูจัดการ 
2.    Mr.H’ng  Cheow  Teik   ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการสวนการขาย 
3.    นางพิริยาพร แซฮึ้ง   ตําแหนง ผูจัดการสวนบริหารสํานักงาน 
4.    ดร.สัณหชัย  กล่ินพิกุล  ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการสวนบริการ 
5.    นายสุรพล  สมบูรณแสงอรุณ ตําแหนง ผูจัดการฝายการขาย  
6.    นายตรัยกัญจนภูมิ พรนิยมสิริ  ตําแหนง ผูจัดการโรงงาน 
7.    นายยรรยงค น้ําผุด   ตําแหนง ผูจัดการทั่วไป (สาขาระนอง) 
8.    นายสุธีชัย  โชติศิริ   ตําแหนง หัวหนาฝายบัญช/ี เลขานุการบริษัท 

 
ผังองคกรของคณะกรรมการและผูบริหารบริษัทฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
8.3    เลขานุการบริษัทฯ 
 

                   คณะกรรมการบริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด ไดมีมติแตงตั้งให นายสุธีชัย โชติศิริ  ดํารง
ตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทฯตั้งแตวันที่  7 สิงหาคม  2551  โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการ
บริษัทฯปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ(ตามเอกสารแนบ 1)  
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
บริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด (มหาชน) 

กรรมการผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ 
สวนการขายฯ 

ผูจัดการสวน 
บริหารสํานักงาน 

รองกรรมการผูจัดการ 
สวนบริการ 

ผูจัดการ 
ฝายการขาย 

ผูจัดการทั่วไป 
สาขาระนอง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูจัดการ 
โรงงาน 

หัวหนาฝายบัญชี 
 

เลขานุการบริษัท 

หนวยงานตรวจสอบ 
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8.4    คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  
 

                   คาตอบแทนกรรมการ 
 

                   บริษัทฯไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส   โดยคาตอบแทนอยูใน
ระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ   และไดขออนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุนแลว 
             

                   คาตอบแทนผูบริหาร 
 

                   คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯกําหนด  ซึ่ง                               
เชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯและผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน 
 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในป  2557 
 

คาตอบแทน (บาท) 
ลําดับ รายช่ือกรรมการ การดํารงตําแหนง 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

1 นายเจริญ เหลาเทพพิทักษ ประธานกรรมการ - - 
2 นางเจริญศรี เจริญกุล รองประธาน - - 
3 นายชาญชัย เหลาเทพพิทักษ กรรมการผูจัดการ - - 
4 นายวรศักดิ์ เหลาเทพพิทักษ กรรมการ - - 
5 นางพิริยาพร แซฮึ้ง กรรมการ - - 
6 นายสมนึก โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ - - 
7 Mr.H’ng Cheow  Teik  กรรมการ - - 
8 Mrs.H’ng Cheow  Nai  กรรมการ - - 
9  นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ - - 
10 ดร.สุรพล อารียกุล กรรมการอิสระ - 40,000.- 
11 ดร.กิตติพัฒน ตันตระรุงโรจน กรรมการอิสระ - 40,000.- 
12 นายปรีชา สันติธรรมารักษ กรรมการอิสระ - 40,000.- 
13 นายสุวัฒน โรจนกิจ กรรมการอิสระ - 40,000.- 
14 พล.ต.ต.ประเสริฐ จันทรอินทร กรรมการอิสระ - 40,000.- 
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คาตอบแทนผูบริหาร 
 

                    ในป  2557   บริษัทฯไดจายคาตอบแทนประกอบดวย  เงินเดือนและโบนัส  ใหกับผูบริหารจํานวน  
8  ราย  รวมทั้งส้ินเปนเงิน  8,011,500.-  บาท 
 

คาตอบแทนอ่ืนๆ 
 

                    ไมมี 
 

8.5    บุคลากร 
 

                   บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีจํานวนพนักงานทั้งหมด 2,192 คน โดยในป 2557 บริษัทฯไดจาย
ผลตอบแทนใหแกพนักงานเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน  305.55 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา 
เงินโบนัส เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทน และสวัสดิการตางๆ เปนตน    
 

ตารางสรุปจํานวนพนักงานและผลตอบแทน 
 

ป  2557 บริษัทฯ บริษัทยอยฯ 
พนักงานปฏิบัติการ/บริการ (คน) 1,339 645 
พนักงานบริหาร (คน) 67 38 
พนักงานสํานักงาน (คน) 71 32 
รวม (คน) 1,477 715 
คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท) 202.23 103.32 

                            
    หมายเหต ุ บริษัทฯ  หมายถึง บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ 
   บริษัทยอยฯ หมายถึง บจก.เทพพิทักษซีฟูดส                   
 

                    สําหรับในเร่ืองของการพัฒนาบุคคลากรของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ มีนโยบายในการพัฒนาให
พนักงานเพิ่มพูนความรูความสามารถ เพื่อใหสอดคลองกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ โดยกําหนดให
พนักงานทุกระดับไดรับการฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเนื่องตามแนวทางของระบบมาตรฐานที่เกี่ยวของ 
         บริษัทฯและบริษัทยอยฯ มีการจัดการสภาพการจางที่ถูกตองตามกฎหมาย เคารพในหลักสิทธิ
มนุษยชน   ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมคนที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ   และกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  ตลอดจนดูแลสุขภาวะขององคกรโดยยึดหลักความสุข 8 ประการ 
ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมดุลชีวิตของ
พนักงานเพื่อการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
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9.    การกํากับดูแลกิจการ 
 
9.1 นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 
                    คณะกรรมการบริษัทฯไดมีการกําหนดนโยบายสําคัญในการกํากับดูแลกิจการไว 5 หัวขอดังนี้ 

1. สิทธิของผูถือหุน 
2. สิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. คณะกรรมการและการถวงดุลอํานาจ 
4. การเปดเผยขอมูลและตรวจสอบความโปรงใส 
5. จริยธรรมธรุกิจ 

                    โดยคณะกรรมการเห็นวานโยบายเหลานี้มีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจใหเจริญเติบโตยิ่งข้ึน 
เพื่อสิทธิประโยชนระยะยาวของผูถือหุนภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
9.2    คณะกรรมการของบริษัทฯ  
                โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 2 ชุด คือ   

1. คณะกรรมการบริษัทฯ   
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต อํานาจ และหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ   
 

คณะกรรมการบริษัทฯมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค  ขอบังคับ และมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และความ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯและผูถือหุน รวมถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 
ชื่อและจํานวนกรรมการ ซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายชาญชัย เหลาเทพพิทักษ นาย
เจริญ  เหลาเทพพิทักษ นางพิริยาพร แซฮึ้ง กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และ
ประทับตราสําคัญของบริษัทฯ หรือ 
นายชาญชัย เหลาเทพพิทักษ นายเจริญ เหลาเทพพิทักษ นางพิริยาพร แซฮึ้ง คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อ
รวมกับกรรมการอ่ืนอีกหนึ่งคนรวมเปนสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 
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ขอบเขต  อํานาจ  และหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   
(1) สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  

(Internal  audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล   
(3) สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  
(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ
เขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการเกี่ยวโยงกัน หรือ รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

(6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่ง
รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูล
อยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตองครบถวนเปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแขงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม

กฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่ และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
(7)          ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ     ตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  ที่มีความรู  และความสามารถในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ 
คือ  นายสุวัฒน โรจนกิจ 
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9.3      การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร. 
                   กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯไมไดผานคณะกรรมการสรร
หา   เนื่องจากปจจุบันบริษัทฯยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา  อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทฯได
รวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ  โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ  ประสบการณและความเชี่ยวชาญ
จากหลายวิชาชีพ  รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการและผูบริหารบริษัทฯในชวงปที่ผานมา  
 
9.4     การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ 
                    คณะกรรมการบริษัทฯไดมีการสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทฯไปเปนกรรมการในบริษัทยอยฯ
และบริษัทรวมฯโดยตัวแทนดังกลาวไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและมีหนาที่ดูแลจัดการ
รวมถึงรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของ
บริษัทฯ 
                    ขอบเขต อํานาจ และหนาท่ีของตัวแทนของบริษัทฯ 

- กําหนดระบบการควบคุมภายในและกลไกอ่ืนในการกํากับดูแลบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯที่เหมาะสม
และรัดกุมเพียงพอในบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ 

- มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 
 

9.5    การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 

1. บริษัทฯไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวของของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ที่กําหนดใหกรรมการ และผูบริหาร มี
หนาที่รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วัน  นับจากวันที่มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย และแจงใหเลขานุการบริษัทฯ
รับทราบเพื่อจัดทําบันทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปน
รายบุคคล เพื่อนําเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบในการประชุมคร้ังถัดไป นอกจากนั้น ยัง
ไดแจงบทลงโทษหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวดวย 

 

2. บริษัทฯมีขอกําหนดหามไมใหผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลของงบการเงิน หรือขอมูลอ่ืนที่
มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของทางบริษัทฯ เปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม
มีหนาที่เกี่ยวของ และหามทําการซือ้ขายหลักทรัพยของบริษัทฯในชวง 1 เดือน กอนที่ขอมูลงบการเงิน
หรือขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยจะเผยแพรตอสาธารณชน และตองไมซื้อขายหลักทรัพย
ของบริษัทฯจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้นสูสาธารณะทั้งหมดแลว 
การไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวถือเปนการกระทําผิดวินัยของทางบริษัทฯ หากกรรมการ ผูบริหาร 
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หรือพนักงาน ที่ไดลวงรูขอมูลภายในที่สําคัญ  คนใดกระทําผิดวินัยจะไดรับโทษตั้งแต การตักเตือน 
การตัดคาจาง การพักงาน โดยไมไดรับคาตอบแทน จนถึงการเลิกจางงาน  
ทั้งนี้   แนวทางในดานการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทฯไดผานเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯแลว 

 

9.6    คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 

                   บริษัทฯและบริษัทยอยฯไดมีการจายคาสอบบัญชีใหกับ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด โดยมี
รายละเอียดดังนี้                

 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ป  2557 ป  2556 ป  2555 

คาสอบบัญช ี(Audit Fee) 570,000.- 570,000.- 550,000.- 

คาสอบบัญชีของบริษัทยอย 2 แหง    
  -  บริษัท เทพพิทักษซีฟูดส จํากัด 330,000.- 330,000.- 310,000.- 

  -  บริษัท ที.เอส.เอฟ.ซีฟูด จํากัด ปดกิจการ 2556 93,750.- 150,000.- 

รวมยอดท้ังสิ้น 900,000.- 993,750.- 1,010,000.- 

คาบริการอ่ืน ๆ (Non-audit fee) ไมมี ไมมี ไมมี 
 

 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ 
 

9.7.1    สิทธิของผูถือหุน 
               บริษัทฯไดมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 คร้ัง โดยในการจัดประชุมผูถือหุนบริษัทฯ ได

คํานึงถึงการใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเพื่อรวมตัดสินใจ และบริษัทฯไดจัดสงหนังสือเชิญประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมซึ่งมีรายละเอียดตางๆ รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการ บันทึก
รายงานการประชุม ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 10 วันทําการ เพื่อผูถือหุน
สามารถตรวจสอบบริษัทฯได   นอกจากนี้ประธานที่ประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกทานสามารถ
ซักถามขอสงสัยและขอคิดเห็นตางๆ เพื่อใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางโปรงใส 
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9.7.2 สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

     บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

พนักงาน :บริษัทฯไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม  เปนธรรม  และใหผลตอบแทนที่
เหมาะสม 

คูคา :บริษัทฯมีการซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคารวมถึงการ
ปฏิบัติตามสัญญาตอคูคา 

เจาหนี้ : บริษัทฯปฏิบัติตามเงื่อนไขของการกูยืมเงินตามขอตกลง 

ลูกคา : บริษัทฯเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา  ผลิตสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  รักษา
ความลับของลูกคาและมีหนวยงานหรือบุคคลที่ทําหนาที่รับขอรองเรียนของลูกคาเพื่อ
รีบดําเนินการใหแกลูกคาโดยเร็วที่สุด 

คูแขง :บริษัทฯประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ยุติธรรม  รักษาบรรทัดฐานของขอพึง
ปฏิบัติในการแขงขัน  หลีกเล่ียงวิธีการไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง 

ชุมชน :บริษัทฯมีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม 

ผูถือหุน :บริษัทฯดําเนินงานสอดคลองกับหลักบรรษัทภิบาล และ/หรือหลักการกํากับดูแลบริษัท
จดทะเบียนตลอดหลักทรัพย 

ภาครัฐ :บริษัทฯปฏิบัติตามหลักกฎหมายระเบียบหรืออ่ืนๆ  พรอมใหการสนับสนุนกิจการตางๆ 
ที่กอใหเกิดความเรียบรอยและสงบสุข 

NGO :บริษัทฯใหความรวมมือสนับสนุนกลุม  NGO  ตางๆ  เพื่อใหเกิดผลดีกับทุกสวน 

ทั้งนี้บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของ
ผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางด ี

 
9.7.3 การประชุมผูถือหุน 

      บริษัทฯไดปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
รวมไปถึงขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) 
อยางครบถวน 
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9.7.4 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
คณะกรรมการไดมีสวนรวมในการกําหนด (หรือใหความเห็นชอบ) วิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธ  
เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการให 
เปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่ม
มูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความม่ันคงสูงสุดใหแกผูถือหุน 
คณะกรรมการไดจัดใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการ
บริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเร่ืองดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
9.7.5 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติ
รายการที่เกี่ยวโยงกันไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อปองกันไมใหผูบริหารและผูเกี่ยวของนําขอมูล
ภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนดังนี้ 
           รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

      คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน และได
พิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพย  โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และ
ไดเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปนไวในงบการเงิน  

 
9.7.6   จริยธรรมธุรกิจ 

                     บริษัทฯ ไดออกขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการ  ฝายจัดการ  และ
พนักงานเพื่อใหผูที่เกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯดวย
ความซื่อสัตย  สุจริต  และเที่ยงธรรม  ทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  
สาธารณชนและสังคม  และบริษัทฯไดติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวเปนประจํารวมถึง
กําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย  ดังนี้ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ  (Code of Conduct) 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินธุรกิจโดยยึดม่ันผลการกํากับดูแล
กิจการที่ดีตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีความโปรงใสในการบริหารจัดการ  อันจะนํามาซึ่งการ
เจริญเติบโตอยางยั่งยืนและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  จึงไดกําหนด
จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)  ข้ึนมาเปนลายลักษณอักษรเพื่อจะไดนําไปปฏิบัติ
เปนรูปธรรมตอไป  คือ  
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1.    การกํากับดูแลองคกร (Organizational Governance) 

 

นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูและกิจการ  

บริษัทฯ เห็นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจใหเจริญเติบโตยิ่งข้ึน  จึง
มีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานของบริษัท
และใหความสําคัญตอระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน  กํากับดูแลฝายบริหารให
ดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน  ภายใตกรอก
ขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจดังนี ้

1.1  สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

พนักงาน :บริษัทฯ ไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม  เปนธรรม  และใหผลตอบแทนที่
เหมาะสม 

คูคา          :บริษัทฯ มีการซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคารวมถึงการ
ปฏิบัติ ตามสัญญาตอคูคา 

เจาหนี้ : บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขของการกูยืมเงินตามขอตกลง 

ลูกคา        : บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา  ผลิตสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
รักษาความลับของลูกคาและมีหนวยงานหรือบุคคลที่ทําหนาที่รับขอรองเรียนของ
ลูกคาเพื่อรีบดําเนินการใหแกลูกคาโดยเร็วที่สุด 

คูแขง      : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ยุติธรรม  รักษาบรรทัดฐานของขอพึง
ปฏิบัติในการแขงขัน  หลีกเล่ียงวิธีการไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง 

ชุมชน    : บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม 

ผูถือหุน   : บริษัทฯ ดําเนินงานสอดคลองกับหลักบรรษัทภิบาล และ/หรือหลักการกํากับดูแลบริษัท
จดทะเบียนตลอดหลักทรัพย 

ภาครัฐ     :บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักกฎหมายระเบียบหรืออ่ืนๆ  พรอมใหการสนับสนุนกิจการตางๆ 
ที่กอใหเกิดความเรียบรอยและสงบสุข 
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NGO       :บริษัทฯ ใหความรวมมือสนับสนุนกลุม  NGO  ตางๆ  เพื่อใหเกิดผลดีกับทุกสวน 

ทั้งนี้บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิ
ของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางด ี

1.2    ความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบ  เม่ือเกิดรายการที่
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยกําหนดนโยบายข้ันตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกันไว
เปนลายลักษณอักษร  รวมทั้งกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูเกี่ยวของนํา
ขอมูลภายในของบริษัทฯไปใชเพื่อประโยชนสวนตนดังนี้ 

1.2.1 รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

               คณะกรรมการบริษัทฯไดทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน  และไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกคร้ัง  รวมทั้งมีการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย   โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการ
กับบุคคลภายนอก (Arm’ Length Basis)  และไดเปดเผยรายละเอียด  มูลคารายการ  
คูสัญญา  เหตุผล/ความจําเปนไวในงบการเงิน 

1.2.2 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

(1) กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ตามมาตรา 59  แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

(2) หามไมใหผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน  เปดเผยขอมูล
ภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ  และไมซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง  1  เดือน  กอนที่งบการเงินเผยแพรตอ
สาธารณชน 

1.3    การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการมีกําหนดประชุมโดยปกติเปนประจําทุก  3  เดือน  และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจําเปน  โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนาและจะมีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ดําเนินงานเปนประจํา  ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ  จะจัดหนังสือเชิญประชุมพรอม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมลวงหนา  7 วัน  เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ  
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ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  ปกติการประชุมแตละคร้ังจะใชเวลา
ประมาณ  1-1.5  ชั่วโมง 

1.4    ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ  ไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร  และระดับปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ  จึงไดกําหนดภาระหนาที่  อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน  ผูบริหารไวเปน
ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน  มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ 

1.5    ความสัมพันธกับผูลงทุน 

                     คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใสและทั่วถึง  
ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป  ตลอดจนขอมูลสําคัญที่มีผลกระทบตอราคา
หลักทรัพยของบริษัทฯ  โดยไดเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  ดังกลาวเพื่อใหผูลงทุนและผูที่
เกี่ยวของไดรับทราบ  โดยผานชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพย 

2.    สิทธิมนุษยชน (Human  Rights) 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิในความเปนมนุษย  และปฏิบัติตอผูเกี่ยวของอยางเทาเทียมกัน  ไมเลือก
ปฏิบัติตอบุคคลหนึ่งบุคคลใด  ไมวาจะเปนฝายจัดการ  พนักงาน  ผูถือหุน  ลูกคา  ผูขายสินคา
และบริการใหแกบริษทัฯ  คูแขงการคา  ชุมชน  เปนตน  อันเนื่องมาจากความเหมือนหรือแตกตาง
ไมวาเร่ือง เพศ  เชื้อชาติ  ศาสนา  อายุ  วัฒนธรรม  หรือเร่ืองอ่ืนใด   ไดแก  

2.1 บริษัทฯ ปฏิบัติตอบุคลากรทุกคนโดยเสมอภาคกัน  ไมเลือกปฏิบัติไมแบงแยกถิ่นกําเนิด  
เชื้อชาติ  เพศ  อายุ  ศาสนา  ความพิการ  ฐานะ  สถานศึกษา  หรือสถานะอ่ืนใดที่
เกี่ยวของทั้งทางตรงและทางออม  กับการปฏิบัติงาน  หรือนํามาเปนปจจัยสําคัญ  ในการ
เลือกพนักงานเขามาทํางาน  พัฒนาบุคลากรและการเล่ือนตําแหนง 

2.2 ขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน  ไดแกประวัติการทํางาน  ประวัติสุขภาพ  หรือขอมูล
สวนตัวอ่ืนๆ  จะไดรับความคุมครองไมใหถูกนํามาเปดเผยอันอาจจะทําใหเกิดความ
เสียหายแกเจาของหรือบุคคลอ่ืนใด 

2.3 พนักงานตองปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ  ไมกระทําการที่กอความเดือดรอนรําคาญ  
หรือรบกวนการปฏิบัติงานที่มีลักษณะคุกคามทางเพศ  ไมวาตอบุคลากรในและนอก
บริษัทฯ  รวมถึงการลวงละเมิดทางเพศ  การลวนลาม  การอนาจาร  การเกี้ยวพาราสี  
และการมีไวซึ่งส่ือลามก อนาจารทุกประเภท 
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2.4 บริษัทฯคํานึงถึงความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน  บริษัทฯไดดําเนิน
มาตรการรักษาความปลอดภัยข้ันพื้นฐานไมละเมิดสิทธิสวนบุคคลตามที่กฎหมาย
กําหนด 

2.5 บริษัทฯ ปฏิบัติสงเสริมและสนับสนุนใหผูเกี่ยวของ  เคารพในทรัพยสิน  ภูมิปญญา
ทองถิ่น  รวมถึงหลีกเล่ียงไมทําธุรกรรมกับองคกรที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2.6 บริษัทฯ เปดโอกาสใหชุมชน  โดยเฉพาะที่อยูรอบสถานประกอบการของบริษัทฯ หรือผูมี
สวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการแสดงขอคิดเห็นสําหรับโครงการตางๆ  ที่อาจสงผลกระทบ
ตอวิถีการดําเนินชีวิตของชุมชน 

2.7 บริษัทฯ ดําเนินนโยบายการเปนกลางทางการเมืองหรือไมกระทําการใดๆ  ที่มีสวน
เกี่ยวของหรือใหการสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

2.8 บริษัทฯ ใหสิทธิเสรีภาพที่จะเขารวมกิจการทางการเมือง  อันไมขัดกับความสงบเรียบรอย
และหลักศีลธรรมอันดีของสังคม 

2.9 บริษัทฯ หามมิใหพนักงานบริษัทฯ ทุกคนทําการเร่ียไร  เพื่อดําเนินกิจกรรมทางการเมือง 

3.    การปฏิบัติดานแรงงาน (Labour  Practices) 

บริษัทฯ ถือวาพนักงานเปนทรัพยากรอันมีคา  ซึ่งมีสวนชวยสงเสริมใหบริษัทฯ บรรลุถึงเปาหมาย
ในการดําเนินธุรกิจ  ดังนั้นบริษัทฯ มีนโยบายดูแลสภาพการจางงานที่ยุติธรรมถูกตองตาม
กฎหมาย และคํานึงถึงสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย  รวมทั้งการพัฒนา
ความรู  ความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง  โดยยึดแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 

3.1 บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานทุกคนแสดงความคิดเห็น  ความสามารถและสรางแรง
กระตุนในการทํางาน  ทั้งนี้พนักงานไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสมในรูปของเงินเดือน  
โบนัส  และสวัสดิการอ่ืนๆ  ทั้งที่อยูในรูปตัวเงิน  และไมอยูในรูปตัวเงิน  พรอมทั้ง
ตรวจสอบอยูเนืองๆ   การจายผลตอบแทนและสวัสดิการตางๆ  เปนไปตามกฎหมาย
กําหนด 

3.2 บริษัทฯ ไมทําการหรือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานบังคับในทุกรูปแบบ 
3.3 เคารพและปฏิบัติการใหสิทธิมนุษยชนตอพนักงานสตรี  ผูพิการ  เด็ก  ชนพื้นเมืองหรือ

ทองถิ่น  แรงงานอพยพ  และกลุมบุคคลที่ตองดูแลเปนพิเศษ 
3.4 บริษัทฯ  ใหสิทธิที่พนักงานจะเขาถึงกระบวนการ  และรับฟงการชี้แจงกอนที่จะมีการ

ตัดสินลงโทษทางวินัย   ซึ่งการดําเนินการทางวินัยดังกลาวจะเปนไปอยางโปรงใสและ
เหมาะสม 

3.5 ใหเสรีภาพแกพนักงานในการสมาคมและรวมกลุมเพื่อการเจรจาตอรอง  ทั้งนี้ตองเปนไป
ตามกฎหมาย 
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3.6 พนักงานจะไดรับโอกาสที่เทาเทียมกัน  และไมเลือกปฏิบัติ 
3.7 จัดการใหพนักงานมีสุขภาพดี  และปลอดภัยในการทํางาน  โดยดําเนินการตามมาตรฐาน

ดานสุขภาพ  ความปลอดภัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พรอมทั้งจัดหาและมี
การซักซอมแผนการรักษาความปลอดภัยเปนประจํา  อุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคลที่จําเปน  บันทึกการสอบสวน  และแกปญหาดานสุขภาพ  และความปลอดภัย  
รวมทั้งการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกีย่วของใหรับรูโดยทั่วกัน 

3.8 ใหโอกาสพนักงานพัฒนาความรู  ความสามารถอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

4.    สิ่งแวดลอม  (The  Environment)   

 บริษัทฯ มีนโยบายดานส่ิงแวดลอมมีความมุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจ  พรอมทั้งปกปองส่ิงแวดลอม  
ภายใตขีดความสามารถบริษัทฯ ดังนี้ 

4.1 เปดโอกาสใหชุมชนโดยเฉพาะที่อยูรอบสถานประกอบการของบริษัทฯ  และผูมีสวน
เกี่ยวของมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น  โครงการตางๆ  ที่อาจจะสงผลกระทบตอชุมชน  
หรือขอรองเรียนตางๆ  ที่เปนผลมาจากการดําเนินงานบริษัทฯ 

4.2 ใหความรวมมือปฏิบัติตามมาตรฐานตาง ๆ  เพื่อชวยปองกันหรือลดผลกระทบดาน
ส่ิงแวดลอม 

4.3 กระบวนการผลิตถูกออกแบบและพัฒนาเพื่อควบคุมและ/หรือลดมลพิษ  ไดแก น้ําเสีย  
ฝุน  หรือของเสียตาง ๆ 

4.4 ใหความรูและปฏิบัติในการลดการเกิดขยะ  หรือของเสียทั้งจากกระบวนการผลิตและการ
ใชงานทั่วไป 

4.5 ประเมินความเส่ียงและผลกระทบเร่ืองที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  สุขภาพ และความปลอดภัย  
ทํารายงานผลมลพิษ  การกําหนดมาตรการปองกันและเปดเผยขอมูลใหสาธารณะ
รับทราบ 

4.6 ปกปองและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทั้งใหความรวมมือในการอนุรักษ 

5.    การดําเนินงานอยางเปนธรรม (Fair Operating Practices) 

บริษัทฯ ดําเนินงานสอดคลองกับหลักบรรษัทภิบาล  และ/หรือหลักการกํากับดูแลของบริษัทจด
ทะเบียนตลาดหลักทรัพย  โดยยึดหลักดังนี้ 
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5.1     ความตระหนักในหนาท่ี  (Accountability)  ตองเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ดวยสํานึก

รับผิดชอบอยางแทจริง 

5.1.1 การมีเปาหมายที่ชัดเจนวา ประสงคจะบรรลุอะไรและตองการส่ิงนั้นไดอยางไร 
5.1.2 กําหนดเปาหมายรวมกัน  เพื่อเปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็น  เพื่อกอใหเกิด

กําลังใจทํางานรวมกันเพื่อผลลัพธที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.1.3 สรางวัฒนธรรมพรอมรับผิดและสํานึกในการรับผิดชอบ  ทําใหเกิดการประสานงาน

ระหวางกันภายในบริษัทฯ  อยางมีประสิทธิภาพ 
5.1.4 การติดตามและประเมินการทํางานเพื่อตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพงานที่กําหนดไว  

และควรมีการแกไขทันทีที่การปฏิบัติงานนั้นๆ ไมไดมาตรฐาน 

5.2     ความรับผิดชอบ  (Responsibility)  มีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบแตละตําแหนง
อยางชัดเจน ไมเกิด ความซ้ําซอนทําใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน 

5.2.1 ศึกษาและทําความเขาใจรายละเอียดงาน (Job  Description)  กฎหมาย นโยบายและระ
เรียบขอบังคับที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ 

5.2.2 ไมฝาฝน  หลีกเล่ียง  หรือเพิกเฉยตอนโยบาย  และระเบียบขอบังคับในการทํางาน  ข้ึน
ตอนการทํางาน  หรือวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  รวมถึงคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของ
ผูบังคับบัญชา 

5.2.3 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
5.2.4 พนักงานพึงรักษาทรัพยสินบริษัทฯ หมายถึงสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย  รวมถึง

ความรู  เทคโนโลยี  ขอมูล  และความลับของบริษัทฯ 
5.2.5 ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการรับเงิน  ส่ิงของ  หรือประโยชนอ่ืนใดจากลูกคา  ผูขายสินคา

หรือบริการ  ผูรับเหมา  และการรับของขวัญเนื่องในเทศกาลตางๆ  มีมูลคาเกินปกติวิสัยที่
บุคคลทั่วไปพึงใหตอกัน 

5.2.6 หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ อันอาจจะกระทบตอชือ่เสียงหรือเปนปญหาแกบริษัทฯ ได 
5.2.7 พนักงานตองใชส่ืออินเทอรเน็ต (Internet)  เพื่อเปนประโยชนในการทํางาน  ไมกระทําการ

อันเปนการรบกวน  ระบบคอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ต (Internet) ของผูรับในบริษัทฯ  
ไมใชคอมพิวเตอรบริษัทฯ เผยแพรขอมูลไมเหมาะสมในทางศีลธรรม  ขนบธรรมเนียมและ
จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย  เชน  การมีไวซึ่งส่ือลามก  อนาจาร  การฟอรเวิรดเมล  
(Forward mail)  ที่เปนการรบกวน  สรางความรําคาญเปนตน 

5.2.8 พนักงานตองปฏิบัติงานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอง  หามติดตั้งและ
ใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ละเมิดลิขสิทธิ์ในบริษัทฯ  อยางเด็ดขาด 
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5.2.9 พนักงานตองเก็บรักษารหัสผาน (Password)  ของตนใหเปนความลับ  ไมบอกตอบุคคล
อ่ืนเพื่อปองกันไมใหบุคคลอ่ืนเขาถึงรหัสผานของตน  รวมทั้งไมใชอินเทอรเน็ต (Internet)  
ที่อาจสงผลกระทบอันเปนอันตรายตอระบบคอมพิวเตอรบริษัทฯ 

5.3    ความยุติธรรม (Fairness)  ความยุติธรรมในการธุรกิจภายใตหลักการที่หลักการที่ชัดเจน 

             การคอรัปช่ัน                             

5.3.1 หามพนักงานกระทําการใดๆ  อันเปนการคอรัปชั่นและติดสินบนไมวารูปแบบใดๆ ก็ตาม  
และหามมอบหมายใหผูอ่ืนกระทําการใดๆ เพื่อใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจ  สิทธิ
พิเศษ  ทั้งโดยทางตรงและทางออมแกเจาหนาที่รัฐบาลหรือนักการเมือง 

5.3.2 หามพนักงานและครอบครัวเรียกรองหรือรับของขวัญ  ส่ิงของ  การรับรองหรือประโยชน
อ่ืนใดจากลูกคา  ผูขายสินคาหรือบริการ  ผูรับเหมา  อันอาจจะมีผลกระทบตอการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความลําเลียง 

5.3.3 การใชจายเพื่อเล้ียงรับรองทางธุรกิจเปนเ ร่ืองที่ยอมรับได   แตตองเปนไปอยาง
สมเหตุสมผล 

5.3.4 บริษัทจัดฝกอบรมใหพนักงานเรียนรูและเขาใจเร่ืองคอรัปชั่น  รวมทั้งการตอตานคอรัปชั่น 

            การดําเนินการรับขอรองเรียน 

5.3.5 ผูรับขอรองเรียนดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงเกี่ยวของกับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอบังคับ  นโยบายหรือประกาศอ่ืนๆ  ดวยตนเองหรือมอบหมายใหบุคคลที่มี
ความเหมาะสมดําเนินการ 

5.3.6 ผูรับขอรองเรียนพิจารณาข้ันตอน  และวิธีจัดการที่ เหมาะสมในแตละเร่ืองโดยอาจ
ดําเนินการ 

-  ดวยตนเอง หรือมอบหมายใหผูอ่ืนดําเนินการแทนตน 

-  รายงานตอบุคคลที่มีอํานาจพิจารณาและเกี่ยวของในเร่ืองนั้นๆ  เปนผูดําเนินการ
ประมวลผลและกล่ันกรองขอมูล 

5.3.7 ใหผูมีอํานาจกําหนดมาตรการการดําเนินการระงับการฝาฝน  ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับ  นโยบาย  หรือประกาศอ่ืนๆ  เพื่อบรรเทาความเสียหายใหกับผูที่ไดรับ
ผลกระทบ 

5.3.8 ใหผูรับขอรองเรียนรายงานผลกับผูรองเรียนทราบ 



 
บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2557 (แบบ 56-1) - 50 - 

 

5.3.9 ผูรองเรียนจะไดรับความคุมครอง  โดยถือวาขอมูลที่ไดรับเปนความลับและจะเปนเผย
เทาที่จําเปน  โดยคํานึงถึงความปลอดภัย  และความเสียหายของผูรองเรียน  แหลงที่มา
ของขอมูล  หรือบุคคลที่เกี่ยวของ     

5.4    ความโปรงใส (Transparency)  การเปดเผยขอมูลตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) อยาง
ถูกตอง  ครบถวนและทันเวลา  เชน  ขอมูลสําคัญอยางงบการเงินประจําปที่เสนอตอผูถือ
หุน  รวมทั้งใหความสําคัญในการจัดซื้อจัดหา  ตองมีข้ันตอนการดําเนินงานเพื่อใหเกิด
ความโปรงใส  ตรวจสอบได  และเกิดประโยชนสูงสุด  

5.4.1 การจัดซื้อจัดหาสินคาและบริการตองคํานึงถึงความตองการ  ความคุมคาราคาและ
คุณภาพ  การจัดซื้อตองดําเนินการอยางโปรงใสใหขอมูลแกผูคาอยางเทาเทียมถูกตอง  
ไมมีอคติ  ไมเลือกปฏิบัติ 

5.4.2 ตองเก็บเอกสารหลักฐาน  การรางสัญญา  การทําสัญญา  และการปฏิบัติตามสัญญาไว
เปนหลักฐานตามระยะเวลาที่กําหนด   

5.4.3 การจัดซื้อจัดหาสินคาและบริการ  ไมควรทําในระยะเวลากระชั้นจนเกินไปควรมี
ระยะเวลาใหคูคาเพียงพอในการเตรียมตัว  ขอสัญญาไมควรเปนการเอารัดเอาเปรียบ
จนเกินไป  และควรมีนักกฎหมายเปนที่ปรึกษาในการทําสัญญา 

5.4.4 การเจรจาตอรองตองเปนไปอยางโปรงใส  สามารถตรวจสอบไดและพนักงานที่เกี่ยวของ
กับการตอรอง  ตองไมเรียกรับผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดหารวมทั้งวางตัวเปนกลางไม
ใกลชิดกับผูคา 

5.5    มุงสูความเปนเลิศ (Excellency)  ดําเนินนโยบายคุณภาพอยางจริงจังและตอเนื่อง     

5.5.1 บริษัทฯ กําหนดหนวยงานรับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองการประเมินและการบริหารความ
เส่ียงที่อาจกอใหเกิดผลกระทบตอวัตถุประสงค  เปาหมาย  หรือความสําเร็จของงาน 

5.5.2 จัดใหมีการประเมินผลการควบคุมภายในและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบและนําผล
ไปปรับปรุงมาตรการควบคุมใหเหมาะสมกับสถานการณ  ส่ิงแวดลอมและปจจัยความ
เส่ียงอ่ืนๆ  ที่เปล่ียนแปลงไป 

5.5.3 มีหนวยงานอิสระทําหนาที่ตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิภาพและยึดม่ันใน
จรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน 

5.5.4 พนักงานทุกคนมีความรูความเขาใจ  และใหความรวมมือในการใหขอมูลที่ถูกตองตาม
ความเปนจริงและรายงานทันทีเม่ือพบขอผิดพลาด  หรือความไมชอบมาพากลตอระบบ
ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
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6.    ผูบริโภค (Consumer  Issues) 

        บริษัทฯ ใหความสําคัญถึงความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ  จึงไดดําเนินธุรกิจภายใต
แนวทางคุณภาพของระบบ  ISO9001 โดยกําหนดนโยบายคุณภาพดังนี้   “เราจะผลิต
สินคาท่ีสด สะอาดและปลอดภัยตามความตองการของลูกคา ภายใตระบบการ
จัดการดานคุณภาพ ISO9001 ท่ีปรับปรุงประสิทธิผลอยางตอเน่ือง” 

6.1 บริษัทฯ  มุงม่ันพัฒนาสินคา  เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาดวยราคาที่
สมเหตุสมผล  มีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

6.2 บริษัทฯ ไมใหขอมูลบริโภคสินคาที่เปนเท็จ หรือทําใหหลงเชื่อในคุณภาพสินคา 
6.3 ความปลอดภัยในการบริโภคสินคานั้นมีความสําคัญยิ่งตอบริษัทฯ  ตองมีเอกสารกํากับ

สินคา  และอบรมพนักงานใหมีความรูความเขาใจในข้ันตอนการผลิตที่ปลอดภัยตอ
ผูบริโภคอยางเครงครัด 

6.4 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลลูกคา  บริษัทฯ ตองรักษาและปกปดขอมูลลูกคา
ไวเปนความลับ  ทั้งนี้พนักงานบริษัทฯ  ตองไมเปดเผยขอมูลลูกคาตอพนักงานบริษัทฯ และ
บุคคลภายนอกที่ไมเกี่ยวของ  เวนเปนขอบังคับกฎหมายใหเปดเผย 

6.5 เพื่อใหผูบริโภคไดประโยชนสูงสุด  บริษัทฯ แขงขันธุรกิจเสรีภายใตหลักการที่เปนธรรมไม
โจมตีหรือใหขอมูลเปนเท็จบิดเบือนจากความเปนจริง  รวมทั้งใหความรวมมือกับหนวยงาน
ภาครัฐหรืออ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของเพื่อสงเสริมการดําเนินธุรกิจ และ/หรือแขงขันอยางเปนธรรม  
พรอมทั้งการตอตานการผูกขาดและการทุมตลาด 

7.    การมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน (Community  Involvement and Development) 

         บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย  สุขอนามัยและส่ิงแวดลอมที่อาจจะมีผลกระทบตอความเสียหายของสังคม  
ส่ิงแวดลอมและชุมชน  รวมทั้งใหความสําคัญกับกิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนาชุมชนและ
สังคม  ในดานการศึกษา  สุขอนามัย  สรางงาน  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชน และ/หรือกลุมคนดอยโอกาสใหเขมแข็งสามารถพึ่งพา
ตนเองได 

7.1 บริษัทฯ  มุงทําความเขาใจส่ือสารถึงขอเท็จจริงในการดําเนินงานความรับผิดชอบตอ
ชุมชน และสังคมโดยรวม 

7.2 บริษัทฯ มุงม่ันมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเร่ืองความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดลอมในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด  ตลอดจนสงเสริม
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กิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  ดวย
หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน 

7.3 บริษัทฯ  คํานึงถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติโดยใหมีผลกระทบตอความเสียหายทางสังคม  
ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิตของประชาชนนอยที่สุด และสนับสนุนการลดใชพลังงาน
และทรัพยากร 

7.4 สงเสริมสนับสนุนความรูในทองถิ่นอยางสมํ่าเสมอ  รวมถึงการสงเสริมการอนุรักษ
วัฒนธรรมและขนบประเพณีทองถิ่น 

7.5 สงเสริมใหมีการสรางงานและพัฒนาทักษะของคนในชุมชนเพื่อการสรางงานอยาง
เหมาะสม 

7.6 บริษัทฯ ใชความรูความสามารถในดานเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาใหเกิดเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สําหรับชุมชน 

7.7 มีสวนรวมสรางรายไดใหชุมชน  โดยการชําระภาษีทองถิ่นและใหความรวมมือในการให
ขอมูลที่จําเปนอยางถูกตองตอหนวยงานราชการและชุมชนลดการพึ่งพาจากกิจกรรมการ
บริจาค 

9.7.7    การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
  คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 14 ทานประกอบดวย 

                       กรรมการที่เปนผูบริหาร   3   ทาน 
                       กรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุนใหญ 6   ทาน (ตัวแทนจากผูถือหุนใหญแตละกลุม) 
                       กรรมการตรวจสอบ   5   ทาน 

                     บริษัทฯ มีกรรมการที่เปนอิสระทั้งหมด 5 ทาน คิดเปนรอยละ  36  ของกรรมการทั้งคณะ 
 คณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่ดูแลการดําเนินงานบริษัทฯ ใหโปรงใสและเปนธรรมตอผูถือหุน

รวมไปถึงผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

9.7.8     การรวมหรือแยกตําแหนง                   
                        ประธานกรรมการเปนตัวแทนของผูถอืหุนรายใหญซึ่งถือหุนรอยละ   79.87   ของหุนทั้งหมด  

ประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ แตทั้งสองทานเปนตัวแทนจาก
กลุมผูถือหุนกลุมเดียวกัน อยางไรก็ตาม โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวยกรรมการ
ที่เปนอิสระเปน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะชวยทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทาน
การบริหารงาน 
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9.7.9     การประชุมคณะกรรมการ 
                        คณะกรรมการมีกําหนดประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม

ความจําเปนโดยมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา และจะมีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ดําเนินงานเปนประจํา ฝายเลขานุการบริษัทฯไดจัดหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการ
ประชุมและเอกสารกอนการประชุมลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล
อยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม ปกติการประชุมแตละคร้ังจะใชเวลาประมาณ 1- 1.5 ชม.   

                        ทั้งนี้ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการ
รับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 

 
9.7.10     คณะอนุกรรมการ 

                        คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท
ดังนี้ 

                        คณะกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งข้ึนเม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2542  มีวาระดํารงตําแหนง คราวละ 2 
ป   คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอยางสมํ่าเสมอ โดยในป 2557 มีการประชุมทั้งส้ิน 4 
คร้ัง  และคณะกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมทุกคร้ัง  

                        บริษัทฯยังไมมีอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบื้องตน
อยางเหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดกิจการ
ใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯประกอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทน กอน
นําเสนอความเห็นตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาตัดสินใจข้ันสุดทาย                   

 
9.7.11     รายงานของคณะกรรมการ 

                        คณะกรรมการบริษัทฯเปนผู รับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย และ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐาน
การบญัชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัตอิยาง
สมํ่าเสมอ  และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการ
เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

                        คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหม่ันใจได
อยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตองครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษา
ไวซึ่งทรัพยสินและเพื่อใหทราบจุดออน เพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่
ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

                        ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไม
เปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม
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ภายใน  และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเร่ืองนี้ ปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

                        คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษทัฯโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และ
สามารถสรางความเชื่อม่ันอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัทฯและบริษัท
ยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 
 

9.7.12     ความสัมพันธกับผูลงทุน 
 

คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใสและทั่วถึง
ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตลอดจนขอมูลสําคัญที่มีผลกระทบตอราคา
หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยไดเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ดังกลาวเพื่อใหผูลงทุนและผูที่
เกี่ยวของไดรับทราบ  โดยผานชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพย                         
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10.    ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

                   บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) เปนธุรกิจในการผลิตอาหารทะเลแชแข็ง
ดําเนินงานในประเทศไทย ตลอดระยะเวลาของการดําเนินงานบริษัทฯ มีความตั้งใจผลิตสินคาที่มีคุณภาพ 
รวมถึงการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริตและเปนธรรมตอคูคา และผูที่มีสวนเกี่ยวของทางธุรกิจ อีกทั้ง
บริษัทฯยังใหความสําคัญและคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม เพราะบริษัทฯมองเห็นวาเปน
ปจจัยอีกประการหนึ่งที่จะสงเสริมใหบริษัทฯสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางม่ังคงและยั่งยืน และเพื่อเปนสงเสริมให
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีความชดัเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
บริษัทฯจึงกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมไว ดังนี้  

10.1    นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

                   บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด(มหาชน) ประกอบกิจการผลิตการอาหารทะเลแชแข็ง 
ตั้งอยู เลขที่ 4/2 ม.3 ถ.สายเอเชีย 43 ต.นาหมอม อ.นาหมอม จ.สงขลา 90310 โดยเขาจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย และยึดหลักการดําเนินธุรกิจ โดยกํากับดูแลองคกรอยางโปรงใสตรวจสอบได ปฏิบัติดานการแรงงาน
โดยมีสภาพการจางที่ถูกตองตามกฎหมายและจัดฝกอบรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เคารพในหลักสิทธิ
มนุษยชน ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมคนที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ มีการปฏิบัติอยางเปนธรรม ยึดหลักจริยธรรม
ในการดําเนินงาน มีการยอมรับและเคารพในเร่ืองผลประโยชนรวมถึงการพิจารณาถึงความตองการของผูมีสวน
ไดสวนเสียทุกกลุม 

                   บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการผลิตสินคาที่มีคุณภาพตามความตองการของลูกคา โดยคํานึงถึงการ
อนุรักษพลังงาน ผลกระทบตอชุมชนและส่ิงแวดลอมที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของบริษัท และยึดหลักการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย รวมถึงสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของพนักงาน ตลอดจนดูแลสุขภาวะขององคกรโดยยึดหลักความสุข 8 ประการ ในการสนับสนุนกิจกรรม
เพื่อพัฒนาสมดุลชีวิตของพนักงานทั้งความสุขสวนตัวและครอบครัว นําไปสูการปฏิบัติงาน อยางมีความสุขทั้ง
องคกร และมีสวนรวมสรางรากฐานในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

10.2    การดําเนินงาน และการจัดทํารายงาน 

                   ในดานของการดําเนินงานเกี่ยวกับดานการรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ นั้น 
เพื่อใหมีความชัดเจนและเปนแนวทางปฏิบัติ สําหรับคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลผูมีสวน
เกี่ยวของกับบริษัทฯจึงไดมีการกําหนดไวใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)” เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการดําเนินการ โดยการจัดทําภายใตมาตรฐานของ CSR DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 
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10.3    การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

                   ในป 2557 บริษัทฯ ไมมีการถูกตรวจสอบหรืออยูระหวางถูกตรวจสอบ โดยหนวยงานที่มีอํานาจ
หนาที่วาการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการฝาฝนกฎหมายในเร่ืองที่มีผลกระทบทางดานลบทั้งตอสังคม และ
ส่ิงแวดลอม หรือไดรับขอรองเรียนใดๆ จากชุมชนหรือหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ  

10.4    กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม   

                   ในป 2557 บริษัทฯ ไดดําเนินการโครงการดานการมีสวนรวม และพัฒนาชุมชนในโครงการ “5ส วัด
สรางสุข” โดยรวมมือกับวัดมงคลพิพัตรสมาธิ อ.นาหมอม จ.สงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรความรู 
ความสามารถจากบริษัทฯ สูชุมชน เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมทํา 5ส กับชุมชน เปนการสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางบริษัทฯ และชุมชน 

10.5 การคอรรัปช่ัน  

1.    นโยบายการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 

                    ที่ผานมาบริษัทฯ ใหความสําคัญในเร่ืองปญหาดานการคอรรัปชั่นมาโดยตลอด บริษัทฯ ดําเนิน
ธุรกิจดวยความโปรงใส และมีจริยธรรมกับบุคคลตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีการกําหนดเร่ือง
ดังกลาวไวใน จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)  ของบริษัทฯและประกาศเร่ืองดังกลาว ใหกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทราบ และยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติดวยดีมาโดยตลอด   

2.    การดําเนินการ 

                    บริษัทฯไดทําใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน โดยการที่บริษัทฯไดสมัครเขารวมดําเนินการตามแนวทาง
ของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Collective Action Coalition Against 
Corruption : CAC) ที่มีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทําหนาที่เปนเลขานุการและองคกร
สนับสนุนดําเนินโครงการ โดยบริษัทฯไดรับการตอบรับใหเขารวมโครงการ อยูในลําดับที่ 413 

                    และเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังที่  1/2558  ไดมีมติเปนเอก
ฉันทใหดําเนินการเขารวมประกาศนโยบาย และเจตนารมณในเร่ืองการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับคอรรัปชั่น  
และอนุมัตินโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
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11     การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
11.1    การควบคุมภายใน 
 

- บริษัทฯไดมีการกําหนดนโยบายและทิศทางดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน สามารถวัดผลไดเปนรูปธรรม เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานและดูแลกิจการใหเปนไปตามเปาหมาย  

- บริษัทฯไดมีการกําหนดโครงสรางผูบริหารที่เอ้ือตอการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส โดย
ไดกําหนดใหมีตําแหนงกรรมการอิสระ 5 ทาน ซึ่งคิดเปนรอยละ 36 ของกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการ
อิสระแตละทานเปนผูมากประสบการณและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพแตกตางกัน เพื่อถวงดุลอํานาจ
และชวยพิจารณากล่ันกรองใหบริษัทฯสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางราบร่ืน 

- บริษัทฯไดมีการสอบทานงบการเงิน การควบคุมและตรวจสอบภายในและสอบทานการเปดเผยขอมูล
ของรายการที่อาจมีขอขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ 

 

โดยในป 2557 คณะกรรมการของบริษัทฯไดประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบ
ประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการบริษัทฯมี
ความเห็นวาบริษัทฯและบริษัทยอยฯมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและสามารถปองกันความ
เสียหายของทรัพยสินบริษัทฯที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือไมมีอํานาจเพียงพอ 
และบริษัทฯไดแนบสํานาความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯเกี่ยวกับความเพียงพอและการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในมาดวย (โปรดดูรายงานหนาถัดไป) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน    ทานผูถือหุน  บริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด (มหาชน) 
 

                    คณะกรรมการตรวจสอบของ  บริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน)  ไดรับการแตงต้ังขึ้นโดยมติที่
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ   ซ่ึงประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  และมีคุณสมบัติที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนดวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 
  1. ดร.สุรพล   อารียกุล   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  2. ดร.กิตติพัฒน  ตันตระรุงโรจน  กรรมการตรวจสอบ 
  3. นายปรีชา  สันติธรรมารักษ  กรรมการตรวจสอบ 
  4. นายสุวัฒน  โรจนกิจ   กรรมการตรวจสอบ 
  5. พล.ต.ต.ประเสริฐ  จันทรอินทร  กรรมการตรวจสอบ 
 

                    คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดปฏิบัติหนาที่ตามภาระหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทฯไดมอบหมายใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดปฏิบัติงาน  โดยจัดใหมีการประชุมสอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป  การควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน  การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี  และเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 
 

                    ในรอบป  2557    คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมจํานวน  4  คร้ัง   โดยไดหารือรวมกับฝายบริหาร  
ผูตรวจสอบภายใน   และผูสอบบัญชี  เพื่อสอบทานตามขอบเขตและความรับผิดชอบโดยมีสาระสําคัญสรุปดังนี ้

1. สอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป  2557 โดยการรับฟงคําช้ีแจงของฝาย
บริหาร  พิจารณาผลการตรวจสอบงบการเงิน  และขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี  เพื่อใหการแสดงรายการใน
งบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  มีการเปดเผยสาระสําคัญเพียงพอ  เช่ือถือได  และ
มีความเห็นวารายงานทางการเงินมีความถูกตอง เช่ือถือได  และมีการเปดเผยขอมูลทีสําคัญครบถวน
เพียงพอ 

2. สอบทานแผนการตรวจสอบภายใน  ขอเสนอแนะในการตรวจสอบและการควบคุมภายใน  ใหเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  เพื่อสนับสนุนใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  และมีความเห็นวาไมมีประเด็นที่มีสาระสําคัญในการไม
ปฏิบัติตาม 

4. สอบทานการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีขอขัดแยงทางผลประโยชน และรายการที่เก่ียวโยงกัน  และมี
ความเห็นวา  ขอมูลรายการที่เก่ียวโยงกันไดรับการเปดเผยไวอยางถูกตองและเพียงพอ 

5. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป  2557  โดยเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อพิจารณาเสนอช่ือ
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯตอที่ประชุมผูถือหุนเม่ือวันที่   29  เมษายน   2557  เพื่อลงมติแตงต้ัง  บริษัท เอเอ็น
เอส  ออดิท  จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

 
                                                                                                                  ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                                                                                                             (ดร.สุรพล    อารียกุล) 
                                                                                                                     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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11.2    การบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการกําหนดและประเมินความเส่ียงของกิจการ มีการกําหนดมาตรการปองกัน
และจัดการความเส่ียงที่มีผลตอการดําเนินงานของบริษัทฯนอกจากนี้ยังมีการสนับสนุน  สงเสริมให
ผูบริหารและพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียงที่กระทบตอการบรรลุเปาหมาย
ทางธุรกิจ รวมทั้งมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ 

 

11.3    ระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน 
 

บริษัทฯไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่ มี
ประสิทธิภาพ  จึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน  และมีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ 
บริษัทฯมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม
ทางการเงินสําคัญของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ (Compliance Control) และเพื่อให
หนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ 
คณะกรรมการจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และไดรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย 
 

11.4    หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2542 คร้ังที่ 1/2542 ไดแตงตั้ง บริษัท  
สํานักงานพิชัย แมเนจเมนท คอนซัลแทนท จํากัด ใหปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต
วันที่  1 มกราคม 2543  ซึ่งบริษัท สํานักงาน พิชัย แมเนจเมนท คอนซัลแทนท จํากัด ไดมอบหมายให 
นายพิชัย ล้ิมรสเจริญ ตําแหนงผูจัดการเปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สํานักงาน พิชัย แมเนจเมนท คอนซัลแทนท  
จํากัด และนายพิชัย ล้ิมรสเจริญ แลวเห็นวามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว  
เนื่องจากมีความเปนอิสระ และมีประสบการในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ในธุรกิจและ
อุตสาหกรรมมาเปนเวลานาน และไดผานการอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(ตามรายละเอียดที่แนบ) 
ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.    บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวมและรายการระหวางกัน 
 
12.1    รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีมีผลประโยชนรวมกัน 
 

บริษัทฯมีรายการระหวางกันกับบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ ซึ่งไดเปดเผยรายละเอียดไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินดังที่กลาวตอไปแลว นอกเหนือจากนี้บริษัทฯไมมีผลประโยชนรวมและรายการระหวางกันกับ
บุคคลอ่ืนๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนได 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกับกลุมบริษัทฯและ
บริษัทฯโดยการเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการที่มีข้ึนกับบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวของกันไดกําหนดข้ึนโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา หากไมมีราคาตลาดรองรับ 

รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทฯมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ซึ่งมีการควบคุมหรือเปน
กิจการที่บริษัทฯฯ ควบคุม หรือเปนบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับกลุมบริษัทฯ มีดังนี้ 

 
 

ช่ือบริษัท 
 ประเทศที่ต้ัง/ 

สัญชาติ 
  

ลักษณะความสัมพันธ 
บริษัท  เทพพิทักษ  ซีฟูดส  จํากัด  ไทย  เปนบริษัทยอย    บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 99.96 

และมีกรรมการรวมกับบริษัทฯ 
Kiang Huat Seagull Trading Frozen Food 
Sdn.Bhd. 

 มาเลเซีย  เปนบริษัทรวม บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 40 

 
12.2    นโยบาย    
นโยบายการกําหนดราคาสําหรับแตละรายการอธบิายไดดังตอไปนี ้
 นโยบายการกําหนดราคา 
รายไดจากการขายวัตถุดิบ 
เงินปนผลรับ 
รายไดอ่ืน 
ซื้อวัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลือง 

ตามราคาตลาด 
ตามที่ประกาศจาย 

ตามราคาตลาด 
ตามราคาตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2557 (แบบ 56-1) - 61 - 

 

 

12.3 ความจําเปนและเหตุผลของรายการระหวางกัน  
 

                    บริษัทฯไดดูแลใหการทํารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล คํานึงถึงผลประโยชนที่ดีที่สุดของ
บริษัทฯเปนสําคัญ และจะเปนไปตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยัง
ทําหนาที่สอบทานการทํารายการเกี่ยวโยงกันที่ตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
ขอกําหนดที่เกี่ยวของ และหากรายการใดกระทํากับผูมีสวนไดเสียกับผูบริหาร ผูบริหารทานนั้นจะไมใชสิทธิออก
เสียงในที่ประชุม 
 

                    บริษัทฯเขาทํารายการระหวางกันของบริษัทฯกับบริษัทยอยฯ  หรือบริษัทรวมฯ  กับกรรมการ 
ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของเปนไปเพื่อการประกอบกิจการที่เปนธุรกิจปกติ และสนับสนุนธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯซึ่งมีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป 
 

                    บริษัทฯมีรายการระหวางกันกับบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯซึ่งไดเปดเผยรายละเอียดไวในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินแลว  นอกเหนือจากนีบ้ริษัทฯไมมีผลประโยชนรวมและรายการระหวางกันกับบุคคลอ่ืนๆ 
ที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนได    
 
12.4 แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
  
                    รายการระหวางกัน ของบริษัทฯกับบริษัทยอยฯ หรือบริษัทรวมฯ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต จะไมมีการ
เปล่ียนแปลงจากในปจจุบัน 


