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7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  

 บริษัทฯ มี ทุนจดทะเบียน จํานวน 6,0 00 ,0 00 ,0 00  บาท และทุ นชําระแล้ว จ ํานวน 

3,882,074,476.40 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 9,705,186,191 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.40 

บาท  

7.2 ผู้ถือหุ้น  

ในวนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นคร้ังล่าสุด ณ วนัท่ี 20 ตุลาคม 2557 รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่

สูงสุดของบริษทัฯ 10 รายแรก มีดงัน้ี   

ลาํดบั  0ช่ือ-สกลุ จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น 

1 น.ส.เพญ็พรรณี หอรุ่งเรือง 1,068,725,770 11.01 

2 Credit Agricole (Suisse) SA, Singapore Branch  844,906,389 8.71 

3 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 795,169,724 8.19 

4 CHASE NOMINEES  LIMITED 28 722,153,095 7.44 

5 Nomura Singapore Limited – Customer Segregated Account 651,534,500 6.71 

6 น.ส.ชวนัธร ศรีสมบูรณานนท ์ 463,568,800 4.86 

7 EFG BANK AG 425,162,000 4.38 

8 QUAM SECURITIES COMPANY LIMITED A/C CLIENT 346,482,200 3.57 

9 นางกนกกานต ์ศิริรัตนพนัธ 316,911,100 3.27 

10 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 311,160,300 3.21 

 รวม 5,945,773,878 61.27 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
 

 ในระหวา่งปี 2553 - 2557 บริษทัฯ ไดอ้อกและเสนอขายหุน้กู ้เป็นจาํนวนเงินทั้งหมด 14,500 ลา้น

บาท หน่วยละ 1,000 บาท อาย ุ3 – 10  ปี จ่ายดอกเบ้ียทุก 3 เดือน ในปี 2557 มีหุน้กูห้มดอายแุละ

ไดไ้ถ่ถอนแลว้ จาํนวน 1 หุน้กู ้คือ HEMRAJ144A  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คงเหลือหุน้กูท่ี้ยงั

ไม่ครบกาํหนดจาํนวน 12,938 ลา้นบาท 
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      หุน้กูใ้นประเทศไม่มีหลกัประกนัไม่ดอ้ยสิทธิ 

หุ้นกู้ จาํนวน (ล้านบาท) อตัราดอกเบีย้/ปี อายุ / กาํหนดไถ่ถอน 

HEMRAJ144A*** 400 4.90%    อาย ุ4 ปี กาํหนดไถ่ถอนปี 2557 

HEMRAJ155A 1,500 ปีท่ี 1-3   4.90%     อาย ุ5 ปี กาํหนดไถ่ถอนปี 2558 

  ปีที ่4      5.80%      

  ปีท่ี 5      6.50%  

HEMRAJ177A 2,300  ปีท่ี 1 – 3    4.90%  อาย ุ7 ปี กาํหนดไถ่ถอนปี 2560 

  ปีท่ี 4 – 6     6.00%  

  ปีท่ี 7           6.50%  

HEMRAJ190A 638 ปีท่ี 1 – 3    4.90%  อาย ุ9 ปี กาํหนดไถ่ถอนปี 2562 

  ปีท่ี 4 – 6     6.00%  

  ปีท่ี 7           6.50%  

  ปีท่ี 8 – 9     6.75%  

HEMRAJ160A 1,500 ปีท่ี 1 – 3    5.15% อาย ุ5 ปีกาํหนดไถ่ถอนปี 2559 

  ปีท่ี 4          5.50% 

 

 

 

  ปีท่ี 5          5.60%    

HEMRAJ217A 2,000 5.65% อาย ุ9 ปีกาํหนดไถ่ถอนปี 2564 

HEMRAJ231A  2,500 5.50% อาย ุ10 ปีกาํหนดไถ่ถอนปี 2566 

HEMRAJ244A 2,500 5.75% อาย ุ10 ปี กาํหนดไถ่ถอนปี 2567 

        หมายเหตุ : *HEMRAJ ออกขายเมื่อ 30 เม.ย.57 

    

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัจะจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทั 

หลงัหกัเงินสาํรองต่างๆทุกประเภทท่ีกฎหมายและท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้อยา่งไรก็ตาม การ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบักระแสเงินสด สภาพคล่อง เง่ือนไขและขอ้กาํหนดใน

สัญญาท่ีบริษทัผูกพนัอยู่และแผนการลงทุนของบริษทัและบริษทัในเครือ รวมถึงความ

จาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนในอนาคต 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1  โครงสร้างการจัดการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 

 โครงสร้างการจดัการองคก์รของบริษทั มีดงัน้ี 

 

 

 

              

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายพัฒนาโครงการ

ธุรกิจ

นิคมอุตสาหกรรม

รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

ธุรกิจ

นิคมอุตสาหกรรม

ฝ่ายวางแผน

โครงการ

อสังหาริมทรัพย์

ฝ่ายปฎิบัติการ

ธุรกิจ

นิคมอุตสาหกรรม

ฝ่ายจัดหา

ฝ่ายการตลาด

และฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

โครงการอสังหาริมทรัพย์

ฝ่ายบัญชี และ

กฎหมาย

ฝายระบบข้อมูล

และบริการ

ฝ่ายวางแผนและ

นักลงทุนสัมพันธ์

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล

ฝ่ายการเงิน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

กรรมการผู้จัดการ

โครงการอสังหาริมทรัพย์ที่

เกาะล้านพัทยา
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8.1.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 12 ท่าน คือ  

1. นายชวลิต เศรษฐเมธีกุล ประธานกรรมการ / กรรมการ  

2. นายสวสัดิ  หอรุ่งเรือง  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายถาวร อนนัตคู์ศรี  กรรมการ/ กรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

5. นายเดวดิ  ริชาร์ด นาร์โดน กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหาร / 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นายสุทธิพนัธ์ุ  จารุมณี กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

7. นายปีเตอร์ จอห์น เอด็มนัสัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8. นางพรรณี  วรวฒิุจงสถิต  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

บรรษทัภิบาล / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 

9. นายววิฒัน์  จิรัฐติกาลสกุล* กรรมการ  

10. นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษทั    

ภิบาล / กรรมการบริหารความเส่ียง 

11. นายสมพงษ ์วนาภา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล 

12. นายวกิิจ หอรุ่งเรือง กรรมการ 

 

*  นายววิฒัน์ จิรัฐติกาลสกุล ไดล้าออกจากกรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 1 

กนัยายน 2557 
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กรรมการอิสระของบริษทัมีจาํนวน 4 คน มีคุณสมบติั “เขม้กวา่” ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยและ ก.ล.ต.  ดงัต่อไปน้ี 

 1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นั้น ๆ ดว้ย 

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คอขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน 

 3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั 

ซ่ึงเป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรือคู่สัญญาภาระหน้ีสินท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มี

ตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ีการคาํนวณภาระ

หน้ีสินดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามระกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฎิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยง

กนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของ

สาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน 
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 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆซ่ีงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฏหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

 7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

 8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท :    

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีหลกัในการกาํหนดวสิัยทศัน์ นโยบายโดยรวม  ตลอดจนกลยุทธ์สําคญัใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯดว้ยความสามารถและความสุจริตรอบคอบเพื่อรักษาผลประโยชน์ ของบริษทัฯและ

ของผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ืองยาวนาน รวมถึงการควบคุมกาํกบัฝ่ายบริหารจดัการของบริษทัฯให้ดาํเนินการตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ และอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติของ

คณะกรรมการ มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนขอ้กาํหนดขององคก์รกาํกบัดูแลต่างๆตลอดจนของบริษทัฯเอง 

อีกทั้งมีความสอดคลอ้งกบัหลกัเกณทก์ารกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้

กรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทาํการอย่างหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการ ทั้งสามารถ

ยกเลิก เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนั้นๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ : 

 ในการประชุมสามญัประจาํปี กรรมการบริษทัตอ้งออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ี

จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3  กรรมการบริษทัท่ีออกไปนั้น

อาจไดรั้บเลือกตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอีกได ้

8.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจาํนวน -5 ท่าน คือ 

1. นายสวสัด์ิ หอรุ่งเรือง ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ รองประธานกรรมการบริหาร  

3. นายถาวร อนนัตคู์ศรี กรรมการบริหาร 

4. นายเดวดิ ริชาร์ด   นาร์โดน กรรมการบริหาร  

5. นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง กรรมการบริหาร 
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 คณะกรรมการบริหาร ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ ให้เป็นผูช่้วยงานดา้นนโยบาย

และวางแผน   ให้แก่คณะกรรมการของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ นาํนโยบายและ

แผนกลยุทธ์ท่ีได้รับความเห็นชอบแล้วนั้นไปดาํเนินการปฎิบติัอย่างมีความรับผิดชอบ ระมดัระวงัและความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งปฎิบติัให้เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติของคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
 

1. พิจารณากลัน่กรองและสอบทานแผนธุรกิจและแผนการลงทุนและงบประมาณต่างๆ ของบริษทัฯท่ี

นาํเสนอจากฝ่ายบริหารจดัการก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2.  ติดตาม กาํกับ และควบคุมให้การปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายของแผนงานท่ีได้รับการอนุมติัจาก

คณะกรรมการ หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

3.  พิจารณาอนุมติัให้ดาํเนินการ หรืออนุมติัการใช้จ่ายเงินเพื่อการดาํเนินการต่างๆ ในส่วนท่ีเกินกว่า

อาํนาจหรือเกินวงเงินอนุมติัของฝ่ายจดัการ ทั้ งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบอาํนาจอนุมติัของบริษัทฯ หรือตาม

งบประมาณท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้ 

4.  กาํหนดผงัโครงสร้างองค์กร อาํนาจการบริหารจดัการ นโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสร้าง

เงินเดือนของบริษทัฯ  

5.  มอบหมายเพื่อให้บุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคลมีอาํนาจกระทาํการใดๆ แทนคณะกรรมการบริหาร

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไข

อาํนาจนั้นๆ ได ้

6.  ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ทั้งน้ีขอบเขตอาํนาจท่ีคณะกรรมการบริหารไดรั้บมอบหมายไม่ครอบคลุมถึงรายการท่ีกรรมการบริหาร

ผูใ้ดผูห้น่ึงหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ตามประกาศสํานกังาน ก.ล.ต. คนใดคนหน่ึง มีส่วนไดเ้สียหรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย ในกรณีเช่นนั้นคณะกรรมการบริหารจะตอ้งนาํเสนอเร่ืองสู่การ

พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และ /หรือ ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น ตามแต่กรณี เว ้นแต่

คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดย้กเวน้โดยชอบเป็นเฉพาะกรณีไวก่้อนหนา้นั้นแลว้ 

8.1.3  คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน คือ 

1.     นายสุทธิพนัธ์ุ   จารุมณี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (เป็นกรรมการ

ตรวจสอบท่ีมีความรู้แลประสบการณ์ในการสอบ

ทานงบการเงินของบริษทั) 

2.     นายปีเตอร์  จอห์น เอด็มนัสัน กรรมการตรวจสอบ  
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3.    นางพรรณี  วรวฒิุจงสถิต กรรมการตรวจสอบ (เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมี

ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

ของบริษทั) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามชาร์เตอร์ของตนต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี 

 1.  สอบทานวา่บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

 2. สอบทานวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

 3.  สอบทานวา่บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทั  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้

ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

 5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทั 

 6.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ  ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

  -   ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

 - ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

 - ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 - ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 - ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 - จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ แต่ละ

ท่าน 

 - ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎ

บตัร (charter) 

 - รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับ ผดิ

ชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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 7. รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการของบริษทัฯ ทราบเป็นประจาํ

อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดม้อบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี เม่ือครบกาํหนดออกตามวาระอาจไดรั้บ

แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอีกได ้  

การเลอืกคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 ในการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระนั้น ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้ง 

และกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 

1 ท่านจะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินท่ีเพียงพอ ซ่ึงสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงินบริษทัฯ ได ้

8.1.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ยกรรมการบรรษทัภิบาลจาํนวน 3 ท่าน คือ 

1. นายสมพงษ ์วนาภา ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

2. นางพรรณี วรวฒิุจงสถิต กรรมการบรรษทัภิบาล 

3. นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง กรรมการบรรษทัภิบาล 

 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล ทาํหนา้ท่ีพิจารณานาํเสนอแนวปฏิบติัและให้คาํแนะนาํดา้นการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีและเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั้งสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอของสถาบนัต่างๆ บริษทัฯ ไดมี้การจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการรวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ ตามขอ้เสนอแนะและแนวทางของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลได้พิจารณาแก้ไขและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยได้รับอนุมัติให้ประกาศใช้แล้ว 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  เม่ือครบกาํหนดออกตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้ง

ใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอีกได ้ 

8.1.5 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน คือ 

1. นายสุทธิพนัธ์ุ จารุมณี ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

2. นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ กรรมการสรรหาฯ 

3. นางพรรณี วรวฒิุจงสถิต กรรมการสรรหาฯ 

 ในส่วนของการสรรหา คณะกรรมการสรรหาฯ จะทาํหนา้ท่ีสรรหา คดัเลือกและจดัเตรียมขอ้มูลเก่ียวกบั

ผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีว่างลงหรือท่ีพึงตั้งเพิ่ม หรือตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดย
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นาํเสนอสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ  รายช่ือผูเ้หมาะสมพร้อมประวติัจะไดรั้บการนาํเสนอล่วงหน้า

โดยกรรมการหรือโดยผูถื้อหุ้น เพื่อการเตรียมพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงจะคาํนึงในอนัดบั

แรกถึงความตอ้งการของบริษทัฯ ก่อนเร่ิมการพิจารณาในเชิงลึกเก่ียวกบัช่ือเสียง ประสบการณ์ ความน่าเช่ือถือ 

ความสามารถ วิสัยทัศน์และจริยธรรมท่ีดี ตลอดจนประเด็นเก่ียวข้องอ่ืนของบุคคลนั้ นๆ โดยรายช่ือท่ี

คณะกรรมการมีมติรับรองจะไดรั้บการนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อการพิจารณาอนุมติัต่อไป    

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหนา้ท่ีพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รวมทั้งสําหรับคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและพิจารณาอนุมติัโดยท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะมีการประเมินค่าตอบแทน

เทียบเคียงกบัทอ้งตลาดรวมถึงขอ้มูลท่ีไดรั้บจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ

และผลงาน รวมถึงฐานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษทัฯดว้ย คณะกรรมการสรรหาฯ จะมีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  เม่ือครบกาํหนดออกตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอีกได ้  

8.1.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ในปี 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึง

ประกอบดว้ยคณะกรรมการดงัน้ี  

1. นายสวสัด์ิ หอรุ่งเรือง   ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายถาวร อนนัตคู์ศรี  กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายเดวดิ ริชาร์ด นาร์โดน  กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง  กรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ี 

1. กาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียง 

2. กาํหนดกลยุทธการบริหารความเส่ียง เพื่อให้ความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ภายใตต้้นทุนท่ี

เหมาะสม และยงัคงผลตอบแทนท่ียอมรับได ้

3. รายงานผลของการประเมินความเส่ียงต่อคณะกรรมการ 

4. ดาํเนินการตดัสินใจและให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัปัญหาสําคญัท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการบริหารความ

เส่ียง 

5. ดาํเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะมีการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี เม่ือครบกาํหนดออกตามวาระ

อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอีกได ้
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8.2 ฝ่ายจัดการ 

 คณะผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย : 

 1.   นายเดวดิ  ริชาร์ด นาร์โดน กรรมการผูจ้ดัการ 

 2.  นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง  รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 3.  นายธนินทร์ ทรัพยบุ์ญเรือง(1)         ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ-ฝ่ายปฏิบติัธุรกิจนิคม  

 4.   นายศิริศกัด์ิ  กิจรักษา ผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายบญัชี และกฎหมาย 

 5. นางสาวสมใจ     วชิรหา้ ผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายการเงิน  

 6.   นายนิพนธ์ หาญพฒันพานิชย ์ ผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายวางแผนโครงการอสังหาริมทรัพย ์

7. นายสุวชัร์ ฐิตะธนะกิจ(2) ผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายพฒันานิคมอุตสาหกรรม 

8.  นายบดินทร์ หาญวานิช(3) ผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายพฒันาโรงงานอุตสาหกรรมและ 

             เขตอุตสาหกรรมโลจิสติกส์   

 9. นายรักษพ์ล กงันอ้ย ผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายปฏิบติัการและซ่อมบาํรุงรักษา  

 10. นายเผา่พิทยา    สมุทรกลิน ผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายวางแผนและนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

 11.  นางสาว ศิญาภสัร์ จนัทไชยโรจน์ ผูอ้าํนวยการ – ฝ่ายการตลาดและฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์โครงการ 

                  อสังหาริมทรัพย ์                                                                                                    

 12. นางสาวลดัดา  โรจนาวไิลวฒิุ  ผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์ธุรกิจนิคม 

  13.  นางสาวอญัชลี ประเสริฐจนัทร์  ผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์ธุรกิจนิคม 

  14.  นายปรีเปรม มาลาสิทธ์ิ  ผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายศูนยก์ารฝึกอบรมนิคมอุตสาหกรรม 

  15.  นางสาวปรารถนา กิจจานนท ์ ผูอ้าํนวยการ -  ฝ่ายจดัหา 

16.  นายอภิชาติ  ตรงสุขสรรค ์   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายระบบขอ้มูลและบริการ   

 

 กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีท่ีเหมาะสมแก่บุคลากรในฝ่ายจดัการ

แต่ละราย เพื่อให้บริษทัฯสามารถนาํนโยบายและแผนกลยุทธ์ตลอดจนแผนธุรกิจต่างๆ ออกปฏิบติัได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเป้าหมายและกรอบงบประมาณท่ีคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการ

บริหารของบริษทัฯ ไดก้าํหนดหรือใหค้วามเห็นชอบไว ้

8.3 เลขานุการบริษัท  

     คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให้นายศิริศกัด์ิ กิจรักษา ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่

วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2551โดยคุณสมบติัและหน้าท่ีของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฎตามเอกสาร

แนบ 1 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ/ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัจาํนวน 12  ท่าน เป็นไปตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญั

ผูถื้อหุน้ โดยในปี 2557 เป็นเงิน -25,795,000 บาท  (ในปี 2556 เป็นเงิน20,201,700 บาท) โดยจ่ายเป็น 

2 ลกัษณะ คือ เบ้ียประชุมและค่าตอบแทนรายไตรมาส รวมถึงค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย

ดว้ย โดยทั้งน้ีในปี 2557 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดพ้ิจารณาอนุมติัผลตอบแทนกรรมการในรูปของโบนสั 

จาํนวน 4,200,000 บาท  รายละเอียดแยกตามรายกรรมการ ดงัน้ี 

กรรมการ 0ตาํแหน่ง  ค่าตอบแทน   

  เบี้ยประชมุ ค่าตอบแทน โบนสั รวม 

1.นายชวลติ เศรษฐเมธีกลุ ประธานกรรมการ 400,000.00 1,500,000.00 350,000.00 2,250,000.00 

2.นายสวสัดิ์ หอรุ่งเรือง กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 280,000.00 2,000,000.00 350,000.00 2,630,000.00 

3.นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร/

กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

320,000.00 1,850,000.00 350,000.00 2,520,000.00 

4.นายถาวร อนนัตคู์ศรี กรรมการ/กรรมการบรหิาร 280,000.00  1,750,000.00  350,000.00 2,380,000.00  

5.นายสุทธิพนัธุ ์จารุมณี  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาผลตอบแทน 

630,000.00 1,000,000.00  350,000.00 1,980,000.00  

6.นายเดวดิ ริชารด์ นารโ์ดน กรรมการ/กรรมการบริหาร 280,000.00  1,750,000.00  350,000.00 2,380,000.00  

7.นายปีเตอร ์จอหน์ เอด็มนัสนั กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 485,000.00  1,000,000.00  350,000.00 1,835,000.00  

8.นางพรรณี วรวุฒจิงสถติ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการบรรษทัภบิาล/กรรมการสรรหา

และพจิารณาผลตอบแทน 

600,000.00  1,000,000.00  350,000.00 1,950,000.00  

9. นายววิฒัน ์จริฐัตกิาลสกลุ กรรมการ 280,000.00  1,500,000.00  350,000.00 2,130,000.00  

10. นางสาวปทัมา หอรุ่งเรือง กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการ

บรรษทัภบิาล 

320,000.00  1,750,000.00  350,000.00 2,420,000.00  

11. นายสมพงษ ์วนาภา กรรมการ/ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล 340,000.00  1,000]000.00  350,000.00 1]690,000.00  

12. นายวกิจิ หอรุ่งเรือง กรรมการ 280,000.00  1,000,000.00  350,000.00 1,630,000.00  

รวม  4,495,000.00  17,100,000.00 4,200,000.00 25,795,000.00  

                 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืนๆท่ีเป็นรายไดแ้ก่กรรมการ        -      ไม่มี 

  

1.   ค่าตอบแทนรวมกรรมการบริหารและฝ่ายบริหารจดัการในรูปของเงินเดือน เงินสมทบกองทุน

สาํรองเล้ียงชีพ และเงินรางวลัประจาํปี จาํนวน 22-ท่าน ในปี 2557 เป็นจาํนวนเงิน 208.8 ลา้นบาท 

8.5 บุคลากร 

 จาํนวนพนกังานของบริษทั เม่ือรวมกบัพนกังานของบริษทัยอ่ยแลว้มีจาํนวนทั้งส้ิน 360 คน  

 ผลตอบแทนรวมของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสําหรับปี 2557 ซ่ึงประกอบดว้ย

เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุน (ส่วนของนายจา้ง) และผลตอบแทนอ่ืนๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 367.7 ลา้นบาท 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ  

9.1  นโยบายกาํกบัดูแลกจิการ   

 บริษทัเล็งเห็นถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จึงมีนโยบายนาํหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นแนวทางปฏิบติัและพยายามปรับปรุงการปฏิบติัให้ครบถ้วน

ต่อเน่ืองตลอดมา เพื่อให้มีมาตรฐานการจดัการกิจการท่ีดีสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั และสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมีเน้ือหาสาํคญัดงัน้ี 

 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแลสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น โดยการดาํเนินธุรกิจอยา่งมี

ประสิทธิภาพสร้างความเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนแก่บริษทัและมีผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้ผูถื้อหุ้นเป็นสําคญั 

รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิของตนในการประชุมผูถื้อหุ้น และจะไม่กระทาํการอนัเป็นการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้   

 ผูถื้อหุ้นทุกรายจะไดรั้บเชิญให้เขา้ร่วมประชุมสามญัประจาํปีหรือการประชุมวิสามญั(ถา้มี) โดยมีการ

จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมเพื่อพิจารณาก่อนประชุมทุกคร้ัง ผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงไดต้าม

จาํนวนหุ้นท่ีครอบครองและผูถื้อหุ้นแต่ละคนตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดในการออกเสียงเพื่อลงมติการ

ประชุมและรักษาผลประโยชน์ในฐานะผูล้งทุน และใหค้วามเห็นต่อการตดัสินใจท่ีสาํคญั เช่น การจดัสรรเงินกาํไร

และพิจารณาจ่ายเงินปันผล  การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การกาํหนดค่าตอบแทนและการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษทั 

การแกไ้ขกฎขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และการเพิ่มทุน เป็นตน้ ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธ์ิจะไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เปิดเผย 

เพียงพอและทนัต่อเหตุการณ์ และผูถื้อหุ้นซ่ึงตอ้งการแต่งตั้งตวัแทนเขา้ร่วมประชุมสามารถกระทาํไดโ้ดยแต่งตั้ง

บุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีตนเห็นสมควร หรือจะแต่งตั้งประธานคณะกรรมการตรวจสอบผูเ้ป็นกรรมการอิสระตาม

คาํแนะนาํของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ได ้ในการประชุมบริษทัฯ

ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกบับริษทัไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัตามความเหมาะสม 

 ในการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้ง ถือเป็นหนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบในการเขา้ร่วมประชุมเพื่อร่วมช้ีแจงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งของระเบียบวาระต่างๆ รวมถึงตอบขอ้

ซกัถามของผูถื้อหุน้ดว้ย โดยหากมีเหตุจาํเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้จะมีการแจง้ให้ประธานกรรมการหรือ

สาํนกังานเลขานุการบริษทัทราบล่วงหนา้   

 2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 บริษทัฯใหค้วามสาํคญัและดูแลใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 

 เพื่อให้การพิจารณามีความชดัเจนและโปร่งใสรวมทั้งช่วยให้บริษทัสามารถปฏิบติัตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี  บริษทัฯ จึง เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และช่ือบุคคลเพื่อ
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แต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า  โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้น และช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้ สําหรับใชใ้นการพิจารณากลัน่กรองระเบียบวาระ

อันจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ในการคัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยจะได้เผยแพร่หลักการไวบ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

 ผูถื้อหุน้ทุกรายจะไดรั้บเชิญใหเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัหรือวสิามญัผูถื้อหุน้ทุกคร้ังท่ีบริษทัฯจดัข้ึน และได้

จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระบุวาระการประชุมเพื่อให้พิจารณาล่วงหนา้ก่อนประชุมทุกคร้ังโดยเฉพาะก่อน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ซ่ึงกาํหนดใหมี้ปีละคร้ังภายในเดือนเมษายน ทั้งน้ี บริษทัฯ จะไม่มีการเพิ่มวาระท่ีสําคญั

โดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบระเบียบวาระก่อนการตดัสินใจ 

 ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกให้ โดยจดัส่งหนงัสือ

มอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนดทุกแบบให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้น

สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเข้าร่วมประชุมแทนได้ และบริษทัจะเสนอช่ือพร้อมข้อมูลของ

กรรมการอิสระของบริษทั อยา่งนอ้ย 1 คน เพื่อเป็นทางเลือกเพิ่มเติมใหผู้ถื้อหุน้  

 ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุ้นมีสิทธ์ิออกเสียงไดต้ามจาํนวนหุ้นท่ีครอบครองและผูถื้อหุ้นแต่ละ

คนตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดในการออกเสียงเพื่อลงมติการประชุมและรักษาผลประโยชน์ของผูล้งทุน เพื่อ

ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ในการลงคะแนนเสียงอย่างน้อยสําหรับวาระท่ีสําคญั บริษทัไดใ้ช้บตัร

ลงคะแนนซ่ึงจะมอบใหผู้ถื้อหุน้ตอนลงทะเบียน บตัรลงคะแนนจะมีเท่ากบัวาระการประชุม โดยเม่ือมีการตอบขอ้

ซักถามจนเป็นท่ีพอใจบริษัทจะให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนในบตัรลงคะแนนตามวาระนั้ นๆ จากนั้นจะเก็บบัตร

ลงคะแนนจากผูถื้อหุน้เพื่อนาํมานบัคะแนนเสียงและจะจดัใหบุ้คคลท่ีเป็นกลางเขา้เป็นผูน้บัคะแนนเสียง เพื่อความ

โปร่งใส 

 บริษทัไดบ้นัทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมชดัเจนในสาระสําคญั และจดัส่งรายงาน

การประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกราย ภายหลงัจากท่ีได้จดัส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต.แลว้หลงัการ

ประชุมเสร็จส้ิน 14 วนัเสมอ และไดเ้ผยแพร่รายงานดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย  

  บริษทัไดก้าํหนดแนวทางการเก็บรักษาขอ้มูล และการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เพื่อความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นและจะแจง้เตือนไม่ให้กรรมการ พนกังาน 

และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และ Nominee ใชข้อ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญั

ต่อการเปล่ียนแปลงราคาหุ้น  และยงัไม่ได้เปิดเผยแก่สาธารณะชน ไปซ้ือขายหุ้น ทั้งน้ี ตามพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั เม่ือ

แรกเขา้รับตาํแหน่ง และรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการซ้ือขายหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัทาํการต่อ ก.ล.ต. และบริษทัจะนาํ

รายงานดงักล่าวรวบรวมเป็นระเบียบวาระแจง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจาํ 
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 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

  บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ตั้งแต่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ เจา้หน้ี คู่

คา้และคู่แข่ง ส่ิงแวดลอ้มและสังคม หน่วยงานของรัฐ ใหไ้ดรั้บการดูแลสิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือตาม

ขอ้ตกลงโดยตอ้งไม่ถูกละเมิดใดๆ  โดยกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 

 ผูถื้อหุน้ 

   การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัทั้งขอ้มูลการเงิน และขอ้มูลไม่ใช่ทางการเงินต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง 

เหมาะสม เท่าเทียม และทนัเวลา โดยผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การแจง้ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ การ

ประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นตน้ 

   พนกังาน 

   บริษทัให้ความสําคญักบัพนกังานโดยถือวา่เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าไม่ว่าจะทาํงานอยูใ่นส่วนใด โดย

ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานอยา่งเหมาะสม  โดยพิจารณาทั้งจาก

ความรู้ความสามารถ คุณสมบติัของพนกังาน และความเหมาะสมตามผลการปฏิบติังานตามการประเมินผลการ

ปฏิบติังาน ผลการดาํเนินงานของบริษทั  และการสํารวจกบัตลาดแรงงานภายนอกทั้งในธุรกิจเดียวกนัและธุรกิจ

อ่ืนๆ  สร้างสภาพ แวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี ปลอดภยั และจดัใหพ้นกังานทุกคนรับทราบนโยบายและสวสัดิการท่ี

พนกังานพึงไดรั้บ โดยมีคู่มือพนกังานซ่ึงกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน คู่มือประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การ

ประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เป็นตน้   ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถ และ

ทกัษะของพนกังาน โดยส่งเสริมให้พนกังานไดรั้บการอบรม สัมมนา ทั้งจากภายในและภายนอกบริษทัฯ โดยได้

จดัตั้งงบประมาณในฝึกอบรมประจาํปีในด้านต่างๆให้แก่พนกังาน เพื่อให้พนกังานไดรั้บการพฒันาจนมีความ

เช่ียวชาญ ความชาํนาญ และความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

   ลูกคา้ 

   ให้ความสําคญักบัความพึงพอใจของลูกคา้ และปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไว้

อยา่งเคร่งครัด เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยัและสุขอนามยัของลูกคา้ รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาในทุกเร่ืองท่ีลูกคา้

ร้องเรียนหรือใหข้อ้แนะนาํ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมีการรับประกนัสินคา้  โดยบริษทัฯจะสํารวจความพึงพอใจ

ของลูกคา้ในสินคา้และบริการของบริษทัฯอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง แล้วนาํผลท่ีได้มาปรับปรุง แกไ้ข ขอ้บกพร่อง

ต่างๆต่อไป     

   เจา้หน้ี คู่คา้และคู่แข่ง 

    ปฎิบติัต่อเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรมไม่ละเมิดสิทธิของเจา้หน้ี ปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้กาํหนดของสัญญา 
และพนัธะทางการเงินท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัด ทั้งการชาํระคืน การดูแลหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั และเง่ือนไขอ่ืนๆ 
ไมนาํเงินทุนท่ีไดจ้ากการกูย้มืเงินไปใชใ้นทางท่ีขดักบัวตัถุประสงค ์ตลอดจนไม่ปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงอนัจะ

ทาํใหเ้จา้หน้ีเกิดความเสียหาย  
   ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และจรรยาบรรณทางการคา้ท่ีดี ไม่เอาเปรียบ 

ไม่ใชว้ิธีการท่ีไม่สุจริตเพื่อทาํลายคู่แข่งขนั  รวมทั้งไม่แสวงหาขอ้มูลหรือความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการไม่สุจริต 
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นอกจากน้ีบริษทัยงัมีระเบียบปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูรั้บเหมา โดยมีการประเมินแบ่งตามกิจกรรมหรืองาน

ท่ีรับผิดชอบตามแบบฟอร์มท่ีกาํหนด โดยแบ่งคะแนนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่ม A จะข้ึนทะเบียนเพิ่มเติมในจดัซ้ือจดัจา้ง 

กลุ่ม B จะนาํมาพิจารณาในคร้ังต่อไป โดยการประเมินผลเพิ่ม และกลุ่ม C ไม่นาํมาพิจารณาจดัซ้ือจดัจดัจา้งเป็น

เวลา 3 ปี และจะมีการพิจารณาปรับปรุงหลกัเกณฑด์งักล่าวปีละ 1 คร้ัง 

   บริษทัมีนโยบายในการสนบัสนุนธุรกิจทอ้งถ่ินโดยจะจดัซ้ือจดัจา้งจากผูรั้บเหมาหรือผูจ้ดัจาํหน่าย 

จากบริษทัในทอ้งถ่ินท่ีมีคุณภาพก่อน  ในปี 2557 ในการประเมินผุรั้บเหมามีผูรั้บเหมาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน ได้

คะแนน A (80 คะแนนข้ึนไป) จาํนวน 32 ราย และไดค้ะแนน B (61 – 79 คะแนน) จาํนวน 2 ราย ส่วนคู่คา้หรือผู ้

จดัจาํหน่าย ท่ีผา่นเกณฑป์ระเมินไดค้ะแนน A จาํนวนทั้งส้ิน 18 ราย 

   ส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

  ด้านการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคม บริษทัฯ มีนโยบาย ด้านส่ิงแวดล้อมโดยให้การพฒันานิคม

อุตสาหกรรมท่ีเป็นธุรกิจของบริษทัฯ ตอ้งควบคู่ไปกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ตามมาตรฐานระบบการจดัการ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 ดา้นการมีส่วนในสังคม บริษทัมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมกบัหน่วยงาน

ต่างๆในสังคม ชุมชน และบริเวณใกลเ้คียงทั้งในการศึกษาการดูแลรักษาความปลอดภยัและอคัคีภยัและอ่ืนๆ เช่น

การจดัใหมี้โครงการทุนการศึกษาแก่โรงเรียนในชุมชนโครงการเปิดให้สถานศึกษาต่างๆเขา้ชมนิคมและงานดา้น

ต่างๆของบริษทั และการจดัตั้งศูนยค์วามปลอดภยัและดบัเพลิงของกลุ่มบริษทั 

   หน่วยงานของรัฐ 

 ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่างๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการใหค้วามร่วมมือ

และสนบัสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ และค่าใชจ่้ายท่ีไม่เป็นธรรม 

   บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่ง ครัดโดย

กาํหนดให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน ยึดถือและปฏิบติังานให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย นโยบาย 

ขอ้กาํหนดและมาตรฐานดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

และไดเ้ผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ ขั้นตอนวิธีปฏิบติั และขอ้ควรระวงัต่างๆ ตลอดจนการ

นาํไปปฏิบติัอย่างถูกตอ้ง ไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพ ทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม และมีการพฒันา ทบทวน 

แกไ้ข การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมดา้นความปลอดภยั ชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มอย่างจริงจงัและ

ต่อเน่ือง โดยได้จดัทาํแผนการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกบักฏหมาย การปฎิบติัการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม ทั้ง

ฝึกอบรมภายในและภายนอกเป็นประจาํทุกปี โดยมีหลกัสูตรดงัน้ี นโยบาย การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม การสร้าง

จิตสํานึกดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั การบ่งช้ีลกัษณะปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีบริษทัมีนโยบาย

ใหพ้นกังานไดใ้ชท้รัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด เช่นการนาํกระดาษท่ีใชแ้ลว้ดา้นเดียวกลบัมาใชใ้หม่ 

การประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยการปิดเคร่ืองปรับอากาศในช่วงพกักลางวนั การใชห้ลอดประหยดัไฟเบอร์ 5 ทั้งท่ี

สาํนกังานกรุงเทพและนิคมอุตสาหกรรม ส่วนท่ีนิคมอุตสาหกรรมของบริษทัมีการนาํนํ้ าเสียท่ีไดรั้บการบาํบดัแลว้

กลบัมาใชอี้ก (Recycle) เช่นรดนํ้ าตน้ไม ้เป็นตน้ โดยบริษทัไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของส่ิงแวดลอ้มและความ
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ปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและพฒันา

คุณภาพชีวติอยา่งย ัง่ยนื   

 สถิติการเกิดอุบติัเหตุ หรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจบ็ป่วยจากการปฏิบติังาน 

 บริษทัฯไม่มีสถิติการเกิดอุบติัเหตุ หรืออตัราการหยุดงาน หรืออตัราการเจ็บป่วย อนัเน่ืองมาจากการ

ปฎิบติังาน ในปี 2557 

 บริษทัมีนโยบายไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิใดๆรวมทั้งมีการตรวจสอบขอ้มูลอนัเป็น

สิทธิของบุคคลภายนอกท่ีนาํมาใชเ้พื่อหลีกเล่ียงการเกิดกรณีละเมิดทรัพยท์างปัญญาของผูอ่ื้น เช่น ไม่นาํแผนการ

ดาํเนินธุรกิจอนัเป็นเฉพาะของผูอ่ื้นมาใช ้และพนกังานของบริษทัมีหนา้ท่ีรักษาความลบัทางการคา้ของบริษทั การ

ใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการทาํงาน ตอ้งไม่เผยแพร่ขอ้มูลท่ีไม่เหมาะสมก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ช่ือเสียงและทรัพยสิ์น และ ปฎิบติังานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง ในปี 2557 บริษทัไม่มีการ

ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาใดๆ 

 บริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด และปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

อย่างเคร่งครัดได้มีการศึกษาและทาํความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนเพื่อนําไปปฎิบติัเป็นส่วนหน่ึงในการ

ดาํเนินงาน และไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชนสากล ไม่ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานผิดกฏหมาย  

ทั้งน้ี นอกจากน้ีบริษทัมีแนวปฏิบติัในการส่งเสริมให้พนักงานพึงปฏิบติัต่อกนัด้วยความเคารพในสิทธิ ทั้งน้ี 

นอกจากน้ีบริษทัมีแนวปฎิบตัในการส่งเสริมให้พนกังานพึงปฎิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพในสิทธิส่วนบุคคลและ

ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์  

 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก สามารถร้องเรียนเม่ือพบพฤติกรรมของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีไม่เหมาะสม หรือขดัต่อกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ การทุจริต

คอรัปชั่นโดยบริษทัจะรับฟังทุกขอ้ร้องเรียนเสมอภาค โปร่งใส และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยกาํหนด

ระยะเวลาดาํเนินการท่ีเหมาะสม มีการรักษาความลบัและกาํหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน 

เพื่อมิให้ไดรั้บผลกระทบจากการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียน รวมถึงพนกังานพบเห็นการกระทาํท่ีสงสัยว่าฝ่าฝืน 

หรือการไม่ปฎิบัติตามจรรยาบรรณของบริษทั ให้คณะกรรมการทราบ โดยผูท่ี้ได้รับมอบหมายจะรวบรวม

ขอ้เทจ็จริง ประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มูล แลว้รายงานให้คณะกรรมการทราบ นอกจากน้ีบริษทัฯไดก้าํหนดให้

มีช่องทางสําหรับแจง้เบาะแสกระทาํผิดหรือการถูกละเมิดสิทธิให้คณะกรรมการทราบผา่น Website ของบริษทั 

หรือสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผดิหรือการถูกละเมิดสิทธิ โดยมีช่องทางการรับเร่ืองดงัน้ี 

1.  ยืน่เร่ืองโดยตรงท่ีสาํนกังานเลขานุการบริษทั 

1.1 โทรศพัท ์หมายเลข 02-719-9555 

1.2 โทรสาร หมายเลข 02-719-9546-47 

1.3 E-mail ของสาํนกังานเลขานุการบริษทั  

  E-mail : secretarycompany@hemaraj.com   

mailto:secretarycompany@hemaraj.com�
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  2.  ยืน่เร่ืองโดยตรงถึงประธานกรรมการตรวจสอบ 

E-mail :  auditcommittee@hemaraj.com  

ทั้งน้ี บริษทัคาํนึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้้องเรียน โดยใหค้วามมัน่ใจวา่จะไม่เปิดเผย

ช่ือตวั ช่ือสกุล ท่ีอยู ่ภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดท่ีจะสามารถระบุตวัผูแ้จง้ได ้และผูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะ

ไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม 

 4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

   บริษทัฯมีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของ

บริษทัอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา เช่ือถือได้ ผ่านช่องทางตลาดหลกัทรัพยใ์นแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (56-2) ตามท่ีกาํหนด  และบริษทัยงัไดน้าํขอ้มูลลงบน Website ของ

บริษทัท่ี www.hemaraj.com และท่ี invest@hemaraj.com ทั้งภาษาไทยและองักฤษโดยไดมี้การพฒันาปรับปรุงขอ้มูลให้

ทนัสมยัอยูเ่สมอ เพื่อใหน้กัลงทุนสามารถรับทราบ และ/หรือ ศึกษาเก่ียวกบับริษทัฯ ไดอ้ยา่งชดัเจน ทั้งในเชิงกวา้ง

และลึก   อีกทั้งผูบ้ริหารระดบัสูงยงัไดจ้ดัให้มีการสัมมนาประชุมระหวา่งผูบ้ริหารระดบัสูงกบันกัลงทุนสัมพนัธ์ 

นกัวิเคราะห์ และนกัข่าวเศรษฐกิจ ทั้งในและต่างประเทศอยา่งสมํ่าเสมอ และการจดัให้ผูส้นใจจากแวดวงสําคญั

ต่างๆ เขา้เยีย่มชมนิคมอุตสาหกรรมของบริษทัฯ อีกดว้ย 

    นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้หน่วยงาน “นกัลงทุนสัมพนัธ์” ซ่ึงรับผดิชอบโดยตรงในการทาํหนา้ท่ี

ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัลงทุน ผูถื้อหุน้ ผูเ้ก่ียวขอ้ง สาธารณะชนทัว่ไป สถาบนัการเงิน 

และนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์โดยใหข้อ้มูลข่าวสารต่างๆ ของบริษทั ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อนกัลงทุน รวมทั้งการเขา้

ร่วมงาน Opportunity day ซ่ึงจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

   สารสนเทศท่ีสาํคญัของบริษทัประกอบดว้ยขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน โดยเฉพาะ

ในส่วนของงบการเงินนั้น ไดผ้า่นการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี วา่ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม

หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษทัก่อน

เปิดเผยแก่ผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดเผยรายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินในรายงาน

ประจาํปีดว้ย สําหรับการเปิดเผยขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินนั้น บริษทัไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกนั บทวิเคราะห์

ของฝ่ายจดัการและการบริหารความเส่ียง รวมถึงรายงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 

56-1 และในเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย   

  บริษทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียดบทบาทหนา้ท่ี ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย

ต่างๆ จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ังท่ีคณะกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในการดาํเนินงาน และไดเ้ปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีของบริษทั (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบริษทัดว้ย 
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 5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

  5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

     คณะกรรมการของบริษทัสามารถจดักลุ่มตามลกัษณะ คือ  

- กรรมการซ่ึงเป็นฝ่ายบริหาร 

- กรรมการซ่ึงไม่เป็นฝ่ายบริหาร 

      -     กรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่

นอ้ยกวา่ 3 คน ในปี 2557 คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวน 12 คน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร

จาํนวน 6 คนซ่ึง 4 ใน 6 คน เป็นกรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการของบริษัทฯไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากบริษัทฯมีความเช่ือมั่นและมี

ความเห็นวา่ประธานกรรมการสมควรเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทั 

เพราะจะทาํใหบ้ริษทัไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากความสามารถและประสบการณ์อยา่งเตม็ท่ี 

  คณะกรรมการได้กาํหนดคุณสมบติัของผูท่ี้จะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการให้มีความหลากหลาย โดย

พิจารณาจากทกัษะท่ีจาํเป็นท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทั้งวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และเพศ ในปี 

2557 ในคณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิงจาํนวน 1 ท่าน คณะกรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี 

โดยในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ังใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 หากแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้

ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งน้ีจะไดรั้บการเลือกตั้งใหก้ลบัเขา้มา

รับตาํแหน่งอีกก็ได ้  

  บริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั  ประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน 

เศรษฐศาสตร์ การบญัชี การบริหารรัฐกิจ และธุรกิจแขนงอ่ืนอยา่งหลากหลายหลายแขนงเป็นอยา่งดี เหมาะสมต่อ

การเป็นองคป์ระกอบของมาตรการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและอ่ืนๆนอกจากน้ียงัครอบคลุมและเขม้กวา่

คุณสมบติัท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการก.ล.ต.  

กล่าวคือ 

  1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั้น ๆ ดว้ย 

  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขอ

อนุญาตต่อสาํนกังาน 



                                  แบบ 56-1 ประจําปี 2557 

 

- 103 - 
 

  3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

  4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั 

ซ่ึงเป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรือคู่สัญญาภาระหน้ีสินท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มี

ตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้ งน้ีการคาํนวณภาระ

หน้ีสินดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฎิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยง

กนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

  5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของ

สาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน 

  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆซ่ีงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฏหมายหรือ

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

  7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

  8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถ  ใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทั 
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  บริษทัไม่ไดก้าํหนดจาํนวนปีของการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระแต่ละท่านไวเ้น่ืองจากเห็นวา่ 

กรรมการอิสระทุกท่านมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนด และมีความเป็นอิสระ ทั้งน้ีบริษทัมีความเห็นวา่ผูท่ี้จะเขา้เป็น

กรรมการของบริษทัไม่ว่าจะเป็นกรรมการอิสระก็ตามควรมีความรอบรู้มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทัและ

เขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดีซ่ึงตอ้งใชร้ะยะเวลาและตอ้งมีความต่อเน่ือง จึงจะสามารถให้คาํแนะนาํและ

ความเห็นท่ีเป็นประโยขน์แก่บริษทัไดเ้ตม็ท่ี    
 บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการบริษทัดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษทั และ

หากดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการประเภทเดียวกนัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละ

คนใหผู้ถื้อหุน้ทราบดว้ย 
     การไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง บริษทัมีนโยบาย

ไม่ใหด้าํรงตาํแหน่งมากเกินไปจนทาํใหไ้ม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน และหากดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ

ผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงในบริษทัอ่ืนในกิจการเดียวกนัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

แต่ละคนใหผู้ถื้อหุน้ทราบดว้ย 

     บริษทัไดมี้การแบ่งแยกผูด้าํรงตาํแหน่งและหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั  และ

กรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอยา่งชดัเจน   

 บทบาทหนา้ท่ีประธานกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

 1.รับผดิชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการในการกาํกบัติดตามดูแลการบริหารงานของคณะ

กรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบริษทั 

3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียง และคะแนน

เสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 

 5.2  บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 การกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายกฎเกณฑ ์

และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงกาํหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไว ้เพื่อให้

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ พิจารณาและให้ความเห็นไดต้ามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 โดยบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 

 -   คณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน

ธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษทัท่ีตนเองเป็นกรรมการ มีความตั้งใจและมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

 -  คณะกรรมการบริษทั ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายดว้ยความสุจริตและตั้งใจดูแลการ

ดาํเนินการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกรอบขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ

สาํนกังานคณะกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.) และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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 -   คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีหลกัในการกาํหนดวิสัยทศัน์ นโยบายโดยรวม ตลอดจนกลยุทธ์สําคญั

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ดว้ยความสามารถและความสุจริตรอบคอบเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

และของผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ืองยาวนาน รวมถึงการควบคุมกาํกบัฝ่ายบริหารจดัการของบริษทัฯ ให้ดาํเนินการตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ และอยา่งถูกตอ้งตามขอ้บงัคบัของกฏหมายและขอ้กาํหนดขององคก์รกาํกบั

ดูแลต่าง ๆ  ตลอดจนของบริษทัฯเอง  อีกทั้งมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การกาํกับดูแลกิจการท่ีดี  ทั้ งน้ี 

คณะกรรมการอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทาํการอย่าง

หน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการ ทั้งสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนั้นๆไดต้ามท่ีเห็นสมควร และ

บริษทัจะมีการพิจารณาทบทวนและอนุมติัวสิัยทศัน์และภาระกิจของบริษทัอยา่งนอ้ยทุกๆ 1 ปี  
 -  คณะกรรมการบริษทั ตอ้งดาํเนินการใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผล 

 5.3  คณะกรรมการชุดย่อย 

    คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อปฎิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาหรือรับทราบ และไดก้าํหนด คุณสมบติั และขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยเฉพาะเร่ืองไว ้ดงัน้ี 

   - คณะกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 6 คน ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นผูช่้วยงานดา้นนโยบายและวางแผน ใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบั ติดตาม 

ดูแลใหฝ่้ายจดัการของบริษทัฯ นาํนโยบายและแผนกลยทุธ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้นั้นดาํเนินการอยา่งมี

ประสิทธิภาพและโดยระมดัระวงัเพื่อการบรรลุเป้าหมายของกิจการ    

    -  คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน โดย

กรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ ความเขา้ใจ และมีประสบการณ์การทาํงานดา้นบญัชี กฎหมายหรือการเงินเป็น

อย่างดี มีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัและเป็นไปตามท่ีกาํหนดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีสอบทาน

การดาํเนินงานใหถู้กตอ้งตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบติัและขอ้กาํหนดของ

หน่วยงานกาํกบัดูแล ส่งเสริมใหพ้ฒันาระบบรายงานทางการเงินและบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลเหมาะสม

กบับริษทั รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ี

เพียงพอและเหมาะสม ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย และเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบใน รวมถึงการเสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชี

จากภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยมีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในซ่ึงบริษทัไดว้า่จา้งจากภายนอกรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยปฏิบติัรวมทั้งมี

การปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชีท่ีปรึกษาเป็นประจาํรวมทั้งการปรึกษากบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นกฎหมายและบญัชีใน

กรณีท่ีจาํเป็น โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ประชุมอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อขอความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่างๆ 
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   -   คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 คน มีขอบเขต

หนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 

       - สรรหาคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมต่อการได้รับเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทัหรือกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ของบริษทัอยา่งมีหลกัเกณฑท่ี์เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  เพื่อ

นาํเสนอใหพ้ิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป ตามแต่กรณี 

       - พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการรวมทั้งสาํหรับคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆและนาํเสนอ

เพื่อพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทัเพื่อเสนอพิจารณาอนุมติัในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีต่อไป 

   -  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 คน ทาํหนา้ท่ีพิจารณานาํเสนอแนว

ปฏิบติัและให้คาํแนะนําการปรับปรุงต่างๆ ด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและเป็นไปตามแนวทางของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.) ต่อคณะกรรมการ

บริษทั 

  -  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 6 คน ทาํหนา้ท่ีสอบทาน ให้

คาํปรึกษาและคาํแนะนาํในการดาํเนินการบริหารความเส่ียงของบริษทัแก่ฝ่ายบริหาร โดยมีอาํนาจเรียกเอกสารและ

บุคคลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณา รวมทั้งรับผิดชอบในการทดสอบและะประเมินความ

เส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างต่อเน่ือง เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนให้มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัท่ี

ยอมรับได ้รวมทั้งมีกระบวนการสอบทานรายละเอียด เช่น การบริจาคเพื่อการกุศลตอ้งมีกิจกรรมเพื่อการกุศล

ดงักล่าวจริง และวตัถุประสงคข์องโครงการประสบความสาํเร็จและก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่งแทจ้ริง และ

ดาํเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย เพื่อใหก้ารนาํมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ไป

ปฎิบติัอยา่งมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตรวจสอบติดตาม ทบทวนและปรับปรุง มาตรการ

ต่อตา้นการทุจริตฯอยา่งสมํ่าเสมอ และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบต่อไป 

    

 - เลขานุการบริษัท บริษทัไดแ้ต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 1 คน ให้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการ

บริษทั ซ่ึงเป็นผูมี้ความรอบรู้และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั รวมถึงบทบาทหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานเลขานุการ

บริษทั มีความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนศึกษาหาความรู้ และติดตามขอ้มูลข่าวสาร เพื่อ

พฒันาการปฏิบติังานอย่างสมํ่าเสมอ ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษทั ด้วยความ

รับผดิชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต มุ่งมัน่ ทุ่มเท ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษทั ไม่กระทาํการใดๆ อนัจะก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์

ส่วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษทั รวมทั้งเก็บรักษาความลบัของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มี

ความสามารถในการติดต่อประสานงานกบัฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกบริษทั  

  เลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศและกําหนด อีกทั้ งให้การสนับสนุนงานของ

คณะกรรมการในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบ เพื่อใหก้รรมการสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
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ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึงทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฏหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้กาํหนดต่างๆของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมาย

ต่างๆท่ีควรทราบ  รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ

ดว้ย     

 5.4  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ คณะกรรมการของบริษทัฯ ได้มีนโยบายเก่ียวกับการกาํกับ

ดูแลกิจการท่ีดีและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว กบัมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัดงักล่าวให้เหมาะสม 

อยูเ่สมออยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 5.5 จรรยาบรรณธุรกิจ  บริษทัฯไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั เพื่อเป็นคู่มือให้คณะกรรมการ  

ผูบ้ริหาร  และพนกังาน เขา้ใจมาตรการดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ เพื่อใหน้าํไปปฏิบติัอยา่งทัว่ถึง 

และบริษทัจะไดติ้ดตามการปฎิบติัดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 

 5.6  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ได้ให้

ความสาํคญัต่อกฎหมาย  ขอ้บงัคบั และจริยธรรมวา่ดว้ยความขดัแยง้ของผลประโยชน์และรายการระหวา่งกนั โดย

ไดเ้ปิดเผยขอ้มูล พร้อมคาํช้ีแจงเหตุการณ์ไว ้ในหนงัสือรายงานประจาํปี และในแบบ 56-1 ของบริษทัฯ  อย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้นและชดัเจนเพียงพอในสาระสําคญั ตามระบุในกฏหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ

ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์ นอกจากน้ีบริษทัฯ มีการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมผล

รายงานของผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีภายนอก และท่ีปรึกษากฎหมาย เพื่อให้แน่ใจวา่บริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติั

อยา่งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท่ี์ไดก้ล่าวไว ้ 

 นอกจากนั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยอาจมีรายการระหวา่งกนักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งในอนาคต ในกรณีท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ  คณะกรรมการบริษทัอนุมติั

ในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าวเหล่านั้นได ้   โดยตอ้งมีขอ้ตกลงทางการคา้ใน

ลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั  ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ี

ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  ตามพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

 บริษทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมการและผูบ้ริหารจดัส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคล

ท่ีมีความเก่ียวข้องให้บริษทัทราบ โดยรายงานคร้ังแรกภายใน 30 วนั และคร้ังต่อไปภายใน 15 วนัเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลง โดยใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย แลว้จดัส่งสําเนารายงานดงักล่าวให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการติดตามตรวจสอบและกาํกบั

ดูแลดา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 5.7  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  บริษทัได้ให้ความสําคญัต่อรายการควบคุม

ภายในโดยมุ่งเนน้ให้มีระบบความควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมในการดาํเนินธุรกิจเพื่อป้องกนัความ

เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบับริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีพิจารณาสอบทานความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในของบริษทั โดยจากการประชุมหารือรายไตรมาสกบัผูต้รวจสอบภายในมืออาชีพ(ท่ีว่าจา้งจาก
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ภายนอก) ร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตผูมี้ประสบการณ์สูงและกบัตวัแทนของฝ่ายจดัการเองดว้ยแลว้   ผลของ

การสอบทานน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นรายไตรมาสเพื่อ

รับทราบ  

 5.8  การบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการให้ความสําคญัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงเป็นอย่างมาก  

ทั้งน้ี ในปี 2556 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึนเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สําหรับการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั คือ 

บริษทัจะดาํเนินงานตามแผนกลยทุธของบริษทัดว้ยความรอบคอบ โดยพิจารณาถึงปัจจยัความาเส่ียงต่างๆท่ีมี โดย

ใหมี้การวเิคราะห์ถึงผลกระทบของปัจจยัความเส่ียงนั้นๆ และดาํเนินการรวมถึงการป้องกนัเพื่อลดผลกระทบจาก

ปัจจยัความเส่ียงเหล่านั้นให้น้อยท่ีสุด ในระดับท่ีรับได้ เม่ือเทียบกับผลตอบแทนท่ีตอ้งการ ทั้งน้ี บริษทัฯจะ

ดาํเนินการตามนโยบายบริหารความเส่ียงของบริษทัภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดย

รายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํ 

 5.9 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  บริษทัไดจ้ดัวางมาตราการเพื่อสนองนโยบายของตลาด

หลกัทรัพยใ์นอนัท่ีจะป้องกนัมิใหข้อ้มูลภายในท่ีสาํคญัของบริษทัฯถูกนาํไปใชป้ระโยชน์โดยบุคคลากรของบริษทั

(หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง)ในครรลองท่ีมิชอบ หรือร่ัวไหลสู่บุคคลภายนอกเป็นการเฉพาะรายหรือเฉพาะกลุ่มก่อนท่ีบริษทัฯ

จะเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวเป็นการทัว่ไป ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่ต่อบุคลากรโดยเฉพาะระดบับริหารถึงจรรยาบรรณ 

ช่ือเสียงภาพพจน์ขององค์กร ตลอดจนกฎเกณฑ์และวิธีการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและของ

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.) ในเร่ือง รวมถึงหน้าท่ีท่ีตอ้งเปิดเผยและ

รายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือหุน้ในบริษทัเป็นท่ีชดัเจน 

 5.10  การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้ ําหนดวนัประชุมโดยกําหนดเป็นการ

ล่วงหนา้ โดยไดก้าํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 7 คร้ัง (ปี 2557 มีการประชุมทั้งส้ิน 8 คร้ัง)

โดยรวมการประชุมพิจารณางบการเงินปีละ 4 คร้ัง  เพื่อรับรองงบรายไตรมาสของบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไดมี้การพิจารณาสอบทานความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลงบการเงินและรายงานผลการประชุมให้

คณะกรรมการของบริษทัฯ ทราบทุกไตรมาส  

  นอกจากการประชุมตามท่ีไดก้าํหนดเป็นรายปีไวแ้ลว้บริษทัยงัมีการประชุมเพื่อพิจารณาเก่ียวกบัการ

ดาํเนินธุรกิจต่างๆตามความจาํเป็นรวมทั้งอาจมีการประชุมเป็นกรณีเร่งด่วนอีกดว้ย  

  ในการประชุมแต่ละคร้ังประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ จะไดร่้วมกนัพิจารณากาํหนดเร่ือง

ต่างๆท่ีจะนาํเขา้วาระการประชุม นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองท่ีเห็นวา่มีความสําคญั

และจาํเป็นเขา้ประชุมได ้

  ในการประชุมบริษทัจะส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมพร้อมรายละเอียดประกอบให้

คณะกรรมการทราบและพิจารณาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัก่อนการประชุมทุกคร้ังเวน้แต่เป็นการเรียกประชุมเป็น

กรณีเร่งด่วน  และสาํหรับเร่ืองท่ีเป็นวาระไม่เปิดเผยจะนาํเร่ืองเขา้อภิปรายในท่ีประชุม 
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  ประธานคณะกรรมการจะจดัสรรเวลาเพื่อใหฝ่้ายจดัการไดเ้สนอเร่ืองและกรรมการจะอภิปรายปัญหา

ต่างๆอยา่งพอเพียง รอบคอบและทัว่ถึง  

  ในการประชุมคณะกรรมการอาจเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหส้ารสนเทศ รายละเอียด 

และขอ้มูลเพิ่มเติมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหานั้นๆ เพื่อให้ท่ีประชุมสามารถไดรั้บทราบขอ้มูลอยา่งเพียงพอใน

ฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งและผูป้ฏิบติังาน  

  บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการอิสระท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการมีการประชุม เพื่ออภิปราย

ปัญหาต่างๆร่วมกนัโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย  

 ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ังควรมีกรรมการเขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80   และ

กรรมการแต่ละคนควรเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี 

 ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ควรมีคณะกรรมการในท่ีประชุมและลงมติอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 

ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

  ในปี 2557 คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไดมี้การประชุมกนัเอง 1 คร้ัง ในเดือนธนัวาคม 

  ในระหวา่งเดือนมกราคม ถึง เดือนธนัวาคม ปี 2557 บริษทัไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการรวม 8คร้ัง ซ่ึง

กรรมการส่วนใหญ่เขา้ร่วมประชุมครบถ้วน เวน้แต่ติดภาระกิจสําคญัเร่งด่วนหรือในกรณีเป็นวาระฉุกเฉินไม่

สามารถเดินทางจากต่างประเทศไดท้นั 

สาํหรับการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี       

 รายช่ือคณะกรรมการ คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

สรรหาและพิจา

ราณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

การประชุมผูถื้อ

หุ้น 

นายชวลิต เศรษฐเมธีกลุ 8/8       1/1 

นายสวสัด์ิ หอรุ่งเรือง 8/8    1/1 1/1 
นายธงชยั ศรีสมบูรณานนท ์ 8/8   2/2  1/1 1/1 
นายถาวร อนนัตคู์ศรี 8/8    1/1 1/1 
นายเดวดิ ริชาร์ด นาร์โดน 8/8         1/1 1/1 
นายสุทธิพนัธ์ุ จารุมณี 8/8 4/4 2/2    1/1 
นายปีเตอร์ จอห์น เอด็มนัสนั* 7/8 4/4      1/1 
นางพรรณี วรวฒิุจงสถิต 8/8 4/4 2/2 2/2  1/1 

นายววิฒัน์ จิรัฐติกาลสกลุ 8/8          1/1 
นางสาวปัทมา หอรุ่งเรือง 8/8      2/2 1/1 1/1 

นายสมพงษ ์วนาภา* 8/8     2/2  1/1 

นายวกิิจ หอรุ่งเรือง 8/8        1/1 

หมายเหตุ :* ไม่ไดเ้ขา้ประชุมกรรมการเน่ืองจากติดภาระกิจท่ีต่างประเทศ* 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล

ตามแบบประเมินของบริษทัเป็นประจาํ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดร่้วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อหาแนวทาง

ปรับปรุงแก้ไขให้มีการดาํเนินการท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยผลการประเมินคณะกรรมการในปี 2557 ตาม

รายละเอียดในหนา้ 112 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับการพิจารณาและกลั่นกรองจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนก่อนนาํเสนอคณะกรรมการของบริษทัเพื่อพิจารณานาํเสนอเพื่อ

การพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยมีการประเมินค่าตอบแทนเทียบเคียงกบัทอ้งตลาด

รวมถึงขอ้มูลท่ีไดรั้บจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย ในส่วนของการกาํหนดค่าตอบแทนของฝ่ายจดัการ

ระดบัสูงและกรรมการผูจ้ดัการเป็นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารของบริษทัโดยคาํนึงถึงอตัราพื้นฐาน

ภายใน สภาวะการว่าจา้งในทอ้งตลาด ประสิทธิภาพการทาํงานหรือผลงานเฉพาะตวั ระดบัความทุ่มเทท่ีให้แก่

องคก์รรวมถึงความจาํเป็นของบริษทัฯ ในการวา่จา้งดว้ย ขอ้พิจารณาเหล่าน้ีถือเป็นองคป์ระกอบร่วมท่ีเหมาะสม

ต่อการดึงดูดและการรักษาไวซ่ึ้งบุคลากรท่ีมีคุณภาพเพื่อประโยชน์แก่กิจการของบริษทัฯ  

 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

  คณะกรรมการของบริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการ และพนกังานบริษทั เก่ียวกบัระบบการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและ

การปฏิบติัตามมาตรฐานระบบการจดัการดา้นคุณภาพของการบริการ ISO 9001:2008 เพื่อนาํมาปรับปรุงการ

ปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง   โดยเฉพาะกรรมการและเลขานุการของบริษทัฯ สนบัสนุนให้มีการเขา้ร่วมอบรมตาม

หลกัสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือกรรมการท่ีมีขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะและการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไวเ้พื่อให้

กรรมการใหม่สามารถศึกษาและเป็นประโยชน์รวมทั้งเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ดว้ย 

 เพื่อจดัเตรียมบุคลากรให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีแทนกรณีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสูงไม่สามารถปฏิบติังานไดห้รือครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ตลอดจนลดความเส่ียง

หรือผลกระทบจากการขาดความต่อเน่ืองในการบริหารจดัการบริษทั ทั้งน้ีบริษทัจดัให้มีการอบรมและพฒันา

ความรู้ความสามารถให้แก่ผูบ้ริหาร เพือให้มีความาเขา้ใจ มีประสบการณ์และความพร้อมในการบริหารงาน  

บริษทัได้จดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง โดยคณะกรรมการจะคดัเลือกผูบ้ริหารหรือผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในตาํแหน่งหนา้ท่ีน้ีต่อไป   

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัไดจ้ดัวางมาตรการเพื่อสนองนโยบายของตลาดหลกัทรัพยใ์นอนัท่ีจะป้องกนัมิให้ขอ้มูลภายในท่ี

สาํคญัของบริษทัฯถูกนาํไปใชป้ระโยชน์โดยบุคคลากรของบริษทั(หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง)ในครรลองท่ีมิชอบ หรือร่ัวไหล
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สู่บุคคลภายนอกเป็นการเฉพาะรายหรือเฉพาะกลุ่มก่อนท่ีบริษทัฯจะเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวเป็นการทัว่ไป ทั้งน้ี

บริษทัได้เผยแพร่ต่อบุคลากรโดยเฉพาะระดบับริหารถึงจรรยาบรรณ ช่ือเสียงภาพพจน์ขององค์กร ตลอดจน

กฎเกณฑแ์ละวธีิการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.) ในเร่ือง รวมถึงหนา้ท่ีท่ีตอ้งเปิดเผยและรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือหุ้นใน

บริษทัเป็นท่ีชดัเจน ทั้งน้ีบริษทัไดก้าํหนดแนวปฎิบติัในการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในดงัน้ี “ห้ามมิให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวทาํการซ้ือขายหลกัทรัพย์

ของบริษทัภายใน 2 สัปดาห์ ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสของบริษทั และภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการ

เปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” 
 
    บริษทัมีนโยบายพฒันาบุคลากรอยา่งสมํ่าเสมอ ดว้ยเล็งเห็นวา่ระดบัความสําเร็จของกิจการนั้นข้ึนกบั

คุณภาพความร่วมใจของพนกังานทุกระดบัชั้น บริษทัให้ความสําคญักบัพนกังานโดยถือวา่เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าไม่

วา่จะทาํงานอยูใ่นส่วนใด โดยให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานอยา่ง

เหมาะสม สร้างสภาพแวดล้อมในการทาํงานท่ีดี ปลอดภยั และจดัให้พนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและ

สวสัดิการท่ีพนกังานพึงไดรั้บ โดยมีคู่มือพนกังานซ่ึงกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน คู่มือประกนัสุขภาพแบบ

กลุ่ม การประกนัชีวติแบบกลุ่ม กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เป็นตน้   ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถ 

และทกัษะของพนกังาน โดยส่งเสริมใหพ้นกังานไดรั้บการอบรม สัมมนา ทั้งจากภายในและภายนอกบริษทัฯ โดย

ไดจ้ดัตั้งงบประมาณในการฝึกอบรมประจาํปีในดา้นต่างๆให้แก่พนกังาน เพื่อให้พนกังานไดรั้บการพฒันาจนมี

ความเช่ียวชาญ ความชาํนาญ และความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยแผนพฒันาดงักล่าว

ไดค้รอบคลุมถึงการฝึกอบรมให้บุคลากรมีความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดว้ย เพื่อให้มีการ

รักษามาตรฐานระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดล้อม ISO 14001 และมาตรฐานระบบการจดัการดา้นคุณภาพ ISO 

9001 : 2008 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง  

 

การปฎบิัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ีของบริษัท 

 บริษทัเช่ือมัน่วา่การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นปัจจยัท่ีสําคญัท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจดัการ

ท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูมี้ส่วน

ไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีจะนาํไปสู่การเจริญเติบโตของบริษทัอย่างย ัง่ยืน ทั้ง

ทางการเงิน การลงทุน ความสามารถในการแข่งขนั คณะกรรมการบริษทัจึงควบคุมดูแลให้บริษทัดาํเนินธุรกิจ

ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย ์ระเบียบปฎิบติัของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตามหลกัการดงักล่าวยงัมีบางส่วนท่ีบริษทัยงัไม่สามารถปฎิบติั

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยไ์ด ้จึงขอช้ีแจง ดงัน้ี 
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หัวข้อ เหตุผล 

หมวด การปฎบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  

1. การลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ขอ้บงัคบัของบริษทัไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงได ้

หมวด การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

1.นโยบายค่าตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

อยูใ่นระหวา่งพิจารณา 

หมวด การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

1. วตัถุประสงค ์เป้าหมายระยะยาวของบริษทั อยูใ่นระหวา่งพิจารณา 

หมวด ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

1. การกาํหนดใหก้รรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน 6 

ปี 

บริษัทเช่ือมั่นว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู ้มี

ความรู้ความสามารถ และประสบการจากการดํารง

ตาํแหน่งเป็นเวลานาน ทาํใหส้ามารถเขา้ใจในธุรกิจของ

บริษทัเป็นอย่างดี และให้คาํแนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัได ้ 

 

การประเมินคณะกรรมการต่างๆ  

1. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการรายบุคคล ผลการประเมินคะแนน 100%  

2. การประเมินการปฎิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ผลการประเมินคณะกรรมการไดป้ฎิบติัตามนโยบาย

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัครบถว้น ในส่วนท่ียงัไม่ไดป้ฎิบติัตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัอยูใ่น

ระหวา่งการพิจารณาดาํเนินการใหค้รบถว้นต่อไป 

3. การประเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายใน ผลการประเมินการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบครบถว้น 

4. การประเมินผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการ โดยการใหค้ะแนน ตั้งแต่ 0 คะแนน ถึง 4 คะแนน ผลการ

ประเมินไดค้ะแนนปฎิบติังาน  99% ในส่วนท่ีขาดคณะกรรมการจะไดพ้ิจารณาดาํเนินการครบถว้นต่อไป 

  

บริษทัฯไดล้งนามคาํประกาศเจตนารมณ์ แนวร่วมปฎิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย ใน

การต่อตา้นการทุจริตเ และไดรั้บความเห็นชอบจากประธานกรรมการคณะกรรมการแนวร่วมปฎิบติัของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตแลว้เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2557" 

 



                                                                                                                                                                                             แบบ 56-1 ประจําปี 2557 

 

- 113 - 

 

 10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 

10.1 นโยบายภาพรวมด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ไดก้าํหนดนโยบายการดาํเนินงานดา้นความ

รับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื โดยการเปิดเผยเร่ืองท่ีบริษทัไดด้าํเนินการอยูแ่ลว้ทั้ง

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีอยูใ่นกระบวนการดาํเนินธุรกิจ (CSR In process) และการดาํเนินกิจกรรม

ความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีแยกออกจากกระบวนการดาํเนินธุรกิจ (CSR after process) โดยการส่ือสาร

ประชาสัมพนัธ์ผา่นเอกสารรายงานประจาํปี คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เวบ็ไซต ์ เอกสารโบรชวัร์ จดหมายข่าว 

ฯลฯ เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียไดท้ราบถึงนโยบาย วสิัยทศัน์  พนัธกิจ และกลยทุธ์ในการดาํเนินงานดา้นความ

รับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 

 

ทั้งน้ีบริษทั มุ่งเนน้นาํความรับผดิชอบต่อสังคม CSR เขา้มาอยูใ่นทุกขั้นตอนของกระบวนการดาํเนินธุรกิจ 

โดยเฉพาะการพฒันานิคมอุตสาหกรรม การใหบ้ริการระบบสาธารณูปโภค และอสังหาริมทรัพย ์ เน่ืองจากเป็น

นโยบายหลกัของบริษทันบัตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งและพฒันานิคมอุตสาหกรรม ในปี 2531 อาทิ การใชน้โยบาย PP1 

(Public Participation 1) และ PP2 (Public Participation 2) นัน่คือการเขา้ไปพบปะผูน้าํชุมชนในบริเวณโดยรอบ

นิคมฯ ซ่ึงช่วยใหบ้ริษทัรับรู้ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของแต่ละชุมชน วา่ชุมชนตอ้งการความช่วยเหลือ และ

สนบัสนุนในดา้นใดบา้ง ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้การเขา้ไปพบปะชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอตลอดระยะเวลา 26 ปีท่ี

ผา่นมา เน่ืองจากความตอ้งการของชุมชนในแต่ละช่วงเวลาจะไม่เหมือนกนั ซ่ึงนโยบายดงักล่าวน้ีจะช่วย

ตอบสนองและช่วยเหลือชุมชนไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและตรงกบัความตอ้งการของชุมชนต่างๆ อยา่งแทจ้ริง 

 

ซ่ึงภายหลงัท่ีเร่ิมดาํเนินการพฒันานิคมอุตสาหกรรมแลว้ บริษทัฯ จะมีการสอบถามความคิดเห็นของผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียของโครงการ อาทิ ชุมชน หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ฯลฯ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง รวมทั้งจดัใหมี้

กระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนจากชุมชน หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยมีการกาํหนดเป็นขั้นตอน และช่องทาง

การเปิดรับฟังความคิดเห็น และเร่ืองร้องเรียนต่างๆ อยา่งชดัเจน 

 

นอกจากนั้นในกระบวนการดาํเนินธุรกิจ หรือพฒันานิคมอุตสาหกรรม บริษทัไดมุ้่งเนน้นาํ CSR เขา้มาอยูใ่น

กระบวนการดงักล่าว โดยบริษทัไดน้าํระบบ ISO 14001:2004 ISO 9001:2008 และ CSR DIW ท่ีอยูภ่ายใตก้าร

ควบคุมของกรมโรงงานอุตสาหกรรมเขา้มาใชใ้นทุกขั้นตอนของการทาํงาน เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บ

สินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพสูงสุดและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
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ในส่วนของการดาํเนินกิจกรรมดูแลพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (CSR) ท่ีแยกจาก CSR ในกระบวนการดาํเนิน

ธุรกิจ บริษทัฯ ไดด้าํเนินโครงการเพื่อสังคมในดา้นต่าง ๆ มาโดยตลอด ไม่วา่จะเป็นกิจกรรมส่งเสริมรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม การสนบัสนุนดา้นการศึกษา และการช่วยเหลือชุมชน โดยเนน้การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงเร่ืองความ

รับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื “Committed to Thailand’s Sustainable Growth”และมี

การดาํเนินกิจการอยา่งมีจริยธรรม โดยก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ประกอบดว้ยผูถื้อหุ้น 

พนกังาน ลูกคา้ เจา้หน้ี คู่คา้และคู่แข่ง ส่ิงแวดลอ้มและสังคม หน่วยงานรัฐ 

 

วสิัยทศัน์ 

เหมราชฯ เป็นผูพ้ฒันานิคมอุตสาหกรรม ระบบสาธารณูปโภค พลงังาน อสังหาริมทรัพย ์ และส่ิงอาํนวยความ

สะดวกแบบครบวงจร หรือ “World Class Industrial Estates, Utilities, Power and Property Customer 

Solutions” ไดก้าํหนดวสิัยทศัน์ของบริษทั คือการเพิ่มคุณค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว ดว้ยแนวทางกลยทุธ์ การ

ดาํเนินธุรกิจ การบริหารการเงิน การดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม ภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี 

 

พนัธกิจ 

ยดึมัน่อุดมการณ์ คุณธรรม และความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจในฐานะผูน้าํในการพฒันานิคมอุตสาหกรรม

ระดบัโลก ควบคู่ไปกบัการดูแล และรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื  

 

กลยทุธ์ 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน)  ไดก้าํหนดทิศทาง และกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจ ประกอบดว้ย  

• การพฒันานิคมอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค ไฟฟ้า และอสังหาริมทรัพย ์ เพื่อก่อใหเ้กิดรายไดท่ี้

คาดการณ์ได ้เกิดผลกาํไรสูงสุด ช่วยเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

• การใชค้วามเช่ียวชาญในการบริหารงาน ทั้งดา้นโครงสร้างพื้นฐาน และส่ิงแวดลอ้ม กอปรกบั

ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ เพื่อก่อใหเ้กิดการขยายโอกาสทางธุรกิจ  

• ใชท้รัพยากรบุคคล และสินทรัพยท์างการเงินของบริษทั เพื่อสร้างโอกาสในการลงทุนทางธุรกิจ 

• ดาํเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ ดา้นการศึกษา พฒันาชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื ใหแ้ก่ชุมชน 

สังคม  และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย อยา่งดี  
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10.2 การดําเนินงาน และการจัดทาํรายงาน 

 (1) กระบวนการจดัทาํรายงาน 

 ในฐานะผูพ้ฒันานิคมอุตสาหกรรม บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ไดมี้การจดัทาํรายงาน

ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม โดยเป็นการรายงานจากกิจกรรมท่ีไดด้าํเนินการอยูแ่ลว้ และสามารถนาํมา

เปิดเผยได ้โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งภายใน และภายนอกบริษทั ประกอบดว้ย 

• ผูถื้อหุน้ 

• พนกังาน 

• ลูกคา้ 

• เจา้หน้ี 

• คู่คา้และคู่แข่ง 

• ส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

• หน่วยงานรัฐ 

 

ทั้งน้ีในขั้นตอนหรือ กระบวนการของการดาํเนินงานพฒันานิคมอุตสาหกรรม บริษทัจะตอ้งมีการจดัทาํรายการ

ผลการปฏิบติัตามมาตรการป้องกนั และแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม EIA และมาตรการติดตามตรวจสอบ

ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม Monitoring Report เพื่อส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่สาํนกังานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม เป็นประจาํทุก 6 เดือน 

เพื่อรายงานผลการดาํเนินงานทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมต่างๆ ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลและ

รับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และชุมชนโดยรอบนิคมฯ แก่หน่วยงานของรัฐท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบและควบคุม 

 

 (2) การดาํเนินงาน 

 ในกระบวนการการดาํเนินงานของบริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) บริษทัไดว้างแผนงาน

และนาํไปปฏิบติัจริง โดยบริษทัไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั เพื่อเป็นคู่มือให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน ไดต้ระหนกัและเขา้ใจมาตรการดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ เพื่อนาํไปปฎิบติั

อยา่งทัว่ถึง 

 การประเมินความเส่ียง 

 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงเป็นอยา่งมาก โดยกาํหนดใหบ้ริษทัทาํ

การประเมินปัจจยัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งวเิคราะห์ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน

จากความเส่ียง และการกาํหนดมาตรการป้องกนัหรือลดความเส่ียง และรายงานใหค้ณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง และคณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจาํ 

 นอกจากน้ีเหมราชฯ ยงัไดน้าํนโยบายการประเมินความเส่ียงนาํเขา้สู่กระบวนการการดาํเนินธุรกิจ

โดยเฉพาะการพฒันาสินคา้ของบริษทัฯ ซ่ึงปัจจุบนัเหมราชฯ ไดมี้การศึกษาและประเมินผลกระทบของสินคา้ 
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และบริการท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูบ้ริโภคหรือลูกคา้ เพื่อการพฒันาและปรับปรุงต่อเน่ือง อาทิ โครงการปรับปรุง

ระบบระบายนํ้าฝนภายในเขตประกอบการเหมราชสระบุรี  โดยโครงการน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อปรับปรุงระบบ

ระบายนํ้าฝน และระบบป้องกนันํ้าท่วมภายในโครงการ เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบกบัผูป้ระกอบการภายใน

เขตประกอบการเหมราชสระบุรี ซ่ึงเหมราชฯ ไดว้า่จา้งบริษทัวศิวกรท่ีปรึกษาเพื่อสาํรวจ วเิคราะห์ ประเมิน

ความเส่ียง และเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงระบบระบายนํ้าฝนและระบบป้องกนันํ้าท่วม ซ่ึงหลงัจากท่ี

เหมราชฯ ไดรั้บผลการศึกษาของบริษทัท่ีปรึกษาแลว้ บริษทัฯ ไดเ้ร่งดาํเนินการตามแนวทางท่ีบริษทัวศิวกรท่ี

ปรึกษาแนะนาํเสร็จเรียบร้อยแลว้ นอกจากน้ีเหมราชฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้ทีมงานติดตาม ตรวจสอบ และบาํรุงรักษา 

ระบบป้องกนันํ้าท่วมและระบบระบายนํ้าฝนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการประเมินผล วางแผน และ

ปรับปรุง ซ่ึงจะช่วยป้องกนัและลดผลกระทบกบัผูป้ระกอบการภายในเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราช

สระบุรีอยา่งดีท่ีสุด 

 

 การกาํหนดแนวปฎิบติั 

 บริษัทเห็นความสําคัญอย่างยิ่งในการดําเนินงานและปฎิบัติงาน โดยมีกําหนดแนวทางปฎิบัติ 

ตลอดจนการควบคุมตรวจสอบ การดาํเนินงานให้ไดม้าตรฐานสากล และดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มให้แก่ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย อาทิ การพฒันานิคมอุตสาหกรรมบริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งศูนยเ์ฝ้าระวงั และควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม (ESIE) 

หรือ E:mc^2 ข้ึนท่ีนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด ดว้ยงบประมาณ  5 ลา้นบาท นบัเป็นศูนยฯ์แห่งแรกท่ีเปิดใน

นิคมฯ ร่วมดาํเนินการ กับภาคเอกชน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเน้นรายงานขอ้มูลด้านส่ิงแวดล้อมตามเวลาจริง 

(เรียลไทม)์ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ ดว้ยระบบตรวจวดัคุณภาพนํ้ าอตัโนมติั และเป็นศูนยก์ลางรับเร่ืองร้องเรียน

ผา่นทางเวป็ไซด ์โดยชุนชนต่างๆ สามารถเขา้มาตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

 นอกจากนั้นเหมราชฯ ยงัไดศึ้กษาวางแผนเพื่อป้องกนัการเกิดมลพิษในระยะยาว เน่ืองจากบริษทัฯ 

เล็งเห็นถึงความสําคญัในการป้องกนัมลพิษท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดาํเนินโครงการของเหมราช โดยไดมี้การกาํหนด

มาตรการเพื่อป้องกนัการเกิดมลพิษในระยะยาว ซ่ึงมาตรการท่ีกาํหนดนั้นมาจากการศึกษา ประเมิน และวิเคราะห์

ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment Impact Assessment) ในดา้นต่างๆ ตั้งแต่ก่อนเร่ิมเปิดดาํเนินการ เพื่อขยาย

มุมมองให้รอบด้าน และเช่ือมโยงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดาํเนินการโครงการ และนาํไปกาํหนดมาตรการ

ป้องกนัและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยมาตรการต่างๆ 

เหล่าน้ีจะครอบคลุมทุกกิจกรรม และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากโครงการ ทั้งน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย และสํานักนโยบายแผนก่อน จึงจะสามารถดาํเนินการได้ รวมทั้งเหมราชฯ ได้นาํระบบบริหาร

จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 มาใชใ้นการบริหารจดัการนิคมฯ ซ่ึงจะมีกระบวนการในการวิเคราะห์ประเด็น

ดา้นส่ิงแวดลอ้มครอบคลุมทุกกิจกรรม และนาํมากาํหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย รวมทั้งวิธีการปฏิบติังานอย่าง
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เหมาะสมเพื่อป้องกนัประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัสําคญั ตลอดจนมีการติดตามตรวจสอบกระบวนการต่างๆ 

พร้อมนาํผลท่ีไดไ้ปทบทวนการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มของเหมราชฯ  

 ทั้งน้ีเหมราชฯ ไดใ้ช้มาตรการตาม EIA เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมมลพิษท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

โดยทั้งโครงการและโรงงานจะตอ้งปฏิบติัตาม EIA ของแต่ละโครงการ โดยมาตรการในการป้องกนัการเกิดมลพิษ

อาทิ มาตรฐานคุณภาพนํ้ าทิ้ง เกณฑ์การระบายมลสารทางปล่องระบาย มาตรการจดัการกากของเสียอุตสาหกรรม

เป็นตน้ และหากเกิดเหตุฉุกเฉินท่ีอาจก่อให้เกิดมลพิษ ทางโครงการได้มีแผนฉุกเฉินและบุคลากรในการตอบโต้

สภาวะฉุกเฉินนั้นๆ รวมถึงมาตรการฟ้ืนฟูเพื่อใหส้ภาวะแวดลอ้มกลบัมาสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 

 

 การส่ือสารกบัพนกังานและลูกจา้ง 

 บริษทัสนับสนุนการพฒันาความสามารถการทาํงานของพนกังานอย่างต่อเน่ือง ให้ความมัน่ใจใน

คุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงาน เพื่อสร้างความผูกพนัต่อองค์กร นอกจากนั้นบริษทัยงัให้ความสําคญักับ

พนกังานทุกคนไม่วา่จะทาํงานอยูใ่นส่วนงานใด หรือฝ่ายใด โดยการสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี มีความ

ปลอดภยั จ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการทาํงาน มีสวสัดิการท่ีดีให้กบัพนักงาน และจัดหานวัตกรรม และ

เทคโนโลยใีหม่มาสนับสนุนการทาํงาน อาท ิ 

 การนอ้มนาํโครงการพระราชดาํริ โครงการบาํบดันํ้ าเสียแบบบึงประดิษฐ์ หรือ Constructed Wetland 

มาใชใ้นการปฎิบติังาน โดยการใหพ้นกังานท่ีรับผดิชอบในการดูแลดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทั ไดศึ้กษาเรียนรู้ และ

นาํมาปฎิบติั จนเกิดความเช่ียวชาญ จนบริษทัสามารถขยายโอกาสให้กับชุมชนนําความรู้ดังกล่าวไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ภายในชุมชน 
 

 โครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคาโรงงาน (Solar PV Rooftop) เป็นอีกหน่ึง

โครงการท่ีเหมราชฯ ไดน้าํนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่มาสนบัสนุนการทาํงาน ดว้ยเหตุท่ีเหมราชฯ ตระหนกัถึง

ความสําคญัในดา้นการใชพ้ลงังานทดแทน โดยเนน้ท่ีพลงังานจากแสงอาทิตย ์จึงไดร่้วมกบับริษทั กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี 

ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั ดาํเนินโครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วย

ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน และส่ิงแวดลอ้มแก่ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง ปัจจุบนัเหมราชฯ ไดท้าํการติดตั้งโซลารูฟท็อป

บนหลงัคาโรงงานสาํเร็จรูป และคลงัสินคา้ของเหมราชฯ ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรม

เหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด 
 

 ในปี 2557 เหมราชฯ ยงัไดเ้ขา้ร่วมโครงการ ECO for Life โดยทีมงานดา้นส่ิงแวดลอ้มของเหมราชฯ 

ได้ทาํการศึกษา และริเร่ิมโครงการดังกล่าวข้ึน และเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างเหมราชฯ การนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และชุมชน ภายใตแ้นวคิด “ขยะสร้างสรรค ์นาํคุณค่าสู่ชุมชน (From Waste to  Social 
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Benefit) รูปแบบของโครงการน่ีเป็นการนาํวสัดุเหลือใชจ้ากพื้นท่ีนิคมฯ ของเหมราช มาใชป้ระโยชน์ทางเศรษฐกิจ

ต่อชุมชนโดยรอบนิคมฯ  ทั้งน้ีไดมี้แนวคิดในการนาํตะกอนจากระบบผลิตนํ้าประปาไปใชป้ระโยชน์ให้ไดม้ากท่ีสุด 

เพื่อนาํไปสู่การผลิตนํ้ าประปาแบบไร้ของเหลือทิ้ง (Zero Waste From Waste Treatment Process) ซ่ึงปกติแลว้

ตะกอนจากระบบผลิตนํ้ าประปาเป็นของเหลือทิ้งท่ีเกิดข้ึนทุกๆ วนั จากกระบวนการนาํนํ้ าดิบจากแหล่งนํ้ ามาผา่น

การตกตะกอน และกรองจนไดน้ํ้ าใส และมีคุณภาพตามมาตรฐานกาํหนด ส่งจ่ายแก่โรงงานอุตสาหกรรม ปัจจุบนั

ตะกอนจากระบบผลิตนํ้ าประปาได้ถูกส่งไปฝังกลบโดยบริษัทท่ีได้รับการรับรองจากกรมโรงงาน และมีค่า

ดาํเนินการขนส่งและกาํจดัโดยการฝังกลบ ซ่ึงก่อให้เกิดการสูญเสียพื้นท่ีฝังกลบและเกิดกล่ินและนํ้ าเสียตาม

กระบวนการฝังกลบ ดงันั้นเหมราชฯจึงไดเ้ร่ิมทาํการศึกษาการนาํตะกอบดงักล่าวท่ีมีองคป์ระกอบส่วนใหญ่คือดิน 

และซากสาหร่ายไปใช้เพื่อประโยชน์ในทางเกษตรกรรม โดยการนาํไปใชเ้ป็นวสัดุปรับปรุงดินให้มีธาตุอาหารใน

ดินและความช้ืนมากข้ึน และนาํไปทดลองปลูกพืชทอ้งถ่ินของจงัหวดัระยอง ไดแ้ก่ยางพารา มนัสัมปะหลงั และฟัก

เขียว  

 จากผลการศึกษาพบว่าพืชท่ีเพาะปลูกด้วยดินผสมตะกอนจากระบบผลิตนํ้ าประปา มีอตัราการ

เจริญเติบโตไดดี้กวา่พืชท่ีปลูกดว้ยดินเดิมในแปลง และเม่ือทดสอบคุณสมบติัของดินผสมตะกอนดงักล่าว ยงัพบวา่

มีคุณสมบติัทางเคมี และกายภาพท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงในระยะยาวจะสามารถลดตน้ทุนการเพาะปลูกไดโ้ดยการลดการซ้ือ

ดิน การใชน้ํ้าและปุ๋ย ช่วยใหเ้กษตรกรมีรายไดเ้พิ่มข้ึนในอนาคต 

 

 บริษทัฯ ยงัส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันาช่วยเหลือสังคมไทยโดยรวม อาทิ การ

ส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมท่ีบริษทัจดัข้ึน ไม่ว่าจะเป็นโครงการมอบอุปกรณ์การศึกษา

ประจาํปีแก่โรงเรียนโดยรอบนิคม จาํนวน 53 โรงเรียน นักเรียน 14,500 คน การเขา้ไปช่วยเหลือชุมชนในยาม

ประสบภยัแลง้ ซ่ึงเจา้หน้าท่ี Safety ของบริษทั จะเป็นกาํลงัสําคญัในการนาํนํ้ าไปแจกจ่ายชุมชนต่างๆ ท่ีประสบ

ปัญหาภยัแล้ง หรือเขา้ไปช่วยเหลือชุมชนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหากได้รับการร้องขอ รวมทั้งบริษทัสนับสนุนให้

พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกตน้ไมเ้พื่อรักษาสภาพแวดลอ้มในนิคมฯ และชุมชนโดยรอบ 

 นอกจากนั้นบริษทัยงัไดก้าํหนดแนวทางในการส่ือสารกบัพนกังานทั้งในรูปของคู่มือพนกังาน คู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจถึงขอ้พึงปฎิบติัและส่งเสริมให้พนกังานมีจิตสํานึกในดา้นจริยธรรมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  

การเคารพสิทธิของผูอ่ื้น ไดแ้ก่การกาํหนดขอ้พึงปฎิบติัในการให้หรือรับของ หรือการบนัเทิง การไม่ล่วงละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น รวมทั้งการไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน 

 

 

 



                                                                                                                                                                                             แบบ 56-1 ประจําปี 2557 

 

- 119 - 

 

 การตรวจสอบการปฎิบติั 

 บริษทัไดก้าํหนดให้มีการตรวจสอบการปฎิบติั เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ รวมทั้ง

กิจกรรมเพื่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม อาทิ โครงการ Adopt A School ซ่ีงเป็นความร่วมมือระหว่างบริษทั เหมราช

พฒันาท่ีดิน จาํกัด (มหาชน) และมูลนิธิหอการค้าอเมริกนัในประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2548 โดยปี 2557 ได้จดัทาํ

โครงการสนบัสนุนครูอตัราจา้ง “Teacher Fellowship Program” โดยการบริจาคเงินสนบัสนุนครูอตัราจา้งพิเศษ เพื่อ

ช่วยบรรเทาปัญหาการขาดแคลนครูในเขตระยอง และชลบุรี และโครงการฝึกทกัษะภาษาองักฤษสําหรับครู

ประถมศึกษา ในจงัหวดัระยอง และจงัหวดัชลบุรี จาํนวน 40 โรงเรียน และ ทั้งสองโครงการน้ีไดรั้บการตรวจสอบ

จากผูบ้ริหารของบริษทัฯ และคณะกรรมการมูลนิธิหอการค้าอเมริกันในประเทศไทย นับตั้งแต่การนําเสนอ

โครงการ งบประมาณแก่คณะกรรมการ การดาํเนินโครงการ  และภายหลงัส้ินสุดโครงการวา่มีความถูกตอ้งโปร่งใส 

ปราศจากการทุจริต 
 

10.3 การดําเนินธุรกจิทีม่ีผลกระทบต่อ CSR 

ในปี 2557 บริษทัและบริษทัในเครือยงัไม่เคยถูกกล่าวหาวา่การดาํเนินการของบริษทั มีผลกระทบดา้นลบต่อ

สังคม ส่ิงแวดลอ้ม อยา่งไรก็ตามบริษทั ไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินการในกรณีท่ีถูกกล่าวหาหรือมี

ร้องเรียน ดา้นสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

1.)  เม่ือไดรั้บการถูกกล่าวหา ร้องเรียน แลว้ บริษทัจะรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและตรวจสอบหา

ขอ้เทจ็จริงเบ้ืองตน้ วา่มีมูลความจริงหรือไม่ อยา่งไร 

2.) กรณีท่ีตรวจสอบแลว้ ปรากฎวา่  

 2.1 ไม่มีมูลความจริง บริษทัจะช้ีแจงขอ้มูล เหตุผล และรายละเอียด ใหก้บัผูร้้องเรียน  ผูก้ล่าวหา ตาม

ช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม  

 2.2  มีมูลความจริง แต่ 

  2.2.1 ไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทั ก็จะดาํเนินการแจง้ผูร้้องเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ เพื่อ

ดาํเนินการหาสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนต่อไป 

         2.2.2 เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการของบริษทั ก็จะดาํเนินการ ประชุมร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อ

วิเคราะห์หาสาเหตุและผลกระทบในรายละเอียด กาํหนดแนวทางแก้ไขและป้องกัน พร้อมทั้งติดต่อ

ประสานงาน ผูร้้องเรียน  ผูก้ล่าวหา ให้ทราบถึงแนวทางดาํเนินการของบริษทั ในการลด แกไ้ขและป้องกนั

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน พร้อมทั้งส่ือสารตามช่องทางท่ีเหมาะสม 
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10.4 CSR after process 

 ในปี 2557 บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ไดด้าํเนินกิจกรรมเพื่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

กบักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ  ประกอบดว้ยกิจกรรมส่งเสริมการศึกษา การพฒันาชุมชน ตลอดจนกิจกรรมดา้น

การดูแลและรักษาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื ประกอบดว้ย 
 

เหมราชฯ ร่วมกบัสมาคมนิคมอุตสาหกรรมไทยและพนัธมิตร 

ลงนามถวายพระพร ณ โรงพยาบาลศิริราช 

ผูบ้ริหารและพนกังาน บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) นายกสมาคมและสมาชิกของสมาคมนิคม

อุตสาหกรรมไทยและพนัธมิตร เขา้ร่วมถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั ณ โรงพยาบาลศิริราช ให้มี

พระพลานามยัท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ ดว้ยความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงออกถึงความจงรักภกัดีท่ี

ทรงปฏิบติัพระราชกรณียกิจเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชนชาวไทย 

 

เหมราชฯ รับรางวลั CSR Recognition 2557 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บเกียรติให้เป็นผูรั้บรางวลั CSRI Recognition ประจาํปี 2557 

จากสถาบนัธุรกิจเพื่อสังคม ทั้งน้ี รางวลั CSR Recognition ตั้งข้ึนเพื่อมอบให้แก่บริษทัจดทะเบียนท่ีมีความ

มุ่งมัน่ตั้งใจในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคม โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาครอบคลุมสามประเด็น

หลกั ไดแ้ก่ ธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม รางวลัอนัทรงเกียรติน้ียงัตอกย ํ้าให้เห็น

บทบาทของเหมราชฯ ในฐานะผูน้าํธุรกิจท่ียึดมัน่ต่อพนัธกิจในการสร้างการเติบโตอย่างย ัง่ยืนให้แก่ประเทศ

ไทย  

 

เหมราชฯ รับรางวลั AMCHAM CSR Excellence Recognition 2557 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บเกียรติใหเ้ป็นผูรั้บรางวลัองคก์รท่ีมีผลงานดา้นความ

รับผดิชอบต่อสังคมดีเด่น ประจาํปี 2557 (AMCHAM CSR Excellence Recognition Award 2014) จาก

หอการคา้อเมริกนัในประเทศไทย (AMCHAM) รางวลัดงักล่าวจดัข้ึน เพื่อเชิดชูคุณความดีบริษทัฯ สมาชิก ท่ีได้

ดาํเนินโครงการ และกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์และรับผดิชอบต่อสังคมในรูปแบบต่างๆ ทั้งน้ี เหมราชฯ ได้

ดาํเนินธุรกิจโดยใชร้ะบบธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกบัการทาํกิจกรรมเพื่อสังคมอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนืมากวา่ 26 

ปี และนบัเป็นปีท่ี 5 ท่ีเหมราชฯ ไดรั้บรางวลัดงักล่าว 

 

เหมราชฯ รับรางวลั CSR-DIW Continuous Award 2557 5 ปีซ้อน 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยอง (เหมราช อาร์ไอแอล) และเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราช

สระบุรี (เหมราช เอสไอแอล) พฒันาโดย บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) เขา้รับรางวลั CSR-DIW 

Continuous Award ประจาํปี 2556 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็นปีท่ี 5 ติดต่อกนั ทั้งน้ี รางวลัดงักล่าวเป็น

โครงการท่ีเกิดจากความร่วมมือระหวา่งกรมโรงงานอุตสาหกรรมและสถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ โดยมี
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วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในกลุ่มผูป้ระกอบการ

ภาคอุตสาหกรรม 

 

เหมราชฯ รับมอบรางวลั Eco Champion  

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) เขา้รับมอบรางวลั Eco Champion ขั้นท่ี 3 จากการนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย เพื่อรับรองการเป็น “เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” โดยรางวลัน้ีมอบให้แก่นิคมอุตสาหกรรมท่ี

ส่งเสริมการรักษาส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการพฒันาสังคมชุมชนโดยรอบ เพื่อนาํไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 

เหมราชฯ ช่วยบรรเทาปัญหาขาดแคลนครูในเขตชลบุรี 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ร่วมกบั มูลนิธิหอการคา้อเมริกนัในประเทศไทย และ กลุ่มบริษทั

โกลว ์จดัพิธีส่งมอบครูอตัราจา้งพิเศษ  ในโครงการ Adopt - A - School: “Teacher Fellowship Program” ซ่ึง

เหมราชฯและมูลนิธิหอการค้าอเมริกันฯ ได้ร่วมกันดาํเนินงานมาตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2551 โดยการบริจาคเงิน

สนบัสนุนครูอตัราจา้งพิเศษ เพื่อช่วยบรรเทาปัญหาการขาดแคลนครูในเขตชลบุรี โดยพิจารณาจากความจาํเป็น

ของแต่ละโรงเรียน สาํหรับในปีน้ีโครงการฯไดส่้งมอบครูสอนภาษาองักฤษ 7 อตัรา  

 

เหมราชฯ และหอการค้าอเมริกนั ไทย จัด เวร์ิคช้อปสอนภาษาองักฤษให้กบัครู 

ในเขตอสีเทิร์นซีบอร์ด 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) และมูลนิธิหอการคา้อเมริกนัในประเทศไทย ไดจ้ดักิจกรรม “Train 

the Trainers” คอร์สฝึกทกัษะภาษาองักฤษสําหรับครูประถมศึกษา ในจงัหวดัระยอง และจงัหวดัชลบุรี จาํนวน 

40 โรงเรียน ภายใตโ้ครงการ Adopt-A-School โดยมีระยะเวลาอบรม 4วนั เพื่อเป็นการพฒันาทกัษะการส่ือสาร

ภาษาองักฤษสาํหรับคุณครู โดยเหมราชฯ ไดจ้ดักิจกรรมดงักล่าวเป็นปีท่ี 2 

 

เหมราชฯ สนับสนุนอุปกรณ์ศึกษาแก่นักเรียน 14,500 คนในเขตอสีเทิร์นซีบอร์ด 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ร่วมกบัลูกคา้และพนัธมิตรในนิคมอุตสาหกรรมของ  เหมราชฯ 

มอบอุปกรณ์การศึกษาและกีฬาประจาํปี 2557 ใหแ้ก่เด็กนกัเรียนกวา่ 14,500 คน จาก 53 โรงเรียน ในจงัหวดั

ระยองและชลบุรี ซ่ึงโครงการดงักล่าวเป็นหน่ึงในกิจกรรมเพื่อสังคมท่ีบริษทัเหมราชฯ จดัข้ึนอยา่งต่อเน่ืองมาก

วา่ 18 ปี 

 

เหมราชฯ จัด ”โครงการวาดศิลป์...ทีบ้่านเกดิ” ต่อเน่ืองเป็นปีที ่6 

บริษทัไดจ้ดัโครงการ “วาดศิลป์..ท่ีบา้นเกิด” เป็นโครงการต่อเน่ือง โดยเร่ิมตั้งแต่ปี 2552 โดยจดัเป็นค่ายศิลปะ

สําหรับเด็กนกัเรียน โดยเชิญศูนยศิ์ลปะวฒันธรรมสัญจรมาให้ความรู้เบ้ืองตน้ทางศิลปะ  ทั้งภาคทฤษฎีและ
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ภาคปฏิบติัท่ีสนุกสนาน  พร้อมเช่ือมโยงศิลปะเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อเพิ่มความรู้ดา้น

ศิลปะ ส่งเสริมการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์  รวมทั้งปลูกจิตสาํนึกใหเ้ด็กๆเกิดความภาคภูมิใจและรักถ่ินฐาน

ของตนเอง 
 

เหมราชฯ จัดโครงการสอนศิลป์...ทีบ้่านเกดิ 

เม่ือเร็ว ๆ น้ี บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกัด (มหาชน) ได้จดัโครงการ “สอนศิลป์...ท่ีบา้นเกิด” ข้ึนเพื่อ

แกปั้ญหาการขาดแคลนครูท่ีมีความรู้ดา้นศิลปะในเขตระยองและชลบุรี ทั้งน้ีโดยเล็งเห็นความสําคญัของศิลปะ

วา่เป็นส่วนประกอบอนัสาํคญัท่ีส่งเสริมพฒันาดา้นความรู้ ความคิดและอารมณ์เพื่อเป็นทกัษะแก่ครูนาํไปใชใ้น

การสอนไดภ้าควชิา 

การอบรมใชเ้วลา 4 วนั โดยเน้ือหาประกอบดว้ยการปรับพื้นฐานศิลปะ สุนทรียศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และการ

วิจารณ์   ในส่วนของการปรับพื้นฐานศิลปะ เน้นการปฏิบติั ทาํความเขา้ใจและฝึกทกัษะเร่ืองเส้นและสี การ

สร้างความเขา้ใจเร่ืององค์ประกอบศิลป์ การหัดวาดภาพระบายสีวตัถุ ภาพอาคาร และการวาดภาพตามความ

ประทบัใจในหวัขอ้ต่าง ๆ 
 

เหมราชฯ จัดโครงการวาดศิลป์ทีบ้่านเกดิสัญจร 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ร่วมกบัศูนยศิ์ลปะและวฒันธรรมสัญจร จดัโครงการวาดศิลป์ท่ีบา้น

เกิดสัญจรข้ึน เพื่อช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ และทกัษะดา้นศิลปะ และเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

ผา่นการทศันศึกษา ณ สถานท่ีจริง ใหแ้ก่นกัเรียน 32 คน จากโรงเรียน 8 แห่ง ในจงัหวดัระยองและชลบุรี โดยมี

คุณศิญาภสัร์ จนัทไชยโรจน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด และฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์โครงการท่ีพกัอาศยั ไดร่้วมนาํ

คณะนกัเรียนเยี่ยมชมและฝึกทกัษะการวาดภาพท่ีนิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด วดัโขดทิมธาราม 

และอ่างเก็บนํ้าหนองปลาไหล 

 

กิจกรรมคร้ังน้ีใชเ้วลา 3 วนั ประกอบดว้ยการฝึกทกัษะเร่ืองเส้นและสี การสร้างความเขา้ใจเร่ืององคป์ระกอบ

ศิลป์ การหดัวาดภาพระบายสีวตัถุ ภาพอาคาร และการวาดภาพตามความประทบัใจในหวัขอ้ต่าง ๆ รวมทั้งได้

ไปทาํกิจกรรมวาดภาพนอกสถานท่ี ณ วดัโขดทิมทาราม และอ่างเก็บนํ้าหนองปลาไหล จงัหวดัระยอง 

 

เหมราชฯ จัดกอล์ฟการกุศล ช่วยเหลอืโรงเรียนชุมชนบริษทันํา้ตาลตะวนัออก 

บริษัท เหมราชพฒันาทีด่ิน จํากดั (มหาชน) ไดม้อบเงินจาํนวน 161,250 บาท เพื่อสนบัสนุนการปูกระเบ้ืองโรง

อาหาร ท่ีโรงเรียนชุมชนบริษทันํ้ าตาลตะวนัออก จงัหวดัระยอง ทั้งน้ียอดเงินสนบัสนุนดงักล่าวมาจากการจดั

แข่งขนักอล์ฟการกุศลซ่ึงเหมราชฯ จดัข้ึนเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2557 โดยมีผูป้ระกอบการในนิคมฯ เขา้ร่วม

สนบัสนุนจาํนวนมาก  และเหมราชฯ ไดร่้วมสมทบทุนเท่ากบัยอดบริจาคจากผูเ้ขา้ร่วมงานทั้งหมด  

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=nisshinbo%20somboon%20%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCoQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.jobthai.com%2Fcompany%2F0%2C23782.html&ei=-cAlUo75DM2UrAeZp4DgAg&usg=AFQjCNFe8VhVzzGnY5QQdopi0hOQaX2Myw�
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เหมราชฯ จัดตรวจวดัสายตาชุมชนฟรี 

บริษัท เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกัด (มหาชน) ได้จัดหน่วยให้บริการตรวจวดัสายตาและตัดแว่นโดยไม่คิด

ค่าใชจ่้ายให้แก่ชาวบา้นในพื้นท่ีเทศบาลตาํบลจอมพลเจา้พระยา จ. ระยอง โดยมีผูใ้ห้ความสนใจเขา้รับบริการ

กว่า 200 คน กิจกรรมในคร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของพนัธกิจของบริษทัในการยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูค้นใน

ชุมชนโดยรอบพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม 
 

เหมราชฯ จัดหน่วยแพทย์เคลือ่นทีบ่ริการชุมชน 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ีเพิ่มเติม เพื่อให้บริการตรวจสุขภาพแก่

ชาวบา้นในชุมชนตาํบลเขาคนัทรง และเทศบาลตาํบลจอมพลเจา้พระยา หลงัเกิดเหตุเพลิงไหมท่ี้อาคารเก็บ

สินคา้ของบริษทั แอลแอลไอที (ประเทศไทย) จาํกดั โดยไดต้รวจเช็คสุขภาพชาวบา้นในชุมชนทั้งสอง พร้อมให้

คาํแนะเก่ียวกบัการป้องกนัและดูแลสุขภาพจากมลภาวะโดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ ทั้งน้ี ตรวจพบเพียงอาการโรค

สามญัทัว่ไป และไม่มีรายงานผูป่้วยหรือผูไ้ดรั้บผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน  
 

เหมราชฯ จัดกจิกรรมบริจาคโลหิต 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน)  ไดจ้ดักิจกรรมบริจาคโลหิตประจาํปี 2556 ข้ึน ณ บริเวณอาคาร

สาํนกังานของนิคมฯ อีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) และ สาํนกังานนิคมฯ เหมราชตะวนัออก โดยมีพนกังานในนิคม

ฯ  เจา้หนา้ท่ีและบุคคลท่ีสนใจร่วมบริจาคโลหิต  โดยโลหิตทั้งหมดสาํนกังานเหล่ากาชาดจงัหวดัระยอง

นาํไปใชช่้วยเหลือผูป่้วยตามโรงพยาบาลต่างๆ ต่อไป  
 

เหมราชฯ นําผู้นําชุมชนศึกษาดูงาน 

ทีส่ถาบันวจัิยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) จดักิจกรรมเยี่ยมชมสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย (วว.) สังกดักระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยนาํผูน้าํชุมชน เจา้หนา้ท่ีและผูแ้ทนชุมชน 

จากเทศบาลตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล รวมทั้งกลุ่มเกษตรกร และสมาชิกในชุมชนต่างๆ โดยรอบ

นิคมอุตสาหกรรมเหมราช จาํนวนกวา่ 200 ท่าน ศึกษาดูงานดา้นต่างๆ อาทิ การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 

การวิจยัและพฒันาเพื่อสร้างมูลค่าของเหลือใชจ้ากอุตสาหกรรมและการเกษตร การวิจยัและพฒันาปุ๋ยชีวภาพ 

ทั้งน้ี คณะผูบ้ริหารและพนกังานของเหมราชฯ ไดร่้วมศึกษาดูงานในคร้ังน้ีดว้ย 

 

เหมราชฯ มอบมอเตอร์ไซค์ให้ สภ. ปลวกแดง 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) มอบรถจกัรยานยนต ์จาํนวน 5 คนั ให้กบั สภ. ปลวกแดง เพื่อรักษา

ความปลอดภยัในชุมชน 
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เหมราชฯ ร่วมเป็นเจ้าภาพผ้าป่าสามัคค ี

เพือ่จัดสร้างศูนย์พฒันาเด็กเลก็ บ้านประชุมมิตร 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ไดร่้วมเป็นเจา้ภาพทอดผา้ป่าสามคัคีซ่ึงจดัข้ึนในจงัหวดัระยอง โดย

ทางเหมราชฯ ไดม้อบเงินจาํนวน 200,000 บาท เพื่อจดัหาทุนในการซ้ือท่ีดินสาํหรับสร้างศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

บา้นประชุมมิตร  

 

เหมราชฯ สร้างเคร่ืองตะบันนํา้ ให้กบัชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 

ชมรมความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม (ESEC) นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด) ส่งมอบเคร่ือง

ตะบนันํ้าใหก้บัโรงเรียนระยอง วทิยาคม ในชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง จงัหวดัระยอง เพื่อส่งจ่ายนํ้ าสะอาดไปยงั

ชุมชนท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีห่างไกล โดยโครงการน้ีไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากผูป้ระกอบการภายในนิคมฯ 

เหมราชตะวนัออก รวมทั้งคณะกรรมการ และประธานของชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง ในการดาํเนินการปรับ

พื้นท่ีและติดตั้งเคร่ืองตะบนันํ้าท่ีโรงเรียน 
 

เหมราชฯ สนับสนุนการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ไดม้อบเงินสนบัสนุนจาํนวน 1,807,000 บาท พื่อสนบัสนุนการ

ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรบริเวณส่ีแยกบนถนนทางหลวงหมายเลข 3138 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซี

บอร์ด จงัหวดัระยอง 
 

เหมราชฯ สนับสนุนทมีฟุตบอลชลบุรี เอฟซี ต่อเน่ือง 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ในฐานะผูส้นบัสนุนหลกัของสโมสรชลบุรีเอฟซี ร่วมงานแถลงข่าว

เปิดตวัผูส้นบัสนุน และงานเล้ียงขอบคุณแฟนคลบั “ฉลามชล คนกนัเอง”  ทั้งน้ี บริษทั เหมราชฯ ไดเ้ขา้ร่วม

สนบัสนุนสโมสรชลบุรีเอฟซีมาตั้งแต่ปี 2551 โดยมอบเงินใหแ้ก่สโมสรเป็นเงินรวม 30 ลา้นบาท ระหวา่งปี 

2551 – 2555 และในปี 2557 เหมราชฯ ไดม้อบเงินอีก 6 ลา้นบาท เพื่อเป็นการสนบัสนุนสโมสรอยา่งต่อเน่ือง 
 

เหมราชฯ สนับสนุนระยอง เอฟซี อดัฉีด 3 ล้านบาท 

บริษทัเหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกัด (มหาชน) ผูพ้ฒันานิคมอุตสาหกรรมชั้นนําของประเทศไทย มอบเงิน

สนบัสนุนให้แก่สโมสรฟุตบอลระยอง เอฟซี จาํนวน 3 ลา้นบาท เพื่อส่งเสริมวงการกีฬาในจงัหวดัระยอง และ

สนบัสนุนการพฒันาสังคมดว้ยกิจกรรมดา้นการกีฬา  
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เหมราชฯ สนับสนุน บีอซีี เทโร ไอทเีอฟ โปร เทนนิส เซอร์กติ 2014  

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน ร่วมสนบัสนุนการจดัการแข่งขนั บีอีซี เทโร ไอทีเอฟ โปร เทนนิส 

เซอร์กิต 2014 ณ สนามปิรามิด เทนนิส อคาเดม่ี แสดงถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัในการส่งเสริมและพฒันากีฬา

ของประเทศใหมุ้่งสู่ความเป็นเลิศในระดบัสากล  

 

เหมราชฯ สนับสนุนชุมชนมุสลมิท้องถิ่น   

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) มอบเงินสนบัสนุนจาํนวน 50,000 บาท ใหแ้ก่ชุมชนมุสลิมใน

จงัหวดัระยอง เพื่อซ่อมบาํรุงมสัยดินุรุลฮิดายะห์ และสนบัสนุนกิจกรรมอ่ืนๆ ของชุมชน ในงานร่วมนํ้าใจสู่นูรุ้

ลฮิดายะห์ คร้ังท่ี 12 

 

เหมราชฯ สนับสนุนงานประจําปีฤดูหนาว ซีฟู้ดเฟสติวลั  

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) มอบเงินจาํนวน 50,000 บาท เพื่อสนบัสนุนการจดังานประจาํปีฤดู

หนาว ซีฟู้ ดเฟสติวลั ซ่ึงจดัโดยเทศบาลตาํบลบา้นฉาง 

 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี จัดงานทอดกฐินสามัคคี 

ณ วดัหนองบอน และ วดับัวลอย 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี ร่วมกบัลูกคา้ผูป้ระกอบการภายในเขตอุตสาหกรรม ผูน้าํชุมชน

และชาวบา้นตาํบลหนองปลาหมอ ตาํบลบวัลอย และตาํบลใกลเ้คียง ร่วมกนัจดังานทอดกฐินสามคัคี ณ วดั

หนองบอน ตาํบลหนองปลาหมอ  และวดับวัลอย  ตาํบลบวัลอย  เพื่อสมทบทุนก่อสร้างปรับปรุงกฎิสงฆ์หลงั

ใหม่ และสมทบทุนก่อสร้างโรงพยาบาลชุมชน   
 

เหมราชร่วมกจิกรรมวนัสงกรานต์ชุมชนบ่อวนิ 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ร่วมกิจกรรมวนัสงกรานต ์ซ่ึงจดัข้ึนโดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

บ่อวิน จงัหวดัชลบุรี เพื่อสร้างสัมพนัธ์อนัดีในชุมชน โดยในปีน้ีเหมราชไดร่้วมสนบัสนุนนํ้ าสําหรับเทศกาล

สงกรานตใ์หแ้ก่ชาวบา้นในชุมชน 

 

เหมราชส่งเสริมกจิกรรมประเพณสีงกรานต์ในชลบุรี 

บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) ร่วมฉลองกิจกรรมวนัสงกรานต ์ซ่ึงจดัข้ึนโดยองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเขาคนัทรง จงัหวดัชลบุรี โดยทางเหมราชฯ ไดม้อบเงินสนบัสนุนชุมชน และของขวญัแก่ผูสู้งอายุท่ีมา

ร่วมงานวนัสงกรานต ์
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ชมรมความปลอดภัย นิคมฯ เหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด) 

จัดกจิกรรมทาสีร้ัวศาลหลวงเตี๋ย 

ชมรมความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด) ไดจ้ดักิจกรรมทาสีร้ัว

กาํแพงศาลหลวงเต๋ีย ชุมชนมาบชะลูดข้ึน โดยมีผูแ้ทนจากชมรมฯ ผูแ้ทนจากเหมราชฯ ผูป้ระกอบการ พนักงาน 

ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินและผูแ้ทนจากชุมชน ร่วมกิจกรรมเป็นจาํนวนมาก ในการน้ี บริษทั ไร่โกทอง คอนสตรัคชัน่ 

แอนด ์เซอร์วสิ (ระยอง) สนบัสนุนรถโฟล์คลิฟท ์และบริษทั สยามมิตซุย พีทีเอ จาํกดั (SMPC) ร่วมสนบัสนุนนํ้ าด่ืม

สาํหรับการจดักิจกรรม 

 

10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

(1) บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษทั ไดมี้การกาํหนดนโยบาย เร่ือง

การดาํเนินธุรกิจท่ีจะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชั่น  ซ่ึงมีการระบุออยู่ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษทั เพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน นาํไปปฎิบติัอยา่งทัว่ถึง 

 

(2) ปัจจุบนัเหมราชฯ  ไดส้มคัรเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต อนัเป็นการแสดงเจตนารมยอ์นัแนวแน่และชัดเจนของบริษทัท่ีจะร่วม

ดาํเนินการเพื่อต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในสังคม 

 

โดยสรุปแลว้ในปี 2557 บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกนั (มหาชน) ไดป้ฏิบติั หรือดาํเนินธุรกิจทั้ง การ

ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบติัต่อ

แรงงานอยา่งเป็นธรรม และความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค ตามหลกั GRI (The Global Reporting Initiative) 

โดยมีรายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ 9 การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

บริษทัฯให้ความสําคญักบัระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

โดยมุ่งเน้นให้มีระบบท่ีเพียงพอและเหมาะสมสําหรับธุรกิจของบริษทัฯ ในการน้ีคณะกรรมการ

บริษทัไดว้า่จา้งสํานกังานตรวจบญัชีวิชาชีพขนาดกลางท่ีเป็นอิสระแห่งหน่ึง ทาํหนา้ท่ีผูต้รวจสอบ

ภายใน นบัแต่ปี 2543 เป็นตน้มา ภายใตก้ารสอดประสานกบัสํานกังานเลขานุการบริษทั โดยมี

หน้าท่ีรายงานเป็นรายไตรมาสต่อคณะกรรมการตรวจสอบและต่อฝ่ายจดัการ ตามแผนการตรวจ

ประจาํปีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจดัการไดใ้ห้ความเห็นชอบอยา่งเป็นทางการร่วมกนัไว ้ 

ทั้งน้ีไดเ้น้นการตรวจประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเพียงพอของมาตรฐานควบคุม

ภายในและการมีระบบบริหารความเส่ียงทั้งในแต่ละงานและในภาพรวม    การมีระบบติดตาม

ประเมินความรู้ความใส่ใจของพนักงานต่อมาตรการควบคุมและต่อหลักเกณฑ์บรรษทัภิบาลท่ี

ผนวกไวใ้นแต่ละงานเหล่านั้น  รวมถึงระบบปฎิบติัการกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน การปกป้องของ

ทรัพยสิ์นและการป้องปรามการทุจริตต่อกิจการของบริษทัฯเป็นตน้ 

  บริษัทฯโดยคณะกรรมการได้จัดตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างเป็น

กิจลกัษณะข้ึนในปี 2556 เพื่อลดภาระแก่คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ และเพื่อความชดัเจนใน

การดาํเนินนโยบาย อนัควบรวมถึงการยดึถือดาํเนินงานตามแผนกลยทุธของบริษทัฯ อยา่งรอบคอบ

เป็นระบบครอบคลุมถึงปัจจยัความเส่ียงต่างๆท่ีมี และเพื่อลดผลกระทบจากปัจจยัความเส่ียง

เหล่านั้นให้น้อยท่ีสุด หรืออยู่ในระดบัท่ีพึงรับได ้เม่ือเทียบกบัผลตอบแทนท่ีคาดหมายกนั ทั้งน้ี 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้ก ําหนดกรอบความเส่ียงในการดําเนินงานของบริษัทฯให้คณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงกาํกบัดูแล โดยมีหนา้ท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็นระบบ   

 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและเห็นชอบกับรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ว่าจากผลการตรวจประเมินองค์ประกอบสําคญัของกิจการบริษทั กล่าวคือ ระบบการ

ควบคุมภายในรวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบการบริหารความเส่ียง การรายงาน

สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล ตลอดจนระบบธรรมาภิบาลของบริษทัฯและของบริษทัยอ่ย ตาม

ความเห็นของผูส้อบบญัชีภายนอกและของผูต้รวจสอบภายในสําหรับปีบญัชีการเงิน 2557 นั้น 

พบว่ามีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพียงพอและเหมาะสมเช่นกนักบัในปีก่อนหน้าโดยไม่ปรากฏ

ขอ้บกพร่องหรือขอ้สังเกตุท่ีเป็นสาระสาํคญัแต่อยา่งใด  โดยมีบทสรุปของผูส้อบบญัชีภายนอกระบุ

ในรายงานประจาํปี 2557 ต่อคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ทั้งน้ีรายการขอ้สังเกตุพร้อม

ขอ้เสนอแนะท่ีปรากฎจากผลการตรวจประเมินระบบไม่ว่าจะโดยผูต้รวจสอบภายในหรือผูส้อบ

บญัชีภายนอกก็ตาม  ทางฝ่ายจดัการไดใ้ส่ใจแกไ้ขปรับปรุงตลอดมา หลงัไดมี้การเร่งศึกษาประเด็น

เป็นท่ีชดัเจนแลว้ 
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 นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้บทบาทในการประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในดว้ยเช่นกนั ตามแบบฟอร์มการประเมินรายปีท่ีบริษทัฯไดจ้ดัทาํข้ึนภายใตแ้นวทาง

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยมีวตัถุประสงคส์าํคญัเพื่อให้กรรมการบริษทัไดรั้บรู้และ

ใส่ใจใกลชิ้ดกบัส่ิงท่ีพึงปฎิบติัและท่ีไม่พึงปฎิบติั เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯในแต่ละดา้น  
  

 อน่ึงบริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตร้ะบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีคณะกรรมการ

บรรษทัภิบาลเอกเทศจดัตั้งข้ึนเพื่อการนาํเสนอความคิดเห็นในดา้นน้ีต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ  

และโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ  ท่ีปรึกษากฎหมาย  ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีภายนอก 

และท่ีปรึกษาธุรกิจของบริษทัฯเป็นองคป์ระกอบเสริม 
 สําหรับตาํแหน่งหน้าท่ีของผูต้รวจสอบภายในนั้น บรัษทัฯได้ต่ออายุสัญญาว่าจา้ง 

บริษทั ซี เอ เอส จาํกดั โดยนางวิมลลักษณ์ พรรณรัตนพงศ์ (กรรมการ) ให้ยงัคงปฎิบติัหน้าท่ี

สําหรับปีการเงิน 2557 และ 2558 ต่อไป ตามแผนการตรวจท่ีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัฝ่าย

จดัการของบริษทัฯไดใ้ห้ความเห็นชอบไว ้ดว้ยเหตุท่ีมีความเหมาะสมเพียงพอในการปฎิบติัหนา้ท่ี

ดงักล่าว เน่ืองจากมีความคุน้เคยกบัลกัษณะงานของบริษทัฯและกิจการในเครือข่าย มีความเป็น

อิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบบญัชีในธุรกิจประเภทต่างๆมาเป็น

ระยะเวลากว่า 20 ปี ทั้งไดผ้า่นการอบรมในหลกัสูตรการตรวจสอบภายในกบัสภาวิชาชีพบญัชีใน

พระบรมชูปถมัภ ์และอ่ืนๆอีกดว้ย 
 อน่ึง การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯจะตอ้งผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของปี 2557 ปรากฏดงัรายละเอียดแนบ

ทา้ยน้ี 
ผูต้รวจสอบภายใน (วา่จา้งจากภายนอก) 
 

ช่ือบริษทั    : บริษทั ซี เอ เอส จาํกดั  

ท่ีอยู ่   : 92/18 ชั้น 9 อาคารสาทรธานี 2  ถนนสาทรเหนือ 

                         แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพ 10500 

โทรศพัท ์  : 02 - 2668423 

โทรสาร    : 02 - 2367877 

ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้งาน : นางวมิลลกัษณ์ พรรณรัตนพงศ ์(กรรมการผูมี้อาํนาจ) 

หมายเลขผูต้รวจสอบภายใน    CPA : 4102       

หลกัสูตรอบรมในปี 2556  :  สภาวชิาชีพบญัชี หลกัสูตรโครงการอบรมเพื่อรับ 

      วฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 8 
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12. รายการระหว่างกัน 

 

12.1. ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ 

 

รายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัย่อย บริษทัร่วม  หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งนั้น เป็น

รายการท่ีดําเนินการทางธุรกิจตามปกติการค้าและมีการพิจารณาค่าตอบแทนในราคาตลาดท่ียุติธรรมและ

สมเหตุสมผล และเป็นไปตามกฏระเบียบของบริษัท โดยได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารหรือผูบ้ริหารในแต่ละระดบัตามแต่กรณี  รวมถึงการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงเป็นไปตามกฏหมายต่างๆและข้อบังคับตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต) รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีเร่ืองการเปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงกาํหนดโดยสมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง

ประเทศไทย 
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12.2  รายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ระหว่างปี 2557 กบับริษัทฯและบริษัทย่อย มรีายการระหว่างกนั กบับริษัทร่วมและบริษัททีเ่กีย่วข้องมรีายละเอยีด ดงันี ้

   

 

       ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ (หน่วย : พนับาท) รายละเอียด ความจาํเป็น/ความเห็น 

ช่ือบริษทัท่ีมีผลประโยชน์ร่วม รายได ้ ดอกเบ้ียรับ ตน้ทุน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ค่าบริการ  บริการ  

     

1. บริษทัร่วม :    
 

        

 1.1 บริษทั เก็คโค-่วนั จาํกดั   -  เป็นบริษทัร่วมลงทุนโดยบริษทัฯ

ถือหุ้นร้อยละ 35.00 

- 100,303  - บริษทัให้เงินกู ้Subordinate Loan 1,433 ลา้นบาท ตั้งแต่

ปี 2012 ในฐานะผูถื้อหุ้นตามสดัส่วนการถือหุ้นตาม

ความจาํเป็นตามเง่ือนไข 

การให้กูย้มืเป็นการให้กูย้มืตามสดัส่วน

การถือหุ้นและตามความจาํเป็นของ 

โครงการรายการน้ีไดน้าํเสนอและได ้

 ดาํเนินธุรกิจโรงผลิตไฟฟ้าและพลงังาน    -  กรรมการบริหารบริษทั 3 

ท่าน   เป็นกรรมการและกรรมการ 

     ในสญัญาผูถื้อหุ้น อตัราดอกเบ้ีย MLR อนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ 

 

   บริหารบริษทัร่วม ทั้งน้ีเป็นไปตาม    

   

 

  นโยบายของบริษทัในการร่วมทุน  

    1.2 กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ - บริษทัไดล้งทุนในกองทุนรวม 1,132 - 8,008 บริษทัไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหาร อตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บในฐานะ 

      การเช่าเหมราชอินดสัเตรียล    อสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า  

  

อสงัหาริมทรัพยใ์ห้กองทุนรวมฯโดยจะไดรั้บในรูป ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์ห้กองทุนรวม 

 

   เหมราชอินดสัเตรียล ร้อยละ23.12  

  

1. ค่าจา้งบริหาร ในอตัราร้อยละ 2-5 ของรายไดจ้ากการ เป็นไปตามอตัราตลาด การประกนั 

  

 

  

   ดาํเนินงาน รายไดข้ั้นตํ่าเป็นไปตามสญัญาขอ้ตกลง 

  

 

  

2. ค่าธรรมเนียมในการจดัหาผูเ้ช่าในอตัราร้อยละ 0.5 - ในการขายทรัพยสิ์นอาคารโรงงานให ้

  

 

  

    1 เดือนต่อราย เช่าให้แก่กองทุนรวม 

  

 

  

กลุ่มบริษทัมีการรับประกนัรายไดข้ั้นตํ่าให้แก่กองทุน 

 

  

 

  

รวม เป็นเวลา 3 ปี 

 1.3 บริษทั กลัฟ์ เจพี เอน็แอลแอล จาํกดั - เป็นบริษทัร่วมลงทุนโดยบริษทัฯ 30,053 - 

 

บริษทัให้บริการสาธษรณูปโภคส่วนกลาง การให้ - อตัราค่าบริการสาธารณูปโภคและ 

 

  ถือหุ้นร้อยละ 25.01  

  

บริการบาํบดันํ้าเสียแก่บริษทัร่วม   ค่าบริการบาํบดันํ้าเสียท่ีเรียกเก็บเป็น 

  

 

   

  อตัราตลาด 
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 12.3. นโยบายและมาตรการการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 

 รายการระหว่างกนัในอนาคตจะเป็นรายการท่ีดาํเนินการตามปกติทางการคา้เป็นไปตามกลไกราคาตลาด

ทางธุรกิจ และมีการพิจารณาคาํเนินการในราคาตลาดท่ีอนุมติัและสมเหตุสมผล และเป็นไปตามกฏระเบียบของ

บริษทั โดยตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัจากฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ  หรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ตามแต่กรณี ซ่ึงเป็นไปตามขั้นตอนการอนุมติัท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ ผูมี้

ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในรายการ ไม่อาจมีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการนั้นๆ โดยมี

กระบวนการตรวจสอบ/สอบทานโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ผูต้รวจสอบภายใน(ท่ีว่าจ้างจากภายนอก) และ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ตามระบบงานท่ีดี และโดยท่ีบริษทัฯ เปิดเผยรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัตามประกาศและขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต) ท่ีเก่ียวขอ้งและตามท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานการบญัชีอนัเป็นท่ีรับรองทัว่ไปท่ี

กาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  
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