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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่งแอนด์คอนสตรัคชั่น จำกัด(มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : STEC

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์  ชั้น 29-30, 32/59-60 ถนนอโศก สุขุมวิท 21 แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10110

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจก่อสร้างงานทุกประเภททั้งงานโยธาและ งานเครื่องกล เช่น งานด้าน
ระบบสาธารณูปโภค งานด้านอาคาร งานด้านพลังงาน งานด้านอุตสาหกรรม
และ งานด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536001001

โทรศัพท์ : 0-2260-1321-2

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-2260-1339, 0-2258-3436

เว็บไซต์บริษัท : www.stecon.co.th

อีเมล : information@stecon.co.th

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,525,106,540

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ*

2563 2564 2565

รายได้รวม (พันบาท) 36,182,255,431.00 28,027,592,753.00 30,572,546,325.00

รายได้จากสัญญาก่อสร้าง (พันบาท) 35,769,400,954.00 27,612,507,174.00 30,264,771,541.00

อื่น ๆ (พันบาท) 412,854,477.00 415,085,579.00 307,774,784.00

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ*

2563 2564 2565

รายได้รวม (พันบาท) 36,182,255,431.00 28,027,592,753.00 30,572,546,325.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 36,182,255,431.00 28,027,592,753.00 30,572,546,325.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

2563 2564 2565

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00 0.00 0.00

2563 2564 2565

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากสัญญาก่อสร้าง (%) 98.86 98.52 98.99

อื่น ๆ (%) 1.14 1.48 1.01

*รายได้ที่แสดงยังไม่รวมส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2563 2564 2565

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

N/A N/A N/A
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

ความเสี่ยงเนื่องจากระยะเวลาในการที่บริษัทจะได้รับงานสัญญาใหม่

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • นโยบายของรัฐ

ความเสี่ยงจากผันผวนของเศรษฐกิจและการเมือง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากการแข่งขัน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

ความเสี่ยงที่อาจต้องรับผิดในกิจการร่วมค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน

ความเสี่ยงจากการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงด้านต้นทุนแรงงานที่เพิ่มสูงขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงจากการเรียกร้องให้รับผิด

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

ความเสี่ยงด้านบุคลากร

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากโครงการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

ความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • การไม่เพียงพอของเงินทุน

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากโรคระบาด

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและภัยคุกคามจากไซเบอร์

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (2.2.2)

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผล

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

: https://www.stecon.co.th/images/webpage/230323090237_Sino-
ThaiAnnualReport2022.pdf

URL นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : https://www.stecon.co.th/images/webpage/Environmental%20Policy%20-TH.
pdf

: มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง, การจัดการ
พลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด, การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะ
และของเสีย, การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

2563 2564 2565

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อปี (กิโลวัตต์ - ชั่วโมง) N/A 261,642.00 275,080.00

 • การใช้ไฟฟ้า

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2563 2564 2565

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) N/A N/A 149,773.00

รวม (กิโลกรัม) N/A N/A 149,773.00
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2563 2564 2565

เป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก N/A N/A N/A

ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A 497.00

ขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A 344.00

ขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A N/A

รวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A 841.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : มี

ชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบ : บริษัท อีซีอีอี จำกัด

11



การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : https://www.stecon.co.th/images/webpage/Human%20Rights%20Policy%
20STECON%20TH.pdf

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือก
ปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2563 2564 2565

พนักงานชาย (คน) 1,311 1,253 1,223

พนักงานหญิง (คน) 443 467 446

รวม (คน) 1,754 1,720 1,669

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2563 2564 2565

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 944,385,717.00 926,183,170.00 854,237,848.00

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2563 2564 2565

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 6 7 9

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 3,493,651.94 1,301,032.77 4,777,680.59

2563 2564 2565

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

N/A N/A N/A

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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 • ความผูกพันของพนักงาน

2563 2564 2565

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 6.96 9.59 12.52

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2563 2564 2565

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://www.stecon.co.th/images/webpage/CG%20Policy%202023_TH.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 11 100.00

กรรมการชาย 10 90.91

กรรมการหญิง 1 9.09

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 27.27

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 72.73

กรรมการอิสระ 7 63.64

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย เรวัต ฉ่ำเฉลิม
เพศ: ชาย
อายุ: 78 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

3 มิ.ย. 2553 บริการรับเหมาก่อสร้าง, กฎหมาย,
การจัดการความเสี่ยง, การจัดการ
กลยุทธ์

นาย ชำนิ จันทร์ฉาย
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

21 เม.ย. 2542 เศรษฐศาสตร์, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, ธนาคาร, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์
และกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์, การตลาด, บัญชี,
การเงิน, การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการกลยุทธ์, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน
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พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี
เพศ: ชาย
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

21 เม.ย. 2542 บริการรับเหมาก่อสร้าง, กฎหมาย,
ความรับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง, การ
ตรวจสอบ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

นาย สุชัย ภูพิชญ์พงษ์
เพศ: ชาย
อายุ: 75 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

11 มี.ค. 2551 เศรษฐศาสตร์, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, การตลาด, บัญชี, การเงิน,
ความรับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
องค์กร, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง, การตรวจสอบ

นาย ธนาธิป วิทยะสิรินันท์
เพศ: ชาย
อายุ: 56 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

28 ก.พ. 2544 เงินทุนและหลักทรัพย์, ธนาคาร,
บริการรับเหมาก่อสร้าง, กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อ
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์, การ
ตลาด, บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์
ข้อมูล, วิศวกรรม, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง, การ
ตรวจสอบ

นาย ชัยยงค์ สัจจิพานนท์
เพศ: ชาย
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: กฎหมายและการทูต
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

22 เม.ย. 2557 บริการรับเหมาก่อสร้าง, พาณิชย์,
กฎหมาย, การตลาด, บัญชี, การเงิน,
การเจรจาต่อรอง

พลเอก สุรพันธ์ พุ่มแก้ว
เพศ: ชาย
อายุ: 74 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: รัฐประศาสนศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

22 เม.ย. 2557 บริการรับเหมาก่อสร้าง, กฎหมาย,
บัญชี, การเงิน, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดการกลยุทธ์
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นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

19 ธ.ค. 2539 บริการรับเหมาก่อสร้าง, การตลาด,
บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การจัดการกลยุทธ์, ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, การจัดการองค์กร,
วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาง อนิลรัตน์ นิติสาโรจน์
เพศ: หญิง
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

9. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

23 มี.ค. 2552 บริการรับเหมาก่อสร้าง, กฎหมาย,
การตลาด, บัญชี, การเงิน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, การจัด
ทำงบประมาณ

นาย วัลลภ รุ่งกิจวรเสถียร
เพศ: ชาย
อายุ: 71 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

10. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

3 เม.ย. 2538 เศรษฐศาสตร์, วัสดุก่อสร้าง, บริการ
รับเหมาก่อสร้าง, การตลาด, บัญชี,
การเงิน, ความรับผิดชอบต่อสังคม,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การจัดการ
โครงการ, การจัดการองค์กร,
วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาย ภาคภูมิ ศรีชำนิ
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

11. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

26 เม.ย. 2555 เศรษฐศาสตร์, วัสดุก่อสร้าง, บริการ
รับเหมาก่อสร้าง, กฎหมาย, การ
ตลาด, บัญชี, การเงิน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, ความยั่งยืน, การ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การจัดการ
โครงการ, การจัดการองค์กร,
วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่
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ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย ชำนิ จันทร์ฉาย [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

9 เม.ย. 2542 เศรษฐศาสตร์, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, ธนาคาร, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์
และกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์, การตลาด, บัญชี,
การเงิน, การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการกลยุทธ์, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน

พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

9 เม.ย. 2542 บริการรับเหมาก่อสร้าง, กฎหมาย,
ความรับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง, การ
ตรวจสอบ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

นาย สุชัย ภูพิชญ์พงษ์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 75 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

4 มี.ค. 2551 เศรษฐศาสตร์, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, การตลาด, บัญชี, การเงิน,
ความรับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
องค์กร, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง, การตรวจสอบ

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง

นาย วัลลภ รุ่งกิจวรเสถียร
เพศ: ชาย
อายุ: 71 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการบริหาร 23 ส.ค. 2555

นาย ภาคภูมิ ศรีชำนิ
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการบริหาร 23 ส.ค. 2555

นาง อนิลรัตน์ นิติสาโรจน์
เพศ: หญิง
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการบริหาร 23 ส.ค. 2555

นาง ใจแก้ว เตชะพิชญะ
เพศ: หญิง
อายุ: 55 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการบริหาร 11 มี.ค. 2565

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
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ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี
นาย สุชัย ภูพิชญ์พงษ์
นาย วัลลภ รุ่งกิจวรเสถียร

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : ไม่มี

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล : ไม่มี

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ : ไม่มี
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย วัลลภ รุ่งกิจวรเสถียร
เพศ: ชาย
อายุ: 71 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา: วิศวกรรม

1. ประธานกรรมการบริหาร 1 ต.ค. 2555 เศรษฐศาสตร์, วัสดุก่อสร้าง, บริการ
รับเหมาก่อสร้าง, การตลาด, บัญชี,
การเงิน, ความรับผิดชอบต่อสังคม,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การจัดการ
โครงการ, การจัดการองค์กร,
วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาย ภาคภูมิ ศรีชำนิ
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

2. กรรมการผู้จัดการ 1 ต.ค. 2555 เศรษฐศาสตร์, วัสดุก่อสร้าง, บริการ
รับเหมาก่อสร้าง, กฎหมาย, การ
ตลาด, บัญชี, การเงิน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, ความยั่งยืน, การ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การจัดการ
โครงการ, การจัดการองค์กร,
วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาย วรัช กุศลมโนมัย
เพศ: ชาย
อายุ: 59 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

3. รองกรรมการผู้จัดการสาย
งานปฏิบัติการ

1 ต.ค. 2555 วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, บัญชี, การเงิน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ
จัดการโครงการ, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล
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นาง ใจแก้ว   เตชะพิชญะ [1]
เพศ: หญิง
อายุ: 55 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

4. รองกรรมการผู้จัดการสาย
งานการเงินและบริหาร

11 ม.ค. 2564 บริการรับเหมาก่อสร้าง, การตลาด,
บัญชี, การเงิน, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, ความยั่งยืน, การจัดการ
ข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ
จัดการองค์กร, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, การจัดทำ
งบประมาณ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การตรวจสอบ

นาย สุทธิพล   พัชรนฤมล
เพศ: ชาย
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

5. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สายงานปฏิบัติการ 1

17 ม.ค. 2563 วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, การจัดการโครงการ, การ
จัดการองค์กร, วิศวกรรม, การ
จัดการความเสี่ยง

นาย จารุณัฐ    จิรรัตน์สถิต
เพศ: ชาย
อายุ: 50 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

6. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ส่วนงานปฏิบัติการ 2

17 ม.ค. 2563 วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์,
ความรับผิดชอบต่อสังคม, ความ
ยั่งยืน, การจัดการข้อมูล, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การจัดการ
โครงการ, การจัดการองค์กร,
วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาย ประสิทธิ์  ประวัง
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

7. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ส่วนงานปฏิบัติการ 3

17 ม.ค. 2563 วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, พลังงานและ
สาธารณูปโภค, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, ความยั่งยืน, การจัดการ
ข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ
จัดการโครงการ, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย จักรพันธ์  ลีลาพร
เพศ: ชาย
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

8. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ส่วนงานบริการงาน
ก่อสร้าง

11 ม.ค. 2564 วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, กฎหมาย, การจัดการ
ข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ
จัดการโครงการ, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล
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นาย วรฉัตร   สุวศิน
เพศ: ชาย
อายุ: 56 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

9. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ส่วนงานกิจการพิเศษ

11 ม.ค. 2564 วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, การจัดการข้อมูล, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การจัดการ
โครงการ, การจัดการองค์กร,
วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง

นาย ประเสริฐ  คงเคารพธรรม
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

10. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ส่วนงานการตลาด

1 ม.ค. 2556 วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, การตลาด, การจัดการ
ข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ
จัดการองค์กร, การจัดการ
โครงการ, วิศวกรรม, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง

นาย สมคิด  ศิริอภินันท์
เพศ: ชาย
อายุ: 56 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

11. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ส่วนงานบริหาร

11 ม.ค. 2564 บริการรับเหมาก่อสร้าง, เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร, การ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ, การ
จัดการข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การจัดการโครงการ, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาง ฉัตรา  ปุณณรุจาวงษ์
เพศ: หญิง
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

12. ผู้จัดการฝ่ายการเงินและ
การลงทุน

1 ม.ค. 2548 บริการรับเหมาก่อสร้าง, การเงิน,
ความยั่งยืน, การจัดการข้อมูล, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การจัดการ
โครงการ, การจัดการองค์กร, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดทำงบประมาณ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาง กรองแก้ว ตระกูลศักดิ์ [2]
เพศ: หญิง
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี

13. ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 11 ม.ค. 2564 บริการรับเหมาก่อสร้าง, บัญชี, การ
จัดการข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล,
สถิติ, การจัดการความเสี่ยง, การจัด
ทำงบประมาณ, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร : ไม่มี
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จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2563 2564 2565

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 44,058,000.00 50,828,000.00 44,775,000.00

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 1,223

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 446

รวม (คน) : 1,669

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 854,237,848.00

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 1,669

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 1,669

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 100.00
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ข้อมูลสำคัญอื่นๆ (7.6)

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นาง กรองแก้ว   ตระกูลศักดิ์1. krongkaew_tr@stecon.co.th 026104900*1400

 • ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นาย ไชยาพร   อิ่มเจริญกุล1. Chaiyaporn@stecon.co.th 026104900*1550

 • เลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นาย จิรพัฒน์ ศรีวรรธนะ1. Chirapat@stecon.co.th 026104900*1530

 • หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นาง ฉัตรา  ปุณณรุจาวงศ์1. Chatra@stecon.co.th 026104900*1430

 • หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
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ผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัท
รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชีบริษัท

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด1. 3,200,000.00 -
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ

นาย เรวัต ฉ่ำเฉลิม ประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ชำนิ จันทร์ฉาย กรรมการ ไม่เข้าร่วม

พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการ เข้าร่วม

นาย สุชัย ภูพิชญ์พงษ์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ธนาธิป วิทยะสิรินันท์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

พลเอก สุรพันธ์ พุ่มแก้ว กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาง อนิลรัตน์ นิติสาโรจน์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย วัลลภ รุ่งกิจวรเสถียร กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ภาคภูมิ ศรีชำนิ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 29 เม.ย. 2565

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

นาย เรวัต ฉ่ำเฉลิม
(ประธานกรรมการ)

1. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ชำนิ จันทร์ฉาย
(กรรมการ)

2. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี
(กรรมการ)

3. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย สุชัย ภูพิชญ์พงษ์
(กรรมการ)

4. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ธนาธิป วิทยะสิรินันท์
(กรรมการ)

5. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ชัยยงค์ สัจจิพานนท์
(กรรมการ)

6. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

พลเอก สุรพันธ์ พุ่มแก้ว
(กรรมการ)

7. - 3/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล
(กรรมการ)

8. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาง อนิลรัตน์ นิติสาโรจน์
(กรรมการ)

9. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย วัลลภ รุ่งกิจวรเสถียร
(กรรมการ)

10. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ภาคภูมิ ศรีชำนิ
(กรรมการ)

11. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาย เรวัต ฉ่ำเฉลิม
(ประธานกรรมการ)

1. - 160,000.00 600,000.00 ไม่มี

นาย ชำนิ จันทร์ฉาย
(กรรมการ)

2. - 280,000.00 600,000.00 ไม่มี

พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี
(กรรมการ)

3. - 300,000.00 500,000.00 ไม่มี

นาย สุชัย ภูพิชญ์พงษ์
(กรรมการ)

4. - 240,000.00 400,000.00 ไม่มี

นาย ธนาธิป วิทยะสิรินันท์
(กรรมการ)

5. - 80,000.00 400,000.00 ไม่มี
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นาย ชัยยงค์ สัจจิพานนท์
(กรรมการ)

6. - 80,000.00 400,000.00 ไม่มี

พลเอก สุรพันธ์ พุ่มแก้ว
(กรรมการ)

7. - 60,000.00 400,000.00 ไม่มี

นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล
(กรรมการ)

8. - 80,000.00 400,000.00 ไม่มี

นาง อนิลรัตน์ นิติสาโรจน์
(กรรมการ)

9. - 80,000.00 400,000.00 ไม่มี

นาย วัลลภ รุ่งกิจวรเสถียร
(กรรมการ)

10. - 140,000.00 400,000.00 มี

นาย ภาคภูมิ ศรีชำนิ
(กรรมการ)

11. - 80,000.00 400,000.00 มี

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

นาย ชำนิ จันทร์ฉาย
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 5/5

พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 5/5

นาย สุชัย ภูพิชญ์พงษ์
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 5/5
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Business Operations and Performance

Group Structure and Operations



Business Overview and Policies (1.1)

Company Information (1.1.5)

Company Name : SINO-THAI ENGINEERING AND CONSTRUCTION PUBLIC CO.,LTD.

Symbol : STEC

Address : SINO-THAI TOWER, FLOOR 29-30, 32/59-60 SUKHUMVIT 21 ROAD,
WATTHANA

Province : Bangkok

Postcode : 10110

Business : The Company is one of the construction company in Thailand that
serves both civil and mechanical works. The Company services
include infrastructure, building, energy & power, industrial
and environment.

Registration Number : 0107536001001

Telephone : 0-2260-1321-2

Fax (if applicable) : 0-2260-1339, 0-2258-3436

Website : www.stecon.co.th

Email : information@stecon.co.th

Group Structure and Operations

Total Shares Sold (shares)

Common Stock : 1,525,106,540

Preferred Stock : 0
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Business Operations (1.2)

Revenue Structure (1.2.1)

By Product Line or Business Grouping*

2020 2021 2022

Total (Thousand baht) 36,182,255,431.00 28,027,592,753.00 30,572,546,325.00

Revenues from construction contracts (Thousand
baht)

35,769,400,954.00 27,612,507,174.00 30,264,771,541.00

Other income (Thousand baht) 412,854,477.00 415,085,579.00 307,774,784.00

By Geographical Area or Market*

2020 2021 2022

Total (Thousand baht) 36,182,255,431.00 28,027,592,753.00 30,572,546,325.00

Domestic (Thousand baht) 36,182,255,431.00 28,027,592,753.00 30,572,546,325.00

International (Thousand baht) 0.00 0.00 0.00

2020 2021 2022

Total (%) 100.00 100.00 100.00

Domestic (%) 100.00 100.00 100.00

International (%) 0.00 0.00 0.00

2020 2021 2022

Total (%) 100.00 100.00 100.00

Revenues from construction contracts (%) 98.86 98.52 98.99

Other income (%) 1.14 1.48 1.01

*Excluding the profit margins in the associated companies
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Information on Products and Services (1.2.2)

Product/Service Information and Business Innovation Development (1.2.2.1)

Research and Development (R&D) Policy : No

(Unit : Thousand baht) 2020 2021 2022

R&D expenses in the past 3 years N/A N/A N/A

3



Business Operations and Performance

Risk Management



Risk Management

Risk Factors (2.2)

Risk that might affect the company's business, including environmental, social and
corporate governance issues (2.2.1)

Strategic Risk

 • Volatility in the industry in which the company operates

Risk associated with duration of new project acquisition

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Strategic Risk

 • Government policy

Risk associated with fluctuation in the economy and politic

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Strategic Risk

 • Volatility in the industry in which the company operates

 • Other

Risk associated with competition

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Strategic Risk

Risk associated with Joint Venture Liabilities

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics
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 • Business operations of partners in the supply chain

Financial Risk

 • Fluctuation in return on assets or investment

Risks of investments in subsidiaries and associates

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Operational Risk

 • Shortage or fluctuation in pricing of raw materials or productive resources

Risk associated with Construction Materials Prices

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Operational Risk

 • Shortage or reliance on skilled workers

 • Shortage or fluctuation in pricing of raw materials or productive resources

Risk associated with labor cost raising

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Operational Risk

 • Impact on the environment

Risk associated with liability claims

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics
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Operational Risk

 • Reliance on employees in key positions

Risk associated with Workforce Shortage

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Operational Risk

 • Shortage or reliance on skilled workers

Risk associated with the labor shortage

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Financial Risk

 • Default on payment or exchange of goods

 • Other

Risk associated with Unbilled Receivables

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Operational Risk

 • Delays in the development of future projects

 • Other

Risk associated with delayed work project

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics
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Strategic Risk

 • Damage to company image and reputation

Operational Risk

 • Corruption

Risk associated with fraud and corruption

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Operational Risk

 • Impact on human rights

Risk associated with Human Rights Violation

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Financial Risk

 • Insufficient sources of funding

Risk associated with Financial Liquidity

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Financial Risk

 • Fluctuation in exchange rates, interest rates, or the inflation rate

Risk associated with Fluctuation of Exchange Rates

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics
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Operational Risk

 • Safety, occupational health, and working environment

 • Other

Risk associated with pandemic

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Operational Risk

 • Information security and cyber-attack

Risk associated with digital technology transformation and cyber threats

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Operational Risk

 • Impact on the environment

Risk associated with posed by climate change

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Risk to Securities Holder (2.2.2)

 • Return from investment of securities holder

Risk associated with dividend payment ability

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

8
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Business Operations and Performance

Sustainable Development



Sustainable Development

: YesCorporate Sustainability Policy

Sustainability Management Policy and Targets

Sustainability Management Policy and Targets (3.1)

: https://www.stecon.co.th/images/webpage/230323090237_Sino-
ThaiAnnualReport2022.pdf

URL of corporate sustainability policy

Environmental Aspect (3.3)

Policy and Guideline on Environmental Aspect (3.3.1)

Environmental Policy and Practice

URL of environmental policy and practice : https://www.stecon.co.th/images/webpage/Environmental%20Policy%20-TH.
pdf

: Yes

Company environmental guideline : Electricity Management, Fuel Management, Renewable/Clean
Energy Management, Water Management, Waste Management,
Greenhouse Gas and Climate Change Management

Results with Respect to the Environmental Aspect (3.3.2)

2020 2021 2022

Amount of electricity purchased (kWh) N/A 261,642.00 275,080.00

 • Electricity consumption

Waste management

 • Waste from operations

2020 2021 2022

Non-hazardous waste (kg) N/A N/A 149,773.00

Total (kg) N/A N/A 149,773.00
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2020 2021 2022

GHG emission target N/A N/A N/A

Scope 1 (Tons of carbon dioxide equivalents) N/A N/A 497.00

Scope 2 (Tons of carbon dioxide equivalents) N/A N/A 344.00

Scope 3 (Tons of carbon dioxide equivalents) N/A N/A N/A

Total (Tons of carbon dioxide equivalents) N/A N/A 841.00

Greenhouse gas management

 • Greenhouse gas emissions

 • Verification of greenhouse gas emissions over the past year

Third-party verification : Yes

Name of verifying organization : ECEE Co.,Ltd.Thailand
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Social Aspect (3.4)

Policy and Guideline on Social Aspect (3.4.1)

Human Rights Policy : Yes

URL of human rights policy : https://www.stecon.co.th/images/webpage/Human%20Rights%20Policy%
20STECON%20TH.pdf

Company human right guideline : Employee Rights, Migrant Workers, Child Labor, Community and
Environment Rights, Safety and Occupational Health at Work,
Non-discrimination

Results with Respect to the Social Aspect (3.4.2)

Information about employees

 • Total number of employees

2020 2021 2022

Number of male employees (persons) 1,311 1,253 1,223

Number of female employees (persons) 443 467 446

Total (persons) 1,754 1,720 1,669

 • Employee remuneration

2020 2021 2022

Employee remuneration (baht) 944,385,717.00 926,183,170.00 854,237,848.00

 • Employee development and training

2020 2021 2022

Average training hours of employees (hour /
person / year)

6 7 9

Employee development and training expenses
(baht)

3,493,651.94 1,301,032.77 4,777,680.59

2020 2021 2022

Number of employee work injuries leading to
employee absence (times)

N/A N/A N/A

 • Health, safety and work environment
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 • Employee retention

2020 2021 2022

Percentage of employees who voluntarily
resigned (%)

6.96 9.59 12.52

 • Significant labor dispute

2020 2021 2022

Significant labor dispute No No No
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Corporate Governance

Corporate Governance Policy



Corporate Governance Policy

Overview of the Corporate Governance Policy and Guideline (6.1)

Corporate Governance Policy

Corporate Governance Policy : Yes

Company website on corporate
governance policy

: https://www.stecon.co.th/images/webpage/CG%20Policy%202023_TH.pdf

Policy and Guideline Related to the Board of Directors (6.1.1)

Policy and guideline related to the board of directors

Company policy and guideline : Nomination of Directors, Compensation, Independence of the Board
of Directors, Director Development, Board Performance Evaluation,
Corporate Governance of Subsidiaries and Associated Companies

Code of Conduct (6.2)

Establishing a Code of Conduct

Establishing a Code of Conduct

Code of Conduct : Yes

Policy and Guideline related to the Code of Conduct

Company policy and guideline : Preventing of Conflicts of Interest, Preventing the Misuse of Inside Information, Anti-
corruption, Whistleblowing
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Corporate Governance Structure and Significant Information Regarding the
Board of Directors, Subcommittees, Management, Employee and Other
Information

Board of Directors (7.2)

Composition of the board of directors (7.2.1)

Number of persons Percentage (%)

Total number of directors 11 100.00

Number of male directors 10 90.91

Number of female directors 1 9.09

Number of executive directors 3 27.27

Number of non-executive directors 8 72.73

Number of independent directors 7 63.64

Information on the board of directors and persons with authority to control the company (7.2.2)

List of directors

General information Position
Date position
was assumed

Experience and expertise

Mr. RAWAT CHAMCHALERM
Gender: Male
Age: 78 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Law
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Chairman of the board
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

3 Jun 2010 Construction Services, Law,
Risk Management, Strategic
Management
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Mr. CHAMNI JANCHAI
Gender: Male
Age: 66 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

2. Director
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

21 Apr 1999 Economics, Finance &
Securities, Banking,
Construction Services,
Property Fund & REITs,
Marketing, Accounting,
Finance, Risk Management,
Strategic Management, Audit,
Internal Control

POL. GEN. JATE MONGKOLHUTTHI
Gender: Male
Age: 69 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Law
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

3. Director
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

21 Apr 1999 Construction Services, Law,
Corporate Social
Responsibility, Strategic
Management, Risk Management,
Audit, Governance/
Compliance

Mr. SUCHAI POOPICHAYAPONGS
Gender: Male
Age: 75 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

4. Director
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

11 Mar 2008 Economics, Construction
Services, Marketing,
Accounting, Finance,
Corporate Social
Responsibility, Corporate
Management, Strategic
Management, Risk Management,
Audit

Mr. THANATHIP VIDHAYASIRINUN
Gender: Male
Age: 56 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

5. Director
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

28 Feb 2001 Finance & Securities,
Banking, Construction
Services, Property Fund &
REITs, Marketing,
Accounting, Finance, Data
Analysis, Engineering,
Strategic Management, Risk
Management, Audit
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Mr. CHAIYONG SATJIPANON
Gender: Male
Age: 69 years old
Highest level of education:
Doctoral degree
Major: Law and Diplomacy
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

6. Director
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

22 Apr 2014 Construction Services,
Commerce, Law, Marketing,
Accounting, Finance,
Negotiation

GEN. SURAPAN POOMKAEW
Gender: Male
Age: 74 years old
Highest level of education:
Doctoral degree
Major: Public Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

7. Director
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

22 Apr 2014 Construction Services, Law,
Accounting, Finance, Risk
Management, Strategic
Management

Mr. MASTHAWIN CHARNVIRAKUL
Gender: Male
Age: 51 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

8. Director
(Non-executive)

Director type: Original
director

19 Dec 1996 Construction Services,
Marketing, Accounting,
Finance, Data Analysis,
Strategic Management,
Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management, IT
Management, Corporate
Management, Engineering,
Risk Management, Governance/
Compliance

Mrs. ANILRAT NITISAROJ
Gender: Female
Age: 46 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

9. Director
(Executive)

Director type: Original
director

23 Mar 2009 Construction Services, Law,
Marketing, Accounting,
Finance, Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management, IT
Management, Corporate
Management, Engineering,
Strategic Management, Risk
Management, Governance/
Compliance, Budgeting
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Mr. VALLOP
RUNGKIJVORASATHIEN
Gender: Male
Age: 71 years old
Highest level of education:
Honorary degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

10. Director
(Executive)

Director type: Original
director

3 Apr 1995 Economics, Construction
Materials, Construction
Services, Marketing,
Accounting, Finance,
Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management, IT
Management, Data Analysis,
Project Management,
Corporate Management,
Engineering, Risk
Management, Strategic
Management, Governance/
Compliance

Mr. PAKPOOM SRICHAMNI
Gender: Male
Age: 61 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

11. Director
(Executive)

Director type: Original
director

26 Apr 2012 Economics, Construction
Materials, Construction
Services, Law, Marketing,
Accounting, Finance,
Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management,
Sustainability, IT
Management, Data Analysis,
Project Management,
Corporate Management,
Engineering, Strategic
Management, Risk Management,
Governance/ Compliance

Other Information pertaining to committees

The Chairman is an independent director : Yes

The Chairman and the manager are the same person : No

The Chairman and the manager are members of the same family : No

The company appoints at least one independent director to determine the agenda
of the Board of Directors' meetings

: No
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Sub-committees (7.3)

Information about sub-committees (7.3.2)

Audit Committee

List of audit committee members

General information Position
Date position
was assumed

Experience and expertise

Mr. CHAMNI JANCHAI [1]
Gender: Male
Age: 66 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Chairman of the audit
committee
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

9 Apr 1999 Economics, Finance &
Securities, Banking,
Construction Services,
Property Fund & REITs,
Marketing, Accounting,
Finance, Risk Management,
Strategic Management, Audit,
Internal Control

POL. GEN. JATE MONGKOLHUTTHI
[1]
Gender: Male
Age: 69 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Law
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

2. Audit committee
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

9 Apr 1999 Construction Services, Law,
Corporate Social
Responsibility, Strategic
Management, Risk Management,
Audit, Governance/
Compliance

Mr. SUCHAI POOPICHAYAPONGS
[1]
Gender: Male
Age: 75 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

3. Audit committee
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

4 Mar 2008 Economics, Construction
Services, Marketing,
Accounting, Finance,
Corporate Social
Responsibility, Corporate
Management, Strategic
Management, Risk Management,
Audit

[1] A director with the accounting expertise needed to review financial statements
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Executive Committee

List of executive committee members

General information Position
Date position
was assumed

Mr. VALLOP RUNGKIJVORASATHIEN
Gender: Male
Age: 71 years old
Highest level of education: Honorary
degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Chairman of the
executive committee

23 Aug 2012

Mr. PAKPOOM SRICHAMNI
Gender: Male
Age: 61 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

2. Member of the
executive committee

23 Aug 2012

Mrs. ANILRAT NITISAROJ
Gender: Female
Age: 46 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

3. Member of the
executive committee

23 Aug 2012

Mrs. Jaikaew Tajapijaya
Gender: Female
Age: 55 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

4. Member of the
executive committee

11 Mar 2022

Other sub-committees
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Sub-committees information

Name of sub-committees List of directors Position

The Nomination and Remuneration
Committee

POL. GEN. JATE MONGKOLHUTTHI
Mr. SUCHAI POOPICHAYAPONGS
Mr. VALLOP RUNGKIJVORASATHIEN

Chairman
Member
Member

Roles of Sub-committees

Sub-committees responsible for risk management : None

Sub-committees responsible for nomination : The Nomination and Remuneration Committee

Sub-committees responsible for remuneration : The Nomination and Remuneration Committee

Sub-committees responsible for corporate governance : None

Sub-committees responsible for corporate sustainability development : None
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Executives (7.4)

List and positions of the executive (7.4.1)

The four highest-ranking executives

General information Position
Date position
was assumed

Experience and expertise

Mr. VALLOP RUNGKIJVORASATHIEN
Gender: Male
Age: 71 years old
Highest level of education: Honorary
degree
Major: Engineering

1. CHAIRMAN OF THE
BOARD
OF EXECUTIVE
DIRECTORS

1 Oct 2012 Economics, Construction
Materials, Construction
Services, Marketing,
Accounting, Finance,
Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management, IT
Management, Data Analysis,
Project Management,
Corporate Management,
Engineering, Risk
Management, Strategic
Management, Governance/
Compliance

Mr. PAKPOOM SRICHAMNI
Gender: Male
Age: 61 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

2. PRESIDENT 1 Oct 2012 Economics, Construction
Materials, Construction
Services, Law, Marketing,
Accounting, Finance,
Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management,
Sustainability, IT
Management, Data Analysis,
Project Management,
Corporate Management,
Engineering, Strategic
Management, Risk Management,
Governance/ Compliance
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Mr. Varatt   Kusolmanomai
Gender: Male
Age: 59 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

3. Senior Executive Vice
President Operation
Division

1 Oct 2012 Construction Materials,
Construction Services,
Accounting, Finance,
Corporate Social
Responsibility, Data
Management, Data Analysis,
Project Management,
Corporate Management,
Engineering, Strategic
Management, Risk Management,
Governance/ Compliance

Mrs. Jaikaew  Tejapijaya [1]
Gender: Female
Age: 55 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

4. Senior Executive Vice
President Financial
and Administration
Division

11 Jan 2021 Construction Services,
Marketing, Accounting,
Finance, Corporate Social
Responsibility,
Sustainability, Data
Management, Data Analysis,
Corporate Management,
Strategic Management, Risk
Management, Budgeting,
Governance/ Compliance,
Audit

Mr. Sutthipol  Patcharanaruemol
Gender: Male
Age: 53 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

5. Senior Vice President
Operation Division 1

17 Jan 2020 Construction Materials,
Construction Services,
Project Management,
Corporate Management,
Engineering, Risk Management

Mr. Jarunat Jiraratsatit
Gender: Male
Age: 50 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

6. Senior Vice President
Operation Division 2

17 Jan 2020 Construction Materials,
Construction Services,
Property Development,
Corporate Social
Responsibility,
Sustainability, Data
Management, Data Analysis,
Project Management,
Corporate Management,
Engineering, Risk
Management, Strategic
Management, Governance/
Compliance
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Mr. Prasit  Prawang
Gender: Male
Age: 54 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

7. Senior Vice President
Operation Division 3

17 Jan 2020 Construction Materials,
Construction Services,
Energy & Utilities, Corporate
Social Responsibility,
Sustainability, Data
Management, Data Analysis,
Project Management,
Corporate Management,
Engineering, Strategic
Management, Risk Management,
Governance/ Compliance

Mr. Charkphan   Leelaporn
Gender: Male
Age: 53 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

8. Senior Vice President
Construction Service
Division

11 Jan 2021 Construction Materials,
Construction Services, Law,
Data Management, Data
Analysis, Project
Management, Corporate
Management, Engineering,
Strategic Management, Risk
Management, Governance/
Compliance

Mr. Worachat   Suwasin
Gender: Male
Age: 56 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

9. Senior Vice President
Special Project
Division

11 Jan 2021 Construction Materials,
Construction Services, Data
Management, Data Analysis,
Project Management,
Corporate Management,
Engineering, Strategic
Management, Risk Management

Mr. Prasert  Kongkauroptham
Gender: Male
Age: 63 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

10. Senior Vice President
Marketing Division

1 Jan 2013 Construction Materials,
Construction Services,
Marketing, Data Management,
Data Analysis, Corporate
Management, Project
Management, Engineering,
Strategic Management, Risk
Management
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Mr. Somkid  Siriapinun
Gender: Male
Age: 56 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

11. Senior Vice President
Administration
Department

11 Jan 2021 Construction Services,
Information & Communication
Technology, IT Management,
Data Management, Data
Analysis, Project
Management, Corporate
Management, Engineering,
Strategic Management, Risk
Management, Governance/
Compliance

Mrs. Chatra   Punnarujawong
Gender: Female
Age: 51 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

12. Vice President
Financial &
Investment
Department

1 Jan 2005 Construction Services,
Finance, Sustainability,
Data Management, Data
Analysis, Project
Management, Corporate
Management, Strategic
Management, Risk Management,
Budgeting, Governance/
Compliance

Mrs. Krongkaew  Trakulsak [2]
Gender: Female
Age: 52 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Accounting

13. Vice President
Accounting
Department

11 Jan 2021 Construction Services,
Accounting, Data Management,
Data Analysis, Statistics,
Risk Management, Budgeting,
Governance/ Compliance

[1] Highest responsibility in accounting and finance
[2] Directly responsible for financial account supervision

Remuneration policy for executives (7.4.2 - 7.4.3)

Remuneration policy for executives

Remuneration policy for executives : No

Remuneration

2020 2021 2022

Total executive remuneration (baht) 44,058,000.00 50,828,000.00 44,775,000.00
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Other forms of remuneration

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : No

Employee Joint Investment Program (EJIP) : No

Employees (7.5)

Information about company employees

Employees

Number of male employees (persons) : 1,223

Number of female employees (persons) : 446

Total (persons) : 1,669

Employee Remuneration

Total employee remuneration : 854,237,848.00

Provident fund

Total number of employees (persons) : 1,669

Number of employees contributing to the PVD (persons) : 1,669

Percentage of employees who are members (%) : 100.00

26



Other Significant Information (7.6)

Other significant information

Assigned persons

General information Email Telephone

Mrs. Krongkaew Trakulsak1. krongkaew_tr@stecon.co.th 026104900*1400

 • Person assigned to take direct responsibility for accounting oversight

General information Email Telephone

Mr. Chaiyaporn Imcharoenkul1. Chaiyaporn@stecon.co.th 026104900*1550

 • Company secretary

General information Email Telephone

Mr. Chirapat Srivardhana1. Chirapat@stecon.co.th 026104900*1530

 • Head of internal audit

General information Email Telephone

Mrs. Chatra Punnarujawong1. Chatra@stecon.co.th 026104900*1430

 • Head of investor relations
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Company's auditor

Company
Names and general
information of
auditors

Audit fee (baht)
Other non-audit fees
(baht)

EY OFFICE LIMITED1. 3,200,000.00 -

28



Corporate Governance

Performance Report on
Corporate Governance



Performance Report on Corporate Governance

Summary of Director Performance (8.1)

Selection, development, and evaluation of duty performance of the Board of Directors (8.1.1)

Development of directors over the past year

List of directors Position
Participated in director development
program

Mr. RAWAT CHAMCHALERM Chairman of the board Non-participating

Mr. CHAMNI JANCHAI Director Non-participating

POL. GEN. JATE MONGKOLHUTTHI Director Participating

Mr. SUCHAI POOPICHAYAPONGS Director Non-participating

Mr. THANATHIP VIDHAYASIRINUN Director Non-participating

Mr. CHAIYONG SATJIPANON Director Non-participating

GEN. SURAPAN POOMKAEW Director Non-participating

Mr. MASTHAWIN CHARNVIRAKUL Director Non-participating

Mrs. ANILRAT NITISAROJ Director Non-participating

Mr. VALLOP RUNGKIJVORASATHIEN Director Non-participating

Mr. PAKPOOM SRICHAMNI Director Non-participating

Directors' performance assessment

Method used to evaluate directors’
performance

: Whole-board-of-directors assessment,
Individual-director assessment (self-
assessment)

Meeting attendance and remuneration to each Board member (8.1.2)
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Meeting attendance of the board of directors

Number of board meetings (times) : 4

Date of AGM meeting : 29 Apr 2022

EGM meeting : No

List of directors Termination date
Number of Board

Meeting
AGM meetings EGM meetings

Mr. RAWAT CHAMCHALERM
(Chairman of the board)

1. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. CHAMNI JANCHAI
(Director)

2. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
POL. GEN. JATE MONGKOLHUTTHI
(Director)

3. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. SUCHAI POOPICHAYAPONGS
(Director)

4. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. THANATHIP VIDHAYASIRINUN
(Director)

5. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. CHAIYONG SATJIPANON
(Director)

6. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
GEN. SURAPAN POOMKAEW
(Director)

7. - 3/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. MASTHAWIN CHARNVIRAKUL
(Director)

8. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mrs. ANILRAT NITISAROJ
(Director)

9. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. VALLOP RUNGKIJVORASATHIEN
(Director)

10. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. PAKPOOM SRICHAMNI
(Director)

11. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
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Remuneration for company directors

List of directors Termination date
Meeting allowance

(baht)

Other monetary
remuneration

(baht)

Other non-
monetary

Mr. RAWAT CHAMCHALERM
(Chairman of the board)

1. - 160,000.00 600,000.00 No

Mr. CHAMNI JANCHAI
(Director)

2. - 280,000.00 600,000.00 No

POL. GEN. JATE MONGKOLHUTTHI
(Director)

3. - 300,000.00 500,000.00 No

Mr. SUCHAI POOPICHAYAPONGS
(Director)

4. - 240,000.00 400,000.00 No

Mr. THANATHIP VIDHAYASIRINUN
(Director)

5. - 80,000.00 400,000.00 No

Mr. CHAIYONG SATJIPANON
(Director)

6. - 80,000.00 400,000.00 No

GEN. SURAPAN POOMKAEW
(Director)

7. - 60,000.00 400,000.00 No

Mr. MASTHAWIN CHARNVIRAKUL
(Director)

8. - 80,000.00 400,000.00 No

Mrs. ANILRAT NITISAROJ
(Director)

9. - 80,000.00 400,000.00 No

Mr. VALLOP RUNGKIJVORASATHIEN
(Director)

10. - 140,000.00 400,000.00 Yes

Mr. PAKPOOM SRICHAMNI
(Director)

11. - 80,000.00 400,000.00 Yes
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Report on the Audit Committee’s Performance for the Past Year (8.2)

Report on the audit committee’s performance for the past year

Number of Audit committee meetings (times) : 5

Meeting attendance of audit committee

List of directors Termination date
Number of the audit
committee meeting

Mr. CHAMNI JANCHAI
(Chairman of the audit committee)

1. - 5/5

POL. GEN. JATE MONGKOLHUTTHI
(Audit committee)

2. - 5/5

Mr. SUCHAI POOPICHAYAPONGS
(Audit committee)

3. - 5/5

32


	Cover
	TableContent
	Bookmark
	StructureAndOperation
	Bookmark
	RiskManagement
	Bookmark
	ESG
	Bookmark
	CorporateGovernancePolicy
	Bookmark
	CorporateGovernanceStructure
	Bookmark
	ResultOfCorporateGovernance
	Cover
	TableContent
	Bookmark
	StructureAndOperation
	Bookmark
	RiskManagement
	Bookmark
	ESG
	Bookmark
	CorporateGovernancePolicy
	Bookmark
	CorporateGovernanceStructure
	Bookmark
	ResultOfCorporateGovernance

