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2. การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

2.1 ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 1. บริษทัซิโน-ไทย เอน็จเีนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จาํกดั(มหาชน) 

1.1 หุ้นสามญั   

บริษทั มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,525,106,540 บาท มีทุนเรียกชาํระแลว้เป็นเงินจาํนวน 1,525,106,540 

บาท เป็นหุ้นสามัญจํานวน 1,525,106,540 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทั้ งน้ี จํานวนทุนจดทะเบียนได้

เปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากมติท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 19/2556 เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2556 โดยท่ีประชุม

ไดมี้มติอนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียน โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 338,916,748 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 

บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุน้ปันผล ซ่ึงท่ีประชุมมีมติเสียงขา้งมากร้อยละ 96.94 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้

ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงในวาระน้ี และแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัขอ้ 4 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 

2556 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนดงักล่าว 

1.2 ผู้ถือหุ้น   

กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 ราย ณ บัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น วนัที่ 26 สิงหาคม 2557 

No. ช่ือผู้ถือหุ้น หุ้นสามญั % 

1 นายเศรณี ชาญวีรกลู 117,043,394 7.674 

2 นางสาวนยันภ์คั ชาญวีรกลู 117,043,394 7.674 

3 UBS AG SINGAPORE BRANCH 76,966,500 5.047 

4 นายอนุทิน ชาญวีรกลู 71,550,128 4.691 

5 นางพชัรา จิรรัตนส์ถิต 63,479,596 4.162 

6 บริษทั อิควิต้ี พลสั จาํกดั 45,902,841 3.010 

7 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 45,716,499 2.998 

8 นางณิศนาถ อนนัตชยั 29,632,242 1.943 

9 นางสาวปราณี พิริยะมาสกลุ 28,780,971 1.887 

10 นางอนิลรัตน์  นิติสาโรจน์ 25,457,142 1.669 

ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2547 บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ไดอ้อก NVDR ท่ีมีหุน้ของบริษทัเป็นหลกัทรัพยอ์า้งอิงจาํนวน 11,110,300 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 

1.10% ของทุนท่ีเรียกชาํระแลว้ของบริษทั  ซ่ึงผูถื้อ NVDR ดงักล่าว แมจ้ะไดรั้บผลประโยชน์จากหุน้ของบริษทัท่ี

นาํไปอา้งอิงทุกประการ แต่จะไม่สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้กรณีออกเสียงเพ่ือลงมติ

เก่ียวกบัการเพิกถอนหุน้ออกจากตลาดหลกัทรัพย ์(Delisting)  ดงันั้น หากมีการนาํหุน้ของบริษทัไปออก NVDR 

เป็นจาํนวนมาก จาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงกจ็ะลดลง ส่งผลใหสิ้ทธิในการออกเสียงของผูถื้อหุน้รายอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
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อน่ึง จาํนวนหุน้ท่ีนาํไปออก NVDR นั้น อาจมีการเปล่ียนแปลงซ่ึงบริษทัไม่สามารถควบคุมได ้ผูล้งทุน

สามารถตรวจสอบจาํนวนหุน้ท่ีเป็น NVDR ไดจ้ากเวบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรัพยท่ี์ 6www.set.or.th 

2. หลกัทรัพย์ของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

หลกัทรัพย์ของบริษทัย่อย 

2.1 บริษทั เอช ที อาร์ จาํกดั 

ทุนจดทะเบียนบริษทั   

บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 500,000,000 บาท มีทุนเรียกชาํระแลว้เป็นเงินจาํนวน 500,000,000 

บาท  

ผู้ถือหุ้น   

กลุ่มผู้ถือหุ้น ณ บัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น วนัที่ 22 เมษายน 2557 

 

No. ช่ือผู้ถือหุ้น หุ้นสามญั % 

1 บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั(มหาชน) 40,449,995 80.90 

2 บริษทั ทุนธนชาติ จาํกดั(มหาชน) 5,000,000 10.00 

3 บริษทั ธนาคารธนชาต จาํกดั(มหาชน) 4,550,000 9.10 

2.2. บริษทั นูเวลพร็อพเพอตี ้จาํกดั 

ทุนจดทะเบียนบริษทั   

บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 800,000,000 บาท มีทุนเรียกชาํระแลว้เป็นเงินจาํนวน 800,000,000 

บาท  

ผู้ถือหุ้น   

กลุ่มผู้ถือหุ้น ณ บัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น วนัที่ 15 กนัยายน 2557 

 

No. ช่ือผู้ถือหุ้น หุ้นสามญั % 

1 บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั(มหาชน) 7,999,996 99.99 

2.3. บริษทั วสิดอม เซอร์วสิเซส จาํกดั 

ทุนจดทะเบียนบริษทั   

บริษัทมี ทุนจดทะเ บียนจํา นวน 2,211,000,000 บา ท มี ทุนเ รียกชํา ระแล้ว เ ป็นเ งินจํา นวน 

2,211,000,000 บาท  

ผู้ถือหุ้น   

กลุ่มผู้ถือหุ้น ณ บัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น วนัที่ 25 ธันวาคม 2557 

 

http://www.set.or.th/
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No. ช่ือผู้ถือหุ้น หุ้นสามญั % 

1 บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั(มหาชน) 22,110,000 100 

หลกัทรัพย์ของบริษทัร่วม 

2.4.  บริษทั ดเีคเค ซิโน-ไทย เอน็จเินียร่ิง จาํกดั 

ทุนจดทะเบียนบริษทั   

บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 8,000,000 บาท มีทุนเรียกชาํระแลว้เป็นเงินจาํนวน 8,000,000 บาท  

ผู้ถือหุ้น   

กลุ่มผู้ถือหุ้น ณ บัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น วนัที่ 29 เมษายน 2557 

 

No. ช่ือผู้ถือหุ้น หุ้นสามญั % 

1 บริษทั เดนกิ โกเกียว จาํกดั 39,200 49.00 

2 บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั(มหาชน) 27,997 34.99 

3 บริษทั มิตรสยามอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 6.400 8.00 

4 บริษทั เอสบีซีเอส จาํกดั 6,400 8.00 

3. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

    3.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัซิโน-ไทย เอน็จเีนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จาํกดั(มหาชน) 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิก่อนส่วนไดส่้วนเสียในบริษทัย่อย 

เม่ือบริษทัมีกาํไร ไม่มีผลขาดทุนสะสม และไม่มีการลงทุนเพ่ิมเติมในโครงการขนาดใหญ่  

 

รายการ 2556 2555 2554 

กาํไรสุทธิ(บาท) 1,731,294,693 1,051,440,029 839,531,640 

จาํนวนหุน้ 1,525,106,540 1,186,208,619 1,186,208,619 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้(บาท/หุน้) 1.14 0.89 0.71 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้(บาท/หุน้) 0.50 0.32 0.55 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ(%) 44.04% 35.81% 77.71% 

หมายเหตุ : ปี 2555 บริษทัจ่ายเงินปันผลนอ้ยกวา่ 40 % เน่ืองจากบริษทัมีโครงการลงทุนขนาดใหญ่เพ่ือเตรียมตวัสาํหรับการขยายกิจการเพ่ิมเติม 

 

3.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัย่อยที่จ่ายให้บริษทั 

คณะกรรมการบริษทัยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยในแต่ละปี 
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2.2 โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจัดการของ บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน)                   

มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5. คณะกรรมการจดัการ 

6. กรรมการผูจ้ดัการ 

7. ผูบ้ริหาร 

 

โครงสร้างการจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

เลขานุการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 

แผนกตรวจสอบภายใน 

แผนกความปลอดภยั 

คณะท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการ 

ตวัแทนผูบ้ริหารคุณภาพ 

สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานปฏิบติัการ 

กรรมการรองผูจ้ดัการ 

สายงานการเงินและบริหาร 
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1. คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั มีทั้งหมด 12 ท่าน ไดแ้ก่  

   ช่ือ-สกลุ    ตาํแหน่ง 

1. ศาสตราจารยพิ์เศษเรวตั ฉํ่าเฉลิม  ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการอิสระ 

2. นายชาํนิ       จนัทร์ฉาย  กรรมการอิสระ 

3. พลตาํรวจเอกเจตน ์     มงคลหตัถี  กรรมการอิสระ 

4. นายสุชยั           ภูพิชญพ์งษ ์  กรรมการอิสระ 

5. นายธนาธิป   วิทยะสิรินนัท ์  กรรมการอิสระ 

6. พลเอกสุรพนัธ์ พุ่มแกว้  กรรมการอิสระ 

7. นายชยัยงค ์ สจัจิพานนท ์  กรรมการอิสระ 

8. นายมาศถวิน      ชาญวีรกลู  กรรมการ 

9. นางอนิลรัตน ์              นิติสาโรจน ์  กรรมการ 

10. นายวลัลภ           รุ่งกิจวรเสถียร  กรรมการ  

11. นายภาคภูมิ          ศรีชาํนิ  กรรมการ  

12. นายวรพนัธ์          ชอ้นทอง  กรรมการ 

หมายเหตุ   : พลเอกสุรพนัธ์ พุม่แกว้ และ นายชยัยงค ์สัจจิพานนท ์ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัจากการอนุมติัของผูถื้อหุ้น เม่ือ

วนัท่ี 18 เมษายน 2557  

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 บริษทัมีกรรมการบริษทัท่ีมาจากบุคคลภายนอกท่ีเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 7 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 58 

และมีกรรมการบริษทัท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ไดแ้ก่ กรรมการจากตระกลูชาญวีรกลู จาํนวน 2 ท่านคิดเป็นร้อยละ 16 

และมีกรรมการบริษทัท่ีมาจากผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 25 

 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบั องค์ประกอบและคุณสมบติั การแต่งตั้ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง ขอบเขต

อาํนาจหนา้ท่ี อาํนาจดาํเนินการ การประชุม การสรรหา ค่าตอบแทนและการประเมินผล ของคณะกรรมการบริษทั 

จากหวัขอ้ 2.3 การกาํกบัดูแลกิจการ หวัขอ้ยอ่ย 2. คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 



 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      

File: MANAGEMENT & CG.DOC 2 - 6 แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษทั 

 นายภาคภูมิ  ศรีชาํนิ  กรรมการผูจ้ดัการลงลายมือช่ือ และ ประทบัตราสาํคญัของบริษทั หรือ นายวลัลภ  

รุ่งกิจวรเสถียร นายมาศถวิน ชาญวีรกลู นายวรพนัธ์ ชอ้นทอง กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

2. คณะกรรมการบริหาร 

ดว้ยคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2555 วนัท่ี 28 สิงหาคม 2555

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจาํนวน 4 ท่านไดแ้ก่ 

  ช่ือ-สกลุ    ตาํแหน่ง 

1.  นายวลัลภ รุ่งกิจวรเสถียร  ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายภาคภูมิ ศรีชาํนิ   กรรมการบริหาร 

3.  นายวรพนัธ์ ชอ้นทอง  กรรมการบริหาร 

4. นางอนิลรัตน ์ นิติสาโรจน ์  กรรมการบริหาร 

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ องค์ประกอบและคุณสมบติั ขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ี วาระการดาํรง

ตําแหน่ง การประเมินผล ของคณะกรรมการบริหารจากหัวข้อ 2.3 การกํากับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย 2. 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 6/2542 ไดม้ติให้จดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนโดยไดแ้ต่งตั้งให้

กรรมการอิสระท่ีทรงคุณวุฒิและมีคุณสมบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนดจํานวน 3 ท่าน ดํารงตาํแหน่ง

กรรมการตรวจสอบของบริษทัไดแ้ก่  

ช่ือ-สกลุ    ตาํแหน่ง 

1.  นายชาํนิ   จนัทร์ฉาย  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  พลตาํรวจเอกเจตน ์ มงคลหตัถี  กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายสุชยั   ภูพิชญพ์งษ ์  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ ง 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ โดยนายชํานิ จันทร์ฉาย ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ มีพ้ืนฐานความรู้ทางดา้นการบญัชีและการเงิน ตลอดจนมีประสบการณ์และความสามารถในแวดวงการ

เงิน จึงมีความสามารถในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัร่วมกบักรรมการตรวจสอบอีก 2 

ท่านไดเ้ป็นอยา่งดี 

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัองค์ประกอบและคุณสมบัติ ขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ี วาระการดาํรง

ตําแหน่ง การประเมินผล ของคณะกรรมการตรวจสอบจากหัวข้อ2.3 การกํากับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย 2. 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2557 ในวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2557 มีมติ

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั จาํนวน 3 ท่านไดแ้ก่ 

ช่ือ-สกลุ    ตาํแหน่ง 

1. พลตาํรวจเอกเจตน ์   มงคลหตัถี  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายสุชยั    ภูพิชญพ์งษ ์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายวลัลภ  รุ่งกิจวรเสถียร  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัองค์ประกอบและคุณสมบัติ ขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ี วาระการดาํรง

ตาํแหน่ง การประเมินผล ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจากหัวขอ้ 2.3 การกาํกบัดูแลกิจการ 

หวัขอ้ยอ่ย 2. คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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รายละเอยีดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษทัของกรรมการบริษทัแต่ละท่านมดีงันี ้

รายนามกรรมการ ตาํแหน่ง 

ประชุมสามญั

ผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2557 

(รวม 1 คร้ัง) 

 

 

ประชุมคณะ 

กรรมการ

บริษัท 

ประจาํปี 2557 

(รวม 4 คร้ัง) 

 

ประชุมคณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ประจาํปี 2557 

(รวม 5 คร้ัง) 

 

ประชุมคณะ

กรรม 

การสรรหา

และพจิารณา

ค่าตอบแทน 

(รวม 1 คร้ัง) 

ประชุมคณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

ประจาํปี 

2557 

(รวม 12 

คร้ัง) 

ศาสตราจารยพิ์เศษเรวตั  

ฉํ่าเฉลิม 

ประธานกรรมการบริษทั 

/กรรมการอิสระ 

1/1 

 

4/4 - - - 

นายชาํนิ จนัทร์ฉาย กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

1/1 4/4 5/5 - - 

พลตํารวจเอกเจตน์ มงคล

หตัถี 

กรรมการอิสระ/ ประธาน

กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน/

กรรมการตรวจสอบ 

1/1 4/4 5/5 1/1 - 

นายสุชยั ภูพิชญพ์งษ ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

1/1 4/4 5/5 1/1 - 

นายธนาธิป วทิยะสิรินนัท ์ กรรมการอิสระ 1/1 4/4 - - - 

พลเอกสุรพนัธ์ พุม่แกว้ กรรมการอิสระ - 3/4 - - - 

นายชยัยงค ์สจัจิพานนท ์ กรรมการอิสระ - 3/4 - - - 

นายมาศถวนิ ชาญวรีกลู กรรมการบริษทั - 4/4 - - - 

นางอนิลรัตน์ นิติสาโรจน์ กรรมการบริษทั/

กรรมการบริหาร 

1/1 4/4 - - 12/12 

นายวลัลภ รุ่งกิจวรเสถียร กรรมการบริษทั/ 

ประธานกรรมการบริหาร/

กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

1/1 4/4 - 1/1 12/12 

นายภาคภูมิ  ศรีชาํนิ 

 

กรรมการบริษทั/

กรรมการบริหาร/กรรมการ

ผูจ้ดัการ 

1/1 4/4 - - 12/12 

นายวรพนัธ์ ชอ้นทอง กรรมการบริษทั/ 

กรรมการบริหาร 

1/1 4/4 5/5 - 12/12 
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รายละเอยีดการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษทั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 

ลาํดบั รายนามกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น 

ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 

2556 

จาํนวนหุ้น 

ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 

2557 

จาํนวนหุ้นที่

เปลีย่นแปลง

เพิม่ขึน้/

(ลดลง) 

ปี 2557 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัท(%) 

1. ศาสตราจารยพิ์เศษเรวตั ฉํ่า

เฉลิม 

ประธานกรรมการ

บริษทั /กรรมการ

อิสระ 

38,571 38,571 0 0.00% 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 - - - - 

2. นายชาํนิ จนัทร์ฉาย กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 - - - - 

3. พลตาํรวจเอกเจตน์ มงคลหตัถี กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการ 

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน/

กรรมการตรวจสอบ 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 - - - - 

4. นายสุชยั ภูพิชญพ์งษ ์ กรรมการอิสระ/  

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหา

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 - - - - 

5. นายธนาธิป วทิยะสิรินนัท ์ กรรมการอิสระ 12,857 12,857 0 0.00% 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 - - - - 

6. พลเอกสุรพนัธ์ พุม่แกว้ กรรมการอิสระ - - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 - - - - 
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ลาํดบั รายนามกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น 

ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 

2556 

จาํนวนหุ้น 

ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 

2557 

จาํนวนหุ้นที่

เปลีย่นแปลง

เพิม่ขึน้/

(ลดลง) 

ปี 2557 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัท(%) 

7. นายชยัยงค ์ สจัจิพานนท ์ กรรมการอิสระ - - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 - - - - 

8. นายมาศถวนิ ชาญวรีกลู กรรมการบริษทั 25,457,142 25,457,142 0 1.67% 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 - - - - 

9. นางอนิลรัตน์ นิติสาโรจน ์ กรรมการบริษทั/

กรรมการบริหาร 

25,457,142 25,457,142 0 1.67% 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 - - - - 

10. นายวลัลภ รุ่งกิจวรเสถียร กรรมการบริษทั/ 

ประธาน

กรรมการบริหาร/

กรรมการสรรหา

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 - - - - 

11. นายภาคภูมิ  ศรีชาํนิ 

 

กรรมการบริษทั/ 

กรรมการบริหาร/

กรรมการผูจ้ดัการ 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 - - - - 

12. นายวรพนัธ์ ชอ้นทอง 

*ซ้ือผา่นบญัชีของ  

นายกิตติศกัด์ิ ชอ้นทอง 

(Nominee ของกรรมการ) 

กรรมการบริษทั/ 

กรรมการบริหาร 

1,973,500 1,973,500 0 0.13% 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 - - - - 
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5. คณะกรรมการจดัการ 

 บริษทัได้ออกคําสั่งท่ี ซท-คส 1/2558   เร่ือง การแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดการ ซ่ึงมีผลตั้ งแต่ วนัท่ี 1 

กมุภาพนัธ์ 2558 เป็นตน้ไป โดยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการจดัการจาํนวน 9 ท่าน ดงัน้ี 

  ช่ือ-สกลุ    ตาํแหน่ง 

1.  นายภาคภูมิ ศรีชาํนิ   ประธานกรรมการจดัการ 

2.  นายวรพนัธ์ ชอ้นทอง  กรรมการจดัการ 

3.  นายวรัช กศุลมโนมยั  กรรมการจดัการ 

4.  นายชาญชยั ธารรักประเสริฐ  กรรมการจดัการ 

5.  นายประเสริฐ คงเคารพธรรม  กรรมการจดัการ 

6.  นายธีรพงศ ์ วิชิรานนท ์  กรรมการจดัการ 

7.  นายวรฉตัร สุวศิน   กรรมการจดัการ 

8.  นายพีระ  นาควิมล   กรรมการจดัการ 

9.  นายราเกซ  กาเลีย   กรรมการจดัการ 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการจดัการ 

1. วางแผนงาน และบริหารงาน เ พ่ือให้การดําเนินงานของบริษัท เป็นไปตามนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริหารกาํหนดและเห็นชอบ 

2. ติดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายต่างๆ ในบริษทั โดยกาํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

จดัการอย่างน้อย 1-2 คร้ังต่อเดือน มีเลขานุการคณะกรรมการจดัการเป็นผูจ้ดบนัทึกและจดัทาํรายงานการ

ประชุม ซ่ึงสามารถตรวจสอบได ้ทั้งยงัได้นาํรายงานการประชุมคณะกรรมการจดัการน้ีเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร รับทราบทุกคร้ัง 

6. กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ คือ นายภาคภูมิ  ศรีชาํนิ 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2545 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2545 ไดมี้มติอนุมติัขอบเขต

และอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการดงัน้ี กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูบ้ริหารงานจดัการและดูแลควบคุมการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท เว ้นแต่การดําเนินการใดท่ีตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ของหน่วยงานท่ี

ควบคุมดูแลบริษทั กาํหนดให้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ให้

กรรมการผูจ้ดัการดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ตลอดจนให้อาํนาจกรรมการผูจ้ดัการในการมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควรทาํหน้าท่ีจัดการและดาํเนินการแทนและกาํหนดห้ามมิให้กรรมการ

ผูจ้ดัการหรือบุคคลท่ีกรรมการผูจ้ดัการมอบหมายให้ทาํหนา้ท่ีแทน อนุมติัการทาํรายการใดๆ ระหว่างกรรมการ
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ผูจ้ดัการหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายดงักล่าว หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความเห็น

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

7. ผู้บริหาร 

โครงสร้างผูบ้ริหารของบริษทั  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือผู้บริหารบริษทั มจีาํนวน 9 ท่าน ได้แก่ 

1.  นายภาคภูมิ ศรีชาํนิ   กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายวรพนัธ์ ชอ้นทอง  กรรมการรองผูจ้ดัการสายงานการเงินและบริหาร 

3.  นายวรัช  กศุลมโนมยั  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการ 

4.  นายชาญชยั ธารรักประเสริฐ  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานปฎิบติัการ 2 

5.  นายประเสริฐ คงเคารพธรรม  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานการตลาด 

6.  นายธีรพงศ ์ วิชิรานนท ์  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานบริหาร 

7.  นายวรฉตัร สุวศิน   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานปฎิบติัการ 1 

8.  นายพีระ   นาควิมล   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานเทคนิคและพฒันา 

9.  นายราเกซ  กาเลีย   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานปฎิบติัการ 3 

 

หมายเหตุ : หมายเลข 1-9  คือผูบ้ริหารของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการ กลต. 

ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการส่วนงาน

ปฎิบติัการ 3 

 

ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการส่วนงาน

เทคนิคและพฒันา 

9 8 

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานปฏิบติัการ 

ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการส่วนงาน

ปฎิบติัการ 1 

ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการส่วนงาน

บริหาร 

ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการส่วนงาน

ปฎิบติัการ 2 

 

ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการส่วนงาน

การตลาด 

1 

3 2 

4 7 5 6 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการรองผูจ้ดัการ 

สายงานการเงินและบริหาร 

 

ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการส่วนงาน

ปฎิบติัการ 1 

ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการส่วนงาน

บริหาร 

ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการส่วนงาน

ปฎิบติัการ 2 

 

ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการส่วนงาน

การตลาด 

1 

3 2 

4 7 5 6 
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8. เลขานุการบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2550 เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2551ไดมี้มติแต่งตั้งให ้นายไชยาพร  

อ่ิมเจริญกลุ ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม คุณสมบติั บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ

เลขานุการบริษทั จากหวัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการ หวัขอ้ยอ่ย เลขานุการบริษทั 

9. ผู้สอบบัญชีของบริษทั 

-  ผูส้อบบญัชีของบริษทัคือ บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

 -  ความสมัพนัธ์อ่ืนๆ กบับริษทั : ไม่มี 

 -  จาํนวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทั : 14 ปี 

10. กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระของบริษทัมีจาํนวน 7 ท่าน ไดแ้ก่ 

 1.   ศาสตราจารยพิ์เศษเรวตั ฉํ่าเฉลิม  กรรมการอิสระ 

 2.   นายชาํนิ  จนัทร์ฉาย   กรรมการอิสระ 

 3.   พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี  กรรมการอิสระ 

 4.   นายสุชยั ภูพิชญพ์งษ ์   กรรมการอิสระ 

 5.   นายธนาธิป วิทยะสิรินนัท ์  กรรมการอิสระ 

6.  พลเอกสุรพนัธ์  พุ่มแกว้  กรรมการอิสระ 

7.   นายชยัยงค ์ สจัจิพานนท ์  กรรมการอิสระ 

 

   นิยาม กรรมการอสิระ 

  กรรมการอิสระของบริษทั เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตรงตามขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กลต.ก.(ว) 32/2551 เร่ืองการปรับปรุงขอ้กาํหนดเก่ียวกบักรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้ง1ดว้ย  

                                                           

หมายเหตุ 
1  ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
2  กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบเยีย่งผูบ้ริหาร 

และกรรมการท่ีมีอาํนาจลงนามผกูพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผกูพนัตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้ และ

เป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอ่ืน 
3  บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หมายถึง บริษทัยอ่ยตั้งแต่ 2 บริษทัข้ึนไปท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นบริษทัเดียวกนั 
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2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน2 / พนกังาน / ลกูจา้ง / ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ / ผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั3  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง) 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอ

ช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจและในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ ตามข้อกําหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ก่ียวกบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้

ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

7. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 – 6 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจ

ในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) 

11. ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษทั และบริษทัย่อย 

บริษทัได้กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนทาํหนา้ท่ีพิจารณาความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั

และเทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกนั  

ทั้งน้ี ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 20 / 2557 เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2557 ท่ีประชุมมีมติอนุมติักาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2557 มี

รายละเอียดดงัน้ี  

• ค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับการประชุม 

- ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั    จาํนวน 40,000 บาท/คร้ังการประชุม 

กรรมการบริษทั      จาํนวน 20,000 บาท/คร้ังการประชุม 

- ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ  จาํนวน 40,000 บาท/คร้ังการประชุม 

กรรมการตรวจสอบ    จาํนวน 20,000 บาท/คร้ังการประชุม 

- ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 40,000 บาท/คร้ังการประชุม 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  จาํนวน 20,000 บาท/คร้ังการประชุม 

• ค่าบาํเหน็จประจาํปี 

ประธานกรรมการบริษทั    จาํนวน 500,000 บาท/ปี 

ประธานกรรมการตรวจสอบ    จาํนวน 500,000 บาท/ปี 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 400,000 บาท/ปี 

กรรมการอ่ืนๆ ของบริษทั ท่านละ   จาํนวน 300,000 บาท/ปี 

 

โดยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อย 

ประกอบดว้ย 

     11.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของบริษทั 

• ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษทั จาํนวน 12 คน ในปี 2557 เป็นจาํนวนเงิน  

5,560,000  บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเบ้ียประชุมและค่าบาํเหน็จ 

• ค่าตอบแทนรวมของผู ้บริหารของบริษัท จํานวน 8  คน ในปี 2557 เป็นจํานวนเงิน 

56,000,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนสั 

    11.2 ค่าตอบแทนอืน่ ๆ  

• ค่าตอบแทนอ่ืนๆสาํหรับกรรมการบริษทั : ไม่มี 

• ค่าตอบแทนอ่ืนๆสาํหรับผูบ้ริหาร : บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหาร

โดยในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับผูบ้ริหารจาํนวน 8 ท่าน 

เป็นจาํนวนเงิน  1,680,000  บาท 
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ตารางแสดงรายละเอยีดของค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของกรรมการบริษทัประจาํปี 2557  

             (หน่วย : บาท) 

รายนามกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าเบีย้ประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท 

ค่าเบีย้ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชุม

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

ค่าบําเหน็จ 
ค่าตอบแทน

รวม 

ศาตราจารยพิ์เศษเรวตั ฉํ่าเฉลิม ประธานกรรมการ

บริษทั/กรรมการอิสระ 

160,000 - - 500,000 660,000 

นายชาํนิ จนัทร์ฉาย ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ 

/กรรมการอิสระ 

 

80,000 

 

200,000 

 

- 

 

500,000 

 

780,000 

พลตาํรวจเอกเจตน์ มงคลหตัถี กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ 

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน/กรรมการ

ตรวจสอบ 

80,000 

 

100,000 40,000 400,000 620,000 

นายสุชยั ภูพิชญพ์งษ ์ กรรมการอิสระ/   

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

80,000 

 

100,000 20,000 300,000 500,000 

นายธนาธิป วทิยะสิรินนัท ์ กรรมการอิสระ 80,000 - - 300,000 380,000 

พลเอกสุรพนัธ์ พุ่มแกว้ กรรมการอิสระ 60,000 - - 300,000 360,000 

นายชยัยงค ์ สัจจิพานนท ์ กรรมการอิสระ 60,000 - - 300,000 360,000 

นายมาศถวนิ ชาญวรีกลู กรรมการบริษทั 60,000 - - 300,000 360,000 

นางอนิลรัตน์  นิติสาโรจน ์ กรรมการบริษทั/

กรรมการบริหาร 

80,000 - - 300,000 380,000 

นายวลัลภ รุ่งกิจวรเสถียร กรรมการบริษทั/ 

ประธาน

กรรมการบริหาร/

กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

80,000 - 20,000 300,000 400,000 

นายภาคภูมิ  ศรีชาํนิ 

 

กรรมการบริษทั / 

กรรมการบริหาร/

กรรมการผูจ้ดัการ 

80,000 - - 300,000 380,000 

นายวรพนัธ์ ชอ้นทอง กรรมการบริษทั/ 

กรรมการบริหาร 

80,000 - - 300,000 380,000 

รวม  980,000 400,000 80,000 4,100,000 5,560,000 
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ตารางแสดงรายละเอยีดการเข้าประชุมของกรรมการบริษทัในบริษทัย่อยปี 2557 

รายนามกรรมการ ตาํแหน่ง 
ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ของบริษทัย่อย(รวม 1 คร้ัง) 

นายวรพนัธ์  ชอ้นทอง กรรมการบริษทั 

 

1/1 

หมายเหตุ : บริษทัยอ่ยคือบริษทั เอช ที อาร์ จาํกดั ซ่ึงบริษทัถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 80.90 

 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของกรรมการบริษทัที่เป็นกรรมการในบริษทัย่อย 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษทั ท่ีเป็นกรรมการในบริษทัย่อย  จาํนวน 1 คน ในปี 2557 เป็นจาํนวน

เงิน 5,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเบ้ียประชุม 

 

ตารางแสดงรายละเอยีดของค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของกรรมการบริษทั ที่เป็นกรรมการในบริษทัย่อยปี 2557 

(หน่วย : บาท) 

รายนามกรรมการ ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมของกรรมการบริษทั 

ในบริษทัย่อย 

นายวรพนัธ์ ชอ้นทอง กรรมการบริษทั 5,000 

รวม  5,000 

หมายเหตุ : บริษทัยอ่ยคือบริษทั เอช ที อาร์ จาํกดั ซ่ึงบริษทัถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 80.90 

 

12.  บุคลากร 

โครงสร้างบุคลากร 

บริษทัมีพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 รวม 1,387 คน แบ่งเป็นสายงานปฏิบติัการ 1,076 คน และสาย

งานการเงินและบริหาร 311 คน และบริษทัยอ่ยมีพนกังานจาํนวน 14 คน 

บริษทัมีการทบทวนและวางแผนอตัรากาํลงัพลเป็นรายปี เพ่ือใหส้ามารถจดัเตรียมบุคลากรใหส้อดคลอ้ง

และเพียงพอกบัปริมาณงานและจาํนวนหน่วยงานท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในแต่ละปี  

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

ในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจาํนวนทั้งส้ิน 771,885,441 บาท ซ่ึงผลตอบแทนไดแ้ก่

เงินเดือนและโบนัส เป็นเงินรวม 752,110,632 บาท และมีการจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เป็นเงิน 

19,774,809 บาท 

นอกจากน้ีบริษทัย่อยไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานจาํนวนทั้งส้ิน 7,635,389 บาท ซ่ึงผลตอบแทน

ไดแ้ก่เงินเดือนและโบนัส เป็นเงินรวม 7,355,900 บาท และมีการจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เป็นเงิน 

279,480 บาท  
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การเปลีย่นแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสําคัญ หรือข้อพพิาทด้านแรงงาน (ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา) 

ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมาจาํนวนพนกังานของบริษทั ไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญัและไม่มีขอ้พิพาท

แรงงาน  

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษทัมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีชดัเจน มีการดูแลบุคลากรอย่างทัว่ถึง ใหผ้ลตอบแทนใน

การทาํงานและจดัสวสัดิการแก่พนกังานทุกคนสอดคลอ้งกบัภาวะการแข่งขนัและตลาดแรงงาน ปฏิบติัต่อพนกังาน

ดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค ภายใตก้รอบระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานบริษทั กฎหมายแรงงาน และประเพณีท่ีดี

งามในสงัคม  ดูแลพนกังานใหมี้คุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามยัท่ีดี มีสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยั สร้างบรรยากาศ

การทาํงานท่ีดีและส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม โดยมีการนาํเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใชป้ระกอบการทาํงาน รวมถึงมีการ

พฒันาพนกังานให้มีความรู้ความสามารถทั้งรายบุคคลและแบบกลุ่มตามสายอาชีพ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันา

ศกัยภาพของพนกังานเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทาํงาน พร้อมกบัการสนบัสนุนใหเ้ป็นองคก์ร

แห่งการเรียนรู้ 

การวางแผนบุคลากร 

บริษทัมีการวางแผนกาํลงัพลท่ีตอ้งการใหส้อดคลอ้งกบัปริมาณงานก่อสร้างและจาํนวนหน่วยงานท่ีคาดว่า

จะเกิดข้ึน โดยมีเป้าหมาย เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม มีศกัยภาพ ในจาํนวนและช่วงเวลาท่ี

เหมาะสม  

การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 

บริษทัมีกระบวนการคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพโดยการรับสมคัรตรง ผ่าน

ช่องทางการประชาสัมพนัธ์รูปแบบต่างๆ ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ์ อินเตอร์เนต การเขา้ร่วมตลาดนัดแรงงานทั้งของ

ภาครัฐ ไดแ้ก่ กรมการจดัหางานและตลาดนดัแรงงานท่ีจดัโดยมหาวิทยาลยั การสรรหาจากสถาบนัการศึกษาและ

วิทยาลยัอาชีวศึกษาชั้นนาํทัว่ประเทศ   มีการทดสอบความรู้ทางวิชาการและการสัมภาษณ์แบบ Competency Based 

Interview โดยมุ่งเนน้การสรรหาและคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทศัน์ มีทศันคติท่ีดี มีทกัษะ

การทาํงานเป็นทีม และมีความคิดสร้างสรรคใ์หส้อดคลอ้งกบัลกัษณะงานและความรับผิดชอบของแต่ละตาํแหน่ง

งาน 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานและการบริหารค่าตอบแทน 

บริษทัมีระบบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีเป็นรูปธรรม โดยมีการกาํหนดเกณฑ์ผลการปฏิบติังาน

รายบุคคลและของทีมงานท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินงานของบริษทั เช่ือมโยงกบัระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม

และเป็นธรรม   โดยมีการพฒันาปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัภาวะของการแข่งขนัและสภาพตลาดแรงงานท่ีเปล่ียนไป

ในแต่ละช่วงเวลาผ่านเคร่ืองมือทางการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น ระบบการพฒันาความสามารถของบุคคล 

(Competency) และ ตวัช้ีวดัผลงาน (KPI) เป็นตน้ โดยบริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนใหพ้นกังานและบุคคลากรอย่าง

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนจดัใหมี้สวสัดิการต่างๆ 
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สวสัดกิารพนักงาน 

1. บริษทัจดัสวสัดิการใหแ้ก่พนกังาน ดงัน้ี 

1.1 สวสัดิการตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย ไดแ้ก่ กองทุนประกนัสงัคมและกองทุนเงินทดแทน 

1.2  สวสัดิการท่ีบริษัท จัดเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ

ผูป้ฏิบัติงานในฐานะสมาชิกของบริษทั  อนัได้แก่ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ รางวลั

ผูป้ฏิบติังานนาน ทุนการศึกษาบุตรซิโน-ไทย การตรวจสุขภาพประจาํปี เคร่ืองแบบผูป้ฏิบติังาน เงินช่วยเหลืองาน

ศพ วนัลา ไดแ้ก่ วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี ลากิจและลาบวช โบนัส (ตามผลประกอบการ) และอ่ืนๆ เช่น นํ้ าด่ืม 

Fitness Center หอ้งสมุด ยาสามญัประจาํสาํนกังาน 

นโยบายด้านการเรียนรู้และพฒันาบุคลากร 

บริษทัมีเป้าหมายดา้นการเรียนรู้และพฒันาบุคลากร ผ่านการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรและลูกจา้งทุก

ระดบัให้ตรงกบัความตอ้งการในการทาํงานแต่ละลกัษณะงาน ทั้งน้ีเพ่ือให้บุคลากรไดมี้ความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะและความชาํนาญในงาน สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจ

ขององคก์ร  ทั้งในปัจจุบนัและพร้อมต่อการแข่งขนัในอนาคตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน  โดยการพฒันามุ่งเนน้ใน 3 มิติ ไดแ้ก่  

1. การพฒันาบุคลากรแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม 

2. การวางแผนความกา้วหนา้ในอาชีพ 

3. การพฒันาองคก์ร 

 การพฒันาบุคลากรแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม    (Individual and Group Training & Development) 

การพฒันาบุคลากรแบบรายบุคคลของบริษทันั้น จะให้ความสําคญักบัการพฒันาความสามารถหลกั 

(Competency) ทกัษะส่วนบุคคล (Personal Skill) และเทคโนโลยีใหม่ (Technical Knowledge & Technology) ท่ี

ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน โดยแต่ละตาํแหน่งงานจะมีแผนการพฒันาและฝึกอบรมเฉพาะตาํแหน่งงาน

ตามแผนท่ีเส้นทางการอบรมระยะยาว (Training Road Map) ซ่ึงเป็นการประสานงานระหว่างฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ร่วมกบัหน่วยงานตน้สังกดัและพนกังานผูป้ฏิบติังาน เพ่ือประเมินความรู้และทกัษะท่ีตอ้งการพฒันาเพ่ิมเติม โดย

รูปแบบการอบรมมีทั้ งการอบรมสัมมนาทั้งภายนอกและภายในซ่ึงดาํเนินการโดยสถาบันชั้นนาํหรือวิทยากร

ผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขา อาทิ การเขา้ร่วมอบรมสัมมนากบัสภาวิศวกร วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ใน

หลกัสูตร  เทคนิคการก่อสร้างขนาดใหญ่ วิศวกรรมปฐพีและฐานราก หรือหลกัสูตรอ่ืนๆ เช่น การก่อสร้างเพ่ือ

ส่ิงแวดลอ้ม (Green Construction) เป็นตน้ 
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ในการพฒันาตามลกัษณะกลุ่มงานนั้น บริษทัไดจ้ดัให้มีการอบรมสัมมนาภายในเป็นประจาํทุกปี ทั้งใน

สายงานปฏิบติัการและสายงานการเงินและบริหาร โดยการฝึกอบรมพนกังานระดบัปฏิบติังานจะมุ่งเนน้หลกัสูตรท่ี

ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน เช่น หลกัสูตร Construction Management หลกัสูตร English for Engineers  

หลกัสูตร  Presentation Skill หลกัสูตร Safety Workshop หลกัสูตรพฒันาทกัษะหวัหนา้งานและหลกัสูตรการ

ทาํงานเป็นทีม เป็นตน้ และเพ่ือเพ่ิมทกัษะทางดา้นการบริหารสําหรับพนักงาน บริษทัไดจ้ัดให้มีการอบรมใน

หลกัสูตร Mini-MBA ซ่ึงเป็นความร่วมมือระหว่างบริษทั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ใหก้บัพนกังานระดบับงัคบับญัชาและ บริษทัยงัมีเคร่ืองมือการพฒันาดว้ยวิธีการอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการฝึกอบรม

ในหอ้งเรียน เช่น การสอนงาน การดูงานนอกสถานท่ี การมอบหมายงาน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ระบบพ่ีเล้ียง เป็น

ตน้ 

นอกเหนือจากการพฒันาพนกังานในระดบัปฏิบติัการและระดบับริหารแลว้ บริษทัยงัมีการยกระดบัพฒันา

ฝีมือแรงงานตลอดจนช่างก่อสร้างต่างๆโดยส่งลูกจา้งเขา้รับการอบรมและทดสอบฝีมือตามมาตรฐานแรงงานใน

สาขาช่างก่ออิฐ ฉาบปูน ช่างเช่ือม เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะและความปราณีตในการทาํงานทั้ งด้านทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติั ซ่ึงดาํเนินการฝึกอบรมโดยสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานปีละหลายรุ่น   ซ่ึงจากการมุ่งมัน่พฒันาบุคลากร

อย่างต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัส่งเสริมพฒันาฝีมือแรงงานดงักล่าว ทาํให้บริษทัไดรั้บรางวลัใน

ฐานะสถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานประจาํปี 2551 จากกระทรวงแรงงาน 

 พนักงานที่ผ่านการฝึกอบรม ประจาํปี 2557 

 จาํนวน(คน) จาํนวน(ช่ัวโมง) 

พนกังาน 1,612 

 

22,375 

การวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 

บริษทัไดมี้การจดัทาํแผนอาชีพสําหรับบุคลากร ทั้งสายงานปฏิบติัการและสายงานสนบัสนุน เพ่ือเป็น

แนวทางในการกาํหนดแผนพฒันาบุคลากรให้มีการเติบโตดว้ยทกัษะและความรู้ท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานใน

อนาคต 

 การพฒันาองค์กร (Organization Development) 

บริษทัมีนโยบายพฒันาองค์กรทั้งในสายงานปฏิบติัการและสายงานการเงินและบริหาร  เพ่ือให้บริษทัมี

การเติบโตอย่างแข็งแกร่ง มีความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ดาํเนินงานโดยรวมของบริษทัให้มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและเป็นบริษทัรับเหมาก่อสร้างชั้นนาํแห่งหน่ึงของ

ประเทศไทย โดยเป้าหมายท่ีมีความสาํคญัต่อการเติบโตของบริษทั คือ การพฒันาองคก์รใหก้า้วไปสู่การเป็นองคก์ร

แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) เพ่ือสร้างความเป็นเลิศในการดาํเนินงานและสร้างวฒันธรรมใหบุ้คลากร

ของบริษทั เป็นผูท่ี้ขวนขวายหาความรู้อย่างไม่หยุดน่ิงและมีการถ่ายทอดความรู้ระหว่างกนั โดยการจดัใหมี้ Work 
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Shop เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์แลเ้ทคนิคในการบริหารในงานก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่และร่วมกนัวิเคราะห์

และหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนัรวมไปถึงมีการจดัการความรู้ (Knowledge Management) ท่ีเป็นระบบ  

13. การพฒันาคณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายในการส่งเสริมและพฒันาความรู้ ทกัษะ ตลอดจนเพ่ือเพ่ิมมุมมองของ

กรรมการอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงจะช่วยให้กรรมการสามารถนาํพาองค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทัท่ีไดว้างไว ้

รวมถึงการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ให้มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีความรับผิดชอบวตัถุประสงค ์

ระเบียบขอ้บงัคบั นโยบายต่างๆ และลกัษณะธุรกิจของบริษทั เพ่ือใหก้รรมการทุกคนมีการพฒันาและปรับปรุงการ

ทาํงานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการนาํความรู้ต่างๆมาปรับใชอ้ย่างเหมาะสมและนาํความรู้มาใชป้ระโยชน์กบับริษทั

ต่อไปและสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

สาํหรับผูบ้ริหาร บริษทัมีนโยบายอย่างชดัเจนในการส่งเสริมการพฒันาความรู้และทกัษะของผูบ้ริหารใน

ดา้นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการให้ความรู้ ฝึกอบรม สัมมนา และการสนับสนุนการศึกษาต่อในหลกัสูตรสําหรับ

ผูบ้ริหาร เพ่ือให้ผูบ้ริหารนาํความรู้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจดัการ พฒันาบริษทั ให้เติบโตอย่างย ัง่ยืน และ

บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัจาํนวน 2 ท่าน คือนายชยัยงค ์สัจจิพานนท ์

และ นายวลัลภ รุ่งกิจวรเสถียรไดเ้ขา้รับการอบรมเพ่ิมเติมในหลกัสูตร Director Accreditation Program และ Role 

of Chairman Program ตามลาํดบั ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

กรรมการบริษทัท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) มีดงัน้ี 
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 รายช่ือกรรมการบริษทั ผ่านการอบรมหลกัสูตรจาก IOD 

1 ศาสตราจารยพิ์เศษเรวตั   ฉํ่าเฉลิม - DAP 26/2004 

2 นายชาํนิ             จนัทร์ฉาย - DAP 30/2004 

  - RCP 21/2009 

3 พลตาํรวจเอกเจตน ์          มงคลหตัถี                                - DAP 8/2004 

  - ACP 14/2006 

  - FND 30/2006 

    - DCP 117/2009 

4 นายสุชยั             ภูพิชญพ์งษ ์ - DAP 78/2009 

  - ACP 26/2009 

- MIR 11/2011 

5 นายธนาธิป            วิทยะสิรินนัท ์                                - DCP 7/2001 

6 พลเอกสุรพนัธ์                พุ่มแกว้ - DAP 84/2010 

7 นายชยัยงค ์                     สจัจิพานนท ์   - DAP 112/2014 

8 นายมาศถวิน             ชาญวีรกลู                                - DAP 1/2003 

9 นางอนิลรัตน ์                 นิติสาโรจน ์   - DCP 121/2009 

10 นายวลัลภ             รุ่งกิจวรเสถียร - DAP 52/2006 

- RCP 34/2014 

11 นายภาคภูมิ            ศรีชาํนิ - DAP 52/2006 

  - DCP 161/2012 

12 นายวรพนัธ์            ชอ้นทอง - DCP 27/2003 

                    - DCP Refreshment 4/2007 

- RMP 1/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      

File: MANAGEMENT & CG.DOC 2 - 23 แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

2.3 การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการที่ด ี

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั(มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี มีความเช่ือมัน่วา่การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จะเป็นการเสริมสร้างความเป็นเลิศทั้งในดา้นกระบวนการ

ทาํงานและกระบวนการบริหารจดัการ ซ่ึงจะยกระดบัผลการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นท่ีน่าเช่ือถือต่อนกัลงทุน

และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งยงัเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการข้ึน 

โดยยึดถือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทัไดย้ึดถือตามหลกัสาํคญั 4 ประการ ดงัน้ี 

1.   ความโปร่งใส ( Transparency ) คือฐานท่ีสร้างความไวว้างใจระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน

กรอบขอ้จาํกดัของภาวะการแข่งขนัของบริษทั ความโปร่งใสมีส่วนช่วยเสริมประสิทธิผลของบริษทัและ

การทาํงานของตลาดทุน  ช่วยให้คณะกรรมการบริษทัสามารถแกไ้ขปัญหาอย่างมีประสิทธิผลและเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งพินิจพิเคราะห์บริษทัไดอ้ยา่งถ่ีถว้นข้ึน 

2.   ความซ่ือสัตย์ ( Integrity ) หมายถึงการทาํธุรกิจอย่างตรงไปตรงมาภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี รายงาน

ทางการเงินและสารสนเทศอ่ืนๆ ท่ีเผยแพร่โดยบริษทัตอ้งแสดงภาพท่ีถกูตอ้งและครบถว้นเก่ียวกบัฐานะ

การเงินของบริษทั  

3.   ความรับผดิชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ (Accountability) มีส่วนสาํคญักบัคณะกรรมการบริษทั

และผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัแสดงความรับผิดชอบดงักล่าวโดยมีบทบาทสําคญัในการนาํเสนอ

รายงานต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัผลการปฏิบติังานของบริษทั ความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

บริษทัตอ้งอาศยักฏเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดท่ีเหมาะสม และการเปิดเผยผลการปฏิบติังาน เป็นปัจจยัสาํคญั

ของความสาํเร็จของกิจการ 

4.   ความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness ) เป้าหมายคือการมีส่วนช่วยในการสร้างความเจริญและ

มูลค่า เ พ่ิมแก่ผู ้ถือหุ้น การกํากับดูแลจึงควรมีความคล่องตัวและไม่เป็นอุปสรรคต่อการริเ ร่ิม 

ประสิทธิภาพ และภาวะการเป็นผูป้ระกอบการอนัจะนาํไปสู่ความไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขนัท่ีย ัง่ยืนใหก้บั

บริษทั 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

หลกัการ : สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักและคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินการใดๆของบริษทั  รวมถึง

ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนเอง และไม่ดาํเนินการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

แนวปฏิบัตทิี่ดี  

 การจดัประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้การจดัประชุมผูถื้อหุ้น เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด พร้อมสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกคนทุกกลุ่ม รวมถึงนกัลงทุน
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สถาบนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงสิทธิและละเวน้การกระทาํใดๆอนัเป็นการจาํกดัการใชสิ้ทธิของ

ผูถื้อหุน้ทุกคนทุกกลุ่ม รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั   ดงัน้ี 

- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ ท่ีมีรายละเอียดประกอบไปดว้ย กาํหนดการประชุม วาระการประชุมและ

ขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องในแต่วาระอย่างครบถว้นเหมาะสมเพียงพอ สําหรับผูถื้อหุ้นในการศึกษาขอ้มูล

ประกอบการประชุมล่วงหนา้  

- การเปิดเผยและเขา้ถึงขอ้มลูและสารสนเทศต่างๆอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และเพียงพอแก่ผูถื้อ

หุน้  

- มีการช้ีแจงวิธีการลงคะแนนเสียงแก่ผูถื้อหุ้นอย่างชดัเจนและจดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง

ในการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือความโปร่งใสในการลงคะแนนเสียง  

- การใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

- บริษทัจดัสรรเวลาในการประชุมผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม และสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุ้นเสนอความคิดเห็น

และซกัถาม 

- การให้สิทธิผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ร่วมการประชุมไดต้ลอด

ระยะเวลาการประชุม 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของประธานกรรมการบริษทั กรรมการบริษทั และผู้บริหารระดบัสูง  

ประธานกรรมการบริษทั กรรมการบริษทั เลขานุการบริษทั รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูง ตอ้งเขา้ร่วมประชุมผู ้

ถือหุน้ทุกคร้ังเวน้แต่มีเหตุจาํเป็น เพ่ือรับฟังขอ้เสนอแนะและตอบคาํถามผูถื้อหุน้ 

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นมีการเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นตามท่ีกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

กาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด โดยมีการบนัทึกขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวิธีการลงคะแนน

และการนบัคะแนนเสียง  การบนัทึกรายช่ือกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม การบนัทึกคาํถามคาํตอบจากการ

ซกัถามของผูถื้อหุน้และการบนัทึกมติท่ีประชุมในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน เป็นตน้  

 การให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการได้รับเงนิปันผลและสิทธิในการรับซ้ือหุ้นคืนโดยบริษทัอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายในการไดรั้บเงินปันผลและ/หรือผลประโยชน์ใดๆ และสิทธิในการรับ

ซ้ือหุน้คืนโดยบริษทัอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัไดก้าํหนดเป็นนโยบายในการจ่ายเงินปันผลอยา่งชดัเจน  

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

หลกัการ : การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบริษทัมีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม รวมถึงปกป้องสิทธิ

ของผูถื้อหุ้นทุกราย และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายได้ใช้สิทธิของตนเอง  อีกทั้ งคณะกรรมการบริษทัได้มี

มาตรการป้องกนักรณีกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพ่ือผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิ

ชอบ ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบหรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้ 

แนวปฏิบัตทิี่ดี 

หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

เพ่ือเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ในการส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ แบบการมอบ

ฉนัทะทั้ง แบบ ก แบบ ข และ แบบ ค  รวมถึงคาํแนะนาํขั้นตอนในการมอบฉนัทะ เพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อ
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หุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมดว้ยตนเอง คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู ้

ถือหุ้นทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษล่วงหน้าอย่างน้อย 30 ว ันก่อนวันประชุมผู ้ถือหุ้น บนเว็บไซต์ของ

บริษทั  www.stecon.co.th   และดาํเนินการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 21 วนัก่อนวนั

ประชุม โดยหากเป็นผูถื้อหุ้นต่างชาติจะดาํเนินการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็น

ฉบบัภาษาองักฤษ 

สิทธิในการลงคะแนนเสียง 

เพ่ือเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัใหสิ้ทธิการลงคะแนนเสียงเท่าเทียมกนั หน่ึงหุน้ต่อ

หน่ึงเสียง 

การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า และ การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น

เสนอช่ือบุคคลที่มคุีณสมบัตเิหมาะสมเข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการบริษทั  

บริษทัยึดถือการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุก

รายไดมี้โอกาสเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัเหมาะสมตามท่ีบริษทัไดก้าํหนดไวเ้พ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั บริษทัจึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์

ในการใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัข้ึน โดยหลกัเกณฑด์งักล่าว ประกอบดว้ยคุณสมบติัของผูถื้อหุ้นท่ีจะ

เสนอวาระการประชุมสามญัล่วงหนา้หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทั ขั้นตอนการเสนอวาระการประชุม เกณฑก์ารพิจารณาเร่ืองท่ีไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม ขั้นตอน

การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั  คุณสมบัติของ

กรรมการบริษทั ขั้นตอนในการกลัน่กรองและการพิจารณา และการช้ีแจงผลการพิจารณา  ไดเ้ปิดเผยรายละเอียด

หลกัเกณฑด์งักล่าวไวท่ี้ Website ของทางบริษทัท่ี www.stecon.co.th  

นโยบายการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร

ระดบัสูง เพ่ือป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพย ์ก่อนท่ีจะมี

การเผยแพร่ (Insider Trading) ซ่ึงถือเป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนและเป็นการซ้ือขายท่ีไม่เป็นธรรม 

นโยบายการเปิดเผยรายการที่เกีย่วโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัตระหนกัถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย  เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์และเพ่ือใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใสและตรวจสอบได ้บริษทัจึงมีนโยบายท่ีชดัเจนใน

การเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความมัน่ใจแก่ผูถื้อหุ้น 

นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัจะดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและวิธีการตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนใน

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 หรือท่ีจะมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงต่อไปในภายภาคหนา้ 

รายงานการมีส่วนได้เสีย 

เพ่ือใหบ้ริษทัมีขอ้มลูประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็น

รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทั

http://www.stecon.co.th/
http://www.stecon.co.th/
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ยอ่ยได ้นอกจากน้ี กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัและซ่ือสัตยสุ์จริต (Fiduciary 

Duties ) ซ่ึงตอ้งตดัสินใจโดยไม่มีส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจ คณะกรรมการบริษทัจึง

มีนโยบายกาํหนดให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตั้งแต่ตาํแหน่งผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป รวมถึง ผูด้าํรง

ตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีและการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าตอ้งรายงานใหบ้ริษทัทราบ

ถึงการมีส่วนได้เสียของตนรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หลกัการ : การคํานึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความสําคัญของผูมี้ส่วนได้เสียต่อบริษทัทุกกลุ่ม และส่งเสริมให้มี

กระบวนการท่ีสร้างเสริมความร่วมมือระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คง

ทางการเงินและความยัง่ยืนของกิจการ นอกจากนั้นแลว้คณะกรรมการบริษทัยงัตระหนักถึงการดาํเนินธุรกิจท่ี

คาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

แนวปฏิบัตทิี่ดี 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษทัมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีชดัเจน มีการดูแลบุคลากรอย่างทัว่ถึง ใหผ้ลตอบแทนใน

การทาํงานและจดัสวสัดิการแก่พนกังานทุกคนสอดคลอ้งกบัภาวะการแข่งขนัและตลาดแรงงาน ปฏิบติัต่อพนกังาน

ดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค ภายใตก้รอบระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานบริษทั กฎหมายแรงงาน และประเพณีท่ีดี

งามในสงัคม  ดูแลพนกังานใหมี้คุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามยัท่ีดี มีสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยั สร้างบรรยากาศ

การทาํงานท่ีดีและส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม รวมถึงมีการพฒันาพนกังานให้มีความรู้ความสามารถทั้งรายบุคคล

และแบบกลุ่มตามสายอาชีพ  โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาศักยภาพของพนักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการทาํงาน พร้อมกบัการสนบัสนุนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

บริษทัมีความตระหนกัและถือว่าความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นส่วน

หน่ึงของความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจท่ีไม่สามารถแยกออกจากงานปฏิบติัการได ้พนกังานและผูป้ฏิบติังานทุก

คนของบริษทั จะตอ้งไดรั้บความปลอดภยั  มีสุขภาพอนามยัท่ีดี ภายใตส้ภาพการทาํงานและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี เน่ือง

เพราะทรัพยากรมนุษยถื์อเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าสูงสุดขององคก์ร บริษทัจึงกาํหนดใหเ้ป็นนโยบาย ความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหพ้นกังานและผูป้ฏิบติังานในนามของบริษทั ทุกคนรับทราบและ

ถือปฏิบติัดงัน้ี 

-   บริษทัจะส่งเสริมและสร้างสรรคใ์หมี้การทาํงานอยา่งปลอดภยัและรักษาไวซ่ึ้งส่ิงแวดลอ้ม 

-   บริษทัถือว่าผูป้ฏิบติังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของบริษทั ดงันั้นความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน

จึงเป็นนโยบายท่ีสาํคญัของบริษทั 

-   บริษทัจะให้การสนับสนุนเพ่ือก่อให้เกิดความปลอดภยัในการทาํงาน จดัเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้มีสภาพ

ปลอดภยัรวมทั้งจดัใหมี้สภาพการทาํงาน และมีวิธีการทาํงานท่ีปลอดภยั ตลอดจนส่งเสริมใหค้วามรู้แก่

ผูป้ฏิบติังาน และจูงใจใหเ้กิดการทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั 
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-   บริษทักาํหนดเป็นนโยบายให้มีคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม เพ่ือ

วางแผนงานโครงการเก่ียวกบัความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตลอดจน

บริหารและพฒันาแผนงานโครงการใหส้มัฤทธ์ิผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

-    บริษทักาํหนดเป็นนโยบายใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกคนตอ้งมีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภยัใน

การทาํงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้เป็นไปตามระเบียบและกฎแห่งความปลอดภยัท่ีบริษทั กาํหนดข้ึน

อยา่งเขม้งวด 

-    บริษทักาํหนดเป็นนโยบายให้ผูป้ฏิบติังานทุกคนตอ้งมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติังานใหเ้กิดความ

ปลอดภยัแก่ตนเองและเพ่ือนร่วมงาน และเป็นไปตามระเบียบกฎแห่งความปลอดภยัท่ีบริษทักาํหนดข้ึน

โดยเคร่งครัด 

-   บริษทักาํหนดเป็นนโยบายใหพ้นกังานทุกระดบัมีหนา้ท่ีและส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม ควบคุม

และป้องกนัผลกระทบใดๆต่อส่ิงแวดลอ้มภายใตข้อบเขตท่ีกฎหมายกาํหนดรวมถึงใหก้ารสนบัสนุนต่อ

การดาํรงรักษาส่ิงแวดลอ้มตามนโยบายส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ 

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยตระหนกัถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเป็นสาํคญั โดยมีการ

ปฏิบติังานตามกฎระเบียบปฏิบติั ในการดาํเนินงานท่ีคาํนึงส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด มีมาตรการรองรับผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดาํเนินงานของบริษทั โดยมีมาตรการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและมาตรการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และมาตรฐานการดาํเนินงานท่ี

ไดก้าํหนดไว ้ เช่น  พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ.2535 เป็นตน้ 

นอกจากน้ี บริษทัไดด้าํเนินการตามมาตรการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและมาตรการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพของส่ิงแวดลอ้มเบ้ืองตน้ระหว่างก่อสร้างอย่างเคร่งครัดเพ่ือใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนให้

นอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ยงัได ้มีมาตรการเพ่ิมเติมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การดาํเนินงานเกิดประสิทธิผลอยา่งแทจ้ริง  

บริษทัยงัมุ่งเน้นความสําคญัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยไดมี้การจดักิจกรรมกระตุน้ให้พนักงานและผูท่ี้

เก่ียวขอ้งตระหนกัถึงการดาํเนินธุรกิจท่ีคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม ผ่านการประชุมพนกังาน อบรม สัมมนา และส่ือของ

บริษทัต่างๆอยา่งต่อเน่ือง 

 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส ยึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และ

ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเคร่งครัด โดยบริษทัไดก้าํหนด

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีให้กับกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงไดช้ี้แจงต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียใหท้ราบถึงแนวทางของบริษทัดงักล่าว 

นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ 

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยไม่เก่ียวขอ้งกบัการ

ทุจริตและการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทั้งทางตรงหรือทางออ้ม  ยึดถือและปฏิบติัตามนโยบายและ

จรรยาบรรณของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 
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แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

- การรับหรือให ้ของขวญั ของกาํนลั สิทธิประโยชนอ่ื์นๆ 

การดาํเนินงานของบริษทัซ่ึงหมายรวมถึง การประมูลงานหรือโครงการต่างๆ การจดัซ้ือจดัจา้ง การติดต่อ

ประสานงาน หรือกิจกรรมอนัเก่ียวเน่ืองกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ทั้งต่อภาครัฐและภาคเอกชน ตอ้งปฏิบติัดว้ย

ความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑแ์ละนโยบายท่ีกาํหนดไว ้  ทั้งน้ี บริษทั

ตระหนกัถึงการรับหรือให้ของขวญั/ของกาํนลั/สิทธิประโยชน์ ท่ีอาจก่อความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตและการ

คอร์รัปชัน่   

- การใหเ้งินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

การใหเ้งินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส 

ไม่ขดัต่อศีลธรรม จรรยาบรรณ ถกูตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบติัของบริษทัในเร่ือง

ดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากหน่วยงานตน้สงักดัก่อนดาํเนินการ 

ทั้งน้ีการให้เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ดงักล่าว ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทั้งส่วนบุคคลและประโยชน์ของบริษทั ไม่ใชเ้ป็นขอ้อา้งสําหรับการทุจริตและการ

คอร์รัปชัน่  

การอนุมติัเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติั

อย่างเคร่งครัด มีการจดัทาํรายงานพร้อมเอกสารประกอบในการพิจารณาอนุมติัเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนแก่

หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน และเสนออนุมติัต่อผูบ้ริหารเพ่ือพิจารณา 

- การมีส่วนร่วมทางการเมือง 

บริษทัดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีการใหค้วามช่วยเหลือหรือสนบัสนุนทางการเมืองแก่ 

พรรคการเมืองหรือนกัการเมือง ในทุกรูปแบบ รวมถึงการไม่ส่งเสริมใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือพนกังานเขา้

ร่วมกิจกรรมทางการเมืองใดๆในนามของบริษทั   

ทั้งน้ีบริษทัถือเป็นสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลตามกฎหมาย ในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง แต่ทั้งน้ี

ตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาํทรัพยสิ์นของบริษทัใดๆไปใชใ้นการสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

หรือกระทาํการใดๆอนัก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดวา่บริษทัมีส่วนร่วมหรือใหก้ารสนบัสนุนทางการเมืองใดๆ  

ทั้งน้ีการแสดงออกและแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสาํนกังานหรือบริเวณหน่วยงานของบริษทัถือว่า

มีความผิดตามระเบียบบริษทั 

- การร้องเรียนการพบเบาะแสการทุจริตและการคอร์รัปชัน่  

หากพบการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริตและการคอร์รัปชั่นตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือช่องทางท่ีทาง

บริษทัไดก้าํหนดไวส้ําหรับการร้องเรียนการพบเบาะแสการทุจริตและการคอร์รัปชั่น หรือการละเมิดสิทธิต่างๆ  

โดยทางบริษทัมีมาตรการในการคุม้ครองผูร้้องเรียน ผูแ้จง้เบาะแส และผูใ้ห้ขอ้มูลตามท่ีกาํหนดไว ้รายละเอียด

ปรากฎตามนโยบายเร่ืองการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ทั้งน้ีบริษทัจดัใหมี้ช่องทางในการแจง้

เบาะแสและร้องเรียนมายงั   

เลขานุการบริษทั 

ท่ีอยู ่:   บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

ชั้น 29 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์, 32/59  ถนนอโศก,กรุงเทพ 10110 
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e-mail address : corporatesecretary@stecon.co.th   

เบอร์โทรศพัท:์ 02-610-4994 

- การประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ 

กาํหนดใหแ้ผนกตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ โดย

ดาํเนินการประเมิน วิเคราะห์ ติดตาม และควบคุมความเส่ียงจากการทุจริตใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้พร้อมรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งการติดตามผลการดาํเนินการตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ 

- การสร้างจิตสาํนึกในการต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ 

บริษทัดาํเนินการส่ือสารภายในบริษทั เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน เขา้ใจและตระหนกั

ถึงความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ผ่าน

การประชุมพนกังาน อบรม สมัมนา และส่ือต่างๆของบริษทั พร้อมใหพ้นกังานท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วน

ไดเ้สียของบริษทัไดช้ี้แจงใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบ 

- บทลงโทษในการกระทาํผิด  

การลงโทษการกระทาํผิดใหเ้ป็นไปตามระเบียบของบริษทัและ/หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

นโยบายการไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และการปฏิบติัตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ จึงไดก้าํหนดเป็นนโยบายในการปฏิบติังานใหแ้ก่ผูบ้ริหาร

และพนกังานพร้อมไดมี้การช้ีแจงใหท้ราบอยา่งชดัเจน ใหมี้การพิจารณาผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีจะนาํมาใชใ้นการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั เช่น ผลิตภณัฑ ์ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่างๆ เป็นตน้  ตอ้งมีการ

ตรวจสอบวา่ไม่เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 

ทั้งน้ีบริษทัไดมี้แนวทางในการดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การกาํหนดนโยบายการใชง้านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการกาํกบัดูแลป้องกนัการใชฮ้าร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ เป็นตน้ 

 

นโยบายการไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชน 

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทันั้นไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิมนุษยชนของบุคลากรและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  

เคารพสิทธิของบุคคลตามท่ีกฎหมายกาํหนด ไม่พึงกระทาํหรือดาํเนินการใดๆในการดาํเนินธุรกิจอนัเป็นการละเมิด

สิทธิมนุษยชน โดยไดมี้การจดัทาํนโยบายเก่ียวกบัการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ท่ีไดร้ะบุถึงประเด็นสาํคญัเก่ียวกบั 

ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  การปฏิบติัต่อพนกังานโดยเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

สิทธิและเสรีภาพของพนกังานท่ีเก่ียวกบัการทาํงานโดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและนโยบายของบริษทั เป็นตน้ 

ทั้งน้ีในปี 2557 ไดมี้การให้ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวผ่านการประชุมพนกังานและไม่มีการร้องเรียน

เร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณสําหรับกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และ

พนกังานบริษทั เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจและแนวทางใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือ
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ปฏิบติั เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสตัย ์สุจริต คาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียและคาํนึงถึงประโยชน์

ของบริษทัเป็นสาํคญั อีกทั้งเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ใหบ้ริษทัมีการพฒันาและเติบโต

อยา่งย ัง่ยืน 

 โดยไดเ้ปิดเผย จรรยาบรรณธุรกิจดงักล่าว ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั ท่ี www.stecon.co.th  และ Web 

Intranet ของบริษทั 

 

นโยบายการดูแลและปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัมีนโยบายในการดูแลและคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ บริษทัจึงไดจ้ดัทาํขอ้พึงปฏิบติั

ท่ีดีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนกบับริษทัไว ้ทั้งในส่วนของ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งขนั  หน่วยราชการ พนักงาน สังคม และ 

เจา้หน้ี และกาํหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนท่ีจะตอ้ง

รับทราบและยึดถือปฏิบติัตามแนวทางต่างๆ อยา่งเคร่งครัด  

การปฏิบติัต่อลกูคา้ 

1. บริษทัใหบ้ริการงานดา้นวิศวกรรมและก่อสร้างอยา่งครบวงจร มีมาตรฐานการทาํงานและคุณภาพงาน

ในระดบัมาตรฐานสากล  ในราคาท่ียติุธรรม เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และส่งมอบงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ตามจาํนวน คุณภาพ และราคาท่ีตกลงกนั อยา่งมีความรับผิดชอบตามภาระผกูพนัของตน 

2. บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัและการบริการใหแ้ก่ลูกคา้อย่างพอเพียงและเหมาะสม ไม่กระทาํ

การใดๆอนัเป็นการจาํกดัสิทธิของลกูคา้และมีเง่ือนไขท่ีไม่เป็นธรรมสาํหรับลูกคา้ 

3.  บริษทัตอ้งดูแลและใหบ้ริการลกูคา้อยา่งเท่าเทียมกนั  และปฏิบติัต่อลกูคา้อย่างมีนํ้ าใจไมตรี มีอธัยาศยั

ท่ีดีต่อกนั 

4. บริษทัตอ้งไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการควบคุมการตดัสินใจของลูกคา้ 

 

การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 

1. บริษทัตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย แนวปฎิบติั และหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งในการเขา้ร่วมเสนอราคาและ

ประมลูงานอยา่งเคร่งครัด  

2. บริษทัตอ้งดาํเนินการแข่งขนัทางการคา้กบัคู่แข่งอย่างเป็นธรรม ไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการลดหรือ

การจาํกดัสิทธิการแข่งขนัทางการคา้ หรือทาํใหคู้่แข่งเสียโอกาสอยา่งไม่เป็นธรรม 

3. บริษทัตอ้งไม่แสวงหาขอ้มลูความลบัของคู่แข่งโดยมิชอบ 

4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัพึงระวงัในการติดต่อกบัคู่แข่ง และบุคลากรของ

คู่แข่งในทุกกรณี ไม่เปิดเผยความลบัของบริษทัใหต้กอยูใ่นมือของคู่แข่ง ( ปตท ) 

 

การปฏิบติัต่อหน่วยราชการ 

1. บริษทัตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

อยา่งเคร่งครัด 

2. ในการติดต่อประสานงานหรือดาํเนินธุรกิจกับหน่วยงานราชการ บริษทัตอ้งดาํเนินการด้วยความ

โปร่งใส ซ่ือสตัยสุ์จริต และเป็นธรรม  รวมถึงการละเวน้การใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนการกระทาํท่ีมีต่อเจตนา
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ทาํการทุจรติคอร์รัปชั่น การติดสินบน รวมถึงการรับหรือให้ของขวญั ของกาํนัล หรือสิทธิประโยชน์ใดๆแก่

ขา้ราชการ  

3. บริษทัตอ้งใหค้วามร่วมมือต่อหน่วยงานราชการในการปฏิบติัหนา้ท่ีพลเมืองดี  

 

การปฏิบติัต่อพนกังาน 

1. บริษทัตอ้งปฏิบติัต่อพนักงานโดยคาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่ดาํเนินการใดๆอนัเป็นการละเมิด

สิทธิมนุษยชน รวมถึงเคารพสิทธิของบุคคลและรักษาขอ้มลูส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกาํหนด   

2. บริษทัตอ้งปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ใหสิ้ทธิและเสรีภาพท่ีเก่ียวกบัการทาํงานเป็นไป

ตามกฎหมายและนโยบายของบริษทั  

3. บริษทัตอ้งให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม ทั้งในรูปแบบ ค่าจา้ง โบนสั สวสัดิการต่างๆ และกองทุน

สํารองเล้ียงชีพ รวมถึงการพฒันาความรู้และศกัยภาพในการทาํงาน เช่น การอบรม การสัมมนา การศึกษาต่อ

เพ่ิมเติม เป็นตน้  

4. บริษทัตอ้งเปิดช่องทางใหพ้นกังานสามารถปรึกษาหรือร้องเรียนปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ไม่

ว่าจะเป็นสภาพการทาํงาน การไม่กระทาํตามข้อบงัคบัของบริษทั หรือการพบการกระทาํท่ีเขา้ข่ายทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ โดยสามารถปรึกษาหรือร้องเรียนต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้ริหาร หรือผา่นช่องทางการร้องเรียนท่ีกาํหนดไว ้

5. บริษทัตอ้งยึดมัน่ในนโยบายความสําเร็จท่ีสมบูรณ์ของงานตอ้งมาพร้อมกบัความปลอดภยัของทุกคน 

จึงไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการทาํงานท่ีคาํนึงถึงความปลอดภยั พร้อมฝึกอบรม ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี 

6. บริษทัสนบัสนุนใหพ้นกังานปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเต็มกาํลงัความสามารถ พร้อมดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต 

เป็นไปตามนโยบาย จรรยาบรรณ และขอ้บงัคบับริษทั  

 

การปฏิบติัต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

1. บริษทัตอ้งดาํเนินธุรกิจโดยตระหนกัถึงชุมชนและสังคม บริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย หลกัเกณฑแ์ละ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ บริษทัใหค้วามร่วมมือต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการสร้างสรรคส์งัคม  

2. ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัตอ้งใหค้วามสนใจในการสร้างงานและพฒันาศกัยภาพฝีมือแรงงานให้แก่

คนในชุมชนท่ีหน่วยงานตั้งอยู ่ 

3. บริษทัตอ้งสนบัสนุนการดาํเนินงานโดยไม่ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนตามหลกัปฏิบติัท่ีเป็นประโยชน์

ต่อสงัคม 

4. บริษทัตอ้งให้ความสําคญัอย่างยิ่งต่อการดาํเนินธุรกิจไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญหาหรือลิขสิทธ์ิของ

ผูอ่ื้นหรือธุรกิจอ่ืน 

5. บริษทัตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม กาํหนดใหทุ้กหน่วยงานมี

การปฏิบติัตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่าง

เคร่งครัด  เพ่ือใหเ้กิดผลกระทบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนในบริเวณหน่วยงานนอ้ยท่ีสุด อีกทั้งตระหนกัถึงการใช้

ทรัพยากรและพลงังานอยา่งคุม้ค่า จึงกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการลดการใชท้รัพยากรและพลงังานใหทุ้ก

งานปฎิบติัอยา่งเคร่งครัด 
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6. บริษทัตอ้งกาํหนดให้ทุกหน่วยงาน มีการดาํเนินการตามมาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

ส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือให้พนกังานและชุมชนในบริเวณหน่วยงานมัน่ใจในสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดีและคาํนึงถึง

ความปลอดภยัสูงสุดของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

การปฏิบติัต่อคู่คา้ 

1. การดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งของบริษทัตอ้งดาํเนินการดว้ยความยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ

เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารจดัซ้ือจดัจา้งท่ีบริษทักาํหนดไว ้ โดยใหข้อ้มลูและปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรมและเสมอ

ภาคเท่าเทียมกนั   

2. บริษทัตอ้งดาํเนินการรักษาขอ้มูลทางธุรกิจของคู่คา้เป็นความลบั และไม่เปิดเผยให้กบัผูอ่ื้นเพ่ือหวงั

ผลประโยชน ์

3. ในการทาํสัญญากบัคู่คา้ บริษทัตอ้งดาํเนินการจดัทาํสัญญาอย่างเป็นธรรม ไม่กระทาํการใดๆอนัเป็น

การจาํกดัสิทธิของคู่คา้และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมสาํหรับคู่คา้  และปฏิบติัตามขอ้สญัญาระหวา่งบริษทัและคู่คา้ 

4. บริษทัไดมี้หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกคู่คา้  โดยพิจารณาจาก5 ดา้นหลกัๆ ดงัน้ี 

1) ศกัยภาพทางการเงินท่ีจะใชใ้นการดาํเนินการ 

2) ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และคุณภาพผลงานทางดา้นงานวิศวกรรมและก่อสร้าง (กรณีจดั

จา้ง)  

3) คุณสมบติัและคุณภาพของสินคา้ (กรณีจดัซ้ือ) 

4) ศกัยภาพและความพร้อมของเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรในการดาํเนินงาน/ใหบ้ริการ 

5) ประวติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร้องเรียนหรือการดาํเนินคดีขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงานหรือกรณี

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษทัให้ความสําคญัในการคดัเลือกคู่คา้ เพ่ือสนบัสนุนให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอย่าง

ราบร่ืน มีประสิทธิภาพ และลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได ้

 

การปฏิบติัต่อเจา้หน้ี 

1. บริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้สญัญาหรือเง่ือนไขท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัและเจา้หน้ีอย่างเคร่งครัด ในการ

ชาํระคืนหน้ี เงินกูย้ืม ดอกเบ้ีย และมีความรับผิดชอบในหลกัประกนัต่างๆ 

2. บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง เพียงพอ เหมาะสม และตรงต่อเวลาแก่เจา้หน้ี 

3. บริษทัตอ้งดาํเนินการแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบหากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้สัญญาหรือเง่ือนไขท่ีตกลงกนั

ได ้และร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

หลกัการ : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลใหบ้ริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่

ขอ้มลูทางการเงินของบริษทัอยา่งเหมาะสม ครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัเวลา โปร่งใส  ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มลูไดง่้าย มี

ความเท่าเทียมกันและน่าเ ช่ือถือ  ตลอดจนกํากับดูแลให้มีหน่วยงาน นักลงทุนสัมพันธ์ เ พ่ือส่ือสารกับ
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บุคคลภายนอก เช่น ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป นกัวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม เท่า

เทียมกนัและเป็นธรรม 

แนวปฏิบัตทิี่ดี 

การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจและผล

ประกอบการของบริษทั ทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงิน (Financial Information) และขอ้มูลทัว่ไป (Non- Financial 

Information) อยา่งถกูตอ้ง เพียงพอ เหมาะสม ทนัเวลา และมีความโปร่งใส เพ่ือใหป้ระชาชนทัว่ไป นกัลงทุน และผู ้

มีส่วนไดเ้สียของบริษทัไดรั้บทราบ โดยการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั นั้น บริษทัไดย้ึดหลกัปฏิบติัให้เป็นไปตาม 

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบัและประกาศท่ี

เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากนั้นบริษทัยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทั 

ทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงิน (Financial Information) และขอ้มูลทัว่ไป (Non - Financial Information) เช่น นโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั วิสัยทศัน์และภารกิจ รายงานประจาํปี งบ

การเงิน ข่าวท่ีบริษทัเผยแพร่ เป็นตน้ ผา่นทาง Website ของทางบริษทั ท่ี www.stecon.co.th ทั้งท่ีเป็นภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการส่ือสารระหวา่งบริษทั กบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการส่ือสารกบันกัลงทุน 

ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์ ภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง และประชาชนทัว่ไปอย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อ

หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ไดท่ี้ 

นักลงทุนสัมพนัธ์ 

ท่ีอยู ่:   บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

ชั้น 30 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์, 32/60  ถนนอโศก, กรุงเทพ 10110 

e-mail address : ir@stecon.co.th   

เบอร์โทรศพัท:์ 02-610-4900 ต่อ 364  

 

โดยในปี 2557 ท่ีผา่นมามีกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 

- การพบนกัลงทุน Company Visit จาํนวน 85 คร้ัง 

- การพบนกัลงทุน Roadshow จาํนวน 13 คร้ัง 

ทั้งน้ี ในกิจกรรมนกัลงทุนสมัพนัธ์ ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ทุกคร้ัง  

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิก่อนส่วนไดส่้วนเสียในบริษทัย่อย

เม่ือบริษทัมีกาํไร ไม่มีผลขาดทุนสะสม และไม่มีการลงทุนเพ่ิมเติมในโครงการขนาดใหญ่ 

 

http://www.stecon.co.th/
mailto:ir@stecon.co.th
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นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

เพ่ือใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และใหสิ้ทธิแก่พนกังานทุกคนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถ

แจง้เบาะแสการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ การกระทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือนโยบายบริษทัหรือการร้องเรียน

การถูกละเมิดสิทธิ หรือเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  บริษทัจดัใหมี้ช่องทางในการแจง้

เบาะแสและร้องเรียนมายงั   

เลขานุการบริษทั 

ท่ีอยู ่:   บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

ชั้น 29 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์, 32/59  ถนนอโศก,กรุงเทพ 10110 

e-mail address : corporatesecretary@stecon.co.th   

เบอร์โทรศพัท:์ 02-610-4994 

 

โดยเบาะแส ขอ้ร้องเรียน และขอ้เสนอแนะต่างๆจะไดรั้บการพิจารณาและดาํเนินการตามความเหมาะสม

โดยพิจารณาเป็นรายกรณีไปและมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสและผูร้้องเรียน ซ่ึงบริษทัจะเก็บขอ้มูลการ

ร้องเรียนไวเ้ป็นความลบั การดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้งจะคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแสและผูร้้องเรียน 

รวมถึงผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง   เพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียวข้องทั้ งหมดนั้น มัน่ใจว่าจะไม่ได้รับ

ผลกระทบจากการแจง้เบาะแสและร้องเรียนดงักล่าว  

การตดิต่อกบัคณะกรรมการบริษทั 

เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัทุกกลุ่ม  สามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในการ

ดาํเนินธุรกิจ หรือร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ เช่น  การปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร การดาํเนินงานท่ีไม่เป็นธรรม การ

ปฏิบติัหน้าท่ีท่ีขดัต่อจรรยาบรรณ เป็นตน้ โดยมีความประสงค์แจง้ต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง ( ไม่ผ่าน

ผูบ้ริหารของบริษทั )  บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางในการติดต่อกบัคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี  

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สามารถส่งเร่ืองพร้อมเอกสาร โดยใหร้ะบุ ช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได้

สะดวก และ e-mail (ถา้มี) อยา่งชดัเจน โดยส่งเอกสารมายงั 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีอยู ่: บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

ชั้น 26 อาคาร ซิโน-ไทย ทาวเวอร์, 32/56  ถนนอโศก, กรุงเทพ 10110 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและดาํเนินการท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นการร้องเรียนต่อ

คณะกรรมการบริษทัโดยตรง(ไม่ผ่านผูบ้ริหารของบริษทั)เป็นรายกรณีไป  รวมถึงการรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทั โดยบริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัในการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เพ่ือให้ผูแ้จง้

เบาะแสและผูร้้องเรียนมัน่ใจวา่จะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนดงักล่าว  

 

 

 

mailto:corporatesecretary@stecon.co.th
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5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

หลกัการ : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบทบาทท่ีสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยกรรมการบริษทัปฏิบติั

หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ พฒันาตนเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา อุทิศเวลาอย่างเพียงพอ 

เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

แนวปฏิบัตทิี่ดี 

คณะกรรมการบริษทั 

องคป์ระกอบและคุณสมบติั ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และวาระการดาํรงตาํแหน่ง ดูรายละเอียดจากหวัขอ้ท่ี 2  

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

การสรรหากรรมการบริษทั 

ดูรายละเอียดการสรรหากรรมการบริษทัในหวัขอ้ 3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร

ระดบัสูงสุด 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ยค่าเบ้ียประชุม ค่าบาํเหน็จ

ประจําปี และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้ งน้ีคณะกรรมการบริษทัได้

มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทาํหน้าท่ีกาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ

บริษทัและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบและนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษทัและ คณะกรรมการชุดย่อย  

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษทั 

การประเมินผลประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทั มีการประเมินผลทั้งแบบทั้งคณะ

และรายบุคคล(ประเมินตนเอง)โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษทัแบบทั้งคณะ 

การประเมินผลการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษทัแบบทั้งคณะ แบ่งการประเมินเป็น  6  หวัขอ้หลกั ตาม

แนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ไดแ้ก่ (1)โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ (2) บทบาท 

หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ (5) 

ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (6)การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร  

โดยมีกระบวนการในการประเมินดงัน้ี 

1. ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัแบบทั้งคณะ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทต่อ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเสนอผลและแนวทางทางการพัฒนาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
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การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของกรรมการบริษทัแบบรายบุคคล (ประเมนิตนเอง) 

การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษทัแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ไดแ้บ่งการประเมิน

เป็นเป็น  6 หวัขอ้หลกั ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ (1)โครงสร้างและคุณสมบติัของ

คณะกรรมการ (2) บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การ

ทาํหนา้ท่ีของกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (6)การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

โดยมีกระบวนการในการประเมินดงัน้ี 

1. กรรมการบริษทัประเมินตนเองเป็นรายบุคคล อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

2. เลขานุการบริษทัสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษทัรายบุคคลต่อ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอผลการประเมินและแนวทางทางการปรับปรุงเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดย่อย 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยกาํหนดใหมี้การประเมินคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบ

ทั้งคณะและกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ทั้งน้ี หวัขอ้การประเมินผลการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยจะพิจารณาจากขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด และหลกัเกณฑ์

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ 

โดยมีกระบวนการในการประเมินดงัน้ี 

1. ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบทั้งคณะ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

2. เลขานุการบริษทัสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดต่อ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอผลการประเมินและแนวทางทางการปรับปรุงเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุดต่อคณะกรรมการบริษทั 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล (ประเมนิตนเอง) 

โดยมีกระบวนการในการประเมินดงัน้ี 

1. ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ทุกชุด 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

2.    เลขานุการบริษทัสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการชุดย่อยรายบุคคลทุก

ชุดต่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพฒันาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

3.    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอผลการประเมินและแนวทางทางการปรับปรุงเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคลทุกชุดต่อคณะกรรมการบริษทั 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1. บริษัทกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ โดยกําหนดให้มีการประชุม

คณะกรรมการบริษทัอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง เพ่ือพิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและติดตามผล

การดาํเนินงาน และคณะกรรมการตอ้งพร้อมเขา้ร่วมประชุมเสมอ หากมีการประชุมวาระพิเศษ 

2. คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดตารางการประชุมในแต่ละปีและแจง้ใหก้รรมการบริษทัแต่ละท่านทราบ 

ทั้งน้ีไม่รวมการประชุมวาระพิเศษ 

3. ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัทมากกว่าก่ึงหน่ึงของ

กรรมการบริษทัทั้งหมดท่ีอยูใ่นตาํแหน่งขณะนั้น  

4. ในการลงมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการบริษทัทั้งหมด 

5. ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีการพิจารณากาํหนดวาระการประชุมล่วงหน้า ระหว่าง

ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการ และใหอิ้สระแก่กรรมการบริษทัในการเสนอเร่ืองเขา้สู่

วาระการประชุม อีกทั้งตอ้งแจง้คณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้เพ่ือใหก้รรมการบริษทัสามารถจดัเวลาและ

เขา้ร่วมประชุมได ้พร้อมดูแลให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้อย่าง

นอ้ย 5 วนัทาํการ อยา่งเหมาะสมและเพียงพอต่อการพิจารณาเพ่ือใหค้วามเห็นและตดัสินใจ 

6. คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงขอ้มลู สารสนเทศต่างๆ เพ่ิมเติมไดอ้ยา่งเหมาะสมผ่านทางเลขานุการ

บริษทัและกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณา 

7. ระหวา่งการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริษทั ตอ้งจดัสรรเวลาในการประชุมอย่าง

เหมาะสม เพ่ือการใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาวาระการประชุมต่างๆอยา่งรอบคอบ 

8. กรรมการผูจ้ดัการสามารถเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดในวาระการประชุม

ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัไดมี้โอกาสซกัถามถึงปัญหาหรือขอ้มลู สารสนเทศต่างๆ  

การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ทุกคน เพ่ือใหก้รรมการบริษทัใหม่

ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมีโอกาสในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัสภาวะอุตสาหกรรม แนวทางการ

ดาํเนินธุรกิจ นโยบายต่างๆของบริษทั   รวมถึงบทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัอย่าง

ละเอียด โดยการจดัการปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่น้ีจะมีทั้งส่วนท่ีเป็นเอกสารช้ีแจง การอบรมสัมมนา และการ

นาํชมสถานท่ีการดาํเนินงานของโครงการต่างๆของบริษทั เพ่ือให้กรรมการบริษทัไดมี้โอกาสสัมผสัสภาพการ

ดาํเนินงานจริงของบริษทั 

การพฒันาและส่งเสริมความรู้ให้กบักรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาความรู้ใหก้บักรรมการบริษทัทุกคนอยา่งจริงจงั

อยา่งต่อเน่ือง ไม่วา่จะเป็น การพฒันาในส่วนของหนา้ท่ีและความรับผิดชอบกรรมการบริษทัหรือแนวทางการ

บริหารจดัการแนวใหม่ เพ่ือใหก้รรมการบริษทัทุกคนมีการพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง รวมถึง

การนาํความรู้ต่างๆมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมเพ่ือการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ทั้งน้ี

กาํหนดใหก้รรมการบริษทัเขา้อบรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง

นอ้ย 1 คน/ปี 
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แผนการสืบทอดตาํแหน่งงานกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง ในการ

สรรหาและคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง หาก

ตาํแหน่งมีการวา่งลงหรือผูท่ี้อยูใ่นตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่งได ้ เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานต่างๆของ

บริษทัสามารถดาํเนินต่อไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารดาํเนินการจดัทาํแผนสืบทอด

ตาํแหน่ง (Succession Plan) สาํหรับตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง   

2. คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยของ บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน)

ประกอบดว้ย  

1. คณะกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

โครงสร้างการจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

เลขานุการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 

แผนกตรวจสอบภายใน 

แผนกความปลอดภยั 

คณะท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการ 

ตวัแทนผูบ้ริหารคุณภาพ 

สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานปฏิบติัการ 

กรรมการรองผูจ้ดัการ 

สายงานการเงินและบริหาร 
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2.1 คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั มีทั้งหมด 12 ท่าน ไดแ้ก่  

   ช่ือ-สกลุ    ตาํแหน่ง 

1. ศาสตราจารยพิ์เศษเรวตั ฉํ่าเฉลิม  ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการอิสระ 

2. นายชาํนิ       จนัทร์ฉาย  กรรมการอิสระ 

3. พลตาํรวจเอกเจตน ์     มงคลหตัถี  กรรมการอิสระ 

4. นายสุชยั           ภูพิชญพ์งษ ์  กรรมการอิสระ 

5. นายธนาธิป        วิทยะสิรินนัท ์  กรรมการอิสระ 

6. พลเอกสุรพนัธ์     พุ่มแกว้  กรรมการอิสระ 

7. นายชยัยงค ์      สจัจิพานนท ์  กรรมการอิสระ 

8. นายมาศถวิน      ชาญวีรกลู  กรรมการบริษทั 

9. นางอนิลรัตน ์              นิติสาโรจน ์  กรรมการบริษทั 

10. นายวลัลภ           รุ่งกิจวรเสถียร  กรรมการบริษทั  

11. นายภาคภูมิ          ศรีชาํนิ  กรรมการบริษทั 

12. นายวรพนัธ์          ชอ้นทอง  กรรมการบริษทั 

หมายเหตุ   : พลเอกสุรพนัธ์ พุ่มแกว้ และ นายชยัยงค ์สัจจิพานนท ์ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัจาก

การอนุมติัของผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2557  

 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  

2. กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการบริษัททั้ งหมดนั้ นต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน

ราชอาณาจกัร และจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

3. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมากกวา่ร้อยละ  66 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ 

4. ประธานกรรมการบริษทัตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกบัผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการ 
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5. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ ประสบการณ์ และเช่ียวชาญในหลากหลายสาขาอาชีพท่ี

จาํเป็นในการบริหารกิจการของบริษทั และตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบั

ของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทั 

6. กรรมการบริษทัแต่ละคนสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัย่อยท่ีไม่ใช่

บริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั   

7. กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 2 

แห่ง 

 

วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ถา้

จาํนวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดย

กรรมการบริษทัท่ีออกตามวาระนั้นอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ 

กรรมการบริษทัพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 พระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535  

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติใหอ้อกตามพระราชบญัญติั ตามมาตรา 76 พระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ.2535 

(5) ศาลมีคาํสัง่ใหอ้อก 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีปฏิบติัตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ของบริษทั ตลอดจนการดาํเนินการตามกฎหมาย พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่า

ดว้ย พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้ความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ใหเ้ป็นประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

2. พิจารณาและอนุมติั วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจท่ีเสนอโดยคณะ

กรรมการบริหาร พร้อมกาํกบัดูแลใหมี้การทบทวนและอนุมติัอยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี  

3. กาํกบัดูแลให้บริษทัมีกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษทัเป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. กาํกบัดูแลใหบ้ริษทัมีการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไป

อยา่งเหมาะสมตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

5. กาํกบัดูแลให้บริษทัมีการประเมินผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย 

และกรรมการผูจ้ดัการให้เป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีพร้อมติดตามผลการประเมินและพฒันา

ปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน 
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6. กํากับดูแลให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบายท่ีกําหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หากจาํเป็นคณะกรรมการจะไดก้าํหนดใหมี้การว่าจา้งท่ีปรึกษา

ภายนอกเพ่ือให้คาํปรึกษาหารือให้ความเห็นทางวิชาชีพประกอบการตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจ

อยา่งมีสาระสาํคญัของบริษทั 

7. กาํกบัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้แผนก

ตรวจสอบภายใน เป็นผูติ้ดตามดาํเนินการและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. กรรมการอิสระของบริษัท จะใช้ดุลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณากลยุทธ์      การ

บริหารงาน การแต่งตั้งกรรมการบริษทั และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

รวมถึงการเขา้ถึงสารสนเทศทางการเงิน และทางธุรกิจอ่ืนๆอย่างเพียงพอต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและนโยบายการ

ดาํเนินงาน 

 

อาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษทั 

1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ท่ีคณะกรรมการชุดยอ่ยและกรรมการผูจ้ดัการไปปฏิบติั 

2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

3. อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 

4. เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์

สนธิ ขอ้บงัคบัและ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

5. มอบอาํนาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดทาํการแทนได ้ภายใต้

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

6. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการและพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 

7. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษทั 

1. มีหนา้ท่ีปฏิบติัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ตลอดจนการ

ดาํเนินการตามกฎหมาย พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ย พระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ท่ีของ

ประธานกรรมการบริษทั 

2. ทาํหนา้ท่ีประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษทั และกาํกบัดูแลการประชุมคณะกรรมการบริษทั

ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั กฎหมาย และแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ทาํหนา้ท่ีประธานในการประชุมผูถื้อหุน้ และกาํกบัดูแลการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย

และแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4. ส่งเสริม พฒันา และกาํกบัดูแลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปดว้ยความซ่ือสตัย์

สุจริต  ปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณของบริษทัและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ดว้ยคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2555 วนัท่ี 28 สิงหาคม 2555

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจาํนวน 4 ท่านไดแ้ก่ 

  ช่ือ-สกลุ    ตาํแหน่ง 

1.  นายวลัลภ รุ่งกิจวรเสถียร  ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายภาคภูมิ ศรีชาํนิ   กรรมการบริหาร 

3.  นายวรพนัธ์ ชอ้นทอง  กรรมการบริหาร 

4.  นางอนิลรัตน ์ นิติสาโรจน ์  กรรมการบริหาร 

 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งและ/หรือถอดถอนคณะกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย กรรมการบริษทัอย่างนอ้ย 3 คน และตอ้งประกอบดว้ยกรรมการ

ผูจ้ดัการ และ กรรมการรองผูจ้ดัการสายงานการเงินและบริหาร เป็นอยา่งนอ้ย 

 

วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1. กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแล้ว

กรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 พระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535  

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามพระราชบญัญติั ตามมาตรา 76 พระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ.2535 

(5) ศาลมีคาํสัง่ใหอ้อก 

2. คณะกรรมการบริหารท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษทั

เห็นวา่เหมาะสม 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. กาํหนด วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจภายใตก้ารกาํกบัดูแลของ

คณะกรรมการบริษทั  พร้อมทบทวนและอนุมติัอยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี   

2. กาํกบัดูแล ทบทวน  แผนการดาํเนินธุรกิจ แผนการเงิน งบประมาณ และ การบริหารงานอ่ืนๆ ซ่ึงเสนอ

โดยฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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3. ติดตาม ตรวจสอบ การดาํเนินงาน ตามนโยบายและกลยุทธการดาํเนินธุรกิจ แนวทางการบริหารต่างๆ 

ของบริษทัตามท่ีกาํหนดไว ้ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและรายงานผลการดาํเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั 

4. พิจารณาและกาํหนด ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายการบริหารงานและการดาํเนินธุรกิจใดๆ อนัมีผล

ผกูพนับริษทั 

5. ให้คาํแนะนาํ คาํปรึกษา และกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนกาํหนดห้ามมิให้

กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลท่ีกรรมการผูจ้ดัการมอบหมายให้ทาํหนา้ท่ีแทนอนุมติัการทาํรายการใดๆ ระหว่าง

กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายดงักล่าวกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

6. ศึกษาความเป็นไปได ้ให้คาํปรึกษา ให้ขอ้เสนอแนะในการเข้าร่วมประมูลงาน หรือการลงทุนใน

โครงการใหม่ๆ 

7. มีอาํนาจอนุมติัใชสิ้นเช่ือท่ีธนาคารหรือสถาบนัการเงินทุกแห่งท่ีบริษทัมีอยู่ รวมทั้งการอนุมติัเปิดและ

ปิดบัญชีต่างๆ หรือขอใช้สินเช่ือในรูปแบบต่างๆ กับธนาคารหรือสถาบันการเงินทุกแห่ง และให้รายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เว ้นแต่การนําทรัพย์สินของบริษัทไปจํานํา จํานอง ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทั 

8. มีอาํนาจในการพิจารณา ประเมินผลการดาํเนินงาน กาํหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่

ตาํแหน่งผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป 

9. ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

10. ดาํเนินการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) สาํหรับตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

11. กาํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการ โดยกาํหนดใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัย่อยท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 3 

บริษทั  

12. กาํกบัดูแลใหบ้ริษทัมีนโยบายกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางและขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้  

พร้อมส่งเสริมและผลกัดนัให้คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารปฎิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามนโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั  

13. กาํกบัดูแลให้บริษทัมีนโยบายและมาตรการบริหารความเส่ียง ตลอดจนติดตามผลของประสิทธิภาพ

ของมาตรการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง  

14. มีอาํนาจในการพิจารณา ดาํเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นควรว่ามีความเหมาะสมและ

ตอ้งใชเ้ป็นนโยบายในการดาํเนินกิจการของบริษทั 

15. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 6/2542 ไดม้ติให้จดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนโดยไดแ้ต่งตั้งให้

กรรมการอิสระท่ีทรงคุณวุฒิและมีคุณสมบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนดจํานวน 3 ท่าน ดํารงตาํแหน่ง

กรรมการตรวจสอบของบริษทัไดแ้ก่  

ช่ือ-สกลุ    ตาํแหน่ง 

1.  นายชาํนิ   จนัทร์ฉาย  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  พลตาํรวจเอกเจตน ์ มงคลหตัถี  กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายสุชยั   ภูพิชญพ์งษ ์  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ ง 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ โดยนายชํานิ จันทร์ฉาย ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ มีพ้ืนฐานความรู้ทางดา้นการบญัชีและการเงิน ตลอดจนมีประสบการณ์และความสามารถในแวดวงการ

เงิน จึงมีความสามารถในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัร่วมกบักรรมการตรวจสอบอีก 2 

ท่านไดเ้ป็นอยา่งดี 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งและ/หรือถอดถอนคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน โดยทั้งหมดตอ้งมีคุณสมบติัเป็น

กรรมการอิสระ  

วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ 

กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 พระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามพระราชบญัญติั ตามมาตรา 76 พระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ.

2535 

(5) ศาลมีคาํสัง่ใหอ้อก 

2. กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษทั

เห็นวา่เหมาะสม 

 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทั มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทั มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืน

ใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลือกกลบัเขา้มาใหม่บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็น

ผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทั รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก

ของบริษทั 

5. เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทั โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปี

ละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทั 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

7.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

7.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

7.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

7.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

7.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 

7.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร

(Charter) 

7.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2.4 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2557 ในวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2557 มีมติ

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั จาํนวน 3 ท่านไดแ้ก่ 

ช่ือ-สกลุ    ตาํแหน่ง 

1. พลตาํรวจเอกเจตน ์   มงคลหตัถี  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายสุชยั    ภูพิชญพ์งษ ์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายวลัลภ  รุ่งกิจวรเสถียร  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งและ/หรือถอดถอนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยต้อง

ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 ของจาํนวนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทั้ง

คณะ   

3. ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นอกจากการพน้

ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่เป็นกรรมการอิสระ 

(4) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 พระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

(5) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกจากการเป็นกรรมการบริษทัตามพระราชบญัญติั ตามมาตรา 76 

พระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

(6) ศาลมีคาํสัง่ใหอ้อก 

2. กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ไดต้ามท่ี

คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 

 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษทัท่ีครบวาระและ/หรือมีตาํแหน่ง

วา่งลงและ/หรือแต่งตั้งเพ่ิมเติม เสนออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั   

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือนาํเสนอท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

3. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการ ในการสรรหาคณะกรรมการชุดย่อยท่ีครบวาระและ/หรือมี

ตาํแหน่งวา่งลงและ/หรือแต่งตั้งเพ่ิม เสนออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั   

4. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ดาํรง

ตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

5. กาํกบัดูแลใหก้ระบวนการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ยเป็นไปอยา่งโปร่งใส 

6. กําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อย อนัได้แก่ ค่าเบ้ียประชุม ค่าบาํเหน็จประจาํปี และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆและนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั  
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7. มีหนา้ท่ีให้คาํช้ีแจง ตอบคาํถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุด

ยอ่ยในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

8. ดาํเนินการพิจารณาแนวทาง หลกัเกณฑ์ และกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งการประเมินแบบทั้งคณะและแบบรายบุคคล(ประเมินตนเอง)  

พร้อมเสนอผลประเมินและแนวทางการปรับปรุงพฒันาประสิทธิภาพการทาํงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

2.5 กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการคือ นายภาคภูมิ ศรีชาํนิ 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ  

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2545 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2545 ไดมี้มติอนุมติัขอบเขต

และอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการดงัน้ี กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูบ้ริหารงานจดัการและดูแลควบคุมการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท เว ้นแต่การดําเนินการใดท่ีตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ของหน่วยงานท่ี

ควบคุมดูแลบริษทั กาํหนดใหต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ให้

กรรมการผูจ้ดัการดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ตลอดจนให้อาํนาจกรรมการผูจ้ดัการในการมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควรทาํหน้าท่ีจัดการและดาํเนินการแทนและกาํหนดห้ามมิให้กรรมการ

ผูจ้ดัการหรือบุคคลท่ีกรรมการผูจ้ดัการมอบหมายให้ทาํหนา้ท่ีแทน อนุมติัการทาํรายการใดๆ ระหว่างกรรมการ

ผูจ้ดัการหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายดงักล่าว หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความเห็น

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของกรรมการผู้จดัการ 

บริษทัมีการประเมินประสิทธิภาพการดาํเนินงานของกรรมการผูจ้ดัการ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ตามแนวทาง

การประเมินท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด (แบบประเมินผลงานของ CEO ) โดยไดแ้บ่งการประเมิน

เป็น (1) ความเป็นผูน้าํ (2) การกาํหนดกลยทุธ์ (3) การปฎิบติัตามกลยทุธ์ (4) การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

(5) ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ (6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก (7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร

(8) การสืบทอดตาํแหน่ง (9) ความรู้ดา้นธุรกิจของบริษทั (10) คุณลกัษณะส่วนตวั (11) การพฒันากรรมการผูจ้ดัการ 

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารดาํเนินการประเมินประสิทธิภาพการดาํเนินงานของกรรมการผูจ้ดัการ อยา่งนอ้ย

ปีละ 1 คร้ัง  

2. เลขานุการบริษทัสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของกรรมการผูจ้ดัการ

ต่อคณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการบริหารเสนอผลการประเมินและแนวทางทางการปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
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3. การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

กรรมการอสิระ 

นิยามกรรมการอสิระ 

 กรรมการอิสระของบริษทั เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตรงตามขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กลต.ก.(ว)32/2551 เร่ืองการปรับปรุงขอ้กาํหนดเก่ียวกบักรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้ง1ดว้ย  

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน2 / พนกังาน / ลูกจา้ง / ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ / ผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั3  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง) 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอ

ช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจและในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ ตามข้อกําหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ก่ียวกบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

7. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 – 6 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจ

ในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) 

 

หมายเหตุ:   
1 ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
2  กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีทาํหน้าท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบ้ริหาร 

และกรรมการท่ีมีอาํนาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผูกพนัตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้ และ

เป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอ่ืน 

  3 บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หมายถึง บริษทัยอ่ยตั้งแต่ 2 บริษทัข้ึนไปท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นบริษทัเดียวกนั 
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การสรรหากรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

การสรรหากรรมการบริษทั 

การแต่งตั้งกรรมการบริษทัดาํเนินการดว้ยความโปร่งใสโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เป็นผูส้รรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและเสนอช่ือพร้อมประวติัท่ีมีขอ้มูลอย่าง

เพียงพอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยวาระการ

แต่งตั้งกรรมการบริษทั จะกาํหนดใหมี้การลงมติแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

ทั้งน้ีการลงมติวาระแต่งตั้งกรรมการบริษทั มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัน้ี  

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเท่าเทียม

กนัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษทั กาํหนดให้มีการลงมติแต่งตั้ งกรรมการบริษทัเป็น

รายบุคคล โดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงทั้งหมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทัท่ีละ

คน  

3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัเท่าจาํนวน

กรรมการบริษทัท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั 

เกินจาํนวนกรรมการบริษทัท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงไดเ้พ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ

บริษทัใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็น

กรรมการบริษทัแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการบริษทัท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการบริษทัได้

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริษทัซ่ึงตนแทน ทั้งน้ี มติการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นกรรมการบริษทัแทน

ดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการบริษทัท่ียงัเหลืออยู ่

 

การสรรหากรรมการผู้จดัการ 

 ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพิ้จารณาเบ้ืองตน้ ในการ

สรรหาผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบริษทั มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการดําเนินงานของบริษัทและเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถท่ีจะบริหารงานให้บรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 

4. การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ในการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ย คือ บริษทั เอช ที อาร์ จาํกดั ซ่ึงบริษทัถือหุน้ 80.90%  โดยท่ีผา่นมามีการเสนอ

ช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษทั ดาํเนินการโดยฝ่ายจดัการ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2544 เป็นตน้ไป 

บริษทักาํหนดให้การเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงดงักล่าวตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดย

บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม มีหนา้ท่ีดาํเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของ
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บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้ นๆ และบริษัทได้กําหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้ งนั้ น ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองสาํคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั หากเป็นการดาํเนินการโดยบริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการบริษทัเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทั

ยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั 

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทักาํหนดระเบียบใหบุ้คคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทันั้นตอ้งดูแลให้

บริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น หรือการทาํรายการ

สาํคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่าว ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงการ

กาํกบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้บริษทัสามารถตรวจสอบและรวบรวมมา

จดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

 

5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีการจดัทาํมาตรการป้องกนั กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน

ไวอ้ย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และเพ่ือเป็นการมิให้ข้อมูล 

สารสนเทศท่ีสาํคญัถูกเปิดเผย หรือนาํไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยไดป้ระกาศเป็นระเบียบปฏิบติัและระบุไว้

ในจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน และคู่มือระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานของพนกังาน  

ทั้งน้ีระเบียบเร่ืองการควบคุมขอ้มลูภายในของบริษทั นั้น ขอ้มลูภายใน หมายถึง ขอ้มลูทั้งดา้นการเงิน การ

ลงทุน การตลาด การปฏิบติังาน และขอ้มลูอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ตามขอ้บงัคบัและหรือตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

เพ่ือปกป้องรักษาเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ และสินทรัพยข์องบริษทั ตลอดจนรักษาผลประโยชน์ของบริษทัโดยหาก

ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือลกูจา้งกระทาํความผิดตามระเบียบน้ี จะตอ้งไดรั้บโทษตามขอ้บงัคบัการทาํงาน และตอ้งรับ

โทษตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทุกประการ  โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. บริษทัมีการใหค้วามรู้เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ี

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สจ. 14/2540 เร่ืองการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย ์แก่กรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทั ซ่ึงตอ้งถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

2.   จาํกดัผูรั้บรู้ขอ้มลูทางการเงินเฉพาะผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. หา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือพนกังานท่ีไดรั้บทราบขอ้มลูภายใน เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ

บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง และไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

4. บริษทัมีมาตรการลงโทษสาํหรับผูบ้ริหารและพนกังานท่ีนาํขอ้มูลภายในออกไปเผยแพร่หรือนาํไปใช้

เพ่ือประโยชนส่์วนตน 

5. บริษทัไดมี้การนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาใชเ้พ่ือเป็นการป้องกนัการ

เขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั และมีการกาํหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั ในระดบัต่างๆให้เหมาะสมตามความ

รับผิดชอบของพนักงานและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล โดยบริษทัมีนโยบายความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์
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เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงประกาศใช้ในปี 2549 เพ่ือกาํหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทั ใหเ้กิดความสะดวกปลอดภยั เช่น การป้องกนัปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใช้

งานเครือข่ายระบบสารสนเทศในลกัษณะท่ีไม่ถูกตอ้ง การป้องกนัขอ้มูลสารสนเทศ บทลงโทษและการบงัคบัใช ้

เป็นตน้ 

 

6. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

- บริษทัมีค่าสอบบญัชี ปี 2557 เป็นจาํนวนเงิน 1,730,000.  บาท 

- บริษทัยอ่ย  มีค่าสอบบญัชี ปี 2557  เป็นจาํนวนเงิน 530,000. บาท 

- บริษทัยอ่ยของบริษทัยอ่ย มีค่าสอบบญัชี ปี 2557  เป็นจาํนวนเงิน 260,000. บาท 

 

7. การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี 

คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ให้มีความ

เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางท่ีหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลไดก้าํหนดเพ่ิมเติมข้ึนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล  เช่น 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย  เป็นตน้  

โดยการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  มีประเดน็ท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

1. กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัทบทวน พิจารณาและอนุมติั วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย ทิศทาง และ

กลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจอยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี 

2. เพ่ิมอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทั  

3. เพ่ิมขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการบริษทั 

4. ปรับปรุงแนวทางประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัแลคณะกรรมการชุดย่อย แบบทั้ง

คณะและแบบรายบุคคล(ประเมินตนเอง) 

5. ปรับปรุงแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ 

6. เพ่ิมการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย โดยกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตาํแหน่งผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึน

ไป รวมถึง ผูบ้ริหารตาํแหน่งบริหารในสายงานบญัชีและการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าตอ้งรายงาน

การมีส่วนไดเ้สียของตนรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  

7. เพ่ิมช่องทางการส่ือสาร เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นในการดาํเนินธุรกิจ หรือร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ 

ท่ีมีความประสงคแ์จง้ต่อ คณะกรรมการบริษทัโดยตรง(ไม่ผา่นผูบ้ริหารของบริษทั) 
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รายงานการกาํกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2557 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

    นาย ชาํนิ      จนัทร์ฉาย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

    พลตาํรวจเอกเจตน ์  มงคลหตัถี กรรมการตรวจสอบ 

    นาย สุชยั   ภูพิชญพ์งษ ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติภารกิจตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ในการสอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งเช่ือถือได ้มีการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยมุ่งเนน้ใหบ้ริษทัมีการดาํเนินงานตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งแนวทางปฏิบติัท่ีดี

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ อีกดว้ย ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวม 5 คร้ังสรุปเป็นรายงานกิจกรรมท่ี

สาํคญั ท่ีนาํเสนอต่อคณะกรรมการในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  

 

1. การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2557 โดยได้

สอบถามและรับฟังคาํช้ีแจงอย่างชดัเจนจากผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของ

งบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวมี

ความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปรวมทั้ งมีการเปิดเผยข้อมูลในงบ

การเงินอยา่งถกูตอ้งครบถว้นและทนัเวลา 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การสอบทานการควบคุมภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในอย่างสมํ่าเสมอ

รวมทั้งไดพิ้จารณาทุกรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ีไดรั้บอนุมติัซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีสาํคญัของ

บริษทัฯ รวมทั้งระบบรักษาความปลอดภยัขอ้มูลสารสนเทศ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทั มี

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ มีการปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือให้การ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีกาํหนดไว ้ตามแนวทางขององคป์ระกอบของการ

ควบคุมภายใน ( COSO ) นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัไดก้าํชบัใหฝ่้ายบริหารปรับปรุงระบบการควบคุม

ภายในใหมี้ประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง 

3. กาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน   

คณะกรรมการการตรวจสอบไดพิ้จารณาแผนงานขอบเขตการทาํงาน  ความเป็นอิสระ  อตัรากาํลงัและ

งบประมาณของแผนกตรวจสอบภายในใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  สมาคมผูต้รวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ – 

ภาคพ้ืนกรุงเทพฯ (ISACA) และแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การตรวจสอบภายในของบริษทัเป็นไปอย่างต่อเน่ืองทันเวลา และมี

ประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบเห็นความสําคัญของหน่วยงานตรวจสอบภายในจึงได้สนับสนุนการ
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ตรวจสอบภายใน ทั้ งในด้านการพฒันาบุคคลการและแนวทางการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่าง

สมํ่าเสมอ 

4. สอบทานและติดตามการบริหารความเส่ียง   

บริษทัได้ให้ความสําคัญต่อการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้ผลการ

ปฏิบติังานบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดไว ้บริษทัใช้แบบประเมินความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน การ

แกไ้ขขอ้ควรปรับปรุงแกไ้ข และขอ้เสนอแนะตามรายงานตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติงานตามคู่มือและ

ระเบียบปฏิบติัท่ีกาํหนด เพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานภายในทัว่ๆไปของบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษทั มีการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพและมัน่ใจไดว้่าสามารถจดัการกบัความ

เส่ียงต่างๆ ท่ีมีใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงสรุปรายละเอียดของปัจจยัเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงาน

ของบริษทัไวใ้นส่วนของปัจจยัความเส่ียงเรียบร้อยแลว้ 

5. การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑภ์าครัฐ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า ไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสําคญัในเร่ืองการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 

6. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตว่าไม่พบรายการใด

ท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้กนัทางผลประโยชนอ์ยา่งมีสาระสาํคญั 

7. การประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง  

 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงจากผลลการประเมินสรุปได้ว่ากรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วน ตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และรายงานผลการประเมินฯ ใหค้ณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบ 

8. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 การพิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตประจาํปี 2557 เพ่ือ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ใหข้ออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ ความเหมาะสมของค่าตอบแทนและไม่ขัดกับข้อกาํหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองการกาํหนดใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี จึง

เห็นควรเสนอแต่งตั้งนายศุภชยั  ปัญญาวฒัโน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3930 หรือนางสาวทิพวลัย ์ นานา

นุวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3459 หรือนางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนนัต์กุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 3844   แห่งบริษทัสาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2557 พร้อมค่าตอบแทนเป็น

จาํนวนเงิน 1,730,000.00 บาท (หน่ึงลา้นเจด็แสนสามหม่ืนบาท) เท่ากบัปี 2556 
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9. การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 มีการประชุมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทัสํานักงาน อีวาย จาํกดั รวม 1 คร้ัง เพ่ือทบทวนและ

สอบถามเก่ียวกบัความเหมาะสมของการตั้งสาํรองต่างๆ รวมถึงนโยบายการบญัชีและสาระสาํคญัของมาตรฐานการ

บญัชีสากล – International Financial Reporting Standards (IFRS) โดยไดส้อบถามและรับฟังคาํช้ีแจงอย่างชดัเจน

จากผูส้อบบญัชี ซ่ึงสรุปไดว้่า บริษทัมีนโยบายการบญัชีและการตั้งสํารองประเภทต่าง ๆ ถูกตอ้งและเหมาะสม 

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ี IFRS และมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปแลว้  

10.  การรายงานผลการประชุมใหก้บัคณะกรรมการบริษทั 

มีการจดัทาํรายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและการประเมินผลการตรวจสอบภายใน 

ให้กบัคณะกรรมการบริษทั ทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัแนวทาง

ปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การปฏิบติัหนา้ท่ีขา้งตน้คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะดา้นบญัชีการเงิน ดา้น

การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง การดาํเนินงานของบริษทั และดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานท่ีหน่วยงานก่อสร้างต่างๆ เพ่ือใหฝ่้ายจดัการนาํไปพิจารณาดาํเนินการ พร้อมทั้งมี

การติดตามการดาํเนินงานตามรายการขอ้เสนอแนะ/ขอ้ควรปรับปรุงแกไ้ขโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ

รายงานการดาํเนินการใหค้ณะกรรมการบริษทั ทราบทุกไตรมาส 

กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามกฎบัตรท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทั และมีความเห็นว่าบริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ี

รับรองโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอ มีการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสม  ยึดมัน่ในจริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกับ

หลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) 
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2.4 ความรับผดิชอบต่อสังคม 

รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

นโยบายการดาํเนินธุรกจิด้วยความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บนพ้ืนฐานความจริงท่ีว่าหากสังคมมีความเขม้แข็ง จะนาํไปสู่ง

ความยัง่ยืนของการเติบโตทางธุรกิจ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการสนบัสนุนบรรลุวิสัยทศัน์และพนัธกิจ บริษทัจึงไดก้าํหนด

นโยบายการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวทางสากลและตามท่ีทางสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้  

โดยในการดาํเนินการวางแนวทางนโยบายการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมบริษทัไดเ้ร่ิมจาก

การระบุผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั รวมถึงการประเมินความคาดหวงัหรือความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม

ต่อบริษทั ผ่านหน่วยงานท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งโดยตรงและโดยออ้มกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม จากนั้นนาํ

ขอ้มลูท่ีไดม้าประเมินแนวทางการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

ดา้นเศรษฐกิจ – บริษทัมุ่งมัน่สู่การเป็นบริษทัวิศวกรรมและก่อสร้างชั้นนาํ ท่ีสามารถส่งมอบผลงานให้

ลูกคา้ในระดบัสากล โดยผลงานของบริษทัเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาประเทศและนาํความเจริญไปสู่พ้ืนท่ีต่างๆ

ทัว่ประเทศ 

ดา้นสงัคม – บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการศึกษา ไดส้นบัสนุนการศึกษาผา่นโครงการ “ซิโน-ไทย คืนกาํไร

สู่สงัคม” และ “ซิโน-ไทย คืนความสดใสสู่อาคารชาญวีรกลู”  เพ่ือเป็นการสนบัสนุนใหผู้ค้นในสังคมหรือชุมชนท่ี

ขาดโอกาสทางการศึกษาสามารถช่วยเหลือและดูแลตวัเองได ้ นอกจากนั้นแลว้ บริษทัไดส้นบัสนุนการช่วยเหลือ

สงัคม เพ่ือเป็นการบรรเทาทุกขแ์ก่ผูป้ระสบภยัและสนบัสนุนการพฒันาสงัคมในดา้นต่างๆอยา่งต่อเน่ือง 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม – บริษทัตระหนกัถึงการดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัได้

กาํหนด นโยบาย แนวปฏิบติั การติดตามผล และการพฒันาในเร่ืองความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด มี

การให้ความรู้และการฝึกอบรมในการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกกระบวนการให้เป็นไปตามมาตรฐานการทาํงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการสนบัสนุนแนวทางการรักษาส่ิงแวดลอ้มในพ้ืนท่ีการทาํงาน

แต่ละโครงการอีกดว้ย 

ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี –  บริษทัใหค้วามสาํคญัอย่างยิ่งต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

และตรวจสอบได ้พร้อมคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดสี้ยของบริษทั ผ่านนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและแนวปฏิบติัท่ี

เก่ียวขอ้งตามแนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนดไว ้  

 จากแนวทางการดาํเนินงานดังกล่าว บริษทัไดผ้ลกัดนัและสนับสนุนการดาํเนินงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม นาํไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยืนต่อไป 

 

การระบุและวเิคราะห์ผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดและวิเคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยการรวบรวมขอ้มูลจากทุกฝ่าย/

แผนกของบริษทั ทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกั และ ผูมี้ส่วนไดเ้สียรอง ซ่ึงไดแ้ก่ 
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- ผูถื้อหุน้ 

- ลกูคา้ 

- พนกังาน 

- คู่คา้ 

- เจา้หน้ี 

- คู่แข่ง 

- หน่วยงานราชการ 

- ชุมชนและสงัคม 

เพ่ือทราบถึงความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม และนาํมาเป็นแนวทางในการวางนโยบาย กลยุทธ์ 

กระบวนการ และการบริหารงานท่ีสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน   

 

การดาํเนินงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

1. ด้านการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี 

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้าํหนดเป็นนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี ทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั การคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ นอกจากน้ีไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ 

ซ่ึงกล่าวรวมถึงจรรยาบรรณสําหรับกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทั รวมถึงนโยบายการดูแลและ

ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย   เพ่ือใหร้ะบบบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ช่วยสร้างความมัน่ใจ

ต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสีย และผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ทั้ งน้ีบริษทัได้ถือนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจเป็นนโยบายหลกัของบริษทั  มีการกาํหนดเป็นแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนใหฝ่้ายและแผนกท่ีเก่ียวขอ้ง

ไดป้ฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด พร้อมติดตามผลการปฏิบติัเพ่ือนาํมาพฒันาและปรับปรุงการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ต่อไป 

รายละเอียดปรากฏตาม : นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และ จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

2. ด้านการประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัยึดถือการดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่ง

เคร่งครัด และไดก้าํหนดหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ  เพ่ือใชก้าํหนดทิศทางการดาํเนินธุรกิจใหต้ั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของ

คุณธรรมยึดมัน่ในหลกัการมีความเท่ียงธรรมและกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ไม่วา่จะเป็น การประมลูโครงการก่อสร้าง 

การจดัซ้ือจดัจา้งต่างๆ เพ่ือใหมี้การแข่งขนักนัอยา่งเป็นธรรม อีกทั้งมีการกาํกบัดูแลใหมี้ความโปร่งใสในการ
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ดาํเนินธุรกิจ  มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถูกตอ้งเพียงพอและเหมาะสม การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  อีกทั้งยงั

ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง โดยมีการกาํหนดจรรยาบรรณสาํหรับ

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน  รวมถึงการดาํเนินธุรกิจดว้ยความสาํนึกต่อความ

รับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม คาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัไดก้าํหนดเป็นนโยบายท่ีชดัเจน พร้อม

ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง ทั้งในส่วนการดาํเนินงานท่ีคาํนึงถึง ความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และส่ิงแวดลอ้ม พร้อมจดักิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ละ

กิจกรรมช่วยเหลือสังคม โดยบริษทัมีความเช่ือท่ีวา่วิถีทางสู่ความยัง่ยืนอยา่งแทจ้ริง ตอ้งคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อ

ทั้งเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไดมี้การกาํหนดนโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชัน่เป็นแลว้ พร้อมช้ีแจง ใหค้วามรู้ และสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน เขา้ใจและตระหนกัถึงความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ ตลอดจนแนวปฏิบติั

ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็น การรับหรือให ้ ของขวญั ของกาํนลั สิทธิประโยชนอ่ื์นๆ การใหเ้งินบริจาคหรือเงิน

สนบัสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน  การสนบัสนุนพรรคการเมือง การร้องเรียนการพบเบาะแสการ

ทุจริตและการคอร์รัปชัน่ การประเมินความเส่ียงจากการทุจริต รวมถึงการสร้างจิตสาํนึกในการต่อตา้นการทุจริต

และการคอร์รัปชัน่ รวมถึงไดช้ี้แจงต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบถึงนโยบายดงักล่าว 

รายละเอียดปรากฏตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ 

 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานทุกคน ซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัอย่างยิ่ง ท่ีจะนาํพาบริษทั

บรรลุพนัธกิจท่ีไดว้างไว ้ จึงกาํหนดนโยบายและแนวทางการทาํงานต่างๆ ไวด้งัน้ี 

- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

บริษทักาํหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีชดัเจน ระบุถึงการปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็น

ธรรม เสมอภาคเท่าเทียมกนั เคารพสิทธิของพนกังาน ภายใตก้รอบระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานบริษทั กฎหมาย

แรงงาน ประเพณีท่ีดีงามในสังคม และหลกัสิทธิมนุษยชน  จดัให้มีค่าตอบแทนและสวสัดิการให้อย่างเหมาะสม 

แนวปฎิบติัในการจา้งงานและการทาํสัญญาจา้งงานท่ีเป็นธรรม  มีการพฒันาความรู้และศกัยภาพในการทาํงาน

หลากหลายรูปแบบ จดัให้มีศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน  การกาํหนด เส้นทางความกา้วหนา้ในสายงานอาชีพ (career 

path) มีการวดัและประเมินผลการปฏิบติังานท่ีชดัเจน อีกทั้งการใหพ้นกังานมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็น

ผา่นช่องทางและกิจกรรมต่างๆของบริษทั เพ่ือเป็นการสนบัสนุนใหมี้การส่ือสารระหวา่งกนั  

- การไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชนของพนักงาน 

บริษทัตระหนกัถึงการปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพหลกัการพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ไม่พึงกระทาํหรือดาํเนินการใดๆในการดาํเนินธุรกิจอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคคลหน่ึง

บุคคลใดเน่ืองจากความเหมือนหรือความต่างในเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษาหรือเร่ืองอ่ืนใด โดยไดจ้ดัทาํ
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นโยบายเก่ียวกับการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไวอ้ย่างชัดเจนและระบุอย่างชัดเจนไวใ้นจรรยาบรรณสําหรับ

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ พนกังานบริษทั   

- นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

นโยบายดา้นความปลอดภยั ถือเป็นนโยบายท่ีบริษทัใหค้วามสําคญัอย่างยิ่ง โดยบริษทัยึดถือว่านโยบาย

ความสําเร็จท่ีสมบูรณ์ของงานตอ้งมาพร้อมกบัความปลอดภยัของพนกังานและผูมี้ส่วนร่วมทุกคน บริษทัจดัตั้ง

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม เพ่ือวางแผนงานโครงการความปลอดภยั มีการ

พฒันาโครงการและติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรม  ซ่ึงไดอ้อกเป็นมาตรฐานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

ส่ิงแวดลอ้ม มีการประเมินความเส่ียงและการป้องกนั ระบบการสอบสวนและรายงานอุบติัเหตุเพ่ือการปรับปรุง

แกไ้ข การกาํกบัดูแลและการตรวจความปลอดภยั รวมถึงการอบรมใหค้วามรู้ปลูกฝ่ังทศันคติท่ีดีดา้นความปลอดภยั 

จดัทาํโครงการ “Safety By Leaders” เพ่ือใหผู้บ้ริหารของโครงการไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานดา้นความ

ปลอดภยั และ โครงการหน่วยงานดีเด่นดา้นความปลอดภยัซ่ึงมีการประกวดรายเดือนและรายปี เพ่ือเป็นการกระตุน้

ใหทุ้กคนตระหนกัถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน  

 

จากการจดัทาํสถิติขอ้มลูดา้นความปลอดภยั พบวา่สถิติการประสบอนัตรายเน่ืองจากการทาํงานของบริษทั

มีดงัน้ี  

ปี พ.ศ. อตัราการบาดเจบ็ (หน่วย : ราย/1,000 คน – เดือน) 

2555 0.66 

2556 0.60 

2557 0.64 

 

5. ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

- การให้บริการและส่งมอบผลงานอย่างมคุีณภาพและมาตรฐานการทํางานในระดบัสากล 

ในการใหบ้ริการและส่งมอบผลงานให้ลูกคา้ บริษทัยึดมัน่ในการทาํผลงานอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานในระดบั

สากล ซ่ึงนอกจากจะคาํนึงถึงการดาํเนินงานตามหลกัวิศวกรรมและก่อสร้าง การใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัรและเทด

โนโลยีท่ีทนัสมยั การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ บริษทัยงัใหค้วามสาํคญัอยา่งยิ่งต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน 

ท่ีคาํนึงถึงสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงนอกจากใหลู้กคา้มัน่ใจในการดาํเนินงานและผลงานของบริษทัแลว้ ยงัทาํให้

บริษทัพฒันาศกัยภาพในการแข่งขนั และท่ีสาํคญัท่ีสุดคือการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 

- การเปิดเผยข้อมูลที่เกีย่วข้องต่อลูกค้า 

ในการให้บริการงานวิศวกรรมและก่อสร้างของบริษทั บริษทัได้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง

เหมาะสม ถูกตอ้ง และเพียงพอเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องเจา้ของงาน/ลูกคา้ท่ีกาํหนดไวใ้นแต่ละโครงการอย่าง

เคร่งครัดทั้งในขั้นตอนของการยื่นประมลูงาน ระหวา่งการดาํเนินการก่อสร้าง  การส่งมอบงาน  และการรับประกนั

ผลงาน 
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- การทําสัญญาอย่างเป็นธรรมระหว่างบริษทัและลูกค้า 

ในการทาํสัญญาระหว่างบริษทักบัเจา้ของงาน/ลูกคา้ บริษทัดาํเนินอย่างโปร่งใสและธรรม ไม่กระทาํการ

ใดๆอนัเป็นการจาํกดัสิทธิของลูกคา้ และดาํเนินการอย่างเคร่งครัดตามสัญญา หากบริษทัไม่สามารถปฎิบติัตาม

สญัญาหรือเง่ือนไข บริษทัจะดาํเนินการหารือปรึกษาลกูคา้เพ่ือหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

- การรักษาความลบัของลูกค้า 

บริษทัจะดาํเนินการรักษาขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั ไม่มีการเผยแพร่เพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจหรือ

การตลาด หากไม่ไดรั้บการยินยอมจากลูกคา้ นอกจากเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัหรือหลกัเกณฑ์ท่ี

กาํกบัดูแลบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดมี้การช้ีแจงแก่พนกังานทุกฝ่าย/แผนกท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ขา้ใจถึงแนวปฏิบติัการรักษา

ขอ้มลูและสิทธิความเป็นส่วนตวัของลกูคา้ พร้อมกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

- มาตรการด้านการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมของโครงการก่อสร้าง 

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้โครงการก่อสร้างของบริษทัเกิดผล

กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุดหรืออยูใ่นระดบัมาตรฐานท่ียอมรับโดยจดัใหมี้มาตรการในการป้องกนัและติดตาม

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มตามขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และเป็นไปตามท่ีเจา้ของ

งานและสาํนกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเสนอแนะเพ่ิมเติมซ่ึงข้ึนอยู่กบัรายละเอียด

ในแต่ละโครงการก่อสร้าง แต่ทั้งน้ี โดยบริษทัจดัให้มีแนวปฏิบติัท่ีชัดเจนในการรักษาส่ิงแวดลอ้มทั้งทางดา้น

กายภาพและชีวภาพ ยกตวัอย่างเช่น  การจดัการพ้ืนท่ีก่อสร้างมีการกั้นขอบเขตพ้ืนท่ีโครงการก่อสร้างอย่างเป็น

สัดส่วน ดูแลให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีรายละเอียดแสดงรายละเอียดของโครงการก่อสร้างดงักล่าวพร้อม

สถานท่ีท่ีสามารถติดต่อเจา้ของงานเพ่ือรับขอ้ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะจากผูพ้กัอาศยัขา้งเคียง  มีการบริหาร

จดัการเพ่ือลดมลพิษทางดา้นอากาศ นํ้า เสียงและอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง มีกาํหนดช่วงเวลาการก่อสร้างท่ีก่อใหเ้กิดเสียงดงั

และตอ้งแจง้ผูอ้าศยัขา้งเคียงให้ทราบล่วงหนา้  มีการบริหารจดัการการใชท้รัพยากรต่างๆให้มีความคุม้ค่า  มีการ

ตรวจสอบเคร่ืองยนตแ์ละเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นงานก่อสร้างใหอ้ยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ เพ่ือลดการเกิดมลพิษ  และจดัใหมี้

การประกนัภยัความรับผิดชอบตามกฎหมายต่อชีวิต ร่างกาย และทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอกโดยแสดงสําเนา

ตารางกรมธรรมป์ระกนัภยัไวใ้นบริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้าง   เป็นตน้  

- มาตรการด้านการใช้ทรัพยาการอย่างรู้คุณค่า 

จากการตระหนกัถึงการใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า ทางบริษทัไดมี้นโยบายใหพ้นกังานทุกคนทั้งท่ีประจาํอยู่

ท่ีสาํนกังานใหญ่และท่ีหน่วยงานก่อสร้างนั้น ตระหนกัถึงการใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่า โดยมีแนวปฏิบติัในการใช้

พลงังานและทรัพยากรโดยสําหรับในส่วนของสํานกังาน จะเก่ียวขอ้งกบัการใชท้รัพยากรและอุปกรณ์สาํนกังาน 

อาทิเช่น ไฟฟ้า นํ้ าประปา กระดาษ เป็นตน้  สําหรับในส่วนของกระบวนการก่อสร้างนั้น จะเก่ียวขอ้งกบัการใช้

วสัดุก่อสร้างต่างๆ เช่น  ไมแ้บบ แผน่เหลก็ เหลก็เส้น เป็นตน้ ซ่ึงไดมี้การวางแผนการดาํเนินงาน โดยผูจ้ดัการฝ่าย/

แผนก รวมถึง ผูบ้ริหารโครงการแต่ละโครงการ ไดจ้ดัแนวปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัแต่ละหน่วยงาน ติดตามผล และ

พฒันาแนวทางปรับปรุงการทาํงานอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงผลท่ีไดน้อกจากเป็นการประหยดัทรัพยากรแลว้ ยงัทาํให้

ตน้ทุนการดาํเนินงานของบริษทัลดลงดว้ย 
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7. ด้านนวตักรรมจากการดาํเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

- การพฒันากระบวนการก่อสร้างเพือ่ลดผลกระทบต่อชุมชน 

ในการดาํเนินการก่อสร้าง อาทิเช่น โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้า หรือ สะพาน หรือ ถนน เป็นตน้อาจตอ้ง

ทาํงานบนพ้ืนผิวการจราจร ซ่ึงทาํให้ชุมชนและผูท่ี้สัญจรอาจไม่ไดรั้บความสะดวกในการเดินทางหรือการใช้

ชีวิตประจาํวนั  เพ่ือเป็นการลดผลกระทบดงักล่าว  บริษทัไดน้าํวิธีกระบวนการก่อสร้างแบบ Prefabrication และ 

Precast Concrete ซ่ึงใชวิ้ธีสร้างและประกอบช้ินส่วนก่อสร้างจากโรงงานของบริษทั และนาํมาติดตั้งท่ีหนา้งาน ซ่ึง

วิธีดงักล่าวน้ี นอกจากจะเป็นการลดระยะเวลาการทาํงานบนพ้ืนท่ีหนา้งาน ลดผลกระทบต่อชุมและผูท่ี้สัญจร ยงัใช้

แรงงานท่ีนอ้ยลง และผลเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงานอีกดว้ย 

 

8. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  

- โครงการซิโน-ไทย คืนกาํไรสู่สังคม 

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการศึกษาและพฒันาเยาวชน ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคญัอย่างยิ่งในการ

พฒันาสงัคมและเศรษฐกิจของประเทศ  บริษทัจึงไดเ้ร่ิมดาํเนินการ  “โครงการซิโน-ไทยคืนกาํไรสู่สังคม”  ตั้งแต่ปี 

2545 โดยการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารหอ้งสมุด อาคารอเนกประสงค ์มอบทุนการศึกษาและอุปกรณ์การศึกษา

ใหแ้ก่โรงเรียนและสถาบนัการศึกษาท่ีอยู่ในถ่ินทุรกนัดาร ยากจน และขาดแคลน โดยในตอนแรกเร่ิมโครงการได้

คดัเลือกโรงเรียนท่ีอยู่ใกลห้น่วยงานก่อสร้างของบริษทั ต่อมาไดข้ยายการบริจาคไปยงัพ้ืนท่ีทัว่ไปประเทศ โดยมี

การกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกโรงเรียนท่ีขาดแคลนอย่างชดัเจน เพ่ือเป็นการสนบัสนุนใหผู้ค้น

ในสงัคมหรือชุมชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาสามารถช่วยเหลือและดูแลตวัเองได ้

ซ่ึงนอกจากการมอบอาคารเรียน อาคารห้องสมุด อาคารอเนกประสงค์ มอบทุนการศึกษาและอุปกรณ์

การศึกษาใหแ้ก่โรงเรียนและสถาบนัการศึกษาแลว้นั้น เน่ืองจากโครงการน้ีดาํเนินมากวา่ 10  ปี บริษทั จึงมีความคิด

ริเร่ิมท่ีจะทาํนุบาํรุงอาคารท่ีไดก่้อสร้างและมอบใหแ้ก่โรงเรียนต่างๆ  ซ่ึงจะเนน้ไปในดา้นการซ่อมแซมส่วนชาํรุด  

รวมถึงทาสีอาคาร  เพ่ือใหอ้าคารดงักล่าวกลบัมาสดใส  มีคุณค่า  สามารถใชง้านไดต่้อไปอีกหลายปี  และยงัคงไว้

ซ่ึงช่ือของ  “อาคารชาญวีรกลู” ในโครงการ “ซิโน-ไทย คืนความสดใสสู่อาคารชาญวีรกลู”   

ทั้งน้ี ตั้งแต่เร่ิมโครงการมาจนทุกวนัน้ีบริษทัไดม้อบอาคารเรียน อาคารหอ้งสมุด และอาคารอเนกประสงค ์

ไปแลว้มากกว่า 60 โรงเรียนซ่ึงบริษทัยงัคงดาํเนินการสนบัสนุนการศึกษาและพฒันาเยาวชนผ่านโครงการน้ีอย่าง

ต่อเน่ืองทุกปี  

โดยในปี 2557 ท่ีผา่นมา บริษทัไดก่้อสร้างอาคารและทาํการส่งมอบไปทั้งส้ิน 3 แห่ง ดงัน้ี 

• อาคารชาญวีรกลูท่ี 57 รร.ราชประชานุเคราะห์ 42 จ.สตูล 

• อาคารชาญวีรกลูท่ี 58 รร.บา้นโป่งกะสงั จ.นครราชสีมา 

• อาคารชาญวีรกลูท่ี 59 รร.วดัท่าบนัเทิงธรรม จ.นนทบุรี 

นอกจากนั้นแลว้ ไดด้าํเนินการซ่อมแซมอาคารเรียนท่ีไดม้อบไปแลว้ 1 แห่ง ดงัน้ี 

• คืนความสดใส อาคารชาญวีรกลูท่ี 28 โรงเรียนวดัไตรสามคัคี จ.สมุทรปราการ 
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- กจิกรรมช่วยเหลอืสังคม 

นอกจากโครงการด้านการศึกษาและพฒันาเยาวชนแลว้ บริษทัได้สนับสนุนการช่วยเหลือสังคมใน

หลากหลายรูปแบบทั้งเป็นการบริจาคเงินหรือการสนับสนุนทีมงานพร้อมเคร่ืองอุปกรณ์และเคร่ืองจักรหรือ

ยานพาหนะ  เพ่ือเป็นการบรรเทาทุกขแ์ก่ผูป้ระสบภยัและสนบัสนุนการพฒันาสงัคมในดา้นต่างๆ อาทิเช่น 

• การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติัทางธรรมชาติ เช่นนํ้าท่วมใหญ่ แผน่ดินไหว สึนามิ เป็นตน้ 

• การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัจากอุบติัเหตุ เช่น ตึกถล่ม เป็นตน้ 

• การสนบัสนุนกิจการดา้นศาสนาและพฒันาชุมชนใกลว้ดั  

ทั้งน้ีในการบริจาคเงินหรือความช่วยเหลือต่างๆน้ี บริษทัมีแนวนโยบายในการปฏิบติัและพิจารณาอนุมติัท่ี

ชดัเจน  

ในปี 2557 ท่ีผา่นบริษทัไดด้าํเนินกิจกรรมช่วนเหลือสงัคม ดงัน้ี 

• สนบัสนุนเงินการศึกษา 50,000 บาท ให้กบันสพ.ไทยโพสต ์โครงการแตม้ขนัปันนอ้ง คร้ังท่ี 14 

โรงเรียนวดัหาดทนง จ.อุทยัธานี 

• บริจาคเงิน 100,000 บาท ใหแ้ก่มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในโอกาส

ท่ี รฟม.ครบรอบ 22 ปี 

• บริจาคทุนการศึกษา 20,000 บาทใหก้บัโรงเรียนบา้นจุน จ.พะเยา ผา่นหนงัสือพิมพฐ์านเศรษฐกิจ 
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2.5 การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

1. การสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2557 และการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2557 ไดพิ้จารณาประเมินความพอเพียงของ

ระบบการควบคุมภายในประจาํปี ตามแบบประเมินของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ไดส้รุปผลตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 องค์ประกอบ 

ดงัน้ี 

1. การควบคุมภายในองค์กร(Control Environment) 

1.1 บริษทัไดมี้ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ว่าใหมี้การปฏิบติังานดว้ยความ

ซ่ือสตัยสุ์จริตและหา้มแสวงหาประโยชน์อ่ืนใดโดยอาศยัการปฏิบติัหนา้ท่ีรวมถึงการหา้มฝ่ายจดัการและพนกังาน

ทุกคนปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดการขดัแยง้กบักิจการ และคู่คา้รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั

โดยมีการกาํหนดบทลงโทษหากมีการกระทาํท่ีฝ่าฝืนไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงานอยา่งชดัเจน 

1.2 บริษทัไดมี้การปรับปรุงโครงสร้างองคก์รอย่างต่อเน่ืองโดยแบ่งโครงสร้างเป็นฝ่าย/แผนก/สาํนกั 

ท่ีชดัเจนซ่ึงทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนงานดา้นต่างๆใหแ้ก่หน่วยงานก่อสร้างทั้งท่ีตั้งอยู่ในประเทศและต่างประเทศซ่ึงช่วย

ใหห้น่วยงานสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

1.3 บริษทัมีการกาํหนดนโยบายและจดัทาํประกาศ/ระเบียบการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ครอบคลุมในทุกๆ ธุรกรรมโดยเฉพาะธุรกรรมดา้นการเงิน จดัซ้ือ/จดัจา้ง และการบริหารงานทัว่ๆไปพร้อมทั้ง

จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานในแต่ละเร่ือง มีการปรับปรุงใหท้นัเวลาอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและเป็น

เคร่ืองมือและแนวทางในการปฏิบติังานและป้องกนัการทุจริต 

1.4 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหารไดมี้การกาํกบัดูแลและใหมี้การกาํหนดเป้าหมาย

และแผนธุรกิจของบริษทัพร้อมทั้ งได้รับทราบถึงแผนปฏิบัติงาน งบประมาณประจาํปีและเป้าหมายในการ

ปฏิบติังานของแต่ละฝ่าย/แผนกท่ีไดมี้การจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 

1.5 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหารไดพิ้จารณาเป้าหมายและแผนธุรกิจของบริษทั 

รวมถึงงบประมาณประจาํปี นโยบายเป้าหมายในการปฏิบติังานของฝ่าย/แผนกว่าพนกังานของบริษทัมีความรู้และ

ความสามารถท่ีจะปฏิบติัตามเป้าหมายไดจ้ริงโดยวิเคราะห์ถึงการใหส่ิ้งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานว่าเป็นไป

อยา่งสมเหตุสมผลสอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 

2. การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 

2.1 บริษทัไดมี้การวิเคราะห์เหตุการณ์และปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิดความเส่ียงโดยประเมินถึงโอกาสท่ีจะทาํ

ใหเ้กิดความเส่ียงและผลกระทบของความเส่ียงนั้นแลว้จดัการบริหารความเส่ียงนั้นใหห้มดไปหรือลดลงไปตามแต่

กรณีของความเส่ียงแลว้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเพ่ือใหบ้ริษทัไดรั้บประโยชนสู์งสุด 

2.2 บริษทัได้มีการติดตามเหตุการณ์และปรับปรุงแก้ไขการกระทาํท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัยเส่ียง

โดยเฉพาะการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของรายงานการตรวจสอบต่างๆ รวมทั้งหาแนวทางป้องกนัเพ่ือ

ไม่ใหเ้กิดความเส่ียงท่ีจะก่อใหเ้กิดความสูญเสียแก่บริษทัอีก 
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2.3 บริษทัไดมี้การประชุมฝ่ายจดัการเพ่ือรายงานความคืบหน้าปัญหา อุปสรรคและการปรับปรุง

แกไ้ขการปฏิบติังานเป็นประจาํทุกเดือนรวมถึงผลการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานตามรายงานการตรวจสอบต่างๆ

ในระยะเวลาท่ีกาํหนดเพ่ือขจดั/ลดความเส่ียงเพ่ือใหบ้ริษทัดาํเนินงานตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

3. การควบคุมการปฏิบัตงิาน(Control Activities) 

3.1 บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายจดัการในแต่ละระดบั

เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 

3.2 บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงาน ไดแ้ก่  

• หนา้ท่ีอนุมติั  

• หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ  

• หนา้ท่ีดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น แยกออกจากกนัอย่างชดัเจน เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั

ตามหลกัการควบคุมภายใน 

3.3 บริษทัไดมี้การกาํหนดขั้นตอนอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัและหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

พร้อมทั้งไดก้าํหนดไวเ้ป็นนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยให้มีหน่วยงานตรวจสอบและรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.4 บริษทัไม่ให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียพิจารณาอนุมติัธุรกรรมท่ีอาจมีการขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่าง

เคร่งครัด 

3.5 การตดัสินใจทาํรายการทุกๆธุรกรรมบริษทัคาํนึงถึงผลประโยชน์ในระยะยาวเป็นหลกั หากมี

ธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งเสนอธุรกรรมนั้นต่อคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ

ตรวจสอบอนุมติัหรือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนทุกกรณี 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล(Information and Communication) 

4.1 บริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัเตรียมเอกสาร ขอ้มูลและรายละเอียดเก่ียวกบั

วาระการประชุมท่ีสาํคญัให้คณะกรรมการใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาตดัสินใจล่วงหนา้และหากเร่ืองใดมี

รายละเอียดเพ่ิมเติมในภายหลัง(ถ้ามี) บริษัทจะจัดส่งข้อมูลเอกสารเพ่ิมเติมประกอบการประชุมให้กับ

คณะกรรมการก่อนการประชุมทุกคร้ัง 

4.2 บริษทัไดส่้งหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษทัพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมใหก้บั

กรรมการบริษทัทุกท่านทุกคร้ัง เพ่ือใหเ้ป็นขอ้มลูแก่กรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั 

4.3 บริษทัมีการจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังโดยบนัทึกรายละเอียดท่ีเป็น

สาระสําคญัซ่ึงในการจดัทาํรายงานการประชุมทุกคร้ังคณะกรรมการจะมีวาระรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว

ในการประชุมคร้ังถดัไปซ่ึงเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการไดมี้การแกไ้ขหรือเพ่ิมเติมในรายงานการประชุมไดอ้ย่าง

อิสระ 

4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและรายงานทางบัญชีต่างๆไวค้รบถ้วนเป็น

หมวดหมู่ หากพ้ืนท่ีจดัเก็บท่ีสํานกังานใหญ่ไม่เพียงพอ บริษทัจะนาํเอกสารบรรจุกล่องมาตรฐานพร้อมทั้งจดัทาํ
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รายละเอียด มอบหมายใหห้น่วยงานคลงัพสัดุกลางบางปะกงเป็นผูเ้ก็บรักษาต่อไปและบริษทัไม่เคยไดรั้บแจง้จาก

ผูส้อบบญัชีวา่มีขอ้บกพร่องในเร่ืองดงักล่าว 

4.5 บริษัทได้ใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีสากลท่ีรับรองโดยทั่วไปโดยบริษัทได้มีการ

เปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีให้เป็นไปตามฉบบัปัจจุบนัท่ีมีการบงัคบัใชภ้ายใตก้ารตรวจสอบและรับรองโดย

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทัสาํนกังานเอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

5.1 บริษทัมีการกาํหนดเป้าหมายและแผนงานธุรกิจประจาํปีเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา

โดยมีรายงานความคืบหน้าและเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกบัเป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้ห้คณะกรรมการบริษทั

รับทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

5.2 บริษทักาํหนดให้แต่ละฝ่าย/แผนก/สาํนกัมีการติดตามผลการปฏิบติังานเป็นรายวนั รายสัปดาห์ 

และรายเดือนในรูปแบบต่างๆโดยมีตวัวดัเป็น “ตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานหลกั (KPI)” และนาํเสนอความคืบในการ

ประชุมฝ่ายจดัการและการประชุมแต่ละระดบัของพนกังานเพ่ือรับทราบและดาํเนินการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนไดอ้ยา่งทนัเวลาเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนงานธุรกิจท่ีกาํหนด 

5.3 บริษทัมีแผนกตรวจสอบภายใน(Internal Audit Section) เพ่ือให้ความเช่ือมัน่ถึงการควบคุม

ภายใน(Internal Control) อยา่งสมํ่าเสมอวา่ 

• การปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ มีประสิทธิภาพ ประหยดัและบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ 

• รายงานต่างๆโดยเฉพาะรายงานทางดา้นการเงินมีความถกูตอ้งทนัเวลาและเช่ือถือได ้

• มีการปฏิบติังานท่ีเป็นไปตามกฎหมาย และประกาศต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอก

บริษทัรวมถึงมีการปฏิบติัตามระเบียบต่างๆท่ีบริษทัไดก้าํหนดไวอ้ยา่งสมํ่าเสมอ 

• การเขา้ถึงสินทรัพยต่์างๆ รวมทั้งฐานขอ้มูลในระบบสารสนเทศตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูบ้ริหาร

และ/หรือผู ้มีอ ํานาจโดยเฉพาะ  นอกจากน้ีแผนกตรวจสอบภายในยังให้คําปรึกษาและ

ขอ้เสนอแนะแก่หน่วยงานต่างๆโดยมุ่งเนน้ให้เกิดจิตสํานึกดา้นการควบคุมและประเมินตนเอง 

(Control Self-Assessment)      

5.4 บริษทักาํหนดใหแ้ผนกตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แผนกตรวจสอบภายในสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างอิสระตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลโดยรายงานผล

การตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ และผูรั้บการตรวจสอบ รับทราบ 

5.5 เม่ือมีการตรวจพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัและ/หรือรายงานการตรวจสอบมีขอ้เสนอแนะ

และ/หรือขอ้ควรปรับปรุงแกไ้ขผูรั้บการตรวจสอบตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขพร้อมทั้งรายงานสรุปช้ีแจงการปรับปรุง

แกไ้ขนั้นภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานส่งแผนกตรวจสอบภายใน 

5.6 บริษัทต้องรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบโดยแผนกตรวจสอบภายในจะติดตามการปรับปรุงแกไ้ขและนาํรายงานสรุปช้ีแจงการ

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องจากผู ้รับการตรวจสอบมาทํารายงานการติดตามการปรับปรุงการแก้ไขเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผูจ้ดัการเพ่ือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 
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5.7 ฝ่ายบริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีวางแผนงาน กาํหนดระเบียบปฏิบติัและบริหารงาน ดาํเนินงานให้

เป็นไปตามนโยบายท่ีบริษทักาํหนด ติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่าย/แผนกต่างๆ มีการประชุมคณะกรรมการ

จดัการอย่างนอ้ย 1-2 คร้ังต่อเดือน มีเลขานุการคณะกรรมการจดัการเป็นผูจ้ดบนัทึกและทาํรายงานการประชุมซ่ึง

สามารถตรวจสอบไดร้วมถึงบนัทึกปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไม่ว่าจะเป็นทุจริต การกระทาํท่ีผิดกฎหมายและ

การกระทาํท่ีผิดปกติอ่ืนซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและการเงินของบริษทัโดยรายงานคณะกรรมการจดัการน้ีได้

นาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารรับทราบทุกคร้ัง นอกจากน้ียงัมีแผนกตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีรายงาน

เหตุการณ์ท่ีผิดปกติ (Red Flag) โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษทัดว้ยเช่นกนั 

นอกจากน้ีผูส้อบบัญชีภายนอก คือ บริษัท สํานักงานเอินส์ท แอนด์ ยงั จํากัด เข้าร่วมประชุมด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความเพียงพอตามองคป์ระกอบการควบคุมภายในทั้ง 5 ขอ้ขา้งตน้แลว้ สรุปได้

วา่ บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมดี 

 

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในท่ี

เพียงพอและเหมาะสมดี 

 

3. หัวหน้างานตรวจสอบภายในเป็นบุคลากรภายในของบริษทั   

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือ  วนัท่ี  23  มิถุนายน  2542  คร้ังท่ี  1/2542  ไดแ้ต่งตั้ง  

นายจิรพฒัน์  ศรีวรรธนะ ให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 23 มิถุนายน 2542 

เน่ืองจาก นายจิรพฒัน์ ศรีวรรธนะ มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง

มากกว่า 5 ปี เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ Control Self-

Assessment Facilitation Techniques for Auditors และ IIA’S Endorsed  Internal Auditing Program (EIAP-1) และมี

ความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดงักล่าวไดอ้ย่าง

เหมาะสมเพียงพอ 

 ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษทัจะตอ้งผ่านการอนุมติั จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3  

 

 

 

 

 

 

 



 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      
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2.6 รายการระหว่างกนั 
รายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  

1. บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มใิช่กจิการร่วมค้า 

 

บุคคลทีม่รีายการระหว่างกนั ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1. บริษทั เอช ที อาร์จาํกดั 

(HTR) 

 

 

 

2. บริษทั นูเวล พร็อพเพอต้ี  จาํกดั 

(Nouvelle) 

 

 

3. บริษทัวสิดอม เซอร์วสิเซส จาํกดั 

 

 

 

ธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 

 

 

 

 

ธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 

 

 

 

ธุรกิจ : ใหเ้ช่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ก่อสร้าง 

-บริษทัยอ่ยของบมจ.ซิโน- ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ โดย

บริษทัเขา้ถือหุน้คิดเป็นร้อยละ 80.90 ของทุนจดทะเบียนในบจก.เอช ที อาร์ 

-มีกรรมการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามร่วมกนั ไดแ้ก่ 

1.นายวรพนัธ์  ชอ้นทอง 

 

-บริษทัยอ่ยของบมจ.ซิโน- ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ โดย

บริษทัเขา้ถือหุน้คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนในบจก.นูเวล 

พร็อพเพอต้ี  

 

-บริษทัยอ่ยของบมจ.ซิโน- ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ โดย

บริษทัเขา้ถือหุน้คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนในบจก.วสิดอม 

เซอร์วสิเซส 



 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      
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บุคคลทีม่รีายการระหว่างกนั ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 4.  บริษทั ดี เค เค  ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง 

จาํกดั 

(DKK) 

 

 

 

 

 

ธุรกิจ: ออกแบบฐานรากและโครงสร้างของเสาส่ือสารและ

โทรคมนาคม การผลิตโครงสร้างเหลก็ส่ือสารและโทรคมนาคม การ

ก่อสร้างและติดตั้งเสาส่ือสารและโทรคมนาคม งานโยธา การ

ซ่อมแซมและบาํรุงรักษาเสาส่ือสารและโทรคมนาคม และการ

ตรวจสอบปรับปรุงและเสริมความแขง็แรงของเสาส่ือสารและ

โทรคมนาคม 

 

-บริษทัร่วมของบมจ.ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ โดยบริษทั

เขา้ถือหุน้ร้อยละ 35 ของทุนจดทะเบียน บจก.ดี เค เค ซิโน-ไทย 

เอน็จีเนียร่ิง 

-มีกรรมการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามร่วมกนั ไดแ้ก่ 

 1. นายวลัลภ รุ่งกิจวรเสถียร 

 2. นายวรพนัธ์ ชอ้นทอง 

 3. นายสมชาย  วฒันะวรีะชยั 

 



 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      
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บุคคลทีม่รีายการระหว่างกนั ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

5. บริษทั เอสทีไอที จาํกดั 

(STIT) 

ธุรกิจ : เป็นตวัแทนจาํหน่ายสินคา้และใหบ้ริการสาํหรับเคร่ืองจกัร

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมการก่อสร้างและการผลิต 

-เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เน่ืองจากบุคคลท่ีเก่ียวโยงของ กรรมการ 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทั  

-มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คือ นายมาศถวนิ  ชาญวรีกลู 

 

6. บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั 

(มหาชน) 

 (STP&I) 

 

ธุรกิจ : การแปรรูปโครงสร้างเหลก็ งานประกอบ และเช่ือม ท่อ งาน

ภาชนะความดนั ผลิตภณัฑถ์งั อุปกรณ์แลกเปล่ียน  ความร้อน 

ผลิตภณัฑห์มอ้ กาํเนิดไอนํ้ า และ Process Model และ: เป็นตวัแทน

จาํหน่ายสินคา้และใหบ้ริการสาํหรับเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีใชใ้น

อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 

-เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เน่ืองจากบุคคลท่ีเก่ียวโยงของกรรมการ 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทั 

-มีกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน คือ 

1. คุณมาศถวนิ  ชาญวรีกลู 

2. พลตาํรวจเอก เจตน์  มงคลหตัถี 

3. นายชาํนิ  จนัทร์ฉาย 

 

 

 

 



 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      
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2.บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เป็นกจิการร่วมค้า 

บุคคลทีม่รีายการระหว่างกนั 

 

 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1.กิจการร่วมคา้ ซิโน-ไทย เอ เอส ธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้าง -เป็นกิจการร่วมคา้ โดยบริษทัมีส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

1.บริษทัมีส่วนไดเ้สียร้อยละ 58 

2.บริษทั เอ เอส แอสโซซิเอท เอนยเินียร่ิง (1994) จาํกดั 

ร้อยละ 42 

 

2.กิจการร่วมคา้ เอส แอล ธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้าง -เป็นกิจการร่วมคา้ โดยบริษทัมีส่วนไดเ้สีย ดงัต่อไปน้ี 

1.บริษทัมีส่วนไดเ้สียร้อยละ 70 โดยบริษทัควบคุม 100% 

2.บริษทั แอล ซี ทรานสปอร์ต และการพาณิชย ์จาํกดั 

ร้อยละ 30 

 

3.กิจการร่วมคา้ เอส เอ 

 

 

 

 

ธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้าง -เป็นกิจการร่วมคา้ โดยบริษทัมีส่วนไดเ้สีย ดงัต่อไปน้ี 

1.บริษทัมีส่วนไดเ้สีย ร้อยละ 80 

2.บริษทั อาควาไทย จาํกดั ร้อยละ 20 

 

 

  

 



 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      
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บุคคลทีม่รีายการระหว่างกนั 

 

 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

4.กิจการร่วมคา้ เอส ที เอ เอส 

 

 

 

 

 

 

 

ธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้าง -เป็นกิจการร่วมคา้ โดยบริษทัมีส่วนไดเ้สีย ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัมีส่วนไดเ้สียร้อยละ 60 

2.บริษทั เอ เอส แอสโซซิเอท เอนยเินียร่ิง (1964)  ร้อยละ 40 

**ตั้งแต่เดือนกนัยายน 2556 STEC ไดป้ฏิบติัตามสญัญาในส่วนของบริษทั 

เสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้ 

 

5.กิจการร่วมคา้ เอ เอส เอส ที 

 

 

 

 

 

 

 

ธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้าง -เป็นกิจการร่วมคา้ โดยบริษทัมีส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

1. บริษทั มีส่วนไดเ้สียร้อยละ 45 

2.บริษทั เอ เอส แอสโซซิเอท เอนยเินียร่ิง (1964) จาํกดั ร้อยละ 55 

**ตั้งแต่เดือนกนัยายน 2556 STEC ไดป้ฏิบติัตามสญัญาในส่วนของบริษทั

เสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้ 

 

 

 

 

 



 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      
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บริษทัมรีายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ สําหรับงวดบัญชีปี 2557 และ 2556 ดงันี ้

บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งกนั รายการระหว่างกนั มูลค่ารวม (บาท)  

สําหรับรอบปี 

ส้ินสุดวนัที ่ 

31 ธ.ค. 2557 

 

มูลค่ารวม (บาท)  

สําหรับรอบปี 

ส้ินสุดวนัที ่ 

31 ธ.ค. 2556 

 

 ลกัษณะรายการ/ความจาํเป็น 

1.บจก. เอช ที อาร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน  

 

 

1.2 เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

1.3 เงินใหกู้ย้มืบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

 

 

 

1.4 ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้ย้มืตาม 1.3 

 

 

14,423,400 

 

 

16,050 

 

ยอดตน้งวด                                             73,000,000 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด                                                 - 

ลดลงระหวา่งงวด                                  (73,000,000) 

ยอดปลายปี                                                              0 

 

2,495,921 

 

  

13,803,400 

 

 

16,050 

 

ยอดตน้งวด                  118,000,000 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด                      - 

ลดลงระหวา่งงวด        (45,000,000) 

ยอดปลายปี                    73,000,000 

 

5,901,719 

 

 

-เป็นรายไดจ้ากการใหเ้ช่าพ้ืนท่ีอาคาร 

เพ่ือเป็นสาํนกังานของบริษทั โดย

ราคาเป็นไปตามราคาตลาด 

-ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 STEC 

คา้งชาํระค่าจอดรถชั้นใตดิ้น  

-เงินใหกู้ย้มืแก่ บจก. เอช ที อาร์ มี

กาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ีย

เป็นรายไตรมาสรวมทั้งส้ิน 20 งวด 

โดยคิดดอกเบ้ียในอตัรา MLR ลบ

ร้อยละ 1 ต่อปี และเร่ิมผอ่นงวดแรก

ในเดือนกรกฎาคม 2552 

 

 

 

 

 

 



 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      
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บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งกนั รายการระหว่างกนั มูลค่ารวม (บาท)  

สําหรับรอบปี 

ส้ินสุดวนัที ่ 

31 ธ.ค. 2557 

 

มูลค่ารวม (บาท)  

สําหรับรอบปี 

ส้ินสุดวนัที ่ 

31 ธ.ค. 2556 

 

 ลกัษณะรายการ/ความจาํเป็น 

2.บจก.นูเวล พร็อพเพอต้ี 

 

 

 

 

 

 

3.บจก.วสิดอม เซอร์วสิเซส 

2.1 เงินใหกู้ย้มืบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

2.2 ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้ย้มืตาม 2.1 

 

3.1 เงินลงทุนกบัส่วนของผูถื้อหุน้  

ยอดตน้งวด                                                            - 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด                              790,500,000 

ลดลงระหวา่งงวด                               (790,000,000) 

ยอดปลายปี                                                  500,000  

 

                                                             10,042,739.73 

 

                                                                  12,726,516 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

-เงินใหกู้ย้มืแก่ บจก. นูเวล พร็อพ

เพอต้ี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4 ตอ่ปีมี

กาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ีย

คืนเม่ือทวงถาม 

 

 

 

-ซ้ือหุน้สามญัทั้งหมดของ 

บจก.วสิดอม เซอร์วสิเซส จาํนวน 

22,110,000 หุน้โดยมูลค่าหุน้ท่ีตราไว้

หุน้ละ 100 บาท โดยบริษทัซ้ือมาใน

ราคาหุน้ละ 0.5756 บาท รวมเป็นเงิน 

12.7 ลา้นบาท 

 

 

 



 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      
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บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งกนั รายการระหว่างกนั มูลค่ารวม (บาท)  

สําหรับรอบปี 

ส้ินสุดวนัที ่

31 ธ.ค. 2557 

 

มูลค่ารวม (บาท)  

สําหรับรอบปี 

ส้ินสุดวนัที ่ 

31 ธ.ค. 2556 

 

ลกัษณะรายการ/ความจาํเป็น 

4.บริษทั เอส ทีไอที จาํกดั 

 

 

 

 

 

4.1 เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

4.2 รายไดร้ะหวา่งกนั 

 

4.3 ค่าอะไหล่ ตรวจเช็คซ่อมแซม 

9,191,943 

 

258,000 

 

36,686,113 

 

5,636,483 

 

3,096,000 

 

20,324,960 

 

-เป็นการนาํอะไหล่มาซ่อมแซมเคร่ืองจกัรของ

บริษทั โดยราคาเป็นไปตามราคาตลาด 

 

 

 

5. บริษทั เอส ที พี แอนด ์ไอ 

    จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

5.2 รายไดร้ะหวา่งกนั 

 

5.3 เงินประกนัผลงาน 

 

5.4 เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญา 

 

5.5 รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 

 

211,596,417 

 

1,381,155,064 

 

                                                    - 

 

437,550,537 

 

302,600,977 

54,985,840 

 

363,180,060 

 

                                     2,174,094 

 

- 

 

                                                    - 

 

-บริษทัรับเหมาก่อสร้างดาํเนินโครงการ Erection 

and Assembly โดยราคาเป็นไปตามราคาตลาด 

 



 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      
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บริษทัมรีายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งที่เป็นกจิการร่วมค้า 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งกนั รายการระหว่างกนั มูลค่ารวม (บาท)  

สําหรับรอบปี 

ส้ินสุดวนัที ่ 

31 ธ.ค. 2557 

 

มูลค่ารวม (บาท)  

สําหรับรอบปี 

ส้ินสุดวนัที ่ 

31 ธ.ค. 2556 

 

ลกัษณะรายการ/ความจาํเป็น 

1.กิจการร่วมคา้ ซิโน-ไทย – เอ เอส 

 

 

1.1 ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 

3,531,206 

 

 

 

3,531,206 

 

 

 

-บริษทัรับเหมาก่อสร้างแบบรับเหมาช่วง 

(sub-contract)โครงการระบบขนส่งมวลชน

กรุงเทพมหานคร ส่วนต่อขยายสายสุขมุวทิ     

 และสีลม โดยราคาเป็นไปตามราคาตลาด 

2. กิจการร่วมคา้ เอส แอล 

 

 

 

 

2.1 ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 

 

6,039,804 

 

 

 

 

6,039,804 

 

 

 

 

-บริษทัรับเหมาก่อสร้างแบบรับเหมาช่วง  

(sub-contract) คลองระบายนํ้ าสถานีสูบนํ้ า สะพาน

ยกระดบัพร้อมอาคารประกอบส่วนท่ี 3 โครงการ

ระบายนํ้ าบริเวณสนามบินสุวรรณภูมิ โดยราคา

เป็นไปตามราคาตลาด 

3. กิจการร่วมคา้ เอส เอ 

 

3.1 ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 

3.2 รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ 

 

3.3 รายไดร้ะหวา่งกนั 

 

3.4 เงินประกนัผลงาน 

23,624,178 

 

24,836,293 

 

19,638,265 

 

- 

 

21,211,127 

 

8,205,531 

 

885,727 

 

3,024,070 

-บริษทัรับเหมาก่อสร้างแบบรับเหมาช่วง  

(sub-contract) ระบบประปาตามโครงการแกไ้ข

ปัญหาการขาดแคลนนํ้ าอุปโภคบริโภคเทศบาล

นครราชสีมาโดยราคาเป็นไปตามราคาตลาด 

 



 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      
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บริษทัมรีายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งที่เป็นกจิการร่วมค้า  

บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งกนั รายการระหว่างกนั มูลค่ารวม (บาท)  

สําหรับรอบปี 

ส้ินสุดวนัที ่ 

31 ธ.ค. 2557 

 

มูลค่ารวม (บาท)  

สําหรับรอบปี 

ส้ินสุดวนัที ่ 

31 ธ.ค. 2556 

 

ลกัษณะรายการ/ความจาํเป็น 

1. กิจการร่วมคา้ เอส ที เอ เอส 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจการร่วมคา้ เอ เอส เอส ที 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 

1.2 รายไดร้ะหวา่งกนั 

 

 

 

 

 

 

2.1 ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  

 

 

19,438,683 

 

- 

 

 

 

 

 

 

18,922,768 

 

 

49,239,168 

 

94,768,040 

 

 

 

 

 

 

21,584,923 

 

 

-บริษทัรับจา้งงานซ้ือพร้อมติดตั้งงานโครงสร้าง

พ้ืนฐานและงานระบบการเดินรถโครงการระบบ

ขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานคร ส่วนต่อขยายสายสี

ลม (ตากสิน-เพชรเกษม) **ตั้งแต่เดือนกนัยายน 

2556 STEC ไดป้ฏิบติัตามสญัญาในส่วนของ

บริษทัฯ เสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้ 

 

 

 

-บริษทัรับจา้งทาํงานโครงการปรับปรุงทางรถไฟ 

ระยะท่ี 6 ช่วงชุมทางบวัใหญ่ - หนองคาย**ตั้งแต่

เดือนกนัยายน 2556 STEC ไดป้ฏิบติัตามสญัญาใน

ส่วนของบริษทัเสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้ 

 



 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)      
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นโยบายทั่วไปในการทํารายการระหว่างกนัของบริษทั  

นโยบายด้านราคา 

มลูค่าของรายการระหวา่งกนัเป็นไปตามราคาตลาด หรือราคาท่ีแข่งขนัไดก้บับุคคลอ่ืนท่ีมิไดเ้ป็นบุคคลเก่ียวขอ้งกนั  

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

การทาํรายการระหวา่งกนัเป็นไปตามความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลซ่ึงเป็นการทาํรายการเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดของบริษทั ซ่ึงรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ี

เกิดข้ึนเน่ืองจากการท่ีบริษทั ไดป้ระกอบธุรกิจกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัในลกัษณะการคา้ตามปกติ  ลกัษณะของรายการ ไดแ้ก่  การใหบ้ริการรับเหมา

ก่อสร้าง    ซ้ืออุปกรณ์  และบริการอ่ืน โดยเง่ือนไขต่างๆ ของรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนจะถกูกาํหนดใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป และเป็นไปตามราคาตลาด หรือราคา

ท่ีแข่งขนัไดก้บับุคคลอ่ืนท่ีมิไดเ้ป็นบุคคลเก่ียวขอ้งกนั  

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารทํารายการระหว่างกัน 

ตามนโยบายของบริษทั ขั้นตอนการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทั กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะตอ้งผา่นการพิจารณาตามขั้นตอนการอนุมติัท่ีเหมาะสมตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษทั ทุกประการ  

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัมีรายการระหวา่งกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเฉพาะในกรณีท่ีมีความจาํเป็น และเป็นไปตามครรลองการดาํเนินธุรกิจตามปกติเท่านั้น อาทิเช่น การซ้ือ/ขายวสัดุก่อสร้าง 

การรับเหมาก่อสร้าง การใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน ฯลฯ รายการระหวา่งกนัอาจเกิดข้ึนไดใ้นอนาคตตามปกติของการประกอบการคา้ของบริษทั ซ่ึงบริษทั มีนโยบายในการทาํรายการ

ระหวา่งกนัของบริษทั กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยใชวิ้ธีการเปรียบเทียบราคาและคุณภาพในการดาํเนินงานต่างๆ ท่ีเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั โดยมีราคาท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

ซ่ึงบริษทั จะปฏิบติัต่อบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยงในแนวทางเช่นเดียวกบัผู ้ ประกอบการรายอ่ืนๆ โดยบริษทั จะมีการกาํหนด ขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ ในการทาํรายการระหวา่ง

กนัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติทัว่ไปซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก รวมทั้งตอ้งผา่นการพิจารณาตามขั้นตอนการอนุมติัท่ี

เหมาะสมตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัทุกประการ 
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