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วิสัยทัศน

พันธกิจ
และเปาหมายหลัก

เปาหมายระยะยาว

เป็นหลักประกันที่มั่นคงส�ำหรับคนไทย

ที่ประชาชนให้ความไว้วางใจเลือกใช้บริการมากที่สุด

เป็นผู้น�ำด้านนวัตกรรมในธุรกิจประกันภัยที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม

พัฒนาองค์กรให้มีฐานะการเงินที่แข็งแกร่ง

และบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล

พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความคุ้มค่า ช่วยลดภาระความเสี่ยงภัย 

และบรรเทาความเสียหายของประชาชนได้อย่างเหมาะสม

พัฒนาการบริการให้ได้มาตรฐาน 

เสริมสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และคู่ค้าอย่างเป็นธรรม



ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ (งบการเงินรวม)

หมายเหตุ
(1) งบการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เป็็นต้้นไป เป็็นการถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

   ทำให้้งบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินบางรายการไม่่สามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับปีีก่่อน
(2) ราคาสููงสุุด และต่่ำสุุดในระหว่่างปีี จากกระดานในประเทศ
(3) คำนวณจากราคาปิิด และเป็็นราคาเฉพาะบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
(4) เฉพาะบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

2565 2564 2563 (1) 2562 2561

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

กำไรต่่อหุ้้�น 0.68 1.56 0.26 0.37 0.37

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.29 0.70 0.20 0.20 0.07

ราคาตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 5.95 5.90 4.40 4.29 4.08

ราคาหุ้้�นสููงสุุด (2) 33.75 30.50 4.44 5.00 4.30

ราคาหุ้้�นต่่ำสุุด (2) 11.30 3.76 2.78 3.72 3.34

ราคาปิิด 12.00 27.25 4.00 4.20 3.76

จำนวนหุ้้�นสามััญ 303,000,000 303,000,000 303,000,000 303,000,000 303,000,000

มููลค่่าตลาด (Market Capitalization) 

(ล้้านบาท) 3,636.00 8,256.75 1,212.00 1,272.60 1,139.28

ราคาหุ้้�นต่่อกำไรต่่อหุ้้�น (PER) 17.75 17.49 15.60 11.35 10.29

ราคาตลาดต่่อราคาตามบััญชีี (PBV) 2.02 4.62 0.91 0.98 0.92

อัตราผลตอบแทนเงินปันผล 

(Dividend Yield) (3) 5.83% 0.73% 5.00% 4.76% 1.86%

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ

(Dividend Payout) (4) 40.63% 43.77% 77.26% 52.20% 52.53%

ผลการดำเนิินงาน และฐานะทางการเงิิน (พัันบาท)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรง 7,313,641 6,332,882 5,985,826 4,809,544 4,155,144

รายได้้จากการลงทุุน (58,431) 196,327 4,943 136,726 23,222

ค่่าใช้้จ่่ายสิินไหมทดแทน 3,996,274 3,248,861 3,191,826 2,824,319 2,102,671

ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำเนิินงาน 2,372,405 2,112,679 1,895,080 1,677,966 1,424,333

กำไรสุุทธิิ 204,824 472,004 77,670 112,157 110,693

สิินทรััพย์์รวม 9,699,468 8,845,049 7,845,299 6,530,719 5,649,442

หนี้้�สิินรวม 7,884,545 7,044,197 6,499,541 5,217,146 4,396,791

ส่่วนของเจ้้าของ 1,814,923 1,800,852 1,345,758 1,313,573 1,252,651

001แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ (งบการเงินรวม)



หมายเหตุ
(1) งบการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เป็็นต้้นไป เป็็นการถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

   ทำให้้งบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินบางรายการไม่่สามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับปีีก่่อน

2565 2564 2563 (1) 2562 2561

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 18.07 21.06 14.61 14.11 18.21

อััตรากำไรสุุทธิิ 3.20 8.20 1.65 2.89 3.41

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.40 0.51 0.47 0.49 0.50

กำไรสุุทธิิต่่อสิินทรััพย์์เฉลี่่�ย (ROA) 2.21 5.66 1.08 1.84 2.04

กำไรสุุทธิิต่่อส่่วนของเจ้้าของเฉลี่่�ย (ROE) 11.33 30.00 5.84 8.74 9.09

เบี้ยประกันภัยรับโดยตรง ก�ำไรสุทธิ

(หน่วย : พันบาท)

สิินทรััพย์์รวม หนี้สินรวม

2561 2562 2563 2564

2561 2562 2563 2564

รถยนต์     อัคคีภัย      ทางทะเลและขนส่ง     เบ็ดเตล็ด
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สารบัญ

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และ ประธานกรรมการ

ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน
1. โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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8. รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ 

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
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เอกสารแนบ 6 
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เอกสารแนบ 7 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เอกสารแนบ 8 

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน



สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ ประธานกรรมการ

ในปี ี2565 เศรษฐกิิจไทยคาดว่าจะสามารถขยายตััวได้ใ้นกรอบร้้อยละ 3.0 – 3.5 เพิ่่�มขึ้้�นจากการขยายตััวร้อยละ 1.5 ในปีีที่่�ผ่า่นมา โดยมีีปัจจัยัสนับสนุนที่่�สำคััญ 

จากการขยายตััวของการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน การขยายตััวของการส่่งออก การท่่องเที่่�ยวที่่�ฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง และขยายตััวตามการลงทุุน

ภาคเอกชนที่่�เร่่งขึ้้�น สำหรัับปีี 2566 นั้้�น หลายสำนัักได้้มีีการคาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจไทยยัังคงมีีแนวโน้้มขยายตััวที่่�ร้้อยละ 3.0-3.5 แม้้ว่่าแนวโน้้มของภาคการท่่องเที่่�ยว

จะดีีขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง แต่ภ่าคการส่ง่ออกมีีสัญัญาณการชะลอตัวัตามภาวะเศรษฐกิจิโลก ขณะที่่�ภาวะต้น้ทุนุที่่�อยู่่�ในระดับัสูงูตามราคาพลังังาน ค่า่ไฟฟ้า้ และอัตัราดอกเบี้้�ย

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นความท้้าทายของภาคเอกชนที่่�ต้้องมีีการวางแผนและบริิหารจััดการอย่่างระมััดระวััง

ภายใต้ส้โลแกน “คิดิเผื่่�อเพื่่�อทุกุชีีวิติ” พร้อ้มความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรักัษาความเป็น็บริษิัทัประกันัวินิาศภัยัที่่�เป็น็ผู้้�นำด้า้น InsurTech ของไทย บริษิัทัฯยังัคงนำนวัตักรรม

ใหม่่ๆ มาพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันวิินาศภััยทุุกประเภทให้้เหมาะสมกัับผู้้�เอาประกัันภััยมากที่่�สุุด โดยคำนึึงถึึงภาวะเศรษฐกิิจและไลฟ์์สไตล์์ในยุุคปััจจุุบััน โดยในปีี 2565 

บริิษััทฯ ได้้เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยหลายรููปแบบใหม่่ๆ เช่่น การประกัันภััยรถยนต์์เปิิดปิิด แบบ Top-up 2 ปีี เป็็นประกัันรายแรกของประเทศไทย ที่่�ให้้ความอุ่่�นใจ

เรื่่�องความคุ้้�มครองยาวนานถึึง 2 ปีี หมดกัังวลเรื่่�องการต่่ออายุุกรมธรรม์์ปีีต่่อปีี พร้้อมระบบการเติิมชั่่�วโมงความคุ้้�มครองอััตโนมััติิเมื่่�อชั่่�วโมงความคุ้้�มครองใกล้้หมด          

ซึ่่�งเป็็นการนำเสนอประสบการณ์์การประกัันที่่�ช่่วยประหยััดค่่าเบี้้�ยประกัันภััยได้้มากขึ้้�น, การประกัันภััยรถยนต์์ที่่�ขยายความคุ้้�มครองถึึงสััตว์์เลี้้�ยงภายในรถ เป็็นต้้น

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นบริิษััทฯ ยัังได้้พััฒนาช่่องทางการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยที่่�ทั้้�งง่่ายและปลอดภััยผ่่านช่่องทาง E-Commerce โดยเน้้นมาตรฐานความปลอดภััย

ด้้านการซื้้�อประกัันและชำระเงิินออนไลน์์ที่่�กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าให้้การรัับรอง พร้้อมพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการทางการประกัันภััยต่่างๆ เพื่่�อตอบโจทย์และ           

อำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�เอาประกัันเพิ่่�มมากขึ้้�น และยัังคงมอบสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ เช่่น การให้้บริิการที่่�จอดรถ Thaivivat Parking ที่่�ผู้้�เอาประกัันสามารถจองที่่�จอดรถ

ส่่วนตััว และปลดล็อกท่ี่�จอดได้้เองผ่่านทาง Application Thaivivat, สิิทธิิประโยชน์์การดููแลรัักษารถโดยผู้้�เอาประกัันสามารถรับสิิทธิิล้้างรถประกัันทุุกเดืือนโดยไม่่มีี     

ค่่าใช้้จ่่าย และยัังเน้้นผู้้�เอาประกัันดููแลสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ช่่วงที่่�สถานการณ์์การระบาดของโรค COVID-19 ยัังคงแพร่่ระบาด บริิษััทได้้ร่่วมมืือกัับ WE Fitness             

จััดคลาสออกกำลัังกายรายเดืือน ในรููปแบบ Online และช่่วงปลายปีี 2565 ได้้จััดให้้มีีคลาสออกกำลัังกายรายเดืือน ในรููปแบบ On ground เป็็นต้้น นอกจากสิิทธิิ

ประโยชน์์ต่่างๆแล้้ว ทางบริษัิัทฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันา แอปพลิเิคชั่่�น “Thaivivat”  ที่่�ให้้บริกิารและสื่่�อสารกับัผู้้�เอาประกันัได้้โดยตรง ภายใต้้สโลแกน One app for all 

“ประสบการณ์์ใหม่ ทำทุุกเรื่่�องประกัันภัยั ให้ง่้่ายสำหรับคุุณ” ซ่ึ่�งได้ร้วบรวมทุุกกรมธรรม์์ไว้้ในท่ี่�เดีียว และยัังมีีบริิการสายด่่วนแจ้้งอุุบัตัิเิหตุ ท่ี่�สามารถติดต่อบริิษัทัได้ทั้ันทีี

โดยไม่่ต้้องกดหมายเลขโทรศััพท์์ และระบุุจุุดเกิิดเหตุุอััตโนมััติิด้้วย GPS และสามารถหาข้้อมููลที่่�ตั้้�งโรงพยาบาลและอู่่�ในสััญญาที่่�ใกล้้ที่่�สุุด 

ซึ่่�งจากแนวทางดัังกล่่าว ทำให้้บริิษััทฯสามารถรักษาการเป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�รัับความไว้้วางใจเป็็นอย่่างสููงจากผู้้�บริิโภคและคู่่�ค้า อัันส่่งผลทำให้้ผลการ

ดำเนิินงานของบริิษััทฯ ยัังคงมีีผลงานที่่�น่่าพอใจ ด้้วยอััตราการเติิบโตของเบี้้�ยประกัันภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยปีี 2565 เบี้้�ยประกัันภััยรัับรวม สููงถึึง 7,307 ล้้านบาท โตขึ้้�น

จากปีีที่่�ผ่่านมาถึึงร้้อยละ 15.4 ซึ่่�งเป็็นอััตราการเติิบโตของเบี้้�ยประกัันภััยรัับเป็็นอัันดัับต้้นๆ ของตลาดประกัันวิินาศภััย

นอกจากการมุ่่�งเน้้นการใช้้นวััตกรรมในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการแล้้ว ทางบริิษััทฯยัังคงรัักษาการดำเนิินธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยด้้วยการบริิหารจััดการ     

ความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ โดยคำนึึงถึึงปััจจััยอีีกหลายๆ ด้้าน เป็็นองค์์ประกอบในการบริิหารธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สร้้างความแข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืน ซึ่่�งจากการยึึดมั่่�นในแนวทาง     

ดัังกล่่าวทำให้้ในปีี 2565 บริิษััทฯ สามารถรักษาระดัับกำไรจากการรัับประกัันภััยได้้มากกว่่า 300ล้้านบาท รวมถึึงรัักษาอััตราค่่าสิินไหมทดแทนให้้ได้้อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 60    

ตามที่่�ทางบริิษััทฯได้้ตั้้�งเป้้าหมายไว้้

แต่่อย่่างไรก็็ดีีจากการเกิิดสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ในช่่วงต้้นปีี 2565 ที่่�ส่่งผลให้้ราคาน้้ำมัันโลกปรัับตััวสููงขึ้้�นซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้า   

ซึ่่�งเป็็นปััจจััยท่ี่�เพิ่่�มแรงกดดันของการฟื้้�นตััวของระบบเศรษฐกิิจโลกให้้ช้้ำลงหรือชะลอตััวลงได้้ นอกจากนั้้�น เศรษฐกิิจจีีนชะลอตััวอย่่างมากจากนโยบาย Zero Covid 

Policy และอาจฟื้้�นตััวได้้ช้้า แม้้จะมีีมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในเชิิงลบต่่อการส่่งออกของไทยในอนาคต และการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ

ในสหรัฐอเมริิกาที่่�เร่่งตััวขึ้�นและขยายวงกว้้างมากข้ึ้�น  ประกอบกัับความวิิตกกัังวลต่่อสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรัส COVID -19 ที่่�ยัังคงมีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง           

ทำให้้ในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 2565 บริิษััทฯ ต้้องประสบกัับการขาดทุนจากการลงทุุนค่่อนข้้างมาก ถึึงแม้้ในครึ่่�งปีีหลังของปีี 2565 บริิษััทฯ สามารถกลัับมาทำกำไรได้้     

จากการลงทุุน แต่่ก็็ยัังทำให้้ผลประกอบการที่่�มาจากการลงทุุนยัังคงติิดลบอยู่่�ที่่� 60 ล้้านบาท ซึ่่�งต่่างจากปีี 2564 ที่่�ทางบริิษััทฯ สามารถทำกำไรจากการลงทุุนได้้สููงถึึง 

194 ล้้านบาท

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการดููแล และพััฒนาบุุคคลกรเสมอมา โดยเชื่่�อว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพย์์สิินที่่�มีีค่่ายิ่่�งสำหรัับองค์์กรและสัังคม โดยในช่่วงครึ่่�งปีีแรกของ

ปี ี2565 ซึ่่�งเป็น็ช่ว่งที่่�การระบาดของ COVID-19 ยังัคงมีีความรุนุแรงอยู่่� บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัเรื่่�องการควบคุมุและป้อ้งกันัการระบาดอย่า่งเข้ม้งวดพร้อ้มประชาสัมัพันัธ์์

เรื่่�องการดูแูลตนเองให้ห้่า่งไกลCOVID-19 ให้แ้ก่พ่นักังานอย่า่งจริงิจังั นอกจากนั้้�นในปี ี2565บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการจัดัตั้้�งศูนูย์ก์ารเรีียนรู้้�ให้แ้ก่พ่นักังานตามโครงการ Thaivivat 

Academy โดยอบรมและพััฒนาพนัักงาน ให้้มีีความรู้้�ความสามารถเพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานของบริิษััทฯ มีีสวััสดิิการท่ี่�มีีมาตรฐานท่ี่�สููงขึ้้�น ด้้วยการปรับ              

การประกัันสุุขภาพให้้พนัักงาน เป็็นประกัันสุุขภาพ Thaivivat Active Health เพื่่�อผลัักดัันให้้พนัักงานได้้นำเทคโนโลยีีด้้าน InsurTech มาส่่งเสริิมให้้พนัักงานหัันมา    

ดููแลสุุขภาพตนเองให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจากแนวทางดัังกล่่าวทำให้้ในรอบปีี 2565 ทางบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอยู่่�ที่่� 856 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 10.9         

จากปีีที่่�ผ่่านมา
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(นายจีีรพัันธ์์  อััศวะธนกุุล)

 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

(ดร.พิิศิิษฐ  เศรษฐวงศ์์)

ประธานกรรมการ

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นขององค์์กรท่ี่�จะเป็็นผู้้�นำด้้าน InsurTech ไม่่หยุดคิด ไม่่หยุดพัฒนา ทำให้้บริิษััทคว้้ารางวััล “ประกัันวิินาศภััยที่่�มีีการพััฒนาดีีเด่่น” จากเวทีี  

Prime Minister’s Insurance Awards 2022 ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดยสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมและกำกัับธุุรกิิจประกัันภััย ในเดืือน ตุุลาคม 2565  นอกจากนั้้�นจากการ    

ที่่�บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�มุ่่�งมั่่�นเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนองค์์กร ESG (Environmental, Social and Governance) โดยเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

และธรรมาภิิบาล วางยุุทธศาสตร์์ด้้วยการพััฒนานวััตกรรมด้้านการประกัันภััยสู่่�สัังคม พร้้อมผลัักดัันให้้เกิิดความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน จนได้้รัับคััดเลืือกเป็็น 1 ใน Universe 

กลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG100 (Environmental, Social and Governance ) จากหน่่วยงานอีีเอสจีี เรตติ้้�ง (ESG Rating) ของสถาบัันไทยพััฒน์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ริิเริ่่�มพััฒนาข้้อมููล 

ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ ประจำปีี 2565 ซึ่่�งถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งความภููมิิใจในการสร้้างจุุดยืืนด้้านการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อตอบแทนสัังคมในทุุกภาคส่่วน

นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ยัังเล็็งเห็็นถึึงการพััฒนาสัังคมเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำโดยเฉพาะในด้้านการศึึกษา ด้้วยการจััดโครงการ Thaivivat Innovation Awards 

Season 2 “โครงการประกวดนวััตกรรมประกัันภััยสร้้างสรรค์์ ซีีซััน 2” ขึ้้�นมา เพื่่�อสนัับสนุุน และวางรากฐานด้้านการพััฒนานวััตกรรมสู่่�อนาคต ชิิงทุุนการศึึกษามููลค่่า

รวม 100,000  บาท และเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการร่่วมให้้โอกาสแก่่เยาวชนในทุุกส่่วนของประเทศ บริิษััทฯ ยัังเข้้าร่่วมโครงการโรงเรีียนร่่วมพััฒนา Partnership School 

Project ที่่�จััดขึ้�นโดยกระทรวงศึึกษาธิิการและหอการค้้าไทย ซึ่่�งโครงการดัังกล่่าวจะมุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของภาคเอกชนในการสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาให้้กัับเด็็กและ

เยาวชนเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสด้า้นการศึึกษาท่ี่�ทันัต่อ่การพัฒันาสังัคมและเศรษฐกิจิในบริบิทปัจัจุบุันั ซึ่่�งโครงการดังักล่า่วทางกระทรวงศึึกษาจะคัดัเลือืกโรงเรีียนในสังักัดักระทรวง

ให้้เข้้าในโครงการทุุกจัังหวััดๆละ 1 โรงเรีียน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับเป็็นตััวแทนภาคเอกชนที่่�จะเข้้าร่่วมบริิหารกัับทางผู้้�บริิหารโรงเรีียนใน 5 จัังหวััด คืือ ยโสธร, สตููล, พััทลุุง, 

พะเยา และ ระนอง โดยโครงการนี้้�จะมีีระยะเวลาดำเนินิการโครงการ 5 ปีตี่อ่เนื่่�องหลังจากทางบริษัิัทได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากกระทรวงศึึกษาธิกิารให้เ้ข้า้เป็น็ผู้้�รับผิดิชอบโรงเรีียน

นั้้�นๆ พร้้อมกัันนี้้�บริิษััทฯ ยัังคงสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็งในเรื่่�องการมุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง และยึึดหลัักคุุณธรรมจริิยธรรมในการทำงาน มีีความมุ่่�งมั่่�นเรื่่�อง

การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและตระหนักถึึงการเป็็นองค์์กรท่ี่�ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันอย่่างแท้้จริิง โดยในปีี 2565 นี้้�บริิษััทฯได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองจากแนวร่วมต่่อต้้าน

คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) เป็็นครั้้�งที่่� 2 

สุุดท้ายนี้้�ในนามของคณะกรรมการของบริิษััทฯ ขอถืือโอกาสนี้้�ขอบคุุณในความไว้้วางใจของผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย        

ทุุกท่่าน ที่่�ให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯ ด้้วยดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ขอขอบคุุณผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่่านที่่�ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มกำลัังความสามารถเพื่่�อให้้

ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ เป็็นบริิษััทประกัันภััยที่่�อยู่่�ในใจลููกค้้า ซึ่่�งจะนำมาซึ่่�งชื่่�อเสีียงและความเจริิญก้้าวหน้้าสืืบไป
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โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท1
1.1 นโยบายและภาพรวมธุุรกิิจ

1.1.1 ประวััติิความเป็็นมาของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�ดำเนิินธุุรกิิจมากว่่า 72 ปีี มุ่่�งเน้้นการเป็็นหลัักประกัันที่่�มั่่�นคงสำหรัับคนไทย                    

มีีการบริิหารทรััพย์์สิินเป็็นเงิินสำรองอย่่างเพีียงพอ สำหรัับหนี้้�สิินและภาระผููกพัันตามสััญญาประกัันภััย รวมถึึงการดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยง (Risked-      

Based Capital)  ตามกฎหมาย จึึงมีีฐานะทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งพร้้อมสำหรัับการให้้บริิการประชาชน นอกจากนี้้�ยัังเลืือกบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยการรับัประกันัท่ี่�เน้น้คุุณภาพ พร้อ้มกับัปรับักลยุทุธ์ทางการแข่ง่ขันัโดยหาช่อ่งทางการตลาดใหม่่ๆ  ที่่�มีีศักัยภาพผ่า่นเคาน์เ์ตอร์บ์ริกิารต่า่งๆ หรือืออนไลน์ ์ ขณะเดีียวกันั

ก็็คำนึึงถึึงความต้้องการของประชาชน โดยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยและการบริิการที่่�ดีีเสมอมา นอกจากการบริิหารที่่�โปร่่งใสด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลแล้้ว บริิษััทฯ          

ยังัเข้า้ไปมีีส่ว่นในโครงการที่่�เป็็นประโยชน์ต่์่อสัังคมโดยมิไิด้้มุ่่�งหวัังท่ี่�ผลกำไร เช่น่ โครงการไมโครอินิชัวัรันส์ ์ที่่�มุ่่�งให้บ้ริิการการประกัันภัยัในราคาที่่�เข้้าถึึงได้ง้่า่ยกัับประชาชน

ทั่่�วไป  และการเข้้าร่่วมโครงการประกัันภััยข้้าวนาปีีกัับรััฐบาลมาตั้้�งแต่่ปีี 2554 จนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความมั่่�นคงทางรายได้้ให้้แก่่เกษตรกร

พัันธกิจของบริิษััทฯ ในการดำเนิินงานมาโดยตลอดมีีอยู่่� 3 ประการ ได้้แก่่ 1) พััฒนาองค์์กรให้้มีีฐานะการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งและบริิหารงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาล        

2) พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีความคุ้้�มค่่า ช่่วยลดภาระความเสี่่�ยงภััย และบรรเทาความเสีียหายของประชาชนได้้อย่่างเหมาะสม  และ 3) พััฒนาการบริิการให้้ได้้มาตรฐาน 

เสริิมสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า และคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม บริิษััทฯ พร้้อมที่่�จะเป็็นที่่�ปรึึกษาในทุุกด้้านการประกัันภััยให้้แก่่ลููกค้้า และประชาชนทั่่�วไป โดยมีีแนวทาง

การดำเนิินงานด้้านต่่างๆ  ด้้วยการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง การพััฒนาทุุนมนุุษย์์และทุุนทางปััญญา การพััฒนานวััตกรรม และการปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงานให้้

เป็็นมาตรฐานและมีีประสิิทธิิภาพ

ตั้้�งแต่่ปีี 2523 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีี และความต้้องการของผู้้�บริิโภค จึึงได้้มีีการพััฒนานำระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีีมาใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ จนในปีี 2532 บริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกให้้รัับรางวััล HI TECH Award ในด้้านบริิการ โดยบริิษััทฯ ยัังคงพััฒนานำเอาเทคโนโลยีีที่่�        

ทัันสมัยมาประยุุกต์์ใช้้อย่่างต่่อเนื่่�องให้้สอดคล้้องทั้้�งในด้้านผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ โดยในปีี 2560 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลในสาขาเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเนื่่�อง     

ไม่่ว่่าจะเป็็นรางวััล Thailand ICT Excellence Awards 2017 สาขา Innovation Projects, รางวััลสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเทคโนโลยีีประกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร ในงาน

สัปัดาห์ป์ระกันัภัยั ประจำปี ี2561 หรือื รางวััลและประกาศนีียบัตัรรับัรองความสามารถทางนวัตักรรมและองค์ก์รนวัตักรรมจากสำนักังานนวัตักรรมแห่ง่ชาติ ิเป็น็ต้น้ 

ในปีี 2565 บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้รัับรางวััล “ประกัันวิินาศภััยที่่�มีีการพััฒนาดีีเด่่นประจำปีี 2564” จากเวทีี Prime Minister’s            

Insurance Awards 2022 ของการเป็็นองค์์กรผู้้�นำด้้าน Insure Tech มีีจุุดยืืนเดิินหน้้าสร้้างสรรค์์นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง เพิ่่�มทางเลืือกรองรัับไลฟ์์สไตล์์คนยุุคใหม่ และ

คุุณภาพชีีวิิตคนไทยให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ยกระดัับมาตรฐานอุุตสาหกรรมประกัันภััยของไทยเทีียบชั้้�นสากล รวมทั้้�งคว้้าคะแนนการกำกัับดููแลกิิจการ (CGR) “ดีีเลิิศ” ระดัับ 5 ดาว 

3 ปีีซ้้อน (2563-2565) พร้้อมรัับประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 100 คะแนน ติิดต่อ 2 ปีีซ้้อน ทางบริิษััทฯ ได้้เปิิดตัว “MARS” Deep Tech Startup             

พร้้อมโซลููชั่่�น “MARS Inspect” ที่่�ใช้้เทคโนโลยีี AI ตรวจเช็็คสภาพรถยนต์์แบบเรีียลไทม์์ แม่่นยำเพีียงปลายนิ้้�วสััมผััสด้้วยตััวเอง ครั้้�งแรกของธุุรกิิจประกัันภััยไทย

1.1.2 ภาวะแวดล้้อมที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงาน

1.1.2.1 ภาวะเศรษฐกิิจ

ภายหลังัการผ่อ่นคลายมาตราการป้อ้งกัันการแพร่ร่ะบาดโรค Covid-19 และผ่อ่นคลายมาตราการการเดินิทางระหว่า่งประเทศตั้้�งแต่ ่1 กรกฎาคม 2565 

การบริโิภคภาคเอกชนและการท่อ่งเท่ี่�ยวฟื้้�นตัวั จำนวนนักัท่อ่งเท่ี่�ยวต่า่งประเทศเพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ 10 ล้า้นราย จาก 2 ล้า้นรายปี ี2564 มาตรการรักัษาระดับัการบริโิภคภายใน

ประเทศหลายมาตรการ อาทิิ โครงการเพิ่่�มกำลัังซื้้�อให้้แก่่ผู้้�มีีบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ โครงการคนละครึ่่�ง สนับสนุนอุุปสงค์์ในประเทศ อััตราเงิินเฟ้้อปรับสููงขึ้้�น 6.08 % 

สููงสุุดในรอบ 24 ปีี จากราคาพลัังงาน ค่่าแรง ค่่าไฟฟ้้า  สงครามรััสเซีีย-ยููเครน ที่่�เริ่่�มขึ้้�นช่่วงปลายเดืือนกุุมภาพัันธ์์ ส่่งให้้ราคาพลัังงานและโภคภััณฑ์์โลกสููงขึ้้�นมาก       

รายได้้เกษตรกรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมากจากราคาสินิค้้าเกษตร ช่่วงเดือืนสิิงหาคม คณะกรรมการนโยบายการเงินิ มีีมติปิรับัขึ้้�นดอกเบี้้�ยนโยบาย จาก 0.5% เป็็น 0.75% และปรับขึ้้�น

สองครั้้�งในการประชุุมเดืือนกัันยายน และ พฤศจิิกายน อััตราดอกเบี้้�ย ณ การประชุุมเดืือนพฤษจิิกายน อยู่่�ที่่� 1.25% เนื่่�องจากเศรษฐกิิจมีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวและเงิินเฟ้้อ

ทั่่�วไปปรัับตััวสูง การปรับขึ้้�นดอกเบี้้�ย ส่่งให้้อััตราผลตอบแทนพัันธบัตรรััฐบาลปรับเพิ่่�มขึ้้�นตามการคาดการณ์์ ดอกเบี้้�ยนโยบายและทิิศทางตลาดเงิินโลก Bond Yield 

อายุุ 2 ปีี ปรัับตััวขึ้้�น 97 bps อยู่่�ที่่� 1.63% ณ สิ้้�นปีี 2565 Bond Yield อายุุ 10 ปีี ปรัับขึ้้�น 74 bps อยู่่�ที่่� 2.64% ณ สิ้้�นปีี 2565

ดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์ ณ สิ้้�นปีี 2565 ปิิดที่่� 1,668.66 จุุด  Forward PE 16.1 และ Historical PE 14.5  ปรัับขึ้้�นเล็็กน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2564 มููลค่่า

การซื้้�อขายเฉลี่่�ย 76,776 ล้้านบาท/วััน   

007แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



เศรษฐกิิจโลก ปีี 2565 ผัันผวนมาก เงิินเฟ้้อเร่่งตััวขึ้้�นจากการคลี่่�คลายของการระบาดของโรค Covid-19 และ Geo political risk จากสงคราม รััสเซีีย-

ยููเครน มาตราการการคว่่ำบาตรััสเซีีย ความตึึงเครีียดทางการเมืืองและการทหารระหว่่างจีีน และไต้้หวััน การจำกััดการส่่งออกสิินค้้าและเทคโนโลยีีให้้จีีน รวมถึึงรััสเซีีย 

ตามมาตราการการคว่่ำบาทของชาติิตะวัันตก ความตึึงเครีียดบนคาบสมุุทรเกาหลีีจากการตอบโต้้ทางการเมืืองและการทหารของเกาหลีีเหนืือกัับเกาหลีีใต้้ สหรััฐ             

และญี่่�ปุ่่�น ทำให้้การแบ่่งขั้้�วอำนาจทางการเมืืองและเศรษฐกิิจเริ่่�มก่่อตััวขึ้้�น มาตราการการตอบโต้้ของตะวัันตกต่่อรััสเซีีย ส่่งผลต่่อราคาพลัังงานโลก เนื่่�องจากรััสเซีียเป็็น

ผู้้�ขายก๊า๊ซรายใหญ่ให้เ้ยอรมันั และยุโุรป ราคาน้้ำมันั Brent ปรับตัวัขึ้�นไปที่่� 138 เหรีียญ/บาร์เ์รล ช่ว่งเดือืนมีีนาคม และปรับตัวัลงมาที่่� 70-80 เหรีียญช่ว่งปลายปี ีเงินิเฟ้อ้

ทั่่�วโลกปรัับตััวขึ้้�น เดืือนมิิถุุนายน เงิินเฟ้้อเพิ่่�มขึ้้�น 9.1% และเดืือนตุุลาคม เงิินเฟ้้อของสหภาพยุุโรปเพิ่่�มขึ้้�น 10.7% และสหราชอาณาจัักร เพิ่่�มขึ้้�น 11.1% สููงสุุดในรอบ 

41 ปีี ราคาก๊๊าซปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 130% ราคากระแสไฟฟ้้าปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 66%  เงิินเฟ้้อสหรััฐช่่วงเดืือนมกราคม-มีีนาคมอยู่่�ระดัับที่่�สููง 7% - 8% คณะกรรมการ

กำหนดนโยบานการเงิิน (FOMC) ของธนาคารกลางสหรััฐ (FED) เริ่่�มปรัับดอกเบี้้�ยขึ้้�นในการประชุุมเมื่่�อเดืือนมีีนาคม โดยปรัับดอกเบี้้�ยนโยบายจาก 0.25% เป็็น         

0.50% และปรัับขึ้้�นติิดต่่อกััน 7 ครั้้�ง ทำให้้ดอกเบี้้�ยนโยบาย ณ สิ้้�นปีีอยู่่�ที่่� 4.50% โดยเป้้าหมายเพื่่�อยัับยั้้�งเงิินเฟ้้อไม่่ให้้สููงเกิิน และในเดืือนกรกฎาคมเงิินเฟ้้อเริ่่�มปรัับลง 

โดย ณ สิ้้�นปีีอยู่่�ที่่� 7.1%  ธนาคารกลางชาติิอื่่�นทยอยปรัับดอกเบี้้�ยนโยบายขึ้้�นเช่่นกััน ดอกเบี้้�ยตลาดพัันธบััตรสหรััฐระยะสั้้�นปรัับขึ้้�นมากกว่่าดอกเบี้้�ยระยะยาว ทำให้้เส้้น

ผลตอบแทนพัันธบััตรเกิิดลัักษณะ Inverted yield curve และส่่งผลต่่อการปรัับตััวของตลาดหุ้้�นสหรััฐและตลาดหุ้้�นทั่่�วโลก จากต้้นทุุนการเงิินที่่�สููงขึ้้�น ค่่าเงิินดอลลาร์์

สหรััฐแข็็งค่่าขึ้้�นเนื่่�องจากนัักลงทุุนหุ้้�นไปหาสิินทรััพย์์ที่่�มั่่�นคงแทนการลงทุุนในสิินทรััพย์์เสี่่�ยง dollar index ณ สิ้้�นปีี 2564 อยู่่�ที่่� 95.67 ปรัับขึ้้�นไปสููงสุุด 113.29 ในเดืือน

ตุุลาคม 2565 นอกจากนี้้�ดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นพร้้อมค่่าเงิินดอลลาร์์ที่่�แข็็งค่่าส่่งผลให้้ราคาทองคำปรัับตััวขึ้้�นจาก 1,814 dollar/ounces เมื่่�อสิ้้�นปีี 2564 ไปสููงสุุดที่่�           

2070 dollar/ounces วัันที่่� 8 มีีนาคม 2565 และปรัับลดลงต่่ำสุุดในเดืือนพฤศจิิกายน 1616 dollar/ounce 

1.1.2.2 แนวโน้้มเศรษฐกิิจ ปีี 2566

ปีี 2566 ตลาดการเงิินและเศรษฐกิิจ ยัังเผชิิญความไม่่แน่่นอน และมีีความเสี่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�นถ้้าเกิิดเหตุุการณ์์ Geo Political Risk และ Recession ขณะที่่�

ประเทศไทยช่่วงไตรมาสแรก จะมีีการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร ซึ่่�งมีีส่่วนสำคััญต่่อการกำหนดนโยบายด้้านเศรษฐกิิจ 3 - 4 ปีี ข้้างหน้้าว่่าจะเดิินไปในทิิศทางไหน 

การฟื้้�นตัวัของภาคท่อ่งเที่่�ยวยังัเป็น็ปัจัจัยัหนุนุหลักต่อ่เนื่่�องจากปีทีี่่�แล้ว้ นโยบายด้า้นการเงินิยังัคงมีีบทบาทสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นทางเศรฐกิจิ ภาวะเศรษฐกิจิโลกมีีความเสี่่�ยง

ที่่�จะเข้้าสู่่�ภาวะถดถอย แม้้ราคาสิินค้้าเกษตรพลัังงานอาจอ่่อนตััวลงแต่่ดอกเบี้้�ยระดัับสููงและเงิินเฟ้้อทรงตััวระดัับสููง กดดัันกำไรภาคธุุรกิิจ ส่่วนกลุ่่�มอาหารเครื่่�องดื่่�มและ

เวชภััณฑ์์มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจ รวมถึึงทองคำท่ี่�เหมาะกัับภาวะเศรษฐกิิจช่่วงนี้้� การเปิิดประเทศของจีีนส่่งผลด้้านบวกแต่่อาจไม่่มากต่่อ           

การบริิโภค สิินค้้าทั้้�งพลัังงานสิินค้้าเกษตรและวััตถุุดิิบอุุตสาหกรรม     

ต้้นเดืือนมกราคม 2566 World Bank ได้้ปรับลดคาดการณ์์การเติิบโตของโลกลงเหลือ 1.7% จากมุุมมองครั้้�งก่่อนที่่� 2.9% การเติิบโตช้าทำให้้มีี         

ความเส่ี่�ยงเข้้าสู่่�ภาวะถดถอย ประเทศพััฒนาการเติิบโตลดลงจาก 2.5% เมื่่�อปีีที่่�แล้้วลงมาที่่� 0.5% ในปีีนี้้� เช่่นเดีียวกับ สหรัฐอเมริิกาจะโตเพีียง 0.5% ขณะที่่�กลุ่่�มประเทศ

ยุุโรป จะโต 0% กลุ่่�มประเทศ emerging market จะโต 2.7% จาก 3.5% เมื่่�อปีีที่่�แล้้ว ประเทศไทยขยายตััว 3.4% 

Fitch rating คงอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของประเทศไทย(Sovereign Credit Rating) ที่่� BBB+ มุุมมองความน่่าเชื่่�อถืือมีี เสถีียรภาพ (Stable outlook) 

ขณะที่่� Japan Credit Rating Agency (JCR) ปรับัเพิ่่�มอันัดับัความน่า่เชื่่�อถือืของประเทศ (Sovereign Credit Rating)  เป็น็ A จาก A- มุมุมองความน่า่เชื่่�อถือืมีีเสถีียรภาพ 

(Stable outlook) Fitch คาดเศรษฐกิิจโต 3.8% จากการท่่องเที่่�ยว จำนวนนัักท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 24 ล้้านคน ภาคการคลัังสาธารณ(Public Finance) การขาดดุุล

งบประมาณมีีแนวโน้้มลดลงจาก 4.9% เป็็น 3.8% ทำให้้สััดส่่วนหนี้้�สาธารณะต่่อ GDP อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถรองรัับสถานการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิดในอนาคตได้้ กอปรกัับหนี้้�

สาธารณะส่่วนใหญ่่เป็็นสกุุลบาทช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน ดุุลบััญชีีเดิินสะพััดกลัับมาเกิินดุุลเล็็กน้้อยที่่� 1.9% จากขาดดุุลปีีที่่�แล้้ว 3.2% ประเด็็นที่่�             

ต้้องติิดตามคืือ มาตรการเงิินเฟ้้อ หนี้้�ภาคครััวเรืือน ประเทศไทยค่่อยๆ ฟื้้�นตััวต่อเนื่่�องหลังการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 โดยได้้แรงหนุนจากการท่่องเที่่�ยวและ    

ภาคส่่งออก รวมถึึงมาตรการภาครััฐ แต่่คาดว่่าในปีี 2566 ภาคการส่่งออกจะลดลงจากการบริิโภคของโลกชะลอตััวลงรวมถึึงค่่าเงิินบาทกลัับมาแข็็งค่่า

1.1.2.3 แนวโน้้มตลาดหลัักทรััพย์์ ปีี 2566

นัักท่่องเที่่�ยวที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตั้้�งแต่่ไตรมาสสามปีีที่่�แล้้ว เป็็นปััจจััยที่่�หนุุนหุ้้�นกลุ่่�มนี้้�ปรับตััวขึ้้�นมา ขณะกลุ่่�มที่่�น่่าจะเป็็นผลบวกจากการฟื้้�นตััวของการบริิโภค

ภายในประเทศ เช่่นกลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม กลุ่่�มร้้านค้้าปลีีก ห้้างสรรพสิินค้้า และสัันทนาการ  รวมถึึงกลุ่่�มโรงพยาบาล ยาและเวชภััณฑ์์ แม้้การบริิโภคจะฟื้้�นตััวดีีขึ้้�น 

แต่่ความเปราะบางของภาระหนี้้�ภาคครััวเรืือน รวมถึึงธรุุกิิจขนาดย่่อย (SMEs) ยัังอยู่่�ในระดัับสููงซึ่่�งหลัังหมดมาตรการช่่วยลููกหนี้้�ตามนโยบายของ ธปท. ที่่�ให้้กัับสถาบััน

การเงิิน ส่่งผลให้้สถาบัันการเงิินที่่�ให้้สิินเชื่่�อเพื่่�อการบริิโภคและจัับจ่่ายใช้้สอย ต้้องระมััดระวัังคุุณภาพลููกหนี้้� และต้้นทุุนการเงิินสููงขึ้้�นจากแนวโน้้มดอกเบี้้�ยที่่�สููงขึ้้�น         

ส่่วนราคาพลัังงานทั้้�งน้้ำมัันและก๊๊าซธรรมชาติิ ยัังมีีแนวโน้้มท่ี่�จะทรงตััวในระดัับสููงโดยเฉพาะน้้ำมััน ทำให้้บริิษััทที่่�มีีต้้นทุุนด้้านพลัังงานเป็็นต้้นทุุนหลัักในสััดส่่วนที่่�สููง     

อาจทำกำไรได้ล้ดลง กลุ่่�มส่ง่ออกมีีปัจจััยที่่�ต้อ้งติิดตามเรื่่�องค่่าเงิินบาทที่่�แข็็งค่่าและการบริิโภคของประเทศคู่่�ค้าที่่�มีีแนวโน้้มลดลงจากปััจจััยเส่ี่�ยงเรื่่�องภาวะเศรษฐกิิจถดถอย 

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�ประยุุกต์์เทคโนโลยีีปรัับปรุงกระบวนการทำงานหรืือเพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับธุุรกิิจและบุุคคล จะยัังคงขยายตััวได้้จากความต้้องการลดต้้นทุุน 

ลดขั้้�นตอนอำนวยความสะดวกสบาย แต่่การเติิบโตของธุุรกิิจอาจชะลอตััวจากการเข้้ามาของคู่่�แข่่ง  ปัจัจัยัที่่�นัักลงทุุนต้อ้งระมััดระวังัคืือ ความไม่่แน่น่อนภายนอกประเทศ 

ได้้แก่่ Geo political และ Recession และในประเทศ ได้้แก่่ ต้้นทุุนพลัังงานที่่�อยู่่�ในระดัับสููง ค่่าแรงงานที่่�มีีแนวโน้้มปรัับขึ้้�น ความผัันผวนของค่่าเงิินบาท สกุุลเงิินที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และดุุลบััญชีีเดิินสะพััด คาดการณ์์ SET INDEX น่่าจะอยู่่�ที่่�ระดัับ 1,780 – 1,530 จุุด  PE 15 - 17 Dividend Yield 2.6% - 3.0%

008 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



1.1.2.4  อุุตสาหกรรมประกัันวิินาศภััยในปีี 2565 

ในปี ี2565 ท่ี่�ผ่า่นมา แม้ว่้่าจะยังัอยู่่�ในช่ว่งสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาด Covid-19 แต่ก่็ม็ีีแนวโน้ม้การขยายตัวัเพิ่่�มขึ้้�น เบี้้�ยประกันัภัยัโดยตรงของทั้้�งธุรุกิจิ

มีีมููลค่่า 275,505 ล้้านบาท ขยายตััว 3.6% ถึึงแม้้ว่่ายอดขายประกััน COVID-19 ในปีี 2565 ลดลงไปอย่่างมากก็็ตาม เมื่่�อเทีียบกัับการเติิบโตของธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

ในปีี 2564 ที่่�มีีอััตราการเติิบโตอยู่่�ที่่� 5.2% หรืือคิิดเป็็นเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรง 265,898 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น เบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงของการประกัันภััยรถยนต์์ 

: มีีการเติิบโตสูงข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม ปััจจััยเชิิงลบด้้านการแข่่งขัันของธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยก็็มีีแนวโน้้มที่่�จะรุุนแรงข้ึ้�นเช่่นเดีียวกัน เนื่่�องจากอััตราสิินไหม

ทดแทนมีีการปรับัตัวัลดลงนัับตั้้�งแต่่การแพร่่ระบาดของ COVID-19 เพื่่�อเป็็นการรัักษาส่่วนแบ่่งการตลาด บริิษััทประกันัภัยัต่่างๆ อาจนำกลยุุทธ์ทางด้้านราคามาใช้้แข่่งขัันกันั 

โดยในปีี 2565 เบี้้�ยประกัันภััยรถยนต์์เติิบโต 4.3% ประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลและสุุขภาพ : การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่ารัักษาพยาบาล การตระหนัักถึึงความสำคััญด้้านสุุขภาพ 

การนำเบี้้�ยประกัันสุขุภาพไปหักลดหย่อนภาษีีประจำปีี และการเข้้าสู่่�สังัคมผู้้�สูงอายุุโดยสมบููรณ์ ์เป็น็ปััจจัยัที่่�ส่ง่ผลให้ค้วามต้อ้งการประกัันสุขุภาพและอุุบัตัิเิหตุสุ่ว่นบุุคคล

เพิ่่�มขึ้้�น พร้้อมกัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการรููปแบบใหม่่ๆ ส่่งผลให้้ในปีี 2565 ประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลเติิบโต 7.7% และประกัันสุุขภาพเติิบโต 3.6% (ไม่่รวม

การประกััน Covid-19) ประกัันการเดิินทาง : จากการดำเนิินมาตรการเปิิดประเทศของหลายประเทศทั่่�วโลกรวมถึึงไทย และการดำเนิินกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจที่่�เริ่่�มกลัับ

เข้้าสู่่�ภาวะปกติิมากข้ึ้�นตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2565 ส่่งผลให้้แนวโน้้มการเดิินทางทั้้�งในและระหว่างประเทศเพิ่่�มสููงข้ึ้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 โดยเติิบโต 93.8% ประกัันอััคคีีภััย :    

ในปีี 2565 ตลาดที่่�อยู่่�อาศััยจะมีีทิิศทางขยายตััวจากปีีก่่อนเล็็กน้้อย เนื่่�องจากการฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจของไทยโดยเฉพาะภาคการท่่องเที่่�ยว การตััดสิินใจซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััย

เร็็วขึ้้�นเนื่่�องจากความกัังวลเรื่่�องราคาบ้้านอยู่่�อาศััยที่่�มีีแนวโน้้มจะปรัับสููงขึ้้�นในอนาคต มาตรการลดค่่าธรรมเนีียมการโอนกรรมสิิทธิ์์�และการจดจำนองสำหรัับที่่�อยู่่�อาศััย

ที่่�ไม่่เกิิน 3 ล้้านบาท รวมถึึงบ้้านมืือสอง และการผ่่อนคลายมาตรการ LTV ชั่่�วคราวจนถึึงสิ้้�นปีี 2565 อย่่างไรก็็ตาม ยัังคงมีีปััจจััยลบที่่�อาจส่่งผลกระทบให้้ความต้้องการ

ซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยลดลงเช่่นกััน อััตราเงิินเฟ้้อที่่�สููงขึ้้�น ค่่าครองชีีพที่่�สููงขึ้้�น ค่่าเงิินบาทท่ี่�อ่่อนตััวลงอย่่างมาก และอััตราดอกเบี้้�ยที่่�มีีแนวโน้้มสููงข้ึ้�น ส่่งผลให้้เบี้้�ยการประกััน      

อััคคีีภััยอยู่่�ในระดัับทรงตััว เติิบโตมากกว่่าปีีก่่อนเพีียง 0.9% ประกัันภััยความเส่ี่�ยงภััยทุุกชนิิด (IAR) จากการหดตัวของ Reinsurance Capacity ในตลาดโลกตั้้�งแต่่   

ปลายปีี 2562 เนื่่�องจากการเกิิดภัยัธรรมชาติิบ่่อยครั้้�งและทวีีความรุุนแรงข้ึ้�นจากการระบาดของ COVID-19 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 ส่่งผลให้้ภาวะตลาดประกัันภัยัและประกัันภัยั     

ต่่อเข้้าสู่่�ภาวะ Hard Market การปรับตััวสูงขึ้้�นของมููลค่่าทรััพย์์สิิน ส่่งผลให้้ทุุนประกัันภััยปรับตััวสููงขึ้้�น ส่่งผลให้้อััตราเบี้้�ยประกัันภััยความเส่ี่�ยงภััยทุุกชนิิดเพิ่่�มขึ้้�น         

อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงเงื่่�อนไขของการรัับประกัันภััยมีีความเข้้มงวดมากขึ้้�น ประกอบกัับการฟื้้�นตััวของภาคธุุรกิิจและภาคอุุตสาหกรรม ส่่งผลให้้ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััย

ทุุกชนิิดยัังคงมีีความต้้องการอยู่่�ในระดัับที่่�สููง โดยปีี 2565 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิดเติิบโต 9.2% ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง จากการชะลอตััวของเศรษฐกิิจ

โลกรวมถึึงเศรษฐกิิจประเทศคู่่�ค้้าสำคััญของไทยโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง สหรััฐ ยููโรโซน ญี่่�ปุ่่�น และจีีน เนื่่�องจากสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีีย-ยููเครนตั้้�งแต่่ช่่วงต้้นปีี 

2565 ท่ี่�ส่่งผลให้้ราคาพลัังงานและราคาสิินค้้าปรับตััวเพิ่่�มข้ึ้�นจากแนวโน้้มต้้นทุุนการผลิิตที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการส่่งออกและนำเข้้าของไทย             

มูลูค่า่การส่ง่ออกสิินค้า้ขยายตัวัได้ร้้้อยละ 7.5 เมื่่�อเทีียบกับัร้อ้ยละ 19.2 และมููลค่า่การนำเข้า้สินิค้า้จะขยายตัวัร้อยละ 17.8 เมื่่�อเทีียบกับัร้อ้ยละ 23.9 ในปีี 2564 สำหรับ

การขนส่่งพััสดุุของไทยนั้้�นได้้ประเมิินว่่าตลาดขนส่่งพััสดุุไทยจะขยายตััวต่่อเนื่่�องโดยมีีมููลค่่าประมาณ 1.06 แสนล้้านบาท เติิบโตถึึง 17% โดยในปีี 2565 เบี้้�ยประกัันภััย

การขนส่่งทางทะเลเติิบโต 10.5%

1.1.2.5 แนวโน้้มอุุตสาหกรรมประกัันภััยในปีี 2566

สำหรัับปีี 2566 สศช. คาดว่่าเศรษฐกิิจจะขยายตััวในช่่วงร้้อยละ 3.0 – 4.0 โดยมีีปััจจััยสนับสนุนจากการฟ้ื้�นตััวของภาคท่่องเที่่�ยวของไทย รวมถึึง         

การผ่่อนคลายมาตรการการเดิินทางทั่่�วโลก การขยายตััวของการอุุปโภคบริิโภคภายในประเทศ การขยายตััวของการลงทุุนทั้้�งภาคเอกชนและภาครััฐ และการขยายตััว

ของภาคการเกษตร อย่่างไรก็็ตาม ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ไทยยัังต้้องเผชิิญก็็ยัังคงอยู่่�ไม่่ว่่าจะเป็็น การหดตััวของเศรษฐกิิจโลกที่่�เพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉพาะในสหรััฐฯ และยุุโรป อัันเนื่่�องจาก

สงครามรััสเซีีย-ยููเครน เศรษฐกิิจจีีนที่่�อาจชะลอตััว สถานการณ์์เงิินเฟ้้อ การปรัับขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ย ความไม่่แน่่นอนทางการเมืือง และการกลัับมาระบาดระลอกใหม่่

ของโรค COVID-19 จากแนวโน้ม้การฟื้้�นตัวัท่ี่�ดีีของเศรษฐกิจิไทยในปี ี2566 คาดว่า่ธุรุกิจิประกันัวินิาศภัยัทุุกประเภทน่า่จะขยายตัวัตามไปด้ว้ย โดยภาพรวมของทั้้�งธุรุกิจิ

ประกัันวิินาศภััยคาดว่่า จะเติิบโตประมาณ 6.5% แบ่่งเป็็น ประกัันภััยรถยนต์์ คาดว่่าเบี้้�ยจะเติิบโต 5.0% ประกัันอุุบััติิเหตุและสุุขภาพ คาดว่่าเบี้้�ยประกัันอุุบััติิเหตุุ        

(ไม่่รวม COVID-19) จะมีีอััตราการเติิบโต 6.0% และประกัันสุุขภาพ (ไม่่รวม COVID-19) จะมีีอััตราการเติิบโต 10.0% ประกัันการเดิินทาง เบี้้�ยจะเติิบโตอยู่่�ที่่� 40.0% 

ประกันัภัยัทรัพัย์ส์ินิ เบี้้�ยประกันัภััยอัคัคีีภัยัจะเติิบโต 2.0% และประกันัภัยัความเส่ี่�ยงภัยัทุุกชนิิดจะเติบิโต 10.0% และประกันัภัยัทางทะเลและขนส่ง่ เบี้้�ยจะยังัคงเติบิโต

ได้้ในอััตรา 8.0%

หน่วยงานกำกับัดูแูลที่่�สำคัญัหน่ว่ยงานหนึ่่�งสำหรับัธุุรกิจิในกลุ่่�มประกันัวินิาศภัยั คือืสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่ง่เสริมการประกอบธุรุกิิจประกันั

ภััย (คปภ.) โดยตั้้�งแต่่ปีี 2549 เป็็นต้้นมาจนถึึงปััจจุุบััน คปภ.ได้้มีีการจััดทำแผนยุุทธศาสตร์์ในการพััฒนาอุุตสาหกรรมประกัันภััยมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปััจจุุบัันเป็็น    

แผนยุุทธศาสตร์์ ฉบัับที่่� 4 สำหรัับเป็็นกรอบและทิิศทางในการพััฒนาสำหรัับปีี 2564 – 2568 โดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�อง ระบบประกัันภััยที่่�มีีความมั่่�นคง ยั่่�งยืืน และแข่่งขัันได้้

ในเศรษฐกิิจและสัังคมดิิจิิทััล ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี มุ่่�งเน้้นให้้ภาครััฐ ภาคเอกชน และประชาชน เข้้าถึึงการประกัันภััย และใช้้ประโยชน์์ในการรองรัับความเสี่่�ยง 

ซึ่่�งแผนยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าว มีีหััวใจสำคััญ 4 เรื่่�อง ที่่�ถืือได้้ว่่าเป็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมประกัันภััย ได้้แก่่

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 : พััฒนาและส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจประกัันภััยปรัับรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจให้้สอดรัับกัับสภาพแวดล้้อมใหม่่ ด้้วยการพััฒนาและส่่งเสริิมให้้

ธุุรกิิจประกัันภััยใช้้เทคโนโลยีีในการดำเนิินธุุรกิิจ มีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ให้้มีีการพััฒนาช่่องทาง รููปแบบ และผลิิตภััณฑ์์ที่่�

ประชาชนสามารถเข้้าถึึงได้้โดยง่่าย รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ประเทศไทยเป็็น InsurTech Hub ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายได้้กัับธุุรกิิจ Startup และ Tech Firms  

009แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 : สร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการประกัันภััยให้้ประชาชนและภาคเอกชน ด้้วยการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมและทััศนคติิของ

ประชาชนและภาคเอกชนให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการประกัันภััยมากยิ่่�งขึ้้�น สร้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่ประชาชน พััฒนากลไกความคุ้้�มครอง และเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพของคนกลางประกัันภััย

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 : ผลัักดัันให้้ระบบประกัันภััยมีีบทบาทในการสนัับสนุุนระบบเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการสนัับสนุุนให้้บริิษััทมุ่่�งเน้้นนำเรื่่�อง

การประกัันภััยใช้้ในการบริิหารความเส่ี่�ยง และดำเนิินนโยบายภาครััฐ พร้้อมทั้้�งเสริมสร้้างให้้บริิษััทประกัันภััยมีีความมั่่�นคงทางการเงิิน เพื่่�อรองรัับความสามารถ               

ในการรับัความเสี่่�ยงจากการประกันัภััยมากยิ่่�งขึ้้�น และผลักัดันัให้้ธุรุกิจิประกันัภัยัเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้สังัคมโดยรวมมีีความยั่่�งยืนืในด้้านสิ่่�งแวดล้อม สังัคมและธรรมาภิบิาล 

(ESG)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 : พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการประกัันภััยเพื่่�อส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจประกัันภััย ซึ่่�งจะเป็็นการพััฒนาโครงสร้้างภายในคปภ.        

ด้้วยการพััฒนารากฐานของการประกัันภััยให้้มีีความเข้้มแข็็ง ทั้้�งในด้้านกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ในการกำกัับดููแลให้้มีีความเป็็นมาตรฐานสากล มีีระบบงาน ฐานข้้อมููล 

และเทคโนโลยีีที่่�สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลภายในและภายนอกองค์์กรได้้ พร้้อมทั้้�งปรัับลัักษณะหน่่วยงานให้้เป็็น SMART OIC

แผนยุทุธศาสตร์ใ์นปัจัจุุบัันได้้เอื้้�อประโยชน์แ์ละสนับัสนุนุให้ธุ้รุกิจิประกันัภัยัมีีการพัฒันาทั้้�งในด้า้นกระบวนการปฏิบิัตัิงิาน และผลิติภัณัฑ์์ต่า่งๆ โดยเน้น้

ประโยชน์์และความต้้องการของผู้้�บริิโภคเป็็นหลััก 

ตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมาจนถึึงปััจจุุบััน นัับได้้ว่่าเป็็นความท้้าทายใหม่่ของธุุรกิิจประกัันภััย จากสถานการณ์์โรคระบาด Covid-19 เนื่่�องจากเป็็นตััวแปร

เร่่งที่่�ทำให้้บริิษััทต้้องรีีบดำเนิินการปรัับกระบวนการปฏิิบััติิงานให้้เร็็วมากขึ้้�นจากแผนงานเดิิมที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งแท้้จริิงแล้้วเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว ไม่่ได้้เป็็นเพีียงปััจจััยหนึ่่�ง

เท่่านั้้�นที่่�บริิษััทคำนึึงถึึงโอกาสในการพััฒนาและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ยัังคงมีีอีีกหลากหลายปััจจััยที่่�เป็็นโอกาสและความท้้าทายของบริิษััท เช่่น 

การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และมีีความหลากหลาย ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้เกิิดผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ      

ที่่�มีีนวััตกรรมใหม่่ๆ มีีระบบที่่�เรีียกได้้ว่่า Automation เพิ่่�มมากขึ้้�น  

การเปลี่่�ยนแปลงในไลฟ์์สไตล์์ของผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งการเปลี่�ยนแปลงในด้้านพฤติิกรรม ที่่�มีีความต้้องการผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีความหลากหลาย      

มากยิ่่�งขึ้้�น ตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการได้้หลากหลายมิติิิ รวมทั้้�งความสะดวกในการเข้า้ถึึงแหล่ง่ข้อ้มูลูของผลิติภัณัฑ์์ และบริกิาร จึึงเป็น็โอกาสและความท้า้ทายที่่�บริษิัทัต้อ้ง

คำนึึงถึึง Customer Journey เป็็นหลััก

การเปลี่่�ยนแปลงของโครงสร้้างประชากร สัังคมไทยในยุุคปััจจุุบััน นัับได้้ว่่าเริ่่�มเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สูงอายุุ (Aging Society) และสััดส่่วนประชากรในกลุ่่�ม        

ผู้้�สููงอายุุเริ่่�มมีีมากขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ จากข้้อมููลสถิิติิของกรมการปกครอง พบว่่า ในปีี 2566 ประเทศไทยจะเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ (Aged Society) และ      

คาดว่่าในปีี 2580 สััดส่่วนผู้้�สููงอายุุจะมีีมากถึึงร้้อยละ 30 ของประชากรทั้้�งหมด จึึงเป็็นความท้้าทายปััจจััยหนึ่่�ง ที่่�บริิษััทต้้องออกแบบผลิิตภััณฑ์์ให้้สามารถตอบโจทย์์กัับ

ความคุ้้�มครองของประชากรไทยในอนาคต

โครงการของทางภาครััฐ ในปััจจุุบัันรััฐบาลมีีโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับธุุรกิิจประกัันภััยคืือ โครงการประกัันพืืชผลเพื่่�อเกษตรกรไทย (Crop           

Insurance) คือื กลุ่่�มบริิษัทัประกัันวิินาศภััยท่ี่�เข้้าร่่วมรัับประกัันภััยสำหรับคุ้้�มครองความเสีียหายต่่อพืืชผลซ่ึ่�งได้รั้ับความเสีียหายจากภัยัธรรมชาติิ ได้แ้ก่่ ข้า้ว และข้้าวโพด

เลี้้�ยงสััตว์์ หรืือจะเป็็นโครงการที่่�ส่่งผลทางอ้้อมในเชิิงบวกต่่อธุุรกิิจประกัันภััยคืือ โครงการระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) 

ซึ่่�งจะเป็็นโครงการที่่�ทำให้้ธุุรกิิจประกัันภััยมีีอััตราการเติิบโตเพิ่่�มมากขึ้้�น จากการที่่�ภาคเศรษฐกิิจขยายตััว ประกอบกัับพื้้�นที่่�เขต EEC เป็็นเขตอุุตสาหกรรม ซึ่่�งต้้องการ

ความคุ้้�มครองของกรมธรรม์์ประเภทต่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการประกันัความเสี่่�ยงภัยัทุุกชนิดิ (IAR) การประกันัสุขุภาพ การประกันัอุุบัตัิเิหตุ ุหรือืการประกันัอััคคีีภัยั นอกจากนี้้� 

ยังัเป็น็โอกาสของธุรุกิจิประกันัภัยัที่่�จะออกแบบผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ๆ  ให้ต้รงกับัลักัษณะการดำเนินิธุรุกิจิของแต่ล่ะบริษิัทัในพื้้�นที่่� EEC เช่น่ กรมธรรม์ป์ระกันัภัยัรถยนต์ ์สำหรับั

รถยนต์์ไฟฟ้้า (Electric Vehicle) หรืือกรมธรรม์์สำหรัับธุุรกิิจในกลุ่่�ม Biotechnology เป็็นต้้น

ในปี ี2565 อัตัราการเติบิโตของเบี้้�ยประกันัภัยัของธุรุกิจิประกันัวินิาศภััยคาดว่า่จะเติบิโตประมาณ 5% ตามแนวโน้้มขยายตััวของเศรษฐกิจิไทยประมาณ 

3-6% โดยมีีที่่�มาจากการเปิิดให้้นัักท่่องเที่่�ยวที่่�ได้้รัับวััคซีีนกลัับมาท่่องเที่่�ยวทั่่�วประเทศอีีกครั้้�งในช่่วงกลางปีี 2565 ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยบวกต่่อการฟ้ื้�นตััวของภาคบริิการ           

การลงทุุนภาคเอกชนจะฟื้้�นตััวเนื่่�องจากการผลิิตเพื่่�อส่่งออกตามความต้้องการสิินค้้าของประเทศคู่่�ค้า การใช้้จ่่ายภาครััฐในโครงสร้างพื้้�นฐานเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อช่่วยกระตุ้้�น      

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศ เศรษฐกิิจไทยกำลัังเปลี่่�ยนจากการเน้้นภาคการผลิิตเป็็นภาคบริิการมากขึ้้�น โดยมีีเทคโนโลยีีเป็็นตััวผลัักดัันให้้ผู้้�ประกอบการพััฒนา

ธุุรกิิจรููปแบบใหม่่ๆ มากขึ้้�น
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เบี้้�ยประกัันภััยรัับของการประกัันวิินาศภััยทั้้�งระบบโดยตรง แยกตามประเภทการรัับประกัันภััย

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภทการรับประกันภัย 

(Class of Business)

เบี้ยประกันรับโดยตรง (Direct Premium)

ปี (Year)
2565 2564 2563 2562

รายการ (Sub Class)

รถยนต์ (Motor) สมัครใจ (Voluntary) 136,057 128,960 127,684 125,528

บังคับ (Compulsory) 19,972 18,896 18,708 18,497

รวม (Total) 156,029 147,856 146,392 144,025

อัคคีภัย (Fire) อัคคีภัย (Fire) 9,882 10,475 10,120 10,118

เบ็ดเตล็ด (Misc.) เบ็ดเตล็ด (Misc.) 102,610 99,717 92,580 84,443

ทะเล (Marine) ทะเล (Marine) 6,984 6,237 5,285 5,469

รวมทั้งสิ้น (Grand Total) 275,505 264,285 254,377 244,055

ที่่�มา : รายงาน Insurance Industry Flash Report จากสำนัักงานอััตราเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย

โดยในปีี 2565 บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งตลาดอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.7

ประเภทการประกััน

2565 2564

ส่่วนแบ่่งการตลาด ลำดัับที่่� ส่่วนแบ่่งการตลาด ลำดัับที่่�

ประกัันภััยอััคคีีภััย

- อััคคีีภััย 3.1% 10/43 2.0% 12/46

ประกัันภััยทางทะเล และขนส่่ง

 - ประกัันภััยสิินค้้า 0.1% 30/39 0.2% 29/44

ประกัันภััยรถยนต์์ 

- โดยข้้อบัังคัับของกฎหมาย 0.8% 21/41 0.7% 21/44

- โดยความสมััครใจ 4.4% 8/40 3.9% 9/43

ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด

- IARs 0.1% 29/41 0.1% 30/44

- ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก 0.1% 32/38 0.1% 34/40

- วิิศวกรรม 0.01% 34/38 0.01% 38/40

- อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล 0.1% 32/47 0.1% 33/50

- การเดิินทาง 0.4% 18/39 0.1% 24/39

- สุุขภาพ 0.1% 28/38 0.1% 28/40

- อื่่�นๆ 10.4% 3/39 9.6% 3/42

 รวม 2.7% 9/51 2.3% 11/54

ที่่�มา : รายงาน Insurance Industry Flash Report จากสำนัักงานอััตราเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

บริษิัทัฯ เป็็นบริิษัทัที่่�ประกอบธุุรกิจิประกัันวินิาศภัยั โดยมีีรายได้ห้ลักมาจากเบี้้�ยประกัันภัยั เมื่่�อบริิษัทัฯ ได้รั้ับเบี้้�ยประกัันภัยัแล้้ว เบี้้�ยประกัันภัยัส่ว่นหนึ่่�ง บริษิัทัฯ 

จะนำไปทำการประกัันภััยต่่อและอีีกส่่วนหนึ่่�งบริิษััทฯ จะรัับเสี่่�ยงภััยไว้้เอง สำหรัับในส่่วนที่่�บริิษััทฯ รัับเสี่่�ยงภััยไว้้นั้้�นเมื่่�อหัักค่่าใช้้จ่่ายแล้้ว บริิษััทฯ จะนำไปลงทุุนตามที่่�

พระราชบััญญัตัิปิระกันัวินิาศภััยและประกาศสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่ง่เสริมการประกอบธุุรกิจิประกันัภัยั เรื่่�องการลงทุุนประกอบธุรุกิจิอื่่�นของบริษิัทัประกันั

วิินาศภััย อนุุญาตให้้ทำได้้เพื่่�อแสวงหารายได้้อีีกส่่วนหนึ่่�ง

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามงบการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

รายได้จากการรับประกันภัย

ส่วนของบริษัท

รถยนต์ 5,714.7 89.4 4,919.6 85.5 4,108.4 87.5

อัคคีภัย 157.7 2.5 122.1 2.1 102.2 2.2

ทางทะเลและขนส่ง 8.3 0.1 9.8 0.2 9.9 0.2

เบ็ดเตล็ด 544.7 8.5 489.9 8.5 456.5 9.7

ส่วนของบริษัทย่อย 4.6 0.1 3.3 0.1 3.6 0.1

รวมรายได้จากการรับประกันภัย 6,430.0 100.5 5,544.7 96.4 4,680.7 99.7

รายได้จากการลงทุน (58.4) (0.9) 196.3 3.4 4.9 0.1

รายได้อื่น 23.8 0.4 13.1 0.2 8.0 0.2

รวมรายได้ 6,395.4 100.0 5,754.1 100.0 4,693.6 100.0

ประเภทการรัับประกัันภััยที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยดำเนิินธุุรกิิจ แบ่่งได้้ดัังนี้้�

การประกันรถยนต์

• การประกันภัยรถยนต์ ตามพรบ.คุ้มครอง

  ผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535

• การประกันภัยประเภท 1

• การประกันภัยประเภท 2

• การประกันภัยประเภท 3

• การประกันภัยประเภท 4

• การประกันภัยประเภท 5

การประกันภัยเบ็ดเตล็ด

• การประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล

• การประกัันอุุบััติิเหตุุเดิินทาง

• การประกัันภััยชดเชยรายได้้

• การประกัันภััยโรคร้้ายแรง

• การประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิดของผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง

• การประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิดของผู้้�รัับเหมาติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร

• การประกัันภััยหม้้อน้้ำระเบิิด

• การประกัันภััยความเสีียหายต่่อบุุคคลภายนอก

• การประกัันภััยกอล์์ฟ

• การประกัันภััยป้้ายโฆษณา

• การประกัันภััยโจรกรรม

• การประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

• การประกัันภััยสุุขภาพ

• การประกัันภััยอุุบััติิเหตุุและสุุขภาพเดิินทางต่่างประเทศ

การประกันอัคคีภัย

การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง

• การประกันภัยสินค้า
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1.2.2 การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

1.2.2.1 การประกัันภััยรถยนต์์ ประกอบด้้วย การประกัันภาคบัังคัับ (Compulsory Insurance) และการประกัันภาคสมััครใจ (Voluntary 

Insurance) โดยในกลุ่่�มภาคสมััครใจ สามารถแบ่่งการรัับประกัันภััยย่่อย เป็็น 5 ประเภท ได้้แก่่ ประเภท 1, ประเภท 2, ประเภท 3, ประเภท 4 และประเภท 5             

ตามลัักษณะความคุ้้�มครองที่่�แตกต่่างกััน

1.2.2.2 การประกันัอัคัคีภีัยั คือืการทำสัญัญารับัเสี่่�ยงภัยัโดยบริษิัทัตกลงจะชดใช้ค้่า่สินิไหมทดแทนแก่ผู่้้�เอาประกันัในกรณีีที่่�ทรัพัย์ส์ินิที่่�เอาประกันั

ได้้เกิิดความเสีียหายอัันเนื่่�องมาจากเพลิิงไหม้ หรือืฟ้า้ผ่า่ หรือืการระเบิิดของแก๊๊สที่่�ใช้้ประกอบการอุุปโภคบริิโภคอาจขยายความคุ้้�มครองไปถึึงการเปีียกน้้ำ ระเบิิด จลาจล 

นััดหยุุดงาน  ลููกเห็็บ น้้ำท่่วม แผ่่นดิินไหว ลมพายุุ ภััยอากาศยาน เป็็นต้้น

1.2.2.3 การประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง คืือการทำสััญญารัับเส่ี่�ยงภััยโดยบริิษััทตกลงชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนแก่่ผู้้�เอาประกัันในกรณีีที่่�

ทรััพย์์สิินที่่�  เอาประกัันได้้เกิิดความเสีียหายอัันเนื่่�องมาจากการขนส่่ง

1.2.2.4 การประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด ประกอบด้้วย การรัับประกัันวิินาศภััยหลากหลายประเภท เช่่น การประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล การประกััน

อุุบััติิเหตุุเดิินทาง การประกัันสุุขภาพ การประกัันภััยชดเชยรายได้้ การประกัันภััยโรคร้้ายแรง การประกัันการเสี่่�ยงภััยระหว่่างก่่อสร้้าง การประกัันโจรกรรม การประกััน

ภััยสุุขภาพ และการประกัันภััยอุุบััติิเหตุุและสุุขภาพเดิินทางต่่างประเทศ  เป็็นต้้น

1.2.3 ตลาดภาวะการแข่่งขััน

1.2.3.1 นโยบายและลัักษณะการตลาดของผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�สำคััญ  

กลยุุทธ์ในการแข่่งขััน คืือการให้้บริิการท่ี่�รวดเร็็ว สะดวกพร้้อมกัับสร้างความประทัับใจให้้กัับผู้้�เอาประกััน ประชาสััมพัันธ์์ให้้รู้้�จักบริิษััทฯ มากข้ึ้�น             

ใช้้เทคโนโลยีีการสื่่�อสารทัันสมััยทุุกรููปแบบ และฝึึกอบรมให้้พนัักงานมีีคุุณภาพตลอดเวลา

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้านการประกัันภััยรถยนต์์มายาวนานเกืือบจะที่่�สุุดในบรรดาบริิษััทประกัันภััยในปััจจุุบััน ซึ่่�งทำให้้มีีประสบการณ์์ในการให้้บริิการ

แก่่ผู้้�เอาประกัันภััยและผู้้�เก่ี่�ยวข้องพร้้อมกัับมีีฐานข้้อมููลในการกำหนดการรัับประกัันภััยที่่�ค่่อนข้้างสมบููรณ์์ มีีฐานลููกค้้าที่่�ทำประกัันอย่่างยาวนานกัับบริิษััทฯ รวมทั้้�ง      

ฐานลููกค้้าท่ี่�ค่่อนข้้างจะมีีการกระจายความเสี่่�ยงที่่�ดีี ประกอบกัับเงิินกองทุุนของบริิษััทฯ ที่่�ค่่อนข้้างมาก ทำให้้บริิษััทฯ มีีความสามารถในการที่่�จะรัับเสี่่�ยงภััยไว้้เองได้้    

ค่่อนข้้างสููง

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ มีีวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�เข้้าใจความต้อ้งการของลูกูค้า้และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งเป็น็อย่า่งดีีซึ่่�งทำให้ลู้กูค้า้และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งประทับัใจกับัการให้บ้ริกิาร

ของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม งานของทางบริิษััทฯ เป็็นงานที่่�มาจากการตลาดโดยตรง ไม่่มีีงานที่่�ได้้รัับจากความสััมพัันธ์์ของการถืือหุ้้�น (Captive Business)

1.2.3.2 ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััท 

เนื่่�องจากงานประกัันภััยท่ี่�เป็็นงานด้้านอุุตสาหกรรมใหญ่ๆ นั้้�น  ส่่วนใหญ่จะเป็็นการประกัันภััยกัับบริิษััทประกัันภััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัันในรููปของ           

การลงทุุน ดัังนั้้�น จากโครงสร้้างของบริิษััทฯ จึึงมีีเป้้าหมายในการที่่�จะทำการตลาดในกลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อย หรืือขนาดกลางซึ่่�งจะมีีความอิิสระในการเลืือกบริิษััทประกัันภััย

ค่่อนข้้างสููง ทำให้้จุุดเด่่นในการให้้บริิการและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เหมาะกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภค สามารถมีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจได้้สููง โดยเน้้นไปที่่�ลููกค้้ากลุ่่�ม

บุุคคลธรรมดา ในขณะเดีียวกัันก็็มีีการออกแบบผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มองค์์กรหรืือสถาบัันด้้วย

1.2.3.3 ภาวะการแข่่งขััน 

ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยในปีี 2565 ได้้ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น เรีียกเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงทั้้�งธุุรกิิจมีีมููลค่่า 275,505 ล้้านบาท ขยายตััว 3.6% จากปีี 2564 

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ Covid-19 มีีแนวโน้้มดีีขึ้้�นต่่อเนื่่�องส่่งผลให้้เศรษฐกิิจไทยมีีทิิศทางขยายตััวที่่�ดีี โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนจากการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน   

มีีการขยายตััวจากกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ ภาคการส่่งออกสิินค้้าไปยังตลาดหลัก ราคาสิินค้้าเกษตรที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นตามความต้้องการของตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ และ       

ภาคการท่่องเที่่�ยวท่ี่�เป็็นตััวขับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสำคััญของไทยมีีแนวโน้้มดีีขึ้�นจากการผ่่อนคลายมาตรการจำกััดการเดิินทางระหว่างประเทศของไทยและต่่างประเทศ   

ปัจัจัยัเหล่า่นี้้�ถือืเป็น็ผลกระทบเชิงิบวกต่อ่การเติบิโตทางเศรษฐกิขิของไทย และส่ง่ผลดีีต่อ่ธุรุกิจิประกันัวินิาศภัยัทุกุประภท ในปัจัจุบุันัที่่�รถยนต์ไ์ฟฟ้า้ได้ร้ับัความนิยิมมาก

013แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



ขึ้้�นรวมถึึงรถยนต์์รุ่่�นใหม่่ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีเพิ่่�มมากขึ้้�น ทำให้้รถยนต์์มีีราคาสููงขึ้้�น ส่่งผลให้้แนวโน้้มเบี้้�ยประกัันภััยเติิบโตขึ้้�น อย่่างไรก็็ตามปััจจััยเชิิงลบด้้านการแข่่งขัันราคา

ของบริิษััทประกัันภััยต่่างๆ ยัังมีีผลกระทบต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจประกัันภััยรถยนต์์  สิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยปล่่อยใหม่่มีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ภาวะตลาดประกัันภััยและ

ประกัันภััยต่่อเข้้าสู่่�ภาวะ Hard Market รวมทั้้�งการเกิิดความเสีียหายจากเพลิิงไหม้้ขนาดใหญ่่บ่่อยครั้้�ง ทำให้้อััตราเบี้้�ยประกัันภััย IAR เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่วนเบี้้�ย

ประกัันภััยสุุขภาพปรัับสููงขึ้้�นเนื่่�องจากประชาชนตระหนัักถึึงความสำคััญของประกัันสุุขภาพ   

บริิษััทฯ ได้้นำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการขายและออกแบบผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าในปััจจุุบััน และการเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของ

การประกัันการเดิินทางและอุุบััติิเหตุุ ส่่งผลให้้ผู้้�เอาประกัันภััยสามารถหาซื้้�อกรมธรรม์์ได้้ง่่ายและมีีความต้้องการมากขึ้้�น ซึ่่�งเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงของการประกัันภััย

ประเภทนี้้� จะเติิบโตไปในทิิศทางเดีียวกัับการประกัันสุุขภาพ   บริิษััทฯ เน้้นความเป็็นผู้้�นำด้้านนวััตกรรม ปรัับกลยุุทธ์์ก้้าวสู่่�ยุุคดิิจิิทััล นำเทคโนโลยีีมาพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ใหม่่ๆ  เพื่่�อตอบโจทย์ล์ูกูค้า้ทั้้�งระดับัองค์ก์รและลูกูค้า้รายย่อ่ย โดยขายผ่า่นช่อ่งทางการจัดัจำหน่า่ยที่่�หลากหลายเพื่่�อเข้า้ถึึงกลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมายให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุ เช่น่ ตัวัแทน 

นายหน้้า ธนาคาร (Bancassurance) สถาบัันการเงิิน ขายผ่่านโทรศััพท์์ (Telemarketing) ร้้านสะดวกซื้้�อและผ่่านช่่องทางออนไลน์์มากยิ่่�งขึ้้�นรวมถึึงมีีการพััฒนาการให้้

บริิการผ่่านแอปพลิิเคชั่่�นบนสมาร์์ทโฟนด้้วย

1.2.4 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

ช่่องทางในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยมีีรายได้้หลัักจากเบี้้�ยประกัันภััย กรมธรรม์์ประกัันภััยเป็็นผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ซึ่่�งกระทำผ่่านตััวกลาง 

ดัังนี้้�

1.2.4.1 การจำหน่่ายผ่่านตััวแทนประกัันวินิาศภััย ในพระราชบััญญััติปิระกัันวินิาศภััย มาตรา 4 ได้ใ้ห้ค้ำจำกััดความไว้้ว่า่ “ตััวแทนประกััน

วิินาศภััยหมายความว่่า ผู้้�ซึ่่�งบริิษััทมอบหมายให้้ทำการชัักชวนให้้บุุคคลทำสััญญาประกัันภััยกัับบริิษััท”

1.2.4.2 การจำหน่่ายผ่่านนายหน้้าประกัันภััย ในพระราชบััญญััติิประกัันวิินาศภััย  มาตรา 4 ได้้ให้้คำจำกััดความไว้้ว่่า  “นายหน้้าประกััน

วิินาศภััยหมายความว่่า ผู้้�ซึ่่�งชี้้�ช่่องหรืือจััดการให้้บุุคคลทำสััญญาประกัันภััยกัับบริิษััท โดยหวัังบำเหน็็จเนื่่�องจากการนั้้�น”

1.2.4.3 การจำหน่่ายผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หมายความว่่า การเชิิญชวน 

ชี้้�ช่่องหรือืจัดัการให้ผู้้้�มุ่่�งหวังัทำสัญัญาประกันัภัยักับับริษิัทั โดยแสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัผลิติภััณฑ์์ประกันัภััยโดยใช้ว้ิธิีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ไม่พ่ึ่่�งพาพนักังานของบริษิัทั 

ตััวแทนประกัันวิินาศภััยหรืือนายหน้้าประกัันวิินาศภััยบุุคคลธรรมดา ในการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย และให้้ผู้้�มุ่่�งหวัังแสดงเจตนาขอทำสััญญาประกัันภััยโดยใช้้       

วิธิีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ทั้้�งนี้้� ไม่ร่วมถึึงการเสนอขายกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัผ่า่นทางโทรศัพัท์ ์ตามประกาศคณะกรรมการกำกับัและส่ง่เสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยั

ว่่าด้้วยการกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการออก การเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตััวแทนประกัันวิินาศภััย นายหน้้าประกัันวิินาศภััย และธนาคาร

1.2.4.4 ช่่องทางในการบริิการหลัังการขาย ถืือเป็็นส่่วนสำคััญสำหรับธุุรกิิจประกัันภััยเช่่นเดีียวกับการจำหน่ายผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ                  

มีีช่่องทางสำหรัับการให้้บริิการหลัังการขาย ดัังนี้้� การให้้บริิการแจ้้งอุุบััติิเหุุตผ่่านระบบแอพพลิิเคชั่่�นซึ่่�งสามารถติิดตามสถานะของพนัักงานตรวจสอบอุุบััติิเหตุได้้            

อย่่างแม่่นยำ ทำให้้ผู้้�เอาประกัันภััยสามารถทราบระยะเวลาที่่�จะได้้รัับบริิการได้้อย่่างชััดเจน มีีการจััดให้้มีีระบบลููกค้้าสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้บริิการรัับเรื่่�องและประสานงานใน

เรื่่�องต่่างๆ ให้้กัับผู้้�เอาประกัันภััยและผู้้�ที่่�ต้้องการติิดต่่อกัับบริิษััทฯ รวมถึึงเปิิดช่่องทางการติิดต่่อผ่่านโซเชีียล มีีเดีีย ทั้้�ง Facebook, Line, Instagram และ Twitter     

เพื่่�อให้้สามารถติดต่อบริิษััทฯ ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี บริิษััทฯ มีีระบบจััดการพิิจารณาค่่าสิินไหมอย่่างเป็็นธรรมและสอดคล้้องกัับความคุ้้�มครองของกรมธรรม์์ประกัันภััย        

เพื่่�อให้้ผู้้�เอาประกัันภััยได้้รัับความคุ้้�มครองอย่่างครบถ้้วน

1.2.5 ยุุทธศาสตร์์การดำเนิินธุุรกิิจ

1.2.5.1 พัฒันาการผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารให้ต้อบโจทย์ล์ูกูค้า้ บริิษัทัฯ เป็น็ผู้้�นำนวัตักรรมทางด้า้นการประกัันภัยั โดยการมุ่่�งเน้้นออกแบบ

และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการบริิการให้้ตอบโจทย์์ตามไลฟ์์สไตล์์ของลููกค้้า ด้้วยการเน้้นใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และมีีแพลตฟอร์์มต่่างๆ ที่่�ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์

ของบริิษััทฯ ได้้ในทุุกสถานที่่� ทุุกเวลา ตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ พร้้อมทั้้�งนำความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากลููกค้้ามาปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ เพื่่�อตอบโจทย์์

ความต้อ้งการของลููกค้้าให้ค้รอบคลุุมมากยิ่่�งข้ึ้�น นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัได้พ้ัฒันาระบบการปฏิบัิัติงิานภายในเพื่่�อยกระดับัความสามารถในการให้บ้ริิการกับัลูกูค้า้เพิ่่�มมาก

ยิ่่�งขึ้้�น โดยเป็็นการพััฒนาภายในและภายนอกควบคู่่�พร้้อมกััน เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�บริิโภค

1.2.5.2 สร้้างแบรนด์์ที่่�แข็็งแกร่ง่และเชื่่�อถือืได้ ้ด้้วยการสื่่�อสารทางการตลาด ผ่่านทางแบรนด์์พรีีเซ็็นเตอร์์ และช่่องทางออนไลน์์ เช่่น Line 

Account, Facebook, Instagram และ Twitter เป็็นต้้น รวมทั้้�งการสื่่�อสารจากประสบการณ์์การจริิงของลููกค้้าและพนัักงานภายในบริิษััทฯ

1.2.5.3 พััฒนาความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาว บริิษััทฯ มีีโครงการสำหรับการบริิหารจััดการผลิิตภััณฑ์์และบริิการหลัังการขาย 

เพื่่�อเสริิมสร้้างและพััฒนาความแข็็งแกร่่งเพื่่�อให้้บริิการลููกค้้าเป็็นสำคััญ โดย

• นำเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยมาใช้้ในทุุกขั้้�นตอนการบริิหารจัดัการตาม Ecosystem ในทุกุๆ ขั้้�นตอน เพื่่�อเป็น็การเสริมสร้างความแข็็งแกร่่งให้้ครอบคลุุม

ทุุกกิิจกรรมการประกัันภััย

• ร่่วมโครงการกัับพัันธมิตรทางการค้้าชั้้�นนำในประเทศไทยเพื่่�อสร้าง Ecosystem ควบคู่่�กับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ สำหรับการสร้าง

ประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมที่่�สุุดให้้กัับลููกค้้า
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• บริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในด้้านการรัับประกัันภััย เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงในเชิิงรุุก (Proactive Risk Management) 

ด้้วยการคััดเลืือกและเข้้าร่่วมกัับพัันธมิิตรในกลุ่่�มบริิษััทประกัันภััยต่่อชั้้�นนำในไทยและต่่างประเทศที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ และความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน

• พัฒันาความสามารถในการวิเิคราะห์์ข้้อมููล และข้้อมููลเชิงิสถิติิศิาสตร์ เพื่่�อประโยชน์์ในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์และบริกิารหลังัการขาย ให้้ตอบโจทย์

กัับความต้้องการของลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น

1.2.5.4 ความสามารถในการดำรงอัตัราส่ว่นตามประเภทธุรุกิจิ บริษิัทัฯ มีีอัตราส่ว่นเงินิกองทุนุต่อ่เงินิกองทุนุที่่�ต้อ้งดำรงตามกฎหมาย

สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ที่่�กำหนด และใช้้เป็็นมาตรการสำคััญในการกำกัับดููแลธุุรกิิจ

ขององค์์กร เพื่่�อให้้การประกอบธุุรกิิจดำเนิินไปอย่่างมั่่�นคง และมีีประสิิทธิิภาพ

เครืือข่่ายในการให้้บริิการ - สาขาและกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ

ลักษณะการให้บริการ
จ�ำนวน

ปีี 2565 ปีี 2564

สาขาในการให้้บริิการสิินไหมทดแทน 29 29

บริิษััทสาขาต่่างประเทศ – บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด 1 1

*มีีสาขา 29 สาขา เป็็นการเช่่าพื้้�นที่่�จาก บมจ.การท่่าอากาศยาน 2 สาขา
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1.2.6 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

สิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายการทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพัน

1. อาคารส�ำนักงาน

อาคาร 11 ชั้นมีเนื้อที่ใช้สอย 5,500 ตารางเมตร 

ตั้งอยู่เลขที่ 71 ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 180,917,853.89 -

อาคาร 4 ชั้น มีเนื้อที่ใช้สอย 1,215 ตารางเมตร 

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1 ถนนดิินแดง เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 30,560,357.00 -

2. ส�ำนักงานสาขาเฉพาะเพื่อบริการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน

สาขานครราชสีมา 

เลขที่ 1528 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง  จังหวัด

นครราชสีมา

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 1,008,441.00 -

สาขาชลบุรี 

เลขที่ 136/88-9 หมู่ 9 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลบ้านสวน อ�ำเภอเมือง  

จังหวัดชลบุรี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 2,884,427.00

สาขาสระบุรี 

เลขที่ 175/30-33 หมู่ 8 ถนนพหลโยธิน 

ต�ำบลห้วยทราย อ�ำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 9,415,803.01 -

สาขาล�ำพูน 

เลขที่ 152/1 หมู่ 11 ถนนสายล�ำปาง – เชียงใหม่ 

ต�ำบลอุโมงค์ อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 8,548,953.25 -

สาขาพัทยา 

ที่ดินตามโฉนดเลขที่ 151138 เลขที่ดิน 661 เนื้อที่ 21 ตารางวา 

และอาคารพาณิชย์เลขที่ 392/91 หมู่ 6 ต.นาเกลือ อ.บางละมุง 

จ.ชลบุรี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,850,000.00 -

สาขาอุบลราชธานี  

ที่ดินตามโฉนดเลขที่ 68108 เลขที่ดิน 3 

เนื้อที่ 29.2 ตารางวา และอาคารพาณิชย์

เลขที่ 902 หมู่ 10 ถ.สายเลี่ยงเมืองอุบลราชธานี  

ต.แจระแม  อ.เมืองอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,036,644.00 -

สาขาราชบุรี 

โฉนดเลขที่่� 83237 เนื้้�อที่่� 54.2 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์ 

เลขที่่� 73/5 ถ.เพชรเกษม ต.หน้้าเมืือง 

อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,500,000.00 -

สาขาหัวหิน 

โฉนดเลขที่่� 26808 เนื้้�อที่่� 28.4 ตารางวาและอาคารพาณิิชย์์ 

เลขท่ี่� 57/1 ถ.เพชรเกษม (ทล.4) ต.หััวหิน อ.หััวหิน จ.ประจวบคีีรีีขันธ์์

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,500,000.00 -
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รายการทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพัน

สาขาอุดรธานี 

โฉนดเลขที่่� 190003 เนื้้�อที่่� 31.3 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์ 

เลขที่่� 200/223 ถ.สายเลื่่�ยงเมืืองอุุดรธานีี ต.สามพร้้าว อ.เมืือง 

จ.อุดรธานี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,500,000.00 -

สาขาสระบรีุ 2 

โฉนดที่ดนิเลขที่ 15525 เนือ้ที่ 20 ตารางวา 

และอาคารพาณิชย์ เลขที่ 67/10 ถ.มิตรภาพ 

ต.ปากเพรียว อ.เมือง จ.สระบุรี และโฉนดที่ดนเลขที่ 188860-

188862 เนื้อที่ 80 ตารางวา

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 1,500,000.00 -

สาขาพิษณุโลก 

โฉนดเลขที่่� 178018 เนื้้�อที่่� 24 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์ 

เลขที่่� 206/3 ถ.สีีหราชเดโชชััย 

ต.ในเมืือง อ.เมืืองพิิษณุุโลก จ.พิิษณุุโลก

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,900,000.00 -

สาขามหาสารคาม 

โฉนดเลขที่่� 89533 เนื้้�อที่่� 51 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์ 

เลขที่่� 290-290/1 ถ.ถีีนานนท์์ ต.เกิ้้�ง อ.เมืืองมหาสารคาม 

จ.มหาสารคาม

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 7,500,000.00 -

สาขาสุรินทร์ 

โฉนดเลขที่่� 175968 เนื้้�อที่่� 23 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์ 

เลขที่่� 10 หมู่่� 2 ถ.เลี่่�ยงเมืืองสุุริินทร์์ 

ต.นอกเมือง อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,400,000.00 -

สาขาตาก 

โฉนดเลขที่่� 54628 เนื้้�อที่่� 20.6 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์ 

เลขที่่� 154/10 ม.6 ถ.พหลโยธิิน ต.ไม้้งาม อ.เมืือง จ.ตาก

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,000,000.00 -

สาขาภูเก็ต 

โฉนดเลขที่่� 106900 เนื้้�อที่่� 19.4 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์ 

เลขที่่� 92/31 ถ.เทพกระษััตรีี ต.เกาะแก้้ว 

อ.เมือง จ.ภูเก็ต

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 6,700,000.00 -

สาขานครสวรรค์  

โฉนดเลขที่่� 114113 เนื้้�อที่่� 23.8 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์ 

เลขที่่� 132/10 ม.10 ต.หนองกรด อ.เมืืองนครสวรรค์์ จ.นครสวรรค์์

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,500,000.00 -

สาขาขอนแก่น 

โฉนดเลขที่ 280233 เนื้อที่ 20 ตารางวา 

บ้านเลขที่ 92/106 ม.14 ถ.มิตรภาพ (ทล.2) 

ต.ในเมือง อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 8,800,000.00 -

สาขาจันทบุรี 

โฉนดเลขที่ 68769 เนื้อที่ 26.2 ตารางวา 

บ้านเลขที่ 90/7 หมู่ 11 ถ.สุขุมวิท ต.พลับพลา 

อ.เมือง จ.จันทบุรี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,390,000.00 -
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รายการทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพัน

สาขาเชยีงราย 

โฉนดเลขที่ 132167 เนือ้ที่ 44.8 ตารางวา 

บ้านเลขที่ 478/9 หมู่ 5 ถ.พหลโยธิน ต.ริมกก 

อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 7,340,000.00 -

สาขาสุราษฎร์ธานี 

โฉนดเลขที่ 107136 เนื้อที่ 18.3 ตารางวา 

บ้านเลขที่ 118/38 หมู่ 1 ถ.สุราษฎร์-กองบิน 7 

ต.วัดประดู่ อ.เมืองสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,500,000.00 -

สาขานครศรีธรรมราช 

โฉนดเลขที่ 157993 เนื้อที่ 20.8 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 43/8 ถ.พััฒนาการคููขวาง ต.ในเมืือง 

อ.เมืือง จ.นครศรีีธรรมราช

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 6,500,000.00 -

สาขาหาดใหญ่ 

โฉนดเลขที่ 204625 เนื้อที่ดิน 31.3 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 84/47 ถ.ลพบุุรีีราเมศวร์์ ต.คลองแห 

อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 6,500,000.00 -

สาขาแม่สอด 

โฉนดเลขที่ 60204 เนื้อที่ดิน 33.90 ตารางวา 

บ้านเลขที่ 81/14 ถนนสายเอเซีย (ทล.12) 

ต�ำบลแม่สอด อ�ำเภอแม่สอด จังหวัดตาก

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 6,000,000.00 -

สาขากาญจนบุรี 

โฉนดเลขที่ 30825 เลขที่ 21.30 ตารางวา 

บ้านเลขที่ 65/35 หมู่ 9 ถนนเลี่ยงเมือง (ทล.367) ต�ำบลปากแพร 

อ�ำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,800,000.00 -

สาขาก�ำแพงเพชร 

โฉนดที่ดินเลขที่ 70135 เนื้อที่ 29.8 ตารางวา 

บ้านเลขที่ 781/7 ถนนราชด�ำเนิน 1 ต.ในเมือง

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,500,000.00 -

สาขาระยอง 

เลขที่โฉนด 179777, 179778  เนื้อที่ 44.3 ตรว. 

บ้านเลขที่ 70/16-17 ถ.เลี่ยงเมืองระยอง (ทางหลวงหมายเลข 3) 

ต.เชิลเนิน อ.เมือง จ.ระยอง

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 15,546,912.00 -

สาขาปัตตานี 

เลขที่่�โฉนด 65408  เนื้้�อที่่� 22.5 ตรว. 

ถ.นาเกลืือ ต.อาเนาะรูู อ.เมืืองปััตตานีี จ.ปััตตานีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 9,000,000.00 -

3. สถานที่ประกอบธุรกิจเก็บอะไหล่และซากรถ

อาคารพาณิชย์ 

เลขที่ 224/3-4 ต�ำบลบางโคล่ เขตยานนาวา สาธุประดิษฐ์ 

กรุงเทพมหานคร

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 15,601,734.00 -

อาคารพาณิชย์ 

เลขที่ 58/12-13 ถ.ทางหลวงแผ่นดินสายปทุมธานี ลาดหลุมแก้ว 

ต.บางหลวง อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,000,000.00 -

ที่ดินที่พระโขนง โฉนดเลขที่ 7347 เนื้อที่ 371 ตารางวา 

ตั้งอยู่แขวงคลองตัน เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 28,082,653.00 -
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รายการทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพัน

อาคารพาณิชย์  

เลขที่ 67/9 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลปากเพรียว 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 541,077.00 -

4. สถานที่เพื่อให้เป็นสวัสดิการของพนักงาน

ห้องอาคารชุดเมโทรจอมเทียน 

เลขที่่� 420 หมู่่�ที่่� 12 ถ.เลีียบชายหาดจอมเทีียน ต.หนองปรืือ 

อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,053,004.00 -

บ้านพักสมุทรปราการ 

เลขที่่� 605/18-19 หมู่่� 2 บางปููใหม่่ ต.แพรกษา 

อ.เมืือง จ.สมุุทรปราการ

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 3,000,000.00 -

อาคารชุดบางกะปิ 

เลขที่่� 142 ซอยลาดพร้้าว ตำบลคลองจั่่�น เขตบางกะปิิ

กรุุงเทพมหานคร

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 1,500,000.00 -

บ้านพักตากอากาศ-ระยอง 

229/7-8 ม.6 โครงการร็็อคการ์์เด้้นบีีช ถ.สุุขุุมวิิท-อ่่าวไข่่ 

ต.กร่่ำ อ.แกลง จ.ระยอง

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 3,200,000.00 -

บ้านพักเขาพระนอน 

กม.18 ถ.ธนะรััตน์์-มวกเหล็็ก ถนนบ้้านกุุดคล้้า ต.หมููสีี 

อ.ปากช่่อง จ.นครราชสีีมา

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 8,148,867.50 -

5. ส�ำนักงานส�ำรองกรณีฉุกเฉินของบริษัท

อาคารพาณิชย์ 

เลขที่ 108/6-7 ถ.รัชดาภิเษก ซ.เทอดไท 33 

แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 7,000,000.00 -

6. ส่วนปรับปรุงอาคาร เจ้าของกรรมสิทธิ์ 34,957,658.84 -

7. เครื่องตกแต่ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ 60,584,604.63 -

8. อุปกรณ์ส�ำนักงาน เจ้าของกรรมสิทธิ์ 113,529,427.18 -

9. ยานพาหนะ เจ้าของกรรมสิทธิ์ 86,212,090.73 -

10. งานระหว่างก่อสร้าง เจ้าของกรรมสิทธิ์ - -

รวม 745,510,508.03
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บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์สุุทธิิ ณ 31 ธัันวาคม ดัังนี้้�

(หน่วย : พันบาท)

รายการ 2565 2564 2563

ที่ดิน 211,950 211,950 211,950

อาคาร 273,234 238,277 238,277

อุปกรณ์ 266,856 247,562 252,833

อื่นๆ - 14,547 1,760

รวม 752,040 712,336 704,820

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 405,301 385,785 372,368

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 346,739 326,551 332,452

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

1.3.1 การลงทุุนในบริิษััทย่่อย

นโยบายการลงทุุนของบริิษััท

• บริิษัทัฯ มีีกลยุุทธ์การลงทุุนในในธุุรกิิจที่่�ดำเนิินกิิจการโดยเป็็นส่่วนสนับสนุนการให้้บริิการด้้านการประกัันภัยั โดยบริิษัทัฯ จะเข้้าถือืครองหุ้้�นในกิิจการเหล่านั้้�น   

เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิและอำนาจในการบริิหารจััดการและการตััดสิินใจในการประกอบธุุรกิิจเหล่่านั้้�น

• บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งคณะผู้้�บริิหารและคณะทำงาน ด้้วยการมอบหมายให้้มีีกรรมการตััวแทนของบริิษััทฯ กำกัับดููแลการประกอบธุุรกิิจเพื่่�อให้้มีีการดำเนิินงาน

เป็็นไปตามมาตรฐานของบริิษััท โดยในปััจจุุบััน มีีบริิษััทย่่อย 2 แห่่งที่่�เป็็นการประกอบกิิจการในการสนัับสนุุนให้้กัับบริิษััทฯ ได้้แก่่

1. บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด (Laovivat Insurance Company Limited) เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียน และดำเนิินธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยในประเทศ

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว มีีบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 70 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมด หรืือเป็็นจำนวนเงิิน 16,000 ล้้านกีีบ 

หรืือ 67,200,000 บาท

2. บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด (Motor AI Recognition Solution Company Limited) เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนและดำเนิินธุุรกิิจใน

ประเทศไทย เพื่่�อรองรัับการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีของบริิษััทฯ โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการกัับผู้้�เอาประกัันภััย โดยในปััจจุุบัันมีีบริิษััทฯ 

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 76.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมด หรืือเป็็นจำนวน 22,950,000 บาท

1.3.2 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท มาแฟม จำกััด ได้้เข้้าถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 145,655,120 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 48.07 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็น  

การได้้หุ้้�นมาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ เดิิม 2 ราย คืือ บริิษััท เอ็็ม.เอ.อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด และ บริิษััท ตั้้�งใจมั่่�น จำกััด ซึ่่�งควบรวมกิิจการกััน  เมื่่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2563 

เมื่่�อรวมกัับบุุคคลตามมาตรา 258 ของกลุ่่�ม (นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล และ นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล ) เป็็นผลให้้กลุ่่�มถืือครองหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ภายหลัังการได้้มา    

ในครั้้�งนี้้�คิิดเป็็นร้้อยละ 49.99 ของสิิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ การเปลี่�ยนแปลงโครงสร้างการถืือหุ้้�นดัังกล่่าว ไม่่มีีผลกระทบต่่อการเปลี่�ยนแปลง

อำนาจควบคุุมภายในบริิษััทฯ โดย บริิษััท มาแฟม จำกััด และ นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล จะใช้้สิิทธิิออกเสีียงในหุ้้�นของตนในบริิษััทฯ ไปในทิิศทางเดีียวกัันตามคำแนะนำ

ของนายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล ในฐานะประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ของบริิษััทฯ
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รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 10 รายแรก ณ วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2565

ล�ำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน (ร้อยละ)

1 บริิษััท มาแฟม จำกััด 145,655,120 48.07

2 นางจีีราภรณ์์  บููรณะสมบััติิ 18,239,400 6.02

3 นายเทพพัันธ์์  อััศวะธนกุุล 15,542,150 5.13

4 นางสาวเจนจิิรา  อััศวะธนกุุล 15,542,150 5.13

5 บริิษััท เจน พัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด 15,082,648 4.98

6 BANK OF SINGAPORE LIMITED 12,096,000 3.99

7 นางสาวรจนา ธีีราวิิทยางกููร 9,115,500 3.01

8 นายชาญ  ฉัันท์์วิิภา 5,570,900 1.84

9 นายสุุโชติิ ฉัันท์์วิิภา 4,941,400 1.63

10 นางสุุเทพีี  อััศวะธนกุุล 4,725,384 1.56

ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น 56,489,348 18.64

ยอดรวมทุุนชำระแล้้ว 303,000,000 100.00

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย 95.71

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิต่่างด้้าว 4.29

1.4 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว จำนวน 303,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท คิิดเป็็นจำนวน 303,000,000 บาท

1.5 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้อยละ 40% ของกำไรหลัังหัักภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคล โดยการพิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผลคำนึึงจากผลประกอบ

การและผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว ตามข้้อกำหนดในพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 คืือ การจ่่ายเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�น

นอกจากเงิินกำไรจะกระทำมิิได้้ ในกรณีีทีีบริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินปัันผล 

เงิินปัันผลนั้้�นให้้แบ่่งตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กััน เว้้นแต่่จะมีีข้้อบัังคัับกำหนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น ในเรื่่�องหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ โดยการจ่่ายเงิินปัันผลต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทจากผลการดำเนิินงาน 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

ปีี 2565 * ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.71 1.60 0.26 0.38 0.38

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.29 0.70 0.20 0.20 0.20

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 40.63 43.77 77.26 52.20 52.53

* อยู่่�ระหว่่างเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีของบริิษััท (ครั้้�งที่่� 30/2566 ในวัันที่่� 27 เมษายน 2566)
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง2
2.1 ภาพรวมการบริิหารความเสี่่�ยง

ธุรุกิจิประกันัวินิาศภัยัเป็น็ธุรุกิจิที่่�รับัโอนถ่า่ยความเสี่่�ยงภัยัที่่�จะเกิดิขึ้้�นในอนาคตแทนลูกูค้า้ และช่ว่ยบรรเทาความเสีียหาย ทำให้ค้วามเป็น็อยู่่�ลูกูค้า้ดีีขึ้้�น บริษิัทัฯ 

มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านประกัันวิินาศภััยมากว่่า 70 ปีี ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ ระมััดระวััง และให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งสอดคล้้องตามประกาศ

ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) เรื่่�อง “หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการกำกัับการบริิหารความเสี่่�ยงแบบ      

องค์์รวม และการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2562” 

โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำหนดกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวม และการประเมิิน 

ความเส่ี่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างครบถ้้วน มุ่่�งเน้้นนโยบายเชิิงรุุก ติิดตาม ป้้องกัันความเส่ี่�ยง ลดผลกระทบจากความผัันผวนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�    

เหมาะสม ยอมรัับได้้ โดยตระหนัักถึึงโอกาสที่่�จะได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีี สร้้างสมดุุลระหว่่างการระมััดระวัังความเสี่่�ยงและการดำเนิินธุุรกิิจ เพราะหากให้้ความสำคััญระวััง

ความเสี่่�ยงมากเกิินไป ธุุรกิิจก็็จะไม่่เติิบโต แต่่หากให้้ธุุรกิิจนำหน้้าต้้องการให้้ผลงานออกมาดีี ซึ่่�งต้้องกล้้าเสี่่�ยง บริิษััทฯ ก็็อาจเผชิิญความเสี่่�ยงมากเกิินไป และต้้องบริิหาร

ต้้นทุุนในการป้้องกัันความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีระบบเตืือนภััย คาดการณ์์เหตุุการณ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ และหาวิิธีีบริิหารจััดการ 

มาตรการต่่างๆ มารองรัับ สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจตามยุุทธศาสตร์์ต่่างๆ ที่่�วางไว้้ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการในการระบุุ 

ประเมินิ วัดัผล ติดิตาม ควบคุุม และการบรรเทาความเส่ี่�ยงท่ี่�บริิษัทัคาดว่า่จะเผชิญิในอนาคตทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ให้ไ้ด้รั้ับผลตอบแทนที่่�สููงขึ้้�นพร้อ้มความผันัผวน

ที่่�ลดลง

บริิษััทฯ จััดให้้มีีกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบการดำเนิินงานในการบริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวมและการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคง

ทางการเงิิน โดยคำนึึงถึึงองค์์ประกอบหลัักในการกำกัับดููแล สนัับสนุุน และส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร และบริิหารจััดการสถานะความมั่่�นคง

ทางการเงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน ครอบคลุุมหลัักการสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยง กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง

และความมั่่�นคงทางการเงิิน และวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงแบบองค์์รวมและการประเมิินความเสี่่�ยงและ      

ความมั่่�นคงทางการเงิินอย่่างเป็็นระบบ สนัับสนุุนเป้้าหมายและพัันธกิิจของบริิษััทฯ ให้้สำเร็็จลุุล่่วงภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ สามารถยอมรัับได้้

2.2 วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าวััฒนธรรมองค์์กรในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบสำคััญต่่อความสำเร็็จของการบริิหารความเสี่่�ยง การบริิหาร

ความเส่ี่�ยงเป็็นหน้าที่่�ของพนัักงานทุุกคนในองค์์กร ตามโครงสร้างการกำกัับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยกำหนดบทบาทหน้าที่่� ความรัับผิิดชอบของบุุคลากร และ 

หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้องในการจััดการและควบคุุมความเส่ี่�ยงอย่่างชััดเจน เพื่่�อจะให้้ทราบความเส่ี่�ยงที่่�แท้้จริิง นอกเหนือจากการมีีเครื่่�องมืือและมาตรฐานในการบริิหาร   

ความเสี่่�ยงที่่�ดีี การที่่�พนัักงานในองค์์กรกำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ไม่่ตรงกััน หรืือมีีกรอบความคิิดท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับแนวทางการบริิหาร       

ความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ อาจทำให้เ้กิดิข้อ้ผิดิพลาดในการตัดัสินิใจระหว่า่งความเสี่่�ยงและผลตอบแทนที่่�จะได้ร้ับั ดังันั้้�นบริษิัทัฯ จึึงได้ก้ำหนดแนวทางในการสร้า้งวัฒันธรรม

องค์์กร ดัังนี้้�

- สร้้างนโยบายและระบบการบริิหารความเสี่่�ยงในอนาคตที่่�เห็็นชอบร่่วมกัันผ่่านการทำ Workshop

- กำหนดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งในหลัักสููตรการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน เช่่น การอบรมเรื่่�องความเสี่่�ยงแก่่พนัักงานใหม่่ 

- บููรณาการการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้ากัับการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ การกำกัับดููแลกิิจการ และการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
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กรอบการบริหารความเสี่ยง ERM/ORSA

แผนกลยุุทธ์์ ของบริิษััท

การรายงาน

เหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความเสี่่�ยง

ที่่�เกิิดขึ้้�นและผลกระทบ

การประเมิินผลความเสี่่�ยง

ความมั่่�นคงทางการเงิิน

การทดสอบสถานะของ

บริิษััทภายใต้้ สถานการณ์์จํําลอง

เงิินที่่�บริิษััทใช้้ในการ

บริิหารจััดการและดำเนิินธุุรกิิจ

Supervision

Feedback Loop

Feedback Loop

Board and Senior Management
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โครงสร้้างการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริษัท / ผู้บริหารระดับสูง

พิจารณาอนุมัตินโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง 

กลยุทธ์และแผนธุรกิจ รวมถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

ของบริษทั รวมทั้งก�ำกบัดแูลการบรหิารความเสี่ยงให้อยูใ่น

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

ผู้บริหาร

ดแูลการปฏบัติงานในสายงานเพ่ือให้พนักงานสามารถน�ำไป

ปฏิบัติใช้จริงในการท�ำงาน โดยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้

แก่บุคลากรอย่างสม�่ำเสมอ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในประกาศว่าด้วยการควบคุมภายในของบริษัท รวมทัง้ตดิตาม

และประเมิน ความเพียงพอ และประสิทธิผลของนโยบาย กระบวนการท�ำงาน การควบคุม       

การด�ำเนินงานทั้งในระดับบริษัทและระดับกลุ่มธุรกิจ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ก�ำหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเพียงพอ และประสิทธภาพใน  

การบริหารความเสี่ยง พร้อมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง และสถานะความเสี่ยง โดยจัดให้มี       

การประชุมเป็นประจ�ำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง และจัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อ

รับมือกับความเสี่ยงกรณีฉุกเฉิน

หน่วยงานบริหารความเสี่ยง

ระบุ ประเมิน รวบรวม ติดตาม และบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับได้ สร้างแนวทางการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต วิเคราะห์สถานการณ์

และการทดสอบภาวะวิกฤติภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหาร           

ความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ

หน่วยงานคณิตศาสตร์ประกันภัย

การท�ำวิจัย การพัฒนา การตรวจสอบและการใช้แบบจ�ำลองภายใน ส�ำหรับการคาดการณ์ทาง

คณิตศาสตร์ประกนัภยัหรอืทางการเงิน และเพื่อการประเมนิความเสี่ยงและความมั่นคงทางการ

เงินของบริษัท

หน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในประกาศว่าด้วยการควบคุมภายในของบริษัท รวมท้ังระบุ 

ประเมิน  ก�ำกับดูแล รายงาน และปฏิบัติตามข้อบังคับทางกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่

ส�ำคัญ และติดตามข้อบกพร่องและการละเมิดการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

คณะกรรมการตรวจสอบ

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

สายงานต่่างๆ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง

หน่่วยงานคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

หน่่วยงานดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

ผู้้�ตรวจสอบภายนอก

Line 1

Line 2

Line 3
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2.3 ปััจจััยเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) เป็็นการกำหนดนโยบายภาพรวม ระดัับกลุ่่�มธุุรกิิจ (Business Portfolio) ประเภทของผลิิตภััณฑ์์ อุุตสาหกรรม เขต

ภููมิิศาสตร์์ รวมถึึงแผนการดำเนิินงาน ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มความเสี่่�ยงของบริิษััท เช่่น เน้้นการเติิบโตด้้านปริิมาณหรืือส่่วนแบ่่งตลาด มากกว่่ามููลค่่าผลกำไร เพิ่่�มยอดขายด้้วย

การแข่่งขัันตััดราคาเบี้้�ยประกัันภััยทั้้�งการรัับประกัันภััยที่่�มีีความเส่ี่�ยงสููงและต่่ำ การขายผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงแต่่กำไรน้้อย เพื่่�อรัักษาลููกค้้า พัันธมิตรทางธุุรกิิจ       

รวมถึึงปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบทำให้้บริิษััทไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมายธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้ 

โดยบริษิัทัฯ ได้ม้ีีการกำหนดนโยบายภาพรวมตลอดจนแผนการดำเนินิงานที่่�คำนึึงถึึงปัจัจัยัความเสี่่�ยงต่า่งๆ ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การกำหนดนโยบายของ บริษิัทัฯ 

ยกตััวอย่่างเช่่น ความเส่ี่�ยงจากสถานะการเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวนและความเส่ี่�ยงจากกฎระเบีียบท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ได้ม้ีีการทบทวนวิิเคราะห์์เพื่่�อปรับปรุง

นโยบายการบริิหาร ตลอดจนแผนการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ

ความเสี่่�ยงด้้านการประกัันภััย (Insurance Risk) เป็็นความเสี่่�ยงต่่อความสููญเสีียทางการเงิิน จากการรัับประกัันภััยและหนี้้�สิิน (Underwriting and Liability 

Risk) ที่่�เป็น็ผลจากการคััดเลือืกและการให้ค้วามเห็็นชอบประเภทความเสี่่�ยงที่่�จะรับัประกันัภัยั อัตัราส่ว่นระหว่างการรัับความเสี่่�ยงภัยัไว้เ้อง และการโอนความเส่ี่�ยง (Risk 

Transfer) รวมถึึงดููแลกระบวนการจััดการสิินไหมของบริิษััทฯ ให้้รััดกุุม และมีีระบบ ถููกต้้องตรงตามความเป็็นจริิงของความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น

ความเสี่่�ยงด้้านตลาด (Market Risk) เป็็นความเสี่่�ยงของความผัันผวนหรืือการขึ้้�นลงของผลตอบแทนสิินทรััพย์์ที่่�ลงทุุน ซึ่่�งเป็็นผลจากความผัันผวนของ           

อัตัราดอกเบี้้�ย ราคาตราสารทุุน กระแสเงิินทุุน (Fund Flow) จากต่่างประเทศ เป็น็ต้น้ ซ่ึ่�งบริษัิัทฯ มีีนโยบายและวิธิีีการในการควบคุุมความเสี่่�ยงโดยมุ่่�งสร้า้งผลตอบแทน

การลงทุุนที่่�มั่่�นคงในระยะยาวให้้สููงกว่่าอััตราเงิินเฟ้้อ 

บริิษััทฯ ได้้บริิหารความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ โดยจััดสััดส่่วนการลงทุุน (Asset Allocation) แบบผสมผสานเพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง จะให้้

น้้ำหนัักกัับการลงทุุนตามเกณฑ์์ของสำนัักงานคปภ. ที่่�เน้้นการลงทุุนอย่่างระมััดระวัังและปลอดภััย บริิษััทฯ วางกรอบการแบ่่งเงิินลงทุุนไปยัังสิินทรััพย์์ (Asset Class) 

ประเภทต่่างๆ  โดยเลืือกกระจายการลงทุุนในบริิษััทที่่�มีีความมั่่�นคงสููง สร้างรายได้้และกำไรค่่อนข้้างสม่่ำเสมอ ไม่่ผัันผวนมากนััก มีีสภาพคล่่องและจ่่ายเงิินปัันผลสููง      

ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างผลตอบแทนในระดัับสููง

รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ทำการปรัับแผนการลงทุุนเพื่่�อให้้สอดคล้้องและทัันต่่อสถานการณ์์ตลาดทุุนทั่่�วโลกที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัันมากขึ้้�น แนวโน้้มเงิินเฟ้้อและดอกเบี้้�ย

อยู่่�ในช่่วงขาข้ึ้�น ใช้้โอกาสที่่�ตลาดผันผวนเพิ่่�มผลตอบแทนท่ี่�ดีีกว่่าตลาด ทำการบริิหารเชิิงรุุก (Active Management) มากข้ึ้�น ทำการปรับสััดส่่วนการลงทุุนระยะสั้้�น 

(Tactical Asset Allocation) ที่่�เน้้นการปรัับพอร์์ตการลงทุุน โดยปรัับน้้ำหนัักลงทุุนระหว่่างสิินทรััพย์์ และการเลืือกตราสารที่่�ลงทุุน (Security Selection) ภายใน

สิินทรััพย์์ที่่�ไปลงทุุน เพื่่�อรองรัับแนวโน้้มเศรษฐกิิจการเงิินที่่�เปลี่่�ยนแปลงในระยะเวลาไม่่เกิิน 1 ปีี หรืือเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์สำคััญๆ (Event Risk) และการปรัับสััดส่่วนระยะ

กลาง (Dynamic Asset Allocation) เพื่่�อสะท้้อนมุุมมอง 1 – 3 ปีี โดยปรัับพอร์์ตให้้สอดรัับกัับวััฎจัักรเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เช่่นในช่่วงเศรษฐกิิจฟื้้�นตััวและเงิินเฟ้้อ

ไม่่เป็็นปััญหาจะเพิ่่�มน้้ำหนัักลงทุุนในหุ้้�น

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากคู่่�สััญญาไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันที่่�ระบุุไว้้ในเครื่่�องมืือการเงิินได้้ เช่่น ผู้้�รัับประกัันภััย

ต่่อ (Reinsurer) ลููกหนี้้�เงิินกู้้� ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระที่่�ตกลงไว้้กัับบริิษััท อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ ผลประกอบการของบริิษััท ได้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีแนวทางใน               

การบริิหารความเสี่่�ยงโดยกำหนดการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือระดัับ “A-” สำหรัับคััดเลืือกผู้้�รัับประกัันภััยต่่อและให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่พนัักงานตามเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน คปภ.

กำหนด รวมทั้้�งจัดัให้ม้ีีระบบตรวจสอบและติิดตามการชำระหนี้้�จากคู่่�ค้าสัญัญาต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ และจััดทำนโยบายกลยุุทธ์ก์ารประกัันภัยัต่่อ และจััดให้ม้ีีการทบทวน

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึงติิดตามสถานะความน่่าเชื่่�อถืืออย่่างใกล้้ชิิด

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการที่่�บริิษััทไม่่สามารถชำระหนี้้�สิินและภาระผููกพัันเมื่่�อถึึงกำหนด เนื่่�องจากไม่่สามารถ

เปลี่่�ยนสิินทรััพย์์เป็็นเงิินสดได้้ หรืือไม่่สามารถจััดหาเงิินทุุนได้้เพีียงพอหรืือสามารถจััดหาเงิินมาชำระได้้ บริิษััทมีีแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

- ดำรงรัักษาอััตราส่่วนสภาพคล่่องให้้สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�สำนัักงาน คปภ.ที่่�กำหนดไว้้ให้้มากกว่่า 100% 

- พิิจารณาลงทุุนในหลัักทรัพย์์ท่ี่�มีีสภาพคล่่อง เช่่น ตราสารหนี้้�ภาครััฐหรือตราสารหนี้้�ภาคเอกชน ที่่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตต่่ำ การลงทุุนแบบกระจาย       

การลงทุุน และกำหนดสััดส่่วน และระยะเวลาการลงทุุนให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับระยะเวลาการชำระหนี้้�สิินและภาระผููกพัันของบริิษััท การบริิหารลููกหนี้้� เจ้้าหนี้้� 

การบริิหารจััดการระยะเวลาคงเหลืือ และการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าสิินทรััพย์์ โดยคำนึึงถึึงโครงสร้้างอายุุคงเหลืือของสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินให้้อยู่่�ในระดัับของปริิมาณ และ

ระยะเวลาที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ทั้้�งภายในและภายนอก

- ดำรงเงิินกองทุุนที่่�มาจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ครอบคลุุมภาระหนี้้�สิินและให้้มีีสััดส่่วนท่ี่�เพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจและจากการดำเนิินงาน รวมทั้้�ง       

จััดให้้มีีแหล่่งสำรองสภาพคล่่องจากสถาบัันการเงิินไว้้เป็็นแผนสำรองกรณีีเกิิดภาวะฉุุกเฉิิน

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ (Operational Risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดความเสีียหาย อัันเนื่่�องมาจากการขาดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ขาดธรรมาภิิบาล

ในองค์์กร หรืือขาดการควบคุุมที่่�ดีี 

ความเสี่่�ยงจากบุุคลากร (People Risk) เช่่น การขาดความรู้้� ความชำนาญ การสั่่�งสมประสบการณ์์ ความรัับผิดิชอบต่อ่หน้าท่ี่� ประมาทเลินิเล่อ่ จำนวนบุุคลากร

ที่่�ไม่่เพีียงพอ ทำให้้เกิิดความผิิดพลาด (Human Error) การทุุจริิต (Fraud) ของพนัักงาน รวมถึึงการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนด้้วยเหตุุอัันเท็็จจากลููกค้้าและคู่่�ค้้า เช่่น 

อู่่�ซ่่อมรถ โรงพยาบาล เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ มีีแผนการรัับพนัักงานใหม่เพื่่�อให้้ทัันต่่อการขยายตััวทางธุุรกิิจ มีีการติิดตามความเส่ี่�ยง โดยการจััดอบรมการทำงานให้้แก่่

พนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงมีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในเพื่่�อตรวจสอบให้้การปฏิิบััติิงานของพนัักงานเป็็นไปอย่่างถููกต้้องโปร่่งใส

025แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



ความเสี่่�ยงจากกระบวนการปฏิิบััติิงาน (Process Risk) เช่่น ความบกพร่่องของระบบงาน กระบวนการปฏิิบััติิงานภายในที่่�ไม่่รััดกุุม การจััดโครงสร้้างระบบ

การควบคุุมระหว่่างหน่่วยงาน การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิและผู้้�จ่่าย การระบุุวงเงิินตามอำนาจอนุุมััติิ โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาการปฏิิบััติิงานและ

ปรัับปรุุงคู่่�มืือการทำงานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้การทำงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ความเสี่่�ยงจากด้้านเทคโนโลยีี (Technology Risk) เช่่น ระบบคอมพิวิเตอร์์ไม่่มีีประสิทิธิภิาพ ข้้อมูลูไม่่ถููกต้้อง ล่่าช้้า หรือืถูกูโจรกรรม โดยบริษัิัทฯ ดำเนินิการ

ลงทุุนใน Hardware และ Software ที่่�ทัันสมััย กำหนดให้้มีีกระบวนการรัักษาความปลอดภััย การจำกััดการเข้้าถึึงข้้อมููล เฉพาะผู้้�มีีอำนาจหรืือผู้้�ได้้รัับการอนุุมััติิเท่่านั้้�น

ความเสี่่�ยงจากด้้านปััจจััยภายนอก (External Risk) เป็็นความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการที่่�เกิิดจากสาเหตุุภายนอกบริิษััทและส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน หรืือ

ฐานะทางการเงิินของบริิษััท เช่่น การเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนด้้วยเหตุุอัันเป็็นเท็็จ การทุุจริิตจากบุุคคลภายนอก การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎหมาย การจ้้างเหมาผู้้�บริิการ

ภายนอก และภััยธรรมชาติิต่่างๆ

ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง (Reputation Risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความเสีียหายต่่อบริิษััทอัันเนื่่�องมาจากเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงเนื่่�องจาก ลููกค้้า คู่่�ค้้า และ/หรืือ 

หน่่วยงานกำกัับดููแลท่ี่�มีีมุมมองภาพลัักษณ์์ต่่อบริิษััทในแง่่ลบ บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้วยการเข้้าร่่วมโครงการ “การประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญ          

ผู้้�ถืือหุ้้�น” จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors Association) ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทได้้คะแนนร้้อยละ 100 รวมทั้้�งดำเนิินการให้้มีีรายงาน หรืือเครื่่�องมืือที่่�

ใช้้ในการชี้้�วััดคุุณภาพการให้้บริิการ หรืือความพึึงพอใจของลููกค้้า

ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information technology risk) เป็็นความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้�นจากการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการดำเนิินธุุรกิิจ      

ซึ่่�งจะมีีผลกระทบต่่อระบบหรือการปฏิิบััติิงานของบริิษััท รวมถึึงความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ บริิษััทฯ มีีแนวทางบริิหารความเส่ี่�ยงด้้วยการสร้างระบบ

ป้้องกัันความปลอดภััยของข้้อมููล จััดให้้มีีระบบสำรองข้้อมููล และมาตรการรองรัับความเสี่่�ยงของศููนย์์คอมพิิวเตอร์์หลััก เพื่่�อรองรัับเหตุุฉุุกเฉิินอัันอาจจะเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ 

ได้ก้ำหนดแนวทางปฎิบิัตัิกิรณีีเกิดิเหตุกุารณ์ฉ์ุกุเฉินิที่่�อาจกระทบต่อ่การดำเนินิงาน โดยได้จ้ัดัทำแผนสำรองเพื่่�อการดำเนิินธุรุกิจิอย่า่งต่อ่เนื่่�องซึ่่�งทุกุหน่ว่ยงานต้้องทบทวน

และทดสอบแผนดัังกล่่าวเป็็นประจำทุุกปีี รวมทั้้�งปฎิบััติิตามประกาศคปภ. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััท

ประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2563

ความเสี่่�ยงด้้านมหัันตภััย (Catastrophe risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เหตุุการณ์์หนึ่่�ง หรืือเหตุุการณ์์ต่่อเนื่่�องที่่�มีีขนาดใหญ่่ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน

จริิงเบี่่�ยงเบนไปจากค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ได้้มีีการคาดการณ์์ไว้้อย่่างมาก โดยบริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยง ด้้วยการจััดให้้มีีการดำเนิินการด้้านประกัันภััยต่่อ ภายใต้้

สััญญา Excess of Loss (XOL) เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว และมีีการทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging risk) เป็็นความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดใหม่ โดยเป็็นความสููญเสีียที่่�อาจไม่่เคยปรากฏขึ้�นหรือไม่่เคยมีีประสบการณ์์มาก่่อน            

และเป็็นความเสี่่�ยงที่่�ยากต่่อการประมาณการ ทั้้�งในเชิิงโอกาสการเกิิดและความรุุนแรงในการเกิิด เนื่่�องจากความไม่่แน่่นอนและการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยแวดล้้อม     

อาทิิ การเมืือง กฎหมาย สัังคม เทคโนโลยีี สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางธรรมชาติิ

ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา ต่่อเนื่่�องมาในปีี 2565 เกิิดสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (Covid-19) บริิษััทฯ มีีการจััดทำแผนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง

ต่่อเนื่่�องสำหรัับการรัับมืือการแพร่่ระบาดของ Covid-19 และมีีการทบทวนแผนรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องของบริิษััทฯ ให้้มีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์

ปััจจุุบัันและที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

ความเสี่่�ยงภายในกลุ่่�มธุุรกิิจ (Group risk) เป็็นความเส่ี่�ยงที่่�บริิษััทอาจได้้รัับผลกระทบเชิิงลบจากเหตุการณ์์ (ทั้้�งที่่�เป็็นทางการเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิิน)          

จากธุุรกิิจในกลุ่่�มเดีียวกัน นอกจากนี้้�ยัังรวมถึึงความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากความมั่่�นคงทางการเงิินของกลุ่่�มธุุรกิิจทั้้�งหมดหรือบริิษััทภายในกลุ่่�มธุุรกิิจ ซ่ึ่�งได้้รัับผลกระทบจาก

เหตุุการณ์์ของธุุรกิิจใดธุุรกิิจหนึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นทั้้�งเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในกลุ่่�มธุุรกิิจเอง หรืือเหตุุการณ์์ภายนอกที่่�กระทบต่่อกลุ่่�มธุุรกิิจ บริิษััทฯ มีีแนวทางการบริิหารความ

เสี่่�ยง คืือกำหนดและควบคุุมให้้เป็็นไปตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน และการลงทุุนประกอบธุุรกิิจอื่่�น และข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อไม่่ให้้

เกิิดความเสีียหาย หรืือเป็็นอุุปสรรคต่่อการดำเนิินการตามปกติิของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งจััดทำคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ และทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยง

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญของปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

026 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ เพื่่�อความยั่่�งยืืน 

THAIVIVAT INSURANCE 

GROUP

การดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตร

และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การเพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์

และบริิการให้้กัับลููกค้้า

การดำเนิินธุุรกิิจ

ตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

การให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม และ

รัักษาความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลลููกค้้า

การดำเนิินธุุรกิิจโดย

เน้้นผู้้�บริิโภคเป็็นศููนย์์กลาง

การสนัับสนุุนการให้้บริิการสำหรัับ

โครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อภาครััฐ 

และสัังคม

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

และความหลากหลายในด้้านเชื้้�อชาติิ 

ศาสนา และอายุุ

การสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่บริิษััท

หรืือองค์์กรที่่�ดำเนิินธุุรกิิจ

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม 

ดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และพััฒนาทัักษะ

ความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง

3
บริิษััทฯ ได้้มีีการขัับเคลื่่�อนและดำเนิินธุุรกิิจโดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องความยั่่�งยืืนมาตลอดระยะเวลากว่่า 72 ปีีทั้้�งในด้้าน สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล            

(Environment, Social, Governance: ESG) ท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หรืือ Sustainable Development Goals (SGDs) ขององค์์กร

สหประชาชาติิ(UN Global Compact) ด้้านความร่่วมมืือเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการวางกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีกระบวนการคิิดและการดำเนิินงานในฐานะ

สถาบันัการเงินิหนึ่่�งที่่�มีีส่ว่นในการพัฒันาสังัคมไทยในด้า้นความมั่่�นคงทางการเงินิสำหรับประชาชนคนไทยและธุรุกิจิไทย ผ่า่นการดำเนินิงานทางธุรุกรรมทางการประกันั

ภััยของบริิษััทฯ รวมถึึงเปิิดเผยผลจากการดำเนิินงานท่ี่�มีีต่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ไม่่เพีียงด้้านการเงิิน แต่่ในประเด็็นด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย ซึ่่�งองค์์ประกอบทั้้�ง          

3 มิิติิได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููกิิจการ ช่่วยสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่ธุุรกิิจ ด้้วยการสะท้้อนบทบาทความรัับผิิดชอบของธุุรกิิจที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และ

การนำเสนอผลการดำเนินิงานในการพัฒันาธุรุกิิจให้เ้ติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน  จึึงได้มุ้่่�งเน้น้พัฒันากระบวนการทำงานภายใน ตลอดจนการออกแบบผลิติภัณัฑ์์และการให้บ้ริกิาร 

ด้้วยการใช้้หลัักการความยั่่�งยืืนใน 3 มิิติิ ในการพััฒนาให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

บริิษััทฯ กำหนดกรอบนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระยะยาว โดยครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ดัังนี้้�

027แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการนำมิิติิแห่่งความยั่่�งยืืนเข้้ามามีีบทบาทในการดำเนิินธุุรกิิจในแต่่ละขั้้�นตอนการดำเนิินงาน โดยได้้ทำการสื่่�อสาร 

และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมให้้กัับผู้้�บริิหาร และพนัักงานเป็็นกลุ่่�มแรก เนื่่�องจากเป็็นกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าหากผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ตระหนัักรัับรู้้�ความยั่่�งยืืนในการดำเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิงาน ข้้อความที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งใจในการสื่่�อสารจะส่่งถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ ผู้้�บริิโภค กลุ่่�มลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น 

สัังคม และหน่่วยงานกำกัับดููแล

บริิษััทฯ ได้้นำข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อคิิดเห็็นที่่�ได้้รัับจากพนัักงาน ลููกค้้า หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในกลุ่่�มต่่างๆ ประกอบการพิิจารณา เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์ 

และการให้้บริิการ ตลอดจนกระบวนการปฏิิบััติิงานภายใน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดคุุณค่่าในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทางการติดต่อ

ลูกค้า - ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ชััดเจน คุ้้�มครองตรง

ตามความต้้องการ เป็็นที่่�เข้้าใจได้้

- บริิการก่่อนและหลัังการขายที่่�ดีี

- บริิการสิินไหมที่่�เป็็นธรรม

- บริิษััทประกัันที่่�มั่่�นคง สามารถ

จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนได้้เมื่่�อเกิิด

เหตุุ

- ให้บ้ริิการที่่�ดีีเพื่่�อให้ลูู้กค้า้มีีความพึึงพอใจและเชื่่�อมั่่�นในการให้้

บริิการของบริิษััทฯ 

- พััฒนาการบริิการให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วทัันต่่อเวลา ควบคู่่�ไปกับการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้

ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจสููงสุุดและอำนวยความสะดวกด้้านช่่อง

ทางต่่างๆ

 - ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ได้้ง่่าย ตลอดจนให้้ข้้อมููล

ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ ผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างถููกต้้อง

- จััดให้้มีีหน่วยงานลููกค้้าสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำหน้้าที่่�ให้้บริิการตอบ

ข้้อซัักถามต่่างๆของลููกค้้าทั้้�งด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการในเบื้้�อง

ต้น้ ตลอดจนหน่ว่ยงานรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียน เพื่่�อดำเนินิการประสาน

งานไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อแก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้า

- จััดช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนสำหรัับลููกค้้าผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิ

ษััทฯ 

- จััดช่องทางตอบรัับให้้ความยิินยอมหรือไม่่ยิินยอมเปิิดเผย

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล  (Consent Form) เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถตอบ

กลัับหรือแจ้้งความประสงค์์ในการให้้ความยิินยอมหรือไม่่

ยินิยอมในการเปิดิเผยข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล เพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯ สามารถ

ดำเนินิการในการโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ ์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย

คุ้้�มครองข้้อมุุลส่่วนบุุคคล

- การสำรวจความพึึงพอใจ

- มีีช่่องทางรัับความคิิดเห็็น 

- สำนัักงานใหญ่่ และสาขา

- ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ โทร.1231 กด 4

- ฝ่่ายรัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุ โทร .1231  กด 1 

- Website: thaivivat.co.th

- Facebook: Thaivivat Insurance ไทย

วิิวััฒน์์www.facebook.com/thaivivat

- LINE Official :  Thaivivat Insurance 

แจ้ง้ความประสงค์ย์ินิยอมหรือืไม่ย่ินิยอมเปิดิ

เพื่่�อข้้อมููลส่่วนบุุคคล ช่่องทาง E-mail : 

dpo@thaivivat.co.th

คู่ค้า - การปฏิิบััติิตามข้้อตกลงทางการ

ค้้า

-  การเพิ่่�มปริิมาณ/มููลค่่าของ

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

- ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม 

- ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน 

- ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า และสััญญาระหว่างกัันอย่่าง

เคร่่งครััด 

- คััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�เหมาะสมมีีจริิยธรรม ความเป็็นมืืออาชีีพ ชื่่�อ

เสีียงที่่�ดีี

- มีีกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ชััดเจน

- นโยบาย จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

- การเยี่่�ยมชมและตรวจประเมิิน

- Website: thaivivat.co.th
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ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทางการติดต่อ

พนักงาน - ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม

- การปฏิิบััติิตามจริิยธรรมด้้าน

แรงงาน

-  ความปลอดภััย ในชีีวิ ตและ

ทรััพย์์สิิน

- โอกาสในการพััฒนาความรู้้�และ

ก้้าวหน้้าตามสาขาวิิชาชีีพ

- สมดุลุระหว่างชีีวิติและการทำงาน

- ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเสมอภาค และจััดให้้มีีการให้้

รางวััล หรืือแต่่งตั้้�งโยกย้้ายอย่่างเหมาะสมโดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�น

ฐานตามความรู้้� ความสามารถ ของพนัักงาน 

- จััดฝึึกอบรมให้้พนัักงานได้้รัับความรู้้�เก่ี่�ยวกับผลิิตภััณฑ์์

ประกัันภััย  

- ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนแสดงความสามารถอย่่างเต็็มที่่� 

- รัับฟัังข้้อเสนอแนะของพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นโดยไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ 

- การพิิจารณาผลงาน บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการ

ประเมิินอย่่างเป็็นรููปธรรมให้้กัับพนัักงาน 

- กำหนดเรื่่�องค่่าตอบแทนและสวััสดิการของพนัักงานไว้้

อย่า่งชัดัเจนและเป็น็รูปูธรรม โดยมีีนโยบายกำหนดอัตัราค่า่

ตอบแทนและสวัสัดิกิารพนักังานในระดับั ที่่�เทีียบเคีียงได้ก้ับั

บริิษััทประกัันวิินาศภััยชั้้�นนำแห่่งอื่่�น ๆ 

- กำหนดค่า่ตอบแทนในระยะสั้้�น พิจิารณาจากความสามารถ

ในการทำกำไรในแต่่ละปีี และระยะยาว พิิจารณาจากการ

วััดผลการปฏิิบััติิงานตาม Balanced Scorecard

- ดููแลให้้มีีการปรับปรุงสวััสดิการพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับ 

สภาพเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�

ดีี

- สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ในการบริิหาร

จััดการเงิิน การเลืือกนโยบายการลงทุุนที่่�สอดคล้้องกัับช่่วง

อายุุ ระดัับความเสี่่�ยง 

- จัดัให้ม้ีีสวัสัดิกิารและสิทิธิปิระโยชน์อ์ื่่�น ๆ  สำหรับัพนักังาน 

อาทิิ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการเงิินกู้้�พนัักงาน และ

การตรวจสุุขภาพประจำปีี

- จัดัตั้้�งศูนูย์ส์ถานการณ์์ฉุกุเฉินิภายในองค์ก์รเฉพาะกิจิ จาก

การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 เพื่่�อช่่วยเหลือพนัักงานที่่�

ได้ร้ับัเชื้้�อและมีีความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ได้ร้ับัการรักัษาและดูแูลตัวั

เองอย่า่งถูกูวิธิีี โดยการสร้า้งระบบ Line OA เพื่่�อการสื่่�อสาร

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และ Support ตลอด 24 ชั่่�วโมง 

- การให้้ข้้อมููลด้้านสวััสดิิการแก่่พนัักงาน

- แบบสำรวจความพึึงพอใจ

- การประชุุมตามสายงาน

- หน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ฝ่่ายทรััพยากร

บุุคคล 

- ร้้องเรีียนโดยตรงต่่อผู้้�บริิหาร

- E-mail: hrdept@thaivivat.co.th
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ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทางการติดต่อ

ผู้ถือหุ้น - ผลการดำเนิินงานทางธุุรกิิจเติิบโต

- การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

- สิิทธิิและความเท่่าเทีียมของผู้้�ถืือ

หุ้้�น

- การป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

- การเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

- ยึึดมั่่�นการดำเนิินธุุรกิิจตามหลักบรรษััทภิบาลและจััดให้้มีี

ระบบควบคุมุภายในและระบบบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและ

มีีประสิิทธิิภาพ

- เสริมสร้างธุรุกิจิให้แ้ข็ง็แกร่ง่เพื่่�อสร้างผลประโยชน์ใ์นระยะยาว

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

- ดำเนิินงานให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีี อัันจะนำไปสู่่�ผลตอบแทน

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

 - สนับัสนุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานที่่�พึึงได้รั้ับตามกฎหมาย 

และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯและการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารการ

ดำเนิินธุรุกิจิที่่�สำคัญัของบริิษัทัฯ อย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้นและทันั

ต่อ่เหตุกุารณ์ ์โดยผ่่านช่อ่งทางตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

- รายงานประจำปีี

- การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

- ติิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

โทร 1231 ต่่อ 5938 

- E-mail: nantawan_aru@thaivivat.

co.th

- Website: thaivivat.co.th/th/inves-

tor_contact.php

คู่แข่ง - การแข่่งขัันทางธุุรกิิจอย่่างมีี

จริิยธรรม

- แข่่งขัันทางธุุรกิิจด้้วยจริิยธรรม 

- ไม่แ่สวงหาความลับัทางการค้า้ของคู่่�แข่ง่ด้ว้ยวิธิีีที่่�ไม่เ่หมาะสม 

- ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

- Website: thaivivat.co.th

เจ้าหนี้ - การชำระหนี้้�ตรงตามเวลา

- การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเงื่่�อนไข

- ชำระหนี้้�ตามกำหนดเวลาและสัญัญาระหว่า่งกันัโดยเคร่ง่ครัดั

- ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการค้้ำประกััน และการบริิหารเงิินทุุน

- กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ได้้ จนเป็็น

เหตุุทำให้้ผิิดนััดชำระหนี้้� บริิษััทจะรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วง

หน้้าโดยไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหา 

- บริิหารจััดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้างที่่�เหมาะสม เพื่่�อรัักษา

ความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

- ติิดต่่อฝ่่ายการเงิิน โทร 1231

- Website: thaivivat.co.th

ลูกหนี้ - การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเงื่่�อนไข

- ดอกเบี้้�ยเป็็นไปตามกฎหมาย

กำหนด

- ปฏิิบััติิตามสััญญาระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััด 

- กรณีีท่ี่�ลููกหนี้้�มีีเหตุที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกััน

ไว้้ได้้ จนเป็็นเหตุุให้้ต้้องผิิดนััดชำระหนี้้� บริิษััทจะเข้้าเจรจาเพื่่�อ

หาแนวทางแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล

- ติิดต่่อฝ่่ายการเงิิน โทร 1231

- Website: thaivivat.co.th

สัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม

- ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ

- การพััฒนาชุุมชน

- การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

- การให้้ความร่่วมมืือในโครงการ

ต่่างๆ ของรััฐ

- มุ่่�งมั่่�นให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือและเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�

เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างสม่่ำเสมอ

- ยึึดมั่่�นในหลักัสิิทธิมนุุษยชน ให้พ้นัักงานทุกุคน มีีสิทิธิ เสรีีภาพ 

และความเสมอภาคเท่่าเทีียมกัันในการปฏิิบััติิงาน 

- ปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับทรัพย์์สิินทางปััญญา และมีีนโย

บายไม่่สนับสนุนการดำเนิินการที่่�มีีลักษณะเป็็นการละเมิิด

ทรััพย์์สิินทางปััญญาทุุกประเภท 

- ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยจััดให้้มีีช่่องทางการรายงาน

และแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต เมื่่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เป็็นการทุุ

จริติคอร์ร์ัปัชั่่�น และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแสให้ม้ีีความ

ปลอดภััย

- ติิดต่่อบริิษััทฯ  โทร 1231

- Website: thaivivat.co.th

- ติิดต่่อสำนัักเลขานุุการบริิษััท 
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3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ได้้นำแนวคิิดความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการภายในองค์์กร เนื่่�องจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงผลกระทบเชิิงลบของ

การเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้้อม โดยสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางในการจััดการประกอบด้้วย การดำเนิินการภายในบริิษััทและการสนัับสนุุนหน่่วยงานภายนอก 

โดยเมื่่�อเดืือนกัันยายน 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการสนัับสนุุนหน่่วยงานภายนอก ด้้วยการมอบกรมธรรม์์ประกัันอััคคีีภััย ที่่�ให้้ความคุ้้�มครองมููลค่่า 150,000,000 บาท 

ให้้แก่่ มููลนิิธิิอุุทยานนานาชาติิสิ่่�งแวดล้้อมสิิริินธร เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้มููลนิิธิิดำเนิินงานหรืือกิิจกรรมเพื่่�อฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการพััฒนาต่่อไป เนื่่�องจาก

อุุทยานสิ่่�งแวดล้อมนานาชาติิสิิริินธร เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�และฝึึกอบรมด้้านการฟ้ื้�นฟููและอนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ตามแนว   

พระราชดำริิ ระดัับสากล สร้้างสรรค นวััตกรรมเชื่่�อมโยงวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีี และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ส่่งเสริิมการประยุุกต์์ใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง        

เพื่่�อพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีเครืือข่่ายการศึึกษาวิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�ทั้้�งในและต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งเด็็ก เยาวชน นัักวิิชาการชุุมชน

ท้้องถิ่่�น และประชาชนทั่่�วไป มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และเห็็นความสำคััญของการฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ตามแนว

พระราชดำริิ

ทั้้�งนี้้�ยัังได้้มีีการดำเนิินการต่่างๆ เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้� 

3.3.1 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement)

การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมประเทศ ต้้องอาศััยทรััพยากรธรรมชาติิของประเทศเป็็นพื้้�นฐาน ส่่งผลให้้มีีการใช้้ทรััพยากรมากขึ้้�น ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััด  

ในปััจจุุบัันจึึงมีีปริิมาณลดลง ซึ่่�งประเทศไทยได้้นำแนวทางการพััฒนาเศรษฐกิิจสีีเขีียนว (Green Economy) มาปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการผลิิตและการบริิโภคเข้้าสู่่�สัังคม

การผลิิตและการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Consumption and Production : SCP) โดยมุ่่�งเน้้นการกำหนดและส่ง่เสริมนโยบายที่่�เอื้้�อต่่อการปรับเปลี่�ยนกิิจกรรม

การผลิติ และพฤติิกรรมการบริโิภคให้เ้ป็น็มิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อม  เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�การผลิติท่ี่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม และสนับัสนุนุให้เ้กิดิการบริโิภคท่ี่�ยั่่�งยืนืได้ ้ในปี ี2565 บริษิัทัฯ 

จึึงได้จ้ัดัทำแผนส่ง่เสริมิการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งสินิค้า้และบริกิารท่ี่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อให้ม้ีีการดำเนินิงานท่ี่�สอดคล้อ้งกับัแผนจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม และแผนพัฒันาเศรษฐกิจิ

และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ที่่�ยัังคงเน้้นให้้หน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชน  ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการผลิิตและการบริิโภค

สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมให้้กว้้างขวางขึ้้�นและเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลี่่�อนไปสู่่�กระบวนการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืนในทุุกๆ ภาคส่่วน 

3.3.1.1 แนวคิิดและนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการกำหนดนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนธุุรกิิจ โดยมีีนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�

เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมดัังนี้้� 

• เสริมสร้้างจิิตสำนึึกด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมให้้แก่่พนัักงาน : รณรงค์์หรือจััดกิิจกรรมภายในองค์์กรเพื่่�อการใช้้ทรััพยากร

ต่่างๆ อย่่างรู้้�คุุณค่่า อาทิิ ไฟฟ้้า น้้ำ กระดาษ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักในการใช้้สิินค้้าเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม 

• ประชาสัมัพันัธ์เ์รื่่�องการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มในองค์์กร :  โดยการจัดัหนังัสือืชี้้�แจงเรื่่�องการดำเนิินการดังักล่า่วภายในองค์ก์รและสื่่�อสาร

ให้้ทราบถึึงการดำเนิินงานและผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีต่่อองค์์กรและสัังคมโดยรวม 

• เปิิดโอกาสให้้เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนสามารถเสนอแนวคิิด และสะท้้อนความคิิดเห็็น : ผ่่านการจััดประชุุมขององค์์กร 

• สร้้างแรงจููงใจให้้แก่่พนัักงาน : ยกย่่องชมเชยผ่่านสื่่�อภายในองค์์กร 

• จััดตั้้�งคณะกรรมการ เพื่่�อพิิจารณาการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

3.3.1.2 แนวทางและการดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทฯ ได้้การดำเนิินจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมโดยมีีลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้�

• เลืือกใช้้สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม : พิิจารณาเลืือกซื้้�อสิินค้้าที่่�ได้้รัับเครื่่�องหมายฉลากสีีเขีียวหรืือสิินค้้าที่่�เป็็นไปตามเกณฑ์์ข้้อกำหนดสิินค้้าและ

บริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม จากขั้้�นตอนการจััดหาวััตถุดิิบ การผลิิต การขนส่่ง การใช้้งานและการจััดการหลังหมดอายุุการใช้้งานน้้อยกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับสิินค้้าที่่�ทำ

หน้้าที่่�อย่่างเดีียว โดยมีีรายการสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้� 
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• บริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม : ธุุรกิิจที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากขั้้�นตอนการจััดหาวััตถิิบ การใช้้ทรััพยากรและพลัังงานในช่่วงให้้บริิการและ

การจััดการของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากการให้้บริิการน้้อยกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับการให้้บริิการอื่่�นในลัักษณะเดีียวกััน 

• เลืือกใช้้ระบบการจััดซื้้�อจััดจ้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการจััดซื้้�อจััดจ้างผ่่านระบบ e-procurement เพื่่�อลดการใช้้ทรัพยากรในการจััดซื้้�อ      

ให้้เปลี่่�ยนมาเป็็นระบบออนไลน์์ ลดการใช้้กระดาษ และลดขั้้�นตอนในการพิิจารณา ซึ่่�งมีีการกำหนดเกณฑ์์การพิิจารณาการจััดซื้้�อ ดัังนี้้�

จดบัันทึึกความต้้องการ 

+ รายละเอีียดคุุณลัักษณะหรืือขอบเขตการจ้้าง

+ เกณฑ์์ข้้อกำหนดสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในแต่่ละ

ประเภทผ่่านระบบ e-procurement

กระดาษถ่่ายเอกสาร

หรืืองานพิิมพ์์ทั่่�วไป

ซองเอกสาร

แฟ้้มเอกสาร

ผลิิตภััณฑ์์ลบคำผิิด

ปากกาไวท์์บอร์์ด

ตรวจสอบความถููกต้้องของรายการจััดซื้้�อ/จััดจ้้าง

+ ทำรายการขอซื้้�อขอจ้้าง

พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ / อนุุมััติิ

ผู้้�จััดซื้้�อ / จััดจ้้าง

ผู้้�จััดซื้้�อ / จััดจ้้าง คณะกรรมการ / หรืือผู้้�อนุุมััติิ

ตลัับหมึึก

กระดาษชำระ

เครื่่�องถ่่ายเอกสาร

เครื่่�องพิิมพ์์

บริิการทำความสะอาด

บริิการเช่่า

เครื่่�องถ่่ายเอกสาร
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3.3.2 การจััดการพลัังงาน (Energy Management)  

บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงประโยชน์์ของการจััดการพลัังงานที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับองค์์กร รวมถึึงสัังคม กล่่าวคืือการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นรููปธรรมและเป็็นไป

อย่่างต่่อเนื่่�อง  ดัังนั้้�น จึึงมีีนโยบายให้้องค์์กรควบคุุมและดำเนิินการจััดการพลัังงานขึ้้�นภายในองค์์กร ดัังนี้้� 

3.3.2.1 ดำเนิินการเปลี่่�ยนระบบปรัับอากาศภายในอาคาร เป็็นระบบแอร์์ VRV (Variable Refrigerant Volume) 

ระบบแอร์์ที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนปริิมาณน้้ำยาที่่�เข้้าชุุดคอยล์์เย็็นได้้อย่่างแม่่นยำ ตามสภาวะโหลดความร้้อนของห้้องจริิง ทำให้้ช่่วยประหยััดพลัังงานได้้

ในระยะยาวและมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากคอมเพรสเซอร์์ในคอยล์์ร้้อนเป็็นระบบ inverter รวมถึึงมีีระบบการทำงานของ ITM หรืือ Intelligent Touch Manager ที่่�

สามารถควบคุุม ตั้้�งเวลาการเปิิด-ปิิด ตััวเครื่่�องปรัับอากาศตามการใช้้งานได้้ จึึงช่่วยประหยััดพลัังงานมากยิ่่�งขึ้้�น

3.3.2.2 ส่่งเสริิมให้้ลููกค้้าใช้้ Mobile Application ของบริิษััทฯ  

ไม่่ว่่าจะเป็็นผลิิตภััณฑ์์กรมธรรม์์ประเภทใด โดยบริิษััทฯ ได้้พััฒนา Application อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการใช้้งานของลููกค้้าอย่่าง

สม่่ำเสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็น Application หลััก ภายใต้้ชื่่�อ “Thaivivat” ซึ่่�งเป็็น Application ที่่�ครอบคลุุมการใช้้งานในภาพรวมทั้้�งหมดของลููกค้้า หรืือผู้้�บริิโภค ถืือเป็็นการ

สนัับสนุุนลดการใช้้พลัังงาน และทรััพยากรอื่่�นๆ นำไปสู่่�การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

3.3.2.3 ส่่งเสริิมให้้มีีการปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงานภายใน ด้้วยการลดปริิมาณการใช้้กระดาษ  

ตามนโยบายบริษิัทัฯ ท่ี่�ต้้องการเป็็นองค์์กรหนึ่่�งท่ี่�มีีกระบวนการทำงานด้้วย Paperless โดยส่่งเสริมิให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยั เพื่่�อใช้้ในการปฏิบิัตัิงิาน 

โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาธุุรกิิจให้้เป็็นในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม โดยเป็็นการลดปริิมาณ

การใช้้กระดาษ ที่่�มีีบทบาทและความจำเป็็นอย่่างมากในหน่่วยงาน ซึ่่�งในประเทศไทยนั้้�นพบว่่า มีีการใช้้กระดาษประมาณ 34 กิิโลกรััม ต่่อคนต่่อปีี หรืือ 2 ล้้านตัันต่่อปีี 

และมีีอัตราการใช้้เพิ่่�มขึ้้�นปีีละ 15% (ข้้อมููลอ้้างอิิงจากสำนัักจััดการกากของเสีียและสารอัันตราย) บริิษััทฯ จึึงเห็็นถึึงความสำคััญและจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการใช้้กระดาษ   

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เพื่่�อลดปริิมาณขยะกระดาษที่่�จะเกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งลดการใช้้วััสดุุธรรมชาติิและพลัังงานในการผลิิตกระดาษ ดัังนี้้�  

• ประชาสััมพัันธ์์/รณรงค์์การปฏิิบััติิตามแนวทางการลดการใช้้กระดาษผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ  

• การนำกระดาษที่่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ (ใช้้กระดาษทั้้�ง 2 ด้้าน)  

• การคััดแยกกระดาษ (กระดาษที่่�มีีหน้้าว่่าง, กระดาษสีีใช้้แล้้ว กระดาษขาวใช้้แล้้ว) เพื่่�อประโยชน์์ในการ recycle 

• พััฒนาระบบการซื้้�อขายผ่่านอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยการที่่�ลููกค้้าสามารถเลืือกช่่องทางการซื้้�อผ่่านออนไลน์์ โดยผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการพััฒนา เช่่น 

ผลิิตภััณฑ์์ประกัันรถยนต์์ ประกัันเดิินทางต่่างประเทศ และประกัันภััยสุุขภาพ ที่่�สามารถซื้้�อบริิการผ่่านช่่องทางออนไลน์์ได้้โดยไม่่ต้้องใช้้กระดาษ นอกจากนี้้�ผู้้�เอาประกััน

ยัังสามารถเลืือกรัับกรมธรรม์์ผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ มากกว่่าการเลืือกใช้้กรมธรรม์์ที่่�เป็็นกระดาษ เพื่่�อลดการใช้้กระดาษและส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ด้้านพลัังงาน

และสิ่่�งแวดล้้อม 

• เปลี่่�ยนจากใช้้ขวดน้้ำพลาสติิก มาใช้้เป็็นกระป๋๋องอลููมิิเนีียม รวมถึึงการคััดแยกขยะภายในองค์์กร อัันจะช่่วยลดปััญหาภาวะโลกร้้อนได้้อย่่างเป็็น

รููปธรรม

ระบบปรัับอากาศแบบเดิิม ระบบปรัับอากาศ VRV
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3.3.2.4 พััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตกรมธรรม์์  

จากลัักษณะเล่่มกรมธรรม์์นำไปสู่่�กรมธรรม์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-Policy รวมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ลููกค้้ารัับกรมธรรม์์แบบ E-Policy  เพื่่�อลดการ

ใช้้กระดาษ

 3.3.2.5 พััฒนาระบบการซื้้�อขายผ่่านอิิเล็็กทรอนิิกส์์

 โดยสร้างช่่องทางการซื้้�อขายผ่่านออนไลน์์ เพื่่�อลดการใช้้กระดาษภายในองค์์กร รวมถึึงส่ง่เสริมให้ผู้้้�ใช้้บริิการเลืือกรัับกรมธรรม์์ผ่า่นช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ต่่างๆ อาทิิ อีีเมล แอปพลิิเคชััน แทนการเลืือกใช้้กรมธรรม์์ที่่�เป็็นกระดาษ เพื่่�อลดการใช้้กระดาษและส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม  

 3.3.2.6 ดำเนิินแผนการปรัับเปลี่่�ยนยานพาหนะไฟฟ้้าภายในองค์์กร  

โดยการเปลี่่�ยนจากยานพาหนะที่่�ใช้้น้้ำมััน เป็็นพลัังงานไฟฟ้้าแทน ด้้วยรถมอเตอร์์ไซต์์ไฟฟ้้า เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานของน้้ำมัันลง โดยไฟฟ้้าที่่�ใช้้ ถืือเป็็น

แหล่่งพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง ช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างน้้ำมัันได้้ดีี

3.3.3 การจััดการเรื่่�องทรััพยากรน้้ำ 

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืนภายในองค์์กร ผ่่านนโยบายและยุุทธศาสาตร์์การจััดการน้้ำ และปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตาม

มาตรฐานสากล โดยมีีการติิดตามและเฝ้้าระวัังการปล่่อยน้้ำเสีียตามนโยบายการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จึึงมีีการระบายน้้ำทิ้้�งตามข้้อกำหนดของกฎหมาย และ

ติิดตั้้�งถัังดัักไขมััน ที่่�จะทำหน้้าที่่�ช่่วยดัักเศษอาหารและจัับไขมัันจากการล้้างภาชนะและอุุปกรณ์์ประกอบอาหาร ไม่่ให้้ไหลปะปนไปกัับน้้ำที่่�ใช้้งานในส่่วนอื่่�นๆ ซึ่่�งอาจส่่ง

ผลให้้มีีการอุุดตัันของท่่อระบายน้้ำภายในอาคาร ท่่อน้้ำสาธารณะ และยัังเป็็นแหล่่งสะสมของเชื้้�อโรค ซึ่่�งเป็็นการทำลายสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย  รวมถึึงมีีการดำเนิินการเพื่่�อ

สร้้างการรัับรู้้�ภายในองค์์กรเพื่่�อให้้พนัักงานดำเนิินการตามนโยบาย ดัังนี้้� 

3.3.3.1 ปลุกุจิิตสำนึึกการใช้้พลังังานน้ำ้

โดยการประชาสัมัพัันธ์์ให้้กับัพนัักงานภายในองค์์กรให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

3.3.3.2 ดูแูลให้้มีีการปฏิบัิัติติามกฎหมายและข้้อบัังคับัด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

เช่่น กฎกระทรวงกํําหนดมาตรฐานในการบริิหารและ   การจัดัการด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อมในการทํํางาน พ.ศ. 2559 เป็็นต้้น  

3.3.4 การจััดการขยะ ของเสีีย และ/หรืือการลดมลพิิษ 

โดยสืืบเนื่่�องจากปััจจุุบัันปััญหาเกี่่�ยวกัับขยะอัันตรายเป็็นปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตของนายจ้้าง ลููกจ้้างและประชาชนทั่่�วไป

จากสถานการณ์์มลพิิษของประเทศไทย  ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมาพบว่่า ของเสีียอัันตรายหรือขยะมลพิิษที่่�มีีปริิมาณมาก ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งจะถููกจััดเก็็บและทำลายตามข้้อกำหนดของ

กฎหมาย แต่่สำหรัับของเสีียที่่�เกิิดจากกิิจกรรมในสำนัักงาน หน่่วยงานราชการ รวมทั้้�งร้้านค้้า ยัังไม่่มีีกฎหมายใด ที่่�บััญญััติิมาเพื่่�อควบคุุมดููแล ทำให้้ของเสีียอัันตรายถููก

ทิ้้�งและทำลายอย่่างไม่่ถููกวิิธีีเกิิดการปนเปื้้�อนในสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของผู้้�ที่่�สััมผััส 

บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำโครงการ “การคััดแยกขยะ” ภายในสำนัักงานขึ้้�นเพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกให้้บุุคลากรในองค์์กร  และดำเนิินการคััดแยกและจััดการขยะอย่่างถููกวิิธีี 

โดยการแบ่่งประเภทขยะตามประเภทต่่างๆ เพื่่�อให้้สะดวกในการกำจััดและไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของบุุคลากรในองค์์กร รวมไปถึึงการจำกััดเวลาสั่่�งซื้้�อของลง และ

รณรงค์์การใช้้ภาชนะของใช้้ส่่วนตััวเพื่่�อลดปริิมาณขยะภายในสำนัักงาน
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3.3.5 การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก    

ในปีี 2565 บริิษััทอยู่่�ในระหว่่างการวางแผนในการวััดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการลดปริิมาณ         

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อรัักษาสภาพแวดล้้อม โดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความยั่่�งยืืน เพื่่�อกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีการดำเนิินงานด้้าน ESG อย่่างครบถ้้วนและ    

มีีประสิิทธิภาพมากข้ึ้�น มีีการกำหนดนโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงานมาปฏิิบััติิใช้้ในองค์์กร เพื่่�อเป็็นแนวทางในการรัักษาสิ่่�งแวดล้อม บริิหารจััดการการใช้้พลัังงาน                   

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน รวมถึึงกำหนดการดำเนิินการเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และมีีการโดยการกำหนดนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยอ้้างอิิงกัับ

แนวทางการดำเนิินการในระดัับสากล ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้หลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้เกิิดการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัันใน

ทุุกธุุรกิิจ เพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของโลก  ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงปััญหาโลกร้้อนและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�รุุนแรงมากขึ้้�น              

ซึ่่�งจััดให้เ้ป็น็วาระเร่ง่ด่ว่นที่่�ทุกุฝ่่ายต้อ้งให้ค้วามร่่วมมือืในการลดการปล่อ่ยก๊า๊ชเรืือนกระจก โดยได้้สร้า้งความรู้้�ความเข้้าใจ และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุ

กิิจกรรมเพื่่�อช่่วยลดสภาวะโลกร้้อน  ดัังนี้้� 

· ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้พลัังงานทดแทน เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิมากยิ่่�งขึ้้�นภายในองค์์กร  

· จััดกิิจกรรมสร้้างจิิตสำนึึกการอนุุรัักษ์์พลัังงานให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  

· ส่่งเสริิมและรณรงค์์ให้้มีีนำของที่่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ (รีีไซเคิิล)  

· สร้้างความตระหนัักและเสริิมสร้้างความรู้้�เรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้กัับพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 

· เปลี่่�ยนระบบปรัับอากาศภายในอาคาร เป็็นระบบแอร์์ VRV (Variable Refrigerant Volume ) ระบบแอร์์ที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนปริิมาณน้้ำยาที่่�เข้้าชุุด

คอยล์์เย็็นได้้อย่่างแม่่นยำ ตามสภาวะโหลดความร้้อนของห้้องจริิง ทำให้้ช่่วยประหยััดพลัังงานได้้ในระยะยาวและมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากคอมเพรสเซอร์์ในคอยล์์ร้้อน

เป็็นระบบ inverter  รวมถึึงมีีระบบการทำงานของ ITM หรือื Intelligent Touch Manager ที่่�สามารถควบคุมุ ตั้้�งเวลาการเปิิด-ปิิด ตัวัเครื่่�องปรับัอากาศตามการใช้้งานได้้  

จึึงช่่วยประหยััดพลัังงานมากยิ่่�งขึ้้�น

3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้นำแนวคิิดความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคมมาใช้้ควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการภายในองค์์กร เนื่่�องจากบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงผลกระทบเชิิงลบของ

การเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม โดยในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการต่่างๆ เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างความเข้้มแข็็งในสัังคมโดยรวม ดัังนี้้�

3.4.1 เคารพในสิิทธิิมนุุษยชน และความแตกต่่างในสัังคม ทั้้�งภายในบริิษััทและภายนอก 

จะเห็็นได้้ว่่าในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหาร พนัักงาน และคู่่�ค้้าที่่�มีีความหลากหลายทั้้�งด้้านเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา และอายุุ แต่่ไม่่ได้้เป็็นอุุปสรรค หรือก่่อให้้

เกิิดความขััดแย้้งในการดำเนิินธุุรกิิจ เห็็นได้้จากการเข้้าร่่วมลงทุุนในประเทศสาธารณรััฐประชาชนลาว หรืือการติิดต่่อทางธุุรกิิจกัับบริิษััทต่่างประเทศที่่�มีีกลุ่่�มผู้้�บริิหาร

หลากหลายเชื้้�อชาติิ และศาสนา นัับได้้ว่่าเป็็นพัันธมิิตรทางการค้้าด้้วยดีีเสมอ

3.4.2 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม ดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

โดยปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเสมอภาค กำหนดกฎระเบีียบสำหรับพนัักงานอย่่างชััดเจน และพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเหล่่านั้้�น  โดย บริิษััทฯ 

ตระหนักว่่าพนัักงานคืือทรัพยากรท่ี่�มีีคุณค่่า ซ่ึ่�งจะต้้องได้้รัับการดููแลและพััฒนาขีีดความสามารถเพื่่�อความพร้้อมในการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ จึึงกำหนดนโยบาย

ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มเติิมความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ สร้้างทััศนคติิที่่�ดีี โดยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาองค์์        

ความรู้้�ทั้้�งด้้าน Technical knowledge ด้้วยการฝึึกอบรมภายในบริิษััทและอบรมกัับหน่่วยงานต่่างๆ ภายนอกบริิษััท

3.4.2.1 ด้้านผลตอบแทน 

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการดููแลเรื่่�องค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงานที่่�เป็็นธรรม ดัังนี้้�

ระยะสั้้�น: บริิษััทฯ มีีการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานปีีละ 1 ครั้้�ง โดยกำหนดให้้มีีการปรัับเงิินเดืือนตามสภาวะและการแข่่งขัันในตลาดโดย

พิิจารณาร่่วมกัับผลการปฏิิบััติิงานและมีีการให้้โบนััสตามความสามารถในการทำกำไรของบริิษััทฯ  

ระยะยาว: บริิษััทฯ มีีการพิิจารณาผลตอบแทนระยะยาวจากการวััดผลการปฏิิบััติิงานตาม Balanced Scorecard โดยเน้้นถึึงความสมดุุลทั้้�งในรููปแบบ

ของผลตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิิน รวมถึึงความสมดุุลของความต้้องการของพนัักงาน และความเหมาะสมทางด้้านการเงิินขององค์์กรในระยะยาว

035แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



3.4.2.2 ด้้านของสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการ 

นอกจากการให้สิ้ิทธิกิารลาและวัันหยุดพักผ่่อนประจำปีีอย่า่งเหมาะสมแล้้ว บริิษััทฯ ยังัให้ค้วามสำคััญในเรื่่�องการดููแลสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตพนัักงาน

รวมไปถึึงครอบครััวของพนัักงาน สิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ มีีให้้พนัักงานนั้้�นมีีจุุดประสงค์์คืือ เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีความสุุขในการทำงาน อัันจะนำไปซึ่่�งการปฏิิบััติิงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพของพนัักงาน

บุคุลากรในบริษิัทัฯ เมื่่�อผ่า่นการทดลองงานแล้ว้ได้ร้ับัการบรรจุเุป็น็พนักังานประจำ พนักังานบริษัิัทฯ เป็็นพนักังานประจำทั้้�งหมด ซึ่่�งจะได้ร้ับัค่า่ตอบแทน

และมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะได้้รัับสวััสดิิการต่่างๆ จากบริิษััท ดัังนี้้�

3.4.2.3 สวััสดิิการเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้พนัักงานทุุกคนได้้ออมทรััพย์์ไว้้สำหรัับใช้้หลัังพ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ โดยจััดตั้้�งกองทุุน

สำรองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�น สำหรัับพนัักงานที่่�ได้้รัับการบรรจุุเป็็นพนัักงานครบ 3 ปีีขึ้้�นไปได้้เข้้าเป็็นสมาชิิก โดยสมาชิิกจ่่ายเงิินสะสมกองทุุนในอััตราร้้อยละ 5, 10, 15 ของเงิิน

เดืือนทุุกเดืือน และบริิษััทจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนให้้สมาชิิกในอััตราร้้อยละ 7.5 ของเงิินเดืือนทุุกเดืือน ซึ่่�งเงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดการให้้บริิษััทหลััก

ทรััพย์์จััดการกองทุุน เป็็นผู้้�จััดการกองทุุน

• สวััสดิิการด้้านเงิินกู้้� บุุคลากรของบริิษััทฯ จะได้้รัับสิิทธิิขอกู้้�เงิินบริิษััท หลัังจากได้้รัับการบรรจุุเป็็นพนัักงานแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี โดยต้้องมีีจุุด

ประสงค์์ในการกู้้�เงิินเพื่่�อใช้้ในวััตถุุประสงค์์ต่่างๆ เช่่น เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย เพื่่�อการรัักษาพยาบาล เพื่่�อการศึึกษา

• เงิินช่่วยเหลืือพนัักงานและครอบครััว สำหรัับงานแต่่งงานของพนัักงาน และงานศพของบิิดา มารดา

• การรัักษาพยาบาล นอกจากการจััดทำประกัันสัังคมให้้แก่่พนัักงานทุุกคน เพื่่�อรองรัับสิิทธิ์์�การรัักษาพยาบาลตามกฎหมายแรงงานแล้้ว บริิษััทฯ 

ได้้จััดให้้มีีทีีมงานพยาบาล คอยดููแลปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและวิินิิจฉััย เพื่่�อส่่งต่่อโรงพยาบาลในกรณีีท่ี่�ร้้ายแรง เป็็นสวััสดิการให้้กัับพนัักงานในทุุกวัันทำงาน ที่่�อาคาร

สำนัักงานใหญ่่ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ปฏิิบััติิงานของพนัักงานส่่วนใหญ่่

• การประกันัอุบุัตัิเิหตุ ุเพื่่�อสวัสัดิภาพของพนัักงาน บริิษัทัฯ ได้ท้ำการประกัันภัยัอุุบัตัิเิหตุส่ว่นบุุคคลไว้้ให้แ้ก่่พนัักงานสามารถใช้้สิทิธิรักัษาพยาบาล

ได้้ในกรณีีที่่�ได้้รัับอุุบััติิเหตุุ หรืือในกรณีีที่่�ทุุพพลภาพ หรืือถึึงแก่่ความตาย ก็็จะเป็็นการแบ่่งเบาภาระครอบครััวของพนัักงาน

• การประกันัสุขุภาพ เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้ก้ับัพนักังาน บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีการประกันัภััยสุขุภาพ เพื่่�อรองรับัการรักัษาพยาบาล ให้ก้ับัพนักังาน

เพิ่่�มเติิมจากสิิทธิ์์�การรัักษาพยาบาลตามสวััสดิิการประกัันสัังคม

3.4.2.4 การดููแลและพััฒนาพนัักงาน

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการอบรม-พััฒนาความสามารถของบุุคลากรในบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งในด้้านความรู้้�ด้้านการประกัันภััย และ ทัักษะด้้านอื่่�นที่่�

จำเป็็นในการปฏิิบััติิงาน ด้้านการรัับประกัันภััยและการบริิการ ในปีี 2565 เมื่่�อมีีการปรัับปรุุงโครงสร้้างการทำงานของบริิษััทฯ ได้้มีีการแยกแผนกพััฒนาบุุคลากรออก

เป็็นสััดส่่วนชััดเจน จากแผนกบริิหารงานบุุคคล โดยมุ่่�งหมายให้้การพััฒนาบุุคลากรเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• บริิษััทฯ จััดปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่  6 รุ่่�น ในปีี 2565

- รุ่่�นที่่�  1  ในวัันที่่� 7 มกราคม 2565 		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน  18  คน

- รุ่่�นที่่�  2  ในวัันที่่� 2 มีีนาคม 2565 		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน  25  คน

- รุ่่�นที่่�  3  ในวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2565 		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน  18  คน

- รุ่่�นที่่�  4  ในวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2565 		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน  33  คน

- รุ่่�นที่่�  5  ในวัันที่่� 16 กัันยายน 2565 		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน  33  คน

- รุ่่�นที่่�  6  ในวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2565 		 โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน  50  คน

• หลัักสููตร ‘New Hire Onboarding’   เพื่่�อให้้พนัักงานใหม่่มีีความรู้้�ความเข้้าใจพื้้�นฐานของธุุรกิิจประกัันภััยรวมถึึงให้้พนัักงานใหม่่เรีียนรู้้�และ

เข้้าใจกฎระเบีียบขององค์์กรและมีีความเข้้าใจในโครงสร้้างและค่่านิิยมขององค์์กรมากขึ้้�น

• หลักัสูตูร ‘เทคนิิคการจััดระเบีียบความคิิดและเรีียงลำดัับความสำคััญ (พื้้�นฐาน)’ เพื่่�อให้พ้นัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจหลักการคิิดอย่่างเป็น็ระบบ 

พร้้อมเรีียนรู้้�การใช้้เครื่่�องมืือ CLD Feedback Loops มาจััดระเบีียบความคิิด / Mandala Arts เพื่่�อเรีียงลำดัับความสำคััญ และ PSDM 

• หลัักสููตร ‘จััดระเบีียบความคิิดและเรีียงลำดัับความสำคััญ (ขั้้�นสููง)’ เพื่่�อให้้พนัักงานระดัับผู้้�ช่่วยหััวหน้้าขึ้้�นไปได้้เรีียนรู้้�การใช้้เครื่่�องมืือ เช่่น Af-

finity Diagram, Logic Tree จััดระเบีียบความคิิด และนำมาใช้้ได้้ตามตามสถานการณ์์ เพื่่�อประโยชน์์ในการทำงานได้้  และเพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเรีียงลำดัับความ

สำคััญของงาน หรืือภารกิิจต่่างๆ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

036 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



• หลักัสููตร ‘ความรู้้�พื้้�นฐานเก่ี่�ยวกับประกัันภัยั’ เพื่่�อให้พ้นัักงานได้เ้รีียนรู้้�และเข้้าใจหลักการและความรู้้�พื้้�นฐานของการประกัันภััย เพื่่�อให้้พนัักงาน

ทราบถึึงความหมายและความสำคััญของความยั่่�งยืืนของบริิษััทประกัันภััย  เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�เก่ี่�ยวกับการประกัันภััยรถยนต์์ ด้้านการพิิจารณารัับประกัันภััย        

ด้้านการจััดการสิินไหม สามารถใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิในการทำงาน การให้้คำแนะนำและบริิการลููกค้้าในเบื้้�องต้้น

• หลัักสููตร ‘พื้้�นฐานการใช้้โปรแกรม Microsoft PowerPoint’ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถนำเสนอผลงานด้้วย PowerPoint ได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�

เข้้ารัับการอบรมจะได้้รัับเทคนิิคการนำเสนอที่่�ประกอบไปด้้วยสื่่�อมััลติิมีีเดีียต่่างๆ เช่่น ข้้อความ รููปภาพ กราฟ เสีียง วิิดีีโอ เป็็นต้้น  และเพื่่�อให้้ผู้้�อบรมสามารถนำเสนอ

ผลงานได

• หลักัสููตร ‘การใช้้โปรแกรม Microsoft PowerPoint และเทคนิิคการนำเสนอ’ เพื่่�อให้ผู้้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถนำเสนอผลงานด้ว้ย PowerPoint 

ได้้อย่่างสร้้างสรรค์์และมีีโครงสร้้างเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้รัับเทคนิิคการนำเสนอที่่�ประกอบไปด้้วยสื่่�อมััลติิมีีเดีียต่่างๆ เช่่น ข้้อความ รููปภาพ กราฟ เสีียง วิิดีีโอ 

เป็็นต้้น

• หลัักสููตร ‘ทัักษะการเป็็นผู้้�นำในการขัับเคลื่่�อนทีีมงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ’ เพื่่�อให้้ผู้้�รัับการอบรมได้้เรีียนรู้้� ความสำคััญ และเข้้าใจภาวะผู้้�นำใน

การปฏิบัิัติงิาน เพื่่�อเรีียนรู้้�การสร้างภาวะผู้้�นำ ไปสู่่�การพััฒนาความสามารถของตััวเองเพื่่�อความสำเร็็จขององค์์กรเพื่่�อเป็น็การสร้างภาพลัักษณ์ใหม่ ๆ  ของการเป็น็ “ผู้้�นำ” 

ที่่�ดีี ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมร่่วมขององค์์กรเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิด (Mindset)และพััฒนาทััศนคติิเชิิงบวกในการเป็็นหััวหน้้างานที่่�ดีีเป็็นมืืออาชีีพ 

เพื่่�อเข้้าใจและสามารถบริิหารทีีม และมีีทัักษะของความเป็็นหััวหน้้างานที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ

• หลัักสููตร ‘เทคนิิคการใช้้ Microsoft Tools (Outlook) อย่่างมืืออาชีีพ’ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใช้้ในการใช้้ Microsoft Tools อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้พนัักสามารถประยุุกต์์ใช้้  MS Tools ในการทำงานได้้อย่่างมืืออาชีีพ

• หลัักสููตร ‘การใช้้โปรแกรม Microsoft Excel ในการปฏิิบััติิงาน (Foundation)’ เพื่่�อให้้ผู้้�อบรมสามารถบอกถึึงประโยชน์์ของโปรแกรม Micro-

soft Excel สามารถสร้้าง/แก้้ไข ตารางเอกสารได้้สามารถทำการคำนวณด้้วย Microsoft Excel สามารถสร้้างสููตรเพื่่�อสรุปผลข้้อมููลด้้วยสููตรคำนวณได้้และสามารถ

ทำงานกัับข้้อมููลทั้้�งเรื่่�องการ Sort, Filter ได้้

• หลัักสููตร ‘การใช้้โปรแกรม Microsoft Excel ในการปฏิิบััติิงาน (Intensive)’ เพื่่�อให้้ผู้้�อบรมสามารถบอกความสามารถและหน้้าที่่�ของ Micro-

soft Excel ได้้  เพื่่�อให้้ผู้้�อบรมสามารถสร้้างตารางการคำนวณโดยใช้้ฟัังก์์ชัันต่่าง ๆ  ในเชิิงประยุุกต์์สููตรได้้  เพื่่�อให้้ผู้้�อบรมสามารถใช้้ Microsoft Excel สร้้างกราฟข้้อมููล 

วิิเคราะห์์ และสรุุปผลข้้อมููล ด้้วย PivotTable ได้้  และเพื่่�อให้้ผู้้�อบรมสามารถทำการกำหนดการรัักษาความปลอดภััยของ Microsoft Excel ได้้

• หลัักสููตร ‘พื้้�นฐานการใช้้โปรแกรม Microsoft Excel ในการปฏิิบััติิงาน (Foundation)’  เพื่่�อให้้พนัักงานฝึึกปฏิิบััติิ สร้้างฟอร์์มเอกสาร, การ

คำนวณ ด้้วยการใช้้สููตร และ ฟัังก์์ชัันต่่างๆ จากตััวอย่่างที่่�หลากหลาย ช่่วยให้้สามารถนำกลัับไปประยุุกต์์ใช้้งานจริิงได้้ทัันทีี

นอกจากการจััดอบรมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะความรู้้�เพื่่�อนำไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานจริิงแล้้ว ยัังมีีการจััดอบรมเพื่่�อแนะแนวการบริิหารเงิินและการยื่่�นภาษีีให้้กัับ

พนัักงาน โดยในปีี 2565 มีีการจััดอบรมดัังนี้้�

• หลัักสููตร ‘เงิินทองต้้องวางแผน’  โดยวิิทยากรภายนอกด้้านการวางแผนการเงิิน เมื่่�อวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2565 ณ ห้้องประชุุมไทยวิิวััฒน์์ 

(Town Hall) เพื่่�อเป็็นการแนะแนวทาง และเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการวางแผนการเงิิน และจััดการให้้ได้้ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการยื่่�นภาษีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากการอบรมท่ี่�จััดภายในองค์์กรแล้้ว บริิษัทัฯ ยังัส่ง่พนัักงานเข้้าร่่วมอบรมทั้้�งความรู้้�และทัักษะที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับการทำงาน ซ่ึ่�งจัดัโดยองค์์กรภายนอก

ต่่างๆ โดยจะพิิจารณาส่่งบุุคลากรในแต่่ละฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อการอบรมหรืือสััมมนา ตามวาระโอกาส บริิษััทฯ ได้้ส่่งบุุคลากรเข้้ารัับการอบรม-สััมมนา ตามสายงาน 

เฉลี่่�ยคนละ 8  ชั่่�วโมง

3.4.2.5 การรัับผู้้�พิิการเข้้าทำงาน

บริิษััทฯ มีีความยิินดีีในการรัับผู้้�พิิการในด้้านต่่างๆ กััน เข้้าทำงานในตำแหน่่งงานที่่�เหมาะสม ที่่�ศัักยภาพทางร่่างกายของแต่่ละบุุคคลไม่่ได้้เป็็นอุุปสรรค

ต่่อทัักษะการทำงานที่่�จำเป็็นในงานนั้้�นๆ ทั้้�งยัังมีีมาตรฐานการจ่่ายค่่าตอบแทน และเปิิดโอกาสให้้เติิบโตในตำแหน่่งหน้้าที่่�อย่่างเท่่าเทีียมกััน

โดยบริิษััท ฯ มีีการจ้้างงานพนัักงานพิิการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อมอบโอกาสในการสร้้างความมั่่�นคงทางอาชีีพ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต และลดความเหลื่่�อม

ล้้ำทางสัังคม พร้้อมสนับสนุนให้ผู้้้�ด้อ้ยโอกาสทางสัังคมได้แ้สดงศัักยภาพและความสามารถของตนเองในหน้าท่ี่�ได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ ซ่ึ่�งในปีี 2565 จนถึึงปััจจุุบันั บริิษัทัฯ 

มีีพนัักงานที่่�เป็็นผู้้�พิิการ จำนวน  6  คนในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

• ผู้้�พิิการทางการสื่่�อสารและการได้้ยิิน จำนวน 4 คน  

• ผู้้�พิิการทางการมองเห็็น จำนวน 1 คน 

• ผู้้�พิิการทางการเคลื่่�อนไหว จำนวน 1 คน

037แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



ซึ่่�งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่าย ดัังนี้้�

ลำดัับ ฝ่่าย ตำแหน่่ง หน้้าที่่�

1 บริิหารทั่่�วไป เจ้้าหน้้าที่่�จััดซื้้�อ เจ้า้หน้า้ที่่�จัดัซื้้�อมีีหน้า้ที่่�หลักัในการตรวจสอบการรับัสินิค้า้ที่่�ส่ง่เข้า้มาทางบริษิัทั และ

รัับเอกสารใบวางบิิลให้้กัับฝ่่ายจััดซื้้�อและคอยตรวจด้้านเช็็ค เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ เป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2 บริิหารทั่่�วไป เจ้้าหน้้าที่่�จััดซื้้�อ เจ้า้หน้า้ที่่�จัดัซื้้�อมีีหน้า้ที่่�หลักัในการตรวจสอบการรับัสินิค้า้ที่่�ส่ง่เข้า้มาทางบริษิัทั และ

รัับเอกสารใบวางบิิลให้้กัับฝ่่ายจััดซื้้�อและคอยตรวจด้้านเช็็ค เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ เป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3 สิินไหมราคาทั่่�วไป เจ้้าหน้้าที่่�ราคา 

EMCS

เจ้้าหน้าท่ี่�ราคา EMCS มีีหน้าท่ี่�หลัักในการตรวจพิิจารณาสั่่�งซ่่อมรถยนต์์ในระบบ 

EMCS รถประกัันและคู่่�กรณีี รัับผิิดชอบการตรวจสอบงานในระบบ EMCS เพื่่�อมอบ

ประสบการณ์์ที่่�ดีีและความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า

4 ทะเบีียนและสารบรรณ เจ้้าหน้้าที่่�

ทะเบีียนอุุบััติิเหตุุ

เจ้้าหน้าที่่�ทะเบีียนอุุบััติิเหตุมีีหน้าที่่�หลักในการเก็็บรายละเอีียดต่างๆ ของการเกิิด

อุุบััติิเหตุุของลููกค้้าลงในโปรแกรมสำเร็็จรููปของบริิษััทฯ และประสานงานภายใน 

ติิดตามเรื่่�องจนกว่่าจะเสร็็จสิ้้�น เพื่่�อมอบการบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับลููกค้้า

5 บริิหารทั่่�วไป เจ้้าหน้้าที่่�

ธุุรการทั่่�วไป

เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการทั่่�วไปมีีหน้้าที่่�หลัักในการตรวจสอบ คััดแยกเอกสาร จััดเตรีียม

สถานที่่�ในกิิจกรรมต่่างๆของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ

เป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

6 บริิหารการรัับประกัันภััย เจ้้าหน้้าที่่�

รัับประกัันภััยต่่อ

เจ้้าหน้้าที่่�รัับประกัันภััยต่่อมีีหน้้าที่่�หลัักในการประสานงาน ช่่วงงานประกัันภััย

ต่่อไปยััง บริิษััทประกัันภัันภััยต่่อ จััดเตรีียมส่่ง Report ให้้ บริิษััทประกัันภััยต่่อ 

และจััดเตรีียมข้้อมููลสถิิติิต่่างๆ

3.4.2.5 กิิจกรรมแรงงานสััมพัันธ์์

บริษิัทัฯ ได้้จัดักิจกรรมแรงงานสััมพัันธ์์ในทุกุปีี โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิดิการพัฒันาความสัมัพันัธ์์ระหว่างบุคุลากรและระหว่างหน่วยงานต่่างๆ ในองค์์กร ได้้เรีียนรู้้�

การทำงานเป็็นทีีม, การติิดต่่อและประสานงานที่่�ดีีผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ อัันจะส่่งผลที่่�ดีีถึึงการทำงานร่่วมกััน รวมถึึงเพื่่�อส่่งเสริิมการออกกำลัังกายให้้พนัักงาน และเพื่่�อให้้

บุุคลากรเกิิดความผููกพัันกัับองค์์กร

3.4.2.6 ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน

คณะกรรมการบริิษััทฯ ห่่วงใยสวััสดิิภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยของพนัักงาน โดยเห็็นว่่าเรื่่�องดัังกล่่าวส่่งผลต่่อการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และเป็็น

ปััจจััยหนึ่่�งที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพ มีีความมั่่�นใจในการประกอบกิิจกรรมต่่างๆ คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายและให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิ

โดยได้ม้ีีการเตรีียมป้อ้งกันัภัยัไว้ล่้่วงหน้า้อย่า่งถูกูต้อ้งเหมาะสม ที่่�สำคัญัคือืคณะกรรมการบริษัิัทฯ ห่ว่งใยสวัสัดิภิาพ สุขุอนามัยั และความปลอดภัยัของพนักังาน โดยเห็น็

ว่า่เรื่่�องดัังกล่่าวส่ง่ผลต่่อการมีีคุณภาพชีีวิตที่่�ดีี และเป็น็ปััจจััยหนึ่่�งที่่�ช่่วยส่ง่เสริมให้ก้ารปฏิบัิัติงิานมีีประสิิทธิภาพ มีีความมั่่�นใจในการประกอบกิิจกรรมต่่างๆ คณะกรรมการ

บริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายและให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิโดยได้้มีีการเตรีียมป้้องกัันภััยไว้้ล่่วงหน้้าอย่่างถููกต้้องเหมาะสม ที่่�สำคััญคืือ

- ได้้ดำเนินิงานเชิงิป้อ้งกันัและรณรงค์ใ์ห้ค้วามรู้้�ในเรื่่�องการป้อ้งกันัอัคัคีีภัยัและซ้อ้มหนีีไฟเป็็นประจำทุกุปี ีรวมถึึงมีีการตรวจสอบความพร้อ้มของ

อุุปกรณ์์ดัับเพลิิงและระบบการเตืือนภััยอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้บุุคลากรทราบถึึงแนวทางปฏิิบััติิและรัับมืือกัับสถานการณ์์จริิง ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััด

ให้้มีีการอบรมป้้องกัันอััคคีีภััย ในวัันที่่�  30 พฤศจิิกายน 2565 โดยได้้เชิิญวิิทยากรจาก สำนัักป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย 77/1 ถนนพระรามที่่� 6 กทม.10400 มาให้้

ความรู้้�เบื้้�องต้้นทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ ส่่วนการซ้้อมหนีีไฟประจำปีี 2565 จััดขึ้้�นในวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2565 ณ อาคารประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�          

คอยควบคุุมดููแล เช่่นกััน

038 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



- นโยบายและหลักการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของพนัักงานปฏิิบััติิการและพนัักงานตรวจสอบอุุบััติิเหตุที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับความปลอดภััย ในส่่วนของพนัักงาน   

ที่่�จำเป็็นต้้องใช้้รถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ในการปฏิิบััติิงาน ที่่�สำคััญคืือ พนัักงานตรวจสอบอุุบััติิเหตุุ (พนัักงานเคลม) และพนัักงานบริิการลููกค้้าและตััวแทน (พนัักงาน

ส่ง่กรมธรรม์ ์และ เอกสาร) บริิษัทัฯ มีีกฎและระเบีียบเรื่่�องความปลอดภััย สำหรับตัวับุคุคล (การขัับรถตามกฎจราจรอย่า่งเคร่ง่ครัดั, การแต่่งกายตามเครื่่�องแบบพนักังาน

อย่่างถููกต้้องรััดกุุม และมีีแถบสะท้้อนแสงตามที่่�บริิษััทฯ กำหนด, สวมหมวกนิิรภััย-คาดเข็็มขััดนิิรภััย) และยานพาหนะที่่�ใช้้ (เป็็นรถของบริิษััทฯ ผ่่านการตรวจสภาพ,     

มีีการติิดตั้้�งกล้้องที่่�รถยนต์์, มีี GPS ประจำตััวพนัักงาน) ทั้้�งยัังมีีบทลงโทษอย่่างเคร่่งครััดในเรื่่�องวิินััยจราจร 

ในปีี 2565 มีีอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการทำงาน 2 ครั้้�ง มีีผู้้�บาดเจ็็บคืือ พนัักงานฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป 2 คน และพนัักงานปฏิิบััติิการกรุุงเทพ 1 คน 

ขณะนี้้�ได้้รัับการรัักษาหายเป็็นปกติิแล้้ว

3.4.2.7 ตรวจสุุขภาพประจำปีี

เนื่่�องด้้วยปััจจุุบันัสภาพแวดล้อมของโลกมีีการเปลี่�ยนแปลงผลกระทบคืือทำให้ม้ีีโรคใหม่ๆ เกิิดขึ้�น รวมถึึงพฤติิกรรมในการดำเนิินชีีวิตประจำวันัของแต่่ละ

บุุคคล ที่่�นิิยมบริิโภคอาหารท่ี่�ไม่่มีีประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ เพื่่�อเป็็นการค้้นหาความผิิดปกติิ และหาทางรัักษาอาการเริ่่�มต้้นเพื่่�อไม่่ให้้ลุุกลามต่่อ ยัังคงเป็็นวิิธีีที่่�ช่่วยลด           

ความรุุนแรงของโรคได้้ และเพื่่�อป้้องกัันและเฝ้้าระวัังก่่อนที่่�จะเกิิดปััญหากัับสุุขภาพ การตรวจสุุขภาพประจำปีีจะทำให้้สามารถรู้้�แนวโน้้มความเส่ี่�ยงของผลการตรวจ

สุุขภาพ และเป็็นแนวทางในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในการดำรงชีีวิิต  

โดยเมื่่�อวันัที่่�  1 ถึึง วัันท่ี่� 30 พฤศจิกิายน 2565 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีการตรวจสุขุภาพพนักังานประจำปี ีเพื่่�อส่ง่เสริมสุขุภาพของพนักังาน รวมถึึงให้พ้นักังาน

มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ทำให้้สามารถทำงานและพััฒนางานได้้ดีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้องค์์กรสามารถพััฒนาต่่อไปได้้ โดยการจััดตรวจสุุขภาพในครั้้�งนี้้� ดำเนิินการโดย

โรงพยาบาลวิิมุุต 500 ถ. พหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

3.4.2.8 ออกมาตรการเข้้มป้้องกัันไวรััสโคโรนา (COVID-19)

เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ยังัคงรุุนแรงและเกิิดขึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งได้้นำพาผลกระทบมาสู่่�ชีีวิตของคนไทย รวมถึึงผู้้�คนทั่่�วโลก 

บริิษััทฯ จึึงได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงานและครอบครััว ว่่าเหตุุการณ์์ในช่่วงเวลานี้้�เราจะต้้องร่่วมฝ่่าฟัันอุุปสรรคไปด้้วยกััน และ

ร่่วมรัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวมในการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา ตามพระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. 2558 และประกาศของกรมควบคุุมโรค กระทรวง

สาธารณสุุขอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อความปลอดภััยของทุุกคน

ดัังนั้้�น เพื่่�อสามารถให้้บริิการลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและดีีที่่�สุุด และเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและปลอดภััยให้้กัับลููกค้้า พนัักงาน ครอบครััวของพนัักงาน รวมไป

ถึึงสัังคมและประเทศ บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการดำเนิินการอย่่างเข้้มงวด ดัังนี้้� คืือ

1.ให้้พนัักงานบางส่่วนงานปฏิิบััติิงานจากที่่�บ้้าน (Work from home) เพื่่�อลดการเดิินทางและลดความเส่ี่�ยงการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัส           

โคโรนา หรืือ COVID-19

2. สั่่�งการให้้พนัักงานใส่่หน้้ากากอนามััย/ผ้้าตลอดเวลา ไม่่รัับประทานอาหารร่่วมจาน หมั่่�นล้้างมืือ และรัักษาระยะห่่างระหว่่างกััน 1-2 เมตร 

(Social distancing) ขณะเดีียวกันับริษิัทัฯ ได้้ออกสื่่�อประชาสัมัพันัธ์์ ให้้ความรู้้�และแนวทางการปฏิบัิัติเิพื่่�อระวังัและป้้องกันัตัวัเองจากโรคดังักล่่าวแก่่พนักังานอย่่างทั่่�วถึึง

และต่่อเนื่่�อง

3. บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามพนัักงานที่่�ติิดเชื้้�อ COVID-19 โดยแจกยาและชุุดตรวจ ATK จััดส่่งไปที่่�บ้้านของพนัักงาน และจััดหาการฉีีดวััคซีีนให้้กัับ

พนัักงาน เพื่่�อให้้เกิิดภููมิิคุ้้�มกัันทั้้�งบริิษััท

039แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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19%

14%

16%
30%

78%

11% 11%

ต่ำกวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

สูงกวาปริญญาตรี

ตางจังหวัด

สำนักงานใหญ

91%

9%

ภาพรวมพนัักงานประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ ปีี 2565

040 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



22-30 ป

31-40 ป

41-50 ป

51-60 ป

นอยกวา 1 ป

1-2 ป

3-5 ป

6-10 ป

มากกวา 10 ป

สัดสวนบุคลากร ชาย-หญิง

สัดสวนบุคลากร

แบงตามระดับการศึกษา

สัดสวนบุคลากร แบงตามอายุ

สัดสวนบุคลากร แบงตามอายุงาน

สัดสวนสถานที่ทำงาน

ชาย หญิง

40%

60%
18%

9%
33%

40%

21%

19%

14%

16%
30%

78%

11% 11%

ต่ำกวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

สูงกวาปริญญาตรี

ตางจังหวัด

สำนักงานใหญ

91%

9%

3.4.3 เพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้กัับลููกค้้า 

ทั้้�งลููกค้้ากลุ่่�มปััจจุุบััน และลููกค้้ารายใหม่่ โดยเน้้นการเพิ่่�มช่่องทางออนไลน์์ผ่่านแพลตฟอร์์มต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นแพลตฟอร์์มของบริิษััท ทั้้�ง Mobile Application, 

Website หรืือ Social Online รวมทั้้�งการเข้้าถึึงผ่่านพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในกลุ่่�มสถาบัันการเงิินชั้้�นนำ เนื่่�องจากบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของช่่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููล

ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ ซึ่่�งจะต้้องเป็็นช่่องทางที่่�มีีความสะดวก และสามารถเข้้าถึึงได้้ตลอดเวลา เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้า และผู้้�ใช้้งาน

3.4.4 สนัับสนุุนการให้้บริิการสำหรัับโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อภาครััฐและสัังคม 

ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นมาจนถึึงปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการประกัันภััยข้้าวนาปีีกัับทางภาครััฐ ซึ่่�งเป็็นการรัับประกัันผลผลิิตที่่�เสีียหายจากภััยธรรมชาติิ 

ทั้้�งภััยแล้้ง และน้้ำท่่วม เนื่่�องจากบริิษััทเห็็นถึึงความสำคััญของอาชีีพเกษตรกรไทย จึึงต้้องการที่่�จะเข้้าช่่วยเหลืือด้้วยการแบ่่งเบาภาระของเกษตรกรไทย และยัังเป็็นการ

สร้้างความมั่่�นคงในรููปแบบหนึ่่�งให้้กัับเกษตรกร

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการรัับประกัันภััยกัับหน่่วยงานภาครััฐเพิ่่�มมากขึ้้�น ภายใต้้โครงการประกัันภััยพืืชผล  โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

3.4.4.1 ประกัันภััยสำหรัับรายย่่อย (ไมโครอิินชััวรัันส์์)

บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินงานเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคมตามนโยบายของคณะสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริมการดำเนิินธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) 

ในแผนพััฒนาประกัันภัยั ฉบัับท่ี่� 3 (พ.ศ. 2559-2563) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่ว่นของการเสริมสร้างความรู้้�และการเข้้าถึึงการประกัันภัยั ผ่า่นการส่ง่เสริมผลิิตภัณัฑ์ป์ระกััน

ภััยสำหรัับรายย่่อย เพื่่�อให้้ประชาชนใช้้การประกัันภััยเป็็นเครื่่�องมืือสร้างหลัักประกัันความมั่่�นคงในชีีวิตและทรััพย์์สิินด้้วยตนเอง รวมถึึงแบ่่งเบาภาระของภาครััฐ              

ในการเยีียวยาประชาชน อัันเป็็นการร่่วมพััฒนาสัังคมไทยอย่่างสำคััญ

บริิษััทฯ ได้้ให้้บริิการด้้านการประกัันภััยในรููปแบบต่่างๆ อย่่างหลากหลาย โดยคำนึึงถึึงความต้้องการของประชาชนท่ี่�เปลี่�ยนไปตามสภาวะสัังคมและ

เศรษฐกิิจ โดยเล็็งเห็็นความสำคััญในการเข้้าถึึงระบบประกัันภััยของประชาชนทุุกระดัับ ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมีีนโยบายในการส่่งเสริิมการรัับประกัันภััยแบบรายย่่อย หรือ 

“ไมโครอิินชััวรัันส์์” (Micro insurance) ซึ่่�งมีีความคุ้้�มครองที่่�เข้้าใจง่่าย เบี้้�ยประกัันราคาประหยััด สามารถเข้้าถึึงประชาชนทุุกระดัับได้้ง่่ายด้้วยช่่องทางการจำหน่่ายที่่�

กว้้างขวาง ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยเพื่่�อรายย่่อยของบริิษััทฯ ในปีี 2565  ที่่�สำคััญได้้แก่่

3.4.4.2 ประกัันภััยมะเร็็งรายย่่อย (ไมโครอิินชััวรัันส์์)

ประกันัภัยัไทยวิวัิัฒน์ร์่ว่มกับัเคาน์เ์ตอร์เ์ซอร์วิ์ิส เพื่่�อจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ป์ระกันัภัยัรายย่อ่ย (ไมโครอินิชัวัรันัส์)์  ผ่า่นเคาน์เ์ตอร์เ์ซอร์ว์ิสิซึ่่�งมีีมากกว่า่ 6,000 

สาขาในประเทศไทย ให้้ประชาชนเข้้าถึึงการประกัันภััยที่่�จำเป็็น คืือ แผนประกัันภััยโรคมะเร็็งใจป้้ำสำหรัับรายย่่อย คุ้้�มครองโรคมะเร็็งทุุกชนิิดยกเว้้นโรคมะเร็็งผิิวหนััง 

เบี้้�ยประกััน 711 บาทต่่อปีี ให้้ความคุ้้�มครองรวม 70,000 บาท

3.4.4.3 ประกัันภััยข้้าวนาปีี ปีีการผลิิต 2564

บริษิัทัฯ เป็น็ 1 ใน 17 บริษิัทัท่ี่�เข้า้ร่ว่มรับัประกันัภััย ในโครงการรับัประกันัภัยัข้า้วนาปีกีับัรัฐับาล โดยมีีวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�จะสร้า้งความมั่่�นคงให้ก้ับัเกษตรกร 

ในพื้้�นที่่�เป้้าหมายทั่่�วประเทศ 45.7 ล้้านไร่่ ช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายและความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับผลผลิิต เกษตรกรจะได้้รัับความคุ้้�มครองภััยธรรมชาติิ 7 ภััย ประกอบด้้วย 

น้้ำท่่วมหรืือฝนตกหนััก, ภััยแล้้ง ฝนแล้้ง หรืือฝนทิ้้�งช่่วง, ลมพายุุหรืือพายุุไต้้ฝุ่่�น, ภััยอากาศหนาว หรือน้้ำค้้างแข็็ง, ลููกเห็็บ, ไฟไหม้้ และ ช้้างป่่า เกษตรกรจะได้้รัับ       

ความคุ้้�มครองพื้้�นฐาน (ส่่วนที่่� 1) 1,260 บาทต่่อไร่่ ความคุ้้�มครองส่่วนเพิ่่�ม (ส่่วนที่่� 2) 240 บาทต่่อไร่่ และได้้รัับความคุ้้�มครองจากภััยศััตรููพืืชและโรคระบาด เกษตรกร

จะได้้รัับความคุ้้�มครองพื้้�นฐาน (ส่่วนที่่� 1) 630 บาทต่่อไร่่ ความคุ้้�มครองส่่วนเพิ่่�ม (ส่่วนที่่� 2) 120 บาทต่่อไร่่ โดยหากผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดได้้มีีการประกาศพื้้�นที่่�รัับประกััน

ภััย เป็็นเขตการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยพิิบััติิกรณีีฉุุกเฉิิน เกษตรกรที่่�ทำประกัันภััย (ส่่วนที่่� 1 + ส่่วนที่่� 2) จะได้้รัับความคุ้้�มครอง สููงสุุด 1,500 บาทต่่อไร่่ และ

จะได้้รัับความคุ้้�มครองจากภััยศััตรููพืืชหรืือโรคระบาด 750 บาทต่่อไร่่ โดยประกัันภััยข้้าวนาปีีจำหน่่ายผ่่านธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์เพื่่�อให้้เกษตรกรได้้เข้้าถึึง

หลัักประกัันอย่่างทั่่�วถึึง

041แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



3.4.4.4 ประกััน 200 สำหรัับรายย่่อย (ไมโครอิินชััวรัันส์์)

บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทประกัันภััยที่่�เข้้าร่่วมรัับประกัันในโครงการ “กรรมธรรม์์ ประกัันภััย 200” ร่่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริม            

การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ประกัันภััย 200 เป็็นประกัันภััยอุุบััติิเหตุส่่วนบุุคคลสำหรับรายย่่อย ที่่�ให้้ความคุ้้�มครองผู้้�เอาประกัันภััย กรณีีการเสีียชีีวิต                   

การสููญเสีียมืือ เท้้า การสููญเสีียสายตา หรืือทุุพพลภาพถาวรสิ้้�นเชิิงเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุ 1 แสนบาท จากการฆาตกรรม 50,000 บาท และเสีียชีีวิิตจากการเจ็็บป่่วย        

10,000 บาท เบี้้�ยประกัันเพีียง 200 บาทต่่อปีี สำหรัับผู้้�ที่่�มีีอายุุ 20-60 ปีี โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ประชาชนทุุกระดัับสามารถซื้้�อประกัันภััยอุุบััติิเหตุุในราคา

ที่่�เข้้าถึึงได้้

3.4.4.5 ประกัันอััคคีีภััยที่่�อยู่่�อาศััยแบบประหยััดสำหรัับรายย่่อย (ไมโครอิินชััวรัันส์์)

บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทประกัันภััยที่่�เข้้าร่่วมรัับประกัันในโครงการ “กรรมธรรม์์ประกัันอััคคีีภััยที่่�อยู่่�อาศััยแบบประหยััดสำหรัับรายย่่อย” ร่่วมกัับสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ประกัันอััคคีีภััยที่่�อยู่่�อาศััยแบบประหยััดสำหรัับรายย่่อยนี้้� ให้้ความคุ้้�มครองความเสีียหายสำหรัับ

สิ่่�งก่่อสร้้างตามลัักษณะสิ่่�งปลููกสร้้าง ที่่�ใช้้เป็็นที่่�อยู่่�อาศััยที่่�เกิิดขี้้�น 4 ภััย ได้้แก่่ ภััยไฟไหม้้ ภััยฟ้้าผ่่า ภััยการระเบิิด (จำนวนเงิินเอาประกัันภััยสำหรัับสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�เป็็น

คอนกรีีต 300,000 บาท สำหรัับบ้้านครึ่่�งตึึกครึ่่�งไม้้ 150,000 บาท สำหรัับบ้้านไม้้ 100,000 บาท และสำหรัับห้้องแถวไม้้ 50,000 บาท) และภััยธรรมชาติิ (ได้้แก่่ ภััยลม

พายุุ ภััยน้้ำท่่วม ภััยแผ่่นดิินไหว และ ภััยลููกเห็็บ จำนวนเงิินเอาประกัันภััย ทุุกภััยธรรมชาติิรวมกัันไม่่เกิิน 10,000 บาท) และหากความเสีียหายจากภััยดัังกล่่าวทำให้้ผู้้�

เอาประกัันภััยไม่่สามารถอยู่่�อาศััยได้้ จำเป็็นต้้องหาที่่�พัักอาศััยชั่่�วคราวก็็จะมีีการชดเชยค่่าเช่่าที่่�อยู่่�อาศััยชั่่�วคราวไม่่เกิินวัันละ 300 บาท ไม่่เกิิน 30 วััน  ด้้วยเบี้้�ยประกััน

เพีียง 400 บาทต่อปี ีโดยมีีจุดประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ประชาชนทุกุระดับัสามารถซื้้�อประกันัอัคัคีีภัยัในราคาที่่�เข้า้ถึึงได้เ้พื่่�อบรรเทาความเดือืดร้อ้นที่่�เกิดิขึ้้�นในระดับัหนึ่่�ง

3.4.4.6 ประกัันภััยข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์

บริิษััทฯ เป็็น 1 ใน 17 บริิษััทที่่�เข้้าร่่วมรัับประกัันภััย ในโครงการรัับประกัันภััยข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับเกษตรกร 

สำหรัับพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 3 ล้้านไร่่ ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�เพาะปลููกข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ สนัับสนุุนเกษตรกรทำการปลููกข้้าวโพดหลัังฤดููการทำนา เพื่่�อลดปััญหาผลผลิิตข้้าวล้้น

ตลาดและราคาตกต่่ำ และเพื่่�อช่ว่ยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายและความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้�นกับัผลผลิติ เกษตรกรจะได้ร้ับัความคุ้้�มครองภัยัธรรมชาติ ิ8 ภัยั ประกอบด้ว้ย น้้ำท่ว่มหรือ

ฝนตกหนัก, ภัยัแล้้ง ฝนแล้้ง หรือืฝนทิ้้�งช่่วง, ลมพายุุหรือพายุุไต้ฝุ้่่�น, ภัยัอากาศหนาวหรือน้้ำค้้างแข็็ง, ลูกูเห็็บ, ไฟไหม้  และ ภััยจากช้้างป่่า เกษตรกรจะได้รั้ับความคุ้้�มครอง

พื้้�นฐาน (ส่่วนที่่� 1) 1,500 บาทต่่อไร่่ ความคุ้้�มครองส่่วนเพิ่่�ม (ส่่วนที่่� 2) 120 บาทต่่อไร่่ และได้้รัับความคุ้้�มครองจากภััยศััตรููพืืชและโรคระบาด ตามความคุ้้�มครองพื้้�นฐาน 

(ส่่วนที่่� 1) 750 บาทต่่อไร่่ ความคุ้้�มครองส่่วนเพิ่่�ม (ส่่วนที่่� 2) 120 บาทต่่อไร่่ โดยหากผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดได้้มีีการประกาศพื้้�นที่่�เป็็นเขตการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย

พิิบััติิกรณีีฉุุกเฉิิน เกษตรกรที่่�ทำประกัันภััยภััย (ส่่วนที่่� 1 + ส่่วนที่่� 2) ในคราวเดีียวกััน จะได้้รัับความคุ้้�มครอง 1,740 บาทต่่อไร่่ และ ความคุ้้�มครองจากภััยศััตรููพืืช และ

โรคระบาด 870 บาทต่่อไร่่ ประกัันภััยข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์จำหน่่ายผ่่านธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์เพื่่�อให้้เกษตรกรได้้เข้้าถึึงหลัักประกัันอย่่างทั่่�วถึึง

3.4.4.7 ประกัันลำไย

บริิษััทฯ เป็็น 1 ใน 2 บริิษััทที่่�เข้้าร่่วมประกัันในโครงการ ประกัันภััยพืืชผลลำไยจากภััยแล้้งโดยใช้้ดััชนีีฝนแล้้ง (ตรวจวััดด้้วยดาวเทีียม) สำหรัับรายย่่อย 

(ไมโครอิินชััวรันส์์) โดยจำหน่ายผ่่านธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร (ธ.ก.ส.) เพื่่�อรองรัับความเส่ี่�ยงภััยจากภาวะฝนแล้้งให้้แก่่เกษตรกร พื้้�นที่่�ในการรัับ

ประกัันภััย 5 จัังหวััดในภาคเหนืือ ได้้แก่่ เชีียงใหม่่ เชีียงราย พะเยา น่่าน และลำพููน โดยเริ่่�มจำหน่่ายกรมธรรม์์ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม - กุุมภาพัันธ์์ 2563 เป็็นระยะแรก 

เพื่่�อให้ค้วามคุ้้�มครองภัยัภาวะฝนแล้ง้ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัเกษตรกรผู้้�เพาะปลูกูพืืชลำไยในช่ว่งเดือืนมีีนาคม - เมษายน 2563 โดยเกษตรกรผู้้�เพาะปลูกูลำไยที่่�กู้้�เงินิจากธนาคาร

เพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร (ธกส.) ที่่�มีีวงเงิินกู้้�ทุุกๆ 10,000 บาท สามารถขอเอาประกัันภััยได้้ 1 หน่่วย โดยมีีเบี้้�ยประกัันภััยจำนวน 399 บาท ต่่อการให้้ความ

คุ้้�มครอง 1 หน่่วย ให้้ความคุ้้�มครองสููงสุุด 2,100 บาท แบ่่งความคุ้้�มครองออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ 1. กรณีีการเกิิดภาวะฝนแล้้งต่่อเนื่่�องเกิินกว่่าดััชนีีฝนแล้้ง ได้้รัับเงิินชดเชย 

จำนวน 900 บาท 2.ได้้รัับเงิินชดเชยต่่อวัันเมื่่�อเกิิดภาวะฝนแล้้งต่่อเนื่่�องติิดต่่อกัันจากดััชนีีฝนแล้้ง 60 บาท ซึ่่�งเงิินชดเชยเมื่่�อรวมกัันแล้้วจะไม่่เกิิน 2,100 บาท ทั้้�งนี้้� หาก

พื้้�นที่่�เอาประกัันภััยเกิดิภาวะฝนแล้้งต่อ่เนื่่�อง (มีีจำนวนวันัที่่�ฝนไม่ต่กหรืือฝนตกน้้อยกว่่า 1 มิิลลิเิมตรต่อ่วันัติดิต่่อกันั) มากกว่า่จำนวนวันัที่่�กำหนดเป็็นดัชันีีฝนแล้ง้ บริษิััท

จะจ่่ายเงิินชดเชยให้้แก่่เกษตรกรผ่่านบััญชีี ธ.ก.ส.

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการพััฒนาชุุมชนและสัังคม ผ่่านหลัักการพื้้�นฐานเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งในกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจและ

กิจิกรรมร่ว่มพัฒันาชุมุชนและสังัคมนอกกระบวนการดำเนินิธุรุกิจิ เช่น่ การพัฒันาทรัพัยากรบุคุคล ท่ี่�นับัว่า่เป็น็หัวัใจสำคัญัในการพัฒันาธุรุกิจิและสร้า้งความยั่่�งยืนืให้้กับั

ธุุรกิิจ บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่มีีการแบ่่งแยกสีีผิิว เชื้้�อชาติิ เพศ ศาสนา เผ่่าพัันธุ์์� สััญชาติิ ความ

ยากจน ความพิกิาร รวมถึึงเคารพและยอมรับัความแตกต่า่งทางความคิดิ สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้มกฎหมาย และวัฒันธรรม (ดูเูพิ่่�มเติมิในหัวัข้อ “การดูแูลพนักังาน”) ในปี ี2565  

บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชนและสัังคมผ่่านการบริิจาคและการกุุศลในวาระโอกาสต่่างๆ ดัังนี้้�

042 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



3.4.4.8 กิิจกรรมส่่งเสริิมการศึึกษา

บริิษััทฯ ร่่วมส่่งเสริิมให้้เกิิดความเท่่าเทีียมกัันตามสิิทธิิมนุุษยชนกัับกลุ่่�มคนต่่างๆ ในสัังคมอย่่างสม่่ำเสมอ โดยเฉพาะสิิทธิ์์�ในการรัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ด้้วยเล็็งเห็็นว่่าการสร้้างทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีศัักยภาพทั้้�งทางความรู้้� ทัักษะ ความสามารถ คุุณธรรมเป็็นส่่วนสำคััญในการสร้้างความมั่่�นคงและในการพััฒนาประเทศในปีี 

2565 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อช่่วยเหลืือด้้านการศึึกษาดัังนี้้�

• โครงการ Thaivivat Innovation Awards Season 2     

สืืบเนื่่�องจากในโอกาส ครบรอบ 70 ปีี พ.ศ. 2564 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายในการสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านนวััตกรรมและการประกัันภััยให้้กัับคนไทย 

จึึงได้้จััดโครงการ Thaivivat Innovation Awards 2021  เพื่่�อประกวดแนวคิิดโครงการนวััตกรรมสร้้างสรรค์์ให้้กัับนัักเรีียนและนัักศึึกษา และเนื่่�องจากโครงการฯ ได้้รัับ

การตอบรัับเป็็นอย่่างดีีในปีี 2565 จึึงได้้จััดต่่อเนื่่�องในชื่่�อโครงการ Thaivivat Innovation Awards Season 2 โดยยัังคงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� และ

พััฒนาทัักษะด้้านการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมให้้กัับเยาวชน นัักศึึกษา ผ่่านโครงการฯ นำไปสู่่�การพััฒนาบุุคคลากรอัันเป็็นกำลัังสำคััญในการคิิด ต่่อยอด และสร้้างสรรค์์

โครงการเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงให้้กัับคนไทยด้้วยนวััตกรรมการประกัันภััยได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต  โดยมอบทุุนการศึึกษา มููลค่่ารวม 100,000 บาท พร้้อมโอกาส

ฝึึกประสบการณ์์การทำงานด้้านนวััตกรรมกัับประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์  โดยมีีการกำหนดกรอบแนวคิิดนวััตกรรมประกัันภััย ภายใต้้หััวข้้อ “ทุุกวิินาทีีคุ้้�มค่่า คุ้้�มครองครบ”  

ใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้าน IoT  (Internet of Things) , ด้้าน AI (Artificial intelligence) , ด้้าน Big Data  และด้้าน Lifestyle  

โดยโครงการดัังกล่่าว ได้้ร่่วมกัับ 4 องค์์กรชั้้�นนำ ได้้แก่่ สำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) หรืือ NIA ที่่�จะมาร่่วมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

กระบวนการพััฒนานวััตกรรมทั้้�งมิิติิด้้านเศรฐกิิจและสัังคม การพััฒนา Business Model Canvas เพื่่�อสร้้างโอกาสให้้เกิิดนวััตกรรมขึ้้�นได้้จริิง รวมถึึงร่่วมเป็็นที่่�ปรึึกษา

ให้้แก่่โครงการที่่�ชนะเลิิศเพื่่�อขอรัับทุุนสนับสนุนสตาร์์ทอััพภายใต้้กลไกของ NIA, ศููนย์์เทคโนโลยีีอิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ (เนคเทค สวทช.) ให้้ความรู้้�

เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี ด้้าน AI ด้้าน Internet of Thing และด้้าน Big Data เพื่่�อประยุุกต์์ใช้้กัับการประกัันภััย ,บริิษััท อะเมซอน เว็็บ เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จํํากััด ผู้้�

ให้้บริิการด้้านคลาวด์์ท่ี่�ครบวงจร ที่่�มีีผู้้�ใช้้บริิการอย่่างแพร่่หลายทั่่�วโลก ร่่วมให้้ความรู้้�และให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการนำเทคโนโลยีีคลาวด์์คอมพิ้้�วติ้้�งมาประยุุกต์์ใช้้ใน

นวัตักรรมประกัันภัยั รวมถึึงบริิษัทัท่ี่�ให้บ้ริิการเครืือข่า่ยสััญญานอัันดับัหนึ่่�ง อย่่าง เอไอเอส บิสิซิเินส (AIS Business) มาร่่วมเสริมทัพัให้ค้วามรู้้�เก่ี่�ยวกับกระบวนการพััฒนา

ธุุรกิิจ รวมถึึงการสนัับสนุุนโครงข่่าย 5G กัับภาคธุุรกิิจที่่�จะมาผสมผสานกัันเป็็น Ecosystem ทำให้้ภาคธุุรกิิจสามารถทำ Digital Transformation ด้้วยเครืือข่่าย 5G ได้้

อย่า่งมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด ซ่ึ่�งจากการจััดโครงการดัังกล่่าวมีีนิสิติ นักัศึึกษา และนัักเรีียนให้ค้วามสนใจเป็น็อย่่างมาก โดยมีีทีีมเข้้าร่่วมโครงการ ทั้้�งหมด จำนวน 94 ทีีม 

• การบริิจาคสมทบทุุนเพื่่�อการพััฒนาสัังคมและชุุมชนในด้้านต่่างๆ

โดยบริิษััท ฯ ร่่วมบริิจาคสมทบทุุนให้้กัับองค์์กร และหน่่วยงานต่่างๆ ในปีี 2565 ดัังนี้้�

• โครงการ ‘Give and Get ส่่งต่่อความสุุขจากการให้้’

ร่่วมกัับ มููลนิิธิิเดอะว้้อยซ์์ (เสีียงจากเรา) โรงพยาบาลสััตว์์ทองหล่่อ( Thonglor Pet Hospital ) จััดทำโครงการ “Give and Get ส่่งต่่อ    

ความสุขุจากการให้”้  เนื่่�องในโอกาส National Pet Adoption Day โดยขอเป็น็อีีกหนึ่่�งเสีียงช่ว่ยประกาศหาบ้า้นให้สุ้นัุัขและแมว ไร้ท่้ี่�พักัพิิง พร้อ้มมอบกรมธรรม์ป์ระกันั

ภััยสััตว์์เลี้้�ยง “เพื่่�อนซี้้� 4 ขา” Pet Friend Insurance ความคุ้้�มครองสููงสุุดถึึง 10,000 บาท  ให้้สุุนััขและแมวที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ

• โครงการ “40 ปีีแห่่งการให้้ #ให้้ทุุกที่่�คืือห้้องเรีียน”

ร่่วมกัับกลุ่่�มทิิสโก้้  สมทบทุุนบริิจาค 100,000 บาท เพื่่�อจััดซื้้�ออุุปกรณ์์การเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล ส่่งมอบให้้กัับเยาวชนไทยที่่�ขาดแคลนจำนวน 

4,040 คนทั่่�วประเทศ ให้้ได้้มีีโอกาสเข้้าถึึงการเรีียนและทบทวนบทเรีียนผ่่านอุุปกรณ์์ดิิจิิทััล ในโครงการ “40 ปีีแห่่งการให้้ #ให้้ทุุกที่่�คืือห้้องเรีียน”

• โครงการ มอบประกัันภััยอุุบััติิเหตุุ

บริษิัทัฯ  ได้ม้อบกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัอุบุัตัิเิหตุสุ่ว่นบุคุคล ให้ก้ับัเจ้า้หน้า้ท่ี่�และพนักังาน สำนัักเขตราชเทวีี 345 ราย เพื่่�อส่ง่เสริมิและช่ว่ยเหลือื

ด้้านสวััสดิิการให้้แก่่เจ้้าพนัักงาน สำนัักงานเขตราชเทวีี ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้านรัักษาความสะอาด ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการให้้ขวััญและกำลัังใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในด้้านการบริิการ

ให้้กัับประชาชน รวมถึึงมีีการได้้รัับสิิทธิิและเข้้าถึึงการรัักษาพยาบาลอย่่างเต็็มรููปแบบและทั่่�วถึึง

• โครงการ Partnership School  ร้้อยพลัังการศึึกษา

บริษิัทัฯ ได้ต้ระหนักถึึงความสำคััญและเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการสนับสนุนุภาคการศึึกษามาโดยตลอด ทั้้�งรููปแบบการให้ทุุ้นทรัพย์แ์ก่เ่ด็ก็ที่่�ขาดแคลน, 

การจััดหาอุุปกรณ์์และสื่่�อการเรีียนการสอน เพื่่�อรองรัับระบบเทคโนโลยีีต่่างๆ เพื่่�อมุ่่�งหวัังยกระดัับคุุณภาพทุุกชีีวิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยในปีี  2565 ได้้ร่่วมกัับมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ 

เพื่่�อสนับัสนุนด้้านการศึึกษาให้้กัับเด็็กและเยาวชนที่่่��ขาดโอกาสด้้านการศึึกษา จัดัทำโครงการ “ร้้อยพลังัการศึึกษา” Partnership Schoool  เพื่่�อลดปัญหาความเหลื่่�อมล้้ำ 

โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนาการศึึกษา คือืด้า้นการเข้้าถึึงการศึึกษาของเด็็กและเยาวชน  รวมถึึงคุุณภาพการศึึกษาและด้า้นทัักษะการใช้้ชีีวิต  ทั้้�งนี้้�ได้ม้อบทุุนเพื่่�อสนับสนุน

แก่่โรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 5  โรงเรีียน เป็็นระยะเวลาตลอด 6 ปีี มููลค่่ารวมกว่่า 2.7 ล้้านบาท   ได้้แก่่

1) โรงเรีียนบ้้านแก อ.ภููซาง จ.พะเยา

2) โรงเรีียนศรีีธรรมวิิทยา อ.เมืือง จ.ยโสธร

3) โรงเรีียนหานโพธิ์์�พิิทยาคม อ.เขาชััยสน จ.พััทลุุง

4) โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 42 อ.เมืืองสตููล จ.สตููล 

5) โรงเรีียนราชกรููด อ.เมืือง จ.ระนอง

043แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



โดยรููปแบบการดำเนิินงานของโครงการฯ คืือมุ่่�งเน้้นการทำงานอย่่างมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่าย ทั้้�งสถาบัันการศึึกษา, สถาบัันการศึึกษาพี่่�เลี้้�ยง, 

ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม เพื่่�อร่่วมพััฒนาคุุณภาพและรัังสรรค์์นวััตกรรมการบริิหารสถานศึึกษา ควบคู่่�ไปกัับการผลัักดัันสถานศึึกษาให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ตลอด

ชีีวิิต

3.5 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิธรรมาภิิบาล
บริษิัทัฯ ได้้นำแนวคิดความยั่่�งยืนืในมิิติธิรรมาภิิบาลควบคู่่�กับการบริิหารจััดการภายในองค์์กร โดยมิิติธิรรมาภิิบาล ถือืได้ว่้่าเป็น็มิิติขิององค์์รวมในการดำเนิินธุุรกิจิ 

และบริิหารจััดการในด้้านการปฏิิบััติิงาน โดยบริิษััทยึึดถืือเป็็นหััวใจสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจคืือ

3.5.1 ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี 

โดยบริิษััทมีีการจััดทำนโยบาย และหลัักปฏิิบััติิ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจและปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งจะให้้ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสมดุุล รวมทั้้�งมีี

การทบทวนนโยบายเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งท่ี่�ช่่วยสร้้างความเข้้มแข็็งและมั่่�นคงในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีแนวทางในการปฏิิบััติิการประกอบกิิจการด้้วย

ความเป็็นธรรมและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

3.5.1.1 นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และการดำเนิินงาน

ด้้านการบริิหารงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาล เพื่่�อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้ บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

โดยบริษิัทัได้จ้ัดัตั้้�งหน่ว่ยงานในการกำกับัดูแูล เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิการต่า่งๆ ภายในบริษัิัทเป็น็ไปอย่า่งถูกูต้อ้งตามกฎระเบีียบต่า่งๆ และข้อ้บังัคับัตามกฎหมายของสำนักังาน

คณะกรรมการกำกัับและส่ง่เสริมการประกอบธุุรกิิจประกัันภัยั (คปภ.) และส่ว่นงานกำกัับดููแลอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง ได้แ้ก่่ ตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) สำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) และสำนัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (ปปง.)

บริิษััทประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ คำนึึงถึึงความเสมอภาค เป็็นธรรม ไม่่เอารััดเอาเปรีียบและมีีความซื่่�อสััตย์ในการดำเนิินธุุรกิิจประกััน ด้้วยการรัักษาผล

ประโยชน์ร์่ว่มกับัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งได้ร้ับัการปฏิิบัตัิอิย่า่งเป็น็ธรรมขณะประกอบธุรุกิจิ โดยการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกติกิาที่่�กำหนดร่วมกันัอย่า่งเคร่ง่ครัดั มีีจรรยาบรรณ

ในการดำเนิินธุุรกิิจ ไม่่เรีียก ไม่่รัับและจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

เมื่่�อวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2560 บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์  จำกััด (มหาชน) ได้้รัับรางวััลธุุรกิิจมีีจรรยาบรรณและธรรมาภิิบาล จากหอการค้้าไทยในงาน

ประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่น หอการค้้าไทย ประจำปีี 2560 (ไทยเท่่ทำดีี วิิถีียั่่�งยืืน) ที่่�ได้้รัับการยกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิ ให้้เป็็นภาคธุุรกิิจเอกชนที่่�ประกอบการ

ค้า้ด้้วยหลักธรรมาภิบิาล โดยเฉพาะเรื่่�องความโปร่งใส และความซื่่�อสัตัย์สุจุริติ มีีความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและเมื่่�อเดือืนธันัวาคม 2565 บริษัิัทฯ ได้ร้ับัคะแนนการประเมินิ

การกำกับัดูแูลกิจิการในระดัับ 5 ดาว หรือื “ดีีเลิศิ” (Excellent CG Scoring) ในโครงการสำรวจการกำกับัดูแูลกิจิการบริษัิัทจดทะเบีียนไทย (CGR)  เป็็นเวลา 3 ปีี ติดิต่อกััน 

ตั้้�งแต่่ปีี 2563 – 2565 ที่่�จััดขึ้�นโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ภายใต้้การสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน             

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้คะแนนเต็็ม 100 คะแนน ในการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) ประจำปีี 2564 - 2565     

เป็็นระยะเวลา 2 ปีีติิดต่่อกััน ที่่�ดำเนิินการโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยและสภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย  ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการให้้ความสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีภายใต้้

หลัักบรรษััทภิบาล และความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะพััฒนาประสิิทธิภาพในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อัันเป็็นส่่วนช่่วยให้้องค์์กรเติิบโตและดำเนิินธุุรกิิจ  

บนพื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืน

3.5.1.2 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการ

บริษิัทัฯ มีีหน่ว่ยงาน Compliance ที่่�ขึ้้�นตรงกับัฝ่่ายผลประโยชน์ ์เพื่่�อเป็น็ศูนูย์ก์ลางในการรวบรวม ติดิตามข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับักฎระเบีียบภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้อง 

และสื่่�อสารให้ค้วามรู้้� คำปรึึกษาเรื่่�องกฎระเบีียบภายนอก ด้า้นการเป็น็บริิษััทประกัันวิินาศภััยและบริิษััทจดทะเบีียน โดยแปลความและ/หรือสรุปเรีียบเรีียง เพื่่�อให้้บุุคคล

และหน่่วยงานต่่างๆ ในบริิษััท ดำเนิินการได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ จากหน่่วยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้างต้้น

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เป็็นหน่่วยงานอิิสระ ซึ่่�งขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบริิษััท เพื่่�อทำหน้้าที่่�ใน

การตรวจสอบ สอบทานกิิจกรรมการดำเนิินงานต่่างๆ ภายในบริิษััท ให้้คำปรึึกษา เสนอข้้อคิิดเห็็นและคำแนะนำในการแก้้ไขปรัับปรุุงการดำเนิินงานให้้เหมาะสมและมีี

ประสิิทธิิภาพ ในส่่วนของรายงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีนั้้�น ได้้รายงานเอาไว้้แล้้วในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 2565 (แบบ 56-1) หััวข้้อ “การจััดการและ      

การกำกัับดููแลกิิจการ” และ เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.thaivivat.co.th

044 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



3.5.1.3 การเปิิดเผยข้้อมููลและรายงาน

ด้้วยตระหนัักดีีว่่าข้้อมููลของบริิษััทมีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจึึงได้้เน้้นให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท รวม

ถึึงนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิ ิที่่�ครบถ้ว้นและเชื่่�อถือืได้ต้่อ่สาธารณชน ทั้้�งที่่�เป็น็ข้อ้มูลูทางการเงินิและข้อ้มูลูที่่�ไม่ใ่ช่ข้่้อมูลูทางการเงินิตามข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ 

และตามประกาศคณะกรรมการกำกัับดููแลและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการ

เงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2551 อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ตามเวลา เพื่่�อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลต่่างๆ อย่่างเท่่าเทีียม 

นอกจากจะเปิิดเผยข้้อมููลสู่่�องค์์กรและหน่วยงานกำกัับดููแลต่่างๆ แล้้ว ประชาชนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียยัังสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่�มีีการเผยแพร่่แล้้ว ผ่่าน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

ข้้อมููลที่่�บริิษััทมีีการเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ www.thaivivat.co.th

• ข้้อบัังคัับบริิษััท

• คู่่�มืือการปฏิิบััติิและหลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี

• จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

• ข้้อมููลสำคััญทางการเงิิน รวมถึึงงบการเงิินรายปีี และ รายไตรมาส 

• แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) 

• รายงานประจำปีี 

• รายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

• หนัังสืือและรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

• นโยบายว่่าด้้วยการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

• แนวปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

• หนัังสืืองดรัับของขวััญของกำนััล

• นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน

1) ให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งรัักษาความเป็็นส่่วนตััวข้้อมููลของลููกค้้า และกำหนดวิิธีีการเก็็บรัักษาข้้อมููลให้้มีีความปลอดภััย โดยไม่่เปิิดเผย

ข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้าให้้บุุคคลใดๆทราบ ยกเว้้นเป็็นการเปิิดเผยตามกฎหมายเท่่านั้้�น

2) ดำเนินิธุรุกิิจโดยเน้น้ผู้้�บริโิภคเป็น็ศูนูย์ก์ลาง ด้ว้ยการออกแบบ และพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละการบริกิารที่่�ตอบโจทย์ก์ับัความต้อ้งการของผู้้�บริโิภคในแต่ล่ะ

กลุ่่�ม โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความพึึงพอใจในผลิิตภััณฑ์์และความมั่่�นใจในบริิการให้้กัับผู้้�เอาประกััน ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�เอาประกััน ให้้ได้้

รัับบริิการที่่�ดีี มีีคุุณภาพ ในระดัับราคาที่่�เหมาะสมตามกฎเกณฑ์์กำกัับของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับดููแลและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) กล่่าวคืือ 

แบบและข้้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััยจะต้้องสอดคล้้องกัับการกำหนดอััตราเบี้้�ยประกัันภััย และมีีความหมายชััดเจน รวมทั้้�งการกำหนดนิิยามที่่�ใช้้ให้้ถููกต้้องตามหลััก

วิิชาการ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดปััญหาการตีีความด้้านกฎหมายเมื่่�อเกิิดการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทน นอกจากนั้้�นยัังใช้้อััตราเบี้้�ยประกัันภััยในอััตราที่่�เหมาะสมและอยู่่�ในอััตราที่่�

นายทะเบีียนให้้ความเห็็นชอบ

นอกจากนี้้�ยัังมีีการพััฒนาปรัับปรุุงแบบประกัันอย่่างหลากหลายเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนไปของสัังคมไทย รวมถึึงพััฒนาปรัับปรุุงการ

บริกิารอย่่างต่่อเนื่่�องตามเทคโนโลยีีที่่�เปลี่�ยนไป เพื่่�อให้เ้กิิดความสะดวกรวดเร็็วในการให้บ้ริิการแก่่ผู้้�เอาประกัันภัยั รวมถึึงรัักษาสััมพัันธภาพและความยั่่�งยืืนกัับลููกค้้าอย่่าง

จริิงจััง สม่่ำเสมอ

3.5.2 ความสามารถในการชดใช้้สิินไหมทดแทนเมื่่�อเกิิดเหตุุ

ความมั่่�นคงของบริษิัทัประกัันภัยัมีีความสำคััญอย่า่งยิ่่�งต่อ่ความน่่าเชื่่�อถือืของผลิติภัณัฑ์ป์ระกันัภัยั และมีีผลกระทบโดยตรงกับัผู้้�เอาประกันัภัยัและระบบเศรษฐกิจิ

โดยรวมของประเทศในฐานะที่่�เป็็นสถาบัันทางการเงิิน โดยเฉพาะในด้้านความสามารถในการชดใช้้ค่่าสิินไหม บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) จึึงตระหนััก

ถึึงการดำรงสถานะทางการเงิินตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับดููแล เช่่น คปภ.ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนเงิินกองทุุนต่่อเงิิน

กองทุุนที่่�ต้้องดำรงตามกฎหมาย ณ ไตรมาส 3 ถึึง 355.02% ถืือเป็็นรัับประกัันถึึงความสามารถในการรัับประกัันภััยและชดใช้้ค่่าสิินไหมแก่่ประชาชนได้้อย่่างดีี

045แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



3.5.3 บริิการด้้านสิินไหมทดแทน

บริิษััทได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน เพื่่�อให้้การบริิการสิินไหมเป็็นไปโดยรวดเร็็ว ทัันการ และสามารถช่่วยเหลืือประชาชนได้้อย่่างเป็็น

รููปธรรม โดยบริิษััทจะชดใช้้ค่่าสิินไหมสำหรับประกัันภััยทุุกประเภทภายใน 15 วััน นัับจากวัันที่่�ผู้้�เอาประกัันนำเอกสารประกอบการเบิิกค่่าสิินไหมมาให้้บริิษััทครบ        

เว้้นแต่่สำหรัับค่่าเสีียหายเบื้้�องต้้นตาม พ.ร.บ. บริิษััทจะจ่่ายให้้กัับผู้้�ประสบภััย ภายใน 7 วััน นัับจากวัันที่่�ผู้้�ประสบภััยนำเอกสารประกอบการเบิิกค่่าสิินไหมมาให้้บริิษััท

ครบถ้้วน เพื่่�อความรวดเร็็ว สามารถตอบสนองผู้้�เอาประกัันภััยได้ทั้ันกัับความต้อ้งการ โดยบริิษััทปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงที่่�มีีต่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อไม่่ให้เ้กิิด

การฟ้้องร้้องอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััท

บริษิัทัได้น้ำเอานวัตักรรมและระบบสารสนเทศใหม่ๆ เข้า้มาปรับใช้ก้ับังานบริกิารด้า้นการประกันัภัยั โดยได้ใ้ช้ร้ะบบ E-Claim มาพัฒันาการให้บ้ริกิารด้า้นจัดัการ

สิินไหมเต็็มรููปแบบ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพอำนวยความสะดวกรวดเร็็วให้้กัับลููกค้้าที่่�ประสบเหตุุ เพิ่่�มศัักยภาพการให้้บริิการของพนัักงานสำรวจอุุบััติิเหตุุ สามารถพิิมพ์์

ใบสั่่�งซ่่อมได้้ทัันทีี ณ จุุดเกิิดเหตุุตลอด 24 ชั่่�วโมงทั่่�วประเทศ รวมถึึงสามารถแจ้้งเหตุุฉุุกเฉิินผ่่านแอปพลิิเคชััน และติิดตามพนัักงาน นอกจากนี้้�บริิษััทได้้เปิิดสาขาเพื่่�อให้้

บริิการสิินไหมทั่่�วประเทศ 29 สาขา รวมถึึงมีีบริิการแจ้้งซ่่อมสำหรัับผู้้�เอาประกัันภััยรถยนต์์ ในศููนย์์บริิการรถยนต์์ที่่�ร่่วมโครงการ เพื่่�อความสะดวกแก่่ผู้้�เอาประกัันภััยใน

การเรีียกร้้องค่่าสิินไหมและให้้คำปรึึกษาช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�เอาประกัันภััย

3.5.4 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท  

3.5.4.1 ประกัันสุุขภาพไทยวิิวััฒน์์ Active Health

ประกัันสุุขภาพ แอ็็คทีีฟ เฮลท์์ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีการปรัับตััวและพััฒนามาอย่่างต่่อเนื่่�อง หลัังจากได้้มีีการเปิิดตััวอย่่างเป็็นทางการเมื่่�อปีี 2561 บริิษััทฯ 

ก็็ได้้มีีความตั้้�งใจที่่�จะเป็็นหนึ่่�งในแรงผลัักดัันให้้คนไทยมีีสุุขภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน เพราะสุุขภาพเป็็นพื้้�นฐานของการดำเนิินชีีวิิตในทุุกด้้าน เมื่่�อคนไทยมีีการดููแลสุุขภาพที่่�ดีี

พร้้อม มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ ก็็จะสามารถก้้าวไปสู่่�เป้้าหมายชีีวิิตได้้ตามที่่�ตั้้�งใจไว้้อย่่างมั่่�นคง  จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งแรงผลัักดัันให้้บริิษััทฯ สามารถพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ได้้ และด้้วยแนวคิดหลักประกัันเพื่่�อสุุขภาพที่่�ให้้ความคุ้้�มครองและการดููแลในยามเจ็็บป่่วยแล้้ว ประกัันสุุขภาพ แอ็็คทีีฟ เฮลท์์ ยัังมีีแนวคิดเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการมีี

สุขุภาพที่่�ไม่ด่ีี และให้ผู้้้�ใช้บ้ริกิารสามารถใช้ช้ีีวิติได้้อิสิระ มีีสภาวะของร่า่งกายที่่�แข็ง็แรงสมบูรูณ์แ์ละมีีความสุขุในทุกุๆ ด้า้น และได้ร้ับัความคุ้้�มครองครอบคลุมุจากผลิติภัณัฑ์์

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภคให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยมอบกิิจกรรมและสิิทธิิพิิเศษให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการได้้ร่่วมสนุุกเพื่่�อ

สุุขภาพในทุุกๆวััน เพื่่�อเป็็นการสร้้างความตื่่�นตััวในการออกกำลัังกาย และส่่งเสริิมให้้ก้้าวสู่่�เป้้าหมายด้้านสุุขภาพได้้อย่่างยั่่�งยืืนโดยร่่วมกัับแบรนด์์ด้้านสุุขภาพชั้้�นนำ และ

พาร์์ทเนอร์์ร่่วมทำกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมด้้านสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิเช่่น คลาสออกกำลัังกายต่่างๆ สิิทธิ์์�ส่่วนลดด้้านสุุขภาพ เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีในทุุกมิิติิ และการ

ออกกำลัังกายอย่่างเหมาะสม

ทั้้�งนี้้�ในด้้านความคุ้้�มครองยัังมีีการให้้ความคุ้้�มครองโควิิด-19 อย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยสถานการณ์์โรคระบาดไวรััสโคโรนา (COVID-19) เพื่่�อให้้ครอบคลุุมด้้าน

สุุขภาพมากที่่�สุุดรวมถึึงมีีการพััฒนาและอััพเดทแอปพลิิเคชััน และการนำ Wearable เทคโนโลยีีที่่�หลากหลายเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อวััดประสิิทธิิภาพของร่่างกายของผู้้�

บริิโภคได้้อย่่างแม่่นยำ เพื่่�อให้้สิิทธิิประโยชน์์ให้้กัับผู้้�บริิโภคเพื่่�อตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์การใช้้ชีีวิิตให้้ได้้มากที่่�สุุด

3.5.4.2 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “ประกัันรถเปิิดปิิด”

ผลิติภัณัฑ์ป์ระกัันรถเปิิดปิด ถือืเป็น็อีีกหนึ่่�งผลิิตภัณัฑ์ท่์ี่�ได้ม้ีีการพััฒนาทั้้�งการบริิการและผลิิตภััณฑ์์มาโดยตลอด เพื่่�อให้ส้ามารถตอบโจทย์การใช้้งานของ

ผู้้�บริิโภคให้้ตรงกัับความต้้องการและการใช้้งานจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคได้้รัับการบริิการและประโยชน์์สููงสุุด

ในปีี 2565 บริิษััทฯได้้มีีการพััฒนาการบริิการด้้าน InsurTech มากยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยการนำเทคโนโลยีี AI (Artificial Intelligence: ปััญญาประดิิษฐ์์) มายกระ

ดัับประสบการณ์์ด้้านประกัันภััยของคนไทยให้้ก้้าวสู่่� Next normal กัับการเปิิดตััว “MARS” (Motor AI Recognition Solution) Deep Tech Startup ที่่�มาพร้้อมซูู

โลชั่่�น“MARS Inspect” หรืือแอปพลิิเคชััน “มาตรวจ” AI ตรวจสภาพรถยนต์์แบบเรีียลไทม์์ที่่�มีีความแม่่นยำ สะดวกรวดเร็็วโดยผู้้�บริิโภคสามารถดำเนิินการได้้ด้้วยตััว

เอง เพิ่่�มความปลอดภััยตอบโจทย์์การใช้้ชีีวิิตในยุุคปััจจุุบััน หมดปััญหาความผิิดพลาดที่่�เกิิดจากบุุคคล (Human Error) ซึ่่�งช่่วยให้้การทำประกัันภััยรวดเร็็วขึ้้�นถึึง 10 เท่่า

เมื่่�อเทีียบกัับการทำประกัันภััยในรููปแบบปกติิ นอกจากนั้้�นยัังช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการต้้นทุุนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  โดยรููปแบบการดำเนิินการได้้มีีการนำ Con-

volutional Neural Network (CNN) โมเดลวิิเคราะห์์ภาพที่่�ดีีที่่�สุุดมาใช้้สำหรัับตรวจสภาพรถ ภายใต้้การออกแบบกระบวนการคิิดของ AI ให้้เป็็นไปตามวิิธีีการตรวจ

สภาพรถของมนุุษย์์มากที่่�สุุด และใช้้ฐานข้้อมููลจริิงที่่�ประกอบไปด้้วยจำนวนชิ้้�นส่่วนรถมากกว่่า 100 ชิ้้�นส่่วน และภาพตรวจสภาพรถกว่่า 100,000 ภาพ ที่่�ได้้มาจากการ

พิิจารณาการเคลมประกัันรถจริิงจาก TVI จึึงส่่งผลให้้การระบุุชิ้้�นส่่วน และสภาพรถมีีความถููกต้้องและแม่่นยำสููงกว่่า 90.47% อีีกทั้้�งยัังได้้นำ AI มาช่่วยวิิเคราะห์์คุุณภาพ

ของรููปที่่�ถ่่ายแบบ real time เพื่่�อป้้องกัันข้้อผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น  และแอปพลิิเคชััน MARS Garage นวััตกรรมที่่�มาพลิิกโฉมการบริิการจััดการสิินไหมรถยนต์์ โดย

การนำระบบ AI มาประมวลผล ประเมิินการซ่่อมรถ อย่่างแม่่นยำ และเรีียลไทม์์ ทำให้้บริิษััทและลููกค้้าประกัันรถยนต์์ได้้รัับการบริิการที่่�รวดเร็็วและได้้มาตรฐาน ช่่วย

เติิมเต็็มอิิสระการใช้้ชีีวิิตของคนยุุคใหม่่อย่่างไม่่สะดุุด และคุ้้�มค่่าในทุุกช่่วงเวลา

046 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



นอกจากนี้้� ยังัมุ่่�งมั่่�นสร้า้งสรรค์์นวััตกรรมใหม่ๆ ทั้้�งด้้านผลิิตภัณัฑ์์และบริิการ เพื่่�อยกระดัับคุณุภาพอุุตสาหกรรมประกัันภัยัของประเทศไทย ซ่ึ่�ง “ประกััน

รถเปิิดปิิด” นัับเป็็น InsurTech Solution แรกในโลกที่่�ลดค่่าเบี้้�ยประกัันภััยได้้สููงถึึง 80% โดยนำเสนอกรมธรรม์์ “ประกัันรถเปิิดปิิด” แบบคุ้้�มครองนานถึึง 2 ปีี ซึ่่�งช่่วย

ให้้ผู้้�เอาประกัันประหยััดค่่าเบี้้�ยประกัันสููงสุุดถึึง 80% เมื่่�อเทีียบจากประกัันรถแบบรายปีีทั่่�วไป ตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นเรื่่�อง “ความคุ้้�มค่่าทุุกวิินาทีี คุ้้�มครองครบ 24 ชั่่�วโมง” 

จ่่ายค่่าเบี้้�ยตามเวลาที่่�ขัับจริิง จอดไว้้ไม่่ขัับไม่่ต้้องจ่่าย แต่่ให้้ความคุ้้�มครองครบตลอด 24  ชั่่�วโมง 

รวมถึึงยัังได้้ขยายความร่่วมมืือพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพิ่่�มสิิทธิิพิิเศษและสิิทธิิประโยชน์์ รองรัับทุุกไลฟ์์สไตล์์ อาทิิ คลาสออกกำลัังกายสุุด Exclusive กัับ 

WE Fitness สำหรัับลููกค้้าประกัันสุุขภาพ, ที่่�จอดรถพิิเศษ Thaivivat Parking ในห้้างสรรพสิินค้้าในเครืือเซ็็นทรััล และ HAUP CAR และบริิการล้้างรถฟรีี โดย Wizard 

Car Wash  และ Instawash สำหรัับลููกค้้าประกัันรถยนต์์ และส่่วนลด AIS SIM2Fly สำหรัับลููกค้้าประกัันเดิินทาง เป็็นต้้น

3.5.4.3 การพััฒนาแอปพลิิเคชััน Thaivivat

ในปี ี2565 นอกจากการสร้า้งสรรค์น์วััตกรรมด้้าน InsurTech อย่า่งเต็ม็รูปูแบบเพื่่�อตอบโจทย์ผ์ู้้�บริโิภคในยุคุใหม่แ่ล้ว้ยังัมีีการพัฒันาด้า้นการบริกิารและ

สื่่�อสารกัับผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการพััฒนาระบบแอปพลิิเคชัันให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล และได้้รัับบริิการอย่่างสะดวกและรวดเร็็วมากยิ่่�งข้ึ้�น คืือการเพิ่่�ม

ฟีีเจอร์์Auto Top-up เติิมชั่่�วโมงการใช้้งานแบบอััตโนมััติิ โดยชั่่�วโมงการใช้้งานในกรมธรรม์์ ประกัันรถแบบเปิิดปิิดจะถููกเติิมโดยอััตโนมััติิเพื่่�อตััดปััญหาผู้้�เอาประกัันภััย

เรื่่�องการลืืมการเติิมชั่่�วโมงความคุ้้�มครอง ตอกย้้ำแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของทางบริิษััท “คิิดเผื่่�อเพื่่�อทุุกชีีวิิต”

ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือกรมธรรม์์ยัังสามารถใช้้งานด้้านตรวจสอบข้้อมููล, ตรวจเช็็คสถานะกรมธรรม์์ รวมทั้้�งค้้นหาศููนย์์ซ่่อม, แจ้้งเหตุุฉุุกเฉิิน พร้้อมติิดตามตำแหน่่ง

พนัักงานเคลมได้้แบบเรีียลไทม์์ นอกจากนี้้�ยัังสามารถต่่ออายุุกรมธรรม์์ รวมทั้้�งเติิมชั่่�วโมงความคุ้้�มครองประกัันรถเปิิดปิิดได้้ด้้วยตััวเอง ซึ่่�งสามารถรองรัับการชำระเงิินได้้

หลากหลายรููปแบบ อาทิิ บััตรเครดิิต/เดบิิต, QR พร้้อมเพย์์, เคาน์์เตอร์์ เซอร์์วิิส และชำระผ่่าน Call Center  และยัังได้้รวบรวมสิิทธิิพิิเศษจากร้้านค้้า, ร้้านอาหาร และ

แบรนด์์พัันธมิิตรชั้้�นนำมากมายเพื่่�อเป็็นบริิการเสริิมให้้แก่่ผู้้�บริิโภค

3.5.4.4 การพััฒนาช่่องทางซื้้�อและชำระเบี้้�ยประกัันอย่่างหลากหลาย

ในด้้านการบริิการ บริิษััทได้้พััฒนาช่่องทางการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยและพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการทางการประกัันภััยต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ 

บริษัิัทได้พ้ัฒันาช่อ่งทางการซื้้�อประกันัให้ห้ลากหลาย เพื่่�อให้ผู้้้�บริโิภคสามารถเข้า้ถึึงได้ส้ะดวก คือื ตัวัแทนและโบรกเกอร์ ์เคาน์เ์ตอร์ใ์นห้า้งสรรพสินิค้า้ เคาน์เ์ตอร์์เซอร์วิ์ิส

ในร้้านสะดวกซื้้�อทั่่�วประเทศ เว็็บไซต์์ www.thaivivat.co.th  และ LINE Official Thaivivat Insurance ซึ่่�งมีีมาตรฐานความปลอดภััยด้้านการซื้้�อประกัันและชำระเงิิน

ออนไลน์ท์ี่่�กรมพัฒันาธุรุกิจิการค้า้ให้ก้ารรับัรอง โดยผู้้�เอาประกันัสามารถเลือืกชำระเบี้้�ยประกันัได้ห้ลากหลายวิธิีี ทั้้�งบัตัรเครดิติ เคาน์เ์ตอร์ธ์นาคาร และโมบายเพย์เ์มนท์์ 

รวมไปถึึงการต่่อประกัันภััยผ่่านแอปพลิิเคชััน Thaivivat Motor เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการสามารถใช้้บริิการได้้ง่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  “ประกัันภััยการเดิินทาง”

ปีี 2565  เนื่่�องด้้วยสถานการณ์์ด้้านการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา (COVID-19) เริ่่�มเป็็นไปในทิิศทางที่่�ดีีมากยิ่่�งขึ้้�น แต่่เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้กัับผู้้�

บริโิภค บริษิัทัฯ ยังัคงได้พ้ัฒันาผลิติภัณัฑ์ป์ระกันัเดินิทางอย่า่งต่อ่เนื่่�องทั้้�งประกันัการเดินิทางต่า่งประเทศและประกันัการเดินิทางภายในประเทศ ท่ี่�ให้ค้วามคุ้้�มครองคลอ

บคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น โดยขยายความร่่วมมืือพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพิ่่�มสิิทธิิพิิเศษและสิิทธิิประโยชน์์ รองรัับทุุกไลฟ์์สไตล์์ให้้กัับลููกค้้าประกัันเดิินทางมากยิ่่�งขึ้้�น อาทิิ AIS SIM-

2Fly ที่่�จะช่่วยเพิ่่�มประสบการณ์์การท่่องเที่่�ยวให้้ลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น 

รวมถึึงได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยวภายในประเทศอย่่างปลอดภััยและอุ่่�นใจตลอดทริิปการเดิินทาง และเพื่่�อเป็็นการช่่วยกระตุ้้�นการ

ท่่องเที่่�ยวภายในประเทศ ในช่่วงที่่�ภาวะเศรษฐกิิจการท่่องเที่่�ยวได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์โรคระบาดไวรัสโคโรนา (COVID-19) ถึึงแม้้ว่่าล่่าสุุดสถานการณ์์จะเริ่่�ม

กลัับมาเป็็นปกติิแล้้ว บริิษััทฯ ยัังคงให้้การสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง  จึึงส่่งแผนภายในประเทศ ที่่�ให้้วงเงิินความคุ้้�มครองสููงสุุดถึึง 2,000,000 บาท โดยให้้ความคุ้้�มครองทั้้�ง

อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลและค่่ารัักษาพยาบาลจากอุุบััติิเหตุุ คุ้้�มครองไฟลท์์ดีีเลย์์ การสููญหายหรือเสีียหายของกระเป๋๋าสััมภาระ คุ้้�มครองการยกเลิิกการเดิินทางหรืือการลด

จำนวนวัันเดิินทาง และสามารถทำประกัันได้้โดยไม่่จำกััดอายุุผู้้�เอาประกัันภััย ให้้สามารถช่่วยลดความเสี่่�ยงต่่อเหตุุการณ์์ไม่่คาดฝัันระหว่่างเดิินทาง

ส่่วนประกัันเดิินทางต่่างประเทศ พลััส เปิิด-ปิิด ซึ่่�งเป็็นแผนประกัันภััยการเดิินทางต่่างประเทศ ได้้พััฒนานวััตกรรมด้้านประกัันภััยการเดิินทางมาอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกในการให้้บริิการและตอบโจทย์ผู้้�บริิโภคในปััจจุุบััน โดยเน้้นการใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในชีีวิตประจำวัันและดำเนิินการอััพเดท

เวอร์ชั์ันของแอปพลิิเคชันั ให้ส้ามารถใช้้งานได้ส้ะดวกและรวดเร็็วตามความต้อ้งการและไลฟ์์สไตล์ข์องผู้้�ใช้บ้ริิการมากท่ี่�สุุด  รวมไปถึึงการเพิ่่�มความคุ้้�มครองให้้ครอบคลุุม

ในทุุกสถานการณ์์
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3.5.4.5 บริิการอื่่�นๆ 

ในปีี 2565 นอกจากการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ แล้้วยัังมีีการพััฒนาปรัับปรุุงบริิการด้้านต่่างๆ เพื่่�อให้้ความสะดวกและรวดเร็็วกัับผู้้�ใช้้บริิการมากยิ่่�งขึ้้�น 

ดัังนี้้�

• การติิดต่่อสื่่�อสาร

มีีการปรับัปรุงุพัฒันาระบบโทรศัพัท์ข์ององค์ก์รและปรับัเบอร์์โทรศััพท์เ์พื่่�อให้ผู้้้�ใช้บ้ริิการสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มูลูได้อ้ย่า่งรวดเร็็วและตรงฝ่่ายที่่�ต้อ้งการ

ติิดต่่อ เพื่่�อความสะดวกในการประสานงานและการบริิการลููกค้้าหลัังการขายให้้ได้้มากที่่�สุุด 

• ศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ 

เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััย โดยจะมีีพนัักงานที่่�ชำนาญงาน คอยให้้คำแนะนำ ทำความเข้้าใจ แก้้ไขปััญหาเบื้้�องต้้นและช่่วย

ติิดตามปััญหาต่่างๆ ของผู้้�เอาประกัันภััยให้้ได้้รัับการดููแลแก้้ไขอย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากนี้้� ศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ยัังเป็็นหน่่วยงานที่่�เก็็บข้้อมููลในด้้านความพึึงพอใจของลููกค้้าในการบริิการ ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลของปััญหาต่่างๆ ที่่�ศููนย์์ลููกค้้า

สััมพัันธ์์พบจะถููกนำมาใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการปรัับปรุุงการให้้บริิการและพััฒนาการทำงานของบริิษััท สามารถติิดต่่อศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทางโทรศััพท์์ที่่�เบอร์์ 1231 ในวััน

และเวลาทำการ (จัันทร์์-ศุุกร์์ เวลา 8.00-18.00 น.) ทางเว็็บไซต์์ www.thaivivat.co.th และเฟซบุ๊๊�ก www.facebook.com/thaivivat รวมทั้้�ง LINE Official Thaivi-

vat  Insurance

• ศููนย์์รัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุ  

เพื่่�อการให้้บริิการท่ี่�รวดเร็็วฉับไว ในการให้้ความช่่วยเหลือลููกค้้าผู้้�เอาประกัันภััยทั่่�วประเทศ โดยเฉพาะประกัันภััยรถยนต์์และสุุขภาพ บริิษััทมีี

หน่่วยงานรัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุและการตรวจสอบอุุบััติิเหตุุรถยนต์์ที่่�ให้้บริิการ 24 ชั่่�วโมงทุุกวััน ด้้วยระบบบอกตำแหน่่งของพนัักงานตรวจสอบอุุบััติิเหตุของบริิษััทฯ ผ่่าน

ดาวเทีียม (Real-Time Tracking) ที่่�ใช้้เทคโนโลยีี GPS (Global Positioning System) พนัักงานที่่�ศููนย์์รัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุสามารถส่่งเหตุุให้้กัับพนัักงานตรวจสอบอุุบััติิเหตุุ

ที่่�อยู่่�ใกล้้กัับจุุดเกิิดเหตุุมากที่่�สุุด เพื่่�อการให้้บริิการที่่�รวดเร็็วที่่�สุุด ให้้ลููกค้้าผู้้�เอาประกัันภััยรู้้�สึึกมั่่�นใจ นอกจากนี้้�สำหรัับลููกค้้าที่่�ลงทะเบีียนและติิดตั้้�ง Thaivivat Appli-

cation ในโทรศััพท์์มืือถืือ ก็็สามารถแจ้้งเหตุุด้้วยปุ่่�ม “แจ้้งเหตุุฉุุกเฉิิน” โดยไม่่ต้้องกดหมายเลขโทรศััพท์์ พร้้อมกัับส่่งพิิกััดจุุดเกิิดเหตุุให้้บริิษััทฯ ได้้โดยไม่่ต้้องอธิิบายเส้้น

ทาง  สามารถติิดต่่อศููนย์์รัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุได้้ที่่�เบอร์์ 1231 กด 1  ทุุกวัันตลอด 24 ชั่่�วโมง    

• บริิการช่่วยเหลืือฉุุกเฉิิน (Roadside Assistance)

เป็็นบริิการให้้กัับผู้้�เอาประกัันภััยรถยนต์์เมื่่�อเกิิดเหตุุรถเสีียกลางทาง ซึ่่�งอาจมีีสาเหตุุจากความบกพร่่องของเครื่่�องยนต์์ หรืออุุปกรณ์์ต่่างๆ ของ

รถยนต์์ ทำให้้รถไม่่สามารถขับเคลื่่�อนได้้ โดยได้้จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยให้้การปรึึกษาด้้านเทคนิิคเพื่่�อช่่วยเหลืือในการแก้้ไขสถานการณ์์ รวมถึึงให้้บริิการช่่างเทคนิิคนอก

สถานที่่� ซึ่่�งเป็็นบริิการที่่�จะช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้นในจุุดเกิิดเหตุุ ตลอดจนบริิการรถลากจููงเพื่่�อนำไปซ่่อมในศููนย์์ซ่่อมต่่อไป ให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง โดยติิดต่่อที่่�ศููนย์์รัับแจ้้ง

อุุบััติิเหตุุ
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การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายบริิหาร4
4.1 ผลการดำเนิินงาน

4.1.1 สรุุปผลการดำเนิินงานและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

(หน่่วย : พัันบาท)

2565 2564
การเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ 7,313,641 6,332,882 980,759 15.5

หััก: เบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายจากการเอาประกัันภััยต่่อ (635,353) (615,882) (19,471) 3.2

เบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ 6,678,288 5,717,000 961,288 16.8

หััก: สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ 

เพิ่่�มจากปีีก่่อน

(421,686) (299,810) 121,876 40.7

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้ 6,256,602 5,417,190 839,412 15.5

รายได้้ค่่าจ้้างและบำเหน็็จ 173,453 127,528 45,925 36.0

รายได้้จากการรัับประกัันภััย 6,430,054 5,544,718 885,336  16.0 

รายได้้จากการลงทุุน (58,430) 196,327 (254,757) (129.8)

รายได้้อื่่�น 23,759  13,105 10,654 81.3

รวมรายได้้ 6,395,383 5,754,150 641,233 11.1

ค่่าใช้้จ่่ายจากการรัับประกัันภััย 5,268,338 4,376,913 891,425 20.4

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 869,898 786,676 83,222  10.6 

ต้้นทุุนทางการเงิิน  83  95 (12) (12.6)

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (2,416)  689 (3,105) (450.7)

รวมค่่าใช้้จ่่าย 6,135,903 5,164,373 971,530 18.8

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 259,480 589,777 (330,297) (56.0)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 54,656 117,773 (63,117) (53.6)

กำไรสุุทธิิ 204,824 472,004 (267,180)  (56.6) 

กำไรต่่อหุ้้�น 0.68 1.56

อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน 60.15 56.33

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััย 36.93 38.09

อััตรากำไรสุุทธิิ 3.20 8.20
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สำหรัับปีี 2565 เปรีียบเทีียบปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการรัับประกัันภััย 6,430.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 885.3 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 16.0 ปรัับตััว

เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งในส่่วนของเบี้้�ยประกัันที่่�ถืือเป็็นรายได้้ 6,256.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 839.4 ล้้านบาท มาจากการเติิบโตของกรมธรรม์์ประกัันภััยรถยนต์์ และกรมธรรม์์ประกัันภััย

เบ็็ดเตล็็ด และรายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ 173.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 45.9 ล้้านบาท สอดคล้้องกัับการเติิบโตของเบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายจากการเอาประกัันภััยต่่อ

กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยและค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 6,138.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 974.6 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18.9 มาจากค่่าใช้้จ่่าย

จากการรัับประกัันภััย 5,268.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 891.4 ล้้านบาท โดยมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าสิินไหมทดแทนของกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์ อัันเนื่่�องมาจากการผ่่อนคลาย

มาตรการป้้องกัันและควบคุุม COVID-19 ส่่งผลให้้มีีอััตราการเกิิดเหตุุของผู้้�เอาประกัันภััยเพิ่่�มมากขึ้้�น ทำให้้มีีอััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนโดยรวม (Loss Ratio) มีี

สััดส่่วนร้้อยละ 60.15 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.82 จากปีีที่่�ผ่่านมา นอกจากนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 869.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 83.2 ล้้านบาท หรืือคิิด

เป็็นร้้อยละ 10.6 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเติิบโตของเบี้้�ยประกัันภััยรัับ

ขณะเดีียวกััน กลุ่่�มบริิษััทมีีผลขาดทุุนจากการลงทุุน 58.4 ล้้านบาท ลดลง 254.7 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 129.8 หรืือคิิดเป็็นอััตราผลตอบแทนจากการ

ลงทุุน (Return on Investment) ร้้อยละ (0.89) หรืือลดลงจากปีีก่่อนที่่�ร้้อยละ 3.34 ซึ่่�งเกิิดจากการขาดทุุนจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน และขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่า

ยุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน เนื่่�องจากสภาวะตลาดลงทุุนมีีความผัันผวน และราคาหลัักทรััพย์์ทั่่�วโลกปรัับตััวลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน จากที่่�กล่่าวข้้างต้้นทำให้้กลุ่่�ม

บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิ 204.8 ล้้านบาท ลดลง 267.1 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 56.6 จากปีีก่่อน

4.1.2 รายได้้จากการรัับประกัันภััย

(หน่่วย : พัันบาท)

2565 2564
การเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

- ประกัันภััยรถยนต์์  6,099,469 5,238,935 860,534 16.4

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 969,003 905,498 63,505 7.0

- ประกัันอััคคีีภััย  236,715  177,857 58,858 33.1

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง   8,454  10,592 (2,138) (20.2)

รวมเบี้้�ยประกัันภััยรัับ 7,313,641 6,332,882 980,759 15.5

เบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ

- ประกัันภััยรถยนต์์ 6,067,921 5,213,863 854,058 16.4

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 530,502 426,686 103,816 24.3

- ประกัันอััคคีีภััย 71,769 66,532 5,237 7.9

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง 8,096 9,919 (1,823) (18.4)

รวมเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ 6,678,288 5,717,000 961,288 16.8

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้

- ประกัันภััยรถยนต์์  5,710,880 4,916,006 794,874 16.2

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 469,055 426,586 42,469 9.9

- ประกัันอััคคีีภััย 68,344  64,768 3,576 5.5

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง 8,323 9,830 (1,507) (15.3)

รวมเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้ 6,256,602 5,417,190 839,412 15.5

050 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



(หน่่วย : พัันบาท)

2565 2564
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

รายได้้ค่่าจ้้างและบำเหน็็จ

- ประกัันภััยรถยนต์์ 7,334 5,776 1,558 26.9

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 76,716 64,302 12,414 19.3

- ประกัันอััคคีีภััย 89,403 57,445 31,958 55.6

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง - 5 (5) (100.0)

รวมรายได้้ค่่าจ้้างและบำเหน็็จ 173,453 127,528 45,925 36.0

รวมรายได้้จากการรัับประกัันภััย 6,430,055 5,544,718 885,337  16.0 

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการรัับประกัันภััย 6,430.1 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 885.3 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 16.0 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซ่ึ่�งประกอบด้้วย       

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้ 6,256.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 839.4 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 15.5 และรายได้้ค่่าจ้้างและบำเหน็็จ 173.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 45.9 ล้้านบาท 

คิิดเป็็นร้้อยละ 36.0 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับจำนวน 7,313.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 980.7 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.5 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน มาจาก         

ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััยรัับจากประกัันภััยรถยนต์์ ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด และประกัันอััคคีีภััย โดยมีีอัตราการเติิบโตประมาณร้้อยละ 16.4 ร้้อยละ 7.0 และ       

ร้้อยละ 33.1 ตามลำดัับ โดยมาจากการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ๆ ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการ และไลฟ์์สไตล์์ผู้้�บริิโภคในยุุคปััจจุุบััน รวมถึึงการขยายกลุ่่�มลููกค้้า 

และเพิ่่�มช่่องทางในการขาย อีีกทั้้�งมีีการเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ อาทิิเช่่น ประกัันอุุบััติิเหตุุ PA Active Shield, ประกัันมะเร็็ง Cancer Care, ประกัันสััตว์์เลี้้�ยง (Pet   

Insurance) เป็็นต้้น ควบคู่่�ไปกัับกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตามในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิจำนวน 6,678.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

961.3 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 16.8 ซ่ึ่�งมีีอัตราการเติิบโตที่่�มากกว่่าเบี้้�ยประกัันภััยรัับ โดยมาจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิของประกัันภััยรถยนต์์       

และประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดจำนวน 854.1 ล้้านบาท และ 103.8 ล้้านบาท ตามลำดัับ

จากสาเหตุุที่่�กล่่าวข้างต้้นทำให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับถืือเป็็นรายได้้จำนวน 6,256.6 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 839.4 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.5              

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์ ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด และประกัันภััยอััคคีีภััย จำนวน 794.9 ล้้านบาท 42.5 ล้้านบาท และ 3.6 ล้้านบาท          

ตามลำดับั โดยเบี้้�ยประกันัภัยัรับัถือืเป็น็รายได้ค้ำนวณจาก เบี้้�ยประกันัภัยัรับัสุทุธิติามวันัที่่�มีีผลบังัคับัใช้ใ้นกรมธรรม์ป์ระกันัภัยั ปรับัปรุงุด้ว้ยการเปลี่่�ยนแปลงในเงินิสำรอง

เบี้้�ยประกัันภััยท่ี่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�กรมธรรม์์มีีอายุุการคุ้้�มครองเกิิน 1 ปีี จะบัันทึึกเป็็นรายได้้รัับล่่วงหน้้า โดยทยอยรัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามอายุุการให้้         

ความคุ้้�มครองรายปีี

รายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจำนวน 173.5 ล้้านบาท ซึ่่�งปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวน 45.9 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 36.0 เมื่่�อเทีียบ

กัับปีีก่่อนหน้้า สอดตามการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายจากเอาประกัันภััยต่่อ และการเพิ่่�มขึ้้�นของการทำประกัันภััยต่่อในกลุ่่�มของประกัันอััคคีีภััย ประกัันภััย

รถยนต์์ และประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด โดยมีีอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 55.6 ร้้อยละ 26.9 และร้้อยละ 19.3 ตามลำดัับ

051แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



4.1.3 ค่่าใช้้จ่่ายจากการรัับประกัันภััย

(หน่่วย : พัันบาท)

2565 2564
การเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนสุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อ

- ประกัันภััยรถยนต์์ 3,528,142 2,831,744 696,398 24.6

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 219,038 202,624 16,414 8.1

- ประกัันอััคคีีภััย 16,099 17,290 (1,191) (6.9)

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง 219 36 183 508.3

รวมค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการ

สิินไหมทดแทนสุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อ

3,763,498 3,051,694 711,804 23.3

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ 1,187,361 1,004,188 183,173 18.2

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น 317,479 321,032   (3,553) (1.1)

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 869,898 786,675 83,223 10.6

รวมค่่าใช้้จ่่ายจากการรัับประกัันภััย 6,138,236 5,163,589 974,647 18.9

กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยรวมค่่าใช้้จ่่ายจากการดำเนิินงานจำนวน 6,138.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 974.6 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18.9            

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเติิบโตของเบี้้�ยประกัันภััยรัับที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มสููงขึ้้�น 

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนสุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อ

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนสุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อจำนวน 3,763.5 ล้้านบาท ซึ่่�งปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น

เป็็นจำนวน 711.8 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 23.3 ซึ่่�งมาจากการเติิบโตของกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์ และกรมธรรม์์ประกัันเบ็็ดเตล็็ด โดยมีีอััตราการเติิบโตประมาณ

ร้อ้ยละ 24.6 และ ร้อ้ยละ 8.1 ตามลำดับั ซึ่่�งสาเหตุหุลักัๆ เกิดิจากการผ่อ่นคลายมาตรการป้อ้งกันัและควบคุมุ COVID-19 ทำให้น้โยบายของหน่ว่ยงานภาครัฐัและเอกชน

ในประเทศได้้ให้้พนัักงานเข้้าปฏิิบััติิงานในสถานที่่�ทำงาน ส่่งผลให้้การใช้้งานรถยนต์์กลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ อีีกทั้้�งจากสถานการณ์์น้้ำท่่วมในประเทศไทยในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง 

ส่่งผลให้้มีีอััตราการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมของผู้้�เอาประกัันภััยเพิ่่�มมากขึ้้�น ทำให้้อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน (Loss Ratio) มีีสััดส่่วนร้้อยละ 60.15 ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�น       

จากปีีก่่อนหน้้า ที่่�มีีสััดส่่วนอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 56.33 อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทยัังคงเน้้นการนำ Big Data และนวััตกรรมเข้้ามาปรัับใช้้ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ

สิินไหม และความแม่่นยำในระบบคััดกรองความเสี่่�ยง รวมถึึงการพิิจารณากระจายความเสี่่�ยงภััยให้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจำนวน 1,187.4 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวน 183.2 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18.2 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

หน้้า ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโตเบี้้�ยประกัันภััยรัับในกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์ ประกัันอััคคีีภััย และประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด ที่่�ได้้รัับมาจากการจำหน่่ายผ่่านนายหน้้าประกััน

วิินาศภััย ทั้้�งนี้้� อััตราค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ (Brokerage Expense Ratio) ไม่่ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำคััญจากปีีก่่อนหน้้า

052 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�นจำนวน 317.5 ล้้านบาท ซึ่่�งปรัับตััวลดลงเป็็นจำนวน 3.6 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.1 เมื่่�อเทีียบ

กับัปีีก่่อนหน้า อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษัทัมีีนโยบายในการบริิหารจััดการต้น้ทุุนให้ม้ีีประสิิทธิภิาพมากข้ึ้�น ทำให้ค่้่าใช้้จ่า่ยในการรัับประกัันภััยอื่่�นมีีปรับตัวัลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ

ปีีก่่อน

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 

(หน่่วย : พัันบาท)

2565 2564
การเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน  136,471 131,586 4,885 3.7

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคารสถานที่่�และอุุปกรณ์์ 116,046 93,046 23,000 24.7

ค่่าภาษีีอากร  4,190 3,203 987 30.8

หนี้้�สููญและหนี้้�สงสััยจะสููญ (โอนกลัับ)  (90) 17,933 (18,023) (100.5)

ค่่าบริิการงานสนัับสนุุน  475,159 431,321 43,838 10.2

ค่่าโฆษณาและค่่าส่่งเสริิมการขาย  81,766 52,353 29,413 56.2

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น  56,356 57,233 (877) (1.5)

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 869,898 786,675 83,223 10.6

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานจำนวน 869.9 ล้้านบาท ซึ่่�งปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 83.2 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.6 เมื่่�อเทีียบกัับ       

ปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าบริิการงานสนัับสนุุน 43.8 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.2 และค่่าโฆษณาและค่่าส่่งเสริิมการขาย 29.4 ล้้านบาท 

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 56.2 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเติิบโตของรายได้้จากการรัับประกัันภััยรวม เนื่่�องจากการขยายกลุ่่�มลููกค้้าและการเพิ่่�มช่่องทางในการขาย ควบคู่่�ไปกัับ

กิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด นอกจากนี้้� ในส่่วนค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคารสถานที่่�และอุุปกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 22.9 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 24.7 มาจากการใช้้งาน

อาคารและสถานที่่�มากขึ้้�น และการปรัับปรุุง (Renovate) และซ่่อมแซมอาคารสำนัักงานใหญ่่ในระหว่่างปีี

4.1.4 รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ

(หน่่วย : พัันบาท)

2565 2564
การเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

รายได้้จากการลงทุุน

- ดอกเบี้้�ย 73,485 47,005 26,480 56.3

- เงิินปัันผล 24,908 41,751 (16,843) (40.3)

รวมรายได้้จากการลงทุุน 98,393 88,756 9,637 10.9

053แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



(หน่่วย : พัันบาท)

2565 2564
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน

- หุ้้�นทุุน 5,314 70,776 (65,462) (92.5)

- หน่่วยลงทุุน (125,723) 32,542 (158,265) (486.3)

- พัันธบััตรรััฐบาล 32,025 250 31,775 12,733.1

- ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน - 205 (205) (100.0)

- ตราสารอนุุพัันธ์์ (7,014) - (7,014) (100.0)

รวมกำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน (95,397) 103,773 (199,170) (191.9)

กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

- หุ้้�นทุุน (36,684) 17,669 (54,353) (307.6)

- หน่่วยลงทุุน (27,570) (12,423) (15,147) 121.9

- พัันธบััตรรััฐบาล (51) (409) 358 87.5

- ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน (265) (276) 11 4.0

- ตราสารอนุุพัันธ์์ 3,143 (764) 3,907 511.4

รวมกำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรม

ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

(61,427) 3,797 (65,224) (1,717.8)

รวมรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ (58,430) 196,327 (254,759) (129.8)

สิินทรััพย์์ลงทุุน

(หน่่วย : พัันบาท)

2565 2564
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�

หลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ 1,611,153 288,586 1,322,567 458.3

ตราสารหนี้้�เอกชน 2,857,601 1,728,535 1,129,066 65.3

ตราสารหนี้้�ต่่างประเทศ 15,000 25,000 (10,000) (40.0)

หน่่วยลงทุุน 919,950 1,436,495 (516,545) (36.0)

เงิินฝากประจำ 46,622 907,700 (861,078) (94.9)

รวม 5,450,326 4,386,316 1,064,010 24.3

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต (3,721) (5,661) 1,940 34.3

รวม 5,446,605 4,380,655 1,065,950 24.3

054 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



(หน่่วย : พัันบาท)

2565 2564
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน

หุ้้�นทุุน 725,235 636,370 88,865 14.0

หน่่วยลงทุุน 118,029 119,648 (1,619) (1.4)

รวม 843,264 756,018 87,246 11.5

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 2,379 - 2,379 100.0

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 3,184 4,072 (888) (21.8)

รวมสิินทรััพย์์ลงทุุน 6,295,432 5,140,745 1,154,687 22.5

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการลงทุุนขาดทุุน 58.4 ล้้านบาท ลดลง 254.8 ล้้านบาท จากปีีก่่อน สาเหตุุหลัักมาจากขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุน 95.4 

ล้้านบาท มาจากผลขาดทุุนจากการขายหน่่วยลงทุุน 125.7 ล้้านบาท และตราสารอนุุพัันธ์์ 7.0 ล้้านบาท ในขณะเดีียวกััน กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรจากการขายพัันธบััตรรััฐบาล 

32.0 ล้้านบาท นอกจากนี้้�ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทมีีผลขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรม 61.4 ล้้านบาท ในขณะที่่�ปีีก่่อนมีีกำไรจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรม 103.8 ล้้าน

บาท หรืือลดลง 199.2 ล้้านบาท มาจากการปรัับมููลค่่าลงของหุ้้�นทุุนขาดทุุน 36.7 ล้้านบาท และหน่่วยลงทุุนขาดทุุน 27.6 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากราคาหลัักทรััพย์์ทั่่�วโลก

ผัันผวนและปรัับตััวลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เนื่่�องจากสภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโน้้มถดถอยในปีี 2565 และภาวะเงิินเฟ้้อที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นทั่่�วโลก รวมถึึงความไม่่แน่่นอน

เกี่่�ยวกัับสภาวะสงคราม อย่่างไรก็็ตาม รายได้้จากการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 9.6 ล้้านบาท จากปีีก่่อน มาจากดอกเบี้้�ยรัับเพิ่่�มขึ้้�น 26.5 ล้้านบาท อัันเนื่่�องมาจากการลงทุุนในกลุ่่�ม

พัันธบััตรรััฐบาลและตราสารหนี้้�ภาคเอกชนมากขึ้้�น ในขณะที่่�เงิินปัันผลรัับลดลง 16.8 ล้้านบาท จากการปรัับสััดส่่วนการลงทุุนในหน่่วยลงทุุนลดลง

กลุ่่�มบริิษัทัมีีสินทรัพัย์ล์งทุนุท่ี่�มีีสัดส่่วนการลงทุนุเป็็นไปตามประกาศการลงทุุนประกอบธุุรกิจิอื่่�นของคณะกรรมการกำกัับและส่ง่เสริมิการประกอบธุุรกิจิประกันั

ภััย (คปภ.) ซึ่่�งสิินทรััพย์์ลงทุุน ณ วัันสิ้้�นปีี 2565 ที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน บัันทึึกตามราคาตลาดมีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 6,295.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,154.7 ล้้านบาท 

จากปีีก่่อน โดยสิินทรััพย์์ลงทุุนหลัักจะมาจากตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 2,857.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,129.1 ล้้านบาท พัันธบััตรรััฐบาล 1,611.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,322.6 

ล้้านบาท ในขณะที่่�มีีมููลค่่าหน่่วยลงทุุน 1,038.0 ล้้านบาท ลดลง 518.2 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากการปรัับสััดส่่วนการลงทุุนจากตราสารทุุนเป็็นตราสารหนี้้�ตามสภาวะปััจจุุบััน

ของตลาดหลัักทรััพย์์ทั่่�วโลก

4.2 ฐานะทางการเงิิน

(หน่่วย : พัันบาท)

2565 2564
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

สิินทรััพย์์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 304,922 745,845 (440,923) (59.1)

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ 870,630 947,144 (76,514) (8.1)

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ 83,244 17,125 66,119 386.1

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ 406,722 386,030 20,692 5.4

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ 59,897 46,871 13,026 27.8

สิินทรััพย์์จากการลงทุุน   6,295,432  5,140,745   1,154,687 22.5

ที่่�ดิิน  อาคารและอุุปกรณ์์ 346,740 326,551 20,189 6.2

055แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



(หน่่วย : พัันบาท)

2565 2564
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

สิินทรััพย์์อื่่�น

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี   541,205 562,444 (21,239)  (3.8) 

เบี้้�ยประกัันภััยต่่อจ่่ายล่่วงหน้้า 167,713 109,046 58,667 53.8

เงิินวางไว้้สำหรัับโครงการประกัันภััยข้้าวนาปีี 125,052 201,169 (76,117) (37.8)

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 227,292 210,409 16,883 8.0

อื่่�นๆ   270,619  151,670 118,949 78.4

รวมสิินทรััพย์์ 9,699,468  8,845,049 854,419  9.7 

หนี้้�สิิน

สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย 2,598,216 2,123,242 474,974 22.4

สำรองเบี้้�ยประกัันภััย 3,813,230 3,338,356 474,874 14.2

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ 318,820 355,748 (36,928) (10.4)

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย  28,945  115,185      (86,240) (74.9)

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน  88,195  101,766      (13,571) (13.3)

หนี้้�สิินอื่่�น

เบี้้�ยประกัันภััยรัับล่่วงหน้้า 443,663 349,990 93,673 26.8

ค่่าบำเหน็็จค้้างจ่่าย 154,084 156,077 (1,993) (1.3)

อื่่�นๆ 439,392   503,832 (64,440)  (12.8) 

รวมหนี้้�สิิน   7,884,545  7,044,196 840,349  11.9 

ส่่วนของเจ้้าของ

ทุุนและส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 466,800 466,800 - -

กำไรสะสม 1,145,863 1,143,777 2,086 0.2

ส่่วนเกิินทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน 212,219 191,707 20,512 10.7

อื่่�นๆ (9,959) (1,431) (8,528) (595.9)

รวมส่่วนของเจ้้าของ   1,814,923  1,800,853 14,070 0.8

056 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



สิินทรััพย์์

กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวม ณ สิ้้�นปีี 2565 จำนวน 9,699.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 854.4 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 9.7 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน รายการสิินทรััพย์์ที่่�มีี

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ คืือ

• สิินทรััพย์์จากการลงทุุนมีีจำนวน 6,295.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,154.7 ล้้านบาท ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น 1,066.0 ล้้านบาท 

และสิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 87.2 ล้้านบาท เนื่่�องจากการปรัับสััดส่่วนการลงทุุนในระหว่่างปีี 2565

• รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับมีีจำนวน 83.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 66.1 ล้้านบาท สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� ประกอบกัับ

การปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยตราสารหนี้้�ทั่่�วโลกในระหว่่างปีี 2565

• เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับมีีจำนวน 870.6 ล้้านบาท ลดลง 76.5 ล้้านบาท เกิิดจากกลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามการรัับชำระค่่าเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับ

ปีีก่่อน โดยมีีอััตราหมุุนเวีียนเบี้้�ยประกัันค้้างรัับปีี 2565 อยู่่�ที่่� 44.83 ลดลงจากปีีก่่อน 3.64

• เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 304.9 ล้้านบาท ลดลง 440.9 ล้้านบาท เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีการนำเงิินไปลงทุุนในสิินทรััพย์์ลงทุุนมากขึ้้�น โดยมีี

กระแสเงิินสดจ่่ายสุุทธิิจากการลงทุุนจำนวน 1,292.5 ล้้านบาท ประกอบกัับการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างปีีจำนวน 212.1 ล้้านบาท

หนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ

กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของรวม ณ สิ้้�นปีี 2565 จำนวน 9,699.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 854.4 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 9.7 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

รายการหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ คืือ

• สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่ายมีีจำนวน 2,598.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 475.0 ล้้านบาท สอดคล้้องกัับการเติิบโตของเบี้้�ยประกัันภััย

รัับและค่่าสิินไหมทดแทนในระหว่่างปีี โดยหลัักๆ มาจากการรัับประกัันภััยในกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์ และประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด

• สำรองเบี้้�ยประกัันภััยมีีจำนวน 3,813.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 474.9 ล้้านบาท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการขยายตััวของเบี้้�ยประกัันภััยรัับในกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์ 

และประกัันเบ็็ดเตล็็ด

• เบี้้�ยประกัันภััยรัับล่่วงหน้้ามีีจำนวน 443.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 93.7 ล้้านบาท สอดคล้้องกัับการขยายตััวของเบี้้�ยประกัันภััยรัับในกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์ 

ประกัันอััตคีีภััย และประกัันเบ็็ดเตล็็ด

• ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่ายมีีจำนวน 28.9 ล้้านบาท ลดลง 86.2 ล้้านบาท มาจากการปรัับตััวลดลงของกำไรสุุทธิิก่่อนภาษีีเงิินได้้เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

• ส่่วนของเจ้้าของมีีจำนวน 1,814.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 14.1 ล้้านบาท ประกอบด้้วย กำไรสะสม 1,115.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2.1 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 

0.2 โดยมาจากกำไรจากการดำเนิินงานเบ็็ดเสร็็จรวม 213.9 ล้้านบาท และการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างปีี 212.1 ล้้านบาท อีีกส่่วนหนึ่่�งมาจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าของ

ตราสารทุุนและตราสารหนี้้� 212.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 20.5 ล้้านบาท เนื่่�องจากการเติิบโตของมููลค่่าสิินทรััพย์์ลงทุุนเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

4.3 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

2565 2564 เพิ่่�ม (ลด)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.40 0.51 (0.11)

อััตราหมุุนเวีียนเบี้้�ยประกัันค้้างรัับ 44.83 48.47 (3.64)

อััตราส่่วนแสดงภาพความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ (Retention Ratio) 91.31 90.27 1.04

อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน 60.15 56.33 3.82

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััย 36.93 38.09 (1.16)

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน (0.89) 3.34 (4.23)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 18.07 21.06 (2.99)

อััตรากำไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้รวม 18.16 20.30 (2.14)

อััตรากำไรสุุทธิิ 3.20 8.20 (5.00)

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 11.33 30.00 (18.67)

057แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



2565 2564 เพิ่่�ม (ลด)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการทำงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ 2.21 5.66 (3.45)

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ 0.69 0.69 0.00

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4.34 3.91 0.43

อััตราส่่วนหนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััยต่่อเงิินกองทุุน 3.28 2.79 0.49

อััตราส่่วนเงิินสำรองต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.94 1.73 0.21

อััตราส่่วนเงิินสำรองต่่อสิินทรััพย์์ 37.48 36.07 1.41

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 42.90 44.94 (2.04)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

สำหรับัปีี 2565 อัตัราส่่วนสภาพคล่่องปรับัตััวลดลงเหลือื 0.40 เท่่า เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2564 อัตัราดังักล่่าวเท่่ากับั 0.51 เท่่า โดยมีีสาเหตุหลักัมาจากการการปรับัตัวั  

เพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สิินหมุุนเวีียนรวมที่่�มากกว่่าสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนรวม เนื่่�องมาจากการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของสำรองค่่าสิินไหมทดแทนท่ี่�เกิิดขึ้้�นและได้้รัับรายงานแล้้ว                   

ตามการเติบิโตของค่า่สินิไหมทดแทนและค่า่ใช้จ้่า่ยในการจัดัการค่า่สิินไหมทดแทน จากการเรีียกร้อ้งค่า่สินิไหมในกลุ่่�มประกันัภััยรถยนต์ท่์ี่�ปรับัตัวัเพิ่่�มสูงูข้ึ้�น ประกอบกับั

การปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของสำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ (UPR) ตามการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััยรัับที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน

อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 60.15 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 อััตราดัังกล่่าวเท่่ากัับร้้อยละ 56.33 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.82 โดยมีีสาเหตุุ

หลัักมาการเรีียกร้้องจากประกัันภััยรถยนต์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัส Covid-19 สายพัันธ์์ใหม่ท่ี่�เริ่่�มควบคุุมได้้ ทำให้้นโยบายของ      

หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนในประเทศให้้กลัับมาทำงานในสถานที่่�ทำงาน อีีกทั้้�งจากสถานการณ์์น้้ำท่่วมในประเทศไทยในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง ส่่งผลให้้มีีอััตราการเรีียกร้้อง   

ค่่าสิินไหมของผู้้�เอาประกัันภััยเพิ่่�มมากขึ้้�น

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััย

สำหรัับปีี 2565 มีีอััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยปรัับตััวลดลงเหลืือร้้อยละ 36.93 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ที่่�มีีอััตราดัังกล่่าวเท่่ากัับร้้อยละ 38.09 โดยมีี

สาเหตุหุลักัมาจากรายได้จ้ากการรับัประกันัภัยัรวมที่่�มีีอัตัราการเติบิโตที่่�สูงูกว่า่ค่า่จ้า้งและค่า่บำเหน็จ็ และค่า่ใช้จ้่า่ยในการรับัประกันัภัยัอื่่�น ประกอบกับัการบริหิารจัดัการ

ต้้นทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นปรัับตััวลดลงเหลืือร้้อยละ 11.33 เมื่่�อเทีียบกัับอััตราดัังกล่่าวในปีี 2564 เท่่ากัับร้้อยละ 30.00 ลดลงร้้อยละ 18.67 โดยมีี

สาเหตุหลัักมาจากการปรับตััวลดลงของกำไรสุุทธิิ เนื่่�องจากการปรับตััวลดลงของมููลค่่าตราสารทุุนและตราสารหนี้้�จากสภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโน้้มถดถอยในปีี 2565 

ภาวะเงิินเฟ้้อและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับตัวัเพิ่่�มสูงูขึ้้�นทั่่�วโลก รวมถึึงความไม่่แน่่นอนเก่ี่�ยวกับสภาวะสงคราม ทำให้ร้าคาหลักทรัพย์ท์ั่่�วโลกผัันผวนและปรับตัวัลดลงเมื่่�อเทีียบ

กัับปีีก่่อนหน้้า ส่่งผลให้้เกิิดผลขาดทุุนสุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน และขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

058 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



อััตราส่่วนอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์

อััตราส่่วนอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ปรัับตััวลดลงเหลืือร้้อยละ 2.21 เมื่่�อเทีียบกัับอััตราดัังกล่่าวในปีี 2564 เท่่ากัับร้้อยละ 5.66 ลดลงร้้อยละ 3.45 โดยมีี

สาเหตุหลักมาจากการปรับตััวลดลงของกำไรสุุทธิ เนื่่�องจากการปรับตััวลดลงอย่่างรุุนแรงของมููลค่่าตราสารหนี้้� จากสภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโน้้มถดถอยในปีี 2565 ภาวะ

เงิินเฟ้้อและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มสููงขึ้้�นทั่่�วโลก รวมถึึงความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกัับสภาวะสงคราม ทำให้้ราคาหลัักทรััพย์์ทั่่�งโลกผัันผวนและปรัับตััวลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ

ปีีก่่อนหน้้า ส่่งผลให้้เกิิดผลขาดทุุนสุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน และขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััยต่่อเงิินกองทุุน 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััยต่่อเงิินกองทุุน (Policy Liability to Capital Fund) ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 3.28 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนที่่�มีี 2.79 เท่่า      

เพิ่่�มขึ้้�น 0.49 เท่่า โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััยตามการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััยรัับ และค่่าสิินไหมทดแทนและ

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน แต่่ในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ใกล้้เคีียงกัับปีีที่่�ผ่่านมา 

4.4 เงิินกองทุุนตามกฎหมาย

บริษิัทัฯให้้ความสำคัญักัับความมั่่�นคง สถานะทางการเงินิ และความน่่าเชื่่�อถืือของบริษัิัท เนื่่�องจากการดำเนินิธุรุกิจิหลักัเป็็นการรับัประกันัวินิาศภัยัที่่�มีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในหลากหลายมิิติิ โดยเฉพาะผู้้�เอาประกััน หรืือผู้้�รัับผลประโยชน์์ บริิษััทจึึงได้้กำหนดดััชนีีตััวชี้้�วััด สำหรัับความมั่่�นคงของบริิษััท ซึ่่�งนอกเหนืือจากอััตราส่่วนทางการเงิิน  

ที่่� สำคััญ คืืออััตราส่่วนการดำรงเงิินกองทุุน (Capital Adequacy Requirement Ratio: CAR Ratio) โดยมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทำหน้าที่่�ในการติิดตามและประเมิินความเพีียงพอของระดัับเงิินกองทุุนดัังกล่่าว โดยกำหนดให้บ้ริิษัทัฯจะต้อ้งรัักษาอััตราส่ว่นการดำรงเงิินกองทุุนไว้้ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 200 

ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับที่่�เกิินกว่่าอััตราขั้้�นต่่ำตามที่่�คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) กำหนดไว้้ที่่�ร้้อยละ 140

นอกจากนี้้� บริิษัทัยังัมีีการติดิตาม และทดสอบภาวะวิิกฤติอิย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อม สำหรับัการวางแผนและกำหนดกลยุทุธ์วิธิีีการดำเนินิงาน 

ภายใต้้สภาวะวิิกฤติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

059แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น5
5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

5.1.1 ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และเบอร์์โทรศััพท์์ติิดต่่อ – บริิษััทใหญ่่

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)		  : บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)		  : Thaivivat Insurance Public Company Limited (TVI)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจหลััก 		 : ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		  : เลขที่่� 71 อาคารประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ ถนนดิินแดง 

				      แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 		  : 0107536001427 (เดิิม บมจ. 216)

เบอร์์โทรศััพท์์ 			   : 0-2248-0900, 0-2248-0910, 0-2644-6400, 0-2644-6500,

				      0-2695-0800 และ 1231

เบอร์์โทรสาร 			   : 0-2248-4575, 0-2248-4975 และ 0-2695-0808

เบอร์์โทรศััพท์์ Claim Hot Line 	 : 0-2695-0700

เบอร์์โทรศััพท์์ Customer Care		 : 0-2695-0777

เบอร์์โทรศััพท์์ Health Claim 		  : 0-2695-0707

เว็็บไซต์์ของบริิษััท			   : www.thaivivat.co.th

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีหุ้้�นสามััญจำนวน 303,000,000 หุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและออกชำระแล้้วทั้้�งหมด

5.1.2 ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และเบอร์์โทรศััพท์์ติิดต่่อ – บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)		  : บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)		  : Laovivat Insurance Company Limited (Laovivat)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจหลััก 		 : ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ (ภาษาไทย)	 : เลขที่่� 011 หน่่วย 01 บ้้านทาดขาว เมืืองสีีสััดตะนาก นครหลวง  

				      เวีียงจัันทน์์ ประเทศสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ (ภาษาอัังกฤษ) 	 : 011 Unit 01 Ban Tadkhao, Sisattanak District, Vientiane, Lao PDR

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 		  : 614147369900

เบอร์์โทรศััพท์์ 			   : +856 21 22 66 88

เว็็บไซต์์ของบริิษััท			   : www.laovivat.com

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีหุ้้�นสามััญจำนวน 1,400,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 70 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและออกชำระแล้้วทั้้�งหมด

060 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น 5.1.3 ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และเบอร์์โทรศััพท์์ติิดต่่อ – บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)		  : บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)		  : Motor AI Recognition Solution Company Limited (MARS)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจหลััก 		 : จััดทำโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์และระบบเทคโนโลยีีต่่างๆ

				      ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจประกัันภััย

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		  : เลขที่่� 32/6 ถนนสุุรศัักดิ์์� แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร  10500

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 		  : 0105564003755

เบอร์์โทรศััพท์์ 			   : 0-2695-0800 และ 1231

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีหุ้้�นสามััญจำนวน 229,500 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 76.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและออกชำระแล้้วทั้้�งหมด

5.2 ปััจจััยอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจลงทุุน

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

บริิษััทมีีข้้อพิิพาทตามการประกอบธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยอัันเป็็นปกติิธุุรกิิจของบริิษััท โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีคดีีที่่�ถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหาย

จำนวนประมาณ 308.0 ล้้านบาท (ทุุนทรััพย์์ที่่�ฟ้้อง) จากการเป็็นผู้้�รัับประกัันภััย ซึ่่�งผลของการพิิจารณาคดีีดัังกล่่าวยัังไม่่สิ้้�นสุุด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯได้้บัันทึึกสำรอง   

เผื่่�อผลเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นบางส่่วนไว้้ในงบการเงิินเป็็นจำนวนประมาณ 95.0 ล้้านบาท และมีีส่่วนที่่�จะได้้รัับคืืนจากการประกัันภััยต่่อจำนวนประมาณ 2.2 ล้้านบาท        

ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารเชื่่�อว่่าสำรองเผื่่�อผลเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจำนวนดัังกล่่าวเพีียงพอแล้้ว

061แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



062 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6. นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

7. โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำคััญ

เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ

8. รายงานผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
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บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้มีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้   

ซึ่่�งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายและเป็็นเครื่่�องมืือที่่�จะนำบริิษััทไปสู่่�ความยั่่�งยืืน เจริิญก้้าวหน้้า บริิษััทฯ  

จึึงได้้ปรับัปรุงุคู่่�มือืการปฏิบิัตัิแิละหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี ให้ส้อดคล้อ้งกับัหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีสำหรับับริษิัทัจดทะเบีียน ปี ี2560 ของคณะกรรมการกำกับั

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย เรื่่�อง การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทประกัันวิินาศภััย 

พ.ศ. 2562 โดยหลักัการกำกับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและแนวนโยบายในการปฏิบิัตัิ ิได้้ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 7/2565 เมื่่�อวันัที่่� 9 พฤศจิกิายน 2565 

และได้้นำไปใช้้เป็็นหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงาน ใช้้ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิร่่วมกัันได้้ ซึ่่�งมีีการเผยแพร่่ให้้แก่่คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร

และพนัักงานของบริิษััทฯ รัับทราบเป็็นประจำทุุกปีีผ่่านระบบการสื่่�อสารภายในองค์์กร และเผยแพร่่ต่่อบุุคคลภายนอกโดยเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

6.1 ภาพรวมของคู่่�มืือการปฏิิบััติิและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

หมวด 1 บทบาทของคณะกรรมการในการกำกัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการ โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ต้อ้งมีีความเป็น็อิิสระในการตััดสินใจเพื่่�อประโยชน์์สูงูสุุดและผู้้�ถือืหุ้้�น

โดยรวม  คณะกรรมการทำหน้าที่่�ในการกำหนดวิสััยทััศน์์และพัันธกิจของบริิษััทฯ เพื่่�อผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีจุดมุ่่�งหมายในการดำเนิินงานไปในทิิศทางเดีียวกัน                

ซึ่่�งในปีี 2565 คณะกรรมการได้้มีีการพิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจกลยุุทธ์ เป้้าหมาย ระยะสั้้�น ระยะยาว และทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ          

รวมถึึงทบทวนนโยบายที่่�สำคัญัให้ม้ีีความเหมาะสมและสอดคล้อ้งต่อ่การดำเนินิธุรุกิจิตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี เช่น่ หลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีและแนวนโยบาย

ในการปฏิิบััติิ นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เป็็นต้้น  คณะกรรมการได้้ติิดตามดููแลให้้มีีการนำกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิ 

โดยในการประชุมุคณะกรรมการทุุกไตรมาส คณะกรรมการได้้ติิดตามผลการดำเนินิงานของฝ่่ายบริิหาร โดยกำหนดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงานและผลประกอบการ

ของบริิษััทฯ โดยเฉพาะในส่่วนของเป้้าหมายทางการเงิิน และแผนงานต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้ และทำหน้้าที่่�ในการดููแลความเสี่่�ยงและระบบควบคุุม

ภายในภาพรวมของทั้้�งบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทำหน้้าที่่�พิิจารณากำหนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ  โดยมีีฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง         

เป็น็หน่ว่ยงานสนับัสนุนุ และทำหน้า้ที่่�เสนอผลการพิจิารณาและบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายใน ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณา เพื่่�อรายงานให้ก้ับัคณะกรรม

การบริิษััทฯ ทราบต่่อไป

หมวด 2 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทฯได้้ให้้ความสำคััญและเคารพสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งรายใหญ่่ รายย่่อย และผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบััน สามารถใช้้สิิทธิิ

ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด ได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำไรของกิิจการ การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอ 

สิิทธิิในการทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียง รวมถึึงการซัักถาม และส่่งคำถามล่่วงหน้้า สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งถอดถอน

กรรมการ และกำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ รวมถึึงสิิทธิิในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี กำหนดค่่าสอบบััญชีี และเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่น การจััดสรร

เงิินปัันผล การเพิ่่�มทุุนลดทุุน เป็็นต้้น โดยปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ ที่่�กฎหมายกำหนด

บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยสนัับสนุุนและส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบััน ให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กำหนดให้้มีีการเปิิดเผย 

ข้อ้มูลู วันั เวลา สถานที่่� และวาระการประชุมุ โดยมีีคำชี้้�แจงและเหตุผลประกอบในแต่ล่ะวาระหรือประกอบมติทิี่่�ขอตามที่่�ระบุไุว้ใ้นหนังสือืเชิญิประชุมุสามัญัและวิสิามัญั

ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือในเอกสารแนบวาระการประชุุม 

บริษิัทัฯ เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นส่่งคำถามล่่วงหน้า้ก่อ่นวัันประชุุม โดยกำหนดหลักเกณฑ์ก์ารส่ง่คำถามล่่วงหน้าให้ชั้ัดเจน และแจ้้งให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทราบไว้้ในหนังัสือืเชิญิ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯได้้จััดทำหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ และได้้กำหนดให้้มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย    

2 คน เป็็นทางเลือืกในการมอบฉันัทะของผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น บริษัิัทฯ จัดัให้้มีีการลงมติเิป็็นแต่่ละรายการในกรณีีที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระการแต่่งตั้้�ง

กรรมการ บริิษััทฯ มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคััญ เช่่น การทำรายการเกี่่�ยวโยง การทำรายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อความโปร่่งใส

และตรวจสอบได้้ ในกรณีีมีีข้อโต้้แย้้งในภายหลังระหว่่างการประชุุม ประธานในที่่�ประชุุมจะจััดสรรเวลาให้้เหมาะสมและส่่งเสริมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดง            

ความเห็็นและตั้้�งคำถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้

บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานการประชุุมและการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในการประชุุมสามััญและ

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันทำการถััดไปบน website ของตลาดหลัักทรััพย์์ และบริิษััทฯ   

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ6
063แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



ในปีี 2565 บริิษััทฯ จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ในวัันที่่� 28  เมษายน 2565 มีีกรรมการ 7 ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุม  โดยบริิษััทฯ 

มอบให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทเป็็นผู้้�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม             

ไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน ประธานในที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเท่่ากัันในการตรวจสอบการดำเนิินงานของบริิษััท สอบถามและแสดงความคิิดเห็็นซึ่่�งได้้ลงบัันทึึก

ไว้้ในรายงานการประชุุม

ส่่วนการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและส่่งเสริมความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่                  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ และ นัักลงทุุนสถาบััน โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการรวมถึึงเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ล่่วงหน้้าในเวลาอัันสมควร 

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดยมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทน 

บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เก่ี่�ยวข้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุุรกรรมของ   

บริิษััทฯ ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ และสามารถตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยรวม ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำ            

กัับบริิษััทฯ ไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำธุุรกรรมดัังกล่่าว 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีผลต่่อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ เพื่่�อเป็็นมาตรการป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการและผู้้�บริิหาร     

ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ โดยห้้ามกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร พนัักงานพนัักงานที่่�ล่่วงรู้้�ถึึงผลประกอบการของบริิษััทฯ     

ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลา 30 วัันก่่อนประกาศงบการเงิินต่่อสาธารณชน ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมากรรมการและ 

ผู้้�บริหิารได้้ปฏิิบัตัิติามนโยบายอย่่างเคร่่งครัดัไม่่ปรากฎว่่ามีีการซื้้�อขายหุ้้�นในช่่วงนั้้�นเลย  และกำหนดให้้ กรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริหิาร และ พนักังานตั้้�งแต่่ระดับั ผู้้�จัดัการฝ่่าย

ขึ้้�นไป ที่่�ทำการซื้้�อ  หรืือ ขายหุ้้�นของบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งให้้ แผนกกฎหมายกฎระเบีียบทราบถึึงการซื้้�อขายนั้้�น  ภายในวัันถััดไปนัับจากที่่�ได้้มีีการซื้้�อขายนั้้�น  เพื่่�อรายงาน

การซื้้�อขายต่่อสำนัักงาน กลต.ต่่อไป หรืือดำเนิินการรายงานด้้วยตนเอง ภายใน 3 วัันทำการนัับจากวัันที่่�ได้้มา หรืือจำหน่่ายไปในหุ้้�น และยัังกำหนดให้้มีีการรายงานการ

จะซื้้�อจะขายดัังกล่่าวล่วงหน้้า 1 วัันก่่อนทำการซื้้�อขายอีีกด้้วย โดยจะมีีการรายงานการถืือครองหลักทรััพย์์ของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีีให้้ ที่่�ประชุุม  

คณะกรรมการทราบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหารหรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน  เปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลภายนอก หรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง          

ตามรายละเอีียดที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหััวข้้อการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อให้้คณะกรรมการและบุุคลากรของบริิษััทฯ ทุุกระดัับปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว ได้้มีีการ

เผยแพร่น่โยบายป้อ้งกันัการใช้ข้้อ้มูลูภายในที่่�มีีผลต่อ่การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์ให้ท้ราบพร้อ้มกับันโยบายด้า้นการกำกับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี อื่่�นๆ ผ่า่นการสื่่�อสารภายในองค์ก์าร

ด้้วยวิิธีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นประจำทุุกปีี

หมวด 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก  บริิษััทฯ จะไม่่กระทำการใดๆที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

จึึงยึึดถืือแนวปฏิิบััติิที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสมอภาคต่่อทุุกฝ่่าย โดยกำหนดบทบาทของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ 

ตลอดจนเสริิมสร้้างธุุรกิิจให้้แข็็งแกร่่งเพื่่�อสร้้างผลประโยชน์์ในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินงานให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีี อัันจะนำไปสู่่�ผลตอบแทน

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อสร้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และสนับสนุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�พึึงได้้รัับตามกฎหมาย และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อาทิิสิิทธิในการเข้้า

ร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนในวาระต่่าง ๆ การเลืือกตั้้�งกรรมการ การพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำไรและการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารการดำเนิินธุุรกิิจ

ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนและทัันต่่อเหตุุการณ์์ โดยผ่่านช่่องทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ นอกเหนืือจากสิิทธิิข้้างต้้น

ลูกูค้า้ บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคััญกัับการให้บ้ริิการที่่�ดีีเพื่่�อให้ลูู้กค้้ามีีความพึึงพอใจและเชื่่�อมั่่�นในการให้บ้ริิการของบริิษัทัฯ โดยการพััฒนาการบริิการให้้สามารถ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วทันต่่อเวลาควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจ

สููงสุุดและอำนวยความสะดวกด้้านช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ได้้ง่่าย ตลอดจนให้้ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ ผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างถููกต้้อง

บริิษััทฯ จััดให้้มีีหน่่วยงานลููกค้้าสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำหน้้าที่่�ให้้บริิการตอบข้้อซัักถามต่่างๆของลููกค้้าทั้้�งด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการในเบื้้�องต้้น ตลอดจนหน่่วยงาน

รัับเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อดำเนิินการประสานงานไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อแก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้า นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััดช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนสำหรัับลููกค้้าผ่่าน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ อีีกด้้วย

พนัักงาน บริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานเป็็นทรัพยากรที่่�มีีค่าอย่่างยิ่่�ง ที่่�มีีส่่วนช่่วยให้้เป้้าหมายของบริิษััทฯ บรรลุุผลสำเร็็จ บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วย        

ความเสมอภาค และจัดัให้ม้ีีการให้ร้างวััล หรือืแต่ง่ตั้้�งโยกย้า้ยอย่า่งเหมาะสมโดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานตามความรู้้� ความสามารถ ของพนักังาน รวมทั้้�งจัดัฝึกึอบรมให้พ้นักังาน

ได้้รัับความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสร้้างความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนแสดงความสามารถอย่่าง

เต็็มที่่� ตลอดจนรัับฟัังข้้อเสนอแนะของพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ในการพิิจารณาผลงาน บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินอย่่างเป็็นรููปธรรม 

บริษิัทัฯ กำหนดเรื่่�องค่่าตอบแทนและสวัสัดิการของพนัักงานไว้้อย่่างชััดเจนและเป็น็รููปธรรม โดยมีีนโยบายกำหนดอัตราค่่าตอบแทนและสวัสัดิการพนัักงาน

ในระดัับ ที่่�เทีียบเคีียงได้้กับับริษิัทัประกัันวินิาศภััยชั้้�นนำแห่่งอื่่�น ๆ การกำหนดค่าตอบแทนในระยะสั้้�น พิจิารณาจากความสามารถในการทำกำไรในแต่่ละปีี และระยะยาว 

พิิจารณาจากการวััดผลการปฏิิบััติิงานตาม Balanced Scorecard รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการปรัับปรุุงสวััสดิิการพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับ สภาพเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน เพื่่�อให้้

พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ตลอดจนสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ในการบริิหารจััดการเงิิน การเลืือกนโยบายการลงทุุนที่่�สอดคล้้องกัับช่่วงอายุุ ระดัับ     

ความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ สำหรัับพนัักงาน อาทิิ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการเงิินกู้้�พนัักงาน และการตรวจสุุขภาพ

ประจำปีี

064 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



คู่่�ค้้า บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายด้้วยความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและสััญญา

ระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััด ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�เหมาะสม โดยตระหนัักถึึงความสำคััญในการมีีคู่่�ค้้าที่่�มีีจริิยธรรม ความเป็็นมืืออาชีีพ ควบคู่่�ไปกัับ

การมีีชื่่�อเสีียงที่่�ดีี

คู่่�แข่่ง บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจด้้วยจริิยธรรม โดยไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งโดยวิิธีีฉ้้อฉล โดยเน้้นการปฏิิบััติิ

ภายใต้้กติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่แสวงหาความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีที่่�ไม่่เหมาะสม ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย 

เจ้้าหนี้้� บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิเรื่่�องการชำระหนี้้�ตามกำหนดเวลาและสััญญาระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััดปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกรายอย่่างเสมอภาคและ   

เป็็นธรรม โดยเฉพาะเรื่่�องเงื่่�อนไขการค้้ำประกััน การบริิหารเงิินทุุน กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ได้้ จนเป็็นเหตุุทำให้้ผิิดนััดชำระหนี้้� บริิษััทฯ จะรีีบ

แจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้าโดยไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล รวมถึึงการบริิหารจััดการเงิินทุุนให้้มีี

โครงสร้้างที่่�เหมาะสม เพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

ลููกหนี้้� บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามสััญญาระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ลููกหนี้้�มีีเหตุุที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ได้้ จนเป็็นเหตุุให้้

ต้้องผิิดนััดชำระหนี้้� บริิษััทฯ จะเข้้าเจรจาเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม ดัังนี้้�

สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม  บริิษัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการรัักษาสภาพแวดล้อมโดยมีีการกำหนดเรื่่�องการใช้้ทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่และมีีประสิทิธิภาพ 

เพื่่�อลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม มีีการส่ง่เสริมิการใช้เ้ทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั เพื่่�อเป้า้หมายในการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการดำเนินิงานโดยให้ค้วามสำคัญัต่อ่ความเป็็นมิติร      ต่อ่

สิ่่�งแวดล้้อม

สิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน จึึงกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชน โดยให้้พนัักงานทุุกคน มีีสิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาค

เท่า่เทีียมกัันในการปฏิบิัตัิงิาน ตลอดจนความก้้าวหน้าในอาชีีพการงาน ภายใต้ข้้้อบังัคับัการทำงานของบริษัิัทฯ และจะให้ค้วามรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนักังาน เพื่่�อนำหลักสิทิธิ

มนุุษยชนไปปรัับใช้้ในการปฏิิบััติิงาน

ทรััพย์์สิินทางปััญญา บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายเก่ี่�ยวกัับทรัพย์์สิินทางปััญญา และมีีนโยบายไม่่สนับสนุุนการดำเนิินการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิด

ทรััพย์์สิินทางปััญญาทุุกประเภท โดยพนัักงานทุุกคนมีีหน้าที่่�ต้้องปกป้้องรัักษาความลัับอัันเก่ี่�ยวกัับทรัพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็น ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย 

ระบบคอมพิิวเตอร์์ จนถึึงคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน และอื่่�นๆ ที่่�พนัักงานได้้สร้้างสรรค์์ขึ้้�นในระหว่่างการปฏิิบััติิงานโดยได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ ในขณะเดีียวกัันพนัักงาน

ทุุกคนต้้องไม่่นำทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นไปใช้้โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของผลงาน

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน บริิษััทฯได้้กำหนดนโยบาย รวมถึึงแนวปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 

และได้เ้ผยแพร่ใ่ห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน คู่่�ค้า้ และบุคุคลทั่่�วไป ทราบ เพื่่�อปฏิบิัตัิติามโดยเคร่ง่ครัดั ในปี ี2565 บริษัิัทฯ ได้ร้ับัต่อ่อายุกุารรับัรองเป็น็สมาชิกิโครงการ

แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เป็็นครั้้�งที่่� 2 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการรายงานและแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต เมื่่�อพบเห็็น

การกระทำที่่�เป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสให้้มีีความปลอดภััย มีีการกำหนดนโยบายการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistle 

blowing policy) และเผยแพร่่ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยในปีี 2565 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันมายัังบริิษััท

หมวด 4 โครงสร้้างและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการมีีนโยบายให้้กรรมการบริิษััทฯประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย ทั้้�งในด้้านประวััติิการศึึกษา ทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถ

และคุุณลัักษณะเฉพาะด้้าน รวมถึึงการไม่่จำกััดเรื่่�อง เพศ และอายุุ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการโดยรวมมีีคุุณสมบััติิที่่�จำเป็็นต่่อการบรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมาย

หลักัขององค์์กร โดยคณะกรรมการอาจมีีการจััดทำ Board Skill Matrix เพื่่�อกำหนดคุณุสมบัตัิขิองกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจากกลยุทุธ์ในการดำเนินิธุรุกิิจ

ของบริิษััท หรืืออาจใช้้บริิษััทที่่�ปรึึกษา (Professional Search Firm) หรืือฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่่

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจและหน้้าที่่�ในการจััดการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการไม่่สามารถ

อนุุมััติิหรือพิิจารณากำหนดเป็็นประการใดๆ เว้้นแต่่ได้้รัับความเห็็นชอบด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท และ                 

คณะกรรมการบริิษัทัมีีบทบาทหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการกำหนดกรอบการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี กลยุุทธ์แ์ละนโยบายที่่�สำคััญ ดูแูลให้บ้ริิษัทัฯมีีกลไกในการควบคุุม 

กำกัับ ที่่�มีีประสิิทธิิผล และติิดตามดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย           

ภายใต้้หลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และสร้้างคุุณค่่าให้้บริิษััทฯ อย่่างเหมาะสมในระยะยาว

หมวด 5 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงทำหน้้าที่่�สอบทานประสิิทธิิภาพการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 

รวมทั้้�งจััดทำรายงานสถานะความเสี่่�ยงและรายงานการปฏิิบััติิตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง และนำเสนอต่่อคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิกรอบและนโยบายการ

บริหิารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้อ้งกับัวัตัถุปุระสงค์ ์เป้า้หมาย กลยุทุธ์ ์และความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับัได้ข้องบริษัิัทฯ สำหรับัเป็็นแนวทางปฏิิบัตัิงิานในกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง 

โดยคณะกรรมการดููแลให้้มีีการทบทวนกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำทุุกปีี 

065แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



คณะกรรมการมอบหมายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่่�สอบทานประสิิทธิภิาพการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามหลักการกำกัับดูแูลกิิจการ

ที่่�ดีี ปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง คณะกรรมการดูแูลให้ม้ีีกลไกที่่�เอื้้�ออำนวยให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเข้า้ถึึงข้อ้มูลูที่่�จำเป็น็ต่่อการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�ได้รั้ับ

มอบหมาย สามารถเรีียกผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ข้้อมููล การได้้หารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีหรืือแสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นมาประกอบการพิิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ ้นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้จั้ัดให้ม้ีีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ี่�มีีความเป็น็อิิสระในการปฏิิบััติหิน้าท่ี่� เป็น็ผู้้�รับผิดิชอบในการพััฒนาและ

สอบทานประสิิทธิภาพระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน พร้้อมทั้้�งรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบและเปิิดเผยรายงานการสอบทานไว้้ในรายงาน

ประจำปีี

คณะกรรมการตรวจสอบต้้องให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในและเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

หมวด 6 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 

คณะกรรมการบริิษัทัเป็น็ผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษัทัฯ งบการเงิินได้จั้ัดทำข้ึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย   โดยใช้้นโยบายบััญชีี

ที่่�เหมาะสมและถือืปฏิบัิัติอิย่า่งสม่่ำเสมอ และใช้้ดุลุยพินิิจิอย่า่งระมัดัระวังัและประมาณการท่ี่�ดีีในการจััดทำ รวมทั้้�งการเปิดิเผยข้้อมูลูอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบ

งบการเงิิน

คณะกรรมการได้้จัดัให้้บริษิัทัฯ มีีระบบการควบคุมุภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบันัทึึกข้้อมูลูทางบัญัชีี มีีความถูกูต้้องครบถ้้วน พร้้อมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสิระเป็็นผู้้�ดูแูลรับัผิิดชอบรายงานทางการเงินิ และระบบควบคุมุภายในโดยได้้แสดงรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้้ในรายงานประจำปีี

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุุตสาหกรรม  และสููงเพีียงพอที่่�จะรัักษากรรมการที่่�มีี

คุณุสมบัตัิทิี่่�ต้อ้งการ ซ่ึ่�งได้ผ้่า่นการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นแล้้ว ส่ว่นค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็น็ไปตามหลักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษัทักำหนด ซ่ึ่�งจะสอดคล้อ้ง

กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยค่่าตอบแทนของคณะกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิินได้้ระบุุรายละเอีียดไว้้ในหััวข้อ 7.4 แต่่ไม่่ได้้เปิิดเผยค่่าตอบแทนของกรรมการที่่�เป็็น      

ผู้้�บริิหารในส่่วนที่่�ได้้รัับจากการเป็็นกรรมการบริิษััทอื่่�น  เพราะไม่่ใช่่ข้้อมููลของบริิษััทฯ 

 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้ต้ระหนักถึึงข้้อมูลูของบริิษัทัฯ ว่า่มีีผลต่่อการตััดสินิใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริิษััทฯ จึึงได้เ้น้้นและถืือปฏิิบััติกัิับฝ่่ายบริิหาร

ในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้   

6.2 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้จััดทำจริิยธรรมทางธุุรกิิจ  เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทย่่อย ได้้ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

ในการดำเนิินธุุรกิิจ และข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน  โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งมีีความชััดเจนเพีียงพอที่่�ป้้องกัันการประพฤติิปฏิิบััติิใน

ทางที่่�ผิิด เป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีีและดำรงไว้้ซึ่่�งความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกฝ่่าย สะท้้อนให้้เห็น็ถึึงความมุ่่�งมั่่�นขององค์ก์รท่ี่�ต้อ้งการให้ก้รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ประพฤติ ิปฏิบิัติัิงานภายใต้้กรอบจริยิธรรม คุณุธรรม ความซื่่�อสัตัย์ ์เสมอภาคและเท่า่เทีียม ปฏิบิัตัิติัวัตามกฎหมาย เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ บรรลุวัุัตถุปุระสงค์์ 

โดยจริยิธรรมทางธุรุกิิจได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์บริิษัทัฯ ภายใต้้หัวัข้อการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี และเผยแพร่่ให้้กัับ กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานรับัทราบเป็็นประจำทุกุปีี 

ผ่่านระบบการสื่่�อสารภายในของบริิษััทฯ

6.3 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�กำหนดไว้้ในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแนวนโยบายในการปฏิิบััติิของบริิษััท ซึ่่�งได้้เปิิดเผย  

รายละเอีียดได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

การนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับ บริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 ไปปรัับใช้้นั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีปรัับปรุุงหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีและแนวนโยบายในการปฏิิบััติิของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 และกำหนดให้้มีีการทบทวนการปฏิิบััติิ

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างสม่่ำเสมออย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

ในปีี 2565 ได้้มีีการทบทวน รวมทั้้�งได้้ประเมิินการปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิบััติิในแต่่ละข้้อเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิดัังกล่่าวตาม             

ความเหมาะสม ส่่วนหลักปฏิิบััติิที่่�ยัังไม่่สามารถนำมาปฏิิบััติิได้้ บริิษััทฯ ได้้มีีการบัันทึึกเหตุผลไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมติิฯ แล้้ว ในประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 

7/2565 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565 พร้้อมทั้้�งได้้มีีการเผยแพร่่หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแนวนโยบายในการปฏิิบััติิให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ทุุกคนรัับทราบ ผ่่านระบบการสื่่�อสารภายในองค์์กรเป็็นประจำทุุกปีี

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีส่่วนที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ครบถ้้วนคืือ การมีีกรรมการอิิสระ ที่่�มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง ไม่่เกิิน 3 วาระ 

หรือื 9 ปีี เนื่่�องจากธุรุกิจิประกันัวินิาศภััย เป็็นธุุรกิิจท่ี่�มีีความแตกต่่างจากธุรุกิจิอื่่�นในหลายๆ ด้้าน ดังันั้้�นจึึงควรมีีคณะกรรมการที่่�มีีประสบการณ์์ในธุรุกิจิ และในการแต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการอิิสระที่่�มีีวาระการดำรงตำแหน่่งเกิินกว่่า 9 ปีี คณะกรรมการบริิษััทฯ  ได้้พิิจารณาทบทวนถึึงเหตุุผลและความจำเป็็นพร้้อมทั้้�งแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น

ที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

 

 

066 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



 

7.1 ผัังโครงสร้้าง บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

กรรมการผู้้�อํํานวยการ
คุุณสุุเทพีี อััศวะรนกุุล

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
คุุณจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

รองกรรมการผู้้�อํํานวยการ
คุุณสุุรพงษ์์ ธีีราวิิทยางกููร

รองกรรมการผู้้�อำนวยการ
คุุณเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

รองกรรมการผู้้�อํํานวยการ 
คุุณประพิิทย์์ ธีีระประยุุติิ

รองกรรมการผู้้�อํํานวยการ 
คุุณเจนจิิรา อััศวะธนกุุล

ผู้้�อำนวยการสายงาน
คุุณวริินทร์์พร เลาหะพััฒนปรีีชา

ผู้้�อำนวยการสายงาน
คุุณสมกฤษณ์์ สุุระชีีวะกฤต

ผู้้�อำนวยการสายงาน
ดร.เฉลิิมพล สายประเสริิฐ

ผู้้�อำนวยการสายงาน
คุุณพรกาญจน์์ทิิมา ผลส่่ง

ผู้้�อำนวยการสายงาน
คุุณพิิมล ฉัันทวีีรกููล

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

ประธานกรรมการ
ดร.พิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์

คณะกรรมการบริหิาร
จัดัการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการ
ลงทุุน

คณะกรรมการบริิหาร
เลขานุุการบริิษััท 

คุุณสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร

ฝ่่ายสิินไหมรถยนต์์

สายงานสิินไหมรถยนต์์ สายงานสิินไหมทั่่�วไป

ฝ่่ายสิินไหมทรัพัย์์สิินและอื่่�นๆ

ฝ่่ายสิินไหมสุขุภาพ & อุบุติเิหตุุ

สายงานพัฒันาผลิติภัณัฑ์์
บริหิารความเสี่่�ยงและบัญัชีี

ฝ่่ายพัฒันาผลิติภัณัฑ์์

ฝ่่ายบัญัชีี

ฝ่่ายตรวจสอบกายใน คณะบริหิารความเสี่่�ยง
หน่่วยงานกำกับัการปฏิบิัตัิิ

ตามกฎหมายและกฎระเบียีม

ฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยง

สายงานขยายงาน

ฝ่่ายตััวแทน

ฝ่่ายขายนายหน้้า

ฝ่่ายศูนูย์์รถและสถาบันั

สายงาน
ทรััพยากรบุุคคล

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

สายงาน
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ฝ่่ายนวััตกรรม

ฝ่่ายเทคโนโลยีข้ี้อมูลู

สำนัักงานกรรมการ
ผจก ใหญ่่

ฝ่่ายบริิหารสาขาต่่างประเทศ

ฝ่่ายสำนักังานใหญ่่

สายงานกฎหมาย 
กฎระเบีียบ สายงานบริิหารองค์์กร

สายงานกลยุุทธ์์
และพััฒนาการตลาด

ฝ่่ายทะเบีียนและสารบรรณฝ่่ายกฎหมาย

ฝ่่ายผลประโยชน์์

ฝ่่ายพััฒนาการตลาด

ฝ่่ายกลยุทุธ์์ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

สายงานดููแล
ประสบการณ์์ลููกค้้า

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และอื่่�นๆ7

มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565

คณะกรรมการมริิษััท

ผู้้�บริิหาร

ผู้้�อำนวยการสายงาน

สายงาน

ฝ่่าย

ฝ่่ายสินิไหมทรัพัย์์สินิและอื่่�นๆ
สายงานการเงิินและการลงทุุน

ฝ่่ายการเงินิ

ฝ่่ายการลงทุนุ

ฝ่่ายขายทางโทรศัพัท์์

ฝ่่ายทรานส์์ฟอเมชั่่�น

ฝ่่ายขายสุขุภาพและอุบุัตัิเิหตุุ

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 067แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีจำนวน 9 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 ท่่าน กรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ 5 ท่่าน กรรมการ 1 ท่่าน ส่่วนประธาน

กรรมการเป็็นกรรมการอิสิระตามคำนิยิามของตลาดหลักทรัพัย์์ ไม่่มีีความสััมพันัธ์์ใดๆ กับัฝ่่ายบริหิาร และไม่่เป็็นบุคุคลเดีียวกันักับักรรมการผู้้�จัดัการเพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยก

หน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแล และการบริิหารงานประจำ  

โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทฯ  ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ กรรมการบริิหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการลงทุุน คณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีการกำหนดสมาชิิกและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบไว้้ในรายละเอีียด

หน้้า 70 ถึึง 74

7.2.1 ข้้อมููลคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการของบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ 9 ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้� 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมการ

1. นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ

2. นางปราณีี ภาษีีผล   ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการลงทุุน / 

ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กรรมการอิิสระ

3. นางพิิไล เปี่่�ยมพงศ์์สานต์์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ

4. นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการลงทุุน / 

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กรรมการอิิสระ

5. นางพููนทรััพย์์ สกุุณีี กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ 

6. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ / 

กรรมการลงทุุน 

กรรมการ

7. นายถวััลย์์ วิิรานนท์์  กรรมการที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ / 

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กรรมการ

8. นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล กรรมการผู้้�อำนวยการ / ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดสายบััญชีีและ

การเงิิน / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ

9. นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร กรรมการและเลขานุุการบริิษััท กรรมการ

บริิษััทฯ ไม่่มีีกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เคยเป็็นพนัักงานหรืือหุ้้�นส่่วนของบริิษััทสอบบััญชีีภายนอกที่่�บริิษััทฯ ใช้้บริิการอยู่่�ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา

7.2.2 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษิััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ มีีทักัษะที่่�หลากหลายเป็็นประโยชน์ต์่่อบริษิััทฯ สามารถอุุทิศิเวลาและความพยายามให้้

กัับการเป็็นกรรมการบริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการไว้้ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ในหมวดที่่� 4 กรรมการ ซึ่่�งเปิิดเผยไว้้

ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

กรรมการอิิสระ บริิษััทฯ ได้้กำหนดคุุณสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” ไว้้เท่่ากัับหลัักเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำของประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 4/2552

โดยกรรมการอิสิระถืือหุ้้�นไม่เ่กินิ 1%  ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ  ไม่เ่ป็น็กรรมการบริหิาร  ลูกูจ้า้ง พนักังาน ท่ี่�ปรึึกษา ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์์

ทางสายโลหิิตหรืือคู่่�สมรสของผู้้�บริิหาร  ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ มีีความเป็็นอิิสระในการทำหน้้าที่่� ซึ่่�งได้้ระบุุไว้้ในคู่่�มืือการปฏิิบััติิและหลัักการปฏิิบััติิ ตามหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งได้้เปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

068 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



 กรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้� 

1) มีีคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระทุุกข้้อ

2)  ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับ

เดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

3) ไม่่เป็็นกรรมการของ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

4) กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้	

7.2.3 อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท 

มีีอำนาจและหน้้าที่่�ในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งนี้้� คณะกรรมการไม่่สามารถอนุุมััติิหรืือพิิจารณา

กำหนดเป็็นประการใดๆ เว้้นแต่่ได้้รัับความเห็็นชอบด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท โดยมีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�

1. พิจิารณากำหนดนโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อให้ฝ้่่ายบริิหารนำไปปฏิบัิัติ ิซึ่่�งรวมถึึงการทบทวนประเมิินผลการปฏิบัิัติเิพื่่�อนำมาพิิจารณาปรับปรุง

ให้้เหมาะสม และรายงานไว้้ในรายงานประจำปีี

2. พิิจารณาความเหมาะสม ให้้คำแนะนำ และอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ ตลอดจนเป้้าหมายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�นำเสนอโดยฝ่่ายบริิหาร รวมถึึง   

การติิดตามประเมิินผลความสำเร็็จของการดำเนิินงาน

3. ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายในและการตรวจสอบที่่�เหมาะสม

4. ดููแลให้้มีีกระบวนการสรรหา และแผนการสืืบทอดตำแหน่่งของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ที่่�มีีประสิิทธิิผล คณะกรรมการบริิษััทเป็็น    

ผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ เป็็นหััวหน้้าคณะผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อรัับผิิดชอบในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััท 

5. ดูแูลให้้มีีแนวทางปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับจริยิธรรมในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษัิัท ข้้อพึึงปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีของกรรมการและพนักังานรวมถึึงการสื่่�อสารให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้องได้้ทราบ

6. พิิจารณาความเหมาะสมในการแต่่งตั้้�งและกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

7. พิิจารณามอบอำนาจอย่่างเหมาะสมให้้แก่่กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินงานธุุรกิิจปกติิได้้อย่่างรวดเร็็ว

8. จััดทำรายงานอธิิบายความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทในการจััดทำรายงานทางการเงิินไว้้ในรายงานประจำปีี

9. พิจิารณาประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่ รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีกระบวนการท่ี่�มีีประสิิทธิผลในการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง

10. ดำเนิินการอื่่�นๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท      

อำนาจหน้้าที่่�ของประธานคณะกรรมการ

หน้า้ที่่�หลักของประธานคณะกรรมการ คือืบริิหารจััดการและเป็น็ผู้้�นำของคณะกรรมการบริิษัทั ประธานกรรมการมีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษัทัและ

ดำเนิินการในฐานะเป็็นผู้้�ประสานงานโดยตรงระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายบริิหารของบริิษััทผ่่านกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ รวมทั้้�งถ่่ายทอดมติิของคณะกรรมการ   

สู่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ได้ม้ีีการนำมติขิองคณะกรรมการบริษิัทัไปดำเนินิการต่อ่อย่า่งมีีประสิทิธิผิลสูงูสุดุและมีีความเหมาะสม ด้ว้ยภาระหน้า้ที่่�ที่่�แตกต่า่งกันัระหว่า่ง

ประธานกรรมการในฐานะผู้้�นำด้้านนโยบาย และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ในฐานะผู้้�นำด้้านการบริิหารงานประจำบริิษััท

อำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

มีีอำนาจในการอนุุมััติิการดำเนิินธุุรกิิจปกติิในเรื่่�องต่่างๆ อาทิิเช่่น ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร และรายจ่่ายลงทุุนภายในวงเงิินที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทกำหนด เป็็นต้้น

069แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



7.2.4 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ปีี 2565 

คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดมีีการจััดประชุุมตามจำนวนครั้้�งที่่�ได้้กำหนดไว้้ โดยมีีการกำหนดวัันประชุุมของคณะกรรมการทุุกคณะ

ในปีีถัดัไปเป็น็การล่่วงหน้า และมีีการกำหนดวาระการประชุุมท่ี่�ชััดเจนและมีีวาระพิิจารณาติิดตามผลการดำเนิินงานเป็น็ประจำ  เลขานุุการของคณะกรรมการแต่่ละคณะ

ได้้จัดัหนังัสือืเชิญิประชุมุพร้อ้มระเบีียบวาระการประชุมุ  และเอกสารก่อ่นการประชุมุล่ว่งหน้า  7 วันั เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการได้ศ้ึึกษาข้อ้มูลูก่อ่นเข้า้ร่ว่มประชุมุ การประชุมุ

คณะกรรมการแต่่ละคณะได้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  พร้้อมจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในปีี 2565 มีีการจััดประชุุมจำนวน 8 ครั้้�ง มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ เข้าประชุม 8/8    ครั้ง

2. นางพิิไล เปี่่�ยมพงศ์์สานต์์ กรรมการอิิสระ	 เข้าประชุม - ครั้้�ง *

3. นางปราณีี ภาษีีผล           กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ   เข้าประชุม 8/8    ครั้ง *

4. นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี  กรรมการอิิสระ เข้าประชุม 8/8    ครั้ง

5. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล     ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เข้าประชุม 8/8    ครั้ง

6. นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล       กรรมการผู้้�อำนวยการ เข้าประชุม 8/8    ครั้ง

7. นายถวััลย์์ วิิรานนท์์	 กรรมการ	 เข้าประชุม 8/8    ครั้ง

8. นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร     กรรมการและเลขานุุการบริิษััท เข้าประชุม 8/8    ครั้ง

*ลาประชุุมเนื่่�องจากปััญหาสุุขภาพ

การประชุุมคณะกรรมการอิิสระ โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมการประชุุม

มีีการจััดประชุุมจำนวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2565 มีีกรรมการอิิสระ เข้้าร่่วมประชุุม 4 ท่่าน ได้้แก่่

1. นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ 		  กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ	  

2. นางปราณีี ภาษีีผล           		  กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 	

3. นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี  		  กรรมการอิิสระ 	

4. นางพููนทรััพย์์ สกุุณีี		  กรรมการอิิสระ

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย  

คณะกรรมการ ได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่อ่ย เพื่่�อพิจิารณาประเด็น็สำคัญัเฉพาะเรื่่�องอย่า่งรอบคอบ กลั่่�นกรองข้อ้มูลูและเสนอแนวทางพิจิารณา ก่อ่นเสนอให้้

คณะกรรมการเห็็นชอบต่่อไป คณะกรรมการ กำหนดให้้มีีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุม จำนวนครั้้�งที่่�กรรมการ

แต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม และรายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยไว้้ในรายงานประจำปีี ดัังมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

7.3.1 รายชื่่�อและขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำนวน 4 ท่่าน กำหนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�                      

1. นางปราณีี ภาษีีผล           		ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางพิิไล เปี่่�ยมพงศ์์สานต์์             	 กรรมการตรวจสอบ

3. นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี		  กรรมการตรวจสอบ

4. นางพููนทรััพย์์ สกุุณีี		  กรรมการตรวจสอบ (แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565)

070 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

1.1 เชิิญกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ มาร่่วมประชุุม หารืือ ชี้้�แจงหรืือตอบข้้อซัักถาม ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจการและการดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมทุุน และโครงการร่่วมทุุน ที่่�อยู่่�ในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.2 ปรึึกษาหารืือผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือที่่�ปรึึกษาของบริิษััทฯ (ถ้้ามีี) หรืือจ้้างที่่�ปรึึกษาหารืือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกในกรณีีจำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

1.3 ตรวจสอบ และสอบสวนตามที่่�จำเป็็นในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานภายใต้้หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ คณะกรรมการตรวจสอบสำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้� 

2.1 สอบทานให้้บริษิัทัฯ มีีการรายงานทางการเงินิและการเปิิดเผยข้้อมูลูในรายงานทางการเงินิตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงินิ เพื่่�อให้้มีีความถูกูต้้อง 

ครบถ้้วน รวมถึึงมีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เพีียงพอเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ใช้้งบการเงิิน 

2.2  สอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  

และครอบคลุุมถึึงกระบวนการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน  

2.3  พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบ

ภายใน

2.4  สอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยงตามกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท ว่า่มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ซ่ึ่�งจะส่ง่ผลให้ส้ามารถบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ของบริิษััททั้้�งในเชิิงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของงาน

2.5  สอบทานให้บ้ริษิัทัฯ  ปฏิิบัตัิหิน้าท่ี่�ตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ ์ ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพย์ ์ กฎหมายว่า่ด้ว้ยการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััยและข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2.6  พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว  รวมทั้้�ง

เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึงการเสนอเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีภายนอกดัังกล่่าวด้้วย

2.7 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งรายการที่่�มีีนััยสำคััญ ที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไป

ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

2.8 สอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

2.9 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ อย่่างน้้อยปีี ละ 4 คร้ัั�ง

2.10  จัดัทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวต้อ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  

และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทาง การเงิินของบริิษััทฯ

(ข) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

(ค) ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ห์รือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจิ

ของบริิษััทฯ

(ง) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(จ) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(ฉ) จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช) ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

(ซ) รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ  ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

3. คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ในขณะที่่�

ความรัับผิิดชอบในกิิจกรรมทุุกประการของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก ยัังเป็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมด	

คณะกรรมการจััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในขึ้้�นเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งภายในบริิษััท โดยมีีรองผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน (นางสาวยุุพิิน ตรงพิิทัักษ์์กุุล)          

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ

ประวัติรองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน นางสาวยุพิน ตรงพิทักษ์กุล

ประวัติการศึกษา

มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช ปริิญญาตรีี สาขา การจััดการทั่่�วไป			ปี  ี 2537

มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช ปริิญญาตรีี สาขา การบััญชีี			ปี   ี 2547 

ประสบการณ์ในการท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

รองผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)    		ปี  ี 2557 - ปััจจุุบััน 

การพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย  เลิิกจ้้าง  หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

071แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปีี 2565 มีีการจััดประชุุมจำนวน 5 ครั้้�ง  มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. นางปราณี ภาษีผล ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าประชุม 5/5 ครั้้�ง

2. นางพิไล เปี่ยมพงศ์สานต์ กรรมการตรวจสอบ เข้าประชุม - ครั้้�ง *

3. นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี กรรมการตรวจสอบ เข้าประชุม 5/5 ครั้้�ง

4. นางพููนทรััพย์์ สกุุณีี กรรมการตรวจสอบ เข้้าประชุุม 4/5 ครั้้�ง (แต่่งตั้้�ง 28 เมษายน 2565)

*ลาประชุมเนื่องจากปัญหาสุขภาพ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และ กรรมการบริิหาร 1 ท่่านมีีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปีี กำหนดให้้มีี   

การประชุุมเป็็นแบบเฉพาะกิิจเมื่่�อมีีความจำเป็็น แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 1 ครั้้�งต่่อปีี โดยมีีรายนามดังัต่่อไปนี้้�  

1. นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์	ป ระธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นางพิิไล เปี่่�ยมพงศ์์สานต์์	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นไปตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทจึึงกำหนดขอบเขต

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทนดัังนี้้�

1. ด้้านการสรรหา

1.1 กำหนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกัับลัักษณะขององค์์กร เช่่น พิิจารณากรรมการเดิิมเพื่่�อเสนอให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อ 

เปิิดรับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น การใช้้บริิษััทภายนอกให้้ช่่วยสรรหา การพิิจารณาบุุคคลจากทำเนีียบกรรมการอาชีีพ หรือ การให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�

เหมาะสม เป็็นต้้น

1.2 ดำเนิินการพิิจารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำหนดไว้้ 

1.3 ตรวจสอบให้้รอบคอบว่่า บุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดของหน่่วยงานทางการ

1.4 ดำเนินิการทาบทามบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัติัิสอดคล้อ้งกัับเกณฑ์ค์ุณุสมบัตัิทิี่่�กำหนดไว้ ้เพื่่�อจะได้ม้ั่่�นใจว่า่บุคุคลดังักล่า่วมีีความยินิดีีจะมารับัตำแหน่ง่กรรมการ

ของบริิษััท หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

1.5 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป 

1.6 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน อาจได้้รัับมอบหมายให้้พิิจารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยเฉพาะกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ก็็ได้้ 

2. ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.1 ทบทวนความเหมาะสมของหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน

2.2 พิิจารณาข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััท

2.3 กำหนดหลักเกณฑ์ใ์ห้ม้ีีความเหมาะสมเพื่่�อให้เ้กิิดผลงานตามท่ี่�คาดหวังั ให้ม้ีีความเป็น็ธรรมและเป็น็ การตอบแทนบุุคคลท่ี่�ช่่วยให้ง้านของบริิษัทัประสบ

ผลสำเร็็จ

2.4 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท โดยพิิจารณาจำนวนเงิินและสััดส่่วนการจ่่ายค่่าตอบแทนของแต่่ละรููปแบบให้้มีีความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� 

หลัักการสำคััญในการพิิจารณารููปแบบค่่าตอบแทนแต่่ละประเภท ได้้แก่่                            

2.4.1 ค่่าตอบแทนประจำ (Retainer Fee) เช่่น ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าตอบแทนรายปีี เป็็นต้้น ควรคำนึึงถึึงปััจจััย 3 ประการ คืือ

(1) แนวปฏิิบััติิที่่�บริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่� 

(2) ผลประกอบการและขนาดธุุรกิิจของบริิษััท 

(3) ความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการ หรืือ กรรมการ ผู้้�อำนวยการที่่�บริิษััทต้้องการ

2.4.2 ค่่าตอบแทนตามผลการดำเนิินงานของบริิษััท (Incentive) ควรเชื่่�อมโยงกัับมููลค่่าที่่�บริิษััทฯ สร้างให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ผลกำไรของบริิษััทหรืือ

เงิินปัันผลที่่�จ่่ายให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น

2.4.3 ค่า่เบี้้�ยประชุุม (Attendance Fee) ควรพิิจารณาให้อ้ยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เพื่่�อจููงใจให้ก้รรมการปฏิบัิัติหิน้าที่่�โดยการเข้้าประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอ

2.5  พิิจารณาให้้การจ่่ายค่่าตอบแทนเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานทางการกำหนดหรืือข้้อแนะนำที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยบริิษััทฯ มีีนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ โดยพิิจารณาศึึกษา วิเิคราะห์์ เปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนให้อ้ยู่่�ในระดัับท่ี่�เทีียบเคีียงได้กั้ับบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�มีีขนาดใกล้้เคีียง

กััน และบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อจููงใจและรัักษากรรมการผู้้�บริิหารระดัับสููง และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับบริิษััท

072 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ปีี 2565 มีีการจััดประชุุมจำนวน 1 ครั้้�ง มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้� 

1. นายพิศิษฐ เศรษฐวงศ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เข้าประชุม 1/1 ครั้ง

2. นางพิไล เปี่ยมพงศ์สานต์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน                 เข้าประชุม - ครั้ง *

3. นางสุเทพี อัศวะธนกุล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน                 เข้าประชุม 1/1 ครั้ง

*ลาประชุุมเนื่่�องจากปััญหาสุุขภาพ

คณะกรรมการลงทุุน

คณะกรรมการลงทุุน ประกอบไปด้้วย กรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี โดยมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

1. นางปราณีี ภาษีีผล		ป  ระธานกรรมการลงทุุน

2. นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี		  กรรมการลงทุุน

3. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล		  กรรมการลงทุุน

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการลงทุุน  

1. จััดทำกรอบนโยบายการลงทุุน เพื่่�อขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

2. พิิจารณาอนุุมััติิแผนการลงทุุนของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องกัับกรอบนโยบายการลงทุุน และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงรวม

3. กำกัับดููแลการลงทุุนของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุุน นโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงรวมระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับการลงทุุน และ       

ข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. กำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการลงทุุนของบริิษััทฯ

5. กำกัับดููแล ระบบงาน บุุคลากร และข้้อมููลที่่�ใช้้ประกอบการลงทุุนของบริิษััทฯ ให้้มีีความเพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน

6. บริิหารเงิินลงทุุนตามกรอบนโยบายการลงทุุนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

7. รายงานผลการลงทุุนให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่่ำเสมอ 

การประชุุมคณะกรรมการลงทุุน ปีี 2565 มีีการจััดประชุุมจำนวน 3 ครั้้�ง  มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. นางปราณีี ภาษีีผล ประธานกรรมการลงทุุน เข้าประชุม 3/3 ครั้ง

2. นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี กรรมการลงทุุน เข้าประชุม 3/3 ครั้ง 

3. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล กรรมการลงทุุน เข้าประชุม 3/3 ครั้ง

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประกอบด้้วย ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และ กรรมการบริิหาร 1 ท่่านมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี  โดยมีี      

รายนามดัังต่่อไปนี้้�	

1. นางปราณีี ภาษีีผล		ป  ระธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2. นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี		  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3. นายถวััลย์์ วิิรานนท์์		  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

1. กํําหนดและทบทวนหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับหลัักการที่่�เป็็นมาตรฐานสากลและแนวทาง การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของ

หน่่วยงานราชการ หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพด้้วยความโปร่่งใส น่่าเชื่่�อถืือและตรวจสอบได้้

3. สื่่�อสาร เสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้แก่่กรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท ให้้เกิิดจิิตสํํานึึก และตระหนััก

ถึึงความสำคััญของปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4. กำกัับดููแล และติิดตามให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััท ปฏิิบััติิตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิผลเพื่่�อสร้าง    

ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

073แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีกำหนดให้้มีีการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 ครั้้�งต่่อปีี

การประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปีี 2565 มีีการจััดประชุุมจำนวน 2 ครั้้�ง  มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. นางปราณี ภาษีผล ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เข้าประชุม 2/2 ครั้ง

2. นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เข้าประชุม 2/2 ครั้ง 

3. นายถวัลย์ วิรานนท์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เข้าประชุม 2/2 ครั้ง

คณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการ และผู้้�บริิหาร ไม่่น้้อยกว่่า 5 ท่่าน มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี โดยกำหนดให้้มีีการประชุุมอย่่าง

น้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

1. กำหนดนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งต้้องครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ  เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยง

ด้้านการรัับประกัันภััย ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้้านตลาดความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและ     

กฎระเบีียบ และความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินกิิจการ

2. ประเมิินความเพีียงพอของกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการบริิหารจััดการ ความเสี่่�ยง

3. รายงานผลความคืบืหน้า้การบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ อย่า่งน้อ้ยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง  ยกเว้น้มีีความเสี่่�ยงที่่�มีีนัยัสำคัญัให้ร้ายงาน

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4. กำหนดนโยบายการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Management) และจััดทำแผนรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง   

(Business Continuity Plan)

การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ปีี 2565 มีีการจััดประชุุม 4 ครั้้�ง มีีจำนวนกรรมการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล ประธานกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เข้าประชุม 4/4 ครั้ง

2. นายประพิิทย์์ ธีีระประยุุติิ รองประธานกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เข้าประชุม 2/4 ครั้ง 

3. นางสาวพรกาญจน์์ทิิมา ผลส่่ง กรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง เข้าประชุม 3/4 ครั้้�ง*

4. นางสาววริินทร์์พร เลาหะพััฒนปรีีชา กรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง เข้าประชุม 2/4 ครั้้�ง**

5. นางรััชนีี วงษ์์กิิจพััฒนา กรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง เข้าประชุม 4/4 ครั้ง

6. นายสมกฤษณ์์ สุุระชีีวะกฤต กรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง เข้าประชุม 4/4 ครั้ง

7. นางสาวนัันทวััน อรุุณพิิริิยะกุุล กรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เข้าประชุม 4/4 ครั้ง

8. นายธนาวุุฒิิ บุุญพุุฒ กรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง - เลขานุุการ เข้้าประชุุม 4/4 ครั้้�ง

* แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565

** แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565

074 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



7.4 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการก่่อนที่่�จะนำเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเกณฑ์์กำหนดค่าตอบแทนจะอยู่่�ในระดัับเทีียบได้้กัับระดัับที่่�

จ่่ายอยู่่�ในธุุรกิิจ เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำทุุกปีีและนำผลที่่�ได้้มาใช้้ร่่วมในการกำหนดค่่าตอบแทนด้้วย

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

โครงสร้้างค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 29/2565 ได้้มีีการอนุุมััติิค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าตอบแทนกรรมการ ปีี 2565

1. ค่่าบำเหน็็จกรรมการ (คณะ/บาท) 4,000,000

จำนวนกรรมการ 9

2. ค่่าบำเหน็็จกรรมการตรวจสอบ (คณะ/บาท) 1,000,000

จำนวนกรรมการ 4

3. ค่่าบำเหน็็จกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (คณะ/บาท) -

จำนวนกรรมการ 3

4. ค่่าบำเหน็็จกรรมการลงทุุน (คณะ/บาท) -

จำนวนกรรมการ 3

5. ค่่าบำเหน็็จกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (คณะ/บาท) -

จำนวนกรรมการ 3

ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ (คน/ครั้้�ง/บาท)  

1. คณะกรรมการบริิษััทฯ  

- ประธานกรรมการ 30,000

- กรรมการ 20,000

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ประธานกรรมการ 30,000

- กรรมการ 20,000

3. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

- ประธานกรรมการ 20,000

- กรรมการ 20,000

4. คณะกรรมการลงทุุน  

- ประธานกรรมการ 20,000

- กรรมการ 20,000

5. คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

- ประธานกรรมการ 20,000

- กรรมการ 20,000

075แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเบี้้�ยประชุุมและเงิินบำเหน็็จกรรมการ ปีี 2565 ดัังนี้้�                        

(หน่วย: บาท)

ชื่อ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้ง

ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน

เบี้ยประชุม ค่าบ�ำเหน็จ รวม

1 นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

/ประธานกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน

8/8 290,000 900,000 1,190,000

2 นางปราณีี ภาษีีผล กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ/

ประธานกรรมการลงทุุน /ประธานกรรมการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

8/8 480,000 950,000 1,430,000

3 นางพิิไล เปี่่�ยมพงศ์์สานต์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

0/8 - 700,000 700,000

4 นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการลงทุุน /กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

8/8 420,000 700,000 1,120,000

5 นางพููนทรััพย์์ สกุุณีี กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 6/8 240,000 - 240,000

6 นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล กรรมการผู้อ�ำนวยการ / กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

8/8 220,000 410,000 630,000

7 นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล กรรมการผู้้�อำนวยการ / กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

8/8 180,000 410,000 590,000

8 นายถวััลย์์ วิิรานนท์์ กรรมการ / กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 8/8 200,000 410,000 610,000

9 นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร กรรมการและเลขานุุการบริิษััท 8/8   160,000 410,000 570,000

รวม 2,190,000 4,890,000 7,080,000

*ค่่าเบี้้�ยประชุุมรวมการประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อยตามจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมการประชุุม

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.5.1 รายชื่่�อและตำแหน่่งผู้้�บริิหาร

1. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล 		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

2. นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล			   กรรมการผู้้�อำนวยการและผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน

3. นายประพิิทย์์ ธีีระประยุุติิ		  รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

4. นายสุุรพงษ์์ ธีีราวิิทยางกููร		  รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

5. นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล		  รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

6. นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล		  รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

7. นายสุุชีีพ หลัักทอง			ผู้้�จั   ัดการฝ่่ายบััญชีีและผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)

076 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



7.5.2 นโยบายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาและนำเสนอค่่าตอบแทนของผุ้้�บริิหารที่่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ    

ค่่าตอบแทนตามนโยบายของบริิษััทฯ โดยค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารรวมถึึงค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO) เชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ       

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยผ่่านตัวัวััดท่ี่�กำหนดใน Balance Scorecard ขอบเขตความรัับผิดิชอบของตำแหน่งงาน รวมถึึงเทีียบเคีียงกัับบริษิัทัชั้้�นนำอื่่�นในภาคธุรุกิจิ

เดีียวกััน เพื่่�อนำไปสู่่�ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ และเพื่่�อเป็็นการรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับบริิษััทฯ 

7.5.3 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO)

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปรวมกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO) ของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด 30 ท่่าน ได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน

และโบนััสในปีี 2565 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 86.6 ล้้านบาท  

2) ค่าตอบแทนอื่น

ในปีี 2565 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปรวมกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO)  ทั้้�งหมด 13 ท่่าน ได้้รัับเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

ในส่่วนของบริิษััทฯ รวมเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 2.2 ล้้านบาท นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ยัังได้้รัับผลประโยชน์์และสวััสดิิการอื่่�นๆ ตามระเบีียบของบริิษััทฯ เช่่นเดีียว

กัับพนัักงาน เช่่น ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล ประกัันภััยสุุขภาพ และสวััสดิิการเงิินกู้้�ประเภทต่่างๆ 

7.6 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

บุคลากร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด 729 คน    

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานในรููปเงิินเดืือนและโบนััส คิิดเป็็นเงิิน 376.2 ล้้านบาท

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ.2530 และใช้้ชื่่�อว่่า กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ บริิษััท ประกัันภััยไทวิิวััฒน์์ 

จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพในส่่วนของบริิษััทฯ คิิดเป็็นเงิิน 13.2 ล้้านบาท

7.7 ข้้อมููลสำคััญอื่่�นๆ  

7.7.1 เลขานุุการบริิษััท        

การแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะทำหน้้าที่่�ดัังกล่่าว โดยที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2551 เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2551 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร ให้้ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�       

14 สิิงหาคม 2551 เป็็นต้้นไป จนกระทั่่�งปััจจุุบััน

นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร อายุุ 72 ปีี สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�น 0.006% มีีการดำรงตำแหน่่งดัังนี้้�

กรรมการ			   แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่�		  18 มิิถุุนายน 2529 – ปััจจุุบััน

เลขานุุการบริิษััท  		  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่�   		  14 สิิงหาคม 2551 – ปััจจุุบััน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร – พี่่�สาว นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล

					                  พี่่�ภรรยา นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม  

ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

2557-ปััจจุุบััน กรรมการและเลขานุุการบริิษััท (บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์) 

077แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



คณะกรรมการบริิษััท  กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััท  รัับผิิดชอบงาน ดัังนี้้�

1. จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

1.1. ทะเบีียนกรรมการ

1.2. หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท

1.3. หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2. เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งจััดทำสำเนาส่่งให้้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วัันทำการ นัับจากวัันที่่�ได้้รัับรายงาน

3. ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

7.7.2 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายบััญชีีและการเงิิน (CFO)

นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล ตำแหน่่ง กรรมการผู้้�อำนวยการ

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริิญญาตรีีศิิลปศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ Tarleton State University สหรััฐอเมริิกา

หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) – IOD

ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง 

นัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.รุ่่�นที่่� 6) – สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 5 – สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน(วตท.31) – สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

การอบรมในปีี 2565

CFO’s Orientation Course for New IPOs – ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง  5 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ. 2543 ถึึง ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�อำนวยการ, บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 

7.7.3 ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)

นายสุุชีีพ หลัักทอง ตำแหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริิญญาตรีีบััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยบููรพา

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA) ใบอนุุญาตเลขที่่� 13164

การอบรมในปีี 2565

ประเด็็นของการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ธุุรกิิจควรใส่่ใจ

ความท้้าทายของ CFO กัับการรายงานทางการเงิินในยุุคผัันผวนของปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ

Initial Coin Offering (ICO) from the Accounting and Tax Perspectives

Thailand Long-Term Resident (LTR) Visa Scheme targeting specific group of individuals

ความท้้าทายเรื่่�องการกำหนดราคาโอน (Transfer pricing) หลัังโควิิด19 ความเข้้มข้้นในการตรวจสอบของภาครััฐ และการเตรีียมความพร้้อมในภาคธุุรกิิจ

(Transfer pricing challenges after COVID-19, more aggressive tax investigation by government and how business sectors can prepare 

to navigate these challenges)

กฎหมายควบรวมใหม่่ โอกาสและรููปแบบใหม่่ของการควบรวมกิิจการ

แนวปฏิิบััติิสำหรัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย (IFRS17 Guidelines)

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ. 2559 ถึึง 2562 ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี, บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

พ.ศ. 2563 ถึึง ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี, บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

078 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



7.7.4 หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมายกฎระเบีียบของบริิษััท (Compliance)

นางสาวนัันทวััน อรุุณพิิริิยะกุุล ตำแหน่่ง ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายผลประโยชน์์

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง  

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ. 2557 ถึึง 2563 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลประโยชน์์  บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2563 ถึึง ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายผลประโยชน์์ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

หน้าที่และความรับผิดชอบ

1. กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

1.1 เป็็นศููนย์์กลางการรวบรวมกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของหน่่วยงานภายนอกที่่�กำกัับดููแลธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย อาทิิ คปภ. กลต. และ ปปง.

1.2 เป็็นศูนูย์์การการกำกับัดููแลการปฏิิบัตัิติามกฎหมายให้้แก่่ทุกุหน่วยงานภายในองค์์กรได้้ทราบถึึงการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบ คำสั่่�ง 

ประกาศ ที่่�ออกใหม่่ และจััดทำสรุุปสาระสำคััญของกฎหมายกฎเกณฑ์์ ฯลฯ ที่่�ออกใหม่่ดัังกล่่าว

1.3  จัดัทำคู่่�มือการปฏิบัิัติติามกฎหมายเบื้้�องต้น้ในรููปของฐานข้้อมูลูกฎหมายและกฎเกณฑ์์ทางการที่่�สำคััญ ให้ข้้้อมูลูเป็น็ปััจจุบุันัอยู่่�เสมอ เพื่่�อประโยชน์์

ในการปฏิิบััติิงานและเป็็นข้้อมููลอ้้างอิิงในการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่างๆ ภายในองค์์กร

1.4 ติิดตามให้้หน่่วยงานภายในมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ

1.5 เป็็นที่่�ปรึึกษา ให้ค้ำแนะนำ ชี้้�แจง และให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับักฎหมาย กฎเกณฑ์์ นโยบายระเบีียบ หรือประกาศต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัธุรุกิจิประกันัวินิาศภัยั

1.6 งานในหน้าที่่�รับัผิดิชอบเฉพาะ ได้้แก่่ การเป็็นหน่วยงานกลางในการกำกัับดูแูลให้้มีีการปฏิบัิัติติามกฎหมายเก่ี่�ยวกับัป้้องกันัและปราบปรามฟอกเงิิน

และการต่่อด้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย (AML/CFT)

1.7 สนัับสนุนงานบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย โดยสนับสนุนข้้อมููลต่่างๆ ที่่�ได้้จากการติิดตามการปฏิิบััติิงานด้้านกฎหมายของทุุก

หน่่วยงาน รวมถึึงร่่วมให้้ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะแนวทางเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายเพื่่�อนำไปใช้้วิิเคราะห์์และจััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยง

ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

 2. ประสานงานหน่่วยงานภายนอกและหน่่วยงานภายในองค์์กร

2.1 ประสานงานเรื่่�องการขออนุุญาตในการดำเนิินการใดๆ ขององค์์กรซึ่่�งจะต้้องได้้รัับอนุุญาตจากหน่่วยงานภายนอกที่่�กำกัับดููแลก่่อน หรืือเพื่่�อขอ

หารือืประเด็น็ข้อ้กฎหมายต่า่งๆ เพื่่�อความชัดัเจนในการนำมาปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ของหน่ว่ยงานภายในองค์ก์รทั้้�งนี้้�หน่ว่ยงานภายนอกที่่�สำนักักำกับัดูแูลการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย

ต้้องติิดต่่อประสานงาน ได้้แก่่

 (1) สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

 (2) สำนัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (ปปง.)

 (3) สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.)

 (4) หน่่วยงานทางการอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

2.2 เป็น็ผู้้�ประสานงานในนามขององค์ก์รกัับสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่ง่เสริมิการการประกอบธุรุกิจิประกันั (คปภ.) หรือืหน่ว่ยงานกำกับัอื่่�น

ตามกฎหมาย

2.3 เป็น็ผู้้�ประสานงานในนามขององค์ก์รกับัสำนักังานป้อ้งกันัและปราบปรามการฟอกเงินิและการต่อ่ต้า้นการสนับสนุนทางการเงินิแก่ก่ารก่อ่การร้า้ย 

(ปปง.) หรืือหน่่วยงานทางการอื่่�นใด ในประเด็็นด้้าน AML/CFT

2.4 ประสานงานกับัหน่วยงานภายในองค์์กร เพื่่�อให้้จัดัทำรายงานตามที่่�หน่วยงานภายนอกที่่�กำกัับดูแูลแจ้้งขอ หรือืตามที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องจััดทำ

2.5 ให้้ความรู้้�ด้้านกฎหมาย จััดทำข้้อมููลกฎหมายด้้านการประกัันวิินาศภััย หรือกฎหมายอื่่�นใดที่่�น่่าสนใจและเกี่่�ยวข้องกัับธุุรกรรมหลักขององค์์กร    

เพื่่�อรองรัับการอบรมให้้แก่่บุุคลากรภายในองค์์กร
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รายงานผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ8
8.1 การถืือครองหุ้้�นบริิษััทของ กรรมการ และ ผู้้�บริิหารระดัับสููง

การถืือครองหุ้้�นบริิษััทของ กรรมการ และ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2565

ชื่อ ต�ำแหน่ง มกราคม กรกฎาคม ธันวาคม

นายพิศิษฐ เศรษฐวงศ์ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ /

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

- - -

นางปราณี ภาษีผล กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ/

ประธาน กรรมการลงทุุน /

ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

- - -

นางพิไล เปี่ยมพงศ์สานต์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

- - -

นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการลงทุุน/ 

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

- - -

นางพููนทรััพย์์ สกุุณีี กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ - - -

นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่/ 

กรรมการลงทุุน

1,081,128 1,081,128 1,081,128

คู่่�สมรส 4,725,384 4,725,384 4,725,384

นิิติิบุุคคล ตามมาตรา 258 145,655,120 145,655,120 145,655,120

นายถวััลย์์ วิิรานนนท์์ กรรมการ/ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 18,000 18,000 18,000

นางสุเทพี อัศวะธนกุล กรรมการผู้้�อำนวยการ/ 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4,725,384 4,725,384 4,725,384

คู่่�สมรส 1,081,128 1,081,128 1,081,128

นิิติิบุุคคล ตามมาตรา 258 145,655,120 145,655,120 145,655,120

นางสุณีย์ ธีราวิทยางกูร กรรมการและเลขานุการบริษัท 18,000 18,000 18,000

นายสุรพงษ์ ธีราวิทยางกูร รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 216,040 166,040 166,040

นายประพิทย์ ธีระประยุติ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 50,264 50,264 50,264

นายเทพพันธ์ อัศวะธนกุล รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 12,600,000 15,542,150 15,542,150

นิติบุคคล ตามมาตรา 258 15,082,648 15,082,648 15,082,648

นางสาวเจนจิรา อัศวะธนกุล รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 12,600,000 15,542,150 15,542,150

นิติบุคคล ตามมาตรา 258 15,082,648 15,082,648 15,082,648

นายสุชีพ หลักทอง ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี (สมุห์บัญชี) - - -

080 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



8.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััท ได้้ทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทดัังนี้้� 

1) คณะกรรมการทั้้�งคณะ แบ่่งหััวข้้อการประเมิินออกเป็็น 6 หมวด สำหรัับวิิธีีการประเมิินได้้ให้้กรรมการแต่่ละท่่านให้้คะแนนแต่่ละหััวข้้อโดยอิิสระ แล้้วนำ

คะแนนการประเมิินแต่่ละหััวข้้อของกรรมการทุุกท่่านมารวมกัันแล้้วหารด้้วยจำนวนกรรมการ โดยมีีผลการประเมิินแต่่ละหมวดดัังต่่อไปนี้้�				  

						            			            คะแนนเฉลี่่�ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 			      		  3.89

2. บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		      		  3.89

3. การประชุุมคณะกรรมการ 					       		  3.93

4. พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ					     3.89	

5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 							       4.00

6. การพััฒนากรรมการ						                   	3.85	

ภาพรวมของการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ พบว่่าคณะกรรมการบริิษััทฯ ประเมิินตนเองในระดัับดีี ที่่�คะแนนเฉลี่่�ย 3.91 จากคะแนนเต็็ม 4.00 

คิิดเป็็นร้้อยละ 98 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด คืือ ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ และที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ การพััฒนากรรมการ

2) คณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล มีีการประเมิินใน 5 หััวข้้อ โดยมีีผลการประเมิินดัังนี้้�

								             	          คะแนนเฉลี่ย

1. คุุณสมบััติิส่่วนบุุคคล							       3.91

2. ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�						      4.00

3. การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม				            	         		  3.95

4. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ				            		  4.00

5. ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ			           		  4.00

การประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคลของคณะกรรมการบริิษััทฯ พบว่่าคณะกรรมการบริิษััทฯ ประเมิินตนเองในระดัับดีี ที่่�คะแนนเฉลี่่�ย 3.97 จากคะแนนเต็็ม 4.00 

คิิดเป็็นร้้อยละ 99 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด คืือ ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ และความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ และ

ที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ คุุณสมบััติิส่่วนบุุคคล

รวมถึึงได้้ทำการประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่อยเป็น็รายคณะ โดยแบ่่งหััวข้อการประเมิินเป็น็ 3 หมวดได้แ้ก่่ โครงสร้างและคุุณสมบััติขิองคณะกรรมการ 

การประชุุมของคณะกรรมการ และบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ โดยใช้้การประเมิินรููปแบบเดีียวกับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ          

คณะกรรมการบริิษััท ผลการประเมิินทุุกหมวด มีีผลการประเมิินดัังนี้้�

3) คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประเมิินใน 4 หััวข้้อ โดยมีีผลการประเมิินดัังนี้้�

									                  คะแนนเฉลี่ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ					     4.00

2. การประชุุมของคณะกรรมการ						      3.90

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		         		  4.00

4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ		                               		  4.00

ผลประเมิินได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.96 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4.00 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 99 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิ

ของคณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ การประชุุมของคณะ

กรรมการ

4) คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการประเมิินใน 4 หััวข้้อ โดยมีีผลการประเมิิน ดัังนี้้�

									                  คะแนนเฉลี่ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ				        	 3.83

2. การประชุุมของคณะกรรมการ					           	 3.86

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		        		  3.83

4. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน		        		  4.00

ผลประเมิินได้้คะแนนโดยเฉล่ี่�ย 3.85 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4.00 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 96 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด คืือ การรายงานของ          

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ และ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ            

คณะกรรมการ
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5) คณะกรรมการลงทุุน มีีการประเมิินใน 3 หััวข้้อ โดยมีีผลการประเมิินดัังนี้้�

									                  คะแนนเฉลี่ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ				           	 4.00

2. การประชุุมของคณะกรรมการ 					           	 3.94

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		         		  3.90

ผลประเมิินได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.95 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4.00 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 99 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิ

ของคณะกรรมการ และที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

6) คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการประเมิินใน 4 หััวข้้อ โดยมีีผลการประเมิินดัังนี้้�  

									                  คะแนนเฉลี่ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ				          	 4.00

2. การประชุุมของคณะกรรมการ				                      	 3.97

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ	                   		  3.85

4. การรายงานของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ			          		  4.00

ผลประเมิินได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.94 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4.00 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 99 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิ

ของคณะกรรมการ และ การรายงานของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

7) การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ CEO มีีการประเมิิน 2 หมวด โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 การวััดผลการปฏิิบััติิงาน มีีการประเมิินใน 10 หััวข้้อ คืือ โดยมีีผลการประเมิินดัังนี้้�							     

								              	          คะแนนเฉลี่่�ย

1. ความเป็็นผู้้�นำ						                   		 3.98

2. การกำหนดกลยุุทธ์์ 						       	 3.94

3. การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ 						          	 4.00

4. การวางแผนและผลการปฏิิบััติิทางการเงิิน 			        	     	 4.00	

5. ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ 				                    	 3.85

6. ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก 					          		  3.96 

7. การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร 			                 	 3.89

8. การสืืบทอดตำแหน่่ง 						           	 3.70

9. ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 				                     	 4.00	

10. คุุณลัักษณะส่่วนตััว						           	 3.98

ผลการประเมิินทุุกหมวดได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.94 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4.00 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 99 หััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด คืือ การปฏิิบััติิตาม

กลยุุทธ์์ การวางแผนและผลการปฏิิบััติิทางการเงิิน ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ การสืืบทอดตำแหน่่ง

หมวดที่่� 2 เรื่่�องการพััฒนา CEO  คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า จุุดแข็็งสำคััญที่่� CEO ควรจะรัักษาไว้้คืือ  

1. มุ่่�งมั่่�นพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างจุุดแข็็งของบริิษััท โดยใช้้ระบบ IT การประมวลผลเป็็นเครื่่�องมืือประกอบการตััดสิินใจ

2. มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจเป็็นอย่่างดีี

3. ความเป็็นผู้้�นำที่่�มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีการสร้้างนวััตกรรมและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

จุุดที่่�ควรได้้รัับการพััฒนาในปีีถััดไป 

1. การสร้้างองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง โดยเฉพาะมีีบุุคลากรที่่�เพีียงพอ มีีประสิิทธิิภาพ มีีแผนสืืบทอดตำแหน่่งที่่�เข้้มแข็็งและชััดเจน

8.3 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทำหน้า้ที่่�สรรหาบุุคคลเพื่่�อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เ้หมาะสมกับัลักัษณะ

ขององค์์กร โดยอาจพิิจารณาจััดทำ Board Skill Matrix เพื่่�อกำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจากกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

หรืืออาจใช้้บริิษััทที่่�ปรึึกษา (Professional Search Firm) หรืือฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่่ หรืือพิิจารณารายขื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับ    

การเสนอชื่่�อและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำหนดไว้้ ตรวจสอบว่่า บุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนด

ของหน่่วยงานทางการเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป รวมถึึงได้้รัับมอบหมายให้้

พิจิารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดับัสูงูโดยเฉพาะกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ด่้้วย    พร้อ้มได้้มีีการจััดทำนโยบายการสืบืทอดตำแหน่ง่สำหรับัผู้้�บริิหารในทุกุๆระดับัชั้้�นเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ

ว่่าบริิษััทฯ จะปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง    
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8.3.1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยในการแต่่งตั้้�งกรรมการ

เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย เพื่่�อให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััทฯ จึึงได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีความรู้้�     

ความสามารถ และมีีคุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้า ซ่ึ่�งบริิษััทได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านช่่องทางการแจ้้งข้้อมููลของ

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ โดยกำหนดหลักเกณฑ์์การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ พร้้อมแบบฟอร์์ม  

การเสนอชื่่�อกรรมการแสดงไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ด้้วย  

8.3.2  กระบวนการสรรหาผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมายให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนทำหน้า้ที่่�จัดัให้ม้ีีกระบวนการสรรหา รวมถึึงพิจิารณาแผนการสืบืทอดตำแหน่ง่

ของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิผล โดยเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ    

ผู้้�จัดัการใหญ่ ่เพื่่�อรับัผิดิชอบในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ภายใต้ก้ารกำกับัดูแูลของคณะกรรมการบริษิัทั สำหรับัการแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารสูงูสุดุของหน่วยงานตามโครงสร้า้ง

องค์์กรให้้เป็็นหน้้าที่่�คััดเลืือกและแต่่งตั้้�งโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ต่่อไป 

8.4 การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย

การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทย่่อย บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อย  คืือ บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใน สาธารณรััฐ

ประชาธิิปไตยประชาชนลาว และบริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด ในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยนั้้�น บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารไปเป็็น

กรรมการในบริิษััทย่่อย โดยกรรมการของบริิษััทฯ จะพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย และเสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยบุุคคลที่่�ได้้

รับัแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริษิัทัย่อย มีีหน้าที่่�ดำเนินิการเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุดุของบริษิัทัย่อย และกำหนดให้้บุคุคลที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งต้้องได้้รับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ก่่อนจะลงมติิในเรื่่�องสำคััญ  

8.5 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทฯ มีีมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำหนดนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีผลต่่อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งมีีข้้อกำหนดดัังนี้้�

1. ห้้ามกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานใช้้ช้้อมููลภายใน เพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ เนื่่�องจากการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อการซื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ เป็็นการกระทำท่ี่�ผิิดกฎหมายและขััดต่่อหลัักการเรื่่�องการขััดแย้้งในผลประโยชน์์ เป็็นการกระทำที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น รวมถึึงห้้ามเปิิดเผยข้้อมููล

ภายในแก่่บุุคคลภายนอก หรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. กรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งรวมถึึงกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ กฎเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3. ห้้ามกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร พนัักงานที่่�ล่่วงรู้้�ถึึงผลประกอบการของบริิษััทไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท

ในช่่วงเวลา 30 วัันก่่อนประกาศงบการเงิินต่่อสาธารณชน

4. กรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับ ผู้้�จััดการฝ่่ายข้ึ้�นไป ท่ี่�ทำการซื้้�อ หรือ ขายหุ้้�นของบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งให้้แผนกกฎหมาย             

กฎระเบีียบทราบถึึงการซื้้�อขายนั้้�น ภายในวันัถััดไปนับจากที่่�ได้ม้ีีการซื้้�อขายนั้้�น เพื่่�อรายงานการซื้้�อขายต่่อสำนัักงาน กลต.ต่่อไป หรือืดำเนิินการรายงานด้ว้ยตนเอง ภายใน 

3 วัันทำการนับัจากวันัที่่�ได้ม้า หรือืจำหน่า่ยไปในหุ้้�นนั้้�น และกำหนดให้้มีีการรายงานการจะซื้้�อจะขายนั้้�นล่ว่งหน้า้ 1 วันัก่อ่นทำรายการ และจะมีีการรายงานการถือืครอง

หลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ ผู้้�สอบบััญชีีให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบทุุกครั้้�ง สำหรัับปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบที่่�กำหนดโดยเคร่่งครััด 

5. มีีการเผยแพร่่นโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีผลต่่อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานทุุกระดัับ รัับทราบเป็็นประจำ  

ทุุกปีีผ่่านระบบการสื่่�อสารภายในองค์์กร

083แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



8.6 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

บริษิัทั สำนักังาน อีีวาย จำกัดั เป็็นบริษิัทัที่่�มีีชื่่�อเสีียงและได้้รับัการยอมรับัในระดับัสากลที่่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และมีีส่่วนร่่วมในการให้้ความคิิดเห็็นต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ในการเริ่่�มใช้้การกำกัับเงิินทุุน

ตามระดัับความเส่ี่�ยง (RBC) รวมถึึงมีีประสบการณ์์ในการตรวจสอบบััญชีี ให้กั้ับบริษัิัทประกัันวินิาศภัยัอีีกหลายแห่่ง ทั้้�งยังัไม่ม่ีีความสััมพันัธ์ ์และ/หรือส่ว่นได้เ้สีียระหว่าง

ผู้้�สอบบััญชีีกับบริิษัทั / ผู้้�บริหิาร / ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่หรือืผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับบุคุคลดัังกล่่าว ในรอบปีี 2565 ทางบััญชีีมีีค่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีจำนวนเงิินรวม 2,950,000.- 

บาท ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

1. ค่่าสอบบััญชีีประจำปีี  			   1,370,000.-  บาท

2. ค่่าสอบทานบััญชีี 3 ไตรมาส  			  1,020,000.-  บาท

3. ค่่าสอบทานรายงาน RBC ไตรมาส 2   	    	 180,000.-  บาท

4. ค่่าตรวจสอบรายงาน RBC ประจำปีี   	    	 380,000.-  บาท

ค่่าบริิการอื่่�นๆ   ไม่่มีี  

8.7 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของประเทศ ทำให้้ต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย

ในการดำเนิินธุุรกิิจเพิ่่�มสููงข้ึ้�น ประสิิทธิภาพการดำเนิินงานที่่�ต่่ำลง ไม่่สามารถสร้างประโยชน์์สูงูสุุดแก่่ผู้้�บริิโภค บริิษััทจึึงให้ค้วามสำคััญกัับการต่่อต้า้นการทุุจริิตคอร์์รัปัชัน

ทุุกรููปแบบ โดยมองว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชัันไม่่เพีียงเป็็นการกระทำที่่�ผิิดกฎหมายเท่่านั้้�น แต่่ยัังขััดต่่อคุุณธรรมและจริิยธรรมที่่�ดีีงาม เป็็นพฤติิกรรมที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้

ด้ว้ยเห็็นถึึงความสำคััญของการต่่อต้า้นการทุุจริิตและร่่วมมืือกัันเพื่่�อให้เ้กิิดการต่่อต้า้นการทุุจริิตในวงกว้้าง บริิษััทมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติเิพื่่�อต่่อต้า้นการทุุจริิต

คอร์ร์ัปัชันั (Code of Conduct for Anti-Corruption) รวมถึึงจะจัดัให้ม้ีีกระบวนการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์์รัปัชันั มีีการกำกับัดูแูลและควบคุมุ

ดููแลเพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยง ติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย และจััดให้้มีีการฝึึกอบรมแก่่พนัักงานเพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิใน

การต่่อต้้านการทุจุริติคอร์์รัปัชันั รวมถึึงมีีการทบทวนและสอบทานความโปร่งใสและประสิิทธิภิาพของการทำงานเป็็นระยะต่่อเนื่่�องทุกุปีี สร้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำเนินิงาน

เป็็นไปตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงานที่่�วางไว้้ ส่่วนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน จะมีีการทบทวนนโยบายตามความจำเป็็นและเหมาะสมทุุก 2 ปีี หรือเมื่่�อมีี            

การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ

บริิษััทฯ ได้้ผ่่านกระบวนการประเมิินว่่ามีีนโยบายและมีีแนวปฏิิบััติิป้้องกัันการทุุจริิตภายในองค์์กรครบถ้้วนตามเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการแนวร่วมปฏิิบััติิของ        

ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (Collective Action against Corruption) กำหนด และได้้การรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมฯ เมื่่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2559 และ ได้้รัับ

การรัับรองการต่่ออายุุเป็็นสมาชิิกของโครงการฯ เป็็นครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่�  30 กัันยายน 2565 ทั้้�งนี้้�โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตถืือ

เป็็นโครงการระดับัชาติทิี่่�ได้้รับัการสนับัสนุนุจากรัฐับาลและสำนักังานคณะกรรมการป้้องกันัและปราบปรามการทุจุริิตแห่่งชาติ ิ (ป.ป.ช.) ในการนี้้� บริษิัทัได้้ให้้ความร่่วมมือื   

กัับภาครััฐ ภาคประชาสัังคมและสื่่�อมวลชน ในการสร้้างมาตรฐานการประกอบธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส ปราศจากการทุุจริิต และร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการยกระดัับประเทศ

การสนัับสนุุนให้้องค์์กรธุุรกิิจในภาคเอกชนกำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างเป็็นรููปธรรม และนำกลไกป้้องกัันการจ่่ายหรืือรัับสิินบนมาใช้้งาน เพื่่�อสร้้าง

และขยายเครืือข่่ายของธุุรกิิจสะอาดให้้กว้้างขวางและแข็็งแกร่่ง

นอกจากนี้้�ยัังมีีการสื่่�อสารนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันไปยัังบุุคลากรในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านสื่่�อต่่างๆ และกิิจกรรมการอบรมพััฒนา

บุุคลากรภายในองค์์กร รวมถึึงสื่่�อสารให้้กัับคู่่�ค้้าและหน่่วยงานภายนอก ผ่่านการออกหนัังสืือขอความร่่วมมืืองดรัับของขวััญทุุกประเภท พร้้อมกำหนดนโยบาย การรัับ

เรื่่�องร้้องเรีียน (Whistle Blowing Policy) และการตรวจสอบ โดยมีีช่่องทางแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน ดัังนี้้�

					     นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร (เลขานุุการบริิษััท)

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 			   Sunee_non@thaivivat.co.thmailto:sunee_non@thaivivat.co.th

โทรศััพท์์				    02-69508000 ต่่อ 5939

					     นางสาวนัันทวััน อรุุณพิิริิยะกุุล  แผนก Compliance

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 			   Nantawan_aru@thaivivat.co.th

จดหมาย				    บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

					     71 ถนนดิินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์				    02-6950800 ต่่อ 5938

ในส่ว่นของกลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแส รายละเอีียดปรากฎตามนโยบายการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์รั์ัปชันัซึ่่�งได้เ้ปิดิเผยไว้ใ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทฯ ภายใต้ห้ัวัข้อ้

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

โดยในปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชััน มายัังบริิษััทฯ ในทุุกๆ ช่่องทาง

084 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน9
9.1 การควบคุุมภายใน

บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการจััดให้้มีี

และรักัษาไว้ซ่้ึ่�งระบบการควบคุมุภายใน และการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง โดยกรรมการฝ่่ายบริหิารได้ด้ำเนินิการประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายใน และ

มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าท่ี่�และรัับผิิดชอบในการสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ   

การควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งครอบคลุุมในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

1. องค์์กรแสดงถึึงความยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง (Integrity) และจริิยธรรม

2. คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล (Oversight) และพััฒนาการดำเนิินการด้้านการควบคุุมภายใน

3. ฝ่่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีโครงสร้้าง สายการรายงาน การกำหนดอำนาจในการสั่่�งการ และความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์   

ภายใต้้การกำกัับดููแล (Oversight) ของคณะกรรมการ

4. องค์์กรแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจููงใจ พััฒนาและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

5. องค์์กรกำหนดให้้บุุคลากรมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ของ องค์์กร

การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

6. องค์์กรกำหนดวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างชััดเจนเพีียงพอเพื่่�อให้้สามารถระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

7. องค์์กรระบุุและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกประเภทที่่�อาจจะกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร

8. องค์์กรได้้พิิจารณาถึึงโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิต ในการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�จะบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

9. องค์์กรสามารถระบุุและประเมิินความเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจกระทบต่่อระบบการควบคุุมภายใน

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

10. องค์์กรมีีมาตรการควบคุุมที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

11. องค์์กรเลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่่�วไปด้้วยระบบเทคโนโลยีีเพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการบรรลุุวััตถุุประสงค์์

12. องค์์กรจัดัให้้มีีกิจิกรรมการควบคุุมผ่่านทางนโยบาย ซึ่่�งได้้กำหนดสิ่่�งที่่�คาดหวังัและขั้้�นตอนการปฏิบัิัติเิพื่่�อให้้นโยบายที่่�กำหนดไว้้นั้้�นนำไปสู่่�การปฏิบิัตัิไิด้้

ระบบสารสนเทศและสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

13. องค์์กรมีีข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีคุุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถดำเนิินไปได้้ตามที่่�กำหนดไว้้

14. องค์์กรสื่่�อสารข้้อมููลภายในองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึงวััตถุุประสงค์์และความรัับผิิดชอบต่่อการควบคุุมภายในสามารถดำเนิินไปได้้ตามที่่�วางไว้้

15. องค์์กรได้้สื่่�อสารกัับหน่่วยงานภายนอกเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการควบคุุมภายใน

ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

16. องค์์กรติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการควบคุุมภายในยัังดำเนิินไปอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม

17. องค์์กรประเมิินและสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายในอย่่างทัันเวลาต่่อบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบ ซ่ึ่�งรวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการตาม

ความเหมาะสม

คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาระบบประเมิินการควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ แล้้ว มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุม

ภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตามแบบประเมิินฯ ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ แล้้วมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและมีีหน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิิบััติิงานตามขอบเขต 

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

085แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



9.2 รายการระหว่่างกััน 

บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดมาตรการและขั้้�นตอนในการทำรายการระหว่างกัันไว้้อย่า่งชััดเจน รวมทั้้�งถืือปฏิิบััติติามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์์

และตลาดหลักทรัพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุน และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการทำรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิด      

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเคร่่งครััด ในกรณีีท่ี่�อาจมีีการพิิจารณารายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีีย     

ในเรื่่�องที่่�พิิจารณาจะไม่่เข้า้ร่ว่มประชุุมหรืองดออกเสีียง เพื่่�อให้ก้ารตััดสินิใจของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารเป็น็ไปอย่่างอิิสระและยุุติธิรรม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์์ต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น

อย่่างแท้้จริิง สำหรัับรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่จะคำนึึงถึึงขนาดของรายการและจำนวนเงิินท่ี่�เกิิดขึ้้�น โดยจะนำเสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและ     

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบทานการทำรายการระหว่่างกัันในทุุกไตรมาส เพื่่�อดููแล

และป้้องกันัการเกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึงบริิษัทัได้้เปิิดเผยรายการระหว่างกันัไว้้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินิที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีอีีกด้้วย

ในปีี 2565 บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) มีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือ

สนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทและมีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯ

สำหรับรายการระหว่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานสรุปรายการดัังกล่่าวนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อสอบทานถึึง  

ความจำเป็น็และความสมเหตุสมผลของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ใ้ห้ค้วามเห็็นในเรื่่�องนี้้�ไว้แ้ล้ว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของ

รายงานประจำปีี 2565 ว่่ารายการดัังกล่่าวได้้ดำเนิินการอย่่างสมเหตุุสมผล เป็็นธรรม และคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ 

9.2.1 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและลัักษณะความสััมพัันธ์์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายการกัับบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีดัังนี้้�

บุคคลที่มีความขัดแย้ง
ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริิษััท มาแฟม จำกััด - ดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าตััวแทนและลงทุุนหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนการค้้าในกิิจการค้้าอื่่�น 

ยกเว้้นการเป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

- เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 48.07 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 

- ครอบครััวอััศวะธนกุุลเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่คิิดเป็็นร้้อยละ 97.50 ของทุุนจดทะเบีียนและชำระ

แล้้วทั้้�งหมด

บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิวเวลรี่่� จำกััด - ดำเนิินธุุรกิิจผลิิตและขายเครื่่�องประดัับเพชรพลอย

- มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ บริิษััท มาแฟม จำกััด คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 73.33 

ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว

- มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด - ดำเนิินธุรุกิจิการประกันัวินิาศภัยัและรัับคำร้้องขอค่่าเสีียหายเบื้้�องต้้นและการจ่่ายค่่าสินิไหมทดแทน

หรือืเงิินต่่างๆ ตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองผู้้�ประสบภัยัจากรถ

- มีีกรรมการร่่วมกันักับับริษัิัทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพันัธ์์ อัศัวะธนกุลุ

- บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นคิดิเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 3.52 ของทุนุจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว

บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน) - ดำเนิินธุุรกิิจรัับประกัันภััยต่่อ เพื่่�อช่่วยกระจายความเสี่่�ยงให้้กัับธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย ครอบคลุุม

ทั้้�งการรัับประกัันภััยทรััพย์์สิิน ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุ ประกัันภััยวิิศวกรรม ประกัันภััยทางทะเลและ

การขนส่่งสิินค้้า เป็็นต้้น

- มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

บริิษััท ทีีไอไอ จำกััด (สถาบัันประกัันภััยไทย) - ดำเนิินธุุรกิิจจััดอบรมด้้านการประกัันภััย 

- มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

บริิษััท วิิจิิตรภััณฑ์์ปาล์์มออย จำกััด (มหาชน) - ดำเนิินธุุรกิิจน้้ำมัันปาล์์มดิิบ เนื้้�อในเมล็็ดปาล์์มอบแห้้ง

- มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด - ดำเนิินธุุรกิิจประกัันภััย ในประเทศสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

- บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 70

บริิษััท สร้้างเสริิม จำกััด - ดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

- มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นญาติิสนิิทของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

086 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



บุคคลที่มีความขัดแย้ง
ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท ฟอร์ส จ�ำกัด - ดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

- มีผู้ถือหุ้นเป็นญาติสนิทของกรรมการและผู้บริหาร

นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล - เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงคิดิเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 0.36 ของทุนุจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว 

- เป็็นกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

- เป็็นสามีีของนางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล เป็็นบิิดาของนางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล และ 

นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

- เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท มาแฟม จำกััด

- เป็็นกรรมการของบริิษััทดัังต่่อไปนี้้�

- บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน)

- บริิษััท วิิจิิตรภััณฑ์์ ปาล์์มออย จำกััด (มหาชน)

- บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด

- บริิษััท มาแฟม จำกััด

- บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิวเวลรี่่� จำกััด  

นางสุเทพี อัศวะธนกุล -เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 1.56 ของทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ชำระแล้้วของบริิษััทฯ 

- เป็็นกรรมการ กรรมการผู้้�อำนวยการ และ ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายบััญชีีและการเงิินของบริิษััทฯ

- เป็็นภรรยาของนายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล เป็็นมารดาของนางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล และ 

นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

นางสาวเจนจิรา อัศวะธนกุล - เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงคิดิเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 5.13 ของทุนุจดทะเบีียน

ท่ี่�ชำระแล้้วของบริษัิัทฯ 

- เป็็นรองกรรมการผู้้�อำนวยการบริษัิัทฯ

- เป็็นบุตุรของนายจีีรพันัธ์์ อััศวะธนกุลุ และนางสุเุทพีี  อััศวะธนกุลุ 

- เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ และกรรมการของบริษัิัท เจน พันัธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทัฯ 

นายเทพพันธ์ อัศวะธนกุล - เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 5.13 ของทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ชำระแล้้วของบริิษััทฯ 

- เป็็นรองกรรมการผู้้�อำนวยการบริิษััทฯ

- เป็็นบุุตรของนายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล และนางสุุเทพีี  อััศวะธนกุุล 

- เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท เจน พัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

กรรมการและ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ - กรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ไม่่นัับรวมนายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล 

นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล และนายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล ได้้แก่่

- นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ ฯลฯ

- นางปราณีี ภาษีีผล กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ฯลฯ

- นางพิิไล เปี่่�ยมพงศ์์สานต์์ กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ฯลฯ

- นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ฯลฯ

- นางพููนทรััพย์์ สกุุณีี กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

- นายถวััลย์์ วิิรานนท์์ กรรมการที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ฯลฯ

- นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร กรรมการและเลขานุุการบริิษััท

- นายสุุรพงษ์์ ธีีราวิิทยางกููร รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

- นายประพิิทย์์ ธีีระประยุุติิ รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

- นายสุุชีีพ หลัักทอง ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)

ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของกรรมการและ/

หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ

- ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของกรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

087แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



9.2.2 รายละเอีียดของรายการระหว่่างกััน รวมถึึงความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

รายการะหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. การทำประกัันภััยของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหาร ญาติิสนิิทของกรรมการ ผู้้�บริิหารและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2564

การท�ำประกันภัยของ

นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล

บริิษััทฯ รัับทำประกัันภััยให้้กัับ

นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล 

โดยเบี้้�ยประกัันภััยรัับส่่วนใหญ่่มาจาก

ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด ทั้้�งนี้้�การทำ

ธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีการกำหนดราคา

ภายใต้้กรอบการคำนวณพิิกััดอััตรา

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�สำนัักงาน คปภ. 

กำหนดและ จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนให้้

แก่่ นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล 

โดยค่่าสิินไหมทดแทนดัังกล่่าวเป็็นไป

ตามความคุ้้�มครองที่่�กำหนดไว้้ใน

กรมธรรม์์ประกัันภััย โดยอ้้างอิิงจาก

มููลค่่าความเสีียหายที่่�แท้้จริิง 

เป็็นรายการตามเงื่่�อนไขปกติขิองธุรุกิจิ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

ที่่�มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบอััตรา

ตามที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด 

และค่่าสิินไหมเป็็นรายการที่่�อ้้างอิิง

จากมููลค่่าความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

มีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตาม

การดำเนิินธุุรกิิจปกติิและ

มีีความสมเหตุุสมผล

เบี้ยประกันภัยรับ

ค่าสินไหมทดแทน

0.03

-

0.001

-

การท�ำประกันภยัของ

นางสาวเจนจริา อศัวะธนกลุ

บริิษััทฯ รัับทำประกัันภััยให้้กัับ

นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุลโดย

เบี้้�ยประกัันภััยรัับส่่วนใหญ่่มาจาก

ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด ทั้้�งนี้้�การทำ

ธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีการกำหนดราคา

ภายใต้้กรอบการคำนวณพิิกััดอััตรา

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�สำนัักงาน คปภ. 

กำหนดและ จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนให้้

แก่่ นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล โดย

ค่่าสิินไหมทดแทนดัังกล่่าวเป็็นไปตาม

ความคุ้้�มครองที่่�กำหนดไว้้ในกรมธรรม์์

ประกัันภััย โดยอ้้างอิิงจากมููลค่่า

ความเสีียหายที่่�แท้้จริิง เป็็นรายการ

ตามเงื่่�อนไขปกติิของธุุรกิิจ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

ที่่�มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบอััตรา

ตามที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด 

และค่่าสิินไหมเป็็นรายการที่่�อ้้างอิิง

จากมููลค่่าความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

มีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตาม

การดำเนิินธุุรกิิจปกติิและ

มีีความสมเหตุุสมผล

เบี้ยประกันภัยรับ

ค่าสินไหมทดแทน

0.04

-

0.04

-

088 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2564

การท�ำประกันภยัของ

นายเทพพนัธ์ อศัวะธนกลุ

บริิษััทฯ รัับทำประกัันภััยให้้กัับ

นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล 

โดยเบี้้�ยประกัันภััยรัับส่่วนใหญ่่มาจาก

ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด ทั้้�งนี้้�การทำ

ธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีการกำหนดราคา

ภายใต้้กรอบการคำนวณพิิกััดอััตรา

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�สำนัักงาน คปภ. 

กำหนดและ จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนให้้

แก่่ นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล 

โดยค่่าสิินไหมทดแทนดัังกล่่าวเป็็นไป

ตามความคุ้้�มครองที่่�กำหนดไว้้ในกรม

ธรรม์์ประกัันภััย โดยอ้้างอิิงจากมููลค่่า

ความเสีียหายที่่�แท้้จริิง เป็็นรายการ

ตามเงื่่�อนไขปกติิของธุุรกิิจ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

ที่่�มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบอััตรา

ตามที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด 

และค่่าสิินไหมเป็็นรายการที่่�อ้้างอิิง

จากมููลค่่าความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

มีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตาม

การดำเนิินธุุรกิิจปกติิและ

มีีความสมเหตุุสมผล

เบี้ยประกันภัยรับ

ค่าสินไหมทดแทน

0.04

-

0.04

-

การทำประกัันภัยัของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกับักรรมการ ผู้้�บริหิาร 

ของบริษิัทัฯ  (ไม่่นับัรวมนายจีีรพันัธ์์ 

นางสุเุทพีี นางสาวเจนจิิรา 

และนายเทพพันัธ์์ อัศัวะธนกุลุ)

บริิษััทฯ รัับทำประกัันภััยให้้กัับ

ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร ของบริิษััทฯ 

โดยเบี้้�ยประกัันภััยรัับส่่วนใหญ่่มาจาก

ประกัันภััยรถยนต์์ อััคคีีภััย และ

เบ็็ดเตล็็ด ทั้้�งนี้้�การทำธุุรกรรมดัังกล่่าว

มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบ

การคำนวณพิิกััดอััตราเบี้้�ยประกัันภััย

ที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนดและ 

จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนให้้แก่่ ผู้้�บริิหาร 

และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร ของบริิษััทฯ  โดยค่่าสิินไหม

ทดแทนดัังกล่่าวเป็็นไปตาม

ความคุ้้�มครองที่่�กำหนดไว้้ในกรมธรรม์์

ประกัันภััย โดยอ้้างอิิงจากมููลค่่า

ความเสีียหายที่่�แท้้จริิง เป็็นรายการ

ตามเงื่่�อนไขปกติิของธุุรกิิจ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

ที่่�มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบอััตรา

ตามที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด 

และค่่าสิินไหมเป็็นรายการที่่�อ้้างอิิง

จากมููลค่่าความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

มีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตาม

การดำเนิินธุุรกิิจปกติิและ

มีีความสมเหตุุสมผล

เบี้ยประกันภัยรับ

ค่าสินไหมทดแทน

1.46

0.14

1.43

0.25

การท�ำประกันภยัของ 

บรษิทั มาแฟม จ�ำกัด

บริิษััทฯ รัับทำประกัันภััยให้้กัับ

บริิษััท มาแฟม จำกััด 

โดยเบี้้�ยประกัันภััยรัับส่่วนใหญ่่มาจาก

ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด ทั้้�งนี้้�การทำ

ธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีการกำหนดราคา

ภายใต้้กรอบการคำนวณพิิกััดอััตรา

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�สำนัักงาน คปภ. 

กำหนดและ จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนให้้

แก่่ บริิษััท มาแฟม จำกััด

โดยค่่าสิินไหมทดแทนดัังกล่่าวเป็็นไป

ตามความคุ้้�มครองที่่�กำหนดไว้้ใน

กรมธรรม์์ประกัันภััย โดยอ้้างอิิงจาก

มููลค่่าความเสีียหายที่่�แท้้จริิง เป็็น

รายการตามเงื่่�อนไขปกติิของธุุรกิิจ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

 ที่่�มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบ

อััตราตามที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด 

และค่่าสิินไหมเป็็นรายการที่่�อ้้างอิิง

จากมููลค่่าความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง มีี

เงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตามการ

ดำเนิินธุุรกิิจปกติิและมีีความสมเหตุุ

สมผล

เบี้ยประกันภัยรับ

ค่าสินไหมทดแทน

0.05

(0.02)

0.08

0.06

089แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2564

การท�ำประกันภยัของ 

บรษิทั เจ แอนด์ เอ จวิเวลรี่ จ�ำกดั

บริิษััทฯ รัับทำประกัันภััยให้้กัับ 

บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิวเวลรี่่� จำกััด

โดยเบี้้�ยประกัันภััยรัับส่่วนใหญ่่มาจาก

ประกัันอััคคีีภััยและเบ็็ดเตล็็ด ทั้้�งนี้้�

การทำธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีการกำหนด

ราคาภายใต้้กรอบการคำนวณพิิกััด

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�สำนัักงาน คปภ. 

กำหนดและ จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนให้้

แก่่ บริิษััท เจ แอนด์์ เอ 

จิิวเวลรี่่� จำกััด โดยค่่าสิินไหมทดแทน

ดัังกล่่าวเป็็นไปตามความคุ้้�มครองที่่�

กำหนดไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย 

โดยอ้้างอิิงจากมููลค่่าความเสีียหาย

ที่่�แท้้จริิง เป็็นรายการตามเงื่่�อนไข

ปกติิของธุุรกิิจ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

ที่่�มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบอััตรา

ตามที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด 

และค่่าสิินไหมเป็็นรายการที่่�อ้้างอิิง

จากมููลค่่าความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

มีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตา

มการดำเนิินธุุรกิิจปกติิและ

มีีความสมเหตุุสมผล

เบี้ยประกันภัยรับ

ค่าสินไหมทดแทน

0.23

-

0.08

-

2. การประกันภัยต่อ

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2564

บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ�ำกดั (มหาชน) 

- การรับประกันภัยต่อ

เบี้ยประกันภัยจ่ายต่อ

ค่าบ�ำเหน็จรับ

ค่าสินไหมทดแทนรับคืน

123.99

18.65

66.20

137.93

15.82

55.01

บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ รัับทำ

ประกัันภััยต่่อจากบริิษััทฯ โดยอััตรา

เบี้้�ยประกัันภััยเป็็นไปตามอััตราที่่�

กำหนดและเป็็นอััตราเบี้้�ยประกัันภััย

เดีียวกัันกัับอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�

บริิษััทฯ เสนอให้้กัับบริิษััทรัับประกััน

ภััยต่่อรายอื่่�น (ภายใต้้ความเสี่่�ยงภััย

เดีียวกัันและเงื่่�อนไขเดีียวกััน)

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

และมีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของ

ธุุรกิิจ และเป็็นอััตราเดีียวกัันกัับที่่�

บริิษััทฯ เสนอให้้กัับบริิษััทอื่่�น และ

อััตราค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ

มีีการพิิจารณาโดยเทีียบเคีียงกัับ

อััตราค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จที่่�บริิษััทฯ 

จ่่ายให้้กัับนายหน้้าประกัันภััยใน

การรัับประกัันภััยตรง โดยมีี

การพิิจารณาถึึงค่่าใช้้จ่่ายและ

ความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิม ดัังนั้้�นรายการ

ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตามการดำเนิินธุุรกิิจ

ปกติิและมีีความสมเหตุุสมผล

- การรับประกันภัยต่อ

เบี้้�ยประกัันภััยรัับต่่อ 

ค่่าบำเหน็็จจ่่าย

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่าย (โอนกลัับ)

-

(0.08)

0.03

-

-

(0.04)

บริิษััทฯ รัับประกัันภััยต่่อจาก 

บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ ทั้้�งนี้้�อััตรา

เบี้้�ยประกัันภััยเป็็นไปตามอััตราที่่�

กำหนดและเป็็นอััตราเบี้้�ยประกัันภััย

เดีียวกัันกัับอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�

บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด 

(มหาชน)  เสนอให้้กัับบริิษััทรัับ

ประกัันภััยต่่อทุุกราย (ภายใต้้ความ

เสี่่�ยงภััยเดีียวกัันและเงื่่�อนไขเดีียวกััน)
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ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2564

บริษัท ลาววิวัฒน์ประกันภัยจ�ำกัด 

 - การรับประกันภัยต่อ

เบี้ยประกันภัยรับต่อ

ค่าบ�ำเหน็จจ่าย

ค่าสินไหมทดแทนจ่าย

1.25

0.25

(0.11)

1.86

0.37

0.35

บริิษััทฯ รัับประกัันภััยต่่อจาก 

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด 

ทั้้�งนี้้�อััตราเบี้้�ยประกัันภััยเป็็นไป

ตามอััตราที่่�กำหนดและเป็็นอััตราเบี้้�ย

ประกัันภััยเดีียวกัันกัับ

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด

เสนอให้้กัับบริิษััทรัับประกัันภััย

ต่่อทุุกราย (ภายใต้้ความเสี่่�ยงภััย

เดีียวกัันและเงื่่�อนไขเดีียวกััน)

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

และมีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของ

ธุุรกิิจ และเป็็นอััตราเดีียวกัันกัับที่่�

บริิษััทฯ เสนอให้้กัับบริิษััทอื่่�น 

และอััตราค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จมีี

การพิิจารณาโดยเทีียบเคีียงกัับอััตรา

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จที่่�บริิษััทฯ 

จ่่ายให้้กัับนายหน้้าประกัันภััยใน

การรัับประกัันภััยตรง โดยมีี

การพิิจารณาถึึงค่่าใช้้จ่่ายและ

ความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิม

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตาม

การดำเนิินธุุรกิิจปกติิและ

มีีความสมเหตุุสมผล

3. เงินสมทบจ่าย

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2564

บริษัท กลางคุ้มครอง

ผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด 

เงินสมทบจ่าย 19.52 17.09

บริิษััทฯ จ่่ายเงิินสมทบให้้กัับบริิษััท 

กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ 

จำกัดั ร้้อยละ 12.25 ของเบี้้�ยประกันัภััย

ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง

ผู้้�ประสบภััยจากรถ พ.ศ.2535

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็น

รายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

และมีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของ

ธุุรกิิจ 
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4. การลงทุน

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2564

เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ�ำกดั (มหาชน)

เงินลงทุน

เงินปันผลรับ

3.63

.

4.18

0.15

TVI ลงทุุนในตราสารทุุนโดยรัับรู้้�กำไร

จากการลงทุุน และรัับรู้้�เงิินปัันผล

อััตราเดีียวกัันกัับที่่�ผู้้�ถืือตราสารทุุน

รายอื่่�นได้้รัับ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจตามปกติิของ TVI ดัังนั้้�น รายการ

ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตามการดำเนิินธุุรกิิจ

ปกติิและมีีความสมเหตุุสมผล

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััท 

กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด 

เงินลงทุน 175.33 142.66

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััท 

วิิจิิตรภััณฑ์์ปาล์์มออย จำกััด (มหาชน)

เงิินลงทุุน 0.12 0.18

5. นายหน้าประกันภัย

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2564

บริษัท สร้างเสริม จ�ำกัด

ค่าบ�ำเหน็จจ่าย 74.55 74.28

บริิษััท สร้้างเสริิม จำกััด เป็็น

นายหน้้าประกัันวิินาศภััยให้้กัับ TVI 

โดยทำหน้้าที่่�เป็็นตััวกลาง

ในการรัับงานประกัันภััย และได้้รัับ

ค่่าบำเหน็็จจาก TVI ในอััตราที่่�

สำนัักงาน คปภ. กำหนด และ

เป็็นอััตราที่่�เสนอให้้กัับบริิษััทนายหน้้า

ประกัันภััยรายอื่่�น

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของ TVI และมีีเงื่่�อนไขเป็็น

ไปตามปกติิของธุุรกิิจ และค่่านายหน้้า

ประกัันภััยเป็็นอััตราที่่�สำนัักงาน คปภ. 

กำหนด และเป็็นอััตราเดีียวกัันกัับที่่� 

TVI เสนอให้้กัับบริิษััทนายหน้้าประกััน

ภััยรายอื่่�น 

บริษัท ฟอร์ส จ�ำกัด

ค่าบ�ำเหน็จจ่าย 65.03 57.51

บริิษััท ฟอร์์ส จำกััด เป็็นนายหน้้า

ประกัันวิินาศภััยให้้กัับ TVI โดยทำ

หน้้าที่่�เป็็นตััวกลางในการรัับงาน

ประกัันภััย และได้้รัับค่่าบำเหน็็จจาก 

TVI ในอััตราที่่�สำนัักงาน คปภ. 

กำหนด และเป็็นอััตราที่่�เสนอให้้กัับ

บริิษััทนายหน้้าประกัันภััยรายอื่่�น
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9.3 มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน 

บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดมาตรฐานการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ กับับุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามหลักเกณฑ์์ของพระราชบััญญััติหิลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือ คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�สอบทานหรือให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลแล้้วแต่่กรณีี ในการเข้้าทำรายการและความเหมาะสมทางด้้านราคาของ      

รายการนั้้�นๆ โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจปกติิในอุุตสาหกรรม และ/หรืือมีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาตลาด และ/หรืือมีีราคา             

หรืือเงื่่�อนไขของการทำรายการดัังกล่่าวในระดัับเดีียวกับบุุคคลภายนอกและหรือสามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำรายการดัังกล่่าวนั้้�นมีีการกำหนดราคาหรือเงื่่�อนไขที่่�   

สมเหตุุสมผลหรืือเป็็นธรรม

หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ

รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวเพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการพิิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััท และ/หรือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีีเพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้ายหรืือจ่่ายผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ แต่่เป็็นการทำรายการที่่�บริิษััทได้้คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และ    

ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายทั้้�งนี้้�การอนุมุัตัิกิารทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันนั้้�นผู้้�ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์หรือมีีส่ว่นได้เ้สีียในการทำรายการจะไม่่มีีสิทิธิ์์�ออกเสีียงในการอนุุมัตัิิ

การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าว

นอกจากนี้้�ในฐานะที่่�บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบขั้้�นตอนและหลัักเกณฑ์์ของ          

พระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรือ   

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกััน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์ส์ิินภายใต้้

กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด

นโยบายการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 /2561 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2561 ได้้อนุุมััติินโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้  

การดำเนินิการเกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งบริษิัทักับับุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัเป็น็ไปอย่า่งถูกูต้อ้งโปร่ง่ใส โดยกำหนดให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ แจ้ง้ต่อ่คณะกรรมการ

ของบริิษััท หรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย ถึึงความสััมพัันธ์์หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในกิิจการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยกำหนดให้้

กรรมการผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องจะทำธรกรรมกัับบริิษััทฯ ได้้ต่่อเมื่่�อธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท หรืือที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีีเว้้นแต่่เป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัันโดย

อำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องแล้้วแต่่กรณีี และเป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ได้้รัับ

อนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั หรือืเป็น็ไปตามหลักัการที่่�คณะกรรมการบริษิัทัอนุมุัตัิไิว้แ้ล้ว้ หรือืขนาดของธุรุกรรมไม่จ่ำเป็น็ต้อ้งได้้รับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการ

บริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทแล้้วแต่่กรณีี

นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังมีีการกำหนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบของบริิษััทมีีหน้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบในการตรวจสอบบริิษััทนายหน้าประกัันภััย และบริิษััทที่่�ปรึึกษาต่่างๆ        

ว่่าบริิษััทดัังกล่่าวถืือเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการของบริิษััทฯ กัับบุุคคลดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้ายหรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์

ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งบริิษััทฯได้้มีีการกำหนดให้้มีีการสอบทานการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยฝ่่ายตรวจสอบ ซึ่่�งต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและมีีมาตรการ

ตรวจสอบดูแูลให้ม้ีีการสุ่่�มสอบทานการทำรายการจริงิเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ว่า่รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัมีีความถูกูต้อ้งสอดคล้อ้งกับันโยบายและคู่่�มือืของบริษัิัทเกี่่�ยวกับการเข้า้ทำ

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�กำหนดไว้้ มีีการอนุุมััติิการทำธุุรกรรมหรือทำสััญญากัับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลักทรััพย์์                   

และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องรวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�รััดกุุมเพีียงพอท่ี่�จะทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�สััญญามีี

ผลผููกพัันบริิษััทฯ

การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้อ้นุมุัตัิเิป็น็หลักัการให้ฝ้่่ายจัดัการสามารถอนุมุัตัิกิารทำรายการระหว่า่งกันัหรือืรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�เป็น็ข้อ้ตกลงทางการค้า้ที่่�มีีเงื่่�อนไข

การค้้าโดยทั่่�วไประหว่่างบริิษััทฯ กัับกรรมการผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ ได้้โดยไม่่ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ หากรายการดัังกล่่าว

นั้้�นมีีข้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกันโดยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตน

มีีสถานะเป็็นกรรมการผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ และ/หรืือสามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำรายการดัังกล่่าวมีี

การกำหนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผลหรืือเป็็นธรรม

ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ จะจััดเตรีียมสรุุปรายละเอีียดของรายการดัังกล่่าวพร้้อมข้้อมููลประกอบและนำเสนอต่่อฝ่่ายตรวจสอบเพื่่�อสอบทานว่่ารายการ         

ดัังกล่่าวเป็็นไปตามกรอบที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้รวมทั้้�งนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณารัับทราบเป็็นรายไตรมาสเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดััง

กล่่าวสมเหตุุสมผลเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

093แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปที่่�อยู่่�ภายใต้้อำนาจอนุุมััติิของฝ่่ายจััดการ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบใน   

การพิิจารณาทำรายการต่่างๆตามขั้้�นตอนการขออนุุมััติิในระเบีียบบริิษััทฯ ซึ่่�งภายหลัังจากที่่�ฝ่่ายจััดการพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องนำเสนอเพื่่�อให้้

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการนอกจากนี้้�ในกรณีีที่่�เป็็นการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้อำนาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ  

บริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีี หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องนำเสนอรายละเอีียดความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการเพื่่�อขอความเห็็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ เพื่่�อเข้้าทำรายการหรือนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อขอความเห็็นชอบในการนำเสนอ        

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำรายการต่่อไปแล้้วแต่่กรณีีทั้้�งนี้้�ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์รวมทั้้�งข้้อบัังคัับประกาศ

และคำสั่่�งของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลักทรััพย์์ รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกััน

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ีีความชำนาญในการพิจิารณารายการระหว่า่งกันัหรือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น บริิษัทัฯ จะแต่่งตั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ 

เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการดัังกล่่าวเพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริิษััท หรือผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีีใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจโดยที่่�ผู้้�ที่่�    

อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รือืมีีส่่วนได้เ้สีียในการทำรายการจะไม่ม่ีีสิทิธิ์์�ออกเสีียงในการพิจิารณาอนุมุัตัิกิารทำรายการดังักล่า่วเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การเข้า้ทำรายการ

ดัังกล่่าวมีีความจำเป็็นและมีีความสมเหตุุสมผลโดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันรายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ 

ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

แนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

บริษิัทัฯ คาดว่าจะยังัคงมีีการทำรายการระหว่างกัันกัับบุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ในอนาคตซ่ึ่�งเป็น็รายการธุุรกิจิปกติแิละในการสนับสนุนุธุรุกิจิปกติ ิเช่่น การรัับ

ทำประกัันภััย การลงทุุนในหลัักทรััพย์์โดยมีีราคาเงื่่�อนไขหรืือข้้อตกลงที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับคู่่�ค้้าอื่่�น

ในอนาคตหากบริษิัทัฯ เข้า้ทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันันอกเหนือืจากรายการดังักล่า่วบริิษััทฯ จะปฏิิบัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์ของพระราชบัญัญััติหิลักัทรัพัย์์และ

ตลาดหลักทรัพย์์และประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุนที่่� ทจ. 21/2555 เรื่่�องหลักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันประกอบกัับประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์ เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ต่่างๆของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ     

หลักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้องตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับการเปิิดเผยรายการระหว่างกััน ในหมายเหตุประกอบงบ   

การเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีด้้วย

094 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ



095แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่่วนที่่� 3 
สรุุปรายงานการตรวจสอบบััญชีีในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 

โดย บริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีีแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน



ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงิน งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกระแสเงินสด

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

สินทรัพย์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  304,922  745,845 332,677

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ  870,630  947,144 754,287

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ  83,244  17,125 14,108

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ  406,722  386,030 427,847

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ  59,897  46,871 178,405

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�  5,446,606  4,380,655 3,865,601

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน  843,263  756,018 695,222

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 2,379 - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 3,184 4,072 6,232

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 346,740 326,551 332,452

ค่่าความนิิยม  12,000  15,840 16,800

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน – โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์  39,554  29,703 15,967

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี  227,292  210,409 179,925

สิินทรััพย์์อื่่�น  1,053,035  978,786 1,025,777

รวมสิินทรััพย์์ 9,699,468 8,845,049 7,845,300

หนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย  6,411,446  5,461,598 5,023,162

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ  318,820  355,748 459,783

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ -  764 -

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย  28,945  115,185 32,539

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน  88,195  101,766 116,778

หนี้้�สิินอื่่�น  1,037,139  1,009,135 867,279

ส่่วนของเจ้้าของ  1,814,923 1,800,853 1,345,759

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ 9,699,468 8,845,049 7,845,300

096 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 3 งบการเงิน



งบแสดงฐานะการเงิน
(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

สิินทรััพย์์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  301,919  737,771 329,949

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ  869,561  946,772 754,058

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ  78,243  12,903 12,141

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ  406,723  386,030 427,847

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ  60,723  48,319 179,805

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�  5,414,620  4,338,516 3,819,937

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน  843,263  756,018 695,222

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 2,379 - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  3,184  4,072 6,232

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  90,150  87,200 67,200

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  346,125 325,308 331,043

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน – โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์  23,267  22,398 15,967

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี  227,292  210,409 179,925

สิินทรััพย์์อื่่�น  1,061,551  976,960 1,023,416

รวมสินทรัพย์ 9,729,000 8,852,676 7,842,742

หนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย  6,405,933  5,457,074 5,019,917

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ  318,819  355,748 459,783

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ -  764 -

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย  28,945  115,185 32,539

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน  87,923  101,766 116,778

หนี้้�สิินอื่่�น  1,032,545  999,372 862,783

ส่่วนของเจ้้าของ  1,854,835 1,822,767 1,350,942

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ 9,729,000 8,852,676 7,842,742

097แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 3 งบการเงิน



งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

รายได้้

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ  7,313,641  6,332,882 5,985,826

หััก : เบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายจากการเอาประกัันภััยต่่อ  (635,353)  (615,882) (648,956)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ  6,678,288  5,717,000 5,336,870

หััก : สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้เพิ่่�มจากปีีก่่อน (421,686) (299,810) (796,569)

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้สุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อ  6,256,602  5,417,190 4,540,301

รายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ  173,453  127,528 140,376

รายได้้จากการลงทุุน  98,393  88,756 71,459

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน  (95,397)  103,773 (19,090)

กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน (61,427) 3,797 (47,426)

รายได้้อื่่�น 23,759  13,106 8,024

รวมรายได้้ 6,395,383  5,754,150 4,693,644

ค่าใช้จ่าย

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน 3,996,274 3,248,861 3,191,826

หััก : ค่่าสิินไหมทดแทนรัับคืืนจากการประกัันภััยต่่อ  (232,776)  (197,167) (489,282)

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ  1,187,361  1,004,188 942,172

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น  317,479  321,032 351,881

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน  869,898  786,675 597,767

ต้้นทุุนทางการเงิิน  83  95 109

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (2,416)  689 3,150

รวมค่่าใช้้จ่่าย 6,135,903 5,164,373 4,597,623

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 259,480 589,777 96,021

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (54,656)  (117,773) (18,351)

กำไรสุุทธิิ 204,824  472,004 77,670

098 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 3 งบการเงิน



(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็น

สกุุลเงิินตราต่่างประเทศ (ขาดทุุน)

(13,628) (4,103) 2,098

กำไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�

ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(9,907) (6,055) 10,265

กำไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุน

ที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

35,836 49,574 (167,619)

กำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 8,977 16,221 3,297

ผลกระทบของภาษีีเงิินได้้ (6,982) (11,948) 30,811

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้ 14,296 43,689 (121,148)

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 219,120 515,694 (43,478)

กำไรต่่อหุ้้�น (บาท) 0.68 1.56 0.26

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.29 0.70 0.20

จำนวนหุ้้�น (พัันหุ้้�น) 303,000 303,000 303,000

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม
(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

รายได้้

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ  7,307,223  6,329,648 5,982,238

หััก : เบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายจากการเอาประกัันภััยต่่อ  (635,353)  (615,882) (648,956)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ  6,671,870  5,713,766 5,333,282

หััก : สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้เพิ่่�มจากปีีก่่อน (419,848) (299,833) (796,615)

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้สุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อ  6,252,022  5,413,933 4,536,667

รายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ  173,453  127,528 140.376

รายได้้จากการลงทุุน  96,353  86,039 68,628

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน  (95,397)  103,773 (19,090)

กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน (61,427) 3,797 (47,426)

รายได้้อื่่�น 24,766  13,371 8,280

รวมรายได้้   6,389,770  5,748,441 4,687,435

099แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 3 งบการเงิน



(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

ค่าใช้จ่าย

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการ

ค่่าสิินไหมทดแทน

3,993,332 3,246,117 3,189,299

หััก : ค่่าสิินไหมทดแทนรัับคืืนจากการประกัันภััยต่่อ  (232,776)  (197,167) (489,282)

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ  1,186,878  1,003,840 941,726

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น  317,981  320,750 351,539

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน  855,916  771,837 594,250

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (2,461) 660 3,113

รวมค่่าใช้้จ่่าย 6,118,870 5,146,037 4,590,645

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 270,900 602,405 96,790

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (54,656)  (117,773) (18,351)

กำไรสุุทธิิ   216,244  484,632 78,439

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

กำไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�

ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(9,907) (6,055) 10,265

กำไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุน

ที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

35,836 49,574 (167,619)

กำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 8,977 16,221 3,297

ผลกระทบของภาษีีเงิินได้้ (6,982) (11,948) 30,811

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้ 27,924 47,793 (123,246)

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 244,168 532,424 (44,807)

กำไรต่่อหุ้้�น (บาท) 0.71 1.60 0.26

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.29 0.70 0.20

จำนวนหุ้้�น (พัันหุ้้�น) 303,000 303,000 303,000

100 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 3 งบการเงิน



งบกระแสเงินสด
(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

เบี้้�ยประกัันภััยรัับจากการรัับประกัันภััยโดยตรง  7,342,413  6,142,292 5,608,660

เงิินจ่่ายเกี่่�ยวกัับการประกัันภััยต่่อ  (240,499)  (245,562) (37,460)

ดอกเบี้้�ยรัับ  5,332  44,491 40,145

เงิินปัันผลรัับ  24,844  41,755 29,551

รายได้้อื่่�น  26,796  6,283 7,941

ค่่าสิินไหมทดแทนจากการรัับประกัันภััยโดยตรง  (3,229,436)  (2,991,513) (2,640,985)

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนโดยตรง  (65,156)  (55,390) (53,578)

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจากการรัับประกัันภััยโดยตรง  (1,206,730)  (960,046) (938,882)

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น  (320,683)  (315,621) (348,738)

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน  (1,058,764)  (663,738) (577,613)

ภาษีีเงิินได้้  (164,702)  (77,912) (64,205)

เงิินสดรัับ - สิินทรััพย์์ทางการเงิินส่่วนเงิินลงทุุน  8,016,992  3,714,363 6,114,023

เงิินสดจ่่าย - สิินทรััพย์์ทางการเงิินส่่วนเงิินลงทุุน  (9,309,476)  (4,129,667) (6,930,694)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน (179,069) 509,735 208,165

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดรัับสุุทธิิจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  5,000 - -

เงิินสดจ่่ายซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์  (43,210) (20,339) (32,351)

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรพย์์ไม่่มีีตััวตน  (13,019)  (15,754) (7,895)

เงิินสดรัับจากการขายอุุปกรณ์์  1  765 890

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน (51,228)  (35,328) (39,356)

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

ชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  (593)  (589) (542)

เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััทย่่อย

 2,050 - -

เงิินปัันผลจ่่าย  (212,100)  (60,600) (60,600)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (210,643) (61,189) (61,142)
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(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน  (587) (156) 31

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น  141 802 (90)

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  463 (696) (226)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (440,923) 413,168 107,382

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 745,845 332,677 225,295

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 304,922 745,845 332,677

งบกระแสเงินสด
(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

เบี้้�ยประกัันภััยรัับจากการรัับประกัันภััยโดยตรง  7,335,530  6,137,355 5,603,274

เงิินจ่่ายเกี่่�ยวกัับการประกัันภััยต่่อ  (239,514)  (244,224) (35,951)

ดอกเบี้้�ยรัับ  5,096  44,144 32,393

เงิินปัันผลรัับ  24,844  41,754 29,551

รายได้้อื่่�น  25,602 6,301 7,943

ค่่าสิินไหมทดแทนจากการรัับประกัันภััยโดยตรง  (3,226,766)  (2,989,731) (2,638,449)

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนโดยตรง  (65,110)  (55,349) (53,544)

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจากการรัับประกัันภััยโดยตรง  (1,205,958)  (959,481) (938,038)

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น  (320,557)  (315,339) (348,395)

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน  (1,050,802)  (655,230) (575,463)

ภาษีีเงิินได้้  (164,702)  (77,912) (64,205)

เงิินสดรัับ - สิินทรััพย์์ทางการเงิินส่่วนเงิินลงทุุน  8,016,991  3,713,447 6,114,023

เงิินสดจ่่าย - สิินทรััพย์์ทางการเงิินส่่วนเงิินลงทุุน  (9,309,477)  (4,129,668) (6,927,194)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน (174,823) 516,067 205,945
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(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินลงทุุนบริิษััทย่่อย (7,950)  (20,000) -

เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย

5,000 - -

เงิินสดจ่่ายซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ (42,926)  (19,730) (32,349)

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรพย์์ไม่่มีีตััวตน  (3,704)  (8,812) (7,895)

เงิินสดรัับจากการขายอุุปกรณ์์  1  765 890

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน  (49,579)  (47,777) (39,354)

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินปัันผลจ่่าย (212,100) (60,600) (60,600)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (212,100) (60,600) (60,600)

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น 141 802 (90)

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 509 (670) (177)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (435,852) 407,822 105,724

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 737,771 329,949 224,225

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 301,919 737,771 329,949
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อัตราส่วนทางการเงิน

งบการเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.40 0.51 0.47

อััตราหมุุนเวีียนเบี้้�ยประกัันค้้างรัับ 44.83 48.47 41.07

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ (Retention Ratio) 91.31 90.27 89.16

อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน 60.15 56.33 59.52

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััย 36.93 38.09 40.42

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน (0.89) 3.34 0.10

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 18.07 21.06 14.61

อััตรากำไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้รวม 18.16 20.30 14.57

อััตรากำไรสุุทธิิ 3.20 8.20 1.65

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 11.33 30.00 5.84

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการทำงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ 2.21 5.66 1.08

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ 0.69 0.69 0.65

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4.34 3.91 4.83

อััตราส่่วนหนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััยต่่อเงิินกองทุุน 3.28 2.79 3.28

อััตราส่่วนเงิินสำรองต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.94 1.73 2.09

อััตราส่่วนเงิินสำรองต่่อสิินทรััพย์์ 37.48 36.07 36.92

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 42.90 44.94 78.02

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.68 1.56 0.26

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.29 0.70 0.20

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 5.99 5.94 4.44
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อัตราส่วนทางการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.40 0.51 0.47

อััตราหมุุนเวีียนเบี้้�ยประกัันค้้างรัับ 44.85 48.49 41.10

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ (Retention Ratio) 91.31 90.27 89.15

อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน 60.15 56.32 59.52

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััย 36.74 37.83 40.36

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน (0.91) 3.27 0.04

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 18.05 21.08 14.62

อััตรากำไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้รวม 18.15 20.32 14.59

อััตรากำไรสุุทธิิ 3.38 8.43 1.67

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 11.76 30.54 5.87

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการทำงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ 2.33 5.81 1.09

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ 0.69 0.69 0.65

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4.25 3.86 4.81

อััตราส่่วนหนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััยต่่อเงิินกองทุุน 3.20 2.76 3.27

อััตราส่่วนเงิินสำรองต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.90 1.70 2.08

อััตราส่่วนเงิินสำรองต่่อสิินทรััพย์์ 37.32 36.01 36.91

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 40.63 43.77 77.26

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.71 1.60 0.26

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.29 0.70 0.20

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 6.12 6.02 4.46
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการ

นายพิศิษฐ เศรษฐวงศ์

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การศึกษา/อบรม

• ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์ (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาโท และ ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 

  Michigan State University, USA

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน

• รองปลัดกระทรวงพาณิชย์

• อธิบดีกรมการค้าภายใน

• ที่ปรึกษา บจก. อินโนเวชั่น เซ็นเตอร์ 

• ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้า

• กรรมการตรวจสอบ บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์

นางปราณี ภาษีผล

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการลงทุน

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การศึกษา/อบรม

• บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาบตัรหลกัสูตรการป้องกันราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชนประจ�ำ

  ปีการศึกษา 2546 – 2547

• ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 9 - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  และส�ำนักงานกฤษฎีกา

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์รุ่นที่ 2 

  - สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

• ประกาศนยีบัตรนกับรหิารระดบัสงู หลกัสตูรที่ 1 รุน่ที่ 30 - ส�ำนักงาน ก.พ.

• ประกาศนียบัตร Change Management จาก 

  Ripa International ประเทศอังกฤษ

• ประกาศนียบัตร Distance Learning Course for Insurance 

  Supervisors (Module 2) World Bank

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

• หลักสูตร DCP รุ่น 10/2001 (IOD)

• Advance Audit Committee Programs

ประสบการณ์การท�ำงาน

• รองอธิบดีกรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย์

• รองอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

• ที่ปรึกษาการพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์

• หัวหน้าผู้ตรวจราชการ กระทรวงพาณิชย์

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสาขาการเงินและการบัญชี ส�ำนักงาน ก.พ.

• ที่ปรึกษาสมาคมประกันวินาศภัย

• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

  กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บมจ.ดุสิตธานี 

• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

  พิจารณาค่าตอบแทน บมจ. เอสซีไอ อีเลคตริค 

• คณะกรรมการพิจารณาการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว 

  กระทรวงพาณิชย์

• กรรมการตรวจสอบศูนย์ศิลปาชีพเพื่อการส่งออก 

• กรรมการกองทุนประกันชีวิต

• ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการส่่งเสริิมและควบคุุมคุุณภาพงานผู้้�สอบบััญชีี  

• คณะกรรมการทดสอบการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี 

  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

• ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

• กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสาขาการเงิินและการบััญชีี สำนัักงาน ก.พ.

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการลงทุุน 

  ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์

• กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ดุุสิิตธานีี  

• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา

  และพิิจารณาค่่าตอบแทน, บมจ. เอสซีีไอ อีีเลคตริิค 

• คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
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นางพิไล เปี่ยมพงศ์สานต์

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การศึกษา/อบรม

• ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต Certified Public Accountant (CPA) Thailand

• ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต Certified Internal Auditor (CIA) 

  กิตติมศักดิ์จาก The Institute of Internal Auditor, Florida USA.

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน

• ผู้ช่วยผู้ว่าการบัญชี-การเงิน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

• กรรมการก�ำกับบริษัทธุรกิจในเครือ บมจ. ผลิตไฟฟ้า 

• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ. เมโทรสตาร์ พร็อพเพอร์ตี้ 

• ที่ปรึกษา บมจ. เมโทรแมชีนเนอรี่ 

• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ฝาจีบ

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• ประธานกรรมการ บจก. ออดิต แอนด์แมเนจเม้นท์ คอนซัลแตนท์

นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการลงทุน

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การศึกษา/อบรม

• บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• Certified Public Accountant (CPA), หมายเลข 2800

• หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program (CFO)  

  รุ่นที่ 4 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

• หลักสูตรวิทยาลัยการทัพอากาศ (วทอ) รุ่นที่ 35 กองทัพอากาศ

• หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส�ำหรับนักบริหาร

  ระดับสูง (ปศส.) รุ่นที่ 7 สถาบันพระปกเกล้า

• หลักสูตรประกันภัยชั้นสูง (วปส.) รุ่นที่ 2 – สถาบันวิทยาการ

  ประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงาน คปภ.หลักสูตรที่จัดโดย

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

  รุ่นที่ 87/2011

• หลักสูตร Role of the Compensation Committee Program 

  (RCC) รุ่่�นที่่�13/2011

• หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

  รุ่่�นที่่�172/2013

• หลัักสููตร Advance Audit Committee Program (AACP) 

  รุ่นที่ 23/2016

ประสบการณ์ท�ำงาน

• กรรมการ บจก. โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

• รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่สายงานแผนงานและการเงิน (CFO) 

บมจ. ท่าอากาศยานไทย 

• กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. ชีวาทัย

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการลงทุุน 

  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์

• กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริิหาร

  ความเสี่่�ยง, กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน,

  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี, บมจ. ชีีวาทััย 

นางพููนทรััพย์์ สกุุณีี

กรรมการอิิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

การศึึกษา/อบรม

• บัญัชีีบัณัฑิติ มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

• นิติิศิาสตร์บัณัฑิติ มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

• หลักัสูตูรนักับริหิารระดับัสูงู (นบส.) ผู้้�นำที่่�มีีวิสิัยัทัศัน์์ รุ่่�นท่ี่� 45  

  วิทิยาลัยันัักบริหิารสำนักังาน ก.พ.   

• หลักัสูตูรการบริหิารเศรษฐกิจิสาธารณะสำหรับันักับริหิารระดับัสูงู รุ่่�นที่่� 6 

  สถาบันัพระปกเกล้้า              

• หลักัสูตูรการบริหิารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 9 

  สถาบันัพระปกเกล้้า

• หลักัสูตูรนักับริหิารระดับัสูงู: ผู้้�บริิหารส่่วนราชการ (นบส.2) 

  วิทิยาลัยันัักบริหิารสำนักังาน ก.พ.

• หลักัสูตูรนักับริหิารการยุตุิธิรรมทางปกครอง (บยป.4) 

  วิทิยาลัยัการปกครอง ศาลปกครอง

• หลักัสูตูร Director Accreditation Program (DAP รุ่่�นที่่� 195/2022) (IOD)

ประสบการณ์์การทำงาน

• รองอธิิบดีี (นัักบริิหาร ระดัับต้้น) กรมธุุรกิิจพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

• ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง (นัักบริิหารระดัับสููง) 

  สำนัักงานปลััดกระทรวง กระทรวงพลัังงาน

• กรรมการจรรยาบรรณ สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

• กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สถาบัันบริิหารกองทุุนพลัังงาน 

  (องค์์การมหาชน)

ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งอื่่�น

• คณะกรรมการตรวจสอบและประเมิินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 

  ประจำกระทรวง กระทรวงพลัังงาน     

• อ.ก.พ. ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการบริิหารและจััดการ 

  กรมธุุรกิิจพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
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นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล

กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการลงทุน

การศึกษา/อบรม

• ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาโทการบัญชี University Of Texas At Austin, 

  ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาบัตร วปอ. หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 56

• ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 1 

  สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 8 

  สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 22

• Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA) รุ่่�นที่่� 2 

  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 2

• หลักสูตรสุดยอดผู้น�ำวิทยาการประกันภัยระดับสูง Super วปส. รุ่นที่ 1

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

• กรรมการก�ำหนดพิกัดอัตราเบี้ยประกันภัยรถยนต์ ภาคสมัครใจ 

  กรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย์

• กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม อเบอร์ดีน 

• หัวหน้าคณะผู้แทนไทยในสมัชชาการประกันภัย แห่งเอเชียตะวันออก

• ประธานสภาการประกันภัยอาเซียน

• เลขาธิิการสมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

• นายกสมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

• กรรมการกองทุุนประกัันวิินาศภััย

• กรรมการ บมจ. ไทยรีีประกัันชีีวิิต

• กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

  พิิจารณาค่่าตอบแทน บมจ. วิิจิิตรภััณฑ์์ ปาล์์มออยล์์ 

• กรรมการ, กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

  บมจ. ไทยรัับประกัันภััยต่่อ

• รองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุุน 

  บจก. กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ, ธุุรกิิจประกัันภััย

• กรรมการ บจก. ทีี.ไอ.ไอ.(สถาบัันประกัันภััยไทย) 

• กรรมการ บจก. ไทยอิินชััวเรอส์์ดาต้้าเนท

• ประธาน สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

• กรรมการเหรััญญิิก หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

• กรรมการเลขาธิิการ หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการลงทุุน  

  บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์

• ประธานกรรมการ, กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

  บมจ. ไทยรัับประกัันภััยต่่อ

• กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

  ก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. วิจิตรภัณฑ์ ปาล์มออยล์

• รองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุน 

  บจก. กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ

• กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาคณะกรรมการบัญชีและ

  การลงทุน  สมาคมประกันวินาศภัยไทย

• ประธานกรรมการ สภาธุรกิจประกันภัยไทย

• รองประธานกรรมการ หอการค้าไทย

• ที่่�ปรึึกษา สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

• ประธาน สภาธุรกิจไทย – อิหร่าน

• กรรมการเหรัญญิก สภาธุรกิจไทย – จีน

นายถวัลย์ วิรานนท์

กรรมการ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การศึกษา/อบรม

• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงาน

• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน์

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• กรรมการที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์

109แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



นางสุเทพี อัศวะธนกุล

กรรมการ

ผู้บริหารสูงสุดบัญชีและการเงิน

กรรมการผู้อ�ำนวยการ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การศึกษา/อบรม

• ปริิญญาตรีีศิิลปศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจจาก Tarlenton State University, USA

• หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) – IOD

• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2 

  สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง 

• นัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน 

  (วธอ.รุ่่�นที่่� 6) – สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

• หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 5 

  – สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

• หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน(วตท.31) – สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

ประสบการณ์ท�ำงาน

• ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์ 

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• รองกรรมการผู้้�อำนวยการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

  บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์

นางสุณีย์ ธีราวิทยางกูร

กรรมการ

เลขานุการบริษัท

การศึกษา/อบรม

• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงาน

• ผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์ 

• ผู้จัดการสาขาสาธุประดิษฐ์ บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลประโยชน์ บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• กรรมการและเลขานุุการบริิษััท  บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์
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ผู้้�บริิหาร

นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

เริ่มงาน

กรกฎาคม 2527

การศึกษา

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาโท การบัญชี University of Texas at Austin, U.S.A.

นางสุเทพี อัศวะธนกุล

กรรมการผู้อ�ำนวยการ

ผู้บริหารสูงสุดบัญชีและการเงิน

เริ่มงาน

กรกฎาคม 2529

การศึกษา

• ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Tarlenton State University, USA

นายประพิทย์ ธีระประยุติ

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

เริ่มงาน

มิถุนายน 2524

การศึกษา

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

นายสุรพงษ์ ธีราวิทยางกูร

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

เริ่มงาน

สิงหาคม 2529

การศึกษา

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Hanover College, USA

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Southwest Texas State University, USA

นางสาวเจนจิรา อัศวะธนกุล

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

เริ่มงาน

ธันวาคม 2556

การศึกษา

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์โภชนาการ Pepperdine University, USA

• ปริญญาโท โภชนาการและการก�ำหนดอาหาร, 

  Case Western Reserve University, USA

นายเทพพันธ์ อัศวะธนกุล

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

เริ่มงาน

มิถุนายน 2559

การศึกษา

• ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการและเศรษฐศาสตร์, 

  Northwestern University, USA

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Wharton, University of Pennsylvania, USA
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการดำรงตำแหน่่งของกรรมการและผู้้�บริิหาร

นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์     อายุุ 78 ปีี

กรรมการอิสระ			                  แต่งตั้งเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2548

ประธานกรรมการ			                  แต่งตั้งเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน              แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2559

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

 - ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 - ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมิชิแกนสเตท สหรัฐอเมริกา

 - ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมิชิแกนสเตท สหรัฐอเมริกา

 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

การอบรมในปีี 2565      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มีหุ้นในบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ. 2555 ถึง 2557 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน์, ธุรกิจประกันภัย

พ.ศ. 2558 ถึง 2564 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน์, ธุรกิจประกันภัย

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

พ.ศ.2565-ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์, การลงทุุน

นางปราณีี ภาษีีผล     อายุุ 73 ปีี

กรรมการอิสระ				     แต่งตั้งเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2558

ประธานกรรมการตรวจสอบ			    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2564

ประธานคณะกรรมการลงทุุน			    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 

ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 	                แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

- บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาบัตรหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชนประจ�ำปีการศึกษา 2546 - 2547

- ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 9 - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และส�ำนักงานกฤษฎีกา

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์รุ่นที่ 2 - สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

- ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยาการประกันภัยชั้นสูง รุ่นที่ 3 – สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

- ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง หลักสูตรที่ 1 รุ่นที่ 30 - ส�ำนักงาน ก.พ.

- ประกาศนียบัตร Change Management จาก Ripa International ประเทศอังกฤษ

- ประกาศนียบัตร Distance Learning Course for Insurance Supervisors (Module 2) World Bank

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

- หลักสูตร DCP รุ่น 10/2001, DCPU 3/2015, ACP 20/2010   (IOD)

- Advance Audit Committee Programs
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การอบรมในปีี 2565            

- Advance Audit Committee Program (ACCP 43/2565)

- Role of Chairman Program (RCP 49/2565)

- Corporate Governance Program of Insurance Company (CIC 2/2565)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มีหุ้นในบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ. 2558 – พ.ค. 2564      กรรมการตรวจสอบ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน์, ธุรกิจประกันภัย

พ.ศ. 2559 – ก.พ. 2564      กรรมการลงทุน บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน์, ธุรกิจประกันภัย

พ.ศ. 2555 ถึง 2561      ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 

                               บมจ.ดุสิตธานี ,ธุรกิจการ ท่องเที่ยวและสันทนาการ

พ.ศ. 2557 ถึง ปัจจุบัน    ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา

                               ค่่าตอบแทน บมจ. เอสซีีไอ อีีเลคตริิค, ธุุรกิิจพลัังงาน

พ.ศ. 2558 ถึง 2560      ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

พ.ศ. 2558 ถึง 2560      กรรมการตรวจสอบ – ศูนย์ศิลปาชีพเพื่อการส่งออก

พ.ศ. 2558 ถึง 2560      กรรมการกองทุนประกันชีวิต – กองทุนประกันชีวิต       	

พ.ศ. 2558 ถึง 2560      คณะกรรมการพิจารณาการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว กระทรวงพาณิชย์

พ.ศ. 2557 ถึง 2560      ที่ปรึกษาคณะกรรมการส่งเสริมและควบคุมคุณภาพงานผู้สอบบัญชี / 

		                คณะกรรมการบริหารการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี/คณะกรรมการทดสอบ

                               การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี  – สภาวิชาชีพนักบัญชีในพระบรมราชูปถัมป์

พ.ศ 2544 ถึง 2564       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสาขาการเงินและการบัญชี-ส�ำนักงาน ก.พ.    

พ.ศ.2557 ถึึง 2563       ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ – สภาวิิชาชีีพนัักบััญชีีในพระบรมราชููปถััมป์์

พ.ศ. 2544 ถึึง 2564      กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสาขาการเงิินและการบััญชีี-สำนัักงาน ก.พ.   

การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

บริิษััทจดทะเบีียน

- กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ดุุสิิตธานีี, ธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวและสัันทนาการ

- กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

  บมจ. เอสซีีไอ อีีเลคตริิค , ธุุรกิิจพลัังงาน

บริิษััทมหาชน

- กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการลงทุุน ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

  บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์, การลงทุุน

บริษัทจ�ำกัด 

- ไม่มี

กิิจการอื่่�นๆ 

คณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ – สภาวิิชาชีีพนัักบััญชีีในพระบรมราชููปถััมป์์

113แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



นางพิิไล เปี่่�ยมพงศ์์สานต์์     อายุุ 86 ปีี

กรรมการอิสระ		                               แต่งตั้งเมื่อวันที่  2 มิถุนายน 2542

กรรมการตรวจสอบ		                               แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2552

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน                        แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2559 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

-  ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต CPA Thailand (CPA. No 2336)

-  Certified Internal Auditor กิตติมศักดิ์ จาก Institute of Internal Auditors (CIA No.30861)

-  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) (IOD)

การอบรมในปีี 2565     - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มีหุ้นในบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ. 2547 ถึง 2556                   กรรมการตรวจสอบ บมจ.เมโทรสตาร์พร็อพเพอร์ตี้, ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

พ.ศ. 2542 ถึง มิถุนายน 2563       กรรมการตรวจสอบ บมจ.ฝาจีบ,ธุรกิจสินค้าอุตสาหกรรม

พ.ศ. 2542 ถึง ปัจจุบัน                ประธานบริษัท ออดิตแอนด์แมเนจเม้นท์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด, ธุรกิจส�ำนักงานบัญชี

การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน

- ไม่มี

บริษัทจ�ำกัด

- ประธานบริิษััท ออดิิตแอนด์์แมเนจเม้้นท์์ คอนซััลแตนท์์ จำกััด, ธุุรกิิจสำนัักงานบััญชีี (อาชีีพหลััก)

นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี      อายุุ  70 ปีี

กรรมการอิิสระ	          		                 แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2559 

กรรมการตรวจสอบ		                               แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2563 

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	                              แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2563 

กรรมการลงทุุน			                  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

- บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- Certified Public Accountant (CPA), หมายเลข 2800

- หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program (CFO) รุ่นที่ 4 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

- หลักสูตรวิทยาลัยการทัพอากาศ (วทอ) รุ่นที่ 35 กองทัพอากาศ

- หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุ่นที่ 7 สถาบันพระปกเกล้า

- หลักสูตรประกันภัยชั้นสูง (วปส.) รุ่นที่ 2 – สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงาน คปภ.

หลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 87/2011

- หลักสูตร Role of the Compensation Committee Program (RCC) รุ่นที่13/2011

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่172/2013

- หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 23/2016

114 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



การอบรมในปีี 2565

หลัักสููตรที่่�จััดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (TFAC)

1) อบรมสััมมนาความรู้้� เรื่่�อง จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบการวิิชาชีีพบััญชีีพร้้อมกรณีีศึึกษา : เฉพาะสำนัักงานสอบบััญชีี

2) ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี รุ่่�นที่่� 1/65

3) เจาะลึึก NPAEs ด้้านรายได้้และสิินทรััพย์์พร้้อมรัับหลัักเกณฑ์์และสิิทธิิประโยชน์์ด้้านภาษีี

4) โครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีเฉพาะผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต รุ่่�นที่่� 1

5) การอบรมมาตรฐานรายงานทางการเงิิน

หลัักสููตรที่่�จััดโดยบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 

1) กฎหมายควบรวมใหม่่ : โอกาสและรููปแบบใหม่่ของการควบรวมกิิจการ

2) ความท้้าทายเรื่่�องการกำหนดราคาโอน (Transfer pricing) หลัังโควิิด-19 ความเข้้มข้้นในการตรวจสอบของภาครััฐ 

   และการเตรีียมความพร้้อมในภาคธุุรกิิจ  

3) สรุุปประเด็็นสำคััญ การปรัับปรุุงร่่างมาตรฐานการรายงานทางการเงิินสำหรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสาธารณะ

4) ท่่ามกลางวิิกฤตเศรษฐกิิจโลกจากโรคระบาด สงคราม พลัังงาน และเงิินเฟ้้อ ภาคธุุรกิิจควรปรัับกลยุุทธ์์อย่่างไร 

   เพื่่�อให้้ทัันโลก รอดพ้้นภััยวิิกฤตและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

5) Initial Coin Offering (ICO) from the Accounting and Tax Perspectives

6) มาตรฐานรายงานทางการเงิิน

หลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

1) Company Secretary Forum 2022 “Challenges in building trust in the boardroom”

2) Chairman Forum 1/2022 “Chairing the unknown future”

3) Director’s Briefing APEC 2022 “Open. Connect. Balance.” : Outcomes and Challenges for te future of Thai Business

4) Director’s Briefing “ESG as a vehicle for business transformation”

5) National Director Conference 2022 Wisdom for Future: Harmonizing the Diverse Boards Session 5

   : Reimagine your next S-Curve: Technology & Innovation, Business transformation and Sustainability

6) Director’s Briefing Share & Learn Together What is business transformation actually

7) Independent director forum 1/2022 Navigate Board’s Challenges in defining governance vs. Management Role

8) Director’s Briefing “What director should know about quantum?”

9) บทบาทของกรรมการบริิษััทภายใต้้บริิบทของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดย IOD ร่่วมกัับ คปภ.

หลัักสููตรที่่�จััดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

1) Easy listening เกร็็ดความรู้้�ด้้านบััญชีี ที่่� AC ไม่่ควรพลาด EP1-2

2) Inclusive leadership means better business

3) Digital Asset กัับโอกาสเติิบโตทางธุุรกิิจ (New S Curve) ของบริิษััทจดทะเบีียน

4) สรุุปสาระสำคััญของมาตรฐานรายงานทางการเงิิน TFRS ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและมีีผลบัังคัับใช้้ ปีี 2566

หลัักสููตรที่่�จััดโดยหน่่วยงานอื่่�นๆ

1) เจาะลึึก NPAEs ด้้านรายได้้และสิินทรััพย์์พร้้อมรัับหลัักเกณฑ์์และสิิทธิิประโยชน์์ด้้านภาษีี โดย กรมสรรพากร

2) การบััญชีีเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน โดย บริิษััท ดีีบีีเอ็็มทีี จำกััด

3) รู้้�ทัันการทุุจริิตในองค์์กรพร้้อมวิิธีีป้้องกััน โดย บริิษััท ดีีบีีเอ็็มทีี จำกััด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มีหุ้นในบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ. 2558 ถึง 2564	   กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 

                                 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ - บริษัท ชีวาทัย จ�ำกัด (มหาชน) , ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

พ.ศ. 2558 ถึึง 2558	   กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ชีีวาทััย จำกััด,ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

พ.ศ. 2551 ถึง 2556	   รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่สายงานแผนงานและการเงิน (CFO) 

                                 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน), ธุรกิจสนามบิน

พ.ศ. 2551 ถึง 2555	   กรรมการ บริษัท โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ�ำกัด, ธุรกิจโรงแรม

115แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน 

กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง, กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน, 

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ - บริิษััท ชีีวาทััย จำกััด (มหาชน) , ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััทมหาชน

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการลงทุุน กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน - บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) , 

การลงทุุน

บริษัทจ�ำกัด 

- ไม่มี		

กิจการอื่น

- ไม่มี

นางพููนทรััพย์์ สกุุณีี       อายุุ 69 ปีี

กรรมการอิิสระ				    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565

กรรมการตรวจสอบ			                 แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม 

- บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

- นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

- หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (นบส.) ผู้้�นำที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ รุ่่�นที่่� 45 วิิทยาลััยนัักบริิหารสำนัักงาน ก.พ.   

- หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 สถาบัันพระปกเกล้้า              

- หลัักสููตรการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 9 สถาบัันพระปกเกล้้า

- หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง : ผู้้�บริิหารส่่วนราชการ (นบส.2) วิิทยาลััยนัักบริิหารสำนัักงาน ก.พ.

- หลัักสููตรนัักบริิหารการยุุติิธรรมทางปกครอง (บยป.4) วิิทยาลััยการปกครอง ศาลปกครอง

- หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP รุ่่�นที่่� 195/2022) (IOD)

การอบรมในปีี 2565      - ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

- ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 - ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ. 2554 ถึึง 2555	   รองอธิิบดีี (นัักบริิหาร ระดัับต้้น) กรมธุุรกิิจพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

พ.ศ. 2555 ถึึง 2557	   ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง (นัักบริิหารระดัับสููง) สำนัักงานปลััดกระทรวง กระทรวงพลัังงาน

พ.ศ. 2557 ถึึง 2563	   กรรมการจรรยาบรรณ สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

พ.ศ. 2557 ถึึง 2562	   กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สถาบัันบริิหารกองทุุนพลัังงาน (องค์์การมหาชน)

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา 

- คณะกรรมการตรวจสอบและประเมิินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ประจำกระทรวง กระทรวงพลังังาน      

- อ.ก.พ. ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิด้ิ้านการบริิหารและจััดการ กรมธุรุกิิจพลังังาน กระทรวงพลังังาน

116 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



นายจีีรพัันธ์์  อััศวะธนกุุล      อายุุ 63 ปีี

กรรมการ	   			                  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2529  - ปััจจุุบััน

คณะกรรมการลงทุุน		                               แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2559  - ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

- ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาโทการบัญชี University Of Texas At Austin, ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาบัตร วปอ. หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 56

- ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 1 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง   

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 8 สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

- วุฒิบัตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 22

-  Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA)  รุ่นที่ 2 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล

- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.)  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 26

- หลักสูตรสุดยอดผู้น�ำวิทยาการประกันภัยระดับสูง (Super วปส.) รุ่นที่ 1

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ TEPCoT รุ่นที่ 8  

- หลักสูตรทูตสุขภาพ รุ่นที่ 1

- Strategy and Innovation for Business in Asia Class 2

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD) 

การอบรมในปีี 2565      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

151,461,632 หุ้น คิดเป็น 49.99 % (ตนเอง 0.36 % / คู่สมรส 1.56 % / นิติบุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุมกิจการ 48.07 %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สามี 	   นางสุเทพี อัศวะธนกุล   กรรมการผู้อ�ำนวยการ

น้องเขย         นางสุณีย์ ธีราวิทยางกูร  กรรมการและเลขานุการบริษัท

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ.2529 ถึง ปัจจุบัน   		ป ระธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่, กรรมการลงทุน

                                      	 บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน์ ,ธุรกิจประกันวินาศภัย

พ.ศ.2536 ถึง ปัจจุบัน   		 กรรมการ

                      		  บมจ.ไทยรับประกันภัยต่อ, ธุรกิจประกันวินาศภัยต่อ

พ.ศ.2555 ถึง ปัจจุบัน   		 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

                      		  บมจ.ไทยรับประกันภัยต่อ , ธุรกิจประกันวินาศภัยต่อ

พ.ศ.2559 ถึึง ปััจจุุบััน   		 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

		         		  ก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ.วิจิตรภัณฑ์ ปาล์มออยล์ , ธุรกิจการเกษตร

พ.ศ.2544 ถึึง ปััจจุุบััน  		  รองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุุน        

  		                             บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด, ธุรกิจประกันวินาศภัย

พ.ศ.2552 ถึึง ปััจจุุบััน	   	 บจก.ทีี.ไอ.ไอ.(สถาบัันประกัันภััยไทย), ธุุรกิิจการศึึกษา

พ.ศ.2557 ถึึง 2559        	 กรรมการ บมจ.ไทยรีีประกัันชีีวิิต, ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตต่่อ

พ.ศ.2558 ถึึง 2560                  	 กรรมการเหรััญญิิก หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

พ.ศ.2560 ถึึง เมษายน 2562   	 นายกสมาคม สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

พ.ศ.2562 ถึึง ปััจจุุบััน            	 กรรมการและกรรมการที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบััญชีี-และการลงทุุน,

			                 สมาคมประกันวินาศภัยไทย, ธุรกิจประกันวินาศภัย

117แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



พ.ศ.2556 ถึง 2562      	      	 กรรมการ สภาธุรกิจประกันภัยไทย

พ.ศ.2559 ถึง ปัจจุบัน		ป  ระธานสภาธุรกิจไทย-อิหร่าน

พ.ศ.2558 ถึง ปัจจุบัน		  กรรมการเหรัญญิก, สภาธุรกิจไทย-จีน

พ.ศ.2560 ถึง 2562	               กรรมการเลขาธิการ หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

พ.ศ.2562 ถึง ปัจจุบัน             	 รองประธานกรรมการ หอการค้าไทย

พ.ศ.2562 ถึึง ปััจจุุบััน		  ที่่�ปรึึกษา สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

พ.ศ.2560 ถึึง 2565             	 กรรมการ กองทุุนประกัันวิินาศภััยไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน

- ประธานกรรมการ, กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ, ธุุรกิิจประกัันภััย

- กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน บมจ. วิิจิิตรภััณฑ์์ ปาล์์มออยล์์, ธุุรกิิจการเกษตร

บริิษััทมหาชน

- ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการลงทุุน บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์, การลงทุุน

บริษัทจ�ำกัด

- รองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุน บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด, ธุรกิจประกันภัย

- กรรมการ บริษัท มาแฟม จ�ำกัด, ธุรกิจลงทุนหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในกิจการค้าอื่น

- กรรมการ บริษัท เจ แอนด์ เอ จิวเวลรี่ จ�ำกัด, ธุรกิจค้าอัญมณี

กิจการอื่นๆ 

- กรรมการและกรรมการที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบััญชีีและการลงทุุน สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

- ประธานกรรมการ สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

- รองประธานกรรมการ หอการค้าไทย

- ที่่�ปรึึกษาสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

- ประธาน สภาธุรกิจไทย – อิหร่าน

- กรรมการเหรัญญิก สภาธุรกิจไทย – จีน

118 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



นายถวััลย์์ วิิรานนท์์     อายุุ 73 ปีี

กรรมการที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่	                แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน  2530

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี		                 แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2563 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

- นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

- หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

การอบรมในปีี 2565     - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

18,000 หุ้น คิดเป็น 0.006 % (ตนเอง 0.006 % / 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0% )

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ.2543 ถึง 2557           กรรมการรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน์

พ.ศ.2557 ถึง ปัจจุบัน        กรรมการที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน์

สิงหาคม 2559 – กุมภาพันธ์ 2563        กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 	

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา      

- กรรมการ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์, การลงทุุน

นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล     อายุุ   62 ปีี

กรรมการผู้้�อำนวยการ, ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน (CFO)            แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2529 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน                                         แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2559 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

- ปริิญญาตรีีศิิลปศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

- ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ Tarleton State University สหรััฐอเมริิกา

- หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) – IOD

- ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง 

- นัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.รุ่่�นที่่� 6) – สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

- หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 5 – สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

- หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน(วตท.31) – สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

การอบรมในปีี 2565

- CFO’s Orientation Course for New IPOs ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

151,461,632 หุ้น คิดเป็น 49.99 % (ตนเอง 1.56% /คู่สมรส 0.36 % /นิติบุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุมกิจการ 48.07 %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ภรรยา           นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

น้้องสาว         นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร    กรรมการและเลขานุุการบริิษััท

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ. 2543 ถึง ปัจจุบัน กรรมการผู้อ�ำนวยการ และ ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน (CFO) บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา     

- กรรมการผู้้�อำนวยการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์, การลงทุุน

119แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร     อายุุ 71 ปีี

กรรมการ		                                             แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2529 

เลขานุุการบริิษััท  	                                            แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2551 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

- ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

การอบรมในปีี 2565     - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

18,000 หุ้น คิดเป็น 0.006 %  (ตนเอง 0.006 % / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

พี่สาว            นางสุเทพี อัศวะธนกุล     กรรมการผู้อ�ำนวยการ

พี่ภรรยา         นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ. 2557 ถึง ปัจจุบัน กรรมการและเลขานุการบริษัท - บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา      

- กรรมการและเลขานุุการบริิษััท บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์, การลงทุุน

หน้าที่ของเลขานุการบริษัท

1 .จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

ก.ทะเบีียนกรรมการ

ข.หนัังสืือนััดประชุุมกรรมการ รายงานการประชุุมกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท

ค.หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2. เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำเนารายงานการมีี

    ส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ให้้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วััน

    ทำการนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

3. ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

120 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



นายสุุรพงษ์์ ธีีราวิิทยางกููร     อายุุ 60 ปีี

รองกรรมการผู้้�อำนวยการ 	                              แต่่งตั้้�งเมื่่�อสิิงหาคม 2559- ธัันวาคม 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Hanover College, USA

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Southwest Texas State University, USA

การอบรมในปีี 2565     - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- 166,040 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.05%  (ตนเอง 0.05 % / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 0%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- น้องชาย            นางสุเทพี อัศวะธนกุล    กรรมการผู้อ�ำนวยการ

- น้องชาย            นางสุณีย์ ธีราวิทยางกูร   กรรมการและเลขานุการบริษัท

- น้องภรรยา         นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ – บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา      - ไม่มี

นายประพิิทย์์ ธีีระประยุุติิ     อายุุ 63 ปีี

รองกรรมการผู้้�อำนวยการ      	                              แต่่งตั้้�งเมื่่�อมิิถุุนายน 2524 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมในปีี 2565      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

50,264 หุ้น คิดเป็น 0.016%  (ตนเอง 0.016 % / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา      

- รองกรรมการผู้้�อำนวยการ บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์, การลงทุุน

121แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล     อายุุ 37 ปีี

รองกรรมการผู้้�อำนวยการ	                              แต่่งตั้้�งเมื่่�อธัันวาคม 2556 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์โภชนาการ Pepperdine University, USA

ปริญญาโท โภชนาการและการก�ำหนดอาหาร, Case Western Reserve University, USA

การอบรมในปีี 2565      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

30,659,848 หุ้น คิดเป็น 10.12 % (ตนเอง 5.14 % / นิติบุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุมกิจการ 4.98 %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

บุตร         นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บุตร         นางสุเทพี อัศวะธนกุล      กรรมการผู้อ�ำนวยการ

พี่            นายเทพพันธ์ อัศวะธนกุล  รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

- รองกรรมการผู้้�อำนวยการ บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์, การลงทุุน

- กรรมการ บริิษััท เจนพัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด, ธุุรกิิจลงทุุนหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในกิิจการค้้าอื่่�น

นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล     อายุุ 34 ปีี

รองกรรมการผู้้�อำนวยการ	                              แต่่งตั้้�งเมื่่�อมิิถุุนายน 2559 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการและเศรษฐศาสตร์, Northwestern University, USA

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Wharton, University of Pennsylvania, USA

การอบรมในปีี 2565      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

30,659,848 หุ้้�น คิิดเป็็น 10.12 % (ตนเอง 5.14 % / นิิติิบุุคคลที่่�มีีอำนาจควบคุุมกิิจการ 4.98 %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

บุุตร            นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล         ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

บุุตร            นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล           กรรมการผู้้�อำนวยการ

น้้อง            นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล    รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา      

- รองกรรมการผู้้�อำนวยการ บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์, การลงทุุน

- กรรมการ บริิษััท เจนพัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด, ธุุรกิิจลงทุุนหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในกิิจการค้้าอื่่�น

122 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



นายสุุชีีพ หลัักทอง     อายุุ 28 ปีี

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี, ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)                       แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

- ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)  ใบอนุญาตเลขที่ 13164

การอบรมในปีี 2565

- ประเด็็นของการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ธุุรกิิจควรใส่่ใจ

- ความท้้าทายของ CFO กัับการรายงานทางการเงิินในยุุคผัันผวนของปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ

- Initial Coin Offering (ICO) from the Accounting and Tax Perspectives

- Thailand Long-Term Resident (LTR) Visa Scheme targeting specific group of individuals

- ความท้้าทายเรื่่�องการกำหนดราคาโอน (Transfer pricing) หลัังโควิิด19 ความเข้้มข้้นในการตรวจสอบของภาครััฐ และการเตรีียมความพร้้อมในภาคธุุรกิิจ

  (Transfer pricing challenges after COVID-19, more aggressive tax investigation by government and how business sectors can prepare  

  to navigate these challenges)

- กฎหมายควบรวมใหม่่ โอกาสและรููปแบบใหม่่ของการควบรวมกิิจการ

- แนวปฏิิบััติิสำหรัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย (IFRS17 Guidelines)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)      - ไม่มี ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ. 2559 ถึง 2562 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  - บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

พ.ศ. 2563 ถึง ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี  - บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา      - ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บมจ. ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์, การลงทุุน

หน้าที่ของสมุห์บัญชี

1. จััดทำรายงานฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานในรููปแบบที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแลกำหนด

2. นำส่่งข้้อมููลรายงานฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานตามกำหนดระยะเวลาที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแลกำหนดไว้้

3. จััดเก็็บข้้อมููลรายงานฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานตามระเบีียบ และข้้อบัังคัับของหน่่วยงาน กำกัับดููแล
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เอกสารแนบ 3 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
บริษิัทัฯได้อ้ธิิบายลัักษณะสำคััญของสิินทรัพย์ถ์าวรหลักที่่�บริิษัทัและบริิษััทย่อยใช้้ในการประกอบธุุรกิจิได้เ้ปิิดเผยไว้้ในหััวข้อ 1.2.6 ทรัพัย์ส์ินิท่ี่�ใช้้ในการประกอบ

ธุุรกิิจ

2. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

- ไม่มี
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เอกสารแนบ 4 
นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
บริษิัทัฯเปิิดเผยนโยบายและแนวปฏิิบัตัิกิารกำกับัดููแลกิิจการฉบับัเต็ม็บนเว็บ็ไซต์บริิษััทฯ www.thaivivat.co.th โดยสามารถดูไูด้้ที่่�หััวข้อ รู้้�จักัเรา หมวด การกำกับั

ดููแลกิิจการที่่�ดีี หััวข้้อย่่อย คู่่�มืือปฎิิบััติิและหลัักการ กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หรืือสแกนคิิวอาร์์โค้้ด

จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษิัทัฯเปิิดเผยจรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็ม็บนเว็บ็ไซต์บริิษัทัฯ www.thaivivat.co.th โดยสามารถดูได้้ที่่�หัวัข้อ รู้้�จักัเรา หมวด การกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี หัวัข้อย่่อย 

จริิยธรรมทางธุุรกิิจ หรืือสแกนคิิวอาร์์โค้้ด
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เอกสารแนบ 5 
รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีี 2565

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ จำนวน 4 ท่่าน เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และมีีประสบการณ์์     

ด้้านเศรษฐศาสตร์์ บริิหารธุุรกิิจ บััญชีี การสอบบััญชีี และมีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีี นางปราณีี ภาษีีผล 

เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นางพิิไล เปี่่�ยมพงศ์์สานต์์, นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี และนางพููนทรััพย์์ สกุุณีี เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 

3 ปีี 

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฎิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ  

ตรวจสอบ เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต ความรัับผิิดชอบ และการกำกัับดููแล มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง โดยมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�แทนฝ่่ายบริิหาร และ

ผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อพิิจารณาประเด็็นปััญหา แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ตลอดจนให้้คำแนะนำในเรื่่�องต่่าง ๆ รวมถึึงการให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหาร

งานให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ และได้้รายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการฯ ทุุกครั้้�ง สาระสำคััญโดยสรุุป มีีดัังนี้้�

1. สอบทานรายงานทางการเงิินประจำไตรมาสและประจำปีี 2565 โดยการสอบถามผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหาร ในเรื่่�องความครบถ้้วน ถููกต้้อง ความเชื่่�อถืือ

ได้้ของรายงานทางการเงิิน การจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินและความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููลรวมทั้้�งความเพีียงพอของระบบการควบคุุม

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และผู้้�สอบบััญชีี

ได้้เสนอรายงานแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบ

บััญชีีได้้รายงานว่่า มีีความอิิสระในการปฏิิบััติิงานและได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกหน่่วยงานเป็็นอย่่างดีี ระบบการควบคุุมภายในเหมาะสม เพีียงพอ ไม่่มีีปััญหาการทุุจริิต 

2. สอบทานการประเมิินความมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลของระบบการควบคุุมภายใน ตามหลักการควบคุุมภายในของ COSO โดยสอบทาน                

การปฏิบัิัติงิานรวมถึึงการรัับรองจากผู้้�บริิหารของหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง รวมทั้้�งจัดัให้ม้ีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้า้นการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�นของบริิษัทัฯ มีีความเห็็น

ว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม มีีการบริิหารงานเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมการเป็็นสมาชิิกแนว

ร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต

3. สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงานตามกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ โดยมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตาม

แผนงานการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีการติิดตามให้้ได้้ผลเพีียงพอ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการพิิจารณาทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์์ปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ 

4. สอบทานความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุนและด้้านเทคโนโลยีีของบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่าได้้ปฏิิบััติิตามกรอบแนวนโยบายที่่�กำหนด

5. สอบทานการปฏิบิัตัิติามกฏหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพย์ ์พ.ร.บ. ประกันัวินิาศภััยและกฏหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
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และตามประกาศของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่ง่เสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยั รวมถึึงการปฏิบิัตัิติามระเบีียบข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ มีีความเห็น็ว่่า บริษิัทัฯ 

มีีการปฏิิบััติิได้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบและข้้อกำหนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

6. สอบทานและให้้ความเห็็นการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  รวมทั้้�งรายการที่่�มีีนััยสำคััญที่่�เข้้าข่่าย

เป็็นการได้ม้าหรือืจำหน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์์สินิของบริษิัทัฯ ให้เ้ป็น็ไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า เป็น็รายการ

ที่่�เกิิดขึ้้�นทางการค้้าเป็็นธุุรกิิจปกติิ มีีความสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

7. สอบทานการปฏิิบััติิและทบทวนการเปลี่�ยนแปลงนโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นประจำทุุกปีี ได้้แก่่ แนวปฏิิบััติิการ

ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินฯ และนโยบาย แนวปฏิิบััติิการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการฟอกเงิินฯ รวมทั้้�งการทบทวน กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้

เหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน

8. พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตลอดจน

พิิจารณาแนวทางการปฏิิบััติิงานและแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี โดยเน้้นตรวจสอบประสิิทธิิผลของการปฏิิบััติิงาน การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน และ   

การบริิหารความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

9. พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2566 โดยมีีความเห็็นว่่า ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััทสำนัักงาน อีีวาย จำกััด มีีความเป็็นอิิสระ              

มีีคุณุสมบััติคิวามพร้้อมและจากประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมาปฏิิบััติงิานได้ผ้ลเป็น็อย่่างดีี มีีประสิิทธิภาพ จึึงเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อขออนุุมัตัิท่ิี่�ประชุุมสามััญประจำ

ปีี แต่่งตั้้�ง บริิษััทสำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2566 โดยกำหนดค่่าสอบบััญชีี จำนวน 2.72 ล้้านบาท

จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิิจารณารายงานการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายในและฝ่่ายบริิหารต่่าง ๆ แล้้ว คณะกรรมการฯ         

เห็น็ว่่า บริิษัทั ฯ ได้้มีีการปฏิิบัตัิติามหลักัการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี ระบบการควบคุุมภายในมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลเพีียงพอ เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่ารายงานทางการเงิินของ  

บริษิััทฯ จััดทำขึ้้�นอย่า่งถููกต้้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน มีีการปฏิิบัตัิิตามข้้อกฎหมายและข้้อกำหนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยไม่่พบข้อ้บกพร่่องที่่�เป็็นสาระ

สำคััญ

										        

	

					   

											           (นางปราณี  ภาษีผล)

										                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผ้ถือหุ้น 

	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้ปฏบตัหิน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หน้าที่และความรับผดิชอบที่ก�ำหนด

ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในการสรรหาคัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ รวมทั้ง

เสนอนโยบายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบ

ด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน กรรมการบริหาร 1 ท่าน

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุม 1ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องสํําคััญต่่างๆ และรายงานผลการประชุุม พร้้อมความเห็็น

และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา โดยสรุปได้ดังนี้

1. พิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบวาระ ซึ่งได้พิจารณาสรรหาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติ        

ที่เหมาะสม ครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของสํานักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามกฎหมายก�ำหนด โดยคํานึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

2. พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่างๆ อย่างละเอียด โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นใน     

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานและความรับผิดชอบ ที่เพิ่มขึ้นตามความเหมาะสม

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความรอบคอบโปร่่งใส เที่่�ยงธรรม และเป็็นอิิสระ ตามหลััก

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคํํานึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสํําคััญ

										                      (นายพิศิษฐ เศรษฐวงศ์)

						             			            ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการลงทุน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการลงทุนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ในการพิจารณาและอนุมัติ

เรื่องที่เกี่ยวกับการลงทุนของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการลงทุนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน กรรมการบริหาร 1 ท่าน

ในปีี 2565 คณะกรรมการลงทุนุมีีการประชุมุ 3 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องสํําคัญัต่่างๆและรายงานผลการประชุมุ พร้้อมความเห็น็และข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ เพื่่�อพิจิารณา โดยสรุปุได้้ดังันี้้�

1.พิิจารณากรอบนโยบายการลงทุุน เพื่่�อเสนออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนของบริษัทที่สอดคล้องกับกรอบนโยบายการลงทุน และนโยบายการบริหารความเสี่ยงรวม

3. ก�ำกับดูแลการลงทุนของบริษัท ให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเสี่ยงรวมระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทุน และ        

ข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4. กำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการลงทุุนของบริิษััท

5. ก�ำกับดูแล ระบบงาน บุคลากร และข้อมูลที่ใช้ประกอบการลงทุนของบริษัทให้มีความเพียงพอต่อการด�ำเนินงาน

6. บริหารเงินลงทุนตามกรอบนโยบายการลงทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	ท ั้งนี้คณะกรรมการลงทุนได้ปฏบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบครอบโปร่งใส เที่ยงธรรม และเป็นอิสระ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ  

บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสําคัญ

								          			    (นางปราณี ภาษีผล)

							                     		              ประธานกรรมการลงทุน 
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รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่านโดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯภายใต้้หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้ในการส่่งเสริิม สนับสนุุนตลอดจนติิดตามให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงาน  

ทุุกระดัับ ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 ซึ่่�งในปีี 2565 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีมีีการประชุุม 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องสํําคััญต่่างๆและรายงานผลการประชุุม พร้้อมความเห็็นและ       

ข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา โดยสรุุปดัังนี้้�

1. ปรบัปรงุและจดัท�ำคูม่อืกรรมการของบรษิทัฯ ให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีตามมาตรฐานสากลเพื่อเสนอคณะกรรมการอนุมัติ

2. พจิารณาทบทวนการปฏบิติัตามหลักการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดี เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกจิการที่ดีของบริษทั และสอดคล้องกบัแนวทาง

ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และธุรกิจของบริษัท จัดท�ำรายงานผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประจ�ำปี

เพื่อรายงานคณะกรรมการพร้อมทั้งน�ำเสนอความเห็น และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

3. ก�ำกับดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการผู้บริหารและพนักงาน ในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้มี

ผลในทางปฏิบัติและมีความต่อเนื่อง

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

5. ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ต่าง ๆ และธุรกิจของบริษัทฯ และสื่อสารแนวทางปฏิบัติให้ผู้บริหาร พนักงาน ทราบ เพื่อให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้าน       

การทุจริตที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้

6. ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ และผู้บริหารในการปฏบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

เพื่อให้มีผลในทางปฏิบัติและมีความต่อเนื่อง

7. ดแูลให้กรรมการได้รบัการอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง มีความเข้าใจเกี่ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบัการประกอบธุรกจิ และสนบัสนนุ

ให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตร หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่จัดอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทย คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นต้น 

ทั้งนี้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้ปฏบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ และเป็นอิสระ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสําคัญ

											             นางปราณี ภาษีผล

						                 				ป    ระธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประจำปีี 2565

คณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) เห็็นความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร            

ความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 8 ท่่าน ร่่วมกัันทำหน้าที่่�รายงานผลการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้คณะกรรมการบริิษััทรับทราบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าความเส่ี่�ยง           

ด้านต่างๆ ได้ถูกจัดการแล้วอย่างเหมาะสม      

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต ความรัับผิิดชอบ และ  

การก�ำกับดูแล มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงและหารือถึงประเด็นความเสี่ยงครอบคลุมทุกด้าน ทั้ง 11 ประเภทความเสี่ยง ตลอดจน

ให้ค�ำแนะน�ำในเรือ่งต่างๆ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดูแลกจิการที่ดีของบริษัทและได้รายงานผลการประชมุ

ต่อคณะกรรมการบริษัท ทุกครั้ง ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ ดังนี้

1. กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงประจำปีี 2565

คณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงได้้จััดให้้มีีการประชุุมตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััททั้้�งปััจจััยภายในและปััจจััย

ภายนอกประจำปีี 2565 รวมทั้้�งจััดระดัับความเสี่่�ยงออกเป็็น 4 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับสููงมาก สููง กลาง และ ต่่ำ เพื่่�อสร้้างองค์์กรความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�จััดการทุุกระดัับและสามารถ

ประเมินความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานส�ำหรับใช้ในการจัดท�ำแผนการบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี 

2. การประเมินความเสี่ยง

จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมด้านต่างๆ ทั้ง 11 ประเภทความเสี่ยง ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านประกันภัย ความเสี่ยง         

ด้านตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านปฏบัติการ ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยง             

ด้านมหันตภย ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ และความเสี่ยงภายในกลุ่มธุรกิจ ที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ และพิจารณาแผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ เพื่อให้การด�ำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

3. การบริหารความเสี่ยงและการติดตาม ก�ำกับดูแล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตามการปฏบัติหน้าที่ของคณะท�ำงานบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างใกล้ชิดพร้อมกับจัดการประชุมเพื่อรับทราบผล

การบริหารจัดการ ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำอันเป็นประโยชน์แก่คณะท�ำงานเพื่อให้ได้รับประสิทธิผลจากการบริหารความเสี่ยงอย่างแท้จริง และจะน�ำเสนอผลการบริหาร

ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่และมีความเห็นสรุปว่า บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ ซึ่งบริษัทจัดให้มีการบริหาร

ความเสี่ยงที่ครอบคลุมความเสี่ยงหลักของบริษัทและเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขในการก�ำกับการบริหารความเสี่ยงแบบองค์รวมและการประเมินความเสี่ยงและความมั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันภัย พ.ศ. 2562 ตลอดจนแนวทาง

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างครบถ้วน 

    										                     (นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล)

										             ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เอกสารแนบ 6 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับ

ดแูลกจิการที่ดี  การก�ำกบัดูแลงบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏในรายงานประจ�ำป มีข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพียงพอ งบการเงนิได้ถือปฏบิตัิ

ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทยและหลักเกณฑ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับซ่ึ่�งกำหนดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่ง่เสริมการประกอบธุุรกิิจประกัันภัยั 

โดยเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีท่ี่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอและใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงินและได้ผ่านการตรวจสอบรับรองจากผู้สอบบัญชีแล้ว

คณะกรรมการบรษิทัได้จัดให้มรีะบบการบรหิารความเสี่ยง ระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการก�ำกบัดแูลที่มีประสทิธภิาพเหมาะสม เพือ่ให้

มั่นใจว่าบริษัทฯมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ตลอดจนสามารถป้องกันความเสี่ยงจากการด�ำเนินงาน โดยการนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ก�ำกับดูแลในเรื่องดังกล่าว 

คณะกรรมการบริิษัทัมีีความเห็น็ว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถให้้ความมั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือ

ได้้ของงบการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และแสดงความเห็็น

ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

 										                       (นายพิศิษฐ เศรษฐวงศ์)		               

											             ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 7 
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวม   

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่�ยนแปลงส่ว่นของเจ้้าของรวมและงบกระแสเงิินสดรวมสำหรับปีสีิ้้�นสุดุวันัเดีียวกัน และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)      

ด้้วยเช่่นกััน

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััท 

ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และเฉพาะของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบ    

งบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระที่่�

กำหนดโดยสภาวิชิาชีีพบัญัชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการตรวจสอบงบการเงินิ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิติามความรับัผิดิชอบ 

ด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี ข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่า่หลักฐานการสอบบัญัชีีท่ี่�ข้้าพเจ้า้ได้รั้ับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้เ้ป็น็เกณฑ์์

ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าใน การตรวจสอบงบการเงิินสำหรัับงวดปััจจุุบััน 

ข้า้พเจ้า้ได้น้ำเรื่่�องเหล่า่นี้้�มาพิจิารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงินิโดยรวมและในการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ ทั้้�งนี้้� ข้า้พเจ้า้ไม่ไ่ด้แ้สดงความเห็น็แยกต่า่งหาก

สำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวม    

ความรัับผิิดชอบที่่�เก่ี่�ยวกับัเรื่่�องเหล่านี้้�ด้ว้ย การปฏิิบัตัิงิานของข้้าพเจ้า้ได้ร้วมวิธิีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่อ่การประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มููล

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดง

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยรัับ 

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยรัับจำนวน 7,314 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นการรัับประกัันภััยให้้กัับผู้้�เอาประกัันภััยรายย่่อยและมีีกรมธรรม์์ประกัันภััย

เป็็นจำนวนมาก ซึ่่�งค่่าเบี้้�ยประกัันภััยที่่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้ามีีความหลากหลายและต้้องอาศััยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นหลััก ดัังนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงให้้

ความสำคััญกัับการตรวจสอบรายได้้ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยว่่าได้้รัับรู้้�ด้้วยมููลค่่าที่่�ถููกต้้องและเกิิดขึ้้�นจริิง

ข้้าพเจ้้าได้้ศึึกษา ทำความเข้้าใจ ประเมิินและสุ่่�มทดสอบระบบการควบคุุมภายในของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับัการขายเบี้้�ยประกัันภััย การคำนวณเบี้้�ยประกัันภััยรัับและการรัับรู้้�รายได้ค่้่าเบี้้�ยประกัันภัยัรัับ โดยการสอบถามผู้้�รับผิดิชอบ ทำความเข้้าใจและเลืือกตัวัอย่า่ง

มาสุ่่�มทดสอบการปฎิบิัตัิติามการควบคุมุภายในท่ี่�ออกแบบไว้ ้สุ่่�มตัวัอย่า่งกรมธรรม์์และเอกสารประกอบรายการเพื่่�อตรวจสอบการรับัรู้้�รายได้ค้่า่เบี้้�ยประกัันภัยัว่า่สอดคล้อ้ง

ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััยและสอดคล้้องกัับนโยบายของกลุ่่�มบริิษััท และสอบทานกรมธรรม์์และรายการสลัักหลัังกรมธรรม์์ที่่�รัับรู้้�เป็็นรายได้้ของกลุ่่�ม

บริษัิัทในรอบระยะเวลาบััญชีีในช่่วงก่อ่นและหลังวันัสิ้้�นงวด นอกจากนี้้� ข้า้พเจ้้าได้วิ้ิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมูลูบัญัชีีรายได้ค่้่าเบี้้�ยประกัันภััยรัับท่ี่�รับัรู้้�ตลอดรอบระยะเวลา

บััญชีีและสุ่่�มทดสอบรายการบัันทึึกบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายได้้ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยรัับที่่�ทำผ่่านใบสำคััญทั่่�วไป

133แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย - สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 20 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีสำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย จำนวน 

2,598 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 33 ของหนี้้�สิินรวม) บััญชีีสำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่ายจะรวมทั้้�งในส่่วนของความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นและได้้รัับ

รายงานแล้้วและความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้�นแล้้วแต่่ยังัไม่่ได้้รับัรายงาน ซ่ึ่�งการประมาณการดัังกล่่าวคำนวณข้ึ้�นโดยฝ่่ายบริหิารของกลุ่่�มบริิษัทัตามวิิธีีการทางคณิิตศาสตร์ประกัันภัยั     

ข้้อสมมติหิลักัท่ี่�ใช้้ในการคำนวณอ้้างอิงิจากข้้อมูลูในอดีีตและต้้องใช้้ดุลุยพิินิจิของฝ่่ายบริหิารในการประมาณการอย่่างสูงู ดังันั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำคัญักับัการตรวจสอบ

ความเพีียงพอของสำรองค่า่สินิไหมทดแทนและค่า่สินิไหมทดแทนค้า้งจ่า่ย นอกจากนี้้� สำรองค่า่สินิไหมทดแทนและค่า่สินิไหมทดแทนค้า้งจ่า่ยดังักล่า่วยังัเกี่่�ยวเนื่่�องโดยตรง

กับัสำรองสินิไหมทดแทนและค่า่สินิไหมทดแทนค้า้งรับัส่ว่นที่่�เรีียกคืนืจากบริษิัทัประกันัภัยัต่อ่ ซึ่่�งจำนวนดังักล่า่วคำนวณขึ้้�นโดยฝ่่ายบริหิารของกลุ่่�มบริษิัทัตามวิธิีีการทาง

คณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเช่่นเดีียวกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีสำรองสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างรัับส่่วนที่่�เรีียกคืืนจากบริิษััทประกัันภััยต่่อ

จำนวน 121 ล้้านบาท 

ข้้าพเจ้้าได้้ศึึกษา ทำความเข้้าใจ ประเมิินและสุ่่�มทดสอบระบบการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับการรัับเรื่่�องค่่าสิินไหมทดแทน การจััดการค่่าสิินไหมทดแทน การตั้้�ง

ประมาณการสำรองค่่าสินิไหมทดแทนและค่่าสินิไหมทดแทนค้้างจ่่าย และการรับัประกันัภัยัต่่อ โดยการสอบถามผู้้�บริหิารเกี่่�ยวกับัเกณฑ์์และข้้อสมมติทิี่่�ใช้้ในการประมาณการ                        

โดยนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สุ่่�มทดสอบข้้อมููลการเรีียกร้้องกัับแฟ้้มสิินไหมรายใหญ่่ วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลความถี่่�ของการเกิิดความเสีียหายและขนาดของความ

เสีียหายท่ี่�เกิดิขึ้�นต่่อครั้้�ง นอกจากนี้้� ข้า้พเจ้า้ได้ส้อบทานรายงานการคำนวณประมาณการค่า่สินิไหมทดแทนที่่�จัดัทำโดยนักัคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยัว่า่สอดคล้อ้งกับัประมาณ

การค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ตั้้�งไว้้ในบััญชีี ประเมิินข้้อสมมติิ วิิธีีการที่่�ใช้้ในการคำนวณ สุ่่�มทดสอบข้้อมููลที่่�นัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยใช้้และเปรีียบเทีียบกัับข้้อสมมติิที่่�ใช้้ในปีี

ก่่อน นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้สอบทานการตั้้�งประมาณการสำรองสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างรัับส่่วนที่่�เรีียกคืืนจากบริิษััทประกัันภััยต่่อด้้วย

ข้้อมููลอื่่�น 

ผู้้�บริหิารเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่่อข้อ้มููลอื่่�น ซ่ึ่�งรวมถึึงข้้อมููลท่ี่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีขีองกลุ่่�มบริษัิัท (แต่ไ่ม่ร่วมถึึงงบการเงินิและรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีที่่�แสดงอยู่่�

ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบใดๆต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน คืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินหรือ

กัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััทตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะ

สื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำเนิินการแก้้ไขที่่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับ       

การควบคุมุภายในท่ี่�ผู้้�บริหิารพิจิารณาว่า่จำเป็น็เพื่่�อให้ส้ามารถจัดัทำงบการเงินิที่่�ปราศจากการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุจุริติ

หรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงาน     

ต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรือหยุดดำเนิินงานหรือ

ไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้า้พเจ้า้มีีวััตถุประสงค์เ์พื่่�อให้ไ้ด้ค้วามเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสมผลว่า่งบการเงินิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระ

สำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซ่ึ่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือ     

ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสูงูแต่่ไม่ไ่ด้เ้ป็น็การรัับประกัันว่า่การปฏิบัิัติงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมูลูที่่�ขััดต่อ่ข้อ้เท็็จจริิงอัันเป็น็สาระสำคััญ

ที่่�มีีอยู่่�ได้เ้สมอไป ข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอาจเกิิดจากการทุุจริติหรือืข้อ้ผิดิพลาดและถือืว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่า่งสมเหตุสมผลได้ว่้่ารายการที่่�ขััดต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิ

แต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้า

ได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

• ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบ

และปฏิบัิัติงิานตามวิธิีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยงเหล่านั้้�น และได้ห้ลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของ

ข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจ  

134 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



เกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

• ทำความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อ

วััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท

• ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้แ้ละความสมเหตุสุมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�ผู้้�บริหิาร

จััดทำ

 

• สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุปจากหลักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับว่่ามีี

ความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงาน   

ต่่อเนื่่�องหรือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�

เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีี

ที่่�ได้รั้ับจนถึึงวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุการณ์์หรือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็น็เหตุให้ก้ลุ่่�มบริิษััทต้อ้งหยุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

• ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิินว่่างบการเงิินแสดงรายการและ

เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

• รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือของกิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อ

แสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียง          

ผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้้าได้ส้ื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำกัับดูแูลในเรื่่�องต่า่งๆซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้ว้างแผนไว้้ ประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำคััญที่่�พบจาก

การตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ห้ค้ำรับัรองแก่ผู่้้�มีีหน้า้ท่ี่�ในการกำกับัดูแูลว่า่ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความเป็น็อิสิระ และได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้า้ที่่�ใน

การกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำเนิินการ

เพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำหนด

เป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่อสาธารณะ 

หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุ

สมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีี ส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

ณริิศรา ไชยสุุวรรณ

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4812

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

กรุุงเทพฯ: 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566

135แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 8 
งบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 304,922,385      745,844,663      301,919,162      737,770,587      

เบี้ยประกันภัยคางรับ 8 870,630,107      947,144,113      869,561,253      946,772,264      

รายไดจากการลงทุนคางรับ 83,243,992        17,124,975        78,243,214        12,903,066        

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 9 406,722,683      386,029,716      406,722,683      386,029,716      

ลูกหนี้จากสัญญาประกันภัยตอ 10 59,897,191        46,871,177        60,723,298        48,318,967        

สินทรัพยทางการเงินตราสารหนี้ 11 5,446,605,688    4,380,655,300    5,414,620,418    4,338,515,916    

สินทรัพยทางการเงินตราสารทุน 12 843,263,075      756,017,811      843,263,075      756,017,811      

สินทรัพยตราสารอนุพันธ 2,378,620          -                       2,378,620          -                       

เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 14 3,183,664          4,071,757          3,183,664          4,071,757          

เงินลงทุนในบริษัทยอย 15 -                       -                       90,150,000        87,200,000        

ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ 16 346,739,546      326,551,230      346,124,657      325,308,603      

คาความนิยม 12,000,000        15,840,000        -                       -                       

สินทรัพยไมมีตัวตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร 17 39,553,994        29,703,059        23,267,277        22,398,244        

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 18.1 227,292,040      210,408,991      227,292,040      210,408,991      

สินทรัพยอ่ืน 19 1,053,034,973    978,786,601      1,061,550,902    976,960,059      

รวมสินทรัพย 9,699,467,958    8,845,049,393    9,729,000,263    8,852,675,981    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สิน

หนี้สินจากสัญญาประกันภัย 20 6,411,446,241    5,461,598,022    6,405,932,591    5,457,074,493    

เจาหนี้บรษิัทประกันภัยตอ 21 318,819,460       355,748,382       318,819,460       355,748,382       

หนี้สินตราสารอนุพันธ -                      764,195            -                      764,195            

ภาษีเงินไดคางจาย 28,945,278        115,185,052       28,945,278        115,185,052       

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 22 88,194,679        101,765,624       87,923,140        101,765,624       

หนี้สินอื่น 23 1,037,138,941    1,009,135,572    1,032,544,910    999,371,605       

รวมหนี้สิน 7,884,544,599    7,044,196,847    7,874,165,379    7,029,909,351    

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 303,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 303,000,000       303,000,000       303,000,000       303,000,000       

   ทุนที่ออกและชําระแลว  

      หุนสามัญ 303,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 303,000,000       303,000,000       303,000,000       303,000,000       

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 163,800,007       163,800,007       163,800,007       163,800,007       

สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุน

   ในบริษัทยอย 3,622,664          -                      -                      -                      

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 24 30,300,000        30,300,000        30,300,000        30,300,000        

   ยังไมไดจัดสรร 1,115,562,878    1,113,476,840    1,145,515,953    1,133,960,004    

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

   สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน 13 212,218,924       191,706,619       212,218,924       191,706,619       

   ผลตางจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ (24,521,169)       (13,829,382)       -                      -                      

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 1,803,983,304    1,788,454,084    1,854,834,884    1,822,766,630    

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 15.2 10,940,055        12,398,462        -                      -                      

รวมสวนของเจาของ 1,814,923,359    1,800,852,546    1,854,834,884    1,822,766,630    

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 9,699,467,958    8,845,049,393    9,729,000,263    8,852,675,981    

-                      -                      -                      -                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษทั ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรหรือขาดทุน:

รายได

เบ้ียประกันภัยรับ 7,313,640,780     6,332,882,249     7,307,223,393     6,329,647,718     

หัก: เบ้ียประกันภัยจายจากการเอาประกันภัยตอ (635,352,986)      (615,882,070)      (635,352,986)      (615,882,070)      

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ 6,678,287,794     5,717,000,179     6,671,870,407     5,713,765,648     

หัก: สํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายไดเพ่ิมขึ้นจากปกอน (421,686,266)      (299,810,442)      (419,847,926)      (299,832,869)      

เบ้ียประกันภัยที่ถือเปนรายไดสุทธิจากการประกันภัยตอ 6,256,601,528     5,417,189,737     6,252,022,481     5,413,932,779     

รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 173,452,613       127,528,424       173,452,613       127,528,424       

รายไดจากการลงทุน 25 98,393,311         88,755,975         96,353,177         86,038,814         

กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากเครื่องมือทางการเงิน 26 (95,396,683)        103,773,397       (95,396,683)        103,773,397       

กําไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลคายุติธรรม

   ของเครื่องมือทางการเงนิ 27 (61,426,761)        3,797,172          (61,426,761)        3,797,172          

รายไดอ่ืน 23,758,676         13,105,006         24,765,445         13,370,714         

รวมรายได 6,395,382,684     5,754,149,711     6,389,770,272     5,748,441,300     

คาใชจาย

คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน 3,996,274,248     3,248,860,868     3,993,331,616     3,246,117,309     

หัก: คาสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกันภัยตอ (232,775,937)      (197,167,371)      (232,775,937)      (197,167,371)      

คาจางและคาบําเหน็จ 1,187,361,349     1,004,188,196     1,186,877,997     1,003,839,516     

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 317,478,557       321,031,697       317,982,375       320,749,662       

คาใชจายในการดําเนินงาน 28 869,897,941       786,674,517       855,916,634       771,836,918       

ตนทุนทางการเงนิ 83,317               95,320               -                       -                       

ผลขาดทนุดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (โอนกลับ) 30 (2,416,396)          688,983             (2,461,192)          660,497             

รวมคาใชจาย 29 6,135,903,079     5,164,372,210     6,118,871,493     5,146,036,531     

กําไรกอนภาษีเงินได 259,479,605       589,777,501       270,898,779       602,404,769       

คาใชจายภาษีเงนิได 18.2 (54,655,415)        (117,773,084)      (54,655,415)        (117,773,084)      

กําไรสําหรับป 204,824,190       472,004,417       216,243,364       484,631,685       

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หนวย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

138 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน

      ที่เปนเงินตราตางประเทศ (ขาดทุน) (13,628,267)        (4,103,384)          -                       -                       

   ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนใน

      ตราสารหนี้ที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (9,907,391)          (6,054,527)          (9,907,391)          (6,054,527)          

   บวก: ผลกระทบของภาษีเงินได 1,981,478           1,210,906           1,981,478           1,210,906           

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได (ขาดทุน) (21,554,180)        (8,947,005)          (7,925,913)          (4,843,621)          

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ผลกําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนใน

      ตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคายุตธิรรมผานกําไรขาดทุน

      เบ็ดเสรจ็อ่ืน 35,836,059         49,573,950         35,836,059         49,573,950         

   กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 8,976,920           16,221,496         8,976,920           16,221,496         

   หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได (8,962,596)          (13,159,089)        (8,962,596)          (13,159,089)        

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได 35,850,383         52,636,357         35,850,383         52,636,357         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 14,296,203         43,689,352         27,924,470         47,792,736         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 219,120,393       515,693,769       244,167,834       532,424,421       

การแบงปนกาํไรขาดทุนสําหรับป

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ 206,773,453       472,227,910       216,243,364       484,631,685       

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมอีํานาจควบคุมของ

   บริษัทยอย (ขาดทุน) 15.2 (1,949,263)          (223,493)            

204,824,190       472,004,417       

การแบงปนกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ 224,006,136       516,860,277       244,167,834       532,424,421       

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมอีํานาจควบคุมของ

   บริษัทยอย (ขาดทุน) (4,885,743)          (1,166,508)          

219,120,393       515,693,769       

กาํไรตอหุน 32

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ 0.68 1.56 0.71 1.60

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ประกนัภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม

139แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



งบกระแสเงิินสด

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

2565 2564 2565 2564

เบี้ยประกันภัยรับจากการรับประกันภัยโดยตรง 7,342,413,424     6,142,291,818     7,335,529,935     6,137,354,740     

เงินจายเกี่ยวกับการประกันภัยตอ (240,499,221)      (245,562,258)      (239,514,366)      (244,224,291)      

ดอกเบี้ยรับ 5,332,492           44,490,975         5,095,856           44,144,090         

เงินปนผลรบั 24,843,873         41,754,697         24,843,873         41,754,697         

รายไดอื่น 26,796,482         6,282,847           25,601,945         6,301,122           

คาสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยโดยตรง (3,229,436,226)    (2,991,512,851)    (3,226,766,200)    (2,989,731,357)    

คาใชจายในการจัดการสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยโดยตรง (65,155,551)        (55,389,538)        (65,110,208)        (55,349,029)        

คาจางและคาบําเหน็จจากการรับประกันภัยโดยตรง (1,206,729,593)    (960,046,129)      (1,205,957,625)    (959,481,299)      

คาใชจายในการรบัประกันภัยอื่น (320,683,471)      (315,621,139)      (320,557,308)      (315,339,103)      

คาใชจายในการดําเนินงาน (1,058,763,722)    (663,737,825)      (1,050,802,031)    (655,230,020)      

ภาษีเงินได (164,701,699)      (77,911,685)        (164,701,699)      (77,911,598)        

เงินสดรับ - สินทรัพยลงทุน 8,016,991,687     3,714,362,875     8,016,991,687     3,713,446,663     

เงินสดจาย - สินทรัพยลงทุน (9,309,476,431)    (4,129,667,300)    (9,309,476,431)    (4,129,667,300)    

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (179,067,956)      509,734,487       (174,822,572)      516,067,315       

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนบริษัทยอย -                       -                       (7,950,000)          (20,000,000)        

เงินสดรับสุทธิจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 5,000,000           -                       5,000,000           -                       

เงินสดจายซื้ออุปกรณ (43,210,541)        (20,339,267)        (42,927,423)        (19,730,067)        

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (13,019,308)        (15,753,767)        (3,703,600)          (8,812,578)          

เงินสดรับจากขายอุปกรณ 1,459                765,135             1,459                765,135             

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (51,228,390)        (35,327,899)        (49,579,564)        (47,777,510)        

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

ชาํระหนี้สินตามสัญญาเชา (593,464)            (589,466)            -                       -                       

เงินสดรับจากการออกหุนเพ่ิมทุนใหแกผูมีสวนไดเสีย

   ที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 2,050,000           -                       -                       -                       

เงินปนผลจาย (212,099,580)      (60,599,980)        (212,099,580)      (60,599,980)        

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (210,643,044)      (61,189,446)        (212,099,580)      (60,599,980)        

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินลดลง (587,049)            (155,935)            -                       -                       

ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น 141,425             801,749             141,425             801,749             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (441,385,014)      413,862,956       (436,360,291)      408,491,574       

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (เพิ่มข้ึน) ลดลง 462,736             (695,751)            508,866             (669,584)            

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 745,844,663       332,677,458       737,770,587       329,948,597       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 304,922,385       745,844,663       301,919,162       737,770,587       

-                       -                       -                       -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หนวย: บาท)

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม

140 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 141แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของเจาของ

 (หนวย: บาท)

ตราสารหนี้ ตราสารทุนท่ี ผลตางจากการ สวนของ

สวนเกินทุนจาก ท่ีวัดมูลคา กําหนดใหวัด แปลงคา ผูมีสวนไดเสีย

การเปลี่ยนแปลง จัดสรรแลว - ยุติธรรมผาน มูลคายุติธรรมผาน งบการเงิน รวมสวนของ ท่ีไมมีอํานาจ

ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกิน สัดสวนการถือหุน สํารองตาม กําไรขาดทุน กําไรขาดทุน ที่เปนเงินตรา ผูถือหุน ควบคุมของ รวมสวนของ

และชําระแลว มูลคาหุนสามัญ ในบริษัทยอย กฎหมาย ยงัไมไดจัดสรร เบ็ดเสร็จอื่น เบ็ดเสร็จอื่น รวม ตางประเทศ ของบริษัทฯ บริษัทยอย เจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 303,000,000        163,800,007       -                       30,300,000         690,278,577       17,402,824          138,081,392        155,484,216        (10,669,013)        1,332,193,787     13,564,970         1,345,758,757     

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป -                       -                       -                       -                       472,227,910       -                        -                        -                        -                       472,227,910       (223,493)            472,004,417       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (ขาดทุน) -                       -                       -                       -                       12,977,197         (4,843,621)           39,659,160          34,815,539          (3,160,369)          44,632,367         (943,015)            43,689,352         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (ขาดทุน) -                       -                       -                       -                       485,205,107       (4,843,621)           39,659,160          34,815,539          (3,160,369)          516,860,277       (1,166,508)          515,693,769       

โอนไปกําไรสะสม (หมายเหตุ 12.3) -                       -                       -                       -                       (1,406,864)          -                        1,406,864            1,406,864            -                       -                       -                       -                       

เงินปนผลจายระหวางป (หมายเหตุ 33) -                       -                       -                       -                       (60,599,980)        -                        -                        -                        -                       (60,599,980)        -                       (60,599,980)        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 303,000,000        163,800,007       -                       30,300,000         1,113,476,840     12,559,203          179,147,416        191,706,619        (13,829,382)        1,788,454,084     12,398,462         1,800,852,546     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 303,000,000        163,800,007       -                       30,300,000         1,113,476,840     12,559,203          179,147,416        191,706,619        (13,829,382)        1,788,454,084     12,398,462         1,800,852,546     

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป -                       -                       -                       -                       206,773,453       -                        -                        -                        -                       206,773,453       (1,949,263)          204,824,190       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (ขาดทุน) -                       -                       -                       -                       7,181,536          (7,925,913)           28,668,847          20,742,934          (10,691,787)        17,232,683         (2,936,480)          14,296,203         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (ขาดทุน) -                       -                       -                       -                       213,954,989       (7,925,913)           28,668,847          20,742,934          (10,691,787)        224,006,136       (4,885,743)          219,120,393       

ขายเงินลงทุนในบริษัทยอย (หมายเหตุ 15.1) -                       -                       3,912,282          -                       -                       -                        -                        -                        -                       3,912,282          1,087,718          5,000,000           

การเพ่ิมทุนของบรษัิทยอย (หมายเหตุ 15.1) -                       -                       -                       -                       -                       -                        -                        -                        -                       -                       2,050,000           2,050,000           

การเปลี่ยนแปลงสัดสวนเงินลงทุน

   ในบริษัทยอย (หมายเหตุ 15.1) -                       -                       (289,618)            -                       -                       -                        -                        -                        -                       (289,618)            289,618             -                       

โอนไปกําไรสะสม (หมายเหตุ 12.3) -                       -                       -                       -                       230,629             -                        (230,629)             (230,629)             -                       -                       -                       -                       

เงินปนผลจายระหวางป (หมายเหตุ 33) -                       -                       -                       -                       (212,099,580)      -                        -                        -                        -                       (212,099,580)      -                       (212,099,580)      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 303,000,000        163,800,007       3,622,664           30,300,000         1,115,562,878     4,633,290            207,585,634        212,218,924        (24,521,169)        1,803,983,304     10,940,055         1,814,923,359     

-                       -                       -                       -                       -                       -                        -                       -                       -                       -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

กําไรสะสม

บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ



งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ (ตอ)

 (หนวย: บาท)

ตราสารหนี้ ตราสารทุนที่

ที่วัดมูลคา กําหนดใหวดั

ยตุิธรรมผาน มูลคายุติธรรมผาน

ทุนเรือนหุนท่ีออก สวนเกิน จัดสรรแลว - กําไรขาดทุน กําไรขาดทุน

และชําระแลว มูลคาหุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร เบ็ดเสร็จอื่น เบ็ดเสร็จอื่น รวม รวมสวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 303,000,000            163,800,007            30,300,000             698,357,966            17,402,824             138,081,392            155,484,216            1,350,942,189         

กําไรสําหรับป -                           -                           -                           484,631,685            -                           -                           -                           484,631,685            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นสําหรับป (ขาดทุน) -                           -                           -                           12,977,197             (4,843,621)              39,659,160             34,815,539             47,792,736             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสําหรับป (ขาดทุน) -                           -                           -                           497,608,882            (4,843,621)              39,659,160             34,815,539             532,424,421            

โอนไปกําไรสะสม (หมายเหตุ 12.3) -                           -                           -                           (1,406,864)              -                           1,406,864               1,406,864               -                           

เงินปนผลจายระหวางป (หมายเหตุ 33) -                           -                           -                           (60,599,980)             -                           -                           -                           (60,599,980)             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 303,000,000            163,800,007            30,300,000             1,133,960,004         12,559,203             179,147,416            191,706,619            1,822,766,630         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 303,000,000            163,800,007            30,300,000             1,133,960,004         12,559,203             179,147,416            191,706,619            1,822,766,630         

กําไรสําหรับป -                           -                           -                           216,243,364            -                           -                           -                           216,243,364            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นสําหรับป (ขาดทุน) -                           -                           -                           7,181,536               (7,925,913)              28,668,847             20,742,934             27,924,470             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสําหรับป (ขาดทุน) -                           -                           -                           223,424,900            (7,925,913)              28,668,847             20,742,934             244,167,834            

โอนไปกําไรสะสม (หมายเหตุ 12.3) -                           -                           -                           230,629                  -                           (230,629)                 (230,629)                 -                           

เงินปนผลจายระหวางป (หมายเหตุ 33) -                           -                           -                           (212,099,580)           -                           -                           -                           (212,099,580)           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 303,000,000            163,800,007            30,300,000             1,145,515,953         4,633,290               207,585,634            212,218,924            1,854,834,884         

-                           -                        -                           -                           -                        -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไรสะสม

บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ - 

142 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

1. ข้้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลบริิษััทฯ

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทมหาชนซึ่่�งจััดตั้้�งและมีีภููมิิลำเนาในประเทศไทย โดยมีีบริิษััท มาแฟม จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััท

ที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศไทยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทดัังกล่่าวถืือหุ้้�นในบริิษััทฯในอััตราร้้อยละ 48.07 ของทุุนออกจำหน่่ายและ   

ชำระแล้้วของบริิษััทฯ ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯคืือการรัับประกัันวิินาศภััย ที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนของบริิษััทฯอยู่่�ที่่�เลขที่่� 71 อาคารประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ ถนนดิินแดง     

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิิน

2.1 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิิน

งบการเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 และจััดทำขึ้้�นตามวิิธีีการบััญชีีเกี่่�ยวกับ                 

การประกัันภััยในประเทศไทยและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งกำหนดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (“คปภ.”) และเป็็นไป

ตามรููปแบบงบการเงิินที่่�กำหนดในประกาศ คปภ. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ เงื่่�อนไขและระยะเวลาในการจััดทำและยื่่�นงบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงาน

ของบริิษััทประกัันวิินาศภััย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2562 ลงวัันที่่� 4 เมษายน 2562

งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปลมาจากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�

2.2 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินรวม

(ก) งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)   (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่่อย 

(ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศ
อััตราร้้อยละของการถืือหุ้้�น

2565 ร้้อยละ 2564 ร้้อยละ

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด การรัับประกัันวิินาศภััย สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว

70.0 70.0

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด บริิการเทคโนโลยีี

ในด้้านการประกัันวิินาศภััย

ไทย 76.5 100.0

(ข) บริษิัทัฯจะถือืว่า่มีีการควบคุมุกิจิการท่ี่�เข้า้ไปลงทุนุหรือืถือืเป็น็บริษิัทัย่อ่ยได้ ้หากบริษิัทัฯมีีสิทิธิไิด้ร้ับัหรือืมีีส่ว่นได้เ้สีียในผลตอบแทนของกิจิการที่่�เข้า้ไป

ลงทุุน และสามารถใช้้อำนาจในการสั่่�งการกิิจกรรมที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อจำนวนเงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้

(ค) บริิษััทฯนำงบการเงิินของบริิษััทย่่อยมารวมในการจััดทำงบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทฯมีีอำนาจในการควบคุุมบริิษััทย่่อยจนถึึงวัันที่่�บริิษััทฯสิ้้�นสุุด 

การควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น

(ง) งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ

(จ) สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สิินตามงบการเงินิของบริิษัทัย่อ่ยซ่ึ่�งจัดัตั้้�งในต่า่งประเทศแปลงค่า่เป็น็เงิินบาทโดยใช้อั้ัตราแลกเปลี่่�ยน ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

ส่่วนรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยนถััวเฉลี่่�ยรายเดืือน ผลต่่างซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการแปลงค่่าดัังกล่่าวได้้แสดงไว้้เป็็นรายการ “ผลต่่างจาก

การแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ  

(ฉ) ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 

(ช) ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม คืือ จำนวนกำไรหรืือขาดทุุนและสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อยส่่วนที่่�ไม่่ได้้เป็็นของบริิษััทฯ และแสดงเป็็น

รายการแยกต่่างหากในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงิินรวม

143แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



2.3 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััทฯจััดทำงบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงจำนวนหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับ

ใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2565 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้

มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้      

แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2566

สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรับปรุงหลายฉบัับ ซ่ึ่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มใน

หรือืหลังวันัที่่� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้รั้ับการปรับปรุงหรือจััดให้ม้ีีขึ้�นเพื่่�อให้ม้ีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่าการปรัับปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

4. นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

4.1 การรัับรู้้�รายได้้

(ก) เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

เบี้้�ยประกัันภััยรัับประกอบด้้วย เบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงจากผู้้�เอาประกัันภััย และเบี้้�ยประกัันภััยต่่อรัับหัักด้้วยมููลค่่าของกรมธรรม์์ที่่�ยกเลิิกและการส่่งคืืน

เบี้้�ยประกัันภััย 

เบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงจากผู้้�เอาประกัันภััยถืือเป็็นรายได้้ตามวัันที่่�ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย ในกรณีีที่่�กรมธรรม์์มีีอายุุการคุ้้�มครองเกิิน 1 ปีี 

จะบัันทึึกเป็็นรายการรัับล่่วงหน้้า โดยทยอยรัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามอายุุการให้้ความคุ้้�มครองเป็็นรายปีี

เบี้้�ยประกัันภััยต่่อรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อบริิษััทฯได้้รัับใบคำขอเอาประกัันภััยต่่อหรืือใบแจ้้งการเอาประกัันภััยต่่อจากบริิษััทผู้้�เอาประกัันภััยต่่อ 

(ข) รายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ

รายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจากการเอาประกัันภััยต่่อรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้โอนความเสี่่�ยงจากการประกัันภััยให้้บริิษััทรัับประกัันภััยต่่อแล้้ว 

ในกรณีีที่่�เป็็นรายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจากการเอาประกัันภััยต่่อที่่�มีีอายุุการคุ้้�มครองเกิิน 1 ปีี จะบัันทึึกเป็็นรายการรัับล่่วงหน้้า โดยทยอยรัับรู้้�เป็็นราย

ได้้ตามอายุุการให้้ความคุ้้�มครองเป็็นรายปีี

(ค) รายได้้จากการลงทุุน

ดอกเบี้้�ยรัับ

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง โดยจะนำมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ทางการเงิินมาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้

จริิง ยกเว้้นสิินทรัพย์์ทางการเงิินที่่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตในภายหลัง ที่่�จะนำมููลค่่าตามบััญชีีสุทธิของสิินทรัพย์์ทางการเงิิน (สุุทธิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุน

เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อบริิษััทฯมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

(ง) กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน

กำไร (ขาดทุนุ) จากการจำหน่า่ยหรือืตัดัรายการออกจากบัญัชีีของตราสารหนี้้�ที่่�วัดัมูลูค่า่ด้ว้ยราคาทุนุตัดัจำหน่า่ย ตราสารหนี้้�ที่่�วัดัมูลูค่า่ด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นและตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน ซึ่่�งบริิษััทฯรัับรู้้�เป็็นรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่าย ณ วัันที่่�เกิิดรายการ

(จ) กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

กำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนและตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน กำไรและขาดทุุน

ที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนและตราสารอนุุพัันธ์์

144 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



4.2 การรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่าย

(ก) เบี้้�ยประกัันภััยต่่อจ่่าย

เบี้้�ยประกัันภััยต่่อจ่่ายจากการเอาประกัันภััยต่่อรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อได้้โอนความเสี่่�ยงจากการประกัันภััยให้้บริิษััทรัับประกัันภััยต่่อแล้้ว 

ในกรณีีที่่�เป็็นการเอาประกัันต่่อที่่�มีีอายุุการคุ้้�มครองเกิิน 1 ปีี จะบัันทึึกเป็็นรายการจ่่ายล่่วงหน้้า โดยทยอยรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามอายุุการให้้ความคุ้้�มครอง

เป็็นรายปีี

(ข) ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน ประกอบด้้วย ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนจากการรัับ

ประกัันภััยโดยตรงและจากการรัับประกัันภััยต่่อ และสำหรัับทั้้�งความเสีียหายที่่�ได้้รัับรายงานแล้้วและที่่�ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน ซึ่่�งแสดงตามมููลค่่าของค่่าสิินไหมทดแทนและ

ค่า่ใช้้จ่า่ยอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้องและรายการปรับัปรุงุค่า่สินิไหมของงวดปัจัจุบุันัและงวดก่อ่นที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่า่งปี ีหักัด้ว้ยมูลูค่า่ซากและการรัับคืนือื่่�น (ถ้้ามีี) และหัักด้ว้ยค่า่สินิไหม

รัับคืืนจากการเอาประกัันภััยต่่อที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่า่สินิไหมทดแทนรับัคืนืจากการประกันัภัยัต่อ่รับัรู้้�เมื่่�อได้บั้ันทึึกค่า่สินิไหมทดแทนและค่า่ใช้จ้่า่ยในการจัดัการค่า่สินิไหมทดแทนตามเงื่่�อนไขในสัญัญาประกันั

ภััยต่่อที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนจากการรัับประกัันภััยโดยตรงจะรัับรู้้�เมื่่�อได้้รัับแจ้้งจากผู้้�เอาประกัันภััยตามจำนวนที่่�              

ผู้้�เอาประกัันภััยแจ้้ง และโดยการประมาณการของฝ่่ายบริิหาร มููลค่่าประมาณการสิินไหมทดแทนสููงสุุดจะไม่่เกิินทุุนประกัันของกรมธรรม์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนจากการรัับประกัันภััยต่่อจะรัับรู้้�เมื่่�อได้้รัับแจ้้งจากบริิษััทประกัันต่่อตามจำนวนที่่�ได้้รัับแจ้้ง

(ค) ค่่าใช้้จ่่ายค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายทัันทีีในงวดบััญชีีที่่�เกิิดรายการ

ในกรณีีที่่�เป็็นค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจ่่ายสำหรัับการรัับประกัันภััยที่่�มีีอายุุการคุ้้�มครองเกิิน 1 ปีี จะบัันทึึกรายจ่่ายเป็็นรายการจ่่ายล่่วงหน้้า โดยทยอยรัับรู้้�

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามอายุุการให้้ความคุ้้�มครองเป็็นรายปีี

(ง) ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น คืือ ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�เกิิดจากการรัับประกัันภััย ทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายทางตรงและทางอ้้อม และให้้รวมถึึงเงิินสมทบต่่าง ๆ โดยรัับรู้้�

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามเกณฑ์์คงค้้าง

(จ) ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 

ค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำเนินิงาน คือื ค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำเนินิงานที่่�ไม่เ่กี่่�ยวกับัการรับัประกันัภัยัและการจัดัการค่า่สินิไหมทดแทน โดยรับัรู้้�เป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยตามเกณฑ์์

คงค้้าง

(ฉ) ต้้นทุุนทางการเงิิน

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่ายคำนวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

4.3 การจััดประเภทสััญญาประกัันภััย

กลุ่่�มบริิษััทจัดประเภทของสััญญาประกัันภััยและสััญญาประกัันภััยต่่อโดยการพิิจารณาลัักษณะของสััญญาประกัันภััย โดยสััญญาประกัันภััยคืือสััญญาซ่ึ่�งผู้้�รับ

ประกัันภััยรัับความเสี่่�ยงด้้านการรัับประกัันภััยท่ี่�มีีนััยสำคััญจากคู่่�สััญญาอีีกฝ่่ายหนึ่่�ง (ผู้้�เอาประกัันภััย) โดยตกลงจะชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััย              

หากเหตุุการณ์์ในอนาคตอัันไม่่แน่่นอนที่่�ระบุุไว้้ (เหตุุการณ์์ที่่�เอาประกัันภััย) เกิิดผลกระทบในทางลบต่่อผู้้�เอาประกัันภััย  ในการพิิจารณาว่่ามีีการรัับความเสี่่�ยงด้้านการ

รับัประกัันภัยัที่่�มีีนัยสำคััญหรือไม่่นั้้�นจะพิิจารณาจากจำนวนผลประโยชน์์ที่่�จะต้อ้งจ่่ายกรณีีที่่�มีีสถานการณ์์ที่่�รัับประกัันภัยัเกิิดขึ้้�นกับัภาระผููกพันัที่่�จะต้อ้งจ่่ายตามสััญญา

หากไม่่มีีสถานการณ์์ที่่�รัับประกัันภััยเกิิดขึ้�น ซึ่่�งหากไม่่เข้้าเงื่่�อนไขดัังกล่่าวข้้างต้้น กลุ่่�มบริิษััทจะจััดประเภทสัญญาประกัันภััยดัังกล่่าวเป็็นสััญญาการลงทุุน ซ่ึ่�งสััญญา       

การลงทุุน คืือ สััญญาท่ี่�มีีรููปแบบทางกฎหมายเป็็นสััญญาประกัันภััยและทำให้้ผู้้�รัับประกัันภััยมีีความเสี่่�ยงทางการเงิินแต่่ไม่่ได้้ทำให้้ผู้้�รัับประกัันภััยมีีความเสี่่�ยงด้้านการ

รัับประกัันภััยที่่�สำคััญ ความเสี่่�ยงทางการเงิิน ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย อััตราแลกเปลี่่�ยน หรืือราคา

กลุ่่�มบริิษัทัจัดัประเภทของสััญญาโดยประเมิินความสำคััญของความเส่ี่�ยงด้า้นการรับัประกัันภัยัเป็น็รายสััญญา ณ วันัเริ่่�มต้น้สััญญา หากสััญญาใดจัดัประเภทเป็น็

สัญัญาประกัันภัยัแล้้ว จะยัังคงเป็น็สััญญาประกัันภััยตลอดไปจนกว่่าสิิทธิและภาระผููกพัันทั้้�งหมดถูกทำให้ส้ิ้้�นสุุดหรือสิ้้�นผลบัังคัับ หากสััญญาใดเคยจััดประเภทเป็น็สััญญา

การลงทุุน ณ วัันเริ่่�มต้้นสััญญา อาจจะถููกจััดประเภทเป็็นสััญญาประกัันภััยในเวลาต่่อมาได้้หากพบว่่าความเสี่่�ยงด้้านการรัับประกัันภััยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ

กลุ่่�มบริิษััทจััดประเภทสััญญาประกัันภััยทุุกฉบัับเป็็นสััญญาประกัันภััยระยะสั้้�น หมายถึึง สััญญาประกัันภััยที่่�มีีระยะเวลาคุ้้�มครองภายใต้้สััญญาไม่่เกิิน 1 ปีี และ

ไม่่มีีการรัับรองการต่่ออายุุอััตโนมััติิและรวมถึึงสััญญาประกัันภััยที่่�ให้้ความคุ้้�มครองโรคร้้ายแรง การประกัันภััยอุุบััติิเหตุุ การประกัันภััยสุุขภาพที่่�มีีระยะเวลาของสััญญา

เกิินกว่่า 1 ปีี บริิษััทฯสามารถบอกเลิิกสััญญา สามารถปรัับเพิ่่�มหรืือลดเบี้้�ยประกัันภััยหรืือเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์์ใด ๆ ในสััญญาประกัันภััยตลอดอายุุสััญญาได้้
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4.4 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง ซึ่่�งถึึงกำหนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่

เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้

4.5 เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับและค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับจากการรัับประกัันภััยโดยตรงแสดงด้้วยมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับผลขาดทุุนโดยประมาณที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�นจากการเก็็บเงิินไม่่ได้้ ซึ่่�งพิิจารณาจากประสบการณ์์การเก็็บเงิิน การวิิเคราะห์์อายุุหนี้้�และตามสถานะปััจจุุบัันของเบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลา

รายงาน

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตั้้�งเพิ่่�ม (ลด) บัันทึึกบััญชีีเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีี

4.6 สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ

สินิทรัพัย์จ์ากการประกัันภัยัต่่อประกอบด้ว้ยสำรองประกัันภัยัส่ว่นท่ี่�เรีียกคืืนจากการประกัันภััยต่่อซึ่่�งประมาณข้ึ้�นโดยอ้้างอิิงสัญัญาประกัันภััยต่่อที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งของ

สำรองค่า่สิินไหมทดแทนและค่า่สินิไหมทดแทนค้า้งจ่า่ยตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการคำนวณสำรองประกันัภัยั และสำรองเบี้้�ยประกันัภัยัที่่�ยังัไม่ถ่ือืเป็น็รายได้ท้ี่่�เกิดิขึ้้�นจากการ

ประกัันภััยต่่อ

กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับสิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่าเกิิดขึ้้�น โดยพิิจารณาจากผลขาดทุุนโดยประมาณที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นจากการเก็็บเงิินไม่่ได้้ ประสบการณ์์การเก็็บเงิิน อายุุของหนี้้�คงค้้างและตามสถานะปััจจุุบัันของบริิษััทประกัันภััยต่่อ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน              

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตั้้�งเพิ่่�ม (ลด) บัันทึึกบััญชีีเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีี

4.7 ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อและเจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ

(ก) ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อประกอบด้้วยจำนวนเงิินค้้างรัับจากการประกัันภััยต่่อ และเงิินที่่�วางไว้้จากการรัับประกัันภััยต่่อ

เงิินค้้างรัับจากการประกัันภััยต่่อประกอบด้้วยเบี้้�ยประกัันภััยต่่อค้้างรัับ ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จค้้างรัับ ค่่าสิินไหมทดแทนค้้างรัับ และรายการค้้างรัับอื่่�น ๆ 

จากบริิษัทัประกัันภััยต่่อ หักัค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ กลุ่่�มบริิษัทับันัทึึกค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับผลขาดทุุนโดยประมาณที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเก็็บเงินิไม่ไ่ด้้ ซึ่่�งพิจิารณา

จากประสบการณ์์การเก็็บเงิิน และตามสถานะปััจจุุบัันของเงิินค้้างรัับจากการประกัันภััยต่่อ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

(ข) เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อประกอบด้้วยจำนวนเงิินค้้างจ่่ายเกี่่�ยวกัับการประกัันภััยต่่อ และเงิินถืือไว้้จากการประกัันภััยต่่อ

เงิินค้้างจ่่ายเกี่่�ยวกัับการประกัันภััยต่่อประกอบด้้วย เบี้้�ยประกัันภััยต่่อจ่่าย และรายการค้้างจ่่ายอื่่�นๆ ให้้กัับบริิษััทประกัันภััยต่่อ ยกเว้้นสำรองค่่าสิินไหม

ทดแทนจากสััญญาประกัันภััยต่่อ

กลุ่่�มบริิษััทแสดงรายการประกัันภััยต่่อด้้วยยอดสุุทธิิของกิิจการเดีียวกััน (ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อหรืือเจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ) เมื่่�อเข้้าเงื่่�อนไข

การหัักกลบทุุกข้้อดัังต่่อไปนี้้� 

(1) กลุ่่�มบริิษััทมีีสิิทธิิตามกฎหมายในการนำจำนวนที่่�รัับรู้้�ไว้้ในงบแสดงฐานะการเงิินมาหัักกลบลบกััน และ

(2) กลุ่่�มบริิษััทตั้้�งใจที่่�จะรัับหรืือจ่่ายชำระจำนวนที่่�รัับรู้้�ไว้้ในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยยอดสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับประโยชน์์จากสิินทรััพย์์ในเวลาเดีียว

กัับที่่�จ่่ายชำระหนี้้�สิิน

4.8 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�และตราสารทุุน

กลุ่่�มบริิษััทจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทตราสารหนี้้�และตราสารทุุน ดัังนี้้�	

สิินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทตราสารหนี้้�

กลุ่่�มบริษิัทัจัดัประเภทรายการเงินิลงทุนุในหลักัทรัพัย์ป์ระเภทตราสารหนี้้�เป็น็สินิทรัพัย์ท์างการเงินิท่ี่�วัดัมูลูค่า่ในภายหลังัด้ว้ยราคาทุนุตัดัจำหน่า่ยหรือืด้ว้ย

มูลูค่่ายุติุิธรรมตามโมเดลธุรุกิิจ (Business model) ของกลุ่่�มบริษิัทัในการจัดัการสินิทรัพัย์ท์างการเงินิและตามลักัษณะของกระแสเงิินสดตามสัญัญาของสินิทรัพย์ท์างการ

เงิินนั้้�น โดยถืือตามพื้้�นฐานข้้อเท็็จจริิงหรืือวัันที่่�ได้้มา โดยจััดประเภทเป็็น

(ก) สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

เงินิลงทุนุในตราสารหนี้้�ที่่�ถือืครองตามโมเดลธุรุกิจิแต่ไ่ม่ม่ีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อรับักระแสเงินิสดตามสัญัญา หรือืข้อ้กำหนดตามสัญัญาของสินิทรัพัย์ท์างการ

เงิินทำให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�ไม่่ได้้เป็็นการจ่่ายชำระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�กำหนด บริิษััทฯจะจััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ที่่�  วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน สิินทรััพย์์ทางการเงิินเหล่่านี้้�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ภายหลัังจากการรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กำไรหรืือขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมจะรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน 
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(ข) สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�เข้้าเงื่่�อนไขทั้้�งสองข้้อในการถืือครองตามโมเดลธุุรกิิจที่่�มีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญาและเพื่่�อขายสิินทรัพย์์

ทางการเงิิน และข้้อกำหนดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ทำให้้เกิิดกระแสเงิินสดซึ่่�งเป็็นการจ่่ายชำระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวััน

ที่่�กำหนด บริษิัทัฯจะจัดัประเภทเป็น็สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมูลค่า่ด้ว้ยมูลูค่่ายุุติธิรรมผ่า่นกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จอื่่�น สินิทรัพัย์ท์างการเงินิเหล่า่นี้้�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ภายหลังัจากการรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กำไรหรือขาดทุนุจากการเปลี่่�ยนแปลงในมูลูค่า่ยุตุิธิรรมแสดงเป็น็รายการแยกต่่างหากในส่ว่นของกำไรขาดทุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น ส่่วนผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและดอกเบี้้�ยรัับซึ่่�งคำนวณด้้วยวิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง จะถููกรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมสุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี)

(ค) สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�เข้้าเงื่่�อนไขทั้้�งสองข้้อในการถืือครองตามโมเดลธุุรกิิจที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และข้้อกำหนดตาม

สัญัญาของสิินทรัพย์์ทางการเงิิน ทำให้เ้กิิดกระแสเงิินสดซ่ึ่�งเป็น็การจ่่ายชำระเพีียงเงิินต้น้และดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลือของเงิินต้น้ในวันัที่่�กำหนดกลุ่่�มบริิษัทัจะจััดประเภท

เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย สิินทรััพย์์ทางการเงิินเหล่่านี้้�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�เกิิดรายการ

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่ายแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้� (ถ้้ามีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทตราสารทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนทุุกรายการวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมในงบแสดงฐานะการเงิิน โดยจััดประเภทเป็็น

(ก) สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ตั้้�งใจจะถืือไว้้เพื่่�อค้้า บริิษััทฯจะจััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน โดย         

ไม่่สามารถเปลี่่�ยนการจััดประเภทในภายหลัังได้้ การจััดประเภทรายการพิิจารณาเป็็นรายตราสาร 

ภายหลังจากการรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กำไรหรืือขาดทุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมในภายหลัังของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนนี้้�จะรัับรู้้�ใน

กำไรหรืือขาดทุุน

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุนแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยมููลค่่า

ยุุติิธรรม  

(ข) สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงินิลงทุนุในตราสารทุนุซึ่่�งมิไิด้ถื้ือไว้เ้พื่่�อค้า้แต่ถ่ือืเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์เ์ชิงิกลยุทุธ์ ์หรือเป็น็หลักัทรัพัย์ท่์ี่�อาจมีีความผันัผวนของราคาสูงู บริษัิัทฯจัดัประเภท

เป็น็สินิทรัพัย์์ทางการเงินิท่ี่�กำหนดให้ว้ัดัมูลูค่า่ด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นโดยไม่ส่ามารถเปลี่่�ยนการจัดัประเภทในภายหลังัได้ ้การจัดัประเภทรายการ

พิิจารณาเป็็นรายตราสาร นอกจากนี้้� บริิษััทฯจััดประเภทเงิินลงทุุนในหน่่วยลงทุุนในกองทุุนทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และโครงสร้้างพื้้�นฐาน (REIT และ 

Infrastructure Trust) กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐาน (Infrastructure Fund) และกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Fund) เป็็นเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนด

ให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ภายหลังจากการรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนนี้้�จะแสดงเป็็นรายการ

แยกต่่างหากในส่่วนของกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�นแสดงในงบแสดงฐานะ

การเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม  

นอกจากนี้้� เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นไม่่มีีข้้อกำหนดให้้ประเมิินการด้้อยค่่า  

มููลค่่ายุุติิธรรม

มูลูค่า่ยุตุิธิรรมของหลักัทรัพัย์ใ์นความต้อ้งการของตลาดคำนวณจากราคาเสนอซื้้�อหลังัสุดุ  ณ สิ้้�นวันัทำการสุดุท้ายของปีขีองตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

มููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาดคำนวณโดยใช้้เทคนิิคการคิิดลดกระแสเงิินสดในอนาคต หรืือเทีียบเคีียงมููลค่่าตามบััญชีี มููลค่่ายุุติิธรรม

ของหลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจและของตราสารหนี้้�ภาคเอกชนคำนวณโดยใช้้อััตราผลตอบแทนของสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย มููลค่่ายุุติิธรรมของหน่่วยลงทุุนที่่�

ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาดคำนวณจากมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ (Net Asset Value)

รายได้้จากเงิินลงทุุนและการจำหน่่ายเงิินลงทุุน

กำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายเงิินลงทุุนรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จ ณ วัันที่่�เกิิดรายการ ยกเว้้นผลกำไรหรือขาดทุน

จากการจำหน่ายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจะรัับรู้้�ในกำไรสะสม บริิษััทฯใช้้วิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักใน

การคำนวณต้้นทุุนของเงิินลงทุุน

เงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ เว้้นแต่่เงิินปัันผลดัังกล่่าวจะแสดงอย่่างชััดเจนว่่าเป็็นการได้้รัับคืืนของ

ต้้นทุุนการลงทุุน

147แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



การเปลี่่�ยนแปลงการจััดประเภทรายการเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�

เมื่่�อโมเดลธุุรกิิจในการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงไป กลุ่่�มบริิษััทต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงการจััดประเภทรายการ

ของเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ใหม่่ โดยจะปรัับมููลค่่าของเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ดัังกล่่าวใหม่่โดยใช้้มููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�โอนเปลี่่�ยนประเภทรายการ  ผลแตกต่่างระหว่่าง

ราคาตามบัญัชีีและมููลค่่ายุตุิธิรรม ณ วัันท่ี่�โอนจะบันัทึึกในส่่วนของกำไรหรือืขาดทุนุหรือกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นแล้้วแต่่การจัดัประเภทรายการของเงินิลงทุนุในตราสารหนี้้�

ที่่�มีีการโอนเปลี่่�ยนประเภท

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับแสดงด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย และหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี)

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�ค่า่เผื่่�อผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นสำหรับัสินิทรัพัย์ท์างการเงินิประเภทตราสารหนี้้� ได้แ้ก่ ่เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด สินิทรัพัย์์

ทางการเงินิประเภทตราสารหนี้้�ที่่�วัดัมูลูค่่าด้้วยวิธิีีราคาทุนุตัดัจำหน่ายหรือืวัดัมูลูค่่าด้้วยวิธิีีมูลูค่่ายุตุิธิรรมผ่่านกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น และเงินิให้้กู้้�ยืมืและดอกเบี้้�ยค้้างรับั    

ตามวิิธีีการทั่่�วไป (General Approach) โดยกลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นด้้วยจำนวนเงิินเท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ เมื่่�อมีีการเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างมีีนัยสำคััญของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตนับตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกแต่่ไม่่ด้้อยค่่าด้้านเครดิิต หรืือเมื่่�อมีีการด้้อยค่่า อย่่างไรก็็ตาม    

หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของเครื่่�องมืือทางการเงิินไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นนั้้�นด้้วยจำนวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำการประเมิินว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับแต่่วัันที่่�รัับรู้้�รายการ

เมื่่�อเริ่่�มแรก หรือืมีีการด้อ้ยค่่าด้า้นเครดิิตหรือไม่่ โดยพิิจารณาจากอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้า้นเครดิิตภายในและภายนอกของคู่่�สัญญา และสถานะคงค้้างของการจ่่ายชำระ

เป็็นสำคััญ

การวััดมููลค่่าของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเป็็นการคำนวณความน่่าจะเป็็นของการปฏิิบััติิผิิดสััญญา ร้้อยละของความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นเมื่่�อลููก

หนี้้�ปฏิิบััติิผิิดสััญญาและยอดหนี้้�เมื่่�อลููกหนี้้�ปฏิิบััติิผิิดสััญญา การประเมิินค่่าความน่่าจะเป็็นของการปฏิิบััติิผิิดสััญญาและความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อลููกหนี้้�ปฏิิบััติิ

ผิิดสััญญา โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลในอดีีตปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลที่่�สัังเกตได้้ในปััจจุุบัันและบวกกัับการคาดการณ์์เหตุุการณ์์ในอนาคตที่่�สนัับสนุุนได้้และมีีความสมเหตุสมผล 

สำหรัับยอดหนี้้�เมื่่�อลููกหนี้้�ปฏิิบััติิผิิดสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินจะใช้้มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ ณ วัันที่่�รายงาน 

สำหรับัสินิทรัพัย์ท์างการเงินิอื่่�นหรือืสินิทรัพัย์ท่์ี่�เกิดิจากสัญัญาที่่�ไม่ม่ีีองค์ป์ระกอบเกี่่�ยวกับัการจัดัหาเงินิที่่�มีีนัยัสำคัญั กลุ่่�มบริษัิัทจะใช้ว้ิธิีีการอย่า่งง่า่ย (Simplified 

approach) ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีต ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลการ

คาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นที่่�ตั้้�งเพิ่่�ม (ลด) บัันทึึกบััญชีีเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีีในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ  

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำหรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนการทำรายการ และจััดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการ

เงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย โดยใช้้วิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััด

จำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนกำไรหรืือขาดทุุน

การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรืือได้้มีีการโอนสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสด

ของสิินทรััพย์์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น

กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว มีีการยกเลิิกภาระผููกพัันนั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของ               

ภาระผููกพัันนั้้�น

การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำมาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิิในงบแสดงฐานะการเงิิน ก็็ต่่อเมื่่�อกิิจการมีีสิิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมาย

อยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำนวนเงิินที่่�รัับรู้้� และกิิจการมีีความตั้้�งใจที่่�จะชำระด้้วยยอดสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

4.9 ตราสารอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�มููลค่่าเริ่่�มแรกของตราสารอนุุพัันธ์์ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�ทำสััญญา และวััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงของ

มููลค่่ายุุติิธรรมในภายหลัังในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทแสดงตราสารอนุุพัันธ์์เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินเมื่่�อมีีมููลค่่ายุุติิธรรมมากกว่่าศููนย์์ และแสดงเป็็น

หนี้้�สิินทางการเงิินเมื่่�อมีีมููลค่่ายุุติิธรรมน้้อยกว่่าศููนย์์ 

มููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์ถืือตามราคาตลาด ณ สิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

148 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



4.10 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุนสุุทธิิจากค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าบัันทึึกเป็็นค่่า

ใช้้จ่่ายในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

4.11 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

ที่่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและ ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี)

ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำนวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์ โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณดัังนี้้�

อาคาร				    - 	 20 ปีี

เครื่่�องตกแต่่งและอุุปกรณ์์สำนัักงาน	 -	 2 - 5 ปีี

ยานพาหนะ			   -	 5 ปีี

ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน

ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับที่่�ดิินและงานระหว่่างก่่อสร้้าง

กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำหน่่ายสิินทรััพย์์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการ

จำหน่า่ยสินิทรัพัย์ ์ผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายสิินทรัพัย์์ (ผลต่่างระหว่างสิ่่�งตอบแทนสุุทธิทิี่่�ได้รั้ับจากการจำหน่ายสินิทรัพัย์ก์ับัมูลูค่า่ตามบััญชีีของสิินทรัพัย์น์ั้้�น) 

จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

4.12 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนและค่่าตััดจำหน่่าย

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม(ถ้้ามีี) ของสิินทรััพย์์นั้้�น 

กลุ่่�มบริิษััทตััดจำหน่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำกััดโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะประเมิิน

การด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์ด์ังักล่า่วเมื่่�อมีีข้อ้บ่่งชี้้�ว่า่สินิทรัพัย์น์ั้้�นเกิดิการด้อ้ยค่่า กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนระยะเวลาการตัดัจำหน่า่ยและวิิธีีการตัดัจำหน่า่ยของสิินทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัว

ตนดัังกล่่าวทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่่าตััดจำหน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน ไม่่มีีการตััดจำหน่่ายสำหรัับโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ระหว่่างพััฒนา

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำกััด คืือ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ มีีอายุุการให้้ประโยชน์์ 2 ปีี และ 10 ปีี 

4.13 ค่่าความนิิยม 

บริิษััทฯบัันทึึกมููลค่่าเริ่่�มแรกของค่่าความนิิยมในราคาทุุน ซึ่่�งเท่่ากัับต้้นทุุนการรวมธุุรกิิจส่่วนที่่�สููงกว่่ามููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ได้้มา 

บริิษััทฯแสดงค่่าความนิิยมตามราคาทุุนหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม (ถ้้ามีี) และจะทดสอบการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมทุุกปีีหรืือเมื่่�อใดก็็ตามที่่�มีีข้้อบ่่งชี้้�ของการ

ด้้อยค่่าเกิิดขึ้้�น

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการทดสอบการด้้อยค่่า บริิษััทฯจะปัันส่่วนค่่าความนิิยมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการรวมกิิจการให้้กัับหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสด (หรืือกลุ่่�มของ

หน่ว่ยสินิทรัพัย์ท่์ี่�ก่อ่ให้้เกิดิเงินิสด) ที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัประโยชน์เ์พิ่่�มขึ้้�นจากการรวมกิจิการ และบริษิัทัฯจะทำการประเมินิมูลูค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัคืนืของหน่ว่ยของสินิทรัพัย์์

ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดแต่่ละรายการ (หรือกลุ่่�มของหน่วยของสิินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสด) หากมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของหน่่วยของสิินทรัพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดต่่ำกว่่า

มูลูค่่าตามบััญชีี บริิษัทัฯจะรัับรู้้�ขาดทุนจากการด้อ้ยค่่าในส่ว่นของกำไรหรือขาดทุน และบริิษัทัฯไม่่สามารถกลัับบััญชีีขาดทุนจากการด้อ้ยค่่าของค่่าความนิิยมได้้ในอนาคต

4.14 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำการประเมิินการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ หรืือสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน หากมีีข้้อ

บ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวอาจด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ขาดทุนจากการด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรัพย์์มีีมููลค่่าต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น 

ทั้้�งนี้้� มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน หมายถึึง มููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า

กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

หากในการประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ มีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนได้้หมดไปหรืือลดลง กลุ่่�มบริิษััท

จะประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะกลัับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าท่ี่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนก็็ต่่อเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้้

กำหนดมูลค่า่ที่่�คาดว่าจะได้ร้ับัคืนืภายหลังจากการรับัรู้้�ผลขาดทุนจากการด้อ้ยค่า่ครั้้�งล่า่สุดุ โดยมูลูค่า่ตามบัญัชีีของสินิทรัพย์ท์ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการกลับัรายการผลขาดทุนจาก

การด้้อยค่่าต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีท่ี่�ควรจะเป็็น หากกิิจการไม่่เคยรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ในงวดก่่อน ๆ กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกกลัับรายการ       

ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์โดยรัับรู้้�ไปในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนทัันทีี

149แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



4.15 หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย ประกอบด้้วยสำรองค่่าสิินไหมทดแทน ค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่ายและสำรองเบี้้�ยประกัันภััย

(ก) สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

ค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่ายบัันทึึกตามจำนวนที่่�จะจ่่ายจริิง ส่่วนสำรองค่่าสิินไหมทดแทนจะบัันทึึกเมื่่�อได้้รัับการแจ้้งคำเรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากผู้้�เอาประกััน

ภััยตามจำนวนที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยแจ้้ง และโดยการประมาณการของฝ่่ายบริิหาร มููลค่่าประมาณการสิินไหมทดแทนสููงสุุดจะไม่่เกิินทุุนประกัันของกรมธรรม์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ประมาณการสำรองสิินไหมทดแทนคำนวณโดยวิิธีีการทางคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย โดยคำนวณจากประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของค่่าสิินไหมทดแทนที่่�คาดว่่าจะ

จ่่ายให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััยในอนาคตสำหรัับความสููญเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วก่่อนหรืือ ณ วัันที่่�ในรอบระยะเวลารายงาน ทั้้�งจากรายการความสููญเสีียที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับรายงาน

แล้้วและยัังไม่่ได้้รัับรายงาน และรวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน และหัักมููลค่่าซากและการรัับคืืนอื่่�น ผลต่่างของประมาณการสำรองสิินไหมทดแทนที่่�

คำนวณได้้สููงกว่่าค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ได้้รัับรู้้�ไปแล้้วในบััญชีีจะรัับรู้้�เป็็นความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วแต่่ยัังไม่่ได้้มีีการรายงานให้้กลุ่่�มบริิษััททราบ (Incurred but not re-

ported claims: IBNR)

(ข) สำรองเบี้้�ยประกัันภััย

สำรองเบี้้�ยประกัันภััยประกอบด้้วย สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ และสำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด

(1) สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้

สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้คำนวณจากเบี้้�ยประกัันภััยรัับก่่อนการเอาประกัันภััยต่่อด้้วยวิิธีีการดัังนี้้�

การประกัันภััยขนส่่งเฉพาะเที่่�ยว การประกัันอุุบััติิเหตุุ		  -	ร้ ้อยละร้้อยของเบี้้�ยประกัันภััยรัับ 

การเดิินทางที่่�มีีระยะเวลาคุ้้�มครอง  ไม่่เกิิน 6 เดืือน				ตั้้   �งแต่่วัันที่่�กรมธรรม์์ประกัันภััยเริ่่�มมีีผลคุ้้�มครอง

การประกัันภััยอื่่�น					     - 	วิ ิธีีเฉลี่่�ยรายวััน (วิิธีีเศษหนึ่่�งส่่วนสามร้้อยหกสิิบห้้า)

(2)	ส ำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด

สำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด เป็็นจำนวนเงิินที่่�กลุ่่�มบริิษััทจัดสรรไว้้เพื่่�อชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องที่่�อาจเกิิดขึ้�นในอนาคต

สำหรัับการประกัันภััยที่่�ยัังมีีผลบัังคัับอยู่่� ซึ่่�งคำนวณโดยวิิธีีการทางคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย โดยกลุ่่�มบริิษััทใช้้การประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของค่่าสิินไหมทดแทนที่่�คาดว่่า       

จะเกิิดขึ้้�นในระยะเวลาเอาประกัันที่่�เหลืืออยู่่� โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลในอดีีต

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะเปรีียบเทีียบมููลค่่าของสำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดกัับสำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ หากมููลค่่า

ของสำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดสููงกว่่าสำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�ส่่วนต่่างและแสดงรายการสำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดใน

งบการเงิิน 

สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�เพิ่่�มหรืือลดจากปีีก่่อนจะถููกรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

4.16 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

(ก) ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับเงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััสและเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

(ข) ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน 

โครงการสมทบเงิิน

บริิษััทฯและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินที่่�บริิษััทฯจ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน 

สิินทรััพย์์ของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ เงิินที่่�บริิษััทฯจ่่ายสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ

โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

กลุ่่�มบริษิัทัมีีภาระสำหรับัเงินิชดเชยที่่�ต้อ้งจ่า่ยให้แ้ก่พ่นักังานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทัถือืว่า่เงินิชดเชยดังักล่า่วเป็น็โครงการ

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำหรัับพนัักงาน 

กลุ่่�มบริิษััทคำนวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานโดยใช้้วิิธีีคิิดลด แต่่ละหน่่วยที่่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit 

Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระได้้ทำการประเมิินภาระผููกพัันดัังกล่่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

ผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (Actuarial gain or loss) สำหรัับโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

ของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

4.17 ประมาณการหนี้้�สิิน

กลุ่่�มบริิษัทัจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันซึ่่�งเป็น็ผลมาจากเหตุการณ์์ในอดีีตได้เ้กิิดขึ้้�นแล้้ว และมีีความเป็น็ไปได้ค่้่อนข้้างแน่่นอนว่่ากลุ่่�ม

บริิษััทจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น และกลุ่่�มบริิษััทสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

150 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



4.18 สััญญาเช่่า

ณ วัันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรือไม่่ โดยสััญญาจะเป็็นสััญญาเช่่าหรือประกอบด้้วย

สััญญาเช่่า ก็็ต่่อเมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้สำหรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการบััญชีีเดีียวสำหรับการรัับรู้้�รายการและการวััดมูลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่า

ต่่ำ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

ตามการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า	

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้วั้ัดมูลูค่า่ด้้วยราคาทุนุหักัค่า่เสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่สะสม และปรับัปรุงุด้ว้ยการวัดัมูลูค่า่ของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่

ใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำนวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการรัับรู้้�เริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�น จำนวนเงิินที่่�จ่่ายชำระ      

ตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คำนวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุสััญญาเช่่าหรืืออายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการ

ใช้้ แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดัังนี้้� อาคาร 2 - 7 ปีี 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่วััดมูลค่า่ด้้วยมูลูค่า่ปัจัจุบุันัของจำนวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่ตลอดอายุสุัญัญาเช่า่ จำนวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่ประกอบ

ด้้วยค่่าเช่่าคงที่่�หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า และการจ่่ายค่่าปรับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากข้้อกำหนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิในการ

ยกเลิิกสััญญาเช่่า 

กลุ่่�มบริิษัทัคิดลดมูลค่า่ปััจจุุบัันของจำนวนเงิินท่ี่�ต้อ้งจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้ว้ยอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมส่ว่นเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััท หลังัจากวันัที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล 

มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและลดลงจากการจ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบััญชีี

ของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่จะถูกูวััดมูลูค่า่ใหม่เ่มื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุสุัญัญาเช่า่ การเปลี่่�ยนแปลงการจ่า่ยชำระตามสัญัญาเช่า่ หรือการเปลี่่�ยนแปลงในการประเมินิสิิทธิ

เลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ

สััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่่านัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่าย

ตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

4.19 เงิินตราต่่างประเทศ

บริิษััทฯแสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นสกุุลเงิินบาท ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รายการต่่าง ๆ ของแต่่ละกิิจการที่่�

รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวมวััดมููลค่่าด้้วยสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานของแต่่ละกิิจการนั้้�น

รายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�เป็็นตััวเงิินซึ่่�งอยู่่�ในสกุลเงิินตรา            

ต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

กํําไรและขาดทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้รวมอยู่่�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

4.20 ภาษีีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำนวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

ในกฎหมายภาษีีอากร

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

กลุ่่�มบริิษััทบันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่างราคาตามบััญชีีของสิินทรัพย์์และหนี้้�สิิน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับ   

ฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่่�มบริิษััทรับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีีทุกรายการ แต่่รัับรู้้�สินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำหรับผล   

แตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีในจำนวนเท่่าที่่�มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้

หัักภาษีีนั้้�น

กลุ่่�มบริษิัทัจะทบทวนมูลูค่า่ตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์ภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีทุกุวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับัลดมูลูค่า่ตามบัญัชีีดังักล่า่ว 

หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะไม่่มีีกำไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อการนำสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

กลุ่่�มบริษิัทัจะบันัทึึกภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีโดยตรงไปยังัส่ว่นของเจ้า้ของหากภาษีีท่ี่�เกิดิขึ้�นเกี่่�ยวข้องกับัรายการท่ี่�ได้บ้ันัทึึกโดยตรงไปยังัส่ว่นของเจ้า้ของ

151แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



4.21 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับกลุ่่�มบริิษััท หมายถึึง บุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีอำนาจควบคุุมกลุ่่�มบริิษััท หรืือถููกกลุ่่�มบริิษััทควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรง

หรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับกลุ่่�มบริิษััท

นอกจากนี้้� บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมซึ่่�งทำให้้มีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็น            

สาระสำคััญต่่อกลุ่่�มบริิษััท ผู้้�บริิหารสำคััญ กรรมการหรืือพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีอำนาจในการวางแผนและควบคุุมการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

4.22 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

มููลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิินให้้ผู้้�อื่่�น โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�

เกิดิขึ้้�นในสภาพปกติริะหว่า่งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่ว่มในตลาด) ณ วันัที่่�วัดัมูลูค่า่ กลุ่่�มบริษิัทัใช้ร้าคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่อ่งในการวัดัมูลูค่า่ยุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์์

และหนี้้�สิิน ยกเว้้นในกรณีีที่่�ไม่่มีีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำหรับสิินทรัพย์์หรือหนี้้�สิินที่่�มีีลักษณะเดีียวกันหรือไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้       

กลุ่่�มบริิษััทจะประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์

หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด  

ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็นสามระดัับตามประเภทของข้้อมููลที่่�

นำมาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

ระดัับ 1 	ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

ระดัับ 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

ระดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินในอนาคตที่่�ประมาณขึ้้�น 

ทุกุวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษัทัจะประเมิินความจำเป็น็ในการโอนรายการระหว่างลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติธิรรมสำหรับสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สิินที่่�ถือื

อยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำ

5. การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำคััญ

ในการจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการในเรื่่�องที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้

ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้� ส่่งผลกระทบต่่อจำนวนเงิินท่ี่�แสดงในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลท่ี่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจ      

แตกต่่างไปจากจำนวนที่่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการทางบััญชีีที่่�สำคััญมีีดัังนี้้�

5.1 การรัับรู้้�และการตััดรายการสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน 

ในการพิิจารณาการรัับรู้้�หรือการตััดรายการสิินทรัพย์์และหนี้้�สิิน ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการพิิจารณาว่่ากลุ่่�มบริิษััทได้้โอนหรือรัับโอนความเส่ี่�ยงและ        

ผลประโยชน์์ในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดัังกล่่าวแล้้วหรืือไม่่โดยใช้้ดุุลยพิินิิจบนพื้้�นฐานของข้้อมููลที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�รัับรู้้�ได้้ในสภาวะปััจจุุบััน

5.2 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้�นสำหรับสิินทรัพย์์ทางการเงิิน การคำนวณผลขาดทุุนด้้าน

เครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับการประเมิินการเพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต การพััฒนาแบบจำลอง การวิิเคราะห์์สถานะของลููกหนี้้� ความน่่าจะเป็็นของการได้้

รัับชำระหนี้้� ซึ่่�งการประมาณการมีีตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องจำนวนมาก ดัังนั้้�น ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำนวนที่่�ประมาณการไว้้

5.3 ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ในการประเมิินค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ท่ี่�ไม่่ใช่่สิินทรัพย์์ทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินมููลค่่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรัพย์์   

ดัังกล่่าว ทั้้�งในส่่วนของมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรัพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรัพย์์ ซึ่่�งมููลค่่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนอ้้างอิิงจากข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�หรืออ้้างอิิง

จากราคาตลาดท่ี่�สามารถสังเกตได้้หรือจากการใช้้แบบจำลองในการคิิดลดกระแสเงิินสด ซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้องกัับอััตราคิิดลดที่่�ใช้้ประมาณการกระแสเงิินสดรับท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับ

ในอนาคต ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงของสมมติิฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรที่่�ใช้้ในการคำนวณอาจมีีผลกระทบต่่อการประเมิินการด้้อยค่่า

5.4 ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

ในการประมาณค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญของเบี้้�ยประกัันค้้างรัับและลููกหนี้้�จากสััญญาประกััยภััยต่่อ ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการ                 

ผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำนึึงถึึงประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีต อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�เป็็นอยู่่�ในขณะนั้้�น เป็็นต้้น

152 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



5.5 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

ในการคำนวณค่า่เสื่่�อมราคาของอาคารและอุปุกรณ์ ์ฝ่่ายบริหิารจำเป็น็ต้อ้งทำการประมาณอายุกุารให้ป้ระโยชน์แ์ละมูลูค่า่คงเหลือืเมื่่�อเลิกิใช้ง้านของอาคารและ

อุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึกขาดทุนจากการด้้อยค่่าหากคาดว่ามููลค่่าที่่�         

คาดว่าจะได้้รัับคืืนต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซ่ึ่�ง       

เกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

5.6 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีสำหรับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำไรทางภาษีีใน

อนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้ป้ระโยชน์จ์ากผลแตกต่า่งชั่่�วคราวนั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริหิารจำเป็น็ต้อ้งประมาณการว่า่กลุ่่�มบริษิัทัควรรับัรู้้�จำนวนสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี

เป็็นจำนวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึงจำนวนกำไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

5.7 สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทต้้องประมาณการสำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่ายโดยแยกพิิจารณาสองส่่วน คืือ ส่่วนของ   

ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นและได้้รัับรายงานความเสีียหายแล้้ว และส่่วนของความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน (Incurred but not reported - IBNR) 

ซึ่่�งต้้องใช้้วิิธีีการทางคณิิตศาสตร์ประกัันภััยที่่�เป็็นมาตรฐานสากลในการประมาณการ  โดยข้้อสมมติิฐานหลักที่่�ใช้้ในวิิธีีการทางคณิิตศาสตร์ประกัันภััยดัังกล่่าวประกอบ

ด้้วยข้้อมููลในอดีีต ซึ่่�งได้้แก่่การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน การจ่่ายชำระค่่าสิินไหมทดแทน ค่่าสิินไหมทดแทนเฉลี่่�ย จำนวนครั้้�งของค่่าสิินไหม เป็็นต้้น 

อย่่างไรก็็ตาม การประมาณการดัังกล่่าวต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหารซึ่่�งสะท้้อนถึึงการประมาณการอย่่างดีีที่่�สุุดในขณะนั้้�น ซึ่่�งเป็็นการคาดการณ์์เหตุุการณ์์ในอนาคต 

ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงจึึงอาจแตกต่่างกัับที่่�ได้้ประมาณการไว้้

5.8 สำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ไม่่สิ้้�นสุุด

สำรองประกันัภัยัสำหรับัความเสี่่�ยงภัยัท่ี่�ไม่ส่ิ้้�นสุดุคำนวณตามวิธิีีการทางคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยั โดยใช้ก้ารประมาณการที่่�ดีีที่่�สุดุของค่า่สินิไหมทดแทนและค่า่ใช้้

จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�คาดว่่าจะจ่่ายชำระในระยะเวลาเอาประกัันที่่�เหลืืออยู่่� ซึ่่�งการประมาณเงิินสำรองดัังกล่่าวจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งอ้้างอิิงจากข้้อมููลใน

อดีีตและประมาณการอย่่างดีีที่่�สุุด ณ ขณะนั้้�น

5.9 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์

หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ซึ่่�งต้้องอาศััยข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆในการประมาณ  

การนั้้�น เช่่น อััตราคิิดลด อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอััตราการเปลี่่�ยนแปลงจำนวนพนัักงาน เป็็นต้้น	

5.10 คดีีฟ้้องร้้อง

บริิษััทฯมีีหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้�นจากการถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหาย ซ่ึ่�งฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินผลของคดีีที่่�ถููกฟ้้องร้้องแล้้วและเชื่่�อมั่่�นว่่า        

ความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจะไม่่เกิินกว่่าจำนวนที่่�ได้้ประมาณการไว้้แล้้ว ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

5.11 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�ไม่่มีีการซื้้�อขายในตลาดและไม่่สามารถหาราคาได้้ในตลาดซื้้�อขายคล่่อง ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจใน

การประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว โดยใช้้เทคนิิคและแบบจำลองการประเมิินมููลค่่า ซึ่่�งตััวแปรที่่�ใช้้ในแบบจำลองได้้มาจากการเทีียบเคีียงกัับ

ตััวแปรท่ี่�มีีอยู่่�ในตลาด โดยคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต สภาพคล่่อง ข้้อมููลความสััมพัันธ์์และการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินในระยะยาว                

การเปลี่่�ยนแปลงของสมมติิฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรที่่�ใช้้ในการคำนวณอาจมีีผลกระทบต่่อมููลค่่ายุุติิธรรมและการเปิิดเผยลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

153แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



6. การจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ยอดคงเหลืือของสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจััดประเภทได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม

2565

เครื่่�องมืือทางการเงิิน

ที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน

กำไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนใน            

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงิินลงทุุนใน          

ตราสารทุุนที่่�กำหนด

ให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เครื่่�องมืือ

ทางการเงิิน

ที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

ราคาทุุนตััด

จำหน่่าย รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 304,922,385 304,922,385

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ - - - 83,243,992 83,243,992

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 981,041,567 3,560,334,119 - 905,230,002 5,446,605,688

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 467,721,163 - 375,541,912  -   843,263,075

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 2,378,620 - - - 2,378,620

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - - - 3,183,664 3,183,664

สิินทรััพย์์อื่่�น - ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�

กรณีี - - - 541,204,765 541,204,765

สิินทรััพย์์อื่่�น - รายการเทีียบเท่่า

เงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ - - - 9,078,890 9,078,890

หนี้้�สิินทางการเงิิน

หนี้้�สิินอื่่�น - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - - - 3,084,121 3,084,121

154 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม

2564

เครื่่�องมืือทางการเงิิน

ที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน

กำไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนใน            

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงิินลงทุุนใน          

ตราสารทุุนที่่�กำหนด

ให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เครื่่�องมืือ

ทางการเงิิน

ที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

ราคาทุุนตััด

จำหน่่าย รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 745,844,663 745,844,663

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ - - - 17,124,975 17,124,975

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,466,259,935 1,806,066,299 - 1,108,329,066 4,380,655,300

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 412,646,589 - 343,371,222 - 756,017,811

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - - - 4,071,757 4,071,757

สิินทรััพย์์อื่่�น - ค่่าสิินไหมค้้างรัับ

จากคู่่�กรณีี

-

- - 562,444,379 562,444,379

สิินทรััพย์์อื่่�น - รายการเทีียบเท่่า         

เงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้

-

- - 9,039,892 9,039,892

หนี้้�สิินทางการเงิิน

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ 764,195 - - - 764,195

หนี้้�สิินอื่่�น - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - - - 3,205,385 3,205,385

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

เครื่่�องมืือทางการเงิิน

ที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน

กำไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนใน            

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงิินลงทุุนใน          

ตราสารทุุนที่่�กำหนด

ให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เครื่่�องมืือ

ทางการเงิิน

ที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

ราคาทุุนตััด

จำหน่่าย รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 301,919,162 301,919,162

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ - - - 78,243,214 78,243,214

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 981,041,567 3,560,334,119 - 873,244,732 5,414,620,418

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 467,721,163 - 375,541,912 - 843,263,075

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 2,378,620 - - - 2,378,620

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - - - 3,183,664 3,183,664

สินิทรัพัย์์อื่่�น - ค่่าสินิไหมค้้างรับัจากคู่่�กรณีี - - - 541,174,765 541,174,765

สิินทรััพย์์อื่่�น - รายการเทีียบเท่่า         

เงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ - - - 9,078,890 9,078,890

155แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564

เครื่่�องมืือทางการเงิิน

ที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน

กำไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนใน            

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงิินลงทุุนใน          

ตราสารทุุนที่่�กำหนด

ให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เครื่่�องมืือ

ทางการเงิิน

ที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

ราคาทุุนตััด

จำหน่่าย รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 737,770,587 737,770,587

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ - - - 12,903,066 12,903,066

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,466,259,935 1,806,066,299 - 1,066,189,682 4,338,515,916

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 412,646,589 - 343,371,222 - 756,017,811

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - - - 4,071,757 4,071,757

สินิทรัพัย์์อื่่�น - ค่่าสินิไหมค้้างรับัจากคู่่�กรณีี - - - 562,357,661 562,357,661

สิินทรััพย์์อื่่�น - รายการเทีียบเท่่า         

เงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ - - - 9,039,892 9,039,892

หนี้้�สิินทางการเงิิน

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ 764,195 - - - 764,195

7. เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

เงิินสด 1,299,847 6,254,511 1,259,884 6,220,893

เงิินฝากธนาคารประเภทไม่่กำหนดระยะเวลาจ่่ายคืืน 299,580,415 736,900,031 296,515,740 728,786,597

เงิินฝากและบััตรเงิินฝากธนาคารประเภทจ่่ายคืืนเมื่่�อสิ้้�น

กำหนดระยะเวลา 4,480,880 3,609,305 4,480,880 3,609,305

รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 305,361,142 746,763,847 302,256,504 738,616,795

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (438,757) (919,184) (337,342) (846,208)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 304,922,385 745,844,663 301,919,162 737,770,587

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เงิินฝากออมทรััพย์์และเงิินฝากประจำมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.00 ถึึง 1.00 ต่่อปีี (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: ร้้อยละ 0.00 ถึึง 0.30 

ต่่อปีี) (2564: ร้้อยละ 0.00 ถึึง 1.00 ต่่อปีี สำหรัับงบการเงิินรวม และร้้อยละ 0.00 ถึึง 0.65 ต่่อปีี สำหรัับงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)

156 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



8. เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ยอดคงเหลืือของเบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับจากการรัับประกัันภััยโดยตรงจำแนกอายุุตามเงิินต้้นที่่�ค้้างชำระนัับตั้้�งแต่่วัันครบ

กำหนดชำระตามกฎหมายว่่าด้้วยการเก็็บเบี้้�ยประกัันภััยแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ยัังไม่่ถึึงกำหนดรัับชำระ 768,371,286 759,288,503 768,053,378 759,181,034

ค้้างรัับไม่่เกิิน 30 วััน 55,483,032 102,184,129 55,138,619 102,009,298

ค้้างรัับ 30 - 60 วััน 20,334,842 47,215,310 20,233,618 47,170,764

ค้้างรัับ 60 - 90 วััน 8,712,737 15,038,619 8,592,556 15,018,354

ค้้างรัับเกิินกว่่า 90 วััน 18,656,278 24,576,838 18,471,150 24,552,100

รวมเบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ 871,558,175 948,303,399 870,489,321 947,931,550

หััก: ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (928,068) (1,159,286) (928,068) (1,159,286)

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ - สุุทธิิ 870,630,107 947,144,113 869,561,253 946,772,264

สำหรัับเบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับจากตััวแทนและนายหน้้า บริิษััทฯได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์การติิดตามหนี้้�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการเก็็บเบี้้�ยประกัันภััย โดยหนี้้�

ที่่�เกิินกว่่ากำหนดรัับชำระ บริิษััทฯได้้ดำเนิินการตามกฎหมายกัับตััวแทนและนายหน้้าเป็็นกรณีีไป

9. สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

สำรองประกัันภััยส่่วนที่่�เรีียกคืืนจากบริิษััทประกัันภััยต่่อ

สำรองสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างรัับ 121,480,441 154,685,007

สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ 285,242,242 231,344,709

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ 406,722,683 386,029,716

157แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



10. ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

เงิินวางไว้้จากการประกัันภััยต่่อ - - 90,040 63,831

เงิินค้้างรัับจากการประกัันภััยต่่อ 77,478,053 64,452,039 78,214,120 65,835,998

รวม 77,478,053 64,452,039 78,304,160 65,899,829

หััก: ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (17,580,862) (17,580,862) (17,580,862) (17,580,862)

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ - สุุทธิิ 59,897,191 46,871,177 60,723,298 48,318,967

ยอดคงเหลืือของเงิินค้้างรัับจากการประกัันภััยต่่อ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 จำแนกอายุุตามเงิินต้้นที่่�ค้้างชำระแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ยัังไม่่ถึึงกำหนดรัับชำระ 39,165,307 20,532,191 39,165,307 20,532,191

ค้้างรัับไม่่เกิิน 1 ปีี 38,095,233 43,702,335 38,831,300 45,086,294

ค้้างรัับเกิินกว่่า 1 - 2 ปีี 217,513 217,513 217,513 217,513

รวม 77,478,053 64,452,039 78,214,120 65,835,998

หััก: ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (17,580,862) (17,580,862) (17,580,862) (17,580,862)

เงิินค้้างรัับจากการประกัันภััยต่่อ - สุุทธิิ 59,897,191 46,871,177 60,633,258 48,255,136

158 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



11. สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�

11.1 จำแนกตามการจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม

2565 2564

ราคาทุุน/

ราคาทุุนตััด

จำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม

ราคาทุุน/

ราคาทุุนตััด

จำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

หลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ 46,198,243 45,946,222 29,965,916 29,764,552

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 15,409,596 15,145,459 - -

หน่่วยลงทุุน 1,003,028,129 919,949,886 1,490,226,711 1,436,495,383

รวม 1,064,635,968 981,041,567 1,520,192,627 1,466,259,935

หััก: ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง (83,594,401) (53,932,692)

รวม 981,041,567 1,466,259,935

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

หลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ 718,122,760 719,837,297 80,004,673 80,311,963

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 2,837,537,862  2,840,496,822 1,712,301,946 1,725,754,336

รวม 3,555,660,622 3,560,334,119 1,792,306,619 1,806,066,299

บวก: กำไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง       5,791,612 15,699,003

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น      (1,118,115) (1,939,323)

รวม 3,560,334,119 1,806,066,299

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

หลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ 845,369,806 178,509,920

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน         841,000 841,000

ตราสารหนี้้�ต่่างประเทศ     15,000,000 25,000,000

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ครบกำหนดเกิินกว่่า 3 เดืือน 46,621,807 907,700,179

รวม 907,832,613 1,112,051,099

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (2,602,611) (3,722,033)

รวม 905,230,002 1,108,329,066

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� - สุุทธิิ 5,446,605,688 4,380,655,300

159แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ราคาทุุน/

ราคาทุุนตััด

จำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม

ราคาทุุน/

ราคาทุุนตััด

จำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

หลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ  46,198,243  45,946,222 29,965,916 29,764,552

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน  15,409,596  15,145,459 - -

หน่่วยลงทุุน 1,003,028,129  919,949,886 1,490,226,711 1,436,495,383

รวม  1,064,635,968  981,041,567 1,520,192,627 1,466,259,935

หััก: ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง  (83,594,401) (53,932,692)

รวม  981,041,567 1,466,259,935

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

หลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ 718,122,760 719,837,297 80,004,673 80,311,963

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน  2,837,537,862  2,840,496,822 1,712,301,946 1,725,754,336

รวม 3,555,660,622 3,560,334,119 1,792,306,619 1,806,066,299

บวก: กำไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง  5,791,612 15,699,003

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (1,118,115) (1,939,323)

รวม 3,560,334,119 1,806,066,299

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

หลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ 845,369,806 178,509,920

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน  841,000 841,000

ตราสารหนี้้�ต่่างประเทศ  15,000,000 25,000,000

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ครบกำหนดเกิินกว่่า 3 เดืือน 14,623,548 865,540,390

รวม 875,834,354 1,069,891,310

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (2,589,622) (3,701,628)

รวม 873,244,732 1,066,189,682

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� - สุุทธิิ 5,414,620,418 4,338,515,916

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำเงิินลงทุุนบางส่่วนไปวางเป็็นหลัักทรััพย์์ประกัันและจััดสรรเป็็นเงิินสำรองประกัันภััยไว้้กัับนายทะเบีียน

และวางค้้ำประกัันอื่่�นๆ ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการปฏิิบััติิบางประการตามปกติิธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ตามที่่�กล่่าวในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อที่่� 36

160 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



11.2  จำแนกตามการวิิเคราะห์์ลำดัับชั้้�นความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

มููลค่่ายุุติิธรรม

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า

จะเกิิดขึ้้�น              มููลค่่ายุุติิธรรม

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า

จะเกิิดขึ้้�น              

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ชั้้�นที่่� 1 - ตราสารหนี้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ

ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต 3,560,334,119 1,024,175 1,806,066,299 1,845,383

ชั้้�นที่่� 3 - ตราสารหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต - 93,940 - 93,940

รวม 3,560,334,119 1,118,115 1,806,066,299 1,939,323

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม

2565 2564

มููลค่่าตาม                         

บััญชีีขั้้�นต้้น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�น

มููลค่่า               

ตามบััญชีีสุุทธิิ

มููลค่่าตาม                      

บััญชีีขั้้�นต้้น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�น

มููลค่่า               

ตามบััญชีีสุุทธิิ

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

ชั้้�นที่่� 1 - ตราสารหนี้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต 891,991,613 69,276 891,922,337 1,086,210,099 501,711 1,085,708,388

ชั้้�นที่่� 2 - ตราสารหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต 15,000,000 1,692,335 13,307,665 25,000,000 2,379,322 22,620,678

ชั้้�นที่่� 3 - ตราสารหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 841,000 841,000 - 841,000 841,000 -

รวม 907,832,613 2,602,611 905,230,002 1,112,051,099 3,722,033 1,108,329,066

161แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

มููลค่่าตาม                         

บััญชีีขั้้�นต้้น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�น

มููลค่่า               

ตามบััญชีีสุุทธิิ

มููลค่่าตาม                      

บััญชีีขั้้�นต้้น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�น

มููลค่่า               

ตามบััญชีีสุุทธิิ

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

ชั้้�นที่่� 1 - ตราสารหนี้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต 859,993,354 56,287 859,937,067 1,044,050,310 481,306 1,043,569,004

ชั้้�นที่่� 2 - ตราสารหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต 15,000,000 1,692,335 13,307,665 25,000,000 2,379,322 22,620,678

ชั้้�นที่่� 3 - ตราสารหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 841,000 841,000 - 841,000 841,000 -

รวม 875,834,354 2,589,622 873,244,732 1,069,891,310 3,701,628 1,066,189,682

12. สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน

12.1 จำแนกตามการจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ราคาทุุน มููลค่่ายุุติิธรรม ราคาทุุน มููลค่่ายุุติิธรรม

ตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

ตราสารทุุนจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในประเทศ 412,430,969 407,770,159 342,806,892 353,037,286

ตราสารทุุนจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ 81,555,325 59,951,004 65,382,652 59,609,303

รวม 493,986,294 467,721,163 408,189,544 412,646,589

บวก (หััก): กำไร (ขาดทุุน) ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง (26,265,131) 4,457,045

รวม 467,721,163 412,646,589

162 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ราคาทุุน มููลค่่ายุุติิธรรม ราคาทุุน มููลค่่ายุุติิธรรม

ตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ตราสารทุุนจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในประเทศ  31,037,196  81,245,599 31,296,397 80,200,293

ตราสารทุุนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียน  3,720,650  176,267,564 3,720,650 143,523,049

หน่่วยลงทุุนในประเทศ  81,302,023  118,028,749 84,419,905 119,647,880

รวม  116,059,869  375,541,912 119,436,952 343,371,222

บวก: กำไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง  259,482,043 223,934,270

รวม  375,541,912 343,371,222

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน - สุุทธิิ 843,263,075 756,017,811

12.2 ตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

มููลค่่ายุุติิธรรม เงิินปัันผลรัับ มููลค่่ายุุติิธรรม เงิินปัันผลรัับ

ตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ตราสารทุุนจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในประเทศ  81,245,599 3,205,965 80,200,293 2,205,086

ตราสารทุุนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียน  176,267,564 30,375 143,523,049 30,375

หน่่วยลงทุุนในประเทศ  118,028,749 6,371,300 119,647,880 9,824,841

รวม  375,541,912 9,607,640 343,371,222 12,060,302

12.3 การตััดรายการเงิินลงทุุน

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯมีีการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ออกจากบััญชีี ดัังนั้้�นการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�เคยรัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจะถููกโอนไปรัับรู้้�ในกำไรสะสม ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

มููลค่่ายุุติิธรรม 

ณ วัันที่่�ตััดรายการ เงิินปัันผลรัับ

กำไร (ขาดทุุน) 

สะสมจากการ

ตััดรายการ

เหตุุผลในการ

ตััดรายการ

ตราสารทุุนจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในประเทศ 5,760,453 48,630 288,286 จำหน่่าย

รวม 5,760,453 48,630 288,286

หััก: ภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง (57,657)

230,629

163แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

มููลค่่ายุุติิธรรม 

ณ วัันที่่�ตััดรายการ เงิินปัันผลรัับ

กำไร (ขาดทุุน) 

สะสมจากการ

ตััดรายการ

เหตุุผลในการ

ตััดรายการ

ตราสารทุุนจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในประเทศ 16,661,580 7,801,920 (1,758,580) จำหน่่าย

รวม 16,661,580 7,801,920 (1,758,580)

บวก: ภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 351,716

(1,406,864)

13. องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของ - ส่่วนเกิินทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565 2564

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 12,559,203 17,402,824

เปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีี

ขาดทุุนจากการตีีมููลค่่าเงิินลงทุุนระหว่่างปีี (9,907,391) (6,054,527)

ภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 1,981,478 1,210,906

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - สุุทธิิ (ขาดทุุน) (7,925,913) (4,843,621)

ยอดคงเหลืือปลายปีี 4,633,290 12,559,203

ตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 179,147,416 138,081,392

เปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีี

กำไรจากการตีีมููลค่่าเงิินลงทุุนระหว่่างปีี 35,836,059 49,573,950

ขาดทุุน (กำไร) จากการขายระหว่่างปีีที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรสะสม (288,286) 1,758,580

รวม 35,547,773 51,332,530

ภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (7,109,555) (10,266,506)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - สุุทธิิ 28,438,218 41,066,024

ยอดคงเหลืือปลายปีี 207,585,634 179,147,416

รวม 212,218,924 191,706,619

164 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



14. เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับจำแนกตามลำดัับชั้้�นดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

การจััดชั้้�น
ทรััพย์์สิินจำนอง

เป็็นประกััน
อื่่�น ๆ รวม

ชั้้�นที่่� 1 - เงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของ 

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต 2,573,974 609,690 3,183,664

ชั้้�นที่่� 3 - เงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 753,812 - 753,812

รวม 3,327,786 609,690  3,937,476 

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (753,812) -  (753,812)

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - สุุทธิิ 2,573,974 609,690  3,183,664 

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564

การจััดชั้้�น
ทรััพย์์สิินจำนอง

เป็็นประกััน
อื่่�น ๆ รวม

ชั้้�นที่่� 1 - เงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของ 

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต 3,572,140 499,617 4,071,757

ชั้้�นที่่� 3 - เงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 753,812 - 753,812

รวม 4,325,952 499,617 4,825,569

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (753,812) - (753,812)

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - สุุทธิิ 3,572,140 499,617 4,071,757

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้เป็็นหลักประกัันเงิินให้้กู้้�ยืมนั้้�นส่่วนใหญ่ประกอบด้้วยท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้าง มููลค่่าตามสััญญาจำนองของทรัพย์์สิินได้้นำมาใช้้ในการตั้้�งค่่าเพื่่�อ           

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

165แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



เงิินให้้กู้้�ยืมแก่่พนัักงานมีีการกำหนดหลักเกณฑ์์การขอกู้้�ยืม การจ่่ายชำระและการคิิดดอกเบี้้�ย โดยบริิษััทฯคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 5.5 ต่่อปีี และหากกู้้�          

ต่่อเนื่่�องครั้้�งที่่� 1 คิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 8.5 ต่่อปีี กู้้�ต่่อเนื่่�องครั้้�งต่่อไปเพิ่่�มอีีกร้้อยละ 2 ต่่อปีี และมีีการกำหนดวงเงิินกู้้�ยืืมของแต่่ละโครงการดัังนี้้�

โครงการ หลัักประกััน วงเงิิน

เงิินกู้้�กรณีีจำเป็็นทั่่�วไป บุุคคล - ไม่่เกิิน 4 เท่่าของเงิินเดืือนสููงสุุดไม่่เกิิน 50,000 บาท

เงิินกู้้�เพื่่�อซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�ดิินและ/หรืือสิ่่�งปลููกสร้้าง - ไม่่เกิิน 40 เท่่าของเงิินเดืือน สููงสุุดไม่่เกิิน 2 ล้้านบาท และไม่่เกิินร้้อยละ 70 

ของราคาประเมิินที่่�ดิินเปล่่า

- ไม่่เกิิน 40 เท่่าของเงิินเดืือน สููงสุุดไม่่เกิิน 2 ล้้านบาท และไม่่เกิินร้้อยละ 85 

ของราคาประเมิินที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง

เงิินกู้้�ซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััย บุุคคลและ/หรืือหลัักทรััพย์์ - ไม่่เกิิน 40 เท่่าของเงิินเดืือน สููงสุุดไม่่เกิิน 2 ล้้านบาท และไม่่เกิินร้้อยละ 85 

ของราคาประเมิินที่่�อยู่่�อาศััย

15. เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

15.1 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริิษััท ทุุนเรีียกชำระแล้้ว สััดส่่วนเงิินลงทุุน ราคาทุุน

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บาท บาท ร้้อยละ ร้้อยละ บาท บาท

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด

(ดำเนิินธุุรกิิจในการรัับประกัันวิินาศภััย) 67,200,000 67,200,000 70.0 70.0 67,200,000 67,200,000

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด 

(ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการเทคโนโลยีี

ในด้้านการประกัันวิินาศภััย) 30,000,000 20,000,000 76.5 100.0 22,950,000 20,000,000

90,150,000 87,200,000

การขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

เมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯขายหุ้้�นในบริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด 

จำนวน 50,000 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 100 บาท รวมมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 5,000,000 บาท ให้้กัับผู้้�ร่่วมโครงการอีีก 2 บริิษััทซึ่่�งเป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านระบบเทคโนโลยีี ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯได้้รัับ

ชำระเงิินค่่าหุ้้�นและโอนกรรมสิิทธิ์์�ในหุ้้�นดัังกล่่าวให้้กัับผู้้�ซื้้�อแล้้วในเดืือนพฤษภาคม 2565 ส่่งผลให้้บริิษััทฯมีีสััดส่่วนการลงทุุนในบริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น 

จำกััด ลดลงจากร้้อยละ 100 เหลืือร้้อยละ 75

การเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อย

เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2565 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2565 ของบริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด มีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำนวน           

5 ล้้านบาท จากทุนุจดทะเบีียนเดิิม 20 ล้้านบาท เป็็นทุนุจดทะเบีียนจำนวน 25 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำนวน 50,000 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 

และบริิษััทย่่อยได้้รัับชำระเงิินเพิ่่�มทุุนเต็็มจำนวนแล้้วในเดืือนกรกฎาคม 2565 และได้้จดทะเบีียนการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนดัังกล่่าวกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่�                    

20 กรกฎาคม 2565

บริิษััทฯได้้ใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวของบริิษััทย่่อยในสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเดิิม เป็็นผลให้้บริิษััทฯยัังคงมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยคงเดิิมในอััตราร้้อยละ 

75 ของทุุนที่่�ออกจำหน่่ายและชำระแล้้วของบริิษััทย่่อย

ต่่อมาในวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2565 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2565 ของบริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด มีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำนวน        

5 ล้้านบาท จากทุนุจดทะเบีียนเดิิม 25 ล้้านบาท เป็็นทุนุจดทะเบีียนจำนวน 30 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำนวน 50,000 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 

เสนอขายแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นรายเดิมิ และบริษัิัทย่อ่ยได้ร้ับัชำระเงินิเพิ่่�มทุนุเต็ม็จำนวนแล้ว้เมื่่�อวันัที่่� 5 ตุลุาคม 2565 และได้จ้ดทะเบีียนการเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนดังักล่า่วกับักระทรวง

พาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2565

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้ใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวของบริิษััทย่่อยในสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเดิิมและหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนส่่วนที่่�เหลืือที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นสละสิิทธิิการจองซื้้�อ       

รวมเป็็นจำนวน 42,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท เป็็นผลให้้บริิษััทฯมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมจากอััตราร้้อยละ 75 เป็็นอััตราร้้อยละ 

76.5 ของทุุนที่่�ออกจำหน่่ายและชำระแล้้วของบริิษััทย่่อย

166 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



15.2 รายละเอีียดของบริิษััทย่่อยซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมที่่�มีีสาระสำคััญ

(หน่่วย : บาท)

บริิษััท

สััดส่่วนที่่�ถืือโดย                             

ส่่วนได้้เสีีย                                             

ที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

ในบริิษััทย่่อยสะสม

ขาดทุุนที่่�แบ่่งให้้กัับส่่วนได้้เสีียที่่�

ไม่่มีีอำนาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย

ในระหว่่างปีี

2565 2564 2565 2564 2565 2564

ร้้อยละ ร้้อยละ

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด 30.0 30.0 9,018,524 12,398,462 (443,458) (223,493)

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด 23.5 - 1,921,531 - (1,505,805) -

10,940,055 12,398,462 (1,949,263) (223,493)

15.3 ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุปของบริิษััทย่่อยซึ่่�งเป็็นข้้อมููลก่่อนการตััดรายการระหว่่างกััน

(ก) สรุุปรายการฐานะการเงิิน

(หน่่วย : บาท)

บริิษััท
บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด

2565 2564 2565 2564

สิินทรััพย์์ 42,509,936 53,850,233 18,751,794 14,016,702

หนี้้�สิิน 12,448,189 12,522,026 10,575,067 5,898,992

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 30,061,747 41,328,207 8,176,727 8,117,710

(ข) สรุุปรายการกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

(หน่่วย : บาท)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

บริิษััท
บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด

2565 2564 2565 2564

รายได้้ 5,861,373 6,001,170 632,600 77,748

ขาดทุุนสำหรัับงวด (1,478,192) (744,976) (9,940,983) (11,882,290)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (ขาดทุุน) (9,788,268) (3,143,384) - -

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม (ขาดทุุน) (11,266,460) (3,888,360) (9,940,983) (11,882,290)

167แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(ค) สรุุปรายการกระแสเงิินสด

(หน่่วย : บาท)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

บริิษััท
บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินิสดได้ม้าจาก (ใช้ไ้ปใน) กิจิกรรมดำเนินิงาน 102,599 220,808 (4,981,161) (6,553,636)

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (4,467) - (9,594,360) (7,550,389)

กระแสเงิินสดได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (593,464) (589,466) 10,000,000 20,000,000

เงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงินิสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุทุธิิ (495,332) (368,658) (4,575,521) 5,895,975

16. ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม

ที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องตกแต่่ง

อุุปกรณ์์

สำนัักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่่าง

ก่่อสร้้าง รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 211,950,180 238,276,548 52,019,476 107,603,731 93,209,568 1,760,774 704,820,277

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 153,040 6,372,173 - 14,014,922 20,540,135

โอนเข้้า (โอนออก) - - 452,000 776,335 - (1,228,335) -

จำหน่่าย - - - (2,186,412) (10,386,659) - (12,573,071)

ผลต่่างจากการแปลง

ค่่างบการเงิินที่่�เป็็น

เงิินตราต่่างประเทศ - - (271,654) (120,747) (58,636) - (451,037)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 211,950,180 238,276,548 52,352,862 112,445,080 82,764,273 14,547,361 712,336,304

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 366,769 5,991,787 4,415,318 33,225,909 43,999,783

โอนเข้้า (โอนออก) - 34,957,659 12,347,255 468,356 - (47,773,270) -

จำหน่่าย - - - (2,491,146) - - (2,491,146)

ผลต่่างจากการแปลง

ค่่างบการเงิินที่่�เป็็น

เงิินตราต่่างประเทศ - - (1,086,614) (482,991) (234,545) - (1,804,150)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 211,950,180 273,234,207 63,980,272 115,931,086 86,945,046 - 752,040,791

168 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม

ที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องตกแต่่ง

อุุปกรณ์์

สำนัักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่่าง

ก่่อสร้้าง รวม

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 167,846,491 42,817,616 86,854,211 74,849,720 - 372,368,038

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี - 5,134,082 4,426,510 11,037,914 5,756,786 - 26,355,292

ค่า่เสื่่�อมราคาสะสมสำหรับ

ส่่วนที่่�จำหน่่าย - - - (2,181,091) (10,386,640) - (12,567,731)

ผลต่่างจากการแปลง

ค่่างบการเงิินที่่�เป็็น

เงิินตราต่่างประเทศ - - (257,403) (75,960) (37,162) - (370,525)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 - 172,980,573 46,986,723 95,635,074 70,182,704 - 385,785,074

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี - 5,602,759 3,353,676 9,730,481 4,955,179 - 23,642,095

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

สำหรัับส่่วนที่่�จำหน่่าย - - - (2,489,686) - - (2,489,686)

ผลต่่างจากการแปลง

ค่่างบการเงิินที่่�เป็็น

เงิินตราต่่างประเทศ - - (1,127,041) (313,639) (195,558) - (1,636,238)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - 178,583,332 49,213,358 102,562,230 74,942,325 - 405,301,245

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 211,950,180 65,295,975 5,366,139 16,810,006 12,581,569 14,547,361 326,551,230

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 211,950,180 94,650,875 14,766,914 13,368,856 12,002,721 - 346,739,546

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี

2564 26,355,292

2565 23,642,095

169แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องตกแต่่ง

อุุปกรณ์์

สำนัักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่่าง

ก่่อสร้้าง รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 211,950,180 238,276,548 47,265,540 105,490,652 92,183,432 1,760,773 696,927,125

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 153,040 5,666,933 - 14,014,922 19,834,895

โอนเข้้า (โอนออก) - - 452,000 776,335 - (1,228,335) -

จำหน่่าย - - - (2,186,412) (10,386,659) - (12,573,071)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 211,950,180 238,276,548 47,870,580 109,747,508 81,796,773 14,547,360 704,188,949

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 366,769 5,804,708 4,415,318 33,225,910 43,812,705

โอนเข้้า (โอนออก) - 34,957,659 12,347,255 468,356 - (47,773,270) -

จำหน่่าย - - - (2,491,146) - - (2,491,146)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 211,950,180 273,234,207 60,584,604 113,529,426 86,212,091 - 745,510,508

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 167,846,491 38,313,056 85,524,900 74,199,382 - 365,883,829

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี - 5,134,082 4,024,616 10,842,264 5,563,286 - 25,564,248

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

สำหรับส่ว่นที่่�จำหน่าย - - - (2,181,091) (10,386,640) - (12,567,731)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 - 172,980,573 42,337,672 94,186,073 69,376,028 - 378,880,346

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี - 5,602,759 3,336,975 9,222,113 4,833,344 - 22,995,191

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

สำหรับส่ว่นที่่�จำหน่าย - - - (2,489,686) - - (2,489,686)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - 178,583,332 45,674,647 100,918,500 74,209,372 - 399,385,851

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 211,950,180 65,295,975 5,532,908 15,561,435 12,420,745 14,547,360 325,308,603

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 211,950,180 94,650,875 14,909,957 12,610,926 12,002,719 - 346,124,657

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี

2564 25,564,248

2565 22,995,191

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีอาคารและอุุปกรณ์์จำนวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคา        

สะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำนวนเงิินประมาณ 321.9 ล้้านบาท (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 316.6 ล้้านบาท) (2564: 308.0 ล้้านบาท สำหรัับงบการเงิินรวม และ 

303.8 ล้้านบาท สำหรัับงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)

170 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



17. สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์
(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์

โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์

ระหว่่างพััฒนา รวม

โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์

โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์

ระหว่่างพััฒนา รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 57,543,920 5,652,378 63,196,298 57,193,365 5,652,378 62,845,743

ซื้้�อเพิ่่�ม 719,400 15,397,992 16,117,392 719,400 8,093,178 8,812,578

โอนเข้้า (โอนออก) 8,907,875 (8,907,875) - 8,907,875 (8,907,875) -

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน

ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (20,032) - (20,032) - - -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 67,151,163 12,142,495 79,293,658 66,820,640 4,837,681 71,658,321

ซื้้�อเพิ่่�ม 2,385,600 10,679,883 13,065,483 2,385,600 1,318,000 3,703,600

โอนเข้้า (โอนออก) 5,654,165 (5,654,165) - 1,118,000 (1,118,000) -

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน

ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (64,952) - (64,952) - - -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 75,125,976 17,168,213 92,294,189 70,324,240 5,037,681 75,361,921

ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 47,229,754 - 47,229,754 46,879,199 - 46,879,199

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี 2,380,877 - 2,380,877 2,380,878 - 2,380,878

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน                

ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (20,032) - (20,032) - - -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 49,590,599 - 49,590,599 49,260,077 - 49,260,077

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี 3,214,548 - 3,214,548 2,834,567 - 2,834,567

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน

ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (64,952) - (64,952) - - -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 52,740,195 - 52,740,195 52,094,644 - 52,094,644

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2564 17,560,564 12,142,495 29,703,059 17,560,563 4,837,681 22,398,244

ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2565 22,385,781 17,168,213 39,553,994 18,229,596 5,037,681 23,267,277

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี

2564 2,380,877 2,380,878

2565 3,214,548 2,834,567

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งตััดจำหน่่ายหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสมของสิินทรััพย์์

ดัังกล่่าวมีีจำนวนเงิินประมาณ 43.5 ล้้านบาท (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 43.3 ล้้านบาท) (2564: 40.6 ล้้านบาท สำหรัับงบการเงิินรวม และ 40.3 ล้้านบาท สำหรัับ                                  

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ)

171แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



18. สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี/ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

18.1 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ส่่วนประกอบของสิินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี ประกอบด้้วยรายการ                

ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : บาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวมและ                                       

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ส่่วนเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์

หรืือหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2565 2564

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 21,164,203 23,085,539 (1,921,336) 3,427,595

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ  4,831,747 4,877,990 (46,243) 3,586,542

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์  1,562,618 1,562,618 - -

สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้  171,139,447 163,818,242 7,321,205 29,527,875

สำรองค่่าสิินไหมทดแทนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

แต่่ยัังไม่่ได้้รายงานให้้บริิษััทฯทราบและ

สำรองค่่าสิินไหมทดแทน 42,738,569 35,597,922 7,140,647 7,896,522

ผลขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน

ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน 23,169,793 9,895,129 13,274,664 (912,274)

ผลขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม

ของตราสารอนุุพัันธ์์ - 152,839 (152,839) 152,839

ผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง - - - (128,899)

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน 17,584,628 20,353,127 (2,768,499) (3,002,484)

รวม 282,191,005 259,343,406

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ผลกำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน

ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 53,054,731 47,926,654 5,128,077 9,055,600

ผลกำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม

ของตราสารอนุุพัันธ์์ 475,724 - 475,724 -

ผลกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 1,368,510 1,007,761 360,749 1,007,761

รวม 54,898,965 48,934,415

สินิทรัพัย์์ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชี ี- สุทุธิิ 227,292,040 210,408,991

รวมส่่วนเปลี่่�ยนแปลง  16,883,049 30,484,355

ส่่วนเปลี่่�ยนแปลงที่่�รัับรู้้�:

- ในส่่วนกำไรขาดทุุน 23,806,510 42,784,254

- ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (6,981,118) (11,948,183)

- ในกำไรสะสม จากการขายเงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่า

ยุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(หมายเหตุุ 12.3) 57,657 (351,716)

รวมส่่วนเปลี่่�ยนแปลง 16,883,049 30,484,355

172 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทย่่อยมีีรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราวและผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำนวน 25.1 ล้้านบาท (2564: 16.7 ล้้านบาท) ที่่�ไม่่ได้้

บัันทึึกเป็็นสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี เนื่่�องจากบริิษััทย่่อยพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�จะนำผลแตกต่่างชั่่�วคราวและผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้

ข้้างต้้นมาใช้้ประโยชน์์ได้้

ผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำนวนดัังกล่่าว จะทยอยสิ้้�นสุุดระยะเวลาการให้้ประโยชน์์ภายในปีี 2566 จนถึึงปีี 2570 

18.2 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน:

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลที่่�คำนวณตามเกณฑ์์ 78,706,728 160,410,620

รายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของปีีก่่อน (187,146) (204,998)

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี: 

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผลแตกต่่างชั่่�วคราวและ               

การกลัับรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราว (23,806,510) (42,784,254)

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการขายตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้               

วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นระหว่่างปีี (57,657) 351,716

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน 54,655,415 117,773,084

จำนวนภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบแต่่ละส่่วนของกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ:

ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�                    

ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 1,981,478 1,210,906

กำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุน                          

ที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (7,167,212) (9,914,790)

กำไรจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (1,795,384) (3,244,299)

รวม (6,981,118) (11,948,183)

173แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



รายการกระทบยอดจำนวนเงินิระหว่างค่า่ใช้จ้่า่ยภาษีีเงินิได้ก้ับัผลคูณูกำไรทางบัญัชีีกับอัตัราภาษีีท่ี่�ใช้ส้ำหรับปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 สามารถ

แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2565 2564

กำไรทางบัญัชีีก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีเงินิได้้ 259,479,605 589,777,501 270,898,779 602,404,769

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 20%, 24% 20%, 24% 20% 20%

จำนวนภาษีีตามอััตราภาษีีเงิินได้้ 51,836,793 117,925,702 54,179,756 120,480,954

รายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของ  

ปีีก่่อน (187,146) (204,998) (187,146) (204,998)

ผลกระทบทางภาษีีจาก:

ผลแตกต่่างชั่่�วคราวและผลขาดทุุนทางภาษีี

ที่่�ไม่่ได้้บัันทึึกเป็็นสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้

รอการตััดบััญชีี 2,114,096 2,492,986 - -

รายได้้ที่่�ได้้รัับการยกเว้้น (2,706,985) (5,583,984) (2,706,985) (5,583,984)

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น (742,772) (788,764) (742,772) (788,764)

ค่่าใช้้จ่่ายต้้องห้้าม 4,341,429 3,932,142 4,112,562 3,869,876

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในส่่วนของกำไร

หรืือขาดทุุน 54,655,415 117,773,084 54,655,415 117,773,084

19. สิินทรััพย์์อื่่�น
(หน่่วย : บาท)

บริิษััท
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี - สุุทธิิ  541,204,765 562,444,379 541,174,765 562,357,661

เบี้้�ยประกัันภััยต่่อจ่่ายล่่วงหน้้า  167,713,383 109,046,403  167,713,383 109,046,403

เงิินวางไว้้สำหรัับโครงการประกัันภััยข้้าวนาปีี  125,052,091 201,168,922  125,052,091 201,168,922

ค่่านายหน้้าจ่่ายล่่วงหน้้า  71,852,687 50,605,880  71,852,687 50,605,880

ลููกหนี้้�จากการขายหลัักทรััพย์์  4,508,758 365,006  4,508,758 365,006

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  1,651,944 2,665,136  -   -

รายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ - สุุทธิิ  9,078,890 9,039,892  9,078,890 9,039,892

อื่่�น ๆ  131,972,455 43,450,983  142,170,328 44,376,295

รวมสินิทรัพัย์์อื่่�น 1,053,034,973 978,786,601 1,061,550,902 976,960,059

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำเงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีระยะเวลาครบกำหนดภายใน 3 เดืือน ไปวางค้้ำประกัันวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี

ธนาคารและวางเป็็นหลัักทรััพย์์ในการยื่่�นประกัันกรณีีที่่�ผู้้�เอาประกัันที่่�เป็็นผู้้�ขัับขี่่�รถยนต์์ตกเป็็นผู้้�ต้้องหาตามที่่�กล่่าวในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อที่่� 36

174 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



20. หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย
(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม

2565

หนี้้�สิินตามสััญญา

ประกัันภััย

หนี้้�สิินส่่วนที่่�เอา

ประกัันภััยต่่อ
สุุทธิิ

สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

- ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�ได้้รัับรายงานแล้้ว 2,450,603,347 59,047,461 2,391,555,886

- ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน 147,612,753 62,432,980 85,179,773

สำรองเบี้้�ยประกัันภััย

- สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ 3,813,230,141 285,242,242 3,527,987,899

รวม 6,411,446,241 406,722,683 6,004,723,558

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม

2564

หนี้้�สิินตามสััญญา

ประกัันภััย

หนี้้�สิินส่่วนที่่�เอา

ประกัันภััยต่่อ
สุุทธิิ

สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

- ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�ได้้รัับรายงานแล้้ว 1,938,212,009 50,772,689 1,887,439,320

- ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน 185,029,524 103,912,318 81,117,206

สำรองเบี้้�ยประกัันภััย

- สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ 3,338,356,489 231,344,709 3,107,011,780

รวม 5,461,598,022 386,029,716 5,075,568,306

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

หนี้้�สิินตามสััญญา

ประกัันภััย

หนี้้�สิินส่่วนที่่�เอา

ประกัันภััยต่่อ
สุุทธิิ

สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

- ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�ได้้รัับรายงานแล้้ว 2,448,871,776 59,047,461 2,389,824,315

- ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน 147,373,177 62,432,980 84,940,197

สำรองเบี้้�ยประกัันภััย

- สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ 3,809,687,638 285,242,242 3,524,445,396

รวม 6,405,932,591 406,722,683 5,999,209,908

175แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564

หนี้้�สิินตามสััญญา

ประกัันภััย

หนี้้�สิินส่่วนที่่�เอา

ประกัันภััยต่่อ
สุุทธิิ

สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

- ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�ได้้รัับรายงานแล้้ว 1,937,116,282 50,772,689 1,886,343,593

- ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน 184,016,032 103,912,318 80,103,714

สำรองเบี้้�ยประกัันภััย

- สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ 3,335,942,179 231,344,709 3,104,597,470

รวม 5,457,074,493 386,029,716 5,071,044,777

ในระหว่่างปีี 2565 และ 2564 ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าทำสััญญาประกัันภััยต่่อเพื่่�อเป็็นการบริิหารความเสี่่�ยงจากการรัับประกัันภััย ถึึงแม้้ว่่าฝ่่ายบริิหาร

จะบริหิารความเสี่่�ยงโดยการพิจิารณาภาระความเสีียหายสุุทธิจิากการรับัประกััน ฝ่่ายบริหิารยัังจำเป็็นต้้องเปิิดเผยภาระหนี้้�สินิตามสััญญาประกันัทั้้�งในส่่วนของความเสีียหาย

รวมและความเสีียหายสุุทธิิ

20.1 สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

(หน่่วย : บาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 2,123,241,533 1,972,570,981 2,121,132,314 1,971,338,456

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่าย

ในการจััดการสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างปีี 4,511,723,090 3,649,268,495 4,508,571,257 3,648,096,648

การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน

ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีีก่่อน (355,192,551) (172,569,700) (355,192,551) (172,569,700)

การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการค่่าสิินไหมทดแทนและ

ข้อ้สมมติิในการคำนวณสำรองค่่าสิินไหมทดแทน (37,025,780) (11,194,847) (36,642,855) (11,641,240)

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการ

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่าย ระหว่่างปีี (3,643,823,859) (3,314,732,752) (3,641,623,212) (3,314,091,850)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน

ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (706,333) (100,644) - -

ยอดคงเหลืือปลายปีี 2,598,216,100 2,123,241,533 2,596,244,953 2,121,132,314

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีสำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่ายท่ี่�เกิิดจากสััญญารัับประกัันภััยต่่อจำนวน 6.3 ล้้านบาท                

(งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 6.4 ล้้านบาท) (2564: 2.7 ล้้านบาท สำหรัับงบการเงิินรวม และ 2.8 ล้้านบาท สำหรัับงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)

176 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



20.2  สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้

(หน่่วย : บาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 3,338,356,489 3,050,591,014 3,335,942,179 3,048,578,670

เบี้้�ยประกัันภััยรัับสำหรัับปีี 7,313,640,780 6,332,882,249 7,307,223,393 6,329,647,718

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้ในปีีนี้้� (6,838,077,306) (6,044,960,246) (6,833,477,934) (6,042,284,209)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน

ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (689,822) (156,528) - -

ยอดคงเหลืือปลายปีี 3,813,230,141 3,338,356,489 3,809,687,638 3,335,942,179

20.3 ตารางพััฒนาการค่่าสิินไหมทดแทน

(ก) ตารางค่่าสิินไหมทดแทนก่่อนการประกัันภััยต่่อ

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม

ปีีที่่�รายงาน / ปีีอุุบััติิเหตุุ 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 รวม

ประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน :

 - ณ สิ้้�นปีีอุุบััติิเหตุุ 1,662 1,773 1,684 1,820 1,969 2,258 2,862 3,288 3,339 4,021 

 - หนึ่่�งปีีถััดไป 1,484 1,653 1,644 1,775 1,784 2,223 2,585 2,974 3,126 

 - สองปีีถััดไป 1,556 1,599 1,630 1,759 1,677 2,079 2,526 2,857 

 - สามปีีถััดไป 1,531 1,589 1,631 1,761 1,676 2,077 2,520 

 - สี่่�ปีีถััดไป 1,529 1,585 1,627 1,763 1,674 2,075 

 - ห้้าปีีถััดไป 1,525 1,584 1,626 1,762 1,674 

 - หกปีีถััดไป 1,508 1,584 1,626 1,762 

 - เจ็็ดปีีถััดไป 1,508 1,584 1,626 

- แปดปีีถััดไป 1,508 1,584 

- เก้้าปีีถััดไป 1,508 

ประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน

สััมบููรณ์์ 1,508 1,584 1,626 1,762 1,674 2,075 2,520 2,857 3,126 4,021 22,753

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่ายสะสม 1,508 1,584 1,626 1,762 1,672 2,071 2,511 2,822 2,827 2,425 20,808 

สุุทธิิ - - - - 2 4 9 35 299 1,596 1,945 

รายการปรัับปรุุงค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน 584 

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้ 69 

รวมสำรองค่่าสิินไหมทดแทนก่่อนการประกัันภััยต่่อ 2,598 

177แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ปีีที่่�รายงาน / ปีีอุุบััติิเหตุุ 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 รวม

ประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน :

 - ณ สิ้้�นปีีอุุบััติิเหตุุ 1,662 1,773 1,684 1,820 1,969 2,255 2,859 3,285 3,336 4,017 

 - หนึ่่�งปีีถััดไป 1,484 1,653 1,644 1,775 1,784 2,221 2,582 2,971 3,125 

 - สองปีีถััดไป 1,556 1,599 1,630 1,759 1,677 2,077 2,523 2,856 

 - สามปีีถััดไป 1,531 1,589 1,631 1,761 1,676 2,075 2,518 

 - สี่่�ปีีถััดไป 1,529 1,585 1,627 1,763 1,674 2,074 

 - ห้้าปีีถััดไป 1,525 1,584 1,626 1,762 1,674 

 - หกปีีถััดไป 1,508 1,584 1,626 1,762 

 - เจ็็ดปีีถััดไป 1,508 1,584 1,626 

- แปดปีีถััดไป 1,508 1,584 

- เก้้าปีีถััดไป 1,508 

ประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน

สััมบููรณ์์ 1,508 1,584 1,626 1,762 1,674 2,074 2,518 2,856 3,125 4,017  22,744 

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่ายสะสม 1,508 1,584 1,626 1,762 1,672 2,070 2,509 2,821 2,826 2,423  20,801 

สุุทธิิ - - - - 2 4 9 35 299 1,594  1,943 

รายการปรัับปรุุงค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน  584 

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้  69 

รวมสำรองค่่าสิินไหมทดแทนก่่อนการประกัันภััยต่่อ  2,596 

178 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(ข) ตารางค่่าสิินไหมทดแทนสุุทธิิ

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม

ปีีที่่�รายงาน / ปีีอุุบััติิเหตุุ 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 รวม

ประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน :

 - ณ สิ้้�นปีีอุุบััติิเหตุุ 1,317 1,403 1,346 1,494 1,511 1,739 2,089 2,681 3,022 3,670 

 - หนึ่่�งปีีถััดไป 1,173 1,321 1,314 1,465 1,416 1,699 1,914 2,517 2,903 

 - สองปีีถััดไป 1,239 1,287 1,316 1,456 1,325 1,567 1,866 2,405 

 - สามปีีถััดไป 1,213 1,279 1,317 1,459 1,325 1,565 1,862 

 - สี่่�ปีีถััดไป 1,212 1,276 1,313 1,459 1,324 1,564 

 - ห้้าปีีถััดไป 1,208 1,275 1,312 1,458 1,323 

 - หกปีีถััดไป 1,192 1,275 1,313 1,458 

 - เจ็็ดปีีถััดไป 1,191 1,275 1,313 

 - แปดปีีถััดไป 1,191 1,275 

 - เก้้าปีีถััดไป 1,191 

ประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน

สััมบููรณ์์ 1,191 1,275 1,313 1,458 1,323 1,564 1,862 2,405 2,903 3,670 18,964 

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่ายสะสม 1,191 1,275 1,313 1,458 1,321 1,560 1,853 2,373 2,615 2,177  17,136 

สุุทธิิ - - - - 2 4 9 32 288 1,493  1,828 

รายการปรัับปรุุงค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน 580

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้ 69

รวมสำรองค่่าสิินไหมทดแทนหลัังการประกัันภััยต่่อ 2,477

179แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ปีีที่่�รายงาน / ปีีอุุบััติิเหตุุ 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 รวม

ประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน :

 - ณ สิ้้�นปีีอุุบััติิเหตุุ  1,317  1,403  1,346  1,494  1,511  1,737  2,087  2,679  3,020  3,667 

 - หนึ่่�งปีีถััดไป  1,173  1,321  1,314  1,465  1,416  1,697  1,912  2,516  2,902 

 - สองปีีถััดไป  1,239  1,287  1,316  1,456  1,325  1,565  1,864  2,404 

 - สามปีีถััดไป  1,213  1,279  1,317  1,459  1,325  1,563  1,860 

 - สี่่�ปีีถััดไป  1,212  1,276  1,313  1,459  1,324  1,562 

 - ห้้าปีีถััดไป  1,208  1,275  1,312  1,458  1,323 

 - หกปีีถััดไป  1,192  1,275  1,313  1,458 

 - เจ็็ดปีีถััดไป  1,191  1,275  1,313 

 - แปดปีีถััดไป  1,191  1,275 

 - เก้้าปีีถััดไป  1,191 

ประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน

สััมบููรณ์์  1,191  1,275  1,313  1,458  1,323  1,562  1,860  2,404  2,902  3,667  18,955

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่ายสะสม  1,191  1,275  1,313  1,458  1,321  1,558  1,852  2,372  2,614  2,175  17,129 

สุุทธิิ - - - -  2  4  8  32  288  1,492  1,826 

รายการปรัับปรุุงค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน 580

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้ 69

รวมสำรองค่่าสิินไหมทดแทนหลัังการประกัันภััยต่่อ 2,475

180 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



20.4 หลัักเกณฑ์์และข้้อสมมติิ

วิิธีีการและข้้อสมมติิที่่�กลุ่่�มบริิษััทใช้้สำหรัับการประเมิินหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััยทั้้�งก่่อนและหลัังการประกัันภััยต่่อ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เป็็นดัังนี้้�

(1) วิิธีีการประมาณค่่าประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของหนี้้�สิินค่่าสิินไหมทดแทน

ธุุรกิิจรัับตรงและการรัับประกัันภััยต่่อเฉพาะราย

ในการประเมิินค่่าประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของหนี้้�สิินค่่าสิินไหมทดแทนของกลุ่่�มบริิษััทจะใช้้ปััจจััยการพััฒนาการสิินไหมทดแทน โดยในการประเมิินกลุ่่�ม

บริิษััทได้้ใช้้วิิธีีการทางคณิิตศาสตร์์ 3 วิิธีีดัังนี้้�

(i) วิิธีีบัันไดลููกโซ่่ (Chain Ladder method, CL) 

(ii) วิิธีีเบอร์์นฮุุตเตอร์์ เฟอร์์กููสััน (Bornhuetter-Ferguson method, BF) 

(iii) วิิธีีค่่าคาดหวัังอััตราส่่วนค่่าสิินไหมทดแทน (Expected Loss Ratio, ELR) 

ในการประเมิินค่่าประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของค่่าสิินไหมทดแทน บริิษััทฯเลืือกใช้้วิิธีีบัันไดลููกโซ่่ของค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นหลััก สำหรัับวิิธีี BF 

และ ELR จะเลืือกใช้้ในกรณีีที่่�มีีความเหมาะสมตามข้้อมููล และสำหรัับบริิษััทย่่อย เลืือกใช้้วิิธีี ELR เป็็นหลััก

ธุุรกิิจการรัับประกัันภััยต่่อตามสััญญา

กลุ่่�มบริิษััทได้้ใช้้วิิธีีการพื้้�นฐานในการประเมิินเงิินสำรอง IBNR สำหรับธุุรกิิจการรัับประกัันภััยต่่อตามสััญญา วิิธีีการนี้้�มีีสมมติิฐานว่่าสััดส่่วนของเงิิน

สำรอง IBNR สำหรัับธุุรกิิจการรัับประกัันภััยตามสััญญามีีลัักษณะคล้้ายกััน (ร้้อยละของเงิินสำรองค้้างจ่่าย) กัับธุุรกิิจการรัับประกัันภััยโดยตรงและการประกัันภััยต่่อ  

เฉพาะราย

(2) ข้้อสมมติิในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการประเมิินหนี้้�สิินของการประกัันภััยนั้้�น ได้้มีีการตั้้�งสมมติิฐานสำหรัับค่่าใช้้จ่่ายสี่่�ประเภท ดัังนี้้� 

2.1 ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมที่่�จััดสรรได้้ (Allocated Loss Adjustment Expenses - ALAE)

เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนที่่�จััดสรรได้้ไม่่ถููกรวมอยู่่�ในตารางสิินไหมทดแทนรููปสามเหลี่่�ยม ดัังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทจึึงแยกประเมิิน        

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนด้้วยวิิธีีสัดส่่วนระหว่างค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทน และสิินไหมทดแทนรวมจ่่ายเพื่่�อจำลองตารางรููปสามเหลี่�ยมของ     

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนและคำนวณค่่าสััมบููรณ์์ของค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทน

2.2 ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้ (Unallocated Loss Adjustment Expenses - ULAE)

ในการกำหนดค่่าสำหรัับ ULAE ในอนาคต (หรืือมีีค่่าเท่่ากัับค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทน - Claim Handling Expense - CHE) กลุ่่�มบริิษััท

ใช้้สมมติิฐานจากการประมาณโดยใช้้วิิธีี Kittel ซึ่่�ง ULAE Ratio ที่่�กลุ่่�มบริิษััทเลืือกใช้้จะถููกแยกพิิจารณาระหว่่างการประกัันภััยรถยนต์์และการประกัันภััยที่่�ไม่่ใช่่รถยนต์์

ในการประเมิินค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้ดัังกล่่าว สิินไหมค้้างจ่่ายรวม (Gross Outstanding Liabilities) จะไม่่รวม

ค่่าสิินไหมทดแทนจากเหตุุการณ์์น้้ำท่่วมครั้้�งใหญ่่ สำหรัับหนี้้�สิินสำรองเบี้้�ยประกัันภััย อััตราส่่วน ULAE ถููกนำมาประยุุกต์์ใช้้กัับความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดรวม (Gross 

URR) เพื่่�อให้้ได้้ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมสำหรัับการนำไปคำนวณหนี้้�สิินสำรองเบี้้�ยประกัันภััย

2.3 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการกรมธรรม์์ประกัันภััยจนกระทั่่�งสิ้้�นสุุดสััญญา

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการกรมธรรม์์คำนวณโดยการคำนวณหาสััดส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการกรมธรรม์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในอดีีตกัับเบี้้�ยประกัันภััย

ที่่�ถืือป็็นรายได้้สำหรัับแต่่ละปีี แล้้วนำสััดส่่วนดัังกล่่าวมาคููณกัับเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้รวม (Gross UPR) ณ วัันสิ้้�นงวด

2.4	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกัันภััยต่่อ

ประมาณการค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกัันภััยต่่อจะคำนวณจากอััตราส่่วนของเบี้้�ยประกัันภััยความเสีียหายส่่วนเกิิน 

(Excess of Loss Reinsurance - XOL) ต่่อเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิแล้้วนำสััดส่่วนดัังกล่่าวมาคููณกัับเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้สุุทธิิ

21. เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

เงิินถืือไว้้จากการประกัันภััยต่่อ 266,985,590 266,752,816

เงิินค้้างจ่่ายเกี่่�ยวกัับการประกัันภััยต่่ออื่่�น 51,833,870 88,995,566

รวมเจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ 318,819,460 355,748,382

181แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



22. ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน
จำนวนเงิินของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานหลัังออกจากงานสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 แสดงดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

บริิษััท
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาระผููกพัันตามโครงการผลประโยชน์์ต้้นปีี 101,765,624 116,778,057 101,765,624 116,778,057

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุน

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 8,566,224 9,431,951 8,300,002 9,431,951

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 2,854,755 1,868,449 2,849,438 1,868,449

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ขาดทุน (กำไร) จากการประมาณการ                                

ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

ส่่วนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง

ข้้อสมมติิทางการเงิิน (7,509,857) (14,603,163) (7,509,857) (14,603,163)

ส่่วนที่่�เกิิดจากการปรัับปรุุงจากประสบการณ์์ (1,467,063) (1,618,333) (1,467,063) (1,618,333)

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี (16,015,004) (10,091,337) (16,015,004) (10,091,337)

ภาระผูกูพันัตามโครงการผลประโยชน์์ปลายปีี 88,194,679 101,765,624 87,923,140 101,765,624

กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานภายใน 1 ปีีข้้างหน้้า เป็็นจำนวนประมาณ 3.9 ล้้านบาท (2564: 16.1 ล้้านบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักในการจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทประมาณ 16 - 23 ปีี (งบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ 16 ปีี) (2564: 16 ปีี สำหรัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 

สมมติิฐานที่่�สำคััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ณ วัันประเมิินสรุุปได้้ดัังนี้้�

บริิษััท
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

(ร้้อยละต่่อปีี) (ร้้อยละต่่อปีี) (ร้้อยละต่่อปีี) (ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราคิิดลด 3.5, 3.8 2.8 3.5 2.8

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 5.0 5.0 5.0 5.0

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน (ขึ้้�นกัับช่่วงอายุุ) 0.0 - 12.0 0.0 - 12.0 0.0 - 12.0 0.0 - 12.0

182 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานที่่�สำคััญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 

สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

จำนวนผลประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

2565 2564

อััตราคิิดลด +0.5% (5.3) (5.8)

-0.5% 5.2 5.3

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน +0.5% 5.2 5.3

-0.5% (5.4) (5.9)

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน +0.5% (1.5) (1.8)

-0.5% 1.0 0.9

23. หนี้้�สิินอื่่�น

(หน่่วย : บาท)

บริิษััท
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

เบี้้�ยประกัันภััยรัับล่่วงหน้้า  443,663,094 349,990,369  443,663,094 349,990,369

ค่่าบำเหน็็จค้้างจ่่าย  154,084,039 156,077,325  153,902,199 155,788,411

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานค้้างจ่่าย  148,341,803 192,764,987  146,861,437 186,632,269

เจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อหลัักทรััพย์์  10,077,740 3,615,365  10,077,740 3,615,365

ค่่านายหน้้ารัับล่่วงหน้้า  88,463,687 56,078,383  88,463,687 56,078,384

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  71,287,164 96,111,920  71,584,024 96,137,250

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  3,084,121 3,205,385 - -

อื่่�น ๆ  118,137,293 151,291,838  117,992,729 151,129,557

รวมหนี้้�สินิอื่่�น  1,037,138,941 1,009,135,572  1,032,544,910 999,371,605

183แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



24. สำรองตามกฎหมาย

ภายใต้้บทบัญญัตัิขิองมาตรา 116 แห่่งพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 บริิษัทัฯต้้องจัดัสรรกำไรสุทุธิปิระจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุนุสำรองไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีีหัักด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำรองตามกฎหมาย   

ดัังกล่่าวไม่่สามารถนำไปจ่่ายเงิินปัันผลได้้ ปััจจุุบัันบริิษััทฯได้้จััดสรรสำรองตามกฎหมายไว้้ครบถ้้วนแล้้ว

25. รายได้้จากการลงทุุน

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการลงทุุนดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

บริิษััท
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ดอกเบี้้�ยรัับจากสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 73,485,085 47,005,266 71,444,951 44,288,105

เงิินปัันผลรัับจากสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 24,908,226 41,750,709 24,908,226 41,750,709

รวม 98,393,311 88,755,975 96,353,177 86,038,814

26. กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564

กำไร (ขาดทุุน) จากการขายเงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

ตราสารหนี้้� (125,722,535) 32,996,725

ตราสารทุุน 5,314,394 70,776,672

กำไรจากการขายตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 32,025,210 -

ตราสารอนุุพัันธ์์ (7,013,752) -

รวม (95,396,683) 103,773,397

184 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



27. กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564

กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

ตราสารหนี้้�และตราสารทุุน (66,373,321) 4,561,367

ตราสารอนุุพัันธ์์ 3,142,815 (764,195)

กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 1,803,745 -

รวม (61,426,761) 3,797,172

28. ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน
(หน่่วย : บาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2565 2564

ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน 136,470,551 131,585,540  130,641,180 129,161,708

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคาร สถานที่่�และอุุปกรณ์์  116,045,851 93,046,402  114,321,072 90,693,333

ค่่าภาษีีอากร  4,190,295 3,203,014  4,145,636 3,173,533

หนี้้�สููญและหนี้้�สงสััยจะสููญ (โอนกลัับ)  (90,766) 17,932,714  (90,766) 17,932,714

ค่่าบริิการงานสนัับสนุุน  475,159,461 431,321,119  475,157,962 431,319,435

ค่่าโฆษณาและค่่าส่่งเสริิมการขาย  81,766,384 52,352,678  81,534,884 52,243,484

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น  56,356,165 57,233,050  50,206,666 47,312,711

รวม  869,897,941 786,674,517  855,916,634 771,836,918

185แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



29. ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

	 รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2565 2564

ค่่าสิินไหมทดแทน  3,600,256,444 2,892,762,023  3,597,915,307 2,890,764,832

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ  1,187,361,349 1,004,188,196  1,186,877,997 1,003,839,516

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน  440,303,791 425,425,298  433,746,762 421,973,063

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น  169,807,186 179,318,413  170,437,166 179,318,413

ค่่าบริิการงานสนัับสนุุน  475,159,461 431,321,120  475,157,962 431,319,435

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคาร สถานที่่�และอุุปกรณ์์  116,045,851 93,046,401  114,321,072 90,693,333

ค่่าโฆษณาและค่่าส่่งเสริิมการขาย  81,766,383 52,352,678  81,534,884 52,243,484

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น  56,359,307 57,233,102  50,206,666 47,312,711

ต้้นทุุนทางการเงิิน  83,317 95,320 - -

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (2,416,396) 688,983  (2,461,192) 660,497

อื่่�นๆ  11,176,386 27,940,676  11,134,869 27,911,247

รวม  6,135,903,079 5,164,372,210  6,118,871,493 5,146,036,531

30. ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
(หน่่วย : บาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2565 2564

ผลขาดทุนุด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นจาก:	

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด (462,736) 695,774 (508,866) 669,584

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ (17,214) 7,674 (18,350) 4,921

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (821,208) 687,177 (821,208) 687,177

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคา

ทุุนตััดจำหน่่าย (1,114,476) (701,536) (1,112,006) (701,079)

รายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ (762) (106) (762) (106)

รวม (2,416,396) 688,983 (2,461,192) 660,497
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31. กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

บริิษััทฯและพนัักงานของบริิษััทฯได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึ่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงาน

จ่่ายสะสมเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 5 ร้้อยละ 10 และร้้อยละ 15 และเงิินที่่�บริิษััทฯ จ่่ายสมทบให้้ในอััตราร้้อยละ 7.5 ของเงิินเดืือน กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหาร

โดยผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกระทรวงการคลััง ในระหว่่างปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำนวน 13.2 ล้้านบาท (2564: 13.1 ล้้าน

บาท) 

32. กำไรต่่อหุ้้�น

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปีีที่่�เป็็นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวมกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น) ด้้วยจำนวนถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้้ำหนัก

ของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี 

33. เงิินปัันผลจ่่าย

เงิินปัันผลจ่่ายที่่�ประกาศจ่่ายในระหว่่างปีีประกอบด้้วย

อนุุมััติิโดย
เงิินปัันผลจ่่าย เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น

(ล้้านบาท) (บาท)

เงิินปัันผลประจำปีี 2564 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  

เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565

212.10 0.70

เงิินปัันผลประจำปีี 2563 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  

เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2564

60.60 0.20

34. รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ในการพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่่างกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันแต่่ละรายการ บริิษััทฯคำนึึงถึึงเนื้้�อหาของความสััมพัันธ์์มากกว่่ารููปแบบทางกฎหมาย

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทฯกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่่�อกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ

บริิษััท มาแฟม จำกััด ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด บริิษััทย่่อย

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด บริิษััทย่่อย

บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน) การถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด การถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ทีี.ไอ.ไอ. จำกััด การถืือหุ้้�น

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท วิิจิิตรภััณฑ์์ปาล์์มออย จำกััด (มหาชน) กรรมการร่่วมกััน

บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิลเวลรี่่� จำกััด กรรมการร่่วมกััน

บริิษััท สร้้างเสริิม จำกััด ผู้้�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการบริิษััทฯเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท ฟอร์์ส จำกััด ผู้้�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการบริิษััทฯเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
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ในระหว่า่งปี ีกลุ่่�มบริิษัทัมีีรายการธุรุกิจิที่่�สำคััญกับับุคุคลหรือกิจิการท่ี่�เกี่่�ยวข้องกันั รายการธุรุกิจิดังักล่า่วเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขทางการค้า้และเกณฑ์์ตามท่ี่�ตกลงกันั

ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทและบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท) (หน่่วย: พัันบาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

นโยบายการกำหนดราคา

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2565 2564

รายการธุุรกิิจกัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

บริิษััท มาแฟม จำกััด

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ 50 76 50 76 ตามอััตราของประเภทของการประกัันภััย

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่าย (โอนกลัับ) (24) 60 (24) 60 ตามที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

เงิินปัันผลจ่่าย 101,959 29,131 101,959 29,131 ตามที่่�ประกาศจ่่าย

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทย่่อย

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด (ตััดออกจากงบการเงิินรวมแล้้ว)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับต่่อ - - 1,253 1,858 อััตราของการประกัันต่่อตามประเภทของ

การประกัันภััยและสััญญาประกัันภััยต่่อ

ค่่าบำเหน็็จจ่่าย - - 252 371 ตามที่่�ระบุุในสััญญา

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่าย (โอนกลัับ) - - (107) 348 ตามที่่�เกิิดจริิงตามสััดส่่วนในสััญญา

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น - - 629 - เป็็นปกติิทางการค้้า
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(หน่่วย: พัันบาท) (หน่่วย: พัันบาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

นโยบายการกำหนดราคา

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2565 2564

รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน)

เบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายต่่อ 123,990 137,931 123,990 137,931 อััตราของการประกัันต่่อตามประเภทของการ

ประกัันภััยและสััญญาประกัันภััยต่่อ

ค่่าบำเหน็็จรัับ 18,654 15,821 18,654 15,821 ตามที่่�ระบุุในสััญญา

ค่่าสิินไหมทดแทนรัับคืืน 66,204 55,009 66,204 55,009 ตามที่่�เกิิดจริิงตามสััดส่่วนในสััญญา

เงิินปัันผลรัับ - 147 - 147 ตามที่่�ประกาศจ่่าย

ค่่าบำเหน็็จจ่่ายโอนกลัับ (77) - (77) - ตามที่่�ระบุุในสััญญา

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่าย (โอนกลัับ) 32 (41) 32 (41) ตามที่่�เกิิดจริิงตามสััดส่่วนในสััญญา

บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด

เงิินสมทบจ่่าย 19,516 17,086 19,516 17,086 ร้้อยละ 12.25 ของเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ได้้รัับจากผู้้�

เอาประกัันภััยตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�

ประสบภััยจากรถ พ.ศ. 2535

รายได้้อื่่�น 4,542 4,034 4,542 4,034 ตามที่่�ระบุุในสััญญา

บริิษััท ทีี.ไอ.ไอ. จำกััด

เงิินปัันผลรัับ 30 30 30 30 ตามที่่�ประกาศจ่่าย

บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิลเวลรี่่� จำกััด

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ 232 82 232 82 ตามอััตราของประเภทของการประกัันภััย

บริิษััท สร้้างเสริิม จำกััด

ค่่าบำเหน็็จจ่่าย 74,548 74,281 74,548 74,281 ตามที่่�ระบุุในสััญญา

บริิษััท ฟอร์์ส จำกััด

ค่่าบำเหน็็จจ่่าย 65,027 57,512 65,027 57,512 ตามที่่�ระบุุในสััญญา
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดคงเหลืือที่่�มีีสาระสำคััญของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยฺฺวข้้องกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

บริิษััท
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

บริิษััท มาแฟม จำกััด

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ 27,529 - 27,529 -

ค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย 34,738 59,588 34,738 59,588

บริิษััทย่่อย

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ - - 826,108 1,447,790

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย - - 611,440 1,794,352

สิินทรััพย์์อื่่�น - - 1,588,822 1,402,472

หนี้้�สิินอื่่�น - - 47,646 47,646

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด

สิินทรััพย์์อื่่�น - - 9,570,020 -

กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน)

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ 16,928,115 18,382,564 16,928,115 18,382,564

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน 728,828 839,257 728,828 839,257

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่� กำหนดให้้วััดมููลค่่ า                 

ยุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 2,903,999 3,343,998 2,903,999 3,343,998

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ 50,542,338 74,304,432 50,542,338 74,304,432

บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้

วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 175,330,523 142,657,464 175,330,523 142,657,464

สิินทรััพย์์อื่่�น 4,542,030 4,033,520 4,542,030 4,033,520

หนี้้�สิินอื่่�น 5,555,153 9,236,870 5,555,153 9,236,870

บริิษััท ทีี.ไอ.ไอ. จำกััด

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััด

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 937,041 865,585 937,041 865,585

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

สิินทรััพย์์อื่่�น 441,604 - 441,604 -

บริิษััท วิิจิิตรภััณฑ์์ปาล์์มออย จำกััด (มหาชน)

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััด

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน 120,000 177,000 120,000 177,000

190 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(หน่่วย : บาท)

บริิษััท
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ต่่อ)

บริิษััท สร้้างเสริิม จำกััด

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ 60,853,417 72,139,626 60,853,417 72,139,626

ค่่าบำเหน็็จค้้างจ่่าย 10,475,009 12,111,724 10,475,009 12,111,724

หนี้้�สิินอื่่�น 1,232,728 1,616,910 1,232,728 1,616,910

บริิษััท ฟอร์์ส จำกััด

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ 46,161,232 62,710,305 46,161,232 62,710,305

ค่่าบำเหน็็จค้้างจ่่าย 7,613,559 10,425,249 7,613,559 10,425,249

หนี้้�สิินอื่่�น 1,031,320 2,035,661 1,031,320 2,035,661

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารสำคััญ

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : บาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2565 2564

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น 110,104,673 100,056,522 108,571,341 99,556,522

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน 5,835,102 6,256,621 5,835,102 6,256,621

รวม 115,939,775 106,313,143 114,406,443 105,813,143

35. ส่่วนงานดำเนิินงาน

บริษิัทัฯดำเนิินธุุรกิิจหลักในการรัับประกัันวิินาศภัยัทุุกประเภท และเพื่่�อวัตัถุประสงค์์ในการบริิหารงานบริิษััทฯได้จั้ัดโครงสร้างองค์์กรเป็น็หน่วยธุุรกิิจตามประเภท

ของผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ ประกัันอััคคีีภััย ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง ประกัันภััยรถ  และประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด  ข้้อมููลส่่วนงานดำเนิินงานที่่�นำเสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงาน

ภายในของบริษิัทัฯ ที่่�ผู้้�มีีอำนาจตัดัสินใจสูงูสุุดด้้านการดำเนินิงาน (ซึ่่�งได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั) ได้้รับัและสอบทานอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อใช้้ในการตััดสินใจ

ในการจััดสรรทรััพยากรให้้กัับส่่วนงาน และประเมิินผลการดำเนิินงานของส่่วนงาน ทั้้�งนี้้�ผู้้�มีีอำนาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำเนิินงานของบริิษััทฯ คืือ ประธานกรรมการ

บริิหาร โดยผ่่านคณะกรรมการบริิหาร

บริิษััทฯประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของส่่วนงานโดยพิิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนิินงาน ซ่ึ่�งวััดมูลค่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกับที่่�ใช้้ในการวััดกำไรหรือ

ขาดทุุนจากการดำเนิินงานและสิินทรััพย์์รวมในงบการเงิิน 

การบัันทึึกบััญชีีสำหรัับรายการระหว่่างส่่วนงานที่่�รายงานเป็็นไปในลัักษณะเดีียวกัับการบัันทึึกบััญชีีสำหรัับรายการธุุรกิิจกัับบุุคคลภายนอก

 

191แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



ข้้อมููลรายได้้และกำไรของส่่วนงานของกลุ่่�มบริิษััทสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ส่่วนของบริิษััทฯ

ส่่วนของ

บริิษััทย่่อย

รายการ

ตััดบััญชีี รวมประกัันอััคคีีภััย

ประกัันภััยทาง

ทะเลและขนส่่ง ประกัันภััยรถ

ประกัันภััย           

เบ็็ดเตล็็ด รวม

รายได้้จากการรัับประกัันภััย

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ 236,724,619 8,453,705 6,094,136,887 967,908,182 7,307,223,393 7,670,640  (1,253,253) 7,313,640,780 

หััก: เบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายจากการเอาประกัันภััยต่่อ (164,945,746) (358,293)  (31,547,985)  (438,500,962)  (635,352,986)  (1,253,253) 1,253,253  (635,352,986)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ 71,778,873 8,095,412 6,062,588,902 529,407,220 6,671,870,407 6,417,387 - 6,678,287,794 

บวก (หััก): สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ (เพิ่่�มขึ้้�น) 

ลดลงจากปีีก่่อน  (3,437,213) 226,674  (355,199,905)  (61,437,482)  (419,847,926)  (1,838,340) -  (421,686,266)

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้สุุทธิิ 68,341,660 8,322,086 5,707,388,997 467,969,738 6,252,022,481 4,579,047 - 6,256,601,528 

รายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ 89,402,597 - 7,334,473 76,715,543 173,452,613 251,582  (251,582) 173,452,613 

รวมรายได้้จากการรัับประกัันภััย 157,744,257 8,322,086 5,714,723,470 544,685,281 6,425,475,094 4,830,629 (251,582) 6,430,054,141

ค่่าใช้้จ่่ายการรัับประกัันภััย

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่าย

ในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน 16,108,547 218,961 3,525,878,010 218,350,161 3,760,555,679 2,942,632 - 3,763,498,311

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ 54,077,265 1,085,390 1,022,456,037 109,259,305 1,186,877,997 734,934 (251,582) 1,187,361,349

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น 6,126,275 408,179 259,105,619 52,342,302 317,982,375 126,162 (629,980) 317,478,557

รวมค่่าใช้้จ่่ายการรัับประกัันภััยก่่อนค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 76,312,087 1,712,530 4,807,439,666 379,951,768 5,265,416,051 3,803,728 (881,562) 5,268,338,217

กำไรจากการรัับประกัันภััยก่่อนค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 81,432,170 6,609,556 907,283,804 164,733,513 1,160,059,043 1,026,901 629,980 1,161,715,924

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน (855,916,634) (13,981,307) - (869,897,941)

เอกสารแนบ192 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ส่่วนของบริิษััทฯ

ส่่วนของ

บริิษััทย่่อย

รายการ

ตััดบััญชีี รวมประกัันอััคคีีภััย

ประกัันภััยทาง

ทะเลและขนส่่ง ประกัันภััยรถ

ประกัันภััย           

เบ็็ดเตล็็ด รวม

กำไร (ขาดทุุน) จากการรัับประกัันภััย 304,142,409 (12,954,406) 629,980 291,817,983

รายได้้จากการลงทุุน 96,353,177 2,040,134 - 98,393,311

ขาดทุุนสุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน (95,396,683) - - (95,396,683)

ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน (61,426,761) - - (61,426,761)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) อื่่�น 24,765,445 (376,789) (629,980) 23,758,676

ต้้นทุุนทางการเงิิน - (83,317) - (83,317)

โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (ค่่าใช้้จ่่าย) 2,461,192 (44,796) - 2,416,396

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ 270,898,779 (11,419,174) - 259,479,605

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (54,655,415) - - (54,655,415)

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี 216,243,364 (11,419,174) - 204,824,190

เอกสารแนบ 193แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ส่่วนของบริิษััทฯ

ส่่วนของ

บริิษััทย่่อย

รายการ

ตััดบััญชีี รวมประกัันอััคคีีภััย

ประกัันภััยทาง

ทะเลและขนส่่ง ประกัันภััยรถ

ประกัันภััย           

เบ็็ดเตล็็ด รวม

รายได้้จากการรัับประกัันภััย

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ 177,779,553 10,591,633 5,236,938,730 904,337,802 6,329,647,718 5,092,808 (1,858,277) 6,332,882,249

หััก: เบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายจากการเอาประกัันภััยต่่อ (111,325,067) (672,819) (25,072,213) (478,811,971) (615,882,070) (1,858,277) 1,858,277 (615,882,070)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ 66,454,486 9,918,814 5,211,866,517 425,525,831 5,713,765,648 3,234,531 - 5,717,000,179

บวก (หััก): สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ (เพิ่่�มขึ้้�น) 

ลดลงจากปีีก่่อน (1,779,050) (89,009) (298,047,104) 82,294 (299,832,869) 22,427 - (299,810,442)

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้สุุทธิิ 64,675,436 9,829,805 4,913,819,413 425,608,125 5,413,932,779 3,256,958 - 5,417,189,737

รายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ 57,444,844 5,475 5,775,807 64,302,298 127,528,424 370,506 (370,506) 127,528,424

รวมรายได้้จากการรัับประกัันภััย 122,120,280 9,835,280 4,919,595,220 489,910,423 5,541,461,203 3,627,464 (370,506) 5,544,718,161

ค่่าใช้้จ่่ายการรัับประกัันภััย

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่าย

ในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน 17,287,118 35,791 2,829,324,100 202,302,929 3,048,949,938 2,743,559 - 3,051,693,497

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ 39,267,866 1,357,186 877,674,900 85,539,564 1,003,839,516 719,186 (370,506) 1,004,188,196

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น 5,364,878 476,786 264,249,047 50,658,951 320,749,662 282,035 - 321,031,697

รวมค่่าใช้้จ่่ายการรัับประกัันภััยก่่อนค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 61,919,862 1,869,763 3,971,248,047 338,501,444 4,373,539,116 3,744,780 (370,506) 4,376,913,390

กำไร (ขาดทุุน) จากการรัับประกัันภััยก่่อนค่่าใช้้จ่่ายใน                

การดำเนิินงาน 60,200,418 7,965,517 948,347,173 151,408,979 1,167,922,087 (117,316) - 1,167,804,771

ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน (771,836,918) (14,837,599) - (786,674,517)

เอกสารแนบ194 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ส่่วนของบริิษััทฯ

ส่่วนของ

บริิษััทย่่อย

รายการ

ตััดบััญชีี รวมประกัันอััคคีีภััย

ประกัันภััยทาง

ทะเลและขนส่่ง ประกัันภััยรถ

ประกัันภััย           

เบ็็ดเตล็็ด รวม

กำไร (ขาดทุุน) จากการรัับประกัันภััย 396,085,169 (14,954,915) - 381,130,254

รายได้้จากการลงทุุน 86,038,814 2,717,161 - 88,755,975

กำไรสุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน 103,773,397 - - 103,773,397

กำไรจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 3,797,172 - - 3,797,172

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) อื่่�น 13,370,714 (265,708) - 13,105,006

ต้้นทุุนทางการเงิิน - (95,320) - (95,320)

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (660,497) (28,486) - (688,983)

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ 602,404,769 (12,627,268) - 589,777,501

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (117,773,084) - - (117,773,084)

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี 484,631,685 (12,627,268) - 472,004,417

เอกสารแนบ 195แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินจำแนกตามส่่วนงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม

ส่่วนของบริิษััทฯ

ส่่วนของ               

บริิษััทย่่อย

รายการ                      

ตััดบััญชีี รวมประกัันอััคคีีภััย

ประกัันภััยทาง

ทะเลและขนส่่ง ประกัันภััยรถ

ประกัันภััย

เบ็็ดเตล็็ด ปัันส่่วนไม่่ได้้ รวม

สิินทรััพย์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 319,045,833 445,486 1,268,539,919 471,320,962 7,669,648,063 9,729,000,263 61,261,730 (90,794,035) 9,699,467,958

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 212,341,430 1,106,569 1,378,230,463 466,558,090 6,794,439,429 8,852,675,981 67,866,935 (75,493,523) 8,845,049,393

หนี้้�สิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 556,383,201 2,104,948 5,840,374,014 983,183,102 492,120,114 7,874,165,379 23,023,255 (12,644,035) 7,884,544,599

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 341,626,235 2,677,334 5,013,466,818 952,756,887 719,382,077 7,029,909,351 18,421,019 (4,133,523) 7,044,196,847

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภููมิิศาสตร์์

รายได้้จากการรัับประกัันภััยกำหนดขึ้้�นตามสถานที่่�ตั้้�งของลููกค้้า

(หน่่วย : บาท)

2565 2564

รายได้้จากการรัับประกัันภััย

ประเทศไทย 6,425,475,094 5,541,461,203

ประเทศลาว 4,579,047 3,256,958

รวม 6,430,054,141 5,544,718,161

สิินทรััพย์์ 

ประเทศไทย 9,656,958,022 8,791,199,160

ประเทศลาว 42,509,936 53,850,233

รวม 9,699,467,958 8,845,049,393

196 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



ข้้อมููลลููกค้้ารายใหญ่่

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับจากบริิษััทนายหน้้ารายใหญ่่จำนวนสามรายเป็็นจำนวนเงิินรวมประมาณ 

3,069.3 ล้้านบาท และ 2,457.6 ล้้านบาท ตามลำดัับ นอกจากนี้้� บริิษััทฯมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับจากการขายผ่่านบริิษััทนายหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันจำนวนสองรายเป็็นจำนวน

เงิินรวมประมาณ 786.9 ล้้านบาท และ 725.6 ล้้านบาท ตามลำดัับ

36. หลัักทรััพย์์ที่่�มีีข้้อจำกััดและภาระผููกพััน

36.1 หลัักทรััพย์์ประกัันและทรััพย์์สิินที่่�จััดสรรไว้้เป็็นเงิินสำรองวางไว้้กัับนายทะเบีียน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทได้้วางหลัักทรััพย์์ประกัันและทรััพย์์สิินที่่�จััดสรรไว้้เป็็นเงิินสำรองประกัันภััยไว้้กัับนายทะเบีียนตามพระราช

บััญญััติิประกัันวิินาศภััย ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวม

2565 2564

ราคาทุุนตััดจำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม ราคาทุุนตััดจำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม

หลักัทรัพัย์์ประกันั

เงิินฝากประจำ 13.3 13.3 17.6 17.6

พัันธบััตรรััฐบาล 15.2 14.5 15.3 15.1

รวม 28.5 27.8 32.9 32.7

ทรัพัย์์สินิที่่�จัดัสรรไว้้เป็็นเงินิสำรอง

พัันธบััตรรััฐบาล 746.5 750.0 122.2 125.3

บััตรเงิินฝาก                -                - 503.0 503.0

ตราสารหนี้้�รััฐวิิสาหกิิจ                -                - 80.0 80.3

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 30.0 31.0 100.0 102.1

รวม 776.5 781.0 805.2 810.7

รวม 805.0 808.8 838.1 843.4

(หน่่วย: ล้้านบาท)

บริิษััท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ราคาทุุนตััดจำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม ราคาทุุนตััดจำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม

หลักัทรัพัย์์ประกันั

พัันธบััตรรััฐบาล 15.2 14.5 15.3 15.1

รวม 15.2 14.5 15.3 15.1

ทรัพัย์์สินิที่่�จัดัสรรไว้้เป็็นเงินิสำรอง

พัันธบััตรรััฐบาล 746.5 750.0 122.2 125.3

บััตรเงิินฝาก                    -                    - 503.0 503.0

ตราสารหนี้้�รััฐวิิสาหกิิจ                    -                    - 80.0 80.3

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 30.0 31.0 100.0 102.1

รวม 776.5 781.0 805.2 810.7

รวม 791.7 795.5 820.5 825.8

197แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



36.2 หลัักประกัันอื่่�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทได้้วางหลัักทรััพย์์บางส่่วนไว้้เป็็นหลัักประกััน ดัังนี้้�

(หน่่วย: บาท)

บริิษััท
งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

พันัธบัตัรวางเป็็นหลักัประกันั

ค้้ำประกัันการใช้้ไฟฟ้้า 1,005,494 1,011,090

เงินิฝากธนาคารที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกันั

หนัังสืือค้้ำประกัันที่่�ออกโดยธนาคาร 1,933,165 1,930,862

หลัักทรััพย์์ในการยื่่�นประกัันกรณีีที่่�ผู้้�เอาประกัันที่่�เป็็น

ผู้้�ขัับขี่่�รถยนต์์ตกเป็็นผู้้�ต้้องหา 239,420 338,662

เงิินเบิิกเกิินบััญชีี 10,299,169 10,290,704

อื่่�นๆ 5,421,903 5,413,522

รวม 18,899,151 18,984,840

37. เงิินสมทบกองทุุนประกัันวิินาศภััย

(หน่่วย: บาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564

ยอดเงิินสมทบกองทุุนประกัันวิินาศภััยสะสมต้้นปีี 110,189,274 94,405,240

เงิินสมทบกองทุุนประกัันวิินาศภััยในปีี 18,222,083 15,784,034

ยอดเงินิสมทบกองทุนุประกันัวินิาศภัยัสะสมปลายปีี 128,411,357 110,189,274

38. ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

38.1 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษัทัมีีรายจ่่ายฝ่่ายทุุนจำนวนเงิิน 8.8 ล้า้นบาท ที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับการก่่อสร้างอาคารและอุุปกรณ์์ และพััฒนาโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 

(2564: 15.8 ล้้านบาท) 

38.2 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าดำเนิินงานและสััญญาบริิการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีสััญญาเช่่าอุุปกรณ์์ ซึ่่�งประกอบด้้วยสััญญาเช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำและที่่�อายุุของสััญญามีีระยะเวลาไม่่เกิิน 1 ปีี 

และสััญญาบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตทั้้�งสิ้้�นภายใต้้สััญญาดัังกล่่าว จำนวน 2.3 ล้้านบาท (2564: 2.4 ล้้านบาท สำหรัับงบการเงิินรวม 

และ 1.6 ล้้านบาท สำหรัับงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)

198 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



38.3  หนัังสืือค้้ำประกัันธนาคาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯมีีหนัังสืือค้้ำประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคารในนามของบริิษััทฯเหลืืออยู่่�เป็็นจำนวน 1.9 ล้้านบาท ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับ

ภาระผููกพัันทางปฏิิบััติิบางประการตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

38.4 คดีีฟ้้องร้้อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีคดีีที่่�ถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายจำนวนประมาณ 308.0 ล้้านบาท (ทุุนทรััพย์์ที่่�ฟ้้อง) จากการเป็็นผู้้�รัับประกัันภััย ซึ่่�งผลของ

การพิิจารณาคดีีดัังกล่่าวยัังไม่่สิ้้�นสุุด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯได้้บัันทึึกสำรองเผื่่�อผลเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นบางส่่วนไว้้ในงบการเงิินเป็็นจำนวนประมาณ 95.0 ล้้านบาท       

และมีีส่่วนที่่�จะได้้รัับคืืนจากการประกัันภััยต่่อจำนวนประมาณ 2.2 ล้้านบาท ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารเชื่่�อว่่าสำรองเผื่่�อผลเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้�นจำนวนดัังกล่่าวเพีียงพอแล้้ว        

(2564: 223.0 ล้้านบาท 96.9 ล้้านบาท และ 2.1 ล้้านบาท ตามลำดัับ)

39. ความเสี่่�ยงของบริิษััทประกัันวิินาศภััยและนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง

39.1 ความเสี่่�ยงจากการรัับประกัันภััย

ความเสี่่�ยงจากการรัับประกัันภััย คืือ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความผัันผวนของความถี่่� ความรุุนแรงและเวลาที่่�เกิิดความเสีียหายที่่�เบี่่�ยงเบนจากข้้อสมมติิที่่�ใช้้ใน    

การกำหนดอััตราเบี้้�ยประกัันภััย การคำนวณเงิินสำรองและการพิิจารณารัับประกัันภััย

กลุ่่�มบริษิัทัมีีนโยบายรับัประกันัภัยัที่่�เน้น้ให้ค้วามสำคัญักับัการคัดัเลือืกภััย เลือืกรับังาน (Selective) ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงภััยต่่ำ ประวัตัิคิวามเสีียหายอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีี และ

ไม่่รัับความเสี่่�ยงภััยไว้้เองเกิินข้้อกำหนดของ คปภ. 

กรณีีท่ี่�ความสามารถในการรัับเสี่่�ยงภััยไว้้เองมีีจำกััด กลุ่่�มบริิษััทจััดให้้มีีการโอนความเสี่่�ยงภััย (Risk Transfer) ให้้แก่่บริิษััทรัับประกัันภััยต่่อที่่�มีีฐานะมั่่�นคง            

มีีขีีดความสามารถและความเชี่่�ยวชาญในการรัับประกัันภััยต่่อ ทั้้�งการประกัันภััยต่่อตามสััญญา (Treaty Reinsurance) และการประกัันภััยต่่อแบบเฉพาะราย (Facul-

tative Reinsurance) เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า  

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายดัังนี้้�

- กำหนดหลัักเกณฑ์์การคิิดทุุนประกัันภััย ความคุ้้�มครองและเงื่่�อนไขการรัับประกัันภััยที่่�เหมาะสมกัับระดัับความเสี่่�ยง 

- การจััดหาประกัันภััยต่่อมารองรัับตามความจำเป็็น ในกรณีีที่่�ขีีดความสามารถ (Capacity) ของบริิษััทฯไม่่สามารถรับประกัันภััยได้้เต็็มทุุนประกััน              

ตามข้้อกำหนดของ คปภ. ซึ่่�งกำหนดให้้บริิษััทฯสามารถรัับความเสี่่�ยงภััยไว้้เองไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของเงิินกองทุุน

- คััดเลืือกบริิษััทรัับประกัันภััยต่่อที่่�มีีฐานะการเงิินมั่่�นคง และได้้รัับการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ระดัับ A-  ขึ้้�นไป ตามการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของ 

S&P และ A.M. Best

- กำหนดผู้้�รัับผิิดชอบการปฏิิบััติิงานในแต่่ละขั้้�นตอน ผู้้�สอบทานความถููกต้้องครบถ้้วนในการรัับประกัันภััยและผู้้�มีีอำนาจในการพิิจารณาอนุุมััติิการรัับ

ประกัันภััยตามทุุนประกัันภััย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ตารางแสดงการกระจุุกตััวของหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย โดยแยกตามประเภทการรัับประกัันภััย ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

2565 2564

สำรอง                 

เบี้้�ยประกัันภััย

ก่่อนการ

ประกัันภััยต่่อ

สำรอง                 

เบี้้�ยประกัันภััย

ส่่วนที่่�           

ประกัันภััยต่่อ สุุทธิิ

สำรอง                 

เบี้้�ยประกัันภััย

ก่่อนการ

ประกัันภััยต่่อ

สำรอง                 

เบี้้�ยประกัันภััย

ส่่วนที่่�ประกัันภััย

ต่่อ สุุทธิิ

ส่่วนของบริิษััท

อััคคีีภััย  127.2  87.9  39.3  98.5  62.7  35.8 

ทางทะเลและขนส่่ง  1.6 -  1.6  1.9 -  1.9 

รถยนต์์  3,224.1  10.5  3,213.6  2,866.0  7.7  2,858.3 

อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล  35.4  3.9  31.5  26.5  9.1  17.4 

เบ็็ดเตล็็ด  421.4  182.9  238.5  343.1  151.9  191.2 

รวมส่่วนของบริิษััท  3,809.7  285.2  3,524.5 3,336.0  231.4  3,104.6 

ส่่วนของบริิษััทย่่อย  3.5 -  3.5 2.4 -  2.4 

รวม  3,813.2  285.2  3,528.0 3,338.4 231.4  3,107.0 

199แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่่วย: ล้้านบาท)

2565 2564

สำรอง                 

ค่่าสิินไหม

ทดแทนก่่อนการ

ประกัันภััยต่่อ

สำรอง                 

ค่่าสิินไหม

ทดแทนส่่วนที่่�           

ประกัันภััยต่่อ สุุทธิิ

สำรอง                 

ค่่าสิินไหม

ทดแทนก่่อนการ

ประกัันภััยต่่อ

สำรอง                 

ค่่าสิินไหม

ทดแทนส่่วนที่่�           

ประกัันภััยต่่อ สุุทธิิ

ส่่วนของบริิษััท

อััคคีีภััย 38.0  24.3  13.7  16.2  9.8  6.4 

ทางทะเลและขนส่่ง  0.4 -  0.4  0.7  0.1  0.6 

รถยนต์์  2,370.7  2.3  2,368.4  1,887.5  8.4  1,879.1 

อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล  16.0  6.9  9.1  5.9  2.4  3.5 

เบ็็ดเตล็็ด  171.2  88.0  83.2  210.8  133.9  76.9 

รวมส่่วนของบริิษััท  2,596.3  121.5  2,474.8  2,121.1  154.6  1,966.5

ส่่วนของบริิษััทย่่อย  1.9 -  1.9  2.1 -  2.1 

รวม  2,598.2  121.5  2,476.7  2,123.2  154.6  1,968.6 

การทดสอบความอ่่อนไหวเป็็นการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�หนี้้�สิินจากการรัับประกัันภััยจะเพิ่่�มขึ้้�นหรือลดลงเนื่่�องมาจากความผัันผวนของสมมติิฐานที่่�ใช้้ใน              

การคำนวณ ซ่ึ่�งจะกระทบต่่อภาระผููกพัันด้้านสิินไหมทดแทนทั้้�งด้้านก่่อนการรัับประกัันภััยต่่อ และหลังการรัับประกัันภััยต่่อ โดยความเส่ี่�ยงอาจเกิิดจากความถ่ี่�และ     

ความรุุนแรงที่่�เกิิดความเสีียหาย หรืือ ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ใช้้ในการจััดการสิินไหมทดแทนไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดไว้้

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ผลกระทบต่่อภาระผููกพัันด้้านสิินไหมทดแทนที่่�เปลี่่�ยนแปลงเนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงของสมมติิฐานเป็็นดัังนี้้� 

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

สมมติิฐานที่่�

เปลี่่�ยนแปลง

ภาระผููกพัันด้้าน

สิินไหมทดแทนที่่�

เปลี่่�ยนแปลงก่่อน

การรัับประกัันภััย

ต่่อเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ภาระผููกพัันด้้าน

สิินไหมทดแทนที่่�

เปลี่่�ยนแปลงหลััง

การรัับประกัันภััย

ต่่อเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

กำไรก่่อนภาษีีเงิิน

ได้้เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ส่่วนของเจ้้าของ

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

อััตราส่่วนความเสีียหายสััมบููรณ์์ในปีี

อุุบััติิเหตุุสุุดท้้าย

+5% 220 119 (119) (160)

-5% (220) (119) 119 159

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการ

ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�สามารถจััดสรรได้้

+10% 2 2 (2) (2)

-10% (2) (2) 2 2

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหม

ทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้

+10% 7 7 (7) (6)

-10% (7) (7) 7 6

200 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564

สมมติิฐานที่่�

เปลี่่�ยนแปลง

ภาระผููกพัันด้้าน

สิินไหมทดแทนที่่�

เปลี่่�ยนแปลงก่่อน

การรัับประกัันภััย

ต่่อเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ภาระผููกพัันด้้าน

สิินไหมทดแทนที่่�

เปลี่่�ยนแปลงหลััง

การรัับประกัันภััย

ต่่อเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

กำไรก่่อนภาษีีเงิิน

ได้้เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ส่่วนของเจ้้าของ

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

อััตราส่่วนความเสีียหายสััมบููรณ์์ในปีี

อุุบััติิเหตุุสุุดท้้าย

+5% 183 165 (165) (132)

-5% (183) (164) 164 132

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการ

ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�สามารถจััดสรรได้้

+10% 2 2 (2) (2)

-10% (2) (2) 2 2

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหม

ทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้

+10% 6 6 (6) (5)

-10% (6) (6) 6 5

39.2 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

39.2.1 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต คืือ ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากคู่่�สัญญาไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันท่ี่�ระบุุไว้้ในเครื่่�องมืือการเงิินได้้ เช่่น ลููกหนี้้�ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย      

ค้้างรัับ ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ (ผู้้�รัับประกัันภััยต่่อ (Reinsurer)) ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม และสิินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทตราสารหนี้้� ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระที่่�

ตกลงไว้้กัับกลุ่่�มบริิษััท ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และผลประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทได้้ กลุ่่�มบริิษััทมีีแนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยควบคุุมให้้สััดส่่วนของ       

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม สอดคล้้องตามเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด มีีกระบวนการติิดตามเบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับจากทั้้�งผู้้�เอาประกัันภััย ตััวแทน

และนายหน้้าอย่่างใกล้้ชิิด กำหนดการคััดเลืือกผู้้�รัับประกัันภััยต่่อและลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือระดัับ “A-” ขึ้้�นไปและให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่พนัักงาน             

ตามเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีระบบตรวจสอบและติิดตามการชำระหนี้้�จากคู่่�ค้้าสััญญาต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ

นอกจากนี้้� ในส่่วนของสิินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทตราสารหนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้ประเมิินผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยไม่่รอให้้มีีเหตุุการณ์์ที่่�มีี          

การด้้อยค่่าด้้านเครดิิตเกิิดขึ้้�นก่่อน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทได้้นำวิิธีีการทั่่�วไป (General Approach) มาใช้้ในการคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับสิินทรััพย์์

ทางการเงิิน ซึ่่�งแบ่่งความเสี่่�ยงของสิินทรััพย์์ทางการเงิินเป็็น 3 ระดัับชั้้�น และพิิจารณาผลขาดทุุนด้้านเครดิิตต่่างกัันในแต่่ละระดัับดัังนี้้�

ระดัับชั้้�น การวััดผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ชั้้�นที่่� 1 - ตราสารหนี้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า

ชั้้�นที่่� 2 - ตราสารหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของตราสาร

ชั้้�นที่่� 3 - ตราสารหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของตราสาร

กลุ่่�มบริษิัทัประเมิินสิินทรัพัย์์ทางการเงิินว่า่มีีความเส่ี่�ยงด้า้นเครดิิตเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยสำคัญัหรือืว่า่มีีการด้อ้ยค่่าด้า้นเครดิิตหรือไม่จ่ากปัจัจัยัเชิงิปริมิาณ และ

ปััจจััยเชิิงคุุณภาพ โดยพิิจารณาจากการอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตที่่�เปลี่�ยนไปจากวัันที่่�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก การผิิดนัดชำระ รวมถึึงการวิิเคราะห์์อััตราส่่วน

ทางการเงิินของผู้้�ออกตราสารว่่ามีีปััจจััยที่่�กระทบกัับกระแสเงิินสดอย่่างมีีนััยสำคััญหรืือไม่่

201แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



ตารางด้้านล่่างแสดงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคุุณภาพด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน จำนวนเงิินที่่�แสดงในตาราง สำหรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิิน คืือ มููลค่่าตามบััญชีี   

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

การเงิินที่่�ใช้้วิิธีี

อย่่างง่่ายใน

การคำนวณ

ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 302,256 - - - 302,256

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (337) - - - (337)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 301,919 - - - 301,919

รายได้้จากเงิินลงทุุนค้้างรัับ

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 78,188 - - - 78,188

กลุ่่�มต่่ำกว่่าระดัับลงทุุน - 88 - - 88

รวม 78,188 88 - - 78,276

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (22) (11) - - (33)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 78,166 77 - - 78,243

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 3,560,334 - - - 3,560,334

กลุ่่�มผิิดนััดชำระ - - - - -

รวม 3,560,334 - - - 3,560,334

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 1,024 - 94 - 1,118

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 859,993 - - - 859,993

กลุ่่�มต่่ำกว่่าระดัับลงทุุน - 15,000 - - 15,000

กลุ่่�มผิิดนััดชำระ - - 841 - 841

รวม 859,993 15,000 841 - 875,834

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (56) (1,692) (841) - (2,589)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 859,937 13,308 - - 873,245

202 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สิินทรััพย์์ทางการ

เงิินที่่�ใช้้วิิธีี

อย่่างง่่ายใน

การคำนวณ

ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 3,184 - - - 3,184

ค้้างชำระ - - 754 - 754

รวม 3,184 - 754 - 3,938

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น - - (754) - (754)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 3,184 - - - 3,184

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี

ค้้างชำระ - - - 643,849 643,849

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น(1) - - - (102,674) (102,674)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ - - - 541,175 541,175

รายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 9,083 - - - 9,083

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (4) - - - (4)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 9,079 - - - 9,079

(1)	  แสดงสุุทธิิในค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน

203แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

การเงิินที่่�ใช้้วิิธีี

อย่่างง่่ายใน

การคำนวณ

ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 738,617 - - - 738,617

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (846) - - - (846)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 737,771 - - - 737,771

รายได้้จากเงิินลงทุุนค้้างรัับ

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 12,769 - - -  12,769 

กลุ่่�มต่่ำกว่่าระดัับลงทุุน - 185 - -  185 

รวม 12,769 185 - -  12,954 

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (31) (20) - - (51)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 12,738 165 - - 12,903

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 1,806,066 - - - 1,806,066

กลุ่่�มผิิดนััดชำระ - - - - -

รวม 1,806,066 - - - 1,806,066

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 1,845 - 94 - 1,939

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 1,044,050 - - - 1,044,050

กลุ่่�มต่่ำกว่่าระดัับลงทุุน - 25,000 - - 25,000

กลุ่่�มผิิดนััดชำระ - - 841 - 841

รวม 1,044,050 25,000 841 - 1,069,891

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (482) (2,379) (841) - (3,702)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 1,043,568 22,621 - - 1,066,189

204 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สิินทรััพย์์ทางการ

เงิินที่่�ใช้้วิิธีี

อย่่างง่่ายใน

การคำนวณ

ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 4,072 - - - 4,072

ค้้างชำระ - - 754 - 754

รวม 4,072 - 754 - 4,826

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น - - (754) - (754)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 4,072 - - - 4,072

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี

ค้้างชำระ - - - 672,178 672,178

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น(1) - - - (109,820) (109,820)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ - - - 562,358 562,358

รายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 9,045 - - - 9,045

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (5) - - - (5)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 9,040 - - - 9,040

(1) แสดงสุุทธิิในค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน

205แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



ตารางด้้านล่่างแสดงรายการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 เป็็น

ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สิินทรััพย์์ทางการ

เงิินที่่�ใช้้วิิธีี

อย่่างง่่ายใน

การคำนวณ

ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี

ยอดต้้นงวด - - - 109,820 109,820

สิินทรััพย์์ทางการเงิินใหม่่ที่่�ซื้้�อหรืือได้้มา - - - 98,484 98,484

การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดจากการวัดัมูลค่า่ค่า่เผื่่�อผลขาดทุนใหม่ - - - (13,400) (13,400)

ส่่วนที่่�ตััดจำหน่่ายจากบััญชีี - - - (92,230) (92,230)

ยอดปลายงวด - - - 102,674 102,674

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สิินทรััพย์์ทางการ

เงิินที่่�ใช้้วิิธีี

อย่่างง่่ายใน

การคำนวณ

ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี

ยอดต้้นงวด - - - 93,342 93,342

สิินทรััพย์์ทางการเงิินใหม่่ที่่�ซื้้�อหรืือได้้มา - - - 77,703 77,703

การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดจากการวัดัมูลค่า่ค่า่เผื่่�อผลขาดทุนใหม่ - - - 17,177 17,177

ส่่วนที่่�ตััดจำหน่่ายจากบััญชีี - - - (78,402) (78,402)

ยอดปลายงวด - - - 109,820 109,820

206 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



คุุณภาพด้้านเครดิิตของสิินทรัพย์์ทางการเงิินของบริิษััทย่อยส่่วนใหญ่จััดเป็็นสิินทรัพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างมีีนัยสำคััญของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต 

(12-mth ECL) เช่่น เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

ณ 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ฐานะเปิิดสููงสุุดต่่อความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (ไม่่รวมสิินทรััพย์์ตามสััญญาประกัันภััย) คืือ มููลค่่าตามบััญชีี

ขั้้�นต้้นหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และไม่่คำนึึงถึึงหลัักประกัันและการดำเนิินการใด ๆ เพื่่�อเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือ 

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

2565 2564

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 304,922 745,845

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ 83,244 17,125

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 3,560,334 1,806,066

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 905,230 1,108,329

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 3,184 4,072

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี 541,205 562,444

รายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ 9,079 9,040

5,407,198 4,252,921

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 301,919 737,771

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ 78,243 12,903

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 3,560,334 1,806,066

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 873,245 1,066,189

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 3,184 4,072

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี 541,175 562,358

รายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ 9,079 9,040

5,367,179 4,198,399

39.2.2 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของราคาตลาด

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงของราคาตลาด คืือ ความเสี่่�ยงที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจได้้รัับความเสีียหายอัันสืืบเนื่่�องมาจากการเปลี่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย       

อััตราแลกเปลี่่�ยนและราคาของหลักัทรััพย์ ์ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่อ่ฐานะการเงินิของกลุ่่�มบริษิััท เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิััทไม่่มีีสิินทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�เป็น็เงินิตราต่า่งประเทศ ดังันั้้�น 

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของราคาตลาดจึึงมีีเฉพาะความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ยและความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์เท่่านั้้�น

ก. ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย คืือ ความเสี่่�ยงที่่�มููลค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินจะเปลี่่�ยนแปลงไปเนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด

กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยโดยมุ่่�งสร้้างผลตอบแทนการลงทุุนที่่�มั่่�นคงในระยะยาวให้้สููงกว่่าอััตราเงิินเฟ้้อ รวมถึึงการวิิเคราะห์์ประเภท

การลงทุุนให้้มีีความเหมาะสมกัับกระแสเงิินสด

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 สินิทรัพย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�สำคััญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้้�ย และสำหรับสินิทรัพย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�มีีอัตราดอกเบี้้�ย

คงที่่�สามารถแยกตามวัันที่่�ครบกำหนด หรืือวัันที่่�มีีการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวัันที่่�มีีการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�
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(หน่่วย: ล้้านบาท)

บริิษััท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

อััตราดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลง

ตาม

ราคาตลาด

ไม่่มีี

ดอกเบี้้�ย รวม

อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

ระยะเวลาการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่

หรืือวัันครบกำหนด

ภายใน

1 ปีี
1 ถึึง 5 ปีี

มากกว่่า

5 ปีี

(ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 4.5 - - 296.2 1.2 301.9 0.00 - 0.30

รายได้้เงิินลงทุุนค้้างรัับ - - - - 78.2 78.2 -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,582.1 1,881.9 1,030.7 - 919.9 5,414.6 0.00 - 6.58

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน - - - - 843.3 843.3 -

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ - - - - 2.4 2.4 -

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - 1.7 1.5 - - 3.2 5.50 - 14.50

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี - - - - 541.2 541.2 -

สิินทรััพย์์ตามสััญญาประกัันภััย

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ - - - - 869.6 869.6 -

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ                                 

- สำรองสิินไหมทดแทน - - - - 121.5 121.5 -

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ - - - - 60.7 60.7 -

หนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััย

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย                           

- สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและ                   

ค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย - - - - 2,596.2 2,596.2 -

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ - - - - 318.8 318.8 -
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(หน่่วย: ล้้านบาท)

บริิษััท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

อััตราดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลง

ตาม

ราคาตลาด

ไม่่มีี

ดอกเบี้้�ย รวม

อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

ระยะเวลาการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่

หรืือวัันครบกำหนด

ภายใน

1 ปีี
1 ถึึง 5 ปีี

มากกว่่า

5 ปีี

(ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 3.6 - - 728.0 6.2 737.8 0.00 - 0.65

รายได้้เงิินลงทุุนค้้างรัับ - - - - 12.9 12.9 -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,960.7 772.5 168.8 - 1,436.5 4,338.5 0.00 - 5.35

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน - - - - 756.0 756.0 -

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 0.1 1.7 2.3 - - 4.1 5.50 - 14.50

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี - - - - 562.4 562.4 -

สิินทรััพย์์ตามสััญญาประกัันภััย

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ - - - - 946.8 946.8 -

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ                                 

- สำรองสิินไหมทดแทน - - - - 154.7 154.7 -

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ - - - - 48.3 48.3 -

หนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััย

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย                            

- สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและ                  

 ค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย - - - - 2,121.1 2,121.1 -

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ - - - - 355.7 355.7 -

หนี้้�สิินทางการเงิิน

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ - - - - 0.8 0.8 -

การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวต่อการเปลี่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย เป็น็การแสดงผลกระทบของการเปลี่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เป็น็ไปได้ต่้่องบกำไรขาดทุน

เบ็็ดเสร็็จและส่่วนของเจ้้าของของบริิษััทฯ โดยกำหนดให้้ตััวแปรอื่่�นคงที่่�

 

209แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



ผลกระทบต่่อกำไรหรือขาดทุนและส่่วนของเจ้้าของของบริิษััทฯจากการเปลี่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้�นอย่่างสมเหตุสมผลของมููลค่่าของตราสารหนี้้� ณ วัันที่่�      

31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้้ดัังนี้้�

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

เพิ่่�มขึ้้�น / (ลดลง)

ผลกระทบต่่อ

กำไรหรืือขาดทุุน

ผลกระทบต่่อ

ส่่วนของเจ้้าของ เพิ่่�มขึ้้�น / (ลดลง)

ผลกระทบต่่อ

กำไรหรืือขาดทุุน

ผลกระทบต่่อ

ส่่วนของเจ้้าของ

(ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ล้้านบาท)

ตราสารหนี้้� 0.25 (0.2) (12.6) 0.25 (0.4) (6.2)

(0.25) 0.2 12.8 (0.25) 0.4 6.1

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินและสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััยของบริิษััทย่อยส่่วนใหญ่่เป็็นสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ไม่่มีีดอกเบี้้�ย ยกเว้้นเงิิน

ลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย ซึ่่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�และมีีวัันครบกำหนดภายใน 1 ปีี 32.0 ล้้านบาท (2564: ครบกำหนดภายใน 1 ปีี จำนวน 

5.6 ล้้านบาท และภายใน 1 - 5 ปีี: 36.6 ล้้านบาท)

ข. ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ คืือ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาตลาดของตราสารทุุน ซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดความผัันผวนต่่อ     

รายได้้หรืือมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยงจากการถืือเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ซึ่่�งราคาจะเปลี่่�ยนแปลงไปตามภาวะตลาด

บริิษััทฯได้้บริิหารความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงราคาหลักทรััพย์์ โดยจััดสัดส่่วนการลงทุุน (Asset Allocation) แบบผสมผสานเพื่่�อกระจายความเส่ี่�ยง   

จะให้้น้้ำหนักกัับการลงทุุนตามเกณฑ์์ของสำนัักงาน คปภ. ที่่�เน้้นการลงทุุนอย่่างระมััดระวัังและปลอดภััย บริิษััทฯได้้วางกรอบการแบ่่งเงิินลงทุุนไปยังสิินทรัพย์์                 

(Asset Class) ประเภทต่างๆ  โดยเลืือกกระจายการลงทุุนในบริิษััทที่่�มีีความมั่่�นคงสููง สร้้างรายได้้และกำไรค่่อนข้้างสม่่ำเสมอ ไม่่ผัันผวนมากนััก มีีสภาพคล่่องและ       

จ่่ายเงิินปัันผลสููงซึ่่�งจะช่่วยสร้้างผลตอบแทนในระดัับสููง

39.2.3 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง คืือ ความเส่ี่�ยงที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันได้้เมื่่�อครบกำหนด เนื่่�องจากไม่่สามารถเปลี่�ยนสิินทรัพย์์เป็็น

เงิินสดได้้ หรืือไม่่สามารถจััดหาเงิินได้้เพีียงพอตามความต้้องการในเวลาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดความเสีียหายได้้

กลุ่่�มบริิษััทได้้บริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องโดยมีีคณะกรรมการบริิษััทติิดตามควบคุุมให้้อััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดเป็็นประจำทุุก

เดืือน และกำหนดให้้มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบติิดตามกระแสเงิินสดเป็็นรายวััน ทั้้�งนี้้� สามารถอธิิบายเพิ่่�มเติิมถึึงกิิจกรรมดำเนิินการในส่่วนต่่างๆ ได้้ดัังนี้้�

- ทำการประเมิินสถานะการเงิินก่่อนการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนและ Broker

- จััดเก็็บเบี้้�ยประกัันภััยรถยนต์์ตามหลัักเกณฑ์์ Cash Before Cover 

- สร้้างระบบติิดตามเก็็บเบี้้�ยที่่�เกิินกำหนดชำระจากตััวแทนและ Broker	
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วัันที่่�ครบกำหนดของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินนัับจากวัันที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

ภายใน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี ไม่่มีีกำหนด รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 4.5 - - 297.4 301.9

รายได้้จากเงิินลงทุุนค้้างรัับ 78.2 - - - 78.2

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,582.1 1,881.9 1,030.7 919.9 5,414.6

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน - - - 843.3 843.3

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 2.4 - - - 2.4

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - 1.7 1.5 - 3.2

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี 541.2 - - - 541.2

สิินทรััพย์์ตามสััญญาประกัันภััย

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ 869.6 - - - 869.6

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ - สำรองสิินไหมทดแทน 105.8 15.7 - - 121.5

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ 60.7 - - - 60.7

หนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััย

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย - สำรอง              

 ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย 1,705.2 891.0 - - 2,596.2

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ 318.8 - - - 318.8

211แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564

ภายใน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี ไม่่มีีกำหนด รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 3.6 - - 734.2 737.8

รายได้้จากเงิินลงทุุนค้้างรัับ 12.9 - - - 12.9

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,960.7 772.5 168.8 1,436.5 4,338.5

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน - - - 756.0 756.0

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 0.1 1.7 2.3 - 4.1

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี 562.4 - - - 562.4

สิินทรััพย์์ตามสััญญาประกัันภััย

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ 946.8 - - - 946.8

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ - สำรองสิินไหมทดแทน 140.0 14.7 - - 154.7

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ 48.3 - - - 48.3

หนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััย

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย - สำรอง               

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย 1,383.1 738.0 - - 2,121.1

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ 355.7 - - - 355.7

หนี้้�สิินทางการเงิิน

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ 0.8 - - - 0.8

ณ 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินและสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััยของบริิษััทย่่อยส่่วนใหญ่่ครบกำหนดภายใน 1 ปีี รวม

ทั้้�งมีีเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย จำนวน 32.0 ล้้านบาท ที่่�ครบกำหนดภายใน 1 ปีี 

ณ 31 ธันัวาคม 2564 สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิทางการเงินิและสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิตามสัญัญาประกันัภััยของบริษิัทัย่อ่ยส่ว่นใหญ่ค่รบกำหนดภายใน 1 ปี ียกเว้้น

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่ายซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งจำนวน 36.6 ล้้านบาท จะครบกำหนดชำระภายใน 1 - 5 ปีี และอีีกจำนวน 5.6 ล้้านบาท จะครบ

กำหนดภายใน 1 ปีี 
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39.3 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษัทัมีีสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิทางการเงิินที่่�วัดัมูลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุตุิธิรรม หรือืวัดัมูลูค่า่ด้ว้ยราคาทุุนแต่ต่้อ้งเปิิดเผยมููลค่า่

ยุุติิธรรม โดยแยกแสดงตามลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

มููลค่่าตามบััญชีี

มููลค่่ายุุติิธรรม

ระดัับ 1 ระดัับ 2 ระดัับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

เงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 981.0 2.6 978.4 - 981.0

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 467.7 467.7 - - 467.7

เงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 3,560.3 - 3,560.3 - 3,560.3

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 375.5 199.3 - 176.2 375.5

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 2.4 2.4 - - 2.4

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ต้้องเปิิดเผย มููลค่่ายุุติิธรรม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 301.9 302.3 - - 302.3

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ 78.2 - 78.2 - 78.2

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 873.2 14.6 865.3 - 879.9

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 3.2 - - 3.2 3.2

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี 541.2 - - 541.2 541.2
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(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564

มููลค่่าตามบััญชีี

มููลค่่ายุุติิธรรม

ระดัับ 1 ระดัับ 2 ระดัับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

เงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,466.3 4.9 1,461.4 - 1,466.3

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 412.6 412.6 - - 412.6

เงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,806.1 - 1,806.1 - 1,806.1

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 343.4 199.9 - 143.5 343.4

หนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ 0.8 0.8 - - 0.8

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ต้้องเปิิดเผย มููลค่่ายุุติิธรรม 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 737.8 738.6 - - 738.6

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ 12.9 - 12.9 - 12.9

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 1,066.2 865.5 205.3 - 1,070.8

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  4.1 - -  4.1  4.1 

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี  562.4 - -  562.4  562.4 

บริิษััทย่่อยไม่่มีีสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม แต่่มีีสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย ซึ่่�งมีีมููลค่่ายุุติิธรรมใกล้้เคีียงกัับ

มููลค่่าตามบััญชีี เนื่่�องจากครบกำหนดในระยะเวลาอัันสั้้�น

การจััดลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 เป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน      

ข้้อ 4.22

วิิธีีการกำหนดมููลค่่ายุุติิธรรมขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะของเครื่่�องมืือทางการเงิิน โดยกลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการและข้้อสมมติิฐานในการประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือ

ทางการเงิินดัังนี้้�

(ก) สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�จะครบกำหนดในระยะเวลาอันัสั้้�น ได้แ้ก่ ่เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสดเงินิฝากสถาบันัการเงินิ รายได้จ้ากการลงทุนุค้า้งรับั

และค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีีแสดงมููลค่่ายุุติิธรรมโดยประมาณตามมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน

(ข) เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�แสดงมููลค่่ายุุติิธรรมตามราคาตลาด หรืือคำนวณโดยใช้้อััตราผลตอบแทนที่่�ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทยหรือ       

ตลาดอื่่�น

(ค) เงิินลงทุุนในตราสารทุุนแสดงมููลค่่ายุุติิธรรมตามราคาตลาด กรณีีที่่�เป็็นเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาด คำนวณโดยใช้้เทคนิิค

การคิิดลดกระแส เงิินสดในอนาคตหรืือเทีียบเคีียงมููลค่่าตามบััญชีี

(ง) มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�ใช้้อััตราดอกเบี้้�ยแบบคงที่่� ประมาณโดยใช้้วิิธีีการหาส่่วนลดกระแสเงิินสดโดยใช้้อััตราดอกเบี้้�ยปััจจุุบััน

(จ) มููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์แสดงมููลค่่ายุุติิธรรมตามราคาตลาด

ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน ไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม
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การกระทบยอดรายการสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมเป็็นประจำและมีีลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมเป็็นระดัับ 3 แสดงได้้ดัังนี้้� 

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ตราสารทุุน

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 90.6

กำไรสุุทธิิที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 52.9

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 143.5

กำไรสุุทธิิที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 32.7

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 176.2

ข้้อสมมติิหลัักที่่�ใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนที่่�จััดอยู่่�ในระดัับ 3 ที่่�มููลค่่ายุุติิธรรมเปลี่่�ยนแปลงอย่่างเป็็นสาระสำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

2565

เครื่่�องมืือทางการเงิิน เทคนิิคการวััดมููลค่่า

ข้้อมููลที่่�ไม่่

สามารถสัังเกต

ได้้ที่่�มีีนััยสำคััญ อััตราที่่�ใช้้

การเปลี่่�ยนแปลงของสมมติิฐาน

เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

ผลกระทบต่่อ

มููลค่่ายุุติิธรรม

เงิินลงทุุนใน                          

ตราสารทุุนของบริิษััท

ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

วิิธีีคิิดลดกระแส                 

เงิินสด

อััตราคิิดลด 9.5% +1% (3.7) 

-1% 4.1

(หน่่วย: ล้้านบาท)

2564

เครื่่�องมืือทางการเงิิน เทคนิิคการวััดมููลค่่า

ข้้อมููลที่่�ไม่่

สามารถสัังเกต

ได้้ที่่�มีีนััยสำคััญ อััตราที่่�ใช้้

การเปลี่่�ยนแปลงของสมมติิฐาน

เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

ผลกระทบต่่อ

มููลค่่ายุุติิธรรม

เงิินลงทุุนใน                          

ตราสารทุุนของบริิษััท

ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

วิิธีีคิิดลดกระแส                 

เงิินสด

อััตราคิิดลด 10.5% -1% 2.4
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40. การบริิหารจััดการทุุนของบริิษััทฯ

วัตัถุปุระสงค์ใ์นการบริหิารจัดัการทุนุของบริษิัทัฯ คือื การดำรงไว้ซ้ึ่่�งความสามารถในการดำเนินิงานอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้ผ้ลตอบแทนต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

มีีการรัักษาสมดุุลของโครงสร้้างทางการเงิิน และการดำรงเงิินกองทุุนตามความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของ คปภ. 

41. เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีเหตุุการณ์์สำคััญ ดัังนี้้� 

บริิษััทฯ

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯได้้มีีมติิให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจากผล              

การดำเนิินงานสำหรัับปีี 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.29 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 88 ล้้านบาท โดยมีีกำหนดจ่่ายในวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2566

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯได้้อนุุมััติิให้้บริิษััทฯซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ในสััดส่่วน

การถืือหุ้้�นเดิิมและหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนส่่วนที่่�เหลืือที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นสละสิิทธิิการจองซื้้�อ รวมเป็็นจำนวน 40,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท                                       

เป็็นผลให้้บริิษััทฯมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมจากอััตราร้้อยละ 76.5 เป็็นอััตราร้้อยละ 77.0 ของทุุนที่่�ออกจำหน่่ายของบริิษััทย่่อย

บริิษััทย่่อย

ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2566 ของบริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด มีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำนวน 5 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 

30 ล้้านบาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนจำนวน 35 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 50,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท เสนอขายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น                                   

รายเดิิม

42.การอนุุมััติิงบการเงิิน

งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทฯเมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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บธิษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ
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