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ส่วนที่ 2 

 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

              7.1     จ  ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 

- บริษทัมีทุนหุ้นสำมญัจดทะเบียน 381,146,251 บำท เรียกช ำระแลว้ 381,145,725 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั 381,145,725 

หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1.00 บำท    

- บริษทัไม่มีหุ้นประเภทอื่น เช่น หุน้บุริมสิทธิ, ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น, หุ้นกูแ้ปลงสภำพ เป็นตน้ 

2.2  ผูถ้ือหุ้น   

- รำยช่ือผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุ้นเพือ่สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นสำมญัประจ ำปี       

มีดงัน้ี 

 

ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่  

ส้ินสุด ณ 20 มีนำคม 2557 ส้ินสุด ณ 14 มีนำคม 2556 

จ ำนวนหุ้น ร้อยละ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษทั เกษตรเหนือ จ  ำกดั 83,526,100 21.91 66,755,700 17.51 

2 บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ  ำกดั 24,029,695 6.30 13,318,695 3.49 

3 Nomura Securities Co., Ltd. 19,057,313 5.00 19,057,313 5.00 

4 นำยหลำน, มู่-ชิว และภรรยำ 18,030,830 4.73 18,030,830 4.73 

5 นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์และภรรยำ 15,346,200 4.03 15,346,200 4.03 

6 นำงสุภคั  ภทัรธีรกุล 11,434,500 3.00 - - 

7 Miss Chang, Min-Fang 8,837,730 2.32 8,837,730 2.32 

8 นำงพรทิพย ์ รัตนอมรพนิ 7,800,065 2.05 - - 

9 นำงกรวกิำ  วงศำริยวำนิช 7,384,000 1.94 - - 

10 นำยชำตรี  เหล่ำวณิชยว์ทิย ์ 7,353,600 1.93 - - 

11 น.ส. นิลจรัส  สหรัตนชยัวงศ ์ 6,261,750 1.64 6,261,750 1.64 

12 Mr. Lu, Yu-Chin 6,105,309 1.60 6,105,309 1.60 

13 Itochu Corporation - - 50,440,665 13.23 



17 
 

 

ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่  

ส้ินสุด ณ 20 มีนำคม 2557 ส้ินสุด ณ 14 มีนำคม 2556 

จ ำนวนหุ้น ร้อยละ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

14 Itochu (Thailand) Co., Ltd. - - 25,789,335 6.77 

รวม 215,167,092 56.45 229,943,537 60.32 

 

                                       หมำยเหต ุณ วนัที่ 26 ธันวำคม 2556 Itochu Corporation และ Itochu (Thailand) Ltd. ไดข้ำยหุ้นทีถ่ืออยู่ทั้งหมด 

 

 

ผูถ้ือหุ้น 

ณ  วนัที่  20  มีนำคม  2557 ณ  วนัที่  14  มีนำคม  2556 

จ ำนวนรำย จ ำนวนหุ้น % จ ำนวนรำย จ ำนวนหุ้น % 

สัญชำติไทย 2,179 297,043,981 77.93 2,332 227,268,181 59.63 

สัญชำติต่ำงดำ้ว 37 84,101,744 22.07 39 153,877,544 40.37 

รวม 2,216 381,145,725 100.00 2,371 381,145,725 100.00 

ไตห้วนั 13 60,103,878 15.77 10 52,480,878 13.77 

ญ่ีปุ่ น 10 22,758,595 5.97 13 99,038,595 25.98 

ฮ่องกง 1 620,000 0.16 - - - 

สหรัฐอเมริกำ 3 330,876 0.09 3 330,876 0.09 

องักฤษ 4 224,388 0.06 4 224,388 0.06 

สวสิเซอร์แลนด ์ 1 18,150 0.01 2 1,756,950 0.46 

อื่น ๆ  5 45,857 0.01 7 45,857 0.01 

- บริษทัถือหุ้นในบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ  ำกดั (บริษทัย่อย) โดยบริษทัถือหุ้น ร้อยละ 100 

- บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวำ่งผูถ้ือหุ้นใหญ่ ในอนัที่จะมีผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพย ์หรือกำร

บริหำรงำนของบริษทั 
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กำรกระจำยตวักำรถือหุ้น 

ของผูถ้ือหุ้น 

ณ  วนัที่  20  มีนำคม  2557 ณ  วนัที่  14  มีนำคม  2556 

จ ำนวนรำย จ ำนวนหุ้น % จ ำนวนรำย จ ำนวนหุ้น % 

กรรมกำร และผูบ้ริหำร รวมถึงผูท้ี่

เก่ียวขอ้ง และผูมี้ควำมสัมพนัธ์ 

30 153,516,637 40.28   29 127,489,673 33.45 

ผูถ้ือหุ้น มำกกวำ่ 5% โดยนับรวม

ผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

2 43,087,008 11.30 4 95,287,313 25.00 

ผูถ้ือหุ้นรำยย่อย 2,029 184,539,206 48.42 2,185 158,365,620 41.55 

ผูถ้ือหุ้นต ่ำกวำ่ 1 หน่วยกำรซ้ือขำย 155 2,874 - 153 3,119 - 

รวมทั้งส้ิน 2,216 381,145,725 100.00 2,371 381,145,725 100.00 

 

กำรกระจำยตวักำรถือหุ้น 

ของผูถ้ือหุ้น 

ณ  วนัที่  20  มีนำคม  2557 ณ  วนัที่  14  มีนำคม  2556 

จ ำนวนรำย จ ำนวนหุ้น % จ ำนวนรำย จ ำนวนหุ้น % 

ถือหุ้นเกินกวำ่ 0.5% 36 289,797,728 76.03   29 285,579,303 74.93 

ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต  ่ำกวำ่ 1 

หน่วยกำรซ้ือขำย 

2,025 91,345,123 23.97 2,189 95,563,303 25.07 

ถือหุ้นต ่ำกวำ่ 1 หน่วยกำรซ้ือขำย 155 2,874 - 153 3,119 - 

รวมทั้งส้ิน 2,216 381,145,725 100.00 2,371 381,145,725 100.00 

 

 

ช่ือผูล้งทุนสถำบนัของบริษทั 

ณ วนัที่ 20 มีนำคม 2557 ณ วนัที่ 14 มีนำคม 2556 

จ ำนวนหุ้น % จ ำนวนหุ้น % 

1 Nomura Securities Co., Ltd. 19,057,313 5.00 19,057,313 5.00 

2 Kim Eng Securities (Hong Kong) Ltd. 620,000 0.16 - - 

3 Bank Julius Baer and Co., Ltd. - - 1,738,800 0.46 

4 Commerz Bank Aktiengesellschaft 29,040 0.01 29,040 0.01 

5 ธนำคำรแลนด ์แอนด ์เฮำ้ส์ จ  ำกดั (มหำชน) 18,150 0.01 18,150        - 
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ช่ือผูล้งทุนสถำบนัของบริษทั 

ณ วนัที่ 20 มีนำคม 2557 ณ วนัที่ 14 มีนำคม 2556 

จ ำนวนหุ้น % จ ำนวนหุ้น % 

6 บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ศรีมิตร จ  ำกดั (มหำชน) 330 - 330        - 

7 บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ  ำกดั (มหำชน) 88 - - - 

รวม 19,724,921  5.18 20,843,633 5.47 

                  

                 ผูถ้ือหุ้น : สิทธิและควำมเท่ำเทียมกนั 

                 คณะกรรมกำรบริษทัไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัของผูถ้ือหุ้น  โดยมุ่งหวงัให้ผูถ้ือหุ้นไดรั้บกำรปฏิบตัอิย่ำงเท่ำเทียมกนัภำยใตก้ระบวนกำร

ก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี  บริษทัจึงเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นไดมี้ส่วนร่วมโดยกำรเสนอเร่ืองที่เห็นวำ่ส ำคญั  เพื่อบรรจุเป็นวำระในกำรประชุมสำมญัผู ้

ถือหุ้นประจ ำปี และเสนอช่ือบุคคลที่มีควำมรู้  ควำมสำมำรถและคุณสมบติัที่เหมำะสม  เพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทั 

และสำมำรถส่งค  ำถำมที่เก่ียวขอ้งกบัวำระกำรประชุมถึงคณะกรรมกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมได ้ และบริษทัยงัตระหนักถึงสิทธิของผูถ้ือหุ้นใน

กำรไดรั้บขอ้มูลของบริษทัที่ถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลำและเท่ำเทยีมกนั เพือ่ประกอบกำรตดัสินใจในกำรประชุมผูถ้ือหุ้น ฉะนั้นในกำรประชุมผู ้

ถือหุ้นทุกคร้ัง บริษทัจะจดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสำรขอ้มูลประกอบกำรประชุมที่มีรำยละเอียดครบถว้นและเพียงพอ รวมทั้งมี

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทุกวำระต่อนำยทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั เพื่อจดัส่งให้ถึงมือผูถ้ือหุ้นก่อนวนัประชุม 21 วนั และผูถ้ือหุ้นยงั

สำมำรถศึกษำขอ้มูลประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำ ผำ่น เวบ็ไซต์ ของบริษทัอย่ำงน้อย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นมี

เวลำศึกษำขอ้มูลดงักล่ำวไดอ้ย่ำงละเอียด  นอกจำกน้ีบริษทัยงัไดอ้  ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถ้ือหุ้นในกำรมำร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น โดยกำร

ก ำหนด วนั เวลำ และสถำนที่ประชุมที่เขำ้ถึงไดส้ะดวกและมีขนำดเหมำะสม เพื่อรองรับผูเ้ขำ้ร่วมประชุมไดอ้ย่ำงเพยีงพอ และในกรณีที่ผูถ้ือหุ้น

ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ก็สำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมกำรอิสระของบริษทัคนใดคนหน่ึงเขำ้ประชุมและลงมติ

แทนได ้

                   กำรประชุมผูถ้ือหุ้น 

                 คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้มีกำรประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดอืนนับแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี และกำร

ประชุมผูถ้ือหุ้นวสิำมญั กรณีขอมตพิิเศษจำกผูถ้ือหุ้น  บริษทัให้ควำมส ำคญักบัผูถ้ือหุ้นทุกรำยทั้งผูถ้ือหุ้นสถำบนั และผูถ้ือหุ้นรำยย่อย  บริษทัจึง

เชิญชวน และสนับสนุนให้ผูถ้ือหุ้นสถำบนั และผูถ้ือหุ้นรำยย่อย เขำ้ร่วมประชุม เพื่อซกัถำมขอ้สงสัย แสดงควำมคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะต่ำง ๆ 

อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ โดยบริษทัพร้อมอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถ้ือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั และใชสิ้ทธิออกเสียง

ลงคะแนนอย่ำงโปร่งใส ยุติธรรม โดยจดัให้มีกำรประชุมเรียงตำมวำระที่ก  ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม ส ำหรับวำระเลือกตั้งกรรมกำรบริษทั

ไดแ้ยกเร่ืองให้ผูถ้ือหุ้นสำมำรถใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล พร้อมทั้งจดัให้มีตวัแทนของผูถ้ือหุ้นในกำรตรวจสอบกำรนับ

คะแนนเสียงเพื่อควำมถูกตอ้ง และท ำกำรเปิดเผยมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนเสียงภำยในเวลำ 9.00 น. ของวนัท ำกำรถดัจำกวนั

ประชุมผูถ้ือหุ้น และจดัท ำรำยงำนกำรประชุมอย่ำงครบถว้นสมบูรณ์ และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมต่อตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

รำยงำนผำ่นทำง เวบ็ไซต ์ของบริษทั ภำยใน 14 วนันับจำกวนัประชุมผูถ้ือหุ้น 
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                 หลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรลงคะแนนเสียงเลอืกตั้งกรรมกำร มีดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้ือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบั 1 หุ้น ตอ่ 1 เสียง 
2. ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลำยคน เป็นกรรมกำรกไ็ด ้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมำกน้อยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลอืกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ  ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีและจะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีที่บคุคลซ่ึงไดรั้บกำรเลอืกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

2.3 กำรออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

                  บริษทั ออกหลกัทรัพยเ์ป็นหุ้นสำมญัเท่ำนั้น  ไม่ไดท้  ำกำรออกหลกัทรัพยอ์ื่น เช่น หุ้นบุริมสิทธิ หรือใบส ำคญัแสดง

สิทธิที่จะซ้ือหุ้น หรือหุ้นกูแ้ปลงสภำพ เป็นตน้ 

2.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล                                                                                                             
                  บริษทัมีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกวำ่ ร้อยละ 60 ของก ำไรสุทธิ  เวน้แต่ในกรณีที่บริษทัมีโครงกำรจะขยำย

กำรลงทุน ก็จะพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลตำมควำมเหมำะสมทำงกำรเงิน 

 

                        ประวตัิกำรจ่ำยเงินปันผล  

ปี อตัรำ ( บำท/หุ้น ) จ  ำนวนหุ้น     (หุ้น) วนัที่ขึ้นเคร่ืองหมำย XD วนัจ่ำยเงินปันผล 

2554 0.14 381,145,725 13-14 มี.ค. 2555 11 พ.ค. 2555 

2555 0.28 381,145,725 13-14 มี.ค. 2556 10 พ.ค. 2556 

2556 0.31 381,145,725 19-20 มี.ค. 2557 12 พ.ค. 2557 

2557 0.10 381,145,725 12-13 มี.ค. 2558 14 พ.ค. 2558 

 

รำยกำร หน่วย 2557 2556 2555 2554 

ก ำไรสุทธิงบกำรเงินรวม พนับำท 60,426 135,818 174,062 55,796 

จ ำนวนหุ้น พนัหุ้น 381,146 381,146 381,146 381,146 

มูลค่ำที่ตรำไว ้ บำท / หุ้น 1.00 1.00 1.00 1.00 

ก ำไรต่อหุ้น บำท / หุ้น 0.16 0.36 0.46 0.15 

มูลค่ำตำมบญัชี บำท / หุ้น 3.33 3.48 3.41 3.07 

เงินปันผล พนับำท 38,115 118,155 106,721 53,360 
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รำยกำร หน่วย 2557 2556 2555 2554 

เงินปันผล บำท / หุ้น ***0.10 0.31 0.28 0.14 

อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผล % 63.08 87.00 61.31 95.63 

                     หมำยเหตุ  อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล และวนัที่จ่ำยเงินปันผล จำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2557*** ยงัไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กบัมติของที ่

                                      ประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น ประจ ำปี 2558 ซ่ึงจะประชุมในวนัองัคำรที่ 28 เมษำยน 2558 

 

8. โครงสร้ำงกำรจดักำร 

          8.1   คณะกรรมกำรบริษทั 

  คณะกรรมกำรบริษทั ต  ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นำยประยูร  พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนกรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

2.  นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

3.  นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

4.  นำยประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

5.  นำยองักูร  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

6.  นำยหลำน  มู่  ชิว กรรมกำร กรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร 

7.  นำยอ  ำนวย  ยศสุข กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นอิสระ 

8. นำยอ  ำพล  รวยฟูพนัธ์ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นอิสระ 

9. ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นอิสระ 

10. น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นอิสระ 

โดยมีนำยองักรู  พลพพิฒันพงศ ์เป็นเลขำนุกำรบริษทั 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นำยอ  ำนวย  ยศสุข ประธำนฯ กรรมกำรที่เป็นอิสระ 

2.  นำยอ  ำพล  รวยฟูพนัธ์ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรที่เป็นอิสระ 

3.  น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรที่เป็นอิสระ 
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นำยอ ำพล  รวยฟพูนัธ์ จบกำรศึกษำปริญญำโท-บริหำรธุรกิจและกำรเงิน มหำวทิยำลยัคอร์แนล, นิวยอร์ก, สหรัฐอเมริกำ,                                             

เป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นบญัชีและกำรเงินเป็นอย่ำงดี                                                                                                                    

โดยมีนำยสุพจน์  สุทธิประภำ –ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ                                                                                                                                                            

 

คณะกรรมกำรบริหำร ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นำยประยูร  พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนฯ กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

2.  นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

3.  นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

4.  นำยประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

5.  นำยองักูร  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นำยอ  ำนวย  ยศสุข ประธำนฯ กรรมกำรที่เป็นอิสระ 

2.  นำยอ  ำพล  รวยฟูพนัธ์ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นอิสระ 

3.  นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

4.  นำยวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร ที่ปรึกษำกฎหมำย 

 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นำยประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนฯ กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

2.  นำยองักูร  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

3.  นำยอ  ำพล  รวยฟูพนัธ์ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นอิสระ 

4.  ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นอิสระ 

5.  นำยศกัดำ  พิมเมือง กรรมกำรและเลขำนุกำร ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 

6.  นำยวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์ ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร ที่ปรึกษำกฎหมำย 
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คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ต  ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนฯ กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

2.  นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

3.  นำยประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

4.  นำยองักูร  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 

5.  นำยวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์ กรรมกำร ที่ปรึกษำกฎหมำย 

6.  นำยศกัดำ  พิมเมือง กรรมกำรและเลขำนุกำร ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 

        กรรมกำรบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ  ำกดั (บริษทัย่อย) 
1. นำยประยรู  พลพพิฒันพงศ ์
2. นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์
3. นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ 
4. นำยประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์
5. นำยองักรู  พลพิพฒันพงศ ์

        ประวตัิกรรมกำร 
1. นำยประยรู  พลพพิฒันพงศ ์

ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร (ประธำนกรรมกำร) 

อำย ุ 81 ปี 

กำรศึกษำ วิชำกำรบญัชี 

คุณวฒิุอ่ืน ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหำวิทยำลยัแม่โจ ้

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม DAP-15/2547 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูมี้อ ำนำจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์-                     

ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-ปัจจุบนั 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                               

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ประธำนกรรมกำร บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-ปัจจุบนั 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /             

กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2557 คณะกรรมกำรบริษทั  5 / 5 คร้ัง                                                                                

คณะกรรมกำรบริหำร  4 / 4 คร้ัง 
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วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2531, 27 ปี 

กำรถือหุ้นในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2557 306,517 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.08 

 

2. นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์
ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร (กรรมกำรผูจ้ดักำร) 

อำย ุ 66 ปี 

กำรศึกษำ มธัยมศึกษำตอนปลำย 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม DAP-8/2547 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-ปัจจุบนั 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                              

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมกำร บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-ปัจจุบนั 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /              

กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2557 คณะกรรมกำรบริษทั  5 / 5  คร้ัง                                                                                

คณะกรรมกำรบริหำร  4 / 4 คร้ัง                                                                                

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  2 / 2  คร้ัง                                                     

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  1 / 1 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2531, 27 ปี 

กำรถือหุ้นในบริษทั ณ  31 ธ.ค. 2557 ส่วนตวั     10,007,830 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ  2.63                                                               

คู่สมรส      5,338,370 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ   1.40                                                             

รวม         15,346,200 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ    4.03 

 

3. นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ 
ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร  

อำย ุ 73 ปี 

กำรศึกษำ มธัยมศึกษำตอนปลำย 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม DAP-12/2547 
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ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กรรมกำรบริหำร บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-ปัจจุบนั                                                                                

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์-ตั้งแต่ 25 มี.ค.2540-ปัจจุบนั 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                               

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมกำร บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 24 มิ.ย.2548-ปัจจุบนั 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                  

กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2557 คณะกรรมกำรบริษทั  4 / 5 คร้ัง                                                                                  

คณะกรรมกำรบริหำร  4 / 4 คร้ัง                                                                              

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  1 / 1 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2531, 27 ปี 

กำรถือหุ้นในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2557 2,450,250 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.64 

 

4. นำยประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์
ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

อำย ุ 68 ปี 

กำรศึกษำ ปริญญำตรี วิทยำศำสตร์ - จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ตั้งแต่ 2 ม.ค.2546-31 ธ.ค.2557                                                                                              

กรรมกำรบริหำร บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์-ตั้งแต่ 30 เม.ย.2553-31 ธ.ค.2557                                                                               

กรรมกำร –บมจ. เอสโซ่ ประเทศไทย (2543-2544) 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                              

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ บจก. อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-31 ธ.ค. 2557 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                   

กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2557 คณะกรรมกำรบริษทั  5 / 5 คร้ัง                                                                               

คณะกรรมกำรบริหำร 4 / 4 คร้ัง                                                                                   

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 2 / 2  คร้ัง                                                                 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  1 / 1 คร้ัง 
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วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 30 เมษำยน 2553, 5  ปี 

กำรถือหุ้นในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2557 ไม่มี 

 

5. นำยองักรู  พลพิพฒันพงศ ์
ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร, ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร, เลขำนุกำรบริษทั 

อำย ุ 45 ปี 

กำรศึกษำ ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ -  มหำวิทยำลยัโคโลรำโด                                                        

ปริญญำตรี นิเทศศำสตร์ - มหำวิทยำลยักรุงเทพ 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม DAP-12/2547, UFS-10/2548  

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กรรมกำรบริหำรและผจก.ฝ่ำยกำรตลำด บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์                                   

ตั้งแต่ 27 เม.ย.2543-ปัจจุบนั                                                                                             

ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ตั้งแต่ 1 ก.พ.2550-ปัจจุบนั                                                                                                       

เลขำนุกำรบริษทั บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์-ตั้งแต่ 28 ก.พ.2551-ปัจจุบนั 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                                      

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-ปัจจุบนั 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                         

กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2557 คณะกรรมกำรบริษทั  5 / 5 คร้ัง                                                                              

คณะกรรมกำรบริหำร  4 / 4 คร้ัง                                                                                   

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 2 / 2 คร้ัง                                                                 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  1 / 1 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 27 เมษำยน 2543, 15 ปี 

กำรถือหุ้นในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2557 ส่วนตวั     3,702,600 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.96                                                                       

คู่สมรส       181,500 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ  0.05                                                                  

บุตร            363,000 หุ้น  หรือคิดเป็นร้อยละ 0.10                                                                  

รวม         4,247,100 หุ้น  หรือคิดเป็นร้อยละ  1.11 
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6. นำยหลำน,  มู่ - ชิว 
ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 

อำย ุ 67 ปี 

กำรศึกษำ มธัยมศึกษำตอนปลำย 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กรรมกำร บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-ปัจจุบนั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                                       

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ไม่มี 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                      

กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2557 คณะกรรมกำรบริษทั  3 / 5 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2531, 27 ปี 

กำรถือหุ้นในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2557 ส่วนตวั    12,886,724 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 3.38                                                             

คู่สมรส      5,144,106 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 1.35                                                                 

รวม         18,030,830 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ  4.73 

 

7. นายสันติชัย  สุเอกานนท์ 
ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ  

อำย ุ 81 ปี 

กำรศึกษำ ปริญญำตรี พำณิชยศำสตร์ – มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์                                              

ปริญญำตรี บญัชี - มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

คุณวฒิุอ่ืน ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขท่ี  422 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม DAP-15/2547 , ACP-13/2549 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ผจก. บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ ส ำนกัเพลินจิต (2536-2538)                                             

กรรมกำรอิสระ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์-ตั้งแต่ 20 พ.ย.2535-23 เม.ย. 2557 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                                        ไม่มี 
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(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                           

กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2557 คณะกรรมกำรบริษทั  2 / 2  คร้ัง                                                                         

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  1 / 1  คร้ัง                                                                 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  1 / 2   คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 20 พฤศจิกำยน 2535, 22 ปี 

กำรถือหุ้นในบริษทั ณ 23 เม.ย. 2557 45,738 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.01 

 

8. นำยอ ำนวย  ยศสุข 
ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ (กรรมกำรตรวจสอบ) 

อำย ุ 78 ปี 

กำรศึกษำ ปริญญำโท เศรษฐศำสตร์กำรเกษตร-มหำวิทยำลยัอริโซนำ                                                          

ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์-มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

คุณวฒิุอ่ืน ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหำวิทยำลยัแม่โจ ้

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม DAP-15/2547 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน รัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงสำธำรณสุข(2524-2526)                                                         

รัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงกำรคลงั(2526-2528)                                                          

รัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงพำณิชย(์2528-2529)                                                                     

ท่ีปรึกษำนำยกรัฐมนตรี(2531-2533)                                                                                     

รัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงกำรตำ่งประเทศ(2533)                                                          

กรรมกำรอิสระ บมจ. เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์-ตั้งแต่ 12 มี.ค.2536-ปัจจุบนั 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                                      

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ประธำนกรรมกำร บจก.พิริยพูล อินเตอร์เนชัน่แนล (2529-ปัจจุบนั)                                                                                   

นำยกสภำมหำวิทยำลยัแม่โจ ้(2542-ปัจจุบนั) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                           

กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2557 คณะกรรมกำรบริษทั  5 / 5  คร้ัง                                                                                    

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  4 / 4  คร้ัง                                                                            

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  2 / 2  คร้ัง 
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วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 12 มีนำคม 2536, 22 ปี 

กำรถือหุ้นในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2557 667,920 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.18 

 

9. นำยอ ำพล  รวยฟพูนัธ์ 
ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ (กรรมกำรตรวจสอบ) 

อำย ุ 46 ปี 

กำรศึกษำ ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ, กำรเงิน-มหำวิทยำลยัคอร์แนล, นิวยอร์ก, สหรัฐอเมริกำ                                                            

ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ – มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ผจก.ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง บจก.จีอี แคปปิตอล (2537-2539)                                              

กรรมกำรอิสระ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์-ตั้งแต่ 26 เม.ย.2549-ปัจจุบนั 

กรรมกำร บมจ.อมรินทร์พร้ินต้ิงแอนดพ์บัลิชช่ิง (2556-ปัจจุบนั) 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน กรรมกำร บมจ.อมรินทร์พร้ินต้ิงแอนดพ์บัลิชช่ิง (2556-ปัจจุบนั) 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                                         

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมกำรบริหำร บจก.ไพลอตนิท สปอร์ตแวร์ (2543-ปัจจุบนั) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                     

กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2557 คณะกรรมกำรบริษทั  5 / 5 คร้ัง                                                                                      

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  4 / 4  คร้ัง                                                                            

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  2 / 2  คร้ัง                                                      

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 2 / 2 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 26 เมษำยน 2549, 9  ปี 

กำรถือหุ้นในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2557 71,874 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.02 

    
10. ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล          

ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

อำย ุ 44 ปี 

กำรศึกษำ ปริญญำเอก บริหำรธุรกิจ – มหำวิทยำลยัโนวำเซำ้อีสเทิร์น                                              

ปริญญำเอก ครุศำสตร์-จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั                                                                 

ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ – มหำวิทยำลยัอินเดียนำโพลีส                                                                    
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ปริญญำตรี วิทยำศำสตร์ – จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน อำจำรยป์ระจ ำ มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย เร่ิม 1 มิ.ย. 2548-ปัจจุบนั                                                                                                                                                                             

กรรมกำรหลกัสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิตออนไลน์ (กำรจดักำร)                                         

เร่ิม 28 ก.ย. 2555-ปัจจุบนั                                                                                            

กรรมกำรอิสระ-บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ ตั้งแต่ 30 ม.ย.2553-ปัจจุบนั 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                                        

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ไม่มี 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                               

กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2557 คณะกรรมกำรบริษทั  5 / 5 คร้ัง                                                                                   

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 2 / 2 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 30 เมษำยน 2553, 5 ปี 

กำรถือหุ้นในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2557 ไม่มี 

 
11. น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม          

ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ (กรรมกำรตรวจสอบ) 

อำย ุ 57 ปี 

กำรศึกษำ ปริญญำโท-บริหำรธุรกิจ, ฟลอริดำ, สหรัฐอเมริกำ                                                             

ปริญญำตรี-วิทยำกำรคอมพิวเตอร์, ฟลอริดำ, สหรัฐอเมริกำ                                                 

ปริญญำตรี-บริหำรธุรกิจ-กำรเงินและธนำคำร, มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั                              

Financial Thinking for Finance Manager-Sasin 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กรรมกำรอิสระ, บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ (เม.ย.2557-ปัจจุบนั)                          

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ, เดอะรีเจน้ทช์ะอ ำ (ต.ค.2547-ปัจจุบนั)                                           

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำรทรัพยสิ์นและกำรเงิน, เดอะรีเจน้ทก์รุ๊ป (พ.ค. 2536-ปัจจุบนั)       

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำรกำรเงิน, เดอะรีเจน้ทก์รุ๊ป (ก.ค.-ม.ค. 2536)                                       

เจำ้หนำ้ท่ีแผนกกำรเงิน- บจก.ฟูจิ ซีลอ็ค (2523-2526) 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                                        กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ, เดอะรีเจน้ทช์ะอ ำ (ต.ค.2547-ปัจจุบนั)                                           
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(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำรทรัพยสิ์นและกำรเงิน, เดอะรีเจน้ทก์รุ๊ป (พ.ค. 2536-ปัจจุบนั) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                               

กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2557 คณะกรรมกำรบริษทั  3 / 3  คร้ัง                                                                                    

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  2 / 2  คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร เป็นกรรมกำรบริษทั วนัท่ี 23 เมษำยน 2557 และเป็นกรรมกำรตรวจสอบ                      

วนัท่ี 15 พฤษภำคม 2557, 1 ปี 

กำรถือหุ้นในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2557 114,856 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.03 

                

                   ขอ้มูลที่ส ำคญัอื่นของกรรมกำร กรรมกำรอิสระ และผูบ้ริหำรระดบัสูง 

 กรรมกำร หรือผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทั ในช่วง 2 ปีที่ผำ่นมำ ไม่เคยเป็นพนักงำนหรือหุ้นส่วนของบริษทั

สอบบญัชีภำยนอกที่บริษทัใชบ้ริกำรอยู ่

 ไม่มีกรรมกำรอิสระของบริษทั ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ มำกกวำ่ 3 

แห่ง 

 ไม่มีกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรของบริษทั ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

มำกกวำ่ 3 แห่ง 

 บริษทัมีกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหำรอย่ำงน้อย 1 คน มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

              กำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรบริษทั ในรอบปี 2557                                                            (หน่วย : หุ้น) 

ช่ือ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ถือหุ้น                            

ณ วนัตน้ปี 

ถือหุ้น                      

ณ วนัส้ินปี 

เปล่ียน 

แปลง  

1 นำยประยรู พลพิพฒันพงศ ์

บริษทั เกษตรเหนือ จ ำกดั 

               รวม 

ประธำนกรรมกำร 306,517 

83,526,100 

83,832,617 

306,517 

83,526,100 

83,832,617 

- 

- 

- 

2 นำยประภำส   พลพิพฒันพงศ ์ ส่วนตวั 

คู่สมรส 

รวม 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 10,007,830 

5,338,370 

15,346,200 

10,007,830 

5,338,370 

15,346,200 

- 

- 

- 

3 นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ กรรมกำรบริหำร 2,450,250 2,450,250 - 
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ช่ือ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ถือหุ้น                            

ณ วนัตน้ปี 

ถือหุ้น                      

ณ วนัส้ินปี 

เปล่ียน 

แปลง  

4 นำยประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรบริหำร - - - 

5 นำยองักูร  พลพิพฒันพงศ ์

                                      

ส่วนตวั 

คู่สมรส 

บุตร 

รวม 

กรรมกำรบริหำร 3,702,600 

181,500 

363,000 

4,247,100 

3,702,600 

181,500 

363,000 

4,247,100 

- 

- 

- 

- 

6 นำยหลำน  มู่  ชิว 

                            

                           

ส่วนตวั 

คู่สมรส 

รวม 

กรรมกำร 12,886,724 

5,144,106 

18,030,830 

12,886,724 

5,144,106 

18,030,830 

- 

- 

- 

7 นำยอ ำนวย  ยศสุข กรรมกำรอิสระ 667,920 667,920 - 

8 นำยอ ำพล  รวยฟูพนัธ ์ กรรมกำรอิสระ 71,874 71,874 - 

9 ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล กรรมกำรอิสระ - - - 

10 น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมกำรอิสระ 64,856 114,856 50,000 

รวมกำรถือหุ้นของคณะกรรมกำร 124,711,647 124,761,647 50,000 

คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนหุ้นท่ีออกและเรียกช ำระแลว้  32.72 32.73 % 

            

              กำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องผูบ้ริหำร เจำ้หน้ำที่ระดบับริหำรและจดักำรของบริษทั ในรอบปี 2557  (หน่วย : หุ้น) 

ช่ือ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ถือหุ้น                

ณ วนัตน้ปี 

ถือหุ้น                

ณ วนัส้ินปี 

เปล่ียนแปลง  

1 นำยประยรู พลพิพฒันพงศ ์

บริษทั เกษตรเหนือ จ ำกดั 

               รวม 

ประธำนกรรมกำร และ

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ 

306,517 

83,526,100 

83,832,617 

306,517 

83,526,100 

83,832,617 

- 

- 

- 

2 นำยประภำส พลพิพฒันพงศ ์ ส่วนตวั 

คู่สมรส 

รวม 

กรรมกำรผูจ้ดักำร และ 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ 

10,007,830 

5,338,370 

15,346,200 

10,007,830 

5,338,370 

15,346,200 

- 

- 

- 
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ช่ือ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ถือหุ้น                

ณ วนัตน้ปี 

ถือหุ้น                

ณ วนัส้ินปี 

เปล่ียนแปลง  

3 นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ 2,450,250 2,450,250 - 

4 นำยประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรบริหำร - - - 

5 นำยองักูร พลพิพฒันพงศ ์

                                      

ส่วนตวั 

คู่สมรส 

บุตร 

รวม 

กรรมกำรบริหำร 3,702,600 

181,500 

363,000 

4,247,100 

3,702,600 

181,500 

363,000 

4,247,100 

- 

- 

- 

- 

6 นำยศกัดำ  พิมเมือง ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี - - - 

7 น.ส. ปิยะลกัษณ์  เช้ือผูดี้ ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน 1 - - - 

8 นำยธรรมรัตณ์  เจริญสนัติ ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน 2 - - - 

9 นำยรังสิต  โอเจริญ ผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนกังำน 1 - - - 

10 น.ส. วริศรำ  เก่งกำรคำ้ ผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนกังำน 2 - - - 

11 น.ส. ชนิตำ  ทิพำรดี รองผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี - - - 

12 น.ส. ธนำรัตน์  เทพโยธิน รองผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนกังำน - - - 

13 นำยปิยะรำช  กุลประยงค ์ รองผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน - - - 

14 นำยบุญมี  สมญั รองผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน - - - 

15 นำยถนอม  ไชยวงศ ์ รอง ผจก.ประกนัคุณภำพ - - - 

16 นำยชำญวิทย ์ สุวรรณรัตน์ รอง ผจก.ประกนัคุณภำพ - - - 

17 นำยสำยรุ้ง  บุญตอม รอง ผจก.ฝ่ำยส ำนกังำน - - - 

18 นำยวิทยำ  ก ำลงัเก่ง ผช. ผจก.ฝ่ำยส ำนกังำน - - - 

19 นำยสุพจน์  สุทธิประภำ ผช. ผจก.ฝ่ำยตรวจสอบ

ภำยใน 

- - - 
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                  คุณสมบตัิและขอ้พึงปฏิบตัิของกรรมกำร และผูบ้ริหำรที่ส ำคญั 

1. เป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง  

2. ตอ้งไม่เคยเป็นพนักงำนหรือหุ้นส่วนของบริษทัตรวจสอบบญัชีที่บริษทัใชบ้ริกำรอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผำ่นมำ 

3. ตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรซ้ือ-ขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเพื่อรำยงำนตอ่ กลต. ภำยใน 3 วนัท ำกำร และรำยงำนให้เลขำนุกำรบริษทั หรือ

บุคคลที่คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยรับทรำบ 

4. ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร ใชข้อ้มูลภำยในเพือ่กำรซ้ือ-ขำยหลกัทรัพย ์

5. ตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียให้คณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบ 

6. กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัที่ส ำคญัตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำและอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ย (A), บริษทัจดทะเบียนอืน่ (B), ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง (C), 

ควำมรู้ดำ้นบญัชี (D) และกำรอบรมกำรเป็นกรรมกำรในปีที่ผำ่นมำ (E) 

รำยช่ือกรรมกำร ลกัษณะกรรมกำร A B C D E 

นำยประยรู  พลพพิฒันพงศ ์ ประธำนกรรมกำร 1 - มี มี - 

นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 1 - มี มี - 

นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ กรรมกำรบริหำร 1 - มี มี - 

นำยประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรบริหำร 1 - - มี - 

นำยองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรบริหำร 1 - มี มี - 

นำยหลำน มู่ ชิว กรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร - - มี  มี - 

นำยอ  ำนวย  ยศสุข กรรมกำรอิสระ - - - มี - 

นำยอ  ำพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมกำรอิสระ - 1 - มี - 

ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล กรรมกำรอิสระ - - - มี - 

น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมกำรอิสระ - - - มี - 
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                    นิยำมกรรมกำรอิสระ 

1. ไม่ถือหุ้นเกินร้อยละ 0.50 ของทนุช ำระแลว้ของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัที่เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีให้นับรวมถึงหุ้นที่ถอืโดย

ผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง  

3. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ไม่เป็นพนักงำน ลูกจำ้ง ที่ปรึกษำที่ไดรั้บเงินประจ ำ หรือมีอ  ำนำจควบคุมบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั หรือบริษทัที่ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่เขำ้ไปถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงออ้ม หรือเป็นบุคคลที่มีควำมขดัแยง้ โดย

ตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้เป็นเวลำไม่น้อยกวำ่ 2 ปี 

4. ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ หรือผูใ้ห้บริกำรทำงวชิำชีพผูส้อบบญัชีแก่บริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั หรือนิติ

บุคคลที่มีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกวำ่ 2 ปี   

5. เป็นอิสระหรือไม่เก่ียวขอ้งกบัฝ่ำยบริหำรและผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั 

6. ไม่เป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอื่นในกลุ่มของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั หรือบริษทัที่ผูถ้ือหุ้นรำย

ใหญ่เขำ้ไปถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 

7. กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน ตอ้งมีควำมรู้และประสบกำรณ์ดำ้นกำรเงินและบญัชีเป็นอย่ำงดี 

8. ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั 

9. ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ก ำหนด 

 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรบริหำร (ฝ่ำยจดักำร) 

อ  ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษทั อ  ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร  

(ฝ่ำยจดักำร) 

1. คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงรวมถึงกำรดูแล และจดักำร
บริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผูถ้ือ
หุ้น 

2. ก ำหนดวสัิยทศัน์  ทิศทำง  และกลยุทธ์ของบริษทั 
3. ให้ควำมเห็นชอบ กลยุทธ์ และนโยบำยที่ส ำคญั รวมถึงวตัถุประสงค ์

เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และแผนงำนบริษทั รวมทั้งติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบตัิ
ตำมแผนงำนที่ก ำหนด 

4. จดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรสอบบญัชี รวมทั้งดูแลให้
มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

5. สอดส่องดูแลและจดักำรแกไ้ขปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ที่อำจ
เกิดขึ้นรวมถึงรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั 

6. ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงครอบคลุม และดูแลให้
ผูบ้ริหำรมีระบบ หรือกระบวน กำรที่มีประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำร

1. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร และทิศ 

ทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคลอ้งกบันโยบำย

และวตัถุประสงคข์องบริษทั โดยมุ่งสร้ำง

ควำมมัน่คง และประโยชน์สูงสุดให้กบั

บริษทั 

2. ก ำกบั ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ำยจดักำร 

ด  ำเนินงำนตำมนโยบำยทีก่  ำหนดไวอ้ย่ำง

เคร่งครัด 

3. มีอ  ำนำจอนุมตัิและท ำนิติกรรม ภำยใต้

กรอบที่คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

4. กระท ำกำรอื่นใด ตำมที่คณะกรรมกำร
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อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษทั อ  ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร  

(ฝ่ำยจดักำร) 

ควำมเส่ียง 
7. ดูแลให้มีระบบหรือกลไกกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรระดบัสูงที่เหมำะสม 

เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะส้ัน และระยะยำว 
8. ดูแลให้มีช่องทำงในกำรส่ือสำรกบัผูถ้ือหุ้นแต่ละกลุ่ม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ของบริษทัฯอย่ำงเหมำะสม 
9. ให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่ำเช่ือถอื และมีมำตรฐำนสูง 

10.   เป็นผูน้ ำและเป็นตวัอย่ำงในกำรปฏิบตัิงำนที่ดี 

บริษทัมอบหมำย 

          

                  กำรถ่วงดุลของกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร 

                 กรรมกำรของบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมกำร จ  ำนวน 10 คน ดงัน้ี                                                                                       

                  กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร               5                  คน 

                  กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหำร          1                  คน 

                  กรรมกำรที่เป็นอิสระ                   4                  คน 

                 ประธำนกรรมกำรบริษทั  แมจ้ะมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตกบักรรมกำรผูจ้ดักำร แตก่็มีควำมเห็นในกำรด ำเนินงำนที่เป็นอิสระต่อ

กนั  ประกอบกบัโครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร ซ่ึงในจ ำนวน

กรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร มีกรรมกำรที่เป็นอิสระ เป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ หรือไม่น้อยกวำ่ 3 คน ท ำให้สำมำรถตรวจสอบ

กำรบริหำรงำนไดอ้ย่ำงอิสระ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจึงมัน่ใจไดว้ำ่ ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร ไดป้ฏิบติัหน้ำที่อย่ำงบริสุทธ์ิ 

ยุติธรรม มีควำมเสมอภำค เท่ำเทียมกนั ในฐำนะที่เป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้นและมีกำรถ่วงดุลอ  ำนำจกนัอย่ำงเหมำะสม  

          กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 

         ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร ไม่เป็นบคุคลเดียวกนั เพื่อให้มีกำรแบ่งแยกบทบำทอย่ำงชดัเจน 

         กำรประชุมคณะกรรมกำร 

1. บริษทัก ำหนดตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรล่วงหน้ำเป็นรำยปี โดยก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงสม ่ำเสมอ  ไตรมำสละ 1 คร้ังเป็น
อย่ำงนอ้ย และกรรมกำรแตล่ะคนทรำบก ำหนดกำรดงักล่ำว โดยในปี 2558 ก ำหนดกำรประชุมดงัน้ี 

 
ประชุมคร้ังที่ วนั-เดือน-ปี 

1 วนัพฤหัสบดี วนัที่ 26 กุมภำพนัธ์ 2558 
2 วนัพฤหัสบดี วนัที่ 14 พฤษภำคม 2558 
3 วนัศุกร์ วนัที่ 14 สิงหำคม 2558 
4 วนัศุกร์ วนัที่ 13 พฤศจิกำยน 2558 
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2. ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร ร่วมกนัพิจำรณำเร่ืองเขำ้วำระกำรประชุม 
3. จดัให้มีกำรส่งหนังสือเชิญประชุม วำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรล่วงหน้ำ อย่ำงนอ้ย 5 วนัก่อนวนั

ประชุม เพื่อให้มีเวลำพิจำรณำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ 
4. ก ำหนดให้มีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกวำ่ 2 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ เม่ือมีกำรพิจำรณำลงมติในเร่ืองส ำคญั ๆ เช่น รำยกำร

ไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อยที่มีผลกระทบส ำคญัต่อบริษทั กำรขยำยโครงกำรลงทุน กำรก ำหนด
ระดบัอ  ำนำจบริหำรงำน กำรก ำหนดนโยบำยบริหำรกำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง เป็นตน้ 

5. ในที่ประชุม หำกกรรมกำรคนใดเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวำระที่พิจำรณำ ตอ้งออกจำกที่ประชุม ก่อนเร่ิมกำรพิจำรณำในวำระนั้น ๆ 
6. กรรมกำรทุกคนมีสิทธ์ิที่จะเสนอเร่ืองเขำ้สู่วำระกำรประชุม ตรวจสอบเอกสำรกำรประชุม และเอกสำรส ำคญัอื่นๆ หำกมีขอ้สงสัย 

กรรมกำรอื่นและฝ่ำยจดักำรตอ้งด ำเนินกำรเพื่อตอบขอ้สงสัยนั้น 
7. เลขำนุกำรบริษทัหรือผูไ้ดรั้บมอบหมำย ตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรให้ครบถว้นสมบูรณ์ ภำยในระยะเวลำที่

กฎหมำยก ำหนดไว ้
                   กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำร แต่ละท่ำน สรุปไดด้งัน้ี 

รำยช่ือ วำระกำร 

ด  ำรงต ำแหน่ง 

กำรเขำ้ร่วมประชุม / กำรประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

กำรประชุมวำระปกติ กำรประชุมวำระพิเศษ รวม 

1. นำยประยูร  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 1 / 1 5 / 5 

2. นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 1 / 1 5 / 5 

3. นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ 3 ปี 3 / 4 1 / 1 4 / 5 

4.  นำยประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 1 / 1 5 / 5 

5.  นำยองักูร  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 1 / 1 5 / 5 

6.  นำยหลำน  มู่  ชิว 3 ปี 3 / 4 - / 1 3 / 5 

7.  นำยสันติชยั  สุเอกำนนท ์ 3 ปี 1 / 1 1 / 1 2 / 2 

8.  นำยอ  ำนวย  ยศสุข 3 ปี 4 / 4 1 / 1 5 / 5 

9.นำยอ  ำพล  รวยฟูพนัธ์ 3 ปี 4 / 4 1 / 1 5 / 5 

10.ดร.ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล 3 ปี 4 / 4 1 / 1 5 / 5 

11.น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม 3 ปี 3 / 3 - 3 / 3 

กรรมกำรทุกคนมีสัดส่วนของกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร คิดเป็นร้อยละ 94 ของกำรประชุมทั้งปี ในปี 2557 
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                  กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะอนุกรรมกำร แต่ละท่ำน สรุปไดด้งัน้ี 

 

รำยช่ือ 

คณะ    

กรรมกำร 

บริหำร 

คณะ    

กรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร

สรรหำและ

พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร

ก ำกบัดูแล

กิจกำร 

คณะกรรมกำร

บริหำร         

ควำมเส่ียง 

1.  นำยประยูร  พลพิพฒันพงศ ์ 4 / 4     

2.  นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ 4 / 4  2 / 2  1 / 1 

3.  นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ 4 / 4    1 / 1 

4.  นำยประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์ 4 / 4   2 / 2 1 / 1 

5.  นำยองักูร  พลพิพฒันพงศ ์ 4 / 4   2 / 2 1 / 1 

6.  นำยสันติชยั  สุเอกำนนท ์   1 / 1 1 / 2   

7.  นำยอ  ำนวย  ยศสุข  4 / 4 2 / 2   

8.  นำยอ  ำพล  รวยฟูพนัธ์  4 / 4 2 / 2 2 / 2  

9.  ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล    2 / 2  

10.  น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม  2 / 2    

11.  นำยวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์   2 / 2  - / 1 

12.  นำยศกัดำ  พิมเมือง    2 / 2 1 / 1 
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a. ผูบ้ริหำร  เจำ้หน้ำที่ระดบับริหำรและจดักำร  

รำยช่ือ ต  ำแหน่ง วฒิุกำรศึกษำ 
1 นำยประยรู  พลพพิฒันพงศ ์ ประธำนกรรมกำร  

และผูมี้อ  ำนำจลงนำม 
วชิำกำรบญัชี และ ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์   
     มหำวทิยำลยัแม่โจ ้

2 นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร  
และผูมี้อ  ำนำจลงนำม 

มธัยมศึกษำตอนปลำย 

3 นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ กรรมกำรบริหำร  
และผูมี้อ  ำนำจลงนำม 

มธัยมศึกษำตอนปลำย 

4 นำยประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรบริหำร  
และผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 

ปริญญำตรี วทิยำศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

5 นำยองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรบริหำร, ผูช่้วยกรรมกำร
ผูจ้ดักำร, ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด  
และเลขำนุกำรบริษทั 

ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวทิยำลยัโคโลรำโด                                                
ปริญญำตรี นิเทศศำสตร์ มหำวทิยำลยักรุงเทพ 

6 นำยศกัดำ  พิมเมือง ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี ปริญญำตรี บญัชี, ปริญญำโท-บริหำร 
7 นำงสำว ปิยะลกัษณ์  เช้ือผูด้ี ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน 1 ปริญญำตรี วทิยำศำสตร์ และเทคโนโลยกีำรอำหำร 
8 นำยธรรมรัตณ์  เจริญสันต ิ ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน 2 ปริญญำตรี วศิวกรรมเคร่ืองกล 
9 นำยรังสิต  โอเจริญ ผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนักงำน ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์ 
10 นำงสำว วริศรำ  เก่งกำรคำ้ ผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนักงำน ประกำศนียบตัรชั้นสูง  
11 นำงสำว ชนิตำ  ทิพำรดี รองผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี ปริญญำตรี บญัชี 
12 นำงสำว ธนำรัตน์  เทพโยธิน รองผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนักงำน ปริญญำโท จิตวทิยำอุตสำหกรรมและองคก์ำร (เอม็เอส) 
13 นำยปิยะรำช  กุลประยงค ์ รองผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน ปริญญำตรี เทคโนโลยอีุตสำหกรรมอำหำร 
14 นำยบุญมี  สมญั รองผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน ปริญญำตรี พืชไร่ 
15 นำยถนอม  ไชยวงศ ์ รองผูจ้ดักำรฝ่ำยประกนัคุณภำพ ปริญญำโท วทิยำศำสตร์อำหำร 
16 นำยชำญวทิย ์ สุวรรณรัตน์ รองผูจ้ดักำรฝ่ำยประกนัคุณภำพ ปริญญำตรี วทิยำศำสตร์อำหำร 
17 นำยสำยรุ้ง  บุญตอม รองผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนักงำน ปริญญำตรี เกษตรศึกษำ (พืชสวน) 
18 นำยสุพจน์  สุทธิประภำ ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ปริญญำตรี บญัชี, บริหำรธุรกิจ-กำรเงิน 
19 นำยวทิยำ  ก ำลงัเก่ง ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนักงำน ปริญญำตรี บญัชี, ปริญญำโท-บริหำรธุรกิจ 
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ผงัองคก์ร 
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b.  เลขำนุกำรบริษทั 

                         บริษทัจดัให้มีเลขำนุกำรบริษทั เพื่อท ำหน้ำที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรรวมทั้งประสำนงำนในเร่ือง ต่ำงๆ   ดงัต่อไปน้ี 

 ให้ค  ำแนะน ำเบื้องตน้แก่กรรมกำรเก่ียวกบั ขอ้ก ำหนด กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ของบริษทั และ
ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมอย่ำงถูกตอ้ง และสม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงที่มีนัยส ำคญัแก่
กรรมกำร 

 จดักำรประชุมผูถ้ือหุ้น และประชุมคณะกรรมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึง
ปฏิบตัิต่ำง ๆ  

 บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุ้น และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติ
ที่ประชุมผูถ้ือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

 ดูแลให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนขอ้สนเทศในส่วนที่รับผดิชอบตำมระเบียบ และขอ้ ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ 

 ติดต่อและส่ือสำรกบัผูถ้ือหุ้นทัว่ไปให้ไดรั้บทรำบถึงสิทธิต่ำง ๆ และข่ำวสำรของบริษทั 
 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษทั 

c.  ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

                            บริษทัไดก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และผูบ้ริหำรไวอ้ย่ำงชดัเจน และโปร่งใส  ในเกณฑท์ี่เหมำะสมที่จะด ำรงไว้

ซ่ึงกรรมกำร และผูบ้ริหำร ที่มีคุณสมบตัิที่บริษทัตอ้งกำร กรรมกำรที่ไดรั้บมอบหมำยให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ไดรั้บค่ำตอบแทน

เพิ่มตำมปริมำณงำนที่เพิ่มขึ้น 

                             จ  ำนวนค่ำตอบแทน : ในปี 2557 บริษทัไดจ่้ำยค่ำตอบแทนต่ำง ๆ ให้แก่กรรมกำร และผูบ้ริหำร มีรำย ละเอยีด ดงัน้ี 

                 คณะกรรมกำร                                                                                                                        ( หน่วย : บำท ) 

ช่ือ-นำมสกุล ต  ำแหน่ง 2557 2556 

1.  นำยประยูร  พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนกรรมกำร 400,000 400,000 

2.  นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 400,000 400,000 

3.  นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ กรรมกำรบริหำร 400,000 400,000 

4.  นำยประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรบริหำร 400,000 400,000 

5.  นำยองักูร  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรบริหำร 400,000 400,000 

6.  นำยหลำน  มู่  ชิว กรรมกำร 400,000 400,000 

7.  นำยเคนอิจิ  ไท กรรมกำร 33,333 400,000 

8.  นำยสันติชยั  สุเอกำนนท ์ กรรมกำรอิสระ 125,556 400,000 

9.  นำยอ  ำนวย  ยศสุข กรรมกำรอิสระ 400,000 400,000 
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ช่ือ-นำมสกุล ต  ำแหน่ง 2557 2556 

10.นำยอ  ำพล  รวยฟูพนัธ์ กรรมกำรอิสระ 400,000 400,000 

11.ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล กรรมกำรอิสระ 400,000  400,000  

12.น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมกำรอิสระ 277,260 - 

ค่ำตอบแทนอืน่ เช่น เบี้ยประชุม, โบนัส, เบี้ยประกนั เป็นตน้              ไม่มี              ไม่มี 

รวม 3,877,260 4,400,000 

              

                                    กรรมกำรตรวจสอบ                                                                                                                     (  หน่วย : บำท ) 

ช่ือ-นำมสกุล ต  ำแหน่ง 2557 2556 

1.  นำยอ  ำนวย  ยศสุข ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 390,968 240,000 

2.  นำยสันติชยั  สุเอกำนนท ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 150,666 480,000 

3.  นำยอ  ำพล  รวยฟูพนัธ์ กรรมกำรตรวจสอบ 240,000 240,000 

4.  น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมกำรตรวจสอบ 150,968 - 

รวม 932,602 960,000 

ค่ำตอบแทนอืน่ เช่นเบี้ยประชุม, โบนัส, ค่ำเบี้ยประกนั เป็นตน้        ไม่มี       ไม่มี 

นำยอ  ำนวย  ยศสุข  เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อวนัที่  15 พฤษภำคม 2557                                          

น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม  เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อวนัที่  15  พฤษภำคม 2557                                                     

นำยสันติชยั  สุเอกำนนท ์พน้จำกกำรเป็น ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อ  23 เมษำยน 2557                                                                  

                                                    

                                   กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำร 

 

รำยกำร 

ปี 2557 ปี 2556 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน (บำท) จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน (บำท) 

เงินเดือน 7 18,663,280 7 18,484,680 

โบนัส,ค่ำบ ำเหน็จ 7 5,752,735 7 6,271,535 
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รำยกำร 

ปี 2557 ปี 2556 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน (บำท) จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน (บำท) 

ค่ำครองชีพ 7 54,600 7 54,600 

สมทบประกนัสังคม 7 63,000 7 50,400 

สมทบส ำรองเลี้ยงชีพ 7 554,498 7 549,140 

รวม 7 25,088,113 7 25,410,355 

รวมค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 29,897,975 30,770,355 

                                   

                                  ค่ำตอบแทนอื่น 

 กรรมกำร  :  ไม่มีค่ำตอบแทนอืน่ เช่น เบี้ยประชุม, โบนัส, เบี้ยประกนั  เป็นตน้ 

 กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำร  : มีค่ำตอบแทนอื่น เช่น โบนัส, กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพอตัรำร้อยละ 3 ของเงินเดือน,         

รถประจ ำต ำแหน่ง เป็นตน้ 

โตรงสร้ำงค่ำตอบแทนกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร  ประกอบดว้ย 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำร จ  ำนวน 5 คน ๆ ละ 400,000.00 บำทต่อปี  

 ค่ำตอบแทนประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 40,000.00 บำทต่อเดือน   

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 2 คน ๆ ละ 20,000.00 บำทต่อเดือน  

 ค่ำตอบแทนอืน่ : ไม่มี 

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผูท้  ำหน้ำที ่ เสนอแนะค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทั 

คณะอนุกรรมกำร  กรรมกำรผูจ้ดักำร  กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง ที่เหมำะสมตำมปริมำณงำนที่เพิ่มขึ้น 

โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลอุตสำหกรรมเดียวกนั หรือรำยงำนขอ้มูลค่ำตอบแทนกรรมกำรของสมำคมส่งเสริมสถำบนั

กรรมกำรบริษทัไทย หรือเท่ำกบัค่ำตอบแทนในปีที่ผำ่นมำ และเป็นค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกบัปริมำณงำน ควำมรู้ 

ควำมสำมำรถที่จะด ำรงไวซ่ึ้งกรรมกำรและผูบ้ริหำรที่บริษทัตอ้งกำร เพื่อเสนอให้ผูถ้ือหุ้นพิจำรณำอนุมตัิเป็นประจ ำ

ทุกปี โดยบริษทัมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทั คณะอนุกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร  

กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงในระดบัที่เหมำะสม สอดคลอ้งกบัภำระหน้ำที่ของกรรมกำรที่ตอ้งปฏิบตัิให้

เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
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                      8.5  ทรัพยำกรบุคคล 

รำยกำร ชำย หญิง รวม 

ฝ่ำยบริหำร / ธุรกำร 25 45 70 

ฝ่ำยจดักำร / ฝ่ำยผลิต / ช่ำงเทคนิค 85 21 106 

พนักงำนรำยวนั, รำยเหมำ 405 1,116 1,521 

รวม 515 1,182 1,697 

            

             -บริษทัไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนกังำนหรือขอ้พพิำทแรงงำนอย่ำงมีนยัส ำคญั ในระยะ 3  ปี ที่ผำ่นมำ 

           -ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 1/2557 เม่ือวนัที ่ 27 กุมภำพนัธ์ 2557 มีมติอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำร

ระดบัสูง ประจ ำปี 2557 จ ำนวนเงิน 3,962,000.00 บำท                

             -ผลตอบแทนรวมของพนักงำน จ ำนวน 274,767,384.- บำท     ประกอบดว้ย  เงนิเดือน  ค่ำแรง  ค่ำบ ำเหน็จ โบนัส  ค่ำล่วงเวลำ  ค่ำครอง

ชีพ  ค่ำชุดฟอร์ม  ค่ำเบี้ยประกนัภยักลุ่ม  เงินสมทบกองทนุส ำรองเลี้ยงชีพ 3% ของเงินเดือน  ผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกษียณอำยุ 60 ปี  

            -จดัให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพช่ือ กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ไทยพำณิชยเ์ป่ียมทรัพย ์ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ทะเบียนเลขที ่77/2540 โดยมี บลจ.

ไทยพำณิชย ์ เป็นผูจ้ดักำรกองทุน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2557 สมำชิกกองทุนเฉพำะส่วนของบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ  ำกดั (มหำชน) มี

จ  ำนวน  169 รำย และมีเงินสะสม  เงินสมทบ  และผลประโยชน์ รวมจ ำนวน  51,004,991.06 บำท  

            -บริษทัมีกำรพฒันำพนักงำนเป็นประจ ำทุกปี โดยกำรเชิญวทิยำกรภำยนอกมำท ำกำรอบรม ให้ควำมรู้ทั้งในดำ้นกำรปฏิบติังำน ควำม

ปลอดภยัในกำรท ำงำน และกำรพฒันำองคก์รร่วมกนั  นอกจำกนั้น บริษทัยงัจดัส่งพนักงำนไปรับกำรอบรมตำมสถำนจดัฝึกอบรมต่ำง ๆ อย่ำง

สม ่ำเสมอ โดยในปี 2557 บริษทัมีจ ำนวนชัว่โมงกำรฝึกอบรมและสัมมนำพนักงำนเฉลี่ย 5.55 ชม./คน/ปี หรือ หรือคิดเป็นจ ำนวน 9,639 ชัว่โมง 

9. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

         9.1    นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

                คณะกรรมกำรบริษทัไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี  เพื่อควำมโปร่งใส เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั

ของกิจกำร  และเพิ่มควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูถ้ือหุ้น  ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย  จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำน เพื่อก ำกบัดูแลกิจกำร   

โดยครอบคลุมหลกัส ำคญั ดงัน้ี 

1. บริษทัจะปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอย่ำงเท่ำเทียมกนั และเป็นธรรมตอ่ทุกฝ่ำย 
2. คณะกรรมกำรบริษทั มีควำมมุ่งมัน่ที่จะสร้ำงควำมเจริญเติบโตที่ย ัง่ยืนของบริษทัในระยะยำว  โดยจะบริหำรกิจกำรของบริษทัดว้ย

ควำมระมดัระวงั และรอบคอบภำยใตก้รอบขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และจริยธรรมทำงธุรกิจ  ทั้งน้ีคณะกรรมกำรจะปฏิบติัหนำ้ที่
อย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดต่อผูถ้ือหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น ๆ ตลอดจนจะดูแลมิให้เกิดปัญหำควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  และรับผดิชอบต่อกำรตดัสินใจและกำรกระท ำของตนเอง 

3. บริษทัจะด ำเนินงำนดว้ยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ แก่ผูท้ี่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย 
4. บริษทัจะด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงอยู่เสมอ และจะบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสม 
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5. บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยอนัเป็นทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษทัที่ส ำคญัไวล้่วงหน้ำทุกปี   คณะกรรมกำรบริษทั จะให้ควำมส ำคญั
ต่อระบบกำรควบคุม และตรวจสอบภำยใน          โดยจะก ำกบัดูแลฝ่ำยบริหำรให้ด  ำเนินกำรตำมนโยบำยที่มีประสิทธิภำพ 

6. บริษทัไดจ้ดัท ำจริยธรรมธุรกิจ เพือ่ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนถือปฏิบตัิ 
 

                   ภำวะผูน้ ำและวสัิยทศัน์ 

                 คณะกรรมกำรไดมี้ส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย และแผนธุรกิจของ

บริษทั  ตลอดจน ก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยจดักำร ด  ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจที่ก  ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  เพื่อเพิ่มมูลค่ำ

ทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำร และควำมมัน่คงสูงสุดให้แก่ผูถ้ือหุ้น คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำทบทวนและอนุมตัิวสัิยทศัน์  พนัธกิจของบริษทั 

ปรับปรุงจริยธรรมธุรกิจ นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และนโยบำยดำ้นอื่น ๆ ใหมี้ควำมเหมำะสม สอดคลอ้งกบักฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ที่มีอยู่ใน

ปัจจุบนัและที่จะเกิดขึ้นในอนำคตเป็นประจ ำอย่ำงน้อยทุก ๆ 5 ปี 

                  ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

                คณะกรรมกำรไดด้แูลบริหำรงำนอย่ำงระมดัระวงั และรอบคอบ  เพือ่ป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  เม่ือเกิดรำยกำรที่อำจมี

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะไดรั้บทรำบถึงรำยกำรที่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และรำยกำรที่ เก่ียวโยงกนั 

และไดพ้ิจำรณำตำมควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบทุกคร้ัง  โดยก ำหนดให้มีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยฯ์  โดยรำคำ  และ

เงื่อนไข เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก และเปิดเผยรำยละเอียด มูลค่ำรำยกำร คู่สัญญำ เหตุผล/ควำมจ ำเป็น ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และ

แบบ 56-1  ตลอดจนไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ในหัวขอ้ขอ้มูลทัว่ไป และรำยกำรบญัชีกบับุคคลที่เก่ียวขอ้งกนัดว้ย 

                 ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

                คณะกรรมกำรรับรู้ และตระหนักถงึสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง และมีนโยบำยที่จะสนับสนุนให้เกิดควำมร่วมมือระหวำ่ง

บริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ในกำรสร้ำงสรรคป์ระโยชน์ระหวำ่งกนั และดูแลให้มัน่ใจวำ่ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหลำยไดรั้บกำรคุม้ครอง และ

กำรปฏิบตัิดว้ยดี  โดยบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุ้น ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่แข่งทำงกำรคำ้ เจำ้หน้ี พนักงำน และ

ค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั  ควำมรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม  ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยำกรธรรมชำติ  สิทธิมนุษยชน  และกำร

ต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่  โดยก ำหนดแนวปฏิบตัิส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนอย่ำงชดัเจนไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ และก ำหนด

เป็นนโยบำยไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จดัให้มีช่องทำงที่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสำมำรถร้องเรียนต่อบริษทั ในกรณีที่ไม่ไดรั้บควำมเป็น

ธรรมจำกกำรปฏิบตัิของบริษทั ไม่วำ่จะโดยกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือพนกังำน ทั้งน้ี บริษทัให้ค  ำมัน่วำ่กำรร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ย่อมไดรั้บควำมคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นควำมลบั บริษทัจะด ำเนินกำรตรวจสอบตำมกระบวนกำรที่ก ำหนดไวแ้ละหำแนวทำงแกไ้ขโดยเร็ว   

                   จริยธรรมธุรกิจ 

                 คณะกรรมกำรไดอ้นุมตัิระเบียบวำ่ดว้ยจริยธรรมธุรกิจ เพื่อส่งเสริมให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดบัยึดถือปฏิบตัิอย่ำง

สม ่ำเสมอเป็นปกติวสัิย ซ่ึงกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนไดล้งนำมรับทรำบเอกสำรเก่ียวกบัระเบียบดงักล่ำว และยืนยนักำรปฏิบตัิตำม 

ซ่ึงถือเป็นกรอบมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนของบริษทั อีกทั้งคณะกรรมกำรไดม้อบหมำยให้ผูรั้บผดิชอบ ท ำหน้ำที่ติดตำมผลกำรปฏิบตัิอย่ำง

ต่อเน่ือง และปรับปรุงระเบียบดงักล่ำวให้เหมำะสมอยู่เสมอ จริยธรรมธุรกิจ ฉบบัปรับปรุง คร้ังที่ 3 ไดรั้บกำรอนุมตัิจำกกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 1/2558 เม่ือวนัที ่26 กุมภำพนัธ์ 2558 (อนุมติัปรับปรุง คร้ังที ่2 จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 1/2556 

เม่ือวนัที่ 26 กุมภำพนัธ์ 2556) 
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                   กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

                 คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมตั้งใจอย่ำงยิ่งที่จะสร้ำงกระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี ที่เป็นมำตรฐำนและให้กระจำยกำรปฏิบตัิไปสู่

พนักงำนทุกระดบัทัว่ทั้งบริษทั เพื่อให้เกิดวฒันธรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี อย่ำงแทจ้ริง  จึงขอให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน 

ยึดถือปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี ฉบบัปรับปรุง คร้ังที่ 3 ไดรั้บกำรอนุมตัิจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 1/2558 

เม่ือวนัที่ 26 กุมภำพนัธ์ 2558 (อนุมติัปรับปรุง คร้ังที่ 2 จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวนัที่ 26 กุมภำพนัธ์ 2556) 

                    กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

                 บริษทัให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบักำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจ ซ่ึงบริษทัก ำหนดไวใ้น

จริยธรรมธุรกิจ หัวขอ้ กำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ และก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หัวขอ้ นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต

และคอร์รัปชัน่  เพือ่ให้กรรมกำร  ผูบ้ริหำร  และพนักงำนทกุคนยึดถือปฏิบตั ิและในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 4/2556 เม่ือวนัที่ 11 

พฤศจิกำยน 2556 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติเห็นชอบให้บริษทัประกำศแสดงเจตนำรมณ์ เพื่อเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำร

ต่อตำ้นกำรทุจริต และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที ่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 26 กุมภำพนัธ์ 2558 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนุมตัิจดัท ำ 

นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจและมุ่งพฒันำไปสู่องคก์ร

แห่งควำมยัง่ยืน 

9.2  คณะกรรมกำรชุดย่อย 

                         คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร เพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษทั ดงัน้ี 

                         คณะกรรมกำรบริหำร 

                         แต่งตั้งขึ้นเม่ือวนัที่ 4 มกรำคม 2543 ประกอบดว้ยกรรมกำรบริหำร จ ำนวน 3 คน, แต่งตั้งเพิ่มเติมเม่ือวนัที่ 22 มีนำคม 2548 อีก 1 

คน และแต่งตั้งเพิ่มเติมเม่ือวนัที่ 13 สิงหำคม 2553 อีก 1 คน รวมเป็น 5 คน โดยก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ ไวด้งัน้ี 

1. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร และทิศทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคลอ้งกบันโยบำย และวตัถุประสงคข์องบริษทั โดยมุ่งสร้ำงควำม
มัน่คงและประโยชน์สูงสุดให้กบับริษทั 

2. ก ำกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3. มีอ  ำนำจอนุมติักำรลงทุนซ้ือทรัพยสิ์น ค่ำใชจ่้ำยอื่นและ/หรือกูย้ืมเงินไดใ้นวงเงินตำมที่คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

4. กระท ำกำรอืน่ใด ตำมที่คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
“นำยประยูร  พลพิพฒันพงศ ์ประธำนกรรมกำร หรือ นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์กรรมกำรผูจ้ดักำร หรือ   นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ 

กรรมกำร ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั” 

                  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

                แต่งตั้งขึ้นเม่ือวนัที่ 28 สิงหำคม 2541 มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 คน ทุกคนเป็นกรรมกำรที่เป็น

อิสระ และกรรมกำรอิสระ 1 คน คือ นำยอ  ำพล  รวยฟูพนัธ์  เป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นกำรบญัชีและกำรเงิน มีรำยช่ือดงัต่อไปน้ี 

                      1. นำยอ  ำนวย  ยศสุข                    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

                      2. นำยอ  ำพล   รวยฟูพนัธ์             กรรมกำรตรวจสอบ 
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                      3. น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม               กรรมกำรตรวจสอบ             

                          โดยมีนำยสุพจน์  สุทธิประภำ - ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

                  อ  ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

1. มีอ  ำนำจหน้ำที่ในกำรเสนอแต่งตั้ง และเลิกจำ้งผูส้อบบญัชีภำยนอก 

2. มีอ  ำนำจหน้ำที่ในกำรเสนอแต่งตั้ง โยกยำ้ย และเลิกจำ้งผูต้รวจสอบภำยใน 

3. ท ำกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษทัให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

4. ตรวจสอบควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 

5. ตรวจสอบควำมเพียงพอของกำรป้องกนัควำมเส่ียง และกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

6. จดัท ำรำยงำนกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7. ปฏิบตัิงำนอืน่ใดเก่ียวกบักิจกรรมตรวจสอบตำมที่คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

                  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

                แต่งตั้งขึ้นเม่ือวนัที่ 13 สิงหำคม 2552 มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี มีจ  ำนวน 5 คน ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 คน 

กรรมกำรบริหำร 1 คน และที่ปรึกษำกฎหมำย  1 คน โดยกรรมกำรอิสระ ท ำหน้ำที่เป็นประธำนฯ มีอ  ำนำจหน้ำที่ในกำรสรรหำผูมี้คุณสมบตัิ

เหมำะสมเป็นกรรมกำร ตำมขอ้ก ำหนดของบริษทั และมีคุณสมบตัิตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรัพยฯ์ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้ง และมีอ  ำนำจหน้ำที่

พิจำรณำรูปแบบและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร เพื่อเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรบริษทัน ำเสนอที่

ประชุมผูถ้ือหุ้นให้เป็นผูอ้นุมตัิ 

                  รำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

                 ในปี 2557 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีกำรประชุม จ  ำนวน 2 คร้ัง คณะกรรมกำรไดป้ระชุมและสรรหำกรรมกำร

แทนกรรมกำรทีค่รบวำระ   ซ่ึงคณะกรรมกำรมีควำมเห็นวำ่ กรรมกำรที่ครบวำระเป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ในดำ้นกำร

บริหำรธุรกิจอุตสำหกรรมกำรเกษตร และกำรบริหำรดำ้นกำรเงนิเป็นอย่ำงดี ไดอุ้ทิศตนในกำรท ำหน้ำที่กรรมกำรบริษทัมำอย่ำงต่อเน่ือง เป็น

ประโยชน์ต่อบริษทัเป็นอย่ำงมำก  จึงมีควำมเห็นวำ่ควรเสนอให้กรรมกำรที่ครบวำระ 4 คน คอื 1) นำยประยรู  พลพิพฒันพงศ ์กรรมกำรที่เป็น

ผูบ้ริหำร 2) นำยองักูร  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร  3) นำยหลำน, มู่ – ชิว  กรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร และ 4) นำยอ  ำพล  รวยฟู

พนัธ์  กรรมกำรอิสระ กลบัเขำ้เป็นกรรมกำรบริษทัอกีวำระหน่ึง พร้อมกนัน้ี ไดพ้ิจำรณำผลตอบแทนกรรมกำรแลว้ มีควำมเห็นวำ่ ค่ำตอบแทนที่

กรรมกำรไดรั้บในปัจจุบนั เป็นค่ำตอบแทนที่มีควำมเหมำะสมกับหน้ำที่กำรปฏิบตัิในฐำนะกรรมกำรบริษทั 

                  บริษทัเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอรำยช่ือบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม ที่จะเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทัแทนกรรมกำรอิสระที่ครบ

วำระ โดยในปีน้ี บริษทัเปิดโอกำสให้เสนอรำยช่ือไดต้ั้งแต่วนัที ่2 ตุลำคม 2557 จนถึงวนัที ่9 มกรำคม 2558 เม่ือครบก ำหนดเวลำ ปรำกฏวำ่ไม่มี

ผูถ้ือหุ้นรำยใดเสนอรำยช่ือบุคคลเพื่อกำรดงักล่ำว 
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                คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ไดมี้กำรปฏิบตัิหน้ำทีโ่ดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ที่บริษทัจะไดรั้บเป็นส ำคญั ท ำกำร

ทบทวนกฎบตัรให้มีควำมทนัสมยั และทบทวนกำรปฏิบตัิโดยใชเ้กณฑข์อ้มูลในอุตสำหกรรมระดบัเดียวกนั  และไดมี้กำรประเมินตนเองของ

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นกำรประเมินผลรำยปี ส ำหรับผลกำรประเมินในปี 2557 สรุปผลโดยรวมไดว้ำ่ คณะกรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนปฏิบตัิหน้ำที่ไดล้ลุ่วงตำมเป้ำหมำยที่วำงไว ้

                 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

               แต่งตั้งเม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกำยน 2555 มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี มีกรรมกำรจ ำนวน 5 คน ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร

บริษทั ผูบ้ริหำร และ/หรือบุคคลอื่นที่เป็นผูท้รงคุณวฒิุ กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอย่ำงน้อย 1 คน ตอ้งมำจำกกรรมกำรอิสระ และนำยวนัจนัทร์  

ศิวบุณยวงศ ์ เป็นที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรมีอ  ำนำจหน้ำที่ในกำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำร ภำยใตก้รอบของกฎหมำย หลกัเกณฑ ์ ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เป็นปัจจุบนัขององคก์รที่ท  ำหน้ำที่ก ำกบัดูแล เช่นตลำดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ และหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทำงในกำรก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดีที่เป็นมำตรฐำนสำกล และให้ค  ำแนะน ำแก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนของบริษทัในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกรอบ และหลกัเกณฑข์อง

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อให้กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร และกำรบริหำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรเป็นไปดว้ยดี มีผลในทำงปฏิบตัิ และมี

ควำมต่อเน่ืองอย่ำงเหมำะสมเป็นไปตำมควำมคำดหวงัของผูถ้ือหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม   

                 รำยงำนของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

              ในปี 2557 คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร มีกำรประชุม จ ำนวน 2 คร้ัง  เพื่อท ำกำรปรับปรุง แกไ้ข นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร, 

จริยธรรมธุรกิจ ให้ทนัสมยัอยู่เสมอ และจดัท ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร  เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิในกำร

ต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรปฏิบติังำน  

                  คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ก ำกบัดูแลให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน ยึดถอืปฏิบตัิตำมนโยบำย เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่ำง

แทจ้ริง และไดมี้กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เป็นกำรประเมินผลรำยปี ส ำหรับผลกำรประเมินในปี 2557 สรุปผล

โดยรวมไดว้ำ่ คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรไดป้ฏิบตัิหน้ำที่ไดส้ ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยที่วำงไว ้

                   คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

                บริษทัจดัให้มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีกรรมกำร จ ำนวน 6 คน ประกอบดว้ย กรรมกำรบริหำร 4 คน ผูบ้ริหำร 1 คน และที่

ปรึกษำกฎหมำย 1 คน ท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนดนโยบำย และระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง ติดตำมผลกำรบริหำรควำมเส่ียง ตั้งแต่กระบวนกำร

บ่งช้ี วเิครำะห์ ประเมินกำรจดักำร ติดตำมและกำรรำยงำนอย่ำงเป็นระบบ รวมทั้งให้กำรสนับสนุน โดยจดัให้มีกำรแนะน ำกระบวนกำรบริหำร

ควำมเส่ียงแก่หน่วยงำนภำยในต่ำง ๆ ตลอดจนติดตำมให้มีกำร ปฏิบติัอย่ำงต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอทัว่ทั้งบริษทั 

                    รำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

                 ในปี 2557 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีกำรประชุม จ ำนวน 1 คร้ัง เพื่อจดัท ำนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง เป็นลำยลกัษณ์

อกัษร เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสม และท ำกำรประเมินกำรบริหำรควำมเส่ียงในแต่ละดำ้น คอืดำ้นกำรผลิต  

ดำ้นกำรประกอบธุรกิจ  ดำ้นอตัรำแลกเปลีย่น  ดำ้นคุณภำพของสินคำ้  ดำ้นกำรบริหำรจดักำร  ดำ้นกำรเงิน  และดำ้นผูล้งทุน   ผลจำกกำร

ประเมินพบวำ่บริษทัสำมำรถบริหำรควำมเส่ียงในแต่ละดำ้นไดผ้ลดีอย่ำงน่ำพอใจ  ท ำให้บริษทัยงัคงมีผลประกอบกำรที่ดี  มีควำมเส่ียงอยู่ใน

ระดบัที่ยอมรับได ้
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                  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ไดท้  ำกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัในหลำย ๆ ดำ้น เพือ่ให้บริษทัมีควำมเส่ียงทำงธุรกิจน้อยที่สุด

เท่ำที่จะท ำได ้   และไดมี้กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เป็นกำรประเมินผลรำยปี ส ำหรับผลกำรประเมินในปี 2557 

สรุปผลโดยรวมไดว้ำ่ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงปฏิบตัิหนำ้ที่ไดลุ้ล่วงตำมเป้ำหมำยที่วำงไว ้

9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด 

         หลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ 

                        บริษทัเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นสำมำรถเสนอช่ือบคุคลที่ไม่เป็นบุคคลตอ้งห้ำมตำม พรบ. หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ และ

ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของบริษทั และบุคคลที่ไดรั้บกำรเสนอช่ือตอ้ง

ยินยอมให้มีกำรเสนอช่ือ  เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทั ซ่ึงในปีน้ี บริษทัก ำหนดให้เสนอช่ือไดต้ั้งแต่วนัที่ 2 ตุลำคม 2557 จนถึง

วนัที่ 9 มกรำคม 2558 โดยบริษทัไดน้ ำเสนอรำยละเอียด หลกัเกณฑ ์และวธีิปฏิบตัิบนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.cmfrozen.com ภำยใตห้มวด 

Investor Relations หัวขอ้ สิทธิของผูถ้ือหุ้น และประกำศผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพย ์www.set.or.th 

                        คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะพิจำรณำรำยช่ือบุคคลจำกกำรเสนอช่ือของผูถ้อืหุ้น (ถำ้มี), รำยช่ือบุคคลจำก

ฐำนขอ้มูลกรรมกำร และกรรมกำรทีค่รบวำระ ท ำกำรกลัน่กรองคุณสมบติับุคคลที่กล่ำวขำ้งตน้ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑต์่ำง ๆ ที่

เก่ียวขอ้ง ตลอดจนตอ้งเป็นผูท้ี่มีทกัษะวชิำชีพ ควำมเช่ียวชำญดำ้นธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั และ/หรือ มีทกัษะดำ้นกำรบญัชีและ

กำรเงิน รวมถึงทกัษะที่จ  ำเป็นของคณะกรรมกำรที่ยงัขำดอยู ่ โดยไม่จ ำกัดเพศ อำย ุ เช้ือชำติ ศำสนำ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อ

พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ และน ำเสนอผูถ้ือหุ้นเพือ่พิจำรณำเลือกตั้งเป็นรำยบุคคลต่อไป 

                       ในกำรประชุมผูถ้ือหุ้น ตอ้งมีผูถ้ือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจำกผูถ้ือหุ้น(ถำ้มี) มำประชุมไม่น้อยกวำ่ 25 คน และตอ้งมีหุ้นนับ

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุ้น 381,145,725 หุน้ จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

                          ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผูใ้ดมำกน้อยเพียงใดไม่ได ้

                       กำรแต่งตั้งกรรมกำรตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจำกที่ประชุมผูถ้ือหุ้น บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บ

กำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ  ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัมำ มี

คะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

                       กำรประเมินตนเอง 

                    บริษทั   จดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี โดยเลขำนุกำรบริษทั จะจดัส่งแบบกำรประเมิน

ดงักล่ำวให้กรรมกำรแต่ละคน และรวบรวมเสนอต่อประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อท ำกำรประเมิน ผลกำร

ปฏิบติังำน และน ำผลกำรประเมินไปหำรือในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี ขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ ที่ไดรั้บจำกกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน

ของคณะกรรมกำร บริษทัจะน ำมำใชใ้นกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรของบริษทั 

                       แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

                      บริษทัมีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัแผนพฒันำเพื่อทดแทนต ำแหน่งงำน โดยวตัถุประสงคเ์พื่อเตรียมควำมพร้อมดำ้นก ำลงัคน ทั้งในเชิง

คุณภำพและปริมำณ สร้ำงควำมต่อเน่ืองในกำรบริหำรงำนที่เหมำะสม เพื่อคดัเลือก และเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรที่เหมำะสมในกำรด ำรง
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ต ำแหน่งงำนที่เป็นต ำแหน่งงำนหลกัของบริษทั อนัไดแ้ก่ ผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษทั รวมถึงต  ำแหน่งที่มีควำมส ำคญัในโครงสร้ำงกำรบริหำร

จดักำร หรือกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั    หรือเป็นต ำแหน่งงำนที่มีทกัษะเฉพำะดำ้น  มีควำมช ำนำญเชิงลึก หรือยำกแก่กำรทดแทน โดยได้

ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง เช่น ต ำแหน่งงำนที่ส ำคญั เกณฑก์ำรพิจำรณำ และคดัเลอืก ตลอดจนกระบวนกำรจดัท ำ

แผนกำรสืบทอด เป็นตน้ 

                       กำรอบรมและพฒันำควำมรู้ 

                   บริษทัมีนโยบำยให้กำรสนับสนุนกรรมกำรใหม่ในกำรอบรมหลกัสูตรของกำรเป็นกรรมกำร เพือ่เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ

บทบำทหน้ำที่ของกำรเป็นกรรมกำร ตลอดจนเพือ่ทรำบกฎเกณฑต์่ำง ๆ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง  

9.4 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อย 

       บริษทัเป็นผูถ้ือหุ้นในบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ  ำกดั (บริษทัย่อย) สัดส่วน ร้อยละ 100    จึงมีนโยบำยกำรบริหำรจดักำรใน

บริษทัย่อย ดงัน้ี 

 บริษทัย่อยบริหำรงำนภำยใตน้โยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และจริยธรรมธุรกิจเดียวกนักบับริษทั 

 กรรมกำร และผูบ้ริหำร เป็นบุคคลตวัแทนจำกบริษทัทั้งหมด 

 ระเบียบปฏิบตัิและขอ้ก ำหนดใด ๆ ของบริษทัยอ่ย ไดรั้บมติเห็นชอบจำกบริษทั 

 กำรเปิดเผยขอ้มูลฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน  กำรท ำรำยกำรระหวำ่งบริษทัยอ่ยกบับุคคลที่เก่ียวโยง  กำรไดม้ำ

หรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์ ใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบับริษทั 

 บริษทัย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและรัดกุมเพียงพอ  

 กำรก ำกบัดูแลกิจกำร  กำรอนุมติักำรเพิ่มทนุ ลดทุน หรือกำรเลิกกิจกำรตอ้งไดรั้บอนุมตัิจำกบริษทั  

 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยใน 

                       บริษทัมีนโยบำยและวธีิกำรดูแลกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทั ในกำรน ำขอ้มูลภำยใน ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ

สำธำรณชนไปใชเ้พื่อหำประโยชน์ส่วนตน และบุคคลอืน่ และบทก ำหนดโทษ ท ำกำรส่ือสำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน 

เพื่อให้รับทรำบและยึดถือปฏิบตัิ ดงัน้ี 

 จดัท ำจรรยำบรรณของกรรมกำรบริษทั รวมถึงจรรยำบรรณของพนักงำนที่ครอบคลุมเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยใน กำรเก็บ

รักษำควำมลบัลูกคำ้ โดยมีกำรส่ือสำรเผยแพร่แก่บุคคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อให้ยึดถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

 ห้ำมมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนที่ไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในที่เป็นสำระส ำคญัซ่ึงมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ

รำคำหลกัทรัพยข์องบริษทั เปิดเผยขอ้มูลหรือใชข้อ้มูลภำยใน หรือท ำกำรซ้ือ-ขำยหลกัทรัพย ์หรือชกัชวนให้บุคคลอื่นซ้ือ-

ขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่วำ่กำรกระท ำดงักล่ำวจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ้ื่น ก่อนที่

งบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นให้ผูอ้ื่น

ทรำบ จนกวำ่จะไดมี้กำรแจง้ขอ้มูลนั้นให้แก่ตลำดหลกัทรัพยฯ์  

              มำตรกำรลงโทษ หำกกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่ำว บริษทัถือเป็นควำมผดิทำงวนิัยตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของ

บริษทั โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตอืนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร กำรภำคทณัฑ์ 

ตลอดจนกำรเลิกจำ้งพน้สภำพจำกกำรเป็นพนักงำนดว้ยเหตุ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แลว้แตก่รณี  
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9.6 ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี      

       ตำมมติที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น ประจ ำปี 2557 อนุมตัิให้เลือก บริษทั ส ำนักงำนเอเอสที มำสเตอร์ จ  ำกดั โดยมี 1) นำยประดิษฐ  

รอดลอยทุกข ์  ทะเบียนเลขที่ 218  2) น.ส. นงรำม  เลำหอำรีดลิก  ทะเบียนเลขที ่ 4334  เป็นผูท้  ำหน้ำที่ตรวจสอบงบกำรเงนิของ

บริษทั ประจ ำปี 2557 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีที่มีควำมเป็นอิสระ มีควำมน่ำเช่ือถือ และเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดรั้บควำมเห็นชอบจำก

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

      -  ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชีที่บริษทัและบริษทัยอ่ย  จ่ำยให้ส ำนักงำนสอบบญัชี ปี 2557 จ ำนวน  

          750,000.00 บำท 

      -  ค่ำบริกำรอื่น : ไม่มี 

9.7  กำรปฏิบตัิตำม Code of best practices ของ SET 

                       บริษทัไดป้ฏิบตัิตำม Code of best practices เป็นอย่ำงดี โดยบริษทัไดท้  ำกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี 

และไดพ้ยำยำมปรับปรุงแกไ้ข เพือ่ให้กำรบริหำรงำน เป็นไปตำมขอ้พึงปฏิบตัิของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จริยธรรมธุรกิจ และ

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร  บริษทัมีผลกำรกำรประเมิน CG และ AGM  ดงัน้ี 

 

รำยกำร ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 

คะแนนเฉลีย่โดยรวม ของกำรประเมิน CG 79 87 81 82 

ผลคะแนนกำรประเมิน AGM 96.50 100 93.75 - 

 

10. ควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

         คณะกรรมกำรบริษทั ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำชุมชน  สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ให้มีควำมเขม้แขง็และอยูร่่วมกนัไดอ้ย่ำงยัง่ยืนและ

เป็นสุข  บริษทัจึงก ำหนดบทบำทภำระ หน้ำที่ และควำมรับผดิชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัที่จะตอ้งปฏิบตัิต่อ

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ไวใ้นหลกัจริยธรรมธุรกิจของบริษทั เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัยึดถือปฏิบตัิ                

ในปี 2557 บริษทัจดัท ำรำยงำนควำมรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม แยกต่ำงหำกจำกรำยงำนประจ ำปี สำมำรถดูขอ้มูลไดจ้ำก 

website : www.cmfrozen.com หัวขอ้ Investor Relations 

        นโยบำยดำ้นต่ำง ๆ เพื่อกำรพฒันำชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 
ก. นโยบำยกำรปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้น 

บริษทัยึดหลกักำรปฏิบติัอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกนัต่อผูถ้ือหุ้น โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 บริษทัมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและมัน่คง เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นไดรั้บผลตอบแทนทีย่ ัง่ยนืจำกกำรท ำงำนที่มี

ประสิทธิภำพและผลประกอบกำรที่ดีของบริษทั 

 บริษทัจะเคำรพสิทธิของผูถ้ือหุ้น ในกำรไดรั้บขอ้มูลที่จ  ำเป็นอย่ำงเท่ำเทียมกนั และเปิดเผยผลประกอบกำร ฐำนะกำรเงิน 

พร้อมขอ้มูลสนับสนุนที่ถูกตอ้งตำมควำมจริง ตำมที่ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 
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 บริษทัจะปฏิบติัหน้ำที่ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจวำ่ กำรตดัสินใจและกำรกระท ำใด 

ๆ มีกำรค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุ้นทกุรำยและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม 

 บริษทัจะควบคุมให้มีกำรด ำเนินงำน ปฏิบตัิตำมนโยบำยของบริษทั และพฒันำกำรปฏิบติังำนให้มีคุณภำพที่ดีขึ้นอย่ำง

ต่อเน่ือง 

ข. นโยบำยดำ้นกำรปฏิบตัิต่อลูกคำ้ 

บริษทัมีนโยบำยในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กบัลูกคำ้ จึงก ำหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 บริษทัจดัให้มีระบบกำรบริกำรเพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจให้กบัลูกคำ้ โดยปฏิบตัิตอ่ลูกคำ้ทุกรำยอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม

กนั โดยไม่เลือกปฏิบตั ิ

 บริษทัจะให้ขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำรบริกำรอย่ำงครบถว้น ถกูตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง โดยค ำนึงถึงประโยชน์

ของลูกคำ้เป็นส ำคญั 

 บริษทัจะจดัระบบเพื่อให้ลูกคำ้สำมำรถร้องเรียนเก่ียวกบักำรบริกำร หรือกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั โดยด ำเนินกำรอย่ำง

รวดเร็ว และตอบสนองลูกคำ้อย่ำงดีที่สุด 

 บริษทัจะควบคุมดูแลสภำพแวดลอ้ม พื้นที่ภำยในและบริเวณโดยรอบอำคำรโรงงำนและส ำนักงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อ

ชีวติ และทรัพยสิ์นของลูกคำ้ และผูม้ำติดต่องำนกบับริษทั 

 บริษทัมีควำมมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมประทบัใจ และควำมพึงพอใจกบัลูกคำ้ เพื่อให้ลูกคำ้ไดรั้บกำรบริกำรที่ดีที่สุด 

ค. นโยบำยกำรปฏิบตัิต่อคู่คำ้  

บริษทัประสงคใ์ห้กำรจดัหำสินคำ้และบริกำรเป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำน และมุ่งหมำยที่จะพฒันำและรักษำสัมพนัธภำพที่ย ัง่ยนืกบัคูค่ำ้ 

และคู่สัญญำที่มีวตัถุประสงคช์ดัเจนในเร่ืองคุณภำพของสินคำ้และบริกำรที่คู่ควรกบัมูลค่ำเงิน คุณภำพทำงดำ้นเทคนิค และมีควำม

เช่ือถือซ่ึงกนัและกนั บริษทัจึงมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบักระบวนกำรจดัหำสินคำ้และบริกำร ดงัน้ี 

 บริษทัจดัให้มีกำรแข่งขนับนขอ้มูลที่ไดรั้บอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

 บริษทัจดัให้มีหลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลือกคูค่ำ้และคู่สัญญำ ดว้ยควำมเที่ยงธรรม 

 บริษทัจดัท ำรูปแบบสัญญำกบัคู่คำ้ที่เหมำะสมและเป็นธรรม 

 บริษทัจดัให้มีระบบกำรจดักำรและติดตำม เพื่อให้มัน่ใจวำ่ มีกำรปฏิบติัตำมเงื่อนไขของสัญญำอย่ำงครบถว้น และป้องกนั

กำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรจดัหำ 

 บริษทัจ่ำยเงินให้คู่คำ้และคู่สัญญำตรงเวลำ ตำมเงื่อนไขกำรช ำระเงินที่ตกลงกนั 

ง. นโยบำยดำ้นกำรปฏิบตัิต่อคูแ่ข่งทำงกำรคำ้  

บริษทัด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำของกำรแขง่ขนัที่เป็นธรรม โดยบริษทัยึดหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 
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 บริษทัจะไม่แสวงหำขอ้มูลที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยวธีิกำรที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมะสม 

 บริษทัจะด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัที่ดี ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคูแ่ข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำคู่แข่ง

ทำงกำรคำ้ ดว้ยควำมไม่สุจริต และปรำศจำกขอ้มูลควำมจริง 

จ. นโยบำยดำ้นกำรปฏิบติัต่อเจำ้หน้ี 

บริษทัมีนโยบำยที่จะปฏิบติัต่อเจำ้หน้ีดว้ยควำมเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 บริษทัจะรักษำและปฏิบติัตำมเงื่อนไขที่มีต่อเจำ้หน้ีอย่ำงเคร่งครัด 

 บริษทัจะควบคุมให้มีกำรช ำระคืนเงินกู ้ และดอกเบี้ย ให้กบัเจำ้หน้ีเงินกูย้ืมทกุประเภทอย่ำงครบถว้นตำมก ำหนดเวลำ และ

ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขกำรกูย้ืมเงินตำมขอ้ตกลง โดยไม่ใชเ้งินกูย้ืมไปในทำงที่ขดัต่อวตัถุประสงคข์องกำรกูย้ืมเงิน 

 บริษทัจะบริหำรงำนเพื่อให้เจำ้หน้ีมัน่ใจในฐำนะทำงกำรเงิน และควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีที่ดีของบริษทั 

 บริษทัจะรำยงำนและให้ขอ้มูลของบริษทัที่ถูกตอ้ง และครบถว้นแก่เจำ้หน้ี 

ฉ. นโยบำยกำรปฏิบตัิต่อพนักงำน 

บริษทัตระหนักในคุณค่ำของทรัพยำกรมนุษย ์ และประสงคท์ีจ่ะให้บุคลำกรมีควำมภำคภูมิใจในองคก์ร โดยมีบรรยำกำศในกำร

ท ำงำนแบบมีส่วนร่วมและมีโอกำสกำ้วหน้ำในงำนอำชีพอย่ำงเทำ่เทียมกนั บุคลำกรจะไดรั้บกำรพฒันำส่งเสริมศกัยภำพให้มีควำมรู้

ควำมสำมำรถอย่ำงทัว่ถึงและต่อเน่ือง เพื่อกำรสร้ำงคุณค่ำและด ำรงควำมเป็นเลิศในธุรกิจ บริษทัจึงมีนโยบำยดำ้นค่ำตอบแทนและ

สวสัดิกำร นโยบำยดำ้นกำรพฒันำควำมรู้และศกัยภำพของพนักงำน นโยบำยดำ้นควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั  และนโยบำยดำ้นอื่น 

ๆ  โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 บริษทัคดัเลือกบุคคลเพื่อวำ่จำ้งให้ด  ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ ดว้ยควำมเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงคุณสมบตัิของแตล่ะต ำแหน่ง 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ และขอ้ก ำหนดอืน่ ๆ ที่จ  ำเป็นกบังำน  โดยไม่มีขอ้กีดกนัเร่ืองเพศ อำย ุเช้ือชำติ ศำสนำ 

 บริษทัก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม มีควำมเหมำะสมกบัควำมรู้ควำมสำมำรถ สภำพและ

ลกัษณะของงำน และผลกำรปฏิบติังำน และสอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัทั้งในระยะส้ันและระยะยำว  โดย

พิจำรณำจำกผลประกอบกำรของบริษทั กำรบริหำรงำนและกำรประเมินผลงำนทัว่ทั้งองคก์ร 

 บริษทัสนับสนุนให้พนักงำนไดรั้บกำรฝึกอบรม พฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ พฒันำศกัยภำพกำรท ำงำนให้สูงขึ้น เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และเปิดโอกำสให้พนักงำนมีควำมกำ้วหน้ำในหน้ำที่กำรงำน 

 บริษทัส่งเสริมให้พนักงำนไดรั้บข่ำวสำรที่เก่ียวขอ้งอยู่เสมอ ตำมโอกำสอนัควรและเท่ำที่จะท ำได ้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

และควำมสัมพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั 

 บริษทัจดัให้มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ในเร่ืองกำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย รวมถึงกำรให้รำงวลั และกำรลงโทษพนักงำน

ที่ชดัเจน โดยปฏิบติัดว้ยควำมสุจริต เป็นธรรม เที่ยงธรรม ตั้งอยูบ่นพื้นฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม

ของพนักงำน 
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 บริษทัเปิดโอกำสให้พนักงำนมีช่องทำงในกำรเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข ์ ในเร่ืองที่เก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำน โดยไม่ถอื

เป็นควำมผดิทำงวนิัย ซ่ึงกำรร้องเรียน ร้องทกุขย์่อมไดรั้บควำมคุม้ครอง และถอืเป็นควำมลบั โดยขอ้เสนอแนะ ร้องเรียน 

ร้องทุกขต์่ำง ๆ จะไดรั้บกำรพิจำรณำอย่ำงจริงจงั และหำแนวทำงแกไ้ขโดยเร็ว  

ช. นโยบำยกำรปฏิบตัิควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั  

บริษทัตระหนักดีวำ่ควำมปลอดภยั และสุขอนำมยัเป็นควำมรับผดิชอบขั้นพื้นฐำนของบริษทั และเป็นปัจจยัส ำคญัต่อกำรเติบโตอย่ำง

ยัน่ยนืขององคก์ร บริษทัจึงก ำหนดนโยบำยที่จะเอื้ออ  ำนวยให้พนักงำนและคู่สัญญำปฏิบตัิงำนอย่ำงปลอดภยั และเป็นไปตำม

ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง โดย 

 บริษทัจะหำแนวทำงป้องกนัอุบตัิเหตุ กำรบำดเจบ็ และควำมเจบ็ป่วย อนัเน่ืองมำจำกกำรปฏิบตัิงำน โดยควำมร่วมมืออย่ำง

จริงจงัของพนักงำนทุกคน รวมทั้งหำทำงจ ำกดัและควบคุมควำมเส่ียงในกำรปฏิบตัิงำนที่ไม่ปลอดภยั 

 บริษทัจะให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนรัฐบำลและองคก์รอื่น ในกำรระงบัเหตุฉุกเฉินหรืออุบตัิเหตุอนัเกิดจำกกำร

ปฏิบตัิงำนดว้ยควำมรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ และระมดัระวงั 

 บริษทัจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ในเร่ืองควำมปลอดภยัอย่ำงเคร่งครัด และจะน ำมำตรฐำนกำรจดักำร

เก่ียวกบัควำมปลอดภยั ที่น่ำเช่ือถือมำใชบ้งัคบัในกรณีที่ยงัไม่มีกฎหมำยและขอ้บงัคบัก ำหนดไว ้

 บริษทัจะจดัให้มีกำรออกแบบเคร่ืองมอื อุปกรณ์ กำรจดัท ำระเบียบปฏิบตัิ กำรวำงแผนด ำเนินกำร และกำรฝึกอบรม

พนักงำนให้มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจและไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำรที่เพยีงพอในเร่ืองควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน เพื่อป้องกนั

อนัตรำยอนัอำจเกิดจำกเคร่ืองจกัร วธีิกำรท ำงำน หรือโรคภยัต่ำง ๆ 

 พนักงำนทีร่ำยงำนตวัเขำ้ท ำงำน โดยมีสำรเสพติดผดิกฎหมำยอยูใ่นระบบร่ำงกำยหรือมีฤทธ์ิสุรำ หรือสำรเสพติดอืน่ ๆ ใน

ระดบัที่สำมำรถท ำให้กำรปฏิบตัิงำนเสียหำยได ้จะตอ้งไดรั้บโทษทำงวนิัยตำมกฎระเบียบของบริษทั 

 สถิติกำรเกิดอุบตัิเหตุถึงขั้นตอ้งหยุดงำนเกิน 3 วนั คิดเป็น 2.26 คน / 1,000 คน 
ซ. นโยบำยกำรมีส่วนร่วมพฒันำชุมชน และสังคม  

เพื่อรักษำไวซ่ึ้งชุมชนและสังคมที่ดี บริษทัจึงก ำหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 บริษทัจะประพฤติปฏิบตัิตำมสิทธิของตนในฐำนะพลเมืองดีตำมกฎหมำย และ/หรือกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงำนก ำกบั

ดูแลอย่ำงเคร่งครัด และให้ควำมร่วมมือกบัภำครัฐอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 บริษทัสนับสนุนให้พนักงำนและผูเ้ก่ียวขอ้ง รับรู้ เขำ้ใจ แนวปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำน เพื่อกำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำ

ชุมชนและสังคม 

 บริษทัจะด ำเนินโครงกำรหรือท ำกิจกรรมทำงสังคมอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดควำมรัก ควำมสำมคัคี เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั

กบัชุมชนและสังคม 

 บริษทัจะดูแลป้องกนัมิให้กำรด ำเนินงำนของบริษทั ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อคุณภำพชีวติของชุมชน และสังคม  

 บริษทัจะสร้ำงจิตส ำนึกในควำมรับผดิชอบต่อชุมชน และสังคม ในหมู่พนักงำนทกุระดบัอย่ำงตอ่เน่ืองและจริงจงั 
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 บริษทัจะร่วมกนัส่งเสริมและสร้ำงสรรคชุ์มชนและสังคม สนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำชุมชน ทั้งในส่วน

ของกำรพฒันำคุณภำพชีวติ  แลกเปลีย่นประสบกำรณ์จำกกำรด ำเนินงำนกบัชุมชนและสังคม เพื่อน ำมำปรับปรุงกำร

ท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

ฌ. นโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มและทรัพยำกรธรรมชำติ  

บริษทัมีควำมมุ่งมัน่ที่จะประกอบธุรกิจดว้ยควำมรับผดิชอบ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และทรัพยำกรธรรมชำติ ตำมหลกักำร ดงัน้ี 

 บริษทัจะบริหำรงำนโดยมีเป้ำหมำยในกำรป้องกนัไม่ให้เกิดผลกระทบ ต่อส่ิงแวดลอ้มและทรัพยำกรธรรมชำติ และดีกวำ่

ขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย 

 บริษทัมุ่งพฒันำกระบวนกำรด ำเนินงำน  ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลตลอดจนทบทวนและประเมินผลกำรด ำเนินงำน

อย่ำงสม ่ำเสมอ 

 บริษทัจะปลูกฝังและส่งเสริมพนักงำน รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้ง ให้มีควำมรับผดิชอบ ต่อส่ิงแวดลอ้มและทรัพยำกรธรรมชำติ 

 บริษทัจะตระหนักในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มและทรัพยำกรธรรมชำติ ให้น่ำอยู่อำศยั เป็นแหล่งตน้น ้ ำล  ำธำร จดัให้มี

กระบวนกำรให้ควำมรู้แก่พนักงำนดว้ยกำรฝึกอบรม เพื่อให้พนกังำนทุกคน ตระหนักในควำมส ำคญั เกิดควำมหวงแหน 

รักษำ และใชท้รัพยำกรธรรมชำติอย่ำงคุม้ค่ำมำกที่สุด 

 บริษทัจะดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ในพื้นที่ที่ด  ำเนินกิจกำร ให้เกิดควำมสมดุลของระบบ

นิเวศน์อย่ำงยัง่ยืน 

 บริษทัจะมีส่วนร่วมในกำรลดกำรเกิดก๊ำซเรือนกระจก ที่จะส่งผลกระทบ ต่อกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

 บริษทัจะแสวงหำโอกำสในกำรแลกเปลีย่น เรียนรู้ และแบ่งปันประสบกำรณ์จำกกำรด ำเนินงำนกบัหน่วยงำนอื่น เพื่อ

ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของบริษทัอย่ำงต่อเน่ือง 

ญ. นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน  

บริษทัมีนโนบำยด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลกักำรเคำรพต่อหลกัสิทธิมนุษยชนตำมหลกัสำกล ดงัน้ี 

 บริษทัจะปฏิบติัต่อพนักงำนทุกคนดว้ยควำมเคำรพในเกียรติและศกัดิ์ศรี 

 บริษทัสนับสนุนให้พนักงำนใชสิ้ทธิอนัชอบธรรมของตนในฐำนะพลเมือง ตำมบทบญัญตัิแห่งรัฐธรรมนูญ และตำม

กฎหมำย 

  บริษทัจะรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสุขภำพ ประวตัิกำรท ำงำน กำรเปิดเผยหรือกำรถ่ำย

โอนขอ้มูลส่วนตวัของพนกังำนสู่สำธำรณะ จะท ำไดต่้อเม่ือไดรั้บควำมยินยอมจำกพนกังำนผูน้ั้น ทั้งน้ี กำรล่วงละเมิดถือ

เป็นควำมผดิทำงวนิัย เวน้แต่ไดก้ระท ำไปตำมระเบียบบริษทั หรือตำมกฎหมำย 

 บริษทัไม่ละเมิดและไม่สนับสนุนกิจกำรที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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 พนักงำนทุกคนตอ้งไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดหรือคกุคำม ไม่วำ่จะโดยทำงวำจำ หรือกำรกระท ำต่อผูอ้ื่นบน

พื้นฐำนของเช้ือชำติ เพศ ศำสนำ อำยุ ควำมพิกำรทำงร่ำงกำย 

ฎ. นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

บริษทัมีอุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม ปฏิบตัิตำมกฎหมำย โปร่งใส ยึดมัน่ในควำมรับผดิชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่ม ตำมหลกับรรษทัภิบำล และจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่สนับสนุนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ดงันั้น ใน

ปี 2556 บริษทัจึงเขำ้เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ และก ำหนดแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

 บริษทัก ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ กล่ำวคือ ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั กระท ำ

กำรใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ทั้งเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั ทั้ง

โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่วำ่ตนจะอยู่ในฐำนะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห้ หรือผูเ้สนอให้ ทั้งที่เป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่

หน่วยงำนรำชกำรหรือหน่วยงำนเอกชน ที่บริษทัไดด้  ำเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย และตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด 

หำกไม่ปฏิบตัิตำม จะไดรั้บกำรพิจำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบียบที่บริษทัก ำหนดไว ้และอำจไดรั้บโทษตำมกฎหมำย หำก

กำรกระท ำนั้นเป็นกำรกระท ำที่ผดิกฎหมำย 

 บริษทัให้ควำมส ำคญัในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ให้สำมำรถน ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ มำใชป้ฏิบติั

ให้เกิดเป็นรูปธรรม ท ำกำรส่ือสำร ให้ควำมรู้และฝึกอบรมพนักงำน เก่ียวกบักำรป้องกนักำรหำผลประโยชน์ในหน้ำที่โดย

มิชอบ และแนวทำงกำรปฏิบตัิ เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมเขำ้ใจและปฏิบตัิให้เป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 บริษทัให้ควำมเป็นธรรม และคุม้ครองพนักงำนที่ปฏิเสธกำรทุจริต หรือพนกังำนที่แจง้เร่ืองทุจริตและคอร์รัปชัน่ที่

เก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูท้ี่ให้ควำมร่วมมือในกำรแจง้เบำะแสและรำยงำนกำรทุจริต

และคอร์รัปชัน่ ตำมที่บริษทัก ำหนดไวใ้นมำตรกำรคุม้ครองและรักษำเป็นควำมลบั ส ำหรับพนักงำนที่ปฏิเสธกำรทุจริต

และคอร์รัปชัน่ บริษทัมีนโยบำยไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อพนกังำนผูน้ั้น แมว้ำ่กำรปฏิเสธกำรทุจริตและ

คอร์รัปชัน่นั้นจะท ำให้บริษทัสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

 บริษทัมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำร

ตรวจประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริต ประเมินควำมเป็นไปไดใ้นเร่ืองกำรทุจริต และพิจำรณำมำตรกำรป้องกนัและกำร

ควบคุม ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด เพื่อให้มัน่ใจไดว้ำ่บริษทัจะสำมำรถป้องกนัและควบคุมกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ไดอ้ย่ำง

มีประสิทธิภำพ 

 บริษทัมีแนวทำงกำรก ำกบั และควบคุมดูแล เพื่อป้องกนั และติดตำมประเมินผลกำรปฏิบตัิ ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต

และคอร์รัปชัน่ โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่ก  ำกบัดูแลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและ

คอร์รัปชัน่เป็นประจ ำ อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง ตลอดจนทบทวน แนวปฏิบติั และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำร เพื่อให้

สอดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย 

ฏ. นโยบำยดำ้นกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้ร้องเรียน 

บริษทัจดัให้มีมำตรกำรในกำรแจง้เบำะแส  หรือขอ้ร้องเรียนจำกกำรกระท ำผดิกฎหมำย หรือจรรยำบรรณ หรือมีพฤติกรรมที่อำจส่อ

ถึงกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทั้งจำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนและผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น ซ่ึง
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กำรร้องเรียนหรือแจง้เบำะแสโดยผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มยอ่มไดรั้บควำมคุม้ครอง ถือเป็นควำมลบั และไม่ถือเป็นควำมผดิทำงวนิัย

กรณีผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบำะแสเป็นพนักงำนของบริษทั และบริษทัจะเร่งด  ำเนินกำรตรวจสอบ และแกไ้ขปัญหำโดยเร็ว  

บริษทัจดัให้มีช่องทำงส่ือสำร ส ำหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรแจง้หรือร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ แจง้เบำะแส ขอ้ร้องเรียน 

ค  ำแนะน ำ ขอ้เสนอแนะ และควำมคิดเห็น ซ่ึงเป็นช่องทำงกลำงทีส่ำมำรถติดต่อถึงคณะกรรมกำรบริษทั ไดแ้ก่ 

      

 

 

                    

                     

 

 

 

 

 

ควำมสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน 

                 คณะกรรมกำรบริษทัตระหนักดีวำ่ ขอ้มูลของบริษทัทั้งที่เก่ียวกบักำรเงนิและมิใช่กำรเงิน ลว้นมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผู ้

ลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั คณะกรรมกำรจึงมีนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรเปิดเผยขอ้มูลที่ครบถว้น ตรงกบัควำมเป็นจริง เช่ือถือได ้

สม ่ำเสมอ และทนัเวลำ  ซ่ึงบริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัและยึดถือปฏิบตัิมำโดยตลอด  บริษทัจึงมอบหมำยให้ นำยองักูร  พลพิพฒันพงศ ์ เลขำนุกำร

บริษทั หรือ นำยศกัดำ  พิมเมือง  นักลงทุนสัมพนัธ์  ท  ำหน้ำที่ติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุนสถำบนั ผูถ้ือหุ้น นักวเิครำะห์ และภำครัฐที่เก่ียวขอ้ง  โดย

ผูล้งทุนสำมำรถดูขอ้มูลของบริษทัไดท้ำง     เวบ็ไซต ์ www.cmfrozen.com หรือติดตอ่ขอทรำบขอ้มูลไดท้ีโ่ทรศพัท ์ 02-238-4091          

โทรสำร 02-238-4090 หรือที่ อีเมล:์ cg@cmfrozen.com 

11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 

         บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ ทั้งในระดบับริหำร และระดบัปฏิบติังำน จึงไดก้ ำหนด

ภำระหน้ำที่ อ  ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏิบตัิงำนและผูบ้ริหำรไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีกำรควบคุมดูแลกำรใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้

เกิดประโยชน์ และมีกำรพฒันำระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีเก่ียวกบักำรเงินและกำรบญัชี รวมทั้งระบบกำรรำยงำนที่มีประสิทธิผล 

         บริษทัมีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริหำร โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่

ตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรปฏิบติังำนหลกั และกิจกรรมทำงกำรเงินที่ส ำคญัของบริษทัไดด้  ำเนินตำมแนวทำงที่ก  ำหนดไวอ้ย่ำงมี

ประสิทธิภำพรวมถึงกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดของบริษทัตำมสำยงำนกำรบงัคบับญัชำ 

เลขำนุกำรบริษทั หรือนักลงทนุสัมพนัธ์ โทร. 02-238-4091,02-634-0061-4 

E-mail address cg@cmfrozen.com 

จดหมำยส่งทำงไปรษณีย ์ส่งไปที่ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ 

ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หรือ 

เลขำนุกำรบริษทั หรือฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ  ำกดั (มหำชน) 

149/34 ซ.แองโกลพลำซ่ำ ถ.สุรวงศ ์ 

แขวงสุริยวงศ ์เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 

Website Company’s www.cmfrozen.com หัวขอ้ Investor Relations 
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                    กำรบริหำรควำมเส่ียง 

          คณะกรรมกำรตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเส่ียง  และเห็นวำ่กระบวนกำรดงักล่ำว เป็นองคป์ระกอบหน่ึงที่

ส ำคญัที่สุดของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี จึงจดัให้มีกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เป็นระบบและมีประสิทธิภำพ    โดยมอบหมำย

ให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  ก ำหนดนโยบำย  วตัถุประสงค ์กลยุทธ์ในกำรบริหำรควำมเส่ียง    และระดบัควำมเส่ียงที่บริษทั

ยอมรับได ้ รวมทั้งช้ีแจงเร่ืองเหล่ำน้ีให้ทุกคนในองคก์รไดรั้บทรำบ เพื่อจะไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัและเป็นกำรสร้ำงวฒันธรรมใน

กำรบริหำรควำมเส่ียงให้เกิดในทุกระดบัของบริษทั ให้สำมำรถน ำไปปฏิบตัิอย่ำงต่อเน่ืองสม ่ำเสมอ ให้ทนัต่อสถำนกำรณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป เพือ่ให้เป็นกำรปฏิบติังำนบนพื้นฐำนของกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้งดูแลให้มีกำรก ำหนดวธีิติดตำมผลกำรบริหำร

ควำมเส่ียงที่เหมำะสม เน่ืองจำกเป็นขั้นตอนสุดทำ้ยที่ส ำคญัต่อควำมส ำเร็จของกำรบริหำรควำมเส่ียงและก ำหนดให้ตอ้งรำยงำนผล

ต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำ 

12. รำยกำรระหวำ่งกนั 

          คณะกรรมกำรไดดู้แลบริหำรงำนอย่ำงระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เม่ือเกิดรำยกำรที่

อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะไดรั้บทรำบถึงรำยกำรที่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และรำยกำร

ที่เก่ียวโยงกนั และไดพ้ิจำรณำตำมควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบทุกคร้ัง  โดยก ำหนดให้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑข์องตลำด

หลกัทรัพย ์  โดยรำคำ และเงื่อนไข เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก และไดเ้ปิดเผยรำยละเอียด มูลค่ำรำยกำร คู่สัญญำ เหตุผล / 

ควำมจ ำเป็นไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1 แลว้  ตลอดจนไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินในหัวขอ้ ขอ้มูลทัว่ไป 

และรำยกำรบญัชีกบับุคคลที่เก่ียวขอ้งกนัดว้ย 

           บริษทัมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำขำยสินคำ้ให้กบับริษทัที่เก่ียวขอ้ง ตำมขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัที่วญิญูชนพึง

กระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ส ำหรับขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนันั้น เป็นไปตำมกลไกทำงธุรกิจทุกประกำร 

ทั้งในดำ้นกำรก ำหนดรำคำ กำรให้ส่วนลด กำรให้เครดิต โดยเจำ้หน้ำที่ที่มีหน้ำที่รับผดิชอบโดยตรง  โดยกำรอนุมติัของผูบ้ริหำร 

ส่วนผูถ้ือหุ้นที่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีส่วนในกำรอนุมตัิดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำม กำรก ำหนดรำคำ กำรให้ส่วนลด และกำรให้เครดิต เป็นไป

ตำมกลไกตลำด ซ่ึงบริษทัไดถ้อืปฏิบตัิเช่นเดยีวกนักบัลูกคำ้ของบริษทัทุกรำย 

             ในอนำคตบริษทั ยงัคงท ำรำยกำรระหวำ่งกนัต่อไป โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดที่บริษทัจะไดรั้บเป็นหลกั 

บริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ  ำกดั (บริษทัย่อย) 

ในปี 2557 บริษทั อะกรีฟู้ ดโพรเซสซ่ิง จ  ำกดั ซ้ือทั้งส้ิน 206.0 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.6 ของยอดขำยรวม และเช่ำอำคำร

ส ำนักงำนจำกบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ  ำกดั (มหำชน) ชั้น 4 เลขที่ 149/32-34 ซอยแองโกล-พลำซ่ำ ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ์ 

เขตบำงรัก กรุงเทพฯ พื้นที่ จ  ำนวน 102 ตรม. อตัรำเช่ำเดือนละ 25,500.- บำท โดยท ำสัญญำเช่ำปีต่อปี  

บริษทั พี พี ฟูดส์ ซพัพลำย จ  ำกดั 

บริษทั พี พี ฟูดส์ ซพัพลำย จ ำกดั เป็นบริษทัที่ด  ำเนินธุรกิจซ้ือมำ-ขำยไป มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั เป็นบริษทัตวัแทนจ ำหน่ำยสินคำ้ให้กบั

บริษทั ไดรั้บค่ำนำยหน้ำจำกกำรขำย ในปี 2557 จ  ำนวนเงนิ 1,997,887.00 บำท 
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บริษทั ซี ที พรอสเพอร์ กรุ๊ป จ  ำกดั 

บริษทั ซี ที พรอสเพอร์ กรุ๊ป จ ำกดั เป็นบริษทัที่ด  ำเนินธุรกิจซ้ือมำ-ขำยไป มีผูถ้ือหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั เช่ำอำคำรส ำนักงำนจำก

บริษทั พื้นที่จ  ำนวน 30 ตำรำงเมตร อตัรำค่ำเช่ำเดือนละ 7,500.00 บำท 

หมำยเหตุ   

1. เม่ือวนัที่ 26 ธนัวำคม 2556    Itochu Group  ถือหุ้นในบริษทั รวมจ ำนวน 76,230,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 20 ไดท้  ำกำร
ขำยหุ้นที่ถืออยู่ทั้งหมด พร้อมกบักำรลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรของ นำยเคนอิจิ ไท ซ่ึงเป็นกรรมกำรตวัแทน ดงันั้น ในปี 

2557 กำรขำยสินคำ้และกำรจ่ำยค่ำนำยหน้ำจำกกำรขำยให้กบั Itochu Corporation จึงไม่เป็นรำยกำรระหวำ่งกนั  

2. บริษทั Ing Shiang Co., Ltd. เดิมนำยลู่, ทงั-เจิน เป็นผูบ้ริหำร และถือหุ้นในบริษทั จ  ำนวน 5,550,281 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 

1.46  และเป็นกรรมกำรของบริษทั เม่ือวนัที่ 9 มิถุนำยน 2552 นำยลู่, ทงั-เจิน ไดเ้สียชีวติลง ต่อมำบริษทั Ing Shiang Co., 

Ltd. มีนำยลู่, ยู-่ชิน เป็นผูบ้ริหำร และถือหุ้นในบริษทั จ  ำนวน 6,105,309 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 1.60 จำกกำรทีน่ำยลู่, ยู-่ชิน 
ไม่ไดเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือมีอ  ำนำจใด ๆ ในบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ  ำกดั (มหำชน) และกำรถือหุ้นในบริษทั

เพียงร้อยละ 1.60 ไม่เขำ้ข่ำยกำรเป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่     ดงันั้น กำรขำยสินคำ้และกำรจ่ำยค่ำนำยหน้ำจำกกำรขำย ให้กบับริษทั Ing 

Shiang Co., Ltd. จึงไม่เป็นรำยกำรระหวำ่งกนั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


