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น โ ย บ า ย ก า ร กํา กั บ ด ูแ ล กิ จ ก า ร 
 

  

บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปน
ปจจัยในการเสริมสรางใหองคกรดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เปนธรรม 
และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน รวมทั้งการมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ  โดยมีเปาหมายเพื่อใหธุรกิจเติบโตอยางมั่นคงและ
ยั่งยืน  บริษัทจึงแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพื่อทําหนาที่กํากับ
ดูแลใหกิจการมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการอยางตอเนื่อง มี
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย และทําการปรับปรุง
นโยบายดังกลาวใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ อีกทั้งมีระบบการติดตามและ
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่เปนมาตรฐานสากล 

 

ปรัชญาองคกร 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ สู ง สุ ด ข อ ง ลู ก คา 

      คื อ        

ค ว า ม ป ร า ร ถ น า สู ง สุ ด ข อ ง เ ร า 

 

วิสัยทัศน 

มุ ง มั่ น พั ฒ น า  เ พื่ อ ค ว า ม เ ป น ผู นํา ด า น            
สิ น ค า เ ก ษ ต ร แ ช แ ข็ ง แ ล ะ เ ก ษ ต ร แ ป ร รู ป 
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น โ ย บ า ย ก า ร กํา กั บ ด ูแ ล กิ จ ก า ร 

 

พันธกิจ 

 มุ ง พั ฒ น า  แ ล ะ ส ร ร ห า ผั ก ที่ มี คุ ณ ภ า พ   
ส ด   ส ะ อ า ด  ป ล อ ด ส า ร เ ค มี  แ ล ะ ส ง ม อ บ 
สิ น ค า ไ ด อ ย า ง ร ว ด เ ร็ ว ต า ม ที่ ลู ก ค า       
ต อ ง ก า ร 

 มุ ง บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ใ ห มี ผ ล ต อ บ แ ท น ก า ร 
ล ง ทุ น ที่ ดี   โ ด ย ยึ ด ห ลั ก บ ร ร ษั ท ภิ บ า ล 

 

อุดมการณ 

 จ ะ ป ฏิ บั ติ ต อ ผู ถื อ หุ น  แ ล ะ ผู มี ส ว น ไ ด       
เ สี ย อ ย า ง เ ท า เ ที ย ม กั น  แ ล ะ เ ป น ธ ร ร ม 

 จ ะ คํา นึ ง ถึ ง ค ว า ม เ สี่ ย ง อ ยู เ ส ม อ แ ล ะ     
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง อ ย า ง เ ห ม า ะ ส ม 

 จ ะ ส ร า ง ภ า ว ะ ผู นํา ใ ห เ กิ ด ขึ้ น ใ น ทุ ก         
ร ะ ดั บ   แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม ใ ห เ กิ ด บ ร ร ย า ก า ศ 
ก า ร ทํา ง า น ที่ ดี มี ค ว า ม สุ ข   แ ล ะ มี ค ว า ม 
ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ทํา ง า น  
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 จ ะ ส ร า ง สั ม พั น ธ ภ า พ ที่ ดี กั บ สั ง ค ม         
ชุ ม ช น  แ ล ะ มุ ง รั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล อ ม 

 จ ะ ส ร า ง อ ง ค ก ร คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ มุ ง สู          
อ ง ค ก ร แ ห ง ก า ร เ รี ย น รู 

 จ ะ ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ค อ ร รั ป ชั่ น ทุ ก 
รู ป แ บ บ 

 จ ะ ไ ม ล ะ เ มิ ด แ ล ะ ไ ม ส นั บ ส นุ น กิ จ ก า ร ที่ 
ล ะ เ มิ ด สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น 
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น โ ย บ า ย  C S R   I N   P R O C E S S 
 

• ดานการบริหารคาจาง  ผลตอบแทน 
และสวัสดิการตางๆ 

บริษัท ยึดหลักการบริหารคาจางดวยความเปน
ธรรม  มีความเหมาะสมตอการครองชีพอยางเปน
สุข  จึงไดกําหนดอัตราผลตอบแทนไมนอยกวา
อัตราคาจางขั้นต่ําตามกฎหมายแรงงาน   มีการ
พิจารณาเงินเดือนตามความรู  ความสามารถ  การ
จางงานผูพิการ  มีเงินกูยืมสวัสดิการตางๆ รวมถึง
สวัสดิการอื่นๆ  เชน  การตรวจสุขภาพประจําป  
เ งินกองทุนสํ ารอง เลี้ ย งชีพ   เ งินค าครองชีพ  
เ ค รื่ อ ง แ บบพนั ก ง า น   ค า เ บี้ ย ป ร ะ กั น ก า ร
รักษาพยาบาล ฯลฯ 

• ดานสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอ
แรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทใหความสําคัญกับการคุมครองศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย   สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  โดย
ไดมีการดูแลการดําเนินงานของบริษัทไมใหมีสวน
เกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน   การใช
แรงงานเด็ก  รวมทั้งปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวย
ความเทาเทียมกัน  เปดโอกาสใหพนักงานสามารถ
รองเรียน / รองทุกข ตอผูบังคับบัญชาหรือผูบริหาร

สูงสุดของบริษัท  โดยไดรับความคุมครองและถือ
เปนความลับ 

• ดานการพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

บริษัท มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรสําหรับ
พนั ก ง านทุ ก ระดั บ   ทั้ ง ก า รพัฒนาศั ก ยภ าพ
ผูบังคับบัญชาใหมีกระบวนการคิด  การตัดสินใจ  
และทํางานอยางเปนระบบเพื่อเปนตนแบบ  และมี
การจัดกระบวนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  เชน  การสอนงาน  การพัฒนา
ในงาน  การเปนพี่เลี้ยง  การอบรมสัมมนา เปนตน  
เพื่อสงเสริมใหบริษัทเปนองคกรแหงการเรียนรู 

• ดานการมีสวนรวมตอการสรางสรรค
สังคมและชุมชน 

บริษัท สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆ  เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม  โดย
กําหนดเปนนโยบายใหพนักงานทุกคนมีสวนรวม
ในการแสดงพลังในการทําความดี  ตอบแทนและให
ความชวยเหลือสังคมและชุมชน  ในทองถิ่นอยาง
สม่ําเสมอ  รวมกันบําเพ็ญประโยชนเพื่อสาธารณะ  
และอุทิศตนเพื่อทําความดี  โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอ เ พี ย ง   เ พื่ อ ก า ร อ ยู ร ว ม กั น อ ย า ง เ ป นสุ ข

น โ ย บ า ย  C S R   I N   P R O C E S S 
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 สาสนจากประธานกรรมการ 
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บริษัท ดําเนินธุรกิจจากอดีตจนถึงปจจุบัน  มีการเจรญิเติบโตขยายกิจการจนเปน

บริษัทมหาชน  ทั้งนี้ไดยึดหลักความโปรงใส  เปนธรรม   ตรวจสอบได  และถูกตองตาม

กฎหมาย  การบริหารงานใหความสําคัญกับทุกๆดาน  บริษัทไมหยุดนิ่งที่จะพัฒนา

องคกรสูความยั่งยืนอยางตอเนื่อง  มุงมั่นพัฒนาเพื่อความเปนผูนําดานสินคาเกษตรแช

แข็งและแปรรูปดวยความมุงหวังที่จะดาํเนนิธุรกิจสรางความมัน่คงใหแกผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมและสังคมตลอดไป 

 

       ประยูร  พลพิพัฒนพงศ 

          ประธานกรรมการ 

 

 



 

สาสนจากกรรมการผูจดัการ 
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CM  ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมาโดย

ตลอด การดําเนินงานมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทัง้การพัฒนากระบวนการผลิต  การ

บริการ  ตลอดจน ใหความสําคัญกับพนักงานภายใตนโยบาย  “  พนักงานของบริษัท

ถือเปนทรัพยากรที่มีคุณคา ”  การพัฒนาที่ยั่งยืนเกิดข้ึนจากการมีสวนรวมของ         

พนักงานทกุคน  บริษัทไดสงเสริมใหพนักงานเปนคนดี  มีการพัฒนาใหความรูแก

บุคลากรในทุกระดับ  ซึ่งถือเปนพื้นฐานเพื่อใหเปนคนดี                                             

ของสังคมและองคกร   ในดานสิ่งแวดลอม บริษัทได                                                

เนนดูแลกระบวนการภายในใหเปนไปตาม 

มาตรฐานกฎหมายที่เกี่ยวของ   ในดาน 

สังคมบริษัทไดทาํกิจกรรมตางๆ   รวม                                                             

กับชุมชนใกลเคียง   โดยเนนกิจกรรมอัน                                                              

เปนการรักษาไวซึ่งประเพณีอนัดีงามของ                                                            

ชาวเหนือที่โรงงานตั้งอยู   ทั้งนี้เพื่อให                                                                  

องคกรและสังคมมีการพัฒนาและ                                                                       

อยูรวมกันอยางมั่นคงตลอดไป 

 

       ประภาส  พลพิพัฒนพงศ 

           กรรมการผูจัดการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เชียงใหมโฟรเซนฟูดส จํากัด ( มหาชน )  
สํานักงานใหญ  เลขที่  149/34   ซอยแองโกลพลาซา  ถนน
สุรวงค   เขตบางรัก  กรุงเทพฯ   10500   ไดเร่ิมจด
ทะเบียนกอตั้งบริษัท เมื่อป  2531  ดวยทุนจดทะเบียน  50  
ลานบาท   และในป  2532 ไดกอสรางโรงงานแหงที่  1  ที่
ตําบลหนองจอม  อําเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม  และ
เร่ิมดําเนินธุรกิจผลิตผักและผลไมแชแข็งสงออกโดยมีสินคา
หลักเร่ิมแรกคือ  ถ่ัวแระ ถ่ัวแขก  ขาวโพดฝกออน  ผักผสม
รวมและผลไมแชเยือกแข็ง  เปนตน   เร่ือยมาจนถึงป  3536  
ไดรับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพยใหเปนหลักทรัพยจด
ทะเบียน  เร่ิมทําการซื้อ – ขาย หุนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  ภายใตช่ือยอ  CM  ในป  2537  ไดแปรสภาพ
จากบริษัทจํากัด  เปนบริษัทมหาชนจํากัดและไดสรางโรงงาน
แหงที่  2  ที่ตําบลแมแฝกใหม  ในอําเภอเดียวกัน  เร่ิม
ดําเนินการผลิตในป  2538   และในป  2547  ไดกอสราง
หองเย็นใหมเพิ่มเติมในพื้นที่ติดกับบริเวณโรงงานแหงที่  2  
เพื่อรองรับกําลังการผลิตที่เพิ่มมากขึ้น  การดําเนินธุรกิจ
จากอดีตจนถึงปจจุบันมีทุนจดทะเบียน   381  ลานบาท  
ปจจุบันบริษัทไดดําเนินการผลิตสินคาหลักเพิ่มอีก  คือ  
ขาวโพดหวานแชเยือกแข็ง 
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เ กี่ ย ว กั บ ร า ย ง า น ฉ บ ับ นี้ 
 

รายงาน  CSR CM   ฉบับนี้จัดทําขึ้นตามกรอบการทํารายงาน  CSR   บูรณาการ

ในรายงานประจําป (  Integrated  CSR  Reporting  Framework  Version  2 )   จัดทําโดย 

สถาบันไทยพัฒน  ในฐานะที่เปนหนวยงานดานวิชาการทําหนาที่ชวยเหลือสนับสนุน

ขับเคลื่อนความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ  ใหเปนแนวทางในการทํารายงาน  

CSR  ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  รวมทั้งสอดคลองกับกรอบการ

รายงานในระดับสากล  Sustainability  Reporting  Framework  ของ  The  Global  Reporting  

Initiative  ( GRI )  และ  Integrated   Reporting  Framework   ของ   The  International  

Integrated   Reporting   Council  ( IIRC ) 

สําหรับหัวขอดานความรับผิดชอบตอสังคม  อางอิงมาจากเอกสารเข็มทิศธุรกิจ

เพื่อสังคม ( พ.ศ. 2551 )  ที่จัดทําโดยคณะทํางานสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมของบริษัทจดทะเบียน   สํานักงาน  ก.ล.ต.   และปรับปรุงเพิ่มเติมในเอกสาร

แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ ( พ.ศ. 2555 )  โดยคณะทํางานจัดทําและ

เผยแพร  Guidelines  for  Social  Responsibility  และ  Guidelines  for  CSR  Report  ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ผูที่มีสวน ได สวน เสีย กับเรา 

ผูมีสวนไดเสียกับเรา ความเกี่ยวของ ความคาดหวัง 

เกษตรกรลูกไรของ
บริษัท 

ปลูกพืชผลทางการเกษตรสงใหกับ
โรงงาน  ตามเงื่อนไขของบริษัท 

เงื่อนไขการซือ้ขายชัดเจน  ไมถูกเอารัดเอา
เปรียบ  จายเงนิครบและตรงตามเวลานัดหมาย 

พนักงาน 
เปนผูปฏิบัติงานการผลิตและบริการ
ตางๆ ที่เกี่ยวของของบริษัท 

ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม  การมี
สวนรวม  สิทธิมนุษยชน  ความปลอดภยัใน
การทํางาน 

คูคา 
เปนผูขายสินคาและผูใหบริการตางๆ  ที่
เกี่ยวของกับงานของบริษัท 

จายเงินครบและตรงตามเวลานัดหมาย  การทํา
ธุรกิจที่โปรงใส  มีความเปนธรรม  มีความ
มั่นคง 

คูแขง 
ทําธุรกิจคลายหรือเหมือนกนักับของ
บริษัท 

การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา  มีการ
แขงขันอยางเปนธรรม 

ลูกคา 
เปนผูซ้ือสินคาที่บริษัทผลิต ไดรับสินคาที่มีคุณภาพ  สงของตรงตามเวลา

นัดหมาย  ราคาที่เปนธรรม  มีความโปรงใส 

ผูถือหุน 
เปนผูถือหุนของบริษัท ความมั่นคง  ไดรับขอมูลที่เปนจริงโปรงใส  

ไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนที่ด ี

หนวยงานราชการ 
เปนหนวยงานรัฐที่ชวยดูแล
ประสานงานตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการทํา
ธุรกิจของบริษัท 

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  ไมมีขอ
รองเรียน   

ชุมชน / สังคม 
เปนผูเกี่ยวของและอยูใกลชิดกับสถาน
ที่ตั้งของบริษัท  อาจไดรับผลกระทบ
ตางๆ ทั้งทางตรงและทางออม 

การไดรับการสนับสนุนตางๆ  การไดรับความ
ปลอดภัยทางสภาพแวดลอม  ตลอดจนการ
รวมกันพัฒนา 
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โครงการ กิจกรรมตางๆ ของบริษัท 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

CM ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารงานภายใตหลักจริยธรรมธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการที่
ดีซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการเสริมสรางใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส  เปนธรรม  และปฏิบัติตอผู
มีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน   
 

• กิจกรรมการจัดซื้อสินคาจากคูคาหลักมีการ
ดําเนินการคัดเลือกคูคาและแสดงความมุงมั่น
รวมกันในการดํา เนินการใหถูกตองตาม
กฎหมายและขอกําหนดมาตรฐาน   มรท . 
8001-2553  

 

 

• การจัดซื้อวัตถุดิบทางการเกษตรซึ่งถือเปน
วัตถุ ดิ บหลั ก ในการทํ าธุ รกิ จของบริษั ท 
ดําเนินการกับเกษตรกรที่รวมพันธะสัญญากับ
ทางบริษัทฯ     ( Contract Farming )  ถือวาเปน
ผูมีสวนไดเสียกับบริษัท   มีระบบการประชุม
ชี้แจงเงื่อนไขวิธีการรับซื้อ  มีการประกันราคา
ลวงหนาเพื่อใหเกษตรกรมั่นใจในการปลูก
พืชผลสงเขาโรงงานมีกําหนดการจายเงิน
ชัดเจน   ตลอดจนสนับสนุนปจจัยการผลิตให
เกษตรกร  โดยในแตละปบริษัทมีเกษตรกรลูก 

ไรเขารวมโครงการมากกวา  15,000  ครอบครัว    ในจังหวัดภาคเหนือถือเปนการสงเสริมใหเกษตรกรมี
อาชีพรายไดที่มั่นคงเปนอยางดี 
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“ หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท กระทําการใดๆที่เกี่ยวของกับการทุจริตและคอรรัปชั่นทุก

รูปแบบ เพื่อประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก ทั้งทางตรงหรือทางออม ไมวาตนจะอยูในฐานะ
เปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเงิน หรือไมเปนตัวเงิน แกหนวยงานราชการหรือหนวยงาน
เอกชน ที่บริษัทไดดําเนินธุรกิจหรือติดตอดวย และตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น
อยางเครงครัด  หากไมปฏิบัติตามจะไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกําหนด และอาจไดรับ

โทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นเปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย ”  

 

การตอตานการทจุริตคอรรัปชั่น 

CM  มีอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย โปรงใส ยึดมั่นในความ
รับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ   

ไมสนับสนุนการทุจริตและคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ดังนั้น ในป 2556 บริษัทจึงเขารวมเปนหนึ่งใน   “ แนว

รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ”   และไดจัดทํา   “ นโยบายตอตาน

การทุจริตและคอรรัปชั่น ”   เปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนิน
ธุรกิจและมุงพัฒนาไปสูองคกรแหงความยั่งยืน 

        
 สิทธิมนุษยชน 

CM  มีการเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของพนักงานโดยพนักงานมีอิสระในการเขารวมกิจกรรมตางๆ
ทางสังคมอันไมขัดตอหลักกฎหมายและระเบียบบริษัท ใหพนักงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
ตางๆเพื่อการรวมพัฒนาและปรับปรุงบริษัทฯ ผานหลายชองทาง   ทั้งรูปแบบตูแสดงความคิดเห็น    การ
ประชุมยอยของแตละหนวยงานในบริษัท   เพื่อเปนชองทางสื่อสารระหวางพนักงานทุกระดับ   มีการรับ
พนักงานพิการเขารวมทํางานโดยจัดงานใหตามความเหมาะสมกับศักยภาพที่ทําได  ตลอดจนบริษัทได
ประกาศนโยบายดานแรงงานและความมุงมั่นรวมกับคูธุรกิจในการปฏิบัติตอแรงงานอยางถูกตองตาม
กฎหมายรวมทั้งไดรวมทําระบบมาตรฐาน  มรท. 8001-2553  มีการดูแลพนักงานทุกคนตามมาตรฐานนี้ 
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การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 

CM   ถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรอันมีคุณคา
ที่สุดความเจริญกาวหนาของบริษัทเกิดจากความ
รวมมือรวมใจของพนักงานทุกคน  บริษัทฯจึงได
กําหนดนโยบายดานความรับผิดชอบตอแรงงานโดย
มุงมั่นที่จะดําเนินการใหพนักงานทุกคนของบริษัทฯ
ไดรับการเคารพสิทธิและไดรับความคุมครองตาม
กฎหมายแรงงานตามแนวทางที่เกี่ยวกับการทํางาน
ตลอดจนตามคําแนะนําของลูกคา 

 

CM   ถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคุณคาจึง
ดําเนินการพัฒนาพนักงานทุกระดับทั้ง STAFFและ
ปฏิบัติการ โดยในป 2557 ไดจัดการอบรม สัมมนา
ใหแกพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงาน 
โรงงาน 1      
326 คน 

จํานวนชั่วโมงอบรม/
สัมมนา  

เฉลี่ย 5.38 ชม./คน/ป 

 

พนักงาน 
โรงงาน 2      
1,409 คน 

จํานวนชั่วโมง
อบรม/สัมมนา 
รวม  9,639 ชม./ป 

พนักงาน 

รวม 1,735  คน 

จํานวนชั่วโมงอบรม/
สัมมนา  

เฉล่ีย 5.55 ชม./คน/ป 
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CM  มุงเนนดูแลพนักงานของบริษัทใหทํางานอยางปลอดภัย   โดยไดดําเนินกิจกรรม  Safety Walk  ให
ตัวแทนแตละสวนงานหมุนเวียนเดินสํารวจทุกสวนในโรงงาน เพื่อประเมินสภาพที่อาจไมปลอดภัย  
พฤติกรรมการทํางานที่อาจไมปลอดภัย  นําเขาที่ประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการแกไขทุกเดือน  โดยในป  
2557  พบวาบริษัทมีสถิติอุบัติเหตุถึงขั้นตองหยุดงานเกิน  3  วัน  คิดเปน  2.26  คน / 1,000  คน   ______________ 

• การสร างจิตสํ านึก เปนคนดีของสั งคมและ
ครอบครัวบริษัทไดรณรงคใหพนักงานมีการสวม
ใสหมวกนิรภัยในการขับขี่รวมกับบริษัทกลาง
คุมครองผูประสบภัยจากรถ  จํากัด และมีการ
ติดตามใหความรูอยางตอเนื่อง 

   ______________ 

• การดูแลใหความรูสนับสนุนใหพนักงานหางไกลจากยา
เสพติด โดยไดทําโครงการรวมกับอําเภอสันทรายสุม
ตรวจหาสารเสพติดกับพนักงานและสงพนักงานที่
ตรวจพบเขาคายเพื่อรับการอบรมและบําบัด  โดยในป  
2557 ตรวจพบปสสาวะสีมวงจํานวน  14  ราย และได
เขาอบรมที่คายทหารคายขุนเณร อําเภอแมริม  เปนเวลา  
9 วัน และมีการติดตามใหคําแนะนําเพื่อใหพนักงาน
เปนคนดีของสังคมและครอบครัว ตอไป  ______________ 

 

• บริษัทยังไดดําเนินกิจกรรมเพื่อนชวยเพ่ือน  ใหเพื่อนพนักงานจิตอาสาและศรัทธาไดรวมกันชวยเหลือ
เพื่อนๆ  พนักงานในกรณีที่ประสบเหตุอันอาจชวยเหลือตัวเองลําบาก   ถือเปนการปลูกฝงสรางจิตสํานึก
ใหพนักงานรักใคร ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
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CM เล็งเห็นวาการทํางานตอเนื่องอาจทําใหพนักงาน
ไมรูสึกผอนคลาย   จึงไดดําเนินกิจกรรมตางๆ  ใน
ระหวางป  เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อน
พนักงานตางแผนกและ STAFF  โดยในป  2557  ได
ดําเนินกิจกรรม   

• กิจกรรมอวยพรวันเกิด   

• กีฬาตานภัยยาเสพติด   

• กิจกรรมสัปดาหฮาเฮ       ______________ 

เพื่อเปนการคงไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  บริษัทไดสงเสริมใหมีกิจกรรมปใหมเมืองและรดน้ํา 

ดําหัวผูสูงอายุ  ตามประเพณีของปวงชน
ชาวเหนือที่โรงงานตั้งอยู   ตลอดจนการ
ทําบุญตักบาตรในโอกาสสําคัญตางๆ  
บริษัทอํานวยความสะดวกโดยนิมนตพระ
มารับบาตรที่โรงงาน   
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ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

CM  ใหความสําคัญอยางมากในการ
ตรวจสอบดูแลคุณภาพของสินคาเพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยแกลูกค าโดยเริ่มจากการ
คัดเลือกพื้นที่ปลูกวัตถุดิบที่เหมาะสม  สุม
ตรวจสอบสารเคมีตกคางทั้งในดินและน้ํา  
ดูแลการปลูกพืชตามหลักการผลิตทางการ
เกษตรที่ดีและเหมาะสม (GAP.)  ในระบบ 
Contract Farming   การสุมตรวจสอบ
สาร เคมีตกค า งของวัตถุดิบก อนส ง เข า
โรงงานผลิต  การดูแลตรวจสอบคุณภาพใน
ทุกขั้นตอนของการผลิตเพื่อใหมั่นใจวาสินคา
ของบริษัทฯปลอดภัยตอการบริโภค   ขอมูล 
ผลิตภัณฑไดระบุไวในภาชนะบรรจุเปนภาษา
ตามประเทศของลูกคาถูกตองตามกฎหมาย
ตลอดจนบริษัทไดดําเนินกิจกรรมการผลิต
และไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพตาม
ระบบคุณภาพ  GMP. ,  HACCP.,  ISO 
22000 , FSSC 22000   เพื่อใหมั่นใจวา
สินคาของบริษัทปลอดภัยตอการบริโภค 
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การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
 

CM  ไดใหความสําคัญและถือเปนวาระที่ตองดูแลเรงดวนเพื่อไมใหเกิดผลกระทบใดใดกับ
สภาพแวดลอมและชุมชนโดยน้ําที่ใชในกระบวนการผลิตไดนําเขาระบบบําบัดน้ําเสียทั้งหมด  และบําบัดให
เหมาะสมตามลักษณะของน้ําเสีย โดยบริษัทมีระบบบําบัดน้ําเสียสําหรับน้ําที่มี  BOD  ต่ํา คือ AS ( Activated  
sludge )   และระบบบําบัดน้ําเสียที่มีระดับ  BOD  สูง คือ  ABR ( Anaerobic  Bufflet Reactor )  ผลพลอยได
จากการบําบัดน้ําเสียได  Biogas  ใชเปนเชื้อเพลิงในการเดินเครื่องปนไฟใชกับระบบบําบัดเองบางสวน โดย
ในป 2557 สามารถปนไฟได 47,209.8 Kw.  คิดเปนเงินประมาณ  179,397.24  บาท  สามารถลดการใช
พลังงานไฟฟาไดอีกทางหนึ่ง   

  

 

 

 

   

 

 

    

 

CM ยังคํานึงถึงการไมสรางมลภาวะทางอากาศโดยมีการดูแลตรวจสอบเครื่องหมอไอน้ําใหทํางาน
อยางปลอดภัยและปลอยมลพิษไมเกินคาที่กฎหมายกําหนด    
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21.83  ลิตร/ตัน 

18.93 ลิตร/ตัน 

18.68 ลิตร/ตัน 

ป 55 ป 56 ป 57 

ปริมาณการใชน้ํามันเตา 

 

CM   ยังใหความสําคัญในการจัดการดาน
พลังงานโดยในสวนของการใชพลังงานสําหรับ
ผลิตขาวโพดหวานมีการดูแลจัดการอยาง
ตอเนื่องโดยมีการใชน้ํามันเตาเฉลี่ยตอหนวย
การผลิตลดลงเปนลําดับ  คือ 

ป  2555  มีการใช  21.83 ลิตรตอตันวัตถุดิบ  

ป  2556  มีการใช  18.93  ลิตรตอตันวัตถุดิบ 

ป  2557  มีการใช  18.68 ลิตรตอตันวัตถุดิบ 

หรือคิดเปนลดลงในรอบ  3  ป  เทากับ  3.15   
ลิตร  คิดเปน  14.43 %    

 

CM  ยังไดประเมินการปลดปลอยกาซเรือน
กระจกของผลิตภัณฑ ( Carbon  Foot  Print  )  แบบ  
B2B  ในสินคาถั่วแระแชเกลือ  เพื่อเปนขอมูลในการ
วิเคราะหปรับปรุงการทํางานในอนาคต   โดย
ผลิตภัณฑดังกลาวมีการปลดปลอยกาซเรือนกระจก
เทากับ  784  กรัมตอผลิตภัณฑ  400  กรัม 

 

กิจกรรมกับชุมชนและสังคม 

จากชวงเริ่มแรกที่บริษัทฯกอต้ังและสรางโรงงานตั้งแตป  2532  ซึ่งชวงเริ่มแรกของการกอตั้งโรงงาน
อยูหางไกลชุมชน   การดําเนินงานเรื่อยมาถึงปจจุบันชุมชนไดขยายตัวจนใกลชิดกับโรงงานแทบทุกดาน  
โรงงานถือเปนสวนหนึ่งของชุมชนและไดดําเนินกิจกรรมตางๆเพื่อการอยูรวมกันอยางปกติและโปรงใส  
บริษัทสงเสริมและพัฒนาเยาวชนใหมีความรูและพัฒนาศักยภาพใหเขมแข็ง  โดยไดรวมทํากิจกรรมกับชุมชน    คือ  
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การศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 

 

 

 

 

กิจกรรมวันเด็กกับเทศบาลที่โรงงาน     
ต้ังอยูเปนประจําทุกป 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรวมทําบุญตามเทศกาลสําคัญ 
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กิจกรรมบริจาคโลหิตรวมกับภาคบริการโลหิตแหงชาติ  จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โลหิตทั้งหมด 

164,900   
มิลลิลติร 

ป55 

26,100 มล. 

ป56  

74,800 มล. 

ป57  

64,000 มล. 
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กิจกรรมอื่นๆ 

• บริจาคเงินรวมกิจกรรมงานวันลอยกระทง  
บานโปงสันปาสัก ต. หนองจอม 

 

• สนับสนุนกิจกรรมพิเศษการกุศล  โรงเรียน
บานปาเหมือด  จ. เชียงใหม 

 

• กิจกรรมรวมกับโครงการกระจายลองกอง
จากกลุมเกษตรกร  จังหวัดชายแดนภายใต  
ในชวงที่มีผลผลิตออกมามากกระจายมา
จําหนายนอกพื้นที่ปลูก  โดยบริษัทรวม
รับมาจําหนายใหกับพนักงานในบริษัท 

 

• สนับสนุนโครงการ “ ปนจักรยาน – ปน
ความสุข ”  ของเทศบาลเจดียแมครัว อําเภอ 
สันทราย  จังหวัด เชียงใหม 

 

• สนับสนุนกิจกรรมงานวันแรงงานแหงชาติ  จังหวัดเชียงใหม    เปนตน   
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