
ส่วนที ่2 

 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

1. ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้ 

1.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

- บริษทัมีทุนหุน้สามญัจดทะเบียน 381,146,251 บาท       เรียกช าระแลว้ 381,145,725 บาท แบ่งเป็น
หุน้สามญั 381,145,725 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท    

- บริษทัไม่มีหุ้นประเภทอ่ืน เช่น หุ้นบุริมสิทธิ, ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น, หุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
เป็นตน้ 

1.2  ผูถื้อหุน้   

- รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม  มีดงัน้ี 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

ส้ินสุด ณ 30 ธนัวาคม 2557 ส้ินสุด ณ 30 ธนัวาคม 2558 

จ านวนหุน้ ร้อยละ จ านวนหุน้ ร้อยละ 

1 บริษทั เกษตรเหนือ จ ากดั  

นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์

นายเอกพงศ ์ พลพิพฒันพงศ ์

นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์

นายนิรันดร์  พลพิพฒันพงศ ์

นางจารุรัตน์  พลพิพฒันพงศ ์

ด.ญ. ภณัฑิรา  พลพิพฒันพงศ ์

ด.ญ. อติภา  พลพิพฒันพงศ ์

รวม 

83,526,100 

306,517 

874,090 

3,702,600 

3,702,600 

181,500 

181,500 

181,500 

92,656,407 

21.91 

0.08 

0.23 

0.97 

0.97 

0.05 

0.05 

0.05 

24.31 

162,458,988 

306,517 

874,090 

3,702,600 

3,702,600 

181,500 

181,500 

181,500 

171,589,295 

42.62 

0.08 

0.23 

0.97 

0.97 

0.05 

0.05 

0.05 

45.02 

2 Nomura Securities Co., Ltd. 19,057,313 5.00 19,057,313 5.00 

3 นายหลาน, มู่-ชิว และภรรยา 18,030,830 4.73 18,030,830 4.73 

4 นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์และภรรยา 15,346,200 4.03 14,441,170 3.79 

5 Miss Chang, Min-Fang 8,837,730 2.32 8,837,730 2.32 

6 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 19,782,066 5.18 8,662,642 2.28 



 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

ส้ินสุด ณ 30 ธนัวาคม 2557 ส้ินสุด ณ 30 ธนัวาคม 2558 

จ านวนหุน้ ร้อยละ จ านวนหุน้ ร้อยละ 

7 Mr. Lan, Ming-Te 7,209,514 1.89 7,209,514 1.89 

8 Mr. Lan, Ming-Shih 7,037,625 1.85 7,037,625 1.85 

9 Mr. Liu, Chi-Rong 5,717,250 1.50 5,717,250 1.50 

10 นางลพณา  คงเสรี 4,545,002 1.19 4,545,002 1.19 

รวม 198,219,937 52.01 265,128,371 69.56 

 
 

ผูถื้อหุน้ 
ณ  วนัท่ี  30  ธนัวาคม  2557 ณ  วนัท่ี  30  ธนัวาคม  2558 

จ านวนราย จ านวนหุน้ % จ านวนราย จ านวนหุน้ % 

สญัชาติไทย 2,302 297,533,531 78.06 1,899 303,764,740 79.70 

สญัชาติต่างดา้ว 38 83,612,194 21.94 34 77,380,985 20.30 

รวม 2,340 381,145,725 100.00 1,933 381,145,725 100.00 

ไตห้วนั 13 60,103,878 15.77 12 53,998,569 14.17 

ญ่ีปุ่น 10 22,758,595 5.97 10 22,758,595 5.97 

องักฤษ 5 242,888 0.06 4 224,388 0.06 

สหรัฐอเมริกา 3 330,876 0.09 2 161,476 0.04 

อ่ืน ๆ 7 175,957 0.05  6 237,957 0.06 

- บริษทัถือหุน้ในบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ากดั (บริษทัยอ่ย) โดยบริษทัถือหุน้ ร้อยละ 100 

- บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ่ ในอันท่ีจะมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั 

 

 

 

 

 



การกระจายตวัการถือหุน้ 
ของผูถื้อหุน้ 

ณ  วนัท่ี  20  มีนาคม  2557 ณ  วนัท่ี  13  มีนาคม  2558 

จ านวนราย จ านวนหุน้ % จ านวนราย จ านวนหุน้ % 

กรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง และผูมี้ความสมัพนัธ์ 

 30 153,516,637 40.28 38 167,150,093 43.85 

ผูถื้อหุน้ มากกวา่ 5% โดยนบัรวม
ผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

2 43,087,008 11.30 1 19,057,313 5.00 

ผูถื้อหุน้รายยอ่ย 2,029 184,539,206 48.42 2,187 194,935,715 51.15 

ผูถื้อหุน้ต ่ากวา่ 1 หน่วยการซ้ือขาย 155 2,874 - 167 2,604 - 

รวมทั้งส้ิน 2,216 381,145,725 100.00 2,393 381,145,725 100.00 

 
การกระจายตวัการถือหุน้ 

ของผูถื้อหุน้ 
ณ  วนัท่ี  20  มีนาคม  2557 ณ  วนัท่ี  13  มีนาคม  2558 

จ านวนราย จ านวนหุน้ % จ านวนราย จ านวนหุน้ % 

ถือหุน้เกินกวา่ 0.5%   36 289,797,728 76.03 41 282,202,849 74.04 

ถือหุน้ไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต ่ากวา่ 1 
หน่วยการซ้ือขาย 

2,025 91,345,123 23.97 2,185 98,940,272 25.96 

ถือหุน้ต ่ากวา่ 1 หน่วยการซ้ือขาย 155 2,874 - 167 2,604 - 

รวมทั้งส้ิน 2,216 381,145,725 100.00 2,393 381,145,725 100.00 

 
 

ช่ือผูล้งทุนสถาบนัของบริษทั 
ณ วนัท่ี 20 มีนาคม 2557 ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2558 

จ านวนหุน้ % จ านวนหุน้ % 

1 Nomura Securities Co., Ltd. 19,057,313 5.00 19,057,313 5.00 

2 Kim Eng Securities (Hong Kong) Ltd. 620,000 0.16 - - 

3 Commerz Bank Aktiengesellschaft 29,040 0.01 29,040 0.01 

4 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 18,150    0.01  18,150 0.01 

5 บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ศรีมิตร จ ากดั (มหาชน) 330        - 330 - 

6 บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ ากดั (มหาชน)  88 - 88 - 

รวม 19,724,921 5.18 19,104,921 5.02 

                 



               ผูถื้อหุน้ : สิทธิและความเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบริษทัไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของผูถื้อหุน้  โดยมุ่งหวงัให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม
กนัภายใตก้ระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  บริษทัจึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้ส่วนร่วมโดยการเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่า
ส าคญั  เพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถและ
คุณสมบติัท่ีเหมาะสม  เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระของบริษทั และสามารถส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมได ้และบริษทัยงัตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการไดรั้บ
ขอ้มูลของบริษทัท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั เพ่ือประกอบการตดัสินใจในการประชุมผูถื้อหุน้ ฉะนั้นใน
การประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง บริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียด
ครบถว้นและเพียงพอ รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระต่อนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั เพ่ือจดัส่งให้
ถึงมือผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชุม 21  วนั และผูถื้อหุน้ยงัสามารถศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้ ผา่น เวบ็ไซต ์ของ
บริษทัอย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีเวลาศึกษาขอ้มูลดงักล่าวได้อย่างละเอียด  
นอกจากน้ีบริษทัยงัไดอ้  านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยการก าหนด วนั เวลา และ
สถานท่ีประชุมท่ีเขา้ถึงไดส้ะดวกและมีขนาดเหมาะสม เพ่ือรองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดอ้ยา่งเพียงพอ และในกรณีท่ีผูถื้อ
หุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ก็สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระของบริษทัคนใดคน
หน่ึงเขา้ประชุมและลงมติแทนได ้

การประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุด
รอบปีบญัชี และการประชุมผูถื้อหุน้วสิามญั กรณีขอมติพิเศษจากผูถื้อหุน้  บริษทัใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ทุกรายทั้งผูถื้อ
หุ้นสถาบัน และผูถื้อหุ้นรายย่อย  บริษทัจึงเชิญชวน และสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นสถาบนั และผูถื้อหุ้นรายย่อย เขา้ร่วม
ประชุม เพ่ือซักถามขอ้สงสัย แสดงความคิดเห็น ให้ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ โดย
บริษทัพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนอย่างโปร่งใส 
ยติุธรรม โดยจดัใหมี้การประชุมเรียงตามวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม ส าหรับวาระเลือกตั้งกรรมการบริษทัได้
แยกเร่ืองใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งจดัใหมี้ตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการ
ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงเพื่อความถูกตอ้ง และท าการเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียง
ภายในเวลา 9.00 น. ของวนัท าการถดัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น และจดัท ารายงานการประชุมอย่างครบถว้นสมบูรณ์ และ
เผยแพร่รายงานการประชุมต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และรายงานผ่านทาง เวบ็ไซต ์ของบริษทั ภายใน 14 วนั
นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ มีดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน เป็น
กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีและจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสียงช้ีขาด 

1.3 การออกหลกัทรัพยอ่ื์น 



บริษทั ออกหลกัทรัพยเ์ป็นหุ้นสามญัเท่านั้น  ไม่ไดท้ าการออกหลกัทรัพยอ่ื์น เช่น หุ้นบุริมสิทธิ หรือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ หรือหุน้กูแ้ปลงสภาพ เป็นตน้ 

1.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล                                                                                                             

บริษทัมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิ  เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษทัมี
โครงการจะขยายการลงทุน ก็จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมทางการเงิน 

ประวติัการจ่ายเงินปันผล  

ปี อตัรา                
( บาท/หุน้ ) 

จ านวนหุน้     
(หุน้) 

วนัท่ีข้ึนเคร่ืองหมาย 
XD 

วนัจ่ายเงินปันผล 

2555 0.28 381,145,725 13-14 มี.ค. 2556 10 พ.ค. 2556 
2556 0.31 381,145,725 19-20 มี.ค. 2557 12 พ.ค. 2557 
2557 0.10 381,145,725 12-13 มี.ค. 2558 14 พ.ค. 2558 
2558 0.20 381,145,725 14-15 มี.ค. 2559 12 พ.ค. 2559 

 

รายการ หน่วย 2555 2556 2557 2558 
ก าไรสุทธิงบการเงินรวม ลา้นบาท 174.06 135.82 60.43 119.56 
จ านวนหุน้ ลา้นหุน้ 381.14 381.14 381.14 381.14 
มูลค่าท่ีตราไว ้ บาท / หุน้ 1.00 1.00 1.00 1.00 
ก าไรต่อหุน้ บาท / หุน้ 0.46 0.36 0.16 0.31 
มูลค่าตามบญัชี บาท / หุน้ 3.41 3.48 3.33 3.54 
เงินปันผล ลา้นบาท 106.72 118.16 38.12 76.23 
เงินปันผล บาท / หุน้ 0.28 0.31 0.10 0.20 
อตัราการจ่ายเงินปันผล % 61.31 87.00  63.08 63.76 

หมายเหตุ  อตัราการจ่ายเงินปันผล และวนัท่ีจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานของปี 2558 ยงัไม่แน่นอน 
ข้ึนอยูก่บัมติของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 ซ่ึงจะประชุมในวนัองัคารท่ี 26 เมษายน 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. โครงสร้างการจดัการ 

2.1 คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ต าแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

1.  นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

2.  นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

3.  นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

4.  นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

5.  นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

6.  นายหลาน  มู่  ชิว กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

7.  นายอ านวย  ยศสุข กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

8. นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

9. ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

10. น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

โดยมีนายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์เป็นเลขานุการบริษทั 

                       หมายเหตุ  นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ  เสียชีวติวนัท่ี 18 ตุลาคม 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

1.  นายอ านวย  ยศสุข ประธานฯ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

2.  นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

3.  น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ จบการศึกษาปริญญาโท-บริหารธุรกิจและการเงิน มหาวทิยาลยัคอร์แนล, สหรัฐอเมริกา, 
เป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีและการเงินเป็นอยา่งดี                                                                                                                    
โดยมีนายสุพจน์  สุทธิประภา –ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                                            

 

 

 

 



 

คณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

1.  นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานฯ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

2.  นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

3.  นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

4.  นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการและ
เลขานุการ 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

                        

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต าแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

1.  นายอ านวย  ยศสุข ประธานฯ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

2.  นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

3.  นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

4.  นายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์ กรรมการและ
เลขานุการ 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ต าแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

1.  นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานฯ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

2.  นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

3.  นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

4.  ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

5.  นายศกัดา  พิมเมือง กรรมการและเลขานุการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

6.  นายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ท่ีปรึกษากฎหมาย 

 

 

 

 



 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต าแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

1.  นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานฯ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

2.  นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

3.  นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

4.  นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

5.  นายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์ กรรมการ ท่ีปรึกษากฎหมาย 

6.  นายศกัดา  พิมเมือง กรรมการและเลขานุการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

          กรรมการบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ากดั (บริษทัยอ่ย) 
ช่ือ-นามสกลุ วนัท่ีส้ินสุดการเป็นกรรมการ 

1. นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2558 

2. นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2558 

3. นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ วนัท่ี 18 ตุลาคม 2558 

4. นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2558 

วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2558 นายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์เป็นผูด้  าเนินการช าระบญัชี 

        ประวติักรรมการ 

1. นายประยรู  พลพิพฒันพงศ์ 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (ประธานกรรมการ) 

อาย ุ 82 ปี 

การศึกษา วชิาการบญัชี 

คุณวฒิุอ่ืน ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม DAP-15/2547 

ประสบการณ์การท างาน ประธานกรรมการและกรรมการผูมี้อ  านาจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่น
ฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-ปัจจุบนั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 



ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                               
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ประธานกรรมการ บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-21 
ธ.ค. 2558 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /             
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2558 คณะกรรมการบริษทั  7 / 7 คร้ัง                                                                                
คณะกรรมการบริหาร  4 / 4 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2531, 28 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2558 306,517 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.08 

 

2. นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (กรรมการผูจ้ดัการ) 

อาย ุ 67 ปี 

การศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม DAP-8/2547 

ประสบการณ์การท างาน กรรมการผูมี้อ  านาจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-
ปัจจุบนั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                              
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมการ บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-21 ธ.ค. 2558 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /              
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2558 คณะกรรมการบริษทั  7 / 7  คร้ัง                                                                                
คณะกรรมการบริหาร  4 / 4 คร้ัง                                                                                
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2 / 2  คร้ัง                                                     
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  2 / 2 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2531, 28 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ  31 ธ.ค. 2558 ส่วนตวั     9,102,800 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  2.39                                                               
คู่สมรส      5,338,370 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ   1.40                                                             
รวม         14,441,170 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ    3.79 



 

3. นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  

อาย ุ 74 ปี 

การศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม DAP-12/2547 

ประสบการณ์การท างาน กรรมการบริหาร บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-
ปัจจุบนั         

กรรมการผูมี้อ านาจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 25 มี.ค.2540-
ปัจจุบนั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                               
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมการ บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 24 มิ.ย.2548-18 ต.ค.2558 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2558 คณะกรรมการบริษทั  4 / 5 คร้ัง                                                                                  
คณะกรรมการบริหาร  3 / 3 คร้ัง                                                                              
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  2 / 2 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2531, 28 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2558 ไม่มี 

นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ  เสียชีวติ วนัท่ี 18 ตุลาคม 2558 

 

4. นายองักรู  พลพิพฒันพงศ์ 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ, เลขานุการบริษทั) 

อาย ุ 46 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ -  มหาวทิยาลยัโคโลราโด, สหรัฐอเมริกา                                                        
ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ - มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม DAP-12/2547, UFS-10/2548  



ประสบการณ์การท างาน กรรมการบริหารและผจก.ฝ่ายการตลาด บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์                                   
ตั้งแต่ 27 เม.ย.2543-ปัจจุบนั                                                                                             
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ตั้งแต่ 1 ก.พ.
2550-ปัจจุบนั                                                                                                       
เลขานุการบริษทั บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 28 ก.พ.2551-
ปัจจุบนั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                                      
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมการผูมี้อ  านาจ บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-21 
ธ.ค. 2558 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                         
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2558 คณะกรรมการบริษทั  7 / 7 คร้ัง                                                                              
คณะกรรมการบริหาร  4 / 4 คร้ัง                                                                                   
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 3 / 3 คร้ัง                                                                 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  2 / 2 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 27 เมษายน 2543, 16 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2558 ส่วนตวั     3,702,600 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.96                                                                       
คู่สมรส       181,500 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  0.05                                                                  
บุตร            363,000 หุน้  หรือคิดเป็นร้อยละ 0.10                                                                  
รวม         4,247,100 หุน้  หรือคิดเป็นร้อยละ  1.11 

 

5. นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

อาย ุ 69 ปี 

การศึกษา ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ - จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ตั้งแต่ 2 ม.ค.
2546-31 ธ.ค.2557                                                                                              
กรรมการบริหาร บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 30 เม.ย.2553-31 
ธ.ค.2557                                               

กรรมการ –บมจ. เอสโซ่ ประเทศไทย (2543-2544) 



ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                              
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมการผูมี้อ  านาจ บจก. อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-31 
ธ.ค. 2557 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                   
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2558 คณะกรรมการบริษทั  7 / 7  คร้ัง                                                                                                                                                                  
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 3 / 3  คร้ัง                                                                 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  2 / 2 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 30 เมษายน 2553, 6  ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2558 ไม่มี 

 

6. นายหลาน  มู่  ชิว 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

อาย ุ 68 ปี 

การศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน กรรมการ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-ปัจจุบนั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ต  าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                                       
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                      
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2558 คณะกรรมการบริษทั  5 / 7 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2531, 28 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2558 ส่วนตวั    12,886,724 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 3.38                                                             
คู่สมรส      5,144,106 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.35                                                                 
รวม         18,030,830 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  4.73 

 



7. นายอ านวย  ยศสุข 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

อาย ุ 79 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์การเกษตร-มหาวทิยาลยัอริโซนา, 
สหรัฐอเมริกา                                                                                    
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์-มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

คุณวฒิุอ่ืน ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม DAP-15/2547 

ประสบการณ์การท างาน รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงสาธารณสุข(2524-2526)                                                         
รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงการคลงั(2526-2528)                                                          
รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงพาณิชย(์2528-2529)                                                                     
ท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี(2531-2533)                                                                                     
รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงการต่างประเทศ(2533)                                                          
กรรมการอิสระ บมจ. เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 12 มี.ค.2536-
ปัจจุบนั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                                      
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ประธานกรรมการ บจก.พิริยพลู อินเตอร์เนชัน่แนล (2529-ปัจจุบนั)                                                                                   
นายกสภามหาวทิยาลยัแม่โจ ้(2542-ปัจจุบนั) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                           
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2558 คณะกรรมการบริษทั  7 / 7  คร้ัง                                                                                    
คณะกรรมการตรวจสอบ  4 / 4  คร้ัง                                                                            
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2 / 2  คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 12 มีนาคม 2536, 23 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2558 667,920 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.18 

 

8. นายอ าพล  รวยฟูพนัธ์ 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ (กรรมการตรวจสอบ) 

อาย ุ 47 ปี 



การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, การเงิน-มหาวทิยาลยัคอร์แนล, 
สหรัฐอเมริกา                                                                                 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ – มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน ผจก.ฝ่ายบริหารความเส่ียง บจก.จีอี แคปปิตอล (2537-2539)                                              
กรรมการอิสระ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 26 เม.ย.2549-
ปัจจุบนั 

กรรมการ บมจ.อมรินทร์พร้ินติ้งแอนดพ์บัลิชช่ิง (2556-ปัจจุบนั) 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน กรรมการ บมจ.อมรินทร์พร้ินติ้งแอนดพ์บัลิชช่ิง (2556-ปัจจุบนั) 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                                         
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมการบริหาร บจก.ไพลอตนิท สปอร์ตแวร์ (2543-ปัจจุบนั) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                     
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2558 คณะกรรมการบริษทั  6 / 7 คร้ัง                                                                                      
คณะกรรมการตรวจสอบ  4 / 4  คร้ัง                                                                            
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2 / 2  คร้ัง                                                      
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 2 / 3 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 26 เมษายน 2549, 10  ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2558 71,874 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.02 

    

9. ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล          
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

อาย ุ 45 ปี 

การศึกษา ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ – มหาวทิยาลยัโนวาเซา้อีสเทิร์น, 
สหรัฐอเมริกา                                                                                  
ปริญญาเอก ครุศาสตร์-จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั                                                                 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ – มหาวทิยาลยัอินเดียนาโพลีส,สหรัฐอเมริกา                                                                    
ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ – จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 



ประสบการณ์การท างาน อาจารยป์ระจ า มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย เร่ิม 1 มิ.ย. 2548-ปัจจุบนั                                                                                                                                                                             
ผูอ้  านวยการหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตออนไลน์ (การจดัการ)                                         
เร่ิม 28 ก.ย. 2555-ปัจจุบนั                                                                                            
กรรมการอิสระ-บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ ตั้งแต่ 30 ม.ย.2553-
ปัจจุบนั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                                        
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                               
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2558 คณะกรรมการบริษทั  7 / 7 คร้ัง                                                                                   
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 3 / 3 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 30 เมษายน 2553, 6 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2558 ไม่มี 

 

10. น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม          
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ (กรรมการตรวจสอบ) 

อาย ุ 58 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท-บริหารธุรกิจ, สหรัฐอเมริกา                                                             
ปริญญาตรี-วทิยาการคอมพิวเตอร์, สหรัฐอเมริกา                                                 
ปริญญาตรี-บริหารธุรกิจ-การเงินและธนาคาร, มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั                              
Financial Thinking for Finance Manager-Sasin 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน กรรมการอิสระ, บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ (เม.ย.2557-ปัจจุบนั)                          
กรรมการผูมี้อ านาจ, เดอะรีเจน้ทช์ะอ า (ต.ค.2547-ปัจจุบนั)                                           
ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทรัพยสิ์นและการเงิน, เดอะรีเจน้ทก์รุ๊ป (พ.ค. 
2536-ปัจจุบนั)                                                                                    
ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารการเงิน, เดอะรีเจน้ทก์รุ๊ป (ก.ค.-ม.ค. 2536)                                       
เจา้หนา้ท่ีแผนกการเงิน- บจก.ฟจิู ซีลอ็ค (2523-2526) 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                                        
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทรัพยสิ์นและการเงิน, เดอะรีเจน้ทก์รุ๊ป (พ.ค. 
2536-ปัจจุบนั) 



การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                               
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2558 คณะกรรมการบริษทั  7 / 7  คร้ัง                                                                                    
คณะกรรมการตรวจสอบ  4 / 4  คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 23 เมษายน 2557, 2 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2558 114,856 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.03 

                

ขอ้มูลท่ีส าคญัอ่ืนของกรรมการ กรรมการอิสระ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

 กรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วน
ของบริษทัสอบบญัชีภายนอกท่ีบริษทัใชบ้ริการอยู ่

 ไม่มีกรรมการอิสระของบริษทั ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
มากกวา่ 3 แห่ง 

 ไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มากกวา่ 3 แห่ง 

 บริษทัมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 1 คน มีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทั ในรอบปี 2558                              

(หน่วย : หุน้) 

ช่ือ-นามสกลุ         ต  าแหน่ง ถือหุน้                            
ณ วนัตน้ปี 

ถือหุน้                      
ณ วนัส้ินปี 

เปล่ียนแปลง  

1 นายประยรู พลพิพฒันพงศ ์
บริษทั เกษตรเหนือ จ ากดั 

ประธานกรรมการ        306,517 
83,526,100 
83,832,617 

306,517 
162,458,988 
162,765,505 

- 
78,932,888 
78,932,888 

2 นายประภาส   พลพิพฒันพงศ ์ ส่วนตวั 
คู่สมรส 
รวม 

กรรมการผูจ้ดัการ 10,007,830 
5,338,370 
15,346,200 

9,102,800 
5,338,370 
14,441,170 

(905,030) 
- 

(905,030) 
3 นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการบริหาร 2,450,250 - (2,450,250)   
4 นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์

                                      
ส่วนตวั 
คู่สมรส 
บุตร 
รวม 

กรรมการบริหาร 3,702,600 
181,500 
363,000 

4,247,100 

3,702,600 
181,500 
363,000 

4,247,100 

- 
- 
- 
- 

5 นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ - - - 
6 นายหลาน  มู่  ชิว 

                            
                           

ส่วนตวั 
คู่สมรส 
รวม 

กรรมการ 12,886,724 
5,144,106 
18,030,830 

12,886,724 
5,144,106 
18,030,830 

- 
- 
- 

7 นายอ านวย  ยศสุข กรรมการอิสระ 667,920 667,920 - 
8 นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการอิสระ 71,874 71,874 - 
9 ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล กรรมการอิสระ - - - 
10 น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมการอิสระ 114,856 114,856 - 
รวมการถือหุน้ของคณะกรรมการ 124,761,647 200,339,255 75,577,608 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ท่ีออกและเรียกช าระแลว้  32.73 52.56 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ีระดบับริหารและจดัการของบริษทั ในรอบปี 2558  

                                                                                                                                                                          (หน่วย : หุน้) 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง ถือหุน้                
ณ วนัตน้ปี 

ถือหุน้                
ณ วนัส้ินปี 

เปล่ียนแปลง  

1 นายประยรู พลพิพฒันพงศ ์
บริษทั เกษตรเหนือ จ ากดั 
               รวม 

ประธานกรรมการ และ
กรรมการผูมี้อ านาจ 

306,517 
83,526,100 
83,832,617 

306,517 
162,458,988 
162,765,505 

- 
78,932,888 
78,932,888 

2 นายประภาส 
พลพิพฒันพงศ ์

ส่วนตวั 
คู่สมรส 
รวม 

กรรมการผูจ้ดัการ และ 
กรรมการผูมี้อ านาจ 

10,007,830 
5,338,370 
15,346,200 

9,102,800 
5,338,370 
14,441,170 

(905,030) 
- 

(905,030) 
3 นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการผูมี้อ านาจ 2,450,250 - (2,450,250) 
4 นายองักรู      

พลพิพฒันพงศ ์
                                      

ส่วนตวั 
คู่สมรส 
บุตร 
รวม 

กรรมการบริหาร 3,702,600 
181,500 
363,000 

4,247,100 

3,702,600 
181,500 
363,000 

4,247,100 

- 
- 
- 
- 

5 นายศกัดา  พิมเมือง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี - - - 
6 น.ส. ปิยะลกัษณ์  เช้ือผูดี้ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 1 - - - 
7 นายธรรมรัตณ์  เจริญสนัติ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 2 - - - 
8 นายรังสิต  โอเจริญ ผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน 1 - - - 
9 น.ส. วริศรา  เก่งการคา้ ผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน 2 - - - 
10 น.ส. ธนารัตน์  เทพโยธิน รองผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน - - - 
11 นายปิยะราช  กลุประยงค ์ รองผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน - - - 
12 นายบุญมี  สมญั รองผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน - - - 
13 นายถนอม  ไชยวงศ ์ รอง ผจก.ประกนัคุณภาพ - - - 
14 นายชาญวทิย ์ สุวรรณรัตน์ รอง ผจก.ประกนัคุณภาพ - - - 
15 นายสายรุ้ง  บุญตอม รอง ผจก.ฝ่ายส านกังาน - - - 
16 นายวทิยา  ก าลงัเก่ง ผช. ผจก.ฝ่ายส านกังาน - - - 
17 นายสุพจน์  สุทธิประภา ผช. ผจก.ฝ่ายตรวจสอบภายใน - - - 

 

 

 

 

 

 

 



คุณสมบติัและขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ และผูบ้ริหารท่ีส าคญั 

1. เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง  

2. ตอ้งไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบริษทัตรวจสอบบญัชีท่ีบริษทัใชบ้ริการอยูใ่นช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

3. ตอ้งจดัท ารายงานการซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเพ่ือรายงานต่อ กลต. ภายใน 3 วนัท าการ และรายงานให้
เลขานุการบริษทั หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายรับทราบ 

4. หา้มท าการซ้ือ-ขายหลกัทรัพย ์14 วนั ก่อนและหลงัการรายงานงบการเงิน 

5. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือการซ้ือ-ขายหลกัทรัพย ์

6. ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

7. การท ารายการระหวา่งกนัท่ีส าคญัตอ้งไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการ 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย (A), บริษทัจดทะเบียนอ่ืน (B), ประสบการณ์การท างานในธุรกิจท่ี
เก่ียวขอ้ง (C),ความรู้ดา้นบญัชี (D) และการอบรมการเป็นกรรมการในปีท่ีผา่นมา (E) 

รายช่ือกรรมการ ลกัษณะกรรมการ A B C D E 

นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ 1 - มี มี - 

นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 1 - มี มี - 

นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการบริหาร 1 - มี มี - 

นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการบริหาร 1 - มี มี - 

นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร - - มี มี - 

นายหลาน มู่ ชิว กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร - - มี - - 

นายอ านวย  ยศสุข กรรมการอิสระ - - - มี - 

นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการอิสระ - 1 - มี - 

ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล กรรมการอิสระ - - - มี - 

น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมการอิสระ - - - มี - 

                   

 

 

 

 



นิยามกรรมการอิสระ 

1. ไม่ถือหุน้เกินร้อยละ 0.50 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บั
รวมถึงหุน้ท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง  

3. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นพนกังาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินประจ า หรือมีอ านาจควบคุมบริษทั 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรือบริษทัท่ีผูถื้อหุน้รายใหญ่เขา้ไปถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
หรือเป็นบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพผูส้อบบญัชีแก่บริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนั หรือนิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี   

5. เป็นอิสระหรือไม่เก่ียวขอ้งกบัฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

6. ไม่เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในกลุ่มของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรือ
บริษทัท่ีผูถื้อหุน้รายใหญ่เขา้ไปถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

7. กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นการเงินและบญัชีเป็นอยา่งดี 

8. ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 

9. ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร (ฝ่ายจดัการ) 

อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร  (ฝ่ายจดัการ) 

1. คณะกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงรวมถึง
การดูแล และจัดการบริษัทให้ เ ป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ก าหนดวสิยัทศัน์  ทิศทาง  และกลยทุธ์ของบริษทั 
3. ให้ความเห็นชอบ กลยุทธ์ และนโยบายท่ีส าคญั รวมถึง

วตัถุประสงค์ เป้าหมายทางการเงิน และแผนงานบริษทั 
รวมทั้งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามแผนงานท่ีก าหนด 

4. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบ
บัญชี รวมทั้ งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ท่ีอาจเกิดข้ึนรวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

6. ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเ ส่ียงอย่าง
ครอบคลุม และดูแลใหผู้บ้ริหารมีระบบ หรือกระบวน การ
ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบายการบริหาร และทิศ ทางการด าเนินงาน
ให้สอดคลอ้งกบันโยบายและวตัถุประสงคข์องบริษทั โดย
มุ่งสร้างความมัน่คง และประโยชน์สูงสุดใหก้บับริษทั 

2. ก ากับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการ ด าเนินงานตาม
นโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

3 . มีอ านาจอนุมัติและท า นิ ติกรรม  ภายใต้กรอบ ท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

4.กระท าการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 



อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร  (ฝ่ายจดัการ) 

7. ดูแลให้มีระบบหรือกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
ระดบัสูงท่ีเหมาะสม เพ่ือก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้น 
และระยะยาว 

8. ดูแลให้มีช่องทางในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม และ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

9. ให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือ 
และมีมาตรฐานสูง 

10. เป็นผูน้ าและเป็นตวัอยา่งในการปฏิบติังานท่ีดี 

การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

                 กรรมการของบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 10 คน ดงัน้ี                                                                                       

                  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร               4                  คน 

                  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร          2                  คน 

                  กรรมการท่ีเป็นอิสระ                   4                  คน 

ประธานกรรมการบริษทั  แมจ้ะมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบักรรมการผูจ้ดัการ แต่ก็มีความเห็น
ในการด าเนินงานท่ีเป็นอิสระต่อกนั  ประกอบกบัโครงสร้างคณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงในจ านวนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร มีกรรมการท่ีเป็นอิสระ 
เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ หรือไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ท าใหส้ามารถตรวจสอบการบริหารงานไดอ้ยา่ง
อิสระ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจึงมัน่ใจได้ว่า ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีอย่าง
บริสุทธ์ิ ยติุธรรม มีความเสมอภาค เท่าเทียมกนั ในฐานะท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้และมีการถ่วงดุลอ านาจกนั
อยา่งเหมาะสม  

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพ่ือให้มีการแบ่งแยกบทบาทอยา่ง
ชดัเจน 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. บริษทัก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้เป็นรายปี โดยก าหนดใหมี้การประชุมอยา่งสม ่าเสมอ  
ไตรมาสละ 1 คร้ังเป็นอยา่งนอ้ย และกรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าว โดยในปี 2559 ก าหนดการ
ประชุมดงัน้ี 

 

ประชุมคร้ังท่ี วนั-เดือน-ปี 
1 วนัศุกร์ วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
2 วนัพฤหสับดี วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2559 



3 วนัพฤหสับดี วนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 
4 วนัศุกร์ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 

 
2. ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ร่วมกนัพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุม 

3. จดัใหมี้การส่งหนงัสือเชิญประชุม วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการล่วงหนา้ อยา่ง
นอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือใหมี้เวลาพิจารณาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

4. ก าหนดใหมี้กรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ เม่ือมีการพิจารณาลงมติในเร่ือง
ส าคญั ๆ เช่น รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีผลกระทบส าคญัต่อบริษทั 
การขยายโครงการลงทุน การก าหนดระดบัอ านาจบริหารงาน การก าหนดนโยบายบริหารการเงินและการบริหาร
ความเส่ียง เป็นตน้ 

5. ในท่ีประชุม หากกรรมการคนใดเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระท่ีพิจารณา ตอ้งออกจากท่ีประชุม ก่อนเร่ิมการ
พิจารณาในวาระนั้น ๆ 

6. กรรมการทุกคนมีสิทธ์ิท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุม ตรวจสอบเอกสารการประชุม และเอกสารส าคญั
อ่ืนๆ หากมีขอ้สงสยั กรรมการอ่ืนและฝ่ายจดัการตอ้งด าเนินการเพ่ือตอบขอ้สงสยันั้น 

7. เลขานุการบริษทัหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย ตอ้งจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ แต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ วาระการ 

ด ารงต าแหน่ง 

การเขา้ร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

การประชุมวาระ
ปกติ 

การประชุมวาระพิเศษ รวม 

1. นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 3 / 3 7 / 7 

2. นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 3 / 3 7 / 7 

3. นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ 3 ปี 3 / 3 1 / 2 4 / 5 

4.  นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 3 / 3 7 / 7 

5.  นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 3 / 3 7 / 7 

6.  นายหลาน  มู่  ชิว 3 ปี 3 / 4 2 / 3 5 / 7 

7.  นายอ านวย  ยศสุข 3 ปี 4 / 4 3 / 3 7 / 7 

8.นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ 3 ปี 4 / 4 2 / 3 6 / 7 

9.ดร.ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล 3 ปี 4 / 4 3 / 3 7 / 7 



10.น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม 3 ปี 4 / 4 3 / 3 7 / 7 

กรรมการทุกคนมีสดัส่วนของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 94 ของการประชุมทั้งปี 2558 

 

การเขา้ร่วมประชุมของคณะอนุกรรมการ แต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

 

รายช่ือ 

คณะ    
กรรมการ 
บริหาร 

คณะ    
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากบัดูแล
กิจการ 

คณะกรรมการ
บริหาร         

ความเส่ียง 

1.  นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ 4 / 4     

2.  นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ 4 / 4  2 / 2  2 / 2 

3.  นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ 3 / 3    2 / 2 

4.  นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ 4 / 4   3 / 3 2 / 2 

5.  นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ 4 / 4   3 / 3 2 / 2 

6.  นายอ านวย  ยศสุข  4 / 4 2 / 2   

7.  นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์  4 / 4 2 / 2 2 / 3  

8.  ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล    3 / 3  

9.  น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม  4 / 4    

10.  นายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์   2 / 2  - / 2 

11.  นายศกัดา  พิมเมือง    3 / 3 2 / 2 

                   

 

 

 

 

 

 



2.2 ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ท่ีระดบับริหารและจดัการ  

รายช่ือ ต าแหน่ง วฒิุการศึกษา 
1 นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ  

และผูมี้อ านาจลงนาม 
วชิาการบญัชี และ ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  
     มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

2 นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ  
และผูมี้อ านาจลงนาม 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 

3 นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการบริหาร  
และผูมี้อ านาจลงนาม 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 

4 นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการบริหาร, ผูช่้วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ, ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด  
และเลขานุการบริษทั 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยั
โคโลราโด, สหรัฐอเมริกา                                                
ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

5 นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

6 นายศกัดา  พิมเมือง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ปริญญาตรี บญัชี, ปริญญาโท-บริหาร 
7 น.ส. ปิยะลกัษณ์  เช้ือผูดี้ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 1 ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยกีาร

อาหาร 
8 นายธรรมรัตณ์  เจริญสนัติ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 2 ปริญญาตรี วศิวกรรมเคร่ืองกล 
9 นายรังสิต  โอเจริญ ผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
10 น.ส. วริศรา  เก่งการคา้ ผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน ประกาศนียบตัรชั้นสูง  
11 น.ส. ธนารัตน์  เทพโยธิน รองผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน ปริญญาโท จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร 

(เอม็เอส) 
12 นายปิยะราช  กลุประยงค ์ รองผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน ปริญญาตรี เทคโนโลยอีุตสาหกรรมอาหาร 
13 นายบุญมี  สมญั รองผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน ปริญญาตรี พืชไร่ 
14 นายถนอม  ไชยวงศ ์ รองผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ ปริญญาโท วทิยาศาสตร์อาหาร 
15 นายชาญวทิย ์ สุวรรณรัตน์ รองผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์อาหาร 
16 นายสายรุ้ง  บุญตอม รองผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน ปริญญาตรี เกษตรศึกษา (พืชสวน) 
17 นายสุพจน์  สุทธิประภา ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 
ปริญญาตรี บญัชี, บริหารธุรกิจ-การเงิน 

18 นายวทิยา  ก าลงัเก่ง ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน ปริญญาตรี บญัชี, ปริญญาโท-บริหารธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผงัองคก์ร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  เลขานุการบริษทั 

                         บริษทัจดัใหมี้เลขานุการบริษทั เพ่ือท าหนา้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานในเร่ือง 
ต่างๆ   ดงัต่อไปน้ี 

 

 



2.3 เลขานุการบริษทั 

บริษทัจดัใหมี้เลขานุการบริษทั เพ่ือท าหนา้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใน
เร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกับ ขอ้ก าหนด กฎ ระเบียบ และขอ้บังคบัต่าง ๆ ของ
บริษทั และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง และสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลง
ท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ 

 จดัการประชุมผูถื้อหุ้น และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั 
และขอ้พึงปฏิบติัต่าง ๆ  

 บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามให้มีการ
ปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานขอ้สนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบ และขอ้ 
ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

 ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบถึงสิทธิต่าง ๆ และข่าวสารของบริษทั 

 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 

2.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน และโปร่งใส  ในเกณฑ์ท่ี
เหมาะสมท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งกรรมการ และผูบ้ริหาร ท่ีมีคุณสมบติัท่ีบริษทัตอ้งการ กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายให้
เป็นกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ านวนค่าตอบแทน : ในปี 2558 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ให้แก่กรรมการ และผูบ้ริหาร มีราย 
ละเอียด ดงัน้ี 

                 คณะกรรมการ                                                                                                ( หน่วย : บาท ) 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 2557 2558 

1.  นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ 400,000 400,000 

2.  นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 400,000 400,000 

3.  นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการบริหาร 400,000 318,905 

4.  นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการบริหาร 400,000 400,000 

5.  นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ 400,000 400,000 

6.  นายหลาน  มู่  ชิว กรรมการ 400,000 400,000 

7.  นายอ านวย  ยศสุข กรรมการอิสระ 400,000 400,000 

8. นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการอิสระ 400,000 400,000 

9. ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล กรรมการอิสระ 400,000  400,000 

10. น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมการอิสระ 277,260 400,000 

11.  นายเคนอิจิ  ไท กรรมการ 33,333 - 

12.  นายสนัติชยั  สุเอกานนท ์ กรรมการอิสระ 125,556 - 

ค่าตอบแทนอ่ืน เช่น เบ้ียประชุม, โบนสั, เบ้ียประกนั เป็นตน้       ไม่มี ไม่มี 

รวม 4,036,149 3,918,905 

นายเคนอิจิ ไท พน้จากการเป็นกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี  1 กมุภาพนัธ์ 2557 
นายสนัติชยั  สุเอกานนท ์พน้จากการเป็น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี  23 เมษายน 2557                                      

              

                                    

 

 

 

 



 กรรมการตรวจสอบ                                                                                          (  หน่วย : บาท ) 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 2557 2558 

1.  นายอ านวย  ยศสุข ประธานกรรมการตรวจสอบ 390,968 480,000 

2.  นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000 

3.  น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมการตรวจสอบ 150,968 240,000 

4.  นายสนัติชยั  สุเอกานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 150,666 - 

รวม 932,602 960,000 

ค่าตอบแทนอ่ืน เช่นเบ้ียประชุม, โบนสั, ค่าเบ้ียประกนั เป็นตน้  ไม่มี ไม่มี 

นายอ านวย  ยศสุข  เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี  15 พฤษภาคม 2557                                                    
น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม  เป็นกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี  15  พฤษภาคม 2557 

กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

รายการ ปี 2557 ปี 2558 

จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 7 18,603,280 7 18,814,344 

โบนสั,ค่าบ าเหน็จ 7 3,659,494 7 4,694,438 

ค่าครองชีพ 7 54,600 7 53,040 

สมทบประกนัสงัคม 7 63,000 7 61,500 

สมทบส ารองเล้ียงชีพ 7 554,498 7 554,117 

รวม 7 22,934,872 7 24,177,439 

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 27,903,623  29,056,344 

 
ค่าตอบแทนอ่ืน 

 กรรมการ  :  ไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน เช่น เบ้ียประชุม, โบนสั, เบ้ียประกนั  เป็นตน้ 

 กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร  : มีค่าตอบแทนอ่ืน เช่น โบนสั, กองทุนส ารองเล้ียงชีพอตัราร้อยละ 3 
ของเงินเดือน, รถประจ าต าแหน่ง เป็นตน้ 

 



โตรงสร้างค่าตอบแทนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  ประกอบดว้ย 

 ค่าตอบแทนกรรมการ จ านวน 6 คน ๆ ละ 400,000.00 บาทต่อปี  

 ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000.00 บาทต่อเดือน   

 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ จ านวน 2 คน ๆ ละ 20,000.00 บาทต่อเดือน  

 ค่าตอบแทนอ่ืน : ไม่มี 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูท้  าหน้าท่ี เสนอแนะค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการ  กรรมการผูจ้ ัดการ  กรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ี
เหมาะสมตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน โดยเปรียบเทียบกับขอ้มูลอุตสาหกรรมเดียวกนั หรือรายงานขอ้มูล
ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หรือเท่ากบัค่าตอบแทนในปีท่ีผา่นมา 
และเป็นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัปริมาณงาน ความรู้ ความสามารถท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งกรรมการและผูบ้ริหาร
ท่ีบริษทัตอ้งการ เพ่ือเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุกปี โดยบริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ  กรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงใน
ระดบัท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีของกรรมการท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง 

2.5 ทรัพยากรบุคคล 

รายการ ชาย หญิง รวม 

ฝ่ายบริหาร / ธุรการ 24 46 70 

ฝ่ายจดัการ / ฝ่ายผลิต / ช่างเทคนิค 86 26 112 

พนกังานรายวนั, รายเหมา 329 1,053 1,382 

รวม 439 1,125 1,564 

            

- บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานหรือขอ้พิพาทแรงงานอย่างมีนัยส าคญั ในระยะ 3 ปี ท่ี
ผา่นมา 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติอนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง จ านวนเงิน 1,810,000.00 บาท                

- ผลตอบแทนรวมของพนักงาน จ านวน 267,723,634.- บาท ประกอบด้วย  เงินเดือน  ค่าแรง  ค่า
บ าเหน็จ โบนัส  ค่าล่วงเวลา  ค่าครองชีพ  ค่าชุดฟอร์ม  ค่าเบ้ียประกันภยักลุ่ม  เงินสมทบกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 3% ของเงินเดือน  ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ60 ปี  

- จดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพช่ือ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไทยพาณิชยเ์ป่ียมทรัพย ์ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 
ทะเบียนเลขท่ี 77/2540 โดยมี บลจ.ไทยพาณิชย ์เป็นผูจ้ดัการกองทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 สมาชิก



กองทุนเฉพาะส่วนของบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากดั (มหาชน) มีจ านวน  172 ราย และมีเงิน
สะสม  เงินสมทบ  และผลประโยชน์ รวมจ านวน  50,566,415.70 บาท  

- บริษทัมีการพฒันาพนกังานเป็นประจ าทุกปี โดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาท าการอบรม ให้ความรู้
ทั้งในดา้นการปฏิบติังาน ความปลอดภยัในการท างาน และการพฒันาองค์กรร่วมกนั  นอกจากนั้น 
บริษทัยงัจดัส่งพนกังานไปรับการอบรมตามสถานจดัฝึกอบรมต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ โดยในปี 2558 
บริษทัมีจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมและสัมมนาพนักงานเฉล่ีย 3.63 ชม./คน/ปี หรือ หรือคิดเป็น
จ านวน 6,084 ชัว่โมง 

3. การก ากบัดูแลกิจการ 

3.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือความโปร่งใส เพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ  และเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  
จึงไดก้ าหนดนโยบายการด าเนินงาน เพ่ือก ากบัดูแลกิจการ   โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

1. บริษทัจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
2. คณะกรรมการบริษทั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยนืของบริษทัในระยะยาว  โดยจะ

บริหารกิจการของบริษทัดว้ยความระมดัระวงั และรอบคอบภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมาย และ
จริยธรรมทางธุรกิจ  ทั้ งน้ีคณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ตลอดจนจะดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์  และรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

3. บริษทัจะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ แก่
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

4. บริษทัจะด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอ และจะบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 
5. บริษัทได้ก าหนดนโยบายอันเป็นทิศทางการด าเนินงานของบริษัทท่ีส าคัญไว้ล่วงหน้าทุกปี   

คณะกรรมการบริษทั จะให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน โดยจะก ากบัดูแล
ฝ่ายบริหารใหด้ าเนินการตามนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. บริษทัไดจ้ดัท าจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยดึถือปฏิบติั 

ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ 

คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
กลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจของบริษทั  ตลอดจน ก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการ ด าเนินการให้เป็นไป
ตามแผนธุรกิจท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด
ให้แก่กิจการ และความมัน่คงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติ
วสิยัทศัน์  พนัธกิจของบริษทั ปรับปรุงจริยธรรมธุรกิจ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และนโยบายดา้น
อ่ืน ๆ ให้มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับกฎเกณฑ์ ขอ้บังคบั ท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัและท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตเป็นประจ าอยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี 

 



ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการไดดู้แลบริหารงานอยา่งระมดัระวงั และรอบคอบ  เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์  เม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
ไดรั้บทราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และไดพิ้จารณา
ตามความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง  โดยก าหนดให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์  โดยราคา  และเง่ือนไข เสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก และเปิดเผยรายละเอียด 
มูลค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผล/ความจ าเป็น ไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1  ตลอดจนไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในหวัขอ้ขอ้มูลทัว่ไป และรายการบญัชีกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมการรับรู้ และตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง และมีนโยบายท่ีจะ
สนบัสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ในการสร้างสรรคป์ระโยชน์
ระหวา่งกนั และดูแลใหม้ัน่ใจวา่ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหลายไดรั้บการคุม้ครอง และการปฏิบติัดว้ยดี  โดย
บริษทัให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ 
เจา้หน้ี พนักงาน และค านึงถึงความปลอดภยัและสุขอนามยั  ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม  
ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ  สิทธิมนุษยชน  และการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่  โดย
ก าหนดแนวปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานอย่างชดัเจนไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ และ
ก าหนดเป็นนโยบายไวใ้นนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จัดให้มีช่องทางท่ีผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
สามารถร้องเรียนต่อบริษทั ในกรณีท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการปฏิบติัของบริษทั ไม่วา่จะโดย
กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังาน ทั้งน้ี บริษทัใหค้  ามัน่วา่การร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ยอ่ม
ไดรั้บความคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นความลบั บริษทัจะด าเนินการตรวจสอบตามกระบวนการท่ีก าหนด
ไวแ้ละหาแนวทางแกไ้ขโดยเร็ว   

จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการไดอ้นุมติัระเบียบว่าดว้ยจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกระดบัยึดถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอเป็นปกติวิสัย ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกคนไดล้งนามรับทราบเอกสารเก่ียวกบัระเบียบดงักล่าว และยืนยนัการปฏิบติัตาม ซ่ึงถือเป็นกรอบ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของบริษทั อีกทั้ งคณะกรรมการได้มอบหมายให้ผูรั้บผิดชอบ ท าหน้าท่ี
ติดตามผลการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง และปรับปรุงระเบียบดงักล่าวใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ จริยธรรมธุรกิจ 
ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 4 ไดรั้บการอนุมติัจากการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 
กมุภาพนัธ์ 2559 

การก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัมีความตั้งใจอยา่งยิ่งท่ีจะสร้างกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีเป็น
มาตรฐานและให้กระจายการปฏิบติัไปสู่พนักงานทุกระดบัทั่วทั้งบริษทั เพ่ือให้เกิดวฒันธรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการ อยา่งแทจ้ริง  จึงขอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ยดึถือปฏิบติัตามอยา่ง
เคร่งครัด  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 4 ได้รับการอนุมติัจากการประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 



การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

บริษทัใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ และถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายในการ
ด าเนินธุรกิจ ซ่ึงบริษทัก าหนดไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ หัวขอ้ การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และ
ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ หัวขอ้ นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่  เพ่ือให้
กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคนยึดถือปฏิบติั และในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
4/2556 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้บริษทัประกาศแสดง
เจตนารมณ์ เพ่ือเป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และในการประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติั
จดัท า นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ี
ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจและมุ่งพฒันาไปสู่องคก์รแห่งความยัง่ยืน และเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2558 
บริษทัสมคัรเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนตา้นทุจริตเพ่ือประเทศไทย เพ่ือร่วมรณรงค์ให้ทุกองคก์ร
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติั นโยบายต่อตา้นการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 1 

3.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริหาร 

แต่งตั้ งข้ึนเม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2543 ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ านวน 4 คน โดย
ก าหนดอ านาจหนา้ท่ี ไวด้งัน้ี 

1. ก าหนดนโยบายการบริหาร และทิศทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย และ
วตัถุประสงคข์องบริษทั โดยมุ่งสร้างความมัน่คงและประโยชน์สูงสุดใหก้บับริษทั 

2. ก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. มีอ านาจอนุมัติการลงทุนซ้ือทรัพย์สิน ค่าใช้จ่ายอ่ืนและ/หรือกู้ยืมเงินได้ในวงเงินตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

4. กระท าการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

เ ม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2558 มีมติให้
เปล่ียนแปลงกรรมการผูมี้อ านาจ จากเดิม “นายประยรู  พลพิพฒันพงศ์ ประธานกรรมการ หรือนาย
ประภาส  พลพิพฒันพงศ ์กรรมการผูจ้ดัการ หรือนายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ ลงลายมือช่ือและประทบัตรา
ส าคญัของบริษทั  ” เปล่ียนเป็น “นายประยูร   พลพิพฒันพงศ์    ประธานกรรมการ   หรือนายองักูร  
พลพิพฒันพงศ์ กรรมการผูจ้ดัการ หรือนายประภาส  พลพิพฒันพงศ์ ลงลายมือช่ือและประทบัตรา
ส าคญัของบริษทั” โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 

 

 



คณะกรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2541 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบดว้ย
กรรมการ 3 คน ทุกคนเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ และกรรมการอิสระ 1 คน คือ นายอ าพล  รวยฟูพนัธ์  
เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1. นายอ านวย  ยศสุข                    ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายอ าพล   รวยฟพูนัธ์             กรรมการตรวจสอบ 

3. น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม               กรรมการตรวจสอบ             

โดยมีนายสุพจน์  สุทธิประภา - ผู ้ช่วยผู ้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. มีอ านาจหนา้ท่ีในการเสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก 

2. มีอ านาจหนา้ท่ีในการเสนอแต่งตั้ง โยกยา้ย และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายใน 

3. ท าการสอบทานงบการเงินของบริษทัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

4. ตรวจสอบความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

5. ตรวจสอบความเพียงพอของการป้องกนัความเส่ียง และการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

6. สอบทานและก ากบัดูแลการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใหป้ฏิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ อยา่งเคร่ดครัด 

7. จดัท ารายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ปฏิบติังานอ่ืนใดเก่ียวกบักิจกรรมตรวจสอบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

แต่งตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2552 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี มีจ านวน 5 คน 
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 2 คน กรรมการบริหาร 2 คน และท่ีปรึกษากฎหมาย  1 คน โดยกรรมการ
อิสระ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานฯ มีอ านาจหนา้ท่ีในการสรรหาผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการ ตาม
ข้อก าหนดของบริษัท และมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยฯ์ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือลงมติแต่งตั้ง และมีอ านาจหนา้ท่ีพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทั
น าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมติั 

 



รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในรอบปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุม จ านวน 2 
คร้ัง คณะกรรมการได้ประชุมและสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ จ านวน 3 คน 
ประกอบดว้ย 1. นายประภาส  พลพิพฒันพงศ์ –กรรมการบริหาร  2. นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ์ – 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และ 3. ดร.ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล –กรรมการท่ีเป็นอิสระ โดยนายประยทุธ 
พลพิพฒันพงศ์ แจง้ความประสงคข์อหยดุพกั โดยไม่ขอต่ออายกุารเป็นกรรมการหลงัจากครบวาระ 
ดังนั้นคณะกรรมการมีความเห็นว่า กรรมการท่ีครบวาระอีก 2 คน เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์ในดา้นการบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมการเกษตร และการบริหารดา้นการเงินเป็นอยา่งดี 
ไดอุ้ทิศตนในการท าหนา้ท่ีกรรมการบริษทัมาอยา่งต่อเน่ือง เป็นประโยชน์ต่อบริษทัเป็นอยา่งมาก จึงมี
ความเห็นวา่ควรเสนอให้กรรมการท่ีครบวาระ 2 คน คือ นายประภาส  พลพิพฒันพงศ์ และ ดร.ภูษิต  
วงศ์หล่อสายชล กลับเข้าเป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง พร้อมกันน้ี ได้พิจารณาผลตอบแทน
กรรมการแล้ว มีความเห็นว่า ค่าตอบแทนท่ีกรรมการได้รับปัจจุบัน เป็นค่าตอบแทนท่ีมีความ
เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการปฏิบติัในฐานะกรรมการบริษทั 

บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ
อิสระของบริษทัแทนกรรมการอิสระท่ีครบวาระ โดยในปีน้ี บริษทัเปิดโอกาสใหเ้สนอรายช่ือไดต้ั้งแต่
วนัท่ี 29 ตุลาคม 2558 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เม่ือครบก าหนดเวลา ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใด
เสนอรายช่ือบุคคลเพื่อการดงักล่าว 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ท่ีบริษทัจะไดรั้บเป็นส าคญั ท าการทบทวนกฎบตัรไดมี้ความทนัสมยั และทบทวนการ
ปฏิบติัโดยใชเ้กณฑข์อ้มูลในอุตสาหกรรมเดียวกนั และไดมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นการประเมินผลรายปี ส าหรับผลการประเมินในปี 2558 สรุปผล
โดยรวมไดว้า่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบติัหนา้ท่ีไดลุ้ล่วงตามอ านาจหนา้ท่ีท่ี
ก าหนดไว ้

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

แต่งตั้ งเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2555 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี มีกรรมการ
จ านวน 5 คน ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ/หรือบุคคลอ่ืนท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมาจากกรรมการอิสระ และนายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ์ 
เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการมีอ านาจหนา้ท่ีใน
การจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ี
เป็นปัจจุบันขององค์กรท่ีท าหน้าท่ีก ากับดูแล เช่นตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางใน
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีเป็นมาตรฐานสากล และให้ค  าแนะน าแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของ
บริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกรอบ และหลกัเกณฑข์องนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือให้การท า
หน้าท่ีของกรรมการ และการบริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปดว้ยดี มีผลในทางปฏิบั ติ และมี
ความต่อเน่ืองอยา่งเหมาะสมเป็นไปตามความคาดหวงัของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม   

 



รายงานของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

ในรอบปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ มีการประชุม จ านวน 3 คร้ัง ท าการแกไ้ข
ปรับปรุง นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ จริยธรรมธุรกิจ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ให้
ทนัสมยัอยูเ่สมอ และจดัท าคู่มือกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริต
และคอร์รัปชัน่ 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ก ากบัดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยดึถือปฏิบติั
ตามนโยบายเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างแทจ้ริง และไดมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการ เป็นการประเมินผลรายปี ส าหรับผลการประเมินในปี 2558 สรุปผลโดยรวมได้ว่า 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีไดส้ าเร็จลุล่วงเป็นท่ีน่าพอใจ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทัจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีกรรมการ จ านวน 6 คน ประกอบด้วย 
กรรมการบริหาร 4 คน ผูบ้ริหาร 1 คน และท่ีปรึกษากฎหมาย 1 คน ท าหนา้ท่ีพิจารณาก าหนดนโยบาย 
และระบบการบริหารความเส่ียง ติดตามผลการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่กระบวนการบ่งช้ี วิเคราะห์ 
ประเมินการจดัการ ติดตามและการรายงานอยา่งเป็นระบบ รวมทั้งให้การสนบัสนุน โดยจดัให้มีการ
แนะน ากระบวนการบริหารความเส่ียงแก่หน่วยงานภายในต่าง ๆ ตลอดจนติดตามให้มีการ ปฏิบติั
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอทัว่ทั้งบริษทั 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในรอบปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการประชุม จ านวน 2 คร้ัง เพ่ือท าการ
ประเมินการบริหารความเส่ียงในแต่ละด้าน คือ ด้านการผลิต ด้านการประกอบธุรกิจ ด้านอตัรา
แลกเปล่ียน ดา้นคุณภาพของสินคา้ ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการเงิน และดา้นการลงทุน ผลจากการ
ประเมินพบวา่บริษทัสามารถบริหารความเส่ียงในแต่ละดา้นไดผ้ลดีอยา่งน่าพอใจ ท าให้บริษทัยงัคงมี
ผลประกอบการท่ีดี มีความเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดท้ าการบริหารความเส่ียงเพื่อให้บริษทัมีความเส่ียงทาง
ธุรกิจน้อยท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้และไดมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็น
การประเมินผลรายปี ส าหรับผลการประเมินในปี 2558 สรุปผลโดยรวมไดว้า่ คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงปฏิบติัหนา้ท่ีไดลุ้ล่วงเป็นท่ีน่าพอใจ 

3.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีไม่เป็นบุคคลตอ้งห้ามตาม พรบ. 
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ฯ และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของบริษทั และบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือตอ้งยินยอมให้มีการ
เสนอช่ือ  เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงในปีน้ี บริษทัก าหนดใหเ้สนอช่ือไดต้ั้งแตว่นัท่ี 
29 ตุลาคม 2558 จนถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 โดยบริษทัไดน้ าเสนอรายละเอียด หลกัเกณฑ ์และวิธี



ปฏิบติับนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.cmfrozen.com ภายใตห้มวด Investor Relations หัวขอ้ สิทธิของผู ้
ถือหุน้ และประกาศผา่นทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณารายช่ือบุคคลจากการเสนอช่ือ
ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี), รายช่ือบุคคลจากฐานขอ้มูลกรรมการ และกรรมการท่ีครบวาระ ท าการกลัน่กรอง
คุณสมบติับุคคลท่ีกล่าวขา้งตน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญดา้นธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั และ/หรือ มีทกัษะ
ดา้นการบญัชีและการเงิน รวมถึงทกัษะท่ีจ าเป็นของคณะกรรมการท่ียงัขาดอยู ่โดยไม่จ ากดัเพศ อายุ 
เช้ือชาติ ศาสนา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ และน าเสนอ
ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นรายบุคคลต่อไป 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 
คน และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้น 381,145,725 หุ้น จึงจะเป็นองค์
ประชุม 

ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน
เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

การแต่งตั้งกรรมการตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนน
เสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะ
พึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

การประเมินตนเอง 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดย
เลขานุการบริษทั จะจัดส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละคน และรวบรวมเสนอต่อ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือท าการประเมิน ผลการปฏิบติังาน และน า
ผลการประเมินไปหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจากการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ บริษทัจะน ามาใชใ้นการปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
ท างานของคณะกรรมการ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษทัมีการด าเนินการเก่ียวกบัแผนพฒันาเพ่ือทดแทนต าแหน่งงาน โดยวตัถุประสงคเ์พ่ือ
เตรียมความพร้อมดา้นก าลงัคน ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ สร้างความต่อเน่ืองในการบริหารงานท่ี
เหมาะสม เพ่ือคดัเลือก และเตรียมความพร้อมของบุคลากรท่ีเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งงานท่ีเป็น
ต าแหน่งงานหลกัของบริษทั อนัไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั รวมถึงต าแหน่งท่ีมีความส าคญัใน
โครงสร้างการบริหารจดัการ หรือการด าเนินธุรกิจของบริษทั    หรือเป็นต าแหน่งงานท่ีมีทกัษะเฉพาะ
ดา้น  มีความช านาญเชิงลึก หรือยากแก่การทดแทน โดยไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนสืบทอด
ต าแหน่ง เช่น ต าแหน่งงานท่ีส าคญั เกณฑ์การพิจารณา และคดัเลือก ตลอดจนกระบวนการจดัท า
แผนการสืบทอด เป็นตน้ 



การอบรมและพฒันาความรู้ 

บริษัทมีนโยบายให้การสนับสนุนกรรมการใหม่ในการอบรมหลักสูตรของการเป็น
กรรมการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของการเป็นกรรมการ ตลอดจนเพื่อทราบ
กฎเกณฑต์่าง ๆ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย 

บริษทัเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ากัด (บริษทัย่อย) สัดส่วน ร้อยละ 100    จึงมี
นโยบายการบริหารจดัการในบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

 บริษทัยอ่ยบริหารงานภายใตน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจเดียวกนักบับริษทั 
 กรรมการ และผูบ้ริหาร เป็นบุคคลตวัแทนจากบริษทัทั้งหมด 
 ระเบียบปฏิบติัและขอ้ก าหนดใด ๆ ของบริษทัยอ่ย ไดรั้บมติเห็นชอบจากบริษทั 
 การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  การท ารายการระหวา่งบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ี

เก่ียวโยง  การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ ใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบับริษทั 
 บริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอ  
 การก ากบัดูแลกิจการ  การอนุมติัการเพ่ิมทุน ลดทุน หรือการเลิกกิจการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากบริษทั  

หมายเหตุ  ในปี 2558 บริษัท อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ากัด หยุดด าเนินกิจการ และท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2558     มีมติให้จดทะเบียนเลิกบริษทั อะกรีฟู้ ด 
โพรเซสซ่ิง จ ากดั 

3.5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ในการน าขอ้มูลภายใน 
ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือหาประโยชน์ส่วนตน และบุคคลอ่ืน และบทก าหนดโทษ ท าการส่ือสาร
ใหค้วามรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพ่ือใหรั้บทราบและยดึถือปฏิบติั ดงัน้ี 

 จดัท าจรรยาบรรณของกรรมการบริษทั รวมถึงจรรยาบรรณของพนกังานท่ีครอบคลุมเร่ืองการใชข้อ้มูล
ภายใน การเก็บรักษาความลบัลูกคา้ โดยมีการส่ือสารเผยแพร่แก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้ยึดถือปฏิบติั
โดยทัว่กนั 

 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงของราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั เปิดเผยขอ้มูลหรือใชข้อ้มูลภายใน หรือท าการซ้ือ-ขาย
หลกัทรัพย ์หรือชกัชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม ไม่วา่การ
กระท าดังกล่าวจะท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น ในช่วง 14 วนัก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูล
ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นให้ผูอ่ื้นทราบ 
จนกวา่จะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์  

มาตรการลงโทษ หากกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่าว บริษทัถือเป็นความผิดทางวินัยตาม
ขอ้บังคบัการท างานของบริษทั โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การ
ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพจากการเป็นพนกังานดว้ยเหต ุไล่ออก 
ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี  



3.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี      

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2558 อนุมติัให้เลือก บริษทั ส านักงานเอเอสที มาสเตอร์ 
จ ากดั โดยมี 1) นายประดิษฐ  รอดลอยทุกข ์ ทะเบียนเลขท่ี 218  2) น.ส. นงราม  เลาหอารีดิลก  ทะเบียนเลขท่ี 
4334  เป็นผูท้  าหนา้ท่ีตรวจสอบงบการเงินของบริษทั ประจ าปี 2558 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ มี
ความน่าเช่ือถือ และเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

- ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ย  จ่ายใหส้ านกังานสอบบญัชี ปี 2558 จ านวน  
800,000.00 บาท 

- ค่าบริการอ่ืน : ไม่มี 

3.7 การปฏิบติัตาม Code of best practices ของ SET 

บริษัทได้ปฏิบัติตาม Code of best practices เป็นอย่างดี โดยบริษัทได้ท าการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี และไดพ้ยายามปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือให้การบริหารงาน เป็นไปตามขอ้พึงปฏิบติั
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จริยธรรมธุรกิจ และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  บริษทัมีผลการการ
ประเมิน CG และ AGM  ดงัน้ี 

รายการ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม ของการประเมิน CG 82 81 87 79 88 

ผลคะแนนการประเมิน AGM - 93.75 100 96.5 100 

การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัคอร์รัปชัน่ - - 1 2 3 

 
4. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความส าคญัต่อการพฒันาชุมชน  สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ให้มีความเขม้แข็งและอยู่
ร่วมกนัไดอ้ยา่งย ัง่ยืนและเป็นสุข  บริษทัจึงก าหนดบทบาทภาระ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานของบริษทัท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ไวใ้นหลกัจริยธรรมธุรกิจของบริษทั เพ่ือให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัยดึถือปฏิบติั                 

ในปี 2558 บริษทัจดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม แยกต่างหากจากรายงานประจ าปี 
สามารถดูขอ้มูลไดจ้าก website : www.cmfrozen.com หวัขอ้ Investor Relations 

         นโยบายดา้นต่าง ๆ เพ่ือการพฒันาชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 

ก. นโยบายการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 

บริษทัยดึหลกัการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 บริษทัมุ่งมัน่ในการสร้างความเติบโตอย่างมีคุณภาพและมัน่คง เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บผลตอบแทนท่ี
ย ัง่ยนืจากการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและผลประกอบการท่ีดีของบริษทั 



 บริษัทเคารพสิทธิของผู ้ถือหุ้น ในการได้รับข้อมูลท่ีจ าเป็นอย่างเท่าเทียมกัน และเปิดเผยผล
ประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมขอ้มูลสนบัสนุนท่ีถูกตอ้งตามความจริง ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

 บริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือสร้างความมัน่ใจวา่ การตดัสินใจ
และการกระท าใด ๆ มีการค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกรายและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม 

 บริษทัควบคุมใหมี้การด าเนินงาน ปฏิบติัตามนโยบายของบริษทั และพฒันาการปฏิบติังานใหมี้คุณภาพ
ท่ีดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

ข. นโยบายดา้นการปฏิบติัต่อลูกคา้ 

บริษทัมีนโยบายในการสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ จึงก าหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 บริษทัจดัให้มีระบบการบริการเพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ โดยปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติั 

 บริษทัให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของลูกคา้เป็นส าคญั 

 บริษทัจดัระบบเพ่ือใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนเก่ียวกบัการบริการ หรือการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดย
ด าเนินการอยา่งรวดเร็ว และตอบสนองลูกคา้อยา่งดีท่ีสุด 

 บริษทัควบคุมดูแลสภาพแวดลอ้ม พ้ืนท่ีภายในและบริเวณโดยรอบอาคารโรงงานและส านักงานให้มี
ความปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพยสิ์นของลูกคา้ และผูม้าติดต่องานกบับริษทั 

 บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความประทบัใจ และความพึงพอใจกบัลูกคา้ เพ่ือให้ลูกคา้ไดรั้บการ
บริการท่ีดีท่ีสุด 

ค. นโยบายการปฏิบติัต่อคู่คา้  

บริษทัประสงค์ให้การจดัหาสินคา้และบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมุ่งหมายท่ีจะพฒันาและ
รักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คา้ และคู่สัญญาท่ีมีวตัถุประสงค์ชดัเจนในเร่ืองคุณภาพของสินคา้และบริการท่ี
คู่ควรกับมูลค่าเงิน คุณภาพทางดา้นเทคนิค และมีความเช่ือถือซ่ึงกันและกัน บริษทัจึงมีแนวปฏิบัติเก่ียวกบั
กระบวนการจดัหาสินคา้และบริการ ดงัน้ี 

 บริษทัจดัใหมี้การแข่งขนับนขอ้มูลท่ีไดรั้บอยา่งเท่าเทียมกนั 

 บริษทัจดัใหมี้หลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้และคู่สญัญา ดว้ยความเท่ียงธรรม 

 บริษทัจดัท ารูปแบบสญัญากบัคู่คา้ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

 บริษทัจดัให้มีระบบการจดัการและติดตาม เพ่ือให้มัน่ใจว่า มีการปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาอยา่ง
ครบถว้น และป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา 

 บริษทัจ่ายเงินใหคู้่คา้และคู่สญัญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกนั 



ง. นโยบายดา้นการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้  

บริษทัด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยบริษทัยดึหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

 บริษทัจะไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมะสม 

 บริษทัจะด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ย
การกล่าวหาคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยความไม่สุจริต และปราศจากขอ้มูลความจริง 

จ. นโยบายดา้นการปฏิบติัต่อเจา้หน้ี 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อเจา้หน้ีดว้ยความเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 บริษทัจะรักษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด 

 บริษทัจะควบคุมให้มีการช าระคืนเงินกู ้และดอกเบ้ีย ให้กบัเจา้หน้ีเงินกูย้ืมทุกประเภทอย่างครบถว้น
ตามก าหนดเวลา และปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลง โดยไม่ใชเ้งินกูย้ืมไปในทางท่ีขดัต่อ
วตัถปุระสงคข์องการกูย้มืเงิน 

 บริษทัจะบริหารงานเพ่ือใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการช าระหน้ีท่ีดีของ
บริษทั 

 บริษทัจะรายงานและใหข้อ้มูลของบริษทัท่ีถูกตอ้ง และครบถว้นแก่เจา้หน้ี 

ฉ. นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน 

บริษทัตระหนกัในคุณค่าของทรัพยากรมนุษย ์และประสงคท่ี์จะใหบุ้คลากรมีความภาคภูมิใจในองคก์ร 
โดยมีบรรยากาศในการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีโอกาสกา้วหนา้ในงานอาชีพอยา่งเท่าเทียมกนั บุคลากรจะ
ไดรั้บการพฒันาส่งเสริมศกัยภาพใหมี้ความรู้ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง เพ่ือการสร้างคุณค่าและด ารง
ความเป็นเลิศในธุรกิจ บริษทัจึงมีนโยบายดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ นโยบายดา้นการพฒันาความรู้และ
ศกัยภาพของพนักงาน นโยบายดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยั  และนโยบายดา้นอ่ืน ๆ  โดยมีแนวปฏิบติั 
ดงัน้ี 

 บริษทัคดัเลือกบุคคลเพ่ือวา่จา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่าง ๆ ดว้ยความเป็นธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบติัของ
แต่ละต าแหน่ง คุณวฒิุทางการศึกษา ประสบการณ์ และขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นกบังาน  โดยไม่มีขอ้
กีดกนัเร่ืองเพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา 

 บริษทัก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม มีความเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ สภาพและลกัษณะของงาน และผลการปฏิบติังาน และสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน
ของบริษทัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั การบริหารงาน
และการประเมินผลงานทัว่ทั้งองคก์ร 

 บริษทัสนับสนุนให้พนักงานได้รับการฝึกอบรม พฒันาความรู้ ความสามารถ พฒันาศักยภาพการ
ท างานให้สูงข้ึน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน และเปิดโอกาสให้พนักงานมีความกา้วหนา้ใน
หนา้ท่ีการงาน 



 บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังานไดรั้บข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ ตามโอกาสอนัควรและเท่าท่ีจะท าได ้เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 

 บริษทัจดัให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเร่ืองการแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลั และ
การลงโทษพนกังานท่ีชดัเจน โดยปฏิบติัดว้ยความสุจริต เป็นธรรม เท่ียงธรรม ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

 บริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางในการเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข ์ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ท างาน โดยไม่ถือเป็นความผิดทางวินยั ซ่ึงการร้องเรียน ร้องทุกขย์อ่มไดรั้บความคุม้ครอง และถือเป็น
ความลับ โดยข้อเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข์ต่าง ๆ จะได้การพิจารณาอย่างจริงจัง และหาแนว
ทางแกไ้ขโดยเร็ว  

ช. นโยบายการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยั  

บริษทัตระหนกัดีวา่ความปลอดภยั และสุขอนามยัเป็นความรับผิดชอบขั้นพ้ืนฐานของบริษทั และเป็น
ปัจจัยส าคญัต่อการเติบโตอย่างย ัน่ยืนขององค์กร บริษทัจึงก าหนดนโยบายท่ีจะเอ้ืออ านวยให้พนักงานและ
คู่สญัญาปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดย 

 บริษทัจะหาแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บป่วย อนัเน่ืองมาจากการปฏิบติังาน 
โดยความร่วมมืออย่างจริงจงัของพนักงานทุกคน รวมทั้งหาทางจ ากดัและควบคุมความเส่ียงในการ
ปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยั 

 บริษทัจะใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานรัฐบาลและองคก์รอ่ืน ในการระงบัเหตุฉุกเฉินหรืออุบติัเหตุอนั
เกิดจากการปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และระมดัระวงั 

 บริษทัจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคบัต่าง ๆ ในเร่ืองความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด และจะน า
มาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภยั ท่ีน่าเช่ือถือมาใช้บังคบัในกรณีท่ียงัไม่มีกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัก าหนดไว ้

 บริษทัจะจดัใหมี้การออกแบบเคร่ืองมือ อุปกรณ์ การจดัท าระเบียบปฏิบติั การวางแผนด าเนินการ และ
การฝึกอบรมพนกังานใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีเพียงพอในเร่ืองความปลอดภยั
ในการท างาน เพ่ือป้องกนัอนัตรายอนัอาจเกิดจากเคร่ืองจกัร วธีิการท างาน หรือโรคภยัต่าง ๆ 

 พนกังานท่ีรายงานตวัเขา้ท างาน โดยมีสารเสพติดผิดกฎหมายอยูใ่นระบบร่างกายหรือมีฤทธ์ิสุรา หรือ
สารเสพติดอ่ืน ๆ ในระดบัท่ีสามารถท าให้การปฏิบติังานเสียหายได ้จะตอ้งไดรั้บโทษทางวินัยตาม
กฎระเบียบของบริษทั 

 ในรอบปีท่ีผา่นมา สถิติการเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นตอ้งหยดุงานเกิน 3 วนั คิดเป็น 2.38 คน / 1,000 คน 

ซ. นโยบายการมีส่วนร่วมพฒันาชุมชน และสงัคม  

เพ่ือรักษาไวซ่ึ้งชุมชนและสงัคมท่ีดี บริษทัจึงก าหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 บริษทัจะประพฤติปฏิบติัตามสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบท่ีออก
โดยหน่วยงานก ากบัดูแลอยา่งเคร่งครัด และใหค้วามร่วมมือกบัภาครัฐอยา่งสม ่าเสมอ 



 บริษทัสนบัสนุนให้พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง รับรู้ เขา้ใจ แนวปฏิบติัในการด าเนินงาน เพ่ือการมีส่วน
ร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม 

 บริษทัจะด าเนินโครงการหรือท ากิจกรรมทางสงัคมอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้กิดความรัก ความสามคัคี เป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนักบัชุมชนและสงัคม 

 บริษทัจะดูแลป้องกนัมิให้การด าเนินงานของบริษทั ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน 
และสงัคม  

 บริษทัจะสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม ในหมู่พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง
และจริงจงั 

 บริษทัจะร่วมกนัส่งเสริมและสร้างสรรคชุ์มชนและสังคม สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ชุมชน ทั้งในส่วนของการพฒันาคุณภาพชีวิต  แลกเปล่ียนประสบการณ์จากการด าเนินงานกบัชุมชน
และสงัคม เพ่ือน ามาปรับปรุงการท างานอยา่งสม ่าเสมอ 

ฌ. นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ  

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามหลกัการ ดงัน้ี 

 บริษัทจะบริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบ ต่อส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ และดีกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 บริษัทมุ่งพัฒนากระบวนการด าเนินงาน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลตลอดจนทบทวนและ
ประเมินผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 

 บริษทัจะปลูกฝังและส่งเสริมพนักงาน รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้ง ให้มีความรับผิดชอบ ต่อส่ิงแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 บริษทัจะตระหนกัในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ให้น่าอยูอ่าศยั เป็นแหล่งตน้น ้ าล า
ธาร จดัให้มีกระบวนการให้ความรู้แก่พนกังานดว้ยการฝึกอบรม เพ่ือให้พนกังานทุกคน ตระหนกัใน
ความส าคญั เกิดความหวงแหน รักษา และใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่ามากท่ีสุด 

 บริษทัจะดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ ในพ้ืนท่ีท่ีด าเนินกิจการ ให้เกิด
ความสมดุลของระบบนิเวศน์อยา่งย ัง่ยนื 

 บริษทัจะมีส่วนร่วมในการลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก ท่ีจะส่งผลกระทบ ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 บริษทัจะแสวงหาโอกาสในการแลกเปล่ียน เรียนรู้ และแบ่งปันประสบการณ์จากการด าเนินงานกบั
หน่วยงานอ่ืน เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง 

 

 



ญ. นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน  

บริษทัมีนโนบายด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการเคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชนตามหลกัสากล ดงัน้ี 

 บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพในเกียรติและศกัด์ิศรี 

 บริษัทสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิอันชอบธรรมของตนในฐานะพลเมือง ตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย 

  บริษทัจะรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ชีวประวติั ประวติัสุขภาพ ประวติัการท างาน การ
เปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานสู่สาธารณะ จะท าไดต้่อเม่ือไดรั้บความยนิยอมจาก
พนักงานผูน้ั้น ทั้ งน้ี การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เวน้แต่ไดก้ระท าไปตามระเบียบบริษทั 
หรือตามกฎหมาย 

 บริษทัไม่ละเมิดและไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่ว่าจะโดยทางวาจา หรือการ
กระท าต่อผูอ่ื้นบนพ้ืนฐานของเช้ือชาติ เพศ ศาสนา อาย ุความพิการทางร่างกาย 

ฎ. นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

บริษทัมีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ปฏิบติัตามกฎหมาย โปร่งใส ยึดมัน่ในความ
รับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตามหลกับรรษทัภิบาล และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ไม่
สนบัสนุนการทุจริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ดงันั้น ในปี 2556 บริษทัจึงเขา้เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ในปี 2558 บริษทัจดัท านโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และสมคัรเป็นสมาชิกเครือข่ายหุน้ส่วนตา้นทุจริตเพ่ือประเทศไทย เพ่ือร่วมรณรงคใ์หทุ้ก
องคก์รตระหนกัถึงผลกระทบของการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 บริษทัก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เป็นลายลกัษณ์อกัษร กล่าวคือ ห้ามกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั กระท าการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ 
ทั้งเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ทั้งโดยทางตรงหรือทางออ้ม ไม่วา่ตนจะอยู่
ในฐานะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห้ หรือผูเ้สนอให้ ทั้ งท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานเอกชน ท่ีบริษทัไดด้ าเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย และตอ้งปฏิบติัตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
หากไม่ปฏิบติัตาม จะไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไว ้และอาจไดรั้บ
โทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

 บริษทัให้ความส าคญัในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สามารถน านโยบายต่อตา้นการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ มาใชป้ฏิบติัให้เกิดเป็นรูปธรรม ท าการส่ือสาร ให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงาน เก่ียวกบั
การป้องกนัการหาผลประโยชน์ในหนา้ท่ีโดยมิชอบ และแนวทางการปฏิบติั เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรมี
ความเขา้ใจและปฏิบติัใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 บริษทัใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธการทุจริต หรือพนกังานท่ีแจง้เร่ืองทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการแจง้
เบาะแสและรายงานการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ตามท่ีบริษทัก าหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองและรักษา



เป็นความลบั ส าหรับพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชั่น บริษทัมีนโยบายไม่ลดต าแหน่ง 
ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานผูน้ั้น แมว้่าการปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้นจะท าให้
บริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

 บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม โดยรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการตรวจประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริต ประเมินความเป็นไปไดใ้น
เร่ืองการทุจริต และพิจารณามาตรการป้องกนัและการควบคุม ใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือใหม้ัน่ใจได้
วา่บริษทัจะสามารถป้องกนัและควบคุมการทุจริตและคอร์รัปชัน่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 บริษทัมีแนวทางการก ากบั ควบคุมดูแล ปรึกษาหารือ เพ่ือป้องกนัและติดตามประเมินผลการปฏิบติั 
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีก ากบั
ดูแลการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่เป็นประจ า อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ตลอดจน
ทบทวน แนวปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 บริษทัท าการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยจดัท านโยบายการบริหารความเส่ียง 
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด าเนินงานปกติ และความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริตและคอร์รัปชั่น หา
มาตรการและแนวทางป้องกนัความเส่ียง 

 บริษทัจะเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ทั้งในดา้นการใหห้รือการรับของขวญั  การ
บริจาคเพ่ือการกศุล การใหเ้งินสนบัสนุน การช่วยเหลือทางการเมือง การจดัซ้ือจดัจา้ง  การบริหารงาน
บุคคล ตลอดจนการใชจ่้ายเพ่ือการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ ใหลู้กคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
พนกังานของบริษทั ตลอดจน บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุม ตวัแทนทาง
ธุรกิจ สาธารณชน ไดรั้บทราบผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษทั อาทิ เวบ็ไซตข์องบริษทั อีเมล ์
โทรสาร รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 และ 56-2) แผน่พบั รายงานความรับผดิชอบต่อ
สงัคม  การปฐมนิเทศ  ฝึกอบรม  สมัมนา และจดหมายทางไปรษณีย ์

ฏ. นโยบายดา้นการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน 

บริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแส  หรือข้อร้องเรียนจากการกระท าผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทั้ง
จากกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ซ่ึงการร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสโดยผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มยอ่มไดรั้บความคุม้ครอง ถือเป็นความลบั และไม่ถือเป็นความผิดทางวนิยักรณีผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแส
เป็นพนกังานของบริษทั และบริษทัจะเร่งด าเนินการตรวจสอบ และแกไ้ขปัญหาโดยเร็ว  

ช่องทางท่ีปลอดภยัในการเขา้ถึงขอ้มูล การรับค าแนะน า การแจง้เบาะแส หรือร้องเรียน 

- ช่องทางท่ีปลอดภยัท่ีพนกังาน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดอ้ยา่งมัน่ใจ เม่ือ
ตอ้งการค าแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ไดโ้ดยทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทั คือ www.cmfrozen.com  คลิก นกัลงทุนสัมพนัธ์ คลิก หัวขอ้ต่าง ๆ ท่ี

ตอ้งการทราบ เช่น นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ หรือ จริยธรรมธุรกิจ หรือ นโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการ หรือหวัขอ้อ่ืน ๆ   



- ช่องทางท่ีปลอดภยัท่ีพนักงาน  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึงไดอ้ย่างมัน่ใจ  เม่ือตอ้งการ
ร้องเรียน  แจง้ขอ้มูล หรือเบาะแส ท่ีเก่ียวกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยปราศจากความเส่ียง
ต่อผูแ้จง้ในภายหลงั  โดยส่งขอ้ร้องเรียน แจง้ขอ้มูล หรือเบาะแส  ทางไปรษณียไ์ปท่ี 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ  
ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  หรือ         
เลขานุการบริษทั  หรือ  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 149/34 ซ.แองโกลพลาซ่า ถ.สุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

หรือส่งทาง E-mail address:  cg@cmfrozen.com 
หรือแจง้ทางโทรศพัท ์หมายเลข 02-238-4091, 02-634-0061-4 
หรือส่งขอ้ร้องเรียนผา่นกล่องรับเร่ืองร้องเรียน  

ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักดีว่า ขอ้มูลของบริษทัทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและมิใช่การเงิน 
ลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทั คณะกรรมการจึงมี
นโยบายใหฝ่้ายบริหารเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น ตรงกบัความเป็นจริง เช่ือถือได ้สม ่าเสมอ และทนัเวลา  
ซ่ึงบริษทัไดใ้หค้วามส าคญั   และยึดถือปฏิบติัมาโดยตลอด           บริษทัจึงมอบหมายให้   นายองักรู  
พลพิพฒันพงศ ์ เลขานุการบริษทั หรือ นายศกัดา  พิมเมือง  นกัลงทุนสมัพนัธ์  ท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสาร
กับผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลของ

บริษทัได้ทางเว็บไซต์ www.cmfrozen.com หรือติดต่อขอทราบขอ้มูลได้ท่ีโทรศพัท์ 02-238-

4091 โทรสาร 02-238-4090 หรือท่ี อีเมล:์ cg@cmfrozen.com 

5. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บริษทัใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน จึง
ไดก้ าหนดภาระหนา้ท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการควบคุมดูแล
การใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการพฒันาระบบการควบคุมภายในท่ีดีเก่ียวกบัการเงินและการ
บญัชี รวมทั้งระบบการรายงานท่ีมีประสิทธิผล 

บริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการบริหาร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติังานหลกั และกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัได้
ด าเนินตามแนวทางท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนด
ของบริษทัตามสายงานการบงัคบับญัชา 

การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง  และเห็นวา่กระบวนการ
ดังกล่าว เป็นองค์ประกอบหน่ึงท่ีส าคญัท่ีสุดของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงจัดให้มีกระบวนการ
บริหารความเส่ียงท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ    โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
ก าหนดนโยบาย  วตัถุประสงค ์กลยทุธ์ในการบริหารความเส่ียง    และระดบัความเส่ียงท่ีบริษทัยอมรับ
ได ้รวมทั้งช้ีแจงเร่ืองเหล่าน้ีใหทุ้กคนในองคก์รไดรั้บทราบ เพ่ือจะไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและเป็น

mailto:cg@cmfrozen.com


การสร้างวฒันธรรมในการบริหารความเส่ียงให้เกิดในทุกระดบัของบริษทั ให้สามารถน าไปปฏิบติั
อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ให้ทนัต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือให้เป็นการปฏิบติังานบนพ้ืนฐาน
ของการบริหารความเส่ียง รวมทั้งดูแลให้มีการก าหนดวิธีติดตามผลการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
เน่ืองจากเป็นขั้นตอนสุดทา้ยท่ีส าคญัต่อความส าเร็จของการบริหารความเส่ียงและก าหนดให้ตอ้ง
รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ า 

6. รายการระหวา่งกนั 

คณะกรรมการไดดู้แลบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เม่ือ
เกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรั้บทราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และไดพิ้จารณาตามความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง  โดยก าหนดให้
มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์ โดยราคา และเง่ือนไข เสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก และได้
เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผล / ความจ าเป็นไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 แลว้  ตลอดจน
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินในหวัขอ้ ขอ้มูลทัว่ไป และรายการบญัชีกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัดว้ย 

บริษทัมีนโยบายการก าหนดราคาขายสินคา้ใหก้บับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ี
วิญญูชนพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ส าหรับขั้นตอนการท ารายการระหว่างกนันั้น เป็นไป
ตามกลไกทางธุรกิจทุกประการ ทั้งในดา้นการก าหนดราคา การให้ส่วนลด การให้เครดิต โดยเจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ี
รับผิดชอบโดยตรง  โดยการอนุมติัของผูบ้ริหาร ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไม่มีส่วนในการอนุมติัดงักล่าว อยา่งไร
ก็ตาม การก าหนดราคา การให้ส่วนลด และการให้เครดิต เป็นไปตามกลไกตลาด ซ่ึงบริษทัไดถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกนั
กบัลูกคา้ของบริษทัทุกราย 

ในอนาคตบริษทั ยงัคงท ารายการระหวา่งกนัต่อไป โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดท่ีบริษทัจะไดรั้บเป็นหลกั 

บริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ากดั (บริษทัยอ่ย) 

ในปี 2558 บริษทั อะกรีฟู้ ดโพรเซสซ่ิง จ ากัด หยุดด าเนินกิจการ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
6/2558 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2558  บาท มีมติใหด้ าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ากดั 

บริษทั ซี ที พรอสเพอร์ กรุ๊ป จ ากดั เป็นบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจซ้ือมา-ขายไป มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั เช่า
อาคารส านกังานจากบริษทั พ้ืนท่ีจ านวน 30 ตารางเมตร อตัราค่าเช่าเดือนละ 7,500.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

 


