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ส่วนที ่2 

 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 

มติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2559 ท่ีประชุมมีมติอนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของ
บริษทัท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจำกทุนจดทะเบียน 381,146,251 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 381,145,725 บำท บริษทั
ไดน้ ำมติดงักล่ำวจดทะเบียนท่ีกระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2559 

- บริษทัมีทุนหุ้นสำมญัจดทะเบียน 381,145,725 บำท เรียกช ำระแลว้ 381,145,725 บำท แบ่งเป็น
หุน้สำมญั 381,145,725 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 1.00 บำท    

- บริษทัไม่มีหุ้นประเภทอ่ืน เช่น หุ้นบุริมสิทธิ, ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น, หุ้นกูแ้ปลงสภำพ 
เป็นตน้ 

7.2 ผูถื้อหุน้   

- รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม  มีดงัน้ี 

 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  

ส้ินสุด ณ 30 ธนัวำคม 2558 ส้ินสุด ณ 30 ธนัวำคม 2559 

จ ำนวนหุน้ ร้อยละ จ ำนวนหุน้ ร้อยละ 

1 บริษทั เกษตรเหนือ จ ำกดั  

นำยประยรู  พลพิพฒันพงศ ์

นำยเอกพงศ ์ พลพิพฒันพงศ ์

นำยองักรู  พลพิพฒันพงศ ์

นำยนิรันดร์  พลพิพฒันพงศ ์

นำงจำรุรัตน์  พลพิพฒันพงศ ์

ด.ญ. ภณัฑิรำ  พลพิพฒันพงศ ์

ด.ญ. อติภำ  พลพิพฒันพงศ ์

รวม 

162,458,988 

306,517 

874,090 

3,702,600 

3,702,600 

181,500 

181,500 

181,500 

171,589,295 

42.62 

0.08 

0.23 

0.97 

0.97 

0.05 

0.05 

0.05 

45.02 

162,458,988 

306,517 

874,090 

3,702,600 

3,702,600 

181,500 

181,500 

181,500 

171,589,295 

42.62 

0.08 

0.23 

0.97 

0.97 

0.05 

0.05 

0.05 

45.02 

2 Nomura Securities Co., Ltd. 19,057,313 5.00 19,057,313 5.00 

3 นำยหลำน, มู่-ชิว และภรรยำ 18,030,830 4.73 24,030,830 6.30 
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ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  

ส้ินสุด ณ 30 ธนัวำคม 2558 ส้ินสุด ณ 30 ธนัวำคม 2559 

จ ำนวนหุน้ ร้อยละ จ ำนวนหุน้ ร้อยละ 

4 นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์และภรรยำ 14,441,170 3.79 9,022,800 2.37 

5 Miss Chang, Min-Fang 8,837,730 2.32 8,837,730 2.32 

6 บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ ำกดั 8,662,642 2.28 7,544,742 1.98 

7 Mr. Lan, Ming-Te 7,209,514 1.89 7,209,514 1.89 

8 Mr. Lan, Ming-Shih 7,037,625 1.85 7,037,625 1.85 

9 Mr. Liu, Chi-Rong 5,717,250 1.50 5,717,250 1.50 

10 นำงลพณำ  คงเสรี 4,545,002 1.19 4,545,002 1.19 

รวม 265,128,371 69.56 264,592,101 69.42 

 
กำรถือหุน้ของบริษทัแบ่งตำมสญัชำติผูถื้อหุน้ 

 
ผูถื้อหุน้ 

ณ  วนัท่ี  30  ธนัวำคม  2558 ณ  วนัท่ี  30  ธนัวำคม  2559 

จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ % จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ % 

สญัชำติไทย 1,899 303,764,740 79.70 1,911 293,198,750 76.93 

สญัชำติต่ำงดำ้ว 34 77,380,985 20.30 37 87,946,975 23.07 

รวม 1,933 381,145,725 100.00 1,948 381,145,725 100.00 

ไตห้วนั 12 53,998,569 14.17 13 59,998,569 15.74 

ญ่ีปุ่น 10 22,758,595 5.97 10 22,758,595 5.97 

ฮ่องกง - - - 2 4,381,740 1.15 

สหรัฐอเมริกำ 2 161,476 0.04 3 411,476 0.11 

องักฤษ 4 224,388 0.06 3 133,638 0.04 

อ่ืน ๆ  6 237,957 0.06  6 262,957 0.06 
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- บริษทัถือหุ้นในบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ำกดั (บริษทัย่อย) โดยบริษทัถือหุ้น ร้อยละ 100 
วนัท่ี 21 ธนัวำคม 2558 บริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ำกดั ไดด้ ำเนินพิธีกำรจดทะเบียนเลิกบริษทั
กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์และช ำระบญัชีเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2559 

- บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่ำงผูถื้อหุ้นใหญ่ ในอันท่ีจะมีผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำย
หลกัทรัพย ์หรือกำรบริหำรงำนของบริษทั 

กำรกระจำยตวักำรถือหุน้ 
ของผูถื้อหุน้ 

ณ  วนัท่ี  13 มีนำคม  2558 ณ  วนัท่ี  15  มีนำคม  2559 

จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ % จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ % 

กรรมกำร และผูบ้ริหำร รวมถึงผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง และผูมี้ควำมสมัพนัธ์ 

38 167,150,093 43.85 36 244,362,233 64.11 

ผูถื้อหุน้ มำกกวำ่ 5% โดยนบัรวม
ผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

1 19,057,313 5.00 1 19,057,313 5.00 

ผูถื้อหุน้รำยยอ่ย 2,187 194,935,715 51.15 1,720 117,723,339 30.89 

ผูถื้อหุน้ต ่ำกวำ่ 1 หน่วยกำรซ้ือขำย 167 2,604 - 192 2,840 - 

รวมทั้งส้ิน 2,393 381,145,725 100.00 1,949 381,145,725 100.00 

 
กำรกระจำยตวักำรถือหุน้ 

ของผูถื้อหุน้ 
ณ  วนัท่ี  13  มีนำคม  2558 ณ  วนัท่ี  15  มีนำคม  2559 

จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ % จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ % 

ถือหุน้เกินกวำ่ 0.5% 41 282,202,849 74.04 31 305,123,479 80.05 

ถือหุน้ไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต ่ำกวำ่ 1 
หน่วยกำรซ้ือขำย 

2,185 98,940,272 25.96 1,726 76,019,406 19.95 

ถือหุน้ต ่ำกวำ่ 1 หน่วยกำรซ้ือขำย 167 2,604 - 192 2,840 - 

รวมทั้งส้ิน 2,393 381,145,725 100.00 1,949 381,145,725 100.00 

 
 

ช่ือผูล้งทุนสถำบนัของบริษทั 
ณ วนัท่ี 13 มีนำคม 2558 ณ วนัท่ี 15 มีนำคม 2559 

จ ำนวนหุน้ % จ ำนวนหุน้ % 

1 Nomura Securities Co., Ltd. 19,057,313 5.00 19,057,313 5.00 

2 BNP Paribas Securities - - 47,800 0.01 

3 Commerz Bank Aktiengesellschaft 29,040 0.01 29,040 0.01 
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ช่ือผูล้งทุนสถำบนัของบริษทั 

ณ วนัท่ี 13 มีนำคม 2558 ณ วนัท่ี 15 มีนำคม 2559 

จ ำนวนหุน้ % จ ำนวนหุน้ % 

4 ธนำคำรแลนด ์แอนด ์เฮำ้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 18,150    0.01  - - 

5 บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ศรีมิตร จ ำกดั (มหำชน) 330        - 330 - 

6 บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ ำกดั (มหำชน)  88 - 88 - 

รวม 19,104,921 5.02 19,134,571 5.02 

                  

ผูถื้อหุน้ : สิทธิและควำมเท่ำเทียมกนั 

คณะกรรมกำรบริษทัไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัของผูถื้อหุน้  โดยมุ่งหวงัให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บกำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียม
กนัภำยใตก้ระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  บริษทัจึงเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้ส่วนร่วมโดยกำรเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่ำ
ส ำคญั  เพื่อบรรจุเป็นวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีควำมรู้  ควำมสำมำรถและ
คุณสมบติัท่ีเหมำะสม  เพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระของบริษทั และสำมำรถส่งค ำถำมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัวำระกำรประชุมถึงคณะกรรมกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมได ้และบริษทัยงัตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ในกำรไดรั้บ
ขอ้มูลของบริษทัท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลำและเท่ำเทียมกนั เพ่ือประกอบกำรตดัสินใจในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ฉะนั้นใน
กำรประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง บริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสำรขอ้มูลประกอบกำรประชุมท่ีมีรำยละเอียด
ครบถว้นและเพียงพอ รวมทั้งมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทุกวำระต่อนำยทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั เพ่ือจดัส่งให้
ถึงมือผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชุม 21 วนั และผูถื้อหุน้ยงัสำมำรถศึกษำขอ้มูลประกอบกำรประชุมล่วงหนำ้ ผ่ำน เวบ็ไซต ์ของ
บริษทัอย่ำงน้อย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีเวลำศึกษำขอ้มูลดงักล่ำวไดอ้ย่ำงละเอียด  
นอกจำกน้ีบริษทัยงัไดอ้  ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในกำรมำร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยกำรก ำหนด วนั เวลำ และ
สถำนท่ีประชุมท่ีเขำ้ถึงไดส้ะดวกและมีขนำดเหมำะสม เพ่ือรองรับผูเ้ขำ้ร่วมประชุมไดอ้ยำ่งเพียงพอ และในกรณีท่ีผูถื้อ
หุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ก็สำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน หรือกรรมกำรอิสระของบริษทัคนใดคน
หน่ึงเขำ้ประชุมและลงมติแทนได ้

กำรประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุด
รอบปีบญัชี และกำรประชุมผูถื้อหุน้วสิำมญั กรณีขอมติพิเศษจำกผูถื้อหุน้  บริษทัใหค้วำมส ำคญักบัผูถื้อหุน้ทุกรำยทั้งผูถื้อ
หุ้นสถำบัน และผูถื้อหุ้นรำยย่อย  บริษทัจึงเชิญชวน และสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นสถำบนั และผูถื้อหุ้นรำยย่อย เขำ้ร่วม
ประชุม เพื่อซักถำมขอ้สงสัย แสดงควำมคิดเห็น ให้ขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดย
บริษทัพร้อมอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนอย่ำงโปร่งใส 
ยติุธรรม โดยจดัใหมี้กำรประชุมเรียงตำมวำระท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม ส ำหรับวำระเลือกตั้งกรรมกำร  บริษทัได้
แยกเร่ืองใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล พร้อมทั้งจดัใหมี้ตวัแทนของผูถื้อหุน้ในกำร
ตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียงเพื่อควำมถูกตอ้ง และท ำกำรเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนเสียง
ภำยในเวลำ 9.00 น. ของวนัท ำกำรถดัจำกวนัประชุมผูถื้อหุ้น และจดัท ำรำยงำนกำรประชุมอยำ่งครบถว้นสมบูรณ์ และ
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เผยแพร่รำยงำนกำรประชุมต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และรำยงำนผำ่นทำง เวบ็ไซต ์ของบริษทั ภำยใน 14 วนั
นบัจำกวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำร มีดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตำม 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลำยคน เป็น
กรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผูไ้ด้รับกำรเลือกตั้ งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพึงมีและจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมี
คะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อก
เสียงช้ีขำด 

7.3 กำรออกหลกัทรัพยอ่ื์น 

บริษทั ออกหลกัทรัพยเ์ป็นหุ้นสำมญัเท่ำนั้น  ไม่ไดท้ ำกำรออกหลกัทรัพยอ่ื์น เช่น หุ้นบุริมสิทธิ หรือ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ หรือหุน้กูแ้ปลงสภำพ เป็นตน้ 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล                                                                                                             

บริษทัมีนโยบำยท่ีจะจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 60 ของก ำไรสุทธิ  เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษทัมี
โครงกำรจะขยำยกำรลงทุน ก็จะพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลตำมควำมเหมำะสมทำงกำรเงิน 

ประวติักำรจ่ำยเงินปันผล  

ปี อตัรำ                
( บำท/หุน้ ) 

จ ำนวนหุน้     
(หุน้) 

วนัท่ีข้ึนเคร่ืองหมำย 
XD 

วนัจ่ำยเงินปันผล 

2556 0.31 381,145,725 19-20 มี.ค. 2557 12 พ.ค. 2557 
2557 0.10 381,145,725 12-13 มี.ค. 2558 14 พ.ค. 2558 
2558 0.20 381,145,725 14-15 มี.ค. 2559 12 พ.ค. 2559 
2559 0.35 381,145,725 13-14 มี.ค. 2560 12 พ.ค. 2560 

 

รำยกำร หน่วย 2556 2557 2558 2559 
ก ำไรสุทธิงบกำรเงินรวม ลำ้นบำท 135.82 60.43 119.56 196.38 
จ ำนวนหุน้ ลำ้นหุน้ 381.14 381.14 381.14 381.14 
มูลค่ำท่ีตรำไว ้ บำท / หุน้ 1.00 1.00 1.00 1.00 
ก ำไรต่อหุน้ บำท / หุน้ 0.36 0.16 0.31 0.52 
มูลค่ำตำมบญัชี บำท / หุน้ 3.48 3.33 3.54 3.85 
เงินปันผล ลำ้นบำท 118.16 38.12 76.23 133.40 
เงินปันผล บำท / หุน้ 0.31 0.10 0.20 0.35 
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อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล % 87.00 63.08 63.76 67.93 

หมำยเหตุ  อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล และวนัท่ีจ่ำยเงินปันผล จำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2559 ยงัไม่แน่นอน 
ข้ึนอยูก่บัมติของท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2560 ซ่ึงจะประชุมในวนัพฤหสับดีท่ี 27 เมษำยน 2560 

8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 คณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทั ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นำยประยรู พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนกรรมกำรบริษทั กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

2.  นำยประภำส พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

3.  นำยองักรู พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

4.  นำยหลำน มู่ ชิว กรรมกำร กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 

5.  นำยอ ำนวย ยศสุข กรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

6. นำยอ ำพล รวยฟพูนัธ์ กรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

7. ดร. ภูษิต วงศห์ล่อสำยชล กรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

8. น.ส. ชุติมำ ตั้งมติธรรม กรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

โดยมีนำยเทวนิทร์ รุ่งรัตนพิทกัษ ์- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน เป็นเลขำนุกำรบริษทั 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจผกูพนับริษทั 

นำยประยรู พลพิพฒันพงศ์ ประธำนกรรมกำร หรือนำยองักูร พลพิพฒันพงศ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร หรือนำย
ประภำส พลพิพฒันพงศ ์ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นำยอ ำนวย ยศสุข ประธำนฯ กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

2.  นำยอ ำพล รวยฟพูนัธ์ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

3.  น.ส. ชุติมำ ตั้งมติธรรม กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

นำยอ ำพล รวยฟพูนัธ์ จบกำรศึกษำปริญญำโท-บริหำรธุรกิจและกำรเงิน มหำวทิยำลยัคอร์แนล, สหรัฐอเมริกำ, 
เป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นบญัชีและกำรเงินเป็นอยำ่งดี                                                                                                                    
โดยมีนำยวรีะวฒัน์ สกลุมีฤทธ์ิ –ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ                                                                                                                                                            
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คณะกรรมกำรบริหำร ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นำยประภำส พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนฯ กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

2.  นำยประยรู พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรบริหำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

3.  นำยองักรู พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำรและ 
เลขำนุกำร 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

                        

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นำยอ ำนวย ยศสุข ประธำนฯ กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

2.  นำยอ ำพล รวยฟพูนัธ์ กรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

3.  นำยประภำส พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

4.  นำยองักรู พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

5.  นำยวนัจนัทร์ ศิวบุณยวงศ ์ กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

ท่ีปรึกษำกฎหมำย 

 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  ดร. ภูษิต วงศห์ล่อสำยชล ประธำนฯ กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

2.  นำยองักรู พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

3.  นำยอ ำพล รวยฟพูนัธ์ กรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

4.  นำยเทวนิทร์ รุ่งรัตนพิทกัษ ์ กรรมกำร ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน 

5.  นำยศกัดำ พิมเมือง กรรมกำรและเลขำนุกำร ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 

6.  นำยวนัจนัทร์ ศิวบุณยวงศ ์ ท่ีปรึกษำคณะกรรมกำร ท่ีปรึกษำกฎหมำย 
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คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นำยประภำส พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนฯ กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

2.  นำยองักรู พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

3.  ดร. ภูษิต วงศห์ล่อสำยชล กรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

4.  นำยเทวนิทร์ รุ่งรัตนพิทกัษ ์ กรรมกำร ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน 

5.  นำยวนัจนัทร์ ศิวบุณยวงศ ์ กรรมกำร ท่ีปรึกษำกฎหมำย 

6.  นำยศกัดำ พิมเมือง กรรมกำรและเลขำนุกำร ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 

          กรรมกำรบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) 
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ำกดั คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวำคม 2558 มีมติแต่งตั้ง

และมอบอ ำนำจให้นำยวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ์ ท่ีปรึกษำทำงกฎหมำย เป็นผูด้  ำเนินกำรจดทะเบียนเลิกบริษทัและ

ช ำระบญัชีบริษทั และคณะกรรมกำรท่ีเหลือทั้งหมดขอลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษทั ต่อมำวนัท่ี 21 ธนัวำคม 

2558 ได้ท ำกำรจดทะเบียนเลิกบริษทักับกรมทะเบียนกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์และเม่ือวนัท่ี 27 ธันวำคม 2559 

บริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ำกดั จดทะเบียนช ำระบญัชีเสร็จส้ิน 
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ประวติักรรมกำร 

1. นำยประยรู พลพิพฒันพงศ ์

ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร (ประธำนกรรมกำรบริษทั) 

อำย ุ 83 ปี 

กำรศึกษำ วชิำกำรบญัชี 

คุณวฒิุอ่ืน ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหำวทิยำลยัแม่โจ ้

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม DAP-15/2547 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่น
ฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-ปัจจุบนั 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                               
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ประธำนกรรมกำร บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-21 
ธ.ค. 2558 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /             
กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2559 คณะกรรมกำรบริษทั  5 / 5 คร้ัง                                                                                
คณะกรรมกำรบริหำร  4 / 4 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2531, 29 ปี 

กำรถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2559 306,517 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.08 
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2. นำยประภำส พลพิพฒันพงศ ์

ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร (ประธำนกรรมกำรบริหำร,ประธำน
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง) 

อำย ุ 68 ปี 

กำรศึกษำ มธัยมศึกษำตอนปลำย 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม DAP-8/2547 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กรรมกำรผูจ้ดักำร บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-31 
ธ.ค.2558                                                                                              
ประธำนกรรมกำรบริหำร บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ ตั้งแต่ 1 ม.ค.
2559-ปัจจุบนั                                                                                 
กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-
ปัจจุบนั 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                              
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมกำร บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-21 ธ.ค. 2558 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /              
กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2559 คณะกรรมกำรบริษทั  5 / 5  คร้ัง                                                                                
คณะกรรมกำรบริหำร  4 / 4 คร้ัง                                                                                
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  2 / 2  คร้ัง                                                     
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  2 / 2 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2531, 29 ปี 

กำรถือหุน้ในบริษทั ณ  31 ธ.ค. 2559 ส่วนตวั     9,102,800 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  2.39                                                               
คู่สมรส             -        หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ     -                                                             
รวม          9,102,800 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  2.39 
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3. นำยองักรู พลพิพฒันพงศ ์

ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร (กรรมกำรผูจ้ดักำร) 

อำย ุ 47 ปี 

กำรศึกษำ ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ -  มหำวทิยำลยัโคโลรำโด, สหรัฐอเมริกำ                                                        
ปริญญำตรี นิเทศศำสตร์ - มหำวทิยำลยักรุงเทพ 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม DAP-12/2547, UFS-10/2548  

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กรรมกำรบริหำรและผจก.ฝ่ำยกำรตลำด บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์                                   
ตั้งแต่ 27 เม.ย.2543-ปัจจุบนั                                                                                     
ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ตั้งแต่ 1 ก.พ.
2550-31 ธ.ค.2558                                                                          
กรรมกำรผูจ้ดักำรและกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ 
ตั้งแต่ 1 ม.ค.2559-ปัจจุบนั                                                           
เลขำนุกำรบริษทั บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 28 ก.พ.2551-31 
ธ.ค.2558 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                                      
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจ บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-21 
ธ.ค. 2558 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                         
กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2559 คณะกรรมกำรบริษทั  5 / 5 คร้ัง                                                                              
คณะกรรมกำรบริหำร  4 / 4 คร้ัง                                              
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 2 / 2 คร้ัง                                                                                   
คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 2 / 2 คร้ัง                                                                 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  2 / 2 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 27 เมษำยน 2543, 17 ปี 

กำรถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2559 ส่วนตวั     3,702,600 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.96                                                                       
คู่สมรส       181,500 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  0.05                                                                  
บุตร            363,000 หุน้  หรือคิดเป็นร้อยละ 0.10                                                                  
รวม         4,247,100 หุน้  หรือคิดเป็นร้อยละ  1.11 
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4. นำยหลำน มู่ ชิว 

ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 

อำย ุ 69 ปี 

กำรศึกษำ มธัยมศึกษำตอนปลำย 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กรรมกำร บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-ปัจจุบนั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                                       
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ไม่มี 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                      
กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2559 คณะกรรมกำรบริษทั  3 / 5 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2531, 29 ปี 

กำรถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2559 ส่วนตวั    18,886,724 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 4.96                                                             
คู่สมรส      5,144,106 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.35                                                                 
รวม         24,030,830 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  6.30 
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5. นำยอ ำนวย ยศสุข 

ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ (ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, ประธำน
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน) 

อำย ุ 80 ปี 

กำรศึกษำ ปริญญำโท เศรษฐศำสตร์กำรเกษตร-มหำวทิยำลยัอริโซนำ, 
สหรัฐอเมริกำ                                                                                    
ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์-มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

คุณวฒิุอ่ืน ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหำวทิยำลยัแม่โจ ้

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม DAP-15/2547 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน รัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงสำธำรณสุข(2524-2526)                                                         
รัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงกำรคลงั(2526-2528)                                                          
รัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงพำณิชย(์2528-2529)                                                                     
ท่ีปรึกษำนำยกรัฐมนตรี(2531-2533)                                                                                     
รัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงกำรต่ำงประเทศ(2533)                                                          
กรรมกำรอิสระ บมจ. เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 12 มี.ค.2536-
ปัจจุบนั 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                                      
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ประธำนกรรมกำร บจก.พิริยพลู อินเตอร์เนชัน่แนล (2529-ปัจจุบนั)                                                                                   
นำยกสภำมหำวทิยำลยัแม่โจ ้(2542-ปัจจุบนั) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                           
กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2559 คณะกรรมกำรบริษทั  5 / 5  คร้ัง                                                                                    
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  6 / 6  คร้ัง                                                                            
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  2 / 2  คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 12 มีนำคม 2536, 24 ปี 

กำรถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2559 667,920 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.18 
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6. นำยอ ำพล  รวยฟพูนัธ์ 

ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ (กรรมกำรตรวจสอบ) 

อำย ุ 48 ปี 

กำรศึกษำ ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ, กำรเงิน-มหำวทิยำลยัคอร์แนล, 
สหรัฐอเมริกำ                                                                                 
ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ – มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ผจก.ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง บจก.จีอี แคปปิตอล (2537-2539)                                              
กรรมกำรอิสระ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 26 เม.ย.2549-
ปัจจุบนั 

กรรมกำร บมจ.อมรินทร์พร้ินติ้งแอนดพ์บัลิชช่ิง (2556-ปัจจุบนั) 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน กรรมกำร บมจ.อมรินทร์พร้ินติ้งแอนดพ์บัลิชช่ิง (2556-ปัจจุบนั) 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                                         
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมกำรบริหำร บจก.ไพลอตนิท สปอร์ตแวร์ (2543-ปัจจุบนั) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                     
กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2559 คณะกรรมกำรบริษทั  5 / 5 คร้ัง                                                                                      
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  6 / 6  คร้ัง                                                                            
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  2 / 2  คร้ัง                                                      
คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 1 / 2 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 26 เมษำยน 2549, 11  ปี 

กำรถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2559 71,874 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.02 
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7. ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล          

ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ และประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

อำย ุ 46 ปี 

กำรศึกษำ ปริญญำเอก บริหำรธุรกิจ – มหำวทิยำลยัโนวำเซำ้อีสเทิร์น, 
สหรัฐอเมริกำ                                                                                  
ปริญญำเอก ครุศำสตร์-จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั                                                                 
ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ – มหำวทิยำลยัอินเดียนำโพลีส,สหรัฐอเมริกำ 
ปริญญำโท บญัชี-มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์                                                                    
ปริญญำตรี วทิยำศำสตร์ – จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน อำจำรยป์ระจ ำ มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย เร่ิม 1 มิ.ย. 2548-ปัจจุบนั                                                                                                                                                                             
ผูอ้  ำนวยกำรหลกัสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิตออนไลน์                                          
เร่ิม 28 ก.ย. 2555-ปัจจุบนั                                                                                            
กรรมกำรอิสระ-บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ ตั้งแต่ 30 ม.ย.2553-
ปัจจุบนั 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                                        
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ไม่มี 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                               
กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2559 คณะกรรมกำรบริษทั  5 / 5 คร้ัง                                                                                   
คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 2 / 2 คร้ัง                                    
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1 / 1 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 30 เมษำยน 2553, 7 ปี 

กำรถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2559 ไม่มี 
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8. น.ส. ชุติมำ ตั้งมติธรรม  

ประเภทกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ (กรรมกำรตรวจสอบ) 

อำย ุ 48 ปี 

กำรศึกษำ ปริญญำโท-บริหำร-สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์ แห่ง
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

ปริญญำตรี-วศิวกรรมศำสตร์บณัฑิต (อุตสำหกำร)-จุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร/ ปีท่ีอบรม DAP.67/2550 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจและผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยบญัชีและกำรเงิน-
บมจ.มัน่คงเคหะกำร (2533-2558)                        

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน                                                        
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ-บจก.สำมคัคีซีเมนต ์

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนั /                               
กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

กำรเขำ้ประชุมกรรมกำร ปี 2559 คณะกรรมกำรบริษทั  3 / 3  คร้ัง                                                                                    
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  2 / 2  คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร วนัท่ี 26 เมษำยน 2559, 1 ปี 

กำรถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2559 ไม่มี 

น.ส. ชุติมำ ตั้งมติธรรม เป็นกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2559 และเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 11 
สิงหำคม 2559 

ขอ้มูลท่ีส ำคญัอ่ืนของกรรมกำร กรรมกำรอิสระ และผูบ้ริหำรระดบัสูง 

• กรรมกำร หรือผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทั ในช่วง 2 ปีท่ีผำ่นมำ ไม่เคยเป็นพนกังำนหรือหุน้ส่วน
ของบริษทัสอบบญัชีภำยนอกท่ีบริษทัใชบ้ริกำรอยู ่

• ไม่มีกรรมกำรอิสระของบริษทั ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
มำกกวำ่ 3 แห่ง 
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• ไม่มีกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรของบริษทั ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยฯ์ มำกกวำ่ 3 แห่ง 

• บริษทัมีกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรอยำ่งนอ้ย 1 คน มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทั  

กำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรบริษทั ในรอบปี 2559                              

             (หน่วย : หุน้) 

ช่ือ-นำมสกลุ         ต  ำแหน่ง ถือหุน้                            
ณ วนัตน้ปี 

ถือหุน้                      
ณ วนัส้ินปี 

เปล่ียนแปลง  

1 นำยประยรู พลพิพฒันพงศ ์
บริษทั เกษตรเหนือ จ ำกดั 

กรรมกำรบริหำร 306,517 
162,458,988 
162,765,505 

306,517 
162,458,988 
162,765,505 

- 
- 
- 

2 นำยประภำส   พลพิพฒันพงศ ์ ส่วนตวั 
คู่สมรส 
รวม 

กรรมกำรบริหำร 9,102,800 
5,338,370 

14,441,170 

9,102,800 
- 

9,102,800 

- 
(5,338,370) 
(5,338,370) 

3 นำยองักรู  พลพิพฒันพงศ ์
                                      

ส่วนตวั 
คู่สมรส 
บุตร 
รวม 

กรรมกำรบริหำร 3,702,600 
181,500 
363,000 

4,247,100 

3,702,600 
181,500 
363,000 

4,247,100 

- 
- 
- 
- 

4 นำยหลำน  มู่  ชิว 
                            
                           

ส่วนตวั 
คู่สมรส 
รวม 

กรรมกำร 12,886,724 
5,144,106 

18,030,830 

18,886,724 
5,144,106 

24,030,830 

6,000,000 
- 

6,000,000 
5 นำยอ ำนวย  ยศสุข กรรมกำรอิสระ 667,920 667,920 - 
6 นำยอ ำพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมกำรอิสระ 71,874 71,874 - 
7 ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล กรรมกำรอิสระ - - - 
8 น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมกำรอิสระ 114,856 - (114,856) 
9 น.ส. ชุติมำ  ตั้งมติธรรม กรรมกำรอิสระ - - - 
รวมกำรถือหุน้ของคณะกรรมกำร 200,339,255 200,886,029 546,774 
คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนหุน้ท่ีออกและเรียกช ำระแลว้  52.56 52.71 0.15 
น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2559 
น.ส. ชุติมำ  ตั้งมติธรรม เป็นกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2559 
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กำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องผูบ้ริหำร เจำ้หนำ้ท่ีระดบับริหำรและจดักำรของบริษทั ในรอบปี 2559  

                                                                                                                                                                          (หน่วย : หุน้) 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง ถือหุน้                
ณ วนัตน้ปี 

ถือหุน้                
ณ วนัส้ินปี 

เปล่ียนแปลง  

1 นำยประยรู พลพิพฒันพงศ ์
บริษทั เกษตรเหนือ จ ำกดั 
               รวม 

ประธำนกรรมกำรบริษทั และ
กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ 

306,517 
162,458,988 
162,765,505 

306,517 
162,458,988 
162,765,505 

- 
- 
- 

2 นำยประภำส 
พลพิพฒันพงศ ์

ส่วนตวั 
คู่สมรส 
รวม 

ประธำนกรรมกำรบริหำรและ 
กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ 

9,102,800 
5,338,370 

14,441,170 

9,102,800 
- 

9,102,800 

- 
(5,338,370) 
(5,338,370) 

4 นำยองักรู      
พลพิพฒันพงศ ์
                                      

ส่วนตวั 
คู่สมรส 
บุตร 
รวม 

กรรมกำรผูจ้ดักำรและ 
กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ 

3,702,600 
181,500 
363,000 

4,247,100 

3,702,600 
181,500 
363,000 

4,247,100 

- 
- 
- 
- 

5 น.ส. วริศรำ  เก่งกำรคำ้ ผูจ้ดักำรทัว่ไปและรักษำกำร
ผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนกังำนโรงงำน2 

- - - 

6 นำยเทวนิทร์  รุ่งรัตนพิทกัษ ์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน - - - 
7 นำยศกัดำ  พิมเมือง ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี - - - 
8 น.ส. ปิยะลกัษณ์  เช้ือผูดี้ ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน 1 - - - 
9 นำยธรรมรัตณ์  เจริญสนัติ ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน 2 - - - 
10 นำยรังสิต  โอเจริญ ผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนกังำน 1 - - - 
11 น.ส. ธนำรัตน์  เทพโยธิน รองผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนกังำน - - - 
12 นำยปิยะรำช  กลุประยงค ์ รองผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน - - - 
13 นำยบุญมี  สมญั รองผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน - - - 
14 นำยถนอม  ไชยวงศ ์ รอง ผจก.ประกนัคุณภำพ - - - 
15 นำยชำญวทิย ์ สุวรรณรัตน์ รอง ผจก.ประกนัคุณภำพ - - - 
16 นำยสำยรุ้ง  บุญตอม รอง ผจก.ฝ่ำยส ำนกังำน - - - 
17 นำยธนะเมศฐ ์ สุทธำ รอง ผจก.ฝ่ำยบญัชี - - - 
18 นำยวทิยำ  ก ำลงัเก่ง ผช. ผจก.ฝ่ำยส ำนกังำน - - - 
19 นำยวรีะวฒัน์  สกลุมีฤทธ์ิ ผช. ผจก.ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน - - - 
20 น.ส. รตินุช  วอ่งวศิวกิจ ผช.ผจก.ฝ่ำยกำรตลำดอำวโุส - - - 
21 นำยวเิศษ  ววิฏัฏก์ลุธร ผช.ผจก.ฝ่ำยกำรตลำด - - - 
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คุณสมบติัและขอ้พึงปฏิบติัของกรรมกำร และผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั 

1. เป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง  

2. ตอ้งไม่เคยเป็นพนกังำนหรือหุน้ส่วนของบริษทัตรวจสอบบญัชีท่ีบริษทัใชบ้ริกำรอยูใ่นช่วง 2 ปีท่ีผำ่นมำ 

3. ตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรซ้ือ-ขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเพ่ือรำยงำนต่อ กลต. ภำยใน 3 วนัท ำกำร และรำยงำนให้
เลขำนุกำรบริษทั หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยรับทรำบ 

4. หำ้มท ำกำรซ้ือ-ขำยหลกัทรัพย ์14 วนั ก่อนและหลงักำรรำยงำนงบกำรเงิน 

5. หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร ใชข้อ้มูลภำยในเพ่ือกำรซ้ือ-ขำยหลกัทรัพย ์

6. ตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียใหค้ณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบ 

7. กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีส ำคญัตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำและอนุมติัจำกคณะกรรมกำร 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ย (A), บริษทัจดทะเบียนอ่ืน (B), ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในธุรกิจท่ี
เก่ียวขอ้ง (C),ควำมรู้ดำ้นบญัชี (D) และกำรอบรมกำรเป็นกรรมกำรในปีท่ีผำ่นมำ (E) 

รำยช่ือกรรมกำร ลกัษณะกรรมกำร A B C D E 

นำยประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนกรรมกำร - - มี มี - 

นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร - - มี มี - 

นำยองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรบริหำร - - มี มี - 

นำยหลำน มู่ ชิว กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร - - มี - - 

นำยอ ำนวย  ยศสุข กรรมกำรอิสระ - - - มี - 

นำยอ ำพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมกำรอิสระ - 1 - มี - 

ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล กรรมกำรอิสระ - - - มี - 

น.ส. ชุติมำ  ตั้งมติธรรม กรรมกำรอิสระ - - - มี - 
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นิยำมกรรมกำรอิสระ 

1. ไม่ถือหุน้เกินร้อยละ 0.50 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บั
รวมถึงหุน้ท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย เขม้กวำ่ขอ้ก ำหนดของ กลต. ท่ีก ำหนดไวไ้ม่เกิน ร้อยละ 1.0 

2. เป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง  เขม้กวำ่ขอ้ก ำหนดของ กลต. ท่ี
ก ำหนดไวไ้ม่เกิน 5 แห่ง 

3. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ไม่เป็นพนกังำน ลูกจำ้ง ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินประจ ำ หรือมีอ ำนำจควบคุมบริษทั 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรือบริษทัท่ีผูถื้อหุน้รำยใหญ่เขำ้ไปถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 
หรือเป็นบุคคลท่ีมีควำมขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้เป็นเวลำไม่
นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

4. ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ หรือผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพผูส้อบบญัชีแก่บริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนั หรือนิติบุคคลท่ีมีควำมขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี   

5. เป็นอิสระหรือไม่เก่ียวขอ้งกบัฝ่ำยบริหำรและผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

6. ไม่เป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในกลุ่มของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรือ
บริษทัท่ีผูถื้อหุน้รำยใหญ่เขำ้ไปถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 

7. กรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีควำมรู้และประสบกำรณ์ดำ้นกำรเงินและบญัชีเป็นอยำ่งดี 

8. ไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั 

9. ไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ก ำหนด 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรบริหำร (ฝ่ำยจดักำร) 

อ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั อ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร (ฝ่ำยจดักำร) 

1. คณะกรรมกำรมีหน้ำท่ีตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึง
รวมถึงกำรดูแล และจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ 

2. ก ำหนดวสิยัทศัน์  ทิศทำง  และกลยทุธ์ของบริษทั 
3. ให้ควำมเห็นชอบ กลยุทธ์ และนโยบำยท่ีส ำคัญ 

รวมถึงวตัถุประสงค์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และ
แผนงำนบริษทั รวมทั้ งติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบติั
ตำมแผนงำนท่ีก ำหนด 

4. จดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำร
สอบบญัชี รวมทั้งดูแลใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยใน 
และกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

1. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร และทิศทำงกำรด ำเนินงำนให้
สอดคลอ้งกบันโยบำยและวตัถุประสงคข์องบริษทั โดยมุ่งสร้ำง
ควำมมัน่คง และประโยชน์สูงสุดใหก้บับริษทั 

2. ก ำกบั ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยท่ี
ก ำหนดไวอ้ยำ่งเคร่งครัด 

3.มีอ ำนำจอนุมติัและท ำนิติกรรม ภำยใตก้รอบท่ีคณะกรรมกำร
บริษทัก ำหนด 

4.กระท ำกำรอ่ืนใด ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
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5. สอดส่องดูแลและจดักำรแก้ไขปัญหำควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ ท่ีอำจเกิดข้ึนรวมถึงรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนั 

6. ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำง
ครอบคลุม และดูแลให้ผู ้บ ริหำรมีระบบ หรือ
กระบวนกำรท่ีมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำร
ควำมเส่ียง 

7. ดูแลให้มีระบบหรือกลไกกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
ผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีเหมำะสม เพ่ือก่อใหเ้กิดแรงจูงใจ
ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว 

8. ดูแลให้มีช่องทำงในกำรส่ือสำรกับผูถื้อหุ้นแต่ละ
กลุ่ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัอยำ่งเหมำะสม 

9. ให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส 
น่ำเช่ือถือ และมีมำตรฐำนสูง 

10. เป็นผูน้ ำและเป็นตวัอยำ่งในกำรปฏิบติังำนท่ีดี 
 

กำรถ่วงดุลของกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 

                 กรรมกำรของบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 8 คน ดงัน้ี                                                                                       

                  กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร               3                  คน 

                  กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร          1                  คน 

                  กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ                   4                  คน 

ประธำนกรรมกำรบริษทั  แมจ้ะมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตกบักรรมกำรผูจ้ดักำร แต่ก็มีควำมเห็น
ในกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นอิสระต่อกนั  ประกอบกบัโครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ี
เป็นผูบ้ริหำรและกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร ซ่ึงในจ ำนวนกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร มีกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 
เป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ หรือไม่นอ้ยกวำ่ 3 คน ท ำใหส้ำมำรถตรวจสอบกำรบริหำรงำนไดอ้ยำ่ง
อิสระ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจึงมัน่ใจได้ว่ำ ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร ไดป้ฏิบติัหน้ำท่ีอย่ำง
บริสุทธ์ิ ยติุธรรม มีควำมเสมอภำค เท่ำเทียมกนั ในฐำนะท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจกนั
อยำ่งเหมำะสม  

กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 

ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร ไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพ่ือให้มีกำรแบ่งแยกบทบำทอยำ่ง
ชดัเจน 
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กำรประชุมคณะกรรมกำร 

1. บริษทัก ำหนดตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรล่วงหนำ้เป็นรำยปี โดยก ำหนดใหมี้กำรประชุมอยำ่งสม ่ำเสมอ  
ไตรมำสละ 1 คร้ังเป็นอยำ่งนอ้ย และกรรมกำรแต่ละคนทรำบก ำหนดกำรดงักล่ำว โดยในปี 2560 ก ำหนดกำร
ประชุมดงัน้ี 

ประชุมคร้ังท่ี วนั-เดือน-ปี 
1 วนัศุกร์ วนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2560 
2 วนัพฤหสับดี วนัท่ี 27 เมษำยน 2560 
3 วนัศุกร์ วนัท่ี 12 พฤษภำคม 2560 
4 วนัศุกร์ วนัท่ี 11 สิงหำคม 2560 
5 วนัศุกร์ วนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2560 
6 วนัศุกร์ วนัท่ี 22 ธนัวำคม 2560 

 
2. ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร ร่วมกนัพิจำรณำเร่ืองเขำ้วำระกำรประชุม 

3. จดัใหมี้กำรส่งหนงัสือเชิญประชุม วำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมใหก้รรมกำรล่วงหนำ้ อยำ่ง
นอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือใหมี้เวลำพิจำรณำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอ 

4. ก ำหนดใหมี้กรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ เม่ือมีกำรพิจำรณำลงมติในเร่ือง
ส ำคญั ๆ เช่น รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีผลกระทบส ำคญัต่อบริษทั 
กำรขยำยโครงกำรลงทุน กำรก ำหนดระดบัอ ำนำจบริหำรงำน กำรก ำหนดนโยบำยบริหำรกำรเงินและกำรบริหำร
ควำมเส่ียง เป็นตน้ 

5. ในท่ีประชุม หำกกรรมกำรคนใดเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวำระท่ีพิจำรณำ ตอ้งออกจำกท่ีประชุม ก่อนเร่ิมกำร
พิจำรณำในวำระนั้น ๆ 

6. กรรมกำรทุกคนมีสิทธ์ิท่ีจะเสนอเร่ืองเขำ้สู่วำระกำรประชุม ตรวจสอบเอกสำรกำรประชุม และเอกสำรส ำคญั
อ่ืนๆ หำกมีขอ้สงสยั กรรมกำรอ่ืนและฝ่ำยจดักำรตอ้งด ำเนินกำรเพ่ือตอบขอ้สงสยันั้น 

7. เลขำนุกำรบริษทัหรือผูไ้ดรั้บมอบหมำย ตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
ภำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนดไว ้

 

 

 

 

 

 



 

42 
 

กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำร แต่ละท่ำน สรุปไดด้งัน้ี 

รำยช่ือ วำระกำร 

ด ำรงต ำแหน่ง 

กำรเขำ้ร่วมประชุม / กำรประชุมทั้งหมด (คร้ัง), % กำรเขำ้ประชุมฯ 

กำรประชุมวำระ
ปกติ 

กำรประชุมวำระ
พิเศษ 

รวม % 

1. นำยประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 1 / 1 5 / 5 100 

2. นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 1 / 1 5 / 5 100 

3.  นำยองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 1 / 1 5 / 5 100 

4.  นำยประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี - / 1 1 / 1 1 / 2 50 

5.  นำยหลำน  มู่  ชิว 3 ปี 3 / 4 - / 1 3 / 5 60 

6.  นำยอ ำนวย  ยศสุข 3 ปี 4 / 4 1 / 1 5 / 5 100 

7.นำยอ ำพล  รวยฟพูนัธ์ 3 ปี 4 / 4 1 / 1 5 / 5 100 

8.ดร.ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล 3 ปี 4 / 4 1 / 1 5 / 5 100 

9.น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม 3 ปี 2 / 2 1 / 1 3 / 3 100 

10.น.ส. ชุติมำ  ตั้งมติธรรม 3 ปี 3 / 3 - 3 / 3 100 

กรรมกำรทุกคนมีสดัส่วนของกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร คิดเป็นร้อยละ 93 ของกำรประชุมทั้งปี 2559 

นำยประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรบริษทัจำกกำรครบวำระเม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2559 

น.ส. ชุติมำ  ตั้งมติธรรม เป็นกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2559 

น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2559 
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        กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะอนุกรรมกำร แต่ละท่ำน สรุปไดด้งัน้ี 

 

รำยช่ือ 

คณะ    
กรรมกำร 
บริหำร 

คณะ    
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ก ำกบัดูแล
กิจกำร 

คณะกรรมกำร
บริหำร         

ควำมเส่ียง 

1.  นำยประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ 4 / 4     

2.  นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ 4 / 4  2 / 2  2 / 2 

3.  นำยองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ 4 / 4  2 / 2 2 / 2 2 / 2 

4.  นำยประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์    1 / 1 1 / 1 

5.  นำยอ ำนวย  ยศสุข  6 / 6 2 / 2   

6.  นำยอ ำพล  รวยฟพูนัธ์  6 / 6 2 / 2 1 / 2  

7.  ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล    2 / 2 1 / 1 

8.  น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม  3 / 3    

9.  น.ส. ชุติมำ  ตั้งมติธรรม  2 / 2    

10.  นำยเทวนิทร์  รุ่งรัตนพิทกัษ ์    1 / 1 1 / 1 

11.  นำยวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์   2 / 2   

12.  นำยศกัดำ  พิมเมือง    2 / 2 2 / 2 
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8.2 ผูบ้ริหำร  เจำ้หนำ้ท่ีระดบับริหำรและจดักำร  

รำยช่ือ ต ำแหน่ง วฒิุกำรศึกษำ 
1 นำยประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนกรรมกำรบริษทั  

และผูมี้อ ำนำจลงนำม 
วชิำกำรบญัชี และ ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  
     มหำวทิยำลยัแม่โจ ้

2 นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร  
และผูมี้อ ำนำจลงนำม 

มธัยมศึกษำตอนปลำย 

3 นำยองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร, ผูมี้อ  ำนำจลง
นำม และผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด 

ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวทิยำลยัโคโลรำโด, 
สหรัฐอเมริกำ                                                        
ปริญญำตรี นิเทศศำสตร์ มหำวทิยำลยักรุงเทพ 

4 นำยเทวนิทร์  รุ่งรัตนพิทกัษ ์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน ปริญญำโท-บริหำรธุรกิจ(กำรเงิน)-เบอร์มิงแฮม,องักฤษ 
ปริญญำตรี-บริหำรธุรกิจ-มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 

5 น.ส. วริศรำ  เก่งกำรคำ้ ผูจ้ดักำรทัว่ไปและรักษำกำร
ผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนกังำนโรงงำน2 

ประกำศนียบตัรชั้นสูง  

6 นำยศกัดำ  พิมเมือง ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี ปริญญำตรี บญัชี, ปริญญำโท-บริหำร 
7 น.ส. ปิยะลกัษณ์  เช้ือผูดี้ ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน 1 ปริญญำตรี วทิยำศำสตร์ และเทคโนโลยกีำรอำหำร 
8 นำยธรรมรัตณ์  เจริญสนัติ ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน 2 ปริญญำตรี วศิวกรรมเคร่ืองกล 
9 นำยรังสิต  โอเจริญ ผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนกังำน 1 ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์ 

10 น.ส. ธนำรัตน์  เทพโยธิน รองผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนกังำน ปริญญำโท จิตวทิยำอุตสำหกรรมและองคก์ำร (เอม็เอส) 
11 นำยปิยะรำช  กลุประยงค ์ รองผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน ปริญญำตรี เทคโนโลยอีุตสำหกรรมอำหำร 
12 นำยบุญมี  สมญั รองผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน ปริญญำตรี พืชไร่ 
13 นำยถนอม  ไชยวงศ ์ รองผูจ้ดักำรฝ่ำยประกนัคุณภำพ ปริญญำโท วทิยำศำสตร์อำหำร 
14 นำยชำญวทิย ์ สุวรรณรัตน์ รองผูจ้ดักำรฝ่ำยประกนัคุณภำพ ปริญญำตรี วทิยำศำสตร์อำหำร 
15 นำยสำยรุ้ง  บุญตอม รองผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนกังำน ปริญญำตรี เกษตรศึกษำ (พืชสวน) 
16 นำยธนะเมศฐ ์ สุทธำ รองผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี ปริญญำตรี บญัชี, ปริญำโท-บริหำรธุรกิจ 
17 นำยวรีะวฒัน์ สกลุมีฤทธ์ิ ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ

ภำยใน 
ปริญญำตรี บญัชี 

18 นำยวทิยำ  ก ำลงัเก่ง ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนกังำน ปริญญำตรี บญัชี, ปริญญำโท-บริหำรธุรกิจ 
19 น.ส. รตินุช  วอ่งวศิวกิจ ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด

อำวโุส 
ปริญญำตรี อกัษรศำสตร์, ปริญญำโท-บริหำรธุรกิจ 

20 นำยวเิศษ  ววิฎิฏก์ลุธร ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด ปริญญำตรี-บริหำรธุรกิจ 
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ผงัองคก์ร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  เลขำนุกำรบริษทั 
1.1 เลขำนุกำรบริษทั 

บริษทัจดัใหมี้เลขำนุกำรบริษทั เพ่ือท ำหนำ้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนใน 
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8.3 เลขำนุกำรบริษทั 

                บริษัทจัดให้มี เลขำนุกำรบริษัท เ พ่ือท ำหน้ำท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้ ง
ประสำนงำนในเร่ืองต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี 

• ให้ค  ำแนะน ำเบ้ืองตน้แก่กรรมกำรเก่ียวกับ ขอ้ก ำหนด กฎ ระเบียบ และขอ้บังคบัต่ำง ๆ ของ
บริษทั และติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมอยำ่งถูกตอ้ง และสม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปล่ียนแปลง
ท่ีมีนยัส ำคญัแก่กรรมกำร 

• จดักำรประชุมผูถื้อหุ้น และประชุมคณะกรรมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษทั 
และขอ้พึงปฏิบติัต่ำง ๆ  

• บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งติดตำมให้มีกำร
ปฏิบติัตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

• ดูแลให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนขอ้สนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตำมระเบียบ และขอ้ 
ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

• ติดต่อและส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทรำบถึงสิทธิต่ำง ๆ และข่ำวสำรของบริษทั 

• ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษทั 

8.4  ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

บริษัทได้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และผูบ้ริหำรไวอ้ย่ำงชัดเจน และโปร่งใส  ในเกณฑ์ท่ี
เหมำะสมท่ีจะด ำรงไวซ่ึ้งกรรมกำร และผูบ้ริหำร ท่ีมีคุณสมบติัท่ีบริษทัตอ้งกำร กรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยให้
เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ไดรั้บค่ำตอบแทนเพ่ิมตำมปริมำณงำนท่ีเพ่ิมข้ึน 

จ ำนวนค่ำตอบแทน 

ในปี 2559 บริษทัไดจ่้ำยค่ำตอบแทนต่ำง ๆ ใหแ้ก่กรรมกำร และผูบ้ริหำร มีรำย ละเอียด ดงัน้ี 

                 คณะกรรมกำร                                                                                                ( หน่วย : บำท ) 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 2558 2559 

1.  นำยประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนกรรมกำรบริษทั 400,000 400,000 

2.  นำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 400,000 400,000 

3.  นำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ กรรมกำรบริหำร 318,905 - 

4.  นำยองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 400,000 400,000 

5.  นำยประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมกำร 400,000 127,867 

6.  นำยหลำน  มู่  ชิว กรรมกำร 400,000 400,000 
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ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 2558 2559 

7.  นำยอ ำนวย  ยศสุข กรรมกำรอิสระ 400,000 400,000 

8. นำยอ ำพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมกำรอิสระ 400,000 400,000 

9. ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสำยชล กรรมกำรอิสระ 400,000 400,000 

10. น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมกำรอิสระ 400,000 198,908 

11. น.ส. ชุติมำ  ตั้งมติธรรม กรรมกำรอิสระ - 273,225 

ค่ำตอบแทนอ่ืน เช่น เบ้ียประชุม, โบนสั, เบ้ียประกนั เป็นตน้       ไม่มี ไม่มี 

รวม 3,918,905 3,400,000 

นำยสุวฒัน์ พงษภ์ำสุระ เสียชีวติ เม่ือวนัท่ี 18 ตุลำคม 2558    
นำยประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรบริษทัจำกกำรครบวำระ เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2559 
น.ส. ชุติมำ  ตั้งมติธรรม เป็นกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2559 
น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม ลำออกจำกกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2559            

กรรมกำรตรวจสอบ                                                                                          
 (  หน่วย : บำท ) 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 2558 2559 

1.  นำยอ ำนวย  ยศสุข ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 480,000 480,000 

2.  นำยอ ำพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมกำรตรวจสอบ 240,000 240,000 

3.  น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม กรรมกำรตรวจสอบ 240,000 120,000 

4.  น.ส. ชุติมำ  ตั้งมติธรรม กรรมกำรตรวจสอบ - 93,548 

รวม 960,000 933,548 

ค่ำตอบแทนอ่ืน เช่นเบ้ียประชุม, โบนสั, ค่ำเบ้ียประกนั เป็นตน้  ไม่มี ไม่มี 

น.ส. ชุติมำ  ตั้งมติธรรม เป็นกรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2559 

น.ส. ดรุณี  เรืองธรรม  ลำออกจำกกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2559 
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กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำร 

รำยกำร ปี 2558 ปี 2559 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน (บำท) จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน (บำท) 

เงินเดือน 7 18,814,344 9 19,867,840 

โบนสั,ค่ำบ ำเหน็จ 7 4,694,438 9 7,212,192 

ค่ำครองชีพ 7 53,040 9 59,800 

สมทบประกนัสงัคม 7 61,500 9 69,000 

สมทบส ำรองเล้ียงชีพ 7 554,117 9 575,785 

รวม 7 24,177,439 9 27,784,617 

รวมค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 29,056,344  32,118,165 

 
ค่ำตอบแทนอ่ืน 

• กรรมกำร  :  ไม่มีค่ำตอบแทนอ่ืน เช่น เบ้ียประชุม, โบนสั, เบ้ียประกนั  เป็นตน้ 

• กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำร  : มีค่ำตอบแทนอ่ืน เช่น โบนสั, กองทุนส ำรองเล้ียงชีพอตัรำร้อยละ 3 
ของเงินเดือน, รถประจ ำต ำแหน่ง เป็นตน้ 

โตรงสร้ำงค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร  ประกอบดว้ย 

• ค่ำตอบแทนกรรมกำร จ ำนวน 5 คน ๆ ละ 400,000.00 บำทต่อปี  

• ค่ำตอบแทนประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 40,000.00 บำทต่อเดือน   

• ค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 2 คน ๆ ละ 20,000.00 บำทต่อเดือน  

• ค่ำตอบแทนอ่ืน : ไม่มี 

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผูท้  ำหน้ำท่ี เสนอแนะค่ำตอบแทนของ

คณะกรรมกำรบริษทั คณะอนุกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ ัดกำร กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรระดับ สูง ท่ี
เหมำะสมตำมปริมำณงำนท่ีเพ่ิมข้ึน โดยเปรียบเทียบกับขอ้มูลอุตสำหกรรมเดียวกนั หรือรำยงำนขอ้มูล
ค่ำตอบแทนกรรมกำรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย หรือเท่ำกบัค่ำตอบแทนในปีท่ีผำ่นมำ 
และเป็นค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมกบัปริมำณงำน ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีจะด ำรงไวซ่ึ้งกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ท่ีบริษทัตอ้งกำร เพ่ือเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติัเป็นประจ ำทุกปี โดยบริษทัมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทน
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ของคณะกรรมกำรบริษทั คณะอนุกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร  กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงใน
ระดบัท่ีเหมำะสม สอดคลอ้งกบัภำระหนำ้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

8.5 ทรัพยำกรบุคคล ณ 31 ธนัวำคม 2559 

รำยกำร ชำย หญิง รวม 

ฝ่ำยบริหำร / ธุรกำร 28 45 73 

ฝ่ำยจดักำร / ฝ่ำยผลิต / ช่ำงเทคนิค 88 25 113 

พนกังำนรำยวนั, รำยเหมำ 307 994 1,301 

รวม 423 1,064 1,487 

- บริษทัไม่มีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนพนักงำนหรือขอ้พิพำทแรงงำนอย่ำงมีนัยส ำคญั ในระยะ 3 ปี ท่ี
ผำ่นมำ 

- ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2560 มีมติอนุมติัค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง จ ำนวนเงิน 5,891,100 บำท                

- ผลตอบแทนรวมของพนกังำน จ ำนวน 267,270,366.-  บำท ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่ำแรง ค่ำบ ำเหน็จ 
โบนสั ค่ำล่วงเวลำ ค่ำครองชีพ ค่ำชุดฟอร์ม ค่ำเบ้ียประกนัภยักลุ่ม เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
3% ของเงินเดือน ผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกษียณอำย ุ60 ปี  

- จดัให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพช่ือ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ไทยพำณิชยเ์ป่ียมทรัพย ์ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 
ทะเบียนเลขท่ี 77/2540 โดยมี บลจ.ไทยพำณิชย ์เป็นผูจ้ดักำรกองทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 สมำชิก
กองทุนเฉพำะส่วนของบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) มีจ ำนวน 180 รำย และมีเงิน
สะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ รวมจ ำนวน 54,012,467.14 บำท  

- บริษทัมีกำรพฒันำพนกังำนเป็นประจ ำทุกปี โดยกำรเชิญวิทยำกรภำยนอกมำท ำกำรอบรม ให้ควำมรู้
ทั้งในดำ้นกำรปฏิบติังำน ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน และกำรพฒันำองค์กรร่วมกนั นอกจำกนั้น 
บริษทัยงัจดัส่งพนักงำนไปรับกำรอบรมตำมสถำนจดัฝึกอบรมต่ำง ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอโดยในปี 2559 
บริษทัมีจ ำนวนชัว่โมงกำรฝึกอบรมและสมัมนำพนกังำนเฉล่ีย 6.20 ชม./คน/ปี 

9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

คณะกรรมกำรบริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือควำมโปร่งใส เพ่ิม
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำร และเพ่ิมควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย  
จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำน เพ่ือก ำกบัดูแลกิจกำร โดยครอบคลุมหลกัส ำคญั ดงัน้ี 
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1. บริษทัจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย 
2. คณะกรรมกำรบริษทั มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงควำมเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืนของบริษทัในระยะยำว โดยจะ

บริหำรกิจกำรของบริษทัดว้ยควำมระมดัระวงั และรอบคอบภำยใตก้รอบขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และ
จริยธรรมทำงธุรกิจ ทั้ งน้ีคณะกรรมกำรจะปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุดต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ตลอดจนจะดูแลมิให้เกิดปัญหำควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ และรับผิดชอบต่อกำรตดัสินใจและกำรกระท ำของตนเอง 

3. บริษทัจะด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ แก่
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 

4. บริษทัจะด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงอยูเ่สมอ และจะบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งเหมำะสม 
5. บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยอันเป็นทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีส ำคัญไว้ล่วงหน้ำทุกปี   

คณะกรรมกำรบริษทั จะให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุม และตรวจสอบภำยใน โดยจะก ำกบัดูแล
ฝ่ำยบริหำรใหด้ ำเนินกำรตำมนโยบำยท่ีมีประสิทธิภำพ 

6. บริษทัไดจ้ดัท ำจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนยดึถือปฏิบติั 

ภำวะผูน้ ำและวสิยัทศัน์ 

คณะกรรมกำรไดมี้ส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
กลยทุธ์ เป้ำหมำย และแผนธุรกิจของบริษทั ตลอดจนก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยจดักำร ด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมแผนธุรกิจท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุด
ให้แก่กิจกำร และควำมมัน่คงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น คณะกรรมกำรได้พิจำรณำทบทวนและอนุมัติ
วสิยัทศัน์  พนัธกิจของบริษทั ปรับปรุงจริยธรรมธุรกิจ นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และนโยบำยดำ้น
อ่ืน ๆ ให้มีควำมเหมำะสม สอดคลอ้งกับกฎเกณฑ์ ขอ้บังคบั ท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัและท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนำคตเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี 

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรไดดู้แลบริหำรงำนอยำ่งระมดัระวงั และรอบคอบ  เพ่ือป้องกนัควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์  เม่ือเกิดรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะ
ไดรั้บทรำบถึงรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และไดพ้ิจำรณำ
ตำมควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบทุกคร้ัง  โดยก ำหนดให้มีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ โดยรำคำ และเง่ือนไข เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก และเปิดเผยรำยละเอียด มูลค่ำ
รำยกำร คู่สญัญำ เหตุผล/ควำมจ ำเป็น ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1  ตลอดจนไดเ้ปิดเผยไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ในหวัขอ้ขอ้มูลทัว่ไป และรำยกำรบญัชีกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมกำรรับรู้ และตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง และมีนโยบำยท่ีจะ
สนบัสนุนให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ในกำรสร้ำงสรรคป์ระโยชน์
ระหวำ่งกนั และดูแลใหม้ัน่ใจวำ่ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหลำยไดรั้บกำรคุม้ครอง และกำรปฏิบติัดว้ยดี  โดย
บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่แข่งทำงกำรคำ้ 
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เจ้ำหน้ี พนักงำน และค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั ควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม  
ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยำกรธรรมชำติ  สิทธิมนุษยชน และกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่  โดย
ก ำหนดแนวปฏิบติัส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนอย่ำงชดัเจนไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ และ
ก ำหนดเป็นนโยบำยไวใ้นนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จัดให้มีช่องทำงท่ีผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
สำมำรถร้องเรียนต่อบริษทั ในกรณีท่ีไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรมจำกกำรปฏิบติัของบริษทั ไม่วำ่จะโดย
กรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือพนกังำน ทั้งน้ี บริษทัใหค้  ำมัน่วำ่กำรร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ยอ่ม
ไดรั้บควำมคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นควำมลบั บริษทัจะด ำเนินกำรตรวจสอบตำมกระบวนกำรท่ีก ำหนด
ไวแ้ละหำแนวทำงแกไ้ขโดยเร็ว   

จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมกำรไดอ้นุมติัระเบียบว่ำดว้ยจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือส่งเสริมให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนกังำนทุกระดบัยึดถือปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอเป็นปกติวิสัย ซ่ึงกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน
ทุกคนไดล้งนำมรับทรำบเอกสำรเก่ียวกบัระเบียบดงักล่ำว และยืนยนักำรปฏิบติัตำม ซ่ึงถือเป็นกรอบ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของบริษทั อีกทั้ งคณะกรรมกำรได้มอบหมำยให้ผูรั้บผิดชอบ ท ำหน้ำท่ี
ติดตำมผลกำรปฏิบติัอยำ่งต่อเน่ือง และปรับปรุงระเบียบดงักล่ำวใหเ้หมำะสมอยูเ่สมอ จริยธรรมธุรกิจ 
ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 4 ไดรั้บกำรอนุมติัจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 
กมุภำพนัธ์ 2559 

กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมตั้งใจอยำ่งยิ่งท่ีจะสร้ำงกระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ท่ีเป็น
มำตรฐำนและให้กระจำยกำรปฏิบติัไปสู่พนักงำนทุกระดบัทั่วทั้งบริษทั เพ่ือให้เกิดวฒันธรรมกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำร อยำ่งแทจ้ริง  จึงขอใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ยดึถือปฏิบติัตำมอยำ่ง
เคร่งครัด  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 4 ได้รับกำรอนุมัติจำกกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2559 

กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

บริษทัใหค้วำมส ำคญัเก่ียวกบักำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบำยในกำร
ด ำเนินธุรกิจ ซ่ึงบริษทัก ำหนดไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ หัวขอ้ กำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ และ
ก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หัวขอ้ นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่  เพ่ือให้
กรรมกำร  ผูบ้ริหำร  และพนกังำนทุกคนยึดถือปฏิบติั และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 
4/2556 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2556 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติเห็นชอบให้บริษทัประกำศแสดง
เจตนำรมณ์ เพ่ือเป็นแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต และในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2558 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนุมติั
จดัท ำ นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบติัท่ี
ชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจและมุ่งพฒันำไปสู่องคก์รแห่งควำมยัง่ยืน และเม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2558 
บริษทัสมคัรเป็นสมำชิกเครือข่ำยหุ้นส่วนตำ้นทุจริตเพ่ือประเทศไทย เพ่ือร่วมรณรงค์ให้ทุกองคก์ร
ตระหนกัถึงผลกระทบของกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 
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1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2559 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนุมติั นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 1  

9.2 คณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร เพ่ือช่วยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั ดงัน้ี 

คณะกรรมกำรบริหำร 

แต่งตั้ งข้ึนเม่ือวนัท่ี 4 มกรำคม 2543 ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำร จ ำนวน 3 คน โดย
ก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ี ไวด้งัน้ี 

1. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร และทิศทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับนโยบำย และ
วตัถุประสงคข์องบริษทั โดยมุ่งสร้ำงควำมมัน่คงและประโยชน์สูงสุดใหก้บับริษทั 

2. ก ำกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

3. มีอ ำนำจอนุมัติกำรลงทุนซ้ือทรัพย์สิน ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนและ/หรือกู้ยืมเงินได้ในวงเงินตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

4. กระท ำกำรอ่ืนใด ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

เ ม่ือวัน ท่ี  16 ธันวำคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ค ร้ัง ท่ี  7/2558 มีมติให้
เปล่ียนแปลงกรรมกำรผูมี้อ ำนำจ จำกเดิม “นำยประยรู  พลพิพฒันพงศ์ ประธำนกรรมกำร หรือนำย
ประภำส  พลพิพฒันพงศ ์กรรมกำรผูจ้ดักำร หรือนำยสุวฒัน์  พงษภ์ำสุระ ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำ
ส ำคญัของบริษทั” เปล่ียนเป็น “นำยประยูร  พลพิพฒันพงศ์ ประธำนกรรมกำร หรือนำยองักูร  พล
พิพฒันพงศ ์กรรมกำรผูจ้ดักำร หรือนำยประภำส  พลพิพฒันพงศ ์ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญั
ของบริษทั” โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 เป็นตน้ไป 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

แต่งตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 28 สิงหำคม 2541 มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ประกอบดว้ย
กรรมกำร 3 คน ทุกคนเป็นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ และกรรมกำรอิสระ 1 คน คือ นำยอ ำพล  รวยฟพูนัธ์  
เป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นกำรบญัชีและกำรเงิน มีรำยช่ือดงัต่อไปน้ี 

1. นำยอ ำนวย  ยศสุข                    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

2. นำยอ ำพล   รวยฟพูนัธ์             กรรมกำรตรวจสอบ 

3. น.ส. ชุติมำ  ตั้งมติธรรม           กรรมกำรตรวจสอบ             

โดยมีนำยวีระวฒัน์  สกุลมีฤทธ์ิ - ผูช่้วยผูจ้ ัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เป็นเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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อ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

1. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรเสนอแต่งตั้ง และเลิกจำ้งผูส้อบบญัชีภำยนอก 

2. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรเสนอแต่งตั้ง โยกยำ้ย และเลิกจำ้งผูต้รวจสอบภำยใน 

3. ท ำกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

4. ตรวจสอบควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 

5. ตรวจสอบควำมเพียงพอของกำรป้องกนัควำมเส่ียง และกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

6. สอบทำนและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนให้ปฏิบัติตำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ อยำ่งเคร่งครัด 

7. จดัท ำรำยงำนกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8. ปฏิบติังำนอ่ืนใดเก่ียวกบักิจกรรมตรวจสอบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

แต่งตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2552 มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี มีจ ำนวน 5 คน 
ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 2 คน กรรมกำรบริหำร 2 คน และท่ีปรึกษำกฎหมำย  1 คน โดยกรรมกำร
อิสระ ท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนฯ มีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรสรรหำผูมี้คุณสมบติัเหมำะสมเป็นกรรมกำร ตำม
ข้อก ำหนดของบริษัท และมีคุณสมบัติตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยฯ์ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และ
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือลงมติแต่งตั้ง และมีอ ำนำจหนำ้ท่ีพิจำรณำรูปแบบและหลกัเกณฑ์กำร
จ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร เพ่ือเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรบริษทั
น ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมติั 

รำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ในปี 2559 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีกำรประชุม จ ำนวน 2 คร้ัง 
คณะกรรมกำรไดป้ระชุมและสรรหำกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบวำระ จ ำนวน 2 คน ประกอบดว้ย 
1. นำยประยูร  พลพิพฒันพงศ์ –กรรมกำรบริหำร  และ 2. นำยอ ำนวย  ยศสุข – กรรมกำรอิสระ ซ่ึง
กรรมกำรได้พิจำรณำแลว้มีควำมเห็นว่ำ กรรมกำรท่ีครบวำระเป็นผูมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตำม
ขอ้ก ำหนดควำมรู้ ทกัษะ และประสบกำรณ์ของกรรมกำร (Board skill matrix) และมีคุณสมบติัตำม
แบบตรวจสอบคุณสมบติัของบุคคลท่ีไดรั้บคดัเลือกให้เสนอช่ือเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั และ
กรรมกำรอิสระของบริษทั อีกทั้งไดอุ้ทิศตนในกำรท ำหน้ำท่ีกรรมกำรบริษทัมำอย่ำงต่อเน่ือง เป็น
ประโยชน์ต่อบริษทัเป็นอย่ำงมำก จึงมีควำมเห็นควรเสนอให้กรรมกำรท่ีครบวำระ 2 คน คือนำย
ประยรู พลพิพฒันพงศ ์และนำยอ ำนวย ยศสุข กลบัเขำ้เป็นกรรมกำรบริษทัอีกวำระหน่ึง พร้อมกนัน้ีได้
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พิจำรณำผลตอบแทนกรรมกำรแลว้ มีควำมเห็นว่ำ ค่ำตอบแทนท่ีกรรมกำรได้รับในปัจจุบนั เป็น
ค่ำตอบแทนท่ีมีควำมเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีกำรปฏิบติัในฐำนะกรรมกำรบริษทั 

บริษทัไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมท่ีจะเป็นกรรมกำร
อิสระของบริษทัแทนกรรมกำรอิสระท่ีครบวำระ โดยในปีน้ี บริษทัเปิดโอกำสใหเ้สนอรำยช่ือไดต้ั้งแต่
วนัท่ี 11 ตุลำคม 2559 จนถึงวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2559 เม่ือครบก ำหนดเวลำ ปรำกฎวำ่ไม่มีผูถื้อหุน้รำยใด
เสนอรำยช่ือบุคคลเพ่ือกำรดงักล่ำว 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้มีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ท่ีบริษทัจะไดรั้บเป็นส ำคญั ท ำกำรทบทวนกฎบตัรไดมี้ควำมทนัสมยั และทบทวนกำร
ปฏิบติัโดยใชเ้กณฑข์อ้มูลในอุตสำหกรรมเดียวกนั และไดมี้กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นกำรประเมินผลรำยปี ส ำหรับผลกำรประเมินในปี 2559 สรุปผล
โดยรวมไดว้ำ่ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนปฏิบติัหนำ้ท่ีไดลุ้ล่วงตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีท่ี
ก ำหนดไว ้

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

แต่งตั้ งเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2555 มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี มีกรรมกำร
จ ำนวน 5 คน ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และ/หรือบุคคลอ่ืนท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 
กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอยำ่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมำจำกกรรมกำรอิสระ และนำยวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ์ 
เป็นท่ีปรึกษำของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีใน
กำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ภำยใตก้รอบของกฎหมำย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ี
เป็นปัจจุบันขององค์กรท่ีท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแล เช่นตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทำงใน
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล และให้ค  ำแนะน ำแก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของ
บริษทัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกรอบ และหลกัเกณฑข์องนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพ่ือให้กำรท ำ
หน้ำท่ีของกรรมกำร และกำรบริหำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรเป็นไปดว้ยดี มีผลในทำงปฏิบติั และมี
ควำมต่อเน่ืองอยำ่งเหมำะสมเป็นไปตำมควำมคำดหวงัของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม   

รำยงำนของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

ในปี 2559 คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร มีกำรประชุม จ ำนวน 2 คร้ัง  เพ่ือท ำกำรทบทวน
และตรวจสอบนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร, ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรประเมินกำรปฏิบัติตำม
โครงกำรแนวร่วมต่อตำ้นกำรทุจริต (CAC), ผลกำรประเมิน CG และกำรจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนื 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ก ำกบัดูแลใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ยดึถือปฏิบติั
ตำมนโยบำยเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่ำงแทจ้ริง และไดมี้กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำร เป็นกำรประเมินผลรำยปี ส ำหรับผลกำรประเมินในปี 2559 สรุปผลโดยรวมไดว้ำ่ 
คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีไดส้ ำเร็จลุล่วงเป็นท่ีน่ำพอใจ 
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คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

บริษทัจัดให้มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีกรรมกำร จ ำนวน 5 คน ประกอบด้วย 
กรรมกำรบริหำร 2 คน กรรมกำรอิสระ 1 คน ผูบ้ริหำร 2 คน และท่ีปรึกษำกฎหมำยเป็นท่ีปรึกษำ  ท ำ
หน้ำท่ีพิจำรณำก ำหนดนโยบำย และระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง ติดตำมผลกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ตั้งแต่กระบวนกำรบ่งช้ี วิเครำะห์ ประเมินกำรจดักำร ติดตำมและกำรรำยงำนอยำ่งเป็นระบบ รวมทั้ง
ให้กำรสนับสนุน โดยจดัให้มีกำรแนะน ำกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงแก่หน่วยงำนภำยในต่ำง ๆ 
ตลอดจนติดตำมใหมี้กำร ปฏิบติัอยำ่งต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอทัว่ทั้งบริษทั 

รำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ในปี 2559 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีกำรประชุม จ ำนวน 2 คร้ัง เพ่ือท ำกำรประเมิน
กำรบริหำรควำมเส่ียงในแต่ละดำ้น คือ ดำ้นกำรผลิต ดำ้นกำรประกอบธุรกิจ ดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน 
ดำ้นคุณภำพของสินคำ้ ดำ้นกำรบริหำรจดักำร ดำ้นกำรเงิน และดำ้นกำรลงทุน ตลอดจนกำรบริหำร
ควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ผลจำกกำรประเมินพบวำ่บริษทัสำมำรถบริหำรควำมเส่ียงใน
แต่ละดำ้นไดผ้ลดีอย่ำงน่ำพอใจ ท ำให้บริษทัยงัคงมีผลประกอบกำรท่ีดี มีควำมเส่ียงอยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได ้

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ไดท้ ำกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อให้บริษทัมีควำมเส่ียงทำง
ธุรกิจน้อยท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำได ้และไดมี้กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เป็น
กำรประเมินผลรำยปี ส ำหรับผลกำรประเมินในปี 2559 สรุปผลโดยรวมไดว้ำ่ คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงปฏิบติัหนำ้ท่ีไดลุ้ล่วงเป็นท่ีน่ำพอใจ 

9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด 

หลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ 

บริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถเสนอช่ือบุคคลท่ีไม่เป็นบุคคลตอ้งห้ำมตำม พรบ. 
หลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ฯ และข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย ์ และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของบริษทั และบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือตอ้งยินยอมให้มีกำร
เสนอช่ือ  เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทั ซ่ึงในปีน้ี บริษทัก ำหนดใหเ้สนอช่ือไดต้ั้งแตว่นัท่ี 
11 ตุลำคม 2559 จนถึงวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2559 โดยบริษทัไดน้ ำเสนอรำยละเอียด หลกัเกณฑ ์และวิธี
ปฏิบติับนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.cmfrozen.com ภำยใตห้มวด Investor Relations หัวขอ้ สิทธิของผู ้
ถือหุน้ และประกำศผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะพิจำรณำรำยช่ือบุคคลจำกกำรเสนอช่ือ
ของผูถื้อหุน้ (ถำ้มี), รำยช่ือบุคคลจำกฐำนขอ้มูลกรรมกำร และกรรมกำรท่ีครบวำระ ท ำกำรกลัน่กรอง
คุณสมบติับุคคลท่ีกล่ำวขำ้งตน้ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑต์่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีทกัษะวิชำชีพ ควำมเช่ียวชำญดำ้นธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั และ/หรือ มีทกัษะ
ดำ้นกำรบญัชีและกำรเงิน รวมถึงทกัษะท่ีจ ำเป็นของคณะกรรมกำรท่ีย ังขำดอยู ่โดยไม่จ ำกดัเพศ อำยุ 
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เช้ือชำติ ศำสนำ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบ และน ำเสนอ
ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งเป็นรำยบุคคลต่อไป 

ในกำรประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ (ถำ้มี) มำประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 25 
คน และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุ้น 381,145,725 หุ้น จึงจะเป็นองค์
ประชุม 

ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลำยคน
เป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

กำรแต่งตั้งกรรมกำรตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนน
เสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี หรือจะ
พึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกิน
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

กำรประเมินตนเอง 

บริษัทจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี โดย
เลขำนุกำรบริษทั จะจัดส่งแบบกำรประเมินดังกล่ำวให้กรรมกำรแต่ละคน และรวบรวมเสนอต่อ
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพ่ือท ำกำรประเมิน ผลกำรปฏิบติังำน และน ำ
ผลกำรประเมินไปหำรือในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี ขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ ท่ีไดรั้บจำกกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร บริษทัจะน ำมำใชใ้นกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของกำร
ท ำงำนของคณะกรรมกำร เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั 

แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

บริษทัมีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัแผนพฒันำเพ่ือทดแทนต ำแหน่งงำน โดยวตัถุประสงคเ์พ่ือ
เตรียมควำมพร้อมดำ้นก ำลงัคน ทั้งในเชิงคุณภำพและปริมำณ สร้ำงควำมต่อเน่ืองในกำรบริหำรงำนท่ี
เหมำะสม เพ่ือคดัเลือก และเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรท่ีเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งงำนท่ีเป็น
ต ำแหน่งงำนหลกัของบริษทั อนัไดแ้ก่ ผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษทั รวมถึงต ำแหน่งท่ีมีควำมส ำคญัใน
โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำร หรือกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั    หรือเป็นต ำแหน่งงำนท่ีมีทกัษะเฉพำะ
ดำ้น  มีควำมช ำนำญเชิงลึก หรือยำกแก่กำรทดแทน โดยไดก้ ำหนดหลกัเกณฑก์ำรจดัท ำแผนสืบทอด
ต ำแหน่ง เช่น ต ำแหน่งงำนท่ีส ำคญั เกณฑ์กำรพิจำรณำ และคดัเลือก ตลอดจนกระบวนกำรจดัท ำ
แผนกำรสืบทอด เป็นตน้ 

กำรอบรมและพฒันำควำมรู้ 

บริษัทมีนโยบำยให้กำรสนับสนุนกรรมกำรใหม่ในกำรอบรมหลักสูตรของกำรเป็น
กรรมกำร เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจบทบำทหนำ้ท่ีของกำรเป็นกรรมกำร ตลอดจนเพื่อทรำบ
กฎเกณฑต์่ำง ๆ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  
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9.4 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ย 

บริษทัเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ำกัด (บริษทัย่อย) สัดส่วน ร้อยละ 100    จึงมี
นโยบำยกำรบริหำรจดักำรในบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

• บริษทัยอ่ยบริหำรงำนภำยใตน้โยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และจริยธรรมธุรกิจเดียวกนักบับริษทั 
• กรรมกำร และผูบ้ริหำร เป็นบุคคลตวัแทนจำกบริษทัทั้งหมด 
• ระเบียบปฏิบติัและขอ้ก ำหนดใด ๆ ของบริษทัยอ่ย ไดรั้บมติเห็นชอบจำกบริษทั 
• กำรเปิดเผยขอ้มูลฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน  กำรท ำรำยกำรระหวำ่งบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ี

เก่ียวโยง  กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์ ใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบับริษทั 
• บริษทัยอ่ยมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมและรัดกมุเพียงพอ  
• กำรก ำกบัดูแลกิจกำร  กำรอนุมติักำรเพ่ิมทุน ลดทุน หรือกำรเลิกกิจกำรตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกบริษทั  

หมำยเหตุ  ในปี 2558 บริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ำกดั หยดุด ำเนินกิจกำร และท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทั คร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2558 มีมติให้จดทะเบียนเลิกบริษทั อะกรีฟู้ ด 
โพรเซสซ่ิง จ ำกดั และเม่ือวนัท่ี 21 ธันวำคม 2558 บริษทัไดด้ ำเนินพิธีกำรจดทะเบียนเลิก
บริษทักบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์และด ำเนินกำรช ำระบญัชีเสร็จส้ินเม่ือ
วนัท่ี 27 ธนัวำคม 2559 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยใน 

บริษทัมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั ในกำรน ำขอ้มูลภำยใน 
ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใชเ้พ่ือหำประโยชน์ส่วนตน และบุคคลอ่ืน และบทก ำหนดโทษ ท ำกำรส่ือสำร
ใหค้วำมรู้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน เพ่ือใหรั้บทรำบและยดึถือปฏิบติั ดงัน้ี 

• จดัท ำจรรยำบรรณของกรรมกำรบริษทั รวมถึงจรรยำบรรณของพนกังำนท่ีครอบคลุมเร่ืองกำรใชข้อ้มูล
ภำยใน กำรเก็บรักษำควำมลบัลูกคำ้ โดยมีกำรส่ือสำรเผยแพร่แก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้ยึดถือปฏิบติั
โดยทัว่กนั 

• ห้ำมมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญัซ่ึงมีผลต่อกำร
เปล่ียนแปลงของรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทั เปิดเผยขอ้มูลหรือใชข้อ้มูลภำยใน หรือท ำกำรซ้ือ-ขำย
หลกัทรัพย ์หรือชกัชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ-ขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่วำ่กำร
กระท ำดังกล่ำวจะท ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น ในช่วง 14 วนัก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูล
ภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นให้ผูอ่ื้นทรำบ 
จนกวำ่จะไดมี้กำรแจง้ขอ้มูลนั้นใหแ้ก่ตลำดหลกัทรัพยฯ์  

มำตรกำรลงโทษ หำกกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่ำว บริษทัถือเป็นควำมผิดทำงวินัยตำม
ขอ้บังคบักำรท ำงำนของบริษทั โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ กำร
ตกัเตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลิกจำ้งพน้สภำพจำกกำรเป็นพนกังำนดว้ยเหต ุไล่ออก 
ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี  
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9.6 ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี      

ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2559 อนุมติัให้เลือก บริษทั ส ำนักงำนเอเอสที มำสเตอร์ 
จ ำกดั โดยมี 1) นำยประดิษฐ  รอดลอยทุกข ์ ทะเบียนเลขท่ี 218  2) น.ส. นงรำม  เลำหอำรีดิลก  ทะเบียนเลขท่ี 
4334  เป็นผูท้  ำหนำ้ท่ีตรวจสอบงบกำรเงินของบริษทั ประจ ำปี 2559 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีควำมเป็นอิสระ มี
ควำมน่ำเช่ือถือ และเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

- ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชีท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ย  จ่ำยใหส้ ำนกังำนสอบบญัชี ปี 2559 จ ำนวน  
750,000.00 บำท 

- ค่ำบริกำรอ่ืน : ไม่มี 

9.7 กำรปฏิบติัตำม Code of best practices ของ SET 

บริษัทได้ปฏิบัติตำม Code of best practices เป็นอย่ำงดี โดยบริษัทได้ท ำกำรประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี และไดพ้ยำยำมปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือให้กำรบริหำรงำน เป็นไปตำมขอ้พึงปฏิบติั
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จริยธรรมธุรกิจ และนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร  บริษทัมีผลกำรกำร
ประเมิน CG และ AGM  ดงัน้ี 

รำยกำร ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม ของกำรประเมิน CG 81 87 79 88 87 

ผลคะแนนกำรประเมิน AGM 93.75 100 96.5 100 100 

กำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัคอร์รัปชัน่ - 1 2 3 3 

 
10. ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งย ัง่ยนื 

คณะกรรมกำรบริษทั ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำชุมชน  สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ให้มีควำมเขม้แข็งและอยู่
ร่วมกนัไดอ้ยำ่งย ัง่ยืนและเป็นสุข  บริษทัจึงก ำหนดบทบำทภำระ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนกังำนของบริษทัท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ไวใ้นหลกัจริยธรรมธุรกิจของบริษทั เพ่ือให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัยดึถือปฏิบติั                 

ในปี 2559 บริษทัจัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและรำยงำนควำมยัง่ยืน แยกต่ำงหำกจำกรำยงำน
ประจ ำปี สำมำรถดูขอ้มูลไดจ้ำก website : www.cmfrozen.com หวัขอ้ Investor Relations 

         นโยบำยดำ้นต่ำง ๆ เพ่ือกำรพฒันำชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 

ก. นโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 

บริษทัยดึหลกักำรปฏิบติัอยำ่งเสมอภำคและเท่ำเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและมัน่คง เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บผลตอบแทนท่ี
ย ัง่ยนืจำกกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพและผลประกอบกำรท่ีดีของบริษทั 
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• บริษัทเคำรพสิทธิของผู ้ถือหุ้น ในกำรได้รับข้อมูลท่ีจ ำเป็นอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเปิดเผยผล
ประกอบกำร ฐำนะกำรเงิน พร้อมขอ้มูลสนบัสนุนท่ีถูกตอ้งตำมควำมจริง ตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 

• บริษทัปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจวำ่ กำรตดัสินใจ
และกำรกระท ำใด ๆ มีกำรค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกรำยและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม 

• บริษทัควบคุมใหมี้กำรด ำเนินงำน ปฏิบติัตำมนโยบำยของบริษทั และพฒันำกำรปฏิบติังำนใหมี้คุณภำพ
ท่ีดีข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง 

ข. นโยบำยดำ้นกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ 

บริษทัมีนโยบำยในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจใหก้บัลูกคำ้ จึงก ำหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัจดัให้มีระบบกำรบริกำรเพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจให้กบัลูกคำ้ โดยปฏิบติัต่อลูกคำ้ทุกรำยอย่ำง
เสมอภำคและเท่ำเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติั 

• บริษทัให้ขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำรบริกำรอย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง โดย
ค ำนึงถึงประโยชน์ของลูกคำ้เป็นส ำคญั 

• บริษทัจดัระบบเพ่ือใหลู้กคำ้สำมำรถร้องเรียนเก่ียวกบักำรบริกำร หรือกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั โดย
ด ำเนินกำรอยำ่งรวดเร็ว และตอบสนองลูกคำ้อยำ่งดีท่ีสุด 

• บริษทัควบคุมดูแลสภำพแวดลอ้ม พ้ืนท่ีภำยในและบริเวณโดยรอบอำคำรโรงงำนและส ำนักงำนให้มี
ควำมปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพยสิ์นของลูกคำ้ และผูม้ำติดต่องำนกบับริษทั 

• บริษทัมีควำมมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมประทบัใจ และควำมพึงพอใจกบัลูกคำ้ เพ่ือให้ลูกคำ้ไดรั้บกำร
บริกำรท่ีดีท่ีสุด 

ค. นโยบำยกำรปฏิบติัต่อคู่คำ้  

บริษทัประสงค์ให้กำรจดัหำสินคำ้และบริกำรเป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำน และมุ่งหมำยท่ีจะพฒันำและ
รักษำสัมพนัธภำพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คำ้ และคู่สัญญำท่ีมีวตัถุประสงค์ชดัเจนในเร่ืองคุณภำพของสินคำ้และบริกำรท่ี
คู่ควรกับมูลค่ำเงิน คุณภำพทำงดำ้นเทคนิค และมีควำมเช่ือถือซ่ึงกันและกัน บริษทัจึงมีแนวปฏิบัติเก่ียวกบั
กระบวนกำรจดัหำสินคำ้และบริกำร ดงัน้ี 

• บริษทัจดัใหมี้กำรแข่งขนับนขอ้มูลท่ีไดรั้บอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

• บริษทัจดัใหมี้หลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลือกคู่คำ้และคู่สญัญำ ดว้ยควำมเท่ียงธรรม 

• บริษทัจดัท ำรูปแบบสญัญำกบัคู่คำ้ท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม 

• บริษทัจดัให้มีระบบกำรจดักำรและติดตำม เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ มีกำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขของสัญญำอยำ่ง
ครบถว้น และป้องกนักำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรจดัหำ 
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• บริษทัจ่ำยเงินใหคู้่คำ้และคู่สญัญำตรงเวลำ ตำมเง่ือนไขกำรช ำระเงินท่ีตกลงกนั 

ง. นโยบำยดำ้นกำรปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้  

บริษทัด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยบริษทัยดึหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัจะไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยวธีิกำรท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมะสม 

• บริษทัจะด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ย
กำรกล่ำวหำคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยควำมไม่สุจริต และปรำศจำกขอ้มูลควำมจริง 

จ. นโยบำยดำ้นกำรปฏิบติัต่อเจำ้หน้ี 

บริษทัมีนโยบำยท่ีจะปฏิบติัต่อเจำ้หน้ีดว้ยควำมเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัจะรักษำและปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีมีต่อเจำ้หน้ีอยำ่งเคร่งครัด 

• บริษทัจะควบคุมให้มีกำรช ำระคืนเงินกู ้และดอกเบ้ีย ให้กบัเจำ้หน้ีเงินกูย้ืมทุกประเภทอย่ำงครบถว้น
ตำมก ำหนดเวลำ และปฏิบติัตำมเง่ือนไขกำรกูย้มืเงินตำมขอ้ตกลง โดยไม่ใชเ้งินกูย้ืมไปในทำงท่ีขดัต่อ
วตัถุประสงคข์องกำรกูย้มืเงิน 

• บริษทัจะบริหำรงำนเพ่ือใหเ้จำ้หน้ีมัน่ใจในฐำนะทำงกำรเงิน และควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีท่ีดีของ
บริษทั 

• บริษทัจะรำยงำนและใหข้อ้มูลของบริษทัท่ีถูกตอ้ง และครบถว้นแก่เจำ้หน้ี 

ฉ. นโยบำยกำรปฏิบติัต่อพนกังำน 

บริษทัตระหนกัในคุณค่ำของทรัพยำกรมนุษย ์และประสงคท่ี์จะใหบุ้คลำกรมีควำมภำคภูมิใจในองคก์ร 
โดยมีบรรยำกำศในกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมและมีโอกำสกำ้วหนำ้ในงำนอำชีพอยำ่งเท่ำเทียมกนั บุคลำกรจะ
ไดรั้บกำรพฒันำส่งเสริมศกัยภำพใหมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง เพ่ือกำรสร้ำงคุณค่ำและด ำรง
ควำมเป็นเลิศในธุรกิจ บริษทัจึงมีนโยบำยดำ้นค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร นโยบำยดำ้นกำรพฒันำควำมรู้และ
ศกัยภำพของพนักงำน นโยบำยดำ้นควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั  และนโยบำยดำ้นอ่ืน ๆ  โดยมีแนวปฏิบติั 
ดงัน้ี 

• บริษทัคดัเลือกบุคคลเพ่ือวำ่จำ้งใหด้ ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ ดว้ยควำมเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงคุณสมบติัของ
แต่ละต ำแหน่ง คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ และขอ้ก ำหนดอ่ืน ๆ ท่ีจ ำเป็นกบังำน  โดยไม่มีขอ้
กีดกนัเร่ืองเพศ อำย ุเช้ือชำติ ศำสนำ 

• บริษทัก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม มีควำมเหมำะสมกับควำมรู้
ควำมสำมำรถ สภำพและลกัษณะของงำน และผลกำรปฏิบติังำน และสอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษทัทั้งในระยะสั้นและระยะยำว  โดยพิจำรณำจำกผลประกอบกำรของบริษทั กำรบริหำรงำน
และกำรประเมินผลงำนทัว่ทั้งองคก์ร 
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• บริษทัสนับสนุนให้พนักงำนได้รับกำรฝึกอบรม พฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ พฒันำศักยภำพกำร
ท ำงำนให้สูงข้ึน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และเปิดโอกำสให้พนักงำนมีควำมกำ้วหนำ้ใน
หนำ้ท่ีกำรงำน 

• บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังำนไดรั้บข่ำวสำรท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ ตำมโอกำสอนัควรและเท่ำท่ีจะท ำได ้เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพและควำมสมัพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั 

• บริษทัจดัให้มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ในเร่ืองกำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย รวมถึงกำรให้รำงวลั และ
กำรลงโทษพนกังำนท่ีชดัเจน โดยปฏิบติัดว้ยควำมสุจริต เป็นธรรม เท่ียงธรรม ตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนกังำน 

• บริษทัเปิดโอกำสใหพ้นกังำนมีช่องทำงในกำรเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข ์ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ท ำงำน โดยไม่ถือเป็นควำมผิดทำงวินยั ซ่ึงกำรร้องเรียน ร้องทุกขย์อ่มไดรั้บควำมคุม้ครอง และถือเป็น
ควำมลับ โดยข้อเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข์ต่ำง ๆ จะได้กำรพิจำรณำอย่ำงจริงจัง และหำแนว
ทำงแกไ้ขโดยเร็ว  

ช. นโยบำยกำรปฏิบติัดำ้นควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั  

บริษทัตระหนกัดีวำ่ควำมปลอดภยั และสุขอนำมยัเป็นควำมรับผิดชอบขั้นพ้ืนฐำนของบริษทั และเป็น
ปัจจัยส ำคญัต่อกำรเติบโตอย่ำงย ัน่ยืนขององค์กร บริษทัจึงก ำหนดนโยบำยท่ีจะเอ้ืออ ำนวยให้พนักงำนและ
คู่สญัญำปฏิบติังำนอยำ่งปลอดภยั และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง โดย 

• บริษทัจะหำแนวทำงป้องกนัอุบติัเหตุ กำรบำดเจ็บ และควำมเจ็บป่วย อนัเน่ืองมำจำกกำรปฏิบติังำน 
โดยควำมร่วมมืออย่ำงจริงจงัของพนักงำนทุกคน รวมทั้งหำทำงจ ำกดัและควบคุมควำมเส่ียงในกำร
ปฏิบติังำนท่ีไม่ปลอดภยั 

• บริษทัจะใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนรัฐบำลและองคก์รอ่ืน ในกำรระงบัเหตุฉุกเฉินหรืออุบติัเหตุอนั
เกิดจำกกำรปฏิบติังำนดว้ยควำมรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ และระมดัระวงั 

• บริษทัจะปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้บังคบัต่ำง ๆ ในเร่ืองควำมปลอดภยัอย่ำงเคร่งครัด และจะน ำ
มำตรฐำนกำรจัดกำรเก่ียวกับควำมปลอดภยั ท่ีน่ำเช่ือถือมำใช้บังคบัในกรณีท่ียงัไม่มีกฎหมำยและ
ขอ้บงัคบัก ำหนดไว ้

• บริษทัจะจดัใหมี้กำรออกแบบเคร่ืองมือ อุปกรณ์ กำรจดัท ำระเบียบปฏิบติั กำรวำงแผนด ำเนินกำร และ
กำรฝึกอบรมพนกังำนใหมี้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจและไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำรท่ีเพียงพอในเร่ืองควำมปลอดภยั
ในกำรท ำงำน เพ่ือป้องกนัอนัตรำยอนัอำจเกิดจำกเคร่ืองจกัร วธีิกำรท ำงำน หรือโรคภยัต่ำง ๆ 

• พนกังำนท่ีรำยงำนตวัเขำ้ท ำงำน โดยมีสำรเสพติดผิดกฎหมำยอยูใ่นระบบร่ำงกำยหรือมีฤทธ์ิสุรำ หรือ
สำรเสพติดอ่ืน ๆ ในระดบัท่ีสำมำรถท ำให้กำรปฏิบติังำนเสียหำยได ้จะตอ้งไดรั้บโทษทำงวินัยตำม
กฎระเบียบของบริษทั 

• ในรอบปีท่ีผำ่นมำ สถิติกำรเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นตอ้งหยดุงำนเกิน 3 วนั คิดเป็น 0.28 คน / 1,000 คน 
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ซ. นโยบำยกำรมีส่วนร่วมพฒันำชุมชน และสงัคม  

เพ่ือรักษำไวซ่ึ้งชุมชนและสงัคมท่ีดี บริษทัจึงก ำหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัจะประพฤติปฏิบติัตำมสิทธิของตนในฐำนะพลเมืองดีตำมกฎหมำย และ/หรือกฎระเบียบท่ีออก
โดยหน่วยงำนก ำกบัดูแลอยำ่งเคร่งครัด และใหค้วำมร่วมมือกบัภำครัฐอยำ่งสม ่ำเสมอ 

• บริษทัสนบัสนุนให้พนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้ง รับรู้ เขำ้ใจ แนวปฏิบติัในกำรด ำเนินงำน เพ่ือกำรมีส่วน
ร่วมในกำรพฒันำชุมชนและสงัคม 

• บริษทัจะด ำเนินโครงกำรหรือท ำกิจกรรมทำงสงัคมอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้กิดควำมรัก ควำมสำมคัคี เป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนักบัชุมชนและสงัคม 

• บริษทัจะดูแลป้องกนัมิให้กำรด ำเนินงำนของบริษทั ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อคุณภำพชีวิตของชุมชน 
และสงัคม  

• บริษทัจะสร้ำงจิตส ำนึกในควำมรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม ในหมู่พนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง
และจริงจงั 

• บริษทัจะร่วมกนัส่งเสริมและสร้ำงสรรคชุ์มชนและสังคม สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำ
ชุมชน ทั้งในส่วนของกำรพฒันำคุณภำพชีวิต  แลกเปล่ียนประสบกำรณ์จำกกำรด ำเนินงำนกบัชุมชน
และสงัคม เพ่ือน ำมำปรับปรุงกำรท ำงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ฌ. นโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มและทรัพยำกรธรรมชำติ  

บริษัทมีควำมมุ่งมั่นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ
ทรัพยำกรธรรมชำติ ตำมหลกักำร ดงัน้ี 

• บริษัทจะบริหำรงำนโดยมีเป้ำหมำยในกำรป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบ ต่อส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยำกรธรรมชำติ และดีกวำ่ขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย 

• บริษัทมุ่งพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำน  ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลตลอดจนทบทวนและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

• บริษทัจะปลูกฝังและส่งเสริมพนักงำน รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้ง ให้มีควำมรับผิดชอบ ต่อส่ิงแวดลอ้มและ
ทรัพยำกรธรรมชำติ 

• บริษทัจะตระหนกัในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มและทรัพยำกรธรรมชำติ ให้น่ำอยูอ่ำศยั เป็นแหล่งตน้น ้ ำล ำ
ธำร จดัให้มีกระบวนกำรให้ควำมรู้แก่พนกังำนดว้ยกำรฝึกอบรม เพ่ือให้พนกังำนทุกคน ตระหนกัใน
ควำมส ำคญั เกิดควำมหวงแหน รักษำ และใชท้รัพยำกรธรรมชำติอยำ่งคุม้ค่ำมำกท่ีสุด 

• บริษทัจะดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ในพ้ืนท่ีท่ีด ำเนินกิจกำร ให้เกิด
ควำมสมดุลของระบบนิเวศน์อยำ่งย ัง่ยนื 
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• บริษทัจะมีส่วนร่วมในกำรลดกำรเกิดก๊ำซเรือนกระจก ท่ีจะส่งผลกระทบ ต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ 

• บริษทัจะแสวงหำโอกำสในกำรแลกเปล่ียน เรียนรู้ และแบ่งปันประสบกำรณ์จำกกำรด ำเนินงำนกบั
หน่วยงำนอ่ืน เพ่ือปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของบริษทัอยำ่งต่อเน่ือง 

ญ. นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน  

บริษทัมีนโนบำยด ำเนินธุรกิจโดยยดึหลกักำรเคำรพต่อหลกัสิทธิมนุษยชนตำมหลกัสำกล ดงัน้ี 

• บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังำนทุกคนดว้ยควำมเคำรพในเกียรติและศกัด์ิศรี 

• บริษัทสนับสนุนให้พนักงำนใช้สิทธิอันชอบธรรมของตนในฐำนะพลเมือง ตำมบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญ และตำมกฎหมำย 

•  บริษทัจะรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำน เช่น ชีวประวติั ประวติัสุขภำพ ประวติักำรท ำงำน กำร
เปิดเผยหรือกำรถ่ำยโอนขอ้มูลส่วนตวัของพนกังำนสู่สำธำรณะ จะท ำไดต้่อเม่ือไดรั้บควำมยนิยอมจำก
พนักงำนผูน้ั้น ทั้ งน้ี กำรล่วงละเมิดถือเป็นควำมผิดทำงวินัย เวน้แต่ไดก้ระท ำไปตำมระเบียบบริษทั 
หรือตำมกฎหมำย 

• บริษทัไม่ละเมิดและไม่สนบัสนุนกิจกำรท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 

• พนักงำนทุกคนตอ้งไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือคุกคำม ไม่ว่ำจะโดยทำงวำจำ หรือกำร
กระท ำต่อผูอ่ื้นบนพ้ืนฐำนของเช้ือชำติ เพศ ศำสนำ อำย ุควำมพิกำรทำงร่ำงกำย 

ฎ. นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

บริษทัมีอุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคุณธรรม ปฏิบติัตำมกฎหมำย โปร่งใส ยึดมัน่ในควำม
รับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตำมหลกับรรษทัภิบำล และจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่
สนบัสนุนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ดงันั้น ในปี 2556 บริษทัจึงเขำ้เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ในปี 2558 บริษทัจดัท ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ 
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และสมคัรเป็นสมำชิกเครือข่ำยหุน้ส่วนตำ้นทุจริตเพ่ือประเทศไทย เพ่ือร่วมรณรงคใ์หทุ้ก
องคก์รตระหนกัถึงผลกระทบของกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ก ำหนดแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัก ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร กล่ำวคือ ห้ำมกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ 
ทั้งเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ทั้งโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่วำ่ตนจะอยู่
ในฐำนะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห้ หรือผูเ้สนอให้ ทั้ งท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงำนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนเอกชน ท่ีบริษทัไดด้ ำเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย และตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด 
หำกไม่ปฏิบติัตำม จะไดรั้บกำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบท่ีบริษทัก ำหนดไว ้และอำจไดรั้บ
โทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นเป็นกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย 
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• บริษทัให้ควำมส ำคญัในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ให้สำมำรถน ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ มำใชป้ฏิบติัให้เกิดเป็นรูปธรรม ท ำกำรส่ือสำร ให้ควำมรู้และฝึกอบรมพนักงำน เก่ียวกบั
กำรป้องกนักำรหำผลประโยชน์ในหนำ้ท่ีโดยมิชอบ และแนวทำงกำรปฏิบติั เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลำกรมี
ควำมเขำ้ใจและปฏิบติัใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร 

• บริษทัใหค้วำมเป็นธรรม และคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรทุจริต หรือพนกังำนท่ีแจง้เร่ืองทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรแจง้
เบำะแสและรำยงำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ตำมท่ีบริษทัก ำหนดไวใ้นมำตรกำรคุม้ครองและรักษำ
เป็นควำมลบั ส ำหรับพนักงำนท่ีปฏิเสธกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น บริษทัมีนโยบำยไม่ลดต ำแหน่ง 
ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อพนักงำนผูน้ั้น แมว้่ำกำรปฏิเสธกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้นจะท ำให้
บริษทัสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

• บริษัทมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเป็นอิสระและเท่ียงธรรม โดยรำยงำนตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรตรวจประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริต ประเมินควำมเป็นไปไดใ้น
เร่ืองกำรทุจริต และพิจำรณำมำตรกำรป้องกนัและกำรควบคุม ใหมี้ประสิทธิภำพสูงสุด เพ่ือใหม้ัน่ใจได้
วำ่บริษทัจะสำมำรถป้องกนัและควบคุมกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

• บริษทัมีแนวทำงกำรก ำกบั ควบคุมดูแล ปรึกษำหำรือ เพ่ือป้องกนัและติดตำมประเมินผลกำรปฏิบติั 
ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหนำ้ท่ีก ำกบั
ดูแลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่เป็นประจ ำ อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ตลอดจน
ทบทวน แนวปฏิบติั และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย 

• บริษทัท ำกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยจดัท ำนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินงำนปกติ และควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น หำ
มำตรกำรและแนวทำงป้องกนัควำมเส่ียง 

• บริษทัจะเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ทั้งในดำ้นกำรใหห้รือกำรรับของขวญั  กำร
บริจำคเพ่ือกำรกศุล กำรใหเ้งินสนบัสนุน กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  กำรบริหำรงำน
บุคคล ตลอดจนกำรใชจ่้ำยเพ่ือกำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจ ใหลู้กคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
พนกังำนของบริษทั  บริษทัยอ่ย  ตวัแทนทำงธุรกิจ ตลอดจนสำธำรณชนไดรั้บทรำบผำ่นช่องทำงกำร
ส่ือสำรของบริษทั อำทิ เวบ็ไซตข์องบริษทั อีเมล ์ โทรสำร รำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มูลประจ ำปี แผน่พบั 
รำยงำนควำมรับผดิชอบต่อสงัคม  กำรปฐมนิเทศ  ฝึกอบรม  สมัมนำ และจดหมำยทำงไปรษณีย ์

ฏ. นโยบำยดำ้นกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้ร้องเรียน 

บริษัทจัดให้มีมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแส  หรือข้อร้องเรียนจำกกำรกระท ำผิดกฎหมำย หรือ
จรรยำบรรณ หรือมีพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทั้ง
จำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ซ่ึงกำรร้องเรียนหรือแจง้เบำะแสโดยผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มยอ่มไดรั้บควำมคุม้ครอง ถือเป็นควำมลบั และไม่ถือเป็นควำมผิดทำงวนิยักรณีผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบำะแส
เป็นพนกังำนของบริษทั และบริษทัจะเร่งด ำเนินกำรตรวจสอบ และแกไ้ขปัญหำโดยเร็ว  
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ช่องทำงท่ีปลอดภยัในกำรเขำ้ถึงขอ้มูล กำรรับค ำแนะน ำ กำรแจง้เบำะแส หรือร้องเรียน 

- ช่องทำงท่ีปลอดภยัท่ีพนกังำน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรไดอ้ยำ่งมัน่ใจ เม่ือ
ตอ้งกำรค ำแนะน ำเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ไดโ้ดยทำง
เวบ็ไซตข์องบริษทั คือ www.cmfrozen.com  คลิก นกัลงทุนสมัพนัธ์ คลิก หวัขอ้ต่ำง ๆ ท่ีตอ้งกำร
ทรำบ เช่น นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ หรือ จริยธรรมธุรกิจ หรือ นโยบำยกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำร หรือหวัขอ้อ่ืน ๆ   

- ช่องทำงท่ีปลอดภยัท่ีพนักงำน  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถเขำ้ถึงไดอ้ย่ำงมัน่ใจ  เม่ือตอ้งกำร
ร้องเรียน  แจง้ขอ้มูล หรือเบำะแส ท่ีเก่ียวกบักำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยปรำศจำกควำมเส่ียง
ต่อผูแ้จง้ในภำยหลงั  โดยส่งขอ้ร้องเรียน แจง้ขอ้มูล หรือเบำะแส  ทำงไปรษณียไ์ปท่ี 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  หรือ  
ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร  หรือ         
เลขำนุกำรบริษทั  หรือ  ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ ำกดั (มหำชน) 
เลขท่ี 149/34 ซ.แองโกลพลำซ่ำ ถ.สุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 
หรือส่งทำง E-mail address: cg@cmfrozen.com 
หรือแจง้ทำงโทรศพัท ์หมำยเลข 02-238-4091, 02-634-0061-4 
หรือส่งขอ้ร้องเรียนผำ่นกล่องรับเร่ืองร้องเรียน  

ควำมสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน 

คณะกรรมกำรบริษทัตระหนักดีว่ำ ขอ้มูลของบริษทัทั้งท่ีเก่ียวกบักำรเงินและมิใช่กำรเงิน 
ลว้นมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทั คณะกรรมกำรจึงมี
นโยบำยใหฝ่้ำยบริหำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น ตรงกบัควำมเป็นจริง เช่ือถือได ้สม ่ำเสมอ และทนัเวลำ  
ซ่ึงบริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญัและยดึถือปฏิบติัมำโดยตลอด  บริษทัจึงมอบหมำยให ้นำยเทวนิทร์ รุ่งรัตน
พิทกัษ์  เลขำนุกำรบริษทั หรือ นำยศกัดำ  พิมเมือง  นักลงทุนสัมพนัธ์  ท ำหน้ำท่ีติดต่อส่ือสำรกบัผู ้
ลงทุนสถำบนั ผูถื้อหุน้ นกัวเิครำะห์ และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยผูล้งทุนสำมำรถดูขอ้มูลของบริษทัได้
ทำงเวบ็ไซต์ www.cmfrozen.com หรือติดต่อขอทรำบขอ้มูลไดท่ี้โทรศพัท์ 02-238-4091 โทรสำร 02-
238-4090 หรือท่ี อีเมล:์ cg@cmfrozen.com 

 
กำรด ำเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษทัมีแนวทำงในกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้มัน่ใจว่ำทิศทำงและเป้ำหมำยหลกัของกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืนมีควำม
สอดคลอ้งต่อกำรเปล่ียนแปลงทั้งทำงดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ลสอดรับกบัควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนได้
เสีย เพื่อกำรเติบโตและพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล จึงสรุปกำรด ำเนินงำนหลกัในดำ้นตำ่งๆ ได้
ดงัน้ี 

 

 

mailto:cg@cmfrozen.com
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กำรด ำเนินงำนดำ้นเศรษฐกิจ 

ในปี 2559 บริษทัมีผลกำรด ำเนินงำนดำ้นเศรษฐกิจท่ีส ำคญั สำมำรถแบ่งปันคุณค่ำดำ้นเศรษฐกิจใหก้บั
กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)* 
รำยไดจ้ำกกำรขำย ช่วยในกำรขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 1,465.50 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิรวม เพ่ือเสริมสร้ำงมูลค่ำใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 196.38 
เงินเดือนและค่ำแรง เพ่ือตอบแทนพนกังำน** 266.88 
ค่ำฝึกอบรมพนกังำน เพ่ือเพ่ิมศกัยภำพและคุณค่ำของพนกังำน 0.39 
เงินบริจำค 0.02 
ภำษีต่ำงๆ ท่ีจ่ำยใหก้บัภำครัฐอนัจะใชไ้ปในกำรพฒันำประเทศต่อไป*** 51.40 

* ขอ้มูลจำกงบกำรเงินรวมของบริษทั ปี 2559 
 ** ประกอบดว้ยเงินเดือน ค่ำจำ้ง สวสัดิกำร เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ประกนัสงัคม 
 *** ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภำษีบ ำรุงทอ้งถ่ิน ภำษีโรงเรือนและท่ีดิน ภำษีป้ำย และภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำย 

กำรด ำเนินงำนดำ้นสงัคมและชุมชน 

บริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรอยูร่่วมกนักบัชุมชน และสงัคมโดยรอบ โดยมีกรอบนโยบำย
ในกำรช่วยเหลือสังคม ชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดี เกิดควำมร่วมมือ และสนบัสนุน
กำรด ำเนินงำนขององคก์รจำกชุมชนและสังคม ลดทอนควำมขดัแยง้ บรรเทำควำมรุนแรงของปัญหำท่ีอำจจะ
เกิดข้ึนใน อนำคต เสริมสร้ำงควำมเขำ้ใจ สร้ำงช่ือเสียงและเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กบัสังคม โดยกิจกรรมท่ีได้
ด ำเนินกำรนั้น ค ำนึงถึงผลประโยชน์ขององคก์รกบักำรพฒันำชุมชนและสังคมร่วมกนั ซ่ึงจะทำให้ชุมชนเกิด
ควำมเช่ือมัน่และมอบควำมไวว้ำงใจให้กับองค์กร เสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจท่ีแนบแน่นและเป็น
หุ้นส่วนทำงควำมส ำเร็จให้กนัและกนัอยำ่งย ัง่ยืน ซ่ึงในปี 2559 นั้นบริษทัไดด้ ำเนินกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อ
สงัคมและชุมชน ดงัน้ี 

- โครงกำรให้ควำมรู้กบันกัศึกษำ  เน่ืองจำกบริษทัใหค้วำมส ำคญักบัทรัพยำกรบุคคล โดยเฉพำะอยำ่ง
ยิ่ง เยำวชนและนักศึกษำ อนัจะเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนประเทศในอนำคต เพ่ือเป็นกำรให้
ควำมรู้และสร้ำงเสริมประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน บริษทัจึงไดกิ้จกรรมร่วมกบัมหำวิทยำลยัแม่โจ ้ใน
วนัท่ี 22 มีนำคม 2559 และมหำวิทยำลยัขอนแก่น ในวนัท่ี 17 พฤศจิกำยน 2559 รวมนักศึกษำและ
บุคลำกรประมำณ 50 คน โดยกำรจดับรรยำยใหค้วำมรู้กบันกัศึกษำ และใหเ้ขำ้เยีย่มชมกำรด ำเนินงำน
ของกิจกำร เพ่ือใหเ้กิดควำมเช่ือมโยงของกำรเรียนรู้ทำงทฤษฎีและกำรปฏิบติังำนจริง 

- กิจกรรมบริจำคโลหิต  บริษทัไดร่้วมกบัสภำกำชำดไทย รับบริจำคเลือดจำกพนกังำนของบริษทั เพ่ือ
เป็นส่วนหน่ึงในกำรจัดหำ และร่วมบริจำคโลหิต โดยจัดข้ึน 2 คร้ัง ในเดือนเมษำยน และเดือน
พฤศจิกำยน เพ่ือทำงศูนยบ์ริกำรโลหิตแห่งชำติ สภำกำชำดไทย จะไดน้ ำโลหิตท่ีไดรั้บบริจำค ไปใช้
ประโยชน์ในวงกำรแพทย ์เพื่อช่วยเหลือเพ่ือนมนุษยต์่อไป 
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- กิจกรรมถวำยกฐินออกพรรษำ บริษทัและพนกังำนไดร่้วมจดักิจกรรมถวำยกฐินออกพรรษำ ณ วดั
สันป่ำสัก  ต ำบล หนองจ๊อม อ ำเภอสันทรำย จงัหวดั เชียงใหม่ ในวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2559 เพื่อเป็น
กำรส่งเสริม สืบสำน และอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรม ของท้องถ่ิน และเป็นกำรท ำนุบ ำรุง
พระพทุธศำสนำ 

- กิจกรรมบริจำคโอกำสใหแ้ก่โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ บริษทัไดร่้วมบริจำคเงิน 20,000 บำท เพื่อ
เป็นส่วนหน่ึงในกำรจัดซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้แก่โรงพยำบำล ในโอกำสท่ี
โรงพยำบำลมีกำรขยำยจ ำนวนเตียงผูป่้วย โดยจดัข้ึนในวนัท่ี 13 ธันวำคม 2559 ณ โรงพยำบำลสัน
ทรำย  ต. หนองหำร  อ. สันทรำย จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อให้ประชำชนในบริเวณใกลเ้คียงโรงพยำบำล 
ไดมี้โอกำสในกำรท่ีจะไดรั้บกำรรักษำโรคภยัไขเ้จ็บไดร้วดเร็วยิ่งข้ึน ตลอดจนกำรบริจำคเงินและ
ผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ เพ่ือร่วมในโอกำสเปิดโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลหนองจ๊อม  
อ ำเภอ สนัทรำย จงัหวดัเชียงใหม่ 

- กิจกรรมวนัเด็ก บริษทัเล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของเด็กและเยำวชน ในฐำนะทรัพยำกรบุคคลของ
ประเทศชำติในอนำคต จึงได้ร่วมสนับสนุนกิจกรรมวนัเด็กโดยกำรบริจำคเงินและผลิตภณัฑ์ของ
บริษทัเพ่ือร่วมกิจกรรมวนัเด็ก  กบัเทศบำลเจดียแ์ม่ครัวและเทศบำลหนองจ๊อม 

กำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัท ส่งเสริมให้ กรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนทุกระดับในองค์กรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เหมำะสมและเพียงพอและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงส่ือสำร ให้ควำมรู้ สนับสนุนและสร้ำง
จิตส ำนึกแก่พนกังำน รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย ในกำรบริหำรกำรใชท้รัพยำกรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่
องคก์ร  

บริษทัตระหนักถึงควำมส ำคญัของส่ิงแวดลอ้มจึงไดจ้ดัตั้ งระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือมุ่งลด
ผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มและปรับปรุงสภำพแวดลอ้มใหดี้ข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง โดยผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนมี
ควำมมุ่งมัน่ท่ีจะ ปฏิบติัตำมนโยบำย โดยท่ีผ่ำนมำไดมี้กำรด ำเนินกิจกรรมภำยใตข้อบข่ำยและแนวทำงปฏิบติั 
ดงัน้ี 

• บริษทัไดมี้กำรด ำเนินกำรท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมำยส่ิงแวดลอ้มโดยไดจ้ดัให้มีกำรตรวจวดัดำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น ตรวจวดัดำ้นคุณภำพอำกำศ เสียง ควำมร้อน แสงสว่ำง คุณภำพน ้ ำท้ิงท่ีปล่อย
ออกนอกโรงงำน ซ่ึงผลกำรตรวจวดัผ่ำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนท่ีกฎหมำยก ำหนด และไดมี้กำร
จดัท ำรำยงำนเพ่ือจดัส่งใหแ้ก่หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบต่ำงๆ ภำยในกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด 

• บริษทั ไดร่้วมกิจกรรมดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม โดยไดร่้วมปลูกตน้ไมป้รับปรุงภูมิทศัน์ในสถำนท่ี
รำชกำร  เช่น  ลำนเอนกประสงคห์มู่บำ้น บำ้นกลำงพฒันำ หมู่ท่ี 9 ต  ำบลแม่แฝกใหม่ อ ำเภอ สัน
ทรำย  จงัหวดัเชียงใหม่ ตลอดจนด ำเนินกิจกรรมแจกกลำ้ไมใ้ห้กบัเพ่ือนพนกังำน เพ่ือน ำไปปลูก
ท่ีบำ้นตวัเองดว้ย โดยไดรั้บกำรสนบัสนุนกลำ้ไมจ้ำกศูนยเ์พำะช ำกลำ้ไมเ้ชียงใหม่  อ ำเภอแม่ออน   
จงัหวดัเชียงใหม่   
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• บริษทั ไดเ้ชิญประชุมกลุ่มเกษตรกรเล้ียงววันมท่ีมีส่วนในกำรรับผลิตภณัฑต์กเกรด  ตลอดจนเศษ
เหลือจำกกระบวนกำรผลิตของบริษทั เพ่ือไปใช้เป็นอำหำรส ำหรับเล้ียงสัตว ์เพ่ือให้ทรำบถึง
เง่ือนไข กำรจัดกำรดูแลต่ำงๆเบ้ืองตน้ ไม่ให้มีผลกระทบกับชุมชนให้มีกำรใชป้ระโยชน์จำก
สินคำ้ดงักล่ำวไดสู้งสุด 

บริษทั ไดด้ ำเนินกิจกรรมโครงกำรลดกำรใช้พลงังำนอย่ำงต่อเน่ือง กระตุน้ให้พนักงำนมีจิตสำนึก
อนุรักษ์ พลงังำนภำยในองคก์ร รวมถึงกำรลงทุนปรับปรุงประสิทธิภำพเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ซ่ึงในปี 2559 
บริษทั ไดด้ ำเนินมำตรกำรอนุรักษพ์ลงังำนเพ่ิมข้ึน ดงัน้ี 

• มำตรกำรอนุรักษพ์ลงังำนในระบบแสงสวำ่ง โดยกำรเร่ิมทดลองทยอยน ำหลอด LED มำเปล่ียน
ใชใ้นห้องเยน็ จำกกำรประเมินโดยวิธีกำรตรวจวดักำรใชพ้ลงังำนพบว่ำมีกำรใชพ้ลงังำนลดลง
เม่ือเทียบกบัหลอดแบบเดิม ตลอดจนกำรบริหำรจดักำรเปิด-ปิด ใหต้รงกบัช่วงเวลำกำรท ำงำน 

• เขำ้ร่วมกิจกรรมโครงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพโดยกำรน ำวศิวกรรมคุณค่ำมำใช ้กบักรมโรงงำน
อุตสำหกรรม จำกกำรเขำ้ร่วมโครงกำรไดแ้นวคิด วธีิกำรปรับปรุงเคร่ืองจกัรเพ่ือใหท้ ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและลดกำรใชพ้ลงังำน   

• กำรใชเ้คร่ืองป่ันไฟโดยใชเ้ช้ือเพลิงจำก Biogas ป่ันไฟใชง้ำนกบัระบบบ ำบดัน ้ ำเสีย สำมำรถลด
กำรไฟฟ้ำจำกระบบปกติลงระดบัหน่ึง 

• อบรมให้ควำมรู้ดำ้นพลงังำนและวิธีกำรอนุรักษพ์ลังงำนทั้งในโรงงำนและชีวิตประจ ำวนั ให้กบั
พนกังำนตวัแทนของแต่ละแผนกจ ำนวน 50 คน เพ่ือเป็นตวัแทนของแผนกในกำรช่วยสอดส่อง  
ดูแล และแนะน ำเพ่ือนร่วมงำนในกรณีท่ีพบวำ่ มีกำรใชพ้ลงังำนอยำ่งไม่ถูกตอ้งโดยเฉพำะอยำ่ง
ยิง่กำรเปิด-ปิด ไฟตำมจุดใชง้ำนต่ำงๆ 

จำกกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ  ภำพรวมพบว่ำมีกำรใช้พลงังำนลดลงในจุดท่ีด ำเนินกิจกรรม  และ
พฤติกรรมกำรใชพ้ลงังำนของพนกังำนดีข้ึน  ท่ีเห็นไดช้ดัเจนมำกคือ พฤติกรรมกำรปิดไฟส่องสวำ่งในพ้ืนท่ีท่ี
ไม่มีกำรท ำงำนและในช่วงเวลำพกัช่วงกลำงวนั 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บริษทัใหค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ ทั้งในระดบับริหำร และระดบัปฏิบติังำน จึง
ไดก้ ำหนดภำระหนำ้ท่ี อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏิบติังำนและผูบ้ริหำรไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีกำรควบคุมดูแล
กำรใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีกำรพฒันำระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดีเก่ียวกบักำรเงินและกำร
บญัชี รวมทั้งระบบกำรรำยงำนท่ีมีประสิทธิผล 

บริษทัมีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ซ่ึงแต่งตั้ งโดยคณะกรรมกำรบริหำร โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบ เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่กำรปฏิบติังำนหลกั และกิจกรรมทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัได้
ด ำเนินตำมแนวทำงท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพรวมถึงกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนด
ของบริษทัตำมสำยงำนกำรบงัคบับญัชำ 
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กำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำรตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเส่ียง  และเห็นวำ่กระบวนกำร
ดังกล่ำว เป็นองค์ประกอบหน่ึงท่ีส ำคญัท่ีสุดของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี จึงจัดให้มีกระบวนกำร
บริหำรควำมเส่ียงท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ    โดยมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  
ก ำหนดนโยบำย  วตัถุประสงค ์กลยทุธ์ในกำรบริหำรควำมเส่ียง    และระดบัควำมเส่ียงท่ีบริษทัยอมรับ
ได ้รวมทั้งช้ีแจงเร่ืองเหล่ำน้ีใหทุ้กคนในองคก์รไดรั้บทรำบ เพ่ือจะไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัและเป็น
กำรสร้ำงวฒันธรรมในกำรบริหำรควำมเส่ียงให้เกิดในทุกระดบัของบริษทั ให้สำมำรถน ำไปปฏิบติั
อยำ่งต่อเน่ืองสม ่ำเสมอ ให้ทนัต่อสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือให้เป็นกำรปฏิบติังำนบนพ้ืนฐำน
ของกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้งดูแลให้มีกำรก ำหนดวิธีติดตำมผลกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม 
เน่ืองจำกเป็นขั้นตอนสุดทำ้ยท่ีส ำคญัต่อควำมส ำเร็จของกำรบริหำรควำมเส่ียงและก ำหนดให้ตอ้ง
รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำ 

12. รายการระหว่างกนั 

คณะกรรมกำรไดดู้แลบริหำรงำนอยำ่งระมดัระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เม่ือ
เกิดรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะไดรั้บทรำบถึงรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และไดพิ้จำรณำตำมควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบทุกคร้ัง  โดยก ำหนดให้
มีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพย ์ โดยรำคำ และเง่ือนไข เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก และได้
เปิดเผยรำยละเอียด มูลค่ำรำยกำร คู่สญัญำ เหตุผล / ควำมจ ำเป็นไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1 แลว้  ตลอดจน
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินในหวัขอ้ ขอ้มูลทัว่ไป และรำยกำรบญัชีกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัดว้ย 

บริษทัมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำขำยสินคำ้ใหก้บับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ตำมขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัท่ี
วิญญูชนพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ส ำหรับขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนันั้น เป็นไป
ตำมกลไกทำงธุรกิจทุกประกำร ทั้งในดำ้นกำรก ำหนดรำคำ กำรให้ส่วนลด กำรให้เครดิต โดยเจำ้หนำ้ท่ีท่ีมีหนำ้ท่ี
รับผิดชอบโดยตรง  โดยกำรอนุมติัของผูบ้ริหำร ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไม่มีส่วนในกำรอนุมติัดงักล่ำว อยำ่งไร
ก็ตำม กำรก ำหนดรำคำ กำรให้ส่วนลด และกำรให้เครดิต เป็นไปตำมกลไกตลำด ซ่ึงบริษทัไดถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกนั
กบัลูกคำ้ของบริษทัทุกรำย 

ในอนำคตบริษทั ยงัคงท ำรำยกำรระหวำ่งกนัต่อไป โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดท่ีบริษทัจะไดรั้บเป็นหลกั 

บริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) 

ในปี 2558 บริษทั อะกรีฟู้ ดโพรเซสซ่ิง จ ำกดั หยุดด ำเนินกิจกำร และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
คร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2558  บำท มีมติให้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเลิกบริษทั และเม่ือวนัท่ี 21 
ธนัวำคม 2558 บริษทัไดด้ ำเนินพิธีกำรจดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์และ
ด ำเนินกำรช ำระบญัชีเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2559 

บริษทั ซี ที พรอสเพอร์ กรุ๊ป จ ำกดั  

เป็นบริษทัท่ีด ำเนินธุรกิจซ้ือมำ-ขำยไป มีผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั เช่ำอำคำรส ำนกังำนจำกบริษทั 
พ้ืนท่ีจ ำนวน 30 ตำรำงเมตร อตัรำค่ำเช่ำเดือนละ 7,500.00 บำท 


