
 

 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้นของบริษัท เชียงใหมโ่ฟรเซน่ฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีปรากฎในแบบแสดงข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐาน
การบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ บริษัทใช้ดลุย
พินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการณ์อย่างมีเหตุผลในการจัดท างบการเงิน รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่ าง
เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารงานภายใต้หลกัจริยธรรมธุรกิจและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
บริษัทจึงแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เพื่อให้คณะกรรมการชุด
ยอ่ยเหลา่นีท้ าหน้าที่ก ากบัดแูล แนะน าฝ่ายจดัการให้บริหารงานภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ และข้อพงึ
ปฏิบตัิที่เป็นปัจจุบนัขององค์กรที่ท าหน้าที่ก ากบัดแูล และจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน และระบบการควบคมุภายในท่ีมี
ประสทิธิภาพ เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่วา่ ข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง มีการใช้ทรัพยากรของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ
และสามารถทราบจุดอ่อน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและเกิดความเสียหายต่อธุรกิจอย่างมีนยัส าคญั มีระบบการ
บริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ ภายใต้ความเสีย่งทางธุรกิจที่เหมาะสม เพื่อความเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนและมัน่คง 

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นถึงความส าคญัของการป้องกนัการทจุริตในองค์กร ดงันัน้ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2556 มีมติให้บริษัทแสดงเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิในการต่อต้านการ
ทจุริต และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติอนมุตัินโยบายต่อต้าน
การทจุริตและคอร์รัปชัน่ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ยดึถือปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุริต
และคอร์รัปชัน่ให้เกิดเป็นรูปธรรมอยา่งจริงจงั และตอ่มา เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2558 บริษัทได้สมคัรเป็นสมาชิกเครือข่าย
หุ้นสว่นต้านทจุริตเพื่อประเทศไทย เพื่อร่วมรณรงค์ให้ทกุองค์กรตระหนกัถึงผลกระทบของการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

คณะกรรมการบริษัทยงัให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิที่ดีตอ่สงัคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่อยา่งเทา่
เทียมกัน ดังนัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดบทบาทภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัทท่ีจะต้องปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า คูแ่ขง่ทางการค้า เจ้าหนี ้พนกังาน สงัคม ชมุชนและสิง่แวดล้อม
ไว้ในหลกัจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทยดึถือปฏิบตัิให้เกิดความเสมอภาค 
โปร่งใส เที่ยงธรรม และช่วยกนัสง่เสริมพฒันาสงัคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ให้มีความเข้มแข็ง อยู่ร่ วมกนัได้อย่างยัง่ยืน
และเป็นสขุ 

 

 

 



 

 

 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมคณะกรรมการ จ านวน 5 ครัง้ และได้ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการอยา่งครบถ้วน มีการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ให้ดียิ่งขึน้อยา่งตอ่เนื่อง จดัให้มีการประเมินตนเอง
รายปีของคณะกรรมการ ผลการประเมินประจ าปี 2559 สรุปโดยรวมได้ว่า ประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทอยูใ่นเกณฑ์ที่ดี 

 

 

(นายประยรู  พลพิพฒันพงศ์) 

ประธานกรรมการ 

วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

ค าชีแ้จงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น 
คือ นายอ านวย ยศสขุ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอ าพล รวยฟูพนัธ์ และ น.ส.ชุติมา ตัง้มติธรรม เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ซึง่เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 

เมื่อวนัที่ 1 กรกฎาคม 2559 น.ส. ดรุณี เรืองธรรม ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ และมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 4/2559 วันที่ 11 สิงหาคม 2559 ได้แต่งตัง้ น.ส. ชุติมา ตัง้มติธรรม ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการตรวจสอบแทน ทัง้นีม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 11 สงิหาคม 2559 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมจ านวน  6 ครัง้ โดยได้เชิญผู้สอบบญัชี ฝ่ายบริหารที่
เก่ียวข้อง และผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชมุ โดยสรุปสาระส าคญัผลการปฏิบตัิงานได้ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2559 รับฟังรายงาน และข้อชีแ้จงจากฝ่ายบริหาร 
และผู้สอบบญัชีในเร่ืองที่เก่ียวข้องอย่างชดัเจนและเพียงพอ จึงมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่ งบ
การเงินดงักลา่วถกูต้องตามควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

2. สอบทานการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่เก่ียวโยงกนัระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เก่ียวข้องกนั 
และมีความเห็นวา่ข้อมลูของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัได้รับการเปิดเผยไว้อยา่งถกูต้องและเพียงพอแล้ว 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ
ของบริษัท โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่มีสาระส าคัญ ในเร่ืองการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจแตอ่ยา่งใด 

4. เสริมสร้างความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี และสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่
เพียงพอ และมีประสิทธิผล รวมทัง้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด โดยมี 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม, การประเมินความเสี่ยง, มาตรการควบคุม, ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม  โดยสรุปการด าเนินการในด้านต่างๆ โดยรวม ทางคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ประเมินแล้วมีความเห็นวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และการบริหารจดัการความเสี่ยง 
ที่เพียงพอและมีประสิทธิผล และไม่พบข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายใน ท่ีมีนัยส าคญัที่จะก่อให้เกิด
ผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญั 



 

 

5. ได้พิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และค่าสอบบญัชีประจ าปี 2560  
โดยเสนอผู้สอบบญัชีของส านกังาน เอเอสที มาสเตอร์ ที่มีความเป็นอิสระและได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. 

6. เก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ประจ าปี 2559 ไมพ่บการทจุริต  

7. ได้ท าการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นการประเมินผลรายปี ส าหรับผลการประเมิน
ในปี 2559 สรุปโดยรวมได้วา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ส าเร็จลลุว่งตามแผนงานท่ีก าหนดไว้  
 

 
 
 

(นายอ านวย ยศสุข) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                  วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

วนัท่ี  24  มีนาคม  2560 

 
เร่ือง  รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชี 

 

เรียน  คณะกรรมการ 

 บริษทั  เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์  จ ากดั  (มหาชน) 

 

 ตามท่ีส านกังานไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากดั (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และไดเ้สนอ
รายงานการตรวจสอบลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2560 ไปแลว้นั้น ส านกังานขอเรียนวา่ในการตรวจสอบงบการเงินดงักล่าวตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไปเพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินนั้นแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินหรือไม่เพียงใดนั้น ส านกังานไดศึ้กษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีของบริษทัตามท่ีส านักงานเห็นว่า
จ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขต วิธีการตรวจสอบและระยะเวลาที่จะใชใ้นการตรวจสอบ ส านักงานไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการ

ควบคุมในดา้นบญัชีท่ีมีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 

ส านกังานขอเรียนว่าการตรวจสอบบญัชีส านกังานมิไดต้รวจสอบทุกรายการหากแต่ใชว้ิธีการทดสอบ     เท่านั้น นอกจากน้ีการศึกษาและการ
ประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีมีวตัถุประสงคเ์พียงเพื่อประโยชนใ์นการสอบบญัชีดงัท่ีกล่าวไวข้า้งตน้  ดงันั้นจึงไม่อาจช้ีใหเ้ห็นถึง
ขอ้บกพร่องทั้งหมดท่ีอาจมีอยูใ่นระบบการควบคุมภายในได ้
 

 ส านกังานขอขอบคุณท่ีเจา้หนา้ท่ีของบริษทัไดใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบบญัชีของบริษทัเป็นอยา่งดี 

 

 

                      ขอแสดงความนบัถือ 

               

 

                                                                              (นายประดิษฐ   รอดลอยทุกข)์ 

                                                                              ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 218 



 

 

 

 

 

 

รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม  

และ รายงานความยัง่ยนื 

ตามกรอบของ Global Reporting Initiation (GRI-G4 ) 

ประจ าปี 2559 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

น โ ย บ า ย ก า ร ก า ก ับ ดู แ ล ก ิจ ก า ร  

บริษทั ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็น

ปัจจยัในการเสริมสร้างให้องค์กรด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม 

และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั รวมทั้งมีระบบการบริหาร

จดัการท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างมัน่คงและ

ยัง่ยืน  บริษทัจึงแต่งตั้งคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อท าหน้าท่ีก ากบั

ดูแลให้กิจการมีการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง มี

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย และท าการปรับปรุง

นโยบายดงักล่าวให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ อีกทั้งมีระบบการติดตามและ

ปรับปรุงแนวทางปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

เพื่อน าไปสู่การปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

A 



 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญาองค์กร 

ความพงึพอใจสูงสุดของลูกค้า 

คอื 

ความปรารถนาสูงสุดของเรา 

 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งมัน่พฒันา เพือ่ความเป็นผู้น าด้านสินค้าเกษตร 

แช่แขง็และเกษตรแปรรูป 

 

 

 

 

B 



 

 

 

 

 

 

 

 

พนัธกจิ 

❖ มุ่งพฒันา และสรรหาผกัที่มีคุณภาพสดสะอาดปลอดสารเคมี  

และส่งมอบสินค้าได้อย่างรวดเร็วตามที่ลูกค้าต้องการ 

❖ มุ่งบริหารกจิการให้มีผลตอบแทนการลงทุนที่ดโีดยยดึหลกั 

บรรษัทภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

C 



 

 

 

 

อดุมการณ์ 

❖ จะปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม 

❖ จะค านึงถงึความเส่ียงอยู่เสมอและบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

❖ จะสร้างภาวะผู้น าให้เกดิขึน้ในทุกระดบั และส่งเสริมให้เกดิบรรยากาศ 

การท างานที่ดมีีความสุข และมีความปลอดภยัในการท างาน 

❖ จะสร้างสัมพนัธภาพที่ดกีบัสังคมชุมชนและมุ่งรักษาส่ิงแวดล้อม 

❖ จะสร้างองค์กรคุณภาพ และมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

❖ จะต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 

❖ จะไม่ละเมิดและไม่สนับสนุนกจิการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

 

 

 

 

D 



 

 

[ 

 

 

 

 

 

สาสน์จากประธานกรรมการบริหาร 

บริษทั ด ำเนนิธรุกิจจำกอดตีจนถึงปัจจบุนัดว้ยหลกัธรรมำ   

ภบิำล  รบัผดิชอบตอ่สงัคม และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่ มำโดย

ตลอด มุง่มัน่ที่จะท ำใหถ้กูตอ้งตัง้แตแ่รก    เพื่อสรำ้งควำมมัน่คง

ใหก้บัทกุกลุม่และสงัคมตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                         ประภาส   พลพพิฒันพงศ์ 

                                                                                    E                            ประธานกรรมการบริหาร 



 

 

 

 

 

 

 

สาสน์จากกรรมการผูจั้ดการ 

เราด ำเนนิธรุกิจดว้ยกำรพฒันำอย่ำงตอ่เนือ่งในทกุๆดำ้น  โดยให้

ควำมส ำคญักบับคุคลำกรและชมุชนเรำ จึงมุง่เนน้ที่กำรพฒันำ

บคุลำกรใหม้คีวำมรู ้ ตลอดจนมคีวำมปลอดภยัทัง้ในและนอกเวลำ

ปฏิบตังิำน  ท ำงำนอย่ำงมคีวำมสขุ ห่ำงไกลจำกยำเสพตดิ   มุง่เนน้

กิจกรรมสมัพนัธก์บัชมุชนและสงัคมใหอ้ยู่ร่วมกนัอยำ่งมัน่คง และ

ยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                               องักูร   พลพพิฒันพงศ์ 

                                                  F                                    กรรมการผู้จัดการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าน า 

    รายงานการด าเนินงานฉบบัน้ีไดด้  าเนินการน าเสนอขอ้มูล  ตามกรอบ

ของการรายงานแห่งความยัง่ยนื Global  Reporting  Initiative  ( Version 4 )  ซ่ึง

บริษทัไดน้ าเสนอขอ้มูลทั้งดา้นเศรษฐกิจ  ส่ิงแวดลอ้มและสังคม  ทั้ง  3  ดา้น 

เบ้ืองตน้เฉพาะท่ีมีผลกระทบกบับริษทั  ตลอดจนกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ

สังคม   โดยขอ้มูลทั้งหมดจะเป็นขอ้มูลจากสองโรงงาน  

 

 

 

 

                                             G  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ 

1.ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจโดยรวมขององคก์ร ( G4-EC1)   1 

2.อตัราเงินสมทบท่ีองคก์รจ่ายเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังาน           

( G4-EC3 )          2 

3.ร้อยละของผูส่้งมอบ ( Supplier ) ในทอ้งถ่ิน  ( G4-EC9 )  2 

ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

1. ปริมาณการใชพ้ลงังาน ( G4-EN3)      3 

2.ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (G4-EN3 )     4 

3.ปริมาณของเสีย (G4-EN23 )       4 

 

 

H 



 

 

 

 

สารบัญ 

4. ค่าใชจ่้ายและการลงทุนในการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม   ( G4-EN31 ) 5 

 

ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

1. ขอ้มูลจ านวนพนกังาน   ( G4-LA10 )     6 

2. จ  านวนพนกังานท่ีจะเกษียณ   ( G4-LA1 )     7 

3. อตัราการกลบัมาท างานหลงัจากลาคลอด   ( G4-LA3 )  7 

4.การมีส่วนร่วมดา้น OH&S.ของพนกังาน ( G4-LA5 )   8 

5. การมีส่วนร่วมดา้น OH&S.  ของพนกังาน   ( G4-LA5 )  9 

6. ชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี   ( G4-LA9 )   10 

 

 

 

I 



 

 

 

 

สารบัญ 

7.  ร้อยละของพนกังานท่ีไดรั้บการประเมินผลการด าเนินงานและการวาง

แผนการเจริญเติบโตในหนา้ท่ี ( G4-LA11 )              10 

กิจกรรม  CSR         11 
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    ด้านเศรษฐกจิ 

 

1.ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจโดยรวมขององคก์ร ( G4-EC1) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 
1.1 ยอดขายสุทธิ หรือรายไดสุ้ทธิ ( ลา้นบาท ) 1,419.89 1,465.5 
1.2 ก าไรสุทธิ  ( ลา้นบาท ) 119.56 196.38 
1.3 เงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  ( ลา้นบาท ) 76.23 133.40 

 

 

 

 

 

 

 

1 



 

 

 

 

    ด้านเศรษฐกจิ 
 

2.อตัราเงินสมทบท่ีองคก์รจ่ายเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังาน            

( G4-EC3 ) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 

อตัราเงินสมทบท่ีองคก์รจ่ายเขา้กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังาน ( ร้อยละของเงินเดือน ) 

3 3 

 

3.ร้อยละของผูส่้งมอบ ( Supplier ) ในทอ้งถ่ิน  ( G4-EC9 ) ** 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 

 ร้อยละของผูส่้งมอบ ( Supplier ) ในทอ้งถ่ิน      
( ภายในจงัหวดัท่ีโรงงานตั้งอยู ่ ) 

52.72 54.74 

 

** ไม่รวมผูน้  ำส่งวตัถุดิบ 
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                           ด้านส่ิงแวดล้อม 

 

  

1. ปริมาณการใชพ้ลงังาน ( G4-EN3) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 

1.1 ปริมาณการใชพ้ลงังานฟอสซิล ( MJ )   

- น ้ามนัเตา 71,679,418 52,316,043 

   

1.2 ปริมาณการใชพ้ลงังานหมุนเวียน ( ลบ.ม )   

- Biogas 31,502 11,919 
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ด้านส่ิงแวดล้อม  
  

 

2.ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (G4-EN3 ) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 

ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ( kWh. ) 32,137,333 31,139,400 
 

3.ปริมาณของเสีย (G4-EN23 ) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 

3.1 ปริมาณของเสียอนัตราย  ( ตนั ) 1.6 1.5 

3.2 ปริมาณของเสียไม่อนัตราย  ( ตนั ) 9,900 11,900 
 

  

 

  

4 

  



 

 

  

  

  

  

 

                          ด้านส่ิงแวดล้อม 

  

4. ค่าใชจ่้ายและการลงทุนในการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม ( G4-EN31 ) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 

ค่าก าจดัและบ าบดัของเสีย                                  
( ซ่อม-ปรับปรุง-วิเคราะห์น ้าเสีย ) 

300,000 903,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5  



 

 

 

 

                                ด้านสังคม 

 

1. ขอ้มูลจ านวนพนกังาน ( G4-LA10 ) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 

1.1 จ านวนพนกังานรวม 1,569 1,519 

1.2 จ านวนพนกังานแยกตามเพศ  ( คน )   

- ชาย 450 365 

- หญิง 1,119 1,154 

1.3 จ านวนพนกังานแยกตามระดบัพนกังาน 
(คน) 

  

- พนกังานระดบัหวัหนา้งาน                     
( รายเดือน ) 

156 160 

- พนกังานระดบัปฏิบติัการ  ( รายวนั ) 1,413 1,359 
 

 

 

                                                                              6 



 

 

 

 

                              ด้านสังคม 
 

2. จ  านวนพนกังานท่ีจะเกษียณ ( G4-LA1 ) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 

ร้อยละของพนกังานท่ีจะเกษียณในรอบ  5 ปี       
( อาย ุ 56-60 ปี ) 

5.87 11.06 

 

 

3. อตัราการกลบัมาท างานหลงัจากลาคลอด ( G4-LA3 ) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 

อตัราการกลบัมาท างานหลงัจากลาคลอด    100 62.14 
 

 

 

 

 

7 

 



 

 

 

 

                            ด้านสังคม 

4.การมีส่วนร่วมดา้น OH&S.ของพนกังาน ( G4-LA5 ) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 

4.1 จ านวนพนกังานท่ีเป็นคณะกรรมการ
สวสัดิการ  ( คน ) 

17 17 

4.2 จ านวนพนกังานท่ีเป็นคณะกรรมการความ
ปลอดภยัฯ  ( คน ) 

40 40 

- ตวัแทนนายจา้งและเจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภยัระดบัวิชาชีพ  ( คน ) 

20 20 

- ตวัแทนลกูจา้ง  ( คน ) 20 20 
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                                ด้านสังคม  

 

5. การมีส่วนร่วมดา้น OH&S.  ของพนกังาน   ( G4-LA5 ) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 

5.1 อตัราการเกิดโรคจากการท างาน 0 0 

5.2 อตัราการเกิดอุบติัเหตุแต่ไม่มีการหยดุงาน     
( คนต่อ 1,000 คน ) 

0.68 0.55 

5.3 อตัราการเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงานเกิน     
3 วนั  ( คน ต่อ 1,000  คน ) 

0.24 0.28 

5.4 จ านวนผูเ้สียชีวิตจากการท างาน  ( คน ) 0 0 
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                              ด้านสังคม  

 

6. ชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี   ( G4-LA9 ) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 

ชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี    3.63 6.20 
  

7.  ร้อยละของพนกังานท่ีไดรั้บการประเมินผลการด าเนินงานและการวาง

แผนการเจริญเติบโตในหนา้ท่ี   ( G4-LA11 ) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 

ร้อยละของพนกังานท่ีไดรั้บการประเมินผลการ
ด าเนินงานและการวางแผนการเจริญเติบโตใน
หนา้ท่ี    

100 100 
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                       CSR-CM  
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Cm ร่วมสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างพนกังานด้วยการจดักิจกรรมกีฬา

สมัพนัธ์  กีฬาฮาเฮ ให้ได้เล่นผ่อนคลายจากการท างาน   กิจกรรมเพ่ือนช่วย

เพ่ือน  ตลอดจนการสนบัสนนุบุตรพนกังานให้ได้รับการศกึษาท่ีดีขึน้ด้วยการ

ให้ทนุการศกึษาอย่างตอ่เน่ืองทกุปี 

 

                  

 

 

 

12 

 

CM  กบัสงัคม 

 กีฬาภายใน  กีฬาฮาเฮ 

เพ่ือนชว่ยเพ่ือน  ทนุการศกึษาบตุร 



 

 

 

Cmมุง่ท าให้ถกูต้องตัง้แตแ่รกในทกุๆ ด้าน   ตลอดจนการปฏิบตัิตามกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง  เช่น การเลือกตัง้คณะกรรมการสวสัดิการฯ  คณะกรรมการความ

ปลอดภยัฯ  การตรวจสขุภาพประจ าปีพนกังาน  การฝึกซ้อมดบัเพลิง    และ

หนีไฟ เป็นต้น 
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CM  กบัสงัคม 

 เลือกตัง้คณะกรรมการสวสัดกิาร 

  ตรวจสขุภาพประจ าปี 



 

 

 

 

 

Cm ให้ความส าคญักบักิจกรรมสมัพนัธ์กบัสงัคมและชมุชน  ด้วยการร่วม

กิจกรรมต่างๆ  ได้แก่  การร่วมบริจาคโลหิต  การท าบญุในโอกาสวนัส าคญั

ตา่งๆ   ร่วมกิจกรรมวนัแรงงานกบัทางจงัหวดั  การร่วมบริจาคเงินและ

ผลิตภณัฑ์ให้กบัโรงพยาบาล   สถานีดบัไฟป่า  ตลอดจนการร่วมบริจาคใน

โอกาสวนัเดก็  การตรวจหาสารเสพติดกบัพนกังาน   การร่วมปลกูต้นไม้กบั

ชมุชนและร่วมขดุลอกล าเหมืองสาธารณะ  การให้ความรู้ดงูานกบันกัศกึษา 

เป็นต้น 
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15 

 

CM  กบัสงัคม 

บริจาคโลหิตกบักาชาดเชียงใหม่ 

   ร่วมท าบญุในโอกาสวนัส าคญั 



 

 

   

                 CM กบัสงัคม 
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 ร่วมกิจกรรมวนัแรงงาน บริจาคโรงพยาบาลสนัทราย 

บริจาคในโอกาสเปิด รพ. สง่เสริม

สขุภาพ 
    ร่วมกิจกรรมวนัเดก็ 
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CM  กบัสงัคม 

 บริจาคหนว่ยดบัไฟป่า    ตรวจหาสารเสพติดกบัพนกังาน 

    ให้ความรู้กบันกัศกึษา 



 

 

 

  

 

 

Cm ให้ความส าคญัในการดแูลพนกังานงานให้มีความปลอดภยั ทัง้ในการ

ท างานและนอกเวลางาน โดยได้ร่วมท ากิจกรรมองค์กรต้นแบบสวมหมวก

นิรภยั 100%   ให้พนกังานเดินทางมาท างาน และในชีวิตประจ าวนัอย่าง

ปลอดภยั 

  

 

 

 

18 

โล่องค์กรต้นแบบสวมหมวกนิรภยั 100% จาก สอจร. และบริษัทกลางฯ เชียงใหม่ 



 

 

 

 
          รางวัลแห่งความภาคภมูิใจ 

โลห์่องค์กรต้นแบบสวมหมวกนิรภยั 100% จากผู้ว่าราชการจงัหวดั เชียงใหม ่

               โลห์่องค์กรเพ่ือความปลอดภยัทางถนน ระดบัประเทศ 


