










  



 

 
 

รายละเอยีดบริษัทฯ 

 บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกดั ( มหำชน )   ส ำนกังำนใหญ่  เลขท่ี  149/32-34   ซอย
แองโกลพลำซ่ำ ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก กรุงเทพฯ10500 ได้จดทะเบียนก่อตั้ง
บริษทัฯ เม่ือปี 2531 ดว้ยทุนเร่ิมแรก 50 ลำ้นบำท  ในปี 2532 ไดก่้อสร้ำงโรงงำนแห่งท่ี 1 ท่ีต ำบล 
หนองจ๊อม  อ ำเภอสนัทรำย  จงัหวดัเชียงใหม่  เร่ิมด ำเนินธุรกิจผลิตผกัและผลไมแ้ช่เยอืกแขง็เพื่อ
กำรส่งออก โดยมีสินคำ้หลกัคือ ถัว่แระ ถัว่แขก ขำ้วโพดฝักอ่อน ผกัผสมรวม และผลไมแ้ช่เยือก
แขง็ เป็นตน้ ในปี 2536 ไดรั้บอนุญำตจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้เป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนท ำกำรซ้ือ – ขำยหลกัทรัพย ์ภำยใตช่ื้อย่อ  CM  ในปี 2537 ท ำกำรแปรสภำพจำก
บริษทัจ ำกดั เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั และสร้ำงโรงงำนแห่งท่ี 2 ท่ีต ำบลแม่แฝกใหม่ ในอ ำเภอ
เดียวกนั และเร่ิมด ำเนินกำรผลิตในปี 2538 ต่อมำในปี 2547 ไดก่้อสร้ำงห้องเยน็ใหม่ ในพ้ืนท่ีติด
กบับริเวณโรงงำนแห่งท่ี 2 เพ่ือรองรับก ำลงักำรผลิตท่ีเพ่ิมมำกข้ึน ปัจจุบนับริษทัฯ มีทุน จด
ทะเบียน  381,145,725  บำท  และมีสินคำ้หลกัเพ่ิม คือ ขำ้วโพดหวำน โดยผลิตเป็นผลิตภณัฑ์  2  
รูปแบบ  คือ  เมลด็ขำ้วโพดแช่เยอืกแขง็ และขำ้วโพดแบบท่อนแช่เยอืกแขง็ 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ  

บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ให้ควำมส ำคญักบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี กำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งเหมำะสม ต่อตำ้นกำร

ทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต ให้

กำรรับรองใหบ้ริษทัฯ เป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัฯ เม่ือวนัท่ี 9 มีนำคม พ.ศ. 2560  

            บริษทัฯ จดัให้มีนโยบำยเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม นโยบำยป้องกนัควำมเส่ียง นโยบำย

ต่อตำ้นกำรทุจริต ระบบกำรควบคุมภำยใน ก ำหนดแนวปฏิบติัตำมนโยบำย กำรติดตำม กำร

ก ำกบัดูแล กำรควบคุม กำรประเมินผล ตลอดจนส่ือสำรให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน

ไดรั้บทรำบและน ำไปสู่กำรปฏิบติั  บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

1. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อลูกคำ้ เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสูดใหก้บัลูกคำ้ 
2. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อคู่คำ้ เพ่ือให้เกิดกำรแข่งขนัภำยใตข้อ้มูลท่ีไดรั้บอยำ่งเท่ำเทียม

กนั และมีควำมเท่ียงธรรม 

3. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อคู่แข่งขนัทำงกำรคำ้ เพ่ือให้เกิดกำรแข่งขนัภำยใตก้รอบกำร

แข่งขนัท่ีเป็นธรรม  ไม่แสวงหำควำมลบัของคู่แข่งขนัดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริต 

 

 



 

 
 

4. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อเจำ้หน้ี เพ่ือปฏิบติัต่อเจำ้หน้ีดว้ยควำมเป็นธรรม ปฏิบติัตำม

เง่ือนไขกำรค ้ ำประกนั กำรช ำระคืนเงินกู้และดอกเบ้ียอย่ำงครบถ้วน หำกไม่สำมำรถ

ปฏิบติัตำมเง่ือนไข จะแจง้ใหเ้จำ้หน้ีทรำบ เพ่ือหำแนวทำงแกไ้ข 

5. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อพนกังำน เก่ียวกบัค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร ทั้งในระยะสั้น

และระยะยำว และกำรพฒันำควำมรู้ศกัยภำพของพนกังำน  

6. นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัย เพื่อให้พนักงำนมีควำม

ปลอดภยัจำกกำรท ำงำนและมีสุขอนำมยัท่ีดี 

7. นโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรพฒันำชุมชน สงัคม เพ่ือให้ทุกคนอยูร่่วมกนัไดอ้ยำ่ง

เป็นสุข ช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั 

8. นโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มและทรัพยำกรธรรมชำติ เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบติัต่อส่ิงแวดลอ้ม

ตำมมำตรฐำนสำกล ใชท้รัพยำกรธรรมชำติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมใหค้วำมรู้และ

ฝึกอบรมพนกังำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มและทรัพยำกรธรรมชำติ  

9. นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน โดยยึดหลกักำรเคำรพต่อหลกัสิทธิมนุษยชนตำมหลกัสำกล 

ไม่ส่งเสริมกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

10. นโยบำยและแนวปฏิบติัเพ่ือต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร 

พนกังำนของบริษทั กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ 

ก ำหนดใหมี้กำรก ำกบั   ควบคุมดูแล  ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำย  และ 

 



 

 
 

จดัให้มีกำรฝึกอบรมพนกังำน เพ่ือให้ควำมรู้เก่ียวกบันโยบำยและน ำไปสู่กำรปฏิบติัอยำ่ง

เคร่งครัด 

11. จดัให้มีช่องทำงท่ีปลอดภยั เพ่ือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงผูถู้กละเมิดสิทธิ สำมำรถ

ร้องเรียน ร้องทุกข ์หรือแจง้เบำะแส มีกระบวนกำรให้ควำมคุม้ครอง โดยถือเป็นควำมลบั 

และไม่ถือเป็นควำมผิดทำงวินัยหำกผู ้ร้องเรียนเป็นพนักงำนของบริษัท จัดให้
กระบวนกำรตรวจสอบ แกไ้ขปัญหำ โดยผูร้้องเรียนสำมำรถส่งขอ้ร้องเรียน ร้องทุกข ์หรือ

แจง้เบำะแส ไปท่ี 

 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร / เลขำนุกำร

บริษทั /  ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) 

เลขท่ี 149/32-34 ซ.แองโกลพลำซ่ำ ถ.สุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 

หรือส่งทำง E-mail address: cg@cmfrozen.com  

หรือแจง้ทำงโทรศพัท ์ หมำยเลข 02-238-4091, 02-634-0061-4 หรือส่งขอ้ร้องเรียนผำ่น

กล่องรับเร่ืองร้องเรียน         
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ปรัชญาองค์กร 

ความพงึพอใจสูงสุดของลูกค้า 

คือ 

ความปรารถนาสูงสุดของเรา 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งมั่นพฒันา เพ่ือความเป็นผู้น าด้านสินค้าเกษตรแช่แข็ง 

และเกษตรแปรรูป 

พนัธกจิ 

➢ มุ่งพฒันา และสรรหาผกัที่มีคุณภาพสดสะอาดปลอดสารเคมี  

และส่งมอบสินค้าได้อย่างรวดเร็วตามที่ลูกค้าต้องการ 

➢ มุ่งบริหารกจิการให้มีผลตอบแทนการลงทุนที่ดโีดยยดึหลกับรรษัทภิบาล 



 

 

 

สาส์นจากประธานกรรมการบริหาร 

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบักำรผลิต และเป็นผูส่้งออกผกัแช่เยอืกแขง็ ซ่ึงมุ่งด ำเนินธุรกิจตำมหลกั

ธรรมำภิบำล พร้อมกบัให้ควำมส ำคญัในกำรดูแลส่ิงแวดลอ้มและชุมชนใกลเ้คียง องค์กรมุ่งพฒันำให้

บุคคลำกรเติบโตอยำ่งมีควำมรู้ และร่วมกนัพฒันำชุมชน ตลอดจนร่วมต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 ในนำมของประธำนกรรมกำรบริหำร ขอขอบคุณส ำหรับควำมไวใ้จและควำมเช่ือมัน่จำกทุกๆฝ่ำย 

ผมเช่ือว่ำควำมร่วมแรงร่วมใจของผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคน จะส่งผลให้บริษทัฯประสบควำมส ำเร็จ

ต่อๆไป บริษทัฯขอยืนยนัว่ำจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงมุ่งมัน่ท่ีจะท ำให้ถูกตอ้งตั้งแต่แรก เพื่อให้บริษทัฯและ

สังคมเติบโตอยำ่งย ัง่ยนืสืบไป                                                           

 

 

 

 

 

 

ประภาส   พลพพิฒันพงศ์ 

                                                                                         ประธานกรรมการบริหาร 



 

 

 

สาส์นจากกรรมการผู้จัดการ 

บริษทัฯด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม ตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ค  ำนึงถึงผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ป้องกนัผลกระทบต่อสงัคม ชุมชม และส่ิงแวดลอ้ม อบรมพฒันำควำมรู้แก่

พนกังำนดำ้นควำมปลอดภยั สุขอนำมยั กำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด จดัให้

มีสวสัดิกำรและค่ำตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยำว ไม่สนับสนุนกิจกำรท่ี

ละเมิดสิทธิมนุษยชน และต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ  

 

 

 

 

                                                                            

 

 

 

 

                                                องักรู   พลพพิฒันพงศ์ 

                                                                  กรรมการผู้จดัการ 



 

 

 

 

ค าน า 

รำยงำนกำรด ำเนินงำนฉบบัน้ี ไดด้ ำเนินกำรน ำเสนอขอ้มูลตำมกรอบของกำรรำยงำนแห่ง

ควำมยัง่ยนื Global  Reporting  Initiative  ( Version 4 )  ซ่ึงบริษทัฯไดน้ ำเสนอขอ้มูลทั้ง  3  ดำ้น  

คือ เศรษฐกิจ  ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคมเบ้ืองตน้เฉพำะท่ีมีผลกระทบกบับริษทัฯ  ตลอดจนกิจกรรม

ควำมรับผดิชอบต่อสงัคม   ( CSR )  ทั้งกิจกรรมส่งเสริมควำมรัก ควำมสำมคัคีกบัเพ่ือนพนกังำน

ภำยในองคก์ร  กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ กิจกรรมท่ีมุ่งสร้ำงควำมผอ่นคลำยจำกกำรท ำงำน และ

กิจกรรมเพ่ือเช่ือมควำมสมัพนัธ์ท่ีดีร่วมกบัชุมชน       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ 

1. ขอ้มูลดำ้นเศรษฐกิจโดยรวมขององคก์ร ( G4-EC1 )         1 

2. อตัรำเงินสมทบท่ีองคก์รจ่ำยเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังำน  ( G4-EC3 )    1 

3. ร้อยละของผูส่้งมอบ ( Supplier ) ในทอ้งถ่ิน  ( G4-EC9 )        2 

ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

1. ปริมำณกำรใชพ้ลงังำน ( G4-EN3 )          2 

2. ปริมำณกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ  ( G4-EN3 )         3 

3. ปริมำณของเสีย  ( G4-EN23 )           3 

4. ค่ำใชจ่้ำยและกำรลงทุนในกำรปกป้องส่ิงแวดลอ้ม  ( G4-EN31 )      3 

ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

1. ขอ้มูลจ ำนวนพนกังำน  ( G4-LA10 )           4 

 



 

 

 

สารบัญ 

2. จ ำนวนพนกังำนท่ีจะเกษียณอำย ุ ( G4-LA1 )         4 

3. อตัรำกำรกลบัมำท ำงำนหลงัจำกลำคลอดบุตร  ( G4-LA3 )       5 

4. กำรมีส่วนร่วมดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัของพนกังำน  ( G4-LA5 )    5 

5. กำรมีส่วนร่วมดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัของพนกังำน   ( G4-LA5 )    6 

6. จ ำนวนชัว่โมงเฉล่ียของกำรฝึกอบรมต่อคนต่อปี  ( G4-LA9 )      6 

7. ร้อยละของพนกังำนท่ีไดรั้บกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนและกำรวำงแผนกำรเจริญเติบโต 

      ในหนำ้ท่ี   ( G4-LA11 )                     7    

กิจกรรมเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม           8 

 

 

 

 

 



 

  

การด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ 

1.ขอ้มูลดำ้นเศรษฐกิจโดยรวมขององคก์ร ( G4-EC1 ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 
ยอดขำยสินคำ้ หรือรำยไดสุ้ทธิ ( ลำ้นบำท ) 1,465.5 1,357.9 
ก ำไรสุทธิ  ( ลำ้นบำท ) 196.38 160.41 
เงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  ( ลำ้นบำท ) 133.40 129.59 

 

2.อตัรำเงินสมทบท่ีองคก์รจ่ำยเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังำน  ( G4-EC3 ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 

อตัรำเงินสมทบท่ีองคก์รจ่ำยเขำ้กองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังำน ( ร้อยละของเงินเดือน ) 

3 3 
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3.ร้อยละของผูส่้งมอบ ( Supplier ) ในทอ้งถ่ิน  ( G4-EC9 ) ** 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 

 ร้อยละของผูส่้งมอบ ( Supplier ) ในทอ้งถ่ิน       
( ภำยในจงัหวดัท่ีโรงงำนตั้งอยู ่ ) 

54.74 66.66 

 

** ไม่รวมผูน้  ำส่งวตัถุดิบ 

การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

1.ปริมำณกำรใชพ้ลงังำน  ( G4-EN3 ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 

ปริมำณกำรใชพ้ลงังำนฟอสซิล  ( MJ )   

- น ้ำมนัเตำ 52,316,043 66,851,515 

ปริมำณกำรใชพ้ลงังำนหมุนเวียน ( ลบ.ม )   

- Biogas 11,919 3,932 
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2.ปริมำณกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ  ( G4-EN3 ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 

ปริมำณกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ  ( kWh. ) 25,359,840 28,174,020 
 

3.ปริมำณของเสีย  ( G4-EN23 ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 

ปริมำณของเสียอนัตรำย  ( ตนั ) 1.5 2.0 

ปริมำณของเสียไม่อนัตรำย  ( ตนั ) 11,900 16,000 

 

4.ค่ำใชจ่้ำยและกำรลงทุนในกำรปกป้องส่ิงแวดลอ้ม  ( G4-EN31 ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 

ค่ำก ำจดัและบ ำบดัของเสีย  ( รวมค่ำซ่อมแซม –
ปรับปรุงและวิเครำะห์น ้ำเสีย ) 

903,000 525,000 
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การด าเนินงานด้านสังคม 

1.ขอ้มูลจ ำนวนพนกังำน  ( G4-LA10 ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 

จ ำนวนพนกังำนรวม 1,544 1,757 

จ ำนวนพนกังำนแยกตำมเพศ  ( คน )   

- ชำย 377 508 

- หญิง 1,167 1,249 

จ ำนวนพนกังำนแยกตำมระดบัพนกังำน  ( คน )   

- พนกังำนระดบัหวัหนำ้งำน   ( รำยเดือน ) 185 190 

- พนกังำนระดบัปฏิบติักำร  ( รำยวนั ) 1,359 1,567 
 

2.จ ำนวนพนกังำนท่ีจะเกษียณอำย ุ ( G4-LA1 ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 

ร้อยละของพนกังำนท่ีจะเกษียณอำยใุนรอบ  5 ปี       
( อำย ุ 56-60 ปี ) 

11.06 10.88 
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3.อตัรำกำรกลบัมำท ำงำนหลงัจำกลำคลอดบุตร   ( G4-LA3 ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 

อตัรำกำรกลบัมำท ำงำนหลงัจำกลำคลอดบุตร    62.14 70.00 
 

4.กำรมีส่วนร่วมดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัของพนกังำน ( G4-LA5 ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 

จ ำนวนพนกังำนท่ีเป็นคณะกรรมกำรสวสัดิกำร   
( คน ) 

17 21 

จ ำนวนพนกังำนท่ีเป็นคณะกรรมกำรควำม
ปลอดภยัฯ  ( คน ) 

40 44 

- ตวัแทนนำยจำ้งและเจำ้หนำ้ท่ีควำม
ปลอดภยัระดบัวิชำชีพ  ( คน ) 

20 23 

- ตวัแทนลูกจำ้ง  ( คน ) 20 21 
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5.กำรมีส่วนร่วมดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัของพนกังำน  ( G4-LA5 ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 

อตัรำกำรเกิดโรคจำกกำรท ำงำน 0 0 

อตัรำกำรเกิดอุบติัเหตุแต่ไม่มีกำรหยดุงำน           
( คนต่อ 1,000 คน ) 

0.55 1.35 

อตัรำกำรเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงำนเกิน 3 วนั     
( คน ต่อ 1,000  คน ) 

0.28 0.63 

จ ำนวนผูเ้สียชีวิตจำกกำรท ำงำน  ( คน ) 0 0 
 

6.จ ำนวนชัว่โมงเฉล่ียของกำรฝึกอบรมต่อคนต่อปี   ( G4-LA9 ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 

จ ำนวนชัว่โมงเฉล่ียของกำรฝึกอบรมต่อคนต่อปี    6.20 10.71 
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7.ร้อยละของพนกังำนท่ีไดรั้บกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนและกำรวำงแผนกำร 

เจริญเติบโตในหนำ้ท่ีกำรงำน   ( G4-LA11 ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 ปี 2560 

ร้อยละของพนกังำนท่ีไดรั้บกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนและกำรวำงแผนกำรเจริญเติบโตใน
หนำ้ท่ีกำรงำน    

100 100 
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 กิจกรรมเพื่อสังคม 

 และสิ่งแวดล้อม 
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บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกดั ( มหำชน ) ตระหนกัและให้ควำมส ำคญักบัชุมชน  

สังคม ตลอดจนบุคคลำกรพนักงำนทุกคน ในทุกปี  บริษัทฯจัดกิจกรรมต่ำงๆ ทั้ งกิจกรรม

เสริมสร้ำงควำมรู้ กิจกรรมสร้ำงควำมสนุกสนำนผอ่นคลำย หลงัจำกท่ีไดช่้วยกนัท ำงำนมำตลอด 

ทั้งปี กิจกรรมสร้ำงควำมรัก  ควำมสำมคัคี เช่ือมควำมสมัพนัธ์ท่ีดีระหวำ่งเพ่ือนร่วมงำนในแต่ละ

แผนก ในดำ้นชุมชน บริษทัฯเขำ้ร่วมกิจกรรม ทั้งกบัชุมชนท่ีโรงงำนตั้งอยู่ และกิจกรรมต่ำงๆ  

ของทำงอ ำเภอและจงัหวดั  ตลอดจนกิจกรรมกบัชุมชนอ่ืนๆ ท่ีอยู่ห่ำงจำกโรงงำน เพื่อสร้ำง

ควำมสมัพนัธ์ท่ีดีระหวำ่งชุมชนกบัโรงงำน       

พนกังำนทุกคน ถือเป็นทรัพยำกรท่ีมีคุณค่ำ กำรอยูดี่มีควำมสุขของพนกังำน ถือเป็นปัจจยั

หลกัท่ีบริษทัฯ ให้ควำมส ำคญั ในทุกปี บริษทัฯจะจดักิจกรรมต่ำงๆ โดยจะเน้นให้พนกังำนทุก

คนไดมี้ส่วนร่วม 
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5 ส. เพ่ือการพฒันา 

กิจกรรม  5 ส.  ถือเป็นกิจกรรมพ้ืนฐำนท่ีสอนให้พนักงำนทุกคนไดรู้้จกัและร่วมกนัท ำ

กิจกรรมในพ้ืนท่ีกำรท ำงำนของตวัเอง  โดยพนักงำนในแต่ละส่วนงำนของแต่ละแผนกจะ 

รวมกลุ่มตั้งเป็นกลุ่มกิจกรรม 5 ส. มีกำรข้ึนทะเบียนกลุ่มกบัคณะกรรมกำร 5 ส. ซ่ึงจะดูแลให้

กำรสนบัสนุนในดำ้นต่ำงๆ ในกำรท ำกิจกรรม มีกำรตั้งเป้ำหมำยกำรท ำงำนท่ีชดัเจน และ มี

กำรประกวด  ใหร้ำงวลั  เพ่ือเป็นขวญัก ำลงัใจกบักลุ่มท่ีมีผลงำนดีเด่น 
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กฬีาฮาเฮ 

บริษทัฯให้ควำมส ำคญักบัพนกังำนทุกคน  กำรท ำงำนทุกๆวนั อำจก่อให้เกิดควำมเหน่ือย

ลำ้  กำรจดักิจกรรมต่ำงๆ ในบำงช่วงของกำรท ำงำน เพื่อช่วยให้พนักงำนรู้สึกผ่อนคลำยและ

ต่ืนตวัในกำรท ำงำน ในปี 2560 บริษทัฯไดจ้ดักิจกรรมในช่วงเดือนกนัยำยน ถึงเดือนพฤศจิกำยน 

ถือเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงเพื่อนพนกังำนในทุกแผนก ตลอดจนผูบ้งัคบับญัชำ

และผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ  กิจกรรมกีฬำหรือกำรเล่นเกมส์ จะเนน้ไปท่ีกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ใหพ้นกังำนมี

ควำมสนุกสนำน  สำมคัคี   ซ่ึงทำงบริษทัฯจะจดักิจกรรมในลกัษณะดงักล่ำวให้กบัพนกังำน   ใน

บำงกิจกรรมจะจดัใหมี้ของรำงวลั เพ่ือช่วยกระตุน้ใหผู้เ้ขำ้ร่วมกิจกรรม ไดมี้กำรวำงแผนกำรเล่น

เป็นทีม  ถือเป็นกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์ ควำมรักสำมคัคีในหมู่เพ่ือนร่วมงำน   
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ท าบุญ – ใส่บาตร 

ในกำรท ำงำน บริษทัฯจดัวนัหยดุให้ตรงกบัวนัส ำคญัทำงพุทธศำสนำ เพื่อให้พนกังำนได้

ปฏิบติัศำสนกิจ ตำมศำสนสถำนในชุมชนหมู่บำ้นของพนกังำนเอง และในบำงโอกำสบริษทัฯ  

จดัใหมี้กิจกรรมท ำบุญใส่บำตรร่วมกนั เพรำะถือไดว้ำ่บริษทัฯเป็นบำ้นอีกหลงัหน่ึงของพนกังำน

ทุกคนท่ีมำอยูร่่วมกนั และท ำงำนร่วมกนั     
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รณรงค์สวมหมวกนิรภัย 100% 

ด้วยควำมห่วงใยพนักงำนทุกๆคน  บริษทัฯเขำ้ร่วมกิจกรรมสำนพลงัสร้ำงมำตรกำร

องคก์รเพ่ือควำมปลอดภยัทำงถนน  จงัหวดัเชียงใหม่ โดยไดร่้วมกนัรณรงค ์ ส่งเสริม  สนบัสนุน  

ให้พนกังำนของบริษทัฯ ท ำกำรสวมใส่หมวกนิรภยัในกำรขบัข่ีรถมอเตอร์ไซด์มำท ำงำน กำรมี

จิตส ำนึกท่ีดี และเป็นตวัอย่ำงท่ีดีให้แก่เยำวชน ดว้ยกำรสวมใส่หมวกนิรภยัทุกคร้ังท่ีมีกำรขบัข่ี  

เพื่อควำมปลอดภยัของพนักงำนทุกๆคนรวมทั้งครอบครัว โดยบริษทัฯไดท้ ำบนัทึกขอ้ตกลง  

เพ่ือท ำกิจกรรมร่วมกัน 4 องค์กร คือ บริษทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกัด สำขำ

เชียงใหม่, ส ำนกังำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั จงัหวดัเชียงใหม่, ส ำนกังำนสนบัสนุนกำร

ป้องกนัอุบติัเหตุจรำจรจงัหวดัเชียงใหม่และบริษทัฯ  เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน  พ.ศ. 2560               
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    กจิกรรมเพ่ือพ่อ 

ในปีท่ีผ่ำนมำ ประเทศไทยไดสู้ญเสียพ่อของแผ่นดิน  พ่ออนัเป็นท่ีรักของปวงชนชำว

ไทย  พวกเรำทุกคนซ่ึงเป็นลูกของพ่อ ไดร่้วมร ำลึกถึงพ่อดว้ยกำรท ำควำมดีและช่วยกนัปลูก

ดอกดำวเรือง  เพ่ือถวำยแด่พ่อของพวกเรำ ในช่วงเดือนกรกฎำคม ถึงเดือนตุลำคม 
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โครงการเสริมสร้างความรู้ 

       พนักงำนทุกคนของบริษทัฯถือเป็นทรัพยำกรท่ีมีคุณค่ำ ในทุกๆปี บริษทัฯมุ่งเน้น

พฒันำบุคคลำกร  โดยกำรอบรมให้ควำมรู้ ทั้งทำงดำ้นกำรบริหำรงำน กำรพฒันำกำรผลิต 

ดำ้นควำมปลอดภยั   ดำ้นพลงังำน  กำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติอยำ่งรู้คุณค่ำ ตลอดจนควำมรู้

ทัว่ไป  เพ่ือใหพ้นกังำนน ำควำมรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นกำรท ำงำน และกำรด ำเนินชีวิตส่วนตวั 
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โครงการเพ่ือส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ เลง็เห็นถึงควำมส ำคญัของส่ิงแวดลอ้มในทุกๆ ดำ้น   เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและสร้ำง

จิตส ำนึกรักส่ิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังำน  บริษทัฯจึงไดส้นบัสนุน  ป่ินโต  ส ำหรับใส่อำหำรใหก้บั

พนกังำน  โดยมอบให้ในเดือนเมษำยน เพื่อลดกำรใชถุ้งพลำสติกในกำรใส่อำหำรมำทำนของ

พนกังำน ถือเป็นกำรช่วยลดโลกร้อน และลดปริมำณขยะไดอี้กทำงหน่ึง  
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ทุนการศึกษา 

 บริษทัฯให้ควำมส ำคญัในกำรดูแลสวสัดิภำพของพนกังำน  เพ่ือเป็นกำรแบ่งเบำภำระของ

ผูป้กครองและเป็นกำรสนบัสนุนบุตรพนกังำนให้สำมำรถเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึน   บริษทัฯจึง

ไดจ้ดัทุนกำรศึกษำใหก้บับุตรของพนกังำน โดยมอบใน วนัท่ี 20 กนัยำยน  จ ำนวน 10 ทุน 

21 

 



 

 

การศึกษาร่วมกบัชุมชน 

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจด้ำนสินคำ้เกษตร อำหำร โรงงำนผลิตตั้งอยู่ในย่ำนกำรศึกษำ

หลำยแห่ง  ในปีน้ี บริษทัฯไดใ้ห้ควำมรู้  ประสบกำรณ์กบันกัศึกษำ มหำวิทยำลยัรำชภฎัร ำไพ

พรรณี, มหำวิทยำลัยแม่โจ้ และมหำวิทยำลยัรำชภัฎเชียงใหม่  ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ

นกัศึกษำท่ีจะจบไปท ำงำน เพ่ือพฒันำสงัคมและประเทศชำติต่อไป            
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กจิกรรมวนัแรงงาน 

 เพ่ือนร่วมงำนทุกคนถือเป็นผูใ้ชแ้รงงำน  บริษทัฯจึงเขำ้ร่วมกิจกรรมวนัแรงงำนกบัทำง

จงัหวดั ซ่ึงจดัข้ึนในวนัท่ี 1 พฤษภำคม  ท่ีวดัเจดียเ์หล่ียม  อ ำเภอสำรภี  จงัหวดัเชียงใหม่  ในปีน้ี

บริษทัฯไดน้ ำผลิตภณัฑไ์ปร่วมในกิจกรรมของงำน และน ำองคผ์ำ้ป่ำ ท่ีเป็นเงินท ำบุญท่ีไดจ้ำก

เพ่ือนพนกังำนและบริษทัฯไปร่วมกนัถวำย  เพ่ือท ำบุญร่วมกบัชุมชนและจงัหวดั 
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การบริจาคโลหิต 

กำรบริจำคโลหิต ถือเป็นหน่ึงในกิจกรรมท่ีบริษทัฯท ำอยำ่งต่อเน่ืองทุกปี  โดยกำรบริจำค

โลหิต บริษทัฯด ำเนินกำร 2 รูปแบบ  คือกำรบริจำคใหก้บัเพ่ือนร่วมงำนหรือญำติของพนกังำนท่ี

ประสบอุบติัเหตุและตอ้งกำรโลหิต  และกำรบริจำคให้กบัสภำกำชำดจงัหวดัเชียงใหม่ ปีน้ีมีกำร

บริจำค 2 คร้ัง ในวนัท่ี 26 เมษำยน และวนัท่ี 18 ตุลำคม เพ่ือน ำไปช่วยเหลือคนอ่ืนต่อไป   
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มอบอุปกรณ์เพ่ือการศึกษา 

   เพ่ือเป็นกำรตอบแทนสังคมและสนับสนุนกำรศึกษำให้กบัเด็ก เยำวชน ท่ีจะเติบโต

ข้ึนมำเป็นผูใ้หญ่  ช่วยพฒันำสังคม ประเทศชำติ  บริษทัฯ ไดร่้วมสนับสนุนอุปกรณ์กีฬำและ

อุปกรณ์ดนตรี  เพ่ือกำรศึกษำให้กบัโรงเรียน   โดยในปีน้ีไดม้อบให้ 2  โรงเรียน  คือ โรงเรียน

บำ้นสันกลำง  ต ำบลป่ำไหน่  อ ำเภอพร้ำว จงัหวดัเชียงใหม่ เม่ือวนัท่ี 23 ตุลำคม  และโรงเรียน

บำ้นปงถ ้ำ ต ำบลวงัทอง อ ำเภอวงัเหนือ จงัหวดัล ำปำง เม่ือวนัท่ี 17 ตุลำคม   

     

 

 

โรงเรียนบ้านสันกลาง  ต.ป่าไหน่  อ. พร้าว  เชียงใหม่ 
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โรงเรียนบ้านปงถ า้  ต. วังทอง  อ.วังเหนือ  จ.ล าปาง 
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เกยีรตบิัตรทีไ่ด้รับ         
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